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LISTA DE SIGLAS

ACAPO - Associacdo de Cegos e Ambliopes de Portugal

AHBV SBA — Associacdo Humanitdaria dos Bombeiros Voluntdrios de SGo
Bras de Alportel

AIEC - Associacdo dos Industrias e Exportadores de Cortica

ANJAF - Associacdo Nacional de Jovens para a Accdo Familiar

ASMAL - Associacdo de Saude Mental do Algarve

CCD - Centro de Cultura e Desporto dos Trabalhadores da Cdmara
Municipal e Junta de Freguesia de Sdo Brds de Alportel

CCEREE - Coordenacdo Concelhia de Ensino Recorrente e Educacdo
Extra-Escolar

CDSS - Centro Distrital de Seguranca Social

CLAS - Concelho Local de Accdo Social

CMSBA - Camara Municipal de SGo Brds de Alportel

GATO - Grupo de Ajuda a Toxicodependentes

GNR SBA - Guarda Nacional Republicana, Posto de SGo Brds de Alportel
IDT - Instituto da Droga e da Toxicodependéncia

IEFP — Instituto do Emprego e Formacdo Profissional

IRS - Instituto de Reinsercdo Social

MAPS - Movimento de Apoio a Problemdtica da SIDA

PDS - Plano de Desenvolvimento Social

QREN - Quadro de Referéncia Estratégica Nacional

REAPN - Rede Europeia Anti-Pobreza

SAD - Servico de Apoio Domicilidrio

SWOT - Siglas inglesas: “Strengths, Weaknesses, Opportunities and
Threats”; que em portugués traduzimos como “Pontos Fortes, Pontos
Fracos, Oportunidades e Ameacas’.

UNIVA - Unidade de Insercdo na Vida Activa
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INTRODUCAO

Neste documento procura-se apresentar o conjunto de intervencoes
previstas para a promocdo do desenvolvimento social no concelho de
Sdo Brds de Alportel. Trata-se de um Plano de Desenvolvimento Social

(PDS) com duracdo prevista para 5 anos.

Para além deste instrumento, apresenta-se o modelo que orientard a
implementacdo dos seus diferentes projectos. Apesar de se prever a
participacdo e envolvimento de diferentes entidades, considerou-se
que havia que estabelecer grupos de lideranca para a execucdo das
diferentes propostas de intervencdo. Esses grupos foram constituidos a
partir do NUcleo Executivo do Conselho Local de Accdo Local. Nesse

capitulo apresenta-se a proposta de organizacdo da equipa.

Acresce a sistematizacdo do modelo de avaliacdo - desde a
implementacdo, resultados e impactos — fundamental para aferir da
capacidade local na operacionalizacdo das diferentes actividades e
projectos a que se propde. Procura-se sistematizar, por um lado, os
diferentes indicadores que podem servir de base a monitorizagcdo do
PDS. Por outro lado, adianta-se uma proposta de modelo organizacional

que estruture esse processo avaliativo.

Finalmente, € apresentado o conjunto de propostas de accdo para o

proximo periodo de Junho de 2006 a Dezembro de 2007.
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METODOLOGIA

Para a elaboracdo dos documentos orientadores da accdo do
Conselho Local de Accdo Social de Sdo Brds de Alportel contou-se com
a participacdo de diferentes instituicoes. No entanto, as formas de
participacdo foram diferenciadas — quer em termos de objectivos, quer

em termos de constituicdo de grupos de trabalho.

Como referéncia prévia cabe salientar a dificuldade, que toda a
equipa que frabalhou na concepcdo destes documento, enfrentou. Tal
respeita ao desconhecimento das opcodes estratégicas e das linhas de
financiamento que estruturardo o Quadro de Referéncia Estratégica
Nacional (QREN!). Tratando-se de uma fase temporal em que hd um
conjunto de negociacdes que ainda ndo foram estabelecidas e em
que predomina uma incerteza face aos financiamentos — quer de
dmbito nacional quer de dmbito comunitdrio — ndo foi possivel delimitar
quais poderdo vir a ser as fontes de financiomento que assegurar@o
algumas das actividades e projectos previstos. Em consequéncia,
também ndo foi possivel delimitar um calenddrio para a execucdo das
propostas realizadas. E expectdvel e desejdvel que seja possivel, no

periodo de 5 anos, executar o conjunto de propostas aqui constantes.

Para a construcdo do Plano de Desenvolvimento Social podemos
identificar duas fases distintas: uma primeira de formacdo-accdo e uma

segunda de féorum de dirigentes (Ver anexos).

Tendo sido solicitada a realizacdo de uma formacdo no seio da Rede
Social, considerou-se que seria de utilidade proporcionar as instituicoes
locais o conjunto de conhecimentos relacionados com a construcdo e

monitorizacdo de um Plano de Desenvolvimento Social. Por outro lado,

! Que substituird o actual Quadro Comunitdrio de Apoio.
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dado esta formacdo ter sido solicitada em altura coincidente com a
concepcdo desse instrumento, foi possivel potenciar a formagcdo com

esse mesmo objectivo.

A formacdo dividiu-se em dois grupos: laboral e pds-laboral. No primeiro
grupo foi elaborada a matriz SWOT (pontos fortes, pontos fracos,
oportunidades e ameacas) resultante do diagndstico social
previamente elaborado. A partir dos pontos fracos, agrupados em
nuvens de problemas estabeleceram-se grupos de trabalho que
passaram a construcdo das matrizes do PDS. No segundo grupo, partiu-
se da matriz SWOT previamente elaborada, tendo-se passado de
imediato & sua validagcdo. Seguiram-se 0os mesmos procedimentos

adoptados com o primeiro grupo de formacdo.

Em paralelo, realizou-se o primeiro forum de dirigentes. Neste férum
constituia objectivo identificar o conjunto de propostas que cada uma
das instituicdes considerava pertinente para o concelho. Partiu-se de
uma reflexdo sobre a matriz SWOT desenhada pelo primeiro grupo de

formacdo, seguindo-se as propostas de intervencado.

Assim que terminada a formacdo, foi possivel agrupar as diferentes
propostas — dos dois grupos de formacdo e do primeiro férum de
dirigentes — e elaborar um documento prévio para andlise no segundo

féorum de dirigentes.

Coube, finalmente, ao NUcleo Executivo a afericdo do documento final
com o acompanhamento da equipa de consultoria. Foi igualmente da
responsabilidade do NuUcleo Executivo a concepcdo do Plano de
Accdo. Esta foi uma fase mais morosa e complexa na medida em que
houve a necessidade de delimitar quais 0s projectos sobre os quais as
enfidades se comprometiam a realizar, qual a organizacdo da equipa

para a implementacdo do PDS e que projectos a considerar para o

4
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Plano de Accdo do proximo ano e meio de trabalhos no seio da Rede

Social.
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PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Este instrumento encontra-se estruturado em 3 eixos estratégicos de
actuacdo para o concelho de Sdo Brds de Alportel. Em cada um dos
eixos encontram-se sistematizados diferentes medidas e actividades/
projectos a desenvolver. Cada uma das medidas consubstancia-se num

objectivo estratégico a ser prosseguido.

No esquema seguinte encontra-se sintetizada a intervencdo prevista no

presente PDS.

Medida 1:
comunidade
Medida 2: Promover o conhecimento e a
integracdo dos residentes

Medida 3: Aumentar a consciéncia civica da
comunidade sobre as problemdaticas sociais
existentes

Medida 4: Melhorar o ambiente familiar e
socio-educativo

Promover a participagdo da

EIXO 1. Promover a construcdo de
uma sociedade local participativa,
integradora e soliddria

EIXO 3. Apoiar a dinamizacdo da
economia local

EIXO 2. Promover a coesdo socio-
territorial

Medida 5: Conhecer em profundidade e actuar
sobre as situagdes de pobreza e exclusdo social no
concelho

Medida 6: Criar espacos e servicos de proximidade
Medida 7: Promover a insercdo de grupos
vulnerdveis no mercado de trabalho

Medida 8: Promover a integracdo das
comunidades estrangeiras

Medida 9: Minimizar de situagdes de isolamento da
populacdo portadora de deficiéncia/de doenca
mental

Medida 10: Aumentar as respostas sociais aos
idosos isolados

Medida 11: Alargar as respostas culturais,
desportivas e recreativas

Medida 12: Aumentar a capacidade dos
equipamentos de creche e secunddrio

Medida 13: Reforgar a rede de transportes infra-
concelhia

Medida 14: Auto-organizar e qualificar o
comeércio local

Medida 15: Promover as actividades
econdmicas locais

Medida 16: Potenciar a imagem do concelho
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EIXO 1.
Promover a construcdo de uma sociedade

local parficipativa, infegradora e soliddria

Enquadramento

Este eixo constitui-se como o elemento integrador e potenciador da
restante intervencdo prevista. Parte-se da necessidade de se construir
uma comunidade local atenta e activa face ao seu territdério como um

modo de resolver problemas e construir um futuro local dindmico.

Para tal justifica-se o aprofundamento sobre as caracteristicas da
populacdo, aos mais diversos niveis, assim como a promog¢do de
(in)fformacdo para essa mesma populacdo, sobre diferentes
problemdticas que podem ser prevenidas e combatidas

colectivamente.

Tornando a comunidade local atenta face aos problemas existentes ou
emergentes, criam-se condicdes cenfrais para a promocdo da sua

participacdo nas din@micas sociais.



Plano de Desenvolvimento Social de SGo Brds de Alportel

Medida 1. Promover a participagcao da comunidade

Objectivos:

* Tornar a comunidade sGo-brasense mais participativa;

« Estimular o sentfido civico, a partilha e a rentabilizacdo de
recursos, em prol do bem-estar de todos e do desenvolvimento
social do municipio;

« Promover e adequar os eventos a realizar ds necessidades,

interesses e expectativas da populacdo.
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Medida 1. Promover a participagdo da comunidade

Descricdo da Medida

Actividades / Projectos Parceiros Situagdo de partida: Metas / Resultados a | Indicadores/ Dimensoes
atingir da Avaliagdo

1.1. Criacdo de uma Rede | - Projecto Sdo  Brds | - Existéncia de situacdes de | - Criacdo de uma N° de voluntdarios

de Voluntariado Soliddrio / Parceria | pobreza e exclusdo no | din@mica de envolvidos X 100

Projecto "Avds Voluntdrias” | envolvida:  AHBV  SBA, | concelho, sem resposta | participacdo e

Criacdo de redes informais
de apoio aos idosos (de
vizihhanca, de amizade e
solidariedade...)

AIEC, Associacdo In Loco,
ANJAF e CMSBA;
- Outras entidades

adequada por parte dos
diferentes servicos.

- Existéncia de pessoas e
associacdes dispostas  a
promover o voluntariado.

- Necessidade de articular a
oferta e a procura de
voluntariado no concelho.

intervencdo civica
no concelho, capaz
de darresposta a
situacoes de
pobreza e exclusdo
social.

- Criacdo de uma
bolsa de 40
voluntdarios (as).

- Apoio voluntdrio
prestado a 20
pessoas/familias.

- Uma accdo de
formacdo sobre
voluntariado  para
todos os voluntdrios
da Rede.

- Criacdo de um
Produto EQUAL
passivel de ser
disseminado.

N° voluntdrios previstos

N° beneficidrios
alcancados X100

N° beneficidrios previstos

- Tipologia dos apoios
voluntdrios prestados.

- Accdo de formacdo
realizada/ prevista

Esta actividade serd
avaliada no dmbito do
Projecto S. Brds Soliddrio.
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Actividades / Projectos Parceiros Situagdo de partida: Metas / Resultados a | Indicadores/ Dimensoes
atingir da Avaliagao
1.2. Implementacdo do |- Projecto Sdo Brds |- Inexisténcia de uma |- 100% da N° propostas da
Orcamento Participativo Soliddrio / Parceria | cultura de participacdo | componente de | populacdo incorporadas
envolvida:  AHBV  SBA, | civica das pessoas na vida | investimento do no orcamento X 100
AIEC, Associacdo In Loco, | do concelho; orcamento Total de proposta
ANJAF e CMSBA; - Existéncia de um conjunto | municipal para os

- Junta de Freguesia de
SBA

- Envolvimento de todas
as entidades parceiras da
Rede Social

alargado, embora fragil, de
associacoes e outras
colectividades locais.

anos de 2007, 2008
e 2009 colocada a

discuss@o aos
municipes.

- Néo é de todo
possivel prever o
ndmero de
participantes, pois
tfrata-se de um
processo inovador e
de cardcter
experimental. A
imagem das

experiéncias de OP

noutros paises,
espera-se que d
taxa de
participacdo se

situe enfre o0 2 e os
10% da populacdo
do concelho.

- Criacdo de um
Produto EQUAL
passivel de  ser
disseminado.

- % orcamental das
propostas da populacdo

no fotal do orcamento
aprovado para
investimentos.

Esta actividade serd

avaliada no &ambito do
Projecto S. Brds Soliddrio.

10
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Actividades / Projectos

Parceiros

Situagdo de partida:

Metas / Resultados a

Indicadores/ Dimensoes

atingir da Avaliagao

1.3. Promocdo de | - Envolvimento de todas | - Inexisténcia de um plano | - Realizacdo de 10 N° eventos realizados X
encontros temdticos que | as entidades parceiras da | de encontros, em | enconftros 100
abordem o | Rede Social coordenacdo com as vdrias | comunitdrios. N° eventos previstos
desenvolvimento do instituicoes - Média de 30
concelho - Escassez de abordagem | participantes por

relativa a alguns temas e | encontro.

puUblicos especificos - Levantamento de o .

- Necessidade de | temdaticas e N" de parficipantes X100

aprofundar o  frabalho | planificagcdo de N° pessoas previstas

conjunto entre as diferentes
enfidades do concelho,
definido  estratégias de
actuacdo para a resolucdo
de problemas locais.

eventos para cada
ano de vigéncia do
PDS

1.4. Feira da Solidariedade

- Projecto SGo  Brds
Soliddrio / Parceria
envolvida: AHBV  SBA,

AIEC, Associacdo In Loco,
ANJAF e CMSBA;

- ASMAL

- GATO

- ACAPO

- MAPS

Nota: Iniciafiva a lancar
no projecto Sdo Brds
Soliddrio, mas que deverd
ser assegurada, no futuro,
pelas vdrias entidades
parceiras da Rede.

- Inexisténcia de um evento
deste género

- Necessidade de divulgar o
trabalho que é realizado no
concelho e por entidades
que nele actuam, na drea
da solidariedade.

- Necessidade de uma
maior  sensibilizacdo  da
populacdo para a

solidariedade social.

de
da
por

- Redlizacdo
uma Feira
Solidariedade
ano

- Dadas as
caracteristicas deste
tipo de feira,
completamente
aberta a
populacdo, ndo é
de todo possivel
prever o niUmero de
visitantes.

- Participacdo de 20
entidades/projectos.

N° de feiras realizadas
X100

N° de feiras previstas

N° de entidades
envolvidas em cada feira
X 100

N° de entidades previstas

11
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Medida 2. Promover o conhecimento e integragao dos residentes

Objectivos:
« Conhecer as caracteristicas e necessidades dos residentes no

municipio;

» Integrar os novos residentes na comunidade.

12
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Medida 2. Promover o conhecimento e a integracdo dos residentes

Descrigcdo da Medida

Actividades / Projectos Parceiros Situagdo de partida: Metas / Resultados | Indicadores/ Dimensdes da
a atingir Avdliagdo
2.1. Estudo de | - Associacdo In Loco - O concelho tem |- Redlzacdo do | Realizacdo do estudo
caracterizacdo dos | - Centro de Saude de SBA | crescido de forma | estudo e
residentes do concelho - CMSBA bastante acentuada em | aprofundamento
- Junta de Freguesia de | fermos demogrdficos | do conhecimento
SBA mas Nndo sdo conhecidas | sobre a realidade

- Outras entidades

as caracteristicas  dos

novos habitantes, nem
as razdes que os levaram
a optar por residir em S.
Brds, assim como que
expectativas possuem
face ao concelho.

- Inexisténcia de dados
especificos relativos &

populacdo do concelho.

da

concelhia.

populacdo

13



Plano de Desenvolvimento Social de SGo Brds de Alportel

Actividades / Projectos Parceiros Situagdo de partida: Metas / Resultados | Indicadores/ Dimensdes da
a atingir Avdliagdo

2.2. Criacdo e |- Todas as entidades |- Inexisténcia de um |- Ciiacdo e | N°de iniciativas realizadas X

implementacdo de um | parceiras plano infegrado | implementacdo de um 100

plano de animacdo e |- Outras entidades que | destinado a estas | plano negociodo entre N® de iniciafivas previstas

informacdo, visando a | actuem sobre publicos | comunidades o diferentes enfidades N° de parficipantes

infegracdo dos novos | especificos  identificados | - Necessidade de uma | - SO serd possivel definir estrangeiros X 100

residentes/  comunidades | no estudo melhor integracdo | mehor o que serd este N° total de participantes

migrantes

destas comunidades
- Necessidade de uma

melhor adaptacdo dos

diferentes  servicos &
realidade social em
mudanga e as
exigéncias que  dai
resultam.

Plono quando forem
conhecidos s dados
do estudo sobre estas
comunidades, proposto

nesta mesma medida.

N° de novos residentes
participantes X 100

N° total de participantes
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Medida 3. Aumentar a consciéncia civica da comunidade sobre

as problematicas sociais existentes

Objectivos:
« Diminuir a incidéncia dos vdrios problemas na comunidade;
« Promover dindmicas de sensibilizacdo sobre problemdticas sociais
existentes, ao nivel de toda a comunidade;
 Promover competéncias nos profissionais que trabalham com

essas problemdaticas.

15
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Medida 3. Aumentar a consciéncia civica da comunidade sobre as

problemadticas sociais existentes

Descricdo da Medida

Actividades / Projectos Parceiros Situagao de | Metas / Resultados | Indicadores/ Dimensoes da
partida: a atingir Avaliacdo
3.1. Semana aberta de |- CDSS de Faro Aumento das | Maior informacdo e N° de alunos participantes nas
cidadania nas escolas (ex. | - Centro de Salde de SBA | situacdes de | sensibilizacdo dos aceoes X100
~ - - Total de alunos das escolas

prevencdo da | - Escolas marginalizacdo e | alunos para  0s

delinquéncia, situacdes de | - GATO de comportamentos e | - Avaliacdo feita pelos

violéncia domeéstica, | - IDT comportamentos situacoes de risco. participantes

sifuacoes de risco, | - IRS de risco na - Iniciativas promovidas pelos

foxicodependéncias, etc.) - MAPS adolescéncia, o alunos e escolas em resposta aos
- Outras entidades que justifica uma “novos” conhecimentos

actuacdo a nivel

preventivo.

- Impacto na imprensa regional
(podem ser promovidos frabalhos
realizados por  alunos, por
exemplo analisar a noticia x no

Jornal do Algarve)
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Actividades / Projectos Parceiros Situagao de | Metas / Resultados | Indicadores/ Dimensoes da
partida: a atingir Avaliagdo
3.2. Redlizacdo de accgodes | - ACAPO Necessidade de | - 50% do pessodl N° docentes e ndo docentes
de sensibilizacdo nas | - CDSS de Faro uma maior | docente e ndo participantes X 100
escolas, dirigidas a pessoal | - Centro de Salde de SBA | informacdo e | docente deverd ser Total de pessoal docente e nGo
docente da escola

docente/ndo docente | - Escolas sensibilizacdo  do | abrangido pelas
(Idem) -1DT corpo docente e | accodes arealizar N° de accdes redlizadas X 100

- IRS ndo docente para | - Maior informacdo

- Outras entidades

as  problemdticas

juvenis.

e sensibilizacdo de

todo o pessoal

N° de accoes previstas

- Avaliacdo feita pelos

docente e ndo participantes

docente das

escolas do

concelho.
3.3. Redlizacdo de accdes | - ACAPO Necessidade de | Todo o pessoal N° participantes do CS X 100
de sensibilizacdo no Centro | - CDSS de Faro — drea da | uma maior | técnico de saude. Total de pessoal do CS
de Saude, dirigidas a | infncia e juventude informacado e

técnicos de saude (ldem)

- Centro de Saude

- Outras entidades

sensibilizacdo  dos

técnicos de salde.

N° de accdes realizadas X 100

N° de accodes previstas

- Avaliagcdo feita pelos

participantes

17
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Actividades / Projectos Parceiros Situagdo de | Metas / Resultados | Indicadores/ Dimensoes da
partida: a atingir Avaliagdo

3.4. Redlizacdo de Accgodes | - ACAPO Necessidade de | A esta distGncia

de sensibilizacdo dirigidas & | - CDSS de Faro uma maior | tforna-se N° participantes nas acgdes X100

comunidade (Idem), (em |- Centro de Salude de SBA | informacdo e | complicado definir Total de participantes previstos

arficulacdo com os | -IDT sensibilizacdo  da | de forma precisa o

Encontros Temdticos | - IRS populacdo. numero de | - Avaliagdo feita pelos

previstos na Medida 1 deste | - Outras entidades participantes  em | participantes

Plano).

accgoes abertas e

de  sensibilizacdo

sobre temas
especificos. De
todas as formas,
considera-se  uma

de 30

participantes

média
por
cada acgcdo como
uma meta

satisfatoria.
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Plano de Desenvolvimento Social de SGo Brds de Alportel

Medida 4. Melhorar o ambiente familiar e sécio-educativo

Objectivos:

Promover um melhor ambiente familiar e sécio-educativo;
Envolver os Pais no processo educativo dos filhos;
Proporcionar aos Pais tfempo para partilhar com os seus filhos;
Aumentar a interaccdo entre Escola/Pais;

Aumentar o nUmero de associados nas Associacoes de Pais.
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Plano de Desenvolvimento Social de SGo Brds de Alportel

Medida 4. Melhorar o ambiente familiar e s6cio-educativo

Descricdo da Medida

Actividades / Projectos Parceiros Situagao de | Metas / Resultados a | Indicadores/ Dimensées da
partida: atingir Avaliagdo
4.1. Conhecimento dos | - Centro de Salde de SBA | Ndo hd um | - Desenvolvimento de | Realizacdo do estudo
Consumos problemdticos | - Escolas verdadeiro intervencdes que visem
nas escolas do concelho -1DT conhecimento a minimizagcdo da
- Outras entidades sobre os | situacdo identificada
Consumos inicialmente.

problemdticos

por parte dos
jovens

estudantes.

- S6 serd possivel definir
o fipo de infervencdo
a desenvolver em
funcdo dos resultados

a obter pelo estudo.
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Plano de Desenvolvimento Social de SGo Brds de Alportel

Actividades / Projectos Parceiros Situagao de | Metas / Resultados a | Indicadores/ Dimensées da
partida: atingir Avaliagdo

42. Criacdo de uma | - Associacoes de Pais Fraco envovimento | -  Maior mobilizacdo | -  Iniciativas  realizadas  nas

“Escola para pais” - Escolas dos pais nas | dos pais na dindmica | escolas com a participacdo dos

- Outras entidades dinGmicas escolar. pais por comparacdo com o

associativas escolares.
O envovimento dos
pais vai diminuindo
com o aumento de
idode dos fihos.

total das iniciativas

desenvolvidas.

4.3. Criacdo de um grupo
de

acerca das situacdoes de

trabalho de reflexdo

perigo nas criangas e jovens

(Avaliacdo da possibilidade

de criacdo de uma
estrutura de
acompanhamento  destas
sifuacoes)

- ANJAF

- CDSS de Faro

- Centro de Saude de SBA
- CMSBA

- GNR SBA

- IRS

- Outras entidades

A infervencdo sobre
0s situagdes de perigo
ndo é empreendida
de foma
coordenada,  razdo
pela quad essas ndo
foam possvels de
identificacdo  precisa
no decuso do
Diagnéstico  Social

empreendido.

- Criacdo do grupo de

tfrabalho.

- Criagcdo do grupo

21



Plano de Desenvolvimento Social de SGo Brds de Alportel

EIXO 2.

Promover a Coesdo Socio-Territorial

Enquadramento

Cada vez mais se tem vindo a apelar & coesdo dos territérios. Sublinha-
se, essencialmente, a dimensdo social, apds o reconhecimento da
limitacdo do crescimento econdmico como exclusivo das dindmicas de

desenvolvimento local.

De uma forma sintética poderiamos considerar a coesdo como um
conceito que traduz a existéncia de um maior niUmero de beneficios
para o mdaximo de pessoas. Reporta-se, entdo, a promocdo da
equidade, a generalizacdo do acesso aos servicos, a satisfacdo das

necessidades sociais.

O concelho de Sdo Brds de Alportel conta com diversas instituicoes
locais que podem mobilizar os seus esforcos para a promocdo desta
coesdo. O conjunto de intencdes propostas neste eixo reforcam a
vontade local em promover politicas sociais integradas para diferentes

publicos, em funcdo das suas especificidades.
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Plano de Desenvolvimento Social de SGo Brds de Alportel

Medida 5. Conhecer em profundidade e actuar sobre as situacoes

de pobreza e exclusao social no concelho

Objectivos:
* Minimizar as situacoes de pobreza e exclusdo social;
* Melhorar as condicdes de vida da populacdo em situacdo de

pobreza ou de exclusdo social.
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Plano de Desenvolvimento Social de SGo Brds de Alportel

Medida 5. Conhecer em profundidade e actuar sobre as situagoes de pobreza

e exclusdo social no concelho

Descricdo da Medida

Actividades / Projectos Parceiros Situacdo de partida: Metas / Resultados | Indicadores/ Dimensoes da
a atingir Avdliagcao

5.1. Criacdo de um grupo | - Exercito de Salvacdo Conhecimento de | - Sinadlizacdo de | - Criacdo do grupo
de trabalho multidisciplinar | - GNR SBA diversas situacoes | situacoes de | - Base de dados com a
de sinalizacdo das situacdes | - Junta de Freguesia de | claras de pobreza e | pobreza e de | sinalizacdo de casos de
de pobreza e de exclusdo | SBA exclusdo social, mas | exclusdo social, | pobreza e de exclusdo social
social - NuUcleo Executivo do | falta um | que permita

CLAS conhecimento mais | estruturar

- REAPN aprofundado sobre | intervencoes

- Santa Casa da | cada uma das | especificas e d

Misericordia de SBA situacoes. medida de cada

- Outras entidades

situacdo.
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Plano de Desenvolvimento Social de SGo Brds de Alportel

Actividades / Projectos Parceiros Situagdo de partida: Metas / Resultados | Indicadores/ Dimensces da
a atingir Avaliagao

5.2. Promocdo de medidas | - CMSBA (da drea da |- Existéncia de uma | Resolucdo ou N° de fogos realizados X 100

infegradas de combate a | habitacdo social) lista de espera de | minimizacdo  das N° de fogos previstos

pobreza e exclusdo social | - Grupo de trabalho | pessoas/familias para | situacdes de

(criar fogos de habitacdo | multidisciplinar habitacdo social na | pobreza e exclusé@o N® pessoas alojadas X 100

social e a custos | - Outras enfidades Camara Municipal; existentes, através N prev(;sl’gcddecsessoos

confrolados, criar - Baixos niveis de | da criocdo de

condicdes de aqcesso ao qualificacdo respostas ajustadas N° de pessoas alojadas X100

mercado de frabalho, profissional e baixas | a cada caso. Ne total de pedidos de

garantir a equidade no habilitacdes escolares alojamento

sistema educativo, etfc.)

no grupo de situacoes
de pobreza
conhecidas, que
dificultam e limitam o
acesso ao mercado de

trabalho.

N° de pessoas acompanhadas

que passaram a ter emprego
X100

N° de pessoas acompanhadas
em sifuacdo de desemprego
no inicio da intervencdo

- Avdliacdo da melhoria ao
nivel da qualificacdo deste
grupo alvo

- Avadliagcdo da equidade nas
respostas desenvolvidas
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Plano de Desenvolvimento Social de SGo Brds de Alportel

Medida 6. Criar espacos e servigos de proximidade

Objectivos:
» Descentralizar servicos;
» Reforcar a participacdo e os lacos de solidariedade;
e Melhorar a qualidade da oferta dos servicos prestados d

comunidade.
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Plano de Desenvolvimento Social de SGo Brds de Alportel

Medida 6. Criar espacos e servicos de proximidade

Descricdo da Medida

Actividades / Projectos Parceiros Situacdo de partida: | Metas / Resultados a atingir Indicadores/ Dimensoes
da Avadliagado
6.1. Consolidacdo dos | - ASMAL - Alguns servicos | - Concentfrar num Unico espaco | N° de servicos prestados
servicos prestados pelo | - CMSBA aginda ndo estdo d|ferenTes servicos  de  apoio a X100
comunidade (Conselho Local de N° de servicos previstos
Centro de Apoio da |- Todas as entidades | disponiveis para a | Accdo Social, no d&mbito do

Comunidade

da

poderdo beneficiar da

parceiras Rede

ufilizacdo do espaco

para prestacdo de

multiplos  servicos d

comunidade

comunidade.

Programa Nacional da Rede Social;
atendimento e encaminhamento
dos municipes em matéria de
accdo social; habitacdo social;
emprego e formacdo profissional;
arbitragem em conflitos de
COoNsSuUMo; atendimentos
especializados de apoio  Qos
agentes econdmicos locais
(comércio e servicos, hotelaria e
restauracdo, etc.); sala  para
realizacdo de sessdes de formacdo
profissional; espaco de convivio
intergeracional; HOT SPOT (acesso
grdtis a Internet através de um posto
fixo ou sem fios (wireless); f1rés
quartos para alojamento tempordrio
de emergéncia).

- Aferir do
funcionamento dos
diferentes servicos

- Monitorizacdo da

utilizacdo do espaco e

dos diferentes servicos
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Actividades / Projectos Parceiros Situagdo de partida: | Metas / Resultados a atingir Indicadores/
Dimensoes da
Avadliagdo

6.2. Avaliacdo do Servico | - Centro de Salde de | - Necessidade de | - Conhecimento da capacidade de | - Realizacdo da

da Unidade Moébvel de | SBA avaliar a satisfacdo | resposta deste servico e de um | avaliacdo

Saude e infroducdo de
eventuais alteracdes ao

servico

- CMSBA

dos vutentes e da
eficdcia e eficiéncia

do servico.

possivel reajustamento as
necessidades emergentes.

- Implementacdo de medidas de
melhoria do servico, em caso de

necessidade.

- Andlise das medidas
implementadas para

melhoria do servico
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Plano de Desenvolvimento Social de SGo Brds de Alportel

Medida 7. Promover a inser¢do de grupos vulnerdaveis no mercado

de trabalho

Objectivos:
« Diminuir a ocorréncia de situacdes de desigualdade no acesso ao
mercado de trabalho;
« Sensibilizar as empresas para d insercdo destes grupos;
e Apelar a responsabilidade social das empresas no que concerne

ainsercdo laboral de publicos vulnerdveis e em risco de exclusdo.
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Medida 7. Promover a insercdo de arupos vulnerdveis no mercado de trabalho

Plano de Desenvolvimento Social de SGo Brds de Alportel

Descricdo da Medida

Actividades / Projectos Parceiros Situagado de | Metas / Resultados | Indicadores/ Dimensées da
partida: a atingir Avadliagao
7.1. Accoes de | - AIEC - Inexisténcia de | - Atingir 50% dos N° de empresas abrangidas X
- ~ .. 100
sensibilizacdo sobre grupos | - ANJAF actividades deste | empregadores nas
o .
vulnerdveis junto dos | - ASMAL género accoes de N® de empresas previstas
empregadores - CMSBA (Conselheira para a | direccionadas sensibilizacdo.

Igualdade de Género)
- GATO

- Outras entidades

para 0s
empregadores

- Necessidade de
uma maior
sensibilizacdo e
responsabilizacdo
do

empresarial

sector
para

as dreas sociais.

Ao nivel do impacto: é possivel ir

monitorizando junto das
empresas a insercdo de grupos

vulnerdveis (mulheres, individuos

portadores de  deficiéncia,
desempregados, beneficidrios
do RSI, efc...)
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Actividades / Projectos Parceiros Situacdo de | Metas / Resultados | Indicadores/ Dimensdes da
partida: a atingir Avaliagdo
7.2. Certificacdo de boas | - AIEC - Inexisténcia | - Adesdo e N° de empresas certificadas
prdaticas empresariais, ao | - ANJAF desta certificacdo de X100
nivel da igualdade de |- CMSBA (Conselheira para a | certificacdo  co | 20% das empresas N* de empresas p[opos’roso
certificacdo
género Igualdade de Género) nivel dos | do concelho.

Ex. Criacdo de um Selo
“Aqui, defendemos a

igualdade de Género”

- Outras enfidades

estabelecimentos.

Empresas certificadas X 100

Total de empresas
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Medida 8. Promover a integragcao das comunidades estrangeiras

Objectivos:
 Combater o isolamento das comunidades estrangeiras;
* Promover a integracdo das comunidades estrangeiras;
» Potenciar os recursos e conhecimentos dessas comunidades;

Promover o convivio inter-cultural.
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Plano de Desenvolvimento Social de SGo Brds de Alportel

Medida 8. Promover a intearacdo das comunidades estranaeiras

Descricdo da Medida

Parceiros

Situagdo de partida:

Metas / Resultados a
atingir

Indicadores/
Avaliagdo

Dimensoes

da

Actividades / Projectos
8.1. Estudo sobre as
comunidades  emigrantes

no concelho (infegrado no
estudo de caracterizacdo
dos residentes — Medida 2)

- Associacdo In Loco

- CMSBA

- Junta de Freguesia de
SBA

- Outras entidades

- Tem vindo a

crescer, em numero
de pessoas e de
nacionalidades, a
populacdo

estrangeira residente
no concelho mas

ndo sdo conhecidas

as suas
caracteristicas e
necessidades.

- Redlizacdo do estudo
e aprofundamento do
conhecimento sobre a
realidade das
comunidades

estrangeiras.

- Redlizacdo do estudo.
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Actividades / Projectos Parceiros Situagdo de partida: Metas / Resultados a | Indicadores/ Dimensdes da
atingir Avaliagdo

8.2. Promocdo de eventos | - CMSBA - Readlizacdo  de | - Maior integracdo da |- Analisar a adesdo da
que propiciem o convivio | - Junta de Freguesia de | alguns eventos, de | populacdo estrangeira | comunidade  estrangeira @
entre comunidades locais e | SBA cariz soliddrio, como | na comunidade sdo- | eventos promovidos pela
estrangeiras — Valorizacdo | - Outras associacoes | bazares e leildes brasense comunidade local e vice-versa.
das tradicdes das culturas | locais - Dinamizacdo da | - S6 serd possivel definir | - Avaliacdo da interaccdo
de origem (programa de Feira das Velharias melhor os resultados | promovida entre as
radio, boletim especifico, - Dinamizacdo de | desta actividade | comunidades estrangeiras e a
encontros de comunidades cursos de danca, | quando forem | comunidade local.

estrangeiras, etc.)

(Esta actividade s6
avancard depois de
realizado o) Estudo

mencionado

anteriormente.)

musica, tertdlias, ...

conhecidos os dados
do Estudo sobre as
comunidades
estrangeiras, proposto

nesta mesma medida.
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Actividades / Projectos

Parceiros

Situagdo de partida:

Metas / Resultados a
atingir

Indicadores/ Dimensdes da

Avadliagdo

8.3. Criacdo do Servico de

Apoio ao

estrangeiro

residente

- Associacoes locais
- CMSBA

- Voluntdrios

- Inexisténcia de
qualguer servico de
apoio a estas

comunidades.

- Criagcdo de um
servico, com
atendimento semanal,
integrado em espacos
OU Servigcos previstos no
PDS.

- Maior integracdo da
populacdo estrangeira
na comunidade local.

- S& serd possivel definir

melhor os resulfados
desta actividade
quando forem

conhecidos os dados
do Estudo sobre as
comunidades
estrangeiras, proposto

nesta mesma medida.

- Aferir do funcionamento do
gabinete

- Monitorizacdo da utilizagdo do
gabinete e dos servicos por ele

prestados.
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Actividades / Projectos Parceiros Situagdo de partida: Metas / Resultados a | Indicadores/ Dimensdes da
atingir Avaliagao
8.4. Promocdo de acgodes | - Associacdo In Loco - Consolidag@o dos | - Maior integracdo da | N° de formandos atingidos X 100

de formacdo de porfugués

2¢ Lingua

- CCEREE

- Outras entidades

cursos j& a decorrer
- Aumento da oferta

formativa.

populacdo estrangeira
na comunidade local

- A andlise da
populacdo alvo a
abranger nas accoes
terdo de ser vistas em
conjunto pela In Loco

e pela EA.

N° de formandos previstos

N° de formandos por
nacionalidade X 100

N° total de formandos
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Medida 9. Minimizar as situagoes de isolamento da populagao

portadora de deficiéncia/ doenca mental

Objectivos:

« Conhecer a populacdo portadora de deficiéncia e doenca

mental;

 Fomentar a participacdo desta populacdo em actividades para

si direccionadas;

* Promover a inclusdo deste grupo na comunidade envolvente.
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Plano de Desenvolvimento Social de SGo Brds de Alportel

Medida 9. Minimizar as situacoes de isolamento da populagcdo portadora de

deficiéncia/ doenga mental

Descricdo da Medida

Actividades / Projectos Parceiros Situagdo de | Metas / Resultados a | Indicadores/ Dimensoes da
partida: atingir Avadliagao

9.1. Estudo de | - ACAPO - Insuficiéncia | - Readlizagcdo  do | - Realizacdo do estudo

caracterizacdo da | - ASMAL de dados que | estudo e

populacdo portadora de
deficiéncia/de doenca
mental (infegrado no
estudo de caracterizacdo

dos residentes — Medida 2)

- Associacdo In Loco

- CDSS de Faro

- Centro de Saude de SBA
- CMSBA

- Outras entidades

nos  permitam
caracterizar
esta

populacdo.

aprofundamento do
conhecimento sobre
a redlidade desta

populacdo.
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Actividades / Projectos Parceiros Situagao de | Metas / Resultados a | Indicadores/ Dimensées da
partida: atingir Avaliagdo
9.2. Realizacdo de | - ACAPO - Situacdo de | - Maior integracdo | (PPDM - Pessoas Portadoras de

actividades promotoras de
insercdo para a populacdo
portadora de
deficiéncia/de doenca
mental  (actividades de
musica, de desporto, de

hipismo/hipoterapia)

- Centro de Saude de SBA
- CDSS de Faro
- CMSBA

- Outras enfidades

exclusdo e

marginalizacdo

a que estdo
votadas a
maioria das

destas pessoaqs.
- Insuficiéncia
de actividades
para este ftipo

de publico.

da populacdo com

deficiéncia na
comunidade s@o-
brasense

(S6 serd  possivel
definir  melhor  ©s
resultados desta
actividade quando

forem conhecidos os
dados do Estudo de
caracterizacdo

desta populacdo,
proposto nesta

mesma medida).

Deficiéncia ou com Doenca
Mental)

N° de PPDM convidados a
trabalhar X100

N° total de PPDM

N° de PPDM admitidas no
mercado de trabalho X100

N° de PPDM convidados a
tfrabalhar
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Actividades / Projectos Parceiros Situagao de | Metas / Resultados a | Indicadores/ Dimensées da
partida: atingir Avaliagdo
9.3. Implementacdo de um | - CMSBA - J& existe a- Criacdo de NUmero de barreiras
circuito acessivel 3 definicdo do melhores condicdes | arquitectdnicas existentes neste
¢ de mobilidade para circuito X 100
populacdo portadora de circuito, mas | as  pessoas  com NUmero de adaptacaes
o - . mobilidade reduzida. .
deficiéncia ou com ndo existe ~ implementadas
- Promocdo de uma
mobilidade reduzida financiamento. | sociedade local mais
inclusiva.
9.4. Redlizacdo de accdes | - ACAPO - A maior parte | - Aplicacdo  das | - Avaliacdo das mudangas nas
Do er normas técnicas I e
de sensibilizacdo tendo em | - CMSBA dos edificios . . acessibilidades aos  edificios
previstas no referido
vista a necessidade de | - Outfras Entidades publicos ndo | Decreto-lei, aos | publicos, equipamentos
. ~ projectos de . S
cumprimento do Decretfo- estdo - colectivos e via publica.
construcdo,
Lein.° 123/97, adaptados ao | remodelacdo ou
de 22 de Maio, sobre a novo gmpllqgf::o e 'de
instalacoes, edificios,
Acessibilidade aos Edificios enguadramento | estabelecimentos
- . bem como 0s
Publicos, Equipamentos legal .
respectivos espacos
Colectivos e Via PUblica - Algumas | circundantes, que
deficiéncias no | 'o'em G 3eT
submetidos a

cumprimento
da legislacdo

em vigor.

aprovacdo € ou
licenciamento.

- Abranger nas
accgoes de
sensibilizacdo todos
os responsdveis pelos
licenciamentos de
obras, no concelho.

40



Plano de Desenvolvimento Social de SGo Brds de Alportel

Medida 10. Aumentar as respostas sociais aos idosos isolados

Objectivos:
»  Diminuir o isolamento dos idosos;
 Fomentar a participacdo dos idosos;
* Melhorar a qualidade de vida dos idosos;

» Criar condi¢cdes que evitem a institucionalizacdo.
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Plano de Desenvolvimento Social de SGo Brds de Alportel

Medida 10. Aumentar as respostas sociais aos idosos isolados

Descricdo da Medida

Actividades / Projectos Parceiros Situagado de | Metas / Resultados a | Indicadores/ Dimensoes da
partida: atingir Avadliagao
10.1. Negociacdo do | - CDSS de Faro - Utentes com | Dar resposta as listas | N° de novos utentes do SAD X
. . 100
acordo de cooperacdo | -ISS da Serra do Caldeirdo | Acordo — 6 de espera existentes e

com a Seguranca Social
para aumentar o nUmero
de utentes abrangidos por
SAD (Servico de Apoio

Domiciliério)

- Rede de voluntariado

- Outras entidades

as necessidades
emergentes (pelo

Menos Mmais seis).

N° de novos utentes de SAD
previstos

- Monitorizacdo das listas de

espera
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Actividades / Projectos Parceiros Situagao de | Metas / Resultados a | Indicadores/ Dimensces da
partida: atingir Avaliagdo
10.2. Criacdo do Servico de | - ANJAF - Zonas de S. Brds | Prestacdo de apoio N° de novos utentes do SAD
Apoio Domiciliario em | - CDSS de Faro sem cobertura: | domicilidrio a 12 X100
“dreas a descoberto” Zona Sul da Serra | utentes residentes N” de novos u’(en’res de SAD
previstos
de Sdo Brds de | nesta dreq,

Alportel, e mais
especificamente
entre Alportel,
Corxo e arredores
do concelho que
ndo sdo
abrangidos nem
pela Santa Casa
da Misericordia de
S&o Brds de Alportel
e nem pela
Instituicdo de
Solidariedade
Social da Serra do

Caldeirdo.

proporcionando-lhes
melhores condicoes

vida.

- Monitorizacdo das listas de

espera
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Actividades / Projectos Parceiros Situagao de | Metas / Resultados a | Indicadores/ Dimensdes da
partida: atingir Avadliacdo
10.3. Criacdo de um |-CDSS de Faro - Situacdo de maior | Existéncia de uma | - Monitorizacdo da adesdo
espaco de apoio para | - CMSBA isolamento dos | estrutura de apoio ao | dos idosos ao equipamento
idosos na serra - ISS da Serra do Caldeirdo | idosos residentes | desenvolvimento de | - Avaliagcdo da satisfagcdo dos
- Rede de voluntariado nesta drea e | actividades com | utentes
- Outras entidades inexisténcia de | idosos.
qualquer

equipamento deste

tipo na serra.

10.4. Criagcdo do cartdo "S.

Brds Sénior”, com vdrios

beneficios para oS
residentes com mais de 65
anos de idade (como, por
mais

exemplo, precos

baixos no acesso  aos

servicos da autarquia e
possiveis vantagens com o

COMEércio e empresas).

- CMSBA
- Junta de Freguesia de
SBA

- Outras entidades

Existéncia de um
conjunto de idosos
com baixos

rendimentos.

Todos as pessoas com
de 65

interessadas

mais anos
em
adquirir um cartdo *“S.
Brds Sénior”, que serd
emitido pela Cdmara

Municipal.

N° de idosos aderentes X 100

N° total de idosos

- Estimativa da poupanca de

custos, para 0s idosos

utilizadores do cartdo.
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Medida 11. Alargar as respostas culturais, desportivas e

recreativas

Objectivos:

Alargar a oferta desportiva existente;

Melhorar as condicoes de acesso aos equipamentos desportivos
e culturais;

Promover a igualdade de oportunidades a todas as criancas do
concelho;

Promover a relacdo inter-pessoal entre jovens com origem em

diferentes locais do concelho.
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Medida 11. Alargar as respostas culturais, desportivas e recreativas

Descricdo da Medida

Actividades / Projectos Parceiros Situagado de | Metas / Resultados a | Indicadores/ Dimensées da
partida: atingir Avaliagdo
11.1. Actividades | - CCD - Inexisténcia | - 15 criancas a Criancas a frequentarem as
. s . tividades X 100
desportivas (ginastica) | - CMSBA deste tipo de | abranger. dcidaades

destinadas a criancas entre

0s 4 e 0s 6 anos

actividades nesta
faixa etdria, que
obriga a
deslocacodes

para fora do

concelho em
Caso de
necessidade.

Criancas previstas para
frequentarem as actividades

- Monitorizagcdo da adesdo das
criancas as actividades

- Avadliaccdo do grau de
satisfacdo dos utentes face das
actividades desenvolvidas
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Actividades / Projectos Parceiros Situagao de | Metas / Resultados a | Indicadores/ Dimensées da
partida: atingir Avaliagdo

11.2. Implementacdo do | - CMSBA - Inexisténcia | -  Assegurar  maior | - Construcdo e funcionamento
deste fipo de | apropriacdo do

parque de desporto e lazer . o . do espaco
equipamentos, territério, em particular

(a primeira fase serd a que obriga a | por parte de novos

construcdo  das iscinas deslocacaes residentes - Monitorizacdo da utilizacdo do

¢ P para fora do |- Garantir hdbitos de ¢ ¢
cobertas e relocalizacdo concelho em | vida mais sauddveis espaco
- Ccaso de | - Assegurar que d

dos campos de ténis) . A
necessidade. populacdo
- Necessidade de | necessitada deste | - AvaliacGo do grau de
ocupacao dos equgmenfo possa satisfacdo dos utilizadores dos
tempos livres da | usufruir dos seus
populacdo. diferentes servicos. diferentes servicos

11.3. Ludoteca ltinerante (a | - Biblioteca Municipal Falta de | - Garantir o acesso a N° de estudantes abrangidos

. s . . X100

circular pelo concelho) - Bibliotecas Escolares equidade no | este servico por parte

- Outras entidades

acesso d leitura e

d animacdo.

de toda a populacdo

escolar.

Populacdo escolar

- Monitorizacdo da utilizagdo do
servico

- Avadliccdo do grau de
satisfacdo dos utilizadores do

servico
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Medida 12. Aumentar a capacidade dos equipamentos de creche

e secunddario

Objectivos:
« Alargar a oferta de vagas em equipamentos de creche;
» Proporcionar aos alunos do secunddrio oferta curricular de
acordo com as suas expectativas;
« Darresposta ¢ oferta de emprego local;

o Garantiruma escola para todos.
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Medida 12. Aumentar a capacidade dos equipamentos de creche e

secunddrio

Descricdo da Medida

Actividades/ Projectos Parceiros Situacdo de Metas/ resultados a Indicadores/ Dimensoes da
partida atingir Avaliagdo
12.1. Ampliacdo da Escola - CMSBA - AEscolando | - Ampliacdo. - Ampliacdo.

Secunddria José Belchior

Viegas

- Direccdo Regional de
Educacdo do Algarve
- Escola Secunddria José

Belchior Viegas

tem
capacidade
de resposta
face ao
aumento
crescente do
nUmero de
alunos que se
ird verificar nos
préximos anos.

12.2. Construcdo de Creche

-CCD

- CDSS de Faro

- CMSBA

- Junta de Freguesia de SBA

- Outras entidades

- 58 Vagas

disponiveis.

- 1 novo equipamento

de creche.

N° de novas criang¢as
abrangidas em creche X 100

N° de criancas previstas a
serem abrangidas pelo
servico de creche

- Criacdo e funcionamento
do equipamento

- Monitorizacdo da procura
deste tipo de equipamentos

- Taxa de cobertura de
equipamento de creche
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Medida 13. Refor¢ar a rede de transportes intra-concelhia

Objectivos:
* Melhorar a mobilidade intra concelhia, especialmente para todos
0s municipes que ndo dispdem de veiculo proprio;
* Aumentar a oferta de transportes ao nivel intra-concelhio;
» Criar condicdes de igualdade de acesso a bens e servicos pela

via das mobilidades.
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Medida 13. Reforcar a rede de transportes intra-concelhia

Descricdo da Medida

Actividades / Projectos Parceiros Situagdo de partida: Metas / Resultados | Indicadores/ Dimensdoes da
a atingir Avaliagao

13.1. Estudo de diagndstico | - Associacdo In Loco Insuficiéncia de dados | Realizacdo do | Estudo.

das reaqis necessidades da | - Centro de Saude relativos a esta matéria. estudo.

populacdo do concelho
em tfermos de mobilidade,
da

assim como

capacidade de resposta
dos diferentes servicos a

essas necessidades.

- CMSBA
- Junta de Freguesia de
SBA

- Outras entidades
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Actividades / Projectos Parceiros Situagdo de partida: Metas / Resultados | Indicadores/ Dimensdes da
a atingir Avaliagao

13.2. "“Vir a Vila" - CMSBA - Transportes | Circuito municipal que | Tornar semanal este | -Monitorizacdo da utilizacdo

Ampliacdo do servico de | municipais cobre semanalmente (a | circuito, para todos | do servico

fransporte  municipal infra-

concelhio existente

4% feira) a drea serrana
(servida igualmente no
Ultimo sébado do més) e
quinzenalmente os outros
sitios do concelho. O

circuito €& feito em

direccdo a vila, com

uma légica de ida e

volta.

0s sitios do
concelho

(S6 depois de
realizado o estudo
de diagnéstico
mencionado no
projecto 13.1. é
que se torna
possivel prever o

nUmero de utentes

deste servico).

- Avdliaocdo da satisfacdo

dos utentes face ao servico

- Variacdo mensal dos
utentes (e variacoes
homologas)
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EIXO 3.

Apoiar a dinamizagdo da economia local

Enquadramento

Sem duvida que uma das limitacdes inerentes ao trabalho
exclusivamente centrado nas dindmicas sociais, acaba por ser o sério
risco que se corre, de se tornar um trabalho essencialmente de cardcter

assistencialista.

Se bem que ndo seja objectivo de uma Rede Social a actuacdo ao
nivel do desenvolvimento econdmico, ndo se pode pensar em criar
dinGmicas sociais sem que seja estruturada animacdo ao nivel

econdmico.

Desta forma, ndo é objectivo deste eixo actuar directamente ao nivel
econdmico, na medida em que, para tal, era necessdrio um
envolvimento prévio dos empresdrios do concelho. Mas ndo deixa de
ser vontade local animar a economia local como forma de evitar que
esta ndo acompanhe as dindmicas demogrdficas que se tém vindo a

verificar em Sdo Brds de Alportel.
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Medida 14. Auto-organizar e qualificar o comércio local

Objectivos:
» Dinamizar um processo de animacdo dos comerciantes locais;

e |ncentivar ao consumo no comércio local de Sdo Brds.
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Medida 14. Auto-organizar e qualificar o comércio local

Descricdo da Medida

Actividades / Projectos

Parceiros

Situagdo de partida:

Metas / Resultados a

Indicadores/ Dimensdoes da

atingir Avaliagdo
14.1. Mobiliza¢cdo dos | - Comerciantes - Declinio do comercio | - Maior auto- N° de comerciantes
. . . R . ~ envolvidos nestas dindmica
comerciantes para a |- Nucleo Executivo do | local face a | organizacdo dos X 100
criacdo de uma associacdo | CLAS emergéncia de | comerciantes locais. -
Total de comerciantes do
- Outras entidades grandes superficies concelho

14.2. Criacdo de incentivos
Qo CoNnsumo NO COMErcio
local

(arficular com o cartdo

sénior)

- CMSBA
- Comerciantes

- Outras entidades

comerciais nas cidades

vizinhas, assim como
ao surgimento  das
chamadas ‘lojas
chinesas’.

- Falta de organizacdo
dos comerciantes

locais.

- Maior capacidade
competitiva dos
comerciantes locais
face 4 concorréncia
das grandes
superficies e as ‘lojas

chinesas’.

N° de comerciantes
associados X 100

Total de comerciantes de
SBA

- Aumentar a procura
do comércio local

- Tornar a economia
local mais

competitiva

- Avaliacd@o da evolucdo da
procura do comércio local

- Avaliacdo da satisfacdo
dos clientes e dos

comerciantes
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Actividades / Projectos Parceiros Situagdo de partida: Metas / Resultados a | Indicadores/ Dimensoes da
atingir Avdliagdo
14.3. Formacdo para | - AIEC Tecido empregador | » Accdoes de N° empregadores
empregadores - ANJAF pouco qualificado e | formacdo  dirigidas abrangidos X 100
- Associacdo In Loco com necessidades de | aos  empregadores N® empregadores previstos
- CCEREE formacdo em diversas | do concelho. Esta
- [EFP dreas que se prendem | actividade serd Accdes redlizadas X 100
- Outras entidades com a gestdo | melhor definida ao Accoes previstas
empresarial. longo da dindmica a

gerar com a criagcdo
da associacdo de
comerciantes,  pois
pretende-se que

estas acgcdes possam

dar  resposta as
necessidades do
sector (o publico

destas accoes terd
de ser definido nos
diferentes planos de

accdo).

Ne° trabalhadores das
empresas abrangidas X 100

Accoes realizadas

N° tfrabalhadores das
empresas abrangidas X 100

Empregadores abrangidos
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Medida 15. Promover as actividades econdomicas locais

Objectivos:
« Criar condicdes que favorecam o empreendedorismo e a
criacdo de emprego local;
« Desenvolver iniciativas de formacdo para o empreendedorismo e
criacdo do auto-emprego;
» Criar condicoes favordveis a instalacdo de iniciativas empresariais

no concelho.
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Medida 15. Promover as actividades econdmicas locais

Descricdo da Medida

Actividades / Projectos Parceiros Situagdo de partida: | Metas / Resultados a | Indicadores/ Dimensoes da
atingir Avadliagcao
15.1. Pacto Territorial para o | - AIEC - Necessidade de |- Um concelho mais Empresas envolvidas X100
Emprego © Formagao | _ ANJAF uma ~ maior dinGmico do ponto de Empresas existentes
(levantamento de articulacdo entre as
necessidades de formacdo | - Associacdo In Loco enfidades com | vista empresarial,
Junto c~z|e SMpresas, | CCEREE resD?nSOb'"qu(? _ha capaz de integrar e | N°de novas empresas criadas
coordenacdo  da oferta gestdo do territério e : .
] . . - ~ . mediadas pelos servicos X 100
formativa local; Servico de |- Escola Bdasica 2/3 | na promocdo de | apoiar Novos
Apoio a Criacdo de emprego. . . . N° de potenciais
Actividades Econdmicas; Poeta Bemardo Passos - Necessidade de investidores, assim empreendedores
levantamento de interessados | - Escola  Secunddria | fazer  assentar a | como apoiar 0s
em promover iniciativas . . . competitividade do .
s . - | José Belchior Viegas existentes.
empresariais; apoio a concelho noutras
criacdo/ consolidacgdo | - I[EFP varidveis para além | - Um tecido
empresarial; consultadoria as . da habitagcdo, como . .
. . - Outras entidades - empresarial mais
empresas; aferir se a oferta é o Caso do
curricular no ensino emprego, dinGmico e
secunddrio vai ao encontro - Fraca capacidade o
. qualificado, capaz de
das expectativas dos alunos e empregadora do
do mercado de trabalho) sector privado do | criar emprego local e
concelho e R
. fazer face as
dependéncia local
face ao mercado de | din@micas exigentes
frabalho exterior ao e
da competitividade
concelho, o que tem
gerado situacdes de | territorial.

maior dificuldade de
insercdo profissional.
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Actividades / Projectos Parceiros Situacgdo de partida: | Metas / Resultados a | Indicadores/ Dimensdes da
atingir Avdliagcao
15.2. Formacdo para o |-AIEC - Necessidade de |- Criagcdo de novas _Accodesredlizadas X 100
empreendedorismo - ANJAF promover acgoes de | empresas €  mais Accoes previstas
- Associacdo In Loco preparacdo de | postos de trabalho
- CCEREE pessoas  para a | locais Farmandos X 100
- Escola Bdsica 2/3 | criagdo do auto- | - Aumento da Formandos previstos
Poeta Bernardo Passos emprego. autonomia das
- Escola Secunddria | - Necessidade de | pessoas alvo dessa N° de projectos X 100
José Belchior Viegas apoiar o | formacdo. N° de participantes
- [EFP empreendedorismo

- Outras enfidades

local, como resposta
a uma economia
regional cada vez
mais dependente do
exterior e dos
investimentos

estrangeiros.

N° de projectos concretizados
X 100

N° de projectos apresentados
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Actividades / Projectos Parceiros Situacgdo de partida: | Metas / Resultados a | Indicadores/ Dimensdes da
atingir Avaliagao
15.3. Criacdo de um Ninho de | - CMSBA - Existéncia de um | - Criacdo de N° de empresas instaladas X
. _ . s 100
Empresas - [EFP tecido  econdmico | condicdes para a
L. L Capacidade
fragil criacdo de novas

- Insuficiéncia de
espacos para A
fixacdo de novas
empresas

- A Zona Industrial
existente ndo é
apelativa do ponto
de vista econdmico
d localizacdo de

empresas.

iniciativas empresariais

N° de empresas instaladas X
100

N° de empresas que procuram
instalar-se no Ninho de
empresas

- Criacdo e funcionamento do

Ninho de Empresas
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Actividades / Projectos Parceiros Situacgdo de partida: | Metas / Resultados a | Indicadores/ Dimensdes da
atingir Avaliagao

15.4. Criacdo de uma UNIVA - ANJAF - Necessidade de |- Existéncia de um | - Monitorizacdo da utilizacdo
- [EFP infegracdo da oferta | servico aberto a | da UNIVA

- Outras entidades

e da procura de

frabalho, através da

criacdo de um
dispositivo de
mediacdo.

- Existéncia de um
Centro de Apoio ao
Conhecimento e a

Intfegracdo (CACI).

populacdo, capaz de
arficular a oferta e a
procura de trabalho

local.

- Avdliocdo do grau de
satisfacdo e de adequacdo
da intervencdo por parte dos

utentes do servico

15.5. Promocdo da
orientacdo vocacional
(Escola Aberta, Feira das

Profissdes, etfc.)

2/3

Poeta Bernardo Passos

- Escola Bdsica

- Escola Secunddria
José Belchior Viegas

- Outras enfidades

- Necessidade de
arficulacdo entre as
escolas e o mercado
de de

forma a facilitar a

trabalho,

infegracdo  laboral
dos alunos do
concelho.

- Todos os alunos das
escolas envolvidas
- Mobilizacdo da
comunidade s@o-

brasense.

N° de alunos envolvidos X 100

N° de alunos das escolas

- Avdliacdo da adesdo da

comunidade aos eventos

desenvolvidos

61



Plano de Desenvolvimento Social de SGo Brds de Alportel

Medida 16. Potenciar a imagem do concelho

Objectivos:

Promover o concelho afravés de uma imagem de referéncia e
distintiva face ao restante territério regional;

Tornar o concelho mais atractivo d instalagcdo de novas empresas
e a captacdo de novos visitantes;

Partilhar colectivamente esta imagem de modo a que seja

apropriada e divulgada por todos.
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Medida 16. Potenciar a imaaem do concelho

Descricdo da Medida

Actividades / Projectos Parceiros Situagado de | Metas / Resultados | Indicadores/ Dimensoes da
partida: a atingir Avaliagdo
16.1. Promog¢do da imagem | - CMSBA - Fraca | - Fortalecer e Acgodes realizadas X 100

do concelho (ex. Feira da

Serra; promocdo de um
grande evento de
referéncia; utilizacdo da

cortica em “brindes”;
incentivo & utilizacdo da

cortica por privados)

- Outras entidades

visibilidade do
concelho no

exterior.

valorizar a
identidade do
concelho

- Contribuir para a
valorizacdo dos
produtos e recursos
locais (cortica,
docariq,

paisagem...)

Accodes previstas

- Avaliacdo da adesdo aos eventos
realizados

- Avadliacdo da evolucdo da
procura de produtos e recursos

locais
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Actividades / Projectos Parceiros Situagao de | Metas / Resultados | Indicadores/ Dimensoes da
partida: a atingir Avdliagdo
16.2. Implementacdo do | - Associacdo de | - Fraca | - Construir percursos | - Avaliacdo da implementacdo da
Projecto "Rota da Cortica” | Agricultores de SGo Brds de | visibilidade do | turisticos associados | Rota
Alportel concelho no|d cortica, que
- Associacdo de | exterior déem a conhecer | - Andlise da capacidade de
Produtores Florestais da | - Necessidade de | as diferentes | captacdo de novos visitantes ao
Serra do Caldeirdo valorizacdo  da | etapasinerentes ao | concelho através da Rota a criar
- AIEC cortica. processo de
- Associacdo In Loco producdo e
- CMSBA tfransformacado.
- Santa Casa da - Valorizar a
Misericérdia de SBA imagem do
concelho.
- Valorizar o

concelho ao nivel
turistico  a  partir

desse recurso.
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Actividades / Projectos Parceiros Situagado de | Metas / Resultados | Indicadores/ Dimensoes da
partida: a atingir Avadliagdo
16.3. Centro explicativo da | - CMSBA - Existéncia de | - Valorizar e | - Avadliar a evolucdo da utilizacdo
Calcadinha recursos histéricos | Preevar °ldo servico;
patrimdnio cultural
e ambientais no | e histérico do | - Avadliar o grau de satisfacdo dos
concelho; ..
concelho que visitantes.
- Promover o)
carecem de | concelho,
. - associado aos seus
valorizacdo e de s
recursos histéricos e
conhecimento. culturais.
16.4. Centro de | - CMSBA - Promover a

interpretacdo e educacdo

ambiental do Peral

educacdo
ambiental,
sobretudo, junto
dos publicos em
idade escolar.

- Valorizar e
preservar o
patriménio natural
e as actividades
econdmicas do
concelho.
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ESTRUTURA DE IMPLEMENTACAO E DE MONITORIZACAO DO PLANO

DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A partir deste momento, em que todos os instrumentos de accdo estdo
construidos, torna-se fundamental reorganizar a equipa de trabalho de
modo a tornar os processos de tomada de decisdo mais ageis, mais

eficazes e mais eficientes.

Comecam a equacionar-se novos papéis aos diferentes actores, em
particular agueles que fazem parte do NUcleo Executivo do Conselho
Local de Accdo Social. Deste modo, pensou-se em estruturar a accdo a
partir de grupos de trabalho criados a partir desse érgdo. Cada um dos
grupos de trabalho serd responsdvel por fazer avancar todo o conjunto
de propostas do Plano de Desenvolvimento Social, em particular
daquelas constantes do Plano de Accdo. N&o significa que lhes caiba a
tarefa de execucdo das actividades, até porque em muitos casos ndo
sdo responsdveis por essa mesma operacionalizacdo. Tratam-se de
grupos que irdo organizar tarefas e que fratardo de organizar as
diferentes entidades que estdo envolvidas na execucdo das diferentes

actividades.

Nesta fase, apresenta-se o Plano de Accdo de Julho de 2006 a
Dezembro de 2007. No entanto, a partir da altura em que se equacione
a elaboracdo de novo Plano de Accdo, cada um desses grupos de
trabalho tem um papel fulcral. Caber-lhes-G a estruturacdo dos
diferentes projectos e actividades a serem incluidos no Plano de Accdo

seguinte.
Por tudo isto, terd de se reequacionar a forma de organizagcdo do
NUcleo Executivo. Ao NuUcleo Executivo caberd monitorizar a

implementacdo do PDS, tomar decisdes estratégicas para que esse
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possa ser executado como previsto, elaborar pareceres face a novos
projectos ndo previstos em PDS e mesmo para aqueles constantes em

Plano.

Na pdgina seguinte, apresenta-se a proposta de organizacdo dos
grupos de trabalho para apoio d organizacdo da implementacdo do
PDS, em particular dos diferentes Planos de Accdo a serem
desenvolvidos, sem prejuizo de a curto prazo poder vir a ser alterada
decorrente da nova legislacdo em vigor (Decreto Lei n° 115/2006 de 14
de Junho de 2004).
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Medida 1: Promover a participacdo da
comunidade

Medida 2: Promover o conhecimento e a
infegracdo dos residentes

Medida 13: Refor¢ar a rede de transportes
infra-concelhia

Medida 14: Auto-organizar e qualificar o
comércio local

Medida 15: Promover as actividades
econdémicas locais

Medida 16: Potenciar aimagem do concelho

GRUPO 1. Associacdo In Loco, Cadmara
Municipal de Sdo Brds de Alportel, Centro

de Emprego de Faro

GRUPO 2. Centro de Saude de Sdo Brds
de Alportel, Coordenacdo Concelhia de
Educacdo Extra-Escolar, Instituto de
Reinsercdo Social

GRUPO 3. Associacdo Nacional de
Jovens para a Acgdo Familiar, Centro
Distrital de Segurancga Socidal, Instituicdo
de Solidariedade Social da Serra do
Caldeirdo

Medida 3: Aumentar a consciéncia civica da
comunidade sobre as problemdticas sociais

Medida 5: Conhecer em profundidade e
actuar sobre as situacdes de pobreza e

existentes

Medida 4: Melhorar o ambiente familiar e
sécio-educativo

Medida 6: Criar espacos e servicos de
proximidade

Medida 8: Promover a infegracdo das
comunidades estrangeiras

Medida 11: Alargar as respostas culturais,
desportivas e recreativas

Medida 12: Aumentar a capacidade dos
equipamentos de creche e secunddrio

exclusdo social no concelho

Medida 7: Promover a insercdo de grupos
vulnerdveis no mercado de frabalho

Medida 9: Minimizar de situacoes de
isolamento da populagdo portadora de
deficiéncia/de doenga mental

Medida 10: Aumentar as respostas sociais aos
idosos isolados

68



Plano de Desenvolvimento Social de SGo Brds de Alportel

MODELO DE AVALIACAO DA |IMPLEMENTACAO, RESULTADOS E

IMPACTOS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Para a avaliacdo do Plano de Desenvolvimento Social partimos da
estrutura organizativa prevista para a organizacdo da implementacdo.
Assim, ser& através de cada um dos grupos de trabalho que se criam as

condicdes para a monitorizacdo da implementacdo do PDS.

Cada grupo terd a informacdo necessdria a essa monitorizacdo que
devolverd ao NUcleo Executivo. Cabe ao Nucleo Executivo, no seu
conjunto, certificar-se de que o Plano estd a ser cumprido. Por outro
lado, também |he cabe a monitorizacdo do territério que permitird
equacionar se as accodes propostas continuam a ser pertinentes e se se

justificam outras para resolucdo de problemas emergentes.

Organizacdo das entidades responsdveis
nelns vArios nroiectos

GRUPO 1. Associacdo In Loco, Cdmara
Municipal de SGo Brds de Alportel, Centro
de Emprego de Faro

Partilha de informacdo/ Avaliacdo do impacto/

Monitorizacdo NUCLEO EXECUTIVO Equacionar constante da
@ pertinéncia do Plano
GRUPO 2. Centro de Saude de Sao Brds GRUPO 3. Associacdo Nacional de
de Alportel, Coordenag¢do Concelhia de Jovens para a Accdo Familiar, Centro
Educacdo Extra-Escolar, Instituto de Distrital de Segurancga Socidal, Instituicdo
Reinsercdo Social de Solidariedade Social da Serra do
Caldeirdo

Organizacdo das entidades responsdveis
nelos vArins nroiectos

Organizacdo das entidades responsdveis
nelos vArins nroiectos

No que respeita & avaliacdo dos resultados, a estrutura deste Plano

contempla um conjunto de indicadores que podem ser construidos
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para avaliacdo da execucdo das diferentes actividades. Por outro lado,
d medida que se vdo estruturando e implementando os diferentes
Planos de Accdo podem ser equacionados outros indicadores que aqui
ndo estdo contemplados. Para avaliacdo do impacto do PDS propde-
se um conjunto de indicadores de monitorizacdo territorial — que tanto
apoiam a avaliacdo do impacto do PDS como permitem ir
identificando novos elementos de diagndstico que podem apoiar novas
intfervencdes assim como a reestruturacdo de algumas intervencoes
previstas. Alguns destes indicadores ja estdo frabalhados no diagndstico
e no sistema de informacdo previamente construido. No entanto, é
preciso notar que estes sdo indicadores de cardcter indirecto. Em
paralelo deixamos algumas questdes que melhor nos permitirdo avaliar

a mudanca que este instrumento possa vir a criar no territorio.

» Taxa de variagcdo da populacdo

+ Taxa de variagdo das pessoas ao servico das empresas

+ Taxa de variagdo das empresas

» Taxa de cobertura de equipamentos de creche

« Taxa de cobertura dos servicos de apoio domicilidrio

« Evolucdo dos utilizadores dos diferentes servicos a criar (em termos de
faxas de variagcdo)

* % de idosos dependentes ou isolados cobertos por qualquer tipo de
equipamento ou servico

« % de criancas e jovens cobertos por qualquer tipo de equipamento ou
servico de actividades desportivas e de lazer

« % de novos residentes e imigrantes utilizadores dos servicos e

equipamentos colectivos
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« O Plano tem contribuido para a promocdo da equidade no acesso d

servicos e equipamentos? De que forma? Quem sdo 0s maiores
beneficidrios?

« E possivel a definic@o clara dos grupos vulnerdveis, incluindo pessoas que
vivem em situacdo de pobreza e/ou exclusdo social2 Nesses grupos estd
o PDS a introduzir mudancas nessas situacdes de vulnerabilidade? De que
forma?

« Conftribui este instrumento para a infegracdo dos novos residentes e dos
imigrantes¢ De que forma? Quais as mudancas que permitem visualizar
esse nivel de integracdo?

» De que forma a actuacdo tem permitido uma maior participacdo da
comunidade na vida colectiva? Que mudancas decorrem dessa
participacdo?

« De que forma o PDS confribui para a correccdo de tendéncias negativas
verificadas no diagndsticoe (de que € exemplo o crescimento
exacerbado da populagcdo sem a consequente criacdo liquida de

emprego ou de novos servicos e equipamentos sociais passiveis de

resposta a esta nova populagcdo)

Como € Obvio, a avaliacdo ndo se esgota nos elementos aqui
enunciados. Aqui apenas se apresentou uma proposta que deve ser
desenvolvida pela equipa aguando da sistematizacdo dos resultados

da implementacdo deste instrumento.

Ndo € demais dizer que aqui se encontra uma proposta de trabalho
que é ambiciosa. Para tal, a montagem de estruturas de monitorizacdo
frequente torna-se fundamental para que seja possivel tornar todos
estes projectos e actividades uma realidade para o concelho de Sdo

Brds de Alportel.
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PLANO DE ACCAO
Julho de 2006 a Dezembro de 2007

De seguida, apresenta-se o Plano de Accdo para o periodo supra-
mencionado. Para uma leitura mais completa deve complementar-se a
andlise deste Plano de Accdo com as diferentes propostas constantes

do Plano de Desenvolvimento Social, anteriormente apresentadas.
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.g Medida Actividade/Projecto Parceiros a envolver Financiamento previsto
L

1.1. Criaccdo de uma rede de |- Projecto SGo Brds Soliddrio / Parceria | PIC Equal
voluntariado envolvida: AHBV SBA, AIEC, Associacdo In

_ Loco, ANJAF e CMSBA;

o - Outras entidades

o

© 1.2.  Implementar o orcamento | - Projecto S@o Brds Soliddrio / Parceria | PIC Equal

3 8 arficiativo envolvida: AHBV SBA, AIEC, Associac@o In

T S | Promover a particp Loco, ANJAF & CMSBA;

0 3 ‘ - Outras entfidades

S @ parficipacdo da i i i

o g ) 1.3. Promog¢do de encontros temdticos | - Projecto SGo Brds Soliddrio / Parceria | PIC Equal

g 5 comunidade e abordem o desenvolvimento do envolvida: AHBV SBA, AIEC, Associacdo In

o S < Loco, ANJAF & CMSBA;

-g o concelho - Outras entidades

o O

g £ 1.4. Feira da Solidariedade - Projecto Sdo Brdas Soliddrio / Parceria | PIC Equal

% g envolvida: AHBV SBA, AIEC, Associacdo In

6 £ Loco, ANJAF e CMSBA;

o & - ASMAL, GATO, ACAPO, MAPS

N

¢ "5 2. Promover o 2.1. Estudo de caracterizacdo dos | - Associacdo In Loco LEADER +

o o

g conhecimento e a residentes - Centro de Saude de SBA

o

integracdo dos
residentes no

concelho

- CMSBA
- Junta de Freguesia

- Outras entidades
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Eixo

Medida

Actividade/Projecto

Parceiros a envolver

Financiamento previsto

3. Aumentar a

3.2. Redlizacdo de accdes de

sensibilizacdo nas escolas, dirigidas a

- ACAPO, CDSS de Faro, Centro de Salude
de SBA, Escolas, IDT, IRS

£

53
,g g_% consciéncia civica pessoal docente / ndo docente - Outras entidades

gg '§ sobre problemdticas | 3.3. Readlizocdo de «acgdes de |- ACAPO, CDSS de Faro — drea da infancia
% % ; sociais existentes sensibilizacdo no Cento de Saude, | e juventude, Centro de Salde de SBA

§ % '§ dirigidas a Técnicos de saude - Outras entidades

% § _:la_” 4. Melhorar do 4.3. Criacdo de um grupo de trabalho | - ANJAF, CDSS de Faro, Centro de Saude de
ng_ § = ambiente sdcio- e de reflexdo acerca das situacdes de | SBA, CMSBA, GNR SBA, IRS
- familiar perigo nas criangas e jovens. - Outras entidades

5. Conhecerem 5.1. Criagcdo de um grupo de trabalho | - Exercito de Salvacdo, GNR SBA, Junta de

% profundidade e multidisciplinar de sinalizacdo das | Freguesia de SBA, NUcleo Executivo do
\g actuar ao nivel das | situacdes de pobreza e de exclusdo | CLAS, REAPN, Santa Casa da Misericérdia
'g 5 sifuacoes de pobreza | social de SBA

§ :_t_z e exclusdo social - Outras entidades

g9

g 6. Criar espacos e 6.1. Consolidacdo dos  servicos | - CMSBA, CMSBA
nE_ servicos de prestados pelo Centro de Apoio ¢ | - Entidades parceiras da Rede Social

N

proximidade

Comunidade
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doenca mental

o Medida Actividade/Projecto Parceiros a envolver Financiamento previsto
i
8.1. Estudo de caracterizacdo - Associacdo In Loco, Centro de Saude de | LEADER +
° 8. Promover a SBA, CMSBA, Junta de Freguesia de SBA
;.‘.:’ integracdo das - Outras entidades
-? comunidades 8.3. Criacdo do Servico de Apoio ao | - Associacdes locais A definir
:§ estrangeiras residente estrangeiro - CMSBA
b
S - Voluntdrios
&
8 9. Minimizar de | 9.1. Levantamento e caracterizacdo | - ACAPO, ASMAL, Associacdo In Loco, CDSS | LEADER +
3 situacoes de | da populacdo portadora de | de Faro, Centro de Saude SBA, CMSBA
g isolamento da | deficiéncia e doenca mental - Outras entidades
§ populacdo portadora | 9.3, Implementacdo de um circuito | - CMSBA A definir
::. de deficiéncia e | gcessivel
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concelhia

- Outras entidades

o Medida Actividade/Projecto Parceiros a envolver Financiamento previsto
i
10.1. Negociacdo do acordo de |-CDSS Faro Seguranca Social

] cooperacdo com a Seguranca Social | - ISSS Caldeirdo

:-‘-2 para aumentar o n° de utentfes | - Rede de voluntariado

-'a.:’ 10. Aumentar as abrangidos pelo SAD - Outras enfidades

:§ respostas sociais aos | 10.2. Criagdo do Servico da Apoio | - ANJAF PAIl

s

S idosos isolados Domicilidrio em “dreas a descoberto” - CDSS de Faro

o 10.3. Criacdo de um espaco de apoio | - CDSS de Faro, CMSBA, ISSS da Serra do | CMSBA

g para idosos na Serra Caldeirdo, Rede de voluntariado Seguranca Social

§ 13. Reforcar arede | 13.1. Estudo - Associacdo In Loco, Centro de Saude de | A definir

::'. de transportes intra SBA, CMSBA, Junta de Freguesia de SBA
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ANEXOS
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Lista dos participantes na formag¢ao-ac¢cao em “Desenho do

Plano de Desenvolvimento Social” (Hordrio laboral).

Data, duragcdo e local de realizagdo: 16, 17, 18 de Janeiro e 21 de

Fevereiro de 2006, 22 horas, Escola Bdsica do 1.° Ciclo e Jardim-de-

infncia de Sao Brds de Alportel.

Formandos:
Nome Observacgoes
Dr.® Andreia Associacdo Nacional de Jovens para a Accdo
Galego Familiar, Delegacdo Sul

Dr.? Célia Romdo

Instituicdo de Solidariedade Social da Serra do
Caldeirdo

Sr. David
Goncalves

Junta de Freguesia de SGo Brds de Alportel

Dr. José Serrano

Cémara Municipal de Sdo Bras de Alportel

Dr.® Judite Neves

Camara Municipal de SGo Brds de Alportel

Dr.? Manuela

Instituto de Reinsercdo Social, Direccdo Regional

Chora do Sul
Dr.® Maria Afonso | Coordenacdo Concelhia de Ensino Recorrente e
Sousa Educacdo Extra-Escolar

Dr.? Marta Sousa

Centro de Saude de Sdo Brds de Alportel

D. Maura Raquel
Pestana

Exercito de Salvacdo

Dr. Nelson Dias

Associacdo “In Loco”

Dr.? Noélia Oliveira

Centro Distrital de Seguranca Social de Faro

Dr. Nuno Murcho

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia,
Delegacdo Regional do Algarve

Dr.% Suzel
Goncalves

Grupo de Ajuda a Toxicodependentes
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Lista dos participantes na formag¢ao-ac¢cao em “Desenho do

Plano de Desenvolvimento Social” (Hordrio Pés-laboral).

Data, duragao e local de realizagao: 23, 25, 26, 30 de Janeiro e 1, 15 de

Fevereiro de 2006, 18 horas, Centro de Apoio d Comunidade de Sdo

Brds de Alportel.

Formandos:

Nome

Observacgoes

D. Anabela Cruz

Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo
da Escola Bdsica 2,3 Poeta Bernardo Passos

D. Anabela
Pereira

Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo
do Agrupamento de Sdo Brds de Alportel

Dr.? Ciddlia Tomé

Centro Distrital de Seguranca Social de Faro

D. Edna Ramos

Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo
da Escola Bdsica 2,3 Poeta Bernardo Passos

Dr. Ema Pinto

CCD dos Trabalhadores da Camara Municipal e
Junta de Freguesia de SGo Brds de Alportel

Sarg.° Gilberto
Rodrigues

Guarda Nacional Republicana, Posto de Sdo Brds
de Alportel

Dr.° Ircilia Pereira

Associacdo Humanitdria dos Bombeiros
Voluntdrios de SGo Brds de Alportel

Dr.9 Isabel
Lacerda

Camara Municipal de SGo Brds de Alportel

Dr.? Lara Santos

Associacdo para o Planeamento da Familia,
Delegacdo Regional do Algarve

Enf.? Maria de
Lurdes Rosa

Associacdo para o Planeamento da Familia,
Delegacdo Regional do Algarve

D. Anabela CCD dos Trabalhadores da Camara Municipal e
Guerreiro Junta de Freguesia de SGo Brds de Alportel

Dr.® Marlene Camara Municipal de SGo Brds de Alportel
Guerreiro

Dr.% Paula Rita

Associacdo dos Industrias e Exportadores de
Cortica

Sr. Paulo Silva

CCD dos Trabalhadores da Camara Municipal e
Junta de Freguesia de SGo Brds de Alportel

Dr.? Susy Caboz

Associacdo Jovem Sambrasense
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Lista dos participantes no Forum de Dirigentes

Data, hora e local de realizagao: 16 e 23 de Fevereiro de 2006, 21 horas,

Escola Bdsica do 1.° Ciclo e Jardim-de-inféncia de Sdo Brds de Alportel.

Participantes:

Nome

Observacgoes

Eng.° Antdnio
Eusébio

Presidente da Cdmara Municipal de SGo Brds de
Alportel

Dr. Anténio Paima

Director do Centfro de Emprego de Faro

Dr.? Priscila Soares

Presidente da Associacdo “In Loco”

D. Ciddlia Nunes

Directora da Santa Casa da Misericordia de Sdo
Brds de Alportel

Sr. Augusto César

Presidente da Instituicdo de Solidariedade Social
da Serra do Caldeirdo

Dr. José Cabral

Director do Centro de Saude de Sdo Brds de
Alportel

Dr.® Ana Cristina

Directora da UPSC do Centro Distrital de

Linhares Seguranca Social de Faro
Dr.% Violantina Presidente do Conselho Executivo da Escola
Hildrio Bdasica 2,3 Poeta Bernardo Passos
Sr. David Presidente da Junta de Freguesia de Sdo Brds de
Goncalves Alportel

Sr. Paulo Silva

Presidente do CCD dos trabalhadores da Cdmara
Municipal e Junta de Freguesia

Dr.® Aida Cardoso

Presidente do Concelho Executivo da Escola
Secunddria José Belchior Viegas
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