Indicadores

Conceito

Dimensao

Componentes

Hipo6teses

Escalas

Itens

Relacdo Educativa

Relacional

Clima de sala de aula

a0 e coesao.

aula de satisfag
Inquérito por questionario a professores

Satisfacao

Os alunos gostam das actividades realizadas nas aulas

Muitos alunos ndo gostam da turma

As aulas séo interessantes

Coeséo

Nem todos os alunos sdo amigos

Os alunos da turma nao interagem o suficiente uns com os outros de modo a
formarem grupos

Todos os alunos da turma gostam uns dos outros

Ha grupos de amigos claramente formados

Competicao

Os alunos competem para ver quem faz primeiro os trabalhos

Alguns alunos desejam que o seu trabalho seja melhor que o dos outros

A maioria dos alunos coopera

Os alunos da turma disputam muito uns com os outros

Dificuldades

No tempo de trabalho colectivo o grau de dificuldade das tarefas é mais alto

Muitos alunos conseguem desenvolver as tarefas sem a ajuda de ninguém

S0 os alunos mais inteligentes fazem bem os trabalhos escolares

Os trabalhos na sala sao, por norma, faceis de fazer

Conflito

Os alunos andam sempre a lutar uns com 0s outros

Muitos alunos séo bons colegas

Os alunos respeitam-se uns aos outros

Certos alunos desejam fazer sempre tudo a sua maneira

Relacdo Educativa

Relacional

Clima de sala de aula

A gestao cooperada do curriculo promove um clima de sala| A gestdo cooperada do curriculo promove um clima de sala de

a0 e coesao.

de aula de satisfag
Inquérito por questionario a alunos

Satisfacdo

Os meus colegas de turma gostam dos trabalhos escolares

Alguns colegas ndo gostam da turma

As aulas sao interessantes

Coesao

Nem todos os alunos sdo amigos

Ha colegas com quem né&o gosto de trabalhar

Todos os alunos da minha turma gostam uns dos outros

Na turma ha grupos de colegas que se ddo bem

Competicéo

Os alunos, muitas vezes andam a correr para ver quem faz primeiro o0s
trabalhos da aula

Alguns colegas desejam que o trabalho deles seja melhor que o dos amigos

A maioria dos alunos ndo se preocupa em ser 0 melhor da turma

A maioria dos alunos ajuda os colegas

Dificuldades

Nas aulas os trabalhos sao dificeis de fazer

Muitos colegas podem fazer os trabalhos da escola sem ajuda de ninguém

S0 os alunos inteligentes é que podem fazer bem os trabalhos escolares

Conflito

Os alunos andam sempre a lutar uns com 0s outros

Alguns colegas da minha turma sé@o bons colegas

Os alunos respeitam-se uns aos outros

Certos colegas desejam fazer sempre as coisas a sua maneira
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Indicadores

Conceito

Dimensao

Componentes

Hipoteses

Escalas

Iltens

Relacéo Educativa

Relacional

Inter-Pessoal — aluno-aluno
O clima de sala de aula onde se pratica a gestéo

cooperada do curriculo influencia o desenvolvimento inter-

pessoal — aluno/aluno.
Inquérito por questionario a professores

Comunicacdo

Os alunos gostam de comunicar as suas aprendizagens

Os alunos participam activamente nas discussdes dinamizadas na turma

Os alunos sentem dificuldade em dialogar com os outros

Atitudes
Democraticas

As decisbes tendem a ser tomadas por todos os alunos

As decisOes tendem a ser tomadas por consenso

As decisbes tendem a ser tomadas por votacao

Alguns alunos tém mais influéncia nas decis6es do que outros

Alguns alunos impdem a sua vontade

Respeito

Os alunos ouvem as ideias dos outros

Os alunos esperam pela sua vez de falar

Os alunos respeitam as ideias dos colegas mesmo que diferentes das suas

Os alunos estéo atentos as comunicacdes dos colegas

Cooperacédo

Os alunos esforcam-se para que todos aprendam

Os alunos néo contribuem para a aprendizagem uns dos outros

Os alunos cooperam entre si

Os alunos solicitam ajuda dos colegas quando tém davidas

Os alunos cooperam com o professor

Relacdo Educativa

Relacional

Inter-Pessoal — aluno-aluno

O clima de sala de aula onde se pratica a gestédo cooperada do curriculo

influencia o desenvolvimento inter-pessoal — aluno/aluno.

Comunicacédo

Conversas com o0s teus colegas para os ajudar a fazer os trabalhos

Falas pouco com os teus colegas e professor (a) porque tens vergonha

Conversas com o teu (ua) professor (a) para te ajudar a fazer os trabalhos

Participas nas discussfes que surgem na turma

Sentes vergonha em comunicar as tuas aprendizagens

Gostas de comunicar o que aprendeste aos outros colegas

Inquérito por questionario a alunos

Atitudes
Democraticas

Todos os alunos participam no conselho de turma/conselho de cooperacéo
educativa

Tomam-se as decisdes depois de se ouvirem as diferentes opinides

E mais facil votar para decidir qualquer coisa

Alguns colegas tém mais peso nas decisfes do que outros

Alguns colegas impdem a sua vontade

Respeito

Ouves com atenc¢do a opinido dos teus colegas e professor (a)

Esperas a tua vez de falar

Es teimoso(a) com os teus colegas quando tém ideias diferentes das tuas

E dificil estar atento as comunicagées dos colegas

Cooperacédo

Costumas trabalhar em grupo

Aprendes mais quando trabalhas em grupo

Quando tens davidas pedes ajuda aos teus colegas

Quando tens davidas pedes ajuda ao teu (ua) professor (a)

Ajudas os teus colegas a aprender

Durante as aulas esforgas-te para que os teus colegas aprendam
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Indicadores

Conceito

Dimensao

Componentes

Hipoteses

Escalas

Itens

Relacdo Educativa

Relacional

Intra-pessoal

O clima de sala de aula onde se pratica a gestdo cooperada do

lo influencia o desenvolvimento intra-pessoal — aluno

curricu

Inquérito por questionario a professores

Responsabilidad

Os alunos esquecem-se do material necessario para a aula

Os alunos so fazem os trabalhos acompanhados por um adulto

Os alunos terminam as tarefas solicitadas pelo professor

Os alunos terminam as tarefas as quais se propdem

Motivacdo

Os alunos gostam das estratégias de ensino utilizadas para a aprendizagem

Os alunos mostram interesse pelas teméticas trabalhadas

Os alunos s6 fazem o que o professor pede

As tematicas a estudar sdo impostas aos alunos

Empenho

Os alunos dedicam-se sempre as tarefas mais simples

Os alunos dedicam-se a tarefas que o ajudam a superar as suas dificuldades

Os alunos realizam as tarefas o melhor que podem

Os alunos que ndo conseguem ultrapassar as suas dificuldades desistem

A maioria dos alunos desempenha bem as suas tarefas

Organizacéo

Os alunos séo organizados no trabalho

Os alunos fazem por cumprir os planos semanais e diérios

Os alunos participam na planificacdo da agenda semanal

Os alunos fazem o registo do seu plano diario

Os alunos arrumam sempre o material utilizado

Curiosidade

Os alunos mostram curiosidade por estudar novos assuntos

Os alunos pesquisam sobre novos assuntos

Os alunos questionam o professor sobre diferentes assuntos
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Indicadores

Conceito

Dimensao

Componentes

Hipoteses

Escalas

Iltens

Relacéo Educativa

Relacional

Intra-pessoal

O clima de sala de aula onde se pratica a gestdo cooperada do

lo influencia o desenvolvimento intrapessoal - aluno

curricu

Inquérito por questionario a alunos

Responsabilidad

Muitas vezes esqueces-te do material necessério para as aulas

S6 fazes as tarefas quando te pedem

Estudas porque queres aprender mais

Quando comecas uma tarefa gostas de termina-la

Motivagéo

Gostas de fazer bem as tarefas

Aprendes coisas que realmente gostas

Os trabalhos que fazes séo divertidos

S0 estudas porque os (as) professores (as) mandam

Empenho

Dedicas mais tempo as tarefas que sdo mais faceis

Quando nao consegues fazer uma tarefa desistes e escolhes outra

As aulas ajudam-te a fazer melhor as coisas

Fazes as tarefas o melhor que podes

Organizacédo

Sabes preencher a tua agenda semanal

Sabes fazer o registo do teu plano diario

As aulas ajudam-te a ser mais organizado

A tua mesa esta limpa e arrumada

Arrumas o material que utilizas

Curiosidade

Gostas de saber mais sobre as coisas

Gostas de aprender novos assuntos

Quando queres saber sobre qualquer assunto fazes pesquisa

Fazes perguntas ao (a) professor (a) sobre diferentes assuntos




Indicadores

O desenvolvimento inter (aluno/aluno) e intrapessoal promove atitudes de autonomia por parte dos alunos.

Tem iniciativa

Os alunos fazem as tarefas por iniciativa propria

Os alunos pesquisam em livros, enciclopédias e internet quando querem
saber algo
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Os alunos escolhem com facilidade o que querem fazer no PIT
Os alunos escolhem como querem fazer o trabalho projecto
qum~a Os alunos escolhem como v&o apresentar os trabalhos
ecisdes p
Os alunos esperam que o professor apresente solucdes para os problemas
Os alunos preferem que seja o professor a decidir tudo
Quando tém duvidas os alunos solicitam apoio aos colegas
Esclarece  ["Quando tém duvidas os alunos solicitam logo o apoio do professor
duavidas / — — - =
Pede ajuda Quando tém duvidas os alunos simplesmente nao fazem a tarefa
Quando tém duvidas os alunos tentam procurar a solugdo nos manuais
Os alunos intervém na gestéo do curriculo planificando com o (a) professor
(a) o processo
Participana | Os alunos escolhem actividades pertinentes
a definicdo de = - —
g L Os alunos fazem em cooperacéo os seus planos semanais e diarios
o} actividades i —
a O professor define as actividades e os alunos cumprem
(&) T
ks Os alunos sugerem temas pouco pertinentes
.g % . Todos os alunos participam na organizacdo e desenvolvimento de
g 5 @ o Participana | actividades
3| 5| E ks organizagao | ogs alunos ddo sugestdes sobre a organizacdo e desenvolvimento de
ml g 2 &8 _de actividades
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| o <:E> g O professor organiza as actividades e os alunos cumprem
=] " "
% =2 Os alunos procuram saber mais sobre assuntos que 0s interessam mesmo
S .
04 S sem o professor pedir
£
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Os alunos escolhem com facilidade o que querem fazer, como e quando.

Os alunos expressam a sua opinido nao considerando as opinides dos
outros

Reflecte e Os alunos expressam a sua opiniao argumentando-a

argumenta 54 3lunos reflectem sobre o sentido das aprendizagens
Os alunos reflectem sobre como determinado assunto poderéa ser aprendido
Os alunos tém receio de fazer mal as tarefas

Age com Os alunos sentem-se confiantes porque tém apoio dos colegas e professor

seguranca - "as regras de sala de aula s&o claras para os alunos
Os alunos sentem-se confiantes porque tém apoio do professor

Apresenta | Os alunos apresentam estratégias de resolugéo dos problemas da sala

estratégias

Os alunos procuram realizar as tarefas de diferentes maneiras
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Indicadores

O desenvolvimento inter (aluno/aluno) e intrapessoal promove atitudes de autonomia por parte dos alunos.

Tem iniciativa

Procuras saber mais sobre os assuntos que gostas mesmo sem o (a)
professor (a) pedir
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Escolhes o que queres fazer quando preenches o teu PIT
Escolhes como queres fazer o trabalho projecto
dgggé)zs Escolhes como vais apresentar o trabalho
Quando ha conflitos esperas que o (a) professor (a) decida como resolver
Preferes que seja o (a)professor (a) a decidir o que vais fazer durante o dia
Quando nao entendes qualquer coisa |és outra vez com mais calma
Esclarece  "Quando n&o entendes qualquer coisa chamas 1ogo o (a) professor (a)
davidas / = - -
Pede ajuda Quando néo entendes qualquer coisa pedes ajuda a um colega
Quando néo entendes qualquer coisa deixas a tarefa por fazer
Organizas, com os teus colegas e professor (a), a planificagdo da semana e
do dia de trabalho _
Participa na | Gostas pouco de sugerir temas
m defl_m%ac()j de | Das ideias de assuntos a estudar
ividades -
= act Ajudas a fazer os planos de trabalho
S - — s
© Preferes que seja o (a) professor (a) a definir as actividades
o © Deixas os colegas e professor (a) organizarem as tarefas e s fazes o que te
= i) d
— S
G =| N . pedem
o ® = c Participa na PRI
> c . ~
3 & g S organizacio e Das ideias de como fazer o trabalho
”; gl 5 ® |desenvolvimento| Esperas que os colegas facam o trabalho
’% ¥ 2 o de actividades ["Tqqos os colegas ajudam a fazer o trabalho
E g E importante participar na organizacéo de actividades
£
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Fazes as tarefas s6 quando os adultos te recordam

Pesquisas em livros, enciclopédias e internet quando queres saber algo

Decidir o que queres fazer é complicado

Das as tuas ideias e ndo ouves mais ninguém

Reflecte e Dés as tuas ideias e dizes por que achas uma boa ideia
argumenta Tentas perceber para que serve aprender isto ou aquilo
Tentas perceber como deves de aprender isto ou aquilo
Tens medo de fazer mal as tarefas
Age com Sabes que o (a) professor (a) e os colegas te podem sempre apoiar
seguranga Quando erras sabes que podes repetir para melhorar
Sabes 0 que podes e ndo podes fazer nas aulas
Apresenta Procuras fazer as tarefas de maneiras diferentes

estratégias

Arranjas solucgdes para resolver os problemas da sala
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