Escola Superior de Educacdo de Beja- Universidade do Algarve

Curso de Mestrado em Ciéncias da Educacdo- Area de Especializacdo: Educacdo e Formagdo de
Adultos

Tema: FuncgGes da equipa técnico-pedagdgica no processo RVCC- Representacdes dos
diferentes actores.

Objectivos gerais:

-Captar as representacoes que os profissionais ( profissionais de RVCC, formadores)do Centro
Novas Oportunidades tém das suas fungdes.

-Obter informacdes dos adultos sobre as diferentes fungdes dos membros da equipa técnico-
pedagdgica.

FORMADORES/ PROFISSIONAIS

Blocos Objectivos Topicos Formulario de
especificos perguntas
Bloco |
- Legitimar a - Informar o
Legitimacdo da entrevista. entrevistado sobre a
entrevista e temdtica e objectivo
motivagao do -Motivar o do trabalho de
entrevistado entrevistado investigacao.
-Sublinhar a

importancia da
participagdo do
entrevistado para a
realizacdo do
trabalho.

-Desenvolver um
clima de confianga e
empatia.

-Assegurar a
confidencialidade e o
anonimato das
informacdes
prestadas.

Informar que
posteriormente
podera ver a
transcricdo da
entrevista.

Bloco Il
Funcoes Averiguar as Acolhimento e 1-Ao nivel do




actividades que sdo
realizadas no
acolhimento e
inscrigao.

inscricao

processo de
acolhimento /
inscricdo quais sao as
actividades que sdo
realizadas?

2-Qual a postura que
tem quando o adulto
nao tem perfil
adequado para o
processo de RVCC?
Cria falsas
expectativas? Como
actua?

Averiguar as
actividades que
desempenha durante
a etapa de
reconhecimento das
competéncias dos
adultos:

-Conhecer as
estratégias
adoptadas na fase de
apresentacdo e
descodificacdo do
referencial;

-Conhecer a postura
do técnico.

Reconhecimento de
competéncias:

-Apresentacdo e
descodificacdo do
referencial

-Postura do técnico
no processo de auto-
reconhecimento e
auto-avaliagao.

2.1-Que estratégias
utiliza durante a
sessao de
apresentacdo e
descodificacdo do
referencial?

2.2-Que estratégias
utiliza para envolver
o adulto no processo,
motiva-lo na reflexdao
sobre a sua
experiéncia de vida?

3- Que atitude tem
perante o adulto de
modo a orientd-lo no
processo para uma
tomada de
consciéncia dos seus
saberes e
competéncias,
promovendo um
auto-
reconhecimento.

3.1-Como ajuda o
adulto a ultrapassar




-Saber como se
procede para
identificar as
competéncias.

-Identificacdo de
competéncias.

os bloqueios
emocionais que
penalizam a reflexdao
sobre a sua
experiéncia de vida?

4-Como identifica as
competéncias dos
adultos?

4.1-Como se
apercebe se a
experiéncia deu lugar
a aprendizagem ou
nao?

Averiguar as
actividades que sdo
realizadas durante a
etapa de validacdao
de competéncias em
processo de RVCC.

Conhecer o papel do
técnico na fase de
validacao.

Validacdo de
competéncias

5- Que actividades
sdo desenvolvidas na
fase de validagao.

5.1-Qual é o seu
papel nessa fase?

Conhecer as
actividades que sdo
realizadas no
processo de
certificacao.

Conhecer o papel do
técnico.

Certificacdo de
competéncias

6- Que actividades
sdo desenvolvidas na
fase de certificacao.

6.1-Qual é o seu
papel nessa fase?

Conhecer como se
processa a adaptacdo

Adaptacdo/

7- Quais sdo os
instrumentos




e re(construcdo) de
dispositivos de RVCC.

Conhecer o papel do
técnico neste
processo.

re(construgdo) de
dispositivos de RVCC

utilizados?

7.1- Quais sdo os
adaptados?

7.2- Quais foram
construidos de novo?

7.3-Qual é o seu
papel neste
processo?

Conhecer as
actividades que sao
realizadas no ambito
da divulgacdo do
processo RVCC

Conhecer o papel do
técnico em questao

Divulgacdo do
processo RVCC

8- Que actividades
sdo realizadas no
ambito da divulgacdo
do processo de
RVCC?

8.1-Qual é o seu
papel?

Conhecer as
actividades
desenvolvidas pelo
técnico ao nivel de
Formacao
Complementar.

Formagao
Complementar.

9- Que actividades
realiza no ambito de
Formacao
Complementar?

Averiguar a avaliacdo
que o técnico faz do
exercicio das suas
fungoes.

Avaliacdao

10-Quais os aspectos
positivos e negativos
que encontra no
decorrer da fungao
gue exerce?




