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Categoria Sub-categoria Unidades de registo Ent. 

Validação de competências 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Preencher grelha de análise do 
PRA 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Plano individual de formação 
 
 
 
 

 
 
 
 
Sessão de validação 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

“ (…)Se o adulto validar as competências de imediato apenas tenho de 

preencher a grelha de análise de Pra”  

“ (…)fazemos o preenchimento das grelhas de validação” 

”, através da minha grelha que eu anteriormente falei e vejo mais ou menos 

se os objectivos foram atingidos, é tão simples quanto isso! 

 

 

“ (…)Se o adulto precisar de formação complementar o processo é 

semelhante e eu tenho de preencher o plano individual de formação” 

 

 

 

 “(…) é realizada uma sessão de validação com a equipa técnico-pedagógica 

e o avaliador externo.” 

“ (…)Temos a reunião da equipa técnico-pedagógica, temos a reunião dessa 

mesma equipa com o avaliador externo.” 

"Na fase de validação concretamente suponho que seja a reunião de 

validação” 

“Na fase de validação de competências há uma reunião da equipa técnico-
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Relatório 
 
 
 

 
 
 
 
 
Plano de desenvolvimento 
pessoal 

 
 
 
 

pedagógica que participa nessa validação.”  

“Na equipa técnico-pedagógica são os membros que trabalham 

directamente com o adulto que digamos fazem um balanço daquilo que 

acham que o adulto deve validar. Depois a tal reunião com o avaliador 

externo, no fundo vai confrontar a opinião da equipa técnico-pedagógica 

com a opinião do avaliador externo e depois chegam-se a conclusões.” 

 

 

 

 

 “(…)Preenchimento do relatório(…) “ 

“ (…) procede-se ao preenchimento de um relatório final de validação.” 

 

 

 “(…)preenchimento do plano de desenvolvimento pessoal no caso de 

validação total.” 

 

 

“(…) preenchimento do plano pessoal de qualificação no caso de validação 
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Plano pessoal de qualificação 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Função do formador na fase de 
validação 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

parcial.” 

 

 

 

 

“É validar as competências que o adulto tem e adquire ao longo do 

processo.” 

“O meu papel é preencher todos os documentos que foram referidos 

anteriormente e dar a minha opinião sobre o adulto e também dizer aquilo 

que o adulto valida ou não.” 

“(…)o meu papel é só tentar cruzar o referencial com aquilo que está no 

portfólio e validar” 
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Certificação de competências 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Júri de validação 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Função do formador na fase de 
certificação 
 
 
 
 

 “É a sessão de júri, normalmente o avaliador externo conduz o processo.” 

“As actividades que são desenvolvidas passam essencialmente pela sessão 

de júri que foi preparada previamente na tal reunião entre a equipa técnico-

pedagógica e o avaliador externo.” 

 “Na fase de certificação é quando os adultos vão a júri e participo na sessão 

de júri com os adultos e a equipa técnico-pedagógica”  

 

 

“(…)em determinada altura é-me dada a palavra e eu tento incentivar o 

adulto ao estudo, à aprendizagem ao longo da vida. “ 

“Qual é o meu papel no júri? Portanto intervenho sempre que me parece 

oportuno e no final regra geral faço uma apreciação sobre o adulto e profiro 

algumas palavras de incentivo.” 

Nesta fase eu tento sempre apoiar o adulto quando ele pretende demonstrar 

através de uma ferramenta por exemplo o powerpoint, tento sempre 

encaminhá-lo e ajudá-lo a construir esse powerpoint, tipo um guia na fase 

de certificação. O que eu faço é apoiá-los na construção do powerpoint. 

“(…)dou o meu parecer, e por vezes procede-se também à validação de 

competências em júri.” 
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