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Titulo- Adaptabilidade de Carreira e Auto-eficacia na Transicdo ao Trabalho: estudo

longitudinal com estudantes finalistas do ensino profissional

RESUMO

O impacto do contexto de trabalho no desenvolvimento vocacional tem vindo a
ser estudado, ha varios anos, no dominio da Psicologia Vocacional. Autores como Mark
Savickas, Super e Vondraceck, reconhecem-no como um fator importante para o
desenvolvimento vocacional do individuo, sobretudo pelos desafios que o exercicio de
determinada atividade profissional pode vir a colocar. Neste contexto, a experiéncia de
estagio pode ter um efeito significativo na adaptabilidade de carreira e em outros
contrutos a esta associados, sobretudo por se tratar de um contruto que traduz a
competéncia de cada um para lidar com os desafios, obstaculos e transicdes inerentes a
aprendizagem em contexto real de trabalho.

A presente investigacdo, atraves de um estudo longitudinal com 119 alunos do
ensino profissional, tem como objectivo avaliar os niveis de adaptabilidade ao longo do
ano lectivo, bem como o impacto deste construto na auto-eficacia e na empregabilidade
percebida, no final do ano letivo. Tem ainda como objectivo avaliar o impacto da
qualidade da experiéncia de estagio nas diferencas eventualmente observadas nos niveis
de adaptabilidade dos estudantes.

Os resultados obtidos vao ao encontro da literatura, destacando a estabilidade
dos niveis de adaptabilidade ao longo do ano, reforcando ainda, o papel deste construto
na qualidade de preditor do sentimento de competéncia na transicdo para 0 mundo do
trabalho. As limitagdes do estudo e as futuras linhas de investigacdo serdo também

apresentadas.

Palavras-chave: Ensino Profissional; Adaptabilidade de carreira; Auto-eficacia na
transicdo ao trabalho; Qualidade da experiéncia de estagio; Desenvolvimento

vocacional.



Title -Adaptability and Career Self-Efficacy in the Transition to Work: longitudinal

study with vocational education students

ABSTRACT

The impact of work context in vocational development has been studied for
several years in the field of Vocational Psychology. Authors such as Mark Savickas,
and Super VVondraceck, recognize it as an important factor in the career development of
the individual, especially the challenges that the exercise of a particular professional
activity can come to the fore. In this context, the internship experience can have a
significant effect on career adaptability and other associated contrutos this, especially
because of a contruto that translates the power of each to deal with the challenges,
obstacles and transitions inherent to learning in a real work environment.

This research, through a longitudinal study of 119 vocational students, aims to
assess the levels of adaptability throughout the school year, as well as the impact of this
construct in self-efficacy and perceived employability at the end of the school year . It
also aims to evaluate the impact of the quality of the internship experience any observed
differences in the levels of adaptability of students.

The results will obtained with the literature, highlighting the stability of levels of
adaptability throughout the year, further reinforcing the role of this construct as a
predictor of sense of competence in the transition to the working world. Study

limitations and future research lines are also presented.

Keywords: Vocational Education, Career Adaptability, Self-efficacy in the transition to
work; Quality Internship Experience; Vocational Development.
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INTRODUCAO

O efeito da globalizagdo e dos avangos tecnologicos ocorridos nas duas Ultimas
décadas, afetaram a organizacdo do mundo do trabalho e a forma como cada individuo
experiencia a vida profissional (Blustein, 2008, 2011). Também no dominio da
educacdo e da formacédo profissional, os processos de globalizacdo implicaram uma
reorganizacdo curricular da formacéo inicial, sendo atualmente mais orientada para as
sucessivas, e por vezes inesperadas, transi¢cdes que os alunos irdo enfrentar ao longo da
vida pessoal e profissional (Guichard & Huteau, 2002). E precisamente no ambito dos
mecanismos facilitadores da transi¢do para o mundo do trabalho, que na maior parte dos
paises europeus temos vindo a assistir a uma generalizacdo das praticas de formacéo em
contexto de trabalho (e.g., estagios), no ambito dos planos curriculares das vias
profissionalizantes do ensino secundéario (Leney & Green, 2005). Entre outros autores,
Watts (1996) e Super (1957), defendem que as abordagens experiénciais ao mundo do
trabalho oferecem oportunidades Unicas para o desenvolvimento vocacional. Contudo, o
suporte empirico a ideia de que as experiéncias de trabalho afectam o desenvolvimento
vocacional ainda ndo é suficientemente conclusivo (Creed & Patton, 2003).

Para além deste aspecto, de acordo com a literatura vocacional, de uma forma
geral, os estudantes mais conscientes das suas escolhas, exploram com maior frequéncia
as hipoteses profissionais existentes, envolvem-se ativamente em actividades de
planeamento e gestdo de carreira e respondem melhor aos desafios inerentes a transi¢éo
da escola para o mundo do trabalho (e.g., Creed, Patton, & Prideaux, 2007; Skorikov,
2007; Super, Savickas, & Super, 1996). Neste contexto, o construto de adaptabilidade
de carreira (Savickas, 1997, 2005) pode constituir uma importante ferramenta
conceptual na andlise dos efeitos das experiéncias de estdgio no desenvolvimento
vocacional dos alunos do ensino secundério — cursos profissionais.

A presente investigacdo teve como objetivo estudar a adaptabilidade de carreira
e a Auto-eficacia em alunos estagiarios do ensino profissional, ao longo do ano lectivo.
Mais especificamente, através de um estudo longitudinal, com trés medidas (T1, T2 e
T3), analisamos o impacto da qualidade do estadgio nas mudancas observadas nos niveis
de adaptabilidade dos alunosem T2 e T3.

Para tal, a presente dissertacdo encontra-se organizada em varias secces: uma
primeira parte dedicada a revisao da literatura, na qual se aborda o construto de

adaptabilidade de carreira, para posteriormente analisar a relacdo do mesmo com a



qualidade das experiéncias de estagio; e uma segunda parte onde € apresentado o estudo
empirico. Ainda na segunda parte desta dissertacdo, ap0s a caracterizacdo da amostra e
a descricdo dos procedimentos de recolha e analise de dados, temos um capitulo
dedicado a apresentacdo e discussdo dos resultados. Por fim, é apresentada uma sintese
conclusiva, na qual procurdmos evidenciar as implicacGes do estudo para a préatica

vocacional, bem como as suas principais limitacdes.



Parte I- ENQUADRAMENTO TEORICO

1 — Conceito, finalidades e qualidade da experiéncia de estagio

Aquando da experiéncia de estagio, os alunos tém oportunidade de entrar em
contacto com as mdltiplas facetas do dominio profissional em que se estdo a formar,
sendo que o contacto com a realidade do contexto de trabalho pode favorecer a
integracdo dos diferentes conhecimentos técnico-profissionais adquiridos na formacao
em contexto escolar, a par com uma possivel atualizacdo da identidade vocacional.
Trata-se de um periodo no qual ocorre um certo confronto entre as expectativas e
imagens prévias relativas a area profissional com as vivéncias inerentes a pratica, sO
possivel no contexto real de trabalho. No entanto, o estagio continua a ser uma situagdo
de trabalho muito particular, uma vez que o papel desempenhado néo é o de trabalhador,
mas sim o de estagiario (Silva, Coelho, & Teixeira, 2013; Watts, 1991).

Na maior parte dos casos, trata-se de uma actividade ndo remunerada,
organizada pela escola de acordo com os objectivos definidos nos planos curriculares e
nos referenciais de formacéo dos respetivos cursos, supervisionada por um profissional
experiente. No &mbito desta defini¢do, enquadra-se a formagdo em contexto de trabalho
apresentada nos planos curriculares do ensino secundario de cariz profissionalizante,
como é o caso dos cursos profissionais. De acordo com a literatura, séo diversas as
finalidades inerentes ao estagio (e.g., Watts, 1991). Do ponto de vista do
comportamento vocacional, a experiéncia de estagio cria uma oportunidade importante
para o teste da preferéncia vocacional (Super, 1957), a par do aperfeicoamento técnico e
de um aumento das oportunidades de emprego (Ryan, Toohey & Hughes, 1996). Outros
autores, com investigacdo no contexto portugués, referem, ainda, o desenvolvimento do
raciocinio pratico e da capacidade de resolucdo de problemas por parte dos alunos
(Alarcéo, 1996; Caires & Almeida, 2000).

A qualidade das experiéncias de trabalho passou a ser encarada como um factor
que importa assegurar, promover e avaliar (Griffiths & Guile, 2004), sobretudo se
tivermos em consideracdo que alguns estudos empiricos demonstram o seu efeito
diferenciador no comportamento e no desenvolvimento vocacional (Brooks,
Cornelius,Greefield & Joseph, 1995; Gamboa, Paixdo, & Jesus, 2013). Mortimer e
Zimmer-Gembeck (2007), defendem mesmo que os beneficios do trabalho séo
potenciados quando os adolescentes vivem experiéncias de maior qualidade, no que se

refere as oportunidades de aprendizagem e ao desenvolvimento de relagdes
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interpessoais. No contexto de estagio, a qualidade pode ser avaliada através de aspetos
mais especificos como a planificacdo, a organizacao e a avaliacdo, bem como através
das actividades desenvolvidas, das oportunidades de aprendizagem oferecidas, e das
relacbes sociais estabelecidas, nomeadamente no que diz respeito ao processo de
supervisdo (Gamboa, 2011). No ambito do estudo sobre as dimensdes presentes no
trabalho dos adolescentes, Mortimer (2003), numa investigacdo com adolescentes norte
americanos, estudou caracteristicas dos contextos de trabalho como as recompensas
intrinsecas (salario, satisfacdo com o salério e utilidade dada ao dinheiro), extrinsecas
(utilizacdo de competéncias, novas aprendizagens e compatibilidade entre escola e o
trabalho), relagcbes com os supervisores e colegas de trabalho, bem como os indutores de
stress. Num outro estudo, a mesma autora e colaboradores verificaram que os desafios
presentes no local de trabalho podem aumentar o interesse e as expectativas dos
adolescentes, levando a uma maior valorizagdo das recompensas que o trabalho lhes
pode proporcionar (Mortimer et al., 2007). No que diz respeito ao trabalho remunerado
durante o periodo de aulas, este parece estar associado a cristalizacdo de decisdes de
carreira, a formacdo de identidade e formulacdo de objetivos (Mortimer, 2003). Além
disso, o apoio dos supervisores parece aumentar a auto-eficacia nos dominios do
trabalho, familia e saide (Cunnein, Martin & Mortimer, 2007). Num outro sentido, 0s
indutores de stress no local de trabalho, como a sobrecarga de tarefas, o conflito de
papeis, a exposicao a condigdes de trabalho nocivos (calor, frio), e outras experiéncias
negativas, podem conduzir a uma sintomatologia depressiva e a uma redugdo da
autoestima e da auto-eficacia (Mortimer, Harley & Staff, 2002). Outras dimensGes,
como a avaliacdo da supervisdo do estagio, a variedade de competéncias desenvolvidas,
a autonomia experimentada, o feedback recebido (Mael, Morath & McLelland, 1997),
os conflitos entre escola-trabalho (Barling, Rogers & Kelloway, 1995), a motivacdo, a
oportunidade de desenvolver competéncias sociais (Stern, Stone, Hopkins, &
McMillion, 1990), sdo algumas das dimensdes estudadas em termos da qualidade das
experiéncias de trabalho, tendo sido analisada a sua relacdo com o desenvolvimento
pessoal e vocacional dos individuos. Em jeito de sintese, a revisdo de Mortimer e
colaboradores (2007) sublinha a ideia que os adolescentes consideram a experiéncia de
trabalho com qualidade quando se sentem competentes no ambiente de trabalho, quando
se promove 0 seu envolvimento psicologico e se valoriza os seus interesses, quando se
envolvem em relacBes positivas e cooperativas com adultos e colegas de trabalho, e

quando Ihes séo oferecidas experiéncias de trabalho gratificantes.



2 — Experiencias de estagio e adaptabilidade de carreira
2.1. Teoria da construcdo de carreira e o construto da adaptabilidade de

carreira.

Savickas (2002,2005) elaborou a Teoria da Construcdo de Carreira apartir da
actualizacdo e enriquecimento da Teoria do Desenvolvimento Vocacional de Super e
colaboradores (1996), adaptando-a aos fenémenos da globalizacdo, instabilidade e
multiculturalidade. Integra também os contributos das perspectivas contextualistas, uma
vez que procura explicar o desenvolvimento vocacional na interagdo que ocorre entre as
caracteristicas individuais e as diferentes tarefas vocacionais (normativas ou ndo) que os
individuos terdo de resolver ao longo da vida (Savickas, 2005). Esta teoria considera
ainda o individuo como um agente do seu desenvolvimento de carreira (construtivismo
pessoal), sendo por essa razdo autor das suas escolhas e decisdes, que expressa no
autoconceito vocacional. Além disso, as influéncias interpessoais influenciam as
interpretacdes dos sujeitos aos seus papeis de trabalho ao longo do desenvolvimento de
carreira (construcionismo social). A teoria da construcdo de carreira apresenta trés
grandes segmentos da literatura vocacional, que passaremos a apresentar muito
brevemente: diferencial, desenvolvimentista e psicodinamica. A perspectiva
diferencialista foca-se em o qué, mais precisamente no conteddo dos tipos de
personalidade vocacional e nas suas preferéncias. A perspectiva desenvolvimentista
incide no como, especialmente no modo como os individuos lidam com as tarefas de
desenvolvimento vocacional, no ambito do processo de adaptacdo psicossocial. Por
altimo, a componente psicodindmica, 0 porqué, centra-se nos temas de vida e nas
motivacdes que estdo subjacentes a adaptacdo do sujeito ao trabalho. Estes trés
segmentos organizam-se sob trés componentes-chave: a personalidade vocacional,
adaptabilidade de carreira e os temas de vida. (Savickas, 2001,2005).

Em alternativa ao conceito de maturidade vocacional, Savickas (1997) propde o
construto adaptabilidade de carreira, o qual pode ser concebida recorrendo a algumas
das dimensdes de desenvolvimento ja presentes na maturidade de carreira,
nomeadamente nas facetas do planeamento, exploracdo e tomada de decisdo (Savickas,
1997). A adaptabilidade diz assim respeito a qualidade de ser capaz de mudar, sem
grande dificuldade, para se adaptar a circunstancias novas ou a mudanca, normativas ou
ndo, que ocorrem ao longo da carreira (Savickas, 1997), sendo que este construto

envolve as atitudes, competéncias e comportamentos vocacionais (Savickas, 2005).



Globalmente, sdo os individuos com maiores niveis de adaptabilidade que melhor
antecipam acontecimentos de carreira e escolhas associadas aos mesmos, 0 que por sua
vez conduz a uma melhor qualidade nos processos de exploracdo, tomada de decisdo e
planeamento de carreira, sobretudo através da mobilizacdo de mecanismos de
autorregulacéo (Savickas, 1997). Por outras palavras, a adaptabilidade de carreira € um
construto psicossocial que denota os recursos do individuo para lidar com as tarefas
atuais e previstas, e com as diferentes transi¢fes ocupacionais (Savickas, 1997). Mais
recentemente, Savickas e Porfeli (2012) definem a adaptabilidade de carreira como um
recurso a estratégias de autorregulacéo ou a capacidade do individuo para resolver o que
¢ desconhecido, complexo ou o0s problemas classificados como questbes de
desenvolvimento vocacional, transices ocupacionais e traumas de trabalho. Na
verdade, enquanto construto psicossocial, a adaptabilidade de carreira reside na
interacdo ente o sujeito e o ambiente.

De acordo com a teoria construtivista de carreira, a auto-regulacao relativamente
a questBes sociais e de desenvolvimento, as atitudes, as crencas e competéncias sdo
agrupadas em quatro dimensfes da adaptabilidade de carreira: Preocupacgéo, Controlo,
Curiosidades e Confianga (Savickas et al., 2012). Assim, a Preocupagdo (concern) diz
respeito a orientacdo para o futuro, através de atitudes de planeamento e de optimismo,
favorecendo a tomada de consciéncia relativamente as tarefas vocacionais e as
transi¢cbes ocupacionais que eventualmente irdo surgir ao longo da vida. O Controlo
(control) de carreira, por sua vez, é defenida como a deciséo de carreira ou a capacidade
de escolha. Ja a dimensdo Curiosidade (curiosity) agrega 0s comportamentos e atitudes
de exploragdo e de pesquisa de informacdo, bem como autoconhecimento e a
informacdo ocupacional, garantindo, dessa forma, o ajustamento do sujeito ao mundo
do trabalho. Por ultimo, a quarta dimensdo é a Confianca (Confidence), a qual se reflete
na resolucdo de problemas inerentes as atividades desenvolvidas diariamente, sendo

neste caso fundamental o papel da auto-eficacia e da auto-estima (Savickas,2005).

2.2. Fatores contextuais / relacionais e adaptabilidade de carreira

Foi sobretudo com os contributos das abordagens desenvolvimentista-
contextualista (e.g., Vondracek, Lerner & Schulenberg, 1986; Vondracek & Porfeli,

2008), que se comecgou a ter em conta a influéncia dos contextos proximais (escola,



familia, emprego) na explicacdo do desenvolvimento vocacional do adolescente. No
ambito dos estudos empiricos, sdo varios os autores que verificaram a influéncia das
dimensdes contextuais no desenvolvimento vocacional (e.g., Hirschi, 2009; Kenny &
Bledsoe, 2005).

Neste dominio, o apoio da familia, dos professores e amigos, sdo algumas das
variaveis relevantes na predicdo do comportamento e do desenvolvimento vocacional
(Kenny et al., 2005). O apoio emocional da familia foi identificado como sendo
relevante na antecipacao barreiras educacionais e na promocao de expectativas para o
sucesso, assegurando, dessa forma, a afirmacgédo dos jovens nas suas escolhas de carreira
(Garcia-Coll, Meyer, & Brillon, 1995; Kenny, Gallagher, Alvarez-Salvat, & Silshy,
2002). Destaca-se também o contributo dos professores na promocdo de
comportamentos e de atitudes favordveis as escolhas vocacionais (Kracke, 2002). No
que se refere ao papel dos pares, os resultados corroboram a ideia da importancia dos
colegas, sobretudo na adolescéncia, na promocdo de comportamentos favoraveis ao
desenvolvimento vocacional (e.g., Gamboa, Vieira, & Taveira, 2010; Kracke, 2002).
Outro factor implicito no leque das influéncias contextuais na adaptabilidade de carreira
¢ o contexto educativo, no seu sentido mais lato, sobretudo ao nivel de opc¢des
curriculares e de organizagdo da formacéo decorrentes das politicas educativas (Reitzle,
Vondracek, & Silbereisen, 1998). Num estudo realizado em 2005, por Haeberlin,
Imdorf e Kronig, com alunos imigrantes, estes apresentaram niveis mais baixos de
adaptabilidade de carreira do que os estudantes ndo imigrantes, sendo que tiveram muito
mais dificuldades em encontrar um local de estagio. Esses resultados estdo associados
ao baixo desempenho educacional de jovens imigrantes e as dificuldades na preparagao
da carreira, sendo que este aspecto poderia explicar, em parte, a dificuldade na transicéo
entre a escola e o mundo do trabalho.

Segundo Ford e Smith (2007) existem quatro preditores motivacionais para a
adaptabilidade de carreira, nos quais incluimos a disposi¢cdo emocional positiva e as
crencas do contexto social. As crengas sobre o contexto social sdo consideradas um
preditor significativo, na qual engloba o apoio social e as relagBes positivas no
desenvolvimento da carreira do adolescente (e.g., Kracke, 2002; Rogers, Creed, & lan
Glendon, 2008). Aléem disso, a disposicdo emocional positivo também contribui para a
manifestacdo de caracteristicas de personalidade adaptaveis, para o desenvolvimento de
identidade e para a tomada de decisdo de carreira (e.g., Crocetti, Rubini, Luyckx, &

Meeus, 2008). Em suma, os resultados suportam a no¢éo de que o desenvolvimento de
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carreira na adolescéncia é afetada por uma complexa interacdo de fatores contextuais,

relacionais, emocionais e cognitivas.

2.3. Experiéncia de estagio e adaptabilidade de carreira

A integracdo e participacdo no ensino profissional facilita o contacto com
experiéncia de estagio, ao contrario daquilo que é frequente nos alunos inseridos nas
vias mais académicas ou de prosseguimento dos estudos. Alias, segundo Gamboa
(2011), os planos curriculares destas vias profissionalizantes, promovem, por via das
experiéncias de trabalho, a traducdo das competéncias adquiridas em contexto escolar as
diferentes realidades profissionais.

Vieira, Caires e Coimbra (2011), num estudo com estudantes universitarios,
analisaram o papel do construto de auto-eficacia nos processos de transicdo para o
mundo do trabalho. Os resultados encontrados sublinham os aspetos positivos do
estdgio em termos da confianca do estagiario face a sua capacidade para ser bem
sucedido na realizacdo das tarefas durante a procura de emprego, bem como no
desempenho do papel de trabalhador e na adaptacdo ao contexto de trabalho. Para além
destes resultados, o estagio traduziu-se numa maior determinacdo em termos dos
objectivos profissionais, além de possibilitar um maior conhecimento de si proprio e do
mercado laboral. Deste modo, 0 estagio pode ser considerado como uma experiéncia
positiva para o desenvolvimento vocacional dos estudantes, o que vai ao encontro da
literatura que se tem debrugcado sobre este tema. Num outro trabalho (Caires et al.,
2000), também com estudantes universitarios, 70% dos alunos referiram mudancas
positivas em termos de autoconceito geral e autoestima no decurso da experiéncia de
estagio. Relativamente a autoeficdcia profissional, 74% dos alunos consideraram-se
mais autoeficazes na realizac¢ao das tarefas profissionais.

No ambito da experiéncia de estagio com alunos dos cursos tecnoldgicos e
profissionais do ensino secundario (Gamboa et al., 2013), verificou-se resultados
significativos no suporte e no feedback do supervisor, nas crencas e nos
comportamentos de exploracdo. A qualidade da supervisdo apresenta interaccdo
significativa com a exploracdo do meio, exploragdo da informacdo e exploragéo
sistematica e intencional. Estes resultados suportam as proposicdes de que o suporte
social, a vinculacdo e o apoio emocional sdo facilitadores na exploracdo e,

consequentemente, da tomada de decisdo (e.g., Blustein, Prezioso, & Schultheiss, 1995;



Flum & Blustein, 2000). Ainda no mesmo estudo, o suporte e feedback dos colegas tém
impacto nas mudancas observadas ao nivel da exploracdo sistematica e intencional,
favorecendo, desta forma, a adaptabilidade da carreira dos estudantes (Gamboa, 2011).
No mesmo sentido foram as relagbes observadas entre as oportunidades de
aprendizagem e as crengas e comportamentos de exploragéo vocacional (Gamboa, 2011,
Gamboa et al., 2013).

Consequentemente, podemos entdo admitir que, no ambito de uma experiéncia
de estagio dirigida a alunos do ensino secundario, a promoc¢do de oportunidades de
aprendizagem, no &mbito de um contexto relacional seguro, pode traduzir-se em efeitos
positivos no desenvolvimento psicoldgico e vocacional dos jovens, incluindo as
diferentes dimensdes da adaptabilidade de carreira (e.g., Creed, Fallon, & Hood, 2009;
Koen, Klehe &Van Vianen, 2012; Savickas, 1997).



ESTUDO EMPIRICO

1. Enquadramento ao estudo empirico

Nesta investigacdo, tendo em conta a revisdo da literatura apresentada na primeira
parte, esperavamos que entre T2 e T3, os niveis da adaptabilidade apresentassem
diferencas significativas, uma vez que nesse periodo os alunos participaram num estagio
curricular (H1). Tratando-se de um estudo longitudinal, e tendo em conta a literatura na
area do desenvolvimento vocacional na adolescéncia, tinhamos a expectativa de que a
adaptabilidade em T1 fosse um preditor significativo desse mesmo construto em T2 e
T3 (H2), bem como da auto-eficacia em T3 (H3). Tinhamos também a expectativa de
que a adaptabilidade apresentasse uma associacao positiva com a auto-eficacia, em T3
(H4). Para além destes aspetos, esperavamos que a qualidade do estagio tivesse impacto
nas mudangas observadas nos niveis de adaptabilidade (T2-T3) (HS5). Por ultimo,
esperavamos que os alunos do sexo feminino, mais velhos e de nivel socioecondmico
mais elevado reportassem niveis mais elevados nas diferentes varidveis vocacionais

incluidas no estudo (H6).

2. Participantes

Os participantes envolvidos no nosso estudo frequentam o 2° e 3° ano dos cursos
profissionais das escolas secundarias (N = 119) do distrito de Faro. No qual realizam
estagio curricular com a duracdo entre as 140 e 240 horas, dos respectivos cursos do ano
lectivo 2012/2013.

Do total dos participantes, 49 alunos sdo do sexo masculino (41.2%) e 70 alunos
do sexo feminino (58.8%), com idades compreendidas entre os 16 e 24 anos, pontuando
a média de idades de 18.53 anos. Quanto a trajectdria escolar, 62.2% dos alunos referem
pelo menos ter reprovado uma vez (48% uma vez, 34.7% duas vezes, 17.3%, trés
vezes).

A caracterizacdo dos pais dos sujeitos € baseada em trés indicadores: o Nivel de
Escolaridade dos Pais (NEP), a Categoria Profissional dos pais (CP) e o Nivel
Socioecondémico da Familia (NSE). O nivel de escolaridade dos pais encontra-se
disposto em cinco categorias: 1) menos do que o 1° ciclo; 2) 1° ciclo; 3) 2° e/ou 3° ciclo;

4) ensino secundario; e 5) ensino superior.
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Relativamente ao nivel de escolaridade dos pais, verifica-se que existe uma
maior percentagem no 2° e/ou 3° ciclo (pai = 35.4%; mée = 40.9%), ainda de destacar o
ensino secundario (pai = 23.9%; mée = 25.2%), 0 1° ciclo (pai = 27.4%; mae = 16.5%) e
os resultados mais baixos referem-se a menos do 1° ciclo (pai = 2.7%; mae = 1.7%).

Quanto a classificacdo dos pais por categoria profissional recorreu-se a Escolha
de Cartbes Ocupacionais, ECO de Leitdo (2000), organizando as categorias
profissionais segundo 7 niveis: 1) operarios de instalagbes, maquinas e trabalhadores da
montagem; 2) trabalho de agricultura e pescas; 3) servigos e vendedores; 4) trabalho
administrativo e similar; 5) técnicos e profissionais de nivel intermédio; 6) profissdes
intelectuais e cientificas e 7) superiores da administragdo publica, dirigentes e quadros
superiores de empresas. Passando a analisar os resultados das categorias profissionais,
verificamos que as categorias mais representativas foi o trabalho de agricultura e pescas
(pai = 61.3% e mée = 58.3%).

Consecutivamente, o nivel socioeconémico foi organizado segundo a proposta
de Simdes (1994), que engloba trés niveis (NSE elevado, NSE médio e NSE baixo),
tendo em conta o nivel de habilitacbes de cada um dos progenitores. Os resultados
indicam que 12.6% estdo no nivel baixo, 68.5% estdo no nivel médio e por fim, 18.9%
estdo no nivel elevado.

Em T1 temos uma amostra de 119 participantes, no qual responderam ao
questionario socio-demografico durante as trés primeiras semanas de janeiro. Este
questionario tem como objetivo, caracterizar o aluno relativamente a escola, ao curso
profissional que esta a frequentar, idade, sexo, as habilitacfes literérias e profissdo dos
pais, trajetoria escolar anterior e projectos escolares e profissionais. Em T2 temos uma
amostra de 85 participantes, onde responderam aos questionarios durante a segunda
semana fevereiro e a primeira semana de maio de 2013. Neste momento (T2), também é
aplicado um questionario sdcio-demografico, onde recolhe informagdo sobre as
caracteristicas do estagio, os projetos escolares e profissionais do aluno, o papel do
estagio no futuro pessoal e profissional. Em T3, temos 66 participantes, pelo que, 0s
dados foram recolhidos no més de junho e julho, ap0s a experiéncia de estagio dos

alunos.
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3. Medidas
3.1 Adaptabilidade de carreira

A adaptabilidade de carreira foi avaliada com recurso a Career-Adaptabilities
Scale, Portugal Form (CAAS), (Duarte, Soares, Fraga, Lima, Paredes, Agostinho &
Djal6, 2012). A estrutura portuguesa é semelhante a estrutura apresentada nos estudos
de outros paises onde se tem vindo a validar esta escala, sendo que na versdo nacional é
acrescentado mais um item por cada uma das dimensdes. Esta medida é assim composto
por um total de 28 itens (o= .90), distribuidos por 4 dimensdes, cada uma delas com 7
itens: Preocupagdo (a= .76), (ex. item I- Planear as coisas antes de comecar);
Controlo (o= .69), (ex. item 8- Manter sempre o0 animo); Curiosidade (o= .78), (ex. item
15- Explorar aquilo que me rodeia); e Confianga (a= .79), (ex. item 22- Realizar
tarefas de forma eficiente). A resposta a cada item € realizada numa escala de tipo
Likert, de 1 a 5, onde 1 significa “muito pouco” e 5 significa “muito”. Cada resposta ¢
dada de acordo com o que cada individuo considera ser capaz de realizar algo. A
Anaélise Fatorial Confirmatdria (CFA) da versao portuguesa da escala foi realizada com
o programa LISREL 8.8, mostrando indices de ajustamento satisfatérios: RMSEA=
0.061, SRMR=0.049 e CFI= 0.97. A escala norte-americana (Savickas & Porfeli, 2012)
¢ composta por 28 itens, apresentando uma fiabilidade de .92, relativamente as
dimensdes: Preocupacao (o= .83), Controlo (a=.74), Curiosidade (0= .79) e Confianca
(o= .85). A Analise Fatorial Confirmatoria (CFA) desta versdo apresentou indices de
RMSE=0.053 e SRMR=0.039. No presente estudo os valores de consistencia interna
foram proximos dos valores da validagao para Portugal, uma vez que oscilam entre .75 e

.85.
3.2 Qualidade de estagio

A Qualidade de Estagio foi avaliada com recurso ao Inventario da Qualidade de
Estagio (IQE), (Gamboa, 2011), o qual tem como objetivo avaliar as percecdes dos
alunos dos cursos Tecnologicos e Profissionais do ensino secundario, relativamente a
algumas qualidades dos seus estdgios curriculares. A escala é composta por nove
dimensGes, incluindo 40 itens no tolal, organizado em duas partes, a primeira avalia a
qualidade do estagio em cinco dimensfes psicossociais mais gerais: a) Autonomia (o=
.81) (ex. item 26- deram-me liberdade para decidir como fazer as coisas) ; b) Feedback

dos Colegas (o= .83) (ex. item 25- recebi, dos meus colegas, indicacbes sobre 0 meu
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ritmo de trabalh ) ; ¢) Suporte Social (o= .82) (ex. item 3- as pessoas com quem
trabalhei foram simpaticas); d) Variedade de tarefas (o= .83) (ex. tem 5- tive
oportunidade de usar diferentes competéncias) e ¢) Oportunidades de aprendizagem (o=
.80) (ex. item 28- foi-me possivel melhorar o meu desempenho). A segunda parte
refere-se a apreciagdo das qualidades do Supervisor de Estagio, f) Clareza das
instru¢des do supervisor (0= .79) (ex. item 35- 0 supervisor organizou comigo o plano
de trabalho); g) Treino proporcionado pelo supervisor (0= .84) (ex. item 37- quando
tive davidas o meu supervisor esclareceu-mas); h) Feedback do supervisor (a= .80) (ex.
item 22- quando cometi erros 0 meu supervisor disse-me como corrigi-los) e i) Suporte
e encorajamento do supervisor (o= .87) (ex. item 1- sempre que estive nervoso o meu
supervisor procurou acalmar-me). As respostas sdo dadas numa escala do tipo Likert
com cinco pontos, na qual o 1 significa “discordo bastante” e o 5 corresponde a

“concordo bastante”.
3.3 Auto-eficacia relativamente a transi¢cdo para o mundo do trabalho

A auto-eficécia relativamente a transicdo para o mundo do trabalho foi avaliada
através da Escala de auto-eficacia relativamente a transi¢cdo para o mundo do trabalho
(AETT) (Vieira & Coimbra, 2005). Constituida por 28 itens no total (o= .96), organiza-
se em trés subescalas: Auto-eficacia na adaptagdo ao trabalho (12 itens; a= .94), que
retrata a confianga percebida na capacidade de adaptacdo ao mundo do trabalho; a
subescala Auto-eficacia na regulacao emocional (9 itens; o= .94), que avalia a confianga
percebida na auto-regulacdo emocional no processo de procura de emprego e, por
altimo, a subescala Auto-eficacia na procura de emprego (7 itens; o= .84), a qual reflete
a confianca percebida no desempenho de comportamentos de procura de emprego. As
respostas sao dadas numa escala do tipo Likert de seis pontos, onde se indica o nivel de
confianga com recurso a uma escala de 1 (Nada confiante) a 6 (Totalmente confiante).
O estudo de analise factorial confirmatdria apresentou bons niveis de ajustamento para a
solugdo em 3 fatores: CFI = .92, RMSEA = 0.06, e X’ = 643.4721, p< .001 (Vieira et
al., 2005).
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3.4 Desenho do estudo e procedimentos de recolha e analise de dados

Previamente a aplicacdo dos instrumentos, estabeleceu-se um conjunto de
contactos com as diferentes escolas do distrito do Faro, com o objetivo de dar a
conhecer os objectivos do estudo e os principais procedimentos de recolha de dados.
Assim, por cada grupo turma, foi agendada uma hora para que, em contexto de sala de
aula, se explicitasse o0s objectivos do estudo junto dos alunos, garantisse a
confidencialidade das respostas e esclarecesse qualquer ddvida que viesse a surgir.

Quanto ao desenho do estudo, inscrito numa perspetiva longitudinal com trés
momentos de recolha de dados. O paradigma de investigacdo € considerado
correlacional/ diferencial (Almeida & Freire, 2003), dado que as analises de dados
efectuadas incidem no estudo das relagdes entre as variaveis (analise das associacoes e
das diferencas). Para além disso, recorreu-se a uma estimacdo de coeficientes de
determinacdo (geralmente representados por R2), ou seja, o calculo da proporcdo da
variabilidade de uma variavel que é explicada pela variabilidade de uma outra (Maroco,
2003).

Por fim, foi utilizado o valor de referéncia .05 para estimar a significancia dos
testes estatisticos executados e as analises estatisticas dos dados foram efectuadas com
recurso a um programa informatico de gestdo e analise de dados designado Statistical

Package for the Social Sciences (SPSS), versao 21.

4. Apresentacédo dos Resultados

Na tabela 1 podemos observar os valores médios e desvios-padrdo das variaveis
em estudo. No que diz respeito a adaptabilidade de carreira e respectivas dimensdes,
importa notar que, entre momentos, os valores médios ndo se alteram
significativamente, sendo que este aspecto é reforcado pelos valores dos desvios-

padrdo, os quais sdo baixos e ndo apresentam grandes oscilacdes.
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Tabela 1

Estatistica descritiva das variaveis em estudo (médias e desvios-padrdo) e ANOVAS com medidas repetidas.

T1 (n=119) T2 (n=85) T3 (n=66)
M/DP M/DP M/DP

Preocupacéo 3.82/0.46 3.92/0.63 3.86/0.44 F=1489;p>.05
Controlo 4.09/0.52 4.06/0.59 4.03/0.47 F =0.009; p >.05
Curiosidade 3.79/0.53 3.78/0.58 3.87/0.82 F=1.861;p>.05
Confianga 3.92/0.53 3.93/0.61 3.93/0.50 F=2317;p>.05
Adaptabilidade Total 3.91/0.42 3.92/0.50 3.93/0.40 F =1.466; p > .05
Adaptacdo ao trabalho 4.23/0.74
Regulagdo Emocional 4.52/0.87
Procura de emprego 4.29/0.81
Auto-eficécia Total 4.53/0.76
Autonomia 4.01/0.71
Feedback dos colegas 3.89/0.78
Suporte social 4.26/0.70
Variedade de tarefas 4.05/071
Oportunidades de aprendizagem 3.98/0.73
Clareza instrugbes 3.94/0.74
Treino 4.06/0.86
Feedback supervisor 3.89/0.82
Suporte/Encorajamento 3.99/0.76
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De acordo com a Tabela 1, relativamente as dimensdes da escala de
adaptabilidade em T1, as médias variaram entre 3.79 (Curiosidade 1) e 4.09 (Controlo
1), com o desvio-padrdo a oscilar entre 0.46 (Preocupacdo 1) e 0.52 (Controlo 1). A
dimensdo Adaptabilidade Total 1 apresenta a média de 3.91 e o desvio-padréo de 0.42.
No que diz respeito a T2, as dimensdes de adaptabilidade, variam entre 3.78
(Curiosidade 2) e 4.06 (Controlo 2), quanto aos valores do desvio-padrdo, estes variam
entre 0.58 (Curiosidade 2) e 0.63 (Preocupacédo 2). A dimensdo Adaptabilidade Total 2
apresenta a média de 3.92 e o desvio-padrdao de 0.50. Por ultimo, em T3 as médias
variam entre 3.86 (Preocupacdo 3) e 4.03 (Controlo 3), quanto ao desvio-padrao esta
entre 0.44 e 0.82. A dimensdo Adaptabilidade Total 3 apresenta a média de 3.93 e 0
desvio-padrdo de 0.40. Ainda quanto a escala adaptabilidade, esta apresenta valores
estatisticamente significativos, assim como nas suas dimensdes, excepto na dimensao
Controlo (F = 0.009; p > .05).

Quanto a escala de auto-eficacia em T3, as médias variram entre 4.23
(Adaptacéo ao trabalho) e 4.52 (Regulacdo Emocional), o desvio-padrdo varia entre
0.74 (Adaptacdo ao trabalho) e 0.87 (Regulacdo Emocional). Relativamente & Auto-
eficacia Total apresenta a média de 4.53 e o desvio-padréo de 0.76.

As dimensbes do Inventario de Qualidade de Estagio, presente em T3,
apresentam médias entre 3.89 (Feedback de colegas) e 4.26 (Suporte social), enquanto

que o desvio-padrédo variram entre 0.70 (Suporte social) e 0.86 (Treino).

Na andlise das correlacdes entre as variaveis sociodemograficas e as variaveis
vocacionais em estudo, foram encontrados valores significativos entre a variavel Sexo e
Adapatabilidadel (.25**), Preocupagdol (.33**) e Curiosidadel (.19*). No que se
refere a0 NSE, as correlagbes significativas foram observadas com as variaveis
Adapatabilidade2 (.25**) e Preocupacdo2 (.26**). Relativamente a idade, esta variavel

ndo apresentou quaisquer correlacdes significativas com as variaveis vocacionais.
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Tabela 2

Correlag6es entre as varidveis vocacionais em estudo

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1.Preocupacédol
2.Controlol A4
3.Curiosidadel .60**  68**
4.Confiancal .61**  5o**  66**
5.Adapt.Total 1 J7** 8l**  88**  .86**
6.Preocupacdo? 22%* .89 28*%*  22* .24*
7.Controlo2 36**  Bl**  Bl¥**  G**  G@%x  Gl**
8.Curiosidade2 33**  46**  B6**  47**  Bb*¥*  B2*x  §3**
9.Confianga2 37F* A0 42*%% B7** BA** Gl** G7** 75**
10.Adapt.Total 2 37** Al** B1** B3**  BeF* 76**  83**  86**  .87T**
11.Preocupagdo3 14 .83 .23 .30* 22 19 27* 27* 35**  31*
12.Controlo3 -.16 14 .02 14 .05 .04 .26* .18 21 21 .56%**
13.Curiosidade3 -.04 10 19 .04 .07 .18 14 21 22 21 .25* .16
14.Confianca3 -.03 .18 A1 .25* 14 .16 34** 23 38**  32* 61**  76**  29*
15.Adapt.Total 3 -.05 12 .16 21 .15 21 .32* 29* 35**  37** 71k 75** g8**  Bl**
16. Adapt. trabalho -.00 .08 13 10 .10 36**  31* 32* 38**  43**  31* A45%* 18 B50**  49**
17. Reg. Emocional .04 .20 .08 .23 15 .23 .35* .26* 39**  36** 32** 51** 19 H9*F* 49**  gO**
18. Proc. de emprego .09 .16 19 22 19 AL1** 3TFF A3FF 42%F 49** 34x* 34+ 21 A9F* AB** Jxx T
19. Auto-eficad.Total 4 .06 11 11 .20 .16 .34* .34* .32* A0**  45** 35 AQ9** 17 H56**  53**  Q3F*  g3Fk  gyr*

Legenda:5. Adaptabilidade Total 1; 10.Adaptabilidade Total 2; 15.Adaptabilidade Total 3; 16. Adaptacao ao trabalho; 17.Regulagcdo Emocional; 18. Procura de Emprego; 19. Auto-eficacia
Total 4. *=p<.05; **=p<.01
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Pela andlise da Tabela 2 podemos constatar que, de uma forma geral, as
dimens@es da adaptabilidade, em T1, correlacionam positiva e significativamente com
as respectivas dimensdes, em T2. Ja no que se refere as correlagbes entre T1 e T3, a
significancia estatistica foi observada entre Confiancal e Preocupagdo3 (.30*) e entre
Confiancal e Confianca3 (.25*). Por sua vez, quando se explora as correlagdes entre T2
e T3, observamos associacdes significativas entre Controlo2 e Preocupacdo3 (.27%), e
entre Controlo2 e Confianca3 (.34**) e Controlo 2 e Adaptabilidade Total3 (.32%).

No que diz respeito, & Curiosidade2 esta correlaciona positivamente com as
seguintes dimensodes da adaptatabilidade em T3: Preocupacéo3 (.27*) e Adaptabilidade
Total3 (.29*). Quanto a dimensdo Confianga2, esta correlaciona com Preocupacdo3
(.35**), Confianca3 (.38**) e Adapatabilidade Total3 (.35**). Por dltimo, a
Adaptabilidade Total2 correlaciona positivamente com Preocupagdo3 (.31*), com
Confianca3 (.32*) e com Adaptabilidade Total3 (.37**).

Por Gltimo, ndo se observa correlacbes significativas entre as diferentes
dimensbes da adaptabilidade em T1 com a Auto-eficacia. Ja em T2, as diferentes
dimensbes da adaptabilidade apresentam correlagbes positivas e significativas com
auto-eficacia, sendo de destacar Adaptabilidade Total2 com a dimensdo Procura de
Emprego (.49**) e Auto-eficacia Total (.45**). As dimensbes de adaptabilidade de
carreira em T3, correlacionam positiva e significativamente com todas as dimensfes da

Auto-eficacia sendo excepcdo a dimensdo Curiosidade3.
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Tabela 3

CorrelagBes entre as variaveis vocacionais (T3) e a qualidade do estagio

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1.Preocupacgdo3
2.Controlo3 56**
3.Curiosidade3 .25* .16
4.Confianga3 B1**  76**  .20*
5.Adapt.Total 3 JLF* 75%*  68**  B1**
6.Adapt. trabalho 31*  45** 18 B0**  49**
7.Reg. Emocional 32**  B1** 19  BO**  49*%*  B0**
8.Proc. de emprego B4F* 34*F* 21 AQF* 4BF* 7k * TR
9.Auto-efica.Total 4 35**  49*%* 17 B6** 53** 93** 93**  g7F*
10.Autonomia .26*  .36** .23 A2x* ALF* AQR* A4F*F AT7R* KRR
11.Feedback dos colegas 14 22 .20 27* 25 36*%* 21 28*  28*  52**
12.Suporte social 24 34** 11 29*  26%  37** 33 32**  36** .75*%* 56**
13.Variedade de tarefas 27*  40%* 18 A4* 39** 23 26* .20 26*  .66** 53**  52**
14.0Oportunidades de aprendizagem .33*  .31* .22 A40**  36** .22 22 28* .24 J0**  50**  5e*F*  gT**
15.Clareza instrucbes 24 24* 18 .23 27 30 .17 26*  26*  79** K8** G7** 62** G5**
16.Treino 27 21 15 32** 30 .31* .20 34** 30* 75%*  53**  69** 54**  60** |79**
17.Feedback supervisor 24* 27 18 32**  31*  .35*%* 30* .44** 37> 80** .60** .68** .61** .66** .87/** .83**
18.Suporte/Encorajamento 29* 24 .20 32%*  33**  39*%*  20%  43**  40** B4** 56** 68** 57** 64** 84** 88** BO**

Legenda: 5. Adaptabilidade Total 3; 6. Adaptacéo ao trabalho; 7. Regulagdo Emocional; 8. Procura de emprego; 9.Auto-eficcia Total 4.
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Na Tabela 3, as correlagbes observadas entre a qualidade de estagio e as
variaveis vocacionais de adaptabilidade e auto-eficacia sdo positivas e significativas.
Neste ambito, importa destacar os valores oscilarem entre .44*, Variedade de Tarefas vs
Confianca3 e de .25*, entre Feedback dos colegas e Adaptabilidade total 3. Por outro
lado, no que se refere as correlagbes observadas entre a qualidade do estagio e as
medidas da auto-eficacia, os valores oscilaram entre .52**, Autonomia vs Auto-eficacia
total, e .26*, entre Variedade de tarefas vs Regulacdo emocional e Variedade de tarefas

vs Auto-eficécia total.

Tabela 4

Preditores da adaptabilidade e respetivas dimensdes em T2 e T3

Preditores Variavel Dependente AR2 Beta t p

Adaptabilidade 1 Adaptabilidade 3 8.7% 294 2.145 .037
Confianca 1 13.5% 373 2.002  .050
Adaptabilidade 2 14.7% .393 2.813  .007
Adaptabilidade 1 Preocupacéo 3 9.3% 316 2295 .026
Confianga 1 18.2% 406 2206  .033
Confianca 1 Confianga 3 14.1% 403 2150 .037
Adaptabilidade 2 8.4% 297 2072 .044
Confianca 2 16.4% 391 2.007  .050

Nota: valores apresentados, ap0s bloco de controlo com as varidveis sociodemograficas.

Tendo em conta a Tabela 4, verificamos as varidveis preditoras ao longo do
tempo, explicando a variancia em T2 e T3. A variavel Adaptabilidade 3 é explicada por
8.7% da Adaptabilidade 1 (B =.294, p <.05), por 13.5% da Confianga 1 (f =373, p <
0.05) e por, 14.7% de Adaptabilidade 2 (B = .393, p<0.05). A varidvel dependente
Preocupacdo 3 varia 9.3% por a Adaptabilidade 1 (B=.316, p <0.05) e 18.2% através
da Confianca 1 (B = .406, p < 0.05). A dimensdo Confianca 3 apresenta uma variancia
de 14.1 % por a variavel Confianga 1 (B = .403, p < 0.05), 8.4% através de
Adaptabilidade 2 (B =.297, p<0.05) e 16.4% da Confianca 2 (f =.391, p <0.05).
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Tabela 5

Preditores da auto-eficacia na transicdo para o trabalho

Preditores Variavel Dependente AR2 Beta t p

Confianca 1 Auto-eficacia 11.9% 423 2.036  .048
Adaptabilidade 2 20.0% 453 3.243  .002
Adaptabilidade 3 28.5% .553 4392 .001
Confianca 3 38.8% 455 2.263  .029
Confianca 1 Regulacdo emocional 15.7% 474 2,346  .024
Adaptabilidade 3 24.4% 512 3.981  .001
Confianga 3 41.1% .534 2.708  .009
Adaptabilidade 3 Adaptacdo ao trabalho 22.0% 480 3.834  .001
Confianca 3 32.2% .509 2.649 .011
Adaptabilidade 3 Procura de emprego 19.7% 458 3.557  .001

Nota: valores apresentados, ap6s bloco de controlo com as variaveis sociodemograficas.

Analisando a Tabela 5 sobre as varidveis preditoras das dimensbes da Auto-

eficacia, podemos referir que a dimensao Auto-eficacia Global, € explicada por 11.9% a
partir da Confianga 1 (p = .423, p < 0.05), 20.0% da Adaptabilidade 2 (B = .453, p <
0.05), 28.5% da Adaptabilidade 3 (p =.553, p < 0.05), e por fim, 38.8% da Confianca 3
(B = .455, p < 0.05). A Regulacdo Emocional, varia 15.7% através da Confianga 1 (B =
A74, p < 0.05), 24.4% por a Adpatabilidade 3 (B = .512, p < 0.05) e 41.1% da
Confianga 3 (p = .534, p < 0.05). Quanto a Adaptacao ao trabalho verifica-se 22.0% de
variancia por a Adaptabilidade 3 ( = .480, p < 0.05) e 32.2% a partir da Confianga 3 (B
= .509, p < 0.05). A ultima dimensdo da escala de Auto-eficacia referida em tabela,

Procura de Emprego tem uma variancia de 19.7% por a Adaptabilidade 3 (f = .458, p <

0.05).
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5. Discussao dos Resultados

No que diz respeito aos valores médios da adaptabilidade, ndo se observaram
diferengas significativas entre momentos. Este resultado parece estar de acordo com a
natureza do constructo adaptabilidade (Savickas,1997; 2002), uma vez que 0 mesmo se
traduz nas competéncias ou estratégias gerais que os individuos utilizam para lidar com
as tarefas e transicOes de carreira. Contudo, contrariamente a nossa expectativa (e.g.,
Barling et al., 1995; Silva, 2013; Watts, 1996), ndo se observaram diferencas
significativas entre T2 e T3, periodo este que coincidiu com realizacdo de um estagio
curricular. Na verdade, no ambito dos estudos empiricos por nos consultados, sdo varios
os autores que verificaram a influéncia das dimensdes contextuais no desenvolvimento
vocacional (e.g., Hirschi, 2009; Kenny & Bledsoe, 2005; Gamboa et al., 2013). Uma
das explicagdes para os resultados encontrados, pode situar-se no facto destes alunos
fazerem, ao longo de todo o ciclo de formacdo (1° 2° e 3°), varias actividades de
aproximacdo ao contexto de trabalho. Desta forma, o impacto do estagio final ao nivel
do comportamento vocacional acaba por ser mais modesto.

Quando passamos a analise das associa¢des entre as variaveis sociodemograficas
e as variaveis vocacionais, os valores encontrados estdo de acordo, de uma forma geral,
com as relacdes descritas na literatura (e.g., Creed et al., 2009, Rogers et al., 2008). Por
outras palavras, sdo as raparigas e os participantes de nivel socioecondmico mais
elevado que reportam maiores niveis de adaptabilidade e de confinga relativamente aos
processos de transi¢do para o trabalho. A literatura salienta a importancia da idade, do
género e o do nivel sdcio-econémico como um preditores do desenvolvimento de
carreira, levando a niveis mais elevados de exploracédo de carreira (e. g., Gamboa et al.,
2013; Rogers et al., 2008).

De acordo com as intercorrelagdes existentes entre as variaveis vocacionais ao
longo do tempo (Tabela 2), os valores sugerem que existe alguma estabilidade nos
niveis de adaptabilidade. Através dos nossos resultados verificamos que o construto de
adaptabilidade pode ser explicado através das suas dimensdes, é visivel as correlacdes
significativas entre o construto e suas dimensdes. A literatura existente ja aponta neste
mesmo sentido, varios autores (e.g., Creed et al., 2007; Hirshi, 2009) observaram
correlagbes positivas e significativas entre as dimensdes de adaptabilidade e a
adaptabilidade Total. No primeiro momento (T1), verificamos que as dimendes

Preocupacdo, Controlo, Curiosidade e Confianca sdo significativas nos niveis de
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Adaptabilidade Total.

Em T2, verificamos este mesmo comportamento, as dimensdes apresentam uma
relacdo positiva entre elas e com Adaptabilidade Total 2 . Quanto ao momento T3, as
correlagdes sdo positivas entre as dimensdes da adaptabilidade e Adaptabilidade Total 3.
Relativamente ao construto Auto-eficacia, também verificamos que as suas dimensdes
correlacionam-se positivamente entre elas e com Auto-eficacia Total. Neste mesmo
momento, verificamos que a Adaptacéo ao trabalho, Regulacdo Emocional e Procura de
emprego sdo preditoras das dimensdes de adaptabilidade e Adaptabilidade total 3,
excepto Curiosidade 3. O que explica que individuos com maiores niveis de
adaptabilidade sdo mais auto-eficaz, as correlagbes positivas entre 0s construtos
comprovam que estes elementos sdo importantes para o desenvolvimento vocacional do
individuo, levando o individuo a reforcar as crencas e comportamentos de confianca
(Taveira, 2000).

No que diz respeito as correlacdes entre Adaptabilidade e as dimensdes de IQE,
comprovamos as correlagfes positivas entre estes construtos, reforcando as relacGes ja
encontradas por outros autores, em que 0s contextos de estagio com maior qualidade,
promovem uma maior adaptabilidade de carreira. No &mbito dos estudos empiricos a
influéncia dos contextos mais proximais estdo inerentes ao desenvolvimento vocacional
(e.g., Vondracek et al., 1986; VVondracek et al., 2008). Entre a escala de Adaptabilidade
e as dimensdes do IQE, verificamos que todas as dimensdes do IQE, correlacionam
positivamente com Adaptabilidade Total 3, no entanto a Autonomia, o Suporte Social, a
Variedade de tarefas, as Oportunidades de aprendizagem e o Feedback do supervisor
sdo algumas das dimensfes de IQE que apresentam correlagbes positivas com as
dimensGes de Adaptabilidade. Assim os individuos com uma maior autonomia, com
maior suporte social, maior variedade de tarefas em contexto de estagio, mais
oportunidades de aprendizagem e com maior feedback do supervisor aprentam niveis
mais elevados de adaptabilidade de carreira. Comprovado por Gamboa, (2011); Kracke,
(2002); Silva, (2013); estas variaveis tornam a experiéncia de estdgio mais
enriquecedora, destacando os contributos para o desenvolvimento psicolégico e
vocacional. No que se refere ao suporte social, damo-nos conta da relevancia do papel e
acompanhamento dos professores/ supervisores no desenvolvimento vocacional do
adolescente e na facilitacdo da sua integracdo em processos de transicdo como é o caso
do contexto de estagio (e.g., Creed et al., 2007; Kenny et al., 2005).

Relativamente as correlacdes entre a Auto-eficicia e a Inventario de Qualidade
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de estagio, de forma geral verficamos relagdes significativas entre os construtos, o que
suporta a ideia de que a qualidade de experiéncia de estagio esta associada a uma maior

Auto-eficacia.

Através das regressdes hierarquicas verificamos quais as variaveis preditoras do
construto de adaptabilidade e das suas dimensdes. De forma geral, as dimensBes nos
diferentes momentos tem impacto sobre outras dimensdes em momentos posteriores
(Savickas, 1997). Relativamente a T1, verificamos que adapatibilidade global tem
influencia sobre os niveis de adaptabilidade em T3, o que significa, que aspectos
trabalhos anteriormente ao periodo de estagio tem impacto nos niveis de adaptabilidade
experimentados em momentos posteriores do ciclo de formacdo, neste caso em
particular aquando da realizacdo do estagio (e.g., Savickas, 2005). Para além disto, a
dimensdo Confianca 1 e a Confianca 2 explicam em parte o comportamento da
Confianca 3, o que seria de esperar segundo a literatura, no qual comportamentos de
confianca levam posteriormente a melhores resultados de confianga no futuro.

Quanto a Auto-eficacia, verificamos que a Adaptabilidade de carreira é preditora
deste construto nos varios momentos, actividades que promovem a adaptabilidade,
consequentemente promovem a Auto-eficacia do individuo. A Auto-eficacia é
influenciada principalmente por Confianca 1 e 3 e Adaptabilidade 2 e 3. Quanto a
Regulagdo emocional, esta é verdadeiramente influenciada por a Confiangal, Confianca
3 e Adaptabilidade 3. A Adaptacdo ao trabalho esta inerente & Adaptabilidade 3 e
Confianga 3. A Procura de emprego é explicada por a Adaptabilidade 3. Neste caso, a
importancia da confianca (adaptabilidade) nos niveis de confianca pode ser explicada
por se tratar da dimenséo da adaptabilidade que traduz o nivel de competéncia percebida

para a resolucéo das tarefas vocacionais (Savickas, 1997).
5. CONCLUSAO

Neste estudo longitudinal, com trés momentos, tivemos como objetivo geral analisar
a evolucdo dos niveis de adaptabilidade ao longo do ano lectivo e, ainda, medir o
impacto da qualidade do estagio nas mudancas observadas na adaptabilidade entre T2 e
T3. A primeira parte diz respeito ao enquadramento teérico, indicando o conceito e as
finalidades da experiéncia de estagio e a sua relacdo com o construto de adaptabilidade
de carreira. Ainda na primeira parte, descrevemos a teoria da construgéo de carreira de

Mark Savickas, e o construto de adaptabilidade de carreira, por fim focamo-nos nos
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fatores contextuais e relacionais (e.g., Hirschi, 2009) associados com a adaptabilidade
de carreira. Os temas abordados bem como as teorias mencionadas séo relevantes para o
conhecimento da transi¢do para 0 mundo do trabalho, neste caso de jovens do ensino
profissional.

A problemética deste estudo implicou a utilizacdo de instrumentos como a
CAAS, IQE e AETT, os quais estdo adaptadas a populacdo portuguesa e contribuem
para investigacbes no ambito do desenvolvimento vocacional. Ao longo do nosso
estudos verificou-se que aspectos como a autonomia, suporte social e feedback do
supervisor, variedade de tarefas e as oportunidades de aprendizagem sdo dimens6es
relevantes para uma maior qualidade da experiéncia de estagio, logo fomentam uma
melhor adaptabilidade e maiores niveis de confinaga.

Com este facto, podemos concluir que o0s intervenientes na possivel
concretizacdo de estagio, tem um papel relevante na adaptabilidade e também no
sentimento de confianca que 0s jovens apresentam durante este processo.

Sera também importante, salientar a concretizacdo de programas de intervencao
no ambito vocacional, de forma a focar em aspectos como exploragad de carreira (e.g.,
Gamboa, 2011; Gamboa et al., 2013) e a adaptabilidade de carreira (e.g., Bluestein,
2001; Kenny et al., 2005; Silva, 2013), transi¢do para 0 mundo do trabalho (Mortimer et
al., 2007), relevantes para o desenvolvimento dos jovens.

Quanto as limitacGes do nosso trabalho (cujos resultados nem sempre foram ao
encontro de estudos anteriores e das nossos hipoteses reformuladas), sera relevante
replicar esta investigagdo, abrangendo uma amostra com maior dimenséo, levando a
recolher dados junto de um maior nimero de escolas. A recolha de dados junto de uma
amostra maior podera possibilitar a realizacdo de analises de forma a ajudar a investigar
as mudancas registadas ao longo do tempo. Seria importante replicar este estudo
longitudinal, ao longo dos trés anos de ciclo do ensino Profissional (1°, 2° e 3° ano), de
forma a acompanhar o desenvolvimento vocacional dos jovens e analisar as dimensdes
estudadas de forma mais detalhada ao longo do tempo.

Como sintese, a investigagdo nacional e internacional, consideram o0s temas
adaptabilidade de carreira, exploracéo de carreira, tomada de decisdo, como elementos
importantes para futuros estudos, fomentam conhecimento e contributo para 0s
contextos relevantes, de forma a promover intervencdes vocacionais mais eficazes e

benéficas para os jovens.
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Anexo 1- Questionario de dados sociodemograficos (1° e 2° momentos)
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QSD1° M

Caro Estudante

Sou aluna estagiaria do curso de Psicologia da Educacdo da Universidade do Algarve e estou
a desenvolver uma investigacdo sobre o impacto de uma intervencdo vocacional na
Adaptabilidade de Carreira de alunos estagiarios do ensino profissional. Esta investigacdo ira
abranger alunos de nivel secundério (cursos profissionais e tecnoldgicos), que realizem
estagios no ambito dos seus cursos.

E neste sentido que solicitamos a tua colaboracdo para responderes a um conjunto de
questionarios, agora, aquando o inicio e no fim do estagio. Uma vez que se trata apenas de
opinides, lembro que ndo existem respostas certas ou erradas. Elas serdo correctas sempre que
traduzirem a tua opiniéo.

Grata pela tua disponibilidade
Patricia Camacho

Universidade do Algarve
a35251@ualg.pt

1. Dados de Identificagao- nesta parte do questionario gostariamos de recolher informacoes
sobre ti e o teu agregado familiar.

P1 Escola:

P2 Curso Profissional:

P3 ldade: anos

P4 Sexo: (assinala com X) Masculino Feminino

P5 Profissdo do Pai (quando desempregado ou falecido indicar a Gltima
profissao):

P6 Profissdo da Méae (quando desempregada ou falecida indicar a ultima
profissdo):

P7 Escolaridade dos pais: (assinala com X)

Nivel de Habilitacbes Pai Mée
Ensino Superior

Ensino Secundario

9° ano de escolaridade

6° ano de escolaridade

4° ano de escolaridade

Sabe ler e escrever sem ter concluido o 4° ano
Nao sabe ler nem escrever
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Datade hoje: /[

Questionario de Caracterizagdo

Este questionario pretende conhecer a tua trajectoria escolar, os teus projetos escolares e
profissionais e, ainda, a tua opinido acerca das actividades de preparacdo para o estagio. Para
cada uma das questdes sdo dadas indicacGes de como podes assinalar a tua resposta. As tuas
respostas sdo muito importantes para a validade desta investigacdo. O tratamento das respostas
é absolutamente confidencial e anénimo.

2. Trajectdria Escolar- com esta parte do questionario gostariamos de conhecer o teu percurso
escolar até ao momento actual.

P8 Ja reprovaste? ( assinala com X) Sim Néo

P9 Se assinalaste sim, quantas vezes? Assinala com X : (Se respondeste ndo, passa para a P10)

1vez 2 vezes 3 vezes

3. Curso e Projectos Escolares e Profissionais- com esta parte do questionario gostariamos de
conhecer as razdes porque escolheste o curso e quais 0s teus projetos escolares e profissionais.

P10 Se tudo te fosse possivel, que profissdo gostarias de vir a ter?

P11 Tendo em conta a realidade, que profissao pensas vir a ter?

P12 Considera (imagina) que quando terminares o teu curso profissional (estagio
incluido) vais procurar emprego. Indica, usando a escola, a probabilidade de vires a
conseguir um emprego dentro da tua area de formacao: (assinala com x sobre o ponto da
recta)

[ nada provavel] [ muito provavel]
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QSD2°M

Caro Estudante

Como ¢ do teu conhecimento, estou a desenvolver uma investigagdo sobre impacto de
uma intervencdo vocacional na Adaptabilidade de Carreira de alunos estagiarios do
ensino profissional. Agora que vais iniciar o teu estagio, solicito, mais uma vez, a tua
colaboragdo. Lembro que os questionarios que vais encontrar tratam apenas de opinides,
pelo que ndo existem respostas certas ou erradas.

Grata pela tua disponibilidade
Patricia Camacho
Universidade do Algarve

a35251@ualg.pt Data de hoje: __ / /

1. Estagio- com esta parte do questionario gostariamos de recolher alguma
informacdo relativa as caracteristicas do teu estagio

P1 Duracéo do Estagio horas

P2 No curso que estas a frequentar este estagio foi (assinala x)

P3 O local de estagio que foi atribuido correspondeu aos teus interesses ( era o tipo de
empresa ou instituicdo que fazia parte das tuas preferéncias) ? (assinala com um (O) em
torno do numero:

Nada Muito Pouco Moderadamente Bastante Muito

1 2 3 4 5
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P3 A escola pode ter a iniciativa de organizar um leque variado de actividades que
tenham como principal finalidade acompanhar os alunos durante o estagio. Para cada
actividade, assinala, com X, na coluna que corresponde melhor a tua situacao.

Atividades Sim | Nao

1.Fui visitado pelo meu orientador da escola, no local de estagio, pelo menos 3 vezes

2.Solicitaram-me o preenchimento de um diario de estagio ou de relatérios parcelares

3.Recebi, por escrito ou oralmente, um comentario aos relatérios que fui entregando

4.Participei em reunides conjuntas com o orientador da escolar e o supervisor do local
de estagio para balanco e planificacdo de atividades

5. Participei em actividades ( reunides), dinamizadas pelo orientador ou pelo
psicologo da escola, nas quais pude partilhar com 0s meus colegas de turma a minha
experiéncia de estagio

6. Tive oportunidade de partilhar com o0 meu orientador da escola as experiéncias que
fui tendo no local de estagio (aspetos positivos, aspetos negativos, interesses,
curiosidades)

7. O meu orientador ajudou-me a relacionar o que aprendi na escola com o que foi
exigido no local de estagio

P4 Indica, usando a escala de 0 a 20 valores, a classificacao que:

1.Pensas que vai ser atribuida no final do estagio valores
2. Julgas que seria a mais justa valores

2. Projectos escolares e profissionais- com esta parte do questionario gostariamos de conhecer quais
0s teus projectos escolares e profissionais

P5 Se tudo te fosse possivel, que profissdo gostarias de vir a ter?

P6 Tendo em conta a realidade, que profissdo pensas vir a ter?

P7 Considera ( imagina) que quando terminares o teu curso vais procurar emprego.
Indica, usando a escala, a probabilidade de vires a conseguir um emprego dentro da tua
area de formacdo: ( assinala com X sobre o ponto da recta)

[ nada provavel] [ muito provavel]
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Anexo 2- Escala de Adaptabilidade de Carreira (CAAS) - Versao

Portuguesa
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1.Planear as coisas importantes antes de comecar

2.Pensar como vai ser o meu futuro

3. Compreender que as escolhas de hoje influenciam o meu futuro
4.Preparar-me para o futuro

5.Tomar consciéncia das escolhas de carreira que tenho de fazer
6. Planear como alcancar os meus objectivos

7. Estar preocupado(a) com a minha carreira

8.Manter sempre o0 d&nimo

9. Tomar decisdes por mim proprio(a)

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Escala sobre adaptabilidade
Instrugdes

Pessoas diferentes utilizam recursos diferentes para construir as suas carreiras/ vidas.
Ninguém é bom em tudo; cada um procura dar o melhor de si. Por favor leia cada
afirmacéo e depois, para indicar a sua resposta, utilize a seguinte escala:

Muito pouco Pouco Razoavelmente Bastante Muito

1 2 3 4 5

Considero que sou capaz de...

Assumir a responsabilidade pelos meus actos

Defender as minhas convicgdes

Contar comigo proéprio (a)

Fazer o que é melhor para mim

Arranjar forgas para continuar

Explorar aquilo que me rodeia

Procurar oportunidades para me desenvolver como pessoa
Explorar alternativas antes de fazer uma escolha

Estar atento(a) as diferentes maneiras de fazer as coisas
Analisar de forma aprofundada questdes que me dizem respeito
Procurar informacao sobre as escolhas que tenho de fazer
Ser curioso(a) sobre novas oportunidades

Realizar tarefas de forma eficiente

Ser consciencioso(a) e fazer as coisas bem

Desenvolver novas competéncias

Dar sempre o0 meu melhor

Ultrapassar obstaculos

Resolver problemas

Enfrentar desafios

P PR RPRRPRPRPRRPRPRRPRRPRPRRPRRPRRPRPRREPRRPREPRRERELRESR
NP NN RPOPRNNPNPDRNONNNRDRNOMNNNRNODNOMNNNNOMNONMNNDRNOOMNNNNDNOMNNDNNDNDNDNDN
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Anexo 3- Escala de Auto-eficacia relativamente a transicdo para o
mundo do trabalho (AETT)
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Escala de auto-eficécia face a Transigdo para o trabalho, AETT (Vieira & Coimbra,
2005)

Para cada frase, indique em que medida se sente confiante na sua capaciadade atual para
desempenhar a atividade apresentada, fazendo um circulo no nimero correspondente na coluna
“Nivel de confianca”, de acordo com a seguinte escala:

1 2 3 4 5 6
Nada confinte Totalmente confiante

NIVFI DF CONFIANCA

1.Responder a andncios de emprego do jornal 1 2 3 4 5 6
2.Inscrever-me no Centro de Emprego 1 2 3 4 5 6
3.Ap06s uma recusa de emprego, ndo me deixar invadir pelo 1 2 3 4 5 6
desénimo

4. Procurar oportunidades de emprego na Internet 1 2 3 4 5 6
5.Continuar a pensar que vou encontrar emprego apés Varias 1 2 3 4 5 6
recusas

6.Inscrever-me em empresas de recrutamento e selecéo 1 2 3 4 5 6
7.Nao desistir de procurar emprego, mesmo que tenha muitas 1 2 3 4 5 6
respostas negativas

8.Inscrever-me em bolsas de emprego on-line 1] 2 3|45 ]| 6
9.Apds uma recusa de emprego, conseguir lidar com a frustragdo 1 2 3 4 5 6
10.Selecionar 0s empregos que mais me interessam 1 2 3 4 5 6
11.Conseguir orientacdo junto de Servicos de apoio a transicdo para | 1 2 3 4 5 6
o trabalho ( Centro de Emprego, UNIVAS)

12.Continuar a responder a andncios do jornal apos muitas 1 2 3 4 5 6
candidaturas sem resposta

13.Né&o desanimar perante as dificuldades encontradas na procura 1 2 3 4 5 6
de emprego

14.Ap06s uma recusa de emprego, ndo me deixar invadir por 1 2 3 4 5 6
pensamentos derrotistas

15.Ser paciente na procura de emprego 1 2 3 4 5 6
16.Continuar a pensar que vou encontrar trabalho apds uma recusa 1 2 3 4 5 6
de emprego

17.Desempenhar bem as minhas fun¢des no emprego 1 2 3 4 5 6
18.Resolver problemas inesperados no meu trabalho 1 2 3 4 5 6
19.Acreditar nas minhas capacidades enquanto profissional 1 2 3 4 5 6
20.Comunicar bem com os colegas de trabalho 1 2 3 4 5 6
21.Adaptar-me as mudancas que possam ocorrer nas minhas 1 2 3 4 5 6
funcbes no emprego

22.Trabalhar bem em equipa 1 2 3 4 5 6
23.Cumprir todas as tarefas que o cargo exige 1 2 3 4 5 6
24.Ser empenhado/a no cumprimento das minhas fungoes 1 2 3 4 5 6
profissionais

25.Demonstrar seguranca naquilo que fago no trabalho 1 2 3 4 5 6
26.Estabelecer um bom relacionamento com colegas de trabalho 1 2 3 4 5 6
27.Adaptar-me as necessidades do meu local de trabalho 1 2 3 4 5 6
28.Contribuir com novas ideias num grupo de trabalho 1 2 3 4 5 6
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Anexo 4- Inventario da Qualidade do Estagio (IQE)
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1.Q.E.

Inventario Qualidades do Estagio

Pensa no estagio que realizaste e assinala, utilizando a escala que se segue, em que medida
concordas com as afirmac@es a seguir apresentadas (assinala com um circulo (O) em torno do

namero) :
Discordo Discordo Nem concordo/ Concordo Concordo
Bastante Nem discordo Bastante
1 2 3 4 5
O (no) meu estagio ...
1. sempre que estive nervoso 0 meu supervisor procurou acalmar-me 1 2 3|14 1|5
2. por indicacao do supervisor, soube sempre o que tinha para fazer 1 2 3 4 5
3. as pessoas com quem trabalhei foram muito simpéticas 1 2 3 4 5
4. sempre que iniciava uma nova actividade era-me explicado, pelo 1 2 31415
supervisor, como se fazia
5. tive oportunidade de usar diferentes competéncias 1 2 3 5
6. 0 meu supervisor foi-me dando informagdes para que soubesse como 1 2 3 4 5
estava a desempenhar o meu trabalho
7. pude tomar decisOes de grande responsabilidade acerca do modo 1 2 3 4 5
como organizar o meu trabalho
8. 0 meu supervisor esteve sempre presente para me apoiar quando foi 1 2 3 4 5
necessario
9. envolveu a realizagdo de uma grande diversidade de tarefas 1 2 3 4 5
10. o supervisor deu-me indicagfes muito claras sobre as diferentes 1 2 3 4 5
actividades a desenvolver
11. tive varias oportunidades de aprender coisas relevantes (importantes) 1 2 3 4 5
12. antes de iniciar uma nova tarefa o supervisor exemplificava como se 1 2 3 4 5
fazia
13. durante o estagio as actividades foram desafiantes 1 2 3 4 5
14. 0 meu supervisor, dava-me, frequentemente indicacGes sobre a 1 2 3 4 5
qualidade do meu trabalho
15. sempre que precisei de ajuda tive realmente com quem contar 1 2 3 4 5
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Bastante Nem discordo

Discordo Discordo Nem concordo/ Concordo

Concordo
Bastante

1 2 3 4

5

O (no) meu estagio ....

16. o supervisor incentivou-me frequentemente na realizacdo do meu
trabalho

17. recebi, dos meus colegas, informacao util para que soubesse como
estava a desempenhar o meu trabalho

18. o supervisor pbs-me sempre a vontade para colocar qualquer questao

19. estive envolvido na realizagdo de varias coisas diferentes

20. o0 meu supervisor indicou-me, atempadamente, o que tinha para fazer

21. permitiu-me desenvolver bastante as minhas competéncias

22. quando cometi erros, 0 meu supervisor disse-me como corrigi-los

23. quando desempenhava uma tarefa pela primeira vez tinha o
supervisor para me ajudar

(N Y I (SN VSN N

NININ NN

W W wWwww
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ol o1 o o1 o1 O1

24. as pessoas com quem trabalhei mostraram interesse e preocupacao
para comigo

25. recebi, dos meus colegas, indica¢des sobre o meu ritmo de trabalho

26. deram-me liberdade para decidir como fazer as coisas

w
o

ol

27. 0s meus colegas deram-me informacéo sobre a qualidade do meu
trabalho

[EEN

NN

w
I

ol

28. foi-me possivel melhorar o meu desempenho

29. recebi, do supervisor, indica¢Ges sobre 0 meu ritmo de trabalho

30. tive oportunidade de aplicar na préatica o que aprendi na escola

31. tive oportunidade de desenvolver boas relagdes de amizade

32. sempre que surgiram dificuldades, 0 meu supervisor procurou
ajudar-me

Y N NS

NN DNINDN

W W W w w
Al

ol o1 o1 O] O1

33. 0s meus colegas deram-me pistas para melhorar o meu trabalho

34. tive oportunidades de usar a minha iniciativa

35. 0 supervisor organizou comigo o plano de trabalho

36. tive oportunidade de lidar com uma grande diversidade de situagGes

37. sempre que tive davidas 0 meu supervisor esclareceu-mas

38. 0 supervisor deu-me conselhos muito Uteis para a realizacdo do
estagio

RlR R PR
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39. tive varias oportunidades para decidir como organizar 0 meu
trabalho

40. o supervisor mostrou muito interesse pelas minhas opinides e ideias
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