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Titulo - O Impacto do Estagio na Exploracéo Vocaal@® na Adaptabilidade de

Carreira em estudantes do ensino Profissional

RESUMO

A aprendizagem em contexto real de trabalho € wmeito essencial da
formacao dos estudantes dos cursos ProfissionaisaMpo da literatura vocacional, o
modelo de desenvolvimento da carreira de Donald eSum perspectiva
desenvolvimentista-contextualista de Vondraceckinée e Schulenberg e a teoria
construtivista da adaptabilidade da carreira de kM8avickas sustentam que a
experiéncia de trabalho pode exercer impacto nendedvimento vocacional dos
jovens. Apesar disso, 0s estudos empiricos nemrseséip consonantes relativamente a
esta expectativa.

E neste contexto que surge a presente investigagéio,formato longitudinal
(pré e pOs estagio), com o objetivo de estudatagde entre as qualidades do estagio
curricular e o desenvolvimento vocacional numa daracte 60 estudantes dos cursos
Profissionais.

Os resultados obtidos destacam o papel da autondensupervisao, do suporte
social, da diversidade de tarefas e das oportuesldd aprendizagem (dimensdes da
qualidade da experiéncia de estagio) no desenvehtmvocacional dos estudantes,
nomeadamente ao nivel da atividade exploratoria edaptabilidade da carreira. Tais
fatores poderdo servir de base para orientar o exoinamento do estagio, pelo que
importa valorizar a articulacdo de esfor¢cos de samagentes implicados no processo
de formacéo dos estudantes (os professores orgatade estagio, os supervisores das
entidades acolhedoras, ou até os colegas), tendosigm o desenvolvimento da
adaptabilidade de carreira e a manutencédo da qudalidas experiéncias de estagio, de
modo a facilitar a transi¢cado do aluno para o mwaltrabalho.

No final da dissertagao, séo igualmente apresentasidimitacoes e apontadas

futuras linhas de investigacao neste ambito.

Palavras-chave: Ensino Profissional; Qualidade da Experiéncia deabalho;
Exploracdo Vocacional, Adaptabilidade de Carréli@anada de Deciséo; Autonomia na

Tomada de Decisdo; Desenvolvimento Vocacional.



Title — The impact of Internship in the Career Exption and Career Adaptability

ABSTRACT

Learning in a real work environment is an importafgment of training in
vocational education. There are some vocationaletsoltkke the Donald Super career
development model, the Vondraceck, Lerner and ®dgrg developmental-
contextual approach, and the Mark Savickas corstisictheory of career adaptability.
They stats that the job experience could providpoaitive impact in the youths’
vocational development. However, some empiricalisgiare not consonant with these
theories.

In this context, the present investigation, witHoagitudinal design, aims to
study the relation between the internship qualiaesl vocational development in a
sample of 60 vocational education students.

The results pointed out the importance of the awton supervision, social
support, tasks’ diversity, and learning opport@sit{(Quality of Internship Dimensions)
to the students’ vocational development, namelythe career exploration and
adaptability. These dimensions should be the Basithe internship guidance, and it is
becoming necessary to articulate efforts betwekthalagents implied in this process,
like students, internship supervisors, teacherscaatidagues, aiming the development
of good career adaptability and high quality ofemship experiences which might
facilitate the transition of the student to worlqdanvironment.

At the end of this dissertation, we presented ittnédtions of our research and

suggest follow up investigation in this area.

Keywords: Vocational Educational; Workplace Experience; @ualof Work
Experience; Career Exploration; Career adaptabildgcision-Making; Autonomy;

Vocational Development.
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Introducéo

INTRODUCAO

A aprendizagem em contexto de trabalho constitla importante componente
da formacdo dos alunos que frequentam o ensinassgimial, sugerindo que a
aprendizagem em contexto meramente académico némtgaa preparacdo dos
estudantes (Gamboa, 2011; Gamboa, Paixdo, & J28M8). Assim, se por um lado
existe a ideia de que o mundo do trabalho é ind&pel no desenvolvimento das
competéncias técnico-profissionais, falta ainddaescer qual o impacto que este tipo
de experiéncias tem no desenvolvimento vocaciowal aunos (Skorikov, 2007),
sobretudo ao nivel do processo de adaptabilidadeadeira. Por essa razdo, no
presente trabalho de investigacdo, iremos abordapacto da formagdo em contexto
de trabalho na adaptabilidade de carreira e naomgio vocacional dos alunos
matriculados no 12° ano do ensino profissional.

Relativamente a pertinéncia deste estudo, consimbey@gue a problematica que
o envolve € atual, na medida em que esta modalidadasino parece ser uma opcao
cada vez mais valorizada por parte dos decisordicps enquanto alternativa ao
ensino regular. Presentemente em Portugal, € isigivDd o nimero de escolas que
adotaram esta modalidade de ensino, o que pamaeterepara a crescente preocupacao
com a preparacao profissional dos estudantes. Aassnossa investigacao visa perceber
e analisar as implicacbes que a experiéncia dgiegp@dera vir a desempenhar na
adaptabilidade de carreira e no desenvolvimentacional dos alunos integrados nos
cursos profissionais. Pensamos que os resultadosska investigacdo poderdo ser
Oteis quando se procura repensar 0 processo eguedtrmativo, ndo s6 em termos da
politica educativa, uma vez que incide na avalial@estagios curriculares dos cursos
profissionais, mas também no desenho de intervergud® possam envolver os agentes
educativos (como os psicologos ou os professores)tpis diretamente possam atuar
de forma a facilitar a transi¢cao dos jovens parauado do trabalho.

No que concerne a estrutura do trabalho, para d&introducéo e Concluséao,
este trabalho esta organizado, numa primeira pamiegnquadramento tedrico e, numa
segunda parte, referente ao estudo empirico. Rata¢inte ao enquadramento tedrico,
comegamos por esclarecer o papel dos cursos [oofés do ensino secundario na
formacéo dos jovens, dando conta do contexto soliimm que esteve na base do seu

aparecimento. Num segundo capitulo, passaremad&p,eaitdiscussao da tematica da
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formacdo em contexto de trabalho no ensino profisdj apresentando o conceito de
experiéncia de trabalho e suas finalidades ao mioelpercursos profissionalizantes.
Posteriormente, o exercicio de revisdo ira incidir problematica da qualidade das
experiéncias de trabalho, nomeadamente em termosatla’eza das atividades
realizadas e dos relacionamentos interpessoainmiopados por esse contexto. No
capitulo trés, serda abordada a problemética dondels#mento de carreira na
adolescéncia, a luz da literatura vocacional. Nestgexto, sera dada particular atengéo
as perspectivas desenvolvimentista de Donald Siggr, Super, Savickas & Super,
1996), desenvolvimentista-contextualista de Vorekae.g., Vondracek, Lerner, &
Schulenberg, 1986) e, por fim, a perspectiva caotigista de Mark Savickas (e.qg.,
Savickas, 2002; 2005). Num quarto capitulo serdesamtados alguns dos estudos
empiricos que se debrucaram sobre o impacto dariérpe de trabalho no
desenvolvimento vocacional e na adaptabilidadeatlieeica dos jovens. Neste ambito,
comecamos por abordar investigacdes que procuramgaw com as relagdes entre as
experiéncias de trabalho e o desenvolvimento vonatidos jovens, enquanto, num
segundo momento, nos focamos de modo mais aprafand@ constructo de
adaptabilidade da carreira e nas dimensdes queatvem, bem como os fatores a ele
associados.

No que diz respeito ao estudo empirico, para alésngdiestdes e objectivos da
investigacdo, sdo apresentados os instrumentopm@oasdimentos relativos a recolha e
analise dos dados. Finalizamos o presente tral@ho uma sintese das principais
conclusdes, limitacbes do estudo, sugestdes paweasuinvestigacdes e implicagcoes
educativas, nomeadamente em termos da praticagéoéea educativos que lidam de

forma mais direta com os estudantes dos cursosgimfais.



Parte | — Enquadramento Teorico

Parte | - ENQUADRAMENTO TEORICO

1. O Papel dos cursos Profissionais do ensino sedario na formacgao

dos jovens

Os cursos Profissionais constituem percursos deaimés e conferem um grau
académico de nivel secundario e um diploma profisdizante de nivel 3. O seu inicio
remonta ao final dos anos 80 e inicio dos anoge9@o sido sujeitos a atualizacdes
legislativas e curriculares.

Seguidamente iremos descrever 0 contexto socialoléicp que esteve
subjacente a emergéncia destes percursos quaificarPassaremos, depois, a
caracterizar os cursos Profissionais, a luz dosrdeatos e da legislacdo que orienta a
organizacdo desta via de formacéo, salientandmalsdades e objetivos da formacgao
em contexto real de trabalho, sobretudo no queesfeger a inser¢do profissional e a
empregabilidade dos diplomados. Por ultimo, praeumas caracterizar os alunos que
optam por ingressar em alternativas profissionalesg em aspectos como o contexto
socioeconOmico de origem, as trajetrias escolaress razdes subjacentes as suas

escolhas vocacionais.

1.1. Breve caracterizacdo do desenvolvimento do éms técnico e profissional em
Portugal

Os cursos técnico-profissionais e 0s cursos profiags surgiram em 1983,
(conforme Despacho Normativo n® 194-A/83, de 210deubro) com o objectivo de
proporcionar um ensino secundario de dupla ceatifio que fosse ao encontro das
necessidades do mercado de trabalho e dos joy@psura do primeiro emprego.

No seguimento das reformas educativas, em 1986ytgonrse a Lei de Bases
do Sistema Educativo que estabelecia a “existédeiacursos predominantemente
orientados para a vida ativa ou para o prosseguintEnestudos...” (art.° 10° da Lei n°
46/86 de 14 de Outubro).

Em 1989 a “Reforma Curricular do Ensino Béasico euBdario” (conforme
Decreto-Lei n.° 286/89 de 29 de Agosto), enquadrasga diversos percursos
profissionalizantes (tecnoldgicos, profissionatkeeprendizagem) numa mesma matriz,

com a duracdo de trés anos, conferindo equivaléaeid2® ano de escolaridade e

3
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certificacao profissional de nivel 3 de qualificac&om efeito, a par de uma orientacao
mais profissionalizante, qualquer uma das alteraatpossibilitaria a prossecucao dos
estudos a nivel superior ou pos-secundario naaisupe

Relativamente aos cursos Profissionais, este &@endino ficou inicialmente a
cargo de entidades privadas (as escolas profigs)oqae assegurariam o objectivo de
diversificacdo da oferta educativa ao nivel do sdétio, tendo o seu enquadramento
legislativo sido estabelecido pelo Decreto-Lei 884de, 8 de Janeiro.

Em 2004, dado o crescente ingresso de jovens messcRrofissionais, tornou-
se indiscutivel que as escolas profissionais nawseguiam por si SO assegurar as
necessidades existentes, pelo que, por essa dibuaa criados diversos diplomas
legais que instituiram principios orientadores dganizacdo e da gestao curricular,
regras de organizacdo e funcionamento dos cursoisgtonais e viabilizaram o
alargamento dos cursos Profissionais a rede ddasspablicas (Costa, 2010). Neste
ambito foram criados os seguintes diplomas: Dedretan® 74/2004 de 26 de Marco,
Portaria 550- C/2004, de 21 de Maio, Despacho A 738/2004, 22 série de 23 de
Julho, Despacho n.° 14 758/2004, de 23 de JulhdarRon® 797/2006, de 10 de
Agosto.

A partir dessa data, o ensino profissional ja réftagnais uma oferta distinta
das restantes, passando a ser integrado na dadeste ofertas educativas existentes
no ensino secundario, realizado em parceria conremap e perfis de formacdo que
implicam a disponibilizacdo de recursos humanos geipamentos especificos
(conforme Decreto-Lei n°35/2007, de 15 de Feveyeiro

Relativamente aos alunos que frequentam o ensioongério, o Instituto
Universitario de Lisboa do Instituto Superior dei@ias do Trabalho e da Empresa
(ISCTE-IUL), num estudo coordenado por Brites, nefgue temos vindo a presenciar
uma transformacdo no sistema educativo portugués wn acréscimo de jovens a
frequentar o ensino secundario, a par da reduciidadas de retencdo e de abandono
escolar precoce, em grande parte devido ao alargardas ofertas profissionalizantes
a rede de escolas publicas (Brites, Calado, Cary&liConceicdo 2011).

Na realidade, entre 2000 e 2008, os cursos Pmfigts, registaram um
aumento, que correspondeu a uma taxa de crescimdenaproximadamente 236%,
contra uma taxa de crescimento de apenas de 3§%ada nos cursos cientifico-
humanisticos e uma taxa de decréscimo significatn® cursos tecnoldgicos (situada

ao nivel dos -85,2%) (Relatorio Nacional de Progpe2011).
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Atualmente, os cursos Profissionais constituem wfesta diversificada que
abrange ja um numero importante dos alunos do @rsdeundario (Costa, 2010).
Dados mais concretos registam que no ano lectiva088/2010 as matriculas nas vias
profissionalizantes (cursos Profissionais e dealapltificacdo) ja rondavam os 55,4%
do universo total dos 482 784 alunos inscritos mein® secundario (GEPE/Ministério
da Educacédo, 2010) Relatorio Nacional de Progress®011). Tais dados aproximam-
se ja das estimativas atuais dos paises da OCDHEjuenterca de 50% dos jovens
optam pelo ensino de formacgéao profissional.

Mais recentemente, € atualizada a definicdo dagaefeeducativas de nivel
secundario existentes nas escolas publicas, queaews “Cursos Profissionais
vocacionados para a qualificacao profissional dosaos, privilegiando a sua insercao
no mundo do trabalho e permitindo o prosseguimeéatestudos” (Artigo 6° do Decreto
- Lei n°® 139/2012, de 5 de Julho).

Fazendo um balanco sobre o modo como estas refor@as sido
operacionalizadas, os relatérios do Grupo de Agati:a Acompanhamento da Reforma
do Secundario, tecem algumas consideracfes quedermmos relevantes. Assim,
relativamente a aspectos menos positivos aponteetse relatorio, destacamos: a perda
de autonomia das escolas ao nivel do curriculo ceasponentes de formacao
sociocultural e cientifica, a escassez de locaisstiegio (pondo em causa a qualidade
das aprendizagens em contexto de trabalho) ou andessociacdo dos Cursos
Profissionais a trajetorias escolares de insuc@3sarte et al., 2006, 2007). Por seu
lado, como aspectos positivos temos a diversificad@s vias profissionalizantes, o
reconhecimento, por parte das escolas, do papeledtigios como estratégia de
integracdo dos seus alunos num mundo do trabai® awvaliacdo globalmente positiva
das experiéncias de estagio por parte de todogargeénientes, uma maior proximidade
entre a escola e a comunidade (fruto da articulag@o o tecido empresarial, ndo sé
relativamente as ofertas, como também em termogstégios curriculares realizados)
e também a possibilidade de integracdo dos estdg®sursos Profissionais ao longo
dos trés anos do curso. Ainda neste ambito, Garf#fiid) menciona aspectos como:
uma substituicdo muito acentuada dos cursos TegicoBpelos cursos Profissionais; a
necessidade de fortalecimento das relagbes esmwlanidade, a par de contactos
esporadicos estabelecidos de forma ainda incipieoe as empresas em funcéo de
necessidades muito especificas; e a adequacdo dematodologia a definicdo e

concretizacao das ofertas profissionalizantes v sécundario.
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Em sintese, apesar do reconhecimento social e deafin@ncia significativa de
matriculas nos Cursos Profissionais, ndo podemmseesr o retrocesso registado na
autonomia das escolas nomeadamente em termos dao gde curriculo nas
componentes de formacao sociocultural e cientifica.

Seguidamente, apresentaremos 0sS cursos Profissionmio uma alternativa
escolar orientada para a preparacdo da praticasgimfal, esclarecendo acerca do
modo como 0S mesmos se encontram organizados, éem@onta a matriz curricular e

formacdo em contexto de trabalho (estagios).

1.2. A emergéncia dos cursos Profissionais comoeaattativa escolar orientada para
a preparacao para a pratica profissional

Os sistemas de formacdo desempenham um papel fantdmno
desenvolvimento de um conjunto de competénciadugles facilitadoras da integracéo
dos jovens na vida ativa, promovendo a sua adaptasad constantes mudancas
tecnologicas (Madeira, 2006). Ainda assim, exista®sos de insucesso e abandono
escolar no nosso pais, havendo também muitos jogensidades compreendidas entre
0s 18 os 24 anos, que nao concluiram o ensino g&care nao se inscreveram em
accoes de educacao e formacédo. Embora essa pgmartenha decrescido entre 2006
e 2009, a taxa de saida precoce ainda prevaleegi®@up média da Unido Europeia
(31,2% em 2009, face a 14,4% da UE27) (Relatoricidwal de Progresso, 2011).

Deste modo, segundo um estudo coordenado por IBalagie (2007), 0s cursos
Profissionais apresentam-se como uma medida deatenald insucesso escolar ou a
saida precoce de alunos do sistema escolar qumjtiiemodo ndo permaneceriam na
escola. Os referenciais de formacdo desses cursamteam-se formalizados em
portaria propria e os programas das disciplinasvegatos pelo Ministério da Educacao.
Por sua vez, 0s seus objetivos podem ser acedidoedgina da Agéncia Nacional para a
Qualificacdo e Ensino profissional (http://www.apagmv.pt/). Nesta pagina reconhece-
se, ainda a relevancia do papel do ensino profiakita formacéo de jovens ao nivel do
secundario, ndo s6 em termos escolares, mas tampdlé@shoportunidades de contacto
com o mundo laboral e experiéncias profissionaigeqaddas a sua integracao
socioprofissional (Costa, 2010). Os cursos Prafrsss encontram-se agrupados em
grandes areas de formacao (ex. artes do espetaduohinistracdo e comércio, hotelaria
e turismo) e sdo parte integrante da oferta dered®nacional de escolas profissionais

e secundarias.
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Relativamente a matriz curricular, os cursos est@mnizados por modulos
distribuidos ao longo de trés anos letivos em tatrés componentes de formacao: a)
a componente sociocultural, que é comum a tod@sie®s e conta com cerca de 1000
horas distribuidas por trés nucleos de discipliGesds (Portugués, Lingua Estrangeira e
Area de Integracéo) e visa o desenvolvimento pessocal e cultural dos jovens; b) a
componente cientifica, com 500 horas, que enguadtgorta as tecnologias basicas de
cada curso; c) a componente técnica (tedrico-ahatcom cerca de 1600 horas, que
representa 50% do total de horas do curso. Estaalitomponente tem em vista o
desenvolvimento das competéncias base do respains® e engloba as disciplinas
instrumentais e estruturantes dos perfis de saédaada curso, uma formacdo em
contexto de trabalho (420h) e uma prova de aptptabssional (PAP) a realizar no
final do curso (conforme Decreto-Lei n.° 24/2006,6dde Fevereiro e Decreto - lei n°
139/2012, de 5 de Julho). O periodo de formacaccentexto de trabalho envolve
actividades praticas numa area profissional espacifossibilitando o contacto com o
tecido empresarial local, devendo revestir-se, sempe possivel, sob a modalidade de
estagio (conforme Decreto-lei 4/98 de 8 de Jande)estagios possibilitam aos alunos
experiéncias em contextos onde € suposto irem ¢esdrar as suas funcoes
profissionais ao mesmo tempo que desenvolvem sgbadguirem e melhoram
competéncias, desenvolvem a prética de rotina®eeg@imentos, contribuindo para a
sua formacdo enquanto profissionais e cidadaosa(SA002). Tal oportunidade em
termos de gestdo curricular parece confirmar octardfulcral das atividades de
aproximacdo ao mundo do trabalho no sistema deafgion dos alunos dos cursos
Profissionais (Gamboa, 2011).

A matriz curricular destes cursos, que podem furari@m escolas profissionais,
publicas ou privadas e nas escolas secundariaddapiiblica, € apresentada na Tabela
1.1.
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Tabela 1.1
Distribuicdo da carga horaria pelas diferentes enraptes de formacgéo — cursos Profissionais
Componentes de Formagédo Disciplinas Total de Horas/
Ciclo de Formacao
Portugués 320
Lingua Estrangeira |, Il ou lll 220
Sociocultural Area de Integracéo 220
Tecnologias da Informacédo e Comunicacao 100
Educacao Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas 500
Técnica 2 a 4 disciplinas 1180
Formacdo em Contexto de Trabalho 420
Carga Horaria Total 3100

Fonte- Adaptado de Decreto - Lei n® 139/2012, de 5ulleo]

1.3. Formacao inicial qualificante, mercado de trablho e empregabilidade

A maioria dos paises da Unido Europeia tem vindmanover a integracdo das
experiéncias de trabalho nos planos curriculares mercursos profissionalizantes
existentes no sistema educativo com a finalidadassegurar uma melhor articulagéo
entre a escola e o mundo do trabalho, e de viabibzempregabilidade dos alunos
inscritos nestes cursos qualificantes (Griffith&&ile, 2004).

A semelhangca do contexto europeu, em Portugal teassisa um forte
investimento politico e educativo nos cursos Psaigis do ensino secundario,
seguindo as orientacdes das atuais politicas easopara a formacao inicial numa
perspectiva global do aluno (Gamboa, 2011). Coresggmente, a formagdo em
contexto de trabalho possibilita aos alunos expeid em contextos onde € suposto
irem desempenhar as suas funcdes profissionaiglvendo o desenvolvimento de
mestrias técnico-profissionais e de competénciagogsociais e vocacionais,
constituindo uma formacggmara e sobreo trabalho (Gamboa, 2011) que contribui para
a sua formacao enquanto profissionais e cidadas,(3002).

E com esse intuito que sdo estabelecidas parasries a escola e as entidades
acolhedoras de estagios, parcerias essas que iji@ssibas empresas dar uma
continuidade aos valores transmitidos pela escoasformando os alunos em
trabalhadores adaptados as novas situa¢gfes profssiSilva, 2002).

Um estudo recente revelou que as taxas de emplidgdpi (situada ao nivel dos
80% segundo o site do Expressoemprego.pt, 2011nsd® elevadas nos alunos que
concluiram cursos Profissionais, quando comparadesursos gerais ou tecnoldgicos.

Deste modo, encara-se a formacdo em contexto 8allica como um factor que
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promove uma integracdo gradual dos diplomados ntexto socioprofissional local, a

par de uma proximidade ao mercado de trabalheenpsesas (Azevedo, 2002).

1.4. Caracterizacao da populacéo dos cursos profisealizantes

Em Portugal existem poucos estudos que incidemesabcaracterizacdo da
populacdo que frequenta modalidades de ensinospi@fializante (Alves, Almeida,
Fontoura, & Alves, 2001; Alves, Cabrito, Canario,Gmes,1996). No entanto, a par
de uma heterogeneidade crescente relativameni@wauss das vias profissionalizantes
(Azevedo, 2000; DES - Departamento de Ensino Seéuim 1998; GEPE — Gabinete
de Estatistica e Planeamento da Educacdo, Mimistéa Educacdo, 2008), as
investigacoes efetuadas junto desta populagéo agtiddo tém focado com clareza
este aspeto, assumindo o grupo como homogéneo.

Ainda assim, com base na literatura encontradayoiseprocurar caracterizar 0s
jovens dos percursos profissionalizantes, tende@mta as suas trajetorias escolares, o
seu nivel socioecondémico, as razdes associadasobh@&slo curso e 0s seus projetos

escolares e profissionais.

1.4.1. O nivel socioeconémico

No que diz respeito ao nivel socioeconémico dosidesttes dos cursos
profissionalizantes, primeiramente ha que saliemtaieia da sua associacao as classes
sociais mais baixas (operariado e pequena burguesigercursos de insucesso escolar
(Alves et al., 2001; Alves et al., 1996; GEPE, 2008

Os dados recolhidos em investigacdes efectuadasilpes e colaboradores
(1996, 2001) no concelho de Torres Vedras e nanBalai de Setubal, remetem-nos
para habilitacbes académicas dos pais situadassebdo ensino basico (pai - 66.7%,
mae - 68.6%, em Torres Vedras; e pai - 44% e nd&e7%, na peninsula de Setubal).
Quanto aos pais a categoria profissional predorten@ma de “trabalhador da industria”
- 49.4 % (Torres Vedras) e / ou “operario” - 55.22&ninsula de Setubal). Um outro
estudo (Vieira, 2000) desenvolvido com alunos dmlas profissionais do Distrito de
Leiria, coloca os alunos maioritariamente num nfeelcioecondémico baixo” (74.67
%).
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1.4.2. Trajetoria escolar

No que concerne a trajetdria escolar que antecemfsescdo num percurso
profissionalizante, iremos centrar-nos no numeroref@ovacdes, uma vez que as
investigacdes quase na sua totalidade se debruglama sste indicio. Assim, mais de
metade destes alunos de percursos profissionaidicou retida em pelo menos um
ano escolar (65.5%, segundo Alves et al., 1996t%2conforme Alves et al., 2001;
57.9%, de acordo com Gamboa, 2000; 47.4 %, segGRARE, 2008; 73.6% de acordo
com Vieira, 2000), sendo que a grande maioria dosoa nunca interrompeu 0s
estudos (88.5%, segundo Alves et al., 2001).

Por conseguinte, uma elevada percentagem destesancontra-se numa faixa
etaria acima do previsto para o ano de escolariqadefrequentam (53.8%, segundo
Alves et al.,1996; 50.8%, de acordo com Alves gt28l01), o que leva a confirmacao
da expectativa de que os percursos profissionatigapodem constituir-se como a
opc¢ao de segunda oportunidade para os alunos camarges escolares de insucesso
(Gamboa, 2011; Gamboa et al., 2013).

1.4.3. Raz0bes apresentadas para a escolha do curso

Tendo em conta a finalidade de promoc¢ao da aquegédio e a integragdo no
mercado de trabalho dos percursos profissionabzaptetendemos saber se as razoes
apresentadas pelos jovens que ingressam nestess cu@® ao encontro desses
objectivos.

Segundo estudos desenvolvidos a nivel nacionahza@es da escolha associadas
a modalidades profissionalizantes prendem-se patoente com motivacées de
carater mais pragmatico ou instrumental (e.g., #leeal., 2001; Alves et al., 1996;
Gamboa, 2000; GEPE, 2008; Vieira, 2000). Mais cetarnente as razdes apresentadas
pelos alunos inquiridos prendem-se com as seguimbéisacdes: aprendizagem de uma
profissdo (84%), aumento das probabilidades de exapilidade (68.8%) e melhor
preparacdo para O ingresso no ensino superior %38.RAlves et al., 1996).
Relativamente as motivacbes apontadas pelos alduss cursos Profissionais
destacaram-se: aprender uma profissdo (30.8%)njarram emprego com mais
facilidade (25%), ndo gostar de matérias muitoi¢ceérou melhor preparacdo para o
ingresso no ensino superior (ambos com 9.6%) (Adtesl., 2001). Na mesma linha
encontram-se os dados recolhidos por um outro eshadional que evidencia as

oportunidades de emprego (50.8%) como a principiviaigdo dos alunos dos cursos
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Profissionais, tendo também sido mencionada a dpddi do curso (16.3%) (GEPE,
2008).. Tal evidencia o pragmatismo subjacenteaiasipais motivacées dos estudantes
destes cursos (Alves et al., 2001): a aprendizadmma profissdo e a facilidade de
insercao profissional (Gamboa, 2000).

Neste campo, e tendo em conta as investigacoes awancionadas, € possivel
ter uma visdo mais abrangente e completa do qum@isga visao tradicional que
associava as vias profissionalizantes a jovensumas do sistema escolar tradicional,
provenientes de classes desfavorecidas e comotiagescolares de insucesso (Alves
et al., 1996).

1.4.4. Os projetos escolares e profissionais

Tendo em conta a heterogeneidade tendencialmeeseette dos alunos de
nivel do ensino secundario (Azevedo, 2000; DES,8199EPE, 2008), podemos
considerar que existem formas diferenciadas deioglamento destes jovens com a
dimensao temporal, em termos de projetos de vidaica

Quando inquiridos em relacdo aos seus projetogolitlos alunos das vias
profissionalizantes mencionaram projetos como:icianda vida profissional (86.9%),
acompanhada da continuidade dos estudos, 17.5%quimis pretendiam comecar
também a trabalhar (Alves et al., 1996).

A este proposito um outro estudo confirma a tendémrevelada pela maioria dos
jovens em ingressar no ensino superior (cerca de¥®5 sendo que destes 36.2%
esperam conseguir conciliar o seu trabalho comstgles (Alves et al., 2001). Este
estudo adianta ainda que aproximadamente 33.6%odess esperam vir a integrar-se
profissionalmente de forma exclusiva e que, dol ¢aalunos, cerca de 69.8% tém
como objectivo a inser¢cdo no mundo do trabalho.

Um outro trabalho desenvolvido por Gamboa (200@lencia que apesar da
maioria dos alunos conseguir projetar o seu fuesoolar e profissional, existem
também casos de algumas resisténcias ou dificiddantefazé-lo, podendo este facto
resultar de grandes incertezas face ao futuroexisténcia de projetos futuros.

Pelo exposto, é possivel considerar que a populdisgente das modalidades
profissionalizantes do ensino secundario se refacide modo heterogéneo com o
futuro escolar e profissional, ao nivel de uma g&p mais alargada em termos

temporais.

11
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1.5. Sintese

Tendo em consideracdo a diversificagdo das ofeidamativas de nivel
secundario, o alargamento da escolaridade obrigadéé ao 12° ano e 0 consequente
namero crescente de alunos que frequentam o néeeindario, ha que investir na
preparacao técnica dos alunos que pretendam iagreesmercado de trabalho logo
apos a conclusdao dos seus estudos. Essa finaléadssegurada por percursos
formativos qualificantes, nomeadamente pelos cuPadissionais, que viabilizam
periodos de estagio e de formac&do em contextaabaltiro por forma a proporcionar o
desenvolvimento das competéncias técnicas necassansercao profissional.

No entanto, as relagOes estabelecidas entre agétueao mercado de trabalho
ndo sao indiferentes a questdes como a globalizagdas pressdes econdmicas. Por
essa razao, o estagio pode ser encarado como ogoeimelhor serve de ponte entre
estes dois contextos, complementando a formac&alirfacultada pela escola. De
acrescentar ainda o papel da agéncia individuaésiagiario na constru¢cdo do seu
percurso escolar e vocacional, pelo que um mesmiodoede experiéncia de estagio
pode ter impactos distintos nos diversos alunos.

Um outro ponto a considerar € que a maioria dosedies dos percursos
profissionalizantes, apesar da sua crescente Qpetemlade, ainda se encontra
associada as classes mais desfavorecidas e atdrajgcescolares de insucesso,

tendéncia essa que progressivamente se esta aeesva

2. A transicao da escola para o mundo do trabalho

Uma das principais transi¢coes que os jovens eneidadolar enfrentam € a da
escola para o mundo do trabalho, transicdo essasasmre realizada com facilidade,
devido ndo s6 a escassez de empregos, mas tamliguoe @s escolas nem sempre
preparam da melhor forma os jovens para a suadentra mercado de trabalho (Hovt,
1995). Por essa razao, consideramos fundamentabsjuescolas desenvolvam uma
cultura de transicéo, essencial para a compreatsd@i@senvolvimento de carreira dos
seus alunos, que tome em consideracao os factsimddgicos/ desenvolvimentais dos
jovens e a sua interacdo com 0s aspetos context@gisnomicos. Ainda neste ambito,

urge promover a funcéo transformadora das esawasetudo na edificacdo de projetos
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de vida que junto dos jovens sejam mobilizadoregrdeessos ativos de exploracdo de
si e do meio (Campos, 1988; Campos & Coimbra, 1991)

Os cursos de cariz profissionalizante surgem cora onadalidade de formacao
em contexto de trabalho que pretende ser complamanftormacéao escolar e remete
para uma aprendizagem mais “informal” (e.g., Mi$R86), sustentada na pratica em
situagcOes reais de trabalho. Desta forma, as es@uabam por partilhar as suas
responsabilidades formativas com outros agentesjeadamente, entidades que
possibilitam experiéncias profissionais mais adiggaa realidade do contexto do
trabalho (Silva, 2002).

2.1. O conceito de experiéncia de trabalho

A experiéncia de trabalho pode ser considerada aomeatividade organizada
pela escola que ndo é remunerada e pode assurarerdds formas: regime de
formagcao em alternancia (escola/ trabalho), intedeacom dois grandes momentos
formativos na escola (modeandwich, ou ocorrer no final da formacao, sendo esta
tltima modalidade a mais comum nos cursos profisdimantes (Gamboa, 2011).

De acordo com Tesluk e Jacobs (1998) a maioriandastigacdes realizadas no
ambito da experiéncia de trabalho, tem vindo adinaios aspectos quantitativos e
qualitativos. Neste ambito, estes investigadorepdem um modelo mais abrangente
explicativo da experiéncia de trabalho, que pernateder ndo s6 a medidas
quantitativas, mas também a aspectos mais quabisad, simultaneamente, explicar o
modo como ocorrem as interagdes entre o individoocentexto de trabalho em que
esta inserido, bem como os resultados que poderaddai de modo mais direto (ex.

satisfacao, aprendizagem) ou indireto (ex. desgimaehto vocacional).

2.2. As finalidades das experiéncias de trabalho agercursos profissionalizantes

Analisando a literatura existente deparamo-nos diwersas perspectivas sobre
as possiveis finalidades das experiéncias de trab@.g., Griffiths & Guile, 2004;
Smith & Harris, 2000).

No caso concreto dos cursos Profissionais, as iéxgas de trabalho tém em
vista a consolidacdo de competéncias técnico-giofiais numa certa area profissional
(e.g., Billett, 2005) necessérias a sua inser¢cdonundo do trabalho (Duarte et al.,
2007). A atual legislacdo estabelece o regulamemp termos de organizacgao,

funcionamento e avaliacdo destes cursos, nomeatmennivel da formacdo em
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contexto de trabalho, que é formalizada mediantecanirato estabelecido entre as
partes (escola e entidade acolhedora do estagio®dtenplendo desenvolver
conhecimentos e competéncias profissionais numndigtado curso e, para além disso,
viabilizar o contacto com contextos socioprofissisrfacilitadores da insercao dos seus
diplomados no mercado do trabalho.

Resumindo, a formacdo em contexto de trabalho, ¢temmo finalidades
principais o desenvolvimento vocacional dos jovessssim como de competéncias
técnico-sociais especificas imprescindiveis paraa umoa preparacdo de futuros

profissionais que irdo integrar o mundo de trahalho

2.3. A qualidade das experiéncias de trabalho

As experiéncias de trabalho tém sido alvo de nusasranvestigacfes, muitas
delas centradas em aspectos quantitativos comaneroide horas ou de semanas de
trabalho (Barling & Kelloway, 1999; Loughlin & Bamg, 1998). Atualmente, ja se
reconhece que a qualidade das experiéncias delhwabafluencia ndo s6 o
desenvolvimento dos adultos trabalhadores (StoMo&imer, 1998), como também o
desenvolvimento dos adolescentes (e.g., BarlingieRo& Kelloway, 1995; Smith &
Harris, 2000).

S6 recentemente é que a qualidade das experiéeismbalho passou a ser
encarada como um factor que importa assegurar l@aray@ariffiths & Guile, 2004),
uma vez que sempre se partiu do pressuposto deuaglguer experiéncia de formacao
experiencial seria valida e eficaz (Smith & Har#800).

Até ha pouco tempo, dominava a ideia de que osxtw# onde tém lugar as
experiéncias de trabalho eram ambientes tenderemédmestaveis e previsiveis, nos
quais os estudantes podiam aprender e desenvaveuas competéncias (Guile &
Griffiths, 2001), bastando que observassem os llratdares mais velhos e repetissem
as tarefas para conseguirem desenvolver as congetéxigidas ao exercicio de uma
determinada area profissional (Griffiths & Guil€)02). Tal situacdo possivelmente
levou a um nédo investimento em investigacfes glaciomassem a qualidade das
experiéncias de trabalho com a aprendizagem e endelsimento de carreira na
adolescéncia.

Ainda a propésito da qualidade das experiénciagrabmlho diversos autores

defendem que a mesma tem reflexos na qualidadeptesdizagens efectuadas pelos
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jovens e no modo como estes refletem sobre as mse@g, Billett, 2004; Smith &
Harris, 2000).

No que concerne as dimensfes estudadas em termogualmlade das
experiéncias de trabalho e sua relacdo com o delse@nento pessoal e vocacional dos
sujeitos, sdo destacadas dimensGes como: autonmmiplicidade de tarefas, stresse
ocupacional, oportunidades de desenvolvimento desxcompeténcias, orientagdo e
feedback do supervisor, relacionamento com o0s colegas, opodddes de
aprendizagem e continuidade entre as aprendizageescola e no contexto de trabalho
(Barling & Kelloway, 1999). Neste contexto destacana investigacdo de Brooks,
Cornelius, Greefield e Joseph (1995), que procwso@ar as caracteristicas dos
estagios e o desenvolvimento de carreira, avaliasgectos da experiéncia de trabalho
como: variedade, autonomia, identidade da tafetjback relacbes com os outros e
oportunidade de desenvolvimento amizades. Posteitte Mortimer, Zimmer-
Gembeck, Holmes, e Shanahan (2002) investigaranpadto da qualidade do trabalho
na saude mental dos adolescentes. Para tal, carsisiequatro dimensdes: utilidade
das aprendizagens em termos de projetos futuresafids mentais e fisicos, indutores
de stresse (excesso de trabalho, condi¢cdes delhtbabaecompensas extrinsecas
(salario, satisfagdo com o salério e utilidade damdinheiro), recompensas intrinsecas
(utilizagcdo de competéncias, novas aprendizagecmatibilidade entre escola e o
trabalho).

Concluindo, séo diversos os factores envolvidogjusidade das experiéncias
de trabalho, sendo de que nos percursos profisdgiantes do ensino secundario
surgem como indicadores universais para a avalidadgualidade das experiéncias de
trabalho os seguintes: oportunidades de aprendizagatonomia, suporte social e

supervisao.

2.4. Sintese

No decurso deste capitulo abordamos de forma lres@nstructo experiéncia
de trabalho, tendo em conta estudos empiricoszaelmls e politicas educativas mais
atuais. Foram também explicitadas as diversaddedds das experiéncias de trabalho e
focada a multidimensionalidade da qualidade darépaa de trabalho, englobando
caracteristicas como o contexto social associaewpariéncia de trabalho vivenciada
pelos jovens dada a sua relevancia em termos ddesemvolvimento psicologico e de

carreira.

15



Parte | — Enquadramento Teorico

3. Desenvolvimento da carreira na adolescéncia: ciibbutos das
perspectivas desenvolvimentistas, desenvolvimenastcontextualistas

e construtivistas da carreira

Ao longo dos ultimos anos, a Psicologia Vocacideah vindo a prestar um
precioso contributo ndo s6 em termos tedricos, tarabém ao nivel da intervencéo de
carreira, nomeadamente nas tematicas relacionadas @reparacdo dos adolescentes
para o ingresso no mundo do trabalho (Savickals, 2099).

Ao considerarmos o0 caso dos estudantes dos cursfissinais de ensino
secundario, propomo-nos refletir sobre a experéédeitrabalho como um processo que
remete para a transicdo para o mundo do trabalhpaoa o ensino superior, com
reflexos no desenvolvimento vocacional dos jovens.

Com efeito, passaremos a analisar algumas dasagjsorsl tedricas que podem
servir de base para uma melhor compreensdo solirdluéncia exercida pelas
experiéncias de trabalho no desenvolvimento vooatidos estudantes. Esta andlise
sera ainda complementada com possiveis implicai®ésis modelos tedricos ao nivel

da intervencéo de carreira.

3. 1. A teoria do desenvolvimento vocacional de Dalal Super

Do ponto de vista vocacional, a adolescéncia € erogo do ciclo de vida ao
longo do qual vai sendo estruturado o futuro vawaai do sujeito. Relativamente ao
desenvolvimento vocacional ou de carreira, variassgectivas tém vindo a ser
apresentadas, de entre as quais destacamos actigespeolutiva de Donald Super que
tem sido considerada por muitos como a abordagem sigmificativa das perspectivas
desenvolvimentistas da carreira.

A perspetiva longitudinal da carreira de Super Eepet al., 1996) é,
possivelmente, o alicerce da Psicologia das Caseiproposto em substituicdo da
nocdo de Psicologia das Profissdes (Savickas, 2@@iyando de abordar apenas o
ajustamento de cada individuo ao seu contextoat@ltro, para passar a debrucar-se
sobre a forma como se vao desenvolvendo em caddosop papeéis associados ao
trabalho. Este primeiro segmento da teoria de Stgreete para a preocupacédo em
apoiar 0s sujeitos na antecipacao das principe$atade desenvolvimento vocacional,
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por intermédio da exploracdo e do treino das codmpés a elas associadas (Savickas,
1997). Esta perspectiva pode ser de grande utdidagdma preparacdo prévia as

experiéncias de trabalho dos alunos dos cursodsgimfalizantes, que promova

atitudes e comportamentos que favorecam a explragéacional e o planeamento de

carreira, ndo apenas durante o periodo de estagis, também, no momento que

precede a sua integragao profissional (Gamboa,)2011

Até a sua dUltima versdo, Super foi descrevendo retge proposicbes e
constructos (maturidade de carreira, tarefas deengessimento, autoconceito
ocupacional), que tém sido fonte de inspiracdo paraos investigadores no dominio
da orientacao e do aconselhamento de carreira agckas, 1997).

A ultima reformulacdo do seu modelo € consolidaad eorialife-Span, Life-
Spaceque levou a renovacdo da nocado de carreira, jaseaeferindo somente as
ocupacdes que cada individuo vai adotando ao lalaywida (Super, 1980). Esta
abordagem procura integrar duas dimensdes fundaimmerd desenvolvimento do
sujeito ao longo da vida e o desempenho dos seassds papéis sociais (Guichard &
Huteau, 2002), situando os sujeitos e as suasdrnaj® no cruzamento entre o espaco e
o tempo (Super et al., 1996).

A primeira dimensdo da teoria de Super é denoraih#eé-Span(dimensdo
longitudinal) e remete para a existéncia de ume sk etapas, que correspondem a
diversas fases da vida, designados estagios do aé&clvida e respectivas tarefas de
desenvolvimento vocacional: o crescimento, a erqgkw, o estabelecimento, a
manutencdo e o descompromisso (Super, 1957; Su@r ¥996).Tendo em conta o
referido, é possivel enquadrar a experiéncia dggiestos alunos inseridos nos cursos
profissionalizantes num sistema de operacionalzagia escolha realizada,
correspondendo mais concretamente a tarefa daldaseploracdo (Gamboa, 2011). Na
realidade, cada um destes estadios de desenvobanmmstitui um maxi-ciclo,
podendo, ainda dentro de cada estadio, ocorreremiciohds de crescimento,
exploracédo, estabelecimento e descompromisso (SL@®&0; Super et al., 1996), o que
implica uma natureza dinamica e continua de expdarae estabelecimento de novas
opcOes e papeéis profissionais. Tal situacdo pasecepresenciada pela maioria dos
alunos que realizam, pela primeira vez, uma formaga contexto de trabalho, pois o
desempenho de um novo papel como estagiario palerda uma nova exploracdo do
meio e de si proprio, conduzindo ao que Super (LEsigna como “teste da

realidade”. As tarefas de desenvolvimento vocatior@entes a etapa da exploracéo

17



Parte | — Enquadramento Teorico

sdo: cristalizacdo de uma opcéao profissional (féegéio de um objectivo profissional),
especificacdo de uma opcgéao profissional (convelsamma escolha generalizada numa
especifica e respectivo compromisso com a mesnmapleinentacdo da opcao
profissional (a escolha assumida torna-se real)dadeabilizacdo profissional (insercéo
numa area profissional adequada), estabilizacacstdtus e progresso profissional
(consolidacao da posicao alcancada e maximizacg@althos) (Super, 1957; Suger
al.,, 1996). Tendo em conta estas tarefas, e de acordo &operspectiva de
desenvolvimentista, os individuos que desenvolvémdades de planeamento e de
exploracdo acabam por ter maior facilidade na vedol das tarefas nos processos de
transicéo.

A segunda dimensdo desta teoria € desigh#@aSpace(espaco de vida) e
envolve 0 modo como se organizam e interagem shbe diferentes papéis assumidos
pelo individuo ao longo da sua vida (Super, 198(peb et al., 1996). Relativamente
aos papéis que o individuo vai assumindo ao lorgadh alguns serdo mais centrais e
outros mais periféricoslife structurg, havendo influéncia entre eles (Super, 1980;
Super et al. 1996). No que concerne aos estuddntesursos Profissionais, estes, no
decurso da sua formacéo, sdo confrontados comel gagrabalhador; nesta situacao
caso este papel seja muito periférico na estrutargida do estudante, significa que o
jovem necessitard de desenvolver a sua maturidade tpmar decisées vocacionais
mais realistas (Savickas,2001). Ainda assim, o nmbonee estagio podera levar os
jovens a integrar a experiéncia de trabalho numestm de vida mais alargado, em
interaccdo com outros papéis sociais, que podes@amnplementares ou entrar em
conflito, dificultando o desenvolvimento vocaciodal estudante.

A nocado deSelfconstitui a terceira dimensao da teoria de Supespelha uma
perspetiva objetiva, pela identidade vocacional nea uperspetiva subjetiva, pelo
autoconceito ocupacional odcupational self-concept No caso da identidade
vocacional, a mesma engloba tragos vocacionalnrefggantes, como por exemplo,
capacidades e interesses, envolvendo uma avaliégéiiva do sujeito, apoiando-o nas
opcOes realizadas ou predizendo o seu ajustandgntoautoconceito vocacional integra
diversos atributos deelf que o individuo considera relevantes em termogsaionais,
abrangendo as interpretagfes que cada sujeito dernaade si préprio e da profissdo
que exerce, sendo passivel de constantes trangfeséSuper et al., 1996). Assim, um
autoconceito vocacional estavel e realistico pddail realizacdo de melhores escolhas

vocacionais (Savickas, 2002; Super et al., 1996).

18



Parte | — Enquadramento Teorico

Neste campo, a implementacdo do autoconceito oms@dccompreende o
processo no qual o sujeito opta pelo exerciciorda profissdo que melhor se adeque a
representacdo que cada um tem de si proprio (GamB0al), sendo essa
implementacdo a esséncia do processo de deseneatainde carreira (Super et al.,
1996). Por conseguinte, os estudantes dos cursfisdRynais ao passarem por uma
experiéncia de trabalho acabam por testar o seec@uteito vocacional. Na realidade,
as suas primeiras experiéncias profissionais nsrsitaradas permitem que os jovens
confirmem ou ponham em causa as suas decisdoesiomaac por intermédio do
confronto da autoavaliacdo do seu desempenho gimfe com as capacidades
realmente demonstradas na formagcdo em contextoadallio (Super, 1957). Desta
forma, as experiéncias profissionais seréo integrat autoconceito vocacional dos
estudantes, conduzindo a uma maior complexidadksgotddade do seself Posto isto,

a qualidade das experiéncias de trabalho sera mueal para o desenvolvimento de
caracteristicas no sujeito como a flexibilidade prentiddo apresentadas perante as
tarefas vocacionais distintas com as quais sespardr ao longo da vida.

Pelo exposto, e tendo em consideracdo a abordagsenublvimentista da
carreira, a qualidade das experiéncias de tralmlb® seus efeitos no desenvolvimento
vocacional dos jovens parecem ser fruto ndo séatieslades executadas durante o
estagio, mas também do envolvimento demonstradn jpeém, desde o inicio da sua
formacdo, ao nivel da exploracdo, do autoconhedomerdo planeamento (Gamboa,
2011). Por conseguinte, a luz da tedrite-Span, LifeSpaceda carreira, 0s jovens
desde o inicio da sua formacdo devem ser incemisvad exploracdo, de modo a
desenvolverem urself mais integrado (em termos de interesses, valapg]oes) e
aumentarem 0s seus conhecimentos sobre o mundalurdhib. Com este obijetivo,
Savickas (1999) propde que os alunos desenvolvanpe&i@ncias em cinco dominios:
a) explicacdo do autoconceito ocupacional; b) pe@e dos diversos papéis de vida e
das interacdes entre eles; c) reconhecimento deaquareira pode assumir padroes
diferenciados associados a tarefas ou exigéncisitintds; d) adocdo de atitudes
positivas face a exploracdo e ao planeamento e$igdio de competéncias na tomada
de deciséo e no planeamento de carreira.

Ainda neste ambito, Savickas (1999) propfGe quapostde estratégias de
acompanhamento das experiéncias de trabalho: aptétghs de Orientacdo; b)

Estratégias de Ensino; c) Estratégias de TreinBndaio de Papéis.
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As Estratégias de Orientacdo visam a orientacagad@ns para o futuro e o
planeamento de carreira, permitindo a antecipagdotatefas de desenvolvimento e a
promocédo de estratégias para lidar com as mesraes.td, o papel dos professores e
dos psicologos passa pelo apoio a exploracdo ¢éamegmento da carreira de modo a
auxiliar os jovens a anteciparem o modo de atuaontexto profissional com o qual se
irdo deparar. Para tal, existem diversos instruosefpor exemplo €areer Exploration
Survey— CES, Adaptacdo para portugués de Taveira, 19Ri8,podem servir para
avaliar o grau de desenvolvimento de carreira dia castudante e também para
explicitar as atitudes e as competéncias ou egiast@ue possuem para lidar com a
transi¢cao para o mercado de trabalho.

Por sua vez, as Estratégias de Ensino procuramndaser competéncias
cognitivas e mobilizar comportamentos adequadoa fidar com as transicbes da
carreira. Neste contexto, procura-se (por exematmgveés de visitas de estudo a
empresas) apoiar os estudantes a estabelecerendiégao entre a escola e o mundo
laboral, procedendo-se ao reajustamento de exp@astahais realistas face a realidade
existente no mundo empresarial.

As Estratégias de Treino visam o desenvolviment@a®ecimentos praticos
Uteis para a resolucdo das situacdes que irdorsargi contexto de trabalho,
esclarecendo-se o0s estudantes sobre as expectatisasmétodos de trabalho das
entidades acolhedoras.

Finalmente, o Ensaio de Papéis visa o desenvoltonds adaptabilidade dos
alunos e 0 seu ajustamento ao contexto profissioeabrrendo a simulacdo e aos
estudos de caso.

Em jeito de concluséo, é possivel afirmar que adagem desenvolvimentista
constitui um dos pilares em que assenta a com@eeaihss processos associados as
experiéncias de trabalho, contribuindo igualmeratea @ melhoria da qualidade dessas

experiéncias.

3.2. A Perspetiva desenvolvimentista-contextualisde Vondracek e colaboradores

No ambito da Psicologia Vocacional, as perspeticastextualistas tém
igualmente revelado o seu contributo ao colocaaseninas relacdes multidirecionais
entre o sujeito e os diversos contextos com osselaise relaciona, com reflexos nas
suas trajetérias de carreira que vao emergindcengosrcurso de vida (Vondracek &
Fouad, 1994; Vondracek et al., 1986).
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No campo das abordagens contextualistas, destaca-seerspectiva
desenvolvimentista-contextualista (Vondracek et, al986) que apresenta o
desenvolvimento da carreira como um processo igéeld no contexto, associando o
passado com o funcionamento psicolégico atual e @duturo (Vondracek & Porfeli,
2008).

Neste processo, e tendo em conta a experiénciatégi@® julgamos adequado
atentar para 0 modo como a escola se relacionaasoemtidades acolhedoras e mais
concretamente analisar como 0s estudantes dos Cueafissionais realizam a
transicdo do seu papel de alunos para o papelafalttiadores (Gamboa, 2011). Tal
transicdo €, um dos mesossitemas de maior rele@ogdesenvolvimento da carreira
do adolescente, como consequéncia de contactgevars com as entidades, das acdes
dejob-shadowinge da formacéo em contexto real de trabalho (Gan#ddl).

Relativamente a este modelo, para além da interdig@mica, ha que salientar
ainda a existéncia de uma interligacémbeddednessu encaixe) entre estes sistemas,
significa isto que as transformacbes que ocorremn rsistema tém reflexos no
funcionamento dos restantes (Vondracek & Fouad4;1¥6ndracek et al., 1986).

Ambos o0s constructos, interacdo dinamicaerabeddednessconstituem a
fundamentacéo para a utilidade da intervencéo maiaem qualquer etapa do curso
da vida Life-Span do sujeito (Vondracek et al., 1986; VondracekdfBli, 2008).

Comprovada a utilidade desta abordagem no ambiinteevencéo vocacional,
sdo varias as implicacbes a considerar (Gamboadl,)2&m primeiro lugar, ha que
intervir junto dos agentes educativos (pais, psiiEss e tutores dos estudantes), com o
intuito de os apoiar na preparagao e acompanhandestgovens em formacao. Uma
outra implicacdo relaciona-se coma necessidadebdengéncia multissistémica da
intervencao vocacional, englobando os subsisteriassd ao nivel do sujeito, como
também do contexto. Assim, relativamente aos estadamporta analisar ndo s6 0s
Seus percursos, interesses, valores, aptidées, @oni®m os seus objetivos, projetos e
ambicdes. Quanto ao contexto, torna-se evidenddeawancia de uma intervencao junto
dos sistemas proximais, englobando os diversos exms escolar, familiar,
empresarial e comunitario, promovendo assim, aidadé dos contextos de formacao
(negociando as condigcbes de aprendizagem ou piopanclo formagdo aos
supervisores). Uma dltima implicacdo resulta na sibdglade de intervir
vocacionalmente em qualquer altura do percursadiedo sujeito, dado a plasticidade

inerente ao desenvolvimento do mesmo.
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Resumindo, as abordagens desenvolvimentistas-¢oatistas salientam que o
desenvolvimento da carreira é influenciado por extios proximais (escola, familia,
vizinhos) e distais (politicas educativas e de egmy, assim como pela interacdo entre
estes sistemas, pelo que a intervencdo num dessisttambém influencia os restantes,
0 que remete para a relevancia do acompanhamedto sipervisdo no ambito do

contexto de estagio dos alunos dos cursos prafigisio

3.3. A Teoria da Construcéo da Carreira de Mark Saickas

No inicio deste século, a Teoria da Construcédo deeta (Savickas, 2002;
2005), inspirou-se na Teoria do Desenvolvimentoa¢amal de Super (e.g., Super et
al., 1996), a qual associou os fenbmenos da miiltralidade, da instabilidade e da
globalizacéo, tendo em consideracdo que o individacsua singularidade face a um
contexto especifico, constroi a sua propria cardiesse sentido, Savickas (2002;
2005), assumindo também uma perspectiva contestaationsidera que o sujeito € um
agente construtor da sua carreira, sendo o desemeoito da mesma fruto de uma
adaptacdo ao meio e ndo da maturacdo das suasrestinternas. Assim sendo, € dada
énfase ao construtivismo pessoal (focalizado nacgéndividual do desenvolvimento
da carreira) e ao construcionismo social (destacasdinfluéncias interpessoais nas
interpretacdes que cada sujeito faz do desenvohtorda sua carreira). Com esta teoria
Savickas pretende esclarecer o modo como 0s sujetgoceiam as transformacdes que
ocorrem nas suas ocupacfes ao longo da vida, pratmrmanter a sua identidade
pessoal e social. Na sua esséncia, explicita a2psos que exercem influéncia sobre o
modo como 0s sujeitos a interpretam e direcionasew comportamento vocacional
(Savickas, 2005).

A teoria da construcdo de carreira reune trés petisps do comportamento
vocacional: a diferencial, a desenvolvimentista @s&codinamica. Na perspectiva
diferencial, analisa o contetdo dos tipos de pedgtade vocacional e as preferéncias
dos sujeitosd qu§. Na componente desenvolvimentista, foca o pracdssadaptacao
psicossocial e o modoomo os individuos lidam com as tarefas de desenvolime
vocacional, as transicbes ocupacionais e os tradaksgais. Por ultimo, temos a
componente psicodindmica, a qual se centra nasandlbs temas de vida e das
motivacfes que estdo subjacentes a adaptacdo eito sap trabalhoporqud. Na
sequéncia das perspectivas anteriores, a teorgtrativista organiza-se em torno de

trés componentes-chave (personalidade vocaciodaptabilidade de carreira e temas
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de vida) que se encontram estruturados em dezgmsgissicOes (Savickas, 2002,
2005).

O primeiro elemento desta teoria (personalidadeascional) engloba as
capacidades, necessidades, valores e interessemdivisiuos, relacionados com a
carreira (Savickas, 2005) que refletem construg@esais, sendo bons preditores do
futuro. Este elemento incide sobre o conteldo destoecdo da carreireo (Qu§ e
operacionaliza-se na estruturagdo dos autoconcedoacionais no desempenho de
diversos papéis ocupacionais (Savickas, 2002, 2005)

O segundo elemento desta abordagem, a adaptabilttadarreira, € descrito
como um constructo psicossocial associado a p@mtiaos recursos utilizados pelo
sujeito quando confrontado com as tarefas de dekemento habituais, ou
normativas, e emergentes, com as transicdes oomgésie com 0S traumas pessoais,
isto €, com as estratégias daping adotadas pelos sujeitos nas comunidades com as
quais contactam e constroem as suas carreiraxk&ayP004, 2005).

Para além da personalidade vocacional e da adkghalei de carreira, o modelo
construtivista apresenta um terceiro elementoeoss$ de vida. Este ultimo elemento
reporta-se ao porqué das escolhas, mediante aedals narrativas pessoais realizadas
sobre as adaptacdes do individuo aos papéis daheatSavickas, 2005). De acordo
com este autor, as narrativas sao reveladorad@stque as pessoas utilizam nas suas
escolhas e no ajustamento ao seu papel a nivekgioofal. Por conseguinte, para
compreendermos a globalidade do processo que enaatonstrucéo da carreira, a par
da relevancia do conteudo e do processo da canf@igué e comg, ha ainda a
considerar o porqué das escolhas cujo acessiveharagtivas pessoais acerca das
tarefas e das transicbes com as quais somos ctadosn

Segundo Savickas, estes trés elementos encontregtas®mnados com 0s cinco
estadios de desenvolvimento vocacional (crescimeeploracdo, estabelecimento,
manutencdo e declinio) e contribuem para que dteugstabeleca a estabilidade e a
manutencdo da continuidade face as transformagdesaprevém na transicdo para

uma etapa diferente da sua carreira (Savickas,)2004

3.4. Sintese
Este capitulo procurou centrar a nossa atencdo glgtemas das principais
perspetivas da literatura vocacional e 0 seu dauttsipara a compreensdo do impacto

que a experiéncia de estagio pode exercer no dasenento vocacional e na
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adaptabilidade dos alunos dos cursos Profissior2asn efeito, foram abordados
modelos recentes no dominio da Psicologia Vocatioftesenvolvimentista,
desenvolvimentista-contextualista e construtivistp)e em consonancia sublinham a
forte influéncia que a experiéncia de trabalho pecercer no desenvolvimento
vocacional dos estudantes.

No seguimento do contributo destes modelos, sdsadas as suas implicacoes
na pratica vocacional, remetendo para a relevageiama intervencdo de apoio as
experiéncias de formacdo em contexto de trabalhdrag em atividades que
promovam o autoconhecimento e o conhecimento dalmprofissional. Deste modo,
e de acordo com a abordagem desenvolvimentistaflu&ncia que a experiéncia de
trabalho exerce no desenvolvimento dos estudarggplicada com base nos processos
de antecipacdo, planeamento e exploracdo que otone decurso do ciclo de
formacéo. Por seu lado, as abordagens desenvolwstasnacontextualistas, focalizam-
se na forma como o0s varios contextos (escola, ifnghtidade de acolhimento) e
respectivas interagdes, tém impacto se no desemasito vocacional dos jovens. Por
altimo, a abordagem da construcdo da carreira, cavatbm a relevancia da
adaptabilidade, que envolve as competéncias mabidz pelos estudantes para lidar
com os desafios com que se deparam em momentosandgcio como seja a
aprendizagem em contexto de trabalho.

Em jeito de conclusdo, ha que mencionar a unandeidancontrada nos
modelos anteriormente mencionados relativamentgam que os adolescentes devem
receber quando exercem a sua agéncia individuahtkuo processo transi¢cao escola -

mundo profissional.

4. O impacto da experiéncia de trabalho no desenwaiento

vocacional e na adaptabilidade de carreira dos joves

No capitulo que se segue, passaremos a descrguersabstudos empiricos
efectuados no ambito das experiéncias de trabathseel impacto no desenvolvimento
vocacional, com o intuito de esclarecer qual a@wd empirica de que a experiéncia
de trabalho pode efetivamente ter impacto no dedenwento vocacional, em geral, e
na adaptabilidade de carreira, em particular. Ramseguinte, comecaremos por

compreender de que forma as experiéncias de tmbs¢h relacionam com o
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desenvolvimento vocacional para depois procedeamasa analise das investigacoes

empiricas que neste dominio se centraram na adéagadb da carreira.

4.1. Experiéncia de trabalho e desenvolvimento vocianal dos jovens

Como referimos anteriormente, as finalidades daemncias de trabalho dos
jovens dos cursos Profissionais do ensino secungéassam pela utilizagdo de um
conjunto de competéncias previamente adquiridasoala, pelo contacto inicial com o
mundo do trabalho, pelo desenvolvimento de postpragissionais associadas ao
desempenho do novo papel de trabalhador e, aireda, gpomocdo de uma atitude
reflexiva focalizada na experiéncia de trabalh@noiada (Petherbridge, 1996).

A experiéncia de trabalho é ainda considerada p@rgbs autores como um
meio mais realista de exploracdo vocacional (&ppks et al., 1995; Super, 1980;
Vondracek et al., 1986). Outros investigadoressgmam a aprendizagem em contexto
de trabalho como uma oportunidade de experimen@ed@bversos aspectos delf de
desempenho de novos papéis e desenvolvimento depet@&meias relacionais e de
tomada de deciséo (e.g., Mortimer et al., 2002).

Ainda neste ambito, até agora tém sido poucasvastigacdes que incidem na
relacdo entre as experiéncias de trabalho e o wvasenento vocacional dos
adolescentes, muito embora j4 se possa afirmar algoma seguranca que ja séo
conhecidas as implicacfes que a qualidade dosxtostde trabalho pode ter ao nivel
do desenvolvimento vocacional dos adolescentes, (Bayling & Kelloway, 1999;
Mortimer & Zimmer-Gembeck, 2007).

Tendo em conta o exposto, seguidamente iremossanalim conjunto de
investigacdes que se centram nesta relacao eqtralidade do contexto de trabalho e o
desenvolvimento vocacional dos adolescentes. Umemd grupo de estudos compara
estudantes com e sem experiéncias de trabalhoegomdo grupo de investigacoes,
aborda o efeito da intensidade do trabalho no desemento vocacional. O terceiro e
altimo grupo procura associar as caracteristicagsad@lho com o desenvolvimento de

carreira.

4.1.1. Estudos sobre as consequéncias das expeagme trabalho no
desenvolvimento dos adolescentes
No ambito da formacdo em contexto de trabalholjargamos o contributo das

teorias vocacionais que remetem para 0 impacto fdotores contextuais no
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comportamento vocacional dos alunos, nomeadameniéval da qualidade do apoio

recebido no contexto de formagao (perspectiva debgmentista-contextualista) e das

interacbes dos alunos nos diversos contextos de (alobrdagem contextualista), sem
descurar a relevancia que o papel da aprendizaget@ricx desempenha na

manifestacdo do comportamento vocacional atuatiftea aprendizagem social). Estas
abordagens tém servido de base para investigag@&egrgcuram compreender o modo
como as experiéncias de trabalho influenciam ornjsvem termos psicologicos e
vocacionais. Seguidamente, iremos abordar os estedwiricos realizados neste
ambito, com o objectivo de compreender a relaci® es experiéncias de trabalho e o
desenvolvimento vocacional dos adolescentes.

Neste contexto, um primeiro grupo de pesquisabagis diferengas existentes
entre estudantes trabalhadores e néo trabalhadoeste respeito, numerosas pesquisas
consideram que o trabalho realizado pelos estuslaitteensino secundario tem efeitos
muito positivos em diversos dominios (profissiomalucacional, pessoal, e prevencao
de comportamentos de risco) (Mortimer & Zimmer-Geoly 2007). Com efeito,
presentemente tém sido realizadas investigacfes sglientam a importancia da
experiéncia de trabalho no desenvolvimento da addplade da carreira em
adolescentes (Mortimer & Zimmer-Gembeck, 2007) e agg@ncia individual dos
adolescentes ao longo deste processo, podendo emfares niveis de
planeamento/maturidade de carreira mais elevadesdas restantes (Creed, Patton, &
Prideaux, 2007). Ainda a este propésito, os dadogirecos esclarecem os efeitos
positivos do trabalho remunerado em termos de flagdo de objectivos (Mortimer &
Zimmer-Gembeck, 2007), de exploracdo de interegssegortunidades de tomada de
decisdo (Mortimer & Zimmer-Gembeck, 2007), de dieacdo das escolhas
vocacionais ja efectuadas (Gamboa, 2011), de lzstao das decisdes e indices de
certeza na carreira (Creed, Prideaux, & Patton5R08utonomia (Kirkpatrick &
Garrick, 1998) e competéncia/ aptiddes profissorilortimer & Zimmer-Gembeck,
2007; Kirkpatrick & Garrick, 1998).

Um segundo grupo de estudos situa-se na analisepicto da intensidade do
trabalho, operacionalizada em numero de horas ouvarsss de trabalho, no
desenvolvimento vocacional dos jovens. (e.g., Lbaog& Barling, 1998; Shanahan,
Mortimer, & Kruger, 2002). Tais investigacdes, @am todas as experiéncias de

trabalho no mesmo patamar de homogeneidade e dajiddo sendo suficientemente
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esclarecedoras quanto a relacdo das experiénctesbatho com o desenvolvimento de
carreira (Gamboa, 2011).

Mais recentemente, surge um novo grupo de invegtiggque comecam a ir
além do tema da quantidade de horas trabalhadassam a considerar a qualidade das
experiéncias de emprego nos adolescentes, corgaderaomo 0 conjunto de
experiéncias que viabiliza a afirmagéo de comp@&énw local de trabalho (Mortimer
& Zimmer-Gembeck, 2007). Esta linha de investigacdemete para estudos que
apresentam a qualidade das experiéncias de trabatho um factor que é importante
para o desenvolvimento psicolégico e vocacionalatimdescentes e com efeitos a longo
prazo no desenvolvimento da carreira (Mortimer &miier-Gembeck, 2007),
explicando assim os efeitos do trabalho @arnt-time no desenvolvimento dos jovens
(e.g., Barling et al., 1995; Loughlin & Barling, 98). A este propdésito, Loughlin e
Barling (1998), confirmaram que a qualidade doalad (variedade, autonomia) exerce
influéncia sobre o cinismo, a motivagcdo ou o enwodnto no trabalho e que a
maturidade vocacional se correlaciona positivamenta o bem-estar vivenciado no
desempenho dos papéis em contexto profissional.ouimo estudo considera que o
sentimento de competéncia se encontra relacionado qualidades do contexto de
trabalho, como as oportunidades de progressédo ocapdndizagem e a supervisao
(Call, Mortimer, & Shanahan, 1995). Brooks e colaldores (1995), por sua vez, hum
estudo realizado com estudantes universitariosglgem ainda que a qualidade das
experiéncias de trabalho (ao nivel da variedadetadefas, das oportunidades de
relacionamento interpessoal e féedback contribui fortemente para a cristalizacao do
autoconceito vocacional.

Pelo exposto, presume-se que a promoc¢ado da qualidasl experiéncias de
trabalho seja um factor favoravel ao desenvolvimgmdicologico e vocacional dos

adolescentes e, consequentemente, da adaptabilidadereira dos jovens estagiérios.

4.1.2. Sintese

Os estudos empiricos que relacionam a qualidadexjariéncias de trabalho
com o desenvolvimento global e vocacional dos estied (e.g., Brooks et al., 1995;
Carless & Prodan, 2003; Loughlin & Barling, 19983onforam suficientemente
esclarecedoras quanto ao papel desempenhado pétiade da experiéncia de trabalho
no desenvolvimento vocacional dos jovens, pese mmhbal relacdo se encontrar

presumida na literatura vocacional e confirmadagurahs investigacdes aqui
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apresentadas. Por conseguinte, as préoximas tematic&ratar irdo incidir mais

directamente na relagdo entre as experiénciagdallio e a adaptabilidade da carreira.

4.2. O impacto da experiéncia de trabalho na adapitéidade de carreira

O constructo adaptabilidade tem sido desenvolviddualizado por Savickas
(2002, 2004, 2005) no ambito da sua teoria da ngg@& da carreira, sendo ja
reconhecida a sua influéncia no desenvolvimentcasional em geral e as suas
implicacbes em termos de intervencdo vocacionatomselhamento na carreira. Este
conceito encontra-se enraizado na maturidade derei€arde Super, sendo
posteriormente substituido pelo termo adaptabiéd#e Carreira (Super, 1980; Super et
al., 1996).

Na literatura vocacional os estudos mais recerdes ¥indo a salientar a
relevancia da adaptabilidade da carreira no dedgmaento vocacional. Relativamente
a abordagem desenvolvimentista-contextualista, anrmae coloca relevancia na
influéncia dos contextos mais préximos do jovemcdks familia, emprego) no
desenvolvimento vocacional do adolescente, nomeaatenao nivel da adaptabilidade
da carreira e da preparacdo da transicdo do joamn qutros contextofuanto ao
construtivismo de Savickas (2005), este autor isaie conceito de adaptabilidade de
carreira nas suas diferentes dimensdes, como uwor fgige se traduz no modo como
cada sujeito lida com as varias tarefas vocaciomaiansicdes com que se ird deparar
ao longo do seu ciclo de vida. Pelo exposto, éipelssonsiderar que as diversas
perspectivas vocacionais sao concordantes quangoapel que a adaptabilidade da
carreira desempenha no desenvolvimento global deitsue nas transicées que
inevitavelmente fardo parte do seu ciclo de vida.

Posto isto, passaremos a descrever o conceito ajgadiidade de carreira,
especificando a sua multimensionalidade, para postente nos debrugcarmos sobre a
teoria e a investigagdo que tem surgido associadtagematica. Por fim, serdo tecidas
algumas consideracdes sobre o impacto das expesénde trabalho no

desenvolvimento da adaptabilidade da carreira.

4.2.1. O constructo da adaptabilidade de carreiranStrutivista de Mark Savickas
A nogéo de adaptabilidade de carreira tem raizeonstructo de maturidade da
carreira de Super que é reformulado e substituédo ponceito de adaptabilidade da

carreira. Este novo constructo apela a flexibileldd sujeito perante as transformacdes
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do ambiente, distanciando-se de termos mais resfittomo o0 ajustamento ou a
acomodacéo, que até entdo eram associados a radeuridcacional (Savickas, 1997).
Por conseguinte, a adaptabilidade correspondeatickule de mudarselfe de adapta-

lo as novas circunstancias vocacionais, procegsogee € fundamental em momentos
de transicdo que ocorrem entre as fases de desengnto da carreira ou nos
miniciclos vocacionais, como € o caso das transigigre ocupacdes profissionais ou
entre a escola e o mercado de trabalho (Gamboa).ZBdtas Ultimas transi¢cdes (escola
— mundo do trabalho) sédo complexas, espelhandapestativas que a sociedade tem
face a competéncia dos adolescentes para se megem ocupacdes profissionais
coerentes com as suas aptidoes e interesses (Gaadbdad). De acordo com Savickas
(2002, 2005) esta expectativa € expressa sob afdentarefas de desenvolvimento de
carreira que sao atribuidas as fases de crescimemtploracdo. Neste sentido, surge a
nocao deéhabitus(muito associada ao contexto social em que o iididosesta inserido),
que, enquanto estrutura social, agrega as tarefas estadios de desenvolvimento
vocacional (Savickas, 2005), ou seja, como umailteser social a partir da qual os
sujeitos analisam ou dao significado as suas casteiDadas as alteracdes que,
atualmente ocorrem ndabitus o0s sujeitos precisam de gerir as suas carreiras,
cultivando atitudes e competéncias propicios anealaento, a exploracdo e a tomada
de decisdo (Gamboa, 2011). Sendo assim, importaos|igijeitos lidem eficazmente
com as tarefas de desenvolvimento vocacional e aentransicbes com que S&o
confrontados (Savickas, 2002, 2005).

Para Savickas, a adaptabilidade envolve a impleag@&atde uma estratégia de
autorregulagéo perante as transformacdes que otowemeio social, dado que leva a
que o0s sujeitos executem verdadeiramente 0s setscoageitos nos papeis
profissionais e construam as suas carreiras (SasjicR005). Por conseguinte, a
adaptabilidade consiste na capacidade que cad#ostgen para se adaptar a novas
situacdes, problemas ou transicbes mediante os®@s estratégias d®ping mais
adequadas. Mais concretamente, a adaptabilidadardsra diz respeito as tarefas de
desenvolvimento e as transi¢cdes profissionais guant os sujeitos a adopcéao de
estratégias para enfrentar as transformacdes goeswd@indo ao longo das suas
carreiras (Savickas, 1997, 2001). Assim, este nactst esta relacionado com o modo
COMmo O sSujeito se prepara e 0S recursos que utiealiante as tarefas de

desenvolvimento vocacional que tem pela frenteumuamtecipa (Savickas, 2002).
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Neste campo, ha ainda que salientar a perspectorgitudinal da
adaptabilidade, sendo que a orientacdo para mfétaraior em sujeitos mais adaptados
(Savickas, 1997). Para tal, relativamente ao futaidogque manter a perspectiva de uma
continuidade estruturada (estar consciente do tetopwm um fluxo continuo) e uma
continuidade optimista (manter o optimismo paramar as metas pretendidas).

Mais recentemente, a adaptabilidade de carreiedigidh de forma operacional
como “The capability of an individual to make aisgsrof successful transitions where
the labor market, organization of work and undegdyoccupational and organizational
knowledge bases may all be subject to consideididage” (Bimrose, Brown, Barnes
& Hughes, 2011, pp. 6 -7).

4.2.2. As dimens0fes da adaptabilidade de carreira

Savickas (2002, 2004, 2005) estruturou as dimensi@e adaptabilidade de
carreira num modelo com trés niveis. No nivel nadistrato depararam-se as quatro
dimensdes da adaptabilidade, tendo em conta a wuaohalidade; preocupacgao
(concern), controlo ¢ontrol), curiosidade duriosity), confianca ¢onfidencg
posteriormente foi acrescentada a estas dimengdes,dimensdo do compromisso
(commitment (Savickas et al.,, 2009). No nivel intermédio, @d@lo articula um
conjunto de fatores, para cada uma das quatro dileengerais da adaptabilidade,
conhecidos como ABCs da construcdo da carreiraudas, crencas e competéncias),
que moldam os comportamentos de coping que ostasljetilizam na resolucdo de
problemas e na negociagao das tarefas ou transiebesmreira (Savickas, 2005). Neste
modelo, as atitudes e as crencas (ABs) estabelec@mpensdo dos sujeitos para
reagirem de determinado modo. Ja as competéncsaslifem respeito a capacidade de
resolucdo de problemas e modelam os comportameotecionais (coping). Estes
comportamentos (vocacionais) correspondem a respostjue dirigem o
desenvolvimento e a construcdo da carreira dotsyf@avickas, 2005).

Tendo em conta estas dimensdes, Savickas (2008) 200sidera adaptaveis os
sujeitos que se encontram mais preocupados com fitsgo profissional, aumentam o
controlo pessoal sobre o futuro da sua carrei@caéiosos quanto a exploracao de si
proprios e de cenarios futuros, sdo confiantedaamee das suas aspiracdes e revelam a
capacidade para estabelecer relacionamentos isseqis facilitadores do alcance dos

seus objetivos de carreira, através da cooperacao.
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Estas dimensbes da adaptabilidade revelam-se @asdsierentes funcdes: a
preocupacgao Goncerr), associada ao otimismo, expressa-se pela or@mtpara o
futuro e desenvolvimento de competéncias de plaaetono controloontrol) revela-
se na responsabilidade pela construcdo da prégmeira e na capacidade de tomada de
decis@es; a curiosidad€riosity) manifesta-se como atitude promotora da exploracéo
do ambiente que potencia o autoconhecimento e btecamento das situacdes; a
confianca Confidencg evidencia-se na capacidade para a resolugcaoatdepras ou
para um bom desempenho revelado numa determinaddadé (Savickas, 2002).
Posteriormente, é apresentada a dimensao coopdmderation) como a capacidade
para estabelecer relacdes interpessoais em caostdikéoenciados, com a pretensao de
alcancar os objetivos delineados para a carreaag&as, 2005).

Analisaremos, de seguida, cada uma das dimensdedagsabilidade a luz das
atitudes, das competéncias, dos comportamentos éenttavencdes de carreira mais
associadas a cada uma delas (Savickas, 2005)relaips de lado a ultima dimensao
(cooperacéo), por nao ser objecto da investigagéags propusemos a realizar.

A preocupacdo da carreira, a primeira e mais imaptet dimensdo da
adaptabilidade de carreira, remete para a oriemgagéa o futuro, isto €, o sujeito sente
gue é importante planear e preparar o futuro. Astdieede carreira que habitualmente
esta associada € a seguin&rei eu um futuroRelativamente as atitudes e crencas, o
planeamento e o otimismo preparam o sujeito pataratas e transi¢cées futuras que
tera de enfrentar. Quanto aos comportamentos \@s| estes consistem em acdes de
exploracdo e de planeamento desenvolvidos peldgwgem o objetivo de criar ligagao
entre o presente e o futuro que se deseja. Neste aafalta de preocupagédo com a
carreira denota a falta de planeamento, a apaiigessimismo face ao futuro. Nestes
casos, a intervencéo vocacional remete para exeajue promovam a orientacdo para
o futuro, promovendo o otimismo e a ligacdo dorwts atividades presentes.

O controlo é a segunda dimensao mais importanéeldatabilidade de carreira,
representa o sentimento e a crenca de que se eénsa@spl pela construcdo da sua
propria carreira. A questdo que se encontra emtcalaer nivel desta dimensédo da
adaptabilidade éa quem pertence o meu futurd® que concerne as atitudes e crencas,
estas remetem para a assertividade e a decisivabene aquelas que levam o sujeito a
procurar de forma autbnoma e ativa para lidar ceineasicoes e as tarefas vocacionais
com as quais se confronta. Neste contexto, sda@aseas competéncias de tomada de

decisdo para que o individuo se adapte as novasnstncias ocupacionais. Deste
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modo, 0s comportamentos vocacionais como a addead®, a disciplina e a
intencionalidade s&o os que melhor operacionaligsta dimenséo. A falta de controlo,
isto €, a indecisdo de carreira, reenvia para a@pamdade de tomar decisfes. Nestas
situacbes de indecisdo vocacional, a intervencéee deentrar-se no treino de
competéncias de tomada de deciséo.

A terceira dimensdo da adaptabilidade é a curidsida refere-se a atitude
inquiridora que leva o sujeito a exploragdo do amig com o intuito de conhecer-se
melhor a si proprio e ao mundo do trabalho. Nest¢ido ha uma questao de carreira a
ser considerada pelo individuo: que posso fazer com o meu futurd8sim, a
curiosidade é o pilar do conhecimento que o sugE&genvolve sobre si proprio e sobre
0 meio, que podera auxiliar o sujeito nas suas dede decisdo. As atitudes e crencas
que integram a curiosidade prendem-se com a deligasg a abertura a experiéncia e a
competéncia em causa €é a exploracdo. Nesta dimersfigem ainda o0s
comportamentos vocacionais de experimentacdo eomada de risco. A falta de
curiosidade de carreira pode conduzir a probleneamgenuidade/ irrealismo sobre o
meio profissional e a uma autoimagem pouco rigordsa situacOes destas, a
intervencdo vocacional passa pela implementacdoatigadades de exploracdo
estruturada de informacéo, como é o caso da ieteqio de testes e inventérios e do
contacto com contextos profissionais, que passamtiadalho enpart-time pelojob-
shadowingou pela sua integracédo em estagios curriculares.

Por ultimo, a confianca na carreira, que é a quiiniensdo da adaptabilidade, é
descrita como 0 conjunto de sentimentos ou credeasutoeficacia no que respeita a
capacidade para a resolugéo de um problema owspal@®em-sucedido na execucéo de
uma certa atividade, capacidade essa fundamemnialaptomada e implementacdo de
escolhas vocacionais adequadas, pressupondo @nexastie competéncias de resolucao
de problemas. Nesta dimenséo a questdo esseneialigdividuo coloca a si mesmo é:
serei capaz?Relativamente aos comportamentos vocacionais distansdo apela a
persisténcia, ao esforco e ao dinamismo. A cordiaa¢ sendo construida com base nas
experiéncias bem-sucedidas associadas as atividaples o0s sujeitos vao
desempenhando no seu dia-a-dia. Desta forma, quaait experiente e maior éxito
tiver o sujeito, mais autoconfiante e diligenteaseo seu quotidiano. A falta de
confianga na carreira traduz-se na inibicao deetagro que é impeditivo da atualizacdo
dos papéis dos sujeitos e da concretizacdo dosvalsjestabelecidos. Nestes casos, as

intervencdes vocacionais deverdo despoletar natsigentimentos de autoeficacia
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relativamente as tarefas vocacionais e as trarsicde as quais ira ser confrontado.
Deste modo, € essencial que as intervencfes sejamiodadas para o aumento da
autoconfianga/ autoestima, o que passa, por exenpgllo reforco positivo, pelo
desempenho de papéis, pelo treino de técnicasnimlmda ansiedade ou de resolucao
de problemas.

Porém, nem sempre estas dimensfes se harmonizaroddecoerente, podendo
ocorrer desequilibrios que desembocam nos problemaesenvolvimento de carreira
ja anteriormente analisados. Por conseguinte, paotsrer diferencas na prontidao
dos sujeitos para tomar certas decisoes e havantosspadrdes de desenvolvimento
nas suas carreiras (Savickas, 2004, 2005). Sermstln,as intervencao vocacional deve
primeiramente analisar as diferencas individuaganérea. Com essa finalidade podem
ser utilizadas técnicas como a entrevista, os tavies de maturidade vocacional ou as

escalas de autoeficacia para a tomada de decis@k&a(2005).

4.2.3. Antecedentes da adaptabilidade da carreira

Até muito recentemente, a maior parte dos estudakzados no campo da
adaptabilidade da carreira tém abordado as dimendéeadaptabilidade de forma
independente, tais como, a tomada de decisdo darag@o, havendo poucos estudos
gue abranjam a sua multidimensionalidade (Hirsb®92. Ha ainda muitos estudos que
incidem sobre um conjunto de preditores da addptatie. No entanto, é reduzida a
investigacdo que foca em simultaneo as variaveisgagés e contextuais como possiveis
preditores do desenvolvimento de carreira (e.grshiii 2009; Rogers, Creed &
Glendon, 2008; Yon, Joeng, & Goh, 2012). De segur@anos debrucar-nos sobre as
evidéncias empiricas que incidem no impacto quidsres individuais e contextuais

podem assumir na adaptabilidade da carreira.

4.2.3.1. Fatores individuais e adaptabilidade derema

S&o diversos os estudos que se debrucam sobracdaaintre a adaptabilidade
de carreira e as variaveis sociodemograficas, corgénero e a idade (e.g., Patton &
Creed, 2001). De uma forma global, os estudos apopara uma relagéo positiva entre
a idade e a adaptabilidade, ou seja, os individoais velhos apresentam um maior
desenvolvimento/ maturidade/ adaptabilidade desrar(Choi, Hutchison, Lemberger
& Pope, 2012; Fernandes, 2010; Leite, 2010; Martdts0; Patton & Creed, 2001;
Sadeghi, Badhban, Bahrami, Ahmadi, Sadeghi, 2012).
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Quanto ao género, apesar de nos mais jovens $iearealguma tendéncia para
uma maior maturidade nas raparigas (Patton & Cr2ed]l, Rojewski, Wicklein, &
Schell, 1995) essa diferenca vai-se atenuando cafade, registando-se um nivel de
maturidade similar entre os jovens de ambos osss@xatton & Creed, 2001; Choi et
al., 2012).

No que concerne ao nivel socioeconémico (tendo entacas profissdes e o
nivel de instrucdo dos pais e das maes), as igeesis apontam para a existéncia de
pequenos efeitos positivos desta variavel juntadkptabilidade da carreira (Nevill &
Super, 1988; Super & Nevill, 1984) ou mesmo rewdtamuséncia de correlacédo
(Hirshi, 2009). Outros estudos acrescentam aingkpel mediador deste factor junto de
outras variaveis como as aspiragdes ocupaciona@s @ Rojeweski, 2012), mais
concretamente, sdo os adolescentes com um magrsugioecondmico que parecem
ter aspiracdes mais elevadas, quando comparado®s@dolescentes com um nivel
socioecondmico mais baixo (Lee & Rojeweski, 201R).partir destas pesquisas,
conclui-se que a influéncia do nivel socioecondnsicbre a adaptabilidade da carreira,
guando se observa, é de intensidade fraca a maderad

Para além das investigacfes realizadas no domegniariiveis como o género, a
idade e o nivel socioecondmico, existe ainda umoautnjunto de trabalhos focalizados
nos preditores da adaptabilidade e das suas diegns@mo as crencas de autoeficacia
na tomada de decisdo da carreira, os comportameietosxploracdo, os tracos de
personalidade, entre outros (e.g., Bartley & Rohiek, 2000; Betz & Voyten, 1997).

A este propésito ha que realcar a existéncia destigacdes focalizadas nas
intercorrelagfes positivas estabelecidas entreresivocacionais, como a autoeficacia
da carreira (Duffy, 2010; Yon et al., 2012) e adhilidade de carreira. Relativamente
ao planeamento, este parece relacionar-se comlaraggo da carreira (Creed, Patton,
& Prideaux, 2007) e a decisdo na carreira (Creatio®, & Bartrum, 2004). Ja a crenca
de autocontrolo/ percepc¢éo de controlo surge m@iada com a exploracdo vocacional
(Luzzo, James, & Luna, 1996), com as estratégiasredelucdo de problemas
(Weinstein, Healy, & Ender, 2002), com o processctamnada de decisdo (Duffy &
Dik, 2009; Jugde, 2009; Luzzo, James e Luna, 189értor, 1982), a autoeficacia nas
decisbes de carreira (Luzzo, Funk, & Strang, 196k competéncia de carreira
(Daniels, Clifton, Perry, Mandzuk, & Hall, 2006).nalisando os resultados destes
estudos, podemos concluir que, de um modo geratteex correlacbes positivas entre

as varias dimensdes da adaptabilidade. Por coméeguiepreende-se que elevadas
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correlacbes entre as dimensdes da adaptabilidactitcem um forte indicador de um

elevado indice de adaptabilidade, uma vez que,diaiensdes, ao se encontrarem
interligadas e ao apresentarem niveis mais altnsotem simultaneamente para um
valor global de adaptabilidade mais elevado.

Neste ambito, existem ainda estudos exploraton@s\w@o no mesmo sentido,
apontando para a existéncia de correlacdes pasisigaificativas entre as dimensoes
da adaptabilidade e a adaptabilidade global (Ciregthn & Hood, 2009; Hirshi, 2009),
situando-se os valores médios mais elevados nasndéms confianca e controlo
(seguidas das dimensdes Curiosidade e Preocup@®éim), 2011; Fernandes, 2010;
Leite, 2010; Martins, 2010; Paiva, 2010). Relatieate a dimensdo preocupacao de
carreira um estudo parece indica-la como o prediimis importante da adaptabilidade
da carreira (Yousefi, Abedi, Baghban, Eatemadi, Bedi, 2011), sendo de destacar
ainda a existéncia de uma correlacdo negativa desetana variavel em relacdo a
capacidade de tomada de deciséo e autoexploragémteada num estudo dirshi
(2009).

Fazendo um balanco dos dados recolhidos nos trabdkh investigacdo acima
mencionados, conclui-se que as varias dimensoOesaj@abilidade concorrem entre si
como preditores do desenvolvimento da adaptab@idiaavendo correlagdes mais fortes
entre algumas delas. De realcar ainda a dimensfmcypacdo de carreira como a
aquela que podera ser o maior preditor da adaioladd global.

Em geral, os resultados dos estudos referentefatwss individuais revelam,
assim, que a adaptabilidade da carreira e a ex@loraocacional se encontram
associadas variaveis pessoais como a idade, oogémenivel de escolaridade, podendo
ser facilitadas com intervengdes vocacionais qeerdelvam a percepcao de controlo
dos sujeitos, face a sua carreira e as competédeiasxploracao (Blustein, 1997).
Consequentemente, a realizagdo de atividades denwt#gimento de carreira
desempenha um importante papel na adaptabilidadardara (Yon et al., 2012).

4.2.3.2. Variaveis contextuais e adaptabilidadeaeeira

Diversos autores destacam o papel das dimensdegextams no
desenvolvimento vocacional (e.g., Vondracek etl&Ii86; Vondracek & Porfeli, 2008; e
nas questdes da carreira (e.g., Blustein, 2001giderando que o contexto transforma a
indole do desenvolvimento e modifica o sentido@estructos como a prontidao para a

tomada de decisdao ou a de maturidade vocacional.
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Neste ambito, sdo realizadas investigacdes quersiam diversas dimensdes
contextuais estudadas (e.g., Blustein, 2001; Hir28@09; Kenny & Bledsoe, 2005).
Uma das dimensdes focadas nesses estudos envelysode social (apoio dos pais,
dos professores, dos amigos ou outros significgtivé\ este nivel, a literatura
vocacional revela que sédo fundamentais os ensinameno apoio dos professores/
supervisores (e.g., Cheung & Arnold, 2010; Creedlet2009; Kenny & Bledsoe,
2005). Relativamente a intensidade das correlagid® o0 suporte social na sua
globalidade e a adaptabilidade/ dimensdes da dubghiéale, os estudos apontam para a
existéncia de uma correlacdo positiva que pode ifode (Bluestein, 2001; Kenny &
Bledsoe, 2005) a moderada (e.g., Hirschi, 2009jraca (ao nivel das dimensdes do
planeamento e da exploracdo de si préprio, seg@réed et al., 2009) ou ainda
apresentam o0 suporte social como variavel modesadta implementacdo do
planeamento de carreira (Rogers et al., 2008). iAdaaautores, que correlacionam
positivamente a percecdo do suporte social comrdides da adaptabilidade, de uma
forma mais individualizada, tais como a exploragécarreira (Rogers et al., 2008) e a
confianca nas tomadas de decisdo (Bartley & Rdimtsc2000; Creed et al., 2009;
Hirschi, 2009; Kenny & Bledsoe, 2005) ou negativategno caso das preocupacdes de
carreira (Creed et al., 2009; Yousefi et al., 20PDx ultimo, surgem também pesquisas
que indicam auséncia de relacdes significativag ensuporte social e a adaptabilidade
(Creed et al., 2009; Yousefi et al., 2011).

Sintetizando as pesquisas efectuadas neste domp@sar de maioritariamente,
os dados apontarem para a existéncia de uma rekag#e® o suporte social e a
adaptabilidade, ha divergéncias quanto aos niveiscatrelacdo entre estas duas
variaveis, que vao desde elevada a total auséecmlelacdo, possivelmente porque
este constructo € pluridimensional, envolvendoavais que concorrem umas com as
outras em termos de influéncia na adaptabilidadsad®ira.

A proposito desta multidimensionalidade conceptsdh ainda de mencionar
investigacdes que incidem de uma forma mais indalidada em cada uma das
dimensdes contextuais integradas no conceito derteupocial, sendo de realcar que
individualmente (apoio dos pais, professores espaimlas as dimensdes interagem
positivamente com a adaptabilidade. Neste grupabdedagens empiricas existem as
gue incidem no apoio da familia e dos professdfesarfy & Bledsoe, 2005; Whiston &
Keller, 2004), ou mais especificamente o apoio giis (Choi et al., 2012; Patton &

Creed, 2001). No que respeita ao apoio e acompattiandos professores, os dados
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empiricos sugerem igualmente a sua influéncia igasinas expectativas, no
planeamento da carreira (Kenny & Bledsoe, 2005)xmoracao vocacional (Cheung
& Arnold, 2010; Hirschi, 2009; Rogers et al., 2008)» envolvimento na vida escolar,
na formulacdo de objetivos de carreira e nas agjmeaprofissionais dos estudantes.
(Kenny, Blustein, Chaves, Grossman & Gallagher, 3200Neste ambito, a nivel
nacional, destaca-se um estudo realizado por Gan®@hl) que remete para a
importancia do suporte e deedbackdo supervisor de estagio nas crencas e nos
comportamentos de exploracdo vocacional dos jogstagiarios. Ainda de acordo com
este estudo, as qualidades do supervisor encostdortemente correlacionadas com a
exploracdo da informacdo, a exploragcdo do meio exploracdo sistemética e
intencional dos estagiarios. Tais resultados comfin 0os pressupostos das teorias
relacionais da Psicologia vocacional, sugerindo @seiporte social, a vinculacdo e o
apoio emocional séo factores facilitadores da eapbo e da tomada de decisao (e.g.,
Blustein, Prezioso, & Schultheiss, 1995; Flum, 200aim & Blustein, 2000).

No que concerne ao efeito dos pares, os resultatoBvestigacdes salientam o
apoio de amigos e colegas como um factor favor@eaelaptabilidade na carreira (Yon,
et al., 2012 Kenny & Bledsoe, 2005) e a exploracao vocacioralde igualmente de
realcar a forte interacdo entre o suporte teaxlbackdos colegas com exploracao
sistematica e intencional (Gamboa, 2011; Gambal. eR013). A este propdsito, ha
ainda que destacar a forte influéncia que as csethgs pares exercem na adaptabilidade
da carreira dos jovens estudantes (Kenny & Bled2085; Radziwon, 2003). Estes
dados sao confirmados pela literatura que reconhecftuéncia assumida pelos pares
no desenvolvimento vocacional dos jovens, homeandaren nivel dos processos de
validacdo e nos periodos de transi¢cao na cariduan( 2001).

Além dos factores sociais, as oportunidades dendjm@gem acabam por
influenciar significativamente a adaptabilidade adareira, sendo de realgcar o forte
impacto que esta varidvel exerce nas crencas ecaroportamentos de exploracéo
vocacional (Gamboa, 2011; Gamboa et al., 2013)addedo com Billett (2004, 2005),
0S contextos que evidenciam oportunidades de apsayein sdo os que viabilizam o
contacto com tarefas diversificadas, desafiantese@esentativas das situacdes
profissionais que correspondem a realidade e quem@entram organizados em niveis
de complexidade crescente, que permitam ao estuidatggiario agir progressivamente
com um nivel de maior autonomia. Neste ambito exisevidéncias de que alguns

aspectos da preparacdo da carreira em adolesceotlesn ser preditivos de um
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posterior ajustamento a carreira enquanto jovemdtcsd (e.g., Skorikov, 2007). De
acordo com os dados de uma investigacdo, a pré&managra a carreira tende a
correlacionar-se positivamente com a autoatual@ag&utoestima, a autoeficacia e a
adaptacéo social, a estabilidade emocional e sfagio com a vida, encontrando-se
negativamente correlacionado com a depressdo esiedade (Skorikov, 2007).
Consequentemente, a promocao de oportunidadesel®d@agem traduz-se em efeitos
positivos, no desenvolvimento psicolégico e voaaaiodos jovens, incrementado a
adaptabilidade de carreira, nomeadamente, ao masl dimensdes preocupacao,
controlo e curiosidade (Koen, Klehe, &Van Viane@l2).

Refletindo sobre as implicacdes das pesquisas i@mente mencionadas,
podemos inferir sobre a relevancia de serem faitgsstimentos na educacédo da
carreira complementarmente aos curriculos escolarede se incluir neles uma
experiéncia de trabalho formal como uma componetéacional para todos os alunos
do ensino secundério (Creed et al., 2007). Na mdsiha, Guile & Griffiths (2001)
defendem o desenvolvimento de estruturas currigsilgue encorajem os estudantes a
estabelecerem pontes entre a experiéncia de togbalk seus conhecimentos
subjacentes, as competéncias e o contexto (cylsoailal e tecnoldgico) em que estédo
inseridos.

De salientar ainda a necessidade de ter em contdidade do avanco das
investigacdes e a sua aplicabilidade em termos imasvencbes educativas e de
aconselhamento desenhadas com a finalidade de tarman consciéncia dos
adolescentes quanto aos beneficios e recompensabdtho remunerado (Mortimer &
Zimmer-Gembeck, 2007). Por outro lado, o facto deestudantes mais indecisos
manifestarem maiores indices de planeamento/ egélorsugere que as suas tentativas
deveriam ser mais apoiadas por parte dos técrtregd et al, 2007).

Uma outra necessidade identificada passa pela radioulacéo entre as escolas
e as organizacdes do mundo do trabalho, no dedarsducacéo dos jovens (Shanahan,
Mortimer, & Kruger, 2002).

Resumindo, e tendo em conta a revisao de literakabzada, s&o varios os
factores individuais e contextuais que surgem caeterminantes ou mediadores da
maturidade de carreira e da exploracdo vocacioRalativamente aos atributos
individuais sdo de realcar as dimensfes sociodegsjt como a autoeficicia, as
expectativas e os objectivos (e.g., Lent, BrownH&ckett, 1994) como elementos

favoraveis a maturidade de carreira e a atividagéoeatoria, uma vez que podem ser
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trabalhados ao nivel da intervencao vocacionaln@uas variaveis contextuais, sao de
salientar as relacdes interpessoais de apoio,tac@n e suporte enquanto facilitadores
da maturidade de carreira e da exploracdo vocdcipnacipalmente aquando da
transicdo para novos contextos de trabalho ou dmdzagem. Por essa razdo, ha que
realcar o papel dos pais, professores e consethdeoorientacdo na facilitacdo do
desenvolvimento da carreira em estudantes, med@ardpoio e encorajamento de
comportamentos de planeamento e exploracéo deragiGamboa, 2011; Rogers et al.,
2008), assim como o papel do psicologos e colegaa melhor compreender a
adaptabilidade da carreira e a exploracdo vocdcidoa jovens estudantes (e.g.,
Schultheiss, Palma, & Manzi, 2005).

4.2.4. Consequéncias da adaptabilidade de carreira

A adaptabilidade de carreira pode ser particulatenenelevante no
desenvolvimento da percepcao de controlo e, corségmente, no desenvolvimento
do adolescente em termos mais globais (Duffy, 20{ifshi, 2009), resultando numa
diminuicdo da preocupacdo com o futuro da carr@raffy, 2010).Tal influéncia
remete para a importancia que a preparacao daraap@ade vir a desempenhar no
sucesso das transi¢coes de carreira, como, por éxengesemprego (Savickas, 2002),
sendo um factor que fomenta diferentes estratédiasprocura de emprego,
influenciando o modo como € realizada a procuraedgrego e a qualidade do
reemprego, ndo tendo sido, contudo, encontradaunemhielacdo com o éxito dessa
procura de emprego por si s6 (Koen, Klehe, Van &iaikic, & Nauta, 2010).

Na realidade, as pessoas que possuem poucos edesadaptacdo podem
recorrer a diversas estratégias de procura de gmpneas menos eficazes do que o0s
outros que tém esses recursos (Koen et al., 204€9im, 0os mesmos autores
consideram que as pessoas com menor nivel de bifidpide de carreira que procuram
trabalho poderdo vir a encontrar um emprego que linega menor satisfacao
comparativamente as que possuem um maior indiadajgabilidade.

Neste ambito ha que salientar ainda a existénciei®s diretos das dimensdes
decisdo de carreira e confianca na qualidade dopmego (Koen et al., 2010). Por
conseguinte, 0s sujeitos que procuram empregoirsalipie querem fazer no futuro em
termos de carreira e estdo confiantes quanto asuomtades de emprego, tém maior

probabilidade de encontrar um trabalho qualitatieat® melhor (Koen et al., 2010).
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Uma das formas de garantir uma transicdo escdiattra bem-sucedida passa
por uma preparacdo de carreira adequada, dado p@sraa pode ajudar os sujeitos a
procurarem de forma bem-sucedida e encontrarem omprego, melhorando o
desempenho de carreira (e.g., Creed & Hudges,esspHirshi, Niles, & Akos, 2011;
Koen et al., 2012).

O envolvimento em comportamentos adaptativos atasdransicdes de carreira
pode constituir uma preparagcdo que fomenta a quadidlo emprego em sujeitos que
andam a procura de trabalho (Koen et al., 20103wecesso da carreira (Hirshi, 2009).

Diversas pesquisas mostram ainda que os adolescecven maior
adaptabilidade de carreira sdo mais bem-sucedidodidarem com as transicdes
vocacionais (Creed, Muller, & Patton, 2003; Pattoreed, & Muller, 2002), tém menor
probabilidade de permanecerem como desempregadosgieduracédo (Fouand, 2007)
e realizam melhores escolhas de carreira (Hirshli,e2011). Um outro estudo confirma
ainda a existéncia de uma forte relacdo entre tadadimensdes da adaptabilidade
(preocupacéo, controlo, curiosidade e confiangagmpregabilidade em termos globais
(Boto, 2011). Por conseguinte, os sujeitos com raaiondices de empregabilidade
parecem ser 0S que manifestam caracteristicas guassociam as dimensdes da
adaptabilidade, isto €, demonstram preocupacamteera futuro, possuem controlo
pessoal sobre o futuro da sua carreira, sdo cusrivdo s6 em termos de autoexploracao,
mas também quanto a exploracdo de oportunidadess$ué realizam com confianca a
procura, tendo em conta as suas aspiracoes (SayvRH@b).

Resumindo, a adaptabilidade de carreira pode aamentprobabilidade de
arranjar um emprego adequado, aumentando, assintesso da carreira e o bem-estar
dos sujeitos (Hirshi, 2009; Skorikov, 2007). Logmde concluir-se que é altamente
desejavel a promocao da adaptabilidade de cajueita dos jovens que se encontram a
concluir o seu ciclo de formagcdo, uma vez que déssaa ficam em melhores

condicdes de responder favoravelmente as exigédaiassercao profissional.

4.2.5. Qualidade da experiéncia de trabalho e addnididade da carreira
A aprendizagem em contexto real de trabalho, seguBdooks e
colaboradores (1995) é uma forma de exploracéociata que viabiliza uma maior
proximidade com o mundo do trabalho. O estagiotdonsassim, uma oportunidade
para os alunos para aumentarem a atividade exfliargSilva, 2010), dado que a sua

adaptacao e desempenho tendem a depender dasagd@sirecolhidas referentes ao
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novo contexto de aprendizagem, nomeadamente no cqueerne as normas
existentes no novo contexto, as competéncias #rec relacionais exigidas, as
expectativas dos orientadores e supervisores dgi@stAo contactarem com a
realidade profissional, 0s jovens passam a ter m@amsciéncia dos ganhos que
advém das experiéncias de exploracdo e passamimaaguercepcado mais realista do
futuro e da necessidade de se prepararem convemiente para o mesmo (Silva,
2010).

Na realidade, a transicdo para um novo contextapdendizagem acaba por
gerar expectativas, incertezas e questdes juntaldass (e.g., Blustein et al., 1995;
Lent et al., 1994, 1996; Savickas, 1999; Supet.e1996) que ao desempenharem o
seu novo papel como estagiarios acabam por canstawios significados como
resultado da nova experiéncia de aprendizagem, (&lystein, 1997). Ao
experimentarem o novo papel de trabalhador, emegtmtde estagio, os jovens
acabam por formular e reformular as suas expeatasobre o que é ser trabalhador
e sobre o trabalho (valores). Efetivamente, os daestes mais curiosos e
exploradores e que se percepcionam como estandomntile das suas escolhas e
trajetérias (dimensdes da adaptabilidade) tém maibabilidades de enriquecer e
alterar o significado pessoal do trabalho (SiN&,®. Tal construcdo de significados
decorre ndo s6 das atitudes e competéncias daagiagnas, também ¢é fruto dos
fatores contextuais, como o grau de autonomiaparsisao, a diversidade de tarefas,
as relacdes com os outros e de amizade (e.g.eBlugB97; Blustein et al., 1995).

Tendo em conta a existéncia de um efeito diferelociala qualidade do
contexto de trabalho na adaptabilidade dos joveagresente investigacao, iremos
procurar compreender e analisar as dimensdes tesreneste novo contexto de
aprendizagem que poderdo promover a adaptabilidadsim, sdo focadas as
dimensdes mais proximais das experiéncias de haljalg., autonomia, variedade de
tarefas,feedback suporte social), uma vez que sado estas as quampser ajustadas
pela escola e pela entidade acolhedora do estagio.

Para além da dimenséo social, Blustein e colaboeadd997), mencionam o
papel da percepcédo que o jovem tem sobre o contextoabalho, uma vez que o
mesmo pode oferecer informacdo relevante e opdddes de aprendizagem
diversificadas, para as quais o0 jovem pode naor est#ivado ou possuir as
competéncias necessarias.

A este propoésito, ha que realcar a agéncia indalice o seu papel na
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integracdo dessa experiéncia, pelo que os adotescdevem nesse processo ser
devidamente acompanhados (Shanahan, et al., 2088).esse efeito, o apoio dos
professores e dos supervisores surge como fundalmpata a integracdo das
aprendizagens do estagio nas aprendizagens anteriter desenvolvidas em contexto
escolar (Gamboa, 2011) e para que seja processedalizacao da percepcao de si e
do mundo profissional (Blustein, et al., 1995; @reeal., 2009; Rogers et al., 2008),
viabilizando no aluno a (re)descoberta dos seusres| expectativas, interesses e
ambicdes e sua posterior integracdo no ssdil Por essa razédo, € essencial formar
professores que tenham consciéncia das implicapies sua atuacdo exerce junto
dos estagiarios que acompanham de modo a promoesr estudantes o
desenvolvimento dos processos de preocupacdopmnturiosidade e confianga
(Silva, 2010).

Para além da atuacdo dos professores das escolasjaevez que a
aprendizagem se realiza a partir da experiénciague propor as organizacoes
acolhedoras de estagio que equacionem a forma gmuem criar “ambientes de
aprendizagem” (Billet, 2008; Guille & Griffiths, PQ@). Deste modo, e de acordo com
as teorias vocacionais, a intervencao de apoionaretizacdo das experiéncias de
aprendizagem em contexto de trabalho deve, as®ntrac-se em atividades que
desenvolvam o autoconhecimento e o conhecimentadondo trabalho (Gamboa,
2011).

4.2.6. Sintese

Ao longo deste ponto, procuramos analisar o impdatexperiéncia de trabalho
no desenvolvimento vocacional e na adaptabilidade cadrreira, partindo de
pressupostos defendidos pelas principais teoriditedatura vocacional.

Neste quadro conceptual, o conceito de adaptafddidke carreira envolve os
atributos que o sujeito precisa desenvolver palar lde forma bem-sucedida com as
tarefas das transi¢cdes tanto nos miniciclos, cooseastadios maxiciclo. Este modelo
estrutural da adaptabilidade subentende ainda stéegia de quatro dimensdes:
preocupacao (com o futuro), controlo (sobre o futucuriosidade (exploracao de selfs
e de possiveis cenarios futuros) e confianca (@ssprcucao das aspiracoes).

Os estudos empiricos que analishmos permitiram-ooscluir que a
adaptabilidade é essencial para fazer face a npapéis, em novos contextos, num

periodo caracterizado pela imprevisibilidade e mgda constantes em termos
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socioecondmicos. Tendo em conta as suas dimendgaesssivel ainda considerar a
adaptabilidade como um factor necesséario a adaptalg®d estudantes que sao
confrontados com novos contextos de aprendizagelum(R& Blustein, 2000),

designadamente quando |Ihes é assegurado um comestpiecedor em termos de

suporte emocional e técnicos, por parte de colggaiessores e supervisores.
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Parte Il - ESTUDO EMPIRICO

5. Enquadramento ao Estudo Empirico

5.1. Introducéo

Tendo em conta o referencial tedrico e empiricegredo na primeira parte
deste trabalho, podemos inferir que a experiéneiastiigio representa uma importante
tarefa no desenvolvimento vocacional dos adolessgpbdendo por essa razéo ter um
impacto significativo nas diferentes dimensdesdiptabilidade de carreira.

Apesar dos avancos produzidos na literatura voocati(e.g., Savickas, 2005;
Super et al., 1996; Vondracek et al., 1986), osidest empiricos que abordam a
tematica da formacdo em contexto de trabalho nempree apresentam resultados
suficientemente consistentes, uma vez que muitdsngam a considerar 0s aspectos
mais quantitativos das experiéncias de trabalhg.,(8arling & Kelloway, 1999;
Loughlin & Barling, 1998). Ainda assim, mais re@nente comecaram a surgir
investigacdes que evidenciam o impacto da qualidide contextos de trabalho no
desenvolvimento vocacional (e.g., Hirshi, 2009; ¥boml., 2012)

Pelo exposto, julgamos ser pertinente aprofundar m®blematica no ambito
dos Cursos Profissionalizantes de nivel secundBaca esse efeito, optdmos por um
estudo longitudinal de medidas repetidas, tendoocpretensédo analisar o efeito da
qualidade das experiéncias de trabalho em quatrmingdos vocacionais do
desenvolvimento de carreira, em alunos de turmad2foano de diversos cursos
profissionais: a adaptabilidade na carreira, a @agho, a tomada de decisdo e a
autonomia.

Deste modo, nos pontos seguintes, comecaremosporegar as questdes e 0s
objetivos do estudo, descrevendo a metodologiaadih. Seguidamente, procederemos
a uma caracterizagcdo da amostra e descricao dognientos aplicados, assim como
dos procedimentos de recolha e andlise dos dadosilfimo, serdo apresentados e
discutidos os resultados, tendo em conta a litexratuocacional, tecendo-se
consideracdes sobre as limitagdes deste estudoagppis implicagcdes do mesmo para

a pratica vocacional e para futuras investigacodes.
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5. 2. Objetivos do estudo

Apds uma breve andlise dos principais paradigmastestes no campo da
Psicologia Vocacional que focam a relevancia dostofas contextuais no
desenvolvimento vocacional (e.g., Vondracek et Bd86), analisamos muitas das
pesquisas realizadas nesta area que sugerem sefagdiicativas entre as experiéncias
de trabalho e as medidas do desenvolvimento vawaci@.g., Barling, Rogers, &
Kelloway, 1995; Loughlin & Barling, 1998) e a imp@ncia dos factores contextuais na
adaptabilidade da carreira (Blustein, 2001; Hirg2009; Kenny & Bledsoe, 2005;
Rogers et al., 2008).

Assim, temos como objetivo geral do estudo anatisanpacto da qualidade da
formacdo em contexto de trabalho nas diferentesermiges da adaptabilidade de
carreira e nos processos de exploracédo vocacibeatlo em conta a existéncia de uma
aposta na formacdo dos jovens em contexto de h@ba@llgamos pertinentes as
seguintes questdes: a) Sera que o contacto confarmacdo em contexto de trabalho
contribui para o incremento dos comportamentosxgdorcao, por parte dos jovens
estagiarios? Se sim, quais as dimensdes da ex@toragpondem mais favoravelmente
ao periodo de estagio? b) Sera que a formacéao etexto de trabalho tem impacto na
adaptabilidade de carreira destes jovens? Se siais @s dimensfes em que esse
impacto € mais pronunciado? c) No que se refereadidade do estagio, sera que
existem dimensdes diferenciadoras das diferencgenadlas nos processos vocacionais
em apreco?

Para dar resposta a estas questdes, o estudgyémizado tendo em conta os
seguintes objetivos especificos: 1. Analisar o ithpado periodo de formagdo em
contexto de trabalho na atividade exploratoria, ag@ptabilidade da carreira, no
processo de tomada de decisdo e nos niveis deisadede carreira dos alunos; 2.
Explorar a relacdo da satisfacdo com o estadgio esmvaridveis vocacionais e
classificagéo obtida; 3. Explorar as relacées qssgm existir entre fatores individuais

do desenvolvimento vocacional e as qualidades tagies

5.3. Participantes

Os participantes envolvidos nesta investigacdcali#ims que frequentam o 12°
ano dos cursos Profissionais de uma escola Se¢an@ar= 60) e que realizaram o
estagio curricular que teve a duracdo de 240 hdwasespectivos cursos no ano lectivo

2011/2012. Os alunos distribuem-se pelos cursossefguinte forma: 9 alunos
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frequentam o curso de Técnico de Instalacdes kfast{15%), 18 alunos o curso de
Gestéo e Programacgédo de Sistemas informaticos (3&inos o curso de Técnico de
Apoio Psicossocial (10%), 9 alunos o curso Técde&ecretariado (15%), 10 alunos o
curso de Técnico de Animacgao Sociocultural (16.8%)alunos o curso de Técnico de
Turismo (13.3%).

Dos participantes, 34 séo rapazes (56.7%) e 26ragdarigas (43.3%), com
idades compreendidas entre os 17 e os 20 anosnddise a sua média de idades nos
18.23 anos. Relativamente a trajectoria escolaB%3dos participantes referem ter
reprovado pelo menos uma vez (21.7% uma vez, 358 dezes e 6,7% trés ou mais
vezes).

Quanto as razdes da sua opcédo pelo curso Profissimmma andalise a Tabela
5.1 verifica-se que 0s participantes expressarasuaanaioria como muito importante
a obtencdo de um diploma ou certificado (61.7%Quselo-se a facilidade de emprego
ou a possibilidade de uma melhor preparacao pardrada no mercado de trabalho e a
sua componente pratica de estagio como bastantertampes (33.3% e 30%
respetivamente), ou ainda o interesse pelo cuesssu& componente pratica de estagio

como importantes (41.7% e 43.3% respetivamente).

Tabela 5.1
Distribuigdo dos alunos por cada uma das altermstie resposta aos itenRazdes da opgéo pelo curso,
em %(N = 60)

1 2 3 4 5 M DP
Obtencéo de um diploma - 3.3 13.3 21.7 61.7 4.4 0.9
Fuga a disciplinas 25.0 40.0 20.0 11.7 3.3 2.3 1.0
Facilidade de emprego - 8.3 30.0 33.3 28.3 3.8 0.9
Sugestdo de amigos 16.7 36.7 36.7 10.0 - 2.4 0.9
Facilidade do curso 35.0 25.0 26.7 6.7 6.7 2.3 1.2
Melhor preparacdo 6.7 15.0 33.3 30.0 15.0 3.3 1.1
Entrada no mercado de trabalho 5.0 21.7 31.7 25.06.7 1 33 11
N&o continuar a estudar 26.7 333 18.3 6.7 15.0 2514
Interesse pelo curso 3.3 5.0 41.7 26.7 23.3 3.6 1.0
Desejo dos pais 26.7 30.0 26.7 10.0 6.7 2.4 1.2
Componente pratica- estagio 5.0 5.0 43.3 30.0 16.73.5 1.0

Nota —1. Nada importante; 2. Pouco importante, 3. Impetad. Bastante importante; 5. Muito
importante

A caracterizacao da familia dos sujeitos é basead#és indicadores: o Nivel
de Escolaridade dos Pais (NEP), a Categoria Piwieslsdos pais (CP) e o Nivel
Socioecondmico da Familia (NSE). O nivel de esmdde dos pais encontra-se
disposto em sete categorias: 1) ndo sabe ler nen@ves, 2) sabe ler e escrever sem ter
concluido o 4° ano do primeiro ciclo; 3) primeingla (4° ano de escolaridade); 4)
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segundo ciclo (6° ano de escolaridade); 5) tercgtim (9° ano de escolaridade); 6)
ensino secundario (12° ano ou equivalente); e &inensuperior (bacharelato,
licenciatura, pés-graduacédo, mestrado e doutoranedtnivel de escolaridade dos pais
corresponde a conclusdo de cada ciclo de estudantQua classificacdo dos
progenitores por categoria profissional, foram a®redos os nove niveis da
Classificacdo Nacional de Profissbes (versao de4)199) quadros superiores da
administracdo publica, dirigentes e quadros supEzide empresas; 2) especialistas das
profissdes intelectuais e cientificas; 3) técniegsrofissionais de nivel intermédio; 4)
pessoal administrativo e similar; 5) pessoal dogiges e vendedores; 6) agricultores e
trabalhadores qualificados da agricultura e pestasperarios, artifices e trabalhadores
similares; 8) operadores de instalagfes e maqeinesbalhadores da montagem; e 9)
trabalhadores nao qualificados. Por dltimo, foi nfatado o décimo nivel
correspondente aos “inativos” (domésticas, refoomadlesempregados). Quanto ao
nivel socioecondmico foi utilizada a organizagdoppsta por Simdes (1994), que
engloba trés niveis (NSE elevado, NSE médio e N&g¥ol tendo em conta a principal
atividade profissional exercida dos pais, a suaagéo profissional e os niveis de
escolaridade (Anexo 5). De mencionar ainda que eat@ével € o resultado da
informacéo relativa a ambos os pais, pelo que reermia de dados de um dos
progenitores, a categorizacao foi atribuida cone masinformacao fornecida sobre um
dos pais.

A Tabela 5.2 organiza os dados, em funcao dossndesiescolaridade dos pais,
das categorias profissionais dos pais e do nivebscondmico familiar. No que se
refere ao nivel de escolaridade dos progenitoressdjeitos, constata-se que a maior
representatividade encontra-se no 9° ano de estamar(pai = 31.7%; mae = 23.3%),
ou 0 6° ano de escolaridade (pai = 25%; méae = 23sé¥do ainda de destacar o 12°
ano no caso das maes (28.3%). Entre os niveisagssale menor incidéncia encontra-
se, num dos extremos, a iliteracia (1.7% das m@es}° ano de escolaridade (1.7%
para ambos o0s progenitores) e, no extremo opogisiao superior (pai = 1.7%; mae =
3.3%). Quanto as categorias profissionais dos pagistam-se maiores indices nas
seguintes: 8) Operadores de instalacbes e mageinaabalhadores da montagem
(39.7%), no caso dos progenitores masculinos e2§3gal dos servicos e vendedores
(49.2%), no caso dos progenitores femininos. Pdimal a analise do nivel
socioecondmico, permite concluir que a maioria dosos se situa num nivel baixo

(68.3.%) e os restantes no nivel médio (31.7%).
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Tabela 5.2
Distribuicdo dos participantes (em %) de acordo ammivel de escolaridade dos pais, categoria
profissional pais e nivel socioeconomico da familia

Participantes (N = 60)

Pai Mae
Variaveis
Nivel de escolaridade
1. Nao sabe ler/escrever - 1.7
2. Sabe ler/escrever 1.7 1.7
3. 4°ano de escolaridade 21.7 18.3
4. 6° ano de escolaridade 25.0 23.3
5. 9°ano de escolaridade 31.7 23.3
6. 12° ano de escolaridade 18.3 28.3
7. Ensino superior 1.7 3.3
Categoria profissional
1. Quadros superiores - -
2. Especialistas 5.2 3.4
3. Técnicos intermédios 8.6 6.8
4. Administrativos - 6.8
5. Servicos e vendedores 155 49.2
6. Agricultores e pescadores 13.8 -
7. Operarios e similares 10.3 3.4
8. Operadores de maquinas 39.7 5.1
9. Na&o qualificados - 51
10. Inactivos 6.9 20.3
Nivel socioeconémico
Baixo 68.3
Médio 31.7

Alto -

6. Instrumentos

6.1. Questionério de dados sociodemogréafic¢Gamboa, 2011)

Recorremos a um questionario adaptado, a partirume questionario ja
anteriormente utilizado num estudo de Gamboa (2@tih o objetivo de caracterizar
0S participantes no que concerne a aspectos counso,csexo, idade, habilitagbes
literarias e profissdo dos pais, duracéo do es{égiohoras), trajetéria escolar anterior e

projetos escolares e profissionais de curto pranexo 4).
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6.2. Career Exploration Survey (CES) $tumpf, Colarelli & Hartman, 1983;
adaptacao de Taveira, 1997)

O Inventério de Exploracdo de Carreira € wesdo adaptada para a populacao
jovem portuguesa d@areer Exploration SurvefStumpf et al., 1983; Taveira, 1997) e
constitui uma medida multidimensional do processcexploracdo vocacional (Anexo
6). Mais concretamente, esta escala avalia o dondaiexploracao vocacional nos seus
trés componentes principais: as crencas de explmrags comportamentos de
exploracéo e as reacoes de exploracdo vocacioaatif@, 1997; 2001).

A versao portuguesa € composta por 53 itens e leagloze medidas de escalas
que se estruturam em trés factores (Crencas deoragpb, Comportamento
Exploratorio e Reacdes de Exploracdo), no entaotprasente estudo apenas foram
incluidos os itens relativos aos comportamentos aieloracdo. A escala
Comportamento Explorator® constituida pelas subescalas Exploracéao de $i (&S
.70), que avalia a intensidade de exploracao pkssoa retrospeccao efectuada nos 3
meses anteriores, Exploracdo do Meio (EM¥(.76), que estima o nivel de exploracéo
de profissbes, empregos e organizacOes praticadoitionos 3 meses, Exploracao
Intelectual e Sistematica (EISy = .62), que avalia até que ponto a procura de
informacao sobre si e sobre o meio foi efectivasia imtencionalidade e, por ultimo, a
subescala, Quantidade de Informacé&o obtida (4% (68), que avalia a quantidade de
informacé&o adquirida sobre si proprio e sobre con@amboa, 2011).

Relativamente aos itens que compdem a escala,irogifms 43 encontram-se
organizados numa escala tipikert com 5 pontos, em que 1 representa muito poucas
vezes, ou muito pouca, e o 5 simboliza muitas vezmesnuitissima. Deste modo, 0s
valores mais proximos de 1 espelham pouca exploragé fracas crencas, enquanto
que 0S gue se encontram mais perto da outra exi@emida escala traduzem uma
atividade exploratdria mais intensa ou crencas foaiss. A versdo original da escala
(Stumpf, et al., 1983) ja foi devidamente validadastada, sendo que a sua fidelidade e
multidimensionalidade da CES ja foram amplamentstatlas, tendo o mesmo
acontecido com a versao portuguesa (Taveira, 19@Meadamente com alunos do
ensino basico e secundéario (Afonso & Taveira, 20Ddyeira, 1997) e do ensino
superior (Soares, 1999). Estas investigacOes ooafir a sua estrutura factorial em

doze dimensdes e certificam a sua invariancia gQuamsexo e ano de escolaridade.
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6.3. Career Decision ScaléCDS) (Osipow, Carney, Winer, Yanico & Koschier,1976
adaptacao de Silva, 1997)

A Escala de Decisdo de Carreira (CDS) tem sidoanuiitizada na pesquisa
vocacional com medida de indecisédo (Silva, 2004)e Enstrumento é constituido por
19 itens que se encontram agrupados em duas slasescdscala da Certeza com a
Decisao Certainty Scalg composta pelos itens 1 e 2, que avaliam atépquéo foi
realizada a escolha definitiva de um curso ou de ocamreira e a Escala da Indeciséo
(Indecision Scale)que engloba os restantes itens (3 a 18) e aaali@ausas ou
antecedentes da indecisao na carreira. O itemltl®olitem que nado foi contemplado
no nosso estudo, é uma questao aberta que sgji@tas sujeitos descrevam as suas
preocupacbes no dominio da carreira. Ambas as calbessdo apresentadas em
formato tipoLikert, com quatro pontuacdes: 1 - “Nada parecido comigo” “Pouco
parecido comigo”; 3 “Muito parecido comigo”; e 4X&amente como eu”. O grau de
certeza face a decisdo vocacional do sujeito eakelatravés da soma dos dois
primeiros itens, cujos valores podem ir de 2 (b@aw de certeza) a 8 (elevado grau de
certeza) e o indice global de indecisdo a partsaioatorio dos valores dos itens 3 a 18,
correspondendo a um intervalo entre 16 (nivel nionda indecisdo vocacional) e 64
(nivel méximo de indecisao vocacional).

A adaptacdo para a versdo portuguesa (Silva, 19&7@lou um indice
satisfatorio de consisténcia interna tanto na astalCertezao(= .86), como na escala
de indecisdoo = .87) (Anexo 7). No que concerne a analise fadtdo instrumento, as
véarias investigacOes realizadas (e.g., Vondracelstdtler, Schulenberg, & Shimizu,
1990; Shimizu, Vondracek & Schulenberg, 1994) nhegaram até ao momento a

confirmar a sua multidimensionalidade (Silva, 1997)

6.4. Career-Adaptabilities ScaldCAAS) — Portugal Form (Savickas et al. 2009;
Duarte et al., 2012)

A versao experimental deste instrumer@argeer Adaptabilities Invento)yfoi
desenvolvida em 2008, no ambito de um Projeto desligacao Career Adaptability
Projecf), coordenado a nivel internacional por Mark Saagcle a nivel nacional por
Maria Eduarda Duarté¢Savickas.et al.,2009). Este projeto procura definir o conceito
de adaptabilidade e desenvolver instrumentos dedaedssociadas ao projeto, o que

veio a ser materializado através do Inventario esobdaptacdo na Carreira e do
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Inventario sobre Adaptabilidade. Pretende-se, asabrir novas perspectivas para a
intervencao, almejando a construgcao de projetasdaécarreira (Savickas et. al., 2009).
A verséo portuguesa daareer-Adaptabilities ScalfCAAS) — PortugaForm, (Duarte

et al., 2012) foi estudada em termos das suastedsditas psicomeétricas, tendo sido
estimado um bom/ excelente nivel de consisténdexna e a sua estrutura factorial
considerada similar a encontrada numa investigga@oenvolveu 13 paises (Savickas
& Porfeli, 2012). Esta escala € .90) é constituida por 28 itens, organizadosjaatro
dimensdes — Preocupacde £ .76), Controlo ¢ = .69), Curiosidadeo(= .78) e
Confianca ¢ = .79) cada uma com 7 itens. Os indices de cé@nsist interna da CAAS
do nosso estudo sao: Preocupacaal£.73) ,T2¢ =.85); ControloT1 ¢ =.81), T2({
=.86); Curiosidade Tlu(=.77),T2 ¢ =.91); Confianca T1(=.82), T2¢ =.83).

Esta versao engloba todos os itens existentesrme fimternacional, tendo sido
adicionado um item com caracteristicas mais adexpuad nosso pais em cada uma das
subescalas. Os itens sdo respondidos numa esdalkedede cinco pontos (1 — “muito
pouco”; 2 — “pouco”; 3 — “razoavelmente”; 4 — “baste”; 5 — “muito”), solicitando-se
ao sujeito que assinale o valor que melhor cormepao grau em que acha que € capaz

de empregar um determinado recurso para constsuia @arreira/ vida (Anexo 8).

6.5. Career Decision Making Autonomy Scale (CDMAS} Escala de Autonomia de
Tomada de DecisaqGuay, 2005; Traducao de Silva, 2009)

Este instrumento tem como principal objectivo medirmotivacdes subjacentes
as atividades de tomada de decisdo de carreirasclleefoi desenvolvida por um
conjunto de peritos (estudantes universitariosofepsores) que decidiu adaptar quatro
itens de Sheldon e Elliot (1998) as atividadesotieatla de decisdo de carreira: a) pelo
prazer de fazer (motivacdo intrinseca); b) porqueedito que esta atividade é
importante (regulagéo identificada); c) porque isené-ia culpado e ansioso se nao
realizasse esta atividade (regulacao introjetajaporque alguém quer que o faca ou
porque iria obter algo de alguém se eu fizesse-ssrompensas, louvor, aprovacao
(regulacdo externa). Os 8 itens encontram-se argdos numa escala tijhikert de 7
valores que oscilam entre “N&o corresponde de tdd9’ e “Corresponde muito
fortemente” (7). Este inventario foi ainda traduejwhra portugués por Tomas da Silva
(2009), sendo essa traducéo a utilizada para emqeesstudo (Anexo 9).

O questionario foi testado num estudo longitudiogkntado por Frederic Guay (2005)

entre 2000 e 2003, no Quebec, Canada, junto deamustra de jovens, cuja idade
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média era de 18 anos, o que permitiu a confrmagde suas caracteristicas
psicométricas. Neste ambito, os resultados desidasonstituem um bom suporte: em
primeiro lugar, a analise factorial confirma a &igia de quatro factores que estdo em
concordancia com o0s constructos teodricos da mda@ovaqtrinseca, regulacéo
identificada, regulacéo introjetada e regulaca®rest Por outro lado, os valores de
consisténcia interna, avaliados em trés momentiesedies, sdo muito satisfatorios,
variando entre .91 e .95 nas quatro subescalasit@aaconsisténcia internano estudo
atual encontrdmos os seguintes valores: Regulagéona Tla =.98), T2 ¢ =.93);
Regulacéo Identificada T1/Ta €.92); Regulacao Introjetada Td £.90), T2 ( =.87);
Motivacéo Intrinseca T1/T2(=.92).

Tendo em conta as implicacdes deste question&ie, iestrumento pode ser
usado para melhor compreender o processo de tomaddecisdo de carreira,

nomeadamente a natureza da indecisao da carreira.

6.6. Inventario da Qualidade do EstagigGamboa, 2011)

O inventario de qualidade de estagio é um instrionee autorresposta que
pretende avaliar as percepcoes de estudantes i@ sesundario, em nove dimensdes
referentes a qualidade dos estagios curricularesX@ 10).

Este inventario esta organizado em 40 itens quessaturam em duas partes
(Gamboa, 2011). Numa delas pretende-se avaliaralidgde do estagio em cinco
dimensdes psicossocialutonomia— avalia até que ponto o estagio da liberdadegara
estagiario delinear o seu trabalho e determinaetodo e a ordem de realizagdo das
tarefas;Feedback dos Colegas avalia até que ponto o sujeito recebe, dos outros
elementos da organizacdo acolhedora, informacatade esclarecedora sobre o seu
desempenhoSuporte Social- remete para a dimensdo mais emocional do suporte
percebido, que pretende avaliar até que ponto woabwnsidera que o estagio lhe
permitiu receber apoio e conselhos dos colegagmasemo, compartilhar as
dificuldades com as quais foi confrontad®portunidades de Aprendizagem
correspondem as condicbes que o aluno considezan teido proporcionadas pelo
estagio ao nivel da transferéncia, integracdo dabdemmmentos e desenvolvimento das
suas competéncias socioprofissionalariedade nas tarefas avalia até que ponto o
estagio oferece/ obriga o estagiario a efetuarrsigeatividades/ tarefas que remetem
para a utilizacdo das capacidades, saberes ou tmjas. A segunda parte envolve

uma avaliacdo das qualidades do supervisor dei@stagaber: clareza na formulagéo
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de objectivos (renete para a definicdo de metasrater oportuno e clareza das
indicacOes fornecidas); treino — formagaté que ponto o supervisor ensinou, treinou,
proporcionou meios que conduzissem ao éxito presfdena execucdo das tarefas/
atividades, deu exemplos, monitorizou as realizagdeiais);feedback regulacéo (até
que ponto osupervisor informou o estagiario sobre os avancostiBcou possiveis
erros); e suporte e encorajamento (até que postgervisor incentiva, apoia, fornece
estratégias facilitadoras da resolucdo de probleenastratégias para lidar com a
ansiedade, até que ponto se encontra disponivel gsoutar as dificuldades que o
estagiario esta a enfrentar e aconselha de foricazif

S&ao solicitadas respostas a partir de uma escdlpaleikert, de 5 pontos, que
oscila entre “Discordo Bastante” (1) e “Concordcstaate” (5), estando as pontuacdes
mais elevadas associadas a uma maior qualidadebpaao estagio.

Ao nivel da consisténcia, interna, os valores etnados nas subescalas séo
muito satisfatdrios, traduzindo indices adequadostermos de fiabilidade e validade:
Autonomia (4 itensq = .81),Feedbaclkdos Colegas (4 itens,= .83), Suporte Social (4
itens, a = .82), Diversidade de Tarefas (4 itens, =.83), Oportunidades de
Aprendizagem (5 itens, = .90), Clareza das Instru¢cées do Supervisore(@sijt = .79),
Feedbackdo Supervisor (4 itensy = .80), Treino (4 itensq = .84) e Suporte do
Supervisor (7 itensy = .87).

7. Desenho do estudo e procedimentos de recolhandlése dos dados

O presente estudo esta organizado como um desemniitudinal de curta
duracdo, tendo-se procedido a uma recolha de dadhigada em dois momentos
distintos, um momento pré-estagio e um momentoeggio, com um intervalo de
aproximadamente quatro meses, entre meados deoJariaio de 2012.

Antes de dar inicio ao estudo, solicitamos autQéimaa direcdo de uma escola
secundaria algarvia, por intermédio de uma cagbhoedda pela investigadora onde se
explicou o objetivo da nossa investigacdo (AnexcApps a autorizacdo da direcdo da
escola, foi agendada uma reunido com a PsicOlogéSetwico de Psicologia e
Orientacédo e a responsavel pela coordenagédo des<CRrofissionais, para explicitacdo

sobre os procedimentos da investigacao.
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Solicitamos ainda a colaboracdo de alguns formadaenm o intuito de
divulgarem a investigacao junto dos alunos e dgigecivos Encarregados de Educacgao
dos referidos cursos, mediante a entrega de ummBT@o que apresentava os objetivos
do estudo (Anexo 2) e de uma ficha relativa ao eatitmento dos Encarregados de
Educacdo para a participacdo dos educandos nooestnd questdo (Anexo 3).
Posteriormente, os dados foram recolhidos em ctndx sala de aula, com o apoio
dos formadores que para tal se disponibilizaram.

Indo ao encontro das propostas de Almeida e Fr@@®3), aguando da
aplicacdo dos instrumentos, os alunos foram pressiden esclarecidos acerca dos
objetivos da investigagao, no contexto da disséotae mestrado e foi realizada em voz
alta a leitura de instrugbes padronizadas, contwtonde se assegurar a igualdade de
tratamento e um preenchimento correto dos quesiieanaplicados. Os alunos também
foram informados sobre a possibilidade de teremssacea toda a informacéo
posteriormente, bem como ao resultado final dodestlA sua participacao foi
voluntéria, tendo os questionarios sido respondpawsescrito de forma auténoma e
sido prestados esclarecimentos perante as diwdasthdas. Cada sesséo de aplicacéo
demorou cerca de 50/ 60 minutos A confidencialidads dados foi acautelada
recorrendo-se para tal ao emparelhamento dos goésts mediante um cédigo
alfanumeérico.

Quanto ao desenho do estudo, inscrito numa perapletmgitudinal, com dois
momentos de recolha de dados, que remete para vadigraa de investigacao
considerado correlacional/ diferencial (Almeida &eife, 2003), dado que as analises
de dados efectuadas incidem no estudo das relagdies as variaveis (analise das
associacoes e das diferencas). Por conseguintealiseade dados inicial incidiu na
estatistica descritiva para a caracterizacdo sewiodrafica dos intervenientes, sendo
depois estudado o efeito do tempo na adaptabilidéelecarreira e na atividade
exploratoria dos alunos, assim como as transforesag@orridas nos graus de indecisédo
e autonomia na tomada de deciséo. Esta analigerntifal foi realizada através do teste
t de studenpara amostras emparelhadas, dado que estamogepamanconjunto de
medidas repetidas para a mesma amostra de sujedsteriormente, procedemos ao
calculo das correlagBes entre todas as variaveishedas, em ambos os momentos e
entre momentos, o que possibilitou a medicao dmantade e do sentido das relacdes

com que nos deparamos.
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De acrescentar, ainda, que foi utilizado o valoreferéncia .05 para estimar a
significancia dos testes estatisticos executadpseeas analises estatisticas dos dados
foram efectuadas com recursos a um programa infamonde gestédo e analise de dados
designaddstatistical Package for the Social Scien(®@BSS), versao 20.

8. Apresentacao dos resultados

A apresentagdo dos resultados teve como base eBvobjformulados nesta
investigacdo. Em cada um dos momentos de apre&erdag resultados, comecaremos
por descrever o procedimento de analise estatiséica depois procurarmos dar conta

dos dados dai retirados, terminando com uma sidtesprincipais aspetos.

8.1. O impacto do periodo de estagio no desenvohento vocacional dos alunos:
diferencas entre momentos nas medidas do desenvatento vocacional

Com o objetivo de analisar o efeito do tempo nacgseo de exploracdo dos
alunos, na adaptabilidade e nos niveis de decisAgrau de autonomia na tomada de
deciséo, utilizamos como recurso o teste studentpara amostras emparelhadas.

Na Tabela 8.1, podemos constatar que as medidgsodesso de exploracao
vocacional (CES Processo de Exploragdo), aumentardama o primeiro e 0 segundo
momento, em termos de valores médios ao nivel dadveis Exploracdo Intencional
Sistematicat(= - 2.39;p = .02) e Exploracédo do Meit £ -1.83 p =.07) sendo que esta
ultima com um nivel de significancia marginal,que traduz um aumento da atividade de
exploracdo do meio e da atividade de explorac&mannal sistematica. De mencionar
ainda o valor positivo da diferenca observada ndisgaede Exploracdo de Si Préprio
(ES) ¢ = 7.02;p =.00), que revela um decréscimo significativo gpl@acéo orientada
para oself Relativamente a Quantidade de Informacéo reca|luidnstata-se que o seu
aumento nao se revelou estatisticamente significati

No que diz respeito a Escala de Decisdo de Car(€ix5), regista-se uma
subida entre o primeiro e o segundo momento, enmaarab escalas, embora de forma
nao significativa.

Quanto a Escala de Adaptabilidade da carreira (QAABcontramos valores
médios significativamente superiores no segundo embonp comparativamente ao

primeiro, ao nivel das subescalas Preocupacaedis; p = .02) e Curiosidade (t = -
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2.05; p =.05). J& nas subescalas Controlo e Caafjanbserva-se uma diminuicéo,
embora esta ndo tenha sido estatisticamente sigfiv.

No que se refere a Escala de Autonomia para a Tomedecisdo na carreira
(CDMAS) verifica-se uma diminuicdo dos valores no&édéncontrados entre o primeiro
e 0 segundo momento, embora de modo nao significallesta escala, destaca-se
ainda o valor positivo da diferenca da Motivacaoitiseca que se encontra préximo do
limiar da significancia estatistica< 1.86,p =.07).

Por ultimo, importa acrescentar que de uma formmal,ges valores dos desvios
padrdo das variaveis vocacionais consideradas zeadwma maior dispersdo das
respostas do primeiro para o segundo momento, apdmfpara um maior variagao nas
respostas dadas pelos sujeitos apos a conclusEsiatpo.
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Tabela 8.1
Média e desvios-padrdo de cada uma das varidvesstrdo para ambos 0s momentos e téstestudenpara amostras emparelhadas (N = 60)
1° Momento 2° Momento t p
M DP M DP
cDS Certe_za 5.30 1.67 5.53 1.59 -1.25 .22
Indeciséo 36.37 10.56 37.30 10.90 -.64 .52
Preocupacéo 26.92 341 28,30 3.99 -2.46 .02
CAAS Con_tro_lo 29.23 3.59 28.48 3.95 1.60 A2
Curiosidade 26.12 3.33 27.13 4.40 -2.05 .05
Confianca 28.88 3.71 28.82 3.68 14 .89
EM 11.18 3.30 12.07 3.60 -1.83 .07
CES ES 16.37 3.30 12.08 3.81 7.02 .00
EIS 4.85 1.75 5.52 2.13 -2.39 .02
Ql 9.45 2.32 9.83 2.34 -1.32 19
Regulacéo Externa 21.10 11.28 19.67 10.72 .89 .38
CDMAS Regulacéo Introjetada 25.22 10.54 23.75 10.64 .82 41 .
Regulacéo Identificada 37.58 9.26 36.47 9.12 .94 5 .3
Motivacdo Intrinseca 35.37 11.11 32.38 11.21 1.86 07
Autonomia 15.77 2.42
Feedback dos colegas 14.88 2.79
Suporte social 16.42 2.92
Variedade de tarefas 15.42 2.59
IQE Oportunidades de aprendizagem 19.18 3.42
Clareza Supervisor 14.67 2.65
Treino Supervisor 14.68 3.36
Feedback Supervisor 14.63 2.76
Suporte Supervisor 25.63 5.14
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8.2. Correlacgdes entre as variaveis vocacionais erstudo, em cada um dos
momentos e entre momentos

Num segundo momento, procuramos analisar as ralagiee todas as variaveis
em estudo, nos momentos pré e pos-estagio. Pdrito® grocedeu-se ao calculo das
correlagbes (coeficiente d&earson entre todas as dimensdes consideradas, conforme
se pode observar na Tabela 8.2

Tendo em conta as relagdes encontradas entre eiprigno segundo momento,
os valores observados sugerem alguma estabilidasleniveis de adaptabilidade, da
atividade exploratéria, dos niveis de indecisd® eafteza na decisdo da carreira e da
autonomia da tomada de decisao dada a existéncarddacoes moderadas a fortes e
com elevada significancia estatistica ao nivel d&S:.CExploracdo do Meio (.41),
Exploracao Sistematica e Intencional (.39), Quawigdde Informacéo (.53); da CAAS:
Preocupacéao (.31), Curiosidade (.54), Controlo){.64nfianca (.50), da CDS: Certeza
(.61), Indecisdo (.45), da CDMAS Regulacdo Extefi38), Regulacdo Identificada
(.50), e da Motivacao Intrinseca (.38).

Resumindo, observamos que os valores mais elew&dsyistam nas variaveis
Quantidade de Informacéo (CES), Controlo (CAAS)ri@idade (CAAS), Confianca
(CAAS), Certeza na Decisdo (CDS), Indeciséo (CDSRegulacdo Identificada
(CDMAS), enquanto que as correlacbes mais baixasregéstam nas medidas
Exploracdo de Si Proprio (CES) e Regulacao Intd@t(CDMAS), sendo as unicas
que ndo apresentam uma correlacao significativan Niwel moderado encontram-se as
medidas Preocupacdo (CES), Exploracdo SistemattaS); Regulacdo Externa
(CDMAS) e Motivacao Intrinseca (CDMAS).

Ainda na Tabela 8.2, quando observamos os val@a®salrelacées no primeiro
momento (abaixo da diagonal), as correlacdes corormapressao sao as observadas
entre as variaveis do mesmo constructo, a saberxplaracdo (EM x EIS = .40; QI x
EM =. 34, QI x EIS = .29; EIS x EM = .28); na ads#ptidade (Confianga Xx
Curiosidade = .63; Curiosidade x Preocupacdo = (Bhjosidade x Controlo =.45;
Confianca x Preocupacéo =.36); na decisdo de rairi€erteza x Indecisdo = -.45); e
na autonomia (Regulacdo Introjetada x RegulagcédcerBat = .49; Regulacdo
Identificada x Motivagéo Intrinseca = .74). Estasrelacdes entre constructos vao no
sentido esperado.

Efetivamente, todas as variaveis da CAAS se caim@iam de forma positiva

com as subescalas da CES (Preocupacdo x EM = réérupacédo x QI = .29;
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Controlo x EM = .26; Controlo x QI = .29; Curiosakax EM = .39; Curiosidade x QI
=. 55; Confianga x EM = .41; Confianga x QI = .36)

Relativamente as correlagdes das variaveis da €ASCDMAS a tendéncia
vai no mesmo sentido. A saber: Preocupacédo x Gerte29; Controlo x Certeza = .41,
Curiosidade x Certeza = .33; Preocupac¢ao x Regulaghtificada = .36; Preocupacao
x Motivagdo Intrinseca = .37; Controlo x Regulagdentificada = .32; Controlo x
Motivacdo Intrinseca = .36; Curiosidade x Motivagatiinseca = .27; Confianca X
Regulacédo ldentificada = .37; Confianca x Motivadatsinseca = .35. De destacar
ainda a correlacgdo positiva entre Regulacéo Exeméndecisdo (.32).

J& no que respeita as correlacdes entre a CEDS av€rificam-se correlagbes
positivas ao nivel de EM x Certeza = .43; QI x €eat= .36; ES x Indecisdo = .26; e
invertidas na correlacdo QI x Indecisao = -.32.

Quanto as correlagdes entre as subescalas da GEESBMAS séo de destacar
as seguintes correlacées: EM x Regulagdo Intragetad 29; EM x Regulagao
Intrinseca = .32; ES x Regulacéo Introjetada = EB8x Regulacéo Identificada = .33;
ES x Motivacéo Intrinseca = .31; QI x Regulacamtdieada = .36, QI x Motivacao
Intrinseca = .37.

Resumindo, num primeiro momento de recolha de daa®ssubescalas que
apresentam uma maior incidéncia de correlacdestiyassisignificativas com as
variaveis vocacionais sdo as seguintes EM (CES)(C®BS), Curiosidade (CAAS),
Preocupacado (CAAS), Controlo (CAAS), Confianca (CRA Certeza (CDS) e
Motivagéo Intrinseca (CDMAS).

Relativamente ao segundo momento da recolha desdadoifica-se um
aumento generalizado do nivel de significancia einiensidade das correlacdes
positivas entre as dimensfes da adaptabilidade.ntQua exploracdo (CES)
acentuaram-se as correlacdes positivas entre ascalls, sendo de registar também
algumas alteracbes, comparativamente ao primeirment: ES x EM = -.34
(correlacdo passa a ser inversa no segundo mon&lox QI = -.28 (correlacéo
passa a ser significativa no segundo momentoxerr@lacédo entre QI e ES, que
deixou de ser significativa. J& na escala CDMASfigcarse a manutencdo das
correlagBes positivas entre as subescalas, surgmdelacdes negativas ao nivel de
Regulacéo Externa x Regulacao Identificada = 428. ultimo, na CDS mantém-se
uma correlagdo negativa, embora menos expressivparativamente ao primeiro

momento, entre a Certeza e a Indecisao (-.28).
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No que diz respeito as correlagdes entre as diesesscalas registadas no
segundo momento, verifica-se a presenca de codesdague vd0 no mesmo sentido
ao nivel da CDMAS. No entanto, importa mencionaprasenca de correlacdes
positivas entre a Regulacao Identificada e a Exglo do Meio (r = .39), a0 mesmo
tempo que deixam de ser significativas as correlg@d Motivacdo Intrinseca com a
Confiangca, o Controlo e a Preocupacdo ou da Ref@mldgtrojetada com a
Exploracédo do Meio.

Em termos da atividade exploratéria (CES), as tagées com as dimensdes
da adaptabilidade (CAAS) vao no mesmo sentido adasrgradas anteriormente.
Todavia, passam a estar ausentes algumas céeslagteriormente observadas no
primeiro momento (EM x Confianca; QI x Preocupagd@l x Confianca).

No que concerne ao indice de Certeza na Decisa&)GbDtendéncia para
correlacdes positivas com as dimensdes da adagtatele da atividade exploratéria
mantém-se, sendo de destacar a presenca de nowatagiies significativas
(Certeza x EIS =. 31, Certeza x ES = -. 31), dwixade estar presente a correlacao
entre a Certeza e a Curiosidade (que num prinmamento era significativa).
Quanto aos valores da subescala de Indeciséo (&D&)rrelacées apresentadas vao
no mesmo sentido que no primeiro momento, sendtaale salientar a presenca de
uma nova correlacdo negativa com a Quantidade fdemacdo Recolhida (QI) (-
.32, valor anteriormente nao significativo).

Em sintese, ha que realcar a existéncia de alguoraslac6es consideradas
entre as variaveis vocacionais, sendo de destacari@ael Exploracdo do Meio, a
Quantidade da Informacdo Recolhida como aquelas aguwesentam um maior

numero de valores significativos com as restardesveis.
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Tabela 8.2

CorrelagBes Bivariadas para as variaveis no pran@iomento (abaixo da diagonal) e no segundo mon{entma a diagonal), intercorrelagbes entre asiveis entre 0s
dois momentos (na diagonal), N= 60

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1.CES - EM 41>  -34 47 51 38 30 .34 20 28 -37  -05 -04 33 35
2.CES - ES 28 12 -11 -28 -11 -.18 -.10 -.06 -31 9% .18 32 -.19 -.21
3.CES - EIS 40 23 .39% .25 .02 -.04 .03 .04 31 -08 .05 -.01 17 27
4.CES - QI 347 .06 29 53 24 38 .35 .23 45 .32 -.05 -11 24 18
5.CAAS - Preocupacao 46" 17 .06 29 32 760 727 77 27 -12 -.16 .07 23 25
6.CAAS - Controlo 26 .02 -.03 .29 29  B4= 78" 79" 31 -.18 -21 -.06 12 .20
7.CAAS - Curiosidade 39" .04 .03 35 55 45 54 78" 21 -12 -.14 -.01 16 27
8.CAAS - Confianca 28 -.02 -.07 .36 36 57 63 .50 .10 -.06 -.10 .07 .02 13
9.CDS - Certeza 43" -.07 13 36 29 417 33 21 61 .28 -.16 -12 21 25
10.CDS - Indecisdo -.18 26 -.04 -.32 -.08 -.08 .00 .04 -45 45 26 31 -23 -.24
11.CDMAS Regulacéo Externa .03 .18 -.10 -.03 15 14 -.07 .03 -18 "3z 36* 607 -35  -01
12.CDMAS Regulacdo Introjetada .29 A3 -17 .20 .25 23 20 19 .06 15 749 15 -.04 .08
13.CDMAS Regulacéo Identificada .24 .33 .18 36 32 22 37 28 28 -13 -.22 .18 50 53"
14.CDMAS Motivacéo Intrinseca 32 31 .09 37 .36 27 48 35 .23 -.14 -.25 27 74 38
*p<.05

* p< .01
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8.3. Correlacdes entre as variaveis vocacionais gaalidade de estagio

Na Tabela 8.3, verifica-se que as escalas de eqdlor(CES - Processo de
Exploracdo) e Adaptabilidade da Carreira (CAAS)iadice de Indeciséo (CDS) sao os
que apresentam correlacdes mais significativas emder intensidade com as

dimensdes da qualidade do estagio.

Tabela 8.3
CorrelacBes entre as variaveis vocacionais e adqui@ do estagio

1 2 3 4 5 6 7 8 9

CES - EM 34 10 11 20 27 19 -02 .05 .14
CES - ES -31 -15 -23 -14 -15 -37 -29 -30 -29
CES - EIS 09 .04 -09 .02 22 -02 -16 .08 -.00
CES - QI 30 28 32 20 20 .28 .16 .26 .29
CAAS - Preocupacéo .15 12 17 .22 .15 .23 .04 A1 12
CAAS - Controlo 20 .18 21 25 20 35 25 26 .25
CAAS - Curiosidade 39" 26 33 347 38 24 09 15 11
CAAS - Confianca 22 22 20 23 26 23 14 19 11
CDS - Certeza 06 .08 .09 .18 .10 .22 11 22 .20
CDS - Indecis&o -35" -17 -28 -17 -17 -33 -25 -29 -27
CDMAS Regulagdo Externa -20 06 -29% -16 .01 -26 -16 -13 -17
CDMAS Regulagéo Introjetada -16 .08 -12 .02 14 -16 -16 -05 -.09
CDMAS Regulacéo Identificada .14 .03 .23 .13 .10 .09 .05 -03 .07
CDMAS Motivacao Intrinseca .13 .04 12 .01 A2 -11 -10 -12 -.06

Nota: 1. IQE-Autonomia; 2. IQE- Feedback dos colega$QE&-Suporte social; 4. IQE-Variedade de tarefdQ)B-
Oportunidades de Aprendizagem; 6.IQE-Clareza Sugam\vr.IQE-Treino Supervisor; 8. IQE-Feedback do
Supervisor; 9. IQE- Suporte do Supervisop.< .05; *p< .01

Em termos da escala CES, verifica-se que todaslessalas se correlacionam
positivamente com as dimensdes da qualidade dgiestdm excecdo da subescala ES
que apresenta valores de correlacdo negativa cescada Autonomia (-.31), e com as
dimensdes que se relacionam com as caracteridtcsigpervisor (cujo valor oscila -.37
e .29). Quanto as correlacdes positivas, verifieamoe a Exploracdo do Meio se
relaciona com a Autonomia (.34) e com as Oportuwladale Aprendizagem (. 27); ja a
QI relaciona-se positivamente com a maioria dasdgies da Qualidade de estagio,
com valores significativos que variam entre .(Feedbackdo Supervisor) e .30
(Autonomia).

Tendo como referéncia a adaptabilidade, registaassmrrelacdes positivas ao

nivel de Controlo com a Clareza do Supervisor (88pm oFeedbackdo Supervisor
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(.26). J& a Curiosidade revela um maior numeroateekacdes significativas com as
dimensdes da Qualidade de estagio (com destaquae gpakutonomia = .39 e as
Oportunidades de Aprendizagem = .38). Quanto ai@ugd, esta apenas apresenta uma
correlacacsignificativa com as Oportunidades de Aprendiza¢@®). Por conseguinte,
a Curiosidade € a subescala que apresenta coeslatdis fortes e de maior grau de
significancia com as dimensdes da qualidade degiest®e acrescentar ainda a
presenca de correlagdes negativas ao nivel daisdde(CDS) com a Autonomia (-.35),
com o Suporte Social (-.28), com a Clareza do Sugmar(-.33), com d-eedbackdo
Supervisor (-.29) e com o Suporte do Supervist#)-.Por ultimo, apenas ha que
mencionar as correlacdes negativas da subescaldagég Externa (CDMAS) com o
Suporte Social (-. 29) e com a Clareza do Supery.26).

Tomando em consideracdo os valores encontradog pfidnar-se que as
dimensdes da qualidade de estagio se correlacidediorma moderada e significativa
com quase todas as subescalas das varidveis dnalisAs excec¢des assinaladas
encontram-se na Exploracéo Sistematica (CES), emchpacdo (CAAS), na Certeza da
Decisédo (CDS) e em trés das quatro subescalascddéakie Autonomia da Tomada de
Decisdao (CDMAS) (Regulagcdo Introjetada, Regulac@entificada e Motivacao
Intrinseca). Neste ambito, ha ainda que salienfartanomia e a Clareza do Supervisor
como as dimensdes que apresentam um maior incedéeccorrelacdes moderadas e
significativas com as restantes variaveis, sendaligente de destacar outras dimensodes

como o Suporte Social,Feeedbacle o Suporte do Supervisor.

8.4. Correlacgdes entre a Satisfacdo, a Utilidade dstagio, a nota de estagio e as
variaveis vocacionais

Considerando os dados recolhidos e ilustrados reeld@a8.4, ao nivel da
Satisfacdo, observamos a existéncia de correlagigsficativas entre todas as
varidveis que compdem esse constructo que vao d&ddd€Satisfacdo Global x
Supervisdo do local de estdgio) a .66 (AtividadesPdeparacdo para o estagio X

Superviséo de estagio).
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Tabela 8.4
CorrelagBes entre a nota de estagio, a Utilidadestfigio, o Grau de satisfagdo, a Qualidade dgiesta
as variaveis vocacionais

1 2 3 4 5 6 7
1. Nota de estagio -

2. Utilidade aprendizagem estagio .22 -

3. Grau de Satisfacdo 1 .05 A2 -

4. Grau de Satisfacdo 2 -13  46*  .66** -

5. Grau de Satisfacdo 3 -02  .50** .B61** 52** -

6. Grau de Satisfacado 4 -01  .65** . 43** 5l 45 -

7. Satisfacéo Global .07 37 36 31* .38 A -

8. CDS-Certeza .03 26 28 .27 13 28 .29
9. CDS-Indecis&o -06  -21 -26 -18 -21  -17  -19
10. CAAS-Preocupacéo -.04 18 43 38" 417 26 .09
11. CAAS-Controlo -17 14 34 37 34 38 21
12. CAAS-Curiosidade -19 27 29 26 .34 29 25
13. CAAS-Confianca .01 14 32 29 28 30 25
14. CES-EM -.08 18 39 20 .25 .20 15
15. CES-ES -02  -20 -22 -21  -20 -12  -20
16. CES-EIS -12 .01 12 .02 .09 .05 20
17. CES-QI -14 .78 .39 .20 .23 31 33
18. CDMAS-Regulacdo Externa -.04 -.06 -.07 .06 -.17 .01 -.22
19. CDMAS-Regulacéo Introjetada -.01 .06 -.03 .19 .05- .19 -.07
20. CDMAS-Regulacéo Identificada -.18 15 .25 A5 24 . 15 .08
21. CDMAS-Regulacgéo Intrinseca -17 .08 .20 .05 .18 .13 .03
22. IQE-Autonomia -05 37 35 28 33 35 517
23. IQEFeedbaclkColegas -.01 25 36 .29 22 4 48
24. IQE-Suporte Social -12 37 .35 .20 25 35 39
25. IQE-Variedade Tarefas 07 B4 39" 27 41" 61" 56
26. IQE-Oportunidades Aprendizagem 09 755 33 35 34 60 .51
27. IQE-Clareza Supervisor -00 31 41" 32 417 34 39
28. IQE-Treino Supervisor -.03 23 31 .13 32 27 16
29. IQE-Feedback Supervisor 06 31 41 25 34 390 4%
30. IQE -Suporte Supervisor -05 39 43 33 45 427 36

Nota: Grau de satisfacéo 1 - Atividades de preparacé® @astagio; Grau de satisfacdo 2 - Supervisdoaab de
estagio; Grau de Satisfacdo 3 - Orientacdo do iestfy parte da escola Grau de Satisfacdo 4 —idatiles
desenvolvidas durante o estagi@ ¢ .05; *p< .01

Situando a analise da Tabela 8.4, ao nivel dasawsis vocacionais,
constatamos ainda que a Satisfagdo com o0 estagido@os 0s seus parametros) se
encontra correlacionada, positivamente, com a fiaadas variaveis vocacionais, com
excecdo das dimensdes da Escala da Autonomia nadbode Decisédo (CDMAS), que
nao registam correlacdes significativas com nenhdasavariaveis da Satisfagdo com o
estagio. Assim, existem correlagbes com algumas diagensbes da atividade
exploratoria (CES): Grau de Satisfacdo com asdatilés de preparacdo para o estagio x
EM (.39), Grau de Satisfacdo com as Atividadesrdpdtacdo para o estagio x QI (.38)
, Grau de Satisfacdo com as Atividades desenvavilleante o estigio x QI (.31),
Satisfacdo Global x QI (.33).

Quanto as dimensbes da adaptabilidade (CAAS) tadas se relacionam

positivamente com pelo menos uma das variaveisatisfa;do com o estagio (com
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excecao da Satisfacdo Global que ndo apresentdagiies significativas com nenhuma
das dimensdes da CAAS). Neste ambito, destacamBeeatupacdo com correlagdes
entre .26 (Preocupacdo x Atividades desenvolvidasande o Estagio) e .43
(Preocupacéo x Orientacdo do estagio por partesdald); o Controlo com correlacdes
entre .32 (Controlo x Supervisdo no Local de es)agi.38 (Controlo x Atividades
desenvolvidas durante o estagio); a Curiosidade ammelacdes entre .26 (Curiosidade
X Supervisdo no Local de Estagio) e .34 (Curioeda@rientacdo do estagio por parte
da escola); a Confianca com correlacdes .28 (Qugdiax Orientacdo do estagio por
parte da escola) e.32 (Confianca x Atividades @épdacao para o estagio).

No que concerne a escala de Decisdo na Carreir8)(@®ificamos que apenas
surge uma correlacdo negativa (Indecisdo x Su@ervi® Local de estagio = -.26),
sendo as restantes positivas e com valores quarosentre .27 (Certeza na Decisdo x
Supervisdo no Local de estagio) e .29 (Certezaegw@sBo x Satisfacdo Global). Uma
outra variavel em andlise foi a nota de estaginddese constatado a auséncia de
correlagbes com todas as variaveis vocacionais @sas.

Pelo exposto conclui-se que as correlacdes mdaesfedo as que ocorrem entre
a satisfacdo e as dimensdes da adaptabilidade (FAAQuantidade de Informacéao
Recolhida (CES) e a certeza na decisédo (CDS).

Passando agora a considerar a utilidade das apagedis mencionada pelos
inquiridos, e tendo em conta a Tabela 8.4, verfieaue esta variavel se correlaciona
positivamente com as dimensbes da adaptabilidad®AS], nomeadamente a
Curiosidade (.27) e a Quantidade de Informacéo IRelzo(.28) e, ao nivel da CDS,
com a Certeza na Tomada de Decisao (.26), apresientaom as restantes variaveis
valores néo significativos (Escala de AutonomiaTeanada de Decisdo e Atividade
Exploratéria), sucedendo-se o0 mesmo com a cor@lead a nota de estagio.

No que respeita as correlacdes com as dimenso€uaalade de estagio, de
acordo com a Tabela 7, confirma-se ainda a tenadépaia a presenca de valores
positivos maioritariamente moderados e com elewglaificancia. Neste ambito sdo
ainda de destacar as fortes correlagbes com a ddaeedas Tarefas (.54) e as
Oportunidades de Aprendizagem (- .55). Quanto amdrdo Supervisor e deeedback
dos Colegas, a sua correlagdo com a utilidadegtandizagens n&o se apresenta como

significativa.
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Resumindo a utilidade do estagio parece estar iassocom a Curiosidade
(CAAS), a Certeza na Tomada de Decisdo (CDDS) eamrra das dimensfes da
Qualidade do Estéagio (IQE).

8.5. Correlacdes entre a Satisfacdo, a Utilidade dstagio, a nota de estagio e as
dimensdes da qualidade do estagio

No contexto da satisfacdo com o estagio, passargosa aa analisar as
corelacdes apresentadas com as dimensdes da (eatidaestagio (conforme Tabela
8.4), verificando-se a tendéncia para correlac@eslevada significancia (ao nivel dos
Graus de Satisfacdo, a Satisfacdo Global). No gueecne as notas de estagio, as
correlacbes apresentadas com as dimensdes daagieatid estagio mais uma vez nao
sao significativas. Relativamente as dimensfesuddidade de estagio importa ainda
referir que a Autonomia, as Oportunidades de Apraigem, a Clareza das Instrucdes e
0 Suporte do Supervisor tendem a correlacionaleseiyamente de forma significativa
com todos os parametros da satisfacdo considenaghsndo a satisfacédo global. Tais
valores na Satisfacdo com as Atividades de preparnpgra o Estagio variam entre .31
(Atividades de preparacdo para o estagio x Trem&uapervisor) e.43 (Atividades de
preparacao para o0 estagio x Suporte do Supervisor)termos da Satisfagdo com a
Supervisdo no Local de estagio os valores encordeaantre .27 (Supervisdo no Local
de estagio x Variedade de Tarefas) e .35 (Supervisdé Local de estagio x
Oportunidades de Aprendizagem). Quanto a Satisfegq@oa Orientacdo do estagio por
parte da Escola registam-se valores entre .32r{tagéo do estagio por parte da Escola
x Treino do Supervisor) e .45 (Orientacdo do est@gr parte da Escola x Suporte do
Supervisor). Ao nivel da Satisfacdo com as Atigetadesenvolvidas durante o estagio
os valores oscilam entre .27 com o Treino do Supane .61 com a Variedade das
Tarefas. Por fim, relativamente a Satisfacdo Glalsapontuacdes situam-se entre .36
(Satisfacdo Global x Suporte do Supervisor) e S#i¢facdo Global x Variedade de

Tarefas).

8.6. Impacto das caracteristicas da qualidade dotégio nas mudancas ocorridas
Com o intuito de investigar efeito das caractedstido supervisor do estagio
nas dimensdes do processo de exploracdo e da laitldptie da carreira recorremos a

regressoes hierarquicas, de modo a estudar o impastdimensdes relacionadas com
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Parte Il — Estudo Empirico

0 supervisor na variacao do processo de explonagéacional e da adaptabilidade da
carreira. Deste modo, efetuaram-se calculos deessgo (hierarquica, considerando
como variaveis dependentes as medidas vocaciopamatesso de adaptabilidade
(Tabela 8.5) e de Exploracéao (Tabela 8.6) no segumoimento, tendo as referidas
variaveis no primeiro momento sido incluidas nocdBld, no sentido de controlar o
seu efeito. O Bloco Il engloba as variaveis soaioaigraficas e o Bloco Il engloba
as variaveis relativas a qualidade do estagio, ®emd Bloco Illa
constituido pelas qualidades que compdem a cawsgéo do supervisor
relativamente a Clareza das suas Instrugcfes, dooJrao Feedbacke ao Suporte
fornecido e o Bloco Illb pelas restantes variave(#dutonomia,
Feedbackdos Colegas, Suporte Social, Variedade de Tagfaportunidades de

Aprendizagem).
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Tabela 8.5

Regressfes hierarquicas para a adaptabilidademéaao segundo momento (N = 60)

Parte Il — Estudo Empirico

Bloco |
VTl

Bloco Il

Idade

Género
HabilitacBes Pai
Habilitacbes Méae

Bloco llla
Clareza
Treino
Feedback
Suporte

Bloco IlIb

Autonomia

Feedback Colegas
Suporte Social
Variedade de Tarefas
Oportunidades de
Aprendizagem

.248**

.335**

A430%*

445

.248**
498**

.087
.032
.289*
-.019
.102

.095
A484*
-.146
175
-.306

110
145
377*
-.091
197
.004

.286**

.307**

407

.515%*

.286**
.535%*

.021
-.043
.067
-.063
131

.10
.608*
-.297
.016
-.147

.208**
.206
228
.047
-.213
.253

.228**

.350**

A491%*

441

.228**

.062

141*

.091

537**

-131
147
116
.080

.594*
-100
-.006
.005

.092
.186
.002
.016
.077

.100*

77

.362**

455

.100*

.316*

077

.059
181
-124
.255

.186*

.840**
-.629**
-.120
.041

.031

.083
.029
.001
145
-.051

Nota.V T1 — Variaveis Confianca, Curiosidade, ControlBreocupag¢éo no primeiro momento

* p<.05
*% p<ol
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Tendo em conta a Tabela 8.5, relativa aos preditate adaptabilidade,
observamos que os resultados no momento um (Blaagdllcam a variancia dessas
mesmas variaveis no momento dois, sendo de: 248f4,a Confianca (F = 19.135;
< .01), 28.6% para a Curiosidade (F = 23.239; 01,.22.8% para o Controlo (F =
23.477p < .01), 10% para a Preocupacédo (F = 6.436;.01). No segundo Bloco, as
variaveis sociodemograficas ndo contribuiram siggiitamente para a variancia no
segundo momento. No entanto, 0 género parece squreditor significativo para a
Confianca, ou seja, ser rapariga € um factor fanpara a Confiancg3 (= .29;p <
.05). No terceiro Bloco (nivel a), as Qualidadepeduisivas do estagio explicam mais
14.1% da variancia no Controlo (F = 3.476x .01), e 18.6% na Preocupacao (F =
3.639;p < .05). A Clareza das Instru¢des do Supervisanéreditor significativo para
todas as dimensdes da adaptabilidade da carresagumdo momento: Confianga=£
A48;p < .01), Curiosidade}(= .61;p < .05), Controloff = .59;p < .05), Preocupacag (
= .84; p < .01). O Treino do Supervisor, por sua vez, € @dimpreditor para a
Preocupacaop(= -.63;p < .01), isto é, quanto maior a qualidade do treiremor € a
preocupacado do estagiario com o seu futuro deiarfdo Bloco Illb as restantes
variaveis da qualidade de estagio explicam 20.8%atincia na Curiosidade (F =
4.205;p < .01). De salientar ainda que de todas as vasi&eeoFeedbackdos Colegas

se manifesta como um bom preditor da Confiancaidejmestagiof{ = .337).
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Tabela 8.6
Analise das regresses hierarquicas para a Expldigéarreira no segundo momento (N= 60)
2° Momento
EM ES EIS Ql
R2 AR2 B R2 AR2 B R2 AR2 B R2 AR2 B
Bloco | 170 . 170%* .015 .015 .155** .155%** .283** .283**
VTl 412 123 .393** 532
Bloco Il .207* .037 .030 .015 169 .015 329 .046
Idade -.013 .-.061 .025 104
Género 129 .-.092 -.109 .081
Hab. Pai -.133 .029 .045 -.138
Hab. Mée 127 .-.074 -.001 .186
Bloco llla .335** 128 .226 .196* 234 .065 413 .084
Clareza .646* -.679* -.094 312
Treino -.541* 172 -.360 -.370
Feedback -.353 -.041 .345 154
Suporte 291 .150 .053 .106
Bloco IlIb .585* ,136 124 .094 .558* 141 435 .106
Autonomia 454+ -.297 .031 -.002
Feedback Colegas -.034 .055 .066 .090
Suporte Social -.195 -.060 -.309 .298
Variedade de Tarefas -111 .035 -.248 -.195
Oportunidades de 135 -.050 AT73* 141

Aprendizagem

Nota.V T1 — Variaveis EM, ES, EIS, QI no primeiro momant

* p<.05
*% p<ol
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Relativamente as regressodes hierarquicas efectpadas exploracdo de carreia
(Tabela 8.6) constatamos que os resultados no ippimm®mento (Blocol) explicam a
variancia dessas mesmas variaveis no segundo, slendii’% para a Exploracdo do
Meio (F = 11.858p < .01), 15.5% para a Exploracéao Sistematica (B.624;p < .01)

e 28.3% para a Quantidade de Informacdo Recollida Z2.876;p <.01). No Bloco
llla, as Qualidades do Supervisor de estagio eaplienais 19.6% da variancia na
Exploracdo de Si (F = 3.160;< .01). A Clareza das Instrucbes do Supervisomé u
preditor significativo no segundo momento para aléacdo do Meiof{ = .646;p <
.05) e para a Exploracdo de Si no sentido negd#five -.679p < .05), isto é quanto
mais claras forem as instru¢cées do Supervisor, asjsvens tendem a explorar o meio
e menos a si proprios. Por seu lado, o Treino é&ééamum preditor de sinal negativo
para a Exploracdo do Mei@ E-.541,p < .05). Passando para a analise do Bloco lllb
temos também como preditores as dimensfes Autoremgaa Exploracédo do Meif (

= .454;p < .01) e Oportunidades de Aprendizagem para acExghio Sistematic &
A473,p < .05).

8.7. Sintese

Apoés a andlise dos valores apresentados na Tabélpassivel concluir que a
Satisfacdo se correlaciona de forma moderada oummdsrte com a maioria das
variaveis vocacionais, com excec¢ao da escala danAatia na Tomada de Deciséo e da
subescala Indecisdo (CDS), assim como, com todadinasnsdes da qualidade de
estagio. Quanto a nota de estagio, esta variavals mma vez, parece nao estar

correlacionada com os fatores em causa.

9. Discussao dos resultados

Este estudo procurou analisar o impacto das quiglao estagio curricular
(experiéncia de trabalho) na adaptabilidade, nadatie exploratoria, na tomada
de decisdo e na autonomia na tomada de deciséte Deslo, realizamos a analise
de dados com o intuito de dar resposta aos objact®specificos anteriormente

formulados.
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9.1. O impacto do periodo de estagio no desenvolhento vocacional dos alunos:
diferencas entre momentos nas medidas do desenvaiento vocacional

No diz respeito a adaptabilidade da carreira, a payacdo dos valores
medios encontrados ao nivel da primeira e seguratligdio revela um aumento
significativo nas dimensdes Preocupacdo e Curidgidéendo o Controlo e a
Confianca decrescido muito ligeiramente, de forrda significativa. No ambito
de um estagio curricular, o aumento dos valoreadiptabilidade vai, de certa
forma, ao encontro de resultados obtidos noutrdsdes (e.g., Silva 2010),
confirmando a ideia defendida por Savickas (200&9rea da influéncia dos
factores contextuais mais proximos no desenvolvimata adaptabilidade da
carreira.

Quanto a atividade exploratoria, observa-se unemento dos valores medios
na Exploracdo do Meio, na Quantidade de Informd&éoolhida e na Exploracéo
Intencional Sistematica. Estes dados remetem pal@senvolvimento da atividade
exploratéria em momentos de transicdo para novogexims, cOmo parece ser o
caso da transicao entre a escola e o0 mundo dolhcah@eia ja anteriormente
sustentada na literatura vocacional (e.g., Gambahk, 013; Savickas, 2005; Super
et al.,, 1996; Taveira, 2001); assim, ao contactam wm novo contexto de
aprendizagem, sera através da exploracdo que onjgrecura dar sentido as
experiéncias vividas no momento do estagio e adapta nova realidade que o
estagio Ihe proporciona. Ja a Exploragdo de Ser@sses, valores e aptiddes)
apresenta uma correlacdo inferior, eventualmentgupoas atividades de estagio,
guando ndo acompanhadas de reflexdo (e.g., Pattggrpl996), remetem acima de
tudo para uma atividade exploratoria mais orientzata as solicitacdes produzidas
no exterior (e.g., Super et al., 1996).

No que concerne a tomada de decisdo e a auton@ntianthda de decisao,
nao se encontraram diferencas significativas evdrelois momentos. Ainda assim,
registou-se um acréscimo nos indices médios dazeerna decisdo e da indeciséo
durante o periodo de estagio. Estes resultados npodeventualmente, ser
explicados com as proposi¢cOes tedricas que susteqtee a transicdo para um
contexto de aprendizagem experiencial podera fagoreim maior envolvimento ao
nivel da tomada de decisédo de carreira (e.g., SU@&7, 1980; Super et al., 1996;
Vondracek et al., 1986). Para além deste aspeotmtam também para uma maior

heterogeneidade ao nivel dos indices de Certefxeaado/Indecisdo que os alunos
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apresentam.

9.2. Correlacdes entre as variaveis vocacionais astudo

Relativamente as intercorrelacfes existentes astrariaveis (antes e depois
do estagio), os seus valores positivos sugeremmagestabilidade nos niveis de
adaptabilidade, da atividade exploratéria (com e&ceda Exploracdo de Si), dos
niveis de Indeciséo e de Certeza na deciséo deireagerda Autonomia da tomada de
decisdo (com excecdo da Regulacdo Introjetadad. ésnbilidade de resultados é
suportada por estudos que apontam para o primegmemto como o melhor
preditor de cada um dos factores ao nivel do segumaimento (e.g., Creed et al.,
2007; Gamboa et al., 2013; Patton & Creed, 200dinpeadamente na fase final da
adolescéncia, periodo em que o desenvolvimentocimta alcanca uma maior
estabilidade em termos dos processos de tomadecteid (e.g., Super, 1980; Super
et al., 1996).

Tendo em conta as correlacdes encontradas entilenansdes dos varios
constructos envolvidos, verifica-se que o0s joversomadaptabilidade exploram
mais o meio e recolhem maior quantidade de infodmacglevante em termos
vocacionais. Quanto a Exploragdo de Si, esta didzen§io apresenta correlacdes
significativas com a adaptabilidade, ao contraras @studos que correlacionam
negativamente a adaptabilidade, ao nivel da dineeogéatrolo (Hirshi, 2009) ou da
dimensé&o preocupacédo (Creed et al.,, 2009) com larexgo de si. Por outro lado,
indices maiores ao nivel da adaptabilidade estSoceslos, a tomadas de deciséo
gue tém por base a importancia atribuida as tarefazadas ou motivacbes
intrinsecas.

Relativamente a Certeza na Decisdo, os dados pameselar que 0s jovens
mais decididos procuram explorar mais o meio queoaeia e recolhem mais
informacao sobre o mesmo. Tal é igualmente enadmtrum estudo de Rogers e
colaboradores (2008) que aponta para a relacddemebds entre autoeficacia,
estabelecimento de objectivos e acdes de escolhizgere que a confianca nas
tomadas de decisdo da carreira € favoravel ao edstiimento de objectivos de
carreira e, consequentemente, ao planeamento@aanéo de carreira.

Comparativamente ao segundo momento da recolhadiesdverifica-se
ainda umaumento generalizado do nivel de significancia einflensidade das

correlacBes positivas entre as dimensdes da adagadb. Tal situacdo é assinalada
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em diversos estudos que apontam para a existéreixodelacdes positivas
significativas entre as dimensdes da adaptabilida@® sé entre si (e.g., Silva, 2010),
como também com a adaptabilidade global (e.g.,d3zeal., 2009; Hirshi, 2009).

Nos dados recolhidos ap0s o0 estagio observamosogusujeitos mais
intrinsecamente motivados tendem a ser mais cuwiesexploram o meio, sendo as
suas exploracdes realizadas com intencionalidade.oBtro lado, os jovens que
exploram mais 0s seus interesses, aptiddes, teradesantir maiores niveis de
ansiedade associados as tomadas de decisdo n@acdeto contrario, 0s sujeitos
gue exploram mais o0 meio tendem tomar decisdeshkasea na importancia que as
mesmas assumem para a sua vida.

Ainda de acordo com a andlise dos resultados dangdegmomento, 0s
jovens mais indecisos tendem a explorar menos o emeecolher menos informacéao
sobre si e sobre 0 meio, possuem motivacdes sulgsca tomada de decisdo mais
associadas a recompensas, louvor ou aprovacgao ufias,omanifestando maiores
niveis de ansiedade perante a nédo realizacdo ddastaQuanto aos sujeitos mais
decididos, estes tendem a explorar-se menos agii@s, possivelmente porque ja
se conhecem (em termos de aptiddes, interesseresjae orientam mais a sua
exploracdo para o meio, fazendo-o de forma sigtean& intencional, pelo que
conseguem recolher mais quantidade de informacé@to frdessa atividade
exploratoria, apresentamo uma atitude optimista odentacdo para o futuro,
competéncias de planeamento e elevadas percegg@etocontrolo perante o futuro
das suas carreiras. Estes resultados sdo suporpamogstudos empiricos que
correlacionam a indecisdo negativamente com os cdarpentos de exploracdo
(e.g., Patton & Creed, 2007).

No que concerne a atividade exploratéria que o@pés o estagio, os dados
permitem reconhecer que 0s sujeitos que exploram maneio e recolhem mais
informacdo se encontram mais adaptados, embora ne@essariamente mais
confiantes perante a resolucéo de problemas.

Resumindo, a adaptabilidade e a atividade explosatid® meio parecem estar
associadas a niveis mais baixos de indecisao eeleaiddos de Certeza na Tomada
de Decisdo. De acrescentar ainda que a adaptalalida encontra associada a

maiores niveis de atividade exploratéria do meio.
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9.3. Correlagdes entre as variaveis vocacionais ejaalidade de estagio

No que diz respeito a Qualidade de Estagio (IQ&ijifica-se que os resultados
sao, parcialmente, concordantes com as investigagdeacionais que reconhecem a
importancia da qualidade das experiéncias de trab@ desenvolvimento psicoldégico
e vocacional/ da carreira dos adolescentes, n@ocsdto, mas também a longo prazo
(e.g., Mortimer & Zimmer-Gembeck, 2007). Assim, mwsso estudo, existem
dimensbes da qualidade de estagio que apresentamlacdes significativas com
variaveis como a atividade exploratéria do meioQaantidade de Informacéo
recolhida, a Exploracdo de Si (CES - Processo daoEacdo), a Curiosidade, o
Controlo, a Confianga (CAAS), o indice de Incert¢Z®S) e a Regulagido Externa na
Tomada de Decisdo (CDMAS).

Assim, no que concerne a atividade exploratOrissiaamos que niveis mais
elevados de exploracdo do meio se encontram sighfamente associados a uma
maior autonomia e maiores oportunidades de aprageim em contexto de estagio.
Significa isto que os contextos de estagio maissrem termos de oportunidades de
aprendizagem e gque proporcionam uma maior autonaosigovens parecem favorecer
a sua exploracdo do meio. Estes resultados vénpagt®, ao encontro de um estudo
recentemente realizado por Gamboa e colaborad20é8), que apresenta a autonomia
como um preditor da exploracdo do meio. No entaggee estudo aponta igualmente
para a presenca de uma associacdo positiva ergxplaracdo de si e exploracao
sistematica com as oportunidades de aprendizagerac®o essa que ndo se observou
no presente estudo. Ainda neste ambito, um outtmlesle Gamboa (2011) sugere a
existéncia de uma interacdo significativa entregaslidades do supervisor e a
exploracdo do meio, interacdo essa que néo semanfina nossa investigacao.

Relativamente a quantidade de informacdo recolhvd@gificamos que esta
variavel se relaciona de forma significativa com omaior numero de dimensdes da
qualidade de estagio (seis nhum total de nove dides)s Autonomia, Suporte Social,
Feedbackdos Colegas, Clareza das Instru¢cdesedbacke Suporte do Supervisor.
Assim, os jovens parecem recolher mais informagéoestagios que proporcionam
maior autonomia e suporte social e que incentivarfeadback dos colegas e possuem
supervisores mais apoiantes e construtivos nas @itasas e orientagdes. Quanto a
Exploracdo de Si, esta variavel apresenta uma lag@&®@ negativa com as quatro
dimensbes da qualidade de estagio que se reporsanguaidades do supervisor

(Clareza das Instrucdes, Treino, SuporteFeedback Por udltimo, a subescala
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Exploracdo Sistematica ndo apresenta correlacdaisésamente significativas com
nenhuma das dimensdes da qualidade de estagioragantio estudos que
correlacionam positivamente a percepcdo do supswtéal/ suporte social com a
exploracdo de carreira (e.g., Rogers et al., 2008). acrescentar ainda que 0s
resultados registados a nivel da Atividade Expforattambém ndo confirmam dados
recentes de uma investigacdo nacional que remetsa yma forte interacdo da
exploracéo sistematica e intencional dos estagiamon as qualidades do supervisor,
assim como com outras dimensfes da qualidade dgiesivariedade de tarefas,
suporte efeedbackdos que se relacionam emergem como da atividapleratbria,
contrariamente ao mencionado em diversos estudas.—+lum, 2001; Gamboa et al.,
2013; Kenny & Bledsoe, 2005), mas antes da quaaidia informacéo recolhida.

Ao nivel da adaptabilidade, constatamos que a zdadas instrucdes e o
feedbackdo supervisor se encontram associadas a nives ef@iados de percepcao
de autocontrolo por parte do estagiario. Por selo,laas oportunidades de
aprendizagem parecem fortalecer a confianca. Aaalaivel da adaptabilidade, néo
foram encontradas correlagdes significativas eatfereocupacdo e a Qualidade de
estagio, dados que ndo corroboram a associacatva@egatre o Suporte Social e as
preocupacoes de carreira sugerida por outros es{@ieed et al., 2009; Yousefi et al.,
2011). De salientar ainda que a auséncia de codedasignificativas entre trés
dimensbes da adaptabilidade (Controlo, Confiang@remcupacdo) com o Suporte
Social, vai ao encontro das investigacbes que amdicauséncia de relagdes
significativas entre o suporte social e a adaptiike em termos gerais (Creed et al.,
2009; Yousefi et al.,, 2011). Por ultimo, a Curiegld parece beneficiar com a
Autonomia, a Variedade das Tarefas, as OportunglddeAprendizagem, o Suporte
Social e oFeedbackdos Colegas. E somente nesta dimensdo que sencanér
influéncia das crencas dos pares sobre a adaptadeli da carreira dos jovens
estudantes sugerida por estudos empiricos recémigs Kenny & Bledsoe, 2005;
Radziwon, 2003). Estes resultados séo igualmemersdos por diversos estudos que
encontram correlacfes entre a adaptabilidade/ didesnda adaptabilidade e o suporte
social (e.g., Bluestein, 2001; Hishi, 2009; KennyBfedsoe, 2005). De acrescentar
ainda que a Autonomia, 0 Suporte Social, a CladamInstrucbes &eedbacke o
Suporte do Supervisor contribuem para baixar osisiigle indecisdo dos estagiarios.

De referir igualmente que o suporte social e eezladas orientacdes do supervisor se
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encontram associadas a uma menor incidéncia dedsse decisdo que tém por base
motivagcdes meramente extrinsecas.

No que concerne a qualidade de estagio, podemasmn,asalientar as
dimensdes Autonomia e Clareza do Supervisor comelas que apresentam uma
maior incidéncia de correlagdes significativas casnrestantes variaveis vocacionais,
sendo igualmente de destacar outras dimensdes @@uporte Social, Beedbaclke o
Suporte do Supervisor. De destacar ainda a preskncarrelacdes significativas entre
as Oportunidades de Aprendizagem e as variavei® @rixploracdo do Meio, a
Curiosidade e a Confianga, 0 que esta em consa@&ach a ideia defendida por
alguns autores de que o desenvolvimento das opdeiies de aprendizagem promove
a adaptabilidade de carreira (e.g., Gamboa, 20bEnket al.,, 2012), sobretudo, ao
nivel das dimensbes Preocupacédo, Controlo (embestas duas dimensdes 0 nosso
estudo ndo foi confirmatoério) e Curiosidade (Koealg 2012), sendo de realcar o seu
impacto nas crengas e nos comportamentos de eg@toxecacional (Gamboa, 2011).
Ainda no ambito das qualidades de estagio, ha gsm@achr d-eedbackdos Colegas e
a sua relacdo com os factores Quantidade de Ing@nadquirida e a Curiosidade, em
termos da adaptabilidade, o que parece confirmdeia de que o apoio de amigos e
colegas constitui um factor favoravel a exploragéoacional (Gamboa, Vieira, &
Taveira, 2010) e a adaptabilidade na carreira (KefarBledsoe, 2005; Yon et al.,
2012). Por seu lado, a Variedade das Tarefas aps@masorrelaciona de modo
significativo com a Curiosidade, estando o Treino 8upervisor relacionado
negativamente com a Exploracao de Si.

Resumindo, a Quantidade de Informacéo, a Curiosidadxploracéo de Si e a
Indecisdo (as duas Ultimas inversamente) sdo owrésc que interagem mais
favoravelmente com as dimensdes da qualidade dgiesAssim, contextos de estagio
com elevada qualidade séo favoraveis a recolhafdemacéo atil para o jovem sobre
si e sobre 0o meio, promovendo a curiosidade emoteme exploracdo do ambiente,
fazendo com que os estudantes sejam menos indexisés necessitem de realizar
uma exploracdo de si proprios tdo aprofundada gofjqupossuem a informacéao
suficiente acerca de si proprios (em termos dereajanteresses e aptiddes). Por seu
lado, a autonomia, as qualidades do supervisore@adas instrucoes, suporte e
feedback e o suporte social sédo as que apresentam cdieslagais significativas com
as variaveis vocacionais, ou seja, constituem fastéavoraveis ao desenvolvimento

vocacional do jovem, em termos de atividade expboica adaptabilidade e de
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autonomia na tomada de decisdo, contribuindo paiseabos indices de indecisdo ao
nivel da carreira.

Pelo exposto, podemos afirmar que os dados do ne&stodo sao
maioritariamente concordantes, embora ndo condsstom os principios defendidos
pelas teorias relacionais da literatura vocaciogaé remetem para a relevancia do
papel do suporte social, do apoio emocional naoeapéo, na tomada de decisao, na
adaptabilidade (e.g., Blustein et al., 1995; Saasck2002, 2005); na mesma linha
encontram-se também investigacdes concordantes ess®s pressupostos tedricos
(e.g., Creed et al., 2009; Hirschi, 2009). Ao cdasarmos a relevancia do suporte
social, damo-nos conta da relevancia do papel eedesiamentos dos professores/
supervisores no desenvolvimento vocacional do adetde e na facilitacdo da sua
integracdo em processos de transicdo como € o dmsmntexto de estagio (e.g.,
Cheung & Arnold, 2010; Creed et al., 2009; KennBl&dsoe, 2005).

9.4. Correlacdes entre a nota de estagio, a utilida do estégio, o grau de satisfagéo,
a qualidade do estagio e as variaveis vocacionais

Uma outra analise do nosso estudo envolveu sfagiio com o estagio, tendo
revelado que os estudantes que se sentem mafgisaisom o estagio em termos da
orientagdo, do local e das atividades realizadagsaptam maiores niveis de
adaptabilidade e certeza nas tomadas de deciséarmdra. Ja a satisfacao global com
0 estagio encontra-se associada apenas com aacedelecisdo e a com a quantidade
de informacdo recolhida no estagio. Assim, os aumais adaptados e decididos
sentem-se mais satisfeitos com o estagio na shalglade.

De acrescentar ainda que a satisfacdo com o eggmgidodos os parametros
considerados) e a satisfacdo global com o estagiensontram significativamente
correlacionadas com as dimensdes da qualidade tdgiesPor conseguinte, a
qualidade do estagio tem influéncia na satisfagé@® alunos com essa experiéncia.
Quanto a nota de estagio, esta variavel parecestao correlacionada com nenhuma
das variaveis vocacionais em questdo, nem com kdada percebida do estagio.
Deste modo, pensamos que, possivelmente, existtdms varidveis (como as
caracteristicas do sujeito) que concorrem parailauatdo da nota de estagio de cada

aluno.
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Uma outra andlise do nosso estudo incidiu na pe&weplos alunos sobre a
utiidade do estagio, tendo encontrado associapdsgiivas desta varidvel com os
seguintes factores: Curiosidade (CAAS), CertezaTomada de Decisdo (CDS),
Qualidade do Estagio (oito em nove das dimensol3E)( Assim, a utlidade
percebida do estagio relaciona-se com a qualidadesthigio e promove a curiosidade
e a capacidade de tomada de deciséao.

9.5. Impacto das caracteristicas da qualidade do tégio nas mudancas ocorridas
na atividade exploratéria e na adaptabilidade da caeira

Tendo em conta a analise das dimensdes do IQHicaerds a emergéncia de
preditores como a clareza das instrucbes do sgperpara todas as dimensdes da
adaptabilidade e para a Exploracdo do Meio e adexpdio de Si, em sentido negativo.
Assim, perante instrucées mais claras por partesugeervisor, os jovens tendem a
desenvolver maiores indices de adaptabilidade ®mrxp mais o meio, ndo sentindo
tanta necessidade de se explorarem a si prép@os. Treino do Supervisor parece
predizer de modo significativo as mudangas quenteira estagio ocorrem em termos
da Exploragdo do Meio e Preocupacdo, ambas ase@riéom sentido negativo. Isto
pode significar que no ambito da realizacéo de st@ge, o treino do supervisor pode
desviar os alunos das questbes relativas a capengue estes se encontram muito
ocupados na realizacdo de novas aprendizagensizieneés técnico. Outras dimensdes
da qualidade de estagio que se destacaram comdopeedforam a Autonomia
proporcionada pelo estagio face a Exploracdo dooMeis Oportunidades de
Aprendizagem face a Exploracdo Sistematica Eeedbackdos Colegas perante a
Confianca. Por conseguinte, estagios onde é daibe em#onomia aos jovens levam ao
aumento da exploracdo das oportunidades do meialefsanente, estagios mais ricos
em termos de oportunidades de aprendizagem tenddavosecer a exploracéo
sistematica e intencional dos jovens; por outro,ladexisténcia deeedbackpor parte
dos colegas relativamente ao desempenho do estaggdiece incrementar os niveis de
Confiangca do mesmo.

Estes resultados parcialmente vao ao encontroxgestativas da literatura, na
medida em que destacam Keedbackdos Colegas enquanto fator promotor da
curiosidade, apesar de ndo terem surgido evidénuiasnosso estudo quanto a
relevancia do suporte social e do supervisor rdakaas perspectivas relacionais (e.g.,
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Blustein et al., 1995, Flum, 2001) e nos resultagltsontrados em estudos empiricos
mais recentes (e.g., Cheung &Arnold, 2010; Creead. e2009; Hirschi, 2009; Gamboa,
2011, Gamboa et al., 2013; Kenny & Bledsoe, 20Q@gdrs et al., 2008). Uma possivel
razao podera estar relacionada com uma certa homiogele dos jovens envolvidos
numa amostra de pequena dimensdao, oriundos de nice €scola secundaria. Ainda
assim, podemos avancar com a importancia de pranwmapoio dos colegas como
forma de aumentar a confiangca dos mesmos nas apasidades.

Quanto aos resultados encontrados ao nivel da duiene das Oportunidades
de Aprendizagem, estes confirmam a proposta de ElBitustein (2000) e os estudos
de Gamboa (2011) e Gamboa e colaboradores (2Qi8)etpcionam a autonomia com
o incremento da exploracdo de carreira e as opdddes de aprendizagem com o
aumento da exploracdo sistematica e intencionalcdrestatacdo vai ao encontro das
Teorias Vocacionais por nds aqui abordadas (eayiclgas, 2002, 2005; Super et al.,
1996), que remetem para a relevancia das expagmen contexto real de trabalho
enquanto oportunidade para os jovens atualizaresuas competéncias e interesses, e

estarem melhor preparados ao nivel da tomada d&idec

9.6. Sintese

Globalmente, podemos considerar que a experiérciesthgio € relevante no
desenvolvimento vocacional dos alunos dos cursofsBionais do ensino secundério,
nomeadamente em termos da atividade exploratéria edaptabilidade da carreira.
Neste contexto, confirma-se que as diferentes dide=sn da qualidade do estagio
podem relacionar-se de diversas formas com vadowifes de natureza vocacional.
Com efeito, o0s resultados do nosso estudo remetara @ perspectiva
desenvolvimentista — contextualista (e.g., Vondkateal., 1986; Vondracek & Porfeli,
2008) que apela para a existéncia de relacdes@irickviduo e 0s contextos que mais
proximais com os quais ele interage. Por outro,ladaossa investigacao reenvia para
0S aspectos contextuais/ relacionais que influemcé atividade exploratéria e a
adaptabilidade da carreira (e.g., Blustein et1#95; Flum, 2001; Flum & Blustein,
2000), pois encontramos mudancas, em termos votsjoassociadas a experiéncia
de estagio.

Relativamente as implicagbes do nosso estudo emoserda intervencao
vocacional, pensamos que € possivel considerart@gies(assim como a sua

preparacdo) como um momento de aprendizagem que pdidienciar de modo
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heterogéneo e positivo o desenvolvimento vocacideal estudantes, no ambito do
gual se revela como importante o papel dos profesSupervisores.
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CONCLUSAO

Este trabalho incidiu na tematica da qualidade aimdcdo em contexto
real de trabalho, nomeadamente, ao nivel do seacimpma exploracdo vocacional e
na adaptabilidade de carreira dos estudantes daogm®fissional. Relativamente ao
engquadramento teorico, organizado em quatro capjtahalisamos o modo como as
experiéncias de trabalho, facultadas pelos curgo$odmacéo inicial, podem ter
influéncia no desenvolvimento vocacional, nomeaddeg0s processos vocacionais
da exploracao e da adaptabilidade de carreira. plimreiro momento, descrevemos
0 contexto social e politico que esteve subjacaatelancamento dos percursos
profissionalizantes de nivel secundario, tendo digida particular atencdo ao cursos
profissionais. Posteriormente, abordamos a relé@ada estrutura curricular dos
percursos profissionalizantes, destacando a formneg@icontexto de trabalho como
elemento facilitador da transicéo dos estudantesganundo do trabalho.

Em termos conceptuais, salientdmos ndo sO asd@tks como também a
nocdo de experiéncia de trabalho remetendo parapemspectiva integrada dos
factores individuais e contextuais, na linha dei@gamgor Mortimer e colaboradores
(2002) que enfatiza os aspectos qualitativos dgser@ncias de trabalho. Numa
outra seccdo do nosso trabalho realizamos um ekerdé revisdo de literatura
centrado em modelos vocacionais que remetem pargressuposto comum: a
influéncia das experiéncias de trabalho no deseimuehto vocacional dos jovens.
Deste modo, abordamos o modelo desenvolvimentisiaothald Super (e.g., Super et
al., 1996) e as suas evolucbes conceptuais, dedta@adimensédo temporalife-
Span e contextual l(ife-Space)das tarefas de desenvolvimento subjacentes ao
comportamento vocacional dos jovens. Tendo em oestta perspectiva, podemos
encarar a formacdo em contexto real de trabalhaamma experiéncia que permite
ao jovem refletir e atualizar o seu percurso vawsli e pessoal. Por seu lado, no que
se refere as perspectivas desenvolvimentistasxdoatstas da carreira (e.g.,
Vondracek et al., 1986) destacamos o seu contribotaolocarem a énfase na
influéncia do contexto sobre o desenvolvimento vmcel do jovem, mais
concretamente, ao nivel das interacdes que ocoemim® 0 mesmo e 0 meio
envolvente significativo. Por fim, focAmos a abgela construtivista da carreira
(Savickas, 2002, 2005), nomeadamente ao nivel dstredo adaptabilidade de
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carreira, por se tratar de um modelo tedrico quearme as competéncias
eventualmente mobilizadas pelos jovens que proclicancom os desafios que
enfrentam em periodos de transicdo ecoldgica, g®@rmacaso da aprendizagem em
contexto de trabalho.

Resumindo, consideramos que 0s modelos tedricamaacnencionados
constituem uma importante base conceptual pardudeslo impacto da experiéncia
de estagio na exploracdo vocacional e na adaptathdi de carreira dos jovens que
frequentam cursos Profissionais.

Por sua vez, a literatura vocacional que reportés reapecificamente a
exploracdo e a adaptabilidade de carreira permdgisublinhar a centralidade destes
constructos no desenvolvimento vocacional, sendo agumesmos se atualizam ao
longo da vida (e.g., Flum & Blustein, 2000; Savigka005; Super et al., 1996), e
gue, por essa razao, sao susceptiveis de seennfdos pelas experiéncias de
trabalho. Ainda neste contexto, sdo de realcamaosibutos das teorias relacionais
no que se refere a sua aplicacdo no campo vochaae carreira (e.g., Bluestein,
2001; Blustein et al., 1995; Flum & Blustein, 2060ym, 2001; Hirshi, 2009; Kenny
& Bledsoe, 2005), uma vez que de uma forma gesakuas proposi¢cdes apontam
para o suporte social, a autonomia, a vinculacéapoio emocional como factores
facilitadores da exploracdo, da tomada de decis@adeira e da adaptabilidade.

Para além dos aspectos mais tedrico-conceptuaimsidesamos ainda os
estudos empiricos realizados neste ambito, tendficago que os mesmos, de uma
forma geral, apontam para o0 impacto destas exp@gEnno desenvolvimento
vocacional dos jovens. Mais concretamente, de acoain as investigagdes mais
recentes as experiéncias de trabalho podem tewémdla na exploracdo (e.g.,
Cheung & Arnold, 2010; Gamboa, 2011; Gamboa et24l13), na tomada de
decisdo (e.g., Carless & Prodan, 2003) e na adagéale da carreira (Bluestein,
2001; Kenny & Bledsoe, 2005; Silva, 2010): No etdarexistem também estudos
gue nao sustentam esta relacdo (e.g., Creed 20@al/; Creed et al, 2009; Yousefi
et al.,, 2011), remetendo para a relevancia da raadade das investigagoes,
nomeadamente de cariz longitudinal (e.g., Creedlet2005), que tenham em
consideracdo a diversidade das caracteristicavidodis que surgem a nivel
vocacional ao longo da experiéncia em contextodedtabalho.

Tendo em conta o exposto, consideramos pertinergaliaacdo de um estudo
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longitudinal que esclarecesse até que ponto am@des encontradas nos processos
da certeza e da autonomia da tomada de decisaatividade exploratéria e da
adaptabilidade da carreira no momento inicial dimal do estagio, se encontravam
relacionadas com a qualidade do mesmo. Apés asandtis dados recolhidos no
nosso estudo, é possivel observar que a qualidadexperiéncia de estagio tem
impacto no desenvolvimento vocacional dos estudadtes cursos Profissionais,
nomeadamente em termos dos indices de incertezdyeloda regulacédo externa da
tomada de decisdo, da atividade exploratoria e ddgtabilidade da carreira. Em
resumo, pensamos que a nossa investigacdo atestardoter contextualista,
desenvolvimentista e relacional do desenvolvimelaaarreira, confirmando que a
gualidade das experiéncias de trabalho pode teadtomos percursos vocacionais
dos estudantes dos cursos Profissionais.

No que que se refere as contribuicdes deste estndermos da investigacgéo,
pensamos que a sua relevancia se prende com mladeatia problematica centrada
na relacdo entre os conceitos de exploracdo, dilkgdae e experiéncia de
trabalho/qualidade de estagio. Por outro, sdo deacr os instrumentos utilizados
para a medicdo das varidveis em questdo (CAAS & ¢QE& s6 muito recentemente
foram adaptados a populagcdo portuguesa, razdo qoelaainda existem poucas
investigacdes que envolvem a sua aplicacdo emddbrtu

Quanto as implicagcdes que a nossa investigacaorpadee na pratica,
salientamos a relevancia de uma intervencao, amggementada desde o inicio do
percurso académico dos alunos dos cursos Profissjondestinado ao
desenvolvimento da carreira, nomeadamente, em $erd® preparacdo e do
acompanhamento das experiéncias de aprendizagerordgaxto real de trabalho. A
par da estruturacdo de um programa, seriam tambémentes intervencgdes grupais,
como oficinas, destinadas a reflexdo e trocas ger@&ncias e opinides dos alunos,
com a finalidade de consolidar o planeamento ebeacao de carreira.

Ao longo deste trabalho foram identificados algdiastores ao nivel das
experiéncias de estagio que podem ter um impadtiiyipno desenvolvimento do
estudante ao nivel da atividade exploratéria, daptadilidade de carreira e na
transicdo do aluno para o novo contexto de apragdin, podendo servir de base
para orientar o acompanhamento do estdgio. Assieyt@nomia, a supervisdo, o
suporte social, a diversidade de tarefas e aswpdades de aprendizagem, foram os

aspectos considerados.
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Face ao exposto, ha que valorizar a articulacéesftecos de todos os atores
envolvidos no processo de formacao dos estudansepréfessores orientadores de
estagio, os supervisores das entidades acolhedmrasesmo os colegas), tendo em
vista o desenvolvimento da adaptabilidade de careia manutencédo da qualidade
das experiéncias de estagio, de modo a faciliteamsicdo do aluno para o mundo do
trabalho.

Neste contexto, as instituicbes de ensino, devegitficar-se de que as
entidades de acolhimento selecionadas propiciaagiestde qualidade e, ao mesmo
tempo, investir na formacdo dos professores e gpsrgisores de estagio. SO assim
poderdo contribuir para que seja realizado um aaohmgmento dos estagiarios que
facilite o desenvolvimento de processos de expimracde adaptabilidade de carreira
e seja efectuada uma avaliacdo dos processos eedg@gem em contexto real de
trabalho.

Quanto as limitagdes do nosso trabalho (cujos teng nem sempre foram
ao encontro de estudos anteriores e nem semprigncardm as nossas expectativas
iniciais) comecgaremos por mencionar a dimensaardst@a (N=60), que inviabiliza
a generalizacdo dos resultados obtidos, pelo qumeessnos deverdo ser examinados
com prudéncia. Com efeito, sera relevante repésta investigacédo, abrangendo uma
amostra mais alargada e representativa, isto ppdesar por recolher dados junto de
um maior numero de escolas da regido algarvia.calma de dados junto de uma
amostra maior podera possibilitar a realizacao ridises adicionais que poderédo
ajudar a investigar as mudancas registadas ao ldagempo de um modo mais
detalhado. Por outro lado, esta investigacao dctsarlongitudinal cingiu-se apenas
a dois momentos, 0 que somente permitiu procededbses lineares dos resultados,
guando, na realidade, as dimensfes vocacionaisdaseede atualizam ao longo da
vida; significa isto que para compreender melhanpacto do estagio nas variaveis
vocacionais em questdo sera necessario procedevas medi¢cdes que abarquem
uma maior periodo na vida dos estudantes. Assim, isteressante realizar uma
investigacdo longitudinal cuja recolha de dadosokfavvarios momentos ao longo
dos trés anos do ciclo de estudos dos alunos assscRrofissionais (10°, 11° e 12°
anos) de modo a acompanhar a evolugéo e o desangate vocacional dos jovens.
Assim, sera possivel explorar as possiveis mudavgg@sidas nas relagdes entre as
varidveis em questdo que poderdo estar associadgatizacdo das experiéncias de

trabalho durante um maior periodo de tempo. Efeterge, os factores vocacionais
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ndo se atualizam apenas em um ou dois momenteseéleanca do estudo por nos
aqui descrito, uma vez que se tratam de processoBap sao sé importantes durante
0s momentos de transicao da carreira, mas simrgw lde todo o percurso de vida
Uma outra recomendacdo prende-se com a analiseuttias ovariaveis que nao
utilizamos neste estudo (faixa etaria, sexo, nisetioecondmico, numero de
retencoes, definicdo de projetos para o futurod, mpderiam conduzir a uma melhor
compreensao sobre a relagdo entre a qualidadetalgicee as varidveis vocacionais
medidas, como é o caso da exploracéo e da adagaaeilda carreira.

De salientar ainda uma outra limitagdo do nossadestjue se prende com o
facto de termos recorrido a medidas de autorrelependentes da interpretacdo e da
honestidade das respostas dos inquiridos, restdogaté certo ponto, a validade dos
resultados. Por essa razdo, as novas investigggdiasalém da qualidade do estagio,
deverdo avaliar outros aspectos como o plano alaric as caracteristicas do
supervisor ou o contexto de aprendizagem, de madocedar acerca do modo como
esses factores influenciam o modo a percepcdo gquestudantes tém sobre a
gualidade do estagio que realizaram.

Por altimo, ha que referir ainda que o instrumeque utilizamos para medir a
gualidade do estagio (IQE) foi recentemente dedeisoem Portugal, pelo que as
suas qualidades psicométricas ainda necessitagr tlalsalhadas, nomeadamente em
termos de validade e estrutura factorial. Pensaaimaa que este inventario podera
futuramente ser um recurso de apoio aos profissisrmaambito do acompanhamento
dos processos de supervisédo de estagio ou e deetftamento de carreira.

Em sintese, a literatura vocacional tem vindo &aea atualidade da relacao
entre a exploracéo, a adaptabilidade e as exp&#de trabalho, reconhecendo-se ja
gue os sujeitos que mais exploram e possuem mdutees de adaptabilidade séao
0S que apresentam uma melhor preparacdo e um maiel de confianca na
interacdo que desenvolvem com o mercado de trabalistando-se mais facilmente
as mudancas que nele ocorrem. Por essa razdo,aéveadmais legitimada a
relevancia das intervencdes vocacionais que incidasndimensdes qualitativas das
experiéncias de trabalho, de modo a potenciar @ndetvimento de variaveis
vocacionais como a exploracdo e a adaptabilidadeadaira, uma vez que dai

poderdo advir beneficios ndo s6 para os sujeito®qEara as organizagdes.
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