ANEXOS




ANEXO 1 — Oficio ao diretor da escola




Ex.mo. Sr. ou Sr.2:
Presidente do Conselho
Executivo

9 de Dezembro de 2011

Assunto: Reuniao — projeto investigacdo: estagios dos cursos Profissionais.

Sou aluna do Curso de Mestrado de Psicologia da Educagdo da Universidade do
Algarve e encontro-me a desenvolver um trabalho, sob a orientagdo do Professor
Doutor Vitor Gamboa, que pretende investigar o Impacto do Estagio na Exploracio
Vocacional e na Adaptabilidade de Carreira em estudantes do ensino Profissional.
Este estudo envolve a aplicagdo de um conjunto de questionarios a alunos do 12°
ano dos cursos Profissionais que, no ano lectivo presente, realizem a formacdo em
contexto de trabalho. Neste ambito, solicito o agendamento de uma reunido com V.
Exa., com a Psicologa do SPO e com os coordenadores dos cursos Profissionais, com o
intuito de esclarecer quais os objectivos da investigacdo e os principais procedimentos

envolvidos na aplicagdo dos instrumentos.

Com os melhores cumprimentos

A aluna do Curso de Mestrado de Psicologia da Educacao,

Carla Silva



ANEXO 2 - Apresentacao do estudo aos alunos




Caros Estudantes

Sou aluna do Mestrado de Psicologia da Educagdo da Universidade do Algarve e estou a
desenvolver uma investigacdo, sob a orientagdo do Professor Doutor Vitor Gamboa- Este
estudo pretende analisar o impacto da qualidade do estagio na adaptabilidade de
carreira e nos processos de exploracao vocacional, em alunos do ensino Profissional e
ira envolver alunos de nivel secundario dos cursos Profissionais que realizem estagios

curriculares.
Para a concretizagdo do trabalho solicitamos que respondam alguns questionarios em dois
momentos diferentes (antes e depois do estdgio) para comparagdo dos resultados. Nestes

questionarios ndo ha respostas certas ou erradas, uma vez que devem ser baseadas na

vossa opinido. Lembro ainda que as vossas respostas sdo andnimas e confidenciais.

Obrigada pela vossa colaboracao

Carla Silva,

Aluna do Curso de Mestrado de Psicologia da Educagao

da Universidade do Algarve



ANEXO 3 - Consentimento informado -Encarregados de Educacio




Consentimento Informado

Ex.mo. Senhor (a) Encarregado (a) de Educagao

Sou aluna do Mestrado de Psicologia da Educa¢do da Universidade do Algarve e estou a
desenvolver uma investigacdo, sob a orientacdo do Professor Doutor Vitor Gamboa,
subordinada ao tema “O impacto do estigio na Exploragdo Vocacional e na
Adaptabilidade de carreira em estudantes do ensino Profissional. Este estudo ir4 abranger

alunos do ensino secundério dos cursos profissionais que realizem estagios curriculares.

Para o efeito, solicitamos a autorizagdao para a participacdo do seu educando nesta
investiga¢do. A participacdo envolve o preenchimento de alguns questionarios que se
relacionam com as escolhas vocacionais, a importancia dada ao estagio e a satisfacdo
com as actividades realizadas durante o mesmo. As respostas sdo andénimas. Solicita-

se a entrega do destacavel devidamente preenchido até ao dia / / ,Na

auséncia da entrega presume-se que autoriza o seu educando a participar neste estudo.

Com os melhores cumprimentos,

Carla Silva,

Aluna do Curso de Mestrado de Psicologia da Educagao

da Universidade do Algarve

Eu, Encarregado de educagdo do(a) aluno (a) , N

do Curso Profissional de autorizo/ nao

autorizo (riscar o que nao interessa) o meu educando a participar no estudo

anteriormente mencionado.



ANEXO 4 - Questionario de dados sdcio-demograficos — 1° e 2°

momentos



[QSD1°M]

Caro Estudante

Com este questionario pretendemos conhecer a tua trajetdria escolar e os teus projetas escolares e
profissionais. Para cada uma das questdes sdo dadas indicagdes de como podes assinalar a tua resposta.

As tuas respostas sdo muito importantes para a validade desta investigacdo. O tratamento das respostas

¢ absolutamente confidencial e anénimo

L. Dados de Identificagdo — nesta parte do questionario gostariamos de recolher informagdes sobre ti e o teu

hgregado familiar.

P1 Escola

P2 Curso Profissional de o
P3 Idade: | | | anos e Data de Nascimento: / /

P4 Sexo: (assinala com X) Masculin Feminino

P5 Profissdo do Pai (quando desempregado ou falecido

(indicar a ultima profissdo):

P6 Profissdo da Mde (quando desempregada ou falecida

indicar a ultima profissdo):

P7 Escolaridade dos pais: (assinala com X)

Nivel de Habilitagcbes Pai Mae
Ensino Superior

Ensino Secundario

92 ano de escolaridade

62 ano de escolaridade

42 ano de escolaridade

Sabe ler e escrever sem ter concluido 0 4 2 ano
Ndo sabe ler, nem escrever

2. Trajectdria Escolar — com esta parte do questiondrio gostariamos de conhecer o teu percurso escolar até ao
momento actual.

P8 Ja reprovaste? (assinalacom X)  Sim Nao

P9. Se assinalaste sim, quantas vezes? Assinala com X: (se respondeste ndo, passa para a PlO)

[ tvez | | 2vezes | | 3oumaisvezes | |




3. Curso e Projetos Escolares e Profissionais — com esta parte do questionario gostariamos de conhecer
as razoes porque escolheste o curso e quais os teus projetos escolares e profissionais

P 10 Indica, usando a escala, a importancia que as razGes, abaixo indicadas, tiveram na tua opgdao pelo curso
Profissional que te encontras a frequentar (assinala com X):

Nada Bastante
Importante Pouco Importante Importante Muito
1 2 3 4 5

. Obtengdo de umdiploma de curso- certificado de qualificagao profissional

. Fuga a certas disciplinas

. Maior facilidade na obtengdo de emprego (bastantes ofertas emprego nesta area)

. Sugestdo de amigos / conhecidos

. Por este curso ser mais facil

. Porficar melhor preparado

. Para entrar mais cedo no mercado de trabalho

. Nao pretender continuar a estudar apds a concluséo do secundario

O N[O || ]|WR]N]|—

. Gosto / Interesse pelo curso

10.Desejo dos pais

11. Porgue o cursoja inclui uma componente pratica -estagio
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12. Outra. Qual ?

P11 Quando concluires o curso pretendes: (assinala com X, apenas uma das alternativas)

1. continuar a estudar

2. ir trabalhar

3. trabalhar e estudar

4. fazer um curso de formagdo - aperfeigopamento
5. outra:

P12 Se tudo te fosse possivel, que profissdo gostarias de vir a ter? -

P13 Tendo em conta a realidade, que profissédo pensas vir a ter?

P14 Considera (imagina) que quando terminares o teu curso profissional (estagio incluido) vais procurar
emprego. Indica, usando a escala, a probabilidade de vires a conseguir um emprego dentro da tua area de

formagéo: (assinala com X sobre o ponto da reta)

1% oo 10.....c.... 20 30 40.......... 50%......... 60......... 70......... 80......... 90......... 100%
[nada provavel] [muito provavel)

Obrigado tua colaboragao



[QSD2°M]

Caro Estudante

Como é do teu conhecimento, estou a desenvolver uma investigacdo sobre o impacto do estagio no
desenvolvimento vocacional dos alunos dos cursos Profissionais. Agora que finalizaste o teu estagio,
solicito, mais uma vez, a tua colaboragdo. Lembro que os questiondrios que vais encontrar tratam apenas
de opinides, pelo que ndo existem respostas certas ou erradas.

Grato pela tua disponibilidade Data de hoje: / /

1. O ESTAGIO — com esta parte do questionario gostariamos de recolher alguma informagdo relativa as

caracteristicas do teu estagio

P1 Duragdo do Estagio (122 ano) horas 1.0 2.0 3.0

estdgio | estagio | estagio

P2 No curso que estas a concluir, este foi (assinala com X):

P3 Pensa no estagio que acabaste de realizar e assinala, usando a escala, o teu grau de concordancia relativamente a
cada uma das afirmagdes:

Discordo Muito Discordo N3o concordo / nem | Concordo Concordo Muito
discordo
1 2 3 4 5
1. Durante o estdgio, desisti, sempre que comecei a sentir dificuldades 1 2 3 4 5
Durante o estdgio, esforcei-me, mesmo quando ndo gostei da(s) 1 2 3 4 5
atividade(s)
3. Durante o estagio, persisti, mesmo quando senti dificuldades na realizagdo 1 2 3 4 5
da(s) tarefas
4. Durante o estagio, persisti, mesmo quando ndo me pareceu interessante 1 2 3 4 5

P4 Pensando no estagio que concluiste. Consideras que aquilo que aprendeste te sera util na tua vida profissional
futura? (assinala)

Nada util Pouco util Util Bastante util Muito util

1 2 3 4 5

P5 Indique, usando a escala, o teu grau de satisfagao com o estagio que esta a realizar (assinale com X)

Actividades de preparagdo para o estagio (ex. reunides)

Supervisdo no local de estagio

Orientagdo do estagio por parte da universidade

[N TS S N

NINININ
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Actividades desenvolvidas durante o estagio




P6 De uma forma global, considerando todos os aspetos do estdgio, assinale o seu grau de satisfagao:

Nada satisfeito Pouco satisfeito satisfeito Bastante satisfeito Muito satisfeito

1 2 3 4 5

2. PROJETOS ESCOLARES E PROFISSIONAIS — com esta parte do questiondrio gostariamos de conhecer quais os

teus projetos escolares e profissionais

P7 Quando concluires o curso pretendes: (assinala com X, apenas uma das alternativas)

1. continuar a estudar

2. ir trabalhar

3. trabalhar e estudar

4. fazer um curso de formacgao - aperfeicoamento

5. trabalhar e fazer um curso de formagao - aperfeicoamento

P8 Considera (imagina) que quando terminares o teu curso profissional (estagio incluido) vais procurar emprego.
Indique, usando a escala, a probabilidade de vires a conseguir um emprego dentro da tua area de formagao:

(assinale com X sobre o ponto da reta)

[nada provavel] [muito provavel]

P9 Se tudo te fosse possivel, que profissdo gostarias de vir a ter?

P10 Tendo em conta a realidade, que profissdo pensas vir a ter?

Obrigada pela tua colaboracio.




ANEXO 5 — Classificacao do nivel socio-economico do agregado

familiar



Classificacao do nivel socio-economico do agregado familiar (Simoes, 1994)

NSE baixo — trabalhadores assalariados, por conta de outrem, trabalhadores ndo
especializados da industria e da construgdo civil, empregados de balcao no pequeno
comércio, continuos, cozinheiros, empregados de mesa; empregados de limpeza,
pescadores, rendeiros, trabalhadores agricolas, vendedores ambulantes, trabalhadores
especializados da industria (mecanicos, electricistas), motoristas; at¢ ao 8° ano de
escolaridade obrigatoria.

NSE médio — profissionais técnicos intermédios independentes, pescadores
proprietarios de embarcagdes; empregados de escritdrio, de seguros e bancarios;
agentes de seguranca, contabilistas; enfermeiros, assistentes sociais; professores do
ensino basico e secundario; comerciantes e industriais; do 9° ao 12° ano de
escolaridade; cursos médios e superiores.

NSE elevado — grandes proprietdrios ou empresarios agricolas, do comércio e da
industria; quadros superiores da administracdo publica, do comércio, da industria e de
servigos, profissdes liberais (gestores, médicos, magistrados, arquitectos, economistas),
professores do ensino superior; artistas; oficiais superiores das forgas militares e
militarizadas; pilotos da aviagdo; do 4° ano de escolaridade (de modo a incluir grandes
proprietarios e empresarios) a licenciatura, mestrado ou doutoramento.




ANEXO 6 — Career Exploration Survey (CES — Stumpf et al., 1983:

adaptacao de Taveira, 1997)- Comportamento Exploratorio




CAREER EXPLORATION SURVEY

VERSAO PARA INVESTIGAGAO

MARIA DO CEU TAVEIRA

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA — UNIVERSIDADE DO MINHO

BRAGA
1993



Career Exploration Survey
Versao adaptada por David L. Blustein, 1988.
Versao original de S. A. Stumpf, S. M. Colarelli & K. Hartman, 1981.

Traducgdo: Ana Paula Barros



CAREER EXPLORATION SURVEY

INSTRUCOES

Este questionario pode ajuda-lo/a a planear melhor as suas decisdes
vocacionais. Em seguida, apresentam-se afirmages relacionadas com a quantidade e
a qualidade da informagdo que as pessoas possuem sobre o mundo escolar e

profissional.

Leia cada afirmagido cuidadosamente e marque as suas respostas neste
caderno, de acordo com o que lhe é pedido.

Por favor, assegure-se que da uma so resposta a cada questao e que responde

a todas elas.

Antes de entregar o caderno com as suas respostas, ndo se esqueca de indicar
0 nome, a idade e outras informagdes pedidas, nos espagos a isso destinados.



Y

1. Relativamente a profissdo ou profissées em que anda a pensar (e que

éfs&o: ), quanta informacédo acha que possui sobre o

que as pessoas fazem nessa(s) profissdo(Ges)?

(Faga uma cruz no quadrade apropriado)

| Muito Pouca
| Alguma

Bastante
Muita
Muitissima

I S

+ Nas questdes 2 e 3, primeiro devera decidir qual das afirmagdes traduz melhor a

sua situacdo. Em seguida, utilizando a escala de 1 a 5, assinale com um circulo a
sud resposta. Note que '0s'pontos 1 e 2 significam -que se identifica melhor com a
" primeira afirmagéo, enquanto os pontos 4 e 5 significam que a segunda afirmagéo

“tem mais a ver consigo.

(Faga um circulo & volta do nimero apropriado)

2. Tenho pouca ou _ nenhuma Tenho muita informacie sobre as
informacéo sobre as profisses. 12345 profissdes.

3. Sei muito pouco sobre gual poderé Sei muito bem qual podera ser o meu

ser o meu desempenho e a minha 12345 desempenho e a minha satisfagéo
satisfagdo em diferentes ) em diferentes profissdes.
‘profissbes. - . Ce

e Nas questfes 7 a 18, indique até que ponto, nos ultimos trés meses, teve os

comporttamentos abaixo mencionados. Responda de acordo com a seguinte escala:

1. Muito poucas vezes
2. Poucas vezes

3. Algumas vezes

4. Bastantes vezes

5. Muitas vezes

(Faga um circulo & volta do numero que melhor ofa identifica)



7. Nos Ultimos trés meses, procurei realizar actividades para experimentar as
minhas capacidades.

8. Nos Ultimos trés meses, experimentei alguns trabalhos especificos para ver
se gostava deles.

9. Nos Ultimos trés meses, tentei obter informacgdes sobre algumas profisstes.

10. Nos dltimos trés meses, frequentei um programa de orientagdo vocacional.

11. Nos dltimos trés meses, obtive informacéo sobre o tipo de empreges au
locais de trabalho relacionados com o que quero seguir.

12. Nos Ultimos trés meses, conversei com pessoas especializadas na érea
profissional que me interessa.

13.Nos Ultimos trés meses, obtive informagio sobre as possibilidades de
emprego na area profissional que quero seguir.

14. Nos tltimos trés meses, pensei na minha vida e compreendi a importancia da
minha historia pessoal para o meu futuro escalar € profissional.

15. Nos Gltimos trés meses, pensei na minha vida escolar passada.

16, Nos Ultimas trés meses, comparei as minhas opgdes escolares & profissionais
com as expectativas da minha familia.

17. Nos Uitimos trés meses, comparei as minhas opgdes escolares e profissionais
com as dos meus amigos e colegas.

18. Nos tltimos trés meses, imaginei-me nas diferentes profissdes que tenho
estado a considerar.



ANEXO 7 — Career Decision Scale (CDS — Osipow, Carney, Winer,
Yanico & Koschier, 1976: adaptacao de Silva, 1997)




ESCALA DE DECISAO DE CARREIRA

Terceira Revisdo (1976)
de Samuel H. Osipow, Clarke G. Carney, Jane Winer,

Barbara Yanico e Maryanne Koschier

Este questiondrio contém algumas declaragbes acerca dos planos educacionais e profissionais
normalmente feitas pelas pessoas. Algumas das declara¢bes podem-lhe dizer respeito, outras ndo. Por
favor leia e indique cuidadosamente como cada item o descreve a si na sua maneira de pensar acerca de
uma carreira ou de uma escolha educacional fazendo um circulo no nimero apropriado na folha de
respostas. Um exemplo é dado abaixo:

Exactamente Muito Pouco Nada
como eu parecido parecido parecido
comigo comigo comigo
Estou muito excitado por acabar o
4 3 2 1

curso e iniciar a actividade laboral

Se estd excitado com a perspectiva do inicio da actividade laboral e ndo sente qualquer hesitagdo em
relagdo a isso, escolheria o “4” indicando que a descrigdo é exactamente aquilo que sente. Se o item é
aproximado, mas ndao exactamente aquilo que sente — por exemplo, geralmente sente-se excitado com
a perspectiva de iniciar a actividade laboral apdés o fim do curso, mas estda a sentir algumas
preocupacGes menores em relacdo a isso — escolheria o nimero “3”. Escolheria o nimero “2” se o item
o descreve em algumas coisas, mas na generalidade ndo estd de acordo com os seus sentimentos; por
exemplo, se geralmente esta mais preocupado do que excitado em comecar a trabalhar apds terminar o
curso. Finalmente, escolheria “1” se o item ndo descreve os seus sentimentos; isto €, estd a viver uma
grande preocupacdo e nenhuma excitacdo acerca do fim do curso e do inicio de uma actividade
profissional.

E favor dar apenas uma resposta a cada item e certifique-se de que responde a todos os pontos.

PAR Psychological Assessment Resources, Inc.

Adaptado e reproduzido com permissdo especial do Editor, Psychological Assessment Resources, Inc.,
16204 North Florida Avenue, Lutz, Florida 33549, a partir da Career Decision Scale por Osipow, C. G.
Carney, J. Winer, M. Koschier. Copyright 1976, 1987, Inc. E proibida qualquer outra reproducdo sem a
permissdo da PAR, Inc.

Adaptagdo portuguesa de Tomas da Silva (1993). Utilizagdao apenas para investigacao.



LEMBRE - 4 é exactamente como eu, 3 muito parecido comigo, 2 pouco parecido comigo, e 1 nada parecido

comigo.

10.

11.

12.

Ja tomei uma decisdo sobre a carreira e sinto-me confortavel com
ela. Sei também como implementar a minha escolha.

Ja tomei uma decisdo sobre o curso e sinto-me confortavel com
ela. Sei também como implementar a minha escolha.

Se tivesse capacidades ou a oportunidade eu sei que seria um
mas esta escolha ndo me é possivel.
Todavia ndo tenho dado grande importancia a outras alternativas.

Varias carreiras despertam o meu interesse. Tenho dificuldades
em fazer uma escolha.

Sei que eventualmente terei de trabalhar, mas nenhuma das
carreiras que conhego despertam o meu interesse.

Gostaria de ser um , mas iria contra os
desejos de uma pessoa que me é muito importante, se o fizesse.
Devido a isto é-me impossivel tomar uma decisdo acerca da
minha carreira nesta altura. Espero encontrar uma maneira de os
satisfazer e a mim préprio.

Até ao momento nao tenho dado grande importancia a escolha
de uma carreira. Quando penso nisso sinto-me perdido porque
nao tenho tido muita experiéncia em tomar decisGes sozinho e
ndo tenho informagdo suficiente para tomar uma decisdo sobre
uma carreira nesta altura.

Sinto-me desanimado porque tudo o que implica escolher
carreira me parece tentativo e incerto. Sinto-me bastante
desanimado tanto que gostaria de adiar a minha decisdo por
agora.

Eu pensava que sabia o que queria em termos de carreira mas
descobri recentemente que ndo me seria possivel prossegui-la.
Agora tenho de procurar outras carreiras possiveis.

Eu quero ter a certeza absoluta na minha escolha de carreira, mas
nenhuma das carreiras que conhe¢o me parece ideal.

Ter que decidir sobre uma carreira incomoda-me. Gostaria de
tomar uma decisdo rapidamente e resolver o assunto de uma vez.
Gostaria de fazer um teste que me dissesse que tipo de carreira
eu deveria seguir.

Eu sei qual o curso que gostaria de tirar mas desconhego as
carreiras que esse curso oferece e se me agradariam.

ESCOLHA A RESPOSTA

Como Eu

4

Nada como Eu




LEMBRE - 4 é exactamente como eu, 3 muito parecido comigo, 2 pouco parecido comigo, e 1 nada parecido

comigo.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

E-me impossivel tomar uma decisdo sobre uma carreira neste
momento porque nao conhego as minhas capacidades.

N3o sei quais sdo os meus interesses. Algumas coisas fascinam-
me mas ndo sei se terdo qualquer relagdo com as minhas
possibilidades de carreira.

Sinto interesse por muitas coisas e sei que tenho capacidade de
éxito, independentemente da carreira que eu possa escolher. E-
me dificil a escolha de uma Unica drea que poderei seguir como
carreira.

J4 tomei uma decisdo sobre a carreira mas ndo tenho a certeza
sobre como implementar a minha escolha. O que é necessario
para eu ser um ?

Antes de tomar uma decisdo sobre a minha carreira necessito de
mais informacgdes acerca das diferentes profissoes.

Creio que sei qual o curso que quero tirar, mas sinto que
necessito de algum apoio adicional para poder escolher melhor.

ESCOLHA A RESPOSTA
Como Eu Nada como Eu
4 2 1
4 2 1
4 2 1
4 2 1
4 2 1
4 2 1




ANEXO 8 — Career-Adapt-abilities Scale (CAAS)-Portugal Form (Savickas et al
2009; Duarte et al. 2012)




Escala sobre Adaptabilidade

Assinale: Masculino ou Feminino

INSTRUCOES

Pessoas diferentes utilizam recursos diferentes para construir as suas carreiras/vidas.
Ninguém é bom em tudo; cada um procura dar o melhor de si. Por favor leia cada
afirmacao e depois, para indicar a sua resposta, utilize a seguinte escala:

Muito Razoavel- .
CONSIDERO QUE SOU CAPAZ DE... Pouco Bastante Muito
pouco mente

1. Planear as coisas importantes antes de
comecar

2. Pensar como vai ser o meu futuro

3. Compreender que as escolhas de hoje
influenciam o meu futuro

4. Preparar-me para o futuro

5. Tomar consciéncia das escolhas de car-
reira que tenho de fazer

6. Planear como alcangar os meus objecti-
vos

7. Estar preocupado(a) com a minha carreira

8. Manter sempre o animo

9. Tomar decis6es por mim proéprio(a)

10. Assumir a responsabilidade pelos meus
actos

11. Defender as minhas convicgoes

12. Contar comigo proprio(a)

13. Fazer o que é melhor para mim

14. Arranjar forgas para continuar




Por favor leia cada afirmacéao e depois, para indicar a sua resposta, utilize a seguinte
escala:

Razoavel-

CONSIDERO QUE SOU CAPAZ DE... ouco mente Bastante Muito

15. Explorar aquilo que me rodeia

16. Procurar oportunidades para me desen-
volver como pessoa

17. Explorar alternativas antes de fazer uma
escolha

18. Estar atento(a) as diferentes maneiras
de fazer as coisas

19. Analisar de forma aprofundada questoes
que me dizem respeito

20. Procurar informacgao sobre as escolhas
que tenho de fazer

21. Ser curioso(a) sobre novas oportunida-
des

22. Realizar tarefas de forma eficiente

23. Ser consciencioso(a) e fazer as coisas
bem

24. Desenvolver novas competéncias

25. Dar sempre o meu melhor

26. Ultrapassar obstaculos

27. Resolver problemas

28. Enfrentar desafios

© 2011 M. E. Duarte, S. Fraga, R. Agostinho, A. Djald, M. R. Lima, |. Paredes, M. Rafael e M. C. Soares




ANEXO 9 - Career Decision Making Autonomy Scale (CDMAS) Escala de
Autonomia de Tomada de Decisdo (Guay, 2005; Tradugale Silva, 2009)




Escala de Autonomia na Tomada de Decisdo de Carreira

De seguida encontra uma lista de actividades que as pessoas podem fazer relativamente a uma
escolha de carreira profissional futura. Indique, numa escala de 7 pontos, em que medida faz,
ou faria, estas actividades para cada um dos motivos mencionados abaixo.

Nio . Corresponde - Corresponde - Corresponde - Na maioria ~ Corresponde Correésponde:
cotresponde: muito ~ ligeiramente: moderadamente corresponde fortemente  muito
detodo  ligelramente ' ' s " fortemente
1 2 s a4 s g 7

Procurar informacgties sobre as profissdes (descricio do trabalho que é feito, perspectivas de
emprego, falar com um profissional que se encontra a exercer fungdes na drea):

1. Porque alguém quer que o faga ou porque irla obter algo de
alguém se eu fizesse isso — recompensas, louver, aprovagao.
2. Porque sentir-me-ia culpado e ansioso se ndo realizasse essa

2 3456 7

12 3 45 6 7

actividade.
3. Porgue acredito que esta actividade € importante. 12 345 6 7
4. Pelo prazer de fazé-lo, 1 2 3 4 5 6 7

Procurar informacgdes sobre programas de estudos de estahelecimentos de ensino (pesquisar
listas de Faculdades e de Universidades para obter as descrigdes dos programas académicos
oferecidos):

5. Porque alguém quer que o faga ou porque iria obter algo de
alguém se eu fizesse isso — recompensas, louvor, aprovagao.
6. Porgue sentir-me-ia culpado e ansioso se ndo realizasse essa

actividade.
7. Porque acredito que esta actividade € importante. 12 3 45 6 7
8. Pelo prazer de fazé-lo. 12 3 45 6 7

Identificar op¢Ges para um programa de estudos (ex. curso) ou uma carreira;

9. Porque alguém quer que o faga ou porque iria obter algo de
alguém se eu fizesse isso — recompensas, louvor, aprovagdo,
10. Porque sentir-me-ia culpado e ansioso se néo realizasse essa

actividade.
11. Porgque acredito que esta actividade € importante. 1 2 3 45 6 7
12. Pelo prazer de fazé-lo. 1 2 3 45 6 7

Trabalhar arduamente para atingir uma meta de carreira que te fixaste:

13. Porque alguém quer que o faga ou porque iria obter algo de
alguém se eu fizesse isso — recompensas, louvor, aprovacdo.

14. Porque sentir-me-ia culpado e ansioso se ndo realizasse essa
actividade,

15, Porgque acredito que esta actividade é importante. 1 2 3 45 6 7

16. Pelo prazer de fazé-lo. 1 2 3 4 5 6 7




Identificar os empregadores, as empresas e as institui¢des em consonancia com os teus
objectivos de carreira:

17. Porgue alguém quer que o faga ou porque iria obter algo de
alguém se eu fizesse isso — recompensas, louvor, aprovagao.
18. Porque sentir-me-ia culpado e ansioso se ndo realizasse essa

actividade.
19. Porque acredito que esta actividade & importante. 1 2 3 4 5 6
20. Pelo prazer de fazé-lo. 1 2 3 4 5 6

Identificar os passos que deves seguir para concluir um programa de estudos:

21. Porgue alguém gquer que o faga ou porque iria obter algo de

\ . . n 2 3 4 5 6
alguém se eu fizesse isso — recompensas, louvor, aprovagéo.
22. Porque sentir-me-ia culpado e ansioso se ndo realizasse essa
. 1 2 3 4 5 6
actividade.
23. Porque acredito que esta actividade € importante, 1 2 3 4 5 6
24. Pelo prazer de fazé-lo. 1 2 3 4 5 6
Identificar o que valorizas mais numa profissdo/carreira:
25. Porque alguém quer que o faga ou porque iria obter algo de 5 3 4 5 6

alguém se eu fizesse isso — recompensas, louvor, aprovagdo.
26. Porque sentir-me-ia culpado e ansioso se ndo realizasse essa

actividade.
27. Porque acredito que esta actividade é importante, 12 3 4 5 6
28. Pelo prazer de fazé-lo. 12 3 4 5 6

Identificar um emprego que corresponda aos teus interesses e a tua personalidade:

29. Porgque alguém guer que o faga ou porque iria obter algo de

. ) ) - 2 3 4 5 6
alguém se eu fizesse isso — recompensas, louvor, aprovacao.
30. Porque sentir-me-ia culpado e ansioso se ndo realizasse essa
L 1 2 3 4 5 6
actividade.
31. Porgue acredito que esta actividade é importante. 1 2 3 4 5 6
32, Pelo prazer de fazé-lo. 12 3 4 5 6

Original de F. Guay {2005} @, Traduggo de J. Tomés da Silva, Universidade de Coimbra (2009}, E-mail: itsilva@{pce.uc.pt



ANEXO 10 - Inventdrio da Qualidade do Estagio (1QE - Gamboa, 2011)




|.Q.E.

Inventario Qualidades do Estagio

Pensa no estagio que realizaste e assinala, utilizando a escala que se segue, em que medida concordas com as

afirmag0es a seguir apresentadas (assinala com um circulo (O) em torno do niimero) :

Discordo Discordo Nem concordo / Concordo Concordo
Bastante Nem discordo Bastante
1 2 3 4 5

O (no) meu estagio ....

1. sempre que estive nervoso 0 meu supervisor procurou acalmar-me 1 2 3 4
2. por indicacao do supervisor, soube sempre o que tinha para fazer 1 2 3| 4
3. as pessoas com quem trabalhei foram muito simpaticas 1 2 3| 4

4. sempre que iniciava uma nova actividade era-me explicado, pelo supervisor, como se

fazia

5. tive oportunidade de usar diferentes competéncias 1 2 | 31| 4

6. 0 meu supervisor foi-me dando informacgdes para que soubesse como estava a

desempenhar o meu trabalho

7. pude tomar decisdes de grande responsabilidade acerca do modo como organizar o

1 2 | 3] 4
meu trabalho
8. 0 meu supervisor esteve sempre presente para me apoiar quando foi necessario 1 2 3 4
9. envolveu a realizacdao de uma grande diversidade de tarefas 1 2 3| 4

10. o supervisor deu-me indicagdes muito claras sobre as diferentes actividades a

desenvolver

11. tive varias oportunidades de aprender coisas relevantes (importantes) 1 2 3| 4
12. antes de iniciar uma nova tarefa o supervisor exemplificava como se fazia 1 2 | 3] 4
13. durante o estagio as actividades foram desafiantes 1 2 | 3] 4

14. o meu supervisor, dava-me, frequentemente indicagdes sobre a qualidade do meu

trabalho ! 213
15. sempre que precisei de ajuda tive realmente com quem contar 1 2 3 4
16. o supervisor incentivou-me frequentemente na realizacdao do meu trabalho 1 2 3| 4
17. recebi, dos meus colegas, informagao Util para que soubesse como estava a ) : 3 | 4
desempenhar o meu trabalho

18. o supervisor pds-me sempre a vontade para colocar qualquer questdo 112|314
19. estive envolvido na realizacdo de varias coisas diferentes 1 2 3 4

20. o meu supervisor indicou-me, atempadamente, o que tinha para fazer 1 2 3| 4




Discordo . Nem concordo / Concordo
Bastante Discordo Nem discordo Concordo Bastante
1 2 3 4 5

O (no) meu estagio ....

21. permitiu-me desenvolver bastante as minhas competéncias 1123

22. quando cometi erros, 0 meu supervisor disse-me como corrigi-los 1123

23. quando desempenhava uma tarefa pela primeira vez tinha o supervisor para me 112l 3

ajudar

24. as pessoas com quem trabalhei mostraram interesse e preocupacado para comigo 112|314 5
25. recebi, dos meus colegas, indicacdes sobre o meu ritmo de trabalho 1 2 1 3| 4 5
26. deram-me liberdade para decidir como fazer as coisas 112|314 5
27. 0s meus colegas deram-me informagdo sobre a qualidade do meu trabalho 112|314 5
28. foi-me possivel melhorar o meu desempenho 1 2 [ 3|4 5
29. recebi, do supervisor, indicacdes sobre o meu ritmo de trabalho 1 2 13| 4 5
30. tive oportunidade de aplicar na pratica o que aprendi na escola 112|314 5
31. tive oportunidade de desenvolver boas relacdes de amizade 112|314 5
32. sempre que surgiram dificuldades, o meu supervisor procurou ajudar-me 112|314 5
33. os meus colegas deram-me pistas para melhorar o meu trabalho 11231 4 5
34. tive oportunidades de usar a minha iniciativa 112|314 5
35. 0 supervisor organizou comigo o plano de trabalho 112|314 5
36. tive oportunidade de lidar com uma grande diversidade de situagdes 112|314 5
37. sempre que tive dividas o meu supervisor esclareceu-mas 1 2 | 3| 4 5
38. o supervisor deu-me conselhos muito Uteis para a realizacao do estagio 112|314 5
39. tive varias oportunidades para decidir como organizar o meu trabalho 112|314 5
40. o supervisor mostrou muito interesse pelas minhas opinides e ideias 112|314 5




