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Resumo

A literatura vocacional sustenta que a experiéncia de trabalho pode ter impacto no desenvolvimento vocacional
dos jovens, embora ainda sejam escassos e pouco conclusivos os estudos empiricos que sustentam as expectativas
que decorrem da teoria. A presente investigagdo, que apresenta um desenho longitudinal (pré e pds estagio), teve
como principal objetivo analisar a relagdo entre as qualidades percebidas do estagio curricular e a Adaptabilidade de
Carreira, numa amostra de 60 estudantes do ensino secundario. Os resultados sugerem a relevancia da qualidade do
estagio ao nivel das diferentes dimensdes da adaptabilidade da carreira. Por tltimo, sdo apresentadas as implicagdes
para a intervengao de carreira, bem como as limitagdes do estudo.
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Abstract: The impact of the internship on the career adaptability of vocational education students

Vocational literature argues that work experience can impact the career development of young people, although
empirical studies are still scarce and inconclusive to support the expectations arising from this theory. Using a
longitudinal design (pre and post internship), this study had as its main objective the analysis of the relationship
between perceived qualities of the internship experience and student’s career adaptability in a sample of 60 high
school students. The results suggest that the quality of the internship is relevant for the dimensions of the career
adaptability. Finally, the implications of the findings for the career interventions and for future investigations in this
domain are presented.

Keywords: career adaptability, internship quality, vocational education and training

Resumen: El impacto de la realizacién de practicas en empresas en la adaptabilidad de carrera de estudiantes de
formacion profesional
Seglin la literatura vocacional, la experiencia de trabajo puede tener impacto en el desarrollo vocacional de los
jovenes. Las investigaciones que apoyan las expectativas que se derivan de la teoria todavia son escasas y poco
conclusivas. La presente investigacion tuvo como objetivo principal analizar la relacion entre la calidad percibida
de las practicas realizadas y la Adaptabilidad de Carrera, en una muestra de 60 estudiantes de educacion media
vocacional. Los resultados muestran la relevancia de la calidad de las practicas en las diferentes dimensiones de
la adaptabilidad de carrera. En linea de estos resultados, se sefialan algunas implicaciones para la intervencion de
carrera y se presentan las limitaciones del estudio.
Palabras clave: adaptabilidad de carrera, calidades de las practicas, formacion profesional
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No sistema educativo portugués, a aprendizagem em
contexto de trabalho constitui uma importante componen-
te da formagdo dos alunos que frequentam o ensino pro-
fissional de nivel secundario (10° 11° e 12° anos de esco-
laridade). No que se refere as finalidades das experiéncias
de aprendizagem em contexto de trabalho, se por um lado
existe a ideia da sua indispensabilidade no desenvolvi-
mento das competéncias técnico-profissionais necessarias
ao exercicio da profissao (e.g., Ryan, Toohey, & Hughes,
1996; Watts, 1996), por outro, sdo diversos os autores que
tém vindo a defender o impacto das abordagens mais ex-
perienciais ao mundo do trabalho no desenvolvimento vo-
cacional (e.g., Spokane, 1991), designadamente ao nivel
dos diferentes processos ou dimensdes da adaptabilidade
de carreira (e.g., Savickas, 2002, 2005).

Efetivamente, no que se refere a realizagdo de um pe-
riodo de formacdo em contexto real de trabalho (estagio
curricular), esta atividade tipifica uma situagdo que pode
vir a ter um impacto significativo nas diferentes dimen-
soes da adaptabilidade de carreira, uma vez que implica
uma recolha ativa de informagao relativamente ao novo
contexto de aprendizagem e a mobiliza¢do dos conheci-
mentos adquiridos na escola, tudo isto no ambito do de-
sempenho de um novo papel, o de estagiario. Na verdade,
a adaptabilidade de carreira, tal como nos ¢ apresentada
por Savickas (1997), apela precisamente a flexibilidade
nas respostas ¢ a implementagdo de estratégias de autor-
regulagdo perante as transformagdes que ocorrem no meio
social, traduzindo a capacidade de cada individuo para
mobilizar as estratégias de coping mais adequadas, sem-
pre que se confronta com novas situagdes de trabalho ou
de aprendizagem (Savickas, 1997, 2001).

Este construto tem vindo a ser representado num mo-
delo que se desdobra em trés niveis: atitudes, competén-
cias e comportamentos. No nivel mais abstrato, situam-se
as quatro dimensdes da adaptabilidade, tendo em conta a
sua funcionalidade, a saber: preocupagio, controlo, curio-
sidade e confianca. No nivel intermédio, o modelo arti-
cula um conjunto de fatores, para cada uma destas quatro
dimensdes gerais da adaptabilidade, as atitudes, crengas
e competéncias, as quais, por sua vez, moldam os com-
portamentos de coping que os individuos utilizam na reso-
lugdo de problemas e na negociag@o das tarefas ou transi-
¢oes de carreira (Savickas, 1997, 2005). Por conseguinte,
de acordo com o modelo descrito, apresentardo maiores
competéncias ao nivel da adaptabilidade de carreira os in-
dividuos que se encontram mais preocupados com 0 seu
futuro profissional, que aumentam o controlo pessoal rela-
tivamente as diferentes decisdes a tomar, que sdo curiosos
quanto a exploragao de si proprios e do meio envolvente,
que sdo confiantes no alcance das suas aspira¢des e que
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revelam capacidades para estabelecer relacionamentos in-
terpessoais facilitadores do alcance dos seus objetivos de
carreira (Savickas, 2005).

No entanto, nem sempre estas dimensdes se orga-
nizam de modo coerente, podendo ocorrer diferencas
individuais na prontiddo para a resolugdo das tarefas vo-
cacionais, dando lugar a distintos padrdes de desenvol-
vimento de carreira (Savickas, 2004, 2005), como alias
tem vindo a ser amplamente demonstrado nos estudos
empiricos que se debrugaram sobre os processos vocacio-
nais de exploragdo e tomada de decisdo (e.g., Blustein &
Phillips, 1988; Rogers, Creed, & Glendon, 2008). Neste
contexto, sdo precisamente os individuos mais curiosos,
com uma maior intencionalidade na exploracdo e com
um claro sentido de controlo sobre as suas escolhas e tra-
jetorias, que tém maior probabilidade de resolver cons-
trutivamente os diferentes desafios que encontram no
dominio da carreira.

Por outro lado, no que se refere a inser¢do no esta-
gio curricular, importa sublinhar que o ajustamento a este
novo contexto de aprendizagem ndo depende apenas das
atitudes e competéncias do estagiario, mas também dos di-
versos fatores contextuais que este encontra, como o grau
de autonomia, a supervisdo, a diversidade de tarefas, e as
relagdes sociais (e.g., Blustein, 1997; Blustein, Prezioso,
& Schultheiss, 1995; Flum, 2001; Flum & Blustein, 2000;
Vondracek & Porfeli, 2008). Efetivamente, os estudos
empiricos sustentam, de uma forma geral, a existéncia de
associagdes positivas entre o suporte social e as diferentes
dimensdes da adaptabilidade de carreira (e.g., Bartley, &
Robitschek, 2000; Blustein, 2001; Creed, Fallon, & Hood,
2009; Hirschi, 2009; Rogers et al., 2008; Yousefi, Abedi,
Baghban, & Abedi, 2011). Além dos fatores relacionais,
também as oportunidades de aprendizagem acabam por
influenciar significativamente a adaptabilidade da carreira,
sendo de realgar o forte impacto que esta variavel parece
exercer nas crengas € nos comportamentos de exploragao
vocacional (Gamboa, Paixao, & Jesus, 2013).

Neste ambito, um estudo longitudinal realizado por
Koen, Klehe e Van Vianen, em 2012, aponta para a rele-
vancia da promocdo de oportunidades de aprendizagem
no incremento da adaptabilidade de carreira, nomeada-
mente, ao nivel das dimensdes preocupagdo, controlo
¢ curiosidade. Também a investiga¢do levada a cabo no
campo da teoria da autodeterminacdo (SDT; Ryan & Deci,
2000) sustenta que a autonomia experimentada conduz a
resultados positivos no dominio da carreira (e.g., Cheung
& Arnold, 2010; Gagné & Deci, 2005; Guay, Senécal,
Gauthier & Fernet, 2003). Por exemplo, no estudo de
Guay e colaboradores (2003), com uma amostra de 834
estudantes universitarios, as variaveis suporte parental e
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suporte dos colegas predizem a autoeficacia ¢ a autonomia
na tomada de deciso de carreira.

No pressuposto de que as experiéncias de aprendiza-
gem em contexto de trabalho tém impacto no desenvol-
vimento vocacional dos jovens (e.g., Brooks, Cornelius,
Greefield, & Joseph, 1995; Blustein, 1997; Carless &
Prodan, 2003; Johnson & Mortimer, 2002; Loughlin &
Barling, 1998; Mortimer & Zimmer-Gembeck, 2007,
Silva, Coelho, & Teixeira, 2013), o presente estudo,
na linha das recomendacdes de Skorikov e Vondracek
(1997), teve como principal objetivo analisar o impacto
da qualidade percebida do estagio (e.g., autonomia, va-
riedade de tarefas, feedback, suporte social) nas diferen-
tes dimensoes da adaptabilidade de carreira (curiosidade,
controlo, confianga e preocupagao).

Método
Participantes

Participaram neste estudo 60 alunos do 12° ano
de escolaridade, matriculados em cursos Profissionais
de uma escola Secundéria e que realizaram um es-
tagio curricular com a duracdo de 240 horas, no ano
letivo 2011/2012. Destes, 34 sdo rapazes (56.7%)
e 26 sdo raparigas (43.3%), situando-se a faixa eta-
ria entre os 17 e os 20 anos, com uma média de
18 anos.

A Tabela 1 organiza os dados, em funcao dos niveis
de escolaridade dos pais, das categorias profissionais
dos pais e do nivel socioecondmico familiar. No que se
refere ao nivel de escolaridade dos pais, a maior parte
completou 0 9° ano de escolaridade (pai = 31.7%; mae =
23.3%), ou o 6° ano de escolaridade (pai = 25%; mae =
23.3%), sendo ainda de destacar o 12° ano, que no caso
das maes representa 28.3% dos participantes. Quanto as
categorias profissionais dos pais, registam-se maiores
indices nos seguintes grupos: 8) Operadores de instala-
¢Oes e maquinas e trabalhadores da montagem (39.7%),
no caso do pai, ¢ 5) Pessoal dos servicos e vendedores
(49.2%), no caso da mae. Por ultimo, a analise do ni-
vel socioecondémico, permite concluir que 68.3 % dos
participantes se situam no nivel baixo e os restantes no
nivel médio (31.7%).

Instrumentos

Career-Adaptabilities Scale (CAAS) — Portugal
Form (Duarte et al., 2012) — é composta por 28 itens,
distribuidos por quatro subescalas que medem as se-

guintes dimensdes da adaptabilidade: preocupagdo

(exemplo: item 2 — considero ser capaz de pensar como
vai ser o meu futuro), controlo (exemplo: item 8 — consi-
dero ser capaz de manter sempre o dnimo), curiosidade
(exemplo: item 15 — considero ser capaz de explorar aqui-
lo que me rodeia) e confianga (exemplo: item 22 — consi-
dero ser capaz de realizar tarefas de forma eficiente). No
que se refere as suas caracteristicas psicométricas, o valor
encontrado para a consisténcia interna do total da esca-
la (CAAS-Portugal) foi de .90, o qual esta ligeiramente
abaixo do valor observado na CAAS-Internacional, que
foi de .92, sendo que se observou a mesma tendéncia nas
diferentes subescalas (Duarte et al., 2012). A estrutura da
CAAS-Portugal ¢ semelhante a encontrada nos estudos de
validacdo de outros paises (e.g., Bélgica, Brasil, China,
Franca, Islandia, Italia, Coreia do Sul, Holanda, Africa do
Sul, Suiga, Taiwan e Estados Unidos).

Tabela 1

Distribui¢do dos participantes (em %) de acordo com o
nivel de escolaridade dos pais, categoria profissional dos
puais e nivel socioeconomico da familia (N = 60)

Pai Mae
Nivel de escolaridade
1. Nao sabe ler/escrever - 1.7
2. Sabe ler/escrever 1.7 1.7
3. 4° ano de escolaridade 21.7 18.3
4. 6° ano de escolaridade 25.0 23.3
5. 9° ano de escolaridade 31.7 233
6. 12° ano de escolaridade 18.3 28.3
7. Ensino superior 1.7 33
Categoria profissional
1. Quadros superiores - -
2. Especialistas 5.2 34
3. Técnicos intermédios 8.6 6.8
4. Administrativos - 6.8
5. Servicos e vendedores 15.5 49.2
6. Agricultores e pescadores 13.8 -
7. Operarios e similares 10.3 34
8. Operadores de maquinas 39.7 5.1
9. Nao qualificados - 5.1
10. Inativos 6.9 20.3
Nivel socioecondémico
Baixo 68.3
Médio 31.7

Alto -

No presente estudo, os indices de consisténcia inter-
na da CAAS foram os seguintes (T1 — T2): Preocupagdo
(a=.73; a=.85); Controlo (o= .81; o = .86); Curiosidade
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(a=.77; a.=.91); Confian¢a (a0 = .82; a = .83). Os itens
sao respondidos numa escala de tipo Likert com cinco
pontos (1 — “muito pouco”; 2 — “pouco”; 3 — “razoavel-
mente”; 4 — “bastante”; 5 — “muito”).

Inventario da Qualidade do Estagio (IQE; Gamboa,
2011) — este inventario pretende avaliar as perce¢des dos
estudantes do ensino secundario, em nove dimensoes re-
ferentes a qualidade dos estagios curriculares: Autonomia
(4 itens, exemplo item 26 — deram-me liberdade para de-
cidir como fazer as coisas; a.=.81), Feedback dos Colegas
(4 itens, exemplo item 33 — os meus colegas deram-me
pistas para melhorar o meu trabalho; o = .83), Suporte
Social (4 itens, exemplo item 15 — sempre que preci-
sei de ajuda tive realmente com quem contar; o = .82),
Diversidade de Tarefas (4 itens, exemplo item 9 — envol-
veu a realiza¢do de uma grande diversidade de tarefas;
a =.83), Oportunidades de Aprendizagem (5 itens, exem-
plo item 13 — durante o estagio as atividades foram de-
safiantes; o. = .90), Clareza das Instrugdes do Supervisor
(4 itens, exemplo item — o supervisor organizou comigo
um plano de trabalho; o =.79), Feedback do Supervisor
(4 itens, exemplo item 22 — quanto cometi erros o meu
supervisor disse-me como corrigi-los; a = .80), Treino
(4 itens, exemplo item 12 — antes de iniciar uma nova ta-
refa o supervisor exemplificava como se fazia; o. = .84) ¢
Suporte do Supervisor (7 itens, exemplo item 1 — sempre
que estive nervoso o meu supervisor procurou acalmar-
me; o = .87). As respostas sdo assinaladas numa escala
de tipo Likert, de 5 pontos, que oscila entre “Discordo
Bastante” (1) e “Concordo Bastante” (5), estando as pon-
tuagdes mais elevadas associadas a uma maior qualidade
percebida do estagio.

Procedimentos

O presente estudo estd organizado como um dese-
nho longitudinal de curta duragdo, tendo-se procedido a
uma recolha de dados em dois momentos distintos (pré
e pos-estagio), com um intervalo de aproximadamente
quatro meses. Num primeiro momento, solicitdmos auto-
rizagdo a direcdo da escola secundaria, dando a conhecer

Tabela 2

os objetivos do estudo e os principais procedimentos de
recolha de dados. Solicitamos ainda a colaboragao dos di-
retores de turma para a divulgacdo do estudo junto dos
alunos estagiarios e para a entrega da ficha relativa ao con-
sentimento dos Encarregados de Educacao. A participagdo
dos alunos foi voluntaria, tendo os questionarios sido res-
pondidos por escrito, de forma auténoma e sido presta-
dos esclarecimentos perante as dividas levantadas. Cada
sessdo de aplicagdo, que decorreu em contexto de sala de
aula, demorou cerca de 15 minutos, em ambos 0s momen-
tos (T1 e T2), sendo que a adaptabilidade de carreira foi
medida em ambos 0s momentos, enquanto o inventario da
qualidade do estagio foi aplicado apenas em T2.

No que diz respeito aos procedimentos de analise de
dados, apés a estatistica descritiva das diferentes variaveis
em estudo, foram realizadas analises diferenciais, através
do teste 7 de Student para amostras emparelhadas, e correla-
cionais. Por ultimo, para estimar o impacto da qualidade do
estagio nas mudancas ocorridas na adaptabilidade de carrei-
ra, procedemos ao calculo das regressdes hierarquicas, nas
quais a adaptabilidade de carreira (T2) surge com variavel
dependente, enquanto a qualidade do estagio surge como
variavel independente. De acrescentar ainda que os calcu-
los de andlise dos dados foram efetuados com recurso ao
Statistical Package for Social Sciences (SPSS), versao 20.

Resultados

Na Tabela 2, analisando as diferen¢as nas medidas
da Adaptabilidade (T1-T2), observamos a existéncia de
valores médios significativamente superiores no segundo
momento, nas subescalas Preocupagdo (¢ = -2.46, df = 59,
p=.02) e Curiosidade (¢ =-2.05, df =59, p <.05). Quanto
as subescalas Confianga e Controlo, as diferengas (pré e
pos estagio) ndo se revelaram significativas. Acrescente-
se ainda que, de uma forma geral, os valores dos desvios
padrio traduzem uma maior dispersdo das respostas no
segundo momento, ou seja, apds a conclusao do estagio.

Num segundo momento, analisamos as relacdes entre
as quatro dimensdes da adaptabilidade, em cada um dos mo-
mentos e entre estes, conforme se pode observar na Tabela 3.

Meédia e desvios-padrdo de cada uma das variaveis em estudo para ambos os momentos e testes t de Student para amos-

tras emparelhadas (N = 60)

1° Momento

2° Momento

M DP M DP ! P
Preocupacgao 26.92 3.41 28.30 3.99 -2.46 .02
Controlo 29.23 3.59 28.48 3.95 1.60 12
Curiosidade 26.12 3.33 27.13 4.40 -2.05 .05
Confianca 28.88 3.71 28.82 3.68 14 .89
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Tabela 3

Correlagoes Bivariadas para as varidaveis no primeiro momento (abaixo da diagonal) e no segundo momento (acima a

diagonal), intercorrelag¢des entre as varidveis entre os dois momentos (na diagonal), n = 60

2. 3. 4.
1.Preocupacao 32% 76 27 127
2.Controlo 29 54%* 18 9%
3.Curiosidade 557 45" 54 18
4.Confianca 36" 527 63" S50%*

*p<.05.; %% p< .0l

Tendo em conta as relagdes encontradas entre o
primeiro e o segundo momento (T1 x T2), os valores
observados sugerem alguma estabilidade nos niveis de
adaptabilidade, em cada uma das dimensdes da CAAS:
Preocupagdo (r = .32, p < .05), Curiosidade (r = .54,
p <.01), Controlo (» = .54, p < .01), Confianga (r = .50,
p <.01). Ainda na Tabela 3, quando observamos as cor-
relagdes relativas ao primeiro momento (abaixo da dia-
gonal), os valores com maior expressdo sdo os observa-
das entre Confianga e Curiosidade (» = .63, p < .01 ),
Curiosidade e Preocupacgdo (» =.55, p <.01) e Confianga
e Controlo (r=.52, p <.01).

Na Tabela 4 sdo apresentados os valores das corre-
lagdes encontradas entre as dimensdes da adaptabilidade

e as diferentes qualidades do estagio curricular (T2).
Assim, no que se refere a Preocupacdo, ndo se obser-
varam correlagdes significativas com a qualidade do es-
tagio. O Controlo, por seu turno, surge associado signi-
ficativamente com a Clareza do Supervisor (r =.35, p <
.01 ) e com Feedback do Supervisor (r = .26, p < .05).
Ja a Curiosidade revela um maior numero de correlagdes
significativas com as dimensdes da Qualidade de estagio,
com destaque para a Autonomia ( =.39, p <.01) e para
as Oportunidades de Aprendizagem (r = .38, p < .01).
Quanto a Confianga, esta competéncia apenas apresenta
uma correlacdo significativa com as Oportunidades de
Aprendizagem (r = .26, p < .05).

Tabela 4
Correlagoes entre as dimensoes da Adaptabilidade de Carreira e da Qualidade do Estagio (n = 60)
Preocupagido Controlo Curiosidade Confianga

Autonomia A5 .20 39" 22
Feedback dos colegas 12 18 26" 22
Suporte Social 17 21 33" 20
Variedade das Tarefas 22 25 34" 23
Oportunidades de Aprendizagem 15 .20 38" 26°
Clareza do Supervisor 23 357 24 23
Treino do Supervisor .04 25 .09 .14
Feedback do Supervisor A1 26" 15 .19
Suporte do Supervisor 12 25 11 11

*p<.05.; %% p< .0l

Um ultimo procedimento de andlise envolveu o
calculo de regressoes hierarquicas, de modo a se es-
tudar o impacto da qualidade do estiagio na variacdo da
Adaptabilidade da Carreira (T1-T2) (Tabela 5). Para tal,
efetuaram-se calculos de regressdo hierarquica, conside-
rando como variaveis dependentes as medidas da adapta-
bilidade, no segundo momento (T2), sendo que as mesmas
variaveis em T1 foram incluidas no Bloco I, no sentido de
controlar o seu efeito. O Bloco I, por sua vez, ¢ compos-
to pelas variaveis sociodemograficas, enquanto o Bloco

IIT (dimensdes da qualidade do estagio), subdivide-se
no Bloco Illa (qualidades referentes ao supervisor) e no
Bloco IIIb (restantes variaveis da qualidade do estagio).
Previamente a realizagdo das analises de regressao, foram
levados a cabo trés procedimentos, tal como ¢ sugerido
por Pestana ¢ Gageiro (2003), a fim de se estudar a mul-
ticolinearidade entre variaveis: analise da correlagdao en-
tre as variaveis em estudo, estatisticas de colinearidade
(Tolerancia e VIF) e diagnoéstico da colinearidade através
do Condition Index e da propor¢ao da variancia.
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Tabela 5
Regressoes hierarquicas para a adaptabilidade de carreira, no segundo momento (N = 60)
Confianga Curiosidade
R? AR? B R2 AR? §
Bloco 1 248%* 248%* 286%* 286%*
VTI 498%* 535%*
Bloco I1 335%* .087 307%* 021
Idade .032 -.043
Género .289% .067
Habilitagdes Pai -.019 -.063
Habilitagdes Mae 102 131
Bloco Illa A430%* .095 A07** .10
Clareza 484* .608*
Treino -.146 -.297
Feedback 175 .016
Suporte -.306 -.147
Bloco ITb A445%* 110 S15%* 208%*
Autonomia 145 206
Feedback Colegas 377* 228
Suporte Social -.091 .047
Variedade de Tarefas 197 -213
Oportunidades de Aprendizagem .004 253
Controlo Preocupacio
R? AR? B R? AR? §
Bloco 1 228%* 228%* .100%* .100%*
VTI S537%* 316%*
Bloco I1 350%* .062 177 077
Idade -.131 .059
Género 147 181
Habilitagoes Pai 116 -.124
Habilitagdoes Mae .080 255
Bloco Illa A491%* 141% 362%* .186%*
Clareza .594* .840%**
Treino -100 -.629%*
Feedback -.006 -.120
Suporte .005 .041
Bloco I1Tb A41%* .091 455 .031
Autonomia .092 .083
Feedback Colegas 186 .029
Suporte Social .002 .001
Variedade de Tarefas 016 145
Oportunidades de Aprendizagem .077 -.051

Nota: V T1 — Variaveis Confianca, Curiosidade, Controlo e Preocupagdo no primeiro momento

* p<.05.; ¥*p<.01.

Tendo em conta a Tabela 5, relativa aos predito-
res da adaptabilidade, observamos que as variaveis da
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para a Confianga, F' (1,58) = 19.135, p < .01, 28.6% para
a Curiosidade, F (1,58) = 23.239, p < .01, 22.8% para
o Controlo, F (1,58) = 23.477 p < .01, ¢ 10% para a
Preocupacdo, F'(1,58) = 6.430, p <.01. No segundo Bloco,
as variaveis sociodemograficas ndo contribuiram signifi-
cativamente para a variancia da adaptabilidade de carreira,
no segundo momento. No entanto, o género parece ser um
preditor significativo da Confianga, ou seja, ser rapariga
¢ um fator favoravel para a Confianca ( = .29, p <.05).
No terceiro Bloco (nivel a), as Qualidades Supervisivas do
estagio explicam mais 14.1% da variancia, no Controlo,
F (4,50) = 3.476, p < .01, e 18.6%, na Preocupacio,
F (4,50) = 3.639, p < .05. A Clareza das Instrugdes do
Supervisor surge como um preditor significativo de to-
das as dimensdes da adaptabilidade da carreira (T2):
Confianga (B = .48, p <.01), Curiosidade (8 = .61, p <.05),
Controlo (B=.59, p <.05), e Preocupacao (f=.84, p<.01).
O Treino do Supervisor, por sua vez, ¢ o Unico preditor
da Preocupagdo (f = -.63; p < .01), isto ¢, quanto maior
a qualidade do treino menor ¢ a preocupagao do estagia-
rio com o seu futuro de carreira. No Bloco IIIb, quando
repetimos os calculos das regressoes, as restantes varia-
veis da qualidade de estagio explicam 20.8% da variancia
da Curiosidade, F (5,49) = 4.205, p < .01. Neste bloco,
apenas o Feedback dos Colegas surge como preditor da
Confianga (f = .337).

Discussao

Neste estudo, tivemos como principal objetivo ana-
lisar o impacto da qualidade percebida do estdgio nas
mudancas observadas na adaptabilidade de carreira, no
decurso de uma experiéncia de estagio. As diferengas
observadas entre T1 e T2, nas dimensdes Preocupacao e
Curiosidade, vao, de certa forma, ao encontro da expec-
tativa presente na literatura de que a transicdo para um
novo contexto de aprendizagem pode implicar alteragdes
nos processos vocacionais incluidos na adaptabilidade de
carreira (e.g., Cheung & Arnold, 2010; Flum & Blustein,
2000), sustentando ainda a influéncia dos fatores con-
textuais proximais no desenvolvimento vocacional (e.g.,
Savickas; 2005; Vondracek & Porfeli, 2008).

Quanto as correlagdes encontradas entre as dimen-
soes da Adaptabilidade e da Qualidade de Estagio, os
resultados da nossa investiga¢ao sdo, parcialmente, con-
cordantes com as investiga¢des que reconhecem a im-
portancia da qualidade das experiéncias de trabalho no
desenvolvimento da carreira dos adolescentes, ndo so a
curto, mas também a longo prazo (e.g., Gamboa et al.,
2013; Mortimer & Zimmer-Gembeck, 2007), uma vez
que uma maior perce¢do da qualidade surge positivamente

associada a niveis mais elevados de adaptabilidade de car-
reira. Por conseguinte, podemos afirmar que os dados do
nosso estudo sdo concordantes, embora ndo conclusivos,
com as proposi¢des oferecidas pelas teorias relacionais
da literatura vocacional, as quais remetem para a relevan-
cia do papel do suporte social e do apoio emocional, em
diferentes dimensoes da adaptabilidade de carreira (e.g.;
Blustein et al., 1995; Creed et al., 2009; Hirschi, 2009;
Savickas, 2002, 2005).

Na analise das regressdes hierarquicas, tal como su-
gere a literatura, as variaveis vocacionais em T1 surgem
como os principais preditores dessas mesmas variaveis
em T2 (e.g., Carless & Prodan, 2003; Cheung & Arnold,
2010; Gamboa et al., 2013). No bloco III, por seu turno,-
verificamos a emergéncia de preditores como a Clareza
das Instru¢des do Supervisor para todas as dimensodes da
adaptabilidade. Ja o Treino do Supervisor parece pre-
dizer de modo significativo as mudangas que durante o
estagio ocorrem em termos da Preocupacdo, em sentido
negativo. Isto pode significar que no ambito da realiza-
¢do de um estagio, o treino do supervisor pode desviar os
alunos das questdes relativas a carreira porque estes se
encontram muito ocupados na realiza¢do de novas apren-
dizagens de cariz mais técnico. Podemos ainda afirmar
que os nossos resultados vao ao encontro das expecta-
tivas presentes na literatura vocacional, na medida em
que destacam o Feedback dos Colegas enquanto preditor
da Confianga, apesar de ndo terem surgido evidéncias
quanto a relevancia do suporte social e do supervisor,
realgadas nas perspetivas relacionais (e.g., Blustein et
al., 1995, Flum, 2001) e nos resultados encontrados em
estudos empiricos mais recentes (e.g., Cheung & Arnold,
2010; Creed et al., 2009; Gamboa et al., 2013; Hirschi,
2009; Kenny & Bledsoe, 2005; Rogers et al., 2008), po-
dendo este resultado dever-se as caracteristicas e a di-
mensao da amostra do presente estudo.

Implicacées, limitacdes e investigacido futura

Globalmente, tendo em conta os principais resulta-
dos deste estudo, podemos considerar que a experiéncia
de estagio tem impacto na adaptabilidade da carreira.
Estes resultados remetem para as perspetivas desenvol-
vimentista — contextualista (e.g., Vondracek & Porfeli,
2008) e relacionais do desenvolvimento vocacional (e.g.,
Blustein, 1997; Flum, 2001), as quais sublinham a im-
portancia de relagdes entre o individuo e os contextos
mais proximais com os quais ele interage. Em sintese,
a presente investigag@o reenvia para alguns dos aspetos
contextuais/ relacionais que influenciam a adaptabilida-
de da carreira (e.g., Blustein et al., 1995; Flum, 2001;
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Flum & Blustein, 2000; Gamboa et al., 2013), pois en-
contramos mudangas, em termos vocacionais, associadas
a experiéncia de estagio.

No que se refere as contribui¢des deste estudo em
termos da investigacdo, pensamos que a sua relevancia
se prende com a atualidade da problematica centrada na
relacdo entre os conceitos de adaptabilidade e experién-
cia de trabalho/qualidade de estagio. Efetivamente, tra-
tando-se de uma relacdo prevista nos diferentes modelos
da teoria vocacional, a ideia de que a experiéncia de tra-
balho tem impacto nos processos vocacionais integrados
na adaptabilidade de carreira ainda carece de maior su-
porte empirico.

Quanto as implicagdes que a nossa investigagao po-
dera ter na pratica vocacional, salientamos a necessidade
de se alargar a todo o ciclo de formagdo intervengdes de
preparacao, acompanhamento e reflexdo acerca das expe-
riéncias de aprendizagem em contexto real de trabalho.
Neste ambito, pensamos que deve ser dada particular im-
portancia ao papel dos professores/ supervisores, uma vez
que podem ser os principais facilitadores do processo de
integragdo dos alunos no contexto de estagio. Os psicélo-
gos de orientacdo, por sua vez, devem ser capazes de inse-
rir a intervencdo vocacional no dmbito de uma estratégia
global de promogdo da qualidade dos estagios curriculares.
Para tal, em parceria com os demais agentes educativos,

devem favorecer a antecipag@o das exigéncias associadas
ao desempenho do papel de estagiario (ex. job-shadowing,
exploracdo de material informativo, balango de competén-
cias); favorecer a reflexividade, a negociagdo ¢ a abertu-
ra a experiéncia, garantindo que os alunos beneficiam de
atividades desafiantes e promotoras da aprendizagem (ex.
visitas regulares ao contexto de estagio, adocao do diario
de estagio); e, por ultimo, promover a reflexdo partilhada
(Debriefing), a qual esta na base da reconstrugdo e reorga-
nizagdo da experiéncia de estagio.

Quanto as limitagdes do nosso trabalho, comega-
remos por mencionar a dimensdo da amostra (N = 60),
que inviabiliza a generalizag@o dos resultados obtidos aos
alunos do ensino profissional, de nivel secundario, e li-
mita o alcance das inferéncias a retirar dos resultados en-
contrados. Por conseguinte, pensamos que sera relevante
replicar esta investigacdo, abrangendo uma amostra mais
alargada e representativa desta populagdo. Por outro lado,
embora longitudinal, esta investigacdo cingiu-se apenas
a dois momentos, o que possibilita apenas um conjunto
de analises lineares, entre momentos. Neste sentido, se
quisermos compreender melhor o impacto do estagio na
trajetoria desenvolvimental dos alunos do ensino profis-
sional, sera necessario aumentar o nimero de medigdes,
num intervalo de tempo mais alargado, com recurso a um
grupo de controlo.
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