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Anexo | - Resumo divulgando a investigacédo e procurando entrevistadas
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am Marques @&, a procura de entrevistadas
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Ola mamds, para guem néo me conhece ainda, o meu nome & Miriam,
fago parte deste grupo e sou mée de uma princesa de 2 anos. Além
disso, sou ainda aluna do 2° Ano do curso de Mestrado de Educagéo
Social da Escola Superior de Educagdo e Comunicagdo na Universidade
do Algarve e estou a realizar uma investigacéo sobre a relagéo entre a
maternidade e o mercado de trabalhe no Algarve.

A problematica da desigualdade de género no mercado de trabalho deve
ser considerada séria, preocupante e atual. Ndo & somente algo que
aconteceu no passado, mas que se perpétua no presente, pois apesar
das conguistas e dos direitos alcangados pelas mulheres, muitos séo cs
obstaculos a igualdade de género. Nesse contexto, & significative
perceber a relagéo entre a maternidade e a vida laboral da mulher e
compreender de que forma essa relagéc pode influenciar a vida das
mulheres e da sociedade em que estdo inseridas, assim como do
mercado de trabalho. E uma r presente p 1ar a mulher,
enquanto mée, no mercado de trabalho. Por isso, considero esta
investigag&o, ndo so do interesse das mées em idade ativa, como de toda

a sociedade, sendo que o presente trabalho pretende contribuir para
conhecer e compreender melhor a realidade social, complexa e
pluridimensicnal, das mées, assim como, das entidades responsaveis
pela protegdo e igualdade das mulheres no mercado de trabalho, através
dos desafios e oportunidades que encontram nas suas vivéncias, como
também, através das suas perce¢des na relagéo que tém com o mundo
laboral. A investigagéo tem como titulo: Scu mae e agora? A Educagédo
Social e as vivéncias da maternidade no mercado de trabalho — Um
Estudo de Caso a partir da perspetiva de mées algarvias. No dmbito
desta investigag&o, ja tenho algumas mées para entrevistar mas
necessito ainda da participagio de outras, em condig8es especificas (a
seguir mencionadas), enquanto entrevistadas. Relembro que os dados
serdo anonimos e confidenciais. Agradeco desde ja a vossa atengdo e
disponibili Mamads inter: em contribuir para este estudo, por
favor contactem per mensagem privada.

Critérios:

Mulheres em idade ativa, residentes no Algarve, que tenham filhos com
idades entre os 1 e 0s 12 anos.

Para ja necessitc ainda:

1x mama que esteja desempregada;

1x mam3 contratada a tempo parcial;

1x mam3 com agregado monoparental;

1xmama com 3 ou mais filhos.

A dacsd
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Anexo |l - Convite formal as entidades ACT e CITE




(mensagem a enviar por email)
Exm.os/as Senhores/as,

O meu nome é Miriam Marques e sou aluna do 2° Ano do Curso de Mestrado de Educacéo
Social da Escola Superior de Educacdo e Comunicacdo na Universidade do Algarve.
Encontro-me a realizar uma investigacdo sobre a relacéo entre a maternidade e o mercado

de trabalho no Algarve.

A problemaética da desigualdade de género no mercado de trabalho deve ser considerada
séria, preocupante e atual. Ndo é somente algo que aconteceu no passado, mas que se
perpétua no presente, pois apesar das conquistas e dos direitos alcangados pelas mulheres,
muitos sdo os obstaculos a igualdade de género. Nesse contexto, € significativo perceber
a relacdo entre a maternidade e a vida laboral da mulher e compreender de que forma essa
relacdo pode influenciar a vida das mulheres e da sociedade em que estao inseridas, assim
como do mercado de trabalho. E uma necessidade presente posicionar a mulher, enquanto
mde, no mercado de trabalho. Por isso, considero esta investigagdo, ndo s6 do interesse
das mades em idade ativa, como de toda a sociedade, sendo que o presente trabalho
pretende contribuir para conhecer e compreender melhor a realidade social, complexa e
pluridimensional, das maes, assim como, das entidades responsaveis pela protecdo e
igualdade das mulheres no mercado de trabalho, através dos desafios e oportunidades que
encontram nas suas vivéncias, como também, através das suas percec¢des na relagcdo que

tém com o mundo laboral.

A investigacdo tem como titulo: Sou mée e agora? A Educacédo Social e as vivéncias da
maternidade no mercado de trabalho — Um Estudo de Caso a partir da perspetiva de mées

algarvias.

No ambito desta investigacdo, e considerando a pertinéncia do vosso conhecimento e
experiéncia nessas areas, venho por este meio mostrar 0 meu interesse na participacao do

ACT/CITE, através da realizacdo de uma entrevista.

Sem outro assunto de momento, assim me despeco aguardando uma resposta, 0 mais
breve possivel, na perspetiva da marcagao de um encontro para realizacdo da entrevista,

caso a vossa entidade deseje participar neste estudo.

Miriam Marques



ACT Unidade Local de Faro email: ul.faro@act.gov.pt . assuntos: RelacGes Laborais
Telefone: 289 880 200

CITE Telefone para: 215 954 000
E-mail: geral@cite.pt


mailto:ul.faro@act.gov.pt
mailto:geral@cite.pt

Anexo Il - Email da ACT de confirmacéo de participagdo no estudo
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1de4

l » l Gmall Miriam Marques <mirideodata@gmail.com>

Investigacao sobre a relacdo entre a maternidade e o mercado de trabalho no

Algarve

Carla Sofia Lucas Marques <carla.marques@act.gov.pt> 30 de margo de 2016 as 12:56

Para: Miriam Marques <mirideodata@gmail.com>

Boa tarde,

Confirmo a realizacao da entrevista, na proxima segunda-feira, dia 04 de abril de 2016, nesta
Unidade Local de Faro da ACT, sita na Rua Batista Lopes, n.° s 34/36, em Faro.

Com os melhores cumprimentos.

A Inspetora Principal,

Carla Sofia Lucas Marques

De: Miriam Marques [mailto:mirideodata@gmail.com]

Enviada: terca-feira, 29 de Marco de 2016 18:54

Para: Carla Sofia Lucas Marques

Assunto: Re: FW: Investigacdo sobre a relacdo entre a maternidade e o mercado de trabalho no Algarve

Boa tarde Sr.? Inspectora Carla Marques,

Apos tentar o contacto telefénico para agendamento, conforme combinado, venho por este meio informar a minha
disponibilidade para a proxima segunda-feira, dia 4/04/2016 pelas 14h00. Aguardo a confirmagao por email e
envio-lhe em anexo o guido da entrevista.

Agradeco desde ja a disponibilidade e a colaboragao por parte da ACT nesta investigagao.

No dia 28 de margo de 2016 as 18:08, Carla Sofia Lucas Marques <carla.marques@act.gov.pt> escreveu:

Exma. Sra. Miriam Marques,

Encarrega-me a senhora Subdiretora da Unidade Local de Faro da ACT de |he solicitar que
indique o seu numero de telefone fixo/ telemdvel para o endereco de e-mail
carla.marques@act.gov.pt, de forma a poder entrar em contacto consigo, tendo em consideracao

26-04-2017 01:38
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que estes Servicos pretendem conhecer o teor da matérias que quer abordar na sua investigacao
e qual o tipo de colaboracdo que é requerida por V. Exa..

A Inspetora Principal,

Carla Sofia Lucas Marques

Gabinete da Diregao

Ay, Casal Ribeiro, 18 A Tel: +351 213 308 800/ 801

1000-092 Lishoa Fax: +351 213 308 710
AUTORIDADE PARA AS Portugal dir.maili@act.gov.pt
CONDICDOES DO TRABALHO VJW.HELI_:!D“H.FI!

Leia, responda, encaminhe, arguive eletronicamente! Antes de imprimir, pense no ambiente.
Let's respect the environment together. Print this message only if necessory.

Esta mensagem & exclusivamente dirigida aols) destinatirio[s) indicado(s). Se a recebeu por engano, agradecemos
que nEo a copie Nem a reenvie e que nos comunique o ocorrido através do email de resposta e, como pode conter
informacéio de natureza confidencial, agradecemos que a apague.

This electronic message may contoin confidentiol, proprietary or privileged information. It is intended for the use af
the nomed recipient only. If you are not the intended recipient. please notify the sender and delete the messoge, do
not disclose, distribute, or copy the informotion.

]‘ % ] . Um século a promover a melhoria

CENTENARIO das condicoes de trabalho

IRSFECAD 00 TAKINLBE 20FTIRKEA

Exm.° Sr.° Inspector Geral do Trabalho,

O meu nome é Miriam Marques e sou aluna do 2° Ano do Curso de Mestrado de Educacédo Social da Escola
Superior de Educagdo e Comunicagdo na Universidade do Algarve. Encontro-me a realizar uma investigagao
sobre a relagéo entre a maternidade e o mercado de trabalho no Algarve.

A problematica da desigualdade de género no mercado de trabalho deve ser considerada séria, preocupante e
atual, pois apesar das conquistas e dos direitos alcangados pelas mulheres, muitos s&o os obstaculos a efetiva
igualdade de género. Nesse contexto, € significativo perceber a relagéo entre a maternidade e a vida laboral da
mulher e compreender de que forma essa relagao pode influenciar a vida das mulheres e da sociedade em que
estdo inseridas, assim como do mercado de trabalho. E uma necessidade presente investigar para melhorar a
condi¢cdo da mulher, enquanto mae, no mercado de trabalho. Por isso, considero esta investigagao, ndo s6 do
interesse das maes em idade ativa, como de toda a sociedade, sendo que o presente trabalho pretende contribuir
para conhecer e compreender melhor a realidade social, complexa e pluridimensional, das maes, assim como,
das entidades responsaveis pela protegdo e igualdade das mulheres no mercado de trabalho, através dos
desafios e oportunidades que encontram nas suas vivéncias, como também, através das suas percegdes na
relagdo que tém com o mundo laboral.

2de 4 26-04-2017 01:38
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A investigagao tem como titulo: Sou mae e agora? A Educagao Social e as vivéncias da maternidade no mercado
de trabalho — Um Estudo de Caso a partir da perspetiva de maes algarvias.

No ambito desta investigacao, e considerando a pertinéncia do vosso conhecimento e experiéncia nessas areas,
venho por este meio mostrar o meu interesse na participacao do ACT neste estudo, através da realizagdo de uma
entrevista.

Sem outro assunto de momento, assim me despecgo aguardando uma resposta.
—————————— Mensagem encaminhada ----------

De: ACT - Unidade Local de Faro <ul.faro@act.gov.pt>

Data: 17 de marco de 2016 as 10:35

Assunto: RE:
Para: Miriam Marques <mirideodata@gmail.com>

Exma Senhora

Miriam Marques

Na sequéncia do seu email informamos que devera efetuar a solicitacao pretendida
diretamente ao Sr. Inspector-Geral do Trabalho através do seguinte email:
geral@act.gov.pt

Com os melhores cumprimentos,

Autoridade para as Condigoes do Trabalho
Unidade Local de Faro

Rua Baptista Lopes, n.° 34-36

8000-225 FARO

Tel.: +351 289 880 200

Fax: +351 289 828 253

ul.faro@act.gov.pt

Cumprimentos,

3de4 26-04-2017 01:38
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Miriam Marques

4 de 4 26-04-2017 01:38
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M Gma” Miriam Marques <mirideodata@gmail.com>

Entrevista via Skype com a Presidente: investigadora Univ. Algarve Miriam
Marques

Ana Curado <ana.curado@cite.pt> 11 de maio de 2016 as 16:49
Para: Miriam Marques <mirideodata@gmail.com>

Cc: Joana Giria <Joana.Giria@cite.pt>, Secretariado CITE <Secretariado@cite.pt>, Luis Brito e Abreu
<luis.abreu@cite.pt>

Carissima,

O convite de agenda que Ihe enviei foi para as 11h00, uma vez que, desde o inicio, esta é
mesmo a disponibilidade da Sra. Presidente da CITE.

Assim a enfrevista terd lugar as 11h00 de dia 18 de maio e terd a duracdo maxima de 1h00.

O documento de consentimento foi hoje para despacho, pelo que amanhd envio uma cédpia
digitalizada por esta mesma via. Nos proximos dias serd igualmente enviado o contacto de
skype solicitado.

Com os melhores cumprimentos,

Ana Curado

Projetos e Formacgao / Projects & Training

ana.curado@cite.pt | Tel: (+351) 215 954 028 | Voip: 38028

100

ANODS

Bl T
19 - 2074

CITE - Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego

Rua Américo Durdo, n.° 12-A — 1.° e 2.° andares, Olaias, 1900-064 Lisboa - Portugal

Tel: (+351) 215 954 000

Website: www.cite.gov.pt | Email: geral@cite.pt

Se recebeu esta mensagem por engano, por favor avise o remetente e elimine-a de imediato.
Consulte aqui as limitagdes de acesso e utilizagdo da informagao incluida nesta mensagem.

If you have received this transmission in error, please notify us and delete immediately.
For confidentiality notice please check here.

1de2 11-05-2016 18:36
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De: Miriam Marques [mailto:mirideodata@gmail.com]
Enviada: 11 de maio de 2016 16:26

[Citagdo ocultada]

[Citagdo ocultada]

---------- Mensagem reencaminhada ----------

From: Ana Curado <ana.curado@cite.pt>

To: Joana Giria <Joana.Giria@cite.pt>, Secretariado CITE <Secretariado@cite.pt>, Miriam Marques
<mirideodata@gmail.com>, "Luis Brito e Abreu" <luis.abreu@cite.pt>

Cc:

Date: Wed, 11 May 2016 08:08:20 +0000

Subject: Entrevista via Skype com a Presidente: investigadora Univ. Algarve Miriam Marques

D noname.eml
5K

2de?2 11-05-2016 18:36
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UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE
ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO E COMUNICACAD

Investigadora: M., Marques

Guiao de Entrevista

Tema: A mulher no Mercado de Trabalho

Problematica: A relacdo entre a maternidade e o mercado de trabalho no Algarve

Titulo: Sou mae e agora? A Educacdo Social e as vivéncias da maternidade no mercado de trabalho — Um Estudo de Caso a partir da perspetiva de maes algarvias.

Bloco Obijetivos Questdes Questdes de Ajuda
Legitimacao * Informar as entrevistadas sobre o estudo que| Sou aluna do 2° Ano do curso de Mestrado de Educagdo Social da Escola
do Estudo se pretende realizar, acerca da relago entre a| Superior de Educacdo e Comunicacdo na Universidade do Algarve. Pretendo
maternidade e o mercado de trabalho no| fazer um estudo sobre a relacéo entre a maternidade e o mercado de trabalho
Algarve. no Algarve. Relembro que os dados serdo anénimos e confidenciais e
ressalto a importancia da veracidade dos dados facultados para compreensao
do caso a investigar. Agradeco desde ja a sua colaboracdo. (Entregar
formulario de consentimento informado)
A Atual » |dentificar se a entrevistada esta a trabalhar; | Al - Qual o seu nivel de habilitagGes escolares? A6 — Fale-me sobre o seu
Contexto *  Conhecer as tarefas desempenhadas no local A2 - Fez formacéo extraescolar? Se sim, qual? trabalho.
Laboral

de trabalho;
* Identificar a carga horéria laboral;

* Conhecer as habilitagbes escolares da

entrevistada e formac8es nao-formais;

*  Perceber qual aimportancia do trabalho para

as entrevistadas.

A3 - Estd a trabalhar? Se sim, qual a atividade/ fungéo exerce? Se ndo, esta

inscrita no desemprego e recebe subsidio? Passar para A5
A4 - Quantas horas trabalha por dia e/ou por semana?

Ab5 - Para si, poder trabalhar é importante? Porqué?




UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE
ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO E COMUNICACAD

Investigadora: M., Marques

B — Atual
Contexto

Familiar

Identificar as atividades ndo remuneradas

exercidas pelas entrevistadas;

Conhecer o agregado familiar;
Conhecer o orgamento familiar;
Identificar a estrutura familiar de apoio;
Perceber o contexto de maternidade;

Conhecer ambices individuais.

B1 - Exerce outras atividades, sejam elas de ambito de lazer, impostas ou

outras que ndo sejam remuneradas? Quais?

B2 - Conta com outros recursos e/ou apoios econdmicos, a exce¢do do(s)

ordenado(s), no orcamento familiar?

B3 - Como é composto o seu agregado familiar e quem recebe o ordenado

mais elevado?

B4 - A(s) sua(s) gravidez(es) foi/foram programadas? Considerou o

momento oportuno? Porqué?
B5 - Gostava de ter mais filhos? Porqué?
B6 - Quantos anos tinha quando teve o seu 1° filho? Porqué?

B7 - O pai do(s) seu(s) filho(s) trabalha e/ou partilha ou comparticipa no

orcamento familiar?

B8 - No seu dia a dia, ou sempre que necessita com quem e em que local

pode deixar ou deixa o(s) seu(s) filho(s)?
B9 — Atualmente estad a amamentar?

B10 - Tem objetivos individuais? Se sim, quais? Considera esses objetivos

possiveis?

B11 — Apresente-me a sua

familia.

B12 - Como é constituido

0 orcamento familiar?

B13 - Fale-me sobre a sua
estrutura  familiar de

apoio.

B14 — Quer contar-me
como foi e é o seu projeto

de maternidade?

B15 - A nivel individual

quais as suas ambigdes?




UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO E COMUNICACAD

Investigadora: M., Marques

C - lgualdade/

Desigualdade de Género

no Contexto Laboral

Perceber qual a opinido/posicédo das
entrevistadas quanto a questdo

género, no ambito laboral;

Identificar quais as entidades

responsaveis pela protecdo das
mulheres e maes trabalhadoras,
conhecidas pelas maes, assim como,

seus direitos e deveres;

Conhecer situacdes discriminatérias

que as entrevistadas tenham
experienciado e o0 procedimento

adotado nas mesmas;

Identificar quais os direitos de
gravidez e maternidade utilizados

pelas entrevistadas;

Perceber a aplicabilidade dos
direitos das mulheres trabalhadoras,
nomeadamente na situacdo de
gravidez e maternidade;

Perceber a avaliagdo das

entrevistadas quanto as medidas de

politicas publicas implementadas?

Perceber ~a  perspetiva  das

entrevistadas  relativamente  as

C1 - Na sua opinido, existem obstaculos a igualdade de género no

mercado de trabalho? Se sim quais?

C2 - Relativamente a gravidez e a maternidade, considera que as
discriminag@es de &mbito laboral ttm um impacto na vida da mulher

e/ou da sua familia? Porqué?

C3 - Ao longo dos tempos resultaram de conquistas das mulheres
direitos na gravidez e na maternidade. Mencione alguns dos direitos

que considere importantes?

C4 - Na sua perspetiva, como sdo acolhidos esses direitos no

mercado de trabalho? Qual a aplicabilidade desses direitos?
C5 - Usufruiu de algum direito ao longo da gravidez? Qual?

C6 - Usufruiu ou usufrui da reducdo horéria da licenca de

aleitamento/amamentacéo? Se ndo, porqué?
C7 - Usufruiu de algum outro direito durante a maternidade? Qual?

C8 - Como reagiu a sua entidade patronal ao requerimento desses
direitos?

C9 - Considera que a sua entidade patronal é flexivel na atribuicéo
da carga horaria, folgas, férias e disponibilidade para auséncias

relacionadas com a gravidez ou maternidade?

C10 - Alguma vez passou por um processo de recrutamento ou

outra experiéncia de &mbito laboral em que se sentiu discriminada

C16 — Atualmente considera
gque existe no mercado de
trabalho igualdade ou
desigualdade de género? De que
forma é que isso interfere na
vida individual e familiar da

mulher?

C17 - Ja se sentiu oprimida e

descriminada? Tem alguma
experiéncia que justifique a sua

opinido e que queira partilhar?




UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE
ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO E COMUNICACAD

Investigadora: M., Marques

condicoes de

publico/privadas.

trabalho

por estar gravida ou por ser mde? Se sim, quer partilhar a

experiéncia? Apresentou queixa? Se sim, a quem?

C11 - Diga-me quais as entidades responsaveis pela protecdo de

mulheres e mes trabalhadoras que conheca?

C12 - No ambito da igualdade e da ndo descriminagéo no trabalho,
nomeadamente referentes a gravidez e a maternidade, como

conheceu e acedeu aos seus direitos e deveres?

C13 - Acha que os direitos da gravida e da mae podem, de alguma
forma, prejudicar a integragdo das mulheres no mercado de

trabalho? Se sim, de que forma?

C14 - Como considera o investimento estatal que tem vindo a ser

disponibilizado em medidas politicas de igualdade de género?

C15 - Como considera as condi¢fes de trabalho, ao longo da
gravidez e durante a maternidade, entre o sector pablico e o sector

privado?




UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO E COMUNICACAD

Investigadora: M., Marques

D - Igualdade/

Desigualdade de Género

no Contexto Familiar

Conhecer a opinido das
entrevistadas relativamente ao papel
da paternidade  desempenhado

atualmente;

Entender na  perspetiva  das
entrevistadas qual o desempenho

paternal na familia;

Compreender se a divisdo de

responsabilidades  interfere  na
relacdo familiar e se sim de que

forma;
Colocar as entrevistadas no papel de
possiveis  transformadoras  da

realidade.

D1 - Em 1982, a Constituicdo Portuguesa foi alterada atribuindo a
igualdade formal a paternidade. Esta alteracdo foi implementada
com o intuito de permitir a integracdo profissional e civica da
mulher. Considera que o objetivo foi atingido? Porqué? (cuidar dos

filhos/tarefas domesticas)

D2 - Considera os sacrificios que a mae e o pai fazem os mesmos?
Na sua opinido, porqué?
D3 - Conte-me como é realizada a diviséo de responsabilidades na

sua familia, tanto das tarefas domésticas como de cuidar.

D4 - Qual a reagdo do pai do(s) seu(s) filho(s) relativamente a

divisdo das responsabilidades?

D5 - Considera que a divisdo ou a néo divisdo de responsabilidades

interfere na relacdo do casal? Se sim, de que forma?

D6 - Como considera o desempenho equitativo de tarefas

domésticas e de cuidar por parte dos pais homens?

D7 - Acha que, enquanto mulher, méde e/ou trabalhadora, pode

contribuir para a igualdade de género? Se sim, de que forma?

D8 - Na sua casa como é feita a

divisdo de tarefas? Porqué?
D9 - Considera essa divisdo
justa?

D10 - O que pode fazer, na sua
opinido, a curto e longo prazo,

para melhorar esta situacéo?

E — Medidas de Politicas

Sociais

Perceber a opinido das entrevistadas
quanto as medidas de politicas
sociais implementadas até hoje
relativamente & maternidade e ao

mercado de trabalho;

E1 - Considera que a maternidade é, nos dias de hoje, uma

preocupacao publica e/ou politica? Porqué?

E2 - Quais as politicas sociais de apoio a familia e a maternidade

que obteve?

E12 — Como considera as atuais
medidas politicas puUblicas no
ambito da conciliacdo entre o

trabalho e a familia? Porqué?
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Identificar os apoios sociais de
gravidez e maternidade que as
entrevistadas ~ receberam  e/ou
recebem, a sua importancia e relacéo

com o trabalho e a familia;

Perceber se existem estruturas de
apoio familiar suficientes e qual a
sua acessibilidade;

Identificar, na  opinido  das
entrevistadas, quais os apoios a ser
implementados de forma a responder

as necessidades familiares.

E3 - Se teve algumas, considera-as importantes e suficientes? De

que forma?

E4 - Considera importante a atribuicdo de apoios sociais, por parte

do Estado? Porqué?

E5 - Considera que existem estruturas de apoio a familia

suficientes, como por exemplo creches e ATL s? S8o acessiveis?

E6 - A atribuicdo dos apoios na gravidez e na maternidade,
facultados pela seguranga social sdo estabelecidos por critérios.

Como considera esses critérios? Porqué?
E7 - Por quanto tempo ap6s o nascimento ficou em casa?
E8 - Recebeu algum apoio social? Se sim, qual?

E9 — Como considerou a duracéo desse periodo de tempo? Porqué?

Qual o periodo ideal, na sua opinido?

E10 - Considerou o suporte do pai e a licenca do mesmo

suficientes? Porqué? Qual seria o periodo ideal, na sua opinido?

E11 - A seguranga social atribui mais um més de licenga aos pais

que partilharem a mesma. Qual a sua opinido?

F — Relacéo entre
Trabalho - Familia —
Trabalho

Conhecer o0s sentimentos da
entrevistada face ao trabalho e a

familia.

F1 - Como se sente por ir trabalhar?
F2 - Qual a sua prioridade a familia ou o trabalho? E a do pai?

F3 - Ambiciona ser promovida? Porqué? Se sim, considera essa

promocao vidvel? Porqué?

F17 — Conte-nos como faz a
gestdo entre a vida familiar e o

trabalho?
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Compreender a relagdo entre o
trabalho e a familia e vice-versa;

Perceber se essa relacdo tem alguma
influéncia, e de que forma, nos

diferentes contextos;

Compreender a importancia da
paternidade na relacdo trabalho-

familia e vice-versa.

Identificar as necessidades das
entrevistadas na articulacdo trabalho

[familia e familia/trabalho.

F4 - Para si, a maternidade influenciou a vida laboral? Se sim, de

que forma?

F5 - No a(s)

interferiu/interferiram no trabalho? Se sim, de que forma?

seu caso, considera que gravidez(es)

F6 - Considera que, de alguma forma, a gravidez e/ou a maternidade

a limitou? Se sim, de que forma?

F7 - E avida laboral? Teve e/ou tem, na sua opinido, algum impacto

na maternidade? Se sim qual?

F8 - Legalmente foi atribuido ao pai uma licenca de paternidade
exclusiva, remunerada a 100 por cento, entre outros beneficios, com
o intuito de reforgar a interacdo entre os homens e os seus filhos.
No seu caso, esta interacdo teve algum impacto na ligacdo entre

ambos? De que forma?

F9 - Como é que isso se reflete na sua relagdo com o mercado de

trabalho?

F10 - Quais os esforgos que tem de fazer ou faz para compatibilizar

a familia com o trabalho? E o pai?

F11 - Como sdo articulados os fins-de-semana, feriados e periodos

de férias na sua familia?

F12 - Um bom dia ou um mau dia de trabalho interfere na sua vida

familiar e vice-versa? Se sim, de que forma?

F18 - Se tivesse de avaliar, neste
momento, a sua autonomia e
alargamento de horizontes, tanto
na vida publica como privada,

como a consideraria?

F19 - Como considera a sua

disponibilidade para o trabalho?

F20 - De que forma é que a
paternidade mudou a rotina do

companheiro?
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F13 - Como avalia o seu desempenho de fungdes, tanto no papel de

mae como de trabalhadora?

F14 - Que medidas é que considera necessarias e que, caso
implementadas, facilitariam a articulacdo entre o trabalho e a

familia?

F15 - O que poderia fazer ou necessita para melhorar o seu

desempenho em ambas as areas?

F16 — No que diz respeito a articulacéo trabalho-familia-trabalho,

tem alguns receios associados ao futuro? Se sim, quais?

Caraterizacéo

Sociodemogréfica

Elaborar uma caraterizagdo da

pessoa  baseada

solicitados.

nos

dados

* ldade
¢ Estado Civil
*  Emprego (%)

e Tempos livres
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Guiao de Entrevista

Tema: A mulher no Mercado de Trabalho

Problematica: A relacdo entre a maternidade e o mercado de trabalho no Algarve

Titulo: Sou mae e agora? A Educacdo Social e as vivéncias da maternidade no mercado de trabalho — Um Estudo de Caso a partir da perspetiva de maes algarvias.

Bloco

Objetivos

Questodes

Questdes de Ajuda

Legitimacao do
Estudo

Informar 0s  representantes  das
entidades (ACT e CITE) sobre o estudo
que se pretende realizar, acerca da
relagdo entre a maternidade e o

mercado de trabalho no Algarve.

Sou aluna do 2° Ano do curso de Mestrado de Educacdo Social da Escola
Superior de Educacdo e Comunicagéo na Universidade do Algarve. Pretendo
fazer um estudo sobre a relacéo entre a maternidade e o mercado de trabalho
no Algarve. Relembro que os dados serdo an6nimos e confidenciais e
ressalto a importancia da veracidade dos dados facultados para compreensao
do caso a investigar. Agradeco desde ja a sua colaboracdo. (Entregar

formulario de consentimento informado)

A — A Entidade

Conhecer as entidades ACT e CITE;

Identificar as suas competéncias;

Al-0queéoACT/CITE?

A2 — Quais as competéncias do ACT/CITE?

A3 — Fale-nos sobre o
ACT/CITE?

B — A Entidade e
o Atual Contexto
Familiar das

Vitimas

Identificar se existe um perfil das
gravidas e mées vitimas no mercado de
trabalho;

Identificar a estrutura familiar de

suporte das vitimas;

B1 — Existe um perfil das gravidas e mées vitimas no mercado de trabalho?

Se sim, qual?
B2 - Qual é o suporte familiar das vitimas?

B3 — Qual o nivel de dependéncia do posto de trabalho e consequente

ordenado, por parte das vitimas?

B6 — Qual o feedback

familiar das vitimas?
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Compreender o nivel de dependéncia
do posto de trabalho e consequente

ordenado, por parte das vitimas;

Identifica quem faz as dendncias;

B4 — Em que situacdes as gravidas e as mées trabalhadoras recorrem com
maior frequéncia ao ACT/CITE?,

B5 - J& receberam denuncias por parte de outros que ndo as vitimas de
infracdo/ contraordenacédo laboral? Se sim, de quem?

C - Igualdade/

Desigualdade de
Género no

Contexto Laboral

Perceber qual a opinido/posicdo das
entidades ACT e CITE quanto a questdo
género, no ambito laboral;

Identificar se as entidades responsaveis
pela protecdo das mulheres e maes
trabalhadoras, sdo conhecidas pelas
maes, assim como, seus direitos e
deveres;

Identificar os infracdo/ contraordenacéo
laborais e as situagdes discriminatérias
mais frequentes e o procedimento

adotado nas mesmas;

Perceber a aplicabilidade dos direitos
das mulheres trabalhadoras,
nomeadamente na situacdo de gravidez

e maternidade;
Perceber a avaliacio das entidades ACT
e CITE quanto as medidas de politicas

publicas implementadas.

C1 - Na sua opinido, existem obstaculos a igualdade de género no mercado
de trabalho? Se sim quais?

C2 - Relativamente a gravidez e a maternidade, considera que as
discriminag6es de &mbito laboral tém um impacto na vida da mulher e/ou da

sua familia? Porqué?

C3 - Ao longo dos tempos resultaram de conquistas das mulheres direitos na
gravidez e na maternidade. Mencione alguns dos direitos que considere
importantes?

C4 - Na sua perspetiva, como sdo acolhidos esses direitos no mercado de

trabalho? Qual a aplicabilidade desses direitos?

C5 - Como reage, no geral, a entidade patronal ao requerimento desses

direitos?

C6 - Quais as infracBes/ contraordenacdes laborais denunciadas mais

frequentemente?
C7 — Como decorre 0 processo de denudncia?

C8 - Acredita que todos os casos de infracdo/ contraordenacdo laboral no

mercado de trabalho para com gravidas e mées sejam denunciados? Porqué?

Cl16 -  Atualmente
considera que existe no
mercado de trabalho
igualdade ou
desigualdade de género?
De que forma é que isso
pode interferir na vida
individual e familiar da

mulher?
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Perceber a perspetiva das entidades
ACT e CITE relativamente as condicfes

de trabalho publico/privadas.

Conhecer o processo de dendncia;

C9 - Existem denuncias relativamente ao processo de recrutamento de

gravidas ou maes? Se sim, quer partilhar alguma?

C10 — Com base na sua experiéncia e nos dados da ACT/CITE, a entidade

patronal consegue escapar ilesa, de certas dentincias? Se sim, porqué?

C11 - Na sua opinido, existe divulgagdo suficiente quanto a entidade de

protecdo ACT/CITE e as suas competéncias?

C12 - Acha que as mulheres trabalhadoras conhecem os seus direitos e

deveres, no ambito da gravidez e maternidade?

C13 - Acha que os direitos da gravida e da méde podem, de alguma forma,
prejudicar o acesso, a promog¢do e/ou a continuidade das mulheres no

mercado de trabalho? Se sim, de que forma?

C14 - Como considera o investimento estatal que tem vindo a ser

disponibilizado em medidas politicas de igualdade de género?

C15 - Como considera as condi¢Bes de trabalho, ao longo da gravidez e

durante a maternidade, entre o sector publico e o sector privado?

D — lgualdade/

Desigualdade de
Género no
Contexto

Familiar

Conhecer a opinido das entidades
relativamente ao papel da paternidade
desempenhado atualmente;
Compreender se a divisdo de
responsabilidades interfere na relagéo

familiar e se sim de que forma;

D1 - Em 1982, a Constituicdo Portuguesa foi alterada atribuindo a igualdade
formal a paternidade. Esta alteracdo foi implementada com o intuito de
permitir a integracdo profissional e civica da mulher. Considera que o

objetivo foi atingido? Porqué? (cuidar dos filhos/tarefas domesticas)

D2 - Considera os sacrificios que as maes e 0s pais fazem os mesmos? Na sua

opinido, porqué?

D5 - O que pode a mulher
fazer, na sua opinido, a
curto e longo prazo, para

melhorar esta situacéo?
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Perceber como as mulheres vitimas

podem desempenhar um papel de

transformadoras da realidade.

D3 - Considera que a divisdo de responsabilidades interfere na relacdo do

casal? Se sim, de que forma?

D4 - Acha que, as vitimas, enquanto mulheres, mées e/ou trabalhadoras, pode

contribuir para a igualdade de género? Se sim, de que forma?

E — Medidas de

Politicas Sociais

Perceber a opinido das entidades ACT e
CITE quanto &s medidas de politicas
sociais  implementadas até  hoje
relativamente & maternidade e ao

mercado de trabalho;

E1 - Considera que a maternidade consiste, nos dias de hoje, uma

preocupacao publica e/ou politica? Porqué?

E2 - Considera importante a atribuicdo de apoios sociais, por parte do Estado
(como por exemplo o subsidio por assisténcia & familia, a prestacdo de
assisténcia médica gratuita, abonos de familia, entre outros) na relacéo das

mulheres com o mercado de trabalho? Porqué?

E3 - Na sua opinido, a inexisténcia destes apoios tem ou teriam algum
impacto no usufruto dos direitos da mulher no mercado de trabalho? Se sim,

como?

E4 - A atribui¢do de apoios na gravidez e na maternidade, facultados pela
seguranca social sdo estabelecidos por critérios. Como considera esses

critérios? Porqué?

E5 - A seguranca social atribui mais um més de licenca aos pais que

partilnarem a mesma. Qual a sua opinido referente a esta afirmacgao?

E6 — Como considera as
atuais medidas politicas

publicas no &ambito da

conciliagho  entre o
trabalho e a familia?
Porqué?

F — Relacéo entre
Trabalho -
Familia —
Trabalho

Compreender a relacdo entre o trabalho

e a familia e vice-versa;

F1 — Considera que a maternidade influencia a vida laboral? Se sim, de que

forma?

F2 — Acha que a(s) gravidez(es) interferem no trabalho? Se sim, de que

forma?

F9 - Como considera a
disponibilidade de uma
gravida e/ou mde para o

trabalho?
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Perceber se essa relacdo tem alguma

influéncia, e de que forma, nos

diferentes contextos;
Compreender a importdncia da
paternidade na relagdo trabalho-familia
e vice-versa.

Identificar as  necessidades na

articulagdo  trabalho  /familia e

familia/trabalho.

F3 - Considera que, de alguma forma, a gravidez e/ou a maternidade limita

as mulheres? Se sim, de que forma?

F4 - E a vida laboral? Tem, na sua opinido, algum impacto na maternidade?

Se sim qual?

F5 - Legalmente foi atribuido ao pai uma licenca de paternidade exclusiva,
remunerada a 100 por cento, entre outros beneficios, com o intuito de reforgar
a interacdo entre os homens e os seus filhos. Acha que esta interacdo teve

algum impacto na ligacdo entre ambos? De que forma?

F6 - Como é que isso se reflete na relagdo das mulheres com o mercado de

trabalho?

F7 - Que medidas é que considera necessarias e que, caso implementadas,

facilitariam a articulacdo entre o trabalho e a familia?

F8 - Existe alguma informacdo adicional que considere pertinente para este

estudo e queira partilhar? Se sim, qual?

Caraterizacéo

Sociodemogréfica

Elaborar uma caraterizacdo da pessoa

baseada nos dados solicitados.

* Idade

¢ Género

¢ Estado Civil
*  NO°de Filhos

*  Emprego (%)
* Escolaridade

*  Area de formacgio




Anexo VII - Consentimento informado para as mées
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Formulario
de
Consentimento Informado, Livre e Esclarecido

(participacdo em estudo de investigacao)

Titulo da Investigacdo: Sou mée e agora? A Educacao Social e as vivéncias da maternidade

no mercado de trabalho — Um Estudo de Caso a partir da perspetiva de maes algarvias.

Investigadora: M. Marques

Objetivo do estudo:

A problematica da desigualdade de género no mercado de trabalho deve ser considerada
séria, preocupante e atual. Ndo é somente algo que aconteceu no passado, mas que se perpétua
no presente, pois apesar das conquistas e dos direitos alcangados pelas mulheres, muitos séo 0s

obstaculos a igualdade de género.

Nesse contexto, é significativo perceber a relacdo entre a maternidade e a vida laboral da
mulher e compreender de que forma essa relagdo pode influenciar a vida das mulheres e da
sociedade em que estdo inseridas, assim como do mercado de trabalho. E uma necessidade
presente posicionar a mulher, enquanto mae, no mercado de trabalho. Por isso, considero esta
investigacdo, ndo so do interesse das mées em idade ativa, como de toda a sociedade, sendo que
0 presente trabalho pretende contribuir para conhecer e compreender melhor a realidade social,
complexa e pluridimensional, dessas mées, assim como, das entidades responsaveis pela
protecdo e igualdade das mulheres no mercado de trabalho, atraves dos desafios e oportunidades
gue encontram nas suas vivéncias, como também, através das suas perce¢des na relacdo que tém

com o mundo laboral.

Para tal, solicitamos a sua participagdo enquanto entrevistada, no ambito desta

investigacao.
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Caracter confidencial e liberdade de participagéo:

Aceito participar neste estudo e permito a utilizacdo dos dados que de forma voluntaria
faculto, confiando que apenas serdo utilizados para este estudo nas garantias de

confidencialidade e anonimato que me é dada pela entrevistadora.

Para assegurar o rigor da andlise dos dados recolhidos é desejavel proceder a gravacao
audio desta entrevista. A gravacdo podera ser interrompida em qualquer momento, se assim o

desejar. Assim como a entrevista, uma vez que a participacdo na mesma ocorre de livre vontade.

Declaro ter lido e compreendido este documento, bem como as informagdes verbais que

me foram transmitidas pela entrevistadora supra referida.

Nome (entrevistado/a)

Assinatura (entrevistado/a) Data

Agradecimento e identificagdo da entrevistadora

Nome (investigadora)
Aluna do Curso de Mestrado de Educagdo Social

Correio Eletrénico mirideodata@gmail.com

Assinatura (investigadora) Data


mailto:mirideodata@gmail.com
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Formulario
de
Consentimento Informado, Livre e Esclarecido

(participacdo em estudo de investigacao)

Titulo da Investigacdo: Sou mée e agora? A Educacao Social e as vivéncias da maternidade

no mercado de trabalho — Um Estudo de Caso a partir da perspetiva de maes algarvias.

Investigadora: M. Marques

Objetivo do estudo:

A problematica da desigualdade de género no mercado de trabalho deve ser considerada
séria, preocupante e atual. Ndo é somente algo que aconteceu no passado, mas que se perpétua
no presente, pois apesar das conquistas e dos direitos alcangados pelas mulheres, muitos séo 0s

obstaculos a igualdade de género.

Nesse contexto, é significativo perceber a relacdo entre a maternidade e a vida laboral da
mulher e compreender de que forma essa relagdo pode influenciar a vida das mulheres e da
sociedade em que estdo inseridas, assim como do mercado de trabalho. E uma necessidade
presente posicionar a mulher, enquanto mae, no mercado de trabalho. Por isso, considero esta
investigacdo, ndo so do interesse das mées em idade ativa, como de toda a sociedade, sendo que
0 presente trabalho pretende contribuir para conhecer e compreender melhor a realidade social,
complexa e pluridimensional, dessas mées, assim como, das entidades responsaveis pela
protecdo e igualdade das mulheres no mercado de trabalho, atraves dos desafios e oportunidades
gue encontram nas suas vivéncias, como também, através das suas perce¢des na relacdo que tém

com o mundo laboral.

Para tal, solicitimos a sua participacdo enquanto entrevistada, representante da entidade

CITE, cuja identidade serd assumida, no ambito desta investigacao.



UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE
ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAD E COMUNICACAD

Caracter confidencial e liberdade de participagéo:

Aceito participar neste estudo e permito que se assuma a identidade da entidade e a
utilizacdo dos dados que de forma voluntéaria faculto, confiando que apenas serdo utilizados para

este estudo nas garantias de confidencialidade e anonimato que me é dada pela entrevistadora.

Para assegurar o rigor da andlise dos dados recolhidos é desejavel proceder a gravacao
audio desta entrevista. A gravacdo podera ser interrompida em qualquer momento, se assim o

desejar. Assim como a entrevista, uma vez que a participacdo na mesma ocorre de livre vontade.

Declaro ter lido e compreendido este documento, bem como as informacdes verbais que

me foram transmitidas pela entrevistadora supra referida.

Nome (entrevistado/a)

Assinatura (entrevistado/a) Data

Agradecimento e identificagdo da entrevistadora

Nome (investigadora)
Aluna do Curso de Mestrado de Educagdo Social

Correio Eletrénico mirideodata@gmail.com

Assinatura (investigadora) Data


mailto:mirideodata@gmail.com

ANexo I X - Notas de entrevistas
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DISSERTAGAO
NOTAS DA ENTREVISTA - Inspetora ACT
Data: 04.04.2016 Hora: 14:30h Local: ACT, Rua Batista Lopes nr.° 34/36, Faro

Informagao concedida a entrevistada:
v Tema de investigag&o;
v" Anonimato da confidencialidade;

v" Autorizac&o da utilizagdo da identidade da entidade

Notas a posteriori - Reflexao

O que senti a medida que a entrevista se desenrolava?

Que a entrevistada tinha interesse em participar no estudo e em partilhar a sua experiéncia, mas que
tomou sempre muito cuidado recorrendo sempre a lei de forma a transmitir a informagéo de acordo.
Tinha a vontade e encontrava o0 que procurava na lei sempre com rapidez. Por varias vezes mostrou
nao ser possivel separar a profissional, da mulher e mée dando também a sua opinido pessoal, visto
que algumas perguntas nao Ihe foi permitido responder enquanto representante da ACT, por se tratar

de opinides individuais.

O escritério da ACT onde decorreu a entrevista mostrou-se um local bastante positivo, visto existir
siléncio e privacidade. A entrevista decorreu bem, com duragéo de cerca de uma hora e meia e teve

de ser interrompida uma vez para idas ao banheiro.

Algumas questdes tivessem de ser reajustadas e corrigidas visto ao termo crime ndo ser utilizado neste
contexto e outras, que ndo constam no guido, de ser colocadas, de forma a averiguar e esclarecer o

que ia partilhando. Senti também que a entrevistada estava a vontade com a entrevistadora.

Que tipo de impressoes estava o entrevistado a tentar criar?

A entrevista foi fluida e a entrevistada estava a vontade com a entrevistadora e pareceu ser sincera.



O que foi dito e que me surpreendeu? Porqué?

Senti também, que a inspetora fez questao de deixar claro a sua posi¢ao de que € possivel fazer mais,
pois € sempre possivel melhorar, mas que na legislagdo portuguesa existe bastantes direitos de
parentalidade e que, na sua opinido, mais importante do que certas medidas ou entidades de protec¢éo,
é a exigéncia/reclamacéo desses direitos por parte das mulheres e acima de tudo por parte dos pais.
Refere se tratar de uma questéo cultural, que poderia ser trabalhado a muitos ambito, mas sobretudo

€ para comegar no ambito escolar.

Que coisas parecia ter dificuldade em articular?

Questdes relacionadas com a situagdo pessoal. Mostrou algum receio de que a sua opini@o se
confundisse com a informagdo que também partilhou enquanto representante da ACT.

O que queria perguntar se fizesse a entrevista outra vez?

Outras questdes que coloquei que ndo estavam previstas no guido de entrevista enriquecendo a

mesma, como receios futuros ligados a maternidade e a sua articulagédo com o trabalho.

Outras notas:

O facto de a entrevistada também ser mulher e mae ativa no mercado de trabalho influenciou

positivamente a entrevista.

Durante toda a entrevista mostrei-me sempre interessada, em perceber e escutar 0 que a entrevistada
decidiu partilhar comigo e tentei compreender as informagdes facultadas quanto a entidade e seu
funcionamento. De uma forma geral, penso ndo ter interrompido a entrevistada quando esta falava,
apesar de excecionalmente poder ter acontecido uma ou outra vez, sobretudo para esclarecer a

pergunta.

Estas notas foram elaboradas num periodo até 24 horas apds a realizagdo da entrevista



UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

DISSERTAGAO
NOTAS DA ENTREVISTA - Presidente CITE
Data: 18.05.2016 Hora: 11h Local: Loulé/Lisboa via Skype

Informagao concedida a entrevistada:
v Tema de investigag&o;
v" Anonimato da confidencialidade;

v" Autorizac&o da utilizagdo da identidade da entidade

Notas a posteriori - Reflexao

O que senti a medida que a entrevista se desenrolava?

Que a entrevistada tinha o cuidado de referir sempre as suas respostas tanto as mulheres como aos
homens, de forma ao discriminar de forma positiva ndo descriminar os homens. Ou seja, que a
igualdade de género estivesse sempre presente, atribuindo sempre a responsabilidade a ambos os

géneros.

A entrevista realizou-se via Skype devido a falta de disponibilidade da presidente da Cite a visitar o
Algarve nesta altura. A entrevista decorreu bem, sem interrupgdes e com duragéo de cerca de uma
hora e meia. A ligacdo de videochamada teve uma qualidade suficiente, sendo que a imagem foi 6tima

mas tendo algumas interferéncias no som.

Algumas questdes tivessem de ser reajustadas e outras, que nao constam no guido, de ser colocadas,
de forma a averiguar e esclarecer o que ia partilhando. Senti também que a entrevistada estava a

vontade com a entrevistadora.

Que tipo de impressoes estava o entrevistado a tentar criar?

A entrevista foi fluida e a entrevistada estava a vontade com a entrevistadora e pareceu ser sincera.



O que foi dito e que me surpreendeu? Porqué?

Senti também, que a inspetora fez questdo de deixar claro a sua posigdo quanto a importancia de

ambos 0s géneros nestas situa¢des de desigualdade de género.

Que coisas parecia ter dificuldade em articular?

A entrevistada pareceu-me muito a vontade com os temas abordados e articulou muito bem os

mesmos.

O que queria perguntar se fizesse a entrevista outra vez?

Outras questdes que coloquei que ndo estavam previstas no guido de entrevista enriquecendo a

mesma.

Outras notas:

Durante toda a entrevista mostrei-me sempre interessada, em perceber e escutar o que a entrevistada
decidiu partilhar comigo e tentei compreender as informagdes facultadas quanto a entidade e seu
funcionamento. De uma forma geral, penso n&o ter interrompido a entrevistada quando esta falava,
apesar de excecionalmente poder ter acontecido uma ou outra vez, sobretudo para esclarecer a

pergunta.

Estas notas foram elaboradas num periodo até 24 horas apds a realiza¢éo da entrevista



UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

DISSERTAGAO
NOTAS DA ENTREVISTA — Mama com empresa propria

Data: 07.11.2015 Hora: 14:15h Local: Empresa da entrevistada, centro de estética, Loulé

Informagao concedida a entrevistada:

v Tema de investigag&o;

v" Anonimato da confidencialidade;

Notas a posteriori - Reflexao

O que senti a medida que a entrevista se desenrolava?

Que o interesse em participar no estudo e em partilhar a sua experiéncia era muita, mas a
disponibilidade horaria pouca e repartida, articulando no meio de outras tarefas de responsabilidades.

Isto, embora a sugestao da hora e do local tenha sido propostas pela propria entrevistada.

O centro de estética estava fechado e apenas nos duas e o seu filho de onze anos estava presente. O

espaco é acolhedor e condigdes boas de privacidade para realizar a entrevista.

Senti também, que a mama, assim como muitas outras ja@ anteriormente entrevistadas, tinha
necessidade de parar a entrevista algumas vezes. Logo inicialmente a entrevistada emocionou-se
sendo necessario interromper a entrevista. Este estado de espirito manteve-se dando origem a outras

paragens.

A entrevistada entusiasmou-se com os assuntos abordados e apesar de direta, abordou os assuntos
questionados e até deu exemplos que sao bastante interessantes para este estudo. A entrevista durou

cerca de uma hora, sem as interrupgoes.

Algumas questdes tivessem de ser reajustadas e outras, que ndo constam no guido, de ser colocadas,
dado a sua situagdo de propria entidade patronal. Senti também que a entrevistada estava a vontade

com a entrevistadora.



Que tipo de impressoes estava o entrevistado a tentar criar?

Pareceu-me que a idade mais avangada desta entrevistada e dos seus filhos e a sua situagéo afetiva
atual influenciaram esta entrevista positivamente, sendo que se encontra numa conjuntura que nao
pretende esconder mais e sim exteriorizar e confrontar a sua posic¢éo. A entrevistada tentou-se conter

por varias vezes, muitas nao lhe sendo possivel.

A entrevista foi fluida e a entrevistada estava a vontade com a entrevistadora e pareceu ser sincera.
Reparei que em algumas questdes a entrevistada ndo soube de imediato responder, tendo que pensar
na resposta, deduzi por isso que a entrevistada se defrontou pela primeira vez com questbes

especificas 0 que a levou a pensar e a refletir para responder a algumas questdes.

0 que foi dito e que me surpreendeu? Porqué?

A percegao da entrevistada da importéncia da atribui¢éo da prioridade ao trabalho, como

complementaridade e extensao a familia, oscilando prioridades entre ambos.

Que coisas parecia ter dificuldade em articular?

Questdes relacionadas com a situagéo afetiva e amorosa.

O que queria perguntar se fizesse a entrevista outra vez?

Outras questdes que coloquei que ndo estavam previstas no guido de entrevista enriquecendo a

mesma, como receios futuros ligados a maternidade e a sua articulagédo com o trabalho.

Outras notas:

As condicdes em que a entrevista decorreu condicionaram positivamente (no que diz respeito a
privacidade e flexibilidade para com a mée e filho), mas também o fato de ambas pertencermos ao
género feminino e a uma classe etaria semelhante, assim como, ambas sermos maes e negativamente

(por esta ser interrompida algumas vezes).

Durante toda a entrevista mostrei-me sempre interessada, em perceber e escutar o que a entrevistada
decidiu partilhar comigo e tentei compreender as suas percecdes e forma como as experienciou, 0 seu
percurso e de que forma esse a influenciou nas suas decis6es e no seu comportamento. N&o fiz juizos
de valor, o que fiz sim foi colocar-me no seu lugar e utilizei linguagem apropriada a inquirida, até porque
nao foi dificil, tendo em conta a semelhanca de fatores entre ambas. Tentei sempre fazer um resumo
do que era respondido de forma a compreender se a interpretagdo do que me era dito estava correta

com a sua opinido. De uma forma geral, penso n&o ter interrompido a entrevistada quando esta falava,



apesar de excecionalmente poder ter acontecido uma ou outra vez, sobretudo para esclarecer a

pergunta.

Estas notas foram elaboradas num periodo até 24 horas apés a realiza¢do da entrevista



UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

DISSERTAGAO
NOTAS DA ENTREVISTA — Mama Desempregada com trés filhos
Data: 1.11.2015 Hora: 12.30h Local: Esplanada numa praceta, Tavira

Informagao concedida a entrevistada:

v Tema de investigag&o;

v" Anonimato da confidencialidade;

Notas a posteriori - Reflexao

O que senti a medida que a entrevista se desenrolava?

A entrevista estava a decorrer bem e as questdes a que me propus estavam a ser respondidas, embora
algumas questdes tivessem de ser reajustadas e outras, que ndo constam no guido, de ser colocadas.
Senti também que a entrevistada estava a vontade com a entrevistadora. Necessitamos interromper a
entrevista trés vezes e a entrevista prolongou-se ao ponto que se aproximou mesmo de um limite de

tempo que caso nédo terminassemos o guido teriamos de ter agendado mais uma sessé&o.

Que tipo de impressoes estava o entrevistado a tentar criar?

N&o detetei esse facto, pois ndo me pareceu que a entrevistada estava a tentar criar uma impressao.
A entrevista foi fluida e a entrevistada estava a vontade com a entrevistadora e pareceu ser sincera.

No decorrer da entrevista a empatia e a confianga foi aumentando.

O que foi dito e que me surpreendeu? Porqué?

Apesar do seu nivel de escolaridade até estava relativamente informada sobre os seus direitos.
Também me surpreendeu o fato de ter experienciado situagdes de desigualdade de género
recentemente e do no passado ter recorrido ao ACT para denunciar uma situa¢do de descriminagéo e

ao Tribunal do Trabalho.

Que coisas parecia ter dificuldade em articular?

N&o senti qualquer dificuldade de articulagdo no decorrer da entrevista.



O que queria perguntar se fizesse a entrevista outra vez?

Outras questdes que coloquei que ndo estavam previstas no guido de entrevista enriquecendo a

mesma, como receios futuros ligados a maternidade e a sua articulagéo com o trabalho.

Outras notas:

A entrevistada foi contatada através do grupo de mamas do Algarve do Facebook, sendo que ela propria
se ofereceu para participar mostrando o seu interesso em contribuir para um estudo nesta area. A
mama veio acompanhada do seu filho mais pequeno, o qual dormiu durante toda a entrevista. O fato
de ser um domingo a tarde e estar a chover contribui-o para que a esplanada, em que realizamos a
entrevista, estivesse vazia e 0 ambiente fosse de privacidade. O local da entrevista surgiu por sugestao

da mesma, tratando-se de um local préximo da sua morada e o qual lhe traz algum conforto.

A relacdo entre entrevistada e entrevistadora foi de empatia e confianga. Esta relagdo manteve-se
durante toda a entrevista. Sem duvida, a privacidade do espago e as condigdes que a entrevista
decorreu condicionaram positivamente a forma como esta decorreu, mas também, o fato de ambas

pertencermos ao género feminino e a uma classe etaria semelhante, assim como, ambas sermos maes.

Durante toda a entrevista mostrei-me sempre interessada, em perceber e escutar o que a entrevistada
decidiu partilhar comigo e tentei compreender as suas percegdes e a forma como as experienciou, 0
seu percurso e de que forma esse a influenciou nas suas decisdes e no seu comportamento. De uma
forma geral, penso nao ter interrompido a entrevistada quando esta falava, apesar de excecionalmente
poder ter acontecido uma ou outra vez, sobretudo quando a pergunta era mal interpretada ou quando

pretendia testar o espirito critico da entrevistada.

Estas notas foram elaboradas num periodo até 24 horas apds a realizagdo da entrevista



UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

DISSERTA(;AO
NOTAS DA ENTREVISTA — Mama empregada no setor publico
Data: 08.11.2015 Hora: 11:00h Local: Casa da entrevistada, Loulé

Informagao concedida a entrevistada:

v Tema de investigag&o;

v" Anonimato da confidencialidade;

Notas a posteriori - Reflexao

O que senti a medida que a entrevista se desenrolava?

A entrevista estava a decorrer bem e as questdes a que me propus estavam a ser respondidas, embora
algumas questdes tivessem de ser reajustadas e outras, que ndo constam no guido, de ser colocadas.
Senti também que a entrevistada estava a vontade com a entrevistadora, no entanto contrariou-se,
algumas vezes, na informagéo prestada sem ter essa nogdo. Houve necessidade de fazer algumas
interrupcdes, considerando que a sua filha e uma prima estavam em casa. A disponibilidade para a

entrevista surgiu por parte da propria entrevistada.

Que tipo de impressoes estava o entrevistado a tentar criar?

A entrevistada tentou criar a impresséo de que é muito forte e quase perfeita. Notou-se ainda alguma
revolta e critica para com os pais que trabalham todo o dia, questionando até o porqué de se ter filhos

AN

se ndo se esta com eles, referindo que a sociedade esta a criar “robds”. Por outro lado admitiu que os
trabalhadores publicos sao privilegiados comparativamente aos trabalhadores do setor privado. A
entrevista foi fluida e a entrevistada estava a vontade com a entrevistadora e pareceu ser sincera na
maior parte das vezes, sendo que por vezes parecia pela sua mudanga de postura e atitude alterar um
pouco a verdade no que diz respeito ao companheiro, @ mae e a sua autoavaliagdo. Reparei que em
algumas questdes a entrevistada ndo soube de imediato responder, tendo que pensar na resposta,
deduzi por isso que a entrevistada se defrontou pela primeira vez com questdes especificas 0 que a

levou a pensar e a refletir para responder a algumas questdes.

O que foi dito e que me surpreendeu? Porqué?



Admitir que se sentia privilegiada enquanto trabalhadora da fungéo publica, uma vez que é do senso
comum um atrito entre funcionarios publicos e privados. A questdo da individualidade/egoismo da
sociedade e a da discriminagao por parte de colegas de trabalho, sobretudo mulheres devido a sobre
carregacgao de tarefas das mesmas nas auséncias a que as gravidas e as mées tém direito. Ainda a
questdo da proximidade no setor privado dificultar o usufruto dos direitos das mulheres, no @mbito da
gravidez e da maternidade, e da discriminagdo. Também a falta de voz de mulheres no parlamento e
na sociedade e a critica de os homens ndo podem zelar pelos interesses das mulheres pois estes néo

sabem o que € e o0 que elas precisam (podera ser também isto um afastamento? Uma discrimina¢éo?).

Que coisas parecia ter dificuldade em articular?

Em questdes de contexto econdmico e na sua autoavaliagéo.

O que queria perguntar se fizesse a entrevista outra vez?

Outras questdes que coloquei que ndo estavam previstas no guido de entrevista enriquecendo a

mesma, como receios futuros ligados a maternidade e a sua articulagédo com o trabalho.

Outras notas:

A entrevista decorreu na casa da entrevistada por preferéncia da entrevistada. Na sua casa
encontravam-se duas criangas, 0 companheiro e a avd, com quem as criangas estavam. O
companheiro estava a jogar playstation, num momento de lazer e a avé fazia o almogo. Durante uma

parte da entrevista a entrevistada passou a ferro.

A relacdo entre entrevistada e entrevistadora foi de empatia e confianga. Esta relagdo manteve-se
durante toda a entrevista. Sem duvida, as condi¢des em que a entrevista decorreu condicionaram a
forma como esta decorreu. O fato de ambas pertencermos ao género feminino e a uma classe etéria

semelhante, assim como, ambas sermos maes.

Durante toda a entrevista mostrei-me sempre interessada, em perceber e escutar o que a entrevistada
decidiu partilhar comigo e tentei compreender as suas percecdes e forma como as experienciou, 0 seu
percurso e de que forma esse a influenciou nas suas decis6es e no seu comportamento. Nao fiz juizos
de valor nem provocagdes, o que fiz sim foi colocar-me no seu lugar e utilizei linguagem apropriada a
inquirida, até porque nao foi dificil, tendo em conta a semelhanga de fatores entre ambas. De uma
forma geral, penso nao ter interrompido a entrevistada quando esta falava, apesar de excecionalmente

poder ter acontecido uma ou outra vez, sobretudo quando a pergunta era mal interpretada.



Estas notas foram elaboradas num periodo até 24 horas apds a realizagéo da entrevista



UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

DISSERTAGAO
NOTAS DA ENTREVISTA — Mama empregada no setor privado
Data: 3.11.2015 e 7.11.2015 Hora: 20h Local: Casa dos pais da entrevistada, Loulé

Informagao concedida a entrevistada:

v Tema de investigag&o;

v" Anonimato da confidencialidade;

Notas a posteriori - Reflexao

O que senti a medida que a entrevista se desenrolava?

A entrevistada respondia as questdes num conflito interno entre o trabalho e a familia, pois se por um
lado afirma que a sua prioridade é a familia, por outro reconhece que uma sem a outra ndo existem.
Em varias foram as questdes que se contradiz, o que reflete mais uma vez esse conflito. Senti que a
entrevistada estava a vontade com a entrevistadora. Houve necessidade de realizar uma segunda
sessdo para concluir a entrevista considerando que a duragdo da primeira sessdo estava a chegar a
um periodo de tempo de limite, uma vez que a entrevistada explorava bem cada questéo e chegava a
divagar. A entrevistada sentiu-se muito satisfeita pelo convite para a entrevista e reconheceu ser a

primeira vez que foi entrevistada.

Que tipo de impressoes estava o entrevistado a tentar criar?

A entrevista foi fluida e a entrevistada estava a vontade com a entrevistadora e pareceu ser sincera.
Reparei que em algumas questdes a entrevistada ndo soube de imediato responder, tendo que pensar
na resposta, deduzi por isso que a entrevistada se defrontou pela primeira vez com questdes
especificas 0 que a levou a pensar e a refletir para responder a algumas questdes. Outras foram as
questdes que ja tinha pensado sobre 0 assunto mas que nunca havia exteriorizado sobre a forma de
uma opinido. Existiu uma preocupagdo em responder as perguntas no sentido em que elas tinham sido

colocadas.

O que foi dito e que me surpreendeu? Porqué?

Resposta muito semelhantes as de outras maes anteriormente entrevistadas.



Justificagéo de alguns problemas, no @mbito da discriminagéo, com a individualidade e o egocentrismo

das pessoas.

Que coisas parecia ter dificuldade em articular?

A resposta a questao da autoavaliagdo quanto ao seu desempenho enquanto mée.

O que queria perguntar se fizesse a entrevista outra vez?

Outras questdes que coloquei que ndo estavam previstas no guido de entrevista enriquecendo a

mesma, como receios futuros ligados a maternidade e a sua articulagdo com o trabalho.

Outras notas:

A entrevista decorreu na casa dos pais da entrevistada por preferéncia da entrevistada. Na sua casa
encontravam-se duas criangas que poderiam distrai-la e interromper a entrevista. A relagdo entre
entrevistada e entrevistadora foi de empatia e confianga. Esta relagdo manteve-se durante toda a
entrevista. Sem duavida, a privacidade do espago e as condigdes que a entrevista decorreu
condicionaram positivamente a forma como esta decorreu, mas também, o fato de ambas pertencermos

ao género feminino e a uma classe etaria semelhante, assim como, ambas sermos méaes.

Durante toda a entrevista mostrei-me sempre interessada, em perceber e escutar o que a entrevistada
decidiu partilhar comigo e tentei compreender as suas percegdes e forma como as experienciou, 0 seu

percurso e de que forma esse a influenciou nas suas decisdes e no seu comportamento.

Estas notas foram elaboradas num periodo até 24 horas apds a realizagéo da entrevista



UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

DISSERTAGAO
NOTAS DA ENTREVISTA — Mama gravida a trabalhar com recibos verdes
Data: 24.01.2016 Hora: 14h30 Local: Casa da mae da entrevistada, Loulé

Informagao concedida a entrevistada:

v Tema de investigag&o;

v" Anonimato da confidencialidade;

Notas a posteriori - Reflexao

O que senti a medida que a entrevista se desenrolava?

Que a mama, assim como muitas outras j& anteriormente entrevistadas, tinha necessidade de parar a

entrevista algumas vezes.

Que o interesse em participar no estudo e em partilhar a sua experiéncia era muita, mas a
disponibilidade horéria pouca e repartida, articulando no meio de outras tarefas de responsabilidades.

Isto, embora a sugestdo da hora e do local tenha sido propostas pela propria entrevistada.

A casa da mé&e da entrevistada resultou num local sossegado, acolhedor e com espaco e condigdes
boas para realizar a entrevista. Contudo, consegui perceber que a entrevistada abdicou de estar com
toda a familia, na festa de aniversario do sobrinho que se realizou 1a em casa, interrompendo a

entrevista para cantar os parabéns, ausentando quase durante toda a tarde.

A entrevistada entusiasmou-se com os assuntos questionados e falou bastante o que revelou-se
positivo mas também prolongou a entrevista. Esta foi a entrevista mais longa e embora eu tivesse
proposto e a tivesse colocado a vontade para terminar a entrevista noutro dia, foi decisdo da
entrevistada realiza-la toda na mesma tarde. As restantes interrupgdes necessarias deram-se perante
as necessidades da gravida de frequentar a casa de banho de almogar o que por volta das 16h30 ainda

nao tinha conseguido.

Ao longo da entrevista algumas questdes tivessem de ser reajustadas e outras, que nao constam no

guido, de ser colocadas. Existiram muitas questdes que tive de saltar devido a ordem da conversa ter



surgido naturalmente e a entrevistada as ter abordado anteriormente. Senti também que a entrevistada

estava a vontade com a entrevistadora.

Que tipo de impressoes estava o entrevistado a tentar criar?

A entrevistada tentou sempre mostrar que a familia € a sua prioridade e que os seus valores a
motivavam e que se esforcava e abdicava de muito para os implementar. Apesar que sempre referiu
ter nogédo que isso sé era possivel devido a heranca (casa e carro). Contudo refere que se tratou e trata
também de opgdes. A entrevista foi fluida e a entrevistada estava a vontade com a entrevistadora e

pareceu ser sincera e sentir-se ja algo cansada.

0 que foi dito e que me surpreendeu? Porqué?

Que néo conhecia as fungdes do CITE.

Que coisas parecia ter dificuldade em articular?

Questdes relacionadas com os direitos na maternidade e as condi¢bes dos trabalhadores a recibos
verdes.

O que queria perguntar se fizesse a entrevista outra vez?

Outras questdes que coloquei que ndo estavam previstas no guido de entrevista enriquecendo a

mesma, como receios futuros ligados a maternidade e a sua articulagédo com o trabalho.

Outras notas:

As condicdes em que a entrevista decorreu condicionaram positivamente (no que diz respeito ao a
experiéncia laboral desta mae na gravidez e maternidade tanto pessoal como profissional, e ao
conhecimento de muitas situagdes atuais no mercado de trabalho), mas também o fato de ambas

pertencermos ao género feminino e a uma classe etaria semelhante, assim como, ambas sermos maes.

Durante toda a entrevista mostrei-me sempre interessada, em perceber e escutar o que a entrevistada
decidiu partilhar comigo e tentei compreender as suas percegdes e forma como as experienciou, 0 seu
percurso e de que forma esse a influenciou nas suas decisdes e no seu comportamento. Nao fiz juizos
de valor, o que fiz sim foi colocar-me no seu lugar e utilizei linguagem apropriada a inquirida, até porque
nao foi dificil, tendo em conta a semelhanca de fatores entre ambas. De uma forma geral, penso néo
ter interrompido a entrevistada quando esta falava, apesar de excecionalmente poder ter acontecido
uma ou outra vez, sobretudo para esclarecer a pergunta. Por vezes tentei “provocar” a entrevistada

com perguntas criticas esclarecendo pequenas contradi¢des que tinha relatado.



Estas notas foram elaboradas num periodo até 24 horas apds a realizagdo da entrevista.



UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

DISSERTAGAO
NOTAS DA ENTREVISTA — Mama com guarda partilhada, empregada no setor privado
Data: 31.10.2015 Hora: 18.30h Local: Casa da entrevistada, Faro

Informagao concedida a entrevistada:
v Tema de investigag&o;

v" Anonimato da confidencialidade;

Notas a posteriori - Reflexao

O que senti a medida que a entrevista se desenrolava?

A entrevista estava a decorrer bem e as questdes a que me propus estavam a ser respondidas, embora
algumas questdes tivessem de ser reajustadas e outras, que ndo constam no guido, de ser colocadas.
Senti também que a entrevistada estava a vontade com a entrevistadora. Relativamente a meio da
entrevista houve a necessidade de realizar uma pequena pausa. Sobretudo pela entrevistada se ter

emocionado bastante (chorou) mas também pelo tempo de duragao da propria entrevista.

Que tipo de impressoes estava o entrevistado a tentar criar?

Nao detetei esse facto, pois ndo me pareceu que a entrevistada estava a tentar criar uma impressao.
A entrevista foi fluida e a entrevistada estava a vontade com a entrevistadora e pareceu ser sincera.
Reparei que em algumas questdes a entrevistada ndo soube de imediato responder, tendo que pensar
na resposta, deduzi por isso que a entrevistada se defrontou pela primeira vez com questdes

especificas 0 que a levou a pensar e a refletir para responder a algumas questoes.

O que foi dito e que me surpreendeu? Porqué?

Mencionar a OMS para justificar a necessidade do aumento de tempo da licenga de maternidade,

porque também outra entrevistada referiu @ mesma razao.

Que coisas parecia ter dificuldade em articular?

N&o senti qualquer dificuldade de articulagdo no decorrer da entrevista com excec¢ao as respostas
relacionadas as prioridades da mde e quanto a autoavaliagdo do seu papel enquanto mée,
relativamente a frustracdo de o seu tempo para a familia ser muito reduzido.



O que queria perguntar se fizesse a entrevista outra vez?

Outras questdes que coloquei que nao estavam previstas no guido de entrevista enriquecendo a
mesma.

Outras notas:

A entrevista decorreu na casa da entrevistada. A casa encontrava-se arrumada e limpa e o clima era

sossegado, visto que o filho encontrava-se nessa semana com o pai.

A relacdo entre entrevistada e entrevistadora foi de empatia e confianga. Esta relagdo manteve-se
durante toda a entrevista. Sem dulvida, a privacidade do espago e as condigdes que a entrevista
decorreu condicionaram positivamente a forma como esta decorreu, mas também, o fato de ambas

pertencermos ao género feminino e a uma classe etaria semelhante, assim como, ambas sermos maes.

Referiu iniumeras vezes a questao da necessidade dos homens fazerem o trabalho deles e ndo 0 nosso,
contudo quando refere que o seu “ex” a acompanhava nas compras utiliza o termo ajuda. “Ele ajudava-

me nas compras...”

Durante toda a entrevista mostrei-me sempre interessada, em perceber e escutar 0 que a entrevistada
decidiu partilhar comigo e tentei compreender as suas percegdes e forma como as experienciou, 0 seu
percurso e de que forma esse a influenciou nas suas decisdes e no seu comportamento. Nao fiz juizos
de valor nem provocagdes, o que fiz sim foi colocar-me no seu lugar e utilizei linguagem apropriada a
inquirida, até porque nao foi dificil, tendo em conta a semelhanca de fatores entre ambas. De uma
forma geral, penso nao ter interrompido a entrevistada quando esta falava, apesar de excecionalmente

poder ter acontecido uma ou outra vez, sobretudo quando a pergunta era mal interpretada.

A situacao imprevista que surgiu nesta entrevista foi, sobretudo, a necessidade de interromper a mesma

devido por curto descontrolo emocional.

Estas notas foram elaboradas num periodo até 24 horas apds a realizagéo da entrevista



UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

DISSERTA(;AO
NOTAS DA ENTREVISTA — Mama monoparental
Data: 10.05.2016 Hora: 22h Local: Casa da entrevistada, Loulé

Informagao concedida a entrevistada:

v Tema de investigag&o;

v" Anonimato da confidencialidade;

Notas a posteriori - Reflexao

O que senti a medida que a entrevista se desenrolava?

A entrevistada respondia as questdes com a vontade, focando-se nas respostas facultando as mesmas
de forma concisa e decidida. A entrevistada utilizou ao longo de toda a entrevista um vocabulario rico,

conseguindo expressar-se muito bem através da escolha das palavras utilizadas.

Que tipo de impressoes estava o entrevistado a tentar criar?

A entrevista foi fluida e a entrevistada estava a vontade com a entrevistadora, parecendo ser sincera,
ndo demonstrando qualquer esforco em manter aparéncias, mas sim em abordar os temas

questionados pela entrevistadora, de forma a apresentar o seu ponto de vista.

0 que foi dito e que me surpreendeu? Porqué?
Resposta muito semelhantes as de outras mées anteriormente entrevistadas.

A sua estabilidade econdémica apesar de constituir um agregado monoparental.

Que coisas parecia ter dificuldade em articular?

Questdes relacionadas com o pai do filho, ndo por ter realmente dificuldade em falar sobre o assunto,
mas por este lhe magoar/indignar um pouco.

O que queria perguntar se fizesse a entrevista outra vez?



Coloquei as questdes que queria colocar, pois apesar do guido ter sido aperfeicoado a medida que as
entrevistas foram sendo realizadas e de esta mama ter sido a ltima a entrevistar, mas também por ter

questionado algumas questdes esclarecedoras da sua situa¢do ao longo da entrevista.

Outras notas:

A entrevista decorreu na casa da entrevistada, por preferéncia da entrevistada, Na sua casa
encontrava-se uma crianga que nao atrapalhou a entrevista devido a hora em que mesma decorreu e
a crianga se encontrar no seu quarto prestes a adormecer. O ambiente era de privacidade e siléncio. A
casa encontrava-se limpa e arrumada. A relagao entre entrevistada e entrevistadora foi de empatia e
confianca. Esta relacdo manteve-se durante toda a entrevista. Sem duvida, a privacidade do espago e
as condi¢Oes que a entrevista decorreu condicionaram positivamente a forma como esta decorreu, mas
também, o fato de ambas pertencermos ao género feminino e a uma classe etaria semelhante, assim

como, ambas sermos maes.

Durante toda a entrevista mostrei-me sempre interessada, em perceber e escutar o que a entrevistada
decidiu partilhar comigo e tentei compreender as suas percegdes e forma como as experienciou, 0 seu

percurso e de que forma esse a influenciou nas suas decisdes e no seu comportamento.

Estas notas foram elaboradas num periodo até 24 horas apds a realiza¢do da entrevista



UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

DISSERTA(;AO
NOTAS DA ENTREVISTA - Mama a trabalhar com recibos verdes
Data: 24.01.2016 Hora: 14h30 Local: Casa da mae da entrevistada, Loulé

Informagao concedida a entrevistada:

v Tema de investigag&o;

v" Anonimato da confidencialidade;

Notas a posteriori - Reflexao

O que senti a medida que a entrevista se desenrolava?

Que a mama, assim como muitas outras j& anteriormente entrevistadas, tinha necessidade de parar a

entrevista algumas vezes.

Que o interesse em participar no estudo e em partilhar a sua experiéncia era muita, mas a
disponibilidade horéria pouca e repartida, articulando no meio de outras tarefas de responsabilidades.

Isto, embora a sugestdo da hora e do local tenha sido propostas pela propria entrevistada.

A casa da mé&e da entrevistada resultou num local sossegado, acolhedor e com espaco e condigdes
boas para realizar a entrevista. Contudo, consegui perceber que a entrevistada abdicou de estar com
toda a familia, na festa de aniversario do sobrinho que se realizou 1& em casa, interrompendo a

entrevista para cantar os parabéns, ausentando quase durante toda a tarde.

A entrevistada entusiasmou-se com os assuntos questionados e falou bastante o que revelou-se
positivo mas também prolongou a entrevista. Esta foi a entrevista mais longa e embora eu tivesse
proposto e a tivesse colocado a vontade para terminar a entrevista noutro dia, foi decisdo da
entrevistada realiza-la toda na mesma tarde. As restantes interrupgdes necessarias deram-se perante
as necessidades da gravida de frequentar a casa de banho de almogar o que por volta das 16h30 ainda

nao tinha conseguido.

Ao longo da entrevista algumas questdes tivessem de ser reajustadas e outras, que nao constam no

guido, de ser colocadas. Existiram muitas questdes que tive de saltar devido a ordem da conversa ter



surgido naturalmente e a entrevistada as ter abordado anteriormente. Senti também que a entrevistada

estava a vontade com a entrevistadora.

Que tipo de impressoes estava o entrevistado a tentar criar?

A entrevistada tentou sempre mostrar que a familia € a sua prioridade e que os seus valores a
motivavam e que se esforcava e abdicava de muito para os implementar. Apesar que sempre referiu
ter nogédo que isso sé era possivel devido a heranca (casa e carro). Contudo refere que se tratou e trata
também de opgdes. A entrevista foi fluida e a entrevistada estava a vontade com a entrevistadora e

pareceu ser sincera e sentir-se ja algo cansada.

0 que foi dito e que me surpreendeu? Porqué?

Que néo conhecia as fungdes do CITE.

Que coisas parecia ter dificuldade em articular?

Questdes relacionadas com a situagéo financeira.

O que queria perguntar se fizesse a entrevista outra vez?

Outras questdes que coloquei que ndo estavam previstas no guido de entrevista enriquecendo a

mesma, como receios futuros ligados a maternidade e a sua articulagdo com o trabalho.

Outras notas:

As condicdes em que a entrevista decorreu condicionaram positivamente (no que diz respeito a
privacidade e flexibilidade para com a mae e a filha, que apds a catequese se juntou a nés e concluimos
a primeira sessao da entrevista num parque onde a menina pode estar entretida), mas também o fato
de ambas pertencermos ao género feminino e a uma classe etéria semelhante, assim como, ambas

sermos maes e negativamente (por esta ser interrompida algumas vezes).

Durante toda a entrevista mostrei-me sempre interessada, em perceber e escutar o que a entrevistada
decidiu partilhar comigo e tentei compreender as suas percecdes e forma como as experienciou, 0 seu
percurso e de que forma esse a influenciou nas suas decisdes e no seu comportamento. N&o fiz juizos
de valor, o que fiz sim foi colocar-me no seu lugar e utilizei linguagem apropriada a inquirida, até porque
nao foi dificil, tendo em conta a semelhanga de fatores entre ambas. De uma forma geral, penso ndo
ter interrompido a entrevistada quando esta falava, apesar de excecionalmente poder ter acontecido

uma ou outra vez, sobretudo para esclarecer a pergunta.

Estas notas foram elaboradas num periodo até 24 horas apés a realiza¢do da entrevista






UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

DISSERTA(;AO
NOTAS DA ENTREVISTA — Mama Trabalhadora-Estudante (no privado)
Data: 30.10.2015 Hora: 19:30h Local: Casa da entrevistadora, Loulé

Informagao concedida a entrevistada:

v Tema de investigag&o;

v" Anonimato da confidencialidade;

Notas a posteriori - Reflexao

O que senti a medida que a entrevista se desenrolava?

A entrevista estava a decorrer bem e as questdes a que me propus estavam a ser respondidas, embora
algumas questdes tivessem de ser reajustadas e outras, que ndo constam no guido, de ser colocadas.
Senti também que a entrevistada estava a vontade com a entrevistadora, no entanto a mesma via-se
muito cansada (com olheiras) certamente porque a segunda filha tem apenas um més e meio. A

disponibilidade para a entrevista surgiu por parte da propria entrevistada.

Que tipo de impressoes estava o entrevistado a tentar criar?

N&o detetei esse facto, pois ndo me pareceu que a entrevistada estava a tentar criar uma impressao.
A entrevista foi fluida e a entrevistada estava a vontade com a entrevistadora e pareceu ser sincera.

No decorrer da entrevista a empatia e a confianga foi aumentando.

O que foi dito e que me surpreendeu? Porqué?

Mencionar a OMS para justificar a necessidade do aumento de tempo da licenga de maternidade e o
fato de os funcionarios do banco, receberem um acrescento no ordenado, mensalmente, por cada

crianga, pois desconhecia essa informagéo.
Referir néo ter informagao para comparar as condigdes entre o publico € o privado.

Que coisas parecia ter dificuldade em articular?

Na sua autoavaliagéo.



O que queria perguntar se fizesse a entrevista outra vez?

Outras questdes que coloquei que ndo estavam previstas no guido de entrevista enriquecendo a

mesma, como receios futuros ligados a maternidade e a sua articulagdo com o trabalho.

Outras notas:

A entrevista decorreu na casa da entrevistadora por preferéncia da entrevistada. Na sua casa
encontravam-se duas criangas, que ndo permitiam o decorrer da entrevista num ambiente propicio. A
relacdo entre entrevistada e entrevistadora foi de empatia e confianca. Esta relagdo manteve-se durante
toda a entrevista. Sem duvida, as condicdes em que a entrevista decorreu condicionaram a forma como
esta decorreu. O fato de ambas pertencermos ao género feminino e a uma classe etaria semelhante,

assim como, ambas sermos méaes influenciou positivamente a entrevista.

Durante toda a entrevista mostrei-me sempre interessada, em perceber e escutar 0 que a entrevistada
decidiu partilhar comigo e tentei compreender as suas percecdes e forma como as experienciou, 0 seu
percurso e de que forma esse a influenciou nas suas decises e no seu comportamento. Tentei nao
fazer juizos de valor nem provocagdes, o que fiz sim foi colocar-me no seu lugar e utilizei linguagem
apropriada a inquirida, até porque n&o foi dificil, tendo em conta a semelhanca de fatores entre ambas.
De uma forma geral, penso ndo ter interrompido a entrevistada enquando esta falava, apesar de
excecionalmente poder ter acontecido uma ou outra vez, sobretudo quando a pergunta era mal

interpretada.

Estas notas foram elaboradas num periodo até 24 horas apds a realizagéo da entrevista



Anexo X - Transcricoes de entrevistas




Entrevistadora: Podes comecar por me falar um bocadinho de ti, qual é o teu nivel de
habilitacGes escolares?

Entrevistada: (Hesitou) Bem bom dia, (riso) habilitacGes escolares, pois eu sou licenciada em
Educacdo e Intervengdao Comunitdria, na universidade do Algarve, escola superior de
educagdo, terminei a licenciatura em 2000, licenciatura bietdpica, (hesitou) ...

Entrevistadora: fizeste alguma formacgao extraescolar? Tipo... Nao formal? Fora do ensino
formal?

Entrevistada: Nao, fiz pequena formacdo, mas acoes de formacao, iniciacao ao Alemao,
instituto de emprego no ultimo periodo de desemprego, fiz criatividade e jogos pedagdgicos
também no 1SQ. Fiz poucas formag¢des, mas mais na minha area de formacgao para enriquecer o
curriculum também para adquirir conhecimentos.

Entrevistadora: estas a trabalhar neste momento?

Entrevistada: sim, neste momento estou a trabalhar, mas estou a trabalhar, pode se dizer
dentro da drea porque é numa escola.

Entrevistadora: qual é a atividade ou fungdo que exerces?

Entrevistada: na teoria sou animadora na escola de primeiro ciclo em Loulé, mas na pratica,
pois, faz se de tudo em pouco, desde acompanhamento de criangas, ao refeitério, manutencao
de espagos quando é preciso, neste momento estou na portaria, sou porteira de servigo.
Inicialmente quando comecei estas fun¢des neste local, ajudava as criancas a nivel de sala de
aula com criangas com necessidades educativas especiais sempre que era solicitado pelos
professores, ajudava na elaborag¢do dos trabalhos de casa, ajudava também noutro tipo de
atividades mais ludicas e expressivas, na expressao pldstica na elaboracdo de painéis
decorativos no espago escolar dentro dos temas também solicitados pela professora
responsavel pela biblioteca pelas colegas e pelos outros professores.

Entrevistadora: disseste que trabalhavas numa escola. E uma escola publica?
Entrevistada: é uma escola publica sim.

Entrevistadora: entdo és uma funcionaria publica?

Entrevistada: como?

Entrevistadora: és uma funcionaria publica?

Entrevistada: ndo, ndo, ndo, estou contratada a recibo verde.
Entrevistadora: quantas horas trabalhas por dia ou por semana?

Entrevistada: ora trabalho oito horas por dia, oito vezes cinco quarenta. Quarenta horas
semanais.

Entrevistadora: e na prdtica sdo essas horas que exerces?

Entrevistada: ndo, ndo. Eu na pratica ndo abandono o meu posto de trabalho sem as fungées
estarem todas cumpridas, neste caso é o acompanhamento das criangas pois eu asseguro o
fecho, ou seja, a entrega das criangas aos pais, enquanto ndo sairem todas pois eu também
nao saio, salvo raras excegdes, mas sempre dentro do horario de término.



Entrevistadora: para ti poder trabalhar é importante?

Entrevistada: é. E importante para meu discernimento, (riso) é, é importante para poder estar
bem comigo, para estar lucida, porque o fato de se trabalhar também nos garante o
rendimento. Se pudesse escolher entre ndo trabalhar, ndo ter um trabalho efetivo, mas ter
algum tipo de rendimento e com o tempo disponivel poder fazer algo, ndo s6 em casa, mas
voluntariado, apoio a instituices de solidariedade que até precisam bastante ai sim seria uma
situagdo viavel. O estar em casa desempregada sem qualquer tipo de subsidio ou sem
qualquer tipo de rendimento ai ndo. Ai é muito, muito mau.

Entrevistadora: entdo também, portanto pela questdo dos rendimentos?

Entrevistada: ha sim essa é a parte que neste momento, ndo vindo eu de uma familia
abastada, ndo é? E entdo sim, sim porque tenho mesmo que trabalhar para ...

Entrevistadora: exerces outras atividades sejam elas no ambito de lazer impostas ou outras
gue nao que ndo sejam renumeradas?

Entrevistada: §6/com a familia. S6/a nivel familiar:

Entrevistadora: és responsdvel por alguém mais velho para cuidar ou...?
Entrevistada: mais velho, mais velho ndo, dois mais novos (riso).
Entrevistadora: dois filhos?

Entrevistada: _

Entrevistadora: sdo algumas atividades frequentes?

Entrevistada: 0 tempo que eu passo com os meus filhos também & o tempo disponivel, pois

Entrevistadora: contas com outros recursos ou apoios econémicos a excecao do teu ordenado
no orcamento familiar?

Entrevistada:

Entrevistadora: como é composto o teu agregado familiar e quem recebe o ordenado mais
elevado?

Entrevistada: essa questdo... a primeira parte da questao é facil.




Entrevistadora: e como é que se lida como é que se gera essa instabilidade esses momentos
dificeis?
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Entrevistadora: contam com algum apoio de algum familiar?

Entrevistada: infelizmente tem sido quase recorrente no ultimo ano, no ultimo ano foi muito

Entrevistadora: como é sente...
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Entrevistada: sim, sim tive mesmo que por um ponto final naguela situagéo.

Entrevistadora: a situagdo da instabilidade profissional?

Entrevistada: (esitou) agravoul muito: Agravou muito ssa situiacaol

Entrevistadora: as tuas gravidezes foram programadas?
Entrevistada: foram desejadas, mas n&o foram programadas.
Entrevistadora: ambas?

Entrevistada: sim.

Entrevistadora: consideras-te 0o momento oportuno?



Entrevistada: (hesitou) sim. Nao estava a pensar em ser mae naguela altura, mas quando

Entrevistadora: porqué?

Entrevistada: eu queria ser mée (riso), eu queria ser me ja desde cedo que eu sempre disse

Entrevistadora: eles tém quantos anos de diferenca?

Entrevistada: _

Entrevistadora: ndo tém assim muita diferenca.

Entrevistada: f1d0, &0 foilassim tanta diferencal

Entrevistadora: gostavas de ter um terceiro e ja desses te que ndo vais ter...

Entrevistada: poisinao, o, ha partida nao.!

Entrevistadora: porqué?

Entrevistada: a vida ndo permite. Também estou a ficar velha (riso). Neste momento a idade

Entrevistador: quantos anos tinhas quando tiveste o teu primeiro filho?

Entrevistada: eu tinha vinte e sete e fiz vinte e oito dez dias depois, portanto ja ndo era

Entrevistadora: o pai dos teus filhos trabalha e participa no orgamento familiar?
Entrevistada: -

Entrevistadora: no teu dia-a-dia ou sempre que necessitas com quem e em que local podes
deixar ou deixas os teus filhos?

Entrevistada: no dia-a-dia? Sempre que preciso? Ora, (hesitou), isto a excegdo da escola onde

Entrevistadora: o teu pai trabalha?

Entrevistada: o meu pai e a minha mée neste momento estdo os dois reformados, (hesitou).




Entrevistadora: quando eles estdo doentes, normalmente quem é que fica em casa? Que eles
ndo possam vir a escola.

Entrevistada: -

Entrevistadora: ou recorres aos teus pais?

Entrevistada:

Entrevistadora: tens alguns objetivos pessoais, individuais na parte da familia?

Entrevistada: tinha. Neste momento é mesmo assegurar que tenho uma vida equilibrada, feliz

Entrevistadora: é o teu objetivo pessoal. Sentes que tens que dar prioridade agora a familia?

Entrevistada: sim. A partir do momento em que eles nasceram senti logo, deixei de estar em

Entrevistadora: mas o facto de ndo estar em primeiro lugar ndo implica que a pessoa nao
tenho objetivos pessoais.

Entrevistada: sim, mas neste momento o meu principal objetivo é mesmo assegurar que os

Entrevistadora: consideras te objetiva?

Entrevistada: neste momento é um sonho, neste momento vejo como um sonho.

Entrevistadora: na tua opinido existem obstaculos a igualdade de géneros no mercado de
trabalho?

Entrevistada: EXiSeRMIEXIStMIOBStACUIOs!

Entrevistadora: quais?

Entrevistada: também depende das funcdes, depende do trabalho que estamos a pensar.




Entrevistada: ah sabemos, sabemos claro que sim. Os choques de personalidade
Entrevistadora: o que queres dizer com isso? Queres dizer mais qualquer coisinha?
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Entrevistadora: na tua perspectiva como sao acolhidos esses direitos no mercado de trabalho?
Qual é a aplicabilidade desses direitos? Desses e doutros como a reducdo do horario de
amamentacdo, a assisténcia ha familia...

Entrevistada




Entrevistadora: deixa me ver se eu percebi. Na tua opinido esses direito existem no papel mas
na pratica nem sempre se verificam.

Entrevistada: [iEGENGIBIaCANEMISCMprESEVEriam]

Entrevistadora: e quando se verificam é pela imposicdo da mulher e o requerimento destes.

Entrevistada: sim, mas depois o problema e a maioria das pessoas que o levam isso mais ha

Entrevistada: usufruiste algum direito ao longo da gravidez? Assisténcia para ires as
consultas...?

Entrevistada: ndo. Néo, isso sim. Na altura em que estive gravida, das minhas duas gravidezes

Entrevistadora: o que é que tu achas que faz com que alguma entidades paternais reagam
assim e outras reagam de uma maneira totalmente diferente?
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Entrevistadora: chegas-te a usufruir da redugao horaria, da amamentac¢ao?

Entrevistada: FiffiCURNVEIIGUStamENtoIINOration

Entrevistadora: mas redugdo propriamente dita?

Entrevistada: sim ouve redug&o, mas foi redugao de horrio e ajustamento de horério, porque




Entrevistadora: ok. Mas ndo era marcada duas horas ou retiradas duas horas a relégio
contadas?

Entrevistada: [iEGIAMINUIONNSOISSSImMGHaN

Entrevistadora: era quando precisavas.

Entrevistada: eu entrava mais tarde. Essas horas foram me tiradas na parte da manha.

Entrevistadora: retiradas da manha. Ha ok.

Entrevistada: sim ndo foi tirada...

Entrevistadora: e saias a mesma hora ou saias mais tarde?

Entrevistada: ndo, saia a mesma hora mas entrava mais tarde.

Entrevistadora: ha ok. Entdo foram te dadas essas horas de manha.

Entrevistada: sim, mas o horario também foi reajustado porque poderia se ter feito por

Entrevistadora: houve essa possibilidade.

Entrevistada: _

Entrevistadora: usufruis te de algum outro direito durante a maternidade apos o parto?

Entrevistada: pois eu tive...

Entrevistadora: licenca de maternidade...?

Entrevistada: sim, tive licenga de maternidade, tive o subsidio n&o é? De maternidade

Entrevistada: e tiveste direito dele?

Entrevistada: dele sim, dele tive, mas sim ambas as gravidezes foram muito tolerantes, houve

Entrevistadora: das duas gravidezes?

Entrevistada: -

Entrevistadora: e quando eles ficavam doentes? Tiravas o dia como assisténcia ha familia?



Entrevistada: sim, nunca me foi descontado assim..., ndo, nunca tive qualquer tipo de

Entrevistadora: nessa altura com contrato?

Entrevistada: nessa altura com contrato. O contrato passou quase para efectividade.

Entrevistadora: ai eles devam te o dia entdo, ndo era necessario dares o dia para receberes
através da seguranca social.

Entrevistada: néio nunca, mas por outro lado também quando aparecia uma festa para fazer

Entrevistada: ok, entdo havia um dar e um receber.

Entrevistada: _

Entrevistadora: como reagiu a entidade paternal quando tu pedias alguma coisa? Usufruir de
alguns desses direitos, ou nessa questao...

Entrevistada: eu tive sorte. N&o, no eu tive muita sorte porque felizmente durante as minhas

Entrevistada: é por isso também que apesar das gravidezes ndo terem sido programadas hoje...
Entrevistada: sim, sim, foram, foram
Entrevistadora: vés que foi, ocorreram no bom momento.

Entrevistada: sim foi, ocorreram sim. Fo, foi. Ocorreram no momento, foi altura certa.

Entrevistadora: se tivesse sido hoje? Nas condi¢gdes em que estds?

Entrevistada JiGjeleUNG0ICOMOISeiaNa0 SEllcomoIserial

Entrevistadora: consideras que a tua entidade paternal, neste caso estas a recibos verdes,
supostamente serias a tua prdpria entidade paternal.

Entrevistada: fiaSleUISOUNIMIBISOECIDONErAE!

Entrevistadora: é flexivel na atribuicdo de carga horaria, nas folgas, neste caso as folgas da
escola é ao fim-de-semana coincidem com as folgas dele, mas na férias e na disponibilidade
para auséncias relacionadas com a maternidade.

Entrevistada: eu acho que depende... maternidade, pois...

Entrevistadora: ir a escola...?

Entrevistadora: sim, sim, eu penso que neste caso até neste caso eu até tenho alguma sorte,




Entrevistadora: ha uma ligacdo de retribuicdo.

Entrevistada: sim, sim, eu penso que isto é muito da consciéncia de cada um, n&o 6 os

Entrevistadora: diz me quais as entidades responsaveis pela proteccdo de mulheres e maes
trabalhadoras que tu conhegas?

Entrevistada: entidades? Protectoras das maes?
Entrevistadora: trabalhadoras. Das maes trabalhadoras.

Entrevistada: bem, sinceramente s6 me lembro da DECO, n&o estou...

Entrevistadora: seria ai que se precisasses recorrerias?

Entrevistada: sim, sim. S0 me lembro mesmo da DECO, uma unidade que se preocupa e que

Entrevistadora: informacado, aconselhamento.

Entrevistada: sim.

Entrevistadora: no ambito da igualdade e da ndo-discriminacdo no trabalho nomeadamente ao
que te diz respeito a gravidez e a maternidade como conheces-te e acedes-te aos teus direitos
e deveres? Ao que tinhas direito enquanto mae ou enquanto gravida. Como soubeste essa
informacgao? E o que é que tinha que fazer para que tivesses...

Entrevistada: isso foi através de pesquisa na internet, entrei através do site da seguranga

Entrevistadora: e ai abriu caminho.

Entrevistada: foi, foi, apesar de ser diferente, porque a minha cunhada trabalha numa

Entrevistadora: com os recibos verdes a que direitos é que...

Entrevistada: HifGit0sid0SNEGIDOSY

Entrevistadora: qual é a diferenca...

Entrevistada: no hd direitos nos recibos verdes. N&o ha. S6 ha obrigagdes, so. A obrigagao de




Entrevistada
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Entrevistada: ndo sei, néio me lembro. Foi uma técnica que veio opa, alta, magra de Gculos,




Entrevistadora: como consideras o investimento estatal que tem vindo a ser disponibilizado
em medidas politicas de igualdade de género?

Entrevistada: eu ndo as vejo muito. Vejo algumas mas no vejo assim tantas. Como da teoria 4

Entrevistadora: poderia ser feita alguma coisa no teu ponto de vista?

Entrevistada: FEHINGEVeTIaNeIB0SeaADOrGUES

Entrevistadora: e como consideras condicdes de trabalho ao longo da gravidez e apos a mesma
e a maternidade entre o setor publico e o setor privado?

Entrevistada: no setor publico podem usufruir dos seus direitos e também baixas e de artigos e

Entrevistadora: porque é que achas que é assim?

Entrevistada: porque a nossa sociedade néo esté voltada para as questdes da maternidade,

Entrevistadora: mas ai seria geral. Porque essa distingdo entre privado e publico na tua
opinido?

Entrevistada: todos sabemos, isto &, pelo menos é aminha convicgao que no privado nao hé ca

Entrevistadora: queres entdo dizer com isso que a questdo da estabilidade que a fungado
publica representa permite que os funcionarios exigem ou requeiram os seus direitos. Nao se
sentem tao ameagados em perder o posto de trabalho é isso?

Entrevistada: no, ndo se sentem, também dependem da entidade privada no é? L esta

Entrevistadora: em 1982 a constituicdo portuguesa foi alterada atribuindo a igualdade formal
ha maternidade. Esta alteracdo foi implementada com o intuito de permitirem a integragao
profissional e civico de cada bebe. Consideram com o objetivo foi antiguito? Que existe uma
igualdade entre maternidade e igualdade? No que diz respeito as tarefas domesticas ou cuidar
dos filhos

Entrevistada: nao, claro que nao, porque isso tem muito a ver com... até os manuais escolares
hoje em dia se vé a mama faz a papa ou mama da papa, porque nao é o papd a dar a papa? Ha
muitas coisas que ainda estdo... eu ndo quero chamar preconceitos, mas estereétipos mesmo,
ainda, ainda estdao muito, muito, muito, muitas coisas enraizadas ainda muito, muito, muito. E
ha situagGes em que quando um dos pais se pode chegar ha frente, geralmente sdo as maes,



por exemplo, uma crianca esta doente, vai ao hospital com os dois pais, s6 pode entrar um.
Regra geral, quem é que entra com a crian¢a? A mae.

Entrevistadora: porque sé pode entrar um.
Entrevistada: exatamente.
Entrevistadora: é. Obrigatoriamente tem que se fazer uma escolha.

Entrevistada: exatamente. Na escola tens que definir quem é o encarregado de educagdo. Nao
podem ser os dois, ainda que a familia esteja la os dois querer desempenhar essa funcao.

Entrevistadora: se pudessem ser os dois tanto como no hospital ou encarregado de educacao,
ou noutras situacdes semelhantes, achas que essa situacdo estaria a possibilitar um maior
fortalecimento na relacdo de um pai com os filhos?

Entrevistada: eu acho que sim, sim. Do pai com os filhos e com a familia...
Entrevistadora: ou seja as prdprias medidas que proporcionam a familia que funcione.

Entrevistada: ou com a prdpria familia, exatamente limita. Limita corta muito nos muito as
situagdes que poderiam ser partilhadas e que deveriam ser partilhadas e ha situagdes em que
é preciso dois pais para acalmar uma crianga, dois pais para segurarem uma crianga, e nao é
permitido, ndo nds é permitido e é triste. O meu marido fez uma exposicao |14 ao diretor do
agrupamento, uma exposi¢ao reclamagdo, porque nao nos permitiram ser os dois
encarregados de educacdo.

Entrevistadora: e qual foia resposta?

Entrevistada: nao tivemos resposta.

Entrevistadora: nao tiveram resposta?

Entrevistada: hao tivemos resposta.

Entrevistadora: isso foi quando?

Entrevistada: no ano passado. Ano passado letivo.
Entrevistadora: entdo pode ser que a resposta ainda venha (riso).

Entrevistada: ndo acredito, ja estamos noutro ano letivo, entretanto tivemos que fazer opgdes,
pois temos dois filhos, cada um é encarregado de educacdo de um dos filhos, mas ndo esta
coreto porque se o pai estiver mais disponibilidade para ir a uma reunido...

Entrevistadora: exato, exato.
Entrevistada: ndo pode assinar o documento. E ridiculo.
Entrevistadora: em termos de mercado de trabalho acaba por...

Entrevistada: ouve situacdes em que eu tive alguns conflitos eu, nés, nés familia com a
educadora do meu filho, eu tentei resolver a bem, muito compreensivamente, ndo consegui
resolver a situacdo, ndo consegui por exigéncia da educadora, neste caso, o meu marido
depois o resolveu de outra forma, mas é muito triste ndo podermos ser os dois, porque se ndo
um ora o outro, teve que ser.



Entrevistadora: e nas tarefas domesticas?

Entrevistada: ha pois, isso também depende da consciéncia de cada um certo? (riso) tem
muito a ver com... e também com a competéncia de cada um para fazer determinadas tarefas.
O meu marido ndo... ndo tem aquele jeito natural para cozinhar, por exemplo. No entanto tem
jeito para outro tipo de situagdes e entdo eu penso que isso tem a ver com a consciéncia do
casal enquanto casal, ou entdo, ou entdo ndo, ndao é? Por tanto a situagdes em que sé um é
que faz, eu fui habituada a fazer as tarefas domesticas ao sdbado com o meu pai. Eraeue o
meu pai que as faziamos enquanto a minha mae ainda estava a trabalhar. Trabalhava numa
loja de comércio em Faro, na altura mordvamos em Montenegro e a minha mae ao sabado de
manha trabalhava, pois so saia a uma, chegava a casa as duas e as coisas tinham que ser feitas
€ era eu e 0 meu pai que as faziamos. Por tanto eu ndo fui habituada a ver uma mulher a
trabalhar dentro de casa e o marido sentado a ler o jornal ou a ver televisao...

Entrevistadora: e isso repete-se?

Entrevistada: na minha familia? Em algumas tarefas sim, noutras ndo, nds partilhamos tarefas,
nos dividimos tarefas e todos contribuem até os mais pequenos com aquilo que ja podem
fazer tem que ser...

Entrevistadora: consideras que os sacrificios da mae e o pai fazem os mesmos?

Entrevistada: na minha familia sim. No meu agregado familiar sim. O pai se calhar faz
sacrificios, 13 estd, fazemos a nivel de tempo. Ambos estamos em situacGes profissionais que
nao sao os ideais para nds, mas que o fazemos por causa da familia, por causa dos nossos
filhos. Tiramos... tiramos ndo. Ndo fazemos coisas para nos para fazermos para 0s nossos
filhos. Tentamos fazer tudo ao maximo em familia, s6 quando nao é permitido é que ndo o
fazemos, mas participamos sempre tudo em familia, onde vai um vao todos.

Entrevistadora: qual é a reagdo do pai relativamente ao exercicio das tarefas de casa,
domeésticas, cuidados...?

Entrevistada: estamos todos no mesmo espirito, ha coisas para fazer a casa é de todos...

Entrevistadora: ele tem iniciativa? E auténomo ou é necessario estruturares e dares
indicagdes...

Entrevistada: ndo, ndo, ndo todos... todos nao, os dois. Nds enquanto casal temos iniciativa e
estruturamo-nos as coisas. Na nossa casa as coisas ndo sdao sempre feitas segundo uma regra
ou sempre o menos padrdo, fazemos conforme é para fazer, ora como se pode, ora ndo que
dizer que hoje seja eu a cozinhar e que amanha nao seja ele, ndo gosta tanto mas faz nao é?

Entrevistadora: e consideras que isso interfere na relacdo do casal? A forma como dividem ou
nao as responsabilidades?

Entrevistada: claro que sim, tudo interfere. Tudo interfere porque nao fazer e acumular as
coisas interfere. Um dos dois vai ficar infeliz, um por ver que as coisas nao estao feitas e outro
por ver que as coisas também ndo estdo feitas e interfere na disposicdo de ambos interfere na
dindmica de ambos e da familia, tudo interfere.

Entrevistadora: e como consideras no geral o desempenho equitativo de tarefas domésticas no
geral na parte dos pais homens? Falas te do teu caso...

Entrevistada: foi também um exemplo que tive em casa ndo é?



Entrevistadora: pois. Mas no geral daquilo que vés daquilo que ouves...?

Entrevistada: a sociedade neste momento j3 esta muito diferente de a dez, quinze anos atras.

Fim



Entrevista mama3 a recibos verdes-parte2

Ora entdo relativamente ao desempenho das (das) tarefas (aa) e ndo sé (aa) eu penso que
neste momento (aa) os rapazes, homens estdao mais (aa) despertos e também vocacionados
para de igual forma dar resposta (aa) a todas as necessidades que aparecem diariamente quer
em casa quer com a familia os filhos (aa) eu acho que ja estdo mais (aa) estdo mais aptos,
como mais aptos (aa) porque também eu penso que ja (ja) foram mais motivados para isso
acho que a sociedade ja mudou em relagdo as (as) como se vé determinadas tarefas (aa)
mesmo tarefas domesticas o cozinhar o tratar, o cuidar (aa) arrumar e mesmo com os filhos eu
acho que os pais ja tém um papel mais ativo e mais preocupado também (aa) a nivel de outro
tipo de (de) tarefas acompanhamento dos filhos a nivel escolar, acompanhamento dos filhos
ao médico, eu penso que ja se vé muitos mais pais a (aa) agir mais ativamente na vida dos
filhos do que quando por exemplo quando eu estudava geralmente era sempre a minha mae
chamada para tudo (aa) neste momento (aa) ndo, ndo tenho essa percegao até mesmo a nivel
no meu local de trabalho também contacto com criancas e jovens ndo é? E um meio escolar
vejo muitos pais a participar a ir buscar a ir levar preocupados também com (com) os filhos e
muito participativos mesmo a nivel de por exemplo alguma solicitagdo na escola para um pai
ou uma mde contarem uma historia fazer uma hora do conto aparecem maes mas também
aparecem pais entdo acho que neste momento os homens e os rapazes ja estdao mais (aa)
motivados e mais despertos para (para) esse tipo de fungdes e tarefas.

Entrevistador — achas que existem (aa) obstaculos a esse desempenho equitativo das tarefas
por parte dos pais homens?

Entrevistado — eu acho que por vezes a nivel profissional é possivel que tenham mais
obstaculos sim porque ainda a muitas entidades patronais que encaram esses deveres como
deveres da mae e entdo por vezes é mais dificil aceitarem a auséncia de um pai ou de um
funcionario trabalhador homem (aa) por exemplo numa reunido escolar porque é que ndo vai
a mae (aa) ou uma (uma) peca de teatro ou (ou) outro tipo de (de) situacdo eu (eu) penso que
ainda a principalmente nas chefes homens (aa) mais velhos (aa) ainda algumas reticéncias
ainda algumas (aa) entraves va la

Entrevistador - barreiras
Entrevistado — entraves va la, sim

Entrevistador — achas que enquanto mulher (aa) e ou seja enquanto esposa e enquanto mae e
ou trabalhadora podes contribuir para a igualdade de género?

Entrevistado — bem aqui (aqui) no meu agregado familiar sim até porque fago questdo de que
os meus filhos, tenho dois filhos, uma menina e um menino como ja tinha referido
anteriormente (aa) faco questdo de que as tarefas sejam repartidas e ndo em fung¢ado do (do)
sexo do género ndo é? Neste momento as tarefas sdao repartidas mais em fung¢do da idade pelo
que cada um é capaz de fazer mas ambos tém que por exemplo o fazer a cama nao é que era o
arrumar o quarto as tarefas de limpeza tudo mais era tudo muito ainda (aa) todos pensavam
gue seriam tarefas femininas e (e) neste momento os dois participam mas dentro das suas
limitagGes a nivel de idade



Entrevistador — ai mais enquanto mae e enquanto esposa?
Entrevistado — sim, sim enquanto mae.
Entrevistador — e enquanto esposa como é que podes contribuir para a igualdade de género?

Entrevistado — enquanto esposa (aa) contribui no inicio do (do) casamento va |4 (aa) no inicio
da vida a dois mas estabelecemos logo que era (que era) um barco remado a dois ndo é?
Portanto (aa) tudo é partilhado (aa) dentro das limitacoes de cada um e as coisas sdo
adaptadas mais pelas limitagdes de cada um de cada um de nds do que propriamente em
funcdo do esteredtipo e das fungdes femininas ou masculinas ndo é?

Entrevistador — e no trabalho como é que...

Entrevistado — no trabalho (aa) bem no trabalho neste momento (aa) ndo temos muitas
tarefas definidas como para uns como para outros é mais a nivel da fungao até porque temos
um homem a trabalhar (ri) num ambiente em que sdo muitas mais mulheres portanto ali (aa)
muitas vezes também é jogado (aa) em funcdo das capacidades fisicas por exemplo carregar
mesas pesadas eu fago mas com a ajuda de uma colega que tem muito mais forg¢a por exemplo
ou subir um escadote ja o fiz mas é algo que a mim ndo é por ser mulher mas é porque tenho
vertigens e para mim (aa) faz-me confusdo fazer esse tipo de tarefas (aa) e ai sdo repartidas
mas |4 estd por causa das limitagdes ou capacidades de cada um n3o tem a ver com o
esteredtipo ah é para porta esta um homem é para fazer a limpeza do chao esta a mulher ndo
(nd0) tem a ver com isso.

Entrevistador — consideras que a maternidade (aa) é nos dias de hoje uma preocupacao
publica e politica?

Entrevistado — eu penso que sim até porque neste momento o nosso pais enfrenta o problema
da (da) baixa natalidade ndo é? Acho que estamos a ficar com uma populagdo envelhecida
mais envelhecida do que era esperado ndo é? Uma das mais envelhecidas nos ultimos tempos
ndo é? E (e) eu penso que a sociedade também ja esta mais desperta para isso 0 nosso
governo também ja (ja) criou mais incentivos embora eu ja referi anteriormente eu penso que
a alguns dos incentivos estdo muito bem mascarados ndo é? Parecem bons incentivos mas
depois na pratica nem todos podem usufruir deles e nem (nem) todos podem (aa) nem todos
reunem as condi¢Oes especiais para (para) conseguir té-los ndo é? Mas eu acho que (que) ja
(aa) ja ha mais incentivos e ha mais (aa) consciéncia relativamente a maternidade e a
paternidade.

Entrevistador - quais as politicas sociais de apoio a familia e a maternidade que obtiveste?

Entrevistado - ora (aa) o que eu tive na minha primeira gravidez foi os cinco meses de (de)
licenca de maternidade tive reducdo de horario (aa) a tal redu¢do para amamentagdo ndo é?
Para apoio ndo é? Neste caso como ficava muito proximo (aa) era no inicio do dia que era, que
usufruia desse tempo dessa reducdo de horario (aa) e também o acompanhar (aa) a minha
filha as consultas nunca me foi descontado nada nunca sempre houve muita compreensao por
parte da minha entidade patronal na altura (aa) e penso que foi isso.



Entrevistador - tiveste direito ao pré-natal?

Entrevistado - ndo da minha M, da minha m, da minha filha ndo, ndo ela (ela) também tem
nove anos nasceu em 2006 na altura eu pré-natal ndo tive um subsidio de maternidade ndo o
pré-natal do meu segundo filho que nasceu em dezembro de 2009 sim ai ja tive e tive de
licenga de maternidade seis meses porque na altura ja tinham alongado o prazo.

Entrevistador - (aa)

Entrevistado - e também tive os outros, tive os mesmos, os mesmos beneficios que tive da
minha filha. Ah minto na altura eu estava desempregada fiquei desempregada (aa) ja quase no
final da gravidez logo nao tive reducdo de horario e (e) pronto mas depois de resto tive, foi o
mesmo.

Entrevistador - ndo tiveste reducdo de horario logo, depois comecaste a trabalhar quando?
Entrevistado - comecei a trabalhar (aa) ele ia fazer um ano, no més seguinte.
Entrevistador - entdo e amamentava nessa altura?

Entrevistado - durante esse més nao tive qualquer tipo de ajuste, ndo era como se ja tivesse
passado esse tempo, a redugao de horario ja ndo tive

Entrevistador - mas ja ndo amamentavas?
Entrevistado - eu amamentava mas ndo tive redugao de horario por isso
Entrevistador - porque?

Entrevistado - porque nem se pos essa hipotese foi ate porque eu comecei a trabalhar mas foi
em trabalho, um falso trabalho mais uma situagao, Ia esta

Entrevistador - de recibos verdes
Entrevistado - foi um programa ocupacional
Entrevistador - ah ok

Entrevistado - os tais, POCS

Entrevistador - ah ja falas-te, sim, ja contaste

Entrevistado - na altura eram POCS agora sdo programas, sdo uns contratos de (de) insergdo
emprego ou emprego inser¢ao ja ndo me lembro como se chamam neste momento mas sao
falsos trabalhos porque a pessoa efetivamente trabalha desempenha as fungdes exatamente
como outra pessoa qualquer independentemente do outro tipo de contrato ou seja o contrato
a termo certo ou seja uma pessoa efetiva do quadro por vezes ate fazemos mais é nos exigido
mais porque a outras pessoas que folgam mais baldam-se sao mais relaxadas a nivel de
tarefas, de desempenhos e horarios e ndo tem penalizagdes infelizmente (aa) e a nivel de
beneficios ndo temos nenhuns nao tive beneficios nenhuns pelo contrario (aa) e na altura
entretanto (aa) tinha enviado um curriculo e tinha sido selecionada para um outro emprego



(emprego) mesmo e tive que fazer a minha integracdo nesse trabalho porque era preciso
algum acompanhamento antes para me inteirar das fungdes e de todas as caracteristicas do
novo trabalho ndao me foi dispensada 5 minutos se quer tive que fazer tudo todas as horas
durante o dia ndo é? Que me pediam até para poder sair um bocadinho mais cedo tinha que
entrar mais cedo ou tinha que abdicar da minha hora de almogo nunca me foi facilitado em
nada

Entrevistador - das politicas socias de apoio que mencionaste que tiveste consideraste-as
importantes?

Entrevistado - sim

Entrevistador - e suficientes?

Entrevistado - bem suficientes (hesita) na altura sim na altura sim foram suficientes
Entrevistador - é importante a atribuicdo destes apoios socias por parte do estado?

Entrevistado - é, € muito importante principalmente para maes por exemplo se eu fosse mae
neste momento nada que esteja a espera de o ser (ri) nem pouco mais ou menos nem mas
uma situagao muito hipotética neste quadro profissional em que eu me encontro neste
momento que é um quadro bastante precario é sem vinculo sem contrato ndo é? Uma
situacdo de prestacdo de servicos (aa) ainda por cima por um periodo inferior a um ano (aa)
nestas condigdes se fosse, se me acontecesse agora uma situagao de maternidade seria
bastante dificil dar a resposta porque tudo é muito dispendioso as consultas (aa) qualquer tipo
de artigo que sdo obrigatdrios para cuidados das criancas ate mesmo para sairem do hospital
precisam de uma cadeira adequada os tais ovinhos adequados precisa de estar tudo as
vacinas, as vacinas convém por exemplo a tal prevenar que os meus filhos levaram as 4 doses e
ao preco que elas sdo (sdo) bastante sdo (sdo) situacdes que tem haver também a saude da
crianga e bem-estar e sdo coisas bastante dispendiosas e neste momento com a situagdo que
tenho (aa) esses incentivos e esses apoios do estado seriam importantes mas também seriam
poucos

Entrevistador - ja pensaste (aa) qual seria o impacto de por exemplo uma mae que estivesse a
trabalhar e neste caso (aa) se via numa situagdo assim e até um vinculo efetivo mesmo que
fosse com um vinculo efetivo (aa) que tivesse bebé e que ndo tivesse direito ou que ndo
houvesse o direito a licenga de maternidade qual seria o impacto na tua opinido (aa)

Entrevistado - ndo ter direito a licenga de maternidade?
Entrevistador - sim
Entrevistado - como? A crianc¢a nascer e...

Entrevistador - Ndo (ndo) ndo receber subsidio por parte do estado , ndo haver o subsidio o
que é que isso poderia qual seria o impacto que na tua opinido isso poderia ter na vida das
mulheres ?



Entrevistado - bem se fosse uma situacdo em que essa pessoa tivesse nascido num berco de
ouro ndo é? Ai eu penso que nao faria a minima diferenga sendo uma pessoa de classe media
baixa va la que neste momento classe media pois ja nem sei se existe mas pronto partido do
principio que seria a antiga classe media va la (aa) faz muita diferenca porque as despesas
aumentam de uma forma brutal mesmo tudo principalmente quando se é mae de primeira vez
gue se tem muito medo e muito receio que se esta alerta para tudo e mais alguma coisa e (e)
que tudo é muito complicado ndo é até o as roupas para a crianga as roupas para a mae (aa)
todos os artigos que sdo importantes os produtos de higiene todos os artigos que sao
necessarios para a vivencia da crianga nos primeiros tempos

Entrevistador - isso partindo de um sobrepostos que (que) esse subsidio € um plus, mas neste
caso o subsidio de maternidade ndo é um plus é um subsidio que (aa) substitui o ordenado da
mulher porque a mulher supostamente ndo esta a trabalhar ou ndo esta em condi¢Ges
segundo a OMS pelo menos durante o primeiro més de ir trabalhar

Entrevistado - pois ai ndo tendo esse subsidio ndo é como se ficasse desempregada durante
esse tempo certo? Sem rendimentos

Entrevistador - Exato

Entrevistado - pois ai (ai) (aa) afeta a todos os niveis afeta (aa) |a esta o bem-estar, satde da
mi3e da crianca porque A cuidados bdsicos a ter que requerem sempre investimento fraldas
por exemplo ja nem pensado noutras coisas fraldas quem as criangas que necessitam de leite
mais cedo porque por alguma impossibilidade da situacdo de amamentacdo ou (ou) leite
insuficiente ou alguma situacdo desse género que seja que seja obrigatorio mesmo ter que
socorrer a isso pois ai a pessoa fica completamente sem (sem) (sem) recursos ndo é? Nao
consegue ai pois ai a uma situagdo (aa) gravissima

Entrevistador - e o que é que pode levar uma pessoa a fazer numa situagdo assim sem recursos
e com filhos a cargo com a responsabilidade de criar um filho

Entrevistado - qual é a percecdo da pessoa?

Entrevistador - a que é que pode levar a pessoa a fazer, qual é o impacto direto disso
Entrevistado - o impacto direto?

Entrevistador - sim

Entrevistado - (aa) A maioria das maes entrariam em panico entraria numa situagdo depressiva
numa situacdo de esgotamento talvez (aa) sentir-se-ia impotente (aa) e provavelmente iria
também abdicar do tempo com a crianga para comegar a trabalhar de alguma outra forma
para poder depois (aa) assegurar (aa) assegurar pois (aa) tudo o que é necessario e isso € uma
situagdo péssima uma vez que estando uma mae nervosa e (e) preocupada e depressiva e tudo
mais ndo consegue tratar de forma adequada de uma crianga recém-nascida pois tudo o que
se sente pois a criancga ficava afetada por isso ndo é? E (e) ai entdo e ndo sei se nessa situagdo
estamos a falar com o apoio de um companheiro de um marido de um pai e se dai deriva
recursos se por acaso for por exemplo um agregado familiar em que o recurso os Unicos



recursos vem da mae e se a mae deixa de ter recursos nesse, durante esse periodo pois ai é
uma situacdo de pobreza extrema e de risco mesmo para a sobrevivéncia da crianca e também
dessa familia pois isso ai s6 mesmo correndo a outro tipo de ajudas do estado e essas também
tardam em chegar

Entrevistador — Entrevistada, consideras que existem estruturas de apoio a familia suficientes?
Como por exemplo creches

Entrevistado - ndo, (ndo) (ri) (aa) e mais ainda acrescento que as que existem sao s para
alguns

Entrevistador - Queres explicar melhor?

Entrevistado - nem todas as familias conseguem assegurar porque as creches ndo sao? Uma
crianga pequenina fica com a mde até um periodo maximo de 6 meses de licenca ndo é porque
a mae depois tem que voltar a trabalhar partindo do principio que depois tem um trabalho
certo? (aa) depois para entregar uma crianga numa creche tem que tem A as questdes das
prioridades a as questdes das prés particulares que sdo carissimas neste momento sé as
pessoas bem abastadas é que podem dar resposta a esse nivel que conseguem pagar uma
mensalidade desse valor porque para alem da mensalidade a todos os extras € o levar coisas
para as criangas é todas as outras atividades também inerentes a essa a essa creche (aa) os
seguros as batas e tudo o resto que é necessario (aa) ou entdo as creches publicas ou semi,
semipublicas ndo é? Com o apoio do estado e essas ai também as cotas, as cotas também
atribuidas 4, 4 populacdo sdo em geral sdo poucas (aa) a mensalidade também (aa) neste
momento em penso que as mensalidades até sdo mesmo a comparticipacdo até sdo bastante
mais elevadas do que neste momento algumas familias conseguem suportar e outro tipo de
apoio ndo existe ndo existe mesmo

Entrevistador — a atribuicdo de apoios na gravidez e maternidade dados pela seguranca social
sdo estabelecidos por que critérios? Como consideras esses critérios?

Entrevistado — (aa) o agregado familiar se tem mais filhos ou ndo se é mae solteira ou ndo é
todos estes critérios que esta a falar certo?

Entrevistador — é o agregado familiar e o IRS que é que achas disso, sabendo que é para
atribuicao de apoios para as pessoas na gravidez e na maternidade?

Entrevistado — eu que isto é tudo muito (aa) pode ser manipulado e infelizmente (aa) e comigo
ja aconteceu (aa) as questbes que nds, a nivel de subsidios isto é uma situagdo muito (muito)
incomodativa e ingrata para quem precisa porque quem precisa, precisa ja, precisa agora nao
é? Ha situagdes em que é impossivel adiar a resolugdo das coisas e dos problemas e
infelizmente o nosso estado ndo esta minimamente consciente nem sensibilizado para o fato
das pessoas precisarem agora (aa) tudo leva tempo primeiro a a marcagao de, de consultas
com os assistentes socias ou com as pessoas das areas sociais que trabalham na seguranca
social sdo essas pessoas que muitas vezes ndo tém a minima sensibilidade para tratar dos
casos tratam as pessoas (aa) fazem com que as pessoas ainda se sintam culpadas das situagGes
gue por vezes se tornam muito graves (aa) como se a pessoa procura-se a situagdo, como se a
pessoa nao quisesse trabalhar, como se a pessoa quisesse viver eternamente as contas do



estado sem se preocupar muitas vezes sdo (sdo) as pessoas principalmente com criangas
pequeninas sdo (aa) domadas pelo desespero e por vezes tomar decisdes por vezes
irreversiveis e graves (aa) e sdo situagdes que se poderiam evitar se o proprio estado
conseguisse desbrocatirizar um pouco a situagao porque nas instituicoes muitas vezes pedem-
nos o IRS e a constituicdo do agregado familiar isso pode ser tudo muito manipulado foi-me
dito uma vez para casar e depois divorciar porque iria ter mais beneficios fiscais neste caso
seria uma pessoa que estava a trabalhar num banco a nivel dos créditos fiscais e ndo sé e
sugeriram-me (aa) casar e a seguir divorciar (aa) por exemplo ao apresentar-me numa
instituicdo se eu tiver divorciada ndo é? Posso apresentar-me como mae solteira eu posso
viver na mesma casa do meu marido e dar uma outra morada por acaso posso ndo té-la todas
essas questbes sao manipulaveis e & muitas pessoas que o fazem infelizmente mas também a
muitas situacées em que o estado n3o esta sensivel a analisar a atual situacdo (aa) o IRS que
vai buscar para analisar por exemplo para a atribuicdo de uma mensalidade de uma creche vai
buscar o IRS ndo anterior, alias o IRS que nés apresentamos nem sempre reflete a realidade
atual certo? Nao sei se me estou a fazer entender

Entrevistador - Sim (sim) perfeitamente
Entrevistado - Pronto, provavelmente ja compliquei a situacao
Entrevistador — Ndo (ndo)

Entrevistado - Mas por exemplo no dia de hoje, Novembro (aa) a minha situacdo é diferente da
que era em Maio ou Abril quando fiz o IRS ndo é? E neste momento e isto foi o IRS que eu fiz
relativamente ao ano 2014 neste momento se eu for pedir um subsidio pedem-me o IRS, ora o
IRS que eu vou apresentar nem é o que entreguei agora eles vao analisar com base no de 2014
ora chegamos a Novembro de 2015 vao atribuir determinados subsidios ou ndo em fungdo do
gue eu era a um ano atras, ndo é? A minha situacdo financeira, econémica e até pessoal da um
ano atras e isso ndo é correto, ndo €?

Entrevistador - Faz sentido na tua opinido considerando a precaridade que existe hoje em dia e
que tu melhor que ninguém

Entrevistado - Claro que ndo, claro que ndo, muitas situacdes so sdo resolvidas de uma forma
minimamente justa se a pessoa tiver disponibilidade e tiver persisténcia e tiver também
vontade de lutar contra toda essa situagdo e de agarrar numa folha e papel e fazer uma
exposicao por escrito ndo é? A uma identidade superior, a uma identidade superior, isto é
vamos por exemplo a seguranga social pego (aa) a declaragéo para entregar na escola por
causa do subsidio para os meus filhos por exemplo ndo é? Ja aconteceu e entregaram-me com
uma situacdo (aa) por exemplo de apoio b na escola (aa) escaldo b quando eu ndo estava com
qualquer tipo de rendimento, nem eu nem o meu marido eu pedi para resolverem a situagao
atualizada e disseram-me que ndo podiam e entdo eu fiz uma exposi¢ao por escrito toda essa
exposicao por escrito levou mais de um més a ser analisada e a Unica coisa que eu pude fazer
foi dirigir-me mesmo A escola e fazer uma exposicdo por escrito da situagdo atual e na escola
sim foram sensiveis mas é muito triste que a pessoa tenha que estar a expor a sua vida e a
expor uma situacao da qual nao se orgulha, uma situacdao que nos deixa muito constrangidos
nao é? Porque estas situagdes mexem muito com o intimo de cada um o intimo do casal e com



a dinamica familiar e muitas vezes temos que passar por situacdes em que nos temos que
humilhar literalmente baixar a cabeca perder todo o nosso orgulho e vergonha e expor-nos de
uma forma em que depois também muitas vezes vamos ser vistos como fracassados, como
pessoas sem qualidade entre outros (aa) exatamente por causa da questdo de ndo serem
analisadas as situa¢des (aa) a situacdo real, real atual agarram-se em dados que ja sdo de A
muito e que ndo correspondem a realidade presente e a pessoa para conseguir contornar
todas essas situagdes tem que passar por outro tipo de situagdes muitas vezes humilhantes e
desgastantes e quem esta numa situacdo ja de si blindada e as vezes depressiva pois ndo ajuda
nada ndo é? E a nivel de maternidade tudo isso se repete porque as criangas
independentemente da idade elas sentem quando os pais e as maes ndo estdo bem e todas
essas situacdes afetam também o bem-estar da crianga o seu desempenho quer seja na escola,
na pré (aa) nos mais diversos niveis de ensino ndo é

Entrevistador - Claro (aa) referente ao tempo que passaste em casa apos o nascimento de cada
um dos teus filhos como consideras-te a duracdo desse contetddo de tempo? E porque? E qual
seria o tempo ideal na tua opinido, se esse nao foi segundo

Entrevistado - (aa) da minha filha mais velha passei cinco meses em casa (aa) foi dificil
regressar ao trabalho confesso foi muito dificil apesar de ela inicialmente ficar com os avos os
meus pais eu sabia que ela estava bem entregue mas foi com um né no coragdo que eu a
deixei e que fui trabalhar nesse mesmo dia salvo erro fiz seis horas seguidas de trabalho para
depois puder voltar a estar com ela (aa) ndo é de todo facil eu penso que sinceramente a
melhor situacdo seria um regresso ao trabalho igual com menos horas de inicio quer um més
de adaptacdo de regresso ao trabalho o hordrio aumentado gradualmente ndo sei se me fiz
entender

Entrevistador — Sim, sim, e o tempo (aa) para estar em casa

Entrevistado - De inicio também, eu penso que depende muito da fungdo do trabalho porque
A profissdes em que precisas de estar atualizado sempre e que as atualizacdes sdo quase
diarias certo? (aa) na minha drea na altura, na profissdo onde eu estava com as func¢des que
estava a desempenhar na altura ndo era necessdrio essa atualizagao assim tdo a miido vd la e
entdo (aa) seria possivel e seria, os cinco meses que estive em casa sim foram bons eu penso
gue o sexto més, o més de regresso ao trabalho deveria ter sido numa situagao mais gradual
nao é? Comecar por exemplo com quatro horas didrias depois aumentar para cinco depois
aumentar para seis (aa) fazendo essa transigdao

Entrevistador - Consideraste o suporte do pai e a licenga do mesmo suficientes?

Entrevistado - O meu marido nessa gravidez nao teve qualquer tipo de licenga nessa altura
ainda ndo tinha do meu filho mais novo que nasceu em dezembro de 2009 ai sim ele ja teve
salvo erro foram onze a doze dias ndo me lembro bem mas foi a volta disso ndo foi um més foi
eu neste momento também confesso que ndo tenho presente o nimero de dias que os pais
podem ter de licenga de paternidade (aa) mas eu penso que até podem alternar com a mae
certo?



Entrevistador - (aa) O pai tem uma licenca inicial exclusiva que eu penso que anda entre quinze
a vinte dias, agora ndo tenho aqui (aa) apontado mas sei que sdo cinco dias apos o nascimento
logo e os outros quinze ou dez até ao fim do primeiro més (aa) depois quando a licenga é
partilhada o pai pode tirar mais um més

Entrevistado - Pois exato era a tal situacdo em que pode ser partilhado e alternado ndo é? Ora
fica um ora fica outro com a crianca é isso ndo é?

Entrevistador - (aa) sim, sim apos a licenga da mae o pai pode ter mais um més o pai em casa

Entrevistado - Pois eu ndo usufrui disso e gostaria imenso de ter usufruido certamente teria
feito toda a diferenca (aa) para mim mesmo para o pai

Entrevistador - Esses onze dias que ele tirou do segundo filho (aa)

Entrevistado - Esse onze dias por acaso na nossa familia também foi também para conseguir
amparar um pouco e atenuar o choque da familia de trés se ter transformado em familia de
quatro por quando a uma crianga pequena presente e que chega outra crianga ainda mais
pequena que requere mais atengao outro tipo de cuidados ndo é? Principalmente por parte da
mae (aa) fez toda a diferenca fez toda a diferenca o pai puder estar em casa e conseguir
explicar e acompanhar e estar presente para a filha mais velha

Entrevistador - Sentiste que foi suficiente ou sentiste necessidade mais algum tempo? Se sim
qual seria o periodo ideal na tua opinido

Entrevistado -Bem o periodo ideal eu penso que nao estou em condigbes de dizer mas eu
penso que o pai um més (més) e meio em casa faria muito (muito) bem

Entrevistador - No inicio logo?

Entrevistado - Exatamente, sim, o primeiro més é muito dificil para a mulher, mae
independentemente das experiencia de parto que tenha tido independentemente dos
primeiros dias é muito dificil é a adaptagdo de uma nova crianga, de uma nova realidade o
corpo da mulher recentes se, as hormonas estdo todas descontroladas quando a crianca é
calminha por vezes consegue-se superar bem quando a crianca ndo é calma é muito (muito)
complicado gerir e se a mulher tem que passar o dia inteiro em casa com a crianga sem
qualquer tipo de ajuda se o marido tem que sair para trabalhar porque é obrigatdrio ndo tem
essa possibilidade ndo podendo acompanhar o més e eu falo num més porque ha feridas, isto
€ ndo estou a falar de feridas mesmo fisicas por vezes ha mas ndo quer dizer que sejam s6
feridas fisicas a mulher precisa de mais tempo para sarrar e para se adaptar também (aa) e ndo
tendo o apoio do marido tornasse muito (muito) complicado e mesmo para a crianga para a
made puder fazer uma pequena pausa ndo é? Nem que sejam cinco minutos, s6 de pensar
numa outra coisa (aa) faz toda a diferenca

Entrevistador - Qual é a tua prioridade, a familia ou o trabalho?

Entrevistado - [iGIMISISHNGUION

Entrevistador - E para o pai?



Entrevistado - Para o pai também nés somos uma familia com essa dinamica familiar a familia

Entrevistador - (aa) ambicionas ser promovida ou neste caso ndo sera bem a palavra correta
porque devido a tua situacdo mas

Entrevistado - [GOIIBOSSVE]

Entrevistador - (aa) mas ascender digamos assim na carreira ou obter um trabalho melhor no

sentido da tua area ou

Entrevistado - Sim eu no vou dizer ambicionar eu sonho puder ter uma situago profissional

Entrevistador - Consideras essa situacao fidvel uma vez que usas a palavra sonho
Entrevistado - Situacdo fidvel como? Sera realizavel?

Entrevistador - Sim se sera possivel se acreditas que é possivel ou se é apenas um sonho

Entrevistado - Eu acredito que é possivel mas infelizmente ndo vejo assim muitos indicios de

Entrevistador - Porque a tua familia é prioridade ou por outras razoes
Entrevistado - Como?
Entrevistador - Porque? Porque a tua familia é a prioridade ou por outras razoes?

Entrevistado — Ndo, eu penso que & mesmo pelo estado atual de toda a sociedade portuguesa

Entrevistador - Referes-te ao contexto crise ndo é?

Entrevistado - Exatamente e ndo acredito que va melhorar a meu ver ndo existe indicios dignos

Entrevistador - Para ti a tua maternidade influenciou a vida laboral?

Entrevistado - [ EHGOUNNINSGONDOIGNEN

Entrevistador - De que forma?

Entrevistado - Porque eu trabalho essencialmente com criancas e com jovens eu comeceia
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Entrevistador - (aa) e no teu caso em especifico consideras que as tuas gravidezes interferiram
no trabalho, no sentido de (aa) as gravidezes estdo associadas a desconforto e por vezes
problemas de saude ndo sei se foi o caso ou ndo

Entrevistado - Nao (n&o), eu trabalhei até os tiltimos dias n&o na segunda gravidez porque

Entrevistador - E a vida laboral teve ou tem na tua opinido algum impacto na maternidade?
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maternidade em si, se achas que a vida laboral tem algum impacto
Entrevistado - Ai ndo sé no periodo de gravidez mas também o apos é isso?

Entrevistador - E mais no apds se a vida laboral influenciou de alguma forma ou influencia a
forma com mesmo m&e ou como desempenhas as tuas fungdes como mée



Entrevistador - Olha legalmente foi atribuido ao pai uma licenca de paternidade exclusiva
como eu te disse ainda ha pouco renumerada a 100% entre outros beneficios com o intuito de
reforcar a interacdo entre os homens e os filhos no teu caso (aa) e estamos falando mais
propriamente de ti no segundo que foi onde ele teve os onze dias em casa esta interagdo teve

algum impacto na ligacdo entre ambos?
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Entrevistador - Mas a questdo do pai estar inicialmente logo apos o parto (aa) uns dias em casa
(aa) achas que tem algum impacto entre a ligagdo entre pai e filho? Achas que influencia a
ligacdo dos pais e dos filhos ou se ele ndo tivesse em casa (aa) no que diz respeito (aa) a
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Entrevistador - Queres dizer com isso que se ele tivesse (aa) se a situagdo fosse diferente e ele
tivesse a possibilidade de se dedicar apenas a crianca e a ti ai poderia resultar

Entrevistado - Sim (sim) um dos motivos de aproximag&o sim, sim

Entrevistador - E na tua opinido como é que isso se refletiria na relagdo da mae no mercado de
trabalho?



Entrevistado - O pai esta mais disponivel para a me puder regressar ao mercado de trabalho

Entrevistador - Ndo (aa) a questdao do aumento ou do fortalecimento da ligacdo entre pai e
filho como é que isso se refletiria na relagdo da mae com o mercado de trabalho? Ou seja, (aa)

Entrevistado - Bem mas isso depende muito de pai para pai ndo é? Isso tem muito a ver com a

Entrevistador — quais os passos que tens de fazer ou que fazes para organizares a familia com o
trabalho?

Entrevistado - (aa) bem, bem isto neste momento n&o é (aa) esforgos pois a pessoa tem que

Entrevistador - Queres falar sobre algumas cedéncias ou de algumas coisas que abdicaste? Ou
gue abdicas?

Entrevistado - Bem por exemplo a nivel de (de) sair com amigos, amigos, amigas, grupos de

Entrevistador - Claro e o pai? Quais sdo...

Entrevistado - O pai é igual aqui e em casa a nossa dinamica familiar funciona da mesma forma

Entrevistador - Ou seja a parte social tanto na m3e como no pai ficou para tras neste momento

Entrevistado - Sim, sim ambos fazemos sacrificios e (aa) ambos (aa) abdicamos neste momento



Entrevistador - Considerando que (aa) os miudos estdo na escola que a escola fecha em
determinados periodos como sao articulados os fins-de-semana, feriados e periodos de férias
na tua familia?

Entrevistado - Bem neste momento (aa) quem esta disponivel é quem fica com os meninos

Entrevistador - Em relacdo aos fins-de-semana
Entrevistado - Como?
Entrevistador - Trabalhas nos fins-de-semana?

Entrevistado - SHNAOISOSINSCSeNENE0

Entrevistador - E o pai?

Entrevistado [INRIGIBGINGE

Entrevistador - Ok entdo os fins-de-semana

Entrevistado - Alids o pai as vezes trabalha no fim-de-semana sim

Entrevistador - Mas em regra o fim-de-semana é um periodo familiar

Entrevistado - Tentamos que o seja, tentamos sempre que sim que seja periodo passado em

Entrevistador - E as férias? Como sdo articuladas as férias?

Entrevistado - E uma grande dor de cabega, s férias sdo complicadas (aa) as férias quando

Entrevistador - Um bom dia ou um mau dia de trabalho interfere na tua vida familiar e vice-

versa?

Entrevistado - Bem depende, eu evito que isso acontega mas por vezes é mais forte do que nds

Entrevistador - Como? De que forma?



Entrevistado - Cansago extremo por exemplo no conseguir participar numa atividade

Entrevistador - E ao contrario?

Entrevistado - Ao contrario ndo acontece téo frequentemente o pai nisso é mais resistente va

Entrevistador - Ndo, ndo ao contrario (aa) deste um exemplo agora de como (aa) a vida do
trabalho pode influenciar a vida familiar e ao contrario no sentido em que a vida familiar, em
gue um bom dia ou um mau dia na vida familiar possa influenciar o trabalho

Entrevistado - Sim também, também, também afeta (aa) apesar de o ser muito consciente de

Entrevistador - E um bom dia no trabalho?

Entrevistado - Um bom dia no trabalho, pois um bom dia no trabalho faz com que cheguemos

Entrevistador - Como é que avalias o teu desempenho, de fungdes, (aa) tanto no papel de mae
como trabalhadora?

Entrevistado - Bem no de mée gostaria de ser melhor por vezes sinto gue nem sempre consigo

Entrevistador - E como trabalhadora?

Entrevistado - O meu desempenho a nivel profissional?

Entrevistador - Sim

Entrevistado — Pos, eu tento dar sempre o melhor de mim fazendo o melhor que se consegue

Entrevistador - Pois, que medidas é que consideras necessarias e que caso implementadas
facilitariam a articulacdo entre o trabalho e a familia?



Entrevistado - Medidas que facilitariam
Entrevistador - A articulacdo entre o trabalho e a familia, se fossem implementadas

Entrevistado - Ora bem eu estou a lembrar-me por exemplo de férias compativeis entre um
periodo e outro ndo é? De por exemplo as férias escolares e as férias profissionais mas eu
geralmente até consigo conciliar (aa) outro tipo de medidas por exemplo a despensa de
trabalho para reunides escolares eu sei que por vezes isso ja acontece em alguns sitios noutros
€ mais complicado (aa) o permitir participar (aa) sem penaliza¢Ges a nivel profissional
participar em acontecimentos escolares ndo é? Por exemplo (aa) uma atividade escolar
dinamizada pela professora ndo é? Uma peca de teatro, uma apresentacao de uma peca
musical algo do género em que se possa participar sem ser penalizada ou ser como falta ao
trabalho ou horas a compensar noutro dia ndo é? Algo que se pudesse participar sem qualquer
tipo de limitacdo um entrave e depois mesmo penalizacao

Entrevistador - Isso incluiria (aa) ndo ser retirado o dia a nivel monetario? Ou estas s6 a falar a
nivel de consequéncias de (de)

Entrevistado - Sim a nivel monetario também faz, se estivermos a falar de um ordenado muito

Entrevistador - O que é que poderias fazer ou necessitavas para melhorar o teu desempenho

em ambas as areas?

Entrevistado - Melhorar o meu desempenho? Bem conseguiria ser melhor mée se conseguisse

Entrevistador - Ok

Entrevistado [NSCEINUISHBISEOIISEONNG

Entrevistador -No que diz respeito a articulagao trabalho, familia trabalho tens alguns receios

associados ao futuro?

Entrevistado - i EEIINOMENIOIG0

Entrevistador - Porque sentes seguridade ou porque ndo pensas sobre o assunto...

Entrevistado - N3o porque eu sei que ali ndo vou continuar é exatamente pelo contrario,




Entrevistador - Ok, obrigada Entrevistada pela tua colaboracao
Entrevistado - Ah era a ultima?
Entrevistador - Era e damos a entrevista por concluida, obrigada

Entrevistado - Certo, nada, nada



Mama empregada no sector privado:

(Entrevistador): Vamos entéo dar inicio a entrevista, eu sou aluna do(ooo) segundo
ano do curso de mestrado de Educacéo Social (aaa) da Escola Superior de Educacao
e Comunicacdo na Universidade do Algarve pretendo fazer um estudo sobre a
relacdo entre a maternidade e o mercado de trabalho no Algarve e relembro que os
dados serdo an6nimos e confidenciais e ressalto também a importancia da
veracidade dos dados facultados para compreensdo do caso a investigar, agradeco

desde j& a tua (aa) colaboracao...
(Entrevistado): (Interrompe) ... De nada.

(Entrevistador): Obrigada. E podemos comecar (Pausa). (Fa)Falares um bocadinho

de ti, qual é o teu nivel de habilitacdes escolares.

(Entrevistado): Eu tenho o 12°no (aaa) (hummm) (eee) (aa) pronto o secundario, ndo
tenho (aaa) néo tenho fei... (aaa) ndo tenho frequéncia de faculdade.

(Entrevistador): Fizes-te alguma formagcéo fora do ensino formal... extra escolar?

(Entrevistado): (Aaa) Tenho varias formacGes, eu tenho jA um curriculo a nivel
profissional, tudo muito vasto, tenho muitos anos e tenho muito (tenho muitos) muitas

formacdes (aaa) extra (humm) (aaa) (humm) conforme te estava a dizer...
(Entrevistador): (Interrompe)...Extra escolar...

(Entrevistado): Extra escolar, exatamente, desculpa...

(Entrevistador): (Interrompe)... Ndo faz mal.

(Entrevistado): Extra escolar (aaa) (humm) e tenho muito... pronto dentro da minha area
(aa) da minha area de trabalho (aa) e depois tenho um ou outro curso fora, recentemente
fiz um (um) “refresh” de (de) Francés, também para um pouco também para o trabalho
(aaa) (humm) mas também um bocadinho fora daquilo que eu normalmente estou

habituada, mas sim...
(Entrevistador): Estas a trabalhar? Qual é a atividade ou func¢éo que exerces?

(Entrevistado): Eu sou gestora de particulares na banca (na banca) privada.



(Entrevistador): Quantas horas trabalhas por dia? (aa) Ou por semana?
(Entrevistado): Uma media (pausa) de(eee) 10 horas?

(Entrevistador): Por dia?

(Entrevistado) Por dia, ou seja, a volta de uma média de talvez 50 horas semanais.
(Entrevistador): Para ti poder trabalhar é importante?

(Entrevistado): Sim.

(Entrevistador): Porqué?

(Entrevistado): Porque é importante para nos mantermos ocupados (aaa) (aa) para (para)
realizacio  propria ndo é (aaa) e porque também  precisamos,

basicamente economicamente ndo (ndo) me é possivel ndo trabalhar.

(Entrevistador): Exerces outras actividades? Sejam elas de ambito de lazer,

impostas ou outras que nao sejam remumeradas?

(Entrevistado): IN&0N({&0) (f&6) EXErCo mais do Glie Umaactividade:

(Entrevistador): Contas com outros recursos ou apoios econdmicos a exce¢ao do

ordenado no or¢camento familiar?
(Entrevistado): N&o!

(Entrevistador): Es casada?

(Entrevistado): Sou casada (aa) 0 (00) tnico rendimento que entra em casa é 0 meu e 0
do meu marido.

(Entrevistador): Como é composto o teu agregado familiar? E quem recebe o
ordenado mais elevado?

(Entrevistado): No (no) meu agregado familiar somos quatro, eu 0 meu marido (aa) e 0s
meus filhos e o ordenado mais elevado ¢ o meu.

(Entrevistador): As tuas gravidezes foram programadas?

(Entrevistado): Sif



(Entrevistador): Consideras-te 0 momento oportuno?

(Entrevistado): (aaa) SifCORSIAERE0IMOMENto 0POFUING, Siif, da primeiraVez demorou

(Entrevistador): Porqué nessa altura?

(Entrevistado): Olha porqué?

(Entrevistador): Quantos anos tinhas quando tiveste a primeira filha?
(Entrevistado): 81

(Entrevistador): Porqué nessa altura?

(Entrevistado):

(Entrevistador): Gostavas de ter tido antes dos 28? Ou na altura em que tentas-te?
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(Entrevistador): (aaa) Gostavas de ter mais filhos?



(Entrevistado): (aaa) Dos que tenho atualmente, ndo (pausa) ndo gostava de ter mais

(Entrevistador): Porqué?

(Entrevistado): Olha  porque, ~ (aaa) ~ economicamente ndo me é possivel e pela

(Entrevistador): O pai dos teus filhos trabalha?
(Entrevistado): Sif.

(Entrevistador): E partilha ou comparticipa no orgcamento familiar como ja

mencionas-te?
(Entrevistado): (Interrompe) Sim.

(Entrevistador): No dia a dia ou sempre que necessitas com quem e em que local

podes deixar ou deixas os teus filhos?

(Entrevistado):

(Entrevistador): Queres falar um bocadinho mais sobre isso, ndo tinhas sogros c4,

outros familiares?

(Entrevistado):

(Entrevistador): Antes tinhas que pedir a...



(Entrevistado): (Interrompe) antes tinha de que, tinha que pedir a amigos (aaa) a

(Entrevistador): Como € que te sentias, quando tinhas que pedir?

(Entrevistado): E assim nés nunca gostamos de incomodar pelo menos eu, incomodar as

(Entrevistador): Atualmente estas a amamentar?
(Entrevistado): N&o!

(Entrevistador): Que idade é que os teus filhos tém?

(Entrevistado): A minha filha mais velha tem 8 anos e 0 meu filho mais novo tem 3.

(Entrevistador): Tens alguns objetivos (aa) pessoais? A parte da familia.

(Entrevistado): NESte momento, nao!

(Entrevistador): E noutros momentos (risos)?

(Entrevistado): Noutros momentos (aaa) talvez ja tenha tido, talvez outras fases outras

(Entrevistador): E sem ser a nivel profissional a nivel pessoal, a nivel individual?

(Entrevistado):

(Entrevistador): Na tua opinido (aaa) existem obstaculos & igualdade de género no
mercado de trabalho?

(Entrevistado): (Eaa)iOBStHCUIGSAiGlAldAGEHE G Eeros PN PANSHINEN



(Entrevistador): Acreditas que existe igualdade de génerosno mercado de
trabalho?

(Entrevistado): Existe, eu acho que existe igualdade de géneros, ou seja, pelo menos, é
assim ndo vejo assim (efe) (efe) efetivamente obstéculos, & ainda uma tentativa ainda néo
100% igualdade de géneros mas nao vejo (aa) (ee) no parece ver assim entraves...

(Entrevistador): (Interrompe) descriminacao, descriminacao assim...

(Entrevistado): DESGHMINACAOMIEIaN

(Entrevistador): (uhm) (uhm)

(Entrevistado): Ainda a muito caminho a percorrer mas diretamente, néo acho que

(Entrevistador): (aaa) E a gravidez e a maternidade achas que no mercado
trabalho ndo (aaa) certos obstaculos véo talvez a dificuldade isso represente uma

dificuldade na a igualdade de género?

(Entrevistado): Sim, porque no caso da materidade e da patemidade (aaa)

(Entrevistador): Relativamente a gravidez e a maternidade consideras que
as descriminacdes de &mbito laboral podem ter um impacto na vida da mulher e da

sua familia?
(Entrevistado): (aaa) Repete-me s0 o inicio da pergunta.

(Entrevistador): A gravidez e a maternidade se no que diz respeito
as descriminacfes de ambito laboral no trabalho (aaa)
achas que essas descriminacdes podem ter uma influéncia na vida da mulher e da

sua familia?
(Entrevistado): Ah claro, claro eu acho que ha, estas te a referir apenas a mulher?

(Entrevistador): Apenas a mulher na questdo da gravidez e da maternidade..



—~
=)
=
@D
=
wn
Q
o
=
N—r
o
o
>
«Q
o
o
w
@D
3
o
Q

—~

m M

>

— —

S

@D

. =,

%)

— —

QD

o o

o

ot
>
o
-+
(@]
7]
=
D
wn
c
—
D
=
QD
3
—
D
(@]
(@)
>
=
n
24
QD
n
o
QD
n
3
=
>
@D
=
D
wn

direitos na gravidez e na maternidade, menciona alguns dos direitos que consideres

importantes?
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(Entrevistador): Diz se das duas formas?
(Entrevistado): Sim.

(Entrevistador): Na tua perspectiva como sdo acolhidos esses direitos no mercado

de trabalho, (pausa) sdo aplicaveis na pratica aquilo que (que)?

(Entrevistado): (Interrompe) S&o séo, eu acho que sim eu acho que (aaa) pode haver

(Entrevistador): usufruis-te de algum direito ao longo da gravidez?

(Entrevistado): Usufrui, usufrui da licenca, usufrui do pagamento integral do meu
ordenado.



(Entrevistador): Ao longo da gravidez...
(Entrevistado): Ah desculpa, da (da) gravidez, usufrui...

(Entrevistador): (Interrompe) ou das gravidezes, neste caso foram duas..

(Entrevistado): Sim, sim quando penso, penso nas duas, olha eu tive de baixa nas duas,
uma permanente e outra foi durante um tempo e depois voltei ao trabalho (aaa) tive
direito, tive direito & baixa de (de) gravidez de risco.

(Entrevistador): (Interrompe) Auséncia para ir as consultas?

(Entrevistado): Auséncia para ir as consultas sim (aaa) sempre que precisei, consultas,
analises, exames, tudo, nada me foi vedado.

(Entrevistador):  Usufruis-te  dareducgdo horaria  da licenga de aleitamento

ou amamentagao?

(Entrevistado): SifiliSUfUIG0SIIOISUUANIENAtEHaZeeTumIaN0!

(Entrevistador): (aaa) Amamentas-te mais do que um ano?
(Entrevistado): [N&ol

(Entrevistador): Usufruis-te de algum outro direito (aaa) apos a gravidez, ou seja,

durante a maternidade?

(Entrevistado): ASSTRMNVEGIGHOREEN

(Entrevistador): (Interrompe) A licenca.

(Entrevistado): A licenca e 6 (€) () recebimento do ordenado (eee) basicamente acho
que & isso.

(Entrevistador): Assisténcia a familia?

(Entrevistado): Euassisténciaafamilianunca ~ precisei,
nunca precisei de assisténcia  familia.

(Entrevistador): Como é que fazias quando eles ficavam doentes?
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(Entrevistador): Como reagiu a entidade paternal ao requerimento?

(Entrevistado):

(Entrevistador): Porque é que dizes iS50?

Quais sdo as consequéncias? Teve consequéncias?
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(Entrevistador): Isso teve implicagdes?

(Entrevistado): N&o, no futuro ndo, eu julgo que néo, gosto de pensar que néo.

(Entrevistador): E (eee) como reagiu a licenca de amamentacgédo?

(Entrevistado): O normal isso é um dado, é um dado adquirido, ou seja, ninguém nunca

(Entrevistador): O que é que queres dizer com isso, da melhor maneira de cumprir?
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(Entrevistador): Por isso que dizes fazer dez horas por dia?
(Entrevistado): Sim exatamente.

(Entrevistador): Qual é o teu horario? O teu horario é oito horas?

(Entrevistado): O meu horario € das oito e meia as dezasseis e trinta, das oito e trinta as

dezasseis e trinta, uma hora de almoco.

(Entrevistador): (Pausa grande) Sete horas e meia.
(Entrevistado): N&o, tas a fazer mal. Sdo oito horas menos uma.
(Entrevistador): Sete horas.

(Entrevistado): Sete horas, ok? SO que eu faco sempre mais, para comecar, ndo faco
quase nunca a hora de almoco inteira, s6 fago se comer fora, como a maior parte das vezes

levo comer (aaa) e depois faco as outras horas extra.
(Entrevistador): (Risos) Apos o horéario de servigo.

(Entrevistado): Exatamente. O horario de servico, até porque tenhouma hora
de isencdo que é um dado adquirido, ndo é? Quando é necessario, quem tem uma
organizacao tem que trabalhar pelo menos mais uma hora e o trabalho também é muito,
noés ndo conseguiamos, € impossivel alguém que trabalhe minimamente, consciente

consiga sair as quatro e meia da tarde.
(Entrevistador): Até porque as quatro e meia é hora de fechar ou as quatro...
(Entrevistado): (Interrompe) No, as quatro e meia é hora de sair, 0 banco fecha as trés.

(Entrevistador): Ah ok. (risos) Onde é que ndésiamos. Consideras que a

entidade patronal é flexivel na atribuigdo da carga horéaria ou seja?

(Entrevistado): E assim nds, eu tenho horario fixo no ¢, ndo tenho, néo trabalho por
turnos, néo tenho, a folgas rotativas, é assim eu  trabalho, tenho um hordrio fixo, ta
afixado.



(Entrevistador): E compativel com o horario da escola, da creche?

(Entrevistado): E, considerando que podemos colocar os middos as oito da manha na

(Entrevistador): E as férias?

(Entrevistado): As férias ¢ mais complicado porque eles tém muito mais férias do que
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pequeninos?

(Entrevistado):

(Entrevistador): Consideras uma mais valia a creche nao fechar no periodo...?

(Entrevistado):

(Entrevistador): Mas mesmo que ndo seja no turismo acaba por ser afetado ndo é?

(Entrevistado):
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no algarve e que dependemos muito do turismo e como disseste todo 0 mercado de



trabalho esta muito ativo nesse periodo, nessa época do ano que as escolas e certas

entidades publicas fechem nessa altura?

(Entrevistado): Olha & assim eu as piblicas (aaa) ndo sei bem como ¢ que funciona a

(Entrevistador): (Interrompe) Para.
(Entrevistado): Para! O nosso pais para em agosto ponto, ndo ha nada.

(Entrevistador): Mas o resto, sobretudo, c4 em baixo no Algarve...
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(Entrevistador): Pois e grande parte do turismo que temos também...

(Entrevistado): (Interrompe)

(Entrevistador): Tem que ser com amas ou familiares.



(Entrevistado):

(Entrevistador): Mas podem fechar noutra altura néo, essa a questéo...

(Entrevistado): Fecham na altura entre natal e a passagem de ano, acho (acho) bem

(Entrevistador): (Interrompe) claro tém que fazer limpeza...

(Entrevistado): Tém que fazer limpezas e ndo s6, ¢ uma época diferente (aaa) tém que,

(Entrevistador): Pois até porque ninguém quase ninguém consegue tirar 0 més

inteiro de férias.

(Entrevistado):

(Entrevistador): Alguma vez passas-te por um processo de recrutamento? (aaa)

(Entrevistado): Nao, nunca passei por um processo de recrutamento (aaa) ha,

(Entrevistador): Ok. Conheces alguma situacao de alguém que tenha passado por
um processo de recrutamento e que se sentisse descriminada? Por estar gravida ou
por ser mae? Ou até viveste alguma experiéncia sem ser recrutamento que te tenhas

sentido descriminada por seres gravida ou por seres mae?
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(Entrevistador): Porque é que ficas-te com a sensacao que tinhas sido despromovida
por estares gravida?
(Entrevistado): Porque conforme eu te estava a dizer (aaa) aquilo que eu, a minha

~
m
>
—+
=
D
=
%)
—
QD
o
o
=
N—r
(@)
o
3
o
D
o
c
D
—
D
[72)
D
>
=
)
-~
D
D

~
m
>
—
=
D
s,
)
—
QD
Q.
o

):



(Entrevistador): Isso interferiu de alguma forma (aaa) com o teu rendimento? (aaa)

com o teu ordenado?

(Entrevistado): |iiGHEHIUNMNIDICIGr UM 0CAGINNONNNPOTG UGG NCIETE]
de ter isencdo de hordrio, ou seja...

(Entrevistador): (Interrompe) Mas continuas-te na mesma a fazer o horéario?

(Entrevistado): Sim basicamente néo deixei foi de, ou seja, talvez eu trabalhasse menos
horas(aaa) mas ndo consegui sair a0 hordrio certo, nunca, nunca (aaa) mas fiquei (fiquei)
sem isencéo de horério.

(Entrevistador): Diz-me quais as entidades responsaveis pela protecéo das mulheres

e maes trabalhadoras que tu conhecas?

(Entrevistado): No meu caso s6 conhego o sindicato, que espero que ajude, eu nunca
precisei, mas ndo conhego mais nenhuma.

(Entrevistador): Ok. Mas se precisasses seria...

(Entrevistado): (Interrompe) sim no meu caso se precisasse seria 0 sindicato que eu iria

a (aaa) (aaa) pedir ajuda por assim dizer, apoio.

(Entrevistador): No &mbito da igualdade e da ndo descriminacéo do trabalho (aaa)
sobretudo no que diz respeito a gravidez e a maternidade como conheces-te esse teste

aos direitos e deveres?

(Entrevistado): Olha eu ndo me lembro de ter ido fazer qualquer tipo de pedido ou

(Entrevistador): Foram eles que (que)...

(Entrevistado): (Interrompe) ENfGiaSISSIStamIospapeISueamparalaNouanaouinka
alguma divida era para 14 que eu ligava,

(Entrevistador): Achas que os direitos da (da) gravida e da mae podem de alguma

forma prejudicar a integracdo das mulheres no mercado de trabalho?

(Entrevistado): Eu...



(Entrevistador): Que de alguma forma esses direitos (aaa) influenciem a

entidade patronal a contratacdo de mulheres mées e gravidas ou ndo?
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(Entrevistador): N&o estdo mais... Ndo sentem mais dificuldade em ingressar no
mercado de trabalho?

(Entrevistado): N&o, julgo que ndo as grévidas sim (aaa) agora as maes néo.

(Entrevistador): Como consideras o investimento da parte do estado que tem vindo
a ser disponibilizado em medidas politicas de igualdade de géneros os subsidios, 0s
direitos, ou formalizacdo, criacdo de penaliza¢cGes a quem ndo com esses direitos,
esses subsidios (aaa) o investimento em, pois nos subsidios nos apoios, nas creches,
na, em tudo aquilo que permitaquendohaja (aaa) tanta desigualdade
de género no mercado de trabalho?

(Entrevistado): Eu acho que eles estdo a fazer um (um) bom trabalho devagarinho,



(Entrevistado):

(Entrevistado):



(Entrevistador): E em quanto funcionaria no sector privado como € que te sentes em

relacdo a essa desigualdade de direitos no sector publico e no sector privado?

(Entrevistado):

(Entrevistador): Porqué que dizes que o risco é maior?
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funcéo publica?

(Entrevistado): Desde que entres no quadro sim (aaa) (eee) desde que entres no quadro

sim (aaa) no privado...

(Entrevistador): (Interrompe) Querias ter essa estabilidade que permite aos
funcionérios (aaa) requerer todos os seus direitos? Essa seguranga, essa
estabilidade?
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(Entrevistador): (Risos) Em mil novecentos e oitenta e dois, (aaa) na nossa
constituigdo, constituicdo portuguesa foi alterada, atribuindo a igualdade formal a
paternidade, esta alteragdo foi implementada com 0 intuito
de permitir a integracdo profissional ecivicada mulher, consideras que
a atribuicdo (aaa) desta igualdade a paternidade permitiu realmente a integracao

da mulher no mercado de trabalho de forma integra profissional e civica?

(Entrevistado): Olha eu acho que permitiu mas se calhar ndo foi por ai, ou seja, eu acho
que ajuda mas ndo me parece ter sido, e corrige-me se eu tiver errada, se eu néo estiver
percebido bem, ndo tenha sido a igualdade neste caso de géneros ndo é? (aaa) Que tenha
feito com que a mulher consiga integrar-se no mercado de trabalho com (com) (com)
(com)...

(Entrevistador): A ideia desta alteracdo foi atribuir aos pais, a paternidade,
formalmente (aaa) a mesma responsabilidade e mesma igualdade que as maes, e a
maternidade de forma a que a mulher ndo é? Tendo (aaa) colaboragao do esposo ou
do pai da crianca (aaa) lhe seja mais facil integrar no mercado de trabalho nédo é?

Porque...

(Entrevistado): Mas agora explica-me la eu sou mais velha ja do que isso, a minha irma
ja € mais velha do que isso (aaa), isto agora por desconhecimento na pratica explica-me

l4 0 que é que aconteceu?

(Entrevistador): A mulher ja estava no mercado de trabalho se é essa a tua duvida,
a questao é, que (aaa) pretendia-se que ela integrasse este quando integrasse este
profissionalmente fosse numa forma civica de uma forma (aaa) digna, ndo sei se

me fago entender...

(Entrevistado): N&o, eu percebo a tua pergunta, aquilo que eu gostava que tu me

explicasses ou se me sabes dizer é...



(Entrevistador): (Interrompe) Ah ja percebi em oitenta e dois...

(Entrevistado): (Interrompe) Em oitenta e dois o que é que os homens faziam? O que é

que foi colocado na lei para eles fazerem porque eu nao me lembro.

(Entrevistador): Antes de oitenta e dois a constitui¢do portuguesa atribuia apenas a
maternidade, a mae, a responsabilidade da criacéo e da educacéo dos filhos.

(Entrevistado): Ok...

(Entrevistador): E sabes, prontos, todas a leis sdo feitas com base na constituicéo,
portanto todas as leis eram baseadas nisso e em oitenta e dois foi feita essa alteragdo
de forma a que o pai também fosse responsavel pela educacdo, ndo sé

pelos cuidados...

(Entrevistado): (Interrompe) Sim Sim, é uma questao social exatamente de, pronto, ok
(ok) ndo isto agora era s6 uma curiosidade que era para perceber na pratica o que é
que efetivamente aconteceu porque eu ndo me apercebi disso (risos) durante todos os
anos depois ndo é? Pronto mas ai ja percebi, tem haver com (com) ok, com uma questéo

de responsabilidade.

(Entrevistador): E, porque a constituicdo é algo muito geral n&o é, as leis depois é
que especificam, mas se na constituicdo realmente ndo estivesse esta igualdade, as
leis e depois ndo poderiam passar por cima da constitui¢céo portuguesa, foi o ponto
de partida para que fossem criadas leis no sentido de igualdade de géneros no que

diz respeito a parentalidade...
(Entrevistado): A parentalidade, foi o inicio...
(Entrevistado): Foi o inicio... (risos)
(Entrevistador): Ponto. Nesse sentido...

(Entrevistado): Agora nesse sentido, olha nesse sentido acho que pronto sim senhor (aaa)
eu acho, € assim na pratica ndo funcionou nada, (risos) estamos para aqui com grandes
teorias, na pratica isso ndo funcionou, realmente se calhar por quem tenha passado, por
alguma situacdo mais especifica, naquela altura, que eu ndo estou apta para te dar
exemplos porque ndo passei por nenhuma e era muito pequena...



(Entrevistador): Nao, mas com base no dia de hoje, com todo o percurso que foi
feito...?

(Entrevistado): Com base no dia de hoje? Sim por isso é que eu te estou a dizer, naquela
altura se calhar ndo, nada, ndo me pareceu ser assim importante ndo é? Importante
ou significativo na préatica, mas pronto (tendo) tendo vindo a desenvolver-se (aaa) outras
leis e para chegarmos a tal igualdade, sim importante, bem mais tempo depois, (risos)
bastante tempo depois mas sim foi importante € acho que agora mais recentemente as
coisas tém se vindo a desenrolar ndo é? Precisaram se calhar de passar vinte anos para
comecar aacontecer alguma coisa que se vi-se que afete, oh (oh) (oh) a que

diga diretamente respeito a uma facilidade ndo é? Na vida da mulher ndo é2...
(Entrevistador): Profissional e também...

(Entrevistado): (Interrompe) Profissional, ou seja, na pratica que realmente alguma coisa
tenha acontecido é importante, tem trinta anos, € uma lei com sensivelmente com trinta
anos, teve vinte anos ali um bocado se calhar tiveram ali a mastigar leis, digo eu, mas na
pratica, s6 a dez anos é que acontece alguma coisa ndo é? Ha dez anos € que o pai tem
responsabilidades e pode efetivamente na pratica (aaa) partilhar e facilitar a vida da
mulher no trabalho, porque de resto eu acho que na pratica, pronto pode acontecer alguns

casos mas eu olhando para o caso que tinha em casa ndo obrigatoriamente ndo é?

(Entrevistador): (Risos) Consideras os sacrificios que a mée e o pai fazem os

mesmos?
(Entrevistado): Os sacrificios... (Pausa)
(Entrevistador): O que a mée abdica para articular o trabalho da familia...

(Entrevistado): Eu sei, estou a tentar pensar, olha eu, eu acho que néo, eu (eu) acho (aaa)
mas também ndo quero ser injusta, eu acho que realmente, por exemplo, em casa
se alguém tiver que abdicar sou eu que abdico, por varias questdes (aaa) mas 0 meu
marido também abdica de muita coisa, e se eu disser tem mesmo de ser, ele abdica, mas
naturalmente quem abdica sou eu, por isso a resposta a tua pergunta é sim, a mae abdica

mais.

(Entrevistador): (aaa) Conta-me como € realizada a divisdo de tarefas realizada na

tua familia, tanto de tarefas domésticas como as de cuidar das criancas?



(Entrevistado): Olha, como eu abdico mais eu também tenho outro tipo de horéarios
(risos) (aaa) e estou mais tempo com eles (aaa) agora considerando que, se estivermos
todos em casa (aaa) o Marido ocupa-se muito deles 0 meu marido ocupa-se muito dos
meus filhos (aaa) pronto vai, tem que Ihes dar banho (aaa) se tiver que dar comer, se tiver
que brincar, se tiver que entreter, se tiver que levar a passear, se tiver, pronto ele é muito
mais, ele dedica-se a eles, eu dedico-me mais as tarefas domesticas (aaa) pronto fazer
comida, mas também porque ele também ndo sabe, efetivamente o suficiente para
organizar refeicOes (aaa) diariamente (aaa) agora, mas sim eu dedico mais a lide da casa,
a organizacdo da casa e também me dedico muito aos mitdos mas essa parte se calhar é

mais divida.
(Entrevistador): E na lida doméstica ndo é divida?

(Entrevistado): Na lida domestica é pouco, ele, até porque pronto ele, conforme eu te
disse, eu tenho empregada, depois conforme eu te estava a dizer ele tem menos tempo em
casa, como ele tem menos tempo em casa e eu passo mais tempo em casa, normalmente
estas lides ficam mais comigo, pronto ndo quer dizer que ele ndo faca, quando esta de
folga (aaa), arrumar uma coisa ou outra, ou fazer uma coisa ou outra, mas normalmente

€ mais comigo.

(Entrevistador): H& alguma atividade, neste caso com as criancas, algum ritual que

seja sempre o pai a fazer?
(Entrevistado): Sempre?? Nao.
(Entrevistador): Tanto faz o pai como a mée?

(Entrevistado): Tanto faz o pai como a mae 0s meus filhos ndo dizem, € o pai que faz ou

a mae que faz, porque eles estdo habituados a que muitas vezes o pai nao esta...
(Entrevistador): Pois...

(Entrevistado): (aaa) Nao ha nada que seja s6 um a fazer, nada, mesmo na lide doméstica
(aaa) ndo ha nada que pontualmente que eu faca que ele ndo faca pontualmente se for

preciso.



(Entrevistador): E qual é a reacdo dele (aaa) relativamente a divisdo das
responsabilidades, quando tem de fazer alguma coisa quer na lida doméstica como
(aaa) com os filhos?

(Entrevistado): Ele gostava mais de estar a ver televisdo, (risos) normalmente (aaa)

mas...

(Entrevistador): Ou seja, és tu que geres toda a rotina?
(Entrevistado): (Interrompe) A dindmica...

(Entrevistador): (Interrompe) A dinamica...

(Entrevistado): (Interrompe) A dinamica familiar é toda gerida por mim...
(Entrevistador): (Interrompe) Es tu que organizas...

(Entrevistado): Sim é gerida por mim (aaa) (eee) sou eu que organizo, eu acho que, eu
ndo sei, ndo quero exagerar, mas acho que é uma coisa natural nas mulheres, acho que a
maior parte das mulheres organizam, mesmo por muito que o marido ajude, eu acho que
a ali uns pontos chaves que a mulher normalmente organiza e depois dai até mesmo
cinquenta por cento partilhado o resto, a uma coisa que é organizagdo e eu nao to a ver o
marido e uma mulher sentarem-se a organizar tudo, porque isso na pratica ndo funciona,

acho eu, nao sei.
(Entrevistador): Ele faz alguma coisa por iniciativa propria ou é tudo...

(Entrevistado): (Interrompeu) Faz, faz por iniciativa mas é a tal coisa é a tal rotina ndo
€? (aaa) A tal dindmica que (que) as coisas tém que ser feitas e como eu passo mais tempo

em casa a dindmica é toda minha, normalmente...
(Entrevistador): (Interrompe) E gerida por ti...

(Entrevistado): (Interrompe) E gerida por mim (aaa) ha coisas que ele faz por opgo
propria, quando ta em casa sozinho principalmente (aaa) a coisas que eu ndo preciso de

pedir para, para ele fazer...

(Entrevistador): (Interrompe) Queres dar alguns exemplos?



(Entrevistado): Epa, € assim, ndo preciso mandar o meu marido fazer a cama, nem a
dos middos, durante, quando ele estd em casa ndo é? (aaa) Nao preciso de...

(Entrevistador): (Interrompe) Foi sempre assim, ele foi sempre assim mesmo antes
de terem filhos ou a vinda dos filhos mudou a dinamica do casal na divisdo de

responsabilidades?

(Entrevistado): Teve que mudar, teve que mudar, porque os filhos quando vém, criam
uma dinamica completamente diferente, até porque tu quando néo tens filhos, eu pelo
menos vejo por mim e pelo meu marido, nds quando ndo tinhamos filhos é um bocado o
hoje ndo me apetece, ndo é? Mas o0 meu marido também ndo é aquele marido que eu
conheco alguns e que (aaa) que diz assim, olha vai fazer o jantar ou o que é que é o jantar
ou hoje ndo vamos jantar?? Ou vai arrumar a roupa ou... 0 meu marido ndo me manda
fazer nada ou nédo tenho roupa para passar, ndo tenho roupa para vestir, isso agora ndo
acontece mas acontecia quando as vezes se calhar até eramos solteiros (aaa) epa nao
tenho, ndo tenho uma camisa ndo sei qué para vestir, 0 meu marido nunca me diz uma
coisa... pode dizer mas nunca por nunca que eu tive de me levantar para lhe passar uma

camisa a ferro, percebes?
(Entrevistador): Nesses casos ele levantava-se e ia?

(Entrevistado): Sim, levanta-se e vali, ele proprio, ainda hoje ndo, porque temos outra
dindmica na questdo da roupa mas (aaa) mas (aaa) se ele precisar (aaa) mas sempre que
ele precisou de alguma coisa, ele proprio vai e faz eu ndo tenho que me preocupar para ir
comprar a roupa dele, a mulheres que compram, eu dou um bocadinho esse exemplo,
porque (porque) tenho o meu pai, € uma pessoa com uma educagédo diferente e com uma
maneira de estar diferente e () isso (aaa) e eu vejo que a coisas que a minha mée faz ao
meu pai que eu nunca faria ao meu marido, percebes? E (e) entdo (aaa) é um bocadinho
por ai, por isso se eu disser ao meu marido, ndo me apetece... agora ndo porque com
0s miudos ¢é a tal coisa, mas quando eramos s6 os dois se eu fizesse, se eu lhe dissesse
assim, ndo me apetece fazer jantar, ele dizia assim, entdo deixa estar senta aqui ao pé de

mim que agente come ai qualquer coisa.

(Entrevistador): (Pausa) Consideras que a diviséo ou a ndo diviséo de

responsabilidade interfere na relacdo do casal?



(Entrevistado): Sim, acho, acho que se houver uma divisdo (aaa) de tarefas (aaa) as
pessoas ligam-se mais, estdo mais perto umas das outras, eu acho que ninguém gosta de
estar a trabalhar e tar outro a ver televiséo ndo é? (aaa)...

(Entrevistador): (Interrompe) A ndo ser que seja a pessoa que esta a ver televisao...

(risadas)

(Entrevistado): Claro, depende do ponto de vista ndo €, mas uma vez que €s tu que me
estas a perguntar a mim, eu nao gosto de estar na cozinha e ter 0 meu marido na sala a ver
televisdo ou (aaa) com frequéncia, opa as vezes acontece, as vezes até para fazer
companhia aos miudos (aaa) e as vezes eu também gosto de estar no meu canto sozinha
e quieta, nem que seja a lavar a loica, seja a fazer comer, também gosto de, ndo me
importo se ele ndo tiver ali nada para fazer também ndo me importo nada que ele esteja
mas sempre, sempre ndo, acho que as coisas sdo importantes e as vezes tenho de pregar
dois gritos mas (mas) tem um bocadinho a ver também com a minha maneira de (de) com
aminha altura, como a maneira como eu estou, como eu me sinto, a alturas que me apetece
estar sozinha, a alturas que ndo, a alturas que eu até ndo me importo de fazer e a alturas
gue eu me importo e na altura que me importo prego dois gritos e tudo tem de entrar em
sentido, epa nem que seja por a mesa, percebes? Nem que seja ir dar banho aos miudos

mais cedo, percebes? Ha alturas que me irrita.

(Entrevistador): Qual é o impacto da n&o diviséo de tarefas no casal, a dois na

relacdo a dois?

(Entrevistado): Eu, epa eu acho que é assim se ndo houver uma divisdo n4o é? E assim
hoje em dia a mulher trabalha como 0 homem, ndo €? Ndo a ca aquela coisa eu tive a
trabalhar e tu tiveste em casa o dia todo, ndo existe essa coisa, acho, ndo é? E (eee), pelo
menos na maior parte das vezes, agora se tu trabalhas-te o dia todo chegas a casa, ainda

tens que fazer (aa) o teu outro trabalho ndo é? Ter o outro emprego nao é2...
(Entrevistador): (Interrompe) N&o pago... (risos)

(Entrevistado): Ndo pago, ndo remunerado e teres uma pessoa que nao te ajuda ndo é?
E que esta ali refastelada, a descansar do seu dia de trabalho eu acho que isso ndo pode
trazer (aaa) boas energias para, para o casal, pa ndo pode, pelo menos frequentemente ndo
€? Eu ndo gosto, eu pelo menos se isso acontecer, se acontecesse frequentemente, todos
os dias eu quando, quando, em vez de tar com ele queria, tinha vontade de lhe atirar



(Entrevistador): Discussoes?
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do fazer o comer, do lavar, do arrumar a cozinha, do, as vezes é assim, eu (eu) ndo gosto
muito que o meu marido ande ali de volta das minhas coisas na cozinha, as vezes pego-
Ihe descasca aqui uma coisa ou descasca ali outra, mas eu quero, mas muitas vezes digo
assim, senta-te aqui, o que tas a fazer na sala, faz aqui, ao pé de mim e vamos conversando

e as vezes até temos a...
(Entrevistador): (Interrompe) SO ndo ta sozinha...

(Entrevistado): Temos a (aaa) televisao ligada, normalmente ja na altura das noticias,
pa, e vamos discutindo sobre as coisas, falamos sobre varias coisas, a ndo partilha, ndo

traz harmonia.

(Entrevistador): Como é que consideras o desempenho por parte dos pais homens

do geral, das tarefas domesticas e de cuidar?

(Entrevistado): Ah eu acho que agora é bom, é melhor, é melhor, até porque eu tenho o
exemplo do meu pai que tem hoje sessenta e seis anos, tem uma cria¢do numa sociedade
completamente diferente (aaa) e tenho 0 meu marido nao é? E amigos e que (que) ja foram
criados numa outra sociedade pelo menos numa tentativa e gosto de (de) (de) pensar que
as coisas vdo melhorando ndo é? O homem ndo é o homem até porque na altura que o
meu pai, tudo bem que 0s meus pais ja sdo, ja casaram pos vinte cinco de abril, mas o
meu pai para todos os efeitos tinha quase trinta anos e tinha sido criado no, com uma mae
gue a maior parte do tempo ndo, a minha avo trabalhou muito fora de casa mas por outras
razdes, que ndo pela necessidade porque o meu avé foi uma pessoa que teve doente e
precisou de sair de casa e ela tinha que, tinha que trabalhar para alimentar para trazer
dinheiro para casa nao é€? Foi por ai, mas nessa altura as mulheres nao trabalhavam é a tal
coisa que temos vindo a discutir ndo é? Pronto, por isso e ele foi criado noutra altura o
meu marido faz tudo. O meu pai cuidava de n6s, mas nunca faria a lida da casa, as tarefas
domeésticas, nunca, mas cuidava, a minha mae sempre trabalhou ao sabado de manhg,
sempre, trabalhou sempre no comércio e quando o meu pai ndo tinha, ndo estava a
trabalhar, (aaa), ou seja, s6 o trabalho do meu pai era segunda a sexta pontualmente
poderia poder ter que trabalhar ao sabado mas a maior parte das vezes nao o fazia e
quando nao estava nos ficavamos com ele.



(Entrevistador): E como é que sentes que a sociedade vé esse desempenho dos pais
homens de (form), esse desempenho equitativo as mulheres ou mais semelhante ao

das mulheres por parte dos pais?

(Entrevistado): Eu acho que a sociedade vé bem, com bons olhos, tendéncia a melhorar,
tendéncia a ser uma coisa cada vez, ja ndo € a aceitacdo, ja € uma naturalidade, eu acho

que as coisas correm num bom caminho se ndo houver para ai uma...
(Entrevistador): (Interrompe) Tanto de ambito familiar como ambito profissional?

(Entrevistado): Nao, pronto eu agora estava-te a responder a @mbito familiar e social, no
ambito da profissdo eu ndo acho que é tdo aceitavel assim ainda a muito aquela coisa de
que os homens ndo tém que ter, tar um més em casa com 0 miudos para a mae vir
trabalhar, quando as criancas tdo doentes as maes é que tém que faltar quando 0 homem
faz esse tipo de, eu ndo queria dizer tarefas mas (mas) pronto, assim seja e quando ele
tem esse tipo de tarefas de (obriga) de obrigacfes também nédo é? Partilhadas eu acho que

no trabalho ndo é tdo aceite...
(Entrevistador): (Interrompe) Apesar de...
(Entrevistado): (Interrompe) Apesar de...

(Entrevistador): (Interrompe) (risos) Apesar de a constituicdo ter sido alterada a

trinta anos...

(Entrevistado): (Interrompe) Apesar de a constituicéo ter sido alterada a trinta anos. Nao
é ndo, acho que por isso € que, € o que te estava a dizer a bocadinho é muito, sabes que
muitos destes temas € muito uma questdo ainda social percebes? As coisas vao alguns
passos mas socialmente entre amigos tudo bem agora se calhar a nivel de chefias, ahh
entdo porque é que ndo é a tua mulher que tira? Porque € que nao € a tua mulher que vai?

(Entrevistador): E porque é que achas que isso € assim se quem esta nas chefias sdo

pessoas da sociedade?

(Entrevistado): Ndo sei, eu acho que as pessoas ainda tém que crescer muito e é assim
no meu ponto de vista eu acho que a pessoa, que as pessoas tém de crescer muito (aaa)
individualmente para depois trans, melhorarem a sociedade as pessoas sdo
muito egoistas e na entidade patronal eles estdo a olhar para o umbigo deles, ndo é? Nao



tdo a olhar para, a mim nunca ninguém me perguntou porque € que ndo é o teu marido

que vai? Nao é?
(Entrevistador): Pois.

(Entrevistado): Mas se calhar em muitos trabalhos de muitos homens ndo é? E também
vai um bocadinho no tipo de trabalho e no nivel de educacdo também tudo isso tem muito
a ver, por isso é que eu digo que € social é uma questdo muito abrangente...

(Entrevistador): (Interrompe) Complexa...

(Entrevistado): E complexo, acho que (aaa) entdo porque é que ndo € a tua mulher que
vai fazer essas coisas? Ela é que é a mae porque € que ndo ¢ ela que fica? Ela é que é a

mae.

(Entrevistador): Achas que enquanto mulher, mée ou trabalhadora podes

contribuir para a igualdade de género?

(Entrevistado): Olha eu posso contribuir para a igualdade de géneros ndo discriminando,

isso € uma questdo individual ndo é? Acho que é por ai que tudo comeca...

(Entrevistador): (Interrompe) Tas a falar na questdo do trabalho agora? Enquanto
trabalhadora?

(Entrevistado): Eu tou a falar enquanto trabalhadora e quando eu falo em igualdade
enquanto ndo falo em ndo discriminar, tu perguntaste-me enquanto trabalhadora como

mae...
(Entrevistador): (Interrompe) E como esposa...

(Entrevistado): Como esposa a minha resposta € sempre a mesma porque Se eu respeitar

ndo é?
(Entrevistador): (Interrompe) A igualdade...

(Entrevistado): A igualdade eu como trabalhadora ndo vou criticar os meus colegas,

homens ndo é? Como mae ndo vou educar os meus filhos...

(Entrevistador): (Interrompe) De forma diferente...



(Entrevistado): Nesse sentido, vou educa-los de forma diferente a respeitarem os outros

e a fazerem-se valer pelos seus direitos...
(Entrevistador): (Interrompe) Tu queres dizer de forma igual?

(Entrevistado): Pois eu ja ndo sei por onde é que comecei (risada) isto as vezes vai um
bocadinho da, desculpa perdi-me...

(Entrevistador): (Interrompe) N&o faz mal, pois por isso é que...

(Entrevistado): (Interrompe) N&do faz mal, ou seja, deixa-me sé refazer, par ndo me
perder, como mée quero educar os meus filhos, o meu filho homem a fazer-se valer desses
direitos e a ndo, ndo discriminar os outros e a minha filha mulher a fazer valer-se também

dos seus direitos e ndo discriminar os outros, os dois da mesma maneira...
(Entrevistador): (Interrompe) (risos) Claro...

(Entrevistado): No mesmo sentido, como esposa (aaaaa) conversando com o0 meu marido
e a tentar, porque o0 meu marido ndo €é propriamente uma pessoa que discrimine 0s outros,
tem pontos de vista muito (aa) préprios mas ndo é, sobre varias coisas mas nao é uma
pessoa que descrimine, pelo menos néo tenho essa ideia em aspeto nenhum, no que diga
a qualquer tipo de discriminacdo mas (aaa) e pronto a continuar e como esposa (aaa) a
exigir que ele cumpra que ele, que ele também tenha os seus direitos ndo é? E nédo o fazer,
ndo discriminar os outros claro, acompanha-lo nesse, porque também sdo esses os valores

que nds incutimos aos nossos filhos ndo é?

(Entrevistador): Pois, consideras que a maternidade é nos dias de hoje uma

preocupacao publica e politica?

(Entrevistado): Odeio essa pergunta (risos). Olha é considerado politica, eu acho que é

importante politicamente, mas ndo ha nada que eles facam para que...
(Entrevistador): (Interrompe) Ou seja, deveria ser...

(Entrevistado): (Interrompe) Politicamente eu acho, eu acho que politicamente é

importante nfo é? E uma coisa que eles tém em mente...

(Entrevistador): (Interrompe) Mas é considerado uma preocupagcao politica? Achas

gue eles tém isso em mente?



(Entrevistado): Tém.
(Entrevistador): OK.

(Entrevistado): Eu acho que eles tém, mas ndo acho que eles ndo tenham meios nem
possibilidade face a conjuntura econémica, desde sempre, ndo sei acho que é uma coisa
que a em, que esta na mente, estad na mente porque é uma questdo demografica ndo é? E
eu acho que isso € um dos temas que eles se preocupam, tém que se preocupar, ainda

agora tens o exemplo da China néo é?

(Entrevistador): (Interrompe) Deixou, deixou de ser proibido...
(Entrevistado): (Interrompe) Deixou de ser proibido haver...
(Entrevistador): (Interrompe) Mais do que um filho...
(Entrevistado): (Interrompe) A lei do filho Unico, pronto.
(Entrevistador): Certo.

(Entrevistado): Eu acho que é uma questdo demografica e todos os politicos, a politica,
0 governo, quando falo de politica, eu viro-me pronto eu falo do governo, o governo tem
de se preocupar com isso, eles pelo menos tém que estar, eles tém que apesar de ndo estar
efetivamente a fazer nada, ou pronto ou pouco eles eu acho que eles se preocupam,
socialmente ndo acho que seja uma preocupacdo, acho que é uma coisa natural, € normal,
tem tudo haver, a todos os dias nascem criangas, todos os dias uma mulher engravida,
todos os dias (aaa) ndo acho que seja efetivamente uma preocupacédo percebes? Eu acho,

0 povo ndo pensa demograficamente ndo é? Pode surgir...
(Entrevistador): (Interrompe) N&o pensa em nameros...

(Entrevistado): Ndo pensa em numeros, pode surgir em conversa nalguma, nalgum
ambiente ndo é? E eu ndo querendo discriminar mas a maior parte das pessoas nao fala
sobre isso, 0 zé povinho nédo fala sobre (aaaa) ah a poucas criangas, a poucas condices,
a poucas, fala se (se) (se) tu te viveres nesse (nesse) ambiente, se viveres és mae ndo é?
Se tiveres a falar com outras mées, falas nas condigdes, falas que eles ndo tém condigdes,
ndo ha condigdes para ter outros filhos (aaa) se tiveres, se houvesse condic¢bes secalhar

até tinhas, percebes?



(Entrevistador): Mas € uma preocupacdo da mée, ou das maes?

(Entrevistado): Mas é uma preocupacao das maes de uma certa classe, ali, percebes nao

é da sociedade em geral é 0 meu ponto de vista.

(Entrevistador): (pausa) Ok, (aaa) Entrevistada, como j& est4 a ficar tarde e ainda

nao termindmos a entrevista, marcamos entdo depois uma segunda se¢éo ta bém?
(Entrevistado): Com certeza.
(Entrevistador): Obrigada.

(Entrevistado): Pronto céa esperarei.



Transcri¢do da entrevista mama empregada no setor privado parte 2

Entrevistadora: Entdo... a... quais as politicas sociais de apoio a familia a maternidade que tiveste
direito? Que recebeste?

Entrevistada: Politicas de apoio em que especto?
Entrevistadora: Politicas sociais, subsidios a que tiveste direito a...

Entrevistada: Nao tive direito a nada. S¢ tive direito a licenca de maternidade, e tive direito a
baixa de gravidez de risco e mais nada. Nao tenho abonos, ndo tenho nada. Socialmente,
dependente do estado ndao tenho nada.

Entrevistadora: As que tiveste, as outras, consideras importantes e suficientes?
Entrevistada: Ndo. Considero importantes, mas ndo suficientes.
Entrevistadora: Ndo sdo suficientes para ti?

Entrevistada: N3o, ndo s3o suficientes para ninguém. E assim, eu ndo tenho direito, mas é assim,
mas se ao menos valesse a pena para alguém que tens menos. Mas eu acho que é tdo pouco...
E assim, é melhor que nada. H4 paises que ndo tem, e paises desenvolvidos, ha paises
desenvolvidissimos que ndo tem politica social a... e eu li algumas coisas sobre isto, sobre a
maternidade e... Ha... ninguém. aa.. Por exemplo estamos a falar dos estados unidos, os estados
unidos é um pais que ndao tem apoios para a maternidade a mulher tem direito a estar seis
semanas em casa e ponto. O resto é a sua conta em risco, é assim ha sitios piores que nés. Nao
é suficiente.

Entrevistadora: Consideras importante esta atribuicdo de apoios por parte do estado?
Entrevistada: Acho.
Entrevistadora: Porqué?

Entrevistada: Porque ha quem ndo tenha nada, ha quem ndo, ndo ... apesar de tudo de ser
insuficiente. H4 quem ndo tenha nada, hd quem n3do tenha dinheiro para dar leite, para comprar
comida, para as criangas. Eu acho que apesar de tudo é pouco, mas é melhor que nada.

Iy

Entrevistadora: E por exemplo a licenga de maternidade? Tiveste direito a licenga de
maternidade? Como é que achas que esse apoio social é importante? Em que medida?

Entrevistada: Bem a medida é porque...
Entrevistadora: Quais seriam as consequéncias se esse apoio nado existisse?

Entrevistada: As mulheres tinham de ficar em casa com as criangas o minimo tempo possivel.
Porque hoje em dia uma mulher que trabalhe dificilmente o agregado familiar comporta menos
esse ordenado, logo a... se tu tiveres que estar fora do trabalho se ndo tivesses esse apoio social
a...

Entrevistadora: Ndo poderias usufruir do direito de

Entrevistada: Ndo se podia usufruir do direito de... Ou seja, ndo é o ndo poder, tu poder até
podias se calhar ndo é, ndo podes de vontade, ndo podes é de... Economicamente ndo é viavel,
nao é.. Ndo é viavel e depois,



Entrevistadora: Mesmo que fossem casais que... o marido ganhe muito ou.. ou... ou...

Entrevistada: Estds me a querer perguntar se deveria ser como os abonos, por exemplo? Podia
ser como os abonos? Ser... algumas pessoas terem direitos e outras ndo?

Entrevistadora: Nao, ndo. N3o é essa a pergunta ndo. A pergunta é, tu disseste sem ser esses
abonos, se o subsidio ndo existisse muita gente teria que ir trabalhar correto? Por questdes
econdmicas certo? O que estava a colocar é se... nesse caso ndo houvesse questdes econdmicas
ou alimentares se o marido tivesse um ordenado que sustentasse a familia, que na maioria parte
dos casos como referiste ndo acontece, ndo é?! Mas se assim fosse e nesses casos, que existem
casos em que realmente isso acontece a... de que forma é que a falta desse apoio prejudicaria a
mulher e se é que... nestes casos, nestas situa¢des prejudicaria.

Entrevistada: E assim, isto é uma questdo de direitos, se a mulher trabalha ela tem direito a
usufruir dele a... para o seu préprio bem, porque uma mulher que trabalha é assim... eu acho
que se uma mulher que ndo trabalha tem direito. Tem direito?

Entrevistadora: Tem direito ao social, a maternidade social.
Entrevistada: Social, pronto.
Entrevistadora: Ndo é o mesmo valor, mas tem direito a qualquer coisa.

Entrevistada: E assim, estds a tirar um direito a.. Ou seja estas a tirar um direito se a mulher n3o.
Independentemente do marido poder sustentar economicamente a familia ou a mulher... isso é
um direito que lhe assiste ou ela trabalha para isso tem um direito, eu acho que é um direito,
nao havendo esse direito ha uma desigualdade, estas a entender o meu ponto de vista?

Entrevistadora: Estou, estou.

Entrevistada: Ou seja existe uma desigualdade, até nao pode ser preciso. Entdao mas o que é que,
o que é limita isso? Se ndo é a situagdo do abono. Talvez ndo muito, mas é assim a mulher tem
esse direito, trabalha para isso ndo é?! E tu ndo podes dizer que aquela mulher que o marido
ganha a mais tem direito, ndo tem direito a receber, porque isso sdo descontos que tu fazes e
socialmente nds temos esse direito, se eu vivesse noutro sitio

Entrevistadora: Nao era que eu ...

Entrevistada: Eu sei, se eu vivesse noutro sitio, se calhar tinha... Porque esta coisa do estado
social existe ndo é?! Por exemplo, eu presumo que nos estados unidos, ndo ha mulheres que
tem e que ndo tem. N3ao tem ponto. Percebes? Por isso é um direito que te assiste. Como
trabalhadora, como cidad3,

Entrevistadora: E como mulher
Entrevistada: E como contribuinte

Entrevistadora: A hum... Consideras que existe estruturas de apoio a familia suficientes? Como
por exemplo creches e ATL?

Entrevistada: Nao. Ndo acho. Quer dizer haver ha. Agora tens é de pagar para isso, agora tens é
de pagar para isso, e se ndo poderes pagar nao tens direito ponto.

Entrevistadora: E sdo acessiveis?

Entrevistada: Os privados a 100% ndo acho que sejam acessiveis os pciefs sdo justas? Talvez.



Entrevistadora: Isso vem a... depois podemos falar melhor na outra pergunta a seguir. Atribuicao
dos apoios na gravidez e na maternidade facultados na seguranca social sdo estabelecidos por
critérios. Como consideras esses critérios?

Entrevistada: A... olha, é assim eu ndo recebo muitos abonos dos meus filhos, nem nunca recebi
guem me lembre e acho que nem da Maria Duarte tive direito. Acho que nunca tive direito a
isso a hum... A Unica coisa que eu tenho direito, é assim eu acho hum... ndo sei.

Entrevistadora: Diz o que te vai alma.

Entrevistada: E uma situacdo, é uma situacdo que eu ndo tenho muita opinido sobre isso, porque
eu tento nunca pensar muito sobre isso, porque é assim, isto dos, dos critérios tem muito que
se lhe diga.

Entrevistadora: Os critérios neste momento sdo o IRS e o agregado familiar.

Entrevistada: E assim, eu ndo me parece vida ou rendimentos para ndo receber abonos. O abono
faz-me falta se tivesse se calhar fazia, como nunca tive nao me faz ndo é?! Porque eu tive que
adequar a minha vida a meio dessa situagdo que eu nunca tive, por isso eu ndo sei o que é viver
com ela, agora ha muita gente que faz falta.

Entrevistadora: E ndo tem.

Entrevistada: E ndo tem. Os critérios... os pontos de vista, a.. maes solteiras, pais
desempregados a... documentos tributarios menos ... corretos

Entrevistadora: E se tiverem corretos, consideras que uma folha de IRS do ano passado espelha
a situagdo real deste ano?

Entrevistada: Nao. Nao espelha essa situagdo real deste ano. Nao, nunca espelha, porque o
trabalho é extremamente precario e que hoje é verdade amanha é mentira e... e... eu falo por
experiéncia propria ndo por mim e pelo meu marido, pela precaridade de trabalho, e pela
diferenga do ordenado que ele ja teve nos uUltimos 5 anos, 6 anos e nunca, nunca a... ou seja o
anterior nunca espelha o ano corrente. Acho que ndo é a melhor forma, talvez alguma, mas se
calhar é a melhor forma eu que analiso crédito, ndo posso contar sé com o IRS

Entrevistadora: Por quanto tempo apds o nascimento ficaste em casa dos filhos? Ja disseste que
de um ficaste 4 meses e de outro ficaste mais um més de férias.

Entrevistada: E da Filha fiquei 5 a 4 meses de férias.

Entrevistadora: Ou seja de um deles ndo recebeste a 100% é isso?

Entrevistada: Da Filha ndo recebi a 100%, arrependi-me amargamente. Fez-me muita falta.
Entrevistadora: Foi por isso que depois

Entrevistada: Do Filho, ja sdo 4 meses.

Entrevistadora: A... Hum... como consideraste a dura¢do desse periodo de tempo? Dos 4 meses
e dos 5 meses que ja fizeste a experiéncia.

Entrevistada: E assim, mais tempo é sempre melhor. Que é para nds nos adaptarmos, para a
crianca se adaptar, para fazermos integracdo na creche, infelizmente a... ou felizmente a...
hum.... Acho, acho muito importante.



Entrevistadora: Qual é o periodo de tempo ideal na tua opiniao?
Entrevistada: 1 ano.
Entrevistadora: Com base nisso no que tens estado a falar?

Entrevistada: Com base de tudo. Com base na adaptagdo, com base seja na mae seja na crianga
€... ... N3o so e a nivel econdmico isso vai... Eu presumo, e estou sé a olhar no meu ponto de
vista a...hum... eu acho que ajudava as familias durante... mais algum tempo a ndo... Pronto a
poupar aquele dinheiro, porque tu tens que meter a crianga numa creche numa escola num...

Entrevistadora: Com licenca a 100%

Entrevistada: Com licenga a 100% sim, com licenca a 100% sim.

Entrevistadora: Consideraste o suporte do pai e a licenga do mesmo suficiente?
Entrevistada: Estas a falar do meu caso particular?

Entrevistadora: Sim.

Entrevistada: Ndo. O Esposo ndo me ajudou em nenhuma das licengas.
Entrevistadora: Na inicial? Os 6 dias apds o parto?

Entrevistada: Hum... Sim, talvez. Na Filha, teve os 6 dias julgo que sim. A... O resto da licenga nao
teve. Na altura do...

Entrevistadora: E a partilhada também n3do?

Entrevistada: Ndo, na altura da Filha ndo havia partilhada. No Filho acho que ja havia partilhada,
mas o Filho foi na altura em que ele arranjou trabalho e pediu para comegar s6 um dia ou dois
depois do Filho nascer. Foi o que ele teve de licenga. Nem se quer os cinco dias houve.

Entrevistadora: Mas porqué? Porque hum... Pela tal descriminacdo que tu dizes que... Ndo existe
a tal descriminagao para com os homens?

Entrevistada: Sim.
Entrevistadora: Mas ninguém se negou a... Ele ndo pediu

Entrevistada: Acho que ele se sentiu pressionado a nao pedir e... Na altura do Filho, ele estava
sem trabalho, ou seja era o comecar. O Filho nasceu no fim de Maio e estava a comecar a época
alta, ele tinha que ir trabalhar. Se ele ndo foi, deve ter comegado a trabalhar no dia ou... O Filho
nasceu a uma quarta-feira, ele deve ter comegado a trabalhar para ai Sdbado ou...

Entrevistadora: Tinhas cd a tua familia na altura?

Entrevistada: Ndo. Ndo tinha ninguém. Tinha a minha mae que veio. Na altura da Filha tive a
minha mae e a minha sogra. Na altura do Filho veio a minha mae. Durante uns dias, assim como
a minha irma também esta gravida, e quando a minha sobrinha nascer a minha mae também
vai 13, talvez 15 dias.

Entrevistadora: Apesar disso hum... Sentiste a falta do teu marido?

Entrevistada: Sinto ndo por mim, por causa daquilo que eu te estava a dizer a bocado porque eu
acho que sdao tempos que nunca se recuperam e ele aproveitou isso da Filha e do Filho



aproveitou um bocadinho menos. A... partilhar aqueles primeiros banhos a... aqueles primeiros
tempos, é mais por eles percebes? Nao por mim, por eles.

Entrevistadora: Tiveste ambos partos normais?

Entrevistada: Nao. Sé a Filha o Filho foi cesariana.

Entrevistadora: E 0 apoio? Sentiste apoio? A necessidade de ter apoio de alguém?
Entrevistada: Sim, sim.

Entrevistadora: Mas a tua mae compensou esse apoio?

Entrevistada: Aquele apoio logistico sim, até prefiro.

Entrevistadora: Porque é que preferes?

Entrevistada: Porque... Porque eu acho que... Por exemplo o aquilo que eu precisava na altura
era alguém que refizesse, que ndo tivesse preocupada com a comida, quando foi o Filho que eu
nao tivesse de andar constantemente preocupada com a Filha, percebes?! E isso o Esposo nao
conseguia fazer tanto porque é a tal coisa ele ndo cozinha, tinha que estar ali ajustar as coisas,
é a tal coisa... Tinha que estar preocupada com isso. E eu neste caso, com a minha mae nao
precisava. O Esposo é 100% auténomo em casa? Nao, nao é 100% auténomo, logo isso faz com
que eu tenha desviar um bocadinho.

Entrevistadora: Qual seria o periodo ideal na tua opinido desta licenca inicial do pai?

Entrevistada: Olha depende. E assim, eu acho que esta primeira... a... 10 dias ndo acho mal.
Aqueles 10 dias de apoio a mae, é assim eu estou a falar do meu caso pessoal depois ha homens
qgue ndo tem remedio do que dar o seu apoio total ndo é?! Mas... acho que 10 dias é bom. Mas
10 dias é bom, para aqueles primeiros dias, para aquelas primeiras saidas ao centro de saude.

Entrevistadora: A seguranga social atribui mais um més de licenga aos pais que partilharem a
mesma, ou seja os pais que optam por partilhar a licenga tem mais um més do que os outros
pais que ndo participam a licenga. Qual a tua opinido para esta medida?

Entrevistada: Eu acho... Eu ndo sei, hunca tinha pensado nisso.
Entrevistadora: E uma forma de incentivar os pais a partilharem a licenca.

Entrevistada: A partilhar a licenga sim, isso eu acho bem a... agora depende também um
bocadinho também da pessoa, como a pessoa vai utilizar isso e também da mae, abertura que
ela da para também ndo discriminar o pai

Entrevistadora: No teu caso no primeiro ndo havia,
Entrevistada: ndo tive.

Entrevistadora: No segundo

Entrevistada: Estava a trabalhar ha muito tempo.
Entrevistadora: Se ndo fosse por essa razao terias...
Entrevistada: E ndo é so por essa razdo, nao sei...

Entrevistadora: Teriam optado por partilharem.



Entrevistada: Errado! Errado! Quando eu acabei a minha licenga o Esposo estava acabar a época
alta e entdo eu apanhei um tempo das minhas férias com a licenga dele, agora eu nao sei se
existiu efetivamente licenca. Isso é que eu ndo me recordo. Ah... Mas eu acho bem, acho bem,
eu tenho a experiéncia de alguns colegas que tem feito e é gratificante e levam os miudos a
escola e fazem essas coisas todas. Depende também um bocadinho como o homem vive em
casa

Entrevistadora: Como te sentes por ter ido trabalhar? Oi como te sentiste por ter ido trabalhar
apos a licenga?

Entrevistada:

Entrevistadora: Qual é a tua prioridade a familia ou o trabalho?

Entrevistada: -

Entrevistadora: E a do pai?

Entrevistada: A familia. Por muito que ele lute com ele préprio e que eu as vezes o tenha que

Entrevistadora: Ambicionas ser promovida?
Entrevistada: Se eu ambiciono ser promovida?

Entrevistadora: Falaste daquela simples experiéncia...

Entrevistada: i SGISRBIGORCIGIS]

Entrevistadora: Porqué?

Entrevistada: Porque tive de ter prioridades na minha vida. E se a probabilidade é a minha

Entrevistadora: Porque implicaria mais disponibilidade para...

Entrevistada: Mais disponibilidade horaria e eu néo estou disponivel para isso. Ou seja, foi uma

Entrevistadora: Tiveste que optar.

Entrevistada: Eu tive que optar, tive... E... uma questdo... nunca ninguém me perguntou, no

Entrevistadora: O que era necessario para, para... ambas serem vidveis? A realiza¢do profissional
e a realizacdo familiar.

Entrevistada Isso no existe. Pelo menos na minha drea ndo existe. Nao quer dizer, ndo é geral




Entrevistadora: Para ti, a maternidade influencia a vida laboral?

Entrevistada: -

Entrevistadora: De que forma?

Entrevistada: -

Entrevistadora: E no desempenhar de func¢des nao?

Entrevistada: N3o.

Entrevistadora: No teu caso consideras que as gravidezes interferiram no teu trabalho?
Entrevistada: Nao

Entrevistadora: Nunca deixaste de desempenhar funcées especificas por isso.
Entrevistada: N3o... tive

Entrevistadora: Por questGes de salde ou por questdes de...

Entrevistada: Nao, tive desconforto. Tive que entrar de baixa mas ndo houve nada que eu

Entrevistadora: Mas entraste de baixa ou seja interferiu

Entrevistada: [NNGISVIGCAINISHCRUINONNEUNSBEINg

Entrevistadora: Ambas?

Entrevistada: Ambas... uma foi quando comecei foi até ao fim, outra voltei ao trabalho foi

Entrevistadora: A... consideras de alguma forma que a gravidez a maternidade te limitou?
Entrevistada: Em que especto?
Entrevistadora: Diz-me tu.

Entrevistada: [iOUSMEINSCRNEIIIOURINGON

Entrevistadora: E a vida laboral tem ou teve na tua opinido algum impacto na maternidade?

Entrevistada: As vezes. Ndo tem sempre. Mas as vezes tem. As vezes gostava, de ter mais tempo

Entrevistadora: Legalmente foi atribuida ao pai uma licenga de paternidade exclusiva
remunerada a 100% a inicial, entre outros beneficios com o intuito de reforgar a interagdo entre
os homens e os seus filhos no teu caso achas essa interagdo nos poucos dias que foram teve
algum impacto na ligacao entre ambos?

Entrevistada: Tem... Tem... Tem... Porque eu acho que os homens tem um bocadinho, acho que



Entrevistadora: Era um bocadinho... Uma coisa sé deles.

Entrevistada: Era uma coisa deles, era uma coisa deles.

Entrevistadora: Hoje em dia ha alguma coisa que se mantenha deles? Algum ritual alguma tarefa
associada ao pai? S6 ao pai?

Entrevistada: N&o. N&o ha, porque o Esposo néo tem horério fixo nao é.

Entrevistadora: E a m3e?

Entrevistada:

Entrevistadora: Como é que esse a... fortalecimento entre pai e filho se reflete na tua relacdo
com o mercado de trabalho?

Entrevistada

Entrevistadora: Quais os esforcos que tens de fazer ou fazes para compatibilizar a familia com o
trabalho?

Entrevistada:

Entrevistadora: E a vida social?

Entrevistada: [EIRUIGIDSISNIESNINIS]

Entrevistadora: De ti? Do Esposo? De ambos?
Entrevistada: A... a minha quase 100% a do Esposo? 50%.
Entrevistadora: Vou te fazer uma pergunta...
Entrevistada: Faz!

Entrevistadora: Se ele trabalha mais horas que tu certo?



Entrevistada: Hum!
Entrevistadora: E ha igualdade na divisao de responsabilidades
Entrevistada: Hum...

Entrevistadora: Como é que tu ndo tens tempo para a vida social e ele tem algum?

Entrevistada:

Entrevistadora: A... como sdo articulados os fins-de-semana, feriados e periodos de férias?

Entrevistada

Entrevistadora: Estas a falar agora na relagdo, mas entre ti e os filhos ndo ha qualquer...

Entrevistada:

Entrevistadora: A... e consegues facilmente no trabalho tirar as férias para eles?

Entrevistada:

Entrevistadora: Presumo que haja outros colegas com filhos

Entrevistada:

Entrevistadora: No verdo que é quando o teu marido estd a trabalhar e se n3o tiras férias nessa
altura como é que fazes visto que a escola fecha?

Entrevistada: [EIINGNGONBIIIONINONGOIINOE

Entrevistadora: Quando o Filho ndo fecha a 2 semanas?

Entrevistada: Ndo, ndo fechava.
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Entrevistadora: E as férias entre casal?

Entrevistada: E um fim-de-semana aqui, outro ali. Agora no inicio de outubro fomos a Roma.

Entrevistadora: E ao contrario?

Entrevistada:

Entrevistadora: Até ajuda.

Entrevistada: Até ajuda a dissipar um bocadinho nisso.

Entrevistadora: Como avalias o teu desempenho de fung¢des tanto no papel de mdae como no
papel de trabalhadora?

Entrevistada: Isso € uma pergunta muito ma...
Entrevistadora: Desculpa de fazer esta pergunta (risos)
Entrevistada: Isso € uma pergunta muita ma, é uma pergunta muito pessoal (risos)

Entrevistadora: SO respondes se quiseres.
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Entrevistadora: Que medidas é que consideras necessdrias e que caso implementadas
facilitariam articulacdao entre a casa e a familia. O que é que achas que poderia ajudar
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Entrevistada:

Entrevistadora: O que poderias fazer ou necessitavas para melhorar o teu desempenho em
ambas as areas? Tal como made tal como trabalhadora.

Entrevistada:

Entrevistadora: No que diz respeito a articulacdo do trabalho familia e trabalho tens alguns
receios associados ao futuro?

Entrevistada: Trabalho familia trabalho?

Entrevistada

Entrevistadora: Isso tem a ver que a tua prioridade é a familia.
Entrevistada: Tem a ver com a familia.
Entrevistadora E isso pode-te levar a tomar decisGes que em ultimo caso

Entrevistada

Entrevistadora: Sdo complementares...

Entrevistada:

Entrevistadora: O que é que sentiste ao longo desta entrevista, quando foste entrevistada, os
assuntos que foram abordados

Entrevistada:




Entrevistadora: E isso representa para ti um conflito, um conflito em que por um lado sdo
complementares e dependentes por outro lado tens que optar pela prioridade da familia e o
trabalho.

Entrevistada:

Entrevistadora: Mas sabes que um tem repercussdes no outro.

Entrevistada:

Entrevistadora: Sim, sim, ndo, ndo ta claro é uma de dependéncia também...

Entrevistada:

Entrevistadora: Uma necessidade basica

Entrevistada

Entrevistadora: Para terminar diz-me qual é a tua idade?
Entrevistada: Ui... .

Entrevistadora: Estado civil?

Entrevistada: -
Entrevistadora: _ Tempos livres?
Entrevistada: -

Entrevistadora: Local de residéncia?

Entrevistada: -



Entrevistadora: Damos por terminada a entrevista agradeco imenso a tua disponibilidade, sei
bem que o tempo é pouco.



Aluna (A): Entrevistada (E):

A: Vamos entdo dar inicio a entrevista, eu sou aluna do 22 do curso de mestrado de Educacdo
Social da escola superior de educa¢do e comunicacdo da universidade do algarve, pretendo
fazer um estudo sobre a relagdao entre a maternidade e o mercado de trabalho no algarve.
Relembro que os dados serdao andnimos e confidenciais, como ja te disse e ressalto a
veracidade dos dados facultados para compreensao do caso a investigar

Agradeco ja a colaboragdo obrigada

E: De nada

A: Entdo queres me dizer qual é o teu nivel de habilitagdes escolares”?

E: Eu tenho uma licenciatura em gestao.

A: Fizeste formacGes extra escolares?

E: Fiz formacdo dentro da.... A formacgao extra curricular que fiz foi fornecida pela entidade
paternal

A: Em que areas?

E: Vendas e produtos que nos temos, trabalho num banco portanto, (mas) mais, vendas,
técnicas de vendas, lidar com clientes,( lidar) com....Coisas ligadas mesmo com a banca

A: Ja me disseste que estas a trabalhar num banco, qual é a fungao ou atividade que exerces?
E: Eu sou gestora de clientes

A: Estas la ha muito tempo?

E: Ha 6 anos, sensivelmente

A: Quantas horas trabalhas por dia? ou por semana?

E: Eu trabalho das 8:30 as 17:30, todos os dias e tenho 2 dias de folga, sdbado e domingo
A:S30 as 40 horas semanais entdo?

E:Eu acho que é um bocadinho mais, porque eu tenho um de hordrio diferente, ou seja eu
trabalho mais 1h que os meus colegas, eles trabalham das oito e meia as quatro e meia com 1h
de almogo, eu trabalho das 8:30 as 17:30 com 1h de almogo também

A:Para ti, puder trabalhar é importante? Porque?

E:Puder trabalhar é importante principalmente porque tenho dinheiro para ter as minhas

coisas e também me sinto Util, porque faco... tenho colegas... parte social.... Tenho dinheiro...
tudo é importante



A: Exerces outras atividades, aulas no ambito de lazer, atividades que ndo sejam renumeradas?
Quais?

A: Contas com outros recursos, ou apoios econémicos, ha excecdo do ordenado?

Tenho o meu ordenado e o do meu marido?

A: Como é composto o agregado familiar? E quem recebe o ordenado mais elevado

m

A: O que que o marido faz?

E: € bancario

A: As suas gravidezes foram programadas? Consideraste o momento oportuno? Porque?

|

A: Gostavas de ter mais filhos

I

A: Qual tempo é que te referes?

m

A: Quando anos tinhas quanto tiveste o 1 filho?

E: .?,

porque aos 32?

A:

E: Ok, ja sei que o pai das criangas trabalha e que comparticipa no or¢gamento familiar, no dia
a dia ou sempre que necessitas, com quem? E eu que lugar, podes deixar os teus filhos?

A: Podes ou deixas?



A: N3do és tu nem o teu esposo que tiram uns dias entdo para ficar com elas?

A: E quantas com alguma estrutura da apoio tipo infantario, creche?

-

A: Atualmente estas amamentas?

E: Sim
A: Tens objetivos individuais? Se sim quais?
E: Como assim? Em termos profissionais?

A: Pessoais, independentemente da familia, objetivos teus? Ambices, como os estudos,
disseste g estavas a estudar

A: Consideras esses objetivos possiveis?

A: Mas dificeis, porque?

A: Na tua opinido existem obstaculos ja no mercado de trabalho? Se sim quais?



A: Relativamente a gravidez e maternidade, consideres que as discriminag¢des, tem um impacto
na vida mulher e na vida familia

l

Ao longo dos tempos resultaram de conquistas das mulheres, direitos na gravidez e na
maternidade, menciona alguns que consideres importantes

Ha aplicabilidade desses direitos?




A: Ja mencionaste alguns mas eu vou fazer a pergunta porque podem haver outros, usufruiste
de algum direito durante a gravidez, qual?

A:Durante a maternidade usufruiste de direitos, quais?

E: Durante a maternidade como assim?

A: Apos a gravidez

E: -

A: Para além da amamentacdo...?

E: Sim é quando ela esta doente fico de baixa, eu ou o pai, tiramos aquele diazinho

A: Como reagiu a entidade paternal ao cumprimento desses direitos?

E: Eassim, depende,

A: Podes falar mais da amamentag¢do? exemplos
E:

A: Qual foi a reagdo que tiveram quando disseste que ias fazer 1 hora de manha e 1 a tarde?

A: E como te sentes? Constrangida, ndo é bem constrangida, como é que te sentes quando
tens que comunicar?



A:Consideras que a tua entidade paternal seja compreensiva na atribuicdo na carga horaria,
folgas, ferias e disponibilidade por auséncias relacionadas com gravidez ou maternidade?

A: Segundo eu percebi sdo vocés entre os colegas que gerem...

I

A: Alguma vez passaste por algum processo de recrutamento em que sentisses discriminada
por estar gravida ou seres mae, eu sei que ja foste mae neste trabalho, eu ndo sei, se foste a
alguma entrevista

m

A: Diz me, ou conheces quais as entidades responsaveis pela protecdo das maes trabalhadoras

m

A: Ndo sabes quem é as entidades responsaveis, quando... no que se concerne as maes
trabalhadoras gravidas ou maes?

A: Ok, No ambito da igualdade e da ndo discriminagdo do trabalho, nomeadamente referentes
a gravidez e maternidade, como conheceste e acedeste os teus direitos e deveres?




A: Achas que os direitos da gravida e da mae podem de alguma forma prejudicar as mulheres
no mercado de trabalho

A: Talvez ndo tenhamos bem a pergunta, o que eu pretendo saber é se tu achas que os direitos
qgue as mulheres tem na gravidez e na maternidade, ou seja, qual é o impacto desses direitos,
no mercado de trabalho, perante a entidade paternal

E:Se calha, ndo sei se me estava a explicar bem.... Quando nos usufruimos aos direitos ndo
tamos a dar se calhar muita prioridade ao trabalho e isto visto pelo lado entidade paternal

A: E qual é o impacto que isso pode ter na entidade paternal

A:Dizes entao que as mulheres ficam mais projedicadas?

E:Sim, sim

A:Achas que se a mulher e a gravida se nao tivesse esses direitos que tem?

A:Como consideras o investimento estatal, que tem vindo a ser disponibilizado nas medidas
politicas de igualdade de género? Tipo... ahm.... Tipo os subsidios? Tipo, as leis que foram
criada contra desigualdade de género, a penalizacdo atitudes?



A:Como consideras as condi¢Ges de trabalho durante a gravidez e maternidade entre o sector
publico e o sector privado?

A:Quando falo no sector publico, refiro-me a fungao publico, e sector privado, pronto....

A: ok ta bem, Em 1992 a constitui¢ao portuguesa foi altera atribuindo a igualdade formal a
paternidade, esta alteracdo foi implementada com intuito de permitir a integracdo profissional
e civica da mulher, consideras que o obvj foi atingido? Porque?

E:A teoria sim, na teoria tudo isso aconteceu, mas se calhar volta um bocadinho aquilo que eu
disse antes, ainda ndo esta completamente equiparada, temos algum caminho para percorrer

A: Quero que especifiques mais essa questdo, mas ou te colocar a questdo seguinte pode ser
gue me resposta possas complementar, consideras os sacrificos que a mae e o pai fazem sdao
os mesmos? Na tua opinido porque?

E:Sdo os mesmos tipos de sacrificios? Tipo comparar o pai e a mae? Quando o bebe ca esta
nao é? (risos) os sacrificios na minha casa sdo muito parecidos, ndo é? Tirando esta fase em
gue ainda existe o sacrificio de quem fica a noite, sou eu porque o pai vai trabalhar de manha e
esta mais salvaguardado ou tento que seja e isso é o mais normal porque eu estou em casa e
ele esta a trabalhar, mas quando nao estamos os 2 a trabalhar eu acho que é muito similar,
porque a gente tenta sempre, tirando, como mencionei, quando é mais pequenina, eu gosto
de estar sempre com ela, quando é preciso é a mae que é mais “sacrificada” de ficar em casa
com ela, tirando isso, na minha casa é tudo igual, os banhos é igual, dar comida é igual, dar a
papa é igual, o acordar é a vez, portanto ai ndo se entende diferenca, se é essa questdo dos
sacrificios que querias saber, ele faz tudo ndo tenho nada para me queixar

A:Qual é a reagdo do pai, relativamente a atribuicdo das responsabilidades, ja disseste



E;Ele faz as coisas, ndo é de ter iniciativa, acho que isso ai deve ser porque nos gostamos de ter
a nossa casinha arrumadinha e limpinha e eles fazem, ndo tem tanto essa... desde que as
coisas sejam funcionais, vamos embora, nos gostamos mais de ter as coisas assim, ele reage
bem, ele sabe que tem que ser feito,

A:Consideras que a divisdo das responsabilidades, interfere na vossa relacao?

E:Pode interferir, se depois causar discussdes por causa das limpezas e por causa da
arrumacao, so nesse sentido, eu arranjei uma senhora para me fazer as limpezas para nao
haver chatices, as veszes havia porque nos temos mais aquela coisa de ter as coisas arrumadas
e para eles esta sempre tudo bem, e se agente disser que tem que fazer pronto, é mais
complicado

A:Como consideras aqui ndo é tanto no teu caso, é mais no geral mas como consideras o
desempenho nas tarefas domésticas por parte dos pais jovens?

E:Hoje em dia ja vejo muitos pais a serem indicados com os filhos e tratarem deles como as
maes, eu tenho um bom exemplo, o meu marido é muito dedicado as filhas e ele gosta de
fazer coisas, ele é que faz, ele gosta de tratar delas, dar banhinho e vestir, ndo sinto assim
diferenga, mas eu sei que existem ainda pais, eu tenho uma colega de trabalho que eu
perguntei como é Ia em casa e tal, banhinhos sim damos os dois, mas a fralda ele ainda nao
mudou nenhuma, isto na minha casa issp seria impensavel, o gosto de tratar da filha é muito,
mas sei que ha casos em que 0s pais nao, gostam muito e vao fazendo umas coisinhas e acham
qgue é um grande feito mas sentirem que a responsabilidade é dos dois, ndo tanto, mas mais
uma vez digo, eu vejo que na minha geragao, que estdo todos a ter filhos, vejo muitos deles,
gue pais, impecaveis, pais aqueles que a gente vé que sao como a mae, muda a fralda, da
banhinhos é igual

A:E os trabalhinhos que soa pedidos pela escola, também faz a mae e o pai?

E:Ndo isso sou so eu, o pai ndo tem jeito nenhum, até porque eu adoro essas coisas, gosto
muito de fazer e estou desejosa que ela ja tenha gosto e jeito para fazer tambem, ela tmbem é
pequenina ndo sabe fazer nada, mas tenho muita vontade que ela ja tenha idade para fazer
isso, que use pincéis, tintas e vamos embora, o que queres fazer? Eu gosto muito isso, ele ndo
tanto, ele diz que ndo tem imagina¢cdo nenhuma, mas se eu pedir ajuda ele vai fazer, mas ele
nao tem jeitinho nenhum

A: Achas que enquanto mulher, mae e trabalhadora, podes contribuir para a igualdade de
género?

E:Posso contribuir? Podemos todas contribuir com a afirmar posi¢des, ndo nos acobardamos
um bocadinho, eu tenho direito a ficar até ficar 5 meses com a minha filha, eu vou ficar
independentemente da minha entidade paternal ndo gostas, mesmo que nao seja tao bem
vista como se ficasse sé quatro como colegas minhas fazem, ficam 4 meses para ndo srr mal
vista, a minha filha esta doente vou ficar em casa, estou a amamentar vou ficar em casa, é
nestas coisas que todos nos fazemos, ndo vale a pena

A: Referes-te enquanto trabalhadora, e enquanto mae e mulher? Num nivel mais restrito?
Achas que podes contribuir para a igualdade de género?

E:Podemos sempre contribuir como mulher por exemplo em casa, mais uma vez o que eu
posso fazer é sempre as pequenas coisas, é tentarmos sempre, fazer valer os nossos direitos,



ou fazer valer a nossa visdo ou tentar que as vezes é o mais dificil de tudo, é que as pessoas
percebam que é normal certas coisas, as vezes ndo sdo muito bem vistas pela sociedades, por
exemplo no outro dia estava com uma pessoa, e ela diz me assim, entdo tu estas de ferias?
agora sao umas feriazinhas? Como mulher e como mae é daquelas coisas que a gente, ou se ri
e cala ou diz pois... pois.... E pena n3o ter ferias ndo ter folgas e trabalhar 24 sobre 24, e dizem
ah pois é verdade é verdade, sdo aquelas coisas que podemos ir dizendo, foi um homem que
me disse isto e aquilo caiu me tao mal mas era o chefe do meu marido, mas é nessas cosias
gue nos vamos mudando

A:E como mae para com os filhos?

E:Podemos tentar educa-los a perceber que a familia é sempre a prioridade e que temos
direito de ter essas prioridades bem focadas, por exemplo, uma das coisas que eu penso
muitas vezes é esta questdo de comigo nao foi possivel, ndo vai ser possivel, eu ndo vou puder
ficar com a minha filha até ao 1 ano, nem vou puder ficar sair do meu trabalho e dizer que ndo,
e vou ficar em casa, porque o meu marido tem um ordenado que dd, ou o meu governo me da
um subsidio que me da para ficar com a minha filha e depois logo volto para o mercado de
trabalho era o que eu gostaria de fazer, ndo a vida toda porque ela depois também tem as
coisas dela, mas ate aos 3 anos dedicar-me so6 a ela, porque sdo as coisas mais importante, eu
nao posso fazer isso mas agora o que eu posso fazer e vai buscar aquilo que eu disse no inicio,
eu gostaria imenso de conseguir isso para a minha filha se ndo aqui entdo noutro sitio, mas
aquela questdo de que gostaria muito de fazer com que elas quando fossem mais as coisas
fossem diferentes, porque por exemplo na fase das nossas maes, até agora ganhamos 1 més
com os nossos filhos, a minha mae pode ficar na altura 3 meses e agora ficamos 4, ganhamos 1
més em 35 anos, o que é isto? Quando a organizagao mundial de salde a mae tem uma ed em
regime s leito materno até aos 6 meses é obrigatdrio, até ao 12 é ideal, onde é que isto esta
implementado no mercado de trabalho e nos nossos filhos? A Unica coisa que eu posso fazer é
tentar que quando as minhas filhas forem maes, ela terem esses direitos, ou aqui em Portugal
ou noutro sitio.

A:Considera que a maternidade é nos dias de hoje uma preocupacdo publica e ou politica?

E:Ndo é ndo me parece que seja, por que toda a gente diz que temos que incentivar a
natalidade e que temos uma populacdo muito envelhecida, ndo temos criangas, toda a gente
ouviu isto, mas agora quando chega a altura de realmente, agora nas elei¢ées, ninguém falou
disso, ninguém disse, vamos fazer este incentivo, vamos fazer aquele incentivo, eu costuma
dizer muitas vezes eu neste momento de mais direito, eu neste momento eu nao digo que me
de dinheiro para ter filhos o que eu gostaria é de puder usufruir dos que ja tenho, ja planeie
tudo, sem que haver, ndo, ter o direito de usufruir, eu neste momento ja era feliz, eu ja ndo
queria os 3 anos da Alemanha, eu nem pego isso, eu sé peco que aqueles que temos,
podermos realmente usufruir, ndo sé no papel.

A:Quais as politicas sociais, de apoio da familia, da maternidade, que obtiveste?

E:Politicas de apoio? Subsidios ndo tenho
A:N3o tiveste pré natal?

E:Nao tive direito a nada, o que eu tenho a minha entidade paternal, e do meu marido, dao
aos empregados um abono, ou subsidio infantil, ddo nos 50€ a cada filho



A:Uma vez? Ou mensalmente?

E:Mensalmente eu tenho 50€, e é aminha entidade, ndo o estado, quase todos os bancos ddo
aos empregados ndo sdo obrigados, eu tenho que dar uma declaragao, recebo que por cada
filho, a 2 ndo pedi, mas estes 50€ voa para a poupanca dela, mas tudo o resto, subsidio ndo
tive direito a nada, porque supostamente sou rica, ndo tenho direito a nada, ja fiz as continhas
todas.

A:Consideras os apoios, as politicas sociais que existem, importantes? E suficientes?

E:Acho que sdao muito importantes, porque para muitas pessoas, faz a diferencga, ok? Entre
puderem ter ou puderem ndo ter, e ter com alguma qualidade, agora vamos ser realistas, ndo
sdo 50€, ndo sei quanto sdo os subsidios, ou os abonos?

A:0O mais alto vai para os 35€
E:35€?
A:Depois de 1 ano sim

E:O que é que isso faz? O que é que isso faz de diferenga? é por isso que uma pessoa vai etr
um filho? E por isso que vai fazer com que o nosso filho vai ter comida na mesa, isso que da
para eliminarem, a Unica coisa que fazia a diferenga no nosso pais, era uma coisa... era... para
mim nao faz sentido absolutamente nenhum, e alguém que me explique, porque ndo faz, tu a
escolaridade obrigatdrio é a partir dos 6 anos, a partir dai, os teus filhos ndo pagam nada,
agora tem direito a ter escola publica gratis, ok? Mas se tu tens que trabalhar, neste momento
para conseguires sobreviver tens que pagar casa comida, gasolina para ires trabalhar, precisas
de 2 pessoas para trabalhar, se tu obrigatoriamente tens que ir trabalhar depois de 4 ou 5
meses depois de teres uma crianga, entao qual é o sentido de ndo haver infantdrios publicos?
A partir dos4 meses, porque é isso que somos obrigados, ndo é o que o estado diz? Que a
partir dos 4 meses tens que trabalhar? Tens que arranjar qualquer sitio para pores o teu filho,
e onde estdo os infantdrios publicos? Tanta escola primaria que fecho por ai fora, peguem nas
escolas primarias e fagcam infantarios publicos, a partir desse momento as pessoas comecavam
a ter muitos mais filhos. Esta conversa que eu tenho de gostava de ter mais filhos, porque que
eu ndo tenho? Porque é os infantarios, tudo o resto agente arranja maneira, comida, roupinha,
agora aquela prestacdo mensal faz a diferenca para muita gente, os infantarios iam fazer
mesmo diferenca.

A:Consideras que existem estruturas de apoio a familia suficientes? Por exemplo creches e
ATL's?

E:Sim, ATL’s ndo tenho experiencia, mas creches existem muitos, as vagas... ja foram mais
complicado, mas ndo ha muitos meninos agora é mais facil por onde queremos por, para as
creches sim, para as pre devia haver mais, ndo ha, nessa fase devia haver mais salinhas para
comportar os meninos, porque a partir dessa altura também é a situagdo financeira, no nosso
conceito temos muitas...

A:E consideras acessiveis em termos de prestag¢des ja disseste

E:Acho que nos pagamos o que pagamos para ter filhos

A:E em termos de vagas, nao tiveste problemas em colocar?



E:Nao, nao tive,

A:Foi a 12 escolha?

E:Ndo, na altura foi a 22 escolha, na altura quis, inscrevi na pré-infancia e eu sabia que ela
entrava também, entrou num depois ouvi falar mal daquilo e fui lhe inscrever nestas 2 que
foram as mais conceituadas da zona, num ndo me disseram nada disseram-me na nova terra e
graca a deus gosto muito de ela estar 1a. Mas na semana que fiz a inscricdo, ligaram-me a dizer
que tinha entrado noutra, mas eu ndo fui mudar a inscricdo entdo ficou na nova terra

A;ja tinha iniciado, ja estava na nova casa?

E:J4 estava inscrita, ja estava feito o pagamento ja estava inscrita, ja estava tudo iniciado para
elair

A:A atribuicdo dos apoios na gravidez e na maternidade, facultados pela seguranca social, sdo
estabelecidos por critérios, o que consideras, ou como consideras esses critérios?

E:Nem sei, é através do IRS e do agregado familiar, é o que &, acho que estamos no pais em
gue estamos e eles consideram determinado IRS que ndo precisam, portanto

(ndo se percebe nada do que elas dizem)

E:(..) todos sabemos que os nossos ordenados podem ser x mas o custo de vida faz com que o
rendimento realmente util que a pessoa tem, é reduzido, aquilo que nos temos é pouco, podes
ter um IRS x mas as tuas dispensas sdao quase parecidas ao rendimento, ficas com um
or¢gamento muito esmigalhadinho

A:Quanto tempo é que ficas-te apos o nacimento em casa no primeiro nascimento?

E:5 Meses

A:E agora?

E:A mesma coisa, e o pai mais ficou + 1 més com ela

A:E recebes-te?

E:83%

A:Foi o Unico apoio social?

E:Sim.

A:E quanto tiras os dias para ficar com a familia, também....

E:Recebemos menos mas recebemos, quando vamos ao medico, levo sempre o documento
justificado

A:Consideres o suporto do pai e a licenga do mesmo suficientes?

E:Como assim?



A:O apoio que o pai da inicialmente ao isento parental?

E:Sim, acho que sim, se calhar ele gostaria de ficar o mesmo tempo que eu mas um bebe
recém-nascido ndo vale a pena estarem 2 pessoas a olhar para ele, o pai obviamente que sofre
um bocadinho com as noites mas o més é fulcral para haver aquela situacdo que se fala com a
familia

A:1 Més? Mas esse més pode nao ser tirado no inico

E:Ele tirou 1 més no inicio e vai tirar 1 més no final quando eu for trabalhar, antigamente acho
que eram 15 dias opcionais, mas agora alterou

A:Ja esta em vigor?

E:J3, penso que ja, é assim ele podia, ele tirou tudo junto mas acho que ja obrigatdrio tirar
tudo junto

A:Sei que 5 dias sdo obrigatdrios depois do nascimento e 10 dias sdo obrigatdérios no 12 més e
depois ha os 30 dias

E:Ele agora ficou connosco 1 més, ndao quero estar a mentir, sim acho que foi 1 més

A:N3o tirou dias de férias?

E:N3o ele ndo tirou os 15 dias

A:Porque segundo o conhecimento que eu tenho, sdo os 15 dias mais 1 més

E:Entdo deve ter sido os 15 dias, tirou o tempo todo que tinha para tirar. E bom ficarem o
maximo tempo possivel com as criangas no inicio, por causa da vinculacdo, habituarem se a
crianca, ganharem aqueles lacos, que s6 a noite ja se sabe que é menos

A:Entdo consideras que o periodo atual é o ideal?

E:Nao te sei dizer, mais facil ele te diria, mas agora o que faz realmente diferenca para mim e
para ela, é aquele més que ele pode estar a a mis depois, porque é mais 1 més que ele pode
estar em casae assim ela so vai para a escola quase aos 6 meses, s6 ndo é ideal por causa da
questdo da maminha, porque antes de irmos trabalhar ja temos que introduzir as papinhas e
nao é ideal para a saude

A:Da primeira, ela foi para a creche com 6 meses?

E:Sim foi a mesma coisa, eu fiquei 5 meses e ele 1 més depois

A:Calhou em que més, sabes?

E:Bem ela foi, ela nasceu em abril, portanto ela entrou em meados de outubro

A:0k, tiveste que pagar o més de setembro?

E:N&o, agora desta 22, ela ainda ndo esta no infantario, sé entra em fevereiro ou margo, e a
vaga dela estd assegurada



A:Sem ter que pagar?
E:N3o estou a pagar

A:A seguranca social atribui mais 1 més de licenca para os pais partilharem a mesma, qual é a
tua opinidao?

E:E 0 que eu estava a dizer, é 6timo porque que aqueles 15 dias iniciais, eles ficam com a
miuda mas ficam connosco, ha sempre aquela coisa, porque os bebes sdo quase nossos, existe
ali um vinculo com a me e bebe e o pai sente se um bocadinho de fora por mais que paizao
que seja, agora aquele més , pelo menos na minha 12 filha, senti que foi muito bom para eles
os 2, a mae foi embora, agora sou eu que vou cuidar de ti, eu é que vou mudar a fralda, ficam
ali uma relagao soé deles

A:Como é que te sentiste em relacdo a isso? Sentiste te feliz por ela ir mais tarde para a creche
mas em relacdo ao pai ficar sozinho com a crianga?

E:Senti me bem, ele sabe cuidar delas, ele esta sempre a par de tudo portanto, fico com pena
de ter que ir trabalhar mas saber que ela fica em casa mais um més é muito bom,

A:E como é que te sentiste por teres que ir trabalhar?

A:Entdo como disseste consideras a tua prioridade a familia?

E:-

A:E o pai?

E:Ele também

A:Ambicionas ser promovida? Se é que é possivel?

A:Porque sentes que para chegar ai tinhas que abdicar?




A:Sentias o mesmo antes de ser mae?

A:Consideras entdo que a maternidade influenciou a tua vida laboral?

A:E quando ndo faltas, quando estas 13, consideras que depois de teres sido mae, que
desempenhas o teu trabalho de forma diferente?

_

A: E as gravidezes? Interferiram?

E: (repete a pergunta em duvida)

A: Se consideras que na tua opinido a gravidez teve um impacto no desemprenhar das
fungoes?

A:E de que forma é que isso limitou se é que limitou, pelo que estas a dizer parece que sim, o
teu trabalho em si, eu ndo sei quais sao as tuas fun¢des

E:O que limita ...

A:Tivestes que deixar que fazer alguma coisa em especifico?



A:E como é que soubeste que eles ndo acharam piada? Qual foi a reacdo deles?
E:Porque mostraram

A:De que forma?

A:Foi a falar mal de ti a quem?

E*A resmungar aos meus colegas la de baixo

A:E eles foram te contar?

A:E a vida laboral? Teve e/ou tem algum impacto na maternidade? Vice-versa, pronto a
maternidade tem impactos na vida laboral?

E:Sim temos estado a falar

A:Ao contrdrio que impactos, se é que existem, consideras que a vida laboral tem impactos ou
que teve na maternidade

F:Tem impactos.. pois...

A:A tua rotina, a tua vida laboral...

|



A:Vives em loule?

A:Legalmente foi atribuido uma licenga de maternidade exclusiva renumerada a 100%, com
outros beneficios a forcar a relacdo entre os homens e os seus filhos , no teu caso esta
interacdo teve algum impacto entre ambos?

3 |
A:Ja falas-te sobre isso
E:Sim sim

A:De que forma? Especifica

A:Desculpa estas a interromper mas a licenga de paternidade é exclusiva é renumerada a 100%
é inicial



E:A inicial, ndo a outra
E:Peco desculpa pensava

A:A outra é 85% igual a da mae

A::Mas tu disseste ainda a bocado

E:Sim desculpa

A:Que nos 19 15 dias que eles tem direito logo de inicio

E:Sim sim

A:No 12 més

E:Sim

A:5 dias apos o parto, dentro do 12 més, disseste ainda a bocado que ai o homem esta la mais

para ti, no teu caso estava ld mais para ti, porque para mais que ele seja paizao, que o bebe
nessa altura...E mais. Mais, né?

E:

A:Mas consideras que o més...

A:Como é que esses 15 dias ou seja essa interagao esse relacionamento, essa ligacao entre o
pai e o filho se reflete depois na relagao com o mercado de trabalho?




A:Consideras entdo essa interacdo, essa ligacdo, no que diz respeito ao mercado de trabalho,
entdo meramente uma aprendizagem, uma questdo de aprendizagem, uma questao do pai

(%)
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A:Por ndo saber?

‘

A:E achas que mexe alguma coisa no ponto de vista emotivo? Do ponto de vista de querer e do
sentimento do pai para com a crianga, ha esse tipo de ligacdo também ndo é? A ligacdo efetiva

l

A:Quais os esforgos que tens que fazer ou fazes, para contabilizar a familia com o trabalho’

1

A:Esta pergunta ndo é tao no sentido do trabalho que ja falamos,

E:Sim

A:Ja falamos bastante, é mais no sentido, o qué é que abdicas para conseguires conciliar a
familia com o trabalho o que é que abdicas do resto? Porque a vida ndo e s6 familia e trabalho,
é nesse sentido




A:Como sdo articulados os fim-de-semanas, feriados, e periodos de férias na tua familia?
E:Articulado como assim? o que é que fazemos?

A:Articulados neste caso, os fim-de-semanas nao tem, sim porque, tu trabalhas num banco e
ele também, tem os dois o fim-de-semana, por exemplo as ferias?

m

A:E conseguem?

I

A:Os miudos fazem a festa (risos) um bom dia ou um mau dia de trabalho interfere na tua vida
familiar e vise versa?

I

A:e o reverso?

A:A mais velha esta nessa idade




A:Como avalias o teu desempenho de fungdes tanto no papel de mae como no papel de
trabalhadora?

E:Como é que eu sou?

A:Como é que te avalias a ti propria no desempenho? No realizar das tuas tarefas enquanto
mae e enquanto trabalhadora

I

A:Que medidas é que consideras necessarias e que caso implementadas facilitariam a
articulacdo entre o trabalho e a familia?

I

A:Mais no geral por exemplo, ai deste um caso especifico

A:Pois o part time, algum tempo tens que ir trabalhar, e ndo ha creche a part time




A: ainda a bocado disseste que, admitiste que ja te consideraste melhor funcionaria

E:-

A: se tivesses outras medidas, ou se a tua entidade paternal tivesse atencao a essas questdes
gue mencionas-te como estar perto de casa e outras coisas, como... e ai € mais por parte do
estado, estar mais tempo em casa, consideras que essa interferéncia, essa afetacdo que a
paternidade teve no teu desempenho como funcionaria, seria diferente,

A: sim ,sim, agora vou te colocar uma questdo que em parte respondes-te mas eu vou te
colocar na mesma porque poderas...

E: acrescentar
A: claro, o que poderias fazer ou necessitas para melhorar o teu desempenho, mas neste caso
nao sé no trabalho, que ja abordaste muito essa questao, talvez respondas mais no sentido

familiar

E: mas é... o que é que eu posso fazer

A: acabaste por dizer também, o estar mais préoxima de casa

E:sim, sim

A: ndo sei se quiseres acrescentar mais alguma coisa

A: ok, queres me falar um bocadinho sobre receios futuros, sei que ndo passaste ainda para
essa fase mas de certeza que ja pensaste, falaste ainda a bocado da pre, o horario de ir buscar,
¢é as 15:30h para os pais que estejam a trabalhar e provem isso podem ir buscar as 18h seja
como for para quem vive em Olhdo



E: é complicado

A: as ferias da escola primaria

E- tudo isso me preocupa

A:exacto

A:as 18h la

A: mesmo com uma quando a crianga, atinge os 3 anos de idade ou no final desse ano letivo,
perde a comparti¢cdo do estado, ndo sei se tens neste momento na creche

E:eutenho..

A: a mais velha esta, numa IPSS em que a mensalidade é paga de acordo com 0 IRS, a
seguranca social comparticipa com uma parte, ndo sei se no teu caso pagas a totalidade

A: ok, entdo no teu caso ndo vai haver diferenca, se tivesses uma comparticipagdo maior,
guando a crianga atinge os 3 anos, perde essa comparticipacao da seguranca social baseado
que a creche é uma IPSS faz parte da seguranca social a partir dos 3 anos passa para o
mininsterio da educacgao, dai a resposta ai a bocado de ndo haver infantarios publicos, porque
nao é a razao nao é a justificacdo, as pres ja sao publicas, fazem parte do ministério de
educacdo, enquanto os infantdrios nao, sdo IPSS como ha vagas e supostamente a crianga
pode entrar numa pre, desde que passa os 3 anos até 31 de dezembro do ano que se
inscreveram tem comparticipagdo do estado, ndo ha é vagas, nessa faixa etaria, mas nesse
caso nao se aplica, porque estas a pagar um valor superior do que vais pagar na totalidade se
ela se mantiver na IPSS

E: sim

A: o0 que sentiste ao ser entrevistada, o que achas-te sentiste-te a vontade?



A: que idade é que tens?

E: .

A: e o estado civil? Es [l

E: -

A: tens um emprego a tempo inteiro?
E: -

A: e os tempos livres, mencionaste que _ muito obrigada, e damos por terminada
a entrevista

E: ok obrigada



Entrevista — Mama monoparental

A (entrevistador) e B (entrevistado)

A: Sou aluna do 2° ano, do curso de mestrado de educacéo social, da escola superior
de educacéo e comunicacao, na universidade do algarve, e pretendo fazer um estudo
sobre a relacdo entre a maternidade e o mercado de trabalho. Relembro que os
dados serdo anénimos e confidenciais, como ja informei e ressalto a importancia da
veracidade dos dados facultados para compreenséo do caso a investigar. Agradeco
desde j4, a tua colaboracéo. Obrigada... e podemos comecar por falar um bocadinho

de ti. Qual o teu nivel de habilitacbes escolares?

B: Sou licenciada em Markting de Gestao a...

A: Fizeste alguma formacdao extraescolar... ou a... ou a tua formagao é...?
B: Formacao extra-escolar como?

A: Fora, fora a... fora do ensino formal,... prontos do secundario...

B: N&o, ndo, segui sempre 0 processo normal. Fiz a... estudei, a parte secundaria, fiz a

noite e tirei o meu curso também, a licenciatura em regime pos-laboral.

A: Ok e cursos de linguas ou outras coisas assim, cursos workshops, coisas a parte...
B: Sim, formagdes a parte, ja em contexto de trabalho também, isso fago sim. Sim.

A: Em que areas?

B: Diversas, contabilidade, marketing, gestdo, a... dentro dessas areas, mas... inglés...
A:Estas a trabalhar?

B: Estou.

A: Qual é a atividade/funcéo que exerces?

B: E a... administrativa na 4rea de contabilidade e recursos humanos.

A: Trabalhas quantas horas por dia ou por semana?

B: Por dia a... oito e meia normalmente, entre oito a nove horas... sim, sim, Sim.

A: A... Para ti poder trabalhar é importante?

B: E. ... Claro.



A: Porqué?

B: Porque preciso de trabalhar (risos)... Porque... porque preciso, preciso da parte
financeira, preciso em termos de realizacdo, questdo econdmica, parte da realizacdo
pessoal também, que é importante para mim. Sair de manha chegar a noite, é importante
por todos os aspetos.

A: Exerces outras atividades sejam elas de &mbito de lazer, impostas ou outras que

n&o sejam remuneradas?

B: A... Sou Juiza de basketball. A... estou um bocadinho mais inativa agora por causa
do A, por causa entre aspas, no €? A... era uma atividade que exercia, normalmente ao
fim de semana ¢ feriados ¢ agora...

A: Todos os fins de semana?

B: Sim, durante a época desportiva fazia a...
A: com que frequéncia é que...

B: Todos os fins de semanas. ..

A: Agora... agora...

B: Ah, agora tenho feito.... uma vez de duas em duas semanas. Um jogo, dois jogos ou
um dois dias de duas em duas semanas.

A: A... contas com outros recursos e/Oou apoios econdémicos a excecdo do teu

ordenado no or¢camento familiar?
B: Néo.

A: Como é composto o teu agregado familiar e quem recebe o ordenado mais

elevado?

B: Neste caso sou eu e 0 meu filho, 0 A. A...e sou eu que recebo, que sou responsavel
A: A... a tua gravidez foi programada?

B: Foil

A: Consideraste 0 momento oportuno?

B: Considerei.



A: Porqué?

B: Porque aparentemente estavam reunidas todas as condicdes, em termos econdmicos,
em termos emocional e pessoal, em termos de estabilidade da relagdo que mantinha na
altura e portanto, julguei ser o momento ideal.

A: Gostavas de ter mais filhos?

B: Gostava.

A: Porque?

B: Porque... nasci para ser mée (risos) porque gostava, gostava de ter mais do um filho,
porque também tenho irméos com quem tenho uma relagéo muitissimo boa e gostava que
0 A também tivesse irméos.

A: Quantos anos tinhas quando tiveste, quando tiveste o teu filho?
B: 30 anos.
A: A... o pai dele, trabalha e compartilha ou comparticipa no orcamento familiar?

B: O pai dele trabalha e & data de hoje ndo comparticipa em nada no orcamento familiar.
(siléncio).

A: A... queres falar um bocadinho sobre essa situacéo, ndo queres aprofundar?

B: Posso te resumir brevemente, dizer-te que, efetivamente, existe um acordo a... de
responsabilidades parentais, em que foi estipulado uma penséo da parte dele, baixa por
sinal, visto que aparentemente os rendimentos dele ndo séo muito altos, que até a data ele
néo tem cumprido. Pronto basicamente. . ndo € assim...

A: Tiveste... fiz... tiveste alguma atitude perante o ndo cumprimento dele?
B: Ainda néo.
A: OK. A... No teu dia a dia, ou sempre que necessitas com quem e em que local

podes deixar o teu filho?

B: Neste caso, deixo com 0s meus sogros, visto que sio as pessoas que estdo, a... que

A: Eles facilitam essa...?
B: Sim, eles estdo reformados desde o ano passado, do inicio do ano passado e portanto,




A: E o teu filho esta com eles ou frequenta alguma instituicdo, uma creche?

B: O Aestd na creche durante o dia, ndo é? De segunda a sexta e depois, noutras situagdes,

A: Nao contas com mais ninguém? O pai ndo costuma ficar com...?
B: Néo. Néo. (siléncio).

A: No teu dia... Atualmente estas a amamentar?

B: Estou sim.

A: Tens objetivos individuais?

B: Em que aspeto?

... A parte de ser mée.
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A: Consideras esses objetivos possiveis?

w

A: Na tua opinido, existem obstaculos a igualdade de género no mercado de

trabalho?

A: Relativamente a gravidez e a maternidades, que tu prdépria mencionaste,
consideras que as descriminagdes de &mbito laboral tém um impacto na vida mulher

e da sua familia?

“



A: E a descriminacéo no... no local de trabalho, no trabalho em si? Que impacto é

que podera ter?

A: E no teu caso...?

|-

A: Ao longo dos tempos resultaram de conquistas das mulheres direitos na gravidez

e na maternidade. Menciona alguns dos direitos que consideres importantes?
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A: A... Usufruiste ou usufruis da redu¢do... do horario/ da licenca de

amamentacao?

A: Ou seja..., podes especificar melhor?

A: Tiveste/tomaste essa decisdo de livre vontade ou foi-te cortado, sugerido...?

“



A: Mas nunca te foi imposto...?

B: Néo, ndo, ndo, nunca me foi imposto. Eu sempre... desde que as coisas urgentes
tivessem tratados eu...

A: E atualmente estas amamentar, fazes alguma reducéo de horéario?

B: Néo, ndo. Usufrui apenas até um ano, desde um ano...

A: E nao sempre...?

B: Exatamente, sempre que foi possivel.

A: Usufruiste de outro direito durante a maternidade... apds o nascimento... a

licenca?
B: A licenga...
A: Parcialmente, a reducio de horario...?

B: Sim, a redugdo de hordrio, a.... sei I4, a despensa, por exemplo, a cedéncia de espao e

A: E assisténcia a familia... as faltas por assisténcia quando... quando o0 teu filho

fica doente?
B: Também nunca tive qualquer problema. Se for necessério ficar, fico.
A: A... e como reage a entidade patronal ao requerimento desses direitos? Por

exemplo, dessa situacao da assisténcia a familia?

B: Ummm, reagiram normalmente. Vém isso como algo normal. A familia é bastante
respeitada desde que as coisas estejam a... a funcionar, mas a familia ¢ respeitada. Nao
temos assim muitos problemas, pelo menos até & data de hoje neste ambito.

A: Consideras que a tua entidade patronal flexivel na atribuicdo da carga horaria,
folgas, ferias e possibilidade para auséncias relacionadas com a gravidez ou

maternidade?



B: Sim, €. Até a data tem sido.

A: Tens folgas fixas?

B: Tenho, Fins-de-semana. Sabado e Domingo.

A: Ja era assim antes de...?

B: Sim nés trabalhamos de segunda a sexta.

A: E as férias?

B: As férias, nés vamos rodando dentro dos departamentos que se podem substituir,
vamos combinando e rodando entre nés.

A: Consegues coordenar bem as férias da creche com as férias...?
B: Sim, sim.
A: Jé falaste um bocadinho sobre isto, mas vou colocar a questdo na mesma. Alguma

vez passaste por um processo de recrutamento, ou outra experiéncia de ambito

laboral, em que te sentisses descriminada por estar gravida ou por ser mée?
B: Néo, quando engravidei estava grévida, portanto...
A: Diz-me qual as entidades responsaveis pela protecdo das mulheres e maes

trabalhadoras conheces?

B: A seguranga Social.... ndo sei... mais alguma? (risos).
A: O ACT?

B: Ah sim, ok. Conhego o CITE.

A: O Cite.

B:Ok, sim, sim, conhego o CITE. Nunca consultei mas... sim, ¢ mesmo a entidade
A: No ambito da igualdade e da ndo descriminagdo no trabalho, nomeadamente

referentes a gravidez e & maternidade, como conheceste e acedeste aos teus direitos

e deveres?

B: Olha sinceramente, acedi a eles naturalmente. Consultei o cédigo, outras coisas eram
do conhecimento geral ¢ a... ndo, ndo... Ndo precisei de recorrer assim a nada... de
especial. Ambos sabfamos a...



A: Falaste na Seguranca Social, recorreste ao site...?

B: Sim, sim... recorri, perguntei... S mesmo em termos de informagéo, relativamente a

A: Consideras que os direitos da gravida e da méae, podem de alguma forma,

prejudicar a integracdo das mulheres no mercado de trabalho?

A: Consideras que, a... empregar entdo, uma mulher em idade ativa, que
potencialmente vai engravidar ou uma mée jovem que... ira faltar, pronto em
questdes de assiduidades ndo conseguira... que talvez podera até conseguir ou

podera nao conseguir...
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A: Como consideras o investimento estatal que tem vindo a ser disponibilidade em
medidas politicas de igualdade de géneros? Subsidios, direitos, penalizagdes de

empresas...
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A: Como consideras as condigdes de trabalho, ao longo da gravidez e da

maternidade entre o sector publico e o sector privado?

B: Olha muito sinceramente, desconhego um bocadinho o sector publico. Em termos de

A: Em 1982, a Constituicdo Portuguesa foi alterada atribuindo igualdade formal a
paternidade. Esta alteracéo foi implementada com o intuito de permitir a integracdo

profissional e civica da mulher. Consideras que o objetivo foi atingido?

B: Considero que sim. Independentemente de...das questdes que ha e... e penso que
existirdo, dos problemas que haverdo sempre, considero que mesmo assim, temos
conseguido muito ao longo dos anos e cada vez mais. N&o tivessem as mulheres cada vez
mais encargos de... de... também de gestdo de topo e afins... acho... acho que
caminhamos a... no bom sentido, com alguns entraves, dificuldades, com problemas que

existirdo sempre...



A: Entédo consideras mais que esta no caminho de...

B: Penso que... Estamos no caminho de... estamos no caminho de... Provavelmente, na
verdade e isto é uma opinido muitissimo pessoal, isso nunca vird a acontecer a... a...
100%, porque continuaremos sempre a ter um papel, eh pa, ... vamos dizer diferente do

do homem... acho que, acho que... faz parte da nossa natureza. (siléncio).
A: Fala mais sobre isso, diferente como?

B: Eh pa! Quando se fala da igualdade e tratamento de género face a parte... face a parte
profissional, pronto... a relacdo da mulher com o trabalho, penso que muda a partir do
momento que tem um filho. Ela propria na cabega dela, psicologicamente...

obrigatoriamente, portanto eu acho que...
A: Negativamente ou positivamente?

B: N&o, nem negativo, nem positivo, tu passas a dividir-te, tens... portanto, o trabalho
pode ser muito importante, podes adorar o teu trabalho e a tua carreira. Ok? E levaste
aqueles anos todos a construir a tua carreira e acho que, numa situacao quase que normal,
a partir do momento que tu encarnas a maternidade a tua disponibilidade vai mudar, é
obrigada a mudar... e, eh pa, numa situagdo o6tima e a... e a... ideal, tu consegues manter
tudo belissimamente e seres uma 6tima mae presente e etc, com um trabalho que tu adoras
e uma carreira em que tu investiste, consegues fazer isso tudo. MAS, acho que ... a... em
algum lado, acho eu... que situacdes ideais haverdo poucas e portanto em algum lado vais
ter que abdicar e penso que a mulher, tem mais disponibilidade, desde logo em abdicar
do que tem 0 homem. E mesmo uma questdo cultural e se calhar, e se calhar até se passar
iSSO terd que passar mesmo muitos, muitos, muitos anos, mas a mulher tera de apagar um

bocadinho o seu papel de mée, conforme nés o vemos a data de hoje.

A: Ou seja, ndo s o pai assumir o papel do pai como a mée abdicar do papel de

mae?

B: Um bocadinho do papel de mée, porque nés, se... a discriminagdo a mulher por ter...
por... pelos direitos que alcancou face a maternidade, tenho a certeza que existe se calhar
muito mais discriminagdo ao homem, porque o papel ainda é visto como sendo o da

mulher. Portanto, isto é um bocadinho um pau de dois bicos.

A: Como por exemplo, ndo haver fraldarios na casa de banho dos homens, como por

exemplo...



B: Como por exemplo ou se estiver no fraldario do outro ainda séo convidados a sair se
faz favor, porque ndo fazes nada aqui. Nao, mas... ainda existe por exemplo, eu dou-te
um exemplo, na minha empresa, eu pessoalmente, mulher nunca senti qualquer tipo de
represalia ou comentario porque tive de faltar porque o mogo ta doente ou etc, mas
situacOes de homens ja ndo sdo vistas tdo naturalmente. Exatamente, ndo séo visto ja tdo
naturalmente. Portanto, € mesmo uma questdo de cultura enraizada. A... mas estamos

la...
A: Consideras os sacrificios que a méae e o pai fazem os mesmos?

B: Eh pa, isso... ha.de depender muito naturalmente, mas daquilo, da minha experiencia
e daquilo que eu vejo dos testemunhos que vejo, ndo sdo os mesmos. E normalmente a

mulher que abdica mais.

A: Conta-me... como ¢ realizada a divisdo de responsabilidades, na tua familia visto

gue € uma familia monoparental, tanto nas tarefas domésticas como de cuidar?
B: Bem, a... ¢ facil, ¢ tudo eu. (risos)
A: Como é que consegues?

B: Com alguma ajuda do A que ja ajuda a fazer umas coisinhas. Pronto.... Queres que te

diga mais...?

A: Na altura que o pai dele estava c4 em casa..., ele participava nas tarefas?

B: Muito pouco.

A: Como reagia, como era a reacgado relativamente a divisdo das responsabilidades?

B: Muito ma (risos). Nao queria... a... ndo queria assumir responsabilidades, s6
direitos... So direitos. (risos) Responsabilidade ndo, isso é muito chato. Nao queria... é

uma pessoa que lida muito mal com as responsabilidades.
A: ... Pedias ou...

B: Eh p4, sim. Pedia-lhe sim, tivemos variadissimas situacfes, mas efetivamente é
alguém, por questdes pessoais, tem alguma dificuldade e teve alguma dificuldade em lidar

com a chegada do A, porque isso naturalmente mudou muita coisa.
A: Antes do A ele participava nas tarefas domésticas?

B: Eh pa... Fazia algumas coisas, algumas das coisas que lhe eram pedidas, mas eu

sinceramente ndo lhe pedia, nao lhe exigia o suficiente... ah... como conseguia. Pronto.



A: Eu percebo. Consideras que a divisdo ou a ndo divisdo de responsabilidades

interfere na relacéo do casal?
B: Claro que sim.
A: De que forma?

B: Eh pa, de todas as formas, a... 0 bem-estar, a confianga, a... o esgotamento que uma
crianga te provoca, a... ndo sei se desde s6 em pequenina oOu sera a vida toda (risos),
vamos acreditar que até aos trés anos é muito mau e que a partir dos trés anos é muito
bom (risos), mas... exatamente, como falta dois mezinhos, pode ser que a coisa melhore,
n&o sei se vai ser 0 caso? Mas ndo, acho que isso é o equilibrio do casal, é o equilibrio do
casal e realmente com uma crianga isso torna-se muito, muito importante... porque por
mais que... e eu sou provavelmente o exemplo vivo disso, n6s achemos que somos as
supermulheres e que vamos aguentar e vamos conseguir ... € etc, a verdade é que ndo se

consegue... uma mulher cansada ¢ uma mae cansada e € uma esposa cansada.
A: E é uma trabalhadora cansada...

B: E isso tudo e portanto, acho que realmente é o equilibrio. N&o sera so6 isso, mas... é o

equilibrio do casal.

A: Como consideras o desempenho equitativo de tarefas domesticas e de cuidar por
parte dos pais homens? ... E isto, vai ao encontro daquilo que estavas a dizer ainda
ha bocado de abdicar um bocadinho do papel de mie...

B: A... Repete-me & a questdo, que posso nédo ter percebido exatamente o que é que

queres saber.

A: Como consideras o desempenho equitativo de tarefas domésticas e de cuidar por
parte dos pais homens, ou seja, 0 que é que tu achas, o que é que tu achas de eles

serem capazes ou nao capazes de... de... de realizar tarefas domésticas e de cuidar?

B: O que ¢ que eu considero que seja equitativo entre os dois... Oh pa! Eu acho que isso...
acho brilhante, entdo, assim sendo, entdo ai sim poderemos a... estar a avangar em passos
cada vez mais largos para aquele questdo que falamos ha pouco sobre a integracéo total
da mulher em termos de maternidade e mercado de trabalho, penso que desde logo vai
partir de ai. Ok? A... e depois, eh pa... Numa situacdo ideal, e acredito que haja casais
que conseguem fazer isso..., eh p4, ir dividindo as faltas necesséarias quando esta doente,
eh p4, ir conjugando para ndo ser sempre 0 mesmo a ter que abdicare... ¢...



A: Mas consideras 0os homens capazes, com capacidade para desempenhar tanto as

tarefas domésticas como as de cuidar?

B: Considero os homens capazes... Oh p4, ndo serdo todos, mas, pronto, mas nao... sao
perfeitamente capazes. Isso € cultural, isso é treta. Eles sdo perfeitamente capazes de fazer
tudo aquilo que agente faz, nem que facam uma coisa s6 de cada vez, pronto. Ja nao
vamos pedir para eles cozinharem e limparem, ndo. Fazes uma coisa s6 de cada vez, tudo

bem, n&o h& problema.

A: Ainda ha pouco falaste e voltaste a falar que é uma questao cultural, enraizada.
Achas que enquanto mulher, mae e/ou trabalhadora podes contribuir para a

igualdade de género?

B: (pensa) Se eu posso contribuir? Posso, exigindo (risos)... mais do que isso ndo posso
contribuir para a igualdade de género, eh pa... Eu sinceramente, eu sinto-me igual a um

homem ndo me sinto mais, menos... portanto, se eu posso contribuir...?
A: Enquanto mée, por exemplo? ... Tens um filhno homem?

B: Enquanto mae ja ndo... Tenho um filho homem... Ah sim, ah ok, ndo estava a perceber
a pergunta. (risos) Uhm. Ai vai sair daqui um homem vs mulher 50/50 com capacidade
para tudo o que tu quiseres, ndo ha duvida nenhuma. Vou fazer como a minha mée fez
Ccomigo e com 0S Meus irmaos, exatamente 0 mesmo tratamento... Sim, ndo considero
que seja deva fazer tratamento diferente entre uma menina e um menino. Considero que...
devem ser tratados exatamente igual, de maneira face a tudo, inclusive face a

responsabilidade familiar e doméstica, etc.

A: E ndo consideras que inconscientemente, ... havera,... na forma como

educameos... a...

B: Penso que ndo é inconscientemente é consciente. Teremos sempre mais tendéncia a
proteger a... a... a menina e alerta-la para certas coisas, porque penso que... ndo deixara
de ser verdade... vamos igualdade de géneros. Igualdade de géneros para mim...,
igualdade a 100% para mim nao existe, convém se calhar... esclarecer isso desde logo.
NOs ndo somos iguais, temos 0s mesmos direitos, temos 0s mesmos deveres enquanto
cidaddos, enquanto seres humanos, mas considero que uma mulher é diferente de um

homem. Uma mulher...

A: Assim como um homem de um homem e uma mulher de uma mulher...



B: Exatamente. Portanto, isso considero, pronto. Acho que, acho que é indiscutivel. Penso
que na nossa educagao em termos... em termos de certas coisas que se transmitem, certo
tratamento que se faz e ndo estou a falar da parte, divisdo da parte domestica, profissional
ou a forma como se encara a vida. Estou a falar mesmo do tratamento em si, acho que
teremos sempre tendéncia em educar e fazer certas coisas para uma menina e outras mais
direcionadas para 0 menino. Isso acho que € indiscutivel, a... mas ndo... ndo no aspeto
como é que encara a vida familiar ou os filhos ou a responsabilidade, penso que ndo seré
por ai. Uma mulher sera sempre uma mulher e um homem sera sempre um homem.

A: E enquanto trabalhadora?

B: Enquanto trabalhadora néo, acho que... que devemos incentiva-los a fazer aquilo que,

eles gostarem, que quiserem, que puderem e ir tdo longe quanto puderem.

A: No teu local de trabalho, enquanto trabalhadora no teu trabalho, no teu local de

trabalho, de alguma forma, podes contribuir para a igualdade de género?

B: Oh Pa.... ffffff.... Ndo ha, ndo tenho melhor, ndo temos nenhuma diferenca de
tratamento por género, ndo temos pura e simplesmente. N&o se adequa, ndo me apercebi,
nem outros sitios onde tivesse... a ndo ser a... em certo tipo, ndo ¢ o caso aqui, mas certo
tipo de trabalhos e tarefas que agente atribui a mulheres e homens, mediante a capacidade

fisica e era Unica e exclusivamente por causa disso e ndo por outro motivo qualquer.

A: Consideras que a maternidade é, nos dias de hoje, uma preocupacao publica e/ou

politica?

B: E. Cada vez & menos bebés, os bebés nascem mais tarde a... e sabe-se que isso, a
médio e a longo prazo, vai causar problemas em termos de sociedade e da... da
sustentacdo do nosso estado social. Portanto, isso vai ser a... vai ser um problema. A
populagdo vai envelhecer, esta a envelhecer... a... Portugal ndo escapa e sim, Sera, sera

um problema brevemente sera um problema muito grande.
A: Quais as politicas sociais de apoio a familia e a maternidade que obtiveste?

B: Oh pa, tive direito, tive direito a licenca de maternidade paga a 100%, a... ndo usufrui

mas poderia ter usufruido, sei 14, de baixa médica por exemplo, tenho direito a protecao...
A: Tiveste direito a pré natal?

B: Nao, ndo tive. N&o tive nem pré-natal, nem abonos, nem nada, isso ndo tive, devido...



A: Devido aos rendimentos?
B: Sim, porque o rendimento estava inserido no 4° escaldo. A... (siléncio) Eh pa...

A: Se tiveste alguma, das que tiveste das que falaste considera-as importantes e

suficientes?

B: Oh pa, considero importante, considero até essencial, porque... se tens de estar parada
meio ano sem receber, zero, se calhar isso podera atrasar o processo de muitas familias
em ter filhos ou ter um segundo filho, etc. Poderé ndo ser muito evidente, viver apenas a
conta de poupancas, durante meio ano. Penso que isso é um passo fundamental. A nossa
licenca de maternidade, em termos de duragdo a... até é boa, a... poderia ser melhor, mas
eh pé, considero que até é boa face a outros paises até mais desenvolvidos, portanto acho
que isso, € um passo fundamental. Em termos de apoio a maternidade é mesmo a licenca

parental.

A: Consideras a licenca de maternidade em Portugal boa em comparacdo com

outros paises?

B: Sim, por exemplo em comparagdo com a Franga, em comparagdo com a Suica, uma
licenca de maternidade boa. E uma licenca que tem uma durag&o maior, consegues ir até
cinco meses ... e agora, também ja ha as partilhadas e etc, mesmo assim, em termos de
licencas de maternidade ndo estamos muito mal. Estd bem que ha sitios, pronto, que séo...
a... pronto, que sdo auténticos paraisos para as maes, ok, sim. Mas... ndo estamos mal,
considero eu, em termos de a... protecdo e apoio a... a grav... a maternidade, neste caso,

nesse aspeto.

A: Consideras importante a atribui¢cao de apoios sociais por parte do estado?
B: Considero.

A: Porqué?

B: Porque sim, porque ajuda as pessoas. Da-lhes uma margem de seguranca, digamos

assim a... tranquiliza-as...

A: Qual seria o impacto, por exemplo, na questédo da licenca de maternidade se as

mulheres nio recebessem... a licenca paga?

B: Eu penso que atrasaria muitissimo mais o processo de ter filhos e a deciséo de ter filhos
e 0 nimero de filhos que as pessoas tém.



A: Isso numa de prevencdo e para quem ja esta gravida ou é mae, qual seria o
impacto real da mulher que tem um filho... e que nio ira receber licenca de

maternidade?

B: O impacto é o impacto econémico, em termos econdmicos poderd causar a...
problemas a todos os niveis. Penso que 0 impacto basicamente é esse. Ndo que uma
crianca seja propriamente apenas uma questdo financeira, mas é muito uma questdo
financeira... e é por isso, que muita gente hoje em dia adia, ndo so também em termos de
trabalho e os objetivos que se querem atingir mas também é uma parte financeira muito

importante.

A: Consideras que existem estruturas de apoio a familia suficientes, como por

exemplo, creches e ATL"s? Sao acessiveis?

B: Eh pa, depende muito da zona. Posso dizer por exemplo 14 em cima é muitissimo mais
facil colocar uma crianga numa institui¢éo publica. A... Aqui em baixo pa, a... até nao é
assim muito mau dependentemente da zona que é, portanto € mesmo uma questdo
geografica... mas, poderiamos estar muitissimo melhor servidos, em termos de

instituicdes publicas.
A: E sdo acessiveis em termos de valores? ... Neste caso, as creches...

B: Eh pa se sdo acessiveis? ...O acessivel é relativo (risos) também ndo é nada, nao é

completamento fora do @mbito, o valor que se paga mensalmente.

A: A atribuicdo dos apoios na gravidez e na maternidade facultados pela Seguranca

Social sdo estabelecidos por critérios... como consideras esses critérios?

B: Considero-os um bocadinho exagerados. A...

A: Sabes quais sdo os critérios que estamos aqui a falar?

B: Estamos a falar dos escales de rendimento e das atribui¢des que sdo feitas, ndo é?
A: Estamos a falar do IRS e do agregado familiar...

B: Sim, sim...Eh P4... considero... a... é assim, os critério deles sdo um bocadinho
dubios... a... podemos falar um bocadinho complicado. Portanto, considero um
bocadinho exagerado, Aquilo que eles fazem acho que sdo um bocado desajustados da
realizada, mas pronto, € uma opinido pessoal e naturalmente que as coisas estdo feitas,

ndo € para estarem a encher as pessoas de dinheiro.



A: O que é que queres dizer com...

B: Quero dizer que... quer dizer que aqueles escaldes, isso do IRS... e 0 agregado e afins
vai-te incluir num escaldo de rendimento, que vai dar direito a X, Y ou Z a... e o ultimo
escaldo que € o quarto escaldo, o valor que engloba esse escaldo é um valor ridiculamente
baixo para todos, quer dizer, que nem sequer tens direito a um abono, nem que por mais

miseravel que fosse...

A: Mas isso é mais uma questdo de politicas e da situacdo do pais, do que
propriamente a... a pergunta aqui surge num contexto, o que ¢ que tu achas de a
Seguranca Social, considerar o IRS e o agregado familiar para a... avaliar, digamos
assim, ou averiguar... a tua situacao economica?... Achas que o IRS de ano anterior

espelha a tua situacio...?

B: Eh pa... o IRS... isso é como em tudo, € como na creche. O IRS é sempre
relativamente ao ano anterior, se tu este ano estas desempregada. .. Por exemplo, olha, foi
quando o A nasceu, foi 0 meu caso, 0 pai estava desempregado naquele ano, o0 que contou
foi o ano anterior, foi do ano anterior, tal como a creche e afins. Quer dizer, mas depois
também tem que haver naturalmente uma maneira de te inserir em algum lado e de alguma
forma apurar os rendimentos da pessoa. Agora, naturalmente, é sempre que sim, é sempre
um bocadinho a realidade espelhada ha um ano atras. Obviamente. Isso &, foi para tudo,

tanto em termos de licengas ...

A: Falaste ha pouco das pessoas que enchem... 0s bolsos, passa um bocadinho talvez
por ai. Deste a situacdo pela negativa, mas também existe essa situacao pela positiva.

Quem tenha estado desempregado no anterior e agora esteja empregado...

B: Por exemplo, Nao... sim, obviamente, por isso nunca reflete verdadeiramente no
momento. O problema é que a tua situacdo no momento pode ser mais dificil de
comprovar e a maneira de tu comprovares as coisas € com aquilo que tu ja fizeste que é a
declaragdo de rendimentos e afins. E o que eu te estou a dizer. Se por um lado, pode haver
situacdes complicadas e injustas, por outro, havera situacdes que estdo claramente a ser
beneficiadas, quer dizer... depois é o equilibrio da balanca... ou o desequilibrio da
balanca (risos). Mas tem que haver alguma forma, de se conseguir, de forma equitativa,

apurar as coisas. 1sso é normal.

A: Por quanto tempo apos o nascimento... a... ficaste em casa?



B: Eu tirei a licenca... quatro meses, fiquei cinco meses em casa. 4 Meses mais um... €

juntei as minhas férias todas, mais um més de férias. Fiquei cinco meses.

A: Tiraste a partilhada na altura?

B: Né&o. Nao.

A: Nao. Posso perguntar porqué? Foi questéo, foi falado?

B: Ndo, néo foi falado sequer. Eu tirei a licenga 4 meses.

A: Mas ndo falaste com ele, ndo consideraste a hipdtese dele tirar a partilhada?
B: Néo.

A: Por alguma razdo em especial?

B:... Ndo se adequava... a... a minha, aquela situacdo, ndo era possivel (risos), ele ndo

queria.

A: Recebeste algum apoio social? Neste caso sim, a licenga...
B: Apoio social, sim, a licenca sim.

A: Como consideraste a duracao desse periodo de tempo?

B: Como assim?

A: Vamos falar dos 4 meses, porque o 5 foi de férias. Consideraste a duracao desse

periodo de tempo... ideal ou qual seria o periodo ideal na tua opinido...?

B: Eh p4, ideal ndo, ndo é. 4 Meses é verdadeiramente pouco para agarrares do teu bebé
e entregares aos cuidados de uma creche. As criangas ndo ganham nada com isso e as
mdes também n&o. Ideal, ideal para mim seria um ano, a... muito bom para mim seria
seis meses. Um ano penso que é impossivel de, de realizar neste momento e mesmo assim,

Se conseguissemos 0s seis meses, a... ja seria mesmo muitissimo bom.
A: Atualmente... a... Ja ha petigoes... ja é discutido na assembleia...

B: Fala-se nisso sim, ja... ha sim, ja ha peti¢des... sim, sim... cada vez mais se fala nisso,
mas a... NAo sei se sera para ja. 1sso envolve muita coisa, envolve a... muito mais do que

alargar a maternidade, envolve muita reformulacdo de muita coisa. (siléncio).

A: Consideraste o suporte do pai, ... eu ponho a questio na mesma e a licenca do

mesmo, a... estamos a falar da licencga inicial do pai, suficientes?



B: Ele nessa altura estava desempregado, portanto, a situacéo da licenca nao se p6s, mas

numa situacdo normal, penso que essa licenca inicial, a...
A: Que agora foi alargada...

B: Exatamente, agora passou a 15 dias, ndo foi? Penso que é... penso que é muito
importante..., em muitos aspetos. Para todas as voltas que tem que se dar, depois da

crianga nascer, a... e para aqueles primeiros dias que podem nao ser féceis.

A: A... (siléncio). Qual seria na tua opinido, o periodo ideal para... o pai, neste caso,

sabemos que ele nio deu apoio, mas se desse qual seria...?

B: Um més... um més,... 0 primeiro més, penso que seria importante para todos, para a

familia toda.
A: Porqué?
B: Oh pa, porque € uma fase dificil, normalmente é uma fase dificil para a mulher em
termos fisicos, em termos de recuperacdo a... a todos os niveis, a parte do parto, do

processo de aceitacdo, do... o... de uma nova crianga em casa a... € as limitagbes que

1Ss0...

A: Entdo, a principal necessidade, segunda a tua opinido é... a... essa licenga para
apoio a mae?

B: Penso que é para apoio a mée e também para a verdadeira consciencializa¢do de que
acabou de ser pai. Porque,... eh pa...

A: Através da participagio...

B: Exatamente, nds estamos gravidas e sdo nove meses e é o parto e € tudo isso. Mas a
verdade que... acaba por... por muito que eles vivam 0 nosso drama e participem nele,
acaba por lhes cair a... um novo ser nas maos, nao é? E podera, também ndo € evidente a

vivencia da parte deles, penso eu.

A: A seguranca Social atribui mais um més de licengas aos pais que partilham a
mesma. Ou seja, 0s pais que partilham a licenga tém mais um més do que os outros

pais. Qual é a tua opinido sobre esta medida?

B: Acho bem, acho bom. Conheco casos de casais que optaram pela licenca partilhada e

correu muito bem.

A: A... (siléncio) como te sentiste... por ir trabalhar, quando voltaste ao trabalho?



A: Qual é a tua prioridade a familia ou o trabalho?
B: E 0 meu filho.

A: E ado pai?

B: Ele proprio. (siléncio).

A: Ele vé o filho?
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A: consideras isso viavel ...?

“

A: Para ti...
B: (risos)

A: Para ti a maternidade influenciou a vida laboral? De que forma, tu ja disseste

que sim... ainda ha pouco...

A: A familia é prioridade, mas... mas a familia ndo existe sem o trabalho...

A: E as gravidezes, interferiram no teu trabalho, a gravidez, desculpa...
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B: Eh pois €. Chama-se a isso ser burra... Avisaram-me, mas eu queria ser esperta e entdo,

A: Quiseste deixar as coisas em ordem para quando chegares estar um caos... (risos)
B: Exata... olha foi exatamente isso, foi precisamente isso (risos).
A: A... E a vida laboral, teve ou tem... na tua opinido, algum impacto na

maternidade?

B: Tem, tem impacto em tudo, na maternidade nao sera excegdo, porque 0 bem-estar em

A: (risos) A... legalmente foi atribuida ao pai uma licenca de paternidade exclusiva,
remunerada a 100%, entre outros beneficios, com intuito de reforcar a interacao
entre os homens e os seus filhos. A... No teu caso, esta interacéo teve algum impacto

na ligacdo entre ambos?
B: Nio... ndo usufrui dela... ¢ portanto no.
A: Mas ele estava em casa...

B: Estava... mas ndo... ndo... a... nfio houve assim muita... nfo se estabeleceu grande

A: Como é que isso se reflete... na tua relagcdo com o mercado de trabalho? O facto

de... deles ndo terem a... nao se ter estabelecido uma ligacio entre ambos?

B: Bem, ndo se ter estabelecido uma ligagéo entre ambos, a mim concretamente néo me

A: No teu caso podes contar com os teus sogros, mas poderias niio contar...

o

A: E neste momento, quando ele fica doente e fica com 0s teus sogros, consegues

estar no trabalho descansada?

w



A: Tens confianga entdo, nos teus sogros?
B: Tenho.

A: Quais os esforcos que tens de fazer ou fazes para compatibilizar a familia com o
trabalho.

B: Oh p4, o esforgo ¢ antes de mais, ter o meu trabalho orientado e aproveitar ao maximo
0 meu dia para conseguir sair a horas, o mais cedo possivel. O mais cedo possivel dentro
das oito horas de trabalho naturalmente, para depois usufruir do final da tarde e das horas
que consigo.... com.... com 0 meu filho.

A: E o pai...(siléncio). Como sdo articulados os fins de semanas, feriados e periodos
de férias na tua familia. J& disseste neste caso, sdo compativeis, portanto, consegues

sempre ficar com ele?

B: Normalmente, eu tento a... combinar a0 maximo para ser compativel, ndo €2 Com a
instituicéo e quando ndo consigo, conto com. ... os avds paternos para tentarem colmatar
os dias que eu néo consigo ficar com ele.

A: Um bom dia ou um mau dia de trabalho interfere na tua vida familiar e vice-

versa?

B: Interfere naturalmente, no meu bem-estar geral, ndo s6 na minha vida familiar.
Interfere em tudo.

A: De que forma?

B: P4, em termos da minha tranquilidade, do meu.... da minha paciéncia, do meu humor...
quer dizer, tudo. Estou tranquila onde n&o estou tranquila e isso, reflete-se em tudo.

A: E agora uma pergunta um bocadinho ma. Como avalias o teu desempenho de
funcdes tanto no papel de mée, como no de trabalhadora?

B: Poderia fazer melhor, em ambos, podemos sempre, a... ndo considero mau, muito
sinceramente, a.... mas, mesmo assim, acho que poderia fazer mais e melhor.

A: Como? Que medidas € que consideras necessarias e que caso implementadas

facilitariam a articulacéo entre o trabalho e familia?

B: Acho que aqui a questdo ¢ mesmo o cansago.... ¢ o nlimero de horas, € 0 cansago e 0
facto de, ndo de pode descurar o facto de trabalhares as tuas oito horas, chegares a casa e
teres mais uma série de tarefas para fazer e uma crianga, numa idade complicada para
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A: E agora associados a esta fase... Ele, ele estd numa idade que... podera nao entrar
este ano, se ndo for este ano, para o ano para a pre, os horarios mudam, ... as

exigéncias mudam...
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A: Entdo apesar de, quando contares a... a... unicamente com o teu ordenado no
teu orcamento familiar e de constituires um agregado monoparental a... a..., ndo ¢

um problema econdémico... ou seja, tens um bom rendimento...



B: Oh p4, tenho um ordenado, sim aceitavel que me permite pagar a creche, ir as compras,
ir a0 médico,.... ndo me permite ter um carro novo, esta bem, ainda néo me permitiu, mas
CALMA. Mas permite pelo menos as coisas essenciais, tem-me permitido.

A: A... s6 para concluir. Que idade é que tens?

B: A... I

A: Acho que foi a pergunta que demoraste mais... nasceste quando?
B: [ (risos), desculpa ia dizer 30, mas j& néo tenho.

A: Ja fizeste.

B: Ja fiz.

A: Estado civil?

B: Solteira)

A: Trabalhas a tempo inteiro?

B: Sim, tempo inteiro.

A: Tempos livres, falaste de... ser juiza dos jogos de basket...
B: Sou juiza de basketball, sim.

A: Coincide com os sabados que ele fica a dos avos.

B: Sim, sé por isso, porque sendo nao o faria.

A: Local de residéncia? Qual é?

B: Loulé]

A: Esté tudo. Para ja. Obrigado.

B: De nada.



Entrevista - Mama Guarda Partilhada Privado
A (entrevistador) e B (entrevistado)

A: Vou dar inicio a entrevista. Sou aluna do 2%2ano do Curso de Mestrado de Educacdo Social da
Escola Su, Superior de educacdao e Comunicac¢ao da Universidade do Algarve. Pretendo fazer um
estudo sobre a rela¢do entre a maternidade e o mercado de trabalho no Algarve. Relembro que
os dados serdao andénimos e confidenciais e ressalto a importancia da veracidade dos dados
facultados para compreensdo do caso a investigar. Agradeco desde ja a tua colaboracdo. Hmm...
queres comecar por me dizer qual é o teu nivel de habilitagGes literarias?

B: Ensino Superior.

A: E a licenciatura?

B: A licenciatura.

A: Em que area?

B: Sociologia.

A: Fizeste formacdo extraescolar?

B: Ahm, iniciei Mestrado.

A: E fora do, do... Ensino Formal, algum curso?

B: Suporte Basico de Vida.

A: Estds a trabalhar?

B: Sim.

A: Qual é a atividade ou a fungdo que exerces?

B: Administrativa.

A: Quantas horas trabalhas por dia ou por semana?
B: 40 horas semanais.

A: Certo. D3 oito horas por dia?

B: Oito horas por dia.

A: Hmm, para ti poder trabalhar é importante?

B: Sim.

A: Porqué?

B: Pode-me garantir uma vida pessoal mais estavel.
A: Resume-se a isso ou, ou ha mais algum motivo?
B: Satisfagdao pessoal. Ahm... independéncia, sentir-me util.

A: Exerces outras atividades sejam elas de ambito de lazer, impostas ou outras, que ndo sejam
remuneradas?



A: Queres falar um pouco mais sobre isso?

A: Quanto tempo é que esse projeto te ocupa, por exemplo na semana?

A: Diariamente?

A: Contras... Contas com outros recursos e/ou apoios econdémicos, a exce¢do do ordenado no
or¢camento familiar?

B: Sim. O abono e mais o do meu pai.
A: Como é composto o teu agregado familiar e quem tem o ordenado mais alto?

A: Hmm... a tua gravidez foi programada?

A: Consideraste o momento oportuno?

A: Porqué?

A: Gostavas de ter mais filhos?

A: Porqué?

A: E se tivesses outra pessoa, consideravas a hipodtese de ter outro filho?

A: Pela mesma razdo?

A: Quantos anos tinhas quando tiveste o teu primeiro filho?



A: Porqué ai?

B:
A: Ahm... a nivel emotivo ou a nivel de estabilidade econdmica?
B: Estabilidade emocional.

A: O, o pai do teu filho trabalha e, e, e/ou... partilha ou comparticipa no orgamento familiar?
B: Ahm... ele trabalha. Ahm, nds temos guarda compartilhada, ele paga um més... a escola, no

A: N3o ha mais comparticipagao.

B: -

A: E quando viviam juntos?

B: Ele pagava a casa e eu suportava as restantes despesas.

A: No dia-a-dia... ou sempre que necessitas, com quem e em que local podes deixar ou deixas o
teu filho?

A: E o Unico sitio que...?

A: Sendo que a creche fecha aos fins-de-semana e aos feriados e... quando esta fechada ou
quando ele esta doente, ndo tens entdo com quem deixar mesmo?

B: -

A: Atualmente estds a amamentar?

B: Jéngol

A: Tens objetivos individuais? Pessoais? Fora da familia.

B: (Pensa) Sim, viajar... mas acho que muitos jd se foram perdendo.
A: Porqué?

A: Sentes que tens de abdicar deles?

A: Qual foi a escolha, ja agora?



A: Na tua opinido, existem obstdculos a igualdade de géneros no mercado de trabalho?
B: Sim, muitos.
A: Fala-me mais disso. Por exemplo, de quais?

A: Porqué? Como? (entrevistada a pensar) Como é que as discriminag¢des laborais interferem na
vida da mulher?

A: Que é uma obrigagdo?

A: Ao longo dos tempos, resultaram de conquistas das mulheres direitos na gravidez e na
maternidade. Menciona alguns dos direitos que consideras importantes.

como sao acolhidos esses direitos no mercado de trabalho? Ou... qual é a
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aplicabilidade desses direitos?
B: Eu acho que até se aplicam e s3o mais aplicaveis pelos homens que ndo vivem esse momento
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A: Usufruiste ou usufruis, neste caso usufruiste, da reducdo hordria de licenca de aleitamento

~

ou amamentagao?

A: Usufruiste de algum outro direito ao longo da maternidade? Apds o bebé nascer?

A: Na licenga, a assisténcia aos filhos?

B: -

A: Nunca tiraste dias para a assisténcia a familia?
B: N&o. Tirei sempre dias de férias.

A: Como reagia, ahm... a entidade patronal, tu ja falaste um bocadinho mas ndo sei se queres
especificar ou falar mais alguma coisa. Como reagia a entidade patronal ao requerimento de
alguns desses direitos? Daqueles que tiraste, por exemplo na gravidez para ir a consultas.

A: Consideras que a entidade patronal é felxivel na atribuicdo de carga horaria, folgas, ferias e
disponibilidade para auséncias relacionadas com a gravidez ou a maternidade. Ja falaste das
auséncias, fala-me um bocado das férias e... das folgas e da carga horaria.

A: Alguma vez passaste por um processo de recrutamento em que sentiste ahm... discriminada
por estar gravida ou por ser mae. Eu sei que estavas a trabalhar e que continuas, mas ahm... ndo
sei se foste alguma entrevista.




A:E, e, e...ahm, antes de teres engravidado noutros trabalhos que te tenhas candidatado, ahm...
B: N&o. (interrompe)

A: No processo de recrutamento, ndo te fizeram quest&es sobre...

B: Ahm, no. (interrompe)

A: Se tencionas ter filhos...

B: N&o, nunca me perguntaram, nem mesmo para este.

A: Diz-me quais as entidades responsaveis pela protecdo de maes e mulheres trabalhadores que
conhegas.

A: Ok. No ambito de igualdade e da ndo discriminagdo no trabalho no que diz respeito a gravidez
e a maternidade, como conheceste e acedeste aos teus direitos e deveres?

A: Como consideras, ahm... ah! Achas que os direitos da gravida e da mae podem, de alguma
forma, prejudicar a integracdo da mulher no mercado de trabalho?

A: Em que sentido?

A: Falaste agora da perspetiva da mulher, ahm... a pergunta é feita no sentido da perspetiva da
entidade patronal. Se achas que os diretos que existem, para a mulher e para mae, podem
prejudicar as mulheres no acesso ao mercado de trabalho. Ou seja, podem prejudicar a, a, a
imagem que, que os, que a entidade patronal tem das mulheres e, e a vontade da entidade
patronal a empregar mulheres. Se esses direitos que existem ahm... se achas que podem
prejudicar a mulher no sentido da entidade patronal ndo querer contratar mulheres ou ndo
querer contratar mulheres numa determinada faixa etaria, porque existem... direitos aos quais
sdo obrigados a ceder como tu disseste ha bocado.

A: E nesse sentido achas que esses direitos e... ahm, ajudam mais ou prejudicam mais?



A: O Estado tem criado direitos e subsidios e... e leis que penalizam as entidades patronais
quando falham com... ou quando negam esses direitos as mulheres. E a pergunta consiste em:
qual é a tua opinido quanto ao, ao investimento estatal na criacdo dessas medidas?

A: Se s3o muitas ou sdo poucas?

A: Achas que... as mulheres tém conhecimento desses direitos? Muitas vezes que, que... algumas
das atitudes que as empresas... (interrompida)

A: Como consideras as condi¢des de trabalho ao longo da gravidez e durante a maternidade
entre o setor publico e o setor privado?

B: O seguimento?

A: Todo o tratamento, ahm... 0, 0, o acesso a estes direitos, a carga horaria, a licenca de
amamentacdo... Prontos neste caso nao sei se estas muito a par do setor publico ou se conheces
alguma mae ou... que seja funcionaria da Func¢do Publica.

A: De fazer comparagdo, ndo sentes?

A: Ok. Em 1982 a Constituicdo Portuguesa foi alterada atribuindo igualdade formal a
paternidade. Essa alteracdo foi implementada com o intuito de permitir a integracdo profissional
e civica da mulher. Consideras que o objetivo foi atingido?



A: Porqué?

A: A inicial, estas a falar da inicial?

A: Ahm... no teu caso, qual foi a... licenga que optaram?

A: E ele usufruiu da, da licenga inicial, os quinze dias?

s

A: S¢6 tirou dez? Consideras os sacrificios que a mae e o pai fazem os mesmos?

A: Porqué?

A: Fala-me como é realizado a divisdo de responsabilidades na tua familia, tanto das tarefas
domésticas como de cuidado. Nesse caso, as tarefas domésticas agora estds sozinha, cabem-te
ati.
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B: Sim, levava o lixo e cortava o cabelo ao filho, uma vez por més. Eram tarefas dele e essa do
cortar o cabelo continua a ser. Foi uma tradi¢do que eles criaram entre pai e filho, da mesma
forma que as unhas ele sé comigo.

A: De incentivo dele... oh, oh, ou por, ahm... pressdo ou por ideia e iniciativa tua?

B: Ahm... talvez as trés primeiras vezes eu pedisse esse favor porque nao tinha tempo de ir com
ele ao cabeleireiro. Ele cedeu e depois continuou a ir.

A: De autoria propria?
B: De autoria proépria, sim.

A: Ok. Ahm... qual era a reagdo do pai na altura, ahm... e agora quando ele precisa de fazer
qualquer coisa com o filho que tu lhe tenhas de pedir, relativamente a divisdo das
responsabilidades? Qual era a reagdo dele por exemplo, ahm... a divisdo que tinham, levar o lixo
fora ou... ou quando precisas que ele faca qualquer coisa referente ao menino que tu nao
consegues. Qual é a...?

B: E assim, antes o que eu pedia era para poder limpar a casa aos fins-de-semana assim mais a
fundo, pedia que fossem os dois para o parque brincar. Ele ia, nunca me negou, sem problema.
Qualquer outra tarefa, por exemplo ir ao médico num... numa tarde, sempre fui eu a pedir a
minha entidade patronal para sair porque sempre me foi dito: “Ah, eu ndo posso!”

A: Consideras que a divisdo das responsabilidades, tanto no cuidar como nas tarefas domésticas,
interferem na relacdo do casal?

B: Sim, muito.
A: De que forma?

B: Ahm... nés, mulheres, hoje em dia ja trabalhamos tanto ou mais horas que os homens. Temos
um cansago extremo de trabalho, tal e qual como eles. Chegar a casa e ainda ter de fazer tudo
sozinha, cuidar do filho, cuidar da casa, ter a responsabilidade de pensar no que é que vamos
fazer amanh3, ahm... e pensar por dois, por nés e pelos nossos filhos. E depois ter um marido e
ainda ter que pensar por trés é uma carga emocional muito grande. E, e isso ao longo dos anos
desgasta e chega ao ponto que a mulher ou reprime-se e pensa: Vou viver assim para sempre.
Ou entdo da um grito e diz: “Eu ndo nasci para isto, eu mereco muito mais.”

A: Mas como é que isso interfere na vida do casal, na, na relacdo a dois? Ahm...

B: Existem muitas discussGes e, e... muito o deitar de costas voltadas, existe a falta de algo
porque ja nem vale a pena dizer, porque ndo me quero chatear. Ahm... e isso vai-se afastando.
Porque eu estou cansada e ndo me apetece falar, porque... ele queixa-se: tu é que ndo me
pediste que fizesse isto. Nds ndo temos que pedir nada a ninguém, uma vida de casal € mesmo
isso, é dividido a meio, é um casal, sdo duas pessoas adultas.

A: Como consideras o desempenho equitativo de tarefas domésticas e de cuidado por parte dos
pais homens?

B: Opd, acho que ainda fazem algumas coisas mas ahm... (entrevistadora ri-se) E como digo:
Quem esta dentro do convento, é que sabe o que |3 vai dentro. As vezes as m23es gabam aquilo
e acham que o pai mudar uma fralda é muito bom. Tive pessoas a me dizerem: Devias guardar
este marido para sempre, porque ao fim-de-semana te muda a fralda ao filho. A semana nao



tem s6 o sdbado, a semana tem sete dias da semana. Uma fralda? O meu filho ndo gasta uma
fralda por semana nem duas, que desse uma mae e uma ao pai, o meu filho gasta muitas fraldas
por dia. E acho que ha mulheres que se acomodam a isso de: Ah, ele ajudou-me a levar o lixo!
Ele ndo ajudou, ele também fez o lixo. Mas ha, hd pessoas que ainda encaram assim, uma
mentalidade um bocadinho antiga de que o facto de o homem levantar o préprio prato foi um
grande favor que Ihe fez. E entdo gabam isso para fora, nds pensamos: Ep3a, esta tem um marido
que é fantastico, ajuda em tudo. Mas ndo, ele so fez a obrigacdo dele e se calhar sé levantou o
prato uma vez durante a semana, mas comeu sete vezes.

A: Achas que enquanto mulher, mde e/ou trabalhadora podes contribuir para a igualdade de
géneros?

B: Eu acho que sim, mas tem que ser... ndo basta ser sé eu a lutar, se bem que eu faco o meu
bocadinho. Temos que ser muitas mais, porque se eu luto e a minha colega desluta, entdo
ficamos nulas. Porque uma faz, a outra deita abaixo, entdo ficamos nulas.

A: Ai estas a falar referente ao trabalho?

B: Ssssssssiimm, e mesmo... ahm, perante a sociedade. Porque se eu digo eu sinto-me mal por
isto porque ndo usufrui deste direito, porque estou na fila do supermercado e ndo me deixam
passar a frente para usufruir do meu direito. H4d sempre uma mae que diz: “Ah, ndo estas assim
tao mal! Ahm... ndo mereces tanto, aguenta-te um bocado mais!” E enquanto haver pessoas
com essa mentalidade de acharem que nés, maes e mulheres e trabalhadoras, temos de nos
sujeitar a esse tipo de situagdes, vai sempre haver uma luta, uma luta é sempre valida ndo é?
Mas vai sempre haver alguma describilidade da nossa luta porque existe sempre outra mulher
que também esta em igualdade de circunstancia que eu, na mesma situagdo, que esta a dizer
que aquela situacao a desvalorizar. E enquanto houver pessoas que desvalorizem, a nossa luta
vai ser um bocadinho mais nula.

A: Hmm... e considerando que os nossos filhos sdo os homens e as mulheres de amanh3,
enquanto mae como é que achas que podes contribuir para essa... para uma maior igualdade de
género?

B: O meu filho é pequenino, mas eu pretendo educa-lo como se fosse uma mulher. Ele mora
sozinho comigo, vai ter de se desenrascar. Alids ele tem trés anos e eu digo-lhe: Vai por a roupa
na roupa suja e ele vai, ajuda a mae a levar isto para ali e ele vai. Ele arruma os brinquedos dele,
ele sabe que a roupa dele é para levar para o quarto para por nas gavetas, pode n3o as saber
por, é pequenino, mas ja tem o intuito de querer ajudar. E para mim nao é o ajudar, é fazer a
parte dele. Ele é pequenino, neste momento nao é independente, portanto eu tenho que fazer
a parte dele. Mas quando tiver idade de ser independente para umas coisas vai ter de ser
independente para outras.

A: Consideras que a maternidade é nos dias de hoje uma preocupacdo publica ou politica?

B: Sim, no sentido que... a nossa natalidade esta muito baixa e também na... verificacdo dos
direitos, das igualdades, dos subsidios. Ndo sé o subsidio de maternidade e de paternidade mas
também nos abonos, na continuidade para podermos ser melhores maes.

A: E... ahm... quais as politicas de apoio a familia e a maternidade que tiveste direito? Subsidios,
ahm...?

B: Tenho o abono.



A: Tiveste direito ahm... ao pré-natal?

B: Ao pré-natal, ao abono, ao subsidio de maternidade.

A: Ahm... consideras essas medidas importantes e suficientes?
B: Suficientes ndo, mas importantes.

A: Porqué?

B: Ahm... O facto de recebermos algum direito antes do bebé permite-nos preparar melhor para
receber o bebé com as condigdes necessarias. Para quem aproveita as coisas doadas, ou que
tenha filhos mais novos possa aproveitar, para aproveitar para os filhos mais novos, permite
fazer algum mealheiro para aliviar na situacgdo financeira que se vai avizinhar. Porque vao passar
a ser duas escolas, duas criangas. Nao é suficiente, mas pronto, é uma boa iniciativa.

A: E o subsidio de maternidade?

B: O subsidio de maternidade ahm... é como digo, ndo deve estar dependente do pai, porque
nds somos maes, nds trabalhamos, nés descontamos. Se o pai, enquanto casado ou separado,
quer ou nao gozar daquele més ndo é a mae que tem que ser prejudicada nisso. Ahm... devia de
ser os 80% sim, se a licenga fosse de sete meses. Em cinco meses ndo me parece que seja justo
ser de 80%, nds trabalhamos muito tempo e descontamos muito para poder usufruir de 80%
daquilo que descontamos.

A: Consideras que existem estruturas de apoio a familia suficientes, como por exemplo creches
e ATL's?

B: Ndo. Estamos sempre muito limitados as creches. As creches terminam aos trés anos, aos 36
meses, dos 36 meses até aos cinco para a pré-primaria ou pagas uma privada ou... andas ai a
procura a pedir favores, que é mesmo assim, para conseguirmos uma vaga, porque dos...
(interrompida)

A: Conseguiste colocar o teu filho na primeira escolha, ahm... conseguiste vaga?

B: Sim, consegui porque também tenho a sorte de morar num sitio que ndo é uma grande
cidade, é uma periferia onde ninguém quer por as criangas. E... mesmo que esta cheia, é uma
creche pequena, neste momento esta cheia, mas ha sempre uma vagazinha. Ha sempre alguém
que... que nos diz: “Olha este més nao, aguenta-te, mas no més que vem consigo-te uma vaga.”
Mas é o que digo, é sé até aos 36 meses. E muito ja me fazem eles que vao conseguir se calhar
guase até aos quatro anos, porque existe essa vaga.

A: A atribuicdo dos apoios na gravidez e na maternidade, facultados pela Seguranca Social, sdo
estabelecidos por que critérios? Como consideras esses critérios?

B: Eu acho que é um bocadinho estupido perguntar quanto dinheiro é que tinhamos no dia 31
de Dezembro do ano anterior. Porque podemos ter tido o... azar de ter recebido uma heranga
ou podemos ter tido... a sorte de conseguir poupar o subsidio de Natal ou podemos ter tido a
sorte de ter recebido alguma prenda porque estdvamos enrascados com dinheiro e naquele dia
por acaso nao tinhamos gasto o dinheiro e |a estava ele, ndo conta isso, isso vai contar.

A: Por quanto tempo apds o nascimento ficaste em casa? Disseste seis meses?

B: Nao, cinco.



A: Cinco? Cinco meses. Ahm... tiveste direito a subsidio. Como consideraste a duracdo desse
periodo de tempo, ja falaste um bocadinho. Qual seria o periodo ideal na tua opinido?

B: Sete meses. Seis para a amamentacdo exclusiva e o outro més para a adaptagcdo da
alimentacdo e, e da creche, porque... temos que falar também no inicio da alimentagdo. Nao é
tdo facil assim, eu passei por algumas alergias com o meu filho que tive de ter cuidados.
Basicamente eu tive que carregar a minha comida toda de casa para a creche, porque... é dificil
fazer outras criangas comer outras coisas que o meu filho ndo come. Testar a alergia, ahm... é
muito simples quando ndo se tem alergia, mas quando ndo se sabe convém ter algum tipo, um
redobro da atencdo, do cuidado.

A: Consideraste o suporte do pai e a licenca inicial do mesmo do... dele suficiente? Estamos a
falar neste caso, ele tirou dez dias...

B: Suficiente ndo, ndo, nao é suficiente. E na mesma forma que a mulher tem alguns entraves
na entidade patronal, os homens também e... e ele sofreu um bocadinho por isso. A entidade
patronal sé lhe deixou tirar, embora ele tivesse marcado os 20 dias seguidos, sé Ihe deixou tirar
dez, depois mais tarde outros dez e depois mais tarde disseram-lhe que o despediam caso ele
tirasse o més... o més final.

A: Ahm... a Seguranca Social atribui mais um més de licenga aos pais que partilharem a mesma.
Qual é a tua opinido? Falaste sobre a questdo da dependéncia e de, de perderes os 3% por ele
nao tirar, mas a pergunta aqui é feita ndo nesse sentido, sendo no sentido de incentivarem os
pais a tirarem um més visto que aos pais que tomam essa decisdo é dado mais um més.

B: Eu acho que é importante, mas seria mais importante se esse més fosse o primeiro més de
vida do bebé. Porque a mae estd muito fragilizada em termos de horm, hormonais. E uma
adaptagdao a uma vida diferente, é quando o bebé chora e nés ndo sabemos o que ele quer, é
uma dependéncia ainda maior. Se foi cesariana é muito mau para a mae, se foi parto normal
também é mau para a mae. (entrevistadora ri) Ndo é muito mais facil. Ahm... talvez os dez dias
no final da... da licenga e o més obrigatério no primeiro.

A: Como te sentes por ir trabalhar quando o deixas na creche? Ou, diz-me no dia-a-dia e diz-me,
ahm... na altura em que o tiveste de colocar na creche.

A: Qual é a tua prioridade: familia ou trabalho? (emociona-se, voz trémula)

o

A: Porqué?

A: E o pai? Qual é a prioridade do pai? (emociona-se)



A: Queres parar um bocadinho?
B: Sim.

A: (interrupg¢do) Vamos entdo continuar. Ambicionas ser promovida neste trabalho ou, ou subir
de cargo noutro?

A: E consideras que essa promogao é vidvel? E possivel?

A: Mesmo com guarda partilhada ou, ou monoparental?

A: Para ti, a maternidade influenciou a vida laboral?

A: E indiretamente? (ri)

A: No teu caso que ndo tiras a assisténcia a familia.

A: Ahm... no teu caso em especifico consideras que a gravidez interferiu no trabalho?

A: E limitou as... tuas fungdes de alguma forma, afetou, interferiu? O facto de estares gravida e
tudo o que se lhe associa, fisicamente, psicologicamente e emocionalmente, interferiu de
alguma forma na rotina do trabalho, no desempenha das fun¢ées?

A: Consideras que de alguma forma a gravidez ahm... ou a maternidade te limitaram, a ti?

A: E na tua vida, no dia-a-dia, tanto na gravidez como depois, ahm... achas que cau... ficou
limitada em... certos sentidos, a vida social ou...?




A: E para ti, e para ti, dizes que neste momento nao tens onde o deixa-lo sem ser na creche.
Portanto como é que fazes para sair, para...?

A

Nos dias em que estd com o pai?

>

: E gquando estavam juntos também alternavam ahm...?

A: E o tempo a dois?

>

: Ahm... por outro lado, a vida laboral teve ou tem algum impacto na maternidade?

A: Legalmente foi atribuido ao pai uma licenga de paternidade exclusiva remunerada a 100%,
estamos a falar da licenga inicial, entre outros beneficios com o intuito de reforcar a interacdo
entre os homens e os seus filhos. No teu caso esta interagao teve algum impacto na ligacdo entre
ambos?



A: Como é que essa, ahm... como é que esse, ahm... aumento ou crescimento na ligacao entre ti
e ele e entre ele e a crianga se reflete na tua relagdo com o mercado de trabalho?

A: Ahm... quais os esforcos que tens de fazer ou que fazes para compatibilizar a familia e o
trabalho?

A: E o pai?

A: Isto na semana, quando ele esta com o pai?

A: Como sdo articulados hoje em dia, e se quiseres falar um bocadinho do anteriormente
também podes, os fins-de-semana, feriados e periodos de férias na tua familia?

A: A pergunta é mais feita no sentido que... ahm, ndo faz muito sentido a pergunta aqui dos fins-
de-semana porque os teus fins-de-semana coincidem com as folgas.

A: E no sentido de como é que se faz a gestdo de conseguir ter os fins-de-semana, a ter folga aos
fins-de-semana, ter folga nos feriados e ter férias nos periodos de férias em que a creche fecha?
E nesse sentido.

A: N3o tens qualquer problema em tirar essa semana?

: Um bom dia ou um mau dia de trabalho interfere na tua vida familiar e vice-versa?

>

A: Ok. E como, como é que interfere?

‘



A: Tu fazes o qué ao certo, na, na tua funcdo?
B: Oh, eu trato de papelada, sou administrativa.
A: Alguma drea ou setor especifico?

B: Seguros... de saude.

A: Como avalias ahm... o teu desempenho de funcdes tanto no papel de mae como no papel de
trabalhadora?
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: Trabalhar menos horas, ja disseste.

A: No que diz respeito ahm... a articulagdo trabalho-familia-trabalho, tens alguns receios
associados ao futuro? Falaste da Pré.

A: Isso é ja na Pré.



A: Ahm... E até as trés, trés e, trés e meia penso.
B: Mas existem... (interrompida)

A: Mas para pessoas que estejam a trabalhar e que fagam prova do horario de trabalho e que o
pai também esteja e no teu caso que és so tu, podem ir busca-lo até as seis.

A: Ja pensaste nisso?

A: Mas tens conhecimento de que existe um direito? L3 estd, em que a entidade patronal tem
de dar um hordrio compativel a mae, neste caso com a escola, com... a flexibilidade horaria

A: Eu penso que eles abrem as oito, mesmo.

>

: O que é que sentiste ao ser entrevistada, ao falar sobre estes assuntos tao pessoais?

A: Obrigada. (emociona-se)

B: De nada.

A: Damos por terminada a entrevista.

(interrupcdo)

A: Ahmmm... diz-me s6 a tua idade.

B: .

A: O teu estado civil?

B: Solteira

A: Estas a trabalhar ahm, a tempo inteiro?

B: Tempo inteiro]

A: Ahm.... [ - falaste... tens o tal [N



B: Sim.
A: Costumas sair, as vezes?

B: -

A: O local de residéncia?

8: Hmmm, [

A: Agora sim, damos por terminada a entrevista. (entrevistadora e entrevistada riem-se)



Entrevistador — Sou aluna do 22 ano do curso de mestrado de Educacdo Social da Escola
Superior de Educagdo e Comunicacdo da Universidade do Algarve pretendo fazer um estudo
sobre a relacdo entre a maternidade e o mercado de trabalho no Algarve e relembro-te que os
dados serdo anénimos e confidencias (aa) e ressalto também a importancia da veracidade dos
dados facultados para a compreensdo do caso a investigar, agradeco desde ja a tua
colaboracao, obrigada

Entrevistado — Obrigada (risos)

Entrevistador — Para comecar podemos falar um bocadinho sobre ti, qual o teu nivel de
habilitacGes escolares

Entrevistado — 129
Entrevistador — (aa) fizeste formacdo extra-escolar, tens algum

Entrevistado — Tenho o curso de estética sim e depois tenho pequenas formacgées na area das
unhas

Entrevistador — Complementares na area

Entrevistado — sim

Entrevistador — Estds a trabalhar?

Entrevistado - sim

Entrevistador — qual é a atividade, a fungao que exerces?
Entrevistado — sou esteticista

Entrevistador — (aa) explica melhor o teu vinculo, o teu, tens contrato

Entrevistado — Trabalho por conta prdpria, tenho esta loja ja a (aa) portanto a nove anos que
estou aqui, em Loulé, aqui esta loja ja tenho a dois anos mas a nove anos que trabalho para
mim

Entrevistador — ok e é (aa) é por conta prépria a recibos verdes ou tens uma empresa mesmo
Entrevistado — ndo, uma empresa criada sim

Entrevistador — quantas horas trabalhas por dia ou por semana? Imagino que seja muito
diferente mas em média, tenta I3 explicar-me a tua realidade

Entrevistado — por semana nunca sei muito bem eu entro aqui as nove e saiu daqui as sete,
segunda a sabado, fago uma pausa para almogo consoante a disponibilidade que tenho com as
clientes mas nem todos os dias também é assim, as vezes de inverno é mais facil, as seis vou-
me embora, se ndo houver trabalho vou-me embora

Entrevistador — (aa) para ti puder trabalhar é importante?

Entrevistado — muito, faz toda a diferenca



Entrevistador — porque?

Entrevistado — porque é a maneira de sustentar os meus filhos e (aa) fez-me abrir isto também
para mim porque era mais facil puder estar com eles ou pelo menos nao ser tao criticada
guando os mitidos adoeciam ou precisava de ficar em casa

Entrevistador — entdo continuando (aa) é apenas o aspeto econdmico que faz com que
trabalhar seja importante para ti ou...

Entrevistado — ndo, primeiro gosto muito da minha area, gosto muito do que fago e isso é
muito importante mas o trabalhar para mim é acima de tudo porque tenho mais facilidade
com os miudos, posso, apesar de trabalhar mais porque aqui ndo a lugar, ndo temos, as
pessoas ndo tém quase direito a ter tempo, temos hordrio de entrada mas ndo temos hordrio
de saida o que nos condiciona muito com os mitidos porque as escolas tém horario para
fechar, as creches também e a nivel de patrées nunca a grande (aa) entendimento nessa area

Entrevistador — exerces outras atividades (aa) sejam elas de dmbito de lazer como hobbies,
empostas, ou outras que ndo sejam renumeradas?

Entrevistado — como assim? Trabalho de casa?

Entrevistador — hobbies ou cuidar de uma pessoa mais velha, alguma atividade que ndo seja
renumerada e que ocupe tempo

Entrevistado - ocupa-me, a minha mée por exemplo teve um AVC 3 dois anos tudo o que seja

Entrevistador — contas com outros recursos e (aa) apoios econdmicos a excecdo do teu

ordenado no orgamento familiar?

Entrevistado — &0, tenho 0 ordenadodo marido pronta

Entrevistador — basicamente é isso

Entrevistado — é isso

Entrevistador — como é composto o teu agregado familiar? E quem recebe o ordenado mais
elevado? Parte do principio que ndo é um ordenado, sera o lucro da empresa que variara

muito todos os meses

Entrevistado — sim, todos os meses, nos meses de veréo é melhor é um bocadinho melhor, nos

Entrevistador — ok e o Agfegado familiar € Composto PO t, pelo mafido e
Entrevistado —_




Entrevistador — (aa) as tuas _ foram _
Entrevistado —a primeira no e a segunda também n3o (risos)

Entrevistador — contudo consideraste o momento oportuno?

Entrevistado — (aal Se/do for assim niinca é

Entrevistador — pois nunca é o momento oportuno

Entrevistado - nunca é o momento oportuno porque ns e aqui no Algarve sentese muito isso,

Entrevistador — gostavas de _?
Entrevistado — 3g0Faja nao, estou velhd

Entrevistador — basicamente por isso?

Entrevistado — sim, porque...

Entrevistador — gostavas de ter tido?

Entrevistado — sim, gostava de ter tido, se eu tivesse comegado a trabalhar para mim mais

Entrevistador — (aa) quantos anos tinhas quando tiveste o teu _?

Entrevistado - .
Entrevistador — porque nessa altura? Ndo é bem o porque, porque foi inesperado

Entrevistado — mas comeca ja a haver aquele, o nosso intimo a pedir

Entrevistador — o pai dos teus filhos ffaballia, Partilha o comparticipa no ordenamento
familiar?

Entrevistado - -

Entrevistador — ok, no teu dia-a-dia ou sempre que necessitas com quem e em que local podes
deixar ou deixas os teus filhos? Ja ficam bem sozinhos, ndo é?

Entrevistador — ja ficam bem sozinhos porque antes quando tinham infantério era Ia que

Entrevistador — nunca contaste com _




Entrevistado — ndo nunca, s&o pessoas que também trabalham e depois acabam por também,

Entrevistador — sentiste-te muito limitada?
Entrevistado —-

Entrevistador — presa?

Entrevistado — sim, completamente
Entrevistador — e quando estavam -?

Entrevistado — era eu que tinha que faltar ao trabalho, sempre

Entrevistador — e agora? Como é que fazes agora? Depois de ja teres o negocio como fazias,
quando eles eram mais pequenos

Entrevistado — quando eles ficam doentinhos por exemplo ficam comigo ainda ontem

Entrevistador —tens a _ para aqui

Entrevistado - -
Entrevistador — mas continuas a vir trabalhar?

Entrevistado —_

Entrevistador — porque se nao acaba por atingir o teu negdcio, o teu préprio negdécio

Entrevistado — &, s6 que aqui tenho mais facilidade de o puder trazer e de n3o ter ninguém que

Entrevistador — em Ultimos dos casos remarcaras as préprias marcagoes
Entrevistado ~ Exatamente, @ mais facilidade

Entrevistador — a uma maior flexibilidade

Entrevistado — ha, ha

Entrevistador — (aa) tens objetivos individuais, pessoais?

Entrevistado — ja tive, agora é mais o ter satide e ver os mitidos crescerem

Entrevistador — esses objetivos pessoais que ja tiveste, chegaste a realiza-los?

Entrevistado — BlgUins sim, nem todos

Entrevistador — queres falar sobre isso, um bocadinho? Nao? (risos)



Entrevistado — nem sei por onde comegar, ha sempre coisas que ficam para trés porque antes

Entrevistador — mas isso (aa) porque? Nao é possivel realizar tudo? Tem que optar? Tem que

se abdicar?

Entrevistado — ndo, n&o tem que abdicar se houvesse mais colaboragéo com as mdes, se

Entrevistador — na tua opinido existem obstdculos a igualdade de géneros no mercado de
trabalho?

Entrevistado — em relagdo a homem/mulher?

Entrevistador — sim

Entrevistado — BICOMPICTAMENtS

Entrevistador — porque? Porque que é que achas que isso é assim?

Entrevistado - ndo consigo justificar mas os homens normalmente nas empresas acabam por

Entrevistador — achas que ElgiaVigied influencia a maternidade, poder3o ser fatores que
influenciam essa desigualdade de géneros no mercado de trabalho?

Entrevistado — podera ser mas ndo deveria de ser porque se no formos nés ninguém mais

Entrevistador — relativamente a gravidez e a maternidade consideras que as discriminacées de
ambito laboral tém um impacto na vida da mulher e da sua familia?

Entrevistado —-

Entrevistador — porque?

Entrevistado - porque  partida nos quando tiramos o nosso curso, nés queremos trabalhar




Entrevistador — viveste alguma vez essa experiencia ou conhecas alguém que tenha passado
por situacdes assim?

Entrevistado — EONEGONCONNECY
Entrevistador — e tu prépria nunca passaste por uma SiUiacONAaIGISCHMINatvE
Entrevistado — EiSasiaiDeUSINGONNUNCAINEIACONtEcel 11.00

Entrevistador — (aa) ao longo do tempos resultaram de conquistas das mulheres direitos na

gravidez e na maternidade menciona alguns dos direitos que consideras importantes

Entrevistado — direitos muito importantes, todas as mulheres que tém um filho e que depois

Entrevistador — na tua opinido, esses direitos existem mas na pratica ndo se verifica?

Entrevistado EUIOSNGO0IAOIIad0S aIBeNEHICianngg

Entrevistador — achas, porque é um direito que a mulher tem, ndo é?

Entrevistado - -

Entrevistador — porque é que achas que as mulheres (aa) as que se sujeitam porque ha outras
que usufruem a 100% desse direito mas hd outras que ndo, porque é que achas que as
mulheres abdicam desse direito?

Entrevistado — porque acabam por ser (aa) como ¢ que hei-de explicar (aa) acabam por ser
Entrevistador — cria consequéncias nesse afirmacdo de...
Entrevistado — exatamente

Entrevistador — na tua prespetiva (aa) ja falamos sobre isto, tu usufruiste de algum direito das
2 gravidezes

Entrevistado — sim, sim, a empresa onde eu trabalhava eles eram espetaculares, mesmo eles

Entrevistador — ndo estavas no mesmo local entdo na outra gravidez

Entrevistado — ESfaVAINONNESMONOEaI

Entrevistador — ou seja podias ir as consultas, usufruir das...

Entrevistado — sim, desde que trouxesse o comprovativo, estava tudo bem



Entrevistador — tiveste baixa de alguma delas?

Entrevistado — SifMdaIDRGItaIatavided

Entrevistador — durante a gravidez, voltaste ao trabalho ao final da gravidez e ja ndo ...

Entrevistado — ndo, até foi a0s 4 meses e meio (aa) ia perdendo o bebé e entretanto fiquei

Entrevistador — (aa) usufruiste da reducdo horaria da licenca de amamentagao? Na altura ndo

havia?

Entrevistado —_

Entrevistador — de ambos?

Entrevistado —_

Entrevistador — até quando?

Entrevistado — EiGHaserOMIUMISNG

Entrevistador — (aa) amamentas-te depois de um ano?

Entrevistado — FiiamenteNaoIepoISIeUmIaNoNNAONNE0

Entrevistador — de nenhum deles?

Entrevistado —_

Entrevistador — usufruiste algum outro direito apds a gravidez? Ou durante a maternidade?

Entrevistado - sim, sim usufrui de tudo isso e foi por eu ter trabalhado numa empresa tao boa

Entrevistador — porque é que achas que umas entidades patronais sdo sensiveis nesses aspetos
e outros ndo?

Entrevistado - eu acho que é por egoismo, acho que é por egofsmo porque a mulher se tiver

Entrevistador — como é que reagiu a tua entidade patronal ao requerires esses direitos? Teres
que ficar em casa, teres que ir com eles ao médico...




Entrevistado - eles reagiram sempre bem, sempre, sempre, alias nesta situagdo de

Entrevistador — era [iiGIGIDIGSAIBIANGE

Entrevistado - .
Entrevistador — estavam se calhar habituados a lidar com esse tipo de situagées?

Entrevistado - sim, sim

Entrevistador — tinham muitas _?
Entrevistado - illiasB0/MaNOnta0E

Entrevistador — (aa) depois disso disseste que a loja fechou
Entrevistado - em Faro, em Faro sim

Entrevistador — e tu ficaste desempregada

Entrevistado - (aa) eles depois ainda queriam levar-me para outro sitio mas era para Lisboa e

(pausa)

Entrevistador — continuando a entrevista, ficaste desempregada e depois?

Entrevistado - e depois peguei neste curso que eu ja tinha a alguns anos comecei a tirar

Entrevistador — logo ou primeiro tentas-te procurar trabalho? Sentiste alguma dificuldade na

reinser¢do?

Entrevistado - ndo eu sabia perfeitamente que as condi¢Bes que eu tinha naquele trabalho,

Entrevistador — (aa) neste caso [l8GHa8 ao domingo, estds fechada, fechas mais algum dia por
semana?

Entrevistado - [FHONSOIOIGONINGD

Entrevistador — ok, (aa) entdo tens maior facilidade mesmo assim a escola fecha ao sabado, ao
sabado como é que fazias ...

Entrevistado - elésiao/sabado ficavam com o pai

Entrevistador — ok, o pai tem folga ao sdbado?



Entrevistado - o pai ndo trabalha ao sabado e ento fica com eles

Entrevistador — e ao domingo o pai trabalha?

Entrevistado - ndo, a0 domingo normalmente estamos os quatro em casa, em casa juntos, é o

Entrevistador —tem um dia em comum
Entrevistado - sim, sim

Entrevistador — conseguem conciliar entdo um dia todos (aa) as férias como é que? Porque a
escola tem um grande periodo que fecha

Entrevistado - tem, esse era outro problema gigante porque os mitdos quando estavam no

Entrevistador — trazia-os para o trabalho?
Entrevistado - -

Entrevistador — mesmo em pequeninos?

Entrevistado - sim, mesmo em pequeninos ficavam ca
Entrevistador — e conseguias? Eles eram calminhos?
Entrevistado - sim, sim

Entrevistador — entretiam-se sozinhos?

Entrevistado - sim, faziam pinturas, faziam jogos eles sempre foram mitidos muito caimos

Entrevistador — (aa) diz-me quais as entidades responsaveis pela prote¢do das mulheres e
mades trabalhadoras que tu conhecas, se tivesses algum problema neste caso prontos trabalhas
por conta prépria tens alguma empregada?

Entrevistado - ndo

Entrevistador — (aa) mas quando estavas a trabalhar, se tivesses algum problema com a
entidade patronal ou para as pessoas que estdo empregadas sabes que sdo as entidades a
guem elas devem recorrer?

Entrevistado - era BiffibUNBIdeNtapaINONGSCRUranCaISOcial

Entrevistador — irias a seguranca social?

Entrevistado - sim, expunha a situacao



Entrevistador — (aa) no ambito da igualdade e da ndo descriminagéo do trabalho, ou seja, no
que diz respeito a gravidez e a maternidade como conheceste e acedeste aos teus direitos e
deveres? Ja disseste que em parte a propria empresa te orientava mas houve com certeza
outras coisas que terdo sido fora da empresa ou foram eles que te disseram todos os direitos
gue tu tinhas (aa)

Entrevistado - ndo, havia alguns direitos que também sabia, eles também néo disseram tudo,

Entrevistador — pois
Entrevistado - mas...

Entrevistador — e como é que conheceste...

Entrevistado - fui sabendo no hospital, a prpria medica de familia ia-me informado olha tens

Entrevistador — achas que os direitos da gravida e da mae podem de alguma forma prejudicar

a integracdo ou a reintegracao da mulher no mercado de trabalho?

Entrevistado - ndo, de forma nenhuma por exemplo era muito bom que aqui em Portugal as

Entrevistador — seria talvez vidvel a empresas grandes

Entrevistado - sim ou por exemplo ter descontos nos infantarios ou a empresa ajudar olhe

Entrevistador — acreditas que essas medidas fossem vidveis? Tipo se eles ja se negam a aceder
a direitos que (aa) diretamente ndo tem que fazer contribuigGes, ou seja, ndo tem que estar a
pagar por isso

Entrevistado - mas negam-se em Portugal porque ndo dd para entender se dizem que a taxa
de natalidade esta muito baixa em Portugal eles negam-se precisamente aqui porque la fora,
no estrageiro, isto ndo acontece a paises em que a mae tem o direito de ficar por exemplo trés
anos em casa e ndo ser punida por isso, em Portugal é que tem que mudar a mentalidade sao
eles que nos faltam ao respeito a nds, ndo somos nos que faltamos ao respeito a eles

Entrevistador — é uma questdo de mentalidade

Entrevistado - EliNalGUeStGOIICIMentalgade

Entrevistador — mas achas que para as entidades patronais no geral o fato de recrutar uma
mulher, ja a questdo do homem e mulher, ndo é? Achas que se puserem uma mulher com
filhos pequenos ou em idade fértil (aa) podera influenciar o patrdo de colocar ou ndo aquela
pessoa?



Entrevistado - ndo, eu acho que as mulheres sdo muito mais produtivas do que os homens, s6

Entrevistador — mas o patrdo ndo vé isso assim

Entrevistado - ndo, os patrGes portugueses, a maior parte ndo digo que sejam todos

Entrevistador — claro, ainda bem que a exce¢Ges

Entrevistado - EifiBORUBAISGUSeIGUeSeInUGa RISt

Entrevistador — porque é que achas que eles (aa) sentem algum receio em contratar uma
mulher, mesmo uma mulher gravida, uma mulher em idade fértil, uma mulher com filhos
pequenos

Entrevistado - ndo consigo entender, porque eu propria nao sei, porque o se justifica

Entrevistador — como consideras o investimento estatal que tem vindo a ser disponibilizado
em medidas politicas de igualdade de género? Participacdo do estado (aa) nestas questodes,

como subsidios, direitos, criagdo de penalizagdes legais a quem ndo cumpre com os direitos

Entrevistado - acho que o estado é o grande culpado de tudo isto, porque ele langa as leis mas

Entrevistador — como consideras as condicGes de trabalho ao longo da gravidez e durante a
maternidade entre o setor publico e o setor privado?

Entrevistado - acho que ainda assim nao tem nada a ver (risos) acho que ndo tem nada a ver,

Entrevistador — porque é que achas que isso é assim?

Entrevistado - eu acho que & mesmo proporcionado pelo estado, ainda 4 dias apareceu uma

Entrevistador — ou seja vai ao encontro daquilo que estavas a dizer ainda a bocado que o
estado é o culpado disto tudo na tua opinido, ou seja, (aa) o estado na fungdo publica faz com

gue isso se cumpra, os direitos, portanto

Entrevistado - eles a partida estio protegidos, sabem que trabalham para o estado,  partida




Entrevistador — é que mesmo que exista na lei a questdo da precaridade que existe no privado
faz com que a mulher se sinta um bocado insegura, muitas vezes ela prépria acaba por abdicar
do seu direito

Entrevistado - é porque pensado que n&o vai ser compreendido ou pensado que vai ter

Entrevistador —em 1982 a constituicdo portuguesa foi alterada, atribuindo igualdade formal a
paternidade esta alteracdo foi implementada com o intuito de permitir a integracao
profissional e civica da mulher consideras que o objetivo foi atingido? Que existe igualdade
entre a maternidade e a paternidade? E permitindo assim a integracdo da mulher no mercado
de trabalho? Percebeste a pergunta?

Entrevistado - diz-me |a outra vez

Entrevistador — a constituicdo foi alterada em 1982 para dar formalmente, ou seja, no papel a
igualdade entre pai e mae, as responsabilidades e a tudo o resto, deveres e direitos (aa) isso
foi feito de forma a facilitar o ingresso da mulher no mercado de trabalho porque se nao seria
completamente, ndo digo impossivel mas dificil e a pergunta é se consideras na tua opinido
gue o objetivo foi atingido

Entrevistado - ndo, de forma alguma achas que as coisas continuam iguais ou piores ainda
nem todos os homens sdo iguais mas se for preciso os homens beneficiam dessas coisas, ou
dessa redugdo de horario ou mas acabam por ndo fazer da mesma forma que a mulher,
porque eles se calhar tem direito aquele horario de maternidade mas se for preciso ndo estao
I3, quando que a mulher tem na nossa cabeca se estamos a usufruir daquele horario, a
primeira coisa que a gente faz quando sai do trabalho é ir ter com os filhos, se calhar também
a muitas mulheres que ndo sdo assim mas a maior parte das que eu conhego sdo, entdo pode
ter mudado essa lei mas as coisas ndo funcionam na mesma

Entrevistador — ou seja, a divisdo das responsabilidades das tarefas domésticas do cuidar dos
filhos ndo é igualmente repartida na tua opinido?

Entrevistado - nao, nao continua a nao ser

Entrevistador — consideras os sacrificios que a mae e o pai fazem os mesmos?
Entrevistado - nao

Entrevistador — porque?

Entrevistado - e eu falo por mim, o meu marido por exemplo trabalha muito ele trabalha
imenso mas ele ndo deixa de fazer nada em prol dos filhos eu por exemplo venho trabalhar e
se for preciso trago-os quando saiu daqui ou vou direta para casa ou vou a papelaria ou vou a
loja porque eles precisam de alguma coisa o0 meu marido trabalha imenso e sabe que eu os



trago e nds trabalhamos aqui perto mas se eu Ihe disser olha leva-os e deixa-os em casa, opah
eu ndo posso ndo tenho tempo para passar ai e estd aqui ao lado

Entrevistador — continua a ser a mulher a ter que ficar?
Entrevistado - exato

Entrevistador — a ter a responsabilidade?

Entrevistado - a ter a responsabilidade

Entrevistador — qual é a tua prioridade, a familia ou o trabalho?

Entrevistado - é o trabalho porque isso garante o sustento dos meus filhos mas a minha
prioridade mesmo é os meus filhos, é pelos meus filhos que eu trabalho

Entrevistador — é um oscilar constante entre as duas
Entrevistado - é
Entrevistador — e o pai?

Entrevistado - o pai trabalha e trabalha e trabalha e trabalha e tem o lazer dele e... ele por
exemplo esta de fim-de-semana, estd numa formacao (risos) fim-de-semana que comegou na
quinta-feira (risos)

Entrevistador — consideras entdo que no teu caso a prioridade do pai (aa) prioridade no
sentido, nés sabemos que os filhos vem em primeiro lugar mas prioridade no sentido de
dizerem que a primeira atengdo dele (aa) é o trabalho

Entrevistado - é o trabalho porque para ele pronto sem o trabalho ndo consegue dar o que
pode aos filhos mas isso é tudo relativo porque os filhos também querem a presencga dele, eu
posso nao ter tudo para lhes dar monetdrio mas tenho a minha presenca, eu estou la

Entrevistador — sera que os pais também dedicam a prioridade ao trabalho (aa) porque como a
mdae normalmente mete a prioridade na familia (aa) eles e neste caso ele tras o ordenado mais
alto para casa, ele sente a obrigacao ou a responsabilidade de por a prioridade no trabalho?

Entrevistado - mas a muitos momentos em que nao esta trabalhando e podia desfrutar com
eles mais e também escolhe nao fazer

Entrevistador — como é realizada a divisdo de responsabilidades na tua familia? Quer nas
tarefas domesticas como nas de cuidar, podes comecar pelas tarefas domesticas

Entrevistado - entdo as tarefas domesticas sdo todas a meu cargo, desde o por a roupa a lavar,
a apanhar as peugas no chao, a levar o lixo, a fazer o almogo, o jantar tudo isso me compete a
mim, encher o frigorifico

Entrevistador — porque?

Entrevistado - porque se ndo for eu a fazer ele também nao faz e se fizer vem reclamando



Entrevistador — foi sempre assim? Antes de ter filhos também?

Entrevistado - antes de ter filhos nunca notava muito porque pronto eramos nds os dois, era
diferente, depois foi-se agravando com o tempo eu costumo dizer que as pessoas ndo
melhoram as pessoas revelam-se

Entrevistador — e quando ficas doente ou precisas?

Entrevistado - eu ndo posso ficar doente (risos) muitas vezes tive doente e nem nota ou entdo
ainda fica tipo amuado (risos)

Entrevistador — mas aconteceu alguma vez teres tido uma operagdo, uma recuperagdo, uma
perna partida, ndo sei acamada, uma gripe forte que te tenha atacado ao ponto de tu ndo
puderes desempenhar as tuas fungdes?

Entrevistado - sim, ai a dois anos, sim tive uma amigdalite total que s6 descobriram que era
uma amigdalite ai passado uns cinco dias e aquilo levou-me a cama e eu nado podia sair e ai
pronto cinco estrelas ai toda a gente estava com medo que eu morresse até eu (risos) e era sé
um amigdalite

Entrevistador — mas ele ai

Entrevistado - sim ele ai pronto, os miudos de sentinela, ninguém mexe ninguém pisca vejam
0 nariz, se respira (risos)

Entrevistador — (aa) no dia-a-dia pedes-lhe alguma coisa?
Entrevistado - nao, é raro, ndo pronto isto vai ficar aqui gravado
Entrevistador — mas se quiseres eu posso parar, espera ai
(pausa)

Entrevistador - continuado a entrevista, qual é a rea¢do do pai quando pedes alguma coisa,
para fazer alguma coisa, neste caso, disseste que ndo podias ndo foi? Entdo vamos passar a
frente, consideras (aa)

Entrevistado - eu ndo pego porque ele nunca faz por isso ja ndo peco (risos)

Entrevistador — mas pedias antes e ele ndo fazia, era isso, sim, (aa) mas ele retalhava-te dizia,
argumentava

Entrevistado - epah ndo posso, desenrasca-te, epah ndo posso, nhdo consigo, ndo sei se vou, na
sei na sei, epah desenrasca-te, tenta desenrascar-te porque enfim pah, cheio de trabalho e nao
sei o que

Entrevistador — e tu tentavas sempre ou alguma vez deixas-te para ver o que acontecia?

Entrevistado - ndo, as vezes eu também fazia a minha parte epah eu ndo posso, ndo consigo,
epah também ndo sei na na na na e depois ele retalhava ndo foste? Nao



Entrevistador — consideras que a divisdo, esta pergunta acaba por ir um pouco ao encontro
disso que estas a falar agora, consideras que a divisdo de responsabilidade interfere na relacdo
do casal? A divisdo ou a ndo divisdo, ndo é?

Entrevistado - interfere, porque se nao for dividido as tarefas sdo sempre muitas, se nao for
dividido a uma sub carga e aquele que esta mais sub carregado acaba por ndo estar nem tao
disponivel nem tdo (aa) nem tao disponivel nem tao (aa) como é que hei-de explicar? Tao
contente, mais cansado

Entrevistador — como consideras, agora, essa pergunta foi a nivel da tua experiencia, agora é a
nivel geral como consideras o desempenho equitativo das tarefas domésticas e de cuidar por
parte dos pais homens?

Entrevistado - conheco muitos pais homens mas verdadeiras Marias, sim, e era bom que, ndo
é umas verdadeiras Marias mas eu conheco muitos homens que cozinham, sim, e que ajudam
nas tarefas da casa e isso € muito bom notasse logo uma harmonia diferente do casal, logo

Entrevistador — achas que (aa) enquanto mulher, enquanto mae e ou trabalhadora podes
contribuir para a igualdade de género?

Entrevistado - sim
Entrevistador — como? De que forma? Fala-me por exemplo enquanto mae
Entrevistado - igualdade de género entre pai e mae?

Entrevistador — entre homem e mulher, como é que tu podes contribuir para a igualdade de
género no teu papel de mae

Entrevistado - ajudando na educagao, e proporcionado o bem-estar ndao digo que o pai seja
melhor que eu ou que eu seja pior que o pai

Entrevistador — ndo mas por exemplo o teu filho em casa tem as mesmas tarefas que a tua
filha? Neste caso eles tém idades diferentes mas ele contribui em casa, nas tarefas?

Entrevistado - sim, sim, ele arruma o quarto, ele ajuda a por a loiga na maquina, ndo é
verdade filho? Ajuda a pendurar a roupa ele é que ensina o pai a ligar as maquinas la em casa é
verdade ou ndo é filho? (risos)

Entrevistador — e enquanto mulher pois |3 esta é a tal situacao
Entrevistado - mas sim, sim
Entrevistador — sentiste dificuldade, achas que poderias ter feito diferente com ele?

Entrevistado - se eu soubesse que ao fim do tempo e com os miudos eles iriam ficar assim
diferentes podia ter desde logo do principio fazer as coisas de forma diferente se calhar se eu
nao fizesse tanto ele era obrigado a fazer alguma coisinha

Entrevistador — e enquanto trabalhadora? No teu local de trabalho, crés que podes contribuir
para a igualdade de género, de alguma forma? Visto que no teu trabalho falas muito com as



tuas clientes, certo? E por vezes de haver, imagino, desabafos sobre os relacionamentos, sobre
estas questdes

Entrevistado - sim, poderia usar esses desabafos em casa?

Entrevistador — ndo, ndo com os teus clientes no local de trabalho, como trabalhadora se
consegues, se achas que é possivel dar algum contributo para a igualdade de género

Entrevistado - eu aqui acabo por ouvir muitos desabafos das minhas clientes e noto de um
modo geral ndo querendo ofender ninguém que os homens sdo muito egoistas porque acaba
tudo por ir dar ao mesmo, as mulheres acabam por ficar sempre muito mais sub carregadas
com as tarefas da casa e dos filhos e para os homens é sempre mais facil porque...

Entrevistador — consideras que a maternidade nos dias de hoje uma preocupacao publica ou
politica?

Entrevistado — deveria ser

Entrevistador — mas...

Entrevistado - mas ndo &, deveria de ser mas nao é
Entrevistador — porque é que deveria ser?

Entrevistado - porque é super importante, o nosso pais esta envelhecido e os velhotes nao
produzem e outra coisa muito importante é que os nossos jovens estdo-se todos a ir embora e
as mulheres jovens que estdo na idade fértil, se ndo forem elas a gerar os bebés, a gerar este
novo futuro Portugal morre

Entrevistador — quais as politicas socias de apoio a familia e a maternidade que tiveste direito?
Que recebeste?

Entrevistado - portanto tive as licengas de maternidade, tive das reducdes de horario, em
relagao aos meus filhos e naquele empresa que eu tive, tive sempre muito bem amparada,
gracas a Deus

Entrevistador — abono de familia?

Entrevistado - abono de familia, ainda hoje recebo que eles sdo menores
Entrevistador — se teve algumas, essas que tiveste, se consideras importantes?
Entrevistado - sim

Entrevistador — e suficientes?

Entrevistado - ndo (risos) suficientes ndo, ainda hoje recebo um abono de familia maravilhoso
de vinte euros por cada filho, aquilo da (risos) para as gomas do filho (risos) e para os tampdes
da filha (risos) que ela ja usa e se calhar nem isso (risos)

Entrevistador — consideras importante a atribuicao de apoios socias por parte do estado?



Entrevistado - sim deveria de haver muito mais, muito mais ajuda
Entrevistador — porque? Porque é que é importante haver estes apoios, haver estes subsidios?
Entrevistado - eu posso dar um exemplo?

Entrevistador — podes

Entrevistado - eu tenho um primo na Alemanha, ns temos dois meses de diferenca e o meu

Entrevistador — qual seria na tua opinido de forma geral, ndo é? Que cada caso é um caso e
existem excec¢des, o impacto de ndo haver por exemplo o subsidio da maternidade?

Entrevistado — faz toda a diferenga, subsidio de maternidade é logo aquele dinheirinho que
entra quando nds estamos naquele deslumbro do bebé, compramos uma coisa super
importante, quando o bebé nasce ha tantas coisas importantes que nés temos que comprar e
qguando vem aquela ajuda do estado ainda é mais facil, ndo havendo uma ajuda torna tudo
muito mais dificil

Entrevistador — e em termos de trabalho, que a pessoa nesses meses ndo trabalha

Entrevistado - exatamente, o que também contribui porque a pessoa até pode ndo usar esse
dinheiro para ndo comprar nada mas ser, pronto ali estd a garantir a sobrevivéncia da mae e
do bebé também, é uma ajuda

Entrevistador — nesses casos que (aa) se a mde nao recebesse do estado e ndo tivesse outra
forma de (aa) rendimento para subsistir

Entrevistado - era aquilo que acontecia muitas vezes em Portugal que era abandonam os
middos entram em desespero outras vao deixa-los ndo sei onde, outros abandonam nos
hospitais, faz toda a diferenca e Portugal devia de apoiar muito mais

Entrevistador — (aa) consideras que existem estruturas de apoio a familia suficientes, como por
exemplo creches e ATL?

Entrevistado - ha muitos que sdo do estado, que se pagam um ballrdio entdo ha muitas
pessoas que estdao desempregadas e que nao conseguem por exemplo arranjar trabalho
porque vao ganhar o mesmo que pagam quase de infantario, o que ndo compensa, devia de
haver mais infantarios com mensalidades muito mais reduzidas porque ndo se justifica pagar



trezentos euros de infantario de uma crianga, ndo se justifica como mae, ndo se justifica, o
meu filho bebé gastava trezentos euros em alimentagao, em fraldas, porque é um infantario a
gente tém que levar isso tudo, a gente leva leitinho do bebé, a gente leva as fraldas mais caro
que um hotel

Entrevistador — a atribuicdo de apoios na gravidez e na maternidade facultados pela seguranca
social sdo estabelecidos por que critérios? Sabes quais sdo os critérios? O IRS, a folha de IRS do
ano anterior e o agregado familiar, como consideras esses critérios?

Entrevistado - é uma treta (risos) o IRS é normalmente sempre do ano anterior a pessoa até
pode ter tido um IRS alto nesse ano anterior, ndo é? Mas ali esta o bruto, em relagdo a este
ano pode nao ter nada a ver, os pais podem estar desempregados portanto aquilo que nés
recebemos o ano passado de IRS ou que se fez ndo tem nada a ver depois com o deste ano,
nunca deveria de ser (aa) visto assim, acho eu

Entrevistador — na tua opinido como é que deveriam haver critérios se quer, deveriam de
haver sé san¢des

Entrevistado - podia haver critérios sim, do estado em que os pais estdo naquele momento,
podiam ver por exemplo em relagdo se a pessoa tiver tido ou se tiver a contrato de trabalho ja
a algum tempo mas nunca avaliar as coisas em relagdo ao IRS porque ndo tem nada a ver,
aquilo que foi a ano passado pode ja nao estar este ano, as pessoas muitas vezes

Entrevistador — ainda para mais hoje em dia, na altura em que o trabalho oscila bastante
Entrevistado - é verdade

Entrevistador — a precaridade é hoje amanha ja ndo é

Entrevistado - exatamente

Entrevistador — antigamente pois se calhar fazia sentido

Entrevistado - exato, hoje ja ndo, hoje...

Entrevistador — por quanto tempo apds o nascimento ficaste em casa? Das duas, dos dois
Entrevistado - ora (aa) a volta dos cinco meses

Entrevistador — dos dois?

Entrevistado - sim

Entrevistador — e recebeste (aa) a licenga?

Entrevistado - sim

Entrevistador — (aa) tiraste sozinha ou tiraste partilhada? Ndo havia na altura...
Entrevistado - tirei sozinha

Entrevistador — havia ja a partilhada?



Entrevistado - havia ja a partilhada mas ele também como tinha que trabalhar também nunca
se manifestou muito

Entrevistador — como consideras-te a duracao desse periodo de tempo?
Entrevistado - passa num instante é horrivel (risos) € muito pouco
Entrevistador — qual seria na tua opinidao o periodo ideal?

Entrevistado - pelo menos, pelo menos seis meses, os meus filhos foram para o infantario com
quatro meses, ela, ele foi com um bocadinho mais porque ele nasceu prematuro, entado logo a
partida perdeu logo o lugar dele na creche, entdo ele teve que ir para uma senhora
completamente estranha que eu ndo conhecia e que eu me dava uma coisinha ma porque e
era uma senhora que pronto ela fazia aquilo mesmo porque precisava, tinha uma resma de
criangas, sO que ele era muito sossegadinho, sempre foi, aquilo deixava-me mais tranquila

Entrevistador — consideraste o suporte do pai e a licenga do mesmo, porque embora ndo tenha
sido a partilhada, ele teve direito a licenga inicial presumo

Entrevistado - um més, nao...

Entrevistador — vinte dias agora, penso que sejam vinte é cinco logo a nascenca a partir do dia
gue nasce e os outros dez ou quinze dias (aa) até ao fim do primeiro més

Entrevistado - sim, ele também trabalha por conta prépria ele acabou por nunca tirar esses
dias, também a receber

Entrevistador — arranjou de fazer um diazinhos de férias, de fechar

Entrevistado - ndo, ndo ele nunca fechou ali, ndo, na altura ele até estava com o irmao
Entrevistador — entdo ndo contaste com o suporte do pai?

Entrevistado - ndo, ndo

Entrevistador — tiveste alguém para te dar apoio? Um familiar, a mae

Entrevistado - ndo, ndo, ndo, as pessoas iam sempre visitar-me mas ndo, ndo

Entrevistador — a seguranca social atribui mais um més de licenca aos pais que partilharem a
mesma, ou seja, os pais partilham a licenca tém mais um més do que os outros, qual é a tua
opinido a cerca disso?

Entrevistado - opah eu nem sei o que é que hei de dizer porque o meu também nao se
manifestou muito para beneficiar e nem todos os pais sao iguais, se calhar ha muitos pais que
tiram esse més e disfrutam e usufruem, nao sei

Entrevistador — como sentes ou como te sentiste por teres que ires trabalhar?

Entrevistado - ah é horrivel, eu chorava mais no infantario do que os mitdos (risos) é horrivel,



Entrevistador — ambicionas (aa) ndo é ser promovido ndo estas contratada mas expandir o

negocio ou aumentar (aa) a nivel profissional, a nivel da tua empresa expandi-la ou ...

Entrevistado - gostava de um dia puder expandir, de um dia puder ter alguém que pudesse

Entrevistador — consideras isso viavel até em termos financeiros?

Entrevistado - -

Entrevistador — neste momento?

Entrevistado - [ICHUMNSHNISHON

Entrevistador — para ti a maternidade influenciou a vida laboral?

Entrevistado - -

Entrevistador — de que forma?

Entrevistado - influencia ndo negativamente mas é diferente, é diferente, influencia dé-nos

Entrevistador — (aa) consideras que as gravidezes interferiram no trabalho? No sentido se te
limitaram, se tiveste que deixar de desempenhar alguma funcdo, ndo sei o que é que fazias na
altura mas se... ou se o mesmo trabalho era realizado de outra forma, uma forma melhor, uma
forma pior porque ha os desconfortos e os problemas de saide, como todas as mulheres mas
gue atingem algumas gravidezes

Entrevistado - nem todos os trabalhos s&o iguais mas que condiciona, condiciona

Entrevistador — no teu caso?

Entrevistado - sim, no meu caso condicionou porque eu andava sempre disparada para todo o

Entrevistador — consideras que de alguma forma a gravidez e/ou a maternidade te limitam?



Entrevistado - ameu nivel pessoal, sim, a nivel de trabalho ndo, a nivel de trabalho eu

Entrevistador — e a vida laboral, tem ou teve na tua opinido algum impacto na tua
maternidade? Se influencia

(pausa)

Entrevistador - continuando legalmente foi atribuida ao pai uma licenga de maternidade
renumerada a 100% entre outros beneficios com o intuito de reforgar a interacdo entre os
homens e os seus filhos (aa) ja sei que no teu caso ele ndo usufruiu dessa licenca mas acreditas
gue essa licenga tem algum impacto na ligacdo entre ambos, entre filho e pai, fortalece de
alguma forma?

Entrevistado — sim, principalmente naquela altura em que eles sao muito pequeninos e quase

Entrevistador - e achas que esse fortalecimento de (de) na ligacdo entre ambos se reflete na
funcdo da mae no mercado de trabalho?

Entrevistado — deixava-nos mais  vontade, por exemplo quem esta desempregado puder

Entrevistador - quais os passos que tens que fazer ou que fazes para conciliar a familia e o
trabalho?

Entrevistado - fago muita ginastica, saiu daqui a correr e vou buscar os mitidos e vou para casa

Entrevistador - e o pai?

Entrevistado - o pai quando chega j4 tem o jantar feito e muda os canais da televisdo (risos)

Entrevistador - como sdo articulados os fins-de-semana, feriados e periodos de ferias na tua

familia? Ja disseste que o domingo é o dia da familia, e as férias? Conseguem tirar férias em
conjunto?

Entrevistado — eu pessoalmente & muito tempo que ndo tenho férias e em conjunto néo, 3

Entrevistador - consideras que um bom dia ou mau dia de trabalho interfere na tua vida
familiar e vice-versa?

Entrevistado — sim, ha situagBes que nos perturbam e acaba por pronto se houver um

Entrevistador - como? Ou como é que por exemplo um bom dia ou mau dia interfere na vida
familiar?



Entrevistado - por exemplo se eu tiver um bom dia de trabalho, um bom dia em que eu tenha

Entrevistador — estds menos preocupada

Entrevistado - fico sim, acho que vai tudo correr melhor, as coisas correrem assim

Entrevistador — e ao contrario, por exemplo um mau dia na familia em casa, os filhos, os

desatinos, como é que isso interfere também na vida de trabalho?

Entrevistado - interfere se os mididos néo tiverem bem ou se néo por alguma razao nao

Entrevistador — mas como disseste ainda a pouco quando corre bem também influencia pela
positiva?

GUEVECCER

Entrevistador — ok, (aa)

Entrevistado - (IES0GIINCIESNIS DA AISICOISas

Entrevistador — mas é dificil

Entrevistado - -

Entrevistador — quase impossivel

Entrevistado - (liSENIIDOSSIVEI

Entrevistador — como avalias o teu desempenho de fung¢des, tanto no papel de mae como no
papel de trabalhadora?

Entrevistado - sei Ia acho que isso eles podiam responder por mim, eu acho que ndo me

Entrevistador — que medidas é que consideras necessarias e que caso implementadas
facilitariam a articulacdo entre o trabalho e a familia? O que é que poderia, que medidas, que
apoios, o que é que poderia facilitar a articulacdo entre o trabalho e a familia?

Entrevistado - se houvesse uma maior colaboragdo do lado do pai, sim, facilitava bastante, até




Entrevistador - o que é que poderias fazer ou necessitavas para melhorar o teu desempenho
em ambas as areas?

Entrevistado - Se houvesse uma ajuda familiar era se calhar, conseguia fazer as coisas de forma

Entrevistador - no que diz respeito a articulacao, trabalho familia, familia trabalho tens alguns
receios associados ao futuro?

Entrevistado - tenho, tenho sempre medo que acontega alguma coisa e que me impossibilite

Entrevistador - sé para terminar, tu disseste a tua idade, qual é o teu estado civil?

Entrevistado - -

Entrevistador - a empresa ocupa-te a tempo inteiro?

Entrevistado - -

Entrevistador - temos livres ndo tens, sao os teus filhos
Entrevistado - sdo os meus filhos

Entrevistador - e local de residéncia é...

Entrevistado - -

Entrevistador - ok e trabalhas em...

Entrevistado - -

Entrevistador - obrigada damos a entrevista por terminada

Entrevistado - muito obrigada eu



Mama desempregada com trés filhos
A: Aluna

E: Entrevistada

A —vamos dar inicio entdo a entrevista. Eu sou aluna do 22 ano do curso de mestrado de
educacdo social da Escola superior de educacdo e comunicagao na universidade do algarve
pretendo fazer um estudo sobre a maternidade e o mercado de trabalho no algarve h3,
relembro que os dados serdo anénimos e confidenciais e ressalto a importancia da veracidade
dos dados facultados para compreensdo do caso a investigar. Ha visto que ndo ha qualquer
cruzamento com a seguranca social ou com qualquer outra informacdo ha é tudo anénimo e
agradeco desde ja a colaboracdo. Podemos, podes comecar fazendo uma pequena
apresentacdo dizendo qual é o teu nivel de habilitacdes escolares.

E—Tenho o0 82ano
A — 82 ano. E fizeste alguma formacdo extra esc... fora do ensino ensino formal?

E — Fiz, fiz, fiz hum informatica, fiz de higiene e seguranga no trabalho e ah de prestagdo de
primeiros socorros em acidentes de trabalho.

A — e hd estas a trabalhar?
E — Nao, tou desempregada.
A — O.K. hd o teu ultimo emprego foi ha, qual a funcdo que desempenhavas?

E — empregada de hotelaria hum fazia desde atendimento a mesa, balcdo, confecao de
alimentos.

A - Ha ok. Para ti poder trabalhar é importante porqué?

E — para ja ocupa a cabeca. Segunda ajudas nas contas (risos) e é aquele bocadinho que nds,
apesar de adorarmos ser maes, também precisamos daquele espacinho nem que seja s
aquelas oito horas em que a gente nao tem que mudar fraldas, dar agua, fazer as papas e tudo
0 mais, temos aquele bocadinho (pausa) nosso,

A — Ha exerces outras atividades ha sejam impostas ou outras que ndo sejam remuneradas?
E — N3o, ndo.

A — N3o tens nenhum encargo que tenhas que cuidar de uma avé?

E—-Nao

A — contas com outros rec.. quais sao 0s recursos e apoios econémicos haa que contas no
orcamento familiar?

E — com o ordenado do meu marido que é pescador.



A — Ou seja ndo é fixo ndo é, depende...

E- Nao, ele ha duas semanas teve a semana inteira sem ir a0 mar eeee chegou ao dia de

A — E estds a receber desemp... subsidio de desemprego?

E — Ndo, tive a receber a amamentagdo até dia 5 de outubro, chegou ao dia 5 acabou.
A —de quem é que recebeste...

E —da seguranca social.

A —aamamentagao?

E - Sim (pausa) tem 120 dias que é o subsidio de maternidade

A — Eles pagam a quem ndo tem direito a nada, é isso?

E - sim, a quem ngo tem direito a nada eles d&o 120 dias, pagam a 11 euros por dia
A—hum, hum..

E — Para todas as maes chamam _

A- Ahsim , hum hum...

E - Durantes os 120 dias estive a receber e depois acabou, agora s6 recebo mesmo os abonos.
A —sdo 120 dias, ah sdo os -, nao chega?

E —ndo chega, depende, se for meses de 31, nao.

A — pois

E — eles fez 4 meses no dia 8 e eu acabei no dia 5.

A- hum hum Acabaste um bocadinho antes dos 4 meses. Ah.. (hesitagcdo) mas isso ahhh regula-
se a 100%, poderias ter a opgdo de receber menos e estar mais tempo a receber?

E — Poderia, poderia de receber a 80%, 5 meses

A —han han

E - seriam os 150 dias, mas eles j4 s6 ddo 335 euros ou seja se agente for meter 80% dd s6 250
A- hum hum

E —250 pois...

A — entdo neste preciso momento sé contas no orgamento familiar sé contas com o ordenado
do teu marido?

E—sim



A —Ah os teus filhos estdo a receber abonos?
E-—

A —Todos?

E-

A —ok. Han como é composto o teu agregado familiar e quem recebe, han, neste caso quem
recebe o ordenado mais elevado é ele que é o Unico, mas conta-me como é composto o teu
agregado familiar.

E - N6s somos em casa, somos cinco. £ um ordenado dele, mas ele ainda tem uma filha do

A — Vive com vocés?

E - Néo, néio vive connosco mas prontes ...

A —Claro...

E —mas da a penso de alimentos todos os meses

A — é fixa a pensdo de alimentos que ele da?

E - € 125 euros todos os meses mais metade de todas as despesas. N&o da para regular de

A —dois do...

E—sim

A- Mas ndo sdo esse han

E - Ndo. Este é o tinico filho que nds temos em conjunto

A — Ah, ok. Mas os outros dois...

E - 0s outros dois vivem comigo.

A- e tu ndo recebes pensdo de alimentos.

A —é que nado faz sentido nenhum...

m




A — Pois...

E - e as vendas s divididas por sete pessoas. Quem é o dono do barco leva quatro partes e
depois...

A —ele é o dono do barco?

E - n&o. Cada camarada leva s6 uma parte. Se ele receber 20 euros , 0 dono do barco recebe
80.

A —porque é que ele tem que apresentar tudo?

E - E feito assim. Ele perdeu o subsidio de parental idade com o nascimento do Miguel porque

A — explica essa parte melhor. Ele teve em casa?

A- Porque eles fazem uma média ndo é? Como ele ndo recebe sempre fixo,...
E—sim...

A — eles calculam uma média.

E - como o barco foi a0 mar sempre, apesar de ele nao ir, como nao deram baixa da matricula

A — Para a seguranga social foi como se ele tivesse a trabalhar...

E - sim, foi como se ele tivesse a trabalhar e entéo ndo Ihe deram nada..

A — embora ele tivesse em casa.

E - e como ele apresentou o |.R.S. muito elevado, portanto a gente todos 0s anos recebe a

A—Hum.

E - Porque hé aqueles casos dos pais néo pagarem e que o estado da.

A — mas supostamente quando sairem do tribunal ele tera que pagar retroativos han... a

pensdo de alimentos que for estipulada.



E - Hum... Ndo. 56 se ele estiver a trabalhar. Caso ele o teja a trabalhar no tem onde ir

A — é uma situagdo muito complicada. Vocés tém casa prépria?
E— Ndo, casa arrendada.

A —E como é que fazem, desculpa a indiscricao, como é que se faz com uma pensao de
alimentos fixa que ele tem a pagar ...

E- & complicado...

A — e mais trés filhos...

E - E muito complicado

A —ndo estdo a trabalhar.

A — e na creche também tas a pagar, sendo assim...

E — tou a pagar o minimo
A- Porque. Ah é o minimo?

E — o minimo. Tou a pagar 80 euros pelos dois

>

— ai é também é de acordo com o irs

E — ndo. Porque eu consegui meter eles os dois como mae solteira.
A— AH!

E — é que chega a um ponto as pessoas

A —claro, claro

E — sdo obrigadas a omitir certos e determinados factos ...

A — e eles ndo cruzam os dados com a seguranca social?

E — ndo, porque na seguranca social também tou como mae solteira
A — tds como mae solteira.

E — porque s6 ao fim de dois anos

A — e nas finangas?



E — nas finangas ndo. Nas finangas sé este ano é que vamos fazer em conjunto.
A —ah! Porque até agoar tiveste como mae solteira também?
E — sim sim sempre. O me irs do ano passado...

A —vocés estdo juntos ha quanto tempo, sé pa...

E — nds estamos juntos ha dois anos e por lei, foi aquilo que nos disseram, sé ao fim de dois

anos é que somos obrigados a declarar em como estamos juntos. Entdo ndo estamos a fazer

nenhuma ilegalidade.
A —sim, sim
E —sé p6 ano que faz dois anos

A —tu sé ndo tas a receber, hd sé recebes hd, apresentas o agregado familiar a seguranca
social como...

E —eu e os meus filhos

A — exato

E - Monoparental

A —mas ndo é monoparental, porque estar sozinha com os dois filhos é uma coisa
E—sim

A — e pedir monoparental é uma coisa diferente

E—sim

A — esse acrescento, tu ndo estds a receber?

E—-Nao

A — pronto. Entdo ndo estds a fazer nada ilegal, ndo. Nao tas ndo.
E — Esse acrescento ndo tou a receber

A — E mesmo uma falha do sistema. N3o ha cruzamento de dados. Eles tém, alias tém
defini¢Ges diferentes para agregado familiar na seguranca social e nas finangas.

E — porque a gente também sabe que agora a partir do momento, que pré ano formos fazer o

irs dos dois juntos vao baixar os abonos dos miudos.
A — Exato. Mas também assim que ele fizer um ano, assim como assim aquilo...
E — eles passam pro escaldo... eles neste momento estao no escalao A

A —que é 35 euros?



E — 35 euros e poucos céntimos, mas ha depois vdo-me passar automaticamente po B, mesmo
gue eu ndo teja a trabalhar?

A—-o0Béoqué?25?30?
E — 18 euros e qualquer coisa
A — é assim tanta a diferencga?

E - é e depois pago metade dos livros, dos almogos. Paga-se (risos nervosos) paga- se tudo,
prontos a bem dizer. Porque o que os abonos ajuda é o facto de uma pessoa ndo ter que pagar
as refei¢Ges da escola...

A —todos os meses é uma preocupagdo constante com os pagamentos, com as contas fixas
que temos.

E — sim a minha sorte tem sido o meu senhorio que ¢ bastante flexivel
A - é o0 teu senhorio, a tua sogra?

E - néio, no, ndo. O meu senhorio tem sido a sorte nessa parte das contas porque eu pago-ihe

A —porque ele paga?!

E - véo-me cortar... ele paga. O que vou fazer é como ele vai recebendo a semana, vou-lhe

A —mas a pressao esta | né.
E—sim
A - Se a pessoa ndo pagar logo vai acumular com o outro pagamento né

E —sim. Sim, vai.

A —ora h3, continuando a entrevista... as tuas _?
E—Nenhuma.

A - Nenhuma delas?

E— (sorrisos) Nenhuma

A — Aconteceu?

E - (risos) Sim.

A —ok.

E - das duas ltimas até tomava a contracetivos. Da primeira, no. Tinha 19 anos.



A —han han

E —Mas tanto do 1, como do 2 eu tomava contracetivos e houve qualquer coisa que falhou!

A — hum. Gostavas de _?
E — gostava, mas (suspiro, sorriso) ndo da.
A —porqué?

E - (risos) Nd@o da. Porque cada vez que uma pessoa é mée quando tem trabalho e descobre

A — (suspiro) No teu dia-a-dia e sempre que necessitas com quem ah e em que local podes
deixar ou deixas os teu filhos?
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A — Ok. E nos dias normais tens a creche?

E — Tenho, tenho o infantdrio.

A — esta situagdo é enquanto ela ndo arranjar trabalho...
E—Sim...

A: E quando ela arranjar trabalho

E: quando ela arranjar trabalho tenho que arranjar uma ama
A: Tens arranjar uma ama...

E: Ndo e nada barato

A: Han tens de arranjar uma ama... AH! pds periodos pds escola

E: Sim. Com os mitidos depois da escola porque ndo posso contar com o pai...

0o



A: e quando eles estiverem doentes?

E: Quando eles estiverem doentes... ou eu falto ou tem que ser mesmo uma ama que me fique

A: hum, hum e as amas normalmente também, a ndo que trabalhem sé com uma crianca...ha
E: sim, mas hé algumas que ainda ficam, quando ¢ s6 aquela febrezinha dos dentes ou isso...
A: Sim, sim... Estas a _?

E: -

A. Tens objetivos individuais, pessoais, independentemente da familia?

E: Tenho, por acaso tenho. Gostava de concluir o meu 122 ano e entrara na Universidade.

A: Qual area?

E: Direito.

A: Direito?! (risos)

E: (entre risos) A sério.

A: Consideras ha esses objetivos possiveis?

E: J4, j4, j4, num prazo médio de dez, quinze anos no.

A: Porqué?

E: Em questGes monetarias é impossivel. E as propinas, é s criangas, é as despesas deles, & os

A: Eu tive algumas colegas do meu curso que eram mais velhas e que fizeram e que fizeram
precisamente isso. Os filhos tinham acabado o ha ha ha o ensino superior

E: a minha tia fez isso...

A:E elas tiraram...

E: [iminha tia fez isso, tirol 0 curso de direito, mas entretanto os meus primos, 6 uma é que
quis ir para a universidade, os outros dois n&oj e ela acaboul agora o mestrado de direito, delal

A: é possivel. E possivel.



E: € nisso que eu vejo que quero fazer isso um dia, mesmo que néo leve muitos anos a vir

A: Claro
E: aquilo que eu sempre quis.
A: Claro. Na tua opinido existem _, hd no mercado de

trabalho?

E: Bastantes.

A: Por exemplo...

A: hum hum. E relativamente a gravidez e a maternidade, h3, consideras que as
descriminagdes de ambito laboral tem um impacto na vida da mulher e ou da sua familia?

|H-I

A: quais sdo os impactos, ha....Quais sdo ha, Qual é o impacto disso na vida, em primeira mao,
na vida, no orcamento, na vida da mulher, da familia?

_ aos dezassete anos...
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A: hum hum

E: Mais ou menos na idade que tou agora.

A: Ao longo dos tempos resultaram de conquistas de mulheres direitos na gravidez e na
maternidade. Mencione alguns desses direitos que consideres importantes.

E: O facto da mulher poder dar, amamentar aquelas duas horas, é bastante bom. Sao muitas

A. hum, hum. (risos) por isso, supostamente nao.

E: Supostamente, mas depende de empresa para empresa. No hé lei nenhuma que obrigue a

isso
A: A ndo ser eu tires o dia por _, mas ai...

E: Nao recebes nada. Mas vai dar no mesmo. A seguranga socia ndo vai pagar o primeiro dia.
A: O primeiro dia paga. A baixa da mulher, ha.. ndo sdo pagos os primeiros trés dias.

E: sé por internamento.

A. N3o, quando é assisténcia a familia, subsidio por assisténcia a familia, tens direito a tirar 30
dias por ano, independentemente de se rum filho ou um avé ou um ai mais velho, uma pessoa
mais velha, tens direito a tirar 30 dias por ano para dar assisténcia a familia.

E: aquilo que me disseram a mim na seguranga social é que s6 em caso de internamento.
A: ha... Ndo.
E: Isto hd uns quatro anos atras-

A: Ndo. Tem é que se o medico a passar um atestado a dizer realmente que ha...que a criancga
necessita dos cuidados da mae. Ha... porque ndo é baixa tua, tas a perceber, tas a dar
assisténcia. Ndo é paga na totalidade isso ndo, acho que é 80 % é a mesma percentagem como
guando estamos doentes, mas é paga a partir do primeiro dia e podes tirar ha... dias
separados. Ha. Disseste que um dos direitos que tina importancia, na tua opinidao eram as duas

_ mas também referiste ainda ha pouco, que _
E: S&o obrigadas a prescindir...

A: a prescindir desses direitos...

E: mas quem as tem é bom...

A: exato...

E: eu nunca consegui usufruir ...

11
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A: Claro...

E: conseguem coloca-la no infantdrio, conjugar uma coisa com a outra.

A: Ou seja essas duas horas, por vezes, ha, funcionam como forma de colmatar outras
dificuldades.

E: sim.

A: Na tua percetiva como sdo acolhidos esses direitos no mercado de trabalho? Qual é a

E: Nula. Praticamente. 56 s e a mulher ja tiver efetiva. Ou entéio que seja uma boa empresa

A: disseste que estavas a trabalhar quando estavas gravida.

E: sim
A: Todas as tuas gravidezes ou s6 desta ultima?

F: Desta ultima e da outra. Mas da outra fui eu que me despedi que n&o conseguia mesmo

A: Ndo recorreste ao - na altura?
F: Recorri, mas eu no tinha contrato.
A: AH! Hum.

F: Tava a trabalhar sem contrato.

A: E outra limitag3o de precaridade que existe hoje em dia. Hum, hum ... H3 e destas vezes que
tiveste empregada na gravidez usufruiste de algum direito como aqueles que mencionaste h3,
a auséncia para, para, para consultas, ha...

E: Ndo. Todas as vezes que fui as consultas, eu repus sempre as horas...

A: Repuseste as horas...

E: Repus sempre, porque através da seguranca social é a tal situagao. E s6 s 80%.

A: hum , hum... Mas estas a falar das - deles?

E: Néo, das nossas.



A: das tuas?

E: das nossas. Por lei a gente pode tirar esse dia também e apresentar como férias ou como

A. hd o que a lei diz é que esses dias que podes tirar para, as auséncias para acompanhamento
medico...

E: vai abranger ao coiso da maternidade...

A: N3o vdo ser retiradas das férias nem de lado nenhum, nem vais receber da seguranca social.
E o patrdo que tem que te pagar essa auséncia.

E: Pois... eu a Ultima entidade patronal que tive...

A: Ele ndo se...

E: No. Eu tinha que repor as horas. Eu ia ao médico uma vez por més e depois ao longo do
mésia...

A: Havia essa imposic¢do clara da parte da entidade patronal?
E: Sim. Se eu ndo fosse ndo me pagava esse dia, descontava-me esse dia.
A: hum, hum.. E dizia-te logo de antecedéncia, ou numa fase inicial...

E: sim, sim.

A: ha, hum.. ia perguntar se , neste caso n3o se aplica, fEUGAOIIEINOITIONdeRnorariolde
liEECa NS SMEAtACAOIUBEIBISIESMENLS - ... mas das outras vezes que tiveste

empregada apos o nascimento da...
E: Nunca usufrui.

A. nunca usufruiste.

E: Ndo, porque é a tal coisa...

A: Pois é...

E: Vou tar a pagar 8 horas e s6 trabalhas 6, vou arranjar uma pessoa que me trabalhe as oito e

A: Mas ha, neste ndo é o caso, porque entretantos tas desempregada, o primeiro ndo tinhas
contrato, no segundo foi durante o contrato que tiveste em casa e voltaste, chegaste a voltar
ao trabalho?

E: Sim, sim.

A: E quando voltaste tinhas contrato com termo e ndo chegaste a sequer a colocara questdo
por receio ou, ou...

13



E: Por receio.
A: Ou foi-te negado?
E:Por receio.

A: Por receio...

E: Por receio porque a entidade patronal era mugulmana ent3o os direitos das mulheres para

A: e tinhas conhecimento na altura desses direitos, como tens hoje?

E: Ndo. Tive apos comegar a trabalhar I3, tive. Tanto que na altura quando me despedi eu exigi-

A: Ah! Ok.

E:Ai fui a tribunal de trabalho...

A Achas que se fosse hoje, se tivesses outra maturidade e, e outro conhecimento sobre os,
_, mais hd, mais ciente, terias exigidos outros direitos

de inicio?
E: Proporia, propunha

A. pelo menos para ver...

E: Propunha a eles para ver qual era a reagéo. Se eles dissessem que sim, 6timo. Se eles

A: La esta a mulher a sujeitar-se... H3 e durante a maternidade, ou seja, apds os nascimentos,
usaste, usufruiste de algum direito, a licenca de maternidade. Falaste agora da lisensa de
maternidade social

E: sim, dos dois. Do mais velho ndo tive direito a nada, ndo havia nem...
A: porque ndo tinhas contrato?

E: E ndo havia nada de sociais. Subsidios de parentalidade...

A: Foi ha quanto tempo atras?

E: Ha nove anos. Ha nove anos atras ndo existia nada...

A. hum hum

E: Eles s6 fizeram isso apos a lei do aborto.

A: Ha falaste ainda ha pouco, h3, que no ultimo, naquele patrdo, é que no final exigiste as duas

horas. Ha qual foi ha a [SEGHOIIAISTIdAGEIDAtTONEI



A. hum, hum, hum

E: e sempre fiz as oito horas didrias

A: hum, hum

E: por isso eu tinha como provar. Através da contabilista eles foram buscar a documentagao

A: foste ao ACT?

E:fui e fui a tribunal de trabalho.

A: Como foi esse processo? Fala-me um bocado sobre isso.

E: Foi dificultoso. Foi bastante. Isso foi em dois mil e... (pausa) 2013... s em Junho do ano

A. Ha retroativos, todos?

E: Pagas a 75 céntimos por hora.

A. Porqué h3, esse valor?

E. Porque foi o que ele meteu, que era o que ele pagava & hora.

A: e tu ndo tinhas recibos, nem contrato com valor estipulado da hora?
E: Ndo, nfo tinha as horas estipuladas. N&o tinha as horas estipuladas...
A. Ou seja, ganhaste, mas _
E: -

A. ou diminuir...

E: Diminuiu bastante porque a hora é paga a € 1,89

A. Para além do valor que recebeste, que era teu por direito. Alids se calhar mais, né, de
certeza, ha a entidade patronal foi penalizada de alguma forma?

E: Ndo. Acho que ndo.

A: N3o teve qualquer penalizacdo. Hoje em dia, sabes, saiu ha pouco tempo uma lei que
penaliza as empresas que facam isso. Exatamente para evitar que elas as facam tdo facilmente
ha ...
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E: (entre risos) E elas fazem...

A: Que as empresas ndo tém qualquer direito a apoios sociais ou investimentos.

A: hum, hum .Mas ha sempre, ha sempre reducao de impostos po ser uma empresa, percebes.
Ha sempre ha... ndo é bem apoios mas ha...

A: Benesses as empresas e essas benesses podem retiradas se eles fizerem ilegalidades para

m

com gravidas...

E: Acho bem...

A: e, e na maternidade.

A: hum, hum . (pausa) sim porque h3, ndo havia nada que penalizasse essas empresas, as
mulheres, realmente se soubessem dos seus direitos...

m

>
>
c
3
>
c
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A. ha... tu disseste agora a ultima que foste h3, que ndo te renovaram o contrato.

m

E.sim
A. Correto? Porque antigamente tu tinhas, ha havia o despedimento e havia o fim do contrato
E. sim

A: E h3, agora as empresas, mulheres gravias estdo protegidas, gravidas e as que estejam a
amamentar estdo protegidas e os contratos sdo obrigados a renovar. Ou seja a empresa pode
sim ndo renovar ou despedir uma gravida, mas tem um prazo de h3, antes era quinze dias,
penso que isso também mudou agora recentemente para cinco ou dez dias, tenho que me
informar no CITE — comissdo para a igualdade no trabalho e emprego. E tem que justificar,
plausivelmente e essa entidade que é protetora das mulheres é que vai ha, avaliar a situagdo e
ver realmente se se justifica

‘
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A. Isso foi ha quanto tempo, essa conversa?
E: Margo.

A: Foste-te informar a algum sitio ao ACT como ja tens a situacdo passada, se eles podem
realmente fazer isso? O que é que tu poderias fazer?

E. Néo me renovarem o contrato foi a resposta que me deram no ACT por telefone.
A. No ACT?

E: Sim. Que eu telefonei para |3 e a resposta que eles me deram foi isso e como o meu
contrato...

A: Isso foi recentemente?

E. Sim. Como o meu contrato... eu trabalhava as oito horas mas , como eu tinha contrato a

A: Ok, Ok. Tens computador em casa e internet?
E: Internet tenho, computador ainda nao.

A. Aconselho-te a fazer uma pesquisazinha no site do CITE: C.L.T.E. e eles |a falam precisamente
nessa questdo da ndo renovagdo dos contratos. E a entidade, h3, a autoridade, ha... o ACT é
realmente uma autoridade que também protege as mulheres... protege todos.

E: protege os trabalhadores.

A: Protege todos os trabalhadores, mas o CITE é especializado nesta questdo da desigualdade
do género das mulheres e dos homens, sobretudo ha gravidez e maternidade que é uma das
h3, os fatores muito grandes ha para esta desigualdade de género. Portanto se quiseres fazer
uma pesquisazinha e informares-te e pedir o parecer de outra entidade, aconselho-te a fazeres
isso. Tendo em cota que ainda é bastante recente e se calhar ainda é possivel fazeres qualquer
coisa.

E: Margo até agora... pode ser que sim.
A. Foi em Margo que ha...

E. sim, foi em Margo, dia 10.

A: Ah eles mandaram... Eefminaram o teu contrato em Marco guando tu estavas gravida®
EfSim.

A: Mas eu penso que ainda é possivel fazer qualquer coisa

E: quando eu estava gravida,

A: Mas informa-te.
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E: Eles disseram que como a minha bai... como eu ia entrar de .. 0 bebe estava previsto nascer
a 10 de Maio

A: hum, hum

E. a partir de 10 d e Maio...

A: e por causa disso ja ndo tiveste direito a licenga de maternidade?

E: Ndo, ndo tive direito.

A: Embora tenhas feito os descontos todos para tras.

E. Sim. E s6 tinha direito ao social de desemprego. Como era parts-time...
A:sim

E: S6 tinha direito ao social de desemprego. Foi durante seis meses e prontes acabou. Era
duzentos euros durante seis meses.

A: Até admira ha ... Ah! porque tu estavas com o agregado sozinha se ndo nem isso tinhas tido
direito

E: (entre risos) s6 consegui porque tinha o agregado e tava sozinha, porque senao... (risos)
apesar de ter descontado nao tinha direito.

A. Ha... Nos trabalhos que tiveste, visto que ja tens varios filhos quando estavas a trabalhar,
achavas que as entidades patronais eram flexiveis na atribuicdo da carga hordria, das folgas,
das férias e disponibilidades para auséncias relacionadas com a gravidez e a maternidade?

A: E as folgas? Conseguias ter folgas ha aos fins de semana por vezes quando eles...

A: e os miudos ficavam com quem na altura?

E. Ficavam com a minha irma.

A: ja estava desempregada de longa data?
E: sim, sim.

A.etutens.. _ oito, nove?
E: tem oito vai fazer nove...
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A. vai fazer nove...

E: no inicio do ano.

A. Ha oito anos que a tua _, ou...
E: Ela tem 19 anos.
A: Ah, ok. Entdo na altura era estudante, tinha os fins de semana

E: era estudante, tinhas os fins de semana e tudo o mais. Depois tirou o curso de educadora de

A: Ah melhor ainda!

E:e entdo os fins de semana normalmente tem livres. Por norma...

A. e se ndo tivesses a tua irma, tens mais alguém, contas com a tua mae, ha...

E: Ndo, tinha que pagar a alguém, tinha que pagar a alguém.

A: A tua sogra também...

E: Mesmo neste momento a minha sogra ndo mora em Tavira, mora em Santa Luzia

A: hum, hum

E: Teria que ir I4 levar o menino e depois é assim, n3o Ihe ia pedir a ela para ficar com os meus

A: Pois, sdo dois.

E: sd0 meus. Com o neto ainda é aquela. Ainda lhe posso dizer...
A: ah pois, ja estou a perceber, sim.

E. agora com os meus, no s3o netos dela.

A: claro.

E: E entdo...

A: e mesmo assim ela hoje ficou?

E: sim.

A. Queres falar um bocadinho, ndo falaste muito, mas se ndo quiseres falar, também nao tens
que falar, had sobre a questdo ha, nao falaste muito sobre a tua mae ha... ela vive aqui?

E: Ndo. A minha mée vive a saida de Olhdo como quem vai para faro.
A: E ndo podes Gontar com ela?
E: Ndo
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A: Foi sempre assim?

E. Sim.

A.Tens _ para além desta?

E: -

A. e também ndo...

E: uma trabalha, também tem dois meninos e é solteira...
A: é complicado.

E: com duas criancas hd.. essa tem mesmo que trabalhar, porque o simples facto de ela morar

A. pois é.

E: Porque tem uma irma.

A: Mas a irma ja tem 18 anos?

E:ja

A: Ah.

E. Mas apesar de tar desempregada e de tar a cargo dela, ela ndo é considerada mae solteira.
A: porque formalmente ela ndo tem ha...

E: Ela ndo td sozinha

A: ela ndo tem a custddia da tua irma?

E: ndo porque ela é maior de idade.

A: pois... a partir do momento que fex18 anos...

E: é maior de idade. E entdo ela ndo recebe sequer aqueles sete euros a mais de subsidio de
mae solteira...

A: hum hum

E: porque como tem uma pessoa de maior idade no mesmo agregado que ela, ndo é
considerada mae solteira.

A: ok. Ha... vou-te fazer esta pergunta. Logo antes de comegarmos a gravar esta entrevista,
mencionaste esta questdo, mas gostava que falasses um bocadinho. Alguma vez passaste por
um processo de recrutamento em que te sentisses descriminada por tar gravida ou por ser
mae?
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E: Ja. Uma que eu notei mesmo de caras foi agora na quinta-feira passada em que eu fui falar

A: inclusive pequeninos...

E: Que no deixaram, porque depois podia faltar, porque depois estavam doentes ou podia

A: que conhecias o -

m

A. Conheces mais alguma?
E: (siléncio)

A: ha.., no ambito da igualdade e da ndo descriminacdo no trabalho no que diz respeito a
gravidez e a maternidade, como conheceste e acedeste aos teus _?
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E: E nunca ninguém me entregou. Dele eu j4 sabia quando fui buscar os papéis para o abona,

A: O boca a boca que tu referes é de pessoas conhecidas tuas, ao teu redor ou também
através de grupos ha de internet, facebook?

E: grupos de internet, algumas pessoas que foram mées e que sempre tém alguma cunha ou

A: ou que passaram por essa experiéncia. (pausa) Achas que os direitos da gravida e da mae
podem, de alguma forma, prejudicar a integra¢cdo das mulheres no mercado de trabalho?

E: Sim... em questGes de amamentagdo essas duas horas de amamentagao que é um direito da

A: até tu propria disseste que sentiste isso na quinta-feira. Sentiste a tua integra¢do no
mercado de trabalho, como ainda disseste ainda ha bocado, que é quase impossivel...

m
ms

A: Ha... foi prejudicada pelos direitos que tens. Se calhar se ndo tivesses esses direitos, se
entidade patronal ndo sentisse obrigada a facultar esses direitos.

l‘

A: assim como ha para deficientes e ...
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‘m

A: A hotelaria sobretudo consegue.

m

A: como consideras o investimento estatal que tem vindo a ser disponibilizado para medidas
politicas de igualdade do género, como ha... os subsidios, os direitos que tém surgido ha e as
leis, as penalizagdes que tem vindo a ser criadas para as empresas.
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A: Até antigamente e até o ano passado, ha..., as fraldas também ja ndo davam. Dava, por
exemplo, ha..., apresentar a natacdo para criancgas que tém problemas de asma, respiragdo se
a medica passasse atestado também, agora ja ndo da também.

E: Mas o que me tinham informado era que até um ano de idade, fraldas que fossem com IVA
inferior a 6%...

A: Nao, ja ndo.
E: Entdo tenho muitas coisas para deitar fora

A: Bom, continuando, ha... Como considera as condi¢des de trabalho ao longo da gravidez e
durante a maternidade entre o sector publico e o sector privado? Ja falaste um bocadinho
sobre isso, ndo sei se queres aprofundar.

A: E apesar da lei, ha... que obriga a disponibilidade de horarios, ha, no sector privado, como
disseste, ndo se aplica, ndo é?

A: ou seja tu consideras que os funcionarios publicos ndo sentem, ndo digo todos mas a grande
maioria ndo sentem as dificuldades...

E: N3o...

A: que uma mae, no sector privado sente?

“

A: A ADSE...
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A: o0 que é que achas dessa diferenga?

E: Acho que ndo devia de ser assim. Dai eu ter falado que havia de haver uma lei igual para o

A. porque fala-se tanto de desigualdade de género, ndo é, mas e...
E. sim
A: Mas...

E: Acaba, por exemplo, se o pai se quiser ficar com a baixa da mae, o pai ndo tem tantos
direitos de tempo como a mae. Se houver um caso em que a mae nao queira saber da crianca
e deixe a criancga ficar com o pai e recém nascida, o pai ndo tem direito aqueles 120 dias em
casa com a crianga. SO tem direito a 3 meses, ndo a quatro. Porque o primeiro més é exclusivo
da mae...

A: sim, sim, sim...

E: Tanto que no livrete da gravidez t4 |a...
A: inicial, é a licenca inicial

E: é exclusiva da mae

A: é exclusiva. Em 1982 a constituicdo portuguesa foi alterada atribuindo igualdade formal a
paternidade. Esta alteracdo foi implementada com o intuito de permitir a integracdo
profissional e civica da mulher. Consideras que o objetivo foi atingido?

E: 20%. Se tanto. (risos) 20% se tanto.

A: por estas razoes todas que temos vindo a falar e tens estado a mencionar?!Queres
acrescentar mais alguma coisa?

E: O que é que se ha-de dizer mais sobre isso? Basta olhar para outros paises, paises da Unidao
Europeia. Eles agora, acho que foi na Suica, na Suécia, na Alemanha, que eles reduziram o
horario para todos os trabalhadores e agora saiem as quatro da tarde para tarem mais tempo
com a familia. Na holanda saiem as quatro da tarde todos os trabalhadores para tarem mais
tempo com a familia.

A: han, han ...

E: Eu acho que isso devia ser privilegiado. Falam tanto em tanta baixa de natalidade, a
natalidade ta baixa. Uma pessoa pensa assim: entdo eu posso ter uma vida estabilizada, tenho
trabalho, o meu marido tem trabalho. Ndo temos hordrios compativeis. Temos uma casa para
pagar, depois por caus ado IRS que é uma coisa que td sempre um ano em atraso, que ta
sempre um ano em atraso. Porque aquilo que eu ganhei o ano passado é valido até dia 31
deste ano, mas se for preciso eu tou desde dia, desde marco desempregada.

A. Ou seja ndo espelha a realidade da pessoa.
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E. Nao, porque faz contas ao ano passado, o ano passado eram €485 que entravam, este ano ja
nao.

A: e medidas como essa para todos os trabalhadores, ndo sé aplicam essa igualdade da
paternidade e maternidade, como também h3, ndo fomentam uma desigualdade de género.
Porque atribuir esses direitos ou essas benesses sé ha mulher, acaba, como disseste ainda ha
bocado, por prejudicar...

E: sim...

A: a imagem da mulher, relativamente e comparativamente com o homem no mercado de
trabalho.

E: Porisso é que eu digo, devia ser igualdade para a mae e para o pai...
A: hum...

E: porque tanto a mae..., ja passou aquele tempo em que a mae ficava em casa a tomar conta
dos filhos e o pai ia trabalhar.

A: Mas ndo consideras que existem ha... condicGes fisicas como a amamentagdo e a OMS
aconselha a amamentacdo exclusiva até aos seis meses e ideal até aos dois anos? Nado
podendo ser, ha... facilitava com o pai?

E: Chega a um ponto que pode. Pode porque até mesmo a propria crianga acaba por se
habituar ao biberon. Nés mulheres chegamos a um ponto que eles tém dentes e nds ja ndo
temos tata facilidade em dar de mamar com dentes, porque as vezes (risos) da aquelas trincas
assim (risos) bastante fortes (risos).

E: Consideras os sacrificios, que a mae e o pai fazem, os mesmos?

M: Nao. A mulher tem que fazer sempre mais. Eu, neste momento, por exemplo... O meu

E: Embora isso seja ilegal

M: ... Eu apresento Ia que tenho trés filhos vou logo para o fundo da lista. E ele se apresentar

E: E no caso do preenchimento de um inquérito ou de um formulario, a pessoa pode sempre
optar por nao preencher. Mas numa entrevista em que te é questionado directamente, qual é
o0 impacto, na tua opinido, de ndo responder a uma pergunta dessas? Que é um _

o
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E: J4 te HEONEGCEN?

M: J4. No continente.

E: Quiseste ndo responder?

M: Sim

E: Qual foi a questdo, ja agora? Se tencionavas ter mais filhos?

M: Quantos filhos tinha e se... E na altura, eu tinha o meu Diego. Tinha para ai um ano, e se

E: Hum

E e M: E a resposta...

M: .. Foi uma cara feia. (Risos)
00:46:07

E: E tu respondeste! ... Porque pode ser essa, poderia ser essa a razao, a gente até pode querer
mas nao saber o dia de amanh3, ndo saber, portanto...

M: E eu, por exemplo, eu quando cheguei ao meu primeiro filho, eu dizia “Eu ndo quero mais
nenhum” e no entanto, ja vieram mais dois.

E: Conta-me como é realizada a divisdao de responsabilidades na tua familia, tanto nas tarefas
domeésticas como nas de cuidado.

M: E igual. Desde o nascimento, com ele. E desde o nascimento, o pai dd banho, da sopa, faz a
sopa... hum... Muda fraldas...

E: Faz todas as tarefas que tu fazes?

M: Sim!

E: E a frequéncia? E a mesma?

M: Quando ele estd em casa sim.

E: Quando ele esta a trabalhar, ndo porque tu estas desempregada?
M: Quando ele esta a trabalhar, estou eu em casa, é diferente. Mas...
E: E quando estavas a trabalhar?

M: Quando estava a trabalhar era igual. Se ele chegasse primeiro a casa, ele fazia o jantar. Se
eu chegasse primeiro, eu fazia.

E: Ok.
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M: Era... Por acaso nisso, eu sou muito rigida. Nesse sentido...
E: Ou seja, és tu que _

M:-

E:... Essalida?

M: Sim. Porque se... Ele... Ele tem 35 anos, foi educado pela mae e a mée teve uma educagéo

E: Qual foi a reagdo dele a essa mudanga, a essa tua... Essa tua...
M: Ao inicio foi complicado.
E: Essa tua exigéncia.

M: Ao inicio foi complicado. Mas eu comecei a deixar de Ihe lavar a roupa. Quando ele néo

E: Entdo na tua opinido, depende também um bocado da tua reagdo a essa atitude...

M: Sim.

E: ... A essa atitude dele?

E: Os dois. Ele também faz?
M: Sim.

E: A pedido teu ou da autonomia dele?



M: Alguns de autonomia dele. Outros eu, quando o mais velho chega a casa, se ele estiver em
casa e eu nao estiver, ele diz logo “Esta na hora de fazer os trabalhos de casa”, se ele estiver...

E: Ele diz de... de iniciativa dele?
M: Sim.
E: Ok.

M: Ele tira as dlvidas que tiver que tirar. Se ele tiver que ir buscar os pequenos ao infantario
ele vai buscar sem problema.

E: H4 algum ritual ou ha uma atividade que seja s6 ligada ao pai?

M: Sé um bocadinho que é o pai dos miudos.

E: Ndo faz mal.

E: Consideras que a divisdo de responsabilidades interfere na relagdo do casal? De que forma?

M: Interfere de forma positiva. Porque, nem sempre a mulher, que é mae, e que tem as
criangas em casa, tem cabega para fazer tudo e mais alguma coisa, e assim sempre temos o
nosso tempo. Para os nossos banhos de espuma.

E: Isto quando a divisdo das responsabilidades é bem feita ou é realizada, porque na falta
dela... Da confusdo?

M: DA. Isso degrada uma relagao. Se o casal ndo se ajudar entre si, o filho ndo foi feito sé por
um. O filho foi feito por um conjunto.

E: Ofilhoe a...

M: E a habitagdo é de todos. Todos sujam, todos desarrumam. Por isso todos, tém que
arrumar. E limpar. Todos tém que se ajudar. Porque se ndo f... Se nao for assim nao funciona.

E: Falaste, ainda ha pouco, que ficas descansada quando ele fica com o filho em comum e com
os seus filhos. Como consideras, no geral — no teu caso especifico ja deste a tua opinido —o
desempenho equitativo de tarefas domésticas e de cuidado por parte dos pais homens?

M: Eu tenho duas experiéncias. Tive uma ma. E tenho agora uma boa. (risos)
E: Ainda bem.

M: Eu tive uma ma e tenho agora uma boa. No primeiro casamento, a primeira vez que ele
comegou a dar banho, tinha quatro anos. Nunca trocou uma fralda. Ele ndo conseguia ficar
com o mildo em casa para eu ir trabalhar. Eu tinha que pedir a minha irma, apesar de ele estar
em casa, pedir a minha irma para ficar com ele. Porque ele ndo conseguia.

E: Ou seja, se ndo tivesses a tua irma, ndao poderias ir trabalhar ou entao terias que estar a
pagar a alguém...

M: Teria que arranjar uma pessoa... Sim.
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E: Para poderes ir trabalhar, mesmo o pai estando em casa.

M: Sim.

E: Porque ele ndo era capaz?

M: Nao. N3o era capaz. E mesmo hoje em dia...

E: E porque é que achas que ndo era capaz?

M: Vem da educagdo que nés levamos desde pequenos. E ele ainda hoje em dia, n3o...

E: Sim, mas como disseste, este agora, foi educado de uma forma e mudou. Achas que faltou
vontade, o que é que faltou?

M: Sim. Acho que faltou também um bocado a vontade. E depois também ha a diferenca entre
o Norte e o Sul. O pai dos meus dois filhos é do Norte, é terras mais catanhas, é aquelas
pessoas mais possessivas, em que a mulher fica em casa e o homem trabalha, e a mulher é que
cuida dos filhos, o homem ndo. E cd em baixo temos essa mente mais liberal. Mesmo que
sejam um bocadinho, os mitidos um bocado mimados, aquilo acaba por se conseguir moldar.

E: Consideras que a maternidade é, nos dias de hoje, uma preocupacao publica e/ou politica?

M: Sim. Se ndo é devia de ser. Se ndo é devia de ser. Porque uma mae que tem o primeiro filho
aos 35 anos, ja ndo é aconselhado pelo médico a ter mais dois ou trés. Que é aquilo que eles
fazem por estimativa, era trés filhos por casal.

E: Entdo, queres dizer com isso que achas que o facto de as mulheres estarem a ter em média,
filhos com essa idade, deve-se a conjuntura actual econémica?

M: Sim.

E: ... E politica do pais?
M: Sim.

E: E ai o Estado poderia...

M: Poderia intervir de outras formas. Poderia. Se protegesse mais as familias, os casais jovens
que querem constituir familia, se fossem mais protegidos, em termos de leis laborais...

E: a sua aplicabilidade nao é?

M: Sim porque elas haver ha. Agora fazer é dificil. Ndo era tdo... A pessoas ndo deixavam os
filhos para tdao mais tarde.

E: Quais as politicas sociais a familia, a maternidade, que obtiveste? Falaste de subsidio social,
falaste de... Pré-natal de algum deles, tiveste?

M: Tive, dos dois.

E: Dos dois primeiros?
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M: N3o, dos dois ultimos.
E: Nos dois ultimos?

M: Sim. Do primeiro ndo havia nada. Ha 9 anos atras ndo havia exactamente nada. Ndo havia
pré-natal.

E: Entdo consideras que, apesar de ndo ser suficiente, houve uma evolucao.
M: Sim. Houve uma pequena evolugao, houve.
E: Consegues dizer com a tua propria experiéncia?

M: Sim, com a minha prépria experiéncia. No espaco... O meus filhos mais velhos tém 5 anos
de diferencae...

E: E licenga de maternidade? Tiveste de algum deles? Sem ser o social, agora?
M: Tive, do do meio.
E: Do do meio.

M: Alids, a lei mudou logo a seguir ao aborto. O que a minha irma... O meu sobrinho tem sete
meses de diferenca do meu filho. Eu estava para ter o meu filho quando a minha irma
descobriu que estava gravida e ela teve todos os direitos — pré-natal, social de maternidade — e
eu ndo, apesar de terem nascido os dois no ano de 2007.

E: E agora que falas nisso achas que consideras que o aborto influenciou de alguma forma, a lei
do aborto influenciou de alguma forma...

M: Influenciou.

E: ... De alguma forma, estes incentivos e esta preocupa¢ao com a natalidade e ...
M: Influenciou.

E:... Ea maternidade.

M: Influenciou bastante. Muitas mulheres abortavam, ndo por ser mesmo isso que queriam,
mas por ser impossivel. Porque, enquanto noutros paises, como em Franga, ha 35 anos atras ja
davam subsidio de nascimento — porque os meus pais sao emigrantes franceses, os meus avos
emigraram para franga, a minha mae nasceu em Franga. Ela foi made aos 14 anos e recebeu
subsidio de maternidade e até ela completar 18 anos...

E: Mas cd em Portugal...
M: N&o existia, era nulo. Eu ndo tive nada do meu A.

E: Mas ndo tiveste porque... Porque ja... Ja havia, porque as nossas maes podiam ficar, acho
gue era, quatro meses em casa apds o hascimento...

M: Se fossem trabalhadoras!
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E: Ah. Por causa dos descontos...

M: Exatamente.

E: E... E realmente havia muitas mulheres que ndo trabalhavam ainda.
M: Antigamente os abonos, sé recebia abonos quem descontava.

E: Exato.

M: Enquanto hoje em dia é um direito de todas as criancas portuguesas ou ndo — desde que
estejam em territdrio portugués tém esse direito.

E: Tém se ndo for

M:Sim...

E: Mas pode até ndo ter agora, ser mae solteira agora, ndo receberias a...

M: Sim, seria menos.

E: Nenhuma...

M: O social receberia. O social receberia.

E: Seria era menos?

M: Sim, o valor seria era inferior.

E: Ok. Estes apoios sociais que temos vindo a falar, considera-os importantes e suficientes?
M: Sdo importantes. Suficientes, nao.

E: Em que sentido. De quantidade de valores, de valores atribuidos, ou dos subsidios em si?

M: Dos subsidios em si, porque, por exemplo, uma mae que tenha o filho no més de Janeiro, a
crianga so6 podera ingressar no infantdrio aos quatro meses. E depois ainda tem o periodo de
adaptacdo, que dependendo da crianca pode ir de 15 a 30 dias. Se a mae ndo estiver a
trabalhar...

E: D4 para fazer...

M: Que é o meu caso, ndo... Tem que ter a crianca no infantdrio, porque podera aparecer
trabalho...

E: Claro... Exato...
M: Tem que pagar a mensalidade.
E: E para guardar a vaga também...

M: Nao recebe de lado nenhum e depois ainda tem aquele periodo de adapta¢do em que
mesmo que queira arranjar trabalho ndo consegue. Porque se a crianca so fica duas horas no
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infantario, como é que vai conseguir arranjar trabalho? Eu acho que a lei, nesse sentido de...
Eu falo pelo social que foi o Unico que eu recebi.

E: Nao faz sentido. Nao bate certo.

M: Em vez dos 120 dias, devia de ser 150...

E: 1507

M: 150 dias, porque eles falam em dias e ndo em meses

E: E mais um més

M: E mais um més por causa das criancas poderem ingressar no infantario.
E: A 100%, estds a falar a 100%?

M: A 100% porque o meu mais novo, 0 meu do meio, era o0 mais novo nasceu em Janeiro, ele
so foi entrar para o infantario com 6 meses. Porque quando fez os 4 meses nao havia vaga. E
nao é... A maior parte dos infantdrios ndo aceitam inscrigées antes do nascimento. As IPSS’s
nao aceitam.

E: Claro. Ndo. Nem aberturas de conta porque para todos os efeitos a crianca ainda ndo existe.

M: Sim. A IPSS ndo aceita um pré-inscricdo. Se for no sector privado, aceitam uma pré-
inscricao antes do nascimento. Agora se for numa IPSS, que é o que todas as mdes procuram,
nao ha. Sé a partir da crianga nascer. Eu tive sorte que o meu Miguel nasceu a 8 de Junho e eu
consegui logo vaga, para ele entrar dia 8 de Outubro. Mas tive que pagar um més completo
para segurar a vaga, sem ele |3 estar.

E: Consideras que existem estruturas de apoio a familia suficientes? Como por exemplo
cresces, ATLs...

M: Nao, ndo ha. Os ATL’s sdo todos pagos. Nao ha um ATL social. Pelo menos no conselho de
Tavira ndo ha um ATL social.

E: Ou seja, eles existem mas ndo sao acessiveis é isso? Porque existem pelo privado.
M: Sim, e ronda tudo os €100.
E: No minimo.

M: Sim, pois. Eu estive a ver por causa do meu mais velho, porque agora este ano o Inglés é
obrigatério...

E: E neste caso por cada porque tu tens trés, ndo é?

M: Por cada. E é s a partir dos 6 anos de idade. Porque eles querem fazer a escola publica ser
obrigatdria a partir doa 4 anos...

E: Ja é... Entrou agora em vigor...
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M: Quando as maes ndo trabalham, a crianga s6 pode estar das 9 da manha as 3 da tarde.
E: Quando a mae n3o trabalha, exatamente.

M: Das 9 da manha as 3 da tarde.

E: Se estiver a trabalhar...

M: Se estiver a trabalhar...

E: prova horaria, provacado hordria, pode, tem que ir busca-lo até as seis.

M: E.

E: Mesmo assim...

M: Mas ndo ha um ATL. Depois chega as férias...

E: Que s3o cada vez mais prolongadas, ndo é? A medida que eles vio crescendo.

M: Eu, por exemplo, eu estou inscrita para uma habitagdo social, e a doutora que esta a tratar
do meu processo perguntou-me porque é que eu tenho o meu Diego num infantario e nao
numa escola publica, onde ndo pagaria mensalidade alguma, visto ele ter um escaldo A. E eu
disse-lhe a ela “Porque chega a dia 15 de Dezembro, entram as férias e so reabre dia 5 de
Janeiro”. O que é que eu fago nesses... Nesses 20 dias, onde é que eu o ponho. Um infantario,
ao menos, s6 fecha aqueles dias: 0 24, 0 25, 0 31 e 0 1. Porque ndo ha, ndo ha, ndo ha um sitio
onde...Antigamente aqui em Tavira existia, que era o Projecto Girassol, que era um ATL social,
em que as criangas iam para la, tinham apoio ao estudo, tinham tempos livres de Verao, aqui
s6 ha mesmo no Verao. S6 hd mesmo no Verdo. E ndo é a tempo inteiro, ou é a manha ou é a
tarde.

E: A atribuicdo dos apoios na gravidez e na maternidade facultados pela Seguranca Social sdo
estabelecidos porque critérios? Como ja mencionaste o IRS, o agregado familiar... Falaste na
qguestao do IRS.

M: Tem sempre um ano de atraso.

E: Exato. Queres falar um bocadinho sobre a questdo do critério, de como consideras esses
critérios... Esses ja ndo porque ja falaste mas, o critério do agregado familiar, por exemplo?

M: Eu acho que esta mal feito.
E: Deste o exemplo da tua irma.

M: Esta mal feito porque uma mae que tenha uma irma a cargo, ou que tenha uma pessoa,
pronto, desempregada na casa, ndo tem direito ao subsidio de mae solteira. Que sdo €7! Sao
€7. Nao sao 300 nem 400. Sao €7 por crianga. Por exemplo, eu ...

E: Entdo e no que diz respeito ao companheiro? Quando falamos em igualdade de género, e
defendemos a igualdade de género...
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M: O pai também tem direito.
E: Se... Se dividir as tarefas de casa e cuidar de igual forma...
M: Se o pai dividir a guarda da crianca

E: O homem também, supostamente nao deveria ter a obrigacdo de pagar mais contas que a
mulher, ndo é?

M: Sim.

E: E numa divisdo dessas, igualitdria, faz sentido, se o homem nao financiar a mulher ou ndo
ajudar a mulher...

M: N3o faz sentido

E: Economicamente ele fizer parte do agregado dela...
M: Sim

E: ...Ou prejudica-la nesse sentido...

M: Prejudica. Prejudica. Se ele ndo contribuir economicamente para as despesas do
agregado...

E: O que seria a divisdo equitativa...

M: Porque isto é... Mas ai ja vai para uma questdo de civismo do casal em si. Porque
casamento, quando se casam, unem tudo. Ndo é s6 porque o marido ganha €700 e a mulher
€400. “Ah eu s6 pago metade da casa”, “Eu s6 pago metade disto, eu s6 pago metade
daquilo”. Ora, claro que se a mulher sé ganha €400 e o marido ganha €700, serdo sempre ali
€300 a mais que ela nunca tera.

E: Mas a questdo no meio disto tudo, é uma opgao do casal. Por isso vés cada vez mais casais a
manterem...

M: Nao, isso é. Ha cada vez mais casais a fazerem separacao...

E: A fazerem separagdo... E nesse sentido, faz sentido o agregado familiar ser um critério? Ou
considerar o companheiro como...

M: N3o...
E: ... Como parte do agregado familiar?

M: N3o, eu acho que nesse sentido ndo faz. Mas ai estd, a Seguranga Social nesse sentido até
nao erra, porque aquilo que ela faz é: sdo um casal, se um ndo tiver o outro ajuda, ndo havera
s6 uma cartei... Ndo é so a carteira de um e a carteira de outro. Penso eu que seja isso que a
Seguranga Social pensa. Ora se eu ndo tiver pdo em casa e o filho é dos dois “Ia porque a
minha mulher ndo tem dinheiro e é a vez dela de pagar, eu vou deixar o meu filho passar
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fome”. Eu na minha casa ndo tenho isso. Ja cheguei eu a estar a trabalhar e o meu marido nao
ganhar...

E: Mas e depois existem outras... outros encargos, que nao respectivamente ao filho.
M: Sim, mas a casa sao de todos. Por isso as despesas sao de todos.
E: Claro.

M: N&o interessa se um estd mais tempo em casa, se outro estd menos. Isso é irrelevante.
Porque se for para dividir despesas fica cada um na sua casa e dividem sé as despesas da
crianca e dividem 15 dias com um e 15 dias com outro e acabou. Isto é a minha forma de
pensar.

E: Quanto tempo, apds o nascimento, ficaste em casa? Do primeiro...
M: Do primeiro 14 dias.

E: S6? Foste trabalhar logo? Ou seja, nem sequer pudeste usufruir do direito que diz “o més
exclusivo da mae”?

M: Nao. Nao, porque estava desempregada na altura que.. que tive o menino. E como nado
havia apoios sociais nenhuns, teve que ser. Ele nasceu no dia 1 de Fevereiro...

E: Quem é que ficou com ele? Foi a tua irma?

M: Foi. Ele nasceu no dia 1 de Fevereiro...

E: Que idade é que ela tinha na altura?

M: Ora ela tinha... Ela tinha 11 ou 12 anos. 11, 12 anos.
E: E do segundo?

M: Do segundo fiquei trés meses em casa. Nao fiquei até ao fim porque consegui arranjar
trabalho e como era uma boa época, tive sorte, de a minha baixa ter terminado no inicio do
Verao... Terminava no inicio do Verao e consegui arranjar trabalho logo em Abril, que era o
inicio da época balnear...

E: Estavas a receber licenga de maternidade na altura?
M: Estava.
E: E ndo conseguiste tirar os 4 meses?

M: N3o tirei por op¢dao minha, porque se eu ficasse mais tempo... Quanto mais tempo eu
ficasse na licenga de maternidade, mais dificil ia ser entrar no mercado de trabalho. Nds temos
a época alta e a época baixa, e eu tive a sorte de a licenga estar a terminar durante a época

E: E deste continuas com 4 meses, continuas em casa?
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M: Deste continuo porque terminou em época baixa.

E: Exato, no inicio da época baixa. Temos o Inverno a porta. Consideraste esse periodo, a
duracdo desse periodo tem... Foi diferente nos trés filhos? Mas consideraste o suficiente ou

sentiste a necessidade de estar mais tempo em casa com eles?

M: Sim, agora em comparagao com ele sim. O facto de poder ser eu a comegar a introduzir as

E: Como é que te sentias com isso?

M: Sentia-me mal. Sentia-me mal porque pronto, era obrigada a ter que trabalhar...

E: Nao tiveste opcdo. Consideras o suporte do pai e a licenca do mesmo... portanto exclusiva,
aparelhada, ndo sei se foi o caso — se tiraram partilhada ou n3o...

M: Nao.

E: Ndo optaram pela partilhada. Neste caso, a exclusiva, suficientes?
M: E assim depende...

E: Os 20 dias, neste caso...

M: Os 20 dias sado essenciais. No minimo, esses 20 dias. Porque é aquela barafunda toda de a
gente vai para a maternidade e acaba sempre por falhar qualquer coisa e assim o pai sempre Ia
vai e ajuda. E hoje em dia, o Nascer Cidadao, pode fazer-se logo la o registo. Ja o pai pode ir
tratar de certas e determinadas coisas. O facto de ndo termos que nds... Eu por acaso tive um
pds-parto maravilhoso porque nao levei pontos dele. Mas do irmao dele levei 47 pontos e isso
teria sido essencial para mim porque eu ndo me conseguia mexer. Eu ndo me conseguia
mexer.

E: Foram os trés, parto normal?

M: Os trés, parto normal. Opa, é diferente, a gente ir a uma Seguranca Social, o pai esta ali, e
logo inicio, é o bebé que esta-se a habituar ca fora. Somos nds que nos estamos a habituar a
ter uma pessoa 100% dependente que precisa de nés para tudo. Deixamos de ter um
bocadinho de tempo e assim esses 20 dias, da para nos habituarmos mais.

E: A Seguranca Social atribui mais um més de licenca aos pais que partilharem a mesma.
M: Sim.
E: Qual é a tua opinido sobre isso?

M: Acho muito bem. S6 ndo acho bem no sentido de que para o pai ter esse més, a mae tem
que lhe dar. Porque para o pai ter direito a esse més, a mae tem que prescindir de um més
dela.
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E: N3o.

M: Sim. E nos 5 meses. A mae pode dar o 52 més ao pai mas ela n3o pode ficar de baixa.

E. Alintencdo é incentivar os pais. Dai aqueles que optam pela guarda partilhada recebem mais
um més que os outros. A medida é a agao.

M: Nao sabia disso.

E: Amedida é a acdo. A medida é a acdo. A medida é a acdo.
M: Ele é calminho e tal mas tinha-me dado jeito.

E: Tinha-te dado jeito.

M: Tinha, porque foi na altura do final de escola e inscrigées de matricula e tudo e mais alguma
coisa e pronto e eu tinha que ir com ele.

E: A medida surgiu mesmo para incentivar, tanto no mercado de trabalho entrar a ideia que o
pai também é responsavel, que também compete ao pai e de certa forma aumentar a ligacao
entre o filho e o pai.

M: Mas entdo nessa situacdo depende das entidades. O sector privado da pesca, por exemplo,
nao da essas benesses.

E: E implica, se ja é dificil haver uma entidade patronal que cede — porque é um direito ndo é —
qgue realmente o permita aplicar, sdo duas entidades patronais ndo é? Neste caso a do homem
e a da mulher. Como te sentes por ir trabalhar? Das vezes que foste trabalhar e tiveste que...
Fala-me por exemplo, do primeiro filho, tiveste que ir trabalhar com ele tdo pequenino.

E: Pois, tu disseste...
E: Qual é a tua prioridade? A familia ou o trabalho?

E: Neste momento.
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E: Ambicionas ser... Ascender na carreira?

‘Z

E: E consideras isso atingivel?

<

E: Ou seja, no que diz respeito ao mercado de trabalho, sentes que a maternidade, sobretudo
a ti que tens trés filhos te limitou de alguma forma?

I.Z.

E: Achas que essa é a Unica influéncia que a maternidade teve na tua vida laboral?

M: Sim.

E: Ou achas eu também acaba por interferir na tua forma de trabalhar?

E: Ndo houve renovagao de contrato.

‘Z

E: E daquela vez que tiveste que trabalhar gravida, que passaste a gravidez ou uma parte da
gravidez a trabalhar, achas que os desconfortos da gravidez ou os problemas de saude
associados a gravidez, ndo sei se foi o teu caso ou ndo, interferiram de alguma forma no teu
trabalho? No desempenho das tuas fungdes?



M: Nao, interferiram foi em mim. Porque eu ndo deixei de fazer nada. Eu chegava ao final do

E: Mas a pessoa acaba por ter outra disposicao para o trabalho nao é?
M: Sim, ndo tens a mesma vontade, ndo tens.

E: E isso acaba, ainda por cima, numa posi¢cdo em que lidamos com outros, tu trabalhas em
contacto com o cliente?

I|Z

E: Pois. Ou seja, por parte da sociedade achas que até ha uma compreensao.

E: Portanto tu dizes que é engracado, porque a sociedade tem essa compreensdo. Mas a
entidade patronal é composta por pessoas. Pessoas da sociedade.

M: Mas pessoas que s6 olham para a sua carteira. Porque, por norma, maior parte das

E: E hd muito a ideia associada a mulher gravida e mae a falta de produtividade nao é?

M: Sim. “Porque vai faltar”. “Porque a crianga vai ficar doente e vai estar a faltar”. “Vai faltar

E: E ndo achas que sendo um direito da mulher, que isso de alguma forma essa essa... Esta
associado, esse absentismo? Estd comprovado que as mulheres gravidas tém um nimero de
absentismo superior a mulheres que ndo sejam maes ndo é? Porque estd |4 essa necessidade e
existem esses direitos também porque realmente um direito e uma necessidade. Acaba por
nao afetar a produtividade da mulher diretamente, mas ela estard menos tempo presente no
local de trabalho.

M: Depende. Ai j4 sio fatores que no dependem de uma lei mas sim da gravidez e da crianga.

E: E entdo, entdo, na tua opinido, essa excec¢ao, ou essas gravidezes que sim necessitam dessa
atencgado especial, existe um bocado um preconceito a todas as gravidezes?

M: Sim, maior parte das pessoas gravidezes ¢ doenga.

E: Sobretudo para a entidade patronal.
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M: Gravidez é doenca.

E: E a vida laboral. Achas que teve ou tem algum impacto na tua maternidade?

E: Um bom dia de trabalho ou um mau dia de trabalho _

E: Nem de casa para o trabalho nem do trabalho para casa?

m: N

E: Se tiveres o teu filho doente, por exemplo, e tiveres que o deixar com a tua irma.

E: Mas ndo deixas que essa preocupacao interfira na...

E: E é também uma distra¢cdo ndo é?

E: Consegues fazer essa distin¢do?

M: Sim, consigo.

E: Legalmente foi atribuida ao pai uma licen¢a de paternidade exclusiva e remunerada a 100%.

Com outros beneficios. Com a intenc¢do de reforcar a interacdo entre os homens e os seus
filhos. No teu caso, esta interacdo teve algum impacto na ligacdo entre ambos?

M: Sim.

E: Achas que esses 20 dias que ele tirou, em exclusivo, ajudaram a fortalecer a relagdo de eles
os dois como pai e filho?



M: Sim, ajuda. Ajuda porque a crianca quando nasce n&o vé. S6 vé sombras. Conhece é vozes,

E: E se ele ndo estiver presente...

M: Tanto que dai, toda a gente dizer... Eu o meu filho vé a avé uma vez por semana e logo

E: E como é que o fortalecimento da ligacdo entre ambos, entre pai e filho, se reflete na tua
relacdo com o mercado de trabalho?

M: Que a crianga tem mais facilidade em ficar com o pai. N&o se torna téo dependente da mée.
E: S6 a crianga ou tu também tens mais facilidade em deixar...

M: Em deixar também.

E: Como disseste que...

M: Acabamos por sentir mais confianga...

E: ... Tinhas total confianca em deixar...

M: Sim.

E: ..Tanto o teu como...

M: Porque eles ao inicio néo falam, eles choram. Mas tém um choro diferente para cada coisa.

E: Quais os esforcos que tens que fazer, ou fazes, neste caso, talvez ndo fagas porque nao estas
a trabalhar ainda, mas que terias que fazer para compatibilizar a familia e o trabalho? Falaste
de alguns esforcos como ter que ficar bastantes horas na cresce, mas fala-me também a nivel
pessoal ou a nivel privado.

M: Acaba por ndo se estar quase tempo nenhum, porque é de manha r levar 3 escola,  hora

E: E a nivel pessoal? A tua vida social?

<




E: Nem tu, nem ele?

M: A partir do momento em que somos pais, e quando sdo pequeninos.

E: E na altura gostavas de trabalhar? Nao sei se estavas ja com este teu companheiro ou
marido ou se estavas com ainda com o outro. Na altura, que estavas a trabalhar e tinhas os
filhos, como era feita a articulacdao das folgas e dos dias das férias?

M: Dias diferentes. Folgas era dias diferentes.

E: E as férias?

M: As férias? Pois as férias, que remédio, tinha que ser eu.

E: Ele ndo tinha a facilidade.

M: Ele ndo tinha facilidade nisso.

E: E se tu ndo tivesses facilidade?

M: Tinha que arranjar.

E: Porque é que a mde tem que arranjar e o pai ndo tem que arranjar?

M: Porque ainda ha o esteredtipo de que a mae tem que ser. E para muitas mulheres abdicam,
sujeitam-se e acabam por tornar demasiada dependéncia nas criangas. Eu farto-me de ver
posts na internet “mae onde é que estd isto?”, “mae onde é que esta aquilo?”, “pai, onde é
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que esta a mae?” . Porqué? Porque a mae é “deixa estar que eu fago”, “deixa estar que eu vou
buscar”... O meu filho tem 8 anos e nao sai de casa sem fazer a cama dele.

E: Entdo achas que é um bocado, também, responsabilidade das maes?

M: Sim, também. Nds acabamos por seguir... N6és queremos os nossos direitos mas acabamos
por ndo lutar por eles. Por nos conformarmos e habituarmo-nos de que as nossas maes faziam
assim, as nossas avos faziam assim, e nds vamos fazer também.

E: E a articulagdo das folgas e dos fins-de-semana? Que é o periodo que eles nao tém escola.
Da escola ja falaste que ndo tinhas. Se a empresa fechasse naquele dia, pois sim coincidia, mas
se a empresa nao fechasse... Nunca te facilitaram as folgas...

M: Ao fim de semana ndo.

E: Ao fim de semana que é quando as cresces e escolas estdo fechadas. E os feriados?

M: Em hotelaria era impossivel fins de semana..

E: E os feriados, que as cresces fecham e a escola. E os periodos de férias da escola?

M: Tinha que arranjar alguém para ficar come eles?

E: Dai a tua opgdo de o teres num infantario?
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E: E a Assistente Social, na Seguranca Social, conseguem perceber essa légica de ideias ou és
penalizada por essa opgdo?

M: Sou um bocado penalizada. Sou. “Ah é tanto. Tens falta de dinheiro e vives mal e tens os
miudos num infantario?” ou “Entdo mas estas em casa sem trabalhar e tens as criangas num
infantario?”. Se eu arranjar trabalho de um dia para o outro vou o qué? Vou negar porque nao
tenho onde os deixar?

E: N3o te podes dar a esse luxo ndo é?

<

E: Como avalias o teu desemprenho de funcées tanto no papel de mae, neste caso, fala-me
sobre o teu papel de mae porque nao estds a trabalhar.

M: Sou eu que os levo a escola, sou eu que os vou buscar, as coisinhas deles, as reunides na
escola.

E: Consideras-te satisfeita com o papel que tens desempenhado como mae, entdo?
M: -

E: E quando fores trabalhar? Achas que consegues manter esse nivel?

M: Nao. Ou os consigo levar ou os consigo ir buscar. Ou uma coisa ou outra, as duas coisas ndo

E: E o trabalho? Falaste da gravidez que nao interferia no desempenho das tuas fungdes ou
preocupag¢do, mas uma pessoa que nao tem filhos, tem outra disponibilidade para o trabalho.

M: Depende.
E: Sim, depende muito claro.
M: Depende muito porque...

E: Que medidas é que consideras necessdrias que, caso a implementacao, facilitariam a
articulagdo entre o trabalho e a familia?

M: E a tal situagdo, haver flexibilidade de horérios tanto para os pais como para as mées.

E: Na aplicabilidade?

M: Sim. Tanto para os pais como para as maes. Eu conhego casai que conseguem ter isso,
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E: E faz diferencga...

M: ... Em que o pai sai as 8 da noite, entra as 10 da manha mas sai as 8 da noite. Mas a mae s6

E: Faz horario noturno.

M: Faz. Faz horario noturno. E entéo consegue aproveitar o dia para estar com eles, & hora que

E: Mas ela também tem que dormir, e descansar...

M: No periodo que eles estéo na escola, ela descansa. Ela estd assim ha dois anos e diz que

E: Mas isso se calhar ha um periodo que coincide dela com ele ndo é? E que se ela trabalhar de
noite e ele de dia quando é que se vém?

M: Ela diz que funciona porque ele sai as 8 e ela depois s6 vai entrar a meia noite, ele ainda vai

E: Ah. E se calhar conseguem ter folgas juntos.
M: Sim, sim, que era o que ... Se ela tivesse outro horario ndo dava.

E: Pois... O que precisarias fazer ou necessitavas para melhorar o teu desempenho em ambas
as areas? Se estivesses a trabalhar e... Ser mae e trabalhar ao mesmo tempo. Ja vimos que h3,
para desempenhar as duas fungdes, tem que se ceder sempre em qualquer area. O que é que
achas que fazia a diferenca para melhorar o desempenho ou ... O que poderia fazer melhor
ainda como mae e como trabalhadora? Podendo conciliar as duas coisas.

E: Mas para isso seria necessdrio uma predisposicdo ja por parte da entidade patronal.

M: Sim.

E: Outra mentalidade, outra forma de...

‘i



E: Vai mudando com o tempo... No que diz respeito a articulacdo trabalho-familia-trabalho,

tens alguns [EEEIONNSSOGINUOSEONUIIN

M: Tenho, porque guanto menos tempo ns, pais, passamos com os nossos filhos, mais vezes

E: E triste.

M: E, estar mais tempo no infantdrio do que com os pais.
E: Para terminar a entrevista que idade é que tens?

M: .

E: Qual é o teu estado civil?
v :

E: Neste caso estds desempregada. Tempos livres, ndo tens? S3o os teus filhos.

M: Exatamente.

E: E qual é o teu local de residéncia?
v: [

E: Obrigada pela tua colaboragdo. Vamos terminar entdo a entrevista.
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Mama gravida empresa propria recibos verdes
A (entrevistador) e B (entrevistado)

A: Ahmmm. OI3, boa tarde. Sou aluna do segundo ano do curso de mestrado de Educagao Social
da Escola Superior de Educacdao e Comunicagao na Universidade do Algarve. Pretendo fazer um
estudo sobre a relagdo entre a maternidade e o mercado de trabalho (numa ahmmm), aqui no
Algarve. Relembro que os dados serdo andnimos e confidenciais, assim como ressalto a
importancia da veracidade dos dados facultados... para compreensdo do caso a investigar.
Agradecia, agradeco desde ja a tua colaboracdo, obrigada. (interrupg¢ao) E podemos comecar
por falar um bocadinho de ti. Fala-me... do teu nivel de habilitagdes escolares.

B: Eu tenho uma licenciatura em fisioterapia... com especializa¢do na drea da saude da mulher
e pediatria e.... tenho uma, um mestrado em Gestdao Empresarial. (interrupgao) E, ahmmm,
pronto a nivel da drea da saude depois tenho vdrias formacdes, desde a area materna,
pediatrica, gravidas, parto e uma formacao especifica também em doula, como aconselhamento
ao aleitamento materno.

A: Ahm... Estas a trabalhar neste momento?

B: Neste momento, encontro-me a trabalhar como trabalhadora independente. Ahmmmm,
como projeto pessoal dentro desta area da minha formagao. Ahmmmm... com alguma redugao
de hordrio, mas pronto como sou independente nés podemos escolher o nosso horario, e entdo
com alguma reducdo de horario porque estou gravida. (ri)

A: Quantas horas trabalhas por dia ou por semana?

B: Ahmm... Por norma, o habitual, se ndo estivesse gravida, eu trabalharia... ora (interrupgao)
uma média de 10 a 15 por semana. Isto em termos de trabalho efectivo monetario, isto porque
eu também fago muito trabalho voluntariado e acabo por ndo complementar isso no trabalho
de ganho monetdrio. Ahm... principalmente no apoio, aconselhamento as mades e grdvidas de
amamentagdo. Ahm... Mas neste momento... neste momento agora nao estou mesmo... olha
posso dizer que este més vou trabalhar duas horas, no més inteiro. Mas até ao més passado,
que serd se calhar o... 0... que importa, ndo é, entre Setembro e Dezembro, trabalhei cinco horas
por semana... mas pronto, isto foi pensado especificamente pela questdo da gravidez.

A: Hmm, hmmm (concorda). Falaste do voluntariado ha pouco, queres...? (entrevistado
interrompe)

B: Sim, o que acontece é que... que... 0 meu trabalho funciona muito ha base de aulas. Dai que
o hordrio é t3o reduzido que se formos contabilizar todas as horas em termos de marketing e
angariacdo de clientes e tudo mais, se calhar trabalho... umas oito horas diarias.

A: Pois (concorda).

B: Ndo é, porque tenho de fazer, tenho de estar nas redes sociais, online, responder a
telefonemas, responder a emails. Eu ndo contemplo isso no horario efetivo de trabalho porque
ndo é... isso ndo me estd a dar dinheiro direto. E as aulas que me d4 o dinheiro, ndo é? Ent3o,
nas aulas tenho os clientes que me pagam uma mensalidade e tenho esse valor fixo mensal e o
que acontece é que, obviamente, todos estes clientes quando tém duvidas podem recorrer a
mim fora deste horario... e podemos nos encontrar, até inclusivamente trés, quatro horas numa
tarde inteira. Ahm... conhecem outras pessoas, familiares ou amigos, que também tém alguma
guestdo a fazer sobre a gravidez, sobre o parto, sobre a amamentac¢ao, sobre alimentacao



infantil, sobre tudo o que gira a volta desta drea, em que... em que trabalho. E é nesse aspeto
que faco entdo esse voluntariado. Ou seja, sempre que ha duvidas por parte destes pais
relativamente a seja o que for eu dou esse apoio. E por norma, sdo sao... nunca é menos do que
duas, trés horas. Ahmmm, é em reunido basicamente. (entrevistadora concorda). Acaba por ser
reunides com eles. E... ahmm... por norma, o que eu tento sempre fazer é ehnn... organizo a
minha vida pessoal nas manhas... com... criangas e casa e tudo mais e trabalho as tardes até
tarde, ou seja... por norma eu comego... 0... dia normal para mim de trabalhos seria comecar as
3, 4 horas da tarde e acabar as vezes as 9, 10, 11 da noite. E faria este trabalho mais tarde/noite
por causa das aulas.

A: (interrompe) Antes de estares gravida?

B: Sim, sim. E espero (fala por cima da entrevistadora) voltar a esse hordrio depois. Isto
obviamente também é estruturado com o meu marido que faz o oposto. Ele trabalha manhas e
inicio de tarde e depois eu trabalho fins de tarde e inicios de noite. E fa... fazemos assim, que
também é trabalhador independente.

A: A recibos verdes?

B: Sim. Somos os dois, por opcao. Foi op¢do nossa, ele mudou mesmo de carreira e de tudo,
para podermos estruturar a nossa vida pessoal com as criangas e com o trabalho. E... e...
trabalhamos desta maneira, porque ndao conseguiamos em termos de trabalho efetivo de
contrato... encontrar uma solugdo que abarcasse aquilo que... era... 0s... 0s nossos ideias e de
bom para os nossos filhos nomeadamente estarem em casa connosco ou ndo irem para o
infantario até ao primeiro ano de vida.

A: Para ti, poder trabalhar é importante?
B: Sim, sim.
A: Porqué?

B: Primeiro porque a drea em que eu trabalho é... ¢ a minha area de sonho, desde sempre, desde
sempre. Desde muito pequena que me imagino a trabalhar nesta area, ahm... e depois porque
independentemente de ser as areas em que ganho dinheiro ou o voluntariado entre aspas que
estou a ajudar os casais, a minha realizagdao pessoal ahm... estd muito ligada a minha profissao.
Obviamente que depois a parte pessoal, esse é outro, outro patamar mas mesmo a minha vida
pessoal gira a volta daquilo que é a minha area de formagao porque gira a volta de familia, dos
nossos filhos.

A: (interrompe) Entdo é sobretudo uma questdo, ahm, de realizagdao pessoal?
B: Sim, sim, realizacao pessoal.

A: Ahm... Além de voluntariado que fa...falaste, fizeste outras atividades, ahm... quer sejam aulas
de lazer, impostas e outras que nao sejam remuneradas?

B: (interrompe) Sim, sim. Fiz durante dois anos, ahm... de uma, dumas formacgées... que era a
estruturacao de aulas de yoga para bebés e criangas pequenas e eu adaptei esta formacgdo e
durante dois anos eu dei aulas de yoga, ahm... a criangas e adultos com deficiéncias.

A: (interrompe) Mas essas... essas eram remuneradas?

B: N3o, ndo, ndo, ndo remuneradas. Era voluntariado.



@ >
5
—
[0}
=
=
o
3
el
L
<
=
c
>
—+
Q
.
[}
[oR
o
-

>
jo
[
Q
>
—t
Q
(%]
—
o
=]
—+
1]
(%]
=
(1]
(@}
[
=
(%]
o]
(%)
Q
>
3
(0]
S~
o
o
Q
o]
=
o]
(%)
(1]
(@]
o
>
o
3
(@]
(@]
(%]
Q.
]
x
(@]
1]
Ce)
Q)
(o]
Q.
(o]
[o R
(o]
o
=
Q.
1)
>
Q
Q.
(o]
o
Q
=
Q

w > w o

.. o oo - o
m ()
41 c
3N o
7 =
o 3
7 :
Q
S 2
o o
m —h
= Q
(@]
3 3,
> =
«O Q
Q =
- -J

R

’ 7

A: Sim, uma baixa de doencga.

A: Sim, sim.

A: Os primeiros trés dias.



A: (interrompe) Mas e os apoios econdmicos nesta... (interrompida)

B: Eu acho que ndo era bem neste aspeto ndo é?
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A: OK! Para tentar perceber melhor a questdo do orcamento familiar. Tu, ahm... disseste que
estas a trabalhar pouco, pagas na mesma a Seguranca Social (entrevistada concorda). Ou seja,
no teu caso, se calhar ainda tens um, digamos prejuizo, ndo é prejuizo, é... (interrompida)
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A: Mas, e ndo teras direito a licenca normal de maternidade mas a social...?

>

: Do primeiro?

>

: Estamos a falar de uma diferenca de quanto, valor de diferenga?

A: Mas, e porqué?
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A: Como é que... é composto o teu agregado familiar e quem recebe o ordenado mais elevado?
O ordenado, ou... (interrompida)
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A: A pré natal?
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A: Considera este momento oportuno, momentos oportunos, porqué?

A: Aquela, toda a questdo da licenca...?
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A: Tem entdo por questbes profissionais, econdmicas, e... e... € ndo digamos salde mas de... de
ideais de educacao.

A: Quantos anos tinhas quando tiveste o teu primeiro filho?

A: Es de Agosto?

B: Sou, a 26 de agosto.
A: Eu sou a 22. (ri)

B: Eu acho que ja me tinhas falado disso. Por isso é que somos assim (ri as gargalhadas). O meu
irmao é a 24, ndao tem nada a ver. Ahm... e... agora esqueci-me do que estava a dizer.

A: Estavas a falar...? (interrompida)
B: Por causa dos tempos da gravidez?

A: Sim, sim. Porque, com que idade tinhas tido o primeiro filho...

A: Porqué com 327 Disseste-me que... (interrompida) que por vontade prdépria tinha sido um
ano antes, mas...

A: Gostavas de ter mais filhos?

A: Trés? Quatro?

A: Mas agora ja da para apresentar no IRS.

B: Ai é, ndo sabia.
A: Sim, carros comprados com mais de sete lugares para familias que tém mais de trés filhos.

B: Ai é?



A: E no teu caso como tens guarda partilhada ndo sei... (interrompida)

B: Pois, exato. Ndo sei, ndo sei. Se calhar s6 para o terceiro, s6 quando tiver o terceiro mas
pronto veremos...
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A: (Ri) Para a frente ou para o lado...
B: Sim, sim.

A: No teu dia-a-dia, ou sempre que citas, com quem e em que local podes deixar os teus filhos?

A: E a tua cunhada?

A: Atualmente estas a amamentar?
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A: Dificultam?
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A: (interrompe) E no privado? Também n3o? E mais complicado ainda?
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A: podera ser ou ndo... (interrompida)

A: Mas no caso de teres de optar... ai abdicarias dos teus objetivos pessoais ao nivel
profissional... (interrompida)

7 ’
.

>
@)
o
c
~
=
o
(0]
]
)
x
<
®
~

>
=
>
—
[0}
=
=
o
3
T
L
I
¢
=,
<
®
%
3
[
(%]
—+
[}
3
o
[0}
3

’

2
=
an

sd informar...

-

o,



A: E ai consideras possivel...? (interrompida)

A: ... A concretizacdo desse objetivo, também em parte devido a...a ao modo como tens estado
a trabalhar, por recibos verdes e ndo contrato. (interrompida)

>

: Isso é essencial, porque... (interrompida)

>

: Nao trouxe sé desvantagens, a nivel de... dos direitos mas também... (interrompida)

A: (interrompe e ri) Os mogos aos gritos.

A: Na tua opinido, existe obstaculos a igualdade de géneros no mercado de trabalho?
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: Quais?
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B: Nado faz mal. Eu sei, mas deixa-me sé acabar primeiro. (interrupg¢do)

A: Vamos entdo continuar... (interrompida)

A: Mas se lhe passarem baixa, ela fica de baixa... (interrompida)

>

: E a press3o, é a press3o... (interrompida)



A: E 20%?

B: E 20%!
A: E 20%?

B: E 20%! E ridiculo!

B: Ndo me fazia muito diferenga. Ahm... eu ja tive varios casos de maes de bebés prematuros
que ja tiveram esse problema. E um problema grave, é um problema gravissimo! Porque estas
maes, muitas delas acabam por se despedir... ou sdo despedidas por justa causa, por faltas. E
depois estamos a falar de bebé prematuro que esta constantemente com patologias e com
doencgas e se vai para o infantdrio corre riscos graves de ficar com... com problemas respiratdrios.
(interrompida)

A: Ou seja, consi, consideras, no que diz respeito ao nivel a gravidez e maternidade, que estas
discriminagdes de ambito labo, laboral cintem impacto na vida da mulher e da familia?

A: Diz-me uma coisa s6 para tentar perceber, tu disseste que terminaste os contratos antes da
primeira gravidez... (interrompida)



A: Entdo, ahm... normalmente quando se adere aos recibos verdes tem se isencdo de um ano,
tiveste de abdicar...?

A: Mas se nao tivesses, terias de abdicar desse ano para poder ter direito a licenga... porque
necessitam dos tais seis meses.

A: Sim, mas se tu precisas dos seis meses e ias engravidar... (interrompida)
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A: Mas tu comecaste s6 a dar as aulas, ahm...? (interrompida)

>

: Quando com... quando tivestes contratos?




A: Mas ndo tinhas clientes ainda nem nada?

>

: Entdo sé comecaste a dar as aulas mesmo quando terminaste os contratos?

A: Ao longo dos tempos, o resultado das conquistas das mulheres direitos na gravidez e
maternidade. Mencione alguns desses direitos que consideres importantes.




A: N3o é compativel, ahm... esse periodo de licenca com, com o que a OMS defende.

A: N3o quer dizer que ndo seja possivel as mdes amamentarem mas requer um esforco muito
grande.

A: Ahm, falaste, falamos na questdo dos direitos, das conquistas dos ultimos tempos, falaste da
licengas mas existem outros também (entrevistado concorda), como sabes. Pela questdo da
alimentagdo e amamentacdo, entre outros. (entrevistado concorda) Na tua perspetiva, como
sdo () esses direitos no mercado de trabalho? Qual é a aplicabilidade desses direitos?




A: Caso a caso.

>

: Ha pessoas que vivem numa cidade, trabalham noutra...

A: Mas a Lei especifica dois periodos durante a... (interrompida)

>

: Dois periodos de uma hora, no maximo uma hora cada, no maximo uma hora cada.
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A: Mas a Lei, a Lei também protege, ahm... e repito estou a falar da Lei neste momento, a Lei
também protege o despedimento ahm... quanto as mades na amamentagao... (interrompida)

A: No periodo de amamentacao e ndo, ndo define, ahm... durante quanto tempo.



A: Ou seja, eles arranjam outros argumentos camuflados e é muito dificil comprovar...
(interrompida)

A: ... qual é a real... (interrompida)
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A: Homens.

... (interrompida)
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: (interrompe) ... muito associada, muito associada, a responsabilidade a miae.




A: Sim, mas ha muitos patrdes que se debatem que essas duas horas sdo precisamente para
isso.

A: E que se negam... a mae para...

A: Vai ficar em casa.

A: Usufruiste de algum dos direitos ao longo da gravidez? Direito tal como nao tinhas contrato...
(interrompida)

B: N&o, mas usufrui da... (interrompida)
A: Tiveste de baixa... (interrompida)
B: Usu... tive de baixa.

A: Tendo recibos verdes, o que eu quero saber é como é que funcionam os recibos verdes, a
baixa.

A: E essa a ideia de momento.

A: E entdo ndo... (interrompida)

A: E baixa de longa durac3o.

A: (interrompe) E ndo podes passar um Unico recibo.

A: (interrompe) E tens de pagar...




A: E ha ainda a questdo dos falsos recibos verdes.

A: Mas agora os outros também tém direito. Tém é de ter um periodo maior de descontos, acho
que é... (interrompida)

A: S6 de uma entidade.

A: Mas eu acho que isso mudou este ano.
B: Por acaso, nao sei.
A: Eu acho que isso mudou este ano.

B: Este, este, este... a ultima vez que eu fiz a pesquisa que foi ha um més, por acaso...
(interrompida)

A: Eles mudaram. Ah, foi?
B: Foi hd um més, mas ateng&o vale o que vale porque foi uma pesquisa na internet simples.
A: Rapida?

(interrompida)

A: Dois anos?

(interrompida)

A: Eu acho que é... (interrompida)




A: E no, e no teu caso, que optaste pela, pela licenca alargada, e mesmo que nao tivesses optado
pela licenca, licenga alargada uma vez que trabalhas a recibos verdes... (interrompida)

! .. ndo poderias, ndo terias direito a reducdo hordria da licenca de aleitamento,
amamentagao?

A: Tu é que geres os teus.

A: Entdo digamos que os direitos que existem nao sdo para todos.

>

A: Pois, ndo tens de pagar, ndo é?



>

: Inclusive se quiser tirar um més de férias ou se ndo haver alguém que ndo trabalhe...
(interrompida)
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A: Vou adaptar aqui um bocado agora a proxima pergunta visto que... que trabalha a recibos
verdes e neste momento ja nao estas a trabalhar. Quando futuramente voltares ao trabalho, a
questdo das férias e... das folgas e depois com a escola e com a creche, ahm... como é que achas
gue vai ser... essa, essa geréncia, essa flexibilidade?
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A: E no verdo até por acaso até coincide com essas férias das escolas, mas ha outras épocas,
tens a Pascoa, tens o Natal, ahm... (interrompida)

A: Vai mexer muito com...




A: Querias fazer a pausasinha?

B: Queria sé terminar isto que era... por causa das...

A: Das férias e da, das mensalidades, estavas a falar das mensalidades...

B: Ahm... mas pronto, mas acho que o raciocinio estava mais ou menos... (interrompida)

A: Estava, estava, concluido, sim.

B: Era, estava concluido. -(recorda-se) Era por causa das, as mdes como pagavam a
mensalidade completa o meu rendimento estava garantido. Eu sabia que naquele més, no inicio
do més, eu sei quanto é que vou ganhar porque tenho

A: Poderias reduzir o, o escaldo agora mas isso iria ter um impacto na licenca... (interrompida)

_do dos 120}

A: E isso ndo tem depois impacto na licenga?

B: _porque estou a... a, a descontar menos mas eu ndo me acredito que os 120
fosse fazer muita, ndo acredito que fosse subir muito e é assim, era um gasto muito grande, 120
mensais, para aquilo que eu ganho, ndo da. Ndo da porque ha quatro meses que eu nao,
(entrevistadora concorda) quatro meses seriam 480 euros que eu teria de gastar todos os anos
para nada, para o vazio, para anda mesmo. E depois &,

A: A reducdo é... te dada... (interrompida)

B: -fazer um pedidol

A: Mas é em relagdo ao qué?

B: -rendimentos nos ultimos -

A: Ah, okay. E com base no... (interrompida)

B: EXatamentesElcomoleu tinha, eu tive aquela transigdo do part-time, que recebi durante o
ano, tive a receber do part-time e entretanto quando abri recibos verdes, o ano que ficou em

vigor para a abertura dos recibos verdes, ao nivel de descontos, foi o ano desses descontos do
part-time, que obviamente estava a ganhar muito menos do que no contrato a tempo inteiro e
acabou por ser por ai. (entrevistadora concorda) Agora o que acontece é que, ahm... tu fazes o
IRS em Marg¢o mas a reavaliagdo de escaldo, todos

A: Que cena.



B: [AlieaValiacaoldeNescalaoNemufeitatemiNovembro, referente GONaNONSNtEHORIOUNSEa)

A: E totalmente... (interrompida)

B: _quele, 2014 ganhei 20 mil euros. Em 2015 tive o meu bebé,

guase nao trabalhei, ndo tive praticamente descontos nenhuns mas como a reavaliacdao de
Novembro que estamos em Janeiro por isso teria sido agora ha dois meses. A reavaliagcdo de
Novembro foi referente ao més de 2014, que eu ganhei montes de dinheiro, entdo eu iria subir,
até posso subir dois escalGes de uma vez sd. Entdo, em vez... (interrompida)

A: Logo no momento em que ndo estas a receber... (interrompida)

B: Exatamente. E agora em Janeiro, que... neste momento estou gravida novamente, daqui a
poucos meses iria entrar de licenca novamente, estou a trabalhar a... estive a trabalhar
parcialmente até agora (barulho de criangas) e neste momento ainda mais parcial estou a
trabalhar. Ahm... iria ter de pagar mensalmente um valor de Segurancga Social completamente
incompativel com as minhas necessidades porque... e iria ter de pagar isto durante um ano
(entrevistadora concorda) porque s6 em Novembro é que eles iriam fazer reavaliagdo ao ano
passado. E isto é completamente ridiculo, e... e... e desastroso, completamente ridiculo e
desastroso. Depois tens outra situagdo que é tu podes pedir para pagares mais. (entrevistadora
concorda) Tu és atri, és atribuida um escaldo mas tu depois podes escolher pagar mais se
quiseres e eu tenho tido maes a recibos verdes que fizeram isso, pagaram mais durante um
determinado... (interrompida)

A: Para receber mais durante a licenga.

B: ... periodo para depois receber mais. E quando depois foram receber, queriam-nas por nos,
numa licenga mais baixa e tiveram que reclamar e fazer, 6 laricas!

A: Porqué?

B: Por causa destas situacGes do Novembro e do Marco e de que é do outro ano, e... tu depois
ainda tens uma outra... (interrompida)

A: Ahmm! Pagou mais este ano mas é referente ao ano passado.

B: E referente ao ano..., e depois o bebé nasceu e eles queriam fazer referente ao ultimo ano
mas ela bateu o pé, fez os pedidos e conseguiu que eles avangassem... (interrompida)

A: Conseguiu?

B: Conseguiu, que é os ultimos seis meses.
A: Na questdo da licenga?

B: Exatamente! S6 que... (interrompida)

A: Alids, nos ultimos, ndo é os ultimos seis meses, sdo seis meses num periodo, nos ultimos oito
meses.

B: Exatamente. S6 que eles foram, foram fazer a média do IRS.

A: Sim.



B: E 0 IRS de Mar¢o que era do outro ano antes. Mas aparte, ainda temos outra situagdo que é...
ahm... os, o pagamento especial de conta. Se tu tiveres, ganhares por exemplo, imagina que
ganhas seis mil euros anuais. Tu no ano a seguir, e isto ja ndo é ss, é financas! Tu tens de fazer
pagamento especial por conta e o que é que é o pagamento especial de conta?

A: Isso é, isso é recente, né? Isso é a tal situagdo que é agora...? (interrompida)

B: Naaado é muito recente. Isto ndo é muito recente. Todas as empresas fazem isto, agora os,
os recibos verdes fazerem com valores ridiculos como estes, ganhas seis mil ou cinco mil euros
anuais, tens de adiantar ao Estado porque no ano anterior.. a mesma situa¢do, em 2014,
(entrevistadora concorda) é pa ndo ganhei dinheiro que se... me fartei, mas... (interrompida)

A: No entanto tens de te adiantar... (interrompida)

B: ...atribuiram-me, atribuiram-me, tinha de fazer um pagamento, dois ou trés pagamentos
especiais por conta, de um valor que é referente ao que tu irias pagar no IRS que vais fazer a
seguir. So... (interrompida)

A: Se tivesses aquele rendimento.

B: SO que o que é que acontece, eu tive a maior parte do ano de 2015 em licenca de
maternidade.

A: E tens que adi, adiantar mesmo?

B: E tive que pagar na mesma. Ndo tinha alternativa nenhuma. Eu estava de licencga e tive de
fazer os pagamentos especiais por conta.

A: nem na licenca estdo ausentes disso?

B: N3o, porque tu, aquilo é, tu fazes o IRS e recebes uma carta em que ja te é atribuido, tens de
pagar no dia tal, tal e tal, porque... (interrompida)

A: Achas que se houvesse cruzamento de informagao... (interrompida)
B: Ah, claro, claro!

A: ... da Seguranca Social e as Financas... (interrompida)

B: Claro.

A: ... isto ndo podia ser evitado?

B: Claro, claro, claro. Alias, a, a protecdo da mae, da maternidade e da amamentacdo, nestes
casos, porque é assim se eu tivesse continuado a trabalhar mas o meu, mas tivesse a ganhar
menos, porque tivesse menos clientes, eu acho justo, eu acho justo! (entrevistadora concorda)
E pa, tudo bem! E p3, estou a trabalhar menos, estou a fazer menos dinheiro, pois é pa a minha
empresa, imagina que eu tinha uma empresa, estava a ir a faléncia, tudo bem. Agora, no meu
caso nao é isso, No meu caso eu ganhei menos porque tive de licenga. E a minha licenga é a mais
baixa de todas, ndo é? Tive de licenga, tive a tratar da minha gravidez, do meu bebé, tive de
baixa. Imagina uma pessoa... que é doente e que tenha muitas baixas (entrevistadora concorda)
ou, e enfrente uma situagdo, vai ter de enfrentar o mesmo. E estas desregularizagoes, IRS em
Margo, reavaliagdes em Novembro, pagamentos especiais por conta, que no meu caso eu nao,
eu nem sequer vou ter de pagar este dinheiro. Eu paguei 100 ou 150 euros que esta nas Finangas



gue é um adiantamento as f do que eu supostamente pagar agora em marco de IRS que eu ndo
vou ter de pagar isso de certeza absoluta.

A: E se calhar vais ter que esperar mais um ano para te devolverem. (ri)

B: Exatamente, porque eles ndo me vao devolver este dinheiro que eu tive de pagar. E o que é
gue vai acontecer, no ano, daqui a um ano, ou dois ou trés, quando eu tiver IRS a pagar, eles vao
eventualmente abater.

A: Ou vao devolver, mas demora bastante tempo.

B: E ridiculo. Estamos a falar de 150 euros que tive de adiantar por pagamento especial por
conta, estamos a falar... de... mais a questdo da Seguranca Social, 120, falemos de 120 do escaldo
minimo, mensais, ahm... mais aquilo que tu tens de gasto: gasolina, telemdvel, aluguer do
espaco, pagamento de contas de agua, luz e gas, ahm... consumiveis, pa! Para uma pessoa que
trabalha a recibos verdes, qual é o preco que tu vais fazer a um cliente... ndo é? Eu, eu cobro 30
euros de mensalidade por uma aula semanal, é caro! Mas eu ndo tenho hipdtese, eu ndo tenho
hipdtese, ndo tenho qualquer hipdtese. E atencdo se eu tiver duas clientes num més, eu pago a
Seguranca Social e ja ndo consigo por nada de parte para pagar IRS se tiver de pagar. E... e
pronto. E luz, gas, agua, consumiveis, esquece. (voz desanimada) Eu pago. Mas pronto, preciso
de uma pausazinha.

A: Sim. Pronto, s6 para concluir...

B: Sim.

A: O préprio sistema acaba por condicionar também o desenvolvimento de, da tua empresa.
B: Claro, completamente, completamente.

A: Porque se tivesses outro prego... (interrompida)

B: Completamente. Poderia ter mais aderéncia, ter grupos diferentes, trabalhar as coisa de outra
maneira, ahm... eu acho é que... caisse muito em cima da, de, deste tipo de situagdes, quando
tu depois vais a ver é a tal situagdo, vamos entrar agora aqui noutro parametro, eu ndo vou me
estender muito com isso mas é o Zé Povinho. E quem esta a ordenado minimo, é quem est4 nos
600 euros, é quem esta nos 800, é quem esta a recibos verdes, se calhar faz quatro mil, cinco
mil, seis mil anual, sdo estes que pagam mais. Porque se tu vais fazer as contas daquilo que tu
descontas, dos gastos que tu tens em alimentagao, em gasolina, em parque, e falando aqui s
nas despesas do ir para o trabalho, eu ndo estou a falar de despesas em casa, tu vais para o teu
trabalho, ganhas o ordenado minimo. Tu vais para o teu trabalho e o que tu gastas de gasolina,
parque, alimentagcdo, ahm, ahm... eventualmente a necessidade a nivel da aparéncia, tu és
obrigada a manter uma aparéncia x e y para cada sitio que trabalhas. Se tu vais fazer as contas,
arecibos verdes entdo, ndo compensa mesmo de qualquer maneira, de qualquer maneira. Tanto
gue eu agora tenho o meu espaco proprio e levei um grande, grande bate, um grande, grande
bate. Porque enquanto antes trabalhava com parcerias com outros espagos eu ganhava uma
percentagem do valor mas aquela percentagem era 100% lucro, digamos assim, entre aspas,
tinha as minhas despesas de gasolina, mas... (interrompida)

A: N3o pagavas, ndo pagavas... (interrompida)

B: ... em termos de consumiveis e... estava tudo salvaguardado. Agora nao, agora é diferente.



A: Mas também ndo tinhas que dar, ahm... ndo tinhas ndo, tinhas que dar alguma coisa...
(interrompida)

B: Sim, havia uma. Exatamente, exatamente. (interrompida)

>

: ... a parceria. Agora ndo, ndo é?
B: Agora ndo.
A: E ndo compensa essa, ahm... (interrompida)

B: Ndo, porque o que é que acontece, como eu estava em muitos espagos diferentes em cidades
diferentes, eu conseguia ter muito mais clientes, porque segunda estava em Faro, terca estava
em Loulé e em cada... (interrompida)

A: E neste momento também ndo te faria diferenca porque nao tens disponibilidade para.

B: Ndo, agora também ndo tinha, isso é certo. Estou s6 num sitio, é o meu sitio, e... e... consigo
gerir ahm, uma das coisas que consigo fazer e também foi op¢do é consigo gerir os hordrios
como quiser (entrevistadora concorda) porque aquele espago é meu e eu utilizo da forma como
quiser. Enquanto que no, era um dos problemas que estava a surgir ja muito repetidamente era
gue no espago onde eu estava, os horarios estavam muito atulhados e se eu quisesse alterar por
algum motivo alguma aula ndo conseguia porque estava tudo ocupado. Isso era também um...
um outro entrave.

A: Estd bem. Vamos entdo fazer agora outra pausa.
B: Bom, isto é, da para... (interrupgdo)

A: Vamos entdo continuar. Diz-me quais as entidades responsaveis pela protecdo de mulheres
e maes trabalhadoras que tu conhegas.

>
4]
3
©
3

7

A: N3o tinha conhecimento.

>

]
™
(@]
L
>
QU
=
—
[
=}
o,
o
=}
Q
3
o
3

&
Q
Ce)
313
o
(@)
@]
3
o
Q
e
[«8)
=
—
Q
3
[0}
=}
—
o
7
o
o,
L
Q.
QU
0
Q>
3
Q
=
Q
o
o
Ke]
[
L
Ke]
c
o
=
()
o,
wn
Q

)
n
@
3




A: E. Mas ai serd como esta também.

A: Neste caso, a pergunta ahm... refere-se mesmo ndo a associacbes mas a entidades
responsaveis pela protecdo de mulheres e maes trabalhadoras.

B: Ahhhhhhh ok, estou a perceber. A, a nivel especifico, de, de func¢do publica, especifico?

A: Sim, sim. Defesa de... assim como ha a Defesa do Consumidor, Defesa dos Trabalhadores...
(interrompida)

A: Eu conhego.

B: Conheces?

A: Sim. Tens por exemplo o ACT, que... (interrompida)
B: A sério? (surpreendida)

A: O ACT protege os trabalhadores, uma mulher gravida trabalhadora também é uma
trabalhadora.

B: Ahhhh, mas espera Ia. Mas eu pensava que estavas a falar especificamente.
A: Ha uma especifica.

B: il

A: Ha. E o CITE.

B: O CITE?

A: E a comissdo para a igualdade e... desigualdade... (interrompida)

A: O CITE é mais especifico que o ACT. O ACT também atrata questdes smas o CITE trata uma
questdo da desigualdade, neste caso a desigulade de género é uma desigualdade.

A: Ahm... legalmente, ahm... a mulher gravida estd gravida e puérpera e no periodo da
amamentacgdo estd protegida do despedimento ou de ndo renovagdo de contrato, que muita
gente desconhece, ahm... a ndo ser com justa causa. E eles ai tém cinco, penso que era dez dias
antes, cinco dias atualmente, para rexpor essa situacdo ao CITE e o CITE é que vai provar ou ndo



se a entidade pode realmente despedri essa, se hdo ha nenhuma ilegalidade no despedimento
dessa pessoa.

A: E uma entidade a quem podemos recorrer quando a entidade patronal faz isso, porque muitas
entidades patronais despedem... (interrompida)

‘

A: O CITE acompanha-te, faz o processo e o.. o acompanhamento como o ACT faz nos
trabalhadores normais... (interrompidas)

B: Mas imagina que tu tens um parecer, imagina que tu tens um. O CITE dé-te um parecer?
A: Hierarquico, ndo, sem duvida.

B: Mas o CITE dé-te logo um parecer?

A: D4 o parecer sim, inclusive... (interrompida)

B: Tu podes utilizar esse parecer junto da entidade patronal para fazer pressgo por exemplo?
A: Ahmmmmmm, tu podes pressiona-los... (interrompida)

B: O CITE, o CITE disse isto. Se formos avangar para tribunal, eu tenho o CITE do meu lado.
A: Sim, é como dizeres: Olhe, falei com o advogado... (interrompida)

A: ... eles ja ficam com receio, até por que, eles estariam no caso de n2ao informarem o CITE, no
prazo legal, estariam a cometer uma ilegalidade e h3, saiu agora uma lei também ou penso... se
ndo saiu, ira sair, mas penso que saiu este ano.

A: Elas desconhecem.

A: O ACT também faz, mas o CITE é a entidade especifica nestas situacgoes.

A: Mas o ACT também afz, também faz. Se a pessoa recorrer... (interrompida)

A: Mas tém que comunicar ao CITE. Isto é na Lei, tém de comunicar naquele prazo.

B: Pois, mas imagina s6... (interrompida)



A: Se eles ndo comunicarem, estdo a cometer uma ilegalidade.
B: Mas o que é que esta mae dizia... (interrompida)

A: E hd pe... penaliza¢Bes para as empresas que ndo cumprem com, com... estas especificidades
da Lei, de informacdo ao CITE... (interrompida)

podem contratar ninguém com a mesma funcio.
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B: (interrupgao por parte de uma criancga e entrevistada fala com a criancga)
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idéntica

A: Ai é complicado.

>

: Ou quando sdo... ahm, grandes empresas com... profissdes definidas... (interrompida)

A: Definidas, ahm... (interrompida)
B: Tens enfermeira, enfermeiro, fisioterapeuta, fisioterapeuta... (interrompida)

A: Por exemplo ali o Hospital, ahm... o Hospital Privado que tem as varias categorias e tem a
técnica administrativa | que é a rececionista, que é a administrativa e é sou essa o nome, é sé
esse o nome. Eles ai ndo tém alternativa. Neste caso, é uma grande cadeia, para fazerem isso
nado podiam contratar ninguém em nenhuma sucursal.

A: E uma desempregada que estd a procura de trabalho no periodo da amamentacgao...
(interrompida)



A: ... ou gravida.

A: Ou menos.

A: E ai tens outra dificuldade, porque para colocar, ahm... as criangas na creche, tém prioridade
as que tém os pais a trabalhar.

B: A trabalhar, sim. Eu ainda tive outra, que tive conhecimento aqui no espaco infantil e que a
nivel de trabalhadoras, sim pronto, a minha reagdo seria ndo vao para la, mas pronto. (ri) Mas é
em qualquer infantdrio e a IPSS entdo é para esquecer! Eles fazem uma categorizacdo e uma
escolha conforme as prioridades, supostamente, supostamente, mas pronto. Mas por exemplo,
eu tinha uma mae que trabalhava por turnos, trabalhava por turnos, disponibilizou-se a pagar a
mensalidade total e informou que haveria x dias ou x manhas ou, haveria ali, eu acho que era,
eu acho que era, dois dias por semana que a filha ndo ia, porqué? Porque pelo menos dois dias
por semana ela ia fazer turno da noite... e se assim fosse ficaria trés ou quatro dias de seguida
sem ver a filha, porque ia fazer noite, depois ia fazer, ahm... pronto. (entrevistadora concorda)
Com a miuda no infantario durante o dia, se ela fizesse duas ou trés noites de seguida entdo ou
duas noites de seguida, nao via a filha, ficava dois, trés dias sem ver a filha, porque depois vinha
da noite, a miuda ia para o infantdrio, ela sé ia ver a filha ao terceiro dia. Entdo a proposta que
ela fez, ela pagava tudo igual (entrevistadora concorda) mas haveria, quando ela trabalhasse
tudo a noite, queria ficar com, ia fazer o esforco... (interrompida)

A: Mas ela ndo precisava de informar isso?
B: N3o, ndo. Tu nao tens, tu nao estas a ter nogao, negaram-lhe.
A: Porque ela disse... (interrompida)

B: Eles... o que Ihe disseram foi a crianga tem de vir no minimo x dias... e... tenho conhecimento
de pais que comegaram a faltar muito e eles comegaram a chamar a ateng¢do aos pais, que se
continuassem assim tinham outras pessoas em lista de espera com mais necessidade.

A: Na mesma creche ou noutra creche?

B: Na mesma creche.

A: Ahm, mas isso ndo é normal, ndo é assim.

B: Eu achei aquilo uma coisa ridicula.

A: N3o, isso ndo é normal.

B: Entdo, quer dizer uma mae a trabalhar por turnos, ndo é?
A: N3o, isso ndo €, ndo €, norma, ndo é assim.

B: Nem consigo pensar como é que é... (interrompida)



>

: Desde que a mensalidade seja assegurada, ndo.

7 7

: Nem consigo imaginar como é que é uma situagdo. Pois é ai, ai é que esta, sendo a
mensalidade assegurada como é que colocam... este tipo de... porque como se identificavam
como uma... uma creche de assisténcia social, haveriam outras mdes que trabalham os dias
inteiros. Mas e precisavam mais do que esta? Precisavam exatamente o mesmo, tinham eram
horarios diferentes. (entrevistadora concorda) Mas pronto, estamos a divagar, agora divagamos.
As associagdes, ahm... do CITE e ACT, agora eu vou pesquisar.

A: No ambito da igualdade e da ndo discriminagao no trabalho, nomeadamente referente a
gravidez e a maternidade, como conheceste e acedeste aos teus direitos e deveres? Como é que
tomaste conhecimento sobre os teus deveres e os teus direitos, através de...?

A: Nalgum site especifico ou...?
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: No que diz respeito aos recibos verdes ndo tém... (interrompida)
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... a senha da, da apresentacdo quinzenal...? (interrompida)
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ahm..., as entidades patronais...



A: Mas |3 estd, se os orcamentos sdo, sdo...

A: Tdo baixos, tdo, tdo... tdo a conta, ndo sobra para... depois para estas coisas que sdo
consideradas em momentos de crise... super, superficiais.

A: Ou ndo essen, ndo tdo essenciais. Nao é superficiais, mas nao tdo essenciais.

A: Como consideras as... condi¢des de trabalho ao longo da gravidez e da maternidade, entre o
setor publico e o setor privado?
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A: Achas que é por essa razdo que muitas mulheres optam por ndo denunciar...? (interrompida)

A: Sim, sim, sim. Ou mesmo sem estarem desempregadas, com baixos rendimentos.

A: Pois, exato. Sim, porque a lei também... protege a mulher quanto... a execucdo, a realizacdo
de horas extras e de horas ndo remuneradas.
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A: Em 1982... (interrompida)
B: Quando eu nasci. (ri)

A: Também eu. (ri) A constituicdo portuguesa foi alterada, atribuindo igualdade formal a
paternidade. Esta alteracdo foi implementada com o intuito de permitir a integracdo profissional
e civica da mulher. Consideras que o objetivo foi atingido?

B: Ahm... como tudo em Portugal... foi um primeiro passo e acho eu... acho que... gradualmente...
foi um primeiro passo, eu acho que tinha de ser dado, no momento tinha toda a légica. A minha
opinido sobre a igualdade de direitos, ahm... na vida profissional entre homem e mulher, para
mim e na visdo de 82 que neste momento estamos em 2016, ndo é? Passou muito tempo. Vai
de encontro a que tu tens ai mas, mas se calhar vai ser um bocadinho diferente do que a maior
parte das pessoas vai dizer. Eu ndo sou a favor da igualdade de direitos entre o homem e a
mulher. E impossivel um homem que n3o pague... (interrompida)

A: Ahm, desculpe interromper, ndo estamos a falar de igualdade de direitos, estamos a falar de
igualdade de... de responsabilidades. O pai é tdo responsavel pela educac¢do e pela criagdo a
crianga como a mae.

B: No aspeto... pelos filhos. Sim, sim. Nao, eu acredito, hoje em dia, mais até a nivel social do
que legislativo, as coisas tenham mudado. Em 82 eu acho, nem em 92 as coisas estavam de
acordo com aquilo que as leis diziam.

A: vamos pegar nesse ponto que disseste agora, que acreditas que houve realmente essa
evolugao no ponto social.

B: Social.

A: Estou a pegar por ai, porque no inicio da entrevista falamos de outros aspetos, ahm... disseste
algo, ndo que contradiz mas que vai um pouco além... contra esta ideia...

B: Sim.



A: Ahm... estavas a falar na altura para a assisténcia de filhos quando ficam doentes de os pais
ficarem em casa.

B: Sim, sim.

A: Ou seja, as entidades patronais ndo assumem quando contrata, quando contratam o pai ou
um homem, ndo assumem a partida essa responsabilidade ou essa... ahm... (interrompida)

B: A expetativa de... (interrompida)
A: ... falta de assiduidade de trabalho como assumem na mulher.

B: A expetativa... criada sobre a contratacdo de um homem é que ndo vai haver problema
nenhum porque o homem ndo amamenta, nao tem filhos, ndo vai faltar ao trabalho. Eu acho
que... (interrompida)

A: Entdo ai estas um bocado contra aquilo que estavas a dizer?

B: Eu acho é que o pai... o pai daquela crianga, e eu acho é que o patrdao que tem um filho, o
patrdo, na sua familia, ele é capaz de por... (interrompida)

A: Enquanto pai, enquanto homem.
B: Enquanto pai.
A: A nivel individual.

B: Exatamente. Mas como patrdo ja vai achar o contrario, ou seja... era o que eu estava a dizer,
a nivel social, a nivel familiar, social... (interrompida)

A: Mas social, a nivel social sera mais externo.
B: Sim, ndo, ndo embarca. Sim. Entdo, vamos... (interrompida)
A: A sociedade em geral.

B: Exato, ndo. Eu acho que a nivel, quando nos tornamos pais... eu, eu acho que
automaticamente é assumido.

A: Eu percebo o que é que tu estds a querer dizer.

B: Mas depois, eu acho que a nivel, e a nivel social, separando o pai da profissdo, ja € mais
espectavel que o pai o faga. Mas depois se isolarmos a profissdo do pai, ja, ehn... é quase um
dado adquirido que o pai ndo vai faltar. Sim, ha uma discrepancia entre mentalidades
(entrevistadora concorda) mas isto significa... (interrompida)

A: Aqui, falando no cuidado dos filhos... (interrompida)

B: No cuidado dos filhos.

A: E falando nas tarefas domésticas.

B: Olha... (interrompida)

A: Fala-me de ambas as pers, perspetivas. A perspetiva enquanto...
B: Sim, sim, sim. Eu acho que nas tarefas domésticas... (interrompida)

A: ... pai e enquanto sociedade.



B: Sim, sim. Eu acho que nas tarefas domésticas hoje em dia, os hordrios de trabalho, eu ndo
estou nessa situagcdo mas, mas obviamente que os hordrios de trabalho da maior parte dos
casais ja é muito equitativo, ou seja, a mulher esta tanto tempo em casa como o homem. E o
que eu sinto é que... cada vez mais os homens participam efetivamente, alids cada vez mais uma
jovem quando vai casar ou escolhe o seu marido exige isso de volta por parte do companheiro
e eles... ahm... a sua maneira, vao, vao retribuindo. Ahm... o homem tem em termos (ri) gerais
um defeito que é... ahm... é assim, eu, o que eu acho é que a mulher continua sempre a fazer
mais, a mulher continua sempre a fazer mais. Mas o homem o pouco que faz ja acha que é... o
mesmo que a mulher, pronto, mas isso nao vai mudar tao cedo mas isso nao, acho que nao
tenha a ver com pressdes sociais. Eu acho que tem muito a ver com personalidade masculina,
com cromossomas, com... conotagdes cerebrais, mas pronto. O que nds ndo nos podemos
esquecer também... (interrompida)

A: N3o achas que seja cultural entdo, achas que é mais... (interrompida)

B: Especificamente do homem e da mentalidade do homem, ndo! Ahm... fisiolégico, eu acho que
é fisioldgico, acho que é percecional. A percegao deles das coisas, porque é tao... é impossivel...
ahm... eles tém uma percecdo, eles acham que fazem muito.

A: Mas ha sociedades onde isso ndo € assim.
B: Sim, mas, mas... (interrompida)
A: E ai onde é que fica o fisioldgico?

B: O que &, o que é que eu, o que é que eu acho, acho que o homem assume muito a questdo
do cuidado, aos carros, a manutengao das portas, a parte elétrica e, e... nés nao damos tanto
valor a isso, os que fazem nao é? Porque havia uma, no facebook eu vi uma imagem que dizia
uma mulher a beber uma chavena de cha e dizia: “Ele vai eventualmente acabara por arranjar a
porta do armario, ndo precisas de o relembrar todos os meses?” Todos os meses (ri), ou seja,
eles assumem a responsabilidade por essa parte, que ndés muitas vezes ndo, pendurar uma
prateleira, uma porta, e que surge, uma lampada e uma situacdo assim e acho que isso ja é
muito. E assim, eu falo pessoalmente, nds dividimos tarefas, nés dividimos tarefas e, e... isso
acontece efetivamente. Ele trata da loiga, eu trato da roupa, nés ndo temos maquina de lavar
loiga, por isso ele lava mesmo a loiga. Eu tenho uma maquina de lavar e secar roupa (ri) por isso
tenho a vida facilitada mas também tenho, somos... trés criangas e dois adultos, ahm... e trés
cdes que também sujam muito. (ri) E o resto das tarefas nds tentamos dividir, mas é, eu acho
gue em todos os casais é a discussdo... (interrompida)

A: Consideras os sacrificios que a mae e o pai fazem os mesmos?
B: Ahm... olha, eu considero... (interrompida)
A: As, as... falando da dedicagao ou, ou a tal... (interrompida)

B: Sim. Olha que eu ndo acredito que seja facil um pai que se vincule de dormente com o seu
filho, eu ndo acredito que seja e aqui falando também dos direitos dos pais em termos de
licencas, que é ridiculo, que é ridiculo! (entrevistadora concorda) E ndo estou a falar do apoio a
mae, eu estou a falar da convivéncia daquele pai com aquela crianga. Eu acredito que seja dificil
e imagina agora um pai de um prematuro... ndo esta com o filho em casa, pura e simplesmente.
O bebé que esteja trés meses numa incubadora, seis meses numa incubadora, ndo esta para ter
o filho em casa. Mas pronto, ahm... vendo do ponto d evista do pai e com a mentalidade que



sinto que os pais tém hoje em dia ja hd um sofrimento acrescido porque ndo conseguem e as
licengas dos pais também tém de ser repensadas. E aqui estamos a falar até de uma situagdo de
uma licenga parcial, isto € uma ideia que ja me ocorreu varias vezes, o pai... fazer... trabalho
parcialmente: durante x tempo trabalha menos horas. E, e, ganha esse, ou seja, ja vai reduzir
aquilo que o Estado tem de gastar, mas também vai permitir ao pai e a mae gerir os seus horarios
de outra maneira. E estamos a falar aqui durante seis meses, ndo estou a falar de um més ou
dois, seis meses de licenca para a mae, seis meses de licenga parcial para o pai, e depois dai para
a frente se calhar ai sim dos seis meses a um ano. E temos a questdo da amamentagdo também
ja aqui mais salvaguardada, a mae ou o pai dividirem as coisas como entenderem que possa
funcionar melhor. E aqui estamos a falar se calhar dos primeiros trés meses, a mae fazer um
parcial, e quando falamos em parcial ndo é duas horas para a amamentacdo, é metade do
tempo, e se calhar nos outros trés meses e o pai fazer total... (interrompida)

A: Isso ja ha agora é muitos paises.
B: Exatamente. Had muitas maneiras de se fazer agora.
A: Que é a integracdo gradual no mercado de trabalho.

B: Claro, e se estamos a falar aqui de se poder fazer um parcial, metade, metade, entre o pai e
a mae, estamos a falar de criangas que mais uma vez ndo vado para os infantarios, ficam menos
doentes, os pais podem fazer o parcial completo porque nao faltam. Quer dizer, ha aqui uma...
(interrompida)

A: Ja falaste um pouco sobre a divisdo das responsabilidades na tua familia, tanto nas tarefas
domeésticas, ahm... fala-me um pouco... (interrompida)

B: Por exemplo, aqui em casa o meu pai faz muito mais que a minha mae mas ele nao trabalha,
a minha ma~e trabalha. Depende. E sdo cinquenta e muitos anos. Vai depender, eu acho.

A: Na... nas tarefas de cuidado, isto é estas em casa... (interrompida)
B: Sim. (ri)
A: Ahm... como é que é feita esta geréncia na vossa casa?

B: E assim, nds temos uma familia... a gente chama as familias de puzzle, no cuidado aos filhos,
aos filhos mais velhos que sdo meus enteados, ndo é? Ele assume muito mais essa
responsabilidade e eu sinto que, pronto, faz parte dele essa vontade. No entanto, as, nas tarefas
do dia-a-dia da casa tentamos dividir, o cozinhar, o lavar a roupa, eles... pronto ja tém idade
arrumam o quarto sozinhos e tudo o mais, tentamos dividir. Mas por exemplo, nds moramos
em Loulé, eles andam a escola em Olhdo e durante a semana em que eles vao a escola, ele vai
todos os dias para a Olhdo leva-los, fica 1a na casa da mae, e depois vem com ele todos os dias
ao fim do dia. Ou seja, é um periodo em que eu fico sozinha com o Manel e... e... pronto, tomo
conta do Manel sozinha e vamos ver como vai ser depois com o bebé. (ri) Mas... eu, eu sei que
nao tenho de me preocupar em levar os mais velhos a escola, € uma preocupag¢do que eu ndo
tenho. Posso e vou busca-los de vez em quando, por vezes vou com eles também, mas ndo é.
Ou seja, no cuidado ao Manel que é o nosso, 6 pa, eu ndo tenho razdo de queixa. Nem... e...
atenc¢do eu também sei que tenho, sou um bocadinho privilegiada, porque nao é, pode nao ser,
e fazendo este estudo, outras maes dirdo de outra maneira, mas ndo tenho razdo de queixa.
Queixo-me de muitas coisas que outras maes se queixam: nunca sabem onde é que esta nada,
nunca sabem onde é que esta o pijama, nunca sabem qual foi a roupa, o mitdo acorda e sai de
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A: Influéncia cultural?

A: Mas a questdo da proximidade e das licengas... achas que tem algum impacto... nesse nao
saber onde estd a roupa, ndo?
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A: O homem ndo chora, ndo... (interrompida)

A: Em varias areas.

~

A: E uma responsabilizagdo.
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A: Tem uma percecao diferente.
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A: Estavel.
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Baseada na confianga e na comunicagdo
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B: Ahm...

A: Ou estds a falar enquanto mulher trabalhadora ou também como mae?

B: Estou a falar, estou a falar... ahm, em termos profissionais e, e, e também pessoais.
A: Individuais. E enquanto mae?

B: Porque, eu pari em casa mas ainda nao te disse isso, eu preferia parir no hospital. Eu sentia-
me muto mais segura e preferiria parir no hospital no.. no conceito que é um hospital
verdadeiro, que ndo é aquilo que nés temos aqui. (entrevistadora concorda) Eu sentir-me-ia
muito mais segura, por exemplo, a parir num hospital na Inglaterra, em que eu saberia que seria
um cuidado humanizado. Ahm... sem diferenca e aqui olha que as grandes figuras portuguesas
que fizeram diferenga no mundo do parto foram homens: Doutor Déria Nobre, Doutor Ddria
Nobreg, Doutor Ddria Nébrega, que ja esta reformado. Fez uma grande diferenca, uma grande
diferenca. E ainda ele ensina, é professor e ainda ensina partos pélvicos, embora aqui em
Portugal praticamente ndo sejam realizados. Tu tens um enfermeiro Bruno, do Garcia da Orta,
que faz partos de cécoras, partos de lado. Tens o prdprio... o representante, o diretor... da
Ordem dos Enfermeiros que é super a favor, mesmo de parto em casa e tudo o mais é defensor.
Tu tens figuras masculinas que dentro desta darea da humanizagao dos cuidados que vai bater
também na tecla da igualdade de géneros, que lutam muito mais até do que as mulheres, mas
pronto. Focando na questao da igualdade de géneros, podias me sd... reformular novamente?

A: Sim. Ahm, se achas que... vou deixar a questdo da trabalhadora e individual que ja
respondeste.

B: Sim, sim.

A: Se achas que enquanto mae podes contribuir para a igualdade de géneros?
B: Ahm... olha, eu acho que sim. Ahm... principalmente através do exemplo.
A: Es m3e, és m3e de um menino?

B: Sim, sim. Principalmente através do exemplo. Eu acho que tu falavas ha pouco e faz todo o
sentido que é a educagao que damos, ndo é? Eu acho que o exemplo que eu e o meu marido, as
opg¢des que estamos a tomar e o exemplo que estamos a dar e o meu marido é um pai
extremamente presente. Atencdo, o meu marido faz questdo de estar, faz questdo de
acompanhar. E p3, ele pode o levar em pijama, mas ele vai leva-lo. (riem as gargalhadas) Okay?!
Ele ndo falha um... é pa, ele ndo falha um, um, um teatro dos miudos, uma musica dos miudos.
O Lucas foi levar uma tocha humana, ndo tinha ninguém na rua, era eu, o Manel e o Lu, o Rubén
a filma-lo, porque vinha com a tocha dos jogos olimpicos. Uma coisa que foi super simples, mas
para o meu marido qualquer coisa simples, ele vai estar presente. E muito importante, ele esta
muito presente, muito ativo na vida do, alias bem mais, pronto ndo vou dizer essa parte. (ri)
Ahm... ndo me posso queixar. E esperemos que através do exemplo e eu sinto isso no Lucas. O
Lucas é um irmdo muito extremoso e eu tenho a certeza que vai ser um pai maravilhoso pelo
exemplo que teve, pelo carinho e pelo amor e pelo exemplo que teve. E acho que é isso que faz
a diferenca: o exemplo. Parte muito dos pais também, parte muito da mudancga cultural, da
mudanca fisioldgica, de tudo o que vinhamos a falar até agora. (entrevistadora concorda) Ou
seja... é esse exemplo que o pai vai dar que vai também, nds, todas as criangas aprendem por
exemplo, é tdo simples quanto isso. Mas acho que sim, acho que a igualdade de género comeca



em casa, como falamos, e com o exemplo dos pais. A mae também tem de o exigir, ndo surge,
nao surge... de mao beijada.

A: Claro. Vou saltar umas perguntas para a frente porque sdo questdes que ja abordamos.
Consideras importante a atribuicdo de apoios sociais por parte do Estado?

B: Muito, muito. Eu acho que trabalhando num estado de direito em que tu descontas e acho
gue obviamente que aqui poderia ser feito outro tipo de... de... e isto ha muita maneira de fazer
as coisas, ndo é? Mas eu acho extremamente importante. Eu por exemplo recebi pouco, pouco
pronto, recebi o mais baixo que existe e no entanto eu, eu geri muito, aten¢do também nao
tenho... novamente saliento: ndo pago casa, ndo pago carro, mas também ndo pago carro por
opc¢do e também n3o pago casa por op¢do, porque tive essa benesse. E um bocadinho as duas
coisas, mas eu também podia ter comprado, como ndo pago casa, podia ter comprado um BMW
e ndo o fiz. Isso também tem a ver com opgdes pessoais. (entrevistadora concorda) Ahm... mas
por exemplo tu na Noruega, a gente queixa-se que descontamos muito, na Noruega eles
descontam... uma exorbitancia no ordenado.

A: Mas também tém ordenados maiores que permitem isso.

B: Sim, mas mesmo assim. Mas, tu tens dez mil euros, descontas cinco, 50%, descontas cinco mil
euros, recebes cinco mil.

A: Mas receber cinco mil para receber 500 vai... (interrompida)

B: Mas o que é que tu tens? Tu tens... ahm... dentista, tens tudo o que é de salude, tudo o que é
de educacgao, tudo o que é de apoio, ahm... a familia, é tudo gratuito. Imagina o que tu poupavas,
que aqui em Portugal ndo consegues poupar porque os sistemas, os sistemas publicos sdao uma
miséria. Mas... eu acho que sim, eu acho eu é importante, eu ahco que é importante. Eua hcoq
eu... novamente volto a dizer, eu acho que os escalGes que eles atribuem e as coisas que
atribuem, acho que sim. Acho que estd mesmo a questdao, muitas vezes fala-se: Ah, os ciganos
tém montes de filhos e ganham montes de... subsidios e disto e daquilo. E pa, ndo é sé os
ciganos, eu se estivesse numa situagao menos boa, posso-me informar e recorrer a esse tipo de
subsidios e também me é atribuido ou nao.

A: Mas se sdo atribuidos é porque supostamente sdo precisos.

B: A avaliacdo... exatamente, pronto. Pode haver ai muitas fugas, e muitas coisas. Eu ndo posso,
a nivel pessoal, eu ndo posso-me queixar. Eu sempre estive no escalao mais baixo e sempre
recebi pelo menos digamos assim, eu ndo me posso queixar porque sempre me foi suficiente. O
gue eu ndo concordo é... escalGes superiores e estamos a falar aqui de pessoas que ganham de
dez mil apar cima, ahm... e depois também ganharam exorbitancias malucas. Porque, eu se...
embora novamente, todos descontamos, todos temos direitos, mas obviamente se eu ganho
dez mil euros eu tenho a possibilidade num ano de poupar muito mais dinheiro e de p6r muito
mais dinheiro de parte para poder ter um filho. Enquanto que uma pessoa que ganhe o
ordenado minimo, ndo tem essa hipotese e vai precisar de mais ajuda. Ou seja, eu acho que
devia haver como em muitos paises ja ha, um teto maximo. Hd um teto mdximo para aquele
subsidio, ha um teto maximo para aquela reforma e aqui ja estamos a fugir um bocadinho.

A: Nas reformas ndo hd, mas na questao dos subsidios dos... mais propriamente dito, dos abonos
ha tetos.

B: E nas licengas de maternidade?



A: Nao, ai ndo.

B: Tu dizes-me a mim... (interrompida)

A: Ai é consoante aquilo que ganhas.

B: Exatamente. Mas €, é a tal questdo, eu ndo acho injusto, eu ndo acho injusto.
A: Supostamente. Consoante aquilo que é declarado.

B: Exatamente. Eu ndo acho injusto. O que eu sinto é que por exemplo na minha situagdo
especifica que estou a recibos verdes, ndo é? E uma pessoa que trabalha na fungdo publica e
que ganha dez mil euros por, por exemplo aquela deputada... (interrompida)

A: Essa vai receber mais... (interrompida)

B: Aquela deputada do CDS-PP que engravidou nao sei quantas vezes de seguida. Quanto... é
que esta... e ela era deputada... quanto é que ela ndo ganhou de licenga de maternidade. Teria
necessidade daquele valor tdo avultado? Haver um teto maximo, ahm...

A: Nesse sentido.

B: E alargado, ndao é? Tu vais-me dizer que uma pessoa ganhando mil euros por més estando em
casa de licenca de maternidade, ndo é suficiente? Mil euros por més? E pd, ndo sei.

A: Serd que... (interrompida)

B: Cinco mil, trés mil, dois mil.

A: ... é na questdo dos abonos. E uma, é uma questdo de um apoio.
B: Sim.

A: E um subsidio.

B: Sim, sim.

A: A questdo da licenca é um direito.

o

: Sim, porque tu descontaste.

A: Entdo ndo posso tirar um direito a um e dar a outro. Penso que seja essa a questdo porque é
gue isso ndo existe. Eu sei, se eu estou a perceber bem o que estas a dizer... (interrompida)

B: Sim, lanco, lango a questdo para o ar, lanco a questdo para o ar. Sim, sim, sim, sim. E como a
questdo da baixa, ndo é? Tu ganhas a baixa de acordo... (interrompida)

A: E, é mais... completo do que... (interrompida)

B: Tu ganhas a baixa, quando estds de baixa ganhas a baixa de acordo com... o que ganhas de
ordenado.

A: Porque é um direito, mais uma vez la esta. Enquanto que o abono... € um apoio, pode ser
retirado. Os direitos também podem desaparecer, mas é diferente.

B: Sim, conforme os teus rendimentos tu podes perder esse apoio, sim. Mas, fica... lango para o
ar essa questao.



A: Consideras que existem estruturas de apoio a familia suficientes, como por exemplo creches
e ATL's?

B: Nem pensar! (ri)
A: S3o acessiveis?

B: O p4, é assim, eu acho que a acessibilidade é relativa. Novamente, estamos em Portugal, tudo
funciona por cunha e ndo vale a pena. As IPSS’s e tudo o mais funciona por cunha. Tu nao tens
vagas no infantdrio, ndo tens porque ndo conheces ninguém que trabalhe no infantario porque
se tu conheceres alguém que trabalhe no infantdrio, tu consegues vaga para o teu filho em
qgualquer altura e quando tu quiseres. Tao simples quanto isto, ponto. E estamos a falar de tudo,
principalmente das que se dizem sociais e aqui é o ponto final da, da coisa. Agora, o que é que
acontece, eu acho é que... cada vez mais se centraliza, cada vez se fazem grandeeeeesss
infantdrios e grandeeeeesss escolas primdrias, onde abarcam criangas do concelho inteiro que
vivem até ndo sei quantos quildémetros de distancia e perde-se a questdo do local onde a
crianga... por exemplo, aqui na Bocinha nos tinhamos duas escolas primarias que foram
encerradas. Uma agora abriu como pré-primaria, a outra ndo sei se ird abrir. Quase todas...
(interrompida)

A: Aqui na Goncinha?
B: Aqui na Goncinha. Tinhas a Alfarrobeira e o Arreiro.
A: Mas também ainda ha a de Almancil.

B: Sim, mas aqui é a Goncinha. Ahm... a saida, basicamente a entrada da Alfarrobeira e a entrada
do areeiro é a Goncinha. Aqui a Goncinha era o central. As duas fecharam e atengao fecharam
com alunos. Primeiro fechou a da Alfarrobeira. A escola de Areeiro tinha alunos, tinha a turma
de alunos completa Miriam. N3o era por falta de alunos, vinham pais de Loulé que faziam
questdo de ter os filhos aqui por ser uma escola mais pequena. E eles fecharam porque
fecharam. Porque querem centralizar, porque Ihes sai mais barato. Sai lhes mais barato ter uma
catrefada de professores que nao valem a ponta de um corno, ahm... trés continuos para 1500
alunos qua andam ali a pedrada uns com os outros, que ndo é mais nada do que isso. E... e...
depois a qualidade do ensino depois é pobre, pois é claro que é pobre.

A: E os resultados também.
B: E claro que é pobre, ja me estou a divagar.
A: Ahm... vou passar também outras questdes que ja abordamos. Ahm... (interrompida)

B: Desculpa, so para finalizar. Eu acho que tudo bem que querem centralizar em termos de
equipamentos, porque aqui estamos a falar de equipamentos. Ahm... nem tanto ao mar, nem
tanto a terra. Temos de manter algumas destas estruturas na periferia da cidade para servir
pessoas que querem também ter um tipo de ensino diferente para os seus filhos, que é o meu
caso. Eu quero que o meu filho va para uma escola primaria pequena, nem que eu tenha de
andar 3, 30 quildmetros... para Querenca ou para Tor ou para seja onde for para o por Ia.
Simples. Vamos ver.

A: Mas também tens escolas pequenas aqui em Loulé.

B: tens aquela em frente as finangas, ndo tens mais nenhuma. Porque e depois tens a nimero 1
que é ao lado, que é grande.



A: A ndmero 1 é jardim-de-infancia, pré.
B: Pois, ainda por cima. Sim, tens razao.
A: Mas tens a quatro, tens a trés.

B: Ahm... Ia em cima em frente a Padre Cabanita, tens Ia em baixo ao pé do McDonalds, que sdo
as principais neste momento. E tu vais ver que vais so ficar essas duas.

A: Eles ndo conseguem fazer isso, sdo muitas criangas, é o concelho de Loulé.
B: Tu nem imaginas a... estamos a divagar novamente, mas pronto.

A: Bom, ahm... falamos sobre a licenca, falamos do pai, na questao do pai e do periodo de licenca
ja falamos sobre essas questées todas. A Seguranca Social atribui mais um més de licenca aos
pais que partilham a mesma. Qual é a tua opinido sobre esta medida?

B: E a amamentac3o? E a minha questdo. Porque tu... tens de abdicar para eles terem direito?
A: Nao.

B: Porque é partilhada.

A: N3o. Imagina que tu optas por fazer cinco meses, ndo é?

B: Sim.

A: se vocés optarem pela partilhada, tu tens os cinco meses na mesma... ganhas é mais um més
para o pai. Para quem optar pela partilhada, esse casal ganha mais um més do que os outros
porque... decidiram que o pai também vai ficar em casa. Isto jd e uma medida de incentivo aos
casais a que o pai também fique... (interrompida)

B: Mas isso foi agora ou ja ha alguns anos?

A: Ha j4 alguns anos.

B: Porque o que eu tenho sentido... posso estar enganada... (interrompida)
A: Ha muitos pais que tém essa ideia, que para... (interrompida)

B: Fazem os quatro meses e depois o pai faz o quinto.

A: N3do, mas ndo é. Isto é uma medida de incentivo para que os casais decidirem a partilhada e
para que o pai va assumir algumas responsabilidades.

B: Mas é indiferente se escolherem quatro ou cinco?

A: E indiferente.

B: Ou seja, o que tém... (interrompida)

A: A Unica diferencga é se tu escolheres cinco recebes 80%, 83%... (interrompida)
B: E o pai faz o sexto?

A: E o pai faz o sexto a 83% do valor.

B: Também? Okay!

A: Se tu escolheres quatro, ele recebe a 100%.



B: Ele faz o quinto a 100%, pronto. E isso que tem acontecido, ok, é isso que tem acontecido
entdo. A minha ideia ndo est3, é... vens-me adicionar informa¢do mas a minha ideia ndo, nao...
(interrompida)

A: Pensavas que a mde tinha que abdicar de um més para o pai?

B: Ndo. Sim, eu pensava que tinha de ser os quatro meses para o pai fazer o quinto, sim.
A: Nao.

B: Ou seja, que aquela opcao de fazer o quinto...

A: Nao, porque o intuito da medida é incentivar uma vez que ganham mais, incentivar os casais
a partilhar a responsabilidade da crianga.

B: Sim, sim, sim. Mais uma vez... (interrompida)

A: E aquele més em que o pai estd em casa sé com a crianga, porque é suposto a mae ja estar a
trabalhar.

B: Sim, mas tu ai consegues pedir a alargada dos 90 dias? Ndo podes, ndo consegues porque
tens de pedir em consecutivo.

A: Eu acho que podes pedir na mesma, podes pedir na mesma.

B: Ou seja, fazes cinco meses, pedes 90 dias e o pai pode fazer o sexto na mesma?

A: Sss, eu acho que... eu ndo sei bem como é que isso é, se tens de pedir logo a seguir.

B: Porque aquilo ndo é uma licenca de maternidade. Aquilo é um... pedido de alargamento...
A: Sim, é uma licenca alargada.

B: E uma licenca especial, alargada.

A: Mas eu acho que isso tem um periodo.

B: Tu tens de pedir um més antes de terminar a tua licenca e sdo 90 dias a contar...
(interrompida)

A: Isso é uma questdo que nao te sei responder, tinhas que te informar na Seguranca Social.

B: Consecutivamente a partir do... portanto tu terminas e ndao podes voltar ao trabalho, tens de
fazer consecutivo... (interrompida)

A: Um més antes.
B: A minha questdo aqui que surge é, e... pode ser, porque é assim, se assim for... (interrompida)

A: Faz sentido que sim, agora ndo sei se € um més antes da licenca final terminar ou um més...
se tu ndo podes faltar ao trabalho tera que ser antes da tua, mas o pai tem direito na mesma.
Mas ndo tenho a certeza... (interrompida)

B: claro, claro, claro.

A: Faz a questdo na Seguranga Social. E uma questdo focal.



B: Mas as contas que sao feitas, ahm... as contas que sao feitas pelos pais, eles ndo pensam...
alias a grande maior parte dos pais ndo sabe que ha esta alargada dos 90 dias, ndo sabe que
existe. Depois...

A: é muito pouco, 20%, é muito pouco.

B: S6... é, é muito pouco. E muito pouco, mas atengdo M, ha... pessoas que estdo numa situagio
como a minha, ndo tém conhecimento e até pode um fisioterapeuta que trabalha a recibos
verdes, estas a perceber?

A: Sim, na tua situagao...

B: Pode fazer sentido, pode fazer sentido. E, e a questdo sobre esta... era se faria, se fazia
diferenca se... esta questdo... era a minha opinido sobre esta...

A: Qual é a tua opinido sobre esta medida?
B: Pois... (interrompida)

A: Sobre esta medida de incentivo aos casais ou, ou sobre a medida dos pais, dos casais que
escolhem partilhar para terem mais que um més do que os outros.

B: Sim, sim, sim, sim. Aqui a questdo que me surge é... e colocando nesta que sdo os 90 dias de
parte porque acho que ndo, ndo traz nada aqui para esta, para esta discussdo. Ahm...
sinceramente... aqui muito sinceramente um més... a sério, um més, 30 dias, é isso que eles, é
isso, esse o incentivo, 30 dias na vida do bebé? Percebes? E este, isto é que... (interrompida)

A: Continua a ser muito pouco.

B: Isto é que eles chamam de incentivo? E p4, isto é muito pouco, quatro meses é muito pouco,
cinco, seis meses isto passa... novamente... (interrompida)

A: Os passos vao-se dando gradualmente.

B: Claro, claro, gradualmente e aqui este € o meu primeiro comentario. Isto é que é um
incentivo, ndo é? E como a tal histéria: ah vamos aumentar 1% do ordenado! E pa, uhhh vou
poder beber mais um café por més, uau! (voz irénica) Pronto, é um bocadinho por ai.

A: Se calhar passas de escaldo. (ri)

B: Ahm... acho que sim, acho que se queremos trazer os pais para o cendrio, ndo podemos roubar
das maes para dar aos pais. Se for para dar aos pais tem de ser a mais, acho que sim. E acho que
qualquer e acho que a grande maior parte dos pais tém aderido, sinceramente, mas na... tém
aderido, tém todos aderido com muita consciéncia monetdria porque optam muito pelos quatro
meses, cinco meses. Mas porqué que optam muito por quatro meses, cinco meses? E na grande
maior parte das vezes em gravidezes de primeira viagem, porque ainda ndo sabem o que é que
é e eu. Nao existe, Miriam, uma Unica mae que eu tenha acompanhado e eu acompanho-as
normalmente durante a licenga toda, porque elas fazem a minha aula de yoga para bebés a
licenca toda e ndo existe uma Unica mae que va trabalhar e que ndo ande lavada em lagrimas o
Gltimo més que esta com o bebé. E impossivel, é impossivel. Estamos a falar, a falar de bebés de
colo, que ndo se sentam, que ndo gatinham, que ndo falam, que mal levam as maos e os pés a
boca, que estdo 100% dependentes das maes e que de repente de um dia para o outro vao ficar
um dia inteiro deitados numa espreguicadeira com pessoas a dizerem: “Estas muito mal
habituado, ndo podes chorar o dia todo, estas muito mal habituado e ja, estas muito viciado na



mama.” (voz diferente) Quer dizer, num sitio com um cheiro diferente, com uma luz diferentes,
vozes diferentes... que se dane as habitua¢des aos infantarios porque o, o conceito de infantario
gue existe neste momento em Portugal é a maior “cagada” que eu ja vi na minha vida em todos
os tempos. Terem seis bebés enfiados em espreguicadeiras e sentados em cadeiras, com
supostamente... um profissional, que na realidade é uma auxiliar que tem a 423classe e que nem
sequer sabe cuidar de bebés, sé porque nem sequer foi mae e que nao fez nenhum teste
psicotécnico para cuidar daquelas criangas, a gente ndao sabe se ndo tem ali uma predadora
sexual a cuidar dos nosso bebés. Que tipo de contratacdes a estas pessoas sao feitas? Pronto, ja
estou a divagar outra vez. (ri) Pais, eu acho que sim, se é para darmos aos pais tem de ser a mais
e, €... pais que ndo optem por isto, é pa... duvido haver nesta situagdo, aqui qual é o grande
problema desta questdo das licencas e das guardas partilhadas? E que a entidade patronal exige
que nods fa, fagamos este tipo de informagdo com uma antecedéncia exorbitante, com uma
antecedéncia exorbitante. N6és ndo podemos chegar ao momento e dizer: Ok, o bebé nasceu,
com toda a certeza... eu vou estar quatro meses fora, se vou estar mais dez meses, eu ndo sei,
mas com toda a certeza eu vou estar quatro meses. E pa, contratem uma pessoa a seis meses e
depois logo se vé, quando chegar ao final do, dos cinco meses de contrato dessa pessoa, eu
tomo a decisdo. Eu ndo sei se 0 meu bebé vai ter... dificuldades, ndo sei se o meu bebé vai ser
um bebé normal, ndo sei se o0 meu bebé vai ser prematuro, eu ndo sei, eu ndo sei. Eu ndo sei
como é que vai ser a adaptacao dele, a uma ama, a um infantario, eu ndo sei como é que... e as
mades ndo sabem e a grande maior parte das vezes ndo sabem. Os pais... conseguem neste més,
ahm... recuperar um bocadinho daquilo que lhes é roubado nos meses anteriores todos, que é
completamente ridiculo, ndo é? Estao ali sete dias com os mitidos ou quinze dias com os mitudos,
e depois estdo ali um bocadinho a noite e mais nada e depois pronto, la conseguem neste més
fazer aqui um vinculo que até... de tudo o que é proposto... os 15 dias, é 15 dias? Ja é 15 dias,
nao é?

A: O qué?

B: Eles tém direito a 15 dia consecutivos, apds o nascimento do bebé? Uma semana é
obrigatdria...

A: Eu acho que isso também mudou agora.
B: Pois, eu também n3o sei.

A: Cinco dias sdo obrigatorios logo a seguir ao parto (entrevistada concorda), mais cinco dias ao
final do primeiro més.

B: Eu ndo sei também se ndo ha um... (interrompida)
A: Mas depois tem mais dez dias, sdo 20 dias no total, até ao final da licenga da mae.

B: Pronto, sim, sim. Ou seja, vamos contar, assim de forma arredondada, tem um més no inicio,
tem um més no fim. Dentro daquilo que é o minimo aceitavel... (interrompida)

A: S3o dez dias no primeiro més, sendo cinco sdo a partir do nascimento e tem outros dez dias
que podem ser tirados de seguida logo desde o inicio ou ao longo da licenca da mae e o més no
fim caso queiram fazer partilhada.

B: Sim. Eu acho que no inicio, no inicio é muito mais de apoio a mae e... é preciso. Uma mae que
vem para casa, estd a iniciar a amamentacdo, os primeiros cuidados ao bebé, se for com um
segundo filho ainda mais precisa €, e... este primeiro més deveria ser quase obrigatdrio os pais



ficarem em casa com as maes. Sendo um... quinto més, o beneficio que eu posso estar a ver aqui
é um bebé que interage mais, um bebé que ja ha aqui algum elo de ligacao feita... (interrompida)

A: A prépria adaptagdo a creche para que ndo seja repentina.

B: Sim, sim, sim, sim. E, e... termos ali um... o pai presente em casa com a crianc¢a e poder adiar,
tudo o que dé para adiar a creche... mais um dia que seja é sempre bom. O que é que acontece
na maior parte das vezes é que os pais optam por por os bebés na creche logo aos quatro meses,
mesmo quando o pai faz a licenga que é um erro muito grande. Porque com esta histéria da
adaptacdo a creche, a adaptacdo a creche, é um bebé de quatro, cinco meses, mas que
adaptacdo a creche é que este bebé vai fazer? Percebes onde é que eu quero chegar? Faz-se
uma adaptacdo a creche... (interrompida)

A: Percebo, mas quando tu disseste... eu percebo o que tu me queres dizer, mas ainda ha
pouco... (interrompida)

B: Se tu me tivesses a... (interrompida)

A: ... ainda hd pouco disseste que... sdo os estranhos, pessoas estranhas. Em vez de passar se
calhar as oito horas... ou mais porque é o tempo, oito horas ndo, va seis horas mais o tempo de...
(interrompida)

B: Ah, eu aqui se calhar ndo me fiz entender.

A: ... deslocacdo a uma creche, em vez de ir duas horas por dia, no dia a seguir ja vai mais uma
horinha... na semana a seguir ja vai quatro horas, percebes? No sentido de se adaptar aquela
pessoa, aquele lugar, aquele cheiro.

B: Sim, mas ai o, o...
A: Utilizando agora as tuas palavras.

B: Sim, sim, sim, sim, sim, sim. O pai, este més com o pai, serve para essa adaptagdo pode ser
feita de uma forma mais doseada. O que eu sinto que acontece e que independentemente dos
pais fazerem licenca ou ndo, ahm... essa adaptacdo comeca aos quatro meses quando se inicia
a alimentagao proposta pelos médicos que é completamente contraria a, a OMS, mas pronto. E,
e por norma essa adaptacdo... (interrompida)

A: As licengas também s3o um bocado contra isso.

B: Sim, sim, sim, ndo o permitem. Exatamente.

A: N3o sdo as duas horas...

B: Claro, que vao fazer diferenga. Pouco mais ou menos.

A: ... de... redugdo horaria que permitem amamentar um bebé de trés em trés horas. (ri)

B: O que eu sinto... 0 que tem sido feito pelas maes e eu cada vez tenho lutado mais, tu, tu fazes
uma adaptagdao numa semana, tu fazes a adaptagdo de um bebé numa semana, ndo precisa
mais. E se tiveres a possibilidade de... se calhar ele passar l1a a manha e tiveres alguém que o
consiga ir buscar mais ou menos a seguir a folga do inicio da tarde, ndo é? Passa a manha 13, faz
aquela folgazinha a hora do almogo ou inicio da tarde, tens alguém que o va buscar conforme o
horario do bebé. Ndo é ir busca-lo as quatro da tarde, é conforme o horario do bebé. Tu
consegues fazer a adaptagdo de um bebé numa semana. Eu, o que eu sou contra é comegarem-



se a fazerem adaptagGes aos quatro meses enquanto se chega ao 52més o bebé ja esta a ir ao
infantdario o dia inteiro. E ainda temos 0 52 e 0 62 més com o pai e a mae em casa mas atengao
e isto porqué? Pronto, para ver se nestes dois meses ele se habitua. E um bebé, tem quatro,
cinco meses.

A: Mas had situacdes em que... o pai ndo pode.
B: Sim, claro, claro.
A: Ou a mde tem de voltar ao trabalho ao 52més.

B: Claro, claro, claro, claro. Eu ndo vou, é assim como eu te digo, eu ndo censuro nem critico, eu
tenho uma opg¢do muito pessoal e optei digamos ser pobre (ri) ahm... e eu sei que as vezes nem
€ a questao monetaria, é a questdo sé do manter o posto de trabalho, ganho muito ou ganho
pouco, manter o posto de trabalho e garantir que fica 1a, Ahm... mas focando na questdo, é
muito pouco, é bom, ja é qualquer coisa, € muito pouco, ahm... agora ahm... pergunto-me entdo
se 0s, se vao, isto é pago, ndo é? Este més de licenga é pago ao pai, ndo é?

A: Sim.

B: Entdo se podem pagar ao pai mais um més, porque é que ndao podem pagar a mae mais um
més se o pai hdo quiser ou ndo poder ou ndo estiver cd, ou estiver fora do pais? Ou se for uma
mae solteira? Porque é que a mae ndo pode fazer o 62més de maternidade? Fica a pergunta no
ar, ndo é? Se estdo disponiveis para a questdo da integra¢do do pai na familia e tudo o mais...
(interrompida)

A: Sdo, sdo escolhas, sdo prioridades escolhidas pelo Estado, neste caso de... igualdade de
género... (interrompida)

B: Claro, claro. Porque ndo damos a opgao as maes que nao tém pais presentes, seja porque
motivos forem, de puderem usufruir de mais um més com aquela crianga?

A: Entdo agora... lango-te outra questdo, respondendo a essa questao que langaste agora para
o ar. Ahm... numa sociedade em que a igualdade e a responsabilidade dos filhos esta muito
enraizada a mulher... sobretudo no ambito laboral, se a mulher tivesse a possibilidade de optar
entre ter mais um més ela e ter mais um més o marido, haveria muitos maridos a usufruir dessa
licenga?

B: aqueles que realmente tivessem interesse sim, porque o que é que acontece? E respondendo
desta maneira, aqueles que querem usufruem, os que ndao querem ndo usufruem, porque
preferem ir trabalhar... porque ndo querem estar com a crianga ou porque nao tém jeito.

A: N3do podes... mas se é uma questao cultural, se calhar tinha de haver medidas destas para que
o interesse surja depois.

B: Sim, sim, sim. Sim, eu, eu entendo o que tu estas a dizer, mas... (interrompida)

A: sdo, talvez medidas de tentativas de mudanca da situacao porque a questao d einciar... por
um lado mentalizar a entidade patronal que o pai também é responsdvel, que o pai também
deve e pode ficar em casa com a crianga... (interrompida)

B: Mas pensando, tendo a crianga como centro e pensando na crianga como centro e tentando
incorporar o pai... e tomando medidas que favorecam o elo materno e o elo paterno, eu sou
muito mais apologista daquela ideia que ja tinha falado. Ja, ja me passou pela cabe¢a muitas



vezes, s3o as parciais, mae trabalha de manh3, o pai trabalha a tarde, okay? Cada um esta
sozinho com a crianga, mas nao estao o dia inteiro. Olha, Miriam, eu estou hd um ano com o
Manel e semana sim semana ndo eu fico sozinha com o Manel e olha que é dose, é dose. E
imaginando as coisas deste prisma, tu incorporas o pai neste horario parcial, digamos assim.
Imagina, o pai esta com a crianga de manha, vai trabalhar a tarde, tu vais trabalhar de manh3,
estas com a crianca a tarde. Primeiro, o interesse da crianga esta salvaguardado sempre,
infantario zero, porque enquanto tu fazes este horario parcial a crianga ndo precisa de ir para o
infantario, a amamentacao esta salvaguardada porque tu fazes um periodo diurno, tu podes dar
de mamar quando vais para o trabalho, o pai pode ir com o bebé ao trabalho a meio do dia para
tu dares de mamar e tu vens a hora de almocgo e das de mamar. Trés mamadas... (interrompida)

A: Tens outras questdes que, que.. depois se levantam, como a questdo de... ahm...
monetariamente representara a maior, meio ordenado da mae, meio ordenado do pai, um
ordenado no orcamento familiar em vez de dois.

B: Sim, sim, sim, mas é que... ndo, nao, ndo, nao, mas quando eu digo isto é com licengas! Ou
seja, metade do ordenado da mae, metade do ordenado do pai, licenga para a mae, licenga para
o pai. Ou seja... meio, meio, meio, meio.

A: Mas desde o inicio?

B: N3o, desde o inicio nao, desde o inicio ndo. Eu acho é que seria, como te disse, seis meses de
licenga para a mae e para o pai... pelo menos.

A: E como é que ficaria a interacdo familiar em conjunto, a relacdo do casal, que quase ndo...?

B: A questdo é que tu em seis meses, seis meses de licenga os dois juntos em casa, tu nao so...
tinhas uma ligagdo muito maior entre os dois progenitores e do cuidado e da vinculagdo com a
crianga porque nestes seis meses esta estipulado, como durante principalmente se calhar...
(interrompida)

A: Mas se um estaria de manh3d e o outro a tarde.

B: N3o, ndo, desculpa, seis meses, dos zero aos seis meses estdo os dois em casa a tempo inteiro
com licenca total, com licenca total.

A: Ah! Ja per, ah okay.

B: Os outros seis meses até a crianga fazer um ano estariam os dois a tempo parcial, mae metade
do tempo, pai metade do tempo, licenga, licenga.

A: Ai estaras a dar licenca igual?
B: Exatamente, ao pai e a mae. Claro!
A: Mas a mae passou por um processo de gravidez e de parto.

B: E o pai tem de ajuda-la. E fica em casa com ela para a apoiar, percebes? (entrevistadora
concorda) A, a questdo é estes seis meses para a mae ndo sdo so de, de interagdo, tu tens toda
a razao, a mde passou por um processo fisico precisa de um apoio diferenciado e, e... ficar
sozinha em casa com uma crianga, que tipo de apoio é que tem, se ndo tiver uma mae que a
venha ajudar, ndo é? S3o os dez dias que o pai esta em casa com ela? Nao! Ela tem de ter apoio
e 0 apoio é o pai e alids estes seis meses permitem o qué? Se o pai e a mae... quiserem realizar
uma atividade porque estamos seis meses a cuidar de um bebé mas também, mas também



somos humanas e eles também sao humanos, ndo é? Os dois em conjunto podem muito mais
facilmente. Eu sou apologista disto, se ndo podermos ter os dois meses de licenca para a mae e
se calhar seis meses para o pai, ndo é? Nao sei como é que é o paterno na Noruega, mas se
temos dois anos de licenca para a mae, quanto é que nao sera para o pai? Okay? Portanto
falamos aqui de seis meses de licenga materna e paterna, porque o que é que acontece, isto é
gue era igualdade de direitos a nivel de trabalho porque independentemente de seres homem
ou mulher tu ias ter o mesmo tempo com o bebé em casa.

A: O patrdo se calhar iria ver as mulheres de forma diferente.

B: O, o homem e a mulher estariam no mesmo pé de igualdade, seria a Unica maneira de terem
licengas iguais. Agora, ndo havendo essa possibilidade ndo ha igualdade. Atencdo...
(interrompida)

A: Estou a perceber. A partir do momento que a mulher, ahm... tenha direito ahm... a uma
maior... ou, ou... mais direitos (entrevistada concorda), ela podera ser sempre discriminada em
relacdo ao homem no mercado de trabalho.

B: Claro! Atencdo que, eu ha bocadinho comecei uma situagao, comecei a falar numa situagao
gue eu nao sei se teremos alguma pergunta que, que... eu ndo sou, eu nao acho, atencao isto
para mim seria o mundo ideal aqui para comecar, estamos a falar para comecar. (ri) Seis meses
de licenca para os dois igual e depois parcial para os dois, meio tempo cada um, com pai e com
mae e licengas para cada um até ao final do primeiro ano de vida. Depois obviamente ainda, do
primeiro ano de vida para a frente com uma reducdo de no minimo quatro, no minimo quatro
horas do horario laboral normal da mae e que estamos a falar que seria até equitativo a
continuagdo do que ela tem antes, seja até ao segundo ano de vida pela questdo da
amamentacao e, e, e outras e outras situagdes. Estamos a falar aqui se calhar a crianga iria estar
entre o 12 e 0 22 ano no infantdrio s6 de manha. Isto sim é que faz sentido, ndo é? E passaria a
tarde com a mae e, e a mae depois ao fim do dia, passaria o fim do dia com o pai e tinha uma
interagao. A partir do 2%2ano de vida, é uma crianga muito mais auténoma, nao, ja fez o desfralde
é auténoma na sua alimentacgdo, é auténoma ja em grande parte da sua higiene, estamos a falar
de uma crianga que interage de uma maneira diferente. E com dois anos, se calhar até ja dorme
sozinha no quarto e interage de forma completamente diferente num, num infantdrio ou numa
pré ou seja o que for. O que eu sinto e o que eu acho é que esta questdao de igualdade dos
direitos entre a mulher e homem, ahm... foi uma luta que, que se, que... antigamente era a
mulher que fazia tudo em casa e ndo podia trabalhar e tinha que usar saias e estdvamos num
mundo completamente abismal. Neste momento a luta pela igualdade de direitos, trouxe a
mulher, a meu ver e falando aqui na questao da maternidade, foi uma grande porcaria. Porqué?
NAs queremos igualdade de direitos, mas em vez de... ou, ou as mulheres lutam pela igualdade
de direitos, os feministas e tudo o mais, como é que uma mulher quer ter uma igualdade de
direito se quer amamentar? Nunca, é impossivel, é impossivel. A mulher a... trabalhar, ter
igualdade de direito no local de trabalho do que um homem estando a amamentar, porque o
homem vai estar sempre mais disponivel. E estamos a imaginar um mundo perfeito em que as
criangas ndo estdo doentes. Ou seja, mais do que igualdade de direitos, eu acho que tem é de
haver direitos para a mie e para o pai, sempre com o interessa da crianga em primeiro lugar. E
pa, esta ideia mirabolante das licengas serem iguais... se calhar dava uma tacadinha nos dois
lados, que era... as entidades patronais nao tinham como apontar o dedo, havia uma igualdade
de direitos a nivel de trabalho e havia também um maior apoio ou uma maior... a mae poderia
exigir mais do pai nesses seis meses que estava em casa, ndo é? Porque ele ndo estava a
trabalhar. Mas e até que ponto é que os pais querem ficar em casa? E pa n3o sei, é... é a tal



questdo que faldvamos ha pouco também. Ahm... eu fico muito, para mim isto é muito, esta
questdo de igualdade de direitos faz-me muita comichdo, porque... eu acho que a mulher tem
sempre ou deveria sempre ter mais direitos do que o homem. Esta é a minha, é a minha filosofia
em termos da questdo da maternidade, a mulher tem sempre que ter mais direitos. Por
exemplo, ndo é? Estamos a falar aqui que se calhar estes seis meses até podia ser com uma
licenca total para a mulher e com uma licenga parcial para o homem, até poderia ser neste
sentido. E depois... pronto, e depois passaria a trabalhar a tempo inteiro a partir dos seis meses
e a mulher é que passaria para a parcial, € pa ndo sei. Mas ha muito coisa ainda por discutir,

vamos la.

A: Falaste que a tua prioridade era a familia.
B: Sempre.

A: E a do pai, familia ou trabalho?

B: N&o, familia.

A: Ok. Para ti... (interrompida)

: Esse... diz, diz, continua.

>

: Para ti, ahm... disseste que... ambicionavas ndo ser promovida, porque nao trabalhas para
ninguém, mas poder expandir o teu projeto e a tua empresa. Ahm... consideras essa, esse...
objetivo viavel?
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: No sentido da maternidade?
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A: E consideras que as maes tém essa liberdade?

A: Consideras que de alguma forma a gravidez e/ou a maternidade te limitou?

B: A nivel profissional ou? Olha, eu posso, vou ser muito honesta contigo, neste momento...
interrompida)

—_

A: Temos estado a falar mais no nivel profissional.

W P> @®
wm
(]
(o)
@]
o}
@,
o
[¢]
=
Q
w
O
[
(0]
[}
[ofe]
=
[}
<.
o
(0]
N
D
S~
(@]
[
[}
3
Q
—t
(]
=
=3
o
<)
Q.
(0]
—t
(0]
3
=
o
e
o
(0]
L
[ofe]
C
3
[}
—n
o
=
3
o

>
0
o
3
o
Q.
o
=
Q
3
Q.
o
Q
—
c
Q
)
3
o
=h
(%]
wn
Q.
o



A: E a vida laboral? Teve e/ou tem na tua opinido algum impacto na maternidade?

A: Que a maternidade as transforme. (completa)

A: Bom, visto que ndo estas a trabalhar vou passar algumas questdes a frente.

B: Ok.



A: Ahm... como avalias o teu desempenho de fun¢bes tanto no papel de mdae como no de
trabalhadora?

A: Faco-te a questdao na mesma, ndo estando a trabalhar.
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A: Falaste de algumas medidas que consideravas necessdrias e caso implementadas facilitariam,
na tua opinido, a articulagdo entre o trabalho e a familia. Queres mencionar outras ou...
basicamente... (interrompida)




A: Isso acaba por ser negativo também para o desempenho das fungées dela.

>

: A sua produtividade... (interrompida)

A: N3o é tanto igualdade de direitos que se fala é igualdade de género, no sentido de ndo haver
discriminagdo quanto ao género, ndo é tanto na questdo de igualdade de direitos.
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A: Has-de arranjar uma solugao.

A: SO para terminar, ahm... para te caracterizar, tens -, disseste?
B: Agora sim.

A: Estado [l (entrevistada concorda), emprego ¢é a tal situago...

el . 25 vor opcio sem... (completa)
A: Nos tempos livres, neste momento no tens. |}



B: Nao tenho. (ri)

A: E vives em?

B: Como?

A: Onde é que vives? Qual é o teu local de residéncia?
B: Vivo na Goncinha, perto de Loulé]

A: Em Loulé.

B: Seis meses de gravidez. (ri)

A: Esta bom, obrigada!

B: E isso, obrigada! Adeus.



Transcri¢do da entrevista da mama empregada no setor publico

Entrevistadora: Vamos dar entdo inicio a entrevista eu sou aluno do segundo ano do curso
mestrado de educacdo social da escola superior e comunicacdo da universidade do algarve.
Pretendo fazer um estudo sobre a relacdao entre a maternidade e o mercado de trabalho no
algarve e relembro que os dados serdao anénimos e confidenciais, como ja mencionei e ressalto
a heroicidade dos resultado dos dados para compreensao do caso a investigar agradeco desde
ja a tua colaboracao.

Entrevistada: Ok, de nada.

Entrevistadora: Podes-me comecar a falar um pouco sobre ti. Qual as tuas habilitacdes
escolares.

Entrevistado: Sou a MAE X. Tenho a 112 ano concluido e algumas unidades do 122 aaa... trabalho
na area da hum... educagdo, sou auxiliar num jardim de infancia aa... tenho, uma uniao de facto
e tenho uma filhota com 3 anos.

Entrevistadora: Fizeste alguma formacdo estra escolar aaa fora do ensino formal?
Entrevistada: Ndo, ndo.

Entrevistadora: Quantas horas é que trabalhas por dia ou por semana?
Entrevistada: 7 horas por dia.

Entrevistadora ok, sdo as 35 horas por ...

Entrevistado: Sim, sim sdo as 35 horas semanais

Entrevistadora: Para ti, puder trabalhar é importante?

Entrevistada: E, é muito importante.

Entrevistadora: Porqué?

Entrevistada: Para o nosso desenvolvimento pessoal, para 0 nosso, para o nosso interagao com
0, com o proximo e com a sociedade, para nos sentirmos integradas e Uteis.

Entrevistadora: E também para ti uma necessidade importante econémica ou...
Entrevistada: Completamente, completamente.

Entrevistadora: Exerces outras atividades aaa quer seja de ambiente lazer impostas ou outras
gue ndo sejam renumeradas.

Entrevistada: Nao, ndo. Nada.
Entrevistadora: Como hobbies ou..
Entrevistada: Nada de hobbies, nada de ... voluntariado, nada.

Entrevistadora: Contas com outros recursos ou apoios econdmicos a excec¢ao do teu ordenado
no orcamento familiar?



Entrevistada: O meu ordenado, 0 meu marido e... o meu e 0 da minha me, neste caso dividimos

Entrevistadora: Ok.

Como é que é composto 0'agregado familiar ja disseste, a...
Entrevistada: , §oUleliaminha filha o meu marido/e'a minha mae.
Entrevistadora: E quem recebe o _?

Entrevistada: ... olhe. Agora ndo sei se Elaiminha mae oU 0 meu marido. Mas € 0 mesma

Entrevistadora: Ok.
Entrevistada: Se houver diferencga é de 10 euros ou... ou coisa do género.
Entrevistadora: Vocés a... Vocés estdo empregados no setor privado, no setor publico.

Entrevistada: No/setor publico/os trés.

Entrevistadora: A tua - foi programada?

Entrevistada: Foi, muito programada, muito desejada.

Entrevistadora: Consideraste um momento oportuno?

Entrevistada: Sim, claro, pois se era desejado o momento era aaa muito oportuno.
(risos)

Entrevistadora: Porque é que achaste que era altura certa?

Entrevistada: Eu ndo tinha a... eu ndo tinha na altura certa, eu queria muito engravidar.

Entrevistador: Gostava de _?
Entrevistada: N&o.

Entrevistadora: Porqué?

Entrevistada: Pelo factor econémico também. Porque sou uma mée que gosta de... (siléncio por

Entrevistadora: Quantos nos tinhas, quando tiveste o teu _?

Entrevistada: A.... Filho?
Entrevistadora? A Filho sim.

Entrevistada: Filho? .



Entrevistadora: 32.

Entrevistadora: A... pela questdo que... foi so ai por...

Entrevistada: Sim, j4 tinha tentado antes. Nao tinha conseguido. A gravidez néo conseguiu ir a

Entrevistadora: Ok.

Entrevistada: E sempre quis ser. Nunca quis ser uma mée solteira.
Entrevistadora: Ok. _?

Entrevistada: Sim.

Entrevistadora. _?
Entrevistada: Sim.

Entrevistadora: No dia-a-dia ou sempre que necessitas com quem ou em que local podes deixar
ou deixas a tua filha?

Entrevistada: A... Pois eu no costumo deixar a minha filha, é muito raro. E quando deixo, deixo

Entrevistadora: A... _ onde é que -?
Entrevistada: -

Entrevistadora: As vezes com o pai ou sé.

Entrevistada: N3o. _

Entrevistadora: Atualmente.

Entrevistada: Acho que s6 uma vz, acho que s6 uma vez e porque n3o era muito doente, mas

Entrevistadora: _?

Entrevistada: N&o, nao.

Entrevistadora: A... Tens objetivos pessoais? A parte da familia?
Entrevistada: Tenho, tenho. Tenho alguns mas n3o ...

Neste momento o mais importante a prioridade é a minha famili]

Entrevistadora: Quer falar um pouquinho sobre esses objetivos pessoais?

Entrevistada: A... posso falar. Posso falar. _
me sinto preparada para tentar outra vez. A hum..

Entrevistadora: Entdo consideras esses objetivos pessoais possiveis?

Entrevistada: Sim, [N

Entrevistadora: Na tua opinido existem obstaculos a igualde de género no mercado de trabalho?
Igualmente entre o homem e a mulher?




Entrevistada:

Entrevistadora: Mas em questdes, no que diz respeito aos _ o setor publico tem o
ordenado tabulados.

Entrevistada: Tabulados ndo ha...
Entrevistadora: Ou seja é igual para todos os sujeitos.

Entrevistada: _

Entrevistadora: Podera haver ou ndo noutras areas mas nao ha nesta drea. No que diz respeito
ao orgamento.

Entrevistada:

Entrevistadora: A gravidez na maternidade podera ser um obstaculo na igualdade de género no
trabalho?

Entrevistada:

Entrevistadora: Porque é que achas que isso é assim?

Entrevistada: A... porque.
ndo ha...Hum.... Por exemplo

Entrevistadora: ndo ha humanidade

Entrevistada:

Entrevistadora: Ndo devia ser assim.

Entrevistada:

Entrevistadora: Como é que te sentiste enquanto mae aaa... ou viver essa reagao por parte dos
colegas a...



Entrevistada: A eu nao senti muito. Comigo ndo senti. A.... Mas o que eu, o que eu a.... A minha
reacdo em relacdo as colegas?

Entrevistadora: Sim. Como te sentes em relacdo a isso. O que é que achaste?

Entrevistada: Ah, isso acho. EHOIGUSISIDOUCONEMBOIAUEIEOsIACHOIGUSIAteis0sISIanosias

Entrevistadora: No que diz respeito a gravidez e a maternidade consideras que as
descriminag¢des de ambito laboral tem um impacto na vida da mulher e na sua familia?

Entrevistada: A. Se a mulher se deixar afetar por isso sim. Mas a... na minha familia no teve

Entrevistadora: Hum, ok. Ao longo dos tempos resultaram conquistas nas mulheres, conquistas
na gravidez e na maternidade mencione alguns dos direitos que consideres importante.

Entrevistada: A... (soprouHOIGIEROIAISHOSISGISINEsESISIMUItONMBOaNteIcIatolapEsaraeIe]

Entrevistadora: Na tua perspetiva como é que esses direitos sdo cridos no mercado de trabalho?

Quial aplicagio desses direitos?

Entrevistada: Como assim?
Entrevistadora: Eles existem no papel.
Entrevistada: Sim.

Entrevistadora: Mas na prética ele verificam-se no trabalho?

Entrevistada: Pois eu, eu vou ser muito sincera. Acho que no meu caso, como trabalho na fungao

Entrevistadora: Mas tens conhecimento de algum caso.

Entrevistada Mas EllijGNSOIIUSIOIDVA00.

Entrevistadora: Ndo é assim

Entrevistada: As mulheres so muito descriminadas, os direitos sdo muito varridos para debaixo
Entrevistadora: Porque é que achas que isso é assim.. essa a... o publico e o privado?

Entrevistada: Porque... (hesitacdo) Porque o setor publico.

Sim, eu estou a perceber o que queres dizer. BORGUSIOIEIONBUBICONEMIMUILOSINIDOMBNIo)

Entrevistadora: Como é uma empresa maior.



Entrevistada: (EGHOIIIAISTDEESAINAIONNOS ARNNOSI
Entrevistadora: [iEGIeSta0lcataIaIcatalcORIaIentidademaXia

Entrevistada: Sim, sim. Exatamente.
Entrevistadora: E uma quest3o de proximidade.
Entrevistada: Sim, sim. Eu ja trabalhei no setor publico, portanto sei, sei diferenciar ndo é.

Entrevistadora: Ja trabalhaste no privado?!

Entrevistada: No privado, queria eu dizer, [GBaINGINMONDHVAUONCISCINGIrENCIATNENMUIY

Entrevistadora: Usufruiste de algum _?

Entrevistada: Direito de?

Entrevistadora: Ao longo da gravidez, por exemplo auséncia de ir as compras, consultas a.. baixa.

Entrevista: Nada. Eu fiz limpezas até aos 7 meses é uma coisa que eu quero aa... referir a... Nunca

Entrevistadora: Agressivos.

Entrevistada: Agressivos, também nunca houve ninguém que, que se chegasse ao pé de mim,

Entrevistadora: Falta de espirito de equipa.

Entrevistada: Espirito de equipa em certo aspeto sim, embora s vezes me possam dizer “Ah eu

Entrevistadora: Foi considerado uma gravidez de risco porqué, mais uma vez MAE.

Entrevistada: Por...

Entrevistadora: E porque é que o médico, o médico nesses casos atribui a - mais cedo ndo
é?

Entrevistada: Nao atribuiu. Ah, ndo atribuiu, porque para além disso tenho problemas muito

Entrevistadora: Pois, pois.



Entrevistada: Entdo eu decidi, ndo foi que eu nao tivesse acesso a baixa. Eu decidi que queria

Entrevistadora: Que era menos prejudicial para ti.

Entrevistada: Sim, liSietalnenOSIDrejudicialibaraImImBNOIMEUICaSol

Entrevistadora: Usufruiste ou usufruis nesta caso ndo, porque ja disseste que ndo amamentavas,

usufruiste da redugdo horaria da amento ou da alimentag&o ou amamentagao?
Entrevistada: Sim, usufrui. Porque apesar de eu o ter amamentado tenho a da.. Aleitamento.

Entrevistadora: Alimento sim.

Entrevistadora: Até 1 ano. Foi até um ano?

Entrevistada: A... ndo me lembro. Foi um ano ou dois.

Entrevistadora: Até um ano ou dois.

Entrevistada: Acho que foi dois anos, acho que sim. Ou entdo foi um ano, sim. _

Entrevistadora: Como reagiu a identidade paternal neste caso a identidade paternal ndo serd o
termo mais correto, as pessoas mais chefias.

Entrevistada: As pessoas mais préximas.

Entrevistadora: As pessoas mais proximas sim, ao recremento desses direitos.

Entrevistada: No meu caso bem. L4 esta a diferenga reajo mais bem a chefia do que as proprias
Entrevistadora: Consideras que a identidade paternal é flexivel na atribuicdo da carga horaria,
nas folgas, neste caso tens - quando?

Entrevistada: EABANGIEIDOMINED.
Entrevistada: Que so EOMDatNVeISICOmISiescolalouiaicreche

Entrevistada: Sim, sim. GIiGUICasOSIMIBORGUSIStOIUmBIcoIsaNpORaNtOIeIMBIeTENta0oNEY

Entrevistadora: E as férias? A disponibilidade para a s férias ou auséncias relacionadas com a
gravidez ou com a maternidade?

Entrevistada: Sim, pronto. NiGEUICAS0ISSPECIicoNtabalNOIDaraIOIEtoRBUBIICODOrAUSIOISEtON
publico nem tudo é igual. As coisas ndo sdo bem assim a... no meu caso é... era para qué Fnt ?

Entrevistadora: Para as férias.

Entrevistada: No meu caso néo. ElSSSimISUISOIDOSSONERIEHasIqUSNrabaInONAsIescolasien]

Entrevistadora: Até calha bem. Se coincidir na mesma altura.

Entrevistada: Sim, mas como ha prolongamentos nem sempre coincide af teré que ser o pai



Entrevistadora: _ em ...
Entrevistada: N6s pensamos logo nessa... sim, sim ndo hé problema. N&o tem havido problema.
Entrevistadora: ok. E para te _ com a menina ou assim...

Entrevistada: Tenho facilidade sim senhora. Porque é uma coisa que temos na lei eu acho que

Entrevistadora: Mas depois pode haver facilidade em como a vontade porque é obrigado,
porque é a lei, porque é assim.

Entrevistada: No meu especto ElliSHNOIEjUSHicaNtIdOIeInaIS Al umalcoisaNParame ausental

Entrevistadora: Mas sentes a...

Entrevistada: Sempre foi assim nunca senti abertura para nada diferente. _

Entrevistadora: Alguma vez passaste por um processo de recrutamento ou outra experiencia
qualgquer de ambito laboral em que te sentisses descriminada por estares gravida, por seres mae
ou por estares numa idade fértil?

Entrevistada: Ndo. Ndo porque ja trabalho a dez anos no mesmo setor e na altura nem estava
gravida nem estava a pensar ser mae sim.

Entrevistadora: Diz-me quais as [HERiGAUESIESPONSAVEISIDEINDIOtECaOIdaSINUINETeSIeImaes
ErABAIREEORES ue tu conhegas se é que tu conhegas.

Entrevistada: Mulheres e mes trabalhadoras? NEOHNE0ICONNEEo.

Entrevistadora: E pela prote¢do dos trabalhadores? Se tivesses um problema a nivel de trabalho
a quem é que recorrias?

Entrevistada: Ah, Ah. Desculpa, ests me a falhar o nome. Recorria e ja recorri. Ai. (respira fundo)

Entrevistadora: Identidade prépria?

Entrevistada: Identidade propria. Os sindicatos. Exatamente sim.
Entrevistadora: Falaste que uma vez ja recorreste...
Entrevistada: Ja.

Entrevistadora: Qual é que foi a situa¢do?

Entrevistada: Numa vez de EEVSIGUSIGUSHIaMIENINUMINOUSHIatIBOMUNAIDESSOaNONTEN

Entrevistadora: E ndo podem.

Entrevistada: E [iGIB0demAasIazemIDOraUSIaOIaNscalizaca0l

Entrevistadora: E qual foi o resultado de...?



Entrevistada: [iEGIROUVENEsUItad0l

Entrevistadora: Meteram na mesma a pessoa?
Entrevistada: sim.

Entrevistadora: E o sindicato ndo fez nada?

Entrevistada: Nao fez nada. Disse so que isso ndo pode acontecer, mas também nao fez nada.

Entrevistadora: No ambito da igualdade e da ndo descriminac¢do do trabalho a... nomeadamente
referentes a gravidez e a maternidade como é que conheceste e acedeste aos teus direitos e
deveres?

Entrevistada: A... Através de.. (pausa) De informagio exterior I4 dentro nunca fui informada

Entrevistadora: Também orienta.

Entrevistada: Também orienta e ndo pagamos as consultas e foram essas duas identidades.

Entrevistadora: Achas que os direitos da gravida e da mde, ou seja os direitos da mulher gravida
e da mulher mae, podem de alguma forma prejudicar a integracdo ou reintegracdo nas mulheres
no mercado de trabalho?

Entrevistada: Pode prejudicar porque existe preconceito e descriminagao.
Entrevistadora: Ou seja GSldiieIOSIGUEISAOIIEOIB0SIVOIscaBamIDOTVEAesInaIDraticaunCIonat

Entrevistada: Completamente. Porque n3o 3o vistos como algo positivo porque as pessoas s3o

Entrevistadora: E uma questdo de mentalidades.

Entrevistada: De mentalidades. E de mentalidades, de maldade, egoismo e falta de

Entrevistadora: Como consideras o investimento estatal do estado que tem vindo a ser
disponibilizado em medidas politicas de igualdade de género, como os subsidios os direitos a
criacdo de penalizagbes para quem ndo cumpre esses direitos a... para quem falha com os
subsidios.

Entrevistada: A.... Eu na minha opiniao, acho que no setor privado as medidas tem sido escassez

Entrevistadora: Tu consideras que o estado poderia intervir mais no setor privado é isso?

Entrevistada: Devia haver mais fiscalizagao principaimente.



Entrevistadora: Devia haver mais poder de acdo de intervencao.

Entrevistada: sim, e tem mesmo. ¢ e AUSESISENAOEEO NGRS AU BUREHISSIEs

Entrevistadora: Estas pessoas tem medo de perder os seus empregos entdo cala-se a muitas
faltas de direito. As coisas ilegais até.

Entrevistadora: As pessoas tem medo de perder os seus empregos
Entrevistada; Estas a falar do privado?
Entrevistadora: Sim, estou a falar do privado.

Entrevistada: iGIBfiVAGOIIMNCINOIDUBIICONAmBET

Entrevistadora: As pessoas tem medo.

Entrevistada: Sim, mas mais no privado sem duvida acho que é muito mais facil de...

Entrevistadora: A precaridade de hoje em dia.

Entrevistada: SiifcIMaISIAcIdeIdespeaitnoSetonprvaaol

Entrevistadora: E responsavel pela inseguranca que as pessoas sentem é reclamar e usufruir dos
seus direitos.

Entrevistada: Acredito que ha muita gente a calar-se.
Entrevistadora: Como consideras ja, falamos um pouco sobre isto.

Como consideras as condi¢des de trabalho a gravidez durante a maternidade entre o setor
publico e o setor privado ndo sei se queres acrescentar mais alguma coisa.

Entrevistada: N3do é... Foi o que eu disse.
Entrevistadora: Foi o que tu disseste.
Entrevistada: sim.

Entrevistadora: Em 1982 a nossa constitui¢do, constituicdo portuguesa foi alterada atribuindo
igualdade formal a paternidade.

Entrevistada: Sim.

Entrevistadora: Ou seja tornando igual a paternidade e maternidade e termos de
responsabilidade, educacdo.

Entrevistada: Sim...

Entrevistadora: Essa alteracdo foi implementada com o intuito de permitir a integracdo
profissional e civica da mulher no mercado de trabalho.

Entrevistada: Pois, também. Exato.



Entrevistadora: Consideras que o objetivo foi atingido?
Entrevistada: A... ndo totalmente.
Entrevistadora: Porqué?

Entrevistada: E assim porque também se forma em percentagens acho que sim foi atingido, mas
nao acho que tenha sido numa maioria, acho que foi numa minoria, porque a mae continua a
ser a mae a mulher. Em grande maioria penso que é assim, a dona de casa, a mae a trabalhadora
penso que muitas vezes a ... quando os pais tem a licenga de paternidade ficam com os filhos
mas nao fazem tudo o que a mae faz quando esta de licenca.

Entrevistadora: Porque é que achas que isso é assim?

Entrevistada: Oh, porque isto ja estd muito enraizado na nossa cultura. Nés proprias, nds
mulheres, penso que também o permitimos também. Temos muito aquele lado maternal de
cuidar do homem de, de o proteger estd muito enraizado. Sim senhora pode vir a mudar mas...
ainda leva o seu tempo.

Entrevistadora: E os sacrificios que a mae e o pai fazem sdo os mesmos?

Entrevistada: Ah ndo. No meu caso pessoal nunca foi assim. E penso que numa grande maioria
nao serao.

Entrevistadora: Pela mesma razdo? Social a...?
Entrevistada: Sim, pela mesma razao social.

Entrevistadora: Conta-me como é que é realizada a divisdo de trabalhos na tua familia tanto nas
tarefas domésticas como nas de cuidar.

Entrevistada: A.. Ora na minha familia é a partir de ... O pai a partir de um ano ou dois anos e
meio mais ou menos vai ser mais participativo, a crianga ja tem mais ...

Entrevistadora: Autonomia.

Entrevistada: A... avd participa como a mae. O que é que eu te posso dizer mais. Ndo existe
divisdo. Ndo ha uma... uma...

Entrevistadora: O pai faz as coisas por iniciativa prépria ou és tu que geres...
Entrevistada: Sou eu que giro a dinamica familiar.

Entrevistadora: E alguma func¢do que o pai...

Entrevistada: Nao faga? N3o. Hoje em dia ndo. Faz tudo.

Entrevistadora: Algum que seja sé parte do pai, que seja sé ritual do pai que é sé que o pai que
faz.

Entrevistada: Ah.. o Lavar os dentes.
Entrevistadora: E ha alguma que sé a mae fa¢a?

Entrevistada: Ndo ha. Mais noto que ele tem alguma dificuldade na higiene intima da bebé,
guando a menina esta assada, isso sabe por pomada, mas ndo, por exemplo imagina... Ontem a
menina doia-lhe a pipia e diz “ Oh amor vai |4 ver o que é que se passal!” Porque tenho mais



conhecimento do que ele. (Risos entre o entrevistada e entrevistadora) De resto é tudo... Ah e
os penteados, mas isso é uma questdo de... escolher a roupa passa mais pela mae.

Entrevistadora: E os trabalhos da escola?
Entrevistada: Os trabalhos realmente o pai é mais participativo também.
Entrevistadora: Ai é?

Entrevistada: Sim, o pintar com ela. O pintar com ela é mais o pai. Agora tudo os trabalhos que
a escola pede é a mae. A maior parte das vezes sim.

Entrevistadora: E avé tem alguma tarefa que seja dela?

Entrevistada: S6 da avd?

Entrevistadora: sim.

Entrevistada: Nao.

Entrevistadora: E... no que diz respeito as tarefas domesticas?

Entrevistada: Sim... Eu penso que sou a grande cabecilha das tarefas aqui em casa.
Entrevistadora: Alguma coisa que o pai nao faga?

Entrevistada: Ndo. Ha, ha. Limpar a casa de banho. Nao faz porque... Se eu pedir ele faz, mas
nao, ndo é habito fazer. Assim como muitas.

Entrevistadora: Alguma tarefa que seja dele?

Entrevistada: Uma mesmo que seja a tarefa dele. SO talvez as mudancas das lampadas, essas
coisas assim.

Entrevistadora: Ele participa, ele participa igualmente nas tarefas domésticas e de cuidar ou...
incide mais nas tarefas de cuidar ou nas tarefas ... domésticas.

Entrevistada: N3o. E tudo repartido. Tudo o que eu lhe pedir ele faz, ndo é espontaneo, mas faz
sim.
Entrevistadora: Qual é a reacdo dele quando a... relativamente a divisdo de responsabilidades?

Quando lhe... Pedes...

Entrevistada: A reagdo é sempre muito positiva é sempre “ Vou fazer” no entanto nunca tem
essa iniciativa. No entanto nunca reclama de nada do que eu Ihe mando fazer. Ja é muito bom.

Entrevistadora: Consideras que a divisao ou a ndo divisdao de responsabilidades interfere na
relagao do casal?

Entrevistada: Interfere.
Entrevistadora: De que forma?

Entrevistada: De que forma, é que eu as vezes estou estafada porque as coisas sao totalmente
divididas porque eu me chego 4 frente também e entdo considero que.. muitas vezes ele esta
com disposicdo, paciéncia para tudo e mais alguma coisa nao é inclusive nas relagées intimas e
a mulher, acredito em muitas estd estoirada sé quer ir para a cama descansar



Entrevistadora: Como é que consideras o desempenho por parte dos homens no geral.
Entrevistada: Sim...

Entrevistadora: Equitativo ao da mulher nas tarefas de cuidar e nas tarefas domésticas. Como
vés os pais aaa...

Entrevistada: Sim, eu acho que a nivel geral os pais, a novel geral as mdes estdo muito mais
ativas, continuam sobrecarregadas comparativamente a muitos anos atras noto melhorias,
muitas melhorias, eu penso que antigamente um pai nem se quer transportava um carrinho de
bebé. E verdade. Enquanto hoje em dia tu vés os homens, os homens com carrinhos de bebé a
passearem nas ruas, acho que havia mesmo esse preconceito. Portanto nés nunca oferecemos
um carrinho de bebé a um menino aquelas brincadeiras que se oferece as meninas, porque é
qgue nao se oferece ao menino o carrinho ndo é? Se ele vai ter filhos, possivelmente.

Entrevistadora: Isso vai ... Vai ao encontro da proxima pergunta enquanto mulher, mae e
trabalhadora achas que podes contribuir para a igualdade de género?

Achas que podes contribuir para o homem e a mulher sejam ... a sua igualdade enquanto mae?

Entrevistada: Ndo, ndo sou a pessoa indicada, para fazer aaa... aaa.. Acho que se houvessem
muitas pessoas como eu as pessoas talvez ndo tinham ido totalmente a frente porqué? Porque
eu acho que simplesmente o homem tem as mesmas obrigacdes mas no entanto, no lado
maternal vai sempre tenta-lo protege-lo e isso é irracional ndo é ...

Entrevistadora: Protegé-lo quem? A menina?

Entrevistada: Para o par. Nao, para o par, o homem. Para o par, o meu parceiro. Tal como fago
com todos os seres ndo é s6 por ser homem, tenho muita essa tendéncia. E ao crer poupa-lo vou
me sobrecarregar a mim, por isso ai eu ndo sou a pessoa indicada para contribuir.

Entrevistadora: Como mae? Ou como esposa? Estas a falar como esposa?
Entrevistada: Como esposa sim.

Entrevistadora: E como mae?

Entrevistada: como assim?

Entrevistada: A forma como educamos os nossos filhos se achas que podes contribuir para a
igualde de género.

Entrevistada: Sim, sim. (silencio) J& a minha mae contribuiu também. Sempre me tentou explicar
que o homem tem os mesmos direitos e a mulher vice-versa.

Entrevistadora: E enquanto trabalhadora? No local de trabalho?

Entrevistado: Porém quanto... no meu setor ndo posso contribuir porque a minha relacdo é
muito com mulheres, passa muito pelas mulheres do que pelos homens. E até acho, por exemplo
no meu setor que os homens sao um pouco descriminados.

Entrevistadora: Sdo descriminados.

Entrevistada: Eu acho. Os poucos homens que existem, acho que ndo sdo incluidos nas
atividades e nas tarefas.



Entrevistadora: Porque é achas que é assim na...
Entrevistada: penso que existem preconceitos em relagdo aos homens com as criangas.
Entrevistadora: Por causa da relacdo com pedofilia?

Entrevistada: Talvez sim. Passa muito por ai nos entregamos muito bem hum... hum... filho a
uma desconhecida, mas a um desconhecido ficamos um pouco reticentes e eu incluo-me. Eu
estou incluida. E verdade.

Entrevistado: Antigamente n3do se falava tanto de pedofilia ndo se conhecia tantos casos.
Entrevistada: Exato.

Entrevistadora: E no entanto ndo havia, ndo havia de cuidar seja de criancas, seja de
enfermagem nunca houve muitos homens nesses setores.

Entrevistada: Pois ndo, pois ndo.

Entrevistadora: A... porque é que achas que isso é assim?

Entrevistada: Naquele tempo n3o...

Entrevistadora: O setor do cuidar do cuidar ... porque é que é associado a mulher, porque é ...?

Entrevistada: Pois, porque acho que nds temos mesmo um lado maternal muito forte, somos
muito fortes, mais sensiveis apesar de achar que as coisas tem vindo a mudar.

Entrevistadora: Acreditas realmente nisso? Ou achas que na realidade é mesmo assim ou achas
gue tivemos oportunidade ao longo dos tempos de desenvolver mais...

Entrevistada: Sim, acho que é por ai, tivemos mais oportunidade e continuamos a ndo dar... Nds
é desde sempre fomos jogadas aos lobos, nos sempre tivemos que adquirir esse lado e... apesar
de nascer connosco sempre o desenvolvemos e nao temos outra hipétese outra alternativa
enquanto eles tem sempre outra alternativa, porque nds estamos a frente, e acho que isso vai
ser muito dificil de mudar s6 com muito tempo, se mudar. Falta-nos contas.

Entrevistadora: Vamos fazer uma pequena pausa.

Entrevistadora: Continuando entdo a entrevista, consideras que a maternidade é nos dias de
hoje é uma preocupacdo publica e politica?

Entrevistada: Deveria ser. Acho que a maioria das pessoas que esta na politica séo homens por
isso ndo sabem o que é a maternidade.

Entrevistadora: Quais as politicas de apoio a maternidade tiveste direito? Os subsidios?
Entrevistada: Tive direito ao subsidio da seguranca social.

Entrevistadora: Qual? O pré-natal?

Entrevistada: O pré natal e também tive direito a...

Entrevistadora: A licenga?

Entrevistada: sim, e tive subsidio de baixa de risco também que é... pronto acho muito justo.
Mais nada.



Entrevistadora: Assisténcia a familia?

Entrevistada: sim.

Entrevistadora: Consideras esses subsidios importantes?
Entrevistada: Muito importantes.

Entrevistadora: E suficientes?

Entrevistada: Ndo. Sempre insuficientes. Porque esses subsidios nunca nos vdo pagar as
despesas extras. Que... que temos que ter principalmente com a saude, sdo muitas as despesas
e poucos os subsidios. Ou entao, nao direi assim os ordenados no nosso pais é que estdo muito
baixos e que ndo conseguem cobrir as despesas que temos com os nossos filhos.

Entrevistadora: Consideras importante atribuicdo dos apoios sociais por parte do estado?

Entrevistada: Considero muito importante. Mas nao existe. Era importante... mas penso que
acima de tudo penso que o mais importante era o ... para termos uns ordenados mais
aumentados para vivermos com mais dignidade e podermos dar aos nossos filhos o apoio que
eles precisam nem falo dos supérfluos, estou a falar mesmo do apoio que eles necessitam a
saude, a boa alimentagdo, muitas vezes temos que nos ficar com o que... é mais barato do que
tem mais qualidade para as nossas criangas.

Entrevistadora: Consideras que existem estruturas de apoio a familia suficiente como por
exemplo creche e Atl.

Entrevistada: Nao, acho insuficiente, muitas vezes... Para ja, quem acha suficiente pronto.
Entrevistadora: E sdo acessiveis?

Entrevistada: Em termos monetarios?

Entrevistadora: Em termos monetarios e em termos de vagas.

Entrevistada: Eu ndo tenho razdo de queixa, sinceramente. Consegui vaga para a minha filha a
partir dos seis meses, mas por exemplo para lhe conseguir manter o lugar tive que lhe pagar.
Todos os meses que ela |1 ndo esteve.

Entrevistadora: Atribuicdo de apoios na gravidez e na maternidade, facultados na seguranca
social sdo estabelecidos por critérios. Como consideras esses critérios?

Entrevistada: Eu ndo sei quais sdo os critérios.

Entrevistadora: Ham... o IRS e o agregado familiar.

Entrevistada: Sim. Acho que...

Entrevistadora: E com base nisso que pagas o valor da creche, o abono e o pré-abono?
Entrevistada: E, sim.

Entrevistadora: Vamos fazer uma pausa.

Entrevistadora: Estava-te a perguntar sobre o que é que achavas sobre os critérios estabelecidos
pela seguranca social para atribuicdo dos subsidios o agregado familiar e a folha do IRS.



Entrevistada: Eu penso que por ai esta mal. Porque deviam é assim, muita gente tem subsidio
nao é? Contando com as pessoas que estdao desempregadas e muitas vezes as pessoas nao estao
desempregadas. Estdo a trabalhar e simplesmente ndo descontam. E o critério € o mesmo.

Entrevistadora: Devia haver uma... uma melhor avaliagao
Entrevistada: Fiscalizagdo como em tudo sim. Mas nao ha.
Entrevistadora: ok.

Entrevistada: Por exemplo, onde eu trabalho no setor publico os pais que tem direito a escalao
A porque ndo trabalham ndo é?! Tem direito, também a... aos filhos terem prolongamento. Mas
so tém prolongamento quem trabalha entdo como é que eles tém direito se ndo trabalham,
percebe é assim. Eles ndo descontam o que é. Eles tem subsidio, trabalham mas nao descontam.
Entdo, tém direito a tudo.

Entrevistadora: Por quanto tempo apds o nascimento da tua menina ficaste em casa?
Entrevistada: 6 meses.

Entrevistadora: A receber a licenca ou tiveste férias?

Entrevistada: 6 meses a receber e um més de férias.

Entrevistadora: Como consideraste a duracdo desse periodo de tempo?

Entrevistada: Considerei um periodo dificil, porque como cuidadora a... a tempo inteiro com a
crianga sem, sem ajudas também é complicado.

Entrevistadora: E a duracdo desse periodo?
Entrevistada: A duracdo...
Entrevistadora: dos 5 meses, 6 meses neste caso.

Entrevistada: Foi pouca. Nao por mim, porque penso que as criangas precisam mais da mae ou
do cuidador mais presente, até mais tarde. Acho seis messes muito pouco como é que querem
que as criancas de 6 meses ja tenham desapego total, depois estamos a criar robots? E o que se
sabe.

Entrevistadora: Qual seria o periodo ideal de...

Entrevistada: 3 anos.

Entrevistadora: Ja tinhas dito. Consideraste o suporte do pai e a licenga do mesmo suficiente?
Entrevistada: Nao. Completamente insuficientes. Alids, acho que a licenga foram 20 dias
Entrevistadora: Acho que anda a volta disso 15 dias antes do parto, e 15 dias apds o parto

Entrevistada: Essa licenga serviu para o pai se recuperar do stress da gravidez, do eternamente
da mae que nem todas tém, mas serviu para o pai...

Entrevistadora: Tu tiveste parto normal?
Entrevistada: Ndo. Cesariana. Serviu para o pai recuperar do periodo de stress.

Entrevistadora: Qual seria o periodo da licenga ideal para o pai na tua opinido?



Entrevistada: Inicial? Uns 6 meses.
Entrevistadora: Estar seis meses em casa com a mae?

Entrevistada: Sei que isso ndo é possivel, mas estamos a falar ideal para quem? Ideal para a
familia? Para a crianga?

Entrevistadora: Para a familia.

Entrevistada: Sim, acho que sim.

Entrevistadora: E para a crianga?

Entrevistada: Para a crianca também.

Entrevistadora: Porque falamos em igualdade de género nao é?

Entrevistada: Claro. Entdo assim, assim é por isso que made é mae, porque a crian¢a pega-se
sempre mais a mae

Entrevistadora: E tem mais oportunidade para isso?

Entrevistada: Para estar com a mae com certeza. Tudo empurra a mde para estar com o filho e
o filho para estar com a mae.

Entrevistadora: A seguranca social atribui mais mulheres de licenca aos pais que partilham a
mesma, ou seja os pais que partilham a mesma licenga tem mais um més do que os outros pais.

Entrevistada: Sim...
Entrevistadora: Qual é a tua opinido a cerca desta medida?

Entrevista: Penso que é uma medida para aliciar mais os pais aaa... terem a divisdo de... Penso
que é uma boa medida.

Entrevistadora: Como é que te sentiste por ir trabalhar apds essa licenga?

Entrevistada:

Entrevistadora: Ja _ E a familia ou o trabalho?
Entrevistada: [ESNMISNSMBENN

Entrevistadora: Ambicionas também ser promovida ou neste caso acabar a escolaridade?

Entrevistada:

Entrevistadora: Sentes é possivel?

Entrevistada




Entrevistadora: Para ti a maternidade influenciou a vida laboral no teu trabalho? A forma como
desempenhas?

Entrevistada:

Entrevistadora: E a gravidez?! Falaste a pouco que até aos 7 meses, consideraste pouco...
Consideras que a gravidez interferiu no teu trabalho, no sentido em que, associado 4 gravidez
estdo os confortos, problemas de saude que nem todas as maes tém, cada caso é o seu caso.

Entrevistada:

Entrevistadora: afetadas?

Entrevistada:

Entrevistadora: ESEIIBONNESISISNUASIUNGORE na mesma?
Entrevistada: [iGSMBIORGIONNGOUNISHEHNN

Entrevistadora: Mas e a disposi¢ao para o trabalho?

Entrevistada:

Entrevistadora: Entdo de forma indireta...

Entrevistada: i NEHONMSINGISINNIUCHCIIastan

Entrevistadora: E a vida laboral teve ou tem algum impacto na maternidade, ou...

Entrevistada:

Entrevistadora: Legalmente foi atribuida ao pai uma licenga de paternidade exclusiva
renumerada a 100% que é a inicial, entre outros beneficios. O intuito foi de reforgar a ligagdo a
interagdo entre os homens e os seus filhos. No teu caso, esta interagdo teve algum impacto na
ligagdo entre ambos?

Entrevistada:

Entrevistadora: Vocés tiveram licenca partilhada?
Entrevistada: Nao, ele teve 20 dias mas...

Entrevistadora: Ndo, aquele més que dao no fim.



Entrevistada: N3o. Ent3o esse més que d3o no fim é por causa do qué? E por causa de...
Entrevistadora: E quando os pais escolhem a licenga de partilhar ...
Entrevistada: Entdo mas nds, ndo tivemos licenga partilhada fiquei os 5 meses com ela.

Entrevistadora: Como é que achas que a ligacdo, o relacionamento entre pai e filha, achas que
se reflete na relagdo com a mae no mercado de trabalho?

EntrevistadajSiRCOMBISISRISHIY

Entrevistadora: Em que sentido? Como?

Entrevistada:

Entrevistadora: Sempre confianca. Concentrar a cabeca no trabalho e a crianca...

Entrevistada: Sim, sempre confianga. Se a mae n&o achar assim que no o &, chega-se sempre a

Entrevistadora: Quais os esforcos que tens de fazer ou que fazes para Comte balizar a familia
com o trabalho?

Entrevistada: A...

Entrevistadora: Como é que consegues fazer esta articulagdo com o trabalho e com a familia?

Entrevistada: Eu gragas a Deus tenho um bom horério, e ento consigo bem porque saio do

Entrevistadora: E o pai?

Entrevistada: O pai é a mesma coisa também. Alids nés vamos os dois buscar a crianca. O pai sai

Entrevistadora: E um momento em familia.
Entrevistada: [EMOMEHIOIMSIS]
Entrevistadora: Como sdo articulados os fins-de-semana?

Entrevistada: Os fins-de-semana nunca sdo...

Entrevistadora: Tanto tu como o pai tem _, por isso conseguem

compatibilizar bem com os da criancga.
Entrevistada: -

Entrevistadora: Os feriados.

Entrevistada: Sl NGIMBGRINSHIOSIOSNSHEU0N



Entrevistadora: E no periodo de férias?

Entrevistada: Tentamos ter alguma férias em conjunto, quando no o temos eu, eu, por exemplo

Entrevistadora: Um bom dia ou mau dia interfere na tua vida familiar e vice-versa?

Entrevistada: Sim, penso que é muito dificil porque nds somos seres humanos emotivos e o

Entrevistadora: E como consideras essa interferéncia? _? Ambas?

Entrevistada: Ambas, porque por um lado acho super negativa, porque néo deveria interferir

Entrevistadora: Consideras uma privilegiada a trabalhar ...?

Entrevistada: Em termos de horarios sim, porque h horérios muitos...

Entrevistadora: Isso vai ao encontro do que falavas da funcao publica e do privado.

Entrevistada: Mas por um lado considero positivo, como a vida esta nos dias de hoje, desde logo,

Entrevistadora: Como avalias o teu desempenho de fungdes, portanto como no papel de mae
como no de trabalhadora?

Entrevistada: Avalio que... Dou sempre o meu melhor. E a maior parte das vezes.. Como

Entrevistadora: Porque tu trabalhas com criancas, EHOHMEICOMONUNESIESICHanNgas "0 mudou

por teres sido mae.

Entrevistada: Mudou, mudou. Sempre fui um pouco sensivel pelas criangas a.. fiquei mais a...

Entrevistadora: Que medidas é que consideras necessarias caso implementadas facilitariam
articulagdo e a familia?

Entrevistada: O dialogo ja era um principio n&o é? As vozes das mées poderem chegar a um

Entrevistadora: Ou seja em termos...

Entrevistada: fiiONISBISSSNISGAOIBIBUINGU0!

Entrevistadora: Na Assembleia?

Entrevistada: Na Assembleia, isso nem se quer é debatido ou entéo é muito raramente debatido



Entrevistadora: E achas que é a falta de interesse ou a tal questdo de desigualdade de género?

Entrevistadora: O que poderias fazer ou necessitavas para melhorar o teu desempenho em
ambas as areas? Tanto como trabalhadora como mae?

Entrevistada:

Entrevistadora: Enquanto mae? O que poderias fazer ou necessitavas para melhorar o teu
desempenho enquanto mae?

Entrevistada:

Entrevistadora: E o ordenado mais elevado que tu tens agora influenciaria também o teu
desempenho no trabalho?

Entrevistada: Ndo era igual. Por acaso no meu caso era igual. No meu caso era igual sim. Porque
sei que ha pessoas que... “Ah, para o que eu ganho ndo me vou chatear”. Ndo é o caso, porque
lido com a populagdo e ainda por cima criangas.

Entrevistadora: Disseste que trabalhavas na fungao publica numa escola?
Entrevistada: Sim, num jardim-de-infancia.

Entrevistadora: Conheces bem a realidade da pré escola e da primaria a... a tua filha ainda nao
esta nessa faixa etaria, mas no que diz respeito articulagdo de familia, trabalho, familia, trabalho
tens alguns receios associados ao futuro?

Entrevistada: Tenho completamente. Todos os receios possiveis

Entrevistadora: Como por exemplo?

Entrevistada:

Entrevistadora: Se estdo a desempenhar as...




Entrevistadora: Quereis que é assim em todos os jardins-de-infancia?

Entrevistada: Em todo o lado. A minha filha neste momento esté no privado nem se quer esta

Entrevistadora: Para terminar, qual é a idade que tens?
Entrevistada: 32, ndo, ., Ops.

Entrevistadora: Qual é o teu estado civil?

Entrevistada: £ [ NS )5 3 8anos.
Entrevistadora: Trabalhas a tempo inteiro?
Entrevistada: Trabalho a tempo inteiro.

Entrevistadora: Tempos livres disseste que nao...
Entrevistada: N3o tenho hobbies ndo... _
Entrevistadora: O local de residéncia é?

Entrevistada: O local de residénciaéaruaT.
Entrevistadora: A cidade?

Entrevistada: -

Entrevistadora: Obrigada MAE.

Entrevistada: Obrigada eu.






Entrevista — Presidente da CITE

A (entrevistador) e B (entrevistado)

A: Agradeco desde ja a colaboracéo e a disponibilidade para fazer esta entrevista

via Skype.
B: Ora essa.

A: Entdo, podemos se calhar comecar por se apresentar e falar a... um pouco sobre

quais as fungdes que desempenha no CITE.
B: Sim, na Cite
A: Simna CITE.

B:Na CITE que é uma comissdo. Pronto, 0 meu nome € 3, a... sou licenciada em direito
desde 91, a... vim trabalhar para a CITE, a... ndo Sei se me esta a ouvir bem, vim trabalhar
para a CITE como jurista em 95, a... em prestacao de servigos no ambito de um projeto.
Entretanto, fui contratada em 97, Abril de 97, a... estive sempre como jurista na CITE
até... a... até Dezembro de 2012. Entretanto aceitar um desafio e fui coordenar um centro
de emprego durante dois anos e depois cumpri, no ambito dos concursos para dirigentes
e de facto, pronto, fui designada a... a 1 de janeiro de 2015 para presidente da comissao.
Portanto,... ha... vamos dizer que a cerca de a... um ano e picos, um ano e meio, mais
Ou menos e pronto, este é o percurso, sempre na area juridica da CITE, como

(incompreensivel) de encargos para outras tarefas.
A: Se tivesse que apresentar a CITE de forma sucinta, o que é que diria?

B: A... Ora bem, a CITE ¢ um mecanismo nacional por exceléncia a... que uhmmm...
foi constituido em a... 1979, por decreto-lei em 1979, para combater a igualdade ¢ a...
para promover a discriminacgdo entre homens e mulheres no trabalho e no emprego e na
situacdo profissional. Ao longo dos anos, a... a legislacdo foi alterando, naturalmente
sentiram-se outras necessidades e a CITE tem vindo também a acrescer as suas atribuicdes
e das suas competéncias. E portanto, aquilo que, ao longo dos anos tem acontecido € que

a CITE é também um mecanismo nacional para a... protecdo a... e divulgacdo e



promocdo da legislacdo no ambito da protecdo da parentalidade, bem como, da
conciliagdo na atividade profissional com a vida familiar. A... ambas as questdes estéo
ligadas a discriminacdo, a pratica: discriminacéo e a... a promocdo da igualdade entre
homens e mulheres e portanto a CITE, é de facto um mecanismo nacional, no ambito do
trabalho e do emprego, que tem como missao estes que acabei de... de citar.

A: A... Iss0 no sector... privado... e no setor publico?

B: Setor privado e no setor publico. Exatamente. A lei comegou por a... distinguir 0s
setores. Em 88 estendeu-se ao sector publico e na verdade, desde ai, ambos os sectores

sdo de facto, a... digamos o (incompreensivel) da comissao.

A: Agora entrando no ponto mais... ja na tematica do estudo. A... Existe um perfil
de gravidas e mées a... que sejam vitimas destas contraordenacfes de..., destas
infracdes no mercado de trabalho... a... existe um perfil para estas pessoas? A...

u...?

=]



Eu ndo sei se

me esta a ouvir bem.

A: Estou, esta um ruido de fundo... agora melhorou outra vez. A... eu nio sei se ...
se a CITE tem contacto a... direto com... com... com estas mulheres ou se o contacto

delas € mais por email, por carta, por telefone...?

B: Olhe, nés temos tambem um servico de atendimento presencial e temos também um
servico de atendimento por linha verde a... de forma gratuita, a... e também
disponibilizamos, naturalmente, a... informacgéo via email, porque hoje em dia com as
tecnologias recentes qualquer pessoa que esteja em qualquer sitio, mesmo que esteja
proximo da CITE, em Lisboa, naturalmente, se enviar um email, o mail é respondido entre
24 a 48 horas e portanto ha muita gente que pode recorrer em vez de vir presencialmente.
E portanto, isso digamos que é uma mais valia, porque mais pessoas sao esclarecidas e...e
e utilizam mais, que antigamente ndo estavam disponiveis, como a internet que hoje em
dia € um meio preferencial, portanto, mas ha contacto. A... Ou seja, a... qualquer dos
juristas a...tem um perce¢do muito nitida do que se vai passando, a... naturalmente que
é pelo atendimento presencial, que as pessoas expdem as suas questdes a... com, com a
vontade, ou seja, a questdo é tratada de forma confidencial, ndo é? E o atendimento é

presencial e é confidencial, a... como ndo podia deixar de ser, quer através do telefone

(S

... em que a conversa de facto ¢ entre ambas as pessoas e portanto a... digamos que
qualquer utente coloca a sua questéo e € respondida pelo jurista ou pela jurista que estejam
destinados para fazer o atendimento. Portanto, digamos que ha contacto, pode nao haver
contacto visivel, mas ha contacto de voz e quando vem ao atendimento presencial,



geralmente, a... a area juridica estd disponivel para atender se for necessario, para

acompanhar.

A: E dentro do vosso conhecimento, a..., as mulheres que entram em contacto com
a CITE, a... tém algum suporte familiar? Nao tém? N&o tém informacdo sobre

isso...

A: Aqui o suporte familiar é questionado a... ndo nesse sentido, mas no sentido de
apoio a prépria mulher enquanto, a... vitima dessa infracdio no mercado de
trabalho, digamos assim, a... enquanto se a mulher recorre sozinha ou se tem algum
background que Ihe dé um apoio, que dé um suporte, familiar ou ndo, de amigos ou

da familia...?



A: Muito diversificadas, ok. Em que situacGes as gravidas e as maes trabalhadoras

recorrem com maior frequéncia a CITE? A...



A: A... recebem denuncias também por parte de outras pessoas que N30 as maes e
as gravidas a... sobre as infracdes ou as contraordenacdes laborais ou... ou sé

quem...?



A: A... no caso de quando as mulheres se identificam, a... a entidade a... patronal é

informada acerca da, da funcionaria em questio ou, ou...?

m

A: Eu pergunto isto, porque no caso de despedimento ela pode até ja nem trabalhar
la, mas ha outras questdes como a flexibilidade de horario e outras em que a
funcionaria esta no seu local de trabalho e podera ter alguns receios associados ao,

ao, ao impacto e podera ter...?



>

: A... existem dentncias também feitas a... por parte da entidade laboral...

o

: Estou a ouvi-la € com um bocadinho de dificuldade.

>

: O barulho esta a ficar mais alto... eu estava aqui a tentar ver se conseguia...

o9)

: Ha qualquer coisinha que esta a interferir connosco. ..

>

: Pois, ja tentei afastar o telemovel, mas ndo me parece que seja disso.

[o9)

: Pois ndo, aqui também nao.

>

: A.... vou tentar desligar e voltar a ligar, esta bem? T4?

o9)

: Agora esta a dar. Sim, parece-me que sim.

A: A... existem também denuncias feitas por parte da entidade laboral ou por parte

de familiares destas mulheres ou maioritariamente as dendincias sao feitas por elas?

‘-



A: Na sua opinido existem obstaculos a igualdade de género, a... no mercado de

trabalho?



A: Claro, a...

‘

~ A - A

A: Considera gue estas descriminacdes de ambito laboral tém um impacto na vida

da mulher /ou da sua familia?
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A: Na sua opinido sera s6 por causa disso ou podera ser, atualmente vivemos alturas
de instabilidade no mercado de trabalho, o que faz com que muitas méaes, também,
por receio da sua situacdo econdmica ou porque a prioridade é a familia, mas a

familia sem o trabalho também... é complicado...

A: A... entdo, acabam muitas vezes, e estou falando disto, pronto, das entrevistas

o8]

que fiz as méaes e da, das mensagens que elas me foram passando, existe algum receio
da parte delas em reafirmar os seus direitos de... por receio a... a instabilidade no
mercado de trabalho, que ja por si, ja é complicada. A... houve algumas mies que
mencionarem a... receio em ter que expor a sua parte se o pai fosse exercer 0s seus

direitos se ndo estariam a colocar em risco a... 0s dois postos de trabalho ou os dois
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A: Sim, sim... sim.



chamada)...
B: Esta-me a ouvir?

A: Sim. (cai novamente a chamada)... Caiu a chamada.

fiz a ACT e... e independentemente, da... da, de uma entidade patronal cometer
uma infragdo e ser aberto processo de contraordenacdo laboral e...

independentemente, que a empresa pague ou niio a coima que seja aplicada a... na

=]

a obriga a..., como é que eu posso dizer? A mulher nio tem garantido...

B: Sim, nao obriga a que o exercicio do direito seja efetivo.
A: Exatamente.

B: Portanto, eu percebo o que me estd a dizer. Sim, alids a ACT na generalidade, eu penso



A: Sim, sim. Esse processo foi todo explicado... eu estou a falar em ultima instancia.

Eu estou a falar num caso em que nédo se consiga um consenso.

A: A... Faz parte dos receio de algumas maes com quem tenho falado e... e... no
geral, no senso comum daquilo que se fala, a... que... a..., cOmo é que eu posso
explicar isto? A... a questdo da justica é uma questéo que..., pronto, ca em Portugal
fala-se muito que a justica ndo funciona, que é muito demorada, que é uma questao
muito complicada porque a entidade patronal pode sempre alegar a... outras, outros
motivos para nio o fazer e..., e... e as trabalhadoras tém aqui sempre algum receio

de ir por esta via. Até porque é o que dizem mesmo que ganhe, ele tem outras formas

=7

e... de... de me dificultar... porque o mau ambiente de trabalho, ndo é? O mau
ambiente de trabalho que se gera depois, também mexe com a propria mulher e com
avida familiar dela e de toda a sua familia. A... isto ¢ um receio que se verifica, ou...

ou é puramente um receio especulacio...?

“



>

: ... que ficaram a perder...

A: Claro. Atualmente quais sdo as contraordenacdes denunciadas com mais

frequéncia... ou mais frequentes?

“
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A: Porqué... desculpe la...



B: Diga, diga.

A: Porque é que acha que existe um interesse por parte das mulheres em saber se é
legal ou ilegal, mas depois ndo ha um continuamento, ndo ha a apresentacdo da

queixa...?

A: E a entidade patronal também reconhece isso e muda entéo, a sua...

~ by bY A
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estudo no mercado para tentar conhecer, até que ponto é que as mulheres conhecem
a... esta entidade?



A: Mas é necessario também um trabalho na outra parte... um interesse, uma

disponibilidade....
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A: A... considera que estes direitos, de alguma forma, possam prejudicar a... as
mulheres na... o acesso a... e a promocao ou a continuacéo das mulheres no mercado
de trabalho?

B: Esta-me a falar de que direitos?



A: Até porque, ndo... ndo... ndo estariam até a sobrecarregar apenas uma entidade

patronal,...

w

A: Entéo na sua opinido, a questdo da discrimina¢do no mercado de trabalho, neste
ambito, estamos a falar de parentalidade, a... deve-se a comparacao entre a mulher

e 0 homem? H4, ha diferenca de, de...






A: A... como considera as condicdes de trabalho a... e a aplicabilidade dessas
condigOes ao longo da gravidez e da maternidade, entre o sector publico e o sector

privado?

A: A... a pergunta aqui nio é feita em questdo de legislacdo mais, € mais na questao
da aplicabilidade, mesmo. Considerando tudo aquilo que temos falado para tras e
0s receios associados a situagdo atual no mercado de trabalho, da questdo de
instabilidade... n6s sabemos que a fung¢io publica é, 0 setor publico é um sector que

da alguma estabilidade aos funcionarios, que... que age de acordo com a lei...

|-

A: Exato, exato, exato... e a prépria entidade, pronto neste caso a..., faldvamos a
pouco da importancia do conhecimento das préprias mulheres sobre os seus direitos
e em fazer valé-los. Estas mulheres que n&do, as mesmas mulheres que ndo tenham
estes direitos ndo sentem essa necessidade ou ndo terdo essa necessidade tanto no
sector publico, uma vez que essa questdo se pde tanto 14, uma vez que se age mais de

acordo...
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B: As mulheres podem e 0os homens podem também e aliés, apresentam, ndo é? Ou seja,
Se 0S casos ndo nos chegarem, a... também ndo os conseguimos conhecer e ndo 0s
podemaos resolver e ndo podemos aconselhar e portanto, cada caso que nos chega é sempre
uma, € sempre uma mais valia entre aspas, ou seja, a... quando é de aconselhamento,
quando é um pedido de informacdo, ou seja quando € casos preventivos, a... é excelente,
ndo €? Porque nds vamos, digamos, num amplitude de conhecimento que a pessoa nao
tinha e que permite de alguma forma atuar ou a usufruir dos seus direitos. Quando nos
chegam casos em que o direito ja esta a ser ferido, isso também nos ajuda a compreender,
também nos ajudar a evoluir. Ndo é? Cada caso é um caso, a lei é geral e abstrata e
portanto, n6s temos de incluir aquele caso na legislacdo e tentar perceber qual é a melhor
solucdo para ele. Se ndo chegarem a... também nao os conhecemos e portanto, a... quer
as mulheres através de anos e anos de experiéncia, de descriminacdo no ambito do
trabalho, quer os homens porque estdo alerta, neste momento, e sentem a necessidade de
participar na vida familiar, a... a par com aquilo que € a necessidade das mulheres, que
sentem por seu turno, a necessidade absoluta de poderem participar na vida publicae a...

(S

... € no seu ambito profissional, qualquer um, portanto, qualquer um, mulher e homem,



trabalhador e trabalhadora sdo fundamentais para nés conseguirmos a um consenso, para
nos conseguirmos evoluir nas politicas, a... em questdo de igualdade no trabalho e no

emprego e nao descriminagéo.

A: De que forma? A... falou da participacio, a... da... da participa¢ao e informacao
sobre os seus direitos. Existem outras formas em que as mulheres, neste caso, pronto,

estou a perguntar as mulheres e os homens possam participar...?
B: Sim, as mulheres € os homens... possam participar como?
A: Contribuir para a igualdade de género?

B: Dentro das suas empresas sem ddvida. Quer como trabalhadores e trabalhadoras quer
como entidades empregadoras. N6s temos um sem ndmero a... de, de pessoas que nos
consultam que nem sempre sdo trabalhadoras e trabalhadores. N6s temos as préprias, as
proprias empresas, hoje em dia, a... estdio muito mais abertas, a... muito mais
sensibilizadas para esta temaética e portanto, a consulta que nos é feita, para entidades
empregadoras, a... ¢ ¢ também muito importante a parte a que... nos chega por parte dos
trabalhadores e trabalhadoras. Eu ndo sei se a M tem conhecimento que a CITE, a... desde
de 2013 lidera o férum de igualdade para as empresas, que neste momento é constituido
por 41 organizagdes, que a... atuam com praticas, exemplares na igualdade de género, e
portanto, a preocupacao a... das empresas € notoria. Estamos a falar de grandes empresas,
de pequenas empresas, nas microempresas, como sabe a questdo muitas vezes nem se
coloca, estamos a falar de um trabalhador de uma trabalhadora, mas é em média nas
pequenas e médias empresas a participagdo é fundamental, o conhecimento é fundamental
e digamos que ha aqui uma agregacdo de esfor¢cos no sentido de, consolidar praticas que
sejam exemplares no ambito desta matéria, quer da igualdade e ndo descriminacao, quer
da parentalidade, quer da conciliagdo, a... e de facto, desde h& 3 anos é este trabalho, que
vai no quarto ano de atividade do férum empresas para a igualdade, nds podemos e alias
o férum, a... que é praticamente Unico, ndo é? A... anivel europeu... e a... asua atividade
a... 0S seus ponteiros de atividades tem demonstrado, que na verdade, é uma pratica muito
positiva, esta, este conjunto de empresas associar-se e quer entre, quer entre o proprio
forum quer para fora, digamos, portanto, quer dentro no seu interior quer para fora
conseguem divulgar, também, estas duas praticas, € uma troca de experiéncias em que

participam trabalhadores, trabalhadoras e as entidades empregadoras.



A: A... Considera importante a atribui¢cio de apoios sociais, a... por parte do estado,
como por exemplo o subsidio de assisténcia a familia, a prestacdo... abonos de

familia, na relagdo das mulheres com o mercado de trabalho?

B: Na relacéo de mulheres e na relacio de homens! N&o é? E fundamental haver uma. ..,
vamos ver... sendo a maternidade e a paternidade dois valores a... eminentes a... e
consagrados na constituicdo e em variadissimos instrumentos internacionais e também no
codigo de trabalho a... sendo uma obrigagdo quer de pai, quer de mae, cuidar de filhos e
de filhas, naturalmente que estando afastados do local de trabalho, ndo havendo uma
compensacdo, portanto, havendo perda de distribuicdo nalguns casos, ndo havendo
comparticipagao por parte dos estado, seria algo dificil de meter, ndo é? Portanto, a... a
legislacdo, hoje em dia prevé dispensas que sdo pagas a 100%, pela entidade empregadora
nesse caso, estamos a falar da amamentacao, estamos a falar da aleitacdo e das despensas
para consultas parentais. Depois prevé as licencas parentais, que as licencas na sua
generalidade sdo pagas a 100%, ndo todas porque ha excecdes, mas é o que as define
depois nas faltas, em que ha auséncias que sdo pagas com uma percentagem diferente.
Agora, obviamente sendo houver uma contribui¢do do estado, a... que alias esta prevista
na Constituicdo, o estado & o promotor principal a... da igualdade género e a... 0
facilitador da conciliagdo em termos profissional na vida familiar, ndo havendo
naturalmente este apoio econdmico, tornar-se-ia muito mais complicado para um
trabalhador e uma trabalhadora poderem usufruir desses seus direitos e o seu dever de

cuidar dos filhos e das filhas.

A: A atribuicé@o de apoios na gravidez e na maternidade facultados pela segurancga
social sdo estabelecidos por critérios, a... como o IRS e o agregado familiar. Como

considera esses critérios?

B: Eu relativamente a esse tipo de criticas ndo gostaria de facto de abordar o tema, esta
bem? Porque isso sdo questdes que tem a ver com, isso tem a ver com a politica de cada
governo e para além do mais, também tem a ver, como nos sabemos, com a
disponibilidade do or¢camento de estado. Portanto, em cada momento, ainda que haja
vontade, as coisas podem acontecer de forma diferente. Portanto, seria um caminho sobre
o qual, ndo é de facto a minha area de especialidade, e portanto, seria um caminho pelo
qual eu ndo gostaria muito de seguir, isso tem a... variadissimas variaveis face

(impercetivel) até, até, até ver digamos, um tanto usual, é evidente que eu acho que o



estado social deve preocupar-se e deve atribuir, obviamente, subsidios nos casos em que
é de atribuir. Agora, em casos concretos, obviamente, a... ¢ passando isso por um estudo
a... até de disponibilidade do proprio estado, do proprio pais, de facto, conhecendo o

momento, digamos ndo gostaria de estar a abordar.

A: Considera que de alguma forma a... a gravidez e a maternidade, e isto
independentemente da, da questao da partilha que ja falamos, ha coisas que podem
ser partilhadas e ha outras que ndo, como as seis semanas que falou, por exemplo,

a... as despensas para a consulta...

7 ca ~ 7

€? E no caso da morte da mée, em que é o pai que goza e no caso da incapacidade da

=

de... sdo casos limite mas que infelizmente acontecem e portanto, ai ha essa, ha digamos
uma excegdo da lei que opera, mas na verdade todo, todo o resto, tirando a amamentacéo
e as seis semanas, tudo o resto € partilhavel, alias como ndo podia deixar de ser e, e tou

plenamente de acordo.
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A: Aqui queria acrescentar qualquer coisa, no que... no tema que estava a falar de...

de substituir a mulher com os contratos de termo ou por ai fora, porque...

w

A: Sim, exato. Mas independentemente da mulher se ausentar mais tempo ou pelo
menos de seguida mais tempo, durante a licenca do que por exemplo, a... durante a
licenga de maternidade do que durante a licenca da amamentacio a... o patrio sera
mais penalizado, digamos assim, na licenca da amamentagdo uma vez que, ele a...
remunera a funcionaria a 100% e na licenca de maternidade, neste caso ele nédo a

paga, quem paga € a seguranca social...

w

A: No entanto, a... COMO € que eu posso dizer isto? Isto porqué? Porgue existe muitas
vezes por parte dos colegas de trabalho também, essa propria descriminacao,
porgue muitas vezes sdo eles, na questdo da licenca de maternidade, seréo eles
muitas vezes 0s penalizados, uma vez que, as entidades patronais ndo contratam

ninguém... a...



|'

A: Sim, mas... duas horas por dia, poderdo até conseguir a... dispensar da

funcionaria, agora, se calhar 4 meses ou 5 meses ou 2 meses..."?

B: Ndo, mais. Como sabe a amamentacdo dura enquanto, por todo o tempo que durar a
amamentacdo. Ou seja, a amamentacao pode ir para la de um ano, pode ser dois anos,

pode ser trés anos...

~

A: Eu aqui estava a falar da licenca da maternidade, ndo é? Enquanto que na licenca
a mulher esta ausente, a... vai, periodos, os dias inteiros e varios dias de seguida, a...
a amamentacao apesar de ser, a... de poder ser indefinida, constitui apenas, no
maximo, duas horas diérias. Ou seja, é mais facil, conciliar se calhar para a entidade
patronal a falta de um funcionario duas horas todos os dias, do que se calhar 4 ou 5

meses ou 2 meses, depende...



A: E na questdo da licenca em que a méae esta ausente e a entidade patronal ndo tem

que remuneré-la, € a seguranga social...

D

>

: ... Nio existe nada na lei que obrigue a entidade patronal a contratar ou a

substituir a funcionaria que esta de licenca?

~ ~
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0s outros, os colegas de trabalho sejam penalizados, sobrecarregados, a... nesse
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A: A... O que é que considera necessario ou que medidas que caso implementadas

facilitariam a articulacdo entre o trabalho e a familia?



A: A.... Uhm... O CITE, A CITE funciona a... por um lado para prestar
informacdes e esclarecer davidas quanto aos direitos e aos deveres dos, dos

trabalhadores, a... mas também para... a... mas também para emitir pareceres



prévios nos casos em que a lei estipula. O que é que se segue no processo quando a
CITE emite um parecer, ou... ou seja, uma funcionaria que trabalha... que esta a
trabalhar e que é despedida. Ela para saber se a entidade patronal cumpriu a lei e
pediu realmente o parecer prévio, ela é informada, ela é contactada ou ela tem que

entrar em contacto...

A: Entido a trabalhadora deve aguardar... a trabalhadora ou o trabalhador deve

aguardar o contacto dentro deste prazo de 30 dias?

‘

~

A: O prazo também, o prazo também foi alterado agora, recentemente, ndo foi? Foi
encurtado. O prazo para que a entidade patronal peca o parecer prévio foi

encurtado, nao foi?
B: N&o.

A: Nao? E de quantos dias?

‘
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A: Sim, como é que, como é que a funcionaria deve agir? E com vocés? E ai que é

apresentada a denuncia, no caso de haver alguma ilegalidade?

‘-

A: A... existe também, existe também outros? O processo é diferente?
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A: Tem que haver, tem que haver ja a...
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A: E caso isso nio seja assim, qual é, qual € o... o procedimento que a funcionaria

ou o funcionario deve adotar? Neste caso a funcionaria...

m

A: Imagine que ela ja entrou em contacto com vocés e até a presente data ndo chegou

nada e ela recebeu, e ela recebeu realmente a carta de despedimento.

A: Existe alguma informacao adicional que a J considere pertinente para este estudo

e que queira partilhar ou... ou acrescentar?

B: A... ou M eu, j& consultou 0 nosso site?
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A: Esta bem. SO para terminar a entrevista preciso de fazer uma caracterizagdo da
J. A J. tem que idade?

B: Tenho 48,

A: Do I £stado civil?

[3: Casadal

A: Tem filhos?

B: Tenho um filho com 19 e uma filha com 21,

A: E trabalha a tempo inteiro?

B: Bl

A: A... escolaridade? Disse que tinha a licenciatura.
B: LLicenciatura em Direito e pés-graduagdo!

A: Estd bem. Dou por terminada a entrevista.



Entrevista — Inspetora da ACT

A (entrevistador) e B (entrevistado)

A: eu sou aluna do 2° ano, aa.. do curso de mestrado de educacéo social, da escola
superior de educacdo e comunicacdo, na universidade do algarve e pretendo, como
ja falado, fazer um estudo sobre a relacdo entre a maternidade e o mercado de
trabalho aqui no Algarve. Relembro que os dados serdo anénimos e confidenciais e
ressalto a importancia da veracidade dos dados facultados para compreensdo
deste... do caso a investigar. Agradeco desde ja, mais uma vez, a sua colaboragéo
e... Comeco por perguntar o que é que é 0 ACT? ... Quais sdo as competéncias? fale-
nos um bocado desta entidade, apresentar, apresenta-la talvez...

B: Eu se calhar era importante eu ir buscar a Lei organica, € melhor eu ir buscar, porque
sO tenho aqui o codigo de trabalho e era importante eu ir buscar a lei organica da ACT e
0 estatuto da inspecéo geral de trabalho, que enquadra melhor e define as competéncias,
em vez de eu estar a dizer de cor. Fica melhor enquadrado. Em primeiro lugar vou
apresentar-me, 0 meu nome € 1. Sou a inspetora de trabalho ao servico da unidade local
de Faro da ACT e sou inspetora de trabalho desde de setembro de... 2001. Portanto, estou
aqui porque a... a minha subdiretora a Dr.? 2 indicou-me para responder a entrevista de
acordo com o inspetor geral de trabalho. Em relacdo a pergunta que me fez, acerca de...
das fungdes da autoridade para as condi¢fes de trabalho, da... a autoridade para as
condicGes de trabalho tem como objetivo a fiscalizagdo do cumprimento das normas em
matéria laboral e o controlo do cumprimento da legislacdo relativa a seguranca e saude
no trabalho, bem também, como a promoc¢do de politicas de prevencdo dos riscos

profissionais.

A: A... agora mais direcionado ao objetivo de estudo, a... existe um perfil das

gravidas e das maes vitimas de crime a... no mercado de trabalho?

B: se existe um perfil? Néo, isto pode passar por varios sectores de atividade, a... ¢ passar



A: Qual é o suporte, o suporte familiar das vitimas, dentro da... do que vocés tém

conhecimento?

B: O suporte familiar normalmente a... como eu he disse, ha algumas que séo casadas

B: E 0 mais comum e fazem-no sozinha, so elas que assinam e que, presencialmente

A: E... das, das maes gravidas, trabalhadoras que recorrem a... ao vosso trabalho,
qual é o nivel de dependéncia do posto de trabalho e consequente ordenado por parte
das vitimas. Ou seja, a... se, se a maior parte das vitimas ou nédo, depende desse posto

de trabalho unicamente ou se...

B: Sim, a... 0... a maioria das situagdes ou quase a totalidade das situagdes a... dependem

A: A... em que situacfes em que estas trabalhadoras recorrem com maior

frequéncia a vossa entidade?



A: E isso, a... quer na fungdo publica quer no privado...

I“'

A: Desculpe interromper... 1SS0 na questao da intervencgao ... na questio de... a...

do CITE de avaliar a... e de informar o CITE...

B: A CITE, a comissdo para a igualdade no trabalho e no emprego, isso, como as
competéncias deles sdo distintas das nossas, por isso, ndo conheco, relativamente a ACT,
a act apenas pode intervir, fiscalizar em matéria de relagdes juridicas de direito privado,

ministério das finangas mas também da inspecéo do respetivo ministério. Uma pessoa que
trabalhe no ministério, por exemplo, da economia, portanto, tem a... tem que, a
intervencdo ai ja ndo é da ACT. Se tiver algum problema tera que no préprio ministério,
relativamente a propria..., a propria inspecdo desse ministério fazer um pedido de

intervencdo. Em relagcdo a CITE penso que tambem tem competéncias mas ndo é uma
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A: E como é que na pratica isso se avalia? Isto faco esta pergunta porque pode haver
uma razdo na origem da ndo renovacdo e na pratica, a... essa razao que é
formalmente dada néo se verificar. Como €, como € que se inspeciona essa questao

ou confirma?

A: E a entidade patronal é avisada com antecedéncia da... da vossa inspecao?
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A: A... na questio do aleitamento penso ter referido que qualquer um dos
progenitores pode usufruir. Tem situagdes a... em que 0s pais é que reclamam esse
direito?

o
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A: E... e... essas dentincias ocorrem da parte de outras pessoas também ou... ou

maioritariamente sdo as proprias vitimas?

“-

A: A... Na sua opinido, existem obstaculos a igualdade de género no mercado de

trabalho?



>

*... Isso ... as entidades patronais porque a..., h..., h4 entidades patronais que
ndo funcionam num horario completo, nem fazem atendimento com o publico,
independentemente da funcéo da trabalhadora, poderem tentar alegar a... vir mais
cedo, ndo esta ninguém no local de trabalho, ndo funcionam com o publico e... e ndo
tém trabalhadores no horario que... que necessitam, no hordrio em que ela

desempenha as funcoes dela...



A: O ACT entdo, inspeciona se a decisdo da CITE est4 a ser a... implementada?

>

. ... nesse caso, da contraordenacdo, ndo €? Como é que isso implica, porque isso
é uma penalizacdo da entidade patronal, ndo é? Nao implica diretamente, na pratica,
que a trabalhadora possa usufruir, realmente, dos direitos que tem. Como é que se

gere a... como ¢é que se tenta aqui fazer com que a entidade patronal colabore?
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A: Em relagdo a essa questdo da contraordenacdo, € um processo que em média

demora quanto tempo?
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A: E nesta area, no que diz respeito as trabalhadoras gravidas e mées, nos direitos
que temos estado a ver, estes... estes processos, a... ocorrem variadamente ou, OU NO

geral eles concordam em pagar? Ou costumam recorrer muito a tribunal?

A: E esse processo em si, tem alguma interferéncia a... na trabalhadora em si, ou
seja, a... a trabalhadora tem de estar pendente da resposta final desse processo para
poder instaurar, caso a entidade patronal ndo Ihe faculte os seus direito, para poder
seguir para tribunal?

W



~

A: Entdo a questao da parentalidade é o principal obstaculo, na sua opinido pessoal
e profissional, para a desigualdade de género no mercado de trabalho, é isso?

B: Se é o principal fator?

A: Ou se existem outros também para além da questdo da parentalidade que

possam...?

“



A: Disse ha pouco que sdo sempre as maes gue assumem ou quase sempre, na
maioria, que assumem as questdes, os direitos e os deveres da parentalidade, a...

porque € que isso é assim na sua opinido? E mée? Antes de mais...

B: Sou, sou méde. Acho que é uma questdo cultural. Apesar dos pais cada vez mais
participarem nas tarefas, relativamente aos filhos, cada vez mais nés vemos que 0s pais
de agora sdo muito mais interventivos, ndo €? Tém também, até houve um aumento do
periodo que eles tém, ap6s o nascimento do filho, de deixe-me ver aqui, até ha uma
designacéo para (procura)... para isso, que é a licenca parental exclusiva do pai, a licenca
parental exclusiva do pai prevista no artigo 43° que foi aumentada e portanto, foi
aumentada, portanto, essa licenga parental e os pais em geral até gozam essa licenga que
é exclusiva deles, quando a mée goza a outra licenca mais alargada, mas a... apesar dos
pais participarem cada vez mais a... na educacgéo dos filhos, nas decisdes relativas aos
filhos, de tarem a serem atribuidos também direitos aos pais, eles até estarem a gozar
desses direitos, 0 que € certo ¢é que... quando se solicita as situacdes. .. de gozo da licenga
parental ou... ou da licenga, ou da dispensa para aleitacdo... ou da flexibilidade, séo
sempre, normalmente, as mées que solicitam... que solicitam esses regimes, ndo é? S&o

sempre as maes que tendem ou que pretendem usufruir desses regimes.

A: Isso... e isso, na sua opinido, seria... devido a uma questéo cultural. A questio
gue ponho é que é do conhecimento que muitas trabalhadoras desconhecem os seus
direitos ou os direitos do pai, 0 que consiste na lei, a... ou outras vezes conhecem,
mas elas proprias abdicam deles, por a... por certas situagdes, a... porque estio

desempregadas e precisam de encontrar um trabalho...



B: ... Ou porque estdo na situagdo de contrato a termo, ndo €? Ou por questdo de

A: Ou por questéo, de receio de perder o trabalho e que isso possa trazer alguma
instabilidade a sua familia. A... Podera, pergunto eu, na sua opinido, se podera isso
de alguma forma, interferir ja& que a mée tem que usufruir de algumas coisas e
recear a sua parte laboral, que se o pai também for e exigir a... parte ou 0s seus
direitos na totalidade para a sua entidade patronal, sejam dois, a... a... como é que

eu vou explicar isto...

B: ...Se os pais comegarem também a exigir também os direitos que tém, significaria que
as mulheres ndo ficariam sempre tdo... ndo seriam tao sobrecarregadas, ndo ¢?

A: A...apergunta é se isso ndo ocorrera por receio de colocar em questéo dois locais
de trabalho em vez de um? A... se podera haver casais que niao optam por exigir e
usufruir dos seus direitos porque, a... n6s sabemos que a mulher ao fazer isso, por
vezes Nao sempre e muitas vezes recorre e consegue usufruir dos seus direitos, outras
vezes ndo, ndo é isso que se verifica, a... € sendo assim, esta a... a... a criar uma
instabilidade porque poderé perder ali aquela, aquele, aquela seguranca laboral,
aquele ordenado e se o pai for também pedir, se podera o receio de que a familia
fique sem a... uma seguranca financeira ou sem uma seguranga de uma estabilidade

laboral?
B: Sim... sim, eu sobre isso ndo me posso prenunciar porque nés nunca tivéssemos
A: ... Pelas maes. Tém entidades patronais também que recorrem a ACT? A... com

duavidas ou com questdes...

B: Sim, no servigo informativo sim. N6s temos um servico informativo presencial, temos

A:A... considera que as discrimina¢ées de Ambito laboral tém impacto na vida da

mulher e da sua familia?
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A: Ao longo dos tempos, resultaram das conquistas das mulheres direitos na

gravidez e na maternidade. Mencione alguns dos direitos que considere importantes.



A: E nessa perspetiva que surge a minha proxima questdo. Ao longo dos tempos tem

havido entiio um grande avanco em termos de legislacdo. A... Como séo acolhidos
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A: (Siléncio) A... esta pergunta € muito subjetiva, visto que podera ter ou ndo, um
conhecimento mais concreto sobre ela, mas vou coloca-la na mesma. Como reage no

geral a entidade patronal ao requerimento desses direitos, daquilo... dentro...?

B: Depende muito de empresa para empresa. Ha empresas que.... ha empresas que reagem

A: Acredita que todos os casos, nesse caso, de infracdo no mercado de trabalho para

com a... as trabalhadoras funcionéarias gravidas e mées sejam denunciados?

B: Desculpe, ndo percebia...?

A: A... porqué que acha que... as denuncias muitas vezes ndo séo feitas? A...

‘
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A: Existem denuncias a... também relativamente ao processo de recrutamento a...

destas funcionérias?

|‘

A: Mas isso relativamente a anlincio, ndo a entrevista...?

o

>
2
w
@D
=S
QD
—+
=
<
@
N
3
2
w
—h
QD
Q
=,
[%2]
—+
o
Q
c
@D
—
@D
3
c
3
QD
-
Q
<
QD
Q
o
>
o
=
@D
—
L

‘



>
j)
o
=
Q
c
@
>
8]
o
=
=
Q
D
&
Q
c
)
o)
c
@
=
—+
=
QD
o
o
0
2]
Qo
o
=
>
QD
o
@
o
o
=
«Q
2]
Q.
o
j8b]
=
)
»
©
o
>
Q.
@
=
D
)
@
=
—
D
(7]

Q
c
D
»
—+
o
D
»
3
QD
»
QD

e
QD
=
=
o
QD
1)
@D
>
QD
o
=
D
%)

o
o
>
(o}
)
=
%)
QD
o
@

Q
c
@D
QD

o
QD
S
=
Q.
QD
>
QD
o
=
QD
=
o
QD
=
[}
o
3
o

@ =
o
&
=
®
&
L]
=
p-13
=}
w
(¢
(<)
=
(93
o
o
w»
o
=
=
o
-
®
&
<
(1%}
=
o
=
ﬁl
[«})
-
1)
-

>
0O
o
3
o
QD
%)
@
-]
QD
%)
c
QD
@
x
o
@
=
D>
>
Q
QD
@
>
o
)
o
QD
Qo
o
7]
o
QD
>
@
-
QD
@
>
=
o
QD
Q.
@
o
=
=
o
-]
=
o
o
2
7]
@
«Q
c
@

@ 3
o
QD

©
)
=
o)
(%2}
QD
o
D
(@]
@D
=
—
QD
w
o
@D
>
[ax
>
o,
QD
wn
-~

A: E é feito um trabalho apés a... ha lugar a uma inspe¢do apos a decisdo do tribunal

ou uma ano mais tarde...?

A: Mas, a... a questdo aqui de... de... a entidade patronal conseguir escapar ilesa
refere-se como ainda ha pouco disse: quando se verifica e se consegue reunir provas,

porque as vezes verifica-se e Ndo se CoNsegue reunir provas....



A: E... e a propria situacdo da funcionaria, ndo é? Porque quando ela é despedida
a... tem menos a arriscar do que quando ela ainda se encontra no local de trabalho,
ndo eé? Porque apesar de garantirem o... a confidencialidade, se vdo a... niao
obrigatoriamente porque como disse ocorrem, fazem muitas vezes as inspecdes sem
ser a pedido das funcionéarias, mas a... talvez aquela funcionaria esteja um bocado

comprometida.
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A: Existe alguma preocupacao por parte da ACT em averiguar ou em investigar se

iSso chega até as pessoas a... e se nio, quais as razoes para que...
B: Sim, a... A direcéo da ACT a... preocupa-se com essa situagao.
A: E considera, a... que as funcionarias conhecem os seus direitos e deveres no

ambito da parentalidade?

B: Eu pela... pela experiéncia que tenho acho que as mulheres estdo muito melhores

A: A... acha que os direitos da gravida e da mae, ou seja, da funcionéria ou da...
nesse caso, da funcionaria mulher, podem de alguma forma prejudicar as mulheres

no mercado de trabalho?
B: O facto da... da... da... da... da mae, da mulher estar gravida, puérpera ou lactante?

A: Sim, os direitos que ela tem enquanto mulher, gravida, mée, puérperaou lactante
se podem de alguma forma prejudicar a... o seu acesso ao mercado de trabalho ou

a sua promoc¢io ou a sua a... a continuidade da relacio laboral?
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A: Mas a minha questao é por estar previsto na lei se tem alguma influéncia negativa

na entidade patronal...

A: Entdo acha que ndo ha o receio por parte de... de algumas entidades patronais
em contratar mulheres a... por causa dos direitos que se vé obrigado a... dos direitos

gue estao legislados...



A: A... Como considera o investimento estatal que tem vindo a ser disponibilizado

em medidas politicas de igualdade de género?

B: Acho que tem havido um esforco nessa matéria. Tem havido um grande esforgo néo

A: A... Como considera as condicdes de trabalho, a... no que diz respeito a
parentalidade, em matérias de maternidade e paternidade entre o sector publico e o

sector privado, nio sei...

B: Eu s6 tenho conhecimento mais do sector privado porgue nés ndo fazemos intervengao
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A: Porqgue, porqué é que a ACT s6 tem competéncias na area privada? Porque ja
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A: Vou fazer uma pausazinha... Continuando entdo a entrevista... Em 1982, a
Constituicdo Portuguesa foi alterada atribuindo a igualdade formal a paternidade.
Esta alteracao foi implementada com o intuido de permitir a integracéo profissional

e civica da mulher. Considera que este objetivo foi atingido?

B: Eu acho que dos anos 80 pro... para agora, passados 30 anos tem havido progressos,
sim. Tem havido progressos nesta matéria, tem havido muitos progressos. Se foi atingido
a... atualmente, se calhar ndo foi, mas tem havido muitos progressos.

A: A... E aqui e agora esta questdo vai mais no sentido pessoal, considera os

sacrificios que a mée e o pai fazem os mesmos?

B: Se calhar devo responder ndo, acho que apesar de muito se ter modificado na sociedade
de hoje em dia, sim cada vez os pais participam mais, cada vez os pais estdo... estdo mais
presentes, nds continuamos a verificar que... as, sdo as maes que... Mais exercem 0s Seus

direitos.

A: Considera a divisdo de responsabilidade ou que essa divisdo ou néo, interfere na

relacdo do casal?

B: (siléncio)... isso ¢ mesmo pessoal, portanto, isso ndo tem a ver com... com a ACT, até
porque a ACT ndo se pode pronunciar sobre... sobre essas questdes pessoais. Ja ndo ¢ da
competéncia da ACT, porque a ACT s6 lhe compete fiscalizar o cumprimento das
relacOes laborais. Na relagdo entre o casal, a... quanto mais as responsabilidades parentais
forem partilhadas a... mais consolidada é a...uma, é a relacdo entre o casal e a relacéo
entre os filhos, portanto, mais harmonia familiar existe, mas isso € a minha opinido
pessoal. H& mais harmonia familiar porque ha uma igualdade de tarefas ¢ ha a... uma
distribuic@o partilhada das responsabilidades e dos deveres... e consequentemente todos

também podem exercer na mesma medida os direitos.

A: Acha que as mulheres enquanto maes e trabalhadoras podem contribuir para a

igualdade de género?



B: Acho que sim. Quanto mais as mulheres a... a... decidirem, se as mulheres decidirem
a... ser maes e decidirem a... ser mies ¢ maes trabalhadoras estdo a provar perante a
sociedade, perante os empregadores e perante todos que € possivel, que se calhar até ndo
é s6 possivel como se calhar o facto de serem maes, ainda Ihes da mais apeténcias e mais

capacidades para exercerem as suas funcdes profissionais.

A: A... considera que a maternidade a... nos dias de hoje consiste numa
preocupacao publica e/ou politica?

B: Eu penso que sim, dada a baixa da taxa de natalidade, que... a sociedade ¢... e a... €
mesmo os poderes publicos tém nocdo que existe uma taxa de natalidade muito baixa em
Portugal, que é uma das mais baixas da europa e do mundo e que temos que reverter essa
situacdo e que... e que dai de tarem a ser feitas, pontualmente, alteracoes a legislacao de

trabalho no sentido de alargar ou de implementar direitos em matéria... da parentalidade.

A: A... é importante a atribuicdo de apoios sociais por parte do estado? Como por
exemplo: subsidio por assisténcia a familia, a prestacdo de assisténcia médica
gratuita, abonos de familia, entre outros, na relagdo das mulheres com o mercado

de trabalho?

B: Acho que é muito importante. E muito importante, porque... a... ndés temos a
experiéncia de outros paises da europa, ndo é? Onde h4, onde... que realmente séo
economias muito mais fortes e mais solidas do que as nossas, do que a nossa em que 0
facto de haver muitos apoios estatais esta a inverter, o decréscimo da natalidade comecou
a... a aumentar a natalidade. Um caso desses é Franga que tava com decréscimo de
natalidade e com o reforco do poder, dos poderes sociais ¢ de..., e de subs, outras
situacOes, houve um, uma tendéncia do decréscimo da natalidade nesse pais e inverteu-
se. E portanto acho que era fundamental que em Portugal isso acontecesse. As pessoas
tém dificuldades econdmicas e por isso, se houver, a... o facto de terem filhos implica
uma série de responsabilidades acrescidas, ndo é? Em termos de educagéo, em termos de
alimentacdo, em termos de satde e sdo necessarios apoios... e € dessa forma que se

fomenta a natalidade.

A: A... ainexisténcia desses apoios ou o corte desses apoios tem ou teria na... algum

impacto no usufruto dos direitos da mulher no mercado de trabalho?

B: Quando a... quando ha cortes sim, Quando nds verificamos que quando ha crises

econdmicas e quando ha... ha cortes nos apoios e quando... ha situacGes de maior



desemprego, as sociedades passam por crises econdmicas, que ha sempre um decréscimo

da natalidade. Portanto. ..

A: E... na... mais concretamente no... a... nos direitos da mulher no mercado de
trabalho. Ou seja, a... se a falta de apoios... ou... 05 apoios sociais, por parte dos
estado... Se por exemplo, se se cortasse no abono de familia ou na licenca de
maternidade, quais seriam os impactos diretos do mercado de trabalho, a... no que
diz respeito as funciondrias usufruirem dos seus direitos? Porque esses direitos...

a...Seriam viaveis na mesma sem os apoios sociais? E essa a pergunta.

B: Obviamente que seria mais dificil, ndo é? Sem os apoios sociais, se 0 estado nao
pagasse a licenga parental a... a nossa economia é... ¢ essencialmente constituida por
tecido empresarial, é constituido por micro e pequenas empresas. SA0 empresas, que em
termos econdmicos, nao, nao... portanto, também tém as suas vulnerabilidades. Ao
estado cabe também apoiar... conceder o0s apoios econdmicos as mulheres,
nomeadamente nas situacdes das licencas e fazer o pagamento porque..., ndo, ndo, ndo
a... as pequenas, micro ¢ pequenas empresas ndo tém capacidade para o fazer. Porque
nos somos um pais de facto, onde grande, maioria das nossas empresas sao, tém, sdo
micro e pequenas empresas e portanto, nao tém capacidade econémica para fazer face a
tudo.

A: E como é que esse impacto da falta de apoios se verificava ou... como € que acha
que a falta de apoios se verificava a... ou... como é que acha, que iSSo € uma pergunta
hipotética, que a falta desses apoios a... de que forma é que isso... interferia a... nos

direitos da mulher? Ou seja..., ela iria... comprometer, neste caso, o seu usufruto?

B: Isto é um bocadinho futurologia, € um bocadinho futurologia, mas obviamente se ndo
h& apoios, se ndo existe legislacdo, se ndo existe mecanismos de implementacdo da
legislacdo, seja ao nivel de fiscalizagdo, seja ao nivel de conceder apoios as proprias
mulheres e subsidios, se ndo existe, se ndo existe uma politica para a natalidade, a... 0
que acontece que a... fica comprometida, ndo é?. As mulheres... iam optar cada vez mais,
menos por serem mées. Até porque... para, actualmente nao € como as uns anos atras que
se tinham criangas sem se pensar no futuro delas. Agora as pessoas s&0 muito mais
conscientes e preocupam-se mais com o futuro dos, dos filhos.

A: A atribuicéo desses apoios a... facultados pela seguranca social sio estabelecidos

por critérios. Como considera esses critérios?



B: E assim, por isso... eu ndo me vou pronunciar em relacio a essa matéria, porque,
pronto eu também desconhego os critérios que a Segurancga Social tem na atribuicdo, quais

sdo todos os apoios que sdo concedidos porque é uma matéria da seguranca social.

A: A seguranca social atribui mais um més de licenca aos pais que partilharem a
mesma. A... Os pais que partilham a licenca tém mais um més de licenca que os

outros pais que ndo partilham. Qual a... a sua opinido referente a esta afirmacéo?

B: Eu acho que isso € uma politica... muito correta e acho que... devem fazé-lo. E... Nao
sei se na pratica, isso desconheco na pratica, se as pessoas conhecem a medida e se estdo

ou ndo a usufruir disso, mas acho que é muito positivo.

A: Considera que a maternidade influencia a vida laboral?

A: E as, as gravidezes ou a gravidez ou as gravidezes se interferem no desempenho

de funcdes no local de trabalho?
B: Da mulher ndo. Se a mulher é menos produtiva ou menos capaz por se encontrar
grévida? Nao, ndo considero que seja.

A: A... a gravidez ou a maternidade nédo limita as mulheres entiao a... a nivel

laboral?
B: Néo. Costuma-se dizer que a gravidez ndo é uma doenca.
A: ... E avida laboral, tem na sua opiniéo, algum impacto na maternidade?

B: ... Se a vida laboral tem impacto na maternidade? (silencio) Depende também muito

A: A... Legalmente foi atribuida ao pai uma licenca de paternidade exclusiva, como
ja mencionou, remunerada a 100%, entre outros beneficios, com o intuito de
reforcar a interacéo entre os homens e os seus filhos. Acha que esta interacao teve

algum impacto na ligagéo entre ambos?



A: Como é que isso se reflete na relacdo das mulheres com o mercado de trabalho?

2

A: Ou seja, com mais disponibilidade para estarem, para se concentrarem naquilo

que estao...
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A: E 0 que € que se pode fazer para que isso aconte¢a? O que é que... poderia aqui...
é nesse sentido que a pergunta... surge, nio no sentido da legislagido, no sentido...
na aplicabilidade. Como é que... o... o que é que ajudaria a... nessa

consciencializa¢do?
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A: Considera, entdo, que a sociedade ndo tem entdo consciéncia a... da..

natalidade e de como isso reflete em toda a sociedade?
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A: Dai ser necessario fazer uma caracterizacdo da pessoa, a... Qual é a idade que



B: Tenho 43/

A: O estado civil?

B: Casadal

A: Quantos filhos tem?

B: IR

A: Uma menina. Esta empregada a 100%?
B: Bl

A: Qual é a escolaridade?

B: Sou licenciada, Licenciatura em Direito)
A: E é tudo. Agradeco mais uma vez e dou por terminada, entdo a entrevista.
Obrigada.



