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RESUMO: A Escala da Motivagéo Situacional — SIMS (Guay, Vallerand & Blanchard,
2000), procura avaliar, de acordo com o modelo hierarquico da motivagéo intrinseca /
extrinseca de Vallerand (1997), a motivacdo experimentada no decurso da realizacdo de
uma tarefa especifica. Na presente comunicacdo pretendemos dar conta dos principais
resultados do estudo de traducdo e adaptacdo & populacdo portuguesa da SIMS, junto de
uma amostra de 312 estudantes do ensino superior. Globalmente, os resultados das anélises
psicométricas dos itens e das diferentes subescalas (amotivacdo, regulacdo externa,
regulacdo identificada e motivagdo intrinseca) atestam a qualidade psicométrica da SIMS.
No que se refere a validade de constructo (CFA), os contributos dos fatores e os indices de
qualidade do ajustamento demostraram a necessidade de eliminagdo de dois itens, o que
parece estar de acordo com os resultados encontrados em outros estudos de validagéo (e.g.,
Martin-Albo, NUfiez & Navarro, 2009). Em sintese, os resultados obtidos parecem suportar
a utilizacdo da versdo portuguesa da escala SIMS para avaliar a motivacao situacional em
contexto académico.

Introducéo:

Nos ultimos anos, sdo varios 0s autores que se tém dedicado ao estudo da
motivacdo, sobretudo em contexto académico (Jesus, 2000), uma vez que este
constructo se tem revelado um preditor bastante robusto da qualidade da aprendizagem
e do desempenho escolar dos alunos (Pintrich & Schunk, 2006).

No ambito das diferentes abordagens e modelos tedricos da motivacdo, a Teoria
da Autodeterminacdo (SDT, Deci & Ryan, 1985, 2000, 2008) é talvez aquela que tem
servido mais frequentemente de quadro concetual de muita da investigagdo que hoje em
dia encontramos neste dominio. Em termos gerais, a SDT defende que o grau de
autodeterminacdo depende do nivel de regulacdo do individuo, sendo que este, por sua
vez, varia num continuum dos trés tipos de motivacao propostos: Motivacao Intrinseca,
Motivacao Extrinseca e Amotivagéo (SDT, Deci & Ryan, 1985, 1991).

Num dos extremos, a Motivacdo Intrinseca refere-se ao tipo de motivacao

presente numa pessoa que realiza uma atividade puramente pelo interesse interno e
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satisfagdo propria, sendo a este nivel que se verifica 0 maior nivel de autodeterminacéo.
Este tipo de motivacdo emergiu como um importante fendmeno de estudo no contexto
educativo, uma vez que se trata de uma forma natural de aprendizagem, que pode ser
sistematicamente promovida pelas praticas parentais e pelas estratégias pedagogicas dos
docentes (Deci, Vallerand, Pelletier & Ryan, 1991). Por esta razéo, se considerarmos o
seu contributo para a qualidade e criatividade nas aprendizagens (e.g., Ryan & Deci,
2000), assume especial relevo conhecer os fatores que promovem ou inibem a
Motivacao Intrinseca. Por seu turno, a Motivacdo Extrinseca diz respeito ao ato de
realizar uma tarefa por motivos relacionados com a eventual possibilidade de adquirir
uma recompensa externa. Inerentes a este tipo de motivacdo estdo quatro niveis de
regulacdo: Regulacdo Externa (a menos autodeterminada; refere-se a realizacdo de uma
atividade somente no sentido de receber uma recompensa ou para evitar uma punicao),
Regulacdo Introjetada (consiste em agir para evitar culpa ou ansiedade, pretendendo
assegurar a integridade do ego e a preservacdo do self), Regulacdo Identificada (é a
segunda mais autodeterminada; quando é reconhecida a importancia de um determinado
comportamento para o alcance de dados objetivos) e Regulacdo Integrada (a mais
autodeterminada; a qual ocorre quando as consequéncias de um comportamento séo
congruentes com os valores e necessidades do individuo, constatando-se entdo uma
plena internalizacdo) (Deci & Ryan, 1985, 1991, 2000, 2008). Por dltimo, no nivel
menos autodeterminado do continuum que tem vindo a ser explanado, situa-se a
Amotivacdo. Este ultimo tipo refere-se a auséncia de qualquer motivacdo face a
determinado fim (i.e., 0 comportamento ndo é motivado nem intrinsecamente nem
extrinsecamente), ou seja, os individuos ndo estabelecem qualquer contingéncia entre as
acoes e as consequéncias (Ryan & Deci, 2000).

Desta breve descricdo decorre que quanto maiores 0s niveis de internalizacdo dos
valores da tarefa no self, mais internos serdo os processos de regulacdo do individuo, o
que, por sua vez, ira garantir uma maior persisténcia, percecdes mais positivas e melhor
qualidade de compromisso com a atividade em questao (Deci, Eghrari, Patrick & Leone,
1994; Ryan & Deci, 2000).

Para alem deste aspeto, a SDT postula que os fatores sociais, relacionais e
ambientais tambem afetam o funcionamento motivacional, ainda que esta influéncia

seja mediada por trés necessidades psicoldgicas basicas e inatas: Necessidade de
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Autonomia, Necessidade de Competéncia e a Necessidade de Relacionamento ou
Afiliacdo (Deci & Ryan, 1991). Deste modo, é possivel afirmar que a autodeterminagédo
é diretamente proporcional a satisfacdo destas necessidades, determinado assim o grau
de motivacéo.

Segundo Vallerand, Koestner e Pelletier (2008), a investigacao realizada em torno
da SDT tem revelado que ndo é tanto a quantidade motivacional (niveis baixos ou
elevados de motivacdo) que assume o protagonismo na predicdo dos resultados, mas
sim a qualidade da motivacdo (e.g., Regulacdo Identificada, Regulacdo Externa). Mais
especificamente, podemos constatar que os resultados positivos derivam de formas mais
autodeterminadas de motivacdo (Motivacdo Intrinseca, Regulacdo Integrada e
Regulacdo Identificada), enquanto formas menos autodeterminadas apresentam relacoes
negativas, ou uma total auséncia de relacdo com estes mesmos resultados adaptativos. E
ainda de realcar o facto de a Amotivacao apresentar sistematicamente relagdes positivas
com resultados negativos ou pouco adaptativos (e.g., Vallerand, 1997, 2007; Vallerand
& Ratelle, 2002).

Baseado na Teoria da Autodeterminacdo (e.g., Deci & Ryan, 1985, 1991, 2000,
2008), Vallerand (1997) propds o Modelo Hierarquico de Motivacdo Intrinseca e
Extrinseca (HMIEM), no qual defende a existéncia de trés formas de motivagdo, com
diferentes niveis de generalidade, distribuidos hierarquicamente de acordo com o seu
grau de especificidade (Global, Contextual e Situacional).O nivel Global, enquanto
nivel mais elevado desta distribuicdo, define a motivacdo como uma tendéncia
disposicional e geral do individuo para interagir com o ambiente (quer seja de modo
intrinseco ou extrinseco). Neste caso, a motivacdo é algo estavel, podendo ser
considerada como que um traco de personalidade. Ao nivel Contextual a motivagdo
assume-se como uma orientacao preferencial do sujeito para um contexto ou dominio
especifico da sua vida (e.g., desporto, trabalho). Por Gltimo, no nivel Situacional,
considera-se que a motivacado é de certo modo instavel, dada a elevada sensibilidade que
parece ter relativamente aos fatores ambientais, funcionando como uma disposicao que
surge num determinado momento temporal aquando da realizagdo de uma tarefa
especifica.

A relevéncia da distingdo entre estes trés niveis de generalidade reside no facto de

existirem influéncias reciprocas entre os mesmos (Vallerand, 1997). Explanadas em
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termos de efeitos “Bottom-Up e Top-Down ”, é possivel compreender com maior detalhe
de que forma a motivacdo do individuo se altera ao longo do tempo nas varias areas e
contextos da sua vida (Guay, Mageau & Vallerand, 2003; Lavigne, Hauw, Vallerand,
Brunel & Blanchard et al., 2009). Por exemplo, muito recentemente, no estudo que
Lavigne e Vallerand (2010) levaram a cabo em contexto educativo, a motivacdo
situacional surge como um preditor significativo da motivagao contextual.

Importa assim frisar que, em contexto educativo, a modificacdo da qualidade da
motivacao pode ocorrer através de pequenas mudancas a nivel situacional resultantes de
um numero sucessivo de interagdes com o ambiente e repetidamente internalizadas no
self (Vallerand et al., 2008).

Destacamos neste ambito a Situational Motivation Scale (SIMS, Guay, Vallerand
& Blanchard, 2000), construida inicialmente com o intuito de avaliar a motivacao
situacional em contexto educativo. Neste &mbito, o presente estudo teve como principal
objetivo construir uma versao portuguesa da SIMS, aferindo a sua validade e fidelidade

numa amostra de estudantes universitarios portugueses.

A Escala de Motivacédo Situacional (SIMS; Guay, Vallerand & Blanchard, 2000):

Esta escala tem como objetivo avaliar a motivacdo situacional, tendo por
referéncia o Modelo Hierarquico de Motivacdo Intrinseca e Extrinseca (HMIEM) de
Vallerand (1997). Os 16 itens da SIMS, que avaliam a razdo pela qual o individuo se
encontra envolvido na realizacdo de determinada atividade ou tarefa, estdo
equitativamente distribuidos pelas quatro subescalas, as quais, por sua vez,
correspondem as dimensdes referidas pela SDT: Motivagdo Intrinseca (e.g., “Porque
penso que esta atividade € interessante”), Regulacao Identificada (e.g., “Porque ¢é para o
meu proprio bem”), Regulacdo Externa (e.g., “Porque ¢é suposto eu fazé-lo”) e
Amotivagdo (e.g., “Pode até ser que existam boas razdes para realizar esta atividade,
mas eu ndo vejo nenhuma”). Os autores da SIMS ndo incluiram itens relativos a
Regulacdo Introjetada e a Regulacdo Integrada, por considerarem que estas dimensfes
acabariam por ndo se diferenciar das restantes. A resposta aos itens, que apresentam as
razBes subjacentes a realizagdo ou envolvimento na tarefa, é dada numa escala de tipo
Likert sendo as opcOes de resposta oscilam entre 1 (N& Corresponde Nada) e 7
(Corresponde Exatamente).
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De um modo geral, os diferentes estudos realizados com a SIMS (e.g., Gillet,
Vallerand, Lafreniere & Bureau, 2012; Guay et al., 2000; Martin-Albo et al., 2009,
Ratelle, Baldwin & Vallerand, 2005, Standage & Treasure, 2002), revelaram que a
escala apresenta valores satisfatorios de consisténcia interna em todas as subescalas,
variando estes entre .70 (Amotivacdo) (Ratelle et al., 2005) e .95 (Motivagéo Intrinseca)
(Guay et al., 2000).

No que diz respeito as correlacbes estabelecidas entre as diferentes subescalas, o
estudo de validacdo da escala realizado por Guay e colaboradores (2000), revelou
valores de correlacdo estatisticamente significativos e positivos entre Motivacdo
Intrinseca e Regulacdo Identificada (r =.36; p <.001); Regulacdo Externa e Amotivacao
(r =.41; p <.01), e negativos entre Motivacao Intrinseca e Amotivacdo (r =.41; p <.001).

No que se refere a validade de constructo, os resultados das analises fatoriais
confirmatorias (AFC) tém vindo a suportar a estrutura da SIMS em quatro fatores, tal
como nos & proposto nos estudos de Guay e colaboradores (2000) (¥ (98, N= 907) =
856.50, p <.05; NNFI =.89; CFI =.90); Gillet e colaboradores (2012) (x° (419, N= 240)
=700.70; p <.05; ¥*/df =1,67; CF1 =.91; IFI =.91; RMSEA =.06; SRMR =.06); Standage
e Treasure (2002) (% (71, N= 318) =176,46; p <.001; GFI =.92; AGFI =.89; CFI =.96;
TLI =.95; RMSEA =.68) e Martin-Albo e colaboradores (2009) (IFI =.93; CFl =.93;
RMSAE =.08; SRMR =.07). Contudo, importa destacar que em alguns destes estudos,
os indices de ajustamento apresentados resultaram da eliminacdo dos itens 10 e 11 da
SIMS.

Método

Objetivo: O presente estudo teve como principal objetivo construir uma verséo
portuguesa da SIMS, aferindo a sua validade e fidelidade numa amostra de estudantes

universitarios portugueses.

Amostra

Participaram neste estudo 312 estudantes universitarios portugueses, com idades
compreendidas entre os 17 e os 56 anos (M=22.19; DP=5.44). No que se refere a
distribuicdo em fungdo do genero, 198 (63.5%) participantes sdo do sexo feminino e
36.5% do sexo masculino. Relativamente ao percurso académico, 88 estudantes (28.2%)

assinalaram ja ter reprovado pelo menos uma vez ao longo do seu percurso escolar. E de

4872



Atas do XII Congresso Internacional Galego-Portugués de Psicopedagogia. Braga: Universidade do Minho, 2013
ISBN: 978-989-8525-22-2

referir ainda que a média da classificacdo final do ensino secundario foi de 14.88
valores/20 (Moda=14; DP=1.54), tendo oscilado entre 11 e 19.2 valores.

Instrumentos

Como instrumentos de recolha de dados utilizados na presente investigacao,
refira-se um questiondrio sociodemogréfico, construido para o efeito, onde se
solicitavam informacGes de natureza demogréfica (e.g., sexo, idade) e académica (e.g.,
média final de ensino secundério), e a Escala de Motivacdo Situacional (SIMS; Guay,

Vallerand e Blanchard, 2000), descrita anteriormente.

Procedimentos:

Os questionarios foram entregues presencialmente aos participantes, em contexto
de sala de aula ou de sala de estudo, e preenchidos no momento, de forma a garantir a
fidelidade das respostas em relacdo ao seu envolvimento na atividade que referiram
estar a realizar (e.g., estudar, realizacdo de um trabalho de grupo). O preenchimento dos
instrumentos, cuja duracdo nunca ultrapassou os 10 minutos, foi antecedido de uma
breve apresentacdo dos objetivos do estudo, da confidencialidade da informacao
recolhida, bem como do carater voluntario da participacdo. Apos a recolha, todos os
questionarios foram numerados e as suas respostas foram introduzidas numa base de
dados previamente preparada para o efeito.

No que se refere aos procedimentos relativos a adaptacdo da SIMS, estes tiveram
inicio com o pedido aos autores da versdo original da escala, que prontamente
autorizaram a sua traducéo e adaptacao.

Assim, num primeiro momento, procedemos a traducédo do original, que obedeceu
ao método de traducdo-retroverséo (translate-translate back) (Hill & Hill, 2008). O
objetivo era obter uma traducdo que correspondesse ao texto original, mas respeitando
as particularidades caracteristicas da lingua portuguesa. A traducao do questionario para
portugués foi realizada por sete individuos portugueses, todos com conhecimentos do
inglés. Na comparagdo das versdes recorremos aos esclarecimentos, anotagdes e
orientacdes dos tradutores. A retroverséo foi efetuada por um oitavo sujeito, portugués,
com conhecimento das duas linguas (portuguesa e inglesa), residente num pais anglo-
saxonico durante alguns anos e com experiéncia de docéncia no ensino superior.

Realizada a retroversdo ndo se observaram quaisquer incompatibilidades com a
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traducdo. Por ultimo, procedemos ao refinamento da traducdo, com vista a confirmar a
adaptacdo lexical e seméntica de cada item a lingua portuguesa. De acordo com
Cronbach (1984), estes procedimentos sdo legitimos, uma vez que contribuem para a
melhoria da validade e da precisdo do instrumento. Também Almeida e Freire (2000)
referem que a consulta de especialistas constitui uma forma de analise qualitativa dos
itens de um questionério e serve para apreciar o contedo e a forma dos itens em termos
de clareza, compreensdo e adequacdo aos objetivos do inventario (validade facial).
Seguiu-se a adaptacdo das instrucdes (respeitando o mais possivel as da escala original),
as quais orientavam o sujeito sobre a forma de preencher o instrumento. A versdo
portuguesa da SIMS manteve a mesma estrutura da verséo original

Além das anélises qualitativas referidas anteriormente no momento da traducao,
foram posteriormente utilizados procedimentos quantitativos que visam sobretudo
apreciar parametros relativos a validade e a fidelidade da SIMS. O nivel de significancia
adotado nos testes estatisticos efetuados foi de 0.05. Todos os célculos foram realizados
com recurso ao programa de tratamento de dados estatisticos SPSS (versdo 19.0) e

Amos Graphics (versdo 6.0).
Resultados

Anélise Descritiva e Consisténcia Interna das Subescalas:

Como se pode observar na Tabela I, as pontua¢fes médias de cada um dos itens
da escala oscilam entre 5.80 (item 2) e 2.03 (item 16), situando-se, na maior parte dos
casos, préximo do ponto intermédio da escala de resposta de 7 pontos. Esta situacdo
permite alguma dispersdo dos resultados, patente nos valores dos desvios-padréo, cujos
valores oscilaram entre 1.28 (item 12) e 2.14 (item 11). No que se refere as medidas de
distribuicdo, os valores observados nos indices de Assimetria sugerem que alguns dos
itens se afastam da distribuicdo normal (e.g., Maréco, 2003), designadamente os itens 3
(-1.77), 12 (1.64) e 16 (1.51). Quanto aos indices de achatamento ou Curtose, na maior
parte dos itens os valores observados apontam para uma distribuicdo mesocurtica, sendo
excecdo os itens 11 (-1.19), com uma distribuicdo platocdrtica ou achatada, e os itens 12

(2.30) e 16 (1.82), cujos valores sugerem uma distribuicdo pontiaguda ou leptocurtica.
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Tabela |
Estatistica Descritiva (Médias, desvios-padrdo, assimetria e curtose) dos 16 itens da SIMS (N=312)
Itens da SIMS M DP Assimetria  Curtose
1. Porque penso que esta atividade € interessante 4.48 1.56 -.29 -.61
2. Porque é para o meu proprio bem 5.80 1.35 -1.05 .52
3. Porque é suposto em fazé-lo 5.63 1.63 -1.77 .64
4, E](;(:epseig g:ﬁn zﬂf;argob\c;:jsorzgisu &a;a realizar esta atividade, 2 a4 179 1.09 10
5. Porque considero que esta atividade é agradavel 4.06 1.59 -.16 -73
6. Porque penso que esta atividade é boa para mim 5.41 1.41 -.87 -.55
7. Porque é algo que eu tenho de fazer 5.64 1.63 -1.15 .50
8. Realizo esta atividade, mas ndo estou seguro se vale a pena 2.48 1.69 1.08 21
9. Porque esta atividade é divertida 3.06 1.66 42 -.63
10. Por deciséo pessoal 5.01 1.96 =77 -.56
11. Porque ndo tenho alternativa 3.32 2.14 .48 -1.19
12. Nao sei, ndo vejo 0 que é que esta atividade me pode oferecer 1.85 1.28 1.64 2.30
13. Porgue me sinto bem quando realizo esta atividade 4.04 1.58 -.10 -.58
14. Porque acredito que esta atividade é importante para mim 5.70 1.35 -1.12 1.08
15. Porque sinto que tenho de fazé-lo 5.45 1.55 -.99 45
16. Realizo esta atividade, mas ndo estou seguro que seja 203 1.36 151 1.82

conveniente continuar com a mesma

Relativamente a Consisténcia Interna das quatro subescalas da SIMS, pela anélise

da Tabela Il, é possivel constatar que os valores de Alfa de Cronbach suplantam o

limiar de .70 referenciado na literatura (e.g., Hill & Hill, 2008), tendo oscilado entre .77

(Regulacdo identificada) e .89 (Motivacdo intrinseca), e que estdo muito proximos dos

obtidos na versdo original da escala (Guay et al., 2000).

Tabela 11
Andlise da Consisténcia Interna das subescalas SIMS

A N° de Itens
Amotivacdo 79 (.77) 4
Regulacéo Externa .78 (.86) 4
Regulacéo Identificada .77 (.80) 4
Motivacdo Intrinseca .89 (.95) 4

Nota: entre paréntesis apresentam-se 0s valores de Guay, Vallerand e Blanchard (2000)

Analise das Correlagdes entre os Itens e entre as Subescalas da SIMS:

Globalmente verificam-se correlacbes bastante significativas e positivas entre o0s

itens constituintes de cada uma das subescalas (Tabela V). Em cada uma das dimens6es
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podemos ainda verificar os itens que apresentaram a correlagdo mais elevada:
Amotivacéo, itens 8 e 16 (r =.63; p <.01); Regulacdo Externa, itens 3 e 7 (r =.75; p
<.01); Regulacéo Identificada, itens 6 e 14 (r =.69; p <.01) e Motivacéo Intrinseca (r
=.75; p <.01). Constata-se igualmente a existéncia de correlacdes negativas entre os
itens da subescala Amotivacgao e Motivacdo Intrinseca.

Tendo em conta o continuum da autodeterminagdo, podemos considerar que as
correlagdes observadas entre as quatro subescalas da SIMS (Tabela V) ocorreram no
sentido teoricamente esperado. Ou seja, esperdvamos uma maior correlacdo entre as
subescalas com maior proximidade, ou adjacentes, do que entre as subescalas que se
encontram mais afastadas neste continuum. Efetivamente, verificaram-se correlagoes
positivas e significativas entre a Amotivacdo e a Regulacdo Externa (r =.20; p <.01) e
entre a Motivacao Intrinseca e a Regulacdo Identificada (r =.47; p <.01). Por outro lado,
entre a Amotivagdo e a Motivagdo Intrinseca a correlagdo € negativa e significativa (r =
-.32; p <.01) e entre a Regulacdo Externa e a Regulacdo Identificada é negativa mas

ndo-significativa (r = -.07).

Tabela V
CorrelagOes estabelecidas entre as subescalas da SIMS

1 2 3 4
1. Motivag#o Intrinseca AT7(267) -337(-53") 327 (-.417)
2.Regulacio Identificada -.07 (-15)) -.28" (-587)
3.Regulagdo Externa 207 (.36™)

4. Amotivacéo

*p<.05;*p<.01,
Nota: entre paréntesis apresentam-se os valores de Guay, Vallerand e Blanchard (2000)
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Tabela IV
Correlac@es estabelecidas entre os 16 itens da SIMS
Items 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 217 -7 -36" 75" 457 -257 217 517 277 -337  -28" 64" 427 -.03 -277
2 a57 -a7” 20" 52" 117 -14" .09 377 -10 -24" 297 537 277 =207
3 A1 -157 .01 75" .04 -167  -157 397 .09 217 .01 AT -.05
4 -317 -257 13" 42" -237 217 337 52" -387 2717 -01 A4
5 46" 277 =327 707 277 -387  -257 67" 347 -.08 24"
6 -.02 257 277 457 -237 307 52" 697 197 -217
7 A1 -187  -167 437 13" -28" .04 56 0
8 -217 -207 28" A7 -337  -287 0 63"
9 20™ -30" -10 59 207 110 -12
10 -377 247 457 407 -120 0 -227
11 43”7 -457 18" 26" 29”7
12 -307 377 .03 54
13 447 -04  -28"
14 307 -237
15 -11

*p<.05;**p<.01
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Analise Fatorial Confirmatdria (AFC):

Para avaliar a qualidade do ajustamento do modelo teérico subjacente a
construcdo da SIMS com a estrutura correlacional observada entre os itens, utilizou-se a
técnica da analise fatorial confirmatoria (AFC). A estimacdo dos parametros do modelo
e a avaliacdo do seu grau de ajuste a matriz foram realizadas com o programa AMOS
Graphics, o qual recorre ao méetodo da estimacdo da Méaxima Verosimilhanga (e.g.,
Maréco, 2010). O ajustamento do modelo foi estimado tem em conta a seguinte
tipologia de indices de ajustamento: a) absoluto (x*; RMSEA — raiz da média quadratica
dos erros de aproximacao), b) incremental (NNFI — indice de ajuste ndo ponderado) e c)
parcimonioso (x* /gl — Qui-quadrado ponderado; CFI — indice de ajuste comparativo)
(e.g., Campana, Tavares & Silva, 2009).

O modelo da analise fatorial confirmatéria (AFC) da SIMS apresenta indices de
qualidade de ajustamento fracos, uma vez que os valores encontrados se afastam dos
intervalos de referéncia (x* = 337.820, p < .001; RMSEA = .09; NNFI = . 87; ¥* /gl =
3.86; CFl = .92). Por esta razdo, levamos a cabo um conjunto de procedimentos que
tiveram como principal objetivo melhorar os indices de ajustamento do modelo. Num
primeiro passo, considerando os valores observados nas distancias de Mahalanobis ao
quadrado, foram retiradas da matriz as observacgdes 71, 73, 79, 220, 231 e 236, por se
tratar dos outliers multivariados mais severos (pl e p2 < .001). Posteriormente, através
da anélise dos pesos fatoriais dos 16 itens, verificAmos que todos os valores se situam
acima de A = .50, com excecdo dos itens 10 (IDRG) e 11 (EXTRG). Nestes dois casos,
os indices de modificacdo sugerem que uma fracdo consideravel do item ndo é
explicada pelo fator em que este satura, ndo contribuindo, por esta razdo, para uma clara
definicdo da estrutura fatorial da SIMS. Em consequéncia das observagdes anteriores,
reconfigurdmos o modelo, eliminando os itens 10 e 11, e levamos a cabo uma nova
AFC.

A nova AFC apresenta melhores valores de ajustamento, embora 0s mesmos ainda
possam ser considerados sofriveis (Xz = 230.483, p < .001; RMSEA = .08; NNFI = . 90;
¥’ gl = 3.25; CFI =.92).
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Discuss&o:

O presente estudo teve como principal objetivo construir uma versdo portuguesa
da SIMS, aferindo a sua validade e fidelidade. Globalmente, os resultados suportam as
boas qualidades psicométricas da versdo portuguesa SIMS, em contexto académico.
Assim, no que se refere a validade de constructo, os resultados da AFC suportam a
estrutura em quatro fatores, que reflete os constructos tedricos de amotivagdo, regulacéo
externa, regulacéo identificada e motivacgéo intrinseca (e.g., Deci & Ryan, 1985), sendo
que este resultado é consistente com outros estudos de validacdo ja desenvolvidos (e.g.,
Guay et al., 2000; Gillet et al., 2012; Martin-Albo et al., 2009; Standage & Treasure,
2002), quer em contexto académico, quer em contexto desportivo.

No entanto, tal como nos estudos de Martin-Albo e colaboradores (2009), na
versdo espanhola, e de Standage e Treasure (2002), os indicadores de ajustamento do
modelo inicial afastaram-se dos valores de referéncia, pelo que foi necesséario retirar do
modelo os itens 10 e 11, uma vez que estes saturam simultaneamente em dois fatores,
diminuindo a clareza da estrutura fatorial da SIMS. Para além de uma melhoria dos
indices de ajustamento, 0s quais passaram a situar-se adentro dos valores de referéncia
(e.g., Mardco, 2010; ), importa salientar que a exclusdo dos itens 10 e 11 fez aumentar
0s niveis de consisténcia interna das respetivas subescalas, que passou a ser de .81, para
a regulacéo identificada, e de .87, para a regulacédo externa.

Tal como € proposto pela SDT (e.g., Deci & Ryan, 1985, 2000, 2008), as
correlacdes observadas entre as diferentes subescalas da SIMS organizam-se de acordo
com o continuum da autodeterminacdo. Neste sentido, tal como nos estudos de Guay e
colaboradores (2000), as subescalas contiguas apresentam correlacdes fortes e positivas,
enguanto que as subescalas mais afastadas apresentam correlacdes de sinal negativo, o
que atesta também a validade de constructo da SIMS. No que se refere a precisao das
medidas, as diferentes subescalas apresentam indices de consisténcia interna acima de
.79, 0 que atesta a fiabilidade da SIMS, sendo que estes valores ndo se afastam daqueles
encontrados em outros estudos de validacdo (Guay et al., 2000; Martin-Albo et al.,
2009).

Em termos de investigacdo futura, importa alargar a amostra para outros niveis de
ensino, aumentando também a diversidade de actividades relativas ao contexto

academico (e.g., actividades de laboratorio, apresentagdo de trabalhos académicos).
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