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Resumo

O ciclo de vida de cada pessoa € recheado de inUmeras transi¢cGes de variada natureza e de
distinta relevancia no seu desenvolvimento. Uma das transices com maior impacto na vida
adulta, consiste na transigdo do ensino superior para o mercado de trabalho. De entre os diversos
fatores que a literatura refere selecionamos, para o nosso estudo, os interesses vocacionais, 0
bem-estar psicologico e a adaptabilidade de carreira. Os interesses vocacionais expressam 0
nivel de atracdo da pessoa por distintos dominios profissionais e, a sua congruéncia com a area
de formacéo, as necessidades e os valores da pessoa, tende a refletir a consisténcia com os
objetivos de vida e, por consequéncia, favoravel aos processos de adaptabilidade de carreira e

de bem-estar psicoldgico.

Desta forma, o objetivo principal deste estudo é contribuir para o conhecimento do papel da
adaptabilidade, do bem-estar psicoldgico e dos interesses vocacionais na transi¢cdo do ensino
superior para o mercado de trabalho. Em especifico, avaliar em que medida os interesses
vocacionais e 0 bem-estar psicoldgico contribuem para a adaptabilidade de carreira. Neste
ambito, pretende-se, ainda, avaliar o impacto de uma intervengdo vocacional alicercada na
promocao da adaptabilidade. Deste modo, esta investigacdo recorre aum desenho metodolégico
quasi-experimental, utilizando procedimentos de estatistica descritiva e inferencial que
possibilite a analise das relacdes entre 0s construtos em estudo e da sua variancia de resultados,
em funcdo da idade, do género, do grau académico, do estatuto do estudante e do nivel de

congruéncia dos interesses vocacionais.

Para a recolha de dados foi aplicado um questionario sociodemografico e uma bateria
constituida pelo Inventario de Interesses Vocacionais — Versdo reduzida (11V-r), as Escalas de
Bem-Estar Psicoldgico (EBEP) e a Escala de Adaptabilidade de Carreira (CAAS — Portugal).

A analise de resultados sugere, no global, poucas diferencas significativas nas variaveis
estudadas em funcdo nos fatores considerados; relacdes de associacéo relevantes entre bem-
estar psicologico e adaptabilidade da carreira; e um contributo intervencdo no incremento da
adaptabilidade da carreira. S&o discutidas as limitagbes do estudo, assinaladas algumas
sugestdes para futuras investigacOes e para a pratica psicoldgica no dominio da intervencao de

carreira.



Palavras-chave: adaptabilidade, bem-estar psicologico, interesses vocacionais,
transicédo, ensino superior, mercado de trabalho.



Abstract

Each person's life cycle is filled with numerous transitions of varying nature and of
different relevance in their development. One of the transitions with the greatest impact on adult
life is the transition from higher education to the labor market. Among the various factors
mentioned in the literature, we have selected, for our study, vocational interests, psychological
well-being and career adaptability. VVocational interests express the person's level of attraction
for different professional domains and, their congruence with the training area, the person's
needs and values, tends to reflect consistency with life goals and, consequently, favorable to

career adaptability and psychological well-being processes.

Thus, the main objective of this study is to contribute to the knowledge of the role of
adaptability, psychological well-being, and vocational interests in the transition from higher
education to the job market. In particular, assess the extent to which vocational interests and
psychological well-being contribute to career adaptability. In this context, it is also intended to
assess the impact of a vocational intervention based on promoting adaptability. Therefore, this
investigation uses a quasi-experimental methodological design, using descriptive and
inferential statistical procedures that enable the analysis of the relationships between the
constructs under study and their variance of results, according to age, gender, academic degree,
the status of the student and the level of congruence of vocational interests.

For data collection, a sociodemographic questionnaire and a battery consisting of the
Inventory of VVocational Interests - Short Version (I1V-r), the Psychological Well-Being Scales
(EBEP) and the Career Adaptability Scale (CAAS - Portugal) were applied.

The analysis of results suggests, overall, few significant differences in the variables
studied as a function of the factors considered; relevant association relationships between
psychological well-being and career adaptability; and an intervention contribution to increase
career adaptability. The limitations of the study are discussed, with some suggestions for future

investigations and psychological practice in the field of career intervention.

Keywords: adaptability, psychological well-being, vocational interests, transition,
higher education, labor market.
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Parte | — Enquadramento Tedrico



Introducao

A presente investigacdo, no &mbito do mestrado em Psicologia de Educacéo, tem como
principal finalidade contribuir para uma melhor compreensdo do papel da adaptabilidade de
carreira, do bem-estar psicoldgico e dos interesses vocacionais na transi¢do do ensino superior
para 0 mercado de trabalho. Da revisdo de literatura, consultada para este estudo, podemos
inferir que é consensual a importancia do estudo destas varidveis no processo evolutivo e
transitorio do individuo, aquando da sua passagem do ensino superior para 0 mercado de
trabalho (e.g., Gamboa et al. 2011; Taveira & Almeida, 2019).

No decorrer das ultimas décadas tem sido possivel observar uma diversificacdo nos
candidatos que pretendem ingressar o0 ensino superior. Para 0s que efetivamente acabam por
ingressar, essa entrada no ensino superior, é geralmente acompanhada por varias mudancas
associadas as alteracbes no desenvolvimento do individuo (Almeida et al., 2012). Estas
alteracdes podem ser resultantes do fim da adolescéncia e inicio da fase de desenvolvimento
adulta, ocorrendo quando o individuo passa a ser um jovem adulto, neste sentido é fundamental
que estas alteracdes sejam ultrapassadas de modo a que o individuo se adapte da melhor maneira
possivel e de forma a reduzir o efeito das consequéncias negativas que dai podem advir. A
avaliacdo que os individuos fazem da sua vida e da propria felicidade pode ser influenciada e
determinada pela forma como estes se sentem integrados e adaptados a instituicdo em que se
estdo inscritos, sendo possivel observar que a sua satisfacdo com a vida tende a aumentar com

a idade e com a progressao académica (Imaginario & Vieira, 2011).

A transicdo do ensino superior para 0 mundo de trabalho, numa perspetiva psicoldgica,
enquadra-se na &rea do desenvolvimento vocacional, ou seja, no foco da construcéo da relacdo
do individuo com a sua formacdo e com o trabalho, ao longo da vida. Neste sentido, esta
transicdo pode ser considerada como uma experiéncia desafiante, e até dificil, sendo que o
individuo deve possuir um conjunto de competéncias técnicas e cientificas, soft skills, com as
quais deve ser capaz de combinar, ainda, aptiddes especificas da sua area de conhecimentos,
que aumentem o desempenho e proporcionem varias oportunidades profissionais, conduzindo,
também, a que o individuo se destaque positivamente na sua area de atuacdo (Vieira, 2012). Na
literatura é possivel observar um consenso no que se refere a formacao e desenvolvimento dos
individuos no decorrer desta transi¢do, havendo ainda uma opinido, também consensual, quanto

a perspetiva temporal deste processo, considerando que tem inicio durante o percurso



academico e que se alarga para além da obtencdo de uma atividade remunerada, apds a
conclusédo de um curso superior (Soares et al., 2015).

De forma a melhor compreender o comportamento humano é necessario considerar o
contexto no qual o individuo se desenvolve. E a partir da relacdo do sujeito com o seu contexto
historico-social, que cada pessoa atribui significado a si proprio e que constrdi a sua prépria
forma de atribuir significados ao mundo que o rodeia (Fernandes & Zanelli, 2006). Por
exemplo, existe uma tendéncia para sujeitos oriundos de meios sociais e econémicos mais
favorecidos percecionarem um maior conjunto de oportunidades no mercado de trabalho,
quando comparados com individuos provenientes de meios socioecondmicos Menos
favorecidos (Castro, 2013). Assim, tendo em consideracdo alguns fatores contextuais do
desenvolvimento de carreira, € ébvia a importancia da exploracao vocacional, podendo esta ser
influenciada, entre outros fatores, pela familia e amigos (fatores proximais), mas, podendo
ainda, ser alvo da influéncia das consequéncias econémicas, organizacionais, politicas e

socioculturais (fatores distais) (Vondracek & Porfeli, 2008).

Mais do que nunca tem havido um crescente interesse pelo sucesso académico, no
ensino universitario e politécnico, o que tem vindo a resultar em multiplas investigacfes com o
objetivo de identificar os principais fatores que podem levar ao sucesso (Parker et al., 2004). A
existéncia de um sistema de adaptacdo eficiente, surge como um fator importante na
persisténcia e no sucesso dos estudantes ao longo das suas vivéncias académicas, estabelecendo
ainda determinadas normas de desenvolvimento de acordo com 0s proprios estudantes, ao longo

de sua etapa universitaria (Almeida, 1998).

As instituicbes de ensino superior devem disponibilizar oportunidades de
desenvolvimento de diversas competéncias transversais, que reflitam a necessidade de
conseguirem diversificar e inovar as praticas pedagoOgicas e educativas. Estas deverdo,
inclusive, assumir um papel no servico do desenvolvimento de competéncias especificas, que
permita a resolucao de diferentes tarefas com o objetivo de possibilitar a realizacdo de projetos
pessoais e profissionais. A universidade devera proporcionar a diferenciagdo de um conjunto
de carateristicas e competéncias que por acdo dos proprios diplomados, seja devidamente
apropriada, rumo a um futuro profissional de sucesso. S&o diversas as instituicdes que
atualmente investem num curriculo inclusivo no que se refere as questdes de empregabilidade,

desenvolvendo planos que permitam desenvolver este potencial nos estudantes (Dias, 2015).



Os estudantes que se encontrem a concluir o ensino superior costumam demonstrar
algumas preocupagdes relativas ao seu futuro profissional, podendo expressa-las de diferentes
formas. Alguns temem a transicdo para o mercado de trabalho, podendo criar muitas barreiras
ao seu desempenho profissional, e acabando por desenvolver uma postura de passividade.
Outros aproveitam as oportunidades advindas das aprendizagens académicas para explorarem
0 universo vocacional da sua futura profissdo, mas também para se conhecerem melhor
(Bardagi et al., 2006). Estes jovens devem ser capazes de desenvolver competéncias que
permitam demonstrar o seu valor e potencial, ambicionando determinadas oportunidades
profissionais, em resultado do seu investimento ao logo do seu percurso académico. Em
simultaneo deve-se permitir uma exploracdo consistente das oportunidades profissionais
disponiveis. Sendo também importante, aliar aos conhecimentos cientificos e técnicos, um
conjunto de atitudes, caracteristicas e aptiddes que permitam o exercicio de diferentes funcGes

em determinado contexto profissional e nas varias situagdes associadas (Bardagi et al., 2006).

No que diz respeito a transi¢do da universidade para o mercado de trabalho, é também
relevante apontar que, com a aquisicdo do diploma, o adulto perde o estatuto de estudante e o
apoio por parte do estabelecimento do ensino superior e substitui a necessidade da perda da
influéncia da familia, pela necessidade de construir uma identidade prépria, na busca do seu
status de trabalhador e do apoio de uma organizacéo (Seco et al., 2009). Desta mudanca podem
resultar sentimentos de impoténcia, de inseguranca e de desestruturagdo do seu projeto de vida,
influenciados pela baixa oferta de emprego. Posto isto, tem vindo a ser visivel uma tendéncia
para a adocao de diferentes percursos e novas estratégias, tais como: a opcao de um novo curso
universitario (por exemplo, pds graduacdo ou até de um mestrado), o atraso ou demora na
constituicdo de nova familia, a aceitagdo de um emprego de menor remuneracdo (mas que
possibilite a aquisicdo da experiéncia profissional, podendo considerar um estagio profissional),
a ocupacgdo de um emprego numa &rea diferente da sua formacao ou a procura de trabalho em
diferentes cidades ou até paises (Araujo & Sarriera, 2004). E fundamental tentar perceber e
compreender as expetativas dos estudantes do ensino superior na transi¢cdo para o0 mercado de
trabalho, assim como analisar as representacdes de mercado de trabalho, verificar os
comportamentos de procura ativa de emprego e ainda de compreender as variaveis preditoras

do comportamento de uma procura ativa de emprego (Dias, 2015).



Capitulo I — Descrigdo dos Construtos

1. Adaptabilidade e Construcédo de carreira

Antes de avancar na tematica da adaptabilidade de carreira, € fundamental compreender
a concecdo de carreira. Assim sendo, o conceito de carreira surgiu no inicio do século XX,
relacionado com o crescimento industrial, tendo como objetivo selecionar os trabalhadores com
as caracteristicas/aptiddes necessarias para determinada atividade (Fiorini, 2016). No inicio do
século seguinte (século XXI), com o crescimento e desenvolvimento tecnoldgico, esta concegédo
de carreira, contribuiu para a imprevisibilidade e inseguranga do mercado de trabalho. As
abordagens relacionadas com a orientagdo vocacional acompanharam essas mudangas e
ajustaram-se de forma a adaptarem-se aos novos desafios do mundo profissional (Fiorini,
2016). O modelo Life Designing, ou seja, a perspetiva da Construcdo da Vida, representa
atualmente um paradigma no que se refere ao desenvolvimento de carreira, amparando ainda o
carater contextual, dindmico, processual e descritivo do conceito de carreira (Fiorini, 2016;
Savickas et al., 2009).

No sentido de perceber o processo de transicdo é fundamental compreender os
ingredientes e 0 modo como atuam na construcao de carreira. Estes tém vindo a ser estudados
h& décadas, sendo que uma das teorias que melhor explica este fendbmeno é a Teoria da
Construcéo de Carreira, apresentada por Savickas (2002, 2005), em que este procurou, de certa
forma, reconstruir a Teoria de Desenvolvimento VVocacional de Donald Super (Super, 1957,
1990, citado por Taveira, 2011). Donald Super (1957, 1981, 1985, 1990, citado por Fiorini,
2016), constatou que a escolha de uma profissdo ndo se limita somente a um Gnico momento
da vida do individuo, tratando-se de um processo continuo, ou seja, é algo que se desenvolve
ao longo de toda a vida, desde a infancia até a velhice. Defendendo, desta forma, que o
desenvolvimento vocacional ocorre em simultineo com as diferentes etapas do
desenvolvimento, definindo, assim: (a) Crescimento: do nascimento até os 13-14 anos, ocorre
quando a crianca passa pelo processo de socializacdo (criagdo de lagos significativos com as
outras pessoas, Como 0s seus pais, professores, colegas e demais familiares); (b) Exploracao:
dos 15 anos até o0s 24 anos, acontece durante a adolescéncia e inicio da fase adulta, ¢ o momento

da exploracéo de si préprio e do mundo do trabalho; (c) Estabelecimento: dos 24 anos até os 44
5



anos; individuo demonstra preocupar-se com as suas decisdes, procurando escolhas
profissionais mais solidas, tendo em consideragdo o seu futuro, e assim, desenvolve-se na sua
carreira e estabiliza-se no mercado do trabalho; (d) Manutencdo: dos 44 anos até os 64 anos,
nesta etapa, o individuo foca-se em manter o sucesso adquirido até entdo e j& possui 0
autoconceito vocacional estabelecido, mas sem que isso se resuma a estagnacéo. e por fim, (e)
Descompromisso: depois dos 64 anos, caracterizando-se pela desaceleragdo no
desenvolvimento da carreira, 0 que coincide com a reforma. Assim, gracas ao contributo de
Super, o desenvolvimento de carreira passou a ser compreendido como um processo que

acontece durante todo o ciclo e espago de vida do individuo (Fiorini, 2016).

Desta forma, e dando prosseguimento ao estudo do desenvolvimento vocacional,
Savickas é considerado como um dos investigadores mais relevante na literatura a este respeito,
por ter dado continuidade aos estudos de Super (Fiorini, 2016). Savickas enquadrou e concebeu
a adaptabilidade na sua proposta construtivista para os estudos da carreira (Savickas, 1997).
Ambas tém como principal objetivo explicar o processo das escolhas vocacionais e a forma
como o individuo se adapta ao mundo profissional (Patton & McMahon, 2006). Assim no que
se refere ao desenvolvimento vocacional é importante ter em conta um construto fundamental,
a adaptabilidade de carreira, sobretudo nas fases iniciais de desenvolvimento humano, ou seja,
na infancia e adolescéncia. Este construto surge como uma resposta as necessidades de
crescimento do individuo e as mudancas no mundo do trabalho, sendo esta a capacidade que
um individuo possui para se autorregular, perante problemas resultantes de tarefas do
desenvolvimento vocacional ou até mesmo associadas as transi¢cGes na carreira (Savickas,
2012). Desta forma, tendo em consideragéo os estadios de desenvolvimento de Super (1942,
1949), pode-se associar a transicdo do ensino superior para 0 mercado de trabalho, a um
processo que ocorre, mais frequentemente, no periodo equivalente a mudanga do estadio de
exploracdo para o de estabelecimento, visto ser nesta etapa que individuo comeca a preocupar-
se com as suas decisdes, optando por escolhas profissionais mais solidas, mas tendo em
consideracdo o seu futuro, procurando ainda desenvolver a sua carreira e estabilizar-se no

mercado do trabalho.

Os autores Winefield e Tiggemann (1990), nos estudos que realizaram, referem-se a
school to work transition (transicdo escola-trabalho) como ao periodo em que os individuos
saem de ambientes educacionais para entrarem nas atividades de trabalho. A maioria dos

estudos, relativos a inser¢do dos jovens no mundo do trabalho mostram que o periodo de



concluséo do ensino superior resulta em sentimentos de esperanca, mas em contrapartida leva
a sentimentos de preocupacdo em relagdo as possiveis dificuldades na insercdo no mercado de
trabalho (Blustein, 1999; Bardagi et al, 2006; Teixeira, 2002). Assim, esta etapa é caracterizada
como sendo uma fase de duvidas e de tristeza pelo fim desta etapa, mas também de alegria pela
conquista de terminar a licenciatura (Teixeira & Gomes, 2004). Desta forma, as questdes de
escolha profissional tornam-se mais relevantes, levando a que o individuo adote determinadas
posturas com as quais pode nao se sentir preparado para assumir (Kalakoski & Nurmi, 1998).
Contudo, alguns alunos tém nocdo de que ndo possuem as competéncias necessarias para
enfrentar esta transicdo para o mercado de trabalho (Bardagi et al., 2006; Melo-Silva & Reis,
1997), motivo pelo qual acreditam ser positivo poderem beneficiar de intervengdes de
aconselhamento de carreira, com o objetivo destas os auxiliarem na formulacdo de projetos
profissionais e na aquisicdo de estratégias na procura de emprego (Bardagi et al., 2006).
Havendo ainda outros individuos que se mostram otimistas em relacdo ao seu futuro
profissional, mesmo sem possuirem qualquer preparacao vocacional estruturada para a entrada
no mercado de trabalho. Assim, alguns estudantes possuem apenas vagas nocbes sobre o que
podem vir a fazer depois da conclusdo dessa etapa, ndo apresentando uma clareza quanto aos

seus interesses e projetos de vida (Teixeira & Gomes, 2004).

Independentemente das carateristicas fisicas, psicoldgicas, sociais e culturais, de cada
individuo, as transi¢des sdo inevitaveis ao longo de toda da vida, podendo ocorrer com alguma
frequéncia. Desta forma, é possivel afirmar que estes acontecimentos podem ser muitas vezes
acompanhados por varios desafios, que podem resultar em aspetos positivos e/ou negativos
(Nogueira, 2017). Desta forma, a promogéo da adaptabilidade de carreira torna-se um fator
importante, sobretudo este constructo corresponder a prontidao para enfrentar as tarefas de
preparacdo e de desempenho dos papeis associados ao desempenho de um determinado
trabalho, mas também & necessidade de ajustamento, quando se deparam com mudangas no

trabalho ou inclusive nas condigdes de trabalho (Savickas, 1997).

A adaptabilidade de carreira, como ja referido, € um constructo psicologico, que diz
respeito, as competéncias pessoais dos individuos para conseguirem gerir as suas carreiras em
relacdo ao cendrio de constantes mudancas e incertezas que definem o mundo do trabalho atual.
Enquanto alguns individuos mostram serem capazes de lidar com as estas incertezas, outros
apresentam dificuldades, sobretudo para responder a procura de autonomia, ao comportamento

exploratério, a tomada de decisdo e ao planeamento profissional (Lassance, 2005). A



adaptabilidade de carreira pode assim ser definida, como a prontiddo do individuo para lidar
com as tarefas previsiveis de preparagdo e participacdo no papel do trabalho, mas que também
pelos ajustamentos imprevisiveis resultantes das mudancas no trabalho e ainda as proprias
condicdes de trabalho (Savickas, 1997). Mais recentemente Savickas (2005), apontou uma
possivel nova definicdo, em que a adaptabilidade passou a ser considerada como um constructo
psicossocial que realca a facilidade e o conjunto de meios disponiveis de um individuo para
lidar com tarefas desenvolvimentistas habituais, com as transi¢des profissionais e ainda com os
traumas pessoais, referindo-se brevemente, aos processos de coping pelos quais o individuo
recorre a sua comunidade e também como este constroi a sua carreira. Para explicar melhor este
construto Savickas (2005, 2013) indica um conjunto de estratégias relativas a adaptabilidade de
carreira, sendo caracterizado através de um modelo estrutural de trés niveis. No primeiro nivel,
situam-se as quatro dimensdes da adaptabilidade, sendo elas: (a) a preocupacéo, (b) o controlo,
(c) a curiosidade e (d) a confianca. No segundo nivel, situam-se trés caracteristicas comuns a
cada uma das dimensdes do nivel anterior, que séo as atitudes, as crencas e as competéncias.
Por fim, no terceiro nivel, o mais concreto, situam-se 0s comportamentos vocacionais, que se
referem as respostas que levam ao desenvolvimento e construcdo da carreira do individuo
(Savickas, 2005, 2013).

A dimensao referente a preocupacao é considerada a mais importante, esta reflete uma
orientacdo da carreira para o futuro, na medida em que o individuo sente que é importante
preparar 0 seu futuro, desenvolvendo competéncias de organizacdo e tendo em conta as
experiéncias do passado, as do presente e o futuro (Savickas, 2005, 2013). A preocupacao diz
ainda respeito a atitude positiva do individuo em relacdo ao planeamento e a crenca na

continuidade (Savickas, 2005), independentemente de estar ou ndo empregado (Vieira, 2014).

A dimensdo controlo, constitui-se com a segunda dimensdo mais relevante, esta
representa a crenca e sensacdo de que o individuo é responsavel pela construcéo da sua prépria
carreira (Vieira, 2014). As atitudes e crencas adotadas no momento da decisdo de carreira
podem levar os individuos a envolverem-se em tarefas desenvolvimentistas, atividades de
procura ativa de emprego. Mesmo quando estes podem estar perante alguma limitagcdo no que
se refere as opcgdes de carreira, a possibilidade de decisdo pode resultar num aumento do
significado pessoal, sendo que a tomada de decisdo pode ter uma tendéncia para aumentar

qguanto mais informado o individuo estiver sobre as alternativas de carreira disponiveis e se



também for capaz de projetar os possiveis resultados resultantes de cada escolha (Savickas,
2005).

A curiosidade traduz uma postura investigativa, que leva o individuo a explorar o
ambiente de forma a que possa aprender mais sobre si proprio e relativamente cada situacgéo,
resultando assim na possibilidade de obtencdo de uma base de conhecimento que podera
auxiliad-lo a tomar decisdes mais adequadas e realistas. Esta curiosidade para além de ser voltada
para o proprio individuo, é igualmente direcionada para o ambiente que o rodeia, tendo como

objetivo um ajustamento adequado entre a pessoa e 0 ambiente (Savickas, 2005).

Por fim, a confianca caracteriza-se pelas crencas e sentimentos de autoeficacia
relativamente a sua capacidade para resolver um problema ou desempenhar com sucesso uma
determinada acdo necessaria para executar as escolhas de carreira mais adequadas (Savickas,
2005, 2013) e ainda para alcangar com sucesso 0s seus objetivos de carreira (Hirschi, 2009;
Savickas, 2005).

Estas competéncias ou dimensdes, tém uma influéncia no comportamento adaptativo do
individuo. Nos ultimos anos varios autores tém vindo, na literatura, demonstrar a importancia
os efeitos positivos que a capacidade de adaptacdo exerce na carreira dos individuos (Savickas,
2005). E através do modelo de aconselhamento de carreira que se tem vindo a evidenciar a
relevancia da Teoria de Construcdo de Carreira (TCC; Savickas, 1989, 2011a). Embora neste
modelo a abordagem do aconselhamento tenha como principal foco o individuo enquanto autor,
¢ ainda possivel que se encontram igualmente incluidos tanto os elementos que direcionam o
individuo enguanto o agente na escolha de papéis de trabalho, como os elementos que o
direcionam enquanto elemento ativo na sua preparacdo para a adaptacao as transi¢cdes que tera
de enfrentar. Desta forma, € importante compreender que a reorganizacgdo social do trabalho,
levou a formulag¢do de um novo paradigma para a teoria da carreira: a construgdo do self no seu

projeto de vida, ou seja, no designado life-design (Savickas et al., 2009).

De acordo com os estudos realizados, os autores concluiram que a intervengdo de
carreira assume assim, um papel crucial na preparacdo do individuo para a forma como ira
proceder a construcdo da sua vida de trabalho. N&o se limitando unicamente a orientd-lo na
procura por um emprego mais adequado, mas sendo também importante para a adaptabilidade
no processo de transicdo (Savickas et al., 2009). Em Portugal, varios autores tém vindo a

elaborar inimeras investigacdes nos ultimos anos, a fim de aprofundarem o estudo da eficacia
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das intervencdes vocacionais, sendo consensual a importancia da realizacdo de intervencoes
que fomentem o desenvolvimento vocacional dos estudantes. Desta maneira, tem vindo a ser
comprovado o efeito positivo destas intervencdes, no aumento e desenvolvimento das
competéncias vocacionais, tais como a exploracdo vocacional, a tomada de decisdo e ainda da

adaptabilidade de carreira (Cordeiro et al., 2017).

A escolha da profissional de um individuo sobre a profissdo a seguir, deve ser feita a
partir de uma reflexdo ponderada, por parte de cada um, tendo em conta o que se conhece sobre
si préprio e sabendo quais sdo 0s seus pontos fortes, pontos fracos, aquilo em que se é bom e
competente. Mas tendo também em consideracdo quais sdo as ambicdes e 0s desejos para 0
futuro. Desta forma, deve procurar saber quais sdo as areas que mais despertam a sua aten¢éo
e curiosidade ou com as quais se tem mais facilidades e sente mais a vontade. Mesmo 0s
estudantes que ja definiram qual a profissdo que querem seguir, devem de avaliar as suas
decisfes sempre que encontram algum tipo de indeciséo sobre o futuro, tendo sempre em conta
0S seus interesses vocacionais, pois € muito comum o abandono escolar durante a licenciatura
(Lamas, 2017).

2. Interesses VVocacionais

Savickas (1999) define interesse, como um sentido de trago, ou seja, uma tendéncia
relativa a disposicado de resposta consistente, persistente e estavel que aumenta a prontiddo para
prestar atencdo e agir a estimulos ambientais, definindo ainda o estado de estar interessado,
como a posi¢do do individuo relativamente a um interesse especifico. De acordo o modelo
Sécio-cognitivo de Lent, Brown e Hackett (1994), é bastante provavel que as pessoas
desenvolvam interesses consistentes sobretudo em atividades nas quais se percecionam como
eficazes e capazes mas, ainda nas quais podem antecipar resultados positivos. Os interesses
produzem inten¢fes ou objetivos que tendem a uma maior exposicdo a atividade, o que faz
aumentar a probabilidade de o sujeito vir a escolher e a praticar tarefas nessa area (Lent et al.,
1994). Os interesses podem ser caracterizados através das atividades executadas, pelos objetos
ou acontecimentos que se revestem de valor instrumental em relagdo a satisfagdo de uma
necessidade, estes enquanto meios para a aquisi¢do de um objetivo, resultam do dinamismo do
motivo subjacente (Abreu, 1986). Assim é possivel descrever 0s interesses como um conceito
com forte presenca na psicologia vocacional que se traduz em esfor¢os pontuais para a sua
definicéo e teorizacdo. Este conceito tem sido fortemente estudado através varias investigacoes,

tendentes & identificacdo de dimensdes bésicas de interesses, em algumas investigacdes, a
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realizacdo de uma avaliagdo a posteriori pode ser relevante (Ottati, 2009; Taveira & Silva,
2008).

Tendo como ponto de partida 0 modelo RIASEC de Holland (1997, citado por Vieira,
2007), este possui quatro pressupostos fundamentais na nossa cultura, a maior parte das pessoas
podem ser classificadas num dos seguintes tipos de personalidade, como se pode observar na
Figura 1: realista, investigador, artistico, social, empreendedor e convencional (RIASEC).
Desta forma, existem seis tipos de ambiente igualmente RIASEC; as pessoas procuram
ambientes que lhes permitam pbr em pratica as suas capacidades e aptidGes, expressar as
atitudes e os valores, mas também ambientes que lhes possibilitem a oportunidade de
assumirem estatutos e papéis agradaveis, sendo que assim o comportamento € determinado pela

interacdo entre a pessoa e 0 ambiente (Leitdo & Miguel, 2001, Vieira, 2007, Vieiraet al., 2002).

Relativamente ao estudo dos interesses vocacionais, torna-se relevante abordar os seis
Conceitos Fundamentais da Teoria de Holland: (a) A escolha de uma profissdo é uma
manifestacdo da personalidade; (b) Os inventarios de interesses podem ser considerados como
inventarios de personalidade; (c) Os esteredtipos profissionais tém atribuicdes psicoldgicas e
sociologicas essenciais e de confianca; (d) Os elementos de uma determinada profissdo tém
personalidades similares e também histérias de desenvolvimento pessoal parecidas; () Como
as pessoas de um grupo profissional geralmente tém personalidades semelhantes, tém tendéncia
a respondem de maneira idéntica a muitas situacées e problemas, acabando por criar ambientes
interpessoais caracteristicos; (f) A satisfacdo, a estabilidade e a realizacdo profissionais
encontram-se dependentes da congruéncia entre a personalidade do individuo e o meio no qual
trabalha (Lamas, 2017).

Hood e Ferreira (1993) consideram que os resultados, obtidos em vérios estudos
realizados em diferentes paises, apontam para uma validade significativa deste modelo, sendo
que para cada tendéncia comportamental, por sua vez, estdo associadas aquisi¢bes de
competéncias relacionadas com os interesses manifestados pelo individuo. Sendo igualmente

possivel verificar que esses interesses também influenciam o ambiente e as respostas do sujeito.
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Realista Investigador

Artistico

Empreendedor

Figura 1 — Interesses RIASEC

No sentido de conhecer os interesses dos individuos inquiridos e perceber se existe
congruéncia entre 0s seus interesses e as areas de estudo escolhidas, considera-se relevante
aprofundar a analise sobre 0s tipos de personalidade vocacional segundo Holland (1997 citado
por Vieira, 2007). Segundo a descri¢cdo do autor, a pessoa com interesses dominantes de tipo
Realista, manifesta uma preferéncia por atividades relacionadas com a manipulacédo explicita,
ordenada ou sistematica de objetos, ferramentas e maquinas. Uma pessoa que possua interesses
dominantes de tipo Investigativo, geralmente prefere atividades relacionadas com a habilidade
para matematica e area cientifica, caracterizando-se pela escolha de atividades que implicam a
investigacdo, a abstracdo. Individuos que apresentem interesses dominantes de tipo Artistico,
preferem atividades que implicam a criagdo de formas de arte (pintura, musica e teatro) e
trabalhos artisticos. Sujeitos que demonstrem uma preferéncia para interesses de tipo Social,
tém tendéncia a escolher atividades que implicam a relagdo com outros e trabalhos que exigem
relacfes sociais, tendem a ser individuos que estabelecem facilmente relagbes com 0s outros.
Pessoas com interesses dominantes de tipo Empreendedor geralmente preferem funcdes e
atividades que implicam a manipulacdo dos outros para atingir determinados objetivos
organizacionais ou até ganhos econdémicos (vendas e gestdo) e uma das principais
caracteristicas € a competéncia para a persuasdo. Por fim, no que se refere a pessoas de
demonstrem interesses sobretudo de tipo Convencional preferem atividades que implicam
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manipulacdo e ordenacdo sistemética de dados (fazer registos ou arquivar papéis) e trabalhos
mais convencionais (analista financeiro e bancario), geralmente possuem aptiddo para a escrita
e aritmetica (Holland, 1997, citado por Vieira, 2007).

Ainda sobre os interesses vocacionais, &€ também importante ter em consideracao as
diferencgas individuais e de género, ja que para alguns investigadores surgem associadas as
escolhas vocacionais (Armstrong & Rounds, 2008; Carvalho & Taveira, 2012). A exploragéo
da carreira realizada pelos jovens ao longo da escolaridade tem sido associada a tomada de
decisdo e a realizacdo de escolhas vocacionais (Taveira, 1997). Segundo Faria, Taveira &
Saavedra (2008), estes processos de exploragéo séo particularmente essenciais em situacdes de
transicdo, como na transico para o mercado de trabalho. E possivel verificar a existéncia de
diferencas na exploragdo vocacional, manifestando diferencas individuais no desenvolvimento
dos interesses, mas também na formacédo dos valores de carreira e na exploracdo vocacional.
(Ribeiro, 2003; Lubinski & Benbow, 2006; Faria, Taveira & Saavedra 2008). Assim, no que se
refere as diferencas de género, existe ainda uma tendéncia para encontrar sobretudo mulheres
nos cursos relativos a educacdo e salde, ou seja, nas areas de Ciéncias Humanas, Sociais e da
Biologia, enquanto que nas areas das Ciéncias exatas, Matematica e Fisica e Quimica, ainda
existe uma persisténcia para encontrar sobretudo um maior nimero de homens (Vieira et al.,
2002; Lima et al., 2017). Segundo Saavedra (2009), o género destaca-se como umas das
principais barreiras mais limitadora das escolhas vocacionais. E derivado desta influéncia que
0 género feminino continua a evitar certos dominios como, as Ciéncias extadas, a Informatica
e as Engenharias e a orientar-se, sobretudo, para as areas associadas as Letras, Psicologia,
Servico Social, Enfermagem ou Medicina. E por esta mesma questao que n&o é usual encontrar
elementos do género masculino nos dominios frequentes entre o sexo feminino. Contudo é,
possivel encontrar semelhancas entre mulheres e homens, relativamente as aprendizagens em
areas de estudo como a matematica, as ciéncias e a fisica e quimica, embora apontando que 0s
homens tendem a possuir interesses mais fortes, por estas, que as mulheres. Indicando ainda
que, dentro destas tendéncias, as mulheres propendem a escolher carreiras que incluam a
Matematica e ou Ciéncias, preferindo por exemplo, Medicina ou Psicologia, optando assim por
carreira dirigidas para atividades e profissdes que envolvam o trabalho com pessoas (Lubinski
& Benbow, 2006; Faria, Taveira & Saavedra 2008). Ainda sobre as diferencas de género,
segundo as investigacdes de Pocinho et al. (2010), existem diferencas significativas entre
rapazes e raparigas, relativamente a confianca em relacéo as escolhas vocacionais, sendo que
0s rapazes apresentam valores mais elevados, comparativamente as raparigas. Os
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investigadores encontraram ainda diferencas entre raparigas e rapazes no que diz respeito ao
processo de tomada de decisdo, sendo as raparigas apresentam mais falta de informacéo e
maiores niveis de inseguranca. Os rapazes revelam sobretudo baixos indices de prontidao e

aparentam possuir informacao inconsistente e influenciada por terceiros

Com esta transi¢do do ensino superior para o mercado de trabalho, podem resultar uma
série de sentimentos que nem sempre sao positivos, sendo necessario encontrar 0s meios para
diminuir a incidéncia desses. Neste sentido, é fundamental a aquisicdo de comportamentos e
ferramentas que ajudem a aumentar o bem-estar do individuo nesta transi¢éo do ensino superior
para o mercado de trabalho (Nogueira, 2017). Revela-se assim fundamentar descrever o bem-
estar psicoldgico (BEP), que trata o potencial humano (eudaimonismo) (Machado & Bandeira,
2012), refletindo visdes filosdficas distintas sobre a felicidade. Centrando-se no estudo do
significado e da realizacdo pessoal, formando e desenvolvendo o bem-estar em termos de
funcionamento psicoldgico positivo, evidenciando as virtudes e o potencial de cada individuo
(Deci & Ryan, 2008; Waterman, 1993). Este construto é relevante para este trabalho na medida
em que se encontra associado ao ser em mudanca, ao exercicio do esfor¢o, e a procura de

crescimento e desenvolvimento pessoal (Watterman, 1993).

3. Bem-Estar Psicoldgico

Segundo Deci e Ryan (2008), as concecdes literarias e cientificas mais relevantes sobre
a definicdo de bem-estar psicolégico podem ser estruturadas em duas perspetivas: uma que se
refere a um estado subjetivo de felicidade (bem-estar heddnico), ou seja, 0 bem-estar subjetivo;
e outra que investiga o potencial humano (bem-estar eudemonico) ou bem-estar psicologico
(BEP). A primeira perspetiva adota uma visdo do bem-estar, na vertente do proprio individuo,
considerando sobretudo o nivel de satisfacdo ou felicidade; e a segunda apoia-se na conce¢ao
de que bem-estar consiste no pleno funcionamento das competéncias de uma pessoa, ou seja,
na sua capacidade de pensar, usar o raciocinio e o bom senso (Gaspar, 2013). Assim, a
perspetiva eudemoénica surge como uma perspetiva mais abrangente, centrando-se
funcionamento psicoldgico positivo e no desenvolvimento de valores como a autorrealizagéo,
0 crescimento pessoal e desenvolvimento humano (Ryff, 1989a, 1989b; Ryff & Keyes, 1995;
Waterman, 1993). Assim, 0 modelo tedrico que suporta as orientacdes referentes a esta

perspetiva, designa-se de bem-estar psicologico (BEP), tendo sido proposto por Carol Ryff
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(Ryff, 1989a, 1989b; Ryff & Keyes, 1995), este pode ser identificado a partir dos recursos
psicoldgicos que o individuo dispde (processos cognitivos, afetivos e emocionais). Bem-estar
Psicologico pode assim caracterizar o nivel de satisfacdo e felicidade de um individuo, mas
também os recursos psicolégicos que este possui na relagdo consigo, nas relacfes deste com 0s
outros e com 0 meio, mas ainda na sua capacidade de adaptacdo as diversas situa¢des (Novo,
2003). Ryff (1989a) associa ainda a auséncia de doenca a satde psicoldgica.

Segundo Ryff (1989a), a estrutura de uma abordagem relativa ao funcionamento
psicoldgico positivo apoia-se em diversas concecgdes tedricas e formulacdes da psicologia sobre
o0 desenvolvimento humano e sendo ainda atribuidas a dimensdes relativas as capacidades para
enfrentar desafios da vida. Ryff (1989a,b) elaborou uma proposta integradora ao formular um
modelo de seis componentes de BEP, reorganizado e reformulado posteriormente por Ryff e
Keyes (1995). Assim, segundo Ferreira e Simdes (1999) essas componentes constituem-se por:
(@) a aceitacdo de si, definida como o aspeto central da saude mental, trata-se de uma
caracteristica que revela elevado nivel de autoconhecimento, um 6timo funcionamento e por
maturidade, sendo que atitudes positivas sobre si mesmo surgem como um dos principais
atributos do funcionamento psicologico positivo; (b) relacGes positivas com outras pessoas, esta
dimensdo € determinada por fortes sentimentos de empatia e afeicdo por todos os individuos, e
também pela capacidade para amar fortemente, manter amizades e pela identificacdo com o
outro; (c) a autonomia, que tem como indicadores o locus interno de avalia¢do e 0 uso de normas
de autoavaliacdo, mas ainda pela a resisténcia a aculturacdo e a independéncia na presenca de
aprovacoes externas; (d) o dominio do ambiente, que se descreve pela capacidade do individuo
para escolher ou criar ambientes adequados as suas caracteristicas psiquicas, a capacidade de
participacdo acentuada no meio, mas também, a manipulacdo e controlo de ambientes
complexos; (e) o sentido de vida, que é a manutencdo de objetivos, intencdes e de sentido de
direcdo perante a vida, preservando o sentimento de que esta tem um significado; (f) o
crescimento pessoal, que se caracteriza pela necessidade de constante crescimento e
aperfeicoamento pessoal, mas ainda, pela abertura a novas experiéncias, vencendo os desafios
que aparecem ao longo da vida. Nos processos de construcdo de carreira € fundamental dar um
maior énfase a autonomia e a maturidade dos individuos, estes devem ser capazes de
desenvolver as competéncias necessarias para conduzir as suas vidas e por sua vez as suas
escolhas, sendo esta uma condicao essencial, que por sua vez antecede 0s processos de tomada

de deciséo relacionados com a carreira (autoconhecimento e formulacdo de um autoconceito
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essencialmente subjetivo), devendo ainda direcionar uma especial atencdo a estabilidade, ao
ajustamento para mudanca e também ao amadurecimento do individuo (Santos, 2014).

Nos estudantes que se encontram na universidade, a entrada e ajuste ao modo de ensino,
exige uma adaptacdo a esta nova fase, repleta de mudancgas, sendo que 0 apoio que 0 jovem
pode encontrar junto dos colegas e amigos (pares), na familia e também nos professores,
aparenta assumir um papel muito importante. E também possivel referir, que a auséncia destes
e Nos casos em que se esta longe da casa podem ser algumas das causas que podem causar 0
stresse relacionado com bem-estar psicologico (Costa & Leal, 2004, citado por Lopes, 2015).
A revisdo da literatura no que diz respeito a transicdo do ensino superior para 0 mercado de
trabalho tem evidenciado relagdes significativas e relevantes ao nivel da adaptabilidade
(Gamboa et al., 2014), dos interesses e do bem-estar psicoldgico (Agostinho, 2018). Revela-se,
desta forma, fundamental avaliar o contributo de um programa de intervencdo de preparacao
para a transigdo, que trabalhe a exploragdo dos interesses vocacionais e a dimensdo da
adaptabilidade de carreira no bem-estar psicolégico.

4. Transicdo para o mercado de trabalho

Como ja referido anteriormente a transicdo do ensino universitario para o0 mundo de
trabalho pode ser considerada como uma fase do desenvolvimento vocacional, relacionando-se
com a construcdo da relacéo do individuo com a sua formacgéo e com o trabalho. Neste sentido,
esta pode ser vista como uma experiéncia desafiante, mas igualmente envolta em dificuldades
e receios, sendo recomendavel a procura e aquisi¢do de um conjunto de competéncias técnicas
e cientificas com as quais possa combinar aptiddes especificas da sua area de conhecimentos,
mas que também possibilite 0 aumento do desempenho, possibilitando varias e diferentes
oportunidades profissionais, levando também a que este se destaque, dos restantes individuos,
positivamente (Vieira, 2012). Na literatura € possivel observar um consenso, no que se refere a
formacao e desenvolvimento desta transicdo, considerando que este processo tem inicio durante
0 percurso académico e que se estende para alem da obtencdo de uma atividade remunerada e

apos a conclusao de um curso superior (Soares et al., 2015).

As expetativas, de um individuo sobre a sua transi¢cdo para o mercado de trabalho,
consistem na identificacdo das mudangas que poderdo ocorrer. Estas podem ser a nivel pessoal,
social e econémico, podendo ainda estar relacionadas com a sua previsao para obter emprego e

0 modo como prevé obté-lo. Ainda em relacéo a esta transicdo, outro fator de relevo, refere-se
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as representacdes do mercado de trabalho, estas englobam a avaliagdo pessoal que os estudantes
executam, tendo em consideracdo as oportunidades de emprego, as competéncias valorizadas
pelo mercado de trabalho e as variaveis mais importantes aquando da futura procura de emprego
(Vieira & Coimbra, 2006; VVondracek & Porfeli, 2008).

Nas Ultimas décadas tem vindo a ser visivel um aumento no conjunto de alteracoes
sociais que exercem influéncia na forma como é executada a transi¢do do ensino superior para
o mercado de trabalho. Caracterizando-se por um periodo de transi¢do cada vez mais extenso
gue envolve um conjunto de caracteristicas proprias, mas também que decorre em contextos
cada vez mais complexos e probleméticos, numa sociedade fundamentada na tecnociéncia
(Andrade, 2010; Monteiro et al., 2019). Nos ultimos anos esta transi¢cdo tem também sido uma
tematica de diferentes estudos, sendo a principal razdo as elevadas e constantes taxas de
desemprego, levando a que um notavel nimero de jovens recém-formados permaneca
desempregado (Monteiro et al., 2019). Importa ainda ressaltar que, nas pesquisas mais recentes,
a transi¢éo da universidade para o mercado de trabalho tem vindo a assumir cada vez mais, uma
maior relevancia, refletindo, desta forma, a importancia do contributo das instituicdes de ensino,
para as experiéncias que que possam desenvolver os recursos psicoldgicos relacionados com
esta transicdo (Ladeira et al. 2019). A oferta de emprego tornou-se cada vez mais escassa,
acabando por gerar sentimentos de riscos e incertezas, levando os jovens a adotarem novas

formas de relacionamento estas transi¢fes (Monteiro et al., 2019).

Torna-se evidente a necessidade de analisar as preocupac6es dos alunos finalistas, mas
também as possiveis consequéncias da sua entrada para 0 mundo do trabalho, podendo levar a
uma oportunidade de reflexdo sobre as trajetorias e consequente exploracdo do mundo de
trabalho (Ferreira, 2009). Alguns autores apontam como critérios de sucesso nesta transi¢éo, o
namero de entrevistas realizadas e o niamero de ofertas de emprego, a obtencdo de um emprego
gue garanta independéncia financeira, o tipo de contrato (vinculo laboral), emprego adequado
a formagéo e os comportamentos de procura ativa de emprego (Alves, 2004; Steffy et al., 1989;
Taveira, 2001; Vieira & Coimbra, 2006), mas também, o nivel de satisfacdo com o emprego
gue se possa encontrar, a congruéncia entre as escolhas vocacionais, com 0s interesses e a
realizacdo profissional (Alves, 2004; Blustein et al., 1997; Taveira, 2001; Vieira & Coimbra
2006).

Em suma, a adaptabilidade de carreira surge, assim, como uma resposta as necessidades

de crescimento do individuo, mas também as mudangas constantes que tem de enfrentar no
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mundo do trabalho. Por vezes, pode ser caracterizada pela capacidade de autorregulacao,
perante os problemas resultantes das tarefas do desenvolvimento vocacional ou até mesmo
associadas as transicdes de carreira (Savickas, 2012). A adaptabilidade de carreira, podem ainda
estar associados os meios disponiveis e a facilidade de um individuo para lidar com as
transicOes profissionais (Savickas, 2005). Desta forma, a escolha profissional de um individuo
sobre a profissdo que pretende exercer, deve ser feita a partir de uma reflexéo, tendo em conta
0 que conhece sobre si proprio, quais 0s seus pontos fortes e fracos, aquilo em que é bom e
competente, mas também tendo em conta 0s seus interesses, ou seja, 0 que gosta ou ndo gosta,
devendo procurar as areas que mais desperta a sua atengdo e curiosidade (Lamas, 2017). A
exploracdo vocacional é um processo continuo, que suporta as atividades de procura de
informacdo necessaria para atingir os objetivos vocacionais, assim considera-se importante a
implementacdo de programas que reforcem as estratégias de intervencdo, de forma a que a
exploracdo de atividades essenciais a entrada no mercado de trabalho, seja facilitada (Taveira,
2000).

Com esta transicdo do ensino superior para 0 mercado de trabalho, podem surgir
inimeros sentimentos que nem sempre sao positivos, parecendo ser fundamental encontrar os
comportamentos e ferramentas necessarias que ajudem a aumentar o bem-estar do individuo
durante esta fase (Nogueira, 2017). Assim, parece importante a procura por desenvolver
competéncias que ajudem a enfrentar e a ajustar tendo em conta as exigéncias futuras, marcadas
por um mercado de trabalho cada vez mais diferente e complicado, contudo dinamico
(Savickas, 2009). Desta forma, o bem-estar psicologico, por vezes, aparece associado ao ser em
mudanga e a procura de crescimento e desenvolvimento pessoal (Watterman, 1993), e ainda as
capacidades para enfrentar os desafios da vida (Ryff, 1989a,1989b).

Desta forma e, tendo me consideragdo, a revisdo da literatura em ralacéo a transi¢do do
ensino superior para o mercado de trabalho tem evidenciado relacGes significativas e relevantes
ao nivel da adaptabilidade (Gamboa et al., 2014), dos interesses e do bem-estar psicologico
(Agostinho, 2018). Revela-se, assim, fundamental avaliar o contributo de um programa de
intervencdo de preparagéo para a transicéo, que trabalhe a exploracgéo dos interesses vocacionais
e a dimensdo da adaptabilidade de carreira no bem-estar psicolégico (Shanahan et al., 2002,
citado por Gamboa et al., 2011). Neste sentido, no proximo capitulo iremos proceder a descrigédo

da investigacdo realizada e a analise dos resultados estatisticos obtidos.
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Parte Il — Investigacdo Empirica
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Capitulo 2 — Sintese conceptual e programa de intervencao
2.1. Problemética e Objetivos do estudo

Entendido que o significado de cada dimensdo referida neste estudo e tendo em
consideracdo o conjunto de elementos tedricos apresentados, o presente estudo tem como
objetivo geral, observar o papel e o valor preditivo dos interesses vocacionais e da
adaptabilidade de carreira no bem-estar psicolégico de alunos do ensino superior em processo

de transicdo para o mercado de trabalho.

Mostrando-se também relevante elucidar que se pretende ainda: a) contribuir para a
qualidade da transicdo dos estudantes do ensino superior para 0 mercado de trabalho; e b)
avaliar o impacto da intervencdo na promoc¢éo da adaptabilidade de carreira, do bem-estar
psicolégico e da exploracdo dos interesses. Desta forma, um aspeto central desta dissertacéo
consiste em avaliar o contributo de um programa de intervencéo de preparacédo para a transicéo,
que trabalha a exploracdo dos interesses vocacionais e a dimenséo da adaptabilidade de carreira
no bem-estar psicoldgico.

Quanto ao design do estudo e tendo em conta os objetivos de investigacdo, o presente
estudo descritivo e correlacional de cariz longitudinal, ja que a andlise dos dados incide na
descricdo dos resultados da amostra e na associagdo entre as varidveis, expressa por um

coeficiente de correlagdo e de regresséo.
2.2. Apresentacdo do programa
2.2.1 — Ambito do programa

De dia para dia sdo notdrias as mudancas que ocorrem no mundo do trabalho,
provavelmente resultantes dos avancos tecnoldgicos, da inovacédo e da globalizagdo. Efeitos
destas alteracbes podem ser o aparecimento de novas profissdes e outras deixam de ser
procuradas, aparecendo assim novos e inimeros desafios a quem entra para 0 mercado de
trabalho. Desta forma, torna-se cada vez mais complicado o processo de transi¢cdo do ensino
superior para o mercado de trabalho, revelando ser uma fase bastante imprevisivel (Shanahan,
et al., 2002, citados por Gamboa et al., 2011).
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2.2.2. — Objetivos do programa

1. Favorecer a qualidade da transicdo do ensino superior para 0 mercado de
trabalho;

2. Promover o bem-estar psicoldgico e o0 autoconhecimento, nomeadamente ao

nivel dos interesses vocacionais;

Desenvolver competéncias associadas a adaptabilidade de carreira;

Contribuir para a qualidade da transicdo para o mercado de trabalho;

Promover a exploracdo do conhecimento de si proprio;

Contribuir para a exploracao de ocupacdes profissionais;

N o g b~ w

Promover a exploragdo das competéncias, atitudes e comportamentos de gestdo

de carreira.

2.2.3. — Estrutura do programa

Este programa decorreu ao longo de seis sessfes, cada uma com uma duracao de duas
horas, com um total de 12 horas. Estas ocorreram nos dias 18 e 25 de margo, 1, 8 e 29 de abril
de 2019.

A primeira sesséo teve como como objetivo a apresentacédo, na feira de empregabilidade
UAIg Career Fair, do programa e foi ainda realizada uma breve sintese dos construtos.

A segunda sessdo, iniciou-se com breve exploracdo dos conceitos de interesses
vocacionais, bem-estar psicologico, adaptabilidade de carreira e ainda sobre a transicdo do
ensino superior para 0 mercado de trabalho. Nesta sessdo procedeu-se ainda a aplicagdo do
consentimento informado, do questionario sociodemografico, das escalas de bem-estar

psicologico e da Career Adapt Abilities Scale

Na terceira sessdo trabalhou-se a exploracdo do conhecimento de si proprio. Sendo que
0s principais objetivos desta sessdo se basearam em favorecer o conhecimento de si préprio no
ambito dos interesses vocacionais, dos valores e das competéncias (Quem sou eu?); apresentar
estratégias facilitadoras da exploracdo e do planeamento de carreira (Como e o qué?); e por fim,
facilitar a tomada de consciéncia por parte dos alunos dos fatores implicados na escolha de um

curso superior (Com quem?); realizagdo. Ainda nesta sessao, realizou-se um breve debate sobre
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0o modelo RIASEC e solicitou-se também que preenchessem o inventario de interesses

vocacionais.

Na quarta sessdo procurou-se explorar as ocupacdes profissionais, promover o
desenvolvimento de competéncias de gestdo de carreira, refletir acerca da transicéo de carreira,
desenvolver competéncias de planeamento, mas também promover uma tomada de decisdo
consciente. Ainda nesta sessdo, trabalhou-se as dimensfes preocupagdo e controlo, da
adaptabilidade de carreira, debatendo também a importancia do desenvolvimento das Soft skills
fundamentais para o mercado de trabalho. No fim desta, distribuiram-se duas fichas de reflexao,

a linha da minha vida e projecéo no futuro.

Na quinta sesséo, trabalharam-se competéncias, atitudes, comportamentos de gestdo de
carreira e a autoeficacia na transicdo para o trabalho, ou seja, em que medida se possui as
competéncias (técnicas, cientificas e pessoais) que os empregadores estdo a procura, mas
também em que medida existe confianga no processo de transi¢do para o mundo do trabalho?
E em que medida existe o envolvimento necessario na exploracdo de alternativas de carreira?.
Ainda nesta sessdo exploraram-se as dimens6es curiosidade e confianca da adaptabilidade de

carreira.

A sexta e Ultima sesséo, foi sobretudo uma sessdo de avaliacdo e reflexdo. Desta forma,
promoveu-se a reflexdo sobre o conhecimento de si préprio (interesses, competéncias, atitudes
e comportamentos) e promoveu-se 0 estabelecimento e defini¢do de objetivos para a transi¢édo
do ensino superior para 0 mercado de trabalho, identificando as possiveis barreiras a
implementacdo dos objetivos e como as podem ultrapassar. Nesta sessdo aplicou-se novamente

a Career Adapt Abilities Scale e pediu-se aos participantes que avaliassem o programa.

2.2.4. — Destinatarios

Alunos da Universidade do Algarve que se encontrem na condigéo de finalistas de curso
de 1.°ciclo, 2.° ciclo ou mestrado integrado.
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2.2.5. — Metodologia de implementagédo do programa de intervencao

A organizagdo, do presente programa, seguiu 0s parametros de outros programas
semelhantes que ja haviam sido realizados pelos Doutores Luis Sérgio Vieira e Vitor Gamboa,
em anos anteriores na universidade do algarve e que foram igualmente responsaveis por este.
Sendo que o presente foi adaptacdo tendo em consideracdo as dimensdes trabalhadas nesta
investigacdo. Foi ainda possivel contar com o apoio de duas estagiarias do Servigo de Psicologia

da Universidade do Algarve, a Mestre Micaela Estreia e Mestre Suzi Rodrigues.

Desta forma, todo este programa para além de incluir as sessdes apresentadas, contou
ainda com um conjunto de materiais de suporte as atividades (cartdes sobre os interesses
RIASEC, fichas, aplicacdo Kahoot, escalas e inventarios), assim como debates e procedimentos

de interpretacdo conjunta das atividades realizadas.

Nomeadamente a estrutura do programa, este contou com seis sessfes, cada com a
duracéo de duas horas. As sessdes aconteceram no decorrer de 6 semanas, sendo trés sessoes
em marco de 2019 e trés em Abril 2019. Seguidamente, no que diz respeito a organizacao cada
sessdo, cada uma foi estruturada individualmente, assim sendo, cada uma tinha o seu proprio

tema, assim como objetivos, estratégias e recursos.
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Capitulo 3 - Método
3.1. Participantes

A amostra deste estudo consiste em 28 alunos da Universidade do Algarve, que se
encontram a terminar o 1.° ou 0 2.° ciclo de estudos do ensino superior. Sendo que 75% (N=21)
séo do sexo feminino e 25% (N=7) do sexo masculino, com idades compreendidas entre os 20
e 0s 44 anos de idade (M=23,14; DP=4,72). Relativamente as habilitacdes/via de estudos,
82.1% (N=23) dos participantes sdo estudantes de licenciatura e distribuidos do seguinte modo:
67.9% (N=19) séo alunos do curso de Psicologia, 3.6% (N=1) alunos ao curso de Gestdo de
Empresas, 3.6% (N=1) do curso de Economia, 3,6% (N=1) do curso de Engenharia Mecanica
e, por fim, 3,6% (N=1) o curso de Lingua e Comunicacdo. Relativamente a cursos de mestrado,
17.9% (N=5) dos participantes frequentava cursos de 2.° ciclo de estudo, distribuidos da
seguinte forma: 7.1% (N=2) inscritos no Mestrado em Psicologia da Educagéo; 3.6% (N=1) no
Mestrado em Financas Empresarias; 3.6% (N=1) no Mestrado em Fiscalidade; 3,6% (N=1) no
Mestrado Integrado em Medicina. Outro dado de analise foi a situacao profissional, verificando-
se que 25% (N=7) dos inquiridos encontravam-se a estudar e trabalhar, em areas distintas da

area de estudo e 75% (N=21) ndo se encontravam a trabalhar.
3.2. Instrumentos
3.2.1. Questionario Sociodemogréafico

A aplicacdo deste instrumento teve como objetivo a recolha de informacGes necessarias
para o conhecimento e caracterizagcdo da amostra, sendo constituido por itens que proporcionam
a recolha de dados pessoais como a idade, 0 sexo, percurso escolar, habilitacGes literarias,
habilitacdes literarias dos pais, assim como a profissdo exercida por cada um, nivel
socioecondémico da familia e, por fim, algumas questbes breves sobre a escolha da area de

estudos, assim como expetativas futuras.

3.2.2. Career Adapt-Abilities Scale—Portugal (Duarte, M. E., Soares, M.C. & Fraga, S.,
2012)

A Escala de Adaptabilidade de Carreira (CAAS — Portugal, Duarte et al., 2012), é

composta por 28 itens, sendo que 24 itens estdo compreendidos na versdo internacional, e
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adicionalmente 4 itens, igualmente distribuidos pelas 4 subescalas, que apresentaram um valor
elevado na anélise fatorial do estudo piloto portugués (Nunes, 2016). Desta forma, os itens
encontram-se organizados igualmente por quatro subescalas (7 itens em cada), cada subescala
corresponde a cada uma das dimensdes da adaptabilidade de carreira: (a) preocupacdo; (b)
controlo; (c) curiosidade; e (d) confianga. As respostas aos itens sdo feitas numa escala tipo
Likert (1 corresponde a muito pouco; e 5 a muito) que traduz o grau em que o individuo se
considera capaz de utilizar determinado recurso para construir a sua carreira/vida., neste sentido
as pontuacdes mais altas traduzem valores mais elevados de adaptabilidade (Duarte et al.,
2012).

Tabela 3.1. Fiabilidade (alfa de Cronbach) da Career Adapt-Abilities Scale - Portugal

Escalas CAAS CAAS CAAS
Duarte (2011)) Estudo Atual Estudo Atual
Tl T2
Preocupacao .76 .79 .63
Controlo .69 .86 .80
Curiosidade .78 .87 .85
Confianca .79 .85 .83

Relativamente & confiabilidade deste instrumento, foram calculados os coeficientes de
fiabilidade (alfa Cronbach) e, conforme se pode verificar na Tabela 3.1. os valores de alfa da
versao original variaram entre .69 e .79 (Duarte, 2011), sendo que no atual estudo os valores,
no primeiro momento de recolha de dados (T1) variam entre .79 e .87, ja no segundo momento
encontram-se entre 0 .63 e .85. Comparando os valores da verséo original e do estudo atual, nos
dois momentos, estes indicam apesar das notdrias diferencas, a fiabilidade da escala € aceitavel,

demonstrando maior fiabilidade no primeiro momento.

3.2.3. Escalas de Bem-Estar Psicoldgico (Ferreira & Simao, 1999)

As Escalas de Bem-Estar Psicologico (E.B.E.P.), ttm como objetivo avaliar o bem-estar
psicolégico e encontram-se disponiveis 3 versdes, uma com 120 itens, uma com 84 itens e uma
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ultima com 18 itens, todas estas escalas possuem 6 dimensdes e 0s itens encontram-se
igualmente distribuidos (Ryff, 1989; Novo 2005a). As escalas do bem-estar psicoldgico
(EBEP), encontram-se validadas para a populacdo portuguesa, na versdo de 84 itens, por
Ferreira e Simdes (1999). Estas escalas apresentam dois objetivos, sendo que o primeiro se
caracteriza por uma previsdao do funcionamento mental normal do individuo, tendo em
consideracdo o reconhecimento da existéncia de meios psicologicos efetivos; enquanto o
segundo objetivo incide sobre as dimensdes do funcionamento a que se refere o-estar subjetivo,
que vai para além da felicidade e da satisfacdo, de forma a que se possa obter o construto bem-
estar (Novo, 2005a).

A versdo adaptada por Ferreira e Simdes (1999) foi desenvolvida por Carol Ryff e € composta
por 84 itens — 14 itens por escala, cada dimensdo pode somar um méaximo de 84 valores, e um
minimo de 14 valores. O somatorio das dimensdes sera o indice de bem-estar psicolégico.
Quanto maior for este valor, melhor seré o estado psicoldgico do individuo ao nivel da dimenséo
referida (Ferreira & Simdes, 1999; Novo, 2005a; Pereira, 2012, Ryff & Essex, 1992). Neste
sentido o objetivo geral é avaliar as seis dimensdes associadas ao bem-estar psicoldgico. Estas
dimensGes sdo: aceitacdo pessoal (AP), as relacdes positivas com os outros (RP), a autonomia
(AU), o dominio do ambiente (DA), sentido de vida (SV) e por Gltimo o crescimento pessoal
(CP). As suas respostas sdo assinaladas numa escala de Likert de seis pontos (discordo
completamente, discordo em grande parte, discordo parcialmente, concordo parcialmente,
concordo em grande parte e concordo completamente) referindo-se a frequéncia com que ocorre
0 bem-estar e a satisfacdo consigo proprio(a) (Ferreira &Simdes, 1999, citados por Pereira,
2012).

Tabela 3.2. - Fiabilidade (alfa de Cronbach) da Escala de Bem-Estar Psicoldgico.

Escalas EBEP EBEP
Ryff & Essex (1991) Estudo Atual
AP 91 91
RP .86 .86
AU .83 75
DA .84 79
SV .85 77
CP .79 .63
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Relativamente a confiabilidade deste instrumento, foram calculados os coeficientes de
fiabilidade (alfa Cronbach) e conforme se pode verificar na Tabela 3.2. os valores de alfa da
versdo original variaram entre .79 e .91 (Ryff & Essex, 1991), sendo que no atual estudo os
valores variaram entre .63 e .91. Comparando os valores da versao original e do estudo atual,

estes indicam apesar das notorias diferencas, a fiabilidade da escala é boa.

3.2.4. Inventario de Interesses VVocacionais

O Inventario utilizado nesta investigacdo € uma versdo reduzida do Inventario de
Interesses VVocacionais de Ferreira (1991). Esta versdo é composta por 60 itens (a original é
composta por 174 itens) igualmente distribuidos por seis escalas: Realista (R), Investigador (1),
Artistico (A), Social (S), Empreendedor (E) e Convencional (E). A avaliacdo da validade e
consisténcia interna dos itens, verificadas através da Tabela 2.3., permitem-nos afirmar que o
I1V-r (Inventério de Interesses Vocacionais - versdo reduzida; Vieira & Ferreira, 2006) € um

bom instrumento para a avaliagdo dos interesses vocacionais.

Tabela 3.3 — Fiabilidade (alfa de Cronbach) do Inventéario de Interesses VVocacionais.

Escalas IVV-r HV-r
Vieira & Ferreira (2006)  Estudo Atual
Realista .89 .92
Investigador .87 87
Artistico .87 .95
Social .86 .79
Empreendedor .92 .88
Convencional .92 .90

Relativamente a confiabilidade deste instrumento, foram calculados os coeficientes de
fiabilidade (alfa Cronbach) e conforme se pode verificar na tabela 3 os valores de alfa da verséo
original variaram entre .88 € .92 (Hood & Ferreira, 1995), na versao reduzida (Vieira & Ferreira,
2006) encontram-se entre .86 e .91e no atual estudo os valores variaram entre .79 e .92. Estes

valores da versdo original e do estudo atual indicam que a fiabilidade da escala é boa.
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3.3. Procedimento de recolha e analise de dados

A presente investigacdo tem um desenho descritivo e correlacional de cariz longitudinal,
dado ja que a analise dos dados incide na descri¢cdo dos resultados da amostra e na associacdo

entre as variaveis, expressa por um coeficiente de correlacdo e de regressao.

A recolha de dados referentes a esta investigacdo foi desenvolvida no decorrer da
realizacdo de um curso relacionado com os processos envolvidos na transicao para 0 mercado
de trabalho (Anexo 1), com alunos, que se encontravam em ano de concluséo de estudos, da
Universidade do Algarve. Este curso teve um caracter de curta duracdo (12 horas), tendo sido
desenvolvido com dois grupos, cada com 6 sessdes, sendo uma por semana, durante cerca de

um més e meio

Foi fundamental que todos os participantes estivessem informados e familiarizados com
este estudo, para isso foi importante esclarecer relativamente aos objetivos e aos procedimentos
que dizem respeito a intervencdo desenvolvida neste estudo. Apos a selecdo dos participantes,
e ainda na fase inicial, foi apresentado um documente referente ao consentimento informado,

para que todos tomassem conhecimento e concordassem ou ndo, com a sua participacao.

Posteriormente, informaram-se os participantes sobre a confidencialidade de todo o
processo e sobre o preenchimento dos instrumentos (Questionario sociodemografico; CAAS;
EBEP; 11V-r). Esclarecendo ainda possiveis duvidas, para em seguida se poder proceder a
aplicacdo dos instrumentos, que foram apresentados em contexto de sala de aula, por mim.

Apos a recolha de todos os dados (pré-intervencédo), deu-se inicio a intervencéo.

O segundo momento da intervengdo é marcado pelo cumprimento do periodo dedicado
a intervencao, consistindo na administracdo dos mesmos instrumentos do primeiro momento,

bem como pela sintese e reflexao.

Desta forma, pretendeu-se avaliar em que medida a interveng¢ao possuiu um impacto nos
interesses vocacionais, na adaptabilidade de carreira e no bem-estar psicoldgico, mas também
em que medida exerceu alguma influéncia na forma como percecionam a transicdo dos
individuos da universidade para 0 mercado de trabalho. Neste estudo, utilizou-se o programa
estatistico SPSS, na realizacdo de uma analise de estatisticas descritivas (médias, minimos,
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maximos e analises de variancia) e frequéncias, anélise de correla¢Ges, analise de congruéncias,

analise de regressao e utilizacdo de testes ndo paramétricos devido ao tamanho da amostra.

De forma a compreender melhor a relacdo entre os interesses vocacionais de cada
inquirido e o curso em que se encontram, procedeu-se a criacdo de uma varidvel composita,
denominada Congruéncia, tal como proposto no modelo RIASEC que serviu para avaliar esta

relagdo, verificando se esta é baixa, media ou alta.
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Capitulo 4. Apresentacdo e Analise dos Resultados

Ap0s a descricdo do enquadramento tedrico, segue-se a exploracdo e explicacdo dos
resultados obtidos. De forma a concretizar o principal objetivo desta investigacdo, que se
caracteriza pela analise do papel dos interesses, do bem-estar psicolégico na da adaptabilidade
de carreira na transicdo do ensino superior para 0 mercado de trabalho, os resultados sédo
apresentados em trés fases. A primeira é dedicada a estatistica descritiva (médias, desvios-
padrdo, valores minimos, valores maximos e variancia) A segunda etapa diz respeito aos
resultados das correlacdes bivariadas das variaveis em estudo e, numa terceira fase, apresenta-

se a sintese das analises de regressao.

Tendo sido considerado relevante, numa primeira parte, apresentar os dados referentes
as estatisticas descritivas, na Tabela 4.1 é possivel verificar os dados recolhidos com o 1IV-r,

as EBEP e a CAAS, esta Ultima aplicada em dois momentos distintos (T1 e T2).

Assim, observa-se que, 0s inquiridos, no que diz respeito a adaptabilidade de carreira,
mostram, em geral, valores ligeiramente mais elevados no primeiro momento de recolha de
dados. No primeiro momento (T1) a escala de controlo (M=28.48, DP=4.195) apresenta uma
média superior as demais dimensdes da adaptabilidade, seguindo-se a confianca (M=28.39,
DP=3.655), a curiosidade (M=27.32, DP=4.037) e a preocupac¢édo (M=27.525, DP=3.250). No
segundo momento (T2) observa-se uma distribuicdo idéntica, mas com scores ligeiramente
mais baixos, a saber: controlo (M=28.18, DP=3.712), confianga (M=27.75, DP=3.329),
curiosidade (M=27.43, DP=3.805), preocupacdo (M=26.86, DP=2.877). No que diz respeito
aos interesses, 0s sujeitos apresentam resultados superiores na escala social com uma média de
22.82 (DP=4.667), seguindo-se o investigador (M=20.07, DP=5.650), depois o empreendedor
(M=19.89, DP=5.620), em seguida o interesse artistico com uma média de 17.43 (DP=6.994),
em seguida o interesse convencional (M=16.04, DP=5.699) e, por ultimo, o interesse realista
com uma média de 12.93 (DP=4.505).

No que diz respeito aos valores da escala de bem estar psicoldgico, foi possivel verificar
que os inquiridos apresentam valores médios 72.79 (DP=4.999) na escala de crescimento
pessoal, a que se seguem, em sentido decrescente, os valores observados nas escalas de sentido
de vida (M=66.50, DP= 7.867), as relagdes positivas com os outros (M=65.25, DP=10.153), a
aceitacdo pessoal (M=62.36, DP=11.770), o dominio do ambiente (M=59.11, DP=8.266) e a
autonomia (M=58.75, DP=8.532).
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Tabela 4.1 — Estatistica Descritiva (Média, Desvio Padrdo, Minimo e Maximo).

Desvio
Média Minimo /maximo

Variaveis padréo

Idade 23.14 4,712 20/44
Congruéncia 2.11 0.786 -
Preocupacdo_T1 27.25 3.250 22/35
Controlo_T1 28.43 4.194 18/35
Curiosidade_T1 27.32 4.037 18/35
Confianca_T1 28.39 3.655 22/35
Preocuacdo_T2 26.86 2.877 21/32
Controlo_T2 28.18 3.712 22/35
Curiosidade_T2 27.43 3.805 19/34
Confiangca_T2 27.75 3.329 21/34
Realista 12.93 4.505 10/30
Investigador 20.07 5.650 10/28
Artistico 17.43 6.994 10/30
Social 22.82 4.667 12/28
Empreendedor 19.89 5.620 12/30
Convencional 16.04 5.699 10/28
Relagdes Positivas 65.25 10.153 44/82
Aceitacao Pessoal 62.36 11.770 40/83
Autonomia 58.75 8.532 37/75
Dominio do Ambiente 59.11 8.266 46/74
Sentido de Vida 66.50 7.867 48/81
Crescimento Pessoal 72.79 4.999 63/82

A andlise das correlacGes entre as varidveis (11, EBEP e CAAS) permite-nos identificar
diversas associacOes estatisticamente significativas (Tabela 4.2). Assim, no que se refere aos
dados obtidos nas dimensdes da adaptabilidade de carreira, no primeiro momento (T1) de
recolhna de dados, verificaram-se associagOes estatisticamente significativas entre a
preocupacdo com o controlo (r=.53; p<.01), com a curiosidade (r=.44; p<.05), com a confianga
(r=.53; p<.01). A variavel da preocupacéo de T1 apresenta, ainda, correlacdes estatisticamente
significativas com as diversas dimensfes da adaptabilidade de T2, ou seja, com a confianca
(r=.52; p<.01), com a preocupacédo (r=.50; p<.01), com a curiosidade (r=.43; p<.05) e com o
controlo (r=.41; p<.05). Nas relagdes com as varidveis do bem-estar psicoldgico, apresenta

31



associag0es estatisticamente significativas com as dimensdes do sentido de vida (r=.52; p<.01),
autonomia (r=.50; p<.01), dominio do ambiente (r=.45; p<.05), e crescimento pessoal (r=.42;
p<.05).

Relativamente a variavel controlo de T1, verificam-se associacdes estatisticamente
significativas com a confianca (r=.80; p<.01), e a curiosidade (r=.60; p<.01) no mesmo
momento, e com as dimensdes da confianga (r=.71; p<.01), controlo (r=.70; p<.01),
preocupacdo (r=.60; p<.01) e curiosidade (r=.47; p<.05) em T2. Foram observadas relac6es
estatisticamente significativas entre o controlo T1 com os interesses realista (r=.40) e social
(r=.38), ambos com um nivel de p<.05. E, por fim, verificaram-se ainda associacfes
estatisticamente significativas entre o controlo e as dimensdes das relagdes positivas com 0s
outros (r=.44; p<.05), com a aceitacdo pessoal (r=.71), com a autonomia (r=.74), com o dominio
do ambiente (r=.52), com a satisfacdo com a vida (r=.53) e com o crescimento pessoal (r=.49)

da escala do bem-estar psicoldgico, ao nivel significancia de .01.

A dimensao da curiosidade em T1, no primeiro momento de recolha de dados, apresenta
relacGes estatisticamente significativas com a confianca (r=.74; p<.01) e, em T2, com as
dimensbes da adaptabilidade do controlo (r=.38; p<.05), da curiosidade (r=.81; p<.01) da
confianga (r=.58; p<.01). Aquela dimensdo da adaptabilidade de carreira, ainda demonstra
associacles positivas com os interesses artistico (r=.40) e social (r=.39), ambos com uma
significancia ao nivel .05, e, por fim, com as dimensdes da BEP, aceitacdo pessoal (r=.40) e

autonomia (r=.44), ambas com p<.05 e com o crescimento pessoal (r=.66) ao nivel de p<.01.

Por fim, os dados recolhidos revelam rela¢Ges positivas entre a confian¢a de T1 com as
dimensGes da adaptabilidade da preocupacdo (r=.45; p<.05), do controlo (r=.69; p<.01), da
curiosidade (r=.68; p<.01) e da confianca (r=.77; p<.01) de T2. Com os outros fatores, revela
associagOes estatisticamente significativas com o interesse social (r=.43; p<.05), e com a
aceitacdo pessoal (r=.59; p<.01). autonomia (r=.72; p<.01), dominio do ambiente (r=.54; p<.01)
e crescimento pessoal (r=.54), todas com p<.01 e, por fim, com o sentido de vida (r=.40), com

um nivel de significancia menor que .05.

Em relacdo as variaveis da adaptabilidade, no segundo momento da recolha de dados,
verificaram-se relagbes estatisticamente significativas da preocupacdo com as demais
dimensGes da adaptabilidade em T2, ou seja, com a confian¢a (r=.57; p<.01, com o controlo

(r=.49; p<.01) e com a curiosidade (r=.38; p<.05), e também com as dimensdes da escala do
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bem-estar psicoldgico: dominio do ambiente (r=.58; p<.01), sentido de vida (r=.58; p<.01),
autonomia (r=.49; p<.01), aceitacdo pessoal (r=.44; p<.05) relagdes positivas com 0s outros
(r=.42; p<.05).

Relativamente a dimenséo do, controlo em T2, verificaram-se relacdes estatisticamente
significativas com outras dimensdes da adaptabilidade no mesmo momento, nomeadamente
com a confianga (r=.76; p<.01) e com a curiosidade (r=.46; p<.05), mas também com todas as
dimensGes da BEP, a saber: aceitacdo pessoal (r=.73), autonomia (r=.72), dominio do ambiente
(r=.58), sentido de vida (r=.65) e relacdes positivas com o0s outros (r=.51), todas ao nivel de
significancia de .01, e, por ultimo, uma relagdo estatisticamente significativa com o crescimento

pessoal (r=.46; p<.05).

Com a Curiosidade em T2, verificou-se uma associacdo estatisticamente significativa
com confianca também em T2 (r=.74; p<.01), com o interesse vocacional social (r=.42; p<.05),
mas ainda com a maioria das dimens@es do bem-estar psicoldgico: crescimento pessoal (r=.58;
p<.01), autonomia (r=.55; p<.01), dominio do ambiente (r=.46; p<.05), aceitacdo pessoal
(r=.47; p<.05), e sentido de vida (r=.39; p<.05).

Ainda sobre as dimensfes da adaptabilidade de carreira, no segundo momento de
recolha de dados, € possivel observar relagOes estatisticamente significativas entre a confianca
com o interesse social (r=.60) e com as dimensfes do BEP da aceitacdo pessoal (r=.73), da
autonomia (r=.73), do dominio do ambiente (r=.72), do sentido de vida (r=.66) e do crescimento

pessoal (r=.58), todas estas relacbes com uma correlacdo significativa ao nivel .01.

Relativamente as relacGes entre os interesses vocacionais verificaram-se, ainda,
associagOes entre o interesse empreendedor com o convencional (r=.65; p<.0l), entre o
investigador como interesse artistico (r=.60; p<.01), entre o interesse artistico com o interesse

social (r=.56; p<.01) e entre o interesse realista com o interesse investigador (r=.43; p<.05).

Nas relagcbes entre os interesses e 0 bem-estar psicolégico, observaram-se relacdes
estatisticamente significativas entre o interesse artistico com o crescimento pessoal (r=.52;

p<.01) e entre o interesse social com a dimens&o crescimento pessoal (r=.44; p<.05);

Em relacdo as dimensbes do Bem-estar psicoldgico é possivel verificar relacfes
estatisticamente significativas entre as relacdes pessoais com a aceitacdo pessoal (r=.78), com
a autonomia (r=.54), com o dominio do ambiente (r=.62) e com o sentido de vida (r=.58), todas

33



com um nivel de significancia de .01. Em relacdo a aceitacdo pessoal observam-se relacbes
estatisticamente significativas com a autonomia (r=.75; p<.01), com o dominio do ambiente
(r=.73; p<.01), com o sentido de vida (r=66; p<.01) e com o crescimento pessoal (r=.44; p<.05).
Verificam-se associacOes estatisticamente significativas entre a autonomia com o dominio do
ambiente (r=.64; p<.01), com o sentido de vida (r=.52; p<.01) e com o crescimento pessoal
(r=.42; p<.05). Observam-se também associa¢Oes estatisticamente significativas entre o
dominio do ambiente com o sentido de vida (r=.74; p<.01) e com a dimensdo crescimento
pessoal (r=.40; p<.05). E, por fim, foi ainda possivel observacdo relacdes estatisticamente

significativas entre as dimensdes do sentido de vida e o crescimento pessoal (r=.45; p<.05).
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Tabela 4.2. CorrelagGes entre varidveis em estudo

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

1.PREOC_T1

2.CONT_T1 .53

3.CURI_T1 .44" .60™

4.CONF_T1 .53 .80™ .74™

5PREO_T2 .50™ .60™ .24 45"

6.CONT_T2 .41° 70" .38 697 497

7.CURI_T2 43" 477 81" 68" .38" AT
8.CONF_T2 .52 71 58" 77" 577" 767 74"

9.R .10 407 16 .25 32 19 -.08 A2

10. 1 .03 18 A7 13 .01 .08 .05 .18 43"

11. A 13 A7 407 24 .07 -.09 .25 22 21 60"

12.S .25 38" 397 43" .08 18 42" 60  -.05 34 56"

13.E 24 19 10 24 .02 15 A1 19 .23 -.03 -10  -01

14.C .35 24 .23 18 22 -.06 .23 A7 A3 .04 .04 .06 ,65™

15. RP .16 4407 .29 42" 51711 31 -05  -.02 .03 -08  -22 -13

16. AP 31 g1 407 597 447 737 AT 73" 01 .03 A5 34 .08 .03 78"

17. AU 507 74T A8 g2 49T 727 85T 73" -04  -.03 -.00 .30 .20 21 54 75"

18. DA 45" 52" .26 54™ 58" 58" 46" 727 -.05 .02 13 .33 10 A3 62" 73" 64T

19. SV 52" 53" .28 40" 58" 657 .39" 66" -.04 .05 .03 19 .02 .06 58" 667 527 74T
20.CP 42" 497 667 54T .28 46" 58" 58"  -.05 19 527 44" -01 .01 .20 447427407

**_ A correlacdo é significativa no nivel 0,01 (2 extremidades)*. A correlagdo é significativa no nivel 0,05 (2 extremidades)




Relativamente a elaboracéo dos Testes N&o Paramétricos, foi possivel apurar, utilizando

o teste de hipdteses Kruskal-Wallis de amostras independentes, que existem diferencgas

estatisticamente significativas na distribuicao de algumas dimens6es em funcao da congruéncia,

como se pode observar na Tabela 4.3, nomeadamente na dimenséo da curiosidade T1 (p=.003)

demonstrando um aglomerado de valores ao nivel médio. Porém, ainda nesta mesma dimensé&o,

foi ainda possivel verificar que a intervencdo anulou aquela diferenca estatisticamente

significativa, sendo possivel verificar em T2 um aumento dos niveis de curiosidade nos sujeitos

gue integravam o grupo dos niveis de congruéncia média e alta e uma diminuicdo dos valores

nos que integram o nivel de congruéncia baixa. Por fim, existem também diferencas

estatisticamente significativas na dimensdo crescimento pessoal (p=.046) verificando-se que

existe a um nivel médio, embora com 2 valores marginais (outlieres no valor 65 e no 82) que

podem estar a influenciar este resultado.

Tabela 4.3. — Teste de hip6teses com Nivel Congruéncia como variavel dependente

Baixa Média Alta

M DP M DP M DP Teste/sig.
RP 68.71 9.21 64.73 12.61 63.40 7.91 1.43/.490
AP 61.86 9.63 64.45 13.30 60.40 12.14 .63/.731
AU 58.57 9.36 60.00 7.17 57.50 9.96 .13/.939
DA 60.29 5.77 59.27 10.17 58.10 8.103 .19/.909
SV 70.14 5.67 66.18 9.49 64.30 6.96 2.79/.248
CP 73.29 6.85 74.55 441 70.50 3.50 6.17/.046
Preo 26.57 .976 28.00 4.05 26.90 3.41 .86/.651
Cont 28.14 4.14 29.55 3.45 27.40 5.04 .89/.640
Curi 26.14 3.19 30.36 2.87 24.80 3.68 11.38/.003
Conf 28.00 2.58 30.18 3.71 26.70 3.62 4.37/.112
Preo T2 27.29 2.98 26.73 3.10 26.70 2.83 .53/.769
Cont T2 29.29 3.77 27.91 3.94 27.70 3.65 .65/.721
Curi T2 27.43 3.99 29.36 2.84 25.30 3.77 3.86/.145
Conf T2 28.00 3.56 28.27 3.26 27.00 3.46 .76/.686

De acordo com teste de hipoteses U de Mann-Whitney para amostras independentes

disponivel na Tabela 4.4., verificam-se diferencas estatisticamente significativas na dimensao

preocupacéo (p=.033) em funcédo do grau, sendo visivel que esta assume valores superiores em
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individuos que se encontram em mestrado. Registe-se, ainda, uma diferenca marginal nos

interesses artisticos (p=.06) favoravel aos alunos do mesmo grau de formacéo.

Tabela 4.4. — Teste de hipoteses com Grau Académico como varidvel dependente

Licenciatura Mestrado

M DP M DP Teste/sig.
R 13.13 4.93 12.00 1.41 .15/.908
I 20.04 5.90 20.20 4.87 -.03/1.000
A 16.30 6.48 22.60 7.64 1.87/.061
S 22.39 4,76 24.80 4.09 1.03/.318
E 19.78 5.40 20.40 7.23 .21/.862
C 15.48 5.54 18.60 6.35 1.16/.264
RP 66.04 9.63 61.60 12.88 -.84/.413
AP 62.74 10.64 60.60 17.53 .06/.954
AU 58.65 9.12 59.20 5.81 0,18/.862
DA 58.87 8.07 60.20 10.06 .00/1.000
SV 66.65 7.84 65.80 8.87 -.15/.908
CpP 72.26 5.09 75.20 4.15 1.09/.290
Preo 26.70 3.14 29.80 2.68 2.15/.033
Cont 28.39 4,34 28.60 391 .09/.954
Curi 27.30 3.56 27.40 6.35 -.24/.816
Conf 28.57 3.58 27.60 4.34 -.51/.641
Preo T2 26.52 3.04 28.40 1.14 1.33/.193
Cont T2 28.57, 3.44 26.40 4.88 -.88/.413
Curi T2 27.22 3.52 28.40 5.32 .69/.521
Conf T2 27.70 3.18 28.00 4.36 .09/.954

Segundo o teste U de -Mann- Whitney de amostras independentes, de acordo com 0s

dados apresentados na Tabela 4.5., quando testadas as hipoteses em fungdo do género,

verificaram-se diferencgas estatisticamente significativas na dimenséo realista (p=.042), assim

esta preferéncia tende a ser mais frequente em individuos do sexo masculino.
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Tabela 4.5. — Teste de hipoteses com Género como variavel dependente

Feminino Masculino

M DP M DP Teste/sig.
R 11.62 1.69 16.86 7.60 2.01/.042
| 19.57 5.86 21.57 5.06 .75/.466
A 16.38 7.24 20.57 5.50 1.73/.090
S 22.71 4.84 23.14 4.45 .13/.917
E 19.24 4.98 21.86 7.31 .93/.376
C 15.67 5.56 17.14 6.41 .54/.604
RP 65.62 9.75 64.14 12.05 -.19/.876
AP 62.71 10.64 61.29 15.64 -.29/.796
AU 58.90 8.74 58.29 8.52 -.45/.678
DA 59.19 8.35 58.86 8.65 -.08/.959
SV 67.00 7.86 65.00 8.33 -.88/.405
CP 72.52 5.35 73.57 3.99 .51/.640
Preo 26.86 2.92 28.43 412 1.05/.321
Cont 27.86 411 30.14 4.26 1.31/.208
Curi 27.38 3.99 27.14 4.49 .08/.959
Conf 28.05 3.31 29.43 4.69 .83/.435
Preo T2 26.48 2.77 28.00 3.11 1.29/.208
Cont T2 28.10 3.63 28.43 4.24 .05/.959
Curi T2 27.76 3.42 26.43 4.96 -.59/.568
Conf T2 27.86 3.18 27.43 3.99 -.43/.678

Na Tabela 4.6. é possivel observar que de acordo com teste de hipbteses U de Mann-Whitney
existem diferengas estatisticamente significativas na distribuicdo dos interesses artisticos
(p=.049) em funcgdo do grupo etario, individuos com mais de 23 anos demonstram-se mais

inclinados para esse tipo de interesse.
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Tabela 4.6. — Teste de hip6teses com Grupo Etario como varidvel dependente

- 0u = 23 anos +23 anos Teste/sig.

M DP M DP
R 12.25 3.47 14.63 6.44 1.30/.218
I 19.45 5.46 21.63 6.19 .92/.381
A 15.85 6.31 21.38 7.46 1.99/.049
S 23.10 4.86 22.13 4.39 -.84/.409
E 19.65 5.60 20.50 6.00 46/.672
C 15.80 5.81 16.63 5.76 44/.672
RP 66.20 8.52 62.88 13.84 -.48/.636
AP 64.80 10.32 56.25 13.63 -1.48/.150
AU 59.50 9.38 56.88 6.01 -.94/.354
DA 60.25 7.27 56.25 10.35 -1.30/.199
SV 68.35 6.51 61.88 9.46 -1.48/.150
CP 72.80 4.82 72.75 5.78 .21/.862
Preo 27.25 3.02 27.25 3.99 .26/.823
Cont 28.95 3.86 27.13 4.97 -.84/.409
Curi 27.50 3.12 26.88 6.01 -.10/.940
Conf 28.50 3.56 28.13 4.12 -.10/.940
Preo T2 27.00 2.87 26.50 3.07 -.31/.784
Cont T2 28.65 3.70 27.00 3.70 -1.05/.304
Curi T2 27.85 2.98 26.38 5.48 -.74/.469
ConfT2 28.30 3.34 26.38 3.07 -1.51/.136

Em funcdo do teste de hipoteses U de Mann-Whitney para amostras independentes
observavel na Tabela 4.7., € possivel verificar diferencas estatisticamente significativas na
distribuicdo dos interesses artisticos (p=.048) em relacdo a situacdo profissional de cada
individuo, assim quem se encontra a trabalha demonstra uma maior preferéncia por este tipo de

interesse.
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Tabela 4.7. — Teste de hip6teses com Situacao profissional como varidvel dependente

Trabalha Né&o Trabalha

M DP M DP Teste/sig.
R 15.00 6.88 12.24 3.35 -1.30/.208
I 22.00 5.77 19.43 5.60 -1.04/.321
A 21.71 6.73 16.00 6.63 -2.00/.048
S 23.57 5.06 22.57 4.63 -.59/.568
E 22.71 5.59 18.95 5.44 -1.54/.126
C 15.86 3.63 16.10 6.32 -.49/.640
RP 59.14 11.47 67.29 9.07 1.60/.113
AP 58.43 15.10 63.67 10.56 .95/.348
AU 57.29 9.34 59.24 8.43 .88/.405
DA 56.14 11.71 60.10 6.86 .93/.376
SV 62.86 12.27 67.71 5.68 .93/.376
CP 74.57 7.28 72.19 4.05 -1.25/.228
Preo 27.57 5.22 27.14 2.46 .32/.756
Cont 28.14 5.76 28.52 3.71 -.16/.876
Curi 28.14 5.87 27.05 3.37 -.77/.466
Conf 29.29 4.15 28.10 3.53 -.69/.499
Preo T2 25.71 3.25 27.24 2.72 .89/.405
Cont T2 28.57 431 28.05 3.60 -.271.796
Curi T2 27.43 5.97 27.43 2.98 -.19/.876
ConfT2 27.71 3.99 27.76 3.19 .24/.836

De forma a melhor compreender de que maneira 0s interesses vocacionais, o0 bem estar-

psicolégico e a adaptabilidade de carreira no primeiro momento (T1) podem explicar os valores

obtidos na adaptabilidade de carreira no segundo momento (T2). procedeu-se a realizacdo de

regressoes estatisticas, para uma analise mais detalhada realizando a medida de regressao, tendo

como as dimensdes da CAAS em T2, como variaveis dependentes.

Aplicou-se uma equacdo de regressao hierarquica multipla, em que no bloco 1 entram

as variaveis sociodemograficas (idade, género, e grau de formagdo); no bloco 2 entram as

variaveis do bem-estar psicolégico e, por dltimo, no bloco 3 entram as varidveis do da

adaptabilidade de carreira de pré-intervencéao (T1).
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Desta forma, foi possivel verificar que, considerando a preocupag¢do em T2 como
variavel dependente (Tabela 4.8.), apenas o bloco 2 revela-se estatisticamente significativo
(F=2.669; p=.036), uma vez que o0 bloco 1 ndo o ¢é e o0 bloco 3 apresenta uma significancia
marginal (F=2.287; p=.069). Porém, mesmo no bloco 2, os dados apresentados na tabela néo
identificam qualquer variavel critério com poder explicativo relevante, ou seja, estatisticamente

significativo.

Em relacdo aos resultados da regressdo considerando o Controlo T2 como variavel
dependente, como esta plasmado na Tabela 4.9., é possivel observar que o bloco 2 se revela
estatisticamente significativo (F=6.714; p<.000) e explicando 77% da variancia da variavel
dependente (65,6% se considerarmos os valores ajustados), a entrada do bloco 3 mantem
resultados com significancia estatistica (F=4.372; p=.005) e explicando 80% (61.9% se
considerarmos os valores ajustados) da variancia do controlo em T2. Retomando os valores
observados no bloco 2, os dados apresentados na Tabela 4.9 faz sobressair um poder preditivo
distribuido por trés variaveis, apresentadas por peso decrescente: o sentido de vida (R=.473;
p=.027), autonomia (3=.451; p=.022) e, em associacao inversa, o grau de formacéo (3=-.381,
p=.013).

Na tabela 4.10., é possivel verificar os resultados obtidos na regresséo elaborada com
Curiosidade T2 como variavel dependente. O bloco 1 ndo apresenta um poder explicativo
estatisticamente significativo, porém a introducdo das variaveis do bloco 2 revela uma
variancia explicada total (F=2.968; p=.024) na ordem dos 77% (65.6% se considerarmos 0s
valores ajustados), e a entrada do bloco 3 revela-nos poder explicativo estatisticamente
significativo (F=5.804; p=.001) explicando 84% da variancia global (69,8% se considerarmos
os valores ajustados). A andlise dos preditores no bloco 2, porém, assinala-nos apenas duas
variaveis com poder preditivo estatisticamente marginal, uma variavel em sentido negativo, a
variavel das relagcBes positivas com os outros ($=-.535; p=.056) e outra, a variavel do
crescimento pessoal (R=.356; p=.084), cujo poder preditivo ndo se renova com a entrada das
variaveis do bloco 3. Aqui, identificamos como varidveis preditoras contribuindo para a
explicacdo da variancia da Curiosidade T2, a propria dimensdo da curiosidade T1 (3=.730;
p=.004) e a dimensdo do controlo (R=-.527; p=.051), numa posi¢do quase marginal e em

influéncia inversa com a variavel dependente.
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Tabela 4.8. — Sintese de Resultados da Equacdo de Regressao com Preocupacdo em T2 como variavel

dependente

Variavel

Dep.

Preocupacdo T2

Coeficientes padronizados

Coeficiente de

determinagéo

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3

"1dade
Género
Grau
Idade
Género
Grau
RP
AP
AU
DA
SV
CP
Idade
Género
Grau
RP
AP
AU
DA
SV
CP
PREO
CONT
CURI
CONF

Beta T p Beta T p Beta T

-136 -.608 .549
201 1.034 .312
291 1.296 .207
-116 -595 .559
264 1.661 .114
308 1.619 .123
188 695  .496
-240 -689 .499
.265 1.080 .294
189 .665 515
431 1599 127
-095 -472 .643
-190 -.887
126 .630

512 2.069
399 1.367
-.573 -1.467

-037 -.111
199 641

456 1.322

-219 -.888
-178 -.643

381 1.079

024 .077
361 .825

p Rz R?

Ajustado
116 .006

572 .357

.390 .680 .383
539
.058
193
.165
913
532
207
.389
530
299
939
423

F p

1.055 .387

2.669 .036

2.287 .069
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Tabela 4.9. — Sintese de Resultados da Equacéo de Regressao com Controlo em T2 como Variavel

Dependente.

Variavel
Dep.

Controlo T2

Idade
Género
Grau
Idade
Género
Grau
RP
AP
AU
DA
SV
CpP
Idade
Género
Grau
RP
AP
AU
DA
SV
CP
PREO
CONT
CURI
CONF

Coeficientes padronizados

Coeficiente de

determinacdo

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3
Beta T p Beta T P Beta T p R2 R? F p
Ajusta
do
201 .885 .385 .088 -.027 .767 .524
073 371 714
-342 -1.496 .148
253 763  .095 770 656 6.714 .000
139 1191 249
-381 -2.740 .013
-246 -1.244 229
364 1430 .170
451 2515 .022
-199 -959 .350
473 2399 .027
.034 231 .820
198 1174 .260 .802 .619 4.372 .005
039 247 .808
-314 -1.613 .129
-234 -1.022 .324
389 1.268 .226
306 1.184 .256
-279 -1.140 .273
452 1669 117
143 740 471
.002 .009 .993
.048 171  .866
-342 -1.421 177
345 1.004 .332
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Tabela 4.10. — Sintese de Resultados da Equacdo de Regressdo com Curiosidade em T2 como

Variavel Dependente.

Variavel Curiosidade T2
Dep.

Coeficientes padronizados o o
Coeficiente de determinagéo

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3
Beta T p Beta T p Beta T p Rz R? F p
Ajustado
‘Idade 041 .175 .863 047 -072 395 .758
Género  -.180 -.890 .382
Grau 130 .555 .584
Idade -.019 -.099 .922 597 .396 2.968 .024
Género -190 -1.234 .233
Grau -.009 -.047 .963
RP -.535 -2.044 .056
AP 374 1.107 .283
AU 282 1.185 .252
DA 234 850 .406
SV -.046 -.178 .861
CP 356 1.828 .084
Idade -102 -.678 .509 .844 .698 5.804 .001
Género -024 -172 .866
Grau 249 1.438 172
RP -.262 -1.284 .220
AP 274 1.003 .333
AU 251 1.089 .295
DA 132 605 555
SV 193 802 436
CP -.093 -540 .597
PREO -127 -656 .523
CONT -527 -2.133 .051
CURI 730 3.404 .004
CONF 309 1.008 .330
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Por fim, verificando a Tabela 4.11., no que diz respeito a regressdo elaborada com
Confianca T2 como varidvel dependente, sdo visiveis contributos estatisticamente
significativos das variaveis estudadas. A semelhanca do observado na aplicacéo da equacdo de
regressdo para as demais dimensGes da adaptabilidade, o bloco 1, o que se refere
as variaveis sociodemogréficas, ndo apresenta uma influéncia digna de significado estatistico.
Porém, com a entrada do bloco 2, o das varidveis do bem-estar psicologico demonstra um poder
preditivo estatisticamente significativo (F=14.507; p=<.000), explicando 87.9% (81.8%) se
considerarmos os valores ajustados) da variancia da variavel dependente da confianca. A
entrada do bloco 3 oferece um poder preditivo igualmente estatisticamente significativo
(F=10.256; p=<.000), explicando 90.5% (81.7% se considerarmos os valores ajustados) da
variabilidade da variavel dependente.

A anélise do poder preditivo naqueles dois blocos (2 e 3) revela-nos o seguinte. No
bloco 2, o maior poder preditivo recai sobre a influéncia, em sentido inverso, das relagdes
positivas com 0s outros (B=-.699; p<.000), a que se segue, mas agora em sentido positivo, a
varidvel da aceitacdo pessoal ou aceitacdo de si (8=.653; p=.002), Os resultados da equacédo
apontam, ainda, o contributo de duas varidveis com poder estatistico marginal, a autonomia
(R=.264; p=.058) e o dominio do ambiente (#=.299; p=.063). Os dados da introducéo do bloco
3 fazem realcar o poder explicativo das variaveis das relagdes positivas com os outros (3=-.585;
p=.003) e da aceitacdo pessoal (3=.620; p=.011).
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Tabela 4.11. — Sintese de Resultados da Equagdo de Regressdo com Confianga em T2 como

Variavel Dependente.

Variavel Confianca T2
Dep.
Coeficientes padronizados
Niodeio 1 Niodeio Niodeio 3 Coeficiente de determinacao
Beta T p Beta T p Beta T p Rz R? F p
Ajustado

Idade .054 229 821 .007 -.117 .060 .980
Género -.066 -.318 .753
Grau .019 .078 .938
Idade .039 .378 .710 879 .818 14.507 .000
Género -.028 -.328 .746
Grau -096 -.949 .355
RP -.699 -4.870 .000
AP .653 3.524 .002
AU 264 2.021 .058
DA 299 1.984 .063
SV 220 1.533 .143
CP 117 1.095 .288
Idade -.050 -.430 .674 .905 .817 10.256 .000
Género -105 -.964 .351
Grau .036 .268 .792
RP -.585 -3.673 .003
AP .620 2913 .011
AU 060 .337 .741
DA 219 1292 217
SV 218 1.158 .266
CP .088 .659 .521
PREO .008 .056 .956
CONT -.026 -.133 .896
CURI -110 -.660 .520
CONF 405 1.699 .111
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Capitulo 5 — Discusséo dos resultados

Neste capitulo, apds a apresentacéo dos resultados e, face ao design do presente estudo,
procurou-se descrever de forma argumentativa e fundamentada, todos os resultados expostos,
confrontando-0s com os objetivos deste estudo e com outras investigacdes recentes na area das

dimensdes em discussao.

Este estudo teve como principal objetivo, o estudo do papel da adaptabilidade, do bem-
estar psicoldgico e dos interesses vocacionais na transicdo do ensino superior para 0 mercado
de trabalho e o valor preditivo bem-estar psicolégico e das dimensdes da preocupacao, controlo,
curiosidade e confianca na adaptabilidade de carreira, em estudantes em transi¢cdo do ensino
superior para 0 mercado de trabalho. Para alem de se ter investigado as associacfes entre
variaveis, estudou-se a possibilidade de haver diferencgas estatisticamente significativas em
funcdo das varidveis sociodemograficas (género, grupo etario, nivel de congruéncia, grau
académico e situacdo profissional), com as variaveis da EBES, do IIV-r e da CAAS. Por fim,
analisou-se a influencia das variaveis acima referidas no segundo momento de recolha de dados
da CAAS.

Na sucessdo da analise efetuada aos construtos associados a transi¢do do ensino superior
para 0 mercado de trabalho e tendo ainda em atencdo o efeito da intervencdo, foi possivel
sublinhar a importancia da promocéao do bem-estar psicoldgico, junto dos jovens em processo
de transicdo. Bem como € visivel que grande parte dos sujeitos inquiridos se encontram
matriculados em cursos relacionados com os seus ambientes RIASEC. Foi ainda verificada a
importancia da aquisi¢do de soft skills e a influéncia de todas as varidveis em teste para o

aumento da adaptabilidade de carreira.

Assim, os resultados obtidos neste estudo parecem corroborar os dados fornecidos pela
literatura, visto Soresi et al.(2012) terem observaram, nas suas investigacoes, que maiores niveis
de adaptabilidade foram associados a estudantes com maiores niveis de interesses vocacionais,
a uma maior qualidade de vida e a individuos que tendem a considerar menos obstaculos a nivel
profissional. E tendo Hirschi (2009) observado também, que maiores niveis de adaptabilidade
de carreira podem estar associados a um aumento dos sentimentos de poder e de bem-estar em
geral. E sendo que segundo Seco et al. (2009) é necessario desenvolver competéncias ndo s
técnicas e profissionais, mas também competéncias pessoais e sociais, soft skills (podendo ser
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por exemplo, a capacidade de comunicacdo, organizagdo e gestdo do tempo, trabalho em
equipa, gestdo de conflitos e do stress, entre outras) sendo consideradas essenciais na transicdo

para 0 mercado de trabalho.

Relativamente aos resultados observados na varidvel da congruéncia, verificaram-se
diferencas estatisticamente significativas na dimensao tipo investigador (p=.044), nesta existe
uma maior tendéncia para o nivel baixo; Na congruéncia média, verificou-se que com a
intervencdo, os valores da preocupacao aumentaram, sendo que 0 mesmo também foi verificado

na congruéncia alta.

Através de uma andlise correlacional mais detalhada, foi possivel verificar que
individuos com mais de mais de 25 anos aparentar possuir valores mais elevados de
preocupacao, confianca e de crescimento pessoal. Contudo, em geral, foi possivel observar que
0 grupo com menos e até 23 anos, obteve valores mais elevados nas variaveis em estudo.
Permitiu ainda identificar diferencas estatisticamente significativas na distribuicdo do interesse

Artistico, sendo superior no grupo +23.

Quando verificadas as associacdes entre variaveis, foi possivel inferir que em geral
grande parte possuem relacdes positivas e em relacdo as associacOes, estas sdo em sobretudo

em sentido direto, & excecdo de algumas variaveis e mesmo essas sdo pouco significativas.

Os resultados sugerem que em relacdo ao género, parece existir uma diferenca, no que
se refere ao interesse realista, sendo que esta preferéncia tende a ser mais frequente em
individuos do sexo masculino. Esta inclinacdo é confirmada através da literatura, sendo que
geralmente o género feminino parece apresentar uma tendéncia para preferir 0s interesses
Investigador, Artistico e Social. Enquanto os interesses vocacionais como Empreendedor e
Realista sdo sobretudo preferidos pelo género masculino (Valentini et al., 2009). Contudo,
neste estudo so se verifica a diferenca no interesse realista, visto grande parte de a amostra
serem estudantes do curso de Psicologia. Foi também possivel verificar que em geral os
participantes do género feminino possuem valores mais elevados em grande parte das variaveis,
a excegdo da preocupacao, do controlo e confianca. Sendo que os individuos do género
masculino demonstram possuir valores mais elevados de preocupacdo, de controlo e de
confianca (T1) que com a intervencdo esta Ultima baixou. Apos esta analise, foi realizada uma
correlagdo do género com as demais varidveis em estudo, tendo-se verificado diferencas
significativas nas dimensfes da curiosidade T1, controlo T2, Confianga T2, interesse Social,
nos niveis de autonomia e dominio do ambiente.
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Em relacdo ao grau académico, a andlise feita, permitiu verificar diferencas

estatisticamente significativas na dimensao preocupacao da adaptabilidade.

Ao longo desta investigacdo e apos a analise de todos os resultados obtidos, verificou-
se 0 efeito da intervencdo realizada, visto que o valor obtido no primeiro momento de aplicagéo
de provas exerceu uma influéncia nos valores das dimensdes da adaptabilidade de carreira no

segundo momento da recolha de dados, tendo sido visivel um aumento.

No que se refere aos interesses vocacionais, parece existir uma preferéncia de parte
relevante dos participantes pelo exercicio de funcGes profissionais num ambiente social e, em
seguida, pelo ambiente investigador, sendo os interesses realista e convencional 0s menos
tomados em consideracdo. O que parece estar de acordo com a literatura, visto grande parte da

amostra ser da &rea da Psicologia.

Na analise realizada ao BEP, a dimensdo que aparenta possuir resultados

estatisticamente significativos, diz respeito ao crescimento pessoal.

Analisando os valores estatisticos obtido relativamente a Adaptabilidade T1 e T2, foi
possivel verificar que os individuos inquiridos aparentam possuir um maior controlo sobre as
suas acOes, contudo evidenciaram menores indices de preocupacao. Em relacdo aos momentos
de recolhas de dados, foi possivel verificar que os valores no segundo momento, em geral,
aumentaram. Isto demonstra que realmente a realizacdo de um plano de intervencdo que

trabalhe estas varidveis, € uma mais valia nesta transi¢cdo em estudo.

No que se refere aos efeitos das variaveis na explicacdo da adaptabilidade de careira dos
estudantes em transicdo do ensino superior para o0 mercado de trabalho, os resultados obtidos
sugerem que as variaveis sociodemograficas consideradas ndo revelam revelante poder
explicativo estatisticamente significativo. Apenas o0 grau académico surge como variavel a
contribuir para a explicagdo do controlo. No caso em estudo, o facto dos alunos frequentarem
uma licenciatura tende a contribuir para niveis superiores de controlo. Este fraco, ou mesmo
nulo, poder preditivo das variaveis sociodemogréaficas é consistente com o observado noutros

estudos e descrito na literatura.

Outro aspeto a realcar, resulta das diferencas de peso na variancia explicada entre as
varias varidveis dependentes, o que vem realcar as diferencas de significado das diversas
dimens@es da adaptabilidade de carreira. Considerando, ainda, que se aplicou, para as quatro

variaveis em estudo, a mesma equacgdo de regressdo, é de destacar 0 seguinte: as variaveis
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estudadas ndo contribuem para a explicacdo da preocupacéo; as variaveis psicoldgicas que mais
contribuem para a explicacéo de diferentes dimensdes da adaptabilidade sdo a autonomia e 0
sentido de vida na explicacdo do controlo; as relacBes positivas com 0s outros e a aceitagdo
pessoal na explicacdo da confianca; e a curiosidade em T2 € influenciada pelos valores de base

da prépria curiosidade.

Embora a analise de resultados emparelhados entre T1 e T2 nas dimensbes da
adaptabilidade de carreira, sugira sentido diversos de mudanca de scores entre as diversas
variaveis, as mudancas observadas do pré para a pos-intervencdo — reducdo dos valores na
preocupacao, no controlo e na confianga; e aumento dos valores médios na curiosidade — néo
representam variacdes com significado estatistico. Tal facto poderéa sugerir, de imediato, que 0s
propdsitos da intervencdo ndo foram alcancados. Porém, esta conclusdo podera ser algo
precipitada esta. Apesar de admissivel tal interpretacdo, os resultados observados poderéo
decorrer, ndo de uma ineficacia da intervencdo, mas de uma inadequacdo das medidas
implementadas ao objeto que caracteriza cada uma das dimensdes da adaptabilidade de carreira.
A intervencdo de carreira podera ter tido impacto em processos conotados com a descricdo que
cada estudante faz de si proprio, ou seja, ter tido reflexo no incremento da aceitacdo pessoal e
no sentido de vida, facto que ndo conseguimos comprovar, ja ndo efetuados duas mediadas
nestas dimensfes. Outros aspetos a considerar passam pela dimensdo da amostra bem como
pela duracdo da prépria intervencdo. Todavia, ndo deixa de ser importante realcar que, apos
diversas atividades em que os estudantes foram convidados a refletir sobre o que s&o; 0s seus
interesses vocacionais; as suas possibilidades e desafios que se colocam na transi¢do para o
mercado de trabalho, observamos, mesmo que de modo estatisticamente ndo significativo, um
incremento das pontuacdes na dimensdo da curiosidade, o que poderd sugerir que tenham
passado a estar mais despertos para diferentes sinais que possam ser relevantes para a sua
carreira, independentemente de menos visiveis ou centrais num olhar mais grosseiro ao

processo de transi¢do do ensino superior para o mercado de trabalho.
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Conclusao

Ao dar por concluida esta investigacdo, e apesar de se terem alcancado os objetivos
propostos, fica evidente a existéncia de um numero questdes relativamente as respostas obtidas,
revelando-se indeclinavel a necessidade de continuar a explorar esta tematica da transicdo do

ensino superior para o0 mercado de trabalho.

Esta investigacdo demonstrou ser relevante no contributo para a compreensdo do
estudante que se encontra a terminar o ensino superior e por sua vez, na fase de inicio do seu
processo de transicdo para o mercado de trabalho e como este perceciona esta mudanca. Tendo
sido também importante para perceber o valor dos interesses vocacionais para a escolha de uma
carreira. Assim, parece importante reiterar a relevancia da implementacdo de um programa de
intervencdo que favoreca a qualidade da transicdo do ensino superior para 0 mercado de
trabalho, tendo como objetivo o desenvolvimento de competéncias transversais associadas a
adaptabilidade de carreira e que promova o bem-estar psicolégico, bem como o

autoconhecimento, nomeadamente ao nivel dos interesses vocacionais.

Apesar dos resultados obtidos nesta investigacdo, existiram algumas restri¢oes,
nomeadamente ao nimero reduzido de participantes (n=28), o que limita uma generalizacdo
dos resultados. Outras limitagdes, sobretudo para a interpretacdo dos resultados relativos aos
interesses vocacionais, dizem respeito ao fato de grande parte da amostra ser constituida por
elementos do sexo feminino (75%; n=21), mas também por a maioria dos inscritos serem alunos
de psicologia (75%; n=21), o que pode representar algum efeito nos resultados. Por fim, o
periodo entre momentos de recolha de dados, pode ndo ter sido o suficiente para se observar

alteracdes mais significativas, no que diz respeito aos valores da adaptabilidade.

Para alguma investigacdo, futura, que estude esta tematica, considera-se fundamental
gue a amostra em estudo seja maior, de forma a possibilitar a obtencdo de resultados mais
robustos, mas podendo ainda possibilitar uma melhor compreensédo dos dados recolhidos. Pode
também ser relevante, a procura por uma amostra que abranja mais cursos € com uma faixa
etaria mais homogenea. Neste estudo, 0 nimero de estudantes com experiéncia de trabalho foi
reduzido, assim considera-se que num estudo futuro, seria interessante obter uma amostra que
integrasse mais individuos com experiéncia profissional, com o interesse de compreender se
existe alguma relacdo significativa entre esse fator e as dimensfes estudadas. Para uma futura
investigacdo seria também relevante, a existéncia de um maior intervalo entre momentos de

recolha de dados.
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Anexo 1 — Sintese Curso de Adaptabilidade de Carreira
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Curso de Adaptabilidade de Carreira-

Objetivos:

— Favorecer a qualidade da transi¢ao do ensino superior para o mercado de trabalho;

— Desenvolver competéncias associadas a adaptabilidade de carreira;

— Promover o bem-estar psicoldgico e o autoconhecimento, nomeadamente ao nivel dos
interesses vocacionais.

Publico-alvo:

Alunos finalistas da UAIg (Gltimo ano de licenciatura/Mestrado/Doutoramento)

Duracéo: 12 horas, 1 + 5 sessfes

Estrutura/ Conteddos:

— Transigdo para o mercado de trabalho.

— Exploragdo do conhecimento de si proprio.

— Exploracdo das ocupagdes profissionais.

— Competéncias, atitudes e comportamentos de gestdo de carreira.
— Avaliacdo

NUmero méaximo de participantes: 30

Horario das sessdes: 15h-17h

Carga horaria: 12 horas

Apresentacéo e Sessdo 0: 11 de mar¢o, no UAlg Career Fair

Calendarizacao:

Dias: 18 e 25 de marco, 1, 8 e 29 de abril.

Responsaveis: Luis Sérgio Vieira e Vitor Gamboa

Dinamizadores: Micaela Estreia, Suzi Rodrigues, Sara Ribeiro e Jodo Gomes.
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Anexo 2 — Consentimento Informado
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Consentimento Informado

Sara Ribeiro, aluna do Mestrado em Psicologia de Educacdo da Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais da Universidade do Algarve, estou a desenvolver uma investigacao sobre o
papel dos Interesses, Adaptabilidade na Carreira e Bem-Estar Psicolégico, um Estudo Na
Transi¢cdo Do Ensino Superior Para O Mercado De Trabalho, sob a orientagéo do Prof. Doutor
Sergio Vieira da Universidade do Algarve.

A recolha de dados consiste na aplicacdo de um questionario, trés escalas e ainda
participacdo em atividades que iriam decorrer ao longo de cinco sessoes.

A sua participacdo neste estudo é voluntaria.

E garantido o anonimato das suas respostas e os dados obtidos, depois de trabalhados
estatisticamente, serdo usados apenas na investigacdo mencionada. Apenas 0s responsaveis pela
investigacao terdo acesso as suas respostas.

Agradecemos desde ja a sua colaboracdo, a qual é fundamental para a concretizacdo

deste projeto!

Declaro ter tido conhecimento sobre o estudo em causa e do seu caracter anénimo e
confidencial, e consentido a utilizacdo das respostas declaradas nos questionarios para a futura

investigacao cientifica.

Assinatura: Data: / /
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Questionario Sociodemografico

Crie um cddigo, escrevendo as duas primeiras letras do seu nome e o dia e més do seu nascimento.

Por exemplo, Pedro Gabriel, nascido a 9 de outubro: PG -9-OUT

Cédigo: - -

1. Idade:
2. Género (assinale com uma cruz): Feminino () Masculino ()

3. Naturalidade:

4. Estado civil (assinale com uma cruz):
4.1. Solteiro(a) () 4.3. Casado(a) / Unido de facto ()
4.2. Divorciado(a) / Separado(a) () 4.4. Viavo(a) ()
5. Em periodo de aulas reside (assinale com uma cruz):
Em casa dos pais () Quarto alugado( )
Com outros familiares () Residéncia () Outros ()

6. HabilitacGes dos pais (assinale com uma cruz):

MAE PAI

ENSINO SUPERIOR

122 ANO DE ESCOLARIDADE

9 2 ANO DE ESCOLARIDADE

42 ANO DE ESCOLARIDADE

SABE LER SEM TER
COMPLETADO O 42 ANO

NAO SABE LER E ESCREVER
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7. Profissdo dos pais (no caso de ja ter falecido ou se encontra desempregado indicar a uUltima
profissdo):

Mae:
Pai

Il. Dados Escolares
8. Curso: Ano:

9. Rendimento Escolar (considerando as unidades curriculares ja concluidas neste ciclo de estudos,
indique, de forma aproximada qual serd a média das suas classificacGes): valores.

10. Indique, usando a escala, o seu grau de satisfacdo com o curso que se encontra a frequentar
(assinale com um circulo):

Nada Pouco Satisfeito Bastante Muito
Satisfeito Satisfeito Satisfeito Satisfeito
1 2 3 4 5

lll. Situagao Perante o Trabalho

12. Experiéncias de trabalho (assinale com uma cruz):
Encontro-me a trabalhar ()
Encontro-me sé a estudar ()
Encontro-me a estudar e a trabalhar ()
Se ndo se encontra a trabalhar passe para a questao 19.
Se se encontra a trabalhar passe a questao seguinte.
13. Se estd a trabalhar (assinale com uma cruz):
Tempo inteiro (full-time) () Quantas horas semanais:
Tempo parcial (part-time) ( ) Quantas horas semanais:
14. Ha quanto tempo (meses/anos) se encontra neste trabalho: meses

15. O trabalho (full-time/part-time) a que se refere é remunerado: Sim () Ndo ()
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16. Motivo pelo qual comegou a trabalhar: (assinale todas as alternativas, 1- nada importante, a 5-
muito importante)

Necessidade Financeira (1...2...3...4...5)

Por querer a minha independéncia relativamente a familia (1...2...3...4...5)
Realizacdo pessoal (1...2...3...4...5)

Desenvolvimento profissional (1...2...3...4...5)

Outro

15. A sua atividade profissional enquadra-se em que sector (assinale com uma cruz):
Comeércio () Restauracdo () Atividades administrativas ( )

Educacdo () Outros:

17. A sua atual atividade profissional encontra-se relacionada com o curso que se encontra a tirar
(assinale com uma cruz): Sim () Nao ()

18. Qual a relevancia da sua atual atividade profissional para o desenvolvimento da sua carreira:

1 2 B Ao, 5
Nada Muito
util atil

19. Quando terminar o curso, qual é a sua perspetiva futura?

20. Considera que vai ser facil encontrar algo relacionado com a sua area de formagéo? Sim () Nao ()

OBRIGADA!
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Anexo 4 — Career Adapt-Abilities Scale — Portugal

Duarte, M. E., Fraga, S, R., Agostinho, R., A. Djal6, A., Lima, M. R., Paredes, 1.,
Rafael, M., & Soares M. C. (2012). Career Adapt-Abilities Scale — Portugal Form:
Psychometric properties and relationships to employment status. Journal of
Vocational Behavior 80(3). 725-729.
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Anexo 5 — Escala de Bem-Estar Psicoldgico

Ferreira, J. A. & Sim0es, A. (1999). Escalas de Bem-Estar Psicoldgico (E.B.E.P.).
In Almeida, L. S., Simbes, M. R, & Gongalves, M. M. (Eds.), Testes e
Provas Psicologicas em Portugal (Vol.2, pp. 111-121). Braga: Associa¢ao
dos Psicologos Portugueses
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Anexo 6 — Inventario de Interesses VVocacionais — Versdo Reduzida

Inventario de Interesses VVocacionais (I11V-r, versdo reduzida para a intervencéo
de Vieira e Ferreira, 2006)

Vieira, L. S., & Ferreira, J. A. (2006) Ser professor: uma mesma profissao com
diferentes interesses vocacionais. Comunicacdo apresentada na |l
Conferéncia Desenvolvimento Vocacional: carreiras e longevidade.
Universidade do Minho, Braga, 21 e 22 de Abril de 2006
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