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Resumo

O presente estudo teve como principal objetivo caraterizar e comparar a
representacdo dos conceitos de familia e trabalho em Portugal e Espanha, tendo em
consideracdo as diferencas culturais entre estes paises e, por outro lado, verificar as
diferencas entre o CTF e CFT nos dois paises atendendo ao papel de género dos
individuos. Desta forma, a amostra Portuguesa é composta por 340 participantes, dos
quais 73.5% (n=250) do género feminino e 26.5% (n=90) do género masculino com
idades compreendidas entre 18 e 73 anos (M=38.61; DP=12.509). A amostra Espanhola
é constituida por 103 participantes, 64.1% (n=66) e 35% (n=36) do género masculino e
feminino, respetivamente, sendo que, 1% (n=1) ndo respondeu a questdo, com idades
entre 0s 22 e 0s 62 anos (M=39.11; DP=9.385).

Os resultados mostram que, em Portugal os homens experienciam maior CTF e
maior CFT do que as mulheres. Por outro lado, em Espanha as mulheres experienciam
maior CTF em relacdo aos homens e, em relacdo aos valores de CFT estes sdao mais

elevados nos homens do que nas mulheres.

Palavras-Chave: Conflito trabalho-familia/familia-trabalho; papel de género; valores

culturais.
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Abstract

The main objective of this study was to characterize and compare the representation
of the concepts of family and work in Portugal and Spain, taking into accout the cultural
diferences between these countries and, on the other hand, to verify the diferences
between the CTF and CFT in the two countries serving to the gender role of individuals.
Thus, the Portuguese sample is made up of 340 participants, of wich 73.5% (n=250) were
female and 26.5% (n=90) were male, aged between 8 and 73 years (M=38.61;
DP=12.509). The Spanish sample consists of 103 participants, 64.1% (n=66) and 35%
(n=36) male and female, respectively, with 1% (n=1) not answering the question, aged
between 22 and 62 years old (M=39.11; DP=9.385).

The results show that, in Portugal, men experience higher CTF and CFT than
women. On the other hand, in Spain women experience higher CFT compated to the men

and, in relation to CFT values, these are higher in men than in women.

Keywords: Work-family/family-work conclict; gender role; cultural values.
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Introducao

As mudangas sentidas na economia mundial na segunda metade do seculo XX,
resultaram num aumento significativo da esperanca média de vida da popula¢do. Com o
fendmeno da globalizacdo, as fronteiras entre os mercados esbateram-se, trazendo
consequentemente um aumento tecnoldgico e melhores condigdes de vida para o0s
individuos (McGinnity & Whelan, 2009).

Desta forma, existiram também mudancas significativas na composicao do mercado
de trabalho na maioria dos paises ocidentais, uma vez que, para colmatar as necessidades
de subsisténcia a nivel familiar, bem como, contribuir para uma maior insercéo social e,
equidade dos direitos humanos houve um aumento significativo de mulheres no mercado
de trabalho. Assim, o modelo de familia “tradicional” em que o homem tem o papel
fulcral nas tarefas orientadas para o sustento da familia e a mulher tem o papel de cuidar
da mesma, é substituido por um modelo em que ambos possuem uma participacdo ativa
no mercado de trabalho afetando de forma significativa a vida profissional e familiar
(Andrade et al., 2017).

De acordo com Greenhaus e Beutell (1985), o conflito trabalho familia (CTF)
ocorre de forma bidirecional. Ou seja, as exigéncias entre os papeis desempenhados no
trabalho e na familia podem gerar tensdo num destes dominios quando uma destas esferas
da vida interfere com a outra. Assim, a interferéncia do trabalho na familia refere-se ao
stress e as exigéncias relacionadas com o trabalho (e.g., excesso de trabalho, stress no
trabalho, conflito interpessoal no trabalho, transicfes de carreira) que afetam de forma
negativa o funcionamento no dominio familiar e, por outro lado, o stress e as exigéncias
relacionadas com a vida familiar (e.g., presenca de criancas peguenas, responsabilidade
com criancas ou idosos, conflito interpessoal dentro da familia, membros da familia que
ndo prestam auxilio) que afetam de forma negativa o dominio do trabalho, define a
interferéncia da familia no trabalho (Greenhaus & Beutell, 1985).

Nos estudos sobre o CTF-CFT € cada vez mais reconhecido o papel da cultura neste
tema. Uma vez que, as questdes ligadas ao trabalho e a familia encontram-se diretamente
relacionadas com os valores culturais, normas, crencas e suposi¢oes do individuo (Aryee
etal., 1999).
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De acordo com Hofstede Insights (2018) e segundo o modelo das dimensdes
culturais desenvolvido por Hofstede (1980) as diferengas mais significativas entre
Portugal e Espanha situam-se em duas dimensdes: na dimensdo individualismo-
coletivismo, embora os dois paises sejam considerados coletivistas, Portugal (27 pontos)
demostra um forte  sentido de lealdade e responsabilidade com os membros do seu
grupo e, no caso de Espanha (51 pontos), embora o trabalho em equipa seja considerado
natural os colaboradores ndo tém necessidade de serem motivados pelos seus superiores.
Na dimens&o orientacdo a longo prazo- curto prazo a sociedade portuguesa (28 pontos) é
vista como normativa, com um grande respeito pelas tradigdes e menos preocupada em
poupar para o futuro, por sua vez, a populagdo espanhola (48 pontos) embora procure
resultados répidos e goste de viver o0 momento sem preocupacdo pelo futuro tem a
necessidade de ter regras bem definidas que prevalecem contra abordagens mais
pragmaticas, particularmente a longo prazo.

Assim, este trabalho pretende numa primeira fase, caraterizar e comparar a
representacdo dos conceitos de familia e trabalho em Portugal e Espanha tendo em
consideracdo as diferencas culturais entre estes paises e, numa segunda fase, observar as
diferencas entre o CTF e CFT nos dois paises atendendo ao papel de género dos
individuos.

Esta dissertacdo encontra-se dividida em trés capitulos principais. O primeiro
capitulo incide sobre o estado da arte, no qual sdo apresentados alguns fundamentos
teoricos referentes ao tema em estudo. No segundo capitulo é apresentada a investigacao
empirica, onde se descreve a metodologia, resultados e discusséo.

No terceiro e ltimo capitulo sdo apresentadas as conclusdes e consideracdes finais

do estudo.
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I. ESTADO DA ARTE

1. Valores Culturais e Conflito trabalho familia e familia-trabalho

Segundo Greenhaus e Beutell (1985), o CTF ocorre quando as exigéncias ou
expetativas associadas a um dominio sdo incompativeis com as exigéncias ou expetativas
associadas a outro dominio. Desta forma, um dos principais fatores que causam o CTF é
a falta de tempo para atender as exigéncias familiares e do trabalho (Marks, 1977).

O CTF-CFT é um fenédmeno comum na vida moderna, no entanto, para que exista
um maior entendimento dos seus antecedentes e consequéncias é interessante estudar a
influéncia que a cultura tem sobre este fendmeno.

De acordo com a declaracdo universal sobre a diversidade cultural da UNESCO
(2001) a cultura pode ser vista como sendo um conjunto de tragos espirituais e materiais,
intelectuais e afetivos que caraterizam uma sociedade ou grupo social, tendo em
consideracdo ndo apenas as artes e as letras, mas também, o modo de vida, e forma de
viver juntos, os sistemas de valores, as tradi¢Ges e crencas dos individuos que fazem parte

da sociedade.

Para Hofstede (1980) a cultura é definida pela soma das crencas, regras, técnicas,
instituicOes e artefactos que caraterizam a populacdo ou a programacao coletiva da mente.
Assim, os individuos partilham um conjunto universal e coletivo de valores €, no que diz

respeito a parte individual dependem aspetos como a religido, regido e influéncia familiar.

Para outros autores, a cultura € a partilha de valores e crengas, sendo que, as crengas
sdo as percegdes que as pessoas tém de como as coisas sdo realizadas num determinado
pais e, as pessoas sdo 0s praticantes de uma determinada cultura. Por outro lado, os
valores sdo as aspiracdes que as pessoas tém sobre a forma como as coisas devem ser
feitas. Assim, para entender uma cultura é necessario perceber quais sdo as praticas

culturais e aspiracdes dos individuos (Javidan & House, 2001).

De acordo, com o0 modelo cross-cultural da cultura e do CTF desenvolvido por
Aycan (2008) o apoio e as exigéncias nos dominios do trabalho e da familia estdo
diretamente relacionados com os valores culturais, suposi¢des, normas e sistemas de
crencas de um individuo e, a cultura tem um papel fulcral na forca da relacdo entre o CTF,
0s seus antecedentes e as suas consequéncias. Para este autor, as dimensdes culturais mais

relevantes para o estudo das variagdes no CTF sdo: o individualismo-coletivismo, género-
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igualitarismo, especificidade-difusdo, fatalismo, paternalismo e, a orientacdo para o
desempenho (Aycan, 2008). Neste sentido, nas culturas que se caraterizam por baixa
tolerancia as contradicdes, alta tolerancia ao conflito ou baixo fatalismo, entende-se que
os dominios do trabalho e da familia sdo separados, incompativeis e conflituosos. E, como
tal, nas culturas com alta tolerancia a contradicédo, baixa tolerancia ao conflito, ou alto
fatalismo, os dominios do trabalho e da familia sdo entendidos como compativeis com a
harmonia, inevitaveis, e sdo uma parte integrante da vida. Ou seja, o conflito é encarado
como uma oportunidade de desenvolvimento pessoal e maturidade, devendo ser aceite
(Aycan, 2008). Outros autores afirmam que, existe uma variabilidade cultural substancial
no que diz respeito ao significado atribuido ao trabalho ou emprego remunerado, bem
como, para a familia e a sua organizacédo (Sharabi, 2011).

A literatura mostra que, existem diferencas entre culturas de acordo com a sua
orientacdo coletivista ou individualista, para além das diferencas interpessoais (Hofstede,
1980; 2001). Triandis (1995) afirma que o coletivismo € um padrdo social baseado em
individuos que se percecionam como parte de um coletivismo especifico (familia,
colegas, tribo ou nacdo). Estes individuos ddo prioridade aos objetivos coletivos em
detrimento dos seus objetivos pessoais, enfatizando o relacionamento entre 0s membros
do coletivo séo individuos motivados pelas normas e deveres impostas pelo mesmo.

Por outro lado, o individualismo é caraterizado como sendo um padrdo social
baseado em individuos que se percecionam de forma independente do coletivo, sendo
normalmente motivados pelas suas necessidades, preferéncias e direitos individuais. Por
norma, priorizam os seus objetivos em detrimento dos objetivos do coletivo e enfatizam
uma andlise relacional das vantagens e desvantagens de cultivar relacionamentos com os
outros (Triandis, 1995).

Assim, o individualismo e o coletivismo encontram-se principalmente associados a
valores de trabalho, sendo que, o coletivismo centra-se no bom relacionamento pessoal e
social, sociabilidade, dependéncia interna e unidade (Triandis, 1995), membro do grupo
e relacbes como um aspeto central da identidade (Hofstede, 1980), obediéncia a
autoridade, compromisso, obrigacdo, conformismo e tradi¢do (Triandis, 1995). Enquanto
que, o individualismo esta relacionado com a oportunidade de promogdo, independéncia
e auto-realizagdo (Hofstede, 1980; Triandis, 1995), autonomia, criatividade, curiosidade
e realizacdo de desafios, auto-suficiéncia e seguranca financeira (Hofstede, 1980),
preferéncia por necessidades, direitos e habilidades pessoais, sucesso (Triandis, 1995).

Para Hofstede (1980) as normas sociais relacionadas ao individualismo centram-se no
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préprio  individuo, da familia nuclear, autoconsciéncia, auto-orientacao,
autoidentificacdo, emocdo do individuo, independéncia da organizacgao/instituicao,
énfase na iniciativa privada e realizacdo, direito a vida privada e prdprias opinides,
autonomia, lazer, seguranca financeira e pessoal, necessidade de fazer amizades e

decisdes a nivel individual e a aplicacdo universal de critérios.

Uma das dimensdes culturais que mais diferencia a cultura espanhola de outras
culturas (como a norte-americana) € o modelo cultural de familia e trabalho, isto é,
Espanha possui uma carateristica de género mais coletivista caraterizada por
relacionamentos familiares fortes e um baixo nivel de individualismo (Calvo-Salguero et.
al., 2012). A importancia dada a familia em oposicdo ao trabalho é uma carateristica de

culturas com valores maioritariamente coletivistas (Hofstede, 1980).

Hofstede desenvolveu o modelo das dimensfes culturais com o objetivo de
determinar as dimensdes nas quais as culturas variam. Desta forma, utilizou 6 dimensdes
culturais: a distancia do poder, individualismo-coletivismo, masculinidade-feminilidade,
aversao a incerteza, orientacdo a longo prazo-curto prazo e indulgéncia-contencao
(Demmler et al., 2018).

De acordo com Hofstede Insights (2018), a dimensdo distancia ao poder pode ser
explicada como a dimenséo que expressa a atitude da cultura em relacdo as desigualdades
da sociedade, isto é, a medida em que os membros menos poderosos de uma organizacao
ou instituicdo esperam e aceitam que o poder seja distribuido de uma forma diferente.
Tanto Portugal como Espanha tém uma pontuacdo elevada nesta dimensdo, 63 e 57
respetivamente, o que significa que ambos os paises tém uma sociedade hierarquica que
aceita os individuos que ocupam cargos mais poderosos e esperam que lhes digam o que

fazer.

A questdo abordada na dimensdo individualismo-coletivismo é o grau de
interdependéncia que uma sociedade mantém entre os individuos que fazem parte da
mesma. Portugal, tal como os restantes paises da europa, pertence a uma sociedade
coletivista tendo 27 pontos nesta dimensao, o individuo preocupa-se mais com 0s outros
e procura satisfazer o interesse do grupo mesmo que este ndo va de encontro a sua vontade
promove relacionamentos fortes e tem responsabilidade grupal, sendo que, a lealdade se
sobrepde a regras e normas sociais. Nas sociedades coletivistas, a ofensa leva a perda de

prestigio e as relacdes empregador/empregado séo vistas como um vinculo familiar e, as
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decisbes de contratacdo e promocdo tém em consideracdo o endogrupo do funcionario.
Por outro lado, Espanha também é vista como parte de uma sociedade coletivista, com a
pontuacdo de 51, contudo, comparando com outras partes de mundo é vista como
individualista, em que as pessoas se centram em si mesmas e na sua familia direta,
assemelhando-se a algumas culturas ndo europeias. No que diz respeito ao trabalho este
é percebido como trabalho de equipa e, por isso ndo existe necessidade de uma forte

motivacdo através da geréncia.

Na dimensdo masculinidade-feminilidade, a intencdo € perceber o que motiva as
pessoas, querer ser o melhor (masculino) ou gostar do que se faz (feminino). Quando os
valores desta dimensdo sdo mais elevados (masculino), significa que a sociedade é
impulsionada principalmente por trés valores: a competicao, a realizacdo e o sucesso. Por
outro lado, quando os valores sdo baixos (feminino) significa que a sociedade é movida

pela valorizacdo do cuidado pelos outros e pela qualidade de vida.

Desta forma, embora Portugal tenha uma pontuacédo mais baixa (31) em relacdo a Espanha
(42), ambos os paises se aproximam mais dos valores de uma sociedade feminina, onde
a palavra chave é o consenso e os conflitos sdo resolvidos através do compromisso e
negociacdo e as pessoas valorizam a solidariedade, igualdade e a qualidade na vida
profissional, Em Portugal, o gerente de sucesso apoia a sua equipa e a tomada de decisao
¢ garantida através do envolvimento dos funcionarios. Em Espanha, as crian¢as sdo
educadas para manter a harmonia e, no caso dos gestores, estes gostam de ter
conhecimento sobre as opinides dos seus subordinados e, de acordo com as mesmas,
tomam as suas decisdes. Na politica é importante a participacdo de todas as minorias para

gue ndo seja predominante a presenca do partido vencedor.

No que diz respeito a aversdo a incerteza esta dimensdo carateriza Portugal e
Espanha de uma forma bastante clara, uma vez que, ambos possuem uma pontuacao
bastante elevada nesta dimensédo, 99 e 86 pontos, respetivamente, sendo desta forma,
paises que tém alta preferéncia para evitar a incerteza e onde existe uma grande
necessidade de ter regras. Em Portugal, as pessoas tém o pensamento de que tempo é
dinheiro e tém o objetivo de estar ocupadas e trabalhar muito, resistem a inovacao e a
seguranga € um importante fator motivacional. Por sua vez, em Espanha as mudancas
causam stress e a0 mesmo tempo as pessoas sdo obrigadas a evitar as leis que tornam a
vida mais complexa, evitam o confronto e existe uma grande preocupacdo com situagdes
instaveis, ambiguas e indefinidas.
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Na dimensdo orientacdo a longo prazo-curto prazo € descrita a forma como a
sociedade tem que manter alguns vinculos com o préprio passado enquanto lida com os
desafios do presente e do futuro. As sociedades normativas que apresentam valores mais
baixos nesta dimensdo preferem manter as tradi¢cGes e normas consagrados no tempo e, a
mudanca social € vista com desconfianga. Por outro lado, a cultura com uma pontuacao

mais elevada tem tendéncia a utilizar uma abordagem mais pragmaética.

A cultura portuguesa possui uma pontuacdo baixa nesta dimensdo (28) o que
significa que, prefere o pensamento normativo, ou seja, as pessoas na sociedade
portuguesa possuem um grande respeito pelas tradicbes e pouca preocupacdo em
economizar para o futuro e desejam alcancar resultados rapidos. Nesta dimensao,
Espanha tem uma pontuacdo intermediaria (48) e apesar de ser um pais normativo tem
uma pontuacdo mais elevada do que Portugal, sendo desta forma, considerada uma
sociedade mais pragmatica. A sociedade espanhola gosta de viver o momento, sem
preocupacfes futuras e as pessoas procuraram resultados rapidos, sentem ainda, a

necessidade de ter estruturas claras e regras bem definidas, especialmente a longo prazo.

Por fim, a dimens&o indulgéncia-contencao € definida pela forma como as pessoas
tendem a controlar os seus desejos e impulsos, com base na forma como foram criadas.
Assim, o fraco controlo é denominado de indulgéncia e, o forte controlo é denominado
de restricdo. Apesar de Espanha apresentar valores mais elevados em relacdo a Portugal,
ambos os paises tém pontuacdes baixas, 44 e 33 respetivamente, o que significa que séo
sociedades que tendem ao cinismo e ao pessimismo, ndo ddo muita importancia ao tempo
de lazer e controlam os seus desejos, tendo a percecdo que as suas acdes sdo restritas a

normas sociais.

Por outro lado, o projeto GLOBE (Global Leadership and Organizacional Behavior
Effectiveness) foi desenvolvido com base no modelo de Hofstede (1980), e apresenta
algumas adaptacOes das dimensfes culturais, abrange 62 paises de varios continentes e,
o principal fator de diferenciagéo é o facto de considerar que as sociedades devem ser
vistas como sistemas integrados de valores e praticas, ou seja, incluem a percecéo de
como é uma determinada sociedade (praticas) e, por outro lado, de como deveria ser essa

sociedade (valores) (Javidan & House, 2001).

Este modelo é composto por 9 dimensGes culturais: a distancia ao poder que é

descrita como 0 grau em que uma organizacdo ou sociedade espera que 0 poder seja
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estratificado e concentrado em niveis mais elevados de uma organizagdo ou governo, a
aversao a incerteza designada como a medida em que os membros da organizacdo ou
sociedade evitam a incerteza, confiando em padrfes sociais, normas, rituais e préaticas
burocréaticas estabelecidas, o igualitarismo de género em que uma organizagdo ou
sociedade minimiza as diferencas de papéis de género e promove a igualdade, o
coletivismo de grupo definida como o grau em que os individuos expressam orgulho,
lealdade e coesédo dentro da organizacdo ou familia, o coletivismo institucional designado
COmo 0 grau em gue as praticas organizacionais, institucionais e sociais incentivam e
recompensam a distribuicdo coletiva de recursos e acdo coletiva, orientacdo para o
desempenho em que os membros do grupo sdo recompensados pelo seu desempenho,
orientacdo para o futuro descrita como o grau em que os individuos planejam e investem
no futuro, e atrasam a gratificacdo individual ou coletiva, a orientacdo humana em que 0s
individuos de uma sociedade ou organizacdo sdo recompensados por serem justos,
altruistas, amigaveis, generosos e atenciosos com os outros e, por fim, a assertividade
que se refere ao grau em que os individuos nas organizagdes ou sociedades sdo assertivos,

conflituosos e agressivos nas relagdes sociais (Wolf, 2006).

Tabela 1.1

Valores do Projeto GLOBE para Portugal e Espanha

DIMENSOES PROJETO GLOBE PORTUGAL ESPANHA
Distancia ao Poder Praticas 5.4 55
Valores 2.7 2.4
Aversdo a Incerteza Préaticas 3.9 3.9
Valores 4.4 4.8
Igualitarismo de Género Praticas = 2l
g Valores 51 4.8
. Préaticas 5.6 55
Coletivismo de Grupo Valores 59 58
. o Préaticas 3.9 3.9
Coletivismo Institucional vValores 53 52
Orientacao para o Desempenho Praticas 2.6 il
caop P Valores 6.4 5.8
Orientacdo para o Futuro Praticas = =
aop Valores 5.4 5.6
Orientacdo Humana Praticas 3.1 3.3
¢ Valores 5.3 5.7
. Praticas 3.7 4.4
Assertividade Valores 36 4.0

Fonte: Adaptado de Cunha & Rego (2009)
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A tabela 1.1, representa os valores de Portugal e Espanha no Projeto GLOBE, onde
0s itens sobre préticas e valores avaliam as nove dimensdes culturais numa escala de tipo
Likert de sete pontos. Para avaliar as praticas ¢ utilizada a expressdo “como as coisas sao”
e para avaliar os valores “como as coisas deveriam ser” na sociedade. Um dos
pressupostos dos estudos interculturais € que os valores culturais estdo positivamente

correlacionados com as préticas tipicas de uma sociedade (Gerhart, 2008).

Para House et al., (2004) as diferencas entre praticas e valores sdo vistas como um
elemento preditor de mudanga, ou seja, as diferencas entre as perce¢des de como “¢”
determinada sociedade ¢ de como “deveria” ser essa mesma sociedade sdo consideradas
ambicOes de mudanca da cultura da sociedade e, assim, podem ser equacionadas as

aspiracdes dos individuos numa determinada sociedade.

As principais diferengas entre Portugal e Espanha do projeto da GLOBE séo nas
dimensGes igualitarismo de género (praticas), orientacdo para o desempenho (valores),
orientacdo humana (valores) e, assertividade (praticas). Desta forma, tendo em
consideracdo os dados recolhidos em 2009, é notério que em Portugal as pessoas tém
tendéncia a valorizar mais as questdes ligadas a igualdade de género do que na vizinha
Espanha, tentando minimizar as diferencas de género e promover a igualdade, em relacao
a orientacdo para o desempenho Portugal apresenta valores mais elevados o que significa
que as pessoas valorizam o reconhecimento que é dado ao seu trabalho e esperam uma
recompensa, tém também mais tendéncia a apostar na sua formacédo e desenvolvimento,
no que diz respeito a orientacdo humana esta representa o grau em que os individuos nas
sociedades e organizacfes encorajam e recompensam os individuos justos, altruistas,
amistosos, generosos e para com os outros, desta forma, em Espanha os individuos
desejam que seja dada maior importancia as relagdes humanas, a simpatia e o0 apoio entre
pessoas, estas tendem a ser mais tolerantes, sensiveis, tolerantes e amistosas (House et
al., 2004). Por fim, em relacdo a assertividade em Espanha a sociedade é vista como mais

assertiva, apelam mais ao confronto e agressiva nas relagdes sociais (House et al., 2004).

35



1.2. Diferencas nos papéis de género e Conflito trabalho-familia e familia-trabalho

A familia e o trabalho representam dois dominios centrais da vida adulta e nem
sempre é facil manter um equilibrio entre estes. Nas ultimas décadas ocorreram inimeras
alteracdes na composicdo do mercado de trabalho, uma vez que, a mulher deixou de ter
apenas, um papel orientado para as tarefas familiares e, passa a integrar o mercado de
trabalho. Desta forma, assistimos a uma mudanca nos papéis tradicionais de género, uma
vez que, ambos 0s géneros ocupam uma participacdo ativa no mercado de trabalho. A par
desta problematica, é cada vez mais evidente a interferéncia das responsabilidades
familiares nas responsabilidades profissionais e, por outro lado, a interferéncia das

responsabilidades profissionais nas responsabilidades familiares.

Segundo Torres (2004), atualmente as atividades profissionais exercidas pelas
mulheres no mercado de trabalho sdo similares as atividades profissionais desenvolvidas
pelos homens, uma vez que, estas trabalham maioritariamente a tempo inteiro em horarios
longos e, ndo alteram a sua carreira profissional em prol da maternidade. No entanto,
apesar das responsabilidades profissionais serem partilnadas em ambos 0s géneros, 0
mesmo ndo acontece no que diz respeito ao trabalho ndo remunerado (dominio familiar)
em que as tarefas domésticas e o cuidado com os filhos, permanece uma responsabilidade
maioritariamente feminina. (Torres, 2004; Wall, 2005). Estudos mais recentes apontam
neste sentido, pois revelam que em Portugal as mulheres sentem uma maior pressdo em
conciliar o trabalho com os desafios da vida familiar, uma vez que, as mulheres
portuguesas sdo responsaveis pela maioria das tarefas familiares e domésticas, ao
contrario dos homens. Contudo, esta desigualdade de géneros é cada vez menor, uma vez
que, os homens tendem a participar cada vez mais neste tipo de tarefas (Goncalves et al.,
2018).

Segundo Wall e Amancio (2007), no que diz respeito as atitudes face a vida familiar
e ao papel de género, os Portugueses refletem atitudes ambiguas que oscilam entre
atitudes mais modernas em relacdo a aceitacdo do divoércio, a divisdo do trabalho (o
homem deve colaborar no trabalho ndo remunerado e, a mulher no trabalho remunerado)
e, por outro lado atitudes mais tradicionais e conservadoras em relagdo a crianca e
parentalidade. Ou seja, embora 0s portugueses tenham uma ideologia considerada mais
modernista, em relacdo a dissolugdo do casamento, o papel do homem na esfera doméstica

e, a divisdo do trabalho remunerado entre o casal, tendo em consideracdo outros paises
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europeus, em contrapartida, existem valores considerados mais tradicionais e sdo mais
maternalistas em relacdo a centralidade da crianca e, ao ideal de familia biparental no que

concerne a visdo negativa do impacto do trabalho feminino sobre os filhos pequenos.

Relativamente a comparacdo a nivel europeu do indice de atitudes face a vida
familiar, Portugal situa-se numa posicdo moderadamente modernista (liberalismo
moderado) com o valor de 3.34, numa escala de (1) atitudes tradicionalistas a (5) atitudes
modernistas, por outro lado, com valores mais modernistas encontra-se Espanha com uma
pontuacdo de 3.5 (Wall & Amancio, 2007).

Ainda segundo o estudo de Wall e Amancio (2007), referente as clivagens de género
0S paises caraterizam-se por maiores ou menores distancias entre homens e mulheres nos
valores da vida familiar (lugar social da mulher, a maternidade e a crianga, modelo da
familia ou o equilibrio entre os papé€is de genero). Sendo que, em Portugal sdo os papéis
de género que geram mais discordia, o papel feminino e o papel masculino na esfera
doméstica. Por sua vez, em Espanha, um pais mais modernista, a variancia por sexo €
mais notdria no que diz respeito ao papel do homem na esfera doméstica, sendo que, as
mulheres desejariam mais que 0s homens a sua participacdo em tarefas da casa e cuidados

com os filhos.

Em sintese, os dois paises partilham a forte orientacdo para a participacdo do
homem nas tarefas domésticas, bem como, em tarefas relacionadas com os filhos e,
defendem que o homem e a mulher devem contribuir de igual forma para o sustendo da
familia. No entanto, Espanha tem uma visdo menos conservadora comparativamente a
Portugal no que respeita ao papel social feminino e a independéncia da mulher, uma vez
que, em Portugal os baixos niveis de escolaridade e qualificagcdes socioprofissionais, bem
como os salarios baixos, acabam por ser preditores, no caso das mulheres, para baixos
niveis de individualizacdo devido as responsabilidades maternais e familiares. (Wall &
Amancio, 2007).

Segundo o estudo de Matias et al. (2011), em Portugal no que diz respeito ao
conflito gerado na interacdo familia-trabalho e trabalho-familia, o conflito é mais
predominante na dire¢cdo familia-trabalho para as mulheres e, no que concerne aos
homens, este &€ mais evidente na direcdo trabalho-familia. Uma vez que, os papeis de
género tradicionais atribuem aos homens um papel mais preponderante nas tarefas

relacionadas com o trabalho a nivel profissional e as mulheres as tarefas relacionadas com
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o trabalho domeéstico. Desta forma, existe uma elevada tendéncia para experienciar um
conflito no dominio que reflete um maior nivel de responsabilidade dos papéis
estabelecidos para cada género. Outros autores referem que na maioria dos casos é a
mulher que abdica dos seus interesses pessoais em prol da vida familiar. Assim, as
diferencas na forma de conciliar familia-trabalho experienciadas por ambos 0s géneros
afetam de forma significativa a satisfacdo matrimonial, a satisfacéo a nivel laboral, bem
como, o desempenho em diversas areas da vida. Apesar do desenvolvimento social em
diversas areas da vida quotidiana existe um comportamento normativo de género
relacionado aos papéis estabelecidos para homens e mulheres associados a religido e a
cultura (Perlin & Diniz, 2005).

De acordo com Matias et al. (2011), apesar de ndo existirem diferencas entre
géneros no que diz respeito a percecdo de stress profissional, este € mais experienciado
pelas mulheres, uma vez que, na sociedade portuguesa, as mulheres sdo as principais
responsaveis pelo papel familiar tendo que muitas vezes apds o horério laboral realizar as
tarefas domeésticas indispensaveis ao bom funcionamento familiar, aumentando desta
forma, o stress profissional sobre a vida familiar. Desta forma, as mulheres ocupam-se
essencialmente das tarefas associadas ao ambiente doméstico apesar das mudancas
politicas e sociais para a educagdo e 0 emprego, existindo assim, uma diferenca percebida
entre sexos desde tenra idade em relacdo ao seu papel de género no futuro (Crabtree,
2007).

Algumas pesquisas afirmam ainda que, as mulheres ndo apresentam mais CTF do
que os homens, apesar de as mulheres gastarem mais horas ndo apenas no trabalho

doméstico, mas também, no trabalho remunerado (Greenhaus et al., 1987).

Frone et al. (1992b), desenvolveram um modelo de interface trabalho-familia que
pretendia relacionar o CTF com o bem-estar concluindo que, o stress no trabalho e o
envolvimento no trabalho estdo positivamente relacionados com a frequéncia em que
ocorre o CTF e, por outro lado, o stress familiar, bem como, o envolvimento familiar,
encontram-se positivamente relacionados com o CFT existindo, portanto, uma relagéo
positiva entre o stress familiar e o CTF, sendo que, uma relagdo positiva entre estas duas
variaveis esta indiretamente relacionada com o aumento do CFT.

Segundo o autor, o CTF é mais predominante do que o CFT. Ou seja, o trabalho interfere
com uma maior frequéncia na vida familiar do que a vida familiar interfere no trabalho,
desta forma, as fronteiras familiares sdo mais permeaveis do que as do trabalho. No
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entanto, no que diz respeito ao género em relacdo a permeabilidade dos limites familiares
e do trabalho n&o foram encontradas diferencas, verificando-se assim, uma simetria para
0s homens e para as mulheres na dindmica do trabalho e da vida familiar (Frone et
al.,1992a).

Gutek et al. (1991) desenvolveram dois modelos tedricos que permitem explicar as
diferencas de género no CFT de acordo com o tempo gasto em cada um destes dominios:
0 modelo racional e 0 modelo das expetativas do papel de género. Assim, o modelo
racional propde que os individuos que gastam mais tempo no dominio do trabalho
experienciam um nivel mais elevado de CTF e, por outro lado, os individuos que gastam
mais tempo no dominio da familia estdo expostos a um maior nivel de CFT. Desta forma,
para explicar as diferencas de género no CTF, este modelo defende que existem
diferencas no tempo gasto em cada um dos dominios entre homens e mulheres. Contudo,
se a maioria dos adultos de ambos 0s géneros passam mais tempo no trabalho remunerado
do que em atividades familiares entdo, é esperado que apresentem niveis de CTF mais
elevados do que CTF, em ambos os casos (Gutek et al., 1991).

Por outro lado, embora ambos os géneros valorizem mais a familia do que o
trabalho, os papeis de género tradicionais estabelecem que, o trabalho € responsabilidade
do homem e, no caso das mulheres, a responsabilidade familiar e manutencdo da casa
(Gutek et al., 1981). Desta forma, apesar das inumeras mudancas em relacdo aos papeis
de género nos ultimos anos, ainda é previsivel que, esses papéis de género afetem tanto
0s homens como as mulheres nas percec6es do CFT e CTF, diferindo, portanto, da viséo
racional., uma vez que, a premissa desse modelo defende que existe uma relagdo simples
de causa-efeito entre as horas gastas num dominio e o conflito percebido (Gutek et al.,
1991).

O estudo realizado por Calvo-Salguero et al. (2012) verificou que a interacdo entre
género e o tempo despendido apresentou algumas diferencas no que diz respeito ao CTF,
isto é, no caso das mulheres o tempo despendido com a familia prevé um maior nivel de
CTF em relacdo aos homens. Uma vez que, o facto de as mulheres ocuparem a maioria
do seu tempo com as atividades e responsabilidade familiares depois do tempo gasto no
trabalho, faz com que o exista mais CTF, pois o trabalho acaba por interferir na vida

familiar.

Por sua vez, 0 modelo das expetativas do papel de genero revela que as mulheres
apresentam niveis mais elevados de CTF do que os homens (Gutek et al., 1991).
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Segundo De Luis et al. (2004), tendo em consideracdo a cultura espanhola e atraves
da analise dos antecedentes CTF, € possivel concluir que a percecdo da importancia dada
a familia é um fator significativo na relacéo trabalho-familia para os dois géneros. Assim,
quanto maior a importancia que os homens e as mulheres ddo a familia, menor CTF

experienciam.

Desta forma, € fundamental para o estudo do CFT e CTF néo apenas as diferencas
culturais entre paises, mas também, as diferencas destes conflitos tendo em conta o papel

de género.

1.3. Politicas implementadas para a igualdade de género em Portugal e Espanha

Portugal, assistiu a um aumento progressivo de mulheres no mercado de trabalho a
partir de 1970, contribuindo para este aumento fatores como 0 acesso a educacao e
formagdo profissional, o répido crescimento do setor de servicos, bem como, a
implementacdo de politicas publicas como o salario minimo, subsidio de desemprego,
licenca de maternidade e, outros direitos que apoiam a maternidade e assisténcia familiar
(Machado & Costa, 1998).

Na area do trabalho e do emprego, as ideologias acerca do papel da mulher na
sociedade, da moral e do “bem social”, e alguns argumentos a favor da protegao a fungao
biolégica da maternidade foram premissas para as proibi¢fes e condicionamentos no
exercicio de certas profissdes, discriminagdes salariais e ocupacionais, entre outras. As
mulheres eram impedidas de exercer uma carreira diplomatica, de magistratura judicial e
cargos de chefia na administracdo, existia ainda algum condicionamento ao casamento,
nomeadamente no caso das professoras primarias que tinham de pedir autorizacdo ao
Ministério da Educacdo Nacional e, as enfermeiras e hospedeiras de bordo eram proibidas
de o fazer, estas condi¢cOes permaneceram até ao ano de 1967. No caso das mulheres
casadas, o marido tinha de dar autorizacdo para ser celebrado um contrato de trabalho
(Monteiro, 2010). Desta forma, entre os anos de 1970 e 1980 existiu em Portugal uma
renovacéo legislativa que, para além de eliminar a discriminagdo explicita na legislagao
do Estado Novo, permitiu novos avancos em algumas mateérias legislativas. O contexto
politico-social da época que avangou rapidamente devido a Revolugdo de 1974, criou

oportunidades politicas favoraveis as demandas feministas, ligadas a questdes de
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discriminacdo em razdo do sexo, num contexto de modernizacdo democratica e de

reconquista do respeito internacional (Monteiro, 2010).

Na Constituicdo de 1976 consagrou-se o direito a igualdade entre homens e
mulheres, o direito ao trabalho, a escolha da profissdo e tipo de trabalho e respetivas
condigdes, para impedir a limitacdo de acesso a qualquer, cargo, trabalho e categoria
profissional em funcdo do sexo, foram também criadas medidas que permitem um salario
e trabalho igual e, protecdo das mulheres trabalhadoras durante a gravidez e no pés-parto
(Machado & Costa, 1998).

Em 1979, foi criada a lei da igualdade que visa garantir as mulheres a igualdade em
oportunidades e tratamento no trabalho e no emprego, no entanto, as mudancas ocorridas
em Portugal em relagdo a criacéo de politicas publicas nesta tematica ocorreu sobretudo
com a entrada de Portugal na Comunidade Econdmica Europeia (CEE) em 1986
(Teixeira, 2014).

Mais recentemente, as politicas de austeridade fizeram recuar 0s progressos que
existiram até entdo neste tema e, desde 2009 houve um aumento significativo do
desemprego entre mulheres e das diferencas salariais entre géneros (Sanchez et al.,2013),
sendo que, em 2011, ainda eram notdrias as diferencas salariais entre homens e mulheres
(Teixeira, 2014).

Por outro lado, em Espanha nos meados dos anos 30, bem como, nas décadas
seguintes, as mulheres eram reguladas por um forte ideal conservador da sociedade,
impedindo a liberdade feminina e a sua participa¢do como cidada, uma vez que, a vida da
mulher era limitada a vida familiar e atribuicbes domésticas. O Governo Totalitario de
Franco impedia as mulheres de seguirem o estudo nas universidades espanholas
(Verbicaro, 2022).

No contexto educativo espanhol, a luta e conquista das mulheres pela insergéo nas
universidades espanholas ganhou notoriedade no final do século XIX, sendo registada a
primeira aluna no ano de 1872. No entanto, uma década depois das primeiras alunas
matriculadas nas universidades espanholas, ainda existia uma certa resisténcia a entrada
de novas alunas até ao ano de 1888, quando ‘“Real Ordem de 11 de junho” aprovou o
acesso das mulheres ao ensino universitario com a condigdo de realizarem um pedido
oficial as autoridades para que pudessem realizar suas matriculas, sendo mais tarde em

1910 regulamentado este acesso sem nenhuma restricdo (Garcia, 1996).
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Em Espanha existem governos autonomos que regulam as politicas de igualdade e,
portanto, na Extremadura esteve em vigor o 1V Plano para a Igualdade das Mulheres de
Extremadura (2013-2016), que abrangeu nove areas de trabalho (Sanchez et al.,2013).

A nivel internacional, a Unido Europeia tem mantido um papel ativo no que diz
respeito a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres. Desta forma, em 1957
foi assinado o Tratado de Roma que consagrou a igualdade de remuneracao para homens
e mulheres com a mesma funcdo. Entre 0 ano de 1983 e 2000 a Unido Europeia
desenvolveu trés programas de acdo que visam combater estas desigualdades, no entanto,
houve a necessidade de integrar a perspetiva de género em todas as politicas através de
uma anélise interdisciplinar, que tinha em consideragdo as diferentes necessidades e

situacOes e 0 seu impacto entre ambos 0s géneros (Sanchez et al.,2013).

Desta forma, a nivel legislativo os principais desenvolvimentos que afetam os

estados da Unido Europeia sao:

- A convencdo da ONU que consagra a eliminacdo de todas as formas de

descriminacdo contra as mulheres;
- Estratégia para a igualdade entre mulheres e homens (2010-2015);

- Carta das mulheres que refor¢a o compromisso a favor da igualdade entre homens

e mulheres;

- Regulamento (CE) n. © 1922 / 2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20
de dezembro de 2006, através da criacao do Instituto Europeu para a igualdade de género
(Sanchez et al.,2013).
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1. INVESTIGACAO EMPIRICA

O presente estudo é de caracter qualitativo, no que diz respeito a caraterizacao e
comparacao da representacao dos conceitos de familia e trabalho em Portugal e Espanha,
tendo em consideracao as diferencas culturais entre estes paises. E, por outro lado, é de
caracter quantitativo com o objetivo de observar as diferencas entre o CTF e CFT nos
dois paises atendendo ao papel de género dos individuos.

2. Metodologia
2.1.Amostra

A amostra recolhida é composta por um total de 443 participantes de dois paises:
Portugal e Espanha.

Amostra Portuguesa

A amostra Portuguesa é composta por 340 participantes, dos quais 73.5% (n=250)
sdo elementos do genero feminino e 26.5% (n=90) sdo elementos do género masculino.
Em relacéo a idade esta situa-se entre 0s 18 e 0s 73 anos (M=38.61; DP=12.509). Quanto
ao estado civil dos participantes, 51.8% (n=176) responderam que sdo casados ou vivem
em unido de facto, 47.4% (n=161) responderam que s&o solteiros ou divorciados e, apenas
0.9% (n=3) sdo viuvos. No que diz respeito as habilitacbes literarias dos inquiridos, a
maioria possui licenciatura 32.6% (n=111), em seguida 27.4% (n=93) tém o0 ensino
secundario, com 11.8% (n=40) estdo os participantes que possuem um mestrado, 11.2%
(n=38) tém um doutoramento, com 2.9% (n=10) estdo os individuos com o ensino basico

e, por fim 0.9% (n=3) tém o ensino primario.

Quando questionados em relagdo a flexibilidade do chefe 68.5% (n=233) dos inquiridos
respondeu que sim, que o chefe e flexivel e, 19.1% (n=65) responderam que néo e, 12.4%

(n=42) nédo respondeu a questao.

Relativamente a isencdo de horario, os dados mostram que a maioria dos participantes
ndo tém isencdo de horéario 68.5% (n=233), por outro lado, 19.4% (n=66) tém isencédo de

horério e, 12.1% (n=41) ndo respondeu a questao.

43



No que diz respeito a questdo de os participantes terem pessoas a Seu encargo com
necessidades especiais, 93.8% (n=335) responderam que néo e, 4.7% (n=16) possuem
essa condicgdo. Por outro lado, 1.5% (n=5) ndo respondeu a questao.

Em relagdo a quantidade de filhos e, idade dos mesmos, 49.1% (n=167) dos participantes
responderam que néo tém filhos, 26.8% (n=91) tém filhos menores de idade, 15.3%
(n=52) tém filhos maiores de idade e, 5.9% (n=20) tém filhos maiores e menores de idade,

2.9% (n=10) ndo responderam a questao.

Quanto a forma como o questionario foi respondido, 52.4% (n=178) foi respondido online

e, 47.6% (n=162) foi respondido presencialmente, em papel.
Amostra Espanhola

Fazem parte da amostra Espanhola 103 participantes, dos quais, 64.1% (n=66) sdo
elementos do género masculino e 35% (n=36) sdo elementos do género feminino, 1%
(n=1) dos inquiridos ndo responderam a questdo. Em relacéo a idade esta situa-se entre
0S 22 e 0s 62 anos (M=39.11; DP=9.385).

Quanto ao estado civil dos participantes, denota-se que a grande maioria, 67%
(n=69) s&o casados ou estdo em unido de facto. Por outro lado, 28.2% (n=29) séo solteiros
ou divorciados e, 4.9% (n=5) dos participantes ndo responderam a questdo. No que diz
respeito as habilitacBes literarias dos inquiridos, a maioria possui licenciatura 59.2%
(n=61), em seguida com 28.2% (n=29) estdo os individuos que tém o ensino secundario,
com 8.7% (n=9) estdo os participantes que possuem um mestrado e, 2.9% (n=3) ttm um
doutoramento, 1% (n=1 dos participantes ndo responderam a questao).

Quando questionados em relacdo a flexibilidade do chefe 54.4% (n=56) dos inquiridos
respondeu de forma negativa e, 39.8% (n=41) responderam de forma afirmativa, no

entanto, 5.8% (n=6) ndo respondeu a questao.

Relativamente a isencdo de horéario, os dados mostram que a maioria dos participantes
ndo tém isencdo de horario 60.2% (n=62), por outro lado, 35% (n=36) tém isencao de

horério e, 4.9% (n=5) ndo respondeu a questao.

No que diz respeito a questdo de os participantes terem pessoas a Seu encargo com
necessidades especiais, 82.5% (n=85) responderam que nédo e, 5.8% (n=6) tém essa

condicdo. Por outro lado, 11.7% (n=12) n&o respondeu a questao.
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Em relagdo a quantidade de filhos e, idade dos mesmos, 46.6% (n=48) tém filhos menores
de idade, 37.9% (n=39) dos participantes responderam que néo tém filhos, 8.7% (n=9)
tém filhos maiores e menores de idade e, 4.9% (n=5) tém filhos maiores de idade e, 1.9%

(n=2) ndo responderam a questao.

Quanto a forma como o questionario foi respondido, estes foram 100% (n=103)

respondidos presencialmente, em papel.

2.2.Instrumentos

O questionario aplicado aos participantes continha os seguintes elementos:

Inicialmente os participantes foram informados, sobre a confidencialidade e
voluntariedade da sua participacdo no estudo. Foi ainda pedido aos participantes, o

consentimento da utilizacdo dos dados para fins de investigacao.

Numa primeira instdncia e, com o0 objetivo de caraterizar e comparar a
representacdo dos conceitos da familia e do trabalho em Portugal e Espanha, foi pedido a
cada um dos participantes dos dois paises para escolherem trés palavras associadas ao

conceito de trabalho, e por outro lado, trés palavras associadas ao conceito de familia.

Conceito Familia — Através de associacdo livre de 3 palavras foi avaliado o significado

do conceito de Familia para os participantes.

Conceito de Trabalho - Através de associacdo livre de 3 palavras foi avaliado o

significado do conceito de Trabalho para os participantes.

Escala de Conflito Trabalho-Familia e Familia-Trabalho — Populacéo Portuguesa e

Espanhola

Escala CTF e CFT originalmente desenvolvida em inglés por Netemeyer et al. (1996), foi
traduzida e adaptada para a populacdo portuguesa e espanhola por Santos e Gongalves
(2014). Esta escala é constituida por 10 itens, cotados numa escala de tipo Likert de 7
pontos, sendo que 1 corresponde a “discordo totalmente” e 7 corresponde a “concordo
totalmente”. Trata-se de um instrumento bidimensional, em que s&o avaliadas as duas

dimensdes de conflitos.
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Esta escala é constituida por 10 itens, cotados numa escala de tipo Likert de 7 pontos,
sendo que 1 corresponde a “discordo totalmente” e 7 corresponde a “concordo
totalmente”. Trata-se de um instrumento bidimensional, em que sdo avaliadas as duas

dimensoes de conflitos.

A escala possui duas dimensdes, o CTF e CFT. Desta forma, em Portugal o alfa é
de 0,829 nos primeiros 5 itens que pretendem avaliar o CTF e, nos itens de 6 a 10 em que
a intencdo é avaliar o CFT o alfa é de 0,837. Para Espanha, o alfa é de 0,904 no CTF e de
0,920 no caso do CFT.

Dados Sociodemograficos — com o objetivo de caraterizar a amostra, foram recolhidas
informacdes sociais e demogréaficas como o género, idade, nimero de filhos e idade dos

filhos, estado civil, habilitac6es literarias e atividade profissional.

Dados do Agregado Familiar — questBes que pretendem caraterizar o agregado familiar,
em relacdo ao nimero de pessoas que O constituem e, se existe a cargo pessoas com

necessidades pessoais.

2.3.Procedimentos

Recolha de Dados

A técnica de amostragem utilizada foi a ndo-probabilistica, particularmente por

conveniéncia e em bola de neve.

O presente estudo classifica-se como sendo um estudo quantitativo de caracter
psicométrico, no qual foi utilizado um questionario de autorresposta para a recolha da
amostra. Os dados foram recolhidos uma Unica vez no tempo, ou seja, trata-se de um

design transversal.

O processo de recolha foi em formato de papel e online, sendo respeitados todos 0s
pressupostos éticos associados a uma investigacdo cientifica, nomeadamente ao nivel do
anonimato e da confidencialidade. Para cumprir os objetivos propostos, em particular, a
recolha de dados, o questionario foi aplicado entre margo e junho de 2022, através de uma
plataforma online (SURVEY). O link do questionario foi enviado por email, e através das

redes sociais, em média os participantes demoravam cerca de 5 a 10 minutos a responder.
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O objetivo do estudo foi camuflado de forma a ndo influenciar as respostas, mas no
final do preenchimento foi dada toda a informagdo aos participantes. No final do
questionario e apos o preenchimento, agradeceu-se a participacao de todos os envolvidos.
Os dados recolhidos foram posteriormente organizados e analisados de acordo com 0s

objetivos da investigacdo

Mediante aprovacdo do Comité Cientifico (entidade responsavel pelo
acompanhamento dos procedimentos e garantias éticas da pesquisa) e garantia dos
critérios éticos (por exemplo, informacdo sobre a natureza voluntaria e anénima do
estudo). Os critérios de inclusdo para participacdo foram os seguintes: (i) idade acima de
18 anos e trabalhador portugués e espanhol (ii) vontade voluntéaria de participar.

Andlise de Dados

Numa primeira etapa todas as respostas foram registadas numa base do programa IBM
SPSS (Statistical Package for Social Sciences), versao 27 que permitiu extrair os dados
descritivos e as caracteristicas biograficas das amostras.

Em relacdo a analise das palavras, foram criadas categorias distintas para o conceito
de familia e trabalho, com o principal objetivo de agrupar as palavras que sejam
sinénimos, ou agrupar palavras iguais escritas em singular ou plural. No conceito de
familia na categoria suporte (tabela em anexo) as palavras abrigo, porto de abrigo e porto
seguro foram agrupadas, uma vez que, abrangem o mesmo conceito, por outro lado, no
conceito de trabalho na categoria que agrupa as palavras que fazem parte dos objetivos
de vida as palavras dinheiro, monetario, remuneracao, salario e recompensa possuem o

mesmo significado, tendo sido desta forma agrupadas.

Assim, as palavras relacionadas com o conceito de familia foram agrupadas nas seguintes
categorias: sentimentos (e.g., amor, amizade), emocdes (e.g., alegria, felicidade), suporte
(e.g., abrigo, apoio), responsabilidades (e.g., dedicacdo, responsabilidade), identidade e
centralidade (e.g., principal, importante), self-relacional (e.g., amigos, filhos), entidade
(e.g., equipa, unido), adjetivos (e.g., bom, diversdo) e, objetivos de vida (e.g.,
aprendizagem, superacdo). Por outro lado, as palavras relacionadas com o conceito de
trabalho foram agrupadas em 11 categorias, séo elas: emocdes positivas (e.g., alegria,
entusiasmo), emocdes negativas (e.g., infelicidade), sentimentos positivos (e.g., orgulho,

paixao), sentimentos negativos (e.g., cansativo, stress), suporte (e.g., companheirismo,
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cooperacdo), responsabilidades (e.g., dever, compromisso), identidade e centralidade
(e.g., essencial, reconhecimento), self-relacional (e.g., colegas, amigos), entidade (e.g.,
equipa), adjetivos (e.g., exigente, bom), e por fim, objetivos de vida (e.g., crescimento,

dinheiro).

E importante referir que estas categorias foram criadas em concordancia com as

orientadoras de tese.

3. Resultados

3.1 Analise Qualitativa

Tabela 3.1

Frequéncia e percentagem das categorias de palavras em Portugal e Espanha no
conceito Familia

CATEGORIA PORTUGAL ESPANHA
Frequéncia | Percentagem = Frequéncia | Percentagem

Sentimentos 328 33.8% 84 28.0%
Emocoes 69 7.1% 29 9.7%
Suporte 288 29.7% 43 14.3%
Responsabilidades 33 3.4% 34 11.3%
Identidade e centralidade 87 9.0% 43 14.3%
Self-relacional 17 1.8% 17 5.7%
Entidade 120 12.4% 30 10.0%
Adjetivos 24 2.5% 17 5.7%
Obijetivos de vida 4 0.4% 3 1.0%
Total 970 100% 300 100%

Na tabela 3.1 é possivel observar os valores relativos a frequéncia das palavras
presente em cada uma das categorias e a respetiva percentagem para Portugal e Espanha

em relacdo ao conceito de familia.

No que diz respeito a Portugal, a categoria mais evidente é a categoria sentimentos
com uma percentagem de 33.8% (n=328). Em seguida, temos a categoria suporte 29.7%
(n=288) e, posteriormente, a categoria entidade 12.4% (n=120). Embora as palavras mais
mencionadas facam parte destas trés categorias, 9.0% (n=87) dos inquiridos mencionaram
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palavras na categoria identidade e centralidade, 7.1% (n=69) definiram o conceito familia
com palavras ligadas a categoria emogoes e, 3.4% (n=33) definiram a familia com
palavras presentes na categoria das responsabilidades. Com uma percentagem menor, 0s
portugueses definiram o conceito de familia nas categorias: adjetivos com 2.5% (n=24),

self-relacional 1.8 % (n=17) e, com apenas 0.4% (n=4) objetivos de vida.

Por outro lado, a semelhanca de Portugal, a categoria que mais se evidéncia em
Espanha é a categoria sentimentos com uma percentagem de 28% (n=84), em seguida
com a mesma percentagem 14.3% (n=43) a populacdo espanhola definiu o conceito de
familia com palavras das categorias de suporte e identidade e centralidade, com 10.0%
(n=30) a categoria entidade e, com uma percentagem aproximada 9.7% (n=29) a categoria
emocdes. Com uma percentagem menor, e, tal como a populacdo portuguesa, a populagéo
espanhola definiu o conceito de familia nas categorias: adjetivos com 5.7% (n=17), self-

relacional 5.7 % (n=17) e, com apenas 1.0% (n=3) objetivos de vida.

Tabela 3.2

Frequéncia e percentagem das categorias de palavras em Portugal e Espanha no
conceito Trabalho

CATEGORIA PORTUGAL ESPANHA
Frequéncia | Percentagem Frequéncia | Percentagem

Emocdes positivas 16 1.7% 2 0.7%
Emogdes negativas 1 0.1% 0 0%
Sentimentos positivos 106 11.1% 14 5.2%
Sentimentos negativos 36 3.8% 23 8.6%
Suporte 35 3.7% 5 1.9%
Responsabilidades 243 25.4% 124 46.1%
Identidade e centralidade 59 6.2% 6 2.2%
Self-relacional 1 0.1% 1 0.4%
Entidade 11 1.1% 4 1.5%
Adjetivos 101 10.5% 26 9.7%
Objetivos de vida 349 36.4% 64 23.8%
Total 958 100% 269 100%
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Na tabela 3.2 estdo mencionados os valores referentes a frequéncia das palavras
presente em cada uma das categorias e a respetiva percentagem para Portugal e Espanha
em relacéo ao conceito de trabalho.

Desta forma, verifica-se que, para a populagcdo portuguesa o conceito de trabalho
encontra-se relacionado com alguma frequéncia com os objetivos de vida 36.4% (n=349),
em seguida, a categoria mais evidente é a das responsabilidades 25.4% (n=243) e, com
11.1% (n=106) os portugueses relacionam o conceito de trabalho a sentimentos positivos,
sucessivamente com 10.5% (n=101) os inquiridos utilizaram adjetivos para definir o
trabalho e, 6.2% (n=59) utilizam a categoria de identidade e centralidade para 0 mesmo
efeito. Com 3.8% (n=36) temos a categoria de sentimentos negativos e, com 3.7% (n=35)
a categoria de suporte. Com uma percentagem menor, a categoria emogdes positivas 1.7%
(n=16) e a categoria entidade tem uma percentagem de 1.1% (n=11), e, por fim, com a

mesma percentagem, 0.1% (n=1) temos as categorias self-relacional e emoc¢Ges negativas.

Em Espanha a categoria que mais se destaca na defini¢do de conceito de trabalho é
a categoria das responsabilidades 46.1% (n=124), seguidamente da categoria objetivos de
vida com 23.8% (n=64), em terceiro lugar a categoria mais escolhida foi a dos adjetivos
com 9.7% (n=26), e, 8.6% (n=23) dos inquiridos definiu o conceito de trabalho com
palavras relacionadas com sentimentos negativos, em seguida, com 5.2% (n=14) a
categoria utilizada foi a categoria dos sentimentos positivos e, com apenas 2.2% (n=6) a
categoria identidade e centralidade. Com percentagens mais baixas, a populagédo
espanhola definiu o conceito de trabalho nas categorias: suporte 1.9% (n=>5), entidade

1.5% (n=4), emocoes positivas 0.7% (n=2), self-relacional 0.4% (n=1).
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3.2 Analise qualitativa: Representacdo da familia

Tabela 3.3

Palavras mais frequentes por categoria e respetiva percentagem em Portugal e Espanha

no conceito Familia

CATEGORIA PORTUGAL ESPANHA
amor (211) amor (37)

Sentimentos amizade (35) 27.1% orgulho (11) 18.0%
carinho (17) carinho (6)
felicidade (41) felicidade (21)

Emocoes alegria (25) 7.0% alegria (5) 9.0%
tranquilidade (2) tranquilidade (1)

Suporte apoio (35) confianca (9)
seguranca (32) 9.2% apoio (6) 6.3%
partilha/partilhar (22) protecdo (4)
dedicacéo (8) dedicacéo (12)

Responsabilidades responsabilidades (7) 2.1% sacrificio (9) 8.3%
presenca (5) responsabilidade (4)
tudo (20) minha vida/vida (11)

Identidade e centralidade vida (19) 5.5% importante (8) 8.3%
prioridade (14) tudo (6)
amigos (5) filho/s (4)

Self-relacional filhos (2) 0.9% pais (3) 3.3%
fraternidade (2) amigos (3)
unido (103) equipa (15)

Entidade nacleo (4) 11.3% unido (10) 9.3%
pertenca (3) unidade (3)
Unica (3) riqueza (4)

Adjetivos complicada (3) 0.8% diversdo (3) 3.3%
diversdo (2) tesouro (3)
aprendizagem (1) (()2();1ue mais quero/querer

Obijetivos de vida futuro (1) 0.3% superacdo (1) 1.0%
sucesso (1)

Total 970 300

Na tabela 3.3, é possivel analisar algumas diferencas em relacdo as palavras mais

utilizadas pela populacéo portuguesa e pela populacdo espanhola para definir o conceito

de familia, a percentagem descrita diz respeito as trés palavras mais frequentes em cada

uma das categorias.

Assim, na categoria sentimentos, a principal diferenca entre os dois paises é a

palavra amizade em Portugal e a palavra orgulho em Espanha as palavras mais frequentes

nesta categoria tém uma percentagem de 27.1% e, 18% respetivamente.

Na categoria emocdes, tanto a populagdo portuguesa como a espanhola utilizam as

mesmas palavras para descrever o conceito de familia, desta forma as trés palavras mais

frequentes sdo: felicidade, alegria e tranquilidade, com 7.0% e 9.0% respetivamente.
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Por outro lado, na categoria suporte ambos os paises utilizam a palavra apoio para
descrever o conceito de familia, mas, a populacdo portuguesa utiliza outras palavras como
seguranca e partilha/partilhar enquanto que, a populacéo espanhola utiliza palavras como
confianca e protecdo para definir o conceito. Nesta categoria estas palavras representam

uma percentagem mais elevada (9.2%) em Portugal em relacdo a Espanha (6.3%).

Na categoria responsabilidades, em Portugal surge a palavra presenca enguanto que
em Espanha é utilizada a palavra sacrificio, as palavras mais frequentes tém uma

percentagem de 2.1% e 8.3% respetivamente.

Em seguida, na categoria identidade e centralidade, as palavras mais utilizadas nos
dois paises sdo: tudo, vida/ minha vida e, a populacdo portuguesa utiliza a palavra
prioridade, enquanto que, a populacdo espanhola define a familia como importante, estas
palavras representam 5.5% e 8.3% em Portugal e Espanha.

Em relacdo a categoria self-relacional, as palavras mais frequentes sdo similares nos
dois paises embora possuam diferentes percentagens, em Portugal as palavras: amigos,
filhos e fraternidade correspondem a 0.9%, enquanto que, em Espanha representam cerca
de 3.3%.

Com 11.3% a populacéo portuguesa definiu a palavra familia com as palavras
unido, ndcleo e pertenca enquanto que a populacdo espanhola com 9.3% escolheu as

palavras equipa, unido e unidade, estas palavras representam a categoria entidade.

Em Portugal, os adjetivos mais utilizados foram: Unica, complicada e diverséo

(0.8%), por outro lado, em Espanha foram: riqueza, diversao e tesouro (3.3%).

Na categoria objetivos de vida, a populacdo portuguesa define familia como uma
aprendizagem, futuro e sucesso (0.3%), e, em Espanha como superagdo e 0 que mais

querem (1.0%).
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3.3 Analise qualitativa: Representacéo do trabalho

Tabela 3.4

Palavras mais frequentes por categoria e respetiva percentagem em Portugal e Espanha

no conceito Trabalho

CATEGORIA

PORTUGAL

ESPANHA

' alegria (6)
Emocoes positivas | felicidade (5)

entusiasmo (3)

desafiante/estimulante/motivador

Emogoes infelicidade (1)
negativas

(24)
Sentimentos prazer (18)

positivos

satisfacdo/satisfagdo profissional (19)

cansativo (15)

Sentimentos stress (7)

negativos
esgotante (5)
camaradagem/convivio (8)
Suporte ajuda/interajuda (4)

seguranca (3)

responsabilidade (74)
dever/Obrigacdo (47)

| dedicacdo (34)
| importante (19)

‘ desafio/desafiador (13)

Responsabilidade
s

Identidade e
centralidade
essencial (6)

Self-relacional colegas (1)

Entidade equipa (8)
organizacao (3)
rotina (7)

Adjetivos atividade (6)
exigente (6)

dinheiro/monetario/rendimento/

ganho

remuneracao/lucro/rentabilidade/
recompensa (61)

Objetivos de vida

Realizacdo (58)

Necessario/Necessidade (46)

Total | 958

1.5%

0.1%

6.4%

2.8%

1.6%

16.2%

4.0%
0.1%

1.3%

2.0%

17.2%

entusiasmo (1)
excitante (1)

)
gratificante (5)

orgulho (3)

paixao (2)
stress (9)

tensédo (5)

pressao (3)

companheirismo (4)

forca de equipa (1)
dever/Obrigatério/Obrigagdo (28)
responsabilidade (20)

dedicacéo (18)
essencial (1)

imprescindivel (1)

realizador (1)
amigos (1)
equipa (4)

constancia (3)
economia (3)

aborrecido/monétono (2)

dinheiro/ remuneracg&o/salério/
recompensa (13)

meio para viver/pagar
comida/sustento/sobrevivéncia (7)

Necessario/Necessidade (16)
269

0.7%

0%

3.7%

6.3%

1.9%

24.5%

1.1%

0.4%
1.5%

3.0%

13.4%
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Na tabela 3.4, é possivel analisar algumas diferencas em relacdo as palavras mais
utilizadas pela populagéo portuguesa e pela populacdo espanhola para definir o conceito
de trabalho, a percentagem descrita refere-se as trés palavras mais frequentes em cada

uma das categorias.

Na categoria emocOes positivas a populacdo portuguesa definiu o conceito de
trabalho como: alegria, felicidade e entusiasmo (1.5%), por outro lado, a populacéo

espanhola definiu 0 mesmo conceito, com as palavras entusiasmo e excitante (0.7%).

A categoria emogdes negativas ndo teve uma grande expressdo sendo apenas

referida a palavra infelicidade em Portugal (0.1%).

No que diz respeito a categoria sentimentos positivos em Portugal as palavras mais
utilizadas foram: desafiante/estimulante/motivador, prazer, satisfagdo/satisfacao
profissional (6.4%). Em Espanha com uma percentagem de 3.7% as palavras escolhidas

foram: gratificante, orgulho e paixéao.

Na categoria de sentimentos negativos as palavras cansativo, stress e esgotante
foram utilizadas pelos portugueses para definir o conceito de trabalho com 2.8% e, em

Espanha foram utilizadas as palavras: stress, tensao e pressao, com 6.3%.

Em relacdo a categoria suporte a populacdo portuguesa refere palavras como
camaradagem/convivio, ajuda/interajuda e seguranca (1.6%) e, por sua vez, a populagédo

espanhola refere palavras como: companheirismo e forca de equipa (1.9%).

No que concerne a categoria responsabilidades ambos os paises utilizaram palavras
similares como: responsabilidade, dever/obrigacdo e, dedicacdo, com 16.2% em Portugal

e, 24.5% em Espanha.

Na categoria identidade e centralidade nos dois paises é referida a palavra essencial,
a populacdo portuguesa também considera o trabalho importante e desafiador (4.0%) e, a

populacédo espanhola imprescindivel e realizador (1.1%).

Em relagdo a categoria self-relacional os portugueses utilizam a palavra colegas

(0.1%) enquanto que, a populagédo espanhola utiliza a palavra amigos (0.4%).

Na categoria entidade os dois paises utilizam a palavra equipa para definir o

conceito de trabalho e, Portugal acrescenta a palavra organizagdo. Em Portugal esta
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categoria teve a ponderacdo de 1.3% enquanto que em Espanha teve a ponderacdo de
1.5%.

No que diz respeito a categoria adjetivos as palavras mais utilizadas pelos
portugueses sao: rotina, atividade e exigente (2.0%), por outro lado a populagédo espanhola

utilizou as palavras: constancia, economia e aborrecido/monétono.

Por fim, na categoria objetivos de vida, as palavras mais utilizadas nos dois paises
estdo relacionadas maioritariamente com dinheiro e necessidade. Os portugueses
utilizaram a palavra realizagcdo enquanto que, a populacdo espanhola utilizou palavras
como: sustento e sobrevivéncia. Estas palavras tiveram a ponderacdo de 17.2% em

Portugal e, 13.4% em Espanha.
3.4 Analise quantitativa: Conflito trabalho-familia e familia- trabalho

Figura 3.1
Valores de CTF e CFT em Portugal e Espanha

PORTUGAL ESPANHA

CTF m CFT

Como é possivel verificar através do figura 3.1, os valores de CTF de Portugal (M=
3.41; DP = 1.42) s&o inferiores a Espanha (M=3.43; DP= 1.62), embora ndo sejam
significativos t (152.772) = - 0.139, p = - 0.889. Por outro lado, em relagédo ao CFT,
Espanha (M=2.68; DP= 1.44) apresenta valores significativamente superiores quando
comparados com Portugal (M=2.24; DP=1.15), t (143,658) = - 2.866, p = - 0.005.
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Tabela 3.5

Valores de CTF e CFT em Portugal e em Espanha para o género masculino e feminino

Masculino Feminino Masculino Feminino

M 3.46 3.39 3.29 3.68

SD 1.42 1.43 1.57 1.71
Total 341 3.43

M 2.36 2.20 2.96 2.17

SD 1.11 1.17 1.55 1.07
Total 2.24 2.68

Como se pode observar pela tabela 3.5, em Portugal os homens apresentam CTF e

CFT superior as mulheres (M=3.46; M=2.36, respetivamente).

Em Espanha, as mulheres apresentam um CTF maior do que os homens (M=3.68;
M=3.29, respetivamente) - Por outro lado, os homens experienciam maior CFT do que as

mulheres (M=2.96; M=2.17, respetivamente).

Anova Between Subjects para o design 2 (Pais: Portugal vs. Espanha) x 2 (Género:

Masculino vs. Feminino)

A andlise mostrou ndo existir efeito nem interagdo entre as variaveis género e pais
na variavel CTF (p>0.05) Relativamente a variavel CFT (p<0.05) observou-se um efeito
da variavel pais f (1,441) = 5.506, p = 0.054), género f (1,441) = 15.760, p = 0.001), bem
como, das duas variaveis juntas f (1,441) = 6.674, p = 0.034).
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4. Discussao

O presente estudo teve como principal objetivo caraterizar e comparar a
representacdo dos conceitos de familia e trabalho em Portugal e Espanha, tendo em
consideracdo as diferencas culturais entre estes paises e, por outro lado, observar as
diferencas entre o CTF e CFT nos dois paises atendendo ao papel de género dos
individuos.

Tendo em consideragéo os objetivos deste estudo, observou-se que, relativamente
ao conceito da palavra familia, Portugal e Espanha apresentaram resultados muito
semelhantes na forma como definem o conceito. Isto &, as categorias mais evidentes nos
dois paises para a definicdo do conceito de familia foram: a categoria sentimentos (e.g.
amor, amizade), suporte (e.g. apoio, segurancga,) e entidade (e.g. unido, equipa). No
entanto, Espanha definiu com maior énfase também, palavras da categoria de identidade
e centralidade (e.g. importante, minha vida).

Por outro lado, na definicdo do conceito de trabalho os dados mostram que, embora

os individuos dos dois paises tenham em comum duas das categorias mais utilizadas para
definir o conceito, estas ndo se encontram na mesma ordem de significancia. Sendo que,
no caso de Portugal, a categoria que mais se evidéncia para definir o conceito de trabalho
¢ a categoria objetivos de vida (e.g. recompensa, realizacdo, remuneracdo), seguida da
categoria de responsabilidades (e.g. responsabilidade, dever/obrigacéo, dedicacdo) e, a
categoria sentimentos positivos (e.g. desafiante, prazer, satisfacdo profissional).
Em Espanha, a categoria de palavras que mais expressa a definicdo do conceito de
trabalno é a categoria responsabilidades (e.g. obrigacdo/dever, responsabilidade,
dedicacdo), seguida da categoria de objetivos de vida (e.g. dinheiro, sustento,
necessidade) e, diferenciando-se da populagdo portuguesa, a terceira categoria mais
utilizada pela populacdo espanhola para a definicdo deste conceito, é a categoria de
adjetivos (e.g. constancia, economia, aborrecido).

Desta forma, os resultados encontrados, parecem refletir que apesar de Portugal e
Espanha partilharem algumas semelhangas em termos de habitos e tradigdes existem
diferengas culturais que afetam a forma como ambos vém a familia e o trabalho.

De acordo com, Hofstede (1980) Espanha tem em comparagédo a Portugal uma cultura
mais individualista, onde as pessoas se centram mais em si e na sua familia nuclear e sdo

motivados pelas suas proprias preferéncias, direitos e necessidades (Triandis, 1995) e,
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como tal, a populacéo espanhola define o conceito de familia como algo que lhe € idéntico
e central, enquanto que Portugal possui uma definicdo do conceito mais coletivista em
que os individuos se vém como parte integrante de um grupo (familia, colegas de trabalho,
nacdes) (Triandis, 1995) e como tal definem a familia com palavras das categorias
sentimentos, suporte e entidade.

Relativamente as categorias mais utilizadas para definir o conceito do trabalho no
caso da populacdo espanhola, verificou-se que estes definem o trabalho como uma
obrigacao/dever ao contrario da populacdo portuguesa que define o conceito como uma
recompensa/objetivo de vida. Em conformidade com os resultados obtidos, os dados
recolhidos em 2009 no projeto da GLOBE, mostram que o0s portugueses apresentam
niveis de orientacdo para o desempenho maiores do que Espanha, e por isso, as pessoas
valorizam o reconhecimento que € dado ao seu trabalho e esperam uma recompensa,
acabando por apostar mais na sua formacao e desenvolvimento.

Em relacdo aos valores de CTF e CTF e através da analise dos resultados é
importante destacar que ao contrario do que era esperado, em Portugal os homens
experienciam maior CFT e CTF do que as mulheres. Este dado sublinha a forca das
alteracdes do papel de género sentidas na atualidade. Uma vez que, antigamente o papel
do homem era essencialmente orientado para tarefas de sustento da familia e o papel da
mulher era cuidar da familia e realizar tarefas domésticas era esperado que os homens
apresentassem maior CTF e as mulheres maior CFT, reforcando desta forma, os papéis
de género tradicionais (Matias et al., 2011).

Desta forma, a visdo da familia moderna acaba por colocar uma maior pressdo no
homem, para que este esteja mais disponivel para a familia e para a realizacdo de tarefas
domésticas. Segundo o estudo de Coltrane (2000), apesar do facto de o0 homem ter um
papel mais ativo no cuidado da familia e isso lhe proporcionar um sentimento de bem-
estar subjetivo, ird traduzir-se num menor investimento no papel profissional,
contribuindo desta forma, para o CFT.

Por outro lado, em Espanha verificou-se que as mulheres experienciam maior CTF
do que os homens e, em relacdo aos valores de CFT estes sdo maiores para 0s homens do
que para as mulheres.

Neste sentido, apesar de Espanha ser um pais menos conservador do que Portugal
no que concerne as atitudes face a vida familiar tendo em consideracéo as diferencas entre
géneros, bem como, no que diz respeito ao papel social feminino e ao ideal de familia

com filhos, ambos os paises partilham de uma visdo mais igualitaria em relacdo a divisao
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do trabalho profissional entre o casal, em que ambos os cénjuges devem contribuir para
o sustento da familia, e também, de uma participacdo masculina mais ativa na realizacéo
de tarefas domesticas e no cuidado com os filhos. No entanto, em Espanha as mulheres
desejam mais que os homens que estes tenham uma maior participacdo nas tarefas
relacionadas com os filhos e as tarefas domésticas (Wall & Amancio, 2007).

Segundo o projeto GLOBE, Portugal possui valores significativamente mais
elevados em relacdo a Espanha na dimenséo igualitarismo de género o que sugere que,
apesar de Espanha ter comecado mais cedo a despertar para a problematica da igualdade
entre homens e mulheres através de iniciativas politicas, parece existir uma tendéncia em
Portugal, para ter um papel mais ativo no que concerne em promover a igualdade e,
minimizar as diferencas de género, como é possivel verificar através dos dados obtidos
pelo Word Economic Forum (2021) no qual Portugal aparece em 38° lugar do ranking de
paises em que a participacdo econdmica e as oportunidades sdo iguais para os dois
géneros e Espanha encontra-se no 71° lugar do ranking.

Assim, os dados revelam que, apesar de Espanha ser um pais mais modernista em
termos de atitudes face a familia, ainda existe alguma resisténcia no que diz respeito aos
papeis de género tradicionais, uma vez que, as mulheres tém tendéncia a automatizar o
papel feminino nas tarefas domésticas e na centralidade da crianca (Wall & Amancio,
2007), experienciando desta forma, maior CTF, no caso dos homens o facto de serem
mais orientados para tarefas de sustento a familia acaba por ser um preditor de maior CFT
(Gutek et al., 1991).
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I11.CONCLUSAO E CONSIDERACOES FINAIS

No que concerne a representacdo dos conceitos de familia e trabalho estes parecem
ser influenciados pela cultura, isto é, no caso em estudo, apesar de Portugal e Espanha
serem paises semelhantes em termos de valores culturais, existem algumas diferencas que
afetam a forma como os individuos definem nédo apenas estes dois conceitos, mas também
a forma como vém os papéis de género e, consequentemente, a interacdo entre estes dois,
apresentando desta forma, diferentes tipos de conflito.

Neste sentido, as alteracGes sentidas nos papéis de género tradicionais, em que a
mulher passa a ter um papel ativo no mercado de trabalho e € esperado do homem que
desempenhe ndo so tarefas orientadas para o sustento da familia, mas também, que tenha
um papel mais ativo nas tarefas domésticas e tarefas relacionadas com a dindmica familiar
levaram a um aumento da preocupacdo em manter um equilibrio entre as exigéncias
familiares e as exigéncias profissionais.

Em relacdo a Portugal concluiu-se que tanto o CTF como o CFT é maior para o
género masculino do que para o género feminino, ou seja, 0s homens sentem uma maior
pressdo para o desemprenho das suas funcdes a nivel profissional e ao mesmo tempo é
Ihes exigido que sejam presentes e desempenhem um papel ativo relacionado com a vida
familiar. Por outro lado, em Espanha verificou-se que as mulheres experienciam maior
CTF do que os homens e, em relacdo aos valores de CFT estes sdo maiores para 0s homens
do que para as mulheres.

Ao compararmos o0s dois paises verifica-se que, os valores de CTF e de CFT sdo maiores
em Espanha do que em Portugal.

Em sintese, a cultura interfere na forma como os individuos de uma determinada
sociedade definem os conceitos de familia e trabalho, bem como, a forma como percebem
0s papeis de género, o que acaba por se traduzir em diferentes tipos de conflito.

Assim, este estudo demonstra que, apesar de existir uma mudanca significativa nos
papeis de género na sociedade e a criacdo de politicas que visam garantir a igualdade
entre os dois géneros, 0s papéis tradicionais de género em que a mulher desempenha
essencialmente tarefas associadas ao ambiente doméstico e o homem esta frequentemente
associado a tarefas de sustento da familia ainda se encontram muito enraizados nas

sociedades.
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Em relacdo as limitagcdes do estudo, seria interessante ter uma amostra maior na
populagéo espanhola.

Para investigagOes futuras seria pertinente ter em consideragéo alguns indicadores
que poderdo afetar os dois tipos de conflito, como por exemplo, o tempo em média, que
homens e mulheres despendem na realizacdo de tarefas domésticas e no seu trabalho
remunerado, o tipo de cargo ocupado, uma vez que, esta variavel acaba por ter influéncia
na sobrecarga de tarefas, mental e emocional acabando por interferir na esfera familiar
(Powell et al., 2019), seria também interessante desenvolver um estudo sobre a forma
como foi conciliado o teletrabalho com a vida familiar durante a pandemia devido ao
COVID-19, bem como, quais foram as medidas adotadas pelas empresas para diminuir a
tenséo entre os dois conflitos.
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Anexos

Anexo A - Questionério
OBIJETIVO

Este questionario integra-se num projeto de investigacdo que tem como objetivo analisar as
interacGes de género e as atitudes face a gestdo da interagdo trabalho-familia numa perspetiva
cross-cultural.

O questiondrio é anénimo, confidencial e a sua participacdo é voluntaria. Ndo ha respostas
certas ou erradas, apenas nos interessa a sua opinido. Estimamos cerca de 10 minutos para a
sua realizagdo.

A responsavel pela investigacdao encontra-se disponivel para qualquer esclarecimento acerca
do estudo.

Investigadora: Ariana Lamarosa (ariana.lamarosal4@gmail.com)
Declaracido de Consentimento Informado

Fui informado(a) sobre os objetivos e condicdes de participacdo nesta investigacdo. Sinto-me
esclarecido(a) e aceito participar neste estudo de forma voluntaria, autorizando a utilizacao
dos dados exclusivamente para fins de investigacdo nas condi¢cdes previamente apresentadas.

Concordo ___ Discordo

Obrigada pela sua colaboragao.

1. Quando pensa em familia, quais os membros que fazem parte (avds, pais, filhos, amigos com quem

vive)?

2. Indique trés palavras associadas a familia.

Para mim a familia é

Para mim a familia é

Para mim a familia é

3. Indique trés palavras associadas ao seu conceito de trabalho.

Para mim o trabalho é

Para mim o trabalho é
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Para mim o trabalho é

4. Para responder aos itens que se seguem, indique a sua concordancia com

toda a afirmacdo usando a escala decrescente de 1 (discordo totalmente) a 7
(concordo totalmente). Por favor, note que quando indicar a frequéncia com
que isso ocorre, deve considerar a afirmac¢do completa

1. As exigéncias do meu emprego interferem na minha vida familiar.

2. O tempo que ocupo com o meu emprego dificulta o cumprimento das
minhas responsabilidades familiares.

3. Algumas das tarefas que gostaria de realizar em casa nao aparecem feitas
devido as minhas exigéncias profissionais.

4. O meu emprego nao permite auséncias por motivos familiares.

5. Para cumprir adequadamente os deveres profissionais, tenho que fazer
alteragGes nas atividades familiares.

6. As minhas obrigacdes familiares interferem com as atividades do meu
emprego.

7. Prescindo de realizar tarefas profissionais pelos compromissos familiares
em casa.

8. Algumas das tarefas que quero realizar no emprego ndo aparecem feitas
devido as obrigacdes familiares.

9. A minha vida familiar interfere com as minhas responsabilidades
profissionais, nomeadamente na pontualidade, no cumprimento das tarefas
diarias e nas horas extraordinarias.

10. As tarefas familiares interferem no meu desempenho profissional.

Discordo Totalmente

[y
N
w
=Y
(62}

[
N
w
»
(9]

N Iconcordo Totalmente

~N

Dados Biograficos

Ensino Primario
Ensino Basico
Ensino Secundario

Licenciatura
Mestrado
Pds-Graduacdo
Doutoramento

Idade:
, Estado Civil
Género Ne Filhos:
Solteiro
Feminino Idade dos Filhos: Divorciado
Masculino Casado/Unido de Facto
HabilitagGes Literarias Atividade Profissional:

Dados sobre o Agregado Familiar

1. N2 pessoas do agregado familiar:

2. Tem a cargo pessoas com necessidades especiais? Sim Nao

OBRIGADA PELA SUA PARTICIPACAO!
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Anexo B

Tabela B-1

Categorias e frequéncia das palavras no conceito Familia em Portugal

Categoria Palavras Frequéncia
Sentimentos Afeto 8
Amizade 35
Amor 211
Carinho 17
Compaixao 1
Conflito 1
Gratidao 1
Harmonia 6
Honra 1
Inspiracédo 2
Lealdade 11
Paz 8
Prazer 4
Plenitude 1
Orgulho 5
Respeito 15
Saudade 1
Emocoes Alegria 25
Felicidade 41
Sorrisos 1
Tranquilidade 2
Suporte Abrigo/Porto de Abrigo/Porto Seguro 13
Aceitacdo 3
Acolhimento 2
Aconchego 4
Ajuda/Entreajuda 13
Alicerces/Pilar 10
Amparo 2
Ancora 1
Apoio 35
Casa 5
Colaboracdo/Cooperacao 4
Companheirismo 10
Companhia 4
Compreenséo 12
Confianca 12



Responsabilidades

Identidade e Centralidade

Conforto
Convivio
Cumplicidade
Equilibrio
Estabilidade
Forca

Ninho

Lar
Partilha/Partilhar
Protecéo
Reciprocidade
Recurso
Refugio
Seguranca
Saude
Solidariedade
Suporte
Atencéo
Compromisso
Cuidado
Dedicacéo
Exemplos
Obrigacao
Peso
Preocupacéo
Presenca
Responsabilidade
Trabalho
Completude
Essencial
Especial
Fundamental
Importante
Incondicional
Insubstituivel
Intimidade
Mundo
Origem
Principal
Prioridade
Proximidade
Tudo

Vida

18
10
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32
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Self-Relacional

Entidade

Adjetivos

Objetivos de Vida

Total

Amigos
Criancas
Descendéncia
Filhos
Fraternidade
Lacos
Marido

Pais

Relacéo
Sangue
Coeséo

Cla

Equipa
Grupo
Ligacéo
Nucleo
Pertenca
Uniéo
Unidade
Animacao
Bom
Complicada
Comunicacao
Disfuncional
Diversédo
Domingo
Enorme
Eternidade
Limitante
Preciosa
Quotidiano
Razéo
Sustentabilidade
Sossego
Unica

Valor
Aprendizagem
Futuro
Sucesso
Realizacéo
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Anexo C

Tabela C-1

Categorias e frequéncia das palavras no conceito Familia em Espanha

Categoria Palavras Frequéncia
Sentimentos Amizade
Amor
Carinho
Incondicional
Orgulho
Paixao
Ternura
Lealdade
Respeito
Satisfacédo
Paz
Empatia
Prazer
Sinceridade
Solidao
Cansativo
Emocdes Alegria
Felicidade
Tranquilidade
Energia
Tristeza
Suporte Apoio
Casa
Companheirismo
Confianga
Confidéncia
Compartilhar
Cumplicidade
Conforto
Compreenséo
Convivéncia
Forca
Motor
Pilar
Paciéncia
Protecéo
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Responsabilidades

Identidade e Centralidade

Self-Relacional

Entidade

Adjetivos

Seguranca
Altruismo
Cuidado
Dedicacéo
Disponibilidade
Enredo
Esforco
Responsabilidade
Compromisso
Sacrificio
Trabalho
Essencial
Especial
Equilibrio
Importante
Imprescindivel
Insubstituivel
Primordial
Primeiro
Principal
Prioritaria
Minha vida/Vida
Obijetivo Vital
Fundamental
Tudo

Amigos
Companheiro
Cumplice
Filho/s
Irmé&os

Pais

Marido
Mulher
Equipa
Organizacao
Uniéo
Unidade
Vinculo

Bom

Bonita

Calor
Diversédo
Riqueza
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Tesouro
Privilégio
Normal
Unica
Objetivos de Vida O que mais quero /Querer
Superacao
Total 300

RN R R W
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Anexo D

Tabela D-1

Categorias e frequéncia das palavras no conceito Trabalho em Portugal

Categoria
Emocdes Positivas

EmocoOes Negativas
Sentimentos Positivos

Sentimentos Negativos

Suporte

Palavras
Alegria
Felicidade
Emocéo
Entusiasmo
Relaxante
Infelicidade
Amizade
Amor
Alivio
Bondade
Brio
Desafiante/Estimulante/Mo
tivacao
Gratificante
Gosto
Honra
Orgulho
Paixao
Prazer

Positividade
Satisfacdo/Satisfacéo
Profissional

Solidariedade
Cansativo
Depressao
Desgaste
Desmotivante
Disputa
Enfraquecimento Pessoal
Esgotante
Frustracédo
Menosprezado
Rivalidade
Stress

Tortura
Ajuda/Interajuda
Bom Ambiente

Freqguéncia
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Responsabilidades

Camaradagem/Convivio
Companheirismo
Compreenséo

Contactos

Contributo

Cooperacao

Cuidar

Equilibrio

Espirito de Equipa
Integracéo

Partilha
Relacionamento Saudéavel
Seguranca

Socializacao
Assiduidade

Cidadania

Concentracgéo
Compromisso/Comprometi
mento

Cumprimento
Confidencialidade
Contas para pagar
Contrato
Dedicacéo
Dever/Obrigacéo
Disponibilidade
Eficiente

Entrega

Empenho

Esforco

Exatiddo
Execucéo

Fazer

Honesto
Inteligéncia Emocional
Participacao
Pontualidade
Produtividade
Profissionalismo
Qualidade
Responsabilidade
Rigor

Sacrificio
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Identidade e Centralidade

Self-Relacional
Entidade

Adjetivos

Sigilo
Vontade

Zelo

Central
Crucial
Desafio/Desafiador
Essencial
Importante
Indispensavel
Integridade
Intrinseco
Missao
Reconhecimento
Superagéo
Vida
Vocacao
Colegas
Equipa
Organizacao
Absorvente
Aborrecido/Magcador
Agradavel
Atividade
Batalha/Luta
Bom

Cultura
Complicado
Complementar
Comunicacéo
Consisténcia
Criatividade
Dédiva
Demasiado
Desporto
Determinacéo
Distracdo
Diverséo
Duro

Escape
Escritorio
Exigente
Inflexivel
Interesse
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Objetivos de Vida

Libertador
Limitante
Longo
Justica
Mais-Valia
Momentaneo
Muito
Obstaculo
Oportunidade
Paciéncia
Passatempo
Persisténcia
Potencial
Profisséo
Rotina
Saber-Estar
Sanidade
Saudavel
Saude
Segunda Casa
Sociavel
Sociedade
Tempo
Trabalhoso
Transito

Util

Variado
Venda
Ambicao
Autonomia
Aprendizagem 2
Capacidades
Carreira
Competéncia
Compensador
Conhecimento
Concretizagéo
Conquista

Construir
Crescimento/Evolucao/Des
envolvimento 28
Dinheiro/Monetario/Rendi

mento/Ganho/Remuneraca 61
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o/Lucro/Rentabilidade/Rec
ompensa

Emprego
Enriquecedor
Estabilidade
Experiéncia
Foco

Futuro
Independéncia
Liberdade
Poder
Preciso
Progresséo
Projeto
Realizacdo
Resultados

Seguranca Financeira
Sobrevivéncia/Subsisténcia
/Sustento

Sucesso
Necessario/Necessidade
Objetivo

Ocupacéo

Valorizacéao

Viver
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Anexo E

Tabela E-1

Categorias e frequéncia das palavras no conceito Trabalho em Espanha

Categoria
Emocdes Positivas

Emocoes Negativas
Sentimentos Positivos

Sentimentos Negativos

Suporte

Responsabilidades

Palavras
Entusiasmo
Excitante

Gratificante
Orgulho

Paixao
Reconfortante
Satisfacédo
Tranquilidade
Angustia
Ansioso
Cansado
Pressao
Separacéo
Stress

Tensao
Companheirismo
Forca de Equipa
Alto Nivel
Atencéo
Compromisso
Dedicacéo
Dever/Obrigat6rio/Obrigag
ao

Dignidade
Disciplina
Esforco
Exceléncia
Eficacia
Exigéncia
Madrugar
Responsabilidade
Resultados
Sacrificio
Profissional
Pontualidade
Produtividade

Frequéncia
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Tempo
Voluntario
Identidade e Centralidade  Essencial
Fundamental
Imprescindivel
Realizador
Vida
Secundario
Self-Relacional Amigos
Entidade Equipa
Adjetivos Ameno
Aborrecido/Mondétono
Agrado
Atividade
Bom
Constancia
Demora
Exigente
Economia
Frio
Inferno
llusdo
Leve
Profisséo
Progresso
Rotina
Seriedade
Tesouro
Trabalho
Obijetivos de Vida Ambicao
Aspiracoes
Autonomia

Conhecimento
Crescimento/Desenvolvime
nto
Dinheiro/Monetario/Remun
eracao/Salario/Recompensa

Direito
Enriquecedor
Estudar
Futuro
Formacao
Independéncia
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Total

Liberdade

Meta

Meio para Viver/Pagar
Comida/Sustento/Sobreviv
éncia
Necessario/Necessidade
Retribuido

Respeito

16

269
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