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LICENCIATURA EM ORTOPROTESIA

COM DEFICIÊNCIA
CONGÉNITA

ADULTOSER 

Linha do cidadão com deficiência : Presta 

informações sobre os direitos e apoios 

que assistem a estes cidadãos.  

Deficiência Sensorial : Perda parcial/total 

dos mecanismos proprioperceptivos, 

incluindo Visual e  Auditivo.

Deficiência Intelectual : A deficiência 

intelectual é caracterizada por limitações 

nas habilidades mentais gerais.

Deficiência Adquirida : Ocorre depois do 

nascimento, em virtude de infecções, 

traumatismos ou intoxicações.

Deficiência Congénita : Uma deficiência 

que já existe no indivíduo ao nascer, 

durante a fase intrauterina.

SABE O QUE É 
UMA DEFICIÊNCIA CONGÉNITA ?

(chamada gratuita)
Dias úteis, das 9:30h às 17:30h

800 20 84 62

LINHA DO CIDADÃO
COM DEFICIÊNCIA

(Diário da Inclusão Social)

6 CAMINHOS PARA TORNAR 
A SOCIEDADE MAIS INCLUSIVA 

AS MESMAS OPORTUNIDADES 
PARA TODAS AS PESSOAS

Deficientes ou não, todos nós temos o poder e a 

responsabilidade de tornar a sociedade mais 

inclusiva para todos!

A INCLUSÃO SOCIAL DOS 
PORTADORES DE DEFICIÊNCIA 

Ver a comunidade de pessoas com deficiência 

como consumidores em potencial;

Empregar pessoas com deficiência – Elas são 

ambiciosas e querem trabalhar; 

Aumentar a representação das pessoas com 

deficiência na política;

Promover a Inclusão Social nas escolas;

EmpEmpregar mais atores com deficiência nos media; 

Dar bolsas escolares a atletas Paralímpicos; 



Entre 2009 e 2018, o número de desempregados/as com 

deficiência registados nos Centros de Emprego 

aumentou 41%, ao passo que na população em geral 

reduziu 38%. Este aumento traduz acrescidas 

dificuldades de inserção no mercado de trabalho para as 

pessoas com deficiência, mas também crescente 

procura dos serviços do IEFP por estas pessoas para 

açõesações de qualificação e inserção profissional. (ISCSP 

2019)

EVOLUÇAO DA SITUAÇÃO 
EM RELAÇÃO AO EMPREGO

O RESPEITO
ÀS DIFERENÇAS

Não é suficiente rotular o indivíduo e tentar curá-lo, 

é preciso aprender a relacionar-se com o “diferente”. 

As nossas atitudes ajudam no desenvolvimento 

e oportunidades das pessoas com deficiência.

DEFINIÇÃO DE DEFICIÊNCIA DE 
ACORDO COM AS NAÇÕES UNIDAS

A Convenção das Nações Unidas sobre os Direitos das 

Pessoas com Deficiência (CDPD) foi aprovada em 2009 

como norma constitucional e diz que “Pessoas com 

deficiência são aquelas que têm impedimentos de longo 

prazo de natureza física, mental, intelectual ou sensorial, 

os quais, em interação com diversas barreiras, podem 

obstruir sua participação plena e efetiva na sociedade 

em igualdades de condições com as demais pessoasem igualdades de condições com as demais pessoas.”

População residente em Portugal com deficiência 

segundo os Censos: por tipo de deficiência 

(Pordata 2001)

DADOS ESTATÍSTICOS 
SOBRE A DEFICIÊNCIA 

Entre 2009-2018, as queixas por discriminação 

com base na deficiência aumentaram 1937%, 

passando de 41 para 835 queixas. Este aumento 

parece traduzir uma maior consciência por parte 

das pessoas com deficiência e da sua rede 

relativamente aos seus direitos e mecanismos 

legais ao seu dispor. (ISCSP 2019)
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