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ANEXOS 5
Guião de Entrevista (Coordenador/ Director de Curso)

Entrevista Semi-Estruturada

Apresentação dos objectivos do estudo e enquadramento da entrevista
1. Há quanto tempo exerce a função de Coordenador do Curso?

2. Solicitar breve história de existência do Curso – há quantos anos existe, como surgiu, que tipo de necessidades de perfil profissional procura dar resposta.

3. Que balanço faz da sua existência? O que correu melhor e o que correu pior? Foram feitos ajustamentos à sua estrutura curricular durante a sua existência? Se sim, de que tipo? Porquê e com que objectivos? Estão previstos ajustamentos futuros na estrutura Curricular a curto prazo? Se sim, porquê?

4. Que tipo de apreciação, regra geral os alunos fazem ao Curso? Está de acordo com as suas expectativas iniciais? Gostam? Quais são as disciplinas que preferem? Que tipo de críticas apresentam? Quais são as disciplinas em que sentem maiores dificuldades?

5. Como perspectivam a sua integração profissional após o fim do Curso? Mostram-se muito apreensivos ou reagem com naturalidade?

6. Que tipo de competências profissionais garante o Curso?

7. Quais são as suas saídas profissionais?

8. Como avalia o perfil de empregabilidade dos diplomados (em matéria de domínio de conhecimentos, competências, capacidades e qualidades pessoais)?

9. Em termos globais, qual é o nível médio de taxa de empregabilidade por curso? Ou seja, em cada 10 alunos diplomados quantos conseguem arranjar emprego na área durante o primeiro ano?

10. Consegue identificar dois casos que considere de sucesso e insucesso que se diplomaram nos últimos 3 anos, ou seja, entre 2000 e 2003?

Um caso de sucesso será aquele aluno que conseguiu arranjar emprego com vinculo laboral estável na área em que se diplomou no primeiro ano após a obtenção do diploma. 

Um caso de insucesso será aquele aluno que ainda não conseguiu arranjar emprego estável na área desde que diplomou.

Guião de Entrevista (Empregadores)

Entrevista Estruturada

Apresentação dos objectivos do estudo e enquadramento da entrevista
1 – Designação da organização/ instituição___________________________________________

_____________________________________________________________________________

2 – Ramo/ Sector de Actividade___________________________________________________

3 – Localização______________________________

4- É sede ou é uma filial? _________________________________________

5 – Esta organização/ departamento já recebeu estágios de alunos diplomados pelo Instituto Politécnico de Beja?


1. Sim _____


2. Não _____

5.1- Se sim, em que regime?


1. Estágio profissional financiado pelo IEFP ________ Quantos?____________


2. Estágio curricular _________ Quantos?____________


3. Estágio não remunerado __________ Quantos?____________


4. Outro tipo __________ Quantos?____________



4.1. Identifique:_____________________________________________

5.2. Se sim, quantos foram integrados na organização/departamento após o estágio?

____________________________________________________________________________

6 – Actualmente existem na organização/ departamento colaboradores (estagiários) diplomados (que já concluíram o curso) pelo IPB?


1. Sim _____ Quantos?____________


2. Não _____

7 – Actualmente existem na organização/ departamento empregados diplomados (que já concluíram o curso) pelo IPB?


1. Sim _____ Quantos?____________


2. Não _____

7.1 - Se sim, qual(is) é(são) a(s) sua(s) situação(ões) contratual(is) (identificar o n.º de empregados e respectiva situação contratual)?

	Identificar o n.º de casos para cada uma das situações

	1. A tempo inteiro
	_____

	2. A meio tempo
	_____

	3. Acumula dois emprego a par-time
	_____

	4. Free lancer
	_____

	5. ............... horas por dia (identificar o nº de horas)
	_____

	6. Outra forma. Qual? _______________________________________________________________________________________________________________
	_____


Identificar o n.º de casos para cada uma das situações

	1. Contrato de trabalho sem termo
	________
	4. Situações de trabalho pontuais e ocasionais
	________

	2. Contrato individual de trabalho com termo (a prazo)
	________
	5. Estágio
	________

	3. Contrato de prestação de serviços (recibos verdes ou semelhante)
	_________
	6. Outra situação:

    Identificar: ___________________________________________________

__________________________________
	________


7.2 - Se sim, há quanto tempo ele(s) é (são) trabalhado(res) da organização/departamento (identifique para cada caso)? 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8 – Em termos gerais, como avalia as competências tidas pelos diplomados/estudantes do IPB? Considera-as adequadas para o exercício profissional na área?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

9 – Que competências mais valoriza nos seus colaboradores/ empregados?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10 – Das competências que enunciou, considera que são dominadas/tidas pelos colaboradores/ empregados diplomados pelo IPB?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


11 – Que capacidades mais valoriza nos seus colaboradores/ empregados?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

12 – Das capacidades que enunciou, considera que são dominadas/tidas pelos colaboradores / empregados diplomados pelo IPB?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13 – Que qualidades pessoais mais valoriza nos seus colaboradores/ empregados?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

14 – Das qualidades pessoais que enunciou, considera que são dominadas/tidas pelos colaboradores / empregados diplomados pelo IPB?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

15 – Que conhecimentos mais valoriza nos seus colaboradores/ empregados?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

16 – Dos conhecimentos que enunciou, considera que são dominados pelos colaboradores/ empregados diplomados pelo IPB?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

17 - No perfil de formação dos colaboradores/empregados diplomados no IPB, quais são as principais lacunas que identifica?

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

18 – Considera que a integração de um colaborador/empregado com formação superior valoriza o trabalho da empresa / departamento que dirige?

1. Sim _________

2. Não _________


18.1 – Se sim, de que forma?


______________________________________________________________________


______________________________________________________________________


18.2 – Se não, porquê?


______________________________________________________________________


______________________________________________________________________

19 – Se já recebeu e/ou tem estagiários e/ou tem/teve colaboradores/empregados diplomados no IPB, avalie se as capacidades e qualidades pessoais abaixo enunciadas são ou não tidas pelos diplomados no IPB.

	
	Escala de Aferição

	
	Sim
	Não

	1. Capacidade de ensinar os colegas
	
	

	2. Pontualidade e assiduidade
	
	

	3. Capacidade de trabalhar em equipa e cooperar
	
	

	4. Capacidade de aprender, compreender e raciocinar
	
	

	5. Cumprir instruções e ordens
	
	

	6. Autonomia e espírito de iniciativa
	
	

	7. Respeitar os colegas pessoalmente e profissionalmente
	
	

	8. Honestidade e integridade
	
	

	9. Capacidade liderar equipas ou grupos de trabalho
	
	

	10. Capacidade de identificar os seus defeitos
	
	

	11. Capacidade de gerir emoções e resolver situações difíceis
	
	

	12. Capacidade de adaptação à mudança
	
	

	13. Capacidade de gerir o stress
	
	

	14. Desejo de continuar a aprender a fim de dar resposta às mudanças no exercício profissional
	
	

	15. Capacidade de análise crítica
	
	

	16. Criatividade
	
	

	17. Capacidade de resolução de situações difíceis
	
	

	18. Capacidade de planeamento
	
	

	19. Capacidade de argumentação / negociação
	
	

	20. Capacidade de decisão de forma autónoma
	
	

	21. Capacidade de comunicação oral e escrita
	
	

	22. Capacidade de resolução de conflitos
	
	


20 – Considera que o perfil de formação do IPB se ajusta ao mercado de trabalho e às necessidades da região? Porquê?

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
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