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Titulo: A importancia do suporte parental e da motivacdo intrinseca nos processos de

exploracdo e na indeciséo de carreira.

Resumo

Este estudo procurou analisar o efeito do Suporte Parental e da Motivacdo
Intrinseca nos processos de Exploracdo e na Indecisdo de carreira, testando ainda
eventuais efeitos moderadores da Motivacdo Intrinseca na relacdo entre o Suporte
Parental e as atividades de Exploracdo e a Indecisdo de carreira, numa amostra de 260
alunos do 10° ano de escolaridade (71,9% dos cursos cientifico-humanisticos e 28,1% dos
cursos profissionais), com uma média de idades de 15,92 anos (DP =.99), sendo 142 do
sexo feminino (54,6%) e 118 do sexo masculino (45,4%). Os resultados revelaram que o
Suporte Parental esta associado a maiores niveis de exploracdo e a menores niveis de
indecisdo. A motivacdo intrinseca contribui significativamente para a variacdo da
exploracdo e da indecisdo de carreira. Foram ainda observados efeitos de moderacéo,
relativos a motivacgdo intrinseca, entre o suporte e a exploracao. Por fim, sdo discutidas
implicagfes para a intervengdo vocacional e apontadas alternativas para futura

investigacao.

Palavras chave: Suporte Parental, Motivacdo Intrinseca, Exploracdo de carreira,
Indecisdo de carreira.

Title: The importance of Parental Support and Intrinsic Motivation in Exploration
Process and Career Indecision.

Abstrat

This study aimed to analyze the effect of Parental Support and Intrinsic Motivation
in the processes of Exploration and Career Indecision, also testing possible Moderating
effects of Intrinsic Motivation in the relationship between Parental Support and the
activities of Exploration and Career Indecision, in a sample of 260 students (71,9% of the
scientific-humanistic courses and 28,1% of the professional courses), with a mean age of
15.92 years (SD = .99), being 142 females (54,6%) and 118 males (45,4%). The results

revealed that Parental Support is associated with higher levels of exploitation and lower



levels of indecision. Intrinsic Motivation contributes significantly to the variance of
Career Exploration and Career Indecision. Effects of moderation were also observed
concerning Intrinsic Motivation, between support and exploration. Finally, implications

for vocational intervention are discussed and alternatives for future research.

Keywords: Parental Support, Intrinsic Motivation, Career Exploration, Career Indecision
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A importancia do suporte parental e da motivagdo intrinseca nos processos de exploracédo e na indecisdo de carreira

1. Introducéo

A influéncia da familia no desenvolvimento vocacional tem vindo a ser bastante
documentada na literatura vocacional (Aradjo, 2009; Carvalho & Taveira, 2010; Kracke,
2002; Prata, Barbosa-Ducharne, Goncgalves & Cruz, 2013). Na verdade, se considerarmos
que o desenvolvimento vocacional é um processo que ocorre ao longo do ciclo da vida,
no qual o individuo desempenha diferentes papéis em diferentes contextos (e.g., Super,
Savickas, & Super, 1996), o contexto familiar assume uma particular importancia, uma
vez que parece ser uma importante fonte das crencas de autoeficacia, sobretudo pelas
experiéncias de aprendizagem que possibilita e pelos modelos que proporciona (e.g.,
Bandura, 2002a; Lent, Brown & Hackett, 1994). Alids, de acordo com a teoria
sociocognitiva da carreira (TSCC), na infancia desenvolvem-se crencas de autoeficacia e
expectativas de resultado que sustentam a estruturacdo dos interesses vocacionais (Lent,
2004), através do desempenho pessoal em determinados dominios, da aprendizagem
vicariante, e da persuasdo social (Lent et al., 1994). Estas experiéncias de aprendizagem,
proporcionadas pelo contexto familiar, permitem a crianca realizar tarefas, associar a sua
acao a consequéncias (in)desejaveis e construir uma ideia de (in)eficacia de si proprio,
em relacdo a essas mesmas atividades. Lent e Brown (1996) sublinham que a agéncia
humana tem a ver com a capacidade de cada um para dirigir e organizar o seu
comportamento vocacional, remetendo para trés importantes processos: a autoeficéacia, as
expetativas de resultados e os objetivos. No ambito, a autoeficacia é vista como um fator
central no processo de tomada de decisdo, porque influencia a determinacdo da vontade
do individuo para iniciar comportamentos especificos, bem como a sua prépria
persisténcia face aos obstaculos ou barreiras colocadas a sua realizagio. E precisamente
neste sentido que Hargrove, Creagh e Burguess (2002) defendem que os padrBes de
interacdo familiar ttm uma pequena, mas significativa influéncia no estabelecimento de
uma identidade vocacional, bem como nos niveis de confianga com que 0s jovens se

envolvem nas atividades no dominio da carreira.

Quando nos situamos na adolescéncia, este periodo € caracterizado por um intenso
desenvolvimento fisico e psicologico, marcado por mudancas profundas, quer na forma
como o adolescente se vé a si proprio, quer pela forma como comeca a ver ou a olhar para
o mundo. As alteracdes fisicas, emocionais e cognitivas influenciam, inevitavelmente, as

interacbes com a familia, com os pares e com outros adultos mais significativos, que
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fazem parte do seu quotidiano, como por exemplo, os professores ou outros agentes
educativos. E neste estadio, designado de exploracdo (e.g., Super et al., 1996), que
assumem particular importancia os processos de exploracéo de si préprio e da realidade
profissional, no qual surgem diferentes modos de organizacdo das experiéncias de
aprendizagem, essenciais a construcdo da identidade pessoal, onde o individuo é
confrontado com tarefas que exigem a organizacdo da informacéo, e a formulagéo e o
teste de hipoteses (e.g., Araujo, 2009; Taveira, 2001). Por conseguinte, é reconhecido que
nesta fase de desenvolvimento, o envolvimento ativo em atividades de exploracao
favorece a progressao na tomada de decisdo de carreira (Lent, 2005; Lent, et al., 1994).
Neste contexto, a literatura vocacional tem vindo a demonstrar que o suporte parental,
enquanto contexto proximal de vida (e.g., Hartung, Porfeli & VVondracek, 2004; Porfeli
& Lee, 2012; Savickas, 1997), favorece os comportamentos de exploracdo e de tomada
de decisdo, sendo que a influéncia do ambiente familiar pode incluir, entre outros aspetos,
o0 estilo parental, o apoio e orientagdo parental e as interacfes que ocorrem no seio da
familia (Kerka, 2000). Neste sentido, os jovens do ensino secundario (estadio de
exploracdo), que beneficiam do suporte parental, poderdo aumentar, em certas condicoes,
0s seus niveis de exploracdo, ficando em melhores condicBes de progressao de carreira,

através de uma resolucdo bem-sucedida das tarefas vocacionais proprias da adolescéncia.

No entanto, no ambito das variaveis individuais, a literatura no campo de acéo da
motivacao salienta que os individuos que se envolvem em processos de tomada de decisao
de carreira por razdes intrinsecas, apresentam melhores resultados (Deci, Ryan &
Williams, 1996; Rodermund, & Vondracek, 2002; Vallerand, Fortier & Guay, 1997). Na
teoria da autodeterminacdo (SDT) (Deci & Ryan, 2000), quadro conceptual de referéncia
neste campo do conhecimento, sdo distinguidos diferentes tipos de motivacédo que levam
o individuo a acdo. A mais basica distincdo € feita entre a motivacéo intrinseca, que diz
respeito a acdo do individuo que é levada a cabo por um interesse puramente pessoal, e a
motivacao extrinseca, que diz respeito a acdo com o objetivo de receber algo em troca
(Deci & Ryan, 2000), sendo que neste caso, ao contrario da motivacdo intrinseca, o locus
de causalidade é externo. Contudo, a compreensdo do funcionamento motivacional, a luz
da SDT néo ficaria completo se ndo abordassemos o conceito de necessidades
psicologicas bésicas (autonomia, competéncia e vinculacdo), cuja satisfagdo favorece a
emergéncia de comportamentos mais autodeterminados. No ambito dos fatores

contextuais e interpessoais, 0 suporte percebido podera assim facilitar a emergéncia de
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um funcionamento motivacional mais autbnomo e, por conseguinte, mais adaptativo. No
campo vocacional, a literatura tem vindo a sublinhar a importancia das dimensdes
relacionais na explicacdo do comportamento vocacional (e.g., Blustein, 2011; Blustein &
Flum, 1999), sendo que sdo diversos o0s estudos empiricos que sustentam a expectativa de
que o suporte favorece o desenvolvimento vocacional (e.g., Gamboa, Paixdo & Jesus,
2011; Gamboa, Vieira, & Taveira, 2010; Liu, Wang, Tan, Koh, & Ee, 2009). No entanto,
o0 efeito da motivagéo nas relagOes que se observam entre o suporte parental e a tomada
de decisdo carecem de maior suporte empirico (Guay, Senecal, Gauthier, & Fernet, 2003).
Assim, pareceu-nos da maior importancia analisar esta relacdo, testando os efeitos
moderadores da motivacdo intrinseca na relacdo do suporte parental com as atividades de
exploracdo e a indecisdo de carreira. Mais precisamente, embora o suporte parental tenha
influéncia na exploracéo e indecisdo de carreira, este efeito podera depender dos niveis

de motivacdo intrinseca.

2. Suporte Parental e a Exploracéo de Carreira

A exploracdo é um processo central no desenvolvimento de carreira, uma vez que
favorece o conhecimento de si préprio e da realidade ocupacional (Taveira, 2001). A
resolucdo das tarefas vocacionais inerentes a frequéncia do ensino secundario (ex. a
preparacdo da transi¢do para o ensino superior ou a entrada no mercado de trabalho) pode
gerar ansiedade e apreensao, pelo que o suporte experimentado nas relacbes com os pais,
pode favorecer a forma como os adolescentes lidam com estas mudancas (Vignoli, Croity-
Belz, Chapeland, Fillipis & Garcia, 2005). Neste sentido, podemos considerar que a
percecdo de seguranca, que decorre do apoio dos pais, facilita a exploragdo de carreira,
porque reduz a ansiedade e o stresse experimentados (Blustein, Prezioso, & Schultheiss,
1995). Também, o suporte dado pelos pares e pelos professores parece contribuir para a
confianca e empenho em atividades de exploragéo (e.g., Gamboa et al., 2010; Grolnick,
Ryan & Deci, 1991; Kracke, 2002; Silva & Gamboa, 2014). Este processo foi
frequentemente estudado como sendo influenciado pela qualidade da relacdo pais-filhos
(e.g., Bryant, Zvonkovic & Reynolds, 2006; Dietrich & Kracke, 2009; Noak, Kracke,
Gniewosz & Dietrich, 2010; Porfeli & Lee, 2012). Por exemplo, no estudo de Dietrich e
Kracke (2009), numa amostra de 359 estudantes do ensino secundario, com objetivo de
validar o instrumento tridimensional para a avaliagdo dos comportamentos relacionados

com a carreira dos pais e depois avaliar as associacGes com a exploracao e indeciséo de
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carreira, e ainda, verificar a relagdo entre 0s comportamentos parentais e 0
desenvolvimento de carreira dos adolescentes, os resultados revelaram que o suporte
parental estava associado positivamente a exploracdo de carreira, enquanto a interferéncia
e a falta de empenho parental estavam associadas a indecisdo de carreira. Verificaram
ainda que as variaveis “interferéncia” ¢ a “falta de empenho parental” moderavam a
relagdo entre o suporte e a exploragdo. Otto (2000), por seu turno, refere que o0s
adolescentes que falam mais frequentemente sobre assuntos de carreira com 0s Seus pais
nomeiam-nos como a maior influéncia durante os processos transicionais educativos e de
carreira  (Mortimer, Zimmer-Gembeck, Holmes, & Shanahan, 2002; Tynkkynen,
Salmera-Aro, & Nurmi, 2010), e sublinham a importancia dos pais nas escolhas ou
decisdes vocacionais. Estudos que consideraram as variaveis do apego, da individuagao
na relacdo com os pais e o estilo parental democratico, sustentam de uma forma geral que
um maior suporte dos pais esta associado a mais atividades de exploracdo de carreira
(e.g., Kracke, 1997; Vignoli et al., 2005), e a elevada autoeficacia de carreira (Guay et
al., 2003; Lim & Loo, 2003; Ryan et al., 1996). No estudo levado a cabo por Vignoli e
colaboradores, em 2005, foi analisado o papel da vinculacéo e seu efeito na exploragédo
de carreira, onde foram explorados os fatores de vinculagéo, ansiedade e estilos parentais
sobre a exploracdo de carreira, numa amostra de 283 alunos de ensino secundario. Os
resultados indicaram que quando os adolescentes revelam um apego seguro com 0s pais,
exploram mais 0 ambiente educativo e vocacional, parecendo indicar que os estilos
vinculativos contribuem para a varia¢do da exploracéo de carreira e da ansiedade. Neste
ambito, alguns estudos concluiram que as interagdes familiares influenciam o
desenvolvimento da identidade vocacional e séo preditoras do planeamento de carreira

(e.g., Hargrove, Inman, & Crane, 2005).

Em sintese, quando o adolescente tem a percecdo de suporte, através do apoio e
orientacdo dos pais, este parece ser facilitador do desenvolvimento vocacional, ao nivel
do empenho, da confianca e da motivacdo empregues nas diferentes atividades de
exploracdo. Enquanto as familias consideradas disfuncionais e conflituosas surgem
associadas negativamente com alguns indicadores de desenvolvimento de carreira, como
sera o caso da autoeficacia ou da identidade vocacional (e.g., Hargrove et al., 2002; Ryan
etal., 1996).

(H1) O suporte parental prediz a exploragéo de carreira. Maiores niveis de suporte

parental estdo positivamente associados a maiores niveis de exploragéo.
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3. Suporte Parental e a Tomada de Decisdo

Estudos que se debrucaram sobre o efeito dos comportamentos parentais
verificaram que os adolescentes percebiam a influéncia dos mesmos no seu
desenvolvimento de carreira. Os resultados destes estudos (e.g., Kracke & Noack, 2005;
Phillips, Blustein, Jobin-Davis, & White, 2002; Phillips, Christopher-Sisk, & Gravino,
2001; Schultheiss et al., 2001; Young et al., 2001), sugeriram trés facetas do
comportamento parental que estdo especificamente dirigidas ao desenvolvimento de
carreirados filhos. Por exemplo: a) os pais deixam os seus filhos tomarem as suas proprias
decisbes, enquanto oferecem orientacao e apoio instrumental (e.g., explicacdes, manuais
de apoio, entre outros), quando estes necessitam (e.g., Kracke & Noack, 2005; Phillips at
al., 2001); b) incentivam o adolescente a explorar 0s seus interesses vocacionais e as suas
aptiddes, assim como varias opc¢des ocupacionais; e ¢) ajudam-nas a refletir sobre as suas
experiéncias mais significativas, com implicagdes na escolha de uma carreira (e.g.,
Schultheiss et al., 2001). As interacgdes pais-filhos(as) influenciam o desenvolvimento de
atitudes face ao trabalho, aspiragBes vocacionais, comportamentos exploratérios,
interesses, autoeficacia e adaptabilidade de carreira (e.g., Bryant et al., 2006). Por
conseguinte, tal como se observou relativamente ao processo de exploracdo, o suporte
parental favorece o progresso na tomada de decisdo de carreira, uma vez que a seguranga
e apoio proporcionados pelos pais irdo ajudar o adolescente a enfrentar as exigéncias e o
stresse associados ao processo de tomada de decisdo. O estudo de Guay e colaboradores
(2003), numa amostra de 834 estudantes do ensino secundéario, tinha como objetivo
propor e testar o seu modelo para a indecisdo de carreira, onde defendem que as
experiéncias com os pais e pares predizem a indecisdo de carreira através das crencas de
autoeficécia e da autorregulacdo. Querendo isto dizer que quando 0s pais se mostram mais
controladores, dificultam a autonomia dos adolescentes, podendo estes desenvolver uma
percecdo menos positiva de si proprios, sobretudo ao nivel da autoeficicia e de
autonomia, dificultando a sua tomada de decisdo perante as atividades de carreira. Os
resultados revelaram que as experiéncias com 0s pares e 0s pais (e.g., controlo e
autonomia) predizem a indecisdo de carreira através da percecdo da autoeficicia e
autonomia. Isto significa que quando os pares e o0s pais providenciam informacdo e
envolvimento, aumentam o nivel de confianca em relacdo as atividades de tomada de

decisdo de carreira. Estes comportamentos de suporte vdo aumentar a percecdo de
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autonomia do adolescente, desenvolvendo o sentimento de autoeficacia e expectativas de

resultado positivas.

(H2) O suporte parental prediz a indecisdo de carreira. Maiores niveis de suporte

surgem associados a menores niveis de indecisdo.

4. Motivacgao Intrinseca, Exploragdo de Carreira e a Indecisdo de Carreira

Se nos situarmos na malha conceptual da teoria da autodeterminacdo (SDT),
podemos afirmar que para além da quantidade de motivacédo (o quao motivado estou para
a acdo), importa considerar o tipo de motivacdo, ou seja as razdes subjacentes a agdo. A
distincdo que nesta teoria é feita entre a motivacao intrinseca e a motivacdo externa (Deci
& Ryan, 1985) revela como a qualidade da experiéncia e do desempenho diferem quando
um individuo se comporta por razdes intrinsecas, ou seja, que estdo de acordo com 0s
valores do self, ou por razdes extrinsecas, quando se envolve por valores externos a si. A
motivacdo intrinseca resulta numa aprendizagem de alta qualidade e criatividade, sendo
especialmente importante detalhar os fatores e as forcas que a determinam e/ou anulam.
Por isso é importante dar atencdo a natureza e tipo de motivacdo que o adolescente tem
perante as suas tarefas de desenvolvimento vocacional. Considerando o enfoque dado a
motivacdo intrinseca, como estando associada positivamente ao rendimento escolar,
conhecer a natureza e o tipo de motivacao que move o adolescente, no contexto educativo,
pode permitir ajustar as praticas educativas dos pais e dos professores de forma a
aumentar a interiorizacdo ou evitar a sua desmotivacdo perante as tarefas de
desenvolvimento vocacional (Ryan & Deci, 2000). No campo vocacional, Flum e
Blustein (2000) consideram que hé individuos que exploram por razdes intrinsecas e que
estdo ativamente envolvidos na construcdo da sua identidade, designados exploradores
tipo A, e que ha individuos que exploram por razdes externas (pressdo dos pais,
necessidade de aceitacdo), os designados exploradores tipo B. De acordo com Blustein, e
colaboradores (1995), a exploracdo de carreira é definida como um processo em que 0s
individuos procuram informag&o sobre si, mas também sobre a educacdo e opcGes de
carreira com 0 objetivo de progredir na tomada de decisdo de carreira, sendo que o
investimento nestas atividades pode ser explicado por fatores de natureza cognitiva-
motivacional. Deste modo, a progressdo na tomada de decisdo implica o estabelecimento

de um plano de carreira (por exemplo: formulagdo e consecucédo de objetivos) que obriga
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a um compromisso e resolucdo de uma tarefa ou problema vocacional. Para além dos
fatores que acabamos de definir, existem fatores contextuais com um evidente impacto
na satisfacdo das necessidades de autonomia, de competéncia e de afiliagéo, as quais tém
sido associadas ao processo de tomada de deciséo. Vallerand (1997) refere que numerosos
estudos mostraram que comportamentos como a persisténcia, concentracdo, criatividade
e desempenho, podem ser previstos e explicados através da motivacdo. Tornando-se
assim importante estudar a motivagéo, para melhor se compreender o processo de tomada
de decisdo. De fato, é possivel que o progresso dos estudantes no processo de tomada de
deciséo seja facilitado por fontes internas da motivacdo. Por exemplo, estudantes que
exploram informacdo por opgdo propria e por prazer progridem mais na tomada de

deciséo e no processo de comprometimento.

No estudo de Vallerand e colaboradores (1997), onde propuseram e testaram um
modelo de motivacgdo sobre o abandono escolar, numa amostra de 4.537 estudantes do
ensino secundario, exploraram trés varidveis exdgenas (suporte parental na autonomia,
suporte dos professores na autonomia e suporte da administracdo da escola na autonomia)
e cinco variaveis enddgenas (percecdo de competéncia académica, percecao de autonomia
académica, autodeterminacdo, comportamento intencional e comportamento de
abandono), os resultados revelaram que os estudantes que abandonam a escola tém uma
percecdo mais baixa de competéncia nas atividades da escola do que os estudantes
persistentes, e sentem-se menos autonomos. Quanto menos apoio sentiam por parte dos
pais, professores e administracdo da escola, menos autbnomos os estudantes se sentiam
na escola. Consequentemente, quanto menos 0s estudantes se sentiam competentes e
autonomos, menos motivacdo escolar revelavam. Os niveis baixos de motivacdo
autorregulada levam a intencéo de abandono escolar, o que foi observado mais tarde. Os
estudantes que persistiram na escola obtiveram resultados mais altos, nas formas mais
autorreguladas, nas subescalas da motivacdo. Os resultados da analise da equacdo dos
modelos suportaram o modelo motivacional do abandono. Podemos perceber que 0s
comportamentos de apoio na autorregulacdo do aluno, por parte dos pais, professores e
administracdo escolar influenciam a percecdo de competéncia e autonomia dos alunos.
Este estudo reforca a nogdo que a motivacao, nas suas facetas mais intrinsecas, tem um
impacto evidente nas inten¢Ges e comportamentos de tomada de decisdo. Neste sentido a

teoria da autodeterminacgéo, que se foca simultaneamente na intensidade e na qualidade
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da motivacdo, pode ser util na predi¢cdo das respostas relacionadas com a decisdo de

carreira, designadamente no que diz respeito aos niveis de indecisdo (Guay, F., 2005).

Ratelle, Larose, Guay e Senecal (2005), numa amostra de 729 estudantes do
ultimo ano do ensino secundéario, procuraram avaliar a dinamica entre a familia e os
determinantes pessoais da persisténcia num curso de ciéncias. Os resultados sugeriram
que a percecdo do suporte parental na autorregulacdo predizia a persisténcia, em parte,
através da autonomia dos alunos. Tambeém a percecdo do envolvimento parental era um
preditor significativo perante a autonomia e a afiliacdo, e que o envolvimento e o suporte
parental ttm um papel importante no processo de autorregulacdo, sublinhando a
importancia da manutengdo do seu contributo na vida académica dos seus filhos. Isto
porque a percecao positiva do envolvimento e suporte dos pais, contribui para a satisfacdo
das necessidades de autonomia, competéncia e afiliacdo. Assim, apesar do suporte
parental ser uma variavel importante no estudo do desenvolvimento vocacional, é
necessario considerar o efeito que a motivacao intrinseca tem na exploracéo de carreira e

consequentemente na tomada de decisao.

(H3) A motivacdo intrinseca prediz a exploracdo vocacional e a indecisdo de carreira.
Maiores niveis de motivacdo intrinseca surgem positivamente associados a intensidade

da exploracdo e negativamente associados aos niveis de indecisao.

(H4) A motivacdo intrinseca modera a relagdo entre o suporte parental e a exploracédo

vocacional e a relacdo entre suporte parental e indecisdo.

5. Método
Participantes

Participaram neste estudo 260 alunos do 10° ano de escolaridade (71,9 % dos cursos
cientifico-humanisticos e 28,10 % dos cursos profissionais), com uma média de idades
de 15,92 anos (DP = .99), sendo 142 do sexo feminino (54,6%) e 118 do sexo masculino
(45,4%).
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Instrumentos

Questionario sociodemografico, com este questionario procurou-se caracterizar 0s
participantes no que se refere aos seguintes aspetos: género, idade, habilitacOes

academicas dos pais, profissdo dos pais, trajetoria e projetos escolares.

Suporte Parental - Career-Related Parent Support Scale (CRPSS), (Turner, Alliman-
Brisset, Lapan, Udipi, & Erugun, 2003). Inspirada na teoria da auto-eficacia de Bandura
(1997), esta escala é composta por 27 itens, que avaliam o suporte parental nas questdes
da carreira, sendo que a mesma se encontra organizada de acordo com as quatro fontes
de autoeficacia: Suporte Emocional (7 itens), em que se refere ao afeto e ao suporte
percebido pelos adolescentes no que diz respeito ao desenvolvimento de carreira (e.g.,
item - 0s meus pais falam comigo em relacéo ao tipo de trabalho que gostariam que eu
tivesse); Apoio Instrumental (7 itens) sendo, o suporte parental prestado aos filhos
adolescentes, quanto a capacidade do desenvolvimento da propria carreira (e.g., item - 0s
meus pais ajudam-me na escolha das disciplinas mais adequadas para a minha futura
carreira), Modelacéo Carreira (7 itens), ao qual se prende pela proviséo dos pais quanto
aos comportamentos modelagem e seus efeitos sobre os seus filhos (e.g., item - 0s meus
pais ja me levaram ao seu trabalho), Persuasdo Verbal (6 itens) no que diz respeito ao
encorajamento e louvor perante o desenvolvimento de carreira dos seus filhos (e.g., item
- 0S meus pais incentivam-me a tirar boas notas). As respostas sdo dadas numa escala do
tipo Likert, com 5 pontos, desde 1 (ndo concordo) a 5 (concordo completamente). Na
versdo original (Turner et al, 2003), a consisténcia interna foi de .92 para o total da escala,
numa amostra de 293 estudantes do 7° e 8° ano de escolaridade, enquanto os valores de
alfa das subescalas foram: Suporte Emocional, .77, Apoio Instrumental, .72; Modelacéo
de Carreira, .87; e Persuasdo Verbal, .76. Na presente amostra, a consisténcia interna foi
de .92, para o total da escala, numa amostra de 260 participantes do 10° ano de
escolaridade, enquanto os valores das subescalas foram: Suporte Emocional, .84; Apoio

Instrumental, .80; Modelacéo de Carreira, .84; e Persuasao Verbal, .83.

Indecisdo de Carreira - Career Decision Scale (CDS) (Osipow, 1999; adapt. Silva, T.,
1997) - A escala € constituida por 19 itens, 0s quais estdo organizados em duas subescalas:
16 itens da Indecision Scale (Escala de Indecisdo), proporcionam uma medida das
maltiplas causas ou antecedentes da Indecisdo na carreira (e.g., item 13 — E-me
impossivel tomar uma decisdo sobre a carreira neste momento porque nao conheco as

minhas capacidades), e os 2 itens da Certainly Scale (Escala — Certeza com a decisao), na
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qual se pede ao sujeito que indique em que medida este ja fez uma escolha definitiva de
um curso ou de uma carreira (e.g., item 1 — Ja tomei uma decisdo sobre a carreira e sinto-
me confortavel com ela. Sei também como implementar a minha escolha). O Gltimo item,
0 nmero 19, é uma questdo em aberto em que se solicita aos sujeitos para responderem
por palavras suas algumas preocupacdes relacionadas com o dominio da carreira. Neste
estudo, assim como em muitos outros que utilizam esta escala, o item 19, nédo foi
considerado. As respostas sdo dadas numa escala do tipo Likert com 4 posic¢des, sendo 1-
“nada parecido comigo”, 2 — “pouco parecido comigo”, 3 — “muito parecido comigo”, 4
— “exatamente como eu”. A soma dos dois primeiros itens oferece um indice do grau de
certeza relativamente a decisdo vocacional do sujeito, os resultados variam entre 8
(elevado grau de certeza) e 2 (baixo grau de certeza), enquanto a soma dos itens 3 a 18
permite obter um indice global de indecisdo, em que os valores oscilam entre os 16 e 0s
64. Os resultados mais elevados indicam um maior grau de indecisdo vocacional. Na
adaptacéo portuguesa de Silva, T. (1997), os valores da consisténcia interna foram de .86,
para a escala de certeza (itens 1 e 2), e de .87, para a totalidade dos itens da escala de
Indecisdo (itens 3 a 18). Neste estudo apenas vamos utilizar a subescala de indeciséo de

carreira cujo valor da consisténcia interna foi de .87.

Exploracdo de Carreira - Career Exploration Scale (CES) - Para medir 0s
comportamentos de exploracdo foi utilizada a versdo portuguesa (Taveira, 1997) da
Career Exploration Survey (CES, Stumpf, Colarelli & Hartman, 1983). Trata-se de um
inventario multidimensional desenvolvido com o objetivo de avaliar os constructos
exploracdo vocacional - comportamentos de exploracdo, componentes cognitivas
(crencas de exploracdo) e emocionais (reacdes a exploracdo) resultantes do processo de
exploracdo vocacional (Taveira, 1997). Contudo, tendo em conta a finalidade do presente
estudo, apenas serdo utilizados os itens referentes aos comportamentos de exploracéo,
que terdo as suas opcOes de resposta distribuidas numa escala de tipo Likert, que varia
entre 1 e 5 pontos, onde “1” corresponde a muito poucas vezes ou muito pouca, € 0 “5” a
muitas vezes ou muitissima. Esta mesma componente caracteriza-se pelas subescalas:
Exploracdo do Meio, que se refere as atividades exploratorias feitas nos ultimos 3 meses
relativas a profisses, empregos e organizacoes (4 itens, e.g., item 12 — nos ultimos trés
meses, conversei com pessoas especializadas na area profissional que me interessa) cuja
consisténcia interna foi de .76; Exploracéo de Si, que avalia o grau de exploracéo pessoal

e retrospecéo realizadas pelo proprio nos altimos 3 meses (5 itens, e.g., item 18 — nos

18



A importancia do suporte parental e da motivagdo intrinseca nos processos de exploracédo e na indecisdo de carreira

ultimos 3 meses, imaginei-me nas diferentes profissdes que tenho estado a considerar),
consisténcia interna de .70; Exploracdo Intencional e Sistematica, que avalia a
intencionalidade e a frequéncia com que o individuo realizou atividades de exploracao,
tanto de si como do meio (2 itens, e.g., item 7 — nos Gltimos 3 meses, procurei realizar
atividades para experimentar as minhas capacidades) com uma consisténcia de .62, e por
ultimo, a Quantidade de Informacdo Obtida, que mede a quantidade de informag&o que o
individuo adquiriu sobre 0 meio e sobre si proprio (3 itens, e.g., item 1 — relativamente a
profissdo ou profissdes em que anda a pensar (e que sdo:), quanta informacéo acha que
possui sobre 0 que as pessoas fazem nessa profissao) tendo .68 de consisténcia interna. A
consisténcia interna das subescalas, no presente estudo foram de: Exploragdo do Meio,
.79; Exploracdo de Si, .71; Exploracdo Sistematica, .67; Quantidade de Informacéo, .74.
A validade e a multidimensionalidade do instrumento tém sido demonstradas em outros
estudos com jovens estudantes (e.g., Koestner, Taylor, Loiser & Fichman, 2010; Kiener,
2006; Taveira, 1997).

Autonomia na Tomada de Decisdo de Carreira - Career Decision Making Autonomy
Scale (CDMAS) (Guay, 2005; Silva, 2013) - A escala (CDMAS) baseia-se somente na
autonomia percebida e foi concebida para medir os constructos de: Regulacdo Externa
(refere-se aos comportamentos regulados por significados externos tais como: as
recompensas e constrangimentos) a Regulacao Introjetada (refere-se aos comportamentos
internalizados pelo sujeito), a Regulacdo Identificada (refere-se ao empenho de uma
atividade sem ter em conta as suas qualidades intrinsecas) e a Motivacdo Intrinseca
(refere-se ao desempenho do sujeito numa atividade por iniciativa prépria, na qual o faz
por prazer, satisfacdo e experiéncia). Esta escala foi elaborada por um comité de
profissionais (licenciados e professores) que optaram por incorporar 8 atividades
relacionadas a tomada de decisdo, sendo elas: (1) Procurar informacGes sobre profissdes
(descricdo do trabalho que é feito, perspetivas de emprego, falar com um profissional que
se encontra a exercer funcdes na area, (2) Procurar informacgfes sobre programas de
estudo de estabelecimentos de ensino (pesquisar listas de Faculdades e Universidades
para obter as descri¢cbes dos programas académicos oferecidos), (3) Identificar opc¢des
para um programa de estudos (e.g. curso) ou uma carreira, (4) Trabalhar arduamente para
atingir uma meta de carreira que te fixaste, (5) Identificar os empregadores, as empresas
e as instituicbes em consonancia com os teus objetivos de carreira, (6) Identificar os

passos que deves seguir para concluir um programa de estudos, (7) Identificar o que
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valorizas mais numa profissao/carreira e (8) Identificar um emprego que corresponde aos
teus interesses e a tua personalidade. E utilizada uma escala do tipo Likert, de 7 pontos (1
— n&o corresponde de um todo até 7 — corresponde completamente). A CDMAS implica
que os itens sejam medidos pelos constructos de: Regulacdo Externa, Regulagédo
Introjetada, Regulacdo Identificada e a Motivacdo Intrinseca perante as 8 atividades. A
escala apresenta uma consisténcia interna de .90, para o total da escala de 761 sujeitos
enquanto os valores de alfa das 4 subescalas (Regulacdo Externa; Regulacéo Introjetada;
Regulacéo Identificada; Motivacéo Intrinseca) oscilam entre os valores de .91 e .95. Neste
estudo apenas se utilizou a subescala da Motivacdo Intrinseca a qual apresenta uma

consisténcia interna de .91.

6. Procedimentos de recolha e analise de dados

O processo de recolha de dados teve inicio com o consentimento do Diretor do
Agrupamento de Escolas, do respetivo Psicologo Escolar e dos Diretores de Turma. Foi
feita uma apresentacdo dos objetivos do estudo aos alunos e entregue o consentimento
informado, para autorizacdo por parte dos Encarregados de Educacdo e dos préprios
alunos. Apds devolucdo dos consentimentos assinados, fez-se agendamento com 0s
diretores de turma do dia e da hora para aplicagdo dos questionarios. Nos dias
combinados, fez-se a aplicacdo dos instrumentos em contexto sala de aula, com duragéo
de 45 minutos do horario letivo. A anteceder a aplicacado, os objetivos do estudo foram de
novo apresentados e foi garantida a confidencialidade das respostas. Para analise da
avaliacdo quantitativa dos dados, foram levados a cabo procedimentos de anélise de
estatistica descritiva, correlacBes e calculo de regressdes, com recurso ao Statistical

Package for the Social Sciences (SPSS) verséo 23.

7. Resultados

A apresentacao dos resultados encontra-se organizada em trés fases. Assim, num
primeiro momento, tal como se pode observar na Tabela 1, sdo apresentadas as médias,
desvios-padrao, minimos/maximos e consisténcia interna de todas as variaveis em estudo.
Nas medidas de tendéncia central, e no que se refere a varidvel motivacional, podemos

verificar que o valor obtido foi de (M=4.69; DP=1.368). Relativamente as variaveis da
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exploracdo, verifica-se que a Exploracdo de Si apresenta o valor mais elevado (M=3.21;
DP=.855). A variavel Exploracdo Intencional Sistematica apresenta a média mais baixa
(M=2.53; DP=.960). Nas variaveis do Suporte Parental, podemos observar que a variavel
Persuasdo Verbal apresenta a média mais elevada (M=4.16; DP=.761), o valor mais

baixo verifica-se na variavel Apoio Instrumental (M=3.34; DP=.817).

Tabela 1.
Médias, desvios-padrdo, minimos, maximos e consisténcia interna das variaveis em estudo (N=260).
Média  Desvio-Padrdo  Min/Max o

1.Motivacdo Intrinseca 4,69 1,368 1/7 91
2.Exploragéo do Meio 2,79 ,988 1/5 79
3.Exploracéo de Si 3,21 ,855 1/5 71
4.Exploragdo Intencional Sistemética 2,53 ,960 1/5 67
5.Quantidade de Informacéo 3,17 ,835 1/5 74
6.Indecisdo 2,19 ,594 1/4 87
7.Suporte Emocional 3,47 ,888 1/5 ,84
8.Apoio Instrumental 3,34 ,817 1/5 ,80
9.Modelacéo de Carreira 4,12 ,761 1/5 ,84
10.Persuaséo Verbal 4,16 ,725 1/5 ,83

Na Tabela 2, por sua vez, sdo apresentadas as correlacdes das variaveis em estudo,
a saber, a associagdo entre as variaveis sociodemogréficas (idade, sexo, curso,
habilitacdes do pai e da mae, reprovacfes), a variavel motivacional, variaveis vocacionais
e de suporte parental. No que se refere a associacdo entre a Idade e as variaveis do
processo de Exploracdo, observa-se uma correlacdo significativa com a Quantidade de
Informacdo (r =.13, p < .05). A variavel Idade apresenta uma correlacdo negativa com o
Suporte Parental, em todas as dimensdes, sendo que os valores mais elevados foram
observados com a Persuasdo Verbal (r = -.21, p < .01). No que se refere ao efeito do
Sexo, as analises com recurso ao test t-student, o qual permite verificar a diferenca entre
grupos, na varidvel Quantidade de Informacdo, as diferencas sdo significativas e
favoraveis aos rapazes (Mrapazes = 3.29; DP = ,864; Mraparigas = 3.07; DP =,799), (t = -
2,159; p =.032).

Na relacdo entre o Curso e a Exploracéo de Carreira, verificamos que existe uma
correlacdo positiva e significativa entre todas as variaveis, exceto com a Exploragéo de
Si. E de notar o facto de todas as correlagdes significativas, resultando dos maiores niveis

de exploracdo dos alunos dos Cursos Profissionais, Exploracdo do Meio (r = .16, p <
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.01), (Mecursos profissionais = 3.05; DP = .878; Mprosseguimento estudos = 2.69; DP = 1.012), (t
= -2.687; p = .008), Exploracdo Intencional Sistematica (r = .14, p <.05), (Mcursos
profissionais = 2.75; DP = .997; Mprosseguimento estudos = 2.44; DP =.934), (t =-2.324 ; p =
.021) e Quantidade de Informacdo (r = .18, p <.01), (Mecursos profissionais = 3.42; DP =
.841; Mprosseguimento estudos= 3.07; DP = .814), (t = -3.059; p = .002). Relativamente ao
Suporte Parental, a Unica correlacdo significativa, é negativa e ocorre com a Persuasdo
Verbal (r = -.14, p <.05), sendo esta favordvel ao Prosseguimento dos Estudos
(Mprosseguimento estudos = 4.22; DP = .630; Mecursos profissionais= 3.99; DP = .912), (t = -
2.315; p =.021).

Na relagdo da variavel Reprovacdes com a Exploragdo, a correlacdo é negativa,
em todas as dimensdes, mas apenas significativa (r = -.13, p <.05) com a dimenséo
Quantidade de Informacdo, que é favoravel aos alunos que reprovaram (Mreprovagdes =
3.31; DP = .797; Mnéo reprovagses= 3.09; DP = .848), (t = -2.083; p = .038). Entre as
Reprovagbes e o Suporte Parental, verifica-se que existem correlagbes positivas e
significativas, favoraveis aos alunos que ndo reprovaram, com as dimensGes Apoio
Instrumental, (r = .19, p <.01), (Mnao reprovagges= 3.46; DP = .751; Mreprovagses= 3.13;
DP = .883), (t = -3.140; p = .002) e a Persuasao Verbal (r = .21, p <.01), (Mnéo reprovagdes
= 4.27; DP = .608; Mreprovagses = 3.95; DP = .855), (t =-3.515; p =.001).

As Habilitacdes do Pai surgem positivamente associadas ao Suporte Parental,
designadamente ao Apoio Instrumental (r = .18, p <.01) e a Persuasdo Verbal (r = .14, p
<.05). Quanto as Habilitacbes da Mae, ocorreram correlagfes significativas, com o
suporte Parental, nas dimensdes Apoio Instrumental (r = .12, p <.05) e Persuasdo Verbal
(r =.12, p<.05).

Ainda no ambito das analises correlacionais, a Motivacdo Intrinseca correlaciona
significativamente com todas as dimensdes da Exploracdo de Carreira: Exploracdo Meio
(r=.19, p <.01); Exploracdo de Si (r = .22, p <.05); Exploracéo Intencional Sistematica
(r = .16, p <.01) e Quantidade de Informacdo (r = .12, p <.05). Na andlise entre a
Motivagdo Intrinseca e a Indecisdo, podemos verificar que ocorre uma associacao
negativa, mas que ndo é significativa (r = -.11, p >.05). J& no que diz respeito a relagdo
entre a Motivacdo Intrinseca e o Suporte Parental, podemos observar que a Motivacao
Intrinseca aparece associada com todas as dimensdes do Suporte Parental: Apoio

Instrumental (r = .13, p <.05); Modelacdo de Carreira (r = .23, p < .01) e Persuaséo

22



A importancia do suporte parental e da motivagdo intrinseca nos processos de exploracédo e na indecisdo de carreira

Verbal (r = .13, p <.05), sendo excecao a relacdo observada com a dimensdo do Suporte

Emocional.

Entre as variaveis do Suporte Parental e as de Exploracdo de Carreira, as
correlagdes mais significativas ocorrem entre o Suporte Emocional e a Exploragéo de Si
(r =.30, p <.01), entre o Apoio Instrumental e a Explora¢do do Meio (r = .26, p <.01), e
entre a Modelacédo de Carreira e a Exploracdo Intencional Sistematica (r = .25, p <.01.
Verificou-se ainda uma correlacdo significativa (r = .24, p <.01) entre 0 Apoio
Instrumental e a Exploracéo de Si, e entre a Modelacédo Carreira e a Exploragéo de Si (r
= .24, p <.01). O Suporte Emocional e a Exploragdo do Meio correlacionam-se
significativamente (r = .23, p <.01), assim como o Apoio Instrumental e a Exploragéo
Intencional Sistemaética (r = .22, p <.01). Também a Modelacdo de Carreira e a
Exploracdo do Meio apresentam uma correlacao significativa (r = .21, p <.01), e embora
mais baixa, o Suporte Emocional e a Exploracdo Intencional Sistemética correlacionam-
se positivamente (r = .19, p <.01). N&o se observaram correlacGes significativas entre o
Suporte Parental e a Indecisdo de Carreira, no entanto, podemos salientar a ocorréncia de
uma associacao negativa entre a Indecisdo de Carreira e, a Modelacdo de Carreira (r = -
.03, p >.05) e a Persuasédo Verbal (r =-.06, p >.05).

Na analise entre a Exploracdo e a Indecisdo de Carreira, verificou-se que a
Indecisdo esta negativamente correlacionada com as variaveis de Exploracao de Carreira,
sendo, a Exploragdo do Meio (r = -.20, p <.01) e a Quantidade de Informacéo (r = -.38,

p <.01) as variaveis com as quais a associagdo referida é mais forte.

Na Tabela 3. estdo resumidos os resultados das equacfes de regressdo, nas quais
as variaveis relativas a Exploracdo e a Indecisdo entram como variaveis dependentes,
tendo entrado como variaveis preditoras, as Sociodemogréaficas (modelo 1), as de Suporte
Parental (modelo 2) e a Motivacdo Intrinseca (modelo 3). Assim podemos verificar que
as variaveis Sociodemograficas, modelo 1, explicam apenas 3% da variancia total da
Exploracdo do Meio, na qual a varidvel Curso surge como o preditor individual
significativo (8 =.163, p <.05), (R°=.031; F= 1.53; p >.05). Ao adicionarmos 0 modelo
2, as variaveis de Suporte Parental explicam 10.7% da variancia da Exploragdo do Meio,
sendo o Apoio Instrumental a mais significativa (6=.309, p <.01), (R*=.138; F=4.19;
p<.01). A Motivagdo Intrinseca explica 3% da variancia total da Exploracdo do Meio
revelando-se significativa (8= .177, p<.01), (R>=.167; F=4.71; p<.01). Para a variavel
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de resposta Exploracdo do Meio, podemos confirmar que sdo importantes para a sua

explicacdo as variaveis, Apoio Instrumental e a Motivacao Intrinseca.

Ao analisarmos o efeito das variaveis Sociodemograficas, de Suporte Parental e a
Motivacgdo Intrinseca na Exploracdo de Si, podemos verificar que o modelo 1 explica
apenas 2% da Exploracdo de Si ndo havendo nenhuma variavel significativa para este
efeito (R2=.028; F=1.39; p >.05). No que concerne ao modelo 2, as variaveis de Suporte
Parental contribuem 12% para a explicacdo da Exploracdo de Si, sendo as variaveis, de
Suporte Emocional (= .259, p<.01), Modelacdo de Carreira (5=.140, p<.05) e a
Persuasdo Verbal (5=.196, p<.05) significativas para a relacdo (R?=.154; F=4.73; p <

.01), embora o Suporte Emocional se revele como o mais significativo.

A Motivagdo Intrinseca explica 3% da variancia total da Exploragdo de Si sendo
um modelo explicativo significativo (6=.178, p<.01), (R*= .183; F= 5.25; p<.01). Para
a explicacdo dos comportamentos de Exploracdo de Si, todas as variaveis de Suporte
Parental, com exce¢do do Apoio Instrumental, se revelaram significativas, assim como a

Motivacéo Intrinseca.

Quanto a Exploracédo Intencional Sistematica podemos verificar que as variaveis
Sociodemograficas explicam 4% da variancia, sendo a variavel Curso a mais significativa
(B=.172, p<.05), (R?=.043; F=2.15; p >.05). As variaveis de Suporte Parental explicam
11% da variancia total da Exploracdo Intencional Sistemética (R2= .156; F=4.85; p
<.01), sendo as variaveis, Apoio Instrumental (5=.240, p <.01) e a Modelagdo de Carreira
(=201, p <.01) as que mais contribuem para o efeito. No modelo 3, a Motivagao
Intrinseca (f=.132, p < .05) explica 1,6% da variancia da Exploracdo Intencional
Sistemética (R?2= .172; F= 4.89; p <.01). As variaveis, Apoio Instrumental, Modela¢édo
de Carreira e a Motivacao Intrinseca, sdo as que mais contribuem para a compreensao dos

comportamentos de Exploracao Intencional Sistematica.

Ao analisarmos a relagdo entre a Quantidade de Informacéo Obtida e as variaveis
Sociodemograficas verificamos que estas explicam 7% da variancia total da informacéo
obtida nos altimos 3 meses, sendo as variaveis, Curso (=.181, p<.01) e Estatuto Sécio
Economico ($=.163, p<.01) as que mais contribuem para este efeito (R?=.071; F= 3.58;
p <.01).
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Tabela 2. CorrelacGes entre as variaveis em estudo (N=260).

1Ml 2.EM 3.ES 4.EIS 5.0l 6.IND 7.SE 8.Al 9.MC 10.PV 111D 12.SEX 13.CURS 14.HP 15.HM 16.REPR
1Ml 1
2.EM ,19%* 1
3.ES ,22* 37** 1
4.EIS ,16** 48** ,28** 1
5.Q1 2% A49** ,21%* 41> 1
6.IND -11 -,20%* ,10 -,00 -,38** 1
7.SE 11 ,23%* ,30** ,19** ,09 ,07 1
8.Al ,13* ,26%* ,24** ,22%% ,10 ,00 ,65%* 1
9.MC ,23%* 21%* ,24%* ,25%* ,05 -,03 A43%* ,50%* 1
10.PV ,13* ,10 ,13* ,07 -,00 -,06 ,65%* ,66** A2%* 1
111D -,04 ,07 ,05 ,01 ,13* -,10 -,08 -,18** -12* -, 21%* 1
12.SEX ,09 ,01 ,08 -,10 -,13* -,02 ,04 ,06 ,00 ,02 -,06 1
13.CURS -,07 ,16%* ,00 ,14* ,18** -,09 -,00 -,03 -,06 -,14* ,38%* -,15%* 1
14.HP ,03 ,02 ,02 ,01 ,03 ,00 -,01 ,18** ,03 ,14* -,07 ,05 -,09 1
15.HM ,01 -,06 -,04 -,00 ,07 ,02 -,07 12* ,03 12 -, 21%* ,02 -, 21%* 48** 1
16.REPR ,05 -,08 -,09 -,01 -,13* ,02 ,04 ,19%* ,07 ,21%* -, 75%* 11 -,36%* ,13* ,18** 1

**_A correlagdo é significativa no nivel .01 (bilateral) *. A correlacéo é significativa no nivel .05 (bilateral)
1.MI — Motivagao Intrinseca, 2. EM — Exploracdo do Meio, 3.ES — Exploragéo de Si, 4.EIS — Exploragdo Intencional e Sistematica, 5. QI — Quantidade de Informagé&o, 6.IND — Indecisao, 7.SE — Suporte Emocional,
8.Al — Apoio Instrumental, 9.MC — Modelo de Carreira, 10. PV — Persuasdo Verbal, 11.ID — Idade, 12.SEX — Sexo, 13. CURS — Curso, 14. HP — Habilitacdes do Pai, 15.HM — Habilitacbes da Mé&e, 16. REPR —

Reprovagoes
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Tabela 3. Regressoes hierarquicas para a Exploracéo e Indecisdo de carreira (N=260)

EM ES EIS Ql IND

M1 M2 M3 M1 M2 M3 M1 M2 M3 M1 M2 M3 M1 M2 M3
Idade .002 012 -.022 .065 -.223*
Sexo 041 .096 -.098 -.107 -.025
Curso .163* -.007 A72* .181** -.098
NSE .005 .090 -.047 .163** -.017
Reprovacoes -.030 -.125 .063 -.023 -.151
Suporte Emocional .092 .259** .055 114 .207*
Apoio Instrumental .309** .156 .240** 118 .027
Modelagdo Carreira .088 .140* .201** .058 -.020
Persuasdo Verbal -.166 -.196* -.151 -.161 -.197*
Motivacao Intrinseca A77%* 178** .132* .138* -127
F 153  4.19** 4.71%* 1.39 4.73**  525%* 2.15 4.85** 4.89** 3.58** 2.88** 3.10** 1.66 1.67 1.87*
R? .031  .138 167 .028 154 .183 .043 .156 172 071 101 119 .036 .065 .080
AF 153  7.32** 8.24** 1.39 8.68**  8.51** 2.15 7.90** 4.59* 3.58** 1.93 4.62* 1.66 1.65 3.53
AR 031  .107 .029 .028 125 .030 .043 113 .016 071 .030 .018 .036 .029 .015

*p<.05 **p<.01
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O Suporte Parental contribui com 3% da explicacdo da variancia total da
Quantidade de Informag&o Obtida, no entanto nenhuma varidvel surge como significativa
para o efeito (R?=.101; F=2.88; p <.01). A Motivag&o Intrinseca revelou-se significativa
(B=.138, p <.05) para a explicacdo da Quantidade de Informacdo Obtida, onde explica
1% da variancia total (R2= .119; F= 3.10; p < .01). E de salientar o facto que para a
variavel de resposta, Quantidade de Informagdo Obtida nos ultimos 3 meses, todos 0s
modelos preditivos revelaram-se significativos, sendo as variaveis, Curso, Estatuto Sécio

Econdmico e a Motivacdo Intrinseca as mais significativas.

Ao considerarmos a Indecisdo de Carreira, verificamos que as variaveis preditoras
do modelo 1, socioecondmicas, explicam apenas 3% da variancia da Indecisdo de Carreira
(R?= .036; F= 1.66; p >.05) ndo se revelando um modelo significativo. Apesar de a
variavel Idade ser significativa (= -.223, p < .05) é negativa, assim como todas as
variaveis compositas da variavel Socioeconémica, o que significa que variam em sentido
oposto a Indecisdo de Carreira. No que diz respeito ao Suporte Parental, este também nédo
se revelou um bloco significativo na relacdo com a Indecisdo de Carreira, embora
explique 3 % da variancia total (R?= .065; F= 1.67; p >.05). E importante referir que nas
variaveis compdsitas do Suporte Parental se verifica que, o Suporte Emocional revelou-
se significativo (5=.207, p<.05), ndo acontecendo 0 mesmo para 0 Apoio Instrumental
(6=.027, p >.05), mas ambas variam no mesmo sentido da Indecisdo, ou seja, quanto
maior o Suporte Emocional maior o nivel da Indecisdo, e quanto mais o Apoio
Instrumental é percebido mais aumenta o nivel de Indeciséo, o contrario acontece com a
Modelacao de Carreira (f=. -020, p > .05) e a Persuaséo Verbal (5= -.197, p< .05), sdo
ambas negativas, por isso variam em sentido oposto a Indecisdo de Carreira, sendo a
Persuasdo Verbal uma varidvel significativa, o que nos leva a afirmar que, quanto mais
incentivos e encorajamentos verbais existirem, menor serd o nivel de Indeciséo.
Finalmente, a Motivacdo Intrinseca vem explicar 1% da variancia total da Indecisédo de
Carreira e € um modelo preditor significativo (R2= .080; F= 1.87; p<.05), embora a
Motivacdo Intrinseca enquanto variavel por si s6 ndo seja significativa (8= -.127, p >.05),
é negativa, 0 que sugere que quanto maior a Motivacdo Intrinseca menor o nivel de
Indecisdo de Carreira. Para a variavel de resposta, Indecisdo de Carreira, podemos
concluir que, as variaveis, Idade, Suporte Emocional e a Persuasdo Verbal, na presente
amostra, sdo as mais significativas. A Idade e a Persuasdo Verbal variam em sentido

contrario a Indeciséo, o que significa que, quanto mais velhos os alunos, menor é o nivel
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de Indecisdo, e quanto mais é percebido o incentivo verbal dos pais, menor € o nivel de
Indecisdo. O Suporte Emocional curiosamente varia no mesmo sentido que a Indeciséo
de Carreira, o que significa que, quanto maior o Suporte Emocional dos pais, maior é o

nivel de Indecisdo.

Por ultimo, foram testados os eventuais efeitos de moderacdo da Motivacdo
Intrinseca na relacdo que se observa entre o Suporte Parental, nas suas quatro dimensdes,
e a Exploracdo e Indecisdo de Carreira. Foram observados efeitos de moderacédo
significativas na relacdo entre a variavel Apoio Instrumental e Quantidade de informacéo
F (11,234) = 3,246, p <.01. Como se pode observar na Figura 1, no que diz respeito a
Quantidade de Informacdo recolhida, a Motivacdo Intrinseca modera a relacdo desta
varidvel com o Apoio Instrumental. Ou seja, os individuos com baixa Motivacdo
Intrinseca respondem positivamente ao Apoio Instrumental (maior Apoio Instrumental
surge associado a uma maior recolha de informacéo), enquanto se observa uma relagéo
quase inversa no que diz respeito aos participantes com elevada Motivacgdo Intrinseca
(maior Apoio Instrumental surge associado a menores niveis de Quantidade de

Informacéo).

0,54 ZMOTIVINTRINSECA
- m— +] Sid Dev
== Mean

seee o] Std D

0,5

ZQUANTINFOR

0,71

094

29 20 -'Il.Z 04 04 'I.IE 21
ZAPOIOINSTRUMENTAL

Figura 1. Efeitos de moderacao da Motivacéo Intrinseca na relagédo entre Quantidade de
Informacdo e Apoio Instrumental (F (11,234) = 3,246, p <.01).
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8. Discussao

O objetivo deste estudo, em primeiro lugar, foi analisar o efeito do Suporte
Parental nos processos vocacionais de Exploracdo e na Indecisdo, e em segundo lugar,
verificar de que forma a Motivacao Intrinseca contribui para a explicacdo da variancia
nas variaveis vocacionais, depois de controlado o efeito do suporte. Por tltimo analisamos
o efeito moderador da Motivagdo Intrinseca na relacdo observada entre o Suporte e a

Exploracdo e entre o Suporte e a Indeciséo de Carreira.

De acordo com os resultados das analises correlacionais, verificou-se que o
Suporte Parental esta positivamente associado a exploracao de carreira. Ou seja, podemos
afirmar que quando € percebida a influéncia parental, os individuos desenvolvem mais
atividades de exploragdo do meio, de exploracdo pessoal e aumentam a intencionalidade
de explorar sobre si e sobre 0 mundo. Estes resultados indicam assim que o Suporte
Parental, pelos niveis de confianca e pela orientacdo que proporciona, favorece o
investimento em atividades de exploracéo, tal como se observa na literatura vocacional
(e.g., Hartung et al. (2004); Lent, et al. (1994); Savickas (1997)) e como se observou nos
estudos de Young et al. (1997); Dietrich e Kracke (2009); Raque-Bogdan, Klingaman,
Martin e Lucas (2013).

No que diz respeito a Indecisdo de carreira, embora os resultados correlacionais
ndo se tenham revelado significativos, verificou-se uma associacdo negativa com a
Modelacdo de Carreira e a Persuasdo Verbal, o que podera de certo modo sugerir que
quanto mais frequentes forem os comportamentos de modelagem e encorajamento ou
louvores por parte dos pais, menor sera a indecisao de carreira. Estas associa¢des sugerem
que existem comportamentos de Suporte Parental que podem contribuir para a diminuigéo
da Indecisdo de Carreira, tal como se observou nos estudos de Blustein e colaboradores
(1995) e Phillips e colaboradores (2002).

A Motivacdo Intrinseca, por sua vez, esta significativamente associada a todas as
dimensGes da Exploracdo de Carreira, sugerindo que individuos autorregulados sdo mais
autodeterminados nos processos de exploragdo de carreira, 0 que vai ao encontro da
expectativa que decorre da literatura vocacional e das teorias da motivagdo, (e.g., Deci &
Ryan, 2000; Lent et al., 1994).

Relativamente & Indeciséo de carreira verifica-se que a Motivagéo Intrinseca esta

associada negativamente a Indecisdo, o que nos leva a afirmar que individuos
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intrinsecamente regulados apresentam maior confianca perante o processo de Tomada de
Deciséo. Assim podemos afirmar que existe uma relacdo negativa entre Motivacdo
Intrinseca e a Indecisdo de Carreira, o que significa que quanto mais autorregulados forem
os alunos menor seré o nivel de Indeciséo (e.g., Guay et al., 2003; Lent, Brown & Hackett,
2000; Ryan & Deci, 2000).

Quanto as variaveis Sociodemogréficas, foi possivel verificar relativamente a
Idade que existe uma relacdo negativa com todas as dimensfes do Suporte Parental,
indicando que quanto mais velhos os alunos, menor a percecdo de Suporte Parental, 0s
resultados significativos ocorreram com todas as dimensdes do Suporte Parental exceto
com o Suporte Emocional (e.g., Schmitt-Rodermund & Vondracek, 1999). A Idade
parece estar positivamente associada a Quantidade de Informacdo o que pode estar
relacionado com o tipo de Curso, uma vez que 0s cursos profissionais aproximam 0s
alunos do mercado de trabalho o que pode criar uma necessidade mais precoce de procura

de informacéo face aos alunos que vao prosseguir com o0s seus estudos.

Os cursos profissionais aparecem associados positivamente a todas as dimensdes
de exploracdo de carreira exceto com a exploracdo de si, muito provavelmente porque a
natureza dos cursos profissionais, que se desenvolvem sobre um plano curricular de
estrutura modular, ao longo de 3 anos letivos, e compreendem trés componentes de
formacédo: sociocultural, cientifica e técnica, compreendendo ainda uma prova de aptidao
profissional (PAP — a PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um jari, de um
projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervengdo ou
numa atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatorio final de
realizacdo e apreciacdo critica. O projeto centra-se em temas e problemas perspetivados
e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se
sob orientacdo e acompanhamento de um ou mais professores) englobada na formacéo
em contexto de trabalho, que os aproxima do mercado de trabalho, criando assim a

necessidade de conhecerem melhor o curso e as suas saidas profissionais.

A nivel das reprovaces foi possivel verificar que os individuos que reprovaram
aparecem associados negativamente a exploracdo de carreira. Perante os alunos que ainda
ndo reprovaram, verificou-se uma relacdo positiva e significativa face a percecdo do
Suporte Parental, e embora ndo seja de forma significativa, estes alunos que ainda nédo
reprovaram parecem estar mais associados as formas de regulacdo mais internalizadas

nomeadamente a Motivag&o Intrinseca. Quanto as Habilitacbes do Pai e as da Mée, ambas
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surgem positivamente associadas ao Suporte Parental nas dimensdes de Apoio

Instrumental e Persuasdo Verbal (e.g., Prata et al., 2013).

Na analise das regressdes hierarquicas, foi possivel verificar que nas variaveis
sociodemogréficas a variavel Curso é a mais significativa perante a Exploracdo do Meio,
a Exploracdo Intencional Sistemética e na Quantidade de Informacdo adquirida, pois
como verificado anteriormente, pode ter a haver com a proximidade do mercado de
trabalho ou pela prépria estrutura de curso, pois estes alunos estdo a um ano de iniciar o
estagio escolar o que leva ao aumento da intencéo e do interesse pela exploracdo de mais
informacdo sobre a sua area de estudo (e.g., Bandura, 2002b). O Estatuto Socioeconémico
é uma variavel que também contribui para a exploracéo de carreira a nivel de Quantidade
de Informacdo adquirida, o que faz algum sentido pela disponibilidade econémica que 0s
pais possam ter o que pode facilitar a escolha de um tipo de atividade de exploracdo mais

atrativa perante o interesse do aluno (e.g., Kracke, 1997; Ali & Saunders, 2006).

Relativamente as dimens@es do Suporte Parental foi possivel verificar que as estas
ndo contribuem uniformemente para a exploracdo nem para a tomada de decisdo. Quer
isto dizer, que provavelmente para cada tipo de comportamento de exploracéo, existe um
determinado tipo de comportamento parental, que pode funcionar como
facilitador/catalisador de comportamento, possivelmente sdo ajustes as necessidades dos
estudantes consoante o periodo de transicdo/exploracdo em que se encontram. Por
exemplo, relativamente a Exploracdo do Meio, podemos observar que é o Apoio
Instrumental que contribui significativamente para a variancia da Exploragdo do Meio,
neste caso 0s pais procuram oferecer atividades que se adequem a este comportamento
(e.g., 0s meus pais ajudam-me a escolher atividades extra-escolares, por exemplo, cursos
de inglés, informatica, oficina de teatro; ... propdem -me tarefas as quais poderédo
desenvolver capacidades ...; ... orientam-me nas tarefas escolares), enquanto que na
Exploracdo de Si € o Suporte Emocional, a Persuasdo Verbal e a Modelacdo de Carreira
que contribuem significativamente. Ao analisarmos a Exploracdo Intencional
Sistematica, sdo as variaveis Apoio Instrumental e a Modelagdo de Carreira que mais
contribuem para sua variagdo (e.g., 0S meus pais conversam comigo acerca da utilidade
do que estou atualmente a aprender para a minha vida profissional futura; os meus pais
falam comigo acerca dos seus empregos; ...mostram o tipo de atividades que fazem no
trabalho), esta perspetiva vai ao encontro do estudo realizado por Carvalho e Taveira
(2010), onde os participantes reconhecem a importancia do Suporte Parental nos padrdes
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de comunicacdo e nas atitudes mais diretivas, especificas e intencionais. Pois estes
comportamentos incentivados pela partilha, podem levar ao aumento da intengéo de
explorar mais ou outros ambientes de trabalho de forma mais sistemética. Esta influéncia
parental que pode levar a intensdo de, também foi observada no estudo de Vallerand e
colaboradores (1997), ja descrito anteriormente. Na Quantidade de Informacao nenhuma
variavel do Suporte Parental é significativa, mas todas elas formam um modelo
significativo, perante a Quantidade de Informacdo adquirida nos Gltimos trés meses. Foi
também possivel verificar que relativamente a Quantidade de Informacdo todos os
modelos foram significativos, mas parecem ser as variaveis Curso e o Estatuto
socioeconémico que mais contribuem para o efeito. Efetivamente a Quantidade de
Informag&o n&o depende de fatores proximais, mas de fatores mais distais, que decorrem
da condi¢do econdmica, a qual como se sabe determina em parte as oportunidades a que
os individuos tém acesso (e.g., Ali & Saunders (2006)). A Motivacao Intrinseca também
se revelou um preditor significativo de todas as dimensdes da Exploragdo. Assim
confirma-se a nossa hipotese (H1), o Suporte Parental prediz a Exploragdo de Carreira.
Maiores niveis de Suporte Parental estdo mais associados a maiores niveis de Exploracéo.
Estes resultados seguem a tendéncia da literatura vocacional como exemplo, estudos
elaborados por Dietrich e Kracke (2009); Raque-Bogdan e colaboradores (2013); e
Young e colaboradores (1997). No que concerne a Indecisao, é o Suporte Emocional e a
Persuasdo Verbal que mais contribuem para a sua variancia, mas em sentidos opostos. O
Suporte Emocional contribui de forma significativa para a variancia da Indeciséo, ou seja,
quanto maior o Suporte Emocional, maior o nivel de Indecisdo. O que pode indicar que o
tipo de Suporte Emocional exercido pelos pais (e.g., 0S meus pais conversam comigo
acerca do tipo de trabalho que eles gostariam que eu tivesse ou como podera ser fantastica
a minha futura vida profissional) pode aumentar a ansiedade de ndo corresponder as
expectativas dos pais, ou pelo tipo de comunicagdo utilizada, num futuro que pode
parecer longinquo, quando baseada em expectativas mais subjetivas e irrealistas, o que
pode conduzir a dificuldades na Tomada de Decisdo de Carreira. A Persuasdo Verbal, por
sua vez, contraria o sentido da Indecisdo, pois quanto maior a Persuasdo Verbal menor a
Indecisé@o, o0 que pode ir ao encontro do que foi anteriormente descrito, uma vez que o0
tipo de comunicacdo e argumentacdo utilizada € mais realista, objetiva e estruturada,
baseada no aqui e agora (e.g., 0s meus pais elogiam-me por fazer bem os trabalhos
escolares; ...incentivam-me a aprender o maximo que puder na escola; ... esperam que

eu conclua os meus estudos), (e.g., Vignoli et al., 2005). Confirmando-se assim, em parte,
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a nossa segunda hipdtese (H2), o Suporte Parental prediz a Indecisdo de Carreira. Uma
vez que sdo 0s maiores niveis de persuasdo verbal que surgem associados a menores

niveis de Indeciséo (e.g., Blustein et al.,1995; Phillips et al., 2002).

A motivacdo intrinseca contribui significativamente para a variacao da exploracdo
de carreira, quer isto dizer que os individuos autorregulados empenham-se mais em varias
tarefas/ comportamentos de exploracdo. O que significa que a exploracdo que é feita
porque os individuos sdo mais autbnomos, tém sentimentos de competéncia, sentem
satisfacdo no desempenho da tarefa e consideram-na interessante (e.g., Olimpio, 2014;
Guay, 2005; Ryan & Deci, 2000). No que se refere ao efeito da motivacéo intrinseca na
Indecisdo, os resultados foram ao encontro das nossas expectativas, pois revelaram que
quando os individuos apresentam comportamentos mais internalizados, menor é a sua
Indecisdo de Carreira. Isto porque sdo pessoas mais autodeterminadas e mais ativas
perante as tarefas vocacionais. Assim, confirma-se a nossa hipotese (H3), a Motivacgao
Intrinseca prediz a Exploragdo VVocacional e a Indecisdo de Carreira. Maiores niveis de
Motivacao Intrinseca surgem positivamente associados a intensidade de Exploracdo e
negativamente associados aos niveis de Indecisdo (e.g., Guay et al., 2003; Lent et al.,
2000; Ryan & Deci, 2000).

Os efeitos de moderacdo, traduzem a importdncia da Motivacdo Intrinseca no
envolvimento em atividades de exploracdo, tendo em conta o Suporte Parental. Este
resultado, remete para a importancia de uma abordagem motivacional ao estudo do
comportamento vocacional, a qual pode ser enquadrada pela teoria da autodeterminacao,
uma vez que o suporte parece ter um efeito mais pronunciado nos individuos menos
autodeterminados (Deci & Ryan, 1985), o que vai ao encontro da expectativa formulada
na hipétese (H4), a motivacao intrinseca modera a relacdo entre o suporte parental e a
exploracdo vocacional e a relagdo entre suporte parental e indeciséo.

Em suma, estes individuos autodeterminados, internamente regulados provavelmente
consideram a exploracdo de carreira uma necessidade pessoal e essencial ao seu
desenvolvimento, e, quando percebem a disponibilidade por parte dos pais, na
disponibilizagdo de recursos para novas aprendizagens, os ttm como modelos a seguir, e
comunicam sobre assuntos de carreira, “aproveitam” estes recursos, aumentam o seu
conhecimento, sobre si e sobre o mundo, sentem maior controlo perante 0 seu
desenvolvimento de carreira, 0 que os leva a manter as atividades de exploracéo,

tornando-se individuos menos indecisos e mais adaptados.
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9. Implicacdes

Considerando os principais resultados deste estudo, podemos afirmar que o Suporte
Parental e a Motivacdo Intrinseca sdo dimensdes que contribuem para uma vivéncia mais
positiva relativamente as tarefas de desenvolvimento de carreira. Estes resultados
remetem para uma abordagem motivacional (e.g., Ryan & Deci, 2000), sociocognitiva de
carreira (Lentet al., 1994) e relacional (Blustein, 1997), as quais sublinham a importancia,
quer da agéncia humana, com 0s seus aspetos cognitivos e motivacionais, quer da
vinculacdo ou dos processos relacionais, na explicacdo do comportamento vocacional.
Este estudo, que se baseou na importancia do Suporte Parental e da Motivacéo Intrinseca
nos processos de Exploragéo e de Tomada de Deciséo, salienta a dindmica existente entre
as diferentes dimensbes que compdem o Suporte Parental e a Exploracdo, o Suporte

Parental e a Indecisdo e a Motivacdo, Exploracéo e Indecisao.

No que se refere as contribuicdes deste estudo em termos da investigacéo, a sua relevancia
prende-se com a atualidade da problematica, centrada na relacdo do Suporte Parental e
dos aspetos cognitivos e motivacionais nos comportamentos de Exploracéo e Tomada de
Deciséo devido aos seus efeitos diretos no sucesso escolar e consequentemente no futuro
profissional dos alunos, sinalizando tratar-se de uma linha de investigacdo que pode

produzir resultados relevantes.

Quanto as implicagcdes que esta investigacao possa ter na pratica vocacional, salientamos
a necessidade de promover o suporte parental de forma mais diretiva e especifica, tendo
em conta o efeito diferenciador de cada uma das dimensdes do suporte, pois 0 mesmo nédo
se apresenta com um efeito uniforme, assim como trabalhar a motivagéo dos alunos para
que as tarefas vocacionais possam ser internalizadas, quando estamos perante individuos

desmotivados ou externamente regulados.

10. Limitacdes e futuras investigacoes

Como limitagcdo do nosso trabalho, podemos sublinhar o facto da dimensédo da amostra
ndo nos permitir a generalizacdo dos resultados a todos os estudantes do ensino
secundario. Serdo necessarios outros estudos, do tipo longitudinal, que permitam
compreender melhor a dindmica das relacGes encontradas. Serd importante também

estudar outras dimensdes de suporte, por exemplo dos pares e professores, de motivacéo,
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por exemplo as formas de regulacdo mais externas, e vinculagao, por exemplo o apego
seguro, inseguro, assim como introduzir os tracos de personalidade (tipo ansioso,
extrovertido, introvertido, aberto a experiéncia...) na relacdo entre o Suporte Parental,

Motivacao e Indecisdo de Carreira.
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