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Titulo: Adaptabilidade de Carreira, Empregabilidade Percebida e Auto-eficacia na
Transicdo para o Trabalho: estudo comparativo entre estudantes universitarios com e

sem experiéncia de trabalho

RESUMO

A participacdo dos estudantes em experiéncias de trabalho parece contribuir para
o desenvolvimento vocacional e para adaptabilidade de carreira, uma vez que se trata de
uma oportunidade para o individuo experimentar novos papéis e desenvolver
conhecimentos sobre si e a realidade ocupacional. Neste sentido, o presente estudo
procura analisar em que medida a participagdo em experiéncias de trabalho diferencia os

estudantes universitarios (N=120; Xidade=22.32) ao nivel da adaptabilidade de carreira,

empregabilidade percebida e autoeficacia para a transicdo para o trabalho. Os resultados
obtidos revelam que o0s estudantes universitarios com experiéncia de trabalho
apresentam valores médios mais elevados na dimensao preocupacao, da Adaptabilidade
de Carreira, e na autoeficacia na adaptacdo ao trabalho e autoeficicia na procura de

emprego. Por ultimo, as implicagdes e limitacdes do estudo s&o discutidas.

Palavras-chave: adaptabilidade de carreira, autoeficacia na procura de emprego,

experiéncias de trabalho, empregabilidade, estudantes universitarios
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Title: Adaptability Career, Employability and Perceived Self-Efficacy in the Transition
to Work: comparative study among college students with and without work experience

Abstract

The participation of students in work experience seems to contribute to the
development of both vocational and career adaptability, since it is the
individual's opportunity to experiment with new roles and foster knowledge about
themselves and the occupational reality. In this sense, this study aims to examine the
extent to which participation in work experiences differentiate university students (N =
120, Xage = 22:32) at the level of career adaptability, employability and perceived self-
efficacy for the transition to employment. The results show that university students with
work experience have higher average values in the dimensions: Concern, Career
Adaptability and Self-efficacy in adaptation to work and job search self-efficacy.

Finally, the implications and study limitations are discussed.

Keywords: Career adaptability, job search self-efficacy, work experiences,
employability, university students
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Adaptabilidade de Carreira, Empregabilidade Percebida e Auto-eficacia na Transi¢éo para o Trabalho: estudo

comparativo entre estudantes universitarios com e sem experiéncia de trabalho

INTRODUCAO

A participagdo dos estudantes em experiéncias de trabalho pode contribuir para o seu
desenvolvimento vocacional e adaptabilidade de carreira (e.g., Barling & Kelloway,
1999; Mortimer & Zimmer-Gembeck, 2007; Gamboa, Paixao, & Jesus, 2013), uma vez
que é uma oportunidade que estes tém para experimentar novos papéis e desenvolver
conhecimentos sobre si e 0 mundo do trabalho (Mortimer, Harley, & Staff, 2002). Neste
sentido, o presente estudo procura analisar em que medida a participagdo em
experiéncias de trabalho diferencia os estudantes universitarios ao nivel da
adaptabilidade de carreira, da empregabilidade percebida e da autoeficacia para a

transicdo para o trabalho.

Esta investigacdo parecenos pertinente e atual, na medida em que o numero de
estudantes universitarios que se encontram a desempenhar o papel de estudante e de
trabalhador em simultaneo tém vindo a crescer de forma significativa (Laberge et al.,
2011). Segundo os dados do EUROSTUDENT (2005), em Portugal, a percentagem de
estudantes empregados tem aumentado de ano para ano. Neste sentido, pretendemos
analisar os niveis de adaptabilidade, autoeficacia transicdo do ensino superior para 0
mercado de trabalho e empregabilidade percebida entre estudantes com e sem
experiéncia de trabalho.

No que diz respeito a estrutura do trabalho, encontra-se organizada em duas
partes. A primeira refere-se ao enquadramento tedrico, do qual fazem parte os principais
temas desta investigacdo, e a segunda parte, diz respeito ao estudo empirico.
Relativamente ao enquadramento tedrico, comegamos por apresentar, de forma sucinta,
a teoria de Construcdo de Carreira proposta por Savickas (2002, 2005), com o objetivo
de contextualizar o surgimento do constructo central Adaptabilidade de Carreira.
Posteriormente, passamos para a delimitacdo do construto e respetivas dimensdes, bem
como as suas implicacbes no comportamento do individuo e no desenvolvimento
vocacional. No segundo ponto, procuramos analisar as experiéncias de Trabalho e o
desenvolvimento vocacional dos jovens universitarios, apresentando o conceito de
experiéncia de trabalho e as suas finalidades, bem como alguns dos estudos empiricos
que avaliam o impacto da experiéncia de trabalho no desenvolvimento vocacional e na

adaptabilidade de carreira dos jovens. O terceiro ponto, centra-se na definicdo do
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constructo de empregabilidade e na presentacdo de alguns estudos empiricos onde se
analisa a relacdo da empregabilidade com outros constructos da area da carreira. Por
altimo, no quarto ponto, procurou-se analisar da autoeficacia na transicdo para o
trabalho, é abordada a definicdo do constructo e apresentados 0s seus principais

correlatos no campo da carreira.

A segunda parte, que diz respeito ao estudo empirico, e integra uma introducéo,
apresentacédo do objetivo, a caracterizagdo dos participantes, dos instrumentos utilizados
e dos procedimentos aplicados para a recolha e anélise dos dados, a apresentacdo dos

resultados, a discusséo, e ainda, a concluséo e limitagoes.
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PARTE | - ENQUADRAMENTO TEORICO

1. Teoria de Construcdo de Carreira de Mark Savickas e o Constructo de
Adaptabilidade de Carreira

A teoria de Construcdo de Carreira apresentada por Savickas (2002, 2005),
procurou, de certa forma, renovar e fortalecer a Teoria de Desenvolvimento Vocacional
de Donald Super (e.g., Super, Savickas, & Super, 1996). Enquadrada nas inimeras
teorias e modelos tedricos da carreira, que tém como objetivo explicar as escolhas
ocupacionais e a forma como o individuo se adapta ao mundo profissional (Patton &
McMahon, 2006). Segundo Savickas (2002, 2005), a principal finalidade da teoria da
construcdo da carreira € explicar os processos interpretativos (os significados) e
interpessoais (relacionais e contextuais) através dos quais os individuos conferem
sentido e orientacio ao seu comportamento vocacional. Neste ambito, o
desenvolvimento de carreira ocorre devido ao interface que tem lugar entre o self e as
diferentes situa¢fes ocupacionais que o individuo vive ao longo da carreira e ndo ao
simples amadurecimento de estruturas internas do mesmo. Por outras palavras, € 0
individuo o grande impulsionador e construtor da sua carreira.

Esta abordagem da carreira é constituida por trés componentes: a personalidade
vocacional (necessidades, valores, capacidades e interesses dos individuos relacionados
com a carreira), a adaptabilidade de carreira (constructo psicossocial relacionado com a
prontiddo e o0s recursos que o individuo apresenta para lidar com as tarefas de
desenvolvimento) e, por ultimo, os temas de vida (aborda o porqué do comportamento
profissional do individuo, através da analise das experiencias de vida e das adaptacGes
aos papeis de trabalho nadadas pelo proprio) (Savickas, 2005).

No que se refere a adaptabilidade de careira, a origem deste constructo encontra-
se relacionada com o constructo de maturidade vocacional de Donald Super (e.g., Super,
1980). Contudo, uma vez que o constructo de maturidade vocacional j& ndo consegue
explicar de forma adequada os processos de desenvolvimento de carreira, em contextos
profissionais e de formacdo que se caracterizam pelas suas multiplas e, por vezes,
inesperadas transigdes, foi desenvolvido o constructo de adaptabilidade de carreira. O
construto de adaptabilidade de carreira é defenido “as a psychosocial construct that

denotes an individual’s readiness and resources for coping with current and imminent



Adaptabilidade de Carreira, Empregabilidade Percebida e Auto-eficacia na Transi¢éo para o Trabalho: estudo

comparativo entre estudantes universitarios com e sem experiéncia de trabalho

vocational developmental tasks, occupational transitions, and personal traumas”
(Savickas, 2005, p. 51).

Consequentemente, de acordo com Savickas (1997), a adaptabilidade de carreira
esta associada a forma como o individuo analisa e interpreta o seu percurso de vida, a
forma como encara e visualiza o seu futuro, a capacidade que possui de antecipar
escolhas e transi¢Oes, de explorar possibilidades, tomar decisdes que lhe permitam e/ou
facilitem o ajustamento/ adaptacdo ao meio em que se encontram inseridos. A
adaptabilidade de carreira entdo pode ser encarada como uma exploragdo vocacional
consciente e continua do self e do ambiente ocupacional, sendo que o objetivo final
deste processo é alcancar a adaptacdo das caracteristicas individuais ao ambiente
ocupacional (Bimrose, Brown, Barnes, & Hughes 2011).

Numa perspetiva psicossocial, a adaptabilidade diz respeito as competéncias que
o individuo possui que lhe facilitam a adaptacdo e/ou ajuste as mudancas que tém
impacto significativo sobre o contexto social no qual o0 mesmo que encontra inserido
(Bimrose et al., 2011). E de salientar que para estes autores, a adaptabilidade de carreira
¢ a capacidade que o individuo possui para lidar com situacbes que causam
desequilibrio na sua trajetdria profissional, como por exemplo: mudanca de emprego,
novas exigéncias, transicbes de papel. Para Bimrose e colaboradores (2011), a
adaptabilidade de carreira encontra-se ligada ao desenvolvimento da identidade
profissional, a vontade que o individuo tem de se envolver de forma ativa na sua
trajetdria profissional e na tomada de decisdes que interferem com a mesma.

No conceito de adaptabilidade o tempo é um aspeto fundamental, neste sentido
quanto mais o individuo for orientado para o futuro maior é a sua capacidade de
adaptacdo (Savickas, 1997). Em género de conclusdo, um individuo que tenha
capacidade para se projetar no futuro, explorar possibilidades, antecipar escolhas e
transicOes vai possuir maiores competéncias para tomar uma deciséo que beneficie o seu
autodesenvolvimento e ajustamento a realidade (Savickas, 1997). Um individuo com
capacidade de adaptacdo preocupa-se com o futuro profissional; tem curiosidade em
explorar possiveis cenarios profissionais e procura ter o maximo de controlo sobre a sua
vida profissional (Savickas & Porfeli, 2012).

Para uma melhor compreensdo da adaptabilidade de carreira € importante referir
gue a mesma encontra-se estruturada num modelo de trés niveis (Savickas, 2005).

Naquilo que Savickas (2005) designa como um nivel mais abstrato da adaptabilidade de
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carreira encontram-se quatro demissdes: preocupacdo (concern), controlo (control),
curiosidade (curiosity) e confianca (confidence). Segundo Guzman e Choi (2013) a
adaptabilidade e as suas dimensdes podem ser concebidas como recursos psicossociais
que ajudam o individuo a dirigir as transi¢des de carreira. No mesmo sentido, Savickas
e Porfeli, (2012), também defendem que os recursos de adaptabilidade de carreira sdo
competéncias psicossociais que ajustam as estratégias adaptativas do individuo e,
podem ser encarados como mecanismos de autorregulacdo. Num nivel intermédio
encontram-se articulados um conjunto de fatores para cada uma das quatro dimensdes
da adaptabilidade, sdo designados por ABCs da carreira (atitudes, crencas e
competéncias), que ajustam os comportamentos de coping utilizados pelo individuo na
resolucdo de problemas das tarefas associadas a carreira (Savickas, 2005). As atitudes e
crencas, referidas neste modelo, indicam a tendéncia dos individuos para agirem de
determinada forma e, as competéncias indicam as capacidades que o individuo possui
para resolver problemas, que por sua vez moldam o comportamento vocacional
(Savickas, 2005). Assim o comportamento vocacional pode ser encarado como a parte
visivel da adaptabilidade, que controla o desenvolvimento e a construcdo de carreira
(Savickas, 2005).

Passaremos agora a uma andlise mais cuidada das quatro dimensdes da
adaptabilidade de careira. A preocupacao que diz respeito ao grau em que o individuo se
encontra envolvido na preparagdo do seu futuro e, as competéncias para planear o futuro
(Savickas & Porfeli, 2012). A questdo de carreira que, normalmente, esta subjacente a
esta dimensdo é: terei eu um futuro? (Savickas, 2005). A auséncia de preocupagdo com
a carreira pode ser um indicador da inexisténcia de planeamento e pessimismo perante o
futuro (Savickas, 2005). Em suma as atitudes de planeamento podem ser encaradas
como uma forma de aumentar a adaptabilidade do individuo.

Na segunda dimensdo, o controlo esta associado a capacidade que o sujeito tem
em assumir a responsabilidade sobre a construcdo da sua carreira e de tomar decisfes
acerca da mesma (Savickas & Porfeli, 2012). Neste sentido quanto maior for o
sentimento de responsabilidade do individuo sob a sua carreira maior sera a capacidade
de tomada de decisdo, 0 que por sua vez ira ter um impacto positivo sob processo de
adaptacdo aos contextos ocupacionais (Savickas, 2005). Nesta dimensdo a questdo de
carreira que normalmente esta subjacente é: a quem pertence o meu futuro? (Savickas,
2005).
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Na terceira dimensdo apresentada, a curiosidade é a medida em que o individuo
explora o ambiente e possiveis profissdes de forma a adquirir mais informacéao sobre as
mesmas, ou seja € a atitude do individuo de explorar novas situacdes e procurar
informagdo sobre novas oportunidades (Savickas & Porfeli, 2012). De forma global a
curiosidade pode ser definida como a base sobre a qual o individuo adquire
conhecimentos sobre si e 0 meio, conhecimentos que véo influenciar o processo de
tomada de decisdo (Savickas, 2005). Neste sentido a dimensdo de curiosidade estdo
associadas as atitudes de pesquisa e de abertura a experiéncia, através das quais 0
individuo adquire os conhecimentos anteriores. Neste caso a falta de curiosidade,
pesquisa e abertura a experiéncia pode produzir irrealismo sobre o meio profissional e
sobre 0 conhecimento de si préprio. Por ultimo questdo de carreira que normalmente
estd subjacente a esta dimensdo é: 0 que posso fazer com o meu futuro? (Savickas,
2005).

Por ultimo, a quarta dimensdo é a confianca definida como o grau de certeza que
0 individuo tem da sua capacidade para resolver os problemas e de fazer o que é
necessario para ultrapassar os obstaculos com que se depara ao longo da sua vida
profissional (Savickas & Porfeli, 2012). O individuo adquire confianca através das
experiéncias bem-sucedidas relacionadas com as inimeras atividades do quotidiano, ou
seja, mais experiéncias bem-sucedidas significam maior confianga na tomada de deciséo
e na execucdo das atividades de carreira. Por ultimo questdo de carreira que
normalmente esté subjacente a esta dimensao é: serei capaz? (Savickas, 2005).

Apobs a analise das quatro dimensdes da adaptabilidade de carreira é possivel
concluir que um individuo com bons niveis de adaptabilidade é aquele que se preocupa
com o futuro profissional, controla pessoalmente o seu futuro profissional, mostra
curiosidade (explorando possiveis eus e cenarios futuros), e possui confiangca para
alcancar as suas aspiragdes profissionais (Savickas & Porfeli, 2012).

Em sintese, a adaptabilidade de carreira pode ser definida como a capacidade de
resposta do individuo perante tarefas previsiveis do seu papel de trabalhador, bem como
tarefas imprevisiveis que advém das mudancgas ocorridas no seu trabalho (Savickas,
1997).

Perante a relevancia do constructo de adaptabilidade de carreira, nos ultimos
anos, inumeros investigadores tém-se debrucado sobre este construto. De forma global,

tém procurado perceber como o conceito se relaciona com outros construtos e processos



Adaptabilidade de Carreira, Empregabilidade Percebida e Auto-eficacia na Transi¢éo para o Trabalho: estudo

comparativo entre estudantes universitarios com e sem experiéncia de trabalho

relevantes na compreensdo do comportamento e do desenvolvimento vocacional. No
que se refere a relacdo entre a adaptabilidade de carreira e as variaveis
sociodemogréficas, os estudos indicam, de um modo geral, a existéncia de uma relacao
positiva entre a idade e a adaptabilidade, isto é, adaptabilidade de carreira € maior em
dividuos mais velhos (e.g., Patton & Creed, 2001; Leite, 2010; Martins, 2010; Silva
2013).

No que concerne ao sexo alguns estudos revelam uma tendéncia para uma maior
maturidade nas raparigas mais novas comparativemente aos rapazes mais novos (Patton
& Creed, 2001). Em contrapartida, alguns estudos referem que essa diferenca vai-se
diminuindo com a idade, observando-se um nivel de maturidade idéntico entre 0s jovens
de ambos os sexos (e.g., Patton & Creed, 2001; Choi, Hutchison, Lemberger, & Pope,
2012).

Creed, Fallon e Hood (2009) debrucaram-se sobre a relacédo entre relacéo entre a
adaptabilidade de carreira e as preocupacdes de carreira e, verificaram que niveis mais
elevados de preocupacdo com a carreira estdo relacionados a uma pobre tomada de
decisdo e a niveis mais baixos exploracdo de si mesmos.

Alguns autores tém procurado perceber a relacdo entre a adaptabilidade global e
as suas dimensdes com a empregabilidade, os resultados revelam existéncia de uma
relacdo forte entre estes constructos (e.g., Boto, 2011; Fraga, 2012). Neste sentido o
estudo realizado por Fraga (2012), com desempregados em contexto de formacéo
profissional, verificou a existéncia de uma correlacdo positiva entre adaptabilidade e
empregabilidade, ou seja os individuos desempregados que percecionam de forma mais
favoravel a adaptabilidade de carreira tendem a apreciar de forma favoravel a
empregabilidade. Por outras palavras os individuos que acreditam ser capazes de
manifestar recursos de adaptabilidade na carreira em geral (has suas dimensdes de
preocupacdo, controlo, curiosidade, cooperacdo e confiangca) manifestam igualmente
atitudes e comportamentos associados a competéncias de empregabilidade no contexto
de trabalho (abertura a mudancgas, motivacdo, resiliéncia e identidade de carreira)
(Fraga, 2012).

Relativamente as dimensdes da adaptabilidade e a adaptabilidade global,
algumas investigacOes tém salientado a existéncia de correlagdes positivas significativas
entre as mesmas (e.g., Creed, Fallon, & Hood, 2009; Hirshi, 2009).
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Recentemente, um estudo realizado por Silva (2010) com estudantes
universitarios, revelou que a participacdo em experiéncias de trabalho influencia o
desenvolvimento de dimensdes da adaptabilidade de carreira, especificamente a
curiosidade e a confianga. A participacdo em experiéncias de trabalho permite aos
jovens desenvolveu a consciéncia dos ganhos ligados as experiéncias de exploragéo,
uma percecdo mais realista do futuro e da necessidade de se prepararem para 0 mesmo
(Silva, 2010).

2. Empregabilidade: delimitacdo do construto e respetivas dimensdes

Nos ultimos anos, verificou-se 0 aumento do interesse pelo constructo da
empregabilidade, com grande relevo no contexto das condi¢cdes de emprego adversas,
associadas a conjuntura economica (Rothwell, Jewell, & Hardie, 2009).

Antes de mais, é importante frisar que o conceito de empregabilidade pode ser
aplicado tanto aos individuos que se encontram a trabalhar (procura de melhores
oportunidades) como aos que se encontram desempregados (McQuaid & Lindsay,
2005). Desta forma, a empregabilidade, de forma muito genérica, pode ser definida
como a capacidade que o individuo possui para encontra e manter o emprego (e.g.,
Berntson & Marklund, 2007; Hogan, Chamorro-Premuzic, & Kaiser, 2013; Van der
Heijde & Van der Heijden, 2006).

Fugate, Kinick e Ashforth (2004) apresentam um modelo de empregabilidade,
segundo o qual a empregabilidade pode ser definida como um constructo psicossocial
centrado nas caracteristicas individuais que ajudam a estabelecer a relacéo individuo-
ambiente (Fugate et al., 2004). Para estes mesmos autores, este constructo é composto
por trés dimensdes: adaptabilidade pessoal (predisposi¢cdo e capacidade de alterar
fatores pessoais de forma a se adaptarem as exigéncias de cada situacdo), identidade de
carreira (engloba tracos de personalidade; objetivos, esperancas e crengas entre outros) e
capital social (rede de conhecimentos e o poder de influéncia de um individuo) e
humano (experiéncia profissional de um individuo que permite responder as
expectativas), e defendem que a empregabilidade retira aspetos de cada uma das trés
dimensGes, que facilitam a identificacdo de oportunidades de emprego dentro e entre

instituicbes. Segundo Fugate et al. (2004), a empregabilidade vai aumentar a
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probabilidade do individuo encontrar emprego e, facilita a mudanca entre postos de
trabalho.

Fugate et al. (2004) defendem que o individuo constrdi a empregabilidade tendo
como base caracteristicas proprios, que facilitam a adaptacéo as alteracdes ocorridas no
contexto laboral. Neste sentido, os autores apresentam cinco caracteristicas individuais
que demonstram capacidades de adaptacdo, designadamente otimismo, predisposi¢ao
para aprender; abertura/flexibilidade; locus de controlo interno e autoeficacia
generalizada.

Em suma, a empregabilidade pode ser definida com uma forma de adaptagéo
ativa, que torna mais facil a identificacdo e percecdo de oportunidades de carreira, por
parte dos individuos (Fugate et al., 2004; Fugate & Kinicki, 2008).

McQuaid e Lindsay (2005) apresentam uma abordagem mais ampla da
empregabilidade, a qual apreende fatores individuais (abarcam as competéncias de
empregabilidade), circunstancias pessoais (englobam os grupos de amigos, mobilidade
fisica e acesso a informacdo) e fatores externos (redunem as dinamicas do mercado,
condigdes de trabalho e politicas de recrutamento). A autora refere que estes fatores, de
forma individual ou conjunta, podem possuir um impacto profundo na empregabilidade
(capacidade de obter ou mudar de emprego).

Harvey (2001), por sua vez, apresentou uma outra definicdo de empregabilidade
associada a capacidade dos estudantes do ensino superior obterem emprego. Este autor
define a empregabilidade como um conjunto de experiéncias e capacidades que o
individuo vai adquirindo ao longo o seu percurso académico, por outras palavras a
empregabilidade é um processo de aprendizagem. Neste sentido, Rothwell, Herbert e
Rothwell (2008), definem a empregabilidade como a capacidade percebida pelos jovens
para obterem emprego equivalente ao seu nivel de qualificagdes.

Berntson e Marklund (2007), referem que a empregabilidade esta relacionada
com a capacidade de gerir de forma equilibrada as suas necessidades com a oferta de
mao-de-obra, ou seja € a aptiddo das empresas para contratarem o nimero suficiente de
empregados para fazer face as exigéncias do mercado. Neste sentido podemos concluir
que as capacidades de empregabilidade ndo sdo s6 benéficas e necessarias aos
individuos que se encontram desempregados, mas também aos que se encontram

empregados e para as proprias organizagdes /empresas (Fugate et al., 2004).
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Nos ultimos anos verificou-se um aumento de investigacbes na &rea de
empregabilidade com o objetivo de perceber como € que este constructo funciona e as
suas implicacdes (e.g. Rothwell, et al., 2009; vam Dam, 2004; Fraga, 2012). Algumas
destas investigacOes tém procurado perceber a relagéo entre a adaptabilidade de carreira
e as variaveis sociodemograficas. No que respeita ao sexo no estudo de Rothwell et al.,
2009 ndo se verificaram relagdes significativas.

Relativamente a relacdo da idade com a empregabilidade, uma investigacédo
realizada por Fraga (2012), com uma amostra de 300 desempregados em contexto de
formacdo profissional, verificou que os individuos desempregados mais jovens (16-30
anos) tendem a manifestar menor empregabilidade comparativamente aos desempregos
mais velhos (menor abertura para acolherem mudancas no trabalho, menor proa-
atividade na aquisicdo de informacéao relevante, menor motivacao face aos desafios da
carreira e menor capacidade de se autodefinirem no contexto da carreira). Nesta
investigacdo podemos ainda verificar, no que respeita ao género, que as mulheres
revelam maior proatividade e iniciativa na exploracdo de si mesmas, bem como das
oportunidades de emprego disponiveis, especto fundamental na procura um de novo
emprego.

Ainda no estudo de Fraga (2012), os resultados indicam que os individuos em
situacdo de repetido desemprego tendem a autoavaliarem-se como mais capazes de
proactivamente realizar tarefas relacionadas com a exploracdo de oportunidades do
mercado de emprego. Estes resultados vao ao encontro da investigacdo realizada por
McArdle, Waters, Briscoe e Hall (2007), onde procuraram testar empiricamente o
modelo de Fugate et al., (2004), com uma amostra de desempregados australianos,
encontraram uma relacao significativa entre a empregabilidade e a procura de emprego.
Estes resultados sugerme que os individuos com maiores capacidades de
empregabilidade adotam uma abordagem mais proactiva para se envolverem com o
mercado de trabalho. E de salientar ainda, que este estudo encontrou uma relagio
significativa entre a empregabilidade e a capacidade de ter um novo emprego, ou seja,
empregabilidade pode ajudar o individuo a encontrar um novo emprego, este resultado

vai de encontro ao modelo de Fugate et al. (2004).
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3. Autoeficécia na Transigdo para o Trabalho

Segundo Bandura (1986), a autoeficAcia tem sido objeto de inumeras
investigagdes, principalmente ao nivel do comportamento vocacional e académico
(Costa, 2011; Vieira, Caires, & Coimbra, 2011; Coimbra, 2000; Lopes &
Teixeira,2012). Este constructo surge como central na Teoria Socio-cognitiva da
Carreira (Lent, Brown & Hackett, 1994), segundo a qual o desenvolvimento vocacional
assenta em trés mecanismos sociocognitivos, a autoeficécia, as expectativas de resultado
e 0s objetivos.

O conceito de autoeficacia diz respeito as crengas que o individuo possui sobre
as suas capacidades para gerir as dificuldades com que se possa deparar futuramente
(Bandura, 1995). Para Wood e Bandura (1989), as crencas de autoeficacia reportam
para as crencas individuais acerca das suas capacidades para mobilizar a motivagao, 0s
recursos cognitivos e 0s cursos de acdo necessarios para controlar os acontecimentos
com que se deparam na sua trajetoria de vida. Por outras palavras, as crencas de
autoeficacia dizem respeito a avaliacdo que o individuo faz das suas capacidades para
desempenhar com sucesso determinadas acOes (Vieira, Maia, & Coimbra, 2007). Estas
crencas tém um papel fundamental nas escolhas que o individuo vai realizar, na forma
como se sente, na qualidade do desempenho e na capacidade de ndo desistir perante 0s
obstaculos (Bandura, 1995).

Na literatura vocacional, Lente et al., (1994) referem-se a autoeficdcia como a
confianca que o individuo possui nas suas capacidades para desempenhar com sucesso
uma tarefa ou um conjunto de tarefas, no ambito do comportamento vocacional. Neste
sentido podemos referir que a autoeficacia diz respeito a um determinado nimero de
crencas que o individuo desenvolve relativamente a um determinado comportamento.
Estas crencas nem sempre se traduzem em sucesso, uma vez que ndo representam as
reais capacidades do individuo, mas sim a percecdo que o individuo tem sobre as
mesmas (Lente, et al., 1994).

Segundo Lent e colaboradores (1994), as crencas de autoeficacia sdo adquiridas
e modificadas principalmente por quatro fontes de informagéo: realizagdo de tarefas,
persuasdo verbal, aprendizagens vicariantes e estados fisioldgicos e emocionais. No
entanto, o impacto destas fontes de informacdo dependem da forma como sdo
processadas ao nivel cognitivo (Lent & Brown, 1996). Consequentemente, as

experiéncias de sucesso, vivenciadas pelo individuo, sdo uma das fontes de informacéo
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com maior impacto, as mesmas tendem aumentar/fortalecer as crencgas de autoeficacia,
em contrapartida o fracasso/insucesso levam a nocdo de baixa autoeficacia (Bandura,
1986, Bandura, 1995; Lent, et al.,1994). Embora Lent e colaboradores (1994), refiram
que a autoeficacia pode ser adquirida e modificada pelas experiencias vividas pelo
préprio e, através das experiencias vividas por outros individuos.

Como referido no inicio do capitulo, o constructo de autoeficacia tem sido alvo
de inimeras investigacdes. Algumas das investigacoes tém procurado perceber a relacdo
entre a autoeficacia e as variaveis sociodemograficas. No que concerne a idade existem
investigacdes que referem uma relacdo significativa entre a idade e a autoeficécia (e.g.,
Silva, Fervez, & Oswald, 2012). Em contrapartida, Fernandes, em 2011, ndo encontrou
uma relacdo significativa entre a idade dos estudantes e a autoeficacia. Relativamente a
relacdo entre o sexo e a autoeficacia, é possivel encontrar investigacGes que indicam a
existéncia e diferencgas significativas entre o sexo feminino e o sexo masculino quanto a
percecdo de autoeficacia, sendo os resultados favoraveis aos individuos. Por exemplo,
os rapazes confiam mais do que as raparigas nas suas capacidades de lidar com algumas
das tarefas académicas e vocacionais (e.g., Coimbra, 2000; Fernades, 2011; Lopes &
Teixeira, 2012). Uma investigacdo de Coimbra (2000), com o objetivo de verificar em
que medida as caracteristicas sociodemograficas dos sujeitos (género, nivel
socioeconémico e area de residéncia), demonstrou que 0s jovens de niveis
socioecondémicos mais altos e os melhores resultados escolares surgem associados a
sentimentos de eficacia superiores, quer em termos académicos, quer em termos
profissionais, para as profissdes de elevado estatuto, comparativamente com 0s niveis
socioecondmicos mais baixos e para os alunos que apresentam resultados escolares mais
baixos.

No que respeita a orientacdo profissional, existem algumas investigacGes sobre a
autoeficacia e a transicdo para o0 mundo do trabalho (e.g., Samssudin, 2009; Costa,
2011; Coimbra, 2000; Lopes e Teixeira,2012). Neste sentido, o estudo Vieira, Caires e
Coimbra (2011) procurou analisar o impacto da experiéncia de estagio na autoeficacia
na transicao para o trabalho, nos objetivos profissionais e na exploracdo vocacional,
comparando estas variaveis entre finalistas que realizaram (ou ndo) o estagio ao longo
da formac&o académica. Os resultados indicaram a existéncia de uma associagao entre
0s estudantes que viveram a experiéncia de estdgio e os beneficios ao nivel da

autoeficacia na transicao para o trabalho (ganhos em termos do sentimento de confianca
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do estudante relativamente a sua capacidade para ser bem sucedido na realizacdo das
tarefas necessarias durante a procura de emprego, no desempenho do papel de
trabalhador e na adaptacdo ao contexto de trabalho). Recentemente, um estudo com
estudantes universitarios constatou que experiéncias de estagio mais satisfatérias estdo
associadas a maiores niveis de autoeficicia profissional (Silva, Coelho, & Teixeira,
2013). Um estudo realizado por Samssudin (2009), com estudantes finalistas do ensino
superior, concluiu que o grupo com experiéncias de trabalho apresenta maior Auto-
eficacia na Procura de emprego, comparativamente ao grupo dos finalistas que nunca
tiveram experiéncias de trabalho.

Uma investigacgéo realizada por Lopes e Teixeira (2012) revelou que existe uma
relacdo positiva entre as crencas de autoeficacia e os projetos futuros, assim como entre
as crencas e a avaliacdo pessoal do desempenho, ou seja, 0s estudantes que apresentam
projetos mais ambiciosos tém mais confianca no seu desenvolvimento de carreira e 0s
que possuem avaliagdes mais positivas do seu rendimento escolar confiam mais nas
suas capacidades para o0 sucesso académico mas também nos seus recursos e planos para
o futuro.

No que respeita a decisdo de carreira, a autoeficacia apresenta-se como um
preditor da mesma (Teixeira & Gomes, 2005). Neste estudo contatou-se que
comportamentos exploratorios (de informacao e préatica) e participacdo em atividades de
pesquisa, podem ser consideradas como preditores da autoeficacia relativamente a
profissdo. Em suma, a exploracdo ajuda na formacgdo do sentimento de competéncia
profissional, que esta diretamente relacionado ao nivel de decisdo de carreira. (Teixeira
& Gomes, 2005).

Em suma, a autoeficicia parece surgir associada a diferentes caracteristicas

individuais e a diversos construtos vocacionais.

4. Experiéncias de Trabalho e desenvolvimento vocacional dos jovens
universitarios

O numero de estudantes universitarios que se encontram a desempenhar o papel

de estudante e trabalhador em simultdneo tem vindo a crescer de forma significativa

(Laberge et al., 2011), sendo a forma de muitos estudantes conseguirem fazer face as

despesas inerentes a sua frequéncia do ensino superior. Esta € uma das realidades a
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muito vivenciada pelos estudantes australianos e americanos (e.g., Loughlin & Barling,
1998; Salamonson, Everett, Koch, Andrew, & Davidson, 2012). Segundo os dados do
EUROSTUDENT (2005) em Portugal a percentagem de estudantes empregados tem
aumentado de ano para ano.

As Experiéncias de trabalho podem ser caracterizadas como um conjunto de
atividades onde os individuos experienciam tarefas relacionadas com determinado
dominio ocupacional (Watts, 199,1996). Neste sentido, na categoria de experiéncias de
trabalho podem englobar-se as seguintes modalidades: estagios, desenvolvidos no
ambito de um determinado plano de formacao, trabalho a tempo parcial (part-time) e
trabalho a tempo inteiro (full-time), entre outras.

Segundo o modelo proposto por Tesluk e Jacobs (1998), a analise das
experiéncias de trabalho pode ser realizada por trés componentes-chaves: o Quantitativo
(duracdo da experiéncia de trabalho; nimero de vezes que desenvolve determinada
atividade), o Qualitativo (variedade e complexidade das tarefas, desafios encontrados,
oportunidades de aprendizagem entre outros) e a Interacdo entre 0s componentes:
quantitativo e o qualitativo. Para estes autores, as experiéncias de trabalho s&o
influenciadas por fatores contextuais (gestdo de desempenho, caracteristicas do
trabalho, oportunidades de atualizacdo de competéncias e formacdo) e por fatores
individuais (aptiddes, motivacdes e interesses). Consequentemente, os fatores
anteriormente referidos podem moldar as experiéncias de trabalho dos individuos,
influenciando o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias tecnico-
profissionais e a motivacdo e os valores e atitudes relacionadas com o trabalho. Estes
aspetos, em Ultima analise, poderdo ter impacto no desenvolvimento de carreira (Tesluk
& Jacobs, 1998).

Relativamente as finalidades atribuidas as experiéncias de trabalho constata-se
que sdo inimeras e nem sempre muito explicitas (e.g., Billett, 2005; Caires & Almeida,
2000; Pethbridge, 1997; Watts, 1991, 1996). Assim é importante referir que, para além
do apetrechamento técnico (e.g., Billet, 2005), uma das principais finalidades das
experiéncias de trabalho é o desenvolvimento vocacional (Super, 1957; Watts, 1996).
Para Mortimer, Harley e Staff (2002), as experiéncias de trabalho podem funcionar
como fio orientador na escolha de papéis de carreira futura, uma vez que € uma
oportunidade do individuo experimentar novos papeis e desenvolver conhecimentos

sobre si e 0 mundo de trabalho. Em suma, as principais finalidades das experiéncias de
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trabalho s&o: desenvolvimento de competéncias especificas para 0 mundo de trabalho;
aquisicdo de conhecimentos sobre o trabalho e sobre si proprios.

A revisdo da literatura, sobre os efeitos das experiencias de trabalho revela-nos a
existéncia de duas posi¢des um tanto contraditorias. Por um lado, encontramos dados
que evidenciam como benéfico o facto de os estudantes se envolverem em experiéncias
de trabalho (e.g., Barling & Kelloway, 1999; Creed, Patton, & Prideaux, 2007), nos
dominios pessoal, profissional e educacional (Mortimer & Zimmer-Gembeck, 2007).
Por outro lado, existem evidéncias que apontam estas experiéncias como sendo
prejudiciais para os estudantes, sobretudo ao nivel da sadde mental do jovem,
rendimento académico (e.g. Mortimer et al., 2002, Stone & Mortimer,1998). No
entanto, mais recentemente, tem surgido alguns estudos a defender que o efeito das
experiéncias de trabalho dos jovens € condicionado sobretudo pelos contextos e pela
qualidade das mesmas (e.g., Mortimer et al., 2002; Mortimer & Zimmer-Gembeck,
2007).

Segundo Stone e Mortimer (1998), experiéncias de trabalho precoces podem
levar ao desinvestimento na educacdo formal, por outo lado podem incentivar o
desenvolvimento de bons habitos de trabalho e valores. Por estas razdes é possivel
concluir que as experiencias de trabalho podem ter o efeito benéfico ou prejudicial,
dependendo em da qualidade nos contextos de trabalho (Mortimer et al., 2002).

No que se refere a relacdo entre experiéncias de trabalho e o desenvolvimento
vocacional, a literatura tem vindo a sustentar uma relacao positiva entre as experiéncias
de trabalho e os diferentes indicadores do desenvolvimento vocacional (e.g., Barling &
Kelloway, 1999; Mortimer & Zimmer-Gembeck, 2007). De acordo com Creed, Patton e
Prideaux (2007), os jovens com experiencias de trabalho podem apresentar niveis de
planeamento/maturidade de carreira mais elevados comparativamente aos restantes.
Ainda neste sentido alguns investigadores referem existir efeitos positivos ao nivel da
exploragdo, tomada de decisdo, formulagdo de objetivos e desenvolvimento de
competéncias profissionais (Mortimer & Zimmer-Gembeck, 2007). Em suma a
literatura indica que a qualidade das experiéncias de trabalho parece ter um impacto
positivo sobre o desenvolvimento vocacional dos jovens (e.g., Barling & Kelloway,
1999; Mortimer & Zimmer-Gembeck, 2007; Creed et al., 2007), todavia os dados nao

possuem a solidez necessaria para que seja possivel afirmar a existéncia de uma relacéo

15



Adaptabilidade de Carreira, Empregabilidade Percebida e Auto-eficacia na Transi¢éo para o Trabalho: estudo

comparativo entre estudantes universitarios com e sem experiéncia de trabalho

positiva. O mesmo ocorre com a quantidade de experiéncias de trabalho, uma vez que a
literatura apresenta dados contraditorios.

Embora inicialmente a maioria dos estudos realizados sobre o impacto das
experiéncias de trabalho focavam-se na quantidade trabalho (duracéo da experiéncia de
trabalho; nimero de vezes que desenvolve determinada atividade) (e.g. Payne, 2003;
Shanahan, Mortimer, & Kruger, 2002; Salamonson, Everett, Koch, Andrew &
Davidson, 2012). Neste caso, para alguns autores, o numero de horas semanais de
trabalho podem ter um efeito negativo sobre diversos dominios da vida do estudante
(e.g. Payne, 2003; Salamonson et al., 2012). Neste sentido, um estudo realizado por
Salamonson et al., (2012), com estudantes de enfermagem, demostrou que mais de 16
horas por semana de trabalho tem efeitos prejudiciais no seu rendimento académico. Em
contrapartida alguns autores ndo encontram relacdo entre o nimero de horas de trabalho
e 0 rendimento académico (e.g., Loughlin & Barling, 1998; Warren, LePore, & Mare,
2000).

Posteriormente surgiram investigaces que defendendiam que a variavel
qualidade das experiéncias de trabalho é um importante preditor do impacto das mesmas
sobre o individuo, sobretudo ao nivel desenvolvimento de competéncias e influenciam
os valores intrinsecos (capacidade e habilidades, oportunidade para ter mais formacéo,
autonomia e responsabilidade) e extrinsecos (remuneracdo, as oportunidades de
seguranca e promocdo) (e.g. Mortimer, Pimentel, Ryu, Nash & Lee, 1996; Mortimer,
Harley, & Staff, 2002; Mortimer & Zimmer-Gembeck, 2007). Neste sentidos 0s autores
realizaram um estudo onde procuraram compreender o impacto qua a qualidade das
experiéncias de trabalho tinha na saude mental dos jovens, através de varidveis
intrinsecas e extrinsecas (Mortimer et al., 2002). Os autores através dos resultados
obtidos concluiram que experiéncias positivas podem aumentar a salde mental dos
jovens (Mortimer et al., 2002). Em contrapartida o facto de o jovem vivenciar situagfes
stressantes no contexto de experiéncia de trabalho pode de alguma forma ter um
impacto negativo na satide mental do jovem (Mortimer et al., 2002). Segundo Mortimer
e Zimmer-Gembeck (2007), as experiéncias de trabalho tem um papel importante no
desenvolvimento da adaptabilidade de carreira, mais especificamente a qualidade das

mesmas
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PARTE Il - ESTUDO EMPIRICO

5. Enquadramento do Estudo Empirico

Tendo presente a revisdo da literatura, realizada na primeira parte deste trabalho,
a participacdo em experiéncias de trabalho facilita o desenvolvimento vocacional (e.g.,
Barling & Kelloway, 1999; Mortimer & Zimmer-Gembeck, 2007). Neste sentido, no
ambito do presente trabalho, temos a expectativa de que os alunos que referem
participar em experiencias de trabalho, paralelamente a frequéncia do seu curso
superior, apresentem diferencas na adaptabilidade de carreira, na auto-eficacia e na
empregabilidade, quando comparados com os colegas néo trabalhadores.

Em sintese, trata-se de um estudo descritivo e correlacional que procura verificar
em que medida a participacdo em experiéncias de trabalho diferenciam os estudantes
universitarios ao nivel das variaveis anteriormente referidas.

Em seguida serd exposto o principal objetivo do estudo e a metodologia
utilizada, a caracterizacdo da amostra, 0s instrumentos utilizados e os procedimentos de
recolha e analise dos dados. Poe fim serdo apresentados e descutidos os resultdaos, a luz
da literatura, seguidos da uma conclusdo e, a principal implicacdo para a préatica

vocacional limitagGes deste estudo e principais implicacdes para futuras investigacoes.

5.2.0bjetivo do estudo

O principal objetivo deste estudo — analisar em que medida a participacdo em
experiéncias de trabalho diferenciam os estudantes universitarios ao nivel da
adaptabilidade de carreira, empregabilidade e auto-eficacia. Neste sentido, analisamos
0s niveis de adaptabilidade, autoeficacia transi¢cdo do ensino superior para 0 mercado de

trabalho e empregabilidade entre estudantes com e sem experiencia de trabalho.

5.2. Participantes
Participaram no estudo 120 estudantes universitarios, de ambos 0s sexos (29
homens, 24.2%; 91 mulheres, 75.8%), da Universidade do Algarve, com idades

compreendidas entre os 18 e 0s 57 anos, situando-se a sua media de idades em 22.32
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anos (DP = 6.331). Os participantes distribuem-se pelos cursos da seguinte forma: 52
alunos frequentam o curso de Psicologia (43.3%), 34 alunos o curso de Ciéncias da
Formacao e Educacao (28.3%), 32 alunos o curso de Linguas e Comunicacfes (26.7%)
e 2 alunos o curso de Biologia Marinha (1.7%). Neste sentido, tentou-se perceber qual o
grau de satisfacdo com o respetivo curso os resultados indicam que 2.5 % encontra-se
nada satisfeito, 8.3% pouco satisfeito, 36.7% satisfeito, 40.8 bastante satisfeito e 10%
muito satisfeito.

No que respeita ao estado civil dos participantes verifica-se que 111 (92.5%) é
solteiro, 1 (1%) divorciado e 8 (6.7%) encontra-se casado/unido de facto.

O nivel de escolaridade dos pais corresponde a conclusdo de cada ciclo de
estudo. A analisando o nivel de escolaridade dos pais dos participantes é possivel
verificar que grande parte conclui o 4° ano de escolaridade (pai=23.3%; mae=24.2%), o
9° ano de escolaridade (pai=32.5%; mé&e=26.7%), ou 0 12° ano de escolaridade
(pai=29.2%; mé&e=33.3%). Nos extremos da distribuicdo encontram-se 0s pais que ndo
cumpriram a escolaridade basica de 4 anos (pai=3.3%; mae=1.7%) e aqueles que possui
qualificagdes de nivel superior (pai=10%; mae=13.3%).

A situacdo dos participantes perante o trabalho foi organizada em duas
categorias: 1) encontram-se a trabalhar e 2) s6 se encontram a estudar. E possivel
verificar que 27 dos participantes encontram-se a desempenhar uma atividade
profissional e 97 encontram-se unicamente a estudar. Dos 27 participantes que se
encontram a desempenhar uma atividade profissional, remunerada: 13 (10,8%) possui
um trabalho a tempo parcial (part-time) e 12 (10%) a tempo inteiro (full-time). Na
grande maioria dos casos (92%) é referido que a atividade profissional ndo se encontra
relacionado com o curso que se encontram a frequentar. Relativamente ao tipo de
atividade profissional os resultados indicam que 34.6% esta ligado ao comércio, 34.6%
a restauracdo, 11,5% a atividades administrativas, 7.7% a educacdo e 11.5% a outros.
Procuramos perceber a relevancia da atividade profissional para o desenvolvimento da
Ssua carreira as respostas indicaram que a maioria inica como Util (40%) seguido por
bastante util (20%), muito atil (16%), pouco util (16%), por ultimo encontra-se nada Util
(8%).
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5.3. Medidas

A recolha de dados foi feita com recurso aos seguintes instrumentos:
questionario  Sociodemografico (incluir varidveis controlo); uma escala de
adaptabilidade de carreira (Career Adaptability Scale, Portuguese Form; Duarte, Fraga,
Agostinho, Djal6, Lima, Paredes, Rafael, & Soares, 2012) e uma escala de Auto-
efichicia na Transicdo para o Trabalho (AETT) (Vieira & Coimbra, 2008).
Seguidamente, sdo apresentados os diferentes instrumentos, no que se refere aos seus

objetivos, estrutura e principais caracteristicas psicométricas.

5.3.1. Sociodemograficos - Foi utilizado um questionario com objetivo de obter
informagdes de caracterizacdo da amostra nos seguintes aspetos: idade, sexo,
habilitacGes literarias, profissao e experiencia de trabalho.

5.3.2. Adaptabilidade de Carreira — foi utilizada a versdo Portuguesa da
Career Adaptability Scale — Portuguese Form (CAAS - Portugal, Duarte, Fraga,
Agostinho, Djalé, Lima, Paredes, Rafael, & Soares (2012). A CAAS-Portugal é
composta por 28 itens, distribuidos por quatro subescalas que medem as seguintes
dimensGes da adaptabilidade: preocupacdo (constituida por 6 itens, exemplo: item 2
considero ser capaz de pensar como vai ser o meu futuro), controlo (constituida por 6 itens,
exemplo: item 8 considero ser capaz de manter sempre 0 &nimo), curiosidade (constituida por 6
itens, exemplo: item 15 considero ser capaz de explorar aquilo que me rodeia) e confianga
(constituida por 6 itens, exemplo: item 22 considero ser capaz de realizar). Em relacdo a
consisténcia interna do total da escala CAAS-Portugal, o valor encontrado, a =.90, esta
ligeiramente abaixo do valor encontrado na CAAS-Internacional, que foi de o =.92,
sendo que se observou a mesma tendéncia nas diferentes subescalas: preocupagéo (o =
.76/ a. = .83), controlo (o .0,69/ o .74), curiosidade (o .78/a79) e de confianga (o .79/ a
.85) (Duarte et al., 2012). A estrutura da CAAS-Portugal é semelhante a encontrada nos
estudos de validacdo de outros paises (e.g., Beélgica, Brasil, China, Franca, Islandia,
Italia, Coreia do Sul, Holanda, Africa do Sul, Suica, Taiwan e Estados Unidos). A
anélise confirmatoria revela um bom indice de ajustamento dos dados ao modelo
RMSEA=0.061, SRMR=0.049 e CFI=0.97.

No estudo atual, os valores de consisténcia interna encontrados foram: CAAS-
Portugal - a .91, preocupacéo - a .75, controlo - a .79, curiosidade - a. .76 e de confianca

- o .85. A resposta é dada numa escala de tipo Likert de 5 pontos (1-Muito Pouco, 2-
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Pouco, 3-Razoavélmemte, 4-Bastanta e 5-Muito), que traduz o grau em que considera

que € capaz de utilizar determinado recurso para construir a sua carreira/vida.

5.3.3. Auto-eficacia na Transicdo para o Trabalho — foi avaliada com a escala
Auto-eficicia na Transicdo para o Trabalho (AETT, Vieira & Coimbra, 2005), a qual
tem como objetivo avaliar o sentimento de competéncia no que diz respeito a transi¢cdo
do ensino superior para o mercado de trabalho. E comporta por 28 itens (a .96),
distribuidos por trés subescalas: Auto-eficacia na Adaptagdo ao Trabalho (a .94), que
mede a confianga percebida na capacidade de adaptacdo ao mundo do trabalho
(constituida por 12 itens, exemplo de item 18: resolver problemas inesperados no meu
trabalho); a Auto-eficacia na Regulagdo Emocional (o .94), que pretende medir a
confianga percebida na auto-regulacdo emocional no processo de procura de emprego
(constituida por 9 itens, exemplo de item 5: continuar a pensar que vou encontrar
emprego apos varias recusas) e a Autoeficacia na Procura de Emprego (a .84), que tem
como objetivo medir a confianga percebida no desempenho de comportamentos de
procura de emprego (constituida por 7 itens, exemplo de item 2: inscrever-me no centro
de emprego (Vieira, 2008). Quanto a consisténcia interna das medidas referidas, para o
estudo atual foram encontrados os seguintes valores: escala completa - o .95,
Autoeficacia na Adaptacdo ao Trabalho - a .95, Auto-eficacia na Regulacdo Emocional
- 0..92 e na Autoeficacia na Procura de Emprego - a .83. A resposta ¢ dada numa escala
de tipo Likert de 6 pontos (1-“nada confiante” a 6-“totalmete confiante”), que traduz o
nivel de confianca na realizacdo das atividades. A analise confirmatoria revela um bom
indice de ajustamento dos dados ao modelo subjacente a contrucdo da escala, uma vez
que os valores encontrados foram: RMSEA= .06, CFI=.92 e y* SB (347) = 643,4721.

5.3.4. Empregabilidade percebida — foi utilizada a escala Employability Scale
(verséo para estudantes universitarios) desenvolvida por Rothwell, Herbert, e Rothwell
(2008), e adaptada para a populagdo universitaria portuguesa por Gamboa (no prelo).
Esta escala oferece uma medida interna e externa de empregabilidade. E composta por
16 itens (a .75), distribuidos por oito subescalas: 1) envolvimento dos estudos
(constituida por 2 itens, exemplo de item 1a: Eu obtenho notas altas nos meus estudos);
2) valor da Universidade (constituida por 2 itens, exemplo de item 2a: Os empregadores
estdo muito interessados em empregar diplomados da minha universidade); 3) Valor da

Universidade num determinado dominio de formag&o (constituida por 2 itens, exemplo
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de item 3b: A minha Universidade tem excelente reputacdo na minha area (s) de
estudos/formacéo); 4) Estatuto de um determinado dominio de formacédo (constituida
por 2 itens, exemplo de item 4b: A minha area de estudos/formacéo goza de um elevado
estatuto social); 5) Procura do Mercado de trabalho (constituida por 2 itens, exemplo de
item 5a: No mercado de trabalho, existe uma grande procura de profissionais na area
em que eu me estou a preparar); 6) Procura Geral (constituida por 2 itens, exemplo de
item 6a: Hoje em dia, de uma forma geral, ha uma forte procura de diplomados com o
ensino superior); 7) Atencdo as oportunidades de trabalho (constituida por 2 itens,
exemplo de item 7b: Tenho as competéncias e aptiddes que os empregadores estdo a
procura) e 8) Confiangca nas Competéncias (constituida por 2 itens, exemplo de item 8a:
Estou confiante de que serei bem sucedido nas entrevistas para emprego e em outros

processos de selecdo).

5.4. Procedimentos

A aplicagdo dos instrumentos ocorreu durante o segundo semestre. Apos a
autorizacdo dos docentes, os estudantes tomaram conhecimento dos objectivos gerais do
estudo, tendo-se salientado a importancia da participacdo voluntaria, do anonimato e da
confidencialidade dos dados. Assim, apds o consentimento dos mesmos, foram
aplicados os questionarios coletivamente, sendo que o tempo médio de aplicacao foi de
20 minutos. Posteriormente, os dados recolhidos foram analisados estatisticamente

através do programa SPSS, versédo 21.0.
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6. APRESENTACAO DOS RESULTADOS

De forma a melhor compreender os resultados obtidos em cada escala, realizou-
se uma analise descritiva (meédia, desvio-padrdo, minimo, maximo) de cada escala e das
respetivas dimensdes. No sentido de verificar se existem diferencas, em funcdo da
condigdo em que organizdmos os estudantes, com e sem experiéncias de trabalho,
recorremos ao teste de t de student, para amostras independentes.

Tabela 6.1
Médias e desvios-padrdo de cada uma das escalas em estudo e testes t de student para amostras
independentes (N= 120)

S6 me Encontro-
encontro a me a

M
_ (DP) estudar trabalhar
(N=120) (n=97) (n=27)
M (DP) M (DP) t p
1.CAAS 3.97 431 3.97 ((47)  3.97 (.24) .064 .949
2. CASS -Preocupacéo 3.87 532 3.94 (.54) 3.65(.42) 2.817 .007
3. CASS - Controlo 4.14 531 413 (57) 4.17 (.34) -.323 JT47
4. CASS - Curiosidade 3.93 521 3.92 (.56) 3.96 (.35) -.405 .686
5. CASS - Confianca 4.03 574 4.01 (.59) 4.10(.48) -.672 439
6. Empregabilidade 3.13 510 3.15(.51) 3.08 (.50) .641 523
7. Externa 2.89 .624 291 (.61) 2.82(.64) .687 493
8. Interna 2.13 318 213 (.31) 2.13(.32) .015 .998
9.AETT 4,50 746 443 (74) 4.72(73) -1.784 077
10. AETT - Adaptacéo 4.79 .850 4.71 (.86) 5.07 (.76)  -2.095 .042
ao Trabalho
11. AETT - Regulagdo 4.45 877 442 (.86) 4.58(.92) -.817 416
Emocional
12. AETT - Procura de 3.96 916 3.86(.90) 4.31(.89) -2.285 .027
Emprego

Podemos constatar, a partir dos dados apresentados na tabela 6.1 que, no que
respeita a Escala da Adaptabilidade de carreira, e as suas respetivas dimensdes
(Preocupacao, Controlo, Curiosidade e Confianga), os valores médios oscilam entre
3.87 (Preocupacdo) e 4.14 (Controlo), com um desvio-padrdo que varia entre 0.521
(Curiosidade) e 0.574 (Confianga).

Ao nivel global da escala Adaptabilidade ndo ocorrem diferencas significativas
entre o grupo que se encontram a trabalhar e os que s6 se encontram a estudar, 0 mesmo

acontece nas seguintes subescalas: Controlo, Curiosidade e Confianga. No entanto, na
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subescalas Preocupacgéo, da Adaptabilidade de Carreira, os resultados indicam existir
diferencas significativas favoraveis aos estudantes que se encontram a trabalhar
(Mdiferenca=.282, p =.007).

Os individuos que se encontram a trabalhar apresentam valores médios
superiores nas subescalas Controlo (M=4.17; DP=.34); Curiosidade (M=3.96; DP=.35)
e Confianca (M=4.10; DP=.48), comparativamente com 0s que sO Se encontram a
estudar (Controlo - M=4.13; DP=.57; Curiosidade - M= 3.92; DP=56; Confianca -
M=4.01; DP=.59). Por ultimo, na dimensdo Preocupacdo verifica-se que sdo 0s
individuos que s6 se encontram a estudar (M=3.94; DP=54) a apresentar valores médios
superiores, quando comparados com o0s que se encontram a trabalhar (M=3.65; DP=42).

No que concerne a Escala de Empregabilidade, verifica-se na tabela 6.1, que a
subescala Empregabilidade Externa (M = 2.89; DP=.624) apresenta valores médios
mais elevados, comparativamente com as subescalas Empregabilidade Interna (M =
2.13; DP =.318).

No que respeita a empregabilidade, ndo ocorrem diferencas significativas entre o
grupo que se encontram a trabalhar e os que s6 se encontram a estudar, 0 mesmo
acontece nas seguintes dimensdes: externa e interna. Relativamente aos valores médios,
através da tabela6.1, podemos constatar que os estudantes que s6 se encontram a estudar
(M=3.15; DP=.51) revelam valores médios mais elevados quando comparados com 0s
que se encontram a trabalhar (M=3.08; DP=.50). No que respeita a subescalas
empregabilidade externa os estudantes que sé se encontram a estudar (M=2.91; DP=.61)
apresentam valores médios superiores que 0s que se encontram a trabalhar (M=2.82;
DP=.64) e, na subescalas empregabilidade interna os valores médios idénticos para 0s
estudantes que so se encontram a estudar (M=2.13; DP=.31) e 0s que se encontram a
trabalhar (M=2.13; DP=.32).

Relativamente a escala Autoeficacia na Transicdo para o Trabalho (AETT), e as
suas respetivas subescalas (Adaptacdo ao Trabalho, Regulagdo Emocional e Procura de
Emprego), pode-se observar através da tabela, que a subescalas Adaptacdo ao Trabalho
(M = 4.79; DP =.850) € a que apresenta valores médios mais elevados, enquanto a su-
escala Procura de Emprego (M =3.96; DP =.916) é a que revela valores médios mais
baixos.

No que refere a dimensdo autoeficacia na adaptacdo ao trabalho os resultados

indicam diferencas significativas, favoraveis aos estudantes que se encontram a
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trabalhar (Mdiferenga= -.360, p =.042). Da mesma forma na dimensédo autoeficacia na
procura de trabalho, onde os resultados indicam diferencas significativas, favoraveis aos
estudantes que se encontram a trabalhar (Mdiferenca= -.448, p =.027). Neste sentido
préximo do nivel de significancia pode observar-se que o nivel global de autoeficacia na
transicdo para o trabalho é superior no grupo que se encontra a trabalhar (M=4.72;
DP=73).

Por dltimo com o objetivo de analisar as diferencas em funcdo do Curso
(Psicologia, Ciéncias da Formacéo e Educacdo e Linguas e Comunicacdo) procedemos a
execucdo de uma ANOVA, com Bonferroni.

Tabela 6.2
Anédlise de Variancia (ANOVA) das variaveis vocacionais em funcdo do curso frequentado

Cursos
Psicologia CEF L.C.
(n=52) (n=34) (n=32) F p
M (DP) M (DP) M (DP)
1.CAAS 3.96 (487) 3.99(394) 398(399) 081  .922
2. CASS -Preocupagio 3.85(582) 3.98(528) 3.83(440) 808 448
3. CASS - Controlo 408 (593) 4.26(417) 4.10(530) 1292 279
4. CASS - Curiosidade 3.98 (574) 3.76 (496)  4.00 (436)  2.361 .09
5. CASS - Confianca 403 (671) 4.04(464) 4.03(526) 005  .995
6. Empregabilidade 3.27(576) 3.07(.408) 2.97 (454) 3569  .032
7. Externa 3.03(.683) 2.81(597) 2.72(514) 2.840  .063
8. Interna 218(337) 2.11(271) 2.05(334) 1541 219
9. AETT 452 (774) 460 (619) 4.38(835) 719  .489
10. AETT - Adaptacéo ao
Trebalh 476 (952) 500 (614) 4.63(890) 1562  .214
11. AETT - Regulagdo 450 (869) 4.48(829) 4.40(945) 121 886
Emocional
12. 'E‘ETT - Procura de 3.96(1.02) 3.98(735) 3.91(965)  .053  .949
mprego

A Escala adaptabilidade, como podemos verificar na tabela 6.2, ndo apresenta
valores estatisticamente significativos, assim como nas suas dimensdes. No que
concerne a Escala de Empregabilidade, verifica-se na tabela, a presenca de valores
estatisticamente significativos na empregabilidade global (F=3.569; p=.032). Neste
sentido, os alunos do curso de Psicologia (M=3.27; DP=.576) sentem ter mais

capacidade de empregabilidade comparativamente com o curso Linguas e Comunicacao
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(M=2.97; DP=.454). Em contrapartida nas subescalas de empregabilidade ndo existem
valores significativos. Por ultimo escala Autoeficacia na Transicdo para o Trabalho
(AETT) e nas suas dimens@es ndo se encontram valores significativos.

Nesta fase desenvolveram-se procedimentos com o intuito de explorar as
relagbes entre as varidveis estudadas. Para tal, foram calculadas as correlagdes
(coeficiente produto — momento de Pearson) entre todas as medidas consideradas, que

podem ser observadas na Tabela.

Tabela 6.3
Correlagdes das Escalas em estudo. (N=120)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1. Sexo
2. ldade -.06
3. NSE .05 -.06
4. CAAS .02 .08 -.00
5. CASS- .02 -.01 -.02 .69**
Preocupacéo
6. CASS - Controlo .03 17 .03 81**  AG5**
7. CASS - -.16 .06 -17 79** .38** .60
Curiosidade
8. CASS- .07 19* .04 82%*  40** .59 .55
Confianca
9. Empregabilidade -.00 .09 .00 .35%* 19* .29 31 37
10. Externa .06 .10 -.01 22% .08 .20 21 .26 .93
11. Interna -.06 .07 .03 AT** 34%* .32 .34 .45 72 43
12. AETT -.00 .25%* .08 A45%* 24** 31 .39 45 31 15 A49**
13. AETT - -0.2 21* .03 AB** 29%* .33 40 48 .29 13 AT** 8g**
Adaptacéo ao
Trabalho
14. AETT - -.00 25%* .09 A0** .20* .29 .32 42 .28 A3 A5** .88* .65
Regulacéo
Emocional
15. AETT - Procura -.01 21 -01  .40** .20* .28 41 35 29 .18 A0** .83* .61 .66
de Emprego

Legenda: * p < 0.05; **p < 0.01

Os valores de correlacGes sugerem relacOes fracas e ndo significativas entre o
sexo e todas as outras variaveis em estudo. O mesmo acontece ao nivel socioeconémico
(NES) onde os valores de correlacdo indicam uma relacdo fraca e ndo significativa com

as variaveis em estudo.
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Relativamente & idade os resultados indicam existéncia de uma correcdo
significativa e positiva com a sub-escala Confianca (r=.19; p=0.05), autoeficicia na
transicdo para o trabalho (r=.25; p=00.1) e as suas sub-escalas: adaptacdo ao trabalho
(r=.21; p=00.5), regulacdo emocional (r=.25; p=00.1) e procura de emprego (r=.21;
p=00.5).

Como seria de esperar, na tabela verifica-se que Escala CAAS correlaciona-se
de forma significativa e positiva com todas as suas dimensdes: Preocupacdo (r=.69;
p=0.05), Controlo (r=.81; p=0.05), Curiosidade (r=.79; p=0.05) e Confianga (r=.82;
p=0.05). Neste sentido a CAAS também se correlaciona positivamente com a
empregabilidade (r=.35; p=00.5) e as suas subescalas: externa (r=.22; p=0.01) e interna
(r=.47; p=0.05). Por ultimo encontramos uma correlacdo significativamente positiva
entre a Adaptabilidade e a autoeficacia na transicdo para o trabalho (r=.45; p=00.5) e as
suas subescalas: adaptacdo ao trabalho (r=.48; p=00.5), regulacdo emocional (r=.40;
p=00.5) e procura de emprego (r=.40; p=00.5).

Considerando os valores de correlacdo encontrados, pode afirmar-se a sub-escala
Preocupacdo se correlaciona de forma significativamente positiva com quase todas as
escalas e subescalas das varidveis analisadas. Com a excecdo da subescala
empregabilidade externa. No que se refere a subescala Confianca (Escala
Adaptabilidade), apenas se observou uma correlagdo significativa com a dimensdo
procura de emprego (r=.35; p=00.1).

No que respeita a Escala AETT, como era de se esperar, esta correlaciona-se
de forma significativa com todas as suas com todas as suas subescalas (Adaptacdo ao
Trabalho, Regulagcdo Emocional e Procura de Emprego).
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7. DISCUSSAO DOS RESULTADOS

O presente estudo procurou comparar 0s niveis de adaptabilidade, autoeficacia
transicdo do ensino superior para 0 mercado de trabalho e empregabilidade entre
estudantes com e sem experiencia de trabalho. Para tal, realizdamos um conjunto de
anélises de dados com a intencdo de dar resposta ao objetivo que orientou a organizagdo
do presente trabalho.

Seguidamente, a luz dos referenciais tedrico e empirico, serdo discutidas as
relacBes encontradas entre as variaveis sociodemograficas e as variaveis vocacionais
incluidos no estudo.

Os valores de correlacGes sugerem relacfes fracas e nao significativas entre o
sexo e todas as outras variaveis em estudo o que no caso da empregabilidade vai ao
encontro com os resultados obtidos por outros autores (e.g. Rothwell et al., 2009). Em
contrapartida, no que diz respeito a autoeficacia os resultados surgem no sentido
esperado, uma vez que inumeras investigacfes (e.g. Coimbra, 2000; Fernades, 2011;
Lopes & Teixeira, 2012) tém encontrado diferencas significativas entre o sexo feminino
e 0 sexo masculino quanto a percecdo de autoeficacia, sendo esta favoravel aos rapazes.
No que diz respeito & adaptabilidade, os resultados também n&o vdo ao encontro do
esperado. De acordo com um estudo de Patton e Creed, em 2001, relativamente a
adaptabilidade, existe uma tendéncia para uma maior maturidade nas raparigas mais
novas comparativamente com os rapazes mais novos, pois esta diminui com a idade.

Relativamente a idade, os resultados indicam existéncia de uma relagdo
significativa e positiva com a dimensdo Confianca. Pode dizer-se, tal como sugerem
autores como Savickas e Porfeli (2012), que os individuos mais velhos possuem mais
certeza nas sua capacidade para resolver os problemas e de fazer o que é necessario para
ultrapassar os obstaculos com que se depara ao longo da sua vida profissional. Estes
resultados podem, de alguma forma, ser explicados pelo facto do individuo adquirir
confianca através das experiencias bem-sucedidas associadas as inumeras atividades do
quotidiano (Savickas, 2005) e, pressupde-se que quanto mais velho for o individuo
maior sera 0 numero de experiencias de trabalho. Em suma, quanto maior o nimero de
experiéncias bem-sucedidas vivenciada pelo individuo maior sera a sua confianga na
tomada de decisdo e na execucdo de tarefas de carreira. Resultados semelhantes foram
encontrados em outros trabalhos de investigacdo (e.g., Patton & Creed, 2001; Leite,

2010; Martins, 2010; Silva, 2013), nos quais tambeém se observou uma relagédo positiva
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entre a idade e a adaptabilidade, isto é, os individuos mais velhos tendem a apresentar
niveis mais elevados de adaptabilidade de carreira.

A idade relaciona-se de forma significativa e positiva com autoeficacia na
transicdo para o trabalho e as suas dimensbes adaptacdo ao trabalho, regulacdo
emocional e procura de emprego. O que nos permite inferir que quanto mais velhos os
individuo forem maiores serd a sua perce¢do de autoeficécia, a sua confianga percebida
na capacidade de adaptacio ao mundo do trabalho, confianca percebida na
autorregulacdo emocional no processo de procura de emprego e a confianca percebida
no desempenho de comportamentos de procura de emprego (Vieira, 2008). Estes
resultados de certa forma vao, de certa forma, ao encontro dos resultados encontrados
estudo de Silva, Fervez e Oswald (2012), onde os individuos com idades a partir dos 30
anos apresentam valores ligeiramente mais elevados ao nivel da autoeficacia de
adaptacdo ao trabalho e, podem ser explicados, de alguma forma, pelas fontes de
informacdo que influenciam a autoeficacia (Bandura, 1986), especificamente as
experiéncias pessoais (a fonte com maior impacto nas crencas de autoeficacia)
pressupde-se que quanto mais velho for o individuo maior sera o numero de
experiéncias vivenciadas. Em contrapartida um estudo realizado por Fernandes (2011)
ndo encontra uma relacéo significativa entre a autoeficacia e a idade dos estudantes.

Por ultimo, ndo foram encontradas relagdes significativas entre o nivel
socioecondémico (NES) e as variaveis em estudo, estes resultados ndo sdo sustentados
cientificamente. Por exemplo, um estudo realizado por Coimbra (2000) verificou a
relacdo entre nivel socioecondmico (NES) e a autoeficicia, jovens de niveis
socioecondmicos mais altos e os melhores resultados escolares surgem associados a
sentimentos de eficacia superiores, quer em termos académicos, quer em termos
profissionais, para as profissdes de elevado estatuto, comparativamente com 0s niveis
socioecondmicos mais baixos e para os alunos que apresentam resultados escolares mais
baixos.

Na analise correlacional, as Escala CAAS relaciona-se de forma significativa e
positiva com todas as suas dimensdes: Preocupacdo, Controlo, Curiosidade e Confianca.
Este resultado era esperado a partida e, vai ao encontro com outros estudos (e.g. Creed,
Fallon & Hood, 2009; Hirshi, 2009; Savickas & Porfeli, 2012; Duarte et al., 2012),

podendo ainda ser considerados como indicadores da validade do instrumento.
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Para além disso, a adaptabilidade global também se correlaciona positivamente
com a empregabilidade e as suas dimens@es externa e interna. Estes resultados podem
ser analisados a luz da definicdo de empregabilidade, que indica a mesma como uma
forma de adaptacdo ativa, que torna mais facil a identificacdo e percecdo de
oportunidades de carreira, por parte dos individuos (e.g., Fugate et al., 2004; Fugate &
Kinicki, 2008). Neste sentido, os resultados indicam ainda a existéncia de correlagéo
significativa entre a dimensdo preocupacdo e a empregabilidade e a dimensdo interna.
Por conseguinte, podemos inferir que os individuos mais orientados e envolvidos na
preparacdo do seu futuro apresentam niveis de empregabilidade mais elevados (e.g.,
Savickas & Porfeli, 2012). Em algumas investigacdes, como por exemplo a de Fraga
em, 2012, e a de Boto, em 211, que revelou uma correlacdo entre a adaptabilidade de
carreira e a empregabilidade num grupo de trabalhadores de uma organizacao do sector
da construgéo civil.

Por Gltimo, encontramos uma correlacdo significativamente positiva entre a
Adaptabilidade e a autoeficicia na transicdo para o trabalho e as suas dimensoes:
adaptacdo ao trabalho, regulacdo emocional e procura de emprego. Este resultado
sugere que quanto mais adaptavel o individuo for maior sera a percecéo de autoeficacia,
a sua confianga percebida na capacidade de adaptacdo ao mundo do trabalho, confianga
percebida na autorregulagdo emocional no processo de procura de emprego e a
confianca percebida no desempenho de comportamentos de procura de emprego (Vieira,
2008).

No que respeita a Escala AETT, como era de se esperar, esta correlaciona-se de
forma significativa com todas as suas com todas as suas subescalas (Adaptacdo ao
Trabalho, Regulacdo Emocional e Procura de Emprego). De referir a subescala
Adaptacdo ao Trabalho que se correlaciona significativamente com as outras duas
subescalas. De referir a subescala Adaptacdo ao Trabalho que se correlaciona
significativamente com as outras duas subescalas. Os resultados estdo de acordo com 0s
obtidos em outros estudos (e.g. Vieira, 2008; Samssudin, 2009) e, podem ser
considerados como indicadores da validade do instrumento.

Seguidamente irdo ser discutidas algumas as relagfes encontradas entre o facto
de o jovem participar em experiéncia de trabalhos e as variaveis em estudo.

No que respeita ao nivel global da escala Adaptabilidade ndo foram encontradas

diferencas significativas entre o grupo que se encontram a trabalhar e 0s que s6 se
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encontram a estudar, 0 mesmo acontece nas seguintes dimensdes: Controlo, Curiosidade
e Confianca. Por conseguinte podemos inferir que a participacdo em experiéncias de
trabalho, dos estudantes universitarios, ndo aumenta os valores globais da
adaptabilidade e das dimensdes Controlo, Curiosidade e Confianga. No entanto, na
dimensdo Preocupacdo os resultados sugerem diferencas significativas favoraveis aos
estudantes que se encontram a trabalhar, pelo que podemos concluir que participacao
em experiéncias de trabalho podera aumentar o grau em que o individuo se encontra
orientado e envolvido na preparacdo do seu futuro, as competéncias para planear o
futuro (Savickas & Porfeli, 2012). O aumento dos valores na dimensdo Preocupacao
vai, de certa forma, ao encontro dos resultados obtidos noutros estudos (e.g., Silva
2010).

No que refere a dimensdo autoeficacia na adaptacdo ao trabalho, os resultados
indicam diferencas significativas, favordveis aos estudantes que se encontram a
trabalhar, permitindo-nos deduzir que os estudantes universitarios que participaram em
experiencias de trabalho percebem-se com maior confianca na capacidade de adaptacédo
ao mundo do trabalho (Vieira, 2008). Estes resultados vao para além daqueles que
Samssudin encontrou num estudo desenvolvido em 2009, onde apenas se observaram
diferencas significativas entre a participacdo em experiéncias de trabalho e autoeficacia
na Procura de Emprego. Da mesma, forma na dimensdo autoeficacia na procura de
trabalho, os resultados indicam diferencas significativas, favoraveis aos estudantes que
participaram em experiéncias de trabalho, podemos deduzir que com experiéncia
trabalho percebem-se com niveis mais elevados de confianga para desempenhar
comportamentos de procura de emprego (e.g., Samssudin, 2009; Vieira, 2008).
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CONCLUSAO

Este estudo teve como principal objetivo analisar em que medida a participacdo
em experiéncias de trabalho diferenciam o0s estudantes universitarios ao nivel da
adaptabilidade de carreira. Neste sentido, analisamos os niveis de adaptabilidade,
autoeficacia na transicdo do ensino superior para o mercado de trabalho e
empregabilidade entre estudantes com e sem experiencia de trabalho.

Segundo os resultados obtidos, podemos concluir que existe uma relacdo entre a
idade e a dimensdo Confianca, ou seja, 0s estudantes universitarios mais velhos
possuem mais certeza nas sua capacidade para resolver os problemas e de fazer o que é
necessario para ultrapassar os obstaculos com que se irdo deparar ao longo da sua vida
profissional. Neste sentido, os estudantes universitarios mais velhos apresentam valores
de autoeficacia mais elevados, pois acreditam ter capacidades para desempenhar com
sucesso as tarefas necessarias para ultrapassar os obstaculos com que se depara ao nivel
vocacional e de carreira.

Conclui-se ainda que existe uma relacdo entre a dimensdo preocupacao e
empregabilidade, ou seja, os estudantes universitarios mais preocupados ao nivel do
planeamento e preparacdo do futuro apresentam niveis de empregabilidade percebida
mais elevados.

No que respeita a adaptabilidade de carreira e a autoeficacia, os resultados
indicam uma relacdo entre estes construtos. Neste caso, 0s resultados sugerem que
quanto mais “adaptavel” o individuo for, maior sera a perce¢dao de autoeficacia, a sua
confiangca percebida na capacidade de adaptacdo ao mundo do trabalho, a confianca
percebida na autorregulacdo emocional no processo de procura de emprego e a
confianca percebida no desempenho de comportamentos de procura de emprego.

Relativamente a adaptabilidade de carreia e a participacdo em experiéncias de
trabalho, os resultados permitem-nos concluir que o facto de os estudantes
universitarios terem experiéncias de trabalho ndo influencia adaptabilidade de carreira e
nas seguintes dimensdes: Controlo, Curiosidade e Confianca. Por outras palavras, 0s
estudantes universitarios que participam em experiencia de trabalho ndo tem maior
responsabilidade sobre o desenvolvimento da sua carreira e na tomada de decisdo, ndo
exploram mais o ambiente de trabalho de forma a adquirir mais informacéo sobre o
mesmo e ndo apresentam mais confianca nas suas capacidades para resolver 0s

problemas associadas a carreira, comparativamente com os estudantes universitarios que
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s6 se encontram a estudar. Todavia encontrou-se uma relacdo entre a dimensao
Preocupacdo (Adaptabilidade de carreira) significativas favoraveis aos estudantes que se
encontram a trabalhar, ou seja, 0s estudantes universitarios que se encontram a trabalhar
apresentam maior competéncia no que se refere ao planeamento e preparacdo para o
futuro.

Finalmente, os resultados permitem-nos concluir que existe diferencas
significativas entre a dimensdo autoeficacia na adaptacdo ao trabalho e procura de

emprego, favoraveis aos estudantes que se encontram a trabalhar.

No que concerne as implicagdes praticas deste estudo, considera-se importante
capacitar os estudantes universitarios de ferramentas que permitam resolver, de forma
eficaz, as tarefas vocacionais de carreira com que se deparam. Neste sentido, a
participacdo em experiencias de trabalho parece ter um impacto favoravel ao nivel do
desenvolvimento vocacional e de carreira, sendo assim seria importante que as
instituicOes de ensino superior desenvolvem-se um esforgo de forma a proporcionar aos
seus estudantes a oportunidade de participar em experiéncias de trabalho de forma
gradual, ao longo do ciclo de formacdo. Desta forma, os estudantes universitarios
poderiam adquirir as capacidades necessarias para uma adaptacdo com sucesso ao
mundo do trabalho e desenvolver competéncias de empregabilidade, assentes em

crencas de autoeficacia realistas, no que se refere a transi¢do para 0 mundo de trabalho.

Por altimo, serdo indicadas algumas das limitacdes identificadas no estudo, as
quais podem remeter para a realizacdo de investigacdes futuras. A primeira limitacao
esta relacionada com facto de, na nossa amostra, 0 numero de estudantes com
experiencia de trabalho ser reduzido. Neste sentido, seria relevante replicar esta
investigacdo, aumentando o0 nimero de estudantes universitarios com experiencias de
trabalho. Outra limitacdo a referir prende-se com o facto de termos em atencdo se o
estudante possuia ou ndo experiencia de trabalho. Neste caso, seria pertinente ndo sé
avaliar o facto de o estudante ter experiéncia de trabalho, mas também a qualidade das

mesmas.
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Anexo 1 -Questionario de dados sociodemograficos



Universidade do Algarve

=1 I

2 >

- & e - ..

£\ i Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
5

A O . . ~
DE Mestrado em Psicologia da Educacéo

Questionario

Caro colega, o presente questionario faz parte de um estudo no ambito da Dissertacdo
do Mestrado em Psicologia da Educacdo, o qual tem como principal objetivo estudar a
adaptabilidade de carreira em alunos do ensino superior. Sublinho que ndo existem respostas
certas ou erradas, pelo gque nos interessa apenas a sua opinido. O preenchimento deste
guestionario demora cerca de 20 minutos.

Salientamos, ainda que a sua colaboragéo devera ser voluntaria. Os dados obtidos neste
guestionario s@o anénimos e confidenciais, pelo que nao tera de se identificar.

Agradecemos desde ja a sua colaboragdo, a qual é fundamental para a concretizacéo
deste projeto!



|. Dados Pessoais e Familiares

Por favor, responda as seguintes questdes.

1. Idade:
2. Género (assinale com uma cruz): Feminino ( ) Masculino ()
3. Naturalidade:
4. Estado civil (assinale com uma cruz):

4.1. Solteiro(a) ( ) 4.3. Casado(a) / Uni&o de facto ( )

4.2. Divorciado(a) / Separado(a) ( ) 4.4. Viavo(a) ( )
5. Em periodo de aulas reside (assinale com uma cruz):

Em casa dos pais ( ) Quarto alugado( )

Com outros familiares () Residéncia ( ) Outros ()
6. Habilitagdes dos pais (assinale com uma cruz):

Mae | Pai

Ensino Superior

Completou 0 12° Ano de escolaridade

Completou o0 9 ° Ano de escolaridade

Completou o 4° Ano de escolaridade

Sabe ler sem ter completado o 4° ano

Nd&o sabe ler e escrever

7. Profissdo dos pais (no caso de ja ter falecido ou se encontra desempregado indicar a
ultima profissdo):
Mae:
Pai:

1. Dados Escolares

8. Curso: Ano:

9. Rendimento Escolar (considerando as unidades curriculares ja concluidas neste ciclo de
estudos, indique, de forma aproximada, qual sera a média das suas classificacGes):
valores.

10. Indique, usando a escala, 0 seu grau de satisfacdo com o curso que se encontra a
frequentar (assinale com um circulo):

Nada Pouco Satisfeito Bastante Muito Satisfeito

Satisfeito
Satisfeito Satisfeito



I11. Situag&o Perante o Trabalho

12. Experiéncias de trabalho (assinale com uma cruz):
Encontro-me a trabalhar ( ) 1
S6 me encontro a estudar ( ) 0

Se ndo se encontras a trabalhar termina aqui o questionario. Obrigado pela sua
colaboragéo!

Se encontra a trabalhar passa a questdo seguinte.
13. Se esté a trabalhar (assinale com uma cruz):
Tempo inteiro (full-time) ( ) Quantas horas semanais:

Tempo parcial (part-time) ( ) Quantas horas semanais:

14. H& quanto tempo (meses/anos) se encontra neste trabalho: meses

15. O trabalho (full-time/part-time) a que se refere é remunerado: Sim ( )0 Néo( )1

16. Motivo pelo qual comegou a trabalhar: (assinale todas as alternativas, 1- nada
importante, a 5-muito importante)

Necessidade Financeira (1...2...3...4...5 )

Por querer a minha independéncia relativamente a familia (1...2...3...4...5 )
Realizagdo pessoal (1...2...3...4...5 )

Desenvolvimento profissional (1...2...3...4...5 )

Outro

15. A sua atividade profissional enquadra-se em que sector (assinale com uma cruz):

Comercio ( ) Restauragdo () Atividades administrativas ( )

Educacédo ( ) Oultros:

17. A sua atual atividade profissional encontra-se relacionada com o curso que Se encontra a
tirar (assinale com uma cruz): Sim( )0 Néo ( )1

Nada Muito



atil atil

18. Qual a relevancia da sua atual atividade profissional para o desenvolvimento da sua
carreira:

Lo, 2 B 4o 5



Anexo 2 -Career Adaptability Scale — Portuguese
Form



Escala sobre Adaptabilidade
Instrugdes
Pessoas diferentes utilizam recursos diferentes para construir as suas carreiras/vidas. Ninguém é

bom em tudo; cada um procura dar o melhor de si. Por favor leia cada afirmacédo e depois, para

indicar a sua resposta, utilize a seguinte escala:

Considero que sou capaz de....

Muito
pouco

Pouco

Razoave
Imente

Bastante

Muito

1. Planear as coisas importantes antes de
comegar

2. Pensar como vai ser o meu futuro

3. Compreender que as escolhas influenciam o
meu futuro

4. Preparar-me para o futuro

5. Tomar consciéncia das escolhas de carreira
gue tenho de fazer

6. Planear como alcancar 0s meus objetivos

7. Estar preocupado(a) com a minha carreira

8. Manter sempre 0 &nimo

9. Tomar decisbes para mim proprio(a)

10. Assumir a responsabilidade pelos meus
atos

11. Defender as minhas convicg¢des

12. Contar comigo proprio(a)

13. Fazer o que é melhor para mim

14. Arranjar forgas para continuar

15. Explorar a aquilo gue me rodeia

16. Procurar oportunidades para me
desenvolver como pessoa

17. Explorar alternativas antes de fazer uma
escolha

18. Estar atento(a) as diferentes maneiras de
fazer as coisas

19. Analisar de forma aprofundada questdes
gue me dizem respeito

20. Procurar informacdo sobre as escolhas que
tenho de fazer

21. Ser curioso(a) sobre novas oportunidades

22. Realizar tarefas de forma eficiente

23. Ser consciencioso(a) e fazer as coisas bem

24. Desenvolver novas competéncias

25. Dar sempre 0 meu melhor

26. Ultrapassar obstaculos

27. Resolver problemas

28. Enfrentar desafios




Anexo 3 -Auto-eficacia na Transicao para o
Trabalho



AETT
Para cada frase, indique em que medida se sente confiante na sua capacidade atual para
desempenhar a atividade apresentada, fazendo um circulo correspondente na coluna “NiVEL
DE CONFIANCA”, de acordo com a seguinte escala:

1 2 3 4 5 6
Nada Totalmente
confiante confiante

Nivel de Confianca

1. Responder a anincios de emprego do jornal 112/3|4|5|6
2. Inscrever-me no Centro de Emprego 1{2|13]4|5|6
3. Apds uma recusa de emprego, ndo me deixar invadir pelo desanimo | 1|2 (3|4 |5|6
4. Procura oportunidades de emprego na Internet 112/ 3|4|5]6
5. Continuar a pensar que vou encontrar emprego apds varias recusas 1/2/3|4|5]6
6. Inscrever-me em empresas de recrutamento e selecéo 112|/3|4|5|6
7. Nao desistir de procurar emprego, mesmo que tenha muitas respostas |1 /2 |34 | 5|6
negativas

8. Inscrever-me em bolsas de emprego on-line 112/3|4|5|6
9. Ap6s uma recusa de emprego, conseguir lidar com frustracoes 112|/3|4|5|6
10. Selecionar 0s empregos que mais me interessam 112/3|4|5|6
11. Conseguir orientacdo junto de Servigos de apoio a transicdoparao |12 (3|4 |5 |6
trabalho (centros de emprego, UNIVAs)

12. Continuar a responder a anincios de jornal apds muitas 112/3|4|5|6
candidaturas sem resposta

13. Néo desanimar perante as dificuldades encontradas na procura de 112|3|4|5|6
emprego

14. Apds uma recusa de emprego, ndo me deixar invadir por 112/3|4|5|6
pensamentos derrotistas

15. Ser paciente na procura de emprego 112|3|4 6
16. Continuar a pensar que vou encontrar trabalho apés uma recusa de 112|3|4 6
emprego

17. Desempenhar bem as minhas fun¢Ges no emprego 112|3|4|5|6
18. Resolver problemas inesperados no meu trabalho 112/3|4|5|6
19. Acreditar nas minhas capacidades enquanto profissional 112/3|4|5|6
20. Comunicar bem com os colegas de trabalho 112/3|4|5|6
21. Adaptar-me as mudancgas que possam ocorrer nas minhas fungdes 112/3|4|5|6
no emprego

22. Trabalhar bem em equipa 112/3|4|5|6
23. Cumprir todas as tarefas que o cargo exige 112|/3|4|5|6
24. Se empenhado/a no cumprimento das minhas fun¢des profissionais |12 |34 |5|6
25. Demonstrar seguranca naquilo que fago no trabalho 112|/3|4|5|6
26. Estabelecer um bom relacionamento com os colegas 112/3|4|5|6
27. Adaptar-me as necessidades do meu local de trabalho 112|/3|4|5|6
28. Contribuir com novas ideias num grupo de trabalho 112/3|4|5|6




Anexo 4 -Employability Scale



EMPLOYABILITY SCALE

Por favor, leia atentamente e, usando a escala, (1 — DISCORDO BASTANTE a 5 -
CONCORDO BASTANTE), assinale com um X no namero que melhor reflete o seu grau de

concordancia com cada uma das afirmacdes apresentadas.

la. Eu obtenho notas altas nos meus estudos

1b. Considero o meu trabalho académico como a minha primeira prioridade

2a. Os empregadores estdo muito interessados em empregar diplomados da

minha universidade

2b. O estatuto desta universidade é um ativo importante para mim quando for

procurar emprego

3a. Empregadores procuram especificamente esta universidade, quando

pretendem recrutar pessoas da minha area (s) de formacéo,

3b. A minha universidade tem uma excelente reputacdo na minha area (s) de

estudos /formacéo

4a. No meu curso, o nimero de candidatos é sempre muito superior ao

namero de vagas disponiveis,

4b. A minha &rea de estudos / formag&o goza de um elevado estatuto social

5a. No mercado de trabalho, existe uma grande procura de profissionais na

area em que eu me estou a preparar,

5b. O meu curso esta ligado ao acesso a uma carreira / profissao, que

geralmente é percebida como altamente desejavel

6a. Hoje em dia, de uma forma geral, ha uma forte procura de diplomados

COM 0 ensino superior,

6b. H4 uma grande abundéancia de ofertas de emprego na area geogréafica

onde eu estou procurando /penso vir a procurar

7a. Eu posso muito facilmente saber mais sobre as oportunidades de emprego

na minha &rea de formacé&o / curso

7b. Tenho as competéncias e aptidfes que 0s empregadores estdo a procura,

8a. Estou confiante de gque serei bem sucedido nas entrevistas para emprego e

em outros processos de selecéo

8b. Penso que conseguirei qualquer emprego, desde que minhas competéncia

e a minha experiéncia sejam razoavelmente relevantes

Original de Rothwell, Herbert & Rotwell (2008)©. Traducdo de Vitor Gamboa , Universidade do Algarve (2012)

(vgamboa@ualg.pt)



