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Resumo

Com a presente investigacdo pretende-se contribuir para uma melhor
compreensdo da relacdo entre os construtos de adaptabilidade, autoeficicia e de
empregabilidade percebida, pelo facto de estes construtos serem referenciados como
ferramentas essenciais no desenvolvimento e gestdo da carreira. A literatura tem
destacado a importancia das experiéncias de trabalho e do percurso de formagdo na
promogéo de competéncias facilitadoras da transicdo para a vida profissional, embora 0s
resultados dos estudos empiricos ndo sejam suficientemente conclusivos. Pretende-se
com este estudo, abranger uma populagdo ainda pouco estudada por se situar em
percursos de formacao alternativos, sendo esta a populacgdo adulta a frequentar uma escola

secundaria.

O presente estudo (N = 51; 54.9% sexo feminino; 45.1% sexo masculino) teve
como objetivo analisar a existéncia de diferencas em funcdo do tipo de percurso
frequentado pelo participante (aprendizagem ou reconhecimento de competéncias),
relativamente as variaveis: adaptabilidade de carreira, autoeficacia na transicdo para o
trabalho e empregabilidade percebida, tendo em conta o motivo pelo qual o participante
pretende elevar a escolaridade.

Os resultados dos valores médios das variaveis sugerem a existéncia de diferengas
entre o tipo de percurso frequentado, no entanto, através da andlise de correlagdes e
variancia, ndo foi possivel confirmar a existéncia destas diferencas, logo ndo foi possivel
confirmar a hipotese geral deste estudo.

Por fim, séo discutidas as implicagdes destes resultados e limitac6es do estudo.

Palavras-Chave: Adaptabilidade, Autoeficacia, Empregabilidade Percebida, Estudantes

Adultos, Ensino Secundario.



Abstract

This research aims to contribute to a better understanding of the relationship
between the adaptability, self-efficacy and perceived employability constructs, as these
constructs are referenced as essential tools in career development and management. The
literature has highlighted the importance of work experience and training pathway in
promoting skills facilitating the transition to working life, although the results of
empirical studies are not sufficiently conclusive. The aim of this study is to cover a
population that is still little studied because it is located in alternative training courses,

which is the adult population attending a secondary school.

The present study (N = 51; 54.9% female; 45.1% male) aimed to analyze the
existence of differences regarding the type of path taken by the participant (learning or
recognition of competences) regarding the variables: career adaptability, self-efficacy in
the transition to work and perceived employability, taking into account the reason why

the participant intends to increase education.

The results of the mean values of the variables suggest the existence of differences
between the type of path taken, however, through the analysis of correlations and
variance, it was not possible to confirm the existence of these differences, so it was not

possible to confirm the general hypothesis of this study.

Finally, the implications of these results and limitations of the study are discussed.

Keywords: Adaptability, Self-efficacy, Perceived Employability, Adult Students,

Secondary Education.
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Adaptabilidade de Carreira, Autoeficicia na Transi¢cdo e Empregabilidade Percebida —

Estudo com Estudantes Adultos

1. Introducéao
A partir do ano 2009 (Lei n.° 85/2009 de 27 de agosto), a educacdo tornou-se

obrigatdria dos 6 aos 18 anos de idade e os estudantes que atingiram o limite de idade
para a escolaridade obrigatdria, sem concluir com éxito o ensino basico ou secundario,
podem dar continuidade a sua educacdo atraves de outras vias de educacdo de adultos.
No ambito do sistema educativo portugués, houve necessidade de se promover a
renovacdo e o desenvolvimento de esforcos para aumentar o nivel de educacdo e
qualificacdo da populacdo adulta, tendo em conta a conjuntura exigente ao nivel da
participacdo social ativa da populacdo adulta, assim como do acompanhamento das
transformacoes decorrentes da evolucéo cientifica e tecnoldgica, que por sua vez impdem
uma renovacdo de atitudes, conhecimentos e competéncias (Decreto-Lei n.° 74/91). O
objetivo deste quadro legislativo é a qualificacdo das pessoas que se encontram no
mercado de trabalho, com vista a reforcar a competitividade, o crescimento econémico,
0 emprego, e melhoria de salarios (Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de
Portugal, 2011). O Programa Qualifica é vocacionado para a qualificacdo de adultos e
tem por objetivo melhorar os niveis de educacdo e formacdo dos adultos, contribuindo
para a melhoria dos niveis de qualificacdo e a melhoria da empregabilidade da populacéo
(ANQEP, 2017). Neste programa, ao serem reconhecidas e validadas as competéncias
adquiridas pelos adultos, conferindo um nivel de qualificag&o, veio contrariar a tendéncia
de: “Além de serem preteridos pelas suas débeis qualifica¢oes escolares, também néo
Ihes serdo consideradas as suas competéncias profissionais, adquiridas ao longo de

trajetorias profissionais muitas vezes bastante ricas.” Azevedo, Silva, Fonseca (2000)

A populagdo adulta que procura uma via de conclusdo do ensino basico,

secundario ou ambos, traz também consigo a expectativa de encontrar um emprego ou,
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no caso de j& estarem empregados, de progredir na carreira, em consequéncia da
qualificacdo adquirida. Neste sentido, procuram uma reconversdo, ou seja, Um processo
de formacdo que permita o desenvolvimento ou atualizacdo de competéncias, que
facilitem o acesso a um novo emprego ou a novas atividades profissionais (CEDEFOP,

2008).

O presente estudo cinge-se aos alunos que frequentaram o ensino noturno no ano
letivo 2018/2019, numa Escola Secundaria de um Agrupamento de Escolas do Algarve.
Apds ainscricdo e orientacdo, o adulto € encaminhado para um percurso de ensino basico,
secundario ou de qualificacdo profissional, através do qual, podera concluir a
escolaridade ou elevar a sua qualificacdo efetuando um percurso de aprendizagem (e.g.
Curso E.F.A. — Educacédo e Formacao de Adultos; Formacdo Modular), ou percurso de
reconhecimento de competéncias (RVCC — Reconhecimento, Validagdo e Certificacdo
de Competéncias), havendo para este Gltimo percurso alguns requisitos obrigatorios,
nomeadamente a idade minima de 24 anos ou se inferior, ter pelo menos 3 anos de

experiéncia profissional comprovada.

Através deste estudo, pretende-se analisar se existem diferencas nos niveis de
adaptabilidade de carreira, autoeficcia na transicdo para o trabalho e empregabilidade
percebida, considerando o tipo de percurso frequentado pelo participante (aprendizagem
ou reconhecimento de competéncias). Foram ainda analisadas as relagcBes entre as
varidveis acima referidas e o motivo pelo qual os participantes pretendem elevar a
escolaridade ou qualificacdo. Por se tratar de uma populagdo ainda pouco estudada,
considera-se proficuo contribuir para uma melhor compreenséo desta populagéo face aos
construtos estudados, sobretudo pela importancia que a literatura da carreira lhes atribui

no processo de transi¢cdo para a vida profissional. Para além desta razdo, juntamos ainda



Adaptabilidade de Carreira, Autoeficicia na Transi¢cdo e Empregabilidade Percebida —

Estudo com Estudantes Adultos

a clara aposta por parte de vérias entidades na formacdo e elevacdo do nivel de

qualificacdo da populacdo adulta pouco qualificada.

2. Adaptabilidade de Carreira na Transic¢do para o contexto de Trabalho e
Formacéo

De acordo com Savickas (2013) a adaptabilidade de carreira € um construto
psicossocial que denota a prontiddo e os recursos de um individuo para lidar com tarefas
atuais e iminentes de desenvolvimento de carreira, transicGes ocupacionais e traumas
pessoais, e ainda envolve atitudes de exploracdo de si e do ambiente, planeamento e
tomada de decisdo a partir de informacfes obtidas. Numa perspetiva contextualista e
relacional, considera-se que o desenvolvimento humano € motivado pela necessidade do
individuo se adaptar ao ambiente social (Savickas, 2005; Savickas & Porfeli, 2012).
Sobre esta perspetiva, a teoria de construcdo da carreira, propfe um processo
multidimensional de adaptacdo na carreira, abrangendo a prontiddo adaptativa, a
adaptabilidade de carreira, as respostas adaptativas e os resultados adaptativos (Savickas
& Porfeli, 2012). Neste sentido, os individuos que demonstram a aptiddo e a
disponibilidade para mudar (prontiddo adaptativa) e, a0 mesmo tempo, possuem 0s
recursos psicossociais (adaptabilidade de carreira) para gerir essas mudancas, exibirdo
mais crengas e comportamentos (respostas adaptativas) essenciais para as alteragdes nas
condicBGes ambientais e, como consequéncia, ocorrera uma integragdo positiva nos papeis
de vida a desempenhar e um maior ajustamento ao seu trabalho (resultados adaptativos)
(Perera & Mcllveen, 2017; Rudolph, Lavigne, & Zacher, 2017). Segundo Savickas e
Porfeli (2012) os recursos de Adaptabilidade de Carreira sdo definidos como forgas ou

capacidades de autorregulacao, empregues pelos individuos e € focada em varios recursos
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essenciais ao longo de toda a extensdo da vida para ajudar o sujeito a adaptar-se a
necessidades imprevistas e mudangas no mercado de trabalho. Por conseguinte a
adaptabilidade de carreira parece revestir-se da maior importancia quando esta em anélise
0 ajustamento aos processos de formacéo e a transi¢cdo para o mundo do trabalho, como

consequéncia da qualificacdo adquirida.

Na Teoria de Construcdo da Carreira de Savickas (2005, 2013), organizada
conceptualmente num modelo que redne trés dimensdes, a adaptabilidade de carreira diz
respeito ao segmento desenvolvimentista, na medida em que responde ao como 0
individuo lida e resolve as diferentes tarefas vocacionais. Mais precisamente, a
adaptabilidade surge em destaque na teoria, Como um processo continuo e dinamico, que
se da por meio de estratégias com as quais 0s sujeitos trabalham em situacdes do mundo
do trabalho. Abrange a tendéncia para considerar a vida dentro de uma perspetiva
temporal com base na esperanca e otimismo (preocupacéo), a propensdo para explorar o
ambiente (curiosidade), a conviccdo de que o futuro € pelo menos parcialmente
controlavel (controlo), e a crenca em si mesmo para alcancar os objetivos de uma carreira
e resolver problemas (confianca) (Savickas, 2005). Quanto as competéncias
comportamentais essenciais para a adaptacdo, sdo abrangidas por quatro dimensdes:
preocupacdo (concern), controle (control), curiosidade (curiosity) e confianga
(confidence), da adaptabilidade de carreira. A dimensdo Preocupacdo compreende a
aptidao para estar consciente de e para planear um futuro vocacional, sendo a orientagédo
de um futuro, a importancia da preparacdo para 0 amanha. O sujeito que necessita de
recursos no ambito da dimensdo Preocupacdo expde, normalmente uma atitude de
indiferenca face a carreira, mostrando apatia, pessimismo e falta de planeamento

(Savickas, 2013). O Controlo é a dimens@o que abrange a sensacdo subjetiva de auto-
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governacdo e decisdo, relativamente a um futuro vocacional, envolvendo autodisciplina
e processos de conscienciosidade, deliberacdo, organizacao e decisdo no desempenho de
tarefas de desenvolvimento vocacional e de transi¢cdes profissionais. O sujeito que
necessita de recursos no ambito da dimensdo Controlo apresenta usualmente uma
indecisdo de carreira, confusdo, procrastinacdo e impulsividade (Savickas, 2013). A
dimensdo Curiosidade, por sua vez, constitui a tendéncia para explorar o ambiente, sendo
que a partir do sentido de autocontrolo, surge a iniciativa para aprender sobre os tipos de
trabalho que o sujeito deseja realizar, assim como acerca das oportunidades profissionais
para o poder fazer. O sujeito que expde dificuldades ao nivel da dimensdo Curiosidade
apresenta geralmente falta de realismo acerca do mundo do trabalho e uma imagem

inadequada de si proprio (Savickas, 2013).

Para este estudo, destaca-se a dimensdo Confianca, que consiste na tendéncia para
se sentir eficiente e apto na resolucédo de problemas concretos de carreira, pois 0s sujeitos
necessitam de confianca para atuarem de acordo com 0s seus interesses. Esta dimensao
caracteriza-se por sentimentos de autoeficacia para realizar com sucesso um curso de acdo
necessario, por forma a fazer e a implementar escolhas vocacionais e educacionais
adequadas. O seu papel na construcao de carreiras € retratado na extensa literatura sobre
o papel da autoestima e da autoeficécia, nas teorias da Psicologia da Carreira, e esta
presente na resolucdo de problemas encontrados nas tarefas diarias, como por exemplo as
atividades domésticas, trabalhos de casa e passatempos. O sujeito com fracos recursos
nesta dimensdo apresenta usualmente dificuldades em atualizar/assumir papéis e na
perseveranca para alcancar objetivos (Savickas, 2013). Estas dimensGes, que representam

recursos e estratégias adaptativas, sdo utilizadas pelas pessoas para gerir tarefas criticas e
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transicOes ao longo do processo de construcdo das suas carreiras. (Savickas & Porfeli,

2012).

Alguns trabalhos de investigacdo junto de jovens adultos demonstraram que a
adaptabilidade é um preditor para a autoeficacia na transicdo para o trabalho e que esta
relacdo é parcialmente mediada pela empregabilidade percebida, (Gamboa, Paixao, &
Palma, 2014), e preditor da qualidade de emprego (Koen, Klebe & Van Vianen, 2012). A
adaptabilidade de carreira tem sido vista como um construto fundamental para a gestéo e
desenvolvimento de carreira (Gamboa, et al. 2014; Koen, et al. 2012). No estudo efetuado
por Gamboa, Paixdo, Gomes, Silva, e Bento, (2018) numa amostra de estudantes e
trabalhadores estudantes relativamente as varidveis adaptabilidade de carreira,
empregabilidade percebida e autoeficicia na transicdo para o trabalho, os resultados
foram favoraveis aos trabalhadores estudantes para todas as variaveis analisadas,
surgindo a adaptabilidade de carreira, associada, por um lado, a dimensdo da
empregabilidade interna, sendo esta considerada a mais préxima da agéncia individual, e,
por outro lado, aos niveis de confianga com que os estudantes fazem face a resolucdo das
diferentes tarefas intrinsecas da transicdo para 0 mundo do trabalho, sobretudo através
das suas dimensdes controlo e autoeficéacia. Os resultados do estudo de Boto (2011), sobre
a relacdo entre adaptabilidade e empregabilidade, numa amostra do sector da construgéo
civil, apontam para uma forte relacdo entre os dois conceitos, e correlagdes significativas
entre as diferentes dimensdes da Adaptabilidade e da Empregabilidade. Numa amostra de
133 candidatos ao Ensino Superior “maiores de 23”, com 64.66% dos participantes
empregados e 35.34% desempregados, o estudo efetuado por Gomes (2016) sobre a
adaptabilidade de carreira em candidatos ao ensino superior, obteve resultados

inconclusivos relativos as dimens@es de curiosidade e preocupagdo, no entanto sobre a
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dimensdo confianga, 0s participantes demonstram serem capazes de antecipar com
sucesso obstaculos e desafios para com o seu futuro, e na dimenséo controlo, demonstram
ndo se sentirem responsaveis pela construgdo da sua carreira, ndo se evidenciando
comportamentos de autogestdo, confirmando assim que os participantes ndo tém
interiorizados todos 0s recursos necessarios para se conseguirem adaptar face ao seu
futuro. Salienta-se que neste Ultimo estudo, embora a populacdo estudada sejam
candidatos ao ensino superior, de certa forma assemelha-se a populacdo do presente

estudo, por se tratar de uma populagdo em percurso de formagéo “alternativo”.

3. Autoeficacia na transi¢do para o trabalho

Lent, Brown e Hackett, (1994) referem-se a autoeficacia como a confianca que o
individuo possui nas suas capacidades para desempenhar com sucesso uma tarefa ou um
conjunto de tarefas, no ambito do comportamento vocacional; é referente a um
determinado numero de crencas que o individuo desenvolve relativamente a um
determinado comportamento, no entanto, estas crencas nem sempre se traduzem em
sucesso, dado que ndo representam as capacidades reais do individuo, mas sim a perce¢édo

que o individuo tem sobre as mesmas.

A autoeficacia surge como um dos principais construtos na Teoria Sociocognitiva
da Carreira (Lent, et al. 1994), segundo a qual o desenvolvimento vocacional assenta em
trés mecanismos sociocognitivos, a autoeficacia, as expectativas de resultado e o0s
objetivos, estabelecendo relagbes complexas, entre outros processos cognitivos,
vicariantes, autorreflexivos e autorregulatérios, que Bandura expde, como especialmente
importantes para o desenvolvimento da carreira (Lent & Brown, 1996). Sobre a
autoeficécia a literatura evidencia a sua influéncia na autorregulacdo comportamental, em

especial, na persisténcia perante o confronto com dificuldades. Neste sentido, a
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autoeficécia na transicdo para o trabalho é vista como a crenca na propria capacidade para
constituir e efetuar agdes de procura de emprego e de adaptagédo ao mundo do trabalho
(Vieira, Maia & Coimbra, 2007). Ainda de acordo com Vieira, et al. (2007), as crengas
de autoeficacia referem-se a avaliacdo que o individuo faz das suas capacidades para
desempenhar com sucesso determinadas acGes; tendo um papel basilar nas escolhas que
o individuo vai realizar, na forma como se sente, na qualidade do desempenho e na
capacidade de ndo desistir perante os obstaculos. Assim, segundo Lent, et al. (1994), as
crengas de autoeficacia sdo obtidas e modificadas sobretudo através de quatro fontes de
informacao: realizacéo de tarefas, persuaséo verbal, aprendizagens vicariantes e estados
fisiol6gicos e emocionais. Sobre o impacto destas fontes de informagdo, o mesmo
depende da forma como sdo processadas ao nivel cognitivo. Por conseguinte, a vivencia
de experiéncias de sucesso, sdo uma das fontes de informacdo com grande impacto, e
tendem a aumentar e/ou fortalecer as crencas de autoeficacia, em correspetivo o fracasso
e/ou insucesso conduzem a nocao de baixa autoeficacia (Lent, et al.,1994). No entanto,
de acordo com 0 modelo tedrico anteriormente referido, a autoeficacia pode ser adquirida
e modificada pelas experiéncias vividas pelo préprio e também através das experiéncias

vividas por outros individuos.

Na investigacdo efetuada por Lopes e Teixeira (2012) verificou-se a existéncia de
uma relacdo positiva entre as crengas de autoeficicia e os projetos futuros, e ainda entre
as crencas e a avaliacdo pessoal do desempenho. Neste sentido, os estudantes que
apresentam projetos mais ambiciosos tém mais confianca no seu desenvolvimento de
carreira e 0s que possuem avaliagbes mais positivas do seu rendimento escolar confiam
mais nas suas capacidades para 0 sucesso académico, mas também nos seus recursos e

planos para o futuro. Estudos realizados por varios autores (e.g., Aradjo, Almeida, Costa,
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Alfonso, Conde & Deafio, 2015; Moynihan, Roehling, LePine & Boswell, 2003;
Wanberg, Kanfer & Rotundo, 1999; Samssudin, 2009), apuraram que fortes crengas de
autoeficacia se relacionam com resultados positivos na procura de emprego. Neste
sentido, considera-se que os jovens adultos que acreditam deter 0os meios para alcancar os
seus objetivos profissionais e a competéncia para o fazer, quando ainda estdo a frequentar
0 sistema educativo, mostram maior probabilidade de, no futuro, ter sucesso na transigéo
para o trabalho. Por outro lado, 0s jovens que ndo creem nas suas capacidades e nos seus
recursos pessoais para atingir os seus objetivos em relacdo ao trabalho tendem a
apresentar uma maior probabilidade de evidenciar problemas nesta transigdo. Os autores
Kim, Kim e Lee, (2019) realizaram uma revisdo meta-analitica, para compreender a
autoeficacia comportamental na procura de emprego, baseando-se no modelo da teoria
sociocognitiva da carreira. Os resultados do trabalho desenvolvido, mostraram em relacéo
as varidveis moderadoras, que o tipo de amostra (e.g. baixa escolaridade,
desempregados), a duracdo do desemprego (superior ou inferior a 6 meses) e o tipo de
pesquisa (transversal ou longitudinal), moderam as ligacbes entre a autoeficacia
comportamental na procura de emprego e duas variaveis consequentes: a acao de procura

de emprego e os resultados da procura de emprego.

4. Empregabilidade Percebida na Transi¢ao para o Trabalho

Segundo Campos, Vieira, Camargo, Scheguschevski, Tavares, Piovezan, e
Alkschbirs, (2008) a empregabilidade pode ser observada como um conjunto de
competéncias e habilidades necessarias para que um individuo conquiste e mantenha um
emprego, crendo-se que o individuo é o Unico responsavel pela sua carreira e percurso
profissional. A empregabilidade pode ser definida com uma forma de adaptagéo ativa,

que facilita a identificacdo e percecdo de oportunidades de carreira, por parte dos
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individuos (Fugate, Kinicki & Ashforth, 2004; Fugate & Kinicki, 2008). De acordo com
Rothwell, Herbert e Rothwell (2008), a empregabilidade é definida como a capacidade

percebida pelos jovens para obterem emprego equivalente ao seu nivel de qualificagGes.

A empregabilidade pode ser compreendida e orientada por varios modelos, entre o0s
quais se destaca 0 modelo heuristico de empregabilidade (Fugate, et al. 2004). Fugate e
Kinicki (2008), posteriormente, propdem o modelo de cinco dimensdes que consideram
criticas e representativas do caracter ativo e adaptavel da empregabilidade disposicional,
sendo estas a abertura a mudancas no trabalho; a resiliéncia no trabalho e na carreira; a
proatividade no trabalho e na carreira; a motivacdo na carreira e a identidade de trabalho.
Neste sentido, a empregabilidade depende dos recursos internos que o sujeito possui,
relativamente a conhecimentos, competéncias e atitudes e da forma como os utiliza e
como apresenta tais recursos aos empregadores. Sobre a empregabilidade, De Cuyper,
Bernhard-Oettel, Berntson, De Witte, e Alarco, (2008) referem-se a capacidade dos
individuos em vivenciarem transices no mercado de trabalho em que se encontram
inseridos, o que resulta das competéncias, conhecimentos e da adaptabilidade. Assim, a
empregabilidade trata-se de um constructo psicossocial, com destaque centrado no
individuo, que integra caracteristicas individuais que favorecem uma adaptacao
cognitiva, comportamental e afetiva, e melhoram a interface entre o trabalho e o individuo
(Fugate et al, 2004). E gerada como psicossocial na medida em que abrange as
caracteristicas individuais que ligam o hiato existente entre o individuo e o meio, e
distende-se para além dos conhecimentos, capacidades e competéncias requeridos,
representando um tragco amplo, latente, de ordem superior, que facilita a adaptabilidade
proactiva (Fugate & Kinicki, 2008). Os autores Hirschi, Herrmann e Keller (2015),

partindo da teoria da construgédo da carreira de Savickas (2012), dos conceitos sobre a
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adaptacdo na carreira e da distingdo que este autor faz entre prontiddo adaptativa (e.g.,
proatividade), recursos adaptativos (e.g., adaptabilidade de carreira), respostas
adaptativas (e.g., exploragéo) e resultados adaptativos (e.g., empregabilidade percebida),
verificaram e propuseram que, apesar de relacionados, estes construtos sdo diferentes,
sendo ainda necessario aprofundar as suas inter-relacdes e escolher e adaptar medidas

destes construtos de acordo com as questdes e objetivos de investigacéo.

Os estudos de Hirschi e Valero (2015) permitiram apurar uma relacdo de precedéncia
ou efeito da prontiddo adaptativa nas respostas adaptativas, mediadas pelos recursos
adaptativos, que originam os comportamentos relativos ao futuro profissional de um
jovem recém-diplomado. Verifica-se, portanto, que estes construtos relativamente
distintos da adaptabilidade, tal como definidos por Savickas (2005), se relacionam e
interagem, de forma a potenciar futuras investigacdes e intervengdes para aumentar 0s
resultados de carreira dos diplomados do ensino superior na transi¢do universidade-

emprego.

No estudo efetuado por Gamboa, Paixdo e Palma (2014) verificou-se que a
adaptabilidade prediz a autoeficacia na transicdo para o mercado de trabalho e que esta
relacdo é parcialmente mediada pela empregabilidade percebida, que consiste numa
percecdo pessoal, dirigida para o futuro e para a competéncia para lidar proactivamente
com os desafios do mercado de trabalho. Estudos prévios tém referido a empregabilidade
percebida como um construto bidimensional (Fugate, Kinicki, & Ashforth, 2004), que
abrange uma dimensdo interna, relacionada com o reconhecimento de atributos
individuais relevantes na procura de emprego e, uma dimensao externa, orientada para
fatores que fogem ao controlo do sujeito, os quais devem traduzir as consequéncias

positivas associadas a qualidade dos contextos de aprendizagem ou de trabalho.
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Rothwell, Herbert, e Rothwell, (2008), no processo de validagéo da escala de
empregabilidade percebida para estudantes universitarios, verificaram que os resultados
nesta escala sdo bastante modestos, em especial, de estudantes que frequentavam as
instituicOes de ensino superior bem referenciadas. Sobre a empregabilidade, Guzman e
Choi (2013) registaram correlagdes positivas entre competéncias de empregabilidade e
adaptabilidade de carreira, verificando-se, assim, uma influéncia da adaptabilidade de
carreira na empregabilidade percebida em diplomados do ensino superior. De acordo com
Guan et al. (2013), num estudo realizado com estudantes universitarios, foi constatado
que a adaptabilidade de carreira prediz significativamente a situacdo de emprego dos
graduados e a percecdo de ajustamento com 0s seus empregos, sendo as crencas de
autoeficacia um mediador desta relacdo. Neste sentido, é expectavel que a adaptabilidade,
enquanto fonte de autorregulacdo no ambito vocacional, facilite as aprendizagens
académicas, o desenvolvimento de competéncias técnicas e relacionais e oriente as a¢oes
de exploragédo de carreira, promovendo desta forma a empregabilidade percebida nos

estudantes universitarios (Gamboa et al., 2014; Palma, 2013).

Assim, a literatura revista no ambito da adaptabilidade de carreira, da autoeficacia
e da empregabilidade percebida, permitiu-nos gerar a seguinte hipdtese, tendo como
ponto de partida o objetivo geral do estudo, a saber, H1: O percurso formativo (1 -
Aprendizagem; 2 - Reconhecimento de Competéncias), diferenciam os estudantes nos
niveis de adaptabilidade de carreira (H1a), autoeficacia na transicdo (H1b) e
empregabilidade percebida (H1c), sendo os resultados favoraveis ao grupo inscrito no

percurso de reconhecimento de competéncias.
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5. Método

5.1. Participantes

Neste estudo participaram 51 estudantes numa escola secundaria, de ambos 0s
sexos (28 mulheres, 54.9%, e 23 homens, 45.1%), com idades entre 19 e 55 (M = 34.9,
DP =11.4), estado civil: casado(a) (25.5%), separado(a)/divorciado(a) (7.8%), solteiro(a)
(49.0%), unido de facto (15.7%) e vilvo(a) (2.0%). Sobre os anos de experiéncia na
profissdo, os mesmos estdo compreendidos entre 0 e 36 anos (M = 11.6, DP = 10.3). Em
relacdo ao exercicio de uma profissdo ao longo da vida, 11.8% dos participantes indicam
ndo terem exercido uma profissao ao longo da vida e 88.2% indicam que exerceram uma
profissdo ao longo da vida. A situacéo profissional: desempregado(a) ha mais de 6 meses
(11.8%), desempregado(a) ha menos de 6 meses (3.9%), trabalhador por conta de outrem
(contrato sem termo) (49.0%), trabalhador por conta de outrem (contrato temporario ou a

termo) (31.4%), trabalhador por conta propria (3.9%).

Os estudantes, no periodo de recolha de dados frequentavam o 3° periodo letivo,
distribuindo-se com um total de 43,1 % de participantes a frequentar um percurso de
Aprendizagem (EFA Tipo A (13.7%), EFA Tipo B (3.9%), EFA Tipo C (21.6%),
Formacao modular para concluir o Ensino Secundério (3.9%)) e 56,9 % de participantes
a frequentar um percurso de reconhecimento de competéncias (Processo RVCC Nivel
Basico - 9° ano (9.8%), Processo RVCC Nivel Secundario - 12° ano (31.4%), Processo

RVCC Profissional - Nivel 4 (15.7%)).

Sobre o motivo pelo qual o participante pretende elevar a sua escolaridade,
verifica-se a média mais elevada “Para sua valorizagdo pessoal” (M = 4.8, Intervalo = 2,

minimo = 3 e maximo = 5), seguida de “Para progredir na carreira”, (M = 4.4 Intervalo =
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4, minimo = 1 e maximo = 5), “Para procurar um trabalho que seja bem remunerado” (M
= 4.3 Intervalo = 4, minimo = 1 e méximo = 5), “Para mudar de carreira”, (M = 3.9
Intervalo = 4, minimo = 1 e mé&ximo = 5), e por fim para “Prosseguir estudos (ex.: ir para

a universidade)” (M = 3.6 Intervalo = 4, minimo = 1 e maximo = 5)

5.2.Instrumentos

Com o objetivo de estudar os niveis de adaptabilidade de carreira, a autoeficacia
na transicdo para o trabalho e a empregabilidade percebida, foram utilizadas as Escala de:
Adaptabilidade de Carreira (CAAS - Career Adaptability Scale, Portuguese Form)
(Duarte, Fraga, Agostinho, Djal0, Lima, Paredes, Rafael, & Soares, 2012), Autoeficacia
na Transicdo para o Trabalho (AETT) (Vieira & Coimbra, 2005), e a Escala de
Empregabilidade (Rothwell et al., 2008), validada para a populagdo portuguesa por

Gamboa, Paix&o, e Rothwell (2015).

A escolha destes instrumentos deveu-se ao facto de revelarem boas qualidades
psicométricas, de terem sido validados junto de amostras portuguesas e de terem uma

fundamentacdo tedrica bem definida (perspetiva sociocognitiva).

A Escala de Adaptabilidade de Carreira (CAAS) (Duarte et al., 2012) é composta
por 28 itens (a = .90), organizados equitativamente em quatro subescalas de 7 itens cada,
correspondentes as diferentes dimensfes da adaptabilidade de carreira (e.g., Savickas,
1997), a saber: preocupacao (ex.: item 4: Considero que sou capaz de preparar-me para
o futuro, o =.76); Controlo (ex.: item 9: Considero que sou capaz de tomar decisdes por
mim préprio(a), a =.69); Curiosidade (ex.: item 15: Considero que sou capaz de explorar

aquilo que me rodeia, a = .78); e Confianga (ex.: item 24: Considero que sou capaz de
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desenvolver novas competéncias, a = .79). A resposta aos itens € feita numa escala de
tipo Likert (1-Muito Pouco, 2- Pouco, 3-Razoavelmente, 4-Bastante e 5-Muito), sendo
que as pontuacbes mais elevadas traduzem maiores niveis de adaptabilidade, ou seja,
traduz o grau que o participante considera que é capaz de utilizar determinado recurso
para construir a sua carreira/vida. Sobre a consisténcia interna do total da escala CAAS-
Portugal, o valor encontrado, o =.90, esta ligeiramente abaixo do valor encontrado na
CAAS-Internacional, que foi de a =.92. A Anélise Fatorial Confirmatdria (CFA) revelou
que a versdo portuguesa apresenta um bom indice de ajustamento dos dados ao modelo

tedrico (RMSEA = .061; SRMR = .049; CFl = .97) (Duarte et al., 2012).

A Escala de Autoeficacia na Transicdo para o Trabalho (AETT) (Vieira &
Coimbra, 2005), é formada por 28 itens que avaliam em que medida o sujeito se sente
confiante na sua capacidade para realizar tarefas relacionadas com a procura de emprego
e com o inicio da atividade laboral (o = .96). As respostas sdo dadas numa escala do tipo
Likert de seis pontos (1 nada confiante até 6 totalmente confiante), sendo avaliadas trés
dimensdes do construto: autoeficacia na adaptacao ao trabalho, composta por 12 itens (a
= .94), e que avalia a confianca percebida face as tarefas que emergem numa atividade
profissional ou num novo contexto laboral (item 24: Ser empenhado/a no cumprimento
das minhas fun¢des profissionais); autoeficacia na regulacdo emocional, constituida por
9 itens (a = .94), e que avalia a confianc¢a face a autorregulacdo emocional e cognitiva no
desenvolvimento do processo de procura de emprego (item 13: N&o desanimar perante
as dificuldades encontradas na procura de emprego); e a autoeficacia na procura de
emprego composta por 7 itens (o = .84), que mede a capacidade para evidenciar
comportamentos de procura de emprego (item 4: Procurar oportunidades de emprego na

Internet). Tal como nas subescalas, os valores de consisténcia interna da escala podem
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ser considerados excelentes (oo = .96) (Hill & Hill, 2008). A Analise Fatorial
Confirmatdria (CFA) revela indices satisfatorios de ajustamento dos dados ao modelo

(RMSEA = .06, CFI = .92 ¢ y 2 = 643.4721, p < .001) (Vieira & Coimbra, 2005).

A Escala de Empregabilidade (Rothwell et al., 2008), validada para a populagéo
portuguesa por Gamboa, Rothwell, Paixdo e Gomes (2015), é composta por 16 itens, que
tem como objetivo avaliar a empregabilidade percebida dos alunos do ensino superior (o
= .80). Os participantes devem responder numa escala de tipo Likert de 5 pontos (1-
discordo bastante, 5 - concordo bastante) indicando qual o nivel que melhor os descreve.
A versao portuguesa, assim como a original, é também constituida por duas dimensdes
(AFE): empregabilidade interna e empregabilidade externa. A primeira relaciona-se com
as percecdes dos estudantes universitarios, sendo que para este estudo, estes itens
sofreram uma ligeira alteracdo na sua formulacdo de modo a refletirem a percecdo dos
estudantes de uma escola secundaria, relativamente aos seus atributos internos,
competéncias, compromisso com o estudo e ambicdo, sendo representada pelos itens 7b
(ex.: Tenho as competéncias e as aptiddes que os empregadores estdo a procura, a. = .79),
8a e 8b. A empregabilidade externa (a = .74), por sua vez, refere-se a fatores ligados a
reputacdo da instituicdo em que se encontram a estudar, aos niveis de procura de
profissionais da sua éarea de formacdo e, ainda, a relevancia que as entidades
empregadoras atribuem ao curso em que o aluno se encontra. Estes itens sofreram uma
ligeira alteragdo na sua formulacdo de modo a refletirem a qualidade da instituicdo
frequentada. Esta dimensdo é composta pelos itens 2a, 2b, 3a, 3b, 5b e 6b (ex.: Os
empregadores estdo muito interessados em empregar diplomados da minha escola).

Rothwell et al. (2008), registaram valores adequados de fiabilidade (.66 < a <.76).
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De forma a recolher alguns dados sobre os participantes, importantes para a
descricdo da amostra e para 0 estudo em questdo, foi aplicado um questionério
sociodemogréfico (anexo 1), que solicitava informacdo relativa a idade, sexo, estado civil,
situacdo profissional, anos de experiéncia profissional, percurso frequentado e motivo
pelo qual pretende elevar a qualificagdo, sendo este ultimo item, um dos itens utilizados

num instrumento interno de orientagdo do Centro Qualifica.

5.3. Procedimento de recolha e analise de dados

Inicialmente foram estabelecidos os contactos necessarios para a recolha de dados
essenciais para a realizacdo deste estudo, nomeadamente junto da Direcdo do
Agrupamento de Escolas, Coordenacdo do Centro Qualifica e Coordenagdo dos Cursos
de Educacdo e Formacédo de Adultos (EFA). Foi ainda submetido através da plataforma
de Monitorizacéo de Inquéritos em Meio Escolar (MIME) o pedido de autorizacdo para
aplicacdo do questiondrio em meio escolar. Os alunos foram sensibilizados para a
importancia da tematica em estudo, sendo que os mesmos foram ainda informados acerca

da confidencialidade dos dados, bem como do cariz voluntario da sua participacao.

A aplicagdo dos instrumentos ocorreu durante o terceiro periodo letivo, apos a
autorizacdo da MIME, Coordenadores e Diregdo do Agrupamento. Por forga das
circunstancias foi efetuado um estudo transversal. Os estudantes receberam através do
seu Mediador do curso ou Técnico de Orientacdo Reconhecimento e Validagcdo de
Competéncias, um email com um link de acesso ao questionario, apds o esclarecimento
em sala de aula dos objetivos gerais do estudo, onde foi salientada a importancia da

participacdo voluntéria, do anonimato e da confidencialidade dos dados, sendo o tempo
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meédio de resposta de aproximadamente 15 minutos. Posteriormente, os dados recolhidos
através de um formulario google foram importados e analisados com recurso ao programa
de tratamento de dados estatisticos SPSS (Statistical Package for the Social Sciences),
versdo 25. Por Gltimo, importa referir que foi utilizado um nivel de significancia de .05

nos testes estatisticos efetuados.

6. Resultados

6.1. Estatistica descritiva

A Tabela 1 apresenta os valores médios, desvios padrdo, minimo e maximo das
variaveis em estudo e respetivas dimensfes em relacdo ao tipo de percurso frequentado

pelos participantes.

Para todas as Escalas e respetivas dimensdes que compdem as escalas, 0S
resultados obtidos no valor médio das respostas no percurso de Reconhecimento de
Competéncias € superior ao valor médio das respostas no percurso de Aprendizagem.
Para as dimensdes que compdem a Escala de Adaptabilidade de Carreira (Career
Adaptability Scale - CAAS), considerando o valor médio das respostas por referéncia ao
valor medio da escala (Likert 1-5), podemos verificar no percurso de Reconhecimento de
Competéncias, que as médias variam entre (M=4.35; DP=.54) Confianca e (M=4.03;
DP=.53) Preocupacédo. No percurso de Aprendizagem, as medias variam entre (M=4.10;
DP=.82) Confiangca e (M=3.96; DP=.82) Preocupacgdo. Relativamente & Escala de
Empregabilidade, considerando o valor médio das respostas, por referéncia ao valor

médio da escala (Likert 1-5), podemos verificar no percurso de Reconhecimento de
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Competéncias, que as medias variam entre (M=3.66; DP=.70) Empregabilidade
Percebida Interna e (M=3.34; DP=.82) Empregabilidade Percebida Externa, enquanto no
percurso de Aprendizagem, as médias variam entre (M=3.63; DP=.69) Empregabilidade
Percebida Interna e (M=3.27; DP=.57) Empregabilidade Percebida Externa. Quanto a
Escala de Autoeficicia na Transi¢do para o Trabalho (AETT) considerando o valor médio
das respostas, por referéncia ao valor médio da escala (Likert 1-6), podemaos verificar no
percurso de Reconhecimento de Competéncias, que as médias variam entre (M=5.34;
DP=.61) Adaptacdo ao Trabalho e (M=4.28; DP=.99) Procura Emprego, engquanto no
percurso de Aprendizagem as médias variam entre (M=5.09; DP=.93) Adaptacdo ao
Trabalho e (M=3.87; DP=1.38) Procura Emprego. Relativamente as varidveis: Prosseguir
estudos (ex.: ir para a universidade); Para progredir na carreira; Para mudar de carreira;
Para sua valorizacdo pessoal e Para procurar um trabalho que seja bem remunerado,
considerando o valor médio das respostas, por referéncia ao valor médio da escala (Likert
1-5), verificou-se que todas apresentam um valor médio superior no percurso de
Reconhecimento de Competéncias, comparativamente ao percurso de Aprendizagem,
exceto a variavel “Prosseguir estudos (ex.: ir para a universidade)”, superior no percurso
de Aprendizagem, com valor médio de (M=3.73; DP=1.39). As variaveis: ldade e Anos
de experiéncia na profisséo, apresentam ambas valores médios superiores no percurso de
Reconhecimento de Competéncias, face ao percurso de Aprendizagem, tal como

expectavel.
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Tabela 1.

Médias e desvios-padrdao de cada uma das escalas em estudo, valores de Minimo e
Maximo (N=51).

Percurso
Aprendizagem Reconhecimento de
(n=22) Competéncias (n=29)
Varidvel M DP Min Max M DP Min Max
1. CAAS 403 .77 19 5 420 51 3 5
2. CAAS Preocupacéo 396 82 18 5 403 .53 3 5
3. CAAS Controlo 406 .80 2 5 432 58 3 5
4. CAAS Curiosidade 401 .79 2 5 409 57 3 5
5. CAAS Confianga 410 .82 2 5 435 54 3 5
6. Emp. Percebida Global 345 58 213 444 350 .73 231 4.69
7. Emp. Percebida Interna 363 69 175 475 366 .70 238 5
8. Emp. Percebida Externa 327 57 213 413 334 82 175 4.88
9. AETT Global 458 105 196 589 489 .74 325 6
10. AETT Procura Emprego 387 138 1 6 428 .99 2 6
11. AETT Regulagdo Emocional 447 149 1 6 475 .96 3 6
12. AETT Adaptacéo ao Trabalho 509 .93 3 6 534 61 408 6
13. Prosseguir estudos (ex.: ir para a
universidade) 373 139 1 5 341 148 1 5
14. Para progredir na carreira 423 115 1 5 445 99 1 5
15. Para mudar de carreira 373 145 1 5 397 143 1 5
16. Para sua valorizacao pessoal 459 .73 3 5 493 .26 4 5
17. Para procurar um trabalho que
seja bem remunerado 427 103 1 5 428 113 1 5
18. Idade 2882 11.01 19 52 3945 950 24 55
19. Anos de experiéncia na
Profissdo 650 819 O 30 1541 1015 1 36
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6.2. Correlagdes entre as variaveis em estudo

No sentido de identificar padrGes de relagbes procedeu-se a andlise das
correlagdes (coeficiente de correlacdo de Pearson) das variaveis em estudo e respetivas
dimensGes, que sdo apresentadas na Tabela 2. Na relacéo das variaveis sociodemogréaficas
sexo, idade, anos de experiéncia na profissdo e percurso, com as variaveis em estudo, os
valores de correlacdo sugerem relagdes significativas entre as variaveis sexo (r=-.29;
p<.05), idade (r=.29; p<.05), anos de experiéncia na profissdo, (r=.31; p<.05) e Percurso
(r=.32; p<.01), com a variavel Para sua valorizagdo pessoal. Quanto as variaveis idade e
anos de experiéncia na profissdo, apresentam entre si um valor de correlagdo forte e
significativo (r=.86; p<.05) e significativo em relagdo ao percurso (r=.47; p<.05) e (r=.43;

p<.05) respetivamente.

A Escala de Adaptabilidade de Carreira, conforme esperado, correlaciona-se de
forma significativa e muito forte com todas as suas dimensdes: Preocupacdo (r=.92;
p<.05), Controlo (r=.94; p<.05), Curiosidade (r=.93; p<.05) e Confianca (r=.95; p<.05).
Em relacdo as variaveis em estudo a Escala de Adaptabilidade de Carreira, apresenta
correlages significativas com a empregabilidade (r=.52; p<.05) empregabilidade interna
(r=.49; p<.05) e externa (r=.48; p<.05); Autoeficicia na Transi¢cdo para o Trabalho,
(r=.39; p<.05); Adaptacdo ao Trabalho (r=.47; p<.05); Regulagdo Emocional (r=.28;
p<.05) e procura de emprego (r=.28; p<.05). A Escala de Adaptabilidade de Carreira
apresenta valores de correlagdo significativos com as varidveis: Para progredir na carreira,
(r=.49; p<.05); Para mudar de carreira, (r=.34; p<.05); Para sua valorizacdo pessoal,

(r=.58; p<.05); e Para procurar um trabalho que seja bem remunerado, (r=.30; p<.05).
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Tabela 2.
Correlages entre as variaveis em estudo (N=51).
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 21.
. CAAS
2. CAAS Preocupagdo 92"
3. CAAS Controlo .94 78"
4. CAAS Curiosidade 93" .84™ 81"
5. CAAS Confianca .95 83" .89 .83™
6. Empregabilidade Percebida 52 52" 457 46" 51T
Global
7. Empregabilidade Percebida A9 52T 44T 427 46T 947
Interna
8. Empregabilidade Percebida A8 46T 397 447 497 94 767
Externa
9. AETT Global 39" 31 407 36" 37 19 29" .07
10. AETT Procura Emprego 28" 22 29" 25 26 20 .29° .10 .87
11. AETT Regulagdo Emocional 28* 21 31" 25 27 .08 .19 -026 .96 .87
12. AETT Adaptacéo ao trabalho AT 39 45T 44T 46T 24 327 A4 797 437 62"
13. Prosseguir estudos (ex.: irparaa .25 .38™ .12 .25 .19 .35° 40" .25 .01 .03 -04 .037
universidade)
14. Para progredir na carreira 497 52" 38" 477 46" .38 34F 3T .07 01  -01 .18 497
15. Para mudar de carreira 34" 34" 27 34" 31" 328 33" 27 29" 29" .26 21 .36 567
16. Para sua valorizagdo pessoal .58 56™ 55 51" B5™ 26 25 .23 31" .09 19 52" 26 527 17
17. Para procurar um trabalho que 30 3%" 20 .32° 27 38" 3" 35" .039 .08 02 .01 300 727 547" 21
seja bem remunerado
18. Idade .09 -.01 18 -.04 19 079 .10 .05 -01 -18 -081 .24 .01 .20 A5 297 .01
19. Anos de experiéncia na A3 .03 22 -.02 27 16 .19 A2 .02 -15 -.05 24 .05 .23 12 317 .01 ,86™
Profissdo
20. Sexo -.02 .03 -.08 .07 -08 -11 -14 -07 -13 -08 -05 -22 12 -04 03 -29* 06 -12 -24
21. Percurso 13 .05 18 .06 .19 .04 .02 .04 17 17 12 16 -11 .10 .08 .32 .001 .47** A3** -32*

*p <.05; **p <.01
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Em relacdo as dimensdes da Escala de Adaptabilidade de Carreira com a Escala
de Empregabilidade Percebida, verificam-se valores de correlagéo significativos, sendo
de destacar a relacdo entre a dimensdo Preocupacdo e Empregabilidade global e interna
(r = .52; p <.05), entre a dimensdo Confianca e a Empregabilidade global (r = .51; p <
.05) e entre a Confianca e a Empregabilidade Externa (r = .49; p <.05). Também podemos
observar correlagdes significativas entre as dimensdes da Adaptabilidade de Carreira e da
Autoeficacia na Transi¢do para o Trabalho, onde se destacam os valores de correlagao
observados entre a dimensdo Controlo e todas as dimensdes da Escala de Autoeficécia,
com valores compreendidos entre (r = .45; p < .05), e (r =.29; p < .01); e entre todas as
dimensGes da Escala de Adaptabilidade de Carreira e a dimensdo Adaptacédo ao Trabalho,
com valores de correlacdo significativos compreendidos entre (r =.46; p <.05) e (r =.39;
p <.05). Quanto a relacdo entre as dimens@es da Escala de Adaptabilidade de Carreira e
as variaveis: Prosseguir estudos (ex.: ir para a universidade); Para progredir na carreira;
Para mudar de carreira; Para sua valorizacdo pessoal; e Para procurar um trabalho que
seja bem remunerado, destacam-se os resultados obtidos entre todas as dimensfes da
Escala de Adaptabilidade de Carreira e a variavel Para sua valorizacdo Pessoal, com
valores que sugerem uma relagdo significativa compreendidos entre (r=.56; p<.05) e
(r=.51; p<.05); e entre todas as dimensdes da Escala de Adaptabilidade de Carreira e a
variavel Para progredir na carreira, com uma relacdo significativa compreendidos entre
(r=52; p<.05) e (r=.38; p<.05); a dimensdo Confianca, correlaciona-se
significativamente com a variavel Para mudar de carreira (r=.31; p<.01) e a dimenséo
Preocupagéo correlaciona-se significativamente com a varidvel Prosseguir estudos (ex.:

ir para a universidade), (r=.38; p<.05).
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Em relagdo a Empregabilidade Percebida, conforme esperado, correlaciona-se de
forma significativa com as suas dimensdes: Empregabilidade Percebida Interna (r=.94;
p<.05),e Empregabilidade Percebida Externa (r=.94; p<.05) e significativa entre as suas
dimensGes interna e externa (r=.76; p<.05). Os resultados da Escala de Empregabilidade
Percebida sugerem uma relacdo significativa com as variaveis Prosseguir estudos (ex.: ir
para a universidade); Para progredir na carreira; Para mudar de carreira; e Para procurar
um trabalho que seja bem remunerado, com valores de correlagdo compreendidos entre
(r=.38; p<.05) e (r=.32; p<.01). Quanto as dimensdes, Interna e Externa da Escala de
Empregabilidade Percebida, verificam-se valores de correlacdo significativos entre a
dimensdo Interna e a variavel Autoeficacia na Transicdo para o Trabalho Global, e suas
dimensdes: Procura de Emprego e Adaptacdo ao trabalho; assim como, com as variaveis:
Prosseguir estudos (ex.: ir para a universidade); Para progredir na carreira; Para mudar de
carreira; e Para procurar um trabalho que seja bem remunerado, com valores de correlagdo
compreendidos entre (r=.40; p<.05) e (r=.29; p<.01). Em relacdo a dimensdo Externa, 0s
resultados sugerem relagdo significativa com a variavel Para progredir na carreira (r=.37;
p<.05) e com a variavel Para procurar um trabalho que seja bem remunerado (r=.35;

p<.01).

Em relacdo a Escala de Autoeficacia na Transi¢do para o Trabalho, de acordo com
0 expectavel, correlaciona-se de forma significativa com as suas dimensdes Procura de
Emprego (r=.87; p<.05), Regulagdo Emocional (r=.96; p<.05), e Adaptacao ao trabalho
(r=.76; p<.05). Na anélise das relacfes da Escala de Autoeficicia na Transi¢do para o
Trabalho Global, os resultados sugerem uma relacdo significativa com a varidvel Para
mudar de carreira (r=.29; p<.01) e com a varidvel Para sua valorizagdo pessoal (r=.31;

p<.01). Quanto as dimensbes da Escala de Autoeficacia na Transi¢do para o Trabalho, os
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resultados sugerem uma relacéo significativa entre a dimensdo Procura de Emprego e a
variavel Para mudar de carreira (r=.29; p<.01), e entre a dimensao Adaptacdo ao Trabalho

e Para sua valorizacdo pessoal (r=.52; p<.05).

Por fim, em relacdo a variavel Prosseguir estudos (ex.: ir para a universidade), os
valores sugerem uma relacdo significativa com as varidveis: Para progredir na carreira
(r=.49; p<.05); Para mudar de carreira (r=.36; p<.05); Para procurar um trabalho que seja
bem remunerado (r=.30; p<.01). Quanto a variavel Para progredir na carreira, 0s
resultados sugerem correlacdes significativas com as varidveis: Para mudar de carreira
(r=.56; p<.05), Para sua valorizacdo pessoal (r=.52; p<.05), e Para procurar um trabalho
que seja bem remunerado (r=.72; p<.05). A variavel Para mudar de carreira, apresenta o
resultado que sugere uma correlacdo significativa com a variavel Para procurar um

trabalho que seja bem remunerado (r=.54; p<.05).

6.3. Andlise de variancia (ANOVA) das variaveis em funcdo do Percurso

Com o objetivo de analisar as diferencas em funcdo do percurso frequentado
(Aprendizagem ou Reconhecimento de Competéncias) procedemos a execucao de uma

ANOVA, com correcdo de Bonferroni.

Em relacéo as Escalas de Adaptabilidade de Carreira, Empregabilidade Percebida
e Autoeficacia na Transicdo para o Trabalho, conforme podemos verificar na Tabela 3,
as diferencas observadas nos valores médios ndo séo significativas, assim como nas suas
dimensGes. Para as variaveis: Prosseguir estudos (ex.: ir para a universidade), Para
progredir na carreira, Para mudar de carreira, e Para procurar um trabalho que seja bem

remunerado, também ndo foram encontradas diferencas estatisticamente significativas.
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Quanto a varidvel Para sua valorizacdo pessoal, verifica-se na Tabela 3, a presenca de

valores estatisticamente significativos (F=5.38; p<.05), ou seja, existe diferenga em

funcdo do percurso frequentado para variavel Para sua valorizagdo pessoal, que surge

associada a valores médios superiores no percurso de Reconhecimento de Competéncias

(M=4.93; DP=.26) face aos valores medios do percurso de Aprendizagem (M=4.59;

DP=.73).
Tabela 3.
Analise de Variancia (ANOVA) das variaveis em funcdo do percurso frequentado
(N=51).
Percurso
Aprendizagem Reconhecimento
(n=22) de Competéncias
(n=29)

Variavel M DP M DP F p.
1. CAAS 4.03 77 4.20 51 .85 .36
2. CAAS Preocupagéo 3.96 .82 4.03 .53 15 .70
3. CAAS Controlo 4.06 .80 4.32 .58 1,68 .20
4. CAAS Curiosidade 4,01 .79 4.09 57 18 67
5. CAAS Confianca 4.10 .82 4.35 .54 1,74 19
6. Empregabilidade Percebida 3.45 58 350 73 07 80
Global

7. Empregabilidade Percebida 363 69 3.66 70 03 86
Interna

8. Empregabilidade Percebida 397 57 334 82 10 76
Externa

9. AETT Global 4.58 1.05 4.89 74 1,45 .23
10. AETT Procura Emprego 3.87 1.38 4.28 99 1,52 22
11. AETT Regula¢do Emocional 4.47 1.49 4.75 .96 .69 41
12. AETT Adaptagéo ao Trabalho 5.09 .93 5.34 .61 1,33 .26
13: Pr0§segmr estudos (ex.: ir para a 373 139 3.41 148 59 5
universidade)

14. Para progredir na carreira 4.23 1.15 4.45 .99 .54 46
15. Para mudar de carreira 3.73 1.45 3.97 1.43 34 .56
16. Para sua valorizagao pessoal 4.59 .73 4.93 .26 5,38 .03
17. Para procurar um trabalho que 497 103 428 113 00 99

seja bem remunerado
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7. Discussao

A presente investigacao teve como objetivo a analise dos trés principais construtos
no &mbito do processo de transicdo da escola para 0 mundo do trabalho: a adaptabilidade,
a autoeficacia na transicdo e a empregabilidade, tendo em conta os varios estudos sobre
0 processo de transicdo escola - mundo do trabalho em amostras de estudantes
universitarios. Com este estudo pretende-se abranger uma popula¢do ainda pouco
estudada, através de uma amostra de estudantes adultos que pretendem incrementar o seu
nivel de escolaridade, e que maioritariamente ja se iniciaram no mundo do trabalho, sendo
que estes estudantes seguiram um percurso de aprendizagem ou de reconhecimento de
competéncias. Neste sentido e com base na literatura revista no ambito da adaptabilidade
de carreira, da autoeficacia e da empregabilidade percebida, permitiu-nos gerar a seguinte
hipbtese, tendo como ponto de partida o objetivo geral do estudo, a saber, H1: O percurso
formativo (1 - Aprendizagem; 2 - Reconhecimento de Competéncias), diferenciam os
estudantes nos niveis de adaptabilidade de carreira (H1a), autoeficacia na transicdo (H1b)

e empregabilidade percebida (H1c).

No que diz respeito as variaveis sociodemograficas, idade e anos de experiéncia
na profisséo, os valores médios sugerem a existéncia de diferencas entre os participantes
que frequentam um percurso de Aprendizagem, face aos que frequentam um percurso de
Reconhecimento de Competéncias, tendo sido encontrados valores médios superiores
neste Ultimo. No que diz respeito as varidveis em estudo em funcéo do percurso efetuado,
também foram encontrados valores médios superiores no percurso de Reconhecimento
de Competéncias, exceto para a variavel Prosseguir estudos (ex.: ir para a universidade).

O resultado para a variavel Prosseguir estudos (ex.: ir para a universidade), esta de acordo
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com a expectativa decorrente das caracteristicas do percurso frequentado, pois trata-se de
um percurso de aprendizagem, frequentado por uma popula¢do em média, mais jovem,
que atingiu a idade adulta, e, ou porque ndo quer, ou porque ndo pode legalmente
continuar a estudar no ensino diurno, recorre a um percurso de formagé&o alternativo para
concluir o ensino secundario e posteriormente ingressar na universidade. A conclusdo do
ensino secundario através de um percurso de formacgdo alternativo é também uma
alternativa para alguns estudantes que ndo podem ingressar diretamente na universidade

por outras vias (e.g. acesso via maiores de 23).

Na analise de correlacdes entre as variaveis sociodemograficas e todas as variaveis
em estudo, os resultados sugerem a existéncia de relacdo significativa entre a variavel
sexo e a variavel Para sua valorizacdo pessoal. Esta relacdo encontra-se ainda pouco
referenciada na literatura, no entanto, comparativamente aos resultados do estudo de
Aradjo, et al. (2015), numa amostra de estudantes do Ensino Superior do Norte de
Portugal e Galiza, sobre as variaveis pessoais e socioculturais de diferenciacdo das
expectativas académica, foram encontrados resultados que sugerem um efeito da variavel
sexo na diferenciacdo das expectativas no que se refere as dimensdes Formacdo para o
emprego e a carreira, Desenvolvimento pessoal e social, entre outras, apresentando as
estudantes do sexo feminino niveis mais elevados de expectativas. Para a variavel sexo,
ndo foram encontrados outros valores de correlagdo significativos em relacdo as variaveis
deste estudo, no entanto, comparativamente a outros estudos, nomeadamente envolvendo
a Escala de Adaptabilidade de Carreira, na investigacdo de Duarte et al., (2012) aplicada
ao contexto portugués com estudantes do 9° ao 12° ano de escolaridade, os resultados
demonstraram que estudantes do sexo feminino expressam preocupagéo e confianga face

ao futuro comparado com estudantes do sexo masculino. Também no estudo efetuado por
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Cizel (2018), foi verificado que a variavel sexo prevé significativamente a adaptabilidade
de carreira dos alunos. No presente estudo, ndo foi evidente a existéncia de relagéo entre
a variavel sexo e a Adaptabilidade de Carreira. Em relacdo a empregabilidade, segundo o
estudo de Rothwell, Jewell e Hardie, (2009), a empregabilidade n&o foi influenciada por
atributos dos entrevistados, como antecedentes culturais, género ou capacidade de realizar
um estagio, tal como os resultados obtidos neste estudo. Em relacéo a autoeficacia, na
investigacdo de Lopes e Teixeira, (2012) foram obtidos resultados médios
significativamente superiores nos rapazes em relagdo aos das raparigas nas escalas das

crengas no Sucesso Académico.

Relativamente a idade, os resultados indicam existéncia de uma relacdo
significativa em relacdo as variaveis Para sua valorizacdo pessoal, e anos de experiéncia
na profissdo. Neste sentido, os resultados podem, de alguma forma, ser explicados pelo
facto do individuo adquirir confianca através das experiéncias bem-sucedidas associadas
as indmeras atividades do quotidiano (Savickas, 2005) assim, tal como sugerem 0s
autores Savickas e Porfeli (2012), os individuos mais velhos, sobre os quais se pressupde
possuirem mais experiéncia de trabalho, possuem mais segurancga nas suas capacidades
para resolver os problemas e de concretizar o que € necessario para ultrapassar 0s
obstaculos com que se deparam ao longo da sua vida profissional. Em relagéo a variavel
anos de experiéncia na profissdo, os resultados indicam uma relagdo significativa em

relacdo a varidvel Para sua valorizacao pessoal.

Na analise de correlagdes entre as variaveis em estudo, a variavel Adaptabilidade
de Carreira apresenta valores significativos e muito fortes com todas as suas dimensdes:
Preocupacdo, Controlo, Curiosidade e Confianga. Os resultados obtidos neste estudo véo

ao encontro dos resultados de outros estudos (e.g. Creed, Fallon & Hood, 2009; Hirshi,
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2009; Duarte et al., 2012; Savickas & Porfeli, 2012), o que estad também de acordo com a
definicdo de multidimensionalidade oferecida ao constructo por Savickas (2005).
Verifica-se neste estudo a correlagdo significativa, da Escala de Adaptabilidade de
Carreira em relacdo a Escala de Empregabilidade Percebida e suas dimensdes, interna e
externa. Analisando os resultados obtidos, vdo ao encontro da definicdo de
empregabilidade, que indica a mesma como uma forma de adaptagao ativa, que torna mais
facil a identificacdo e percecdo de oportunidades de carreira, por parte dos individuos
(e.g., Fugate et al., 2004; Fugate & Kinicki, 2008). No estudo realizado em Papua Nova
Guiné, por Guzman e Choi (2013) para investigacdo da relacdo entre competéncias de
empregabilidade e adaptabilidade de carreira, encontraram resultados sugerem que a
Escala de Adaptabilidade pode ser uma medida valida e Gtil para avaliar adaptabilidade
de carreira, tendo sido observadas relacdes significativas entre a adaptabilidade de
carreira e competéncias de empregabilidade. As correlagdes entre a Escala de
Adaptabilidade de Carreira e a Escala de Autoeficacia na Transicao para o Trabalho e as
suas dimens0es, sdo significativas, sendo este um resultado coerente com as evidéncias
de estudos (e.g., Vieira, et al. 2007) sobre a autoeficacia na transicao para o trabalho e a
sua importancia para executar acdes de procura de emprego e de adaptacdo ao mundo do

trabalho.

Sobre a andlise de correlacdes das dimensBes da Escala de Adaptabilidade de
Carreira, com as variaveis em estudo, destaca-se a relacdo significativa entre a dimenséo
Preocupacdo e Empregabilidade Percebida Global e Interna. De acordo com Savickas,
(2013) a dimenséo Preocupagdo compreende a aptiddo para estar consciente de e para
planear um futuro vocacional, sendo a orientacdo de um futuro, a importéncia da

preparacdo para o amanh&. Neste sentido, os resultados sugerem que os estudantes
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possuem 0s recursos no ambito da dimensdo Preocupacdo expondo uma atitude de
preocupacdo em relacdo a carreira, mostrando esperancga, otimismo e planeamento da
carreira. Destaca-se ainda a relacdo entre a dimensdo Confianca e a dimensdo de
Empregabilidade Percebida Externa, que de acordo com Savickas, (2013), o sujeito com
recursos na dimensdo Confianca, tende a sentir-se eficiente e apto na resolucdo de
problemas concretos de carreira, pois 0s sujeitos necessitam de confianca para atuarem
de acordo com os seus interesses, traduzindo-se em sentimentos de autoeficacia para
realizar com sucesso um curso de acdo necessario, por forma a fazer e a implementar
escolhas vocacionais e educacionais adequadas. Neste sentido os resultados sugerem que
0s participantes neste estudo apresentam usualmente facilidades em atualizar/assumir
papéis e na perseveranca para alcancar objetivos. Salienta-se a relacdo encontrada entre a
dimensdo Controlo e todas as dimensdes da Escala de Autoeficacia na Transicdo para o
Trabalho, com correlagdes significativas. Segundo Savickas, (2013), a dimenséo
Controlo abrange a sensagéo subjetiva de auto-governacéo e deciséo, relativamente a um
futuro vocacional, envolvendo autodisciplina e processos de conscienciosidade,
deliberacdo, organizacdo e decisdo no desempenho de tarefas de desenvolvimento
vocacional e de transi¢fes profissionais. Neste sentido, os resultados sugerem que oS
participantes neste estudo se apresentam decididos em relacdo a sua carreira, detendo a
seguranca de que o futuro é pelo menos parcialmente controlavel. Salienta-se ainda a
relacéo significativa encontrada entre todas as dimensdes da Escala de Adaptabilidade de
Carreira e a dimensdo de Adaptacdo ao Trabalho. Por fim, destaca-se a correlagédo
significativa entre todas as dimensfes da Escala de Adaptabilidade de Carreira e as
varidveis Para sua valorizagcdo pessoal e Para progredir na carreira, as relagdes
significativas entre a dimensdo Confianca e a variavel Para mudar de carreira, e dimenséo

Preocupacdo com a variavel Prosseguir estudos (ex.: ir para a universidade). Os resultados
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evidenciados neste estudo sugerem congruéncia com a forma como Savickas (2005)
descreve a adaptabilidade da carreira, sendo esta multidimensional e hierarquica, onde
uma dimensdo geral de adaptabilidade de carreira de ordem superior inclui quatro
adaptabilidades de carreira que suportam as estratégias de autorregulacdo, sendo estas a

Preocupacdo, Controlo, Curiosidade e Confianca.

Em relacdo a Escala de Empregabilidade Percebida, os resultados sugerem uma
relacdo significativa com as suas dimensdes: interna e externa, indo assim ao encontro
dos resultados verificados no estudo de Rothwell, et al. (2009), com uma amostra
multicultural de estudantes de pds-graduacdo, onde é sugerido que as percecbes de
empregabilidade nos estudantes deste nivel sdo boas. Os resultados obtidos sugerem uma
relacdo significativa da Escala de Empregabilidade Percebida com as variaveis Prosseguir
estudos (ex.: ir para a universidade), Para progredir na carreira, Para mudar de carreira e
Para procurar um trabalho que seja bem remunerado. Destaca-se ainda a relacdo
significativa da dimenséo Interna da Escala de Empregabilidade Percebida com a Escala
de Autoeficacia na Transi¢do para o Trabalho, assim como, com as suas dimensdes:
Procura de emprego e Adaptacdo ao trabalho. Os resultados encontrados no presente
estudo, vao ao encontro dos resultados evidenciados no estudo de Guan et al. (2013),
realizado com estudantes universitarios, onde foi constatado que a adaptabilidade de
carreira prediz significativamente a situacdo de emprego dos graduados e a percecao de
ajustamento com os seus empregos, sendo as crencas de autoeficacia um mediador desta

relacao.

Quanto a Escala Escala de Autoeficicia na Transicdo para o Trabalho, conforme
esperado, correlaciona-se de forma significativa com todas as suas dimensdes, indo ao

encontro dos resultados obtidos em outros estudos (e.g. Vieira, et al. 2007; Samssudin,

32



Adaptabilidade de Carreira, Autoeficicia na Transi¢cdo e Empregabilidade Percebida —

Estudo com Estudantes Adultos

2009). Foram ainda encontradas rela¢des significativas com as variaveis Para mudar de
carreira e Para sua valorizacao pessoal. Os resultados obtidos nas dimensdes da Escala de
Autoeficacia na Transicdo para o Trabalho, sugerem a relagdo significativa da dimensao
Procura de Emprego com a variavel Para mudar de carreira, e da dimensdo Adaptacdo ao
Trabalho com a variavel Para sua valorizacao pessoal. Os resultados obtidos neste estudo
néo sdo totalmente suportados pelas evidéncias da literatura, pois ndo foram encontradas
correlages significativas em relacdo a dimensdo Regulacdo Emocional, que de acordo
com Vieira, et al. (2007) quanto mais adaptavel o individuo for maior sera a percecao de
autoeficécia, a sua confianga percebida na capacidade de adaptacdo ao mundo do
trabalho, confianga percebida na autorregulagdo emocional no processo de procura de
emprego e a confianca percebida no desempenho de comportamentos de procura de

emprego (Vieira, et al. 2007).

Por fim, em relacdo a variavel Prosseguir estudos (ex.: ir para a universidade), 0s
resultados sugerem uma relacéo significativa com as variaveis Para progredir na carreira,
Para mudar de carreira e Para procurar um trabalho que seja bem remunerado; a
correlacdo significativa da varidvel Para progredir na carreira e as variaveis Para mudar
de carreira, Para sua valorizacdo pessoal e Para procurar um trabalho que seja bem
remunerado, a relagdo significativa da variavel Para mudar de carreira, com a variavel
Para procurar um trabalho que seja bem remunerado, e por fim a relagéo significativa da
variavel Para sua valorizagdo pessoal com a varidvel Percurso. Conforme referenciado
anteriormente, a literatura sobre estas variaveis é escassa e normalmente associada a

outros contextos que ndo o deste estudo.

Para responder ao principal objetivo deste estudo, que é confirmar a existéncia de

diferengas nos niveis de adaptabilidade de carreira, autoeficacia na transicdo para o
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trabalho e empregabilidade percebida em funcdo do percurso frequentado (Aprendizagem
ou Reconhecimento de Competéncias), foi efetuada a analise de variancia (ANOVA) com

correcdo de Bonferroni, tendo em conta a dimenséo da amostra.

Os resultados apontam um valor estatisticamente significativo, referente a
variavel Para sua valorizacdo pessoal, ou seja, 0s resultados sugerem a existéncia de
diferenca em funcéo do percurso frequentado para a variavel Para sua valorizacdo pessoal,
que surge associada a valores médios superiores no percurso de Reconhecimento de
Competéncias comparativamente aos valores médios do percurso de Aprendizagem. Este
resultado sugere que o formando que esta a frequentar um percurso de Reconhecimento
de Competéncias, pretende reconhecimento, isto é, ver reconhecidas as suas
aprendizagens e conhecimentos aprendidos ao longo da sua vida, mesmo que através de
outros contextos, para sua valorizacao pessoal. Os resultados obtidos nos valores médios
das variaveis em estudo, ttm como padrdo serem favoraveis ao percurso de
Reconhecimento de Competéncias, sendo este um percurso que por norma requer a
detencdo de conhecimentos, competéncias e experiéncias a nivel pessoal, social e
profissional, adquiridas ao longo da vida, muitas vezes em contextos informais. O
percurso de Reconhecimento de Competéncias permite ao formando demonstrar
conhecimentos e competéncias, evidencia-los durante o seu percurso e Veé-los
reconhecidos, ou seja, de alguma forma valorizar o seu percurso de vida que Ihe permitiu
reunir as competéncias necessarias para concluir um nivel de ensino. O formando que
ingresse num percurso de Aprendizagem, ndao necessita de recorrer ou evidenciar 0s seus
conhecimentos, competéncias ou experiéncias de vida, pois ira aprendé-los em contexto

formativo.
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Considerac0es Finais e Implicacbes Futuras

Este estudo teve como principal objetivo analisar se o percurso frequentado pelos
estudantes, os diferenciam ao nivel da adaptabilidade de carreira, autoeficicia na
transicédo para o trabalho e empregabilidade percebida, tendo em conta o motivo pelo qual
o0 estudante pretende elevar o seu nivel de escolaridade. Neste sentido, analisamos 0s
niveis de adaptabilidade, autoeficicia na transicdo e empregabilidade percebida numa
amostra de estudantes maioritariamente com experiéncia de trabalho. Os valores médios
obtidos sugerem oferecer suporte empirico para a existéncia de uma diferenga entre o0s
estudantes do percurso de Aprendizagem, face aos estudantes do percurso de
Reconhecimento de Competéncias, apresentando os Ultimos valores superiores. A analise
de correlagBes salientou a relacdo significativa da variavel Percurso com as variaveis
Sexo, Idade, Anos de experiéncia na profissao e Para sua valorizacdo pessoal. Através da
andlise de variancia evidenciou-se a existéncia de diferencas em relagdo a variavel Para
sua valorizacdo pessoal, em funcdo do percurso frequentado. Embora modestos, 0s
resultados obtidos no presente estudo, sugerem a existéncia de diferencas entre 0s
estudantes (e.g. Para sua valorizacdo pessoal), em funcdo do Percurso formativo que estéo
a frequentar, no entanto, os resultados ndo suportam a hipotese geral H1: O percurso
formativo (1 - Aprendizagem; 2 - Reconhecimento de Competéncias), diferenciam os
estudantes nos niveis de adaptabilidade de carreira (H1a), autoeficacia na transi¢éo (H1b)

e empregabilidade percebida (H1c).

Foram, no entanto, encontradas relacdes estatisticamente significativas entre as

variaveis em estudo: adaptabilidade de carreira, autoeficacia na transicdo para o trabalho
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e empregabilidade percebida, considerando os participantes do estudo, no seu global.
Concluiu-se, com base dos varios estudos empiricos referenciados e dos resultados deste
estudo, que estes estudantes possuem 0s recursos e estratégias adaptativas, necessarias
para gerir tarefas criticas e transicGes ao longo do processo de construcdo das suas
carreiras, com autoeficacia na transicao para o trabalho, e com a percegdo para obterem

emprego equivalente ao seu nivel de qualificacoes.

Para além das relacGes encontradas entre estes construtos, ja bem referenciados
na literatura, foram ainda encontradas relacfes significativas em algumas variaveis
introduzidas neste estudo, e que fazem parte de um instrumento utilizado num Centro
Qualifica, aquando a inscri¢cdo e subsequente orientacdo de um adulto que pretenda
ingressar num percurso de formacdo, onde é questionado o motivo pelo qual pretende
elevar a sua escolaridade, que se traduz maioritariamente nas respostas: para Prosseguir
estudos (ex.: ir para a universidade), Para progredir na carreira, Para mudar de carreira,
Para sua valorizacdo pessoal, ou Para procurar um trabalho que seja bem remunerado. Os
resultados encontrados foram muito positivos, no sentido em que todas as variaveis
introduzidas se correlacionam significativamente com, pelo menos, uma variavel em
estudo, destacando-se o valor encontrado atraves da analise de variancia, estatisticamente
significativo para a variavel Para sua valorizacdo pessoal em funcéo do tipo de percurso,
confirmando assim a existéncia de diferencas em funcéo do percurso frequentado. Neste
sentido, considera-se importante o estudo destas variaveis, para uma compreensao mais
profunda, no sentido de contribuir para futuras intervencées, quer em contexto de consulta
de orientagdo vocacional, ou em programas de intervencdo direcionados para a gestéo de

carreira.
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8. LimitacOes

Sobre as limitacGes identificadas neste estudo, as quais deverdo ser consideradas
na realizacdo de investigacdes futuras, esta relacionada com a amostra de participantes
utilizados, na sua totalidade pertencentes ao mesmo agrupamento escolar, sendo
relevante, num futuro estudo, a inclusdo de participantes oriundos de outras regides e

outros agrupamentos escolares, no sentido de se analisar alteracdes nos resultados.

Outra limitacdo ainda relacionada com a amostra, foi 0 nimero reduzido de
participantes. Considera-se que seria relevante dar continuidade a esta investigacgéo,

aumentando o tamanho da amostra.

O estudo efetuado, pelo motivo de cumprimentos de prazos e tendo em conta 0s
recursos disponiveis, foi transversal, no entanto considera-se relevante um estudo
longitudinal, que permita comparar os resultados no inicio do percurso e no fim do
percurso, assim como 0 acompanhamento no ingresso para 0 ensino superior ou a
continuidade no mercado de trabalho, dando conta das trajetérias de desenvolvimento dos

construtos em analise.

Por fim, considera-se como uma limitacdo a escassa literatura sobre a populacao
adulta a frequentar o ensino ndo superior, o que dificultou a comparacdo de resultados

estatisticos.
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Anexo 1 - Questiondrio de dados Sociodemograficos

Mo dmbito do Mestrado em Psicologia da Educago, da Universidade do Algarve, estou a
desenvolver um estudo, sob & orientago do Professor Doutor Vitor Gamboa, sobre Adaptabilidade
e Autoeficacia na Transicdo de carreira: O Papel da Empregabilidade Percebida. Para tal, solicito a
sua participago no preenchimento de um breve questionarie, com uma duragio total de
aproximadamente 15 minutos. N3o existern respostas certas nem erradas, o que interessa € o que
pensa e sente realmente. E importante que leia atentamente e responda a todas as questies. A
participacio nesta investigacio tem um caracter voluntario, pelo gue pode nega-la ou decidir
interromper o preenchimento do questionario, a qualguer momento, s& assim o entender. Todos os
dados recolhidos 580 anénimos e confidenciais. Se pretender algum esclarecimento sobre este
estudo, por favor contacte a investigadora através do email: 260043 @ualg,pt.

Tendo tomado conhecimento sobre a informacéo acerca do
estudo, declaro que tenho mais de 18 anos e que aceito
participar nesta investigacao.

[] Aceito participar

NEXT

Géenero *

(O Masculino

(O Feminino

Idade *
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Macionalidade: *

"]
1
[5]
[1 ]

Feszidents na freguesia de: *

"]
1
[5]
[1 ]

Estado Civil *

() Schmirc/a

If:] Casada'a

() Urifio de facto
) Wikwa's

i) Separadafa - Divorciados'a

Exerceu alguma profissdo ao longo da sua vida? *
i) &im
i) Mio

Anos de experiéncia na Profissda:

"]
1
[5]
.}

Situagdo Profissional *

() Trabalhadar par coma pripra

i) Trabalhadar par coma de owirem [Contraso iemporénicda tenma)
i) Trabalhadar par coma de outrem (Sontrato sem terma)

() Dmgsmpregads’a 2 mencs de & meses

() Dessmpregacs’a 3 mais de & meses
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Se atualmente esta desempregado, indique quanto tempo (em
mieses) teve de atividade no seu Gltimo emprego? *

]
']

1
5]
1]

Se atualmente esta empregado/a, indigue o nimero de meses
que esteve desempregado a procura de novo emprego: *

']

1
i
[1]

Indique o numerc de vezes ficou desempregade/a
voluntariamente (por sua vontade)? *

]

1
i
1]

Indigue o numerc de vezes ficou desempregade/a
involurtariamente (por termino de contrato ou cutrg)? *

]
']

1
5]
1]

Percuraoc que esta a realizar: *

If_::l Proocesso RVCC Mivel Bdgico (9% ang)

I::l Procacso SVOE Mivel Sscunddrio (12° ana)
Frooezso BVOE Profizcicnal [Hived )

EFL Tipo A (2 anos)

ER4 Tipa B (1 anc]

EFL Tipo C {6 me=ses]

o O O O O

Farmag#s medular para concluir o Ensing Secundéria
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Porque motivo pretende elevar a sua escolaridade?

Por favor, leiz atentaments a5 opgdes & wsando 2 escala, (1 — NADA IMPORTANTE 2 5 -
MUITS IMPORTAMTE), assinale o nimaro que melhor reflete o seu grau de impaortancia para
com cada uma das sfirmacdes apresentadas.

Prosseguir estudos (ex.: ir para a universidade) *
1 2 3 4 5

Nadalmportante () () (O (O (O  Muitolmportante

Para progredir na carreira *

1 2 3 4 o

Madalmportamte () (O (O (O (O  Muito Importante

Para mudar de carreira *

1 2 3 4 5

Mada Importamte O O O O O Muito Importante

Para sua valorizagao pessoal *
1 2 3 4 5

Madalmportamte () () (O (O ()  Muito Importante

Para procurar um trabalho que seja bem remunerado *

1 2 3 4 o

Mada Importante O O O O O Muito Importante

BACK MEXT

51



