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Resumo: A literatura salienta o papel da intervencéo de carreira na preparacdo das
transicbes (Savickas, 1999). Neste ambito, a teoria sociocognitiva da Carreira (Lent,
Brown, & Hackett, 1994) foca varidveis sociocognitivas (autoeficicia, expectativas de
resultados e objetivos pessoais) em interagcdo com outras carateristicas individuais, e a
teoria da construgcédo de carreira (Savickas, 2005) oferece uma visdo das razbes que
cada pessoa utiliza para fundamentar as suas opg¢des. Os programas de intervencao
vocacional procuram contribuir para o desenvolvimento humano e sédo formas de
ajudar os alunos a adquirirem conhecimentos e habilidades Uteis ao futuro profissional
(Gysbers, 2008). Considerando que os alunos dos percursos curriculares alternativos
(PCA) séao descritos com niveis inferiores de autoeficacia, de expetativas de resultado
e objetivos pouco estruturados e consistentes com a realidade pessoal e do contexto,
€ proposito do estudo avaliar o impacto de uma intervencao, especificamente dirigida
para promover a autoeficacia e construcdo de projetos de carreira. Os participantes
sdo uma turma de 5.° ano e outra de 8.° ano. Analisa-se o impacto da intervencdo na
promocdo da autoeficAcia académica e de carreira. Discute-se a relevancia das
estratégias de intervengéo vocacional associadas ao desempenho escolar e & agéncia
de carreira, em populacdes especificas. Os resultados sugerem que a adocdo de
programas especificos de intervencdo vocacional € uma estratégia util e eficaz do
ponto de vista do desenvolvimento vocacional.

Palavras-chave: autoeficAcia académica; autoeficacia de carreira; percursos

curriculares alternativos; intervengéo vocacional



Abstract: Literature enhances the role of the career intervention in the preparation of
transitions (Savickas, 1999). In this matter, the social-cognitive theory of Career (Lent,
Brown, & Hackett, 1994) focus on social-cognitive variables (self-efficacy, expectations
towards results and personal goals) in interaction with other individual characteristics,
and the career construction theory (Savickas, 2005) offers an idea of the reasons that
each person uses to justify their options. The vocational intervention plans aim to
contribute to the human development and are means to help students acquire
knowledge and skills to their professional future. (Gysbers, 2008). Considering that
students from alternative curriculum programmes (PCA) are described as having low
levels of self-efficacy and expectations towards results as well as unstructured goals,
consistent with their own reality and context, the purpose of this study is to evaluate
and assess the impact of intervention, specifically directed to promote self-efficacy and
the construction of a career project. The participants are a class from year 5 and
another class from year 8. It's analysed the impact of intervention in promoting
academic and career self-efficacy. It's also discussed the importance of vocational
intervention strategies associated with school performance and career agencies, in
specific populations. The results suggest that the use of specific vocational intervention
plans is an effective and useful strategy to vocational development.

Key words: academic self-efficacy; career self-efficacy; alternative curriculum

programmes; vocational intervention
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INTRODUCAO

A presente investigacdo surgiu da necessidade de avaliar a eficacia do
programa de intervengdo vocacional “Tu és o Futuro”, construido e implementado no
ambito da dissertacdo de mestrado em Psicologia da Educacéo.

O motivo da construgdo deste programa prende-se na importancia da
intervencd@o vocacional no desenvolvimento dos jovens e no apoio a construcdo de
projetos de vida realistas e com objetivos claramente definidos, que quisemos estudar
num contexto com caracteristicas cultuais e socioeconémicas desfavorecidas,
especificamente em alunos com dificuldades de aprendizagem e risco social
precocemente detetados. Para estes alunos, o Sistema Educativo Portugués “oferece”
como via de ensino os Percursos Curriculares Alternativos, “medida com a qual se
pretende que os alunos aprendam através de um leque alargado de metodologias de
trabalho de cariz pratico capazes de os motivar para a vida escolar e de os ajudar a
desenvolver os seus interesses e capacidades.” (DGE, 2016)

Considerando que os alunos dos percursos curriculares alternativos sdo
habitualmente descritos como alunos que, frequentemente, apresentam niveis
inferiores de autoeficacia e de expetativas de resultado, bem como reduzidos
objetivos, ou objetivos pouco estruturados e consistentes com a realidade do préprio e
do contexto, a elaboracdo de um programa de intervencdo vocacional sustentado nos
paradigmas da Teoria Sociocognitiva da Carreira (Lent, Brown, & Hackett, 1994, 2002)
e na Teoria da Construcédo da Carreira (Savickas, 2002, 2005), parece devidamente
adequado e fundamentado.

Com caracteristicas especificas no que diz respeito a capacidade de apreender
e aplicar conhecimentos, estando desde cedo condicionados a um percurso formativo
mais pratico, dirigido para uma posterior aprendizagem de natureza qualificante,
consideramos ser um grupo prioritario no que diz respeito a disponibilizacdo de
atividades de promocéo da autoeficacia, exploracdo de alternativas e de construgéo de
projetos de vida. Assim, deste estudo, resultou um projeto de intervencdo vocacional
dirigida aos alunos das turmas de percurso curricular alternativo de 5.° e 8.° ano.

Este estudo pretende avaliar o programa desenhado no que respeita aos niveis
de autoeficacia nos dominios estudados, assim como identificar evidéncias dos efeitos
positivos da intervencdo no que concerne ao desenvolvimento pessoal, vocacional e
académico dos alunos.

A organizacao do trabalho aqui apresentado esta dividida em cinco capitulos.

O Capitulo 1 divide-se em duas partes e na primeira € apresentada a

fundamentacao das Teorias Psicolégicas do Desenvolvimento e Escolha Vocacional e
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0s quadros tedricos que sustentam a construcdo de Programas de Educacéo para a
Carreira/Intervencdo Vocacional, com breve descricdo dos aspetos mais relevantes
para o estudo em questdo. Na segunda parte, faz-se uma breve descri¢cdo do contexto
socioecondmico do agrupamento de escolas onde decorreu o estudo e um breve
enquadramento legislativo dos Percursos Curriculares Alternativos, caracterizando o
publico alvo do estudo em questéo.

No Capitulo 2, é descrito o racional e planeamento do programa “Tu és o
Futuro!”, onde sdo enumerados os objetivos do programa, o seu planeamento, 0s
materiais usados e os procedimentos da sua implementacao.

O Capitulo 3 é assente na metodologia onde sdo descritos os objetivos e
hip6teses do estudo, os instrumentos, sdo caracterizados 0s participantes e 0s
procedimentos adotados na analise dos dados.

No Capitulo 4 faz-se a apresentagdo e andlise dos resultados, nas vertentes
guantitativa e qualitativa.

Por ultimo, no Capitulo 5, é feita a discussao dos resultados obtidos com a
implementacédo do programa, seguida das conclusdes e reflexdo sobre as implicagbes

e sugestdes de aperfeicoamento do programa.
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PARTE | - ENQUADRAMENTO TEORICO

Capitulo 1. Desenvolvimento e escolha vocacional aplicado a programas de

intervencao

1.1. Quadros tedricos que sustentam a pratica no ambito da psicologia
vocacional

1.1.1. Teorias psicoldgicas do desenvolvimento e escolha vocacional

Savickas (1999), em seus estudos sobre o desenvolvimento da carreira
salienta que a literatura vocacional e a intervencao de carreira tiveram desde sempre
um papel determinante nas questfes associadas a preparagdo dos jovens para o
mercado de trabalho e as escolhas de carreira.

Existem diversos modelos teéricos do desenvolvimento vocacional que se
dividem, segundo uma abordagem mais ampla e classica, em: teorias do ajustamento,
teorias desenvolvimentistas, teorias desenvolvimentistas-contextualistas e teorias
construtivistas.

No que respeita as teorias do ajustamento, que se referem a relacéo existente
entre o individuo e o contexto de trabalho, importa referir o trabalho desenvolvido por
John Holland quanto aos tipos de personalidade (Holland, 1997), constituindo uma das
teorias mais estudadas entre todos os modelos da psicologia vocacional e com grande
influéncia nas praticas de intervencdo na carreira. Este modelo procura organizar as
pessoas e 0s ambientes profissionais em seis tipos distintos conhecidos pelo acronimo
RIASEC (Realista, Investigador, Artistico, Social, Empreendedor e Convencional) e
sugere que a interacao individuo-ambiente é preditora da estabilidade, da satisfacdo e
do desempenho profissional do individuo. Ainda segundo o mesmo autor, as escolhas
vocacionais serdo uma expressao da personalidade e, a tendéncia para realizar
determinadas atividades, esta associada a interagcao de varios fatores como a heranca
genética, as relacdes com os pares e 0 meio envolvente. Apesar das criticas que se
sucederam a este modelo, nomeadamente quanto & estabilidade dos interesses,
outras abordagens te6ricas mais recentes, nomeadamente as abordagens
sociocognitivas e construtivistas, utilizam esta classificacdo dos interesses. Holland
(1997) salientava o paradigma interacionista, realcando o processo interativo entre o
individuo e diferentes contextos/ambientes (e. g., a familia, a escola, as relacbes

sociais e a comunidade) na construcdo da identidade vocacional e,
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consequentemente, a estruturacdo do desejo de vir a exercer uma determinada
profissdo ou carreira profissional. Os percursores da perspetiva sociocognitiva da
carreira (Lent, Brown, & Hackett, 1994) salientaram o papel da autoeficacia, das
expetativas de resultados, e as decorrentes experiéncias vividas, bem como o que
delas decorreu em termos de aprendizagem, feedback e de experiéncia emocional
para a construcéo dos interesses, como explicamos mais adiante.

As teorias desenvolvimentistas (Patton & MacMahon, 2006) descrevem as
escolhas vocacionais como um processo alargado de desenvolvimento individual que
decorre ao longo da vida, enfatizando a dimensé&o longitudinal da carreira e focando
fatores que influenciam o desenvolvimento vocacional ao longo da vida sejam eles
psicolégicos, sociais, culturais ou mesmo bioldgicos. Aqui importa salientar a Teoria do
Desenvolvimento da Carreira de Super, Savickas, Super (1996), que sustenta que a
escolha e o ajustamento vocacional s&o processos continuos, sendo que o
aconselhamento e intervencdo devem focar-se na trajetéria e ndo numa escolha
profissional pontual. Para os referidos autores, este processo consiste huma série de
etapas correspondentes a diferentes fases da vida: o crescimento, a exploracdo, o
estabelecimento, a manutencdo e o descompromisso. A construgdo da carreira ocorre
assim ao longo do ciclo de vida mas tende a estabilizar depois da adolescéncia e é
produto da relagdo dindmica das aptiddes e das oportunidades.

Assim, o desenvolvimento de carreira ndo se situa numa etapa especifica da
vida e os comportamentos de exploracdo e de mudancga, apesar de preponderantes na
adolescéncia, ndo sdo exclusivos deste periodo da vida, continuando na fase adulta
com as mudancas de autoconceito e das aspiracdes, das transicdes, crises e
reformulacdes pessoais. O tempo e 0 espaco estdo implicitos na carreira e 0s papéis
sociais tém implicagBes no tempo e no espaco, nomeadamente, no espago social por
exemplo, a associacdo da crianca ao tempo da escola e do adulto ao tempo do
trabalho. A construgéo de carreira é, entdo, uma construcao orientada essencialmente
para o futuro, considerando o que foi 0 passado e o que é o presentem predizendo a
sequéncia de posi¢fes que uma dada pessoa ird ocupar no prosseguimento da sua
carreira (Collin, 2000 citado por Vieira, 2007).

As perspetivas desenvolvimentistas-contextualistas explicam 0
desenvolvimento vocacional através do processo de interacdo entre o individuo e o
contexto em mudanca. Vondracek e colaboradores (1986, citado por Gamboa, 2011),
desenvolveram um quadro tedrico dentro deste dominio que concebe o
desenvolvimento da carreira como um processo dindmico que envolve o individuo, o
contexto e a interacdo entre ambos, processo este em que o individuo é agente ativo

no seu proprio desenvolvimento. Estes autores, concebem ainda o ambiente como
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sendo um conjunto de contextos em permanente mudanca, sendo que o foco esta na
acao do individuo intimamente ligada ao contexto em que ela ocorre, sendo que para
além da influéncia do contexto no desenvolvimento, também o contexto € influenciado
pelo proprio individuo e que as suas interagbes vado provocando alteracdes no
desenvolvimento.

A Teoria Sociocognitiva da Carreira (TSCC; Lent, Brown, & Hackett, 1994) tem
como base a teoria sociocognitiva de Albert Bandura e foi inicialmente pensada para
explicar os interesses associados a tomada de decisdo vocacional, assim como o
desempenho educativo e profissional. Esta teoria descreve a forma como as variaveis
sociocognitivas (autoeficacia, expetativas de resultados e objetivos pessoais)
interagem com outras caracteristicas individuais, assim como com 0s aspetos
relevantes do contexto e com os fatores da aprendizagem e da experiéncia. As trés
varidveis sociocognitivas que esta teoria trata, representam pilares do
desenvolvimento vocacional e sdo0 mecanismos que permitem aos sujeitos realizar a
gestdo da sua carreira (Lent et al., 1994). Na prética, os autores procuram explicar a
forma como os individuos sdo capazes de mudar, desenvolver e regular 0 seu
comportamento face as situacdes que enfrentam ao longo do tempo.

As varidveis sociocognitivas acima referidas, sdo consideradas por Lent e
colaboradores (2000, 2002) os pilares do desenvolvimento vocacional e aparecem
como reguladores do comportamento dos individuos face a gestao da carreira.

A autoeficacia, que tem tido mais destaque em toda a literatura e investigacao,
€ definida por Lent (2005) como a crenca que os individuos tém acerca da sua
capacidade para executar determinadas tarefas e que conjuntamente com outros
fatores pessoais, determina o grau de envolvimento e persisténcia dos individuos e
cujo seu nivel tem origem na dificuldade associada as tarefas. Lent e os colaboradores
(1994), referem que as crengas de autoeficacia sdo construidas com base e
experiéncias (sucesso/insucesso), aprendizagem vicariante (observacdo de modelos),
persuasdo social (quando os outros acreditam nas nossas capacidades e reacfes
emocionais ou fisioldgicas (reacdo ao desempenho).

As expetativas de resultado, segundo Bandura (1986), sdo aquilo que o sujeito
idealiza a respeito do seu desempenho, ndo se referindo ao acto em si, mas a
percecdo que a pessoa tem acerca dos resultados das acdes que enceta.

Os objetivos tém igualmente um papel importante nos processos de tomada de
decisdo académica e profissional e Bandura (1986) definiu-os como a determinacgéo
pessoal que a pessoa tem para se envolver numa atividade. Lent e os colaboradores
(1994) defendem que, ao estabelecer objetivos, o individuo organiza e dirige a sua

acao para a realizacdo dos mesmos, autorregulando o seu proprio comportamento.
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Ao estabelecer objetivos pessoais, as pessoas organizam, orientam e
sustentam o seu proprio comportamento e embora 0s eventos ambientais e histéria
pessoal sejam determinantes, o comportamento vocacional é, em parte, definido por
metas autodirigidas das pessoas e pela relacdo de influéncia que existe entre os
objetivos, a autoeficcia e as expetativas.

Os interesses vocacionais (padrdo de gostos das pessoas
sobre diversas profissdbes e atividades profissionais) sdo um elemento padrdo em
psicologia da carreira e sdo considerados determinantes da escolha de carreira. A
TSCC enfatiza tanto a experiéncia e o fatores cognitivos na origem dos interesses de
carreira, quanto o papel de interesses para ajudar a motivar o comportamento de
escolha e aquisicdo de habilidades. O modelo dos interesses desenhado na TSCC
sustenta que, a autoeficacia e as expetativas de resultados, face ao envolvimento nas
atividades, exercem um importante efeito direto sobre a formacéo de interesses de
carreira. Desta forma, as pessoas formam interesses duradouros por uma atividade
guando se véem como competentes naquilo que fazem e quando antecipam que a
realizacao ird produzir resultados positivos. Por outro lado, as pessoas tendem a néo
desenvolver interesses em atividades em que a sua autoeficacia € baixa ou quando
resultados negativos. Os interesses emergentes (juntamente com autoeficicia e
expetativas de resultado) promovem objetivos particulares para o envolvimento na
atividade, ou seja, como desenvolvem uma afinidade para uma atividade e esperam
resultados positivos, 0s sujeitos tracam objetivos para manter ou aumentar o0 seu
envolvimento nessa atividade. Estes objetivos, por sua vez, aumentam a probabilidade
da pessoa se envolver na atividade. As realizagdes provenientes do desempenho
(autosatisfacdo ou ganhos), em seguida, formam um feedback importante que ajuda a
pessoa a solidificar ou remodelar autoeficacia e expetativas de resultado e, por sua
vez, interesses. A SCCT assume que este processo basico estad constantemente em
movimento durante toda a vida e que através deste processo as pessoas desenvolvem
padrdes carateristicos de interesses de carreira (Lent, Brown e Hackett, 2002).

A Teoria da Construcéo da Carreira (Savickas, 2002, 2005) fornece a viséo de
como os individuos escolhem e utilizam o trabalho, representando um modelo para
compreender o comportamento profissional em todo o ciclo de vida. Relne na sua
esséncia as perspetivas que representam 0 Qqué, o como e O porqué do
comportamento vocacional através de trés componentes-chave: a personalidade
vocacional, a adaptabilidade de carreira, e os temas de vida. A primeira representa os
conceitos subjetivos que o sujeito faz de si proprio e do mundo que o rodeia. A
segunda, refere-se ao esforco/investimento que os sujeitos fazem para se adaptar as

situagBes ocupacionais que vao decorrendo ao longo da vida na transicdo entre
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estadios de desenvolvimento. A Ultima, representa o conteldo das narrativas que
conferem contetdo de base para as escolhas vocacionais (Savickas,2005).

O autor refere que os alunos devem ser encorajados a desenvolver uma
atitude exploratéria com vista a integracdo dos interesses, valores e aptiddes e ao
conhecimento das oportunidades e exigéncias do mundo do trabalho. Com esse
proposito, sugere que os alunos devem desenvolver competéncias em cinco dominios:
1) clarificagédo do autoconceito ocupacional; 2) tomada de consciéncia das tarefas e
exigéncias associadas a profisséo; 3) compreensao dos papéis de vida; 4) capacidade
de exploragdo e planeamento e 5) competéncias na tomada de decisdo e
planeamento.

Estas teorias retratam uma mudanca de paradigma onde se constata uma
evolugdo da relagdo do sujeito com o ambiente profissional, parte de um quadro de
ajustamento individuo-situacéo para um referencial de adaptabilidade alicercado numa
abordagem desenvolvimentista e onde o individuo exerce uma agdo sobre a sua
carreira e 0s contextos assumem particular relevo. Verifica-se uma transformacéo, de
guadros com conce¢Bes mais estaticas das caracteristicas que determinam as
escolhas vocacionais (expressédo da personalidade), para quadros que consideram a
escolha vocacional como um processo dindmico onde é considerada a interagdo do
individuo com o meio, que se reconhece em constante mudanca, e onde o individuo é
agente do seu préprio desenvolvimento.

A evolucao dos quadros tedricos reflete-se nos modelos de intervencédo e
educacdo na carreira sendo que, nos modelos que tém por base as teorias do
ajustamento, as intervencbes centram-se na avaliagdo das carateristicas pessoais e
na descricdo dos contextos e das profissbes, onde se faz uma relacdo de
correspondéncia entre o perfil da pessoa e as funcbes/tarefas a exercer. Nesta 6tica,
cada pessoa reune um conjunto de caracteristicas que ao serem avaliadas, se
traduzem num perfil que, de forma mais ou menos adequada, responde as exigéncias
de uma determinada vertente profissional e, dessa forma, apoia as decisdes.

Nos quadros sociocognitivos, desenvolvimentistas e de adaptabilidade, o foco
da intervencdo estd no processo, ou seja, 0 modo como as pessoas usam as suas
caracteristicas e se adaptam as situagdes ou aos contextos. Mais do que aquilo que
possa caracterizar a pessoa, importa a utilizacdo, o uso que é dado, a informacao que
possuo sobre mim e sobre o meio, 0 modo como efetuo as minhas escolhas e tomo as
minhas opc¢des. Nesta perspetiva, qualquer acdo de intervencdo vai para além da
avaliagdo, (normalmente parte integrante dos programas), procura atividades de
exploragcdo, o autoconhecimento e a reflexdo que favorecam o desenvolvimento

individual, no caso, o desenvolvimento vocacional.

17



1.1.2. Intervencéo Vocacional e Programas de Educacéo para a Carreira

Na psicologia vocacional, sdo varias as modalidades de intervengéo
psicolégica vocacional e, o consenso relativamente a modalidade mais eficaz ndo tem
surgido, no entanto, estudos de meta-andlise realizados por Spokane (2004) referem
gue os programas de educacgéo para a carreira com turmas de alunos tem tido efeitos
positivos, traduzidos em ganhos para os clientes.

A adaptabilidade vocacional tem extrema importédncia huma sociedade que,
atualmente, sofre drasticas mudancgas sociais, culturais e econémicas, sendo por isso
essencial que as pessoas desenvolvam uma atitude exploratéria, sendo os programas
de orientag@o uma ferramenta usada nesse sentido (Taveira, 2005).

A intervengdo baseada em programas constitui atualmente uma das estratégias
mais utilizadas pelos psicélogos escolares em contextos educativos (Taveira, 2005).

Os programas de orientagdo e intervengdo vocacional, muitas vezes
alavancados em diversos pressupostos teéricos, tém grande importancia ao fornecer
aos alunos conteudos e experiéncias que contribuem para o seu crescimento e
desenvolvimento global. Representam, segundo Gysbers (2008) formas de ajudar os
alunos a adquirirem conhecimentos, habilidades e atitudes face ao futuro profissional.
Esta compreensao se si e do meio circundante, esta associada a um desenvolvimento
com proposito e direcdo, compreensdo das oportunidades, perseveranca e resiliéncia
face aos obstaculos, maturidade, motivacdo e esperanca. Para Seligman (1994), a
carreira € indissociavel da vida, e a intervencdo na carreira deve ser um dos objetivos
da educacdo, sendo que o0 seu propésito deve ser proporcionar aos estudantes
competéncias que lhes possibilitem fazer planos realistas para o seu futuro.

O desenvolvimento de carreira é baseado na perspetiva do desenvolvimento
humano, que serve de base para programas que pretendem a identificacdo do
conhecimento, habilidades e competéncias que os alunos devem dominar. De acordo
com Gysbers e Henderson (2000), um programa de orientacdo abrangente é
constituido por trés elementos fundamentais: conteado (competéncias que os alunos
alcangcam através da sua participagdo nas atividades do programa), estrutura
organizacional (missdo do programa de acordo com as preocupacdes da escola) e
recursos (recursos humanos necessarios ao programa).

De acordo com Taveira (2005), os programas devem ser organizados em seis
fases: conceitualizacdo (definicdo com base tedrica das competéncias a desenvolver),
filosofia (propésito do programa), estabelecimento de necessidades (atendendo &s

caracteristicas o grupo alvo), andlise das condi¢cdes do contexto, objetivos e critérios
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de sucesso (quando, quem, o que e em gue medida) e avaliacdo (processo e
resultados).

Sendo a escola e a familia, meios privilegiados do desenvolvimento vocacional,
torna-se primordial que as intervengdes vocacionais sejam introduzidas desde os
primeiros anos de escolaridade, uma vez que é na consolidacdo das primeiras
aprendizagens que comecam a estabelecer-se as crencas sobre as capacidades
pessoais (Teixeira, 2008). A intervencdo deve ser desenvolvida com base em
programas abrangentes, ao longo do desenvolvimento e integrados nos curriculos das
escolas (Taveira, 2005).

A intervengdo vocacional com jovens em idade escolar deve ser fundamentada
nas teorias sociocognitivas (autoeficacia, expetativas de resultado e objetivos
pessoais), desenvolvimentistas e contextualistas (interagdo dindmica do individuo com
0 contexto em mudanca) referidas na secc¢ao anterior.

Na perspetiva sociocognitiva, os alunos sdo considerados proativos com
capacidades autorreguladoras dos seus préprios projetos de vida e a autoeficacia tem
uma papel fundamental no esforco e perseveranca face as atividades, representando
0 modo como se encaram as situagfes em que ndo sdo bem sucedidos (Bandura,
2005). Esta ideia reforga a importancia de se ensinar/preparar as criangas/jovens para
lidar com o fracasso, assim como demonstrar que apesar das adversidades é possivel
ter uma carreira de sucesso, sendo de crucial importancia que estes aspetos sejam
parte integrante de um programa.

Assim, o papel do psicélogo escolar € o de orientar 0s alunos no processo de
descoberta de si e do mundo, através da promocao do autoconhecimento,
autoconceito e autoestima, para que se tornem jovens confiantes nas suas escolhas,
perspetivarem o futuro de forma positiva e capazes de antecipar etapas futuras e de
tomar melhores decisbes (Seligman, 1994).

A construcao dos programas de intervencdo é baseada nas premissas dos
guadros tedricos descritos, como ja referido, e devem ser desenhados de acordo com
a especificidade dos clientes alvo. Torna-se essencial que, sejam tidas em conta as
caracteristicas e contextos para que, as intervencdes sejam eficazes e respondam as

necessidades dos clientes promovendo o desenvolvimento vocacional.

1.1.3. Eficacia dos Programas

Varios estudos tém sido realizados no sentido de avaliar a eficacia dos

programas no desenvolvimento vocacional das pessoas e Bimrose, Barnes e Orton
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(2004, citados por Faria, 2011) desenvolveram um estudo longitudinal na Inglaterra
com o proposito de encontrar evidéncias que sustentem a definicdo da eficicia das
intervengbes. Os autores definiram eficacia como sendo aquilo que é util para os
clientes e para os psicélogos, sendo o ponto de vista dos clientes ap0s a intervencao,
o indicador de eficacia. Nos 50 estudos de caso realizados com adultos, os autores
consideraram a intervencao vocacional util quando: 1) promoveu resultados positivos
para o cliente; 2) possibilitou o acesso a informagdo e conhecimento; 3) provocou
mudancas construtivas no cliente no que respeita ao aumento da motivacao,
autoconfianca e desenvolvimento de competéncias; 4) representou oportunidades de
reflexdo e clarificacéo de ideias.

No que respeita a eficacia dos programas de intervencdo no desempenho
académico, varios estudos confirmam um impacto positivo, sendo claro que existe
uma panédplia de atividades que o psicologo pode dinamizar no sentido de melhorar o
desempenho dos alunos, sendo que as intervengfes vocacionais em grupo parecem
ser eficazes na melhoria das atitudes dos alunos face a escola (Border e Drury, 1992).
Também estudos realizados com estudantes, apontam para a melhoria das
aprendizagens e aumento dos resultados escolares quando o0s programas de
intervengd@o vocacional estdo integrados no curriculo, contrariando a ideia de que o
tempo dedicado a este tipo de atividades prejudica o desempenho (Evans e Burck,
1992, citados por Faria, 2011).

Em Portugal, mais recentemente, também tém vindo a ser desenvolvidos
estudos para avaliar os resultados das diversas modalidades de intervencao
vocacional. Faria, Konigstedt e Taveira (2011), realizaram um estudo para avaliar a
eficacia relativa a trés intervencdes vocacionais (consulta psicolégica vocacional
breve, intervencdo vocacional em classe longa com a colaboracdo de professores e
intervencdo vocacional em classe breve) e concluiram que qualquer uma das
intervengcbes apresenta efeitos positivos nas crencas acerca das possibilidades de
emprego na area desejada, na valorizacdo da exploracdo para atingir objetivos
vocacionais e no aumento dos comportamentos de exploracdo, sendo isto util para os
jovens em estudo e logo, um ganho. As autoras concluiram ainda que, de encontro
aos resultados obtidos por estudos realizados anteriormente, a modalidade que
apresenta maior indice de magnitude de mudanca é a consulta psicolégica vocacional.

Também Gamboa, Paixdo e Jesus (2011), levaram a cabo uma intervencao
vocacional, na modalidade de programa, que teve como principal objetivo promover a
atividade exploratéria vocacional num grupo de alunos estagiarios do ensino
secundario. Para avaliar o impacto desta intervencdo, recorreram a um desenho quasi-

experimental aplicando testes antes e depois do programa e concluiram que a
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intervencdo teve um impacto positivo e significativo nas principais dimensdes da
exploracdo vocacional: o self e 0 meio.

No ensino basico, com alunos do 7° ano de escolaridade em risco de abandono
escolar, Faria (2011) desenvolveu um programa de educacdo para a carreira com
fundamentacdo nas perspetivas sociocognitiva, desenvolvimentista e contextualista,
com vista a apoiar os alunos na construcdo dos seus projetos de vida com recurso a
atividades de modelagédo. ApGs a intervencgdo foi registado um impacto positivo do
programa na construcdo de objetivos e identificacdo de alternativas escolares
realistas, assim como melhoria do desempenho escolar.

A eficicia tem assim a ver com 0s objetivos tracados para cada programa, de
acordo com as variaveis estudadas, sendo que se traduz na averiguagdo do grau em
gue esses mesmos objetivos sdo alcangados. A avaliacdo da eficacia dos programas
de intervencao vocacional é essencial na monitorizacdo e melhoramento dos mesmos,
assim como na fundamentagdo da pertinéncia da intervencdo dos psicologos nas

escolas no desenvolvimento pessoal, académico, vocacional e social dos alunos.

1.2. Caracterizacdo da especificidade dos clientes em estudo

1.2.1. O Agrupamento de Escolas de Almancil

Almancil € um Territério Educativo de Intervencao Prioritaria, desde 2008/2009
no ambito do projeto TEIP 2 designado no despacho normativo n.° 55/2008, de 23 de
Outubro como aplicado “a escolas ou os agrupamentos de escolas com elevado

namero de alunos em risco de exclusdo social e escolar...” onde a populagio
estudantil provém maioritariamente de um ambiente socioeconémico carenciado e
onde os problemas socioafetivos, as dificuldades de aprendizagem e a indisciplina séo
problemas emergentes. Estas situagcbes afetam o desenvolvimento normal dos jovens,
que tém o percurso marcado pela reten¢cdo em varios anos de escolaridade e muitas
vezes procedem ao abandono escolar por ndo terem estrutura familiar sustentavel e
por terem muito pouco em que acreditar e que 0s motive para o estabelecimento de
objetivos.

Trata-se de um agrupamento frequentado por 1414 alunos (Tabela 1.1), onde
aproximadamente 25% € de nacionalidade estrangeira ou filhos de estrangeiros, uma
média elevada, comparativamente & média nacional que ronda os 6% (Agrupamento

Escolas de Almancil, 2012), proveniente principalmente dos paises do leste europeu
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(15%), PALOP e Brasil. A populacéo estudantil tem caracteristicas diversificadas, com
multiplas origens culturais, caracterizando-se pela sua heterogeneidade devido a sua
multiplicidade étnica e linguistica

Tabelal.1

Distribuicdo do numero total de alunos matriculados por ciclos

Nivel de ensino / Curso

Ano Letivo _ i
i Ensino Vocacional
2015/2016 Pré - Escolar 1.°CEB 2.°CEB 3.°CEB Basico e
Secundéario
NuUmero de alunos 265 474 265 293 117

A Escola E.B. Dr. Anténio de Sousa Agostinho, escola sede, foi construida no
ano letivo de 1988/1989 e inaugurada em Abril de 1989 e faz parte do Agrupamento
de Escolas de Almancil. Esta escola é frequentada por 675 alunos distribuidos pelo
ensino regular, percurso curricular alternativo e ensino vocacional basico e secundario.

Uma parte significativa da populagdo escolar é econOmica, social e
culturalmente desfavorecida, sendo que cerca de 48% dos alunos beneficiam de apoio
social. Muitos agregados familiares subsistem com o apoio alimentar de instituicbes
publicas e a escola € um elemento essencial para o equilibrio alimentar das suas
criangas.

Neste meio desfavorecido também se destaca pelo baixo nivel de escolaridade
dos encarregados de educacdo dos alunos, sendo que 40% deles contam com
habilitacbes literarias ao nivel do 1.° ciclo, tendo uma percentagem minima dos

progenitores, concluido uma licenciatura, apenas 4%.

1.2.2. Os Percursos Curriculares Alternativos

O Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, refere no seu Predmbulo que “o
acompanhamento e a avaliagdo dos alunos sdo fundamentais para 0 seu sucesso,
sendo importante implementar medidas que incrementem a igualdade de
oportunidades”. Esta modalidade de ensino visa assegurar uma formacao geral
comum a todos os estudantes proporcionando “opg¢des adequadas e diversificadas,
adaptadas a percursos diferentes de educacdo que possam ser orientados tanto para
0 prosseguimento de estudos superiores como para a qualificacéo profissional, tendo
em conta a formagao integral do individuo, bem como a sua insercao no mercado de

trabalho”.
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De acordo com o Regulamento para a constituicao, funcionamento e avaliacdo
de turmas com Percursos Curriculares Alternativos (DGE, 2015, pp.4), devera ser
autorizada a abertura deste tipo de turmas “quando ndo seja possivel integrar os
alunos noutras ofertas educativas e formativas nomeadamente cursos vocacionais ou
em programas integrados de educagdo e formacdo”. Neste documento s&o
enumerados os critérios de acesso a este tipo de ensino: a) alunos com pelo menos
duas retencdes no mesmo ciclo; b) alunos com idade minima de 13 anos nas turmas
do 2.° ciclo do ensino basico ou de 15 anos nas turmas do 3.° ciclo do ensino basico;
c¢) Alunos em risco de marginalizacdo, exclusédo social e abandono escolar.

O Agrupamento de escolas de Almancil, pela sua especificidade, ha muito que
criou turmas de Percursos Curriculares Alternativos (PCA) como forma de combater o
insucesso escolar, diversificando e adaptando a matriz curricular a diversidade de
publicos dirigidas a alunos que, encontrando-se dentro da escolaridade obrigatdria,
apresentem insucesso escolar repetido ou risco de abandono escolar.

Perante a especificidade dos alunos que apresentam perfil para integrar este
tipo de percurso escolar, conforme legalmente definido, e pelas caracteristicas do
meio social e econdmico em que se encontram inseridos, considera-se pertinente a
construcdo de um programa de intervencdo vocacional dirigido particularmente para
estes clientes. Esta opgéo alicerca-se no facto de, frequentemente, estes jovens
apresentarem baixos niveis de autoeficacia e perspetivas de futuro menos planeadas
e expetativas de sucesso diminuidas. Desta forma, é essencial que se intervenha e
acompanhe estes jovens, proporcionando oportunidades de exploragdo e reflexdo
sobre si proprios e sobre 0 mundo que os rodeia, proporcionando o desenvolvimento e
adaptacdo vocacional.

O programa deve envolver a comunicacdo interpessoal, na qual, a
interpretacdo tem um papel central. Interpretacéo refere-se especificamente a uma
tomada de sentido construcionista da propria experiéncias e seu significado. O
psicologo deve tornar-se consciente de conceituagbes do cliente, conceitos e
construcdes; ajudar os clientes a tornarem-se conscientes das suas construgdes e
reconhecer aquelas que séo vidveis; apoiar os clientes no uso das suas construcdes
(Young, Valach, e Collin, 2002).

A luz de outros estudos como os acima referidos, também aqui se procura
construir um programa de acordo com as necessidades dos alunos, enquadrado numa
especificidade, contexto e necessidade com vista & promog¢éo de ganhos para estes

alunos em patrticular.
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Capitulo 2. Racional e Planeamento do Programa “Tu és o Futuro!”

2.1. Objetivos do Programa

Os objetivos gerais da intervencéo estao dirigidos para a promocao dos niveis
de autoeficicia dos alunos, mudanga de atitude face a escola (valor instrumental da
escola), aquisicdo de conhecimentos e desenvolvimento de competéncias vocacionais,
de modo a que os jovens participantes estabelecam objetivos pessoais de vida e de
carreira e iniciem a construcdo do seu projeto de vida de forma consciente, realista e

de acordo com a sua especificidade.

S&o objetivos especificos:

1. Conhecer a especificidade do percurso escolar em que estdo inseridos,
suas limitagbes e perspetivas futuras

Promover o conhecimento de si proprio

Proporcionar processos de identificacao

Proporcionar a exploracdo e o conhecimento sobre trajetorias de vida

a > w N

Consciencializar sobre factos do mundo do trabalho e proporcionar
processos de identificacdo e uma visdo positiva sobre as possibilidades;
6. Estabelecer um plano pessoal relacionado com atividades presentes e

futuras.

2.2. Caracterizacdo do contexto e dos clientes do programa

O programa sera implementado em duas turmas de Percurso Curricular
Alternativo do Agrupamento de Escolas de Almancil, sendo conhecidas por toda a
comunidade escolar a sua especificidade no que respeita as aprendizagens e
desenvolvimento pessoal.

Segundo os relatos informais’ dos docentes, na turma de 5.° ano de percurso
curricular alternativo, os elementos apresentam défices muito acentuados ao nivel da

atencdo/concentragdo, raciocinio, compreensdo, interpretacdo, retencdo e aplicacao

1 . . . .
Consideram-se relatos informais os que decorreram na forma de conversa informal com os docentes do conselho de

turma, onde se relataram acontecimentos e caracteristicas dos grupos turma que iam sendo registados em bloco de
notas.
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da informacdo. Em alguns alunos, foram detetadas muitas dificuldades na aquisicdo
das aprendizagens nas diferentes areas curriculares, compreenséo e aplicagdo de
conhecimentos, concentragdo/atencdo, retencdo de conhecimentos, ritmo de
aprendizagem, auséncia de pré-requisitos, raciocinio légico e/ou abstracto. S&o pois
alunos que apresentam baixa autoestima e pouca autonomia, assim como falta de
motivacdo para as aprendizagens, muitos deles em risco de excluséo social.

No primeiro periodo letivo, na turma de percurso curricular alternativo de 5.°
ano foram avaliados os doze alunos, sendo que nove dos doze alunos obtiveram trés
ou mais niveis inferiores a trés, o que se traduz numa taxa de insucesso de 75%.

De acordo com a ata de avaliagdo do conselho de turma? o insucesso
verificado deve-se ao elevado grau de desinteresse dos alunos e capacidades de
trabalho irregulares, assim como desorganizagdo nas tarefas escolares e né&o
concretizagdo dos trabalhos praticos. A turma apresenta passividade face as tarefas
propostas, falta de responsabilidade na apresentacdo e organizacdo dos materiais,
desinteresse pelo processo de aprendizagem e postura desadequada em sala de aula
e face as orientagbes dadas pelos professores. Foram ainda referidas as dificuldades
globais da turma ao nivel da expressdo escrita resultantes da auséncia de
conhecimentos especificos essenciais ao uso da lingua, assim como dificuldades na
compreensdo e interpretagdo de texto, no raciocinio dedutivo e abstracto e na
aplicagcdo dos conhecimentos tedricos. Os professores justificaram os niveis atribuidos
pela fraca assiduidade, falta de participacdo nas atividades propostas e hao
apresentacdo do material escolar necessario para as aulas.

Quanto ao comportamento geral da turma foi referido que, os alunos séo
irrequietos, conversadores e perturbadores do bom funcionamento das aulas. Revelam
uma relagdo conflituosa entre si e ndo manifestam regras aio nivel do saber ser e
saber estar.

A assiduidade dos alunos é também um fator de andlise por apresentarem um
nivel de absentismo elevado, sendo que trés dos doze alunos, atingiram ou
ultrapassaram o limite permitido de faltas injustificadas ainda no primeiro periodo
letivo.

Na turma de 8.° ano, constituida com os mesmos elementos e em percursos
curriculares alternativos desde o 5.° ano de escolaridade, os alunos sao descritos
como tendo no geral, um nivel de desenvolvimento intelectual médio-fraco, que se
reflete na capacidade de raciocinio ndo-verbal, na percecdo de relagfes légicas e na

resolucdo de problemas, assim como competéncias cognitivas basicas pouco

% Ata de avaliagdo do primeiro periodo do ano letivo 2015/2016 referente & reunido realizada em 17 de Dezembro de
2015
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desenvolvida. No geral, evidenciam dificuldades de natureza cognitiva, educacional e
motivacional que constituem condicionantes da aprendizagem. Nos documentos
consultados, nomeadamente a ata avaliacdo da turma®, o conselho de turma refere a
fraca capacidade atencional dos alunos, baixo nivel de interesse e motivagao,
competéncias verbais pouco desenvolvidas e fracas competéncias pessoais e sociais.

No primeiro periodo letivo a turma de percurso curricular alternativo de 8.° ano
foram avaliados catorze dos alunos da turma, uma vez que um se encontra em fuga a
escolaridade obrigatéria. O aproveitamento da turma, de acordo com a ata de
avaliacdo do conselho de turma, foi considerado satisfatério, pois apesar das
caracteristicas da turma e das dificuldades manifestadas pelos alunos, apenas trés
apresentaram trés ou mais niveis inferiores a trés, o que representa uma taxa de
insucesso de 21%.

O comportamento da turma foi considerado igualmente satisfatério, apresar de
alguns elementos, por vezes, evidenciarem comportamentos incompativeis com as
regras de saber ser e saber estar, por se revelarem faladores e desatentos.

No que diz respeito a assiduidade, trata-se de uma turma assidua e pontual.

De uma forma geral, os encarregados de educagdo mantém pouco
envolvimento com a vida e situagdo escolar destes alunos, sendo a sua presenca
pouco sentida na escola, quer por motivos profissionais (uma vez que a maior parte
dos trabalhos sdo no ramo hoteleiro com horarios extensos) quer por desinteresse e
valor que os préprios atribuem a instituicdo escolar e ao seu valor instrumental.

Estes alunos, pelas suas carateristicas, apresentam maior probabilidade de
desenvolver comportamentos indisciplinados, desinvestimento escolar e possivel risco

de abandono escolar.

2.3.  Fundamentacéo, Estrutura e Plano do Programa

As atividades do programa foram cuidadosamente planeadas e elaboradas
para responder as necessidades deste grupo especifico de alunos, tendo sido
criteriosamente escolhidas e utilizada a linguagem mais clara e simples possivel, pois

séo jovens que apresentam limitagdes na riqueza do vocabulério, bem como

® Ata da reunio de avaliagdo do 1.° periodo do ano letivo 2015/2016 realizada em 18 de Dezembro de2015
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Tabela 2.1

Planificacao e Objetivos do Programa

FASES

OBJETIVOS

ATIVIDADES

APLICAGAO DOS TESTES

Primeira aplicacdo dos instrumentos

em grupo turma

Aplicacao de Testes (90°):
Questionario Demografico

Biografia do Futuro

Escala de Autoeficacia Escolar Geral

Escala Multidimensional de Autoeficacia Percebida

SISTEMA EDUCATIVO,
PERCURSOS E ALTERNATIVAS
FUTURAS

Conhecer o sistema educativo e
identificar as alternativas;

Perceber que o ensino alternativo é
uma opgéo valida e com saidas
profissionais;

Refletir acerca da profisséo futura

Sesséao 1 (45’): Conhecer o sistema Educativo e suas
carateristicas. Aquisicdo da compreenséao do sistema de
ensino em gue estao inseridos (limitagdes, vantagens e
opcdes futuras)

Sesséo 2 (907): As profissdes (Cartdes da ECO, videos

sobre profissdes, jogo da mimica)

Sessao 3 (90°): Quando crescer quero ser... (Perceber os
caminhos a seguir para atingir determinados objetivos e

clarificar expetativas irrealistas)

AUTOCONHECIMENTO

Refletir sobre si préprio;

Estabelecer plano pessoal
relacionado com atividades presentes
e futuras;

Descobrir meios para concretizar

objetivo profissional;

Sesséao 4 (90°):
A Festa

Inventario de Interesses Vocacionais

MODELOS E HISTORIAS DE
SUCESSO

Proporcionar exploragéo e
conhecimento sobre trajetérias de
vida;

Consciéncia da motivacéo e esforgo
necessarios a concretizacao de
objetivos;

Consciéncia do mundo do trabalho;
Proporcionar processos de
identificacdo e uma visdo positiva

sobre as possibilidades;

Sessédo 5 (45’): Biografia Cristiano Ronaldo e Michel

Phelps

Sesséo 6 (90’): Encontro com um ex-alunos do
agrupamento, que passaram pelo ensino alternativo e
foram bem sucedidos, tém emprego, familia,
independéncia financeira, etc . Seminario de Educagéo e
Formacao

Sessédo 7 (90’): Encontro com alunos que ja frequentam

vocacional de secundario

AVALIACAO

Avaliar a intervencao;
Analisar construgdo de projectos por
parte dos alunos;

Reaplicagao dos Testes (90°):
Autoeficacia e Biografia do futuro
Reflexao
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dificuldades no processo de aprendizagem. O programa foi elaborado numa perspetiva
do desenvolvimento humano com vista a promoc¢ao do conhecimento, habilidades e
competéncias que os alunos devem dominar para o desenvolvimento da carreira.

Numa fase inicial, foram identificadas as caracteristicas e necessidades dos
grupos, através de reunifes com professores, consulta de atas dos conselhos de
turma e documentos refentes aos alunos, mencionados anteriormente.

A sua organizacdo tem base na premissa de Gysbers e Henderson (2000),
sendo constituido por trés elementos fundamentais: conteddo (competéncias que 0s
alunos alcancam através da sua participacao nas atividades do programa), estrutura
organizacional (missdo do programa de acordo com as preocupacdes da escola) e
recursos (recursos humanos necessarios ao programa).

Na Tabela 2.1 apresenta-se a planificagdo das fases, objetivos especificos de

cada fase e as atividades do programa.

2.4. Implementagdo do Programa

A administracdo do programa de intervengao psicologica vocacional “Tu és o
Futuro”, decorreu ao longo de trés meses, entre abril e junho de 2016, na modalidade
de intervengdo vocacional em grupo turma, assente em consulta psicolégica, sessdes
de informacgé&o e seminario.

A intervencdo decorreu ao longo de sete sessdes (duas de 45 minutos e cinco
de 90 minutos) e dois momentos (90 minutos) de aplicagdo dos instrumentos de
avaliacao (antes e depois).

Na primeira sessdo, falou-se sobre o Sistema Educativo Portugués, suas
caracteristicas e especificidades do percurso curricular em que se encontram
inseridos, com o objetivo de identificar alternativas futuras e enquadrar a sua condigc&o
no mundo profissional.

A segunda sessao teve como objetivo principal levar os alunos a refletir sobre
0S seus interesses relativamente as profissdes e a identificarem potenciais profissdes
futuras e para isso foram mostrados videos onde pessoas desempenhavam funcdes
profissionais. Foi dinamizado o jogo da mimica, em que cada aluno escolhia uma
profisséo nos cartbes da ECO, os colegas iam tentando adivinhar e no final eram lidas
as funcdes e caracteristicas essenciais ao desempenho de cada profissao.

Na terceira sessao, cada aluno disse qual a profissédo (Anexo 1) que quer ter no
futuro ou aquela que mais lhe interessa e explicou aos restantes colegas o que faz,

quais sdo o0s seus clientes e que caracteristicas reconhece em si, que o levem a
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pensar que podera ter a profissdo escolhida. Os colegas iam colocando questdes.
Preencheram a ficha “A minha escolha profissional” (Anexo 2).

A quarta sesséao foi direcionada para a questédo dos interesses de modo a que
os alunos pudessem refletir sobre si préprios, avaliar 0s seus interesses e explorar as
suas caracteristicas pessoais. Foi dinamizada a atividade “A Festa” (Anexo 3) e
aplicado o Inventério de Interesses Vocacionais versdo reduzida de Vieira e Ferreira
(2006) (Anexo 4).

Na quinta sessdo, o0 objetivo foi proporcionar aos alunos modelos de
identificacdo e exploracdo de trajetorias de vida, consciencializado para a
perseveranca necessaria aos obstaculos que surgem. Aqui foi contada a histéria da
vida de dois desportistas de sucesso mundial que passaram por dificuldades e
percursos semelhantes aos dos alunos. No final, refletiram e responderam as
questdes da ficha “Biografia das Estrelas” (Anexo 5).

Nas ultimas duas sessdes, 0 objetivo foi consciencializar os alunos para as
guestdes do mundo do trabalho e promover processos de identificagdo com uma visédo
positiva e otimista sobre as possibilidades oferecidas pela formacao profissionalizante.
Os alunos assistiram ao Seminario de Educacédo e Formacdo (Anexo 6) em que, ex-
alunos de Percursos Curriculares Alternativos e de Cursos de Educacdo e Formagéo
foram testemunhar a sua trajetéria de vida e a sua atividade profissional atual.
Encontraram-se com alunos inseridos atualmente no ensino vocacional secundério e

colocaram questbes sobre as escolhas e dificuldades enfrentadas.
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PARTE Il - DADOS EMPIRICOS

Capitulo 3. Metodologia

3.1. Objetivo e Hipoteses do estudo

E prop6sito do estudo avaliar o impacto de uma intervencio, especificamente
dirigida para promover a autoeficacia. Em especifico, a autoeficacia para a obtengcéo
de recursos sociais (AERS); a autoeficicia para o sucesso académico (AESA); a
autoeficicia para a aprendizagem autorregulada (AEAAR); a autoeficicia para ir ao
encontro das expectativas dos outros (AEEQO); a autoeficacia para obter apoio parental
e comunitario (AEAPC); e a autoeficicia escolar geral (EAEG), bem como favorecer a
construcao de projetos de carreira.

Constitui, igualmente, finalidade desta investigacdo, discutir a relevancia das
estratégias de intervengéo vocacional associadas ao desempenho escolar e & agéncia
de carreira, em populagbes especificas (Percursos Curriculares Alternativos) e
promover nos alunos capacidades para efetuarem as suas escolhas, nomeadamente
tornarem-se detentores de informacdo essencial a tomada de decisdo, assim como

estabelecer objetivos pessoais de vida e de carreira.

Tendo em consideragao a revisao tedrica efetuada e os objetivos do programa,
formulamos as seguintes hipoteses:
H1 — Apos a intervengdo, os alunos apresentam niveis mais elevados de

autoeficacia nas dimensdes selecionadas para o estudo;

H2— Apds a participacdo no programa, os alunos apresentam expetativas

futuras mais realistas e enquadradas na sua especificidade;

H3 — A participagdo no programa produz resultados positivos para os alunos,

favorecendo oportunidades de reflexao e clarificagdo das suas ideias.

3.2 Participantes

Neste estudo, participaram 25 alunos da escola EB 2,3 Dr. Anténio de Sousa

Agostinho, pertencente ao Agrupamento de Escolas de Almancil, que frequentavam o
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5. ano (N=11) e o 8.° ano de escolaridade (N=14) na modalidade de ensino de
Percursos Curriculares Alternativos. No grupo estavam inseridos jovens de ambos os
sexos (17 rapazes e 8 raparigas) com idades compreendidas entre os 11 e 0os 16 anos
de idade.

A maioria dos alunos ja reprovou em alguma altura do seu percurso escolar,
sendo que 72% dos alunos tem pelo menos uma retencao.

Os pais e encarregados de educac¢do destes jovens tém habilitacdes literarias
essencialmente ao nivel no ensino basico (64%), sendo que apenas 8% tém o ensino
secundario concluido e 20% dos mesmos ndo possuem qualquer nivel de habilitacdes
literarias. Em termos de empregabilidade, a maior parte dos pais encontram-se a
trabalhar por conta de outrem (58%) em empregos na éarea da hotelaria e manutengéo.
Em situacdo de desemprego encontram-se 28% dos progenitores.

S&o jovens que provém de meios socialmente desfavorecidos, sendo que 92%

dos alunos beneficiam de Ag&o Social Escolar (ASE).

3.3. Instrumentos

3.3.1. Questionario Sociodemografico para alunos

Foi construido e utilizado um questionario sociodemogréfico (Anexo 7) com a
finalidade de recolher informagBes sobre os alunos participantes relativamente ao
género, idade, ano de escolaridade presente, nUmero retencées no percurso escolar,
gosto pela escola, habitos de estudo e perspetivas escolares e profissionais futuras.

A parte relativa as perspetivas escolares e profissionais futuras foi reaplicada

num segundo momento apds o programa.

3.3.2. Questionario para Encarregados de Educacéo

Para recolher dados relativos aos encarregados de educacédo de cada aluno,
foi construido e utilizado um questionario (Anexo 8) que permitiu conhecer o grau de

parentesco do encarregado de educacgdo, género, idade, habilitacbes académicas,

dados profissionais e expetativas face ao futuro dos seus educandos.
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3.3.3. Biografia do Futuro

Os alunos descreveram a sua vida futura na Biografia do Futuro (Anexo 9) em
dois momentos distintos (antes e depois do programa) nesta ficha elaborada com o
objetivo de conhecer o0s objetivos escolares e profissionais dos alunos a curto, médio e
longo prazo, dando a possibilidade de refletir acerca das questdes vocacionais.

3.3.4. Escala de Autoeficacia Escolar Geral (EAEG)

Para avaliar as expetativas de eficdcia dos alunos relativamente ao seu
desempenho escolar foram usados 8 itens da Escala de Autoeficacia Académica
(EAEA) de Pina Neves e Faria (2005) referentes a Autoeficacia Escolar Geral (Anexo
10). Nos estudos psicométricos realizados pelas autoras, a escala apresenta uma boa
consisténcia interna, uma vez que os valores do alfa de Cronbach obtidos variam entre
.87 e . 85, sendo que os oito itens usados, apresentam no seu conjunto um valor de
.88.

Nas respostas, os alunos indicam o seu nivel de concordéncia com os itens,
utilizando uma escala de tipo Likert de 6 pontos (de discordo totalmente a concordo
totalmente) na qual as pontuagbes mais altas correspondem a expetativas de
autoeficacia mais elevadas.

A escala foi aplicada em dois momentos, antes e depois do programa de

intervengdo vocacional.

3.3.5. Escala Multidimensional de Autoeficacia Percebida (EMAP)

A EMAP é uma medida multidimensional das crencas de capacidade, que
engloba diversas componentes do funcionamento psicologico, permitindo a andlise do
concento de autoeficicia no contexto social e académico (Teixeira 2009).

A versdo original da escala foi desenvolvida por Bandura em 1990 no ambito
da teoria Sociocognitiva e explorada por Maria Odilia Teixeira, num estudo realizado
com alunos do ensino superior com 0 objetivo de avaliar as qualidades métricas da
escala e predizer as suas potencialidades no aconselhamento vocacional (Teixeira,
2008). De acordo com a autora, o instrumento na sua totalidade, revela caracteristicas
favoraveis a precisdo e validade da medida, com um coeficiente de alfa de Cronbach
com amplitude de .62, e .84.
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A escala completa é constituida por 57 itens, que formam nove escalas
designadas da seguinte forma: Autoeficicia para a Obtencdo de Recursos Sociais
(a=.62), Autoeficacia para o Sucesso Académico (o= .72), Autoeficdcia para a
Aprendizagem Autorregulada (o= .84), Autoeficacia para os Tempos Livres e
Atividades Extracurriculares (a=.75), Eficacia Autorregulatéria (o= .81), Autoeficacia
para ir ao encontro das Expetativas dos Outros (a= .81), Autoeficacia Social (a= .78),
Eficacia Autoassertiva (o= .78), e Autoeficacia para Obter o Apoio Parentar e
Comunitério (o= .75). O formato da resposta é de tipo Likert, numa escala de cinco
pontos em que 1 corresponde a “nada facil” e 5 a “muito facil”.

No estudo atual, foram usadas apenas cinco das nove dimensdes da escala
(Anexo 11) nomeadamente aqueles que apresentaram maior relevancia para o estudo,
uma vez que o foco do mesmo remete para as questdes académicas e de suporte. A
Autoeficicia para a Obtengcédo de Recursos Sociais (AERS) inclui os itens do 1 ao 4 e
avalia as crencas dfos jovens sobre a sua capacidade de obter ajuda dos professores,
pares e adultos na resolucdo de problemas. A Autoeficacia para o Sucesso Académico
(AESA) contem os itens do 5 ao 13 e avalia as crengas dos jovens nas suas
capacidades para obter sucesso em varias disciplinas escolares. A Autoeficacia para a
Aprendizagem Autorregulada (AEAAR) inclui os itens do 14 ao 24 e avalia as crengas
de eficacia dos estudantes para estruturarem rotinas de estudo e adotar estratégias de
compreensdo e motivacao para as atividades escolares. A Autoeficacia para ir ao
encontro das Expetativas dos Outros (AEEO) composta pelos itens do 42 ao 45 e
avalia as crencas dos jovens sobre a sua capacidade de corresponder ao que os pais,
pares e professores esperam deles. A Autoeficacia para Obter o Apoio Parentar e
Comunitario (AEAPC) que inclui os itens do 54 ao 57 e avalia as crencas que 0s
jovens tem da sua capacidade de envolver os pais e comunidade nas atividades

escolares.

3.3.6. Inventario de Interesses Vocacionais

Elaborado com base nos tipos de personalidade de Holland, o Inventario de
Interesses Vocacionais, versao reduzida (Vieira & Ferreira, 2006), € composta por 60
itens distribuidos equitativamente por seis escalas: Realista (R), Investigador (l),
Artistico (A), Social (S), Empreendedor (E) e Convencional (E). Os diversos itens que
integram o inventario de interesses constituem uma vasta e diversificada lista de
atividades profissionais e outras, com a qual o sujeito esteja familiarizado ou ndo, mas
para a qual é solicitado que cada participante tente determinar 0s seus sentimentos

em relacdo a atividade em causa, devendo assinalar para cada uma das atividades
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mencionadas se gosta ou gostaria de fazé-la, se ndo gosta ou ndo gostaria no futuro
de a desempenhar, ou se |he é indiferente.

Sendo um instrumento construido segundo o modelo hexagonal, os itens
descrevem actividades, associadas a cada tipo de personalidade definido por Holland,
pelo que existem 10 itens diretamente conotados com cada um dos tipos, distribuidos
repetidamente e sempre pela mesma sequéncia ao longo da escala. Assim, os itens
gue integram a escala que avalia os interesses Investigador descrevem actividades de
indole académico e de pesquisa que requerem respostas pensadas e de tipo
cientifico. Na escala que avalia 0s interesses artisticos sdo apresentadas actividades
associadas a criatividade e ao sentido estético das coisas. Na escala que avalia o0s
interesses sociais sdo descritas actividades que implicam uma forte componente
interpessoal, de apoio e de ajuda ao outro, como seja 0 ensino. Ja em relagdo aos
itens que compdem a escala de interesses Empreendedor sdo descritas tarefas que
exigem uma maior aptiddo verbal e que fazem apelo a competéncias de lideranca e
capacidade de persuasdo. Nos itens que constituem a escala que avalia os interesses
convencionais é feita uma alusdo a actividades sistematicas e rotineiras, muitas vezes
solicitadoras da utilizagcdo das tecnologias de informagédo e comunicacdo. Por fim, os
itens da escala que avalia os interesses realistas fazem referéncia a actividades
objectivas, ordenadas e sistematicas de cariz essencialmente individualista como, por
exemplo, a manipulacdo de equipamentos mecanicos.

A versdo reduzida da escala geral (Vieira & Ferreira, 2006) apresenta uma
medida de consisténcia interna de.91. Cada uma das dimensdes apresenta 0s
seguintes valores de alfa de Cronbach: .89 nas escalas Realista e Empreendedor; .87

nas escalas Investigador, Artistico e Convencional e .86 na escala Social.

3.3.7. Ficha “Avaliagdo do Programa”

Na ultima sessao do programa, foi solicitado a todos os alunos que realizassem
a avaliagdo do programa na ficha criada para o efeito (Anexo 12). As questdes
constituintes desta ficha dizem respeito a actividade do programa de que mais

gostaram, ao que consideram ter aprendido e de que forma o programa os ajudou.
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3.4. Procedimentos de recolha e andlise de dados

Numa primeira fase foram recolhidas as autorizacdes junto dos encarregados
de educacéo para que os alunos pudessem participar no estudo de forma informada e
consentida. Neste mesmo momento todos os encarregados de educacéo responderam
ao Questionario para Encarregados de Educacéo.

Seguidamente, foi marcada uma primeira sessdo para cada turma na qual foi
explicado o objetivo do estudo, a finalidade do programa e foram preenchidos todos os
instrumentos de avaliagdo elaborados para a primeira fase. Foi uma tarefa complexa e
demorada  pois os alunos enfrentaram  algumas  dificuldades na
interpretacdo/compreensdo das questbes e sentiu-se a necessidade de apoiar o
preenchimento individual.

Ao longo de sete sessdes foram dinamizadas as atividades do programa, as
quais tiveram uma forte adesdo por parte dos jovens que se revelaram sempre
interessados e empenhados.

Na fase final foram reaplicados todos os instrumentos e feita a avaliacdo do
programa.

Para proceder a avaliagdo da intervencdo do programa, recorreu-se a analise
gquantitativa (SPSS - Statistical Package for the Social Sciences) e qualitativa dos
dados (andlise de contetdo), de acordo com a especificidade de cada um dos
instrumentos, bem como tendo em consideracdo 0s objetivos formulados e as

hipdteses a testar.
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Capitulo 4. Apresentacédo e Anélise dos Resultados

A apresentacdo dos resultados é efetuada em dois momentos. Primeiro
apresentamos 0s resultados de natureza quantitativa e, depois, apresentamos a
analise qualitativa dos resultados.

A andlise quantitativa resulta dos dados coletados através da Escala de
Autoeficicia Escolar Geral, da Escala Multidimensional de Autoeficacia Percebida, do
Inventario de Interesses Vocacionais e dos Questionarios para Alunos e para
Encarregados de Educacéao.

A analise qualitativa resultou dos dados recolhidos através da ficha “Biografia

do futuro”, das perguntas abertas da ficha “Avaliagdo do Programa”.

4.1. Andlise Quantitativa

Os resultados apresentados na Tabela 4.1, demonstram que os alunos do 5.°
ano de escolaridade apresentam, num primeiro momento de avaliacdo da autoeficacia
valores mais elevados em todos os dominios da Escala de Autoeficacia Percebida e
valores muito semelhantes no que diz respeito a autoeficicia escolar geral, quando
comparados com os alunos do 8.° ano de escolaridade. A andlise de variancia de
resultados num primeiro momento, entre os valores apresentados pelos dois grupos
de alunos (5.° e 8.° anos), sugere diferencas para um nivel de confianca de 95%. Em
concreto, registam-se diferencas nas subescalas de autoeficacia para obtencdo de
recursos sociais (AERS; U=22; p=.020), na autoeficacia para o sucesso académico
(AESA; U=31; p=.011), na autoeficicia para ir ao encontro das expetativas dos outros
(AEEO; U=20.5; p=.001) e na autoeficacia para a obtencdo de apoio parental e
comunitario (AEAPC; U=37; p=.029).
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Tabela 4.1

Medidas de autoeficacia nos dois grupos no primeiro momento

Mann-
5.2 Ano (N=11) 8.° Ano (N=14) Whitney U p (sig.)
M DP M DP
AERS 15,09 3,208 11,29 1,816 22 ,020
AESA 33,36 6,947 25,57 6,022 31 ,011
AEAAR 31,36 7,966 28,29 6,094 67,5 ,609
AEEO 13,18 3,401 9,36 1,985 20,5 ,001
AEAPC 14,45 4,719 10,29 2,946 37 ,029
EAEG 31,36 9,932 31,6 7,121 72 ,809

Os resultados apresentados na Tabela 4.2, referentes ao segundo momento da
avaliacdo, demonstram uma diminuicdo dos niveis de autoeficacia nos alunos do 5.°
ano apos a dinamizacdo do programa de intervengdo vocacional, principalmente no
que respeita a subescala EASA e na escala EAEG que se referem a autoeficacia
escolar. Verificam-se diferencas estatisticas significativas para um nivel de
significancia de 0,05 nas subescalas AERS e AEEO os alunos do 5.° ano de
escolaridade apresentam valores mais elevados e com diferenca estatistica
significativa. No 8.° ano verificagdo um ligeiro aumento nos niveis de autoeficicia dos
alunos apos a frequéncia do mesmo programa, na maior parte dos dominios da

autoeficacia.

Tabela 4.2
Medidas de autoeficicia nos dois grupos no segundo momento
5.2 Ano (N=11) 8.2 Ano (N=14) W';]"if‘n”e”); y  Psig)

M DP M DP
AERS 13,45 3,616 10,57 1,828 40 044
AESA 27,09 6,268 26,00 6,850 76,5 979
AEAAR 30,55 6,251 29,00 8,143 69 687
AEEO 11,64 2,335 9,36 2,205 140,5 ,021
AEAPC 12,64 4,032 10,36 3,934 51,5 166
EAEG 25,64 10,491 32,36 6,570 109 ,085

Quando comparados os resultados do 5.° ano nos dois momentos de
avaliagdo, como demonstra a Tabela 4.3, podemos verificar que, nas escalas
referentes a autoeficacia escolar (AESA; t=3.217, p=.009 e EAEG; t=2.408, p=.037)
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ocorre uma diminuicdo acentuada dos valores com significAncia estatistica para um

nivel de confianga de 95%.

Tabela 4.3
Comparacao dos valores de autoeficacia nos dois momentos no 5.° ano

5.9 Ano (N=11)

1.° Momento 2.° Momento Correlacéo Variancia

M DP M DP r p t p
AERS 15,09 3,208 13,45 3,616 ,496 121 1,516 ,146
AESA 33,36 6,947 27,09 6,268 ,525 ,097 3,217 ,009
AEAAR 31,36 7,966 30,55 6,251 JM73 ,005 ,537 ,603
AEEO 13,18 3,401 11,64 2,335 211 ,534 1,386 ,196
AEAPC 14,45 4,719 12,64 4,032 ,561 ,072 1,456 ,176
EAEG 31,36 9,932 25,64 10,491 ,703 ,016 2,408 ,037

Comparando os resultados obtidos pelos alunos do 8.° ano nos dois momentos
de avaliacdo, podemos verificar na Tabela 4.4 que, existe um ligeiro aumento nos
niveis de autoeficacia no 2.° momento em quatro dominios (AESA; t=-.409, p=.689;
AEAAR; t=-.409, p=.689; AEAPC; t=-.102, p=.920 e EAEG,; t=.725, p=.482), embora
sem significAncia estatistica significativa. Verifica-se um ligeiro decréscimo na
AERS(t=1.256, p=.231) e valores semelhantes na AEEO, também sem significAncia
estatistica.

Considerando as diferencas observadas nos alunos de 5.° ano, optamos por
analisar a variancia dos resultados nas dimensdes da autoeficacia escolar (AESA e
EAEG) nos dois momentos em ambas as turmas. A analise de variancia com amostras
emparelhadas com o teste Whithin na dimensdo da autoeficdcia para 0 sucesso
académico sugere diferencas estatisticamente significativas na comparacdo entre
momentos (F=7.835, p=.010, n°=.25). A interacdo grupo/momento com o teste
Between sugere diferencas estatisticamente significativas e com comportamentos
distintos entre os dois grupos (F=539.434, p<.000, n°=.96). No que diz respeito &
autoeficacia escolar geral, observamos resultados que apontam no mesmo sentido na
comparacao entre momentos (F=4.456, p=.046, n°=.16) e na interac&o grupo/momento
(F=356.660, p<.000, n°=.94).
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Tabela 4.4
Comparacao dos valores de autoeficacia nos dois momentos no 8.° ano

8.9 Ano (N=14)

1.° Momento 2.° Momento Correlacéo Variancia

M DP M DP r p t p
AERS 11,29 1,816 10,57 1,828 318 ,268 1,256 ,231
AESA 25,57 6,022 26,00 6,850 822 ,000 -,409 ,689
AEAAR 28,29 6,094 29 8,143 ,612 ,020 -,409 ,689
AEEO 9,36 1,985 9,36 2,205 ,144 ,622 ,000 1,000
AEAPC 10,29 2,946 10,36 3,934 147 ,002 -,102 ,920
EAEG 31,64 7,121 32,36 6,570 ,858 ,000 -, 725 ,482

As Figuras 4.1 e 4.2 apresentam graficamente essa acentuada diminui¢do nos
valores de autoeficacia.

Ano de
gscolaridade
a que frequenta

34

—35 ano
—B.°ano

329

30

Meédia AESA

287

26 =

24

Momento

Figura 4.1 — Autoeficacia Escolar Geral nos dois momentos em ambos 0S grupos.
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Figura 4.2 — Autoeficacia para o Sucesso Académico nos dois momentos em ambos 0s grupos

Na figura 4.1 podemos visualizar que 0s grupos se comportam de formas
diferentes, sendo que, no que respeita a Autoeficacia Escolar Geral, ambos 0s grupos
apresentam valores médios semelhantes no primeiro momento, verificando-se um
ligeiro aumento para os alunos do 8.° ano e uma drastica diminuicdo dos valores de
autoeficicia para os alunos do 5.° ano no segundo momento.

Na figura 4.2, a tendéncia apresenta-se inversa, sendo que, no que diz respeito
a Autoeficacia para o Sucesso Académico, numa primeira fase, os alunos do 5.° ano
apresentam valores médios muito acima dos alunos do 8.° ano e num segundo
momento, os valores médios aproximaram-se. Verificou-se que, enquanto os alunos
do 5.° apresentam valores médios de AESA consideravelmente inferiores, os alunos

do 8.° ano aumentaram ligeiramente no segundo momento.

Nas tabelas seguintes (4.5, 4.6 e 4.7) apresentamos os resultados referentes
ao Inventario de Interesses Vocacionais que nos possibilitam uma andlise referente

aos perfis vocacionais de acordo com a teoria de Holland.
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Tabela 4.5

Valores obtidos pelos alunos na avaliacdo dos interesses

Amostra
Interesses M DP Min. Max.
Realista 25,20 4,481 13 30
Investigador 23,36 5,291 10 29
Artistico 20,80 6,403 10 30
Social 21,16 5,565 14 30
Empreendedor 21,04 5,556 13 30
Convencional 25,24 4,456 14 30

Na tabela 4.5 podemos observar que, na totalidade das turmas, os valores
médios obtidos em cada um dos tipos de personalidade de interesses foram de certa
forma elevados, ndo se verificando com grande enfase num tipo de interesses
especifico. No entanto, os valores mais altos dizem respeito aos interesses Realista
(M=25.20; DP=4.481) e Convencional (M=25.24; DP=4.456) e 0s mais baixos aos
interesses Artistico (M=20.80; DP=6.403).

Tabela 4.6
Comparacao dos valores dos interesses entre anos de escolaridade
5.2 Ano (N=11) 8.2 Ano (N=14) Mann-
M DP M DP Whitney U P

Realista 23,00 5,196 26,93 2,999 113 ,051
Investigador 20,82 4,400 25,36 5,198 128 ,004
Artistico 17,09 4,888 23,71 6,044 124 ,009
Social 17,64 4,032 23,93 5,091 131 ,002
Empreendedor 17,55 3,446 23,79 5,423 124,5 ,008
Convencional 22,73 4,962 27,21 2,860 118,5 ,021

Quando comparados os interesses por ano de escolaridade (Tabela 4.6), os
resultados sugerem que que o0s alunos do 5.° ano apresentam valores médios
superiores mais elevados na escalas Realista (M=23.00; DP=5.196) e Convencional

(M=22.73; DP=4.962) enquanto que os alunos do 8.° ano recaem sobre as mesmas

41



dimensdes mas em ordem inversa, isto € resultados superiores nos interesses
Convencional (M=27.21; DP=2.860) seguido dos interesses Realista (M=26.93;
DP=2.999). Este facto determina, igualmente, que os valores inferiores recaiam sobre
as mesmas dimensdes em ambos 0s grupos.

Todavia, apesar desta proximidade em ambas as amostra quando as
dimensdes em que depositam maior ou menor interesse, ha mesma tabela € possivel
observar diferencas de grandeza relevantes quanto aos valores médios obtidos em
cada um dos grupos. Por tal, a andlise de variancia de resultados em funcao do ano
de escolaridade sugere diferengcas estatisticamente significativas em todas as
dimensdes, para um nivel de confianca de 95%, com excec¢do dos interesses Realistas

cuja analise de variabilidade sugere uma diferenca marginal.

Tabela 4.7
Comparacao dos valores dos interesses entre género
Feminino (N=8) Masculino (N=17) W?l/li?nneng U P
M DP M DP

Realista 27,55 3,732 24,24 4,576 99,5 ,066
Investigador 20,63 6,718 24,65 4,092 43 ,157
Artistico 16,88 6,105 22,65 5,820 31,5 ,031
Social 17,88 3,871 22,71 5,654 36 ,066
Empreendedor 20,38 5,878 21,35 5,556 59 ,628
Convencional 25,00 4,309 25,35 4,576 63 , 798

Quando comparados os interesses em funcdo do género (Tabela 4.7), os
resultados sugerem que as raparigas apresentam valores superiores nos interesses
Realista (M=27.55; DP=3.732) e, posteriormente, nos interesses Convencional
(M=25.00; DP=4.309). Os rapazes apresentam valores superiores algo equivalentes,
registando indices médios mais elevados, e por ordem decrescente, nos interesses
Convencional (M=25.35; DP=4.576), nos interesses Investigador (M=24.65; DP=4.092)
e nos interesses Realista (M=24.24; DP=4.576).
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A andlise de variancia de resultados sugere diferencas estatisticamente
significativas na dimensao dos interesses artisticos (U=31.5; p=.031) a favor dos
rapazes.

As aspira¢gfes dos alunos quanto a progressao de estudos foram analisadas
como forma de perceber o impacto da intervencéo na sua estruturacdo. A semelhanca
das medidas psicoldgicas acabadas de apresentar, a aspiracdo quanto ao nivel de
escolaridade a alcancar foi avaliada no inicio e no fim da intervencdo. Num primeiro
momento, quando respondiam a pergunta “Que nivel de escolaridade pensas
concluir?” uma percentagem significativa dos alunos (32%) respondeu “Curso
Universitario”. Num segundo momento, apos a intervengao, verificou-se que os alunos
mudaram um pouco as suas escolhas e escolheram maioritariamente “Ensino

Profissional” (44%) e “Ensino Vocacional” (24%).

Tabela 4.8

Resposta dos alunos quanto ao nivel de escolaridade que pensam concluir

Frequéncia

Escolaridade 1.° Momento Percentagem 2.° Momento Percentagem
9.° Ano 5 20,0 5 20,0
12.° Ano Regular 2 8,0 2 8,0
Ensino Vocacional 3 12,0 11 44,0
Ensino Profissional 5 20,0 6 24,0
TESP 2 8,0 1 4
Ensino Universitario 8 32,0 0 0

4.2. Andlise Qualitativa

4.2.1. Interesses

Relativamente aos interesses profissionais, os alunos responderam sobre as
profissdes que ambicionavam desempenhar no futuro e, na recolha dos dados,
pudemos constatar que, as raparigas (N=8) demonstraram preferéncia por profissées
mais relacionadas com a prestacdo de servicos como por exemplo cabeleireira (N=1),
empregada de mesa (N=2) ou hospedeira de bordo (N=2). Por sua vez os rapazes

(N=17) apontaram as profissbes ligadas ao desporto, como futebolista (N=4), mas
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também a area da hotelaria foi frequente nas respostas, como por exemplo cozinheiro
(N=4).

4.2.2. Biografia do Futuro

Na avaliacdo da eficacia do programa torna-se essencial constatar o grau em
que os objetivos foram alcancados e aqui € feita a analise global o programa,
atendendo aos dados recolhidos antes e depois da sua realizagéo.

Na atividade “Biografia do Futuro”, de um modo geral, a maioria dos (N=22)
alunos deram respostas enquadradas e realistas, em ambos 0s momentos, ao
descrever um dia da sua vida daqui a um ano, sendo que as respostas foram
tipificadas em “...vou estar no 6.° ano”, “vou estar na escola”, “...vou estar no 9.° ano”,
em ambas as turmas.

Quanto a descricdo de um dia da sua vida daqui a quatro anos, alguns alunos
revelaram, num primeiro momento, alguma incoeréncia na sua percecao nas questbes

temporais. No 5.° ano, surgiram algumas respostas como “...vou ser pai...”, “...vou

LT

estar na tropa...”, “...vou ter um emprego e uma fazenda no Brasil...” ou “...vou ser o
melhor jogador do mundo.”. No 8.° ano a situacao foi semelhante, havendo respostas

que revelaram algumas expetativas irrealistas e pouco estruturadas como “...vou estar

[l “

na universidade”, “...nd3o sei” ou “...vou estar na universidade a tirar o curso de

animadora de creche”. Num segundo momento, face a esta mesma pergunta, sete dos
onze alunos do 5.° ano apresentaram alteragdes no seu discurso e passaram a

responder “...vou estar a tirar o curso de cozinha”, “...vou estar a tirar o curso de

empregada de mesa’”, “...vou estar a tirar o curso de cabeleireira”, entre outras. No 8.°
ano, oito dos catorze alunos apresentaram respostas como “...vou estar a tirar o curso
profissional de mecanico”, “Vou estar a tirar o curso profissional de Turismo” ou “...vou
estar a tirar um curso”.

Quando solicitado que descrevessem um dia da sua vida daqui a dez anos, no
primeiro momento, cinco dos alunos do 5.° ano revelaram dificuldade em perceber a
temporalidade e os seus relatos basearam-se em aspetos da sua vida emocional

como “...vou ter carro e namorada”, “...vou ter as minha familia”, “...vou ser rico”,

“...vou estar numa boa”. Os alunos do 8.° ano, referiram-se aos aspetos profissionais

mas de forma pouco realista, com afirmagdes do tipo “...vou ser cientista”, “...vou
estar na universidade”, etc. Num segundo momento, nove alunos de ambos os grupos

alteraram a sua tipologia de resposta, passando a fazer relatos como, “...vou estar a
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trabalhar como jardineiro”, “Vou estar a trabalhar como motorista®; “Vou estar a

trabalhar na area do turismo”.

4.2.3. Avaliagcao do Programa

A totalidade dos alunos reconheceu a relevancia do programa e quando

gquestionados sobre em que o programa os ajudou, foram apontadas diversos

y

dominios tais como “...a ter mais interesse na escola”, “...a perceber que devo seguir

A1

0S meus sonhos”, “...a saber que posso alcancar objetivos”, “...a perceber que posso

W,

seguir os meus sonhos se tracar objetivos”, “a acreditar que posso ter uma carreira’,

“...ajudou-me a aprender’, “...a conhecer melhor as profissées”, “...a conhecer melhor
as profissdes que posso seguir € a perceber que nada é impossivel”, “...a descobrir
novas profissbes”, “..a fazer as minhas escolhas para o futuro”, “...a ter mais

motivacao e ambig¢ao”, entre outras.

Quando questionados acerca das suas atividades preferidas, 48% dos alunos
responderam que foi conhecer melhor as profissdes através do “Jogo da Mimica”, 24%
assinalaram a sua preferéncia na Apresentacdo da Biografia do Cristiano Ronaldo e
do Michael Phelps, 20% reconheceram agrado nos testemunhos ouvidos no Seminario
de Educacéo e Formacao e 8% referiram ter gostado mais se imaginar a desempenhar

a sua profissao preferida.
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Capitulo 5. Discussédo dos Resultados

Os resultados quantitativos parecem sugerir que as a¢des empreendidas nao
provocaram um impacto significativo em termos de promog¢éo da autoeficacia, uma vez
gue nos alunos de 5.° ano houve uma diminuicdo e nos alunos do 8.° ano o aumento
dos niveis foi residual. No entanto, os dados qualitativos oferecem mais suporte ao
cumprimento do objetivo delineado e estimulo para a prossecucéo de iniciativas desta
natureza. Passamos, em seguida, a explicitar esta hossa interpretacgao.

No que respeita a autoeficicia generalizada, os dados apresentados, parecem
sugerir que, a hipotese de que os alunos apresentariam niveis de autoeficacia mais
elevados apos a dinamizagdo do programa ndo se verificou. No entanto, os dados
sugerem que podem existir variaveis externas a influenciar os niveis de autoeficacia
iniciais dos alunos do 5.° ano de escolaridade, nomeadamente a presenca de algum
sentimento de desejabilidade social e de expetativas irrealistas. Com isto queremos
dizer que, ao responderem ao questionério, os alunos podem ter escolhido opgfes de
resposta de acordo com aquilo que julgavam ser adequado e ndo com aquilo que
realmente pensavam ou sentiam. Por isso, e depois de incentivados a explorar o
mundo que os rodeia, a estabelecer objetivos, de contactarem com outros jovens e
adultos com histdrias reais com as quais se identificaram e de entenderem a esséncia
do trabalho que estava a ser desenvolvido com ganhos associados e perceberem que
serdo capazes de fazer boas escolhas, num segundo momento, responderam de
forma mais enquadrada. Para este resultado tera contribuido, ainda, a exploragédo que
fizeram de si, nomeadamente fruto das reflexdes decorrentes dos projetos futuros e da
avaliacao dos seus interesses vocacionais. Esta questdo remete-nos para a perspetiva
de Lent e colaboradores (1994), que referiram a aprendizagem vicariante e a
persuasdo social bem como o estabelecimento de objetivos como fontes de
autoeficacia. Em principio, os niveis de autoeficacia revelados no segundo momento
parecem ser mais reais e de maior acordo com as carateristicas dos alunos em
estudo. Desta forma, consideramos que, neste caso especifico, 0 programa nao
promoveu um aumento da autoeficicia no entanto, consideramos que teve impacto a
esse nivel, e apesar do paradoxo (dada a ndo confirmacdo da hipétese) sendo claro
que ha uma influéncia positiva.

Quanto as dimensfes da autoeficacia escolar (autoeficicia escolar geral e
autoeficacia para o sucesso académico), podemos concluir que nos alunos de 5.° ano
os valores desceram drasticamente num segundo momento, devido ao referido

anteriormente mas também a presenca de uma outra variavel externa que chamamos
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de informacdo. Aquando da primeira recolha de dados (antes do final do segundo
periodo) todos os alunos se encontravam numa situacao regular e, aparentemente, as
suas expetativas e percecbes acerca do seu desempenho académico estavam
bastante positivas e confiantes. No entanto, quando o terceiro periodo se iniciou (e a
implementacdo do programa também) cinco dos alunos da turma foram informados
(verbalmente) de que haviam excedido o numero limite de faltas injustificadas
permitido por lei e, desta forma, se encontravam retidos no 5.° ano escolaridade. Isto
leva-nos a pensar que, no segundo momento, e tendo em conta a natureza das
afirmagdes presentes na escala (“Este ano vou ser bem sucedido na escola” ou “Este
ano vou passar com boas notas...” ou “Conseguir motivar-me para realizar o trabalho
escolar”), os alunos responderam de acordo com a informagao dada, onde qualquer
hip6tese de sucesso estava dissipada. No entanto, no final do ano letivo, apenas trés
dos cinco alunos ficaram retidos pelo incumprimento do dever da assiduidade. De
notar que, apesar do nivel de absentismo presente em alguns alunos da turma, eles
estiveram sempre presentes nas sessfes de intervencdo e, aparentemente, tiraram
proveito das mesmas e mostraram interesse na realizagdo das tarefas. De todos 0s
alunos participantes no estudo, apenas os trés referidos anteriormente ndo transitaram
de ano, sendo representativo de uma taxa de sucesso satisfatoria.

Nos alunos de 8.° ano, por sua vez, os valores de autoeficicia académica
tiveram ligeiro aumento, embora os valores de autoeficicia para o sucesso académico
fossem mais baixos, relativamente a autoeficacia escolar geral, podendo isto estar
associado ao facto de as afirmacdes da primeira escala (autoeficacia para o sucesso
académico) estarem mais relacionadas com métodos e organizacdo de
trabalho/estudo, nomeadamente a facilidade que sentem nessas tarefas. Como ja
referido, tratam-se de jovens, com acentuadas dificuldades de aprendizagem, que
fizeram um percurso em PCA desde o 5.° ano e que sentem dificuldades em tarefas
deste tipo, logo, as suas respostas remetem para expetativas de eficacia mais baixas.

Quanto as aspiracdes futuras, através da analise dos dados recolhidos num
primeiro e segundo momento, quanto ao nivel de escolaridade que pensam atingir,
podemos considerar que a intervencédo teve um efeito positivo, na medida em que os
alunos parecem apresentar aspiragdes mais consistentes com a sua realidade escolar
e de acordo com as suas caracteristicas. Quer isto dizer que, os alunos que
anteriormente aparentavam n&o entender as caracteristicas e limitag6es implicitas no
tipo de ensino que frequentam, apds a intervengdo demonstraram ter compreendido a
vertente profissionalizante deste percurso. Passaram a projetar ideias de

prosseguimento de estudos em cursos vocacionais, profissionais ou mesmo até

47



superior técnico, em detrimento dos cursos superiores universitarios, que representam
uma resposta menos provavel.

Os dados relativos aos interesses demonstram que o valor médio mais elevado
€ registado no perfil Convencional, que inclui os individuos com interesse por
atividades que envolvem a sistematizacéo e a manipulacédo de dados de forma prética
fortemente relacionados com o recurso aos meios informaticos em detrimento das
tarefas pouco estruturadas e espontaneas ou que facam apelo a capacidades
artisticas (Holland 1997). Apesar destes resultados ndo sugerirem uma tendéncia
idéntica ao que acontece na maioria das populacdes (e.g., resultados superiores nos
interesses sociais e resultados inferiores na escala realista) (Holland, 1997)os valores
observados encontram justificagdo nas caracteristicas da populagdo em estudo.
Tratando-se de alunos que potencialmente apresentam maior gosto por atividades
estruturadas, sistematicas e repetitivas, bem como por aquilo que faca apelo a
coordenag&o motora e menos ao pensamento abstracto e a interacao pessoal.

Os participantes do sexo feminino apresentam valores superiores nos
interesses Realista e Convencional. De acordo com Holland (1997), o tipo de
personalidade Realista, descreve individuos que expressam interesse por atividades
objetivas, ordenadas e sistematicas sobre problemas, que requerem o pensamento
pratico, a forca fisica e a coordenacdo motora em oposi¢do as tarefas de trabalho
abstrato. Manifestam preferéncia pelas atividades manuais, pela execucgédo individual
das tarefas ou em conjunto com outras pessoas realistas. Estas carateristicas séo
coincidentes com a maioria das profissbes escolhidas pelas alunas (e.g., empregada
de mesa).

Por outro lado, os participantes do género masculino apresentam valores
superiores e estatisticamente significados quando comparado com os valores das
raparigas na escala de interesses Artistico. Esta diferenca parece estar relacionada
com preferéncia vincada dos rapazes por profissdes ligadas ao desporto. Apesar de,
segundo Holland (1997), o tipo Artistico descrever os individuos com interesse por
atividades onde possam salientar a sua individualidade, criatividade e sentido estético,
as atividades fisicas e a prética desportiva €, na nossa cultura, nomeadamente no
dominio da formacao de professores, uma das componentes da area das expressdes
e, segundo o mesmo, de maior atracdo pelos individuos do sexo feminino. Conforme
ja referido anteriormente, estes resultados encontram justificacdo nas carateristicas
especificas do grupo em estudo.

A comparacédo de resultados nos interesses por ano de escolaridade, evidencia
diferencas estatisticas significativas em todos os tipos de interesses RIASEC, a

excec¢do do perfil Realista cujo valor de significancia é marginal. Estas diferencas séo
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favoraveis, em todas as dimensBes aos alunos do 8.° ano de escolaridade.
Provavelmente este resultado estd conotado com “desejabilidade social” destes
alunos, conforme ja referido anteriormente.

Na analise qualitativa resultante dos dados da Biografia do Futuro, podemos
considerar que a utilidade do programa é confirmada e que de acordo com o estudo de
Bimrose, Barnes e Orton (2004, cit por Faria, 2011) também aqui o programa parece
ter sido Gtil na promocdo de resultados positivos para o cliente, pois possibilitou
acesso a informacdo e conhecimento e representou oportunidades de reflexdo e
clarificacdo de ideias, assim como aspiracdes mais realistas e enquadradas na sua
especificidade. De um modo geral, os alunos tornaram-se capazes de perspetivar de
forma mais racional, organizada e realista o seu futuro profissional, escrevendo num

segundo momento, diarios mais coerentes e ajustados.
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CONCLUSOES

A presente investigagdo tinha como objetivo inicial avaliar o impacto de uma
interveng&o vocacional na promogéo da autoeficicia e no desenvolvimento de carreira.
Para tal concebeu-se uma intervencdo vocacional sustentada em sete sessfes e
formulou-se a hipbtese de que este programa contribuiria para o incrementar dos
niveis de autoeficacia dos alunos do percurso curricular alternativo.

Depois da analise da avaliacdo do programa realizado, podemos considerar
que, de forma geral, os objetivos propostos foram alcangcados, uma vez que, apesar
dos niveis de autoeficacia ndo terem seguido a ascensdo formulada inicialmente,
parecem ter havido ganhos do ponto de vista do desenvolvimento de carreira. Maior
consciéncia daquilo que séo as suas caracteristicas, relativamente as suas crengas e
aquilo que poderdo vir a fazer em termos profissionais no futuro. Deste modo, 0s
alunos parecem ter desenvolvido competéncias para perspetivar de forma mais
racional, organizada e realista o seu futuro profissional.

Os resultados sugerem que, a adogdo de programas especificos de
intervengdo vocacional € uma estratégia util e eficaz do ponto de vista do
desenvolvimento vocacional, produzindo resultados favoraveis.

A realizacdo de uma avaliacdo follow-up deve ser considerada, uma vez que o
impacto das interven¢cdes nem sempre sdo visiveis imediatamente ap6s o termo dos
programas.

O presente programa pode e deve ser melhorado para uma utilizacdo futura
(em turmas de percurso curricular alternativo) nomeadamente no que diz respeito a
duracéo das sessoes e do programa e quanto aos participantes.

Em relacdo a duracdo das sessdes, que no presente modelo estavam
organizadas maioritariamente em 90 minutos, concluimos que aumentar o nimero de
sessOes e reduzir o tempo de duracdo de cada uma pode ser positivo. Isto porque,
estavamos perante jovens com fraca capacidade de concentracdo, agitados e com
algumas dificuldade em cumprir regras e por isso, sessfes mais pequenas poderiam
ser mais eficazes no que respeita & apreensao das ideias e oportunidade de reflexao.

Também a duracdo do programa na sua totalidade deveria ser alargada ao
longo do ano letivo e ndo apenas ao terceiro periodo letivo, possibilitando assim a
reducdo da duracdo das sessdes e o alargamento do numero de actividade de
exploragéo, principalmente fora do contexto escolar.

O envolvimento e participagdo dos pais dos alunos neste tipo de intervencéo,

considerando a abordagem contextualista-desenvolvimentista, pode produzir
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resultados favoraveis, representando um refor¢co positivo ao trabalho desenvolvido
pelo psicélogo, sendo que consideramos que o programa poderia ter beneficiado caso
pelo menos duas sessdes tivessem sido criadas e dirigidas para intervencédo junto dos
pais.

Foram investigados os niveis de autoefichAcia mas, dadas as diferencas
observadas nos resultados relativos aos interesses, talvez se justifique que num
programa futuro, a par da avaliacdo desta dimensdo psicolégica, se considere a
adocao de estratégias de exploragdo no dominio dos interesses vocacionais.

Os resultados obtidos nesta investigagao, reforcam a eficicia da intervengéo
vocacional em idade escolar e a importancia da sua integracdo nos curriculos das

escolas, tal como defendido por Taveira (2005).
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ANEXO 1

Atividade — Faz o qué?

Destinatarios: a partir dos 12 anos
N.° de Participantes: alunos da turma
Duracéo: 40 minutos

Implementagdo passo-a-passo:

Cada aluno diz qual a profissdo que quer ter no futuro ou aquela que mais lhe
interessa para jA e explica aos restantes colegas o que faz e quais sdo 0os seus
clientes.

Durante a explicagdo, os restantes elementos podem colocar questdes para esclarecer
aspetos menos evidentes.

No final, todos os participantes terdo apresentado as suas profissdes e o0 que se
espera destas apresentacdes € que usem a imaginagdo mas ao mesmo tempo
exercitem a sua capacidade de elencar tarefas e dificuldades associadas a profissao

gque gostam mais.

Topicos de discusséo:
- Foi facil pensar nas tarefas associadas a profissao que escolheste?
- Sentes-te capaz de desempenhar essas tarefas?

- Que curso e escolaridade deves concluir para puderes ter essa profissao?
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ANEXO 2

A minha escolha Profissional

Todos sabemos, que ndo tens obrigatoriamente que saber, para ja, a profissdo que
vais desempenhar no futuro. Mas ja sabes 0 que gostas, que coisas te interessam e,
conheces certamente alguém, que tem uma profissdo a qual te imaginas a ter.

Deste modo, podes responder as questdes seguintes com base nos teus interesses:

1. Que profissédo queres ter?

2. O gue mais gostas nessa profissdo?

3. Que tarefas se desempenham nessa profissdo?

4. Imaginas-te capaz de o fazer? Porqué?

Cadigo:
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ANEXO 3

A FESTA

Abaixo encontras a planta de uma sala (vista de cima) na qual estd a decorrer uma
festa. Nesta festa, as pessoas com interesses iguais ou parecidos juntaram-se no

mesmo canto da sala (A, B, C, D, E ou F).

Pessoas com habilidades Pessoas que gostam de
atléticas ou mecanicas que observar, aprender,
preferem trabalhar com investigar, analisar ou
objectos, maquinas, resolver problemas.
instrumentos, plantas ou

animais. Preferem

trabalhar fora de casa

Pessoas que gostam de
trabalhar com dados e tém
uma aptiddo numérica.
Preferem trabalhar num
escritorio, lidam com detalhes
e levam as coisas até ao fim
seguindo as instru¢des dadas.

Pessoas com aptidBes artisticas e
criativas. Gostam de trabalhar em
situagBes menos organizadas,
dando uso a imaginacao ou
criatividade.

Pessoas que gostam de
trabalhar com pessoas,

Pessoa que gostam de informando,
trabalhar com pessoas, esclarecendo,
liderando ou gerindo para ajudando, treinando ou

ganho econoémicos ou curando. séo pessoas
objetivos organizacionais. com o dom da palavr
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ANEXO 4

Inventario de Interesses Vocacionais

(V-r, verséo reduzida para a intervencéo de Vieira e Ferreira, 2006)
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ANEXO 5

Biografia das Estrelas

O gque mais te impressionou na histéria de vida do Cristiano Ronaldo?

Achas que o Phelps pode ser um bom exemplo para a tua vida? Porqué?

Que carateristica identificas em ambos que os levaram a vencer na vida?

Que carateristicas acreditas possuir que te permitam vencer? Acreditas que podes ser

um vencedor? Porqué? Em que area?
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ANEXO 6

l ll SEMINARIO

EDUCACAO E FORMACAO 19 | 20 | maio

Agrupamento de Escolas de Almancil

Programa 19 de maio

EO00H | Wasome denk | Recegiio aos parficipanies

EA0H | Sessfa do aberiura palo S Divetor do Agrupamanda, Or_ Pl Filipa o Sc* Vereadora da Educaghia
da Cémara Municipal da Lould, Dre® Aqa Machada

Hd5H | micioda 1% Paind

“Tenho en mim todos 05 2onhos &0 mund 0. m

Chal’ Paulo Monisling - Cadaning Adgarve Fine Food

Padre Goinhas - Auno da P astalada (nivel 5) - Escoia do Hotolada o Turismo da Fam (ex-aluno da
Cursa Vacadanal da Cozinka 30132015)

Chaf doAno Jodo Viegas - Exeatvo Sows Chef Restaumnta Sa Gabral
[Dr. Alexandra Fernandes - Mutdcionsta — Despamd ido Zera na Cazinha

Hi5H | Cuastbes cdosadas palas alunas

H:30H | Show-soaking palas chafs da Restauranta S 80 Gabrial + Or_Alssandm Farmandas - 2016 - Ana
da Combate ao Desperdicia Alimantar

A3:00H | Mmags com 0% oradoms conddadas no Fastaumnta Pedagigica.
A5:00H | Inicia da 2 Painal
“Exoolle wm trabaluo de goe gostes, & nho ferds gue tralalhar mem won dia ns toa vda.”

Constaniin Popascu - Chafla da Sala dos Restaurantias Lo Parcdla, Gaurmad Nafurs! o
Cocoina (a-aluna do Cursa CEF da Empmgado da Mesa 20082000 )

Migual Romdo - Aadandar The Bmaary - Marina de Vilamaoura
Jodo Sotie Mayor - Emprasdda - O Cubo, Exy's, Guinta Burgar a Ham burguaria da Baia
6:00H I Quemsies colocadas palos alunos

W:15H | Damansiracha da balil Balrhg e cookisls

NOVOS CURSOS

CEF e VOCACIONAL
MO PROXIMO ANO LETIVO 20 16/2017
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l ll SEMINARIO

EDUCACAO E FORMACAO 19 | 20 | maio

Agrupamento de Escolas de Almancil

HO00H | Walooma ddnk | Recssio sos paficpanies
&30H | Inicio 1 * Painal

4 yerdaleim molvagio vem da realizagio, desenvolvimento pessm], satisfagio no

traball ¢ reconbecmentoe™ _
Primiinf ch Harzbsg

Prof. Doutor Luis Sérgilo Gongalves Vieira - Facudada da Cindas Humanas a Socak da
Universidada do Algarsa

[Or. Paulo Gongalves - Dimior da Rscursos Humanos da ampresa Suinta da Laga
Eng. Joaquim Rodriguas - Produtorda Laranja da Skes - ME Frtas

WedSH | Questfies colcadas palos alunos
H:00H | Coflos Brask

H:45H | knida do 2° Painal

“Fu nao tenhio il olos. Tenho admiracio por trabalho, dedcagio ¢ competénda ™

c==a

Luis Filipa - Ex-jogadar da Futabal Sparing, Braga, Barfica, Olhanarea |

Ana Cabacinha - Adata apurada para as Jagas Dlimplms 2016 -
Rio de Janaira {Cu ba O dantal de Padhlia)

Paulo Muria - Trenador da Fedemglo Porfuguasa da Adefisma
Rul Gongalhwes - Padbemarn, Sardgo Educafiva do Teatm das Figuras
Diogo Ramos - Auna da Rapresantagiio - Escola Sscundida Toméds Cabraira

145 O FUTURO!

; REPUBLICA
Almancil PORTUGUESA

1:d5H | Questies colocadas palos alunos

13:00H | Encarramants do Semindda

[TUT AT
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ANEXO 7

/ / Cadigo:

Caro Aluno (a),

No ambito do Mestrado em Psicologia da Educacéo encontro-me a desenvolver um trabalho
gue tem como principal objetivo avaliar o impacto de uma intervencdo vocacional na
construcdo de carreira e no sucesso escolar em alunos dos percursos curriculares
alternativos.

O questionério € anénimo e as respostas serdo analisadas em grupo. Nao existem repostas

“certas” nem “erradas”

Porque a tua colaboragdo é muito importante, pego-te que:
- Respondas as todas as questdes;
- Sejas sincero nas tuas respostas.

Muito obrigada pela tua preciosa colaboracéo!

| - DADOS SOCIO-DEMOGRAFICOS

Assinala com uma cruz [X], apenas uma opc&o, para indicares a tua resposta.

1. Idade

2. Sexo: Masculino [] Feminino []

3. Ano de escolaridade:

4. Ao longo do teu percurso escolar sofreste alguma retencédo?
[] Nenhuma retencéo
[] Uma retencéo
[] Duas retencgdes
[] Mais de duas retencdes

5. Assinala, em baixo, com uma cruz (X) em que medida gostas de frequentar a a
Escola:

NGO GOStO Nada. ... Gosto Muito
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12




Programa de Intervencao Vocacional “Tu és o Futuro”

6. Costumas estudar para os testes?

L] L]

Sim Nao

7. Qual é o nivel de escolaridade que pensas que iras concluir?

6.1 — 9.2 ano/3.° ciclo ]

6.2 — 12.° ano/ ensino secundario [ ]
Profissional____ Vocacional____

6.3 — Ensino Superior |:|

TESP Universitario
8. Qual é o nivel de escolaridade que gostarias de concluir?

7.1 — 9.2 ano/3.° ciclo ]

7.2 —12.° ano/ ensino secundario |:|
Profissional____ Vocacional____

7.3 — Ensino Superior |:|

TESP___ Universitario_

9. Qual a profissdo que gostarias de desempenhar no futuro?

<)
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ANEXO 8

QUESTIONARIO AOS ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

Este questionario faz parte de uma investigacdo no ambito de uma tese de mestrado
em Psicologia da Educacédo, que decorre no Agrupamento de Escolas de Almancil e que tem
como principal objetivo avaliar o impacto de uma intervengéo vocacional na construgdo de
carreira e no sucesso escolar em alunos dos percursos curriculares alternativos.

A sua opinido, enquanto encarregado de educacdo, € muito importante. Toda a
informagdo recolhida através do questionario serd confidencial, ndo sendo revelada a

identidade dos respondentes.

IDENTIFICACAO

1. Parentesco:

2. Encarregado de Educacéo de aluno a frequentar:
21-5°%ano [ ]
22-8°ano [ |

3. Sexo
3.1-Masculino3[ | 2-Feminino [ ]

4. - |dade anos

5. - Habilitacdes literarias/ grau de escolaridade,
5.1 - 1°Ciclo

5.2 - 2° Ciclo

5.3 - 3°Ciclo

5.4 - Ensino Secundario
5.5 - Licenciatura

5.6 - Outras

5.7 - Quais

OOt

6. Profissdo

7. Situacéo profissional actual
7.1. Empregado(a) |:|
7.2. Desempregado(a) []
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<)

7.3. Reformado(a) |:|
7.4. Outra:

EXPETATIVAS FACE AO FUTURO DOS EDUCANDOS
1. Qual é o nivel de escolaridade que pensa que o seu educando ird concluir?
1.1 —9.° ano/3.° ciclo ]
1.2 — 12.°ano/ ensino secundario [ ]
Profissional____ Vocacional
1.3 — Ensino Superior |:|
TESP___ Universitario

2. Qual é o nivel de escolaridade que gostaria que o seu educando concluisse?
2.1 — 9.2 ano/3.° ciclo ]
2.2 —12.°ano/ ensino secundario [ ]
Profissional___ Vocacional
2.3 — Ensino Superior ]
TESP___ Universitario_

3. Qual a profissdo que o seu educando quer desempenhar no futuro?

4. Qual a profissdo que pensa ser melhor para ele(a)?

Porqué?

5. Que tipo de apoio escolar da ao seu educando?
Ajuda nos trabalhos de casa []
Apoio no estudo para os testes D

Auxilio na prepara¢éo da mochila e materiais D

6. Qual a maior qualidade do seu educando?

7. Que competéncias lhe reconhece?

Obrigada pela colaboracéo!
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ANEXO 9
BIOGRAFIA DO FUTURO

1. Descreve um dia da tua vida daqui a um ano.

2. Descreve um dia da tua vida daqui a quatro anos.

3. Descreve um dia da tua vida daqui a dez anos.
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ANEXO 10
Escala de Autoeficacia Escolar Geral

(Dimensao utilizada da Escala de Autoeficacia Académica de Pina Neves e Faria,
2005)
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ANEXO 11

Escala Multidimensional de Autoeficacia Percebida

Foram utilizadas apenas cinco (autoeficacia para a obtencdo de recursos sociais,
autoeficacia para o0 sucesso académico, autoefichcia para a aprendizagem
autorregulada, autoeficacia para ir ao encontro das expetativas dos outros e
autoeficacia para obter o apoio parental e comunitario) das nove dimensfes da escala

de Teixeira e Carmo, s.d.
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ANEXO 12
Avaliag¢ao do Programa de Interveng¢ao Vocacional

Qual a atividade que mais gostaste? (Assinala com uma X apenas UMA OPGAOQ)

1) Conhecer melhor as profissdes - Jogo da mimica

2) Imaginar como seria se escolhesse uma profissao que gosto

3) Falar sobre interesses e fazer a atividade da Festa

4) Ouvir os testemunhos dos profissionais no Seminario de Educac¢do e Formacgao

5) Biografia do Cristiano Ronaldo e Michael Phelps

O que aprendeste nas atividades desenvolvidas? (Assinala entre uma a trés opgdes, colocando o 1 na
que consideras mais importante, 2 para a seguinte e 3 para a posterior)

1) Conheci melhor o sistema educativo e saber quais sao as melhores opgdes para mim

2) Explorei novas profissdes e as suas carateristicas

3) Percebi que ha profissdes que exigem cursos superiores e outros cursos profissionais

4) Explorei e identifiquei os meus interesses e a sua importancia

5) Aprendi que nos percursos alternativos ha possibilidade de sucesso profissional

6) Percebi que ha que seguir os sonhos, tracar objetivos e trabalhar para alcanca-los

Em que te ajudou o programa?

Houve alguma atividade/aspeto menos positivo no programa? Qual?

Obrigada pela tua colaboragdo!!




