UNIVERSIDADE DO ALGARVE
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO

SUPERVISAO E RESILIENCIA
Um contexto privilegiado para o desenvolvimento priissional de

professores do 1° Ciclo
(Dissertacao para a obtencéo do grau de mestre ennpgrvisao -
Ensino Basico — 1° Ciclo)

ANEXOS

Marilia Alexandra Machado Dias

FARO
(2007)




UNIVERSIDADE DO ALGARVE
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO

SUPERVISAO E RESILIENCIA
Um contexto privilegiado para o desenvolvimento priissional de

professores do 1° Ciclo
(Dissertacao para a obtencéo do grau de mestre ennpgrvisao -
Ensino Basico — 1° Ciclo)

ANEXOS

Marilia Alexandra Machado Dias

FARO
(2007)




NOME: Marilia Alexandra Machado Dias
DEPARTAMENTO: Ciéncias da Educacao
ORIENTADORA: Professora Doutora Maria Helena Xavier Correia R&8imdes
DATA:
TITULO DA DISSERTACAO: SUPERVISAO E RESILIENCIA — Um contexto
privilegiado para o desenvolvimento profissionapdafessores do 1° Ciclo
JURL:
Presidente:
Doutor Fernando Ribeiro Goncalves,Professor Catedratico da Faculdade

Coordenadora da Escola Superior de Educacédo d&tdidade do Algarve.

Vogais:
DoutoraMaria Helena Xavier Correia Ralha Simdes,Professora Coorde-

nadora da Escola Superior de Educacéo da Univeesidia Algarve;

DoutoraAna Maria Couto Mendes Ramos de Albuquerque Rodriges,
Professora Adjunta da Escola Superior de Educagadnstituto Politécnico de

Coimbra.



;@: Superviséo e Resiliéncia. i
R Um contexto privilegiado para o desenvolvimentdipsional de professores do 1° Ciclo

indice de Anexos

Anexo A — Guiao de entrevista — Professoras Coopesa..................... 1
Anexo A — Guido de entrevista — Supervisandos............cccceevveennnnn. 4
Anexo B — Condicbes em que se realizaram as estasvi Professoras Coo-
[0S (22 T (ST 7
Anexo B — Condi¢Ges em que se realizaram as estasw Supervisandos..14
Anexo C — 1° Tratamento das entrevistas - Profasgoooperantes............ 18
Anexo C — 1° Tratamento das entrevistas - Supe&a....................... 54
Anexo D — Pré-categorizacdo das entrevistas — deg&lde sentido - Profes-
SOrasS COOPEIANTES ... ..e i it e et e et et e e e e et et e ae et e eeenemmm s 83

Anexo D — Pré-categorizacdo das entrevistas — deglde sentido — super-

17572 1 o o 1S P 126
Anexo E — Categorizacao das entrevistas — Profes€twoperantes ........... 160
Anexo E — Categorizacao das entrevistas — Supedasa....................... 196
Anexo F — Escala de Avaliacdo da Competéncia Ethac@ACE) .......... 226
Anexo G — Prova de Avaliacdo do Nivel de Resiliénci....................... 228
Anexo H — Prova de Completamento de frases reaivResiliéncia ......... 229
Anexo | — “Sentence Completion Teste “ (SCT) —dné ..................... 231
Anexo | — “Sentence Completion Teste — Personadidathterpessonalidade

nas Profissfes de Ajuda - SCT-PIPA ... 232
Anexo J — Sistematizacao das respostas das eraevi®rofessoras Coope-

1= 11 (S PP 233

Anexo J — Sistematizacao das respostas das etdeviSupervisandos...... 242
Anexo K — Andlise individual da auto e da heteroeaj@a¢do da competéncia
(<70 [UTo% 111V 250
Anexo L — Comparacao entre as opcoes das ProfesSoaperantes e as dos
Supervisandos, na classificacao de um “professad’id........................ 267
Anexo M — Categorizacédo dos dados da Prova de &bampénto de frases
relativas a Resiliéncia — Professoras Cooperantes .........cocevvvvenn.n. 270
Anexo M — Categorizagcéo dos dados da Prova de &bampénto de frases
relativas a Resiliéncia — Supervisandos ...........c.ccveviiiie s vmmmse e een . 272
Anexo N — Classificacdo SCT — PIPA — Professorapéantes ............... 276

Marilia Alexandra Machado Dias ndice dos Anexos



@ Supervisdo e Resiliéncia. ii

‘H‘y Um contexto privilegiado para o desenvolvimentdipsional de professores do 1° Ciclo

Anexo N — Classificacdo SCT — PIPA — Supervisandos..................... 279
Anexo O — Sistematiza¢cédo dos dados — Relatori®élatorio 2 ............... 286
Anexo P — Sistematizagéo dos dados — Relatério 3............c.ccveni 295

Marilia Alexandra Machado Dias ndice dos Anexos



Supervisao e Resiliéncia.
Um contexto privilegiado para o desenvolvimentdipsional de professores do 1° Ciclo

“0upg 0

ANEXO A

Guides utilizados para a realizacdo das entrevistaduadas as professoras coo-

perantes e aos supervisandos.

GUIAO DE ENTREVISTA AOS PROFESSORES COOPERANTES

| — Tema: “Superviséo e Resiliéncia — Um contexto privilelgigpara o desenvolvi-
mento profissional de professores do 1° Ciclo”.
Il — Entrevistados — Professores cooperantes, das escolas do 1° Qigdaapmpa-
nham os alunos do 4° ano da Licenciatura em Pmfsglo 1° Ciclo do Ensino
Basico — ano lectivo de 2005/2006.
[lI- Objectivos Gerais:

& Conhecer a situacdo de supervisdo da Pratica Rgidag@o 4° ano da

Licenciatura em Professores do 1° Ciclo do Ensiasid®;

& Conhecer as percepcdes dos professores coopedantesitica Pedagdgica

sobre a situacao de supervisao.

IV. Objectivos especificos e estratégigguiao; orientacédo geral)
Designacdo | Obijectivos Formulario Observagtes
dos blocos Especificos
1 — Legitimar| 1 — Informar o entrevistado sobre o trabalho
a entrevista. | em curso.
2 — Explicitar os objectivos principais da
entrevista. Tempo médio
A 3 — Solicitar a colaboragdo do entrevistad@, minutos.
uma vez que é fundamental para a consecu-
Legitimacao ¢do do estudo a realizar.
da 2 — Motivar o| 4 — Estabelecer um clima de empatia; Esclareci-
entrevista | entrevistado. | 5 — Garantir a confidencialidade das informanento de
e motivagao ¢bes e 0 anonimato do entrevistado. algumas
do entrevista- 6 — Solicitar autorizagdo para gravacao |ahividas even:
do entrevista em audio. tualmente
7 — Dar seguranca ao entrevistado, garantinsurgidas
do-lhes a devolucdo das entrevistas, para
clarificacdo ou rectificacdo dos dados trans-
critos, dando abertura para novos contactgs
Se necessario.
B 3 — Recolhenl 1 — Solicitar ao professor cooperante infpr-
Conhecimen-| dados  pest macdes sobre: Tempo médio
to soais e profis- a) Habilitacdes Académicas; 2 minutos.
do(a) sionais do b) Tempo de Servico;
professor (a) | entrevistado c) Situacdo Profissional;
cooperante d) Tempo de Servico como profesgor
(a) cooperante.
Marilia Alexandra Machado Dias Anexo A
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4 — Caracteriq 1 — Caracterizar a escola e a turma em que se
zar a situacdo encontram os supervisandos leccionam;
de supervisdo 2 — ldentificar o ambiente (escola, turma,
C em que sg grupo) que o professor cooperante pensg ser
encontram @ o mais propicio para inserir os alunos |[dBempo médio
Conhecimen-| professor (a) | Pratica Pedagdgica; 6 minutos.
to da situacdqg cooperante e 3 — Solicitar ao professor cooperante infpr-
de supervisdd os  supervi-| magdes sobre o nimero de supervisandos que
do professor | sandos; orienta;
(a) cooperan- 4 — Identificar a forma como o profesgor

tee 5— Caracteri{ cooperante vé 0s seus supervisandos. Utilizar per-

dos supervi- | zar a dimen{ 5 — Percepcionar se 0 professor cooperampentas de

sandos sdo de comitem consciéncia de diferencas existentesforco.

peténcia dd entre os supervisandos e em que aspectos.
professor 6 — Perceber como é que o professor coope-
cooperante e rante se sente face as diferencas entr¢ os
a sua percepr supervisandos, em situacdo de pratica lectiva.
cdo relativa-| 7 — Identificar caracteristicas que o professor
mente a este cooperante considere pertinentes para| o0s
aspecto  ng supervisandos se tornarem bons profissio-
gue refere aos nais.
supervisan-
dos.
8 — Identificar| 1 — Depreender se o professor cooperante se
aspectos dassente motivado para orientar os supervigan-
dimensbes dos. Tempo médio
pessoal g 2 — Saber como é que o professor cooperpBteninutos
inter-pessoal, | classifica a relacdo que estabelece com os
encontrados | supervisandos, em contexto de PP.
em contexto 3 — Perceber como é que o professor coope-

D de supervi-| rante classifica a relagdo que estabelece catilizar per-

Clima estabe- sdo, que sao os supervisandos fora do contexto de PP. | guntas de
lecido e facilitadores | 4 — Caracterizar o clima de superviséo criadeforgo.
orientacdes | da situacdo de ou preconizado pelo(a) professor (a) coope-
relacionais | supervisdo. | rante.
5 — Perceber se o professor cooperante consi-
dera o clima criado adequado ao contextg de
supervisao.
6 — Procurar saber que representacdes tém o
professor cooperante acerca dos efeitog da
sua accao nos supervisandos.
7 — Saber o que faz o supervisor quarndo,
eventualmente, se depara com uma situacao
dificil, na sua pratica supervisiva.
9 — Percepy 1 — Compreender a forma como o professor
cionar quais cooperante entende o seu papel na superyisdo
0os aspectos da Préatica Pedagogica.
das dimen-{ 2 — Solicitar aspectos positivos e/ou neggati-
sbBes pessoal evos resultantes das suas praticas supervis|vas.

E interpessoal, | 3 — Identificar quais as iniciativas promoyiTempo médio
Percepcdo dg manifestas das/propostas pelo professor cooperante pagaminutos
resiliéncia e | em contexto| o desenvolvimento de competéncias edugati-
das orienta- | de  supervi-| vas nos supervisandos, visando o seu mogdelo

cOes séo, que privilegiado.
educativas | podem estar 4 — Identificar formas de reaccdo dos supddtilizar per-
dadas pelo | relacionadas | visandos face a situagfes dificeis na Prdtigantas de
professor | com a resi{ Pedagdgica e as diferencas existentes emnéorco.
cooperante | liéncia. si;
10 — Eviden-| 5 — Conhecer as estratégias usadas pelo(a)
Marilia Alexandra Machado Dias Anexo A
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ciar estraté{ professor(a) cooperante para promover estra-
gias que, ng tégias de actuacdo dos supervisandos|em
contexto de| situacBes de desempenho dificeis;
supervisao, se¢ 6 — Conhecer as iniciativas que o professor
propdem cooperante promove/propde para o desenvol-
contribuir vimento pessoal e profissional dos supefvi-
para o desent sandos;
volvimento 7 — Saber que tipo de orientacdes sdo dadas
da resiliéncia.| aos supervisandos que se deparem com |pro-
blemas no desempenho da sua pratica lectiva.

F 11 — Recolher 1 — Dar oportunidade ao professor cooperante
Recolha de | informacéo de acrescentar outras informacdes que cgrifempo médio
elementos de| adicional que| dere pertinentes. 1 minuto

caracter com- o  professor
plementar | cooperante
considere
pertinente.

Marilia Alexandra Machado Dias Anexo A
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GUIAO DE ENTREVISTA AOS SUPERVISANDOS

| — Tema: “Supervisao e resiliéncia — Um contexto privilelfigpara o desenvolvi-

mento profissional de professores do 1° Ciclo”.

Il — Entrevistados — Supervisandos, da ESE, do 4° ano, da LicenciatarRrefes-

sores do 1° Ciclo do Ensino Basico — ano lectiva@i#s/2006.

[ll- Objectivos Gerais:

b

Licenciatura em Professores do 1° Ciclo do Ensiasid®;

©

situacao de préatica em que se encontram;

b

situacao de supervisao.

Conhecer a situacdo de supervisdo da Pratica Rgdag@o 4° ano da

Conhecer as percepcdes dos supervisandos da PPé&titzayogica sobre a

Conhecer as percepcdes dos supervisandos da Fe&iilzayogica sobre a

IV. Objectivos especificos e estratégigguido; orientacao geral)
Designacdo | Obijectivos Formulario Observactes
dos blocos Especificos
1 — Legitimar| 1 — Informar o entrevistado sobre o trabalho
a entrevista. | em curso.
2 — Explicitar os objectivos principais da
entrevista. Tempo médio
A 3 — Solicitar a colaboragédo do entrevistad@, minutos.
uma vez que é fundamental para a consecu-
Legitimacdo | 2 — Motivar| ¢do do estudo a realizar.
da 0S entrevista{ 4 — Estabelecer um clima de empatia; Esclareci-
entrevista | dos. 5 — Garantir a confidencialidade das informanento de
e motivagao ¢Bes e 0 anonimato dos entrevistados. algumas
do entrevista- 6 — Solicitar autorizagdo para gravacao | dhividas even-
do entrevista em audio. tualmente
7 — Dar seguranca ao entrevistado, garantinsurgidas
do-lhes a devolucédo das entrevistas, para
clarificacdo ou rectificacdo dos dados trans-
critos, dando abertura para novos contactgs
Se necessario.
3 — Caracteri{ 1 — Perceber como é que 0 supervisando
zar a situacao caracteriza o ambiente em que se encontra a
de supervisdg desenvolver a Pratica Pedagdgica;
em que sg 2 - ldentificar a forma como os supervisando
B encontra 0| V& 0 seu supervisor / professor cooperante.
supervisando; 3 — Perceber se o supervisando tem conscién-
Conhecimen-| 4 — Caracteri{ cia de diferengas existentes entre as praficas
to da situacdg zar a dimen- do supervisor e as do professor cooperarte e
de supervisdg sdao de comi em que aspectos.
do supervi- | peténcia dqg
sando supervisando| 4 — Perceber como é que 0 supervisando Bempo médio
e a sua per; sente face as diferencas entre o supervisor 6 minutos.
Marilia Alexandra Machado Dias Anexo A
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cepcao relatiq
vamente a

lectiva.

professor cooperante, em situacéo de pratica

este aspecto 5— Identificar caracteristicas que o supervi-
no que refere sando considere pertinentes para se tornar
ao supervisor{ bom profissional.
professor
cooperante.
5 — Identificar| 1 — Depreender se o supervisando se sente
o tipo de| motivado para desenvolver a Pratica Pedago-
relacdo que sg gica.
estabelece 2 — Saber como é que o supervisando clasempo médio
entre superviq fica a relagdo que estabelece com o super8iminutos
sando / supert sor / professor cooperante, em contexto| de
visor / profes-| Pratica Pedagdgica.
C sor cooperant 3 — Perceber como é que o supervisapdo
Clima estabeq te em contexq classifica a relacdo que estabelece comUtilizar per-
lecido e to de Praticg supervisor / professor cooperante fora |duntas de
orientacdes | Pedagdgica. | contexto de Préatica Pedagdgica. reforco.
relacionais | 6 — Identificar
aspectos das4 — Caracterizar o clima de supervisdo criado
dimensbes ou preconizado pelo supervisor / professor
pessoal g cooperante, em contexto de PP.
interpessoal
manifestas 5 — Perceber se o supervisando considera o
em contexto| clima criado adequado ao contexto de super-
de  supervi-| visao.
séo.
7 — Identificar| 6 — Saber que representacdes tem o supprvi-
aspectos dapsando acerca dos efeitos da ac¢do do supervi-
dimensbes sor / professor cooperante no desempenhp da
pessoal g sua PP;
inter-pessoal,
encontrados | 7 — Conhecer as situacdes que o supervisando
em contexto| considera dificultarem e/ou facilitarem |0
de supervi-| desempenho da sua PP;
sdo, que sao
facilitadores
da situacéo de
supervisao.
8 — Identificar| 1 — Compreender a forma como 0 supefvi-
0s aspectos sando entende o seu papel no desempenhdréanpo médio
D das dimen- Préatica Pedagdgica. 11 minutos
Percepcéo da sdes pessoal g2 — Solicitar aspectos positivos e/ou negati-
resiliéncia e | interpessoal, | vos resultantes das praticas supervisivag do
das orienta- | manifestas supervisor/professor cooperante.
¢cOes em contexto| 3 — Identificar as iniciativas que o superyi-Utilizar per-
educativas | de  supervi-| sando reconhece como tendo sido promvi-guntas de
dadas pelo | séo, que das/propostas pelo supervisor/professor ¢oo- reforgo.
supervisor | podem estar perante para ajudar no seu desenvolvimento
relacionadas | de competéncias educativas.
com a resi{ 4 — Identificar formas de reaccéo do supefvi-
liéncia. sando face a situacdes dificeis na Pratica
9 - Eviden-| Pedagdgica;
ciar estraté{ 5 — Conhecer as estratégias de actuacdp do
gias que, ng supervisando face a situa¢gfes de desempgenho
contexto de| dificeis;
supervisdo, s¢ 6 — Saber que tipo de indicacdes o supervi-
propdem sando recebe, do seu supervisor / professor
contribuir cooperante, quando se depara com problgmas

Marilia Alexandra Machado Dias
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para o desenr no desempenho da sua pratica lectiva.
volvimento 7 — Conhecer as orientacfes que 0 supervi-
da resiliéncia.| sando recebe do seu supervisor / professor
cooperante que contribuem para o seu desen-
volvimento pessoal e profissional;
E 10 — Recolhet 1 — Dar oportunidade ao supervisando |de
Recolha de | informacéo acrescentar outras informacdes que consigdrempo médio
elementos de| adicional que| pertinentes. 1 minuto
caracter com- 0 supervisan;
plementar | do considerg
pertinente.
Marilia Alexandra Machado Dias Anexo A
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ANEXO B

Apresentam-se, seguidamente, as condicdes em ge@lsmram as entrevistas
das professoras cooperantes e dos supervisandos@mportamentos nao verbais
dos entrevistados e da entrevistadora.

Condicdes em que se realizaram as entrevistas dawfessores Cooperantes

Entrevista C 1 —Esta entrevista realizou-se no dia 9 de Maio dé&260tre as
onze horas e as onze horas e trinta minutos, aadsal professores, que fica num
pavilhdo nas traseiras junto ao recreio, de umal&sto 1° Ciclo localizada na cida-
de de Faro. A escolha do local para a realizac@nttavista foi sugerida pela entre-
vistada e aceite pela entrevistadora de bom gEaakoevistadora e entrevistada sen-
taram-se frente a frente, a um canto de uma mesarma que se encontrava no
local. A entrevista decorreu hum clima aberto estwsb, com algumas interrupcoes,
pois o telemovel da entrevistada ndo se encontlashgado e tocou duas vezes,
tendo ela pedido para atender. Apesar de a malogalunos se encontrar nas suas
salas de aula, no exterior, por vezes, era possin algum barulho das criancas a
brincar, uma vez que se encontravam algumas aabnrcrecreio, mas nada preju-
dicou o decorrer da entrevista.

Entrevista C 2 —Esta entrevista realizou-se no dia 9 de Maio dé260tre as
onze horas e quarenta e cinco minutos e as doas kovinte minutos, na sala dos
professores, que fica num pavilhdo nas traseira® jao recreio, de uma Escola do
1° Ciclo localizada na cidade de Faro. A escolhéodal para a realizacdo da entre-
vista ocorreu no seguimento da entrevista efectaad@perante C 1, que havia ter-
minado instantes antes, encontrando-se a entré@orstainda no local, aqguando da
chegada da nova entrevistada. Assim sendo, e parsenperder tempo, deu-se entao
inicio a entrevista no mesmo local em que se hefd@atuado a anterior. Entrevista-
dora e entrevistada sentaram-se frente a freniey aanto de uma mesa comprida
gue se encontrava no local. A entrevista decorugn clima calmo e tranquilo, sem
interrupcoes. Apesar de a maioria dos alunos senéac nas suas salas de aula, no
exterior, por vezes, era possivel ouvir algum therwalas criancas a brincar, uma vez

gue se encontravam algumas no recreio pelo facte destar a aproximar a hora da

Marilia Alexandra Machado Dias Anexo B
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mudanca de turno. Contudo o barulho ndo era naglpupesse prejudicar o decorrer
da entrevista.

Entrevista C 3 —Esta entrevista realizou-se no dia 9 de Maio dé&260tre as
quinze horas e trinta minutos e as dezasseis hwasla da professora que fica num
pavilhdo novo da escola, na parte de tras, juntcaagpo de jogos, numa Escola do
1° Ciclo, localizada na cidade de Faro. A entravist realizada neste local, uma vez
gue havia sido esse o combinado com a entrevistadaomento em que se marcou
a entrevista. O clima estabelecido entre a entezlase a entrevistador era tranquilo
e de empatia. A entrevistada e entrevistadorarsenise ao fundo da sala, em luga-
res opostos, frente a frente, a entrevistada nmataégia e a entrevistadora numa mesa
frente & mesma. No exterior sentia-se o barulhor@acas a brincar uma vez que
estavam em periodo nao lectivo, nas actividades-extriculares. Todavia o baru-
Iho sentido ndo era suficiente para perturbarlmathe que estava a decorrer na sala,
a entrevista.

Entrevista C 4 —Esta entrevista realizou-se no dia 9 de Maio dé&260tre as
dezasseis horas e as dezasseis horas e trinteominatsala da professora que fica
no pavilhdo mais antigo da escola, junto ao recraima Escola do 1° Ciclo, locali-
zada na cidade de Faro. A entrevista foi realizesde local, uma vez que, quando
se marcou a mesma, foi esse o local escolhido getavistada. A entrevistada e
entrevistadora sentaram-se na entrada da salajgare$ opostos, frente a frente, a
entrevistada na secretaria e a entrevistadora muesa frente a mesma. No exterior
sentia-se algum barulho de criangas a brincar wBraque estavam em periodo nao
lectivo, nas actividades extra-curriculares. Todavbarulho sentido ndo perturbava
o desenrolar da entrevista.

Entrevista C 5 —Esta entrevista realizou-se no dia 11 de Maio @& 26ntre as
guinze horas e trinta minutos e as dezasseis hwaasgla da professora que fica no
pavilhdo novo da escola, na parte da frente, jantoecreio e ao portdo de entrada,
numa Escola do 1° Ciclo, localizada na cidade de. 2 local escolhido para a rea-
lizacdo da entrevista foi feito no dia em que secoaa mesma pela entrevistada e a
entrevistadora concordou com prazer. As intervéegna entrevista sentaram-se ao
fundo da sala, em lugares opostos, frente a frent@a das mesas das criancas, na
direccdo da porta, num clima de empatia e acal@saprimeiros minutos da entre-
vista para além de terem sido perturbados pelolizadas criancas a brincar, no

Marilia Alexandra Machado Dias Anexo B



;@: Superviséo e Resiliéncia. 9
s Um contexto privilegiado para o desenvolvimentdipsional de professores do 1° Ciclo

andar de baixo, nas actividades extra-curriculdogam ainda um pouco pela auxi-
liar de accdo educativa que se encontrava a faliepaza a sala. A entrevistadora
tentou demorar o inicio da entrevista para que ®8tacao se alterasse mas a entre-
vistada afirmou que néo era necessario esperasajpederia dar inicio ao trabalho,
0 gque ocorreu de seguida.

Entrevista C 6 —Esta entrevista realizou-se no dia 17 de Maio @ 26ntre as
guinze horas e trinta minutos e as dezasseis hwaasgla da professora que fica no
primeiro andar da escola, na parte da frente, jaotportdo e porta de entrada, numa
Escola do 1° Ciclo, localizada na cidade de Farenttevistada escolheu o local para
a realizagao da entrevista no momento e a entaelast aceitou com agrado. Dado o
local escolhido e pelo facto de quase todos osalge encontrarem nas suas salas
de aula, ndo houve nada a perturbar o trabalhodgesenvolvido. A entrevistadora e
a entrevistada e sentaram-se ao fundo da sala, amguadro e frente a porta de
entrada. A entrevistada sentou-se na sua habitesh mle trabalho, a secretaria, e a
entrevistadora na mesa que ficava imediatamemenéef de forma a ficarem frente
a frente, permitindo uma melhor desenrolar do thaba efectuar. Esta posicéo per-
mitia a ambas olharem-se frente a frente facilibandlima de empatia estabelecido.
No decorrer d entrevista ocorreu uma interrupcéty facto de uma das janelas da
sala se encontrar aberta e estar constantemeatera Para evitar novos incomodos
a entrevistada levantou-se por uns instantes pararta janela de forma a que esta
nao voltasse a bater.

Entrevista C 7 —Esta entrevista realizou-se no dia 24 de Maio @ 26ntre as
quinze horas e as quinze horas e trinta minutosal@@ados professores, que fica num
pavilhdo nas traseiras junto ao recreio, de umal&sto 1° Ciclo localizada na cida-
de de Faro. A escolha do local para a realizac@nttavista foi sugerida pela entre-
vistada no momento e aceite pela entrevistadorhode grado. As intervenientes,
entrevistadora e entrevistada, sentaram-se frefrente, a um canto de uma mesa
comprida que se encontrava no local. Apesar deiarimaos alunos se encontrar
nas suas salas de aula, no exterior, por vezepossivel ouvir algum barulho das
criangas a brincar, uma vez que se encontravanmalgno recreio, mas nada preju-

dicou o decorrer da entrevista.
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Comportamentos nao verbais das entrevistadas:

Entrevista C 1 —A entrevistada manifestou — se inicialmente um pdeasa e
nervosa, pois tratava-se de uma situacao novajaoitem disposta, revelando por
vezes, na sua expressao facial, um ar de curiesigladrelacdo ao que se iria passar.
Com o decorrer da entrevista a situacao foi-seaaltl®. No decorrer da entrevista a
entrevistada foi adquirindo alguma calma e conBaagconforme as questdes iam
sendo colocadas as suas respostas surgiam acomasrdemovimentos variados
das maos e da cabeca. A atitude demonstrada noeteda entrevista foi sempre de
empatia e simpatia.

Entrevista C 2 —A entrevistada chegou ao local onde iria decorrenteevista
com um ar de boa disposicdo e simpatia. Foi muittaccontudo clara, nas respos-
tas que deu as questbes colocadas. Ao longo devistdar manteve-se sempre bem
disposta e sorridente, no entanto revelava algunmaietude, parecendo estar com
pressa. Gesticulava constantemente com as maogantis um certo nervosismo,
mexia no cabelo e gesticulava a cabeca. Foi regpolodas perguntas de uma forma
progressivamente calma e tranquila e o tom de stawa de acordo com o entusias-
mo com que respondia.

Entrevista C 3 —A entrevistada manifestou — se muito disponivehme des-
contraida e segura de si. No decorrer da entrewistateve-se calma e bem disposta,
revelando por vezes, na sua expressao facial, ude auriosidade em relacéo as
perguntas que se iriam seguir. A medida que asuptrg iam sendo colocadas a
entrevistada sorria e mudava a posi¢cao do corpradeira, dando respostas acom-
panhadas de gesticular de médos e de movimentosixa: Mostrou-se sempre
serena e tranquila, com uma atitude de empatiagderanca e de boa disposicéo,
mostrando-se satisfeita com a sua colaboraca@ballro.

Entrevista C 4 —A entrevistada manifestou — se pouco disponivel paraba-
Iho que lhe estava a ser proposto, apesar do deéal®ra terem sido marcadas por
sido. Logo que entrevistadora entrou na sala defaupossivel perceber que a pro-
fessora ndo estava muito bem disposta, pareciadest@au humor. Mostrou-se um
pouco antipatica, pouco disponivel e apressada,wanajue estava sempre a olhar
para o relogio. Com o decorrer da entrevista detmmnse uma pessoa bastante

timida e insegura, relativamente a sua posicaoamqurofessora cooperante, pare-
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cendo pouco a vontade com toda a situacdo. Desemvstantemente o olhar da
entrevistadora, olhando para a porta, enquantoan®s papéis que se encontravam
na sua secretaria. Cruzava e descruzava as pemmafraruéncia, parecendo estar
impaciente.

Entrevista C 5 — A entrevistada manifestou — se sempre muito anineadlem
disposta. Parecia descontraida mas pouco segwia el relacdo ao trabalho apre-
sentado pelas supervisandas, ndo acontecendo comesmdo falava do seu préprio
trabalho. No decorrer da entrevista, manteve-saacal sempre sorridente, pondo-se
de pé por varias vezes para indicar, nas pareddglmlhos de que falava. Cruzava
e descruzava as pernas com alguma frequéncia, assno gesticulava as maos,
mexendo constantemente com um lapis. A medida sjypemuntas eram colocadas
as respostas surgiam acompanhadas de movimeniadogada cabeca, das maos, de
forma a exemplificar o que estava a responderoAgd de toda a entrevista mostrou
sempre uma atitude de empatia e alegria por esta@aborar no trabalho.

Entrevista C 6 —A entrevistada manifestou, inicialmente, uma agétdd alguma
expectativa e nervosismo, que logo se desfez. Morde da entrevista, manteve-se
calma e bem disposta, revelando por vezes, naxpuessao facial, um ar de curiosi-
dade em relacdo ao que se iria passar. A medidagyperguntas eram colocadas, as
respostas surgiam acompanhadas de movimentos:rabaabeca, mexer no cabelo,
gesticular a cada resposta dada, cruzar e desaezagrnas. No decorrer da entre-
vista, mostrou sempre uma atitude de empatia egleranca, mostrando que estava
a gostar de colaborar no trabalho que estava ardeco

Entrevista C 7 —A entrevistada mostrou-se sempre bem dispostarileate.
Revelava algum nervosismo, evidente através déssit@mo abanar a cabeca, colo-
car a mdo na cara e, como estava um pouco coretipadessitava constantemente
de limpar o nariz. Quanto a postura, apoiava cavetds na mesa e trocava constan-
temente as pernas. Foi respondendo as perguntamadorma progressivamente
calma e tranquila e o tom de voz estava de acaydoa entusiasmo com que res-

pondia, com ar sempre sorridente.
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Comportamentos da entrevistadora

Entrevista C 1 —Nesta entrevista, a entrevistadora conduziu a melenfarma
organizada, tranquila e segura, ndo gesticulandtormpara néo perturbar a entrevis-
tada. A medida que a entrevista foi decorrendot@wntadora foi adquirindo algu-
ma confianga com a entrevistada o que facilito@lbalho a desenvolver. A entrevis-
tadora tentou ser sempre clara e explicita no gtere as questbes efectuadas. As
perguntas foram colocadas de forma calma permitindatrevistada a organizacéo
do pensamento e da respectiva resposta, sem péasi ou pressdes. Quando a
entrevistada demonstrava alguma expressao de imeeng@o a entrevistadora repe-
tia ou reformulava a questéo de forma a expliatana intencdo com a mesma.

Entrevista C 2 —A entrevistadora estava descontraida e segureaballto que
pretendia desenvolver o que permitiu o bom desemaehto da entrevista. Tentou
ainda nao fazer muitos movimentos ou mexer muito as maos para nao perturbar
a entrevistada. Conseguiu estabelecer logo nmiwitia relacdo de empatia, com-
preensao e colaboracdo entre ambas que proporaimn@mbiente agradavel e des-
contraido, para a realizacdo da entrevista. A eisteglora mostrou-se sempre dispo-
nivel para repetir ou reformular as questfes semeestas ndo eram perfeitamente
entendidas pela entrevistada.

Entrevista C 3 —Nesta entrevista, a entrevistadora conduziu a mekenfarma
organizada, segura daquilo que perguntava, mostriatehcionalidade e clareza na
forma como conduziu a entrevista. As perguntasriatalocadas de forma objectiva,
evitando os movimentos, permitindo a entrevistadeganizacdo do pensamento e a
respectiva resposta, sem interrupgdes ou pressoes.

Entrevista C 4 —Nesta entrevista, a entrevistadora conduziu a mekenfarma
organizada, com alguma tranquilidade e segurang@iloaque perguntava, mostran-
do intencionalidade e clareza na forma como a coad@s perguntas foram coloca-
das de forma objectiva e permitindo & entrevistadaganizacdo do pensamento e a
respectiva resposta, sem interrupcdes ou presQdesdo esta demonstrava alguma
expressao de incompreensao a entrevistadora repeéiegunta de forma a explicitar
a sua intengdo com a mesma.

Entrevista C 5 —A entrevistadora estava um pouco tensa iniciale)grlo facto
de se encontrar presente uma pessoa estranhdalhargue se pretendia desenvol-
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ver.Com o decorrer da entrevista e com o afastamdegsa pessoa a entrevistadora
foi ficando mais descontraida e segura, o que piermibom desenvolvimento da
mesma. Estabeleceu-se uma relacdo de empatia, e@mspo e colaboragéo entre
ambas que proporcionou um ambiente agradavel emteaio, para a realizacdo da
entrevista.

Entrevista C 6 —Logo no inicio da entrevista a entrevistadora egoal estabe-
lecer com a entrevistada uma relacdo de empatmpre@nséo e colaboracdo que
proporcionou um ambiente agradavel e descontrpada,a realizacdo da mesma.

Entrevista C 7 —A entrevistadora comecou a entrevista com calrmarguili-
dade, contudo a medida que a entrevista foi avaloctn ficando um pouco tensa,
pelo facto de a entrevistada se encontrar com aglificuldade em falar, devido ao
seu estado de saude. Contudo, dado o a vontadetré@igtada com a situacdo a
entrevistadora manteve-se calma e tentou realieatravista de forma mais expres-
siva para que a mesma fosse mais explicita. Faiiypelsestabelecer entre entrevista-
da e entrevistadora uma relacdo de empatia, cong#iees colaboragdo que propor-
cionou um ambiente agradavel e relativamente désdda, para a realizacado da

entrevista.
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Condicdes em que se realizaram as entrevistas degpsrvisandos

Todas as entrevistas dos supervisandos se reatizaralia 9 de Junho de 2006,
num dos gabinetes da Biblioteca da Escola Supdeidtducacédo do Algarve. Reali-
zaram-se entre as catorze horas e as dezassedeshorga minutos, com a duracéo
de cerca de vinte e cinco minutos cada uma e gites\entre 5 e 10 minutos entre si.

A entrevistadora manteve-se sempre sentada na g@meesa junto a janela e na
direccao da porta e os entrevistados, conformesinando, sentavam-se sempre no
mesmo local, ou seja, na cadeira que se encordralado da mesa, de frente para a
entrevistadora e de costas para a vidraga querdavpro interior da biblioteca. O
local foi escolhido de comum acordo por todos, ewdota entrevistadora escolheu as
posicdes por forma a que os entrevistados ndosperdassem a olhar para as pes-
soas que iam entrando e passando na biblioteca ®adpaco escolhido ndo havia
barulho nem nada que prejudicasse o decorrer da&vistas.

Entrevista A 3 —A entrevista iniciou-se por volta das quinze haasnta minu-
tos e ocorreu num aberto, empatico e amistoso. Apdsinutos iniciais ocorreu um
pequeno problema com o gravador que levou a iqte#iu da entrevista. Todavia
este foi resolvido rapidamente e o resto da erstt@wcorreu sem quaisquer proble-
mas.

Entrevista A 4 — A entrevista iniciou-se por volta das dezasseiasidEstabele-
ceu-se um clima de tranquilidade e empatia. A eisti®@ ocorreu sem quaisquer
interrupcoes.

Entrevista A 15 — A entrevista teve inicio por volta das catorze hagdrinta
minutos e o clima inicialmente estabelecido era pouco frio. Contudo, com o
decorrer da entrevista foi-se alterando e torna®dom pouco mais aberto e empati-
co. A entrevista ocorreu sem quaisquer problemastetrupcoes.

Entrevista A 17 — A entrevista iniciou-se por volta das quinze hof@slima
inicialmente estabelecido revelava uma certa disga@ntre entrevistada e entrevis-
tadora, todavia com o decorrer da mesma foi-seaalie tornando-se bem mais
empatico e amistoso. Dado o clima que se veioabelgicer a entrevista correu mui-

to bem e sem quaisquer interrupgoes.
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Entrevista A 19 —A entrevista iniciou-se por volta das dezassetadidEstabe-
leceu-se um clima aberto, empatico e amistoso ten@atrevista decorrido sem
guaisquer problemas.

Entrevista A 20 —A entrevista teve inicio por volta das catorze baaecorreu

num clima aberto e amistoso sem quaisquer intedrg¢
Comportamentos nao verbais dos entrevistados:

Entrevista A 3 — A entrevistada manifestou-se sempre muito animatane
disposta. Parecia descontraida e muito seguraaie stlacdo a tudo o que se ia per-
guntando. No decorrer da entrevista, manteve-sgacal sempre sorridente gesticu-
lando com as maos com muita frequéncia, para exgapb que estava dizendo.

Ao longo de toda a entrevista mostrou sempre uihalatde empatia e alegria por
estar a colaborar no trabalho.

Entrevista A 4 —A entrevistada manifestou, inicialmente, uma agétdd alguma
expectativa e nervosismo, que se foi alterand@m@gd da entrevista. No decorrer da
entrevista, manteve-se um pouco nervosa, talvezfpeto de ter algumas dificulda-
des em se expressar em Portugués, mas bem dispostadida que as perguntas
eram colocadas, as respostas surgiam acompanhadasvinentos: abanar a cabe-
ca, mexer no cabelo, gesticular a cada resposta dadar e descruzar de pernas.

Entrevista A 15 —A entrevistada chegou ao local onde iria decormenteevista
com um ar um pouco desconfiado e timido. Foi redpodo as questdes colocadas
com simplicidade e calma, mantendo-se assim amldadoda a entrevista.

Entrevista A 17 —A entrevistada inicialmente manifestou-se muitadare ner-
vosa, todavia a situacado foi-se alterando ao lo@oentrevista. No decorrer da
entrevista, manteve-se calma e bem disposta, rel@lpor vezes, na sua expressao
facial, um ar de curiosidade em relacdo as pergunia se iriam seguir. O seu tom
de voz foi sempre muito baixo e tranquilo. A mediflee as perguntas iam sendo
colocadas a entrevistada sorria fazia uma expredsapem estava a pensar e so
depois respondia de forma tranquila. Gesticulava o@os com movimentos lentos
e contorcidos. Mostrou-se sempre serena com um@eatle empatia, de seguranca
e de boa disposicdo, mostrando-se satisfeita cguma aolaboracédo no trabalho.
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Entrevista A 19 —A entrevistada mostrou-se sempre muito bem dispostari-
dente. Respondeu a todas as questbes com sereaidatiea, sempre muito segura
de tudo o que estava a dizer, num tom de voz nraitquilo.

Entrevista A 20 —O entrevistado manifestou-se inicialmente um pdecso e
nervoso, pois tratava-se de uma situacdo novaudorgstava bem disposto, reve-
lando por vezes, na sua expressao facial, um aurnigsidade em relacdo ao que se
iria passar de seguida. Com o decorrer da enteexisituacao foi-se modificando e o
entrevistado foi adquirindo alguma calma e confiaagconforme as questdes iam
sendo colocadas as suas respostas surgiam acomasrdemovimentos variados
das maos, mexendo constantemente nos O6culos admssomo se tivesse algo a
incomodar a garganta. Ao longo da entrevista ftaledecido um clima aberto e de

empatia.
Comportamentos da entrevistadora

Entrevista A 3 —Nesta entrevista, a entrevistadora conduziu a mekenfarma
organizada, com alguma tranquilidade e segurang@iloaque perguntava, mostran-
do intencionalidade e clareza na forma como a coadkstabeleceu-se uma relagao
de empatia, compreensao e colaboragao entre ambgs@porcionou um ambiente
agradavel e descontraido, para a realizacao devest#.

Entrevista A 4 —A entrevistadora estava um pouco tensa inicialejgelo facto
de a entrevistada ter um sotaque um pouco difereoie receio de ndo perceber que
esta iria dizer. Com o decorrer da entrevistaumg#o foi-se alterando, até porque a
entrevistada tentava expressar-se da melhor foossiyel para que a entrevistadora
pudesse entender com clareza e vice-versa. Faivpbsstabelecer entre entrevista-
da e entrevistadora uma relacdo de empatia, cong#iees colaboragdo que propor-
cionou um ambiente agradavel e relativamente désddo, para a realizagdo da
entrevista.

Entrevista A 15 —A entrevistadora estava descontraida e segunablalho que
pretendia desenvolver o que permitiu o bom desemaehto da entrevista. Tentou
ainda néo fazer muitos movimentos ou gesticulatoeom as maos para nao per-
turbar a entrevistada. Conseguiu estabelecer ulamgicede empatia, compreenséo e
colaboracdo entre ambas que proporcionou um anmebagradavel e descontraido,
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para a realizacdo da entrevista. A entrevistadarsinou-se sempre disponivel para
repetir ou reformular as questdes sempre que pétagram perfeitamente entendi-
das pela entrevistada.

Entrevista A 17 —Nesta entrevista, a entrevistadora conduziu a megnfiarma
organizada, segura do trabalho que estava a ddgeneocom clareza nas questdes
efectuadas. No inicio a entrevistadora estava uot@mervosa dado o perfil da
entrevistada, todavia esta situagéo foi-se alteraain o decorrer da entrevista. A
mesma terminou num clima de seguranca e tranqddida ambas as partes. As per-
guntas foram colocadas de forma objectiva, perdutia entrevistada a organizacao
do pensamento e a respectiva resposta, sem irngéasimu pressdes. Quando esta
demonstrava alguma expresséo de incompreensacesistaidora repetia a pergunta
de forma a explicitar a sua intencdo com a mesma.

Entrevista A 19 —Logo no inicio da entrevista a entrevistadora eguai esta-
belecer com a entrevistada uma relacdo de empatigoreenséo e colaboracdo que
proporcionou um ambiente agradavel e descontrpata,a realizagdo da mesma.

Entrevista A 20 —A entrevistadora conduziu a entrevista de forngaoizada,
tranquila e segura, ndo gesticulando muito para peiturbar o entrevistado. A
medida que a entrevista foi decorrendo a entrelostafoi adquirindo alguma con-
fianca com o entrevistado o que facilitou o trabalA entrevistadora tentou ser
sempre clara e explicita no que refere as questidéetuadas, mostrando-se disponi-

vel para outro tipo de esclarecimentos, caso s@$se necessario.
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ANEXO C

Neste Anexo apresenta-se 0 primeiro tratamentdajudectuado aos protocolos
das entrevistas das professoras cooperantes alpewisandos, apos ter sido efec-
tuada a sua transcrigdo e posterior leitura integra

1° TRATAMENTO DA ENTREVISTAC 1

[Habilitagbes académicadicenciatura em Ensino, o curso é ProfessoreRmiino
Basico, variante Portugués/Inglés.

[Tempo de Servi¢d 0 anos.

[Situacéo profissiondlQZP.

[Tempo de servico como professora coopeldnte € o primeiro ano.
[NUmero de supervisandos na §&a

[Concorda com esse numero de alunos por grupo, eahijos¢ Sim, acho.

[NUumero de vezes que reune/articula com os supeegista ESEEle vai a sala,
normalmente, uma vez por semana, ou duas, (...)ugs dezes, mas reunir aconte-
ceu ainda s6 uma vez. SO reunimos uma vez.

[Esse tempo é suficiente para apoiarem os aluNés, talvez fosse desejavel mais
tempo.

[Assuntos tratados na reuniBalamos sobre, sobre..., sobre a pratica, sobésas
semana em que os trés intervirao.

[Clima que se estabelece entre o supervisor da E&Eadunof Eu acho que € um
bom clima, (...). Eles ttm uma melhor relacdo comadegsora “S 2” do que tinha
com o professor “S 0”.

[Numero de vezes que retne com 0s supervisandesit@sdratados na reunido
Até ao primeiro periodo foi mais exaustivo, (...) dé@eiro, foi mais exaustivo por-
que a pratica eram 4 dias. Portanto, nés reunia@momsinalmente, e todos os dias,
todos os dias, ao fim da aula, faziamos uma mftex&o. Para ver o que tinha cor-
rido bem e o que tinha, os pontos altos e os pdrdgo®s ou menos altos, ah..., ou
0S menos bons (...) agora, como sdo so 2 dias, tambetimuo ao fim do dia, ao
fim, & terca-feira, como é segunda e terca, a-feigaah costumamos também fazer
essa ah, essa mini-reflexdo dos 2 dias. E parnida$ actividades é com duas, trés
semanas de antecedéncia durante a aula, com ocatna estagiario seguinte, com o
supervisando seguinte que vai intervir.

Marilia Alexandra Machado Dias Anexo C



;@: Superviséo e Resiliéncia. 19
s Um contexto privilegiado para o desenvolvimentdipsional de professores do 1° Ciclo

[O ambiente, onde estdo a desenvolver a praticeeqeathe propicio para o desen-
volvimento deles, a nivel profissioh&u julgo que sim, embora da parte deles, eles
nao sintam isso, porque eles..., afastam-se, n&mraatalvez porque ndo se sintam a
vontade, mas a hora do intervalo, por exemplo,vé&o para a sala dos professores,
pronto. Quando podiam vir, mas nédo o fazem, n&esEm a vontade.

[Atitude tomada face a situagdBu j& os convidei, convidei entre aspas, ndodenh
que os convidar, mas ja |lhes disse, no inicio dima varias vezes que eles eram
bem vindos aqui, que estavam a vontade, aindanvien@a ou duas vezes mas
depois deixaram de vir.

[Caracterizacdo da turnjeE uma boa turma, é uma boa turma, ah..., porque- apr
senta um bom nivel de conhecimentos e de aproweitam(...) € muito boa, a nivel
de conhecimentos. Comportamento é um pouco, s& s& faladores, sdo muitos
rapazes, todos eles querem ser o galo da capearéo gostam muito de intervir, e
€ um pouco dificil (...) serem controlados. Porqugue eles querem é participar,
participar, participar.

[Como caracteriza o grupo de supervisandos, o sshathd E um bom trabalho, no
geral, os trés. Acho que fazem um bom trabalho,csi@tvas, (...) sdo criativas,
apresentam boas actividades, ah..., sdo empenhéadasalsalhadoras.

[Como é que os supervisandos reagem faceeuBemas que vao encontrarjd®or
vezes, ndo sabem, (...), contornar a situagcédo, pm@sveao sabem. Falta-lhes tam-
bém experiéncia, (...) na minha opinido, eu acho ug,com a experiéncia € que
nés vamos conseguindo superar as dificuldades ®roan situacdes e elas, por
vezes, ainda ndo o conseguem fazer.

[Existem diferencas entre os supervisahd&im. H4 duas que sdo mais ..., desen-
voltas, que sdo mais extrovertidas, ha uma quetisee mais, ah..., que é mais timida
e isso depois reflecte-se também dentro da salaldee na relagcdo com as criangas.

[Como reage face a essas diferef¢as ndo tenho um comportamento diferente, eu
falo é, ah, comportamento, o meu dialogo com aggedaé mais timida é diferente
do que com as outras, porque eu tento sempre pgwear,encontro daquilo que ela
sente e tentar que ela perceba (...) que deve smewnli€, que ndo ha problema
nenhum em, em se abrir, em, (...) mostrar aquilovgle, porque ela depois acaba
por ndo, ah..., por ndo mostrar aquilo que é capdazds. E é nesse sentido que o
meu dialogo é diferente para com ela.

[Quais as caracteristicas necessarf@sa se ser um bom profespdi preciso ser
compreensivo com as criancas, € preciso, ah...,,assencialmente ouvir acho, na
minha opinido, acho que é preciso ouvir, saberrams/pontos de vista, saber, perce-
ber que eles s@o pessoas, sdo pessoas e sao pesdmAs sejam criancas, mas sao
pessoas e tém, e cada um deles ja tem a sua petadealefinida e é preciso ter
sempre isso em consideracao, porque, embora sefTiwma e eles, as criangas,
estejam integradas na turma, eles, cada um dealesaéndividualidade e cada um
deles age de acordo com aquilo que é. E é premisssb em consideracao.
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[Que estratégias utiliza para que 0s supervisanga®iem uns bons profissionjpis
Observacéao, observacao, quando um, (...) ao inie®edtiveram na fase de obser-
vacao, portanto, foi observacdo que elas fizeram.. Aobservacao, também, quando
€ uma delas que esta a leccionar, as outras duamdebservar, devem perceber o
que é gque se passa na turma, o que é que se passales, que é que se, a relagédo
deles com o professor estagiario, a relacdo delesac professora titular de turma,
porque é sempre diferente. Tento que elas percé&gsme, e no fundo, percebam
que eles sdo pessoas, Sao criangas, pessoas [equena

[Sente-se motivada para ter o grupo dentro da siag Sam.

[Relacdo que estabelece com os alunos, em contex®HdAcho que é (...) uma
relacdo, (...) de cooperacdo, cooperamos umas cates. Eu também aprendo
com elas, elas aprendem, podem aprender comigdaendém estou a aprender com
elas.

[Relacdo fora da préatica pedagodgjc&im. Sim. Sempre que ha alguma coisa elas
telefonam-me ou eu telefono sempre que necessiabgdena coisa, por exemplo da
ESE, também eu Ihes ligo, ainda agora recebi unmsagem de uma delas (...) elas
mandaram uma mensagem.

[Como caracteriza o clima de supervisdo que preepritzi acho..., € o primeiro
ano que estou a supervisionar. (...) eu sinto-me heste papel, porque considero
gue as possa, que as possa estar a ajudar naggliédag necessitam.

[Considera que esse clima influencia a préatica dagesvisandos ou poderia ser

diferentg Sim. Acho que ndo. Acho que, essencialmente,eoégnecessario, essen-
cialmente, o que é necessario é a, ajudar, naquéoelas necessitam, naquilo que
elas precisam.

[Representacdes acerca dos efeitos da sua ac¢asupesvisanddsEu acho que, de

uma forma ou de outra, eles acabam sempre porségyi Acho que, de uma for-

ma ou de outra, a forma como eu ajo, eu ajo, apabanfluencia-los e poder, e
poderdo crer imitar-me, no fundo, eu acabo poosaodelo, eu assim como qual-
guer outro professor cooperante, acabo por ser odelm para eles.

[Reaccéo face a situacOes de supervisdo difi€sverso com eles para tentarem
perceber ou para eu, se for o caso de ser euraegstda, para que eles me expli-
guem em que é que ou, ou, 0 porqué de agirem dendeaada forma e entdo se eu
estiver errada sao eles que vao ter que me explipanto de vista deles para eu ten-
tar perceber. Se for ao contrario pois sdo ele$prsao contrario, se sao eles que
estdo errados também eles terdo de explicar o pentcsta deles e eu depois vou ter
que explicar a forma certa.

[Dificuldades encontradas enquanto professora camey Portanto, relativamente
a essa, a essa, ah..., ah..., supervisando que touifiautdades € o facto de eu ndo
ter conseguido, de ndo estar a conseguir ajuda-dartha que ela necessita. Embora
eu perceba que ela ja esteja melhor, mas mesmmo asgla esta aquém daquilo que
€, daquilo que é necessario.
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[Como entende o seu papel na supervisdo daN&®, eu acho que, 0 meu papel,
assim como o de qualquer outro professor é semppertante, porque estamos a
contribuir para que aqueles formandos sejam bafsgpionais.

[Aspectos positivos e/ou negativos que consideralteesm das suas praticas
supervisivaBE assim, pra mim é sempre positivo, (...) é posiforque ha sempre
uma troca de experiéncias. Elas que saem agora&st@e a terminar agora 0 curso,
vém com novas ideias e depois também ah..., trocadresroca de experiéncias, de
elas, delas que saem agora, que tém novas iddesném que, ja estou aqui ha 10
anos e ja tenho alguma, alguma experiéncia quepliesa transmitir.

[Nas reunides que estabelece com os supervisanaosppe ou propde o desenvol-
vimento de competéncias educatlv&empre. A relacdo com as criancas é funda-
mental. Claro que se elas ndo tiverem uma boaa@kegm os alunos, depois a prati-
ca nunca lhes pode correr bem. (...) Por vezes é&sdrde, ah..., sugerir outro tipo
de actividades que vao de encontro, que se adeqguaesraquilo que €, que é pedido,
aos conteudos que se estdo a leccionar no momento.

[Reaccdes dos supervisandos face a situacoes diflealesempenhMuitas vezes
olham pra mim, para tentar perceber o que é gaeec que deverao fazer. Outras
vezes, (...) ja, ja tentam resolver as situacoe®lasrproprias. Contornar a situacao,
respon, dar uma resposta a, a, a dificuldade caseu@eparam no momento.

[Diferencas entre elas nas atitugl€dim, ha alguma. Ah ..., portanto, a formanda
gue neste momento tem mais dificuldades, ah...,msts que ela da, ndo é talvez a
mais adequada, porque ..., porque por vezes naspasta, (...), ou vira as costas,
ou (...)

[SituacBes que acha que podem ser mais dificeis garsupervisandpsAs situa-
¢cOes dentro da sala de aula é (...) o barulho qugas in, ndo posso considerar que
seja barulho, mas, ah..., 0 ambiente da sala de Quindo os alunos estdo mais
agitados elas nédo, ah..., ndo sabem como acalma-los.

[E os que poderao facilithrA exposicao de ..., a exposicao de..., de conteudos,
guando eles, quando elas utilizam, ah..., os powartgyoah..., 0 retroprojector,
ah..., a televisdo, o video, essas tecnologias apmenfacilitam-lhes o trabalho,
porgue as criancas gostam e elas também se sezgenas

[Costuma planificar com elas no sentido de recogartilizacdo desses materigis
Sim, séo elas proprias que 0s sugerem.

[Iniciativas promovidas no sentido de ajudar os suigandos a desenvolverem-se
pessoal e profissionalmeft€obretudo, eu privilegio muito o didlogo. Portané

sempre a partir do didlogo, ah..., exis, a partididdogo nos, eu com, eu tento con-
versar bastante com elas, e a partir dai, outiasmtinas, ah..., apresentacdo de
manuais, que elas também se inscrevem, accdesmdacfio que elas também véo,
como foi o caso do Algarmat, ah..., 0 movimento deolessModerna, que também,
ja foram, ah..., pronto, também elas ndo tém muits meanpo para ..., porque tém
aulas na ESE, tém os trabalhos, ndo tém muito texigo. Alguns por vontade pro-
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pria, outros por minha sugestdo, mas elas tambéamtithh conhecimento desses
eventos através da ESE.

[Orientacdes dadas aos supervisandos que se depavanproblemas na sua prati-
ca lectivd (...) portanto, costumo Ihes dizer para, ah..., pezes parar, quando,
guando, quando, quando acham que ..., que ha ..., go®@nte estd muito agita-
do, eu digo-lhes para pararem, para falarem paosada, para ndo elevarem o tom
de voz, quanto mais elevam o tom de voz, maisiasgas depois tém tendéncia a
falar alto. (...) quando né&o, quando ah..., as criategabém tém dificuldades nal-
guma, ah...que ndo percebam alguma coisa que elas est#jam,a explicar, para
voltarem atras, para terem sempre atencao e peecepelhar sempre para eles para
perceberem se eles estdo a perceber, se eleaesitender o que elas estao a expli-
car, terem uma percepcao global da turma, ah...pl&w pra cima, ndo olhar pras
paredes, mas olhar directamente pra eles, (...) @atmente.

[Neste momento, a supervisora vem a sala duas pezesmanphSim.
[Costuma falar nesses momentdsebre as, ah..., as supervisandas nao.
[Sobre a pratica delds\Nao.

[A supervisora ndo d4 orientacdes nenhupfasnim ndo. A elas sim, porque elas
reunem-se também, portanto, elas reinem-se coraigodefinirmos os conteudos,
eu dou-lhe os conteudos. Elas, depois, apresenmasractividades, posteriormente,
essas, ah..., eu depois, se achar que elas ndoagetdoadas, pois digo-lhe e elas
reformulam e depois disso vao a professora, a gigpea €, ah..., e rellnem com ela.

[N&o ha ligacdo entre a supervisdo e a professompemant¢ Nao. Nao, ndo. O que
acontece é ..., n6s temos um ..., uma grelha, comsvéens e, por cada, por cada
semana, cada semana € preenchida uma grelha defesaste a ..., a (...). Nao, a
supervisanda que esteve a leccionar.

[Considera isso vantajoso para as supervisahti®.

[Entre os trés, supervisandos, supervisora e coapdr&ntre os cinco. Sim. Que sé
aconteceu uma vez. Que s6 aconteceu uma vez, noraasupervisora.

Fim
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1° TRATAMENTO DA ENTREVISTA C 2

[Habilitagbes académicddortanto, tenho o Curso de Bacharelato, do Meagist

Primario, que equivale a um Bacharelato, ah...,ija 19 anos, e tenho Licencia-
tura em Supervisdo Pedagdgica e Formacgdo de Foresadeito, concluido ha 4
anos.

[Tempo de Servigd@empo de servi¢co 18 anos.

[Situacdo profission@lProfessora do 1° Ciclo do QZP, estou actualmeQ#R é
Quadro de Zona Pedagdgica, (...).

[Tempo de servico como professora coopetaitendo Ihe sei dizer muito, muito
bem, porque néo foi seguido, mas ja pelo menosad @ anos que eu tenho vindo a
cooperar com a ESE, nesse sentido

[Numero de supervisandos na daleste momento 3, 3 alunos do 4° ano, neste
momento (...).

[Concorda com esse numero de alunos por grupo, eahtajos¢ Com a composi-
¢éo concordo, sim. Vantajoso, quer dizer, ndo mefa contraproducente na compo-
sicdo. Posso ver, ah..., contrariedades a nivel idssgde ocupam, que ocupam com
as actividades.

[Quais seriam as contrariedade® que eu ndo considero muito correcto é que eles
no 1° semestre tém 4 dias de pratica o que € bastanpra nds que recebemos 0s
professores estagiarios, torna-se bastante, p@paehamos a turma, ao fim e ao
cabo, um dia e é bastante dificil. Pra eles taméé&m bocado demais 4 dias no
principio e depois no 2° semestre apanharem sa2d# pratica. Eu ndo vejo que
seja assim tao vantajoso. Se fosse 3 por 3, proat@, por 4, eu penso que o ideal
seria manterem-se os trés, nao concordo muito sesemCompreendo porque € que
sejam 2 no segundo semestre, para eles conclufraetaa actividades que tém que
fazer nas outras cadeiras, nédo é (?), os trabathtvapalho de investigacéo, seja o
gue for, compreendo, mas nao concordo que no isgam 4 dias.

[NUumero de vezes que reune/articula com os supeegista ESESemanalmente eu
estou com eles, uma vez por semana, com ele.

[Assuntos que costuma tratar nessa reunidesde a pratica, aos conteudos que
foram abordados, ha planificacdo para a semanansegaspectos que, em principio,
serdo os positivos, ah..., sugestdes, questionargelaborativo entre os 2, qual € a
melhor de, se obter determinado fim, em termos lojectivo do professor, para
desenvolver competéncias nos alunos, nestes daeHEfE nosso, pronto, mais ou
menos por ai.

[Clima que se estabelece entre o supervisor da E&Eatunok Ah..., € um clima

de confianga, essencialmente, em que ... 0s, oswssgeios sabem que estdo a ser
supervisionados, claro, mas € um clima em quetéepesfeitamente a vontade seja
para o que for.
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[NUumero de vezes que reline com 0s supervishiiddss os dias da pratica deles,
todos, todos, todos, as vezes mesmo sem ser odadpaéatica deles costuma-mo-nos
reunir.

[Assuntos tratados na reunip¥ariadissimos, variadissimos, desde a praticasdel
aos problemas individuais dos alunos que eventudémmssam ocorrer, metodolo-
gias que tenhamos de aplicar em relacdo a casogppas melhores estratégias para
a diferenciacdo pedagogica, pronto, coisas assim.

[O ambiente onde estdo a desenvolver a pratica pdiex propicio para o desen-
volvimento deles, a nivel profissiohBlenso que sim, sim.

[Caracterizacao da turma e da esdofaminha turma também. Neste caso particular
também, porque j4 0 ano passado estiveram habgwgd®d supervisandos em esta-
gio, e este ano ficaram com um bocado de pena @@aderem continuar com 0s
mesmos, mas adaptaram-se perfeitamente bem aognepo. E uma turma muito
dindmica e uma escola que também é dinamica, poytam principio, ndo ha nada
gue..., que eu possa apontar. Portanto, ta tudoaardeenuito bem, envolvemo-nos
em agrupamentos de projectos e..., la vamos.

[Como caracteriza o grupo de supervisandos, o saathd Eu estou muito satis-
feita com este grupo, muito satisfeita, a porqueséo, alunos, supervisandos, que..,
primeiro aceitam perfeitamente qualquer criticasantido da construcao claro, por-
gue eu tdo pouco sou pessoa de tar a criticarle@pazer de criticar, tento é ques-
tionar, tento intervir, tento sugerir, mas no, aotd, no sentido da construgao profis-
sional e principalmente pessoal deles. Nunca @® dlar, propriamente um modelo,
guero que sejam eles a darem o que querem serJon¥truirem eles, ndo vou ser
eu nunca a dizer-lhes: olha eu fazia assim. Possguptar €: 0 que € que VOCés
acham se pudesse ser de outra maneira? Que éoparanps manter, portanto, sem-
pre muito, muito na base da reflexdo. Tenho uma@ue coopera completamente
com esse tipo de..., estratégias, pronto.

[Considera que existem diferencas entre os elemeiotgsupd E um grupo bastan-
te homogéneo, por acaso. Este grupo é bastantegéoem porque..., se, se, uns
sdo mais afectivos, outros sdo mais determinadgs, E portanto, quer dizer, com-
plementam-se muito bem a nivel, porque estruturanawas que planificam, as
sugestdes que também querem ver, postas em dia...

[Considera que os supervisandos estdo motijadosipletamente.

[Como reage face as diferencas de atitjidesnto que eles aprendam uns com 0s
outros, também, a maneira de superarem qualqueulddde sentida e eles fazem-
no muito bem, felizmente.

[Para ser um bom professor um supervisor ddvamender que ndo esta aqui para
transmitir, s, conhecimento, nao é (?), porquécerdo vale a pena tirar o curso.
Ah..., portanto, devem aprender que vao ser mediagdergre os alunos que vao ter,
ah.., nas turmas que vao trabalhar e o conhecinger@auerem que eles adquiram,
portanto, tém que aprender que tudo vai partirtasuilas, das competéncias que
guerem ver desenvolvidas nos alunos, tém de plrtaxperiéncias, primeiro que 0s
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alunos, os alunos das turmas, certo, ah..., e a pmitidesenvolver, optimizar o

sucesso educativo, por gue €é para isso que ndsasta. Nao quero que eles,
a priori pensem olha este aluno ndo é capaz, mastentarem desenvolver as
potencialidades, ah..., ao maximo, que tenham. Bacando podem pensar em tur-
mas homogéneas, mas tém de pensar nos alunos cortama e, eventualmente, e
em grupo, ok (?). Mais ou menos por ai.

[Sente-se motivada para ter aquele grupo dentroudasald Estou, estou. Em qual-
quer dos niveis estou, quer com a turma, quer coprafessores estagiarios, com
certeza, gosto.

[Relacdo que estabelece com os alunos, em conteR8] dNao € uma atitude direc-
tiva, jamais. Portanto, tenho, tento ganhar ...,eentes, estabelecer com eles um
clima de confianca, para que..., possamos cresctarsjuRortanto, eu aprendo com
eles e eles podem aprender comigo, mais ou mesea hase.

[Relacéo fora da pratica pedagdg]ca boa, é boa. Eu n&o quis dizer que era boa a
anterior porque é um bocado redutivo, ndo é (Basfante boa, mesmo. A relacéo
estabelecida nos dois casos, ndo €(?), eu nadogisgdizer que era boa no outro
para ndo ser subjectiva, ndo é(?).

[Se a relacdo fora da pratica fosse diferente, isfloenciaria a pratica Nao, néo,
porque ..., quer dizer, nds temos que saber em gupasAN0S Movemos, nao &(?), e
temos que ter a atitude certa para o ambiente, cefito deixando, propriamente,
transparecer ou influenciar-nos por situacoes stitpgs, quer dizer, se eu nao achas-
se gque fossem pessoas..., ah..., que estivessem rewmocddo com o0 que eu gosto
de ser, desde que a pratica estivesse correctafh@@nciaria em nada a minha pos-
tura. Tentaria, ndo é(?).

[Como caracteriza o clima de supervisdo que pre@priizuma supervisdo, se eu
pudesse dizer que é uma supervisao reflexiva, adentado, eu diria, eu empregaria
essa palavra. Tento optimizar, ao maximo, o sewkibba pratica, € so.

[Considera que esse clima influencia a pratica degesvisandos ou poderia ser
diferentg Penso que sim, penso que sim. (...) “Ai, as achides que desenvolve séo
inovadoras”. S&o inovadoras nao, ja fazem pragcenthha vida, tento é crescer um
bocadinho todos os dias, € s6 isso. E com eldsyeate, tenho essa hipotese, ndo é
(?). E um género de reciclagem que a gente fagdgamuitos anos de curso, de
docéncia.

[Representacdes acerca dos efeitos da sua accasupesvisanddsPenso que con-
tribui para que gostem do ensino como eu gosto.

[Dificuldades encontradas enquanto professora ccamer Nao tenho, ndo tenho

encontrado. Para além desses 4 dias, eh..., quedd dwoyrriculo do préprio curso,

que tem a ver com o curriculo do proprio curso,néa tenho dificuldades com

nenhumas outras coisas, até agora, ou com qualqaesupervisores da ESE. Mes-
mo em relacéo ao trabalho.

[Dos supervisanddsCompletamente mesmo em relacdo a essas prétéaaturas,
h4, ha conteludos que talvez |hes sejam mais diféskenvolver, dificeis de desen-

Marilia Alexandra Machado Dias Anexo C



;@: Superviséo e Resiliéncia. 26
R Um contexto privilegiado para o desenvolvimentdipsional de professores do 1° Ciclo

%,
oy

volver, ah..., sei la, nomeadamente a Matematicaéquma area em que eles talvez
se sintam menos a vontade. Nao me tou a reportprigmente, a este ano, tou a
pensar em anos anteriores, ah..., mas, por acasogresto que eu tenho este ano,
inclusive, se ndo sabe como, tenta procurar juatprdfessores da ESE, ah..., junto
de mim para chegarmos a um acordo antes de, nifigaleéo claro, antes da actua-
cao.

[Como entende o seu papel na supervisdo dh @Rneu papel? Também é de
mediadora.

[Aspectos positivos e/ou negativos que consideralteeesm das suas praticas
supervisivagOlhe eu penso que posso contribuir e tento passs@nsagem a todos,
se, se isto, e isto é 0 que se deve, é o reca@mantitir, a ideia que estamos aqui
todos para crescer e que estamos aqui todos paradap uns com 0s outros, portan-
to, ndo somos detentores de todo, nenhum de nasa&,nnunca é detentor da, da
totalidade do conhecimento. Portanto, eu tento ue,tqdos facamos, é que cresca-
mos um bocado, dia a dia, para podermos optimizewcesso educativo de quem
temos em crescimento também.

[Nas reunibegjue estabelece com os supervisandos, promove pdgmdesenvol-
vimento de competéncias educatjv@sgerir a partir da reflexdo deles, portanto, eu
pergunto: 0 que achariam correcto, ou mais vardajtazer face a determinada
situacdo? A, B ou C ou o aluno A, B ou C depois..dadas ideias deles terem
sido..., postas em mesa, ai podemos chegar a umnsonpseas, mas é mais por
sugestdo, ndo minha, mas das experiéncias tambdés de

[Estratégias utilizadas para promover formas de acéio em situacdes de desempe-
nho dificei$ Que eles estejam atentos, essencialmente, quee. glgs sejam muito
reflexivos, portanto, que ndo concluam que tododias acabou da melhor maneira.
Que perguntem sempre porqué, o que é que falhade, @mue eu posso ser melhor,
se nédo falhou nada, tanto melhor, mas onde podenmaeihor, ah..., vera, com cer-
teza, as estratégias e as respostas necessamaskea actuacédo no dia seguinte. Por
ai.

[Os supervisandos, face a situacdes dificeis, térgideabeny Muito bem. Muito
bem.

[Iniciativas promovidas no sentido de ajudar os suigandos a desenvolverem-se
pessoal e profissionalmeitéento ..., tento mostrar-lhes ..., este, este..., teui®
eles sejam activos, tento mostrar-lhes desde .rgsliva materiais, a recursos que
podem utilizar, dentro das diferentes tematicastotéeva-los a um conhecimento
bom do meio onde estdo a exercer, e tento essaiqis tento que aprendam todos
os dias um bocadinho.

[OrientacOes dadas aos supervisandos que se deparanproblemas na sua prati-
ca lectivd Dou-lhes animo, encorajo-0s e que sejam intervesit porque se nao
forem néo vale a pena ca estarem.

FIM
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1° TRATAMENTO DA ENTREVISTA C 3

[Habilitacbes académicdsTenho o curso de formacdo de Professores deckf, ci
variante Portugués/Inglés, Ensino Bésico, (...).

[Tempo de Servi¢dou no sétimo ano de servigo.

[Situacao profissiondProfessora do Quadro de Zona Pedagdgica.
[Tempo de servico como professora coopeidhie primeiro ano.
[NUmero de supervisandos na §dta

[Como caracterizaria esse grupo de supervisandosijaa do desempenh@s dois
sdo muito distintos. Um empenha-se muito nas $iesme integrou-se perfeitamente
na turma e esta perfeita a vontade, perfeitamend@i@ade com a turma, com a esco-
la, com a coordenadora, com, com toda a genteti© elemento do grupo nem por
isso, ta muito distanciado da escola, é s6 meseav tatrabalhinho de casa e pronto,
sair. E entdo eles tém um comportamento muito riisstddm também muito mais
proximo de mim, trocamos muitas opinides, ah..., igs, ta a trabalhar com rede,
trabalhamos em conjunto pra, pras coisas correem b, com 0 outro elemento do
grupo isso ndo esta a acontecer.

[NUumero de vezes que reune/articula com os supeegista ESE(...) com a colega
que esta agora como orientadora, que veio auxil@ofessor “S 0” , fizemos, quer
dizer, formalmente, um encontro, uma reunido, peflectirmos sobre a pratica.
Ah..., depois, ocasionalmente, quando a colega veseraear, pronto, observar os
alunos em pratica pedagogica, que nds trocamomakyimpressoes.

[Esse tempo é suficiente para apoiarem os alum&o. Mais vezes era bom, prova-
velmente, as coisas correriam melhor.

[Clima que se estabelece entre o supervisor da E&Eainof Eu acredito que seja
de abertura, a todas as situagdes. Eu também m=iigposta a tudo, mas acho que
nao consegui chegar la, pelo menos a um dos elemdatgrupo. Ao outro, perfei-
tamente a vontade. Eu tentei, mas acho que ndeguarchegar, a um deles.

[NUumero de vezes que reine com 0s supervispfados um dos elementos sema-
nalmente, normalmente ficamos sempre a reflectim @ outra, pronto, com o outro
elemento ..., do grupo..., ah..., muito pontualmente eeass durante mesmo o dia
da pratica é que eu interfiro alguma coisa, digoe feedback de alguma coisa, por-
que raramente tem tempo.

[Assuntos tratados na reuniadNesses encontros portanto, situagbes ah, que
foram..., pronto, bem exploradas na sala, ou queyeéh@lgum, situacdes menos
positivas, €..., basicamente, reflectir sobre o trabque foi feito.

[O ambiente onde estdo a desenvolver a pratica pdlex propicio para o desen-
volvimento deles, a nivel profissioh&lu acredito, esta turma, eu acho que..., inse-
riu, € uma turma, que ..., ndo ha turmas perfeit@snesempre casos especiais, mas
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acho que é uma turma que..., é perfeitamente ackpsigese fazer, para se traba-
lhar a PP. S&o alunos do 1° ano e que ..., ndo hasatnal comportados, ah..., e 0
contexto sala de aula, até agora, ndo houve pralleEhacho que a relacdo que a
escola gosta de estabelecer com os alunos da PRrtaénexcelente, partindo muito
da coordenadora que sempre foi uma colega que mogiese..., turma, também foi
sempre professora cooperante. E, como eu dissépamlementos do grupo envol-
veu-se perfeitamente com a escola, integrou-stgedeitamente a vontade com as
colegas, com a coordenadora, com os alunos, camesb todo, e 0 outro ndo, o
outro elemento nem por isso. Mas eu acredito queldiema ndo € da escola.

[Como caracteriza 0 grupo de supervisandos, o saathd (...) Quer dizer, um
dos elementos, ah..., que esta a fazer PP, tem @ongthor, eu acredito porque eu
tenho conhecimento daquilo que ele vai fazer, n®).énds falamos tudo, eu, eu
recebo a planificagdo antecipadamente, todos bsllvas que ele pretende desen-
volver, e entdo, acaba por correr melhor porquedi& coeréncia, nos falamos sobre
0 assunto e as coisas acabam por correr bem. Gumamelemento do grupo, acabo
por ter que interferir muitas vezes porque as soms correm da melhor maneira,
por falta de informacao, minha, acerca do trabglmiria ser feito, que eu ndo con-
cordo, pelo menos, eu nao tenho experiéncia coofegsora cooperante, € 0 1° ano,
e, francamente, ndo estou satisfeita. Porque ewefarcordo-me da minha PP, do
que eu trabalhei na minha PP e da forma, ndo dger gue as coisas ndo evoluem e
nao se tenha que melhorar, ndo se tenha que daagtanomia aos alunos que estao
em PP, mas nds temos uma turma, eu tenho uma tgu@aou responsavel por ela,
certo (?). Eles estdo aqui, eu sou responsaval. i@ posso entregar nas maos de
um professor em PP, assim, toma, a turma € tuay tare quiseres. As coisas tém
que ser, tem que haver coeréncia no trabalho, terhgver uma logica, tem, tem
que haver uma trabalho por tras um pouco em canjmdio € um trabalho sé aut6-
nomo, e faz, e..., porque ha muitas coisas a apreadéambém estou a aprender e
eles também estdo a aprender. Ndo tenho muitaiémnpier; muitos anos de servico,
mas provavelmente ha coisas que eu, ja sei quecipatlamente, ndo podem ser
feitas de determinada maneira e que se eu congEgsar essa informacao é desne-
cessario esse erro ser cometido. E ..., e com uneléasentos do grupo isso nao,
isso tem acontecido frequentemente, e, entdo, tnud situacdes pontualmente
menos agradaveis.

[Como reage face a essas diferefjdas tenho uma maneira de pensar e de ver as
coisas (..) o aluno em PP, pronto, o futuro professor, egi@stes a concluir a
licenciatura, que, até agora, tem-se mostrado emaglen integrado na escola, na
turma, participa em visitas de estudo, ah..., vaifat@ntina com os miados, ajuda-
0s, integrou-se perfeitamente, ta perfeitamentgmdo. Eu com ele tenho um rela-
cionamento diferente que néo tenho com o outroatéondo grupo, que se distancia
de tudo, eu tento chamar a atencéao, mas o feedjo@cku tenho € que eu sou intran-
sigente, e entdo, eu considero que nao tenho tareaedizer as coisas muitas vezes,
porque somos adultos e acho que é desnecessanaorest repetir, eu, eu dou opi-
nides, dou a minha opinido, manifesto-me, pontualejese as coisas ndo sdo, néao
alteram o rumo, eu ndo vou estar, constantemeritatea na mesma tecla, como se
costuma dizer.

[Quais as caracteristicas necessammasa se ser um bom profes$éih..., pra ja, ter
um espirito aberto, sensivel, porque..., numa sakutfenem sempre aquilo que se
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planifica € aquilo que se acaba por fazer, nag.€.(? Ah..., deve ser, eu acho que
a amizade também, € um valor que se, que deve Estgire presente na sala de
aula, entre os alunos e o professor. Pronto, basiate por ai.

[Para ser um bom professor um supervisor devBnd. E claro, ter as competéncias
cientificas e académicas necessarias.

[Considera que os supervisandos possuem essas émuipg§tE assim, concreta-
mente em relacdo aos dois, dois supervisandos guendo, um deles é muito
empenhado, muito esforcado, ah..., pronto, tem algul®eunas, ah..., que nao
foram preenchidas, portanto, € um aluno de um s@i@lmente, social, um pouco
distante, um meio rural, ndo € urbano, mas as \@mdermos, ah..., ah..., ha alguns
erros gramaticais que sao aplicados, que sdoamarfalsala de aula e ele sabe e eu
corrijo e ele esta perfeitamente a vontade com sé muito humilde, é uma pessoa
muito humilde, e assume 0s erros e assume, digaancepacidade, ndo é limites,
nao vou chamar limites que as pessoas nao saadiasit ndo é (?), mas pronto, as
capacidades que tem, mas trabalha e empenha-s® ssidrca-se muito e consegue
valorizar aquilo que, que sabe. O outro lado, E@Eteuma..., uma aluna com muitas
capacidades, mas que pra mim, ndo passam tudpaséa da teoria, do saber escre-
ver, do saber utilizar as palavras para descrettecées, mas a relacdo dela com a
turma, com a escola, com 0 saber estar aqui, prg deixa muito a desejar. E ela
propria ja admitiu que nao tinha jeito pra isto.

[Sente-se motivada para ter aquele grupo dentrouwdasald Nao, tenho vindo a
ficar muito desmotivada ao longo deste ano lectirealmente, o que me da mais
motivagdo é realmente o trabalho que estou a tarerum dos elementos do grupo,
sim. Ainda ontem ele veio ca mostrar-me aquilo tqde tinha pra fazer se, se..., se
eu achava que ele tinha alguma coisa que podisonae]imostrar planificacéo, tudo.
Tenho conhecimento sempre das coisas e tivemoswversar. Ah..., do outro lado
nao...Tem sido muito complicado gerir algumas siteaco

[Relacdo que estabelece com os alunos, em conteX®#]dEu esperava que fosse
uma boa relacao, pelo menos com um dos elementgido ndo tenho problemas e
nao temos tido. Com o outro elemento do grupo, geteu ja li, algumas reflexdes,
alguns apontamentos, eu sou, intransigente, alusaotdridade e interrompo dema-
siado.

[Relacéo fora da préatica pedagogic@om um deles acabamos por ter uma relacéo
cordial, de amizade, e, e..., pronto. Com o outro, s&aplica. Nao ha relacao fora
da PP.

[Considera a relacdo que estabelece com a outrarsiga@da um ponto negativo
no desenvolvimento dél®uer dizer, nés ndo tinhamos, necessariamentstdle-
lecer uma relacéo fora deste contexto, para..., agem&ro do contexto da sala de
aula e do contexto da PP as coisas ndo estdoea bem, ndo sei se seria necessario
ter essa relacdo fora deste contexto, para mellwogue esta ca dentro, mas se
calhar, ajudava. Se houvesse um relacionamentcediée de maior compreensao,
didlogo e tudo, realmente ajudaria e alterariampmtamento e as atitudes dentro
da sala de aula. Mas, néo sei, nunca houve abgntartal. Pois, eu ndo considero
gue seja erro meu, pois uma vez que tenho umaicekdgerta com o outro elemento
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do grupo, ndo acredito que seja um problema mequpceu estive, mostrei-me dis-
ponivel, prés dois.

[Como caracteriza o clima de supervisao que preedriiz sinto-me perfeitamente
a vontade com eles. Eu esperava que eles sentissgsmo. Acredito que, que um
dos elementos sim mas, pelo que eu me apercebgueane seja dito directamente,
mas por aquilo que eu li, ah..., que se sente presdi que se sente, NAo € pressio-
nada, que eu abuso da autoridade, acabo por mtexfe pronto, que ndo sou aberta
a..., a novidades, mas eu, recuso-me a aceitar, gaealuno em PP, alias, recuso-
me a aceitar que qualquer colega meu ou qualguegaoque, a trabalhar com
criancas, de seis anos, e estamos, € um ano dareame onde eles, eles absorvem
tudo, é tudo novo, é tudo novidade, e se as ctosas trabalhadas com uma forma
lidica, uma forma interessante, as coisas correito melhor. Eu recuso-me a acei-
tar, de vir praqui e tar, trabalhar com eles unargggno novo, uma quantidade nova e
chegar aqui de bracos cruzados e: 6 meus meninj@sydimos aprender um numero
novo, hoje € o numero nove, vamos contar até riewecho isso ridiculo, perfeita-
mente ridiculo, e foi isso que aconteceu, em ctootexla de aula, uma aluna em PP.
E isto € um exemplo, que eu estou pronto, pra etimar a situagdo, pra conseguir
compreender. E ja me perdi, que ja ndo sei qual fidgrgunta que me fez. Polis, isso
tudo, e depois, como eu acabo por interferir, pereu ndo considerei essa, foi um
exemplo, ah..., que ela estivesse a ir por um bominternacabo por interferir,
como nédo sabia, ndo fazia a mais pequena ideia éogoue ela iria fazer, iria traba-
Ilhar alguns conteudos, acabo por interferir mamss ela considera isso um aspecto
negativo. Que eu interfiro de mais, que eu abusautiaridade e que sou intransigen-
te.

[Considera que esse clima influencia a pratica degesvisandos ou poderia ser
diferentg¢ E obvio que sim.

[Representacbes acerca dos efeitos da sua accasupesvisanddsE como eu
digo, eu tenho, como so tenho 2, acabo, ponhorapreenuma balanca e comparo,
ah..., eu ndo sou detentora do saber e..., e..., e deatydlo que se faz dentro da
sala, mas, ah..., quando ha um erro tento corrigmtotque eles facam da melhor
possivel, da melhor maneira possivel, para mellosituacdo. Agora, ah..., de um
lado eu vejo, ha um feedback e eu vejo que assceda perfeitamente aceitaveis e
ha essa hipétese. Do outro lado, ndo consigo ser o consigo chegar la.

[Dificuldades encontradas enquanto professora ccamiey Essa é uma das dificul-
dades, portanto, tem sido o trabalho a realizar sondos elementos, com um dos
supervisandos. Depois, eu considerava que seea@sak mais encontros, mais reu-
nides, mais reflexdes sobre a pratica concretagsmbdias de pratica que sao reali-
zados com o orientador da ESE, com o professote maso seria o professor “...”
até entdo, ou agora com a colega, porque provamense tivesse havido mais dia-
logo, as coisas até poderiam ter, ter melhoraduo,@outro supervisando, porque, se
calhar, se ela ouvisse de um lado e doutro taleegeguisse compreender que 0 erro
ou problema néo sera meu, porque acho que elagamrie eu impliquei com ela ou
coisa do género, ndo sei, talvez a falta de, depdwinicagéo, a falta de encontros
concretos, portanto formais com o professor, o &mon da ESE, seria, acho que é
uma, uma das falhas.
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[Reaccdo face a situacdes de supervisao difiédis.., por norma, ah..., ou se...,

se, se 0, se 0 aluno, portanto se o futuro profestiver a falar directamente com os
alunos, ah, normalmente, ndo o interpelo, assilm,dam o colega e digo, olha, ja

passas pelo colega e dizes para desdizer o que alispara dizer isso de outra
maneira, tento passar a mensagem, assim, de foqua as alunos néo se aperce-
bam, para eles ndo cairem em descrédito, nem sksautorizados, ah..., mas, as
vezes, ha situacbes assim mais graves ou maidcdsisfue acabo por interferir

directamente, mesmo a frente dos alunos, confesso.

[Como entende o seu papel na supervisao daERRparece-me que tive dois papéis
distintos (isos), porque consegui, acho que da melhor forma, trabaom um dos
alunos, um dos supervisandos, conseguimos queisEs aprressem razoavelmente
bem. Ah..., com a outra supervisanda, ndo sei 0 gueeéaconteceu, ndo sei o que
fiz de mal, ndo sei, provavelmente se tivesse exsriéncia nestas andangas, como
as colegas que estdo ca na escola, eu conversstaatbacom os colegas que ja tém
tido grupos em PP e ndo consegui chegar..., ndo gonses estabelecer uma rela-
céo, digamos, eficaz de forma a que ela depoisgsedaroduzir uma trabalho, tam-
bém realmente eficaz dentro da sala de aula, riassei. Eu tentei fazer o melhor,
mas acho que néo consegui.

[Aspectos positivos e/ou negativos que consideralteeesm das suas praticas
supervisivag(...) eu acho que, nés tamos, nds tamos aqui eotdong professores
estamos sempre a aprender e, ah..., trés pessoasalanig aula acabam por poder,
se souberem trabalhar em conjunto até, consegeér fam trabalho muito mais
diversificado e, entdo, principalmente o apoio aveaos alunos é muito positivo,
porque somos mais e 0s alunos com dificuldadeseguimos gerir este espaco e
conseguimos apoia-los, portanto, isso sera o aspeditivos. O aspecto negativo
tem sido provavelmente a dificuldade de, digamosethcionamento, ndo é assim,
nao nos damos mal, ndo andamos aqui sempre, nmasjroalos supervisandos, que
depois acaba por ...., originar situacfes na satalldemenos positivas.

[Nas reunibes que estabelece com os supervisandosppe ou propde o desenvol-

vimento de competéncias educatjvas gosto muito de fazer a reflexdo com eles,
ah..., depois do dia de, de, de pratica porque é riaupie olharmos aquilo que se

fez, aquilo que se podia ter feito melhor, aquile ge podia ter feito de maneira
diferente e porqué e fazer com que eles chegueaorl&les proprios, descobrir os

erros, gosto de fazer isso no final do dia, porpgle® que € uma forma de promover,
de melhorar a..., a...., e, provavelmente ter consi@é&aquilo que se fez, as vezes,
inconscientemente, coisas que se fazem, e acheegizea melhor maneira, a Unica
maneira de tratarmos, portanto, de chegarmos aendasimento, ndo é (?), das

competéncias deles. Mas, com um deles consigo isa@rcom o outro raramente,

nunca tem tempo.

[Como é que os supervisandos reagem face a situa@desis que vao encontran-
do] Situagdes dificeis, também até agora ndo temgedadas situagdes assim, muito
complicadas, situacdes graves, dentro da salalderaas a...., a..., um acaba por se
exaltar mais e trata das coisas assim sob amdagasto sen&o ...., 0 outro, por via
do dialogo e do..., a..., do reforco positivo. Eleigéilmuito o refor¢o positivo com
os alunos. Acaba por conseguir gerir melhor estaacdes, mais confusas na sala de
aula, ele apela aos sentimentos dos alunos, t®da;ventdo eu sou teu amigo, entao
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fizemos as coisas ali fora, e tivemos a brincagaa, chega por esse lado. Do outro
lado as coisas ndo acontecem assim.

[Estratégias costuma promover para desenvolver ferde actuacdo dos supervi-
sandos nas situacdes difidddds conversamos sobre isso depois das situacoes o
rerem, normalmente, ndo é(?), depois conversamadgutar chegar a concluséo de
qual seria a melhor forma de gerir essas situaiamta situacdo é uma situacao e as
vezes, pontualmente, temos de ter comportamenfe®idies, o resto € pela via do
dialogo.

[Situacbes que acha que podem dificultar o desengpeiols supervisandp£u
acredito que, que a falta de comunicacéo entrepergisando e o professor coope-
rante a..., € uma falha muito grave, porque, eu cdisge, eu sinto-me responsavel
pela turma, eu ndo vou entregar a turma como ‘e, a turmas € tua estes dois
dias”, agora séo dois dias, eram quatro dias, dfgme quiseres”. Eu ndo posso per-
mitir que isso aconteca de dar a um aluno em RIRs4 a sua responsabilidade, sem
eu ter conhecimento daquilo que se vai passaransapervisanda acredita que sim,
que tem que fazer e eu ndo tenho que dizer e eas@ddem sido complicado. Se me
interessava muito ser professora cooperante, estaisa, curiosissima como é que
as coisas se iam passar, acabei por perder a eahtagbltar a experimentar.

[O que considera ser mais importante para um supando que se depara com
situacOes difice]sSaber gerir, gerir a situacdo dentro da salautke do contexto da
sala de aula, o saber gerir a..., saber, digamosndescilhar-se de uma situacao
a..., eu apelo sempre pela via do didlogo, sem séaexque € 0 que acontece as
vezes.

[Alguma coisa em relacdo aos supervisandos que ajure] Acho que ja disso
tudo. S&o muito distintos, os dois, efectivamente.

FIM
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1° TRATAMENTO DA ENTREVISTA C 4

[Habilitagbes académicdd.icenciatura em 1° CEB. Primeiro fiz o Bachare)at
depois fiz o Complemento de Formacao em 1° CEB.

[Tempo de Servi¢d 1 anos.
[Situacao profissiondlQZP, isto € Quadro de Zona Pedagogica.

[Tempo de servico como professora coopefaBtanos ndo consecutivos. Foram
dois anos seguidos, ha 3 anos atras e agora raa B anos.

[NUmero de supervisandos na §é8a3 supervisandos.

[NUumero de vezes que reune/articula com os supeegista ESEEste ano esta a
ser muito complicado, pela primeira vez. Nunca temeu, tem sido muito compli-
cado. De inicio era 0 “S 0” e ndo aparecia nun@uma articulacdo complicada, ele
nunca veio a sala nem fez reunibes de articulaggora com a nova supervisora ja
tem havido mais conversas e ja se tem tentadalartias coisas.

[Esse tempo € suficiente para apoiarem os aluBasempre pouco porque o tempo
que temos ndo é muito. E melhor do que a antgg@mrue ndo era nada. A “S 17
passa apenas 10 minutos na sala o que € pouco.

[NUumero de vezes que reine com o0s supervisandosit@sdratados na reunido
Sempre que vém dar aula, ao final do dia reuninrmegauco. No final da semana
reino com os que vao dar aulas na semana sedr@urimos cerca de trés vezes.

[Assuntos tratados na reuni@@onteudos a trabalhar, actividades, isto nalBi@e.
Nos dias em que dao as aulas falamos sobre o quencbem, o que correu mal.
Faco uma reflexdo com elas para tentar melhorar.

[O ambiente, onde estédo a desenvolver a praticeeqealthe propicio para o desen-
volvimento deles, a nivel profissioh& um bom ambiente. Tém todos os recursos é
s6 pedirem. E uma boa turma para elas trabalh&rem.alunos com dificuldades de
aprendizagem o que é Optimo para elas trabalhaneenceberem que nem tudo é u
mar de rosas.

[Como caracteriza o grupo de supervisandos, o s#hathd Trabalhadoras, empe-

nhadas, mas diferentes entre elas. Um bocadinkoedits. Varios aspectos. Tem
uma com maior capacidade de comunicacdo com ascasaOutra é mais timida

mas na teoria € muito boa, na preparacédo dos miatemas € muito timida com as
criancas. A terceira tem muitas dificuldades enitaice que lhe é dito, ndo aceita
criticas, tem dificuldades em chegar as criancasobenta-se com pouco e tem difi-
culdades em lidar com as criancas. Tem uma peidadaldificil.

[Acha que as supervisandas estdo motivp8as, as minhas estéo.

[Atitudes que costuma tomar face as diferencasesnest entre elas, se exisidau
costumo conversar com elas no final e aquilo gtevesnal dizer-lhes que esteve
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mal. A atitude é a mesma para com as trés, a difaresta nelas. Duas ouvem e ten-
tam melhorar, a outra diz que sim mas ndo muda, égokersistente.

[Como se sente face a essas difergn§as 4. Vejo e falo com elas para melhora-
rem. As duas mais novas ndo € que tenham ... , a&@uenica melhor com as
criancas trabalha bem. A mais timida tento darfdinga, anima-la, dizer o que deve
corrigir e melhorar. Com a outra sinto-me desesjgenaorque é uma pessoa teimosa
e persistente e faz o que quer fazer. As outraglamara planificacdo por mail ou
vém cda entregar para eu ver e corrigir. A maisa/@ldio a consigo ajudar porque ela
nao entrega nada, nem materiais, nem planificagcao.

[Quais as caracteristicas necessarf@sa um supervisando ser um bom profeksor
Devera saber aceitar, ser aberta a mudancgas,aerdpacidade de comunicacao, ser
activa, dinamica, ...

[Estratégias que costuma utilizar para ajudar oseusandos quando se encon-
tram em situacdes dificgimcentiva-las, ..., motiva-las, ...

[Relacdo que estabelece com os alunos, em contex®Boa, dou-me bem com
elas, sabem que podem contar comigo para tudou Estapre a disposicdo pra aju-
dar, dar ideias, ...

[Relacédo fora da pratica pedagogjcaambém é boa. Pouco me relaciono com elas
fora da pratica, mas também é boa.

[Como caracteriza o clima de supervisdo que pre@pnilas véem-me como
alguém com mais experiéncia que esta aqui para-#sg partilhar com elas o que
sabe.

[Dificuldades encontradas enquanto professora coapey Ao nivel, .... Sentir-me
um pouco desamparada em relacdo a ESE. Recebioestaig ou menos ao longo
de 6 meses, elas sempre a virem e ndo havia comchum, ninguém vinha obser-
var, fala. Se soubesse que era assim nem seduapidido estagio.

[Como entende o seu papel na supervisdo deERN papel activo (...).

[Aspectos positivos e/ou negativos que consideralteesm das suas praticas
supervisivap Os aspectos positivos € que € muito gratificapteber estagio, na
medida em que proporciono aos estagiarios o cantach a realidade. Outro aspec-
to positivo € porque séo pessoas novas com nogasidJm aspecto negativo é por
vezes prejudicar a turma por causa do estagio.

[Nas reunibes que estabelece com os supervisanaosppe ou propde o desenvol-
vimento de competéncias educat]\vamn.

[Reacc¢Bes dos supervisandos face a situacoes sliflealesempenhBepende, ...,
depende. Ha novamente umas diferencas. Uma conslegue volta as situacoes,
adapta-se e resolve. As outras perdem-se um pfcem, atrapalhadas.
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[Como reage nessas situagpdento ajuda-las, chamo-as a parte, tento orientar
arranjar uma solucéo alternativa.

[Iniciativas promovidas no sentido de ajudar os suigandos a desenvolverem-se
pessoal e profissionalmehtah.... Nao sei. Alerto para materiais, indico méatey,
pergunto se querem participar nas formacoes...

[OrientacOes dadas aos supervisandos que se deparanproblemas na sua prati-
ca lectivd Depende da situacdo. Tento contornar essa, .reaésp ter flexibilidade
para alterar as coisas e ultrapassar. Temos quevisar.

FIM
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oy

1° TRATAMENTO DA ENTREVISTAC 5

[Habilitagbes académicg3enho o Magistério Primario, depois tenho, naralfiz o
11°, o complemento. Na altura fiz 0 Magistério Rilm s6 com 0 9° ano, depois vim
pro Liceu, vim fazer o 1°° ano, antigo 7° ano doeuk, e..., agora, mais tarde, (... )
fiz um curso, fiz na Universidade Aberta, fiz unmetamento de habilitacbes de
2° ciclo, Portugués/Histéria.

[Tempo de Servi¢@1 anos.

[Situacao profissiondProfessora do quadro, (...) agora é do Quadro del&$...).
[Tempo de servico como professora coopetdntg 6 anos, 6.

[NUmero de supervisandos na §a8a

[Concorda com esse namero de alunos por grupo, sahtajos¢ Concordo, sim.
Ta bom. Acho que é um bom namero.

[NUumero de vezes que reune/articula com os supeegista ESEPortanto, neste
momento, (...) aqui supervisionar, ele costuma vinraé vez por semana, as vezes
nao vem. Vem de quinze em quinze dias talvez, tampér exemplo, eles também,
eles também ndo ..., agora desde, agora nesta sefgisedaeste segundo semestre
os dias tém sido muito poucos, esta semana é umna demana passada foi um dia,
outra semana foi um dia, outra semana foi um dimp&m, como é que € possivel
reunir (?), ndo da. Este segundo semestre tenmsiito dificil para reunides e tem
sido muito, portanto, tem sido muito reduzido o eémde aulas, o numero de horas.
Tem sido s6 uma semana, desde a Pascoa, tem sidodia por semana.

[Esse tempo € suficiente para apoiarem os aluims, séo.

[NUumero de vezes que reune com o0s supervisandajt@sduatados na reunido
Com eles, eu todos os dias falo com eles. Todaoksagsfalo com eles, assim, no fim
do trabalho, falamos, trocamos impressfes loganass momento, ndo se guarda.
Quer dizer, depois ha outras, depois vém aqui @tapfitira ou a sexta-feira, porque
se ha qualquer assunto pendente, também, forasddssetambém, normalmente,
também encontro-me com eles, pronto, mas nao @ assirés reunidos e ali a falar
sobre as aulas.

[Costuma falar s6 sobre as aulas nesses monjeAtuns., sim. Sobre as aulas ou
sobre outro, pois sobre os projectos, por exengpld, Por exemplo, na sexta-feira,
quinta, quinta foram a Universidade, vieram bussaalunos foram..., foram gravar,
depois tivemos aqui a conversar um bocadinho. ii $e&do assim, tem sido muito
trabalho fora do dia, desse, do dia.

[O ambiente, onde estédo a desenvolver a praticeeqealthe propicio para o desen-
volvimento deles, a nivel profissioh&im, sim. Acho que a turma é uma turma boa
e que a escola tem todas as condi¢des para, pafitiGa, para o estagio.
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[Como caracteriza o grupo de supervisandos, o sehathd S&o pessoas responsa-
veis, portanto, S4o responsaveis, agora ja nots maiuridade, no principio achava
pouca maturidade, agora ja sdo pessoas, ja noton@smaturidade, a dominarem
melhor a turma, mas sao pessoas responsaveis.eS&oap, S840 pessoas responsa-
veis.

[Existem diferencas entre os supervisahdos)todas as trés sao diferentes, (...). As
trés sao diferentes. (...) em varios aspectos, pemplo (...) uma midda que nao é
portuguesa, ndo sei se ela é argentina, portaety, ds vezes, alguma dificuldade,
quer dizer, dificuldade em pronunciar porque aitela um bocado a pronuncia
espanhola, (...), aguela pronuncia, (...) que € umdoba diferente. Ah..., além
disso, cada uma tem a sua maneira (...) de estartpa@s alunos, (...). (...) elas séo
ligeiramente diferentes mas séo pessoas que teabaljue se interessam, sdo pes-
soas muito interessadas e sdo pessoas respon§&a@igessoas que, que preparam
sempre 0s materiais, trazem sempre as aulas pdegaeaa nivel disciplina, por
exemplo, com os alunos (...) nas trés, pois, poderhawa que seja assim um boca-
dinho melhor para, uma talvez que segure melhorahmsos, as outras tém um
bocadinho mais de dificuldade em segurar os alunos.

[Como reage face a essas diferefgas) principio, portanto chamei a atencao para
elas tentarem corrigir, porque, se elas tém dd&dé em controlar os alunos, pois se
arranjam actividades ou estratégias em que os aleno que ha trabalhos de grupo,
em que as aulas sdo muito movimentadas, se el@ésjéssa lacuna, portanto, elas,
elas é que vao fazer, elas fazem aquilo que quérenmas eu pelo menos eu suge-
ria logo. Olha, pois, fujam dessas actividadesarfaputro, utilizem outro método,
outra estratégia pra resolver o assunto. Até guer ae eles ficam um bocadinho
mais calmos e a ver se conseguem controlar, sasawezes, nao era facil. Alerto,
alerto para as dificuldades e tento que elas rasobs dificuldades. E se vir alguma
dificuldade assim grande, no momento, discretaméntd, pois tento, ndo, tento
que elas ndo, ndo caiam nos erros e ndo se afumd@nnao deixo de maneira
nenhuma que, a existéncia de problemas.

[Quais as caracteristicas necessarf@ga se ser um bom profes$ai, ai, pra ser
um bom professor, ai, ai, ha tantas coisas. Haasuihesmo muitas, pronto, para ja
€ ter os conhecimentos, ser capaz de transmgir @tconhecimentos para os trans-
mitir, pra jA e esses, e depois é sabé-los trainsmis ter empatia com os alunos,
portanto saber, ter empatia com os alunos. Portpritoeiro que tudo é ter empatia
com os alunos. a partir desse momento, de ter @guah os alunos, depois é tentar
ir-lhe dando, ir passando a mensagem e ir levasdoamquirir as competéncias que,
do programa, pronto. E deve ser uma pessoa, porastinstrumentos devem ser o
mais variados possivel, portanto, devem mudar dmmxdevem e..., devem tentar
desenvolvé-los a todos os niveis.

[As supervisandas que tem na sala estdo nesse agrainlacho que sim, mas pron-
to, ainda tém um longo caminho a percorrer, (...)s ®a acho que sim, acho que
elas sdo pessoas que..., pronto, sdo pessoas quesgansaveis no, no aspecto de,
de criar um bom ambiente, de haver um bom ambieateurma e tentar também
ensinar-lhe, a passar, tentar que eles adquirasorapeténcias que sdo necessarias.
Que é isso que também que é obrigatdrio, (...). agpeténcias a todos os niveis,
nao é so, a todos os niveis, e forma-los uns codaddmpletos, (...), e porque nos
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aqui, eu aqui na minha sala trabalho muito essectsp(...) nés trabalhamos assim,
a base de motivacdes e coisas diferentes, portagto,elas vao preparadas e as
minhas aulas sdo assim. S&o aulas assim, semprencovacdes, sempre com Coi-

sas diferentes e ir aproveitando tudo aquilo queparecendo.

[Para além de estar motivada dentro da turma, agstpandas também esi&0la-

ro, exactamente, elas também tem de trabalhartéstade trabalhar, mas toda a gen-
te tem de trabalhar, mas quem €é que néo trabathmed?). Ai, trabalha-se sempre.
E elas trabalham, trabalham, eu acho que estelégmbalho € um tipo de trabalho
gue motiva, porque as tantas, por exemplo elasaagonbora, de principio podem
tar um bocadinho com dificuldade, mas as tantashego ao més de Novembro,
Dezembro e elas comegam a entrar neste mundorda.tirentdo comegcamos a ser
todas a puxar para o0 mesmo sitio. E € necessanmsegortanto, para se trabalhar
necessario ser uma equipa, é necessario que tegeEssoas puxem para 0 mesmo
lado e que elas estejam também interessadas. Enso gue este tipo de trabalho,
para mim € mais facil no tipo de avaliacdo, porguetar a dar avaliagcdo com as
aulas s6 dadas aqui na sala de aula para mim é pwitco, eu quero criatividade,
porque sem criatividade ndo se vai a lado nenhunpdso que uma professor que
nao tenha criatividade ndo, ndo, é muito, pode frgranma nota altissima ai e
podem-lhe dar ai na Universidade, podem lhe d&Sta um 17, mas eu, como vejo
tantos 17°s que ndo tém valido nenhum, como eualgjms que valem muito, mas
vejo outros que sdo, que ndo valem nada, que spesBmas que aprenderam ali
meia duzia de coisas e pronto e que sabem ou ddrooado de gracha ou nao sei
gue mais, e como eu detesto iSSO, SOU muito cedoa portanto, a minha maneira
de trabalhar é assim. E como é assim, elas véraquiae pra provarem aquilo que
valem elas tém de fazer coisas criativas. E elasct@respondido. Eu acho que as
pessoas, todas as pessoas gostam deste tipo ag, guistam os alunos e gostam as
supervisandas, gostam todas as pessoas gotase Rmquezes as pessoas gostam,
comecam-se a meter nas coisas e depois as cosapa@cendo e depois gostamos,

(...)

[Uma turma dindmicgUma turma dindmica e uma turma a base, semprner,ajiec-
tos e de concursos, nés praticamente o traballemgrs feito a volta dessas coisas,
sempre.

[Relacdo que estabelece com os alunos, em contexRAJE boa. Eu considero
como umas pessoas minhas amigas e tou a vontadelasm penso que elas estao a
vontade comigo, penso eu. Pelo menos eu esforgaemeso.

[Relacdo fora da pratica pedagogicBora da PP ndo ha muita, fora da PP ndo ha
assim muita. Portanto, eu ndo, ndo vou lancharelas) ndo vou almocar com elas,
portanto, fora da PP praticamente nenhuma, pelosn&ié ao momento.

[A relacdo estabelecida em contexto da PP favoredesenvolvimento profissional

delas] Sim. Sim, sim, sim. Eu sempre fui..., até porquey@sto que as pessoas, as
pessoas devem ser livres, (...), mas pronto, sealgjms erros ou algumas coisas
qgue considero erros, pois também perco a consiatggasto de aconselhar. Se bem
gue as pessoas devem seguir sempre o caminho agiergenderem nao, nao tou
aqui pra indicar solucdes, ndo é(?), isso se depiogsr certas atitudes que considere
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mais correctas ou certas..., certas estratégiaselaasao livres de seguir aquilo que
elas entenderem, ndo é(?).

[Como caracteriza o clima de supervisdo que pre@pi@zmeu clima. Eu pra ja, pra
ja é o..., € o prazer que tenho em poder ajudar ssope a, portanto, baseado na
minha experiéncia, porque ja4 tenho muitos anosxger&ncia e penso que tenho
tido algum sucesso, felizmente, tenho tido algunesso, portanto, penso transmitir
esse sucesso e partilhar a minha experiéncia,nportdd-me prazer em partilhar a
minha experiéncia com outras pessoas e poder apudi@s pessoas. Poder passar a
mensagem (...) e pra evitar que elas errem como etrgaassim em certas coisas
pois, se puder ajudar pois tanto melhor. (...) sprazer em ajuda-las. E também,
guando vejo e, se, Se Vvir que as coisas nao taoer bem, pois gosto que elas tam-
bém reflictam sobre isso e que sigam o0 seu camiNBo. quer que elas me véao
seguir a mim. Elas cada uma segue 0 seu camirgu@ @aneira.

[Representacdes acerca dos efeitos da sua ac¢casupesvisanddsEu nao sei, sin-
ceramente ndo sei. Ndo sei. Ndo sei. N&ao sei.

[Como € que acha que a sua forma de actuar se teflexrs supervisandpois, eu
penso que..., tem influéncia. (...) Eu penso que isfmi acaba por ser assim, uma
certa cumplicidade, (...) até porque, se elas saba#eneq gosto de determinadas
maneiras de actuar, pois elas, de certa manewaselas, irdo procurar fazer assim
desse modo, (...). Mas, eu penso, eu tento dar-lmesi@r liberdade possivel, (...)
pois, pode ser que influencie. E natural que imitie, mas, assim muito n&o sei. Ndo
sei 0 que é que influencio.

[Como entende o seu papel na supervisdao daH&Aso que o meu papel é muito
importante, porque tou aqui as horas todas comeetasl eu que vejo aqui as muitas
horas e..., vejo as programacdes antes, e vejo lzasfdlodos os trabalhos que elas
dao aos alunos, todas as fichas de trabalho gsel&maaos alunos e eu antes vejo-as
sempre. Eu penso que o meu trabalho é muito imgerteuito importante mesmo,
ah..., pra elas. Eu penso que € muito importantesqogune € um trabalho muito
importante, um trabalho de muita responsabilidagereso que € um trabalho muito
importante, porque € preciso, portanto, ter mugagio e, e é necessario a pessoa se
dedicar um bocado, ndo, ndo. Portanto, € neceds@rer dedicacdo porque se nao
as coisas nem sempre poderdo funcionar tdo bemtopneoderdo funcionar, elas
poderdo nao aproveitar aquilo que deve, que pogeoveitar.

[Aspectos positivos e/ou negativos que consideralteesm das suas praticas
supervisivag Olhe, eu pra jA penso, uma coisa que eu costwigir enuito delas,
exigir, exigir ou, pronto, ou ver que realmente daowita importancia a isso € a pon-
tualidade, acima de tudo, pontualidade. As pest&rasde ser pontuais. Pra mim
pontualidade é chegar 5 minutos antes. Chegar Btosirante e pronto, pra ja, acima
de tudo, pontualidade. S&o aspectos, e que eudeatelas se habituem logo a fazer
essas coisas e se, quando ndo fazem pronto, Saz&n, ou se vir que as coisas
andam assim a, pronto, ndo andam assim tao berbétarohamo logo a atencéo e
gosto de fazer, e gosto de ser logo muito franca e€las e gosto de dizer tudo, quer
dizer, eu acho até um aspecto positivo. Portantdjgdp logo aquilo que penso, digo,
digo, digo as coisas todas, nédo fico com as ca@sasaixinha nem nada disso. Eu
digo logo as coisas todas, digo logo, digo logmtedligo logo pela frente. Eu digo
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logo, aquilo que acho eu digo logo, digo. Como esgenegativos ndo sei mas, nao
sei quais sdo. Poderdo ser, eventualmente, algéinssei. As vezes posso ser um
bocadinho exigente a, e sou, e sou, muito..., daltrab muito. Muito dinamica.
Muito, muito, para ndo perder tempo. Para mim gpteé muito importante e entéo
sou sempre terrivel para exigir muito. Sou muitigexte no aspecto de, portanto, do
tempo, do aproveitamento do tempo, ndo gosto dpdgmortos, ndo gosto de ter
pessoas a, 0s alunos que nao estejam a trabd#satém que tar sempre a trabalhar,
e entdo ai posso ser um bocadinho po tipo, pogsonsebocadinho chata. Assim,
nesse aspecto, posso ser um bocadinho chata, p@ouwenuito exigente, nesse
aspecto e nao gosto, ndo gosto dos tempos mo&osyasto, nunca gosto que 0s
alunos estejam parados, eles tém que arranjargterhaver sempre trabalho pra
eles e..., pronto, e posso ser ai, posso talvezagieexr algum bocadinho. Se calhar
exagero.

[Nas reunibes que estabelece com os supervisanaosppe ou propde o desenvol-
vimento de competéncias educatjvdslas o que, notei mais na troca de impressdes
ou nas criticas que fagco a actuacao delas, comeeh de estratégias a nivel de, da
sua postura. Porque ha a que da aulas, ha a gungorque por exemplo, isto as
vezes também depende da outra supervisora, poajuexpmplo, este ano com o
prof® S 0” ele veio aqui logo de inicio e disseddg pessoa que ta a dar a aula, 0s
outros ndo podem intervir, ninguém pode intervrde sei qué”, pronto, por exem-
plo. No entanto, chegou a prof2 “S 2” e ja diz @ltém de fazer um trabalho de gru-
po, depois os outros podem dar uma ajudazinhatt@rd...) No entanto, este ano,
com o prof® “S 0” isso foi cortado. Portanto, fona actuagéao assim diferente, (...), e
0 que acontece é que depois 0 aluno, numa turntasd#s 25, e s6 com uma, assim
com uma professora e sem gue 0S outros estejataraifire ainda por cima estejam
aqui ao cantinho com conversa, é dificil consegui). E dificil, estar Shoras aqui
plantada numa sala sem dizer alguma coisa, (... gak sé com um adesivo na
boca, ninguém é capaz. E entdo os alunos a veytess pessoas ali ao lado a con-
versar e ndo sei que mais, acho que nao da borotaspes isto € um aparte, por-
que foi este ano com o prof°® “...” 0 que eu discoptonto, discordo mas aceiteli, ja
gue aceitei ser supervisora tenho que aceitar, §cejtar estas condi¢cbes, mas a...,
mas agora no fim pois até ja td melhor, com a g&®®” porque, porque ela ja, ja
deu um bocadinho mais de abertura nessa sentido.rfinca conseguia ter 25 alu-
nos como tenho e ter 25 alunos mais ou menos adéw® ano, (...) com o estagio,
se eu ndo pudesse ter, antes, assim dado umagialata Se tivesse deixado, s o
dia, s6 po6 professor e ninguém pudesse intervimaleeira nenhuma que eu conse-
guia chegar ao fim dos 4 anos e ter todos os almdgel de passar, de transitar para
0 5° ano. (...) Melhorar a turma, foi um elementcapae ajudar aqui a trabalhar na
turma e enriquecedor, mas ao nivel do 1° ciclo, 4atias no 1° semestre, se a pes-
soa realmente, se, se ndo ha a hipdtese dos q@adesem dar uma ajuda, ndo, a
turma nao vai enriquecer. E preferivel o professocom os alunos, consegue explo-
rar mais, consegue tirar mais partido das horagueotira uma pessoa que néo tem
ainda experiéncia. (...).

[Reaccdes dos supervisandos face a situacoes gliffdeiisso reagem de qualquer
maneira, olhe, as vezes até, as vezes choram, @ganehervam assim um bocadi-
nho mais, (...) outras vezes pedem ajuda ou, nornmémejui pois sabem que se
me pedirem ajuda eu dou ajuda. Normalmente, esa@aacda sala de aula e tou sem-
pre aqui com eles, e..., se vejo logo que esta algumsa que eu vejo logo que nao
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ta a correr muito bem, pois sou capaz de intenvigaalguer coisa, dou assim uma
ajuda, ou passo-lhe a ele, pronto, faco de mamaegrae as coisas ndo déem assim
muito nas vistas, mas a nao deixar ir assim muttupdo. N&o gosto de deixar que
as coisas...., quer dizer, eu acho que €, prontoytidm a técnica de deixar mesmo
correr mal, mal, para depois ir corrigir, para dedar a, pra corrigir depois de ter,
depois de deixar, mesmo que as coisas corram maik@ra depois ver o que é que
pode corrigir. Tenho dificuldade em aceitar isso,d®ixar isso.

[OrientacOes dadas aos supervisandos que se deparanproblemas na sua prati-
ca lectivg (...) discretamente vou ao pé da pessoa de costhiagda de costas, pois
pos alunos e digo “olha que € melhor ver isto auilatou “aquilo ndo tar a sair
bem” ou as vezes a nivel ..., a nivel..., ai a niveintglectual, portanto, a nivel
mesmo de, de, de conhecimentos mesmo, de, depfal@palavra. A nivel mesmo
de conhecimento cientifico, a nivel mesmo de aswvee conhecimento cientifico,
as vezes as coisas nao estéo, 0 4° ano ja exiga erige e, as vezes, as pessoas nao
estdo suficientemente preparadas para as perglogagunos. e depois ndo, nao tém
aquele conhecimento cientifico paquele momentaepponder aquela situacao. Por-
tanto, é a situacdo pra mim que considero maisatii Ai ou faco algum sinal pa
avancar, depois logo se volta ao assunto e depgussie alerta para aquele assunto e,
e..., portanto, e diz-se olha, realmente ndo era &ssim, (...), ou ndo se volta a
tocar naquele assunto e depois vamos tocar outra para tentar esclarecer aquele
gue nao ficou bem esclarecido. Portanto, voltaraoutz aquele assunto, para esque-
cer aquele, ndo lhe dar importancia, nao ficarstegj registos escritos. Fique soO
assim no ar, figue sé assim no ar para depois der ar a volta. Eu normalmente
faco assim, a ndo ser discretamente, tento ajteteg ajudar sem que os alunos se
apercebam, ndo gosto que os alunos se apercebsonmA® gosto de por as pessoas
em cheque, ndo sabem, nunca faco isso. E tentyy eertando sempre, e tento sem-
pre protegé-las e nunca me ponho do lado dos aleoagra, contra as supervisan-
das, nunca.

[Iniciativas promovidas no sentido de ajudar os suigandos a desenvolverem-se
pessoal e profissionalmeht®lhe, as iniciativas sao estas, estas a partigpaos
projectos, participagdo nos projectos e participag@s concursos. Sao essas que eu
tenho feito. Sdo essas ao longo do ano, que s&@s\&isao diversificadas e sdo a
todos os niveis, envolvendo todas as areas e sengmlver todas as areas.

[OrientacOes dadas aos supervisandos, nas reflerdesentido de reagirem sempre
que se deparam com situacdes complicadas na saaldeSim, sim, depois reflec-
timos. Ou reflectimos se tivermos no intervalo guie reflectimos no intervalo. As
vezes, reflicto no intervalo, ndo espero pra h@asaida até porque depois ja sai
daquele contexto e pode ser mais dificil. Se nadjm depois falamos sobre isso.
Falamos sobre esse assunto e conversamos comg goga@to, a melhor maneira
para resolver aquele assunto, se assunto naolfigouesolvido e se ficou alguma
coisa pendente que néo ficou correctamente daddgoma coisa, como as vezes
como sdo s6 assim coisas orais, aquilo passa, @sejales aprendessem tudo o que
nds dizemos, olha sim ta bem. Ah..., se for assimrabta, ta, tara, aquilo passa e
depois a pessoa alerta e depois no outro dia eceritho sei que mais, € porque nao
percebeste bem ou qualquer coisa, pa dar a vsitaagdo. Ah..., pronto, é, eu faco
assim.
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[N&o tenho mais nada a perguntar, ndo sei se quessaentar mais alguma coisa
Pois, mais ou menos é o que eu lhe disse. Foidildopois eu, eu gosto de ter esta-
gio, s6 isso. Pois sinto-me bem com o estagiopsitd bem, porque..., serve de
complemento, as minhas actividades, (...). Pra j@gumisdo pessoas mais novas,
(...), ttm outra maneira de ver, penso que é muitig@ecedor para os alunos, eles
terem outras professoras dentro, pois quando fpréns° ano, pois agora ja tiveram
4 professoras, € diferente de terem s6é uma proepsnso que, eu penso que a nivel
de 1° ciclo terem s6 uma professora durante o4 @muito monaétono e eu acho
que ndo € bem, ndo é bom, ndo é o melhor paraingsalPenso que assim, penso
gue com o estagio € melhor pra eles e também énaia mim, porque as aulas sao
diferentes, porque, pronto, também descanso maidaradinho, no aspecto de
robustez fisica, porque ja evita tar a falar sem@am@bém me poupo um bocadinho
assim, quem ja tem os 50 anos ja comeca a sesitin asn bocadinho de necessida-
de. E..., e penso que é mais agradavel, que assfidawais agradaveis. Ha sempre
coisas novas e por exemplo, aqui tem, tenho tidgose ajuda da Universidade, a
Universidade tem ajudado muito, principalmente & ‘Dr”, tem sido uma pessoa
que se tem sempre disponibilizado pas canc¢deselanplo, eles se vao gravar,
(...), sdo vivéncias que os alunos nao tinham sdinéssem o estagio. De qualquer
maneira ha sempre outras coisas, ha, tenho padadss de fazer mais aquilo que
gosto que sdo mais saidas. Se tiver mais, se ds@m ajudas € mais facil. Por
exemplo, eu vou ali a fabrica ndo preciso tar d@rpedma auxiliar para ir comigo,
assim, como tenho estagio, pois vamos todas.

[As alunas se disponibilizam para mais cojsasn, exactamente. E as alunas tam-
bém se disponibilizam e é enriquecedor, portanemriguecedor para a turma. E tem
sido sempre, eu tenho considerado, tenho tido sewpr.., tenho ficado sempre
satisfeita. Portanto, nunca tive nenhum momentajeendecepciono e depois prefe-
ria ndo ter o estagio, ou tivesse momentos de emdémento. Acho que tem sido
sempre proveitoso e tenho conseguido sempre tréidp das pessoas que tenho na
sala de aula.

FIM
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1° TRATAMENTO DA ENTREVISTAC 6

[Habilitagbes académichg...) € o Magistério Primario e o Complemento de-Fo
macado em Linguas Estrangeiras — Inglés.

[Tempo de Servi¢d7 completos, tou no 18°.
[Situacao profissiondk...) Quadro de Zona (...).

[Tempo de servico como professora coopeifgnte consecutivos ha 5 anos. Entre-
tanto tive uma interrupcao, porque tive dois amod.eulé e trés na Direccdo Regio-
nal antes ja tinha tido 2 anos, na formacgéo antiga.

[Sete] Sim.
[NUmero de supervisandos na §a8a

[Concorda com esse numero de alunos por grupo, eahtajosd Sim. Acho, mais
€ demais, menos ndo chega a ser grupo, portampoesédes que se pedem, acho que
sim, acho que os grupos devem ter numero impar.

[Como caracteriza a escola e a turma em gue os sigagidos estao a trabalhjpA
minha turma é minha desde o 1° ano, sdo meus alp@lads1? vez consegui ter alu-
nos da minha, da minha lavra (...), em termos del@sportanto, isto € uma escola
com caracteristicas um pouco especiais, é a edeobmixa da cidade. Portanto, as
pessoas que pdem ca 0s meninos ndo sdo bem aasgpgasomoram aqui, SA0 as
pessoas que trabalham aqui perto. Portanto, sé@etsdb quadros dos servicos aqui
das redondezas, tribunal, todos os consultériaadiaixa, portanto, acabamos por
receber aqui um publico que n&o tem propriamentera&om a area de residéncia,
mas sobretudo o local de trabalho.

[O ambiente, onde estédo a desenvolver a praticeeqealthe propicio para o desen-
volvimento deles, a nivel profissioh&im, acho que sim. Este grupo ta habituadis-
simo porgue ja tem estagiarios desde o 1° ancamortja entrou, para eles € normal,
entrou nas rotinas. (...) Mas como ja tinham alguatsths, isso ndo, ndo constitui, é
assim, eu costumo impor — me um bocadinho, e...aptwt eles ndo se sentem sozi-
nhos ou perdidos ou assim, porque eu sou um bduadimoritaria. E quando € pre-
cisoO marco a minha posi¢ao eu costumo avisar osstagjiarios de que néo se cho-
quem se eu interferir, muitas vezes ndo € por énpdra ndo deixar perder situacdes
gue eu acho que nédo se devem nunca deixar peat@ant®, sou um bocado incisiva
em determinadas questdes. (...) eu acho que, ossatlmgpratica, deveriam passar
por determinadas situacfes que Ihes fossem faaitéa em termos futuros (...). Por
exemplo, a questdo do 1° ano, de haver sempraa&giagjue tivessem uma expe-
riéncia qualquer com o 1° ano de escolaridade per#entemente do método, por-
que ai depois isso ha questbes emergentes ema@lagietodologias de aprendiza-
gem da leitura e da escrita, mas de qualquer fatdgpenso que por ai se poderia
evoluir mais do que se tem evoluido a esse niVel.. Aeu achava que era importan-
te eles passarem pelos 1°s anos de aprendizadgaetusio, porque o 3° e 0 4° ano, o
3° é um ano muito dificil, € um ano muito trabathas um ano com muitos conteu-
dos novos, € um salto muito grande na vida dosnoere sobretudo na vida escolar
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e faz muita diferenca, e € uma pressdo muito grandeima do estagio porque sédo
muito conteddos novos que tém que entrar. Estéoamnion ano particularmente difi-
cil e a turma é bastante boa. Esta turma tem umrliora de aprendizagem, eles téo
comigo desde o principio e estdo todos no 3° aodamto, ndo ha meninos que
tenham alguma vez ficado retidos. Ha um ou outris finacote mas pronto, a turma
em si € boa, mesmo assim €, pronto, S80 meninds BXigentes e nao €, se calhar,
0 mais..., € um desafio muito grande pa estagio. Agleoha outro tipo de situagdes
que lhes seriam mais favoraveis, se calhar, unmaatunais dificil, com mais niveis,
que € o que elas vao encontrar nos proximos angs,apesar de eu achar que, em
termos de estratégias de, novas estratégias dedaggagem ou diversidade de estra-
tégias, o estagio € um elemento fundamental, eouque estas minhas estagiarias
tém graves lacunas a esse nivel, ha questbes, €muea generalidade, porque as
pessoas normalmente tém, trabalho de projectah&zdonfusao, trabalho de texto
nunca fizeram, se isso for proveitoso, tudo bem, abm termos de experiéncia de
aprendizagem para elas préprias, porque ha uma déractividades que elas nédo
usam habitualmente, porque as turmas por ondenéada e onde tém observado e
feito praticas nunca utilizaram esse tipo de mdtmias. As pessoas, habitualmente
nao usam muito ...

[Quanto mais diversificados os métodN&o. Sim, sim, sim, sobretudo quanto mais
adequados ao curriculo melhor, que a maior padead.

[NUmero de vezes que reune/articula com os supessista ESETodas as sema-
nas. Ah..., o supervisor da ESE vem ca uma vez poarsa.

[Assuntos tratados na reunia8im, sim. Conversamos sobre o decurso da pratica,
NAo sei se com 0S outros sera assim mas, prontenkeo algum a vontade com eles,
ja os conhec¢o ha muito tempo. Ah... ndo, sdo pesgoaga conheco, que ja me
conhecem...

[Esse tempo é suficiente para apoiarem os aluSom, porque de certa forma eles
conhecem o meu trabalho, portanto, também sabera éague eu vou orientando o
estagio, (...), e depois quando ha questdes minirafegiarapidamente se resolvem.

[Numero de vezes que reune com o0s supervisandosit@sdratados na reunido
Todas as semanas também. Eu, eu redno com eleses@usei que nao é pratica,
que ja foi e depois deixou de ser, mas eu ache@ dquedamental. Tenho pena que se
tenha perdido, institucionalmente, esse tempo,ysoegho que é muito importante.
Portanto, eu reano com eles, planificou e/ou ayg@tanto, avalio a semana em
curso e combinamos logo os conteldos para a sesagoante.

[Como caracteriza 0 grupo de supervisandos, o sabathd Isso € complicado.
Tava agora assim a fazer uma avaliacdo deles asagre(...) na generalidade, eu
noto que eles cada vez sdo menos disponiveis. T@® mas noto que cada vez
eles sentem menos 0 que os espera. (...) ndo sallee, (...), a profissdo deixou
de ter graca, (...), se calhar as pessoas vao paasiss porque nao..., nao tiveram
outras alternativas, (...), cada vez sinto que h& mp@ssoas que estdo sem vontade
de estar ou sem motivacdo suficiente pra isto,egueonsidero que é fundamental
para ser professor.
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[Existem diferencas entre os supervisahd@im. Sim, sempre. Eles sdo completa-
mente diferentes, depois reagem de maneira digrenmpletamente. Ha desde o
mais dinadmico, o mais desenrascado, 0 mais reya@ao mais timido, ao mais ini-
bido, com mais fragilidades ou menos fragilidadestdicas. (...) por exemplo, ha
pessoas que tém uma Optima relacdo com os miudssdepois em termos de con-
teudos cientificos muito inseguros, (...), ai sinhrestudo na adequacao naquilo que
se aprende na teoria para a pratica com 0s allgsus.isso eu noto. (...) As coisas
entram na teoria mas depois ndo sao aplicadasatiegpr

[Como reage face a essas diferefj¢gaasis, conforme aquilo que acontecer eu reajo,
mas reajo sempre. Porque eu reajo de imediatoypa@@ssim, acima de tudo a tur-
ma € da minha responsabilidade. Os alunos sao enesebre a aprendizagem deles
qgue eu tenho que dar contas aos pais em primsté@niria, (...). E 0 estagio também
tem que perceber isso, que eu acho, isso é umadigagem que se também faz em
estagio. E de que os alunos sio da nossa respatesii nés ndo estamos ca para
brincar nem para experimentar grande coisa, teneosed absoluta consciéncia
daquilo que se vai fazer. Eu acho que eles sacorapibiados, quer aqui, quer na
ESE, ndo sdo mais, quando ndo pedem, portant@néo talguma dificuldade em
permitir brincadeiras.

[Quais as caracteristicas necessar@sa se ser um bom profesp@isponibilida-

de, (...) algum rigor cientifico, que ha muito pou¢o,), ha muitas lacunas a esse
nivel, e sobretudo o perceber, que eu acho qua ai&d entrou na cabeca das pes-
soas, (...) de que os tempos mudaram, as coisasjetlade mudou, portanto, as
praticas também tém que mudar. (...) Portanto, asopestém que tar disponivel,
disponiveis e tém que se adequar a realidade, ¢s.)gmos que nos adequar a isso.
Ha determinadas caracteristicas que tém que sericangles tém que tar disponi-
veis, sobretudo, para perceber isso, e € essa ganspe eu tento passar continua-
mente, € agir em funcdo do grupo.

[Sente-se motivada para ter o grupo dentro da sua] €ste grupo nao tem sido
facil, nada, nada, (...) ndo tem sido nada facilgper precisamente por isso, porque
eu acho que sao pessoas que tém boa relacdo comiidss, sem duvida, ndo, sao
pessoas com alguma disponibilidade, (...), mas énaasi bocadinho a forga, é,
sempre que for possivel escapar-me, escapo-me.r&eue for possivel chegar a
uma da tarde e néo ter que ficar muito mais tengpepnidao, escapo-me. Ah.., néao,
portanto tem sido um bocado sistematica a minhainha insisténcia no rigor em
determinados aspectos. Ah..., depois eu insistoruagetiente em relacdo as planifi-
cacdes, porque, porque eu gostava de as ver carmalgntecedéncia, apesar de
combinar com elas depois, as vezes as coisas n@&@cbem e eu tenho que interfe-
rir, quando ja deveria ter interferido antes, se ifsse possivel, portanto, ha ques-
tdes que eu acho que ..., que a propria escola sugkveria tomar a pulso e tém
piorado.

[Relacdo que estabelece com os alunos, em conteXé]d...) elas, digo elas por-
que sdao trés raparigas, (...), cumprem mais ou menosermos de conteudos, aqui-
lo que combinaram comigo, em termos de uma ou @stratégia. Depois ha ques-
tbes que quando correm bem, tanto melhor, quandocagem tédo bem, (...),
assim, se for grave, em termos de grupo, em tedaaprendizagem, eu tenho que
interferir, ou mais discretamente, este ano airétafai preciso interferir ostensiva-
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mente, portanto, parar a aula e dizer: tem calésaatdizer uma asneira dos diabos,
(...) eu ndo, nunca deixo de interferir, nem que diseretamente. As vezes, um erro
no quadro, uma palavra mal escrita num cartaz,aoisa que, iSSO hao posso deixar
passa, como é evidente, (...)., portanto, mesmoed&uoente, as vezes digo a uma
das outras: olha vai avisd-la que aquilo ndo séi ou assim um jeitinho, um
toque, mas eu nunca deixo de interferir. Em prim&igar de imediato e depois
quando se faz o balango, portanto, quando se tamlscio. E engracado que eu
noto que elas ndo tém muitas vezes, eu ainda mo diat lhes dizia: vocés agora.
Elas agora tédo a ficar, tdo a achar que as cdisatib a correr pior e que tdo mais
nervosas. E eu disse-lhes: ndo, ndo, € exactameatatrario, vocés agora é que tao
a tomar consciéncia daquilo que andam a fazeraRtortcomo tdo mais conscientes
descobrem mais coisas, porque ja comecaram atineflebre o que fazem e ja con-
seguem perceber e ja conseguem ficar mais anspE@sie ja comecgaram a respon-
sabilizar-se um pouco mais também, também se agréndiificil porque eu acho
gue é uma aprendizagem que elas fazem.

[Relacédo fora da préatica pedagodgjdau raramente as encontro porque elas nao sao
de cd, portanto, encontro-as, este grupo encostexelusivamente aqui. (...)Este
grupo nao, porque elas ndo moram aqui em Farargoreu moro aqui, € um boca-
dinho dificil. E ndo sao disponiveis, nao.

[Como caracteriza o clima de supervisdo que preepritste ano eu sinto que €

mais, € mais supervisao directiva. Tenho pena mas gue € um bocadinho mais

directiva do que tem sido, precisamente por iseoque eu as achei muito, muito

“verdinhas”, muito timidas, muito inexperientesgauem ta em, em inicio de car-

reira praticamente, (...), portanto, deveriam teo tighis, ou outro tipo de experién-

cias ou mais experiéncias ou mais estratégias, €u.}enho que dar muitas pistas e
eu acho que nao deveria.

[Considera que esse clima é o mais propicio par@&sedvolvimento dos supervi-
sando$ Nao, ndo, ndo. Acho que a esta altura ja naorideaeontecer. NOs, eu ja
combinei com elas e tinham combinado com elas quandbou o 1° semestre, com
elas e com 0 meu colega supervisor da ESE, qué sen2estre eu ndo gostaria de
interferir tanto, mas depois acabei por ter nedagg de fazer, de dar ainda algumas
pistas. Agora ja combinei outra vez com a superaigoe a substitui, ah..., que nas
proximas sessdes, que sdo a Ultima semana de oada(u.), que nao interferia
absolutamente nada a ndo ser em termos de dizeor@edo tal, tal e tal que € pre-
ciso trabalhar. Portanto, vou deixa-las completameazinhas, sem interferir abso-
lutamente nada, ja numa perspectiva de percebee @ que aprenderam ao longo do
ano, nao é (?), de que é gue sao capazes porguéeléer que ser capazes. Mas eu
sinto muitas fragilidades.

[Representacdes acerca dos efeitos da sua ac¢asupesvisanddsEu acho que é
muito importante. Elas ouvem-me, as vezes tém ndadailo que vou dizer, mes-
mo, la esta, por inseguranca, mas, mas eu pendemuegue se tem reflectido no, na
forma de agirem com a turma, e tém havido alguroaguistas a esse nivel. La esta,
até pela questdo da consciencializacdo, que eucaehé muito importante, porque
elas agora fazem comentarios, acerca da sua attudea sua accdo, enquanto,
enquanto professoras da turma, ah..., que eu ndpnaajtas vezes, colegas minhas
serem capazes de fazer.
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[Evoluiran] Eu penso que sim.

[Aspectos positivos e/ou negativos que consideralteesm das suas praticas
supervisivapg(...) Positivos (...) que eu acho que é alguma ed@uem termos de
atitude e sobretudo em termos de estratégias pagaleam de certa forma por
serem um bocadinho diferentes. E depois, tava-rfremarar do 1° ano que elas
vinham aterradas porque vinham pra uma turma enseu& usar um método com-
pletamente diferente, porque eu fago processo-a&utero, portanto, era completa-
mente diferente e elas ndo tinham referencias measte tavam assustadissimas. No
entanto, resultou lindamente, foi dos melhores @gugue ja tive até hoje. (...), a
questdo negativa, pois la esta, pode ser um bdeadissustador no inicio, ah...,
pronto, porque eu também gosto de sacudir as hestes um bocado provocadora
nessas questdes, porque eu acho que temos densereates no que andamos a
fazer, sobretudo.

[Que iniciativas promove ou propde o desenvolvimelet@ompeténcias educativas
nos supervisandp$Sao essas chamadas de aten¢ao todas, sdo agpbajae se faz
em relacdo as actividades e ao decurso de todavalade que elas planearam, cada
uma, ah..., esse balangcos sdo muito importanteseceqguhes proponho, normal-
mente, € auto-avaliacfes e hetero-avaliacbes gimzem continuamente, todas as
semanas, que, de certa forma, lhes permitem icemds um pouco, ir reflectindo,
aprender a reflectir sobre elas e sdo as planifesacTambém, ndo ha tempo para
muito mais.

[Reaccdes dos supervisandos face a situactes difitlais pedem ajuda. Se tém
alguma dificuldade pedem ajuda. S&o, isso, témwesdagem, este grupo, apesar de
ser um bocadinho inseguro, mas também é humildéro, ndo sdo pessoas que
arrisque, muito e agora vamos ver o que € quelda.@erguntam, perguntam muito
como fazer.

[Diferencas entre elas nas atitufi€3ao todas completamente diferentes. Sim, sim,
sim. E curioso que aquela que pergunta mais € a.sagura, das trés.

[Orientacdes dadas aos supervisandos que se depavanproblemas na sua prati-
ca lectivd Eu acho que tem um bocado a ver com a circunst&me si, com o tipo
de situacao. (...), também ndo tém acontecido assimentos muito complicados, a
nao ser o inesperado, pronto, haver uma situacatmwgr inesperada, temos que
parar, parar as coisas porque, porque surge umoegaalquer na escola e entao é
preciso alterar e ndo houve tempo para planifinaia actividade na biblioteca, por
exemplo, nos temos este més, 0 més da mae, porésntodes vém contar historias
ca, e, as vezes, as maes marcam com a bibliomeca@fico a saber praticamente na
véspera, portanto, se isso coincide com um diastbgi® sempre ha assim alguma
alteracdo a fazer a esse nivel, mas é mais emgatenorganizagcao e isso acontece
sempre, portanto, elas tém que tar preparadasigsraE sobretudo a esse nivel,
agora uma situacao muito grave que requeira unmalgratervencado também nao ha
propriamente.

[Iniciativas promovidas no sentido de ajudar os suigandos a desenvolverem-se
pessoal e profissionalmeifté..) sdo os balangcos constantes das actividadkss e
suas préprias aprendizagens, das suas angustjasi,emuitas vezes, quando nés
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falamos, também clarificamos 0 nosso pensamento As.yezes, temos ideias na
nossa cabeca que quando tentamos explicar a @gsagpse arrumam, e eu acho que
€ muito importante o explicar aos outros, consegpiitar aos outros porque também
nos ajuda a reflectir um pouco sobre o0 que fazesrmgue pensamos, portanto, iSso
para mim é fundamental e eu tento promover, € damme gasta tempo, (...), e
esse tempo ndo é compensado e as pessoas pon&ezém esse tipo de disponibi-
lidade, compreende-se. Podia perfeitamente r alngogala tarde e vou as 2.

[Por mim é tudo, ndo sei se quer acrescentar mgisnah coisaNao, acho que nao.

[Da situagdo da préatidaTenho pena porque acho que ha questdes que aeveer
repensadas, em termos de estrutura da praticaengaotdas praticas, sobretudo, a
ideia, passam, elas, por exemplo, no 1° semestseestdo com a turma 4 dias por
semana e depois no 2° semestre sO estdo 2, sg eallntrario era bastante mais
proveitoso. Fazia mais sentido.

[Porque ficam mais proximo da actua¢dtxacto, passar mais tempo ou entdo ser
um esquema mais continuo, por exemplo, em vezrdé, & ser 3 ao longo do ano.
Era preferivel, a segunda, terca e quarta. Paraawera tdo complicado em termos
de turma, porque eu no 1° semestre tive muitauliiffcle com a turma porque, quer
dizer, tinha os middos no 3° ano e so ficavam comig dia por semana, que € a
sexta-feira, que é o dia que tém o conselho deatuémo dia que tém as actividades
de educacao fisica ou educacdo artistica, digoesg@o artistica porque eles tém
danca com outro colega que vem ca, portanto, qmer, &m termos de programa e a
tensdo social e 0 peso que tem o programa do 3°n@ng andava um bocadinho
atrapalhada ja, com a coisa porque tava a ver as alenos a ficar, ndo se aproveita
tanto, porque elas querem experimentar, elas quireen muitos cartazes bonitos,
muitas coisas. Elas tdo a experimentar, agoraéajee tém que avanca, ndo é facil.

FIM
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1° TRATAMENTO DA ENTREVISTAC 7

[Habilitagbes académichs(...) tenho Licenciatura em, na variante Portu-
gués/Francés.

[Situacao profission§k...)sou professora do Quadro de Zona.
[Tempo de Servi¢d 0 anos.

[Tempo de servigco como professora coopeldhtee o 2° ano.
[NUumero de supervisandos na §&a

[Concorda com esse nuamero de alunos por grupo, aahgajosd Sim, acho que
€..., Ndo sao muito, nem sao, &, ta bem, ta é intkomé

[O ambiente, escola/turma, onde estdo a desenvalpeética, parece-lhe propicio
para o desenvolvimento deles, a nivel profissijofal) a escola é assim, ndo tem
todas as condigdes, (...), como todas as escola$ @aclb, infelizmente, a maior
parte delas. A turma € uma turma optima pra etd®) au, porque € uma turma com
20 alunos, com um com, que trabalha com a profeseducacao especial, portan-
to, ndo ha um trabalho que seja desenvolvido delestenham que planificar e pen-
sar actividades/estratégias, € uma turma que es8® ano e toda acompanha o 3°
ano, portanto, e para eles acho que € optimogéab. i

[Numero de vezes que retne com 0s supervisandesit@sdratados na reunido
(...) no 1° semestre digamos que para eles, reuniasmapre depois, (...), agora
como eles passaram a reunir-se s duas, (...), @inteias vezes por semana so,
portanto, quando ndo ha assim grande coisa pdeatiebu tenho a atencédo de me
reunir com as pessoas no intervalo ou depois ondgugualquer coisa ta a correr
mal, portanto, mas nao tem sido tdo assiduamem® cteveria. Portanto, esse é,
essa ultima fase.

[Acha que poderia ser mais insisteht&m, deve-se dizer que sim. Ndo que se justi-
figue, eu acho que nado se justifica, porque, prohtmve aquela reunido do 1°
semestre que foi como sempre, daquelas reunioessddg intervencdo deles, todas
as quintas-feiras a tarde reuniamos e falavamasldagpe correu melhor, depois da
planificacdo para a semana seguinte e assim suaessite.

[Numero de vezes que reune/articula com os supeegista ESE(...)nunca tive-
MOS uma reunido, assim entre nos. A primeira sam p distribuicdo, depois das
vezes porque eu reuni, porque houve uma mudancg,pfimeiro foi o professor,
depois veio outra a substituir o primeiro. Nuncaveassim uma reunido que fosse
assim uma reunido para falar, (...), da evolucacedtayiarios, o que estava a correr
melhor ou pior, pior ndo, menos bem, (...), a Uniea gque eu falo com, com ele e
com ela, e quando ela vem, ela sempre fala, portéarttas Unicas vezes que...

[Esse tempo é suficiente para apoiarem os aluiRoisdas, das criticas ndo, mas das,
das coisas que eu realcei que deveria ter sido, fetrque eles prometiam, vamos
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fazer uma reunido, vamos fazer uma reunidao, masanatonteceu, portanto, que eu
acho que todas nés, aqui na escola, sentimosaitsa f

[Como caracteriza 0 grupo de supervisandos, o saathd N&o, eu trabalho, ha

ali o grupo. De inicio era um grupo que trabalheragrupo, portanto eles partilha-
vam experiéncias, as actividades. Depois ao lomgtechpo viu-se que comegou a
surgir uma, surgiu uma individualidade, ficaram snaiividuais, o trabalho, as cri-

ticas, a interajuda foi desaparecendo, eu achosipgenotou-se mais ali, néo sei,
talvez ali, a necessidade de trabalhar individuatee

[Existem diferencas entre os supervisahqdos)Ha, ha, sem duvida. A nivel da pla-
nificacéo, (...) € minima, pronto. Ha uns que abordpm® ..., que planificam, h4,
certas actividades sdo mais ricas, sao difereptesfo. Ha outras que sdo sempre
monotonas, pronto, que..., nAo me surpreendem, proat €, tamos sempre ha
espera que alguma coisa nos surpreenda, mas ndiwelAda actuacdo na sala, do
estar, do contacto com os alunos, pronto, do ctmtea relacéo, € boa, é excelente,
eles tém uma boa relacdo com a turma, porque atizmbém o permite. (...), ago-
ra o desempenho, a forma de dar os conteudoséwmtterto nivel, ha um que se
destaca e ha os outros dois que estdo ali inteosiédi

[Como reage face a essas diferencas, da orienth@ies sempre, sempre. Nunca
destaco essas diferencas, nunca faco comparagse®kila ela esteve melhor, ndo.
Em cada caso €, falo de cada um, dentro, tambémueg, uma coisa que eu tenho
em conta, eles, ha um feedback, eu aprendo comeedesacho que eles também
aprendem comigo, porque ndo é sé dar ordens g ®zambém conversar, tenho
sempre a, ah...tenho sempre o cuidado de perguiae correu bem, o que correu
mal e também perguntar aos colegas, o que é gseeffmram e adi acho que ha
uma construcéo, de qualquer coisa, ndo semprey tathpre o cuidado de néo fazer
criticas, mas de..., enriquecer um bocadinho, desaa,eles préprios que vao dizer
onde é que falharam, falharam, ndo é uma questdallda, € o que correu mal, e
eles vao construindo préprio, a avaliacao, elepros, sei la...

[Reflectindo sobre a propria acgilBxactamente.

[Quais as caracteristicas necessar@sa se ser um bom profes$dgr..) que tenha
consciéncia daquilo que esté a fazer, se os aldmoa..., evoluir positivamente, a
fazer uma evolucéo, sei la, reflectir sobre o podprabalho, ha tantas coisas, sei la.
Ser uma pessoa que queira sempre conhecer mais,gBsjuisa, (...), a diversida-
de de actividades, ndo so fichas e assim, tentap,ambém ser curioso, tentar
novas experiéncias, ha ai tanta coisa, eu ach® qué® estagnar, sou professora e
pronto, acabou. N&o, ndo € bem assim, tem de $sg@reaprender com outras coisas,
com outras pessoas, que eu acho que isso é funddmen

[Sente-se motivada para ter o grupo dentro da sle Jau, tou motivada, porque
héa..., portanto, quer dizer, eu sou, estou ali e fagoeu papel, mas eles também
fazem o deles, acho que se criou uma empatia bguima boa relacéo, por acaso,
NO meu grupo, agora, exis, agora, desde o prindgrexiste uma boa relagéo. Acho
eu, ndo sei se eles dizem que néo.
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[Relacdo que estabelece com os alunos, em contex®HdAcho que é boa, sim,
sim.

[Relacdo fora da pratica pedagogicg@..) ndo h4 assim uma relacdo, ndo ha assim
uma relacdo, é uma relacdo que saimos da escalamua(...), porque nunca tive-
mos oportunidade de nos conhecermos la fora, glagocumprimento e, mas nun-
ca...

[Como caracteriza o clima de supervisao que pre@bdiz.) acho que é boa, é posi-
tiva.

[O clima estabelecidoSim, sim. De facto had necessidade de orientagidizkr
aquilo que € necessario fazer. Depois, a nivekttatégias, no principio houve uma
orientagcéo, depois deixei aquela abertura, masieu gue, agora falando, pensando
sobre isso, as dificuldades que eles tém € emapazale, quer dizer, ha, até agora
houve sempre uma orientagdo muito especifica,rdlesonseguem libertarem-se de
mim, e dizer, entdo 0 professora, 0 que € que fazeathe, e eu vou dando, as vezes
s6 dou o conteudo e eles ficam ali, entdo e queedagemos.

[Para si o clima que deveria ser criado era rela@do com o de mais liberdade no
trabalho. E ndo é o que eles consegliemxactamente. Nao é mais liberdade, por-
que eu a liberdade dou, por exemplo, estas ultsmamsmnas...

[Era serem mais autononjoExactamente. Ser capaz de definir estratégiasass
muito..., olha eu vou fazer assim, assim e assinfegpsora, acha bem. E eu, com
certeza, pois sim. Tao sempre a espera que eudligafaca assim, assim e assim.
Agora eu nédo sei se é por eles ndo saberem, oampedsuma coisa que também
tenho questionar, ou sera que eles pensam queauad (?). (...)

[Representacdes acerca dos efeitos da sua accasupaesvisandds(...) eu acho
gue eu, eles copiam-nos sempre um bocadinho, poreapostura diante da turma, a
maneira de trabalhar, ah...., a nivel de...., as detiles que sao realizadas na turma,
portanto, dai. E eu acho que mais tarde se vaicteflum bocadinho no trabalho
deles, portanto acho, ha sempre. Comigo foi asstim) que com eles também vai
ser.

[Reaccéo face a situacdes de supervisédo difiemsgtanto, quando acontece na tur-
ma, assim (...) fagco uma intervencdo mas naturalmeqielo, mas naturalmente
porque, mas nunca mando parar, ah..., ndo, é nafllraino, posso chamar é assim,
olhe venha c4, faga assim, vai ver que € melhokerague resulta sempre. Enrique-
cer, ndo cortando aquele, sendo rigida porqudassocom que a pessoa que tivesse
a frente da turma ficasse um bocadinho nervosa, reeu grupo ha essa a vontade,
ha..., se eu intervenho eles ndo ficam nervososs gete contrario, acho que., pron-
to, acho, eles, nas reflexdes que nds fizemosreddsaram isso.

[Como entende o seu papel na supervisdo daN&® sei. Eu acho que faz sempre
sentido, (...), porque nds é que estamos ali e cenhes a turma, conhecemos aqui-
lo que €&, que é melhor, o trabalho a desenvolve)y,portanto a nivel de orientacao.

[Aspectos positivos e/ou negativos que consideralteesm das suas praticas
supervisivap(...) positivo, eu acho que, a nivel geral, é tpdsitivo. Eu sou positi-
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va, € a minha maneira de estar, portanto, ah...,impelwms esse ano, € o segundo ano
e Nos 2 anos que eu tive estagiarios, sempre &iiyim Nao vejo assim uma coisa
negativa, ndo. Eu tive sorte também.

[Iniciativas quepromove ou propde para o desenvolvimento de c@npiels educa-
tivas nos supervisandpslao sei, agora ndo tou a ver, (...) uma das cajsaseu
Ihes chamo sempre a atencdo é a nivel geral ddigdgéo, das actividades e das
estratégias, eles sempre, irem pesqui, fazeremstude (...), pesquisar, ah..., par-
tilhar entre eles, €, acho que é fundamental allggreé entre eles, isto €, com os
colegas, nao ficar, estar na sala e ndo sair daéal manual, ndo. (...), € necessério
..., sair, pronto, pesquisar, tentar encontrar odtrasas, outras maneiras.

[Reacc¢Bes dos supervisandos face a situacfes dlifeeis ficam nervosos, (...),
normalmente eles ficam, (...), mais atrapalhadospdm&ém (...) o supervisor. (...)
guando estdo comigo n&o ficam nervosos.

[Reagem normalmenjt&im, sim. No principio havia, pronto, depois acledeixa-
ram de tar, porque eles estédo a crescer, estaerdap, (...) e, portanto, acho que o
meu papel também, voltando atras, é orientar eagjudo € criticar e..., e ser nega-
tiva e leva-los a que eles fiqguem estagnados, desmotivados, pelo contrario, acho
que a critica deve ser motivadora para se ultrapa&sser capaz de ultrapassar essas
dificuldades.

[Iniciativas promovidas no sentido de ajudar os suigandos a desenvolverem-se
pessoal e profissionalmente, falou-me ja da peafj@sn, sim. Talvez as reunides
que temos com eles, (...), com eles, se houvesses®@upervisores também seria,
mas esquegamos, eu nunca tive, eu tou a ser siecasainicas vezes, e a professora
anterior, a professora C 6, deve ter referido issaca tivemos aquele contacto, por-
tanto, que deveria ser, é fundamental. Acho quméaimental, porque agora chega o
tempo da avaliacdo e ha muitas duavidas, muitagagoue se houvesse essas tais
reunides, hoje ndo eram, ndo eram um problema.

[Situacdes que acha que podem ser mais dificeisqesapervisandg...) eu acho
gue é o stresse, (...), ser observado, avaliador galeeestdo a ser observados, ava-
liados, (...), e € a nota. (...) desde que haja umadlagéo, facilita um bocadinho,
embora, quando ha uma ma, méa nao é(?); tdo bagoet@nnosco, ja ndo sera téo,
mas também depende deles, depende deles.

[OrientacBes dadas aos supervisandos que se depaoanproblemas na sua prati-
ca lectivd Pra ja, mostro-me disponivel, que é isso, é inambe, pra ajuda, pra
qualquer coisa, e..., € nao fico no pedestal ali Bna,cndo, fico ao mesmo nivel,
tentando transmitir aquilo que eu sei da minha e&peia e também vice versa, por-
gue eles também vao desenvolvendo actividadesfgitra que eu vou achar, que eu
achei fantasticas, pronto, olha ja, uma, é umaidgee tenho que ficar com ela. E eu
também aconselho, olha podes fazer assim, olhag quee achas ou eles poderao
desenvolver essa actividade de outra maneira. & qoé € assim, mantendo essa
maneira, essa relacdo, que € de trabalho, masamietn € um bocadinho mais do
que sO aquela relacdo de amizade, de empatia, aholha, se eu tiver qualquer
coisa ela esta ali e ela vai-me apoiar. Acho gse ésimportante, eles sentirem isso,
e eu acho que eu fui capaz de transmitir isso.9e@mque é que eles dirdo.

Marilia Alexandra Machado Dias Anexo C



;@: Superviséo e Resiliéncia. 53
s Um contexto privilegiado para o desenvolvimentdipsional de professores do 1° Ciclo

[N&o tenho mais perguntas a fazer, ndo sei se gqureiseentar mais alguma coisa
N&o, eu sO, pronto, para finalizar eu acho quées,estéo a estagiar, (...), ou ja esta-
giaram, e é fundamental, se nds aceitamos es$a, tessa pronto, acho que a nossa
obrigacdo a ajudar, tentar orientar o melhor pessAgora, se as pessoas querem
estagio para se libertar de trabalho entdo est@y,néas se o trabalho for bem orien-
tado, acho que so enriquece a turma, a turma enma @i acho. Nao sei, estava, é a
minha maneira de ver as coisas.

FIM
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1° TRATAMENTO DA ENTREVISTA A 3

[Como caracteriza o ambiente em que se encontrasandelver a PPA nivel do
ambiente ..., considero que..., € favoravel, tendo &ta\proporcionar um bom
ambiente de aprendizagem, acho que sim.

[A nivel de turmp(...)a nossa professora costuma dizer que € umduooe, que
estdo todos ao mesmo nivel, mas, nés sabemos guéeb#n assim, ndo estdo todos
ao mesmo nivel. Apesar, se nos formos pensar uadldm sim, eles ndo estdo, ndo
sao daqueles alunos que tém assim muitos problematss dificuldades, por isso,
normalmente, até €, como nos costumamos dizer,hoadaurma. Apesar de nem
todos estarem ao mesmo nivel.

[Como Vé o seu supervi$dr..), tem-nos apoiado muito, mesmo muito e, logo a
inicio estAvamos muito reticentes, mas afinal, pergle tem uma maneira de nos
ensinar um bocadinho diferente daquilo a que ntas s habituadas. Mas eu, afi-
nal, achei que ele é um 6ptimo supervisor e apnenitio, acho que eu nao tivesse
tido aquele supervisor ndo tinha chagado a mudaaslasdes que cheguei depois por
mim prépria.

[Como Vvé o seu professor cooperdnte.) a nossa professora cooperante existe
assim umas divergéncias de opiniées, entre nonessa professora cooperante.
A..., e nos, acho que ele é boa professora, masta,dalqualquer coisa, acho que
ela preocupa-se mais em mostrar que 0s alunos fazeta coisa, quando, se calhar,
muita coisa daquilo que eles fazem, é mais feitongs, € mais, a, vamos participar
em muitos projectos, mas, muitas vezes, sao tgmtgectos que nos € que temos
que conclui-los. E acho que isso nao tras graneesfizios, s6 dizer que receberam
um premio, é mais a esse nivel, que nao, achanm$atha ali qualquer coisa, na
nossa professora cooperante. Deveria preocupaiseem trazer esses beneficios
dos projectos, dos concursos para os alunos, nérmas® reconhecimento, como
ganham prémios.

[Sente que existem diferengas entre as orientaga¢isgs do supervisor e do pro-
fessor cooperanjeMiuito, noto muito isso, ah..., por exemplo, acoetewitas vezes
nés tarmos a fazer uma planificacdo e, o nossongape preferir as coisas de uma
forma e a nossa supervisora, a nossa professoperende, peco desculpa, referir
gue como ela faz que é melhor, que na teoria énudto bonito mas que na prética
as coisas sao muito diferentes. A professora djgsendo podiamos levar em consi-
deracgdo tudo aquilo que ¢é dito na teoria, elaeafarito isso.

[Em questbes de planificacdo do dia a]@am.

[Como se sente face a essas diferencas, em sitdagdf Para nds é um bocadinho
complicado, porque depois tentamos conciliar, p@nog@io podemos levar tudo para
um lado ou sé para o outro, temos que conciliarbooadinho daqui, um bocadinho
dali, para que isso se torne possivel.

[Quais as caracteristicas que considera mais pente® para se vir a tornar um
bom profissiondl (...) acho que, acima de tudo..., é fundamental néargpara
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aquelas questdes de educacdo como algo fechadoepongitas vezes, é isso que
acontece, os professores centram-se demasiadcerestiio a fazer e, e esquecem-se
do que esta a volta, outras questdes educacionaiaano que, o essencial € mesmo
ter conta que é um contexto educativo, que ndessene tudo a sala de aula e a pra-
tica que o professor quer, impde, que muitas vaeeas € adaptada aos alunos que
tem.

[Sente-se motivado para desenvolver § £P) sim, mas eu acho que essa motiva-
cdo, ndo sei se acontece s6 comigo, acho que éouadibho geral, tem assim
alguns altos e baixos, porque, eu acho, as veressteonhecimento de certas situa-
¢cbes mais complicadas, ja sabemos que nem tudmito bmas ..., por exemplo,
agora a questdo da violéncia que esta ai muito falagla e assusta um bocadinho,
mas, ha que procurar estratégias para resolves tmglproblemas com que nos depa-
ramos (...).

[Como classifica a relacdo que estabelece com orgigpe em contexto de BP
Classifico como uma boa relagédo. Sim, € boa, éipasi

[Como classifica a relacdo que estabelece com cepsof cooperante em contexto
de PR N&o é uma ma relagdo mas devido a algumas divei@gde opinibes, pode-
ra ndo ser a melhor.

[Fora do contexto da PP, como classificaria a relag®m os 2, supervisor e profes-
sor cooperantekE similar a relagdo que mantemos durante a pratic

[Como caracteriza o clima de supervisao criado lpervisof Nao, nao tenho...,
assim, defeitos a apontar. Acho que € um bom clima.

[E o clima do professor cooperahte..) acho que a nossa professora cooperante até
nos da bastante liberdade para nos desenvolvergusas actividades, s6 que ela
depois ndo as valoriza tanto como nés, pelo mecitanzos, que ela deveria valori-
zar. NOs preocupamo-nos, as vezes, em fazer qualgisa diferente, estar mais de
acordo com aquilo, que 0 NOSSO supervisor precpwizao entanto, ela por vezes
nem esta presente na sala de aula, nés desenvagl\aepratica e ela por vezes nem
esta presente. E muitas vezes nem sabe, ela temificpcdo ao pé e ndo sabe o que
é que nds estamos a fazer. E assim um clima, &s,ven&o é so isso, as vezes tam-
bém acontece que..., n0s estamos..., a dar a aulaej@ostramos a planificagéo e
ela concordou com tudo e, no entanto, durantea eld chega la e, olha vamos, as
vezes nem nos avisa, ndo, diz aos alunos, nddaga@m assim, facam doutra forma,
desautoriza-nos um pouco. E acho que isso també@nuror clima de inseguranca e
instabilidade, porque os alunos num dado momenkes{ransmitido uma coisa,
logo a seguir a outra professora diz-lhes outla®jé estédo, as tantas ja ndo sabem o
gue hao-de fazer.

[Quais as suas representacdes acerca do efeito ¢ioao supervisor no desenvol-
vimento da sua FAH...)A acc¢éao é positiva.

[Quais as situacdes que considera que facultam eificultam o desempenho da
sua pratica lectivi(...) tem a ver com o facto de a professora nosattarma liber-
dade para seleccionar as actividades. E depoisplstrangimentos, prendem-se
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mais com o facto de, de durante a actividade, bed@a autorizou ou ja deu o pare-
cer positivo, ela a meio, muda completamente dasdaum, ndo submete a opinido
dela ao nosso parecer e simplesmente altera no momeos...

[Com os alunos, qual € a dificuldade/facilidade gueontra] (...) facilidade, acho
gue é uma turma que..., como é que hei-de explitar,, &sta muito dentro dos
assuntos actuais, e entdo, é sempre facil pegarassonto qualquer que seja uma
noticia de jornal, eles estdo sempre muito preatnpa eles tém varios projectos
relacionados, por exemplo, com as questdes do atebéeisso, e entdo € sempre
facil pegar nesses temas porque..., porque eles sstdare bastante actualizados. A
nivel de dificuldades, se calhar o comportamento.

[Como entende o seu papel no desempenho §ild. PPnoto uma grande diferenca
porque ..., antigamente parece que nao tinha benceggéio do que era exactamen-
te ser professora, noto uma grande diferenca aspeeto. Parece que agora percebo
mais que ndo é importante que eles vao transngtifcaque nos dissemos porque
nds sabemos que, hoje em dia, ja ndo existe agosiro dirigido pelo professor e
iSs0, mas mesmo assim, apesar de sabermos dissas veres, fazemos isso, sem
nos apercebermos. E acho que sé quando eu me Epeaeente do que é que, do
que é que era ser professora € que alterei compata a minha maneira de ver
muitos aspectos relacionados com a educacéo. (r.gxgmplo, isso que eu disse,
que ..., ndo € eles transmitirem aquilo que nos dizemMmuitas vezes, é mais, eles
conseguirem aper, € o chamado aprender a apremaisrnesse sentido.

[Iniciativas que reconhece que 0 supervisor, praflessoperante promoveram no
sentido do seu desenvolvimento pessoal e profa$ion) ha muita coisa que nos
faziamos e que pensavamos que estava correcto, segualhar, ndo era bem isso,
muitos aspectos relacionados com a educacédo, tiee &sossa frente e nds parece
que nao nos apercebemos.

[Foram alertadas pelo supervisor ou pelo professmwperantg E isso, exactamen-
te, pelo supervisor, porque, ele ndo nos diz ctancrente os aspectos, mas eu acho
gue ai é que esta a importancia, porque nds € @agpieamseguimos aperceber. E eu
acho que isso foi mais importante do que, propndaejehagar ao pé de nés e aler-
tar-nos para aqueles problemas especificos.

[Como reage quando se depara com uma situacao daiffe] (...) uma situacao
assim mais dificil, acho que, no 1° momento ficarsesipre um bocadinho sem
saber o que fazer. Mas eu acho que, em tudo, sproésrarmos pensar no assunto
com alguma clareza e definir sempre as estrat@g@asamente é sempre mais facil
para depois organizarmos, procurarmos resolves ggeblemas.

[Quais as estratégias que costuma utilizar para lkesca situacadp(...) a nivel dos

comportamentos, que é uma das grandes dificuldaaesjue ndés ja nos deparamos,
ah..., foram realizadas mesmo muitas estratégiagleegos, ah..., alterar a dispo-
sicdo das mesas, pronto, aquele tipo de jogosp eatdos fazer, vamos combinar
assim, ou s0 fala desta forma, planearmos assondiyyersas formas de evitar bater
com o apagador no quadro ou falar mais alto poanies era essa a tendéncia,
tinhamos mais, falar mais alto mas a um dado mam&d se percebe ja nada por-
que eles comecam a querer falar mais alto e préneéaperimentando, eu acho que
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assim é que, s6 assim é que nés vamos consegtiieigpar. E utilizando diversas
estratégias e avaliando esses impactos.

[Indicacdes que recebe do supervisor/professor caope nessas situacdes..) a
nossa professora cooperante ndo nos da qualquirafde acerca do nosso desem-
penho. E uma das maiores dificuldades com que epardmos este ano lectivo. O
nosso supervisor falou—nos, deu-nos algumas ide@as grande parte dessas estrate-
gias tém partido mesmo de nos.

[A professora cooperante ndo orienta nesse senhdo, rigorosamente nada, da o
contetdo, nem nos fala em competéncias, da-nostelwo, pronto, vdo dar, como

ela diz, vao dar este conteudo. E depois, e prentagam o que quiserem, depois, la
vai acontecer a mesma situagdo, queremos, as \&egesjmentar estratégias mais
dindmicas, ai ndo, isso assim nao funciona, eltelaano momento.

[Que orientacbes recebe do seu supervisor ou pafesperante que considere
contribuirem para o seu desenvolvimento pessoatoéispional no futurd (...)
orientacbes concretas ndo existem mesmo. E a éstap do, ele orienta 0 nosso
pensamento para n0s chegarmos a esses aspectais, #&gim, ndo nos da mesmo.
A professora cooperante, ndo mesmo. S6 nos ddataéoria que é muito bonita,
como eu ja disse, mas agora assim orientacoegzas,\se calhar, o pouco que ela
nos diz, ndo sabemos se va, até que ponto secaa)imas pronto, acho que, per-
tinente mesmo algumas orientacdes dadas pelo sopsovisor.

[Acabei, ndo tenho mais perguntas a fazer, ndeesguer acrescentar mais alguma
coisa] (...) no global eu acho que, a nivel dos psIiees cooperantes que deveria
haver uma selec¢cdo mais rigorosa, pronto, eu rid@éegue ponto, como é que iSso
funciona, melhor dizendo, mas sei que existe, messnmeus colegas, quando noés
conversamos acerca desse assunto, eu noto qezess geveria haver uma seleccao
mais rigorosa, porque ha muitos colegas nosso BORSO caso também, notamos
que, as vezes, nos dificulta mais do que propriéenars ajuda.

FIM
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1° TRATAMENTO DA ENTREVISTA A 4

[Como caracteriza o ambiente em que se encontraendelver a PPGostava mais
do ambiente que tinha no ano passado. Este é uadda@omplicado, as vezes, a
gente sente-se sem apoio. A professora da-nosntsicios, nés tentamos fazer mos-
tramos a ela, ela concorda com tudo, e mesmo asgjente pergunta, sim, sim,
facam, fagam, quando chega a hora de apresergagus ela comeca a baralhar as
coisas, ndo é assim, faca assado, pronto, ja comégzer as suas trocas e depois
comecga, nunca sabe nada do que a gente apresgéoté(?). O ano passado nés
tinhamos isso, tinhamos mais uma ligacdo com a quofessora. Este ano € mais
distancia, s6 mesmo na préatica. Em relacdo a twmacho que sou um bocado ner-
vosa, tenho muita dificuldade em controlar e ewagpke a turma € uma turma muito,
como é que se diz, € uma turma muito dindmica, j& par si sou assim, entdo acho
que trespasso também a minha, como é que serdinha ai, como se diz, tipo, é...

[Agitacaqd Agitacdo e também é...

[NervosismpSim, e outra palavra que ja nao me lembro, toecardar agora, ansie-

dade, a minha ansiedade também passa pra elesjssttdyera um bocado de confu-
sdo. Se calhar, o ambiente também né&o é o maigimope(?), pra dar aula, porque
eles, eu acho que eles sdo muito participativag®)né acho que nao consigo tam-
bém, conseguir dar conta deles, como se costurea &ua tento bem mas néo consi-
go muito. A professora poderia ter trabalhado reaisconjunto do que propriamente
ter-nos deixado assim, vai-se embora e nés temte @é a tentar conseguir, pronto,
controlar a turma. E ndo é como, eu acho que aiddatemos muita experiéncia
nisso, e poderia, se calhar, dar mais um apoioetegdo a isso. E também vai ser,
parte também de nds fazer uma reflexdo, mesmogagimdo esta a acontecer algo
gue ndo gostamos, agir logo na hora, ndo deixaaquio continue, porque chega a
uma certa altura em que eles se habituam e depqgisi chegar a um certo ponto
que nado, que nao se consegue controlar.

[E o ambiente da escqdl&, pois, ai € um bocado mais complicado. NOsrelatio
aos funcionarios, por exemplo, achamos, por exengpiando nés pedimos alguma
coisa, uma televisdo, um material, se precisaracspnecam, ah, ndo temos isso ou
a professora foi buscar e ndo sei qué. E tipo,nodctratam como se fossemos pro-
fessoras, parecemos mais um. Uma vez pedimos Uevsé® e ela demorou muito
a chegar, se nao fossemos nos a insistir, ingigistir, pronto, ndo havia. A nivel de
materiais temos muito pouco e quando nés precisaemsque tem fornecido ou
(risos), ou la vem elas outra vez a chatear-nosistmou... Acho que ndo tem uma
disponibilidade assim muito, pronto, pra nés n@wo, tém.

[N&o estao abertpdNao.

[Como Vvé o seu supervi§dPois, nés tivemos dois, tivemos o professor “Se(d
professora S 1.

[A Ultima, ou dos dois se prefdriNo inicio, por exemplo, eu tinha muito medo do
“S 07, porque acho que ele é uma pessoa que irdintida pelos nervos, os nervos
que eu tenho, pronto, ele entrava na sala e pr@nén, comecava a tremer. E agora a
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professora S 1 da-nos mais seguranca, porque @essaa mais calma, né(?), e ao
entrar na sala de aula da aquela seguranca, tomaquao tou aqui, € como que ela
esté presente mas tipo, nos deixa mais & vontatlemEeém a maneira como ela se
dirige a nds, como fala connosco, a maneira corddgegente de, se calhar é também
€ aquela ideia que nds temos do “S 07, porqueaehdém é homem, né(?), ele entre
la e olha, esta la é mais excessiva, a professbra& la, a maneira como ela tem de
falar, de ver as coisas, tipo, tem um olhar maisetpiranca. Nos poderemos tar a
fazer algo que ndo temos a certeza, né(?), mastarathar para ela e ela tipo, olha
pra n0s com mais segurancga. O professor “S 0"rj@decava a fazer umas caras que a
gente se desconcentravas@s), fazia aquelas caras a gente ja ficava muitoigesd

Eu acho que a relacdo, eu acho que é..., é bom,ds/elois diferentes também é
bom para ver a ideia que eles tém de nds tambéferérde. E acho que é, é bom,
ter alguém, outro professor é bom, porque ja ndo$e0 apoio da professora, temos,
o feedback da professora S 1 é muito bom.

[Como Vvé o seu professor cooperaqrite ndo sei dizer, eu acho que depende das
luas, também. Ela é muito boa, como é muito maebep das luas, como ela acor-
dar. Também muitas vezes é, fala connosco de umairadgambém € como se fosse
mais um aluno do que, propriamente, um colega delauitas vezes, também, a
gente ndo consegue perceber. Ela €, gosto mudor(l?), ha dias que gosto, outros
dias que nao gosto, as vezes, ela nos tenta dardiocas mas tipo, ndo nos da aque-
las dicas necessarias, propriamente, mas, naacke,que gostava mais no ano pas-
sado. NOs tinhamos maior ligacdo com a do ano gaskaque com a deste ano. Se
bem que também a nivel de idades também é diferestiz ja esta quase de saida,
entdo € mais tipo, no despacho, ah, faca issojdagatipo para passar mais o tempo
do que para passar o nosso, desenvolvem toda aguoel@ € mais para passar o
tempo. Facam, facam, é isso.

[Sente que existem diferengas entre as orientaga¢isgs do supervisor e do pro-
fessor cooperaniePois, nos, falo mais €, a professora sé nos f@@&dback quando
esta a professora S 1 por perto. Quando a pro&e$sdr pergunta, a, 0 que € que
acha(?), e muitas vezes a professora faz referenmaitas coisas que nunca nos
tinha dito. E nés também nos apercebemos, entd@ispue nds vemos, que muitas
vezes a professora vé coisas que ndo nos diz.ddia mos dizer para nés tentar
mudar, s6 quando ta a professora S 1 é que el& dis vezes, tem uma visao dife-
rente, a nossa professora € mais, ela ndo gosta dasisa coisa de teorias, a inclu-
sdo, do trabalho de pares, a professora é maisitnaal, tipo, faz tudo, é mais o
professor e o0 aluno, e enquanto professor ela té&tafazer outras coisas, tipo, mais
o aluno que o professor é mais orientador. E muiass, acho que ndo, nao condiz
muito, acho que ha diferencas, entre 0 que a E@f@sooperante diz e o que a pro-
fessora S 1 diz.

[Como se sente face a essas diferencas, em sitadacBé E complicado porque a
gente depende da nota deles, tipo, se a genteaagrath estamos a tentar, pronto,
agradar a um estamos a virar as costas a outrep&nhde muito, também, da ligacéo
gue ndés temos. E acho que é complicado porqueta genca agrada a toda a gente.
E complicado.

[Quais as caracteristicas que considera mais peante® para se vir a tornar um
bom profissiondl Penso que é ndo centrar tanto em mim, centras n@s alunos.
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Acho que isso € o principal. E, ndo, acho que um peoofessor ndo deve tentar
preocupar-se com aquilo que vai fazer mas com emocovai fazer para que 0s seus
alunos possam atingir os tais objectivos ou asctaspeténcias, simular competén-
cias. E também ter uma postura, porque eu sou faghm que ndo tenho muita con-
fianca em mim, isso também passa muito para eig#dpeeles abusam disso. Se
calhar eu mostra que sou mais uma pessoa, maiolagac mais um colega, mais
um orientador, nunca propriamente alguém que sai® tho que eles e tentar impor
0 que € que eu sei, mas sim, se calhar, acho qaelasicaracteristicas tem que ser
ser paciente, ndo é(?), e..., talvez, acho..., poisaetsei dizer mas acho que devem
ser pacientes, devem tentar orientar e devem tentdrém ter..., trabalhar em con-
junto, tanto o trabalho dele, como o trabalho dosas, ndo ser sO ele, gostasse
entrar mais em algo, tentar desenvolver algo howa. Em primeiro lugar pensar
no aluno e depois como é que eu vou fazer, depoi® & que ele pode trabalhar as
duas coisas.

[Sente-se motivado para desenvolver § PPpois, eu tou, gosto muito, acho que,
sempre quis ser professora. Problema € que, difides econdmicas, trabalho e
vem, € muito cansativo estar a trabalhar e, assy@&® tenho tempo suficiente tam-

bém para fazer melhor as coisas, porque acho quéoé&yasta sé planear as coisas,
ah, vou fazer isto, isto, isto, mas quando se cléegaho que tem que ter também
uma carta, né(?), para tentar melhorar e que @dadie decorra da melhor maneira.

Eu acho que sim, se calhar é..., a motivagédo tamloéieria ser mais um bocadinho,

tipo ter mais apoio, por ai, da professora ou..tafaémpre o apoio da professora,
porque o lado dela eu acho que é muito importa@aieue nés ndo sabemos em que
ponto nOs estamos, 0 que € que nOs estamos anfakelPorque nods chegamos la e
fazemos, por e, com o apoio dela pois a gente temm,mais motivacdo, porque a

nivel daqui, da escola da ESE nds temos, porquefessor, nés podemos recorrer a
materiais da escola, a professores que nos jadsepodemos recorrer para a gente
pedir ajuda, actividades, porque a nossa profesgstudo bem, sempre ta tudo bem.
e motivagado acho que sim.

[Como classifica a relacdo que estabelece com orgispe em contexto de RRE
muito boa, a professora S 1 € muito acessivel, mesmivel, qualquer duvida que
nos tenhamos podemos mandar mail, temos o congatto,que € muito boa. Com o
“...” agora ja td melhor. Eu acho que é bom.

[Como classifica a relagdo que estabelece com cepsof cooperante em contexto
de PR E, ai ja, acho que também nao é muito boa, né([@da, a gente tem aquelas
conversas né(?), mas...

[Podia ser melhdrlsso mesmo. Tem aquela distancia, muitas coisasgs falamos
com ela e ela tenta desviar ou, sim, sim, a degpa@(?), e ha muita coisa que noés
precisavamos mais aquele apoio, aquela, mas aa@ euelhor ndo forcar que é
melhor.

[Fora do contexto da PP, como classificaria a relag®m os 2, supervisor e profes-
sor cooperanteE, pois, com a professora S 1 s0..., nd0, mas sersfio perguntas

sempre de, tem a ver com a planificagcdo ou congui@s conversas ndo. Com a
professora cooperante também, sé se ha algumacdteque ela nos liga, pode-nos
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ligar fora do horério, pode-nos ligar a afinal podazer isto, fagam assim ou coisas
assim mas de resto ndo, ndo tenho nenhuma ligacéo.

[Como caracteriza o clima de superviséao criado lpervisof (...) acho que néo
nos pde muito a vontade. S6 que somos nés quen@staquele medo, nao é(?).
Acho que a nivel da professora S 1 ela nos péeorawbntade e sempre tem aque-
la..., @ 0 que € que tu achas, 0 que nos acha, é goeclima, pronto, da pra tar , tar
ai, a pessoa sente-se bem. Com 0 “S 0” se cathamebocado mais complicado, eu
falo por mim (isos), porque eu tenho os nervos e ele, ele me intimidi#o. E acho
gue agora ja td melhor, mas acho que ele tambéndeifava muito a vontade, ele
via logo quando ndés tavamos a ficar muito nervasagresenca dele, ele tentava ou
ila-se embora e depois voltava, tipo ndo haver aqum@éa de continuar a, a por-me,
acho que, acho que, por acaso até, a gente tiveoniescom estes professores, tanto
0 “...” como a professora S 1 acho que criaram umalifacilitam muito pra nos
conseguir realizar-mos a nossa pratica e a ndss,ae sim.

[E o clima do professor cooperaht&s vezes, acho que ela ndo deveria intervir tan-
to, ndo quando a gente ta a falar, mas sim, muiass ela troca, a, vamos fazer isto
e ela, a, ndo facam isto, fagcam assim. Se calmabédm cria mais instabilidade, as
criancas vém, a, elas ndo mandam aqui, entaotéiptyém, acho que ela ndo deve
fazer isso, deveria nos deixar ver as coisas, neé@pois tentar, chamar-nos a parte
e dizer olha faz isto, mas tenta fazer, para névim. Muitas vezes nos tamos a
falar de..., tamos a trabalhar uma coisa qualqué,&ge ndo se esquecam de ama-
nha, e entédo os alunos ja perdem a concentraca®iochos e..., ficam centrados no
que ela ta a dizer e depois pra mandar, prontoa @@ncentracdo em nos e demora
muito tempo, a gente perde muito tempo, outra pam eles voltarem a concentrar-
se no que estdo a fazer. Ela acho que poderia...digadaao intervir, porque acho
gue muitas vezes € necessario, né(?), mas fagtaragncao doutra maneira, ndo ser
tdo..., ligar as coisas, uma coisa nao tem nada eovera outra e ela dizer e a gente
depois fica baralhados. E a nivel de ..., muitas vete sai fora da sala e depois
aparece assim do nad#&s¢s) e também intervém, tipo, ndo esta muito encaixado
contexto.

[Quais as suas representacdes acerca do efeito ¢ioado supervisor no desenvol-
vimento da sua FPAcho que..., acho que foi muito bom, por exempldSd” no
inicio nos incentivou para nés sermos criticos,memeflectir sobre o nosso traba-
Iho, 0 nosso empenho. E tentar ver sempre comtossooihos, né(?), tentar sempre
dar a volta. Acho que isso € muito bom porque ag®s la e ndo é sé ver, a, vou
fazer isto por isto, mas sempre temos que ver&@orpar que vamos fazer. E acho
que..., a nivel critico, isso é muito bom porquemassds podemos ver o que € que
estamos a fazer mal e porqué e reflectir sobre EEsonossa professora S 1 também
acho que muitos conselhos que ja nos tem dadopfiGaraos e agora estamos a ver
resultados, ela disse que a longo prazo vai-se vessultado e acho que é muito
importante ter, pronto, ter aquela..., aquele, conqué se diz, que ele nos pode
dizer para nos ajudar.

[E o professor cooperanitéi ja, acho que é igual, s6 que ndo temos tando,

temos o..., ndo nos ajuda muito porque nunca nofydajae, que possamos mudar,
gue possamos aplicar. Ela s6 se preocupa maiéem-thes trabalho que eles ficam
quietos. Ela mesma acha isso, entdo esta semmeradeem-lhes trabalho que eles
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ficam quietos. Nao é isso que nés aprendemos agsiiestamos a utilizar activida-
des mais praticas, mais, e vemos que as criangasst@ muito habituadas a isso,
entdo nds sentimos muitas dificuldades em encooitrtaa vez.

[Quais as situacdes que considera que facultam éifizultam o desempenho da
sua pratica lectivh Facilitar, para mim, o trabalho em equipa e empgr Muitas
vezes, quando nos, pedimos ao colega, € melhau@ala para ter uma circulacéo
de sala melhor e d& para controlar melhor e apaéés as criancas, penso que facili-
ta mais o trabalho de equipa. E por ai o feedbargipee do professor. E o0 que difi-
culta, muitas vezes, sdo aquelas intervencdesladarofessora, porque muitas vezes
eles desligam-se muito, eles tém um respeito nguande por ela, e acho que, mui-
tas vezes, quando ela fala eles desligam-se de &) colocam a atencédo toda
nela e entdo nés demoramos muito tempo, nissoh& qee, talvez, ela também nos
poderia ajudar também um bocadinho a nivel de ..gomérolo, ter mais controlo
sobre eles, porque muitas vezes, quando nos n&@sgamos controlar ela é que
intervém, ela é que controla. Mas se nos desseunaisocadinho de autoridade, a
nos, poderia, facilitava melhor, mais.

[Como entende o seu papel no desempenho Y&&Pois, ai € mais complicado.
Acho que eu poderia ter feito muito mais, tambéfaato de tempo e ndo sei qué
também ndo ajudou muito. Mas acho que, a minhacrthanca ndo é muita. Acho
que tenho que acreditar mais nas minhas compesémmagque eu consigo fazer do
que aquilo que eu fago. Acho que eu poderia tés faelhor, é que, sei que néo foi
total, acho que foi um bocadinho mais de médiogpadser, poderia ter sido melhor,
porque ha muita coisa que eu me apercebo que ténamino momento ndo, néo
consigo reagir ou porque tenho medo, primeiro garemas depois, a, se calhar ndo
ta assim tau mau, né (?). E sé depois € que eujuejaeveria ter agido logo porque
depois aquilo é tipo uma bola de neve (risos), depogente quando quer reagir ja €
muito tarde. Acho que o, o0 meu desempenho podarisido muito melhor do que
foi.

[Iniciativas que reconhece que 0 supervisor, praiessoperante promoveram no
sentido do seu desenvolvimento pessoal e profa$i@meu espirito critico, acho
que..., foi, foi o principal. E depois a reflexdo. ks vezes ndés estamos a agir e, as
vezes, € bom a gente parar um bocadinho e pengar tamos a fazer e porqué. Isso
foi o principal que ele promoveu foi isso. E depbigensar ndo sé em..., ndo centrar
tanto as coisas em nds, mas sim preocupar-nosnosialunos, acho que foi, foi o
principal.

[E a professora cooperante] Pois, ai ja, acho qualita coisa que €, €, como se diz
(?), hd muita coisa que ela faz que acho que elaederia ser modelo. E muita coi-

sa que ela disse que eu concordo com ela e mu#a goe eu ndo concordo. Por e,
naquele aspecto de, de dar-lhe trabalho paraslm®m calmos acho que néo é mui-
to, ndo é (risos) uma boa solucédo e acho que naosee feito. Mas ela muitas vezes
nos diz que é por ai, tentarmos ser muito amigles de principal é ter eles do nosso
lado, os alunos e os pais do nosso lado. E achmigse ela tem razdo, uma coisa
gue ela nos disse que eu acho que é importantdtéas vezes, também nos diz

que temos de ter sempre 0 apoio dos pais, devermosrar sempre o0 apoio dos pais
porque eles sdo a principal coisa, porque se maost® apoio dos pais também nédo
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vamos ter o apoio dos alunos. Entdo acho que &sbém foi um dos efeitos, se
calhar, que penso que é importante.

[Como reage quando se depara com uma situagao d#ffe] Pois, ai est4, eu sou

uma pessoa muito nervosa, e mesmo, em qualquac&iilgue eu consiga eu acho
que eu fico a, ah..., parece que nao tenho solugamtenho maos para resolver.
Entdo sempre tento ou, eu acho que, ou me afastserpre tentar virar a situacao,
pronto, querem fazer isto entdo vamos tentar, hdeis minutos para fazer isto e

depois tento tomar outra vez. Penso que eles finais relaxados, muitas vezes, eles
estdo sempre a falar, a falar, por mais que ee depois é pior, se eu grito, eles gri-
tam, depois ninguém se entende. Entdo eu tentcelgge pronto, mais confuséo,

temos esses 5 minutos de confusao e depois tenémtan fazer outra actividade que
os deixa mais calmos, se eu tou mais calma, oa timta volta, pronto, ndo querem
fazer isto, vamos fazer isto. Mas fazemos isto s mao sei qué, e temos de fazer
isto que tem que ser feito, se ndo, estabelecé&edinpronto. Agora querem fazer

isto, ttm meia hora para fazer isto mas a segudaz@mos outra coisa. Estabelecer
limites.

[Indicacdes que recebe do supervisor/professor caope nessas situacdes..) a
professora nunca disse ou € melhor a gente saaéssperar, ndo €(?), e so depois
de nos afastar é que nds podemos, se nés gritapursjgée entramos no jogo deles,
se nos continuamos a gritar, gritar, gritar, es eontinuar a elevar o tom de voz. E
outra coisa que ela disse € sempre para reflsetinés vemos que algo esta errado
agir logo na hora. Pensarmos e depois agir, nd@idgue aquilo seja pior, se nao
depois ndo conseguimos.

[Que orientacdes recebe do seu supervisor ou pafes®perante que considere
contribuirem para o seu desenvolvimento pessoabfispional no futurp O “S 0”
disse que tenho que construir um xanax naturalmoete mim porque eu sou muito
nervosa, entéo ele disse que eu tenho que constraianax para me acalmar mais.
Acho que isso, acho que..., algo que eu, algo a isqguique acho que apesar de
tudo eu ja fico muito nervosa e como, a cabecaugliag né(?), e ndo consigo reagir.
E eu acho que se nos estivermos mais calmos, coabexa mais fresca consegue
reagir e também muitas coisas que a professordisé para reflectir sobre 0 nosso,
0 que estamos a fazer e também de se afastar w@diblog, ver, tipo, fazer ver que a
presenca do professor que esta la, né(?), fazeverodgora ndo € que vai reparatr,
entdo ela ndo esta aqui, entdo temos que proemidiQ vai procurar o professor, se
calhar, se afastar daquelas confusdes, néo sei.

[Eu acabei, ndo tenho mais perguntas a fazer, gi&&egjuer acrescentar mais algu-
ma coisa] Eu ndo, eu acho que, também é um bocedplicado, o supervisor vai la

10 minutos, 15 minutos e entdo o que V€ ndo € jprapnte a pratica toda. E muitas
vezes pode ficar com ideia ndo tdo boa daquela@essndo sei, se calhar deveria
ter ndo digo mais horas, né(?), mas se calhar ougatacéo, né(?), outro tipo de
avaliacdo poderia ser feita ou de observacdo poder feita, ndo (?). Ndo sO as
reflexdes nem, porque muitas vezes a planificagdte gstar feita mas quando se
chega l4 aquela planificacdo nado foi, ndo podeysirada, entdo tem que ser altera-
da. E isso o professor ndo vé e 0 supervisor nae vauitas vezes, pode ter uma
ideia errada, ndo, ndo, nao fica, acho que nactoauma ideia certa do trabalho e
do desempenho do aluno nesses 15 ou 10 minutosagsa la. Porque em cada dia
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mostra-se diferente e um dia pode estar a corrfromeutro dia pode estar a correr
pior. A professora s6 vé aqueles minutos e é comelagmpressado que fica. Nao
digo que nao seja aquela impresséao correcta, ppapeser, ndo €(?), mas acho que
nao, se calhar, muitas vezes, ndo € a mais carrecta

FIM
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1° TRATAMENTO DA ENTREVISTA A 15

[Como caracteriza 0 ambiente em que se encontra@ndelver a PP(...) A escola
que estamos a trabalhar é, temos feito sempre paragéo, (...), com o0 ano passado
de estagio, é totalmente diferente, mas por um #&éoos da mais experiéncia. A
nivel de ..., cooperacdo com a professora coopeesteano ndo temos tido muito,
infelizmente, porque nds queriamos, 0 ano passeeimas mais, também depende
dos professores, (...), da maneira de trabalhar .détesivel da escola, nunca tive-
mMOoSs muito contacto com outros professores, s6 caaisa coordenadora da escola, e
porque tinhamos também trabalhos a desenvolvetde gediamos auxilio e infor-
macao. (...)

[A nivel de turmp(...) sdo aluno a nivel de comportamento, n0s qoia@mramos
assustamo-nos um pouco, porgue, (...) para ja s&and? mais crescidos, (...),
tinham um comportamento péssimo, eles eram mestonhecidos na escola mes-
Mo outras professoras com actividades extra-cuaries tinham muitas queixas em
relacdo a esta turma, porque tem muitos elememttgrpadores, ha alunos também
ja, temos duas alunas identificadas com alinep@,sdo as que estao no 3° ano, mas
dentro da turma, o grande, o grande numero tamBé&tee alunos com problemas,
temos um aluno hiperactivo que ja esté identificadibro que também tem compor-
tamentos muito desajustados, ao nivel de atituléefazer as actividades, eles recu-
sam-se, mas ja, o professor levou-os a frequenpaicdlogo, (...), e identificou-os
mas nédo, nao os identificaram com nada. Disseram quatinuar a fazer o mesmo
trabalho, com os alunos, ndo dando mais nenhuno,apdicom a professora titular,
e depois connosco acontece a mesma coisa. E entéais ao nivel do comporta-
mento que foi um bocadinho dificil a adaptacdonebtam a coordenacdo entre acti-
vidades com 0 4° ano e com o 3° ano, (...)

[Como V& o seu supervigdos tivemos, nds supervisor tivemos um no 1° same

A ultima, (...), acho, deu-nos mais feedback, do tipieamos anteriormente, porque
ia sempre a aulas, apesar de s6 tarem la um bbaocadin.), s6 fica um momento,
mas gostei que ela ficasse sempre no fim de cddadasse a sua opinido, o que €
gue deviamos melhorar, 0 que é que tavamos beme @& gue tinhamos feito mal,
ajudava-nos nos materiais, dava-nos opinides, ceqyee poderiamos fazer bem, o
gue poderiamos fazer mal,

[Como Vvé o seu professor cooperdufte.) gostava de ter tido mais ..., da opiniao
dela, gostava que ela tivesse-nos ajudado maigripoaos até ndo concordar com
algumas coisas que ela dissesse mas seria senmpy@&o menos eu sempre pensei
gue fosse assim, nds depois de cada aula, ou pglosnquando tavamos os 4 dias,
uma vez, (...), no fim dos 4 dias, reunir sempreimodas aulas e dar a sua opiniéo e
fazer criticas positivas ou negativas, para negudando a construir, a superar algu-
mas dificuldades. Senti que ela apen, e fiquei ocadlo desmotivada, porque ela
(...), s6 nos falava, s6 dizia alguma coisas quanad@ara dizer algo negativo, fize-

ram isto mal, ndo devem fazer assim, devem melho&ar pode ser, ta tudo muito

mal. E até no inicio do ano, nés ficamos muito sisglas porque ela nunca falou
connosco, depois chegou uma altura que..., disseoaBs tém que mudar a vossa
maneira de, de planificar ou algumas actividadeguseu chego ao fim da semana
nao estou a conseguir extrair nenhuma informacés,de nés ficamos um pouco
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desiludidas porque se isso tava a acontecer gostévgue ir sabendo, (...), pra ir

corrigindo. E entdo acho que foi mais, € professo@perante mas nao cooperou
muito, porque ela dava-nos os conteudos, o Urétxakno que tinhamos com ela era,
dava-nos os conteudos a trabalhar durante a sevoatiarante os dias e depois nos
planeava-mos as actividades e mostrava-mos. Hgiin, sim e depois era s0 isso,
nao tinhamos mais...E depois no final criticava, eegnquando mostrava-mos a
planificacdo dizia que tava tudo bem, (...), depoméecem sempre coisas.

[Sente que existem diferencas entre as orientagdéshs do supervisor e do pro-
fessor cooperanieSim, eu penso que sim. E também é, o trabaltaiad, u acho
que é diferente, porque a cooperante ta sempreosoonobserva-nos, € muito dife-
rente do que o professor supervisor, vai la, tankamomento da aula, (...), ta bem
gue também depois na universidade nos ajuda nasigdgdes, nas reflexdes, mas
em termos de actividades e de pratica mesmo acho.qo professor cooperante
penso que tem um papel, pelo menos em termos darade nos evoluir mais. (...)
no que dizem pra fazer sim, as vezes existiam, m@s,achavamos engracado
que..., a professora cooperante nunca nos tinhaelitas coisas e depois quando a
professora supervisora, porque mudou, vem ja redstés pontos, a professora coo-
perante ja estava também a entender que sim, guesathei iSso, mas ndés nunca
sabiamos nada, (...), porque ela ndo nos dizia @@dpoderiamos saber. (...) por
exemplo, ndés no inicio foi muito dificil fazer aardenacao entre o0 2° e 0 3° ano, até
porque era, as duas alunas estavam identificasdasatinea i), eram duas alunas de
etnia, cigana, e, e era muito complicado e eldmtmum professor de apoio, mas a
professora de apoio o trabalho que desenvolviaig atanivel de trazer fichas de
trabalho, trabalha com elas e depois vai aqueladiolco embora. E entdo o que é
que ndés comecamos a desenvolver por exemplo quéondado e por pensarmos
que seria assim que deveriamos agir com elastagndgm traziamos trabalhos, nao
iguais a turma, (...), porque elas estavam noutrelnio que poderiamos actuar em
coisas iguais era na area das expressdoes mass meites, elas também se recusa-
vam, e o0 que € que faziamos, enquanto o, uma afila@a a ter aula individual, ten-
tava dar mais a aula ao grande grupo e depoi®iaed em quando, tentava fazer
trabalho também com as outras duas alunas, massruéizes recebia cooperacao
das duas alunas, porque somos trés no grupo dgoestas outras duas alunas que
nao estavam em pratica nesse dia. E entdo a modesspervisora disse-nos para
nos tentarmos mais, para conseguirmos mesmo idegréas actividades da aula e
fazer-mos uma planificacdo so pra elas. Porqueprgmarava-mos actividades, mas
essas actividades estavam incluidas na planificdod4® ano. E depois, quando a
professora supervisora nos disse que deveriamesudaz acompanhamento mais de
perto e a pessoa que tava a dar a aula, respomsdaedula nesse dia deveria fazer
um acompanhamento mais, mais forte, a, ai é qué&a professora nos disse, sim eu
sempre quis que vocés fizessem planificacédo, pddeen uma pd 3° ano e outra po
4° ano, porque eu também sempre fiz no meu estagastava que vocés fizessem,
sempre vos disse, mas, nés na altura ndo quiseombsagor, (...), porque tamos
numa situagao delicada, mas sabiamos perfeitanéataps trés, que ndo tinha sido
assim.

[Como se sente face a essas diferencas, em sitaecB®®] Eu sinto-me, as vezes,
sinto-me um bocado desmotivada, porque muita ¢arshém do estagio, (...), que &
um momento muito importante do curso, depende d#sgsoras, (...), dos profes-
sores que temos, muitas vezes, também, a maiergdd turma, (...), da turma com
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gue também calhamos, mas, se tivermos uma professoperante que seja mesmo
cooperante e nos ajude e motive, porque acho gueti@acdo é importante, acho
gue funciona melhor.

[Quais as caracteristicas que considera mais pemteg para se vir a tornar um
bom profissiond|E dificil, penso que, acima de tudo, temos quesaenos alunos,
(...), no contexto, porque o que funciona pra uman&unao funciona pra outra,
temos visto isso, (...), em estégio, e..., tentar aglegs contedados, muitas vezes nés
também sentimo-nos frustradas porque queremozauntdutras actividades com eles
e muitas das professoras, pelo menos que nos t@mrsaestagio a, seguem muito a
risca o programa e tem que ser aquilo e tem gdarses contetdos que tdo no livro,
e nés sentimo-nos um bocadinho limitadas, (...) eéames experimentar, temos na
universidade, aprendemos a teoria toda e queredws @m pratica, mas depois,
quando chegamos ao estagio, tamos um pouco lirsit&daesmo isso que importa,
NAo € preciso seguir o programa a risca, € peasaurma e a partir dai desenvolver,
sei que é dificil, (...) mas...

[Sente-se motivado para desenvolver d Reste momento estou um bocadinho
desiludida, pensava que era diferente, até mesm®,sm calhar, acho que € mesmo
porque temos tado em situacao de avaliacdo e tgueofazer as actividades sempre
de acordo com outro professor, (...), acho que issdimita um pouco. Mas espero,
tenho esperanca que, quando estiver sozinha owuabtws colegas, consiga desen-
volver outro trabalho.

[Como classifica a relacdo que estabelece com orgispe em contexto de RFEU
penso que é boa porque ..., como nds mudamos, (.ultjnaa supervisora que
temos num tivemos logo grande, ndo tivemos grandéacto com ela, s6 agora a
partir deste dltimo tempo, mas o que tivemos gastgostei dela nos ter ajudado,
dela nos ter motivado e continue e dé ideias pongseafinal estamos aqui mas tam-
bém estamos a aprender, (...), na maior parte. © gus$tei desse aspecto que nao
tinha visto ainda nos outros professores.

[Como classifica a relacdo que estabelece com cepsof cooperante em contexto
de PR Eu acho que € s6 mesmo..., a nivel de..., n0s cheghmnela da-nos os con-

teudos, apresentamos a planificacéo, ela diz girydo bem, ou entdo faz a critica,
no fim da aula, mas ndo passa disso. Podia saintuque podia ser uma relagcéao
mais de confianca e de entreajuda e, até porquéanmiss a aprend, precisamos de
mais apoio, poderia ser uma relacado mais de..., deadpoio, mais proxima.

[E uma relacéo frigSim, é, €. Podia ser mais proxima, é muito ditstan

[Fora do contexto da PP, como classificaria a relag®m os 2, supervisor e profes-
sor cooperanteN&o ha nenhum contacto com a professora coogeraaim, com a
supervisora também ndo porgque penso que tambémuteas funcdes e...

[Como caracteriza o clima de superviséo criado plpervisor (...) nés com esta

altima supervisora, nos s6 temos uma relacdo nacgprado € desenvolvida depois
ca, s6 temos, temos desenvolvido depois com o putfessor supervisor, a, e tam-
bém gostavamos, eu pelo menos aqui na universidqadedo falamos das praticas,
gostava de ter falado mais mesmo sobre as pratidasje temas que estejam rela-
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cionados, mas sobre o que nds realmente fizemds#haaideias entre os colegas e
assim.

[Quais as suas representacdes acerca do efeito ¢ioado supervisor no desenvol-
vimento da sua FH...) acho que deveria de ser..., de auxilio, (...)apeio, ao que
estamos a desenvolver e (...) Penso que deveria g@nsp que nao é tao..., tao
motivante, deveria nos dar mais..., mais motivacao, nao se deveria

[Essa motivagdo de que fala é essencialmente degsa@f cooperanjeSim, mas
penso que também com o professor supervisor. Qiho, que € importante, se nos
partiihdassemos também o que acontece no estagige também ndo tem aconteci-
do, ah..., e deparassemos como temos falado, masolaais com os colegas, de
problemas que acontecem assim, ah..., penso queigueeos dar mais apoio, mais
auxilio, motivar.

[Quais as situacdes que considera que facultam eifocultam o desempenho da
sua pratica lectivhEu acho que..., 0 momento em que 0 supervisor, tatdbém,
apesar de ser um momento de pressao, (...), portara@sa ser avaliadas, acho que
€ importante para tarmos preparadas. (...), pensdamoieém o momento de refle-
xao, também nos ajuda, por um lado o momento enelguesta |a, que o supervisor
vai a prética, ajuda, ndo €(?), porque precisangs® ¢ temos que tar preparadas,
mas ao mesmo tempo, acrescento 0 nervosismo, demgs, ndo é(?), acrescenta o
nervosismo a actuacgao e as vezes penso que swesse ia até seria melhor ou até
faria de outra maneira, mas por vezes por tar l¥ereosismo as vezes é maior. E
depois acho que também, acho que ajuda bastantenemo de reflexdo, de partilha
de ideias, a reunido com os professores.

[Iniciativas que reconhece que 0 supervisor, praflessoperante promoveram no
sentido do seu desenvolvimento pessoal e profa$iBanso que é o momento de...,
de reflexdo € importante, ndo €(?), onde nés fadalas nossas praticas e dos erros
gue..., que cometemos, penso..., acho que é maisassileixdo e também na pre-
paracao da planificacdo, acho que também era iargertacho que € importante o

[Outro tipo de actividades extra-lectivas sugerid@s.), por estes professores, na
universidade é que sabemos, por professores desa#tdeiras ou porque afixam na
universidade. Ja fomos a algumas accdes de forrmagaaespecificas de uma area,
de matematica, outra sobre artes.

[Nada promovido pelos supervisores ou pelo professoperantgN&ao, nao.

[Como reage quando se depara com uma situacdo difiel] Eu acho que cedo, o
inicio é sempre aquele momento de adaptacéo que.ndsi o que aconteceu este
ano, deparamo-nos com uma turma com um comportanggave, ndo é(?), mau
comportamento, e..., 0 que nos fizemos foi tentameordo com a professora coo-
perante, tentar-mos encontrar nos estratégias.panaara que eles aprendessem a
respeitar-nos, n0s chegamos ali mas so trabalhamasés, s6 comecamos a traba-
lhar com eles agora, assim, como sdo criancasagid® jno 4° ano, ja tiveram acom-
panhados sempre por aquela professora, as veisil@gde eles nos respeitem ou
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gue..., que ajam, claro que nunca vao agir, COmo agemo agem com a professo-
ra titular, ndo é(?).

[Quais as estratégias que costuma utilizar para Ikesoa situacdd NOs no inicio,
com esta turma, a..., utilizamos, em relacdo ao nayportamento, comecamos a
utilizar tabelas, de registo de comportamento geste semanal, para ver se eles ten-
tavam..., melhorar mais e depois quem tivesse meabmportamento tentavamos
encontrar ou durante as actividades estratégias déo.é premiar mas motivagédo
para que continuassem o bom comportamento, e dep@sho que mesmo o respei-
to, o clima de confiangca acho que vai sendo adtpimé(?), ao longo da pratica,
porque agora ja, penso que ja esta melhor, proobhega ao fim eles ja tém mais
respeito, mas, € confiangca mas ja nos vao respeitaais.

[Indicacdes que recebe do supervisor/professor caope nessas situacdedos no
inicio, quando ficamos preocupadas, né(?), e fdialas com o professor supervisor,
até porque a professora cooperante nos tinha &gtela apreciacdo, negativa, e
ficamos preocupadas, como é que iamos agir, masfespor ndo nos indicou
nenhuma estratégia, disse-nos foi para tambémicegionbs t&do nervosas, tdo preo-
cupadas, ir tentando lidar com a situagéo, porgmehém se a turma era assim, tam-
bém néo seria por nossa culpa que tinhamos che@gaolaco tempo, né(?), ainda por
cima sendo uma turma do 4° ano, para nos nao ripabdizarmos tanto como
tavamos, ndo nos chatearmos e preocupar-nos. Teartmto, aliviar a situacéo, a
tensao e..., pra nés pensarmos em actividades qléams cativasse mais porque
podia ser que assim eles nos respeitassem e garzhessfianca.

[Que orientacbes recebe do seu supervisor ou pafesperante que considere
contribuirem para o seu desenvolvimento pessoaloéispional no futurp (...) a
dltima que temos tido, pois o que ela tem insistitkls é que nds tentemos nao,
como normalmente, tem sido feito na, que é feittumaa, que a professora supervi-
sora também vé, chegar la, dar as actividadesdfor@ontexto, ela tem-nos aconse-
Ihado a qualquer contetddo que nos iremos trababvara sempre com um fio con-
dutor, tenha sempre, seja sempre relacionado cgn) glue eles saib, que eles
conhecam, acho que isso foi uma das coisas impestgoe ..., que ela referiu. E a
professora cooperante, o que ela referiu logo lingue da parte dela, ela pensa e
pensava que seria importante, também para nodaaukiter sempre recursos mate-
riais, visuais, para eles ndo se distrairem taatobém mesmo por causo do compor-
tamento deles, ficarem mais atentos e porque n@i@ nao temos muita experién-
cia, e entdo os recursos sempre nos auxiliam,gowaer sempre o professor a falar.

FIM
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1° TRATAMENTO DA ENTREVISTA A 17

[Como caracteriza 0 ambiente em que se encontraendelver a PP(...) conside-

ro um ambiente complicado, ahm, ndo, de todo, beganizado, que ndo ha um
grande trabalho de equipa, pelo menos é assimeayaepziono. Na escola, tem que
ter em conta, isto fazendo comparacédo com o arsa@ag...). Essencialmente isso.
Considero muito complicado.

[A nivel de turma, escdl&scola e turma, sim. Até porque fica numa zomasp,
pelo que eu conheco ou pelo que me disseram, ézome dificil, em Faro, fica
numa zona..., € o nivel de toda a comunidade, mesmei@ envolvente, € caracte-
rizado por ser, tem umas caracteristicas muitoligees.

[Como Vvé o seu supervi$dr..) A supervisora da ESE, portanto, s6 comecqoide
no 2° semestre, (...). Do dia a dia, portanto, é passoa que s estd muito pouco
tempo connosco, ndo esta, é a supervisora nascdesgora cooperante, é diferente,
eu ndo junto. E uma pessoa que no esta muito fe¥sfgopouco tempo, eu no sei,
eu, as vezes, tenho a sensacao de que esta umdesligada de, da pratica diaria,
nao é(?). Acho que é uma pessoa com bastantescooen¢éos da area, mas pra
mim, nem sempre, acho que esta um pouco desfasactmtexto mesmo de pratica.
A nivel mais tedrico, pronto, préatico, ndo sei.

[Como Vvé o seu professor cooperdufte) ndo tenho mui, ndo posso, nao ha muito
gue eu possa dizer porque ndo tem sido assim wnda ajuito grande. NGs, por
exemplo, que reflicta connosco, que fale sobre ssmdrabalho, no fim da prética,
gue é Optimo pra, se ha alguma coisa que nao fuamdiem, nada melhor do que
fazer evidenciar, isso para podermos melhoraradsehd depois um trabalho nesse
sentido, é complicado. Até porgue nés so, é-nasqlifis sdo os conteldos s desen-
volver, muitas vezes depois ha, nds planificamgsando, na altura esta tudo muito
bem e depois, de repente, ndo concorda, acha gedalter sido de outra maneira,
devia ter-nos dito antes, ndo € (?), se nos fatéssese tivéssemos um didlogo mais
aberto, portanto n&o..., ndo é de todo muito positiigamos.

[Sente que existem diferencas entre as orientag@déshs do supervisor e do pro-
fessor cooperanjeAgora ndo tanto, porque a professora cooperageasesta um
pouco mais inclinada para aceitar, talvez, as tagdes da professora supervisora,
portanto, agora ha mais concordancia. S6 que dgoraém ja estamos no final do
ano, da pratica.

[Quais as caracteristicas que considera mais pente® para se vir a tornar um
bom profissiondl(...) eu acho que isso € complicado, néo sei. (u.a&o que, a
pessoa tem que ser, primeiro tem que ter, temeuensa pessoa que tenha um espi-
rito bastante aberto. Ah..., tem que se dar, ndagoddar mesmo a profisséo, acho
que é essencial, acho que é muito dificil e cadamas, acho que uma pessoa tem
que ter um..., uma boa relacdo interpessoal com wespe ser bastante sociavel,
ah..., mas estar muito convicta daquilo que ..., ptotasegura de si. Acho que é
fundamental, isso, acho que tudo mais, ha tantaapie se poderia dizer, acho que
isso advém depois com a pratica.
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[Como classifica a relacdo que estabelece com orgispe em contexto de RR...)
talvez ndo muito aberta, mas pela minha parte,ugorgso tem a ver com o0 meu
caracter, penso eu. E uma pessoa que eu ndo comhgig bem, também, e eu
depois, talvez devido, vou dizer mais@s), talvez a minha falta, forma de, acho que
ainda sou um pouco tradicional, pelo que me témalielo que eu ja tenho percep-
cionado um pouco, e entdo ha uns choques, nao éu(®nto, a minha légica talvez
nao seja aquela que é mais, ou que seria, ou daeatgente esteja a espera, e, por
isso, de vez em quando, ha assim uns, uns choguesedtalidades, ndo é(?), eu
tento ser aberta mas sempre cria uma certa baméioaé(?). eu ndo sou totalmente
..., aberta digamos, para com, entdo o relacionamsopodera ser tdo positivo
guanto deveria.

[Como classifica a relacdo que estabelece com cepsof cooperante em contexto

de PR (...) é mais talvez, é mais pessoal, um pouco @aésto, mas também, néo

h&, ndo ha assim um grande relacionamento comafgspores cooperante, nem

supervisor. Eu sei, tento, portanto, analisar aqgue me dizem se eu realmente
concordo, muitas vezes concordo, outras vezesmpdo que eu tente ndo, ndo, a
minha logica ndo me diz isso, mas pronto, aind&maaorque se for a professora

cooperante é uma pessoa que ja tem, ja tem unanpmresta com as criangas a bas-
tante mais tempo, conhece-os melhor, sabera medthez, como lidar com eles. Se

for a professora supervisora, muitas vezes tersensacao de que, realmente, pois,
na pratica sim, mas que na teoria nem sempre aguél@ dito se verifica.

[Fora do contexto da PP, como classificaria a relag®m os 2, supervisor e profes-
sor cooperante, se exi$teao.

[Como caracteriza o clima de supervisao criado pmlipervisor (...) cria sempre
um clima um pouco, é um pouco constrangido, digaBodico sempre um pouco, a
pessoa nao sei, isto de ter a sensacao ou teteaaele que se esta a ser avaliado,
mesmo que ndo seja em termos de avaliagdo, assimlfonas se esti a ser obser-
vado e ..., é diferente, ndo é(?), cria-se sempramiviente um pouco..., talvez de
insegurancga, nao sei.

[Quais as suas representacdes acerca do efeito ¢ioado supervisor no desenvol-
vimento da sua HF(...) talvez, n&o..., faga com que eu ndo consigarasdver
sempre tudo de acordo com aquilo com que eu passsp Pode ser que por um
lado va ao encontro daquilo que seja melhor, paraia na pratica, pode ser que
sim, mas por outro lado, depois, faz com que euwsefotdo espontanea, ndo teja tao
a vontade, para reagir perante o que tenho paeadaser, um dia.

[E a accdo do professor cooperantddo, ndo foi assim, ndo sinto..., qualquer,
digamos que, barreira ou, ndo ha nada que traestorn

[Quais as situacdes que considera que facultam eificultam o desempenho da
sua pratica lectivhO meu desenvolvimento, sobretudo, uma coisa guerého bas-
tante dificuldade é gerir o tempo. No inicio..., tntlemasiadas actividades, planifi-
cava de uma forma muito exaustiva, depois, tentaificar sim, depois ha certas
alturas em que ja fui de menos, também ja aconteceficar, chegar ao fim da aula
e ter que inventar ou um jogo ou uma coisa qualgregue os miudos nao ficassem
muito euforicos, depois comecam a olhar pras hemesta na hora quase, e quanto é
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que falta. Pra mim, o pior de tudo é gerir o tengumseguir conciliar o tempo que
devo levar, por exemplo, a ver um conteudo qualgaer eles, depois com as acti-
vidades que eles fazem, é o meu problema, é o noblema principal, é esse. Pra
mais que..., se houver criancas com outros niveisn$&no, na sala, torna mais
complicado. Aspectos que facilitam..., talvez o nelaamento, com, com os alunos,
ahm... Tenho um relacionamento, portanto, um poucoae sou, hum, eu nao con-
sigo criar um envolvimento muito grande com asngas, nem sempre consigo, ten-
to mas nédo consigo. Acho que ndo consigo com ninggé calhar, ndo sei. Mas, se
eu noto, por exemplo, que esta, por exemplo, artelgema dificuldade eu tento
mudar e entdo nesse momento eu consigo desblogligamos e entdo relaciono-
me, consigo criar um bom ambiente com eles. Poladm facilita o facto de os por
um pouquinho mais longe, ndo é (?), mas, as vpeesso de, e consigo nessas altu-
ras, e nesse aspecto é facil entdo conseguir gegerinam atencéo e que percebam,
consigam ouvir e estejam calmos.

[Como entende o seu papel no desempenho did.PPComo é que eu me vejo,
pois, como um pessoa que ainda tem muito, um leagonho, pela frente, até por-
gue, a mentalidade dos jovens que estdo nas eséalas pouco diferente daquilo
gue eu esperava, que eu..., ndo pensei que ..., ggeedasforma como €. acho que
ainda tenho muito para... para andar, muito, é verdad

[Quais os aspectos positivos e/ou negativos redelastias praticas supervisivas do
supervisor e do professor cooperdnfe.) Positivos, ora vejamos, positivos pode
ser, por exemplo, nem sempre, depende, a, magzes, \@de ser positivo o facto de
nds sabermos que ha alguém que esta a..., supearisiamosso trabalho, faz com
gque a pessoa, talvez, seja mais acurada naquildaguenas por outro lado pode
constrangir, também, ndo, sobretudo isso.

[Iniciativas que reconhece que 0 supervisor, praflessoperante promoveram no
sentido do seu desenvolvimento pessoal e profe$ion) So6 o facto de eu ter que
questionar a forma como desenvolvo o meu trabalbrgue ja fui criticada, por duas
vezes, e..., e eu aceito bem quando me criticam consjdero sempre que € sempre
pra melhorar, mas ser por duas vezes, sO esperod&gubaja mais nenhuma vez,
também s6 temos uma vez mais pratica, e aindaipar foram, digamos, se fosse
um caso de, judicial, teria, estaria a ser rereteaguilo que fiz. E ndo foi, a intencao
nao foi essa, s6 que é, tem a ver com a légicaedsap, eu ja cheguei a conclusao
que, realmente, a minha forma de pensar ndo setagi&o quanto o usual, isso tal-
vez tenha a ver com a minha vida, portanto, todaéncia do passa, anterior e, mas
s6 mais nesse sentido. Portanto, o que o profesg@rvisor ou 0 cooperante tera
contribuido para o meu, sim, mais a questao dotignesnento do meu proprio tra-
balho.

[Como reage quando se depara com uma situacao deifRit] Paro, deixo, nem
que eles facam barulho, paro e tento fazer conagatja, tento a, pois, interrogar-
me, ndo é(?), mas tenho que parar mesmo. Se hguakuer coisa, ja tem aconte-
cido, porque ja me tem acontecido situacbes muoifiyavistas, coisas que nos temos
gue fazer assim de repente e que eu ndo estava eas@ara, ou temos que mudar ou
qualquer coisa, entdo, tenho mesmo que parar, ,deem que eles falem, conver-
sem, e como se alguém entrasse no momento, permariaisto aqui o que sera que
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estd a acontecer, mas tenho que parar, pensanis @spdo reagirricos). Se nao,
nao consigo.

[E essa a sua estratégiiem que ser. E depois quando comecam digo apsimto,
vamos la. E entdo volta tudo, ao normal. Tem quas®m, de outra forma n&o, nao
consigo.

[Péara para reagit Sim.

[Indicacbes que recebe do supervisor/professor caope nessas situacgeste
agora penso que, pelo menos quando aconteceud@mav recebi qualquer indica-
cao.

[Que orientacdes recebe do seu supervisor ou pafes®perante que considere
contribuirem para o seu desenvolvimento pessoabféspional no futurp(...) seria,
precisamente, a questdo da projeccao de voz, (orque..., € mais dificil depois
conseguir chamar a atencao, (...), de alguém, quam#opessoa tem uma voz, do
gue um tom de voz mais baixo. Uma coisa que euridefezer, que nem sempre
faco, mas isto té relacionado com o facto de hawemgrupinhos que muitas vezes
precisam de mais atencdo do que outros, entdo laanémdéncia € sempre, quer
dizer, quase sou destacada prali, mas fico maigde(m.), perto pra ver como é que
as coisas vao, se vao andando, e muitas vezes deodizer, ou olho a distancia,
(...), em vez de me movimentar e também de ir acepguttos alunos, fico-me sem-
pre mais por um, ha ali um, uma parte da sala queoanalmente me centro mais.
Isso também j& me foi dito que ndo deveria fazeas Blssim, propriamente, noutro
aspecto ndo tanto. Gerir o tempo, também, maisngestou a lembrar assim...

FIM
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1° TRATAMENTO DA ENTREVISTA A 19

[Como caracteriza 0 ambiente em que se encontras@ndelver a PP, escola e tur-

mg| E assim, a minha professora cooperante, eu gmstr muito do trabalho dela.

Eu acho que, o trabalho dela, acho, nés néao teeuastas, bem conseguidas, ndo
€(?), gosto muito da maneira que ela trabalha, gaeoela tem uma relacdo muito
proxima dos alunos, e acho que isso € essenc@léndai, como futuros professores
também deveremos ter essa relacdo. Pralém dissoqaehas metodologias que ela
utiliza, as estratégias, acho que ela é muito dcgncativa muito os alunos, tenta
motiva-los para a aprendizagem, o que, o que faz que estes alunos sejam, pelo
menos nesta altura do campeonato, ja quase noofiama, que eles estdo no 3° ano
de escolaridade, faz com que eles sejam mais das&los, e isto comparando em

relacdo ao ano passado, mais desenvolvidos quesalitmos, do mesmo nivel.

[Acha que se cria um bom ambiente em questdes e ®ide escola para o desen-
volvimento da PPSim, eu acho que, pelo menos, ela da-nos opdddei de assistir

a varias reunides, da-nos oportunidade de utilideas estratégias, ela da-nos muita
liberdade. Pralém disso, ah..., € uma professoraqueel de relacdo com as outras
professoras também e a nivel de toda a comunidadé, muito aberta, é muito ...,
da-se bem com toda a gente, o que faz com a gamthea facilidade, se calhar em
conhecer outras coisas que, se calhar, outrassporées, a partida, ndo dao essa
oportunidade.

[Como vé o seu supervi$dE assim, nés temos, tivemos dois. No inicio tiseno
professor “S 0” e agora temos a professora S 2rofegsor “S 0”, a nossa relacao
com ele, neste momento ja € mais préxima, masicio iacho que era uma proximi-
dade, ou se calhar nem sequer era proximidader&lema pessoa mais distante, ndo
nos, ndo nos acompanhava tanto, ndo nos davalhse, @s bases que nds precisa-
mos para, pra, pronto, para sermos uns bons pooésssA professora S 2 ja nos
acompanha mais porque ja diz: olha, faz isto, éw ayge deverias seguir por este
caminho, porque se calhar é melhor para os alumoseocalhar, tu sentes-te melhor.
E esse trabalho néo era feito, se calhar, comfegsor “S 0”. Embora na parte final
ja tenha notado que esse trabalho, pronto, ja hewepreocupacao.

[Como Vé o seu professor cooperdufte) acho que é uma pessoa muito..., facil, de,
de, de comunicar, acho que é uma pessoa muito @d@aaoma pessoa muito...,
aberta a inovacdo, ndo €, ndo pensa soO nela, peasaupa-se muito ndo sé com os
alunos, a..., os alunos que ela acompanha ao longanddnteiro mas connosco
também. Preocupa-se muito com as nossas dificiddadgue é que nds sentimos, o
que € que deviamos fazer, basicamente € isso.

[Sente que existem diferengas entre as orientaga¢isgs do supervisor e do pro-
fessor cooperaniq...) eu acho que a nossa professora cooperardeteuque tem,
acho que ela fala mais connosco do que a prépoi@gsora, pronto, a supervisora,
porque, para alem de estar 14 mais tempo, ah...,ecenmos melhor, ela, mais do
que ninguém, sabe-nos dar as, va, indica¢gbes d@& que est4d bem, do que é que
esta mal, do que € que deveriamos fazer, do que aap foi feito, do que é que foi
feito e deveria ser repensado, e..., e a nossa ssperva 1a, td 15 minutos 14, claro
gue nédo tem tanto, tanto, se calhar, a vontadeosgpnpara dizer certas coisas ou se
calhar n&o..., ndo tem conhecimento suficiente merdiquilo que deve ser. Porque,
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as vezes, chega la num determinado instante e aleenosque é gque veio para tras, o
trabalho que veio pra tras e, se calhar, ndo sab&balho que vem a frente, sabe
naquele momento. E aquele momento € insuficierteakhar, pra dizer determina-

das coisas essenciais se calhar para nés. Esathtraleve ser feito pela, pela pro-
fessora da turma, mais do que ninguém conheceso tiabalho.

[Quais as caracteristicas que considera mais pemnte® para se vir a tornar um
bom profissiondlEu acho que, um bom profissional deve estar serapnudar as
estratégias, as metodologias, consoante os alwsotem. Nao deve usar 0s mesmos
materiais ao longo de anos e anos a fio. Deve maamsoante aquilo que vé, na
televisdo, ler livros, ver novas formas de trab@limautros paises, ndo sG noutros
paises mas mesmo no proprio pais, por exemplo,d&aéves esta, tem uma meto-
dologia super diferente, eu acho que, a professpresse calhar, ndo concordam por
completo com aquela forma de trabalhar, mas ao spéinar certas coisas essenciais
e aproveita-las para aplicar na sala de aula. hta,téantas coisas, noutros paises,
que podem que podem ser aproveitadas. E assimp@dauer dizer que sejam liga-
das a educacédo, mas, por exemplo, ligadas a Gutas, por exemplo, a nivel de...,
das novas tecnologias, podem ser aproveitadasehds@ matematica pode ser apro-
veitado, das engenharias ha uma, ha um projeatog gia LEGO, que eu, por acaso,
fui ver numa exposi¢cdo em Silves, que eles dizem qu ndo sei, acho que € na
Inglaterra, que, dizem que, a partir, acho que &°ddiclo, se for trabalhado aqueles,
a construcdo daqueles projectos de Lego, normatnaepartir dessa idade, chegam a
ser engenheiros. E um estudo que foi efectuado mgsen ..., se trabalharem a par-
tir dos 8 anos até, até longa data, ndo é, fadéaadom esses projectos da Lego,
chegam, uma grande parte, chegam a engenheirosomeésnacho que, € coisas téao
pequenas mas que podem ser aproveitadas, na& é&89. que eu penso.

[Sente-se motivado para desenvolver § BPn, eu. E assim, tenho, gosto muito
daquilo que tou a fazer. Mas tenho pena, prontoandp sair daqui ndo vou ter
emprego, como € obvio, ndo é(?), e tenho muito gargente adquirir tantos conhe-
cimentos, ndo digo tanto na teoria, mas a nivel d#e.pratica, e tive oportunidade,
prontos, este ano ofereceram-nos muitos semin&@pendemos tanta coisa nova,
vimos tanta coisa nova, tamos sempre a aprendar, aa televisdo, nas revistas, nos
livros, tamos a aprender tanta coisa e depoismpdimotivacdo, temos motivacao
pra qué (?), para ir p6 desemprego.

[Como classifica a relacdo que estabelece com orgispe em contexto de RP...)
neste momento temos a professora S 2, (...), e em oy, que ela é uma pessoa
também muito aberta. Muito aberta no sentido quep b que, va, duvidas, aquilo
gue ndés achamos que deviamos fazer ou que natiedidm quanto isso, ela € uma
pessoa perfeitamente aberta, nés podemos falaelzocmmelhor possivel. Tinhamos
o professor “S 0”, se calhar, certas vezes, néginhamos o a vontade suficiente ou
essencial para, para dizer determinadas coisagniimos estas duvidas ou aquelas,
porque, se calhar, as vezes, éramos levados assibocadinho, um bocadinho na
brincadeira, pronto. E o que eu acho.

[Como classifica a relacdo que estabelece com cepsof cooperante em contexto
de PR E, € boa. Eu gosto muito dela. Acho que ela é pessoa, € assim, eu acon-
selho-a como professora cooperante acho que él@,& o, é a professora modelo,
Va.
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[Fora do contexto da PP, como classificaria a relag®m os 2, supervisor e profes-
sor cooperanteA nossa professora cooperante, é assim, elaa&nprde ser nossa
professora, la na sala de aula, dentro daquele@sela € nossa amiga, ficou nossa
amiga. Eu acho que isso € muito importante. Etauflftossa amiga no sentido, qual-
guer coisa que a gente precise, ela esta la, qratmisa, mesmo problemas pes-
soais, ela esta la tamém. Ah..., e ela propria tamdeesente nossa amiga, nao €(?),
ela € uma pessoa que conversa connosco como cansersalhar, com outra pessoa
qualquer que conhece, se calhar ha muitos anos.

[Como caracteriza o clima de supervisao criado selpervisor (...) eu acho que, é
bom, neste momento acho que é muito bom, achotgde,o que temos a dizer,
dizemos, ndo h4, ndo ha receio.

[E o clima do professor cooperahfeamém, na mesma.

[Quais as suas representacdes acerca do efeito ¢ioado supervisor no desenvol-
vimento da sua FPEu acho que, que o professor supervisor, naq é(@¥sencial
para nos acompanhar ao longo, va, deste proces&), acho que é essencial. Ah...,
no entanto, considero que, que a professora caupeéaaquela que deve assumir
mais responsabilidades a nivel da nossa avaliagAojvel do nosso progresso ou
retrocesso, porque é aquela que ta mais temp@ pass tempo connosco ha sala de
aula.

[A accéo deles promove alteracbes ou ajuda ao debemento da sua pratida
Claro que sim. Eu acho que se nos nao tivéssema@ompanhamento ndo éramos
professores, ndo é(?). Acho que deve haver sempo®rapanhamento de pessoas
ligadas a area, pessoas que conhecem o traballdegeeser feito na, naquele cam-
po, para nos dar, se calhar, va, certas indicagédsabalho que deve ser feito ou,
pelo menos, encaminhar-nos, porque nds nao tenses leenhumas. Tem que ser
alguém que conheca.

[Quais as situacdes que considera que facultam eifocultam o desempenho da
sua pratica lectivh(...) eu acho que os conhecimentos que adquirimmdsrago do
curso, ah..., facilitaram, se calhar, um pouco aaydsgilitaram a nossa pratica, nao
e(?). Ah..., aquilo que nos dificulta, acho que, h@ove assim nada. Acho que, uma
coisa importante, eu acho que, deveria ter havigis oma interligacao entre a prati-
ca e a teoria. Acho que, 0 nosso curso foi mudgaeano 1° e no 2° ano e depois, sO
no 3° ano € que houve uma preocupacao, 0h elegévpmtica, e, houve mais essa
preocupacao. Quando isso devia de haver logo,Hod® ano.

[Como entende o seu papel no desempenho fl&®Rcho que, acho que mais é
impossivel. Acho que mais dedicacdo, acho que éssipel. Eu acho que, aposteli
tudo na pratica.

[Quais os aspectos positivos e/ou negativos redelasias praticas supervisivas do
supervisor e do professor cooperdnte.) eu acho que é essencial, ndo é(?), apesar
disso nos intimidar, se calhar, por vezes, um bmcAd..., mas acho que, eu acho
que, temos que temos que conviver bem com essag®@s de observacéo porque,
ao fim ao cabo, temos tantos alunos, tamos semgeea@bservados. Acho que isso é
importante, € essencial.
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[N&o considera ser um aspecto negdtiNéo.

[Iniciativas que reconhece que 0 supervisor, praflessoperante promoveram no
sentido do seu desenvolvimento pessoal e profe$i&u acho que a professora
cooperante, nesse sentido, teve um papel muitorierge porque sempre que a gen-
te fez alguma coisa errada ou até bem, ela tevpreesmpreocupacéo de, de elogiar
ou, pelo menos, tentar que a gente repensassdmggeaifizemos, ndo €(?). Quanto
ao professor supervisor, ah..., eu acho que, naoehi@uNo essa preocupacao, a, de,
de tentar ver, pelo menos aconselhar-nos mas, rpefs da experiéncia que eu
tenho do ano passado, eu acho que isso foi fertigwoprofessor supervisor teve um
papel mesmo, eu gostei muito dele porque ele dibia, isto deve ser, este aspecto
deve ser melhorado, este deves repensar melh@a peelhor nesta estratégia, ape-
sar desse papel néo ter sido feito este ano, petosmaté, va, com o professor “S 07,
a..., foi feito com a professora S 2, mas o ano plasisao também foi feito.

[Como reage quando se depara com uma situacdo ddifRit] (...) eu, normal-
mente, quando isso acontece, pelo menos na salaalesu tento resolver o melhor
possivel, até, as vezes, até numa actividade goé&cetenha pensado, eu reformulo e
tento adequar de forma a que os alunos néo deilmpgsto menos pela, ndo deiam
pela minha fraqueza. Mas, quando estou um bocadirdis falita, ndo €(?), neste
momento ainda tou numa situacdo, posso ainda ezcdmprofessora, faco-o, claro.
Vou logo ter com a professora e digo logo, olhdgasora, o que é que eu faco nesta
situacgéo (?), e a professora acompanha.

[Indicacdes que recebe do supervisor/professor campe nessas situacdeé..)
isso raramente acontece. Ja me aconteceu, esteraapyma vez. Uma ou duas, foi
duas vezes que aconteceu. E a professora é semjoepmestavel, diz mesmo, cal-
ma, nao te exaltes e faz assim, assim e assinpdsg@ormalmente, a pessoa sente-
se mais segura e..., e as coisas correm bem. (...jrmios com o supervisor, ele s6
sabe a partir das reflexdes, as vezes que soubké firavés da reflexdo, que houve,
guando isso aconteceu. E, pelo menos, o profeésdiatou nada sobre isso.

[Que orientaches recebe do seu supervisor ou p@fesperante que considere
contribuirem para o seu desenvolvimento pessoabfispional no futurp (...) eu
relativamente a professora cooperante, acho quiaet@s, da-nos os conhecimentos
essenciais para, para nos fazermos uma, uma beira&aporque, ela mais do que
ninguém, com 18 anos de experiéncia, acho quends @de experiéncia sabe deter-
minadas coisas que nos, hem pouco mais ou menasj)asla perto de saber, nédo
é(?), s6 daqui a nos é que, se calhar, sabem®), MHs relativamente, por exem-
plo, ao professor, ao supervisor, eu acho que...d&leos mais conhecimentos ao
nivel, se calhar, da psicologia, mais conhecimeatosivel, se calhar, do conheci-
mento escolar e nem tanto ao nivel da praticas& @sdeia que eu tenho. A profes-
sora cooperante € mais ao nivel da pratica e egsof supervisor € mais ao nivel do
conhecimento escolar. E a ideia que eu tenho.

[Acabei, ndo tenho mais perguntas a fazer, ndoesguer acrescentar mais alguma
coisgd Nao. Nao, eu, pelo menos este ano, aprendi nooita, € a Unica coisa que
tenho a dizer. Mais nad&yolui] Sim. Como o professor “...” diz, cresci muito.

FIM
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1° TRATAMENTO DA ENTREVISTA A 20

[Como caracteriza 0 ambiente em que se encontrasandelver a PP(...) acho
gue ndo € um bom ambiente de trabalho.

[A nivel de turma, escdldou a falar a nivel de escola. Acho que ndo hdanuoo-
peracao entre os professores, uns querem brikkusta do trabalho dos outros, como
€ o caso da Directora do Conselho Executivo. Ahensp que..., desta forma como
ela é os alunos saem sempre prejudicados porguanpagsufruir de materiais de
outras salas, dos conhecimentos de outros proésssgoe dao, pronto, as vezes tao
formados noutra area, saos doutras areas masaelé@onar ao 1° Ciclo, como é o
caso, ha la um professor que é das ciéncias, tacda? Ciclo, tA muito mais a par
das actividades experimentais relacionadas conascentitérias que damos, que a
professora la da minha turma que é mesmo s6 dacll. € pelo facto de ser assim
nao ha um ambiente de trabalho bom.

[Para vocés, sente também esse afastamento, en} Neralosso caso, a nivel da
professora titular de turma tamos muito bem, matenciosa connosco, tem uma
maneira de trabalhar que achamos que é muito diadpsra os alunos, promove
muito a autonomia, o espirito critico, €, tivemositan sorte. A nivel da escola em
geral, os professores, sentimos também, ndo senfitho afastamento, como sente a
nossa professora, o isolamento, tipo os profesgecesrem a porta da sala, quase a
chave é um..., é obvio que querem, pretendem prmuiar-se com os alunos, prati-
camente, e também sentimos por ser estagiarios.

[Como Vvé o seu supervi$dr..) acho que ainda ndo conhego bem porque naastem
contactado assim tanto como tudo isso, ja quecslgecou a tar connosco a..., SO no
2° semestre e nao foi no inicio, mas a impresséadeanho &, tenho uma boa impres-
s&o dela. E atenciosa, preocupa-se e..., é atersadoua |4 é mesmo atenta, se vé
algo que acho que nado ta bem, corrige-nos depiziseddiz umas coisas de uma
maneira que ndo, que nao desmotiva e que ajudsseecy € importante.

[Como Vvé o seu professor cooperqr®eprofessor cooperante, (...), ndo acho que
tive muitas sorte, acho que o meu grupo teve nsoitie com o professor cooperante
e tamos muito, muito satisfeitos por ter ficado ade) porque é uma forma de traba-
Ihar completamente diferente de quase todos oggsofes daquela escola, pelo que
me tenho apercebido.

[Como é que o professor cooperante reage com os\isgedo$ E uma relacéo
muito boa, muito, muito, muito, muito boa. Ela,dunlque faz € em fungédo do nosso
crescimento ja a pensar também, que é muito imuertaos meninos que nos vao
passar pelas méaos. Porque ela sabe que, se fizeomntrabalho connosco nés, de
certa maneira, vamos fazer também com as criangagjae iremos trabalhar.

[Sente que existem diferengas entre as orientaga¢isgs do supervisor e do pro-
fessor cooperanieNao, agora ndo, de momento nao. Penso que s@ogseslas ja
se conheciam, e tém formas de trabalhar, imaginseruelhantes, porque nunca vi
trabalhar a supervisora, mas, pelas conversagque pela escola onde a superviso-
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ra trabalha, deduzo que tenham formas de trabalh&o semelhantes e ndo ha afas-
tamento nenhum entre elas, pronto, nem a nivebiixstacdes, nem a nivel...

[Quais as caracteristicas que considera mais pente® para se vir a tornar um
bom profissiondl (...) temos que tentar desenvolver os alunos deomdd uma
forma global. (...) ha quem se preocupe muitos ow@®Eonteddos programaticos,
transmitir a matematica, a lingua portuguesa, fapea grande exploracédo entre as
disciplinas e tudo, e esquecem muitas vezes o dalsanento do espirito critico, de
valores, principios, a educacao (...), € fundamepdah mudar alguma coisa na
sociedade e se se limitar a transmitir apenas mte@dos acaba por ndo sortir o efei-
to desejado. (...)

[Como definiria um bom profesddr..) acho que as caracteristicas que um bom pro-
fessor deve ter, deve, por exemplo, deve ter uradgrabertura ou dialogo com os
alunos, as ideias deles, ah..., rentabilizar tuddl@que eles digam, porque cada
crianca € uma crianca e pode ter um contexto difer€...), de forma a que todas se
sintam que a vida delas néo fica estagnada, portaédb fica retida ao portdo da
escola, la dentro também tem valor e ha pessoasegpeeocupam e tém atencao as
vivéncias dela e s6 através de, o professor devarteer um conhecimento significa-
tivo da vida dos alunos mesmo, de forma a traz&lpara a escola, para dentro da
sala e trabalhar de forma diferente com as difeseatiancas. Nao pode ser um pro-
fessor que sofra daquela doenca do pensamenta Unico

[Sente-se motivado para desenvolver g 8Bith, senti-me motivado ao longo de...,
de todo o ano.

[Como classifica a relagdo que estabelece com orgispe em contexto de RRE
boa. Posso, acho que €, temos, ndo ha problemamenko fico intimidade com ele
e ele ndo tem problemas em dizer aquilo que pens@#oeha muito a vontade, e isso
€ bom pra podermos expressar as ideias, ele oosiemos e nos ouvirmo-lo a ele,
nao ha, ...

[Como classifica a relacdo que estabelece com cepsof cooperante em contexto
de PR Falamos sempre muito. (...) Falamos sempre muémpse muito, muito,
muito. E o que ndo se passa com muitos dos meegasohue observo na escola é
gue nds, sempre, no recreio, vamos sempre conbedder um cafezinho e falar do
que acontece e apos o dia lectivo ter terminadiawms novamente ao café e tamos
ali a cerca de meia hora, ou mais se for precisalaasobre como correu sim, é por
isso que eu digo e acho que, deviam, devia havarmanor, uma maior seleccdo dos
professores cooperantes. Sei que isso ndo é pogsikce ...

[Fora do contexto da PP, como classificaria a relag®m os 2, supervisor e profes-
sor cooperanteFora do contexto de prética a relagdo também iéorboea porque
sobre a prética, da professora cooperante, nd® Sduj estagiario dela mas também
amigo. E com o professor de, com os muitos professestagiarios este ano aconte-
ceu, com 0 supervisor aconteceu o mesmo, e acha guafessora “S 1” também,
com a professora “S 2" que também é supervisorbdamacho que fora das aulas,
fora do contexto de trabalho a relacdo € boa,alambs e...
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[Como caracteriza o0 clima de supervisdo criado pipervisof Acho que é ade-
quado, € bom, ndo, acho que né&o intimida os alyp®rsjite que expressem as suas
ideias, que figuem a vontade, dentro dos possigaando ele entra na sala de aula,
acho que ndo ha assim problemas de maior nessg@dgeste ano, neste ano.

[E o clima do professor cooperahfeambém, também é muito bom. Neste ano, por-
gue No ano passo iSso ja Ao se passava com @isoper

[Quais as suas representacdes acerca do efeito ¢ioado supervisor no desenvol-
vimento da sua PFR...), eu neste caso acho que me posso referir atasspervisor
do 1° semestre e um pouco do 2°, porgue é comueleeflectimos, semanalmente,
acerca do que aconteceu na pratica, e acho que assscto ele ajuda muito no nos-
SO crescimento, porque € uma pessoa que tem dae@spifico muito afinado, (....),

e tenta nos fazer as coisas de pontos de vistaparapectivas que nds as vezes
temos dificuldades em chegar la. E acho que eldoajmos muito, a minha ideia é
gue nos ajudou muito no crescimento.

[Quais as situacdes que considera que facultam eifocultam o desempenho da
sua pratica lectivhUma situacdo, um aspecto que nos dificulta béstamesenvol-
vimento da prética e pode limitar bastante depoiagesso a profissdo por causa da
nota, é (...) o professor cooperante, e 0 propri@isigor também pode ter alguma
influencia, mas acho que neste caso, falando nelaaho lectivo, € sem dulvida,
tenho conhecimento que grupos meus de colegasrficauito limitados, a nivel de
trabalho, por causa de terem ficado com um professaperante bastante tradicio-
nal, nada aberto a inovacao, e acabaram por gaedimados, consequentemente, por
causa da nota final.

[Em questdes de pratica lectlv@..) os problemas que temos, que assim no meu
caso em trabalhar com as criangas, passam petzipitha de alguns, poucos, mas
que, as vezes, é o suficiente para destabilizanlmeste. Mas pronto, 0 mesmo se
passa com a professora cooperante (...), as vemgsitatem uma certa dificuldade.

E depois, a forma de nos tentarmos colmatar etisac8D, esses défices que eles
apresentam a nivel de comportamento, também ficamogouco limitados, por
sermos estagiarios e por causa dos pais. Ja hoolvemqmas com isso e nao ...

[Situacdes que facilitam, com os alupgs.) a situagdo que mais facilita a pratica é
motivar os alunos, mesmo até os mais, (...) dessés indisciplinados, as vezes

peco-lhes, dessa tarefas que tém a fazer, se h@deanfalar um com o outro e a

fazer mal e ndo sei qué, peco-lhes que me ajuddistrdouir materiais e nao sei qué,

como tdo ocupados a fazer alguma coisa, ja nadeddmo para fazer mal o proble-

ma, as vezes, € tarem sem fazer nada.

[Como entende o seu papel no desempenho f§i&&Binto-me bem e..., acho que
me sinto com capacidade para desenvolver um bdmalli@ com uma turma, no
préximo ano. Admitindo que posso tar errado, claro.

[Quais os aspectos positivos e/ou negativos redekastias praticas supervisivas do
supervisor e do professor coopergnfeas praticas que eu observei nele, pois,
uhm..., ndo tenho assim nada a salientar. Este anm. §e fosse no ano passado ja
tinha, no ano lectivo anterior.
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[Iniciativas que reconhece que 0 supervisor/professmperante promoveram no
sentido do seu desenvolvimento pessoal e profa$ids iniciativas (...) tenho a
salientar apenas o facto dos supervisores, pensierem assistido de onde, terem
ido mais algum tempo a pratica, porque acho qudand&m muito tempo, nao sei se
€ por confiarem no grupo, se é por motivo, masrfigaermanecem pouco tempo na
nossa sala, a observar o grupo. (...) Olhe, por ekerapta de irmos fazer a visita
agora a escola da Ponte, foi uma iniciativa muitpdrtante para nos e seria ainda
mais importante para mim se fosse no ano lectiterian em que tive com outra
professora que néo era tdo, que era mais proxinteadional. Outras iniciativas,
agora de momento ndo, alguns seminarios, o praofespervisor da pratica teve o
cuidado de convidar algumas, algumas entidadeguii@svorganismos, por exemplo,
da Direccao Regional da Educacao, da Camara, daar@sa Municipais, Vereadores
de Cultura, que tdo muito ligados a escola de & Qborque as escolas de 1° Ciclo
passam muito pelo financiamento das autarquiasamtor houve esse cuidado, eles
foram...

[Como reage quando se depara com uma situacdo déffe®] (...) uma das carac-
teristicas que (...) tem que fazer parte do perfilheprofessor, que é, € a capacida-
de de improviso.

[Sente-se, neste momento, capaz {iSsuo, nao talvez, poderei, ndo me sinto ner-
VOSO, porque eu também ja estava habituado a hi@babm criancas, ndo de uma
faixa etaria tdo jovem mas, num...

[Quais as estratégias que costuma utilizar para Ikesoa situacad Pois, depende
da situacdo, mas, por exemplo, como, a maneirant gstabelece uma, umas rela-
cbes com os alunos que eles, diferentes com algons,alguns alunos, agora, por
exemplo, com o facto de eu ficar calado e me seidarezes € o suficiente para eles,
por exemplo, no caso do comportamento, se calanelost porque quando eu me
sento eles j4 sabem e alguns comecam a dizerpgdhafessor, calem-se ja, olha o
professor ja se sentou, e..., e transformam. As veegsciar com eles, porque
tamos numa democracia e as vezes somos obrigasg®aiar, ...

[Indicacdes que recebe do supervisor/professor caope nessas situacdes..) no
ano lectivo anterior as vezes diziam mais, diziaaismezes como é que haviamos
de reagir porque sabiam que éramos mais inexpesieBste ano lectivo ndo notei
tanto, houve algumas vezes que a professora cancogbsse aspecto de nos sentar-
mMOosS numa aula cooperativa, os 4 professores sesaose deixa-los a vontade a
ver o que eles faziam. (...) as vezes, também dadée,com o0s pais, nalguns casos
de, porque a situacdo com que nos deparamos la/ermas €, mesmo naquela turma,
€ alguns miudos, a nivel de indisciplina. No cas@erguntas que nés nao tenhamos
respostas logo la na altura, normalmente, assiserngspecto, nessa perspectiva de
situacdes que possam ocorrer, normalmente, (...) reepguemos dizer, olha é um
bom tema para vocés desenvolverem na Area de Rrojec

[Uma boa estratégia para adiar o probleja eles ai acabem por ter, adquirir esse
conhecimento de forma autbnoma, e estamos sempligagéo aos conteudos que
tamos a trabalhar.
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[Que orientaches recebe do seu supervisor ou pafesperante que considere
contribuirem para o seu desenvolvimento pessoabfespional no futurp(...) o que
nés observamos é que eles tdo todos muito, o pafesoperante t4, por exemplo,
muito desiludido com tudo o0 que se passa e messim,aatravés disso, tenta-nos
motivar. A dizer, apesar da situagdo tar como @aeeflecte isso nas expressdes
dela, mas, pra ndo mostrar, tentando afastar digswos que, ndés ndo vamos sentir
grandes dificuldades, porgue somos novos, é samgue para a escola e nao sei
qué, tamos na idade de lutar e de, pronto, afeatsa pnofessores com mais anos de
servico jA e com uma certa idade. E assim nespestas ela ajuda-nos muito, moti-
va-nos muito, na profissao, (...)

FIM
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ANEXO D

No Anexo D apresenta-se a pré-categorizacdo — desdde sentido, dos dados

das entrevistas realizadas as professoras coopemabs supervisandos.

PRE-CATEGORIZACAO DA ENTREVISTAC 1

Unidades de sentido

1 - [Habilitacbes académicd.icenciatura em Ensino, o curso é Professores do
Ensino Basico, variante Portugués/Inglés.

2 - [Tempo de Servi¢d 0 anos.

3 - [Situagé&o profissiondlQZP.

4 - [Tempo de servico como professora coopeidntg é o primeiro ano.

5 - [Numero de supervisandos na §aé8a

6 - [Concorda com esse numero de alunos por grupo, eehtajos$ Sim, acho.

7 - [Namero de vezes que reune/articula com os supeesgista ESEEle vai a sala,
normalmente, uma vez por semana, ou duas, (... s dezes (...)

8 — (...) mas reunir aconteceu ainda s6 uma vezeldmos uma vez.

9 - [Esse tempo é suficiente para apoiarem os aluNé@®, talvez fosse desejavel
mais tempo.

10 - [Assuntos tratados na reunigéalamos (...) sobre a pratica, sobre as trés sema-
na em que os trés intervirao.

11- [Clima que se estabelece entre o supervisor da E&Eaduno$ Eu acho que é
um bom clima, (...).

12 - [Numero de vezes que relne com 0s supervisandosit@ssratados na reu-
niao (...) agora, como sao so 2 dias, (...) ao fim do dafim, a terca-feira, como é
segunda e terca, a terca-feira (...) costumamos tanfdger (...) essa mini-reflexao
dos 2 dias.

13 - E para definir as actividades é com duas seésanas de antecedéncia durante a
aula, com outro, com 0 estagiario seguinte, conupervisando seguinte que vai
intervir.
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14 - [O ambiente, onde estdo a desenvolver a praticaeqeathe propicio para o
desenvolvimento dos supervisandos, a nivel profia§iEu julgo que sim(...).

15 - (...)embora da parte deles, eles ndo sintam pEsque eles..., afastam-se, (...)
talvez porque ndo se sintam a vontade (...)

16 - (...)mas a hora do intervalo, por exemplo, n@im ypara a sala dos professores,
pronto. Quando podiam vir, mas ndo o fazem, n@esEm a vontade.

17 - [Atitude tomada face a situadgadBu ja os convidei, convidei entre aspas, nao
tenho que os convidar, mas ja Ihes disse, no inlizia-lhes varias vezes que eles
eram bem vindos aqui, que estavam a vontade(...)

18 - (...)ainda vieram uma ou duas vezes mas depoiardam de vir.

19 - [Caracterizac&o da turnj&E uma boa turma, é uma boa turma, (...)

20 - (...) porque apresenta um bom nivel de conhettosee de aproveitamento.
21 - (..) € muito boa, a nivel de conhecimentos.

22 - Comportamento € um pouco, sdo mais, sdo faada.)

23 — (...) gostam muito de intervir, e € um poucdcdi{...) serem controlados.

24 - Porque o que eles querem € participar, paaticparticipar.

25 - [Como caracteriza o grupo de supervisandos, o sabathd E um bom traba-
Iho, no geral, os trés. Acho que fazem um bom tnalfa.)

26 - (...) sé&o criativas(...)

27 — (...) apresentam boas actividades, (...)
28 — (...) sdo empenhadas (...)

29 — (...) sao trabalhadoras.

30 - [Como é que os supervisandos reagem facepeademas que vao encontran-
do] Por vezes, nao sabem, (...), contornar a situga#o/ezes nao sabem.

31 - Falta-lhes também experiéncia, (...)

32 — (...) com a experiéncia é que nos vamos consagsuperar as dificuldades e
contornar situacoes e elas, por vezes, ainda saoseguem fazer.

33 - [Existem diferencas entre os supervisah&s.

34 - Ha duas que séo mais ..., desenvoltas, que a&certrovertidas(...)
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35 —(...) ha uma que se retrai mais, ah..., que € timida e isso depois reflecte-se
também dentro da sala de aula e na relacdo conansas.

36 - [Como reage face a essas diferefdas nao tenho um comportamento diferen-

te(...)

37 —(...) eu falo &, (...) o meu didlogo com aquela §umais timida é diferente do
gue com as outras, (...)

38 — (...) porque eu tento sempre puxar, ir ao emgat#gquilo que ela sente e tentar
que ela perceba (...) que deve ser diferente, quéagooblema nenhum em, em se
abrir, em, (...) mostrar aquilo que vale porque @pais acaba (...) por ndo mostrar
aquilo que é capaz de fazer.

39 — E é nesse sentido que o meu didlogo é ditegara com ela.

40 - [Quais as caracteristicas necessarj@sa se ser um bom profesp@ preciso
ser compreensivo com as criangas (...)

41 — (...) € preciso, (...), ouvir, essencialmente oagho, na minha opinido, acho
gue € preciso ouvir, saber ouvir os pontos de Yista

42 — (...)saber, perceber que eles sédo pessoasefnbjra sejam criancas, mas sao
pessoas e tém, e cada um deles ja tem a sua petadealefinida e é preciso ter
sempre isso em consideracao(...)

43 — Que estratégias utiliza para que os supervisando®sem uns bons profis-
sionai§ Observacdao, observacao, (...)

44 — (...) quando € uma delas que estd a lecciosautaas duas devem observar,

devem perceber o que é que se passa na turma,éoqugese passa entre eles, (...) a
relacdo deles com o professor estagiério, a reldeBs com a professora titular de

turma, porque é sempre diferente. Tento que elazlpgm isso, e, e no fundo, per-

cebam que eles sé&o pessoas, sao criangas, pesqoangs.

45 - [Sente-se motivada para ter o grupo dentro da siad Sam.

46 - [Relacdo que estabelece com os alunos, em contex®HdAcho que € (...)
uma relacéao, (...) de cooperacao, cooperamos umassouiras.

47 - Eu também aprendo com elas, elas aprendenenpaegrrender comigo e eu
também estou a aprender com elas.

48 - Sempre que ha alguma coisa elas telefonamtmeuoctelefono sempre que
necessito de alguma coisa, (...), também eu Iheg.ligo

49 - [Como caracteriza o clima de supervisdo que preedriiz.) € o primeiro ano
que estou a supervisionar. (...)

50 — (...)eu sinto-me bem neste papel (...)
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51 — (...) considero que as possa, que as possaegiaar naquilo que elas neces-
sitam.

52 - Acho que, essencialmente, o que é necessgar)cg a, ajudar, naquilo que elas
necessitam, naquilo que elas precisam.

53 - [RepresentacOes acerca dos efeitos da sua accasupesvisanddsEu acho
que, de uma forma ou de outra, eles acabam sermpseguir (...).

54 - Acho que, de uma forma ou de outra, a fornmacceu ajo, eu ajo, acaba por
influencia-los e poder, e poderao crer imitar-nefundo, eu acabo por ser o mode-
lo, eu assim como qualquer outro professor cooperatabo por ser um modelo
para eles.

55 - [Qual a sua reaccao face a situacdes de superviga®id Converso com eles
para tentarem perceber ou para eu, se for o caser @@l a estar errada, para que eles
me expliqguem em que € gue ou, ou, 0 porqué demagieedeterminada forma (...)

56 — (...) entdo se eu estiver errada sao eles quéeva@ue me explicar o ponto de
vista deles para eu tentar perceber.

57 - Se for ao contrario pois (...) sdo eles queoestéados também eles terdo de
explicar o ponto de vista deles e eu depois voguerexplicar a forma certa.

58 - [Dificuldades encontradas enquanto professora coapey Portanto, relativa-
mente a essa, (...) supervisando que tou mais difidals é o facto de eu nao ter
conseguido, de ndo estar a conseguir ajuda-lardefque ela necessita.

59 - Embora eu perceba que ela ja esteja melh@ymamo assim ainda esta aquém
(...) daquilo que € necessario.

60 - [Como entende o seu papel na supervisdo da PR o meu papel, assim como
o de qualquer outro professor € sempre import@atrgue estamos a contribuir para
gue aqueles formandos sejam bons profissionais.

61 - [Aspectos positivos e/ou negativos que considerdtagem das suas praticas
supervisivapg(...) pra mim € sempre positivo, (...) é positivo goe ha sempre uma
troca de experiéncias.

62 - Elas que saem agora, que estao a terminaa agarrso, vém com novas ideias
e depois também (...) € a troca de experiéncias,delds que saem agora, que tém
novas ideias e de mim que, ja estou aqui ha 10@&jiotenho alguma, alguma expe-
riéncia que Ihes possa transmitir.

63 - [Nas reunides que estabelece com o0s supervisandm®ope ou propde o
desenvolvimento de competéncias educdtsampre.

64 - A relagdo com as criangas é fundamental.

65 - Claro que se elas nédo tiverem uma boa relegénos alunos, depois a pratica
nunca lhes pode correr bem. (...)
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66 - Por vezes é necessario, (...) sugerir outrodgactividades que vao de encon-
tro, que se adequem mais aquilo que é, que € pemlidoconteldos que se estdo a
leccionar no momento.

67 - [Reaccdes dos supervisandos face a situacOes gifideitas vezes olham pra
mim, para tentar perceber o que é que, o que dauerao fazer.

68 - Outras vezes, (...) ja tentam resolver as siempor elas préprias. Contornar a
situacao, (...) dar uma resposta a (...) dificuldade qoe se deparam no momento.

69 - [Diferencas entre elas nas atitugi€&m, ha alguma.

70 — (...) a formanda que neste momento tem maisutiitades, (...) a resposta que
ela d4, néo é talvez a mais adequada, (...) porqueeges ndo da resposta, (...), ou
vira as costas, ou (...)

71 - [SituacOes que acha que podem ser mais dificeis parsupervisandpsAs
situacdes dentro da sala de aula é (...), o baralbarulho que as crian, in, ndo pos-
so considerar que seja barulho, mas, (...) 0 ambdasala de aula. Quando os alu-
nos estao mais agitados elas (...) ndo sabem cortméatzs.

72 - [E os que poderéo facilitqf...) a exposicéo (...) de conteudos (...)

73 - (...) quando elas utilizam, (...), os power paqiiits), o retroprojector, (...), a
televiséo, o video, essas tecnologias ajudam-aesifdm-lhes o trabalho, porque as
criangas gostam e elas também se sentem seguras.

74 - [Costuma planificar com elas no sentido de recogertilizacdo desses mate-
riais] Sim, sdo elas proprias que 0s sugerem.

75 - [Iniciativas promovidas no sentido de ajudar os suigandos a desenvolverem-
se pessoal e profissionalmeh8obretudo, eu privilegio muito o dialogo. Portard
sempre a partir do dialogo, (...)

76 — (...)a partir do didlogo nés, (...) eu tento casaebastante com elas, e a partir
dai, outras iniciativas, (...)

77 — (...) apresentacdo de manuais, que elas tambémcevem, acgdes de forma-
cdo que elas também vao, (...) 0 movimento da Eddolderna, que também, ja
foram, (...)

78 - (...)elas ndo tém muito mais tempo (...), porgume aulas na ESE, tém os traba-
Ihos, ndo tém muito mais tempo.

79 - Alguns por vontade prépria, outros por minbhgestao, mas elas também tém
tido conhecimento desses eventos através da ESE.

80 - [Orientacdes dadas aos supervisandos que se depasanproblemas na sua
pratica lectivd (...) costumo lhes dizer para, (...), por vezes pafar) quando
acham (...) que o ambiente esta muito agitado, eatltigs para pararem (...)
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81 — (...) para falarem pausadamente, para ndo elavartom de voz, quanto mais
elevam o tom de voz, mais as criancas depois tedéneia a falar alto.

83 - (...), as criancas também tém dificuldades mafgu(...), que ndo percebam
alguma coisa que elas estejam, (...), a explicag paltarem atras, para terem sem-
pre atencdo e perceberem, olhar sempre para eleppeceberem se eles estdo a
perceber, se eles estdo a entender o que elasaestgubicar, terem uma percepcao
global da turma (...)

84 — (...) ndo olhar pra cima, ndo olhar pras paredkas olhar directamente pra
eles, (...) essencialmente.

85 - [Neste momento, a supervisora vem a sala duas pezesmanpSim.
86 - [Costuma falar nesses momeitSebre as (...) supervisandas néo.
87 - [Sobre a prética deldsNao.

88 - [A supervisora ndo da orientagdes nenhujamim néo.

89 - A elas sim, porque elas reinem-se também (...)

90 — (...) elas reunem-se comigo para definirmosomgecidos, eu dou-lhe os con-
teddos.

91 - Elas, depois, apresentam-me as actividadesenmmente, (...), eu depois, se
achar que elas néo estdo adequadas, pois digodlas eeformulam e depois disso
vao a professora, a supervisora e (...) renem cam el

92 - [Nao ha ligacéo entre a supervisao e a professompemanté¢ Nao. Nao, néo.

93 - O que acontece é ..., nos temos (...) uma grebra, varios itens e (...) por
cada semana, cada semana é preenchida uma greflas deferente a (...) supervi-
sanda que esteve a leccionar.

94 - [Considera isso vantajoso para as supervisahtiEo.

95 - [Entre os trés, supervisandos, supervisora e coaper&ntre os cinco. Sim.
Que s6 aconteceu uma vez. Que sO aconteceu umeowez, nova supervisora.

FIM

Marilia Alexandra Machado Dias Anexo D



;@: Superviséo e Resiliéncia. 89
R Um contexto privilegiado para o desenvolvimentdipsional de professores do 1° Ciclo

oy

PRE-CATEGORIZA(}AO DA ENTREVISTAC 2
Unidades de sentido

1 - [Habilitagcdes académicds...) tenho o Curso de Bacharelato, do MagistBrie
mario, que equivale a um Bacharelato, (...) e tenlericiatura em Supervisdo
Pedagdgica e Formacao de Formadores (...).

2 - [Tempo de Servi¢g...)18 anos.
3 - [Situagéao profissionglProfessora do 1° Ciclo do QZP (...).

4 - [Tempo de servigo como professora coopeilgntg néo foi seguido, mas ja pelo
menos ha uns 10 anos que eu tenho vindo a coapmerea ESE, nesse sentido.

5 - [NUumero de supervisandos na g4dla.) 3 alunos do 4° ano (...).

6 - [Concorda com esse numero de alunos por grupo, aahtjos¢ Com a com-
posi¢cao concordo, sim.

7 - Vantajoso, quer dizer, ndo vejo nada contragredte na composicao.

8 - Posso ver, (...) contrariedades a nivel dos gli@socupam, que ocupam com as
actividades.

9 - [NUumero de vezes que reune/articula com os supeegisa ESESemanalmente
eu estou com eles, uma vez por semana, com ele.

10 - [Assuntos que costuma tratar nessa reupiZesde a pratica, aos contetudos que
foram abordados, ha planificacdo para a semanansegaspectos que, em principio,
seréo os positivos(...)

11 — (...) sugestdes, questionamento colaborative e 2, qual € a melhor de, se
obter determinado fim, em termos do objectivo dufgssor, para desenvolver com-
peténcias nos alunos, nestes da ESE e nos nossos(...)

12 - [Clima que se estabelece entre o supervisor da E&EatInok(...) € um clima

de confianca, essencialmente, em que (...) 0s sga@dkds sabem que estdo a ser
supervisionados, claro, mas € um clima em quetéepesfeitamente a vontade seja
para o que for.

13 - [NUmero de vezes que reline com 0s supervispiddes os dias da pratica
deles, todos, todos, todos, as vezes mesmo sews s@s da pratica deles costuma-
MO-Nos reunir.

14 - [Assuntos tratados na reunif¥ariadissimos, variadissimos, desde a pratica
deles aos problemas individuais dos alunos quetesiemente possam ocorrer,
metodologias que tenhamos de aplicar em relacasasgcpronto, as melhores estra-
tégias para a diferenciacao pedagdgica (...).
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15 - [O ambiente onde estdo a desenvolver a pratica pdle propicio para o
desenvolvimento deles, a nivel profissipRanso que sim, sim.

16 - [Caracterizac&o da turma e da esdofauma turma muito dinamica (...)

17 — (...) uma escola que também €& dinamica, portamoprincipio, ndo ha nada
(...)que eu possa apontar. (...) ta tudo a decorretorhgém, envolvemo-nos em
agrupamentos de projectos e..., la vamos.

18 - [Como caracteriza o grupo de supervisandos, o salbathd Eu estou muito
satisfeita com este grupo, muito satisfeita (...)

19 — (...) sao alunos, supervisandos, que.., prinaisitam perfeitamente qualquer
critica, no sentido da construcéo claro, porqué&eyouco sou pessoa de tar a criti-
car so pelo prazer de criticar, tento € questideatp intervir, tento sugerir, mas (...)
no sentido da construcao profissional e principatm@essoal deles. Nunca pra lhes
dar, propriamente um modelo, quero que sejam al@sean 0 que querem ser.

20 - (...). Construirem eles, nédo vou ser eu nundaex-lhes: olha eu fazia assim.
Posso perguntar é: o que é que vocés acham sespusisde outra maneira? Que é
para podermos manter, portanto, sempre muito, maitesase da reflexao.

21 - Tenho um grupo que coopera completamente 3@ #po de..., estratégias

(...).

22 - [Considera que existem diferencas entre os elemelstagupd E um grupo
bastante homogéneo, por acaso.

23 - Este grupo é bastante homogéneo, porque (.unseao mais afectivos, outros
sdo mais determinados, logo (...) complementam-serbem a nivel, porque estru-
turam as aulas que planificam, as sugestdes queEtamuerem ver, postas em dia...

24 - [Considera que os supervisandos estdo motijadospletamente.

25 - [Como reage face as diferencas de atitjidesito que eles aprendam uns com
0s outros, também, a maneira de superarem quatiifieuldade sentida e eles
fazem-no muito bem, felizmente.

26 - [Para ser um bom professor um supervisando dévspéender que ndo esta
aqui para transmitir, s6, conhecimento, (...), porgeedo nao vale a pena tirar o
Curso.

27 — (...) devem aprender que vao ser mediadore® estalunos que vao ter, (...),
nas turmas que vao trabalhar e o conhecimentougrem que eles adquiram(...)

28 — (...) tém que aprender que tudo vai partir, asudas (...) competéncias que
guerem ver desenvolvidas nos alunos, tém de plertaxperiéncias, primeiro que 0s
alunos, os alunos das turmas, (...) e a partir de¢rdelver, optimizar o sucesso
educativo, por que é para isso que nds estamos ca.
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29 - Nao quero que eles, a priori pensem olhaadgt® nao é capaz, mas sim, tenta-
rem desenvolver as potencialidades (...) ao maxinie, tgnham. Para isso néo
podem pensar em turmas homogéneas, mas tém de peasslunos como um todo
e, eventualmente, e em grupo, (...).

30 - [Sente-se motivada para ter aquele grupo dentroudassld Estou, estou. Em
qualquer dos niveis estou, quer com a turma, qoer @s professores estagiarios,
com certeza, gosto.

31 - [Relacéo que estabelece com os alunos, em contex@¥]dNao é uma atitude
directiva, jamais.

32 - (...) tento ganhar (...) estabelecer com eles limaale confianca, para que...,
possamos crescer juntos.

33 —(...) eu aprendo com eles e eles podem aprendego (...).
34 - [Relacéo fora da pratica pedagog]da boa, € boa.
35 - E bastante boa, mesmo.

36 - A relacao estabelecida nos dois casos (..naewquis logo dizer que era boa no
outro para nao ser subjectiva (...).

37 - [Se a relacao fora da prética fosse diferente, isfloenciaria a praticd Nao,
nao, porgue (...) nés temos que saber em que canogamna@vemos, (...) temos que
ter a atitude certa para o ambiente certo, nd@ddix propriamente, transparecer ou
influenciar-nos por situacdes subjectivas(...)

38 — (...) se eu ndo achasse que fossem pessoasié eptivessem muito de acordo
com 0 que eu gosto de ser, desde que a pratics@sssi correcta nao influenciaria
em nada a minha postura. Tentaria, ndo é(?).

39 - [Como caracteriza o clima de supervisdo que pre@brizuma supervisdo, se
eu pudesse dizer que é uma supervisao reflexiraaate tudo, eu diria, eu empre-
garia essa palavra.

40 - Tento optimizar, a0 maximo, o sentido deséiqa, € sO.

41 - [Considera que esse clima influencia a pratica dgsesvisandos ou poderia ser
diferentd Penso que sim, penso que sim. (...).

42 - Representacdes acerca dos efeitos da sua accasupesvisanddsPenso que
contribui para que gostem do ensino como eu gosto.

43 - [Dificuldades encontradas enquanto professora compey Ndo tenho, néo
tenho encontrado.

44 - (...) eu ndo tenho dificuldades com nenhumasaswioisas, até agora, ou com
qualquer dos supervisores da ESE. Mesmo em retax;&abalho.
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45 - [Dos supervisandp£ompletamente mesmo em relacéo a essas préticas.

46 — (...) ha conteudos que talvez Ihes sejam més|diesenvolver, (...) nomea-
damente a Matematica que é uma area em que eles & sintam menos a vontade.

47 - (...) por acaso, este grupo que eu tenho esteirmlusive, se ndo sabe como,
tenta procurar junto de professores da ESE, (..tpjda mim para chegarmos a um
acordo antes de, na planificacdo claro, antes tdagéo.

48 - [Como entende o seu papel na supervisdo darembém é de mediadora.

49 - [Aspectos positivos e/ou negativos que considengtaeem das suas praticas
supervisivap(...) eu penso que posso contribuir e tento passaensagem a todos,
(...) € o recado a transmitir, a ideia que estamaos tagos para crescer e que esta-
mMos aqui todos para aprender uns com 0s outrosnpoy ndo somos detentores de
todo, nenhum de nos é nunca, nunca é detentoadatalidade do conhecimento.

50 — (...) eu tento ..., que todos facamos, € que anesg um bocado, dia a dia, para
podermos optimizar o sucesso educativo de quemstemacrescimento também.

51 - [Nas reunidesque estabelece com os supervisandos, promove qQdero
desenvolvimento de competéncias educdtiBagerir a partir da reflexado deles, por-
tanto, eu pergunto: o que achariam correcto, os nantajoso, fazer face a determi-
nada situacdo? A, B ou C ou o0 aluno A, B ou C dedes..., das ideias deles terem
sido..., postas em mesa, ai podemos chegar a umnsongeas, mas é mais por
sugestdo, ndo minha, mas das experiéncias tambdés de

52 - [Estratégias utilizadas para promover formas de acfio em situacbes de
desempenho dificgiQue eles estejam atentos, essencialmente (...)

53 —(...) que eles sejam muito reflexivos (...)
54 — (...) que nao concluam que todos os dias acddouelhor maneira.

55 - Que perguntem sempre porqué, o que é queufatimale é que eu posso ser
melhor, se ndo falhou nada, tanto melhor, mas qodera ser melhor, (...) vera,

com certeza, as estratégias e as respostas neessarma boa actuacdo no dia
seguinte.

56 - [Cs supervisandos, face a situagdes dificeis, témgidesbenh Muito bem. Mui-
to bem.

57 - [Iniciativas promovidas no sentido de ajudar os sugandos a desenvolverem-
se pessoal e profissionalmepge.) tento que eles sejam activos (...)

58 — (...) tento mostrar-lhes desde ..., livros, a maie a recursos que podem utili-
zar, dentro das diferentes tematicas (...)

59 — (...) tento leva-los a um conhecimento bom dmmede estdo a exercer (...)

60 — (...) tento que aprendam todos os dias um balcadi
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61 - [OrientacOes dadas aos supervisandos que se depavanproblemas na sua
pratica lectivd Dou-lhes animo, encorajo-0os e que sejam intervesit porque se
nao forem nao vale a pena ca estarem.

FIM
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PRE-CATEGORIZACAO DA ENTREVISTA C 3

Unidades de sentido

1 - [Habilitagcdes académicdFenho o curso de formacao de Professores del@? ci
variante Portugués/Inglés, Ensino Basico, (...).

2 - [Tempo de Servi¢dou no sétimo ano de servico.

3 - [Situacédo profission@lProfessora do Quadro de Zona Pedagdgica.
4 - [Tempo de servico como professora coopeidate primeiro ano.

5 - [Numero de supervisandos na §aéta

6 - [Como caracterizaria esse grupo de supervisandosyiael do desempenh@s
dois sdo muito distintos.

7 - Um empenha-se muito nas situacdes e integr@erdeitamente na turma e esta
perfeita & vontade, perfeitamente a vontade coammaat, com a escola, com a coor-
denadora, com, com toda a gente.

8 - O outro elemento do grupo nem por isso, ta andistanciado da escola, é s6
mesmo fazer o trabalhinho de casa e pronto, sair.

9 - E entdo eles tém um comportamento muito distant

10 - Um também muito mais préximo de mim, trocammostas opinides, (...) diga-
mos, ta a trabalhar com rede, trabalhamos em conpma, pras coisas correrem
bem.

11 - E, com o outro elemento do grupo isso ndoaatintecer.

12 - [Numero de vezes que reune/articula com os supessgista ESE(...) com a
colega que esta agora como orientadora, (...) fizeomeosr dizer, formalmente, um
encontro, uma reunido, para reflectirmos sobreiicar.

13 — (...) ocasionalmente, quando a colega vem oé@isgrronto, observar os alunos
em pratica pedagogica, que nds trocamos algumasssies.

14 - [Esse tempo é suficiente para apoiarem os aluiéo.
15 - Mais vezes era bom, provavelmente, as comasram melhor.

16 - [Clima que se estabelece entre o supervisor da E&EaunofEu acredito que
seja de abertura, a todas as situagoes.

17 - Eu também estou predisposta a tudo, mas aghadp consegui chegar la, pelo
menos a um dos elementos do grupo.

18 - Ao outro, perfeitamente a vontade.
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19 - Eu tentei, mas acho que nao consegui chegan,deles.

20 - [Numero de vezes que relne com 0s supervisp@imas um dos elementos
semanalmente, normalmente ficamos sempre a reflecti

21 — (...) com o outro elemento (...) do grupo (...) mpbntualmente e as vezes
durante mesmo o dia da pratica é que eu interfiijon@a coisa, digo e dou feedback
de alguma coisa, porque raramente tem tempo.

22 - [Assuntos tratados na reunigblesses encontros portanto, situagdes (...) que
foram (...) bem exploradas na sala, ou que, houvarglgituacées menos positivas,
é..., basicamente, reflectir sobre o trabalho quéeftn.

23 - [O ambiente onde estdo a desenvolver a pratica palex propicio para o
desenvolvimento dos supervisandos, a nivel profia§iEu acredito, esta turma, eu
acho que (...) inseriu, € uma turma, que ..., ndo héads perfeitas e tem sempre
casos especiais, mas acho que é uma turma queerfeégmente acessivel para se
fazer, para se trabalhar a PP.

24 - Sao alunos do 1° ano (...)
25 - ( ...) ndo ha alunos mal comportados, (...)
26 — (...) o contexto sala de aula, até agora, néaehproblemas.

27 - E acho que a relacdo que a escola gosta aleebster com os alunos da PP
também é excelente (...)

28 — (...) um dos elementos do grupo envolveu-seepaniente com a escola, inte-
grou-se e esta perfeitamente a vontade com asasplegm a coordenadora, com 0s
alunos, com este meio todo (...)

29 — (...) o outro néo, o outro elemento nem por. is&Es eu acredito que o proble-
ma néo é da escola.

30 - [Como caracteriza o0 grupo de supervisandos, o saathd (...) um dos ele-
mentos, (...) que esta a fazer PP, tem corrido methomacredito porque eu tenho
conhecimento daquilo que ele vai fazer, (...), ndenfas tudo, eu, eu recebo a pla-
nificacdo antecipadamente, todos os trabalhos lgugretende desenvolver, e entéo,
acaba por correr melhor porque ha mais coeréngsafalamos sobre o assunto e as
coisas acabam por correr bem.

31 - Com o outro elemento do grupo, acabo por uerigterferir muitas vezes por-
que as coisas nao correm da melhor maneira, gardalinformacéo, minha, acerca
do trabalho que iria ser feito, que eu ndo concérdp

32 — (...) eu ndo tenho experiéncia como professooparante, é o 1° ano, e, fran-
camente, ndo estou satisfeita.

33 - Eles estédo aqui, eu sou responsavel.
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34 - As coisas tém que ser, tem que haver coeréondeabalho, tem que haver uma
l6gica, tem, tem que haver uma trabalho por tragpaoto em conjunto, ndo € um
trabalho s6 autbnomo, e faz, (...) porque ha muitasas a aprender, eu também
estou a aprender e eles também estédo a aprender.

35 - N&o tenho muita experiéncia, muitos anos deicge mas provavelmente ha
coisas que eu, ja sei que, antecipadamente, n&enpesdr feitas de determinada
maneira e que se eu conseguir passar essa infarmad@snecessario esse erro ser
cometido.

36 — (...) com um dos elementos do grupo isso n&o,tmm acontecido frequente-
mente, e, entdo, tem havido situacfes pontualnmee®s agradaveis.

37 - [Como reage face a essas diferefigas) o aluno em PP, (...) o futuro profes-
sor (...) tem-se mostrado empenhado, integrado caagsa turma, participa em
visitas de estudo, (...) vai até a cantina com oglasjlajuda-os, integrou-se perfei-
tamente, ta perfeitamente integrado.

38 - Eu com ele tenho um relacionamento diferente riio tenho com o outro ele-
mento do grupo, que se distancia de tudo, eu tdr@mar a atencdo, mas o feedback
que eu tenho € que eu sou intransigente (...)

39 —(...) eu considero que nao tenho que estarea d&zcoisas muitas vezes, porque
somos adultos e acho que € desnecessario estarepetia(...)

40 — (...) eu dou opinides, dou a minha opinido, feato-me, pontualmente, se as
coisas ndo sao, nao alteram o rumo, eu nao vouy estasstantemente, a bater na
mesma tecla (...).

41 - [Quais as caracteristicas necessarmsa se ser um bom profes$dr..) ter um
espirito aberto, sensivel, porque..., numa sala erem sempre aquilo que se pla-
nifica € aquilo que se acaba por fazer, (...).

42 — (...) eu acho que a amizade também, é um vaisg, que deve estar sempre
presente na sala de aula, entre os alunos e cpoofe

43 - [Para ser um bom professor um supervisando dé¢yerd ter as competéncias
cientificas e académicas necessarias.

44 - [Considera que o0s supervisandos possuem essas émuipgtE assim, concre-
tamente em relagdo aos dois, dois supervisandogwuenho, um deles é muito
empenhado, muito esforcado (...)

45 — (...) tem algumas lacunas, (...), que nao foraeemmhidas, portanto, é um alu-
no de um meio socialmente, social, um pouco distamh meio rural, ndo é urbano,
mas as vezes em termos, (...), ha alguns erros dcaisatjue sao aplicados, que
sao, a falar na sala de aula e ele sabe e euocereille esta perfeitamente a vontade
com isso.
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46 - E, é muito humilde, é uma pessoa muito humidassume os erros e assume
(...) as capacidades que tem, mas trabalha e emgenima+to, esforca-se muito e
consegue valorizar aquilo que, que sabe.

47 - O outro lado, pode ser (...) uma aluna com rauwgpacidades, mas que pra
mim, ndo passam tudo, ndo passa da teoria, do eabeaver, do saber utilizar as
palavras para descrever situacdes, mas a relat@ca® a turma, com a escola,
com o saber estar aqui, pra mim, deixa muito ajaese

48 - E ela prépria ja admitiu que nao tinha jeita isto.

49 - [Sente-se motivada para ter aquele grupo dentroudassld Nao, tenho vindo
a ficar muito desmotivada ao longo deste ano lectiv

50 - Realmente, o que me d& mais motivacdo € re&dnoetrabalho que estou a fazer
com um dos elementos do grupo, sim.

51 - Ainda ontem ele veio cd mostrar-me aquilo tgde tinha pra fazer se, se..., se
eu achava que ele tinha alguma coisa que podisonae]imostrar planificacéo, tudo.
Tenho conhecimento sempre das coisas e tivemasvarsar.

52 —(...) do outro lado ndo... Tem sido muito complagerir algumas situacoes.

53 - [Relac&o que estabelece com os alunos, em contex®d Eu esperava que
fosse uma boa relacéo, pelo menos com um dos diesnén grupo néo tenho pro-
blemas e nao temos tido.

54 - Com o outro elemento do grupo, pelo que €u glgumas reflexdes, alguns
apontamentos, eu sou, intransigente, abuso ddadadere interrompo demasiado.

55 - [Relacdo fora da pratica pedagogic€om um deles acabamos por ter uma
relacéo cordial, de amizade (...).

56 - Com o outro, ndo se aplica. Nao ha relacéadarPP.

57 - [Considera a relagao que estabelece com a outrarsigamda um ponto nega-
tivo no desenvolvimento dél&..) nés ndo tinhamos, necessariamente, de estabele
cer uma relacao fora deste contexto, para (...)

58 — (...) dentro do contexto da sala de aula e dtegto da PP as coisas ndo estdo a
correr bem, ndo sei se seria necessario ter eEgg@oefora deste contexto, para
melhorar o que esta ca dentro, mas se calhar\auda

59 - Se houvesse um relacionamento diferente, der mampreenséao, dialogo e
tudo, realmente ajudaria e alteraria 0 comportamerds atitudes dentro da sala de
aula. Mas, néo sei, nunca houve abertura pra tal.

60 — (...) eu ndo considero que seja erro meu, pos ez que tenho uma relacao
aberta com o outro elemento do grupo, ndo acredioseja um problema meu, por-
que eu estive, mostrei-me disponivel, prés dois.
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61 - [Como caracteriza o clima de supervisdo que pre@britzi sinto-me perfeita-
mente a vontade com eles.

62 - Eu esperava que eles sentissem o0 mesmo.
63 - Acredito que, que um dos elementos sim (...)

64 — (...) pelo que eu me apercebo, ndo que me gejdicectamente, mas por aqui-
lo que eu li, (...) que se sente pressionada, qeesie, ndo é pressionada, que eu
abuso da autoridade, acabo por interferir e, etpr@ue ndo sou aberta a..., a novi-
dades (...)

65 — (...) mas eu, recuso-me a aceitar, que uma &mmBP, alias, recuso-me a acei-
tar que qualquer colega meu ou qualquer colega, ajt@abalhar com criancas, de
seis anos, e estamos, € um ano de escolaridadel@sdeles absorvem tudo, é tudo
novo, € tudo novidade, e se as coisas forem trattathcom uma forma ladica, uma
forma interessante, as coisas correm muito melhor.

66 - Eu recuso-me a aceitar, de vir praqui e tabalhar com eles um algarismo
novo, uma quantidade nova e chegar aqui de bragaadons e: 6 meus meninos,
hoje vamos aprender um numero novo, hoje € o numeve, vamos contar até
nove. Eu acho isso ridiculo, perfeitamente ridicaléoi isso que aconteceu, em con-
texto sala de aula, uma aluna em PP.

67 — (...) depois, como eu acabo por interferir, pergu ndo considerei essa (...)
que ela estivesse a ir por um bom caminho, acabmfgsferir, como nao sabia, ndo
fazia a mais pequena ideia como € que ela iria,faze trabalhar alguns conteudos,
acabo por interferir mais, mas ela considera iss@specto negativo.

68 - Que eu interfiro de mais, que eu abuso daidatte e que sou intransigente.

69 - [Considera que esse clima influencia a pratica dggesvisandos ou poderia ser
diferentg¢ E obvio que sim.

70 - [Representacdes acerca dos efeitos da sua accasupesvisandds(...) como
s6 tenho 2, acabo, ponho-0s sempre numa balarggagam (...)

71 — (...) eu ndo sou detentora do saber (...) e de @agdilo que se faz dentro da
sala (..)

72 — (...) quando h& um erro tento corrigir, tente gles facam da melhor possivel,
da melhor maneira possivel, para melhorar a situaca

73 — (...) de um lado eu vejo, ha um feedback e gumyee as coisas séo perfeita-
mente aceitaveis e ha essa hipodtese.

74 - Do outro lado, néo consigo ver isso. Nao gmshegar la.

75 - |Dificuldades encontradas enquanto professora coamef (...) tem sido o
trabalho a realizar com um dos elementos, com wrsdpervisandos.
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76 — (...) eu considerava que seria essencial, nmaisnégros, mais reunides, mais
reflexbes sobre a pratica concreta, sobre os @igsatica que séo realizados com o
orientador da ESE (...)

77 — (...) provavelmente se tivesse havido mais g@las coisas até poderiam ter,
ter melhorado, com o outro supervisando (...)

78 — (...) se calhar, se ela ouvisse de um lado galtalvez conseguisse compreen-
der que o erro ou problema néo serd meu (...)

79 — (...) acho que ela ja pensa que eu impliquei €anou coisa do género (...)

80 — (...) nao sei, talvez a falta de, de, de conagéio, a falta de encontros concre-
tos, portanto formais com o professor, o formadoIiEGE, seria, acho que € uma,
uma das falhas.

81 - [Reaccdao face a situacdes de supervisdo difi¢ei$ se o futuro professor esti-
ver a falar directamente com os alunos, ah, norerxatken ndo o interpelo, assim, falo
com o colega e digo, olha, ja passas pelo colaefjaes para desdizer o que disse ou
para dizer isso de outra maneira, tento passamaagem, assim, de forma a que o0s
alunos ndo se apercebam, para eles ndo cairemsenédito, nem serem desautori-
zados (...)

82 — (...) as vezes, ha situacdes assim mais gravesas drasticas que acabo por
interferir directamente, mesmo a frente dos alucasfesso.

83 - [Como entende o seu papel na supervisdo daHePparece-me que tive dois
papéis distintos, porque consegui, acho que daamé&ma, trabalhar com um dos
alunos, um dos supervisandos, conseguimos gueisEs aprressem razoavelmente
bem.

84 — (...) com a outra supervisanda, ndo sei o queséconteceu, ndo sei o que fiz
de mal, ndo sei(...)

85 — (...) provavelmente se tivesse mais experiémesias andancas, (...) ndo con-
seguimos estabelecer uma relagéo, digamos, efecéartia a que ela depois pudes-
se produzir um trabalho, também realmente eficatroa@la sala de aula, mas, nao
sei.

86 - Eu tentei fazer o melhor, mas acho que nasempn.

87 - [Aspectos positivos e/ou negativos que considerdtagem das suas préticas
supervisivag(...) eu acho que, (...), como professores estamogpigea aprender

(...)

88 — (...) trés pessoas numa sala de aula acabapoger, se souberem trabalhar em
conjunto até, conseguir fazer um trabalho muitosnd@rersificado e, entado, princi-
palmente o apoio directo aos alunos € muito pasiperque somos mais e 0s alunos
com dificuldades, conseguimos gerir este espagngeguimos apoia-los, portanto,
iISSO sera o0 aspecto positivo.

Marilia Alexandra Machado Dias Anexo D



;@: Supervisdo e Resiliéncia. 100
s Um contexto privilegiado para o desenvolvimentdipsional de professores do 1° Ciclo

89 - O aspecto negativo tem sido provavelmentdieuttiade de, digamos de rela-
cionamento, ndo € assim, ndo nos damos mal, na&orasdaqui sempre, mas, com
um dos supervisandos, que depois acaba por ...inarigituacdes na sala de aula
menos positivas.

90 - [Nas reunides que estabelece com o0s supervisandm®ope ou propde o
desenvolvimento de competéncias educdtizasgosto muito de fazer a reflexdo
com eles, (...), depois do dia (...) de préatica por§umportante olharmos aquilo
que se fez, aquilo que se podia ter feito melhqujla que se podia ter feito de
maneira diferente e porqué e fazer com que elaguehe |4 por eles proprios, desco-
brir os erros, gosto de fazer isso no final do d@gue acho que € uma forma de
promover, de melhorar (...) e, provavelmente ter ci@ngia daquilo que se fez, as
vezes, inconscientemente, coisas que se fazenmoeqae seria a melhor maneira, a
Gnica maneira de tratarmos, portanto, de chegaanodesenvolvimento, (...), das
competéncias deles.

91 —(...) com um deles consigo fazer isso, com maaramente, nunca tem tempo.

92 - [Como é que os supervisandos reagem face a situdgfiesis que vao encon-
trandq SituagBes dificeis, também até agora ndo tem ggdladas situacdes assim,
muito complicadas, situagdes graves, dentro dadeataula (...)

93 — (...) um acaba por se exaltar mais e trata cigaassim sob ameacas, faz isto
senao (...)

94 — (...) o outro, por via do dialogo e (...) do refmpositivo.
95 - Ele utiliza muito o refor¢o positivo com osiabs.

96 - Acaba por conseguir gerir melhor estas siteggdais confusas na sala de aula,
ele apela aos sentimentos dos alunos (...) chegasperlado.

97 - Do outro lado as coisas nao acontecem assim.

98 - [Estratégias costuma promover para desenvolver ferma actuacdo dos
supervisandos nas situagfes dififdi®s conversamos sobre isso depois das situa-
cbes ocorrerem, normalmente, (...) depois conversgra@stentar chegar a conclu-
séo de qual seria a melhor forma de gerir esss;oies.

99 - Cada situacao é uma situacao e as vezes,ahoefite, temos de ter comporta-
mentos diferentes, o resto é pela via do dialogo.

100- [Situacbes que acha que podem dificultar o desenopeod supervisandp&u
acredito que, que a falta de comunicacgéo entrepergisando e o professor coope-
rante (...) € uma falha muito grave (...)

101 - (...) eu sinto-me responsavel pela turma (...)

102 — (...) eu n&o vou entregar a turma (...)
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103 - Eu n&o posso permitir que isso aconteca da dm aluno em PP, 4 dias, a sua
responsabilidade, sem eu ter conhecimento daquécsq vai passar, mas a supervi-
sanda acredita que sim, que tem que fazer e etenBo que dizer e entdo isso tem
sido complicado.

104 - Se me interessava muito ser professora caojgerestava curiosa, curiosissima
como € que as coisas se iam passar, acabei par @ewbntade de voltar a experi-
mentar.

105 - [O que considera ser mais importante para um supando que se depara
com situacOes dificdiSaber gerir, gerir a situacdo dentro da salautke do contex-
to da sala de aula, o saber gerir (...)

106 — (...) saber, (...) desenvencilhar-se de umacgitué...) eu apelo sempre pela
via do dialogo, sem se exaltar, que € o que acerievezes.

107 - Sao muito distintos, os dois, efectivamente.

FIM
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PRE-CATEGORIZACAO DA ENTREVISTA C 4

Unidades de sentido

1 - [Habilitagcbes académichd.icenciatura em 1° CEB. Primeiro fiz o Bachareat
depois fiz o Complemento de Formacéo em 1° CEB.

2 - [Tempo de Servi¢d1 anos.

3 - [Situacgéo profission@k...) Quadro de Zona Pedagdgica.

4 - [Tempo de servico como professora coopeilehnos ndo consecutivos.
5 - Foram dois anos seguidos, ha 3 anos atrasre agis 1 ano.

6 - 3 anos.

7 - [NUmero de supervisandos na 44dla.) 3 supervisandos.

8 - [Numero de vezes que reune/articula com os supesegisia ESEEste ano esta a
ser muito complicado, pela primeira vez.

9 - Nunca aconteceu, tem sido muito complicado.

10 - De inicio (...) era uma articulagdo complicada) nem fez reunides de articu-
lacéo.

11 - Agora (...) ja tem havido mais conversas e j@esetentado articular as coisas.

12 - [Esse tempo é suficiente para apoiarem os aluEosempre pouco porque o
tempo que temos ndo é muito.

13- A*“S 1" passa apenas 10 minutos na sala @&gqaico.

14 - [Numero de vezes que relne com 0s supervisandosit@sdratados na reu-
nido] Sempre que vém dar aula, ao final do dia reuniomegouco.

15 - No final da semana reiino com o0s que véo das aa semana seguinte.
16 - Reunimos cerca de trés vezes.

17 - [Assuntos tratados na reuni@g@ontetdos a trabalhar, actividades, isto na 32
reuniao.

18 - Nos dias em que dao as aulas falamos sobtee @arrem bem, o que correu
mal.

19 - Faco uma reflexdo com elas para tentar melhora

20 - [O ambiente, onde estdo a desenvolver a praticagqeathe propicio para o
desenvolvimento deles, a nivel profissipialim bom ambiente.
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21 - Tém todos os recursos é s6 pedirem.
22 - E uma boa turma para elas trabalharem.

23 - Tem alunos com dificuldades de aprendizagaqueoé 6ptimo para elas traba-
Iharem e perceberem que nem tudo € um mar de rosas.

24 - [Como caracteriza o grupo de supervisandos, o sabathd Trabalhadoras,
empenhadas, mas diferentes entre elas.

25 - Um bocadinho diferentes. Varios aspectos.
26 - Tem uma com maior capacidade de comunicagéicasariancas.

27 - Outra é mais timida mas na teoria € muito bagreparacdo dos materiais, mas
€ muito timida com as criancgas.

28 - A terceira tem muitas dificuldades em aceitgue |he é dito, ndo aceita criti-
cas, tem dificuldades em chegar as criancas.

29 - Desorienta-se com pouco e tem dificuldadesdancom as criancgas.
30 - Tem uma personalidade dificil.
31 - [Acha que as supervisandas estdo motivp8am, as minhas estéo.

32 - [Atitudes que costuma tomar face as diferencasestest entre elas, se existem
Eu costumo conversar com elas no final e aquiloegtieve mal dizer-lhes que este-
ve mal.

33 - A atitude é a mesma para com as trés, a difaresta nelas.

34 - Duas ouvem e tentam melhorar, a outra dizsquemas ndo muda nada, € per-
sistente.

35 - [Como se sente face a essas difergn8asla.
36 - Vejo e falo com elas para melhorarem.
37 —(...) a que comunica melhor com as criancaslnatbem.

38 - A mais timida tento dar-lhe forca, anima-laed o que deve corrigir e melho-
rar.

39 - Com a outra sinto-me desesperada, porque égeassda teimosa e persistente e
faz o que quer fazer.

40 - As outras mandam a planificacdo por mail au ¢ entregar para eu ver e cor-
rigir.

41 - A mais velha ndo a consigo ajudar porque &maemntrega nada, nem materiais,
nem planificacéo.
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42 - [Quais as caracteristicas necessarmsa um supervisando ser um bom profes-
sor] Devera saber aceitar, ser aberta a mudancdmaerapacidade de comunicacéo,
ser activa, dinamica, ...

43 - [Estratégias que costuma utilizar para ajudar os esusandos quando se
encontram em situacdes difiddiscentiva-las,..., motiva-las,...

44 - [Relacdo que estabelece com os alunos, em contex®#]dBoa, dou-me bem
com elas, sabem que podem contar comigo para tudo.

45 - Estou sempre a disposicao pra ajudar, deasdei.

46 - [Relacéo fora da pratica pedagogicéambém € boa. Pouco me relaciono com
elas fora da pratica, mas também é boa.

47 - [Como caracteriza o clima de supervisao que preedriitas véem-me como
alguém com mais experiéncia que esta aqui para-#sd partilhar com elas o que
sabe.

48 - Dificuldades encontradas enquanto professora coamter (...) Sentir-me um
pouco desamparada em relagédo a ESE.

49 - Se soubesse que era assim nem sequer tinila psthgio.
50 - [Como entende o seu papel na supervisdo deERRN papel activo, (...).

51 - [Aspectos positivos e/ou negativos que considenrdtaeem das suas praticas

supervisivap Os aspectos positivos € que € muito gratificapteber estagio, na
medida em que proporciono aos estagiarios o cantach a realidade.

52 - Outro aspecto positivo € porgue Sao pesso&assmmm novas ideias.
53 - Um aspecto negativo € por vezes prejudicarmaa por causa do estagio.

54 - [Nas reunides que estabelece com o0s supervisandm®iope ou propde o
desenvolvimento de competéncias educdtisens.

55 - [Reacc¢Bes dos supervisandos face a situacdes slifiealesempenhDepende,
..., depende. Ha novamente umas diferencas.

56 - Uma consegue dar a volta as situacfes, adamaesolve.
57 - As outras perdem-se um pouco, ficam atrapathad

58 - [Como reage nessas situacp&ento ajuda-las, chamo-as a parte, tento orientar
arranjar uma solucéo alternativa.

59 - [Iniciativas promovidas no sentido de ajudar os suigandos a desenvolverem-
se pessoal e profissionalmejido sei.

60 - Alerto para materiais, indico materiais, p@tguse querem participar nas for-
macoes...
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61 - [OrientacOes dadas aos supervisandos que se depavanproblemas na sua
pratica lectivd Depende da situacdo. Tento contornar (...) € preeisflexibilidade
para alterar as coisas e ultrapassar.

62 - Temos que improvisar.

FIM
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PRE-CATEGORIZACAO DA ENTREVISTAC 5

Unidades de sentido

1 - [Habilitagbes académichd enho o Magistério Primario (...) fiz um completa-
mento de habilitacdes de 2° ciclo, Portugués/Hastor

2 - [Tempo de Servi¢@1 anos.

3 - [Situacédo profissiondlProfessora do quadro, (...) agora é do Quadro del&s

(...).
4 - [Tempo de servico como professora coopeidntg 6 anos, 6.
5 - [Numero de supervisandos na §aéa

6 - [Concorda com esse numero de alunos por grupo, a&ahgajosd Concordo,
sim. Ta bom. Acho que € um bom namero.

7 - [Numero de vezes que reune/articula com os supeegisia ESEPortanto, neste
momento, (...) aqui supervisionar, ele costuma viiraéd vez por semana, as vezes
nao vem. Vem de quinze em quinze dias talvez (...)

8 - (...) agora nesta segunda fase, neste segundestsenos dias tém sido muito
poucos, esta semana é um dia, a semana passadada, outra semana foi um dia,
outra semana foi um dia, também, como € que éyasbssinir (?), ndo da.

9 - Este segundo semestre tem sido muito dificé paunides (...) tem sido muito
reduzido o namero de aulas, o nimero de horas.sldéms6 uma semana, desde a
Pascoa, tem sido s6 um dia por semana.

10 - [Esse tempo é suficiente para apoiarem os aluBivs, séo.

11 - [Numero de vezes que relne com 0s supervisandotesdratados na reu-
nido] Com eles, eu todos os dias falo com eles. Todadias falo com eles, assim,
no fim do trabalho, falamos, trocamos impressdge,lassim no momento, nao se
guarda.

12 — (...) depois vém aqui a quinta-feira ou a sésita; porque se ha qualquer
assunto pendente, também, fora desses dias tambémalmente, também encon-
tro-me com eles, pronto, mas ndo € assim os tu@gdias e ali a falar sobre as aulas.

13 - [Costuma falar s6 sobre as aulas nesses monjgntgssim. Sobre as aulas ou
sobre outro, pois sobre os projectos, por exengply,

14 - Ai tem sido assim, tem sido muito trabalh@fdo dia, desse, do dia.

15 - [O ambiente, onde estdo a desenvolver a praticaeqeathe propicio para o
desenvolvimento deles, a nivel profissip&amn, sim.
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16 - Acho que a turma é uma turma boa (...)
17 - (...) a escola tem todas as condicfes paragparaica, para o estagio.

18 — [Como caracteriza o grupo de supervisandos, o sewathd S&o pessoas res-
ponsaveis, portanto, sdo responsaveis (...)

19 — (...) agora j& noto mais maturidade, no prircgmhava pouca maturidade, ago-
ra ja sdo pessoas, ja noto com mais maturidademandrem melhor a turma (...)

20 - (...) séo pessoas responsaveis.

21 — [Existemdiferencas entre os supervisanf¢s.) todas as trés séo diferentes,
(...). As trés séo diferentes. (...) em varios aspectos

22 — (...) uma miada que nédo € portuguesa, (...) éanvezes, alguma dificuldade,
qguer dizer, dificuldade em pronunciar porque aitela um bocado a pronuncia
espanhola, (...), aquela pronuncia, (...) que é umdnha diferente.

23 - (...) além disso, cada uma tem a sua maneiradg. §star perante os alunos,

(..).

24 - (...) elas sao ligeiramente diferentes mas edsqgas que trabalham, que se inte-
ressam, Sao pessoas muito interessadas e saoEspmAmSaveis.

25 — S&o0 pessoas que, que preparam sempre osaimsatiedazem sempre as aulas
preparadas (...)

26 - (...) a nivel disciplina, por exemplo, com oanals (...) nas trés, pois, pode
haver uma que seja assim um bocadinho melhor para talvez que segure melhor
nos alunos, as outras tém um bocadinho mais drildiide em segurar os alunos.

27 - [Como reage face a essas diferefi@as) principio, portanto chamei a atencéo
para elas tentarem corrigir (...)

28 — (...) se elas tém dificuldade em controlar as@s, pois se arranjam actividades
ou estratégias em que os alunos, em que ha traba¢hgrupo, em que as aulas séo
muito movimentadas, se elas ja tém essa lacunaglas)fazem aquilo que querem

(...)

29 — (...) eu sugeria logo: Olha, pois, fujam dessdisidades, facam outro, utilizem

outro método, outra estratégia pra resolver o @ss(n.) a ver se eles ficam um

bocadinho mais calmos e a ver se conseguem cantsalado, as vezes, ndo era
facil.

30 - Alerto, alerto para as dificuldades e tente glias resolvam as dificuldades.

31 - E se vir alguma dificuldade assim grande, mmento, discretamente, (...) ten-

to que elas ndo, ndo caiam nos erros e nao seeafiindo, ndo deixo de maneira
nenhuma que, a existéncia de problemas.
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32 — [Quais as caracteristicas necessarjgera se ser um bom profes$dgr..) ha
tantas coisas. Ha muitas, mesmo muitas (...)

33 —(...) ter os conhecimentos, ser capaz de train®grter os conhecimentos para
os transmitir, (...) sabé-los transmitir (...)

34 — (...) ter empatia com os alunos, portanto sabeempatia com os alunos. (...)
primeiro que tudo é ter empatia com os alunos.

35 — A partir desse momento, de ter empatia coralwsos, depois é tentar ir-lhe
dando, ir passando a mensagem e ir levando-osuariadgs competéncias que, do
programa, pronto.

36 - (...) os instrumentos devem ser 0 mais varipdssivel, portanto, devem mudar
0 maximo, (...) devem tentar desenvolvé-los a todosieeis.

37 - [As supervisandas que tem na sala estdo nesse agrinfacho que sim, mas
pronto, ainda tém um longo caminho a percorrer, 1a$ eu acho que sim (...)

38 — (...) acho que elas (...) sdo pessoas que samneEseis no, no aspecto de, de
criar um bom ambiente, de haver um bom ambienteinmaa e tentar também ensi-
nar-lhe, a passar, tentar que eles adquiram aseténgias que sdo necessarias.

39 - (...) nos trabalhamos assim, a base de motisag@isas diferentes, portanto,
aqui elas vao preparadas e as minhas aulas sén &% aulas assim, sempre com
motivagdes, sempre com coisas diferentes e ir agemdo tudo aquilo que vai apa-
recendo.

40 - [Paraalém de estar motivada dentro da turma, as supandas também esfao
Claro, exactamente, elas também tem de traballaart&m de trabalhar, mas toda a
gente tem de trabalhar, mas quem é que nao trabatha@o (?). Ai, trabalha-se
sempre.

41 - E elas trabalham, trabalham, eu acho quetipstele trabalho é um tipo de tra-
balho que motiva, (...) embora, de principio podenuta bocadinho com dificulda-
de, mas as tantas eu chego ao més de Novembranberze elas comegcam a entrar
neste mundo da turma. E entdo comecamos a serdqie®r para 0 mesmo sitio.

42 - E é necessario ser um, portanto, para sdheal@necessario ser uma equipa, é
necessario que todas as pessoas puxem para o rieekT® que elas estejam tam-
bém interessadas.

43 - E eu penso que este tipo de trabalho, paragmmais facil no tipo de avaliacéo,

porgue eu tar a dar avaliagdo com as aulas s6 dadasa sala de aula para mim é
muito pouco, eu quero criatividade, porque semticiitlade ndo se vai a lado

nenhum.

44 — Eu penso que uma professor que néo tenhividaale ndo, ndo, € muito, (...) a
minha maneira de trabalhar é assim.
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45 - (...) elas vém pra aqui e pra provarem aguil® eplem elas tém de fazer coisas
criativas.

46 - E elas tém correspondido.

47 - [Uma turma dindmicaUma turma dinamica e uma turma a base, sempre, de
projectos e de concursos, nés praticamente o laldakempre feito a volta dessas
coisas, sempre.

50 - [Relacdo que estabelece com os alunos, em conteRe & boa.

51 - Eu considero como umas pessoas minhas amigas & vontade com elas e
penso que elas estdo a vontade comigo, pensoleunPeos eu esforgo-me por isso.

52 - [Relacéo fora da pratica pedagogjdaora da PP ndo ha muita, fora da PP néo
h& assim muita. (...) fora da PP praticamente nenhpel@a menos até ao momento.

53 - [A relacdo estabelecida em contexto da PP favoredesenvolvimento profis-
sional delas]Sim. Sim, sim, sim.

54 - (...) as pessoas devem ser livres, (...) se Jgima erros ou algumas coisas que
considero erros, pois também perco a consistégesio de aconselhar.

55 — (...) as pessoas devem seguir sempre o0 camugelgs entenderem ndo, nao
tou aqui pra indicar solugdes, (...) iISso se depmigiscertas atitudes que considere
mais correctas ou certas (...) estratégias, masatabvres de seguir aquilo que elas
entenderem (...).

56 - [Como caracteriza o clima de supervisdo que preapr(iz.) € o prazer que
tenho em poder ajudar as pessoas (...) baseado i rekperiéncia, porque ja
tenho muitos anos de experiéncia e penso que tethalgum sucesso, felizmente,
tenho tido algum sucesso, (...) penso transmitir sssesso e partilhar a minha
experiéncia (...)

57 — (...) d&-me prazer em partilhar a minha exper@@oom outras pessoas e poder
ajudar outras pessoas.

58 - Poder passar a mensagem (...) e pra evitarlgsi@®em como eu ja errei assim
em certas coisas pois, se puder ajudar pois taetioom (...) sinto prazer em ajuda-
las.

59 — (...) se vir que as coisas nao tao a correr Ipans, gosto que elas também
reflictam sobre isso e que sigam o seu caminho.

60 - N&o quer que elas me vao seguir a mim.
61 - Elas cada uma segue o seu caminho, a suarmanei

62 - RepresentacOes acerca dos efeitos da sua ac¢asupesvisanddsEu néo sei,
sinceramente nao sei. Nao sei. Nao sei. Nao sei.
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63 - [Como é que acha que a sua forma de actuar se teflems supervisandps
Pois, eu penso que..., tem influéncia.

64 - (...) Eu penso que isto depois acaba por senasma certa cumplicidade, (...)
até porque, se elas sabem que eu gosto de detdamimeaneiras de actuar, pois elas,
de certa maneiras, pois elas, irdo procurar fes@madesse modo, (...).

65 — (...) eu tento dar-lhes a maior liberdade pes$sil..) pois, pode ser que
influencie. E natural que influencie, mas, assinitonndo sei.

66 - Nao sei 0 que é que influencio.

67 - [Como entende o seu papel na supervisdo daPRRso que o meu papel é mui-
to importante, porque tou aqui as horas todas dameesou eu que (...) vejo as pro-
gramacdes antes, e vejo as folhas, todos os tabglie elas dao aos alunos, todas
as fichas de trabalho que elas déo aos alunosetes vejo-as sempre. Eu penso que
0 meu trabalho € muito importante, muito importanesmo, (...) pra elas.

68 - Eu penso que € muito importante, penso qua éabalho muito importante,
um trabalho de muita responsabilidade e penso que &abalho muito importante,
porque € preciso (...) ter muita atencdo e, e é pé@unesa pessoa se dedicar um
bocado (...).

69 - (...) é necessario haver dedicacdo porque sasi@oisas nem sempre poderao
funcionar tdo bem (...) elas poderdo nédo aprovetail@ que deve, que podem
aproveitar.

70 - [Aspectos positivos e/ou negativos que consideradtagem das suas préticas
supervisivap (...) uma coisa que eu costumo exigir muito delag @u ver que
realmente dou muita importancia a isso é a pomtadd, acima de tudo, pontualida-
de. As pessoas tém de ser pontuais. Pra mim pm#dalé chegar 5 minutos antes.
Chegar 5 minutos antes e pronto, pra ja, acimadt® pontualidade.

71 —(...) eu tento que elas se habituem logo a fessas coisas e (...) se néo fazem,
ou se vir que as coisas (...) ndo andam assim taptaerthém chamo logo a atencéo

e gosto de fazer, e gosto de ser logo muito fraoca elas e gosto de dizer tudo,

quer dizer, eu acho até um aspecto positivo.

72 — (...) eu digo logo aquilo que penso, digo, didjgp as coisas todas, nao fico
com as coisas em caixinha nem nada disso. Eu dggods coisas todas, digo logo,
digo logo tudo e digo logo pela frente. Eu digodogquilo que acho eu digo logo,
digo.

73 - Como aspectos negativos ndo sei mas, ndaars sfo. Poderao ser, eventual-
mente, alguns, nao sei.

74 - As vezes posso ser um bocadinho exigente u)(s.) de trabalhar muito.
Muito dindmica. Muito, muito, para nao perder tempo

75 - Para mim o tempo € muito importante e ent@dossmpre terrivel para exigir
muito. Sou muito exigente no aspecto (...) do tentlmoaproveitamento do tempo,

Marilia Alexandra Machado Dias Anexo D



;@: Supervisdo e Resiliéncia. 111
s Um contexto privilegiado para o desenvolvimentdipsional de professores do 1° Ciclo

nao gosto de tempos mortos, hdo gosto de ter easoa alunos que nao estejam a
trabalhar, eles tém que tar sempre a trabalhanta® @i posso ser um bocadinho (...)
chata. (...) posso talvez ai exagerar algum bocadinho

76 - Se calhar exagero.

77 - [Nas reunides que estabelece com o0s supervisandm®ope ou propde o
desenvolvimento de competéncias educdtiMetas o que, notei mais na troca de
impressdes ou nas criticas que faco a actuacae, aelmo a nivel de estratégias a
nivel de, da sua postura.

78 - (...) Melhorar a turma, foi um elemento paraapglar aqui a trabalhar na turma
e enriquecedor (...).

79 - E preferivel o professor tar com os alunosisegue explorar mais, consegue
tirar mais partido das horas do que tira uma pegseando tem ainda experiéncia.

(...).

80 - [Reaccbes dos supervisandos face a situacoes difice) reagem de qualquer
maneira, (...)

81 — (...) as vezes choram, quando se enervam assibocadinho mais, (...)

82 — (...) outras vezes pedem ajuda ou, normalmemie @is sabem gque se me
pedirem ajuda eu dou ajuda.

83 - Normalmente, eu néo saio da sala de aula sampre aqui com eles, e..., se
vejo logo que esta alguma coisa (...) que nado tararcmuito bem, pois sou capaz
de intervir (...), dou assim uma ajuda, ou passallede, pronto, faco de maneira a
que as coisas ndo déem assim muito nas vistasa mag deixar ir assim muito po
fundo.

84 — (...) néo utilizo a técnica de deixar mesmoearamal, mal, para depois ir corri-
gir, (...) mesmo que as coisas corram muito mal g@ois ver o que € que pode
corrigir. Tenho dificuldade em aceitar isso, enxdeisso.

85 - [OrientacOes dadas aos supervisandos que se depavanproblemas na sua
pratica lectivg (...) discretamente vou ao pé da pessoa de cosithada de costas,
pois pos alunos e digo (...) ou as vezes a niveliftedectual (...)

86 - A nivel mesmo de conhecimento cientifico (.s.vazes as coisas nao estao (...)
as pessoas néo estdo suficientemente preparadaaspperguntas dos alunos. (...)
nao tém aquele conhecimento cientifico paquele momepa responder aquela
situacdo. Portanto, é a situacdo pra mim que certsichais delicada. Ai ou fago
algum sinal pa avancar, depois logo se volta aonéss depois logo se alerta para
aquele assunto (...) e diz-se olha, realmente nabesmaassim, (...) ou ndo se volta
a tocar naquele assunto e depois vamos tocarwegra para tentar esclarecer aquele
gue nao ficou bem esclarecido. (...) ndo lhe dar mapecia, nao ficar registos, regis-
tos escritos. Fiqgue s6 assim no ar, fiqgue sé assirar para depois se poder dar a
volta.
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87 - Eu normalmente fago assim, a nao ser discegte@amtento ajudar, tento ajudar
sem que os alunos se apercebam, ndo gosto quenos e apercebam disso, nédo
gosto de por as pessoas em cheque, nao sabem facmcsso.

88 — (...) vou tentando sempre, e tento sempre pFdéesge nunca me ponho do lado
dos alunos, (...) contra as supervisandas, nunca.

89 - [Iniciativas promovidas no sentido de ajudar os suigandos a desenvolverem-
se pessoal e profissionalmente..) participacdo nos projectos e participacdo nos
concursos. Sao essas que eu tenho feito. Sdoastasgo do ano, que sao varias e
sao diversificadas e sdo a todos os niveis, enmvdtvéodas as areas e sempre a
envolver todas as areas.

90 - [Orientagbes dadas aos supervisandos, nas reflex@esentido de reagirem
sempre que se deparam com situacdes complicadasalaade auld Sim, sim,
depois reflectimos. Ou reflectimos se tivermos mervalo a seguir, reflectimos no
intervalo. As vezes, reflicto no intervalo, ndo essppra hora da saida até porque
depois ja sai daquele contexto e pode ser magsl difi

91 - Se néo, no fim depois falamos sobre isso.nk@dasobre esse assunto e conver-
sadmos como é que, portanto, a melhor maneira ga@ver aquele assunto, se
assunto nao ficou logo resolvido e se ficou alganisa pendente que néo ficou cor-
rectamente dada (...)

92 - [Nao tenho mais nada a perguntar, ndo sei se quersaentar mais alguma
coisg Eu gosto de ter estagio, s6 isso. Pois sinto-ema bom o estagio, sinto-me
bem, porque..., serve de complemento, as minhasdaes, (...).

93 - Pra ja porque sdo pessoas mais novas, (... puéa maneira de ver, penso que
€ muito enriquecedor para os alunos, eles teremasoprofessoras dentro, (...) €
diferente de terem s6 uma professora (...)

94 — (...) penso que com o estagio é melhor praestesnbém € melhor pra mim,
porque as aulas sao diferentes (...)

95 — (...) penso que é mais agradavel, que as altamais agradaveis. Ha sempre
coisas novas (...) se tiver assim ajudas € mais facil

96 - [As alunas disponibilizam-se para mais cojdasas alunas também se disponi-
bilizam e é enriguecedor, portanto, é enriqguecpdoa a turma.

97 — (...) tenho ficado sempre satisfeita.

98 — (...) nunca tive nenhum momento em que decep@atepois preferia ndo ter o
estagio, ou tivesse momentos de arrependimento.

99 - Acho que tem sido sempre proveitoso e teningsemuido sempre tirar partido
das pessoas que tenho na sala de aula.

FIM
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PRE-CATEGORIZACAO DA ENTREVISTA C 6

Unidades de sentido

1 - [Habilitacdes académicg...) € o Magistério Primario e o Complemento de
Formac&o em Linguas Estrangeiras — Inglés.

2 - [Tempo de Servi¢d7 completos, tou no 18°.
3 - [Situacdo profissiondk...) Quadro de Zona (...).
4 - [Tempo de servigco como professora coopeidntg§ consecutivos hd 5 anos.

5 - Entretanto tive uma interrupcao (...) antespéditido 2 anos, na formacao anti-
ga.

6 - [Set¢ Sim.
7 - [NUmero de supervisandos na §aé8a

8 - [Concorda com esse numero de alunos por grupo, sah&jos¢ Sim. Acho,
mais € demais, menos ndo chega a ser grupo, ohanguestdes que se pedem,
acho que sim, acho que os grupos devem ter nummegar i

9 - [Como caracteriza a escola e a turma em que os sigagidos estao a trabalhjar
(...) € uma escola com caracteristicas um pouco iespeé a escola da baixa da
cidade. (...) acabamos por receber aqui um publieongo tem propriamente a ver
com a area de residéncia, mas sobretudo o lodedloho.

10 - [O ambiente, onde estdo a desenvolver a praticaeqeathe propicio para o
desenvolvimento deles, a nivel profissip&an, acho que sim.

11 - Este grupo ta habituadissimo porque ja teagisios desde o 1° ano. Portanto,
ja entrou, para eles € normal, entrou nas rotinas.

12 - (...) eu costumo impor — me um bocadinho, (.e}¥ &ldo se sentem sozinhos ou
perdidos ou assim, porque eu sou um bocadinhoituiar

13 - E quando é preciso marco a minha posi¢cao gumo avisar 0s, 0s estagiarios
de que néo se choquem se eu interferir, muitasveae € por mal, é para nao deixar
perder situacdes que eu acho que nao se devem deirea perder.

14 — (...) sou um bocado incisiva em determinadastdas.

15 - (...) eu acho que, os alunos da pratica, dewep@ssar por determinadas situa-
cbes que Ihes fossem facilitadoras em termos feit(iro) a questdo do 1° ano, de
haver sempre estagiarios que tivessem uma experignalquer com o 1° ano de
escolaridade, independentemente do método, porfuemis isso ha questdes
emergentes em relacdo as metodologias de apreadizdg leitura e da escrita, mas
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de qualquer forma até penso que por ai se podariaiemais do que se tem evolui-
do a esse nivel.

16 — (...) eu achava que era importante eles pasgae®a 1°s anos de aprendiza-
gem, sobretudo, porque 0 3° e 0 4° ano, o 3° énanmaiito dificil, € um ano muito
trabalhoso, € um ano com muitos conteddos novos) éalto muito grande na vida
dos meninos e sobretudo na vida escolar e faz mifiggenca, e € uma pressao mui-
to grande em cima do estagio porque sdo muito édagenovos que tém que entrar.

17 - Este ano foi um ano particularmente dificil)(...
18 — (...) a turma é bastante boa.

19 - Esta turma tem um bom ritmo de aprendizagéms,téo comigo desde o princi-
pio e estdo todos no 3° ano, portanto, ndo ha megune tenham alguma vez ficado
retidos.

20 - Ha um ou outro mais fracote mas pronto, aduem si € boa, (...) sdo meninos
muito exigentes e nédo €, se calhar, o mais..., éasgafid muito grande pa estagio.

21 - Acho que h& outro tipo de situacbes que lbeara mais favoraveis, se calhar,
uma turma mais dificil, com mais niveis, que é e glas vao encontrar nos proxi-
mos anos (...)

22 - (...) apesar de eu achar que, em termos deéggaim de, novas estratégias de
aprendizagem ou diversidade de estratégias, oi@gtagn elemento fundamental, e
eu noto que estas minhas estagiarias tém gravessa esse nivel, (...)

23 - (...) trabalho de projecto faz-lhes confusdabatho de texto nunca fizeram, se
isso for proveitoso, tudo bem, (...), em termos daeegncia de aprendizagem para
elas proprias (...)

24 — (...) ha uma série de actividades que elas sam tnabitualmente, porque as
turmas por onde tém andado e onde tém observagitoepfaticas nunca utilizaram
esse tipo de metodologias.

25 - [Quanto mais diversificados os métopdhi§io. Sim, sim, sim, sobretudo quanto
mais adequados ao curriculo melhor, que a maite pao sao.

26 - [NUumero de vezes que reune/articula com o superdsd@SHE Todas as sema-
nas.

27 — (...) o supervisor da ESE vem ca uma vez poasam
28 - [Assuntos tratados na reuni@@onversamos sobre o decurso da pratica (...)

29 - [Esse tempo € suficiente para apoiarem os aluSom, porque de certa forma
eles conhecem o meu trabalho, portanto, tambénmmsabmo € que eu vou orien-
tando o estagio, (...), e depois quando ha questi@smas a aferir rapidamente se
resolvem.
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30 - [Numero de vezes que relune com 0s supervisandosit@ssratados na reu-
nidol Todas as semanas também.

31 —(...) euretno com eles sempre (...)

32 —(...) eu sei que nao é pratica, que ja foi eidegeixou de ser, mas eu acho que
é fundamental.

33 - Tenho pena que se tenha perdido, institucioerate, esse tempo, porque acho
que é muito importante.

34 — (...) eu reuno com eles, planifico e/ou avalio) @valio a semana em curso e
combinamos logo os conteddos para a semana seguinte

35 - [Como caracteriza 0 grupo de supervisandos, o saathd (...) na generali-
dade, eu noto que eles cada vez sdo menos dis{gonive

36 - Tenho pena, mas noto que cada vez eles sem@ws 0 que 0S espera.

37 - (...) cada vez sinto que ha mais pessoas gée ssin vontade de estar ou sem
motivacao suficiente pra isto, que eu considerogjiumdamental para ser professor.

38 - [Existem diferencas entre os supervisah&s. Sim, sempre.

39 - Eles sdo completamente diferentes, depoieneag maneira diferente, comple-
tamente.

40 - Ha desde o mais dindmico, o mais desenrasoadajs revoluto, aos mais timi-
do, ao mais inibido, com mais fragilidades ou mdnagilidades cientificas.

41 - (...) ha pessoas que tém uma Optima relacdoasomiudos, mas depois em
termos de conteudos cientificos muito inseguro9, fobretudo na adequacédo naqui-
lo que se aprende na teoria para a pratica corunssa Isso, iSso eu noto.

42 - As coisas entram na teoria mas depois ndag@adas na pratica.

43 - [Como reage face a essas diferengasis, conforme aquilo que acontecer eu
reajo, mas reajo sempre. Porque eu reajo de inoediat

44 — (...) acima de tudo a turma € da minha respditeate. Os alunos sdo meus e &
sobre a aprendizagem deles que eu tenho que das@ws pais em primeira instan-
cia, (...).

45 - E o estagio também tem que perceber issoegueho, isso é uma aprendiza-
gem que se também faz em estagio. E de que ossad@noda nossa responsabilida-
de, n6s ndo estamos ca para brincar nem para equear grande coisa, temos de
ter absoluta consciéncia daquilo que se vai fazer.

46 - Eu acho que eles sdo muito apoiados, quer gqar na ESE, ndo sdo mais,
quando néo pedem (...)

47 — (...) eu tenho alguma dificuldade em permitindadeiras.
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48 - [Quais as caracteristicas necessar@@sa se ser um bom profes(@isponibi-
lidade, (...)

49 — (...) algum rigor cientifico, que ha muito pou¢o.), ha muitas lacunas a esse
nivel (...)

50 — (...) e sobretudo o perceber (...) de que os tempa@aram, as coisas, a socie-
dade mudou, portanto, as praticas também tém gdannu

51 - Portanto, as pessoas tém que tar disponigpbmiveis e tém que se adequar a
realidade, (...),n0s temos que nos adequar a isso.

52 - Ha determinadas caracteristicas que tém quarsprir e eles tém que tar dis-
poniveis, sobretudo, para perceber isso, e € esgsagem que eu tento passar con-
tinuamente, € agir em funcéo do grupo.

53 - [Sente-se motivada para ter o grupo dentro da sua] $gste grupo néo tem
sido f4cil, nada, nada, (...)

54 — (...) ndo tem sido nada facil, (...) porque ewage sdo pessoas que tém boa
relacdo com os miados, sem duvida, ndo, sdo pessaaslguma disponibilidade,
(...), mas é assim um bocadinho a forca, é, sempeef@qupossivel escapar-me,
escapo-me. Sempre que for possivel chegar a urtead#ae ndo ter que ficar muito
mais tempo pa reunido, escapo-me.

55 — (...) tem sido um bocado sistematica a minhairda insisténcia no rigor em
determinados aspectos.

56 — (...) depois eu insisto continuamente em relasplanificagdes, (...) porque
eu gostava de as ver com alguma antecedénciayafgesambinar com elas depois,
as vezes as coisas ndo correm bem e eu tenho teuerin quando ja deveria ter
interferido antes, se isso fosse possivel (...)

57 — (...) ha questbes que eu acho que (...) a prépdala superior deveria tomar a
pulso e tém piorado.

58 - [Relacéo que estabelece com os alunos, em coneX@d]q...) elas, digo elas
porque sao trés raparigas, (...), cumprem mais owsyem termos de conteudos,
aquilo que combinaram comigo, em termos de umautra estratégia.

59 - Depois ha questdes que quando correm beno, taeihor, quando ndo correm
tdo bem, (...), € assim, se for grave, em termosrdgog em termos de aprendiza-
gem, eu tenho que interferir, ou mais discretamgnie

60 — (...) este ano ainda n&o foi preciso interfesitensivamente, portanto, parar a
aula e dizer: tem calma, tas a dizer uma asnegaiabos, (...)

61 — (...) eu ndo, nunca deixo de interferir, nem spja discretamente.
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62 - As vezes, um erro no quadro, uma palavra s@ita num cartaz, uma coisa
que, issO ndo posso deixar passa, como é evidenjg,portanto, mesmo discreta-
mente, as vezes digo a uma das outras: olha \&i-&vigue aquilo ndo sei qué.

63 - Dou assim um jeitinho, um toque, mas eu nadeceo de interferir.

64 - Em primeiro lugar de imediato e depois quasddfaz o balango, portanto,
quando se faz a avaliacao.

65 - Elas agora tao a ficar, tdo a achar que asasdhe tdo a correr pior e que téo
mais nervosas.

66 - E eu disse-lhes: ndo, ndo, € exactamente tbadon vocés agora é que tao a
tomar consciéncia daquilo que andam a fazer.

67 — (...) como tdo mais conscientes descobrem m&as; porque ja comegaram a
reflectir sobre o que fazem e ja conseguem pereefgeconseguem ficar mais ansio-
sas, porque jA comecaram a responsabilizar-se ueppuoais também, também se
aprende.

68 - E dificil porque eu acho que é uma aprendizegeae elas fazem.

69 - [Relacao fora da pratica pedagog]dau raramente as encontro porque elas nao
sao de ca, (...) este grupo encontro-as exclusivanaenti.

70 - Este grupo néo, (...) € um bocadinho dificihd® séo disponiveis, nao.

71 - [Como caracteriza o clima de supervisdo que pre@piigte ano eu sinto que é
mais, € mais supervisao directiva.

72 - Tenho pena mas sinto que é um bocadinho nraitida do que tem sido, pre-
cisamente por isso, porque eu as achei muito, gtalinhas”, muito timidas, mui-
to inexperientes para quem ta em, em inicio deetarpraticamente, (...)

73 — (...) deveriam ter tido mais, ou outro tipo dpeFiéncias ou mais experiéncias
ou mais estratégias, (...)

74 — (...) eu tenho que dar muitas pistas e eu agbmgo deveria.

75 - [Considera que esse clima é o mais propicio parasedvolvimento dos super-
visando$ Nao, ndo, ndo. Acho que a esta altura ja naori@eaeontecer.

76 — (...) eu ja combinei com elas (...), com elasm comeu colega supervisor da
ESE, que no 2° semestre eu ndo gostaria de inteésgieto, mas depois acabei por ter
necessidade de fazer, de dar ainda algumas pistas.

77 - Agora ja combinei outra vez com a supervispra a substitui, (...), que nas
proximas sessoes, que sdo a Ultima semana de oeada(u.), que nao interferia

absolutamente nada a ndo ser em termos de dizeor@edo tal, tal e tal que € pre-
ciso trabalhar.
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78 — (..) vou deixa-las completamente sozinhas, sem imtegbsolutamente nada,
ja numa perspectiva de perceber o que é que apaemd® longo do ano, (...), de
gue é que sao capazes porque elas vao ter quapsees.

79 - Mas eu sinto muitas fragilidades.

80 - [Representacdes acerca dos efeitos da sua accasupesvisanddsEu acho
que € muito importante.

81 - Elas ouvem-me, as vezes tém medo daquilo guelizer, mesmo, la esta, por
inseguranca, mas, mas eu penso que tem, que sefteatido no, na forma de agi-
rem com a turma, e tém havido algumas conquistaseanivel. (...) até pela questao
da consciencializacdo, que eu acho que € muitoriare, porque elas agora fazem
comentarios, acerca da sua atitude e da sua asg@ugnto, enquanto professoras da
turma, (...)

82 - [Evoluiran] Eu penso que sim.

83 - [Aspectos positivos e/ou negativos que considenrdtagem das suas praticas
supervisivag(...) Positivos (...) que eu acho que é alguma eduem termos de

atitude e sobretudo em termos de estratégias pagaleam de certa forma por
serem um bocadinho diferentes.

84 — (...) a questao negativa, pois la esta, podemmdiocadinho assustador no ini-
cio, (...) pronto, porque eu também gosto de sa@asihfostes e sou um bocado pro-
vocadora nessas questoes (...)

85 — (...) porque eu acho que temos de ser conssi@mtegue andamos a fazer,
sobretudo.

86 - [Que iniciativas promove ou propde para o0 desenvamim de competéncias
educativas nos supervisandi@io essas chamadas de atencédo todas, sdo aggobalan
que se faz em relacdo as actividades e ao decersmld a actividade que elas pla-
nearam, cada uma, (...), esse balancos sdo muitatanpes (...)

87 — (...) o que eu lhes proponho, normalmente, ©-awdliacbes e hetero-
avaliacdes que se fazem continuamente, todas amasnyue, de certa forma, Ihes
permitem ir crescendo um pouco, ir reflectindoeaper a reflectir sobre elas e sédo
as planificacdes.

88 - Também, ndo ha tempo para muito mais.

89 - [Reaccbes dos supervisandos face a situacoes glifidas pedem ajuda. Se tém
alguma dificuldade pedem ajuda.

90 - Sao, isso, tém essa vantagem, este grup@rageser um bocadinho inseguro,
mas também é humilde, portanto, ndo sao pessoaigmue, muito e agora vamos
ver 0 que é que da.

91 - Elas perguntam, perguntam muito como fazer.
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92 - [Diferengas entre elas nas atitufl€xdo todas completamente diferentes. Sim,
sim, sim.

03 - E curioso que aquela que pergunta mais é sisegura, das trés.

94 - [OrientacOes dadas aos supervisandos que se depasanproblemas na sua
pratica lectivd Eu acho que tem um bocado a ver com a circunst&me si, com o
tipo de situacéo. (...)

95 — (...) também néo tém acontecido assim momentite womplicados, a nao ser
o inesperado, pronto, haver uma situacao qualgesperada, temos que parar, parar
as coisas porque, porque surge um evento qualguesaola e entao € preciso alterar
e nao houve tempo para planificar (...) se isso a@écom um dia de estagio sem-
pre ha assim alguma alteracdo a fazer a esse miasl¢ mais em termos de organi-
zacao e isso acontece sempre, portanto, elas mtagpreparadas para isso.

96 - E sobretudo a esse nivel, agora uma situacio mrave que requeira uma
grande intervencdo também nao ha propriamente.

97 - [Iniciativas promovidas no sentido de ajudar os suisandos a desenvolverem-
se pessoal e profissionalmehfe.) sdo os balancos constantes das actividades e
suas préprias aprendizagens, das suas angustjasi,emuitas vezes, quando nés
falamos, também clarificamos 0 nosso pensamento (...)

98 - As vezes, temos ideias na nossa cabeca quelatentamos explicar a outra
pessoa se arrumam, e eu acho que é muito impodag®plicar aos outros, conse-
guir contar aos outros porque também nos ajuddlectie um pouco sobre o que
fazemos e 0 que pensamos, portanto, isso para mundamental e eu tento promo-
ver (...)

99 — (...) é claro que me gasta tempo, (...), e esspdado € compensado e as pes-
soas por vezes nao tém esse tipo de disponibilidadgoreende-se.

100 - (...) elas querem experimentar, elas quererar fenuitos cartazes bonitos,
muitas coisas. Elas tdo a experimentar, agoraéajee tém que avancar, nao é facil.

FIM
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PRE-CATEGORIZACAO DA ENTREVISTAC 7

Unidades de sentido

1 - [Habilitacbes académicds(...) tenho Licenciatura em, na variante Portu-
gués/Francés.

2 - [Situagéao profissiondk...) sou professora do Quadro de Zona.
3 - [Tempo de Servi¢d 0 anos.

4 - [Tempo de servigo como professora coopeidateé o 2° ano.

5 - [Numero de supervisandos na §aéa

6 - [Concorda com esse numero de alunos por grupo, eghtajosd Sim, acho que
€..., Ndo sao muito, nem sao, €, ta bem, ta é intkomé

7 - [O ambiente, escola/turma, onde estdo a desenvalpedtica, parece-lhe propi-
cio para o desenvolvimento deles, a nivel profisesdid...) a escola € assim, ndo tem
todas as condigdes, (...), como todas as escola$ @aclb, infelizmente, a maior
parte delas.

8 - A turma é uma turma Optima pra eles, acho ergye € uma turma com 20 alu-
nos, com um (...) que trabalha com a professora deagdo especial, portanto, nao
h& um trabalho que seja desenvolvido deles, qumtemue planificar e pensar acti-
vidades/estratégias, € uma turma que esta no 3 tua acompanha o 3° ano, por-
tanto, e para eles acho que é éptimo, é o ideal.

9 - [NUmero de vezes que retine com 0s supervisandasi@ssratados na reunido
(...) agora como eles passaram a reunir-se s6 dugds,a(intervir duas vezes por
semana sO, portanto, quando ndo ha assim gransie para reflectir ou tenho a
atencdo de me reunir com as pessoas no intervalemnis ou quando qualquer coi-
sa ta a correr mal, portanto, mas nao tem sidagéioluamente como deveria.

10 - [Achaque poderia ser mais insisteh&m, deve-se dizer que sim.
11 - N&o que se justifique, eu acho que néo siigast...)

12 — Numero de vezes que reune/articula com os supesgisia ESE(...) nunca
tivemos uma reunido, assim entre nos.

13 - A primeira sim, para a distribuicao(...)

14 - Nunca houve assim uma reunido que fosse ass@reunido para falar, (...),
da evolucéo dos estagiarios, o que estava a aoeklvor ou pior, pior ndo, menos
bem, (...)

15 — (...) a unica vez que eu falo com, com ele e etane quando ela vem, ela
sempre fala, portanto, € das unicas vezes (...)
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16 - [Esse tempo é suficiente para apoiarem os aluRosdas, das criticas ndo, mas
das, das coisas que eu realcei que deveria tefestdq...)

17 — (...) eles prometiam, vamos fazer uma reuniamos fazer uma reunido, mas
nunca aconteceu (...)

18 — (...) eu acho que todas nds, aqui na escolanseEnessa falta.

19 - [Como caracteriza o grupo de supervisandos, o sewathd (...) ha ali o gru-
po.

20 - De inicio era um grupo que trabalhava em grygootanto eles partilhavam
experiéncias, as actividades.

21 - Depois ao longo do tempo viu-se que comegu)asurgiu uma individualida-
de, ficaram mais individuais, o trabalho, as casica interajuda foi desaparecendo,
eu acho que sim, notou-se mais ali, ndo sei, tadlieza necessidade de trabalhar
individualmente.

22 - [Existem diferencas entre os supervisah@dos)Ha, ha, sem duvida.

23 - A nivel da planificacéo, (...) € minima, pronktd uns que abordam (...) que
planificam, ha, certas actividades sdo mais r&g@s diferentes, pronto.

24 - Ha outras que sao sempre monétonas, (...) nasumpeeendem (...) tamos
sempre ha espera que alguma coisa nos surpreeaslaim

25 - A nivel da actuacéo na sala, do estar, dactmtom os alunos, pronto, do con-
tacto, da relacdo, é boa, é excelente, eles ténbomeelacédo com a turma, porque a
turma também o permite. (...)

26 — (...) agora o desempenho, a forma de dar ogwdos (...) ha um certo nivel,
h& um que se destaca e ha os outros dois queatistiiermédios.

27 - [Como reage face a essas diferencas, da orienth¢@ies, sempre, sempre.
Nunca destaco essas diferencas, nunca faco cordparaies, olha ela esteve
melhor, n&o.

28 — (...) falo de cada um, (...) é uma coisa que lucem conta, eles, ha um feed-
back (...)

29 — (...) eu aprendo com eles e eu acho que elé@taraprendem comigo (...)
30 — (...) n&@o é so dar ordens e fazer, é tambémecsaw (...)

31 —(...) tenho sempre o cuidado de perguntar accqureu bem, o que correu mal e
também perguntar aos colegas, o que € que elesackalai acho que ha uma cons-
trugcédo, de qualquer coisa, ndo sempre (...)

32 — (...) tenho sempre o cuidado de nao fazer asitimas de..., enriquecer um
bocadinho, (...)
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33 —(...) sdo eles proprios que vao dizer onde &ajbaram, (...) ndo é uma ques-
tdo de falhar, € o que correu mal, e eles vao rondb proprio, a avaliacdo, eles
proprios (...)

34 - [Quais as caracteristicas necessarf@ga se ser um bom profes$dgr..) que
tenha consciéncia daquilo que esta a fazer, skiossatdo a..., evoluir positivamen-
te, a fazer uma evolugéo, (...) reflectir sobre gpmtrabalho, ha tantas coisas (...).

35 - Ser uma pessoa que queira sempre conhecee mmass, pesquisa, (...), a diver-
sidade de actividades, nao s6 fichas e assimrteata, também ser curioso, tentar
novas experiéncias, ha ai tanta coisa (...)

36 — (...) eu acho que é nédo estagnar, sou professpranto, acabou. Nao, nao &
bem assim, tem de se evoluir, aprender com outigas; com outras pessoas, que
eu acho que isso é fundamental.

37 - [Sente-se motivada para ter o grupo dentro da sigd $au, tou motivada, (...)

38 — (...) estou ali e faco 0 meu papel, mas elebéamfazem o deles, acho que se
criou uma empatia aqui, ha uma boa relacdo, paoaceo meu grupo, (...) agora,
desde o primeiro dia existe uma boa relacéo.

39 - [Relacdo que estabelece com os alunos, em contex®HdAcho que € boa,
sim, sim.

40 - [Relacdo fora da préatica pedagdgicé..) ndo ha assim uma relacdo, € uma
relacdo que saimos da escola, acabou, (...), pongueartivemos oportunidade de
nos conhecermos la fora, claro que cumprimentcas,manca ...

41 - [Como caracteriza o clima de supervisao que preepriz.) acho que €é boa, é
positiva.

42 - De facto ha necessidade de orientacdo dealigdlio que é necessario fazer.

43 - Depois, a nivel de estratégias, no principiovie uma orientacdo, depois deixei
aquela abertura (...)

44 — (...) as dificuldades que eles tém é em serzcdpaquer dizer, ha, até agora
houve sempre uma orientacdo muito especifica,rélesconseguem libertarem-se de
mim, e dizer, entdo 0 professora, 0 que € que fazeathe, e eu vou dando, as vezes
s6 dou o conteudo e eles ficam ali, entdo e quedagemos.

45 - [Para si o clima que deveria ser criado era rela@do com o de mais liberda-
de no trabalho. E ndo é o que eles conseduddio € mais liberdade, porque eu a
liberdade dou (...)

46 - [Era serem mais auténonjoSer capaz de definir estratégias assim muito...,
olha eu vou fazer assim, assim e assim, profesacia,bem. E eu, com certeza, pois
sim.

47 - Tao sempre a espera que eu diga, olha faiga, @ssim e assim.
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48 — (...) eu néo sei se é por eles ndo saberenersam, é uma coisa que também
tenho questionar, ou sera que eles pensam queauato (...)

49 - RepresentacOes acerca dos efeitos da sua accasupesvisandds(...) eles
copiam-nos sempre um bocadinho, portanto, a podtarde da turma, a maneira de
trabalhar, (...)., as actividades que séo realizadatirma (...) eu acho que mais
tarde se vai reflectir um bocadinho no trabalh@sigbortanto acho, ha sempre.

50 - [Reaccéo face a situacdes de supervisdo difi€ei¥ quando acontece na turma
(...) faco uma intervencdo mas naturalmente, ajuds, maturalmente (...) mas nun-
ca mando parar, (...), ndo, é natural.

51 - Chamo, posso chamar é assim, olhe venhagaaésim, vai ver que é melhor,
vai ver que resulta sempre. Enriquecer, ndo cootandele, sendo rigida porque isso
faria com que a pessoa que tivesse a frente datiicasse um bocadinho nervosa, e
no meu grupo ha essa a vontade, (...) se eu intesv@ehk ndo ficam nervosos, antes
pelo contrario, acho que., pronto, acho, elesreffexdes que nos fizemos, eles real-
caram isso.

52 - [Como entende o seu papel na supervisdo da\@B sei. Eu acho que faz sem-
pre sentido, (...), porque nés é que estamos alnbem@mos a turma, conhecemos
aquilo que é, que € melhor, o trabalho a desenydlve) portanto a nivel de orien-
tacao.

53 - [Aspectos positivos e/ou negativos que considerdtagem das suas praticas
supervisivap(...) positivo, eu acho que, a nivel geral, é tpdsitivo.

54 - Eu sou positiva, € a minha maneira de estar (...

55 — (...) pelo menos esse ano, é 0 segundo ano 2 s que eu tive estagiarios,
sempre foi positivo.

56 - N&o vejo assim uma coisa negativa, néo.

57 - [Iniciativas que promove ou propfe para o desenn@vito de competéncias
educativas nos supervisangl¢s.) uma das coisas que eu Ihes chamo sempraa ate
céo é a nivel geral da planificacédo, das actividaddas estratégias, eles sempre (...)
fazerem um estudo, (...), pesquisar, (...), partilmareceles (...)

58 — (...) acho que é fundamental a partilha, € exle® isto €, com os colegas, nao
ficar, estar na sala e ndo sair da sala, é o mamal

59 - (...), é necessario ..., sair, pronto, pesquisartar encontrar outras formas,
outras maneiras.

60 - [Reaccbes dos supervisandos face a situacOes diffeeis ficam nervosos,
(...), normalmente eles ficam, (...), mais atrapalhadosndo vém (...) o supervi-
sor.

61 - (...) quando estao comigo néo ficam nervosos.
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62 - No principio havia, pronto, depois acho dexa&m de tar, porque eles estédo a
crescer, estdo a aprender, (...)

63 — (...) acho que o meu papel também, (...), é aientjudar, ndo é criticar e...,
e ser negativa e leva-los a que eles figuem esiagné. ..), desmotivados, pelo con-
trario, acho que a critica deve ser motivadora paraltrapassar e ser capaz de ultra-
passar essas dificuldades.

64 - [Iniciativas promovidas no sentido de ajudar os suigandos a desenvolverem-

se pessoal e profissionalmente, falou-me ja dapsgqTalvez as reunibes que

temos com eles, (...) se houvesse com 0s supervisorEEm seria, mas esqueca-
MOos, eu nunca tive, eu tou a ser sincera, (...),atimemos aquele contacto, portan-
to, que deveria ser, é fundamental.

65 - Acho que é fundamental, porque agora cheganpd da avaliacdo e ha muitas
davidas, muitas coisas, que se houvesse essasuaides, hoje (...) ndo eram um
problema.

66 - [SituacBes que acha que podem ser mais dificeisqmsaipervisandg...) eu
acho que é o stresse, (...)

67 — (...) ser observado, avaliado, saber que estéo@bservados, avaliados, (...)
68 —(...)e éanota. (...)
69 — (...) desde que haja uma boa relacao, faciitdocadinho (...)

70 — (...) embora, quando ha uma m4a, ma nao é(?padwelacdo connosco, ja ndo
sera tdo, mas também depende deles, depende deles.

71 - [Orientacdes dadas aos supervisandos que se depasanproblemas na sua
pratica lectivd (...) mostro-me disponivel, que é isso, é impodapra ajuda, pra
qualquer coisa (...)

72 — (...) ndo fico no pedestal ali em cima, naop @ mesmo nivel, tentando
transmitir aquilo que eu sei da minha experiéndiangbém vice versa, porque eles
também vao desenvolvendo actividades/estratégiesegwou achar, que eu achei
fantasticas, pronto, olha ja, uma, € uma ideiatgnieo que ficar com ela.

73 — (...) também aconselho, olha podes fazer asdima, que é que achas ou eles
poderdo desenvolver essa actividade de outra naaneir

74 - E acho que é assim, mantendo essa maneiaaetssdo, que é de trabalho, mas
que também é um bocadinho mais do que s6 aqualgicetie amizade, de empatia,
(...) se eu tiver qualquer coisa ela esta ali e a@lame apoiar. Acho que isso é

importante, eles sentirem isso, e eu acho quei@aaz de transmitir isso.

75 - (...) eles estdo a estagiar, (...), ou ja estagiae é fundamental, se nés aceita-
mos essa tarefa, (...) acho que a nossa obrigacfmi@r,atentar orientar o melhor
possivel.
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76 - (...) mas se o trabalho for bem orientado, agk®sé enriquece a turma, a tur-
ma e a mim, eu acho.

FIM
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PRE-CATEGORIZACAO DA ENTREVISTA A 3

Unidades de sentido

1 - [Como caracteriza o ambiente em que se encontrasangelver a PPA nivel
do ambiente ..., considero que..., é favoravel, temdovista proporcionar um bom
ambiente de aprendizagem, acho que sim.

2 - [A nivel de turmp(...) a nossa professora costuma dizer que € uraawma,
gue estdo todos ao mesmo nivel, mas, nés saberaasqLé bem assim, ndo estao
todos ao mesmo nivel.

3 — (...) se nés formos pensar um bocadinho sim, rélesestdo, ndo sao daqueles
alunos que tém assim muitos problemas, muitasuttifices, por isso, normalmente,
até é, como nés costumamos dizer, uma boa turnmesakmle nem todos estarem ao
mesmo nivel.

4 - [Como V& o seu supervi$dr..), tem-nos apoiado muito, mesmo muito e, logo a
inicio estavamos muito reticentes, mas afinal, pergle tem uma maneira de nos
ensinar um bocadinho diferente daquilo a que nidsres habituadas.

5 — (...) achei que ele € um 6ptimo supervisor eraprenuito, acho que eu nao
tivesse tido aquele supervisor ndo tinha chegadwitéas conclusdes que cheguei
depois por mim propria.

6 - [Como Vvé o seu professor cooperarfte) a nossa professora cooperante existe
assim umas divergéncias de opinides, entre nagsesa professora cooperante.

7 — (...) acho que ele é boa professora, mas..., dhlgualquer coisa, acho que ela
preocupa-se mais em mostrar que os alunos fazema iguisa, quando, se calhar,
muita coisa daquilo que eles fazem, é mais feitonps, € mais, (...) vamos partici-
par em muitos projectos, mas, muitas vezes, séostpnojectos que nds € que temos
gue conclui-los.

8 — (...) acho que isso nao tras grandes benefi®iodjzer que receberam um pré-
mio, € mais a esse nivel, que ndo, achamos que dllgualquer coisa, na nossa
professora cooperante.

9 - Deveria preocupar-se mais em trazer essesibesefios projectos, dos concur-
sos para os alunos, ndo apenas o reconhecimento,ganham prémios.

10 - [Sente que existem diferencas entre as orientaga¢isgs do supervisor e do
professor cooperantéMuito, noto muito isso, (...)

11 - (...) acontece muitas vezes nos tarmos a faper planificacdo e, 0 nosso
supervisor preferir as coisas de uma forma e aanes$ professora cooperante, (...)
referir que como ela faz que é melhor, que nadasedtudo muito bonito mas que na
pratica as coisas sdo muito diferentes.

12 - A professora disse que ndo podiamos levarasideracdo tudo aquilo que é
dito na teoria, ela refere muito isso.
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13 - [Como se sente face a essas diferencas, em sitdagdg Para nés € um boca-

dinho complicado, porque depois tentamos concgiargue ndo podemos levar tudo
para um lado ou sé para o outro, temos que conailia bocadinho daqui, um boca-
dinho dali, para que isso se torne possivel.

14 - [Quais as caracteristicas que considera mais pente@gpara se vir a tornar um
bom profissiondl (...) acho que, acima de tudo..., é fundamental néargpara
aquelas questdes de educacdo como algo fechadoepongitas vezes, é isso que
acontece, os professores centram-se demasiadcerestiio a fazer e, e esquecem-se
do que esta a volta, outras questdes educacianais (

15 — (...) o essencial € mesmo ter conta que é unexioneducativo, que ndo se
resume tudo a sala de aula e a pratica que o paofgeer, impde, que muitas vezes
nem é adaptada aos alunos que tem.

16 - [Sente-se motivada para desenvolver § PP) sim, mas eu acho que essa
motivacao, (...) tem assim alguns altos e baixosjymar(...) as vezes temos conhe-
cimento de certas situagdes mais complicadas,b@msas que nem tudo é bonito,
mas ..., por exemplo, agora a questao da violénaaegta ai muito a ser falada e
assusta um bocadinho, mas, ha que procurar estsaigara resolver todos os pro-
blemas com que nos deparamos (...).

17 - [Como classifica a relagéo que estabelece com orgigpe em contexto de RP
Classifico como uma boa relacéo.

18 - Sim, é boa, é positiva.

19 - [Como classifica a relacdo que estabelece com cepsof cooperante em con-
texto de PPN&o € uma ma relacdo mas devido a algumas diveia@gde opinides,
podera nao ser a melhor.

20 - [Fora do contexto da PP, como classificaria a relagbm os 2, supervisor e
professor cooperantd similar a relacdo que mantemos durante a pratic

21 - [Como caracteriza o clima de supervisao criado pslpervisof Nao, nao
tenho..., assim, defeitos a apontar.

22 - Acho que é um bom clima.

23 - [E o clima do professor cooperapte..) acho que a nossa professora cooperan-
te até nos da bastante liberdade para nds desenvaly algumas actividades, s6 que
ela depois ndo as valoriza tanto como nos, peloomashamos, que ela deveria
valorizar.

24 - No6s preocupamo-nos, (...), em fazer qualquesacdiferente, estar mais de
acordo com aquilo, que 0 NOSSO supervisor precpwizao entanto, ela por vezes
nem esta presente na sala de aula, nés desenvagl\epratica e ela por vezes nem
esta presente.

25 - E muitas vezes nem sabe, ela tem a planificagdpé e nédo sabe o que € que
nds estamos a fazer.
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26 - (...) as vezes também acontece que..., n0s estajr@odar a aula e ja lhe mos-
tramos a planificacdo e ela concordou com tudooegntanto, durante a aula, ela
chega la e, olha vamos, as vezes nem nos avisalig aps alunos, ndo, ndo fagam
assim, facam doutra forma, desautoriza-nos um pdu@echo que isso também cria
um clima de inseguranca e instabilidade, porquawsos num dado momento é-lhes
transmitido uma coisa, logo a seguir a outra peafiesdiz-lhes outra e eles ja estéo,
as tantas ja ndo sabem o que hao-de fazer.

27 - [Quais as suas representacfes acerca do efeito daoado supervisor no
desenvolvimento da sua PP..) A ac¢do € positiva.

28 - [Quais as situacdes que considera que facultam @ifarultam o desempenho
da sua pratica lectivja(...) tem a ver com o facto de a professora nosattrma
liberdade para seleccionar as actividades.

29 — (...) os constrangimentos, prendem-se mais ctanto de, de durante a activi-

dade, a qual ela ja autorizou ou ja deu o parexstiyo, ela a meio, muda comple-

tamente de ideias (...) ndo submete a opinido del@aso parecer e simplesmente
altera no momento e nos...

30 - [Com os alunos, qual é a dificuldade/facilidade gneontrd (...) facilidade,
acho que é uma turma que (...) esta muito dentrcadsgntos actuais, e entédo, é
sempre facil pegar num assunto qualquer que seganaticia de jornal, eles estao
sempre muito preocupados e eles tém varios pragjeelacionados, por exemplo,
com as questbes do ambiente e isso, e entdo éesédmprpegar nesses temas (...)
porque eles estdo sempre bastante actualizados.

31 - A nivel de dificuldades, se calhar o compo#dato.

32 - [Como entende o seu papel no desempenho & PPnoto uma grande dife-
renca porque ..., antigamente parece que néo timhaalgercepcéo do que era exac-
tamente ser professora, noto uma grande diferesgseraspecto.

33 - Parece que agora percebo mais que ndo é anrue eles vao transmitir

aquilo que nos dissemos porque nos sabemos qeeemogia, ja ndo existe aquele
ensino dirigido pelo professor e isso, mas mesmonasapesar de sabermos disso,
muitas vezes, fazemos isso, sem nos apercebermos.

34 — (...) acho que s6 quando eu me apercebi reandentue é que, do que é que
era ser professora € que alterei completamental@amnaneira de ver muitos aspec-
tos relacionados com a educagao.

35 - (...) nao € eles transmitirem aquilo que nésmdias, muitas vezes, € mais, eles
conseguirem aper, € o chamado aprender a aprenaisrnesse sentido.

36 - [Iniciativas que reconhece que o supervisor/ prafessoperante promoveram
no sentido do seu desenvolvimento pessoal e poofadls(...) ha muita coisa que
nos faziamos e que pensavamos que estava correct®, se calhar, ndo era bem
isso, muitos aspectos relacionados com a educgg@&ogstdo a nossa frente e nés
parece que nao nos apercebemos.
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37 - [Foram alertadas pelo supervisor ou pelo professooperantg (...) pelo
supervisor, porque, ele ndo nos diz concretamentspectos, mas eu acho que ai é
gue esta a importancia, porque nés é que nos agnseg)aperceber. (...) acho que
isso foi mais importante do que, propriamente, aheg pé de nds e alertar-nos para
agueles problemas especificos.

38 - [Como reage quando se depara com uma situacao d#ffel] (...) uma situa-
cdo assim mais dificil, acho que, no 1° momentanfizss sempre um bocadinho sem
saber o que fazer.

39 — (...) eu acho que, em tudo, se nds procurarmesap no assunto com alguma
clareza e definir sempre as estratégias previangestmpre mais facil para depois
organizarmos, procurarmos resolver esses problemas.

40 - [Quais as estratégias que costuma utilizar paralresaa situacap(...) a nivel
dos comportamentos, que € uma das grandes difiegdzom que nds ja nos depa-
ramos, (...) foram realizadas mesmo muitas estratéfiasde jogos, (...) alterar a
disposicéo das mesas, pronto, aquele tipo de jegw&p vamos fazer, vamos com-
binar assim, ou so0 fala desta forma, planearmomdg® diversas formas de evitar
bater com o apagador no quadro ou falar mais altgue antes era essa a tendéncia,
tinhamos mais, falar mais alto mas a um dado mam&d se percebe ja nada por-
que eles comegam a querer falar mais alto e prénégperimentando, eu acho que
assim é que, sO assim é que n0s vamos consegrfeEiapar.

41 - E utilizando diversas estratégias e avaliasd®s impactos.

42 - [Indicacdes que recebe do supervisor/professor caope nessas situacdes
(...) a nossa professora cooperante ndo nos da gudtegdback, acerca do nosso
desempenho. E uma das maiores dificuldades comagideparamos este ano lecti-
VO.

43 - O nosso supervisor falou—nos, deu-nos algudesess, mas grande parte dessas
estratégias tém partido mesmo de nos.

44 - [A professora cooperante ndo orienta nesse senhdo, rigorosamente nada,
da o conteudo, nem nos fala em competéncias, dé-sosteudo, pronto, vao dar,
como ela diz, vao dar este conteudo. (...) e facagueo quiserem, depois, la vai
acontecer a mesma situacdo, queremos, as vezesjnexplar estratégias mais
dindmicas, ai ndo, isso assim néo funciona, eliele|aano momento.

45 - [Que orientagbes recebe do seu supervisor ou pafes®perante que consi-
dere contribuirem para o seu desenvolvimento pésspeofissional no futurj(...)
orientagdes concretas nao existem mesmo.

46 — (...) ele orienta 0 nosso pensamento para négacmos a esses aspectos, é
mais assim, ndo nos da mesmo.

47 - A professora cooperante, ndo mesmo. SO ndsldita teoria que € muito boni-
ta, (...) mas agora assim orienta¢cfes, as vezea|hsa,co pouco que ela nos diz, ndo
sabemos se va, até que ponto sera aplicavel (...)
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48 — (...) acho que, pertinente mesmo algumas ogéesadadas pelo nosso supervi-
sor.

FIM
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PRE-CATEGORIZACAO DA ENTREVISTA A 4

Unidades de sentido

1 - [Como caracteriza 0 ambiente em que se encontraangelver a PP(...) € um
bocado complicado, as vezes, a gente sente-sepgem a

2 - A professora da-nos os conteudos, nés tentémes mostramos a ela, ela con-
corda com tudo, e mesmo assim a gente perguntassimfacam, facam, quando
chega a hora de apresentar ai € que ela comecallaabas coisas, ndo é assim, faca
assado, pronto, ja comeca a fazer as suas tratgsoe comeca, nunca sabe nada do
que a gente apresenta, (...).

4 - Este ano é mais distancia, s6 mesmo na pratica.

5 - Em relacdo a turma, eu acho que sou um boawosa, tenho muita dificuldade
em controlar e eu acho que a turma (...) € uma tunoigo dindmica (...) eu ja por
si sou assim, entdo acho que trespasso também he riin) ansiedade, a minha
ansiedade também passa pra eles, entdo isso géracano de confuséao.

6 - Se calhar, o ambiente também n&o é o maisqooi..), pra dar aula, (...)
7 —(...) eu acho que eles sdo muito participatif.09,

8 — (...) e acho que nédo consigo também, conseguicatda deles (...). Eu tento
bem mas nao consigo muito.

9 - A professora poderia ter trabalhado mais enjuctm do que propriamente ter-
nos deixado assim, vai-se embora e nds temos dg tatentar conseguir, pronto,
controlar a turma.

10 — (...) eu acho que ainda n&o temos muita expegiénsso, e poderia, se calhar,
dar mais um apoio em relagéo a isso.

11 —(...) parte também de nos fazer uma reflexdspmegir quando esta a aconte-
cer algo que ndo gostamos, agir logo na hora, e&ardque aquilo continue, porque
chega a uma certa altura em que eles se habita@mmoss (...) ndo se consegue con-
trolar.

12 - [E 0 ambiente da escqdl&, pois, ai € um bocado mais complicado.

13 - NOs, em relacdo aos funcionarios (...) quandop®alimos alguma coisa, uma
televisdo, um material, se precisamos, ja comeghmmao temos isso ou a professo-
ra foi buscar e ndo sei qué. E tipo, ndo nos tratamo se fossemos professoras,
parecemos mais um. Uma vez pedimos uma televigfe demorou muito a chegar,

se nao fossemos noés a insistir, insistir, insigtionto, ndo havia.

14 - A nivel de materiais temos muito pouco e qoamis precisamos tem, que tem
fornecido (...) Acho que ndo tem uma disponibilidagsim muito, pronto, pra nés
nao, nao tém.
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15 - [Como Vvé o seu supervi$dio inicio (...) eu tinha muito medo do “S 0", posu
acho que ele é uma pessoa que intimida. E ja pelo®s, 0s nervos que eu tenho,
pronto, ele entrava na sala e pronto, ja eu conaegaremer.

16 - E agora a professora S 1 da-nos mais segunamgpie € uma pessoa mais cal-
ma, (...) e ao entrar na sala de aula da aquelaasegyrtou aqui mas nao tou aqui, é
como que ela esta presente mas tipo, nos deixaanvaistade.

17 - E também a maneira como ela se dirige a s ¢ala connosco (...)

18 — (...) a professora S 1, sei la, a maneira cdmteen de falar, de ver as coisas,
tipo, tem um olhar mais de seguranca. Nés poderéana@sfazer algo que ndo temos
a certeza, (...), mas tamos a olhar para ela epgladiha pra né6s com mais seguran-

ca.

19 - Eu acho que a relacao, (...) € bom, tivemos difesentes também é bom para
ver a ideia que eles tém de nds também é diferente.

20 — (...) € bom, ter alguém, outro professor € onque ja ndo temos o0 apoio da
professora, temos, o feedback da professora Suité bom.

21 - [Como Vé o seu professor cooperauiia € muito boa, como é muito ma.

22 - Também muitas vezes é, fala connosco de umairagdambém é como se fosse
mais um aluno do que, propriamente, um colega delauitas vezes, também, a
gente ndo consegue perceber.

23 - (...) gosto muito dela, (...), ha dias que gosiayos dias que nao gosto, as
vezes, ela nos tenta dar umas dicas mas tipo, sgiald aquelas dicas necessarias,
propriamente, mas, nao sei (...)

24 — (...) esta j4 estd quase de saida, entédo éipmwiso despacho, (...) faca isso,
tipo para passar mais o tempo do que para passasso, desenvolvem toda aquela
teoria, € mais para passar o tempo. Fagam, facessn.é

25 - [Sente que existem diferencas entre as orientagdtéisqs do supervisor e do
professor cooperan}€...) a professora sé nos da o feedback quandaagstafesso-
ra S 1 por perto. Quando a professora S 1 perguntap que € que acha, e muitas
vezes a professora faz referéncia a muitas coigasunca nos tinha dito.

26 - E ndés também nos apercebemos, entdo iss@ aiGguvemos, que muitas vezes
a professora vé coisas que nao nos diz.

27 - Ela podia nos dizer para nés tentar mudagqusddo ta a professora S 1 € que
ela diz.

28 — (...) as vezes, tem uma visao diferente, a nmegassora € mais, ela ndo gosta
muito dessa coisa de teorias, a inclusdo, do trabdé pares, a professora é mais
tradicional, tipo, faz tudo, € mais o professoraumo, e enquanto professor ela tenta
nao, fazer outras coisas, tipo, mais o aluno qu@f@ssor € mais orientador.
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29 - E muitas vezes, acho que néo, ndo condiz padtem que ha diferencas, entre o
que a professora cooperante diz e 0 que a proéeSsbrdiz.

30 - [Como se sente face a essas diferencas, em sitdacB8 E complicado por-
que a gente depende da nota deles, tipo, se a ggratda a um estamos a tentar,
pronto, agradar a um estamos a virar as costag@ ¢u.) depende muito, também,
da ligacdo que nos temos.

31 - E acho que é complicado porque a gente nugreal@a a toda a gente.
32 - E complicado.

33 - [Quais as caracteristicas que considera mais pemt@Egpara se vir a tornar um
bom profissiondl Penso que é ndo centrar tanto em mim, centras n@s alunos.
Acho que isso é o principal.

34 — (...) acho que um bom professor ndo deve t@némrcupar-se com aquilo que
vai fazer mas com sim como vai fazer para que 0s dlIN0S possam atingir os tais
objectivos ou as tais competéncias, simular comp&s.

35 — (...) ter uma postura, porque eu sou muito, acteonao tenho muita confianca
em mim, isso também passa muito para eles, erg@@blisam disso.

36 - Se calhar eu mostra que sou mais uma pessog,um colega (...), mais um
orientador, nunca propriamente alguém que sabe doacgie eles e tentar impor o
que é que eu sei (...)

37 — (...) acho que uma das caracteristicas tem egserspaciente, (...) acho que
devem ser pacientes (...)

38 — (...) devem tentar orientar e devem tentar tampé ), trabalhar em conjunto,
tanto o trabalho dele, como o trabalho dos alum@s,ser s6 ele, gostasse entrar mais
em algo, tentar desenvolver algo nos alunos.

39 - Em primeiro lugar pensar no aluno e depoisaéngue eu vou fazer, depois
como é que ele pode trabalhar as duas coisas.

40 - [Sente-se motivado para desenvolver 4§ £P) eu tou, gosto muito, acho que,
sempre quis ser professora.

41 - Problema € que, dificuldades econdmicas, ltraba vem, € muito cansativo
estar a trabalhar e, as vezes, nao tenho temmiesid também para fazer melhor as
coisas, porque acho que €, ndo basta so planeaisas, ah, vou fazer isto, isto, isto,
mas quando se chega la acho que tem que ter tannp@ncarta, (...), para tentar
melhorar e que a actividade decorra da melhor manei

42 - Eu acho que sim, (...) a motivacdo também paden mais um bocadinho, tipo
ter mais apoio, por ai, da professora ou..., fallapse o apoio da professora, porque
o lado dela eu acho que é muito importante, porfisendo sabemos em que ponto
nds estamos, 0 que é que nés estamos a fazer mal.
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43 - Porque nds chegamos la e fazemos, (...) conoio dpla pois a gente tem, tem

mais motivacao, porque a nivel daqui, da escola3ta nés temos, porque o profes-

sor, nés podemos recorrer a materiais da escgagfassores que nés ja tivemos,

podemos recorrer para a gente pedir ajuda, actiggjgporque a nossa professora é
tudo bem, sempre ta tudo bem.

44 — (...) motivacao acho que sim.

45 - [Como classifica a relacdo que estabelece com orgispe em contexto de RP
E muito boa, a professora S 1 é muito acessivelmmoea nivel, qualquer davida que
nés tenhamos podemos mandar mail, temos o congatto,que é muito boa.

46 - Eu acho que € bom.

47 - [Como classifica a relagdo que estabelece com epsof cooperante em con-
texto de PP(...) acho que também néo € muito boa, (...), € baente tem aquelas
conversas (...), mas...

48 - [Podia ser melhdrisso mesmo.

49 - Tem aquela distancia, muitas coisas que nasés com ela e ela tenta desviar
ou, sim, sim, a despachar J.e ha muita coisa que ndés precisavamos mais aquele
apoio, aquela, mas acho que é melhor ndo forcaé quelhor.

50 - [Fora do contexto da PP, como classificaria a relagdm os 2, supervisor e
professor cooperantds, pois, com a professora S 1 s6 (...) sdo pergwsampre de,
tem a ver com a planificacdo ou com, de outrasesag nao.

51 - Com a professora cooperante também, sé séghdna alteracdo que ela nos
liga, pode-nos ligar fora do horario, pode-nosrligia afinal podem fazer isto, facam
assim ou coisas assim mas de resto ndo, ndo tenhoma ligagao.

52 - [Como caracteriza o clima de supervisao criado pipervisof Acho que a
nivel da professora S 1 ela nos pde muito a vordasanpre tem aquela..., a o que é
que tu achas, o que nés acha, o que € um climaa (pe¥soa sente-se bem.

53 — (...) a professora S 1 acho que criaram um cliawditam muito pra nés con-
seguir realizar-mos a nossa pratica e a noss,q@aheim.

54 - [E o clima do professor cooperates vezes, acho que ela ndo deveria intervir
tanto, ndo quando a gente ta a falar, mas simamuézes ela troca, a, vamos fazer
isto e ela, a, ndo facam isto, fagam assim. (..g wrais instabilidade, as criangas

vém, a, elas ndo mandam aqui (...) acho que elaedfdzer isso, deveria nos dei-

xar ver as coisas, (...), e depois tentar, chamasarmarte e dizer olha faz isto, mas

tenta fazer, para nao intervir.

55 — Muitas vezes nos tamos a falar (...), tamoalsthar uma coisa qualquer e ela,
a, e ndo se esquecam de amanhd, e entdo os @ypedg¢m a concentracdo toda em
nos e..., ficam centrados no que ela ta a dizer eislgwa mandar, pronto, pra a
concentracdo em nos e demora muito tempo, a gende pnuito tempo, outra vez,
para eles voltarem a concentrar-se no que estiizea f
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56 - Ela acho que poderia..., ndo digo ndo intepargue acho que muitas vezes é
necessario, (...), mas fazer a intervencéo doutraim@mao ser tao..., ligar as coi-
sas, uma coisa ndo tem nada a ver com a outradizelae a gente depois fica bara-
Ihados.

57 — (...) muitas vezes ela sai fora da sala e dggpzirece assim do nada e também
intervém, tipo, ndo esta muito encaixado no cootext

58 - [Quais as suas representacbes acerca do efeito daoado supervisor no
desenvolvimento da sua PP..) acho que foi muito bom (...)

59 — (...) 0 “S 0” no inicio nos incentivou para regmos criticos, sempre reflectir
sobre 0 nosso trabalho, 0 nosso empenho. E teetarempre com os outros olhos,
(...), tentar sempre dar a volta.

60 - Acho que isso € muito bom porque nos tamesnao € so ver, a, vou fazer isto
por isto, mas sempre temos que ver a razao porajues fazer.

61 — (...) a nivel critico, isso € muito bom porgssiia nés podemos ver o que é que
estamos a fazer mal e porqué e reflectir sobre isso

62 - E a nossa professora S 1 também acho quesmottselhos que ja nos tem
dado nés aplicamos e agora estamos a ver resyleldatisse que a longo prazo vai-
se ver o resultado e acho que € muito importanté.te ele nos pode dizer para nos
ajudar.

63 - [E o professor cooperartéi ja, acho que € igual, s6 que ndo temos tqnt9,
nao nos ajuda muito porque nunca nos da algo (.e)ppgsamos mudar, que pos-
samos aplicar.

64 - Ela s6 se preocupa mais, a, déem-lhes tralaia@les ficam quietos. Ela mes-
ma acha isso, entdo esta sempre a dizer, déertrdbatho que eles ficam quietos.

65 - N&o é isso que nos aprendemos aqui, nés estamtlizar actividades mais
praticas, mais, e vemos que as criancas nao esifo mabituadas a isso, entdo nés
sentimos muitas dificuldades em encontrar outra vez

66 - [Quais as situacdes que considera que facultam @ifarultam o desempenho
da sua prética lectivigFacilitar, para mim, o trabalho em equipa e eapgr

67 - Muitas vezes, quando ndés, pedimos ao colegeligor, porque da para ter uma
circulacdo de sala melhor e da para controlar melapoiar mais as criancas, penso
que facilita mais o trabalho de equipa.

68 — (...) o feedback sempre do professor.

69 — (...) o que dificulta, muitas vezes, sdo aquielesvencdes (...) da professora,
porque muitas vezes eles desligam-se muito, etesitd respeito muito grande por
ela, e acho que, muitas vezes, quando ela faladelgam-se de nos e colocam a
atencao toda nela e entdo nés demoramos muito {ensgo.
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70 — (...) ela também nos poderia ajudar também wadioho a nivel (...) de con-
trolo, ter mais controlo sobre eles, porque mwiezes, quando nds ndo consegui-
mos controlar ela € que intervém, ela é que cantidias se nos desse mais um
bocadinho de autoridade, a nos, poderia, facilitagbhor, mais.

71 - [Como entende o seu papel no desempenho H&WPois, ai € mais complica-
do. Acho que eu poderia ter feito muito mais, tamlo&acto de tempo e néo sei qué
também nao ajudou muito.

72 — (...) acho que, a minha auto-confianca nao éamui

73 - Acho que tenho que acreditar mais nas minbiapeténcias, do que eu consigo
fazer do que aquilo que eu faco.

74 - Acho que eu poderia ter feito melhor, é qeegse nao foi total, acho que foi

um bocadinho mais de médio, poderia ser, poderiside melhor, porque ha muita

coisa que eu me apercebo que tA mal mas no momaatmao consigo reagir ou

porque tenho medo, primeiro pareceu, mas deposg éalhar ndo ta assim tau mau
(...). E sO depois € que eu vejo que deveria terdgigb porque depois aquilo é tipo

uma bola de neve, depois, a gente quando quer j@agmuito tarde.

75 —(...) 0 meu desempenho poderia ter sido muitbhaneo que foi.

76 - [Iniciativas que reconhece que 0 supervisor proflessoperante promoveram
no sentido do seu desenvolvimento pessoal e poofids O meu espirito critico,
acho que..., foi, foi o principal.

77 - E depois a reflexdo. Muitas vezes nés estaraagr e, as vezes, é bom a gente
parar um bocadinho e pensar o que tamos a fazerge Isso foi o principal que
ele promoveu foi isso.

78 — (...) n&o centrar tanto as coisas em nos, Mapreiocupar-nos mais nos alunos,
acho que foi, foi o principal.

79 - [E a professora cooperaité...) ha muita coisa que ela faz que acho que ela
nao deveria ser modelo.

80- E muita coisa que ela disse que eu concordoatare muita coisa que eu nao
concordo.

81 — (...) naquele aspecto (...) de dar-lhe traballma pkes estarem calmos acho que
ndo é muito, ndo é uma boa solucdo e acho queav&csdr feito.

82 - Mas ela muitas vezes nos diz que € por agarteons ser muito amigos deles, o
principal é ter eles do nosso lado, os alunospasdo nosso lado. E acho que nisso
ela tem razdo, uma coisa que ela nos disse quehewgae € importante ter.

83 - Muitas vezes, também nos diz que temos deetapre o apoio dos pais, deve-
MOS procurar sempre o0 apoio dos pais porque etes gdincipal coisa, porque se
nao temos o0 apoio dos pais também nao vamos tpoio dos alunos. Entdo acho
que isso também foi um dos efeitos, se calharpguso que € importante.
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84 - [Como reage quando se depara com uma situacdo ddifRit] (...) eu sou
uma pessoa muito nervosa, e mesmo, em qualquac&iilgue eu consiga eu acho
que eu fico (...) parece que nao tenho solucao,erdwtmaos para resolver.

85 — (...) sempre tento (...) ou me afastar ou sengr&t virar a situacao, pronto,
querem fazer isto entdo vamos tentar, dei-lhe utogpara fazer isto e depois tento
tomar outra vez. Penso que eles ficam mais relaxadoitas vezes, eles estdo sem-
pre a falar, a falar, por mais que eu grite dep@#or, se eu grito, eles gritam, depois
ninguém se entende. Entdo eu tento que eles, pnoiis confuséo, temos esses 5
minutos de confusédo e depois tento ou tentar fazea actividade que os deixa mais
calmos, se eu tou mais calma, ou tento dar a voitmto, ndo querem fazer isto,
vamos fazer isto. Mas fazemos isto e mais ndowseigtemos de fazer isto que tem
que ser feito, se ndo, estabelecer limites, prdkgora querem fazer isto, tém meia
hora para fazer isto mas a seguir ja fazemos oaisa.

86 - Estabelecer limites.

87 - [Indicagbes que recebe do supervisor/professor qaope nessas situacdes
(...) a professora nunca disse ou € melhor a gerdéastar e esperar, (...) s6 depois
de nos afastar é gue nds podemos, se nés gritapursée entramos no jogo deles,
se nds continuamos a gritar, gritar, gritar, es eontinuar a elevar o tom de voz.

88 — (...) outra coisa que ela disse é sempre pHeatie se nés vemos que algo esta
errado agir logo na hora. Pensarmos e depoisraggrdeixar que aquilo seja pior, se
nao depois ndo conseguimos.

89 - [Que orientacdes recebe do seu supervisor ou pafes®perante que consi-
dere contribuirem para o seu desenvolvimento pésspeofissional no futurpO “S

0” disse que tenho que construir um “xanax” nafureésmo de mim porque eu sou
muito nervosa, entdo ele disse que eu tenho quaradomm “xanax” para me acal-
mar mais. (...) algo a seguir, porque acho que apksardo eu ja fico muito nervo-
sa e como, a cabeca bloqueia, (...), e ndo consagirré eu acho que se nés esti-
vermos mais calmos, com a cabeca mais fresca asmseagir (...)

90 — (...) muitas coisas que a professora S 1 desserpflectir sobre o nosso, o que
estamos a fazer e também de se afastar um bocadehdipo, fazer ver que a pre-

senca do professor que esté 14, (...), fazer-nosAgara ndo é que vai reparar, entao
ela ndo esta aqui, entdo temos que procurar, gatgwocurar o professor, se calhar,
se afastar daquelas confusdes, néo sei.

91 - [Eu acabei, ndo tenho mais perguntas a fazer, nisesquer acrescentar mais
alguma coisf (...) € um bocado complicado, o supervisor vai Ganiinutos, 15
minutos e entdo o que vé nao é propriamente acaréida. E muitas vezes pode
ficar com ideia ndo tdo boa daquela pessoa e (.calbar deveria ter ndo digo mais
horas, (...), mas se calhar outra orientacédo, (..nodifo de avaliacdo poderia ser
feita ou de observacéo poderia ser feita, (...).

92 - N&o so as reflexdes nem, porque muitas vezeandicacdo pode estar feita
mas quando se chega la aquela planificacdo naon&oipode ser aplicada, entéo tem
que ser alterada. E isso o professor ndo vé e ensspr nao vé, e muitas vezes,
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pode ter uma ideia errada, ndo, nao, nao fica, gagaaéo fica com uma ideia certa
do trabalho e do desempenho do aluno nesses 18 ouniitos que passa la. (...)
em cada dia mostra-se diferente e um dia pode a&stamrer melhor, outro dia pode
estar a correr pior.

93 — A professora s6 vé aqueles minutos e é comlaqupressao que fica.

94 - Nao digo que nao seja aquela impresséo carneetque pode ser (...) mas acho
gue ndo, se calhar, muitas vezes, ndo é a maectarr

FIM
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PRE-CATEGORIZACAO DA ENTREVISTA A 15

Unidades de sentido

1 - [Como caracteriza 0 ambiente em que se encontrasangelver a PP(...) A
escola que estamos a trabalhar (...) é totalmengeedife, mas por um lado até nos
da mais experiéncia.

2 — (...) cooperacdo com a professora cooperanteaestendo temos tido muito,
infelizmente, porque nos queriamos (...) também dipelos professores, (...), da
maneira de trabalhar deles.

3 - Ao nivel da escola, nunca tivemos muito coltam outros professores, sO
mais com a coordenadora da escola, e porque tirshtambém trabalhos a desen-
volver e entdo pediamos auxilio e informacéo. (...)

4 - [A nivel de turmp(...) sdo alunos a nivel de comportamento, nos dmpamtra-
mMOos assustamo-nos um pouco (...)

5—(...) para ja sdo 4° ano, mais crescidos, (...)

6 — (...) tinham um comportamento péssimo, eles araamo reconhecidos na
escola mesmo outras professoras com actividades-@xtriculares tinham muitas
queixas em relacéo a esta turma, porque tem nmelgasentos perturbadores, (...)

7 — (...) temos duas alunas identificadas com alinegue sdo as que estdao no 3°
ano, mas dentro da turma, (...)

8 — (...) também existem alunos com problemas, tamoaluno hiperactivo que ja
esta identificado, outro que também tem comportémsemuito desajustados, ao
nivel de atitudes, de fazer as actividades, el@ssean-se, mas ja, o professor levou-
os a frequentar o psicologo, (...), e identificourtas ndo, ndo os identificaram com
nada. Disseram para continuar a fazer o mesmolligb@om os alunos, n&o dando
mais nenhum apoio, sé com a professora titulagp®id connosco acontece a mes-
ma coisa.

9 — (...) foi mais ao nivel do comportamento queuimi bocadinho dificil a adapta-
cdo e também a coordenacgéo entre actividades &Smarm e com o 3° ano, (...)

10 - [Como vé o seu supervi$dr..) deu-nos mais feedback, do que tinhamos ante-
riormente, porque ia sempre a aulas, apesar dared t4 um bocadinho, (...), s
fica um momento, mas gostei que ela ficasse senpfien de cada aula, desse a sua
opinido, o que é que deviamos melhorar, 0 que étaymmos bem, o que é que
tinhamos feito mal, ajudava-nos nos materiais, -t@gaopinides, 0 que € que pode-
riamos fazer bem, o que poderiamos fazer mal (...)

11 - [Como vé o seu professor cooperarfte) gostava de ter tido mais ..., da opi-
nido dela, gostava que ela tivesse-nos ajudadg p@dieriamos até ndo concordar
com algumas coisas que ela dissesse mas seriaesbompr pelo menos eu sempre
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pensei que fosse assim, nds depois de cada aulee(niy sempre no fim das aulas e
dar a sua opinido e fazer criticas positivas olatiegs, para nos ir ajudando a cons-
truir, a superar algumas dificuldades.

12 — (...) fiquei um bocado desmotivada, porque eld, (s6 nos falava, so dizia
alguma coisas quando era para dizer algo negdireram isto mal, ndo devem
fazer assim, devem melhorar, ndo pode ser, tanuto mal.

13 — (...) no inicio do ano, nos ficamos muito ass@$ porque ela nunca falou

connosco, depois chegou uma altura que (...) disseoaBs tém que mudar a vossa
maneira de, de planificar ou algumas actividadeguseu chego ao fim da semana
nao estou a conseguir extrair nenhuma informacés,de nés ficamos um pouco

desiludidas porque se isso tava a acontecer gostévgue ir sabendo, (...), pra ir

corrigindo.

14 — (...) é professora cooperante mas ndo coopeuito,mporque ela dava-nos os

conteudos, o unico trabalho que tinhamos com eladewa-nos os conteudos a tra-
balhar durante a semana ou durante os dias e de@aneava-mos as actividades
e mostrava-mos. Ela dizia sim, sim e depois erassg, ndo tinhamos mais...E

depois no final criticava, e antes, quando mostraga a planificagdo dizia que tava
tudo bem, (...), depois acontecem sempre coisas.

15 - [Sente que existem diferencas entre as orientaga¢isgs do supervisor e do
professor cooperanf&im, eu penso que sim.

16 — (...) eu acho que é diferente, porque a coopetarsempre connosco, observa—
nos, é muito diferente do que o professor supearvisn la, td 1 um momento da
aula, (...), ta bem que também depois na universidadeajuda nas planifica¢des,
nas reflexdes, mas em termos de actividades eatiegpmesmo acho que..., 0 pro-
fessor cooperante penso que tem um papel, pelosnendermos de ajudar e de nos
evoluir mais.

17 - (...) no que dizem pra fazer sim, as vezesiaristmas, n0s achavamos engra-
cado que..., a professora cooperante nunca nos titbacertas coisas e depois

guando a professora supervisora, (...) vem ja redstas pontos, a professora coope-
rante jA estava também a entender que sim, eu sesgpei iSsO, mas nds nunca
sabiamos nada, (...), porque ela ndo nos dizia edmpoderiamos saber.

18 - (...) n6s no inicio foi muito dificil fazer a sadenacéo entre 0 2° e 0 3° ano (...)

19 — (...) as duas alunas estavam identificadas dbmaaai), eram duas alunas de
etnia, cigana, e, e era muito complicado e eldmtmum professor de apoio, mas a
professora de apoio o trabalho que desenvolviaig atanivel de trazer fichas de
trabalho, trabalha com elas e depois vai aqueladiolkio embora. E entdo o que é
que ndés comecamos a desenvolver por exemplo quéondado e por pensarmos
que seria assim que deveriamos agir com elastagndgm traziamos trabalhos, nao
iguais a turma, (...), porque elas estavam noutrelnio que poderiamos actuar em
coisas iguais era na area das expressdes mass meites, elas também se recusa-
vam, e o0 que é que faziamos, enquanto o, uma afila@a a ter aula individual, ten-
tava dar mais a aula ao grande grupo e depoi®iaed em quando, tentava fazer
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trabalho também com as outras duas alunas, massruéizes recebia cooperacao
das duas alunas, porque somos trés no grupo dgoestas outras duas alunas que
nao estavam em pratica nesse dia.

20 — (...) a professora supervisora disse-nos pasateriarmos mais, para conse-
guirmos mesmo integra-las nas actividades da atdaez-mos uma planificacdo s6
pra elas.

21 - Porgue nos preparava-mos actividades, mas astaidades estavam incluidas
na planificacédo do 4° ano.

22 — (...) quando a professora supervisora nos dissaleveriamos fazer um acom-
panhamento mais de perto e a pessoa que tavaaalda, responsavel pela aula
nesse dia deveria fazer um acompanhamento mais fontg, a, ai € que a outra pro-
fessora nos disse, sim eu sempre quis que voaEséim planificacdo, podem fazer
uma po6 3° ano e outra pé 4° ano, (...) gostava qoésviizessem, sempre vos disse,
mas, ndés na altura ndo quisemos contrapor, (...gjuediamos numa situacao delica-
da, mas sabiamos perfeitamente, éramos trés, queha sido assim.

23 - [Como se sente face a essas diferencas, em sitdadd8 (...) as vezes, sinto-
me um bocado desmotivada, porque muita coisa tandeéestagio, (...), que € um
momento muito importante do curso, depende daggsofas, (...), dos professores
gue temos, muitas vezes, também, a maior partetdérmia, (...), da turma com que
também calhamos, mas, se tivermos uma profess@permte que seja mesmo
cooperante e nos ajude e motive, porque acho queti@acdo € importante, acho
que funciona melhor.

24 - [Quais as caracteristicas que considera mais pemt@Egpara se vir a tornar um
bom profissiond|E dificil, penso que, acima de tudo, temos quesaenos alunos,
(...), no contexto, porque o que funciona pra uman&undo funciona pra outra,
temos visto isso, (...), em estagio, e..., tentar aalegs conteudos (...)

25 — (...) muitas vezes nds também sentimo-nos &dasr porque queremos utilizar
outras actividades com eles e muitas das profesgoeéo menos que nos tém saido
no estagio a, seguem muito a risca o programa @tenser aquilo e tem que se dar
0s conteudos que tdo no livro, e nds sentimo-nobagadinho limitadas, (...) e que-
remos experimentar, temos na universidade, apresglenteoria toda e queremos
po-la em pratica, mas depois, quando chegamostagieestamos um pouco limita-
das.

26 - E mesmo isso que importa, ndo é preciso sequiograma a risca, € pensar na
turma e a partir dai desenvolver, sei que é dificil) mas...

27 - [Sente-se motivado para desenvolver 4 R€ste momento estou um bocadinho
desiludida, pensava que era diferente, até mesm®,sm calhar, acho que € mesmo
porque temos tado em situacao de avaliacdo e tgueofazer as actividades sempre
de acordo com outro professor, (...), acho que issdimita um pouco.

28 - Mas espero, tenho esperanca que, quandoresizieha ou com outros colegas,
consiga desenvolver outro trabalho.
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29 - [Como classifica a relacao que estabelece com orgispe em contexto de RP
Eu penso que é boa porque ..., como nés mudamos, (...)

30 — (...) a ultima supervisora que temos num tivetnge grande, ndo tivemos
grande contacto com ela, s6 agora a partir desiteaitempo, mas o que tivemos
gostei e gostei dela nos ter ajudado, dela nasdéivado e continue e dé ideias por-
qgue nos afinal estamos aqui mas também estamasgradep, (...), ha maior parte. E
entdo gostei desse aspecto que néo tinha vista aosloutros professores.

31 - [Como classifica a relacdo que estabelece com eepsof cooperante em con-
texto de PPP(...) n6s chegamos |4, ela da-nos os conteldossaptamos a planifi-
cacao, ela diz sim, ta tudo bem, ou entéao fazteayrno fim da aula, mas ndo passa
disso.

32 —(...) eu sinto que podia ser uma relacdo maodéanca e de entreajuda e, até
porgue nds tamos a aprend, precisamos de mais, gmaieria ser uma relagéo (...)
mais de apoio, mais proxima.

33 - Podia ser mais proxima, € muito distante.

34 - [Fora do contexto da PP, como classificaria a relag®bm os 2, supervisor e
professor cooperantedNao ha nenhum contacto com a professora coomeraam,
com a supervisora também nao porque penso que tatebe outras fungoes (...)

35 - [Como caracteriza o clima de supervisao criado glpervisof (...) com esta
altima supervisora, nos s6 temos uma relacdo naecgrado € desenvolvida depois
ca(...)

36 — (...) temos desenvolvido depois com o outroge®dr supervisor, (...) aqui na
universidade, quando falamos das praticas, gostavar falado mais mesmo sobre
as praticas, ndo de temas que estejam relacionadassobre o que nos realmente
fizemos, partilhar ideias entre os colegas e assim.

37 - [Quais as suas representactes acerca do efeito daoado supervisor no
desenvolvimento da sua PP..) acho que deveria de ser..., de auxilio, (...), de
apoio, ao que estamos a desenvolver (...)

38 - Penso que deveria ser..., penso que nao € t&@w. motivante, deveria nos dar
mais..., mais motivacao (...)

39 - [Essa motivacdo de que fala € essencialmente degsmf cooperanjeSim,
mas penso que também com o professor supervisor.

40 - Sim, acho que é importante, se nés partillndsséambém o que acontece no
estagio, o que também n&o tem acontecido (...) erélegEmos como temos falado,
mas falamos mais com os colegas, de problemas aueaem assim (...) penso
que poderiam-nos dar mais apoio, mais auxilio, vaoti

41 - [Quais as situacdes que considera que facultam @ferultam o desempenho
da sua pratica lectivia(...) 0 momento em que o supervisor ta 14, tamksgpesar de
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ser um momento de pressao, (...), porque estamasaaa@das, acho que é impor-
tante para tarmos preparadas.

42 - (...) penso que também o momento de reflex&aydan nos ajuda, por um lado

0 momento em que ele esta la, que o supervis@ peatica, ajuda, (...) porque pre-
cisamos disso e temos que tar preparadas, massmanempo, acrescento 0 nervo-
sismo, que ja temos, (...) acrescenta 0 nervosisambuacao e as vezes penso que se
nao tivesse |4 até seria melhor ou até faria deoo@ineira, mas por vezes por tar |3,
0 Nervosismo as vezes € maior.

43 — (...) acho gque ajuda bastante o0 momento dex&eflede partilha de ideias, a
reunido com os professores.

44 - [Iniciativas que reconhece que 0 supervisor/ prafessoperante promoveram
no sentido do seu desenvolvimento pessoal e porfadsPenso que € o momento
(...) de reflexdo € importante (...), onde nés falamias nossas préticas e dos erros
(...) que cometemos, (...) acho que € mais isso dexédle também na preparacao
da planificagdo, acho que também era importante (...)

45 - [Outro tipo de actividades extra-lectivas sugeridas) na universidade € que
sabemos, por professores de outras cadeiras ougoafigam na universidade.

46 - [Nada promovido pelos supervisores ou pelo professoperantgNao, nao.

47 - [Como reage quando se depara com uma situacao deifRit] Eu acho que
cedo (...)

48 — (...) o inicio € sempre aquele momento de agaptgue nos ..., foi o que acon-
teceu este ano, deparamo-nos com uma turma comompoctamento grave (...)
mau comportamento (...) 0 que nds fizemos foi teataracordo com a professora
cooperante, tentar-mos encontrar nés estratégigspara que eles aprendessem a
respeitar-nos (...)

49 — (...) n6s chegamos ali mas s6 trabalhamos um saé&somecamos a trabalhar
com eles agora, assim, como sdo criangas que jotdd ano, ja tiveram acompa-
nhados sempre por aquela professora, as vezesiédlie eles nos respeitem ou que
(...) ajam, claro que nunca vao agir, (...) como agem a professora titular(...).

50 - [Quais as estratégias que costuma utilizar para Ikegoa situacad NOs no
inicio, com esta turma (...) em relagdo ao mau cotapwnto, comegamos a utilizar
tabelas, de registo de comportamento, o registasaiypara ver se eles tentavam...,
melhorar mais e depois quem tivesse melhor comperito tentdvamos encontrar
ou durante as actividades estratégias de..., ndergigr mas motivacdo para que
continuassem o bom comportamento (...)

51 — (...) depois eu acho que mesmo o respeitontadiie confianca acho que vai
sendo adquirido, (...), ao longo da prética, porqy@aja, penso que ja esta melhor,
(...) chega ao fim eles ja tém mais respeito, masnéianca mas ja nos vao respei-
tando mais.
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52 - [Indicagbes que recebe do supervisor/professor qaope nessas situacdes
NOés no inicio, quando ficamos preocupadas, (...)pracs falar com o professor
supervisor, até porque a professora cooperantetimuos feito aquela apreciacgéo,
negativa, e ficamos preocupadas, como é que iagigsreas o0 professor ndo nos
indicou nenhuma estratégia, disse-nos foi para édambao ficarmos tdo nervosas,
tdo preocupadas, ir tentando lidar com a situagamue, também se a turma era
assim, também néo seria por nossa culpa que tirshenegado a pouco tempo, (...),
ainda por cima sendo uma turma do 4° ano, paraddsos culpabilizarmos tanto
como tavamos, ndo nos chatearmos e preocupar-nos.

53 - Tentou, pronto, aliviar a situacéo, a tensédg pra nds pensarmos em activida-
des que também os cativasse mais porque podiaiseasgim eles nos respeitassem
e ganhasse a confianca.

54 - [Que orientagdes recebe do seu supervisor ou pafes®perante que consi-
dere contribuirem para o seu desenvolvimento pésspeofissional no futurj(...)

a Ultima que temos tido, pois o0 que ela tem irkisthais € que nds tentemos néo,
(...) que é feito na turma, que a professora supmwimbém vé, chegar 14, dar as
actividades fora do contexto, ela tem-nos acondellaaqualquer conteudo que nos
iremos trabalhar venha sempre com um fio condteaha sempre, seja sempre rela-
cionado com algo, que eles saib, que eles conheagar, que isso foi uma das coi-
sas importantes (...) que ela referiu.

55 —(...) a professora cooperante, 0 que ela relegi no inicio, que da parte dela,

ela pensa e pensava que seria importante, tambgnnpa auxiliar é ter sempre

recursos materiais, visuais, para eles nao seai@tn tanto, também mesmo por
causa do comportamento deles, ficarem mais atergosque nds também nao temos
muita experiéncia, e entdo 0s recursos sempre wokaa, pra ndo ser sempre o

professor a falar.

FIM
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PRE-CATEGORIZACAO DA ENTREVISTA A 17

Unidades de sentido

1 - [Como caracteriza 0 ambiente em que se encontraengdelver a PP(...) con-
sidero um ambiente complicado, (...) ndo, de todo begganizado, que ndo ha um
grande trabalho de equipa, pelo menos é assim eueeqziono. (...). Considero
muito complicado.

2 - [A nivel de turma, escdl@té porque fica numa zona, penso, pelo que eheon

¢co ou pelo que me disseram, € uma zona dificilFamo, (...) e o nivel de toda a
comunidade, mesmo o0 meio envolvente, é caracterigadser, tem umas caracteris-
ticas muito peculiares.

3 - [Como vé o seu supervi$dr..) € uma pessoa que sO estd muito pouco tempo
connosco, nao est4, € a supervisora ndo é a pesoperante, € diferente, eu ndo
junto.

4 - E uma pessoa que ndo esta muito tempo, esté pempo, (...) as vezes, tenho a
sensacao de que esta um pouco desligada de, tta jphiatia, (...).

5 - Acho que é uma pessoa com bastantes conheosmmiarea, mas pra mim, nem
sempre, acho que esta um pouco desfasado do aomiesimo de pratica. A nivel
mais tedrico, pronto, pratico, nao sei.

6 - [Como vé o seu professor cooperdrite) ndo ha muito que eu possa dizer por-
gue ndo tem sido assim uma ajuda muito grande g(e yeflicta connosco, que fale

sobre 0 nosso trabalho, no fim da pratica, quetiénépora, se ha alguma coisa que
nao funciona bem, nada melhor do que fazer evidenisso para podermos melho-
rar, se ndo ha depois um trabalho nesse sentaonglicado.

7 - (...) é-nos dito quais séo os conteudos a desarymuitas vezes depois ha, nos
planificamos e quando, na altura esta tudo muito belepois, de repente, ndo con-
corda, acha que deveria ter sido de outra martkaa ter-nos dito antes (...)

8 — (...) se nos falassemos, se tivéssemos um diabaggpaberto, (...) ndo é de todo
muito positiva, digamos.

9 - [Sente que existem diferencas entre as orientaga¢isgs do supervisor e do
professor cooperanteAgora ndo tanto, porque a professora cooperagbeaaesta
um pouco mais inclinada para aceitar, talvez, ehtagdes da professora superviso-
ra, portanto, agora ha mais concordancia. S0 goedagmbéem ja estamos no final
do ano, da pratica.

10 - [Quais as caracteristicas que considera mais pentegpara se vir a tornar um
bom profissiondl(...) eu acho que isso é complicado, néo sei.

11 -(...) tem que ser uma pessoa que tenha umtedpastante aberto.

12 — (...) tem que se dar, ndo soO dar, doar mesmofigdgdio, acho que é essencial,
acho que é muito dificil e cada vez mais (...)
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13 —(...) acho que uma pessoa tem que ter (...) umadbacao interpessoal com 0s
outros, e ser bastante sociavel, (...) mas estaormaitvicta daquilo que (...) segura
de si.

14 — (...) ha tanta coisa que se poderia dizer, gokdsso advém depois com a pra-
tica.

15 - [Como classifica a relacéo que estabelece com orgispe em contexto de PP
(...) talvez ndo muito aberta, mas pela minha paateque, isso tem a ver com o
meu carécter, penso eu.

16 - E uma pessoa que eu ndo conheco muito berbétarf..)

17 — (...) acho que ainda sou um pouco tradicioredg gue me tém dito e pelo que
eu ja tenho percepcionado um pouco, e entdo héhatgies, (...) eu tento, a minha
|6gica talvez ndo seja aquela que é mais, ou giee & que toda a gente esteja a
espera, e, por isso, de vez em quando, ha assimvunsmshoques de mentalidades,

()

18 — (...) eu tento ser aberta mas sempre cria umia larreira (...). eu ndo sou
totalmente (...) aberta digamos, para com, entaéaciomamento ndo podera ser tdo
positivo quanto deveria.

19 - [Como classifica a relacdo que estabelece com cepsof cooperante em con-
texto de PPP(...) € mais pessoal, um pouco mais aberto, mabéamnao ha, ndo ha
assim um grande relacionamento com 0s professoogerante, nem supervisor.

20 - Eu sei, tento, portanto, analisar aquilo qeedimem se eu realmente concordo,
muitas vezes concordo, outras vezes, por muiteguente ndo, ndo, a minha logica
nao me diz isso, mas pronto, ainda aceito, porquersa professora cooperante é
uma pessoa que ja tem, ja tem um, portanto, estaasocriancas a bastante mais
tempo, conhece-os melhor, sabera melhor, talveapdmar com eles. Se for a pro-

fessora supervisora, muitas vezes tenho a sendagfie, realmente, pois, na pratica
sim, mas que na teoria nem sempre aquilo que &eliverifica.

21 - [Fora do contexto da PP, como classificaria a relag®bm os 2, supervisor e
professor cooperante, se exjdi&o.

22 - [Como caracteriza o clima de superviséo criado @elpervisor (...) cria sem-
pre um clima um pouco, € um pouco constrangid@ndas.

23 - Eu fico sempre um pouco, (...), isto de terressagao ou ter a certeza de que se
esta a ser avaliado, mesmo que ndo seja em teremagatiacdo, assim formal, mas
se esta a ser observado (...), € diferente, (...);serisgempre um ambiente um pou-
co..., talvez de inseguranca, nao sei.

24 - [Quais as suas representacfes acerca do efeito daoado supervisor no
desenvolvimento da sua P@..) talvez, (...) fagca com que eu n&o consiga dasen
ver sempre tudo de acordo com aquilo com que esagmEnsar.

Marilia Alexandra Machado Dias Anexo D



;@: Supervisdo e Resiliéncia. 147
s Um contexto privilegiado para o desenvolvimentdipsional de professores do 1° Ciclo

25 - Pode ser que por um lado va ao encontro adaqui seja melhor, para um dia
na pratica, pode ser que sim, mas por outro laglmid, faz com que eu nao seja téo
espontanea, ndo teja tdo a vontade, para reagimtpay que tenho para desenvolver,
um dia.

26 - [E a acgao do professor cooperankéhio, ndo foi assim, ndo sinto..., qualquer,
digamos que, barreira ou, ndo ha nada que traestorn

27 - [Quais as situacdes que considera que facultam @ifarultam o desempenho
da sua pratica lectijaO meu desenvolvimento, sobretudo, uma coisa querho
bastante dificuldade é gerir o tempo.

28 - No inicio..., tinha demasiadas actividades, ifitava de uma forma muito
exaustiva, depois, tentei modificar sim, depoischétas alturas em que ja fui de
menos, também ja aconteceu, eu ficar, chegar addiaula e ter que inventar ou um
jOgo ou uma coisa qualquer pra que os miudos rassfem muito euféricos, depois
comecam a olhar pras horas e esta na hora quaisen® € que falta.

29 - Pra mim, o pior de tudo é gerir o tempo, cgaseconciliar o tempo que devo
levar, por exemplo, a ver um conteudo qualquer elm®, depois com as actividades
gue eles fazem, € o meu problema, € o meu prolgenapal, € esse.

30 — (...) se houver criangas com outros niveis gamenna sala, torna mais compli-
cado.

31 - Aspectos que facilitam..., talvez o relacionatagf..) com os alunos, (...)

32 - Tenho um relacionamento, (...) eu ndo consigear am envolvimento muito
grande com as criangas, nem sempre consigo, texgman consigo.

33 - Acho que nédo consigo com ninguém, se calldarsei.

34 - Mas, se eu noto, (...) que est4, (...) a havemadgdificuldade eu tento mudar e
entdo nesse momento eu consigo desbloquear, diga®wsio relaciono-me, consi-
go criar um bom ambiente com eles.

35 - Por um lado facilita o facto de os por um ponlo mais longe, (...), mas, as
vezes, preciso de, e consigo nessas alturas, e asgsecto € facil entdo conseguir
que eles tenham atencéo e que percebam, consigane @stejam calmos.

36 - [Como entende o seu papel no desempenho H& PRComo é que eu me vejo,
pois, como um pessoa que ainda tem muito, um loagunho, pela frente, até por-
que, a mentalidade dos jovens que estdo nas eséalas pouco diferente daquilo
gue eu esperava, (...), ndo pensei que (...) fosseraefcomo é.

37 - Acho que ainda tenho muito para... para andaitomre verdade.

38 - [Quais 0s aspectos positivos e/ou negativos redekatas praticas supervisivas
do supervisor e do professor cooperdnfe.) pode ser positivo o facto de nos
sabermos que ha alguém que esta a..., supervisiorasso trabalho, faz com que a
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pessoa, talvez, seja mais acurada naquilo queni@z por outro lado pode constran-
ger, tambeém (...).

39 - [Iniciativas que reconhece que o supervisor/ prafessoperante promoveram
no sentido do seu desenvolvimento pessoal e porfadls(...) SO o facto de eu ter
que questionar a forma como desenvolvo o meu trabpbrque ja fui criticada, por
duas vezes, (...)

40 - (...) eu aceito bem quando me criticam (...) a@rsei sempre que € sempre pra
melhorar (...)

41 — (...) ser por duas vezes, (...) e ainda por corani, digamos, se fosse um caso
de, judicial, teria, estaria a ser renitente nagqgue fiz. (...) a intencdo néo foi essa,
s6 que €, tem a ver com a logica de pensar, eheguei a conclusao que, realmente,
a minha forma de pensar néo sera téo logico quansual, isso talvez tenha a ver
com a minha vida, portanto, toda a vivéncia do gaasterior e, mas s6 mais nesse
sentido.

42 — (...) o0 que o professor supervisor ou 0 coopergma contribuido para o meu,
sim, mais a questao do questionamento do meu prtsphalho.

43 - [Como reage quando se depara com uma situacdo ddifiit] Paro, deixo,
nem que eles facam barulho, paro e tento (...) ogarrme, (...), mas tenho que
parar mesmo.

44 - Se houver qualquer coisa (...) ja me tem acaudestuacdes muito imprevistas,
coisas que nés temos que fazer assim de repente eugndo estava nada a espera,
ou temos que mudar ou qualquer coisa, entdo, ter@dsmo que parar, deixo, nem
qgue eles falem, conversem, e como se alguém emtn@smomento, pensaria, bem,
isto aqui 0 que sera que esta a acontecer, mas tgrehparar, pensar e depois entao
reagir. Se ndo, ndo consigo.

45 - [E essa a sua estratégiem que ser. E depois quando comecam digo assim,
pronto, vamos la. E entéo volta tudo, ao normat Tgle ser assim, de outra forma
nao, Nao consigo.

46 - [IndicacOes que recebe do supervisor/professor caope nessas situacdes
Até agora penso que, pelo menos quando acontecewn@d, nao recebi qualquer
indicagéao.

47 - [Que orientacbes recebe do seu supervisor ou pafes®perante que consi-
dere contribuirem para o seu desenvolvimento pésspeofissional no futur(...)
seria, precisamente, a questdo da projeccdo de(vgz,porque..., € mais dificil
depois conseguir chamar a atencdo, (...), de alggéando uma pessoa tem uma
voz, do que um tom de voz mais baixo.

48 - Uma coisa que eu deveria fazer, que nem sefapoe mas isto ta relacionado
com o facto de haver um grupinhos que muitas vpeEssam de mais atencdo do
gue outros, entdo a minha tendéncia é sempre (uagegsou destacada prali, mas
fico mais tempo, (...), perto pra ver como € que @sas vao, se vao andando, e
muitas vezes deixo, quer dizer, ou olho a distaricig, em vez de me movimentar e
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também de ir ao pé de outros alunos, fico-me semaie por um, ha ali um, uma

parte da sala que eu normalmente me centro mags.tasnbém ja me foi dito que
nao deveria fazer.

49 - Gerir o tempo, também, mais ndo me estou bremassim...

FIM
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PRE-CATEGORIZACAO DA ENTREVISTA A 19

Unidades de sentido

1 - [Como caracteriza o0 ambiente em que se encontrasengdelver a PP, escola e
turmg (...) a minha professora cooperante, eu tou a gast&o do trabalho dela.

2 — (...) n6s ndo temos receitas, bem conseguidas, (...
3 —(...) gosto muito da maneira que ela trabalha (...)

4 — (...) acho que ela tem uma relacdo muito proxdosmalunos, e acho que isso &
essencial, (...)

5 —(...) como futuros professores também deverearasska relacéo.

6 - Pralém disso acho que as metodologias qudiktauas estratégias, acho que ela
€ muito dindmica, cativa muito os alunos, tentaivadbs para a aprendizagem, o
que, o que faz com que estes alunos sejam, (...)xgédegno fim do ano, que eles
estdo no 3° ano de escolaridade, faz com que @k® snais desenvolvidos, e isto
comparando em relagdo ao ano passado, mais dedgdnsgotjue outros alunos, do

mesmo nivel.

7 - [Acha que se cria um bom ambiente em questfes ha irde escola para o
desenvolvimento da PBim, eu acho que, pelo menos, ela da-nos opoddei de
assistir a varias reunides, da-nos oportunidadetitiear varias estratégias, ela da-
nos muita liberdade.

8 — (...) € uma professora que a nivel de relagdoaoutras professoras também e
a nivel de toda a comunidade, v4, € muito aberta,da-se bem com toda a gente, o
gue faz com a gente tenha facilidade, se calhac@arhecer outras coisas que, se
calhar, outras professoras, a partida, ndo dacopsstunidade.

9 - [Como Vvé o seu supervi$dd professor “S 07, a nossa relagdo com ele, neste
momento ja € mais proxima, mas no inicio acho gqaeuena proximidade, ou se
calhar nem sequer era proximidade, ele era umageasais distante, ndo nos, nao
nos acompanhava tanto, ndo nos dava, se calhbasas que nos precisamos para
(...) sermos uns bons professores.

10 - A professora S 2 ja nos acompanha mais pgéyde: olha, faz isto, eu acho
gue deverias seguir por este caminho, porque baro&dlmelhor para os alunos ou, se
calhar, tu sentes-te melhor. E esse trabalho réifego, se calhar, com o professor
“S 0”. Embora na parte final ja tenha notado quse désabalho, pronto, ja havia uma
preocupacao.

11 - [Como vé o seu professor cooperarite.) acho que é uma pessoa muito...,
facil, de (...) comunicar (...)

12 — (...) acho que é uma pessoa muito dinamica (...)

13 —(...) uma pessoa muito..., aberta a inovacao (...)

Marilia Alexandra Machado Dias Anexo D



;@: Supervisdo e Resiliéncia. 151
s Um contexto privilegiado para o desenvolvimentdipsional de professores do 1° Ciclo

14 — (...) ndo pensa s6 nela, pensa, preocupa-se nmaotsé com os alunos, (...) 0s
alunos que ela acompanha ao longo do ano inteisocoranosco também. Preocupa-
se muito com as nossas dificuldades, o que é queaniimos, o que é que deviamos
fazer, basicamente é isso.

15 - [Sente que existem diferencas entre as orientaga¢isgs do supervisor e do
professor cooperan}€...) eu acho que a nossa professora cooperantdala.nais
connosco do que a prépria professora, (...) a sug@Bji porque, para além de estar
la mais tempo, (...) conhece-nos melhor, ela, maiguoninguém, sabe-nos dar as
(...) indicacBes do que é que estd bem, do que égiaemal, do que é que deveria-
mos fazer, do que é que nao foi feito, do que éfgjuieito e deveria ser repensado,
(...) e a nossa supervisora ta 14, ta 15 minutosld@o que ndo tem tanto, tanto, se
calhar, a vontade connosco, para dizer certas oigase calhar ndo..., ndo tem
conhecimento suficiente pra dizer aquilo que desre Borque, as vezes, chega la
num determinado instante e nem sabe 0 que € qo@aa tras, o trabalho que veio
pra tras e, se calhar, ndo sabe o trabalho queavfeemte, sabe naquele momento. E
aguele momento é insuficiente, se calhar, pra digerminadas coisas essenciais se
calhar para nés. Esse trabalho deve ser feito pela,professora da turma, mais do
gue ninguém conhece 0 nosso trabalho.

16 - [Quais as caracteristicas que considera mais pente@gpara se vir a tornar um
bom profissiondlEu acho que, um bom profissional deve estar serapnudar as
estratégias, as metodologias, consoante os aluo .

17 - N&o deve usar os mesmos materiais ao longoakee anos a fio.

18 - Deve inovar, consoante aquilo que vé, naisdey ler livros, ver novas formas
de trabalhar, noutros paises, ndo sé noutros pasesesmo no proprio pais (...)

19 — (...) Vale das Aves est4, tem uma metodologiersdiferente, eu acho que, ha
professores que, se calhar, ndo concordam por etongdm aquela forma de traba-
Ilhar, mas ao menos, tirar certas coisas essemceisoveita-las para aplicar na sala
de aula.

20 - Ha tanta, tantas coisas, noutros paises, gdenp(...) ser aproveitadas. (...)
nao quer dizer que sejam ligadas a educacédo, mgdigadas a outras areas, (...) a
nivel (...) das novas tecnologias, podem ser ap@de®, a nivel da matematica
pode ser aproveitado, das engenharias (...)

21 - Eu acho que, é coisas tdo pequenas mas qamsa aproveitadas (...). E isso
gue eu penso.

22 - [Sente-se motivado para desenvolver 3 i, eu. E assim, tenho, gosto muito
daquilo que tou a fazer.

23 — (...) tenho pena (...) quando sair daqui ndo goermprego, como € 6bvio, (...)

24 — (...) tenho muito pena da gente adquirir tantmecimentos, ndo digo tanto na
teoria, mas a nivel (...) de pratica, e tive opodade, (...) este ano ofereceram-nos
muitos seminarios, aprendemos tanta coisa novasvianta coisa nova, tamos sem-
pre a aprender a ver, na televisdo, nas revistasJivros, tamos a aprender tanta
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coisa e depois no fim, a motivacdo, temos motivagaoqué (?), para ir pé desem-
prego.

25 - [Como classifica a relacao que estabelece com orgispe em contexto de RP
(...) eu acho que, que ela € uma pessoa também ahgétta. Muito aberta no senti-
do que, tudo o que, va, davidas, aquilo que néaraok que deviamos fazer ou que
nao esta tdo bem quanto isso, ela € uma pessaatgradnte aberta, nés podemos
falar com ela o0 melhor possivel.

26 - [Como classifica a relacao que estabelece com epsof cooperante em con-
texto de PIPE, é boa.

27 - Eu gosto muito dela.

28 - Acho que ela é uma pessoa, é assim, eu abhorselbmo professora cooperante
acho que ela é (...) a professora modelo (...).

29 - [Fora do contexto da PP, como classificaria a relagbm os 2, supervisor e
professor cooperanjeA nossa professora cooperante, € assim, elaat&nprde ser
nossa professora, la na sala de aula, dentro dagspaco, ela é nossa amiga, ficou
nossa amiga. Eu acho que isso € muito importante.

30 - Ela ficou nossa amiga no sentido, qualquesacque a gente precise, ela esta 14,
qualquer coisa, mesmo problemas pessoais, eltadaraéem.

31 — (...) ela propria também se sente nossa amigpela € uma pessoa que con-
versa connosco como conversa, se calhar, com megsba qualquer que conhece, se
calhar h4 muitos anos.

32 - [Como caracteriza o clima de supervisédo criado melpervisof (...) eu acho
que, é bom, neste momento acho que € muito boro, @ob, tudo o que temos a
dizer, dizemos, ndo ha, ndo ha receio.

33 - [E o clima do professor cooperahfeamém, na mesma.

34 - [Quais as suas representacdes acerca do efeito daoado supervisor no
desenvolvimento da sua PBu acho que, que o professor supervisor, (...)séres
cial para nos acompanhar ao longo, va, deste moces.), acho que é essencial.

35 — (...) no entanto, considero que, que a profassooperante € aqguela que deve
assumir mais responsabilidades a nivel da nosdm@@ ao nivel do nosso pro-
gresso ou retrocesso, porque é aquela que ta engi®} passa mais tempo connosco
na sala de aula.

36 - Eu acho que se nds nado tivéssemos um acompanttando éramos professo-
res, (...).

37 - Acho que deve haver sempre o acompanhamemesdeas ligadas a area, pes-
soas que conhecem o trabalho que deve ser feittagagle campo, para nos dar, se
calhar, va, certas indicacdes do trabalho que dewréeito ou, pelo menos, encami-

nhar-nos, porque nds ndo temos bases nenhumagjueeser alguém que conheca.
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38 - [Quais as situacdes que considera que facultam @ifarultam o desempenho
da sua pratica lectivig(...) eu acho que os conhecimentos que adquirimndsrago
do curso, (...) facilitaram, se calhar, um pouco asag facilitaram a nossa pratica

(...).
39 — (...) aquilo que nos dificulta, acho que, ndoveoassim nada.

40 — (...) uma coisa importante, eu acho que, deverihavido mais uma interliga-
cao entre a pratica e a teoria.

41 - [Como entende o seu papel no desempenho Hé& PPacho que mais é impos-
sivel. Acho que mais dedicacéo, acho que é impealssiv

42 - Eu acho que, apostei tudo na pratica.

43 - [Quais 0s aspectos positivos e/ou negativos redekatas praticas supervisivas
do supervisor e do professor cooperdr{te.) eu acho que é essencial (...), apesar
disso nos intimidar, se calhar, por vezes, um bmcad

44 — (...) temos que conviver bem com essas situai@edservacao porque, ao fim
ao cabo, temos tantos alunos, tamos sempre asawvabos.

45 - Acho que isso é importante, € essencial.

46 - [Iniciativas que reconhece que o supervisor/profiessoperante promoveram
no sentido do seu desenvolvimento pessoal e parfsdsEu acho que a professora
cooperante, nesse sentido, teve um papel muitorienge porque sempre que a gen-
te fez alguma coisa errada ou até bem, ela tevpreesnpreocupacao de, de elogiar
ou, pelo menos, tentar que a gente repensassdmquqeifizemos (...).

47 - Quanto ao professor supervisor, (...) eu acle q@o houve tanto essa preocu-
pacéo, (...) de tentar ver, pelo menos aconselhamass (...) eu acho que isso foi
feito, 0 meu professor supervisor teve um papehmegu gostei muito dele porque
ele dizia olha, isto deve ser, este aspecto davenslorado, este deves repensar
melhor, pensa melhor nesta estratégia (...)

48 - [Como reage quando se depara com uma situacdo deiffei] (...) eu, nor-
malmente, quando isso acontece, pelo menos nadsatalla, eu tento resolver o
melhor possivel, até, as vezes, até numa activiqadeeu ndo tenha pensado, eu
reformulo e tento adequar de forma a que os alingsnédo deiam pela minha fra-
queza.

49 — (...) quando estou um bocadinho mais aflita,,(neste momento ainda tou
numa situacdo, posso ainda recorrer a professya;d, claro. Vou logo ter com a
professora e digo logo, olhe professora, 0 queeeegufaco nesta situacéo, e a pro-
fessora acompanha.

50 - [Indicagcbes que recebe do supervisor/professor qaope nessas situacdes
(...) isso raramente acontece.
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51 - JA me aconteceu, este ano, uma, uma vez. Undaas, foi duas vezes que

aconteceu. E a professora é sempre muito prestizehesmo, calma, nao te exaltes
e faz assim, assim e assim. E depois, normalmanpessoa sente-se mais segura
(...) e as coisas correm bem.

52 - (...) pelo menos com o supervisor, ele s6 sapartxr das reflexdes, as vezes
que soube foi s6 através da reflexdo, que houvandyuisso aconteceu. E, pelo
menos, o professor ndo falou nada sobre isso.

53 - [Que orientacdes recebe do seu supervisor ou pafes®perante que consi-

dere contribuirem para o seu desenvolvimento pésspeofissional no futurj(...)

eu relativamente a professora cooperante, achelgu-nos (...) os conhecimentos
essenciais (...) para nds fazermos (...) uma boa mareorque, ela mais do que
ninguém, com 18 anos de experiéncia, (...) saberdetadas coisas que nds, nem
pouco mais ou menos, estamos la perto de saber (...).

54 - Mas relativamente, (...) ao supervisor, eu ap®..., ele da-nos mais conheci-
mentos ao nivel, se calhar, da psicologia, maif@cimentos ao nivel, se calhar, do
conhecimento escolar e nem tanto ao nivel da pr&iessa a ideia que eu tenho.

55 - A professora cooperante € mais ao nivel dacpré o professor supervisor é
mais ao nivel do conhecimento escolar.

56 - [Acabel, ndo tenho mais perguntas a fazer, ndo eseugr acrescentar mais
alguma coisi(...) eu, pelo menos este ano, aprendi muita céisayunica coisa que
tenho a dizer.

57 - [Evolui] Sim. Como o professor “S 0” diz, cresci muito.

FIM
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PRE-CATEGORIZACAO DA ENTREVISTA A 20

Unidades de sentido

1 - [Como caracteriza 0 ambiente em que se encontraendelver a PP(...) acho
gue ndo é um bom ambiente de trabalho. Tou adaiérel de escola.

2 - [A nivel de turma, escdl@cho que ndo ha muita cooperacédo entre os pfess
res, uns querem brilhar a custa do trabalho das®(t..) desta forma (...) os alunos
saem sempre prejudicados porque podiam usufrumnateriais de outras salas, dos
conhecimentos de outros professores que dao, prasiteezes tdo formados noutra
area, sao doutras areas mas estdo a leccionar @ldf...). E pelo facto de ser
assim ndo hd um ambiente de trabalho bom.

3 - [Para vocés, sente também esse afastamento, erhgerabsso caso, a nivel da
professora titular de turma tamos muito bem, matgnciosa connosco, tem uma
maneira de trabalhar que achamos que € muito diadpara os alunos, promove
muito a autonomia, o espirito critico, (...) tivenmaita sorte.

4 - A nivel da escola em geral, os professores, rfao) sentimos s6 o afastamento,
como sente a nossa professora, o0 isolamento, $ipoodessores fecharem a porta da
sala, quase a chave (...) é obvio que querem, petenquonto, isolar-se com 0s
alunos, praticamente, e também sentimos por sagiasbs.

5 - [Como vé o seu supervi$dr..) acho que ainda ndo conheco bem porque nao
temos contactado assim tanto como tudo isso, j&lgueomecou a tar connosco (...)
s6 no 2° semestre e nao foi no inicio, (...) tenha boa impresséao dela.

6 - E atenciosa, preocupa-se (...), € atenta, qu&ntfoé mesmo atenta, se vé algo
que acho que néo ta bem, corrige-nos depois, diz, emas coisas de uma maneira
gue ndo, que nao desmotiva e que ajuda a cresogppéante.

7 - [Como Vvé o seu professor cooperqi@eprofessor cooperante, (...), ndo acho que
tive muitas sorte, acho que o meu grupo teve nsoiti2 com o professor cooperante
e tamos muito, muito satisfeitos por ter ficado cde) porque é uma forma de traba-
Ihar completamente diferente de quase todos oggsofes daquela escola, pelo que
me tenho apercebido.

8 - [Como € que o professor cooperante reage com oswssgedod E uma relacio
muito boa, muito, muito, muito, muito boa.

9 - Ela, tudo o que faz é em funcdo do nosso enestd ja a pensar também, que é
muito importante, Nos meninos que Nos Vao pas$as peios.

10 - Porgue ela sabe que, se fizer um bom tralhpnosco nés, de certa maneira,
vamos fazer também com as criancas com que irgatuatar.

11 - [Sente que existem diferencas entre as orientaga¢isgs do supervisor e do
professor cooperanfdNao, agora ndo, de momento nao.
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12 — (...) elas j& se conheciam, e tém formas deltvaly imagino eu, semelhantes,

porque nunca vi trabalhar a supervisora, mas, pelagersas que tém e pela escola
onde a supervisora trabalha, deduzo que tenhanasoden trabalhar muito semelhan-

tes e ndo ha afastamento nenhum entre elas, pramoa nivel das orientacdes, nem
a nivel...

13 - [Quais as caracteristicas que considera mais pentegpara se vir a tornar um
bom profissiondl (...) temos que tentar desenvolver os alunos deomdd uma
forma global.

14 - (...) ha quem se preocupe muitos ou poucos @dosgeprogramaticos, transmitir
a matematica, a lingua portuguesa, fazer uma graxuleracéo entre as disciplinas
e tudo, e esquecem muitas vezes o desenvolvimeng&spuirito critico, de valores,

principios, a educacéo (...), € fundamental para maldg@ama coisa na sociedade e
se se limitar a transmitir apenas o0s conteldosageabnao sortir o efeito desejado.

(--)

15 - [Como definiria um bom profesgdr..) acho que as caracteristicas que um bom
professor deve ter (...) uma grande abertura ou ghaltbom os alunos, as ideias
deles, (...), rentabilizar tudo aquilo que eles digporque cada crianga € uma crian-
ca e pode ter um contexto diferente, (...), de foangme todas se sintam que a vida
delas néo fica estagnada, portanto, ndo fica ratidaortdo da escola, 14 dentro tam-
bém tem valor e ha pessoas que se preocupam egBgd@ as vivéncias dela (...)

16 — (...) o professor deve tentar ter um conhecimsignificativo da vida dos alu-
nos mesmo, de forma a trazé-lo ca para a escaia,deatro da sala e trabalhar de
forma diferente com as diferentes criancas.

17 - N&o pode ser um professor que sofra daquelacdado pensamento Unico.

18 - [Sente-se motivado para desenvolver g B, senti-me motivado ao longo
(...) de todo o ano.

19 - [Como classifica a relagéo que estabelece com orgigpe em contexto de RP
E boa.

20 — (...) ndo ha problema nenhum, n&o fico intiméddadm ele e ele ndo tem pro-
blemas em dizer aquilo que pensa (...) ha muito aaden e isso € bom pra poder-
mos expressar as ideias, ele ouvir-nos a nds euviisno-lo a ele, (...)

21 - [Como classifica a relacdo que estabelece com eepsof cooperante em con-
texto de PPFalamos sempre muito. () .Falamos sempre muito, sempre muito, mui-
to, muito.

22 —(...) n6s (...) no recreio, vamos sempre combalber um cafezinho e falar do
gque acontece e apos o dia lectivo ter terminadiawms novamente ao café e tamos
ali a cerca de meia hora, ou mais se for precitaaasobre como correu sim (...)

23 — [Fora do contexto da PP, como classificaria a relag@dm os 2, supervisor e
professor cooperanieg-ora do contexto de pratica a relacdo também ionwa
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porque sobre a pratica, da professora cooperasitesd jA sou estagiario dela mas
também amigo.

24 — (...) com a professora “S 2” que também é sugmiv também, acho que fora
das aulas, fora do contexto de trabalho a rela¢@@agnds falamos e...

25 - [Como caracteriza o clima de supervisao criado mlpervisof Acho que é
adequado, é bom (...) acho que néo intimida os aJyrersnite que expressem as
suas ideias, que fiqguem a vontade, dentro dosvy@ssfuando ele entra na sala de
aula, acho que nédo ha assim problemas de maice asgscto.

26 - [E o clima do professor cooperahfeambém, também é muito bom.

27 - [Quais as suas representacfes acerca do efeito daoado supervisor no
desenvolvimento da sua P@..), eu neste caso acho que me posso referir atais
supervisor do 1° semestre e um pouco do 2°, podéqoem ele que reflectimos,
semanalmente, acerca do que aconteceu na praidchpeajue nesse aspecto ele aju-
da muito no nosso crescimento, porque é uma pessoBem 0 espirito critico muito
afinado, (....), e tenta nos fazer as coisas de paldorista, nas perspectivas que nés
as vezes temos dificuldades em chegar la.

28 - E acho que ele ajudou-nos muito, a minha iél&ae nos ajudou muito no cres-
cimento.

29 - [Quais as situacdes que considera que facultam @ifarultam o desempenho
da sua pratica lectivia(...) um aspecto que nos dificulta bastante o desleimento

da prética e pode limitar bastante depois no acegsofissdo por causa da nota, é
(...) o professor cooperante, e o proprio supentasmbém pode ter alguma influen-
cia (...)

30 - [Em questbes de pratica lectjva..) os problemas que temos, que assim no
meu caso em trabalhar com as criangas, passanngeeiplina de alguns, poucos,
mas que, as vezes, é o suficiente para destatwliaanrbiente.

31 - (...) a forma de nés tentarmos colmatar ess@achb, esses défices que eles
apresentam a nivel de comportamento, também ficamogouco limitados, por
sermos estagiarios e por causa dos pais.

32 — [Situacbes que facilitam, com os alup@s.) a situacdo que mais facilita a pra-
tica € motivar os alunos, mesmo até os mais, (.s¥)efemais indisciplinados, as
vezes peco-lhes, dessa tarefas que tém a fazex;d®m tar a falar um com o outro e
a fazer mal e ndo sei qué, peco-lhes que me ajaddistribuir materiais e ndo sei
qué, como tado ocupados a fazer alguma coisa, j@@mdempo para fazer mal o
problema, as vezes, é tarem sem fazer nada.

33 - [Como entende o seu papel no desempenho gfi&®Binto-me bem e..., acho
gue me sinto com capacidade para desenvolver untriatwaho com uma turma, no
proximo ano. Admitindo que posso tar errado, claro.
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34 - [Quais 0s aspectos positivos e/ou negativos redeliaias praticas supervisivas
do supervisor e do professor cooperdribas praticas que eu observei nele, pois,
(...), ndo tenho assim nada a salientar.

35 - [Iniciativas que reconhece que o supervisor/ prafessoperante promoveram
no sentido do seu desenvolvimento pessoal e poofédsAs iniciativas (...) tenho a

salientar apenas o facto dos supervisores (...) tetermais algum tempo a pratica,
porque acho que ndo tavam muito tempo, ndo seipse éonfiarem no grupo, se é
por motivo, mas ficam, permanecem pouco tempo saansala, a observar o grupo.

36 - (...) esta de irmos fazer a visita agora a asgalPonte, foi uma iniciativa muito
importante para nés e seria ainda mais importasata mim se fosse no ano lectivo
anterior (...).

37 - Outras iniciativas (...) alguns seminarios, of@ssor supervisor da pratica teve
o cuidado de convidar (...) algumas entidades desariganismos, por exemplo, da
Direccdo Regional da Educacéo, da Camara, das @amamicipais, Vereadores de
Cultura, que tdo muito ligados a escola de 1° Ciptwque as escolas de 1° Ciclo
passam muito pelo financiamento das autarquiaganqtor houve esse cuidado (...)

38 - [Como reage quando se depara com uma situacao deiffe] (...) uma das
caracteristicas que (...) tem que fazer parte dal merfum professor, que €, € a
capacidade de improviso.

39 - [Sente-se, neste momento, capaz HSsuo, (...) ndo me sinto nervoso, porque
eu também j4 estava habituado a trabalhar comcaigam&o de uma faixa etaria téo
jovem mas (...)

40 - [Quais as estratégias que costuma utilizar para Ikesaa situacéd(...) depen-

de da situacao (...), a gente estabelece (...) umagdes com os alunos que eles,
diferentes com alguns, com alguns alunos, agomagyemplo, com o facto de eu
ficar calado e me sentar, as vezes € o suficiear gles, por exemplo, no caso do
comportamento, se calarem todos, porque quandeeeemo eles ja sabem e alguns
comecam a dizer, olha o professor, calem-se j&, olprofessor ja se sentou, e..., e
transformam.

41 - As vezes negociar com eles, porque tamos mi@mmcracia e as vezes somos
obrigados a negociar, ...

42 - [Indicacdes que recebe do supervisor/professor caope nessas situacdes
(...) no ano lectivo anterior as vezes diziam maisiath mais vezes como é que
haviamos de reagir porque sabiam que éramos nexigdrientes.

43 - Este ano lectivo ndo notei tanto, houve alguweazes que a professora concor-
dou nesse aspecto de nos sentarmos numa aula atbapers 4 professores sentar-
mo-nos e deixa-los a vontade a ver o que elesnfiafia.) as vezes, também é ele,
falar com os pais, nalguns casos de, porque ac8tueom que nos deparamos la
mais vezes €, mesmo naqguela turma, é alguns miacdgel de indisciplina.

44 - No caso de perguntas que nds nao tenhamosstasgdogo la na altura, nor-
malmente, assim nesse aspecto, nessa perspectsruaghes que possam ocorrer,
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normalmente, (...) sempre podemos dizer, olha é umtema para vocés desenvol-
verem na Area de Projecto.

45 - [Uma boa estratégia para adiar o problepa eles ai acabem por ter, adquirir
esse conhecimento de forma autbnoma, e estamosesemgigacdo aos conteudos
gue tamos a trabalhar.

47 - [Que orientacdes recebe do seu supervisor ou pafesoperante que consi-
dere contribuirem para o seu desenvolvimento pésspeofissional no futur(...)

0 que nos observamos € que eles tdo todos mujopfessor cooperante ta, (...)
muito desiludido com tudo o0 que se passa e mesBsim aatravés disso, tenta-nos
motivar. (...) apesar da situacao tar como ta, eeflacte isso nas expressodes dela,
mas, pra nao mostrar, tentando afastar disso dizzne, nés ndo vamos sentir gran-
des dificuldades, porque somos novos, € sangue p@anga escola e ndo sei qué,
tamos na idade de lutar e de, pronto, afecta mmafsgsores com mais anos de servi-
CO ja e com uma certa idade. E assim nestes aspalet@juda-nos muito, motiva-
nos muito, na profisséo, (...)

FIM
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ANEXO E

Neste Anexo sdo apresentados os quadros de ¢atedar da informacdo recolhida através das entasvefectuadas as profes-
soras cooperantes e aos supervisandos.

CATEGORIZACAO DAS UNIDADES DE SENTIDO DAS ENTREVIST AS REALIZADAS AS PROFESSORAS COOPE-
RANTES

1 — Caracterizacao do professor cooperante

1.1 — Tempo de servico como professor cooperante
C1l| (...) éoprimeiro ano. (4)
(...) € o primeiro ano que estou a supervisional). (49)
C 2 | (...) nao foi seguido, mas ja pelo menos ha unsbB gque eu tenho vindo a cooperar com a ESE, sertido. (4)
C 3 | E o primeiro ano.(4)
C 4 | 3 anos nao consecutivos. (4)
Foram dois anos seguidos, ha 3 anos atras e agisd. rano. (5)
3 anos. (6)
C5 | (...)6anos, 6. (4)
C6 | (...) consecutivos ha 5 anos. (4)
Entretanto tive uma interrupcéo (...) antes ja tititha 2 anos, na formacgéao antiga. (5)
Sim. [Seté (6)
C7 |Euéo2°ano. (4)

1.2 — Motivacao para ser professor cooperante
C 1| Sim. (45)

C 2 | Estou, estou. Em qualquer dos niveis estou, guaracturma, quer com os professores estagiarios ceoigza, gosto. (30)

C 3| (...) eu ndo tenho experiéncia como professora caoperé o 1° ano, e, francamente, ndo estou satigB2)
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N&o, tenho vindo a ficar muito desmotivada ao lotgste ano lectivo. (49)

Realmente, o que me da mais motivacao é realmerabalho que estou a fazer com um dos elementgsugo, sim. (50)
(...) do outro lado n&o...Tem sido muito complicaddrgggumas situacgoes. (52)

Se me interessava muito ser professora coopelsita curiosa, curiosissima como € que as casasnspassar, acabei por
perder a vontade de voltar a experimentar. (104)

C4

C5

Eu gosto de ter estagio, s6 isso. Pois sinto-me dmmo estagio, sinto-me bem, porque..., serve deglamento, as minhas
actividades, (...). (92)

(...) tenho ficado sempre satisfeita. (97)
(...) nunca tive nenhum momento em que decepciatepeis preferia ndo ter o estagio, ou tivesse mwaeate arrependimen-
to. (99)

C6

c7

Tou, tou motivada, (...) (37)

1.3 — Clima de supervisao preconizado

C1

Acho que, essencialmente, 0 que é necessario, @, gjadar, naquilo que elas necessitam, naquécetps precisam. (52)

Cc2

N&o € uma atitude directiva, jamais. (31)

(...) tento ganhar (...) estabelecer com eles um diieneonfianca, para que..., possamos crescer juB@s. (
E uma supervisio, se eu pudesse dizer que é umevisdp reflexiva, acima de tudo, eu diria, eu egaria essa palavra. (39)
Tento optimizar, a0 maximo, o sentido desta praéc. (40)

C3

Eu sinto-me perfeitamente a vontade com eles. (61)
Eu esperava que eles sentissem o0 mesmo. (62)
Acredito que, que um dos elementos sim (...) (63)
E obvio que sim. (69)

C4

Elas véem-me como alguém com mais experiénciasfaeaqui para ajuda-las, partilhar com elas o ghe.447)
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(...) as pessoas devem ser livres, (...) se vejo algims ou algumas coisas que considero errostqisém perco a consi
téncia, gosto de aconselhar. (54)

(...) é o prazer que tenho em poder ajudar as pegsopbaseado na minha experiéncia, porque ja tanhtms anos de exps
riéncia e penso que tenho tido algum sucessonfehte, tenho tido algum sucesso, (...) penso tramsEsie sucesso e palf
Ihar a minha experiéncia (...) (56)

(...) da-me prazer em partilhar a minha experiéncia cotras pessoas e poder ajudar outras pessoas. (57)

Poder passar a mensagem (...) e pra evitar que reéaB eOmMo eu ja errei assim em certas coisas gpeipuder ajudar po
tanto melhor. (...) sinto prazer em ajuda-las. (58)

Elas cada uma segue o seu caminho, a sua maidira. (

Normalmente, eu ndo saio da sala de aula e toureeagpi com eles, e..., se vejo logo que esta algumsa (...) que ndo ta
correr muito bem, pois sou capaz de intervir (..ol dssim uma ajuda, ou passo-lhe a ele, pronto,dagnaneira a que
coisas nao déem assim muito nas vistas, mas aemér d assim muito po fundo. (83)

(...) ndo utilizo a técnica de deixar mesmo correl, mal, para depois ir corrigir, (...) mesmo que asas corram muito ma
pra depois ver o que € que pode corrigir. TenhHouddfade em aceitar isso, em deixar isso. (84)

C6

(...) eu costumo impor — me um bocadinho, (...) eles s&sentem sozinhos ou perdidos ou assim, porgeeweum bocadi
nho autoritaria. (12)

E quando é preciso marco a minha posicao eu cosauisar 0s, 0s estagiarios de que nédo se choquemn is¢erferir, muitas

vezes nao € por mal, é para nao deixar perdecégsajue eu acho que ndo se devem nunca deixar.p@?)

(...) sou um bocado incisiva em determinadas questbés

Este ano eu sinto que € mais, € mais superviséctida. (71)

Tenho pena mas sinto que € um bocadinho maistidaado que tem sido, precisamente por isso, poeguas achei muitg
muito “verdinhas”, muito timidas, muito inexperiestpara quem ta em, em inicio de carreira pratingmé...) (72)

(...) eu tenho que dar muitas pistas e eu acho oeleveria. (74)

N&o, ndo, ndo. Acho que a esta altura ja ndo aeaedntecer. (75)

(...) eu j&A combinei com elas (...), com elas e comea rolega supervisor da ESE, que no 2° semeshi&oegostaria de inte
ferir tanto, mas depois acabei por ter necessidadazer, de dar ainda algumas pistas. (76)

Agora ja combinei outra vez com a supervisora gsibatitui, (...), gue nas proximas sessdes, qua sitoma semana de ca
uma, (...), que nao interferia absolutamente nad@asar em termos de dizer é o conteudo tal, &lgque € preciso trabalha
(77)
(...) vou deixa-las completamente sozinhas, semfarterlbsolutamente nada, ja numa perspectiva deeper o que é qu

a
AS

|

)

[

Ar.

aprenderam ao longo do ano, (...), de que é queagizes porque elas vao ter que ser capazes. (78)
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(...) acho que é boa, é positiva. (41)

De facto ha necessidade de orientacédo de dizdoage é necessario fazer. (42)

Depois, a nivel de estratégias, no principio hauva orientacdo, depois deixei aquela abertura 43)) (
N&o é mais liberdade, porque eu a liberdade douw45))

1.4 — Papel desempenhado na supervisao — a nivesgmal

C1

Eu ndo tenho um comportamento diferente (...) (36)
(...) eu falo é, (...) o meu didlogo com aquela queaisrtimida € diferente do que com as outras, (.rqumeu tento sempre
puxar, ir ao encontro daquilo que ela sente ertepia ela perceba (...) que deve ser diferente, §adna problema nenhum em,
em se abrir, em, (...) mostrar aquilo que vale (..7) (3

E € nesse sentido que o meu dialogo € diferentecoan ela. (39)
(...) eu sinto-me bem neste papel (...) (50)

Cc2

C3

Eu com ele tenho um relacionamento diferente qoeer@o com o outro elemento do grupo, que sentistale tudo, eu tento
chamar & atencdo, mas o feedback que eu tenhoetiguael intransigente (...) (38)
(...) eu considero que ndo tenho que estar a dizavisas muitas vezes, porque somos adultos e aehé desnecessario estar-
me a repetir(...) (39)
(...) eu dou opinides, dou a minha opinido, manif@séy pontualmente, se as coisas ndo sado, naonalteramo, eu nao vou
estar, constantemente, a bater na mesma teclg4Q)).

(...) com a outra supervisanda, ndo sei 0 que e gueereu, nao sei o que fiz de mal, ndo sei(...) (84)

C4

A atitude é a mesma para com as trés, a diferestganelas. (33)

Duas ouvem e tentam melhorar, a outra diz que sas1méo muda nada, é persistente. (34)
Sei la. (35)

Vejo e falo com elas para melhorarem. (36)

C5

C6

(...) eu tenho alguma dificuldade em permitir broheigas. (47)

(...) eu ndo, nunca deixo de interferir, nem que djeretamente. (61)

Dou assim um jeitinho, um toque, mas eu nunca diexinterferir. (63)

E eu disse-lhes: ndo, ndo, é exactamente o cantvéiés agora é que tao a tomar consciéncia daquél andam a fazer. (66
E dificil porque eu acho que é uma aprendizagenetasefazem. (68)

C7

(...) eu aprendo com eles e eu acho que eles tamé@mcdem comigo (...) (29)
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1.5 — Papel desempenhado na supervisdo — a nivebjigsional

C 1| (...) considero que as possa, que as possa egtataa maquilo que elas necessitam. (51)
(...) o meu papel, assim como o de qualquer outstepsor € sempre importante, porque estamos dlongrara que aqueles
formandos sejam bons profissionais. (60)

C 2 | Também é de mediadora. (48)

C 3 | Eles estédo aqui, eu sou responsavel. (33)
As coisas tém que ser, tem que haver coerénciaballho, tem que haver uma légica, tem, tem querhawa trabalho por tras
um pouco em conjunto, ndo € um trabalho s6 auténeniaz, (...) porque ha muitas coisas a aprendetarbém estou a
aprender e eles também estdo a aprender. (34)
N&o tenho muita experiéncia, muitos anos de serw@s provavelmente ha coisas que eu, ja sei qiegipadamente, ndo
podem ser feitas de determinada maneira e que senseguir passar essa informacéo € desnecesssegi@@o ser cometidp.
(35)
(...) depois, como eu acabo por interferir, porquae&o considerei essa (...) que ela estivesse a urpdom caminho, acaho
por interferir, como n&o sabia, ndo fazia a magupea ideia como é que ela iria fazer, iria tradraiguns conteudos, acabo
por interferir mais, mas ela considera isso um@spgegativo. (67)

Que eu interfiro de mais, que eu abuso da autaidaglie sou intransigente. (68)

(...) eu ndo sou detentora do saber (...) e de tuddoague se faz dentro da sala (...) (71)
Eu parece-me que tive dois papéis distintos, pocqusegui, acho que da melhor forma, trabalhar wongdos alunos, um dos
supervisandos, conseguimos que as coisas correazeavelmente bem. (83)
(...) provavelmente se tivesse mais experiénciaaeestdancas, (...) ndo conseguimos estabelecer lagaaedigamos, eficaz
de forma a que ela depois pudesse produzir umlitiaiambém realmente eficaz dentro da sala de @uals, ndo sei. (85)
Eu tentei fazer o melhor, mas acho que nao cons@g)i

C 4 | E um papel activo, (...). (50)
Tento ajuda-las, chamo-as a parte, tento oriestaanjar uma solucao alternativa. (58)

C 5 | (...) principio, portanto chamei & atencéo paratelasarem corrigir (...) (27)
E eu penso que este tipo de trabalho, para mimi€faal no tipo de avaliagdo, porque eu tar aalaliacdo com as aulas s6
dadas aqui na sala de aula para mim é muito p@ucquero criatividade, porque sem criatividade s&i@ai a lado nenhum.
(43)

(...) se vir que as coisas ndo tdo a correr bem,gusito que elas também reflictam sobre isso eigaenso seu caminho. (59)
N&o quer que elas me vao seguir a mim. (60)

=)
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Penso que o meu papel € muito importante, porquadai as horas todas com elas e sou eu que (.a)ageprogramacoe
antes, e vejo as folhas, todos os trabalhos gqealélaaos alunos, todas as fichas de trabalholgsi€l@ aos alunos e eu an
vejo-as sempre. Eu penso que o meu trabalho é imytmrtante, muito importante mesmo, (...) pra €lag)
Eu penso que € muito importante, penso que é unallramuito importante, um trabalho de muita respbilidade e penso qt

€ um trabalho muito importante, porque é precisd {er. muita atencdo e, e é necessario a pessaads@dum bocado (...).

(68)
(...) é necessério haver dedicacao porque se namsas ©iem sempre poderdo funcionar tdo bem (... pelderdo ndo aprove
tar aquilo que deve, que podem aproveitar. (69)

$S
tes

e

C6

(...) acima de tudo a turma é da minha responsabidid@s alunos sdo meus e € sobre a aprendizageshagiel eu tenho qu
dar contas aos pais em primeira instancia, (...). (44
E o estagio também tem que perceber isso, quehey isso é uma aprendizagem que se também faztagice€ de que o
alunos sao da nossa responsabilidade, ndés naoosstanpara brincar nem para experimentar granda,demos de ter absol
ta consciéncia daquilo que se vai fazer. (45)

(...) tem sido um bocado sistematica a minha, a mim¢iaténcia no rigor em determinados aspecto$. (55

Depois ha questbes que quando correm bem, tantmmgluando n&o correm tdo bem, (...), é assim,rsgréve, em termos d
grupo, em termos de aprendizagem, eu tenho quéeiiteou mais discretamente (...) (59)

(...) este ano ainda nao foi preciso interferir osittamente, portanto, parar a aula e dizer: tem aalés a dizer uma asne
dos diabos, (...) (60)

As vezes, um erro no quadro, uma palavra mal aswiitn cartaz, uma coisa que, iSSo N0 Posso dwsar, como é evident
(...)., portanto, mesmo discretamente, as vezesaligna das outras: olha vai avisa-la que aquilcseéiqué. (62)

C7

Sim, sempre, sempre. Nunca destaco essas diferengas faco comparacoes eles, olha ela estevome#o. (27)

(...) falo de cada um, (...) € uma coisa que eu tenhoanta, eles, ha um feedback (...) (28)

(...) ndo é s6 dar ordens e fazer, é também conyérsa(30)

(...) tenho sempre o cuidado de perguntar o que wésee, o que correu mal e também perguntar aogasle que é que el
acharam e dai acho que ha uma construgéo, de qualmsa, ndo sempre (...) (31)

(...) tenho sempre o cuidado de néo fazer criticas, @e..., enriquecer um bocadinho, (...) (32)

(...) acho que o meu papel também, (...), € orienggu@ar, ndo € criticar e..., e ser negativa e lesalque eles fiquem esta
nados, Nao sei. Eu acho que faz sempre sentidq,forque ndés € que estamos ali e conhecemos a, tcomaecemos aquil
que é, que é melhor, o trabalho a desenvolver,portanto a nivel de orientacéo. (52)

(...), desmotivados, pelo contrario, acho que aceritleve ser motivadora para se ultrapassar e gar ¢ ultrapassar esg

e

2]

u_

e

€,

g_

as

dificuldades. (63)
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(...) eles estdo a estagiar, (...), ou j4 estagiaranfuadamental, se nds aceitamos essa tarefa,dho)que a nossa obrigaca
ajudar, tentar orientar o melhor possivel. (75)

1=
(¢}

(...) mas se o trabalho for bem orientado, acho quensquece a turma, a turma e a mim, eu acho. (76)

1.6 — Dificuldades encontradas enquanto professoogperante

C 1 | Portanto, relativamente a essa, (...) supervisandot@u mais dificuldades é o facto de eu néo tesegumdo, de ndo estar a
conseguir ajuda-la da forma que ela necessita. (58)
Embora eu perceba que ela ja esteja melhor, manoressim ainda esta aqguém (...) daquilo que é netedED)

C 2 | Posso ver, (...) contrariedades a nivel dos dia®ogupam, que ocupam com as actividades. (8)
Nao tenho, ndo tenho encontrado. (43)
(...) eu ndo tenho dificuldades com nenhumas ogoess, até agora, ou com qualquer dos supervidar&SE. Mesmo em
relagcéo ao trabalho. (44)
Completamente mesmo em relacdo a essas praflmss{ipervisand$$45)

C 3| (...) tem sido o trabalho a realizar com um dos etdos com um dos supervisandos. (75)
(...) néo sei, talvez a falta de, de, de comunicagdalta de encontros concretos, portanto formais o professor, o formador
da ESE, seria, acho que é uma, uma das falhas. (80)
(...) eu sinto-me responsavel pela turma (...) (101)
(...) eu ndo vou entregar a turma (...) (102)
Eu ndo posso permitir que isso aconteca de dar alumo em PP, 4 dias, a sua responsabilidade, aei@r €onhecimentp
daquilo que se vai passar, mas a supervisandatacgee sim, que tem que fazer e eu nao tenho igee @ entdo isso tem sido
complicado. (103)

C 4 | (...) Sentir-me um pouco desamparada em relacédo a(BSE
Se soubesse que era assim nem sequer tinha psthdme(49)

C 5 | Pra ja porque sé@o pessoas mais novas, (...), téa maineira de ver, penso que é muito enriquecedargsaalunos, eles terem

outras professoras dentro, (...) é diferente de tex®oma professora (...) (93)
(...) penso que com o estagio € melhor pra eleskbé&m é melhor pra mim, porque as aulas sao ditssént) (94)

(...) penso que é mais agradavel, que as aulas a&oagradaveis. Ha sempre coisas novas (...) seasgdm ajudas € mals

facil. (95)
E as alunas também se disponibilizam e é enriqoecpdrtanto, é enriquecedor para a turma. (96)
Acho que tem sido sempre proveitoso e tenho cordmgempre tirar partido das pessoas que tenhalaas aula. (99)
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Este ano foi um ano particularmente dificil (...)X17
Este grupo ndo tem sido facil, nada, nada, (...) (53)
(...) ha questdes que eu acho que (...) a propriaasaoplerior deveria tomar a pulso e tém pioradq. (57

C7

1.7 — Atitudes tomadas face a situacdes dificeis

C 1 | Converso com eles para tentarem perceber ou pasa &or o caso de ser eu a estar errada, paralegiene expliquem em q
€ que ou, ou, o porqué de agirem de determinadaafér..) (55)
(...) entdo se eu estiver errada sdo eles que voeame explicar o ponto de vista deles para aartperceber. (56)
Se for ao contrario pois (...) séo eles que esta@mesrtambém eles terdo de explicar o ponto de dédés e eu depois vou ter
que explicar a forma certa. (57)

cz2

C 3 | (...) se o futuro professor estiver a falar directateeom os alunos, ah, normalmente, ndo o interpeam, falo com o coleg
e digo, olha, ja passas pelo colega e dizes padizee 0 que disse ou para dizer isso de outraimamento passar a mens
gem, assim, de forma a que o0s alunos ndo se aperc@ara eles ndo cairem em descrédito, nem sexsautdrizados (...
(81)
(...) as vezes, ha situacdes assim mais graves audrésticas que acabo por interferir directamengsmo a frente dos al
nos, confesso (82)

C4

C5

C 6 | Pois, conforme aquilo que acontecer eu reajo, rage sempre. Porque eu reajo de imediato (...) (43)

C 7 | (...) quando acontece na turma (...) faco uma inteld@mgas naturalmente, ajudo, mas naturalmente (.s)rmaaca mand

parar, (...), ndo, é natural. (50)

Chamo, posso chamar € assim, olhe venha ca, fsiga, asi ver que € melhor, vai ver que resulta sentpnriquecer, ndo coy-
tando aquele, sendo rigida porque isso faria cagnagquessoa que tivesse a frente da turma ficassmcadinho nervosa, e no

meu grupo ha essa a vontade, (...) se eu intervdehm@&o ficam nervosos, antes pelo contrario, gaeo, pronto, acho, ele

e

a
a-

N—r

O

nas reflexdes que nos fizemos, eles realcaram(BEp.
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2 — Caracterizacdo do ambiente em que se desenvolvBratica Pedagogica

2.1 — Ambiente criado pela escola

C 1 | Eujulgo que sim(...). (14)

(...)embora da parte deles, eles ndo sintam issqupa@iles..., afastam-se, (...) talvez porque ndo sansia vontade (...) (15)
(...)mas a hora do intervalo, por exemplo, ndo véma pasala dos professores, pronto. Quando podigrmeas n&do o fazem
nao se sentem a vontade. (16)
Eu ja os convidei, convidei entre aspas, ndo teptgoos convidar, mas ja lhes disse, no inicio dima varias vezes que eles
eram bem vindos aqui, que estavam a vontade(...) (17)
(...)ainda vieram uma ou duas vezes mas depois demxde vir. (18)

C 2 | Penso que sim, sim.(15)
(...) uma escola que também é dinamica, portantgpramsipio, ndo ha nada (...)que eu possa apontar.td.tydo a decorre
muito bem, envolvemo-nos em agrupamentos de pogject., |a vamos.(17)

=

C 3 | E acho que arelacdo que a escola gosta de es&beden os alunos da PP também é excelente (...) (27)
(...) um dos elementos do grupo envolveu-se penfigitie com a escola, integrou-se e esta perfeitendesbntade com as
colegas, com a coordenadora, com os alunos, cenmesb todo (...) (28)

(...) o outro ndo, o outro elemento nem por issocs Blaacredito que o problema ndo € da escola. (29)

C 4 | E um bom ambiente. (20)
Tém todos 0s recursos € so pedirem. (21)

C5 | Sim, sim. (15)
(...) a escola tem todas as condi¢cOes para, pakiegy para o estagio. (17)

C6 |(...) € uma escola com caracteristicas um pouco iespe€ a escola da baixa da cidade. (...) acabamosepeber aqui un
publico que ndo tem propriamente a ver com a aeaagidéncia, mas sobretudo o local de trabalho. (9
Sim, acho que sim. (10)

=

C7

2.2 — Caracterizacdo da turma - ano de escolaridade

Cl

C2

C 3 | Séo alunos do 1° ano (...) (24)

C4
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C5

O~

C 6 | Esta turma tem um bom ritmo de aprendizagem, aexdmigo desde o principio e estdo todos no 3°@ortanto, ndo h
meninos que tenham alguma vez ficado retidos. (19)

Cc7

2.3 — Caracterizacdo da turma — comportamento

C 1 | Comportamento € um pouco, sdo mais, sao faladorg§2R)
(...) gostam muito de intervir, e € um pouco dif(cil) serem controlados.(23)

C2

C 3| Eu acredito, esta turma, eu acho que (...) inseruma turma, que ..., ndo ha turmas perfeitas e tenprgecasos especiais,
mas acho que é uma turma que..., é perfeitamentsiaglgsara se fazer, para se trabalhar a PP. (23)
(...) ndo ha alunos mal comportados, (...) (25)

C4

Cb5

C 6 | Este grupo ta habituadissimo porque ja tem estagidesde o 1° ano. Portanto, ja entrou, paraéat@smal, entrou nas rotings.
(11)

C7

2.4 — Caracterizagao da turma — aproveitamento

C 1 | E uma boa turma, é uma boa turma, (...) (19)

(...) porque apresenta um bom nivel de conhecimentiesaproveitamento.(20)
(...) € muito boa, a nivel de conhecimentos.(21)

Porque o que eles querem é participar, particgeticipar. (24)

C 2 | E uma turma muito dinamica (...) (16)

C3

C 4 | E uma boa turma para elas trabalharem. (22)
Tem alunos com dificuldades de aprendizagem o gy&igo para elas trabalharem e perceberem quetumoné um mar d
rosas. (23)

D
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a

C 5 | Acho que a turma é uma turma boa (...) (16)
Uma turma dindmica e uma turma a base, semprepgims e de concursos, nos praticamente o tratgediempre feito a volt
dessas coisas, sempre. (47)

C6 | (...) aturma é bastante boa. (18)
Ha um ou outro mais fracote mas pronto, a turmaiegnboa, (...) s&o meninos muito exigentes e nde éalhar, o mais...,
um desafio muito grande pa estagio. (20)

c7

2.5 — Situac¢bes que facilitam o desempenho da Pc#iPedagogica

Cl

(...) a exposicdo (...) de conteudos (...) (72)
(...) quando elas utilizam, (...), os power points, (.0.yetroprojector, (...), a televiséo, o video, egsanologias ajudam-ng
facilitam-lhes o trabalho, porque as criancas gosalas também se sentem seguras. (73)

Sim, sdo elas proprias que os suger&@unsfuma planificar com elas no sentido de reco&retilizacdo desses materifig4)

Cc2

C3

C4

C5

Cob

(...) eu acho que, os alunos da pratica, deveriasap@®r determinadas situacdes que lhes fosselai@oias em termos futd

ros (...) a questdo do 1° ano, de haver sempre @steggue tivessem uma experiéncia qualquer cofmamd de escolaridade

independentemente do método, porque ai depoih&smestdes emergentes em relacdo as metodoleggwehdizagem d
leitura e da escrita, mas de qualquer forma atéggue por ai se poderia evoluir mais do que seteaido a esse nivel. (15
Acho que ha outro tipo de situacdes que lhes samais favoraveis, se calhar, uma turma mais diftoin mais niveis, que €
que elas vao encontrar nos préximos anos (...) (21)

N&o. Sim, sim, sim, sobretudo quanto mais adequaol@sirriculo melhor, que a maior parte ndo S@aapto mais diversifica
dos 0s métodp$25)

C7

(...) desde que haja uma boa relacéo, facilita unadiabo (...) (69)

2.6 -

Situacdes que dificultam o desempenho da Pice Pedagogica

Cl1

As situacdes dentro da sala de aula € (...), o b@rolbarulho que as crian, in, ndo posso considgraseja barulho, mas, (.{.

0 ambiente da sala de aula. Quando os alunosresi&agitados elas (...) ndo sabem como acalma#ib. (

a

(...)elas ndo tém muito mais tempo (...), porque télasana ESE, tém os trabalhos, ndo tém muito magde(78)
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(...) h& conteldos que talvez lhes sejam mais dd&skenvolver, (...) nomeadamente a Matematica queaéanea em que eles

talvez se sintam menos a vontade. (46)

C3

Eu acredito que, que a falta de comunicacdo ensigoervisando e o professor cooperante (...) é ulha fauito grave (...
(100)

C4

C5

Cob

(...) eu achava que era importante eles passarem p&canos de aprendizagem, sobretudo, porque @ 3® ano, 0 3° é u
ano muito dificil, € um ano muito trabalhoso, é amo com muitos conteldos novos, € um salto muitodgr na vida dos men

nos e sobretudo na vida escolar e faz muita difesem € uma pressao muito grande em cima do egtdgjae Sao muito con

teudos novos que tém que entrar. (16)

(...) elas querem experimentar, elas querem fazetosgartazes bonitos, muitas coisas. Elas tao eriexgntar, agora eles
que tém que avancar, ndo é facil. (100)

i

([N

C7

(...) as dificuldades que eles tém € em ser capaguee dizer, ha, até agora houve sempre uma ogémtauito especifica, ele
nao conseguem libertarem-se de mim, e dizer, eéntfofessora, o que é que fazemos, olhe, e euamdog as vezes s6é dou
conteudo e eles ficam ali, entdo e que é que fazef@d)
[Era serem mais autononjdSer capaz de definir estratégias assim muito.ha el vou fazer assim, assim e assim, profes
acha bem. E eu, com certeza, pois sim. (46)

T&ao sempre a espera que eu diga, olha faca assim @ assim. (47)

(...) eu ndo sei se é por eles ndo saberem, ou peasama coisa que também tenho questionar, owgserales pensam que
nao quero (...) (48)

(...) eu acho que € o stresse, (...) (66)

(...) ser observado, avaliado, saber que estaoabservados, avaliados, (...) (67)

(...) e éanota. (...) (68)

(...) embora, quando ha uma méa, ma nao é(?); tdodimghio connosco, ja ndo serd tdo, mas tambémdizpeles, depende

deles. (70)

2S

Sora,

3 — Caracterizacdo do grupo de formandos - heteronoeito

3.1 - Namero de supervisandos por grupo

C1

3. (5)

C2

(...) 3alunos do 4° ano (...). (5)
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C3

2.(5)

C4

(...) 3 supervisandos. (7)

C5

3. (5)

C6

3. (7)

C7

3. (5)

3.2 -

Vantagem do numero de supervisandos por grupo

Cl1

Sim, acho. (6)

Cc2

Com a composicao concordo, sim. (6)
Vantajoso, quer dizer, ndo vejo nada contraprodeassn composicao. (7)

C3

C4

C5

Concordo, sim. T& bom. Acho que é um bom nimejo. (6

Cob

Sim. Acho, mais € demais, menos ndo chega a seo,goortanto ha questbes que se pedem, acho quadimque 0s grupd
devem ter nimero impar. (8)

C7

Sim, acho que é..., ndo sdo muito, nem sao, €, tathamntermedio. (6)

3.3 -

Diferencas entre os elementos do grupo

C1

Sim.(33)

C2

E um grupo bastante homogéneo, por acaso. (22)

C3

S&ao muito distintos, os dois, efectivamente. (107)

C4

Um bocadinho diferentes. Varios aspectos. (25)

C5

(...) todas as trés sao diferentes, (...). As trégiffédcentes. (...) em varios aspectos (...) (21)

Cob

Sim. Sim, sempre. (38)
Eles sdo completamente diferentes, depois reagenadeira diferente, completamente. (39)

Sao todas completamente diferentes. Sim, sim,(S).

172

Marilia Alexandra Machado Dias Anexo E

S



Superviséao e Resiliéncia.
Um contexto privilegiado para o desenvolvimentdipsional de professores do 1° Ciclo

R

C7](...)haaliogrupo.(19)
De inicio era um grupo que trabalhava em grupdaptw eles partilhavam experiéncias, as actividg@e3
Depois ao longo do tempo viu-se que comecgou a (rgits uma individualidade, ficaram mais individyasstrabalho, as criti
cas, a interajuda foi desaparecendo, eu acho gqyenstou-se mais ali, nao sei, talvez ali, a nedads de trabalhar individual-
mente. (21)
(...) H4, ha, sem duavida. (22)

3.4 — Motivacao dos supervisandos

Cl

C 2 | Completamente. (24)

C 3 | E ela propria ja admitiu que néo tinha jeito pta.i$48)

C 4 | Sim, as minhas estao. (31)

C5

C 6 | (...) na generalidade, eu noto que eles cada veme#os disponiveis. (35)
Tenho pena, mas noto que cada vez eles sentem menesos espera. (36)
(...) cada vez sinto que ha mais pessoas que estavs#ade de estar ou sem motivacao suficientésfmaque eu considero
que é fundamental para ser professor. (37)
(...) ndo tem sido nada facil, (...) porque eu achosficepessoas que tém boa relagdo com os mitudosiUstaia, ndo, sdo pe
soas com alguma disponibilidade, (...), mas € assmnbocadinho a forca, €, sempre que for possivalpasane, escapo-m
Sempre que for possivel chegar a uma da tarde ®ngoe ficar muito mais tempo pa reunido, eseapof54)

c7

3.5 — Nivel de desempenho — Planificacéo

C 1| (...) séo criativas(...) (26)
(...) apresentam boas actividades, (...) (27)

C 2 | Este grupo é bastante homogéneo, porgue (...) seamnsais afectivos, outros sdo mais determinadgs, (l...) complement

tam-se muito bem a nivel, porque estruturam assayla planificam, as sugestdes que também querenpostas em dia. .
(23)
(...) por acaso, este grupo que eu tenho este arlosive, se ndo sabe como, tenta procurar junjorafessores da ESE, (...
junto de mim para chegarmos a um acordo antesad@anificacéo claro, antes da actuacéo. (47)
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C3
C 4 | As outras mandam a planificagdo por mail ou vérentéegar para eu ver e corrigir. (40)
A mais velha ndo a consigo ajudar porque ela nfifegannada, nem materiais, nem planificacdo. (41)
C 5 | S&o pessoas que, que preparam sempre 0S matesiges) sempre as aulas preparadas (...) (25)
C6 | (...) apesar de eu achar que, em termos de estmtdgianovas estratégias de aprendizagem ou diadeside estratégias,
estagio é um elemento fundamental, e eu noto qas eenhas estagiarias tém graves lacunas a esde(ni) (22)
(...) trabalho de projecto faz-lhes confuséo, tlabale texto nunca fizeram, se isso for proveittsdo bem, (...), em termqgs
de experiéncia de aprendizagem para elas propriag23)
(...) ha uma série de actividades que elas ndao uaaitublmente, porque as turmas por onde tém areladde tém observado
e feito préaticas nunca utilizaram esse tipo de dwtgias. (24)
(...) elas, digo elas porque sao trés raparigas, ¢umprem mais ou menos, em termos de conteudoso agie combinaram
comigo, em termos de uma ou outra estratégia. (58)
C 7 | A nivel da planificacédo, (...) € minima, pronto. H&wue abordam (...) que planificam, h4, certas idetiles sdo mais ricas,
sao diferentes, pronto. (23)
Héa outras que sdo sempre monétonas, (...) ndo meesagem (...) tamos sempre ha espera que algumanusEsaurpreenda
mas nao. (24)
3.6 — Nivel de desempenho — Contexto sala de aula
C 1 | E um bom trabalho, no geral, os trés. Acho quenfiaze bom trabalho (...) (25)
(...) sédo empenhadas (...) (28)
(...) séo trabalhadoras. (29)
(...) porque ela depois acaba (...) por ndo mostratcaque é capaz de fazer. (38)
C2
C 3 | (...) o contexto sala de aula, até agora, ndo horoldgmas. (26)

vai fazer, (...), nos falamos tudo, eu, eu recebtnalfp:agao antecipadamente, todos os trabalhoslpupretende desenvc
ver, e entdo, acaba por correr melhor porgue ha cogréncia, nds falamos sobre o0 assunto e as @maham por correr bel
(30)
Com o outro elemento do grupo, acabo por ter gigefarir muitas vezes porque as coisas nao coreemealhor maneira, pg
falta de informacao, minha, acerca do trabalhoig@eser feito, que eu n&o concordo (...) (31)

(...) um dos elementos, (...) que esta a fazer PP¢ctendo melhor, eu acredito porque eu tenho comhexio daquilo que ele

-
m.

=

(...) o aluno em PP, (...) o futuro professor (...)#emostrado empenhado, integrado na escola, ma,tparticipa em visi
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tas de estudo, (...) vai até a cantina com os mi@oda-os, integrou-se perfeitamente, ta perfeitden@tegrado. (37)

E assim, concretamente em relacéo aos dois, deé\dsandos que eu tenho, um deles é muito emgenhauito esforcad
(...) (44)

(...) tem algumas lacunas, (...), que nao foram predashportanto, € um aluno de um meio socialmesueial, um pouco
distante, um meio rural, ndo é urbano, mas as \@pe®rmos, (...), ha alguns erros gramaticais goephicados, que sao,
falar na sala de aula e ele sabe e eu corrijo estdeperfeitamente a vontade com isso. (45)

E, é muito humilde, é uma pessoa muito humildesseime os erros e assume (...) as capacidades quenganirabalha
empenha-se muito, esfor¢ca-se muito e consegudzalaquilo que, que sabe. (46)

O outro lado, pode ser (...) uma aluna com muitaga@dpdes, mas que pra mim, ndo passam tudo, nda gadeoria, do

saber escrever, do saber utilizar as palavras geserever situacdes, mas a relacdo dela com a,toomaa escola, com |0

saber estar aqui, pra mim, deixa muito a des&dj. (
(...) como so tenho 2, acabo, ponho-os sempre nutaagaae comparo (...) (70)

C4

Trabalhadoras, empenhadas, mas diferentes ensrg 24

C5

S&0 pessoas responsaveis, portanto, sao respan&aydil8)
(...) agora ja noto mais maturidade, no principicaaehpouca maturidade, agora ja séo pessoas, j&owtonais maturidade
a dominarem melhor a turma (...) (19)
(...) sé@o pessoas responsaveis. (20)

(...) uma miada que nédo é portuguesa, (...) tem, assye#guma dificuldade, quer dizer, dificuldade gonunciar porque
ainda tem um bocado a pronuncia espanhola, (...glaguonuncia, (...) que € um bocadinho diferent?) (2

=4

(...) elas séo ligeiramente diferentes mas séo pespeatrabalham, que se interessam, sado pesso@simeressadas e sao

pessoas responsaveis. (24)

O

112

(...) nos trabalhamos assim, a base de motivacdesa&sadiferentes, portanto, aqui elas vao preparads minhas aulas sgo

assim. Sao aulas assim, sempre com motivacoesresemp coisas diferentes e ir aproveitando tudd@que vai aparecer)-

do. (39)
E é necessario ser um, portanto, para se trab&lhacessario ser uma equipa, € necessario quean@assoas puxem para
mesmo lado e que elas estejam também interes¢ddps.

Claro, exactamente, elas também tem de traballaar t&m de trabalhar, mas toda a gente tem ddheabanas quem é que

nao trabalha comigo (?). Ai, trabalha-se semp®. (4
E elas trabalham, trabalham, eu acho que ested@pmabalho é um tipo de trabalho que motiva, (mpeara, de principio
podem tar um bocadinho com dificuldade, mas assagti chego ao més de Novembro, Dezembro e elazaoma entrar
neste mundo da turma. E entdo comegamos a seraqiasr para 0 mesmo sitio. (41) T
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(...) elas vém pra aqui e pra provarem aquilo quemadlas tém de fazer coisas criativas. (45)
E elas tém correspondido. (46)

C 6 | Ha desde o mais dindmico, o mais desenrascadajravoluto, aos mais timido, ao mais inibido, coais fragilidades ou
menos fragilidades cientificas. (40)
(...) h& pessoas que tém uma Optima relacdo com wdos)imas depois em termos de contelddos cientificit® inseguros,
(...) sobretudo na adequacédo naquilo que se aprentd®ra para a pratica com os alunos. Isso, isso®. (41)
As coisas entram na teoria mas depois ndo sa@dpima pratica. (42)

E curioso que aquela que pergunta mais é a maisssetas trés. (93)

Elas agora tao a ficar, tdo a achar que as cdisaéd a correr pior e que tdo mais nervosas. (65)

(...) deveriam ter tido mais, ou outro tipo de eigr@ias ou mais experiéncias ou mais estrategias({3)

Mas eu sinto muitas fragilidades. (79)

C7 | (...) agora o desempenho, a forma de dar os corggudd ha um certo nivel, ha um que se destacaas lndutros dois qu
estao ali intermédios. (26)

D

3.7 — Conceito de “professor ideal”

C 1 | E preciso ser compreensivo com as criangas (...) (40)
(...) € preciso, (...), ouvir, essencialmente ouviraeta minha opinido, acho que é preciso ouvir, rsaipér os pontos de vista
(...) (42)
(...) saber, perceber que eles sdo pessoas, (...)ramdam criancas, mas sao pessoas e tém, e cadizlagn)a tem a sua per-
sonalidade definida e € preciso ter sempre issoagrsideracao(.).(42)
Observacéao, observacao, (...) (43)

C 2 | Aprender que nao esta aqui para transmitir, s emmento, (...), porque sendo néo vale a penacticarso. (26)
(...) devem aprender que vao ser mediadores, en@unss que vao ter, (...), nas turmas que vao trab& o conhecimento
que querem que eles adquiram(...) (27)

C 3| (...) ter um espirito aberto, sensivel, porque..., ngala de aula nem sempre aquilo que se planifau#o que se acaba ppr
fazer, (...). (41)
(...) eu acho que a amizade também, é um valor quusedeve estar sempre presente na sala de aape alunos e o pro-
fessor. (42)

(...) ter as competéncias cientificas e académiczsssarias.(43)

C 4 | Devera saber aceitar, ser aberta a mudancgas,a@apacidade de comunicagao, ser activa, dinami¢?)
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C 5 | (...) ha tantas coisas. HA muitas, mesmo muitas 82)) (

(...) ter os conhecimentos, ser capaz de transniigir @ conhecimentos para os transmitir, (...) $ab@&ansmitir (...) (33)
(...) ter empatia com os alunos, portanto sabegrtgratia com os alunos. (...) primeiro que tudo @mtepatia com os alunos.
(34)
A partir desse momento, de ter empatia com 0s ajutepois é tentar ir-lhe dando, ir passando a agens e ir levando-os |a
adquirir as competéncias que, do programa, prés).
(...) os instrumentos devem ser 0 mais variados yelsgiortanto, devem mudar o maximo, (...) devematedéesenvolvé-los a
todos os niveis. (36)
Eu acho que sim, mas pronto, ainda tém um longontena percorrer, (...) mas eu acho que sim (A9 $upervisandas que
tem na sala estdo nesse caminfdy)

Eu penso que uma professor que ndo tenha criadidao, ndo, € muito, (...) a minha maneira de tinaloa assim. (44)

C 6 | Disponibilidade, (...) (48)

(...) e sobretudo o perceber (...) de que os tempataram, as coisas, a sociedade mudou, portantsagsag também tér
que mudar. (50)

Portanto, as pessoas tém que tar disponivel, diggiere tém que se adequar a realidade, (...), ndsstgque nos adequar a iss0.
(51)

>

C 7 (...) que tenha consciéncia daquilo que esta a faseegs alunos téo a..., evoluir positivamente, arfame evolugéo, (...
reflectir sobre o préprio trabalho, ha tantas {sa). (34)

Ser uma pessoa que queira sempre conhecer mais,@esuisa, (...), a diversidade de actividades sddichas e assim, tep-
tar outro, também ser curioso, tentar novas expadeé, ha ai tanta coisa (...) (35)
(...) eu acho que é néo estagnar, sou professo@tpacabou. Nao, ndo é bem assim, tem de seir\agtender com outras
coisas, com outras pessoas, que eu acho quefissdainental. (36)

4 — OrientacgOes para a profissionalizagao

4.1 — Estratégias usadas durante a formacao — a elude atitudes

C 1 | Arelagdo com as criangas é fundamental. (64)

Claro que se elas nédo tiverem uma boa relacdo satunos, depois a pratica nunca lhes pode coerer @..) (65)
Por vezes € necessario, (...) sugerir outro tipoatigidades que vao de encontro, que se adequemanai® que é, que €
pedido, aos conteddos que se estdo a leccionaomznto. (66)
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C 2 | Tento que eles aprendam uns com 0s outros, tambénaneira de superarem qualquer dificuldade sertidi@s fazem-np
muito bem, felizmente. (25)

C3

C4

C5 | (...) eu sugeria logo: Olha, pois, fujam dessas @edes, fagam outro, utilizem outro método, ousmagdégia pra resolver|o
assunto. (...) a ver se eles ficam um bocadinho oadigos e a ver se conseguem controlar, sendozas,v&o era facil. (29)
Alerto, alerto para as dificuldades e tento qus edaolvam as dificuldades. (30)

E se vir alguma dificuldade assim grande, no momeatiscretamente, (...) tento que elas ndo, ndo ca@srerros e nao se
afundem, ndo, ndo deixo de maneira nenhuma gueéstérecia de problemas. (31)
Nelas o que, notei mais na troca de impressfes®gnticas que faco a actuagdo delas, como a aévestratégias a nivel de,
da sua postura. (77)

C6

C7 | (...) séo eles proprios que véao dizer onde é quarath, (...) ndo é uma questdo de falhar, & o quelwcanal, e eles vao cons-
truindo préprio, a avaliagéo, eles proéprios (...))(33
(...) acho que é fundamental a partilha, é entre esé, com os colegas, nao ficar, estar naesafio sair da sala, € o manual,
nao. (58)

4.2 — Estratégias usadas durante a formacao — a el\de reac¢des

C1 | (...) costumo lhes dizer para, (...), por vezes pdran quando acham (...) que o ambiente esta muit@dgjteu digo-lhe
para pararem (...) (80)

(...) para falarem pausadamente, para néo elevarm ale voz, quanto mais elevam o tom de voz, nsigiancas depois
tém tendéncia a falar alto.(81)

(...), as criancas também tém dificuldades nalgum3, ¢ue ndo percebam alguma coisa que elas estéjama explicar,
para voltarem atras, para terem sempre atencéacebpgeem, olhar sempre para eles para perceberelassestéo a perceber,
se eles estdo a entender o que elas estéo a exjgliiean uma percepc¢ao global da turma (...) (82)

(...) ndo olhar pra cima, ndo olhar pras paredes,athas directamente pra eles, (...) essencialme88. (

U)
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C 2 | Que eles estejam atentos, essencialmente (...) (52)
(...) que eles sejam muito reflexivos (...) (53)
(...) que n&o concluam que todos os dias acabowett@nmaneira. (54)
Que perguntem sempre porqué, o que € que falhde, ®que eu posso ser melhor, se ndo falhou reada,rmelhor, mas ond
podera ser melhor, (...) vera, com certeza, as égteste as respostas necessérias a uma boa aatoatidaseguinte. (55)
Dou-lhes animo, encorajo-0s e que sejam intervestiporque se ndo forem néo vale a pena ca est@em.

C 3 | N6s conversamos sobre isso depois das situacOegmen, normalmente, (...) depois conversamos patartehegar a con
cluséo de qual seria a melhor forma de gerir estzscoes. (98)
Cada situacao € uma situacao e as vezes, pontdajrtemos de ter comportamentos diferentes, o éeptla via do didloga.
(99)
Saber gerir, gerir a situagéo dentro da sala dg dalcontexto da sala de aula, o saber gerir L05)(
(...) saber, (...) desenvencilhar-se de uma situacgoei.apelo sempre pela via do dialogo, sem seagxglie € o que acont
ce as vezes. (106)

C 4 | Incentiva-las, ..., motiva-las, (43)
Depende da situagdo. Tento contornar (...) € preéerstexibilidade para alterar as coisas e ultrapaq61)
Temos que improvisar. (62)

C5 | (...) discretamente vou ao pé da pessoa de costes]aale costas, pois pds alunos e digo (...) oweassva nivel (...) inteleg

tual (...) (85)
A nivel mesmo de conhecimento cientifico (...) asegeas coisas ndo estdo (...) as pessoas nao estéEngernente prepara

das para as perguntas dos alunos. (...) ndo témeacughecimento cientifico paquele momento, pa redg@oaquela situacap.

Portanto, € a situacdo pra mim que considero nadisada. Ai ou faco algum sinal pa avancar, delogje se volta ao assun
e depois logo se alerta para aquele assunto (.izysedlha, realmente ndo era bem assim, (...) ols@awlta a tocar naque
assunto e depois vamos tocar outra vez e para Estkarecer aguele que néo ficou bem esclaretidpnéo Ihe dar impor
tancia, nao ficar registos, registos escritos. &guassim no ar, fique s6 assim no ar para depqeder dar a volta. (86)

Eu normalmente fago assim, a ndo ser discretamente, ajudar, tento ajudar sem que os alunoseeepam, ndo gosto qt
os alunos se apercebam disso, ndo gosto de pesssgs em cheque, ndo sabem, nunca faco isso. (87)
(...) vou tentando sempre, e tento sempre protegé+asica me ponho do lado dos alunos, (...) contsaparvisandas, nuf
ca.(88)
Sim, sim, depois reflectimos. Ou reflectimos sertivos no intervalo a seguir, reflectimos no intkervas vezes, reflicto ng
intervalo, ndo espero pra hora da saida até paolep@s ja sai daquele contexto e pode ser macs di€i0)

e

)

o

to
le

Se ndo, no fim depois falamos sobre isso. Falamin® £sse assunto e conversdmos como € que, podamelhor maneir
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para resolver aquele assunto, se assunto naolfigouesolvido e se ficou alguma coisa pendentengoeficou correctamente
dada (...) (91)

Cob

Eu acho que tem um bocado a ver com a circunstancisi, com o tipo de situacéo. (...) (94)
(...) também n&o tém acontecido assim momentos roaitgplicados, a ndo ser o inesperado, pronto, hawarsituagdo qual-
quer inesperada, temos que parar, parar as CAsfsep porque surge um evento qualquer na es@i#ée € preciso alterar| e
ndo houve tempo para planificar (...) se isso cosmciom um dia de estagio sempre ha assim algunmagiltea fazer a esse
nivel, mas é mais em termos de organizacao e ¢esuexe sempre, portanto, elas tém que tar pregmmda isso. (95)
E sobretudo a esse nivel, agora uma situacdo muaEt@ que requeira uma grande intervencdo tambénhafropriaments.
(96)

Cc7

(...) mostro-me disponivel, que é isso, é importgmta ajuda, pra qualquer coisa (...) (71)
(...) ndo fico no pedestal ali em cima, nao, ficona@smo nivel, tentando transmitir aquilo que euwlseminha experiéncia |e
também vice versa, porque eles também vao desemduvactividades/estratégias que eu vou acharewaehei fantastica
pronto, olha ja, uma, € uma ideia que tenho g om ela. (72)

(...) também aconselho, olha podes fazer assim, glie,é que achas ou eles poderdo desenvolver @ssdaale de outr
maneira.(73)

E acho que € assim, mantendo essa maneira, easgaoefjue € de trabalho, mas que também é um hboaaiais do que s6
aquela relacdo de amizade, de empatia, (...) se@ugtialquer coisa ela esta ali e ela vai-me apAiro que isso € importan-
te, eles sentirem isso, e eu acho que eu fui agaansmitir isso. (74)

U)

4.3 — Estratégias usadas durante a formacao - Formale actuacao

C1

(...) quando € uma delas que esta a leccionar, essadiias devem observar, devem perceber o quese@assa na turma, o
gque € que se passa entre eles, (...) a relacdoabeies professor estagiario, a relacéo deles cornfagsora titular de turma,
porque é sempre diferente. Tento que elas percesmne, e no fundo, percebam que eles séo pessmasriancas, pessoas
pequenas. (44)

C2

(...) ttm que aprender que tudo vai partir, muitas(da) competéncias que querem ver desenvolvidaalnoss, tém de partjr
de experiéncias, primeiro que os alunos, os aldassturmas, (...) e a partir dai desenvolver, opam@ sucesso educativp,
porque é para isso que nds estamos ca. (28)

N&o quero que eles, a priori, pensem olha estealéio é capaz, mas sim, tentarem desenvolver aagmidades (...) a
maximo, que tenham. Para isso ndo podem pensauremas homogéneas, mas tém de pensar nos alunoswonmdo e
eventualmente, e em grupo, (...). (29)

O

C3
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C4

C5 | (...) se elas tém dificuldade em controlar os aluposs se arranjam actividades ou estratégias enos|@unos, em que ha
trabalhos de grupo, em que as aulas sdo muito nreot@das, se elas ja tém essa lacuna, (...) elas fapaito que querem (..{)
(28)

C 6 | (...) algum rigor cientifico, que ha muito pouco, (.h# muitas lacunas a esse nivel (...) (49)
Ha determinadas caracteristicas que tém que sericleargles tém que tar disponiveis, sobretudo, pareeber isso, e é essa
mensagem que eu tento passar continuamente, @énafimc¢ao do grupo. (52)
(...) como tdo mais conscientes descobrem mais ¢cgeague ja comecaram a reflectir sobre o que faz@conseguem per-
ceber e ja conseguem ficar mais ansiosas, porqr@rjécaram a responsabilizar-se um pouco mais tairtbénbém se apren-
de. (67)
Sao essas chamadas de atencdo todas, sdo os $ajaacse faz em relagdo as actividades e ao dedersmla a actividade
gue elas planearam, cada uma, (...), esse balangosus® importantes (...) (86)

C7

4.4 — Reunides com o0 professor cooperante para pegpcdo da aula

C 1 | E para definir as actividades € com duas, trés sasnde antecedéncia durante a aula, com outroocestagiario seguinte
com o supervisando seguinte que vai intervir. (13)
(...) elas reinem-se comigo para definirmos os caloeeu dou-lhe os contetdos. (90)

C 2 | Variadissimos, variadissimos, desde a pratica dgelegproblemas individuais dos alunos que evengrgbnpossam 0corre
metodologias que tenhamos de aplicar em relacasascpronto, as melhores estratégias para ardifagéio pedagdgica (...
(14)

=

N

C 3 | Ainda ontem ele veio ca mostrar-me aquilo tudotipiea pra fazer se, se..., se eu achava que elealghma coisa que podia
melhorar, mostrar planificacéo, tudo. Tenho conheoto sempre das coisas e tivemos a conversar. (51)

C 4 | No final da semana reano com 0s que vao dar aalasmana seguinte. (15)

C5 | (...) depois vém aqui a quinta-feira ou a sexta-fggoaque se ha qualquer assunto pendente, tambeargdsses dias também,
normalmente, também encontro-me com eles, prorde,n@o é assim os trés reunidos e ali a falar ssbaelas. (12)
Ai tem sido assim, tem sido muito trabalho foraddm desse, do dia. (14)

C 6 | Todas as semanas também. (30)

(...) eu reano com eles sempre (...) (31)

(...) eu sei que néo é pratica, que ja foi e depailsodi de ser, mas eu acho que é fundamental. (32)
(...) eu reino com eles, planifico e/ou avalio (.valeo a semana em curso e combinamos logo os @oaqiara a semana
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seguinte. (34)

apesar de combinar com elas depois, as vezessas ¢@io correm bem e eu tenho que interferir, quigndeveria ter interferi
do antes, se isso fosse possivel (...) (56)

(...) depois eu insisto continuamente em relacadarsfigacdes, (...) porgue eu gostava de as ver dgmrea antecedéncia,

C 7 | (...) uma das coisas que eu lhes chamo sempre &aténg nivel geral da planificacdo, das actividaddas estratégias, eles
sempre (...) fazerem um estudo, (...), pesquisar, par}ilhar entre eles (...) (57)
(...), é necessario ..., sair, pronto, pesquisaratericontrar outras formas, outras maneiras. (59)

4.5 — Reunides com o professor cooperante para aisél e reflexdo sobre a aula

C1 |(...) agora, como sao so 2 dias, (...) ao fim do difira, a terga-feira, como é segunda e terga,catieira (...) costumamas
também fazer (...) essa mini-reflexdo dos 2 diag. (12
Todos os dias da pratica deles, todos, todos, t@dogzes mesmo sem ser 0s dias da pratica dstesn@d-mo-nos reunir.(13

c2

C 3 | Com um dos elementos semanalmente, normalmentedgcaempre a reflectir. (20)
(...) com o outro elemento (...) do grupo (...) muito p@imente e as vezes durante mesmo o dia da péétjoa eu interfiro
alguma coisa, digo e dou feedback de alguma quisgue raramente tem tempo. (21)
Eu gosto muito de fazer a reflexdo com eles, (.epois do dia (...) de préatica porque € importantarofios aquilo que se feg,
aquilo que se podia ter feito melhor, aquilo queadia ter feito de maneira diferente e porquéerfaom que eles cheguem la
por eles préprios, descobrir 0s erros, gosto derfi@go no final do dia, porque acho que é umadatmpromover, de melhorar
(...) e, provavelmente ter consciéncia daquilo quiesgas vezes, inconscientemente, coisas queemfa acho que seria a
melhor maneira, a Unica maneira de tratarmos, portde chegarmos ao desenvolvimento, (...), das etémpias deles. (90)
(...) com um deles consigo fazer isso, com o outranmante, nunca tem tempo. (91)

C 4 | Sempre que vém dar aula, ao final do dia reunimopauco. (14)
Reunimos cerca de trés vezes.(16)
Eu costumo conversar com elas no final e aquiloegteve mal dizer-lhes que esteve mal. (32)

C 5 | Com eles, eu todos os dias falo com eles. Todosassalo com eles, assim, no fim do trabalho,nf@lg, trocamos impressoes
logo, assim no momento, ndo se guarda. (11)
[Costuma falar s6 sobre as aulas nesses monjgntgssim. Sobre as aulas ou sobre outro, poisesobrprojectos, por exem-
plo, (...). (13)

C 6 | Em primeiro lugar de imediato e depois quando s®flaalanco, portanto, quando se faz a avaliagdd. (

(...) o que eu Ihes proponho, normalmente, é auatiepdes e hetero-avaliagcbes que se fazem contentaptodas as sem

a_
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nas, que, de certa forma, Ihes permitem ir crescend pouco, ir reflectindo, aprender a reflectioreoelas e séo as planifica-
cbes.(87)
Também, ndo ha tempo para muito mais. (88)

C 7 | (...) agora como eles passaram a reunir-se s6 dugs.a(intervir duas vezes por semana s0, portaputando ndo ha assim
grande coisa para reflectir ou tenho a atencaoedeeomir com as pessoas no intervalo ou depoisiandp qualquer coisa ta a
correr mal, portanto, mas néo tem sido tdo assidntaomo deveria. (9)
[Acha que poderia ser mais insistep&im, deve-se dizer que sim. (10)
N&o que se justifique, eu acho que néo se justifica(11)

4.6 — Reunides com o0 professor supervisor

C 1 | Ele vai a sala, normalmente, uma vez por semandyas (...) vai duas vezes (...) (7)
(...) mas reunir aconteceu ainda s6 uma vez. Sérmasmiuma vez. (8)

C 2 | Semanalmente eu estou com eles, uma vez por secoan&le. (9)

C 3 | (...) com a colega que estad agora como orientadar figemos, quer dizer, formalmente, um encontmauweunido, para
reflectirmos sobre a pratica. (12)
(...) ocasionalmente, quando a colega vem observaniq observar os alunos em pratica pedagdégi@angs trocamos algu-
mas impressoes. (13)
(...) eu considerava que seria essencial, mais emsombais reunides, mais reflexdes sobre a prétinareta, sobre os dias de
pratica que sado realizados com o orientador da(ESE76)

C 4 | Este ano esta a ser muito complicado, pela prinveiza(8)

Nunca aconteceu, tem sido muito complicado. (9)

De inicio (...) era uma articulacdo complicada, (.epnrfez reunides de articulagéo. (10)
Agora (...) ja tem havido mais conversas e ja setéenado articular as coisas. (11)

C 5 | Portanto, neste momento, (...) aqui supervisionarcestuma vir ai uma vez por semana, as vezesemdoem de quinze em
quinze dias talvez (...) (7)
(...) agora nesta segunda fase, neste segundo semesiias tém sido muito poucos, esta semana éajra semana passada
foi um dia, outra semana foi um dia, outra semanarh dia, também, como é que é possivel reuningd) da. (8)
Este segundo semestre tem sido muito dificil pawmaides (...) tem sido muito reduzido o niumero dasawd nimero de horas.
Tem sido s6 uma semana, desde a Pascoa, tem sidodid por semana. (9)
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C 6 | Tenho pena que se tenha perdido, institucionalmeage tempo, porque acho que € muito importe8gg. (
Todas as semanas. (26)
(...) o supervisor da ESE vem ca uma vez por senfanp.

C 7 | (...) nunca tivemos uma reunido, assim entre n63. (12
A primeira sim, para a distribuicéo (...) (13)

Nunca houve assim uma reunido que fosse assimeuméio para falar, (...), da evolucéo dos estagidniggie estava a correr
melhor ou pior, pior ndo, menos bem, (...) (14)

(...) a Unica vez que eu falo com, com ele e comeetpiando ela vem, ela sempre fala, portanto, émaas vezes (...) (15)

4.7 — Orientacfes pedagodgicas a nivel de desenvolento de competéncias educativas - do professor pesante

C 1 | Sempre. (63)

Sobretudo, eu privilegio muito o didlogo. Portat@empre a partir do didlogo, (...) (75)

(...)a partir do didlogo ndés, (...) eu tento convelsstante com elas, e a partir dai, outras inicatiy...) (76)
(...) apresentacdo de manuais, que elas tambémcsevies, ac¢des de formacdo que elas também vaog (novimento da
Escola Moderna, que também, ja foram, (...) (77)

C 2 | (...) tento que eles sejam activos (...) (57)

(...) tento mostrar-lhes desde ..., livros, a matereigcursos que podem utilizar, dentro das difessiematicas (...) (58)
(...) tento leva-los a um conhecimento bom do menteagstédo a exercer (...) (59)

(...) tento que aprendam todos os dias um bocad{60d.

C 3 | (...) quando ha um erro tento corrigir, tento ques ésam da melhor possivel, da melhor maneira yelsgiara melhorar a
situacao. (72)

C 4 | Sim. (54)
N&o sei. (59)
Alerto para materiais, indico materiais, pergurg@ugerem participar nas formacoes... (60)

C5 | (...) as pessoas devem seguir sempre o caminho asiemenderem ndo, ndo tou aqui pra indicar sau¢oe) isso se depois
surgir certas atitudes que considere mais correcta®rtas (...) estratégias, mas elas séao livregglgir aquilo que elas entgn-
derem (...). (55)
(...) participacdo nos projectos e participacédo ryggrsos. Sao essas que eu tenho feito. Sdo eskawa do ano, que sao
varias e sao diversificadas e sdo a todos os namislvendo todas as areas e sempre a envolhas &sdareas. (89)
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C6 | (...) sdo os balancos constantes das actividades sudas proprias aprendizagens, das suas ang@stjas,), muitas vezes,
guando nos falamos, também clarificamos o nosssgpeento (...). (97)
As vezes, temos ideias na nossa cabeca que quaridmbs explicar a outra pessoa se arrumam, enewgae € muito impor-
tante o explicar aos outros, conseguir contar at®® porque também nos ajuda a reflectir um psotoe o que fazemos € o
gue pensamos, portanto, isso para mim é fundameetatento promover (...) (98)
(...) é claro que me gasta tempo, (...), e esse ter@p@rcompensado e as pessoas por vezes nao tétpeskedisponibili-
dade, compreende-se. (99)

C 7 | Talvez as reunifes que temos com eles, (...) se Bsenedm 0S supervisores também seria, mas esquegumuaunca tive, eu
tou a ser sincera, (...), nunca tivemos aquele ctmtportanto, que deveria ser, € fundamental. (64)
Acho que é fundamental, porque agora chega o teta@valiacdo e ha muitas duvidas, muitas coisa&ssglhouvesse essas
tais reunides, hoje (...) ndo eram um problema. (65)

4.8 — OrientacOes pedagodgicas a nivel de desenvoknto de competéncias educativas - do professor supisor

C 1 | Nao, talvez fosse desejavel mais tempo. (9)
Falamos (...) sobre a prética, sobre as trés senmamgue os trés intervirdo. (10)
Alguns por vontade propria, outros por minha sugesmas elas também tém tido conhecimento dessegosvatravés da
ESE. (79)
Sobre as (...) supervisandas néo. (86)
N&o. [Sobre a prética deldg87)
A mim n&o. A supervisora nao da orientacdes nenhunias)
A elas sim, porque elas rednem-se também (...) (89)
Elas, depois, apresentam-me as actividades, pmstemte, (...), eu depois, se achar que elas nédo ad&guadas, pois digp-
Ihe e elas reformulam e depois disso vao a praf@sasupervisora e (...) reanem com ela.(91)
N&o. Nao, ndo.Nao ha ligacdo entre a supervisdo e a professoaperanté (92)
O que acontece € ..., n0s temos (...) uma grelha, éoiosvitens e (...) por cada semana, cada semareeghida uma grelha
dessas referente a (...) supervisanda que esteeeiariar. (93)
N&o. [Considera isso vantajoso para as supervisah(24)
Entre os cinco. Sim. Que s6 aconteceu uma vezs@Qaeonteceu uma vez, com a nova supervisora.(95)

C 2 | Desde a pratica, aos conteudos que foram abordadélgdanificacdo para a semana seguinte, aspeato®m principio, serdo

0s positivos(...) (10)

(...) sugestbes, guestionamento colaborativo ent® gsal € a melhor de, se obter determinado fimfegmos do objectiv

D
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do professor, para desenvolver competéncias nossluestes da ESE e nos nossos(...).(11)

C 3 | Nao. (14)
Nesses encontros portanto, situacdes (...) que ferapnbem exploradas na sala, ou que, houve alguoacgies menos posit
vas, é..., basicamente, reflectir sobre o traballeofqufeito. (22)
C 4 | E sempre pouco porque o tempo que temos n&o é.riio
A “S 1" passa apenas 10 minutos na sala o que épaa)
Conteudos a trabalhar, actividades, isto na 33&eu(i7)
Nos dias em que d&o as aulas falamos sobre o g@encbem, o que correu mal. (18)
Faco uma reflexdo com elas para tentar melhor@y. (1
C 5 | Sim, séo. (10)
C 6 | Conversamos sobre o decurso da pratica (...) (28)
Sim, porque de certa forma eles conhecem o mballi@, portanto, também sabem como é que eu ventando o estagio
(...), e depois quando ha questbes minimas a af@itlamente se resolvem. (29)
C 7 | Foi das, das criticas ndo, mas das, das coisaswgealcei que deveria ter sido feito (...) (16)

(...) eles prometiam, vamos fazer uma reunido, véames uma reunido, mas nunca aconteceu (...) (17)
(...) eu acho que todas nés, aqui na escola, sendssasfalta. (18)

4.4.3 — Orientac6es pedagogicas a nivel de desemwnento de competéncias educativas - Sugestdes dopervisandos

C1l

C2

Sugerir a partir da reflexdo deles, portanto, egyp#o: o que achariam correcto, ou mais vantajiaaer face a determinada

situacao? A, B ou C ou o0 aluno A, B ou C depois.dadas ideias deles terem sido..., postas em mepagdamos chegar a u
consenso, mas, mas € mais por sugestao, ndo miabkalas experiéncias também deles. (51)

m

C3

C4

C5

Cob

C7
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5 — Relacdes interpessoais estabelecidas pelos suipandos

5.1 — Com o professor cooperante em contexto de Bca Pedagdgica

C1

Acho que é (...) uma relacgéao, (...) de cooperacao,a@oEos umas com as outras. (46)
Eu também aprendo com elas, elas aprendem, podemdap comigo e eu também estou a aprender com(£13s
Sempre que ha alguma coisa elas telefonam-me taledono sempre que necessito de alguma coisa,témpém eu lhes lig

(...) (48)

Ha duas que sdo mais ..., desenvoltas, que sao xtaigeztidas (...) (34)

Cc2

Eu estou muito satisfeita com este grupo, muitisfedta (...) (18)

(...) séo alunos, supervisandos, que.., primeird@ogberfeitamente qualquer critica, no sentidoaestucao claro, porque 6
tdo pouco sou pessoa de tar a criticar sO pel@pdizcriticar, tento é questionar, tento intem@nto sugerir, mas (...) no se
tido da construcao profissional e principalmentespal deles. Nunca pra Ihes dar, propriamente udelmoquero que seja
eles a darem o que querem ser. (19)

(...). Construirem eles, ndo vou ser eu nunca a-thesr olha eu fazia assim. Posso perguntar éeceqyue vocés acham
pudesse ser de outra maneira? Que é para podemambsrnportanto, sempre muito, muito na base dexéd. (20)

(...) eu aprendo com eles e eles podem aprender odmiy(33)

C3

Eu também estou predisposta a tudo, mas acho gueon&egui chegar 14, pelo menos a um dos elemeéatgsipo. (17)
Ao outro, perfeitamente a vontade. (18)
Eu tentei, mas acho que ndo consegui chegar, &les. 19)

Eu esperava que fosse uma boa relagcao, pelo menosira dos elementos do grupo néo tenho problenng@® éemos tido,

(53)

Com o outro elemento do grupo, pelo que eu jdduraas reflexdes, alguns apontamentos, eu soansigente, abuso da au
ridade e interrompo demasiado. (54)

(...) pelo que eu me apercebo, ndo que me sejaidéct@mente, mas por aquilo que eu li, (...) queeskespressionada, que

sente, ndo é pressionada, que eu abuso da auratabo por interferir e, e pronto, que ndo sautala..., a novidades (..|

(64)
(...) mas eu, recuso-me a aceitar, que uma alunoReralids, recuso-me a aceitar que qualquer colegaom qualquer coleg
que, a trabalhar com criancas, de seis anos, m@st& um ano de escolaridade onde eles, elesvabstudo, é tudo novo,

tudo novidade, e se as coisas forem trabalhadasipmarforma lUdica, uma forma interessante, as s@saem muito melhor.

(65)

O

2U

m

Se

[0-

Eu recuso-me a aceitar, de vir praqui e tar, trelvaiom eles um algarismo novo, uma quantidade eaveegar aqui de brag
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cruzados e: 6 meus meninos, hoje vamos aprendatioraro novo, hoje é o nUmero nove, vamos contar@aité. Eu acho issp
ridiculo, perfeitamente ridiculo, e foi isso querteceu, em contexto sala de aula, uma aluna erf6e)P.

C 4 | Boa, dou-me bem com elas, sabem que podem comeég@para tudo. (44)
Estou sempre a disposi¢ao pra ajudar, dar ideia@5).

C5 | E boa. (50)
Eu considero como umas pessoas minhas amigasaevimtade com elas e penso que elas estdo a vauaigo, penso eu.
Pelo menos eu esfor¢o-me por isso. (51)

C6

C 7 | Acho que é boa, sim, sim.(39)

5.2 — Com o professor cooperante fora do context@dPratica Pedagdgica

Cl

C 2 | E boa, é boa. (34)

E bastante boa, mesmo. (35)

A relacdo estabelecida nos dois casos (...), eu m&dago dizer que era boa no outro para nao $geciva (...). (36)

N&o, ndo, porque (...) nés temos que saber em guposands movemos, (...) temos que ter a atitude para o ambient
certo, ndo deixando, propriamente, transparecenfauenciar-nos por situacdes subjectivas(Se)[a relacao fora da pratica
fosse diferente, isso influenciaria a prafi¢a?)
(...) se eu ndo achasse que fossem pessoas (...$touesgem muito de acordo com o0 que eu gosto ddeste que a pratica
estivesse correcta ndo influenciaria em nada aarpobBtura. Tentaria, ndo é(?). (38)

D

1=

C 3 | (...) com um dos elementos do grupo isso nao, isa@atmntecido frequentemente, e, entdo, tem hawgacées pontualmer
te menos agradaveis. (36)

Com um deles acabamos por ter uma relacdo codéiamizade (...). (55)

Com o outro, ndo se aplica. Nao ha relagédo folRRIg56)

(...) n6s nao tinhamos, necessariamente, de estabelma relacéo fora deste contexto, para (...) (57)
(...) dentro do contexto da sala de aula e do comi@xtPP as coisas ndo estdo a correr bem, n&® S®ii@ necessario ter essa
relacéo fora deste contexto, para melhorar o qudecé@sdentro, mas se calhar, ajudava. (58)
Se houvesse um relacionamento diferente, de maiopieensao, dialogo e tudo, realmente ajudariteedh o comportamen
to e as atitudes dentro da sala de aula. Mas,aaounca houve abertura pra tal. (59)
(...) eu ndo considero que seja erro meu, pois umauwe tenho uma relagdo aberta com o outro elengengpupo, ndo acre
dito que seja um problema meu, porque eu estivetreiane disponivel, pros dois. (60)
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(...) provavelmente se tivesse havido mais didloga;aisas até poderiam ter, ter melhorado, com i cuipervisando (...
(77)

(...) se calhar, se ela ouvisse de um lado e doalvez conseguisse compreender que o erro ou prabiéim sera meu (..
(78)

(...) acho que ela ja pensa que eu impliquei conoeleoisa do género (...) (79)

C 4 | Tem uma personalidade dificil. (30)
A mais timida tento dar-lhe forca, anima-la, diague deve corrigir e melhorar. (38)
Com a outra sinto-me desesperada, porque € umaapessosa e persistente e faz o que quer faZr. (3
Também é boa. Pouco me relaciono com elas foraati@gg mas também é boa. (46)
C 5 | Fora da PP nao ha muita, fora da PP néo ha assita ihu) fora da PP praticamente nenhuma, pelo siatdao momento.
(52)
(...) Melhorar a turma, foi um elemento para me ajaapi a trabalhar na turma e enriquecedor (...). (78
E preferivel o professor tar com os alunos, corsegplorar mais, consegue tirar mais partido dasshao que tira uma pes-
soa que nao tem ainda experiéncia. (...). (79)
C 6 | Eu raramente as encontro porque elas ndo sao (le.xaste grupo encontro-as exclusivamente ag8). (6
Este grupo nao, (...) € um bocadinho dificil. E n@o disponiveis, ndo.(70)
C7 | (...) estou ali e fago 0 meu papel, mas eles tambgeni o deles, acho que se criou uma empatia aquimh boa relagéo, p

acaso, no meu grupo, (...) agora, desde o primegrexiste uma boa relagéo. (38)
(...) ndo h&a assim uma relacéo, € uma relacdo qoesala escola, acabou, (...), porque nunca tivemodwpdade de no
conhecermos la fora, claro que cumprimento e, masa... (40)

[2)

5.3 — Com o professor supervisor em contexto de Rida Pedagdgica

Cl

Eu acho que € um bom clima, (...). (11)

c2

(...) € um clima de confianga, essencialmente, en(quyeos supervisandos sabem que estéo a ser ssipaados, claro, mas
um clima em que se esta perfeitamente a vontadgaeg o que for. (12)

D~

C3

C4

C5

C6

C7
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m

N

5.4 — Com o professor supervisor fora do contextcedPratica Pedagodgica

C1

cz2

C 3 | Eu acredito que seja de abertura, a todas as Gésial6)

C4

C5

C6

c7

5.5 — Com os alunos

C 1| (...) hd uma que se retrai mais, ah..., que € maisldimiisso depois reflecte-se também dentro dalsaala e na relacdo cg
as criancas. (35)

Cc2

C3

C 4 | Tem uma com maior capacidade de comunicagéo caneagas. (26)
Outra é mais timida mas na teoria € muito boayepapacdo dos materiais, mas é muito timida coonascas. (27)
A terceira tem muitas dificuldades em aceitar olgeeé dito, ndo aceita criticas, tem dificuldageschegar as criancgas. (28)
Desorienta-se com pouco e tem dificuldades em éidar as criancas. (29)
(...) a que comunica melhor com as criancas trali@ha (37)

C5 | (...) além disso, cada uma tem a sua maneira (...3tde gerante os alunos, (...). (23)
(...) a nivel disciplina, por exemplo, com os alufos) nas trés, pois, pode haver uma que seja assirhacadinho melhor
para, uma talvez que segure melhor nos alunositeesdém um bocadinho mais de dificuldade em segs alunos. (26)
(...) acho que elas (...) sdo pessoas que sdo respms®d, no aspecto de, de criar um bom ambiemtehagrer um bon|
ambiente na turma e tentar também ensinar-lhessapaentar que eles adquiram as competénciasaqueecessarias. (38)

C6

C 7 | A nivel da actuacdo na sala, do estar, do contamtoos alunos, pronto, do contacto, da relacama¢ & excelente, eles té

uma boa relagcdo com a turma, porque a turma tarolggemmite. (...) (25)

m
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6 - Aspectos das dimensdes pessoal e interpesselagionadas com a resiliéncia, em contexto de supesao

6.1 — Efeitos da accao do professor cooperante regervisandos - Factores protectores

Uy

a

ui
m

C 1 | Eu acho que, de uma forma ou de outra, eles acabaapre por seguir (...). (53)
Acho que, de uma forma ou de outra, a forma comaj@ueu ajo, acaba por influencia-los e podemaepao crer imitar-me
no fundo, eu acabo por ser o modelo, eu assim cpalguer outro professor cooperante, acabo parreemnodelo para ele
(54)
(...) pra mim é sempre positivo, (...) € positivo padua sempre uma troca de experiéncias. (61)
Elas que saem agora, que estdo a terminar agana@ €m com novas ideias e depois também (..tfjaca de experiéncia
(...) delas que saem agora, que tém novas ideiasréndegue, ja estou aqui ha 10 anos e ja tenho agalguma experiénc
qgue Ihes possa transmitir. (62)

C 2 | Penso que sim, penso que sim. (...). (41)
Penso que contribui para que gostem do ensino eongosto. (42)
(...) eu penso que posso contribuir e tento passaersagem a todos, (...) € o recado a transmitireia igue estamos aq
todos para crescer e que estamos aqui todos paradap uns com 0s outros, portanto, ndo somostdeterde todo, nenhu
de nos é nunca, nunca € detentor da, da totaldtadenhecimento. (49)
(...) eu tento ..., que todos facamos, € que crescamolsocado, dia a dia, para podermos optimizarcesso educativo d
guem temos em crescimento também. (50)

C 3 | (...) de um lado eu vejo, ha um feedback e eu vegoagucoisas sao perfeitamente aceitaveis e haipssase. (73)
(...) eu acho que, (...), como professores estamosrseagprender (...) (87)
(...) trés pessoas numa sala de aula acabam por, gedsuberem trabalhar em conjunto até, constg@r um trabalho mu
to mais diversificado e, entéo, principalmente oiaglirecto aos alunos é muito positivo, porgue @@mais e 0s alunos cg
dificuldades, conseguimos gerir este espaco e gaimses apoia-los, portanto, isso sera o aspecitvymng88)

C 4 | Os aspectos positivos é que € muito gratificarteber estagio, na medida em que proporciono aagi@sbs 0 contacto cor
a realidade. (51)
Outro aspecto positivo é porque sao pessoas nhowasiavas ideias. (52)

C 5 | Sim. Sim, sim, sim. (53)

Eu né&o sei, sinceramente ndo sei. Nao sei. Nablgeisel. (62)

m

Pois, eu penso que..., tem influéncia. (63)
(...) Eu penso que isto depois acaba por ser assima,aerta cumplicidade, (...) até porque, se elasnsahe eu gosto d
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determinadas maneiras de actuar, pois elas, deroarteiras, pois elas, irdo procurar fazer assgsed@modo, (...). (64)

(...) eu tento dar-lhes a maior liberdade possivel, gois, pode ser que influencie. E natural quki@rfcie, mas, assim mui
nao sei. (65)

N&o sei 0 que é que influencio. (66)

(...) uma coisa que eu costumo exigir muito delas @u.\er que realmente dou muita importancia a éssopontualidade
acima de tudo, pontualidade. As pessoas tém deséuais. Pra mim pontualidade é chegar 5 minuttessaChegar 5 minutd
antes e pronto, pra ja, acima de tudo, pontuali{Zale

(...) eu tento que elas se habituem logo a fazexssessisas e (...) se nao fazem, ou se vir que aascfis) ndo andam assi
tdo bem, também chamo logo a atencao e gosto ee &agosto de ser logo muito franca com elas ogtesdizer tudo, que
dizer, eu acho até um aspecto positivo. (71)

(...) eu digo logo aquilo que penso, digo, digoodas coisas todas, néo fico com as coisas em haixiam nada disso. E

digo logo as coisas todas, digo logo, digo logmtadligo logo pela frente. Eu digo logo, aquilo qabo eu digo logo, digd
(72)

0]

S

m

=

C 6 | Eu acho que eles sdo muito apoiados, quer aquin@uUeSE, ndo sdo mais, quando ndo pedem (...) (46)
Eu acho que é muito importante. (80)
Elas ouvem-me, as vezes tém medo daquilo que vew, adhesmo, 14 esta, por inseguranca, mas, masnso gue tem, que ¢
tem reflectido no, na forma de agirem com a tureng&&m havido algumas conquistas a esse nivel. {é.pela questéo d
consciencializacdo, que eu acho que é muito impitgporque elas agora fazem comentarios, acersaalatitude e da su
accao, enquanto, enquanto professoras da turma8().)
Eu penso que simEfoluirani (82)
(...) Positivos (...) que eu acho que € alguma evolegddermos de atitude e sobretudo em termos detéggitis porque ac:
bam de certa forma por serem um bocadinho difese(@8)
(...) porque eu acho que temos de ser conscientggenandamos a fazer, sobretudo. (85)

C7 |(...) eles copiam-nos sempre um bocadinho, portanfmstura diante da turma, a maneira de trabalhgr, as actividade

gue sao realizadas na turma (...) eu acho que nidis ¢a vai reflectir um bocadinho no trabalho degdestanto acho, ha sen
pre. (49)

(...) positivo, eu acho que, a nivel geral, é tudsitpm. (53)

Eu sou positiva, € a minha maneira de estar (..)) (54

(...) pelo menos esse ano, é o segundo ano e nas2jaea eu tive estagiarios, sempre foi positive) (5

N&o vejo assim uma coisa negativa, néo. (56)
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6.2 — Efeitos da accao do professor cooperante regervisandos - Factores de risco

C1

C2

C 3 | Do outro lado, ndo consigo ver isso. Nao consigmahla. (74)
O aspecto negativo tem sido provavelmente a ddanlg de, digamos de relacionamento, ndo é assomasadamos mal, ndo
andamos aqui sempre, mas, com um dos supervisanaodgepois acaba por ...., originar situacdes @adgahula menos pos
tivas. (89)

C 4 | Um aspecto negativo é por vezes prejudicar a tponaausa do estagio. (53)

C 5 | Como aspectos negativos nao sei mas, nao seisfimi®oderao ser, eventualmente, alguns, na@3gi. (

As vezes posso ser um bocadinho exigente (...) soudg.trabalhar muito. Muito dinAmica. Muito, muitmara n&o perde
tempo. (74)

Para mim o tempo € muito importante e entdo sopetarrivel para exigir muito. Sou muito exigenteaspecto (...) do tem-
po, do aproveitamento do tempo, ndo gosto de tempo®s, Ndo gosto de ter pessoas a, 0s alunasaguestejam a trabalhar,
eles tém que tar sempre a trabalhar, e entdo sdE@s um bocadinho (...) chata. (...) posso talvexagerar algum bocadi-
nho. (75)

Se calhar exagero. (76)

=

C 6 | (...) aquestdo negativa, pois la esta, pode seragadnho assustador no inicio, (...) pronto, porquéenbém gosto de sacu-
dir as hostes e sou um bocado provocadora nesesgs (...) (84)

C7

6.3 — Reaccoes reflectidas dos supervisandos facgtaacoes dificeis de desempenho

C 1 | Outras vezes, (...) ja tentam resolver as situacdeglps proprias. Contornar a situacao, (...) dar tesposta a (...) dificul
dade com que se deparam no momento. (68)
Sim, ha algumafjiferencas entre elas nas atitugi¢s9)

C 2 | Muito bem. Muito bem. (56)

C 3 | Situag0es dificeis, também até agora ndo tem sidadgs situacdes assim, muito complicadas, sitsagdees, dentro da sala
de aula (...) (92)

(...) o outro, por via do dialogo e (...) do reforgusjtivo. (94)
Ele utiliza muito o refor¢o positivo com os alun(gb)

Acaba por conseguir gerir melhor estas situacéas confusas na sala de aula, ele apela aos satisraos alunos (...) chega
por esse lado. (96) ?
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C 4 | Uma consegue dar a volta as situacoes, adapteeselee. (56)

C5 | (...) outras vezes pedem ajuda ou, normalmente aigispbem que se me pedirem ajuda eu dou ajuda. (82

C 6 | Elas pedem ajuda. Se tém alguma dificuldade peglefa.g89)
Sé&o, isso, tém essa vantagem, este grupo, apesar dm bocadinho inseguro, mas também é humitd&amnio, ndo sao pe
soas que arrisque, muito e agora vamos ver o que da. (90)
Elas perguntam, perguntam muito como fazer. (91)

C 7 | (...) quando estdo comigo nao ficam nervosos. (61)

No principio havia, pronto, depois acho de deixadanar, porque eles estéo a crescer, estao adaprén.) (62)

6.4 — Reaccdes impulsivas dos supervisandos facgataacoes dificeis de desempenho

C 1 | Por vezes, ndo sabem, (...), contornar a situagdvegzes ndo sabem. (30)
Falta-lhes também experiéncia, (...) (31)
(...) com a experiéncia é que n0s vamos conseguunukrar as dificuldades e contornar situacdes e mdayvezes, ainda nao
conseguem fazer.(32)
cC2
C 3 | (...) um acaba por se exaltar mais e trata das cassa sob ameacas, faz isto senédo (...) (93)
Do outro lado as coisas ndo acontecem assim. (97)
C 4 | Depende, ..., depende. Ha novamente umas diferg&as.
As outras perdem-se um pouco, ficam atrapalhal@s. (
C5 | (...) reagem de qualquer maneira, (...) (80)
(...) as vezes choram, quando se enervam assim uadibbo mais, (...) (81)
C6
C 7 | Pois ficam nervosos, (...), normalmente eles ficam), (nais atrapalhados, quando vém (...) o superv{goj.

6.5 — Supervisandos sem reaccao face a situacddidis de desempenho

C 1 | Muitas vezes olham pra mim, para tentar percelggrece que, o que é que deveréo fazer. (67)
(...) a formanda que neste momento tem mais dificldda(...) a resposta que ela da, ndo é talvez aadatada, (...) po
que por vezes nao da resposta, (...), ou vira aagast (...) (70)

cz2

Cc3
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CATEGORIZACAO DAS UNIDADES DE SENTIDO DAS ENTREVIST AS REALIZADAS AOS SUPERVISANDOS

1 — Caracterizacao dos professores

1.1 — Clima de supervisao preconizado pelo professmoperante

A3

(...) acho que a nossa professora cooperante atéanbastante liberdade para nds desenvolvermos atgaatividades, sp

gue ela depois ndo as valoriza tanto como nés,mpefms achamos, que ela deveria valorizar.(23)

Ndés preocupamo-nos, (...), em fazer qualquer cofsaetite, estar mais de acordo com aquilo, que sonagpervisor precd
niza, € no entanto, ela por vezes nem esta presargala de aula, ndés desenvolvemos a praticappelgezes nem esta pr
sente. (24)

E muitas vezes nem sabe, ela tem a planificac@@ @néao sabe o que é que nds estamos a fazer. (25)

(...) as vezes também acontece que..., n0s estamoslar,aaula e ja lhe mostramos a planificacdo eataordou com

tudo e, no entanto, durante a aula, ela chegadéha&,vamos, as vezes nem nos avisa, (...) diz an®s| ndo, ndo facam

assim, fagcam doutra forma, desautoriza-nos um pduecho que isso também cria um clima de insegararinstabilidade
porque os alunos num dado momento é-lhes trangmitith coisa, logo a seguir a outra professorahdig-butra e eles j
estdo, as tantas ja ndo sabem o que hdo-de fa@gr. (

A4

(...) esta ja esta quase de saida, entdo € maiswtmtespacho, (...) faca isso, tipo para passar on@is\po do que para pa
sar 0 nosso, desenvolvem toda aquela teoria, épasgpassar o tempo. Facam, facam, € isso. (24)

A 15

(...) gostava de ter tido mais ..., da opinido delastaya que ela tivesse-nos ajudado mais, poderiatéasdao concordg
com algumas coisas gue ela dissesse mas seriaeskampy pelo menos eu sempre pensei que fosse assrdepois de cad
aula (...) reunir sempre no fim das aulas e dar aopirado e fazer criticas positivas ou negativasamos ir ajudando
construir, a superar algumas dificuldades. (11)

Al7

Eu sei, tento, portanto, analisar aquilo que merdize eu realmente concordo, muitas vezes concauttas vezes, por mui-

to que eu tente ndo, ndo, a minha légica ndo méesstiz mas pronto, ainda aceito, porque se footegsora cooperante
uma pessoa que ja tem, ja tem um, portanto, egstdgasacriancas a bastante mais tempo, conhece-bsnmnehbera melho
talvez, como lidar com eles. Se for a professopgisisora, muitas vezes tenho a sensacao de @merge, pois, na pratic

e_

a
S-
\r

a
a

é
(s
a

sim, mas que na teoria nem sempre aquilo que &eliverifica. (20)
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A 19 | (...) acho que é uma pessoa muito dindmica (...) (12)
(...) uma pessoa muito..., aberta a inovacao (...) (13)
Acho que ela é uma pessoa, é assim, eu aconseihim@ professora cooperante acho que ela é (...)faggara modelc
(...)- (28)

Tamém, na mesmad sentido de que € bod33)
A 20 | Também, também & muito bom. (26)

O professor cooperante, (...), ndo acho que tiveawsbrte, acho que 0 meu grupo teve muita sorteocprafessor coope
rante e tamos muito, muito satisfeitos por terdicaom ele, porque € uma forma de trabalhar coapkatte diferente de
guase todos os professores daquela escola, pelogtenho apercebido. (7)
Ela, tudo o que faz € em funcdo do nosso crescon@ra pensar também, que € muito importante, reysnos que nNos vao
passar pelas méos. (9)
Porque ela sabe que, se fizer um bom trabalho soponmds, de certa maneira, vamos fazer também samaacas com que
iremos trabalhar. (10)

A4

1.2 — Clima de supervisao preconizado pelo professsupervisor

A 3 | N&o, nédo tenho..., assim, defeitos a apontar. (21)
Acho que é um bom clima. (22)

A 4 | Acho que a nivel da professora S 1 ela nos pderauibntade e sempre tem aquela..., a o que é @ohas, o que nos acha,
0 que € um clima, (...) a pessoa sente-se bem. (52)
(...) a professora S 1 acho que criaram um climdjtean muito pra nés conseguir realizar-mos a ngsééica e a noss, acho
que sim. (53)

A 15 | (...) a ultima supervisora que temos num tivemos lggmde, ndo tivemos grande contacto com ela, ex@aagpartir dest
altimo tempo, mas o que tivemos gostei e gosta des ter ajudado, dela nos ter motivado e contndé@ ideias porque n@s
afinal estamos aqui mas também estamos a apréndgrna maior parte. E entdo gostei desse aspeEmgo tinha vist(
ainda nos outros professores. (30)

D

A=

A 17 | (...) cria sempre um clima um pouco, € um pouco cangtdo, digamos. (22)
Eu fico sempre um pouco, (...), isto de ter a semsagéter a certeza de que se esta a ser avaliamonque nao seja em
termos de avaliacdo, assim formal, mas se esta@servado (...), € diferente, (...), cria-se sempreambiente um poy
co..., talvez de inseguranca, nao sei. (23)

A 19 | (...) eu acho que, que ela é uma pessoa também ab@tta. Muito aberta no sentido que, tudo o quejdinadas, aquilo qu

1%

197

Marilia Alexandra Machado Dias Anexo E



;@: Superviséo e Resiliéncia.
= Um contexto privilegiado para o desenvolvimentdipsional de professores do 1° Ciclo

nds achamos que deviamos fazer ou que nao edt@rdguanto isso, ela € uma pessoa perfeitament,abés podemo
falar com ela o melhor possivel. (25)

(...) eu acho que, € bom, neste momento acho quédté bmm, acho que, tudo o que temos a dizer, dizem&o h4, ndo ha
receio. (32)

2]

S o)

A 20 | (...) n&o ha problema nenhum, néo fico intimidade etere ele ndo tem problemas em dizer aquilo gnsapg..) ha muito :
vontade, e isso € bom pra podermos expressarias,id& ouvir-nos a nés e nés ouvirmo-lo a ele (20)

Acho que é adequado, é bom (...) acho que nao irdimsdalunos, permite que expressem as suas ige@figuem a vonta
de, dentro dos possiveis, quando ele entra nalsalala, acho que ndo ha assim problemas de nesse aspecto. (25)

2 — Caracterizacdo do ambiente em que se desenvovEP

2.1 — Ambiente criado pela escola

[®)

A 3 | A nivel do ambiente ..., considero que..., é favorasido em vista proporcionar um bom ambiente deraizagem, ach
que sim. (1)

A 4 | Se calhar, o ambiente também ndo é o mais progicip,pra dar aula, (...) (6)
E, pois, ai € um bocado mais complicado. (10)

NOs, em relacéo aos funcionarios (...) quando nésmmedalguma coisa, uma televisdo, um materialyseigamos, jA come
cam, ah, ndo temos isso ou a professora foi besndp sei qué. E tipo, ndo nos tratam como serfusserofessoras, par
cemos mais um. Uma vez pedimos uma televisdodeat@rou muito a chegar, se ndo fossemos nds #rinsisistir, insistir,
pronto, ndo havia. (13)

A nivel de materiais temos muito pouco e quandopnésisamos tem, que tem fornecido (...) Acho quete@ouma disponi
bilidade assim muito, pronto, pra nés nao, nao {&d).

D
1

A 15 | (...) A escola que estamos a trabalhar (...) é totalendifierente, mas por um lado até nos da mais &xyéa. (1)
Ao nivel da escola, nunca tivemos muito contacto caitros professores, sé mais com a coordenadoesaida, e porque
tinhamos também trabalhos a desenvolver e entdarpes auxilio e informacéo. (...) (3)

A4

A 17 | (...) considero um ambiente complicado, (...) ndo,atkt bem organizado, que ndo ha um grande tralo@hemuipa, pelq
menos é assim que percepciono. (...). Considero maitgplicado. (1)

Até porque fica numa zona, penso, pelo que eu conbke pelo que me disseram, € uma zona dificilFar, (...) e o nive
de toda a comunidade, mesmo o meio envolventeaéteazado por ser, tem umas caracteristicas maitaliares. (2)

A 19

A 20 | (...) acho que ndo é um bom ambiente de trabalhoaTalar a nivel de escola. (1)
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Acho que ndo ha muita cooperacdo entre os profssons querem brilhar & custa do trabalho do®®ytr.) desta form
(...) os alunos saem sempre prejudicados porque rpogsalfruir de materiais de outras salas, dos camieetos de outro
professores que dao, pronto, as vezes tao fornmaldsa area, sdo doutras reas mas estao a lacamt@ Ciclo (...). E pelq
facto de ser assim ndo ha um ambiente de trabalino (2)

A nivel da escola em geral, os professores, (...)sefitimos s6 o afastamento, como sente a nosEspood, 0 isolament
tipo os professores fecharem a porta da sala, guaekave (...) € obvio que querem, pretendem prasutgr-se com os aly
nos, praticamente, e também sentimos por ser astayi(4)

U WY

O

2.2 — Caracterizacdo da turma - ano de escolaridade

A3

A4

A 15

(...) para ja sé@o 4° ano, mais crescidos, (...) (5)
(...) temos duas alunas identificadas com alinegup,séo as que estdo no 3° ano, mas dentro da {urmé’)

Al7

A 19

A 20

2.3 — Caracterizacdo da turma - comportamento

A3

A4 | (...) euacho que eles sdo muito participativos (7)) (

A 15 | (...) sdo alunos a nivel de comportamento, nés quanttamos assustamo-nos um pouco (...) (4)
(...) tinham um comportamento péssimo, eles eram mesoonhecidos na escola mesmo outras professamasdividades
extra-curriculares tinham muitas queixas em relacésta turma, porque tem muitos elementos pedares, (...) (6)
(...) nés chegamos ali mas s6 trabalhamos um mé&gmsécamos a trabalhar com eles agora, assim, congriancas que ja
tdo no 4° ano, ja tiveram acompanhados semprequeiaprofessora, as vezes é dificil que eles eseitem ou que (..])
ajam, claro que nunca vao agir, (...) como agem cpnof@ssora titular(...). (49)

Al7

A19

A 20
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2.4 — Caracterizagao da turma - aproveitamento

A3 | (...) anossa professora costuma dizer que € umtuboa, que estdo todos ao mesmo nivel, mas, némsabgue ndo € bem
assim, ndo estao todos ao mesmo nivel. (2)
(...) se nos formos pensar um bocadinho sim, elees@m, ndo sdo daqueles alunos que tém assimsmpuiiolemas, muitas
dificuldades, por isso, normalmente, até €, consaa§tumamos dizer, uma boa turma. Apesar de néws &starem ao mes-
mo nivel. (3)

A4

A 15 | (...) também existem alunos com problemas, temosluno diperactivo que ja esta identificado, outre ¢@mbém tem com
portamentos muito desajustados, ao nivel de aifukefazer as actividades, eles recusam-se, magjafessor levou-os|a
frequentar o psicologo, (...), e identificou-os mas,mao os identificaram com nada. Disseram paranc@r a fazer o mes-
mo trabalho, com os alunos, ndo dando mais nenlpoin,as6 com a professora titular, e depois cormasontece a mesma
coisa. (8)

Al7

A 19 | Pralém disso acho que as metodologias que elaajtds estratégias, acho que ela € muito dinacati@a muito os alunos,
tenta motiva-los para a aprendizagem, o que, daqueom que estes alunos sejam, (...) comparand@lagép ao ano passa-
do, mais desenvolvidos que outros alunos, do mesved (6)

A 20

2.5 — Situagdes que facilitam o desempenho da PcatiPedagogica

A3 | (...)tem aver com o facto de a professora nosldana liberdade para seleccionar as actividad&3. (2
(...) facilidade, acho que é uma turma que (...) est&ardentro dos assuntos actuais, e entdo, é seidgtegegar num
assunto qualquer que seja uma noticia de jorred,edtdo sempre muito preocupados e eles tém paojestos relacionado
por exemplo, com as questdes do ambiente e issotde é sempre facil pegar nesses temas (...) petgaeestao sempr
bastante actualizados. (30)

o

A4 | (...) & bom, ter alguém, outro professor é bom, pejgwnao temos o apoio da professora, temos, bdekdla professora S|1
€ muito bom. (20)
Facilitar, para mim, o trabalho em equipa e em gr{§o)
Muitas vezes, quando nds, pedimos ao colega, éomglbrque da para ter uma circulacdo de sala melld para controlar
melhor e apoiar mais as criancas, penso que &uoiltis o trabalho de equipa. (67)
(...) o feedback sempre do professor. (68)
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A 15 | (...) o momento em que o supervisor ta 14, tambémsapde ser um momento de pressao, (...), porquaesia ser avalig
das, acho que é importante para tarmos prepar@das.
(...) acho que ajuda bastante o momento de reflelépartilha de ideias, a reunido com os profesqd)

A 17 | Aspectos que facilitam..., talvez o relacionamento) ¢com os alunos, (...) (31)
Por um lado facilita o facto de os por um pouquinteis longe, (...), mas, as vezes, preciso de, dgmngssas alturas,|e
nesse aspecto é facil entdo conseguir que eleaneatencdo e que percebam, consigam ouvir e estajams. (35)

A 19 | (...) eu acho que os conhecimentos que adquirimdsram do curso, (...) facilitaram, se calhar, um moamossa, facilita
ram a nossa pratica (...). (38)

A 20 | (...) a situagdo que mais facilita a pratica € motosalunos, mesmo até os mais, (...) desses massipithados, as vezes
peco-lhes, dessa tarefas que tém a fazer, se hdadenfalar um com o outro e a fazer mal e na@séj peco-lhes que me
ajudem a distribuir materiais e ndo sei qué, cofoocupados a fazer alguma coisa, ja ndo tém teawaofazer mal o prg-
blema, as vezes, é tarem sem fazer nada.(32)

2.6 - Situacdes que dificultam o desempenho da Picéd Pedagogica

A 3 | (...) os constrangimentos, prendem-se mais com o tigtde durante a actividade, a qual ela ja aswmu ja deu o parecer
positivo, ela a meio, muda completamente de ideigsndo submete a opinido dela ao nosso parecepdesmente altera no
momento e nos... (28)

A nivel de dificuldades, se calhar o comportame(®b)

A4 | Em relagdo a turma, eu acho que sou um bocadoszrienho muita dificuldade em controlar e eu apima turma (...) €
uma turma muito dindmica (...) eu ja por si sou asgmao acho que trespasso também a minha (...)dadgiea minha
ansiedade também passa pra eles, entdo isso géracano de confuséo. (5)

(...) e acho que nao consigo também, conseguir dda celes (...). Eu tento bem mas ndo consigo m@jo.
Problema € que, dificuldades econdmicas, trabaileme é muito cansativo estar a trabalhar e, assye#o tenho tempo sufi-
ciente também para fazer melhor as coisas, poch®gue €, ndo basta s6 planear as coisas, afaaasto, isto, isto, mas
quando se chega la acho que tem que ter tambéncanmaa (...), para tentar melhorar e que a actividbst®rra da melhar
maneira. (41)
N&o é isso que nds aprendemos aqui, nés estantitigar actividades mais praticas, mais, € vemas @gicriancas nao estao
muito habituadas a isso, entdo nés sentimos nuifiasldades em encontrar outra vez. (65)
(...) o que dificulta, muitas vezes, sao aquelagvetgdes (...) da professora, porque muitas vezesdelgigam-se muitg,
eles tém um respeito muito grande por ela, e aukpmuitas vezes, quando ela fala eles desligate-8€s e colocam a aten-
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cdo toda nela e entdo n6s demoramos muito tengen.(i69)
(...) ela também nos poderia ajudar também um bolkadimivel (...) de controlo, ter mais controlo sadles, porque muitas
vezes, quando nés ndo conseguimos controlar ala éntervém, ela € que controla. Mas se nos deageum bocadinho de
autoridade, a nés, poderia, facilitava melhor, m@es)

A 15

(...) foi mais ao nivel do comportamento que foi unecddinho dificil a adaptacdo e também a coordenegéie actividades
com 0 4° ano e com o 3° ano, (...) (9)

(...) nés no inicio foi muito dificil fazer a coordagéo entre 0 2° e 0 3° ano (...) (18)

(...) penso que também o momento de reflexdo, tanmoé&najuda, por um lado 0 momento em que ele &stué o supervi
sor vai a pratica, ajuda, (...) porgue precisamosodéstemos que tar preparadas, mas a0 mesmo taonpscento 0 nervo
sismo, que ja temos, (...) acrescenta 0 nervosisSaWEACAO € as vezes penso que se nao tivesseskriaténelhor ou até
faria de outra maneira, mas por vezes por tart&reosismo as vezes é maior. (42)

Al7

O meu desenvolvimento, sobretudo, uma coisa quendw bastante dificuldade é gerir o tempo. (27)
No inicio..., tinha demasiadas actividades, planfficde uma forma muito exaustiva, depois, tenteiificad sim, depois ha
certas alturas em que ja fui de menos, tambémag@texeu, eu ficar, chegar ao fim da aula e terimuentar ou um jogo ou
uma coisa qualquer pra que os miudos nao ficassdéio euféricos, depois comecam a olhar pras hoesta&na hora quase,
e quanto é que falta. (28)
Pra mim, o pior de tudo é gerir o tempo, conseguriciliar o tempo que devo levar, por exemplo, rawe contetudo qualquer
com eles, depois com as actividades que eles fazermeu problema, é o meu problema principalsé.€29)
(...) se houver criangas com outros niveis de ensmagala, torna mais complicado. (30)

A 19

(...) aquilo que nos dificulta, acho que, ndo hoassm nada. (39)
(...) uma coisa importante, eu acho que, deverihaeido mais uma interligacéo entre a pratica @aae(40)

A 20

(...) um aspecto que nos dificulta bastante o dedeinvento da pratica e pode limitar bastante depoiscesso a profissao
por causa da nota, € (...) o professor cooperamt@réprio supervisor também pode ter alguma infligé...) (29)

(...) os problemas que temos, que assim no meu cagmbalhar com as criangas, passam pela indisaiple alguns, pou
COS, mas que, as vezes, € o suficiente para destabiambiente. (30)

(...) a forma de nos tentarmos colmatar essa sityasies défices que eles apresentam a nivel deodamento, tambérn
ficamos um pouco limitados, por sermos estagi@ipsr causa dos pais. (31)

=)
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3 — Caracterizacao do grupo de supervisandos - Autonceito

3.1 — Motivacao dos supervisandos

A3 | (...) sim, mas eu acho que essa motivacao, (...) teimadguns altos e baixos, porque, (...) as vezesgamnhecimento de
certas situacfes mais complicadas, ja sabemoseguéudo € bonito, mas ..., por exemplo, agora a goe violéncia qu
esta ai muito a ser falada e assusta um bocadimm),ha que procurar estratégias para resolves &lproblemas com que
nos deparamos (...). (16)

D

A4 | (...)eutou, gosto muito, acho que, sempre quipsdessora. (40)
Eu acho que sim, (...) a motivacdo também poderiansés um bocadinho, tipo ter mais apoio, por aipmdessora ou...|,
falta sempre o apoio da professora, porque o latbbali acho que é muito importante, porque nésaBemos em que ponto
nos estamos, 0 que € que nos estamos a fazed@jal. (
Porgue nos chegamos la e fazemos, (...) com o agtéopwdis a gente tem, tem mais motivacdo, porguized daqui, da
escola da ESE nos temos, porque o professor, ries s recorrer a materiais da escola, a profesgoe80s ja tivemos,
podemos recorrer para a gente pedir ajuda, actieglgporque a nossa professora é tudo bem, sedroiciotbem. (43)
(...) motivacdo acho que sim. (44)

A 15 | (...) as vezes, sinto-me um bocado desmotivada, pomauita coisa também do estagio, (...), que € um mtom@uito
importante do curso, depende das professoras,dos)professores que temos, muitas vezes, tamb@éraioa parte € da tut
ma, (...), da turma com que também calhamos, mds/eseos uma professora cooperante que seja mesapz@nte € nos
ajude e motive, porque acho que a motivacao é itaupia; acho que funciona melhor. (23)
Neste momento estou um bocadinho desiludida, parga era diferente, até mesmo, mas se calhar,gaehé mesmo por
que temos tado em situacdo de avaliacdo e temofargreas actividades sempre de acordo com outfessor, (...), achq
gue isso nos limita um pouco. (29)

Mas espero, tenho esperanca que, quando estivehaai com outros colegas, consiga desenvolveo tratbalho. (28)

O

Al7

A 19 | Sim, eu. E assim, tenho, gosto muito daquilo queattazer. (22)
(...) tenho muito pena da gente adquirir tantos eoimhentos, ndo digo tanto na teoria, mas a nivélde.pratica, e tive
oportunidade, (...) este ano ofereceram-nos muitosnseios, aprendemos tanta coisa nova, vimos @uita nova, tamo
sempre a aprender a ver, na televisao, nas revistadivros, tamos a aprender tanta coisa e deodisn, a motivacao, temg
motivacao pra qué (?), para ir po desemprego. (24)

mm\u

A 20 | Sim, senti-me motivado ao longo (...) de todo o h8)
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3.2 — Nivel de desempenho - planificacdo

A 3 | NOs preocupamo-nos, (...), em fazer qualquer coieaetite, estar mais de acordo com aquilo, que songigpervisor precd
niza, e no entanto, ela por vezes nem esta presargala de aula, n6s desenvolvemos a praticappelsezes nem esta pr
sente. (24)

A4

A 15

A 17

A 19

A 20

3.3 — Nivel de desempenho — contexto sala de aula

A3

A4 | (...) o meu desempenho poderia ter sido muito melbague foi. (75)

A 15

A 17

A 19 | Eu acho que, apostei tudo na prética. (42)

A 20

3.4 — Nivel de desempenho - Capacidade de reflexdo

A3

(...) noto uma grande diferenca porque ..., antigameatece que nao tinha bem a percepc¢do do que atamente ser pro
fessora, noto uma grande diferenca nesse asp&zjo. (

Parece gue agora percebo mais que nao é impogiaateles vao transmitir aquilo que nés dissemogusoinds sabemos que,
hoje em dia, ja ndo existe aquele ensino dirigielo professor e isso, mas mesmo assim, apesabdergs disso, muitas

vezes, fazemos isso, sem nos apercebermos. (33)

(...) acho que s6 quando eu me apercebi realmerdealé que, do que é que era ser professora étques abmpletamente |a

minha maneira de ver muitos aspectos relacionaslnsaceducacéo. (34)

(...) ndo é eles transmitirem aquilo que nos dizemustas vezes, € mais, eles conseguirem aper,h@armmado aprender|a

aprender, mais nesse sentido. (35)

Marilia Alexandra Machado Dias

204

Anexo E

e-



Superviséao e Resiliéncia.
Um contexto privilegiado para o desenvolvimentdipsional de professores do 1° Ciclo

(...) parte também de nés fazer uma reflexdo, megimayaando esta a acontecer algo que néo gostamindpgo na hora

nao deixar que aquilo continue, porque chega aaarta altura em que eles se habituam e depois &0.s@ consegue con-

trolar. (11)

Eu pois, ai € mais complicado. Acho que eu poderiteito muito mais, também o facto de tempo es&@@ué também n§
ajudou muito. (71)

(...) acho que, a minha auto-confianca ndo é muig. (

Acho que tenho que acreditar mais nas minhas cémqas, do que eu consigo fazer do que aquilo gtace. (73)

Acho que eu poderia ter feito melhor, € que, sei @0 foi total, acho que foi um bocadinho maisraelio, poderia ser
poderia ter sido melhor, porque ha muita coisaa@uene apercebo que t4 mal mas no momento ndo,ond@ac reagir ou

porque tenho medo, primeiro pareceu, mas deposg @lhar ndo ta assim tau mau (...). E s depgque €u vejo que deve
ria ter agido logo porque depois aquilo é tipo unoka de neve, depois, a gente quando quer reagimjaito tarde. (74)

A 15

Al7

(...) Como € que eu me vejo, pois, como um pessoaigda tem muito, um longo caminho, pela frente patrque, a menta

lidade dos jovens que estdo nas escolas, é um piifecente daquilo que eu esperava, (...), ndo pense(...) fosse da for
ma como é. (36)
Acho que ainda tenho muito para... para andar, méiterdade. (37)

A 19

(...) acho que mais é impossivel. Acho que mais ded, acho que é impossivel. (41)

A 20

Eu sinto-me bem e..., acho que me sinto com capaeidah desenvolver um bom trabalho com uma turmpréximo ano
Admitindo que posso tar errado, claro. (33)

3.5 — Conceito de “professor ideal”

o

D
1

A3

(...) acho que, acima de tudo..., é fundamental ndar @ara aquelas questdes de educacdo como algalepbrque, muita
vezes, € iSso que acontece, os professores cesgral®masiado no que estdo a fazer e, e esquecdoneg® esta a volts
outras questdes educacionais (...) (14)

(...) o essencial € mesmo ter conta que é um congetcativo, que nao se resume tudo a sala de ayaética que o profe

EadiN 2]

\"2
1

sor quer, impde, que muitas vezes nem € adaptadalamws que tem. (15)
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A 4 | Penso gue € ndo centrar tanto em mim, centrarmoaialunos. Acho que isso € o principal. (33)
(...) acho que um bom professor ndo deve tentar ppawese com aquilo que vai fazer mas com sim coandazer para que
0s seus alunos possam atingir os tais objectivasdais competéncias, simular competéncias. (34)
(...) ter uma postura, porque eu sou muito, achongiwetenho muita confianca em mim, isso também pas#® para eles,
entdo eles abusam disso. (35)
Se calhar eu mostra que sou mais uma pessoa, maslega (...), mais um orientador, nunca propriamafguém que sahe
mais do que eles e tentar impor o que é que €u. 9€(36)
(...) acho que uma das caracteristicas tem que pacente, (...) acho que devem ser pacientes (7)) (3
(...) devem tentar orientar e devem tentar também {rabalhar em conjunto, tanto o trabalho dele,a@ontrabalho dos alu-
nos, nao ser sO ele, gostasse entrar mais emeitgar;, desenvolver algo nos alunos. (38)
Em primeiro lugar pensar no aluno e depois comaeéeqi vou fazer, depois como é que ele pode trabathduas coisas. (3D)
A 15 | E dificil, penso que, acima de tudo, temos quegremss alunos, (...), No contexto, porque o que amecpra uma turma n3o
funciona pra outra, temos visto isso, (...), em ést&y.., tentar adequar os conteudos (...) (24)
(...) muitas vezes nés também sentimo-nos frustradegue queremos utilizar outras actividades comm elmuitas das pro-
fessoras, pelo menos que nos tém saido no est&gguem muito a risca o programa e tem que sédpaqtem que se dar 0s
conteudos que tédo no livro, e nés sentimo-nos uradinho limitadas, (...) e queremos experimentarpgena universidade,
aprendemos a teoria toda e queremos p6-la emqrét@s depois, quando chegamos ao estagio, tam@sueo limitadas
(25)
E mesmo isso que importa, ndo € preciso seguingrama a risca, € pensar na turma e a partir dahdelver, sei que é difj-
cil, (...) mas... (26)
A 17 | (...) eu acho que isso é complicado, nédo sei. (10)
(...) tem gue ser uma pessoa que tenha um espistartta aberto. (11)
(...) tem que se dar, ndo s6 dar, doar mesmo a gdiofimcho que € essencial, acho que é muito difillda vez mais (..})
(12)
(...) acho que uma pessoa tem que ter (...) uma bagaeinterpessoal com o0s outros, e ser bastariée/eb(...) mas estar
muito convicta daquilo que (...) segura de si. (13)
(...) ha tanta coisa que se poderia dizer, achogpeeadvém depois com a pratica. (14)
A 19 | Eu acho que, um bom profissional deve estar sempnedar as estratégias, as metodologias, consosrgkinos que tem.
(16)
N&o deve usar os mesmos materiais ao longo decagnuss a fio. (17)
Deve inovar, consoante aquilo que vé, na televididivros, ver novas formas de trabalhar, nouprases, ndo sé noutrps
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paises mas mesmo no proéprio pais (...) (18)
(...) tenho pena (...) quando sair daqui ndo vou tgarego, como € oObvio, (...) (23)

A 20 | (...) temos que tentar desenvolver os alunos de nueloma forma global. (13)
(...) hd quem se preocupe muitos ou poucos contgardgsamaticos, transmitir a matematica, a linguaugoesa, fazer uma
grande exploracéo entre as disciplinas e tudogeeesm muitas vezes o desenvolvimento do espfiitcoc de valores, print
cipios, a educacéo (...), € fundamental para mudarre coisa na sociedade e se se limitar a tramsap#has os contetdps
acaba por nao sortir o efeito desejado. (...) (14)
(...) acho que as caracteristicas que um bom profeese ter (...) uma grande abertura ou didlogo ceralonos, as ideias
deles, (...), rentabilizar tudo aquilo que eles digporque cada crianga € uma crianca e pode temuatexto diferente, (...),
de forma a que todas se sintam que a vida delaBoadestagnada, portanto, ndo fica retida ao patédescola, la dentro tam-
bém tem valor e ha pessoas que se preocupam ée@pad@ as vivéncias dela (...) (15)
(...) o professor deve tentar ter um conhecimentoifstgtivo da vida dos alunos mesmo, de forma zétta ca para a escola,
para dentro da sala e trabalhar de forma difei@nteas diferentes criancas. (16)
N&o pode ser um professor que sofra daquela daengansamento unico. (17)

4 — OrientacOes para a profissionalizacéao

4.1 — Estratégias usadas durante a formacao a nivag atitudes
A 3 | Para nés é um bocadinho complicado, porque depoiarhos conciliar, porque ndo podemos levar tuda pa lado ou sO
para o outro, temos que conciliar, um bocadinhaidamn bocadinho dali, para que isso se torne pelsglL3)

A4
A1l5

A 17 | Tem que ser. E depois quando comegam digo assimtopivamos 4. E entdo volta tudo, ao normal. Gem ser assim, de
outra forma néo, nao consigo. (45)
A 19 | (...) qguando estou um bocadinho mais aflita, (...)ten@somento ainda tou numa situagdo, posso aindaree@ professora,
faco-o, claro. Vou logo ter com a professora e dogm, olhe professora, o que € que eu faco ndstcao, e a professora
acompanha. (49)
A 20 | (...) depende da situacédo (...), a gente estabeleceumap relacbes com os alunos que eles, diferentasatguns, com
alguns alunos, agora, por exemplo, com o factoudéar calado e me sentar, as vezes é o suficgarieeles, por exemplp,
no caso do comportamento, se calarem todos, pouamedo eu me sento eles ja sabem e alguns comediaer,aolha o prot
fessor, calem-se j4, olha o professor ja se seatau e transformam. (40)
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4.2 — Estratégias usadas durante a formacao a niva# reaccoes

A3

A4

A 15 | (...) depois eu acho que mesmo o respeito, o climsodBanca acho que vai sendo adquirido, (...), agdoda pratica, por
que agora ja, penso gue ja esta melhor, (...) chedaeeles ja ttm mais respeito, mas, € confianga j& nos vao respeitan-
do mais. (51)

Al7

A 19

A 20 | As vezes negociar com eles, porque tamos numa dac@e as vezes somos obrigados a negociar, ... (41)

4.3 — Formas de actuacao

A3 | (...) a nivel dos comportamentos, que é uma das gsadificuldades com gue nds ja nos deparamos, ¢raif realizadas
mesmo muitas estratégias. Desde jogos, (...) altedisposicdo das mesas, pronto, aquele tipo ds,jegwdo vamos fazer

vamos combinar assim, ou so fala desta forma, afar@s assim tipo diversas formas de evitar bater c@pagador no qua-

dro ou falar mais alto porque antes era essa &nera] tinhamos mais, falar mais alto mas a um damtoento ndo se perce-

be ja nada porque eles comecam a querer falaratbais pronto, é experimentando, eu acho que assjue, s6 assim € que

nos vamos conseguir aperfeicoar. (40)

E utilizando diversas estratégias e avaliando eésgesctos. (41)

A4 | (...) sempre tento (...) ou me afastar ou sempre temtara situagao, pronto, querem fazer isto em#nos tentar, dei-lhe 5
minutos para fazer isto e depois tento tomar otgra Penso que eles ficam mais relaxados, muitasyeles estdo sempre a
falar, a falar, por mais que eu grite depois é,@ereu grito, eles gritam, depois ninguém se detentdo eu tento que eles,
pronto, mais confuséo, temos esses 5 minutos desdme depois tento ou tentar fazer outra actddgue os deixa mals
calmos, se eu tou mais calma, ou tento dar a ymitento, ndo querem fazer isto, vamos fazer istas Fzemos isto e mais
nao sei qué, e temos de fazer isto que tem gueis®rse néo, estabelecer limites, pronto. Agarargm fazer isto, ttm meja
hora para fazer isto mas a seguir ja fazemos oaisa. (85)
Estabelecer limites. (86)

A 15 | Porque nos preparavamos actividades, mas essadaubis estavam incluidas na planificagcdo do 4°@i9
NOs no inicio, com esta turma (...) em relagdo ao ommportamento, comecamos a utilizar tabelas, gistoede comporta
mento, 0 registo semanal, para ver se eles tentayvanelhorar mais e depois quem tivesse melhor caapento tentava
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mos encontrar ou durante as actividades estratédgias ndo é premiar mas motivacao para que comsseaao bom compor
tamento (...) (50)

A 17 | Paro, deixo, nem que eles fagam barulho, parote {en) interrogar-me, (...), mas tenho que parar ntegA8)

A 19

A 20 | (...) uma das caracteristicas que (...) tem que feamte plo perfil de um professor, que é, é a capdeida improviso. (38)
No caso de perguntas que nds ndo tenhamos resfmgidd na altura, normalmente, assim nesse aspee$sa perspectiva
de situacBes que possam ocorrer, normalmente, émpre podemos dizer, olha € um bom tema para das&nvolverem na
Area de Projecto. (44)
E eles ai acabem por ter, adquirir esse conheamdntforma autonoma, e estamos sempre em ligagiooabeldos que
tamos a trabalhar.(43)

4.4 — Reunides com o0 professor cooperante para aeparacao da aula

A3

A4

A 15 | (...) cooperagdo com a professora cooperante estedantemos tido muito, infelizmente, porque nosigmeos (...) tambén
depende dos professores, (...), da maneira de teatddtes. (2)

(...) nés chegamos I4, ela da-nos os conteudos,eapamsos a planificacéo, ela diz sim, ta tudo banerddo faz a critica, no
fim da aula, mas nao passa disso. (31)

—

A 17 | (...) é-nos dito quais sdo os conteludos a desenyeatugtas vezes depois ha, nés planificamos e gyaraaltura esta tudo
muito bem e depois, de repente, ndo concorda,qaehdeveria ter sido de outra maneira, devia terdito antes (...) (7)

A 19 | (...) nGs ndo temos receitas, bem conseguidas,Z)..) (
(...) gosto muito da maneira que ela trabalha (...) (3)

A 20
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4.5 — Reunides com o professor cooperante para aisél e reflexdo sobre a aula

A3

(...) acho que ele é boa professora, mas..., faltqualiquer coisa, acho que ela preocupa-se mais etranque 0s alung
fazem muita coisa, quando, se calhar, muita casaitb que eles fazem, é mais feito por nds, €,nfai$ vamos participal
em muitos projectos, mas, muitas vezes, Sao tandjectos que nos é que temos que conclui-los. (7)

(...) acho que isso nédo traz grandes beneficiosized que receberam um prémio, é mais a esse givelndo, achamos q
falha ali qualquer coisa, na nossa professora caofee (8)

Deveria preocupar-se mais em trazer esses berseficfoprojectos, dos concursos para 0s alunogp&#ms o0 reconhecime
to, como ganham prémios. (9)

A4

A professora da-nos os conteldos, nds tentamosrfexdramos a ela, ela concorda com tudo, e messim @ gente pergut

ta, sim, sim, facam, facam, quando chega a hoepsentar ai € que ela comeca a baralhar as,aué®aé assim, faca ass

do, pronto, j&A comeca a fazer as suas trocas esdapuoeca, nunca sabe nada do que a gente aprésenhté?)
As vezes, acho que ela n&o deveria intervir taréio,quando a gente ta a falar, mas sim, muitas\eadroca, a, vamos faz
isto e ela, a, ndo fagam isto, fagcam assim. (..a) rodis instabilidade, as criangas vém, a, elasnamam aqui (...) acho qu
ela ndo deve fazer isso, deveria nos deixar veosss, (...), € depois tentar, chamar-nos a padieez olha faz isto, ma
tenta fazer, para néo intervir. (54)

Muitas vezes nés tamos a falar (...), tamos a trabalma coisa qualquer e ela, &, e ndo se esquezamahha, e entédo
alunos ja perdem a concentragdo toda em nés eam fientrados no que ela ta a dizer e depois prdangronto, pra a cor

centracdo em nos e demora muito tempo, a gente parido tempo, outra vez, para eles voltarem aertrar-se no que esta

a fazer. (55)

Ela acho que poderia..., ndo digo nédo intervir, pergcho que muitas vezes é necessario, (...), masdazervencao doutr
maneira, nao ser tao..., ligar as coisas, uma cé@sdam nada a ver com a outra e ela dizer e a deptas fica baralhado
(56)

(...) muitas vezes ela sai fora da sala e depoisepassim do nada e também intervém, tipo, ndamasta encaixado n
contexto. (57)

(...) ndo centrar tanto as coisas em n@s, mas siotygpar-nos mais nos alunos, acho que foi, foimcyal. (78)

(...) ha muita coisa que ela faz que acho que @aladgeria ser modelo. (79)

A4

E muita coisa que ela disse que eu concordo comrlaita coisa que eu ndo concordo. (80)
(...) naquele aspecto (...) de dar-lhe trabalho ples estarem calmos acho que ndo é muito, ndo éamaolucéo e ach
gue nédo deve ser feito. (81)

A 15

Al7
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je2)

A 19 | Eu acho que a professora cooperante, nesse seetidoym papel muito importante porque sempre ggentge fez algum
coisa errada ou até bem, ela teve sempre a pregmupa, de elogiar ou, pelo menos, tentar que & gepensasse naqu
qgue fizemos (...). (46)

A 20

4.6 — Reunides de reflexdo com o professor supeons

A3

O nosso supervisor falou—nos, deu-nos algumassid@ias grande parte dessas estratégias tém padsioo de nos. (43)

A4

(...) € um bocado complicado, o supervisor vai lanifutos, 15 minutos e entdo o que vé nao € propritama pratica toda

E muitas vezes pode ficar com ideia ndo tdo boaaelagessoa e (...) se calhar deveria ter ndo dige moaas, (...), mas se

calhar outra orientacéo, (...) outro tipo de avalegéaderia ser feita ou de observacdo poderia gay fe.). (91)

1S =4

A 15

(...) deu-nos mais feedback, do que tinhamos antegiaie, porque ia sempre a aulas, apesar de soO l&anem bocadinho

(...), so fica um momento, mas gostei que ela ficasgapre no fim de cada aula, desse a sua opingue @ que deviamaos
melhorar, 0 que € que tavamos bem, o que é quentiméfeito mal, ajudava-nos nos materiais, davaspwsdes, 0 que € que

poderiamos fazer bem, o que poderiamos fazer mgiLQ).

(...) a professora supervisora disse-nos para néstenos mais, para conseguirmos mesmo integra-taactvidades da au
e fazer-mos uma planificacdo so pra elas. (20)

(...) temos desenvolvido depois com o outro professgervisor, (...) aqui na universidade, quando fakas praticas
gostava de ter falado mais mesmo sobre as pratidasge temas que estejam relacionados, mas sapre s realment
fizemos, partilhar ideias entre os colegas e a48@).
NOs no inicio, quando ficamos preocupadas, (...pneok falar com o professor supervisor, até porquef@ssora cooperat
te nos tinha feito aquela apreciacéo, negativeeaenbs preocupadas, como é que iamos agir, magespor nao nos indicq
nenhuma estratégia, disse-nos foi para tambémicgmonbs tdo nervosas, tdo preocupadas, ir tentiégatocom a situagac
porque, também se a turma era assim, também nagseemossa culpa que tinhamos chegado a pougmidm.), ainda po
cima sendo uma turma do 4° ano, para nos nao tuabdizarmos tanto como tavamos, ndo nos chateaspreocupar-no
(52)

Tentou, pronto, aliviar a situacdo, a tensdo e.a ndis pensarmos em actividades que também osssatinais porque pod
ser que assim eles nos respeitassem e ganhassagn (53)

a

\*2

ia

Al7

A 19

(...) pelo menos com o supervisor, ele s6 sabe a pdad reflexdes, as vezes que soube foi s6 atdevésflexdo, que houv
guando isso aconteceu. E, pelo menos, o profedsdiafou nada sobre isso. (52)

D

A 20
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4.7 — OrientacOes pedagogicas do professor coope@a nivel do desenvolvimento de competéncias edticas

A 3 | (...) ha muita coisa que nés faziamos e que pens&vguwestava correcto e que, se calhar, ndo erssbemuitos aspectos
relacionados com a educacéo, que estdo a nostadrans parece que nao nos apercebemos. (36)
A professora cooperante, ndo mesmo. SO nos diatioria que é muito bonita, (...) mas agora assiemtacoes, as vezes,
se calhar, o pouco que ela nos diz, ndo sabemas a& que ponto sera aplicavel (...) (47)

A4 |(...) as vezes, tem uma visdo diferente, a noss&gsofa € mais, ela ndo gosta muito dessa coissdast a inclusédo, do
trabalho de pares, a professora é mais tradicitipal, faz tudo, € mais o professor e o aluno,guanto professor ela tenta
nao, fazer outras coisas, tipo, mais o0 aluno qu@f@ssor € mais orientador. (28)
E depois a reflexdo. Muitas vezes n0s estamosraeags vezes, € bom a gente parar um bocadinkeasaipo que tamos|a
fazer e porqué. Isso foi o principal que ele proewfoi isso. (77)
Mas ela muitas vezes nos diz que € por ai, tentaseromuito amigos deles, o principal é ter elesafso lado, os alunos e |os
pais do nosso lado. E acho que nisso ela tem rap@ocoisa que ela nos disse que eu acho que éanigoter. (82)

Muitas vezes, também nos diz que temos de ter semppoio dos pais, devemos procurar sempre 0 ajpgi@ais porqu
eles sdo a principal coisa, porque se ndo tempsio dos pais também ndo vamos ter o apoio dosslEntdo acho que is
também foi um dos efeitos, se calhar, que pense gugortante. (83)

11%

1%}
o

A 15 | (...) na universidade é que sabemos, por profesderestras cadeiras ou porque afixam na universiqdée
N&o, ndo.[Nada promovido pelos supervisores ou pelo professoperantg(46)

(...) a professora cooperante, o que ela referiu lagmicio, que da parte dela, ela pensa e permayaeria importante, tam-
bém para nos auxiliar € ter sempre recursos miateviauais, para eles nao se distrairem tantdydammesmo por causa do
comportamento deles, ficarem mais atentos e porgséambém ndo temos muita experiéncia, e entég&cossos sempre nos
auxiliam, pra ndo ser sempre o professor a feéda). (

A 17 | (...) SO o facto de eu ter que questionar a formaocdesenvolvo o meu trabalho, porque ja fui criteggabr duas vezes, (...)
(39)

(...) eu aceito bem quando me criticam (...) considerapre que é sempre pra melhorar (...) (40)
(...) ser por duas vezes, (...) e ainda por cima forthgamos, se fosse um caso de, judicial, teriayiesh ser renitente naqui-
lo que fiz. (...) a intencdo nédo foi essa, sO querd,a ver com a logica de pensar, eu ja cheguanéusao que, realmente| a
minha forma de pensar ndo sera tdo légico quansual, isso talvez tenha a ver com a minha viddapto, toda a vivéncia
do passa, anterior e, mas s6 mais nesse sentido. (4
(...) seria, precisamente, a questdo da projecc&od...), porque..., € mais dificil depois conseghiamar a atencao, (..)),
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de alguém, quando uma pessoa tem uma voz, do qtenuate voz mais baixo. (47)

Uma coisa que eu deveria fazer, que nem semprerfa®isto ta relacionado com o facto de haver wpighos que muita
vezes precisam de mais atencdo do que outros, antéinha tendéncia € sempre (...), quase sou deatacalil, mas ficg
mais tempo, (...), perto pra ver como € que as codasse vao andando, e muitas vezes deixo, qeer, @iu olho a distarn
cia, (...), em vez de me movimentar e também de péde outros alunos, fico-me sempre mais por @najium, uma part
da sala que eu normalmente me centro mais. Isdmetarja me foi dito que néo deveria fazer. (48)

Gerir o tempo, também, mais ndo me estou a leraksam... (49)

)

11°)

A=

DS

A7)

A 19 | (...) acho que ela tem uma relagdo muito proximaatiosos, e acho que isso é essencial, (...) (4)
(...) como futuros professores também deveremosser relacdo. (5)
(...) ndo pensa sO nela, pensa, preocupa-se muitsthédom os alunos, (...) os alunos que ela acompamhango do anc
inteiro mas connosco também. Preocupa-se muitoasonossas dificuldades, o que é que nds sentintpe é que deviam
fazer, basicamente € isso. (14)
(...) eu relativamente a professora cooperante, gakoela da-nos (...) 0s conhecimentos essenciaipéra) nds fazermo
(...) uma boa carreira, porque, ela mais do que gimgwcom 18 anos de experiéncia, (...) sabe deterasnemisas que no
nem pouco mais ou menos, estamos la perto de cabef53)

A 20 | No nosso caso, a nivel da professora titular daduamos muito bem, muito atenciosa connosco, tammaneira de traba

Ihar que achamos que € muito dinamica para os ®lgpnomove muito a autonomia, o0 espirito critico) (ivemos muita sor
te. (3)

(...) o que nés observamos € que eles tao todos noytawfessor cooperante ta, (...) muito desiludidlm ¢udo o que se pal
sa e mesmo assim, atraves disso, tenta-nos mdtivaiapesar da situacdo tar como ta, e ela reflsstenas expressdes de
mas, pra nao mostrar, tentando afastar disso dizyne, ndés ndo vamos sentir grandes dificuldadegup somos novos,

sangue novo para a escola e ndo sei qué, tamdadmade lutar e de, pronto, afecta mais professorasmais anos de seryi

cO ja e com uma certa idade. E assim nestes aspgatajuda-nos muito, motiva-nos muito, na prébss...) (47)

S_
la,
é

4.8 — OrientacOes pedagodgicas do professor supenrig nivel de desenvolvimento de competéncias edtivas

A3

(...), tem-nos apoiado muito, mesmo muito e, logamcio estavamos muito reticentes, mas afinal, pergle tem um
maneira de nos ensinar um bocadinho diferente iegujue nds estamos habituadas. (4)

(...) achei que ele é um 6ptimo supervisor e apranidio, acho que eu nao tivesse tido aquele supem&o tinha chegado
muitas conclusdes que cheguei depois por mim @of)

(...) pelo supervisor, porque, ele ndo nos diz cdaorente os aspectos, mas eu acho que ai é queeiegtartancia, porqu
nos € que nos conseguimos aperceber. (...) achesméoi mais importante do que, propriamente, ahagaé de nos e ale

a

=
1
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tar-nos para aqueles problemas especificos. (37)

(...) orientacBes concretas nao existem mesmo. (45)

(...) ele orienta 0 nosso pensamento para nés ahegaa esses aspectos, € mais assim, nao nos déa.nsm
(...) acho que, pertinente mesmo algumas orientaddidess pelo nosso supervisor (48)

A4

O “S 0” disse que tenho que construir um “xanaxura, mesmo de mim porque eu sou muito nervodapegie disse que
eu tenho que construi um “xanax” para me acalmas.rfa.) algo a seguir, porque acho que apesardedu ja fico muita
nervosa e como, a cabeca bloqueia, (...), e ndogmmnsagir. E eu acho que se nos estivermos marswsalcom a cabega
mais fresca consegue reagir (...) (89)
(...) muitas coisas que a professora S 1 disse péextir sobre 0 nosso, 0 que estamos a fazer kéande se afastar um
bocadinho, ver, tipo, fazer ver que a presencardi@gsor que esté 14, (...), fazer-nos ver. Agoraéngae vai reparar, entéo
ela ndo esta aqui, entdo temos que procurar, gatgwocurar o professor, se calhar, se afastanalas| confusdes, néo sgi.
(90)

A 15

(...) na universidade é que sabemos, por profesderestras cadeiras ou porque afixam na universiqdge

N&o, ndo.[Nada promovido pelos supervisores ou pelo professoperantg(46)

(...) a ultima que temos tido, pois 0 que ela ternstit®d mais é que nos tentemos nao, (...) que é Maitturma, que a profe
sora supervisora também vé, chegar 14, dar asdadies fora do contexto, ela tem-nos aconselhagi@@uer contetdo qu
nos iremos trabalhar venha sempre com um fio condignha sempre, seja sempre relacionado com @lgoeles saib, gqu
eles conhecam, acho que isso foi uma das coisastenges (...) que ela referiu. (54)

o oY

Al7

(...) o que o professor supervisor ou 0 cooperamgedentribuido para o meu, sim, mais a questaaudstmpnamento do meu
proprio trabalho. (42)

A 19

Quanto ao professor supervisor, (...) eu acho quehonéve tanto essa preocupacéo, (...) de tentapgkr,menos aconse-
Ihar-nos mas, (...) eu acho que isso foi feito, o mdessor supervisor teve um papel mesmo, euiguosiéo dele porque
ele dizia olha, isto deve ser, este aspecto davenakorado, este deves repensar melhor, pensamnmedkta estratégia (..|.)
(47)

Mas relativamente, (...) ao supervisor, eu acho quele.gda-nos mais conhecimentos ao nivel, se calhgrsicologia, mai
conhecimentos ao nivel, se calhar, do conhecimestolar e nem tanto ao nivel da préatica. E esseiadue eu tenho. (54)
A professora cooperante € mais ao nivel da prat@arofessor supervisor € mais ao nivel do confeto escolar. (55)
(...) eu, pelo menos este ano, aprendi muita coigajréca coisa que tenho a dizer. (56)

Sim. Como o professor “S 0” diz, cresci muito. (57)

[72)
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E atenciosa, preocupa-se (...), é atenta, quandoéarlesmo atenta, se vé algo que acho que namtabeige-nos depois

diz, e diz umas coisas de uma maneira que nagapudesmotiva e que ajuda a crescer, € impori@te.

As iniciativas (...) tenho a salientar apenas o faitt® supervisores (...) terem ido mais algum tempca#ica, porque acho

gue nao tavam muito tempo, ndo sei se € por cenfiano grupo, se € por motivo, mas ficam, permangm®mo tempo n
nossa sala, a observar o grupo. (35)

(...) esta de irmos fazer a visita agora a escol®atge, foi uma iniciativa muito importante para mdseria ainda ma
importante para mim se fosse no ano lectivo antérig. (36)

Outras iniciativas (...) alguns seminarios, o prafessipervisor da pratica teve o cuidado de con\idgralgumas entidade
de vérios organismos, por exemplo, da Direc¢cdodregida Educacdo, da Camara, das Camaras Munjcyesadores d
Cultura, que tdo muito ligados a escola de 1° Cpboque as escolas de 1° Ciclo passam muito pelndiamento das auta

D

S

S

[1°)

quias, portanto, houve esse cuidado (...) (37)

4.9 — Diferencas sentidas entre as orientacdes pgdgicas do professor supervisor e as do professaoperante

5a

A 3 | Muito, noto muito isso, (...) (10)
(...) acontece muitas vezes nds tarmos a fazer uaméiphcao e, o nosso supervisor preferir as calsasma forma e a nos
(...) professora cooperante, (...) referir que comdagtague € melhor, que na teoria é tudo muito banés que na pratica
coisas sdo muito diferentes. (11)

A4 | (...) aprofessora so nos da o feedback quando gstiessora S 1 por perto. Quando a professorae®dunta, (...) 0 que
que acha, e muitas vezes a professora faz refar&@mouitas coisas que nunca nos tinha dito. (25)
Ela podia nos dizer para nés tentar mudar, s6 quind professora S 1 é que ela diz. (27)
E muitas vezes, acho que ndo, ndo condiz muito, qué ha diferencas, entre o que a professora @tpealiz e 0 que a pr
fessora S 1 diz. (29)
E complicado porque a gente depende da nota diglesse a gente agrada a um estamos a tentatppegradar a um est
MOS a virar as costas a outro. (...) depende maimahém, da ligacdo que nos temos. (30)
E acho que é complicado porque a gente nunca agradia a gente. (31)
E complicado (32)

A 15 | Sim, eu penso que sim. (15)

(...) eu acho que é diferente, porque a cooperansertgpre connosco, observa—nos, € muito diferentgudoo professo
supervisor, vai l4, th la um momento da aula, (tA. hem que também depois na universidade nos aaglplanificacdes, néa
reflexfes, mas em termos de actividades e de pndigsmo acho que..., o professor cooperante pengemuem papel, pel

=

S

O

menos em termos de ajudar e de nos evoluir ma@s. (1
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(...) no que dizem pra fazer sim, as vezes existiaas, n0s achdvamos engracado que..., a professgrarante nunca na
tinha dito certas coisas e depois quando a prassgervisora, (...) vem ja referir estes pontgmofessora cooperante
estava também a entender que sim, eu sempre asbeimas nds nunca sabiamos nada, (...), porqué&laas dizia e no
nao poderiamos saber. (17)

(...) quando a professora supervisora nos disse epsridmos fazer um acompanhamento mais de penpegsaa que tava

dar a aula, responsavel pela aula nesse dia déageaum acompanhamento mais, mais forte, agaeé outra professor

nos disse, sim eu sempre quis que vocés fizesseriighcdo, podem fazer uma pé 3° ano e outra pdd?(...) gostava qu
vocés fizessem, sempre vos disse, mas, n0s na afiarquisemos contrapor, (...), porque tamos nutuacsio delicada, ma
sabiamos perfeitamente, éramos trés, que ndodidbassim.(22)

\S

Al7

Agora nao tanto, porque a professora cooperant& agda um pouco mais inclinada para aceitar, Zal® orientacdes @
professora supervisora, portanto, agora ha maisocdancia. S6 que agora também ja estamos nadfinaho, da pratica. (9

a

A 19

(...) eu acho que a nossa professora cooperantedla.jfais connosco do que a prépria professora,a supervisora, por
que, para além de estar la mais tempo, (...) conhesenelhor, ela, mais do que ninguém, sabe-noasdar.) indicacdes d
gue é gue esta bem, do que é que esta mal, doauedeveriamos fazer, do que é que nao foi fdit@ue é que foi feito
deveria ser repensado, (...) e a nossa supervistdati 15 minutos 14, claro que néo tem tantaptase calhar, a vontad
connosco, para dizer certas coisas ou se calhar. nd@o tem conhecimento suficiente pra dizer aquuie deve ser. Porqu
as vezes, chega la num determinado instante e aleencsque é que veio para tras, o trabalho quepvaitras e, se calhg
nao sabe o trabalho que vem a frente, sabe namoetento. E aguele momento é insuficiente, se ¢abnardizer determing

das coisas essenciais se calhar para nos. Esathtraleve ser feito pela, pela professora da tumaas do que ninguém

conhece 0 nosso trabalho. (15)

A 20

N&o, agora ndo, de momento néo. (11)

(...) elas ja se conheciam, e tém formas de trahaiinagino eu, semelhantes, porque nunca vi traballsapervisora, mas

pelas conversas que tém e pela escola onde a mapartrabalha, deduzo que tenham formas de trabaihito semelhante

S

e ndo hé afastamento nenhum entre elas, prontoaméwel das orientacbes, nem a nivel...(12)

4.10 — Sugestdes dos supervisandos

A3

A4

O meu espirito critico, acho que..., foi, foi o pipad. (76)
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(...) as duas alunas estavam identificadas com aljnesam duas alunas de etnia, cigana, e, e eit mamplicado e ela

tinham um professor de apoio, mas a professorgaie a trabalho que desenvolvia € mais ao nivetater fichas de traba-

Iho, trabalha com elas e depois vai aquele bocadentbora. E entdo o que é que nds comecamos avdesgrpor exempl

gue nos foi dado e por pensarmos que seria as&rdayeriamos agir com elas, era, também traziaazalthos, ndo iguais|a
turma, (...), porque elas estavam noutro nivel, rmogpderiamos actuar em coisas iguais era na asexgeessées mas, mui-

tas vezes, elas também se recusavam, e o quefaz@mos, enquanto o, uma aluna estava a ter radiladual, tentava d
mais a aula ao grande grupo e depois ia, de veguando, tentava fazer trabalho também com as aldiligsalunas, mas my

tas vezes recebia cooperacdo das duas alunasemmouos trés no grupo de estagio, das outras tussajue ndo estavam

em pratica nesse dia. (19)

Al7

A 19

(...) Vale das Aves esta, tem uma metodologia suiperedte, eu acho que, ha professores que, sercafiaconcordam pd

completo com aquela forma de trabalhar, mas ao spdimar certas coisas essenciais e aproveitades gplicar na sala @
aula. (19)

Ha tanta, tantas coisas, noutros paises, que podgreer aproveitadas. (...) ndo quer dizer que ségadas a educagdo, mas
or

(...), ligadas a outras areas, (...) a nivel (...) dasadecnologias, podem ser aproveitadas, a nivelatamatica pode s¢
aproveitado, das engenharias (...) (20)

Eu acho que, é coisas td0 pequenas mas que podapreeeitadas (...). E isso que eu penso. (21)

A 20

5 — Relacdes interpessoais estabelecidas pelos suipandos

5.1 — Com o professor cooperante em contexto de Bcéa Pedagogica

A3

(...) a nossa professora cooperante existe assim dinexgéncias de opinides, entre nds e a nossagsmfa cooperante. (6
N&o € uma ma relacdo mas devido a algumas diveagée opinides, poderd ndo ser a melhor. (19)
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a

e

)]

A 4 | Este ano € mais distancia, s6 mesmo na prética. (4)
Ela € muito boa, como € muito ma. (21)
Também muitas vezes €, fala connosco de uma maaeit@m é como se fosse mais um aluno do que,ignogmte, um
colega dela. E muitas vezes, também, a gente m&egoe perceber. (22)
(...) gosto muito dela, (...), ha dias que gosto, authias que ndo gosto, as vezes, ela nos tentarder dicas mas tipo, néo
nos da aquelas dicas necessarias, propriamentenawasei (...) (23)
E nds também nos apercebemos, entdo isso ai quwemas, que muitas vezes a professora vé coisasagueos diz. (26)
(...) acho que também n&o é muito boa, (...), € bgange tem aquelas conversas (...), mas...(47)
Isso mesmo.Hodia ser melhdr(48)
Tem aquela distancia, muitas coisas que nos falaomosla e ela tenta desviar ou, sim, sim, a déspdc..) e ha muita coig
que nés precisdvamos mais aquele apoio, aquelaachagjue € melhor nédo forcar que é melhor. (49)

A 15 | (...) eu sinto que podia ser uma relacdo mais dearggd e de entreajuda e, até porque nés tamosadaprecisamos d
mais apoio, poderia ser uma relacao (...) mais doapais proxima. (32)
Podia ser mais proxima, é muito distante.(33)

A 17 | (...) se nés falassemos, se tivessemos um dialogoabarto, (...) ndo é de todo muito positiva, diga(Bds
(...) € mais pessoal, um pouco mais aberto, mas famit@ h4, ndo ha assim um grande relacionamentms@rofessores
cooperante, nem supervisor. (19)

A 19 | (...) a minha professora cooperante, eu tou a gosido do trabalho dela. (1)
(...) € uma professora que a nivel de relagdo cooutras professoras também e a nivel de toda a ¢daue) va, € muit
aberta, (...) da-se bem com toda a gente, o queofazacgente tenha facilidade, se calhar em conlwedeas coisas que, ¢
calhar, outras professoras, a partida, ndo dacopsstunidade. (8)
(...) acho que é uma pessoa muito..., facil, de (...)wdoar (...) (11)
E, € boa. (26)
Eu gosto muito dela. (27)

A 20 | E uma relagdo muito boa, muito, muito, muito, miioa. (8)
Falamos sempre muito. (...) Falamos sempre muitopsemuito, muito, muito. (21)
(...) nés (...) no recreio, vamos sempre com ela, betvecafezinho e falar do que acontece e apoés lediso ter terminadc
voltamos novamente ao café e tamos ali a cercaetlehmra, ou mais se for preciso, a falar sobreocoonreu sim (...) (22)

5.2 — Com o professor cooperante fora do context@ dPratica Pedagogica

| A3 | E similar a relagio que mantemos durante a pr4fi6}.
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A 4 | Com a professora cooperante também, sé se ha akgterecdo que ela nos liga, pode-nos ligar foraatério, pode-nos liga
ah afinal podem fazer isto, facam assim ou coissisnamas de resto ndo, ndo tenho nenhuma ligegBo. (

A 15 | Ndo h& nenhum contacto com a professora cooperaate, com a supervisora também ndo porque penstaqueEm ten
outras funcoes (...) (34)

A 17 | Nao. (No sentido de que néo exigixl)

A 19 | A nossa professora cooperante, é assim, ela &€npidé ser nossa professora, la na sala de aulsg dewguele espaco, ela
nossa amiga, ficou nossa amiga. Eu acho que isaoté importante.(29)
Ela ficou nossa amiga no sentido, qualquer coisaaggente precise, ela esta 14, qualquer coisanmpsoblemas pessoais, &
esta la tamém. (30)
(...) ela prépria também se sente nossa amiga, (a.§ elma pessoa que conversa connosco como consersalhar, com
outra pessoa qualquer que conhece, se calhar b@smanos. (31)

A 20 | Fora do contexto de pratica a relagdo também érbo# porque sobre a prética, da professora caupersio so ja sou esta-

giario dela mas também amigo. (23)

5.3 — Com o professor supervisor em contexto de Riga Pedagogica

A3

Classifico como uma boa relagéo. (17)
Sim, é boa, é positiva. (18)

A4

Eu acho que a relacéo, (...) € bom, tivemos doisatifes também é bom para ver a ideia que elesgéémygitambém é dife-
rente. (19)

E também a maneira como ela se dirige a nds, cala@dnnosco (...) (17)
E muito boa, a professora S 1 é muito acessivedmmoe nivel, qualquer divida que nos tenhamos pasienandar mail,
temos o contacto, acho que € muito boa. (45)
Eu acho que é bom. (46)

A1l5

Eu penso que é boa porque ..., como nés mudamog2Q).)
(...) com esta Ultima supervisora, nds s6 temos @hagdo na pratica, ndo é desenvolvida depois c435))
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A 17 | (...) é uma pessoa que sb esta muito pouco temp@sonmao esta, € a supervisora nao é a profassgparante, é diferen
te, eu ndo junto. (3)

E uma pessoa que ndo esta muito tempo, esta pempo(...) as vezes, tenho a sensacdo de que eg@ucm desligada dg
da prética diaria, (...). (4)

Acho que é uma pessoa com bastantes conhecimentosa mas pra mim, nem sempre, acho que estéduco pgesfasad
do contexto mesmo de pratica. A nivel mais tedpconto, pratico, ndo sei.(5)

(...) talvez ndo muito aberta, mas pela minha ppdejue, isso tem a ver com 0 meu caracter, pendd®u

E uma pessoa que eu ndo conheco muito bem, tambh$i§)

(...) acho que ainda sou um pouco tradicional, palme tém dito e pelo que eu ja tenho percepcionadpouco, e entédo
ha uns choques, (...) eu tento, a minha logica tal@ezseja aquela que é mais, ou que seria, owdaatgente esteja a espe-
ra, e, por isso, de vez em quando, hd assim uaghagues de mentalidades, (...) (17)
(...) eu tento ser aberta mas sempre cria uma canteita (...). eu ndo sou totalmente (...) aberta dagrpara com, entéo|o
relacionamento ndo podera ser tdo positivo quaanerd. (18)

A\Y”J

[®)

A 19

A 20 | (...) acho que ainda ndo conheco bem porque nécsteamtactado assim tanto como tudo isso, j& queoatecou a tar con
nosco (...) s6 no 2° semestre e n&o foi no inicig, tenho uma boa impressao dela. (5)
E boa. (19)

5.4 — Com o professor supervisor fora do contextoedPratica Pedagogica

A3 | E, pois, com a professora S 1 s6 (...) sdo pergsetapre de, tem a ver com a planificacdo ou comuttas conversas nap.
(50)

A4

A 15 | Ndo ha nenhum contacto com a professora cooperatg, com a supervisora também nédo porque penstagueEm ten
outras funcdes (...) (34)

Al7

A 19

A 20 | (...) com a professora “S 2” que também é supervisordém, acho que fora das aulas, fora do contiextmbalho a relacdo
€ boa, noés falamos e...(24)
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5.5 — Com os alunos

A3

A4

A 15

A 17 | Tenho um relacionamento, (...) eu ndo consigo cmaremvolvimento muito grande com as criangas, nampee consigo
tento mas nédo consigo. (32)
Acho que ndo consigo com ninguém, se calhar, rnassg
Mas, se eu noto, (...) que esta, (...) a haver algufitaldade eu tento mudar e entdo nesse momentoresigo desbloquear,
digamos e entdo relaciono-me, consigo criar um amiiente com eles. (34)

A 19

A 20

6 — Aspectos das dimensdes pessoal e interpesse#cionadas com a resiliéncia, em contexto supesdo

6.1 — Efeitos da accao do professor cooperante rsaagervisandos - factores protectores

A3

A4

A 15

A 17 | Nao, ndo foi assim, ndo sinto..., qualquer, digamaes harreira ou, ndo ha nada que transtoEha.dccdo do professor coope-
rante (26)

A 19 | Sim, eu acho que, pelo menos, ela da-nos oporimida assistir a varias reunides, da-nos oportdeide utilizar varias estra-
tégias, ela da-nos muita liberdadé&chia que se cria um bom ambiente em questfesma ide escola para o desenvolvimen-
to da PR (7)
(...) no entanto, considero que, que a professorperaate € aquela que deve assumir mais respodsaled a nivel da nossa
avaliacdo, ao nivel do nosso progresso ou retrocpssque € aquela que td mais tempo, passa mg® teonnosco na sala (e
aula. (35)
Eu acho que se nds nao tivéssemos um acompanhandenéoamos professores, (...). (36)

A 20

6.2 — Efeitos da accao do professor cooperante reagervisandos - factores de risco

A3 |
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A 4 | A professora poderia ter trabalhado mais em coajdotque propriamente ter-nos deixado assim, vairggora e nés temaos
de tar ai a tentar conseguir, pronto, controlaraa. (9)

(...) eu acho que ainda ndo temos muita experiémesa,ne poderia, se calhar, dar mais um apoio Egae a isso. (10)
Ai ja, acho que é igual, s6 que nao temos tanty,n@o nos ajuda muito porque nunca nos da algogue )possamos mudar,
gue possamos aplicak p professor cooperarjtés3)
Ela sO se preocupa mais, a, déem-lhes trabalhelgadicam quietos. Ela mesma acha isso, entasestare a dizer, déem-
Ihes trabalho que eles ficam quietos. (64)

A 15 | (...) figuei um bocado desmotivada, porque ela (.0 nas falava, so dizia alguma coisas quando eegaer algo negativa
fizeram isto mal, ndo devem fazer assim, devem on@thndo pode ser, t4 tudo muito mal. (12)

(...) no inicio do ano, nos ficamos muito assustgmague ela nunca falou connosco, depois chegoualtoma que (...) disse
ah, vocés tém que mudar a vossa maneira de, déigalaiou algumas actividades porque eu chego rmodfh semana ngo
estou a conseguir extrair nenhuma informacao delaés ficamos um pouco desiludidas porque setassoa acontecer gos-
tavamos que ir sabendo, (...), pra ir corrigindo) (13
(...) é professora cooperante mas ndo cooperou npatque ela dava-nos os conteudos, o unico tralpledinhamos com
ela era, dava-nos os contetdos a trabalhar dusaséenana ou durante os dias e depois nés planem/asractividades |e
mostrava-mos. Ela dizia sim, sim e depois era s 1380 tinhamos mais...E depois no final criticavantes, quando mos-
trava-mos a planificagéo dizia que tava tudo bem), flepois acontecem sempre coisas. (14)

A 17 | (...) ndo ha muito que eu possa dizer porque nasigonassim uma ajuda muito grande. (...) que reftor@osco, que fal
sobre 0 nosso trabalho, no fim da prética, queténdppra, se ha alguma coisa que nao funciona bada melhor do qu
fazer evidenciar, isso para podermos melhorardeehé depois um trabalho nesse sentido, é compli¢ad

D @D

A 19

A 20 | (...) € um bocado complicado, as vezes, a gente-sergem apoio. (1)

6.3 — Efeitos da ac¢ao do supervisor nos supervishos - factores protectores

A3 | (...) Aaccao é positiva (27)

A 4 | E agora a professora S 1 da-nos mais seguranguepéruma pessoa mais calma, (...) e ao entrar aalsaula d4 aquela
seguranca, tou aqui mas nao tou aqui, € como quest presente mas tipo, nos deixa mais a vorftgje.
(...) a professora S 1, sei la, a maneira como etade falar, de ver as coisas, tipo, tem um olhas ma seguranca. Nos
poderemos tar a fazer algo que ndo temos a ce(tezamas tamos a olhar para ela e ela tipo, othanps com mais segu-
ranca. (18)

(...) acho que foi muito bom (...) (58)
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(...) 0 “S 0” no inicio nos incentivou para nos sesnooiticos, sempre reflectir sobre o nosso trahahmosso empenho.
tentar ver sempre com os outros olhos, (...), tesgaipre dar a volta. (59)

Acho que isso é muito bom porque nés tamos la eééréver, a, vou fazer isto por isto, mas sengr®s$ que ver a razao

por que vamos fazer. (60)
(...) a nivel critico, isso € muito bom porque assm podemos ver 0 que € que estamos a fazer roadj@épe reflectir sobr
isso. (61)

E a nossa professora S 1 também acho que muiteslbos que ja nos tem dado nds aplicamos e agara@sa ver resulta

dos, ela disse que a longo prazo vai-se ver otegkuk acho que € muito importante ter, (...) elepuake dizer para nos aj
dar. (62)

E

4%

A1l5

Al7

(...) pode ser positivo o facto de nés sabermos guaduém que esta a..., supervisionar 0 Nosso ti@dath com que a pe
soa, talvez, seja mais acurada naquilo que fazpovagutro lado pode constranger, também (...). (38)

"2
1

A 19

A professora S 2 ja nos acompanha mais porque j@ltia, faz isto, eu acho que deverias seguiepta caminho, porque
calhar é melhor para os alunos ou, se calhar,nies¢e melhor. E esse trabalho ndo era feitoakk&arc com o professor “
0”. Embora na parte final ja tenha notado que gabalho, pronto, ja havia uma preocupacéo. (10)

Eu acho que, que o professor supervisor, (...) énesdgara nos acompanhar ao longo, va, deste ggocé...), acho que
essencial. (34)

Acho que deve haver sempre o acompanhamento deagd#gadas a area, pessoas que conhecem o trahedhdeve se
feito na, naquele campo, para nos dar, se calhacevtas indicagdes do trabalho que deve serdaitpelo menos, encanm
nhar-nos, porque nds nado temos bases nenhumagukeser alguém que conheca. (37)

(...) eu acho que é essencial (...), apesar dissmtiogdar, se calhar, por vezes, um bocado. (43)

(...) temos que conviver bem com essas situacoebsBrwacao porque, ao fim ao cabo, temos tantosslteimos sempre
ser observados. (44)

Acho que isso é importante, é essencial. (45)

"3

a

A 20

(...), eu neste caso acho que me posso referir masupervisor do 1° semestre e um pouco do 2°, paggqeom ele qu
reflectimos, semanalmente, acerca do que acontecptatica, € acho que nesse aspecto ele ajuda nwitosso crescime
to, porque € uma pessoa que tem o espirito crtigico afinado, (....), e tenta nos fazer as coisgsahtos de vista, nas pel
pectivas que nés as vezes temos dificuldades egactée (27)

E acho que ele ajudou-nos muito, a minha ideiaeén@s ajudou muito no crescimento. (28)

D

S_

Das préticas que eu observei nele, pois, (...), @dloat assim nada a salientar. (34)
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6.4 — Efeitos da ac¢ao do supervisor nos supervishos - factores de risco

A3

A4

No inicio (...) eu tinha muito medo do “S 0", porgagho que ele € uma pessoa que intimida. E ja pele®s, 0s nervos qu
eu tenho, pronto, ele entrava na sala e pronty fomecava a tremer. (15)

A professora s6 vé aqueles minutos e € com aquelessao que fica. (93)

N&o digo que ndo seja aquela impressao correag@@ode ser (...) mas acho que nédo, se calhamsnugzes, ndo é a ma
correcta. (94)

e

AS

A 15

(...) acho que deveria de ser..., de auxilio, (...),E@ ao que estamos a desenvolver (...) (37)

Penso que deveria ser..., penso que nao é tao... diante, deveria nos dar mais..., mais motivacao (38)

Sim, mas penso que também com o professor superfissa motivacdo de que fala é essencialmente degsmf coope
rantg (39)

Sim, acho que é importante, se nés partilhasseanasédm o que acontece no estagio, o que tambénemaacontecido (...
e deparassemos como temos falado, mas falamoscomai®s colegas, de problemas que acontecem ass)np€nso que
poderiam-nos dar mais apoio, mais auxilio, moti{0)

Al7

(...) talvez, (...) faca com que eu néo consiga dedeaeveempre tudo de acordo com aquilo com que ssgpensar. (24)
Pode ser que por um lado va ao encontro daquilcsgjgemelhor, para um dia na prética, pode sersgmemas por outr
lado, depois, faz com que eu néo seja tdo esp@)tade teja tdo a vontade, para reagir perante deqino para desenvolve
um dia. (25)

D
el

A 19

O professor “S 0”, a nossa relacdo com ele, nesteanto ja € mais proxima, mas no inicio acho qaeuera proximidade
ou se calhar nem sequer era proximidade, ele eeap@ssoa mais distante, ndo nos, ndo nos acompgatarde, ndo no
dava, se calhar, as bases que nos precisamos.pasar(nos uns bons professores. (9)

[92)

A 20

6.5 — Reaccoes reflectidas dos supervisandos facgtaacdes de desempenho dificeis

|

A3 | (...) eu acho que, em tudo, se nés procurarmos pensassunto com alguma clareza e definir sempestagtégias previg
mente € sempre mais facil para depois organizanmnosyrarmos resolver esses problemas. (39)

A4

A 15 | (...) o inicio & sempre aquele momento de adaptagémgs ..., foi 0 que aconteceu este ano, deparasioam uma turm

com um comportamento grave (...) mau comportamentpg que nds fizemos foi tentar em acordo com agssafra coope

rante, tentar-mos encontrar nos estratégias (..a) quae eles aprendessem a respeitar-nos (...) (48)
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A 17 | Se houver qualquer coisa (...) jA me tem acontedidagdes muito imprevistas, coisas que nos temesfager assim d
repente e que eu ndo estava nada a espera, oudgamosudar ou qualquer coisa, entdo, tenho mese@anar, deixo, ner
gue eles falem, conversem, e como se alguém emtnassiomento, pensaria, bem, isto aqui 0 que ser&sfa a acontecer,
mas tenho que parar, pensar e depois entdo r8agindo, ndo consigo. (44)

> (D

A 19 | (...) eu, normalmente, quando isso acontece, pel@sea sala de aula, eu tento resolver o melhoivabsaté, as vezes, até
numa actividade que eu nao tenha pensado, eu rdmentento adequar de forma a que os alunos (.0.Ja&@m pela minh
fraqueza. (48)

S

A 20 | Sinto, (...) ndo me sinto nervoso, porque eu taml@esjava habituado a trabalhar com criancas, namedefaixa etéria tap
jovem mas (...) (39)

6.6 — Reaccoes impulsivas dos supervisandos facataacdes de desempenho dificeis

A3

A4

A 15 | Eu acho que cedo (...) (47)

Al7

A 19

A 20

6.7 — Supervisandos sem reaccao face a situacéesldeempenho dificeis

A 3 | (...) uma situacdo assim mais dificil, acho que, hma@mento ficamos sempre um bocadinho sem sahez tager. (38)

A4 | (...) eu sou uma pessoa muito nervosa, € mesmo, algugu situacdo que eu consiga eu acho que e( fixparece que ndo
tenho solucéo, ndo tenho maos para resolver. (85)

A 15

Al7

A 19

A 20
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ANEXO F

Este Anexo apresenta a Escala de Avaliacdo da Géngie Educativa, que foi efec-

tuada pelos supervisandos e pelas professorasreotgs

Escala de Avaliacdo da Competéncia Educativa (EACE)

Caro supervisando, de acordo com a legenda, pdlge gue auto — avalie o seu desempenho
durante a Pratica Pedagdgica, assinalando com umaafor que considera mais adequado relativa-
mente a cada uma das 16 afirmac¢des seguintes:

Legenda

1-Sempri 2-Quase semp 3-Ocasionalmen 4-Rarament 5- Nunc:

6 - Sem ojiniac

COMO SUPERVISANDO EU...

ltem Afirmacdes 2|1 3| 4] 5 6
12 Planifico a intervencao usando objectivos e dadtgias apropria-
22 dTor:duzo a teoria em accdes concretas aplicavatsiacdo de Pratig

Pedagdgica.
32 Avalio adequadamente a eficicia das minhas scg6e
42 Reformulo adequadamente as estratégias dasswnbaes.
52 Identifico os problemas em cada situacao péaticu
62 Enquadro os problemas através da reflexao estpusa.
72 Adapto-me a situacgdes imprevistas.
82 Ultrapasso com éxito as dificuldades que surgem.
92 Encaro o papel de Professor como o de um agenteudanca.
102 | Reflicto sobre as condi¢des sociais da ingfitubnde trabalho.
112 | Aceito pOr os meus proprios valores em causa.
122 | Respeito as realidades sociais e culturaisuloss.
132 | Mostro um adequado conhecimento dos outro@rdepréprio.
142 | Mostra um correcto envolvimento interpessoal.
152 | Mostro confianca nas minhas possibilidades.
162 | Assumo a responsabilidade pelos meus actos.

Se tivesse que escolher entre as 16 afirmagOesdeeies a6 mais cruciaispara caracterizar
um professor ideal quais destacaria? Indique-asqrdiem de importancia que lhes atribui, colocan-
do os ndmeros do item na casa certa:

Mais impor- Menos
tante importante

1a 26 33 4a 53 63

Observacoes:
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Escala de Avaliagdo da Competéncia Educativa (EACE)

Caro Professor, nas 2/3 folhas seguintes, de acmwioa legenda, avalie cada
um dos seus supervisandos, assinalando relativaraesdda um deles, com uma X,
o valor que considera mais adequado para os caractéAtribua-lhes um namero,
por favor, por ordem alfabética.

Legenda

1-Sempr 2-Quae sempr 3-Ocasionalmen 4-Rarament 5- Nunce 6 - Sem ojiniac

Item Afirmacdes 1| 2| 3| 4 5 6

18 Planifica a intervencéo usando objectivos e metmgias apropria-
dos.

a Traduz a teoria em ac¢des concretas aplicaveimiacéo de Pratic
2 Pedagdgica.

2™

32 Avalia adequadamente a eficacia das suas acc¢oes.

42 Reformula adequadamente as estratégias dagcimEs.

52 Identifica os problemas em cada situag&o péaticu

62 Enquadra os problemas através da reflexao esipisa.

72 Adapta-se a situacdes imprevistas.

82 Ultrapassa com éxito as dificuldades que surgem.

92 Encara o papel de Professor como 0 de um ademteidanca.

102 | Reflecte sobre as condi¢Bes sociais da irgduinde trabalha.

112 | Aceita pbr os seus proprios valores em causa.

122 | Respeita as realidades sociais e culturaisutoss.

132 | Mostra um adequado conhecimento dos outrosipéprio.

142 | Mostra um correcto envolvimento interpessoal.

152 | Mostra confianga nas suas possibilidades.

162 | Assume a responsabilidade pelos seus actos.

Por ultimo peco-lhe que, de entre as 16 afirmagidesedentes escolha @s
mais cruciaispara caracterizar um professor ideal. Indiqueeds grdem de impor-
tancia que lhes atribui, da mais importante pareeaos importante.

Mais Menos
importante importante
1a 2& 33 4a 56. 6a

Observacoes:
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ANEXO G

Prova de avaliacdo do nivel de resiliéncia efectuagos supervisandos e as pro-
fessoras cooperantes

Assinale com uma X o seu acordo/desacordo comrasagbes seguintes.

SEXO: IDADE CURSO ESPECIALIDADE

Discordo: 1 | N&o sei: 2 | Concordo: 3 |

1 — Em geral desmotivo-me ou desisto quando merdejean grandes dificuldades. 1121 3
2 — Quando néo tenho éxito sei que posso contarosomeus colegas para voltaf a

tentar. 2|3
3 — N&o tenho uma pessoa ou um grupo de pess@areparrer quando preciso. 1121 3
4 — Acho que para termos éxito a persisténcia étgortante como as nossas caoai >l 3
cidades.

5 — Quando penso que vou falhar, em geral, issotece. 1121 3
6 — Tenho dificuldades em envolver-me e respongabiine pelas tarefas que mel >l 3
atribuem.

7 — Em geral sou uma pessoa gue 0s outros podear.con 11 21| 3
8 — Quando nédo tenho a certeza sobre algo procg@lguém, que saiba mais dol >l 3
que eu, decida o que fazer.

9 — Sinto-me bem comigo préprio e gosto de ser camo 11 21 3
10 - Consigo quase sempre encontrar aspectosvpssitas experiéncias negativai

porque passei. 2|3
11 — Gosto de ser eu a solucionar os meus problgraasoalmente, sem recorrer i >l 3
ninguém.

12 — N&o estou seguro de conseguir resolver adameade os problemas profis- >
sionais com que me irei defrontar. 1 3
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ANEXO H

Prova de completacéo de frases relativa a resiliélac— professoras cooperantes

No que se refere ao seu papel de supervisor/pasfessperante da Pratica
Pedagdgica, peco-lhe que pense naquilo que o ajadperar com éxito as eventuais
dificuldades que surgem quando lida com os supaTdss. Procure sistematiza-las

em 3 frases que se iniciem por:

Eu tenho... Eu sou ... Eu posso ...

Eu tenho...

Eu sou ...

Eu posso ...
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Prova de completagéo de frases relativa a resiliéiac— supervisandos

No que refere a situacao de Pratica Pedagodgicauenesia envolvido, peco-
Ihe que pense naquilo que o ajuda a superar caim &xieventuais dificuldades que
Ihe vao surgindo sistematizando-as em 3 frasesejug@ciem por:

Eu tenho... Eu sou ... Eu posso ...

Eu tenho...

Eu sou ...

Eu posso ...

Marilia Alexandra Machado Dias Anexo H



@ Supervisdo e Resiliéncia. 231
s Um contexto privilegiado para o desenvolvimentdipsional de professores do 1° Ciclo

ANEXO |

“Sentence Completion Test” (SCT) — Integral
Prova de avaliacdo do desenvolvimento do ego,&fdatatravés do completamento
de frases de Jane Loevinger (1987, adaptado de&iBlalha — Simdes, 1993).

ltem Complete as frases seguintes
1 Criar uma familia ...
2 A maior parte dos homens pensa que as mulheres...
3 Quando me evitam...
4 Se a minha mae...
5 Estar com outras pessoas...
6 O que mais aprecio em mim...
7 A minhamaeeeu...
8 O que me mete em sarilhos...
9 A educagéo...
10 | Quando as pessoas estdo desamparadas...
11 | As mulheres tém sorte porque...
12 | O meu pai...
13 | Uma mulher gravida...
14 | Quando a minha mde me batia eu...
15 | Uma esposa deve...
16 | Eu sinto pena...
17 | Quando estou nervoso(a) ...
18 O corpo da mulher é...
19 | Quando uma crianca ndo participa nas actividadegum. ..
20 | Os homens tém sorte porque...
21 | Quando falam de sexo eu...
22 | Ela as vezes ficava preocupada com...
23 | Eusou ...
24 | Uma mulher sente-se bem quando...
25 | O meu principal problema...
26 | Sempre gque estava com a mée, ela...
27 | O pior que ha em ser mulher...
28 | Uma boa mae...
29 | Ela as vezes desejava que...
30 | Quando estou com um homem...
31 | Quando pensava na mae, ela...
32 | Quando néo consigo o que quero ...
33 | Em geral, ela sentia que o sexo...
34 | Para uma mulher, uma carreira é...
35 | A minha consciéncia incomoda-me se...
36 | Uma mulher deve sempre...

Nota: Para uma maior elucidacéo, destaca-se gdapandez itens que serviram de base a avaliagdo
do desenvolvimento do ego dos sujeitos alvo dalesttravés do instrumento PIPA.
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SCT - PIPA

Peco-lhe que complete as seguintes frases.

232

Item Complete as frases seguintes
1 O que mais aprecio em mim...
> Quando me criticam...
3 Quando ndo consigo o que quero ...
4 O meu principal problema...
5 Quando me evitam...
6 A educagdo...
7 Eu sou ...
8 A minhamde e eu ...
9 Estar com outras pessoas...
10 Quando uma crianga ndo participa nas actividades do grupo...
1 Quando estou nervoso(a) ...
12 Quando as pessoas estdo desamparadas...
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ANEXO J

Quadros de sistematizacdo das respostas dadasppelassoras cooperantes nas
entrevistas. A sua elaboracao foi efectuada dedacoym as Grelha de Categoriza-

céo 1, apresentada no Capitulo Il, da Metodologia.

1 - Caracterizagéo do professor cooperante

Quadro | — Tempo de servico como professora cooparte

Tempo de servico como professor %1 lcolcslcal cs5 csl ¢ Total res-
perante postas
E o primeiro ano 2 0 1 0 0 0 0 3
E o segundo ano 0 0 0 0 0 ( 1 1
10 anos 0 1 0 0 0 0 0 1
3 anos 0 0 0 3 0 0 0 3
6 anos 0 0 0 0 1 0 0 1
7 anos 0o |]o0o|]o0o| 0] 0] 3]0 3
Total respostas por cooperante 2|1 1} 3] 1| 3| 1 12
Quadro Il — Motivacdo para ser professora cooperard
Motivacado para ser professor coope- c1lcal csl cal cs ce c Total res-
rante postas
Estou motivada 1 1 0 0 0 0 1 3
N&o estou satisfeita, estou desmotivaga 0 0 3 0 0 ® 3
O que me da motivac&o € o trabalho gorg 0 > 0 0 0 0 5
um dos supervisandos
Gosto de ter estagio 0 0 q 0 3 D 0 3
Total respostas por cooperante 1 1 5 0 3 0 1 11
Quadro Il — Clima de supervisdo preconizado pela pfessora cooperante
Clima de superviséo preconizado |C1| C2| C3| C4| C5 Cq§ CT T%tgétfs'
Ajudo naquilo que precisam 1 0 0 1 3 0 0 5
Estabele¢co um clima de confianca 0 2 0 0 0 0 0 2
Superviséo reflexiva 0 2 0 0 0 0 2
Mantém o & vontade 0 0 4 t ( 0 4
Gosto de aconselhar 0 @ )] D P 0 2
Partilho a experiéncia 0 0 q 0 2 0 2
Autoritaria 0 0 0 0 0 3 0 3
Superviséo directiva 0 0 0 Q ( T 0 7
Dou liberdade e oriento 0 0 a Q ( ) 4 4
Total respostas por cooperante 1 4 4 1 7| 10, 4 31
Quadro IV — Papel desempenhado pela professora cagnante, na superviséo, a nivel pessoal
Papel desemp_erjhado’pelo cooperante na cilcolcalcaleslcslcy Total res-
supervisao a nivel pessoal postas
Mais dialogo com a mais timida 21l o0l ol ol ol ol o 3
Sinto-me bem neste papel n 0 0 0 0 0 0 1
Tenho um relacionamento diferente com 0s 1 ]0 2 3]0 0 S
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elementos
Dou a minha opinido a o0 2 q D D 0] 2
Falo com elas para melhorarem 00
Nunca deixo de interferir, mesmo discretamert 0 0 5
te 0
Eu aprendo com elas e elas comigo 0 0 0 0 0 0 1 1
Total respostas por cooperante 4 10| 4] 4] 0| 5] 1 18

o
[
o
o
o
=

o
(&)
o

Quadro V — Papel desempenhado pela professora coopete, na supervisdo, a nivel profissional

Papel desempenhado pelo cooperante 1| c2l c3| c4l c5 cd c7 Total res-
supervisao a nivel profissional postas
Posso ajudar a serem bons profissionai$ 2 0 0 1 0 0 0 3
Papel de mediadora C 1 ( D D 0 0 1
Tem de haver coeréncia no trabalho 0 0 2 0 0 0 0o 2
Tem de haver um trabalho de conjunto 00 7 0 0 0 0 7
Papel activo 0 0 0 1 0 0 Q 1
Gosto de as fazer reflectir sobre o trabalho | 0 0 0 3 0 0 3
Papel importante e de responsabilidade 0 0 0 0 4 QD 8
Gosto de corrigir sempre 0S erros 0 0 0 0 0 2 0 2
Dou-lhes feedback do trabalho D D 0 0 0 0 5 5
Oriento, ajudo 0 0 0 0 0 0 4 4
Total respostas por cooperante 2 1) 9 2| 7| 6] 9 36

Quadro VI — Dificuldades encontradas enquanto profgsora cooperante

Dificuldades encontradas enquanto c1lc2lcsl cal c8 cd ¢ Total res-
cooperante postas

N&o estou a conseguir ajudar a supervi san- 0 0 0 0 0 0 2
da da forma que ela necessita
Contrariedades com os dias que ocupam ( 1 0 0 0 0 0 1
N&o tenho encontrado dificuldades 0 3 0 0 5 0 0o 8
O trabalho a realizar com uma supervigans:
dn |l o| 5] 0] of of o 5
Desamparada pela ESE D 0 0 2 0 0 0 2
Ano dificil 0 0 0 0 0 1 0 1
Grupo dificil 0 0 0 0 0 2 0 2
Total respostas por cooperante 2| 4| 5] 2] 5| 3] 0 21

Quadro VII — Atitudes tomadas pela professora coopante face a situacdes dificeis

Atitudes tomadas pelo cooperante facea |c1|c2|c3lc4lcsl|celc7 Total

situacdes dificeis respostas
Converso com eles sobre o sucedido 3 0 0 0 0 0 0 B
Alerto o colega para o corrigir ( @ 1 D 0 0 0 1
Em situa¢gBes mais graves interfiro directamgnte | 0 a 0 0 0 0 1
Reajo sempre de imediato Do | 0| 0 0 1 0 1
Faco uma intervencao natural 0 0 0 0 0 0 2 2
3 0 2 0 0 1 2 8

Total respostas por cooperante

2 — Caracterizacdo do ambiente em que se desenvolvPratica Pedagogica

Quadro VIII — Ambiente criada pela escola

Ambiente criado pela escola cl|c2|Cc3|Cc4|C5|C6|C7 Total
respostas
Bom ambiente 5 1 5 1 1 0 10
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Relacdo excelente da escola com os supervi-
sandos

w

A escola tem condi¢Bes para o estagio

oo
oo

Escola com caracteristicas especiais

o|o
=

Total respostas por cooperante

Quadro IX — Ano de escolaridade da turma

Ano de escolaridade da turma cl1|C2| C3

Total
respostas|

Sao alunos do 1° ano q @ 1 D

Estdo todos no 3° ano q @ 0 D

Total respostas por cooperante

Quadro X — Comportamento da turma

Comportamento da turma Cl1

Total
respostas

Sao muito faladores

0 2

E uma turma acessivel para se trabalhar

2

Jéa estao habituados a ter estagio

1

N|O

Total respostas por cooperante

5

Quadro XI — Aproveitamento da turma

Aproveitamento da turma Cc1

Total
respostas

E uma boa turma

9

E uma turma muito dinamica 0 1

0 2

Total respostas por cooperante

11

Quadro XII — Situag¢des que facilitam o desempenhoadPréatica Pedagégi

SituacgBes que faC|IJt§1m 0 desempenhp cilcal cal cal cs
da prética

Total
respostas

Exposicdo de contetidos 0 0 0 0

0 0 0 ¢ (

Uso de tecnologias

Passar por turmas com varios niveis

Passar por turmas com métodos diversi-

ficados 0

0 0

Manter uma boa relagéo 0 ¢ ( D

0 0 0

Total respostas por cooperante

Quadro XIII - Situa¢®es que dificultam o desempenhala Pratica Pedagdgica

SituagBes que dificultam o desempenho d Ac1/c2lc3lcalcs|ce

Total res-
postas

pratica
2 0 |0 |0 |0

Barulho e agitacdo na sala
0| 0

Conteldos, nomeadamente da Matematica 0 1 0

Falta de comunicacdo entre supervisando

cooperante

Os conteudos de 3° ano

Nota e o stress

Relagdo com cooperante

oo

Dependéncia da cooperante

Total respostas por cooperante
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Total
Namero de supervisandos por grupo ci|Cz2|C3|C4|C5/C6|C7 respostas
Trés 100 2| 1] 1| 1| 1 6
Dois 0 1 0 0 0 0| O 1
Total respostas por cooperante 1 1 1 1 1 1 1 7
Quadro XV — Vantagem do niumero de supervisandos pajrupo
Vantagens do numero de supervisandos po cilc2lcalcalcslcelcy Total
grupo respostas
Acho vantajoso 1 5 0 0 1 1 1 6
1 2 0 0 1 1 1 6
Total respostas por cooperante
Quadro XVI — Diferencas entre os elementos do grupo
Diferencas entre os elementos do c1l c2| c3l cal cs5| csl c7 Total
grupo respostas
Sim, séo diferentes 1 ( D 1L il 1 4
E um grupo homogéneo D 1 0 0 0 0 0 1
Sao muito distintos 0 0 1 @ D 3 3 7
Total respostas por cooperante 1 1 1 1 1 3 4 12
Quadro XVII — Motivac8o dos supervisandos
Motivac&o dos supervisandos cl|c2|Cc3|C4|C5|C6|C7 Total
respostas
Estdo motivados 0 1 (0 1 ( D D 2
Uma nao 0 0 1 0 0 0 0 1
Sao cada vez menos disponiveis 0 0 0 0 0 4 0 4
Total respostas por cooperante 0 1 1 1 0 4 0 7
Quadro XVIII — Nivel de desempenho dos supervisando- planificagdo
Nivel de desempenho - planificagdo| C1| C2| C3| C4| C5 C6g CT7 Total
respostas
S&o criativas 1 0 0 0 0 0 1
Apresentam boas actividades 1 0 0 0 0 0 1 2
Estruturam as aulas que planificam 0 2 0 0 1 0 0 3
Mandam planificacdo por mail para
corrigir 0 0 0 1 1
N&o entrega planificagdo 0 0 0 1 0 0 1
Actividades séo monétonas 0 0 D D 0 0 1 1
Tém graves lacunas d q D D 4 0 4
Total respostas por cooperante 2 2 0 2 1 4 2 13
Quadro XIX - Nivel de desempenho dos supervisandescontexto sala de aula
Nivel de desempenho - contexto salaC 11 c2l c3l cal cs5 cd c1 Total res-
de aula postas
Sao empenhadas, trabalhadoras 2 0 5 1 0 0 0 8
Fazem um bom trabalho 2 @ @ D D 0 0 4
Um tem lacunas 0 0 2 0 2 Q ( 4
Uma ndo se empenha 0 0 2 0 0 0 0 2
Sao responsaveis 0 ( ( 0 D 0 0 2
Trabalham em equipa 0 0 q @ 5 D 0 5
Sinto muitas fragilidades 0 0 0 0 0 5 0 5
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Uma destaca-se mais nos conteldos 0 0 0 0 0 2 1 3
Total respostas por cooperante 4 0 9 1 11 7 1 33

Quadro XX — Conceito de “professor ideal”
Conceito de "professor ideal" Cl|C2| C3| C4] C5 Cqg CT

Total res-
postas
Ser compreensivo com as crian¢as 3 0 0 0 0 0 0 3

Saber observar 1 0 0 0 0 0 0 1
Ser mediadores entre o conhecimento a
transmitir e os interesses dos alunos 0 2 0 0 0 0 0 2
Ter espirito aberto 0 0 1 0 d ¢ D 1
Ser amigo 0 0 1 0 0 0 0 1
Ter competéncias cientificas e académi-
cas 0 0 1 0 3 0 0 4
Ser aberta a mudancas, comunicativa,
dindmica 0 0 0 1 2 2 5
Ter empatia com os alunos 0 0 0 2 0 0 2
Ser criativo 0 0 0 0 2 0 2
Ser disponivel 0 0 0 0 0 1 1 2

Total respostas por cooperante 4 2 3 1 7 3 3 23

4 — OrientacgOes para a profissionalizagao
Quadro XXI — Estratégias usadas pelas professoras@perantes a nivel de atitudes
Estratégias usadas a nivel de atitudes| C1 | C2| C3| C4| C5 Cg CT1

Total
respostas
Arelagdo com as criancas € fundamentalg 0 0 0 0 0 0 3
Aprender uns com 0s outros ( L D 0 0 0 0 1
Alerto para as dificuldades e tento que as
resolvam 0 0 0 0 4 0 0 4
E importante a partilha 0 0 0 g ( [ 1 1
Construam o seu saber 0 D 0 0 0 0 1 1
Total respostas por cooperante 3 1 0 0 4 0 2 10

Quadro XXII - Estratégias usadas pelas professorasooperantes a nivel de reaccdes

Estratégias usadas a nivel de reac¢bgsC1 | C2| C3| C4| C5 C6g CT1 Total
respostas

Digo-lhes para pararem 1 0 @ ) D D 0 1
Olhar directamente para as crian¢as 1 1 0 0 0 0 0 2
Voltar atrds sempre que alguma criahca

ndo percebe 1 0 0 0 4 ( @ 5
Estejam atentos 0 1 0 0 0 0 1 2
Sejam reflexivos, interventivos 0 4 [0 2 D il 7
Saber gerir a situacdo dentro da sala de

aula 0 0 4 1 0 0 0 5
N&o dar importancia a situacBes mal

esclarecidas, nao registar 0 0 0 0 4 0 0 4
Improvisar 0 0 0 2 0 3 5
Mantenho relagao de amizade e empatia 0 0 0 ® 0 4 4
Total respostas por cooperante 3 6 4 3| 107 3 6 35
Quadro XXIII - Estratégias usadas pelas professorasooperantes a nivel de formas de actuacao
Estratégias usadas a nivel de formasdec 1 | c2| c3| c4| c5 cdq C7 Total res-

actuacéo postas

Observacgédo dos alunos e dos colegas 1 0 0 0 0 0 0 1
Tudo deve partir das experiéncias o9 2 0 0 0 0 0 2
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alunos

Arranjar estratégias que acalmem os galu-

nos 0 0 0 0 1 0 0 1

Rigor cientifico 0 0 0 0 0 4 0 4

Total respostas por cooperante 1 2 0 0 1 4 0 8

Quadro XXIV — Reunifes com a professora cooperanigara a preparacdo da aula

Reunides com cooperante para preparacao da 1 lcolcslcaleslcelcy Total
aula respostas

Reunimos para definirmos os conteddos |2,3

semanas antes 2 D D 0 0 0 0 2

Reuno todas as semanas para falar sobre tudo da

pratica 0 1 0 0 2 5 8

Mostram a planificacdo antes D 0 1 0 0 0 0 1

No final da semana para definir os conteddos da

proxima 0] 0] O 1/ 0] 0] O 1

Falo com elas para pesquisarem sobre o que vao

planificar 0 0 0 0 0 0 2 2

Total respostas por cooperante 2|1 1)1 2| 5 2 14

Quadro XXV - Reunides com a professora cooperanteapa a analise e reflexdo da aula

Reuni6es com cooperante para andlisee [c1|c2|c3lcalcs|celc7| Tow
reflexdo da aula respostas
Reunimos todos os dias da pratica para reflectir | D 0 3 2 3 3 13
Relino semanalmente com um elemento 0 2 0 0 0 0 P
O outro elemento ndo tem tempo para reunir| 0 2 0 0 0 0 2
Total respostas por cooperante 2 0 4 3 2 3 3 1

Quadro XXVI - Reunides com o supervisor

Reunibes com o supervisor Cl|C2| C3| C4| C5 Cqg CT7 Total
respostas

Falamos quando vai a sala, uma vez|por
semana 1 1 1 0 3 3 2 11
Reunimos s6 uma vez 1 a 1 D D 0] 0 2
Era essencial mais reunides, mais refle-
xbes 0 0 1 0 0 0 0 1
Nunca aconteceu, este ano € complicado 0 0 0 4 0 v 6
Total respostas por cooperante 2 1 3 4 3 3 4 20

Quadro XXVII — Orientacdes da professora cooperanta nivel do desenvolvimento de compe-
téncias educativas, no supervisando

Orientacfes do cooperante a nivel dg Total
desenvolvimento de competéncias | C1 | C2| C3| C4| C5 C6 CT7
X respostas
educativas

Privilegio o dialogo 3 0 0 0 0 0 0 3
Apresentacdo de manuais L D 0 0 0 0 0 1
Tento mostra-lhes livros, materiais, ...| 0 2 0 3 0 0 0 5
Tento que eles sejam activos 0 2 0 0 0 0 0 2
Tento corrigir os erros para melhorar D 0 1 0 0 0 0 1
Envolvo-os na participacdo em projectos |0 0 0 0 2 00 2
Reflexdes constantes sobre os aconteci-
mentos 0 0 0 0 0 3 2 5
Total respostas por cooperante 4 4 1 3 2 3 2 19
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Quadro XXVIII - Orientacdes do supervisor a nivel  desenvolvimento de competéncias educa-

tivas, no supervisando
Orlentg(;oes do supervisor a nivel do Qeserh—c 1lc2lc3lcaleslcslcy Total res-
volvimento de competéncias educativas postas
Talvez fosse desejavel mais tempo >l ol ol 3| ol ol 3 8
Quando ca vem falamos sobre a pratica 3 |0 |12 1] 2] 0 9
N&o héa orientagdes nenhumas 71l ol 121 ol ol ol o 8
Falamos sobre os conteudos, ... 0| 2] 0| 0] 0] 0] O 2
Total respostas por cooperante 12 2| 2| 5| 1| 2| 3 27

Quadro XXIX - Orientacdes a nivel do desenvolvimeit de competéncias educativas dos super-

visandos
Orientac6es a nivel do desenvolvimento de 1 Total
competéncias educativas - sugestdesdos €1 | C2| C3) C4) C5 C6 C7
. postas
supervisandos

Reflectir mais sobre as situacdes da sala

de aula 1 0 0 0 0 0 0 1
Total respostas por cooperante 1 0 0 0 0 0 0 1

5 — Relacgdes interpessoais estabelecidas pelos supandos

Quadro XXX — Relacgéo estabelecida pelo supervisandmm a professora cooperante, em con-

texto de pratica
Relacdo com o cooperante em contexto dg Total
pratica C1l]C2]C3/C41C5/C6 CT respostas
Eu aprendo com elas e elas comigo 3 0 0 0 0 0 0 3
E uma relac&o de cooperacio 1 1 0 0 0 0 0 2
Eles aceitam bem a critica ( B D 0 0 0 0 3
Com um elemento estou a vontade 0 0 2 0 0 0 0 2
Com o outro elemento ndo ha relacédo 0 0 6 0 0 0 0
Dou-me bem com elas, sabem que podem
contar comigo 0 0 0 1 0 0 q 1
Somos amigas 0 0 0 @ 1 D D 1
Temos uma boa relacdo D D 0 1 1 0 1 3
Total respostas por cooperante 4 14| 8| 2| 2] 0 1 21

Quadro XXXI - Relacao estabelecida pelo supervisamdcom a professora cooperante, fora do
contexto de prética

Relacao com o coope,rgnte fora do contexto daC 1lc2lc3slcaleslcslc Total

] pratica respostas
E boa 0| 5| 0 0| 0| O 7
Com um dos elementos é uma relacao cordial,|de

amizade Of 02| 0] 0] 0] O 2
Com o outro elemento ndo ha relacédo W 8| 0] 0| 0] O 8
Pouco me relaciono com elas fora da pratica @ 0/ 2] 3] 0| 2 7
N&o ha relacéo fora da pratica, ndo sao disponjve3] 0| 0/ 0 | 0| 2| O 2
Total respostas por cooperante 0| 5|10 4] 3| 2| 2 26

Quadro XXXII - Relagdo estabelecida pelo supervisalo com o supervisor, em contexto de préa-
tica

Relagdo com o supervisoremconteX-~ 1 | c2| c3| c4| c5 ce cC7 Total res-

] to de préatica postas

E um bom clima 1 0 0 0 0 0 0 1

E um clima de confianga 0 1 0 @ @ D D 1
Anexo J
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Quadro XXXIII - Relacdo estabelecida pelo supervisado com o supervisor, fora do contexto de

préatica
Relacdo com o supervisor fora do con cilc2l c3l cal c5 cd c17 Total res-
texto de prética postas
Clima de abertura a todas as situagées 0 0 1 0 0 0 1
Total respostas por cooperante 0 0 1 0 0 0 0 1
Quadro XXXIV - Relagéo estabelecida pelo supervisato com os alunos
Relag&o com os alunos Cl| C2| C3| C4| C5| Cs6| C7 Total
respostas
Uma é mais timida 1 0 0 1 0 0 @ 2
Outra tem dificuldade em estabele-
cer uma relagdo com as criangas | 0 0 0 2 0 0 0 2
Uma tem uma boa relacdo C ( ( D D 0 0 2
Criam um bom ambiente 0 0 0 0 3 @ D 3
Tém uma boa relacdo com a turmg 0 0 0 0 0 0 1 1
Total respostas por cooperante 1 0 0 S 3 0 1 10

6 - Aspectos da dimenséao pessoal e interpessoahosbnados com a resiliéncia,

em contexto de supervisao.

Quadro XXXV — Efeitos da accéo da professora coopante, no supervisando — factores protec-

tores
Efeitos da ac¢éo do cooperante - factof cilc2lcsl cal cs5 cg ¢ Total
res protectores respostas
Eu acabo por ser o modelo que eles
seguem 3 2 0 0 2 0 5 12
E uma troca de experiéncias 1 P 2 0 2 0 0 7
Apoiamos mais os alunos ¢ ( 1 D P 0 0 3
E gratificante o estagio eles contactam
com a realidade 0 0 0 1 ( 1
Sé&o pessoas novas com novas ideias 0 0 0 1 0 0 1
Tento que se habituem a fazer as coisps o
melhor possivel 0 0 0 0 3 Q ¢ 3
A sua evolucgéo 0 0 0 0 0 6 6
Total respostas por cooperante 4 4 3 2 9 6 5 33

Quadro XXXVI — Efeitos da accéo da professora coopante no supervisando - factores de risco
Efeitos da accéo do_ cooperante - factores cilc2lcslcalcslcelcy Total res-
de risco postas
Dificuldades de relacionamento com um ¢gos
supervisandos 0 0 2 @ ( D D 2
Prejudicar a turma, atrasar os contetdos 0 0 0 1 0 0 1
A exigéncia e o dinamismo @ ( D D 4 1 0 5
Total respostas por cooperante 0|0 2| 1] 4/ 1] O 8
Quadro XXXVII — Reacc¢des reflectidas dos supervisatos face a situacdes dificeis
Reaccdes reﬂeptlda§ dos _s’up_erwsandos fa:% 1lc2lcslcaleslcelcy Total
a situacdes dificeis respostas
Tentam resolver as situacdes 2 1 0 1 0 0 1 6)
Utiliza muito o refor¢o positivo 0 0 4 0 q Q D 4
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N&o se sentem nervosos

o

Total respostas por cooperante

0
0
1

0
0
4

0
0
1

1
0
1

3
0
3

Quadro XXXVIII — Reacg¢8es impulsivas dos supervisaios face a situacdes dificeis

Reaccdes impulsivas dos supervi-
sandos face a situacdes dificeis

ci1|C

2| C

3

C

4

C5

C6

CT7

Total res-
postas

Por vezes nao sabem contornar
situacao

a

3

Exalta-se e faz as coisas sob ameac¢a

Perdem-se, ficam atrapalhadas

Reagem de qualquer maneira, choramQ

Ficam atrapalhados quando vém o

supervisor

Total respostas por cooperante

Quadro XXXIX — Falta de reaccao dos supervisandosace a situacdes dificeis

Falta de reaccdo dos supervisandos
face a situacdes dificeis

C1i

C2

C3

C4

C5

C6

Total
respostas

N&o da resposta, vira as costas

1

0

0

0

0

0 1

Olham para mim

Total respostas por cooperante
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Quadros de sistematizacdo das respostas dadasspplErvisandos nas entrevistas.
A sua elaboracéo foi efectuada de acordo com akd&de Categorizagéo 2, apre-

sentada no Capitulo Il, da Metodologia.

1 — Caracterizacao dos professores

Quadro XL — Clima de supervisdo preconizado pelo mfessor cooperante

Clima supervisdo preconizado pelopro-| o3 | A4 | A15| A17| A 19| A 20 Total
fessor cooperante respostas
Liberdade de planificacao 1 0 Q @ ( D 1
N&o valoriza o trabalho 1 1 0 0 C @ 2
Desautoriza os supervisandos il 0 0 0 0 0 1
Clima de inseguranca e instabilidade il 0 0 0 0 0 1
Ajuda pouco 0 1 1 0 0 0 2
Diferencga entre a teoria e a pratica 0 0 0 1 0 0 1
Dindmica 0 0 0 0 1 0 1
Inovadora 0 0 0 0 1 1 2
Professora Modelo 0 0 0 0 1 d 1
Bom clima 0 0 0 0 1 1 2
Ajuda no crescimento 0 0 0 0 Q 2 2
Total respostas por supervisando 4 2 1 1 4 4 16
Quadro XLI — Clima de supervisao preconizado pelowugpervisor
Clima de supervisao preconizadopeld o3 | o4 | A15/A17| A 19| A 20 Total
professor supervisor respostas
Bom clima 2 1 0 0 1 1 5
Pde a vontade, aberta Q 1 D D il 1 3
Ajuda, motiva 0 0 1 0 0 0 1
Clima constrangido, inseguro 0 ( @ 2 D D 2
Total respostas por supervisando 2 2 1 2 2 2 11

2 — Caracterizacdo do ambiente em que se desenvolvPratica Pedagogica

Quadro XLII — Ambiente criado pela escola

Ambiente criado pela escola A3 | A4 fs f7 fg 90 relgéasltas
Favoravel ao desenvolvimento da pratica 1 0 0 0 0 0 1
Nao é o mais propicio, complicado D 3 0 2 0 0 6
Nao ha disponibilidade de pessoas e materjais 0 1 D 0 1 3
Escola diferente das outras, da mais experién-
cia 0 0 1 0 0 0 1
N&o é bom 0 0 0 0 0 1 1
Afastamento dos outros professores da esqgola 0 0 Q 0 1 2
Total respostas por supervisando 1,4 2| 3| 0] 3 14

Quadro XLIIl — Ano de escolaridade da turma

Caracterizagdo daturma-anoescor no3 | A4 | A15| A17| A19] A20 Total
laridade respostas
4° Ano 3° Ano, alinea i) 0 0 1 0 0 0 1
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‘ Total respostas por supervisando | 4) b |1 |O ‘O ‘O 1
Quadro XLIV — Caracterizagdo da turma - comportameno
Caracterizacdo da turma - comportamento| A 3| A4 A A A A Total
15 | 17 | 19 | 20 | respostas
Muito participativos 0 1 0 0 0 1
Péssimo comportamento 0 P D 0 0
Nao respeitam ninguém 0 q 1 D D
Total respostas por supervisando 0 1 3 0 0 0 4
Quadro XLV — Caracterizacdo da turma - aproveitameno
Caracterizacdo da turma - aproveitamento A3 | A4 |AISIALTIATIIAZ0 rel-gglltas
Boa turma 2 0 0 0 0 0 2
Alunos com problemas 0 0 1 q ( 1
Desenvolvidos 0 0 0 0 1 0 1
Total respostas por supervisando 2 0 1 0 1 0 4
Quadro XLVI - Situagdes que facilitam o desempenhda Pratica Pedagégica
Situagdes que facilitam o desempenhoda| a3 [ ag| A | A | A | A Total
Préatica Pedagdgica 15 | 17 | 19 | 20 |respostas
Liberdade para seleccionar actividades 1 0 0 0 0 01
Turma actualizada nos assuntos 1 0 0 0 0 0 1
Feedbaclda supervisora 0 2 0 0 ( @ 2
Trabalho em equipa e grupo D D 0 0 0 0 2
Observacao do supervisor D D il 0 0 0 1
Reflexdo com professores ( D L 0 0 0 1
Relacionamento com os alunos 0 0 0 2 0 1 3
Conhecimentos adquiridos ao longo do cursg 0 0 0 a 0 1
Total respostas por supervisando 2 4 2 2 1 1 1p
Quadro XLVII — Situacdes que dificultam o desempenb da Pratica Pedagégica
Situages que dificultam o desempenhodal o3| aa| A | A | A | A Total
Préatica Pedagdgica 15| 17 | 19 | 20 | respostas
Interrup¢do da actividade por parte da cooperan-
te 1 2 0 0 0 0 3
Comportamento dos alunos L 0 1 0 0 4
Dinamismo da turma associado & ansiedade [da
supervisanda 0 2 0 0 0 0 2
Falta de tempo para preparacdo das actividagdes 0 @ 0 0 0 2
Dificuldade de articular o 3° e 4° anos 0 0 1 0 0 0 1
Presenca do supervisor aumenta nervosismqg 0 0 1 0 ()] 1
Gestéo do tempo 0 0 q 4 D 4
Pouco interligacdo entre teoria e pratica 0 0 0 0 2 2
Nota do curso 0 0 0 0 0 1 1
Total respostas por supervisando 2 6 3 4 2 3 20
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3 — Caracterizacao do grupo de supervisandos — aanceito
Quadro XLVIII — Motivacdo dos supervisandos
Motivac&o dos supervisandos A3 A19] Ao Towl
respostas
Tem altos e baixos 0 3
Seria mais se tivesse apoio cooperante 0 0 4
Estou um pouco desiludida D 1
Estou motivado 0 1 3
Total respostas por supervisando 0 1 11
Quadro XLIX — Nivel de desempenho dos supervisandesplanificacdo
Nivel de desempenho - planificacdo A3 A 19| A 20 Total res-
postas
Tentam planificar de acordo com|o 1 1
supervisor
Total respostas por supervisando 1 1
Quadro L — Nivel de desempenho dos supervisandogentexto sala de aula
Nivel de desempenho - contexto sala A3 A 20 Total
de aula respostas
Podia ter sido melhor do que foi 0 0 D 1
Apostei tudo na pratica 0 0 1
Total respostas por supervisando 0 0 2
Quadro LI — Nivel de desempenho dos supervisandosapacidade de reflexa
Nivel de desempenho — Capacidade de A17 A 20 Total
reflexéo respostas
Noto a minha evolugéo ( 0 1
Apercebi-me do que é ser professor 0 0 2
Devemos reflectir sobre os acontecimentos 2
Ensinar alunos a aprender a aprender 0 1
Falta de confianca 0 ( 3
Tenho um longo caminho a percorrer 2
Mais dedicacao é impossivel 1
Capaz de desenvolver um bom trabalho 1
futuro
Total respostas por supervisando 2 1 13
Quadro LIl — Conceito de “professor ideal”
Conceito de “professor ideal” Al7 A 20 Total
respostas
Ser aberto as inovacdes 2 3 6
Ter em conta o contexto educativo 0 1 3
Centrar o trabalho a desenvolver nos aluno 7
Ter uma postura firme 0 ( 2
Ser paciente 0 0 1
Doar & profissdo 1
Ter boa relagao interpessoal com os alunog 2
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Inovar estratégias, materiais e metodologias © 0 0 0 3 0 3
Desenvolver os alunos no global 0 0 0 0 0 1 1
Total respostas por supervisando 2 7 3 5 4 5 26
4 — OrientacgOes para a profissionalizagao
Quadro LIII — Estratégias usadas pelas cooperanteslurante a formagéo, a nivel de atitudes
Estratégias usadas durante a formacdoa A3 | A4 | A15|A17|A19|A20 Total
; . respostas
nivel de atitudes
Conciliar o trabalho com as orientacfes 1 0 0 0 0 0 1
Ser firme 0 0 0 1 0 0 1
Recorrer a cooperante 0 Q ( 0 L 0] 1
Age de acordo com comportamento alunps 0 0 0 0 0 1 1
Total respostas por supervisando il 0 0 1 1 1 4
Quadro LIV — Estratégias usadas pelas cooperantedyrante a formacdo, a nivel de reaccbes
Estratégias u,sadas durant~e a formacéo a A3l AalAa15/A171A19] A 20 Total res-
nivel de reacctes postas
Respeito e confianca 0 0 1 ( ( D 1
Negociar democraticamente com 0s alunos 0 0 0 0 0 1 1
Total respostas por supervisando 0 0 1 0 0 1 2

Quadro LV — Estratégias usadas pelas cooperantesjmnte a formacéo, a nivel de formas de

actuacgéo
Formas de actuagéo A3 | A4 | A15| A17| A19]| Azo TO@ITes-
postas

Diferenciacéo de estratégias 2 @ 2 D D 9 4
Afastar e dar tempo para alunos acal-

marem 0 1 0 1 0 0 2
Estabelecer limites 0 1 0 0 0 0 1
Improviso 0 0 0 0 0 1 1
Remeter perguntas dificeis para] a

Area de Projecto 0 0 0 0 0 2 2
Total respostas por supervisando 2 2 2 1 0 3 10

Quadro LVI — Reunides de reflexdo com a professoreooperante para preparacgao da aula

Reunibes de reflexdo como professor A3 | aala1s| A17] A19l A20 Total res-
cooperante para preparacéo da aula postas
N&o temos tido muito 0 0 1 0 0 0 1
Da-nos os contelidos 0 0 1 1 @ D 2
Gosto da forma como trabalha 0 0 0 0 2 0 2
Total respostas por supervisando 0 0 2 1 2 0 5

Quadro LVII - Reunides de reflexdo com a professoraooperante para analise e reflexao da

aula

Reunibes de reflexdo com o cooperantg A3 | A4 | A15| A17] A19] A20 Total

para analise e reflex&o da aula respostas

SO pensa nos projectos que desenvolve 3 0 0 0 0 0

Diz sim a planificagdo mas altera na aula 0 4 0 0 00 4

Diz para preocupar com o0s alunos 0 4 0 0 0 0 4
Professora déeedbaclkdo trabalho 0 0 0 0 1 0 1
Total respostas por supervisando 3 8 0 0 1 0 12
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Quadro LVIII - ReuniBes de reflexdo com o superviso

Reunides de reflexdo com o supervisor A3 | A4 1ALSAL7IAL91A20 re:gff;ltas
Deu algumas ideias 1 0 0 q @ 0 1
Pouco tempo de observacédo D 1 0 0 0 0 1
Deu-nos feedback 0 0 310 0 0 3

Deu orientacéo 0 0 210 0 0 2
Né&o falou nada 0 0 0 0| 1 0 1
Total respostas por supervisando 1 1 S 0 1 0 8

Quadro LIX — Orientacdes dadas pela professora coepante para o desenvolvimento de compe-
téncias educativas no supervisando

Orientagbes pedagogicas do cooperante para o AlAalala Total
desenvolvimento de competéncias educativasA 3 | A4 15 | 17 | 19 | 20 | respostas

Cooperante ndo diz nada P 0 P 0 0 0 4
N&o gosta das teorias, da inclusao 0 1 0 0 0 0 1
Diz para parar para pensar no porqué 01 0
rDeIIZag%aora ter com os alunos e os pais uma b(ba 2 0
Diz para ter recursos visuais e materiais a map 0 a
Levou a questionar-me 0 Qo0
Ter atencdo a projec¢do de voz 0 0
Ter atencdo a gestao do tempo 0 0
Circular pela sala 0 0 0
Déa-nos conhecimentos para termos boa carrejra 0 0
Promove autonomia e espirito critico 9) 0
Motiva para o futuro 0 0 0 0 0 1
Total respostas por supervisando 2 4 3 6 4 2
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Quadro LX - Orientacdes dadas pelo supervisor par@ desenvolvimento de competéncias edu-
cativas no supervisando

Orientagdes pedagogicas do supervisor parapa 3 | o2 | A |a17] A |a20| TO®
desenvolvimento de competéncias educativas 15 19 respostas
Tem apoiado muito 3 0 0 0 0 0 3
Orienta 0 pensamento 3 ( 0 L 5 0 9
Aconselha a reflectir sobre a ac¢éo 02 0] o0 0 0 2
Orientou para criar actividades com um fio con- 0 0 3 0 0 0 3
dutor
Ajuda a crescer 0 o 0 ] o 0 2 2
Promoc&o de seminarios ( 0 0 0| o 2 2
Total respostas por supervisando 6 2 3 1 S| 4 21

Quadro LXI — Diferengas sentidas pelo supervisandentre as orientacfes do supervisor e da
professora cooperante

e e do cooperante | A3 | A4|A15|A17|A19|A20| B8
Noto muito isso 2 6 2 0 0 0 10
O tempo que estdo connosco é diferente 0 0 2 0 1 0 3
Agora n3o o]l o] o] 1] o 1 2
Tém formas de trabalhar idénticas 0 0 0 0 0 1 1
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|Total respostas por supervisando | 2 ‘ 6 | 4 | 1 ‘ 1| 2| 16

Quadro LXII — Sugestbes dos supervisandos

Sugestbes dos supervisandos A3 | A4 fS f‘7 fg ?O rel—ggzltas
Espirito critico 0 1 0 0 0 0 1
Pedir apoio dos colegas de grupo durante a aula 0 Q 0 0 0 1
Aproveitar aspectos positivos de outras areas 0 0 @® 3 0 3
Total respostas por supervisando 0 1 1 0 3 0 5

5 — Relacdes interpessoais estabelecidas pelos supandos

Quadro LXIIl — Relagéo estabelecida pelo supervisado com a cooperante, em contexto de Pra-
tica Pedagdgica

Relag&o com o cooperante em contextoa 3 | A4 | A15| A17| A19| Ao Totl
de pratica respostas

Divergéncias de opinido 2 0 0 0 0 q 2
E muito boa e muito ma 0 8 0 0 0 g 8
Podia ser mais proxima 0 2 0 Q 2
N30 é positiva 0 0 0 2 0 0 2
Relagso muito boa 0 0 0 0 5 3 8
Total respostas por supervisando 2 8 2 2 5 3 22

Quadro LXIV — Relacéo estabelecida pelo supervisammdcom a cooperante, fora do contexto de
Pratica Pedagégica

Relacdo com o Eoopqrante fora do contexioA 31 a4l Aa15la17]1A19] A 20 Total

e pratica respostas
Similar a da pratica 1 0 0 0 0 0 1
N&o tenho nenhuma ligacéo ¢ 1 L il 0 0 3
Somos amigos 0 0 0 0 3 1 4
Total respostas por supervisando 1 1 1 1 3 1 8

Quadro LXV — Relacao estabelecida pelo supervisandmm o supervisor, em contexto de Prati-
ca Pedagdgica

Relacdo com o supfe_rvisor em contex{o A3 |l aalais! A17] A19l A20 Total res-
de prética postas
Boa relacao, positiva 2 3 0 0 0 2 7
E s6 na pratica 0 0 2 0 0 2
Esta pouco tempo connosco @ ( ( 7 0 0 7
Total respostas por supervisando 2 3 2 7 0 2 16

Quadro LXVI — Relacédo estabelecida pelo supervisammdcom o supervisor, fora do contexto de
Pratica Pedagdgica

Relacdo com o supervisor fora do contexto A3 | A4 | A15| A17 | A19| A 20 Total
de pratica respostas
S0 profissional 1 0 0 0 0 0 1
N&o ha 0 0 1 0 0 0 1
E boa 0 0 0 0 0 1 1
Total respostas por supervisando 1 0 1 0 0 1 3
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Quadro LXVII - Relacdo estabelecida pelo supervisado com os alunos

Total
Relacio com os alunos A3 | A4 | A15|A17|A19|A20 refggs—
Tenho dificuldades em relacionar-me D 0] 0 3 0 0 3
Total respostas por supervisando 0 0 0 3 0 0 3

6 — Aspectos da dimenséo pessoal e interpessoaacanadas com a resiliéncia,

em contexto de supervisao

Quadro LXVIII — Efeitos da accao da professora cooprante nos supervisandos — factores pro-
tectores

supenvisandos . factores protectores | A3 | A% | A15|A17|A19|a20) TEE S
N&o ha nada que transtorne D 0 0 1 0 0 1
Da-nos muita liberdade 0 0 0 Qg Y. ( 2
Da-nos oportunidade de assistir a reuni¢es 0 0 0 01 0 1
Total respostas por supervisando 0 0 0 1 3 0 4

Quadro LXIX - Efeitos da acc¢ao da professora coopante nos supervisandos — factores de risco

Efeitos da acg&o do cooperante nos| A3 | a4 | A15| A17| A19] A29 ot
supervisandos — factores de risco respostas
Deixa-nos muito s0s 0 4 0 0 0 G 4
S0 faz criticas negativas 0 0 2 0 ( D 2
N&o cooperou muito 0 0 1 1 0 0 2
A gente sente-se sem apoio D D D 0 0 1 1
Total respostas por supervisando 0 4 3 1 0 1 9

Quadro LXX - Efeitos da ac¢ao do supervisor nos s@pvisandos — factores protectores

supenvisandos. factores protectores| A3 | A4 | A18| A17|A19|A20| S
Accao positiva 1 0 0 1 0 0 2
Da-nos seguranca 0 5 0 0 ( 0 5
Aconselha 0 2 0 0 6 0 8
Ajuda no nosso crescimento C @ ( D D 3 3
Total respostas por supervisando 1 7 0 1 6 3 18
Quadro LXXI - Efeitos da accdo do supervisore nosupervisandos — factores de risco

Efeitos Qa accéo do supervisornos| o | A4 | aA15| A17] A19] A 20 Total

supervisandos - factores de risco respostas
No inicio intimidava 0 1 0 0 0 0 1
Deixava-me nervosa 0 2 0 0 0 q 2
N&o motivava 0 0 4 0 0 0 4
Faz com que nao seja espontanea 0 0 0 2 0 0 2
No inicio ndo nos acompanhava @ D D 0 1 o 1
Total respostas por supervisando 0 3 4 2 1 0 10

Quadro LXXII — Reaccdes reflectidas dos supervisarab face a situacdes de risco

Reaccdes reflect_|das gos supervisan- » o | A4l A15] A17/ A19 | A 20 Total respos-
dos face a situacdes dificeis tas
Se pensarmos com clareza é mais facil |1 0 0 0 0 0 1
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Encontrar estratégias para manter

peito 0 0 1 0 0 0 1

Paro para pensar como agir 0 D D 1 0 0 1

Reformulo e adequo 0 0 0 0 1 1 2
1 0 1 1 1 1 5

Total respostas por supervisando

Quadro LXXIIl — Reac¢des impulsivas dos supervisanaks face a situagdes de risco

Reaccdes impulsivas dos supervi-| o3 | a4 | A15| A17| A19] A 20 Total
sandos face a situacdes dificeis respostas
Eu acho que cedo 0 0 1 0 0 0 1
Total respostas por supervisando D D il 0 0 0 1
Quadro LXXIV — Falta de reaccdo dos supervisandoste a situacdes de risco
Falta de reacgéo dg)s su_p/erv_isandos A3 a4 | A15] A17] A19] A20 Total
face a situacdes dificeis respostas
Fico sem saber o que fazer 1 y. ( D 0 0 3
Total respostas por supervisando | P D 0 0 0 3
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ANEXO K

Nota: As percentagens apresentadas nos Quadro foratbulidas de acordo com o valor maxi-
mo atribuido, em cada uma das situacdes. O valar das quatro dimensdes seria de 64 valores —
100%. O valor de cada uma das dimensdes seria dgaldes — 25%.

Quadro LXXV — Apreciacdo da competéncia do supervando A 1
Apreciacao da dimenséo de competéncia— A 1
Dimensdes | Técnica | Clinica | Critica | Pessoal | Total

Valores Auto 11 13 14 15 53
Percentagem | 17,2 % 20,3% | 21,9% 23,4% | 79,7%
Valores Hetero 13 12 12 13 50

Percentagem | 20,3 % 18,7% | 18,7% 20,3% | 78,1%

Grafico 1 - Apreciagao da competéncia do supervisan do A1l

50

Técnica Clinica Critica Pessoal Total

Dimensoes

‘ @ Auto-apreciacdo @ Hetero-apreciacdo I

Grafico 1 — Apreciagdo da competéncia do supervisdn A 1

O sujeito A 1 considera a sua dimensdo de compat@essoal mais importante
gue as restantes, 23,4%, as dimensdes clinici@ @ncontram-se muito proximas,
com valores de 20,3% e 21,9%, respectivamenteimensao técnica num valor um
pouco inferior, com 17,2%. No que refere a hetgm@@acdo o mesmo sujeito é
avaliado com valores iguais dois a dois, ou seaimensdes técnica e critica sao

avaliadas com 20,3%, ja as dimensdes clinica ealessm valores de 18,7%.

Quadro LXXVI - Apreciacdo da competéncia da supendanda A 2

Apreciacdo da dimenséo de competéncia — A 2
Dimensdes Técnica Clinica | Critica Pessoal | Total
Valores Auto 15 14 11 16 56
Percentagem 23,4 % 21,9% | 17,2% 25% 87,5%
Valores Hetero 6 5 5 4 20
Percentagem 9,4 % 7,8% 7,8% 6,3% 31,2%
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Grafico 2 - Apreciagdo da competéncia da supervisan da A2

Clinica  Critica Pessoal Total

Técnica

Dimens6es

‘ @ Auto-apreciacéo @ Hetero-apreciagéo

Grafico 2 — Apreciagdo da competéncia da supervisda A 2.

Relativamente a supervisanda A 2 a sua apreciagd@ | sua dimensao de
competéncia pessoal e de competéncia técnica eaoBee muito proximas com
25% e 23,4% respectivamente. J& no que referex@nddes clinica e critica encon-
tram-se um pouco afastadas das anteriores e megrecsg com valores de 21,9% a
clinica e de 17,2% a critica. Este afastamento @mase na hetero-apreciacéo, em
gue o seu professor cooperante aprecia este ssguetiei com valores muito baixo
relativamente a todas as dimensfes, mas a maia éanesmo a pessoal, com ape-
nas 4 valores e 6,3%. No que refere As dimensasacé critica sdo apreciadas com
igual valor, 5 e 7,8%. Ja a dimensdao técnica éeaéqeonsiderada como aquela em
gue a supervisanda se destaca, apesar do baixoqualdhe é atribuido, 6 e 9,4%.
No seu coOmputo geral, a hetero-apreciacdo enceatratuito abaixo da apreciagéo
gue a supervisanda fez de si mesma, 56 valoresyemgue a professora cooperante

apenas lhe atribuiu 20 valores, apenas 31,2% daetémcia.

Quadro LXXVII — Apreciacao da competéncia da superisanda A 3.

Apreciacao da dimenséo de competéncia — A 3
Dimensdes Técnica Clinica | Critica Pessoal | Total
Valores Auto 10 10 12 12 44
Percentagem 15,6 % 15,6% | 18,7% 18,7% 68,79
Valores Hetero 13 12 11 13 49
Percentagem 20,3 % 18,7% | 17,2% 20,3% 76,69
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Gréfico 3 - Apreciacdo da competéncia da supervisan daA3
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‘ @ Auto-apreciagdo @ Hetero-apreciagao

Gréfico 3 — Apreciacdo da competéncia da supervisda A 3.

A supervisanda A 3 aprecia as suas dimensdes deet@ncias em percentagens
muito idénticas entre si e equivalentes duas a. di@ssidera a competéncia técnica
e clinica em patamares iguais, com 15,6%; as c@npes critica e pessoal com
valores um pouco superiores as anteriores contidis entre si, com 18,7%. Rela-
tivamente a apreciacdo feita pelo seu professoperaate é bastante equivalente,
salientando a dimenséo técnica com 20,3% em igialdam a dimensdo pessoal. A
dimensao clinica esta num patamar um pouco infecmmn 18,7% e, por altimo, a
dimenséao critica com 11 valores, 17,2%.

Quadro LXXVIII — Apreciacdo da competéncia da supevisanda A 4.
Apreciacéo da dimensdo de competéncia — A 4

Dimensdes Técnica Clinica | Critica | Pessoal | Total
Valores Auto 11 8 10 12 41
Percentagem 17,2 % 12,5% | 15,6% 18,7% 64,19
Valores Hetero 12 11 14 11 48
Percentagem 18,7 % 17,2% | 21,9% 17,2% 75%

No que refere a supervisanda A 4 podemos mencguen sua percepcao rela-
tivamente as dimensfes de competéncias apresestaatis diferenciadas entre si
do que a apreciacao efectuada pela sua professgparante. Apresenta a dimensao
pessoal com o valor superior, 18,7%, sendo a didweds$nica a que apresenta valor
inferior. No que refere as outras duas dimensdestiea atribui 15,6% e a técnica
17,2%.
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Grafico 4 - Apreciagdo da competéncia da supervisan da A4
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Grafico 4 — Apreciacdo da competéncia da supervisda a 4.
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No universo de 100% considera ter adquirido apédakY, 41 valores de opi-

nido, contrapondo-se aos 48 atribuidos pela hejgmeciacdo. Nesta ultima a dimen-

sao a qual é atribuida uma maior percentagem ié@acas dimensdes clinica e pes-

soal encontram-se em igualdade de posicdo com 2&,8%limensdo técnica num

valor intermédio, 18,7%.

Quadro LXXIX — Apreciacdo da competéncia da superganda A 5.

Apreciacdo da dimenséo de competéncia - A 5
Dimensbes Técnica Clinica | Critica Pessoal Total
Valores Auto 12 9 14 12 47
Percentagem 18,7 % 14% 21,9% 18,7% 73,4%
Valores Hetero 14 14 15 13 56
Percentagem 219% 21,9% [ 23,4% 20,3% 87,5%

Grafico 5 - Apreciagdo da competéncia da supervisan da A5
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Grafico 5 — Apreciacdo da competéncia da supervisda A 5.
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A opinido da supervisanda A 5 relativamente a in@pmia atribuida as dimen-
sfes de competéncias encontra-se um pouco abaigoeddne € atribuida pelo seu
professor cooperante, 47 valores contra 56 val®tasauto-apreciacdo este sujeito
distribui as dimensdes em polos opostos, um cooresliguais, a dimensao pessoal
e a dimenséo técnica, ambas com 18,7%, e com salderentes a dimensao clini-
ca, 14%, que tem o valor inferior e a dimensaacerique tem o valor superior a
todas, 21,9%. O mesmo tipo de divisdo é apresemiadieetero-apreciacdo, manten-
do-se a dimensao critica no topo superior, com%3has alterando-se as dimen-
sOes intermédias e a mais baixa. As dimensdesnéatkas com valores iguais sao a
técnica e a clinica, a que apresenta pontuacasoingedimensao pessoal.

Quadro LXXX — Apreciagéo da competéncia do supervando A 6.

Apreciacdo da dimenséo de competéncia — A 6
Dimensbes | Técnica | Clinica | Critica | Pessoal| Total

Valores 13 13 11 14 51
Percentagem | 20,3 % 20,3% | 17,2% 21,9% | 79,7%
Valores 14 11 14 12 51

Percentagem | 21,9 % 17,2% | 21,9% 18,7% | 79,7%

Grafico 6 - Apreciacdo da competéncia do supervisan  do A 6
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Gréfico 6 — Apreciacdo da competéncia do supervisdo A 6.

O sujeito A 6 é o Unico que tem 0 mesmo numeroatieres atribuidos na auto e
na hetero apreciacdo, 51 valores. Para o sujeitoa& dimensdes técnica e clinica
encontram-se desenvolvidas de igual forma, poo taslor atribuido a ambas é o
mesmo, 20,3%. As restantes duas dimensdes encesgram patamares opostos, a
dimensao pessoal com o valor superior, 21,9%, enarsao critica com o valor
inferior, 17,2%. O mesmo acontece no que referetartrapreciagdo, contudo com
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dimensdes diferentes, s dimensdes técnica e cétasibuido 21,9% da totalidade
enquanto que as duas outras dimensdes se encoodramvalores inferiores, a
dimenséo pessoal com 18,7% e a dimensédo clinicaldg®%. Apesar de serem
apreciacdes um pouco diferentes, em ambos os égzaglegiada a dimenséao téc-
nica.

Quadro LXXXI — Apreciacdo da competéncia da superganda A 7.

Apreciacdo da dimensédo de competéncia - A 7
Dimensbes | Técnica | Clinica | Critica | Pessoal| Total

Valores 13 12 14 15 54
Percentagem | 20,3 % 18,7% | 21,9% 23,4% | 84,4 %
Valores 12 10 12 12 46

Percentagem | 18,7 % 15,6% | 18,7% 18,7% | 71,8%

Gréfico 7 - Apreciacado da competéncia da supervisad a A7

Técnica Clinica Critica Pessoal Total

‘ @ Auto-apreciacao @ Hetero-apreciagdo

Grafico 7 — Apreciagdo da competéncia da supervisda A 7.

A auto-apreciacéo da supervisanda A 7 tem um vatal bastante superior, 54,
da hetero-apreciacao que foi feita pelo seu professoperante, 46, e distribuidos de
formas muito distintas. O sujeito valoriza a sua&hsédo pessoal, com 23,4%, logo
seguida de critica com 21,9%, seguindo-se a técoita20,3% e por ultimo e com o
valor mais baixo a clinica com 18,7%. A hetero-ajaigho é feita de forma mais
equilibrada, mantendo-se as trés anteriores conresimais altos, mas desta vez
todas com 18,7% e por ultimo e com o valor infeaaimenséo clinica com apenas
15,6%.

Quadro LXXXII — Apreciacao da competéncia da superisanda A 8

Apreciacao da dimenséo de competéncia - A 8
Dimensodes Técnica Clinica | Critica Pessoal Total
Valores Auto 15 13 15 13 56
Percentagem 23,4 % 20,3% | 23,4% 20,3% 87,59
Valores Hetero 13 11 11 12 47
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[ Percentagem | 23,4% | 172% | 172% | 18,7% | 73,4%

Grafico 8 - Apreciagdo da competéncia da supervisan da A8
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Gréfico 8 — Apreciacdo da competéncia da supervisda A 8.

A auto-percepcéao das dimensdes de competénciagpdevsanda A 8 encontra-
se com valores iguais duas a duas, a técnicai@aidam 23,4% e a clinica e pessoal
com 20,3%, acontecendo quase 0 mesmo no que eefeetero-apreciacdo. Nesta a
dimensdo que mais se destaca € a técnica com 28etfdindo-se a pessoal com
18,7% e por ultimo e com igual percentagem as d#des clinica e critica com
17,2%. Em relagdo a apreciacdo global a auto-pegficepncontra-se 9 valores acima

da hetero-aprecicdo, com 56 e 47 valores, respactnte.

Quadro LXXXIIl — Apreciacdo da competéncia da supevisanda A 9.

Apreciacdo da dimenséo de competéncia — A 9
Dimensdes Técnica Clinica | Critica Pessoal Total
Valores Auto 12 13 12 16 53
Percentagem 18,7 % 20,3% | 18,7% 25% 79,7%
Valores Hetero 11 11 10 12 44
Percentagem 17,2 % 17,2% 15,6% 18,7% 68,7%

Ao analisarmos o Quadro IX e Gréafico 9 podemosfieari que no caso da
supervisanda A 9 os valores totais de apreciagédiséintos, tendo a auto um valor

mais elevado do que a hetero, 53 contra 44.
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Gréfico 9 - Apreciagcdo da competéncia da supervisan
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Grafico 9 — Apreciac@o da competéncia da supervisda A 9.

No que refere a sua distribuicdo por dimensdesrabas 0s casos se salienta a
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dimensao pessoal, embora com percentagens difer@d8 contra 18,7%. Em rela-

cdo as restantes dimensdes existe uma ligeireedffarem todas as dimensdes, na

técnica, com 12 na auto-apreciacao e 11 na hepeeaiacao, a clinica com 13 e 11

e critica com 12 e 10, respectivamente.

Quadro LXXXIV — Apreciacao da competéncia da superisanda A 10.

Apreciacao da dimenséo de competéncia — A 10
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@ Auto-apreciag@o @ Hetero-apreciagéo

Dimensdes Técnica | Clinica | Critica | Pessoal | Total
Valores Auto 12 14 10 15 51
Percentagem | 18,7 % 21,9% | 15,6% 23,4% | 79,99
Valores Hetero 11 11 10 11 43
Percentagem 17,2 % 17,2% | 15,6% 17,2% | 67,29

Grafico 10 - Apreciagdo da competéncia da supervisa nda A 10

Grafico 10 — Apreciagdo da competéncia da supervisda a 10.
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Em anélise ao Gréfico 10 e Quadro X podemos varifigie, no caso do sujeito
A 10, na auto-apreciacdo existe uma diversidadeatt#es atribuidos as 4 dimen-
sbes, 0 mesmo néo acontecendo no caso da hetemagaon, mantendo-se, tal como
nos sujeitos anteriores a diferenca de valoresstetatre si, 51 - 43. Na hetero-
apreciacao os valores atribuidos as dimensdes glessenica e clinica séo iguais,
11, ficando a dimensao critica apenas com 10 \além relacdo a auto-apreciacao
a dimensdo que mais se salienta é a pessoal, c@¥,28egue-se a clinica com
21,9%, a dimensao técnica esta um pouco mais alsaixnl8,7% e por ultimo a

critica com apenas 15,6%.

Quadro LXXXV — Apreciacdo da competéncia da superganda A 11.
Apreciacao da dimenséo de competéncia— A 11
Dimensdes Técnica | Clinica | Critica | Pessoal | Total

Valores Auto 12 12 13 14 51
Percentagem 18,7 % 18,7% | 20,3% 21,9% | 79,99
Valores Hetero 8 7 10 6 31

Percentagem 12,5 % 10,3% | 15,6% 9,4% 48,49

Grafico 11 - Apreciagdo da competéncia da supervisa nda A 11
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Grafico 11 — Apreciagao da competéncia da supervisda A 11.

Através da analise ao Quadro Xl e Grafico 11 podenwificar que a auto-
apreciacao da dimensao de competéncia do sujeitb@superior a apreciacao efec-
tuada pela sua professora cooperante em 20 vahkite®], respectivamente. Estes
valores encontram-se distribuidos pelas 4 dimerd@e®mmpeténcia de formas dife-
rentes entre si, a supervisanda A 11 consideraglimensao mais desenvolvida é a
pessoal, 21,9%, enquanto que a professora consideréica, 15,6%. A menos
desenvolvida para a professora € a dimensdo pe$s54%, enquanto que para a
supervisanda estdo empatadas a técnica e a adontd8,7%.
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Quadro LXXXVI — Apreciacdo da competéncia da superisanda A 12.

Um contexto privilegiado para o desenvolvimentdipsional de professores do 1° Ciclo

Apreciacao da dimensédo de competéncia - A 12
Dimensodes Técnica | Clinica | Critica | Pessoal | Total
Valores Auto 10 8 11 12 41
Percentagem 15,6 % 125% | 17,2% 18,7% | 64,19
Valores Hetero 10 11 10 11 42
Percentagem 15,6% 17,2% | 15,6% 17,2% 62,69

Grafico 12 - Apreciacdo da competéncia da supervisa

nda A 12
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Grafico 12 — Apreciagao da competéncia da supervisda A 12.
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Relativamente a apreciacao feita da competéncieatida da supervisanda A

12 podemos referir, de acordo com o Quadro Xll @raéfico 12, que esta efectua

uma apreciacdo com valores inferiores ou iguaigtarb-apreciacao feita pela sua

professora cooperante. A dimensdo que mais secdeSta clinica com uma diferen-

ca de 3 valores, com 8 e 11 valores, na técniepEiacdes sao iguais, 15,6%. No
total a diferenca € apenas de um valor, com 41 walizes, respectivamente auto e

hetero, o que revela uma consciéncia positiva g&rsisanda em relacdo ao seu

desempenho.

Quadro LXXXVII — aprecia¢cao da competéncia da superisanda A 13.

Apreciacdo da dimensdo de competéncia — A 13
Dimensdes Técnica Clinica Critica Pessoal Total
Valores Auto 12 12 13 13 50
Percentagem 18,7% 18,7% 20,3% 20.3% 78,1%
Valores Hetero 10 7 8 9 34
Percentagem 15,6 % 10,3% 12,5% 14% 53,1%
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Grafico 13 - Apreciacdo da competéncia da supervisa nda A
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Gréfico 13 — Apreciacdo da competéncia da supervisda A 13.

No que respeita a auto e hetero apreciacdo davisgreda A 13 podemos referir
que esta se auto-aprecia com valores muito supsréohetero-apreciacéo feita pela
sua professora cooperante, especialmente nas diesenknica e critica, em que a
diferenca é de 5 valores, 12 e 7 e 13 e 8 valoespectivamente. A hetero-
apreciacdo global é apenas de 34 valores, 53,1%ejay menos 16 valores que a
auto-apreciacdo que € de 78,1%. Em suma, poderfess mpie a supervisanda se
considera bem mais competente do que aquilo qua prefessora cooperante pensa

sobre si.

Quadro LXXXVIII — Apreciacao da competéncia da supevisanda Al4.

Apreciacdo da dimenséo de competéncia — A 14
Dimensdes Técnica Clinica Critica Pessoal Total
Valores Auto 11 12 13 13 49
Percentagem 17,2 % 18,7% 20,3% 20,3% 76,6%
Valores Hetero 10 7 8 9 34
Percentagem 15,6 % 10,3% 12,5% 14% 53,1%

A apreciacdo da competéncia feita pela supervisaridhé muito superior a que

Ihe fez a sua professora cooperante, 49 — 76,6%-e 58,1%, respectivamente. A

dimensdo em que os valores estdo mais proximodécrnga, com 11 e 10 valores.

As dimensdes clinica e critica apresentam 5 vakbeediferenca e a pessoal 4 valo-

res.
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Grafico 14 - Apreciacdo da competéncia da supervisa nda A 14
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Grafico 14 — Apreciagdo da competéncia da supervisda A 14.

Quadro LXXXIX — Apreciacao da competéncia da superisanda A 15.
Apreciacao da dimensédo de competéncia — A 15
Dimensdes Técnica | Clinica | Critica | Pessoal | Total

Valores Auto 13 13 14 15 55
Percentagem 20,3% 20,3% | 21,9% 23,4% | 85,99
Valores Hetero 13 13 13 13 52

Percentagem | 20,3 % 20,3% | 20,3% 20,3% | 81,29

Grafico 15 - Apreciacdo da competéncia da supervisa  nda A 15
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Grafico 15 — Apreciagdo da competéncia da supervisda A 15.

Relativamente a supervisanda A 15 a sua aprec&gdaito proxima da que lhe
efectuou a sua professora cooperante, com apexakr@s de diferenca no valor
total, sendo eles 55 e 52, respectivamente.

As dimens0es técnica e clinica sdo apreciadas eah v@lor, 13 — 20,3%, por
ambas. Na dimensao critica a apreciacdo diferepanaa 1 valor e na pessoal 2

valores.
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Quadro XC — Apreciacdo da competéncia da supervisda A 16.
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Apreciacao da dimensédo de competéncia — A 16
Dimensdes Técnica | Clinica | Critica | Pessoal | Total
Valores Auto 12 9 10 13 44
Percentagem 18,7 % 14% 15,6% 20,3% | 68,79
Valores Hetero 12 11 13 13 49
Percentagem 18,7% 17,2% | 20,3% 20,3% | 76,69
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Grafico 16 - Apreciacdo da competéncia da supervisa  nda A 16
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Grafico 16 — Apreciacao da competéncia da supervisda A 16.
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Na apreciacdo que a supervisanda faz da sua caomjet#ucativa, as pontua-

cbes encontram-se distribuidas com valores muigoatites, sendo a que se encontra

no nivel inferior a dimensao clinica, 14%. Na hei@preciacdo a sua professora

cooperante atribui valores idénticos a todas a®ues, sendo os valores coinci-

dentes com a auto-apreciacdo na dimensao técrdcaaldres, e na dimensao pes-

soal, 13 valores. No total as apreciacdes difemanagenas 5 valores, 44 e 49, sendo

a auto inferior a hetero.

Quadro XCI — Apreciacdo da competéncia da supervisala A 17.

Apreciacdo da dimensdo de competéncia — A 17
Dimensdes Técnica | Clinica | Critica | Pessoal | Total
Valores Auto 13 13 14 13 53
Percentagem 20,3 % 20,3% | 21,9% 20,3% | 79,79
Valores Hetero 10 6 6 9 31
Percentagem 15,6 % 9,4% 9,4% 14% 48,8%
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Grafico 17 - Apreciagdo da competéncia da supervisa

50
40

30

20+
10+
0,

Técnica

Clinica

Critica

Dimensodes

Pessoal

‘ @ Auto-apreciagéo @ Hetero-apreciagéo I

nda A 17
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Gréfico 17 — Apreciacdo da competéncia da supervisda A 17.

Os valores atribuidos a cada uma das dimensféesyggdavisanda A 17, no que

respeita a sua auto-apreciacdo sao muito idéntiGos,14. Ja no que respeita a hete-

ro-apreciacdo, esta nao é tdo positiva, uma veaguea professora lhe atribui valo-

res muito inferiores, sendo a técnica a que amebailor superior, 10. No total das

apreciacoes a diferenca € muito grande, sendooadaui3 valores — 79,7% e a hete-

ro-apreciacao de apenas 31 valores — 48,8%.

Quadro XCII — Apreciacdo da competéncia da supervanda A 18.

Apreciacao da dimenséo de competéncia -A 18
Dimensbes Técnica | Clinica | Critica | Pessoal | Total
Valores Auto 11 11 9 10 41
Percentagem 27 % 27% 22% 24% 100%
Valores Hetero 14 16 16 16 62
Percentagem 23 % 25% 26% 26% 100%
Gréfico 18 - Apreciacdo da competéncia da supervisa nda A 18
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Gréfico 18 — Apreciacdo da competéncia da supervisda A 18.
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A apreciacdo da competéncia educativa da supedasari8 destaca-se das sos
seus colegas pelo facto de a auto-apreciacdo s&v mferior a hetero-apreciacao
efectuada pela sua professora cooperante, 41 salodd,1% e 62 valores — 96,9%
respectivamente. A dimensao em que mais se destdifarenca é a critica em que
ela se avalia com apenas 9 valores e a sua proddbgoatribui 0 maximo, 16 valo-

res.

Quadro XCIIl — Apreciacdo da competéncia da supenganda A 19.

Apreciacdo da dimensdo de competéncia — A 19
Dimensdes Técnica Clinica | Critica Pessoal | Total
Valores Auto 15 15 15 15 60
Percentagem 23,4 % 23,4% | 23,4% 23,4% 93,79
Valores Hetero 14 16 16 16 62
Percentagem 21,9% 25% 25% 25% 96,9%

Grafico 19 - Apreciacdo da competéncia da supervisa  nda A 19
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Gréfico 19 — Apreciacdo da competéncia da supervisda A 19.

A auto e hetero-apreciacdo da supervisanda A 1¥&bones muito proximos, 60
—93,7% e 62 — 96,9%, respectivamente, ou sejagsuminito préximos do 100% de
exceléncia. A sua cooperante atribui o valor maxdmodas as dimensdes, excepto a
técnica que ficou apenas com 14 valores. A superdls auto-aprecia-se em todas as
dimensdes com 15 valores.

Quadro XCIV — Apreciacédo da competéncia do supervimdo A 20.

Apreciacao da dimensdo de competéncia - A 20
Dimensdes Técnica Clinica | Critica Pessoal Total
Valores Auto 12 12 14 13 51
Percentagem 18,7 % 18,7% | 2q9,9% 20,3% 79,7%
Valores Hetero 14 14 16 16 60
Percentagem 21,9% 21,9% 25% 25% 93,7%
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Grafico 20 - Apreciacdo da competéncia do supervisa  ndo A 20
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Grafico 20 — Apreciagao da competéncia do supervisdo A 20.

O supervisando A 20 auto-aprecia as suas dimemgdesmpeténcia com 2
valores a menos que a hetero-apreciacao efectidaasya professora cooperante,
gue é a maxima nas dimensdes critica e pessoallé dalores na técnica e clinica.
No geral a sua apreciacdo é inferior 9 valores eac&o a hetero-apreciacdo, 51

valores — 79,7% e 60 valores — 93,7%, respectiviamen

Distribuicdo dos supervisandos de acordo com osremlde auto e hetero-
apreciacao de cada uma das dimensdes.

Técnica Clinica Critica Pessoal
Auto Hetero Auto Hetero Auto Heterq Auto Hetero
Menos| A3 A2 A4 A2 A 18 A2 A 18 A2
A10 | 6valores] A12 5 valores] 9 valores| 5 valores] 10 valo- | 4 valores
12 valo- 8 valores res
res
Mais A2 A5 A 19 A 18 A8 A 18 A2 A 18
A8 A6 15 valo- A 19 A 19 A 19 A9 A 19
A 19 A 18 res 16 valo-] 15 valo- A 20 16 valo- A 20
15valo-| A19 res res 16 valo- res 16 valo-
res A 20 res res
14 valo-
res
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Distribuicdo dos valores de auto e hetero-aprecipoé cada uma das dimensodes

de competéncia, por supervisando.

Técnica Clinica Critica Pessoal Total

Auto | Hetero] Auto | Hetero] Auto | Hetero]l Auto | Hetero] Auto | Hetero

Al 11 13 13 12 14 12 15 13 53 50
A2 15 6 14 5 11 5 16 4 56 20
A3 10 13 10 12 12 11 12 13 44 49
A4 11 12 8 11 10 14 12 11 41 48
A5 12 14 9 14 14 15 12 13 47 56
A6 13 14 13 11 11 14 14 12 51 51
A7 13 12 12 10 14 12 15 12 54 46
A8 15 13 13 11 15 11 13 12 56 47
A9 12 11 13 11 12 10 16 12 53 44
A10 12 11 14 11 10 10 15 11 51 43
All 12 8 12 7 13 10 14 6 51 31
Al12 10 10 8 11 11 10 12 11 41 42
Al13 12 10 12 7 13 8 13 9 50 34
Al4 11 10 12 7 13 8 13 9 49 34
Al5 13 13 13 13 14 13 15 13 55 52
Al6 12 12 9 11 10 13 13 13 44 49
Al7 13 10 13 6 14 6 13 9 53 31
Al18 11 14 11 16 9 16 10 16 41 62
Al19 15 14 15 16 15 16 15 16 60 62
A20 12 14 12 14 14 16 13 16 51 60
Média | 12,25| 11,7 11,8 10,4 1245 11 1355 113J5%,0%| 45,55
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ANEXO L

Comparacdo entre as frases escolhidas pelas prafsssooperantes e pelos
supervisandos para classificarem um “professot’idea

Quadro XCV — Comparacédo entre as op¢les dos sup&andos e das professoras cooperantes,
relativamente as frases propostas.

12 22 32 42 52 62
Al 162 122 o4 78 4a 12
A2 04 8a 74 42 28 5a
C3 o4 62 22 12 82 94

1= =/= =/= =/= =/= =/=
A3 42 162 32 12 82 9e
A4 8a 12 28 32 122 112
A5 92 32 42 12 122 112
C5 oa 122 112 42 62 3a

1= =/= =/= =/= =/= =/=
A6 28 122 162 132 72 92
A7 12 9a 8a 72 52 42
A8 92 28 162 62 122 132
Cc7 N&o respondeu

A 15 92 82 122 I 62 22
A 16 92 32 122 102 142 132
Al7 32 22 62 12 I 132
C4 92 122 52 162 112 22
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Quadro XCVI — Quadro das opcfes efectuadas pelos gfiessores cooperantes (nimero das fra-
ses representativas de cada uma das competénciaalptivamente as dimensfes de competéncia.

Cooperantes| Técnica Clinica Critica Pessoal Resultados
Cl 2 2 2 0 T=Cl=Cr
C2 1 1 2 2 Cr=P
C3 2 2 2 0 T=Cl=Ci
C4 1 1 3 1 Cr
C5 2 1 3 0 Cr
C6 4 1 0 1 T
C7 Nao respondeu — NR

Quadro XCVII — Quadro das opc¢des efectuadas pelosigervisandos (nUmero das frases repre-
sentativas de cada uma das competéncias) relativante as dimensdes de competéncia.

Supervisandos Técnica Clinica Critica Pessoal eRultados
Al 2 1 2 1 T=Cr
A2 2 3 1 0 Cl
A3 3 1 1 1
A4 2 1 2 0 T=Cr
A5 3 0 3 0 Cr=T
A6 1 1 2 2 r=PpP
A7 2 3 1 0 Cl
A8 1 1 2 2 Cr=P
A9 2 0 2 2 T=Cr=P
A 10 3 1 2 0 T
All 1 2 2 1 Cl=Cr
Al2 2 0 1 3 P
A13 3 2 0 1 T
Al4 1 2 2 1 Cl=Cr
A 15 1 3 2 0 Cl
A16 1 3 0 2 Cl
A1l7 3 2 0 1 T

A18 2 1 1 2 T=P
A 19 1 1 2 2 Cr=P
A 20 2 1 2 1 T=Cr

Quadro XCVIIl — Comparacédo entre as opcdes dos supéasandos e das respectivas professoras
cooperantes relativamente a competéncia educativa dim “professor ideal”.

12 28 32 42 5 62
Al P Cr Cr Cl T T
A2 Cr Cl Cl T T Cl
C3 Cr Cl T T Cl Cr

1= 1= =/= =] =/= =/=
A3 T P T T Cl Cr
A4 Cl T T T Cr Cr
A5 Cr T T T Cr Cr
C5 Cr Cr Cr T Cl T

1= =/= =/= = =] =/=
A6 T Cr P P Cl Cr
A7 T Cr Cl Cl Cl T
A8 Cr T P Cl Cr P
C7 N&o respondeu
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A 15 Cr Cl Cr Cl Cl T
Al6 Cr T Cr Cr P P
Al7 T T Cl T Cl P
C4 Cr Cr Cl P Cr T

= = = =/= =/= 1=
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ANEXO M

Categorizacao dos dados das professoras coopeeadtsssupervisandos rela-

tivos a Prova de Completacéo de frases relatiesibéncia

Professoras Cooperantes

1 — Eu tenho

1.1 — Capacidades Intelectuais
Eu tenho capacidade de ajudar (C 4)

1.2 - Capacidades profissionais

Que estar disponivel para as auxiliar (C 1)

Um papel de mediadora junto dos supervisandostardea de que sou “titular” (C
2)

Eu tenho experiéncia (C 4)

Eu tenho saberes para partilhar (C 4)

Dar a conhecer toda a minha experiéncia pedagdyjedar no que for preciso (C 5)
De esclareceC 7)

De orientar(C 7)

1.3 — Capacidades Relacionais
Que dialogar com eles de modo a perceberem o pretandido (C 1)
De conversar (C 7)

1.4 — Necessidades de realizacao
Que tentar perceber o ponto de vista dos supedos&@ 1)
Necessidade de reflectir com eles a razdo dadsrgeagencoes (C 6)

1.4 — Recursos externos
Que disponibilizar toda a informacéo dos alunosteos recursofC 5)

2 - Eu sou

2.1 — Capacidades intelectuais

Compreensiva perante as explicacdes apresentadas (C
Flexivel (C 3)

Eu sou “aberta” a novas experiéncias (C 4)

Exigente, compreensiva e amiga (C 5)

Amiga (C 7)

2.2 — Capacidades profissionais

Exigente a nivel profissionéC 1)

Ponderada nas criticas que f§€ol)

Essencialmente reflexiva e procuro que os supem@Eao consigam sentir também
(C2)

Exigente, mas com moderacgao (C 3)
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Eu sou cooperan{€ 4)

Eu sou disponivel (C 4)

Frontal, incisiva e muito critica (C 6)
Disponivel (C 7)

Orientadora (C 7)

2.3 — Capacidades relacionais
Amiga (C 3)

3 — Eu posso
3.1 — Capacidades intelectuais
Eu posso aceitar (C 4)

3.2 — Capacidades profissionais

Reunir com os estagiarios sempre que o soliciteth (C

Sugerir actividades quando os estagiarios necesfiel)
Encorajar, intervir e apenas sugerir, nunca trammsmaspectos a optimizar, jamais
modelos. (C 2)

Ajudar no que for possivel (C 3)

Eu posso ajudar (C 4)

Eu posso corrigir (C 4)

Dar a conhecer toda a minha experiéncia pedagd@ca).

Ajudar no que for preciso (C 5)

Facilitar a sua insercéo na realidade profissiqonalos espera (C 6)
Ajudar (C 7)

Criticar (C 7)

Dar sugestodes (C 7)

3.3 — Capacidades relacionais

3.4 — Recursos externos
Facultar o material que possuo (C 1)
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Supervisandos

1 — Eu tenho

1.1 — Capacidades Intelectuais

Ideias muito definidas sobre educacéao (A 2)

A ideia de que a reflexdo acerca da pratica € iseprdivel para superar as dificul-

dades (A 3)

De ter mais confianga em mim mesmo (A 7)

Vontade de fazer sempre melhor (A 8)

A ideia que me encontro num mundo bastante conyze(A 8)

Confianca no futuro e naquilo que esta “a minhaespA 8)

Capacidade de superar (A 9)

Consciéncia de gue ao longo da PP evolui bastaptendi a encarar a realidade tal
como ela é (A 12)

A capacidade de retirar sempre um aspecto positigoerros que por vezes cometo
(A 13)

Capacidade de me adaptar a diversas situacoes) (A 14

Forca de vontade para lutar por aquilo que querbA

Vontade para aprender sempre nfAid9)

1.2 - Capacidades profissionais

Dificuldade em gerir conflitos (A 2)

Muitas capacidades, embora ndo acredite muito (&l4%

Conhecimentos e saberes necessarios pois soucutiitea (A 4)

Capacidade para superar os problemas e dificuladpsepossam surgir (A 5)
Capacidade para pesquisar e arranjar forma de gacaeolucdes e/ou respostas as
minhas dificuldades (A 6)

Capacidades para fazer melhor (A 7)

De encontrar novas estratégias (A 7)

Alguma dificuldade em gerir o tempo na sala (A 16)

Dificuldade na planificacdo de poucas actividagasa um so dia (A 16)

Eu tenho confianca como planeio as minhas auladesenvolvimento das activida-
des que prevejo (A 17)

Capacidades para aprender com os erros e refhactirfazer melhor (A 18)
Capacidades para aprender com os erros e refhactifazer melhor (A 19)

Nocéao do nivel de evolugcdo em que me encontro JA 20

Grande capacidade de encaixe, ndo desistindo faaiénfA 20)

1.3 — Capacidades Relacionais
Facilidade em entender os alunos (A 2)
Capacidade de analisar as situagOes imparcialrilre)

1.4 — Recursos externos

Colegas que me apoiam (A 4)

Amigos (A 10)

Alguém que posso confiar (A 10)

Colegas que me ajudam (A 14)

Dificuldades, por vezes, no que diz respeito aopmtamento dos alunos (A 15)
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1.5 — Necessidades de realizacao

Muita necessidade de me realizar profissionalm@ate

Muita forca de vontade para terminar o curso (A 1)

Esperanca de ser colocado (A 1)

Esperanca (A 10)

Eu tenho consciéncia que terei que melhorar algapsctos da minha pratica, como
a postura na sala de aula (A 11)

Vontade de superar (A 14)

Consciéncia da necessidade de melhorar (A 16)

Que ter forca, determinagéo e auto-confianga nakamsipotencialidades (A 17)
Forca de vontade para lutar por aquilo que querb3A

Vontade para aprender sempre mais (A 18)

2- Eu sou

2.1 — Capacidades intelectuais
Responsével com as minhas tarefas (A 1)
Optimista com a Pratica Pedagogica (A 1)
Confiante nas minhas capacidades (A 2)
Critica em relacéo ao meu trabalho (A 2)
Persistente (A 9)

Persistente (A 10)

Confiante (A 10)

Optimista (A 14)

Persistente (A 14)

Persistente, quando me deparo com algum probldétapaseguir ultrapassa-lo (A
15)

Pouco optimista (A 18)

2.2 — Capacidades profissionais

Rapida a superar imprevistos (A 2)

Insegura e curiosa (A 4)

Empenhada e trabalhadora (A 4)

Persistente para enfrentar as dificuldades (A 6)

Capaz de fazer melhor, basta nao desistir (A 7)

Empenhada (A 10)

Capaz de reflectir sobre as dificuldades que mesuégindo e tentar ultrapassa-las
(A12)

Preocupo-me em preparar-me bem quando tenho queracuma aula (A 13)
Capaz de mudar de estratégias (A 14)

Empenhada e tento sempre melhorar (A 16)

Trabalhadora na preparacédo das actividades (A 16)

Eu sou flexivel para poder observar se de algumaaf@s objectivos a curto prazo
nao estdo a ser alcancados (A 17)

Aberta a novos conhecimentos (A 19)

Confiante nas minhas capacidades, empenho-me psedgre o melhor aos meus
alunos, enquanto estagiéria (A 19)

Bastante persistente (A 20)

Empenho na auto-superacao (A 20)
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2.3 — Capacidades relacionais

Paciente com os alunos (A 1)

Muito timida e simpatica (A 4)

Franca e directa (A 8)

Eu sou uma pessoa timida, o que prejudica 0 macieeamento com os outros (A
11)

Franca, humilde (A 13)

Por vezes, um pouco pessimista (A 16)

Solidaria, compreensiva e honesta (A 19)

Compreensivo e admito os meus erros (A 20)

2.4 — Recursos externos

Pouco apoiada (em relacdo ao que penso que segfdmd por parte da professora
cooperante (A 3)

Alguém que, por vezes, me desmotivo mas tenho mgue me faz ver o lado posi-
tivo (A 5)

Algo criticada pelo meu feitio (A 8)

3 — Eu posso

3.1 — Capacidades intelectuais

Superar as dificuldades com que me deparo se ssragricontrar, porque s assim
as poderei ultrapassar (A 3)

Conseguir aquilo que quero (A 4)

Mudar (A 4)

Fazer com gue as coisas nao sejam tdo negatiyaseci8o pegar nas coisas mas e
transforma-las em boas (A 5)

Mostrar que consigo supera as minhas dificulddolesta forca de vontade e animo
(A7)

Mudar (A 9)

Mudar algo (A 10)

Mudar. Tenho € que conseguir ultrapassar algurigegmas (A 11)

Vir a ser boa profissional porque tenho forca detade para isso (A 13)

Mudar de atitude perante uma determinada situagadd )

Tento melhorar aspectos menos positivos (A 16)

3. 2 — Capacidades profissionais

Melhorar sempre o meu desempenho (A 1)

Alterar muitas coisas na pratica (A 1)

Ensinar e levar os alunos a aprenderem novas dqéisgs

Inovar as estratégias utilizadas (A 2)

Melhorar sempre o meu desempenho (A 2)

Fazer muito mais do que faco (A 4)

Tentar ser sempre melhor e com isso tentar fapgpreemais e melhor, pois a minha
“chavena” nunca esta cheia e pode sempre compor#s alguns conhecimen-
tos/experiéncias e conselhos (A 6)

Melhorar sempre com as experiéncias pelas quaipassando (A 8)

Contribuir para o desenvolvimento dos alunos (A 10)
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Fazer sempre melhor e aprender sempre mais ( A 15)

Tentar planificar actividades mais curtas (A 16)

Organizar actividades que promovam e desperterteesse dos alunos (A 16)

Eu posso sempre melhorar e adaptar o que tenhsforede forma a facilitar a con-
secugao dos objectivos (A 17)

Ultrapassar praticamente todas as contrariedademgurao surgir e aprender algo
com elas (A 18)

Fazer com que os meus alunos consigam aprendercarbao mesmo tempo, sem-
pre com alegria (A 19)

Fazer mais do que aquilo que é feito por muitofegsmres (A 19)

Esforgcar-me por fazer um com sucesso, que garsimaltaneamente o sucesso dos
alunos (A 19)

Seguir em frente nos momentos mais adequados (A 20)

Tentar melhorar de dia para dia (A 20)

Lutar por mudar algo apesar das dificuldades (A 20)

3. 3 — Capacidades relacionais

Trabalhar mais perto da comunidade (A 2)

Contribuir para alterar algumas mentalidades a anudita (A 8)

Ser como sou, mas com 0S meus amigos sou 0 mdededra possivel e eles sabem
gque podem sempre contar comigo (A 8)

Ajudar os outros (A 10)

Procurar ajuda sempre que precise (A 14)

Ajudar quem precisa (A 14)

3.4 — Recursos externos
Contar com o apoio dos supervisores para consggp@rar as minhas dificuldades
ao longo da Pratica Pedagdgica (A 12)
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ANEXO N
SCT - PIPA - Professoras Cooperantes
Quadro XCIX - O que mais aprecio em mim...
Item S Resposta Classifi{ Nivel
cacdo | de Ego
= C1 A capacidade de me relacionar com as crian¢as -3/4,1 [-3/4
()
.g cz2 E a vontade de poder contribuir para a “mudani-4,7 -4
< ¢a’/crescimento
& | C3 | Eserboamae. 1-3,8 I-3
w
'g E C4 Sentido de responsabilidade 1-3,6 -3
(S
g C5 | Apersisténcia e a criatividade I-4,8 I-4
o
e} (X} Curiosidade pelo conhecimento 1-3,6 I-3
— c7 N&o sei, nunca pensei nisso 1-3/4,11 1-3/4
Quadro C — Quando ndo consigo o0 que quero...
ltem S Resposta Classifi{ Nivel
cacdo | de Ego
8 C1 Contorno o problema e tento novamente maig tard 1-4,8 -4
-% cz2 Tento novamente pela redefinicdo de estratégmsse-| 1-5,1 I-5
§ : quir...
o O Cc3 Volto a tentar 1-4,8 I-4
® g
S 2| C4 | Aceito -%.,6 | I-%
©
S g C5 | Tento de novo 1-3,4 I-3
3 (e
C|>‘ C6 Insisto 1-4,8 I-4
N Cc7 Procuro outra coisa I- % .4 I- ¥
Quadro CI - O meu principal problema...
Item S Resposta Classifi{ Nivel
cacdo | de Ego
. C1 E ser um pouco timida com pessoas que ndo gonhe [-3/4,5 [-3/4
o
a C2 N&o respondey | e -3
© .
% . Cc3 E ser muito crédula -3 -3
£ £ | Ca | Timidez 13/4,5 | 1-3/4
a;) o C5 E de ndo conseguir exprimir 0 que penso [-415 1-4
(@] Cc6 Timidez 1-3/4,5 1-3/4
™ C7 E preocupar-me com os outros 1-3,14 I-8
Quadro Cll — Quando me evitam ...
Item S Resposta Classifi{ Nivel
cacdo | de Ego
f Cc1 Finjo que ndo noto I-4,3 I- 4
| <
< 8‘ { C2 Procuro saber porqué, embora ndo seja umg&itua I-%,9 I- ¥
comum
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C3 Alguma coisa vai mal! A5
c4 Aceito I-5 I-5
C5 Faco que néo percebo e ndo desisto 1-4,3 I-4
C6 Afasto-me 1-3,7 -3
c7 Evito I-3,6 -3
Quadro Clll — A educacéo ...
Item S Resposta Classifi{ Nivel
cacdo | de Ego
C1l E um processo em constante movimento 43 31+
: c2 Foi o campo em que estou certa de ter investido -3 -3
9 -
', C3 E o pilar central de uma vida I-3 I-B
@
é C4 | E muito importante 1-3,2| 1-3
2 C5 E muito importante para todas as pessoas P-13,1-3
o C6 | Fundamental I-3,1| 1-3
C7 | Ecrescer I-4, 9 I-4
Quadro CIV — Eu sou...
Item S Resposta Classifiqy Nivel
cacdo | de Ego
C1 Exigente com os alunos mas compreendo quandalifé 1-4,3 I-4
culdades e necessitam de ajuda
) c2 Colaborativa 1-4,3 I-4
3 C3 | *amiga do meu amigo” 1-4,3 I-4
(%]
Z Cc4 Um ser humano 1-4,6 I-4
Lc') C5 | Alegre e bem disposta 1-3,8 I-3
C6 Frontal e positiva -3 1-3
c7 Méae 1-3/4,2 I-3/4
Quadro CV — Estar com outras pessoas é...
Item S Resposta Classifi{ Nivel
cacdo | de Ego
$ Cci1 E essencial para um crescimento pessoal edisgional I-5,nc -5
§ c2 Enriguece-me sempre, ainda que as vezes s@cadibho 1-4,8 I-4
E .[ C3 |Ebom 1-2,1 -2
3
) >
€ o c4 E bom 1-2,1 I-2
88 .
= 0 C5 E muito agradavel 1-2,1 I-2
i C6 | Agradavel 12,1 -2
|
~ c7 Por vezes é aborrecido 1-3,8 1-3
Quadro CVI — Quando uma crianca ndo participara nasactividades de grupo...
ltem S Resposta Classifi{ Nivel
cacdo | de Ego
o | O 4 C1| E necessario perceber o que se passa [-3/4,13/4 |-
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C 2 | Tento motiva-la para o fazer, depois de percabeazoes | 1-3/4,13 1-3/4
gue a levaram a atitude anterior
C 3 | Preocupo-me 1-3,2 1-3
C 4 | Procuro incentiva-la 1-3,1 -3
C 5 | Aculpa é minha porque ndo a consegui motivar -3l -3
C 6 | Insisto e ajudo 1-3,1 1-3
C 7 | Fico furiosa -3 -3
Quadro CVII — Quando estou nervoso(a) ...
ltem S Resposta Classifi{ Nivel
cacdo | de Ego
B Cc1 N&o falo I-4, 14 I-4
>
o cz2 Lembro-me do positivo e acabou [-4/5|3 [-4/5
3 C3 | Apetece-me comer 1-3,13 -3
]
s ®| C4 | Tentoacalmar-me 1-4,12 -4
e]
S 3 C5 | Bloqueio a todos os niveis % ,|4 [—%a
>
C|3‘ C6 Isolo-me I-4,15 I-4
o c7 Fico calada I-4, 14 I-4
Quadro CVIII — Quando as pessoas estdo desamparadas
Item S Resposta Classifi{ Nivel
cacdo | de Ego
9 . Cc1 Abordo-as para tentar perceber o que se passaassivel| 1-4, 6 -3
2 m ajudo-as
g,_.‘,:; c2 Podem contar comigo 1-3,1 1-3
@ 8| C3 | Gostode ‘dar améo” I-3,1 -3
'§ % C4 | E complicado 1-3,1 I-3
IS
8, S C5 Procuro ajuda-las, com descrigédo 1-3,1 -8
(=}
| @ .
o ‘g C6 Ajudo -3, 1 -3
c7 Dou-lhe uma méo 1-3,1 1-3
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STC- PIPA — Supervisandos

Quadro CIX - O que mais aprecio em mim...

ltem S Resposta Classifi- | Nivel
cacdo | de Ego
Al A calma e a responsabilidade 1-3,2 -3
A2 E a minha confianga nas minhas capacidades 4,7-3f 1-3/4
A3 A persisténcia e a vontade de mudanca 1-4,8 It4
A4 E a simpatia e preocupacéo pelos outros -3,2 -3 |
A5 E o facto de procurar sempre ajudar quando yegoos 1-3,2 -3
meus colegas tém dificuldades
A6 E a paciéncia e a vontade de saber sempre mais 1-4,8 I-4
E A7 E a forca de vontade em conseguir 1-4,8 I-4
E A8 | E o facto de ser franca e directa (embora ass/mal 1-4/5,1 | 1-4/5
g interpretada).
o A9 E a confianca de conseguir 1-3/4,[7 I-3/4
o .
95’_ A 10 | E a minha persisténcia 1-4,8 I-4
_z A1l | Naorespondeu | eemeee- I-3
IS
€ A 12 | Forca de vontade 1-4,8 I-4
[}
= A 13 | E a minha tolerancia e compreens&o 1-3]2 143
© A 14 | E o meu positivismo 1-4,3 I-4
—
A 15 | A capacidade de ultrapassar os problemasrdefsimples I-4,4 I-4
A 16 | E aminha dedicacdo e empenho na organizaeaiieu- I-5,2 I-5
racdo das actividades
A 17 | O estar aberta a mudanca -4, [-4
A 18 | O prazer que tenho em ajudar os outros -3,2 -3 |
A 19 | Ser confiante, persistente 1-3/4,7 I-3/4
A 20 | E aminha compreensao e tolerancia nos momemdis 1-3,2 -3
dificil
Quadro CX — Quando néo consigo o0 que quero...
Item S Resposta Classifi{ Nivel
: cacdo | de Ego
o Al Tento novamente 1-3,4 I-3
Q A2 Procuro novas estratégias para o conseguir A |-
(e
o A3 Reformulo as estratégias para obter o que qiete 1-4,8 -4
g A4 Nao desisto, luto até ao fim, dando sempre ihane 1-4,14 I-4
.% A5 Por vezes “vou abaixo” mas procuro sempre danita 1-4,9 I-4
§ A6 E tentar novamente e se necessario pedir ajoslautros I-%,4 I- %
z§ A7 Sinto alguma frustragéo, mas tento de novo 91-4, |4
8 A8 Fico frustrada comigo mesma, mas procuro caatil 1-4,9 -4
T batalhar até ao limite
& A9 | Nao desisto 1-4,14 -4
(\l. A 10 | Fico chateada Al A
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A 11 | Tento por outra via I- % ,4 I- ¥
A 12 | Faco de tudo para conseguir 1-4,8 I-4
A 13 | Por vezes fico desmoralizada, mas depois teltar em| 1-4,9 I-4
frente e caminhar para fazer outra investida
A 14 | Tento o que quero 1-4,8 -4
A 15 | Sou persistente, sempre que possivel A3 A
A 16 | Tento fazer tudo para o conseguir, sem dealealutar por| 1-4,8 I-4
iSSO
A 17 | Fico aborrecida se pensei ser/ter algum motivo I-4/5 I-4/5
A 18 | Fico bastante desiludida comigo prépria /9-4| 1-4/5
A 19 | Fico um pouco deprimida, mas tento posteriotedazer| 1-4,9 I-4
melhor em outras acc¢des
A 20 | Continuo a tentar até chegar ao momento emcgoe A3 A
preenda que a minha luta vai ser estéril
Quadro CXI — O meu principal problema...
Item S Resposta Classifiqy Nivel
cacdo | de Ego
A1l | E seresquecido 1-3/4,9 1-3/4
A2 E nem sempre entender o que se passa nas aulas 1-3,8 -3
A3 Envolver-me demasiado nos problemas (meus eutoss)| 1-4,19 I-4
A4 E a minha inseguranca e timidez 1-4,9 I-4
A5 E quando surgem situacdes imprevistas [-3/4), 163/4
A6 E, por vezes, achar que néo tenho capacidadasspparar| 1-4,9 I-4
os problemas pessoais dos profissionais
) A7 E alguma falta de confianca, acho quase sequeEeou 1-4,9 I-4
< culpada
= A8 E o sentimento de competicdo que sinto & mioftae | ------- 1-3
% que me esta a deixar bastante angustiada
g A9 N&dorespondeu | e I-3
g A10 | E sertorta -4,13 -4
g A1l | Eatimidez 1415 | 14
o ra
3 A 12 | E serum pouco precipitada e teimosa -4,13 4 |
E A 13 | Por vezes ndo acreditar em mim prépria e @esqgu capaz 1-4,9 I-4
Cl) de ultrapassar os obstaculos com que me deparo
™ A 14 | E nem sempre verbalizar os meus problemas 15-4, 14
A 15 | Ainseguranca em determinadas acc¢bes -49 4 |-
A 16 | E o meu nervosismo em situacdes que necessearma 1-3/4,6 1-3/4
maior exposi¢cao
A l7 E compreender os outros, por vezes 1-4,07 114
A18 Pessimismo 1-4,9 I-4
A 19 | E fazer com que os alunos com maiores difadés acom{ 1-4, 1 I-4
panhem o ritmo dos outros
A20 | Ndorespondeu | e 1-3
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Quadro CXIl — Quando me evitam...

Item S Resposta Classif{ Nivel
cacdo | de Ego
Al Evito-os também I-3,6 I-3
A2 Tento entender o motivo e contorna-lo I- %9  l-
A3 Procuro saber porqué I- 94,9 I- ¥
A4 N&o tento um acercamento pois respeito as@lexidos 1-4,9 | -4
outros
A5 Sinto-me mal I-3,3 I- %
A6 Tento esclarecer os motivos pelos quais esss80pS 0 I- 9,9 I- ¥
fazem
A7 Sinto-me mal comigo, acho quase sempre queldema é| 1-3,3 1-3
meu
E: A8 Procuro esclarecer logo o porqué, pois gostieidido I-4,4 I-4
8 bem “claro”
3 A9 Tento perceber porqué I- 9,9 I- ¥
g A 10 | Fico desconfiada 1-3,4 I-3
'§ A 11 | Tento saber porqué I- 9,9 I- ¥
IS
5 A 12 | Tento compreender qual 0 motivo I- 3/9 I- ¥4
QL A 13 | Ficoincrédula e ndo descanso até saber a pgrgue o I- 94,9 I- ¥
fazem
A 14 | Se souber que ndo tem razao ignoro A3,1 A3
A 15 | Tento saber arazéo I- 9,9 I- %
A 16 | Tento contornar a situacao I-5 I-5
A 17 | Fico sentida 1-3,2 -3
A 18 | Fico “revoltada” 1-2,4 I-2
A 19 | Na&o forco nada, temos que cativar os outrtss gmizade e| 1-2,2 1-2
nao pela incompreensao
A 20 | Tentar saber o motivo porque isso aconteceu ¥4,9- I- ¥
Quadro CXIIl — A educacéo...
Item S Resposta Classifi{ Nivel
cacdo | de Ego
Al Forma homens e mulheres em cidadaos -3,2 31t
A2 Deveria ser mais respeitada | -3 K]
A3 N&o é somente da responsabilidade da escola 3 I 1-3
. A4 E necessaria e importante para os dias de hoje -3, 2 -3
@ A5 | E algo muito complexo -3 -3
§ A6 E mudar as criancas e torna-las agentes eratorsts de| 1-5, 3 -5
3 um mundo melhor
< A7 E grande responsabilidade do professor. Edécariar| I-5,3 -5
I cidad&os capazes de encarar os problemas futuros
10 A8 E o mais belo modo de se “crescer” I-4,9 -4
A9 | E fundamental 1-3,1 -3
A 10 | E fundamental 1-3,1 -3
A1l | E muito importante para o desenvolvimentoalasos 1-3,2 -3
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A 12 | E muito importante e todas as pessoas que estélvidas| |- 3, 2 -3
devem ter consciéncia do que fazem
A 13 | E um caminho a percorrer ela é vida que emch®sso| [-4, 9 -4
espirito de sabedoria
A 14 | E essencial ao desenvolvimento pessoal -8, 1-3
A 15 | E fundamental para a existéncia e desenvohiondo seu |- 3, 2 -3
humano
A 16 | E muito importante e fundamental -3, 2 -3
A 17 | E fundamental e para mim a base de tudo -8, 1-3
A 18 | E algo essenciallindispensavel para todo tiseano 1-3,2 -3
A 19 | E uma arte de fazer hoje e colher os frutogrdr@. Formar 1-5, 3 -5
cidad&os conscientes e activos para o mundo deh@iman
A 20 | Estd para uma crianca como um bloco de marmpara| |-3 -3
uma escultura
Quadro CXIV — Eu sou...
Item S Resposta Classifiqy Nivel
cacdo | de Ego
Al Persistente [-3,10 -3
A2 Apenas uma parte do que espero vir a ser 23/4, 1-3/4
A3 O resultado das minhas experiéncias -3 143
A4 Uma rapariga a lutar pelo seu sonho 1-3/4,2  141-3
A5 Alguém que procura atingir os objectivos 1-3 1-3
A6 Sociavel, amigo e estou sempre pronto paraaajud 1-3,1 -3
A7 Sincera e pronta a ajudar 1-4,9 I-4
A8 Alguém de “feitio dificil” mas que procura ajudos outros| [-3,9 -3
e mostrar-me disponivel, pois embora seja comm&ou
gosto de ser “ma” para 0s outros
. A9 Persistente no que quero [-3/4,10 [-3/4
3 A10 | Eu 415 | 14
o A1l | Uma pessoa muito timida 1-3,10 1-3
[
© A 12 | Uma futura professora do 1° ciclo 1-3,19 -3
A 13 | Timida, um pouco insegura, simpatica, paciente 1-3,10 1-3
A 14 | Uma pessoa que confia nas suas capacidades 14,21-8 1-3/4
A 15 | Responsavel, muito exigente comigo 1-3,10 -8
A 16 | Dedicada, empenhada, trabalhadora mas um pmassi- 1-4,9 I-4
mista
A 17 | Uma pessoa muito acessivel, mas ao mesmo tempo 1-4,9 I-4
introvertida
A 18 | Uma pessoa, como tantas outras, com virtudiesestos 1-4,9 I-4
A 19 | Lutadora, embora por vezes tenha medo deegae isso| [-3,10 1-3
traga consequéncias graves
A 20 | Bastante acessivel e divertido de forma difica sociali- 1-4,7 I-4
zagao
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Quadro CXV — Estar com outras pessoas...

Item S Resposta Classifiqy Nivel
cacdo | de Ego
Al Faz-me feliz 1-3,2 I-3
A2 Implica harmonia com nés proprios I-5 I-5
A3 Faz-me sentir feliz 1-3,2 -3
A4 E conviver e aprender 1-3,4 -3
A5 E uma das coisas boas da vida 1-4,3 I-4
A6 E estar em constante aprendizagem 1-3,4 113
. A7 Faz-me esquecer os problemas I- 34,7 I- ¥

2’55 A8 E algo de que gosto, especialmente em situagies I-4 1-4

2 necessito de apoio

g A9 | Agrada-me -3 -3

8 A 10 | E muito bom e relaxante Al A

3 A11 | E conviver I-4/5 I-4/5

% A 12 | E conviver e aprender 1-4,4 I-4

S A 13 | E partilhar momentos de amizade, ¢ das medhmnisas I-4 -4

i que posso fazer

'\l A 14 | E preferivel a estar sozinha [-3,7 -3
A 15 | Ajuda-me a reflectir e pensar nas coisas deddiferente A3 A
A 16 | E fundamental 1-31 | 1-%
A17 E sempre muito agradavel e interessante A/3,2 A/3
A 18 | E algo muito bom (ou deve ser) A 1l A
A 19 | E bom, pois aprendemos ou reforcamos aquidopgmsa- 1-4,4 I-4

mos
A 20 | Faz-me sentir bem e descontraido embora psvgosta | 1 —4/5, | | —4/5
de estar s6 1

Quadro CXVI — Quando uma crianca ndo participa nasactividades de grupo..

ltem S Resposta Classifi{ Nivel
cacdo | de Ego

§ Al Tento perceber porqué 1-3/4,1 1-3/4

o A2 Significa que necessita de ajuda na integracao -3 1-3

E A3 Procuro averiguar as razdes desse facto 1-3/4,1-3/4

:g ) A4 Devemos sempre observar o porqué e procura¢des 1-3/4,| 1-%

c 1

o

S § A5 Procuro falar com ela e tento integra-la 143, 1-3

§ g A6 Procuro a todo o custo arranjar estratégiae deegrar e| |—3/4, | |-%

go fazer com que participe em actividades de grupo 1

c N = . T —

53 A7 Tento fazé-la ver que isso s6 vai prejudicais gm grupo |—3,1 -3

c S pode ajudar e pedir ajuda aos colegas

g S A8 Procuro perceber porqué e incentiva-la a gpetcdo e § 1-3/4, | 1—%

o aceitacdo das opinides dos outros 1

-c% A9 Procuro perceber a razéo -4 I-4

8» A 10 Tento perceber 0 que se passa e conversolaom e |-4,2 1-4

[

© A1l | Tentar saber o porqué e tentar fazer com gqiejpe 1-3,1 -3
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A 12 | Tento motiva-la a participar I-3,1 -3
A 13 | Analiso o motivo que a leva a agir dessa foentento| 1—-3,1 -3
leva-la a mudar de atitude
A 14 | E porque ndo se insere no grupo I-4/5 1-4/5
A 15 | Procuro saber o porqué e soluciono o problema 1-3/4,1 1-3/4
A 16 | Tento motiva-la de outra forma, de modo a &dAa nas| 1-3,1 -3
mesmas
A 17 | Fico sempre preocupada e pensativa com respeisuas 1-3/4,2 1-3/4
capacidades interrelacionais
A 18 | E preocupante 1-3/4,2 1-3/4
A 19 | Tento envolvé-la de modo a fazer com que attlpe 1-4,2 -4
A 20 | Procuro alguma forma de integra-la e integra-| I-4 -4
Quadro CXVII — Quando estou nervoso (a)...
Item S Resposta Classifiq1 Nivel
cacdo | de Ego
Al N&o consigo pensar com clareza I-%} 7 | -1%
A2 Tenho tendéncia a fazer as coisas rapidamente -3,13l -3
A3 Tento acalmar-me, respirando fundo e relemhrandue I- 4/5,3 [-4/5
quero fazer
A4 Tento pensar que tou noutro lugar e que soazdp resol{y 1-4/5,3 | |—-4/5
ver 0s problemas
A5 Respiro fundo e tento fazer com que ndo se note 1-4/5,3 | 1-4/5
A6 Procuro recorrer a algumas técnicas que sehguacal- 1-4/5,3 | 1-4/5
mam um pouco
) A7 Tudo me corre pior 1-4,4 -4
3}/ A8 Procuro ndo me socializar muito, pois sei gt ten- A, 2 |- A
3 déncia a “descarregar” nos outros (mesmo que méate 4,6
9 a ver com a questao)
E A9 As coisas ndo me correm tdo bem -4, 14
3 A 10 | Comeco a falar um pouco mal I- % |5 | —¥a
§ A1l | Naorespondeu ] e -3
-c% A 12 | Fico muito agitada e stressada I- 3,10 143
8' A 13 | Isso faz com que me atrapalhe um pouco negtel a -4, 2 -4
c'» fazer
A 14 | Tremo -2, 1 -2
A 15 | Procuro saber porque que estou nervosa empeasaelhor| 1-4,11 -4
forma para ultrapassar
A 16 | Tento controlar-me e ndo deixar que isso finéeno meu 1-4,10 -4
desempenho
A17 Fico, as vezes, apreensiva ou bloqueada A3,1 A3
A 18 | Tento combaté-lo [-4,12 -4
A 19 | Falo muito depressa, mas tento me controla pao pre- | 1-4,8,10| 1-4
judicar os alunos e a mim propria
A 20 | Tenho muito cuidado com as minhas acgbes s@ssgdo | 1-4,8, 1( -4
Quadro CXVIII — Quando as pessoas estao desamparasla.
Item S Resposta Classiq Nivel
fi- de Ego
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cacao
Al Precisam de apoio e devemos da-lo l-4,4 41+
A2 Tomam atitudes incorrectas -4, 1-4
A3 N&o consigo evitar de auxiliar o que for precis I —12§ 1 -3
A4 Tento ajudar e dar apoio I-3,1 -8
(,, A5 Procuro ajudéa-las 1-3,1 -3
5'; A6 Devem sempre pedir auxilio aos outros | —3,3- 314
g A7 Tento sempre dar-lhe a méo e dar a minha ajuda 1-3,1 -3
§ A8 Ha que procurar ajuda-las a descobrir os mesagssarios | — 4, 4 -4
© para atingir 0s seus objectivos
3 A9 | Tento ajuda-las 1-3,1] 1-3
§ A 10 | Tento ajuda-las 1-3,1 -3
é A1l | Tento ajuda-las naquilo que conseguir -3, 1-3
g A 12 | Procuram ajuda -3 -3
§ A 13 | S&o mais vulneraveis as criticas a que séostap | -4, -4
e]
§ A 14 | Deveriam ter alguém a recorrer 1I1— 314 1-33
? A 15 | Estou disposta a ajudar no que posso I-3,1-3
= A 16 | Tento ajuda-las de melhor forma que posso 31| 1-3
A 17 | Sinto que de alguma forma as posso ajudar 3,1 1-3
A 18 | Devem reflectir e tentar ultrapassar o prollem -4 -4
A 19 Tendem a desistir, mas um professor ndo demeandesis-| | —4, -4
A 20 tITrento ajuda-la mas também saber os motivasedalesam; | —13%, 1 -3
paro
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ANEXO O

Grelhas de sistematizacéo dos dados das professmpsrantes e dos supervisandos elaboradas patasgfa analise critica dos mesmos, ten-
do em conta os resultados das entrevistas - Rieldtoe das provas e escala — Relatério 2.

Grelha 1 — Grelha de comparacéo dos dados dos premres cooperantes relativos ao primeiro bloco dategorias das entrevistas

Suj Id TS TSC M CSP PDP PDP1 DE ATSD
C1 32 10 1 Sim Ajuda Dialogo Ajudar a serem borjsEm ajudar a supervisan- Didlogo sobre sucedidd
profissionais da com dificuldades
C2 | NR 18 10 Sim Confianca Refle NR Mediadora N&o tem NR
X&ao0
C3 29 7 1 Sim ¢ A vontade Opinido, relacéo dife{ Trabalho conjunto e No trabalho a realizar| Interferéncia directa e
N&o renciada coerente com a 1 supervisanda indirecta
C4 33 11 3 NR Ajuda Relacéo diferenciada, Papel activo e de ajuda Falta de ajuda da E[SE NR
dialogo
C5 51 31 6 Sim Ajuda, Partilha, NR Importante, de respon N&o tem NR
Aconselhamento sabilidade e reflexivo
C6 38 17 7 NR Directivo, autoritd- Interferéncia nas activi{ Importante, de respon- Grupo dificil Reaccao imediata
rio dades sabilidade e de correc
cao
c7 36 10 2 Sim Liberdade, orienta- Aprendizagem mutua De feedback, orienta¢ao NR Intervencédo natural
cao e ajuda

Legenda: Id - Idade; TS — Tempo de ServiEsC — Tempo Servico como Cooperante; M — Motivacad? €SClima Supervisdo Preconizado; PDP — Papel Desdmado a
Nivel PessoalPDP1— Papel Desempenhado a Nivel Profissional; Difiades Encontradas — Dificuldades Encontradas; AT 2fitudes Tomadas Face a Situacdes Difi-
ceis; NR — Nao respondeu;

Grelha 2 -Grelha de caracterizacdo dos professorespoperante e supervisor, por parte dos supervisand.

Sujeitos Clima supervisdo cooperante Clima supervisdo supervisor
A3 Liberdade de planificacéo, contudo néo valorizeabalho, desautoriza os supervisan- Bom clima
dos, cria um clima de inseguranca e instabilidade
A4 Cria um clima de inseguranca e instabilidade, apalaco Bom clima, p6e a vontade, é aberta
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A 15 Ajuda pouco Ajuda, motiva

Al7 Diferencga entre a teoria e a pratica Clima constrangido, inseguro

A 19 Din&mica, inovadora, cria um bom clima, é uma Eedéea modelo Bom clima, pbe a vontade, é aberta
A 20 Inovadora, cria um bom clima e ajuda no crescimento Bom clima, pbe a vontade, é aberta

Grelha 3 — Grelha de caracterizacdo do ambiente eque se desenvolve a pratica pedagogica, segundonigd das professoras cooperantes e dos supervisasdo

Marilia Alexandra Machado Dias

Are®d

Suj AE AET CT AT SF SD
C1 Bom NR Muito faladores Bom Exposigao de conteddoscedas Barulho e agitacéo
novas tecnologias
C2 Bom e escola dindmica 1° NR Turmg NR Contetdos da Matematica
dindmica
C3 Relacdo excelente NR Acessivel NR NR Ma relacdo@awoperante
c4 Bom NR NR Bom NR NR
C5 | Bom, escola com condi¢des paralp NR NR Bom NR NR
estagio
C6 Bom, escola com condigBes espe- 3° Estéo habituadosja Bom Turmas com varios niveis e méto- Contetdos do 3° ano
ciais ter estagio dos diversificados
c7 NR NR NR NR NR A nota e o stress do estagio, a ma
relacdo e a dependéncia da cooperante
A3 Favoravel ao desenvolvimento da NR NR Boaturma| Liberdade para seleccionar actiyi- Interrupcéo das actividades por parte
pratica dades, turma actualizada nos asslinda professora e o comportamento dos
tos alunos
A4 Nao é propicio, € complicado, ndp NR Muito participati- NR feedback da supervisora e o trabalhdnterrupcdo das actividades por parte
h& disponibilidade de pessoas € VOS de grupo, em equipa da professora, dinamismo da turma,
materiais associado a ansiedade da supervisanda
A 15| E uma escola diferente das outras, 4°e | Péssimo compor{ Alunos | Observacio do supervisor e refleXd@omportamento dos alunos, dificulda-
da mais experiéncia, mas ndo ha 3°ali- tamento, ndo com pro- com os professores des e articular os dois anos, nervos|s-
disponibilidade de pessoas e matenea i) respeitam nin- blemas mo da presenca do supervisor
riais guém
A 17| Na&o é propicio, é complicado, hd NR NR NR Relacionamento com os alunos Gestéo do tempalaale aula
um afastamento dos professores da
escola
A 19 NR NR NR Desenvol-| Conhecimentos adquiridos ao longo Pouedigacao entre a teoria e 8
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vidos do curso pratica

A 20 | N&o é bom, ndo h& disponibilidade NR NR NR Relacionamento com os alunos Nota de fim deocurs
de pessoas e materiais, ndo € prapi-

cio, é complicado
Legenda: AE — Ambiente da Escola; AET — Ano Esddéate da Turma; CT — Comportamento da Turma; ATproReitamento da Turma; SF — Situacdes que Fanilda
desempenho da Pratica Pedagdgica; SD — Situacéd3ificultam o desempenho da Pratica Pedagogica:- NBo respondeu.

Grelha 4 — Grelha de caracterizacdo dos supervisand, de acordo com a opinido das professoras coopsies.

Suj | N°S \Y D M NDP NDA CPI
c1 3 Vantajoso Diferentes NR Criativas, apresentam Empenhadas e trabalhadores Saber observar, seremmpo e ter
boas actividades empatia com as crian¢as
cz2 3 Vantajoso| Grupo Homot  Motivados Estruturam as aulas que NR Ser aberto a mudancas, comunicativa e
géneo planificam dindmico
C3 2 Vantajoso| Muito distin-| Uma néo esta NR Um tem lacunas, mas é empe- Ter competéncias cientificas e académi-
tos motivada nhado e trabalhador, outra ndo cas, ser amigo
se empenha
c4 3 Vantajoso Diferentes Motivados duas mandam ptanif| Empenhadas e trabalhadores Ser aberto a mudaogasjicativo e
¢do por mail para corrigir dinamico

outra ndo entrega

C5 3 Vantajoso Diferentes NR Estruturam as aulas gqu#fo responsaveis, trabalham enTer competéncias cientificas e académi-
planificam equipa, fazem um bom traba; cas, ser criativo e ser compreensivo e |ter
lho, mas ha uma que tem lacy- empatia com as criangas
nas
C6 3 Vantajoso| Muito distin-| Cada vez menos Tém graves lacunas Tém muitas fragilidades, masSer aberto a mudangas, comunicativg e
tos disponiveis h& uma que se destaca nos dinamico, ser disponivel
conteddos.
c7 3 Vantajoso Diferentes NR Uns, boas actividades, Ha uma que se destaca no§ Ser aberto a mudanc¢as, comunicativg e
outros, sdo monétonas conteldos. dindmico, ser disponivel

Legenda: N°S — Numero de Supervisandos por grupeMéntagem do namero de supervisandos por grupeDiferencas entre supervisandos do grupo; M -\Mgéo
NDP — Nivel de desempenho Planificacdo; NDA — NdeeDesempenho em Contexto Sala de Aula; CP| —eltormbe Professor Ideal.
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Grelha 5 — Grelha de caracterizagédo dos supervisand, de acordo com a opinido dos préprios.

eX-

u_

lu-

Syj M NDP NDA CR CPI
A3 Tem altos e baixos Tento planificar de NR Notei a minha evolucao, apercebi-meiberto a inovagdes, ter em conta o cont
acordo com o que pre- do que é ser professor, ensinar 0§ to educativo
coniza o0 supervisor alunos a aprender a aprender
A4 | Tem altos e baixos, estaria NR Podia ter sido | Ensinar os alunos a aprender a apren€entrar o trabalho a desenvolver nos a
mais se tivesse mais apo|o melhor do que foi der, falta de confianca nos, ter uma postura firma, ser paciente
cooperante
A 15 Estaria mais se tivesse NR NR NR Centrar o trabalho a desenvolver nos a
mais apoio cooperante, nos, ter em conta o contexto educativg
estou um pouco desiludida
A1l7 NR NR NR Tenho um longo caminho a percorrer Aberto aagdes, ter uma boa relacé
interpessoal com os alunos, doar-se a
fissdo
A 19 Estou motivada NR Apostei tudo na Mais dedicagao é impossivel Centrar o trabalhcsamelver nos alu-
pratica nos, inovar estratégias, matérias e meto
logias
A 20 Estou motivado NR Sinto-me capaz de desenvolver urAberto a inovagdes, ter em conta o cont
bom trabalho no futuro to educativo, desenvolver os alunos n
global

eX-
D

Legenda: M - Motivacdo NDP — Nivel de desempenlamiRtacao; NDA — Nivel de Desempenho em Contextia 8e Aula; CPI — Conceito de Professor Ideal.

Grelha 6 — Grelha de sistematizacdo de respostassdarofessoras cooperantes, no que concerne as otagdes dadas para a profissionalizacao.

Suj EA ER EFA RPA RAR RS OPC OPS SF
c1 Relagdo Parar, repetira | Observacdo| Reulne para| Reulne todos os| Reunimos umavez € Privilegio o Era desejavel | Reflectir
com as informacéo, e olhar| dos alunos € definir con- | dias da pratica | falamos quandovaia  dialogo mais tempo, mais
criangas | directamente paraas colegas tetdos sala, uma vez por guando vai a sala sobre as
criangas semana falam sobre a | situacdes
pratica. Ndo da| daaula
orientacoes.
c2 Aprender Sejam reflexivos, | Fazer tudo @ Reulne todas Semanalmente| Falamos quando vai g Tento que Falamos sobre os
uns com os| interventivos, este-| partirdas | as semanas| com um elemen{ sala, uma vez por | sejam activos, contetdos
outros jam atentos, olhem| experiéncias| para falar da| to, com o outro semana mostro mate-
directamente para as dos alunos pratica nao riais, livros
289
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criancas
C3 NR Saber gerir a situa- NR Apenas vé as Relne todos os| Reunimos uma vez,| Corrijo 0s Quando vai a sala
¢do dentro da sala de planificacGes| dias da pratica| falamos quando vai @ erros para falam sobre a
aula sala, uma vez por | melhorarem | préatica. Nao da
semana. Era essencial orientacdes.
mais reunides e reflet
x0es
C4 NR Improvisar e saber NR Reune final | Relne todos os| Nunca aconteceu, | Mostro livros Era desejavel
gerir a situacao da semana| dias da pratica | este ano é complicado e materiais mais tempo,
dentro da sala de para definir guando vai a sala
aula conteudos falam sobre a
pratica
C5 | Alerto para| Sejam reflexivos, Arranjar Reline todas Reune todos os| Falamos quando vai g Envolvo-os na| Quando vai a sala
as dificul- | interventivos, repetil estratégias| as semanas| dias da pratica sala, uma vez por | participacdo deg falam sobre a
dades e a informacéo, ndo| que acal- | para falar da semana projectos pratica
tento que ag registar situacdes mem 0s pratica
resolvam mal esclarecidas alunos
C6 NR Improvisar Rigor cientiy Reune toda§ Reune todos os| Falamos quando vai AReflexao sobrg Quando vai a sala
fico as semanas| dias da pratica sala, uma vez por | 0s aconteci- falam sobre a
para falar da| semana mentos pratica
pratica
C 7 | Incentivo a| Relagdo de amizade NR Digo para | Relnetodos os| Reunides este ano ¢ Reflexdo sobre Era desejavel
partihae a| e empatia, sejam pesquisarem dias da pratica complicado, ndo 0s aconteci- mais tempo
construcdo| reflexivos, interven- sobre o que aconteceram, falamos  mentos
do proprio | tivos, estejam aten- vao planifi- guando vai a sala,
saber tos car uma vez por semana

Legenda: EA — Estratégias usadas a nivel de asitliele — Estratégias usadas a nivel de reac¢des—HFsratégias usadas a nivel de formas de actuR&&o Reunides
com cooperante para preparagdo da aula; RAR — &sunom cooperante para andlise e reflexdo saraaRS — Reunides com o supervisor; OPC — Ogértapedago-
gicas do professor cooperante para o desenvolvindentompeténcias educativas; OPS — Orientac6egpgidas do supervisor para o desenvolvimento dgeténcias
educativas; SF — Sugestfes dos formandos; NR fds@ondeu.

Grelha 7 — Grelha de sistematizacdo de respostassdsupervisandos, no que concerne as orientacdes daghara a profissionalizagao.

Suj EA ER EFA RPA RAR RS OPC OPS DCS SF
A 3 | Conciliar o NR Diferencia- NR S6 pensa nos Deu algu- N&o diz nada Tem apoiado Noto muito NR
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trabalho cdo de projectos que | mas ideias muito, orienta 0 isso
com as estratégias desenvolve pensamento
orientagdes
A4 NR NR Afastar e NR Diz sim & plani-| Pouco N&o gosta das teo-| Aconselhaa | Noto muito Espirito
dar tempo ficacdo mas tempo de | rias, da inclusao, ter reflectir sobre a isso critico
para os altera na aula, | observa- | com os pais e alunos accao
alunos diz para se preor  ¢éo uma boa relacao,
acalmarem, cupar com 0s para parar e pensa
estabelecer alunos no porqué
limites
A 15 NR Respeito | Diferencia- | N&o temos NR Deu-nos | N&o diz nada, recur; Orienta para a | Noto muito | Pedir apoio
e confian- ¢céo de tido muito, feedback e sos visuais e mate-| criacdo de acti- isso aos colegas
ca estratégias| da-nos os orientacao riais a mao vidades com fio
contetdos condutor
A 17 | Serfirme NR Estabelecer D&-nos os NR NR Levou ao questio-| Orienta o0 pen- | Agora nao NR
limites contetdos namento, para paraf samento
€ pensar no porqué
ter atencéo a gestaop
do tempo, circular
pela sala
A 19| Recorrera NR NR Gosto da Professor da | Nao falou | Ter boa relacdo com Orienta o pen- | O tempo Aproveitar
cooperante forma como| feedback do nada alunos e pais, da samento gue estao aspectos
trabalha trabalho conhecimentos para connosco é| positivos de
ter boa carreira diferente | outras areas
A 20 Age de Negociar | Improviso, NR NR Promove a autono- Ajuda a crescer ¢ Agora nao, NR
acordo com| democra- remeter mia e o espirito promove semi- | tém formas
0 compor- | ticamente| perguntas critico, motiva para @ narios de trabalhar
tamento dosl com os | dificeis para futuro idénticas
alunos alunos Area de
Projecto

Legenda: EA — Estratégias usadas a nivel de asitlifie — Estratégias usadas a nivel de reac¢Bes-HFAratégias usadas a nivel de formas de actuB&& Reunides
com cooperante para preparacao da aula; RAR — &=unom cooperante para analise e reflexdo saurlaaRS — Reunides com o supervisor; OPC — Ogéetapedago-
gicas do professor cooperante para o desenvolvimntompeténcias educativas; OPS — Orientacoesgypgidas do supervisor para o desenvolvimento dgeténcias
educativas; DCS — Diferencas sentidas entre atag&a do cooperante e do supervisor; SF — Sugedd8@dermandos; NR — N&o respondeu.

291

Marilia Alexandra Machado Dias

Are®d



Supervisao e Resiliéncia.
Um contexto privilegiado para o desenvolvimentdipsional de professores do 1° Ciclo

Grelha 8 — Grelha de sistematizagéo das opinibesslprofessoras cooperantes sobre as relacdes estabielas pelos supervisandos.

Suj CCP CFP SCP SFP A
C1 | Aprendizagem mutua e coopera- NR E bom clima NR Uma € mais timida
cao
c2 Cooperagéo E boa Clima de confianca NR NR
C3 Com um, a vontade, com outro, Com uma relacéo cordial ¢ NR Clima de abertura g NR
ndo ha relagao de amizade, com o outro todas as situacdes
ndo ha relagao
C 4 | Temos boa relagéo, podem contarE boa, mas pouco me reld- NR NR Uma é mais timida, outra tem dificuldade em
comigo ciono com elas fora da estabelecer uma relacéo e a ultima tem boa rela-
pratica cdo
C5 | Temos boa relagdo, somos amigas Pouco me relaoiono NR NR Criam um bom ambiente
elas fora da pratica
C6 NR Nao ha relacéo fora da NR NR NR
pratica
c7 Temos boa relagao Pouco me relaciono com NR NR Tém uma boa relagcdo com a turma
elas fora da pratica

Legenda: CCP — Relacbes estabelecidas com o Covpena Contexto de Préatica; CFP — Relacdes estitiedecom o Cooperante Fora do Contexto de Pré&iC®, —
Relacdes estabelecidas com o Supervisor em CordexRratica; SFP — Relacfes estabelecidas comengagr Fora do Contexto de Pratica; A — Relac&tabelecidas

como

s alunos.

Grelha 9 — Grelha de sistematizagéo das opinibesslprofessoras cooperantes sobre as relacdes estabielas pelos supervisandos.

Suj CCP CFP SCP SFP A

A3 Divergéncias de opinido Similar & da pratica Boacao, positiva S6 profissional NR

A4 E muito boa e muito ma N&o hé relacéo fora daqarati Boa relacéo, positiva NR NR

A 15 Podia ser mais préxima N&o hé relacéo fora décprat E s6 na pratica N&o ha NR

Al7 N&o é positiva Nao ha relacéo fora da prética pstéeo tempo connoscp NR Tenho dificuldades emimlac-me
A 19 Relagdo muito boa Somos amigos NR NR NR

A 20 Relag&o muito boa Somos amigos Boa relacéo, pasitiv, E boa NR
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Legenda: CCP — Relacbes estabelecidas com o Covpena Contexto de Pratica; CFP — Relacdes estitiedecom o Cooperante Fora do Contexto de Pré&iC®, —
Relacdes estabelecidas com o Supervisor em CordexRratica; SFP — RelacBes estabelecidas comengagr Fora do Contexto de Pratica; A — Relac&tabelecidas
com os alunos.

Grelha 10 — Grelha de sistematizacéo das resposi@as professoras cooperantes no que refere aos agpeaa dimenséo pessoal e interpessoal manifestos &n-
texto de supervisdo, relacionados com a resiliéncia

Suj ECFP ECFR RR | RI SR
c1 Serve de modelo, é uma troca de expe- NR Tentam resolver as situag()Ts N&o sabem contarngr Nao da resposta, vira as
riéncias situacao costas, olham para mim
c2 Serve de modelo, é uma troca de expe- NR Tentam resolver as situacdes NR NR
riéncias
Cc3 E uma troca de experiéncias, apoiamo®ificuldades de relaciona; Utiliza muito o reforgo posi-| Exalta-se e faz as coisas spb NR
mais os alunos mento com a cooperante tivo ameaca
C4 S&o pessoas novas com novas ideiasAtraso nos conteudos lect Tentam resolver as situagdes Perdem-se, ficampeatra NR
no estagio contactam com a realidadge cionados a turma Ihadas
C5 Serve de modelo, € uma troca de expeA exigéncia e o dinamismo Pedem ajuda, perguntam agéte de qualquer mansi- NR
riéncias, apoiamos mais os alunos ra, choram
tento que se habituem a fazer as coisas
0 melhor possivel
C6 O mais positivo € a sua evolugdo A exigéncia enardismo Pedem ajuda, perguntam NR NR
c7 Serve de modelo a seguir NR Né&o ficam nervosos niateapalhadas quando NR
vém 0 supervisor

Legenda: ECFP — Efeitos da ac¢édo do CooperanteterEa Protectores; ECFR — Efeitos da ac¢cdo do &aonfe — Factores de Risco; RR — Reaccdes Refledlins super-
visandos face a situacdes dificeis; Rl — Reacg@psibkivas dos supervisandos face a situacdesidif8R - Supervisandos sem Reaccao face a situdiftiess.

Grelha 11 — Grelha de sistematizacdo das respostdss supervisandos que refere aos aspectos da din@mpessoal e interpessoal manifestos em contextostger-
visdo, relacionados com a resiliéncia.

Suj ECFP ECFR ESFP ESFR RR RI SR
A3 NR NR Acgdo positiva NR Se pensarmos com clareza é NR Fico sem saber
mais facil organizar as tarefas 0 que fazer
A4 NR Deixa-nos muito s6§  Da-nos seguranNo inicio intimidava, NR NR Fico sem saber
¢a, aconselha | deixava-me nervosg 0 que fazer
A 15 NR S6 faz criticas nega NR Nao motivava Encontro estratégias para Acho que NR
tivas, ndo cooperou manter o respeito cedo
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muito
A 17 | N&o h& nada que transtor- Nao cooperou muito Accao positiva  Faz com que Bfip|s Paro para pensar como agi NR NR
ne espontanea
A 19 | Dé&-nos muita liberdade e NR Aconselha No inicio ndo nos Reformulo e adequo NR NR
a oportunidade de assistjr acompanhava
a reunides
A 20 NR Sente-se sem apoid Ajuda no cres- NR Reformulo e adequo NR NR
cimento

Legenda: ECFP — Efeitos da ac¢éo do CooperanteterBa Protectores; ECFR — Efeitos da ac¢do do &€anfe — Factores de Risco; ESFP - Efeitos da atg&upervisor
— Factores Protectores; ESFR — Efeitos da acc&ugervisor — Factores de Risco; RR — Reac¢fesdRdfs dos supervisandos face a situagtes difiReis; Reaccdes
Impulsivas dos supervisandos face a situacde®ifiSR - Supervisandos sem Reacc¢éo face a sinidifiiis.
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ANEXO P

Quadros de sistematizagéo dos dados das professmnasrantes e dos supervisan-
dos elaboradas para efectuar a analise criticangssnos, tendo em conta os resulta-

dos das entrevistas e das provas e escala — Rel@utor

Quadro CXIX — Sistematizacéo dos dados das provasescala, das professoras cooperantes e dos
supervisandos.
G| Su |Id EACE NR Completacao de frases PIPA

Hetero Cl

A 15 6 | 1 | 1101 1] 0] 14
6 "A16 | 23 | 44 49 Cl 8 | 1 | 6| 2101 0145
Al7 | 46 | 53 31 T 4 | 0] 3] 0] 0/ 1] 14
C4 | 33 Cr 8 | 2 | 6| 0] 0] 0] 14
A18 | 21 | 41 62 T=P | 7 | 1 | 2 0] 0] 2| 14
7 A19] 22 | 60 62 Cr=p | 11| 2 | 6 | 1 | 0 | 0 | 14
A20 | 29 | 51 60 T=Cr |12 | 0 | 7 | 2 | 0| 0| 14
C2 | NR Cr=p | 10| 0 | 3] 0 | 0 | 0 | I5

Quadro CXX — Sistematizacdo das respostas das preBoras cooperantes sobre o conceito de
“Professor Ideal”

Conceito de "professor ideal" C1 C?2 C3 C4 C5 C6 cC7
Ser compreensivo com as criangas P 0 0 0 0 0 0
Saber observar Cl 0 0 0 0 0 0
Ser mediadores entre o conhecimento a
transmitir e os interesses dos alunos 0 Cl 0 0 0 00
Ter espirito aberto 0 0 Cr 0 0 0 0
Ser amigo 0 0 Cr 0 0 0 0
Ter competéncias cientificas e académi-
cas 0 0 T 0 T 0 0
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Ser aberta a mudancas, comunicafiva,

dindmica 0 0 0 Cr 0 Cr Cr

Ter empatia com os alunos 0 0 Q P D 0

Ser criativo 0 0 0 0 P 0

Ser disponivel 0 0 0 0 0 P P

Respostas entrevistas PLCl| CIl |Cr-T| Cr | T-P| CR-P| Cr-P
T-Cl-| Cr-P | T-CI- | Cr Cr T NR

Respostas EACE Cr Cr

Quadro CXXI — Sistematizacdo das respostas dos supisandos sobre o conceito de “Professor
Ideal”

Conceito de “professor ideal” A3 | A4 | Al15| A17| A19| A20
Ser aberto as inovacdes Cr [0 D Cr 0 Cr
Ter em conta o contexto educativo al 0 Cl D 0 Cl
Centrar o trabalho a desenvolver nos alunos 0 Cl ClO Cl 0
Ter uma postura firme 0 P 0 0 0 C
Ser paciente 0 P 0 0 0 0
Doar & profissdo 0 0 0 P 0 0
Ter boa relago interpessoal com os alunos 0 0 0 P 0 0
Inovar estratégias, materiais e metodologias 0 0 0 0 Cr 0
Desenvolver os alunos no global 0 0 0 0 0 T
Respostas das entrevistas Crn@l-P | CI | Cr-P | CICr| CI-Cr
Respostas da EACE T T-Cr Cl T Cr-P | TCr
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