Anexo 6B

Guião de Entrevista (Empregadores)

Grelha de operacionalização das dimensões analíticas
	Dimensão e Objectivo
	Questão

	Dimensão 1:

Caracterização da Organização/Departamento

Objectivo 1:

Caracterizar a organização/departamento a que pertence o entrevistado
	(P1) Designação da organização/ instituição.

(P2) Ramo/ Sector de Actividade

(P3) Localização

(P4) É sede ou é uma filial?

	Dimensão 2:

Experiência de trabalho com diplomados do IPB

Objectivo 2:

Caracterizar as situações profissionais dos diplomados do IPB na Organização/Departamento 
	(P5) Esta organização/ departamento já recebeu estágios de alunos diplomados pelo Instituto Politécnico de Beja?

(P5.1) Se sim, em que regime?

(P5.2)Se sim, quantos foram integrados na organização/departamento após o estágio?

(P6) Actualmente existem na organização/ departamento colaboradores (estagiários) diplomados (que já concluíram o curso) pelo IPB? Se, sim, quantos?

(P7) Actualmente existem na organização/ departamento empregados diplomados (que já concluíram o curso) pelo IPB? Se sim, quantos?

(P7.1) Se sim, qual(is) é(são) a(s) sua(s) situação(ões) contratual(is) (identificar o n.º de empregados e respectiva situação contratual)?

(P7.2) Se sim, há quanto tempo ele(s) é (são) trabalhado(res) da organização/departamento (identifique para cada caso)? 



	Dimensão 3:

Perfil de empregabilidade dos diplomados do IPB.

Objectivo 3:

Identificar a avaliação feita pelos entrevistados do perfil de empregabilidade dos diplomados do IPB.
	(P8) Em termos gerais, como avalia as competências tidas pelos diplomados/estudantes do IPB? Considera-as adequadas para o exercício profissional na área?

(P10) Das competências que  mais valoriza nos seus colaboradores/empregados, considera que são dominadas/tidas pelos diplomados do IPB?

(P12) Das capacidades que mais valoriza nos seus colaboradores/empregados, considera que são dominadas/tidas pelos diplomados do IPB?

(P14) Das qualidades pessoais que mais valoriza nos seus colaboradores/empregados, considera que são dominadas/tidas pelos diplomados do IPB? 

(P16) Dos conhecimentos que mais valoriza nos seus colaboradores/empregados, considera que são dominados/tidos pelos diplomados do IPB? 

 (P17) No perfil de formação dos colaboradores/empregados diplomados no IPB, quais são as principais lacunas que identifica?

 (P19) Se já recebeu e/ou tem estagiários e/ou tem/teve colaboradores/empregados diplomados no IPB, avalie se as capacidades e qualidades pessoais abaixo enunciadas são ou não tidas pelos diplomados no IPB.

Escala de Aferição

Sim

Não

1. Capacidade de ensinar os colegas

2. Pontualidade e assiduidade

3. Capacidade de trabalhar em equipa e cooperar

4. Capacidade de aprender, compreender e raciocinar

5. Cumprir instruções e ordens

6. Autonomia e espírito de iniciativa

7. Respeitar os colegas pessoalmente e profissionalmente

8. Honestidade e integridade

9. Capacidade liderar equipas ou grupos de trabalho

10. Capacidade de identificar os seus defeitos

11. Capacidade de gerir emoções e resolver situações difíceis

12. Capacidade de adaptação à mudança

13. Capacidade de gerir o stress

14. Desejo de continuar a aprender a fim de dar resposta às mudanças no exercício profissional

15. Capacidade de análise crítica

16. Criatividade

17. Capacidade de resolução de situações difíceis

18. Capacidade de planeamento

19. Capacidade de argumentação / negociação

20. Capacidade de decisão de forma autónoma

21. Capacidade de comunicação oral e escrita

22. Capacidade de resolução de conflitos

(P20) Considera que o perfil de formação do IPB se ajusta ao mercado de trabalho e às necessidades da região? Porquê?



	Dimensão 4:

Perfil de empregabilidade desejado

Objectivo 4:

Identificar as principais características do perfil de empregabilidade desejado para os colaboradores/empregados
	(P9) Que competências mais valoriza nos seus colaboradores/ empregados?

(P11) Que capacidades mais valoriza nos seus colaboradores/ empregados?

(P13) Que qualidades pessoais mais valoriza nos seus colaboradores/ empregados?

(P15) Que conhecimentos mais valoriza nos seus colaboradores/ empregados?

(P17) Considera que a integração de um colaborador/empregado com formação superior valoriza o trabalho da empresa / departamento que dirige?

(P17.1) Se sim, de que forma?

(P17.2) Se não, porquê?
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