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APRESENTACAO

Os objetivos comuns da educacdo e formacdo a nivel europeu tém vindo a atribuir particular
relevéncia & necessidade de modernizacdo do ensino superior e de criacdo de condicdes ao
nivel do quadro de qualificacdes para a mobilidade no espaco europeu. Nesse sentfido, tém
focado a sua atuacdo no apoio As reformas institucionais nos dominios da aprendizagem ao
longo da vida e do desenvolvimento (& escala europeia) de instrumentos comuns destinados a

promover a qualidade, a transparéncia e a mobilidade.

No passado recente, as profundas alteracdes resulfantes do Processo de Bolonha tragaram
novas perspetivas para as frajetdrias de empregabilidade dos jovens, acentuaram o papel das
Instituicdes de ensino superior na construcdo e definicdo de ofertas que respondam as
din@dmicas de inovacdo, criatividade e empregabilidade contempordneas e reforcaram o papel
nuclear de uma apreciacdo regular dos resulfados dos investimentos na educagdo superior,
com interesse para:

e 0s estabelecimentos de ensino que estruturam recursos e promovem ofertas;

e 0sjovens (e familias) que procuram estruturar as suas trajetdrias formativas; e

e as proprias tutelas das politicas publicas que convergem na aprendizagem ao longo da

vida, atentas aos sinais de eficdcia das opcdes e prioridades nacionais.

Na esteira do Programa de Trabalho «Educag¢do e Formacgdo para 2010», no confexto da
Estratégia de Lisboa, o Conselho da Unido Europeia instituiu em 2009 o Quadro Estratégico para
a Cooperacédo Europeia no dominio da Educacgdo e da Formacgdo (« EF 2020 »). Este documento
vem estabelecer um conjunto de objetivos estratégicos para o dominio da Educacdo e da
Formacdo ao nivel europeu, determinando quatro dreas principais de atuacdo, a saber:

e Aprendizagem ao longo da vida e mobilidade;

¢ Qualidade e eficdcia da educacdo e formacdo;

e |gualdade, coesdo social e cidadania;

e Criatfividade, inovacdo e empreendedorismo.

As questdes da empregabilidade e do aumento da qualidade dos sistemas de orientagdo e
monitorizacdo integram a operacionalizacdo dos objetivos estratégicos deste Quadro, enquanto
instrumentos que podem contribuir para a eficdcia dos esforcos desenvolvidos pelos Estados-
Membros para modernizar o ensino superior e para qualificar o desempenho dos investimentos
publicos da educacdo e formacdo ao longo da vida, em termos mais globais, de forma a, por
um lado, detetar e monitorizar as assimetrias e distorcdes estruturais que tradicionalmente
afetam o desempenho do sistema de educacdo e formagdo portugués e, por outro lado, medir

os impactos das medidas que as procuram corrigir.
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Neste dmbito, assiste-se a uma preocupacdo crescente das instituicdes de ensino superior em
conhecer o resultado da sua atividade na ética da insercdo profissional dos seus diplomados,
entendida enquanto um indicador de qualidade do ensino e funcionamento das instituicoes.
Esta posicdo marca a pertinéncia deste Estudo que se pretende constituir como um marco na
forma como a Universidade do Algarve se relaciona e acompanha os seus diplomados, dotando
a Instituicdo de conhecimento aprofundado sobre os percursos de insercdo profissional que

caracterizam os diplomados da Universidade do Algarve.

O documento que se apresenta é o Relatdrio Global da primeira fase de um projeto de
Concegdo e Operacionalizagdo de um Dispositivo de Monitorizagdo da Trajetéria Académica
e de Insercdo de Diplomados da Universidade do Algarve, que descreve sucinfamente as afividades
desenvolvidas até aqui e os principais resultados alcangados, organizado num conjunto de dois

volumes com a seguinte estrutura de capitulos e contelddos:

Volume | - Principais resultados da fase de teste do dispositivo — relatério global, organizado nos

seguintes capitulos:

(i) Enquadramento, focado na especializacdo da oferta e dindmicas da procura que
caracterizam a Universidade do Algarve, destacando elementos relevantes para a
compreensdo da utilidade do Dispositivo a criar;

(if) Quadro Global de referéncia do Estudo, que apresenta o quadro tedrico-metodolégico
de referéncia, construido através da triangulacdo de vdrias fontes de informagdo, com
destaque para bibliografia de referéncia na investigagdo, nacional e internacional,
sobre o fendmeno da insercdo profissional de jovens, assim como para a andlise de
praticas apropridveis d natureza deste estudo, desenvolvidas por outras instituicoes de
ensino superior; descreve-se também, de forma sintética, o roteiro metodoldgico
adotado;

(iii) Trajetdrias académicas e de Insercdo profissional dos diplomados da Universidade do
Algarve - Andlise global dos resultados, capitulo que concentra o essencial dos
resultados obtidos, numa légica comparativa entre os quatros cursos e de exploracdo
de andlises temdticas consideradas fundamentais para interpretar as trajetérias
académicas e profissionais dos diplomados inquiridos;

(iv) Conclusdes, onde se sistematiza as ideias principais dos resultados alcancados;

(v) Referéncias bibliogrdficas, e

(vij  Anexo, que apresenta informag¢do mais detalhada sobre as técnicas e instrumentos
metodoldgicos criados, assim como a matriz de indicadores e elementos de evidéncia

recolhidos por via do Dispositivo criado.

Volume Il - Trajetdrias académicas e de insercdo profissional dos diplomados da Universidade do

Algarve — leitura dos resultados por curso. Como o proprio nome indica, sdo apresentados os

VIl



principais resultados relativos cos percursos profissionais e trajetdrias académicas dos
diplomados, para cada Curso, com respetivo volume de anexos de quadros de apuramentos

dos resultados do Inquérito aos Diplomados — este volume é distribuido em formato eletrénico.






|. ENQUADRAMENTO







I.1. Especializa¢cdo da oferta de competéncias e segmentos de procura

A presenca e a atividade das Universidades nas Regides, tém sido objeto de andlise pela
literatura da Ciéncia Regional predominantemente na ética dos contributos que proporcionam
ao desenvolvimento regional, nomeadamente procurando compreender como é que os
diversos recursos (humanos, técnico-cientificos e logisticos) podem ser mobilizados por forma a

constituirem parte ativa desse desenvolvimento regional.

Este enfoque tem virtualidades manifestas, sobretudo, se encararmos as Instituicdes do Ensino
Superior (IES) como entidades que: estruturam recursos pedagdgicos orientados para a
producdo de competéncias avancadas em diferentes dreas disciplinares/profissionais as quais
deverdo estabelecer conexdes com o padrdo de especializacdo de atividades dos territdrios
envolventes (a regido de implantagdo); e organizam recursos técnico-cientificos orientados para
a I&D e a prestacdo de servicos ao tecido empresarial e a organismos da Administracdo PUblica

Regional e Local, com atribuicdes e competéncias relevantes para o desenvolvimento regional.

No entanto, e sem prejuizo da sua relevancia regional, é possivel encarar o papel das IES numa
perspetiva mais vasta, fruto dos elementos de estruturacdo das respetivas ofertas de
qualificacdo, em resultado da fixagcdo de recursos de exceléncia académica e da acumulacdo
de conhecimento e de recursos de Investigagcdo e Desenvolvimento (I&D), designadamente das
especializacdes existentes. Essas especializacdes reveladas contribuem para afirmar
capacidades diferenciadoras suscetiveis de atrair procuras dirigidas e especificas que
enconfram na estruturagcdo especializada da oferta, respostas ajustadas a necessidades

concretas em matéria de competéncias técnico-cientificas e para-profissionais.

Ndo obstante as dificuldades, reconhecidamente existentes, para identificar com rigor as
motivacdes associadas ds escolhas que se dirigem ds vagas existentes em cada novo ciclo de
acesso ao Ensino Superior, serd sempre de admitir que existe uma parcela de procura explicada
pela diferenciacdo da oferta de cursos, com implicacdes sobre a atracdo de fluxos de

candidatos jovens, estudantes residentes em outras Regides.

Ainda que exista uma perspetiva meramente qualitativa (ou estimada) da expressdo deste
segmento da procura, importa compreender estas dindmicas & luz das perspetivas estratégicas
da Universidade do Algarve (UAIg) para a estruturacdo da oferta formativa na relagdo com o
mercado de trabalho dos seus diplomados, pois tudo indica que, para além de uma
componente ferritorial (p.e., emprego no Algarve/emprego na regido de origem dos
diplomados) sempre existird, subjacente as opcdes dos jovens, uma componente sectorial

empregadora, sobretudo em frajetdrias de procura mais amadurecidas.



Esta légica encontra-se, igualmente, presente nas ofertas no dominio da formacdo
especializada - pés-graduacdes e mestrados — onde esse efeito diferenciador de oferta tende a

fazer-se sentir com maior intensidade.

O enfoque excessivamente centrado na regido de implantacdo fisico-locativa da IES apresenta
limitacdes sensiveis no caso da Universidade do Algarve, na medida em que os principais
indicadores de dinamismo econdmico e empregador questionam a bondade de uma relagdo
preferencial com o mercado de trabalho envolvente, enquanto espaco de reproducdo e

crescimento da procura dos futuros diplomados.

A andlise de alguma informacdo socioeconémica (atividade empresarial, produto e rendimento,
emprego e habilitacdes, ...) relativa & Ultima década, permite sistematizar alguns elementos de
caracterizacdo dindmica da economia e do sistema de emprego regional, os quais evoluem no

sentido de apoiar as reservas apontadas:

v" Aprofundamento do modelo de especializagcdo econdémica regional com acentuada
concentracdo nas atividades do alojamento, restauracdo e similares, do comércio por
grosso e a retalho e na construcdo, sobretudo, no segmento da imobilidria turistica. Esta
especializacdo regional assenta num tecido empresarial em que predominam as muito
pequenas empresas (cerca de 70% das empresas finha menos de 5 pessoas ao servico,
em 2010). Este tecido de empresas, de base predominantemente familiar, assenta num
modelo preferencial de organizagdo do trabalho que ndo valoriza a incorporacdo de

competéncias tanto nas dreas de gestdo, como em dreas técnicas especializadas.

O padrdo empresarial de utilizagdo da mdo-de-obra ndo tem assegurado perspetivas de
enquadramento profissional dotadas de estabilidade, atributo indispensdvel & integragdo
gradual de competéncias adquiridas via formagdo escolar. De acordo com dados dos
Quadros de Pessoal, em 2010, a percentagem dos contratos a termo representava 34,5%
da contratacdo de trabalhadores por conta de outrem, enquanto no Pais, o peso desses
contratos se fixava em 19,8%. Tenha-se presente que as perspetivas constituem uma proxy
relativamente segura da verdadeira vitalidade da procura de competéncias e do

potencial de intfegracdo no mercado de trabalho.

v Estagnagdo na distribuicdo dos ativos empregados com centramento acentuado nas
ocupacdes tercidrias tanto de natureza econdmica (alojamento, restauracdo e similares,
comércio por grosso e a retalho, transportes e armazenagem, atividades de consultoria,
...), como de natureza social (educacdo, salde e apoio social, atividades artisticas,
Administracdo Publica e atividades administrativas). Trata-se de um padrdo de
especializacdo do emprego em que, de um modo geral, o peso destas atividades no

emprego regional é superior ou préoximo do peso médio no Pais.



Quadro 1. Principais atividades da Populagdo empregada segundo a regido de residéncia,
por atividade principal (Média anual de 2011)

Atividade principal NPOO"U cl Ni\lgarve
(CAE-Rev. 3) (109) % (109) %
Populacdo empregada 4.837,00 | 100 | 1935 | 100
Agricultura, producdo animal, caca e floresta 460,6 9.5 12 6,2
Pesca e aquicultura 17.9 0.4 3.6 1.9
IndUstrias fransformadoras 8133 16,8 7.4 3.8
Construcéo 440,3 2.1 19,1 9.9

Comércio por grosso e a retalho, reparacdo de veiculos

C : 709.3 14,7 | 33,5 17.3
automéveis e de motociclos

Transportes e armazenagem 1729 3.6 52 2,7
Alojamento, restauracdo e similares 290,4 6,0 35,1 18,1
Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 174,6 3.6 7.2 3.7
Atividades administrativas e dos servicos de apoio 142,2 2,9 7.7 4,0
Administracdo Publica, Defesa e Seguranca Social 311,9 6,4 12,7 6,6
Educagdo 367.9 7.6 16,5 8.5
Atividades de salude humana e apoio social 367,2 7.6 12,6 6,5
Atividades artisticas, de espetdculos, desportivas e recreativas 51,9 11 4,7 2,4

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego.

v Estagnagdo dos niveis de rendimento regionais em patamares proximos da média
nacional (PIB per capita de 1059 — valor 100 para o Pais) ainda que o PIB Regional
apresente variacdes negativas superiores s demais NUT Il, a que ndo é alheia a forte
contracdo registada no Valor Acrescentado Bruto (VAB) da Construgcdo. Os indices de
remuneracdo (88% nas remuneracoes base e 87% nos ganhos dos trabalhadores por
conta de outrem), refletem um baixo aproveitamento das dindmicas potenciais geradas
pela capacidade aquisitiva dos fluxos predominantes da procura turistica. Com efeito, a
tendéncia de comportamento decrescente dos indicadores “duracdo da estada” e
“volume de gastos didrios” ndo tem permitido aprofundar as potencialidades de um
destino turistico com valor de mercado, em termos dos efeitos regionais que induz,
nomeadamente nas esferas social (emprego e rendimento) e econdmica (adensamento

da cadeia de valor do complexo de atividades do furismo/lazer).

v' Estrutura de habilitagoes e qualificagdo dos ativos empregados desequilibrada e ndo
refletindo de forma satisfatéria a evolucdo das habilitacdes escolares, melhoria resultante
do investimento na educacdo (sobretudo, aumento da escolaridade obrigatéria, reforco
das ofertas qualificantes de nivel lll, IV, V e VI a VIII) e da prdpria presenca de importantes
e diversificadas Instituicdes de Ensino Superior na Regido. Com efeito, na distribuicdo dos
trabalhadores por conta de outrem (sector estruturado da economia, Quadros de
Pessoal), segundo os niveis de habilitacdo, constata-se que a percentagem dos ativos
habilitados com os niveis IV, Bacharelato, Licenciatura, Mestrado e Doutoramento, em

2010, era menor no Algarve que no Continente.



Quadro 2. Distribuigdo de Trabalhadores por conta de outrem,
segundo o nivel de habilitagéo (2010)

- e o Continente Algarve

Nivel habilitagdo N° % N° %
Total 2.599.509 100 117.418 100
Inferior 1° Ciclo Ensino Bésico 24.714 1.0 1.952 1.7
1° Ciclo Ensino Bdsico 461.776 17,8 20.221 17,2
2° Ciclo Ensino Bdsico 465.137 17.9 17.218 14,7
3° Ciclo Ensino Bdsico 645.072 24,8 35.782 30,5
Ensino Secunddrio 582.586 22,4 28.362 24,2
Ensino pds-Secunddrio ndo superior de nivel IV 10.722 0.4 486 0.4
Bacharelato 52.852 2,0 2.142 1.8
Licenciatura 325.224 12,5 9.970 8.5
Mestrado 18.707 0.7 459 0.4
Doutoramento 4.311 0.2 110 0,1
Nivel Desconhecido 8.408 0,3 716 0,6

Fonte: Quadros de Pessoal, GEP-MSSS.
Também na comparacdo referente a distribuicdo dos niveis de qualificacdo, a Regido sai
desfavorecida face ao Pais, justamente nos niveis mais elevados - Quadros Superiores (5%
-7.9%), Quadros Médios (5,2% - 5,5%) e Profissionais Altamente Qualificados (5,9% - 7.4%).

Crescimento acentuado do desemprego, sobretudo a partir de 2008, quando se situava
em 7% (& época uma ‘“performance” relativamente préxima dos 7,6% da taxa de
desemprego do Pais). Em Dezembro de 2011, a taxa de desemprego ascendia a 15,6%,
cerca de trés pontos percentuais acima da taxa nacional. A taxa de atividade mantinha-
se ligeiramente acima do Pais, enquanto a taxa de emprego era inferior e apresentava

um ritmo de quebra mais acentuado.

Quadro 3. Taxa de atividade, de emprego, de desemprego e inatividade (NUTS-2002)

Regides NUTS II a
9 2005 | 2008 | 2009 | 2011 2‘3‘:’:‘/’;:0"9
Populacdo total (15 e mais anos) (10 3) 8.912,2| 8.998,1| 9.023,3| 9.037,2 0,2
g Taxa de atividade (15 e mais anos) 62,2 62,5 61,9 61,3 -0,6
2| Taxa de emprego (15 e mais anos) 57.5 57.8 56,0| 53,5 -2,5
2| Taxa de desemprego 7,6 7,6 9.5 12,7 3.2
Taxa de inatfividade (15 e mais anos) 37.8 37,5 38,1 38,7 0,6
Populacdo total (15 e mais anos) (10 3) 352,1 361,2 364,9| 368,5 1,0
g Taxa de atividade (15 e mais anos) 58,7 60,5 61,1 62,2 1.1
3 Taxa de emprego (15 e mais anos) 55,1 56,2 54,8 52,5 -2,3
< | Taxa de desemprego 6,2 7.0 10,3| 156 53
Taxa de inatividade (15 e mais anos) 41,3 39,5 389 378 -1,1

Fonte: INE, Estatisticas do Emprego.
A progressdo do desemprego registado (fonte Servico PUblico de Emprego) nos Ultimos
cinco anos foi muito acentuada na Regido (crescimento absoluto 2007-2011 superior a
17.500 pessoas, de 14.035 para 31.658) e apresentou fracos de caracterizagcdo
preocupantes, com destaque para o aumento do tempo de duracdo do desemprego, o
crescimento do peso dos segmentos jovens e o elevado crescimento dos inscritos com
habilitacdo superior, acima do crescimento médio do volume de desempregados nos

Ultimos quatro anos.



Quadro 4. Habilitages literdrias do desemprego registado no Algarve (2007-2011)

Variagdo

2007 2009 2011 2011 /,fw

N° % N° % N° % N° %
< 1° Ciclo Ensino Bdsico 845 60 2391 93| 3.282 10,4| 2.437| 288.4
1° Ciclo Ensino Bdsico 3.408| 243| 5.699 223 6.259 19,8 2.851 83.7,
2° Ciclo Ensino Bdsico 2467 17,6| 4.532 17.7|  4.947 15,6| 2.480| 100.5
3° Ciclo Ensino Bdsico 3200 228 6.028 23,5 7.211 22,8/ 4011 1253
Ensino Secunddrio 3.108| 22,1 5.579 21,8| 7.674| 24,2| 4.566| 146.9
Ensino Superior 1.007| 72| 1373 54| 2285 72| 1.278| 126.9
Total| 14.035| 100| 25.602 100| 31.658 100| 17.623| 1256

Fonte: IEFP, Estatisticas Mensais do Desemprego.

v Perfil de especializagdo das habilitagdes escolares de nivel pés-secunddrio ndo superior
e superior centrado nas dreas de estudo da Educacdo, da Saude e Protecdo social e dos
Servicos, aquelas em que os frabalhadores por conta de outrem do Algarve, que detém
esses niveis de habilitacdo, tém um peso superior no emprego regional ao dos

congéneres do Pais.

Quadro 5. Distribuicdo dos Trabalhadores por conta de outrem dos graus de ensino pds-secunddrio
ndo superior de nivel IV e ensino superior, segundo as dreas de estudo (2010)

z Portugal Algarve
Areas de estudo N° % N° 7%
Total 411.816 100 13.167 100
Educacdo 21.395 52 847 6,4
Formcu;qo de professores/ formadores e Ciéncias da 21395 52 847 64
Educacdo
Artes e Humanidades 23.456 57 640 4,9
Artes 8.009 1.9 208 1,6
Humanidades 15.447 3.8 432 3.3
Ciéncias Sociais, Comércio e Direito 130.029 31.6 3.376 25,6
Ciéncias sociais e do comportamento 32.771 8,0 733 5,6
Informacdo e Jornalismo 6.832 1.7 128 1,0
Ciéncias Empresariais 79.844 19,4 2.349 17.8
Direito 10.582 2,6 166 1.3
Ciéncias, Matemdtica e Informdtica 33.229 8,1 611 4,6
Ciéncias da vida 5.868 1.4 206 1,6
Ciéncias fisicas 4.803 1.2 89 0.7
Matemdtica e Estatistica 5.754 1.4 91 0.7
Informdtica 16.804 4,1 225 1.7
Engenharia, indistrias fransformadoras e construcdo 85.587 20,8 2.312 17,6
Engenharia e técnicas afins 72.257 17.5 1.753 13.3
IndUstrias transformadoras 1.481 0.4 14 0.1
Arquitetura e construcdo 11.849 2,9 545 4,1
Agricultura 5.688 14 271 2,1
Agricultura, Silvicultura e Pescas 4.373 1.1 222 1.7
Ciéncias Veterindrias 1.315 0.3 49 0.4
Saude e Protecdo Social 5.502 1,3 310 2,4
Saude 37.172 9.0 1.751 13,3
Servicos Sociais 7.483 1,8 260 2,0
Servigos 5.502 1,3 310 2,4
Servicos Pessoais 3.022 0.7 231 1.8
Servicos de Transporte 543 0,1 10 0,1
Protecdo do Ambiente 1.517 0.4 64 0,5
Servicos de Seguranca 420 0.1 5 0.0
Desconhecido ou ndo especificado 62.275 15,1 2.789 21,2

Fonte: Quadros de Pessoal, GEP-MSSS.



Embora se trate de uma base de referéncia estreita (cerca de 13 mil ativos empregados
com estas habilitacdes no Algarve, num total de 117.418), permite uma aproximagdo
genérica de ajustamento da oferta de competéncias, dinamizada pelas diversas
formacdes da UAlg, a partir de nivel IV inclusive p.e., Cursos de Especializacdo
Tecnolégica. Da andlise do Quadro sdo de salientar as diferencas favordveis ao Algarve
nas vertentes da Formacdo de Professores e Formadores e Ciéncias da Educacdo, da
Saude, da Arquitetura e Construcdo, dos Servicos Sociais e Pessoais, e da Agriculturg,

Silvicultura e Pescas.

Na evolucdo recente (2007-2010) sdo, também, as dreas de estudo da Educacdo, Salde
e Protecdo Social que mais se destacam, seguidas das Ciéncias Sociais, Comércio e
Direito; em contrapartida, ocorrem reducdes importantes nas Engenharias, IndUstrias
tfransformadoras e Construcdo, refletindo a evolucdo negativa das atividades

secunddrias na economia (e no emprego) regional.

1.2. Dindmicas da procura e dreas de influéncia da UAlg

A andlise da procura revelada pelas colocagdes na UAlg aponta nos dois Ultimos anos letivos
para uma tendéncia de diminuicdo do volume de candidatos em 1° opgdo (1239, em 2010/2011
e 981, em 2011/12), com reflexos na colocacdo global de candidatos que diminuiu de 1.450
para 1.169 neste periodo (-24%). No entanto, a procura dirigida & UAlg tem caracteristicas de
procura preferencial como decorre do facto de as candidaturas da 1° opcdo terem
representado em 2010/11, mais de 85% das colocacdes. Este indicador sugere haver vantagem
em reforcar o conhecimento relativo as carateristicas e motivacdes dos jovens de modo a
reorientar as estratégias de promocdo da UAlg, contribuindo para melhorar os indices de

ocupagdo.

Quadro 6. Evolugdo da oferta e da procura da Universidade do Algarve, entre 2002 e 2012

Ano | 2002/03| 2003/04| 2004/05 | 2005/0¢|2006/072007/08 | 2008/09| 2009/10| 2010/11|2011/12
Vagas UAIg 1790 1672  1697| 1755| 1755|  1755| 1755| 17ss| 1797|1852
Candidatos 1274 1225|1213 1019|1222 1415|  1275|  1392|  1239|  9en
(1¢ opcdo)
Colocados 1224 12n1|  1295| 1102| mise| 1395  1s08|  1s00| 1450|1169
Indice de 08| 072| o076 o063| 068 079| o086 o08s| o081| 063
ocupacdo

* O indice de ocupacdo foi calculado a partir da diviséo do nUmero de alunos matriculados pelo
n°® de vagas colocadas a concurso.
Fonte: Direccdo-Geral do Ensino Superior.
Os dados da Direcdo Geral do Ensino Superior permitem também avancar na compreensdo da
origem territorial dos alunos, uma varidvel chave de andlise das légicas de procura dirigida &
Universidade, oufro vector de estruturagcdo dos respetivos investimentos promocionais. A
informacdo do ano letivo de 2009/10 revela que cerca de dois em cada trés alunos colocados

(63,3%) tem origem no Distrito e que se se alargar a envolvente territorial da UAlg ao Distrito



limitfrofe de Beja, esta concentracdo das origens dos alunos sobe ligeiramente para 70%,
desempenho que (em termos globais) remete para um relativo “fechamento” das dreas
geogrdficas de recrutamento. Esta constatacdo aproxima a UAlg (relacdo 1,11) do padrdo das
universidades insulares, cujo leque de variacdo Regido/Distrito € nulo por definicdo (igual a 1).
Para as IES dos restantes distritos do Confinente enconfram-se relacdées mais estreitas nas IES de
Lisboa, Porto e Braga e relacdes de leque alargado para Vila Real, Evora, Coimbra e Castelo
Branco, Santarém e Viana do Castelo que indiciam uma maior capacidade de aftracdo sobre os

distritos vizinhos, decerto mas também decorrente de ofertas diferenciadoras.

O comportamento da procura dos estudantes em busca de colocacdo reflete, todavia, o
padrdo de reduzida mobilidade territorial que os caracteriza nas respetivas candidaturas ao
Ensino Superior, conclusdo reforcada pela andlise das preferéncias dos alunos no momento de
candidatura, segundo o distrito de residéncia: a proporcdo de candidatos que escolheram
como 19 opcdo uma IES do Distrito de Faro atinge 75,4%, em 2009/10, e 74,7%, em 2011/2012;
esta propor¢cdo ascende a 81,4% quando se alarga as origens ao distrito de proximidade, o

Distrito de Beja.

O guadro seguinte demonstra esse nivel de atracdo elevado das IES do Algarve sobre os alunos
residentes na Regido.

Quadro 7. Proporgdo de alunos (candidaturas e colocagdes) — ano letivo 2009/2010

Candidatos a IES da Colocados em IES do
Regido/Distrito de origem (%) Regido/Distrito de origem (%)
Regido Distrito Regido | Distrito

R.A. Madeira 97.9 97.9 R.A. Madeira 95,6 95.6
Braga 93,7 74,5 Braga 94,1 71,5
Viseu 92,5 71,1 Porto 90,2 72,7
Porto 89,2 68,8 Viseu 86,5 56,0
R.A. Acores 87,5 87.5 Vila Real 86,0 30,7
Vila Reall 87.3 37,3 Setubal 85,1 39,7
Setubal 86,4 42,2 V. Castelo 83,8 42,7
Viana do Castelo 86,0 53,0 R.A. Acores 82,0 82,0
Santarém 83,3 55,2 Santarém 79.5 41,9
Lisboa 81,7 62,6 Lisboa 79.5 62,0
Leiria 81,0 58,6 Leiria 77,3 52,5
Faro 79,1 74,7 Aveiro 74,0 44,4

Coimbra 67,6 36,0

Faro 65,5 60,7

Fonte: Direcdo Geral do Ensino Superior.

Em termos de colocacdes cerca de dois tercos das colocacdes efetivas dos candidatos ao
Ensino Superior origindrios de Faro ocorreu em IES do Distrito, enquanto em 2009/2010 essa

percentagem se situou em 53,9%.

A percentagem dos alunos que se matriculam na UAIlg, origindrios de outros Distritos do Pais &
relativamente residual (menos de 20%) e resultard predominantemente de escolhas secunddrias

(2° e 3% opgdo), ainda que igualmente marcadas pelo padrdo geral de reduzida mobilidade.



Com efeito, e de acordo com dados do Gabinete de Avaliagdo e Qualidade da UAlg, entfre os
alunos ndo origindrios do Algarve, matriculados no ano letivo 2009/10, cerca de dois em cada

cinco, residiam em distritos do Alentejo.

1.3. Desafios da formagdo de competéncias e da promog¢do do conhecimento

Numa dtica prospetiva, os desafios enunciados pela Estratégia de Desenvolvimento Regional, no
quadro do PO Algarve XXI (2007-2013), referentes & valorizacdo dos recursos humanos e adiante
sistematizados, permanecem vdlidos enquanto tendéncias estruturantes, num horizonte de longo
prazo (2020). Trata-se de desafios cujas respostas em matéria de formacdo de competéncias
(qudlificacdo inicial e reconversdo) apelam significativamente a segmentos importantes da
oferta das vertentes politécnica e universitdria da UAlg (com destaque para as Ciéncias
Empresariais, as Engenharias e os vdrios Servicos), bem como ao padrdo de recursos de 1&D que
se tém afirmado ao longo do tempo em vdrios Centros de Investigacdo e Centros de Estudo e

Desenvolvimento da Universidade.

- Desenvolvimento de atividades intensivas em conhecimento (ligadas & especializacdo
regional que beneficiam da existéncia de recursos de exceléncia com origem na
Universidade). A abertura das empresas e das organizagdes a inovacdo e a
incorporacdo de novas tecnologias, a promocdo de relagcdes econdmicas entre
entidades produtoras de inovacdo e o meio empresarial e a criacdo de dreas de
acolhimento empresarial de atfividades relacionadas com a economia do
conhecimento, constituem dominios potencialmente geradores de uma fileira de

atividades e empregos de Ciéncia e Tecnologia (C&T).

«  Fomento dos servicos de apoio as empresas na oética do fortalecimento/construcdo de
uma base econdmica regional competitiva. Mesmo ndo sendo uma tendéncia
estruturante, esta € uma ambicdo desejdvel e deve resultar de um cruzamento/aposta
forte entre investimento material (Greas de acolhimento empresarial, centros empresariais
e logisticos, incubadoras industriais e de servicos, futuro Pélo tecnoldgico) e investimento
imaterial (capacidade de gestdo e de organizar parcerias do investimento, criagdo de

plataformas de interface entre investigacdo cientifica e atividades empresariais).

- Estruturacdo da fileira de atividades da reabilitacdo urbana. As infervencdes de
qudlificacdo urbana e ambiental constifuem um patamar aqinda recuado de
necessidades e oportunidades mais vastas que se abrem nos principais centros urbanos
regionais. Trata-se de um complexo de atividades gerador de oportunidades de iniciativa
econdmico-empresarial e de oportunidades de emprego para qualificacdes médias e

superiores, com margem de oferta e progressdo ndo apenas regional.
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- Sustentabilidade das iniciativas empresariais. Necessidade de contrariar a elevada taxa
de mortalidade, reflexo da dificuldade de consolidar projetos e investimentos num
contexto de concorréncia aberta (base estreita de acumulacdo de capital, insatisfatéria
capacidade de estruturar recursos, escasso dominio dos circuitos de comercializacdo e

de valorizagcdo econdmical).

As implicacdes da crise econdmica e financeira mundial pds-2008 expressas tanto nos
constrangimentos orcamentais dos organismos da Administracdo direta e indireta do Estado,
como na retracdo das estratégias de reestruturacdo/modernizacdo das empresas, tém
condicionado de forma acentuada o aprofundamento destes desafios retardando a
dinamizacdo de projetos de investimento das empresas e de projetos de 1&D da Universidade e
de Consércios entre IES e empresas, numa conjuntura de reduzida dindmica da procura de

emprego qudlificado e de C&.

Ndo obstante a recessdo assinalada, aquele conjunto de desafios, que com outras matizes se
podem também identificar no Plano Regional de Inovacdo, elaborado pela UAlg em 2007,
encontra-se bem presente na filosofia e perspetivas de intervencdo subjacentes a vdrias Linhas

Estratégicas de Desenvolvimento da UAlg, constantes do Plano Estratégico para 2010-2013:

v' Linhas Estratégicas enquadradoras do Subsistema Politécnico orientadas para reforcar as
ofertas (de 1° e 2° ciclo) com cardcter profissionalizante, para estruturar tipologias de
formacdo ndo conducentes a grau (formacdo complementar) e para desenvolver
formacdo pds-secunddria de nivel IV (quadros intermédios).

v' linhas Estratégicas enquadradoras do Subsistema Universitdrio, orientadas para a
“reestruturacdo dos 1°, 2° e 3° ciclo universitdrios” e para a “estruturacdo de linhas
coerentes de ensino, investigagcdo e transferéncia” (vertentes vocacionalmente
académicas) e para a ‘“implantacdo de infraestruturas comuns para 1&D" e a
"infegracdo em Redes de Transferéncia de Tecnologia”.

v' Linhas estratégicas de intervencdo transversal que contemplam, nomeadamente o
“Reforco das relagcdes com o meio envolvente com vista a fransferéncia de

conhecimento” e o “Fomento de empreendedorismo”.

Esta arquitetura de Linhas Estratégicas tem ressondncia nas abordagens da Organizacdo para a
Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE) (Rolim e Serra, 2009) relativas ao papel das
IES nos sistemas regionais de inovacdo e mais exatamente nas vertentes-chave de impacto
sobre o conhecimento:

(i) contribuicGo da investigacdo para a inovacdo regional (resposta ds procuras e
necessidades regionais; condicdes estruturais para promover a investigacdo e a
inovacdo; e processos facilitadores da transmissdo e aproveitamento do conhecimento);

(ii) contribuicdo do ensino e da aprendizagem para a profissionalizagdo € o mercado de

trabalho (territorializacdo do processo de aprendizagem; atracdo de estudantes e
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emprego regional; promoc¢do da formacdo continua e aperfeicoamento profissional;
formas alternativas de ensino; e otimizagcdo do sistema regional de aprendizagem ao
longo da vida);

(iii) confribuicdo do desenvolvimento social, cultural e ambiental (desenvolvimento social;
desenvolvimento cultural; e sustentabilidade ambiental);

(iv) capacitagdo para a cooperacdo regional (mecanismos para promover o envolvimento
Universidade/Regido; promocdo conjunta do didlogo e iniciativas de interesse regional;
avaliacdo do impacto da Universidade; capacitacdo instifucional para envolvimento

regional; e criagdo de uma nova cultura organizacional).

Os desafios e elementos de orientacdo estratégica assinalados estabelecem uma relacdo
potencialmente virtuosa entre a Universidade do Algarve e a Regido mas também com territérios
e sectores de atividade em que as ofertas de formacdo identificadas (cruzadas pelas dreas de
especializacdo de referéncia da UAlg), as capacidades de 1&D e o potencial consolidado e em
construcdo de transferéncia de conhecimento, se ajustam de forma dindmica e com eficdcia e

eficiéncia as procuras latentes e atraiveis no futuro.

A dimensdo dos desafios em presenca, na oética das vertentes de impacto sobre o
desenvolvimento regional, pde & prova as capacidades existentes e mobilizGveis para a
concretizacdo dos mesmos, capacidades que remetem para o sistema de atores envolvidos nos
processos de desenvolvimento regional, em boa medida, implicitos nos vectores-chave acima
enunciados: Administracdo Central, responsdvel pelo financiamento do Ensino Superior;
Administracdo Regional e Local, com multiplas interseccdes de procura de competéncias e
recursos de I&D, de parcerias potenciais, ...; as Associacdes Empresariais € os empregadores,
posicionados na esfera de proximidade do recrutamento de competéncias e de procura de
servicos; as organizagdes culturais; os meios de comunicacdo social da Regido; os
estabelecimentos do sistema educativo (bdsico e secunddrio) e os seus estudantes futuros

candidatos ao Ensino Superior; e os diplomados das IES da Regido.

Trata-se de um sistema de atores potencialmente rico (de recursos, interesses, expectativas,
ideias, ...) que seria desejdvel colocar em interagcdo os responsdveis universitdrios com funcdes
de programacdo e aplicacdo de programas de ensino e investigacdo, na otica do
conhecimento muUtuo de necessidades vs. recursos de competéncias e de servicos, assim,

ativando e configurando um mercado potencial da Universidade do Algarve.

Esta questdo do mercado potencial apresenta uma complexidade manifesta porque se situa no
terreno das condi¢cdes de mobilizacdo de recursos (competéncias escolares e servicos de C&T,
consultoria, efc.) por parte das organizagcdes empregadoras que empregam atualmente

diplomados e adquirem servicos ou desenvolvem projetos em parceria/consércio e que
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poderdo prolongar a relacdo com a Universidade ou deslocd-la em direcdo a outras ofertas que

se revelem mais ajustadas no futuro.

No dmbito da Conferéncia da UNESCO L'Enseignement Supérieur au XXI siecle — Vision et action
em 1998 foi elaborado por Goddard (1998) o relatdério “Contribution au développement national
et régional” que aborda esta matéria na dupla vertente das entradas e das saidas que, na
linguagem mercantilista, reconvertem & produ¢cdo (recompensada, em parte, pelo regime de
financiamento) e & venda (dependente das condi¢cdes impostas pela relacdo oferta/procura
efetiva). Para Goddard (1998), o leque de procuras de diplomados evolui entre uma
extremidade onde se enconfram os mercados profissionais de regulamentagcdo estrita
(medicina, arquitetura, direito e engenharias, com Ordens Profissionais muito ativas na
reivindicagcdo corporativa) e uma extremidade de procuras mais ou menos indiferenciadas, sob

dindmica das PME.

A compreensdo rigorosa deste mercado, nos seus diversos segmentos, modalidades e potencial
de recrutamento e a sequente utilizacdo para orientar, nomeadamente, as atividades de
ensino, constitui uma condicdo indispensdvel para desempenhar um papel mais ativo no
desenvolvimento econdmico quer na vertente regional, quer nas vertentes sectoriais. Daqui
decorre a necessidade das abordagens prospetivas de captacdo dos fatores de mudanca que
fransformem as necessidades expressas pelos empregadores (utilizadores finais de competéncias

e servicos) e pelos estudantes/formandos (clientes das IES).

Mesmo sob este pano de fundo, importa ndo iludir um dado fundamental: o papel da
Universidade na quadlificacdo do potfencial humano via transferéncia/aprendizagem de
competéncias técnicas e dimensdes de conhecimento aos seus diplomados, constituindo o
resultado desse desempenho a “qualidade profissional disponibilizada para a comunidade”,
segundo Lundvall e Johnson (1994) a maior contribuicdo das universidades no processo de

formac¢do do capital humano.

A existéncia de instrumentos de monitorizacdo das trajetérias dos diplomados da UAlg,
designadamente na sua relagdo com o mercado de frabalho, representa uma oportunidade
para melhorar os niveis de conhecimento sobre o mercado de implantacdo das ofertas de
formacdo dinamizadas pelas diversas unidades orgdnicas, criando rotinas de base técnico-
cientifica que contribuam para deduzir e fundamentar orientacdes em matéria de estratégia

formativa dos subsistemas politécnico e universitdario.

Estes objetivos sdo vdlidos tanto na dtica do segmento regional do mercado de implantacéo,
como no segmento sectorial-profissional tendo presente que em algumas dreas cientificas (p.e.,
Engenharias) o comportamento recente da procura denota sinais de insuficiente

procura/saturagcdo prenuncio de um reforco da competicdo entre IES com vista a atrair
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componentes da procura que permitam enquadrar satisfatoriamente os recursos logisticos e

formativos de investigagdo das diferentes unidades orgdnicas.
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Il. QUADRO GLOBAL DE REFERENCIA DO ESTUDO







II.1. Visdo compreensiva do quadro de referéncia do Estudo

O plano de Estudo realizado assentou em frés atividades-chave fundamentais, que derivam das
Especificacdes Técnicas, e concretizou-se num modelo sensivel ao contexto particular da
Universidade do Algarve, conforme se apresenta no seguinte esquema representativo do

Quadro légico global do Estudo.

Figura 1. Quadro Légico global do Estudo

,—I ACTIVIDADES-CHAVE

A.  Definicdo do quadro teorico-metodologico do Estudo
B.  Construcdo e Validacdo de Instrumentos

C. Consolidacdo e apresentagdoderesultados.

. -OUTPUTS
= Fornecer elementos de suporte a programacao

PROCESSO de oferta de cursos superiores, formacio pos-
graduada, pos-graduacdes ndo conducentes a
grau, actualizagdo e aperfeicoamento e
« Abordagem multi-método especializagao tecnoldgica.
* Modelo de operacionalizacdo «Disponibilizar elementos que permitam melhorar

assente nalogica participativa as actividades de apaio a inserio profissional dos
estudantes promovidas pela Universidade

« INSTRUMENTOS PREPARATORIOS:

« Analise documental e estatistica

¢ INSTRUMENTOS DE
APROFUNDAMENTO:

« Benchmarking (Analise Comparativa
de Dispositivas);
* Inquérito aos Diplomados

|

eDisponibilizar  elementos  para  organizar
respostas ajustadas para estimular o retorno dos
diplomados a Universidade para frequentar
accoes de (re)qualificagdo.

\f L
-

UTILIZADORES / ’

INPUTS

DESTINATARIOS . I
Dispositiva de Monitorizacao
da Trajectoria Académica e de

Universidade do Algarve Inser¢do dos Diplomados da

Mercado de trabalho Universidade

Estudantes e familias Relatorios de apresentacdo

Antigos diplomados deresultados

A metodologia proposta contemplou um conjunto de elementos inovadores, entre os quais se
destacam componentes com inspiragdo nas metodologias participativas e na perspetiva mulfi-
método. Desde o inicio que se optou por privilegiar uma abordagem metodoldgica que
combinasse o recurso a diferentes fontes de informacdo fundamentais para a estruturacdo do
Dispositivo, no dmbito das quais se destaca o Inquérito aos Diplomados da Universidade do

Algarve.

Para melhor compreender a materidlizacdo da abordagem multi-método, recuperam-se os
dominios de aplicacdo das vdrias técnicas de recolha e andlise de informacdo contempladas,
explanadas num conjunto de trés fichas-sintese que aprofundam o quadro légico do Estudo e

que materializam as trés atividades-chave de estruturacdo dos trabalhos realizados.
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A. DEFINICAO DO QUADRO TEORICO-METODOLOGICO DO ESTUDO

Discussdo e adequacdo da Proposta de Servicos apresentada em conformidade com
as expectativas e necessidades da UALG;

Aprofundamento do objecto de estudo d luz do contexto da UALG: exploracdo de
elementos de caracterizagdo do contexto sectorial e regional de enquadramento da
Universidade e identificacdo exploratéria de prdticas de referéncia que sirvam de
suporte a construcdo do modelo de operacionalizacdo do Dispositivo.

Consolidacdo dos pressupostos teorico — metodoldgicos de suporte & construgdo do
Dispositivo.

Construcdo da versdo preliminar do Inquérito aos Diplomados.

Sessdes de trabalho colectivas com investigadores e outros
actores da UALG.

Andlise documental/estatistica sobre a evolugdo da oferta

da Universidade e exploracdo de informagcdo dos Servigos Relatério
Administrativos, para obter informacdo de suporte a Metodolégico
construcdo do modelo de operacionalizacdo do Dispositivo

(evolugcdo de cursos, alunos, diplomados, informacdo sobre

o universo do estudo e natureza dos contactos existentes,...).

Andlise documental para suporte a andlise
Benchmarking/Andlise  comparativa de prdticas de
referéncia apropricveis & natureza do Dispositivo.

Entrevistas semi-directivas de natureza exploratdria.

B. CONSTRUGAO E VALIDAGCAO DE INSTRUMENTOS

Validacdo e estabilizacdo do Inquérito aos Diplomados.

Operacionalizagdo do modelo de Testagem Piloto do Dispositivo.

Andlise de aprofundamento das unidades de o o
benchmarking (vertente documental e entrevistas) que Relatorio Intermédio
sivam de referéncia & construcdo do modelo de .
operacionalizacdo do Dispositivo. Versdo final do

: - o : Instrumento de
Aplicagdo do Inquérito aos Diplomados (teste). Inquiric&o aos

Workshop de exploracdo metodolégica e validacdo de Diplomados .
insfrumentos.




C. CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE RESULTADOS

Andlise preliminar das trajectdérias académicas e de insercdo profissional dos
diplomados.

Consolidacdo e validacdo do Dispositivo.

Relatérios por curso.
Relatério por Unidade Orgdnica.
Andlise de conteldo e estatistica dos
resultados da aplicagdo do Inquérito aos
Diplomados.

Estrutura final do Dispositivo.de
Monitorizagdo da Trajectéria
Académica e de Insercdo de

Diplomados da Universidade do

Workshop de apresentacdo de resultados. Algarve.

O facto de estarmos perante um exercicio focado num objeto multidimensional e complexo
como ¢ a recolha, pesquisa e fratamento de informagdo relativa ds trajetdrias académicas e
profissionais dos diplomados da UAIlg, fundamentou a importéncia da articulacdo entre a Equipa
de Investigacdo e a Universidade, no sentido em que a dindmica estabelecida entre os dois
grupos de trabalho foi um forte contributo para a qualidade dos resultados e para reforgcar os

niveis de utilidade dos mesmos.

Com vista a assegurar esta arficulacdo, foram adotados procedimentos metodoldgicos
especificamente orientados para estimular a participacdo das diferentes partes interessadas no
Estudo, assegurando formas eficazes de envolvimento das mesmas, através da integracdo de
diferentes métodos de recolha e andlise da informacdo e implicando uma exploracéo
metodoldgica de articulacdo enfre as dimensdes quantitativa e qualitativa. Um  primeiro
exemplo da aplicacdo deste principio ocorreu aquando do arranque do Estudo, tendo sido
organizada uma sessdo de trabalho coletiva com representantes das vdrias Unidades Orgdnicas
(19 de Outubro) e realizado um conjunto de entrevistas exploratdrias (19 e 20 de Outubro) a
representantes de servicos dedicados ao acompanhamento dos alunos durante o seu percurso
formativo € no momento da insercdo profissional e ao envolvimento de antigos alunos,

nomeadamente:
e Servicos Académicos da Universidade,
o Gabinete de Avaliacdo e Qualidade;
¢ Gabinete de Saidas Profissionais (inserido na Associacdo Académica da UAIg);

e ADIFE - Associacdo dos Diplomados da Faculdade de Economia da Universidade do

Algarve
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A articulacdo entre o trabalho da Equipa do Estudo e a Universidade é, assim, encarado como
um elemento fundamental para o sucesso do Estudo. Efetivamente quer na fase inicial de
estruturacdo do exercicio, quer no acompanhamento dos trabalhos, esta articulacdo constitui-
se: (i) como contributo relevante para o cumprimento dos objetivos, possibilitando eventuais
corregdes de percurso; (i) bem como instrumento de agilizagcdo do trabalho de recolha de
informacdo, nos casos em que se revele pertinente. O esquema seguinte representa a estratégia
de envolvimento das partes interessadas, a qual se suportou num conjunto de sessdes de
frabalho presenciais, assim como numa plataforma colaborativa que foi alimentada ao longo

do desenvolvimento do Estudo, com informacdo relativa aos processos de inquiricdo em curso:

Figura 2. Estratégias de envolvimento das partes interessadas no desenvolvimento do estudo

DEFINICAO DO QUADRO CONSOLIDAGAO E
CONSTRUGAO E VALIDACAO
TEGRICO - METODOLOGICO
DE INSTRUMENTOS PR R
DO ESTUDO RESULTADOS

Workshop de
apresentagdo de
resultados e de

Sessdes de
trabalho

Workshop de
exploragdo
colectivas de

imerséo
metodoldgica

metodoldgica e
validagdo de
instrumentos

Orientagdo
Estratégica do
Dispositivo

Plataforma colaborativa

I.2.Quadro légico do Dispositivo: uma ferramenta de Monitorizagdo das
trajetérias académicas e de insergdo profissional dos diplomados ao servigo
da Universidade do Algarve

Abordagem dindmica das trajetérias de inser¢do profissional e académica dos

Diplomados

O acesso dos jovens ao mercado de frabalho é atualmente marcado por transicdes entre
situacoes de trabalho e desemprego e pela precariedade, que os afeta particularmente, apesar
de serem mais qualificados. Esta evidéncia paradoxal de que sendo os jovens cada vez mais
escolarizados, acedem com maior dificuldade ao emprego e ocupam 0s empregos mais
precdrios (Rose, 1998) atribui ao fendmeno da insercdo profissional de jovens um cardcter de
problema social e constitui a urgéncia para uma compreensdo mais profunda desta realidade.
Com efeito, se até meados dos anos 70 a passagem da escola para o mercado de frabalho se
caracterizou por frajetdérias lineares e sequenciais, a partir de meados da década de 90
comecamos a assistir a mudancas na relacdo dos diplomados com o mercado de trabalho. Essa

passagem comeca a transformar-se, originando o que alguns autores designam de frajetérias

20



ioi6 (Pais, 2001), expressdo utilizada para ilustrar a dindmica das frajetérias de insercdo dos
diplomados, tanto de ciclo continuo como descontinuo, estas Ultimas cada vez mais frequentes
e marcadas por processos de interrupgdo e reversibilidade entre situagcdes de emprego,

desemprego, investimento em formagado, inatividade,...

E precisamente o aumento do desemprego dos jovens, inclusive dos mais qualificados, e a
precarizacdo dos processos de insercdo profissional que legitimam a necessidade de estudar
este fendmeno e que tem transportado esta temdtica para a esfera da investigacdo, dando
origem ao desenvolvimento recente de teorias de insercdo profissional, que visam estudar com
mais profundidade as condicdes de entrada no mercado de trabalho. A estas diferentes teorias
correspondem, por norma, diferentes focus de andlise da insercdo profissional que, de uma
forma geral, concorrem para a compreensdo da relacdo que os diplomados estabelecem com

o mercado de trabalho.

Segundo Trottier (1995) trata-se de um campo de investigacdo que passou durante a década
de 90 de uma fase de “emergéncia” para uma outra de “construcdo”, onde os quadros tedricos
e conceptuais a mobilizar ndo estdo estabilizados. Além disso, trata-se de um campo de
investigacdo multidisciplinar, na medida em que se apropria de confributos de diversas

disciplinas, como a economia, a sociologia ou as ciéncias da educagdo.

Da interpretacdo das Especificacdes Técnicas do presente Estudo e das caracteristicas da
temdatica em causa resulta o desafio de apreender a complexidade dos percursos de insercdo
profissional dos diplomados da Universidade do Algarve no mercado de trabalho. Este processo
teve subjacente uma abordagem tedrico-metodoldgico que encara as trajetdrias de insercdo
profissional de diplomados numa perspetiva dindmica (trajetdrias de ciclo continuo e
descontinuo, marcadas por situacdes de interrupcdo e reversibilidade entre situacdes de
emprego, desemprego, investimento em formagdo, inatividade,...) e de inferdependéncia com

outras dimensdes presentes no ciclo de vida individual, retratada no seguinte esquema légico.
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Figura 3. A aprendizagem e a relagdo com o mercado de trabalho no Ciclo de Vida

Espago Profissional

Antes do _ ’
mgrL‘JeZSIO i} Trajectéria na Forr‘;’:}cslgs;%gpos
9 UAI
° profissional

Processo de insercdo

rofissional

............. Ciclo de Vida /

Fonte: Adaptado de Chagas (2007).

A Figura representa dois tipos de trajetdrias individuais — de aprendizagem, nos trés blocos — e de
insercdo profissional e atividade/experiéncia profissional, considerando, aqui, as situacdes de
descontinuidade de emprego e/ou atividade. Com o conceito de ciclo de vida que afravessa a
Figura, pretende-se ilustrar o efeito das biografias individuais nos processos de aprendizagem e
na relacdo com a esfera profissional, deixando assim espaco para considerar as caracteristicas

individuais que mais influenciam os processos de insercdo.

Trata-se de uma perspetiva dindmica de abordar os processos de insercdo profissional, que
reclama a necessidade de adotar um modelo multidimensional que permita dar conta da
relacdo entre espacos de educacdo e de frabalho/emprego, enquanto inferagdes que
decorrem ao longo de um periodo mais ou menos alongado no tempo. No fundo, trata-se de
um modelo que incorpora vdrios fatores que contribuem para a configuracdo da insergcdo
profissional dos diplomados, enquanfo um processo social e individualmente estruturado,
influenciado pela estrutura de oportunidades que se colocam no periodo que medeia entre a
saida do sistema de educacdo/formacdo e a obtencdo de um emprego e pelas caracteristicas

individuais dos diplomados.
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A delimitacdo das principais dimensdes de conteldos que o Dispositivo de Monitorizagdo da
Trajetéria Académica e de Insercdo de Diplomados da Universidade do Algarve deve
contemplar resultou de um processo de triangulacdo de diferentes métodos e técnicas de
recolha de informacdo, que refletem a perspetiva multi-método tida como referéncia para a

abordagem metodoldgica prosseguida no Estudo.

Figura 4. Processo de triangulagao de informagdo levado a cabo para a definicao

do Quadro Légico do Dispositivo

Analise benchmarking para
Anédlise benchmarking para comparagdo de
sinalizagdo de dimensdes - procedimentos e
chave a contemplar no instrumentos
dispositivo metodoldgicos aplicados
noutros contextos

Andlise de bibliografia de
referéncia sobre a inser¢do
profissional de licenciados -

0 panorama da
investigacao

SessBes de trabalho Entrevistas com
exploratdrias com interlocutores envolvidos
interlocutores UALG na criagdo de Dispositivos

Elementos base para a construgao do Dispositivo

Deste processo de triangulacdo resultou um conjunto de conceitos e elementos metodolégicos
qgue enquadraram o trabalho posterior de estabilizacdo dos principais indicadores e elementos

de evidéncia recolhidos e analisados no dmbito do Dispositivo (cf. Anexo 1).
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Quadro 8. Elementos base para a construgdo do Dispositivo

O conceito de inser¢do profissional adotado remete para a
valorizagdo de uma perspetiva longitudinal - de ciclo de
vida - capaz de apreender a diversidade de posicdes que
os diplomados vdo ocupando no mercado de trabalho.

A adogdo de uma perspetiva de ciclo de vida permite
contornar a tendéncia, comprovada pela investigacdo,
para uma sobrevalorizagdo das dificuldades de insercdo
profissional nos primeiros anos de contacto com o mundo
do frabalho. Assim sendo, procurar-se-& identificar a
situacdo profissional dos diplomados em vdrios momentos,
desde a conclusdo do seu curso.

Com efeito, a delimitacdo do inicio do processo de
insercdo profissional como coincidente com a obtengdo de
um diploma € relativamente consensual. No caso dos
diplomados da Universidade do Algarve, a presenca de
diplomados que acumulom a  frequéncia  do
bacharelato/licenciatura com o desempenho de uma
atividade profissional revelou-se mais elevada do que
inicialmente expectdvel, o que levou a que ndo se excluisse
esse grupo do Estudo, mas antes se tenha optado por
distinguir aqueles para quem o contacto com o mercado
de frabalho se iniciou mais cedo, pois:

Caracterizar a situagdo
profissional dos diplomados,
esfratégias e modalidades
de insergdo profissional

(i) para os diplomados que apenas obtiveram colocag&o
no mercado de trabalho apds o curso, estd em causa a
andlise da sua insercdo profissional;

Andalisar a satisfagdo dos
diplomados face a situagdo
profissional.

(i) no caso de trabalhadores estudantes (que possuiam
um emprego anfes ou durante o curso), estd em causa
analisar o efeito da posse do diploma de ensino superior
sobre as suas trajetdrias profissionais

No que respeita a delimitacdo do final do processo de
insercdo profissional, essa &€ mais problemdtica. Para Alves
(2005), esta delimitacdo pode admitir a existéncia de
critérios de natureza objetiva (como obtencdo de um
emprego com confrato a tempo indeterminado) e de
natureza subjefiva (p.e., situacdo que corresponde as
expectativas prévias ao ingresso no mundo do trabalho).
Também Alves (2004) adota um conceito de insercdo
profissional que associa a conclusdo desse processo com a
obtencdo de um emprego estdvel (com contrato de
frabalho a tempo indeterminado) ou uma posi¢do
estabilizada que os individuos ndo querem abandonar.
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Quadro 8. Elementos base para a constru¢ao do Dispositivo (continuacdo)

Pressupostos tedrico-metodolégicos

Focus/Objetivos do Dispositivo

Vdrios trabalhos chamam a atencdo para a influéncia

Natureza que os fatores associados ao ciclo de vida em que os
social do individuos se inserem exercem na insercdo profissional. Analisar o peffil sociogrdfico do
ST Fatores como a idade, o sexo, os seus contextos diplomado e a sua relagdo com a
dainsercdo . o ’ > | insergdo profissional
profissional familiares de origem revelam-se variaveis
incontorndveis na  configuracdo  da  insercdo
profissional.
Uma das principais criticas que se pode associar &
Teoria do Capital Humano prende-se com o facto de
ndo levar em consideracdo as dindmicas da procura i i
de frabalho e as suas restricdes. Com efeito, sobretudo | Analisar os ajustamentos das
no atual contexto de aceleradas transformacdes da | qualificacdes a afividade
economia e do mercado de tfrabalho e onde vigora o | Profissional
pressuposto da Aprendizagem ao Longo da Vida, a
abordagem analitica da relacdo formagdo — emprego
assume contornos Comp|exos_ Identificar necessidades de
. . _ | formagdo dos diplomados
Por um lado, importa ter presente que a situagcdo
Relacdo profissional dos individuos (considerando os indicadores
entre ili i i ili " .
_ de estoblhdoc!e, vengmemos auferidos, mobllldgqle NO | Conhecer o perfil das entidades
formacdo e | emprego) estd relacionada com o sector de atividade empregadoras
emprego em que estes se posicionam. Além disso, a relacdo
entre formagdo - emprego pode estabilizar-se com o
tempo, apds mudf]m;os de. emprego. Por outro lado, Conhecer o perfil da atividade do
esta mesma relagdo pode, inclusive, estar na base de
T : , . empreendedor
opcoes individuais de frabalhar em dreas distantes da
formacdo, com vista a uma insercdo profissional mais
bem sucedida. Na légica da Aprendizagem ao Longo . P -
- - . Analisar trajetori mobili
da Vida, a formagdo continua pode desempenhar alisar frgjetorias de mobilidade
. . social dos diplomados
aqui um papel relevante, na medida em que pode
fraduzir-se numa estratégia de reorientacdo da
especializacdo obtida aquando da formagdo inicial.
. N . . Analisar a influéncia das trajetérias
Reacanda | 10 e e e Rl aTnS, | académicas na nercao
insercdo g . papel g P - desempenho profissional dos
L de aprendizagem desempenham na insercdo .
profissional - L. : diplomados
e profissional. Nesta I6gica, importa conhecer em que
traietora medida a forma como os jovens viveram a passagem
jetona pela Universidade moldou a sua relagdo com o . ~
académica Analisar as representagoes sobre

mercado de frabalho.

o curso, a escola e a faculdade

11.3. Perspetiva multi-método: sintese do percurso teérico-metodolégico

O processo de concecdo e operacionalizacdo do Dispositivo assentou no recurso a um conjunto

variado de métodos e técnicas que permitiram estabilizar o quadro légico de referéncia do

Estudo, assim como estruturar os procedimentos metodoldgicos a adotar. O detalhe desse

processo foi apresentado no Relatério Metodoldgico e devidamente validado pelo grupo de

acompanhamento da Universidade do Algarve, no &mbito das sessdes de trabalho coletivas

realizadas.
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Neste documento considera-se relevante destacar dois métodos fundamentais nesse processo,

na medida em que constituiram um papel central para estruturar o Dispositivo.

Andlise Benchmarking

A investigacdo em torno do fendmeno da insercdo profissional dos diplomados portugueses é
recente e marcada pela auséncia de mecanismos de recolha sistemdtica de informagcdo que
permitam caracterizar, de forma longitudinal, as principiais tendéncias que marcam ndo s o
periodo entre a conclusdo da formacdo inicial dos jovens e a entrada no mercado de trabalho,
como também o regresso & Universidade, cada vez mais frequente, para obtencdo de
competéncias adicionais. O exercicio realizado focou-se na andlise de processos semelhantes,
com particular relevancia para as iniciativas levadas a cabo por Instituicdes do Ensino superior,
mais apropridveis & natureza deste Estudo e consideradas numa perspetiva de andlise

comparada - Benchmarking.

Este exercicio teve em vista a recolha de prdticas experimentadas, a compreensdo dos
diferentes posicionamentos adofados, a identificacdo de vantagens e desvantagens dos
modelos comparados, a identificacdo de indicadores e procedimentos de recolha e andlise de
informacdo inovadores, assim como uma perspetiva de antecipacdo de eventuais limitacdes ou
dificuldades que se colocam a este tipo de exercicio, tendo como horizonte a consolidacdo da
estratégia a adotar pela Universidade do Algarve. Trata-se, para todos os efeitos, de uma

metodologia que constitui uma forma de aprendizagem através da experiéncia de outros.

O Esquema seguinte reproduz as principais etapas do exercicio de benchmarking:

Figura 5. Etapas da arquitetura metodolégica de benchmarking
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Na primeira etapa procedeu-se & pré-selecdo de um conjunto de casos — unidades de
benchmark e consequente andlise das prdaticas, em torno de um conjunto principal de

elementos de andlise:

Identificacdo do documento/ Dispositivo

Objetivos

Instrumentos de recolha de informacdo

Modelo de operacionalizagdo dos instfrumentos (periodicidade da recolha, definicdo de
amostra...)

Dimensdes/temas contemplados na recolha de informacdo

Outputs produzidos

Mecanismos de disseminacdo dos resultados

Possiveis aspetos a transferir para o Dispositivo IESE/Universidade do Algarve

Foram consideradas 10 unidades de andlise, abaixo identificadas, que permitiram obter um
quadro de referéncia bastante alargado de experiéncias de acompanhamento da situagdo
profissional de diplomados, e que foram apropriadas numa légica de aprendizagem e validacdo

interna das opcdes metodoldgicas assumidas.

Escola de Economia e Gestdo da Universidade do Minho;

Projeto Me Integra da Universidade do Minho;

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa;
ISCTE - Instituto Universitdrio de Lisboa;

Instituto Superior Técnico;

Universidade Técnica de Lisboa;

Observatdrio dos Percursos dos Estudantes da Universidade de Lisboa;
Observatdrio Pedagdgico do ISEG- Instituto Superior de Economia e Gestdo;
Universidade de Aveiro;

Faculdade de Economia da Universidade do Algarve.

Inquérito aos Diplomados

Objetivos e Elementos de estruturagdo:

O Questiondrio aos Diplomados da Universidade do Algarve é o principal instrumento do
Dispositivo criado e encontra-se dividido em quatro blocos de questdes. No primeiro bloco de
questdes efetua-se uma breve caracterizacdo sociogrdfica do diplomado e do seu agregado
familiar de origem, esta Ultima centrada na profisséo e no grau de escolaridade dos pais. Este

bloco serve de base d andlise da mobilidade social e geogrdfica do diplomado.

O segundo bloco é dedicado ao frajeto escolar do diplomado, comecando na modalidade
frequentada no ensino secunddrio e terminando na caracterizacdo de formacdes académicas
e profissionais realizadas pelo diplomado apds a conclusdo do curso. Este bloco compreende
ainda questdes relativas a frequéncia de programas de intercdmbio, a participacdo na vida
associativa da Universidade e & classificacdo final do curso. Este bloco tem como objetivos

permitir a andlise entre as vdarias caracteristicas do percurso académico do diplomado e a sua
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situacdo profissional atual e também sinalizar as dreas de formacdo em que estes se encontram

atualmente a investir.

O terceiro bloco é dedicado & descricdo do frajeto profissional dos diplomados e trata-se do
bloco mais extenso do questiondrio, sendo composto por trés partes. A primeira parte é
dedicada & caracterizagdo da atividade profissional do diplomado durante a licenciatura
(quando esta tiver existido). A segunda parte é dedicada & caracterizagdo do emprego atual
dos diplomados, incluindo questdes relativas a satisfacdo com o seu emprego, ao ajustamento
do curso a atividade profissional e ao papel da Universidade do Algarve na obtencdo de

emprego. A terceira parte é dedicada & caracterizacdo do primeiro emprego dos diplomados.

Por Ultimo, o quarto bloco de questdes é dedicado ds necessidades de formacdo sentidas pelos
diplomados e a relacdo mantida com a Universidade apds o fim do curso. Este bloco final
permite identificar os canais preferenciais de ligagcdo entre os diplomados e a Universidade, bem
como obter mais informacdo complementar para apoio & definicGo de oferta pds-graduada

pela Universidade.
Modelo de administragdo e gestdo do processo de inquiricdo:

Na fase atual do Estudo foram contemplados quatro cursos, os quais serviram de suporte ao
processo de testagem piloto a desenvolver, designadamente: Engenharia Civil, Psicologia,
Biologia Marinha e Pescas e Gestdo Hoteleira. A escolha destes cursos foi feita com base num
conjunto de critérios que garantem a diversidade de dreas de formacdo, diversidade de
subsistemas de ensino (2 cursos do sistema universitdrio e 2 cursos do sistema politécnico) e a
tradicdo na UAlg. Importa também referir que cada um dos cursos selecionados estd inserido
numa unidade orgdnica diferente (Engenharia Civil — ISE; Psicologia — FCHS; Biologia Marinha -
FCT e Gestdo Hoteleira — ESGHT). A realizacdo do processo de Testagem Piloto do Dispositivo teve

como principais objetivos:
(1) Realizar o pré-teste do instrumento de inquiricdo;

(2) Fundamentar o modelo de operacionalizacdo do Dispositivo, no que respeita d

estabilizacdo da populacdo - alvo e critérios de amostragem;
(3) Estabilizar a estrutura dos Relatdrios a produzir/Principais outputs do Dispositivo.
Para operacionalizar esta etapa, foram cumpridos os seguintes procedimentos:

1. Envio de um oficio, assinado pela Reitoria da Universidade, ao universo dos diplomados
(incluindo aqueles para os quais existe um endereco de e-mail conhecido) que
apresentou o Estudo e a forma de acesso ao inquérito, incluindo uma palavra-passe

genérica de acesso;
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2. Incluséo no portal on-line da Universidade do Algarve de um “banner” alusivo ao Estudo,

conducente a uma pdgina de acesso ao questiondrio (mediante digitacdo da palavra-
passe constante na carta);

Figura é. LocalizagGo do banner no portal on-line da Universidade do Algarve

[3) Universidads do Algarve
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3. Divulgacdo do inquérito através da associacdo de anfigos alunos, do gabinete de
relagcoes externas da universidade e do Gabinete Alumni;
4. Envio de e-mail para os diplomados com endereco de e-mail conhecido, com texto

idéntico ao do oficio enviado por correio e link para acesso direto ao inquérito.

A Plataforma Colaborativa criada para efeitos de acompanhamento do Estudo foi divulgada
junto dos Diplomados, com vista ao melhor esclarecimento de eventuais duvidas ou curiosidades
sobre os objetivos do Estudo. A plataforma aloja informag¢do sobre o Estudo (equipa,
metodologias, produtos previstos, etc.), assim como um documento de perguntas mais

frequentes e possibilidade de contacto direto com os elementos da equipa.
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Figura 7. Plataforma Colaborativa disponivel para o acompanhamento do Estudo
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Caracterizagdo da Amostra

O processo de aplicacdo do Inquérito aos diplomados incidiu nos meses de Fevereiro e Marco
de 2012, tendo-se obtido uma taxa de resposta global de 22%, em linha com trabalhos
andlogos' e que é de assinalar face & grande amplitude do intervalo temporal abrangido por

este Estudo.

Quadro 9. Taxa de resposta por curso

QT Unl(vNe)rso An;:;ira :;);c; ghe;
Biologia Marinha 792 167 21.1%
Psicologia 412 109 26,5%
Engenharia civil 853 161 18,9%
Gestdo Hoteleira 641 118 18,4%
Curso desconhecido - 34
Total 2698 589 22%

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

Entre os quatro cursos destaca-se a taxa de resposta registada entre os diplomados do curso de
Psicologia, que atfinge 0s 26,5%. A taxa homdloga entre os diplomados de Biologia Marinha situa-
se nos 21,1% e é ligeiramente mais baixa enfre os diplomados de Engenharia Civil e Gestdo
Hoteleira. A diferenca entre o curso de Psicologia e os restantes ao nivel da percentagem de
diplomados inquiridos pode ser atribuida ao facto de ser um curso consideravelmente mais
recente do que os restantes. Isto uma vez que, por um lado, é provdvel que a proporcdo de

diplomados com enderecos de e-mail atualizados fosse superior face aos restantes cursos e, por

1 Confira-se a este respeito as conclusdes do exercicio de benchmarking realizado no anterior Relatério Metodoldgico.
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outro, que fosse menor a probabilidade de os enderecos postais constantes na base cedida

pelos Servicos Académicos estarem desatualizados.
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Il. TRAJECTORIAS ACADEMICAS E DE INSERCAO
PROFISSIONAL DOS DIPLOMADOS DA
UNIVERSIDADE DO ALGARVE
ANALISE GLOBAL DOS RESULTADOS







A leitura global dos resultados obtidos por via do Inquérito aos Diplomados (aplicado, nesta fase,
aos cursos de Psicologia, Biologia Marinha, Engenharia civil e Gestdo Hoteleira) visa caracterizar
os processos de inser¢do profissional e as trajetérias formativas dos diplomados da Universidade
do Algarve. Nesta l6gica, a andlise dos principais resultados relativos aos percursos de insercdo
profissional e as trajetdrias formativas dos diplomados da Universidade do Algarve cruza vdérias

dimensodes:

a) Espaco sociogrdfico, que remete para as caracteristicas sociodemogrdficas dos
individuos e que enquadra a andlise da relacdo entre o capital social de origem e os
percursos de insercdo profissional dos diplomados, assim como uma dimensdo dedicada

a mobilidade geogrdfica dos diplomados;

b) Espaco académico, que remete para (i) as caracteristicas das trajetérias académicas
em que estiveram envolvidos durante a passagem pela UAlg e que visa analisar o efeito
dos atributos socioeducativos, como o tipo de curso frequentado ou a classificacdo final
do curso, nos percursos de insercdo profissional, assim como para (i) as trajetdrias
formativas e académicas iniciadas pelos diplomados apds a conclusdo do

bacharelato/licenciatura e, por Ultimo,

c) Espaco profissional, abordado na perspetiva da andlise das caracteristicas do emprego e
dos diferentes fatores que configuram os percursos de inser¢cdo profissional dos

diplomados.

A apresentacdo dos resultados do Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve
privilegia uma leitura por Curso, reproduzida no volume Il deste Relatério, e uma andlise global,
apresentada neste Capitulo. Uma vez que nesta fase ndo foi abrangida uma Unidade Orgénica
intfegral, mas antes quatro cursos de diferentes unidades orgdnicas, a leitura global dos
resultados que a seguir se apresenta pretende ensaiar o potencial de informacdo recolhida, num
conjunto de dimensdes-temdticas consideradas particularmente relevantes no @mbito do
Estudo, com vista a definir futuramente a estrutura de conteldos dos diferentes produtos

previstos.

Assim, o roteiro que se apresenta inicia-se com a caracterizacdo das estratégias de mobilidade
geogrdfica e social dos diplomados dos quatro cursos, seguindo-se a andlise dos fatores que
influenciom as trajetdrias académicas e profissionais dos diplomados da Universidade do

Algarve, dos cursos de Psicologia, Biologia Marinha, Engenharia civil e Gestdo Hoteleira.
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I1I.1. Mobilidade geogrdfica e social dos diplomados da Universidade do Algarve

Mobilidade geogrdfica

Como vimos no enquadramento, a procura da Universidade do Algarve é marcada pela
incidéncia regional do recrutamento, que revela um nivel de atracdo elevado das instituicoes
de ensino superior do Algarve sobre os alunos da regido. A importancia desta especificidade da
Universidade levou a que se procurasse compreender as légicas de recrutamento e mobilidade
presentes nos quatro cursos selecionados nesta fase exploratéria do Estudo, considerando, para
o efeito, as dindmicas de recrutamento (distrito de residéncia no momento da candidatura) e

de disseminacdo (distrito de residéncia atual) dos diplomados.
Recrutamento

No que respeita ao dmbito geogrdfico de recrutamento, é possivel verificar que a maioria
(53.8%) dos diplomados inquiridos é origindria de concelhos do distrito do Faro. Todavia, é
igualmente de mencionar a existéncia de um nUmero muito significativo de diplomados
provenientes do resto do pais - em particular dos distritos de Lisboa e SetUbal, que totalizam
20,7% do total de diplomados inquiridos. Refira-se finalmente que o numero de diplomados

origindrios de fora do pais € residual.

Quadro 10. Distritos de residéncia dos diplomados no momento da candidatura
a licenciatura/bacharelato na Universidade do Algarve

Distritos %
Faro 53,8
Lisboa e Setubal 20,7
Beja, Evora e Portalegre 59
Resto do pais 19,1
Fora de Portugal 0,5
Total 100

N =560

Contudo, a dispersdo geogrdfica das origens de alunos é bastante varidvel entre cursos. Como
podemos verificar pela leitura do quadro anterior, o curso de Biologia Marinha surge como tendo
o campo de recrutamento geograficamente mais alargado — podendo mesmo neste caso falar-
se de uma abrangéncia nacional. Com efeito, os diplomados residentes no distrito de Faro a
data da sua primeira candidatura a UAlg correspondem a apenas a 20,6% do total de
diplomados deste curso — uma proporcdo muito abaixo dos origindrios dos distritos de Lisboa e
SetUbal, que correspondem a 48,5% desse total. Por contraste, o curso de Engenharia Civil
parece ter um campo de recrutamento geograficamente muito restrito, com 83,9% dos

diplomados a serem origindrios do distrito de Faro.
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Quadro 11. Distritos de residéncia no momento da candidatura por curso

Curso Faro E\?:::Ie LSO LED DO S C L Total N°
Portalegre Setdbal pais pais
Biologia Marinha 20,6% 4,8% 48,5% 25,5% 0.6% 100% 165
Psicologia 57.8% 13.8% 5.5% 22,9% 0.0% 100% 109
Engenharia Civil 83.9% 2,5% 5,6% 7.5% 0,6% 100% 161
Gestdo Hoteleira 53,4% 4,2% 17.8% 23,7% 0.8% 100% 118
Total 53,3% 5,8% 21,0% 19.3% 0,5% 100% 553

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.
Por sua vez, os cursos de Psicologia e Gestdo Hoteleira parecem ocupar uma posicdo intermédia
no que respeita ao seu campo geogrdfico de recrutamento. Em ambos os casos, os diplomados
origindrios do Algarve correspondem a mais de metade do total de diplomados — 57,8% no caso
de Psicologia e 53,4% no caso de Gestdo Hoteleira. No entanto, apesar desta similitude, a
existéncia de um numero relativamente elevado de diplomados origindrios dos distritos do
Alentejo (13,8%) sugere um campo geogrdfico de recrutamento um pouco mais limitado do que

o de Gestdo Hoteleira, onde a proporcdo homodloga é de apenas 4,2%.

E também importante captar a evolucd@o no tempo do campo geogrdfico de recrutamento de
cada um dos cursos. Também neste aspeto encontramos diferencas considerdveis entre os
quatro cursos. O curso de Biologia Marinha confirma-se como aquele cujo campo de
recrutamento mais ultrapassa o dmbito regional nos trés periodos considerados. Com efeito, em
nenhum dos periodos considerados, a percentagem de alunos origindrios do Algarve é superior
a 30,0%, sendo mesmo inferior a 10,0% para os diplomados que iniciaram o seu curso entre 1996 e
2002. O cardcter Unico desta oferta no panorama nacional da oferta de ensino superior

explicard parte destes resultados?.

Quadro 12. Origem geogrdfica dos diplomados de Biologia Marinha por ano de inicio do curso.

Distrito Resto | Fora do
. P Total N°
de Faro | do pais pais
Até 1995 30,0% 70,0% 0,0% 100% 70
De 1996 a 2002 9.2% 89.2% 1.5% 100% 65
Depois de 2002 23,3% 76,6% 0.0% 100% 30
Total 20,6% 78,8% 0.6% 100% 165

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.
Por sua vez, o curso de Gestdo Hoteleira parte de uma percentagem préxima dos dois tercos
(65,4%) de diplomados origindrios do Algarve que iniciaram o curso até 1995, estabilizando
proximo dos 50,0% para os que iniciaram o curso a partir de 1996. Estes nUmeros sugerem que o
curso mantém uma ancoragem regional sélida ao nivel do recrutamento, sem no entanto deixar

de apelar a candidatos provenientes de outras regides do Pais.

2 A par da Universidade do Algarve, apenas no Instituto Politécnico de Leiria - Escola Superior de Turismo e Tecnologia do
Mar de Peniche hd uma licenciatura em Biologia Marinha e Biotecnologia.
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Quadro 13. Origem geogrdfica dos diplomados de Gestdo Hoteleira por ano de inicio do curso

Distrito | Resto do | Fora do o
p P Total N
de Faro pais pais
Até 1995 65,4% 34,6% 0.0% 100% 26
De 1996 a 2002 49.1% 49 1% 1.8% 100% 55
Depois de 2002 50,0% 50,0% 0.0% 100% 36
Total 53.0% 46,1% 0.9% 100% 117

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.
J& quanto ao curso de Engenharia Civil, confirma-se o dmbito essencialmente regional do seu
campo de recrutamento. Com efeito, a percentagem de individuos origindrios do Algarve & de
75,0% enfre os diplomados que iniciaram o seu curso antes de 1996 e cresce nos periodos

seguintes, até atingir os 93,9% para os diplomados que iniciaram o seu curso depois de 2002.

Quadro 14. Distritos de origem dos diplomados de Engenharia Civil por ano de inicio do curso

Distrito | Resto do | Fora do
. e Total N°
de Faro pais pais
Até 1996 75.0% 22,9% 2,1% 100% 48
Entre 1996 e 2002 84,4% 15,6% 0,0% 100% 77
Depois de 2002 93.9% 61% 0,0% 100% 33
Total 83,5% 15,8% 0,6% 100% 158

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

No que respeita ao curso de Psicologia, e dado o seu cardcter mais recente, optou-se por se
considerar apenas dois periodos de comparacdo. Com esta reserva, é possivel caracterizar o
campo geogrdfico de recrutamento deste curso como assentando no Algarve e também
identificar uma tendéncia muito ligeira para reforcar esse cardcter regional. Com efeito, a
percentagem de diplomados origindrios do distrito de Faro sobe de 55,2% para os diplomados
que iniciaram o seu curso até 2003 para 60,8% para os diplomados que iniciaram o seu curso
depois de 2003.

Quadro 15. Distritos de origem dos diplomados de Psicologia por ano de inicio do curso

Faro Resfo, e Fora, Total N°
pais do pais
Até 2003 (inclusive) 55.2% 44,8% 0.0% 100% 58
Depois de 2003 60.8% 39.2% 0.0% 100% 51
Total 57.8% 42,2% 0.0% 100% 109

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

Disseminag¢do

No que respeita ao local de residéncia, é possivel verificar que praticamente dois tercos dos

diplomados (66,0%) reside atualmente no Algarve.
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Quadro 16. Distritos de residéncia atual dos diplomados

Distritos %
Faro 66,0
Beja, Evora e Portalegre 2,6
Lisboa e Setubal 12,7
Resto do pais 10,6
Fora do pais 8.0
Total 100

Fon’re:'\lln_qf/;?r)ifo aos Diplomados da Universidade do Algarve, |ESE, 2012.
A comparacdo entre este valor e o referente & proporcdo de diplomados origindrios do distrito
de Faro — que, recorde-se, era de 53,8% - indicia, d primeira vista, a existéncia de uma certa
tendéncia ndo sé para a manutengdo destes diplomados na sua regido de origem apds o final
do curso, como algum contributo para a fixacdo no Algarve de diplomados origindrios de outros
pontos do pais. Importa, todavia, considerar tanto o contributo de cada curso para esta

tfendéncia como a sua evolugdo no fempo.

Quadro 17. Distritos de residéncia atual dos diplomados por curso

Beja, Evora | Lisboa e | Resto do | Fora do
Faro . ” " Total N°
e Portalegre | Setiubal pais pais
Biologia Marinha 49,4% 1.9% 22,8% 14,6% 11,4% 100% | 158
Psicologia 61,1% 5,6% 11.1% 16.7% 5,6% 100%| 108
Engenharia Civil 88.8% 1,3% 3.8% 4,4% 1.9% 100% | 160
Gestdo Hoteleira 59.0% 0.9% 16.2% 11.1% 12,8% 100%| 117
Total | 65,4% 2.2% 13,4% 11,2% 7,7% 100% | 543

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

Grdfico 1. Proporgdo de diplomados origindrios e atualmente residentes no Algarve por curso
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Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.
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A leitura do quadro e do grdfico anteriores parece confirmar a tendéncia de fixacdo referida
acima. Sendo aquele que regista uma proporgdo menor de diplomados residentes no Algarve
(49,4%), o Curso de Biologia é todavia aquele que, em termos relativos, regista uma maior
diferenca face a proporcdo de diplomados origindrios da regido (28,8 pontos percentuais). Ou
seja, mesmo sendo o curso que regista a maior dispersdo geogrdfica atual dos seus diplomados,
é também aquele que mais contribui para a fixacdo no Algarve de individuos provenientes de

outras regides.

No entanto, a tendéncia de fixacdo é também visivel para os restantes cursos, embora de forma
muito mais mitigada. Assim, 59,0% dos diplomados do curso de Gestdo Hofeleira residem
atualmente no Algarve, o que representa uma diferenca de 5,6 pontos percentuais (p.p) face &
proporcdo dos diplomados origindrios da regido. Por sua vez, os 88,8% de diplomados do curso
de Engenharia Civil residentes no Algarve representam uma diferenca de 4,9 p.p. face a
proporcdo de origindrios da regido — o que é tanto mais de assinalar quanto este era, como
vimos, 0 curso que apresentava o campo de recrutamento mais marcadamente regional.
Finalmente, o curso de Psicologia apresenta 61,1% de residentes no Algarve, o que representa
uma diferenca de 3,3 p.p. face & proporcdo de diplomados deste curso que sdo origindrios da
regido.

Resta, no entanto, captar como evoluiv esta tendéncia ao longo do tempo. Para tal,
considerou-se a diferenca na propor¢cdo de residentes no Algarve enfre os diplomados que

concluiram o seu curso em diferentes anos.

Quadro 18. Residéncia atual dos diplomados de Biologia Marinha,
por ano de conclusdo do curso

Distrito de | Resto do | Fora do o
Y . Total N
Faro pais pais
Antes de 1999 69.6% 19.6% 10.9% 100% 46
De 1999 a 2003 45.2% 48,4% 6,5% 100% 31
Depois de 2003 40,0% 46,3% 13.8% 100% 80
Total 49,7% 38,9% 11,5% 100% | 157

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

O quadro anterior permite verificar que a fixagdo dos diplomados de Biologia Marinha na regido
do Algarve, inicialmente muito forte, tem vindo a decrescer. Com efeito, a propor¢cdo de
diplomados de Biologia Marinha residentes no Algarve desce de 69,6% para os que concluiram o
curso antes de 1999 para 40,0% para os que o fizeram depois de 2003. Uma tendéncia andloga
regista-se entre os diplomados de Gestdo Hoteleira, embora de forma menos intensa. Assim, a
proporcdo de residentes no Algarve era de 66,7% enfre os diplomados até 2003, caindo para

54,1% para os diplomados apds este data.
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Quadro 19. Residéncia atual dos diplomados de Gestdo Hoteleira,
por ano de conclusdo do curso

Distrito de Resto Fora do o
. " Total N
Faro do Pais pais
Até 2003 (inclusive) 66,7% 28,6% 4,8% 100% | 42
Depois de 2003 54,1% 28,4% 17.6% 100%| 74
Total 58,6% 28,4% 12,9% 100% | 116

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

Quanto aos diplomados de Engenharia Civil, a tendéncia registada é muito diferente. Assim, a
proporcdo de residentes em Faro ndo sé € muito elevada entre os diplomados mais antigos

(80,7%) como inclusivamente cresce entre os diplomados apds 2003, onde atinge os 93,1%.

Quadro 20. Residéncia atual dos diplomados de Engenharia Civil por ano de conclusdo do curso

Distrito Resio’ Fora’do Total N°
de Faro | do Pais pais
Até 2003 (inclusive) 80.7%| 19.3% 0,0%| 100% 57
Depois de 2003 93.1% 3.9% 2,9% | 100% 102
Total 88,7% 9,4% 1,9% | 100% 159

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

Uma fendéncia semelhante, embora menos intensa, verifica-se entre os diplomados de
Psicologia, embora partindo de um nivel consideravelmente inferior. Assim, a propor¢cdo de
residentes no Algarve de 52,4% entre os diplomados até 2006 para 66,7% entre os diplomados
depois de 2006.

Quadro 21. Residéncia atual dos diplomados de Psicologia por ano de conclusdo.

Distrito Resto do | Fora do

o
de Faro Pais pais sl N
Até 2006 (inclusive) 52,4% 38,1% 9.5% 100% 42
Depois de 2006 66.7% 30,3% 3.0% 100% 66

Total 61,1% 33,3% 5,6% 100% 108
Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

Em sintese, os dados precedentes permitem tracar um panorama caracterizado, em geral, pela
manutencdo (no caso dos individuos origindrios do Algarve) e fixacdo (no caso dos individuos
origindrios de outras regides do pais) dos diplomados na regido do Algarve apds a conclusdo

dos seus cursos.

No entanto, este panorama geral ndo deve fazer esquecer algumas diferencas entre os
diplomados dos diferentes cursos. Neste sentfido, é possivel falar de dois grupos distintos, (i) os
cursos de Biologia Marinha e de Gestdo Hoteleira, que apresentam um campo de recrutamento

geograficamente mais alargado e uma tendéncia crescente de disseminagdo dos seus
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diplomados para fora do Algarve; (i) em confraste, os cursos de Psicologia e especialmente de
Engenharia  Civil parecem apresentar ndo apenas um campo de recrutamento
geograficamente mais circunscrito & regido do Algarve como um crescimento na manutencdo

e fixacdo dos seus diplomados na regido.

Mobilidade social

A andlise da mobilidade social dos diplomados € uma das andlises temdaticas previstas no
modelo de andlise do Dispositivo e que remete para uma melhor compreensdo da influéncia
das varidveis de natureza social no fendbmeno da insercdo profissional. Esta andlise foi feita
através de dois indicadores: a escolaridade dos pais e a comparacdo entre origem de classe e

profissdo atual.

Escolaridade dos pais

Como é amplamente conhecido, a sociedade portuguesa é tradicionalmente caracterizada
por niveis de escolaridade muito abaixo da média dos seus espacos de referéncia
infernacionais, como a Unido Europeia ou a Organizagdo para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE). Com efeito, apesar dos avangos recentes no combate ao
abandono escolar e na educacgdo de adultos, 73,9% dos residentes em Portugal continuavam,

em 2011, a deter um nivel de escolaridade inferior ao ensino secunddrio.

Quadro 22. Populagdo residente em Portugal,
por nivel de escolaridade

Nivel de escolaridade %
Nenhum 19.2
1° Ciclo 25,4
2° Ciclo 13,3
3° Ciclo 16,0
Secunddrio 12,9
P&s-Secunddrio 1.4
Superior 12,0

Total 100

Fonte: INE — Censos 2011, resultados provisérios.

E face a esta estrutura de qualificacdes da populacdo portuguesa que deve ser analisada a
escolaridade dos pais dos diplomados da UAIlg. Assim, o facto de 28,3% dos diplomados provirem
de agregados familiares em que pelo menos um dos pais tem escolaridade equivalente ao
Ensino Superior constitui um indicio de que o recrutamento de alunos se tem feito

maioritariamente entre agregados que j& dispdem & partida de elevado capital escolar.
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Quadro 23. Nivel de escolaridade mais elevado entre os dois pais

Nivel de escolaridade %
Nenhum 0.4%
1° ciclo do ensino bdsico 23,2%
2° ciclo do ensino bdsico 8.1%
3° ciclo do ensino bdsico 17.4%
Ensino secunddrio 22,7%
Ensino Superior 28,3%

Total | 100%
N = 569

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

Note-se que, tal como sucede relativamente & origem geogrdfica, existe alguma diversidade
entre os cursos a este respeito. O caso onde se regista uma maior presengca de diplomados
provenientes de agregados com maior capital escolar é o curso de Biologia Marinha, onde
44,6% dos inquiridos provém de agregados onde pelo menos um dos pais € detentor de um
diploma de ensino superior. Também os diplomados de Psicologia e Gestdo Hoteleira constituem
casos claros de sobrer-representacdo das familias de elevados capitais escolares. Com efeito,
32,1% dos diplomados de Psicologia e 22,2% dos diplomados de Gestdo Hoteleira provéem de

agregados onde pelo menos um dos pais € detentor de um diploma de ensino superior.

Apenas o curso de Engenharia Civil, onde somente 13,7% dos diplomados provém de familias
nestas condicdes, constituiria a partida uma excecdo a este quadro. Todavia, é importante frisar,
qgue mesmo neste caso, encontfra-se 28,0% de alunos provenientes de familias em que pelo
menos um dos pais & detentor de um diploma do ensino secunddrio — uma proporcdo muito

superior ao que enconframos na populacdo (cf. Quadro 24).

Quadro 24. Nivel de escolaridade mais elevado entre os dois pais por curso

Biol?gia Psicologia Engepljaria Gesia.o Total
Marinha Civil Hoteleira

Nenhum 0,0% 0,0% 0.6% 0.9% 0.4%
1° ciclo do ensino bdsico 12,7% 15.6% 32,9% 31.6% 23.1%
2° ciclo do ensino bdsico 4,8% 9.2% 8.7% 11.1% 8.1%
3° ciclo do ensino bdsico 16.3% 23.9% 16.1% 15,4% 17.5%
Ensino secunddrio 21,7% 19.3% 28,0% 18.8% 22,4%
Superior 44,6% 321% 13.7% 22,2% 28,4%
Total 100% 100% 100% 100% 100%
N 166 109 161 117 598

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.
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Origem de classe3

Os dados apresentados acima sugerem uma sobrer-representacdo dos individuos oriundos de
agregados detentores de maior capital escolar entre os diplomados da UAlg. Importa verificar
igualmente se o mesmo fendmeno de representacdo se estende ao capital social que os alunos

detinham & entrada para o ensino superior.

Quadro 25. Indicador socioprofissional familiar de classe dos diplomados da UAlg

Classe %
Empresdrios, dirigentes e profissionais liberais (EDL) 25,8
Profissionais técnicos e de enquadramento (PTE) 30,6
Trabalhadores independentes (T) 6.7
Agricultores independentes (Al) 2,2
Assalariados Executantes (AE) 34,7
Total 100

" 5Ifzn’re: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.
Como é possivel ver, o grupo mais numeroso € composto pelos diplomados provenientes de
familias de assalariados executantes, que constitui 35,1% da amostra. No entanto, a proporcdo
de diplomados provenientes de familias de profissionais técnicos e de enquadramento e de
empresdrios, dirigentes e profissionais liberais ndo estd muito longe, sendo, respetivamente, de
30,7% e de 25,9%.

Ao confrdrio do que sucede com a origem e mobilidade geogrdficas, os diferentes cursos

tendem a ser bastante semelhantes no que respeita d origem de classe dos seus diplomados.

Quadro 26. Indicador socioprofissional familiar de classe por curso

Biologia . . | Engenharia | Gestdo

Marir?ho sREeleE gCIviI Hoteleira e
EDL 24,5% 21,2% 30,2% 26,4% 25,9%
PTE 44,8% 32,7% 20,8% 20,8% 30,7%
Tl 3.1% 7.7% 8.1% 8.5% 6,5%
Al 0,6% 1.9% 1.3% 4,7% 1.9%
AE 27.0% 36,.5% 39,6% 39.,6% 35.1%
Total 100% 100% 100% 100% 100%
N 163 104 149 106 522

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

A excecdo parece ser o curso de Biologia Marinha, onde se enconfra uma percentagem de
diplomados oriundos de familias de profissionais técnicos e de enquadramento bastante superior

a dos restantes cursos — 44,8% contfra 32,7% entre os diplomados de Psicologia e 20,8% entre os

3 As referéncias ao conceito de origem de classe baseiam-se na tipologia de lugares de classe desenvolvida por Jodo
Ferreira de Almeida, Fernando Luis Machado e Anténio Firmino do Costa (2006). Este indicador é construido a partir do
cruzamento entre a profissdo (classificada com recurso as categorias da Classificag@o Nacional de Profissdes mantida
pelo Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional) e a situacdo perante a profissdo.

44



diplomados de Engenharia Civil e Gestdo Hoteleira. Encontra-se o simétrico desta diferenca na
proporcdo de alunos provenientes de familias de assalariados executantes, que é
consideravelmente menor entre os diplomados do curso de Biologia Marinha — apenas 27,0%,
contra 36,5% entre os diplomados de Psicologia e 39,6% entre os diplomados de Engenharia Civil

e de Gestdo Hoteleira.

Estes nUmeros devem ser lidos & luz da estrutura de classes da sociedade portuguesa, que
registam que 64,2% da populacdo portuguesa corresponde a assalariados executantes
executantes (Almeida et al 2006). Ora, como vimos, a propor¢cdo de diplomados inquiridos
provenientes de familias de assalariados executantes ndo é superior a 40,0% para nenhum dos
cursos. Ou seja, confirma-se a sub-representacdo de individuos provenientes de agregados com

menores capitais sociais entre os diplomados da UAIg.

Quanto as dindmicas de mobilidade social, confirma-se que a posse de um diploma de ensino

superior constitui uma ferramenta fundamental em trajetos de ascensdo social.

Quadro 27. Trajetos de mobilidade social dos diplomados da UAlg

Indicador Indicador Socioprofissional familiar de classe
socioprofissional Total N
individual EDL PTE Tl Al AE
EDL 16,4% 16,2% 17.9% 0.0% 14,2% 15,3% 66
PTE 63,8% 65,4% 60,7% 62,5% 64,9% 64,4% 277
Tl 0,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0.7% 0,5% 2
Al 0,0% 0,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0.2% 1
AE 19.0% 17.7% 21,4% 37.5% 20,3% 19.5% 84
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 430
N 16 130 28 8 148 430

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, |ESE, 2012.

Com efeito, e através da leitura do quadro apresentado, verifica-se que a classe social de
origem ndo tem um efeito estatisticamente significativo sobre o lugar de classe que os
diplomados ocupam atualmente4. Ao excluir da andlise os diplomados origindrios de agregados
de agricultores independentes (por serem residuais na amostra), a propor¢cdo de diplomados
que ocupa atualmente o lugar de classe de empresdrios, dirigentes e profissionais liberais é
praticamente idéntica entre individuos provenientes das diferentes classes sociais, oscilando
apenas entre os 14,2% entre os diplomados origindrios de familias de assalariados executantes e
0s 17,9% de frabalhadores independentes. Da mesma forma, a propor¢cdo de atuais profissionais
técnicos e de enquadramento apenas varia enfre os 60,7% entre os diplomados origindrios de

familias de frabalhadores independentes e 64,9% entre os diplomados provenientes de familias

4 X2 = 0,754; p = 0,99. Esta estatistica foi calculada excluindo os individuos provenientes de familias de agricultores
independentes e/ou que ocupam afualmente lugares de agricultores independentes ou frabalhadores independentes ,
uma vez que estas categorias sdo residuais na amostra.
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de assalariados executantes. Também a proporcdo de atuais assalariados executantes é
notavelmente semelhante, variando apenas entre os 17,7% entre os diplomados provenientes de
familias de profissionais técnicos e de enquadramento, e os 21,4% entre os provenientes de

familias de trabalhadores independentes.

Em suma, encontra-se entre os diplomados da Universidade um fendémeno de sobrer-
representacdo de individuos — que, de resto, é caracteristico dos estudantes de ensino superior
em Portugal executantes (Almeida et al 2006) - e que é especialmente marcada entre os
diplomados de Biologia Marinha, onde quase metade é proveniente de familias de profissionais
técnicos e de enquadramento. Todavia, se o trajeto escolar até & entrada no ensino superior (e
possivelmente durante o curso) é ainda fortemente influenciado pela origem social do individuo,
essa influéncia parece muito menor apds a obtencdo do diploma. Ou seja, confirma-se que a
posse de um diploma da Universidade do Algarve se constituiu como um instrumento efetivo de

mobilidade social.

11l.2. Trajetérias Académicas e sua relagdo com a insergdo profissional

O objetivo da andlise dos efeitos da frajetdria académica dos diplomados sobre a insercdo
profissional consistiu em verificar em que medida a vivéncia do curso permitiu o desenvolvimento
de redes de sociabilidade que influenciariom esses frajetos. Neste sentido, opftou-se por explorar
o tema da participacdo associativa dos diplomados durante a realizacdo do curso, bem como
o envolvimento em programas de intercdmbio internacional. Por outro lado, importava também
conhecer a experiéncia académica pds-graduada dos diplomados e, em particular, aquela se
desenvolveu na UAlg, identificando eventuais diferencas as trajetérias dos diplomados dos

quatro cursos. SAo estes os vdarios subpontos que estruturam este conteddo.

Participag¢do associativa

Os niveis de participacdo associativa na sociedade portuguesa sdo notoriamente baixos
guando vistos no contexto europeu e a participacdo associativa dos diplomados da UAIg ndo é
excecdo. Com efeito, menos de um quarto dos diplomados integrou um érgdo diretivo de uma
instncia associativa durante o curso, sendo que apenas 7,1% esteve envolvido nas duas
inst@ncias consideradas — a Associacdo de Estudantes (Ass. E) e os nUcleos temdticos ou de

Curso.
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Quadro 28. Tipo de participagdo associativa durante o curso

%
Participacdo na Ass. E e em nicleos 7.1%
Participacdo apenas em érgdos da Ass. E 6,6%
Participacdo apenas na direcdo de nucleos 9.2%
Sem participacdo 77.1%
Total | 100%

N _FOSn‘irf: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.
A incidéncia de experiéncias de participacdo associativa é semelhante nos cursos considerados,
com uma Unica excecdo: o curso de Engenharia Civil. Com efeito, enquanto a proporcdo de
individuos sem experiéncia de participacdo em dérgdos da Associacdo de Estudantes ou na
direcdo de nucleos de estudantes é extremamente proxima entre os diplomados de Biologia
Marinha, Psicologia e Gestdo Hoteleira — sendo respetivamente de 71,9%, 72,0% e 72,4% - ela

sobe para 88,5% entre os diplomados de Engenharia Civil.

Quadro 29. Participagdo associativa durante o curso, por curso

Biologia Psicologia Engenharia | Gestdao Total
Marinha 9 Civil Hoteleira
Participacdo na Ass. E e em
nucleos 8.1% 9.3% 1,9% 11.2% 7.2%
Participacdo apenas na Ass. E 6,3% 6,5% 7.0% 6,9% 6,7%
Participacdo apenas em nucleos 13,8% 12,1% 2.5% 9.5% 9.3%
Sem participacdo 71.9% 72,0% 88,5% 72.4% 76.9%
Total 100% 100% 100% 100% 100%
N 160 107 157 116 540

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

E importante também referir que a proporcdo de diplomados com experiéncia em érgdos da
Ass. E e/ou em direcdes de nucleos de estudantes parece ser razoavelmente estdvel no tempo.
Com efeito, a proporcdo de diplomados com este tipo de experiéncia de participagdo cai
ligeiramente de 26,8% para os inquiridos que obtiveram o diploma antes de 1999 para 23,9%
entre os que obtiveram esse diploma entre 1999 e 2003, fixando-se em 23,6% para os diplomados
mais recentes - variacdo que ndo permite identificar uma tendéncia clara, nem é

estatisticamente significativas.

5 X23=2,30; p=0,51
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Quadro 30. Experiéncia de participagdo associativa durante o curso, por ano de conclusdo do curso

2 Entre 1999 e | Enire 2004 e | Depois
Ate 1999 2003 2006 de 2005 | Tt
Com experiéncia 26,8% 23,9% 18,7% 23,6% 23,0%
Sem experiéncia 73.2% 76.1% 81.3% 76.4% 77.0%
Total 100% 100% 100% 100% 100%
N 97 38 134 225 544

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

Envolvimento em programas de intercGmbio

Ao longo da primeira década do século XXI, tem-se registado um crescimento na mobilidade de
estudantes do Ensino Superior no interior do espaco europeu. Segundo o Eurostat, a
percentagem de estudantes do Ensino Superior portugués que se encontra a estudar no
estrangeiro quase duplicou em Portugal na Ultima década, passando de 2,3% em 2000 para 4,4%
em 2009. Este Ultimo valor encontra-se inclusivamente acima da média dos paises da Unido

Europeia, que era nesse ano de 2,8%.

Importa ter presente que os resultados do Inquérito aos Diplomados da UAIg ndo sdo
diretamente compardveis com os do Eurostaté. No entanto, é possivel ter a nocdo da evolucdo
do envolvimento em experiéncias de mobilidade internacional dos diplomados, bem como as

diferentes matizes que esse envolvimento assume consoante o curso.

Assim sendo, a percentagem de inquiridos que participaram em programas de intercmbio é de
9.6%. Um ponto a reter € que a evolucdo desta participacdo ndo parece seguir uma tendéncia
linear, ao contrdrio do que seria de supor face aos dados nacionais. Desde logo, ndo se
encontram diferencas estatisticamente significativas entre diplomados que concluiram o curso
em diferentes anos’. Mesmo a um nivel exclusivamente amostral, ndo é visivel uma tendéncia
clara. A percentagem mais elevada de individuos que participaram em programas de
inferc@mbio durante o curso encontra-se entre os diplomados antes de 1999, onde se cifra nos
11,2%. Esta percentagem cai para 6,8% para os diplomados entre 1999 e 2003, estabilizando em

torno dos 10,0% para aqueles que obtiveram o diploma depois desta data.

¢ Com efeito, os dados do Eurostat referem-se & percentagem de alunos do ensino superior num dado ano enquanto
que o inquérito aos diplomados da UAlg refere-se a experiéncias de mobilidade ao longo de todo o curso.
7 X23=1,14,p=0,77
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Quadro 31. Participagdo em programas de intercambio internacional,
por ano de conclusdo do curso

e ey | o Ee 2R | Bt | o
Sim 11,2% 6,8% 9.4% 10,.0% 9.6%
Ndo 88.8% 93.2% 90,6% 90.0% 90,4%
Total 100% 100% 100% 100% 100%
N 98 88 138 229 558

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

Tal como face a outras varidveis, obtém-se diferencas estatisticamente significativas entre os
quatro cursos estudados a propdsito do envolvimento neste tipo de programass. Assim, verifica-
se que a proporcdo de diplomados de Biologia Marinha que participou em programas de
inferc@mbio é de 17,0%, o que contrasta fortemente com a proporcdo de 2,5% de diplomados

de Engenharia Civil nas mesmas condicdes.

Quadro 32. Participagdo em programas de intercambio por curso

BIOI?QIO Psicologia Engepf.\aria Gesi&.o Total
Marinha Civil Hoteleira
Sim 17.0% 8,3% 2,5% 11,0% 9.8%
N&o 83,0% 91,7% 97.5% 89.0% 90.2%
Total 100% 100% 100% 100% 100%
N 165 108 159 118 550

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

Os dados relativos & origem social dos diplomados podem ajudar a explicar esta diferenca.
Como se referiu anteriormente, a proporcdo de individuos provenientes de familias de
profissionais técnicos e de enquadramento era significativamente maior entre os diplomados de
Biologia Marinha do que entre os diplomados dos restantes cursos. Ora, estando o lugar de
classe também associado & posse de recursos econdmicos, é plausivel admitir a existéncia de
muitas sifuagcdes em que a ndo participagcdo num programa de intercdmbio durante o curso
ndo resulte tanto de uma escolha por parte do inquirido, mas da impossibilidade de a familia
suportar os encargos com a deslocacdo e alojamento que sdo inerentes a essa participacdo
(mesmo quando estes sao minorados pela eventual disponibilizagdo de bolsas). Por outro lado, e
como se verd mais abaixo, o exercicio de uma atividade profissional durante o curso — em si
também um indicador razodvel da necessidade de completar os rendimentos do agregado
familiar — é muito mais frequente entre os diplomados de Engenharia Civil. Esta atividade
profissional — especialmente quando ocorre a tempo inteiro — constituird também um outro

obstdculo muito concreto a participacdo em programas deste tipo.

8 X23 = 19,57; p < 0,05
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Classificagcdo média de final de curso

A semelhanca de outro tipo de andlises j& apresentadas, também a andlise do efeito da
classificacdo final sobre a situacdo profissional dos diplomados e sobre o rendimento foi desde

logo definido como uma varidvel a contemplar no modelo de andlise do Dispositivo.

Enquanto elemento central de caracterizagdo do sucesso escolar dos diplomados durante o

curso, importava analisar a distribuicdo das notas de final de curso.

Quadro 33. Classificagdo de final de curso

Classificagdo %

11 valores 1.1
12 valores 20,4
13 valores 28,3
14 valores 27.5
15 valores 14,1
16 valores 6.4
17 valores 2,0
18 valores 0,2
Total 100

N 559

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

Como podemos ver, mais de trés quartos dos diplomados inquiridos situa-se no intervalo entre 12

e 14 valores de classificacdo média final, com disparidades entre os cursos.

Quadro 34. Classificagées médias de final de curso, por curso

Marinha | Psicotosia | MO | e | Totd
12 valores ou menos 10,8% 6,5% 48,8% 14,5% 21.7%
13 valores 22,8% 10.2% 32,5% 45,3% 27 9%
14 valores 38.9% 25.9% 14,4% 31.6% 27,7%
15 valores ou mais 27.5% 57,4% 4,4% 8.5% 22,6%
Total 100% 100% 100% 100% 100%
N 167 108 160 117 552

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

A este propdsito é de destacar o facto de 57,4% dos inquiridos de Psicologia ter concluido o
curso com uma média igual ou superior a 15, o que constitui um claro contraste com o que
sucede entre os diplomados de Engenharia Civil, onde a mesma proporcdo é de apenas 4,4%.
Inversamente, a propor¢gdo de inquiridos que concluiu o curso com uma classificacdo igual ou
inferior a 12 valores € muito mais elevada entre os diplomados de Engenharia Civil - onde atinge

0s 48,8% — do que entre os restantes cursos, onde em nenhum caso é superior a 15,0%.

Esta disparidade das classificacdes € um aspeto que deverd ser tido em conta na andlise da
importéncia dos diferentes fatores sobre a remuneracdo e o emprego, que se apresentard mais

adiante.
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Trajeto académico pés-graduado®

Para além da trajetdria formativa inicial, também o trajeto pds-graduado constituiu um elemento
de interesse para o corrente Estudo, por dois motivos fundamentais: por um lado, pelo facto de o
diploma pds-graduado poder constituir uma vantagem, tanto ao nivel da obtencdo como da
qualidade do emprego e, por outro lado, pelo facto de a frequéncia de formacdo pods-
graduada poder constituir um indicador da consisténcia da relacdo dos diplomados da UAlg

apds a conclusdo do curso.

Uma andlise mais detalhada sobre as dreas de formacdo pds-graduada seguidas pelos
diplomados encontra-se nos relatérios dedicados a cada um dos cursos, sendo que neste ponto
pretende-se, sobretudo, efetuar uma caracterizacdo global e do prolongamento da relacdo

com a UAIg, bem como oferecer um horizonte comparativo & situacdo dos vdrios cursos.

Como € possivel ver no quadro seguinte, um total de 41,1% dos inquiridos eram detentores de um
diploma de formacdo pés-graduada — correspondendo a 14,4% de titulares de uma pods-

graduagdo, 20,5% de um mestrado e 6,2% de um doutoramento.

Quadro 35. Nivel de habilitagoes atual dos diplomados

Grau %
Bacharelato 11,9
Licenciatura 47,0
P&s-graduacdo 14,4
Mestrado 20,5
Doutoramento 6.2

Total 100

Fonte: InquériTo::oésQDiplomodos da Universidade do Algarve, IESE, 2012.
Todavia, este quadro geral esconde a existéncia de diferencas muito significativas entre os
diplomados dos vdrios cursos no que respeita & formacdo pds-graduada’. Com efeito, 70,1%
dos diplomados de Biologia Marinha e 50,0% dos diplomados de Psicologia sGo detentores de
um diploma pds-graduado. Esta situacdo é claramente contrastante com o que sucede entre os
diplomados de Engenharia Civil e de Gestdo Hoteleira, onde a proporcdo andloga é,
respetivamente de 16,1% e de 26,3%. Diferentes fatores podem ajudar a explicar esta diferenca,
como a antiguidade ou os custos associados a estas ofertas. De qualquer forma, este reduzido

peso da formacdo pds-graduada entre os diplomados de Gestdo Hoteleira e principalmente

? No corrente estudo, entendeu-se como formacdo pds-graduada a formagdo académica posterior & obtengdo do grau de
licenciado. Ou seja, é considerada formacdo pods-graduada a frequéncia ou conclusdo de pds-graduagdes, mestrados,
doutoramentos e estudos pods-doutorais. A realizacdo de DESE/licenciatura por detentores de bacharéis ndo foi considerada
neste dmbito por uma questdo de economia do questiondrio.

10 X23 = 113,47; p < 0,05. Esta estatistica foi calculada para uma varidvel com duas categorias: uma agregando bacharelato e
licenciatura; e outra agregando pés-graduagdo, mestrado e doutoramento. Esta opgdo deve-se & existéncia de varias
categorias vazias no quadro 35, que comprometeriam a fiabilidade do teste X2 calculado a partir delas.
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Engenharia Civil serd um facto a fer em conta no desenhar da oferta de formacdo da

Universidade dirigida aos antigos alunos.

Quadro 3. Nivel de habilitagées atual, por curso

Biol?gla Psicologla Engept]aria Gesfa.o Total
Marinha Civil Hoteleira

Bacharelato 0.0% 0.0% 34,2% 10.2% 12,1%
Licenciatura 29.9% 50,0% 49.7% 63.6% 46,8%
Pés-graduacdo 10,8% 18,.5% 9.9% 21.2% 14,3%
Mestrado 41,3% 26,9% 6,2% 51% 20,6%
Doutoramento 18,0% 4,6% 0,0% 0.0% 6,3%
Total 100% 100% 100% 100% 100%
N 167 108 161 118 554

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

E também de referir que mais de metade (58,1%) dos inquiridos detentores de um ou mais
diplomas de formagdo pds-graduada obteve pelo menos um desses diplomas na UAlg. Este
facto parece indicar uma capacidade considerdvel da Universidade na captacdo dos seus

diplomados para formacdo posterior & conclusdo do curso.

Quadro 37. Diplomas pés-graduados (p6s-graduagdo, mestrado ou doutoramento) obtido na UAlg

%

Pelo menos um diploma pds-graduado obtido na UAIg 58,1

Nenhum diploma de pds-graduacdo obtido na UAIg 41,9
Total 100

N =234
Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

Novamente, importava comparar os cursos no que respeita a procura da formacdo na
Universidade do Algarve. Sendo certo que as diferencas entre os cursos ndo sdo estatisticamente
significativas!! vale a pena destacar a diferenca amostral entre os cursos de Gestdo Hoteleira e
Biologia Marinha, onde a percentagem de pds-graduados que obtiveram os seus diplomas na
Universidade do Algarve é de 65,6% e 62,4% respetivamente e o que sucede em Engenharia

Civil, onde a mesma proporcdo é de apenas 40,0%.

11 X23=594,p=0,12
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Quadro 38. Obtengdo de diplomas de pés-graduagdo na UAlg por curso (em percentagem do total de
diplomados atualmente detentores de diploma pés-graduado)

Sim Nado Total N
Biologia Marinha 62,4% 37.6% 100% 117
Psicologia 51,7% 48.3% 100% 58
Engenharia Civil 40,0% 60,0% 100% 25
Gestdo Hoteleira 65,6% 34,4% 100% 32
Total 57.8% 42,2% 100% 232

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

Ill.3. Percursos de inser¢do profissional dos diplomados da Universidade do
Algarve

Estratégias e modalidades de acesso ao emprego

As formas como os diplomados acedem ao mercado de trabalho e quais as caracteristicas do
seu primeiro emprego compreendem uma das primeiras dimensdes abordadas. A este respeito,

os dados dos quatro cursos analisados permitem verificar realidades bastante distintas.

No que respeita ao tempo necessdrio para obter o primeiro emprego, sdo os diplomados de
Gestdo Hoteleira e Engenharia Civil que obtém o primeiro emprego mais rapidamente, a maioria
em menos de 3 meses. SAo também estes diplomados que mais trabalham durante o curso (mais
de 60%). De facto, nestes dois cursos hd uma propor¢cdo bastante relevante de trabalhadores
estudantes, que a par da frequéncia do bacharelato/licenciatura desenvolvem uma atividade
profissional (em muitos casos a tempo inteiro), o que aponta para um perfil especifico de
diplomados que j& estd inscrito na esfera do trabalho e, apds concluir a sua formacdo, acede
mais rapidamente a um emprego. Para estes diplomados, a opcdo pela licenciatura estard
sobretudo orientada para uma estratégia de mobilidade profissional, e ndo tanto de acesso ao

mundo do frabalho, como aconfece no caso dos diplomados dos outros dois cursos.

Em Psicologia e Biologia Marinha, a maioria dos diplomados comeca a procurar emprego apds
a finalizacdo da licenciatura e o tempo necessdrio para o encontrar € mais alargado,

ultrapassando, em 20% dos casos, um periodo superior a um ano.
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Grdfico 2. Proporgdo de diplomados que jé trabalhava antes do fim do curso
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Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

Grdfico 3. Tempo que demoraram a encontrar emprego - apenas diplomados
que procuraram emprego apods o Curso
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Biologia Marinha Psicologia Engenharia civil  Gestdo Hoteleira

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

Ao explorar os meios a partir dos quais os diplomados acedem ao emprego verifica-se que a
grande diferenca entre os vdrios cursos € a presenca, ou ndo, do efeito do estdgio para
encontrar o primeiro emprego, assim como a importdncia que as redes pessoais dos diplomados

adquirem na facilitacdo do acesso ao emprego. Verifica-se que:

e As redes de contactos que se estabelecem entre colegas de curso e entre alunos e
professores, tfanto em Biologia como em Engenharia Civil, desempenham um papel
bastante relevante, sobretudo para encontrar o primeiro emprego. Esta situacdo parece
encontfrar explicagcdo no facto de Engenharia civil ter um campo regional de
recrutfamento de alunos (como se referiu anteriormente), o que pode favorecer a
circulagcdo de informagdo sobre oportunidades de frabalho no seio das redes pessoais
que se estabelecem durante a passagem pela Universidade. No caso de Biologia, cré-se
que a explicacdo advém da natureza da oferta e saidas profissionais dos diplomados,

nomeadamente, a influéncia das redes de contactos dos investigadores da Universidade
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- professores e colegas — para efeitos de recrutamento dos recém-diplomados para

atividades de investigacdo (32,7% sco bolseiros de investigacdo);

e O contributo da realizacdo de um estdgio para estabelecer o primeiro contacto

profissional € também bastante relevante, com excecdo do caso de Psicologia;

e No Ultimo emprego, a eficdcia dos meios anteriormente referidos tende a diminuir e
cresce a importdncia das redes sociais dos diplomados, que natfuralmente se vdo
fortalecendo & medida que aumenta o periodo de permanéncia no mercado de

trabalho, e

e As feiras de emprego, apesar de serem iniciativas cada vez mais comuns, revelam, no
geral, pouco efeito na obtencdo de emprego. Estes dados sugerem que este tipo de
praticas, apesar de comuns, apresentam resultados pouco evidentes face aos outros
meios disponiveis, o0 que pode levar a procurar novas dindmicas para o funcionamento

deste tipo de estruturas e iniciativas.

Grdfico 4. Principais meios de obtengcdo de emprego dos diplomados
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Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

No geral, a grande maioria dos diplomados dos vdrios cursos comeca a trabalhar num sector de
atividade préximo da sua drea de formacdo. O caso em que esta relacdo é menos forte € em
Psicologia, onde cerca de metade dos diplomados inicia a sua vida profissional numa atividade
dos sectores do Comércio e Alojamento e restauracdo, casos nitidos de desarticulacdo face ao
seu perfil de formacdo académica.

A grande maioria comeca por auferir menos de 750€ mensais € a mudanca de emprego nem
sempre é voluntdria. Para os diplomados de Gestdo Hoteleira e Engenharia Civil, a saida do
primeiro emprego fem como motivagcdo a procura de um emprego com melhores perspetivas
de progressdo e condicdes remuneratdrios, mas os diplomados de Psicologia e Biologia Marinha

confrontam-se com a interrupcdo forcada dos seus estdgios ou contratos. Dois fatores podem
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ajudar a compreender esta diferenca, por um lado, pode significar um maior dinamismo dos
sectores de atividade do Turismo e Engenharia que beneficiam de uma maior implantacdo
regional. Simulfaneamente importa ndo esquecer que os diplomados de Gestdo Hoteleira e
Engenharia Civil se distinguem dos restantes por um maior contfacto com o mercado de
frabalho, iniciado antes da conclusdo do curso, que tem reflexos no seu melhor posicionamento

no mundo do trabalho e na antecipacdo de estratégias de mobilidade profissional.
Percursos profissionais - emprego e remuneragdo

A obtencdo de um emprego e o nivel de remuneracdo’2 auferido constituem dois elementos
centrais da experiéncia no mercado de trabalho, pelo que se procurou aprofundar os fatores
que interferem sobre estes elementos, tomando como referéncia a situagdo atual dos

diplomados face ao emprego. Esta andlise tomou como referéncia as seguintes varidveis

independentes:
Factor Varidvel
Género Sexo
Idade Idade

Classe social do agregado de origem / Beneficio de
bolsa da acdo social durante o curso

Curso Curso

Participacdo em érgdo da Associacdo de Estudantes
direcdo e/ou em nuicleo de estudantes

Mobilidade internacional durante o curso Participacdo em programas de intercmbio
Formacdo pds-graduada Posse de mestrado ou doutoramento

Sucesso escolar Classificacdo de final de curso

Classe social de origem

Envolvimento associativo

A matriz anterior mostra a distribuicdo dos inquiridos no que respeita & situacdo perante o
emprego. Como se pode ver, e de acordo com os dados recolhidos, a taxa de emprego entre

os diplomados da Universidade do Algarve inquiridos situa-se nos 70,1%.

Quadro 39. Situagdo perante o emprego (total)

%
Empregado 70,1
Desempregado 19.2%
Ndo empregado nem & procura de emprego 10,6
Total 100
N 556

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

12 A andlise da influéncia destes fatores sobre a remuneracdo e o emprego foi feita em duas etapas. Na primeira, foram
consideradas as relacdes bivariadas entre cada uma das varidveis apresentadas e as varidveis correspondentes &
remuneragdo e ao emprego. Posteriormente recorreu-se a duas regressdes logisticas para estimar a intensidade dessa
relacdo.
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Considerando apenas os diplomados inquiridos ativos — que constituirdo a subamostra a
trabalhar ao longo deste ponto' — é possivel verificar que a taxa de desemprego neste grupo é
de 21,5%.

Quadro 40. Situagdo perante o emprego (diplomados ativos)

%
Empregado 78,5
Desempregado 21,5
Total 100
N 497

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

Por sua vez, o quadro seguinte apresenta a distribuicdo da remuneracdo proveniente da
atividade profissional na amostra. Como € possivel ver, os rendimentos dos diplomados
distribuem-se entre os 1000 € e os 1500 € para 37% dos diplomados, 23,8% aufere mensalmente

mais de 1500 € e os restantes 39,0% aufere rendimentos inferiores a 1000 €.

Quadro 41. Rendimento mensal proveniente da atividade profissional dos diplomados da UAlg

Escaldo %

Menos de 750 € 19.4
Entre 750 € e 999 € 19,6
Entre 1000 € e 1249 € 23,0
Entre 1250 € e 1499 € 14,1
Entre 1500 € e 1999 € 13,1
Entre 2000 € e 2500 € 52
Mais de 2500 € 5.5
Total 100

N 382

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.
Género

A persisténcia na sociedade portuguesa de desigualdades de género no que respeita ao acesso
e d qualidade do trabalho encontra-se amplamente documentado. Com efeito, as taxas de
desemprego entre as mulheres sdo tradicionalmente superiores ds que se registam entre os
homens'4. No que concerne a amostra do corrente estudo, deve ser referido que ndo se
encontrou uma relacdo estatisticamente significativa entre as varidveis sexo e emprego’s. No
entanto, ndo deve deixar de ser referida a ligeira diferengca amostral registada, com a
percentagem de diplomadas inquiridas que estdo desempregadas a ser de 23,3% contra 19,0%

dos diplomados na mesma situacdo.

13 S@o assim excluidos da andlise os inquiridos que declararam ndo estar empregados nem & procura de emprego. Uma
vez que este Ultimo grupo — que corresponde a 10,6% do total de inquiridos — & composto na sua quase totalidade por
diplomados que estdo a estudar a tempo inteiro, considerou-se ndo ser pertinente inclui-los numa andlise sobre a
situacdo profissional.

14 A fitulo de exemplo a taxa de desemprego entre as mulheres, no 1° Trimestre de 2012, superior em 0,3 pontos
percentuais & que se registava entre os homens. Cf. INE (2012). Estatisticas do emprego - 1° Trimestre de 2012 em
http://www.ine.pt/xportal/xmain2xpid=INE&xpgid=ine publicacoes&PUBLICACOESpub boui=1305428PUBLICACOESmodo
=2

15 X23 = 1,33; p~ 0,27
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Quadro 42. Situagdo perante o emprego por sexo

Masculino | Feminino Total
Empregado 81,0% 76.7% 78.,6%
Desempregado 19.0% 23.3% 21,4%
Total 100% 100% 100%
N 221 275 496

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

No que respeita ao rendimento, as mulheres tendem a ser em média pior remuneradas pelo
mesmo frabalho que os homens e os diplomados da UAIg ndo sdo excegdo a este respeito’s.
Com efeito, também a relacdo entre o sexo dos inquiridos e rendimento do trabalho que
auferem surge como estatisticamente significatival’. A percentagem de inquiridos que auferia
rendimentos do frabalho mensais inferiores a 1000 € era de 50,2% entre as mulheres confra
apenas 25,7% entre os homens. A diferenca era ainda mais marcada nos escaldes mais elevados
de rendimentos, com apenas 3,8% das mulheres a afirmar receber mais de 2000 € por més,

quando a proporcdo andloga entre os homens é de 18,9%.

Quadro 43. Rendimentos da atividade profissional por sexo

Masculino | Feminino Total

Menos de 750 € 12,0% 25,6% 19,4%
Entre 750 € e 999 € 13.7% 24,6% 19.6%
Entre 1000 € e 1249 € 21,1% 24,6% 23.0%
Entre 1250 € e 1499 € 17.1% 11,6% 141%
Entre 1500 € e 1999 € 17.1% 9.7% 13.1%
Entre 2000 € e 2500 € 8.6% 2,4% 5.2%
Mais de 2500 € 10,3% 1,4% 5.5%
Total 100% 100% 100%

N 175 207 382

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.
Idade

Um segundo fator cuja influéncia sobre o acesso e a qualidade do emprego era expectével a
partida era a idade. Com efeito, as taxas de desemprego entre os jovens sdo superiores d média
da populacdo, sendo que a posse de diploma do ensino superior, apesar de atenuar, ndo
suprime inteiramente o risco de desemprego para este grupo etdrio (Alves, 2004). Isso mesmo

surge confiimado quando consideramos os dados recolhidos, registando-se uma relacdo

16 De acordo com Margarida Carvalho (2008), para além dessa diferenca, a disparidade tende a aumentar com o grau
de qualificagdo do trabalho. Em 2008, os homens detentores de um diploma de ensino superior recebiam em média mais
32,0% do que as mulheres, quando a mesma diferenca para os detentores de um diploma do ensino bdsico se ficava
pelos 21,0%. De facto, e ao contrdrio do que sucede para os restantes niveis de escolaridade, esta desigualdade
agravou-se face a 1988 - o termo de comparacdo escolhido pela autora — quando a diferenca entre homens e mulheres
detentores de um diploma de ensino superior era de 27,0%.

17U =11591,00; p < 0,05
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estatisticamente significativa entre a idade e a situagdo face ao emprego dos diplomados da
UAIg'e.

Quadro 44. Situagdo perante o emprego por escaldo etdrio

Menos Entre 30 (T GIGS
de 30 e 39 3 Total
ou mais
anos anos

Empregado 66,8% 84.5% 87.3% 78.3%
Desempregado 33.2% 15,5% 12,7% 21.7%
Total 100% 100% 100% 100%
N 184 238 71 493

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

Assim, a propor¢cdo de inquiridos desempregados € de 33,2% entre os diplomados com menos
de 30 anos, caindo para 15,5% entre os diplomados com idade compreendida entre os 30 e os
39 anos e para 12,7% entre os diplomados com 40 ou mais anos.

Tratando-se de individuos altamente qualificados é de esperar que o avangar na carreira
profissional corresponda, por via da acumulacdo de experiéncia, da antiguidade e da assuncdo
de funcdes de maior responsabilidade, & obtencdo de remuneracdes mais elevadas. E uma
correlacdo positiva de média intensidade entre idade e remuneracdo parece, de facto, ocorrer

entre os diplomados da UAIg.!?

Quadro 45. Rendimentos da atividade profissional por escaldo etdrio

Menos de 30 | Entre 30 e 39 | 40 anos ou
anos anos mais Total

Menos de 750 € 29.8% 17.5% 51% 19.5%
Entre 750 € e 999 € 32,2% 16,5% 3.4% 19.5%
Entre 1000 € e 1249 € 18.2% 26,5% 22,0% 23.2%
Entre 1250 € e 1499 € 8.3% 15,5% 20,3% 13.9%
Entre 1500 € e 1999 € 5.8% 15,0% 22,0% 13.2%
Entre 2000 € e 2500 € 3.3% 4,0% 13.6% 5.3%
Mais de 2500 € 2,5% 5.0% 13.6% 5.5%
Total 100% 100% 100% 100%

N 121 200 59 380

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, |ESE, 2012.

Assim, constata-se que 62,0% dos diplomados com idade inferior a 30 anos aufere remuneracoes
mensais inferiores a 1000€, uma proporcdo que cai para 34,0% para os diplomados com idades
entre os 30 e os 39 anos, e para apenas 8,5% para os diplomados de idade igual ou superior a 40

anos.

18U =15216,00;p <005
19 5 = 0,428; p <0,05
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Origem social

O capital social que é fransmitido pelo agregado familiar de origem traduz-se, entre outros
aspetos, por redes de sociabilidade. Era assim plausivel que a disponibilidade destas redes
herdadas se pudesse traduzir num acesso mais facilitfado ao emprego e, dentfro deste, a
posicdes melhor remuneradas e a trajetos de ascensdo profissional mais répidos. Todavia, os
indicios destes fendmenos nos dados recolhidos para o corrente estudo sdo bastante ténues.
Desde logo, a relacdo entre a classe social de origem e a situacdo perante o trabalho ndo é
estatisticamente significativa.

Quadro 46. Situagdo prante o emprego por classe social de origem do inquirido2!

EDL PTE TAI AE Total
Empregado 82,0% 74.1% 70.5% 81,2% 78.3%
Desempregado 18.0% 25,9% 29.5% 18,8% 21.7%
Total 100% 100% 100% 100% 100%
N 122 135 44 165 466

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

Com feito, a proporcdo de inquiridos desempregados é praticamente idéntica entre diplomados
origindrios de familias de empresdrios, dirigentes e profissionais liberais e de assalariados
executantes — 18,0% no primeiro caso e 18,8% no segundo. Esta proporcdo €&, no entanto,
superior entre os diplomados origindrios de familias de profissionais técnicos e de
enquadramento e principalmente de trabalhadores e agricultores independentes -
respetivamente 25,9% e 29,5% - o que pode, dinda assim, indicar alguma relevéncia analitica
desde indicador.

Refira-se que a relacdo entre o indicador socioprofissional familiar de classe e o rendimento do
frabalho auferido pelos inquiridos € também estatisticamente ndo-significativa?2. No entanto,
restringindo-nos ao nivel amostral, encontramos uma certa sub-representacdo de filhos de
empresdrios, dirigentes e profissionais liberais nos escaldes de rendimento mais baixos, com a
proporcdo destes inquiridos que aufere rendimentos inferiores a 1000€ a ser de 30,6%, contra
41,4% entre os diplomados origindrios de familias de profissionais técnicos e de enquadramento,
48,4% de filhos de trabalhadores e agricultores independentes e 43,5% de filhos de assalariados
executantes nas mesmas condicdes. J& a proporcdo de individuos nos escaldes mais elevados
acaba por ser muito semelhante entre os diplomados origindrios das vdrias classes sociais. Com
efeito, a percentagem de individuos que aufere rendimentos mensais superiores a 1500€ oscila
apenas entre os 258% para os diplomados provenientes de familias de trabalhadores ou

agricultores independentes e os 19% para os filhos de assalariados executantes.

20 X213 = 4,80; p = 0,19

21 Devido ao reduzido nimero de inquiridos nestas categorias, optou-se por criar a categoria TAl, que resulta da
agregagdo dos inquiridos origindrios de familias de frabalhadores independentes e de agricultores independentes.
22K =5,70;p~0,13
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Quadro 47. Rendimentos mensais da atividade profissional por origem de classe do inquirido

EDL PTE TAI AE Total

Menos de 750 € 16,3% 19.2% 22,6% 22,9% 20,1%
Entre 750 € e 999 € 14,3% 22.2% 25,8% 20,6% 19.8%
Entre 1000 € e 1249 € 24,5% 17.2% 19.4% 27.5% 23,1%
Entre 1250 € e 1499 € 19.4% 15.2% 6,5% 9.9% 13.6%
Entre 1500 € e 1999 € 11.2% 14,1% 22,6% 9.9% 12,5%
Entre 2000 € e 2500 € 71% 5.1% 3.2% 4,6% 53%
Mais de 2500 € 71% 7.1% 0,0% 4,6% 5,6%
Total 100% 100% 100% 100% 100%

N 98 929 31 131 359

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

Esta tendéncia amostral levou a que se complementasse esta andlise, recorrendo a uma
segunda varidvel caracterizadora da origem social dos diplomados — desta vez indicativa do
capital econémico do agregado familiar de origem. Essa varidvel foi o beneficio de apoios da
acdo social escolar durante o curso, os quais apenas sdo atribuidos a alunos provenientes de
familias com rendimentos declarados inferiores a um dado patamar. No entanto, continua a ndo
se encontrar uma relacdo estatisticamente significativa entre a situacdo perante o emprego e
esta varidvel.23

Quadro 48. Situacdo perante o desemprego, por beneficio
de agdo social durante o curso

Beneficidrios | Restantes | Total
Empregado 77 6% 79.0% 78,6%
Desempregado 22,4% 21,0% 21,4%
Total 100% 100% 100%
N 125 371 496

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

Assim, embora a percentagem de desempregados seja de facto superior entre aqueles que
beneficiaram de apoios de acdo social durante o curso, a diferenca em relacdo aos restantes é
minima - de 22,4% para 21,0%, respetivamente — ndo permitindo, pelo menos no que se refere &
obteng¢do de emprego, falar de um efeito relevante da origem de classe.

J& a relacdo entre a origem familiar e os rendimentos atuais surge mais marcada, desde logo
pela existéncia de uma relacdo estatisticamente significativa entre as duas varidveis em causa?4.
Esta relacdo é visivel nos escaldes de rendimento mais baixos, onde a percentagem de inquiridos
que aufere rendimentos mensais inferiores a 1000€ é de 48,9% entre os antigos beneficidrios de
acdo social escolar — ou seja, diplomados provenientes de familias de menores recursos

econdmicos — contra apenas 35,6% entre os restantes diplomados. Mas € especialmente notdria

23 X21,=0,11; p~0,75
24 U = 10507,50; p < 0,05
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nos escaldes mais altos, com a propor¢gdo de inquiridos que aufere rendimentos superiores a
1500€ a ser de apenas 12,5% entre aqueles que beneficiaram de acdo social contra 27,6% entre
os restantes.

Quadro 49. Rendimento mensal atual por beneficio de agao social durante o curso

Beneficidrios | Restantes Total

Menos de 750 € 26,0% 17.1% 19.4%
Entre 750 € e 999 € 22,9% 18,5% 19.6%
Entre 1000 € e 1249 € 30.2% 20,6% 23,0%
Entre 1250 € e 1499 € 8.3% 16,1% 14,1%
Entre 1500 € e 1999 € 7.3% 15.0% 13,1%
Entre 2000 € e 2500 € 2,1% 6,3% 52%
Mais de 2500 € 3.1% 6,3% 5.5%

N 96 286 382

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

Em suma, embora ndo de forma tdo infensa como sucede relativamente ao género ou ¢ idade,
existem indicios de alguma influéncia da origem de classe sobre o rendimento atual que deve

ser tida em conta em andlises posteriores.

Cursos

Seja pelas diferentes competéncias técnicas que conferem, seja pelas redes de sociabilidade
que se desenvolvem ao longo do seu decurso, os cursos constituem muitas vezes um fator
decisivo na orientacdo da atividade dos diplomados para sectores econdmicos e profissdes
com caracteristicas distintas do ponto de vista do emprego e da remuneracdo. Nesse sentido,
importa recordar as diferencas muito significativas encontradas relativamente ao emprego entre

0os quatro cursos que sdo objeto deste estudo?s.

Quadro 50. Situagdo perante o emprego dos diplomados ativos por curso

Empregado 83,3% 66.3% 76.4% 86.1% 78.8%
Desempregado 16,7% 33.7% 23.6% 13,9% 21.2%
Total 100% 100% 100% 100% 100%

N 132 83 161 115 491

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

Como podemos ver, a propor¢cdo de diplomados atfivos desempregados oscila
consideravelmente entre cursos. Com efeito, a percentagem de inquiridos desempregados era

de 33,7% entre os diplomados de Psicologia e de 23,6% entre os de Engenharia Civil, caindo para

25 X23 = 13,651; p < 0,05
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16,7% entre os diplomados de Biologia Marinha e para 13,9% entre os diplomados de Gestdo
Hoteleira.
Também no que respeita & remuneracdo se enconfraram diferencas estatisticamente

significativas enfre os diplomados dos diferentes cursos2s

Quadro 51. Remuneragdo mensal da atividade profissional dos diplomados por curso

Biologia Psicologia Engenharia| Gestdo Total
Marinha Civil Hoteleira

Menos de 750 € 24,8% 28,3% 10.8% 19.6% 19.5%
Entre 750 € e 999 € 17.4% 20.8% 17.5% 24,7% 19.8%
Entre 1000 € e 1249 € 15,6% 41,5% 24,2% 19.6% 23.0%
Entre 1250 € e 1499 € 13.8% 1.9% 18.3% 15,5% 14,0%
Entre 1500 € e 1999 € 13.8% 5.7% 17.5% 11.3% 13.2%
Entre 2000 € e 2500 € 9.2% 1.9% 5.0% 3.1% 5.3%
Mais de 2500 € 5.5% 0.0% 6,7% 6.2% 5.3%
Total 100% 100% 100% 100% 100%
N 109 58 120 97 379

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

Mais uma vez, os diplomados de Psicologia surgem como sendo especialmente penalizados ao
nivel do rendimento do trabalho, com 49,1% a auferirem rendimentos médios mensais inferiores a
1000€ e apenas 7,6% a auferirem rendimentos iguais ou superiores a 1500 € por més. Esta situacdo
contrasta claramente com o que sucede enfre os diplomados de Engenharia Civil, em que
apenas 28,3% aufere rendimentos inferiores a 1000€ e 29,2% declarou receber 1500€ ou mais por
meés.

O caso do curso de Psicologia merece, no entanto, alguma atencdo por dois motivos. Por um
lado, € um curso muito mais recente que os restantes trés, o que implica que os diplomados
presentes na amostra sdo em média bastante mais jovens.

Quadro 52. Idade dos diplomados por curso

& Desvio o

e Padrdo N
Biologia 33 [} 166
Psicologia 28 5 109
Engenharia Civil 35 7 159
Gestdo Hoteleira 31 5 117

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

Com efeito, a média de idades dos diplomados de Psicologia inquiridos € de 28 anos, um valor
significativamente mais baixo do que o que se encontra nos restantes cursos?’. Estando a idade,
como vimos acima, positivamente correlacionada com a remuneracdo auferida, é possivel que
parte da diferenca do curso de Psicologia face aos restantes se deva ao facto de a maioria dos

seus diplomados se encontraram ainda numa fase inicial do seu percurso profissional.

26K =17,18; p < 0,05
27 Fasur) = 29,227, p < 0,05
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Outro aspeto a ter em conta na comparacdo entfre diplomados de diferentes cursos é a
diferente estrutura do emprego. Como se pode verificar no quadro seguinte, o emprego nos
cursos de Biologia Marinha e de Psicologia assenta sobretudo no sector publico, com a
percentagem de diplomados empregados nesse sector a ser respetivamente de 57,5% e 50,0%.
Isto confrasta claramente com o que sucede com os diplomados de Engenharia Civil e
principalmente de Gestdo Hoteleira, onde a mesma percentagem &, respetivamente, de 34,0%
e 14,6%. Dado que os saldrios para as profissdes técnicas sdo, por norma, mais elevados no
sector privado do que no sector publico, isto ajudaria a explicar parte da diferenca entre os

diplomados de Biologia Marinha e Psicologia e os restantes.

Quadro 53. Sector de atividade dos diplomados por curso (trabalhadores por conta de outrem)

Biol?gla Psicologia Engepl'.lclricl Gesiﬁ.o Total
Marinha Civil Hoteleira
Sector publico 57.5% 50,0% 34,0% 14,6% | 38.7%
Sector privado 28,3% 31,0% 64,2% 83,1% | 52,9%
Organizagdes privadas sem fins lucrativos 14,2% 19.0% 1.9% 2.2% 8,4%
Total 100% 100% 100% 100% | 100%
N 106 58 106 89 359

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

Participagdo associativa

Para além de ter em conta a influéncia das redes de sociabilidade herdadas sobre a qualidade
do emprego, importava também ter uma nocdo do peso do capital social adquirido durante o
percurso académico sobre o percurso profissional dos diplomados. Nesse sentido, optou-se por
explorar a eventual influéncia que a participacdo associativa teria sobre a remuneracdo atual
dos inquiridos. Todavia, esta relagcdo revelou-se como sendo estatisticamente ndo-significativa,
quer no que diz respeito & obtencdo de emprego?8, quer quanto ao nivel de remuneracdo do
frabalho auferido atualmente?’. Ainda assim, a diferenca ao nivel amostral deve ser salientada.
Com efeito, a percentagem de inquiridos desempregados é de 15,0% entre os desempregados
que tiveram alguma participacdo em érgdos da Ass. E ou em NUcleos de estudantes durante o
curso face a 23,5% entre os restantes, um dado que pode indicar uma influéncia, ainda que

muito ténue, das redes construidas durante o curso sobre a obtengdo de emprego.

28 X21) = 3,61; p ~ 0,07
29 U =12299,50; p ~ 0,85
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Quadro 54. Situagdo perante o emprego e participagdo associativa durante o curso

ParticipagGo em AE
e/ou Nicleo de
Estudantes (NE) Total

Sim Ndo
Empregado 85.0% 76,5% 78,4%
Desempregado 15,0% 23.5% 21,6%
Total 100% 100% 100%
N 107 374 481

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, |ESE, 2012.

J& quanto a remuneracdo auferida, esta relacdo é indetetdvel, mesmo ao nivel amostral. Como
se vé no quadro seguinte, a proporcdo de individuos que aufere rendimentos inferiores a 1000 €
é praticamente idéntica nos dois grupos - 38,2% para os diplomados com historial de
participacdo associativa e 38,6% entre os diplomados sem esse historial. O mesmo sucede nos
escaldes de rendimento mais elevados, com a proporcdo de individuos que aufere rendimentos
superiores a 1500€ a ser de 25,8% entre os diplomados com historial de participagcdo associativa

e de 23,5% entre os restantes.

Quadro 55. Rendimento mensal atual e participagao associativa durante o curso

Participagdo em Ass.
E e/ou NE Total
Sim Nao

Menos de 750 € 16,9% 20,4% 19.5%
Entre 750 € e 999 € 21.3% 18,2% 19.0%
Entre 1000 € e 1249 € 27.0% 21,8% 23,0%
Entre 1250 € e 1499 € 9.0% 16,1% 14,4%
Entre 1500 € e 1999 € 12,4% 13.9% 13.6%
Entre 2000 € e 2500 € 6,7% 5.0% 5.4%
Mais de 2500 € 6,7% 4,6% 51%
Total 100% 100% 100%

N 89 280 369

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

Mobilidade internacional

Outro fator que foi considerado na andlise da situacdo perante o emprego e dos rendimentos
do frabalho auferidos pelos diplomados da UAlg foi a existéncia de experiéncias de mobilidade
internacional durante o curso. Com efeito, é plausivel que o desenvolvimento de competéncias
diversas - sociais, linguisticas mas também técnicas -, adquiridas no contexto de uma
experiéncia de estudo no estrangeiro possa ter efeitos positivos no percurso profissional dos
diplomados. Do ponto de vista operacional, tentou-se aferir se a participacdo em programas de
inferc@mbio apresentava alguma relacdo estatisticamente significativa com a situagcdo perante

o0 emprego. Esta relacdo ndo se confirmous?, ainda que, ao nivel amostral, seja possivel verificar

30 X21)=10,68; p= 0,41
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que a proporcdo de desempregados entre os inquiridos que participaram num programa de
intercdmbio é ligeiramente inferior & que se verifica entre os restantes — 17,0% contra 22,2%,

respetivamente.

Quadro 56. Situagdo perante o emprego por participagdo em programas de intercaGmbio

Participagdo em programas
de infercambio Total
Sim Ndo
Empregado 83.0% 778%| 78.3%
Desempregado 17,0% 222% | 21,7%
Total 100% 100% 100%
N 47 445 492

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

J& no que respeita a relacdo entre a participacdo em programas de intercdmbio durante o

curso e o rendimento auferido no frabalho, verifica-se uma relagcdo estatisticamente

significativad! que é especialmente visivel nos escaldes de rendimentos mais altos.

Quadro 57. Rendimento mensal atual e participagao
em programas de intercambio durante o curso

Participou em programas
de intercambio Total
Sim Ndao

Menos de 750 € 10.3% 20.1% 19.1%
Entre 750 € e 999 € 17.9% 20.1% 19.9%
Enfre 1000 € e 1249 € 17.9% 23.4% 22.8%
Enfre 1250 € e 1499 € 10,3% 14,8% 14,3%
Entre 1500 € e 1999 € 17.9% 12,7% 13,3%
Entre 2000 € e 2500 € 12.8% 4,4% 5.3%
Mais de 2500 € 12.8% 4,4% 5.3%
Total 100% 100% 100%

N 39 338 377

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

Com efeito, a proporcdo de inquiridos que aufere rendimentos superiores a 1500€ é de 43,5%
entre os diplomados que participaram num programa internacional de intercédmbio durante o
curso, contra 21,5% entre os restantes. Inversamente, a proporcdo de individuos que aufere
rendimentos mensais inferiores a 1000£€ fica-se pelos 28,2% entre os diplomados que participaram
nestes programas, quando atinge os 40,2% entre os restantes. Ndo obstante, impde-se alguma
cautela na interpretacdo destes nimeros. Com efeito, ndo apenas o nUmero de participantes
em programas de intercémbio é relativamente reduzido na amostra como € necessdrio ter em
conta que, como & foi referido, a participagcdo ndo € independente da classe social de origem

do aluno, por via, entre outras coisas, dos recursos econdmicos necessdrios para suportar a

31 U = 4908,00; p < 0,05
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deslocacdo dos alunos. Seja como for, esta relagdo entre a frequéncia de programas de
mobilidade e o beneficio de remuneracdes mais elevadas no percurso profissional posterior

constitui uma pista a explorar mais adiante.

Formagdo pés-graduada

A posse de um mestrado ou de um doutoramento foi outro fator explorado, no sentido de
perceber em que medida pode traduzir-se num acesso mais facil ao emprego e num acréscimo
nos rendimentos do frabalho — o que seria a priori expectdvel, por via tanto do desenvolvimento
de competéncias técnicas como da valorizacdo do diploma pelos empregadores. Todavia, os
dados recolhidos ndo confirmam esta hipdtese. De facto, no que respeita ao acesso ao
emprego, a influéncia da posse de um mestrado ou doutoramento é praticamente nulas2. Como
se pode verificar a partir do quadro seguinte, a proporcdo de desempregados é quase idéntica
entre diplomados detentores de bacharelatos, licenciaturas e pds-graduacdes e diplomados

detentores de mestrados ou doutoramentos — 21,5% no primeiro caso e 21,2% no segundo.

Quadro 58. Situagdo perante o emprego por tipo de diploma detido

Bacharelato,
. " Mestrado ou
Licenciatura e/ou Total
. - Doutoramento
P6s-Graduagdo
Empregado 78.5% 78.8% 78.,6%
Desempregado 21,5% 21.2% 21,4%
Total 100% 100% 100%
N 307 189 496

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

Também a relacdo entre a posse de mestrado ou doutoramento e a remuneracdo auferida é
estatisticamente ndo-significativa3?, apesar de uma ténue variagcdo amostral. Com efeito, 41,3%
dos detentores de bacharelato, licenciatura ou pds-graduacdo auferem de rendimentos do
trabalho inferiores a 1000 €, contra uma proporgdo homodloga de 35,4% entre os detentores de
mestrado e doutoramento. Ainda mais esbatida é a diferenca nos escaldes mais elevados, com
25,9% dos detentores de mestrado e doutoramento a auferirem rendimentos mensais do trabalho

superiores a 1500 €, uma propor¢cdo que é de 22,6% entre os restantes inquiridos.

32 X2,=0,01; p~ 0,93
3 1=-0,02p=~0,70
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Quadro 59. Rendimento mensal dos diplomados por diploma detido

Bacharelato,
Licenciatura | Mesirado ou
. Total
e/ou Pés- | Doutoramento

Graduagdo
Menos de 750 € 17.9% 21.8% 19.4%
Entre 750 € e 999 € 23,4% 13,6% 19.6%
Entre 1000 € e 1249 € 22,6% 23,8% 23,0%
Entre 1250 € e 1499 € 13,6% 15,0% 141%
Entre 1500 € e 1999 € 12,.8% 13,6% 13,1%
Entre 2000 € e 2500 € 3.4% 8.2% 5.2%
Mais de 2500 € 6,4% 4,1% 5.5%
Total 100% 100% 100%
N 235 147 382

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

Todavia, importa referir um elemento que poderd contribuir para esta auséncia de distincdo
entre os dois grupos. Trata-se das mudancgas trazidas pela adocdo do protocolo de Bolonha,
entre as quais se conta a generalizacdo da frequéncia do 2° ciclo imediatamente a seguir a
obtencdo da licenciatura. Esse efeito € bem visivel no quadro seguinte, com a maioria de
detentores de um diploma de mestrado (58,3%) a ter idade inferior a 30 anos. Uma vez que,
como vimos acima, a idade - por via da progressdo na carreira — e o nivel de remuneracdo
surgem fortemente associados, a preponderdncia de jovens enfre os detentores de mestrado
poderd contribuir para que o efeito da posse de formacdo pds-graduada sobre os rendimentos

seja pouco visivel.

Quadro 60. Idade dos inquiridos por diploma detido

Menos Entre 30 ) GLED
de 30 e 39 . Total N°

anos anos ©ou mais
Bacharelato 15,2% 57.6% 27.3% 100% 66
Licenciatura 46.2% 43.9% 9.9% 100% 262
P&s-graduacdo 32,5% 53.8% 13.8% 100% 80
Mestrado 58,3% 33.0% 8.7% 100% 115
Doutoramento 11,4% 60,0% 28,6% 100% 35
Totall 40,9% 45,7% 13,4% 100% 558

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

Sucesso escolar

O Ultimo fator considerado nesta andlise foi o sucesso escolar. Pretendeu-se verificar se o sucesso
escolar durante o percurso teria influéncia sobre o emprego e os rendimentos auferidos,

tomando como indicador de sucesso escolar a classificacdo de final de curso dos diplomados.
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Quadro 61. Situagdo atual perante o emprego por classificagdo de final de curso

12 valores 13 14 15 valores Total
ou menos | valores | valores | ou mais
Empregado 72.3% 79.9% 83.8% 76.5% | 78.5%
Desempregado 27.7% 20,1% 16,.2% 23.,5% | 21.5%
Total 100% 100% 100% 100% | 100%
N 112 144 136 102 494

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

No que respeita a situacdo perante o emprego, verifica-se que a influéncia da classificacdo de
final do curso ndo é estatisticamente significativa34. Todavia, o comportamento destas varidveis
ao nivel amostral reveste-se de algum interesse analitico. Assim, a percentagem de inquiridos
desempregados é de 27,7% entre os que finalizaram o curso com uma média igual ou inferior a
12 valores, caindo para 20,1% entre os que o fizeram com 13 valores e 16,2% entre os que
terminaram com média de 14 valores. Esta tendéncia é, contudo, interrompida entre os
diplomados inquiridos que concluiram o seu curso com uma classificacdo de 15 valores ou mais,
enfre os quais a propor¢cdo de desempregados é de 23,5%. Uma vez que a andlise da
distribuicdo das classificacoes revela que o curso de Psicologia era aquele onde se regista a
maior proporcdo de diplomados com classificacdes finais iguais ou superiores a 15 valores e que,
ao mesmo tempo, era entfre os diplomados deste curso que se regista a maior propor¢cdo de
desempregados, levantou-se a possibilidade de estes fatores estarem a introduzir algum
enviesamento na andlise da relacdo enfre classificacdes e situacdo perante o emprego, pelo
que se tomou a opcdo de realizar uma nova andlise, desta vez excluindo os diplomados deste

Curso.

Quadro 62. Situagdo atual perante o emprego por classificagao de final de curso
(apenas diplomados de Biologia Marinha, Engenharia Civil e Gestdo Hoteleira)

12 valores 13 14 15 valores Total
ou menos | valores | valores ou mais
Empregado 72.5% 83,2% 86.8% 82,7% 81,3%
Desempregado 27.5% 16.8% 13.2% 17.3% 18,7%
Total 100% 100% 100% 100% 100%
N 109 131 114 52 406

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

Com esta restricdo, a relagcdo entre classificacdes e situagcdo perante o emprego torna-se
estafisticamente significativass, situacdo para a qual contfribui o facto de a propor¢cdo de
desempregados ser consideravelmente superior entre os diplomados destes trés cursos com
classificacdo final igual ou inferior a 12 valores - 27,5%, contra 16,8% entre os que concluiram o

curso com uma média de 13 valores e 13,2% para os que concluiram o curso com média de 14

34 U =19292,00; p = 0,31
35 J = 10475,00; p < 0,05
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valores. Sendo certo que a propor¢cdo de desempregados volta a subir entre os alunos com 15
ou mais valores (para 17,3%), nota-se que essa subida é menos acentuada do que a que se

verificava no exercicio anterior.

Quanto a remuneracdo auferida, conclui-se que esta varidvel ndo apresenta uma correlacdo

significativa com a classificagdo média de final de cursoseé.

Quadro 63. Rendimento mensal da atividade profissional dos diplomados,
por classificagdo do final de curso

12 valores 15 14 15 valores
. Total
ou menos | valores | valores | ou mais

Menos de 750 € 21.8% 21,1% 18,9% 15,6% 19.5%
Entre 750 € e 999 € 20,5% 22,8% 17.1% 16.9% 19.5%
Entre 1000 € e 1249 € 23.1% 20.2% 22,5% 28,6% 23.2%
Entre 1250 € e 1499 € 14,1% 14,9% 18.0% 7.8% 14,2%
Enfre 1500 € e 1999 € 10,3% 11,4% 11,7% 20.8% 13.2%
Enfre 2000 € e 2500 € 6.4% 1.8% 5.4% 7.8% 5.0%
Mais de 2500 € 3.8% 7.9% 6.3% 2,6% 5,5%
Total 100% 100% 100% 100% 100%
N 78 114 111 77 380

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.
Todavia, ao nivel amostral, é possivel detetar uma ligeira tendéncia para a remuneracdo crescer
com a classificacdo final: a percentagem de individuos que aufere rendimentos inferiores a
1000€ é de 43,9% entre os inquiridos que concluiram o curso com uma classificacdo de 13
valores, caindo para 36,0% entre os inquiridos com uma classificagdo de 14 valores e para 32,5%
enfre os alunos que concluiram o curso com uma classificacdo média igual ou superior a 15
valores. Também a proporcdo de individuos que aufere rendimentos superiores a 1500€ € maior
entre os alunos com notas mais elevadas. Com efeito, esta percentagem é de 31,2% para os
diplomados que concluiram o curso com média igual ou superior a 15 valores, caindo
sucessivamente para 23,4% para os diplomados que o fizeram com média de 14 valores, 21,1%
para os que o fizeram com média de 13 valores e para 20,5% para os que o fizeram com 12

valores ou menos.

Devido a este comportamento das varidveis e também ao j& referido enviesamento da
distribuicdo das classificacdes no curso de Psicologia, optou-se por efetuar a mesma andlise
excluindo os diplomados neste curso e obteve-se uma correlacdo positiva significativa, ainda

que de fraca intensidade.?”

36 7=007;p=0,10
37 71=0,19;p <005
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Quadro 64. Rendimento mensal da atividade profissional dos diplomados por classificagdo do final de curso
(apenas diplomados de Biologia Marinha, Engenharia Civil e Gestdo Hoteleira)

12 valores 13 14 15 valores

ou menos | valores valores ou mais Total
Menos de 750 € 21,1% 20,4% 18,6% 7.0% 18.2%
Entre 750 € e 999 € 21,1% 23,1% 15,5% 16,3% 19.4%
Entre 1000 € e 1249 € 22,4% 21,3% 20,6% 11,6% 20,1%
Entre 1250 € e 1499 € 14,5% 14,8% 19.6% 14,0% 16,0%
Entre 1500 € e 1999 € 10,5% 11,1% 12,4% 34,9% 14,5%
Entre 2000 € e 2500 € 6,6% 1.9% 6,2% 11,6% 5.6%
Mais de 2500 € 3.9% 7.4% 7.2% 4,7% 6.2%
Total 100% 100% 100% 100% 100%
N 76 108 97 43 324

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

Com efeito, a proporcdo de inquiridos que aufere rendimentos mensais inferiores a 1000 € € mais
elevada entre os diplomados com 12 e 13 valores de média, quando comparado com o0s
diplomados que concluiram o curso com 14 ou 15 ou mais valores: 42,2% entre os diplomados
com média final de conclusdo inferior a 12 valores auferem menos de 1000 €, face a apenas

23,3% para os que obtiveram uma média final igual ou superior a 15 valores.

Também nos escaldes mais altos se encontram diferencas que vdo no mesmo sentido: a
proporcéo de diplomados que aufere remuneracdes iguais ou superiores a 1500 € é muito
proxima entre os diplomados que concluiram o curso com média inferior a 15 valores, oscilando
entre 20,4% para os que o concluiram o curso com uma média de 13 valores e 25,8% para os que
o fizeram com média de 14 valores. No entanto, aquela proporcdo € muito mais elevada para
os diplomados que concluiram o curso com média igual ou superior a 15 valores, onde atinge os
51,2%

Ajustamento entre qualificagdo e emprego e necessidades de formagdo

A dimensdo relativa & relacdo entre qualificacdo - emprego foi analisada a partir de duas
questdes complementares, uma de natureza subjetiva que pretendeu obter a percecdo dos
individuos acerca da relacdo entre a atividade e a profissdo e a andlise do sector de atividade
em que os diplomados estdo atualmente inseridos. De uma forma geral, € possivel concluir que a
maioria dos diplomados dos vdrios cursos acede a um emprego relacionado com a sua drea de

formacdo, mas hd diferencas nos quatro cursos. Assim, verifica-se que:

e Sdo os diplomados de Engenharia civil que reconhecem uma relagcdo mais forte entre a
formacdo académica e a atividade profissional que desempenham: 58,9% considera
que executa uma atividade muito ou totalmente relacionada com o curso. Este dado é
coerente com a leitura dos sectores de atividade onde os diplomados estdo

empregados, na medida em que mais de 70% dos inquiridos concentra a sua atividade
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nos sectores da Construcdo civil e Captacdo, fratamento e distribuicdo de dgua, com

relacdo evidente d matriz de conteldos da formacdo académica realizada;

Segue-se Psicologia, com os diplomados a apreciarem de forma igualmente positiva a
relacdo entre a atividade profissional atual e a formacdo académica. Com efeito,
apesar de o acesso ao mercado de frabalho deste grupo de diplomados ser marcado
por situacdes de sobre qualificacdo — (cerca de 36% comeca a frabalhar em sectores
sem relacdo aparente com a sua formacdo) — essas tém um cardcter transitério, pois
posteriormente conseguem aceder a um emprego na drea de formacdo. De facto, entre
os diplomados atualmente empregados, mais de 80% exerce uma atividade enquadrada
no sector da Educacdo ou no sector da Saude/apoio social e mais de 76% sdo

profissionais especialistas.

Nos cursos de Gestdo Hoteleira e Biologia Marinha o matfching entre a atividade
profissional e a formacdo académica é mais fragil, de acordo com a visdo dos préprios
diplomados. No caso de Gestdo Hoteleira, as situacdes de desarticulacdo entre

quadlificacdo-emprego parecem ter diferentes tipos de justificacdo, nomeadamente:

a) diplomados que exercem fungdes desadequadas ao seu nivel de habilitagdo,
enquadradas, ou ndo, no sector do Alojamento e restauracdo: o que é sugerido
pela leitura das profissdes que revela 20,2% de Pessoal administrativo e similares e
16,3% de Pessoal dos servicos e vendedores. Contudo, as profissdes inscritas nestes
dois grupos sdo bastante diversificadas e se em alguns casos parece fratar-se de
exemplos nitidos de sobre qualificagdo (p.e., encarregados de armazém ou
secretdrios), noutros essa conclusdo ndo é evidente (p.e., cozinheiros, chefes de

cozinha, ajudantes de cozinha ou assistentes de eventos);

b) diplomados que trabalham no ramo da Educacdo (representam 8% dos

diplomados), exercendo funcdes de professores ou formadores; e

c) diplomados que se distribuem por atividades sem relagdo aparente com a
formagdo académica (cerca de 16%, considerando os casos de trabalhados da
IndUstria  fransformadora, Constru¢c@o civil, Telecomunicacdes ou consulforia

informdtica, Atividades financeiras e de seguros e Saude ou apoio social).

Os diplomados de Biologia Marinha sdo os mais criticos na apreciacdo da relacdo entre
qualificacdo-emprego, pois cerca de 19% (mais do dobro que em Engenharia Civil e
Gestdo Hofteleira) ndo reconhece qualquer fipo de relacdo entre o que estudou e o
emprego que possui atualmente. Com efeito, € um grupo com emprego sectorialmente
disperso, incluindo exemplos de insercdes profissionais desqualificadas (i.e., desarticuladas
face & qualificagcdo) nos sectores do Comércio, Atividades imobilidrias, Transportes e

Alojamento e restauracdo (7% de situagoes).



Grdfico 5. Apreciagdo dos diplomados quanto a relagdo entre a atividade profissional e o curso
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Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

As necessidades de formacdo continua manifestadas pelos diplomados3® acentuam a logica de
complementaridade com os conteldos da formacdo académica, o que uma vez mais conftribui
para reforgar a existéncia de um matching adequado entre emprego-qualificacdo. De facto,
sdo escassas as referéncias a necessidades de formacdo fora da drea temdtica do
bacharelato/licenciatura o que indicia a auséncia de estratégias de reorientacdo da trajetdria

académica inicial.

De uma forma geral, considera-se que o vasto conjunto de temas sinalizados pelos diplomados
constitui matéria-prima relevante para a Universidade, na ética do planeamento e dinamizacdo
de ofertas formativas ajustadas as necessidades da procura, tanto na légica da oferta formativa

de curta duragdo, como na perspetiva de atualizacdo da oferta de formacgdo existente.

Nesta logica, para além das referéncias relacionadas com a formagdo técnica na drea de
formagdos? é possivel isolar um conjunto de conteddos transversais de formagcdo, que estdo
presentes na palete de interesses dos diplomados dos diferentes cursos. Incluem-se nesta

categoria os seguintes exemplos de conteudos:

38 O Inquérito inclui uma questdo aberta relativa as dreas de formagcdo em que os diplomados gostariom de
adquirir/desenvolver competéncias. A informag¢do recolhida por esta via permitiv obter um amplo conjunto de
elementos que foram posteriormente classificados em Temas e Grandes dreas de formacdo.

39 Esta informacdo € apresentada em maior detalhe nos relatérios por curso.
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Quadro 65. Necessidades de formagdo de cardcter fransversal

Conteidos

Descrigdo
transversais

O desenvolvimento de competéncias de gestdo é sinalizado de forma
equitativamente expressiva por parte dos diplomados de Biologia
Marinha, Engenharia Civil ou Gest&o Hoteleira.

Gestéo/Gestao
empresarial

O desenvolvimento de conhecimentos em linguas esftrangeiras,
principalmente o inglés, francés e alemdo, mas também o espanhol e
mandarim, faz parte da matriz de interesses preferenciais de formagdo
dos diplomados dos vdrios cursos auscultados.

Linguas estrangeiras

Neste tema, a referéncia mais comum dos diplomados € genérica,

reportando a necessidades de desenvolver conhecimentos e
Concecado e competéncias em “"Gestdo de Projetos”.

Gestdo de projetos | Acrescem referéncias associadas ao processo de concecdo de

candidaturas e gestdo/utilizacdo de apoios e instrumentos financeiros

de suporte ao desenvolvimento de projetos de investigacdo.

A referéncia a Informdtica também tem um cardcter transversal aos
vdrios cursos. Algumas das referéncias dos diplomados ndo permitem
especificar a natureza dos conteldos informdticos em que sentem maior
necessidade de consolidar conhecimentos, mas é possivel sinalizar
o alguns conteldos diferenciados, associados & aprendizagem de
Informdtica softwares informdticos especificos das dreas cientificas dos cursos de
Biologia e Engenharia Civil, nomeadamente:

- Biologia Marinha: Sistemas de Informacdo Geogrdfica e Bioinformdtica
aplicada a sistemas marinhos;

- Engenharia civil: Sistema de Informagcdo Geogrdfica, Desenho assistido
por computador e Software para cdlculo estrutural.

Comunicacdo/
/Técnicas de
comunicagdo em

O interesse em desenvolver competéncias de oratéria ou de falar em
publico € partilhado pelos diplomados de Biologia Marinha, Psicologia e
Gestdo hoteleira.

/D?vuukljllgogo No dominio da Biologia acresce a especificidade de saber aplicar essas
ciengf]ffigo competéncias ao servico da divulgacdo da Ciéncia.

A perspetiva de aposta na criagdo de emprego préprio por parte dos
diplomados reflete-se no plano das necessidades de desenvolvimento
de competéncias associadas aos processos de constituicdo e gestdo de
empresas, empresas familiares e micro -negdcios.

Empreendedorismo | Em  todos os cursos, observam-se referéncias a este fipo de
competéncias, as quais podem estar a ser encaradas numa perspetiva
de preparacdo para o arranque de uma atividade por conta prépria —
como possibiidade a explorar no futuro — ou numa vertente de
acompanhamento e suporte a diplomados que j&d se enconfram a
desempenhar atividades por conta prépria.

Esta € uma drea de conteldo presente nos testemunhos de diplomados
Direito dos quatro cursos, que colhe referéncias ao Direito do Trabalho
(incluindo processamento de saldrios), Direito Fiscal, Direito PUblico e
legislacdo técnica especifica.

Este tipo de necessidades de formacdo pode estar associado a ofertas formativas a disponibilizar
com maior regularidade, na medida em que sdo encaradas pelos diplomados como dreas
fransversais ao seu desenvolvimento profissional. Além disso, trata-se de dreas de formacdo que
podem ter uma matriz de conteldos comum, devidamente articulada com moddulos de

conteldos especificos, desenhados em funcdo das dreas cientificas. Neste particular, a troca de
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experiéncia entre diplomados pode ser uma metodologia particularmente fértil para o
ajustamento dos conteldos formativos ds necessidades dos diplomados. A fitulo de exemplo, a
oferta dirigida & formacdo para o empreendedorismo pode beneficiar da participacdo de
diplomados com experiéncia na criagdo do seu préprio negdcio. Para além do cardcter
formativo das aprendizagens que estes diplomados podem partilhar, este fipo de abordagem
pode, ainda, contribuir para divulgar os casos de sucesso de empreendedorismo dos

diplomados da Universidade.

Num segundo plano, pode isolar-se a presenca de dreas/conteldos orientados para o
acompanhamento de exigéncias legais ou de tendéncias de evolucdo de “nichos” de

mercado, nomeadamente:

¢ Formagdo para a quadlificacdo de peritos no dmbito do sistema de Certificagdo
Energética (referida pelos diplomados de Engenharia civil);

e Formacdo profissional no dominio da Higiene e Seguranca no Trabalho (referida por
diplomados dos quatro cursos, mas com maior frequéncia por parte dos diplomados de
Engenharia civil);

¢ Formagdo no dmbito de processos de certificacdo de Qualidade (referido pelos
diplomados dos vdrios cursos, com excecdo de Psicologia), e

e Formacdo de Formadores, exigida como requisito para o exercicio de funcdes de
formador em qualquer drea de formacdo e com significado, principalmente, para os

diplomados de Biologia Marinha e Psicologia.

Sobre este fipo de necessidades pretende-se, apenas, alertar para o facto de se tratar de um
perfil de oferta mais disseminada pelo mercado da formacdo, pelo que a sua disponibilizacdo
na Universidade deparar-se-d, certamente, com oferta concorrencial por parte de outros

operadores.

Para concluir este Capitulo, e apds ter apresentado a andlise exploratéria da situacdo perante o
emprego e da remuneracdo dos diplomados da UAlg, na perspetiva na aferigdo da existéncia e
do sentido das relacdes significativas entre os fatores que constavam no nosso modelo de
andlise, ainda, aferir a importé@ncia relativa de cada um destes fatores. Para este efeito,
recorreu-se a duas regressdes logisticas, cujos resultados se apresentam a seguir. Em primeiro
lugar, estimou-se um modelo que assumia como varidvel dependente a situacdo perante o
emprego.

Quadro 6é. Estatistica de ajustamento de regressdo logistica

Estatistica de ajustamento Valor Sig.
R2 de Nagelkerke 0,117 -
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Quadro 67. Situagdo perante o emprego - coeficientes de varidveis de regressdo logistica

Varidvel B Exp(B)
Sexo 0,005
Idade 0,099** 1,104
Bolsa ASE 0,113
Participacdo associativa 0,457
Participacdo em programas de intercdmbio | 0,156
Posse de mestrado ou doutoramento 0,269
Nota de curso 0,122
Diplomado de Engenharia Civil 0,357
Diplomado de Gestdo Hoteleira 1,066** 2,905
Diplomado de Biologia Marinha 0,436

** valores significativos para a = 0,05

O modelo referente ao emprego é o mais pobre dos dois estimados em termos explicativos com
um pseudo-R2 de apenas 0,12 e apenas duas varidveis com coeficientes significativos para o
nivel de significancia escolhido: a idade e o curso. Assim, podemos afirmar que cada ano de
idade acarreta em média um aumento de 10,0% nas probabilidades de se estar empregado e
que, por outro lado, um diplomado de Gestdo Hoteleira tinha em média cerca de 2,9 vezes mais
probabilidades de se encontrar empregado na altura da realizacdo do inquérito do que um
diplomado de Psicologia.

Muito mais interessante do ponto de vista explicativo € o modelo da remuneracdo mensal dos

diplomados, cujos resultados se apresentam abaixo.

Quadro 68. Remuneracgdo - Estatistica de ajustamento de regressao logistica

Estatistica de ajustamento Valor Sig.
R? de Nagelkerke 0,26 -
Quadro 69. Remuneracdo - Coeficientes das varidveis de regressdo logistica
Varidvel B Exp(B)

Sexo -1,130** 0,323
Idade 0,053** 1,054
Bolsa ASE -0,861* 0,423
Participac&o associativa 0,045

Participacdo em programas de intercdmbio 1,007** 2,738
Posse de mestrado ou doutoramento 0,714

Nota de curso 0,363** 1,438
Diplomado de Engenharia Civil 1,719** 5,580
Diplomado de Gestdo Hoteleira 1,601** 4,956
Diplomado de Biologia Marinha 1,099

** valores significativos para a = 0,05

Com efeito, ndo sé apenas o valor do pseudo-R? de 0,26 é bastante aceitdvel, como os
resultados sublinham a importéncia de vdrios dos fatores considerados no modelo - como o
sexo, 0 género, a idade, o curso de que se é titular e a respetiva classificacdo final, a origem
social e a participacdo em programas de intercédmbio.

Assim, no momento de realizacdo do inquérito, as mulheres diplomadas da Universidade do

Algarve tinham cerca de um terco (32,3%) das probabilidades dos diplomados da Universidade
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de auferirem rendimentos do trabalho superiores a 1500 €. Também a idade apresenta uma
importancia considerdvel, com cada ano de idade a traduzir-se em média num aumento de
5.3% nas probabilidades de um diplomado auferir um rendimento superior a 1500 € por més. Por
sua vez, os recursos econdmicos da familia de origem surgem também como um fator relevante,
com os diplomados que beneficiaram de bolsas de Acdo Social a terem menos de metade

(42,8%) das probabilidades dos restantes de estarem neste escaldo de rendimento.

Também a classificacdo surge como um fator relevante, com cada aumento de um valor a
fraduzir-se, em média, num aumento de 43% nas probabilidades de o diplomado auferir
rendimentos superiores a 1500 €. Finalmente & importante ndo esquecer a influéncia do curso. A
data do inquérito, os detentores de um diploma de Engenharia Civil ou de Gestdo Hoteleira
tinham, em média, respetivamente, cerca 5,5 e 5 vezes mais probabilidades de auferir um
rendimento da atividade profissional igual ou superior a 1500 € do que um diplomado de

Psicologia.

Por Ultimo, refira-se que nem a participacdo associativa durante o curso nem a posse de um
mestrado ou de um doutoramento alteram significativamente as probabilidades de se auferir
rendimentos iguais ou superiores a 1500 €. Da mesma forma, a posse de um diploma em Biologia
Marinha ndo altera significativamente as probabilidades de se pertencer aquele escaldo de

rendimento em relagcdo a um diplomado de Psicologia.
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IV. CONCLUSOES







O Dispositivo de Monitorizagdo da Trajetéria Académica e de Insercdo de Diplomados da
Universidade do Algarve foi concebido para responder as necessidades de informacdo da
Universidade do Algarve, no que respeita ao conhecimento sobre os percursos dos diplomados

durante e apds a passagem pela Universidade do Algarve.

A compreensdo rigorosa do mercado de emprego que absorve os diplomados da Universidade,
nos seus diversos segmentos, modalidades e potencial de recrutamento e a sequente ufilizagcdo
para orientar, nomeadamente, as atividades de ensino, constitui uma condicdo indispensavel
para a UAlg desempenhar um papel mais ativo no desenvolvimento econdmico quer na

vertente regional, quer nas vertentes sectoriais.

Tal significa que a contribuicdo da oferta de competéncias, em sentido lato, da UAlg seja
encarada numa dupla ética: resposta a procuras de proximidade com potencial de articulacdo
ativa face ao padrdo de atividades dos territérios envolventes; e resposta a procuras atraiveis
em funcdo das capacidades diferenciadoras da oferta de formacdo superior universitdria e
politécnica, decorrente das especializacdes existentes e/ou a estruturar. Esta ética deve estar
presente na estruturacdo de mecanismos de suporte a abordagens prospetivas de captagdo
dos fatores de mudanca que transformem as necessidades expressas pelos empregadores
(utilizadores finais de competéncias e servicos) e pelos estudantes/formandos (clientes das IES),

influenciando a composi¢cdo futura da oferta da UAlg.

Este € o pano de fundo que fundamenta o objetivo de criacdo do Dispositivo, cujas principais
atfividades realizadas e resultados sdo apresentados neste documento, em dois Volumes de

leitura complementar que sucintamente se apresentam:

Volume | - que enquadra o Quadro légico de referéncia do Estudo e respetivo roteiro
metodoldgico, e apresenta um capitulo de resultados orientado para a exploracdo de
andlises temdticas consideradas fundamentais para interpretar as trajetérias académicas e
profissionais dos diplomados inquiridos, numa légica comparativa enfre quatros cursos:

Biologia Marinha, Psicologia, Engenharia Civil e Gestdo Hoteleira.

Volume Il - que apresenta os principais resultados de cada curso, ao nivel das caracteristicas
do acesso e percursos de insercdo profissional dos diplomados, caracterizando com maior
detalhe as condicdes do emprego obtido (confrontando o primeiro e o Ultimo emprego dos
diplomados), dindmicas de empreendedorismo, relacdo qualificacdo - emprego, e
necessidades de formagdo; assim como as opcdes que marcam as trajetdrias académicas

posteriores a conclusdo do Bacharelo/Licenciatura.
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IV.1. Sintese de um percurso metodolégico multi-método e participativo

O trabalho apresentado culmina um percurso metodoldgico que privilegiou o recurso a uma
abordagem multi-método e a interacdo entre a Equipa do Estudo e a Universidade do Algarve.
A complexidade associada & Concecdo e Operacionalizacdo de um Dispositivo de
Monitorizacdo da Trajetdéria Académica e de Insercdo dos Diplomados da Universidade do
Algarve aplicdvel ao universo de diplomados da instituicdo, exigiu a mobilizagcdo de diferentes
fontes e instrumentos de recolha e andlise de informacdo para estabilizar o quadro Iégico do

Estudo e a configuragdo dos instrumentos desenvolvidos.

A estabilizacdo do quadro légico do Estudo partiv da andlise de bibliografia de referéncia
acerca da insercdo profissional dos diplomados do Ensino Superior, contemplando uma
dimensdo de benchmarking com experiéncias congéneres de acompanhamento das trajetérias
profissionais de diplomados noutras instituicdes, nacionais e infernacionais. Esta etapa revelou-se
fundamental no duplo sentido de delimitacdo dos indicadores e elementos de evidéncia a
recolher por via do Dispositivo, assim como para efeitos de comparacdo de procedimentos e
instrumentos metodoldgicos aplicados noutros contextos, em particular, noutras instituicdes de

ensino superior.

O Dispositivo criado é alimentado pelos resultados extraidos de um Inquérito aos Diplomados da
Universidade do Algarve, o qual foi submetido, nesta fase, a um processo de teste, com vista a
sua afinagdo e replicacdo futura. Com a concretizagdo do processo de Testagem Piloto do
Dispositivo, aplicado nesta fase ao universo de diplomados de quatro cursos pré-selecionados,
foi possivel estabilizar a versdo final desse instrumento, assim como obter uma visdo geral do
potencial de informacdo visada. A sua estrutura final organiza-se em diferentes mddulos
dedicados & caracterizacdo do diplomado, do seu percurso profissional e percurso formativo
(antes e apds a conclusdo do Bacharelato/Licenciatura) e foi concebido para ser aplicado por
via de uma plataforma on-line, que de futuro poderd vir a ser alojada no site da Universidade ou

em sitio autbnomo.

Este processo de validagdo permite confirmar que o atual instrumento constitui uma ferramenta
suficientemente robusta para recolher um vasto perfil de informacdo de caracterizacdo dos
diplomados e dos seus percursos académicos e profissionais apds a conclusdo da sua formacdo,
e cumpre, simultaneamente, requisitos de clareza, extensdo adequada e facilidade de
preenchimento. Trata-se, assim, de um instfrumento devidamente testado e validado, quer pelo
publico-alvo a que se dirige, quer pela propria Universidade do Algarve, que como fica
demostrado neste Relatdrio, cumpre o objetivo para o qual foi concebido: caracterizar os
processos de inser¢do profissional e as frajetérias académicas dos diplomados da Universidade

do Algarve.
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Este &, assim, um processo marcado por uma dimensdo exploratéria e que remete para uma
reflexdo futura quanto as condicdes de operacionalizacdo do Dispositivo. Com efeito, hd que ter
em conta que a garantia de continuidade da aplicacdo longitudinal do Dispositivo, i.e., de
acompanhamento regular da situacdo dos diplomados em diferentes momentos femporais que
venham a ser estabelecidos exige, como condi¢cdo de suporte, uma “engenharia insfitucional”
adequada. Nesse sentido, comecam a estar criadas as condicdes para refletir sobre um modelo

institucional que permita assumir rotinas de funcionamento do Dispositivo.

IV.2. Principais resultados
Caracteristicas da amostra: 4 ofertas — 4 grupos distintos de diplomados

Os resultados obtidos permitem constatar que aos quatro grupos selecionados para efeitos do
processo de Testagem Piloto do Dispositivo, estdo associados grupos de ex-alunos com
caracteristicas sociogrdficas distintas, que marcam diferencas na forma como acedem e
experienciam a relagcdo com o mercado de frabalho e como gerem o seu percurso académico
depois de concluirem o Bacharelo/Licenciatura. Em sintese, sinalizam-se os tracos que melhor

caracterizam cada um dos 4 grupos distintos de diplomados.
(a) Diplomados de Biologia Marinha40

Num universo de 792 inquiridos, obteve-se uma amostra de 167 inquéritos vdlidos,

correspondente a uma taxa de resposta de 21,1%.

A amostra obfida indica uma distribuicdo desequilibrada por sexo, com 68,3% de mulheres para
31,7% de homens, e inclui diplomados que ingressaram na Universidade desde 1983 até 2007.
Todos os diplomados frequentaram o curso em regime diurno, sendo que cerca de 40,6% dos
inquiridos exerceu uma atividade profissional enquanto frequentou o curso e 17% participou em

programas de interc&dmbio internacional.
(b) Diplomados de Psicologia

Num universo de 412 inquiridos, obteve-se uma amostra de 109 inquéritos vdlidos,

correspondente a uma taxa de resposta de 26,5%.

A amostra é composta maioritariamente por individuos do sexo feminino que representam 88%
do total de respondentes; todos frequentaram o curso em regime diurno e 8% participaram num

programa de intfercdmbio durante a frequéncia do curso.

40 Adotou-se a designagdo mais recente do curso, mas foram também inquiridos licenciados de Biologia Marinha e
Pescas.

83



O curso de Psicologia é o mais recente dos quatro cursos abrangidos pelo Estudo, o que se
reflete na idade dos diplomados da amostra: sdo os mais jovens, com uma média de idades de

28 anos.
(c) Diplomados de Engenharia Civil

Num universo de 853 inquiridos, obteve-se uma amostra de 161 inquéritos vdlidos,

correspondente a uma taxa de resposta de 18,9%.

Os diplomados de Engenharia Civil caracterizam-se por ser um grupo com um intervalo de
idades mais alargado e com uma média de idades mais elevada: 35 anos; a maioria sdo
homens (68,9%).

Trata-se de um grupo de diplomados com um peso bastante relevante de individuos que
trabalharam durante a frequéncia do Bacharelato/Licenciatura (mais de 60%), muitos dos quais

optaram por realizar o seu curso em regime poés-laboral (42%).
(d) Diplomados de Gestdo Hoteleira

Num universo de 641 inquiridos, obteve-se uma amostra de 118 inquéritos vdlidos,

correspondente a uma taxa de resposta de 18,4%.

A amostra de diplomados de um Bacharelo/Licenciatura de Gestdo Hoteleira da Universidade
do Algarve apresenta uma distribuicdo equilibrada em termos de género: 47,5% homens e 52,5%
mulheres e inclui diplomados que ingressaram na Universidade no inicio da década de 90 do
século XX até aos anos mais recentes. Antes do ingresso no Ensino Superior, cerca de 65%
frequentou um curso da via ensino/curso predominantemente orientado para o prosseguimento
de estudos/curso cientifico-humanistico, 22% um curso tecnolégico, 11% um curso profissional e

os restantes, outras modalidades com equivaléncia ao Ensino Secunddrio.

A grande maioria frequentou o Bacharelato/Licenciatura em regime diurno (?4%). Cerca de 60%
dos ex-alunos acumulou os estudos com uma atividade profissional e 11% frequentou programas

de intercdmbio internacional durante o curso.

Dindmicas de mobilidade geogrdfica e social dos diplomados

Os dados relativos ao distrito de origem e atual distrito de residéncia dos diplomados reforcam a
natureza fortemente regional de captagdo da procura da Universidade do Algarve, bem como
o potencial de manutencdo (no caso dos individuos origindrios do Algarve) e fixacdo (no caso
dos individuos origindrios de outras regides do Pais) dos diplomados na Regido, apds a conclusdo

dos seus cursos.

Contudo, hd diferencas nas dindmicas de mobilidade geogrdfica dos diplomados nos quatro

cursos. Com efeito:
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(i) Biologia Marinha e Gestdo Hoteleira apresentfam um campo de recrutamento
geograficamente mais alargado (sobretudo Biologia Marinha, que se destaca pela sua
capacidade de atrair diplomados de outras regides do Pais, situacdo que se prende
naturalmente com o cardcter diferenciador desta oferta no conjunto da oferta de
Ensino Superior nacional), assim como uma tendéncia crescente de disseminacdo dos
seus diplomados para fora do Algarve.

(i) Psicologia e especialmente Engenharia Civil parecem apresentar um campo de
recrutfamento geograficamente mais circunscrifto ao Algarve, assim como um

crescimento na manutencdo e fixagcdo dos seus diplomados na Regido.

As diferencas existentes ao nivel da origem e mobilidades geogrdficas contrastam com uma
realidade semelhante no que respeita a sua origem de classe. Com vista a caracterizar a
mobilidade social dos diplomados - uma das componentes temdticas complementares previstas
no modelo de andlise do Dispositivo — procedeu-se d comparacdo entre a sua origem social
(escolaridade e classe social de origem dos pais) e profissdo atual, tendo-se verificado que, de
uma forma geral:

e existe uma sobre representacdo dos diplomados oriundos de familias com mais recursos
escolares (28,3% dos diplomados sdo oriundos de uma familia onde pelo menos um dos
membros possui o Ensino Superior, quando no total da populagdo, apenas 12% possui
esse nivel de escolaridade);

* hd semelhancas entre a origem social dos diplomados dos vdrios cursos (cerca de 25%
sdo filhos de empresdrios, dirigentes e profissionais liberais; 30,7% de profissionais técnicos
e de enquadramento e 35% de assalariados executantes — proporcdo bastante inferior &
média da populacdo nacional, situada em torno dos 64%); e

e aconclusdo do ensino superior promoveu frajetérias de mobilidade social ascendentes.

Caracteristicas dos processos de inser¢do profissional dos diplomados da Universidade do

Algarve

A maioria dos diplomados de Gestdo Hoteleira e Engenharia Civil acede ao mercado de
trabalho antes de concluir o Bacharelato/Licenciatura. Sdo também estes os diplomados que
obtém o primeiro emprego mais rapidamente: a maioria, em menos de 3 meses. Em Psicologia e
Biologia Marinha, a maioria dos diplomados comeca a procurar emprego apds a finalizacdo da
Licenciatura e o tempo necessdrio para o encontrar € mais alargado, ultrapassando, em 20%

dos casos, um periodo superior a um ano.

Apenas no caso de Psicologia ndo se observa um efeito forte da realizacdo de um estdgio

curricular na obfencdo do primeiro emprego e em Engenharia Civil e em Biologia Marinha
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destaca-se outro tipo de contributo direto da Universidade para a transicdo escola-emprego: as

redes de contactos que se estabelecem entre (ex)colegas de curso e entre alunos e professores.

De uma forma geral, a maioria dos diplomados dos vdrios cursos comeca a trabalhar num sector
de atividade proximo da sua drea de formacdo. O caso em que esta relacdo é menos forte é
em Psicologia, onde cerca de metade dos diplomados inicia a sua vida profissional numa
atividade dos sectores do Comércio e Alojamento e restauracdo, casos de desarticulacdo

notdria face ao seu perfil de formacdo académica.

Situagdo profissional

No fotal dos quatro cursos, 70,1% dos diplomados estdo empregados, 19,2% estdo
desempregados e 10,6% estdo inativos(ndo empregado nem & procura de emprego).
Considerando apenas os diplomados inquiridos ativos (i.e., excluindo os que estdo
exclusivamente a estudar), a taxa de desemprego global nos quatro cursos situa-se em torno dos
21,5%.

Existem diferencas entre cursos no que respeita a proporcdo de ativos e inativos, assim como ao
nivel da qualidade do emprego, quer em termos de remuneracdo auferida e do tipo de vinculos

contratuais, quer da estrutura do mercado que absorve os diplomados.

(a) Diplomados de Biologia Marinha

A data da inquiricdio, 67,9% dos diplomados encontravam-se empregados, sendo que 18,5% ndo
estavam empregados nem procuravam emprego. O desemprego atingia 13,6% dos diplomados,

dos quais cerca de 1/3 nunca esteve empregado desde a conclusdo curso.

Predominam os trabalhadores por conta de outrem (80%), com uma incidéncia relevante de
vinculos precdrios: apenas 30,9% de diplomados possui um contrato efetivo, sendo que as
situacoes mais frequentes sGo o contfrato a prazo ou a bolsa. Entre o primeiro e o Ultimo

emprego, identifica-se uma melhoria das remuneragoes.

Os diplomados de Biologia Marinha tendem a integrar-se profissionalmente em empresas
privadas ou na Administracdo PUblica Central, Regional ou Local, nos sectores do ensino ou da
consultoria cientifica e técnica, sendo a dimensdo das instituicdes varidvel. A evolucdo das
geracoes de diplomados fem vindo a assinalar alguma diminuigdo da empregabilidade no
sector da Educacdo, ainda que mantenha um peso substantivo, aumentando o peso da
investigacdo e consultoria cientifica, o que explica o peso das bolsas na situacdo contratual. A
grande maioria dos diplomados enquadra-se profissionalmente enfre os especialistas de

profissdes intelectuais e cientificas (72%).
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De uma forma global, os diplomados estdo satisfeitos com a sua atividade profissional atual,
apreciando de forma bastante positiva as funcdes que desempenham, a autonomia de que
dispdem e a qualidade da relagdo com os colegas; a maioria apenas equaciona mudar de

emprego caso essa mudanca esteja associada a condicdes muito melhores que as atuais.

(b) Diplomados de Psicologia

Enfre os quafro cursos analisados nesta 1¢ fase do Estudo, os diplomados de Psicologia sdo os
gue menos contactam com o mercado de trabalho antes de concluir a sua formacdo
académica inicial. Ndo obstante, 30% refere ter trabalhado durante a frequéncia da

Licenciatura e 18% j& estava empregado quando concluiu a formacdo.

O primeiro emprego destes diplomados passa, em cerca de metade dos casos, por atividades
sem ligagdo evidente com a Psicologia e que reproduzem uma insercdo sobre qualificada no
mercado de trabalho, em atividades como o Comércio ou o Alojamento e restauracdo. Ndo
obstante, a oufra metade de diplomados comegou a frabalhar numa empresa/organismo
pUblico ligada & Salde ou & Educacdo. E no grupo de diplomados de Psicologia que se
enconfra uma maior proporcdo de recém-licenciados que acede ao mercado de trabalho a

trabalhar por conta prépria (17%), em atividades ligadas & Saude ou & Educacgdo.

Na maior parte dos casos, o primeiro emprego € interrompido por motivos exteriores ao
diplomado, mas os dados revelam que a mudanca de emprego surte efeitos positivos.
Comparando entre o primeiro e o Ulfimo emprego, a evolugdo da situagdo profissional dos
licenciados em Psicologia é positiva, sobretudo no que respeita a obtencdo de um emprego nas

dreas da Saude ou da Educacéo, com melhorias também no nivel de rendimento auferido.

No Ultimo emprego, verifica-se um matching ajustado das profissdes dos diplomados em relagcdo
ao seu nivel de habilitacdes: 75% sdo especialistas de profissdes intelectuais e cientificas. No que
respeita d qualidade do emprego, prevalecem os vinculos precdrios e os rendimentos auferidos
ndo ultrapassam, em quase metade dos casos, os 1000€ mensais. Ndo serd por isso de estranhar,
a visdo globalmente positiva das funcdes que desempenham e o contraste com uma

apreciacdo mais insatisfeita das condicdes materiais.

(c) Diplomados de Engenharia civil

Todos os respondentes do curso de Engenharia Civil estdo atualmente ativos (empregados ou
desempregados e & procura de emprego). Também no que respeita d aposta em formacgdo,
predomina o investimento em formacdo profissional em detrimento de um eventual reforco da

formacdo académica.

O primeiro emprego nem sempre corresponde as expectativas dos diplomados em termos de

oportunidades de progressdo profissional e do rendimento praticado que, na maioria das
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situacoes (45,5%), ndo ultrapassa os 750€ mensdis liquidos e cerca de 18% confrontou-se com
uma interrupcado involuntdria do primeiro emprego, por motivos de encerramento ou faléncia da

empresd.

A maioria dos frabalhadores por conta de outrem possui um contrato de trabalho (61,7% dos
frabalhadores por conta de outrem sdo efetivos) e frabalha na mesma instituicdo hd mais de 5
anos, possuindo, assim, uma condicdo mais estavel que a maioria dos colegas dos restantes
cursos. No Ultimo emprego, as condicdes remuneratdrias revelam ajustamentos positivos, com
apenas 11% a auferir menos de 750€ liquidos mensais, apesar de, no cémputo geral, as
condicdes materiais do emprego continuarem a ser o par@metro pior apreciado da atfividade

profissional desempenhada.

Na maioria dos casos, verifica-se uma relacdo forte entre a drea de formacdo do curso e o
emprego obtido pelos diplomados, reconhecida pelos préprios e tornada evidente no matching
com os sectores da Construcdo ou da Captacdo, tratamento e distribuicGo de dgua. As
profissdes ocupadas pelos diplomados reforcam esta percecdo, na medida em que apenas
cerca de 9,5% dos individuos estd numa condicdo de sobre qualificacdo face & sua habilitacdo

académica (considerando pessoal administrativo e similares, pessoal dos servicos e operdrios).

(d) Diplomados de Gestdo Hoteleira

Ndo hd evidéncia de dificuldades no acesso ao emprego, mas o inicio do percurso de insercdo
profissional pauta-se por atividades remuneradas com valores abaixo dos 750€ mensais (em 63%
dos casos) ou entre os 759€ e 999€ (para 24% dos diplomados). Este € um fator motivacional para
a procura de novo emprego sendo, a par da expectativa por trabalhar numa atividade que
ofereca melhores condicdes de progressdo na carreira, os dois grandes motivos que levam os

diplomados a abandonar o primeiro emprego.

Atualmente, 83,9% dos diplomados estd empregado, a grande maioria como trabalhador por
conta de outrem (87,6%), mas hd casos de diplomados que optaram por criar a sua propria
empresa ou trabalhar por conta prépria. O desemprego atfinge cerca de 14% dos diplomados,

dos quais 1/3 nunca trabalhou apds o curso.

No que respeita das caracteristicas do emprego, verifica-se que a maioria dos trabalhadores por
conta de outrem j& atingiu uma situacdo estdvel no mercado de trabalho (66% dos
frabalhadores por conta de outrem sdo efetivos), com rendimentos que variam entre menos de
999€ mensais para cerca de 44% dos diplomados, entre 1.000€ e 1.499€ para 36%, e valores

superiores para os restantes.

O empregador-tipo do diplomado de Gestdo Hoteleira da Universidade do Algarve é uma
empresa privada, com mais de 10 frabalhadores, localizada na Regi@do e do sector de

Alojamento e restauracdo. Este perfil ndo tem grandes variagcdes entre o primeiro e o Ultimo
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emprego dos diplomados, & excecdo da tendéncia para uma maior diversidade sectorial, entre
o primeiro e o Ultimo emprego dos diplomados, que se reflete, sobretudo, nos sectores da

Educacdo, Comércio, Atividades financeiras e Atividades artisticas, desportivas ou recreativas.

No fotal, mais de 40% dos diplomados de Gestdo Hoteleira considera que a relagdo entre a
atividade profissional que desenvolve e o curso de Gestdo Hoteleira & muito/totalmente
expressiva, em oposicdo a apenas 9% dos diplomados que ndo reconhece qualquer relagdo.
Quanto & profissdo, os diplomados distribuem-se por categorias bastante diversificadas: cerca
de 17% do total de diplomados exerce uma profissdo com fungdes de dirigente (diregcdo de
hotel, direcdo de restauracdo,...) e cerca de 34% tem uma atividade enquadrdvel nas profissdes
intelectuais e cientificas (profissdes ligadas ao ensino, & contabilidade, gestores de produto,...),
seguindo-se 20% em funcdes de pessoal administrativo (com incidéncia de casos de
encarregados de armazém, secretdrios, escriturdrios, rececionistas, gestores de clientes,...) e 16%

de pessoal de servicos/vendedores.

De uma forma global, os diplomados estdo satisfeitos com a sua atividade profissional atual,
apreciando de forma bastante positiva as funcdes que desempenham, a autonomia de que
dispdem e o ambiente relacional no trabalho; a maioria apenas equaciona mudar de emprego

caso essa mudanga esteja associada a “muito melhores” condicoes.
Ajustamento entre qualificagdo e emprego e necessidades de formagdo

De uma forma geral, é possivel concluir que a maioria dos diplomados dos vdrios cursos acede a
um emprego relacionado com a sua drea de formacdo, apesar de algumas diferencas nos
quatro cursos. A proximidade temdtica entre as necessidades de formacdo continua
manifestadas pelos diplomados e o curso realizado valida a existéncia de um matching

adequado entre emprego-qualificacdo.

A par da sinalizacdo de temas de aprofundamento relacionados com o conteldo nuclear das
ofertas de formacdo académica, o exercicio de levantamento de necessidades de formacdo
junto dos diplomados permitiu sinalizar um conjunto de temas fransversais aos varios cursos —
Gestdo/Gestdo empresarial, Linguas estrangeiras, Concecdo e Gestdo de projetos, Informdtica,
Comunicacdo/Técnicas de comunicacdo em publico/Divulgacdo cientifica, Empreendedorismo

e Direito.

Este exercicio de identificac@o de necessidades de formacdo pode originar ofertas formativas a
disponibilizar com maior regularidade e a partir de uma matriz de conteddos comum,
devidamente articulada com mddulos de contetdos especificos, desenhados em funcdo das

dreas cientificas.

Para facilitar uma leitura comparativa destes vdrios elementos, nos quatro cursos, apresenta-se
na matriz seguinte alguns dos indicadores mais relevantes das caracteristicas dos percursos de

insercdo profissional dos diplomados.
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Quadro 70. Sintese dos principais resultados por curso

Biologia Marinha Psicologia Eng. Civil Gestdo Hoteleira
Medianamente demorado Medianamente Sem demora Sem demora
» demorado .. »
* 26,8% ja frabalhava antes * 58,9% j& trabalhava * 44.8% j&
do fim do curso 17.8% j& trabalhava antes do fim do frabalhava antes
* 23.2% obteve o 1.2 antes do fim do curso curso do fim do curso
emprego em menos de 3 * 19,.2% obteve o0 1.° * 27,2% obteve o 1.° * 33,3% obteve o 1.°
Acesso ao 1.° meses; emprego em menos de emprego em emprego em
emprego * 18,8% obteve 0 1.° 3 meses; menos de 3 meses; menos de 3 meses;
emprego enfre 3a 6 * 21,9% obteve o 1.° * 7,9% obteve o 1.° * 13,3% obteve o 1.°
meses, emprego entre 3a 6 emprego enfre 3 a emprego enfre 3 a
¢ 31,2% demorou mais de 6 meses, 6 meses; 6 meses
meses a obter o 1.° * 41,1% demorou mais de * 5,9% demorou mais
emprego 6 meses a obtero 1.° de 6 meses a obter
emprego o 1.°emprego
 Trabalhar durante o « Trabalhar durante
* Trabalhar durante o curso € uma opcdo o cUrso & uma
curso € uma opgdo de de 67.1% opcdo de
30,96%; « 64,5% dos B eomantc
Trabalho  Trabalhar durante o curso * 26% dos estudantes que estudantes que o R
. - 61,5%;
durante o curso é uma opgdo de 40,6% trabalharam durante o trabalharam .
. * Desses, cerca mais
Curso exerciam uma durante o curso
- . de 40% trabalhou
atividade a tempo exerciam uma S
S L a tempo inteiro
inteiro atividade a tempo
inteiro durante o curso.
Regime de .
P . . Diurno - 58,4% .
frequéncia do Diurno - 100% Diurno - 100% Poslaboral - 41,6% Diurno - 94%
Ccurso
* 1.°emprego é obtido * 1.°emprego é
« 19 emprego é obfido por por candidaturas obtido por . 19 emprego é
- empreg P esponténeas ou em candidaturas - empreg
candidaturas N obtido por
N resposta a oferta de esponténeas ou em -
esponténeas ou em t fert candidaturas
resposta a oferta de emprego ;espos aao §r a espontdneas ou
Meio de emprego; : :7({‘; climegou a t . Efe Acfamgreg?i . em resposta a
obtengcdo do 1.° | e Efeito do estagio para rabahar por conta etlo do estaglo oferta de
- o propria (sozinho ou com para obtencdo do .
emprego obtencdo do 1. ° R emprego;
X outras pessoas) — no 1.° emprego: 20,5% ) .
emprego: 11.3% rimeiro emprego * 29,5% foi convidado | Efeito/contriouto
* 18,6% foi convidado por pr npreg 070 do estagio para
* N&o se verifica por um professor ou = o
um professor da contributo do estagio ex-colega da obtenco do 1.
Universidade do Algarve para obtencdo do 1.9 Universidade do emprego: 23,5%
emprego Algarve
* 83,9%
* 67,9% empregado * 50,9% empregados; . ??:;990d057
Situagcdo atual * 13,6% desempregado * 25,9% desempregados; * 76,4% empregados; delselcin reqados:
face ao * 18,5% ndo estd * 23% nGo estd . 23,6% et
emprego empregado nem a empregado nem & desempregados 70 q
rocura de emprego procura de emprego empregado nem
P . d procura de
emprego.
. * 18,0% efetivos * 61,7% efetivos
* 30,9% efetivos ’
« 24,5% confratados a prazo 55,7% contratados a 29,0% contratados  459% ofei
Situacao * 32,7% bolseiros prazo aprazo 65.9% efefivos
contratual atual .t ‘{o/ Contrato de * 9,8% bolseiros * 2,8% contrato de * 25,3% contratados
're:fc &0 de servicos * 6,6% Confrato de prestagdo de a prazo
‘3 " ¢ " ¢ prestacdo de servigcos servigos (‘recibos
('recibos verdes") . " "
("recibos verdes") verdes")
(continua)
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Quadro 70. Sintese dos principais resultados por curso

Biologia Marinha

Psicologia

Eng. Civil

Gestao Hoteleira

Mudanca do 1.°
para novo
emprego

Mudanga de emprego
ndo é voluntdria. Deve-se
a estdgios/contratos ndo
renovados (cerca de
metade das situagdes),
mas também motivada
pela procura de um
emprego com melhores
perspetivas de carreira e
fungdes mais ajustadas

* Mudanca de emprego
ndo é voluntdria. Deve-
-se, sobretudo, a
estdgios/contratos ndo
renovados

* Mudanga de
emprego &
motivada pela
procura de um
emprego com
melhores
perspetivas de
carreira e melhores
remuneragoes.
Também ocorre por
motivos de
faléncia/ extingdo
dainstituicdo de
enquadramento
profissional (17,6%).

* Mudanca de
emprego é
motivada pela
procura de um
emprego com
melhores
perspetivas de
carreira e
melhores
remuneracoes;

Emprego atual

Principal empregador é
Administragdo Publica
Central, Regional ou
Local, seguido de
empresas privadas e
institutos publicos

Principal empregador é
Administragdo Publica,
seguido de empresas
privadas e
organizagoes privadas
sem fins lucrativos

Principal
empregador é o
sector privado da
Construcdo civil.

Empregador
dominante é o
sector privado

Nivel de remuneragcdo no 1.°

Nivel de remuneragcdo no

1.° emprego:

Nivel de remuneracéo
no 1.° emprego:

Nivel de
remuneracdo no 1.°
emprego:

& emprego: . . . -
::ngggfezoo preg « Menos de 750€: 51.3% I‘\t/;esn;s de 750€: 2/:‘36;;5 de 750¢€:
.~ empre * Menos de 750€: 60,0% « Entre 750€ e 1000€: 7 ) I .
(média liquida | Entre 750€ ¢ 1000€: 30,0 30,8% 5?*;?775% & 1000&: ggfg'; 750€ & 1000€:
mensai) * Entre 1000€ e 1500€:8,0% * Entre 1000€ e o . g
. * Enfre 1000€ e 1500€: ¢ Enfre 1000€ e
* Mais de 1500€:2,0% 1500€:15,4% 20.8% 1500€:8.8%
* Mais de 1500€:2,6% « Mais de 1500€: 2.6% | + Mais de
1500€:4,4%
* Menos de * Menos de 750€:
- . . 750€:10,8% 19,6%
Remuneracdo |, \ienos de 75€: 24,8% Menos de 7508 28B.3% | « Entre 750€ € 999€: |+ Entre 750€ & 999€:
atual (média ! * Enfre 750€ e 999€: 20,8%
liquida mensal, | - ENe780€e 999E 17.4% | ke Jooo€ e 1500€:434 | , 175 24.7%
ara TCO TCP;E * Enfre 1000€ e 1500€:29,4% % o ¢ Enfre 1000€ e * Entre 1000€ e
P s * Mais de 1500€:28,5% « Mais de 15006 7 6% 1500€:42,5% 1500€:35,1%
atroes) e e Mais de * Mais de
1500€:29.2% 1500€:20,6%
Satisfacdo

global com o

curso (valor

médio numa
escalade 1 al)

Satisfagdo com o curso:
3.93

* Satisfagdo com o curso:
3,81

* Satisfacdo com o
curso: 3,0

 Safisfacdo com o
curso: 3,47

Para além das especificidades das caracteristicas dos processos de insercdo profissional dos

diplomados de cada curso, os resultados obtidos permitiram obter informacdo relevante sobre

um conjunto diversificado de fatores que interferem sobre os percursos profissionais dos

diplomados da Universidade — em particular, no que respeita d remuneracdo da atividade

profissional, tendo-se considerado dois grandes grupos de fatores: sociogrdficos e o percurso

académico.

No conjunto de fatores sociogrdficos, tomou-se em consideragcdo a influéncia do género, da

idade e da origem social sobre as varidveis em estudo. A idade revelou-se um fator influente,

tanto no que respeita a situacdo perante o emprego (emprego vs desemprego) como quanto d

remuneracdo: verifica-se que quanto mais velhos sdo os diplomados menores as taxas de

desemprego e maior tende a ser o rendimento do frabalho, o que é consonante com a ideia de
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evolucdo na carreira e aquisicdo de experiéncia profissional. No que respeita aos efeitos do
género e da origem social, estes fatores parecem fazer-se sentir, sobretudo, ao nivel da
remuneracdo auferida, confirmando-se a posicdo desfavordvel das mulheres no mercado de
frabalho, dado que a probabilidade das mulheres diplomadas da UAlg auferirem rendimentos
elevados parece ser consideravelmente mais baixa do que as dos homens. Também os
diplomados provenientes de familias com menores recursos econdmicos parecem ter menores
probabilidades de aceder aos escaldes de remuneracdo mais elevados, o que poderd constituir
um indicio da importéncia das redes de sociabilidade herdadas no acesso cos postos de
frabalho melhor remunerados. Apesar de ndo haver uma relacdo evidente enfre classe social de
origem e situacdo face ao emprego, as taxas de desemprego sdo relativamente superiores entre
os diplomados origindrios de familias de profissionais técnicos e de enguadramento e,
principalmente, de frabalhadores e agricultores independentes (respefivamente 25,9% e 29,5%),
comparativamente com o que se observa entre os diplomados origindrios de familias de
empresdrios, dirigentes e profissionais liberais e de assalariados executantes — 18,0%, no primeiro

caso, e 18,8%, no segundo.

As caracteristicas do percurso académico dos inquiridos foram igualmente analisadas na
perspetiva de melhor compreender em que medida configuram os percursos profissionais dos
diplomados. Confirmou-se que os cursos mostram niveis diferenciados de empregabilidade e de
remuneracdo, com os diplomados do curso de Psicologia a apresentarem niveis
significativamente mais altos de desemprego e mais baixos na remuneracdo do trabalho que os
restantes diplomados — em particular os diplomados de Gestdo Hoteleira e de Engenharia Civil.
No entanto, deve ser tido em conta o efeito da idade, e consequentemente da situacdo na
carreira, dos diplomados de Psicologia, que, por forca do cardcter mais recente do curso, é em

média bastante baixa e poderd explicar parcialmente esta diferenca.

Também o sucesso escolar dos diplomados parece encontrar-se relacionado com a
remuneracdo, estando os diplomados com classificacoes de final de curso mais elevadas sobrer-
-representados nos escaldes de rendimento do trabalho mais elevados. No que respeita a
participacdo em programas de intercémbio internacional durante o curso, os dados sugerem
que se trata de uma mais-valia no mundo do frabalho, o que poderd estar relacionado com a
aquisicdo e desenvolvimento de competéncias técnicas, sociais e linguisticas que sdo inerentes
a vivéncia de uma experiéncia académica num outro pais e que colhem um reconhecimento

positivo do lado do mercado de trabalho.

Finalmente, importa referir que o desenvolvimento de redes de sociabilidade por via da
participacdo associativa ndo parece ter um impacto significativo ao nivel da obtencdo de
emprego e da remuneracdo. O mesmo sucede com a posse de um diploma de Mestrado ou de
Doutoramento, embora neste caso, as fransformagdes recentes na organizacdo do ensino

superior por via da adog¢do do Protocolo de Bolonha faga com que a realizacdo dos mestrados
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surja entre os diplomados mais jovens na sequéncia imediata da obtencdo da Licenciatura. Em
consequéncia, a maior parte dos detentores de mestrado na amostra tem idade inferior a 30
anos. Uma vez que, como vimos, o efeito da idade é forte quer sobre a situacdo face ao
emprego, quer sobre o nivel remuneracdo do frabalho auferido —facto que pode estar a anular

eventuais efeitos da posse do diploma sobre estas duas varidveis.

Trajetdrias académicas dos diplomados da Universidade do Algarve

Um total de 41,1% dos inquiridos eram, & data da inquiricdo, detentores de um diploma de
formacdo pds-graduada: 14,4% é ftitular de uma Pds-graduacdo, 20,5% de um Mestrado e 6,2%
de um Doutoramento. SGo, sobretudo, os diplomados de Biologia Marinha e de Psicologia que
optam por contfinuar a estudar apds a conclusdo da Licenciatura (73,0% e 50,0%,
respetivamente). Por outro lado, entre os diplomados dos outfros dois cursos, essa proporcdo é

inferior a 30% entre os diplomados de Gestdo Hoteleira e a 16%, enfre os Engenheiros.

Mais de metade (58,1%) dos inquiridos detentores de um ou mais diplomas de formacdo pds-
graduada obteve pelo menos um desses diplomas na UAlg, o que constitui um indicador
relevante da capacidade da instifuigdo na captacdo dos seus diplomados para formagdo
posterior & conclusdo do curso. A excecdo a esta realidade situa-se entre os diplomados de

Engenharia civil, onde a mesma proporcdo é de apenas 40,0%.
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VI. ANEXOS







Anexo 1. Objetivos, Dimensoes

de Andlise e Indicadores/elementos de

evidéncia recolhidos no Inquérito aos Diplomados

A. Espacgo Profissional: relagdo dos Diplomados com o mercado de frabalho: concentram-se

neste dominio os principais indicadores relativos & situacdo profissional dos Diplomados da

UAlg.

Quadro 71. Matriz de objetivos, dimensoes de andlise e respetivos indicadores/elementos de evidéncia

subjacentes ao Dominio Espago Profissional

Caracterizagdo da
situagdo profissional dos
diplomados no emprego
(primeiro emprego e
atual)

Profissdo

Local de trabalho

Sector de atividade

Vinculo laboral

Situacdo perante a profissGo

Rendimento mensal liquido

Estratégias e
modalidades de insercdo
profissional dos
diplomados

Tempo médio para obtencdo do primeiro emprego (apds
conclus@o da licenciatura)

Meio de obtencdo de emprego

Razdes para a mudanca do 1.° emprego

Trajetdrias de mobilidade profissional

Contributo das estruturas de apoio & insercdo profissional
disponibilizada pela Universidade para a insercdo profissional
dos diplomados

Posicdo face a situacdo
profissional

Posicionamento face ds funcdes desempenhadas

Posicionamento face & remuneracdo

Posicionamento face ao ambiente relacional do emprego

Posicionamento face & progressdo profissional

Posicionamento face & mudanca de emprego

Ajustamento das
qualificacdes a atividade
profissional

Taxa de emprego

Taxa de desemprego

Relacdo entre o emprego e o curso

Grau de adequabilidade do curso as necessidades da vida
profissional

Relacdo entfre a nota de conclusdo de curso e a situacdo
profissional

Perfil de entidades
empregadoras

Regido

Dimensdo

Natureza da entidade empregadora

Sector de atividade

Necessidades de
formagdo dos
diplomados empregados
e desempregados

Tipo de formagdo realizada apds a formacdo inicial

Area de formacdo realizada apds o curso

Principais necessidades de formacdo

Relagdo entre a formagdo frequentada e a formagdo inicial
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Para além destes elementos foram tidas em conta duas Andlises Tematicas:

(i)

(ii)

dindmicas de empreendedorismo dos diplomados da Universidade: procurar-se-&
caracterizar as situacdes de empreendedorismo, assim como analisar esta dimensdo
na perspetiva da Universidade, i.e., dos desafios que se Ihe colocam relacionados
com a sua capacidade de, juntamente com outros atores, apoiar o desenvolvimento

de competéncias empreendedoras e de inovacdo nos diplomados;

mobilidade social dos Diplomados: procurar-se-& explorar em que medida a
conclusdo do ensino superior resulta em situacoes de mobilidade social (ascendente

ou descendente) dos diplomados da Universidade do Algarve.

Quadro 72. Matriz de objetivos, dimensdes de andlise e respetivos indicadores/elementos de evidéncia

subjacentes as Andlises Temdticas relacionadas com o Dominio Espago Profissional

Objetivos Dm‘\A(enr:as“as: de Painel de indicadores / Elementos de evidéncia a recolher
Dindmicas de . P'roporgoc? <.Jle dlplomodos que criaram o seu proprio emprego
empreendedorismo Pe_rf_ll da Tipo de atividade criada pelo empreendedor

g atividade do N.° de empregos criados pela atividade do empreendedor
dos diplomados da ded )~ -

UAIg empreendeaor | Sectores de atfividade das empresas criadas
Dimens&o da atividade criada
Contributo da
opien:;ao = ) Mopllldode Trajetdrias de mobilidade social (ascendentes e descendentes),
diploma de Ensino | social dos N . . .

. ) tendo em conta o perfil socioprofissional dos pais
Superior para a diplomados
mobilidade social

B. Espaco Académico: Os elementos recolhidos visam conhecer em maior profundidade o seu

publico-alvo, assim como a apreciacdo que estes fazem da experiéncia académica. Neste

dominio estdo, ainda, incluidas duas Andlises Temdaticas relacionada com a influéncia das

frajetérias  académicas na insercdo e desempenho profissional dos Diplomados,

nomeadamente:

(i)

(il

o papel de medidas especificas, como as modalidades de estdgio (quer curriculares,
quer de natureza profissional) e outras estratégias de aprendizagem experiencial na
promocdo da aproximagdo dos diplomados ao mercado de trabalho, assim como as
estratégias de mobilidade internacional de estudantes que revelam cada vez mais

procura por parte dos estudantes;

relagdo entre a nota do curso e acesso ao emprego (tempo para obtencdo do
emprego) e sucesso profissional (i.e., relagdo entre a nota de conclusdo do curso e o
vencimento, empregabilidade e nivel hierdrquico, assim como previsdo sobre o

impacto no vencimento de 1 valor a mais na nota do curso).

A Matriz seguinte sistematiza o conjunto de indicadores e elementos de evidéncia recolhidos

por via do Questiondrios aos Diplomados, respeitantes a este dominio.
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Quadro 73. Matriz de objetivos, dimensdes de andlise e respetivos indicadores/elementos de evidéncia
subjacentes ao Dominio Espaco Académico

Composicdo de género

Composicdo etdria

Perfil Regime de formacdo frequentado (diurno/noturno)

sociogrdfico Curso frequentado

dos Data de conclusdo do curso

diplomados Habilitacdes académicas & data do preenchimento do Inquérito

Distribuicdo geogrdfica dos diplomados

Composicdo socioprofissional da familia de origem

Modalidade de ensino frequentada antes do ingresso no ensino
superior

Modalidade de ingresso no ensino superior

Mudancas de curso

Emprego durante o curso

Trajetcrias Participacdo em projetos de mobilidade e intercémbio

académicas Participacdo em modalidades de estdgio

Participacdo na vida académica

Tempo médio de conclusdo do curso

Média final de curso

Perfil de competéncias desenvolvido com a frequéncia do curso

Satisfacdo com o curso

Satisfacdo
com O Curso e
coma
Universidade

Contributo da passagem pela Universidade para a resposta ds
necessidades da vida profissional

LiQOCGO dos Tipo de contactos com a Faculdade / Universidade apds a
Diplomados formacao inicial

coma
Faculdade / Taxa de retorno & Universidade apés a conclusdo da formagdo

Universidade inicial
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Anexo 2. Elementos de caracterizagdo da Andlise Benchmarking

O processo de concecdo do Dispositivo de Monitorizacdo da Trajetdria Académica e de
Insercdo de Diplomados da Universidade do Algarve, incluindo os instrumentos que o compdem,
procurou tomar como referéncia os confributos de trabalhos de natureza semelhante
desenvolvidos até & data. Com efeito, ainda que com contornos diferentes, sdo vdrias as
instituicoes de ensino superior que tém procurado conhecer a situagcdo dos seus diplomados no

mercado de trabalho.

Esta preocupacdo insere-se, em grande medida, na concretizacdo de estratégias de avaliacdo
e mensuracdo da qualidade do ensino superior. Neste contexto, a insercdo dos diplomados no
mercado de trabalho € um dos parédmetros de avaliacdo da qualidade relacionados com os
resultados decorrentes da atividade dos estabelecimentos de ensino superior e, de acordo com
a Lei n.° 38/2007 de 16 de Agosto, que aprova o regime juridico da avaliacdo do ensino superior,
“"Compete as instituicdes de ensino superior adotar uma politica de garantia de qualidade e os

procedimentos para a sua prossecucdo” (nos fermos do seu artigo 17°).

Numa amostra de 94 Instituicdes de Ensino superior no Confinente, composta por 13
Universidades publicas, 25 Universidades privadas, 19 Institutos Politécnicos PUblicos e 37 Institutos

Politécnicos Privados, verifica-se que:

« 5 Universidades e Institutos Politécnicos possuem Observatérios do Emprego

(centralizados);

e« hd mais 3 Observatérios situados em Faculdades ou Escolas Superiores

(descentralizados)

« 38 Universidades e Institutos Politécnicos tém unidades de apoio & insercdo na vida

ativa (centralizadas);

o para além disso, hd mais 51 unidades sediadas em Faculdades ou Escolas Superiores

(descentralizadas).

Como referimos acima, a forma como cada instituicdo explora a relacdo dos alunos e
diplomados com o mercado de trabalho assume contornos variados. A titulo de exemplo, se
atendermos ao tipo de atividades levadas a cabo por estas nove dezenas de instfituicdes,
obtém-se que: (i) nas Instituicdes com unidades dedicadas ao apoio & insercdo de natureza
cenfralizada, a esmagadora maioria disponibiliza ou/e gere bolsas de emprego, cerca de 47%
promove estdgios de insercdo (incluindo estagios curriculares) e 32% promove diversos tipos de
confactos com empresas, designadamente através do estabelecimento de Protocolos. Cerca
de 24% das estruturas de insercdo promove formagdo em Técnicas de Procura de Emprego e
13% desenvolve atividades de apoio ao empreendedorismo; (i) no que respeita das estruturas

sediadas em Faculdades ou Escolas Superiores, apenas cerca de metade promove bolsas de
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emprego e estdgios. Contudo, os contactos com empresas tém um peso mais significativo nestas
estruturas do que nas estruturas centralizadas, o que estd naturalmente relacionado com a maior
proximidade com o tecido empresarial (por via, p.e.. de estdgios ou outras formas de
colaboracdo). Distinguindo as Instituicoes publicas das Instituicoes privadas constata-se que
todos os Observatérios do Emprego se concentram nas Instituicdes PuUblicas e 60% destas

Instituicoes possuem estruturas de apoio & inser¢cdo na vida ativa, sendo essa percentagem

inferior (préxima dos 50%) quando se consideram as Instituicdes privadas.

Este retrato, da autoria do Observatdrio do Emprego e Formacdo Profissional, esteve na base de
um processo de selecdo das unidades de benchmark a utilizar no dmbito do Dispositivo com
vista & identificacdo dos casos a estudar em profundidade. Assim, fomando como referéncia as
praticas de acompanhamento da situacdo profissional dos diplomados levadas a cabo pelas
instituicbes de ensino superior, foram definidos trés niveis de critérios que permitiram pré-

selecionar o conjunto de 10 unidades analisadas, designadamente:

v’ Diversidade institucional: privilegiando o sector publico, mas abrangendo iniciativas de
natureza centfralizada e descentralizada, por se entender poder haver vantagens e

limitagdes inerentes a estas diferentes estruturas que importa conhecer;

v’ Diversidade de prdticas: esta foi a dimensdo mais valorizada na medida em que os
objetivos da metodologia pressupdem o confronto com situacdes que possam constituir
aprendizagens para o Dispositivo a criar, pelo que nos afigurava importante abranger um
leque diversificado de iniciativas, tanto para suscitar questdes, como antecipar eventuais
dificuldades. Na prdtica, frata-se de um critério que se subdivide em dois subcritérios
relacionados com a natureza das prdticas encontradas: (i) Dispositivos focados nos
resultados vs Dispositivos focados no processo e (i) Dispositivos com temporalidade fixa vs

evolugéo temporal.
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Figura 8. Processo de selegcdo das unidades de benchmark

Diversidade
institucional

Diversidade de préticas
- foco nos resultados vs
foco no processo

Diversidade de praticas
- temporalidade fixa vs
evolugdo temporal

A aplicacdo da metodologia descrita resultou na sinalizacdo de 10 Unidades Benchmark com
projetos de acompanhamento da insercdo profissional dos seus diplomados, com um perfil
diversificado como se pode reconhecer na matriz seguinte. No ponto que se segue, apresenta-

se as fichas — sintese com descricdo de cada caso.
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Quadro 74. Diversidade das Unidades de Benchmark analisadas

Niveis de Diversidade

Unidades

Diversidade institucional

Diversidade de prdticas

Universidades/
Institutos
Universitarios

Faculdades/
/Institutos

1. Escola de Economia e
Gestdo da Universidade do
Minho

2. Projeto Me Integra da
Universidade do Minho

3. Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da
Universidade Nova de Lisboa

4. ISCTE - Instituto Universitdrio
de Lisboa

5. Instituto Superior Técnico

6. Universidade Técnica de
Lisboa

7. Observatério dos Percursos
dos Estudantes da
Universidade de Lisboa

Dispositivos
focados nos
resultados

8. Observatdrio Pedagdgico do
ISEG- Instituto Superior de
Economia e Gestdo

9. Universidade de Aveiro

10. Faculdade de Economia da
UAlg

Dispositivos lEpesiies
com
focados no i
eecme | (et
B dade fixa

Dispositivos
com
evolugdo
temporal

Os vdrios casos - unidades de benchmark analisados permitem tracar um conjunto diversificado

de modelos de aplicacdo que auxiliam na reflexdo acerca da orientacdo que o Dispositivo

pode vir a assumir. Com base no cruzamento dos objetivos e dimensdes de andlise subjacentes

ds unidades de benchmark consideradas foi possivel identificar um conjunto de quatro tipos de

Dispositivo que remetem para diferentes intencionalidades no processo de recolha e andlise dos

outputs produzidos, os quais sdo descritos em baixo.

109




Figura 9. Matriz de tipologia de Dispositivos identificados no Gmbito das unidades de benchmark analisadas
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Trata-se de iniciativas que privilegiom o foco de
andlise no dominio da insercdo profissional. Podem
recolher elementos sobre outras dimensdes (p.e.,
caracterizagdo  sociogrdfica  dos  diplomados,
situacdo académica, situacdo familiar, ...) ou
mesmo a partir de perspetivas de outros atores para
além dos proprios diplomados (p.e., empregadores
e a andlise das suas prdaticas de recrutamento), mas
a andlise que decorre do Dispositivo € sempre
orientada para a compreensdo da situagdo
profissional de determinado grupo de jovens (seja
toda uma Geragdo, ou um grupo de licenciados de
determinado Curso ou Faculdade).

Num dos casos analisados destaca-se a adocdo de
uma abordagem comparativa dos resultados
obtidos em vdrias Instituicdes de Ensino superior
(ainda que com algumas fragilidades associadas,
pois sdo comparados resultados obtidos a partir de
métodos de recolha de informacdo diferentes).

Quadro 75. Caracterizagdo das tipologias de Dispositivos identificadas

Inquérito Geragdes do
CEREQ - Centre d'Etudes et
de recherches sur les
qualification.

Escola de Economia e
Gestdo da Universidade do
Minho (2006);

Projeto Me Integra da
Universidade do Minho
(2007);

Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da
Universidade Nova de
Lisboa (2008)

Instituto Superior Técnico
(2006)

Universidade Técnica de
Lisboa (2010)

Universidade de Aveiro
(2002)

ADIFE - Faculdade de
Economia (U. do Algarve)

Trata-se de iniciativas que alargam o &mbito de
andlise a dimensdo pedagdgica. Podem assumir-se
como "Observatérios” de acompanhamento
pedagdgico das trajetdrias dos estudantes e de
avaliagdo da qualidade do ensino, que visam
igualmente o acompanhamento da situagdo dos
diplomados apds a conclusdo da formagdo,
nomeadamente a sua situagdo profissional.

ISCTE - Instituto Universitdrio
de Lisboa (2010);

Observatdrio dos Percursos
dos Estudantes da
Universidade de Lisboa

Observatdrio Pedagodgico
do ISEG- Instituto Superior
de Economia e Gestdo
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Esta Tipologia remete para os periodos de recolha
de informacdo mas também sobre o préprio modelo
subjacente. Trata-se de iniciativas pontuais que &
data ndo fiveram continuidade e, portanto,
aproximam-se mais de um modelo de andlise de
caracterizagdo de uma situagcdo em determinado
periodo de tempo, do que um modelo de
monitorizacdo.

Quadro 18. Caracterizagdo das tipologias de Dispositivos identificadas (continuacdo)

Escola de Economia e
Gestdo da Universidade do
Minho (2006);

Projeto Me Integra da
Universidade do Minho
(2007);

Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da
Universidade Nova de
Lisboa (2008)

Universidade Técnica de
Lisboa (2010)

Da mesma forma que a Tipologia anterior, tfambém
esta se reporta aos periodos de recolha de
informacdo, mas nesta Tipologia estdo casos que
adotam processos regulares de recolha e andlise de
infformacdo e, portanto, permitem obter uma visGo
evolutiva dos elementos de andlise considerados.

Inquérito Geragdes do
CEREQ - Centre d'Efudes et
de recherches sur les
qualification.

ISCTE - Instituto Universitdrio
de Lisboa (2010);

Instituto Superior Técnico
(2006)

Observatdrio dos Percursos
dos Estudantes da
Universidade de Lisboa

Observatdrio Pedagodgico
do ISEG- Instituto Superior
de Economia e Gestdo

Universidade de Aveiro
(2002)

ADIFE-Faculdade de
Economia (U. do Algarve)
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