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Carta de apresentação 

 

Este procedimento insere-se numa primeira fase de construção de um 

instrumento (pré-teste), no contexto de um projecto de investigação sobre “Gestão 

Cooperada do Currículo como mecanismo de desenvolvimento da autonomia”, 

integrado no mestrado de Observação e Análise da Relação Educativa, da Faculdade de 

Ciências Humanas e Sociais do Algarve.   

A investigação tem como objectivo geral: 

a) Recolher dados sobre até que ponto a estratégia da gestão cooperada do 

currículo influencia a natureza das relações inter e intra pessoais, promovendo 

atitudes de autonomia por parte dos alunos. 

 Como objectivos específicos: 

a) Recolher dados sobre a percepção que os professores e os alunos têm acerca 

do clima de sala de aula. 

b) Recolher dados sobre a percepção que os professores e os alunos têm acerca 

das relações interpessoais – aluno/aluno, especificamente promovidas pela 

prática do modelo de gestão cooperada do currículo. 

c) Recolher dados sobre a percepção que os professores e os alunos têm acerca 

das relações intrapessoais – aluno, especificamente promovidas pela prática do 

modelo de gestão cooperada do currículo. 

d) Recolher dados sobre a percepção que os professores e os alunos têm acerca 

da influência das relações inter e intra-pessoais no desenvolvimento da 

autonomia por parte dos alunos. 

  

 Junto anexamos modelo explicativo teórico (anexo1) e grelha/mapa conceptual 

(anexo2)  de forma a facilitar a avaliação. 

 Neste sentido, solicitamos a análise do questionário a professores/anexo 3 e da 

entrevista semi a alunos dirigida/anexo 4. Assim, pedimos-lhe que analise cada uma das 

questões/afirmações do questionário em termos de grau de adequabilidade, clareza, 

inteligibilidade, dificuldade e extensão e que as classifique no final de cada bloco de 

questões/afirmações. Solicitamos ainda a sua classificação em termos de estrutura e 

aspecto gráfico. 
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 Para tal deverá assinalar com uma cruz (x) no espaço correspondente à sua 

avaliação, considerando a escala de 1 (mínimo) a 5 (máximo). Sempre que o entender 

pode fazer sugestões por escrito para melhoramento das questões/afirmações.  

 Porque, para nós, a sua opinião é importante pedimos-lhe que responda com o 

máximo de sinceridade. 

 Este questionário é anónimo e todos os dados serão tratados confidencialmente. 

 

      Obrigado, desde já, pela sua colaboração 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


