Anexos 5

Guião de Entrevista (Presidentes dos Conselhos Directivo e Científico)

Entrevista Semi-Estruturada

Apresentação dos objectivos do estudo e enquadramento da entrevista
1. Há quanto tempo exerce a função de Presidente do Conselho Directivo/ Científico?

2. Solicitar breve história de existência dos Cursos ministrados – há quantos anos existem, como surgiram, que tipo de necessidades de perfil profissional procuraram dar resposta. Quais são as suas saídas profissionais?

3. Que balanço faz da sua existência? O que correu melhor e o que correu pior? Foram feitos ajustamentos às estruturas curriculares dos cursos durante a sua existência? Se sim, de que tipo? Porquê e com que objectivos? 

4. Que tipo de apreciação, regra geral, os alunos fazem durante o tempo de formação? Considera que a maioria se sente satisfeita? Que o curso que está a desenvolver corresponde às suas expectativas?

5- Como perspectivam, em termos gerais, os alunos e finalistas a sua integração profissional após o fim do Curso? Mostram-se muito apreensivos ou reagem com naturalidade?

6. Como avalia o perfil de empregabilidade dos diplomados (em matéria de domínio de conhecimentos, competências, capacidades e qualidades pessoais)?

7. Em termos globais, qual é o nível médio de taxa de empregabilidade por curso? Ou seja, em cada 10 alunos diplomados quantos conseguem arranjar emprego na área durante o primeiro ano?

8. Consegue identificar casos que considere de sucesso e insucesso que se diplomaram nos últimos 3 anos, ou seja, entre 2000 e 2003?

Um caso de sucesso será aquele aluno que conseguiu arranjar emprego com vinculo laboral estável na área em que se diplomou no primeiro ano após a obtenção do diploma. 

Um caso de insucesso será aquele aluno que ainda não conseguiu arranjar emprego estável na área desde que diplomou.

9. Qual é a estratégia a seguir em termos de oferta formativa a médio prazo? Estão previstos novos cursos? Que tipo de necessidades de formação procuram dar resposta?
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