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REsSuMoO

Professora. Foi uma profissdo que apareceu na minha vida sem muito
pensar. Os anos de universidade foram passando e o estagio pedagdgico foi
chegando. Sempre pensei que fosse relativamente facil lidar com criangcas e que
ensinar nao seria dificil. No entanto, quando ingressei na realidade escolar, descobri
gue um professor € mais do que um profissional de ensino capaz de transmitir
conhecimentos.

O sentido de ser professor foi-se revelando ao longo da minha vida mas
foram os anos que lecionei em Cabo Verde que me desvendaram outra realidade.
Como professora, tive que me adaptar a uma nova cultura, no tempo e no espacgo,
nos comportamentos e nas atitudes, respeitando nao sé a individualidade e o
contexto sécio cultural de cada aluno bem como de toda a comunidade. E foi em
torno desta experiéncia profissional fora do pais que surgiu o tema deste relatério.
E inevitdvel ndo falar da experiéncia em S&o Nicolau (uma pequena ilha de Cabo
Verde). E sempre que este tema emerge vem na sequéncia de uma comparacao
com a escola de Portugal ou com alguma situacao que apareceu no momento.

Inicio o relatdrio com uma secgdo introdutdria onde, numa primeira fase, irei
fazer uma descricdo da minha pessoa seguindo-se o contexto do meu concurso,
toda a logistica relativa a selegdo de candidatos bem como a chegada a Cabo
Verde. Seguidamente, irei abordar varios temas relativos a experiéncia de lecionar
fora do pais, tais como a caracterizacdo do meio envolvente, caracterizagdo das
turmas, preparacdao do ano letivo, planificacdo de aulas e avaliacdo, tanto dos
alunos como dos professores, estabelecendo sempre uma conexdao com a nossa

realidade em Portugal.

Palavras-chave: Sao Nicolau, Alunos, Turma, Planificagdo de Aulas,

Atividades Extra Curriculares, Avaliacao.



ABSTRACT

Teacher. Was a profession that appeared in my life without much thinking.
The University years were passing and pedagogic stage was coming. Always
thought it was relatively easy to deal with children and teach would not be difficult.
However, when I actually joined the school, I discovered that a teacher is more
than a professional education capable of transmitting knowledge.

The sense of being a professor was revealing in my life but were the years
that I taught in Cape Verde that I unveiled another reality. As a teacher, I had to
adapt to a new culture in time and space, in behavior and attitudes, respecting not
only individuality and socio cult perspective of each student as well as the entire
community. And it was around this professional experience outside the country
which emerged the theme of this report. Is inevitable doesn't speak from
experience on Sdao Nicolau (a small island of Cape Verde). And whenever this theme
emerges comes following a comparison with the school of Portugal or any situation
which appeared at the time.

The report with an introductory section where, as a first step, I will make a
description of my person followed by the context of my contest, all the logistics
concerning the selection of candidates as well as the arrival in Cape Verde. Then, I
will address various topics relating to the experience of teaching abroad, such as
the characterization of the characterization of the surroundings, characterization of
classes, preparation of the academic year, planning and evaluation, both students

and teachers, establishing a connection with our reality in Portugal.

Keywords: Sao Nicolau, Students, class, planning of lessons, Extra Curricular

Activities, evaluation.
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CAPITULO 1 — INTRODUCAO

Justes. Uma pequena aldeia do norte de Portugal, situada na regido de Tras-
os-Montes e Alto Douro, mais concretamente no concelho de Vila Real. Terra onde
nasci, cresci e tomei decisdes que influenciaram a minha vida tanto pessoal como
profissional. Fui estudante da UTAD - Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro, no curso de Matematica (Ensino de) e realizei estagio pedagdgico numa
pequena escola do interior e relativamente perto de casa, a Escola Basica e
Secundaria D. Sancho II, em Alijé. Dificil foi aceitar que no ano seguinte nao seria
colocada, alids, nem sequer poderia concorrer: mudancas bruscas na logistica do
concurso nacional impediram os alunos estagiarios de ingressar nas listas do
concurso de pessoal docente. Foi um ano dificil e resolvi dar continuagdo aos
estudos, ingressando no curso de Matematica Financeira; dei explicacbes e
frequentei algumas formacdes continuas que ampliaram as minhas perspetivas
profissionais.

Finalmente a data do tdo esperado concurso em Portugal chegou! A
ansiedade de ingressar no mundo do trabalho era tanta que nem hesitei nas
opgoes: concorri a todos os horarios e a todo o pais, incluindo Madeira e Agores.
Era s6 esperar. Enviei curriculos até ndo poder mais... mas sentia que ainda nao era
o suficiente. Todos os dias procurava ofertas de emprego e num dia de férias, em
pleno Agosto, um novo concurso apareceu na pagina oficial da Direcdo Geral dos
Recursos Humanos da Educacdo (DGRHE). Sinceramente, ndo conhecia bem o
significado da sigla PALOPS (Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa) nem
quais os paises com vagas a concurso. Li o aviso de abertura e no mesmo instante,
sem pensar em nada, preparei os documentos e enviei a candidatura.

As férias terminaram e apareceu a colocagdo em Rio de Mouro - Lisboa, com
apenas seis horas por semana, uma unica turma onde lecionava as disciplinas de
Matematica e Area de Projeto. Mais um periodo dificil (pensava para mim), em que
0s custos eram maiores que 0 vencimento.

Eram meados de Outubro, uma quarta-feira, quando o meu telemével
recebe a inesperada chamada. Uma senhora muito simpatica convocava-me para a
entrevista de selegdo de candidatos para os PALOPS na sexta-feira da mesma
semana! Ja nem sequer me lembrava desse concurso. No mesmo dia, uma antiga
colega da faculdade liga-me a perguntar se eu também tinha sido selecionada para
a entrevista. Coincidéncia, também foi contactada. Combindmos imediatamente

comparecer juntas.



Incrivel! Os restantes candidatos tinham feito imensas pesquisas sobre os
paises em causa, sabiam capitais e regides e tinham nocao dos melhores locais. Eu,
nada sabia. Um grupo de onze candidatos, sentados em frente a um juri composto
por trés elementos, todos do sexo feminino. Escutdvamos, atentos, todas as
informacdes que nos eram debitadas a velocidade da luz. Fomos entdo submetidos
a duas provas, inicialmente uma composicdo com duracdo de trinta minutos sobre
“Metodologias de Ensino em Paises Africanos” e, em seguida, uma entrevista
individual. A composicao nao intimidou ninguém mas a entrevista... Eu e a minha
colega combindmos para, caso féossemos selecionadas, € uma vez que ja nos
conheciamos, ficarmos juntas no mesmo pais €/ou na mesma ilha. Uma entrevista
muito simples, pequena conversa de quinze minutos (que para mim pareceram
uma eternidade), sobre os motivos que me levaram a concorrer, as expectativas da
viagem, a falta de bens que para ndés sdo fundamentais, a saudade da familia,
perguntas as quais fui respondendo com a maior sinceridade. Nunca fui pessoa de
sentir falta de bens materiais e, quanto a familia, claro que as saudades iriam
aparecer mas a vontade de trabalhar era enorme, era a minha independéncia
financeira e o projetar dos meus sonhos. Prontamente fiz o pedido para ficar junto
da Ana e surpreendentemente a resposta foi positiva mas, para que isso se
tornasse possivel, teriamos que ficar em Cabo Verde e em Sdo Nicolau. As
expectativas eram imensas e extravasavam o imaginario, mas a resposta final seria
apenas comunicada mais tarde por telefone, apds uma reunido entre a equipa de
selecao.

A incerteza, a duvida e a ansiedade instalavam-se. Todos os dias falava com
a minha colega ao telefone para saber se tinha sido contactada novamente. Até que
finalmente o telefone voltou a tocar e a resposta era positiva, selecionada para
lecionar em S3o Nicolau, partida dia 21 de Novembro de 2005. A azafama
comecgou. Era preciso passaporte, vacinas e preparar a bagagem, a qual poderia ser
até sessenta quilos, na qual imediatamente comecei a colocar roupa, produtos de
higiene, livros e computador.

O dia da partida chegou e a mistura de emogdes deu lugar a inseguranga
face ao que iriamos encontrar — o desconhecido. A saida foi de Lisboa e com
destino a Santiago, mais concretamente Praia, capital de Cabo Verde, onde
seriamos recebidos pela responsavel da Cooperacdao Portuguesa, Doutora Helena
Castro. Finalmente chegdmos. O avido sobrevoava a ilha de Santiago preparando a
aterragem e as vistas transformavam-se numa mistura de castanho e cinzento.
Assim que a porta do aviao se abriu, um sopro de calor embateu na minha cara.
Tinhamos saido de Lisboa em pleno Inverno e mudado bruscamente de estagcdo, um

calor abrasador e humido, que dificultava a respiragao.



O choque inicial foi a paisagem, um misto de gosto e espanto, confusao
entre o bonito e feio que ndo sabiamos muito bem distinguir. Ap6s uma reunido de
boas vindas com a equipa portuguesa de cooperacao na Embaixada de Portugal,
seguiu-se a reuniao com a Ministra da Educacao de Cabo Verde e seus adjuntos.
Algumas informagodes sobre o Sistema Educativo e principalmente sobre as regras
de entrada e saida do pais. Para viajarmos para fora do pais era necessario um
pedido por escrito sujeito a uma autorizacdo do Diretor da Escola e com
conhecimento e aval do Ministério de Educacdo.

Dia 24 de Novembro de 2005, quinta-feira. Viagem com destino a Sao
Nicolau. Um pequenino avido, apenas para dezoito passageiros, aguardava

autorizacdo para descolar.

Figura 1 - Avido Praia - Sao Nicolau

Amilcar Barreto Ramos, Diretor da Escola Secundaria Baltazar Lopes da Silva
(ESBLS), recebeu-nos na chegada ao aeroporto. Apds as boas-vindas, conduziu-nos
numa visita guiada pela Vila da Ribeira Brava seguindo-se a escola e por fim a
Pensdo Jardim, o nosso alojamento.

Uma noite de descanso e sexta-feira foi o dia da apresentagdao ao servico,
visitdmos as instalagdes, recebemos o horario, conhecemos as turmas a lecionar e
colegas de escola. Numa primeira impressdao, que se viria a consolidar
posteriormente, pessoas muito simpaticas, afaveis e acolhedoras, muito sorridentes
e entusiasmadas com a nossa chegada.

Seguiram-se dois anos a lecionar em S&o Nicolau, um conjunto de
experiéncias inesqueciveis, enriquecedoras e que mudaram para sempre a minha
visdo enquanto professora. Depois, numa das visitas durante as férias de Agosto,
sou colocada no meu pais e o corddo umbilical que me unia a S3o Nicolau corta-se
abruptamente. Aceito o lugar (caso nao aceitasse o lugar ficaria castigada em
Portugal, ndo podendo concorrer durante dois anos) e seguem-se mais cinco anos
de lecionacdo, concretamente, dois anos em Alvor e trés anos em Portimd&o. E
quase todos os dias, desde o meu regresso, dou por mim a falar em experiéncias

vividas em terras de S&do Nicolau. Assim surgiu o tema deste relatorio, que para
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além de partilhar situacGes pessoais e profissionais, tem como objetivo fazer um
estudo comparativo entre as duas realidades escolares. Desde a caracterizagcao do
meio envolvente, da escola e das turmas a preparacao do ano letivo e planificacao
de aulas, referindo as atividades extra curriculares e o impacto que elas tém nas
duas realidades escolares, terminando com o sistema de avaliagcdao dos alunos e
breve referéncia a avaliacdo dos docentes, os temas serdo sempre apresentados

como uma partilha da pratica letiva ao longo do meu percurso.



CAPiTULO 2 — CARATERIZAGAO DO MEIO

2.1 - CABO VERDE VS PORTUGAL

A Republica de Cabo Verde é composta pelas ilhas de Santo Antdo, Sé&o
Vicente, Santa Luzia (ndo habitada), Sao Nicolau, Sal, Boa Vista, Maio, Santiago,
Fogo e Brava, e pelos ilhéus e ilhotas que também fazem parte do arquipélago de
Cabo Verde, abrangendo uma area de cerca 4033 km?, formadas por acumulacdo
de rochas, resultantes de erupcdes sobre as plataformas submarinas. Algumas ilhas
sdo aridas mas noutras a vegetacao é tropical. O relevo da maior parte das ilhas é
acidentado e o clima é temperado gracas a acdo moderadora que o oceano e 0s
ventos alisios exercem sobre a temperatura, onde as médias anuais estdo situadas
entre os 20°C a 259C. E de salientar a falta de recursos naturais e as escassas

chuvas no arquipélago.
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Figura 2 — Ilhas de Cabo Verde

A capital é a cidade da Praia, situada na ilha de Santiago, e a lingua oficial é
o Portugués; no entanto, o estado continua a promover as condigdes necessarias
para a oficializacdo da lingua materna cabo-verdiana, Crioulo, em paridade com a
lingua portuguesa.

A taxa anual de crescimento demografico e a de mortalidade sdo baixas,
gquando comparadas as taxas médias de outros paises com rendimento médio. A
esperanca média de vida é de 62 e 65 anos, respetivamente para homens e
mulheres e a populacdo residente no pais é estimada em 434 263 habitantes,
sendo uma populagdo jovem com média de idade de 23 anos. A moeda utilizada é o
Escudo Cabo-Verdiano (CVE) que esta atualmente indexada ao euro (EUR), sendo 1
EUR = 110,265 CVE".

1 Informagao baseada em http://pt.wikipedia.org/wiki/Escudo_cabo-verdiano Julho 2011
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Figura 3 - Bandeira de Portugal Figura 4 — Bandeira de Cabo Verde

A Republica Portuguesa é composta por duas Regides Auténomas (Acgores e
Madeira) e 18 distritos no Continente, abrangendo uma area aproximada de 92.152
km?. No Continente, é formado por terrenos antigos, anteriores a deriva continental
meso-cenozoica. Sdo conhecidas rochas metamorficas, sedimentares e magmaticas
com idades compreendidas entre o Pré-Cambrico e o final do Paleozoico. Portugal é
um prolongamento das formacdes montanhosas da Peninsula Ibérica. Na sua
fisionomia distinguem-se dois tipos de relevo: a Sul e a Norte do rio Tejo. A Norte,
o relevo é mais acidentado, sendo o terreno escarpado e cortado por vales
profundos. A Sul do Tejo, aparecem as terras mais uniformes, de escasso relevo e
pantanosas. A vegetacdo predominante nesta regido limita-se a plantas e arbustos
(charnecas) ou a arvores mediterraneas (sobreiros, azinheiras, figueiras e
oliveiras).

Em geral, o clima tende a ser temperado durante todo o ano, com Verdes
longos e quentes, Primaveras e Outonos amenos e Invernos relativamente suaves,
embora as temperaturas e condigGes climaticas sejam marcadas por fortes
diferengas locais.

A capital do pais é Lisboa e as linguas oficiais sdo o portugués e mirandés. O
portugués é ainda lingua oficial noutros sete paises (incluindo Cabo Verde) e é
falado por mais de 200 milhGes de pessoas. A populacdo residente ¢,
aproximadamente, de 10 617 milhares e a esperanca média de vida é de 81 anos
para as mulheres e de 74 para os homens. A populacdo de Portugal esta cada vez
mais envelhecida e a taxa anual de crescimento natural é praticamente nula.

A moeda utilizada é o Euro desde que o escudo portugués foi substituido no

inicio de 2002, tendo o valor de 1 euro sido fixado em 200,482 escudos?.

2 Informagdo baseada em http://pt.wikipedia.org/wiki/Escudo portugu%C3%AAs Julho 2011
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2.2 — SAO NICOLAU E VILA DA RIBEIRA BRAVA VS PORTIMAO

A ilha de S3do Nicolau fica situada no lado Barlavento de Cabo Verde, com
uma populacdo aproximada de 14 mil pessoas e uma area aproximadamente de
346 km?.

i

Figura 5 - Ilha de Sao Nicolau

Ha muitos anos atras, foi considerada o principal centro cultural de todas as
ilhas de Cabo Verde e das mais importantes de todas as coldnias portuguesas de
entdo. Foi a primeira ilha de Cabo Verde a ter o ensino secundario “Liceu”. Em
1851, Sdo Nicolau era considerada a principal comarca de Barlavento.

De acordo com a historia, foi descoberta em Dezembro de 1461 por Diogo
Afonso e camaradas, mas sO veio a ser povoada a partir de 1510, com gentes
vindas da ilha da Madeira e outras pessoas, criando uma pequena aldeia no Porto
de Lapa. Em 1653, para fugir aos constantes ataques dos piratas que vinham da
Europa a procura do ouro, os habitantes de Porto de Lapa fugiram em direcdao ao

entdo verdejante Vale da Ribeira Brava, situado no centro da ilha.

Figura 6 — Brasdao Municipio da Ribeira Brava

Hoje é a capital do municipio, um vale quente e humido, abrigado pelas
montanhas de arribas rochosas e de acentuada inclinagdao, mais conhecida por
Stanxa (do portugués Estancia), tem cerca de 4.892 habitantes e o seu nome deve-
-se ao aspeto impetuoso em alturas de chuva (embora a precipitacao tenha vindo a

diminuir com o passar dos anos).



Ficou famosa na histéria porque foi precisamente nas suas aguas que
navegaram os navios da armada de Pedro Alvares Cabral em viagem para o famoso
e épico descobrimento do grande Brasil. E foi do Brasil que adveio o milho que se
adaptou na perfeicdo as condicGes climatéricas e dos solos, revolucionando a
agricultura, originando a cachupa, o prato mais conhecido e saboroso de Cabo

Verde, feito a base de milho.

Figura 7 - Vila da Ribeira Brava - “Stanxa”

A vila da Ribeira Brava, ocultada entre duas montanhas, possui uma

elegancia e um charme rusticos do mundo antigo.

Figura 8 — Seminario - Liceu Figura 9 - Igreja Nossa Senhora do Rosario

Historicamente, um grande centro de aprendizagem em Cabo Verde, Ribeira
Brava acolhia antigamente o seminario assim como o Arcebispo Catodlico de toda
Africa Ocidental e é onde se situa ainda a maior igreja de Cabo Verde. Como
resultado, muitos dos poetas, artistas e pensadores mais conhecidos de Cabo Verde
sdo originarios de S&o Nicolau.

Ao nosso dispor e da comunidade local, Ribeira Brava conta ainda com a
estacdo de correios e a biblioteca municipal - antiga Escola Central Mouzinho de
Albuguerque - construida em 1947, que hoje é um dos principais patrimodnios
culturais do municipio da Ribeira Brava. Foi remodelada mantendo a sua traga

arquiteténica exterior.



Figura 10 - Estacdo de Correios Figura 11 - Biblioteca Municipal

Portimdo, cidade situada no Barlavento Algarvio, é atualmente um municipio
de referéncia no Algarve. Distingue-se pelo turismo e por uma diversidade de
atividades tanto culturais como de lazer, possuindo aproximadamente uma area
geografica de 182,08 Km2 e 50.454 habitantes.

Mexillhoeira Grande

Figura 12 - Concelho de Portimao

A area ja era povoada em tempos pré-histéricos. Os Conii, com influéncia
dos Tartessos e Celtos, viveram no Algarve durante muitos séculos. A boca do Rio
Arade era um porto natural e seguro e, por isso, era um pequeno ponto comercial
dos Fenicios, Gregos e Cartagineses. Os Cartagineses fundaram aqui Portus
Hanibalis - Portimdo - cerca 550 a.C. No século V o Algarve estava habitado pelos
Visigodos até a invasdo dos Mouros, passando a chamar-se "Burj Munt ".

A localizagdo geografica criou condicdes para um desenvolvimento
econdmico forte e determinado, obtendo Portimdo o estatuto de vila em 1453.

Em 1463, rei Dom Afonso V, a pedido de um grupo de habitantes de
Portimdo, deu autorizagdo para fundar uma povoagdao nova, com o nome S.
Lourenco Barrosa. Ai comega a construgao de centro urbano de Portimdo. Vinte
anos depois do terramoto de 1755, o Marqués de Pombal pretendeu fazer de
Portimao um bispado e elevou Portimdo a cidade. Infelizmente, D. Maria I vetou as
intencbes dele. O estatuto de cidade sé sera concedido a Portimdo em 1924, por

seu filho ilustre Manuel Teixeira Gomes, enquanto Presidente da Republica.
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Figura 13 - Brasao da Cidade de Portimao

Os factos relatados atras ndo sao mais do que numeros e histéria aos quais,
depois de uma pequena pesquisa, qualquer pessoa pode ter acesso. Nunca poderia
terminar este capitulo sem enumerar algumas das experiéncias vividas no terreno,
aspetos importantes e que influenciaram a minha vivéncia e modo de agir.

Aquando da chegada a S&o Nicolau e durante o primeiro més deparei-me
com varias dificuldades, algumas que ja eram aguardadas mas outras que me
encontraram completamente desprevenida. O alojamento ja estava combinado e a
primeira impressdo foi satisfatéria: dois quartos, uma casa de banho e uma cozinha
pequena com mesa de jantar para quatro pessoas. A primeira tarefa foi limpar a
casa e deparei-me com algo cdmico, um enorme bicho que andava a passear pelos
meus aposentos. Mas que animal seria aquele? Ndo fazia a menor ideia. Apressei-
me a perguntar e a resposta foi “barata”. Nao pode ser, pensei, as baratas sao
pequeninas e ndao voam! Engano. Essas sdo as baratas do norte de Portugal. As
baratas de Cabo Verde sdo gigantes e voam! E uma espécie que predomina
bastante por terras de Sao Nicolau e que faz parte da fauna. Além destas, as osgas
também sdo animais que coabitam constantemente connosco e se tornam vulgares
e inofensivas. Segundo a tradicao local, cada casa deve ter uma osga para comer

0s mosquitos e afastar outros animais indesejaveis.

Figura 14 - Pensao Jardim - Sdo Nicolau

A primeira refeicdo foi oferecida pela senhora dona V4, a nossa senhoria.
Inicialmente pensamos fazer as nossas refeicdes didrias na pensdao mas 0s pregos

eram tao altos que rapidamente decidimos cozinhar em casa.
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A primeira aventura estava prestes a ter inicio, as compras. Precisava de
uma mercearia e de um talho. Aventurei-me, juntamente com a minha colega, pela
vila e chegadas ao centro, percorremos algumas lojas e mercearias. Além de
continuar com a sensacao de que era tudo exageradamente dispendioso, a oferta
era muito limitada. Entrei numa das mercearias e pedi dois quilos de batatas,
pedido este que obteve a resposta “ca tem” seguida de um voltar de costas e
dirigindo-se para o interior da loja. Fiquei a espera na entrada da porta pensando
gue a menina tinha ido buscar o pedido. Depois de cinco minutos sem ninguém me
responder, voltei a perguntar pelas batatas! A resposta chegou em portugués, “nao
temos”. Tinha aprendido a primeira palavra em crioulo, “ca” significa nao!

A compra dos primeiros alimentos foi dificil: arroz e massa, cebolas, sal e
batatas, iogurtes e leite. Mercado de vegetais s6 a quinta-feira e de manha bem
cedo. A questdo que se levantou foi onde comprar carne e peixe, uma vez que ndo
encontrei nenhum talho ou peixaria. Nao encontrei porque nao havia. Para comprar
peixe precisava manter-me atenta as buzinas dos carros dos pescadores que duas a
trés vezes na semana passavam pela vila para vender o peixe fresco acabado de
pescar, atum e serra®. A nogdo de que em Cabo Verde se consome lagosta e peixe
de varias qualidades estd completamente errada quando nos afastamos das ilhas
turisticas. De quando em vez aparecia um pequenino polvo com um preco
exageradamente grande. Quanto a carne, tinha que aguardar que alguém da vila
abatesse um animal e pedir por favor para reservar alguns quilos. As dificuldades
eram imensas tendo em consideracdo de que ndo conhecia ninguém. Relativamente
a roupa, apenas uma loja se abastecia uma vez por més com vestuario vindo do
Brasil. Esta realidade em Portugal é completamente distinta, um pais que esta
repleto de centros comerciais e onde o consumismo predomina.

Depois de algum tempo como consumidora habitual e de travar
conhecimentos nas diversas lojas, os comerciantes passaram a ligar para me
informar dos produtos novos que chegavam.

Ao nivel de salde a preocupagdo era enorme. Embora existisse um hospital,
ndao tinha médico permanente, apenas duas ou trés enfermeiras de servico. As

condigbes das instalagdes eram muito precarias e os instrumentos muito escassos.

3 . . . . x
Peixe comprido e achatado, com focinho em forma de serra, caracteristico da regido.
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Numa primeira visita ao hospital, por motivo de doenca, fui atendida por
uma funcionaria administrativa que efetuou o meu registo de entrada e recebeu a
taxa moderadora de cem escudos cabo-verdianos, o equivalente aproximadamente
a um euro. Imediatamente fui recebida pela enfermeira de servico que me
perguntou qual o motivo da minha presenca. Apds a minha resposta, e sem
nenhum teste para confirmar o meu diagndstico, a enfermeira prontamente pegou
numa folha normal de papel, escreveu o nome do medicamento e pediu para me
dirigir a farmacia.

Quando cheguei a farmacia e efetivei o meu pedido, a farmacéutica
imediatamente me perguntou quantos comprimidos queria. Quantos? Fiquei
confusa e numa contagem rapida pedi dez comprimidos sem realmente saber o que
fazer. Estava habituada a comprar uma caixa completa, nunca a unidade. Depois de
refletir, faz todo o sentido este método de racionalizagdo. Para além das vantagens
monetarias e controlo de custos, ndo existe desperdicio de medicamentos. O facto
€ que os medicamentos nédo fizeram efeito e no dia seguinte precisei de regressar
ao hospital para os substituir. A mesma enfermeira que me tinha atendido
informou-me que ndo era necessario ter voltado ao hospital, precisava apenas de
voltar a farmacia e trocar os medicamentos que me restavam por alguns mais
fortes, medicamentos esses que a farmacéutica indicasse e que existissem em
stock na farmacia. A simplicidade com que aquele povo encara algumas situacoes
da vida fizeram-me varias vezes pensar se ndo somos nds que complicamos demais

e damos importéancia a procedimentos morosos e burocraticos sem necessidade.

Figura 15 - Hospital de Sao Nicolau

No entanto, a situacdo de ndo existirem médicos disponiveis todos os dias
importunava-me. Fui posteriormente informada que a solugdo pratica para
situagd0es mais graves era a evacuacao dos doentes para a ilha mais proxima, Sdo
Vicente. Mas essa resposta ndo era viavel todos os dias nem estava
monetariamente ao alcance de todos. Para sair da ilha de Sao Nicolau de aviao era

apenas possivel a segunda, quarta e sexta-feira de manha e de barco a terca-feira
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a noite. Fora destes horarios habituais, era necessario alugar um avido, o que é
muito dispendioso e sé possivel para familias com algumas posses.

Poucos dias depois da minha chegada a ilha, presenciei uma “inauguracao
da luz”. Sentia-me a regressar ao passado, muitos e muito anos atras, fazendo-me
lembrar as histérias que os meus avds recordavam e que os meus bisavds paternos
(com quem tive o privilégio de conviver) contavam inUmeras vezes. Ainda existiam
localidades onde a luz ndo fazia parte do dia-a-dia. As ruas e as casas nao tinham
iluminacdo, as familias ndao possuiam frigorificos e a noite algumas das casas eram
iluminadas por escassas horas usando um pequeno gerador. No dia da inauguracao,
ao por-do-sol, a central elétrica, composta por trés enormes geradores, foi ativada.
A alegria e emocgao da populagdo eram ao mesmo tempo contagiantes e
comoventes. Gritavam, choravam, tocavam e dancavam de alegria. Nunca pensei
ter possibilidade de assistir a eventos desta natureza. Para mim era completamente
impensavel ndo ter eletricidade em casa.

Mais impensavel ainda era o facto de ndo existir dgua canalizada na rede
camararia. Fui alertada pela senhora dona Va que a poupanga de agua em casa era
uma prioridade. A maioria das casas tinha um depdsito de agua no terrago e, para
que fosse cheio, era necessario pedir a uma carrinha, preparada para o efeito, que
efetuasse o abastecimento. A carrinha ia até ao cimo da montanha, a nascente,
buscar dgua para depois a transportar até a casa das pessoas. E a despesa era
consideravel. Nas outras casas em que ndo havia um depdsito, as pessoas iam
todas as manhas a fonte, onde a dgua corria apenas durante duas horas, das 6 as 8
da manhad, encher biddes de 50 litros, carregando-os a cabeca até casa, subindo as
ingremes ladeiras. A racionalizacdo da agua era uma constante preocupacdo em
casa, preocupacdes que sO surgem quando realmente se convive com essa
escassez. Nem queria imaginar o facto de um dia acordar e ndo ter adgua para a
minha higiene pessoal, com aquele clima humido e quente, ou mesmo para
cozinhar. Na realidade, tive muita sorte em ter ficado alojada numa pensao pois a
senhoria tratava desses assuntos e como tinha que se preocupar com os turistas
que recebia pontualmente, existia sempre agua no depdsito. Era doloroso ver as
criancas, as seis e meia da manha, antes de se deslocarem para a escola, a tomar
banho na rua, numa grande bacia, com agua fria, e apenas com dois litros de agua
para o efeito. O problema de dgua manteve-se sempre ao longo dos dois anos de
estadia, a chuva teimava em ndo aparecer, a ribeira estava seca e a paisagem cada
vez mais castanha.

Uma das minhas grandes preocupagoes, ainda em Portugal, foi saber como e
onde iria receber o meu ordenado, uma vez que era cooperante e o ordenado era

parcialmente pago pelo estado cabo-verdiano e complementado com um subsidio
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pelo IPAD (Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento) a fim de igualar o
ordenado que receberia se lecionasse em Portugal. Esse complemento era
depositado na conta de Portugal a qual so teria acesso quando me encontrasse por
terras lusas. O banco em Sao Nicolau era o BCA (Banco Comercial do Atlantico)
onde abrimos conta para que o pagamento do ordenado principal fosse depositado.
A movimentacdo do dinheiro podia ser efetuada de duas maneiras, a primeira seria
deslocar-me ao banco e depositar ou levantar consoante o necessario € a segunda
era requisitar um livro de cheques. S6 mais tarde, um ano depois, é que foi
inaugurada a primeira caixa multibanco na vila. Todas as transagdes eram
efetuadas em dinheiro com excecdo da renda de casa para a qual passava um
cheque todos os meses. Com os pagamentos efetuados em dinheiro a
consciencializacdo do que possuimos é muito maior e os gastos tornam-se mais
controlados. Um dos muitos amigos cruzou-se comigo na pragca numa manha e
perguntou-me, com um ar muito sério, porque é que aos vinte dias do més eu ia as
compras. “Porque preciso, estdao a faltar alguns alimentos em casa, fruta e
legumes”, respondi. Voltou a questionar-me: “Mas tens dinheiro? A meio do més?”
Respondi que sim, mas, enquanto caminhava até casa, as perguntas dele davam
voltas no meu pensamento. Em Cabo Verde ndo existe salario minimo nacional,
embora exista, de hd muito, a discussdo para o seu estabelecimento. Os salarios
sdo estabelecidos por acordo com a empresa. Algumas empresas atribuem os
Subsidios de Férias e de Natal. Ndo se encontra instituido o subsidio de refeicado.
Algumas familias sobrevivem com 5000 CVE por més (o equivalente a 50€
aproximadamente) e eu recebia perto de 88000 CVE. Agora sim, as perguntas dele
faziam sentido.

Além da saida da ilha ser complicada, a circulagdo dentro desta também ndo
era facil. O facto da ilha ser montanhosa e os recursos financeiros serem escassos
implicava estradas estreitas, de calcada, com um tracado sinuoso e ingreme. A
maioria da populagao usava as famosas “Hiaces”, em Portugal as chamadas Toyota
Hiace®, para fazer pequenas deslocacdes até a vila e efetuar as suas compras ou
mesmo para sair a noite até as varias festas que existem durante o fim-de-semana.
Funcionam como taxis comuns, mas com 13 lugares e, por vezes, chegavam a

levar 20 passageiros.

4 Modelo Hiace da marca Toyota
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2.3 - EscoLa vs EscoLAa

O facto de ter lecionado em Sao Nicolau e de ter convivido com uma nova
realidade faz com que a relevadncia de certos pormenores atinjam dimensoes
maiores. Quando estamos afeitos com algumas comodidades nem lhe atribuimos a
devida importancia.

Aquando da lecionacdo em Alijo, uma pequena cidade do interior norte, onde
o frio durante a estacdo do Inverno se torna insuportavel, o aquecimento central foi
0 nosso maior aliado. Uma escola recente e com instalagdes renovadas, sem muitos
recursos tecnoldgicos, mas com mobilidrio adequado. Esta era a realidade que
conhecia e a qual estava familiarizada. A chegada a ESBLS (Escola Secundaria
Baltazar Lopes da Silva) foi, no minimo, diferente. Um misto de sentimentos e de

pensamentos que se tornam dificeis de descrever.

Figura 16 - Escola Secundaria Baltazar Lopes da Silva

Comegdmos a visita a escola pela Secretaria: um balcdo e umas mesas
apinhadas de papéis, um computador e uma impressora a preto e branco, onde
trabalhavam apenas duas funcionarias. Os registos dos alunos eram praticamente
todos efetuados manualmente e em livros préprios para o efeito. Inevitavelmente
as comparacbes com a realidade que conheco hoje em dia comegaram: as
secretarias com muitos funcionarios; um computador para cada um e onde os
registos sao praticamente todos preenchidos informaticamente.

O gabinete do Diretor foi a divisdo que se seguiu, tinha uma secretaria, um
computador e uma impressora lazer a cores, a Unica da escola, em que o Diretor
controlava meticulosamente as impressdes efetuadas. Em frente, uma secretaria
para o Subdiretor Administrativo e Financeiro e o seu computador pessoal. Numa
pequena sala ao lado encontrava-se o gabinete do Subdiretor Pedagdgico, também
este com uma secretaria e um computador pessoal. Todas as decisOes passavam
por estes elementos, principalmente assuntos relacionados com os professores. A
Direcao da escola era ainda composta por um Subdiretor para os assuntos Sociais e
Comunitarios, um secretario e um representante dos pais e encarregados de
educacdo. Existe também a Assembleia de Escola composta por 20 elementos dos

quais, 8 representantes do pessoal docente, 3 representantes dos alunos, 1
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representante do pessoal nao docente, 3 representantes dos pais e encarregados
de educacdo, 1 representante da autarquia local, 1 elemento da sociedade civil, 1
representante da policia local, 1 representante dos servicos de saude e 1
representante de organizagdes representativas da juventude.

Neste momento, nas escolas portuguesas, a Direcdo é composta pelo
Diretor, Subdiretor e mais trés adjuntos que dividem tarefas entre si. Cada um tem
uma area especifica de trabalho, funcdes bem definidas e tarefas divididas. Na
secretaria, duas das administrativas ocupam-se dos assuntos dos professores,
férias, ordenado, assuntos relativos a despesas e afins. No entanto, na escola
portuguesa ndo existe apenas a Direcdo mas também o Conselho Geral, formado
por 21 elementos, dos quais 7 representantes do pessoal docente, 2 representantes
do pessoal ndo docente, 4 representantes dos pais e encarregados de educacdo, 2
representantes dos alunos, 3 representantes do municipio e 3 representantes da
comunidade local; o Conselho Pedagdgico, formado por 12 elementos, 4
Coordenadores dos varios departamentos, 2 coordenadores dos diretores de turma,
4 coordenadores de outras estruturas e coordenacao, 1 coordenador ao servico de
Psicologia, Orientagdo e Apoio Soécio educativo, 1 Professor bibliotecério e o
Conselho Administrativo, formado por 3 elementos, a referir, o Diretor, o
Subdiretor e um coordenador técnico. Como seria de supor, os nomes aplicados
ndo sdo 0s mesmos, o equivalente ao Conselho Geral é a Assembleia de Escola e

em Sao Nicolau nao existem os restantes conselhos.

ESPAA ESBLS
Conselho Geral - 21 elementos Assembleia de Escola - 20 elementos

7 Representante Pessoal Docente 8
2 Representante Pessoal Nao Docente 1
4 Representante Pais e Encarregados de Educagao 3
2 Representante Alunos 3
3 Representante Municipio Representante da Autarquia Local 1
Elemento da sociedade Civil 1
Representante da Policia Local 1
3 Representante Comunidade Local Representante dos Servigos de Salde 1
Representante de Organizagdes q

Representativas da Juventude

Tabela 1 - Estudo comparativo entre a Direcao das duas escolas®

> Dados segundo os regulamentos internos das duas escolas, ESPAA disponivel em www.espaa.pt em Julho 2011 e

ESBLS facultado pelo Diretor da escola e enviado por correio eletrénico em Anexo 1 — Regulamento Interno ESBLS.
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Os cargos de Coordenadores de Departamento também existem na ESBLS,
bem como o cargo de Diretor de Turma (DT), no entanto todas as decisbes e
reunides sao efetuadas em conjunto com o Diretor ou Subdiretor Pedagégico.

A visita continuou até a sala dos professores, enorme, com uma mesa no
centro e algumas cadeiras. Num dos cantos, um frigorifico, cujo objetivo vim mais
tarde a descobrir que era o de guardar garrafas de agua, partilhadas entre os
professores por um copo comum. No outro canto, uma pequenina mesa com dois
computadores. Tem ligacdo a internet, perguntei mas num tom mais afirmativo do
que interrogativo. “Claro que nao!”, respondeu o Diretor com um ar muito
espantado, “internet s no meu computador e dos subdiretores mas, caso
necessitem mesmo de usar, podem pedir-nos autorizacdo”. No ano seguinte essa
desejada ligacdo a internet foi expandida aos computadores na sala dos
professores.

Numa das paredes, um quadro de giz, onde se escreviam os eventos da
semana e, casualmente, alguns avisos urgentes. Uma sala simples que nao é
comparavel com as salas da maioria das escolas em Portugal: bar dos professores,
mesas e sofas para convivio e trabalho, paredes amontoadas de papéis com avisos
e convocatorias de reuniées em que cada grupo disciplinar tem um lugar especifico
para afixar; uma sala exclusiva para os diretores de turma com computadores
livres para trabalhar e impressora sempre disponivel; uma sala exclusiva para os
restantes docentes com varios computadores e impressora; internet sem fios com
uma rede especifica para os professores.

Seguiu-se o espago mais importante, a sala de aula. Fiquei sem reacdo ao
entrar numa das salas, grande e pequena ao mesmo tempo, tendo em
consideracao a quantidade de carteiras que continha. Mais grave era o estado em
que se encontrava todo o material: as carteiras, antigas de madeira, riscadas e
partidas com a maioria dos tampos soltos; as cadeiras tinham grandes fendas e
algumas estavam mesmo partidas (nas que tinham apenas a armacao em ferro,
para poderem ser reaproveitadas, foram colocados tampos improvisados nessa
armacao, utilizando um pouco de madeira); os quadros pretos de giz encontravam-
se num estado caodtico, cheios de buracos e fendas, que nos forcavam todas as
aulas a contorna-los para que se tornasse legivel o que tenciondavamos partilhar.
Mesmo o giz era escasso e era gasto até ao uUltimo milimetro. A solugdo encontrada
pela Diregao foi a de pintar alguns quadros (os mais danificados) com tinta preta
para poderem ser usados por mais algum tempo. Hoje em dia, na realidade escolar
portuguesa, as salas estdo adequadas ao numero de alunos e o material encontra-

se em bom estado de conservacao, mesas e cadeiras fabricadas em material que
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facilita a sua limpeza e os quadros sdao predominantemente verdes de giz ou

mesmo os brancos, ja para ndo falar em quadros interativos.

O ensino em Cabo Verde classifica os niveis de ensino ligeiramente diferente

do considerado em Portugal. O Ensino Basico é constituido por seis anos de

escolaridade, desde o 1° ao 6° ano e o Secundario desde o 7° ao 12° ano. Sendo

assim, ao longo do documento, quando referir ensino basico em Cabo Verde sera

sempre tendo em conta esta classificacdo.
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Tabela 2 - Organograma do Sistema Educativo em Cabo Verde

Em Portugal o Ensino Basico é considerado desde o 1° ao 9° ano e o Ensino

Secundario do 10° ao 12° ano.

A ESBLS era uma realidade escolar com 1690 alunos, 404 do 7° ano, 455 do
8% ano, 306 do 9° ano, 162 do 10° ano, 184 do 11° ano e 179 do 12° ano.
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Abrangia alunos ndo s6 da vila como das aldeias circundantes, num raio de
aproximadamente 26 km. O problema ndo se encontrava nas distancias mas sim na
estrada, ja descrita anteriormente, onde para percorrer 20 km se demorava perto
de 45 minutos. Relativamente a ESPAA esta comporta 1045 alunos em regime
diurno, mais especificamente, 399 alunos no 10° ano, 364 alunos no 11° ano e 282
no 12° ano, abrangendo ainda 5 turmas em regime noturno com 65 alunos a

frequentar.

nos
70 80 90 100 110 120 Noturno Total
Esco

ESBLS 404 455 306 162 184 179 1690
ESPAA 399 364 282 65 1110

Tabela 3 - Tabela Comparativa do Nimero de Alunos®

As realidades sdo obviamente diferentes, ndo sé no nimero de alunos e
niveis de escolaridade como nas instalagdes disponiveis. O espaco fisico da ESBLS
estava completamente desajustado ao numero de alunos que a frequentavam. A
ESBLS tinha disponiveis 15 salas, uma destinada exclusivamente as aulas de
informatica, contendo 13 computadores, dos quais 12 estavam operacionais,
enquanto a ESPAA dispde de mais de 55 salas, das quais varias com computadores
e laboratorios.

As poucas salas obrigavam a Direcdo da ESBLS a gerir os horarios em dois
periodos, o periodo da manha para os alunos do 100 até ao 12° anos e metade das
turmas do 9° ano, com inicio as 7h30m e término as 12h30m e o periodo da tarde,
para os alunos do 5° ao 8° anos e as restantes turmas do 9° ano, das 13h00m as
18h00m. Também os professores tinham apenas um periodo de trabalho, ou de
manha ou de tarde’. Mesmo otimizando o espaco e tempo contando com todas as
restricbes, a escola ainda tinha que recorrer as salas da Escola Basica (com
instalagdes em anexo a ESBLS, tendo turmas desde o 1° ao 6° ano) com condigoes
ainda mais desajustadas ao nivel de ensino em questdo. As aulas tinham uma
duracdao de 50 minutos com intervalos de 10 e 20 minutos, duragdo que se torna
ideal tendo em consideragdo o clima quente e humido da regido. Na ESPAA os
horérios sdo sempre mistos®, tanto para os alunos como para os professores e a
duracdo das aulas é de 90 minutos, extensas e cansativas na perspetiva dos
alunos, que acham que é demasiado. As aulas de Educacgédo Fisica eram no periodo

contrario a todas as disciplinas, ou seja, se as aulas restantes eram no periodo da

6 NUmeros relativos aos anos letivos: ESBLS: 2005/2006 ESPAA: 2010/2011
7 Consultar Anexo 2 - Horarios da ESBLS 2005/2006 e 2006/2007
8 Consultar Anexo 3 — Horario ESPAA 2010/2011
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manhd, as aulas de educacédo Fisica eram no periodo da tarde, pelo que nem todos
os alunos tinham possibilidades de assistir/realizar. Apenas os alunos da vila ou
com possibilidades de transporte é que usufruiam dessas aulas, uma vez que para
os restantes alunos, como ndo existia cantina na escola e as distdncias, mesmo as
pequenas, eram tdo morosas de percorrer, tornava-se impossivel fazerem o trajeto
escola-casa-escola.

O facto de os horadrios na ESBLS serem sempre em dois periodos distintos
implica que a escola ndo necessite de cantina, apenas um diminuto bar.

Na sala dos professores o mesmo nado existia e sempre que necessario tinha
que recorrer ao bar dos alunos. Tao diferente do habitual, pizza a meio da manh3g,
doces e salgadinhos, gelados caseiros e sumos feitos de um pdé misturado num
garrafdo de 5 litros de agua. Pao, s6 da parte da tarde, pois ndo existe o habito de
comer pdo pela manhd. O pequeno-almogo é, quase sempre, cachupa guisada® com
meia de leite e “chouriga di terra” grelhada. Na ESPAA e em praticamente todos os
bares dos alunos do nosso pais a principal preocupacdo é a de implementar e
promover habitos alimentares saudaveis.

O grupo de pessoal docente era constituido por 57 professores, entre os
quais 10 de Matematica. Como Cabo Verde ainda ndo tinha professores suficientes
que dessem resposta as necessidades das escolas, estabeleceu protocolos com
outros paises, como por exemplo Portugal (para o ensino de Portugués,
Matematica, Fisico-Quimica, Filosofia, Biologia), Guiné (para o ensino de Historia,
Estudo do Mundo Contemporaneo), Estados Unidos da América (para o ensino de
Inglés e ajuda no desenvolvimento da sociedade envolvente, integrando outros
projetos externos a escola), Mauritania (ensino de Francés) e Nigéria (ensino de
Inglés). Todos nos conheciamos e formavamos um grupo ndo so6 de trabalho como
de amigos. Na ESPAA existem cerca de 153 professores, dos quais 13 de
Matematica. Criam grupos de trabalho, mas a convivéncia resume-se quase ao
grupo disciplinar.

As disciplinas em Cabo Verde ndo divergem muito do nosso pais. Ha
algumas diferentes mas que, na minha opinido, sdo as que estdo mais ligadas a
cultura de Cabo Verde: Homem e Ambiente, Estudos Contemporaneos, Estudos
Cientificos, Formagdo Social e Pessoal e Cultura Cabo-Verdiana.

Na ESBLS existiam apenas trés areas de opgao, Humanistica, Ciéncias e
Tecnologia e Econdmica e Social. Os alunos da ilha de S3o Nicolau estdo muito
limitados na escolha que ird delinear o seu futuro. Ndo existe comparagdo com a
quantidade de escolhas em Portugal, mais concretamente na ESPAA: Area de

Ciéncias e Tecnologias, Ciéncias Socioecondmicas, Humanisticas e Artes Visuais e

° Refogado de cebola com o que sobrou da cachupa do dia anterior, sem molho.
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ainda outros percursos alternativos como os Cursos Profissionais (6 disponiveis),
Cursos de Ensino e Formacao (2 disponiveis) e Ensino e Formacgdo de Adultos®®. No
entanto, os alunos de Sao Nicolau encaram a escola com uma perspetiva de futuro
melhor. Apesar de poucas escolhas, tém a consciéncia que precisam agarrar a
oportunidade de estudar para melhorar a sua qualidade de vida e, quem sabe, no
futuro ajudar o seu pais. A escola ndo é encarada apenas como um meio de
adquirir conhecimentos, mas também como um local de fuga a vida dura que estao
sujeitos em casa e no campo, trabalhando de sol a sol em condigdes extremas,

debaixo de um calor himido e dificil de suportar.

10 Informagdo disponivel em www.espaa.pt no separador Oferta Formativa em Julho 2011
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CAPITULO 3 — A0 LONGO DO ANO LETIVO

3.1 — CARATERIZACAO DA SITUAGAO NO ENSINO SECUNDARIO

Como referido atras, o Ensino Basico em Cabo Verde compreende um total
de seis anos de escolaridade e é organizado em trés fases, cada uma com dois anos
de duracdo. E administrado em escolas basicas e assegurado em regime de
professor Unico.

Segundo dados do Ministério de Educacdao e Desporto de Cabo Verde “o
Ensino Secundario contempla seis anos e encontra-se estruturado em trés ciclos,
com a duracdo de dois anos cada. Esta implementado em 33 Escolas Secundarias
oficiais (das quais 4 oferecem cursos de Ensino Técnico) e em 22 Escolas
Secunddrias privadas. A maioria destas escolas privadas utiliza instalacoes e
professores das escolas oficiais recrutando, sobretudo, alunos que ultrapassaram os
limites de idade para frequentar o ensino secundario oficial. Segundo dados
disponiveis, no ensino oficial, o primeiro ciclo de Ensino Secundario (tronco comum)
era frequentado por 50% do total dos alunos e funcionava em todos os concelhos
do pais. O segundo ciclo que funcionava em 25 escolas, era frequentado por 33%
dos alunos e no terceiro ciclo, a funcionar em 19 escolas, estavam inscritos os
restantes 17%.""!

Na década de noventa registou-se uma forte expansao do Ensino Secundario
em Cabo Verde. Apesar desta expansdo, o Ensino Secundario ndo dispde ainda de
uma estrutura adequada de modo a responder as necessidades do desenvolvimento
socioecondomico e do mercado de trabalho. O Ensino Secundario Técnico foi
recentemente criado e funciona apenas em 4 Escolas Secundarias. O proprio
ministério tem consciéncia de que a criacdo de opgdes é uma mais-valia, tanto para
os alunos como para o desenvolvimento do pais: “a formacdo oferecida ainda é
bastante deficiente, quer devido a falta de professores especializados, quer devido
aos constrangimentos materiais que afetam a organizacdo e o funcionamento das
formacdes profissionalizantes.”**

Relativamente aos dados sobre o aproveitamento escolar dos alunos “do
Ensino Secundario é um dos indicadores que melhor caracteriza a eficiéncia do
sistema. Em 1998/99 o aproveitamento escolar, ao nivel de todos os concelhos,
oferecia para cada ciclo algumas diferencas. No 1° ciclo, a taxa média de aprovagdo
rondava os 66%, a taxa média de reprovacédo era de 24% e a taxa de abandono ao

longo do ano era de 10%. Para o 2° ciclo, as taxas médias de aprovacdo eram

11 In http://www.minedu.gov.cv/index.php?option=com_content&view=article&id=79&Itemid=29 em Julho 2011

12 In http://www.minedu.gov.cv/index.php?option=com_content&view=article&id=80&Itemid=29 em Julho 2011
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superiores as do 19 ciclo, rondando os 69%, a reprovacdo baixava para 19% e o
abandono situava-se ao nivel dos 12%. Para o 39 ciclo, a situacdo voltava a
inverter-se, com taxas de aprovacao inferiores as do 1° ciclo, rondando os 62%, a
reprovacéo situava-se nos 20% e o abandono voltava a aumentar para os 18%."">
O Ensino Secundario destina-se a jovens com idades compreendidas entre 12 a 17
anos, embora no ensino publico, tendo em consideracdo a limitacdo de recursos, é
permitida a frequéncia de jovens na idade entre 12 e 20 anos.

Em Portugal, a Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE) estabelece que os
Ensino Basico e Secundario sdao universais e gratuitos. O Ensino Basico tem uma
duracdo de nove anos escolares. Constitui a primeira parte da educacdo escolar, a
gual se seguem os Ensino Secundario e Superior. No 1.° ciclo, o ensino é
globalizante, da responsabilidade de um Unico professor, que pode ser coadjuvado
em areas especializadas; no 2.9 ciclo, o ensino organiza-se por areas
interdisciplinares de formacdo basica e desenvolve-se predominantemente em
regime de professor por area; no 3.° ciclo, o ensino organiza-se segundo um plano
curricular unificado, integrando areas vocacionais diversificadas, e desenvolve-se
em regime de um professor por disciplina ou grupo de disciplinas. O ensino
secundario é ministrado normalmente a jovens com idades compreendidas entre os
15 e os 18 anos e organiza-se segundo formas diferenciadas, contemplando cursos
orientados para a vida ativa e cursos orientados para o prosseguimento de estudos.
Os cursos tém a duracgédo de trés anos, compreendendo o0 10.9, 0 11.2 e 0 12.° ano

de escolaridade.

Portugal Ano Escolar Cabo Verde
10
19 Ciclo
Ensino Basico 20
_ 19 Ciclo
(professor Unico) 30 Ensino Basico
20 Ciclo n
40 (professor unico)
5o
29 Ciclo 39 Ciclo
60
Ensino Basico
70
(varios professores) 10 Ciclo
30 Ciclo 80
90 Ensino Secundario
20 Ciclo -
’ 100 (varios professores)
Ensino Secundario 5
(varios professores) 50 39 Ciclo

Tabela 4 - Estudo Comparativo do Sistema Educativo e sua Organizacao

13 In http://www.minedu.gov.cv/index.php?option=com_content&view=article&id=47&Itemid=29 em Julho 2011
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3.2 — PREPARAGAO DO ANO LETIVO

O calendario escolar da ESBLS tem inicio, para o corpo docente, em meados
de Setembro, préximo do dia 15 e no final do més para os alunos.

Centenas de criancas e jovens dirigem-se para as escolas, levando com eles
a esperanca de que estas permitirdo as novas geracoes ter uma vida gratificante e
de um dia poder prestar servicos sociais no seu pais e ter uma economia
sustentavel. Juntamente com estes desejos levam também vontade de justificar os
sacrificios feitos pelos pais e encarregados de educacdo, sacrificios que por esta
época sao maiores: muitas procuras de cadernos, canetas e mochilas que fazem
com que os que ndo tenham essas possibilidades nao participem nesta educacgao.
Tanto para os alunos como para os professores, a preparacao do ano letivo é feita
com muito rigor e é-lhe atribuida imensa importéncia.

O Calendario Escolar é um documento uniforme e especifico para o ensino
secundario, elaborado pela Direcdo do Ensino Béasico e Secundario e homologado
pela Ministra da Educagdo e Ensino Superior, especificando todas as atividades a
serem desenvolvidas no ensino secundario ao longo do ano letivo com o objetivo de
colocar os pais, alunos, professores e encarregados de educacao a par das
atividades a serem realizadas'*.

No nosso pais, o procedimento é muito semelhante, o calendario é proposto

pelo Ministério da Educacdo e aprovado em Assembleia da Republica’®.

14 Consultar Anexo 4 - Calendario Escolar Cabo Verde 2010/2011

15 Informagdo baseada no texto da pagina da Internet
http://www.portugal.gov.pt/pt/GC18/Governo/Ministerios/MEd/Notas/Pages/20100708 ME Com_Calendario Escolar 2

010 2011.aspx em Julho 2011
24


http://www.portugal.gov.pt/pt/GC18/Governo/Ministerios/MEd/Notas/Pages/20100708_ME_Com_Calendario_Escolar_2010_2011.aspx
http://www.portugal.gov.pt/pt/GC18/Governo/Ministerios/MEd/Notas/Pages/20100708_ME_Com_Calendario_Escolar_2010_2011.aspx

dos dois paises em questdo.

O quadro seguinte compara as datas previstas para o ano letivo 2010/2011

Ensino Basico e Secundario

Ensino Secundario — Cabo

- Portugal Verde
Total de - Total de
Inicio do Ano Escolar
—— Dias Dias
1 Setembro 2010
1.9 Periodo 10 Trimestre
Entre 8 e 13 de Setembro
Inicio 20 de Setembro de 2010
de 2010 ~ 66 ~ 66
Termo| 17 de Dezembro de 2010 21 de Dezembro de 2010
2.9 Periodo 29 Trimestre
Inicio 3 de Janeiro de 2011 5 Janeiro de 2011
~67 ~58
Termo 8 de Abril de 2011 31 Margo de 2011
3.9 Periodo 39 Trimestre
Inicio 26 de Abril de 2011 13 Abril de 2011
~33 para
9 de Junho de 2011 para o
90, 110 e
9.0,11.0e 12.9 anos e 22 126 10 Junho de 2011 (aulas) ~45
Termo| de Junho de 2011 para os ~a1 15 Julho de 2011 (Entrega
restantes anos de de Exames)
restantes
escolaridade
Fim do Ano Escolar 25 de Julho de
2011
~166
Total Total 189
~174

Tabela 5 - Comparacao Calendario Escolar

O ano letivo é iniciado na ESBLS com uma reunido geral durante o periodo

da manhd onde a Diregdo retine o pessoal docente e ndo docente a fim de dar as
boas vindas a todos, em especial aos elementos que integram pela primeira vez o
grupo de trabalho.
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ApOs as apresentacbes, € mostrado e analisado um documento onde
constam varias tabelas e graficos elaborados pela Direcdo, tendo como objetivo
mostrar e comparar entre turmas, anos e disciplinas, a percentagem de negativas.

Turmas A B C D E TOTAL
Anos 30T 30T 30T 30T 30T 30T
70 25,9% | 29,0% | 33,3% | 37,0% 31,3%
80 67,9% | 69,0% | 5,9% 11,8% | 65,6% | 42,0%
90 52,2% | 20,0% | 57,1% | 2,9% 31,1%
100 69,7% | 46,7% | 54,5% 57,3%
110 12,1% | 54,3% 33,8%
120 8,0% | 55,6% | 50,0% 38,8%
80,0
70,0
60,0 W A3eT
50,0 LB 3T
40,0 M C3eT
30,0 ID3eT
20,0 - L E 30T
12:2 } I‘ _ _ ® TOTAL 39T
7° 8° 90 100 110 120

Tabela 6 - Exemplo de uma Tabela e Grafico - Percentagem de Negativas do 3° Trimestre por

Ano e Turma na disciplina de Matematica
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50,00
45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00

15,00 +
10,00 1
5,00 1
0,00 +

TOTAL

9,52% |0,00% |4,76% |8,30% |5,62%
4,76% |21,74% |0,00% |16,70% |11,24%
19,05% |13,04% |23,81% |37,50% |23,60%
0,00% |0,00% |0,00% |0,00% |0,00%
28,57% |30,43% |42,86% 33,85%
47,62%
20,00%
0,00%
4,76%
30,43% |14,29% 22,73%
0,00% |9,52% 4,55%
17,39% |33,33% 25,00%
4,17%
0,00%
8,33%
25,00%

A B C

D

TOTAL

BPortugués
Oinglés
BFilosofia
OE. Fisica
OMat.
OFisica
BQuimica
DOPsicologia
OBiologia
@Econ
OSociologia
DOGeografia
BHistoria
@Direito
OLatim
@Francés

Tabela 7 - Exemplo de uma Tabela e Grafico - Percentagem de Negativas do 3° Trimestre no

11° Ano e por Turmas nas varias disciplinas

Seguidamente s3o distribuidos e analisados os horarios dos docentes'® onde,

além das turmas a lecionar, estdo marcadas mais duas horas de coordenacdo,

comuns a todos os professores do grupo disciplinar, com objetivo de se poderem

reunir, de duas em duas semanas, para partilhar materiais elaborados, preparar

16 No Anexo 2 exemplos dos horarios relativos ao ano de 2005/2006 e 2006/2007 na ESBLS.
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materiais e atividades, estabelecer o ponto da situacdo e, o mais importante de
tudo, partilhar experiéncias e/ou ideias e esclarecer duvidas que eventualmente
possam surgir. S3ao duas horas muito importantes pois, para além da
partilha/conversa, permitem que todos os elementos do grupo rednam sem ser
necessario efetuar uma convocatéria com 48h de antecedéncia para reunides que
tém que ser no final do dia, como acontece habitualmente na maioria das escolas
portuguesas.

Quem fosse nomeado para o cargo de DT deveria, a posteriori, marcar uma
hora de atendimento aos pais e encarregados de educacdo. O horario era composto
pelas duas horas de coordenacao referidas anteriormente e as restantes 20
contempladas para a docéncia. Tao simples. O povo cabo-verdiano e o seu governo
ainda valorizam muito os professores e reconhecem que a principal atividade destes
€ lecionar. Em Portugal, cada vez que recebo o meu horario, tenho sempre que
esclarecer algumas duvidas que surgem de imediato: siglas das quais ndo sei o
significado; horas que estdo destinadas a apoio pedagdgico acrescido; horas
destinadas a clubes ou substituicao; horas de trabalho de escola; horas de Diregao
de turma, etc.

A carga horaria semanal na ESBLS, no caso da minha disciplina, Matematica,
€ de 4 horas por semana por turma e cada docente é responsavel por cinco turmas.
Em Portugal, dependendo do ano letivo, a carga horaria semanal varia; por
exemplo, nos cursos profissionais é de 3 horas semanais e nos cursos cientificos e
humanisticos de 4 horas e 30 minutos e cada docente é responsavel por 4 a 5
turmas, dependendo dos cursos a que leciona.

Depois da entrega e andlise dos horarios segue-se um almoco convivio
oferecido pela escola. Também simples: uma grande panela de arroz com salsicha,
milho, ervilha, pimentos e alguma carne de porco, da qual todos se servem, vao
comendo e conversando, deambulando pela sala dos professores, com o prato
numa das maos e um copo de sumo na outra, aproveitando para socializar e sentir-
-se mais em casa.

No periodo da tarde tem lugar a primeira e Unica reunido de Departamento,
que se prolonga por mais dois dias, periodo de tempo em que os professores
organizam todo o ano letivo.

Inicialmente é elaborada a planificacdo anual, para cada ano, da disciplina
(mesma estrutura para os trés ciclos) que inclui a distribuicdo do nimero de aulas
para a Apresentacdo, Reunides de Avaliagdo, Atividades Extra Curriculares, Fichas
de Avaliagdo, Aulas e Preparagdo para Exames. Inclui também a descricdo das
unidades tematicas por trimestre, bem como os temas dentro de cada unidade e o

numero de aulas previstas. Segue-se um exemplo de uma destas planificages:
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Escola Secundaria Baltazar Lopes da Silva

Planificacdo Anual de Matematica das Unidades Tematicas

10° Ano 2006/2007
10 20 30
Trimestre | Trimestre | Trimestre
Apresentacdo 1
Reunides de Avaliagao 4 4
Atividades Extra Curriculares 2 2
Fichas de Avaliagao 6 6 3
Aulas 36 32 19
Preparacdo para Exames 8
Total de Aulas 49 45 32
Unidade Temas N© de Aulas
RazOes Trigonométricas num tridngulo
retdngulo;
Seno, Cosseno e Tangente de um angulo
agudo;
Trigonometria Angulos Complementares; ‘0
RelagOes entre razodes trigonométricas;
Formula Fundamental da Trigonometria e
suas derivadas;
Tabelas trigonométricas;
49:,; Resolucdo de triangulos.
GE) Equacbes de 2° Grau incompletas e
= 5 Completas;
= Fquagoes do 29 Lei do anulamento do produto e 12
Grau
factorizacdo de polindomios;
Formula resolvente.
Os numeros reais. O conjunto ‘R ;
Raiz de indice n de um numero real;
Operagbes com | Radicais e poténcias de expoente 14
NUmeros Reais fracionario;
Racionalizagdo de expressoes fracionarias
com denominador irracional.
Total de Aulas 36
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Unidade Temas NO de Aulas
Operagbes com Numeros 6
Reais (Continuacdo)
Volume da Esfera e Area | Area da Superficie Esférica; .
da Superficie Esférica Volume da Esfera.
Nogao de fungao;
w Definicdo grafica e analitica de
g uma fungao;
E NocgOes gerais de uma funcao;
E Fungbes Reals de Grafico, expressao analitica e 16
Variavel Real propriedades da funcao afim;
Andlise da expressdo y =ax+b;
Definicdo de fungdo quadratica,
grafico e sinal.
Inequacdes do 2° Grau Inequacdes 2° grau. 5
Total de Aulas 32
Unidade Temas NO de Aulas
Funcao Definida | Graficos de funcbes definidas por
por Ramos ramos. 8
% Funcio Modular Graficos de funcbes modulares; c
£ Equacobes e Inequacdes com madulos.
;'__ Estudo de dados Simples e Agrupados
« Estatistica em Classes; 6
Gréficos.
19

Total de Aulas

Tabela 8 - Planificacdo Anual de Matematica das Unidades Tematicas

Seguidamente, é elaborada uma planificacdo por unidade (mesma estrutura

para os trés ciclos), especificando os conteldos e objetivos da mesma e quais as

estratégias que irdo ser usadas ao longo da unidade tematica. O exemplo seguinte

refere uma unidade do 10° ano:

30



10° Ano

Escola Secundaria Baltazar Lopes da Silva

Planificacdao da Unidade Equacgdes

2006/2007

Pré Requisitos Conteldos Objetivos Estratégias
Insistir na utilizacao
correta dos
equivalentes;
Escrever Conjunto

Verificar se dados alguns | Solucao no final de
valores sdo solugbes ou | cada resolugao;
nao; Resolver exercicios
Identificar equacoes | e problemas;
incompletas e completas; Terminar a
Resolver equacdes do 2° | resolucdo de um
Casos Notaveis | Equacdes de | grau incompletas e | problema com a
da 20 Grau | completas, procurando | resposta adequada;

multiplicacdo;
Factorizacdo de
Polindmios;

Lei do
anulamento do
Produto;
Resolucao de
do

primeiro grau.

Equacdes

incompletas e
Completas;
do

anulamento do

Lei

produto e
factorizacao

de polindmios;
Formula

resolvente.

utilizar o processo mais
adequado a cada situagao
(lei do

produto,

anulamento do
formula
resolvente, nocdao de raiz
quadrada).
Traduzir o enunciado de
um problema da
linguagem corrente para
linguagem matematica.
Interpretar e analisar as
solugdes ou a
de

equagao, no contexto de

impossibilidade uma

um problema.

Discutir oralmente

ou por escrito o
utilizado

do

processo
na resolucao
problema;

Os
propor devem ser
de

geométrica ou de

problemas a

natureza

situacbes da vida
real;
Insistir  com 0s

alunos na utilizacao

do esquema:
Dados, Desenho,
Resolucao,
Resposta; na
resolugao de
problemas.

Tabela 9 - Planificacao por Unidade
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No 1° Ciclo, além das planificacdes anteriores, é elaborado um doseamento!’

por trimestre e semana:

Escola Secundaria Baltazar Lopes da Silva
Disciplina de Matematica
7% Ano de Escolaridade I Trimestre 2005/2006

Semana de 27 a 30 de Setembro

12 Aula - Apresentacao. Consideragdes gerais sobre a disciplina.

23 Aula - Avaliagdo diagndstica.

32 Aula - Avaliagdo diagndstica - conclusao.

Semana de 3 a 7 de Outubro

12 Aula - Nocdo de conjuntos. Representagdao de conjuntos.

23 Aula - Classificagao de conjuntos quanto ao nimero de elementos

3a Aula - Relac3o entre conjuntos. Uso dos simbolos & % & = & 2

42 Aula - Operagbes com conjuntos (reunido e interseccdo). Uso dos simbolos 0

Semana de 10 a 14 de Outubro

12 Aula - Introducdo ao estudo dos nimeros: jogos com nuimeros

22 Aula - Divisores e multiplos de um numero.

32 Aula - Abundantes e deficientes.

43 Aula - m.d.c. e m.m.c.

Semana de 17 a 21 de Outubro.

13 Aula - Exercicios sobre m.d.c. e m.m.c.

23 Aula - Decomposicdo de um nimero em fatores primos.

3a Aula - Decomposicdo de um numero em fatores primos: continuacgao

43 Aula - Nogdo de Poténcias — Calculo de poténcias.

Semana de 24 a 28 de Outubro

123 Aula - Poténcias: regras.

22 Aula - Exercicios.

32 Aula - Revisoes.

42 Aula - Representagao de numeros de notagdo decimal em fracionaria.

NUmeros mistos fracionarios. NiUmeros decimais.

7 Termo usado na ESBLS para planificagdo aula a aula.
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Semana de 31 de Outubro a 4 de Novembro

12 Aula - Reducgdo de fragdes a dizima. Redugao de dizima a fracdo. Classificagdo

das dizimas.

22 Aula - Adicdo de fragdes. Transformacdo em notagao de virgula.

32 Aula - Multiplicagdo de fragdes. Divisao de fragoes.

Semana de 7 a 11 de Novembro

12 Aula - Revisoes.

23 Aula - Resolugao de exercicios

33 Aula - Ficha de Avaliagao Sumativa.

423 Aula - Corregdo da Ficha de Avaliagdo Sumativa.

Semana de
14 a 18 de Novembro

12 Aula - Valores aproximados.

23 Aula - Arredondamentos, estimativas, truncatura.

32 Aula - Exercicios.

43 Aula - Consolidacao da Unidade.

Semana de 21 a 24 de Novembro

13 Aula - Introducdo ao universo Z.

22 Aula - Universo Z: continuacao

32a Aula - Representacdo dos numeros inteiros relativos na reta orientada.

42 Aula - NUmeros simétricos. Mddulo ou Valor absoluto de um ndmero.

Semana de 28 de Novembro a 2 de Dezembro

12 Aula - Exercicios de aplicacdo

23 Aula - Ordenagao em Z.

32 Aula - Universo Q.

43 Aula - Relacdo entre os universos estudados. Uso dos simbolos

e’ g! C’ Dl ¢’ D

Semana de 5 a 9 de Dezembro

13 Aula - Exercicios.

23 Aula - Adigao em Q.
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Semana de 12 a 16 de Dezembro

12 Aula - Adigdo em Q -Continuagao.

22 Aula - Exercicios

3@ Aula - Preparacao para a Ficha de Avaliagdo Sumativa.

42 Aula - Ficha de Avaliagdo Sumativa

Semana de 19 a 22 de Dezembro

12 Aula - Correcgao da Ficha de Avaliagao

22 Aula - Propriedades da adigdo em Q.

32 Aula - Balanco e avaliagdo do trimestre.

Tabela 10 - Doseamento Semanal para o 1° Ciclo

Ainda durante as reunidoes de departamento que se realizam intensivamente
no inicio do ano letivo, é preenchida a grelha de planificacdo anual de atividades
descrevendo a data a realizar, o nome da atividade, os objetivos a alcancar, as
estratégias a utilizar e material necessario'®. O objetivo principal do preenchimento
desta grelha é reunir todas as propostas dos diferentes grupos disciplinares para,
mais uma vez, otimizar. Estando a falar de uma realidade onde os recursos
materiais, monetdrios e mesmo humanos s3o escassos, a otimizagdo!® é uma
ferramenta essencial para melhorar a qualidade e praticabilidade das atividades. A
Direcdo ird confrontar as propostas, datas e afins, informando posteriormente a sua
decisao.

E depois de dois dias e meio de trabalho intensivo o ano letivo esta pronto a
comegar.

Em Portugal o inicio do ano letivo é ligeiramente atribulado. A Diretora da
ESPAA marca uma reunidao geral para receber os docentes e em breves minutos
descreve a estrutura organizacional da escola, apresenta os elementos da Direcdo,
faz uma breve referéncia ao método de trabalho do 6rgdao de gestdo, informa que
cada docente tem um endereco de correio eletronico criado pela escola a fim de
receber convocatorias e informagGes importantes e deseja um bom ano letivo.
Seguidamente ¢é realizada uma reunido com os docentes do Departamento
respetivo onde sdo dadas as informacodes relativas aos procedimentos e atitudes,
discutem-se os critérios gerais e colocam-se eventuais duvidas. Também esta
reunido € muito simples e de curta duracdo. Mas a manhd de reunides (nada

produtivas) esta longe de acabar. Posteriormente, e depois de uma pequena pausa

18 Consultar Anexo 6 - Plano Anual de Atividades

19 Aperfeigoar um método para obter maxima qualidade. (Definigdo retirada de

http://www.dicionarioinformal.com.br/buscar.php?palavra=optimizar) Julho 2011
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para café, inicia-se a reunido de grupo disciplinar com a seguinte ordem de
trabalhos: 1. Informagdes; 2. Exames dos Cursos Profissionais; 3. Calendarizacdo
das reunides de Planificacao; 4. Outros assuntos.

Quanto ao ponto um, este consiste em aferir métodos de trabalho e discutir
alguns assuntos relevantes como: critérios especificos da disciplina; propostas de
atividades para o plano anual de atividades; funcionamento do grupo de trabalho;
local do material como calculadoras graficas e software especifico. De seguida é
feita a distribuicdo para a elaboracdao dos exames dos cursos profissionais no
segundo ponto da ordem de trabalhos da reunido, exames que decorrem durante o
més de setembro. S6 no ponto trés da ordem de trabalhos é que se comeca
efetivamente a falar de planificagdes: agendar o dia e hora respetiva a cada ano
para a elaboracdo da planificagdo anual.

A estruturacdo das planificacGes &, em muito, semelhante ao que se pratica
na ESBLS, a excecdo do doseamento apresentado anteriormente. A planificagdo por
unidade é fornecida pelos manuais escolares adotados, ndo se justificando assim a
sua elaboracdo. Além disso, analisa-se criticamente o curriculo e os programas,
facultados pelo Ministério da Educagdo, bem como os seus principios orientadores e
os seus objetivos. E ainda competéncia dos docentes do grupo disciplinar discutir as
opcoes metodolégicas e a gestdo dos programas. A planificacdo anual é
basicamente uma planificacdo aula a aula, moldada ao manual adotado e que
sugere tarefas a realizar. E elaborada ao longo do ano letivo, implicando a
realizacdo de varias reunides de grupo disciplinar, muitas delas apenas para os
professores serem informados de decisdes ou tarefas a realizar. A planificacdo do
ano letivo é constituida apenas por uma planificacdo anual que é realizada em trés
momentos, um em cada periodo, a medida que se desenrola o ano letivo.

Seguidamente é apresentado um excerto de um exemplar da planificacdo
utilizada durante no ano letivo 2010/2011 na ESPAA.

ESCOLA SECUNDARIA POETA ANTONIO ALEIXO
PLANIFICACAO 11° ANO Matematica A ANO LETIVO 2010/2011

TEMA 1 - GEOMETRIA NO PLANO E NO ESPACO II

N© de aula/Conteldos Tarefas (Aula/TPC) Objetivos
13 Aula - Andlise e levantamento das
Apresentacao. dificuldades dos alunos.
Raz0es trigonométricas de - Definir as razoes
um angulo agudo. trigonométricas de um angulo
agudo
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23 e 32 aulas
Resolucdo de problemas que

envolvam triangulos.

43 aula
Razbdes trigonométricas dos
angulos 309, 450 e 600,

Resolucao de exercicios.

53e 62 aulas

Relacdo Trigonométrica tgx =
senx /cosx.
Relagdo  fundamental da
trigonometria.

Exercicios de demonstragdo

Resolucdo de exercicios

72 aula
Unidades de

angulos e arcos

medida de
GeneralizacOes das nogdes de

angulo e de arco

82 e 92 aulas

Representacdo de um &angulo
num referencial ortonormado
O Circulo Trigonométrico.
Raz0es trigonométricas de
um angulo generalizado.

Sinal e variacdo do seno e
cosseno e tangente.

Mini Teste de avaliagao

103, 113 e 122 aulas
Entrega e corregdo do mini
teste de avaliagao

Relagdes trigonométricas no

Ficha de trabalho n°
1

Exercicios 2 - 6 das
pags. 11, 12, 13

Exercicios 13 e 14
da pag. 18
Ficha de trabalho n©

2 (extra)

Exercicios 7-10 das
pags. 14 e 15
Exercicios propostos
das pags. 26 -29 do
manual

Ficha de trabalho n°
3

Exercicio 21 e 22 da

pag. 46

Exercicios 29 e 30
da pag. 47
Exercicios 17-18 da
pag. 34 - 35
Exercicios 23-25 da
pag. 46
Exercicios 31 da
pag. 47

Ficha de Trabalho n°
4

Exercicios 19-23 da
pag. 36-41
Exercicios 26-28 da

pag. 46

-Resolver problemas

geométricos em  contexto
real, determinando angulos e

comprimentos usando as

razoes trigonométricas de um
angulo agudo.
e deduzir

- Conhecer as

trigonométricas de

309, 45° e 60°.

razoes

- Estabelecer relagbes entre
senos, cossenos e tangente
de um mesmo angulo agudo.
- Verificar igualdades usando
as formulas trigonométricas:
sin x
tanX=——-
COS X ;

sin® x+cos®x =1
- Generalizar a nogao de
angulo e arco.

-Fazer a equivaléncia entre
angulos e radianos.

- Generalizar as razoes
trigonométricas a um angulo
qualquer.

- Estudar a variacao e o sinal
das razoes trigonométricas no
circulo trigonométrico.

- Estabelecer relacbes entre
senos, cossenos e tangentes.
- Resolver equacbes e
inequagdes  trigonométricas

elementares
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circulo.

Resolugdo de exercicios.

133, 142 e 152 aulas

Equacdes trigonométricas.

162, 172 e 182 aulas

Resolugao de problemas.

192 aula - Revisoes

202 aula

Ficha de Avaliagao.

212 aula
. Correcao da ficha

avaliagao.

de

Exercicios 32 e 33

da pag. 47

Ficha
no5
Exercicios 24-30 da
pag. 49-53

Exercicios 34 e 35

de trabalho

da pag. 74

Exercicios 40-43 da
pag. 75

Exercicios 31-34 da
pag. 55-59
Exercicios 44-46 da
pag. 75-76
Exercicios 47-48 da
pag. 76-77

Ficha de trabalho
n° 6 (com exercicios
adaptados de

exames nacionais)

- Esclarecer eventuais

duvidas

Tabela 11 - Planificacdo 1° Periodo ESPAA?°

As propostas de atividades também sdo colocadas no inicio do ano letivo a

subcoordenadora de departamento, a qual leva a informagdo a coordenadora que

por sua vez faz chegar a informacdo a Direcdo.

20 Planificagdo até ao teste intermédio - Anexo 5
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A planificagdo das aulas fica a cargo dos respetivos professores, agrupados
por ano e curso, que fazem uma enorme ginastica para se encontrarem e planificar
em conjunto. O facto de nao estar contemplado no horario dos professores um

momento livre e comum dificulta a partilha de experiéncias e de trabalho.
3.3 — CARGO DE DIRETOR DE TURMA

O cargo de DT na ESBLS é por nomeacao direta do Diretor da escola. Como
referido anteriormente, o cargo ndo prevé qualquer reducdo no horario e a hora
destinada para receber os Encarregados de Educacdo (EE) é marcada a posteriori,
ficando a consideracdao do docente. Relativamente a tarefas inerentes e obrigatdrias
ao cargo do DT apenas o controle de faltas (justificadas e injustificadas) faz parte
da obrigatoriedade, no entanto a forma como esse controle é feito fica a cargo do
DT. Além disso, como consta no Regulamento Interno na Escola, o DT deve manter
informado os seus alunos acerca de qualquer regra regulamentar ou legal que lhes
diga respeito; comunicar ao Conselho de Disciplina os casos de indisciplina que nao
puderem ser resolvidos a nivel do Conselho de Turma e recolher, junto dos
professores, informagdes sobre os alunos e, presta-las, quando solicitado, aos pais
e ou encarregados de educacao.

Quando soube que iria ser Diretora de turma, cargo que nunca tinha
exercido, comecei por bombardear o subdiretor pedagdgico com perguntas
direcionadas no sentido de conhecer os documentos que eram utilizados. Para meu
espanto, os documentos eram quase inexistentes. Apenas o “Livro de Termo” onde
se registam as avaliagdes dos alunos no final de cada trimestre e as respetivas
faltas e uma grelha de nome “Ficha Estatistica de Turma - Ensino Secundario”?*
elaborada em Microsoft Excel e a ser preenchida no inicio e concluida no final do
ano letivo. Resolvi, de imediato, elaborar um questionario para aplicar aos alunos a
fim de conhecé-los melhor. Gostava de ter podido usar o questiondrio que possuia
aquando do ano de estagio, mas imediatamente fui alertada para a necessidade de
economizar papel e ser objetiva. Reduzi ao minimo as questdes, eliminei algumas
menos importantes e que me pareciam nao estarem adequadas ao contexto e dividi

uma folha A4 em quatro partes iguais.

21 Consultar Anexo 7 - Ficha Estatistica de Turma - Ensino Secundario, ESBLS
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Escola Secundaria Baltazar Lopes da Silva

Vila de Ribeira Brava - S. Nicolau

Nome:

Idade: Sexo:

Morada:

Encarregado de Educacgao:

G. Parentesco

Agregado familiar:

Grau de o
Nome Profissao
Parentesco

Se alguém do agregado familiar estudar, indicar local:

Numero de reprovagoes: 10 Ciclo 209 Ciclo 39 Ciclo

Qual a tua disciplina preferida?

Qual (quais) a (s) tua (s) disciplina (s) com

maior dificuldade?

Tens algum problema de saude?

Se sim, qual (quais)?

Como ocupas os teus tempos livres?

Qual a profissao que gostarias de ter?

Tabela 12 - Questionario aplicado na ESBLS

Depois de elaborado o questionario, e seguindo as obrigagdes que me foram
incutidas em Portugal, efetuei o seu estudo®’ e partilhei-o com os colegas do
conselho de turma. Usando a minha maquina fotografica, consegui obter as fotos
individuais para completar o meu trabalho, pois a lista que constava no livro de
ponto era apenas constituida pelo nome, nimero e idade. Esse estudo foi analisado
na primeira reunidao que presidi como Diretora de turma e os colegas ficaram
admiradissimos com o trabalho que tinha tido a elaborar tal documento.

Para registar e controlar as faltas da turma elaborei, em conjunto com as

minhas colegas portuguesas, uma tabela em Microsoft Excel a fim de sistematizar

22 Consultar Anexo 8 — Estudo da Turma 7°E, ESBLS
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esse controle, a qual demos o nome de “Grelha de Faltas - Mensal”?® e que
cuidadosamente preenchiamos, como o proprio nome indica, mensalmente. Para
justificar as faltas os alunos compravam um boletim na secretaria e entregavam
diretamente ao DT.

Ao longo das primeiras semanas sentimos necessidade de elaborar mais
alguns registos relativos as faltas de material e de atraso®*, construindo, mais uma
vez, algumas tabelas para registo pessoal. Apenas a terceira falta de material é que
o aluno tem falta de presenca e 0 mesmo acontece quanto as faltas de atraso.

Relativamente as faltas injustificadas, no sistema educativo cabo-verdiano, o

limite legal de faltas injustificadas é o triplo de tempos semanais da disciplina em

questao.
Numero de Aulas por NUimero maximo de Faltas
Disciplinas
Semana Injustificadas
Matematica 4 12
Portugués 4 12
Inglés 4 12
Homem Ambiente
4 12
* Prova Geral Interna
Educacao Visual e
’ 3 9
Tecnologica
Estudos Cientificos 3 9
Formacao Pessoal e Social 2 6

Tabela 13 - Faltas Injustificadas ESBLS

Caso o aluno atinja metade do limite legal de faltas injustificadas o DT deve
convocar o aluno e o EE, via telefone, pois € o meio mais rapido e com mais
eficadcia, para uma reunido com o objetivo de alertar para a possibilidade de
exclusao por faltas do seu educando (via carta seria um processo mais moroso,
sem certezas de que a carta seria recebida e envolvia custos para a escola que esta
nao pode suportar). Caso o aluno ultrapasse o limite legal de faltas injustificadas, é
de imediato excluido pelo Diretor do Estabelecimento.

N3o existem reunides gerais de EE e estes sao convocados individualmente
caso seja necessario, sempre por via telefonica. Podem, no entanto, deslocar-se a
escola sempre que o considerarem pertinente no horario definido previamente pelo

DT. E de salientar que as faltas injustificadas por parte dos alunos sdo muito

23 Consultar Anexo 9 - Grelha de Faltas Mensal, ESBLS
24 Consultar Anexo 10 - Registo de Faltas de Atraso e Material, ESBLS
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poucas. Todos eles preferem a escola aos trabalhos pesados a que sdo sujeitos em
casa e, por isso, evitam faltar pois correm o risco de serem excluidos por faltas.

S6 quando o ano letivo estava a terminar em Cabo Verde é que fui alertada
para a situacdo da reprovacdo: os alunos apenas tém direito a reprovar uma vez no
ciclo. Se a reprovacao for no 19 ciclo o aluno pode reprovar a segunda vez mas nao
tera hipdteses de seguir para o 20 ciclo. Caso surja a segunda reprovacao no 2° ou
no 39 ciclo o aluno é excluido do ensino publico. Nesse caso a Unica opcdo é o
ensino particular mas, mais uma vez, a situacdo financeira da maioria das familias
nao o permite. Como agravante, a ilha de Sao Nicolau nao tem nenhum
estabelecimento de ensino privado. Sendo assim, a Unica solugao é a integracao no
mundo do trabalho, quer seja acompanhando os pais na agricultura, quer seja na
pesca ou limpeza, pois ndo existe muita oferta nem diversidade de emprego.

Na ESPAA, o cargo de DT implica uma redugdo no horario de duas horas
letivas semanais, marcadas no horario, uma destinada a assuntos de Diregdo de
turma e outra destinada a rececdo dos EE. Além destas duas horas existe mais uma
terceira hora, integrada no trabalho de escola, para manter uma relacdo mais
proxima com os alunos da turma e debater assuntos do seu interesse.

No inicio do ano letivo todos os DT assistem a uma reunido, com o objetivo
de apresentar os deveres de tal cargo, as tarefas a realizar e os impressos que ja
estao previamente elaborados.

Nesta escola, a Psicologa elaborou um questionario para aplicar em todas as
turmas que, depois de preenchido, é-lhe entregue para que esta elabore um estudo
estatistico, do qual devera dar conhecimento ao DT. Como seria de esperar, 0S
resultados do questionario nunca foram entregues aos DT, uma vez que a escola
tem imensos alunos e seria impossivel uma pessoa sé fazer um estudo tdo
intensivo e moroso. Assim, como DT, fiz um levantamento dos dados mais
importantes dos alunos, consultando os seus registos biograficos disponiveis na
secretaria da escola, elaborei um pequeno resumo?® e enviei uma cépia, via correio
eletréonico, aos elementos do Conselho de Turma antes da primeira reunido. No
livro de ponto os alunos aparecem identificados ndo sé pelo nome e nimero mas
também pela fotografia, sendo muito facil fotocopiar esse registo fotografico e
distribuir pelos professores da turma.

O sistema de ensino em Portugal estd cada vez mais informatizado e os
processos em papel dos alunos tendem a desaparecer. Todas as informacdes sobre
os alunos sao lancadas num programa para o efeito, WINGA - Gestao de Alunos. O
mesmo acontece com o sistema de controlo de faltas. Na ESPAA existem duas

administrativas responsaveis pelo levantamento e langcamento informatico das

25 \/er Anexo 11 - Estudo da Turma ESPAA
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faltas, recebendo ainda as justificacbes de faltas e efetuando o respetivo registo.
Semanalmente dao conhecimento ao DT do mapa de faltas, que colocam num
separador para o efeito, na sala de DT. Por um lado, retira imenso trabalho ao DT,
mas, por outro, este fica muito distante da turma e por vezes fica mesmo perdido
no meio de tantas faltas. Quanto as faltas de material, aquando da terceira sera
marcada uma falta de presenca, mas essa tarefa €& controlada individualmente
pelos professores da disciplina. Nao existem faltas de atraso e, caso o aluno
efetivamente chegue atrasado a sala de aula, compete ao professor decidir se
marca ou nao falta de presenca.

Relativamente ao nimero maximo de faltas injustificadas por disciplina, na
ESPAA o DT é obrigado a preencher e entregar um documento com essa informacao
as administrativas responsaveis pelas faltas, denominado “Grelha de Tempos

Letivos Semanais”?®

. No sistema educativo em Portugal os alunos apenas podem
faltar injustificadamente ao dobro dos tempos semanais da disciplina em questao.
Cada falta injustificada tem que ser comunicada ao EE, via telefone ou carta, como
o DT preferir. A escola suporta o custo das cartas, do registo e do aviso de rececdo,
caso seja necessario, sendo estes custos muito elevados tendo em conta a
quantidade de alunos da escola e a quantidade de faltas que os mesmos tém. Caso
o aluno atinja metade do limite legal de faltas injustificadas, o procedimento é
semelhante ao da ESBLS: o DT deve convocar o EE para uma reunido com o
objetivo de o alertar para a possibilidade de exclusdo por faltas do seu educando.
Caso o aluno ultrapasse esse limite, a convocatéria do EE é obrigatéria. No ano
letivo 2009/2010 o aluno tinha de realizar provas de recuperacao elaboradas pelos
professores da disciplina em questdo (informados pelo DT) e, caso obtivesse
aproveitamento, eram retiradas metade das faltas injustificadas para efeitos de
ultrapassagem de limites. Se o aluno voltasse a ultrapassar o limite realizava uma
nova prova de recuperacdo. S6 no caso de o aluno nao obter aproveitamento na
referida prova, é que o Conselho de Turma efetuaria uma reunido e decidiria pela
exclusdo. Este processo era interminavel e as provas poderiam ser realizadas
sucessivamente e sem limite por disciplina.

No ano letivo de 2010/2011 o procedimento foi alterado. Se o aluno
ultrapassar o limite a qualquer disciplina sera sujeito a elaboracdo de um PIT (Plano
Individual de Trabalho). A operacionalizacdo do PIT?” consiste em o DT informar a
Direcdo que o aluno ultrapassou o limite de faltas a(s) disciplina(s) e esta agenda
uma reunidao de Conselho de Turma para a elaboracao do referido PIT. Nessa

reuniao, os professores envolvidos sugerem atividades para o aluno realizar,

26 Ver Anexo 12 - Grelha de Tempos Letivos Semanais

27 Ver Anexo 13 - Operacionalizagdo do PIT
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"28 O Diretor de turma fica

preenchendo um documento “PIT - Planificacao
responsavel pela implementacdo, acompanhamento e recolha do trabalho realizado
pelo aluno, preenchendo mais um documento “PIT - Acompanhamento”?°. Caso o
aluno nao cumpra o PIT, falte sem motivo de forca maior ou volte a ultrapassar o
limite de faltas injustificadas, quer na disciplina em questdo, quer numa outra
disciplina, o DT informa a Direcdo e a Diretora do estabelecimento de ensino
decreta a exclusdao do aluno. Se o aluno cumprir o PIT e ndo voltar a faltar
injustificadamente, o Conselho de Turma ird analisar a situacdo no final do ano
letivo, preenchendo mais um documento “PIT - Avaliacdo”°.

Quanto as reunides com os EE, na ESPAA estd tudo muito sistematizado e
organizado. Existem varias reunides gerais de EE ao longo do ano, a primeira
reunido no inicio do ano letivo e, obrigatoriamente, uma em cada final de periodo
para entrega das fichas de informacao do educando e informacgdes gerais da turma.
Estas reunides tém um guido®! que é elaborado e facultado pela coordenadora dos
DT’s. Durante a reunidao, os EE assinam a sua presenca num rosto de ata fornecido
pela escola e o DT, no final da reunido, elabora o corpo da ata resumindo e
registando todos os assuntos debatidos.

Embora em Portugal esteja tudo muito mais definido e sistematizado, a
burocracia com preenchimento de documentos sem parar (pois tudo tem que ficar
registado), de procedimentos obrigatdrios e de atas para realizar, além do relatorio
final do ano letivo®?, torna o processo muito longo e cansativo, principalmente para
o DT.

3.4 - CARACTERIZAGAO DAS TURMAS

No ano letivo de 2005/2006, na ESBLS, o meu horario contemplava turmas
do 79 e 89 anos. O meu maior espanto aconteceu quando recebi a listagem das
turmas. Quase fiquei sem falar, nem sabia o que dizer. Além de tentar ler os nomes
dos alunos (tentar € mesmo o termo, devido a complexidade dos nomes) fiquei
completamente chocada pela quantidade de alunos por turma, entre 40 a 45! O
primeiro pensamento foi de imediato: “Como vou conseguir ensinar e ajudar todos
estes alunos?” Em Portugal, as turmas rondam os 28/30 alunos no maximo e é

complicado dar aulas, como seria se o nUmero de alunos aumentasse em mais 15?

28 Ver Anexo 14 - PIT Planificacdo

29 Ver Anexo 15 — PIT Acompanhamento

30 Ver Anexo 16 - PIT avaliacdo

31 Ver Anexo 17 — Exemplo de um Guido para Reunidao EE
32 Ver Anexo 18 — Relatoério Critico de DT
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No primeiro ciclo do ensino secundario, o nimero de alunos por turma na
ESBLS é de 30 a 45 alunos e no segundo e terceiro ciclos esse nUmero diminui para
0s 25 a 40 alunos®.

Estava nervosa! A primeira aula é sempre muito importante, ndo sé pelo
estabelecer de regras, métodos de trabalho e material necessario, como pelo
primeiro contacto direto com a turma. Quando entrei na sala pela primeira vez e
depois de todos os alunos se instalarem, estes ficaram a olhar para mim, a espera
de uma palavra, de um gesto. Boa tarde fica sempre bem, pensei. Reponderam
todos em unissono, e de imediato se voltou a fazer siléncio na sala. Foi uma
primeira aula exatamente igual a qualquer primeira aula que lecionei em Portugal.
No mesmo dia o Diretor da ESBLS pediu a minha comparéncia para uma pequena
reunido. Ndo fazia a minima ideia do que seria e rapidamente correspondi a
chamada. Qual o meu espanto quando ele me disse que os alunos, apds a minha
aula, se dirigiram a respetiva Diretora de turma aterrorizados pois “a professora
branca é ma.”** Sorri, mas ndo considerei uma piada. Em conversa informal com o
Diretor, este explicou-me que sdo raros os casos de indisciplina na escola, que os
alunos sdo bem comportados no geral e muito educados, nao havendo necessidade
de impor tanto respeito. Com o passar do tempo, fui obrigada a render-me as
evidéncias e a concordar que a minha postura na primeira aula foi exagerada. Os
alunos tém um comportamento exemplar, uma autonomia digna de ser distinguida
e uma vontade de apreender enorme. As realidades sdo tao diferentes que a minha
postura nunca deveria ter sido a mesma: tentei impor respeito e regras muito
rigidas, mostrei uma cara séria e “de poucos amigos”, como se costuma dizer no
norte de Portugal; falei muito alto e num tom forte e ligeiramente arrogante.

A média das idades por turma na ESBLS ndo varia muito de ano para ano
uma vez que os alunos ndao podem reprovar mais do que uma vez por ciclo (ou
serdo excluidos do sistema educativo publico, como referido anteriormente). No
entanto, o nivel socioecondmico € bastante heterogéneo. Para minorar essa
diferenca de status a escola impde o uso de uniforme, camisa branca com riscas
verdes, calgas verdes (rapazes ou raparigas) ou saia verde (raparigas). Esses
uniformes sdo capazes de percorrer varios familiares, no caso de familias com
maiores dificuldades. IniUmeros sdo os alunos que se apresentam na sala de aula
com uniformes gastos e mesmo rasgados, calgas com remendos e pés descalgos.
Os alunos estavam tdo habituados a andar descalcos que, mesmo quando traziam

sapatilhas ou chinelos, retiravam-nos para jogar futebol ou brincar no recreio.

33 Ver Anexo 19 — Exemplos de listas de alunos

34 ~
Expressao exata usada pelos alunos para me descrever.

44



Apesar de no inicio a relagdo com os alunos ter sido um pouco dificil, ao
longo do ano letivo esta relagdo foi melhorando por varios motivos: adequacao ao
meio, conhecimento da turma, atividades extra curriculares desenvolvidas,
métodos de ensino, etc. Os alunos demonstravam um carinho pelos professores
que eu nunca tinha sentido e que, na realidade portuguesa atual, continuo sem
sentir. Entravam sempre de forma ordeira na sala, sentavam-se e abriam a licao,
muitas vezes primeiro do que eu, raramente conversavam durante as aulas,
prestavam atencdo a exposicdo da matéria e quando a aula era de resolugdo de
exercicios, ficavam concentrados na sua resolucdo, elaborando sempre as tarefas
pedidas. A autonomia dos alunos, como foi referido anteriormente, era sublime,
sempre tentaram resolver os problemas sozinhos e ultrapassar as suas dificuldades.
S6 mesmo em ultimo caso é que pediam a minha ajuda. Quase todos os dias tinha
um “miminho” em cima da minha carteira. Os alunos, embora muitos deles nao
tenham posses financeiras, adoravam trazer prendas aos professores, uma laranja
di terra, um drops>, uma flor, entre outros. As meninas preferiam pentear-me com
trancinhas e trancinhas, pediam para ser as proximas sé para poderem mexer no
“cabelo das brancas que néo é igual”.

Em Portugal, e principalmente no ensino secundario, alguns professores (a
maioria) mantém uma certa distédncia com os alunos e estes também encaram isso
como ser tratado como um adulto. Durante o corrente ano letivo, uma aluna entrou
na sala de aula e deu um beijinho de bom dia na colega, e eu, numa de brincadeira
disse “também quero um.” Qual o espanto da aluna, que prontamente respondeu,
“também quer? Um beijinho? A sério? Posso?”. Tento estabelecer uma relagdo de
amizade e respeito com todos os meus alunos, mas em Portugal, nem sempre
consigo. A sociedade é demasiado critica e impoe regras que tém de ser cumpridas,

se ndao queremos ser alvo de censura.
3.5 — PLANIFICACAO DAS AULAS DIARIAS

A missdo mais importante de um professor é efetivamente lecionar, ou pelo
menos deveria ser. E em Cabo Verde ser professor é apenas ser professor.

Aguando da entrevista para a selegao de professores, no IPAD, fui informada
de que em Cabo Verde nao existiam manuais escolares. No entanto, ndo sabia qual
ou quais os niveis que iria lecionar. Sem muita informagao, escolhi um manual de
cada ano de escolaridade para me acompanhar na jornada e liguei para a outra
candidata selecionada, minha amiga, com o intuito de combinar outros manuais

para nao suceder repeticao de livros, mesmo porque a bagagem a que tinhamos

35 Em portugués: rebugado.
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direito e o peso dos manuais eram incompativeis. No IPAD, a solugcdo que
concederam foi a de juntar todo o material que precisassemos, levar até Lisboa e
ser enviada num contentor até a embaixada de Portugal, em Santiago, Praia e
seguidamente enviada por barco para a ilha respetiva de cada cooperante. A
solucdo seria 6tima se esse contentor conseguisse chegar a nossa ilha em tempo
util, no entanto, o conteldo deste apenas conseguiria chegar até nds no final do
més de Janeiro (e sem certezas, pois dependia da restante carga, o contentor sé
seria enviado quando estivesse com a carga completa). Rapidamente desistimos da
ideia.

Foi uma luta organizar a bagagem. Na primeira viagem tinha direito a 60kg
no pordao e 12kg de bagagem de mao. As regras de seguranca apertadas nos
aeroportos ainda ndo tinham sido implementadas e por isso conseguiamos sempre
levar mais bagagem do que a permitida. Além dos manuais referidos
anteriormente, o computador portatil e a impressora multifungdes foram dois bens
essenciais e que, para mim, eram obrigatérios. Mas a consciéncia efetiva das
necessidades apareceu com a lecionagao.

Uma das barreiras naturais, a lingua, que embora oficialmente fosse o
Portugués, foi das primeiras dificuldades sentidas. Os alunos, desde a primeira aula
gue ndo conseguiam acompanhar o meu ritmo e tinha que voltar atras varias vezes
ao longo das aulas. Desde logo perguntei o porqué de tantos atrasos e a resposta
foi obvia depois de a ouvir: “a professora usa palavras diferentes, tem o sotaque
diferente e fala muito rapido!”. S6 depois de parar para pensar na situagdao € que
tomei consciéncia de que, provavelmente, os alunos tinham razdo. A partir desse
momento comecei a falar mais devagar e usar palavras que, embora tendo em
conta o rigor cientifico, fossem claras na exposicdao da matéria. Mesmo assim, na
altura da entrega do primeiro teste, ocorreu outra situagao bastante desagradavel.
A primeira ficha de avaliagdo nao correu muito bem, as notas estavam fracas e os
erros ao longo do teste eram tantos que acabei por proferir uma frase infeliz: “Os
testes estdo uma desgraga!”. Senti um siléncio que ao mesmo tempo era
ensurdecedor na sala. Sé no final da aula é que uma aluna, muito triste e com um
ar de zangada, veio ter comigo e disse: “A professora chamou-nos desgragados e
isso € um termo muito feio.” Senti-me obrigada a explicar aos alunos que ndo tinha
sido esse o intuito da frase e que ndao eram eles os desgragados mas sim os testes,
estavam uma desgraca, com muitos erros e com resolugdes que nem sempre
tinham “pés e cabeca”. Foi um periodo de adaptacdo tanto para mim como para os
alunos, um ajuste de ambas as partes. Ficou desde logo acordado que qualquer
situacdo desagradavel, tanto para mim como para os alunos, deveria ser

imediatamente esclarecida.
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A preparacdo das aulas tinha varios condicionalismos. Os alunos ndo tinham
manual escolar e o estudo destes baseava-se nos seus apontamentos das aulas e
por isso precisava de ter muito cuidado na introducdo da matéria e na diversidade
dos exercicios apresentados. Além disso o rigor cientifico precisava, mais do que
nunca, estar presente em cada exposicdo de matéria. Fotocdpias eram muito
escassas e limitadas e os recursos informaticos quase inexistentes. Todos os
recursos que em Portugal eram de facil uso e acesso, em Cabo Verde eram uma
realidade dificil de alcancar. Por isso, o meu método de ensino nada se
assemelhava ao do ano de estagio ou mesmo ao de qualquer escola em Portugal.
Quanto a calculadoras graficas, “o que é isso?”. As calculadoras que eram usadas
eram umas “pequenitas” com as operacdes simples e algumas com a operacgao de

raiz quadrada.

Figura 17 - Exemplo das maquinas de calcular usadas

A sala de aula era um amontoado de carteiras e cadeiras, nem sempre em
bom estado de conservacdo. O quadro preto de giz, além de mal colocado, estava
completamente esburacado e cheio de falhas. Para escrever era preciso andar a
desviar as palavras dos buracos e das zonas onde a claridade e o sol ndo permitiam

a visualizacdo da matéria.

Figura 18 — Uma sala de Aula na ESBLS

A nivel de conteldos lecionados, e comparativamente com Portugal, ndo
existem grandes diferengas, ou pelo menos ndo sdo significativas. Talvez a mais
significativa seja a ordem pela qual séo lecionados os contelidos e a importancia

gue os conceitos mais basicos tém no primeiro ciclo. A dificuldade de preparar as
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aulas ndo se prendeu de todo com os contelidos. Adotei "o meu caderno diario”
como se de um caderno didrio de um aluno se tratasse e preparava sempre todas
as aulas com a preocupacao de, se precisasse de estudar, me entender naquele
caderno. O meu objetivo principal era o de proporcionar aos alunos uma sebenta de
apontamentos organizados e cientificamente corretos e rigorosos. As aulas
consistiam basicamente em introduzir a matéria com uma atividade inicial,
normalmente um problema, a fim de prender a atencao dos alunos e suscitar
possiveis questdes, aproveitando a discussdo para mostrar qual o caminho mais
eficaz ou o0 método mais adequado. Tudo era escrito no quadro para que 0s erros
fossem minimizados. O ritmo dos alunos, no inicio, era muito lento mas foi
melhorando consideravelmente ao longo do ano letivo. Todos os alunos tinham
caderno diario mas nem sempre material de escrita adequado. Alguma da lentiddo
ao copiar os apontamentos do quadro prendia-se com o facto de um lapis e uma
caneta serem partilhados por dois alunos, muitas das vezes familiares. Enquanto
um escrevia o outro esperava e depois trocavam. A primeira reacao foi ligar para a
minha mae, para Portugal, e pedir que ela comprasse algum material escolar e me
enviasse pelo correio urgente. Sempre que a situacdo era de partilha ou de mesmo
inexisténcia desse material, emprestava ou oferecia, dependendo dos casos, o
material que levava comigo em excesso.

Uma das primeiras estratégias adotadas para que os alunos melhorassem o
seu desempenho foi criar jogos rapidos e de facil aplicacdo na sala de aula,
proporcionando a aprendizagem e a concentragdo e ao mesmo tempo motivando-os
para os conteldos. Todo o material que usei foi sempre na tentativa de nao
acrescer gastos a escola nem mesmo de fotocdpias. Usava as minhas préprias
folhas brancas e imprimia tudo em casa. Quando estamos inseridos numa
sociedade com tantas dificuldades, damos valor a certos pormenores que em
Portugal ndao passam mesmo disso, pormenores. Os gastos que tinha com a
elaboragdao de material ndo significavam nada para mim: apenas uma pequena
quantia de dinheiro que facilmente recuperava e que para eles era extremamente
importante.

Por exemplo, depois de apresentado o conteddo de operagées com fracgoes,
e de serem treinadas essas operagOes, resolvi testar se a aprendizagem tinha sido
adquirida. Dividir uma folha A4 em 15 partes com trés operagbes, soma,
multiplicagdo e divisd0®®. Imprimi a quantidade necessdria e recortei-a em
quadradinhos. Quando cheguei a sala de aula, distribui o “papelinho”, voltado de
costas, pedi para escreverem 0 nome nas costas e para efetuarem as contas

propostas e contabilizei trinta segundos pelo relégio. No final do tempo os alunos

36 Ver Anexo 20 - Exemplo de um jogo de Rapidez
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voltavam a colocar o papelinho de costas na mesa a fim de os recolher para os
corrigir. A primeira vez foi de gargalhada geral. Riram-se imenso e disseram que
nao tinham conseguido terminar, que o tempo era pouco, mas que queriam muito
repetir o jogo. Na aula seguinte fiz a repeticao do jogo e para meu espanto, todos
concluiram antes do tempo e obtive cem por cento de respostas certas. Ao longo do
ano repeti muitas vezes este jogo com outros conteludos e a euforia na sala de aula
instalava-se.

No inicio ainda preparei algumas fichas de trabalho®’, em que cada folha A4
dava para trés exemplares. Mas rapidamente desisti. Além das impressdes serem
muitas (5 turmas com 40 alunos cada uma, implicava 200 exemplares), os alunos
ndo tinham onde guardar as fichas e soltas no caderno diario facilmente se
perderiam. Segue-se um exemplar de uma ficha de trabalho utilizada no sétimo

ano de escolaridade:

Escola Secundaria Baltazar Lopes da Silva

Disciplina de Matematica 7° Ano Ficha de Trabalho n® 1
1.Escreve o conjunto resultante das seguintes operagoes:

a) {1,2,3,4,5{3,6,8} b) N n{0,1,4} ¢) {3,6,9}{2,4,6} d) {1,2,3}w{4,5,6}

e) {4,6,810}yU{1,2,3} f {}u{24,6} 0) {345 N h) ® ~{3,4,5}

2. Completa com os sinais €,¢:

a2__ N b)O__N o5__ {1,2,34,5,6} d4__ {1,2,3}

3. Completa com os sinais <, &, D, D

a){1,23}__ N b)N__ {23} c){5}__ {149} dN__ {0}

4. Assinala com um x onde pensares ser verdade:
0 [1[2 ]3[4 5][6 7 10] 11 | 13| 350 | 495522 720 | 1022 | 3330 | 4000 | 5365 | 6999

Divisivel por 2

Divisivel por 3

Divisivel por 5

Divisivel por 10

Primo

Composto

5. Descompdem em factores primos:

a) 30 b) 36 c) 210 d) 286 e) 630 f) 858 g) 1050

6. Calcula:

a) m.m.c. (15,12) b) m.m.c. (6,9,36) c) m.d.c. (12,18) e) m.d.c. (6,8,20) f) m.d.c. (28,30)

Figura 19 - Exemplo de uma Ficha de Trabalho ESBLS

Quando o conteudo solicitava imagens ou desenho, muitas das vezes
imprimia uma série de figuras, recortava-as e eles colavam no caderno diario. Veja-
se 0 exemplo das translagoes:

[

Figura 20 - Exemplo de uma imagem para colar no caderno diario

37 Ver Anexo 21 - Exemplo de uma Ficha de Trabalho
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Outra ferramenta, nem sempre disponivel, devido ao facto de apenas existir
um projetor multimédia, era elaborar uma apresentacdo em Microsoft Power
Point®. Os alunos adoraram. Ficavam maravilhados com as animacgdes e com as
figuras. Mas, no entanto, queriam copiar e nao conseguiam. Em Portugal o
problema seria facilmente resolvido, enviando para o correio eletrénico da turma e
cada um ficaria com a apresentacdo disponivel em casa para ver e rever quantas
vezes fosse necessario. Uma vez que a realidade ndo permitia tal facto, a solucao
foi imprimir seis diapositivos por folha e fotocopiar (fotocdpias a meu cargo).

No décimo ano, aquando da lecionacdo das funcgdes, transformacodes
geométricas, e dado que os alunos ndo possuiam maquinas de calcular graficas,
usei o programa Geogebra®® para mostrar a construcdo de funcdes e as varias
transformacgdes que esta pode sofrer ao alterar alguns parametros. Esta ferramenta
mostrou-se muito Util e uma imagem por vezes vale mais do que mil palavras. Foi
usada varias vezes ao longo do conteddo para confirmar os graficos elaborados
pelos alunos. Infelizmente, devido a falta de salas equipadas com computadores,
ndo foi possivel os alunos trabalharem diretamente com o programa. No entanto
existiam alguns alunos na sala de aula com mais posses financeiras que tinham
acesso em casa ao computador. Todos eles queriam experimentar. Facultei o
programa (uma vez que o software é livre) e eles instalaram no computador de
casa.

Quanto a trabalhos de casa, como professoras, tivemos que nos
consciencializar de que tinham que ser poucos e esporadicos. Os alunos tém outra
forma de vida, ndo chegam a casa depois das aulas e ficam a ver televisdo, até
porque ndo existe na maioria das casas, nem mesmo eletricidade para estudarem
depois do sol se por. O periodo que ndo estdo na escola estdo a trabalhar e a noite,
sem luz, é impossivel elaborar trabalhos de casa.

Apesar de todas as dificuldades sentidas, uma vez que estava habituada a
outra realidade, o ensino da Matematica ndo foi tdo dificil como pensava, o
programa foi sempre cumprido sem grandes correrias (como é na maioria dos
casos em Portugal) e as aulas de exercicios e resolucdao de problemas eram uma
constante sendo muito apreciadas e aproveitadas pelos alunos. Adoravam resolver
desafios e como foi referido anteriormente, a autonomia que demonstravam era
notdria, sempre a tentar ultrapassar as suas dificuldades por si s6s ou com a ajuda
do companheiro de carteira, consultando os apontamentos do caderno e tentando

adaptar o método ao problema em questdo.

38 Ver Anexo 22 - Exemplo de uma Apresentagao - Isometrias

9
www.geogebra.org
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Em Portugal, o nimero de alunos por turma é de, aproximadamente, 30
alunos no maximo. Aparente e comparativamente a ESBLS, a tarefa parece
simplificada. Apoiar 30 alunos seria muito mais facil do que apoiar 45. Engano. Os
alunos em Portugal ndo sdo nada, ou quase nada, auténomos. Desde muito cedo as
explicacdes ou salas de estudo sdo um ritual comum entre os alunos. Qualquer
dificuldade é imediatamente apoiada pelo professor que auxilia o seu estudo e este
facto implica que o aluno esteja sempre a necessitar de aval em todas as tarefas
gue realiza. Sempre que solicito a realizacdo de alguns exercicios a primeira reacao
€ solicitarem a minha ajuda. Muitas das vezes ainda nem sequer leram o
enunciado. E um dos maiores problemas que temos no ensino em Portugal, a
maioria dos alunos ndo |é o enunciado e quando isto acontece apresentam imensas
dificuldades na sua interpretagdo. No teste intermédio de Janeiro de Matematica A,
119 ano, numa das questdes sobre Geometria, era pedido aos alunos que
escrevessem uma equacdo cartesiana do plano. SO o facto de estar escrito
“equacao cartesiana” fez com que a maioria dos alunos a nivel de escola escrevesse
a equacdo cartesiana de uma reta. Nos apontamentos da aula, no seu caderno
diario, estava explicito como titulo “Equacdo do Plano” e entre parénteses “equacado
cartesiana do plano, equacgdo geral do plano”, dois dos possiveis nomes que, como
sabemos, variam de professor para professor ou de manual para manual. Quando
os alunos foram questionados sobre o erro, as respostas foram diversas mas as que
mais se destacaram foram duas: primeiro que ndo leram que dizia plano e como
viram cartesiana pensaram imediatamente que era reta; segundo que ndo sabiam o
que era equacgao cartesiana do plano e por isso escreveram a da reta.

Na ESPAA, foi ano de mudancas e de requalificacdo dos espacos (ano letivo
2011/2012). A escola encontrou-se em obras de melhoramento, estando metade
das salas a funcionar em Monoblocos. As condicdes de trabalho ndao foram das
melhores e os equipamentos disponiveis também escassearam, embora ndo se

comparasse a realidade da ESBLS.
3.6 — ATIVIDADES EXTRA CURRICULARES

A nossa missao na ESBLS era simples, ensinar e partilhar conhecimentos
tanto com os alunos como com os colegas de trabalho. Mas nds, cooperantes,
estdvamos cheias de vontade de trabalhar. E como a recegao foi tdo agradavel e a
imposicdo de mostrar trabalho extra®® foi nula, a vontade de proporcionar outras
atividades foi crescendo. As ideias eram imensas, mas tinhamos que adaptar as

ideias a realidade tanto escolar como econdémica.

40 Ver Anexo 6 - Plano Anual de atividades
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A primeira atividade que surgiu foi a criagcdo do Clube de Matematica.
Eramos duas cooperantes do mesmo grupo disciplinar e podiamos repartir as
tarefas entre ndés. O Regulamento ja estava elaborado (adaptado do regulamento
do ano de estagio em Portugal) mas a implementacdo da atividade foi um fracasso.
A vontade era muita mas 0s recursos necessarios ndo estavam disponiveis. Quando
a lista de material necessario foi apresentada a resposta foi imediatamente
negativa. Um computador, preferencialmente com ligacdo a Internet, impossivel.
Cartolina, marcadores, material de escrita e de desenho implicava despesas.
Precisavamos de um orcamento. Domind e baralho de cartas onde comprar? Nem
sequer existia uma papelaria onde adquirir este material e mesmo para o elaborar
era necessario comprar o material e por isso voltdvamos ao mesmo, despesas.
Outro condicionalismo foi o espaco. O Clube de Matematica necessitava de uma
sala especifica para guardar o material e/ou para construcdo do mesmo, mesas e
cadeiras para que os alunos pudessem ajudar e usufruir dos jogos. A principal
dificuldade da escola era o espago e, como referido anteriormente, ja eram
utilizadas algumas salas da escola em anexo. Esta atividade ndo chegou a sair do
papel.

Uma das atividades classicas dos grupos disciplinares de Matematica em
Portugal € “O Problema do Mé&s”. Nem sempre é um sucesso e em Sdo Nicolau ndo
resultou. Os alunos ndo estdo motivados para este tipo de atividade, o horario é
muito condensado num dos periodos, manha ou tarde. Depois da escola, como
referido anteriormente, as atividades sdo outras. Poucos alunos participaram e se
mantiveram fiéis até ao final do ano letivo.

As Olimpiadas da Matematica também foram planificadas, mas como ja
existiam muitas atividades a direcdo achou por bem ficarem para ser
implementadas no ano letivo seguinte.

Mas a vida é mesmo assim, cheia de altos e baixos, de tentativas e erros
que ajudam a melhorar o nosso desempenho e que nos obrigam a pensar em
alternativas mais viaveis.

Uma das atividades com maior sucesso e que se repetiu nos dois anos de
lecionacao em Sao Nicolau foi o Peddy Paper.

No primeiro ano o espaco utilizado foi o recinto escolar e realizou-se no
ultimo dia de aulas antes da interrupgao letiva do Carnaval. Como responsaveis do
concurso, a cooperante Ana Isabel Couto e eu. Todos os professores da escola
participaram como juris das varias provas apresentadas ao longo do percurso. Os
alunos que ndo estavam inscritos foram recrutados para apoiar em alguns postos
de controlo. Os restantes alunos tinham a funcao de apoiar a equipa da sua turma,

tentando solucionar alguns desafios propostos.
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A logistica da atividade era um pouco complexa para a organizagdo mas
resultou na perfeicdo. Todo o material necessario foi elaborado por nés e sem
custos para a escola, excetuando-se as folhas brancas para a impressao. Os alunos
foram esclarecidos quanto ao regulamento do concurso®..

As equipas reuniam-se todas no campo de futebol em anexo a escola,
partiam com a diferenca de cinco minutos entre elas e tinham em sua posse varios
documentos. A parte mais interessante é que os alunos da escola do Tarrafal*?
também participaram na atividade.

Em primeiro lugar todos estavam identificados com o nome da sua equipa e

0 seu nome, nimero, ano e turma.

Cartao de Elemento
Peddy Paper 25/02 /06

ANo Turma

Equipa:
Elemento:

Figura 21 - Exemplo de um cartdo de elemento

O capitdao de equipa tinha um “cartdao de equipa” onde eram registados os
resultados das provas realizadas ao longo do percurso bem como a hora de
chegada e de partida para que no final do concurso se contabilizasse o tempo de

jogo, excluindo o tempo que as equipas perderam nos jogos intermédios.

41 Ver Anexo 23 - Regulamento do Peddy Paper

42 Escola situada na outra vila da ilha, sob a mesma diregdo da ESBLS
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Cartao de Equipa

Peddy Paper 25/02 /06
Equipa: Ano:
Capitdo de Equipa: Turma:
1 |Hora de Saida: Hora de Chegada:
2 3 4 5 6
Hora de Chegada Hora de Chegada
Hora de Partida Hora de Partida
7 8 9 10 11
Hora de Chegada Hora de Chegada
Hora de Partida Hora de Partida
12 13 14 15 16
Volta ao Ponto
Hora de Chegada de
Hora de Partida Partida

Figura 22 — Exemplo de um cartao de equipa

Os jogos ao longo do percurso eram cinco, como se pode verificar pelo

cartao de equipa, onde se registava a hora de partida e chegada e cada jogo estava

elaborado por ciclo, aumentando a sua dificuldade do 1° ao 3° ciclo. O primeiro

jogo “Os Cubos” tinha por objetivo mostrar uma sequéncia de cubos que rodavam e

os elementos da equipa tinham uma tentativa para adivinhar o cubo seguinte.
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AV e ® ® 2/ @
AV =B x - Q

B/ A — X 49—
C 1% a ¢ = @ X

¢ @ ® ® ¢ o
a QO ™ m X )¢

D/ A Q p— V%
O ® = o xX |® A

E @ ® ® 3 @
a Vo X af Vi

F/ A Q A 5,°C) /]
v IRV A

Solugées
A-2 B-4 C-6 D-1 E-3 F-5

Figura 23 - Exemplo do jogo para o 1° Ciclo*?

43 Ver Jogos para o 2° e 3° ciclo no Anexo 25
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O segundo jogo era “Os Numeros” onde cada equipa tinha que colocar os

sinais das operacdes de modo a acertar as contas.

A X X X
6 2 1=11
B + + +
15 6 1=9
C
4 3 6=6
D
Solugodes

7 3 2=1

A)6x2-1=11
E B)15-6x1=9
5 9 8 =10 C)4x3-6:=6

D)7-3x2=1
F E)2x9-8=10
9 4 2=1 F)9-4x2=1

Figura 24 - “Os Numeros” para o 1° Ciclo**

44 Ver Jogos para 2° e 3° Ciclo no Anexo 26
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O jogo seguinte “Os Provérbios” consistia em juntar cartdes dois a dois de

modo a completar os provérbios (provérbios portugueses).

Mais vale 1 passaro na mdo.. —que 2 a voar.

Sem ovos... ..ndo se fazem omoletes.

A cavalo dado... ..ndo se olha a dente.

Quem boa ou mé cama fizer.. ~.nela se deitard.

Entre marido e mulher.. ..ndo se mete a colher.

Figura 25 - Exemplo de um grupo de provérbios para ordenar*®

N3o poderiamos deixar de proporcionar aos alunos o contacto com o

“Tangram”, o jogo de elaborar as imagens com as suas pegas.

Figura 26 - Tangram®®

45 Ver os restantes provérbios no Anexo 27
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Por Ultimo, um “Puzzle Geométrico” para construir e voltar a formar um

quadrado com as suas pegas.

Figura 27 - Puzzle Geométrico

Sempre em conjunto com um jogo de raciocinio, um jogo de destreza fisica

proporcionou momentos de grande diversao.

Figqura 28 - Joago do Copo

Figura 31 - Puablico

Figura 30 - Jogo da Bolacha/Farinha

46 Ver Imagens e Solugdes no Anexo 28
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T e W —

Figura 32 - Colaboracao dos Colegas

Figura 33 - Ajudar no questionario

O documento mais importante era o mapa*’ da escola onde estava

assinalado o percurso da atividade e todos os postos por onde tinham que passar.

Por ultimo, cada equipa tinha um questionario com 30 questdes as quais

tinha que responder até ao final do percurso.

Questionario

1-

Qual o primeiro e Gltimo nome do Sr. Director?
R:

Qual é o préximo ndmero? 2,10, 12, 16, 17, 18, 19,
Um terreno com forma quadrada tem 16 arvores. Como dividir o terreno
com 5 linhas rectas para que cada uma das partes tenha 0 mesmo nimero de

arvores?
Se um tijolo pesa 1 Kg + %tijolo, guanto pesam dois tijolos?

R:

X X X X
X X X X

X X X X

X X X X

Que numeros faltam nesta frase?

Se uma senhora num café e sair pagar, vai presa.

Quantos professores de Matematica existem na escola?
Vila Tarrafal

Encontrei um homem com sete mulheres e cada mulher tinha sete sacos e cada saco

tinha sete gatos e cada gato tinha sete gatinhos. Quantos eram?
R:

A minha méae tem dois filhos, mas o seu filho ndo é meu irmao. Quem é ele?
R:

4

documento ndo foi efetuada.

7 Documento ndo disponivel uma vez que a planta da escola foi fornecida pelo diretor da escola e a digitalizagdo do
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9- Pde trés fosforos e forma cinco tridngulos. /\

/o N\

10- Quais sdo os dois nimeros que vém a sequir? 2; 5;4;7;6;9;8; _ ;
11- Quantas janelas existem no bloco das salas 6, 7, 8, e 9?

R:
12- Quantos triangulos véem?

R:

13- Vais numa corrida e ultrapassas o corredor que vai em segundo lugar...Em que
lugar ficas?
R:

14- Qual o primeiro e Gltimo nome do Presidente da Camara Municipal de Ribeira

Brava?
R:

15- Um pastor tem 17 ovelhas. Morreram todas, menos 9. Quantas sobreviveram?
R:

16- Identifica as varias nacionalidades dos professores estrangeiros que existem na

escola.
R:
17- Um prédio tem mais portas de entrada ou de saida?
R:

18- Um médico da-te 3 comprimidos e diz-te para tomares um a cada meia hora.
Para quanto tempo duram os comprimidos?
R:

19- Estavam 3 pombas numa arvore. Um cagador matou a tiro uma delas. Quantas

pombas la ficaram? Porque?
R:
20- Quantas pintas existem num dado normal?
R:

21- Nao se deve poluir o ambiente. Quantos caixotes do lixo se encontram dentro do
recinto escolar?

R:

22- O que significa a sigla FPS?

R:
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23- Quantos e quais sdo os concelhos da ilha de S. Nicolau?
R:

24- Qual a localidade mais famosa no fabrico de Grogue?
R:

25- Qual o nimero de telefone da tua escola?

R:

26- Qual foi a primeira povoacdo da llha de S. Nicolau?

R:

27- Quantos cocos deu uma palmeira sabendo que todos tinham caido e que estavam

no chéo dez cocos?
R:
28- Qual € o ponto mais alto de S. Nicolau?
R:
29- Quantos meses do ano tém 28 dias?
R:
30- Com as letras que encontraste forma-se um nome. Qual é esse nome?
R:

Figura 34 - Questionario 2005/2006%¢

Logo apds o reinicio das aulas, depois da interrupgdo do carnaval, foram
anunciados os vencedores por ciclos. Todos os participantes tiveram direito a um
certificado de participacdo® e os vencedores receberam com prémio maquinas de
calcular cientificas (oferecidas pelo projeto PADES - Programa de Apoio ao
Desenvolvimento da Economia Social, programa esse em que estdvamos inseridas).
Esta atividade foi muito elogiada pelo diretor da escola e ficou de imediato
prometido a realizacdo da atividade no ano seguinte, alargando ainda mais a
atividade a populagao da Vila. A logistica foi parecida mas o percurso ndo se limitou
apenas ao recinto escolar. O mapa do percurso foi elaborado sobre toda a Vila de
Ribeira Brava e os jogos ao longo do percurso tornaram-se visiveis para a
populacao assistir e divertir-se também. Como o percurso estava marcado fora do
recinto escolar, as equipas eram constituidas por mais um elemento adulto,
professor ou mesmo encarregado de educagdao, amigo ou conhecido, desde que
responsavel pela equipa e maior de idade. Foi muito interessante ver a comunidade
a participar numa atividade da escola.

Uma outra atividade desenvolvida por mim e com ajuda da cooperante de

Inglés, Elsa Ferreira, foi a constituicdo de um grupo de teatro “Zé Pakofi”. Embora

48 A solugdo encontra-se no Anexo 24 - Solugdo do Questionario

49 Ver Anexo 29 - Certificado de Participacao Peddy Paper
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nao tenha formacgdo especifica na area, sempre representei no teatro amador da
minha aldeia em Portugal, sou de uma familia que sempre esteve relacionada com
a representacao e adoro a liberdade que o teatro me proporciona.

Mais uma atividade de sucesso e que se prolongou pelos dois anos letivos.
Os alunos nunca tinham representado nenhum tipo de peca, pequena ou grande,
comédia ou drama. Foram umas auténticas aulas de teatro, explicando tudo desde
0 mais elementar a representacdo. Os ensaios decorriam uma a duas vezes por
semana, fora do horario escolar, num teatro antigo particular, espaco cedido pelo
respetivo dono, sem qualquer problema. As instalagbes ndo tinham muitas
condicdes mas com vontade tudo se compde. A nossa primeira atuacdo ocorreu no
ultimo dia de aulas no final do ano letivo, dezasseis de Julho, no periodo da tarde.
Os meninos estavam muito ansiosos pois estavam com medo que o publico ndo
aderisse. Qual o nosso espanto quando a sala se encheu de espectadores, alunos,
professores e mesmo encarregados de educagdao e amigos. A sala que era enorme
rapidamente se tornou pequenina para tanta gente! O “teatro” ja ndo era usado ha
imensos anos e a euforia de voltar a ver uma representacdo empolgou toda a

gente. Até eu me senti emocionada ao ver que a adesdo foi em “peso”.

Figura 37 - Maquilhagem 1 Figura 38 - Maquilhagem 2
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Fiaura 41 - “A Mimica” Figura 42 - Publico

As atividades extra curriculares desenvolvidas, principalmente o Peddy Paper
e o Clube de Teatro, proporcionaram momentos de muito trabalho, mas muito
divertidos e gratificantes. As atividades que ndo tiveram tanta aceitacdo pela
comunidade educativa foram substituidas.

O “Sudoku” era um jogo que estava muito na moda em Portugal no ano em
que viemos de férias e a ideia depressa surgiu: um campeonato de Sudoku na
ESBLS. Mas o jogo era completamente desconhecido pelos alunos. Sendo assim, a
estratégia foi ensinar o jogo aos professores (nos intervalos na sala dos
professores) e estes ensinarem aos alunos nos 5 minutos finais de cada aula
durante uma semana. Depois facultdmos cdpias de varias grelhas de “Sudoku” aos
alunos a fim de treinarem em casa. Facilmente o jogo se tornou popular entre os
alunos. O campeonato desenrolou-se em duas eliminatérias e foi organizado por
dificuldade/ciclos. Mais uma vez o Pdélo do Tarrafal também participou na atividade
e os alunos aderiram em massa.

As atividades levadas a cabo na ESBLS foram maioritariamente coordenadas
pelas cooperantes portuguesas com excecdo das atividades desportivas, como por
exemplo, campeonatos de futebol de sete, andebol e voleibol. Tivemos sempre um
espirito de entreajuda entre nds, cooperantes e colegas da escola. Os outros
professores nao estavam habituados a tantas atividades e muito menos a fazerem
parte integrante delas mas, depois de participarem, gostaram muito. Um pequeno
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sendo, toda a organizacdo tinha que ser elaborada por nds cooperantes pois a
disponibilidade dos colegas para trabalhar era muito reduzida, ou melhor dizendo,
inexistente. O reconhecimento e aceitagdo por parte de toda a comunidade
educativa e principalmente da direcao foram o melhor incentivo que poderiamos ter
tido.

Na ESPAA, entrei com o mesmo espirito de trabalho. Criar um grupo de
teatro era a minha prioridade. E, com muito esforgo, consegui. Pensava que seria
mais facil a criacdo em Portugal de um clube, mas a burocracia é imensa e quase
gue fiquei sem vontade de trabalhar s6 de pensar na quantidade de papéis que
tinha que preencher. Elaborar um regulamento para o clube de teatro, os
encarregados de educacdo tém que assinar autorizagbes para que os alunos
possam frequentar o clube, apds cada representacdo os responsaveis do clube,
neste caso eu e mais um colega de Filosofia, tém que preencher um relatoério de
atividade e no final do ano letivo temos que elaborar um relatério final. Além disto,
0s ensaios tém que ser dentro da escola, numa sala comum que nada tem de igual
a um palco assim como as representacdes. Temos que pedir autorizacdo para tudo,
até para mudar a disposicdo da sala no dia do espetaculo e afixar uns cartazes.
Tudo tem que passar pela direcao e ser assinado antes de afixar o que quer que
seja. O trabalho que nos é incumbido nas escolas portuguesas € muito, muitas
reunides, apoios, cargos e o tempo que nos resta para nos dedicar a outras
atividades fica muito reduzido. Além disso, a comparéncia e participacdo dos
colegas de trabalho nas atividades existentes na escola é muito pouca, atitude que
percebo perfeitamente, pois as horas que se passam na escola sdo tantas que
estamos sempre desejosos por regressar a casa. Até os elementos da direcdo nao
comparecem ao espetaculo e nenhuma palavra de incentivo nos é dirigida. E
preciso gostar muito do que estamos a fazer para continuarmos ano apds ano a

lutar contra as adversidades e burocracias que tendem a aumentar.
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CAPiTULO 4 — AVALIACAO

4.1 - AVALIACAO DOS ALUNOS

Ao longo do ano letivo os alunos sdo sujeitos a varios momentos e diversas
formas de avaliagao.

No inicio do ano letivo, na ESPAA é aplicada uma ficha de avaliacdo
formativa com o intuito de avaliar os conhecimentos anteriores adquiridos,
conhecimentos que serao essenciais na aquisicdo de outros futuros. Sao muitos os
alunos que, percebendo que “ndo interessa para nada o que fazem ou deixam por
fazer”, encaram-na com desprezo e nem sequer se esforcam para responder. Para
mim, enquanto professora, faz mais sentido avaliar antes de cada unidade. Mas
essa avaliacdo ndo é necessariamente escrita, pode ser oral e tem como fungao
relembrar ou mesmo adquirir contetidos necessarios para a unidade em questdo. E
esta a realidade na ESBLS, o professor tem liberdade para optar pelo método com
que melhor se identificar.

Quanto a avaliacdo quantitativa, em ambas as realidades escolares existe
uma percentagem para o Dominio Cognitivo e uma percentagem para o Dominio
Atitudinal. No entanto, na ESPAA ainda existem subdivisGes que tém pesos e
percentagens pré definidas enquanto na ESBLS essa divisdo fica a cargo do

professor. Na tabela seguinte pode-se observar as diferentes percentagens:

Dominios ESPAA ESBLS
Fichas de Avaliacao
(ou mini testes)
Fichas de
Cognitivo P1 - 30 minutos 85% 80% .
Avaliagao
P2 - 60 minutos
P3 - 90 minutos
Responsabilidade,
L Outros
participacao e 5%
_ elementos
Atitudinal interesse 15% 20% ’
e
Trabalhos de Casa 5% .
avaliacao
Comportamento 5%

Tabela 14 - Comparacao das percentagens atribuidas aos diferentes dominios

Na ESPAA os critérios especificos sdo iguais ao longo do ano letivo e o
dominio Cognitivo é sempre avaliado continuamente, alterando apenas o dominio
Atitudinal. Na ESBLS os diferentes trimestres tém pesos diferentes na avaliagdo do

30 trimestre. Por exemplo, para uma turma de 10° ano, na avaliagdo do 3°
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trimestre, o 1° trimestre tem peso de 25%, o segundo trimestre de 35%, e o
terceiro trimestre de 40%.

Os alunos na ESBLS ndo estavam habituados a realizar testes®®, mini testes
e/ou questdes aula e/ou chamadas®!, que ndo fossem de uma hora ou duas
consoante as disciplinas em causa. Foi uma novidade quando introduzi este novo
elemento de avaliacdo. No inicio mostraram alguma resisténcia e
descontentamento mas rapidamente perceberam que era apenas para melhorar o
seu interesse/desempenho e ao mesmo tempo ajuda-los no estudo. Este tipo de
avaliacdo foi apenas implementado no 2° ciclo onde o nimero de alunos era menor
pois voltdvamos ao problema financeiro e de fotocdpias. Quanto aos testes ao longo
do ano letivo, estes foram sempre globais e foi um outro aspeto novo ao qual os
alunos nao estavam habituados. Todos os professores da escola elaboravam as
fichas de avaliagdo incluindo unicamente a ultima matéria lecionada, sendo apenas
uma vez avaliada ao longo do ano. Na disciplina de Matematica sempre achei
fundamental os testes englobarem a totalidade da matéria lecionada até ao
momento tendo como vantagem para os alunos a possibilidade de melhorar o seu
rendimento em certas questdes nas quais tenham apresentado dificuldades na ficha
anterior.

Outro momento de avaliagdo surge a meados de cada um dos
periodos/trimestres, a avaliacdo intercalar. Faz todo o sentido este tipo de
avaliacdo na medida em que, em primeiro lugar, permite ao DT obter informacgao
do aluno nas varias disciplinas para depois ter a possibilidade de informar o EE da
situacdo escolar do seu educando. A diferenca € mesmo o documento que é
estabelecido pelas duas escolas. A simplicidade do documento da ESBLS consegues

conter exatamente a mesma informagao do que o documento da ESPAA.

50 Ver Anexo 30 - Exemplo de uma Ficha de Avaliagdo Global

51 Ver Anexo 31 - Exemplo de um Mini teste
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MINISTERIO DA EDUCACAO E VALORIZACAO DE RECURSOS HUMANOS
Escola Secundéria Dr. Baltazar Lopes da Silva - S&o Nicolau

REPUBLICA DE CABO VERDE

o
é a 5 g | 2
= g S| sl g g 5 qé g % S
ci8 882188 |Sig|8|&8]3
N° Nome <?:' Participacéo Comportamento TPC
1 14 X X X
2 17§ X X X
3 19 X X X
4 191 X X X
5 17 X X X
6 19 X X X
7 18 X X X
8 201 X X X
9 17} x X X
10 1Eltondo H 7 X 1 X X
11 {Emaculada 16 X X X
12 jEmilian dos 20 X X X
13 | Erlisio E 17 X X X
14 jEydirai 157 X X X
15 !Gilson 12 X X X
16 16 X X X
17 181 x X X
18 17 X X X
19 18 X X X
20 194 x X X
21 10 X X X
22 8 X X X
23 13 X X X
24 16! x X X
25 13 X X X
26 19 X X X
27 16 X X
28 13 X X X
29 i 174§ X X X
30 | Yannick 19 X X X

Tabela 15 - Ficha de Avaliagdo Intercalar ESBLS®?

5

mesmos.

2 Os nomes de familia dos alunos foram apagados (ao longo de todo o documento)a fim de manter o anonimato dos
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[

"
Escola Secundaria Poeta Antdnio Aleixo - Portimao _Z

J

{ IC4 ] { Ficha de Informagao

10°Ano Turma |

L—

Disciplina: Matematica A

Data: 11 Novembro 2009

Dominio Cognitivo

M MNome do aluno Instrumentos e pesos Dominio socio-afectivofpsicomator Observacdes
Teste
1 Comportamento — Mto Bom
] 92 Participagdo — Suf. (deve melhorar)
) Comportamente — Bom (conversadora)
T 9.05 Participagdo — Mto Bom
3 Comportamento — Mto Bom
5.4 Participagdo — Suf. (deve melhorar)
4 Comportamento — Mto Bom
119 Participagdo — Bom (pode melhorar)
5 Comportamento — Mto Bom
146 Participagdo — Bom {pode melhorar)
6 Comportamente — Bom (conversadora)
103 Participagdo — Bom {pode melhorar)
7 Comportamento — Bom (conversador) Dependende do lugar onde esta
38 Participagdo — Suf. (deve melhorar) sentado.
8 Comportamento — Bom (conversadora)
16 Participagdo — Bom {pode melhorar)
9 Comportamento — Mto Bom Mto pouco paricipative na aula,
T 183 Participagdo — Suf. (deve melhorar) apenas gquando solicitado
10 Comportamento — Bom (deve melhorar) Muito conversador e brincalhdo
123 Participagdo — Suf. (deve melhorar)
1
12 Comportamento — Bom (conversacdor) Deve participar mais na aula,
89 Participagcdo — Suf. (deve melhorar) apenas guando solicitado
13 Comportamento — Bom (conversador)
4.9 Participacdo — Bom (pode melhorar)
14 Comportamento — Mto Bom
8 Participacéo — Bom (pode melhorar)
15 Comportamento — Suf. (mto conversador) | Fala muito e trabalha pouco
9.15 Participacéo — Suf. (deve melhorar)
16 Compprtamento — Bom (faladora)
10.6 Participacéo — Mto Bom
17 Comportamento — Mto Bom Mto pouca participagdo, apenas
14.8 Participacéo — Suf. (deve melhorar) guando solicitada
18 Comportamento — Mto Bom
7.5 Participagcdo — Mto Bom
19 Comportamento — Bom (conversador)
8.95 Participacdo — Mto Bom
20 Compprtamento — Bom (conversador)
16.2 Participacéo — Mto Bom
21 Comportamento — Mto Bom Nunca participa na aula a ndo ser
5.9 Participac&o — Insuf. (tem aue melhorar) auando solicitada
23 Comportamento — Mto Bom Nunca participa na aula a ndo ser
1.6 Participacéo — Insuf. (tem que melhorar) quando solicitada
2 Comlplortamento — Mto Bom
6.1 Participacéo — Mto Bom
o5 Comlplortamento — Mto Bom
19.8 Participacdo — Mto Bom
26 Comportamento — Mto Bom
9.2 Participagcdo — Mto Bom
27 Comportamento — Mto Bom Nunca participa na aula a ndo ser
4.8 Participacéo — Insuf. (tem que melhorar) quando solicitado

Tabela 16 - Ficha de informacgdo intercalar ESPAA

Na ESPAA ha ainda as reunides intercalares que se realizam a meados do 1°

e 20 periodo, nas quais o conselho de turma faz uma apreciacdao global da turma e

regista em ata> todos os assuntos tratados. Na primeira reunido intercalar do 1°

periodo estdo ainda presentes o representante dos EE e o Delegado de Turma.

No final

de cada periodo chega o momento da atribuicdo de uma

classificagdo quantitativa e para isso realizam-se as longas reunides de Conselho de

53 Ver Anexo 32 - Exemplo de uma ata intercalar
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Turma onde, por vezes, muito se fala e pouco se diz. Na ESPAA, os professores
entregam uma proposta de avaliagdo com uma semana de antecedéncia na direcao,
procedimento que tem como Unico objetivo obrigar o professor a efetuar uma
reflexdo prévia dos niveis, propostas estas que podem ser alteradas no inicio da
reunido. Esta inicia-se com o lancamento informatico das classificacdes obtidas pelo
aluno nas diversas disciplinas, seguindo-se uma reflexdao por aluno sobre o
desempenho bem como do seu comportamento e atitude. Estas reflexdes/conselhos
sdo registados numa ficha de informagdo® que serdo entregues aos EE numa
reunido préxima. Essa ficha, além do referido, contém ainda a informacdo das
classificagdes obtidas e a situacao de faltas do aluno bem como outros campos que
poderdao ter interesse preencher, dependendo da situacao do aluno. Depois de
percorrer todos os alunos da turma, é solicitada a impressdo da pauta® e das
referidas fichas de informacdo, preenche-se o rosto da ata e inicia-se a elaboragao
do corpo da ata.

ANO LECTIVO
V-—-) : MINISTERIO DA EDUCAGAO 2010-2011
& i " 3° PERIODO
i DEPARTAMENTO DO ENSINO SECUNDARIO ANO 11°
e TURMA G

Acta da sessdo do Conselho de Turma para apuramento da frequéncia
FINAL DE PERIODO
Aos treze dias do més de Junho do ano de dois mil e onze, pelas oito horas e trinta minutos, sob a

presidéncia do(a) Professor(a) Paula Felicia, reuniu-se o Conselho da Turma acima indicada para a
execucao das disposigdes vigentes.

Aprovadas, e registadas na pauta, as classificacdes respeitantes a frequéncia dos alunos, elaborou-se
o mapa do rendimento da turma:

Disciplinas N® CLASSIFICACOES TOTAIS Yo Professores
Alunos| 0-4 | 57 | 89 [10-13|1416(17-20) (-) (+) (+)
Portugués 20 0 1 2 11 5 1 3 17 | 85%
Inglés 6/7 20 0 1 0 11 7 1 1 19 | 95%
Filosofia 16 0 o 1 9 5 1 1 15 | 94%
Educacdo Fisica 20 0 o 0 -] 1 3 0 20 |100%
Matematica A 18 0 1 2 11 1 3 3 15 | 83%
Economia A 17 0 ] [ 9 1 1 [ 11 | 65%
Geografia A 17 0 i] 1 7 8 1 1 16 | 94%
TOTAIS| 128 0 3 12 64 38 11 15 | 113
% 0% | 2% | 9% | 50% | 30% | 9% | 12%| 88%

Figura 43 - Frente do Rosto da ata ESPAA

>4 Ver Anexo 33 - Exemplo de uma Ficha de Informagao
55 Ver Anexo 34 - Exemplo de uma Pauta de Avaliagao
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O corpo da ata € mais uma vez um extenso texto em que os assuntos
abordados sdo: 1- Anadlise do comportamento global da turma; 2- Andlise do
aproveitamento global dos alunos; 3- Justificacdao da atribuicdo de mais de
cinquenta por cento de classificagdes inferiores a dez valores; 4- Justificacdo de
todas as classificacdes de frequéncia que impliguem uma subida ou descida igual ou
superior a trés valores relativamente a classificacdo atribuida no 2° Periodo; 5-
Alineas constantes da pauta; 6- Registo dos itens do programa eventualmente ndo
lecionados das diferentes disciplinas; 7- Aproveitamento dos alunos que
frequentam atividades de apoio pedagdgico; 8- Pedidos de apoio pedagdgico para o
proximo ano letivo; 9- Analise dos alunos que realizaram PIT ou excederam o limite
legal de faltas injustificadas. 10- Analise da existéncia de comportamentos
meritorios por parte dos alunos; 11- Outros assuntos. Tudo tem que ser registado,
justificado e analisado. Até as classificacbes dos alunos sdo por vezes votadas em
conselho de turma e podem mesmo chegar a subir um valor. Depois de tudo
concluido, procede-se a verificagcdo de todos os documentos e classificagdes, uma
vez ainda no conselho de turma e, posteriormente, a verificagdo final na diregado.

Na ESBLS o procedimento é muito mais simples. Os professores também
entregam as propostas de classificagdo com uma semana de antecedéncia mas com
outros objetivos. Além da reflexdo, o objetivo principal é proporcionar ao DT o
lancamento prévio destas classificagdes. Sendo assim, no momento da reunido,
apenas se efetua a verificacdo e alguma alteracdo que o professor considere
necessaria. A elaboracdo da ata é extremamente simples, concisa e suficiente. A
pauta e a ata estdo elaboradas num documento em Microsoft Excel, proporcionando
assim que, uma vez inseridas as classificagdes na pauta, automaticamente o rosto
da ata e o grafico com as percentagens de negativas nas diversas disciplinas ficam
elaborados e concluidos. No corpo da ata apenas sao registados os assuntos: 1-

alunos avaliados, reprovados, aprovados ou excluidos por faltas; 2- Professores

ausentes.
REPUBLICA DE CABO VERDE
Escola Secundaria Dr. Baltazar Lopes da Silva
Tel./Fax —2 351114 — Vila da Ribeira Brava
ACTA N.°3

2°CICLO Ano Lectivo 2009/2010

ANO 10.° 3.° TRIMESTRE

TURMA: E

Aos doze dias do més de Julho de 2010 reuniu-se o conselho de professores da turma E dol0.° ano sob 4
presidéncia do Director de turma Victor Silva e secretariado por Lisandra Ramos para classificar o aproveitamento e|
comportamento dos alunos desta turma e registar a sua assiduidade respeitante ao 3.° trimestre lectivo.

Depois de classificado todos os alunos, elaborou-se o seguinte quadro com nimeros de classificagOes positivas,

negativas e suas percentagens.
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0/9 10a13 14a16 17a20 % Neg

Disciplinas Professor(a) Rubrica Ne Al TalclTalclTalcl<lalcl =T AT <
Portugués Indira Costa 25 | 2| 1|0)14|14|17) 7| 6| 6] 2] 4] 2]|80]40]00
Frances Estevio Nascimento 25 | 4]0]0]15/16|16] 6| 8] 8] 0] 1] 1]160]0,0] 0,0
Inglés Simonidio Viana 25 8| 1] 2]11]|16]24) 2| 4| 4] 4] 4] 5]320]40] 80
Matematica Ana Maria 25 112]918]18|8|9]4]|5]|4]1]3]| 4]480]360]320
C.Nat Imanuela Figueiredo 25 | 8] 3]10]10|14|17] 5| 6]6] 2] 2] 2]320]120] 0,0
c.C. paulo Mota 25 | 6] 6] 6]13]11|11] 5| 6] 6] 1] 2| 2]240]240]240
Fisica Victor Silva 25 | 7] 2| 2)11|15(15) 4| 5| 5| 3] 3| 3|280|80]80
F.P.S. 25 J]ojojoj9ol6|5]11|17|18] 5] 2] 2]00]00]00

Lisandra Ramos

EFisica Jandira Silva 6 110103144111 2]2]1|]0]O0]|167]00]|O00

u.c Anténia Fonseca 25 | 4131 0]17]13|14] 4| 8|101 0] 1] 1]160]120] 0,0

u.c
E.Fisica
F.P.S.
Fisica

C.C.

C.Nat
Matematica
Inglés
Frances

\

\

\

\

\
Portugués :‘:I

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 650 55

As classificacbes e o comportamento foram registados no respectivo livro de termos.
Foram ainda tratados os seguintes assuntos:

Dos trinta alunos que constam na lista, vinte e cinco foram avaliados, quatro desistiram, um perdeu o ano por,
faltas, dois véo para recurso, vinte e quatro aprovaram.

As professoras Imanuela Figueiredo e Ant6nia Fonseca estiveram ausentes.
E para constar onde convier se lavrou a presente acta, que vai ser assinada pelo presidente e pelo secretario do conselho
de turma.

O PRESIDENTE

O SECRETARIO

Visto por

Figura 44 - Exemplo de uma ata ESBLS
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A pauta de final de periodo é ligeiramente diferente, na medida em que além
da classificacao do respetivo ano (CA), apenas as faltas injustificadas (F) aparecem.
No caso do ano em questao ser um ano de final de ciclo existe ainda uma coluna
para a nota do ano anterior (CT) e uma coluna final para a média ponderada de

ciclo (CC). Vejamos o exemplo para a disciplina de Matematica:

N.° | Nome Matematica
CT|F |CA|CC
1 |Adrianof 0 10 | 12
2 |Alesandro 16 17|17
3 5 6|7
4 7 9 ]110
5
6 5 717
7 13 16 | 16
8 15|11 |16 |17
9 4 9 |10
10 13 15|16
11 171 1 | 18] 18
12 16 17118
13 |Jecilinda 4 6|7
14 |Jennifer
15 |Keilyf 10 11|11
16 |Lendy 4|1|6]|¢6
17 |Loribela
18 |Luvilene 15 lo | 16
19 |Maria 0 11|14
20 | Miriami 7 8|0
21 [Neidilidia: 7]1]10]10
22 |Patricia | HENEE
23 |Patricia do 10 13|13
24 |Ronisia da 6|17 8
it 10 10| 9
29 [Vanderleila | 10 13|11
30 |Wilson Djon| 10 1111
31 |William [ 12| 1|15]13

Figura 45 - Exemplo da pauta apenas para a disciplina de Matematica®®

De salientar que, na ESBLS ainda se avalia o comportamento do aluno
individualmente, constante de uma coluna na pauta, em que as mengoes sao: InSuf

(Insuficiente) quando o aluno tem mais de trés faltas injustificadas, Suf (Suficiente)

56 A pauta completa encontra-se no Anexo 35
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quando o aluno tem trés faltas injustificadas, Bom quando o aluno tem até duas
faltas injustificadas e MBom (Muito Bom) quando o aluno apresenta um
Comportamento exemplar. Depois de confirmadas as classificacdes, assina-se a
presenca e da-se por concluida a reunido.

A nivel de resultados, € muito complicado analisar e comparar duas
realidades tao distintas. Se olharmos apenas para as percentagens de negativas na
disciplina de Matematica a maior fatia é na ESBLS. Mas é preciso ter em conta
varios fatores. A opcdo de escolha de cursos é muito diminuta na ilha de Sao
Nicolau, ndo existe a opcdao de mudar de curso depois da segunda semana de
aulas, nao existem manuais nem adotados nem para consulta, ndo sdo usadas
maquinas de calcular graficas, muitos dos alunos trabalham no campo no periodo
qgue ndo estdo na escola, existem ainda casos que ndo tém eletricidade em casa e
estudar é a luz da vela, entre outras, questdes financeiras e pessoais que muitas
das vezes, como professora, ndo tive conhecimento. Apesar dos resultados, tenho a
certeza de que os alunos em S&o Nicolau dao muito valor a escola e ao professor,

aproveitam ao maximo as aulas e sdo muito respeitadores.
4.2 — AVALIACAO DOS PROFESSORES

Quando selecionada para lecionar em Cabo Verde, a avaliacdo dos
professores ainda ndo estava implementada em Portugal, embora ja se estivesse
numa fase de planeamento. Ndo fazia a minima ideia que iria ser avaliada em Cabo
Verde e nunca dei conta de tal facto até ao final do ano letivo. S quando estava
prestes a terminar as minhas atividades é que o Diretor me pediu que preenchesse
um documento relativo a minha avaliagao.

A avaliacdo em Cabo Verde é obrigatéoria para todos os docentes,
independentemente do vinculo com a escola. Mas os procedimentos e fichas a
preencher sdo muito menos e mais concretos, objetivos e simples. Nao sao
necessarios objetivos, relatérios e reflexdes, nem comprovativos das minhas
praticas letivas. O Diretor da escola conhece perfeitamente o trabalho de cada um
dos docentes e as atividades que coordenam, até porque ele participa em todas ou

guase todas (salvo raras excegoes).
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Segue-se o exemplar do documento a preencher na ESBLS no final

letivo.

do ano

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

nomel
carcol . rererencia L escaao LT
PERIODO A QUE SE REFERE A AVALAGAO L

a) Ministério
b) Concelho
c) Designagdo do Estabelecimento de Ensino

Mod. |
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PONTUAGAO DOS FACTORES

Qualidade do processo de ensino-prendizagem

Aperfeicoamento profissional

Inovacdo pedagégica

Responsabilidade

Relagoes humanas no trabalho

Actividades ndo lectivas

Pontuagao total

Avdliagdo de desempenho de

L i

Apreciacdo Geral
(Comentdrios do avaliador)

nomel
FunGAo L
paTA I

O avaliador,
|
ENTREVISTA COM O AVALADO L

CONCORDANCIA COM A AVALIAGAO

concorpo O NAO coNncorpo O

O avaliado,
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HOMOLOGANTE

Nome
FNGAROL
paTAl

Comentarios

O homologante,
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FACTORES OU INDICADORES DE AVA[_IACAO DOS PROFESSORES E ANIMADORES DE
EDUCACAO DE ADULTOS EM EXERCICIO DE FUNCOES DOCENTES (FICHA MOD. 1)

Factores Coeficiente 1?2 Graduacgao 2% Graduagao 3% Graduagao 43 Graduagao
1.Qualidade do processo ensino — Actividades com Actividades sem | Actividades bem | Actividades de
aprendizagem: alguns erros, quer erros, mas que executadas: excelente qua-

de leccionagao, exigem planos de aulas lidade, muito bem
Avalia a actividade lectiva. tendo em quer relativos a aperfeigopamentos | bem elaborados; | organizadas e
conta: a pertinéncia dos objecﬁvos e materiais elabo- de pormenor, materiais con- executadas.
das estratégias; a qualidade dos planos rados (planos de tendo em vista a | cretizadores bem | Trabalho que
de aula e animagao comunitaria e dos 3.0 aula, fichas de qualidade do organizados, sem | chama a atengao
materiais didacticos; o cumprimento avaliagdo e ensino aprendi- deficiéncias que | pela sua
dos programas curriculares e o dominio materiais concre- | zagem que se chamem a perfeigao e rigor
de conhecimentos cientifico — tizadores), exigindo | pretende. atengao. de execugao
metodolégicos. acompanhamento e
correcgoes fre-
quentes.
3 10 15 20
2. Aperfeigoamento profissional. Mostra pouco Mostra algum Revela interesse | Revela interesse
interesse em interesse em em aumentar os | metédico e
Avalia o interesse demonstrado em adquirir novos aumentar os seus | seus conhe- sistematico em
melhorar os conhecimentos conhecimentos e conhecimentos e | cimentos e em melhorar os
profissionais e facilidade de se ajustar revela na pratica aperfeigoar 0 seu | aperfeigoar o seu | conhecimentos
as novas exigéncias e situagdes 1.0 resisténcia a trabalho, embora | trabalho. Adapta- | profissionais e a
relacionadas com a fungao. mudanga. Nao hesite perante se bem as novas | qualidade do
consegue ultra- situagbes menos | exigéncias e a trabalho. A sua
passar a rotina frequentes. situagdes pouco | adaptagao a
frequentes. mudanga &
excepcional
3 10 15 20
3. Inovagdo pedagdgica: Nao se esforga por | Esforga-se por Esforga-se por Destacado
desenvolver ou desenvolver ou desenvolver ou empenhamento
Avalia a contribuigao do docente na criar novos criar novos criar novos em desenvolver e
criagao e implementagao de métodos e meétodos, estudos e | métodos, estudos | métodos, estudos | criar métodos,
técnicas educativas e na realizagao de trabalhos de e trabalhos de e trabalhos de estudos e tra-
estudos e trabalhos de investigagao de 10 investigacao investigagao, investigagao, balhos de inves-
natureza pedagogica. ’ embora os apresentando tigagao. As
resultados nem sugestdes solugdes apre-
sempre sejam normalmente sentadas sao
adequados ou adequadas e sempre ade-
oportunos. oportunas. quadas e opor-
tunas.
3 10 13 20
4. Responsabilidade: E normalmente E normalmente E disciplinado e E muito discipli-
pouco cumpridor disciplinado e assume as res- nado e assume
Avalia o grau de observancia das das normas disci- responsavel, ponsabilidades plenamente as
normas disciplinares e de assungao 20 plinares, faltando- inspirando no inerentes ao suas responsabi-
das responsabilidades inerentes ao ’ Ihe a nogao exacta | entanto alguns cargo. lidades
cargo das res- cuidados nestes
ponsabilidades dominios
5 10 15 20
5. Relagoes humanas no trabalho. Estabelece fracas Estabelece Estabelece boas Em qualquer
relagbes com os relagbes satisfa- | relagbes com os | situagdo sabe
Avalia a facilidade de estabelecer e alunos, pais, térias com os alunos, pais, sempre esta-
manter boas relagdes com os alunos, encarregados de alunos, pais, encarregados de | belecer optimas
pais, encarregados de educagao e toda educagaoea encarregados de | educac@oea relagoes com os
a comunidade escolar comunidade educagao e comunidade alunos, pais,
escolar. Pouco comunidade escolar. encarregados de
1.0 contribui para escolar. Contribui sempre | educacao e toda
existéncia de um Contribui algu- para manter um a comunidade
bom ambiente de mas vezes para a | bom ambiente de | escolar. A sua
trabalho. existéncia de um | trabalho. maneira de sere
bom ambiente de de estar incentiva
trabalho. sempre um bom
ambiente de
trabalho.
3 10 13 20
6. Actividades nao lectivas: Descura a reali- Dispensa alguma | Boa participagao | Excelente parti-
zagao das tarefas atengao a realiza- | nas tarefas que cipagao nas
Avalia o grau de empenhamento do que integram a gao das tarefas integram a tarefas da
docente na realizagao das tarefas que componente nao nao lectivas a componente ndo | componente nao
integram a componente nao lectiva 20 lectiva a que esta que esta obri- lectiva a que esta | lectiva a que esta
(actividades de complemento curricular, ’ obrigado. gado obrigado. obrigado.
ligagao com a famllia e a comunidade,
reunides de Ambito pedagadgico, etc.),
nos termos do n%3 do art. 51° do
Estatuto do Pessoal Docente.
3 10 13 20

Figura 46 — Documento de Avaliagao Docente em vigor em Cabo Verde
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O professor coloca uma cruz (x) na graduagdo que considera adequada ao
seu desempenho e nada mais tem que preencher. Seguidamente o Diretor redne
com o avaliado e numa pequena conversa de meia hora discute-se alguns pontos
considerados relevantes ou que estejam em desacordo. Posto isto, € multiplicada a
nota da graduacao com o coeficiente, efetua-se a soma dos seis fatores e divide-se
por 10 obtendo a classificacdo final do avaliado, ou seja, uma mera média
ponderada e a avaliacdo esta pronta.

As mencgoes e limites sao: Muito Bom: de 17,5 a 20 valores; Bom: de 13,5 a
17,4 valores; Suficiente: de 9,5 a 13,4 valores; Deficiente: de 0 a 9,4 valores.

Como professoras cooperantes, o Diretor elabora ainda uma declaracao nao
s6 com a avaliacdo mas também para efeitos de contagem de tempo de servico,
declaragdo que, apds reconhecimento da assinatura do Diretor pela Delegacdo dos
Registos, Notariado e Identificacdo da Ribeira Brava, e posteriormente pela
Embaixada de Portugal em Cabo Verde (ou Consulado de Portugal em Cabo Verde),

€ entregue em Portugal na ultima escola onde o professor esteve a lecionar.

Reconhecimento

Recophec;o a assinatura supra de Amilcar Barreto Ramos, portador do Bilhete de
Identidade N°200023 emitido em 29 de Julho de 2004 na Ribeira Brava. —

Registado sob o N° C\)g /07
Custas.......... 40800

O Delegado

......... / U()},_ (A2

/ Viega?Rodfiéﬁes/da Costa Duarte /
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REPUBLICA DE CABO VERDE

MINISTERIO DA EDUCACAO E VALORIZACAO DE RECURSOS HUMANOS

Escola Secundaria Dr. Baltazar Lopes da Silva

DECLARACAO

Para os devidos efeitos, Amilcar Barreto Ramos, Director da Escola
Secundaria Dr. Baltazar Lopes da Silva, Republica de Cabo Verde, declaro que a
professora Paula Alexandra Correia Felicia, de nacionalidade portuguesa, licenciada
em ensino de Matemética, portadora do Bilhete de Identidade nimero 11931441 de
11/04/2002, do Arquivo de Identificagdo de Vila Real, exerce fungdes de professora de
Matematica nesta escola, ao abrigo do Programa de Cooperagdo Cientifica e Técnica
entre Portugal e Cabo Verde, mediante um contrato de prestagdo de servigos celebrado
entre o Governo de Cabo Verde, representado pelo Senhor Encarregado de Negocios,
Dr. Daniel Pereira e o Governo de Portugal, representado pela Presidente do Conselho
Directivo do Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento, Dra. Ruth Maria de
Fatima Albuquerque.

Declaro que a professora estd a exercer as fungdes de docente da disciplina de
Matematica, com a classificagdo final de 19 Valores (Dezanove valores), sendo-lhe
contado, para todos os efeitos, trezentos e sessenta e cinco dias de servigo docente
oficial portugués.

Por ser verdade ¢ me ter sido pedido mandei passar a presente declara¢do que
vai assinada e autenticada com o carimbo em uso nesta escola.

Escola Secundaria Baltazar Lopes da Silva, 21 de Junho de 2007

Figura 47 - Declaracao de Avaliacdo e Tempo de Servigo - ESBLS
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Uma vez que estamos inseridos num projeto, PADES®’, preenchemos um
pequeno relatério a ser entregue no final de cada ano letivo onde se faz um resumo
das condicOes da escola, das instalagdes, da distribuicao das turmas e pequena
caracterizacao, das atividades realizadas e das funcdoes desempenhadas.

Depois de fazer parte integrante do projeto, é necessario, no final do ano
letivo, elaborar uma carta onde manifestamos a nossa intencao de renovagao (ou
nao renovacdao) do contrato. Normalmente, a renovacao ndo € negada, salvo
excecdes quando o Diretor do estabelecimento ndo concorde com essa renovagao,

ou pela avaliacao, ou pela falta de entrega do professor.

Exmo. Senhor
Director dos Recursos Humanos do Ministério da

Educacéo e Valorizagdo dos Recursos Humanos

Eu, Paula Alexandra Correia Felicia, portadora do bilhete de identidade
n.011931441, emitido pelo Arquivo de Identificacdo de Vila Real em 11/04/2002, Professora
Cooperante Portuguesa no ambito do Acordo de Cooperacdo Cientifica e Técnica entre 0s
Governos de Portugal e Cabo Verde, contratada no ano lectivo de 2005/2006 na Escola
Secundaria Dr. Baltazar Lopes da Silva, na Ilha de Sdo Nicolau, venho, por este meio,
manifestar a V. Exa. 0 interesse na renovacdo do contrato para o proximo ano lectivo
2006/2007.

Sem outro assunto, com os melhores cumprimentos.

Vila da Ribeira Brava, 16 de Maio de 2006

Paula Alexandra Correia Felicia

Figura 48 - Carta de Renovacgao de Contracto ESBLS

Em Portugal é tudo bem mais complicado, dificil de preencher e demoroso. E
todos os anos existem alteracdbes e mudam os documentos. No ano letivo de
2010/2011, na ESPAA, o procedimento foi extremamente cansativo e burocratico.
No inicio do ano letivo o professor preenche um documento intitulado “Ficha de

Objetivos Individuais®®”

. Pretende-se que o professor consulte uma imensiddao de
legislagdo onde estdo definidos as dimensdes, os dominios e os objetivos e

“escolha” alguns para se propor a cumprir, parecendo que o professor ndao sabe o

57 Ver documento no Anexo 40 - Ficha PADES

58 Ver documento no Anexo 36 - Ficha de Objetivos Individuais
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que tem de cumprir ao longo do ano letivo. Além disso, tem a opgdo de escolher
entre ter ou ndo ter aulas assistidas, preenchendo um requerimento®® a entregar
nos servicos administrativos. Caso dispense as aulas assistidas, o professor apenas
alcancara a classificacdo de Bom. As aulas assistidas (duas e/ou trés) sdo marcadas
diretamente com o professor relator nomeado pelo estabelecimento de ensino. E
necessario elaborar um plano de aula® a entregar com antecedéncia ao relator,
reunir com este antes e depois da aula assistida e elaborar as respetivas atas que
ficam a cargo do avaliado.

No final do ano letivo temos que preencher um “Relatério de Auto

817 que em nada tem a ver com a de Cabo Verde. No maximo seis folhas

Avaliagao
A4, de texto e texto corrido, tentando argumentar e apresentar evidéncias do
trabalho desenvolvido ao longo do ano, usando ou tentando usar palavras bonitas e
de acordo com o que esta estabelecido na legislacdo. E depois temos os professores
que levam vantagem em relagdo a outros, sé porque conseguem, na maioria dos
casos, descrever de uma forma mais sofisticada o seu trabalho. Apds o
preenchimento e entrega do Relatério de Auto Avaliacdo aguarda-se a convocatoria
do professor relator a fim de nos informar da avaliagdo obtida. Na minha opinido,
as dimensdes e os dominios estabelecidos foram bem conseguidos. Seria tudo tdo
simplificado se o0 documento estivesse organizado por colunas com os respetivos
dominios e dimensdes onde o professor indicasse o nivel onde considerava
encontrar-se, Excelente, Muito Bom, Bom ou Regular.

Mais uma diferenca significativa entre os dois sistemas de avaliacdo, além
de todos as outras que foram enumeradas até agora, € o facto de em Portugal as
escolas terem cotas a cumprir, ou seja, apenas um grupo restrito de professores
podem obter a classificacdo de Excelente ou Muito Bom. Caso esse numero seja
ultrapassado, a escola tem que desempatar, mesmo que a nota de desempenho
seja a mesma.

Uma outra injustica neste método de avaliagdo é o facto de contar para
efeitos de concurso. E nos professores contratados o efeito pode ser catastrofico.
Depende muito da escola onde o professor estad inserido, das cotas, do professor
relator, do Diretor e de tantos outros fatores externos que nao se pode traduzir
num método justo e imparcial de avaliacao.

S6 o facto de as aulas observadas terem plano de aula e serem

rigorosamente estruturadas demonstra logo um ponto fraco da avaliacdo. Posso

59 Ver requerimento no Anexo 37 - Requerimento para Aulas Assistidas
60 Ver plano de Aula no Anexo 38 - Plano de Aula Assistida

61 Ver no Anexo 39 - Ficha de auto avaliagao
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preparar uma aula espetacular para a aula assistida e desleixar-me por completo
nas restantes, serei sempre avaliada pela aula observada.

E sempre dificil avaliar alguém, a fracdo pessoal estard sempre envolvida e
havera sempre injusticas. No entanto, ndo se deve implementar algo sé porque
sim, é preciso fazer um estudo prévio e simplificar os documentos, sendo ao

mesmo tempo sucintos e rigorosos o maximo possivel.
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CAPiTULO 5 — RELACAO COM A COMUNIDADE ENVOLVENTE

A minha passagem por Cabo Verde ndo se resumiu a entrega ao trabalho
escolar. Senti que podia fazer mais por mim e pela comunidade envolvente e
percebi que as minhas atitudes fora da escola interferiam no relacionamento de
afetividade com os alunos. No inicio comecamos por ser as professoras brancas e é
dificil sair desse estatuto se ndao nos entrosarmos na comunidade envolvente.

No primeiro ano, uma vez que a nossa chegada foi em Novembro, o Natal e
a Passagem de Ano foram na Ilha de Sdo Nicolau. O Natal foi complicado devido a
falta da familia e da festa de tradicdo que tinha na minha aldeia em Portugal. Mas
para a Passagem de Ano conseguimos uns convites para uma festa da comunidade.
Conhecemos 0s nossos primeiros amigos que se mantiveram até ao final da minha
estadia por Sao Nicolau.

E assim comecou a nossa integracdo na comunidade, um grupo de amigos,
umas festas ao fim de semana e varios passeios para conhecer a ilha e os lugares
mais caracteristicos. A populacdo e os alunos principalmente, adoravam ver-me na
sua terra, a passear e a conhecer melhor o lugar onde viviam.

O Carnaval tem muita importancia para aquele povo e existem duas escolas
principais de samba que preparam o desfile rigorosamente e minuciosamente. Os
carros alegdricos sdo construidos com ferro e cobertos com papel e pasta de
farinha, uma estrutura inicial aparentemente fragil mas que no final se torna
bastante resistente. Fomos de imediato abordadas para participar no desfile. Como

figurantes, pagavamos a confecdo do fato que sé era revelado no dia do desfile.

Figura 49 - Rainha/Damas e carro alegoérico de Carnaval

Mas além das festas, como adoro desporto, procurei de imediato fazer parte
da equipa feminina de futebol de cinco. Como toda a integracdo, esta também ndo
foi facil. As jogadoras pensavam que, por ser branca, ndo sabia jogar futebol. Levei
algum tempo a conseguir um lugar na equipa. Mas depois desta parte inicial
consegui conquistar o respeito das colegas de equipa. Além desta equipa, depois de

algum tempo integrei também a equipa feminina de voleibol. Como existem poucas
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atividades disponiveis na ilha, o desporto é fundamental, ndo s6 para a saude como
para ocupar o excesso de tempos livres.

Quanto a religido, a comunidade, quase na totalidade, é cristd. E por
diversas vezes fui questionada pelos alunos porque ndo ia a Missa. Sendo crist3,
porque ndo? Comecei a frequentar assiduamente a igreja aos domingos e os alunos
mostraram-se muito entusiasmados com o facto de partilhar com eles outras
atividades que nao englobassem sé a escola e a relacdo professora/aluno.

No ano seguinte fui convidada a colaborar com o clube de futebol masculino,
“MAMBRAVA”: ajudava na elaboracdao de documentos, efetuava reportagens
fotograficas e planeava em conjunto com o treinador os planos de treino dos
jogadores.

Por ultimo, fiz parte da criacdo e desenvolvimento de uma associacdo de
jovens, que para além de apoiarem o desporto e o desenvolvimento cultural da
ilha, proporcionavam momentos de danca, teatro e jogos, além de praticarem
solidariedade para com os mais desfavorecidos, principalmente familias que viviam
isoladas ou idosos que se encontravam sozinhos.

Foram dois anos muito intensos mas com experiéncias muito agradaveis e
que me marcaram para sempre, modificando mesmo a minha maneira de ser e

pensar.
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CAPITULO 6 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A minha experiéncia profissional comegou pelo ano de estagio, em Alijo,
referido em capitulos anteriores, e logo de seguida esse ano em Cabo Verde.

ApOs a cooperacdo de dois anos o regresso a Portugal foi atribulado. Além
de ter sido de uma forma nada esperada, a colocagao foi novamente longe de casa
e da familia, Alvor - Freguesia de Portimdo. Os anos letivos de 2007/2008 e
2008/2009 foram novamente de adaptacdo a uma nova realidade, Escola Basica
2,3 D. Jodo II. Com horario completo, foram-me atribuidas turmas de 7° e 8° ano
de Matematica e duas turmas de CEF (Cursos de Ensino e Formacdo) no primeiro
ano. Realidades completamente distintas, poucos alunos por turma, mas que ao
longo do ano vim a descobrir que eram mais complicados a nivel de
comportamento e aproveitamento do que os meus 45 de S3do Nicolau. No segundo
ano, apo6s reconducdo na mesma escola, atendendo a continuidade pedagodgica,
lecionei 8% ano e as mesmas turmas de CEF, ficando ainda com uma turma de PIEF
(Programa Integrado de Educacdo e Formacdo), decisdao tomada pela direcao da
escola em funcdo do meu desempenho e perfil para este tipo de turmas. Tanto os
CEF como os PIEF sdo turmas que sdo constituidas por alunos com problemas ndo
s6 de aprendizagem como de varios outros tipos: sociais, familiares e socio
economicos entre outros. Nesta escola, o grupo de Matematica era composto por
apenas 6 docentes, mas éramos muito unidos e dinamizadores. Durante os dois
anos letivos, organizamos varias atividades, algumas propostas por mim como o
Peddy Paper, o Problema do Més e o campeonato de “Ouri” (jogo com origens em
Africa e que foi um dos jogos escolhidos pela Associacdo dos Professores de
Matematica para dinamizar nesses anos), outras pelas colegas, Campeonato de
Sudoku e do “Jogo do 24". Além destas atividades, o meu gosto pelo teatro
continua a ser mais forte e, uma vez que as experiéncias anteriores tinham sido
excelentes, resolvi iniciar o projeto na escola, em colaboragdao com uma colega da
Diregdo, Professora do 1° Ensino Basico, fundando o grupo de teatro “Pa d’quém?”.
Foram dois anos muito produtivos e de uma excelente partilha e colaboragao entre
colegas de escola.

Nos anos letivos que se seguiram estive a lecionar na ESPAA, escola esta
que foi descrita nos capitulos anteriores. Em acumulagdo com esta escola, estive
associada a Escola Profissional Gil Eanes, onde fui convidada para lecionar
Matematica aos cursos profissionais de Técnico de Comunicagdo, Marketing e
RelagOes Publicas e Publicidade e de Técnico de Recegao. Como ainda tenho poucos
anos de experiéncia profissional, tudo é novidade, e os cursos profissionais nesta

escola foram mais uma experiéncia com uma dinamica diferente, uma vez que é
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um estabelecimento de ensino de natureza privada, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Foram trés anos com um grande reconhecimento dentro do
estabelecimento, ficando sempre convidada a ficar como docente de um ano letivo
para o outro. Os alunos tém grandes dificuldades na disciplina de Matematica e por
isso o método usado nas minhas aulas foi adaptado a esta realidade. Sempre que
iniciei o ano letivo os alunos bombardeavam-me com frases “nao gosto de
Matematica”, “é a minha disciplina menos preferida”, “"detesto matematica”, “nunca
tirei positiva”, mas sempre terminaram, na maioria dos casos, a dizer “adorei a
disciplina”, “ndo sabia que gostava de matematica”, “consegui tirar positiva”, “foi a
disciplina onde tive melhores notas”. Sdo frases que nos ficam no coragao e que
marcam a nhossa vida, servindo como uma recompensa enorme pelo nosso
trabalho.

Por uma questdo inicialmente monetaria, estive associada a explicagoes
particulares durante estes Ultimos trés anos letivos, tanto a nivel basico como
secundério. A medida que o tempo ia passando comecei a sentir-me Util para os
meus alunos da explicacdo e a ganhar um gosto por esta atividade, senti que
aprendi muito com eles uma vez que nao se tratava apenas de ensinar mas de os
compreender e entender as suas dificuldades, entender onde estava o problema e
como resolvé-lo.

Considero-me uma pessoa bastante ativa e sempre com vontade de evoluir.
Por isso aceitei também o desafio de dar explicacGes a alunos do ensino superior.
Senti-me como que a voltar a aprender para poder explicar, recordar conceitos e
contelidos que ja estavam quase esquecidos.

Apesar da minha “pouca” experiéncia profissional, considero que ja vivi
experiéncias muito gratificantes e, embora ndo tenha andado a “saltitar” de escola
em escola, tenho conseguido um grande e vasto leque de experiéncias, umas boas

e outras menos boas, que fazem parte da minha evolucdo enquanto docente.
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CAPITULO 7 — CONCLUSAO

Em primeiro lugar, espero que este trabalho possa contribuir para melhor
compreender o sistema educativo em Cabo Verde e os procedimentos que é
necessario manter ao longo de um ano letivo. S6 quando se integra duas
comunidades completamente diferentes é que se tem consciéncia da realidade e,
inevitavelmente, as comparagdes surgem COmo que sem pensar.

A principal diferenca entre as duas realidades reside principalmente na
simplicidade com que as tarefas/documentos sao praticados em Sao Nicolau,
simplismo este que nunca afasta o rigor e a objetividade e a valorizacao do
trabalho efetivo do professor que é ensinar. Em Portugal, parece que estamos cada
vez mais a “empurrar” os alunos até a universidade e se algo corre mal a culpa é
sempre do professor. Neste momento o professor “portugués” tem um papel de
psicélogo, pai, mae, irmdo e amigo. S3o muitas tarefas para uma pessoa so.
Imensas vezes os EE, em conversas comigo enquanto DT, me dizem que nao
sabem o que fazer com o seu filho. E eu pergunto, entdo se o EE nao sabe, quem
somos ndés professores para saber? Claro que a nossa fatia na educagao dos alunos
€ consideravel e importante mas cada vez mais nos tiram a autoridade para agir e
atuar em certas situagoOes. E foi essa autoridade e importancia que em Sao Nicolau
senti e me fez orgulhar da minha profissdo. Nao quero com isto dizer que devemos
voltar a época da “régua de madeira” na sala de aula por ndo saber a tabuada. Para
tudo existe peso e medida. Mas modificar o estatuto do aluno de forma a quase nao
haver reprovacdes por excesso de faltas e proporcionar a todos novas
oportunidades, faz com que praticamente se obrigue toda a populagcdo a ser
licenciada. E atras disto vem o facilitismo e a banalizacdo do ensino, implicando
diretamente a qualidade do ensino.

A burocracia que hoje em dia se tem que cumprir e o preenchimento e
registo por escrito de tudo o que acontece estad a tornar o ensino em algo bem
diferente. Em vez dos professores se preocuparem com a preparacao das aulas,
estdo preocupados em preencher grelhas e documentos, elaborar atas
intermindveis e a preparar atividades, muitas delas sem fundamento, sé para
apresentarem trabalho. A obrigatoriedade a que os professores estdo sujeitos de
realizar determinadas tarefas faz com que a motivagdo para a escola esteja cada
vez mais a diminuir. Sé se é bom profissional se nos sentirmos bem no local de
trabalho. Embora em Cabo Verde o ano letivo seja mais extenso, o cansaco nao
tem comparagao com o que se faz sentir em Portugal. E no final do ano letivo, na
ESPAA, sdo os professores que, além das vigilancias, integram outros grupos de

trabalho como, por exemplo, efetuar matriculas, a constituicdo das turmas,
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elaborar horarios dos alunos e professores, entre outras. Fazemos de tudo um
pouco e, se ndo sabemos, aprendemos. Dizem que é para distribuir trabalho por
todos e, como sempre, carrega-se no professor para aliviar os 6rgaos de gestao e a
secretaria.

Durante todo o ano letivo, a quantidade de reunides que sdo efetuadas em
Portugal é imensa e, em muitas delas, uma pequena conversa de café resolvia o
problema, sem serem necessarias horas de discussdo e reflexdo. Ninguém quer
assumir a responsabilidade por si s6 de uma decisdo, por mais banal que esta se
considere, pois tudo fica registado e assinado pelo grupo de trabalho em questao.

Quanto aos recursos disponiveis para lecionar, é verdade que senti imensa
falta de toda a tecnologia que estd ao nosso dispor em Portugal, de todos os
facilitismos de comunicagdo, via telemovel e correio eletronico. Mas por vezes,
como temos estas ferramentas sempre disponiveis para usar, chega-se a cair no
exagero, usa-se s6 porque é bonito ou porque fica bem ou porque ndo se preparou
a aula e aproveita-se uma apresentagdo do colega de grupo. Em Cabo Verde,
sempre que possivel, € mais do que isso. E preciso usar com significado, com
importancia, com relevancia, com necessidade, porque se ndo, em vez de a aula
ser um sucesso pode ser um grande fracasso.

Ao longo da elaboracdo deste relatério fui tomando mais consciéncia (mais
do que considerava ter) de como 0s anos em que lecionai em Cabo Verde foram
dois dos melhores anos tanto a nivel pessoal como profissional,: sentimento de
missdo cumprida. O professor é valorizado enquanto profissional mas também
enquanto pessoa comum, que também tem familia, responsabilidades exteriores a

escola, tarefas de outra natureza que ndo seja sé viver em fungao do trabalho.
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Anexo 1- Regulamento Interno da Escola Secundaria Baltazar

Lopes da Silva

Regulamento Interno

Com a promulgacao da nova legislacao sobre a organizagao e funcionamento
das escolas secundarias, Decreto-Lei n.° 20/2002, de 19 de Agosto, que
determinou no seu art. 72, n.9 2, que o0s regulamentos internos das escolas
secundarias deveriam ser adaptadas as disposicdes do referido diploma, tornou-se
necessario alterar o regulamento interno da Escola Secundaria Dr. Baltazar Lopes
da Silva, de sorte a obedecer a este imperativo legal e tornar o regulamento mais
consentaneo com a realidade actual.

CAPITULO I - PRINCIPIOS GERAIS

Art.° 1.° (Ambito de aplicacdo) - O presente regulamento rege as relacdes que
se estabelecem dentro da Escola Secundaria Doutor Baltazar Lopes da Silva, sejam
quais forem os intervenientes.

CAPITULO II - DOS ORGAOS DA ESCOLA

SEC(}AO I - DA ASSEMBLEIA DA ESCOLA

Art.2° (Composicao) - A Assembleia da Escola secundaria Doutor Baltazar Lopes
da Silva compde-se de 20 membros, distribuidos da seguinte forma:

a) 8 Representantes do pessoal docente.

b) 3 Representantes dos alunos.

c) 1 Representantes do pessoal ndao docente.

d) 3 Representantes dos pais e encarregados de educacao.

e) 1 Representante da autarquia local.

f) 1 Elemento da sociedade civil.

g) 1 Representante da policia local.

h) 1 Representante dos servicos de saude.

i) 1 Representante de organizagdes representativas da juventude.

Art.3° (Designacao dos membros)

N.°1 Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente serao
designados pelos seus pares em eleicdo maioritaria realizada numa assembleia
representativa destes.

N.°2 Os representantes dos alunos e dos pais e encarregados de educagao
serdao designados pelas respectivas associacdes ou na falta, por uma assembleia
representativa destes.

N.°3 O representante da autarquia local e o elemento da sociedade civil
serdao designados nos termos das alineas a) e f) do artigo 17 do Decreto-lei n.°
20/2002.

90



N.° 4 Os representantes da policia e dos servicos de salude serdo designados
pelos respectivos servicos.

N.°5 O representante das organizacbes representativas da juventude sera
escolhido pelos membros das organizacdes legalmente constituidas na ilha.
Art.3°A - O mandato dos membros da Assembleia é de 3 anos renovaveis.

Art.4° (Substituicao)

N.21 Os membros da Assembleia da Escola que tenham cessado as suas
fungdes nos termos do

N.° 2 alineas a), b) e d) do artigo 18 do Decreto-Lei n.° 20/2002 serao
substituidos por novos membros pelo periodo que falta para o fim do mandato

N.°3 Na substituicdo referida no n.° anterior observar-se-a as regras do
artigo precedente e dos Art.30 e 30A
Art.5° (quorum e deliberacgao)

N.°1 A Assembleia da Escola funciona com a presencga de pelo menos um
terco dos seus membros, mas sé pode deliberar com a presenga da maioria dos
membros.

Art.6° (Periodo antes da ordem do dia) - A duracdo do periodo antes da ordem
do dia sera estabelecida pelo regimento da Assembleia da Escola.

SECCAO II - DO CONSELHO DIRECTIVO

Art.7° (Composicdao) - O Conselho Directivo da Escola Secundaria Dr. Baltazar
Lopes da Silva compde-se de 6 elementos, distribuidos da seguinte forma:

a) Diretor

b) SubDiretor Pedagdgico

c) SubDiretor Administrativo e Financeiro

d) SubDiretor para os Assuntos sociais e Comunitarios

e) O secretario

f) 1 Representante dos pais e encarregados de educagao
Art.8° (Projectos de orcamento e planos de actividade) - Os projetos de
orcamento privativo e os planos de actividade serdo submetidos pelo Conselho
Directivo a apreciagao da Assembleia com antecedéncia minima de um més antes
do inicio do ano letivo.

Art.9° (Relatdério de atividades e contas de geréncia) - O relatério de
atividades e as contas de geréncia serdo submetidas a apreciagdo da Assembleia da
Escola no prazo maximo de 45 dias apds o termo do ano letivo a que se referem.

Art.10° (Garantia da aplicacdo das sancdes disciplinares) - O Conselho
Directivo devera garantir a efectiva aplicacdo das sancOes disciplinares impostas
aos alunos pelo Conselho de Disciplina, mediante a fiscalizagdao do cumprimento das

mesmas.
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Art.11° (Informacgodes) - O Conselho Directivo devera, em tempo habil colocar a
disposicdo dos professores qualquer informacao que tiver e que de alguma forma
possa lhe interessar ou afectar.
Art.12° (Informacgoes legislativas) - O Conselho Directivo devera disponibilizar
ao pessoal docente, ao pessoal nao docente e aos alunos toda a informagao sobre a
legislacdo que lhes diga respeito.
CAPITULO III - DO PESSOAL DOCENTE - DIREITOS E DEVERES
Art.13° (Direitos) - Constituem direitos do professor da Escola Secundaria Doutor
Baltazar Lopes da Silva, alem dos previstos no Estatuto do Pessoal Docente e nas
demais leis e regulamentos:

N.°1 Usufruir de todos os servigos escolares.

N.22 Ter acesso e ser informado sobre toda a legislagdo que de algum modo
Ihe diga respeito.

N.°3 Expressar livremente as suas posicdes sobre assuntos que digam
respeito a vida da escola.

N.°4 Recorrer ao coordenador da disciplina sempre que tiver qualquer
duvida que possa ter influéncia no seu trabalho.

N.°5 Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito.

N.°6 Ser comunicado da realizagdo, por parte da Direccdo de qualquer
actividade que envolva a escola.

N.°7 Ser tratado com correccdo e urbanidade por todos os membros da
comunidade escolar.
Art.14° (Deveres) - Alem dos deveres legalmente impostos aos professores,
estardao obrigados a:

N.21 manter-se informado sobre a legislacdo em vigor que diga respeito aos
professores e ao exercicio das suas funcgoes.

N.22 Tratar com correccdo e respeito todos os elementos da comunidade
escolar.

N.°3 Transportar consigo, no primeiro tempo letivo, para a sala de aula, o
livro de ponto e no ultimo tempo transporta-lo de volta a sala dos professores.

N.°4 Abrir a porta da sala de aula no inicio de cada aula e voltar a fecha-la,
apos a saida de todos os alunos no final da aula.

N.°5 Anotar, em local apropriado, no livro de ponto, as faltas dos alunos
que ndo tenham comparecido as aulas.

N.°6 Registar os sumarios no livro de ponto.

N.°7 Limpar o quadro apdés o termo da aula, devendo deixar a sala em

condicdes de funcionamento para a aula seguinte.
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N.°8 Comunicar ao Diretor da turma, no prazo de 48 horas, as faltas
disciplinares marcadas aos alunos.

N.°9 Informar os Diretores de turma, acerca do aproveitamento dos alunos.

N.210 Nao permitir, salvo por razdes justificdveis, o abandono dos alunos da
sala de aula antes do toque de saida.

N.°11 Comunicar, por escrito, ao Diretor de turma, qualquer infraccdao de
natureza disciplinar que tenha ocorrido na sua presenca.

N.212 Conhecer, respeitar e divulgar o presente regulamento junto dos
alunos, principalmente da turma da qual é Diretor.

N.213 Cumprir e fazer cumprir as decisbes e directivas emanadas dos
orgdos da escola.

N.°14 Ser pontual, assiduo e zeloso no cumprimento das tarefas que lhes
sao incumbidas.

N.°15 Contribuir para uma convivéncia salutar entre os membros da
comunidade escolar.

N.°16 Participar em todas as reunides do grupo de disciplina, de
coordenacao pedagdgica, dos 6rgdos da escola de que é membro, ou em qualquer
outra a que esteja obrigado por Lei ou regulamento.

N.°17 Marcar as provas escritas na folha de marcagdo que devera estar
anexa ao livro de ponto.

N©°218 Manter os telemoveis desligados durante as aulas.

N©°219 Quando por razbes ponderosas o professor tiver que atrasar pedira ao
continuo que avise os alunos do atraso.

N.° 20 Dar a conhecer aos alunos os resultados da avaliacdao sumativa num
prazo de 15 dias, mediante a entrega dos testes.

N.2 21 N3o apresentar as aulas em estado de embriagues ou sob efeito de
gualquer substancia psicotropica.

N.° 22 Apresentar as aulas devidamente trajados.

N°23 Nao sentar-se nas mesas e secretarias e nem proferir ofensas ou
discursos imorais, nem td3o pouco convencionais com os alunos.

N©°24 Respeitar o periodo da duracdo das aulas, bem como o horario
estabelecido, salvo prévia autorizagdo da Direcgao.

CAPITULO IV - DOS ALUNOS

SECGAO I - DIREITOS E DEVERES

Art.15° (Direito) - Constituem direitos do aluno além dos previstos em leis e no
estatuto dos alunos os seguintes:

N.°1 Ser informado e esclarecido pelos seus Diretores de turma sobre toda

e qualquer regra ou leis que |he digam respeito.
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N.°2 Ser respeitado, tratado com correccao e urbanidade por todos os
elementos da escola.

N.°3 Ser assistido em caso de acidentes que ocorram dentro do
estabelecimento de ensino.

N.°4 Ter cobertura pelo seguro escolar dos alunos, em caso de sinistros
ocorridos dentro do estabelecimento de ensino.

N.°5 Eleger os seus representantes para os varios 6rgaos da escola.

N.°6 Eleger os seus delegados, subdelegados de turma, bem como os seus
representantes no Conselho de turma e outro drgao a que tenha direito.

N.27 Reclamar e recorrer aos 6rgao competentes da escola em caso de
decisdes que nao esteja de acordo, ou que de algum modo possa prejudicar-lhe.

N.°8 Associar e reunir livremente para discutir e defender assuntos de
interesses dos alunos.

N.°9 Ser escutado, através dos seus representantes, sobre assuntos da vida
da escola.

N.210 Conhecer o resultado das avaliagdes sumativas e ser |he facultado a
feitura da auto avaliagao.

N.°11 Requerer a anulacdo da matricula, observadas as regras legais e
regulamentares e, mediante a apresentacdo de justificacdo plausivel.

N.°12 Requerer e receber em tempo util o seu certificado de habilitacGes
literarias.

N.°13 Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e
respeitada a sua integridade fisica.

N.°14 Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu
processo individual de natureza pessoal ou familiar.

N.°215 Conhecer o regulamento interno.

N.216 Eleger e ser eleito para 6rgdos, cargos e demais funcbes de
representagdo no ambito da escola, nos termos da legislacdo em vigor e do
presente regulamento.

N.°17 Ser ouvido, em todos os assuntos que lhe digam respeito, pelos
professores, Diretores de turma e érgaos de administragdo e gestao da escola.
Art.16° (Deveres) - Constituem deveres do aluno:

N.°1 Respeitar o presente regulamento

N.°2 Comparecer as aulas com: pontualidade, devidamente uniformizados e
portando o material solicitado.

N.°3 Apresentar, no prazo de 48 horas apds o regresso as aulas, o pedido

de justificacdo das faltas de comparéncia as aulas. Caso as faltas ultrapassem 3
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dias, os pais e ou encarregados de educacdo, deverao apresentar um atestado
médico a Direccdo da escola.

N.°4 Tratar com respeito, correccao e urbanidade todos os membros da
comunidade escolar.

N.°5 Entrar para a sala de aula logo que se abra a porta e dirigir de
imediato ao respectivo lugar, preparando de seguida o material indispensavel a
aula, sob pena de, conforme o caso, ser punido com uma falta de presenca, de
atraso ou de material.

N.26 Permanecer correctamente sentado durante as aulas e comportar-se
de forma a nao perturbar os trabalhos escolares.

N.°7 Abster-se de conversar sobre assuntos estranhos a aula durante a
decorréncia da mesma.

N.°8 Participar nas aulas espontaneamente ou a solicitacdo do professor.

N.°9 Abandonar a sala de aula apds o toque de saida seguido de autorizagdo
do professor.

N.210 Trazer papel almaco para a realizagdo dos testes sumativos.

N.°11 Acatar as instrucGes e directivas dos professores e dos funcionarios,
ndo manifestando contra a lei e ao presente regulamento, sem prejuizo de posterior
reclamacgoes perante os 6rgdos competentes da escola.

N.°12 Abster-se de permanecer nas varandas e nas escadas durante o
funcionamento das aulas.

N.°213 Nao praticar brincadeiras consideradas perigosas e de mau gosto,
susceptiveis de por em risco a integridade fisica das pessoas e o bem-estar comum.

N.%214 N&ao mastigar pastilha elastica nem comer qualquer outra coisa
durante a ocorréncia das aulas.

N.215 Nao danificar o material nem o recinto escolar.

N.216 Manter os telemodveis desligados durante as aulas.

N.217 Exibir o cartdao do aluno sempre que lhe for exigido.

N.°218 Seguir as orientagdes dos docentes relativamente ao seu processo de
ensino/aprendizagem.

N.219 Respeitar as instrugdes do pessoal docente e nao docente.

N.°20 Respeitar o exercicio do direito a educacdao e o ensino dos outros
alunos.

N.°21 Participar nas atividades desenvolvidos na escola e pela escola.

N.°22 Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os

servigcos de escola.
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N.223 Aguardar, em ordem, a chegada do professor e, sempre que o
professor ndo apareca, abandonar o local de modo ordeiro e silencioso, depois da
autorizacao do funcionario.

N°24 Ocupar as carteiras por ordem numérica, definidas no inicio do ano
letivo, exceptuando os casos devidamente comprovados: deficiéncia visual ou
auditiva e de baixa estatura.

Art.17° - O ndo cumprimento dos deveres e proibicdes impostas no artigo
precedente levara o aluno a incorrer em sancdes impostas pela lei de organizacdo e
funcionamento das escolas secundarias, pelo presente regulamento, pelo estatuto
do aluno e pelas demais regras existentes.

CAPITULO V - DA TURMA

SECCAO I - DO CONSELHO DE TURMA

Art.18° - O conselho de turma sera constituido nos termos do artigo 62 do
decreto-lei n.© 20/2002 de 19 de Agosto (lei sobre a organizacao e funcionamento
das escolas secundarias).

Art.19° - O Conselho de Turma devera reunir-se mensalmente para apreciar a vida
da turma e exercer as demais competéncia previstas no artigo 65° da lei de
organizacdo e funcionamento dos estabelecimentos de ensino secundario.

SEC(}AO II - DO DIRETOR DE TURMA

Art.20° - Compete ao Diretor de turma exercer as competéncias previstas no
Artigo 590 da lei de organizacdao e funcionamento dos estabelecimentos de ensino
secundario.

Art.21° - Compete ainda ao Diretor de turma:

N.°1 Manter informado os seus alunos acerca de qualquer regra
regulamentar ou legal que Ilhes digam respeito.

N.22 Comunicar ao Conselho de Disciplina, os casos de indisciplina que nao
puderem ser resolvidos a nivel do Conselho de Turma.

N©°3 Colher informagcdes dos alunos, junto dos professores e, presta-las,
guando solicitado, aos pais e ou encarregados de educagao.

SECCI"\O III - DO DELEGADO DE TURMA
Art.220

N.° 1 Cada turma tera um delegado eleito pelos seus pares em votacao
directa e maioritaria.

N.°2 A turma terd também um subdelegado que substituird o delegado nas
auséncias e impedimento deste.

Art.239° - O subdelegado de turma sera eleito nos mesmos moldes do delegado
Art.24° - Compete ao delegado de turma:

N.°1 representar os seus colegas junto do conselho de turma.
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N.°22 Ajudar o Diretor de turma e os demais professores na organizacao da
turma, nomeadamente, comunicando-lhe quem sdo os alunos faltosos.
Art.25° - O delegado de turma sera um aluno que frequenta todas as disciplinas.
Art.26° - O delegado de turma sera substituido:

N.° 1Sempre que ele solicitar.

N.22 Sempre que for solicitado pela maioria dos alunos da turma.

N.°3 Sempre que lhe for aplicado uma sancgdo disciplinar que importe numa
adverténcia escrita ou suspensao.
CAPITULO VI - DAS ASSOCIACOES
SECCAO I - DA ASSOCIACAO DOS ALUNOS
Art.27° - A associacdo dos alunos rege-se por estatuto préprio, constituindo-se
como 06rgdo privilegiado de promogdo e apoio a atividades culturais, educativas,
recreativas e desportivas a realizar-se na escola. Os demais 6rgao da escola
apoiardo, na medida do possivel as realizagdes da associacdo dos estudantes e
ausculta-la-a sempre que esta julgue Util ou necessario.
SECCAO II - DA ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO
Art.289° - A escola secundaria Dr. Baltazar Lopes da Silva reconhece a associagao
dos pais e encarregados de educacdo com parceiro imprescindivel na acgdo
educativa.
Art.29° - A associacdo dos pais e encarregados de educacao rege-se por estatuto
proprio.
Art.30° - E dever da associacdo dos pais e encarregados de educacdo colaborar
com todos os 6rgdos da escola, bem como tomar acento nos mesmos conforme as
regras da lei sobre organizacdo e funcionamento das escolas secundaria e o
presente regulamento.
CAPITULO VII - DO PESSOAL ADMINISTRATIVO, DE APOIO E AUXILIAR
Art.31° - Aos funcionarios sdo aplicaveis, no siléncio do presente regulamento, as
normas constantes da lei de organizagao e funcionamento das escolas secundarias,
bem como as normas constantes do estatuto disciplinar dos agentes da
administragdo publica e outras legislagdes pertinentes.
Art.320° - Os funcionarios devem:

N.°1 Tratar com correccdo e urbanidade os alunos, os professores, os
colegas e os utentes em geral dos servigos da escola.

N.° 2 Comparecer pontual e assiduamente ao servigo.

N.° 3 Cumprir integralmente o horario de trabalho legalmente estabelecido.

N.° 4 Executar com zelo as tarefas que lhes forem confiados pelos

superiores hierarquicos.

97



N.° 5 N3o ausentar-se da escola durante o periodo de trabalho, salvo se tal
for Ihe autorizado pelos superiores hierarquicos.

N.° 6 Apresentar ao trabalho devidamente uniformizados.

Art.33° - Constitui dever especial do pessoal de limpeza, limpar e arrumar as salas
depois de cada periodo diario das aulas, passando pelo menos um pano molhado no
quadro.

Art.34° - Para alem dos demais direitos, legal e regulamentar, o pessoal auxiliar
tera direito a um espaco proprio.

CAPITULO VIII - BIBLIOTECA

Art.° 35°

N°1 Tem acesso a biblioteca da escola os alunos, professores, funcionarios e
outros utentes autorizados pela Direcgao.

N°2 A biblioteca € um local de estudo e de trabalho, pelo que deve ser
observado o maximo de siléncio.

N°3 Ndo podem ser requisitados para a leitura domicilidria as obras de
leitura frequente, como Dicionarios, Enciclopédias, etc.

N°4 Poderdo ser requisitados livros para a leitura domiciliaria através do
preenchimento do respectivo impresso. O prazo maximo da requisicdo das obras é
de uma semana.

N°5 O requisitante fica responsavel pelo deterioramento ou extravio da
obra, sendo obrigado a apresentar um novo exemplar ou 0 pagamento do seu valor
CAPITULO IX - DA CANTINA
Art.36° - A cantina escolar ndo podera vender bebida alcodlica, tabaco, nem
gualquer produto que possa de alguma forma alterar o estado psicolégico do
consumidor.

Art.37° - A cantina devera estar aberta pelo menos a partir do primeiro intervalo
de cada periodo de aulas.

Art.38° - Os artigos vendidos na cantina deverdo ter os seus pregos afixados e
deverdo ser manipulados nas melhores condigdes de higiene.

Art.39°

N°1 A concessdo da exploragdo da cantina sera feita mediante um concurso
publico, organizado pela Direccdo da escola.

N°2 As normas de exploragao da cantina serd objecto de um contrato entre
a escola e o vencedor do concurso.

CAPITULO XI - DA SALA DOS PROFESSORES
Art.40° - A sala de professores € de uso exclusivo dos professores, e constitui
lugar de encontro e convivéncia dos mesmos, e simultaneamente local de trabalho

e reflexdo profissional.

98



Art.41° - A sala de professores devera reunir as condigdes minimas necessarias ao
exercicio das atividades a que ela se destina.

Art.42° - Os professores sdo solidariamente responsaveis pela conservacao do
material existente na sala de professores.

CAPITULO XI - NORMAS DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Art.43°

N.°1 N3o é permitida a permanéncia, no recinto da escola, de pessoas
estranhas a ela.

N.°2 Tem acesso ao recinto escolar, o pessoal docente, ndo docente e os
alunos matriculados na escola, desde que nao se encontrem impedidos de o fazer,
por via da aplicacdo de qualquer sancao disciplinar.

N.°3 Tem acesso condicionado, os pais e/ou encarregados de educacdo dos
alunos que a frequentem e qualquer outra pessoa que tenha assuntos a tratar.

N.°4 Nao sdo permitidos, na escola, a pratica do jogo de azar.

N.°5 Ndo é permitido o consumo e venda de bebidas alcodlicas, dentro do
espago pertencente a escola.

N°6 Recomenda-se ndo fumar no recinto escolar.

CAPITULO XII - FUNCIONAMENTO DAS AULAS
Art.° 440

N.°1 Todos devem primar pela assiduidade e pontualidade.

N.°2 Apés o toque de entrada, o aluno deve dirigir-se para a porta da sala e
aguardar, disciplinadamente, a chegada dos professores.

N.°3 O primeiro toque é de entrada para os professores e alunos.

N.°4 O atraso do aluno, a qualquer tempo letivo, nao pode ser impeditivo da
sua participacao na aula, desde que devidamente justificado.

N.°5 As faltas intercalares devem ser comunicadas ao encarregado de
educacdo, ndo podendo ser justificado salvo casos excepcionais.

N.26 O professor nao pode abandonar a sala de aula antes do toque de
saida, salvo por motivos devidamente justificados.

N.27 O aluno que ndo fez o trabalho de casa ndo podera ser impedido de
assistir as aulas.

N.°8 Nas aulas duplas, os alunos que ndo compareceu a uma aula podera
assistir a outra.

Art.45° - Para o efeito do exposto na parte final do n°4, do Art.° precedente, o
tempo limite para o aluno ser admitido a aula é de 5 minutos ap0s o segundo
toque.

CAPITULO XIII - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art.46° - A proposta de simbolo da Escola Secundaria Doutor Baltazar Lopes da
Silva, a ser aprovado pela Assembleia de Escola, sera a esta submetida por uma
comissdo criada para o efeito que, mediante concurso, analisard as propostas
apresentadas pelos alunos, pais, professores e funcionarios da escola.

Art.47° - O presente regulamento entra em vigor na data da sua aprovacao pela

Assembleia da Escola.
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Anexo 2 - Horarios ESBLS Prof. Paula Felicia 2005/2006 e

2006/2007

REPUBLICA DE CABO VERDE

o

MINISTERIO DA EDUCACAO E VALORIZACAO DE RECURSOS HUMANOS
Escola Secundaria Dr. Baltazar Lopes da Silva - Sdo Nicolau

Horario Paula Felicia 2005/2006
Horario
Horas Seg. Ter. Qua. Qui. Sex.
7°B 7°D 80C 80C
o) . _ .
6 10T — 125350 Sala 3 Sala 5 Sala 8 Sala 8
80C 0B 0D Coord.
(o] . — .
7 LAY = A2 gsl Sala 8 Sala 3 Sala 5
8°E 7°D 80E 7°E
(o] . — .
Sl 900 = 1 DT Sala10 | sala5 | Sala10 | Sala 12
8°E 80C 7°E 7°B 7°D
0 . _ .
9 | 18:10=17:00 | o, 1290 | salas | sala12 | Sala3 | Salas
7°E 7°B 7°9E 8°E
o) . _ .
10 LU - At Sala 12 Sala 3 Sala 12 Sala 10
Coord. - Horas de Coordenacgdo
DT - Direcgao de Turma marcada pelo professor
REPUBLICA DE CABO VERDE
Ministério da Educacdo e Valorizacao de Recursos Humanos
Escola Secundaria Dr. Baltazar Lopes da Silva - Sdo Nicolau
Horario Paula Felicia 2006/2007
Horario
Horas Seg. Ter. Qua. Qui. Sex.
10 7:30 - 8:20 10°B 10°D 90A 10°D 90A
20 8:30 - 9:20 10°B 10°A 10°C 10°D 90A
30 9:30 - 10:20 10°D 10°A 10°C 100A
Coord.
40 | 10:40 - 11:30 10°C 90A 100C
50 | 11:40 - 12:30 10°A 10°B 10°B

Coord. - Horas de Coordenacgdo
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Anexo 3 - Horario ESPAA Prof. Paula Felicia 2010/2011

ESCOLASECUNDARIA POETA ANTONID ALEIXO

Horario do professor. Paula Felicia

| Harério n®: 500-12

Docerte:  Paulaflexandra Caorreia Felicia

Categoris;  PCPR

Habilitagdes:

Grupo: 500

Anaolectiva: 2010 - 2011

Tempos Segunda

Sala Terga Sala

Quarta Sala Quinta Sala

Sexta

Sala

08:25 - 09:10
12% P i et

09:10 - 09:55

E2 112G Shdta | i 11

12* O fmfat | M= 20

11% E 7 hMta,

Mz ¥

10:10 - 10:55
1290 [ st

10:55 - 11:40

i 17 Dir DTS

1% E 7 Mta, E3

112 G It

hdi 4

11:50 - 12:35

112 E Ivta | Me7

12:35 - 13:20

12% P f Mat

E3

13:20 - 1%05
112G It

14:05 - 1&50

E1

apo

14:55 - 15:40

15:40 - 16:25

Clu

16:35 - 17:20

[
11°G r Dir hti 1

17:20 - 15:05

18:05 - 13:50

19:30- 20:15

20:25 - 2110

21:10 - 21:55

22:00 - 22:45

22:45 - 2330

23:30 - 00:15

Ertracda em wigar: 175372011

A Trab ezcola ¥ Crédito

@ TO& Dp 19117

Data de Validade: 31 de Agosto de 2011

<] Artigo 79 I Reufout.

Componente ndo lectiva

Totais

Actividadesdoprofessar

3]

Trabalho de Ezcola
Trabalho Individusl 1
Artigo 79 (ECD) 1]

sy

CL - Componernte Lectiva
ChL - Comp. ndo Lectiva

TOTAL CL + CHL

o2 |Dir. Turma

htat 2,

13 |Matematics

Clube

Cir cle Turma-Direccéo de turma
35 |apoio

TOA Dp 197117 = 2

O Directar:

Em17i372011:
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Anexo 4 - Calendario Escolar Cabo Verde 2010/2011

DY
10
{as
]
DIRECCAO GERAL DO EN
CALENDARIO DO ANO ESCOLAR 20102011
ENSINO BASICO
2* Trimestre 3* Trimestre
Jun. Jul.
¥ 1
2 Sib
3 Dom
Sib 4
Dom F
6 6
7 7
8 8
9 Sib
10 Dom
Sib 11
Dom 12
13 13
14 14
=15 Sib
17 17 17 17 Dom 17 37 Dom
Sib 18 18 18 18 18 Sikb 18
Dom 19 Sab Sib 19 19 Dom 19
20 F Dom Dom 20 20 20 20
21 21 21 21 Sab 21 21
Séb 22 22 F Dom 22 22
Dom 2 23 Sib. 23 23 Sab
24 24 24 P 24 24 Dom
25 25 2 25 25 sab__
26 Sib Sib 26 26 Dom 26
27 Dom Dom 27 27 27 27
28 28 28 28 Sib 28 28
Sib. 29 29 Dom 29 29
Dom 30 Sib 30 30 Sab
= i i} m Do
9 21 21 15 17 21 20 12 22 21 10
Dias Lectivos 189
| 58 | 65
Inicio ¢ Fim do Ano Escolar

727-07-201015:20

Actividades Formativas

L Prepanagio Metodologica
L nicio ¢ Fim das Actividades Lectivas
Fénias do 1° ¢ 2° Trimestre/Camaval
Avaliagio Final da 1%, 2° ¢ 3* Fases

| F  |Ferindo/Dia nilo lectivo
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Anexo 5 - Planificacdao Anual até ao Teste Intermédio Janeiro
2011, ESPAA

ESCOLA SECUNDARIA POETA ANTONIO ALEIXO

PLANIFICACAO 11° ANO Matemdtica A

ANO LETIVO 2010/2011

TEMA 1 - GEOMETRIA NO PLANO E NO ESPACO II

N° de AULAS / TAREFAS
, Objetivos
CONTEUDOS (AULA / TPC)
22°,23% aula Exercicios 35-|- Usar a calculadora grdfica para obter

= Breve abordagem as

fungdes

trigonométricas

24° aula

* Actividade
introdutéria ao
Produto Escalar.

= Angulo de dois
vetores

* Definigdo de
produto escalar.

252 aula

* Resolugdo de
exercicios

* Propriedades do
produto escalar.

37 da pdg. 62-
67
Exercicios 49-
50 da pdg. 76-
77

Actividade
(Cursos de
Ciéncias e

Tecnologias)
Exercicios 1 e 3

pdgs. 80 e 81.

Exercicios 4 a 9

pdgs. 82-85.

grdficos de fungdes trigonométricas e
indicar as respectivas propriedades.

- Resolver problemas que envolvam
fendmenos peridédicos, recorrendo a

fungdes trigonométricas.

- Determinar o produto escalar entre
dois vetores.

- Conhecer e aplicar as propriedades do
produto escalar.

- Determinar o produto escalar
utilizando as coordenadas dos vetores.

- Determinar a amplitude do dngulo

entre dois vetores.
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272 aula

= Produto Escalar em
referencial o.n.
(Demonstragdo)

28% e 29% aulas

= Angulo de duas
retas.

* Inclinagdo de
uma reta;

* Declive como
tangente da
inclinagdo de
uma reta no
plano.

= Exercicios de
aplicagdo

30° e 31% aulas

» Perpendicularidade
de vetores. Vetor
normal a uma reta.

32?, 33%ulas

= Conjuntos de
pontos definidos
por condigdes no
plano e no
espago.(plano
mediador,
mediatriz,
circunferéncia ,
reta tangente e
superficie
esférica)

* Resolugdo de

Exercicios 10,14
e 15 pdgs. 87 e
88.

Exercicios 16,
17 e 18 pdgs.
90,91e 92.
Exercicios
propostos pdgs.
97 a 99.

Ficha de

Trabalho n°® 7

Exercicios 19 a
22 pdgs. 100 e
101.

Exercicios 23 a
26 pdgs. 102 e
103.

Exercicios 27 a
30 pdgs. 105 e
106.

- Determinar o dngulo entre duas retas.
- Relacionar a inclinagdo de uma reta
com o respectivo declive.

- Escrever a equagdo da reta dados um

ponto e declive.

- Relacionar  produto escalar e
perpendicularidade de vetores.

- Determinar coordenadas de um vetor
normal a uma reta.

- Relacionar declives de retas com a

respetiva posigdo relativa.

- Aplicar o produto escalar na

trigonometria e geomeftria.

- Consolidar os conteudos abordados até

ao momento.

- Escrever as equagdes cartesianas de
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exercicios.

349,35% ¢ 36? aulas

Equagdes
cartesianas da
reta no espago
Posicdo relativas
de retas

37% e 38% aula

Equagdo cartesiana
do plano em
referencial
cartesiano.
Defini¢do por um
ponto e vetor
normal

39% aula

Equagdo cartesiana
do plano dados 3
pontos ndo
colineares do plano

40° e 41° aulas

42

Intersecgdo de
planos.
Interpretagdo
geométrica.
Paralelismo e
perpendicularidade
de planos

Posicoes relativas
entre retas e
planos

% aula

Exercicios 36 e
37 pdg. 118. e
38 pdg. 120
Exercicios 39 e
40 pdg. 122 e
pdg. 123.

Exercicios 31
pdg. 108
Exercicios
propostos pelo
professor

Exercicios 41 a

44 pdg. 126.

uma reta

- Estudar, por via vetorial, a posigdo de
duas retas.

- Determinar a intersec¢do entre duas

retas.

- Escrever a equagdo cartesiana do

plano.

- Estudar, por via vetorial, a posigdo
relativa entre planos e retas e planos.
- Determinar a intersecgdo entre uma

reta e um plano.

- Resolver sistemas, aplicando o método

da adigdo ordenada.
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= Intersecg¢do de 3
planos: método da
adigdo ordenada na
resolugdo de
sistemas

439 44° ¢ 45° qulas

* Programagdo
linear.

46°%, 47° aulas

» Resolugdo de
exercicios.

* Resolugdo de uma
ficha de trabalho

48 %aula

= Esclarecimento de
ddvidas.
Teste Intermédio

Exercicios 33 a

35 pdg. 112.

Exercicio 45
pdg. 130.
Actividade
Ficha de
trabalho.

Exercicios
propostos pdgs.
136 a 141
Testes
Intermédios de
anos

anteriores.

- Resolver problemas simples de

Programagdo Linear.

- Consolidar os conteldos abordados até

ao momento.
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Anexo 6 - Plano Anual de Atividades ESBLS

Escola Secundaria Dr. Baltazar Lopes da Silva
Plano Anual de Atividades 2005/2006

Data | Actividade Objetivos Estratégias Material
e Elaboragao de um
problema por cada
& Criar o gosto ciclo
E para a e Divulgacdo do
§ Problema 3pr|\e4ndizage_m probllema no placar
8 A a Matematica d(_) patio Sla escola | papel
Q do Més Desen_volver a |e Dlvulgagao c_ja
o capacidade de solucao no final de
© raciocinio cada més
S mental e Publicagdo dos
resultados de cada
més
Data | Actividade Objetivos Estratégias Material
Envolver os
alunos em varias
atividades
interdisciplinares | e Utilizar o
~ Despertar no seio mapa da
© dos alunos o escola como |« Papel
© hébito de orientacdo + Cartolina
e & participagdo nas | e Envolvera | E"éapricsadores
o O atividades extra comunidade |, Equipamento
4 S Peddy escolares escolar nas |« Cordas
L 9 Paper Relacionar a atividades * Sacos
= P Matematica com da escola  Bolas
° & o quotidiano « Proporcionar | ® Fremios
N o Aplicar a o contacto (patro-cmlos)
o P el e Material a
o Matematica de com definir para
3 uma forma materiais provas
divertida e manipulavei
diferente S
Aumentar a

convivéncia
Professor/Alunos
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Data Actividade Objetivos Estratégias Material
12 Fase e Desenvolver |e Realizagdo |e Papel
0 aspeto de uma
20 ,
[udico da prova
Trimestre Matematica escrita e Caneta
(data e hora p_ara cada
. .. e Despertar o ciclo em
acombinar | Olimpiadas :
interesse cada uma
com a escola
4o Tarrafal) da pela das fases
O larrara 7y .
Matematica Matematica
22 Fase e Desenvolver
Local a capacidades
combinar de agilidade
e de
raciocinio
Data Actividade Objetivos Estratégias Material
Durante Clube da
0s 2° e 3° | Matematica Anexo I
Trimestres
Anexo 1

GRUPO DISCIPLINAR DE MATEMATICA

ESCOLA SECUNDARIA
DR. BALTAZAR LOPES DA SILVA

1. OBJETIVOS QUE SE PRETENDEM ATINGIR NO CLUBE
DE MATEMATICA

E inegdvel que a Matematica é uma das disciplinas que os
alunos menos apreciam e aquela em que a taxa de insucesso € mais
elevada.

Habitualmente, os alunos nao gostam da disciplina de
Matematica, pois nao, conseguem encontrar qualquer aplicacdo
pratica para os conteudos estudados, considerando-os portanto

inUteis e desnecessarios para a sua vida futura. Quantas vezes os
109




alunos se dirigem ao professor de Matematica perguntando, “mas
afinal para que é que isto serve?”, “mas quem é que se lembrou de
inventar isto?”. Os alunos sentem necessidade de conhecer as
aplicacOes praticas dos conceitos matematicos que vao adquirindo e
de testar os novos conhecimentos em problemas reais e concretos.
Hoje em dia a aprendizagem da Matematica ndo se processa
por mecanismos de transmissdo, absorcao e repeticdo, ja 1 vai o
tempo em que a matematica era vista como uma ciéncia do tipo
“certo ou errado”, que nao se questiona, e em que o aluno precisa de

A\Y

saber muito bem 0 que é para fazer” e de ter aprendido
previamente “como é que se faz".

Pretende-se por os alunos em contacto com problemas reais e
concretos e orienta-los no sentido de descobrirem por si solugdes
matematicas para diversas situacdbes com que vao sendo
confrontados.

Com a criagao de um clube de Matematica dentro da escola,
pretende-se construir um espacgo Iudico dedicado ao estudo e a
investigacdo da matematica ligada a situagbes praticas e concretas
com real significado para os alunos, com o objetivo de os motivar
para o estudo desta disciplina.

Neste espaco o aluno sera convidado a participar em atividades
lUdicas, cujas planificacdes se encontram no final do anexo.

2. COMO IRA FUNCIONAR O CLUBE DA MATEMATICA

O clube de Matematica ird entrar em funcionamento em
meados de Janeiro de 2006 até ao final do ano letivo.

Sera necessario disponibilizar uma sala e materiais para a
realizacdo de diversas atividades (por exemplo, Laboratério de
Matematica).

A frequéncia deste clube por parte dos discentes nao tera
caracter obrigatério, no entanto, a sua assiduidade sera registada em
registo préprio para que no final do ano letivo se possa proceder a

um balanco do projeto.
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Tera parte ativa neste clube o grupo de docentes de
Matematica.
3. MATERIAL NECESSARIO PARA O CLUBE DE
MATEMATICA
Uma vez que um projeto deste tipo exige alguma
disponibilidade financeira que a escola poderd neste momento nao
ter, consideramos como material prioritdrio, para arrancar com o
projeto, o seguinte:
» Computador, preferencialmente com ligagdo a Internet;
= (Cartolinas;
= Marcadores;
= Doming;
= Baralho de cartas;

= Material de escrita e de desenho.
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FICHA DE AREA DE ACTIVIDADES
ANO LECTIVO 2005/2006

CLUBE DE MATEMATICA

TITULO: Jogos

JUSTIFICACAO/OBJECTIVOS:

» Promover iniciativas que tornem a escola um local de trabalho e lazer

» QOcupacdo dos tempos livres

= Ampliar e/ou orientar a diversidade de interesses

= Desenvolver capacidades do dominio afectivo: autoconfianca, autonomia, espirito e
cooperacao; a capacidade de comunicar e ouvir 0s outros, de argumentar, de chagar a

um consenso e de tomar decisoes

TIPO DE INTERVENCOES (OU ACTIVIDADES):

1. Jogos de raciocinio

METODOLOGIAS:

2. Divulgacéo e explicacdo das regras dos jogos

EQUIPA COORDENADORA E RESPONSAVEIS DA ACCAO:

1. Professores do grupo de Matematica

DESTINATARIOS: Alunos dos 1°, 2° e 3° ciclos

CALENDARIZACAO: De Janeiro a Junho de 2006

RECURSOS: Jogos do clube
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Anexo 7 - Ficha Estatistica de Turma - Ensino Secundario, ESBLS

Ministério da Educacdo e Valorizagdo dos Recursos Humanos

Gabinete de Estudos e Planeamento (Tel:610205/Fax:615676)

Concelho: Vila da Ribeira Brava

FICHA ESTATISTICA DE TURMA: ENSINO SECUNDARIO

Ano letivo: 2005/06

Freguesia: Ribeira Brava Turma E Ano de Estudo: 7° Ano
Liceu/Escola Secundaria: Dr. Baltazar Lopes da Silva Ciclo:1°
Sexo Idade em 31 de Dezembro do Ano da Matricula Inicio Disténdia a escola Movimento ac longo do Ano Fim do
N.0 Nome do aluno (km) Entradas Saidas ABN || Ano
F| M|[11]12] 13 |14 |15|16|17]18]19[20]| 21e+ ||Nr|Re| =3km | >3-10 | >10][MC | OC | OP|[ MC | OC | OP AP | RE
1 Adriano ....... M 14 X X X
2 Aldair ......... M 14 X X X
3 Alexsandro......... M 14 X X X
4 Alicia ......... 13 X X X
5 Anice ......... 13 X X X
6 Cheila ......... 13 X X X
7 Cimiliano ......... M 15 X X X
8 Claudia Patricia......... F 13 X X X
9 Claudio ......... M 14 X X X
10 Djeila ......... F 13 X X X
11 Domingos ......... M 13 X X X
12 Elisia ......... F 14 X X X
13 Elson ......... M 14 X X X
14 Elvis ......... M 14 X X X
15 Eriksson ......... M 14 X X X
16 Gealinda ......... 13 X X X
17 Gilda ......... 13 X X X
18 Hélder ......... M 15 X X X
19 Hermes ......... M 14 X X X
20 Isabel ......... F 15 X X X
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21 Ivandro ......... M 14 X X
22 Janice ......... 14 X X X
23 Jeniffer ......... 13
24 Joanita ......... 14 X
25 Klisman ......... M 14 X X X
26 Leidilena ......... 14 X X
27 Loribela ......... 14 X X
28 Mdnica ......... 15 X X X
29 Nilson......... M 13 X X
30 Ronisia ......... F 13 X X X
31 Rosdrio ......... M 13 X X
32 Rosiana......... F 13 X X X
33 Salvador......... M 14 X X
34 Sariana ......... 13 X X X
35 Soraia ......... F 13 X X
36 Udilon ......... M 14 X X
37 Uerton ......... M 14 X
38 Vadilene ......... F 13 X X
39 Vlademir ......... M 13 X X
40 Valdir ......... M 13 X X
41 Vandir ......... M 14 X
42 Vanéa ......... F 13 X X X
43 Crisdlita ......... 14 X X
Feminino
o P 22 14|16 |2 19 10 0 |20
x
&
Masculino
(M) 21 5 142 18 6 0 |16
S J g Nao repetentes (Nr) 18|15 4 37
S = Repetentes (Re) 1 0
= L E N3o repetentes (Nr) 131412 19
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Repetentes (Re)

Até 3 km (<3 km)

Superior a 3 até 10 km (>3-10)

escola

o (»n (o |[—
N0 NN
= N O

Distancia a

Superior a 10 km (>10)

Mesmo Concelho (MC)

Outro Concelho (OC)

Total

Qutro Pais (0P)

Entradas

Mesmo Concelho (MC)

Fem.

Outro Concelho (OC)

Qutro Pais (OP)

Mesmo Concelho (MC) 1

Total

Outro Concelho (OC) 1

Outro Pais (OP)

Saidas

Mesmo Concelho (MC) 1

Fem.

Outro Concelho (OC) 1

Outro Pais (OP)

Total de Abandono (ABN)

Abando
no

Feminino

Aprovoado (AP) 18 | 15

Total

Reprovado (RE) 0] 4

Aprovoado (AP) 13

Fim do Ano

Fem.

o N |+ W

Reprovado (RE) 0 0

15

12

16

36

20

Preenchido por:

Nome (Completo): Paula Alexandra Correia Felicia

Tempo de servigo: 366 dias

Habitacdo Literaria: Licenciatura

Disciplina(s) que leciona: Matematica

Vinculo (Quadro/Eventual/Contrato/Acumulacdo): Professora Cooperante

Escola onde lecionou/trabalhou no ano passado:

Obs: Por se tratar duma ficha de recolha de dados do inicio ao do fim do ano escolar, devera permanecer na escola com o Diretor de turma ou Diretor da escola até o fim do ano letivo.

Ficha:
ES04A
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Anexo 8 - Estudo da Turma 7°E, ESBLS

DISCIPLINA DE MATEMATICA

ESCOLA SECUNDARIA DR. BALTAZAR LOPES DA SILVA

Vila de Ribeira Brava S. Nicolau

1. Apresentagdo da Turma

1.1 Alunos

:’/{ﬁ ’ - ,. ]

1. Adriano 2. Aldair 3. Alexandro 4. Alicia 5. Anice 6. Cheila 7. Cimiliano

>

‘

8. Cldudia 9. Cldudio 10. Djeila 11. Domingos 12. Elisia 13. Elson 14. Elvis

,

P

A i 0 m

15. Eriksson 16. Gealinda 17. Gilda 18. Hélder 19. Hermes 20. Isabel 21. Ivandro

0\"

23. Jenniffer | 24. Joanita 25. Klisman 26. Leidilena 27. Loribela 28. Ménica

A

29. Nilson 30. Ronisia 31. Rosdrio 32. Rosiana 33. Salvador 34. Sariana 35. Soraia
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A

e |

S

37. Uerton 38. Vadilene

39. Vlademir

40. Vandir

41. Vandir

42 \dnea

43. Crisélita

2. Professores

A Turma é constituida por 43 alunos inscritos dos quais o n° 23,
Jenniffer foi transferida e o n° 24, Joanita, pertence a turma 8°E do mesmo

estabelecimento de ensino. Desta forma, a turma resume-se a 41 alunos.

Disciplinas

Professores

Matemdtica

Paula Felicia

Portugués

Marlene Brito

Inglés

Anthony Okezie

Homem Ambiente

Arsénio Rocha

Educagdo Visual e Tecnolégica

Anderson Neves

Estudos Cientificos

Admir Spencer

Formagdo Pessoal e Social Elsa
/ .
3. Hordrio da Turma
Diretor de Turma: Paula Felicia
Segunda | Terca | Quarta | Quinta | Sexta
13h00m Formagdo Estudos Homem Educagdo Visual e Homem
13h50m | Pessoal e Social Cientificos Ambiente Tecnoldgica Ambiente
Educagdo Formagdo
14h00m Homem Estudos Educagdo Visual e
Visual e Pessoal e
14h50m Ambiente Cientificos Tecnoldgica
Tecnolégica Social
15h00m Homem Estudos Matemdtic
Portugués Inglés
15h50m Ambiente Cientificos a
16h10m
Inglés Inglés Matemadtica Portugués Inglés
17h00m
17h10m
Matemdtica Matemdtica Portugués Matemadtica Portugués
18h00m
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4. Andlise dos Inquéritos

4.1 Distribuigdo dos alunos por Sexo

A tfurma apresenta uma
Feminino

49% 0 constituigdo homogénea em

DMaSCU"nO relagdo ao nimero de
51%

meninas e meninos.

4.2 Distribui¢gdo dos alunos
Idades
por Idades
()
©
Como se pode observar, as °
£
idades predominantes nesta turma 2
sdo as idades de 13 e 14 anos.
13 anos 14 anos 15anos ldades
4.3 Residéncia dos Alunos
. Existe uma grande parte
Distancia a Escola
dos alunos que fica a uma
15
15 = 12 distancia maior do que 10
© km. Como os acessos sdo
T 9 10
o
&5 dificeis torna o caminho
E< 5
=z
para escola magador e
0
<=3Km 3-10Km >10Km Distancia Cansafivo_
4.4 Encarregado de Educagdo
Encarregados de Educagéo
No ue respeita ao
- 2% 2% 0% q P
acompanhamento dos alunos durante o
B Pai percurso escolar, verifica-se que é a
O Mée
O AWs mde que continua a ter um papel
17% O Tios
44% B Imméos relevante e evidenciado no processo
O Madrasta

educativo.
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45 Irmdos

Ndmero de Irméos
14
14
1T
12
10
7

8

6 4 4

4

2

0

Nenhum 1Irm&o 2 Irméos 3 Irméos 4 Irmados 5 Irmaos

4.6 Reprovagoes

Reprovagoes

10%

90%

escolaridade.

total de 41.

O Repetentes
O Nao Repetentes

4.6.1 Reprovagoes ao longo dos ciclos

Reprovacdes ao Longo dos Ciclos

39
40

35

30
25

20

15
10

o w»

Nenhuma

2

Uma reprovacdo Duas reporvacdes

0

@ 1° Ciclo
0 2° Ciclo

reprovou

Embora a tendéncia do
meio envolvente seja de ter
filhos desde cedo, a tendéncia
¢ para ndo ter nenhum irmdo

ou ter apenas um. E de referir

que mesmo assim, 7 alunos que

tém 3 irmdos.

A turma é constituida pela maioria dos

alunos a frequentar a primeira vez o 7° ano de

Apenas 4 alunos sdo repetentes num

O nlmero de alunos que

durante o0s ciclos

anteriores e ho préprio ciclo ndo é

relevante.

Deve-se ter em conta que

o aluno n°41, Vandir, reprovou nos

dois ciclos, uma vez em cada; os

alunos n°37, Uerton e n°21, Ivandro, reprovaram por duas vezes no 1° Ciclo.

4.7 Disciplina Preferida

2%

14%

11%

18%

7%

Disciplinas Preferidas

20%

0O Nenhumg|
OEVT
OMAT

B HA

OEC

0 PORT

28%

OFPS

No top das disciplinas
preferidas estdo Matemdtica
com 28%, EVT com 20% e HA
com 18%.

incrivel

Por que

parega, Matemdtica lidera!
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4.8 Disciplina com mais dificuldade

36%

4%

Disciplinas com Maior Dificuldade

8%

17%

0O Nenhuma
O MAT

B HA

OEC

0O PORT
OING
OEVT

A disciplina a qual os
alunos  apresentam  mais
dificuldade é Inglés com
36%. Deve-se ao facto de os
alunos terem Inglés pela
primeira vez e o seu
professor ter dificuldades

em comunicagdo e expressdo.

O professor ndo consegue falar a Lingua Portuguesa nem o Crioulo (lingua falante) o que

dificulta bastante a comunicagdo e a transmissdo de conhecimentos.

A segunda disciplina com maior dificuldade é Estudo Cientifico. E uma das

disciplinas em que exige maior capacidade de memorizagdo e compreensdo por parte dos

alunos.

A tferceira disciplina com maior dificuldade é o Portugués. Como a lingua falada

pelos alunos é o Crioulo, existe uma barreira de comunicagdo. Os alunos demonstram

bastantes dificuldades em entender o Portugués falado e escrito, estando constantemente

a dar erros ortogrdficos.

4.9 Tempos Livres

25%

Ocupacao dos Tempos Livres

16%

16%

A grande parte
dos alunos ocupa os

tempos livres a jogar

12% futebol, 25%, a ver TV
ou a estudar, 16%.

O Estudar
O Ouvir musica 12% costuma
O Ler
W Ver TV ouvir musica, algo que
O Futebol
0 Outros em S. Nicolau é muito

frequente, e 9% a Ler.
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4.10 Profissdo Futura

Profissdes

7% O Professor
0 Médico

B Aviador
7% O Secretéaria
0O N&o Sabe
10% O Actor

0O Engenheiro

7%

7% 10%

O Aeromoga
B Qutros

Uma das profissées mais cobigadas pelos alunos é de um dia virem a ser
Professores! Em Cabo Verde, ser professor ainda é um privilégio e uma profissdo
respeitada, tfanto pelos alunos, como pela populagdo em geral.

Como se trata de uma ilha, era de esperar que, uma das profissdes que também é
referida como preferida, € de ser Aviador, com 10.%

Ainda com 10%, Secretdria é uma das profissdes que, em geral, as meninas

referiram como possivel profissdo futura.
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Anexo 9 - Grelha de Faltas — Mensal, ESBLS

Escola Secunddria Baltazar Lopes da Silva

Mapa de Faltas 7° E

Ano letivo: 2005/2006
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27 Loribela : : : : : :
28 Moénica ' ' ' ' ' '
29 Nilson | | | | I I
30 Ronisia | | | | | |
31 Rosario ! ! ! ! ! !
32 Rosiana ! ! ! ! ! !
33 Salvador | | | | | |
34 Sariana | | | | | |
35 Soraia ' ' ' ' ' '
36 Udilon | | | | | |
37 Uerton | | | | | |
38 Vadilene ! ! ! ! ! !
39 Valdemir ! ! ! ! ! !
40 Valdir | | | | | |
a1 Vandir | | | | | |
a2 Vanea ' ' ' ' ' '
43 Crisélita | I I I I I
Legenda FP Faltas de Presenca FD Faltas Disciplinares A Acumuladas M Més T Total J Justificadas | Injustificadas Diretora de Turma
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Anexo 10 - Registo Faltas de Atraso e Material, ESBLS

Escola Secunddria Baltazar Lopes da Silva

Mapa de Faltas de Atraso 7° E

Ano letivo: 2005/2006

Alunos

MAT

PORT

ING

HA

EVT

EC

FPS

Adriano

Aldair

Alexsandro

Alicia

Anice

Cheila

Cimiliano

Claudia

© |0 N o | |~ W NP

Claudio

=
o

Djeila

i
[

Domingos

[N
N

Elisia

[N
w

Elson

[iN
o

Elvis

=
o

Eriksson

=
(2]

Gealinda

[
]

Gilda

[N
o]

Hélder

[N
©

Hermes

N
o

Isabel

N
[y

lvandro

N
N

Janice

N
w

[N
N

N
o

Klisman

N
(2]

Leidilena

N
i

Loribela
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28 Monica

29 Nilson

30 Ronisia

31 Rosério

32 Rosiana

33 Salvador

34 Sariana

35 Soraia

36 Udilon

37 Uerton

38 Vadilene

39 Valdemir

40 Valdir

41 Vandir

42 Vanea

43 Crisolita

Escola Secunddria Baltazar Lopes da Silva
Mapa de Faltas de Material 7° E
Ano letivo: 2005/2006
Alunos MAT PORT ING HA EVT EC FPS

1 Adriano

2 Aldair

3 Alexsandro

4 Alicia

5 Anice

6 Cheila

7 Cimiliano

8 Claudia

9 Claudio

10 Djeila

11 Domingos

12 Elisia

13 Elson
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14 Elvis
15 Eriksson
16 Gealinda
17 Gilda
18 Hélder
19 Hermes
20 Isabel
21 lvandro
22 Janice
23

24

25 Klisman
26 Leidilena
27 Loribela
28 Ménica
29 Nilson
30 Ronisia
31 Rosario
32 Rosiana
33 Salvador
34 Sariana
35 Soraia
36 Udilon
37 Uerton
38 Vadilene
39 Valdemir
40 Valdir
41 Vandir
42 Vanea
43 Crisélita
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Anexo 11- Estudo da Turma 10°I, ESPAA

1. Identificacao da Diretora de Turma
Nome: Paula Alexandra Correia Felicia

Grupo Disciplinar 500 - Matematica
Direcgao de turma 10° ano Turma [

2. Lista de Alunos

ESCOLA SECUNDARIA POETA ANTONIO ALEIXO 1 00 '
Ano Lectivo - 2009/2010

A

4
¢
CHRISTOPHE
R

13

.

ROBERTO ROMAN STEFANIE

TAMARA

25. MANUEL

A aluna n© 11, Ecaterina, foi transferida de turma no final de Setembro. O aluno
n® 25, Manuel, foi transferido para esta turma desde o inicio do ano letivo. Os
alunos n° 26, Marta e n°27, Miguel, foram transferidos para esta turma no final de
Setembro. A aluna n°8, Claudia, é a Unica aluna repetente.

Total de alunos a frequentar: 25 alunos

127



3. Distribuicdao da turma por Sexo

| _DFeminino O Masculino

4. Distribuicao da turma por Idades

y
201"

15

10

Idades

5. Nacionalidade

SONNNNN

Portuguesa Canadiana Ucraniana Belga Suica Guineense  Moldava Inglesa

Nacionalidade

6. Local de Residéncia

14
10
8
6 6
4 5
2
0
Portiméo Lagoa Monchique
Residéncia
7. Encarregado de Educacgao
| O Mae OPai OIrma OAW

i
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8. Agregado Familiar

3 4 5 mais de 5

namero de elementos

9. Situacao dos Pais

| 0O Casados 0O Separados O Pai faleceu

4«@

| 0 Sim ONao

10.Percurso Escolar

a. Frequentou o Ensino Pré-Escolar?

oo oo | b. Retencao em algum
w ano? Qual (is)?
Dos trés alunos que foram retidos
em anos anteriores, um aluno repetiu o
8% ano, o outro repetiu 0 99 ano e o
outro no 109 ano.

88%

c. Estuda todos os dias? Quantas horas?

| O Sim 0O N&o |

48%

meia hora 1 hora 2 horas 3 horas mais de 3
horas

horas de estudo
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d. Estuda em casa? Local?

| OSim O Nao
4%

96%

e

Quarto Sala Escritério Explicacdo

Local de Estudo

e. Ajuda no estudo? Quem?

o Sim oNgo |

68%

b

o B N W b

Mae/Pai Irmaos Explicador(a)

f. Apoio pedagogico em anos anteriores? Disciplinas?

gSim  ON&o |

68%

b

L

Matematica Portugués Inglés

g. Negativas no ano anterior? Disciplinas?

| 0O Sim 0O Nao |

68%

G

Portugués CFQuimica Geografia ~ Aleméo Historia Vérias
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h. Faltas disciplinares nos anos anteriores? Quantas?

| osim  oNao |

«

1FD 2FD mais 2 FD
i. Escola anterior?
9 -
8 ]
7 4
6 ]
S 9
4 -
3 5 6
2 ]
i 2
1 1 1 1
0+¥=3 o o ™ g o o 9 o g ™ g
= N [QUE = N (=] H T N T
g8%s a3 28 35% SE&F 35 @gs
8%9@ w g w w w=z3 WEam w o LLJ.;E
© Q c @ © o D c »n ©
wos< = c = O S O = o 8 o Kool S T O
o) [} S o .2 [} c @ ° s o) o B [} o
n o o= ° 3 o 5 s o= 2 o £ o5
if @ = if g0 & 8 8 @ o
) v
11.0cupacgao de Tempos Livres
a. Atividades complementares
@ Nenhuma O Desportos Aquaticos 0O Desportos com bola
@ Outros desportos O Desportos musicais O Leitura

b. Programas de TV preferidos

@ Nenhum O Séries/Filmes O Musica
O Telenowvelas O Desenhos animados O Entretenimento
O Varios O Desporto
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C. Desportos preferidos

O Aquaticos O Com Bola O Ginéstica O Danca

—

12.Disciplinas preferidas

O Nenhuma O Inglés 0O Geografia 0O Educagéo Fisica

O Portugués O Matemética 0O Economia O Filosofia

13.Disciplinas que gostas menos

O Nenhuma O Matemética O Educacao Fisica O lInglés
O Portugés O Filosofia 0O Geografia O Economia
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Anexo 12 - Grelha dos Tempos Letivos Semanais, ESPAA

&?:':’”

![ - )] ESCOLA
?' SECUNDARIA

POETA
N4 ANTONIO
ALEIXO
.
[ GRELHA DE TEMPOS LETIVOS SEMANAIS
J
Identificacdo da Turma
N
Ano: 11° Turma: G Curso Cientifico Humanistico de Ciéncias Socioecondmicas
J

Indicacdo das disciplinas/tempos semanais

DISCIPLINAS NTS
NTS

X2
Portugués 2 4
Inglés 2 4
Filosofia 2 4
Educacao Fisica 2 4
Matematica A 3 6
Economia A 3 6
Geografia A 3 6

Obs: NTS = N° de Tempos Semanais

Portimao, 13 de Setembro de 2010

O Diretor de Turma

Escola Secundaria Poeta Antonio Aleixo Tel. 282470140 Fax. 282423803 Email: espaa@mail.telepac.pt
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Anexo 13 - Operacionalizacao do PIT, ESPAA

ESCOLA

A SECUNDARIA

POETA

ANTOMIC

ALERC -
:Ai_i.n_-.a-o.s.'m.a-'l“ Ano Lectivo 2010/20
Plano Individual de Trabalho (PIT)

Operacionalizagao
Limite de faltas injustificadas (Fl): dobro do nimero de tempos lectivos semanais, por disciplina.

0 aluno atinge metade do limite de Fl

1L

DT convoca pelo meio mais expedito, alertando para as 1

consequéncias da violacao do limite de Fl

4L iyt

Encarregado de Educacao Aluno, de maior de idade ]

— 1

iyt <L

‘ Procurar encontrar uma soluciao que permita garantir o I

cumprimento efective do dever de assiduidade

0 aluno ultrapassa o limite de Fl

[ 0 DT informa a Direccao por email ]

iyt

[ Direccao convoca o Conselho de Turma ]

!

iyt

O CT define o plano individual de trabalho a aplicar, a(s)
disciplina(s) em que foi ultrapassado o limite de faltas.

Il

O CT preenche a planificagao do PIT e entrega-o junto &
acta da reuniao

Operacionalizagao do PIT

/ Director de Turma \

v informa o Enc. Educacgao;

informa o aluno e entrega uma copia da Planificagao do PIT;
v informa responsavel(eis) do(s) locais(s) onde decorrera a
execucdo do plano e solicita que o0 mesmo assine o
documento de acompanhamento do PIT;
v acompanha a execucao do PIT;
recolhe o(s) produto(s) das tarefas executadas pelo aluno ;
v" solicita parecer sobre os produtos executados aos

professores envolvidos ;

\.ﬁ - arquiva os produtos realizadas pelo aluno. /
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Anexo 14 - PIT - Planificacao, ESPAA

POETA
ANTONIO
ALEIXO

Ministério da E ‘hw\]u'

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO - PIT

Planificac&o

Normas gerais

v incide sobre a disciplina ou disciplinas em que o aluno ultrapassou o limite de faltas
injustificadas
deve permitir recuperar o atraso das aprendizagens
apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso de cada ano letivo
realiza-se em periodo suplementar ao horério letivo
realiza-se assim que o aluno ultrapasse o limite de faltas injustificadas a uma disciplina
pode operacionalizar-se através de varias modalidades, dependendo das disciplinas em causa:
= aula dada em sala de estudo, de acordo com um plano elaborado pelo professor;
= trabalho de pesquisa bibliogréafica/tematica seguido de um trabalho de reflexao;
= Assisténcia, numa outra turma, a uma aula onde estejam a ser lecionados os contetdos
em falta
= outras que o CT considere, tendo em conta as disciplinas envolvidas e as aprendizagens a
recuperar.
v realiza-se num minimo de dois blocos de noventa minutos e num méximo de doze

AN N NN

Aluno

Nome: Ano: Turma: Ne

Disciplinas envolvidas:

N° de horas: Local(ais):

Calendarizagéo:

Obijetivos:

Descricdo das tarefas:

Aprovado em reunido do Conselho de Turma de / /

O Diretor de Turma

Aluno Data: /]
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Anexo 15 - PIT - Acompanhamento, ESPAA

P Yy
# Y/ secUNDARIA
& 7yl POETA

N ANTONIO
ALEIXO

Ministério da Educagio P

Ano Letivo 2010/2011

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO - PIT

Acompanhamento

Aluno

Nome:

Ano: Turma: Ne

Local/horério Data

Hora saida Hora entrada

Assinatura do

aluno

Assinatura do

responsavel
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Anexo 16 - PIT - Avaliacao, ESPAA
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Grau de cumprimento do tempo letivo
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O Diretor de Turma
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Anexo 17 - Exemplo de um Guiao para Reuniao EE, ESPAA

PRIMEIRA REUNIAO COM OS ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
No sentido de fornecer uma orientagdo para as reunides, elaborou-se o presente
memorando, que se pretende que seja adaptado a situacdo especifica de cada
turma e completado com a informagdao a apresentar aos pais / encarregados de

educacdo.

1. Apresentacao e objetivos da reuniao

1.1. Referir as fungdes do Diretor de turma.

1.2. Referir o tipo de informagdes que poderdo ser prestadas pelo Diretor de
turma, como aproveitamento, o comportamento, a assiduidade, a
integracdo do aluno na turma, eventuais problemas, etc.

1.3. Procurar saber se os E.E. desejam obter outro tipo de informagdes, ou se
guerem fornecer informagdes importantes para o conhecimento,
compreensao e acompanhamento dos seus educandos.

1.4.Recordar as diferentes formas que o E.E. dispde para contactar a escola /
Diretor de turma (horario de atendimento dos pais, telefonicamente para a
sala de Diretores de turma ou por escrito, através do correio eletronico).

1.5.Referir a importancia da colaboracdo entre pais e professores para
particularizar e aprofundar o conhecimento dos alunos enquanto pessoas.
Deste modo, sera possivel responder a eventuais problemas de uma forma
mais centrada nas necessidades especificas de cada aluno.

2. Participacao dos E.E. no Processo Ensino-Aprendizagem.

2.1.Relativamente a assiduidade (Lei n® 39/2010), informar sobre a nova lei e
referir os limites de faltas e formas de justificar, assim como o plano
individual de trabalho a realizar no caso de excesso de faltas (a definir e a
aprovar pelo Conselho Pedagdgico e Conselho Geral). Quanto as faltas de
material referir os procedimentos (Regulamento Interno).

2.2.Fazer referéncia ao regime de avaliagdo no ensino secundario. Distribuir
folheto informativo.

2.3.Referir a preocupacao da escola em promover oportunidades de sucesso
escolar e educativo dos seus alunos. Salientar a importdncia das aulas de
apoio pedagogico (apoios a exame, apoios nas diferentes disciplinas e salas
de estudo). Alertar para a importéancia dos alunos frequentarem a Biblioteca
/ Centro de Aprendizagem enquanto espaco alternativo para ocupagao dos

tempos livres.
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2.4.Indicar que o sucesso escolar do aluno se faz pela participacao positiva
e ativa nas atividades desenvolvidas na escola e que as faltas de
assiduidade deverao ser uma situacao de excecao.

2.5.Referir que a escola podera desenvolver atividades de complemento
curricular a divulgar quando for oportuno (por exemplo: Desporto Escolar;
Clube de Teatro ).

2.6.Dizer algumas normas de funcionamento da escola, como a proibicao
regulamentada pelo Ministério de Educacdo de fumar dentro de toda e
qualquer parte do recinto escolar, seja em espacos interiores como
exteriores; o Projeto de Educacdo para a Saude que estabelece apenas
comidas saudaveis para venda no Bar dos alunos, suprimindo todos os
alimentos que contenham demasiados acucares, alimentos fritos, etc. e a
existéncia de um Plano de Evacuacgdo para situacfes relativas a fogo, sismo
e eventuais situacGes de catastrofe, previsto no Projeto de Seguranca da
Escola e respetivas simulagoes.

3. Integracao dos Encarregados de Educacgao na vida escolar.

3.1.Recordar a organizacdo da escola, em particular os érgdos onde os E.E. tém
representagdo, nomeadamente no Conselho Geral (4 elementos).

3.2.Eleicao dos Encarregados de Educacdo representantes da turma. Solicitagao
do contacto.

3.3.Realizacdo da ata referente a eleicdo (imp. ID3), tirar uma fotocdpia e
entregar no gabinete anexo no érgao de gestéo.

4. Outros assuntos - referir algumas atividades ja previstas para a turma, como
por exemplo visitas de estudo. Fazer referéncia a outros assuntos respeitantes a
turma que ache pertinente que os encarregados de educacao devam ter

conhecimento.
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Anexo 18 - Relatério Critico de DT - ESPAA

| ESCOLA

il i ‘?1 SECL tlrF.

[ Relatério Critico da Direcao de Turma

O Decreto Regulamentar n° 10/99_de 21 de Julho prevé a apresentacéo do relatorio critico por
parte dos coordenadores das estruturas educativas, entre 0s quais se conta o Diretor de
Turma.

1. Identificacdo do Diretor de turma

Nome: Paula Alexandra Correia Felicia Ano: 11° Turma:G

2. Caracterizagdo da turma

e N°de alunos no inicio do ano letivo: 25 alunos

e NC°alunos no final do ano letivo: 22 alunos

e Médiade idades: 16,2 anos

e N°de alunos retidos no ano anterior: Nenhum

e Caracterizacdo socioprofissional dos pais Alunos que beneficiaram da A¢do Social
Escolar:
Escaldo A: maioria doméstica e empregada de cozinha

Escaldo B: diversos (mecanico, contratado por conta de outrem, gerente de restaurante)

e Alunos com necessidades educativas especiais: Nenhum
e Alunos com apoio educativo:
Apoio educativo a Matematica A:
1° Periodo:
N°2 Ana Filipa (assinou o compromisso pedagdégico dizendo que nao queria frequentar o referido
apoio devido a ter explicagdo no mesmo horario)
N° 3 Ana Rita (assinou o compromisso pedagdgico dizendo que nao queria frequentar o referido
apoio devido a ter explicagdo no mesmo horario)
N°10 Fabio (assinou o compromisso pedagdgico dizendo que nao queria frequentar o referido
apoio devido a ter explicagdo no mesmo horario)
N° 11 Flavia — nunca compareceu ao apoio por isso foi excluida
N° 17 Maua — nuca compareceu ao apoio por isso foi excluida
N° 22 Stephanie — nunca compareceu ao apoio por isso foi excluida
2° Periodo:
N°1 Alina — nunca compareceu ao apoio e por isso foi excluida. No entanto a proposta para o
apoio individual para o ano letivo 2011/2012 foi entregue juntamente com os documentos da

direcao de turma.
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e Situacdes especiais (referir as situagdes que afetaram de algum modo a turma: alunos
transferidos, que anularam a matricula ou foram excluidos por faltas, etc.):
N°2 — Ana Filipa — A aluna anulou a matricula a Matematica A a 28-04-2011
N° 8 — David — O aluno anulou a matricula a varias disciplinas para repetir o ano letivo a 06-06-
2011
N° 10 — Fabio — O aluno anulou a matricula a Filosofia, Economia A e Matemaética A a 05-05-
2011
N° 11 — Flavia — A aluna anulou a matricula a Matematica A a 16-05-2011
N° 12 — Guilherme — O aluno mudou para o Curso Técnico de informatica e Gestdo a 30-12-2010
N° 13 — Kevin — O aluno mudou para o Curso de Artes Visuais a 22-11-2010
N° 14 — Magda — A aluna anulou a matricula a Filosofia a 04-04-2011
N° 18 — Miguel — O aluno foi transferido para a Escola Secundéria do Bocage Setubal a 07-10-
2010
N° 19 — Roberto — O aluno anulou a matricula a varias disciplinas para repetir o ano letivo a 06-
06-2011
N° 24 — Rudolf — O aluno anulou a matricula a todas as disciplinas a 15-11-2010
N° 25 — Alexandra — A aluna anulou a Geografia A a 08-11-2010 e a Educacéo Fisica e
Matematica A a 11-01-2011
N° 26 — Natanael — O aluno anulou a matricula a Filosofia, Economia A e Geografia A a 05-05-
2011

A turma ndo sofreu grandes altera¢cdes do 10° ano para o 11°. A maioria dos alunos manteve-se e
integraram de novo na turma: a aluna n° 21 Soraia que apenas estava matriculada na disciplina de
Matematica A, ndo mostrando nenhum problema de integragdo ou socializa¢do; o aluno n° 24 Rudolf que
nunca compareceu as aulas acabando mesmo por anular a matricula; a aluna n® 25 Alexandra que
ingressou na turma logo no inicio do primeiro periodo, vinda transferida de uma escola de Fafe. No
entanto a aluna desde o inicio que demonstrou dificuldade de integragdo, tanto a nivel de colegas, de
professores como de escola. Foi acompanhada por mim, DT, pela Psicéloga da escola e mesmo pela
direcao a fim de tentar resolver alguns problemas relacionados com essa falta de integracao por parte da
aluna. A situacdo melhorou ao longo do ano mas o estado de salde da aluna piorou, tendo varios
ataques de panico e ficando muitas vezes em casa devido a depressao que lhe foi diagnosticada e devido
a estar medicada com medicamentos muito fortes; o aluno n® 26 Natanael que ndo demonstrou henhuma
dificuldade de integracao.

O maior problema que se detetou logo no inicio do ano letivo foi a falta de motivacdo de alguns alunos.
Os principais problemas detetados relacionavam-se com a falta de motivagéo e ao facto de os alunos néo
estarem motivados para o curso. Como Diretora de turma, ao logo do ano fui tendo conversas informais
com os alunos e mesmo com o0s encarregados de educacéo a fim de tentar solucionar esses problemas e
tentar resolver da melhor forma para ambas as partes. Alguns dos alunos seguiram mesmo os conselhos
e mudaram de &rea, sentindo-se mais realizados no novo curso que escolheram.

O aluno N° 8 — David anulou a matricula a varias disciplinas para repetir o ano letivo. Esta deciséo foi
extremamente planeada pelo EE e pelo aluno que depois de varias reunides comigo, DT, e mesmo com
um membro da dire¢do, Alexandra Ferrdo. E de salientar que ambas tentamos demové-los desta decis&o
mas continuaram a pensar que seria o melhor para ambas as partes.

O aluno N° 10 — Fabio anulou a matricula a Filosofia, Economia A e Matematica A depois de ter
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tentado a transferéncia de escola e de curso. Como DT reuni com os pais varias vezes a fim de reorientar
0 aluno uma vez que as suas classificacdes eram extremamente baixas. O EE e o aluno aceitaram a
sugestdo mas aquando da tentativa de transferéncia de escola e consecutivamente de curso o aluno néo
tinha vaga disponivel. Sendo assim, o aluno optou por anular a matricula as disciplinas mais
preocupantes a nivel de classificacédo a fim de poder realizar exame. Para o préximo ano o aluno e o EE
ficaram de refletir melhor sobre esta situacéo.

O aluno N° 12 — Guilherme foi aconselhado a mudar de curso uma vez que este ndo se sentia
realizado no curso de Economia e juntamente com o EE tomou a decisédo de mudar para o Curso Técnico
de Informética e Gesté&o.

O aluno N° 13 — Kevin foi aconselhado a mudar de curso uma vez que este ndo se sentia realizado no
curso de Economia e juntamente com o EE tomou a decisdo de mudar para o Curso de Artes Visuais.

O aluno N° 19 — Roberto anulou a matricula a varias disciplinas para repetir o ano letivo. Esta decisédo
foi extremamente planeada pelo EE e pelo aluno que depois de varias reunifes comigo, DT, e depois de
ter tentado dissuadi-los desta decisdo, continuaram a achar que seria o melhor para ambas as partes.

A aluna N° 25 — Alexandra ingressou na turma pela primeira vez neste ano letivo e, como referido
anteriormente, trouxe consigo alguns (muitos) problemas de integracdo no seio do meio escolar. A
situacdo foi acompanhada de perto tanto por mim como DT como pela psicéloga e mesmo pela direcdo
da escola a fim de melhor resolver a situacdo. A aluna foi confrontada com as regras e critérios da escola
e das disciplinas e teve que se adaptar a estas. Mesmo assim, anulou a Geografia A logo no inicio do 1°
periodo alegando que a professora dava as aulas de um modo muito infantil (a aluna sempre achou que
era muito adulta comparativamente aos alunos da turma) e a Educacdo Fisica e Matemética A porque
ndo gostava das disciplinas. Apesar de se intitular como adulta, as suas atitudes revelaram muito pouca
maturidade ao longo do ano letivo e nas varias conversas com a EE, esta decidiu que a aluna é que iria
definir o seu futuro e se as decis@es fossem erradas nédo haveria problema.

O aluno N° 26 — Natanael anulou a matricula a Filosofia, Economia A e Geografia A a fim de
possibilitar a realizacdo dos exames das referidas disciplinas.

A nivel de comportamento foi uma turma sem grandes problemas, apenas 0s comuns, sendo um
pouco conversadores e tendo algumas atitudes infantis, fruto da idade. Depois da saida de alguns
elementos (transferéncia de Curso) o comportamento melhorou significativamente. Quanto a assiduidade,
as alunas que deram mais problemas foram a nimero 7, Claudia, embora nunca tenha ultrapassado o
limite legal de faltas injustificadas e n°® 25, Alexandra, que devido ao estado de salde desta (depresséo)
entregou imensas justificacbes de faltas. No entanto, nunca ultrapassou o limite legal de faltas

injustificadas.

3. Relacdo Diretora de turma/alunos

Ao longo do ano letivo mantive um bom relacionamento com os alunos, estando sempre atenta as
dificuldades cognitivas e sociais que estes pudessem manifestar. Ao longo do ano procurei incutir valores
e atitudes nos alunos, tendo em conta o perfil dos mesmos. Estive sempre disponivel para ouvir os alunos
tentando compreender a sua situagéo e dando o apoio adequado.

Sempre que foi necessério tentei através do dialogo chamar os alunos a raz@o, mostrando-lhes que o
seu comportamento ndo era adequado nem bem visto perante a sociedade escolar. Sempre que verificava
ou tomava conhecimento de um comportamento irregular destes, falava com o aluno em questdo, de
modo a repreendé-lo e tentar junto com o mesmo definir estratégias para melhorar a sua atitude. Discuti

com os alunos problemas que afetavam o bom funcionamento do grupo como turma e com o decorrer do
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ano letivo, esses problemas foram-se atenuando na maioria das disciplinas.

Sempre que tive acesso as avaliagdes, tanto intermédias como finais de periodo, analisei com cuidado
0 seu aproveitamento e caso fosse relevante convocava reuniées com o EE a fim de tentar refletir sobre a
situacao do aluno em questdo. Alguns destes alunos revelaram-se pouco assiduos ao longo do ano letivo.
Tentei sempre alerta-los para a importancia de estarem presentes nas aulas, e reforgcar o facto de que a
ndo comparéncia a uma aula deve constituir uma excecdo e ndo uma regra. Também tive o cuidado de
explicar a alunos e Encarregados de Educacao as implicagdes da falta de assiduidade previstas no novo
Estatuto do Aluno.

O comportamento da turma em geral foi bastante satisfatorio, os alunos revelaram alguma dificuldade
de concentracédo, mas foram melhorando a sua atitude ao longo do ano letivo. Surgiram algumas (poucas)
questdes de ordem disciplinar. De imediato foi marcada uma reunido com o EE e o respetivo aluno a fim
de esclarecer o sucedido e de evitar proximas situagfes semelhantes. Os alunos acabaram por pedir
desculpa ao professor envolvido e a situagdo nunca mais se repetiu. O aproveitamento foi considerado
bastante satisfatério. Como DT tentei sempre cumprir o regulamento interno da escola e ao mesmo tempo
fazer com que os alunos também o cumprissem. Tentei incutir regras e meétodos de trabalho que
melhorassem tanto o desempenho dos alunos como a sua formagéo pessoal e social.

Relativamente as visitas de estudo participei, no &mbito da disciplina de Geografia A, na visita realizada
a Quinta dos Vales - Estdmbar.

Realizei a atividade referente a Educacdo Sexual e ao mesmo tempo tentei incutir um pouco de
formacéo dos alunos neste campo.

Participei nas agbes de esclarecimento para os exames e no final do ano letivo conversei com os
alunos sobre alguns procedimentos importantes que estes deviam ter durante a época de exames. Além
disso apoiei sempre os alunos no que concerne a escolha das opgdes das disciplinas do 12° ano.

Na terceira hora de direcéo de turma, além das conversas informais e individuais com alguns alunos,
houve também reunides de turma importantes para a formacédo integral dos alunos, nomeadamente na
promocdo do espirito de solidariedade, respeito, convivéncia democratica e outros assuntos de

importancia para os alunos como 0s exames e as opgoes futuras.

4. Relagdo Diretora de turma/professores

Ao longo do ano letivo fui informando os professores acerca do comportamento, assiduidade e
aproveitamento da turma em geral e informacdes individuais sempre que tal se justificasse. Inicialmente
tais informacdes foram sempre dadas de um modo informal e aguando das reunifes intercalares e/ou final
de periodo.

Sempre que algum professor detetava algum problema falava comigo, pondo-me ao corrente da
situacdo, e em conjunto tentavamos solucionar o mesmo. A entrega dos IC4 (Documento interno da
ESPAA) foi parcialmente cumprida. Sempre que este documento ndo chegava a mim em tempo chamado
util, falava com o professor em questao que prontamente me entregava durante a semana.

Considero que a minha relagdo com os restantes professores da turma foi, no geral, boa tendo sido

pautada pelo dialogo e troca de informacao, quer qualitativa, quer quantitativa dos alunos.

5. Relagdo Diretora de turma/encarregados de educacgao

No inicio do ano letivo marquei uma reunido com os Encarregados de Educagédo, na qual alertei para a

importancia da sua participagdo no processo ensino-aprendizagem dos seus educandos, para sensibilizar
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a sua participagdo mais ativa na vida escolar e para esclarecer acerca do funcionamento da escola.
Também expliquei minuciosamente o novo regime de faltas em vigor. Nessa reunido estiveram presentes
12 encarregados de educacéo, entre os quais foi eleito o seu representante.

Informei todos os Encarregados de Educag&o do meu horéario de atendimento no qual me poderiam
contactar pessoal ou telefonicamente. Disponibilizei-me ainda para os receber noutro horario caso lhes
fosse impossivel contactar-me no horario estipulado. Tal foi-me solicitado varias vezes, e atendi o pedido
dos Encarregados de Educacéo.

Em média, 15 encarregados de educacdo estiveram presentes nas reunides marcadas para entrega
das fichas de avaliagéo.

Ao longo do ano letivo convoquei Encarregados de Educacdo sempre que tal se justificava,
nomeadamente devido a situa¢des de reorientac@o escolar, problemas de comportamento e quando um
aluno atingia metade do limite de faltas legalmente previsto. A grande maioria dos encarregados de
educagdo comparecia quando convocados e outros procuravam-me sem terem sido convocados.
Estabeleci contacto (telefonico e/ou pessoal) com os Encarregados de Educacgdo de todos os alunos da
turma.

Ao longo do ano letivo realizei 5 reunifes gerais com os encarregados de educacéo, a primeira para
receber os encarregados de educacédo referida anteriormente, uma segunda para refletir sobre assuntos
relevantes do interesse da turma e sobre as aulas de apoio e as restantes 3 para entregas das fichas de
informagao e informacéo geral sobre o rendimento dos alunos bem como do projeto de educagdo sexual
na turma.

Quanto a atendimentos pessoais aos EE, quase todas as semanas tinha EE para receber
pessoalmente e muitos dos EE estabeleciam contacto comigo via telefone. Todas as semanas analisava o
mapa de faltas e caso houvesse uma falta injustificada esta era comunicada de imediato ao EE. Nunca foi
necessario convocar por escrito nenhum EE pois a relacdo que estabeleci com todos os EE foi de
disponibilidade e compreensdo. Desde o ano letivo anterior que os EE preferiram que o contacto fosse via
telefone e mostraram-se sempre disponiveis para conversar ou mesmo comparecer na escola sempre que
0 caso fosse considerado mais grave. A minha relacdo com estes foi de extrema proximidade,
proporcionado assim um melhor relacionamento escola/DT/EE.

Forneci aos pais, com regularidade e respeitando os normativos em vigor, informacdes sobre a
assiduidade, aproveitamento e comportamento dos alunos. Estive sempre atenta a todos os pormenores
relacionados com os aspetos anteriores e nunca houve nenhuma situagéo por esclarecer.

A fim de esclarecer melhor a situagdo das salas de estudo e dos apoios pedagogicos acrescidos ou
apoios voluntarios, foram convocados os EE (ja referido) para uma reunido geral. Esta reunido foi muito
importante para esclarecer varios assuntos pendentes e que incomodavam tanto os alunos como os EE,
ficando vérias situag6es completamente elucidadas.

Como sempre, existem EE que raramente comparecem as reunifes gerais e, por iniciativa prépria nao
procuram a DT para melhor conhecer a situacdo do seu educando. Cada vez que essa situagdo era
verificada entrava sempre em contacto com o EE a fim de remarcar uma hora compativel as duas partes
para que o EE estivesse sempre em constante interagcdo com a escola, Diretora de turma e situagdo
escolar do seu educando.

6. Questdes organizativas/administrativas

Semanalmente confirmava o mapa das faltas com o livro de ponto, facilitando assim o controlo das
mesmas. Quando os alunos apresentavam uma falta injustificada era dada a conhecer ao EE de imediato
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e atingiam metade ou o limite de faltas permitidas por lei, avisava por telefone os encarregados de
educacao.

Quando os alunos atingiam o numero de faltas injustificadas igual ao nimero de aulas semanais
informava tal situacdo aos Encarregados de Educagdo. Nenhum aluno ao longo do ano letivo ultrapassou
o limite legal de faltas injustificadas.

Em relacdo a justificacdo de faltas estas foram aceites de acordo com o Regulamento Interno. A
maioria das faltas justificadas dos alunos foi devido a atestados médicos, exames médicos, consultas
médicas e participacdes em atividades desportivas. No entanto, recebi justificacdes preenchidas por
Encarregados de Educacdo com o0s seguintes motivos: indisposi¢cdo, ataque de panico e perda de
transporte publico. Apenas duas alunas ja referenciadas exageraram na quantidade de faltas justificadas,
uma devido a problemas de salde e outra ja referida desde o ano letivo anterior. No entanto, esta Ultima,
revelou melhorias significativas do ano letivo anterior para este ano letivo.

A organizacdo do dossier de turma foi feita de acordo com o indice proposto pela escola com algumas
alteracdes que achei pertinentes.

Na minha direcdo de turma ndo houve nenhum PIT no entanto gostaria de deixar a minha opinido
guanto a este procedimento, uma vez que elaborei PIT noutras turmas que lecionei. Na minha opinido nao
deveria existir nenhum plano de recuperacgéo de faltas injustificadas. O aluno tem o dever de assiduidade
as aulas e esse dever ndo deveria ser esquecido. Aquando da ultrapassagem do limite legal de faltas
injustificadas o aluno deveria ser automaticamente excluido por faltas a disciplina em questdo. Cada vez
mais estamos a banalizar a assiduidade e quase que impomos a obrigatoriedade de o aluno chegar ao
final do ano letivo.

Quanto a operacionalizacéo do PIT, tive o conhecimento que alguns Diretores de turma levaram a risca
0 procedimento e outros deixaram arrastar a situagdo demasiado. Foi injusto para alguns alunos que
foram excluidos por faltas e outros que chegaram ao final do ano letivo e por “pena” acabaram por obter
aproveitamento e passar
a disciplina. Outro dos problemas foi 0 acompanhamento do PIT. Foi esclarecido numa reunido para o
efeito que o Diretor de turma é que fazia o acompanhamento. No entanto, alguns Diretores de turma néo o
fizeram e acabou por causar problemas durante a reunido de final de periodo.

Preparava com antecedéncia o material para os conselhos de turma de modo a estes decorrerem de

modo satisfatorio e as reunides decorreram sempre dentro do previsto.

7. Servigco de Psicologia e Orientagao

No inicio do ano letivo contactei 0 SPO (Centro de Apoio ao aluno na ESPAA) a fim de acompanhar
0 caso anterior da aluno n° 25 Alexandra e ao longo do ano letivo a aluna recorreu a conversa com a
psicéloga duas vezes. Os resultados obtidos foram satisfatérios na medida em que a aluna
compreendeu melhor a sua situacado escolar e seguiu o conselho da psicéloga de contactar e ser

8. Aspetos positivos/negativos e sugestdes

O cargo de Diretora de Turma permite estabelecer um contacto mais pessoal com os alunos e
Encarregados de Educacgéo o que possibilita ter um conhecimento mais abrangente dos alunos. Deste
modo é facil lidar com as mais diversas situacdes e ser o elo entre os alunos e a comunidade escolar.
Tratou-se de uma turma sem grandes problemas de assiduidade e comportamento e os EE mostraram-se

muito cooperativos comigo.
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Continua a ser uma experiéncia enriquecedora, possibilitou-me ter um contacto mais préximo com os
alunos e contribuir para estabelecer uma ligagéo entre a escola, alunos e Encarregados de Educagéo. Um
dos objetivos a que me propus (e que atingi) foi contribuir, de alguma forma, para a formacgao pessoal
destes alunos, ndo s6 ao nivel dos conhecimentos adquiridos, mas também ao nivel das atitudes e
valores.

A Coordenadora dos Diretores de Turma bem como a sua assessora estiveram sempre disponiveis,
esclarecendo as nossas dividas e ajudando-nos a resolver prontamente os problemas.

A funcéo da funcionéaria D? Hilda e D? Maria Jodo é fundamental para o bom desempenho do Diretor de
Turma, pois 0 tempo que gastariamos a registar faltas é canalizado para assuntos mais importantes tais
como: apoio aos alunos, contactos com os Encarregados de Educagdo, comunicagdo com outros
professores etc. O seu papel foi muita além do mero cumprimento das suas fun¢des auxiliando sempre
que necessario e disponibilizou-se para ajudar sempre que solicitada. No entanto, com tantas tarefas que
estas tém, a fim de facilitar o seu trabalho e o nosso, acho que os DT’s Deveriam ter acesso ao programa
de alunos e das faltas. Muitas das vezes recebi encarregados de educac¢éo fora do meu horério e fora do
horario de servigo das duas administrativas o que dificultou o esclarecimento quanto as datas das faltas do

aluno em questao.

Portiméao, 28 de Junho de 2011

A Diretor de Turma

Paula Felicia
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Anexo 19 - Exemplo de listas de alunos, ESBLS

7°B 8°E 10°C
. Adilmar e Reny . Aneli — Vera 1| Adilton
- Amandia | °° Sepriana . Beli el Keny 2 | Celina
® | AnaMaria | ®7 | sSidney | ® | Cristiano | 37 | Lecticia | 3 | Claudio
4 | Anivanda | *®* | silvana | ¢ 38 | Manuel | * | Denise
5 Ariana 39 | vadineia | ° Denizio | 2 | Matilde | ° | Derri
. Carlos | *®| vaneza | ® | Divanissa | *° | carla | ° | Djecic
Z Celestino | ** | Viadimir Z Eder 41| joanita | 7 | Elton
8 42 ] 8 ] 8
Willas Elenice Endy
9 - 43 ] 9 ] 9
Djessica Sueli Eli Gendelson
10 ] 44 ] 10 10 ]
Edilan Olrlandino Ivanildo
11 ] 45 o 11 11 ]
Evalita Antonio Jacinta
12 ] 12 ] 12 ]
Geovani Eriksson Jacqueline
13 13 13 ]
Herman Ernedy Jailton
14 14 o 14 ]
Ilda Eunisia Katelin
15 ] 15 15
Imilson Evaldo Kely
16 ] 16 o 16
Ivaneisa Fabricio Keyla
17 17 ] 17 ]
Ivlorena Hernani Leidy
18 ] 18 18 ]
Jandira Lolinda
19 ] 19 ] 19
Josimara Imelissa Lucelene
20 ] 20 o 20 ]
Justelino Irinita Luizete
21 21 21 ]
Kelly Ivalderson Maira
22 o 22 22 .
Kleidir Jael Marcio
23 L 23 ] 23 ]
Leidizia Josias Marline
24 ] 24 ] 24 L
Leiny Keri Patricia
25 ] 25 N 25
Levi Lucilina Roseane
26 26 26 ]
Vandereikan
27 ] 27 27 ]
Luis Yannik
28 ] 28 N 28
Maikol Neilinda Yuran
29 ] 29 L. 29 .
Malick Romario Zenito
30 . 30 .
Marcio Roneia
31 ] 31
Maria Sammly
32 ] ] 32
Micsoline Selly
33 ] ] 33 .
Minerzique Stivan
34 34 .
Noele Tania
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Anexo 20 - Exemplo do jogo, ESBLS
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Anexo 21 - Exemplo de fichas de trabalho, ESBLS

Escola Secundaria Baltazar Lopes da Silva
Disciplina de Matematica 8° Ano Ficha de Trabalho n° 1

1. Resolve as seguintes equacgdes:

a) Xx+4=9 b) x—-3=2 c)2—x=4
d1-x=-3 e) 5x =20 f) 6x=2
X X . 2
2_2 h) £ = i) =x=2
9) 7 ) 5 ) X
pSx=2 K 2x=3 DA 4
4 3 2 3 5
m) 3Xx+2+3x+4=0 n) 3x+2=x+4 0) 4x—2=5x+3
p) 2(x+3)=1 q) 3(x—2)=2 r) —2(x+3)=8
S) 4+ (X—2)=x+1 1) 5—-(4—x)=3 u) 4(x—2)+(x+2) =
Escola Secundaria Baltazar Lopes da Silva
Disciplina de Matematica 8° Ano Ficha de Trabalho n° 1
1. Resolve as seguintes equacdes:
a) x+4=9 b) x—3=2 c)2—x=4
d)1-x=-3 e) 5x =20 f) 6x=2
X X . 2
2_92 h) = = i) =x=2
9) 2 ) 5 ) 5 X
.. 6 2 3 4 4
—-x=2 k) =x=—= | —x_—
D 4 ) 3 2 ) 5
m) 3Xx+2+3x+4=0 n) 3x+2=x+4 0) 4x 2=5x+3
p) 2(x+3)=1 qQ) 3(x—=2)=2 r) —2(x+3) =
s) 4+ (x—2)=x+1 ) 5-(4—x)=3 u) 4(x—2)+(x+2) =
_________________ Escola Secundaria Baltazar Lopes da Siva
Disciplina de Matematica 8° Ano Ficha de Trabalho n° 1
1. Resolve as seguintes equacdes:
a) x+4=9 b) x—3=2 c)2—x=4
d)1-x=-3 e) 5x =20 f) 6x=2
X X . 2
—=2 h) == ) =x=2
9) Z ) s ) - X
.. 6 2 3 4 4
—-Xx=2 K) =x=—= —X=—=
) 4 ) 3 2 D 3 5
m) 3Xx+2+3x+4=0 n) 3x+2=x+4 0) 4x—2=5x+3
p) 2(x+3)=1 q) 3(x—2)=2 r) —2(x+3) =
s) 4+ (x—2)=x+1 ) 5-(4—-x)=3 u) 4(x—2)+(x+2) =
________________ Escola Secundaria Baltazar Lopes da Siva
Disciplina de Matematica 8° Ano Ficha de Trabalho n° 1
1. Resolve as seguintes equacoes:
a) x+4=9 b) x-3=2 €) 2-x=4
d1-x=-3 e) 5x =20 f) 6x=2
X X . 2
— =2 h) = = i) =x=2
9) 5 ) 5 ) X
) 2 3 4 4
—Xx=2 K) —x=— | —x——
D 4 ) 3 2 ) 5
m) 3Xx+2+3x+4=0 n) 3Xx+2=x+4 0) 4x 2=5x+3
p) 2(x+3)=1 q) 3(x—2)=2 r) —2(x+3) =
s) 4+(x—2)=x+1 ) 5—-(4—x)=3 u) 4x—2)+(x+2) =
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Escola Secundaria Baltazar Lopes da Silva

Disciplina de Matematica 8° Ano Ficha de Trabalho n° 3

Problema 1: A Ana sabe que a sua altura é de 1,5m; o pogo tem 4m
de profundidade e 2m de diametro. Qual é a distdncia maxima ao

bordo a que a Ana pode estar, de modo a ver o fundo do pogo?

=N Problema 2: Justifica se os
m tridngulos [ABE] e [BCD] sao
= semelhantes e determine a altura do Farol.

D
| < o 27z
5 2 | \ 2
2 ! N <
e | Y o e
0 45 n
o - | Nz
a0 ! A N\
// 7 km 4 N
- y %
; ,‘ B ( //,/ \\ l’
: R ~ N\

Problema 4: Determina a altura do prédio
sabendo que a altura do pau que estd no meio da

estrada é de 1,2m e utilizando os dados da figura.
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Anexo 22 - Exemplo de uma apresentacao em Microsoft Power
Point, ESBLS

Isometrias
Movimento Rectilineo
Pasigdo Original - Posigéio Final
Um carro desloca-se numa recta. A sua posigdo

inicial € aos 30m e a sua posigdo final € aos 100m. como
mostra a sequinte figura.

d g
Falar g iy
m  lm -- 30m jl_n 50m jl_n j; j; ;t i_:m 110m
Original Imagem

O carro desloca-se numa recta. da esquerda para a
direita, de acordo com a seta : Movimento Rectilineo.

Isometrias

Observa o sequinte padréio. Tenta identificar
movimentos rectilineos.

A

Isometrias

Exercicio:

Desenha 4 figuras que possam ser obtidas da figura
sequinte, mas em que o ponto A corresponda aos pontos Al,
A2, A3 e A4.

I=ometrias

Completa:

A figura original e a figura final sfic geometricamente
Iguais .

Qualquer segmento de recta € transformado num
segmento de recta paralelo ao primeiro e com o
Mesmo  comprimento.

Qualquer @ngulo € transformado num dngulo
geometricamente  Iguaiz |

Isometrias

XX XXX XXX

" Motivo minimo que se repete vdrias vezes

A

i

Isometrias

Definicio de Translaciio:

Uma Translagdo transforma uma figura (original ou
objecto) numa outra figura (imagem), resultante de um
movimento rectilineo.

Isometrias
A Translagdo como Fungédo

Propriedades das Translagoes

Observa as figuras e alguns dos seus pontos:

A cada ponto da Figura Bl (objecto) corresponde um e
um s6 ponto da Figura B2 (imagem) W} FUNCAO
Isometrias

Exercicio: Repete no caderno a sequinte construgio.

1. Desenha um trifingule [ABC] e marca um ponto A’
2. Une-se Ae A’

3. Wilizando réqua e esquadro, tragam-se paralelas a AA'
passande por Be C

4. Utilizando o compasso de abertura igual a AA’, define-se
€' e B' de modo a que os comprimentos sejam iguais.

5. Desenha-se o tridngulo [A'B'C’]. imagem do tridngulo
[ABC] por uma translagfio.
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Isometrias
O conceito de Vector

A

O vector a’ (AB) tem:
Ponto de Aplicagdio (em A)
Direcgiio (horizontal)

Sentido (esq para a dir)

Comprimento (AB)

Isometrias

Soma de Vectores

Cuidado: um vector tem muitas representagdes.

Repara:

Isometrias

Como Somar Vectores?

Exemplo 2. Mesma Direcglio e Sentido Oposto

—

+(b—.

—_
a

Izometrias
Como Somar Vectores?

Exemplo 3. Direcgdo e Sentido Diferentes

g
7 . /

Isometrias

Ao aplicarmos um vector v & figura objecto obtemos a

sua imagem através de uma translagio.

Repara:

Objecte + Vector = Imagem

Isometrias

Como Somar Vectores?

Exemplo 1. Mesma Direcgdo e Mesmo Sentido

-
a

Isometrias

-
a

b

Isometrias
Exercicio:

Efectua as somas dos sequintes vectores:
=
a

-
a
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Isometrias

Isometrias
I

AE+CB=AE+BA=0
AE+6D = AE + EB = AB

Isometrias
Exercicio:

Construa a figura transformada da seguinte figura
pela translagiio associada ao vector EE:

Isometrias
Exercicio:

Construa o transformado de um tridngulo Rectdngulo
[ABC] pela translagdo compesta

TCBo TAB

I=zometrias
Exercicio:

Ma figura estd representado um rectiingulo dividide
em quatroe partes iguais:

I H &
F“
B c

A

Tem-se por exemplo:
AB+BC=AC

Isometrias
I

H
F“
B

A c
Completa:

H-H6= I6 AC+EH=
FE+DC= FB TF+Ch-
TE+E6- I6 F&+HE=

I=ometrias
Composigiio de Translagfes

—
u

ey

TVapés Tu=TvoTu

Isometrias
Movimento Curvilineo
Rotagdes

Sentido dos fingulos
Sentido Sentido

Pasitivo a .\ Negativo

(sentid (sentido dos
sentide

ix ponteiros dos
contrdrio dos Reldgios)

ponteiros dos
N Y

Reldgios)
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Isometrias

Para definir um movimento de Rotagio precisamos de
indicar:

- Um ponto que se mantém fixo a que chamamos

Centro de Rotagfio

- Uma amplitude de um dngulo
R(O, x*)

Isometrias
Exercicio:

Constrdi o transformado através das rotagbes de 90°
e de - 180°.

Isometrias

Isometrias Centrais Eixo de Simetria

Isometrias

Isometrias

Observa o tabuleiro de uma ponte:

MNuma Rotagdo:

- Os comprimentos
mantém-se

- As amplitudes dos
dngulos sdio conservadas

Isometrias
Método do compasso

Isometrias
M. C. Escher

Isometrias
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L]
2
£
..m.
o
L/
(¥

Isometrias

Isometrias

Isometrias

Isometrias

Isometrias

Isometrias

Isometrias
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Anexo 23 - Regulamento do Peddy Paper 2005/2006, ESBLS

GRUPO DISCIPLINAR DE MATEMATICA

ESCOLA SECUNDARIA
DR. BALTAZAR LOPES DA SILVA

Regulamente
Pecliay iFapevw
® O Peddy Paper destina-se aos alunos dos 1° e 2° ciclos do Ensino Bdasico da
Escola Secundaria Dr. Baltazar Lopes da Silva e anexo do Tarrafal;
® A actividade decorrera dia 25/02/06 durante o periodo da manha: 8h30m até
12h30m;
® A concentragdo das equipas sera no Campo de Futebol;
® A organizacgao é constituida pelos elementos Grupo Disciplinar de Matematica;
® Cada turma sera representada por uma equipa mista de 4 elementos, que
terd um nome escolhido pelos seus elementos;
® O jogo desenrola-se no recinto escolar;
® O jogo é constituido por:
e Um questionario com 30 questdes, em que uma delas é encontrar a
frase escondida;
¢ Um mapa onde estdo assinalados:
= 16 Postos de Controlo:
v 1 Posto de partida/chegada;
v 5 Postos com jogos divertidos para resolver;
v" 10 Postos onde se encontra uma letra;
® Para resolver cada desafio, a equipa tem de se apresentar completa no
respectivo Posto de Controlo;
® SO poderd estar uma equipa no mesmo Posto de Controlo. Se este estiver
ocupado, a equipa tem de esperar ou encontrar outro livre. Se quiser esperar
deve entregar o cartao de equipa para marcar a hora de chegada ao posto;
® Cada elemento de equipa terd um “Cartdo de Elemento” que o ira identificara
no Posto de Controlo. A perda deste cartdao implica a desclassificagcao da
equipa;
® O capitdo de equipa terd um outro cartdo, “Cartdo de Equipa”, que tera de
apresentar no Posto para poder tentar resolver o desafio. A perda deste cartao

implica a desclassificacdo da equipa;
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® Cada equipa parte com 5 minutos de diferenca da anterior;
® O jogo comeca e termina no mesmo posto;
e Tiver visitado todos os Postos de Controlo;
e Responder a todas as perguntas do questionario;
e Descobrir a frase que esta associada as letras encontradas;
® Por cada resposta certa do questionario recebe 10 pontos;
® Por cada Posto de Controlo encontrado recebe 10 pontos;
® Por cada desafio superado recebe 10 pontos;
® Por descobrir a frase mistério recebe 20 pontos;
® A equipa que terminar em menor tempo recebe 100 pontos; as restantes
recebem menos 5 pontos do que a anterior;
® Ganha a equipa que conseguir obter mais pontos;
® Em caso de empate de pontos, ganha a equipa que:
e Tenha descoberto a frase correta;
e Mais jogos tenham resolvido;
e Mais questOes certas apresentem no questionario.
VEM PARTICIPAR CONNOSCO!
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Anexo 24 - Solugao do Questionario 2005/2006, ESBLS

Questionario

9-

10-Quais sdo os dois numeros que vém a seguir? 2; 5; 4; 7; 6; 9; 8; 11; 10
11-

12-

Qual o primeiro e Ultimo nome do Sr. Diretor?
R: Amilcar Ramos
Qual é o préoximo numero? 2,10,12, 16, 17, 18, 19, 200

Um terreno com forma quadrada tem 16 arvores. Como dividir o terreno

com 5 linhas retas para que cada uma das partes tenha o mesmo

numero de arvores?
Se um tijolo pesa 1 Kg + Etl]0|0, quanto pesam dois tijolos?

R: Dois tijolos pesam 4 Kg

Que numeros faltam nesta frase?

Se uma senhora 60 num café e 70 sair 100 pagar, vai presa.
Quantos professores de Matematica existem na escola?

_7 Vila 4 Tarrafal

X | X

2
N

by

Encontrei um homem com sete mulheres e cada mulher tinha sete sacos e cada

saco tinha sete gatos e cada gato tinha sete gatinhos. Quantos eram?
RiEram 1+ 7 +7*7*7 +7*7*7*%7 =2752

A minha made tem dois filhos, mas o seu filho ndo é meu irmdo. Quem é ele?

R: O préprio. /\

POe trés fésforos e forma cinco triangulos. v

Quantas janelas existem no bloco das salas 6, 7, 8, e 9?

R: Existem 45 janelas

Quantos triangulos veem?

R: 13 tridngulos.

13-Vais numa corrida e ultrapassas o corredor que vai em segundo lugar..Em que

lugar ficas?

R: Em segundo lugar.

14-Qual o primeiro e ultimo nome do Presidente da Camara Municipal de Ribeira

Brava?

R: Amilcar Lopes.

15-Um pastor tem 17 ovelhas. Morreram todas, menos 9. Quantas sobreviveram?

R: Sobreviveram 9 ovelhas.
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16-Identifica as varias nacionalidades dos professores estrangeiros que existem na
escola.

R: Portuguesa, Americana, Nigeriana, Senegalesa, Guineense.

17-Um prédio tem mais portas de entrada ou de saida?

R: Um prédio tem as mesmas portas de entrada e saida.

18-Um médico da-te 3 comprimidos e diz-te para tomares um a cada meia hora.
Para quanto tempo duram os comprimidos?

R: Os comprimidos duram para uma hora.

19-Estavam 3 pombas numa arvore. Um cacador matou a tiro uma delas. Quantas
pombas |& ficaram? Porque?

R: Nenhuma porgue as outras fugiram.

20-Quantas pintas existem num dado normal?

R: Num dado normal existem 21 pintas.

21-Nao se deve poluir o ambiente. Quantos caixotes do lixo se encontram dentro
do recinto escolar?

R: gquatro caixotes do lixo

22-0 que significa a sigla FPS?

R: A sigla FPS significa Formacdo Social e Pessoal.

23-Quantos e quais sdo os concelhos da Ilha de S. Nicolau?

R: Sdo 2 concelhos, Tarrafal e Vila de Ribeira Brava.

24-Qual a localidade mais famosa no fabrico de Grogue?

R: A localidade mais famosa no fabrico de grogue é Agua das Patas.

25-Qual o numero de telefone da tua escola?
R: 2351114 / 2361585
26-Qual foi a primeira povoacdo da ilha de S. Nicolau?

R: Porto de Lapa
27-Quantos cocos deu uma palmeira sabendo que todos tinham caido e que

estavam no chdo dez cocos?

R: Nenhum, a palmeira ndo da cocos.

28-Qual é o ponto mais alto de S. Nicolau?

R: O ponto mais alto de S. Nicolau € Monte Gordo.

29-Quantos meses do ano tém 28 dias?

R: Todos os meses tém 228 dias.

30-Com as letras que encontraste forma-se um nome. Qual é esse nome?
R: Dr. Baltazar.
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Anexo 25 - Jogos para o 2° e 3° Ciclos 2005/2006, ESBLS

AT. [ A A 45
e Al m Al AKX Q X x C‘

- v Y (of L(:"X
.AXAAbQ m O cC ©

e Ve Ve viVe v Ve wilPa v

oA co x0 o A[Rll -

DX X c c O 1Q
elicomieom x A

¢ X X A A < Solugdes
.AAo-onCXA'4B‘3C—2 -1 -1
x € o R AK x 9 0 9 AV x P
xC cmMamxxhfchaPxp
AN ) X A A A < °

X C AC = C oM x VY o V =m [

X € o XK =m Q| o YV x V¥ ¢ Xl = C
4T 3T2. 1X Solugdes

Q m CX C ACA-4B—3C—2 -1
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Anexo 26 - Jogos para o 2° e 3° Ciclos 2005/2006, ESBLS

/=17

2

1 5

3 6:=10

Solugoes

A)2x9+6-7=17
B)3x5-4+2=13

C)6-3x2+7=7

D)9-3+2x4=14

E)1+5x3-6=10
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4

5

10

18

9 3 2

5

8

Solugoes
A)3x2-5+4=5
B)4x3+3-5=10
C)6-4+2x8=18
D)9-3x2+5=8




Anexo 27 - Jogo dos provérbios, ESBLS

Quem tudo quer...

..fudo perde.

A galinha do vizinho...

.. sempre melhor do que a

minha.

Quem ama feio...

..bonito lhe parece.

Quem nao arrisca...

..ndo petisca.

Quem ndo deve...

..nao teme.
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Quem com ferros mata...

..com ferros morre.

Quem cala...

...consente.

Quem canta...

..seus males espanta.

Quem semeia ventos...

..colhe tempestades.

Quem tem boca...

..vai a Roma.
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Quem vé caras... ..ndo vé coragoes.

Cada macaco... ..no seu galho.
Pela boca... ..morre o peixe.
Cdo que ladra... ..ndo morde.

Quando um burro fala... ..0 outro baixa as orelhas.
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Filho de peixe...

..Ssabe nadar.

6rdo a grado...

..enche a galinha o papo.

Quem nao tem cado...

..caga com gato.

Galinha velha...

.. que da bom caldo.

Em terra de cegos...

..quem tem um olho é Rei.
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Roma e Pavia...

..ndo se fizeram num dia.

Quem vai ao mar...

..avia-se em terra.

Quem vai a guerra...

..da e leva.

Mais vale tarde...

..do que nunca.

Nem tudo o que luz...

.. ouro.
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Tristezas...

..ndo pagam dividas.

Amigos, amigos...

..negocios a parte.

Devagar...

..Se vai ao longe.

Depressa e bem...

..ha pouco quem.

Depressa e mal...

.. o geral.
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Anexo 29- Certificado de Participacao, ESBLS

GRUPO DISCIPLINAR DE MATEMATICA
ESCOLA SECUNDARIA
DR. BALTAZAR LOPES DA SILVA

Ceriiticado

Certifica-se que o aluno participou

na Atividade Extra Curricular Peddy Paper, realizada no dia 25 de Fevereiro

de 2006, na Escola Secundaria Dr. Baltazar Lopes da Silva.

O Representante

do Grupo Disciplinar de Matematica
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Anexo 30- Exemplo de uma Ficha de Avaliacao Global - 10°

ano - ESBLS

Escola Secundaria Baltazar Lopes da Silva

Ano Letivo 2006/2007 Matematica 62 Ficha de Avaliacao
10° Ano Prova Global 20 Valores
Nome Ano e Turma:_10°A N©°:
3 . )
1. Sabendo que sena = E e, a um angulo ~
agudo, calcula tgo .
600

2. O Jorge tem um baldo que esta preso no
seu carrinho de bebé. O comprimento do
fio € de 5 m. Observa a figura e
determina a que altura do solo esta o

im

baldo. (Nota: sen 60°=0.87;cos60°=0.5;tg 60°=1.73)

3. Escreve um exemplo uma equacdao de 2° grau completa e outro de uma
equacao de 2° grau incompleta.

4. A figura representa um jardim quadrado, com 12m de
comprimento. Em cada um dos quatro cantos tem um
pequeno quadrado vazio de comprimento x metros. Calcula
o valor de x, sabendo que a parte colorida (relvada) tem de
area 119m?. (sugestdo: Escreve primeiro a expressdo da
area da parte colorida.)

~ . 410

5. Simplifica a seguinte expressao até encontrares o resultado: ?

, 1
(50 - 3v2 )x (3] x 2
1
\3/32.52
6. Indica o dominio dos seguintes radicais: Jx—2 e ¥/x-2.

7. Calcula a area da superficie esférica e o volume
de uma esfera, que tem de diametro 8cm, com
uma casa decimal.

8. Observa o grafico e identifica:
Dominio
Contradominio
Zeros
Monotonia
i. Crescente
ii. Decrescente
iii. Constante

20T o

E —
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e. Maximo Absoluto e respetivo Maximizante.
f. Minimo Absoluto e respetivo minimizante.

g
9. Observa o grafico. Sabendo que g¢(x)=3x>, M Z,
escreve as expressdes das fungdes: z,Vv, |, m. \/ \7 \7
—_— 10.0Observa 0 —————— —
grafico que
representa uma
funcdo h definida
por ramos. Escreve . |
a sua expressao.

11.Seja a funcdo f(X)=x*—-x—6.

Qual o sentido da concavidade da funcao? Justifica.

Quantos zeros tem a funcdo? Justifica.

Calcula os zeros da funcgdo, se eles existirem.

Faz um esboco da funcao.

Elabora o respectivo quadro de sinal

Indica o conjunto solucao das seguintes Inequacoes:
i. T(x)>0
ii. f(x)<0

hpanUTo

12.0bserva o grafico de g. Qual dos seguintes graficos representa a

fungéo | g |?

A
NV

(A) (B) (©)

\‘” Paula Felicia
«” N Bom Trabalho!
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Anexo 31 - Exemplo de um Mini teste — 10° ano - ESBLS

Escola Secundaria Baltazar Lopes da Silva

Ano Letivo 2006/2007
10°Ano

Matematica

Trigonometria

42 Chamada Escrita

5 Valores

Nome:

Ano e Turma: NO;

Resolve o seguinte Problema:

Duas cidades, B e C(,
120Km.

A cidade A forma com as cidades B

e C um triangulo [ABC] retangulo em A.

Sabendo que CBA = 60°

determina:

distam

A distancia entre as cidades A e B;

A distancia entre as cidades A e C.

Paula Felicia

Bom Trabalho!
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Anexo 32 - Exemplo de uma ata intercalar - ESPAA

) ESCOLA
SECUNDARIA
POETA
ANTONIO
ALEIXO

Mo nat > DEPARTAMENTO DO ENSINO SECUNDARIO

ESCOLA SECUNDARIA POETA ANTONIO ALEIXO

ATA DE REUNIAO DE CONSELHO DE TURMA

119 Ano Turma G

Ano letivo 2010-2011

1° Periodo

Aos vinte e seis dias do més de Novembro do ano de dois mil e dez, pelas dezasseis horas e

trinta minutos horas, sob a presidéncia da professora Paula Felicia, reuniu o Conselho acima

indicado, com a presenca dos seguintes elementos:

INTERVENIENTES

NOME

RUBRICA

Presidente da Reunido

Portugués

Inglés 6/7

Filosofia

Educacao Fisica

Professores de:

Matematica A

Economia A

Geografia A

Representante Enc.
Edu

QOutros

Delegado de Turma
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11° Ano Turma G

ASSUNTOS TRATADOS:

-_Informacdes: Antes de na reunido se dar inicio a ordem de trabalhos pré-estabelecida, a
Psicéloga da escola veio ao Conselho de Turma prestar algumas informacdes e dar algumas
sugestbes sobre alguns cuidados que os professores da turma poderdo ter na relacédo
pedagogica com a aluna nimero vinte e cinco, Alexandra Almeida, que este ano letivo integrou
a turma. A vinda e intervengdo da Psicéloga neste Conselho de Turma justificou-se pela
ocorréncia de alguns comportamentos da aluna que mereceram essa atengao. Apos a saida da
Psicdloga do Conselho de Turma, passaram a estar presentes, além dos respetivos
professores, o Delegado de Turma e a Representante dos Encarregados de Educacdo. A
Diretora de Turma procedeu as respetivas apresentacfes, em especial da professora de
Economia, na qualidade de Unica professora que ndo acompanhou a turma desde o décimo
ano. Referiu ainda os alunos que ja ndo fazem parte da turma e identificou aqueles que a
passaram a integrar este ano letivo, particularmente ao aluno nimero vinte e quatro, Rudolf...,
que nunca veio as aulas. Informou ainda que os servicos administrativos j& comunicaram com

este aluno e o encarregado de educacéo esté a decidir qual a melhor opcéo.

2-Caraterizacdo da turma e dos alunos da turma: Atendendo a que se trata de uma turma do
décimo primeiro ano, a caracterizagdo da turma e dos alunos foi feita no ano anterior com
maior pormenor. Durante a reunido apenas se salientaram alguns aspetos relevantes e
focaram-se mais os alunos que integraram a turma neste ano, fazendo uma caracterizacdo

destes.

3- Comportamento global da turma: Em relacdo a este ponto, os professores da turma

consideraram ndo ter verificado, até ao momento, melhorias no comportamento, em relagédo ao
ano passado, da parte dos seguintes alunos: nimero nove, Diogo ....; nUmero doze, Guilherme
....; humero treze, Kevin ....; nimero dezanove, Roberto ....; nUmero vinte, Roman ..... Foi 0
proprio delegado de turma, Kevin ...., a reconhecer esta situagdo. Instado pela Diretora de
Turma, o mesmo aluno considerou que a melhor estratégia a utilizar pelos professores na sala
de aula, de modo a evitar o seu comportamento desestabilizador e dos colegas referidos,
passaria ndo tanto pela ordem de saida da sala, mas mais pela disposicdo destes alunos na
sala, ndo permitindo os professores que estes alunos fiquem préximos uns dos outros. A
Diretora de Turma, corroborada pela representante dos Encarregados de Educacao,
considerou que o aluno em causa passou a ter responsabilidades acrescidas a partir do
momento em que foi eleito delegado de turma, pelo que, nesse papel, deveria transmitir aos
seus colegas esse mesmo sentido de responsabilidade. O professor de Filosofia aproveitou o
ensejo para se dirigir ao delegado de turma, exortando-o a ser mais estavel e regular na sua
participagdo e atencdo nas aulas, uma vez que o aluno estd com muita atencdo e tem
participagbes muito positivas em determinadas aulas e noutras estid completamente alheio e

distraido.

4- Aproveitamento dos alunos por disciplina: A Diretora de Turma deu a palavra aos

professores para se pronunciarem sobre o aproveitamento dos alunos. O professor de

Educacéo Fisica disse que alguns alunos ndo se empenham nas atividades; a professora de
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Geografia disse que os alunos ja tinham realizado um mini teste e que as classificacdes teriam
ficado aquém das suas expectativas; o professor de Inglés referiu que os alunos que no ano
passado nédo participavam oralmente, este ano estéo a participar mais; o professor de Filosofia
referiu que embora ainda ndo detivesse elementos de avaliacdo suficientemente significativos,
os alunos que transitaram de ano com negativa ndo evidenciavam até ao momento melhorias,
particularmente os alunos nimeros dez, Fabio ..... e doze, Guilherme ..... ; a professora de
Economia referiu ndo possuir ainda elementos de avaliacdo, mas considerou que os alunos
tém que trabalhar muito mais do que tém mostrado até agora; a professora de Matematica
disse que os alunos ja tinham realizado um mini teste e mostrou-se preocupada por ter havido
muitas negativas. Considerou que a maioria dos alunos transitou para o décimo primeiro ano
com baixas classificagbes e mostrou receio de estes alunos, que obtiveram classificagcfes
negativas no mini teste, ndo conseguirem niveis de aproveitamento para transitarem para o
décimo segundo ano. A referida professora, dirigindo-se a representante dos Encarregados de
Educacao a fim de esta passar a mensagem aos outros Encarregados de Educacédo, afirmou
que tem insistido com os alunos para estes frequentarem as salas de estudo e os apoios
existentes para a disciplina de Matematica e ainda frequentar as aulas do décimo ano nesta
disciplina, o que ndo tém feito até agora. Referiu ainda estar a lecionar mais um tempo letivo de
recuperacdo a turma, mas que os alunos nao tém estado a aproveitar. Face a preocupacao
manifestada pela Representante dos Encarregados de Educacao relativamente a circunstancia
de no ano anterior os alunos n&o terem assimilado convenientemente a matéria na disciplina
de Economia, a professora titular desta disciplina no presente ano afirmou estar a incluir em
cada teste contetdos do ano anterior, permitindo-lhe esta estratégia sinalizar o nivel de
dominio daqueles contelidos por parte dos alunos e, a partir dai, orientar as aulas de apoio
para a superacdo das deficiéncias detetadas. O professor de Filosofia e a professora de
Geografia em particular, por esta disciplina estar sujeita a exame, manifestaram-se
preocupados por o aluno numero vinte e seis Natanael Queiroz, recentemente inscrito na
turma, ndo estar a aparecer aos apoios que lhe permitiiam compensar o atraso da sua
chegada a turma. Em relacdo aos Planos de Apoio, foram preenchidos os respetivos impressos
nas disciplinas de Matemética, Inglés e Filosofia, ficando definido que em Matematica os
alunos abrangidos frequentardo as salas de estudo e os apoios. Nesta disciplina os alunos
poderdo ainda frequentar os APA, planos esses que foram entregues pela professora no final
do ano passado. Aos alunos com maiores dificuldades foi ainda proposto frequentarem a titulo
de assistentes, as aulas de décimo ano de Matematica A, sempre que possivel. Em Inglés, os
alunos abrangidos frequentardo as salas de estudo e o professor incrementard apoio
individualizado na sala de aula. Em Filosofia, o professor referiu ter aula de apoio logo a seguir
a aula de Filosofia a turma e que os alunos ndo tém outra aula a essa hora, pelo que, essa aula
de apoio serve para reforcar as aprendizagens através de atividades de remediacdo aplicadas
a estes alunos. A Diretora de Turma pediu aos professores para que logo que dispusessem de

informacdes sobre o aproveitamento dos alunos, lhe fossem comunicadas que, por sua vez, as

comunicara aos Encarregados de Educacéo.
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5- Educacdo Sexual Escolar: Foi elaborado o Projeto de Educacdo Sexual da Turma e

preenchida a respetiva grelha.

6- Outros assuntos: Durante este ponto da ordem de trabalhos, foi referido que a visita de
estudo a realizar dia dezasseis de Novembro no ambito da disciplina de Geografia foi aprovada

e esta confirmada e ainda a visita de estudo no dmbito da disciplina de Portugués a Sintra a

realizar-se no dia onze de Fevereiro do corrente ano letivo.
E nada mais havendo a tratar, foi lida e aprovada a presente ata e deu-se por terminada a

reunido.

Assinaturas Visto em [

A Presidente da Reuniao O Secretario A Diretora
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Anexo 33 - Exemplo de uma Ficha de Informagcao - ESPAA

ESCOLA SECUNDARIA POETA ANTONIO ALEIXO

Referente a aluna : CLAUD
Processo N°: 20118

3 ? periodo - Ano Lectivo 2010/2011
11°Ano - Turma G

CURSO DE CIENCIAS SOCIOECONOMICAS

Exmo(s) Senhor(es)

OTILIO CRISTINA COELHO

Rua Joao Brés,
Edf. Marte, Lote 3, 1.° Dt.

8500-720 PORTIMAO

FICHA DE INFORMACAO

Matricula N°: 7

Classificacio

Disciphin Aulas - .Faltas
Prev. | Dadas |Assist. | Inj. | Just. |C.F.|P.G.|CL [CIF.

PORTUGUES 15 | 15 | 10 0 5 |1 ]= ] |=
INGLES 6/7 15 14 11 1 2 |11 | -] - |11
FILOSOFIA 16 15 12 0 3 |10 -] - |10
EDUCACAO FiSICA 15 15 | 11 0 4 15| - | - | -
MATEMATICA A 22 | 21 17 0 4 |14 | - | - | -
ECONOMIA A (Opgiol) 23 23 16 0 7 8 | -] ~-]12
GEOGRAFIA A (Opciol) 23 23 17 0 6 |13 - | - |14
O DIRECTOR DE TURMA : % DATA: 3 /CE/AL_
Mod.17_S ‘

180



ESCOLA SECUNDARIA POETA ANTONIO ALEIXO 11°G
FICHA DE INFORMACAO

Ano Lectivo : 2010/2011 CURSO DE CIENCIAS SOCIOECONOMICAS 3° Periodo

| Nome : CLAUDIA Processo N.° : 20118]

Aspectos Relevantes Observados (1)
\ Y, R =, Ao dee han,
Dove ’tfkﬁ/\/‘iwnﬂ/n dubs 2 %waﬁ Wﬂ&ﬂxé A
?V—/}WUOE~

Apoio e Complemento Educativos b

Principais Dificuldades Diagnosticadas

Medidas a Implementar

Informagao do Aluno J

Observacoes

As faltas consideradas reportam-se ao perfodo compreendido entre o dia 4 de
Abril e o dia nove de Junho, inclusivé.

(1) Conheci ), competéncias, capacidads itudes e valores
O DIRECTOR DE TURMA: g DATA: _§3 /(£/ J 1
Mod.19_S -
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Anexo 34- Exemplo de uma

Pauta de Avaliacao — ESPAA

ESCOLA SECUNDARIA POETA ANTONIO ALEIXO

Ano Lectivo 200972010 Pauta de Frequéncia

Afixadoem: _/__/.

10° I

Curso Cientit ¥ de Ciéncias i i 3° Periodo
e F.GER. F.GBR- F.GER. P .GER. TN RN F.ESE. =
Matricula Nome FORY £O0 Xt LS MATA. BOON A GEOGA Averbamentos Precasso
EC A I I I T I I 5 K Al ol A alaEElrrlalE G ialn ool e[p o [c[ar[=|ain|n o [a]s
00001 - 6] - |7 |3 T3 - |7 ] 36| - 9|~ B S TEE - (0] — 151 s - [Pl —® Feaneite 520554
00002 - 3 0a3] - =3 - |- faol - [=|- | [*laz]- [e|- BRI EERE SRR EE R D Transicn 20385
00003 -1 aa) - [Pl - 10| - [P]-] 2 |- [el-T=1 -3 4=z -deJ-|=f-|31 |za]-|7]- B 3 ] Tranuita 0597
00cos Tl -Tas) - =lx| - | (sl - [el-] 2] -12s| - |=)-]2) - [22l dlef= =z |22f - jo -] 2] “fxa] - |2}-] - | x]as} - |® Tranoita
00006 e 1s elrf:]-11s]| - |p|-]2 16| - |pj-12 IR E 13- |P 2| -fz7) - [Ph-|1 = |- |ael-[= Transica 20569
00008 B I R Y = 3 Tzl - [El=lE e o - tel= = el J ez s = e -2 3Eas] - s« |5 |xa] - |= Franaite 020118
00009 - - |13] - ie|x -1z - [ 13 3 2|2 |28 S lp)-| = 16| - | P z |t las| -lel-1=2[2 [33]-|= Tranalta 020545
00010 - = T I 2 Y L D I ) A S EY IR 1 ) I e D —Tel=l ===l == Teaneiee:
C0012 B E 11| - [Pt a| - I2]|-17% (8 ) - P}~ 1|14 el-1 (s Y- °[-[2 |- —iel-{1[-f1z2]-|® Trasaita
00013 =1 =zl = =l =1 -[aal -1=]- BOEOEEEREIDEEE |-l = =132l =I#[-] | ii30| =|> rensite
00015 -} 1 1 - |Pjx |1 1 jasf - [B)-]13 1122 - |ej-| - 10 4 |P]- L 8 - 1P|~ 3 - {e]-]2 1 1 - IP Trazsita
00016 12|z jrz| - |=|3]- DEEE 19 h- o= 1aaf 4 =i am == - 2 ae] = e[ 21 -133] - Traesta
0col8 = 1 10| -[elx| - |1 a0l - |r)-]-]2l10] - |®)- [ EYE! -1 e -le]-] -2 |aa] - J=]-[*1* {20] - Teameita
00019 Tz izl = lelx|= [~ led-=l-1= |2 {az] - [=l=a] -~ Jae1 § TIE (el =le==] - |xs - [#|-[= 1| - Transita
00020 - - 13| - [e]x 12 pl-|* | |12 F|- 14| 1 1313 (a6l -12|-1 -1z 114 - [=|- 13| - Transits
00021 B I e o I ) O I ) I I Y ) I I S W I I ) ) T I e Y ) 2 T3z - |® Teaneice
ooo22 = TR - I TR =] TR =] < IR 3 = - |TR]| - = - |TR]| - -] - TR| - Transfer, [20-08-2009]
000232 HE IR EE |- fel-T31- el XA EE BEEE 13| - -1z 10 - |® Teanoite
n00z4a - s - |7 |x 5 - 7|1z Pl s 3 === 120 - 12|-| = i8] - 1= 1s| - [ Franoics
_ 90025 e =ef-Jefzjal-Jas}-rj-ja}- S EEIEE e el s = el =< -fast - | Tranaiea
00028 -l -1-jxs|-|®fx]| - 1] - |® = -l-T - -4t - - [asy -i=1-1-]- 137} - “T-1-|2el-]® Tranaita
00027 = Y S T I ) I ) T I S {4l - |Ploli| 3|z = [® Tranaita
00028 1 |- 1ax| - T — Al - - S B Y o I = - Az | - -1 A - Wetida
00028 BN RS - pE- R (el A e S B S R R A T crorry
0CQ030 =3 B3 13| - Jefx] - |- Jao] - |- - -lel-]-JzJao/lP|-|-|-(fe&f-|P]- - [az2]-jef-]-]2*f]-1° Tramsita
00021 |SEATRIZ SOfT.t.letefenelels = - Jas|-felxl- |- [ra]-def-1"* el - i ml e e = e e ms = e = = - {2z - 1= Frassita
]
[}
[
]
1]
PORT . I.coN FIL. Fis
Entre 1 e 7 a 0 o i JE = o}
Entre B & 9 o 3 3 1
Eatre 10 e 13 17 15 1z ! x| : i g
Entre 14 e 16 & s € 7
] =ntre 17 e 20 1 1 z E=h & i 1 !
26 Alunos

TR - Transferénci
d - Discip. FJ -

AM - Anulon Matricula EF - Excluido por Faltas |- INGLES &7
tas Just. FI - Falias Injust. CF - Class. Freq. PG - Prova Global Cl - Class. Interma CIF - Class. Int. Final S - Situagio ¢e Encer. A

Observage:

PORTIMAO. __/__/___ O Dircctor de Turma:

dmitido 2 Exame A - Aprovado NA - N@io Aprov. P - Progride NP - N3o Progr.

A Dircctora :

e}

Péigina | de |
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Anexo 35- Exemplo de uma Pauta de Avaliagcao — ESBLS

REPUBLICA DE CABO VERDE

ESCOLA SECUNDARIA BALTAZAR LOPES DA SILVA
C.P.- 59 Telef/fax - 2351114 - e-mail - escolabls@hotmail.com S&o Nicolau

3° Trimestre 10° Ano/ Turma E Ciclo: 2 Ano Lectivo 2009/ 2010 A DIRECGCAO
Disciplinas
N.°|Nome Portugué Frances Inglés Matematica C.Nat C.C. Fisica F.PS E Fisica uc Comp
CT|F |CA|CC|CT|F |CA|CCICT|F |CAICCICT|F |CAICCICT|F |CAICCICT|F |CA|CC|CT|F [CA|CC|CT F_|CA CcC CT|F |CA|CCICT|F |CA|CC
1 |Adriano Duafsnnnrinng 9 11|10 10 101110 1 |12|12] 9 10112| 9 1010|1012 |99 ]9 10|10| SUF | 1 | BOM | BOM 9 12 | 12 | Insuf Aprovado
2 |Alesandro dos SantospEmrTrTy 15 15| 15[ 15 15| 15|18 17| 17|16 17 [17]13 16 | 16 | 15 15 [ 15| 16 16 [ 16 | MBO MBO | MBO 10 13 [ 14 | Bom Aprovado
3 |Aracy Sibel Silvariing 14|11 |14 |12 |11| 1 J12]|12|10 12113| 5 6 |7 |10 1112|111 f11)11| 9 10|10 | BOM BOM | BOM 11 10| 10| Suf Aprovado
4 |CarlindoErrraee 111 12|12 8 |1 ]10|11|10 12112 7 9 |10 12 13|13 9|1 ]10f10] 9 10 |10 | SUF SUF | SUF 13 14 114 | Suf Aprovado
5 |Carlos Mozer Dugz
6 |Dilani Patriciapfomomioris) 12 1311210 111210 12113 5 71718 101011 111110 10 | 10 | SUF BOM [BOM |10| 1 |11]12|13 11|11 | Bom Aprovado
7 |Djaime Milaigs 14 1311315 1511515 1 |16 |17 |13 16 |16 | 14 15]15]11 12112 |15 15|15 | BOM BOM | BOM 14 15|15 | Bom Aprovado
8 |Djalett do Frir H 12| 4 (1213|121 |14 |15|12| 1 |14|15|15| 1 |16 |17 |15| 1 |16|16|13| 2 [12]|12]|15 15|/15|BOM | 1 | BOM | BOM 13 14 | 15 | Insuf Aprovado
9 |Domingos Santos 10 111110 1311311 12113 4 9 |10| 8 10|10 9 91917 10 |10 | SUF SUF | SUF 12 13|14 | Bom Aprovado
10 |Eber Gtr: 13| 3 |14 |14 |15| 1 |14 |14|17 17118 |13 15116 |14 | 1 |14 |14 12| 2 |13]|13]|20 19 | 19 | MBO BOM | BOM 13 16 | 16 | Insuf Aprovado
11 |Gislene Maria da 17|11 |17 |17 |15 1717 |17 1718 |17 | 1 |18 |18 |17 | 1 |17 |17 |14 16 |16 | 17 17|17 | MBO BOM | MBO 16 15[ 16 [ Bom Aprovado
12 |Hemildo Janior NtTEmsisp 171 2 |17]116 |13 1511517 17117 | 16 17|18 |18 1818|118 1 |18 |18 |19 19|19 | BOM MBO | BOM | 14 14114116 18|18 | Suf Aprovado
13 |Jecilinda da Fatimztrmrenn e 1011 J11j11}9 1012 8 1112 4 67|38 9 |10 10 11f11| 5 6|6 | BOM BOM | SUF 11 12 |13 | Bom Aprovado
14 |Jennifer Cristina D@ nnmo Perdeu o ano por faltas
15 |Keily iss tH 13 13|12 |12 12 13|10 12 13|10 11f11f12 13|13 |12 11f11f10 12|12 [BOM BOM | BOM 12 12 |13 | Bom Aprovado
16 |Lendy-Leila dos 141 2 |15]15|13 13113 |11 1311314 | 1|6 |6 |12 13|13 |11 14|14 |11 10|10 | BOM BOM | BOM 12 13| 13 | Insuf Aprovado
17 |Loribela Sofx H Desistiu
18|Luvilene Vanissa dosphmmminnra] 16 17 116 | 15 14114 |15 15|16 | 15 16 | 16 | 15 16 | 15| 16 15|15] 15 16 | 16 | BOM BOM | BOM | 13 12|13]13 16 | 16 | Bom Aprovado
19 |Maria Alice dos Sgrmnnnnny 13 13]113f15| 1 |15]|15] 10 12114 9 11114 9 10|11 )10 11|11]10 12 |12 | SUF SUF | BOM 12 12|12 | Bom Aprovado
20 |Miriam Makeba Raffnn g 13 12112 (11 1212 | 8 10112 7 8|19 |11 1111119 |1]8|8]9 11]11] SUF | 1 | SUF | BOM 10 11|11 ] Bom Aprovado
21 |Neidilidia MEmEnnnnn Tk 1211 141312 12112 7 11|11 7 |1 |10f10]|10| 2 |11]|12|15] 1 |15]|15]12 12|12 | BOM BOM | BOM 14 15 | 14 | Insuf Aprovado
22 |Patricia CristifEmaanaaah 10| 2 f10j10]9 |1 J10f11|5|3|8]|]9|3|2]|5|5]|]7|2]|]9]|10|6]|]2|8]8]11 10|10 | SUF BOM | BOM 10| 4 | 9 |10 Insuf Recurso
23 |Patricia do Rosariofrmrnnnnsnyg 16| 1 (17|17 |12 13114 |13 15|15 10 1311315 15|15]15 17 |17 |12 13|13 | MBO BOM | BOM | 11 12113 )13 13|13 | Bom Aprovado
24 |Ronisia da Luz Fons§Emmnnnnng 8 |3]9]10]10 10|12 8|2 |10f11)6 |1 |7 |8|7]1]|8|10]9]|2]|]8]8]|10 8|8 | SUF | 1 |BOM | SUF 9|49 ]11] Insuf Recurso
25 |Roséario Domin{riri g 10 11)11f{9|1]10f11] 8 10|12 |10 1000919 111111912 | 8|8 |10 11|11 | BOM SUF | BOM 12 14114 | Suf Aprovado
26 |Soraia de Jesusprmriiny] Desistiu
27 |Steyci Lenira
28 |Styven Jorge Desistiu
29 |Vanderleila REEEEnned 14| 3 |14|14 13| 1 |14|12|11| 1 [12|10]|10 1311112 1 |12|12 |13 14|14 |10 12|12 M’SIO BOM | BOM | 17 15115( 9 | 3 |11 |11 | Insuf Aprovado
30 |Wilson Djon 12 12)11f10) 1 j11}12) 9 | 1 J11]12]10 11]111)13 12 |11)11| 2 ]10f10| 9 11|11 ] SUF BOM | BOM 11 9 | 11 | Insuf Aprovado
31 |William D =t 11) 2 f12)12)11| 213|129 | 1|10] 9 12| 1 ]15 13|12 11|11)12 1111)13 16 | 16 | BOM SUF | SUF | 7 11113] 9 13 | 13 | Insuf Aprovado
32
1

Bom: Até duas faltas injustificadas InSuf: Mais de trés faltas injustificadas \

Quif Trac faltac ininctifiradac MRAm: Famnnrtamata avamnlar '
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Anexo 36- Ficha de Objetivos Individuais — ESPAA

) ESCOLA

![ ‘) SECUNDARIA

POETA ANO LETIVO 2010/ 2011

ANTONIO
ALEIXO
FICHA DE PROPOSTA DE OBJETIVOS INDIVIDUAIS
IDENTIFICACAO DO AVALIADO SITUACAO PROFISSIONAL
NOME DO PROFESSOR Paula Alexandra Correia Felicia DOCENTE DE CARREIRA
DEPARTAMENTO - A . .
CURRICULAR Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais CONTRATADO X
GRUPO DE RECRUTAMENTO 500 - Matematica TECNICO ESPECIALIZADO
PERIODO EM AVALIACAO 2010 - 2011
o p
ASSINATURA DO PROFESSOR DATA SERVICOS ADMINISTRATIVOS N° DE PAGINAS DATA
/ / / ] —_—
DIMENSAO DOMINIO / OBJETIVOS EVIDENCIAS
Compromisso com a construgdo do conhecimento profissional Certificado de frequéncia com aproveitamento em pelo menos uma
Vertente acdo de formag&o
proflssmnal, Refletir e envolver-me consistentemente na construgdo do conhecimento profissional e no seu uso | Aulas assistidas
3,0_C|a| e na melhoria das praticas, participando em pelo menos numa acéo de formacso.
etica PlanificacGes
Compromisso com a promogdo da aprendizagem e do desenvolvimento pessoal e civico dos
alunos Atas de conselho de turma
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Promover o desenvolvimento integral do aluno e investir na qualidade das suas aprendizagens

Compromisso com o grupo de pares e com a escola

Promover o trabalho colaborativo e apoio os colegas no desenvolvimento de projetos da escola e
com a comunidade

Informacdes prestadas ao Diretor de Turma

Dossier de grupo

Desenvolvimento
do ensino e da
aprendizagem

Preparacédo e organizacao das atividades letivas

Preparar e organizar as atividades letivas tendo em atengdo o rigor cientifico, pedagégico e
didatico inerente a Matematica

Planificar com rigor usando propostas de atividades, meios e recursos inovadores

Planificar conjuntamente com os pares adequando as estratégias aos diferentes alunos e
contextos

Realizagdo das atividades letivas

Conceber e aplicar estratégias de ensino adequadas as necessidades dos alunos e comunicar
com rigor e eficacia

Relacéo pedagdgica com os alunos

Proporcionar ambientes de aprendizagem onde predomine o respeito mituo e a interagao

Processo de avaliagdo da aprendizagem dos alunos

Conceber e implementar estratégias de avaliagdo diversificadas e rigorosas, monitorizar o
desenvolvimento das aprendizagens, refletir sobre os resultados dos alunos e informa-los
regularmente sobre os processos e necessidades de melhoria

Dossier de Grupo
Aulas assistidas

Uso de quadro interativo e calculadora gréafica nas aulas, sempre que
adequado e possivel

Site do grupo de Matematica
http://sites.google.com/a/espaa.pt/matematica

Livro de Ponto
Testes intermédios

Documentos especificos da dire¢éo de turma

Participacdo na

Contributo para a realizagdo dos objetivos e metas do Projeto Educativo e Planos Anual e
Plurianual de Atividades

Site do Grupo de Matematica

185



http://sites.google.com/a/espaa.pt/matematica

escola e relacéo

com & | colaborar na elaboracéo e avaliagao das atividades do Plano Anual de Atividades

comun!dade Dossier de Direccdo de Turma
educativa

Plano Anual de Atividades

Participacdo nas estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica e nos 6rgdos de | Dossier de Grupo
administracéo e gestéo

Contribuir para a eficacia das estruturas, de coordenacéo educativa e supervisdo pedagdgica, em Livro de Ponto

que participo (Conselhos de Turma e Departamento de Ciéncias Exatas)

Manter com os Pais e Encarregados de Educagdo uma relagdo pautada pela cordialidade e
respeito, respondendo a questdes sobre os alunos quando solicitada

Dinamizacdo de projetos de investigagdo, desenvolvimento e inovacdo educativa e sua
correspondente avaliacéo

Integra o Clube de teatro

Investir num maior envolvimento de pais e encarregados de educacéo no meio escolar

Formacéao continua e desenvolvimento profissional o L .
Certificado de frequéncia com aproveitamento em pelo menos uma

Desenvolver, por iniciativa propria, processos de aquisicdo e atualizagdo do conhecimento | agdo de formacgédo

Desenvolvimento

e formagao | profissional
profissional  ao Dossier de Grupo
longo da vida Refletir sobre as praticas e mobilizar o conhecimento adquirido na melhoria do desempenho

Site do grupo de Matematica
Promover o trabalho colaborativo como forma de partilha de conhecimento e desenvolvimento
profissional

DECISAO DO AVALIADOR FACE AOS OBJETIVOS PROPOSTAS E APOS NEGOCIAGAO COM O AVALIADO, SE NECESSARIO

A Diretora: Data: / /
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Anexo 37- Requerimento para Aulas Assistidas — ESPAA

e | ESCOLA
¥ .9/ secunpiria
g?f"" ol POETA

/2 ANTONIO
ALEIXO

Ministério da Educzwﬁu{

Ano Letivo 2010/2011

Exma. Sr.2 Diretora

Eu,

profissional)

, do grupo de recrutamento

, professor(a) (categoria e situagéo
, ha Escola Secundéria Poeta

Antonio Aleixo, venho por este meio requerer, ao abrigo do art. 9.° do Decreto Regulamentar n°

2/2010, de 23 de Junho, a observacao de aulas no presente ano letivo.

Portimdo, __ de Outubro de 2010

O Professor

Servigos Administrativos:

Data de recegéo: /1
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Anexo 38 - Plano de Aula Assistida - ESPAA

Escola Secundaria Poeta Antonio Aleixo

Ano: 11° Turma: E Data: 1 de Margo 2011 PLANO de
Sala Ms7 Hora: 11.50 AULA

Unidade Didatica: Introdugdo ao Cdlculo Diferencial I

Conteldo: Variagdo e Taxa média de Variagdo. Interpretagdo geométrica da taxa média de

variagdo.

Objetivos Especificos:
- Saber calcular a variagdo e a taxa média de variagdo de uma fungdo num intervalo;
- Interpretar geometricamente o valor da taxa média de variagdo de uma fungdo num

intervalo;

Estratégias:

A aula ird decorrer ao longo de uma apresentagdo em Power Point, a qual contém dois
problemas que guiam o aluno para uma nogdo e definigdo da variagdo e taxa média de
variagdo de uma fungdo num intervalo. A apresentagdo tem ainda algumas conclusdes
importantes seguida de exercicios para os alunos praticarem.

Apds a resolugdo dos exercicios, ird ser mostrado uma aplicagdo dindmica para que os
alunos visualizem e interpretem geometricamente a taxa de variagdo de uma fungdo f num

intervalo [a,b].

Recursos: Caderno, material de escrita, calculadora grdfica, quadro e respetiva caneta,

projetor multimédia e computador portdtil.

Pré-requisitos:
Conhecimento sobre func¢des do 10° ano.
Usar a calculadora grdfica.

Nocdo e cdlculo do declive de uma reta.

A professora

Paula Felicia

Departamento de Matemdtica
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Anexo 39 - Ficha de auto avaliacao - ESPAA

RELATORIO DE AUTO- AVALIACAQ'

Docente: Paula Alexandra Correia Felicia

Categoria Profissional: Professora Contratada (Reconducdo)

Relator: Alexandra Ferrdo Grupo de Recrutamento: 500 Matematica

Grupo de Recrutamento: 500 Matematica

Data: 24/06/2011

Dimensio

Reflexdo

Dominio

Evidéncias

Vertente Profissional, Scocial e Etica

No inicio do presente ano lectivo, apds reconducéo, foi-me
atribuido um horario completo do grupo 500 - Matematica.
Leccionel a disciplina de Matematica A (11°G e 11°E), com uma
carga horéaria de trés blocos semanais para cada turma. Leccionei
ainda a disciplina de Matematica a duas turmas profissionais
(12°0 e 12°P), com uma carga horaria de dois blocos semanais.
Fol-me atribuido o cargo de Directora de furma do 11°G, uma
aula de 45 minutos de apoio pedagogico acrescido direccionada
aos alunos do 11°E e ainda integrei o Clube de Teatro (um bloco
semanal).

Como docente desta escola, trabalhei sempre com o objectivo
de promover o trabalho colaborativo e apoiar os colegas no
desenvolvimento de projectos da escola e com a comunidade,
objectivo esse a que me propus desde o inicio do ano lectivo.
Cumpri 05 meus deveres profissionais e realizel todas as tarefas
que me foram propostas tanto pela Direccéo,
Departamento/grupo disciplinar como pelos concelhos de turma
ou colegas de escola.

No inicio do ano lectivo elaborei o estudo dos cursos
profissionais relativos a exames, assiduidade,
aprovacio/reprovacdo e outras questdes pertinentes, usando
para isso a Estatistica como base, elaborando graficos que a
posteriori foram apresentados aos directores de turma/Curso dos
referidos cursos profissionais, tarefa esta proposta por um
elemento da Direccéio, que prontamente aceitei realizar.

Fui profissional ao longo do meu percurso como docente e
este ano nao poderia ser diferente, cumpri sempre o meu horario,
fui assidua e pontual, factor que contribuiu para cumprir todas as
planificacdes elaboradas, fazendo sempre que necessario
adaptagtes fundamentais a turma em questdo respeitando
sempre a individualidade dos alunos. Quando foi necessario, por
necessidades proprias, da turma ou de colegas, fez-se a permuta
de aula devidamente autorizada pelos drgéos de gestdo da
escola.

2°ed”

Dossier de
grupo
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Vertente Profissional, Social e Etica

No que diz respeito as aulas de apoio, foi combinado com os
alunos um horario de modo a que todos pudessem frequentar as
mesmas. Incentivel todos os alunos a frequentar essas aulas,
mesmo aqueles que ndo estavam referenciados para tal. Durante
todo o ano lectivo disponibilizel ainda um horario fixo para os
alunos do 11°G a fim de esclarecer eventuais duvidas, ficando
marcada como se de uma aula de apoio se tratasse, como ainda
o objectivo de melhorar o desempenho dos alunos. A frequéncia
dos alunos foi muito satisfatoria, e embora o caracter fosse
facultativo, os alunos compareceram assiduamente, havendo uma
clara melhona nos resultados de alguns alunos que este ano
conseguiram melhorar o seu aproveitamento.

A nivel das actividades levadas a cabo nesta escola, a
minha participacéo foi feita de acordo com o Plano Anual de
Actividades elaborado a nivel de departamento e aprovado em
Conselho Pedagogico. Também colaborei com os meus colegas
espontaneamente e/ou quando solicitada, quer na planificac&o
quer na sua realizac&o.

Ao nivel do Departamento, participel sempre na discussao
inerente as nossas praticas lectivas (planificactes, critérios de
avaliacéo, elaboracéo conjunta de materiais), bem como na
planificacéo de actividades, dando sugestfes, desempenhando
as tarefas que me foram confiadas, respeitando os prazos
estabelecidos. Secretariei uma reunido, devido a rotatividade
entre o0s seus membros para a fun¢éo de secretario.

Colaborei com os Directores de Turma em todas as
actividades propostas, bem como na realizacdo do Projecto
Curricular de Turma, Planos de Recuperacéo de Modulos e
Planos de Recuperag&o de Faltas. Nos Conselhos de Turma,
mantive-me infarmada e partilhel o conhecimento que detinha dos
alunos, colaborando na definicio de estratégias conjuntas que
dessem resposta aos problemas detectados e/ou surgidos com o
objectiva de colmatar as suas dificuldades e a atingirem o
sucesso. Ajudei sempre dentro e fora do horario lectivo & maostrei
sempre disponibilidade para tal. Presidi as reunites do 11° G nas
quais preparei com antecedéncia o material para os conselhos de
turma de modo a estes decorrerem de modo satisfatorio. Cumpri
com as tarefas que me foram atribuidas tanto ao nivel
administrativo  (analise mapa faltas, contactos com os
Encarregados de Educacéo, contagem de faltas para efeitos de
PIT, comunicacgédo aos elementos do Conselho de Turma de
situacfes importantes), quer ao nivel pedagogico (alertar os
alunos para determinadas questfes relacionadas com a falta de
assiduidade e problemas de comportamento, didlogo com os
alunos sobre o dever no cumprimento das regras constantes no
Regulamento Intermo da Escola, procurar saber as causas da
desmotivacéo e, quando apropriado, encaminha-los para oufros
Percursos).

Participei activamente nas reunies do Conselho de Directores
de Turma, de acordo com a ordem de trabalhos estabelecida.

Procurei cooperar com todos os professores de modo a
contribuir para a formag&o académica e pessoal dos alunos.

Assumi o compromisso de promover o desenvolvimento
integral do aluno e investir na qualidade das suas aprendizagens
e do desenvolvimento pessoal e civico dos alunos. Usei sempre
como referéncia o Regulamento Intemo da Escola e todas as
normas e circulares que ao longo do ano fui recebendo.

Contribui, juntamente com os demais professores das turmas
de trabalho, ideias e opinides para a formac&o dos meus alunos,

ed

Livro de Ponto

(de turma e
individual)
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Vertente Profissional, Social e Etica

proporcionando-lhes uma integracéo e desenvolvimento pessoal
e social. Durante as horas da componente nédo lectiva, dialoguei
com 0s professores das varias turmas comuns e Sempre me
disponibilizei para dar apoio aos alunos tanto para tirar duvidas
como no apoio informal a pequenos grupos com dificuldades.

Procurel organizar/aplicar estratégias de ensino adequadas as
necessidades e rtmos de aprendizagem dos alunos, promovendo
ambientes de aprendizagem em que predominou uma relacéo de
cooperacéo, de respeito e de crescimento e, de igual modo, onde
0 aluno foi sujeito interactivo e activo no processo de construcéo
do seu conhecimento.

Fui concebendo e implementando estratégias de avaliacéo
diversificadas, mantendo os alunos informados sobre os seus
progressos e necessidades de melhoria, utilizando processos de
monitorizagdo do desempenho dos mesmos e reorientando as
estratégias de ensino em conformidade.

Uso uma linguagem cientificamente correcta e adequada com
05 alunos procurando uma comunicac&o rigorosa e efectiva.

A fim de reflectir e envolver-me consistentemente na
construcdo do conhecimento profissional e no seu uso na
melhoria das préaticas, participei numa accéo de formacéo
designada por “A calculadora grafica nas aulas de Matematica e
Fisico-Quimica”, com a duracgao de 25 horas, com a classificacéo
de 10 valores (Excelente) com a atribuicdo de um crédito. Esta
accéo de formacé8o foi muito importante uma vez que veio
colmatar algumas dificuldades no manuseamento da calculadora
CASIO, calculadora esta que varios alunos das minhas turmas
apresentaram na sala de aula e aos quals consegui prestar o
devido apoio.

Mantenho sempre uma posic&o de critica (construtiva) quanto
as praticas lectivas e mantenho-me informada face as politicas
educativas, lendo todos os documentos facultados em tempo Gtil
a fim de mobilizar o conhecimento adquirido na melhoria do meu
desempenho.

Fed

10

Relatério de
Aulas
Assistidas

Anexo 1 —
Cdpia do
Certificado da
Acgdo de
Formagao

Dimensdo

Reflexao

Dominio

Evidéncias

Desenvolvimento do Ensino e da
Aprendizagem

Ao nivel do Departamento, como foi referido anteriormente,
participei sempre na discussdo inerente as nossas praticas
lectivas, elaborando em conjunto (como é tradicdo no grupo de
Matematica ac longo dos anos) planificagbes, critérios de
avaliacdo, materiais e fichas, bem como planificacdo de
actividades, dando sugestes e desempenhando as tarefas que
me foram confiadas, respeitando sempre o0s prazos
estabelecidos.

A preparagéo e organizacéo das actividades lectivas tiveram
sempre em atencéo o rigor cientifico, pedagoégico e didéactico
inerente a Matematica, usando propostas de actividades
diversificadas e meios e recursos inovadores, sempre que
adequados e possiveis (quadro interactivo, calculadoras graficas,
Geogebra, Power Point). Para Isso, contamos com a ajuda de
todos os elementos do grupo disciplinar, em particular e com
mais incidéncia, dos professores que leccionavam o mesmao ano,
adequando as estratégias aos diferentes alunos e contextos.
Foram concebidas e aplicadas estratégias de ensino adequadas
as necessidades dos alunos e a comunicacéo foi feita com rigor e
eficacia

e

Relatdrio e
actas de
aulas
assistidas
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Dimensio

Reflexdo

Dominio

Evidéncias

Desenvolvimento do Ensino e da Aprendizagem

Na preparacéo das actividades lectivas tive sempre em conta
o facto de Ja conhecer trés das quatro turmas destinadas e por
Isso saber os conhecimentos e aprendizagens anteriores dos
alunos, proporcionando assim criar estratégias que foram ao
encontro das necessidades especificas dos alunos e do seu ritmo
de aprendizagem, da natureza dos conteados e das
competéncias a desenvolver.

Durante a componente lectiva, del um apoic mais
individualizado, sempre que possivel, na sala de aula, tentei
estabelecer uma relacéo de empatia, desinibicdo e motivacio
com os alunos, proporcionei ambientes de aprendizagem onde
predominassem o respeito mituo e a interaccdo, ambiente em
que o3 alunos se sentissem respeitados e ao mesmo tempo
respeitassem o professor, esclarecessem duvidas e colocassem
questdes. Elaborei um conjunto de materiais para consolidar
aprendizagens que permitiam colmatar dificuldades reveladas
pelos alunos, disponibilizando 0os mesmos no correio electronico
da turma, criado para o efeito.

Ao longo das aulas tentel proporcionar varios momentos de
desenvolvimento cognitivo & criatividade dos alunos, usando
actividades introdutérias (quer em formato de ficha, apresentacéo
ou mesmo usando programas como o Geogebra) que
proporcionassem ndo so a compreensao do conteludo mas
tambem obtivessem por si s0s conclustes.

Ao longo do ano lectivo, concebi e implementel estratégias de
avaliacéao diversificadas e rigorosas, monitorizel o]
desenvolvimento das aprendizagens, reflecti sobre os resultados
dos alunos e mantive-os regularmente informados scbre os
processos e necessidades de melhona.

No inicio do ano lectivo foi dado a conhecer aos alunos e
encarregados de educacéo os critérios gerais de avaliagéo
definidos pelo C.P. e os critérios especificos da disciplina.

Ao longo de todo o ano lectivo respeitel sempre esses
critérios, elaborei (em conjunto com os colegas de grupo que
leccionavam o mesmo ano) documentos de avaliagéo
(diagnostica, formativa e sumativa) de forma rigorosa, analisei
com 05 alunos, em tempo Util, os resultados das aprendizagens
tendo em vista a sua melhoria, mantive os registos actualizados
da avaliacdo dos alunos, realizei a auto e hetero-avaliacéo
incentivando-os a uma reflexéo critica e construtiva e propus
outras tarefas aos alunos em funcéo dos erros e dificuldades
identificados tendo em vista a melhoria dos resultados.

Procedi & observacéo constante e directa do desempenho e
envolvimento dos alunos na realizacéo de tarefas e projectos na
sala de aula. Apelei para que estes tivessem sempre uma
participac&o activa no decorrer da aula, expondo as suas ideias,
sugestdes, duvidas e dificuldades. Julguel com imparcialidade,
beneficiando sempre o aluno quando tive duvidas na atribuicéo
da avaliacéo final. Estive sempre atento/a as suas dificuldades e
mostrei-me disponivel as suas solicitagdes dentro e fora da sala
de aula.

Como foi referido anteriormente, foli criado um correio
electronico destinado a todos os alunos das minhas turmas a fim
de ser possivel contactar alunos/professora sempre gque fosse
necessario.

1°e2°

2%e 3°

Relatdrio e

actas de
aulas

assistidas

Site do Grupo
de Matematica
http:/isites.qoo
gle comialespa

a.ptmatematic
a

Anexo 2
Exemplar de
folha de
avaliagdo
usando os
critérios
especificos da
disciplina

Livro de Ponto

(de turma e
individual)
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Varias fichas de apoio foram enviadas e mesmo

-8 esclarecimento de duvidas foram efectuados. Além disso, todos
1= g 0s materiais elaborados foram colocados no site do grupo de
g 7o > Matematica para, mais uma vez, proporcionar aos alunos a sua
E 3,5 consulta.
=2 E 2
2 £ g A escola esteve ainda envolvida no projecto dos Testes
e w « |Intermédios do GAVE, ao qual estive responsavel pela
a organizacéo do segundo teste intermédio em colaboracéo com a
docente Isabel, tratando de toda a logistica inerente.
Dimensdo Reflexdo Dominio Evidéncias
Como ja foi referido anteriormente, a nivel de departamento,
participel sempre de forma activa na consirugdo/discusséo de
documentos orientadores, respondi a questionarios de avaliacéo
da escola e sempre gue conveniente, apresentel propostas que
visavam melhorar o desempenho da escola, por exemplo a
reflexfo sobre assuntos como 0s exames dos profissionais (e o P

Participacao na Escola e Relagdao com a Comunidade Educativa

estudo que elaborel referido anteriormente) e matriculas dos
respectivos alunos. Facultei ainda um documento (grelha de
registo de DT) que elaborei a Coordenadora dos Directores de
Turma a fim de poder ser usada pelos restantes DT's. Considero
ainda que contribui para a eficacia das estruturas, de
coordenacdo educativa em que participo, especialmente nos
Conselhos de Turma e Departamento de Ciéncias Exactas.

Colaborel na elaboragéo e avaliacéo das actividades do Plano
Anual de Actividades, participando mais activamente nas
sequintes actividades:

Divulguei junto dos meus alunos e incentivel a participacéo
nas “Olimpiadas da Matematica”.

Participei na organizacdo e dinamizacdo do “Problema do
Més"™.

Integrei o Clube de Teatro dinamizando muitas actividades em
conjunto com o docente Augusto, as quais estéo registadas no
relatorio final de ano e nos relatorios das actividades que durante
o ano foram entregues, participando activamente no clube de
teatro e dinamizando-o, incentivando os alunos a colaborar e a
integrar o grupo. O clube de teatro levou a cena mais do que uma
vez peca de teatro “Ressonar sem Dormir” durante o ano lectivo.
A peca de teatro foi ainda apresentada numa outra escola, Escola
Profissional Gil Eanes de Portim&o. O grupo de teatro criou ainda
uns pequenos momentos de descontraccéo na mostra formativa
decorrida na escola.

A fim de investir num maior envolvimento de pais e
encarregados de educacéo no meio escolar, o grupo de teatro
resolveu, no dia 9 Junho, proporcionar mais um momento de boa
disposicdo, levando a cena mais uma vez a peca “Ressonar sem
Dormir” onde o puablico-alvo foram em primeiro lugar os
encarregados de educacgdo, familiares e amigos inerentes aos
elementos do clube de teatro, bem como os docentes e auxiliares
de educac&do da escola. Os alunos ficam sempre mais motivados
e 0s seus pais e amigos tomam conhecimento do trabalho ao
longo do ano.

Plano Anual de
Actividades

Relatorios de
actividades
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Participagdo na Escola e Relagdo com a Comunidade Educativa

Ao longo do ano lectivo, estabeleci uma relag&o de respeito
com todos os elementos da comunidade, participando de forma
activa e empenhada na vida da escola e cumpri todos os
objectivos definidos. No inicio do ano lectivo, mostrei completa
disponibilidade para substituir a Directora de Turma Isabel Varela,
na recepcéo aos alunos do 12° P no dia dez de Setembro, uma
vez que a colega néo poderia estar presente.

Preenchi as fichas de informac¢&o intermédia (1C4) para que os
Directores de Turma tivessem informacé&o actualizada acerca do
desempenho escolar dos seus alunos e como Directora de Turma
procurei incentivar a vinda dos Encarregados de Educacéo a
escola. As minhas reunides de Encamregados de Educacéo
sempre tiveram grande afluéncia e os pais/EE sempre me
retribuiram com palavras de carinho e de incentivo ao trabalho
desenvolvido. Sempre que me solicitassem e eu estivesse
disponivel recebia Encarregados de Educac&o fora do horario de
atendimento. Estabeleci contacto (telefonico, carta ou através de
convocatoria) com os Encarregados de Educacéo sempre gue
surgiu alguma situacdo andmala (relacionada com problemas
assiduidade, atrasos, participacdes disciplinares, alteracdo no
desempenho escolar). Mantive com os Pais e Encarregados de
Educacdo uma relagéo pautada pela cordialidade e respeito,
respondendo a questdes sobre 0s alunos quando solicitada.

No final do ano lectivo fui integrada na equipa das matriculas.
Para aléem desta equipa, embora ndo estivesse incluida, fiz
também parte da equipa das vigildncias. Ao longo do ano lectivo
ful efectuando também mais algumas vigilancias para as quais fui
convocada.

1%, 2°e 3°

Plano Anual
de Actividades

Relatorios de
actividades

Dimensdo

Reflexao

Dominio

Evidéncias

Desenvolvimento e Formacgéao Profissional
ao Longo da Vida

A fim de reflectir e envolver-me consistentemente na
construgdo do conhecimento profissional e no seu uUso na
melhoria das praticas, participel numa accédo de formacéo
designada por “A calculadora grafica nas aulas de Matematica e
Fisico-quimica”, com a duracéo de 25 horas, com a classificacéo
de 10 valores (Excelente) com a atribuigdo de um crédito. Esta
accdo fol muito importante uma vez que me proporcionou a
aprendizagem do uso de uma calculadora diferente do habitual e
melhorou em muito a minha pratica lectiva uma vez que consegui
ajudar os meus alunos com a referida calculadora na superacéo
das suas dificuldades.

Ao longo de todo o ano lectivo, tenho por habito reflectir sobre
as praticas e mobilizar o conhecimento adquirido na melhoria do
meu desempenhao.

Promovo ainda o trabalho colaborativo como forma de partilha
de conhecimento e desenvolvimento profissional, ja referido
anteriormente em varias situagdes.

-‘]D

Anexo 1

Dossier de
Grupo

Site do grupo
de Matematica

QO Avaliado: Entregue em:

O Relator: Recebido em:

Porimdo /2011

Portimdc _ / /2011
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Anexo 40 - Ficha PADES

PADES - 2005/06

Nome - Paula Alexandra Correia Felicia Disc. — Matematica

Escola — Escola Secundaria Baltazar Lopes da Silva

Concelho - Vila da Ribeira Brava Ilha — S. Nicolau

Anos letivos no PADES e escola onde exerceu atividade:

2005/2006 Escola Secundaria Baltazar Lopes da Silva — Ribeira Brava — S. Nicolau

Sobre a escola:

N° total de alunos: 1865 Niveis: 6  N° de funcionarios: 11

N° total de professores: 57  N° de profs. da disciplina: 10

N° de profs. sem habilitagdo académica para a disciplina que leciona: 1

N° de profs. em vias de obter formacao académica p/ a disciplina que lecionam: 1

2005/06 - Horério atribuido
Docéncia: 20 h Direcéo de turma Oh Coordenacéo de disciplina: 2 h

Outras atividades: Oh

Niveis, turmas atribuidas e n° de alunos por turma:
7° ano, turma B, 41 alunos; 7° ano, turma D, 42 alunos; 7° ano, turma E, 41 alunos

8° ano, turma C, 36 alunos; 8° ano, turma E, 37 alunos

Funcdes desempenhadas:
E coordenador de disciplina? Ndo  Tem funcdes diretivas? Sim, Diretora de Turma do 7° E

E responsavel pela biblioteca? N&o Outras fung¢des: Responsavel pelo grupo de teatro “Zé

Pakofi” em conjunto com a professora cooperante Elsa Ferreira.
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Caracterizacado das suas turmas:

7° B - Rapazes: 18 / Raparigas: 21
Média de idades: 12 anos
Comportamento: razoavel
Aproveitamento: Abaixo da média

7° D - Rapazes: 24 / Raparigas: 18
Média de idades: 12 anos
Comportamento: razoavel

Aproveitamento: Bom

7° E - Rapazes: 20 / Raparigas: 21
Média de idades: 12 anos
Comportamento: razoavel

Aproveitamento: Bom

8° C — Rapazes: 20 / Raparigas: 16

Média de idades: 14 anos
Comportamento: razoavel

Aproveitamento

8° E — Rapazes: 17 / Raparigas: 19

Média de idades: 14 anos
Comportamento: razoavel
Aproveitamento: Bom

Abandono: 1 aluno

Principais constrangimentos ao seu trabalho:

= Falta de material didatico disponivel para uma melhor consecucao das aulas, bem
como as salas de aula danificadas, com bastantes caréncias, tendo mesmo que
recorrer a salas da EBI para lecionar (estas ficam fora do recinto escolar, perto do
Polivalente, o que implica um excesso de barulho no exterior da sala de aula);

= Desorganizagéo do grupo disciplinar, tanto a nivel de coordenacéo, como de
esclarecimentos, métodos de trabalho, cooperacéo nas atividades extra curriculares;

= Falta de informacéo, por parte do grupo disciplinar, bem como da direcao,
relativamente ao tipo de trabalho que era necessario executar.

A escola tem biblioteca a funcionar normalmente? Sim

Esta4 bem apetrechada? Sim

Os alunos tém acesso direto aos livros? Sim

Principais caréncias bibliogréficas: Livros sobre Historia, Cultura e Literatura Cabo-verdianas.

Qual o horario de funcionamento? Manha: 8h-12h Tarde: 14h-18h

Tem empréstimo domiciliario? Sim

Quem é o responsavel pela biblioteca? Francisco Lubrano (Subdiretor Pedagdgico)

Quantos alunos a frequentam, em média, por dia (aprox.)? Sem dados

Quantos professores, em média (aprox.)? Sem dados
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A escola tem sala de informatica? Sim
A sala é usada fora das aulas de informéatica? Nao

Por quem?

Quantos computadores possui? 13 Qtas impressoras? 0
Os PC estédo normalmente todos operacionais? 12

Quem é responsavel pela sua manutencéo? Joao Domingos Rodrigues

A escola tem laboratérios? De que disciplinas? Nao

Est4 bem equipado?

E utilizado normalmente?

Os profs. estédo preparados para os utilizarem?

Principais caréncias dos laboratérios

Teve oportunidade de desenvolver atividades fora da sala de aula? Sim
Quais?

= Preparacao das atividades de final de trimestre: Peddy Paper cujos prémios (maquinas
de calcular cientificas) foram oferecidos pelo projeto PADES. Os alunos adoraram
participar e tiveram uma alegria enorme de ter recebido tal prémio, ja que sera util
durante o percurso letivo;

= Execucéo de Atividades extra curriculares: Problema do Més;

= Criagao de um grupo de teatro com alunos da escola, em conjunto com a também
professora cooperante Elsa Ferreira.

Outros projetos ha escola:
Tem conhecimento de outros projetos na escola? Sim

Quais? Projeto de intercaAmbio/cooperacao entre a escola e a Escola Secundaria de Paredes
(Portugal)

Quem sdo os executores? As Direcoes de ambas as escolas, por intermédio da professora

cooperante Ana Couto

Em que é&rea atuam (formacdo de professores, cultura, ambiente, etc.)

Dispdem de espaco proprio?

Desde quando?
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