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Identidades e Culturas Profissionais
dos Formadores na Era da Informacio

«Tout processus identitaire s'appui idéalement, dans le
domaine professionnel, sur une formation originale, dont
seuls pewvent se prévaloir les gens d’un métier donné. Le
certificat final accordé & ceux qui sont passés sous de telles
fourches caudines sera d'autant plus considéré qu’il sera
reconnu, accrédité par des services de I'Etat notamment»
(Vilbrod, 2003, 10).

Introducdo

Do ponto de vista epistemoldgico a temética das identidades
tem sido objecto de estudo das mais diversas disciplinas das
ciéncias sociais. A psicologia, a psicossociologia, a sociologia, as
ciéncias da educagio. Cada campo cientifico tem desenvolvido a
problemética das identidades do seu ponto de vista especifico.
Estes diferentes olhares sobre uma mesma problemaética tém
contribuido para o enriquecimento multidisciplinar da mesma, e,
desta forma, ndo podemos ignorar estes diferentes contributos
quando pretendemos construir um objecto sociol6gico sobre esta
tematica. Aproveitar alguns desses contributos é o que aqui pro-
pomos fazer, situando-nos, aqui, numa perspectiva sociolégica
para reflectir sobre o lugar do formador de educaco e da forma-
¢do de adultos nas sociedades actuais e, simultaneamente, dar um
contributo tedrico no ambito de: Identidades, culturas profissio-

L]
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nais dos formadores de educacdo e formacéo de adultos na era

da informacao.

Os saberes profissionais dos formadores na era da informagdo

que relagdo?

As sociedades contemporéaneas, na era da globalizagao, pas:
sam por importantes transformagdes politicas, econdmicas, So-
ciais e culturais. Assistimos actualmente a uma mudanga paradig

matica nos modos de organizagao soci

da lugar a uma época de incertezas.
Da economia industrial centrada no paradigma da produgé

em massa-consumo de massa, passamos para formas societai
que alguns autores designam de sociedade Pés-Industrial (Bel
1976), outros Sociedade em Rede (Castells, 1996) outros aind
Sociedade da Informacio e do Conhecimento (Lyon, 1992), Socie
dade de Risco (Beck, 1992) ou mesmo Nova Economia.

Em todas estas designagdes encontramos tragos semelhante
caracteristicos destes novos modelos de organizac¢ao societal, do
quais se destaca a centralidade dada ao conhecimento e a info
macio como instrumentos de poder fundamentais para o dese
volvimento das sociedades de modernidade avancada.

Em meados dos anos setenta do século XX, 0 sociblogo am
ricano Daniel Bell (1976) designou de sociedade pés-industri
esta nova ordem social quando caracterizou a mesma pela pass
gem da economia industrial, em que a maior parte da populag
dita activa estava envolvida na produgdo de coisas materiais, para
uma sociedade de conhecimento em que a maior parte daforcade
trabalho se encontra, cada vez mais, centrada nos Servigos, n

ideias e na comunicagao.

Mais recentemente, Manuel Castells (2002) defende que entr
mos numa nova era, que designa de Era da Informacéo e q
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caracteriza por Sociedade em Rede e por Sociedade Informaci
Sfegundo este autor, «No novo modo informacional de zin o
\flment(j, a fonte de produtividade encontra-se na tecn, TSGI_WOI-
produgéo ‘de Sonhecimentos, de processamento de infoo o >
de comunicaggo f:le simbolos. Na verdade, conhecimentzmégio ;
magao sao cruciais em todos os modos de desenvolvimente m‘ o
que O processo produtivo se baseia sempre em algum cO/ e
fonheC{mento e de processamento da informacio C({)Dntudorau i
g gsclz)ic}lféz? ao modo informacional de desenvolv'imento éZ aoczgs
cipal de ;(I)Tcliiggizo;b; ;e (2) proprio conhecimento como fonte prin-
e - processamento de informag&o centra a
sue o an;io na melhoria da tecnologia de processamento de
h intergc ~como ‘fonte de produtividade, num cfreulo virtuoso
Interaccgo entre as fontes de conhecimento tecnoléei
aplicacdo da tecnologia para melh iaca eco e
00 processamonto o 1 thorara criagao de conhecimento
padrdo hoje em dia o lormagao; € por isso que, seguindo um
 menie p_opu ar, chamo a esse novo modo de desen-
Informacional, constituido pelo aparecimento de um

novo paradigma tecnoléei : ;
(Castells, 2002, 20). = baseadona tecnologia da informagio»

Também A :
Castolle qua11d2ti(;2}?/e i;iciezz V(i(z)o;é)é reforgjala perspectiva de
gsgenta na economia do conhecimentolg social em que Vlvemos
ideias - vegundo Giddens, cuja
o ;;)n;gjei;z;tim a§ d‘e Bell, pasgamos de uma ecoimoniias
centrada, Predominairtlglvels ¢ materiais para uma economia
lienta que: «B diffcil f emente, em bens imateriais. Giddens sa-
mia do conhecimen‘coc-)rmu%ar uma definicdo precisa para econo-
tal uma economia na / polrem" er.n termos gerais, entende-se por
conhecimento sustentqua 2 1de1a~s , ainformacdo e as formas de
Uma economia do ¢ 1am 'a movagao e 0 crescimento econémico.
forca de tosball on, 1ec1men.to €aquela em que grande parte da

C abalno esta envolvida nio na producdo material ou
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distribuicdo de bens materiais, mas na sua concep¢ao, desenvol-
vimento, tecnologia, marketing, vendas e servigos. Estes empre
gados podem ser denominados como trabalhadores do conheci
mento. A economia do conhecimento é dominada pelo constante
fluxo de informacio e de opinides, bem como pelo poderoso

potencial da ciéncia e da tecnologia» (Giddens, 380). ~

Uma “sociedade pedagégica”

Beillerot (1985), a partir do estudo da sociedade Francesa,
caracteriza a mesma como “sociedade pedagdgica”, referindo que
0s seus membros passam mais tempo a ensinar e a ser ensinados
do que em actividades de produgdo de bens e servigos. Diz-nos
este autor que a seguir ao sono, a pedagogia € a primeira activi-
dade da nossa sociedade. “

Nso é assim de estranhar, perante este modo de desenvolvi-
mento social, que Castells designa de informacional, que a
educacio e a formacdo adquiram uma importdncia acrescida,
uma vez que o conhecimento é considerado um factor decisivona
economia competitiva e global em que vivemos. A educagao e a
formacdo também tém sido objecto de exigéncias que nao se
podem resolver por si s6. Canario (2003), refere que apesar dos
contributos convincentes de sociélogos como Boudon (1973), que
evidenciaram a inexisténcia de uma relagéo directa e linear entre
o mundo da formacéo e do trabalho, apesar da realidade empirica
das dltimas décadas nos confrontar com a compatibilidade entre

um crescente volume de desemprego estrutural, uma acentuagao
das desigualdades sociais e, por outro lado, um acréscimo cons-
tante da escolarizacio e da formagdo, a ideia de que a formagéo
constitui o principal instrumento para promover 0 emprego e a
mobilidade social continua um mito que alimenta o sonho das
sociedades contemporaneas. Candrio (2003, 123), diz-nos: «Acren-
ca nas virtualidades da formagéo, por vezes encarada como uma
condigio ndo s6 necessaria como, também, suficiente para o €xito
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de empreendimentos reformadores, tem alimentado a convicgao

mil vezes repetida, segundo a qual para mudar a educacio, a/
satide, a economia é preciso formar. Formar professores! Formar
médicos e enfermeiros! Formar empresarios!». Mito ou realidade

um facto incontestével é a primazia que é dada a educacio e al
formagao nas sociedades de modernidade tardia. A educacio e a
formégéo deadultos é o exemplo de uma aposta formativa que se
tem v‘mdo a afi‘rmar progressivamente como necesséria apesar da
sua ainda relativa invisibilidade no espaco educativo e formativo
em Portugal. Como resultado desta aposta, novas categorias
sociais tém vindo a surgir e a afirmar-se progressivamente no
panorama educativo portugués. Este é o caso dos Formadores

dos Mediadores e dos Formandos EFA (Educacéo e Formacio del
Adultos).

Questdes sobre a representacio do formador

.«D.erriére la définition “objective” de I'activité, on trouve aussi la
défzn'ztzon “subjective” de soi agissant. Les frontieres du groupe sont
aussi frontieres de chacun des individus engagés dans le groupe. D’otl
V'importance de I'identité professionnelle pour cerner les rapports
V'activité, les modalités de définition et de reconnaissance de soi qui
sont 4 l'cewvre dans un contexte de travail» (Dubar, 2003, 21).

A crescente centralidade dos formadores na sociedade Portu-
guesa ainda ndo se traduziu num conhecimento cientifico-social
do mundo vivido do trabalho dos mesmos.

Embora nao se pretenda aqui encontrar respostas para todo o
questionamento ¢ licito questionar: quem s&o os formadores? De
que forma sentem, vivem e constréem as suas praticas profissio-
nais nos seus quotidianos de trabalho? O que é ser formador na
era da sociedade informacional? Em que aspectos é que podemos
falar de uma profissao ou de grupo profissional? Ser formador de
adultos exige uma pedagogia, um saber pratico ou tebrico es-
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pecifico? Qual o perfil do formador? Qual o estatuto do “forma-
dor” dentro das organizagdes e mesmo do sistema educativo ena
sociedade? Terdo os formadores uma profissao de especialistas
“experts”? Qual o perfil das suas competéncias? Serd a formagdo
uma espécie de subdivisdo da educagao dita “regular” sendo o
formador como um mero profissional de ocasido, um
“syoluntarista”? Eneste debate de ideias que nos situamos quando
tentamos articular a questo da identidade com as culturas profis-
sionais dos formadores, sdo algumas das questoes centrais que se
colocam por forma a melhor percebermos o lugar destes actores

da formacdo.

Emille Durkheim na sua obra Education et Sociologie, que data

de 1922, ensinava aos futuros professores que a educagéo é “uma

coisa eminentemente social” e que em cada sociedade existem
tantas “educacdes” quanto os diferentes meios sociais e que a

pedagogia depende da sociologia mais estreitamente do que de
qualquer outra ciéncia. Sem levar tao a letra a afirmac@o do
fundador da sociologia da educagdo, estamos claramente convic-
tos que a investigacdo e a reflexividade sociolégica do mundo

social da educacio e da formagao, e neste caso especifico, da vida

profissional dos formadores € condigao sine qua non para o acrés-
cimo da qualidade do seu trabalho e das suas praticas profissio-
nais. Na mesma obra o autor refere que: «Chaque profession, en
effet, constitue un miliew sui generis qui réclame des aptitudes
particulieres et des connaissances spéciales, ot regnent certaines idées,
certaines usages, de certaines manieres de voir les choses» (Durkheim,
1997, 48). Também no seu livro “Da divisdo do Trabalho Social”,
Durkheim trata o problema da diferenciagdo dos oficios e se
interessa pela coeréncia, identidades e moral profissionais.
Compreender como vivenciam e constréem 0s formadores
EFA as suas praticas de trabalho educativo e formativo nos seus
quotidianos de trabalho remete-nos para a problematica dasiden-
tidades e culturas profissionais, procurando perceber ndo s6 as
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diferentes trajectérias profissionais e sociais de que 0s mesmos
sdo portadores, mas também os contextos de trabalho em gue
estes actores sociais intervém, assim como a forma como egtes
mesmos contextos influenciam as suas construcdes identitarias e
as represeptagées sociais de que estes actores sao alvo nos contex-
tos orgamzeiaonais onde trabalham e na sociedade em geral. As
re/presentac.;oes §ociais de um grupo ou de um oficio tém a sua
génese no Imagindrio e nas relagdes de fronteira com os grupos
préximos. L(?go, as representagoes que se estabelecem no seio de
um grupo s6 tém significado dentro do mesmo grupo social e
cultt}ral, e mudam ao longo dos tempos. E o grupo préximo que
avaha{ em parte, a actuagdo dos membros de outros grupos e lhe
atribui significado. Também Durkheim foi pioneiro no estudo das
atitudes e dos processos de categorizacio social, introduzindo o
conceito de representacio social.

, Quanto a imagem e representagdo social dos formadores con-
vem perguntar: que vivéncias tém como grupo social; serdo um
grupo, no sentido socioldgico? Vérios factores podem contribuir
para esta resposta: experiéncias pessoais de formadores, dimen-
soes culturais que se atribuem a este grupo, valores, ide(;logias e
fc~)rmas fie interacgdo. Pelo que nos é dado observar a representa-
¢do social do formador EFA ndo é facil de interpretar, o que
des'pe.rta ainda mais o nosso interesse. Embora nio sels possa
defugr bem a sua representagio nos varios tracos que a compdem
cogsﬂeramos que existem algumas caracteristicas que podem ser’
mais exploradas e analisadas. Essas caracteristicas mais impor-
tantes, agrupam-se em torno de um nticleo central (elemento
central) da representagdo. Podem e devem ser analisadas as dreas
de fronteira, as estruturas e os comportamentos sociais face a
problematica.

. Os comportamentos de individuos e de grupos ndo sdo deter-
mmados pelas caracteristicas objectivas de cada situacdo, mas
sim, pelas representagdes previamente formadas acerca dessa
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representacéo. Sendo assim, o sistema central (ntcleo) em que
esté agrupada a informagdo mais relevante, é que determina
identificacdo socialmente estabelecida. Existe a necessidade de
em primeiro lugar, conhecer os processos de formagdo e d
evolucdo das representagdes sociais sobre os formadores para
depois, podermos compreender as suas implicages e as sua
culturas profissionais.

Identidade e identidades

«A identidade é aquilo pelo qual uma pessoa, um grup
profissional, cultural se reconhece a si préprio e € reconhecid
pelos outros. Para que esse reconhecimento funcione é preciso qu
um certo nmero de representag:()es, de imagens e sentimentos
legitimem a pertenca a uma histéria, a uma cultura» (Carreir
1997, 324).

Ao longo dos dltimos anos, tém-se multiplicado os estudos
referentes as identidades sociais e profissionais em contextos de
acgdo empirica (Abreu, 2001, 83). ‘

Dubar, refere que «O termo “identidade” reapareceu tanto no.
vocabulario das ciéncias sociais como na linguagem corrente. Um
pouco por todo o lado, fala-se de “crise de identidade” sem se
saber bem o contetido desta expresséo: dificuldades de insergao
profissional dos jovens, aumento da exclusio social, mal estar face
s mudancas, desagregacdo das categorias que servem para se
definir a si préprio e para definir os outros... Como em qualquer
perfodo que se segue a uma crise econémica de grande dimenséo,
aincerteza quanto ao futuro domina todos os esfor¢os de recons-
trucdo de novos quadros sociais: 0s do passado jé néo sao perti-
nentes e os do futuro ainda nio estio estabilizados» (Dubar, 1997,
13). Para este autor, entre as multiplas dimensdes da identidade
dos individuos, a dimenséo profissional adquiriu uma importén-
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cia particular. As transformagdes ocorridas no mundo do trabalho
nas tltimas décadas contribuiram para que tanto o emprego como
a formagdo se tornassem centrais na dinidmica identitaria dos
individuos.

Sainsaulieu (1977) e Dubar (1997), sdo considerados autores
de referéncia na problemadtica da construcdo das identidades
sociais e profissionais. Eles chamam a atengfo para o facto da
compreensdo do mundo vivido em situacdes de trabalho, no
mundo contemporaneo, passar, quase obrigatoriamente, pela re-
flexdo e analise empirica da forma como os diferentes actores
sociais investem significados e constréem as suas identidades nas
situagOes de trabalho com que se defrontam quotidianamente,
quer com 0s colegas de trabalho, quer com os seus clientes
principais (neste caso os formandos EFA), quer ainda com os
diversos actores organizacionais com os quais constréem os seus
sistemas de acgdo concretos (Crozier, 1977).

Como refere Abreu (2001) o fenémeno da identidade tem
suscitado o aparecimento de perspectivas tedricas muito diversas,
embora grande parte delas se possam considerar complementares
entre si. Uma das primeiras abordagens teéricas da tematica das
identidades nasce nos anos 70 do século XX, no ambito da psico-
logia, com a chamada Escola de Bristol, que constitui um
referencial importante para a compreensdo da construcio da
identidade. Henri Tajfel e Jonh Turner, dois dos principais autores
que? se inserem nesta corrente teérica, dizem-nos que a construgdo
daidentidade envolve trés ideias centrais: categorizacdo, identifi-
cacéo e comparacdo social.

. A categorizagdo é um processo que permite compreender a
dindmica de construcao do eu por referéncia ao meio; o conheci-
mento das formas e estratégias de pertenca a determinadas cate-
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gorias sociais é reveladora das opgdes estratégicas de defini¢do de
si como pessoa e como actor social.

A identificacdo que implica um sentimento de pertenga a um
grupo ou a uma categoria social e pressupde a percepgdo de
similitudes e diferencas, em relagdo as quais se reivindica aproxi-
macdo ou afastamento.

A comparacdo social que consiste na ideia de que no processo
de contacto com o mundo social o individuo tem necessidade de
possuir uma ideia positiva de si préprio, por comparagao com 0s
outros (Abreu, 2001, 21).

O contributo dado por George Herbert Mead (1934), no a&mbi-
to da compreensdo das construgdes identitdrias € importante. Na
sua obra Mind, Self and Society. Mead, um dos principais respon-
saveis pela corrente que ficaria conhecida pelo interaccionismo
simbélico, trouxe um contributo fundamental para a compreen-
sdo da problemaética da construgdo das identidades sociais quan-
do conceptualiza a produgédo social das identidades como resulta-
do dos processos de interacgio simbdlica que os diferentes actores
sociais estabelecem entre si.

Ena interac¢@o e na comunica¢do com 0s outros através de um
processo de adaptacdo reciproca e de troca simbdlica que os
individuos se produzem e se reproduzem enquanto seres sociais.
Num primeiro momento socializador, para Mead, é fundamental
a interac¢do com os “Outros Significativos”, num segundo mo-
mento a interacgdo com os “Outros Generalizados”.

Posicionando-se epistemologicamente numa perspectiva
construtivista, na obra A Construcdo Social da Realidade, Berger e
Luckmann (1973) concebem a relacdo entre o Homem e o Mundo
Social como uma relagdo dialéctica em que o Homem e o seu
Mundo Social actuam reciprocamente um sobre o outro. Os trés
momentos do processo dialéctico sdo a exteriorizacdo, a
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objectivacdo e a interiorizacdo, cuja relacio fundamental com a
realidade social corresponde a uma caracterizacéo essencial desse
mundo, passivel da seguinte enunciacio: — A sociedade é um
produto humano. A sociedade é uma realidade objectiva. O
homem € um produto social. (Berger e Luckmann, 1973:87). Estes
autores afirmam que “O ser humano solitdrio é um ser no nivel
animal. Ahumanidade especifica do homem e a sua sociabilidade
estdo, inextrincavelmente, entrelacadas. O Homo sapiens é sempre,
e na mesma medida, homo socius (Berger e Luckmann, 73).

Este ser social em construcdo na interaccdo com os outros,
atribui sentido as ac¢Bes destes, ou seja, tipifica-as. A situacdo
social douradora na qual ocorre entrelacamento das acgles dos
individuos, conduz a tipificacdo reciproca, o que, por sua vez, esta
na base da institucionalizagdo. Os mesmos autores distinguem
ainda a socializagdo primaria que ocorre nos primeiros momen-
tos de vida dos individuos e a socializacdo secundaria que ocorre
em momentos socializadores posteriores e que decorre a0 longo
de toda a vida dos individuos.

Esta distingdo é extremamente importante para a probleméti-
cadas identidades sociais que aqui estamos a desenvolver porque
permite a possibilidade de processos de reconstrucdo identitaria
nos mais diversos contextos de socializacao secunddria em que o0s
individuos se movem ao longo das suas vidas.

«A socializagdo secundaria é a interiorizacio de “submundos”
institucionais ou baseados em institui¢cdes. A extensdo e carécter
destes s&o portanto determinados pela complexidade da divisdo
do trabalho e a concomitante distribui¢do social do conhecimen-
to» (Berger e Luckmann:184). Nesta perspectiva «a identidade é
um fendmeno que deriva da dialéctica entre um individuo e a
sociedade. Os tipos de identidade, por outro lado, sdo produtos
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sociais tout court, elementos relativamente estdveis da realidade
social objectiva» (Berger e Luckmann, 230). A identidade € evi:
dentemente um elemento-chave da realidade subjectiva, e tal
como toda realidade subjectiva, acha-se em relacao dialéctica com
a sociedade. A identidade é formada por processos sociais. Os
processos sociais implicados na formagdo e conservagao da iden-
tidade sdo determinados pela estrutura social. Inversamente, as
identidades produzidas pela interacgao do organismo, da cons
ciéncia individual e da estrutura social reagem sobre a estrutura
social dada, mantendo-a, modificando-a ou mesmo remodelan
do-a (Berger e Luckmann, 228).

Erving Goffman (1963), autor de referéncia com fortes influén
cias das perspectivas interaccionistas, mais conhecido pelo seu
modelo dramaturgico de anédlise do social faz uma importart
distingdo entre aquilo que considera ser a identidade para s

(identidade social real) que é a forma como os actores sociais se_
representam a si mesmos e a identidade para o outro (identidade

social virtual) que é a forma como os actores sociais sdo visto
pelos outros.

Para Goffman estas duas dindmicas identitarias podem néo
coincidir uma vez que os actores utilizam estrategicamente as ?
suas identidades, manipulando-as por vezes e procurando dar a_
melhor apresentagao de si (Goffman, 1959) de forma a poderem

“salvar a face” nas situagdes de interac¢do quotidianas.

«On peut dire d'une personne qu'elle fait “mauvaise figure”
lorsqu’il est impossible, quoi qu’on fasse, d'intégrer ce qu’on vient i

apprendre de sa valeur sociale dans la ligne d’action qui lui es

réservée. On peut dire d'une personne qu'elle “fait pietre figure”

lorgu’elle prend part a une rencontre sans disposer d une ligne d’actior

telle qu’on 'attendrait dans une situation de cette sorte» (Goffman,

1974, 11).
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José Madureira Pinto (1991), nas suas consideracdes sobre a
produgéo social de identidade, reflectindo sobre a producao tes-
rica e epistemologica deste conceito alerta-nos por um lado, que
a produgdo social da identidade ndo é um dado “essencial” uma
vez que as identidades sdo construidas relacionalmente.

Por outro lado as identidades nio sdo estiticas, “dadas” de
uma vez por todas, elas sdo sempre uma construgao social dina-
mica e continua (Carreira, 1997).

Pondo-se no eixo das sincronias sociais: «Estard em causa,
antes de mais, afirmar que a produgdo das identidades sociais
implica a imbricacdo de dois processos: o processo pelo qual os
actores sociais se integram em conjuntos mais vastos, de pertenca
ou de referéncia, com eles se fundindo de modo tendencial (pro-
cesso de identificagéio); e o processo através do qual os agentes
tendem a autonomizar-se e diferenciar-se socialmente, fixando
em relagdo a outros, distdncias e fronteiras mais ou menos rigidas
(processo de identizagdo» (Pinto, 1991, 218). E, o mesmo autor, diz
ainda que, «...6 importante ndo se perder nunca de vista que as
identidades sociais se constroem por integragéo e por diferen-
clagao, com e contra, por inclusao e por excluséo, por intermédio
de praticas de confirmacao e de préticas de distin¢go classistas e
estatutdrias, e que todo este processo, feito de
complementaridades, contradi¢des e lutas, n&o pode senfo con-
duzir, numa légica de jogo de espelhos, a identidades impuras,
sincréticas e ambivalentes. A construcio de identidades alimenta-
se sempre de alteridades (reais de referéncia) e por isso nunca
exclui em absoluto conivéncias e infidelidades reciprocas — para
desespero dos que nela querem ver o desenvolvimento harmo-
nioso e coerente de uma tantas substancias essenciais» (Pinto,
1991, 219). Passando ao eixo das diacronias sociais o autor
complementa o raciocinio anterior referindo que a construgéo de
identidades se alimenta também de trajectos sociais incorporados
nos agentes, da posicdo ocupada na estrutura social e dos projec-
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tos que, em fungdo das coordenadas estruturais antes referidas,

sdo socialmente formulaveis em cada momento.

Outro autor central na produgao sociolégica contemporéanea
que é também fulcral para a andlise e compreensdo das constru
¢des identitarias, é Pierre Bourdieu. Este autor procura ultrapas

sar as tradicionais dicotomias classicas da analise socioldgica tais
como a falsa dicotomia objectivismo/subjectivismo, estrutura/
acgdo ou ainda a oposi¢do entre micro e macro sociologia. Para
Bourdieu (1980) que Philippe Corcuff (1997, 38) situa na sua
galdxia construtivista no construtivismo estruturalista, é o con-.
ceito de Habitus que faz a ligagdo entre as estruturas objectivas e
as representagdes subjectivas dos agentes sociais. Ilucida-nos

Bourdieu que: «Les conditionnements associes 4 une classe particuliére

de conditions d'existence produisent des habitus, systémes de

disposition durables et transposables, structures structurées disposées
a fonctionner comme structures structurantes, c’est-a-dire en tant que
principes générateurs et organisateurs de pratiques et de
représentations qui peuvent étre objectivement adaptées a leur but sans
supposer la visée consciente de fins et la maitrise expresse des opérations
nécessaires por les atteindre, objectivement “réglées” et “réguliéres”
sans étre en rien le produit de I'obéissance d des “régles”, et, étant tout
cela, collectivement orchestrées sans étre le produit de 'action
organisatrice d'un chef d’orchestre» (Bourdieu, 1980, 88-89).

Para este autor, a identidade social dos diversos agentes so-
ciais resulta do encontro entre o seu habitus, adquiridos estes
através dos processos de socializagdo e das trajectdrias sociais que
os mesmos realizaram.

Bourdieu, apesar de pdr muito peso no habitus primarios
adquiridos pelos individuos no seu processo de socializacdo
familiar e de previligiar os processos de reprodugéo social, pde no
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conceito de trajectéria social o elemento conceptual que permite
pensar a produgao social e os processos de mudanca social.

Aidentidade social e profissional dos individuos resulta assim
da maior ou menor coincidéncia entre o habitus adquirido na
socializagdo primaria e as trajectérias sociais e profissionais per-
corridas pelos diferentes agentes sociais.

Vemos assim que o habitus faz a mediacio entre as estruturas
e as praticas sociais.

«La notion d’habitus rend compte du fait que les agents sociaux ne
sont ni des particules de matiére déterminées par des causes externes,
ni de petites monades guidées exclusivement par des raisons internes,
et exécutant une sorte de programme d’action parfaitement rationnel.
Les agents socigux sont le produit de I'histoire, de I'histoire de tout
champ social et de I'expérience accumulée au cours d'une trajectoire
déterminée dans le sous-champ considéré» (Bourdieu, 1992, 110).

A trajectéria social permite a restruturacio identitaria.

«D’autre part, I'habitus se restructure selon la trajectoire sociale
parcourue par I'agent, c’est-a-dire par I'expérience vécue et intériorisée
de I'ascension, de la stagnation ou du déclin social. En effet, un habitus
se structure différemment s'il se constitue dans une dynamique
différente, c’est-d-dire dans une évolution vers le haut ou vers le bas,
dans le changement des conditions d’existence ou dans leur stabilité.
Il faut donc étudier non seulement la position des agents mais aussi la

trajectoire qui les i conduit & occuper cette position» (Bonnewitz,
1998, 73).

A construg¢do de identidades no trabalho

No plano especifico das identidades profissionais Claude
Dubar (1997), no &mbito da producéo sociolégica francesa, tem
dado uma importantissima contribuicdo na analise tedrica e na
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producédo empirica da problematica da construcéo identitéria em
situacdes de trabalho. Para este autor a construcdo de identidades
no trabalho remete-nos para dois processos sociais inevitavel-
mente indissocidveis. Sdo eles o processo identitario biografico
que nos remete para uma perspectiva diacrénica e de compreen-
sdo das trajectérias sociais e profissionais dos individuos e o
processo identitario relacional.

Salienta o autor que «Para realizar a construcéo biografica de
uma identidade profissional e, portanto, social, os individuos
devem entrar em relacBes de trabalho, participar de uma forma ou
de outra em actividades colectivas de organizag¢des, intervir de
uma forma ou de outra no jogo de actores» (Dubar, 1997, 115).

Renaud Sainsaulieu (1977), diz-nos que o conceito de identi-
dade remete para a forma como os diferentes grupos no trabalho
se identificam com os pares, com 0s chefes, com outros grupos, a
identidade no trabalho baseia-se em representa¢des colectivas
diferentes, que constréem actores no sistema social da empresa.
Esta perspectiva situa assim a identidade na experiéncia social e
relacional do poder. Para este autor as relagdes de trabalho sdo o
lugar onde se experimentam o confronto dos desejos de reconhe-
cimento num contexto de acesso desigual, movedico e complexo.

Sainsaulieu insere, desta forma, uma dimensdo de anélise
fundamental para a andlise das dindmicas e estratégias identitarias
no trabalho, que sdo os contextos organizacionais onde se movem
quotidianamente os actores em situagio de trabalho.

Nesta perspectiva nao podemos ignorar que os actores nao
trabatham num “vazio social” sem qualquer tipo de constrangi-
mentos organizacionais e institucionais, mas temos de reconhecer
que tal como os autores Crozier e Friedberg (1977) nos ilucidaram,
as dindmicas organizacionais sdo constructos sociais atravessadas
por relagbes de poder, por zonas de incerteza, por estratégias
individuais e colectivas e que ndo podemos separar da anélise do
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trabalho dos diferentes actores sociais, no caso desta reflexdo
“Formadores de Educagdo e Formacgdo de Adultos”, do sistema de
acgdo concreto do qual fazem parte e no qual investem significa-
c6es simbélicas e organizam as suas estratégias face aquilo que
sdo as suas definicées da realidade social.

Breve consideracdo final

Procuramos aqui reflectir sobre a identidade profissional dos
formadores EFA como elemento fundamental para melhor com-
preender as suas situacdes de trabalho quotidianas e os sentidos
intersubjectivos que os mesmos atribuem as suas relacdes de
trabalho. Da mesma forma esta reflexdo levou-nos a questionar a
forma como as identidades profissionais dos formadores EFA
dependem das suas trajectérias sociais e profissionais e também
as relagdes de trabalho que quotidianamente estabelecem nos
seus contextos de acgdo empirica.

Consideramos que os diferentes sistemas de accdo concreta,
de que estes actores fazem parte, nas mais diversas organizacdes
de formagdo, tém uma influéncia decisiva na sua conétrugéo
identitaria e nos modos de construcio social do seu trabalho de
educagéo e formag#o nas mais variadas dimensdes do seu traba-
lho.

56 para concluir esta nossa reflexdo diremos que — a profissdo
de formador e a sua identidade profissional néo sao “o pais das
maravilhas”, ha varias faces ainda pouco identificidveis, no entan-
to, ndo vale a pena fingir que o problema nao existe. Ficam vérias
questoes para a continuago da nossa investigacio. Visto o capital
que se tem investido nos diferentes horizontes da formagcio,
nestes tltimos anos, com tendéncia para aumentar o investimento
na formagdo continua, como vamos lidar com uma “profissdo”
mal definida socialmente? A problematica aqui introduzida aju-
dou-nos a evidenciar alguns pontos relevantes para a continuaco
danossa investigaczo.
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Agrupamentos de Escolas e Interaccio
de Professores

Introducdo

«( ) pour qu'il y ait changement, il faut que tout un
systeme d’action se transforme, c'est-d-dire que les hommes
doivent mettre en pratique de nouveaux rapports humains
de nouvelles formes de contréle social». /
(Crozier & Friedberg, 1977, 383)

.O sistema educativo portugués mudou muito ao loh o das
dltimas dejzcadas. Indiscutivelmente, uma das principais mgudan-
cas, a m?ls importante dos tltimos trinta anos, ocorreu com a
publicagdo da Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46,/86
de 14 de Outubro), a outra foi, sem duvida, a que foi introduzida;
pelo Decreto-Lein.° 115-A /98, de 4 de Maio, sobre a autonomia e
gestdo das escolas. Esta nova gestdo de escola foi seguida pela
construg@o de agrupamentos, concretizando, assim, uma rlejah~
d?d:e escolar que pretende um melhor enquadramen’zo do ensino
basico e uma melhor eficdcia na utilizacdo dos recursos, tanto
humanos como tecnologicos. /

O objectivo principal deste trabalho é apresentar, ainda que
de uma forma sucinta, os resultados obtidos na investicfagé(;
levada a cabo sobre “Agrupamentos Verticais e Interacggo de
Professores do Ensino Basico”. A investigacdo foi realizada nos




