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ANEXO |

Guido das Entrevistas — Segundo momento do estudo



GUIAO DE ENTREVISTA

Tema: Representacdes dos alunos do 4.° ano do Curso do 1.° Ciclo do Ensino Basico

acerca da Prética Pedagdgica.

Objectivo geral: Conhecer as RepresentacGes que os alunos do 4.° ano do Curso de

Licenciatura em 1.° Ciclo do Ensino Béasico possuem acerca da Pratica Pedagdgica.

Entrevistados: Trés alunos do 4.° ano do Curso do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

Determinacéo

Objectivos Especificos Formuléario de Questdes Obs
dos Blocos
BLOCO A e Legitimara Informar os entrevistados acerca | Tempo
Legitimacéo da entrevista. do trabalho em curso. smn
entrevista e Informar acerca do tema e do
motivacao dos objectivo geral da entrevista.
entrevistados Agradecer a sua colaborago
referindo a importancia da
e Motivar o mesma.
entrevistado. Assegurar a confidencialidade
das informagdes e o anonimato
dos entrevistados.
Solicitar autorizagdo para gravar
em audio a entrevista.
BLOCOB e Conhecer as Pedir aos entrevistados que | Tempo
Organizagéo, representacbes  dos caracterizem a Prética | 10mn
realizacéo e alunos em relacdo a Pedagdgica relativamente ao
avaliacdo da organizacao, modo de:
Pratica realizacao e avaliacéo - organizagao
Pedagdgica da Prética - realizacéo
Pedagogica. - avaliacdo
BLOCOC e ldentificar 0S Pedir aos entrevistados que [ Tempo
Aspectos aspectos que  0S refiram os aspectos da Pratica | 10mn
problematicos alunos em situacédo Pedagdgica que consideram
da Prética de Prética problematicos.
Pedagogica Pedagogica
consideram

problematicos.




BLOCOD Conhecer as | ¢ Solicitar que identifiguem | Tempo
Estratégias estratégias usadas algumas estratégias usadas para | 10mn
utilizadas para para  superar  as superar dificuldades sentidas.
superar dificuldades sentidas
dificuldades na realizacdo da
sentidas na Pratica Pedagogica
realizacéo da
Prética
Pedagbgica
BLOCO E Saber de que forma|e Pedir aos entrevistados que | Tempo
Reflex&o sobre o se reflecte 0S refiram de que forma reflectem | 10mn
ciclo de principais  aspectos sobre 0s principais aspectos
supervisao decorrentes do ciclo decorrentes do ciclo de

de supervisdo no supervisao.

desempenho dos

alunos, na sua Pratica

Pedagdgica.
BLOCOF Conhecer o0 que|e Solicitar que os entrevistados | Tempo
Efeitos da pensam 0s alunos identifiguem os efeitos da | 10mn
Prética acerca dos efeitos da Préatica Pedagogica em termos do
Pedagogica no Pratica  Pedagégica seu desenvolvimento pessoal e
desenvolvimento em termos do seu profissional.
pessoal e desenvolvimento
profissional pessoal e

profissional.
BLOCO G Saber  quais os|e Pedir aos entrevistados que | Tempo
Motivos de motivos de satisfagio refiram quais os motivos de | 10mn

satisfacéo e
insatisfacdo face
a realizacdo da
Prética
Pedagogica

e insatisfacdo que
manifestam os alunos
face a realizacdo da
Préatica Pedagdgica.

satisfacdo e insatisfacdo face a
realizagdo da Préatica
Pedagogica.




ANEXO Il

Protocolo da Entrevista E1



PROTOCOLO DA ENTREVISTAEL

Ent. — Eu sou aluna do curso de Mestrado em Supervisdo e vou fazer um trabalho sobre
0 gue pensam 0s alunos do 4.° ano acerca da Préatica Pedagogica, € por isso é que eu
solicitei a sua colaboragéo para me ajudar neste estudo.

Prot. - Certo.

Ent. — Toda a entrevista é andnima e também solicito autorizagdo para que seja gravada.

Prot. — Sim.

Ent. — Entdo poderemos comecar, eu perguntava-lhe de que forma é que estad

organizada a vossa Pratica Pedagdgica?

Prot. — Pronto, em termos de niimero de dias por semana? E essa a ...

Ent. — Em relacdo a estrutura, em relacéo a vossa participa¢éo?

Prot. — A nossa participacio?

Ent. — Sim, se comegam logo por participar, se observam primeiro...

Prot. — Exactamente, temos uma semana de observacdo inicial, depois a semana
seguinte costuma ser uma semana cooperativa, em gue no nosso caso € um grupo de trés
elementos, depois nas semanas a seguir € o aluno A, o aluno B e o aluno C. Vai sendo
assim sempre sucessivamente. E ... normalmente é essa a organizacdo. Para definir a
aluno A, B ou C somos nds que decidimos, ndo ha interferéncia do professor cooperante

nem do professor supervisor.

Ent. — S8o vocés que escolhem entdo... quem é que vai intervir primeiro.



Prot. — N&s é que escolhemos a ordem, normalmente é em voto. Fizemos em voto,

metemos papelinhos, cada um tira, € 0 A, B e C, que assim nao ha problemas.

Ent. — E qual é a calendarizacdo das praticas nas escolas do 1.° ciclo?

Prot. — Ah...comecamos em Outubro, depois fomos até ao Natal, temos as férias de
Natal igualmente como eles, vamos até Janeiro, até agora a segunda semana de Janeiro,
depois entramos de férias de semestre e comeca ...em principio na primeira semana que
vai ser ainda no... em Fevereiro no final vai ser cooperativa também, que é a primeira
logo apds as férias de primeiro semestre. Depois ndo sei bem até quando porque ainda

ndo temos 0... 0 calendario... mas em principio sera até Maio.

Ent. — Acha que o tempo dedicado a Pratica Pedagdgica é suficiente para o desempenho

futuro da docéncia?

Prot. — Ah...acho que poderia ser um pouco mais... ah...porque comeg¢amos no
terceiro ano, ndo &, s6 que dois dias é pouco, é pouco tempo de pratica, no ano
passado... achei pouco tempo, quatro dias acho que é o ideal...mas achava que...
porgque nos comegamos com quatro dias de pratica no primeiro semestre e agora no
segundo vamos ter dois dias de pratica. Eu acho que essa organizacdo devia ser ao
contrario porque deviamos conhecer primeiro a turma melhor, condi¢Ges da escola, todo
esse processo, conhecer cada aluno melhor, por isso talvez os dois dias primeiro, depois
sim passarmos aos quatro, acho que ai...h& um pequeno... acho que deveria ser ao

contrario...mas...

Ent. — Portanto, no inicio da Pratica Pedagdgica houve um periodo de observacao, ou

iniciaram logo uma intervencao directa com os alunos?

Prot. — Fizemos primeiro uma semana de observacédo, que observamos os alunos...

Ent. — SO de observacao?

Prot. — S0, s6 de observacé&o.



Ent. — Ndo fizeram qualquer intervencéo.

Prot. — Nada, nada, pronto ajudamos assim com... mas isso a pedido mesmo da
professora cooperante... as vezes ajudamos aqueles alunos que precisam mais da nossa

ajuda... tivemos la perto deles mas ndo houve intervencao directa...sim.

Ent. — E nas vossas aulas quando comecam ja a participar existe uma preparacao prévia

das aulas com a supervisora cooperante?

Prot. — Inicialmente... a professora sempre nos disse que matéria queria que déssemaos,
0s conteudos todos, depois normalmente, pensamos em casa em actividades, sozinhos
pensamos em actividades, depois voltamos a falar com a professora, mostramos as

actividades, se ela achar que... que esta correcto... sim.

Ent. — Como planificam essas actividades?

Prot. — Planificamos... normalmente... é sem ajuda de... do professor cooperante, ndo
€? NOs pensamos nas actividades e fazemos as... normalmente tentamos escolher

actividades que promovam interesse nas criangas e desenvolvam a aprendizagem.

Ent. — E planificam-nas individualmente ou juntam o vosso grupo, que normalmente...

faz a Pratica Pedagogica e trabalham em grupo?

Prot. — Na cooperativa normalmente fazemos isso, nas outras geralmente ndo, umas
mostramos sempre, por exemplo, se algum achar que, pronto, a actividade ndo é a mais

correcta ou ai... pronto...altera-se, mas é individual.

Ent. — E os materiais pedagogicos, como € que produzem esses materiais que depois

vao utilizar na Pratica Pedagogica?

Prot. — No meu caso, ah... faco muita coisa manualmente porque gosto muito de
expressao artistica... ah...também fizemos alguns materiais em apresentacdo

computador, acetato, também utilizamos, pronto, dentro... é assim... coisas assim.



Ent. — E quem é que os costuma orientar nessa tarefa de preparagdo de materiais?

Prot. - A preparacdo do material é individual, ndo ... ndo temos...

Ent. — N&o tém orientagéo de... de nenhum professor?

Prot. — Nao, ndo.

Ent. — Sobre a avaliagdo da...da vossa Préatica Pedagdgica quem é que deve intervir
nessa... nessa avaliacdo, da préatica, quem é que acha que deve intervir na avaliagcdo da

pratica pedagogica?

Prot. — Especialmente a professora cooperante porque esta todo o tempo |4, observa
tudo, tudo, tudo e também o professor supervisor... claro, porque também tem acesso a
planificacdo, também se achar que alguma coisa esta errada na planificacdo nos diz, em
termos de material ou seja do que for, ele diz-nos sempre se... se acha que alguma coisa

deve ser alterada é dito por isso também tem direito & avaliacdo, e também I3 vai.

Ent. — E quando...quando avaliar os alunos?

Prot. — Quando avaliar, quando é que eu acho que se deve avaliar os alunos? Apos 0s
contetidos serem bem desenvolvidos apés pratica dos contedos ai sim acho que o aluno
pode ser avaliado com ... claro tem de ser com uma ficha de trabalho, mais que nédo seja
ficha de trabalho, mesmo ndo s6 com fichas de trabalho, mesmo participacdo na aula, o
empenho que eles tém a fazer as actividades, que vé-se, ndo é, se eles estdo empenhados

ou se estdo na brincadeira.

Ent. — Quando é que devem ser avaliados os alunos da Pratica Pedagdgica?

Prot. — Ah, os alunos da prética, pronto, ah...quando é que devem ser? Acho que
semana a semana € bom porque... para termos também uma ideia do que € que falhou, o
que é que... 0 que é que pode ser alterado, normalmente isso é-nos dito
especialmente... pronto... ambos nos dizem, o professor supervisor costuma dizer se

nos por exemplo em termos de postura ou em termos de... pronto qualquer que seja
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...alguma atitude ou forma de dar a aula que ele verifique que ndo esta téo correcta... é-

nos dito, isso é... & bom.

Ent. — Quais as funcdes da avaliacdo da Pratica Pedagogica?

Prot. — Acho que é mesmo isso, é o poder... poder modificar o que estd mal e corrigir e

melhorar sempre ao longo da pratica, acho que essa € a principal funcdo da avaliacéo.

Ent. — E 0 que € que acha que deve ser avaliado nos alunos?

Prot.— O que é que deve ser avaliado? Ah... acho que a postura, especialmente se... se
planifica actividades que... para promover interesse e... e a aprendizagem dos alunos
mas acho que também se deve ter em conta... quer dizer... uma pessoa pode planificar
algo que promove interesse ou que pensamos que promove e depois na altura
ndo...ndo...ndo tem... (risos) ndo tem bem a funcdo que pretendiamos, ndo €? Acho

que... acho que é isso.

Ent. — E que critérios devem ser tidos em linha de conta na avaliagdo dos alunos? Os

critérios mais importantes?

Prot. — Ah...que critérios? Ah...pois (risos) deixe-me ver, acho que... especialmente se
a pessoa gosta do que esta a fazer, que é... é muito importante... se... se planifica de

acordo com os alunos que... que tem... acho que é isso.

Ent. — Considera que a avaliagdo da supervisora cooperante € objectiva ou mais

subjectiva?

Prot. — Ah...considero que por vezes € um pouco subjectiva... poderia ser um
bocadinho mais objectiva até porque nos ajudaria mais, por vezes se calhar ndo nos
dizem logo, logo, logo o que pensam mas eu acho que deveria ser dito logo porque é
preferivel assim do que dizer mais tarde por isso acho que deveria ser mais objectiva,
por vezes € um pouco subjectiva, ficamos assim... sem...perceber muito, muito bem o
gue é que falhou mas normalmente, até porque a nossa professora cooperante no final

de cada semana, destes quatro dias, tem uma pequena conversa connosco em que... mas
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é a tal coisa... normalmente sdo 0s nossos colegas é que nos colocam mais...criticas...
construtivas sdo mais por parte dos colegas apesar da professora também... também o

fazer.

Ent. — E que aspectos da avaliacdo da Pratica Pedagdgica mais... mais valoriza?

Prot. — Os que eu mais valorizo da avaliacdo... ah...especialmente o gosto por...
verificar se ha gosto em trabalhar com criancas, especialmente isso, acho que é o mais

importante.

Ent. — E aquilo que mais desvaloriza, que aspectos da avaliacdo da Pratica Pedagdgica

mais desvaloriza?

Prot. — Da avaliacdo? Ah... 0... 0 mau interpretar... ah... por exemplo quem esta de
fora por vezes ...ah... observa coisas que ndo séo as reais, ndo €... e isso para mim € o
que é... € 0 que eu acho que é...mais...ou pelo menos quem la esta a frente ndo vé as

coisas dessa forma, entdo acho que isso é... 0 mais prejudicial na avaliacao.

Ent. — Como decorreu o primeiro encontro com a supervisora cooperante?

Prot. — Ah... foi... foi sempre muito prestativa... ah...ofereceu-se logo para nos dar
material relativo a Escola, porque a primeira coisa que tinhamos que fazer era uma
caracterizacdo da Escola e da Turma... foi... normal, foi simpética connosco, ndo tenho

assim nada... a dizer... pds-nos a vontade, acho que sim.

Ent. — Depois nos outros encontros, com a supervisora cooperante, descrevem a vossa

intencdo de actuacdo na Pratica Pedagdgica?

Prot.— Sim, costumamos... pronto...fazemos sempre um resumo de tudo... de o que
pretendiamos e se conseguimos realmente concretizar o que pretendiamos, as conversas

sdo para fazer uma pequena reflexdo de como correu a semana.

Ent. — Antes da Pratica PedagOgica, nos encontros que tém com a supervisora
cooperante, antes da Pratica Pedagdgica, se descrevem a vossa intencdo de actuacdo?
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Prot. — Ah...se descrevemos o que pretendemos fazer, a planificagdo? Sim, sempre,
mostramos sempre, na semana anterior a nossa pratica, a planificacdo com todas as

actividades, tudo o que pretendemos fazer e a professora da a sua opinido.

Ent. - De forma é que depois fundamentam essas inten¢Ges?

Prot. - Geralmente é-nos um pouco também imposto, é-nos imposto aquele conteudo,
por isso, normalmente, ndo ha grande fundamentagdo, sé por exemplo, sei 14, escolher
trabalhar em grupo, porque se calhar eles aderem melhor e participam mais, € mais

assim... dentro dessa...dessa ordem de resto ndo temos assim que... que justificar.

Ent. — Costumam antecipar possiveis problemas e conversar sobre a sua possivel

solugéo?

Prot.— Sim...ah... com a professora cooperante ou...

Ent. — Sim, com a supervisora cooperante.

Prot. — N& muito, ndo... ndo é....ndo é... ndo... normalmente ndo costumamos
fazer... ter esse tipo de conversa. Por exemplo se ela acha que algo... ndo corre bem
diz-nos logo, mas fazemos um P. I. D., ndo €, que é o Projecto Individual... de... de
Desenvolvimento em gque metemos 0s nossos receios e possiveis formas de resolucgéo,
por exemplo, sei I, a... no dia de Educacgédo Fisica temos receio que chova, e que ndo
possamos planificar, depois formas de alterar é levar... material auxiliar que nos
permita, por exemplo fazer uma aula de Educacdo Fisica dentro da sala de aula ou

debaixo do alpendre, por exemplo assim essas coisas.

Ent. — Nesses vossos encontros, portanto, antes da Pratica Pedagdgica antevéem

situacOes de ensino/aprendizagem dos alunos?

Prot. — E a tal coisa, h4 o acesso a planificacdo e... pouco mais.... planeamos as
actividades e a professora cooperante e até o supervisor porque também... temos...
normalmente marcamos reunido com ele, em que o professor também nos diz se acha

que véo de acordo... ou ndo, se promove aprendizagem ou ndo, porque algumas uma
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pessoa as vezes...ah...gosta de fazer joguinho daqui ou joguinho dali, no entanto para a

aprendizagem néo é tdo Util quanto isso.

Ent. - De que forma s&o definidos os objectivos, as tarefas e as estratégias de actuacéo?

Prot— De que formas? Ah...de que formas € que sdo...ah...é que sdo definidos os
objectivos... ah.... Isso é com a professora cooperante ou... também... normalmente

é... € mesmo... é a mesma coisa que tenho estado sempre a referir...€...

Ent. — S&o vocés que definem os objectivos ou é a supervisora cooperante que diz....

Prot. — A professora ndo, a professora diz os conteidos e nds verificamos quais sdo 0s
objectivos que pretendemos com aquela actividade, até porque temos o programa
também para... para verificar isso, nés é que vamos estabelecer 0s objectivos e as
tarefas, portanto para aquele contelddo e para aquela actividade... em termos de
estratégia também, somos nos é que planificamos, em termos de trabalho, se € trabalho

individual se é trabalho de grupo, se é trabalho dois a dois, isso é tudo definido por nés.

Ent. — As estratégias também sdo vocés que as definem?

Prot. — Todas as estratégias, ndés é que definimos. Desde que la esteja incluido o
contetdo que é pretendido, nos é que... € que definimos tudo.

Ent. — Esse trabalho ndo € feito em conjunto com a supervisora cooperante?

Prot. — Nao, ndo apesar de por vezes ela poder dar uma ideia, de uma actividade que
poderiamos fazer, mas isso... ja... no inicio...era logo, por exemplo, na primeira
semana, ela deu uma ideia ou outra, agora claro vai deixando de dar, temos de ser nés

a... a fazé-lo.

Ent. — No encontro realizado depois da realizacdo da Pratica Pedagogica reflectem

sobre a actuacdo dessa Pratica Pedagdgica?
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Prot.— Exactamente, na...no encontro que temos com a professora apc’)s d... a semana

de prética é reflectido o que correu mal, o que poderia correr melhor.

Ent. — SO véao fazer essa reflexdo no final da semana ou fazem diariamente?

Prot. — N&o é diariamente, chegamos a fazer logo no inicio, diariamente mas achou-se

gue ndo seria necessario, entdo €... mesmo sé a quinta-feira a tarde.

Ent. — De forma é analisado o nivel de congruéncia entre a programacao e a sua

consecucao?

Prot. — Pois... ah... é a tal coisa, o plano também néo é obrigatério ser cumprido, por
isso é... se escolhemos bem continuar com aquela actividade ou ndo, por vezes também
acontece ao contrario, nés com medo de ndo acabar a planificacdo, apressamos as
actividades para conseguir concretizar o plano todo, claro que agora ja vamos tendo isso
mais em atencdo e fazemos actividades com mais calma, se der para cumprir o plano
todo melhor, se ndo der exclui-se uma actividade que achemos que tem menos

importancia, va.

Ent. — Costuma reflectir sobre as estratégias de resolucdo de problemas e a sua

eficdcia? E de que forma é que fazem?

Prot. — Se costumamos reflectir sobre estratégias... ndo muito, ndo costumamos... com
a professora cooperante ndo costumamos reflectir muito sobre isso. Ah...é.... a
professora... pode achar que ha qualquer coisa mal mas ndo ha assim uma grande
reflexdo, normalmente se calhar entre nos os trés ha mais esse tipo de... por
exemplo...um exemplo que eu posso dar...¢ sei |4 gerou balburdia os alunos irem todos
ao mesmo tempo buscar os dossiers, se calhar seria mais proveitoso meter os alunos que
fazem distribuicdo de material irem I& buscar os dossiers e distribuir por todos. H&
sempre... ha... ha solugBes para alguns problemas... é... é falado nem todos, mas para

alguns sim.

Ent. — De que maneira depois € planificada a ac¢do futura?
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Prot. — A planificagdo seguinte? Pronto...por exemplo, eu sou o aluno C, acabo...a...
acabo a minha semana, depois vem o aluno A, normalmente a nossa professora diz-nos
logo os conteudos que pretende logo na semana a seguir para termos tempo de planificar
e... é planificado individualmente por nés depois falado com ambos os professores,

tanto o cooperante como 0 supervisor.

Ent — Em que aspectos relacionados com a Pratica Pedagdgica tem sentido mais
dificuldades?

Prot. — Ah... em termos de material a entregar tenho sentido mais dificuldades nas
reflexdes, no final de cada semana individual... a... e inicialmente tinha alguma
dificuldade na escolha de actividades por causa do tempo, da gestdo do tempo, foi onde
tive mais dificuldade, escolher actividades de acordo com o tempo que tinha, 0 nimero
e quantidades adequadas... € mais a esse nivel.

Ent. — E na intervencdo directa com os alunos quais as dificuldades que mais sentiu?

Prot. — Inicialmente tinha receio que ndo... que ndo me respeitassem como professora
até porque eu ndo tenho assim uma atitude muito possessiva e nem sou muito... ha
pessoas que tém uma postura mais... mais séria entdo isso metia-me um bocado de
receio que eles ndo me respeitassem mas respeitam-me e... pronto... é positivo verificar

iSS0, apesar de ndo ser muito...

Ent. — Entdo quais os aspectos... dos que referiu quais os aspectos que acha mais

problematicos?

Prot. — Ah...relativamente a... a sala de aula com os alunos... ah... 0 que eu acho mais
problematico, problematico em termos de pratica com os alunos é as actividades que
planifico adequarem-se ao que eu pretendo ensinar, isso é a dificuldade que... porque
nos as vezes pensamos que sim mas depois o resultado nem sempre é o mais adequado
mas temos vindo a melhorar pelo menos no meu caso acho que sim, com a prética vai-

se melhorando. E o aspecto mais problematico.

Ent. — Quais as estratégias que utiliza para superar as dificuldades sentidas?
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Prot. — Pois é... tento sempre reflectir o que é que correu mal, ndo €, e depois se acho
que uma estratégia correu mal tento seguir outra. Por vezes uma pessoa tem tendéncia a
achar gque aquilo é que é certo e tem alguma dificuldade em modificar, mas tento sempre

arranjar outra estratégia para tentar superar o que correu mal.

Ent. — A quem costuma solicitar ajuda para resolver problemas relacionados com a

Préatica Pedagogica?

Prot. — Geralmente... pronto... conversas com a professora cooperante, a... com 0

professor supervisor também e com o0s colegas da pratica, fora disso néo.

Ent. — E com os colegas do grupo?

Prot. — Pronto... € com os colegas de grupo, com os colegas da pratica, do grupo,

dentro do grupo, de sala ndo, de grande grupo ndo, ndo costumo...

Ent. — Em que momentos costuma reflectir com a supervisora cooperante?

Prot. — Apo0s as intervengdes temos uma pequena reflexdo, dizer o que correu bem, o
que correu mal, o que poderiamos fazer para correr melhor, normalmente a reflexdo
baseia-se nisso. E reflectir sobre o que poderiamos ter feito melhor e como fazer.

Ent. — E no final da semana também costumam reflectir?

Prot. — E mesmo no final da semana, sempre.

Ent. — SO no final da semana?

Prot. — Sé no final da semana, ndo € diariamente, € ao final de cada intervencdo, no

final da semana.

Ent. — Quando é feita a reflexdo com o supervisor da ESE?
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Prot. — E as sextas-feiras, todas as sextas feiras, no seminario de supervisio é feita uma
reflexdo. Geralmente é feita em grande grupo, porque praticamente temos todos os
mesmos... as mesmas barreiras para ultrapassar e entdo é feita uma reflexdo no geral.
Quando héa problemas mais especificos, normalmente, vamos ao gabinete do professor e
ele fala-nos individualmente, mas geralmente os pequenos problemas que temos a

ultrapassar s@o gerais para todos o0s grupos e entéo ¢ reflectido em grande grupo.

Ent. — Que documentos sdo apresentados ao supervisor da ESE relativamente a Préatica
Pedagdgica efectuada?

Prot. — A... o plano de aula, o P. I. D. que é o Projecto Individual de Desenvolvimento
e as reflexbes semanais, individuais e por vezes cooperativas, sempre. Quando...
quando por exemplo sou eu a dar a aula fago a minha reflexao individual mas se for o

aluno A, a dar a aula fago cooperativa com outra colega sobre o aluno que deu.

Ent. — Qual a sua opinido acerca da reflexdo escrita?

Prot. — Pois a reflexdo escrita... (risos) toda a gente... somos muito descritivos. Agora
javai... tem vindo a melhorar pelo que o professor também nos vai dando um feedback
de como é que estd. Relativamente a reflexdo... a... é isso... € que normalmente
fazemos muita descricdo do que fizemos, fizemos isto, fizemos isto, fizemos isto e
reflexdo critica, que é o que se pretende, as vezes temos alguma dificuldade em fazer,
mas a opinido € que é bom para... se formos sinceros € bom para reflectir o que correu
mal, as vezes também... quem vé € mais facil, por vezes acontecem coisas que se calhar

eu ndo consigo ver que correu mal e correu.

Ent. — E tem muito peso na vossa avaliagédo essas reflexdes escritas?

Prot. — Ndo, tem algum... mas ndo tem muito, muito peso. Claro que tem vai haver se
calhar uma comparacdo entre a primeira reflexdo e a Ultima, ndo é, tem que haver

progresso.

Ent. — Considera importante o encontro pds-observacao, o0 encontro em que esta com a

supervisora cooperante ou com o supervisor da ESE, ap6s a Préatica Pedagogica?
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Prot. — Sim... é importante, mesmo... € mesmo por isso porque ha coisas... ha aspectos
que eu ndo consigo ver se ndo me forem referidos e entdo € bom. Outras vezes também
ndo é assim muito bom (risos) porque... pronto... as vezes ha opiniées também que eles
tém que se calhar n6s ndo concordamos, ndo é, porque na altura as coisas ndo correram
como queriamos por isto ou por aquilo, as vezes ha razBes... quem esté de fora também
ndo as consegue ver, & normal, as vezes temos também esses problema, mas é
importante porque ajuda a melhorar e isso € bom poder melhorar, ddo-nos essa
oportunidade, as vezes as coisas € que... pronto... ndo correm como a gente quer

(risos).

Ent. — Considera que a Préatica Pedagogica é indispensavel num curso de formacdo de

professores?

Prot. — Sim, sem divida, porque as disciplinas que temos ao longo do... do ano sim... é
bom em termos de preparacdo mas é necessaria a pratica para verificar se € mesmo...
até mesmo para verificar se € mesmo aquilo que queremos, ndo é... por que senao seria

impossivel.

Ent. — A Préatica Pedag0gica serd uma boa preparagdo para a sua vida futura como

docente?

Prot. — Sim, acho que sim, apesar de ndo é especificamente 0 meu caso mas acontece a
alguns alunos que ndo... que ndo se ddo bem com a préatica, porqué, porque ou nao se
ddo como gostariam, com o professor cooperante ou porque ndo se identificam com a
forma de trabalhar da professora cooperante porque... também ha varios métodos e nos
temos de nos adaptar aos métodos deles que as vezes, pronto, ndo é bem o que noés

queriamos, néo é.

Ent. — Considera que a Pratica Pedagogica é um campo de aplica¢do dos conhecimentos
tedricos adquiridos na Escola Superior de Educacao?

Prot. — Sim, alguns, mas... acho que ndo é... ndo é essencialmente isso, mas acho que

sim todas as disciplinas que tivemos contribuiram para isso apesar de eu achar que

19



gramatica e lingua portuguesa, especialmente, devia ser mais trabalhado na

Universidade. S&o disciplinas que ficam um bocadinho... assim... (risos)

Ent. — Considera que a teoria referente as aulas tedricas fornece perspectivas e
conhecimentos que preparam para a realidade futura?

Prot. — Ah... sim considero que sim... acho que quer dizer relativamente ao primeiro
ciclo... ah... eu acho que as disciplinas que sdo dadas na Universidade realmente elas
tém todas importancia, tanto psicologia, porque fica-se a conhecer um pouco as criangas
porque nos dizem os estadios de desenvolvimento, especialmente é uma das que eu
mais... mais gosto € uma tematica que também faz bastante falta hoje em dia, os alunos
estdo especialmente mal a nivel do raciocinio, acho eu, na minha opinido...ah... e
pronto e € mesmo, SO que eu acho que faltava mais era a parte de portugués, acho que

esta um bocadinho aquém.

Ent. — De que forma o supervisor da ESE e supervisora cooperante contribuem para o

seu desenvolvimento pessoal e profissional?

Prot. — E... referindo os tais erros, as tais criticas construtivas, acho que isso é muito
bom...alertando para algumas coisas que.... que ndo conseguimos Vverificar
especialmente quem esta a frente da turma ndo consegue verificar certas coisas, certos
pequenos pormenores, as vezes S80 pequenos pormenores, mas que nos ajudam, em
termos de planificacdo também, de melhorar as actividades pensando mais nos alunos,
as vezes porque as vezes, isto é muito giro e nao sei 0 qué, mas as vezes para 0s alunos

ndo tem assim tanta... pronto ndo vai valorizar tanto e ser bom.

Ent. — Como caracteriza o relacionamento estabelecido com a supervisora cooperante e

com o supervisor da ESE?

Prot. — Relacionamento amigavel, penso que sd0 nossos amigos, se nos criticam de
forma a ajudar-nos acho que é ser nossos amigos, se ndo o fizessem € que se calhar nao
seriam e depois no fim se calhar dissessem: “Ai isto... e isto esteve mal”... ai seria pior,

penso eu, acho que... gosto de....
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Ent. — Individualmente como caracteriza a supervisora cooperante?

Prot. — Como o caracterizo? A supervisora cooperante... ah... em termos de qué?

Ent. — De relacionamento.

Prot. — De relacionamento, sim... € uma pessoa bastante comunicativa...ah... que diz
assim o que tem a dizer, normalmente é o que transparece...é... basicamente é isso,
ndo... pronto esta bem...é um bocadinho objectiva, acho que poderia ser um bocadinho

mais... € um bocadinho subjectiva, acho que poderia ser um pouco mais objectiva.

Ent. — E o supervisor da ESE?

Prot. — Bastante frontal... ah... diz o que tem a dizer (risos) e ndo ha mais conversa,

portanto acho que € o que tenho a dizer dele.

Ent. — Quais as atitudes que considera mais importantes na supervisora cooperante e no

supervisor da ESE?

Prot. — As atitudes... ah... a pequena reflexdo que faz connosco a professora cooperante,
acho que é uma atitude, pronto, prestativa e que é... que é bom para nés...ah... do
supervisor € frontalizar-nos com... com 0 que esta mal e sem problema nenhum... é

iSSO que eu acho mais... as atitudes mais correctas.

Ent. — E como caracteriza o relacionamento entre os varios elementos do grupo?

Prot. — Do meu grupo...ah...pronto no meu caso ndo era 0 meu grupo do ano passado
logo inicialmente estive assim um... um bocadinho de choque... va do método de
trabalhar porque eles normalmente, nas aulas individuais, fazem individualmente, nos
ndo, faziamos mais em grupo, entdo isso logo no inicio, achei um pouco de diferenca
mas agora ja estou habituada e dou-me bem com eles, s@o pessoas também impecaveis,

nao tenho nada a dizer.

Ent. — A realizagdo da Préatica Pedagogica tem correspondido as suas expectativas?
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Prot. — Ah...sim... s6 que... é... é a tal coisa... temos que nos guiar um pouco por o
que eles querem... pronto... por o0 que a professora cooperante quer, especialmente por
0 que a professora cooperante quer porque ndo podemos sair muito da linha que ela quer
e as vezes gostdvamos de poder fazé-lo, pelo menos eu gostava mas... se ndo podemos
¢ assim e mais nada é sO a Unica coisa que eu acho que esta um bocadinho mais... e é a
tal coisa de comecarmos com quatro dias e depois passarmos a dois acho que é capaz de

quebrar um pouco, devia ser ao contrario, mas se calhar estou errada, também nao sei.

Ent. — A Prética Pedagdgica tem contribuido para se sentir na “pele” de um professor.

Prot. — Sim (risos) tenho porque... uma pessoa as vezes esta a olhar e pensa: “Ei! Entdo
estdo a fazer barulho e ndo os mandei calar!” ou... qualquer coisa assim mas quando se
esta 1a a frente a coisa ndo é bem assim... € dificil, as vezes é dificil e... e o gritar nem
sempre é a melhor forma e por exemplo no meu caso se eu grito ndo (risos) ndo serve
assim muito porque a minha voz ndo da para grandes alteracfes de tom e as vezes é
complicado tem que se arranjar alguma estratégia, sei la calar-me, manda-los vir ca para
a frente, ndo é facil especialmente quando estdo na conversa e as vezes também em
termos de matéria, ndo é, a pessoa pensa que é facil ou vai pensar porqué porque para
mim é facil sO que depois as vezes explicar também ndo é tdo facil quanto isso
especialmente a algumas criancas, ndo €, que tém alguma dificuldade, mas pronto, acho

gue € isso.

Ent. — Quais os aspectos que lhe tém dado mais satisfacdo na realizacdo da Préatica

Pedagogica?

Prot. — Mais satisfacdo, ah... especialmente é verificar que eles aprenderam é o que me
da mais satisfacéo € isso e que estdo a gostar do que estdo a fazer porque vé-se é o que
me da satisfacdo, claro... que ao contrario (risos) é quando acontece ao contrario da-me
frustracdo planifiquei tudo com tanto cuidado e depois ndo gostam ou ndo estdo a

aprender especialmente € 0 mais importante.

Ent. — Entdo quais os motivos de insatisfacdo face a realizacdo da Pratica Pedagdgica?
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Prot. — Pois é isso é... quando planifico alguma actividade que eu penso que eles védo
gostar disto e vao ficar a compreender, assim, depois verifico que ndo, ou desinteresse
quando eu estou a dizer alguma coisa... comegam a conversar uns com 0s outros isso

frustra-me um bocado... é mais isso.

Ent. — Muito obrigada pela colaboracao prestada.
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ANEXO Il1

Primeiro tratamento da Entrevista E1



1.°TRATAMENTO DA ENTREVISTA E1

[Estrutura da Pratica Pedagogica] (...) temos uma semana de observacgdo inicial,
depois a semana seguinte costuma ser uma semana cooperativa (...) € um grupo de trés
elementos, depois nas semanas a seguir € o aluno A, o aluno B e o aluno C. Vai sendo
assim sempre sucessivamente. (...) Para definir a aluno A, B ou C somos nés que

decidimos, ndo ha interferéncia do professor cooperante nem do professor supervisor.

(--)

[Calendarizacéo das praticas nas escolas do 1.° Ciclo] Comegamos em Outubro, depois
fomos até ao Natal (...) vamos até Janeiro, até agora a segunda semana de Janeiro,
depois entramos de férias de semestre e comeca ...em principio na primeira semana que
vai ser ainda no... em Fevereiro no final vai ser cooperativa também, que € a primeira

logo apds as férias de primeiro semestre. Depois (...) em principio sera até Maio.

[Tempo dedicado a Pratica Pedagdgica] (...) poderia ser um pouco mais (...) dois dias
€ pouco, é pouco tempo de prética, quatro dias acho que é o ideal (...) n0s come¢amos
com quatro dias de préatica no primeiro semestre e agora no segundo vamos ter dois dias
de prética. Eu acho que essa organizacao devia ser ao contrario (...) deviamos conhecer
primeiro a turma melhor, condi¢fes da escola, todo esse processo, conhecer cada aluno
melhor (...) talvez os dois dias primeiro, depois sim passarmos aos quatro, acho que

(...) deveria ser ao contrério... (...)

[Periodo de observacéo] Fizemos primeiro uma semana de observacgdo, que observamos
os alunos... (...) ajudadmos (...) a pedido mesmo da professora cooperante... as vezes
ajudamos aqueles alunos que precisam mais da nossa ajuda... tivemos la perto deles

mas ndo houve intervencéo directa (...)

[Preparacéo prévia das aulas com a supervisora cooperante] (...) a professora sempre
nos disse que matéria queria que déssemos, os conteudos todos, (...) pensamos em casa
em actividades, sozinhos (...), depois voltamos a falar com a professora, mostramos as
actividades, se ela achar que... que esta correcto... sim. [Planificacdo das actividades]

Planificamos (...) sem ajuda (...) do professor cooperante (...) nds pensamos nas
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actividades e fazemos (...) tentamos escolher actividades que promovam interesse nas

criangas e desenvolvam a aprendizagem.

[Producédo de materiais pedagogicos] (...) fago muita coisa manualmente porque gosto
muito de expressao artistica... (...) também fizemos alguns materiais em apresentacéo

computador, acetato (...)

[Orientacdo na producdo de materiais] A preparacdo do material é individual (...)

[Intervenientes na avaliacdo da Pratica Pedagogica] (...) a professora cooperante
porque estd todo o tempo 14, observa tudo, tudo, tudo e também o professor
supervisor... claro, porque também tem acesso a planificacdo, também se achar que
alguma coisa esta errada na planificacdo nos diz, em termos de material ou seja do que
for, ele diz-nos sempre se... se acha que alguma coisa deve ser alterada é dito por isso

também tem direito a avaliacdo, e também 14 vai.

[Momentos da avaliagdo da Pratica Pedagdgica] Acho que semana a semana é bom
(...) para termos também uma ideia do que € que falhou (...) 0 que é que pode ser
alterado, normalmente isso é-nos dito (...) ambos nos dizem, o professor supervisor
costuma dizer (...) alguma atitude ou forma de dar a aula que ele verifique que ndo esta

tdo correcta.

[Funcbes da avaliacdo da Pratica Pedagogica] (...) poder modificar o que esta mal e
corrigir e melhorar sempre ao longo da prética, acho que essa é a principal funcdo da

avaliagéo.

[Aspectos a serem avaliados nos aluno/-futuros professores] (...) a postura,
especialmente se... se planifica actividades (...) para promover interesse e... e a
aprendizagem dos alunos (...) uma pessoa pode planificar algo que promove interesse
ou que pensamos que promove e depois na altura (...) ndo tem bem a funcdo que

pretendiamos (...)

[Critérios de avaliacao] (...) especialmente se a pessoa gosta do que esta a fazer (...) é

muito importante (...) se planifica de acordo com os alunos (...)
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[Objectividade e/ou subjectividade da avaliacdo da supervisora cooperante] (...)
considero que por vezes € um pouco subjectiva... poderia ser um bocadinho mais
objectiva até porque nos ajudaria mais, por vezes se calhar ndo nos dizem logo, logo,
logo o que pensam mas eu acho que deveria ser dito logo porque é preferivel assim do
que dizer mais tarde (...) acho que deveria ser mais objectiva, por vezes é um pouco
subjectiva, ficamos assim... sem...perceber muito, muito bem o que é que falhou (...)
a nossa professora cooperante no final de cada semana, destes quatro dias, tem uma
pequena conversa connosco (...) normalmente sdo 0s Nossos colegas € que nos colocam
mais...criticas... construtivas, sdo mais por parte dos colegas apesar da professora

também... também o fazer. (...)

[Aspectos da avaliagdo da Préatica Pedagdgica mais valorizados] (...) valorizo da
avaliacdo (...) especialmente o gosto por... verificar se ha gosto em trabalhar com

criangas (...)

[Aspectos da avaliacdo da Pratica Pedagdgica mais desvalorizados] (...) 0 mau
interpretar (...) quem esta de fora por vezes (...) observa coisas que ndo sao as reais
(...) quem I4 esté a frente ndo vé as coisas dessa forma (...) acho que isso é... 0 mais

prejudicial na avaliagéo.

[O primeiro encontro com a supervisora cooperante] (...) foi sempre muito
prestativa... (...) ofereceu-se logo para nos dar material relativo a Escola (...) a
primeira coisa que tinhamos que fazer era uma caracterizagdo da Escola e da Turma
(...) foi... normal, foi simpética connosco, ndo tenho assim nada... a dizer... p6s-nos a-

vontade (...)

[Intencdo de actuacdo na Pratica Pedagdgica, nos outros encontros com a supervisora
cooperante] (...) fazemos sempre um resumo de tudo... de o que pretendiamos e se
conseguimos realmente concretizar o que pretendiamos, as conversas sdo para fazer
uma pequena reflexdo de como correu a semana. (...) descrevemos o que pretendemos
fazer (...) mostramos sempre na semana anterior & nossa pratica a planificagdo com

todas as actividades, tudo o que pretendemos fazer e a professora da a sua opiniao.
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[De que forma fundamentam as intencbes de actuacdo] Geralmente é-nos um pouco
também imposto, é-nos imposto aquele conteudo, por isso, normalmente, ndo ha grande

fundamentacdo (...) ndo temos assim que... que justificar.

[Antecipar possiveis problemas e conversar sobre a sua possivel solugdo] (...)
normalmente ndo costumamos (...) ter esse tipo de conversa. (...) se ela acha que
algo... ndo corre bem diz-nos logo, mas fazemos um PID, ndo é, que é o Projecto
Individual... de... de Desenvolvimento em que metemos 0S NOSSOS receios e possiveis

formas de resolugéo (...)

[Antever situacfes de ensino/aprendizagem dos alunos] (...) ha o acesso a planificacao
e... pouco mais.... (...) planeamos as actividades e a professora cooperante e até o
supervisor, (...) normalmente marcamos reunido com ele, (...) o professor também nos

diz se acha que (...) promove aprendizagem ou néo (...)

[Definicdo dos objectivos, das tarefas e das estratégias de actuacao] (...) a professora
diz os conteudos e nos verificamos quais sdo 0s objectivos que pretendemos com aquela
actividade (...) temos o programa também para... para verificar isso, nés é que vamos
estabelecer os objectivos e as tarefas, portanto para aquele conteddo e para aquela
actividade... em termos de estratégia também, somos nos € que planificamos, em
termos de trabalho, se é trabalho individual se € trabalho de grupo, se € trabalho dois a

dois, isso é tudo definido por nos.

Todas as estratégias nos é que definimos. Desde que 14 esteja incluido o contetddo que é

pretendido, nos € que (...) definimos tudo.

(...) apesar de por vezes ela poder dar uma ideia, de uma actividade que poderiamos
fazer, mas isso (...) era logo, por exemplo, na primeira semana, ela deu uma ideia ou

outra, agora claro vai deixando de dar, temos de ser nos a... a fazé-lo.

[Reflexdo sobre a actuacéo na Pratica Pedagogica] (...) no encontro que temos com a
professora apds a... a semana de pratica é reflectido o que correu mal, 0 que poderia
correr melhor. N&o é diariamente, chegdmos a fazer logo no inicio, diariamente mas

achou-se que ndo seria necessario, entdo €... mesmo sé a quinta-feira a tarde.
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[Nivel de congruéncia entre a programacao e a sua consecucéo] (...) o plano também
ndo é obrigatorio ser cumprido (...) nés com medo de ndo acabar a planificagéo,
apressamos as actividades para conseguir concretizar o plano todo, claro que agora ja
vamos tendo isso mais em atencdo e fazemos actividades com mais calma, se der para
cumprir o plano todo melhor, se ndo der exclui-se uma actividade que achemos que tem

menos importancia (...)

[Reflex@o sobre estratégias de resolugdo de problemas e sua eficacia] Se costumamos
reflectir sobre estratégias... ndo muito, ndo costumamos... com a professora cooperante
ndo costumamos reflectir muito sobre isso. (...) a professora... pode achar que ha
qualquer coisa mal mas ndo ha assim uma grande reflexdo, (...) se calhar entre nds os

trés ha mais esse tipo de...(...)

[Planificacdo da accéo futura] (...) normalmente a nossa professora diz-nos logo os
conteddos que pretende logo na semana a seguir para termos tempo de planificar ... €
planificado individualmente por nés depois falado com ambos os professores, tanto o

cooperante COmMo O Supervisor.

[Dificuldades sentidas na Pratica Pedagogica] (...) em termos de material a entregar
tenho sentido mais dificuldades nas reflexdes, no final de cada semana individual (...)
inicialmente tinha alguma dificuldade na escolha de actividades por causa do tempo, da
gestdo do tempo, foi onde tive mais dificuldade, escolher actividades de acordo com o

tempo que tinha, 0 nimero e quantidades adequadas... é mais a esse nivel.

[Dificuldades sentidas na intervengdo directa com os alunos] (...) tinha receio que
ndo... que ndao me respeitassem como professora até porque eu nao tenho assim uma
atitude muito possessiva (...) ha pessoas que tém uma postura mais... mais séria (...)
isso metia-me um bocado de receio que eles ndo me respeitassem mas respeitam-me e...

pronto... é positivo verificar isso (...)

[Aspectos mais problematicos] (...) o que eu acho mais problematico, problematico em
termos de pratica com os alunos € as actividades que planifico adequarem-se ao que eu
pretendo ensinar (...) o resultado nem sempre é o mais adequado mas temos vindo a

melhorar (...) com a pratica vai-se melhorando. (...)
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[Estratégias utilizadas para superar as dificuldades sentidas] (...) tento sempre reflectir
0 que € que correu mal (...) se acho que uma estratégia correu mal tento seguir outra.
Por vezes uma pessoa tem tendéncia a achar que aquilo € que é certo e tem alguma
dificuldade em modificar, mas tento sempre arranjar outra estratégia para tentar superar

0 que correu mal.

[A quem é solicitada ajuda para resolver problemas relacionados com a Pratica
Pedagdgica] (...) conversas com a professora cooperante (...) com o professor

supervisor também e com os colegas da pratica, fora disso néo.

(...) é com os colegas de grupo, com os colegas da pratica, do grupo, dentro do grupo,

de sala néo, de grande grupo néo (...)

[Momentos de reflexdo com a supervisora cooperante] Apos as intervengdes temos
uma pequena reflexdo, dizer o que correu bem, o que correu mal, o que poderiamos
fazer para correr melhor, normalmente a reflexdo baseia-se nisso. E reflectir sobre o que

poderiamos ter feito melhor e como fazer.

E mesmo no final da semana, sempre. S6 no final da semana, ndo é diariamente, é ao

final de cada intervencdo, no final da semana.

[Momentos de reflexdo com o supervisor da ESE] E as sextas-feiras, todas as sextas
feiras, no seminario de supervisdo é feita uma reflexdo. Geralmente é feita em grande
grupo, porgue praticamente temos todos (...) as mesmas barreiras para ultrapassar e
entdo € feita uma reflexdo no geral. Quando ha problemas mais especificos,
normalmente, vamos ao gabinete do professor e ele fala-nos individualmente, mas
geralmente os pequenos problemas que temos a ultrapassar sdo gerais para todos os

grupos e entdo é reflectido em grande grupo.

[Documentos apresentados ao supervisor da ESE relativamente a Préatica Pedagdgica]
(...) o plano de aula, o P. I. D. que € o Projecto Individual de Desenvolvimento e as
reflexdes semanais, individuais e por vezes cooperativas (...) quando por exemplo sou
eu a dar a aula fago a minha reflexdo individual mas se for o aluno A, a dar a aula fago

cooperativa com outra colega sobre o aluno que deu. (...)
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[Opinido acerca da reflexao escrita] (...) somos muito descritivos. (...) tem vindo a
melhorar pelo que o professor também nos vai dando um feedback de como é que esta.
(...) Normalmente fazemos muita descri¢do do que fizemos (...) reflexdo critica, que é
0 que se pretende, as vezes temos alguma dificuldade em fazer, mas a opinido é que é
bom (...) se formos sinceros é bom para reflectir o que correu mal, as vezes também...
quem Vvé é mais facil, por vezes acontecem coisas que se calhar eu ndo consigo ver que

correu mal e correu. (...)

[Importancia do encontro pos-observacdo] (...) é importante (...) h& aspectos que eu
ndo consigo ver se ndo me forem referidos e entdo é bom. Outras vezes também néo é
assim muito bom (...) as vezes ha opiniGes também que eles tém [colegas] que se calhar
nos ndo concordamos (...) na altura as coisas nao correram como queriamos por isto ou
por aquilo, as vezes ha razdes... quem esta de fora também ndo as consegue ver, €
normal, as vezes temos também esses problema, mas € importante porque ajuda a
melhorar e isso € bom poder melhorar, ddo-nos essa oportunidade, as vezes as coisas €

que (...) ndo correm como a gente quer. (...)

[Sobre se a Pratica Pedag6gica € indispensavel num curso de formacéo de professores]
Sim, sem duvida, porque as disciplinas que temos (...) € bom em termos de preparagédo

mas € necessaria a pratica para verificar (...) se € mesmo aquilo que queremos (...)

[Sobre se a Préatica Pedagodgica sera uma boa preparacdo para a vida futura como
docente] Sim, acho que sim (...) acontece a alguns alunos (...) que ndo se ddo bem com
a pratica (...) ndo se ddo como gostariam, com o professor cooperante ou porque ndo se
identificam com a forma de trabalhar da professora cooperante (...) ha varios métodos e
nos temos de nos adaptar aos métodos deles que as vezes, pronto, ndo é bem o que nés

queriamos, ndo é. (...)

[Préatica Pedagdgica como campo de aplicagcdo dos conhecimentos tedricos adquiridos
na Escola Superior de Educacéo] (...) ndo € essencialmente isso, mas acho que sim
todas as disciplinas que tivemos contribuiram para isso apesar de eu achar que
Gramatica e Lingua Portuguesa, especialmente, devia ser mais trabalhado na

Universidade.
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[Saber se a teoria referente as aulas tedricas fornece perspectivas e conhecimentos que
preparam para a realidade futura] (...) acho que as disciplinas que sdo dadas na
Universidade realmente elas tém todas importancia, tanto psicologia, porque fica-se a
conhecer um pouco as criangas porque nos dizem os estadios de desenvolvimento (...) é
uma tematica que também faz bastante falta hoje em dia, os alunos estdo especialmente
mal a nivel do raciocinio (...) eu acho que faltava mais era a parte de portugués, acho

que esta um bocadinho aquém.

[Contribuicdo do supervisor da ESE e supervisora cooperante para o desenvolvimento
pessoal e profissional dos alunos/futuros professores] (...) referindo os tais erros, as tais
criticas construtivas, (...) alertando para algumas coisas (...) quem esta a frente da
turma ndo consegue verificar certas coisas, certos pequenos pormenores, as vezes Sao
pequenos pormenores, mas que nos ajudam, em termos de planificacdo também, de

melhorar as actividades pensando mais nos alunos (...)

[Relacionamento estabelecido com a supervisora cooperante e o supervisor da ESE]
Relacionamento amigavel, penso que sdo nossos amigos, se nos criticam de forma a

ajudar-nos acho que é ser nossos amigos (...)

(...) € uma pessoa bastante comunicativa (...) que diz assim o que tem a dizer,
normalmente é o que transparece (...) é um bocadinho subjectiva, acho que poderia ser

um pouco mais objectiva.

Bastante frontal [supervisor da ESE] (...) diz o que tem a dizer e ndo ha mais conversa

(...).

[Atitudes mais importantes na supervisora cooperante e no supervisor da ESE] (...) a
pequena reflexdo que faz connosco a professora cooperante, acho que é uma atitude,
pronto, prestativa (...) ¢ bom para nos (...) do supervisor é frontalizar-nos com... com o

que esta mal e sem problema nenhum (...)

[Relacionamento entre os varios elementos do grupo] (...) ndo era 0 meu grupo do ano
passado logo inicialmente estive assim um... um bocadinho de choque (...) eles

normalmente, nas aulas individuais, fazem individualmente, nés nao, faziamos mais em
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grupo, entdo isso logo no inicio, achei um pouco de diferengca mas agora ja estou
habituada e dou-me bem com eles, sdo pessoas também impecaveis, ndo tenho nada a

dizer.

[Expectativas em relacdo a realizacdo da Pratica Pedagogica] (...) temos que nos
guiar um pouco por o que eles querem... pronto... por o que a professora cooperante
quer, especialmente por o que a professora cooperante quer porque ndo podemos sair
muito da linha que ela quer e as vezes gostadvamos de poder fazé-lo (...) se ndo podemos
¢ assim e mais nada é sO a Unica coisa que eu acho que esta um bocadinho mais... e é a
tal coisa de comecarmos com quatro dias e depois passarmos a dois acho que é capaz de

quebrar um pouco, devia ser ao contrario, mas se calhar estou errada, também nao sei.

[Contribuicdo da Préatica Pedagdgica para se sentir na ““pele” de um professor] (...)
uma pessoa as vezes estd a olhar e pensa: “Ei! Entdo estdo a fazer barulho e ndo os
mandei calar!” (...) quando se esta la a frente a coisa ndo é bem assim... € dificil, as
vezes é dificil e... e o gritar nem sempre é a melhor forma (...) € complicado tem que se
arranjar alguma estratégia (...) especialmente quando estdo na conversa e as vezes
também em termos de matéria (...) as vezes explicar também ndo é tdo facil quanto isso

especialmente a algumas criancas, ndo é, que tém alguma dificuldade (...)

[Aspectos de maior satisfacdo na realizacdo da Pratica Pedagogica] (...)
especialmente é verificar que eles aprenderam € o que me da mais satisfagdo (...) que

estdo a gostar do que estdo a fazer (...)

[Motivos de insatisfacdo face a realizacdo da Pratica Pedagodgica] (...) quando
planifico alguma actividade que eu penso que eles vao gostar disto e véo ficar a
compreender, assim, depois verifico que ndo, ou desinteresse quando eu estou a dizer

alguma coisa... comegcam a conversar uns com 0s outros isso frustra-me um bocado

(...)
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ANEXO IV

Pré-categorizacdo da Entrevista E1



PRE-CATEGORIZACAO DA ENTREVISTAE1

1. [Estrutura da Prética Pedagdgica] (...) temos uma semana de observacdo, inicial

(--)

2. (...) depois a semana seguinte costuma ser uma semana cooperativa (...)

3. (...) € um grupo de trés elementos, depois nas semanas a seguir é o aluno A, o aluno
B e o0 aluno C. Vai sendo assim sempre sucessivamente. (...) Para definir a aluno A, B
ou C somos nds que decidimos, ndo ha interferéncia do professor cooperante nem do
professor supervisor. (...)

4. [Calendarizacdo das praticas nas escolas do 1.° Ciclo] Comeg¢dmos em Outubro,
depois fomos até ao Natal (...) vamos até Janeiro, até agora a segunda semana de
Janeiro (...) depois entramos de férias de semestre (...)

5. (...) comeca ... em principio na primeira semana que vai ser ainda (...) em Fevereiro
(...) no final vai ser cooperativa também, que € a primeira logo apds as férias de
primeiro semestre. (...) Depois (...) em principio sera até Maio. (...)

6. [Tempo dedicado a Pratica Pedagogica] (...) poderia ser um pouco mais (...)

7. (...) dois dias é pouco, € pouco tempo de pratica (...)

8. (...) quatro dias acho que € o ideal (...)

9. (...) nés comecamos com quatro dias de pratica no primeiro semestre (...)

10. (...) agora no segundo [semestre] vamos ter dois dias de pratica. (...)

11. (...) Eu acho que essa organizacdo devia ser ao contrario (...) deviamos conhecer

primeiro a turma melhor, condi¢fes da escola, todo esse processo, conhecer cada aluno

melhor (...) talvez os dois dias primeiro, depois sim passarmos aos quatro (...)
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12.(...) acho que (...) deveria ser ao contrario... (...)

13. [Periodo de observacdo] Fizemos primeiro uma semana de observacdo, que

observamos os alunos... (...)

14. (...) ajudamos (...) a pedido mesmo da professora cooperante... (...) as vezes

ajudamos aqueles alunos que precisam mais da nossa ajuda...(...)

15. (...) tivemos l& perto deles mas ndo houve intervencao directa (...)

16. [Preparacdo prévia das aulas com a supervisora cooperante] (...) a professora

sempre nos disse que matéria queria que déssemos, 0s conteudos todos (...)

17. (...) pensamos em casa em actividades, sozinhos (...)

18. (...) depois voltamos a falar com a professora, mostramos as actividades, se ela

achar que... que esta correcto... sim. (...)

19. [Planificagdo das actividades] Planificamos (...) sem ajuda (...) do professor

cooperante (...) n6s pensamos nas actividades e fazemos (...)

20. (...) tentamos escolher actividades que promovam interesse nas criangas e

desenvolvam a aprendizagem. (...)

21. [Producdo de materiais pedagdgicos] (...) faco muita coisa manualmente porque

gosto muito de expressdo artistica... (...)

22. (...) também fizemos alguns materiais em apresentacdo computador (...)

23. (...) acetato (...)

24. [Orientacdo na producéo de materiais] A preparagdo do material é individual (...)
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25. [Intervenientes na avaliacdo da Pratica Pedagdgica] (...) a professora cooperante

porque esta todo o tempo 14, observa tudo, tudo, tudo (...)
26. (...) e também o professor supervisor... claro, porque também tem acesso a
planificacdo (...) também se achar que alguma coisa esta errada na planificacdo nos diz

(...) em termos de material ou seja do que for, ele diz-nos sempre (...)

27. (...) se... se acha que alguma coisa deve ser alterada é dito por isso também tem
direito & avaliacdo, e também I4 vai. (...)

28. [Momentos da avaliacdo da Pratica Pedagdgica] Acho que semana a semana é bom

(...) para termos também uma ideia do que é que falhou (...)

29. (...) o que €é que pode ser alterado, normalmente isso é-nos dito (...)

30. (...) ambos nos dizem, o professor supervisor costuma dizer (...) alguma atitude ou

forma de dar a aula que ele verifique que ndo estéa tdo correcta. (...)

31. [Funcdes da avaliacdo da Pratica Pedagdgica] (...) poder modificar o que esta mal
e corrigir e melhorar sempre ao longo da pratica, acho que essa é a principal funcdo da
avaliacdo. (...)

32. [Aspectos a serem avaliados nos alunos/futuros professores] (...) a postura (...)
33.(...) especialmente se... se planifica actividades (...)

34. (...) para promover interesse e... e a aprendizagem dos alunos (...)

35. (...) uma pessoa pode planificar algo que promove interesse ou que pensamos que
promove e depois na altura (...) ndo tem bem a funcéo que pretendiamos (...)

36. [Critérios de avaliacao] (...) especialmente se a pessoa gosta do que esta a fazer

(...)
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37. (...) € muito importante (...) se planifica de acordo com os alunos (...)

38. [Objectividade e/ou subjectividade da avaliacdo da supervisora cooperante] (...)

considero que por vezes é um pouco subjectiva... (...)

39. (...) poderia ser um bocadinho mais objectiva até porque nos ajudaria mais (...)

40. (...) por vezes se calhar ndo nos dizem logo, logo, logo o que pensam mas eu acho
que deveria ser dito logo porque é preferivel assim do que dizer mais tarde (...)

41. (...) acho que deveria ser mais objectiva, por vezes € um pouco subjectiva, ficamos

assim... sem...perceber muito, muito bem o que € que falhou (...)

42. (...) anossa professora cooperante no final de cada semana, destes quatro dias, tem

uma peguena conversa connosco (...)

43. (...) normalmente sdo o0s nossos colegas é que nos colocam mais...criticas...
construtivas, sdo mais por parte dos colegas apesar da professora também... também o

fazer. (...)

44. [Aspectos da avaliagdo da Pratica Pedagdgica mais valorizados] (...) valorizo da
avaliacdo (...) especialmente o gosto por... verificar se ha gosto em trabalhar com

criancas (...)

45. [Aspectos da avaliacdo da Pratica Pedagdgica mais desvalorizados] (...) 0 mau
interpretar (...) quem esta de fora por vezes (...) observa coisas que ndo sdo as reais

(--)

46. (...) quem la estd a frente ndo vé as coisas dessa forma (...) acho que isso é... 0
mais prejudicial na avaliagéo. (...)

47. [O primeiro encontro com a supervisora cooperante] (...) foi sempre muito

prestativa... (...)
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48. (...) ofereceu-se logo para nos dar material relativo & Escola (...) a primeira coisa

que tinhamos que fazer era uma caracterizacdo da Escola e da Turma (...)

49. (...) foi... normal, foi simpatica connosco, ndo tenho assim nada... a dizer... pbs-

nos a-vontade (...)
50. [Intencdo de actuacdo na Pratica Pedagbgica, nos outros encontros com a
supervisora cooperante] (...) fazemos sempre um resumo de tudo... de o que

pretendiamos e se conseguimos realmente concretizar o que pretendiamos (...)

51. (...) as conversas sdo para fazer uma pequena reflexdo de como correu a semana.

(...)

52. (...) descrevemos o que pretendemos fazer (...)

53. (...) mostramos sempre na semana anterior a nossa pratica a planificacdo com todas

as actividades, tudo o que pretendemos fazer e a professora da a sua opinido. (...)

54. [De que forma fundamentam as intengdes de actuacdo] Geralmente é-nos um pouco

também imposto (...)

55. (...) é-nos imposto aquele conteudo, por isso, normalmente, ndo ha grande

fundamentacdo (...) ndo temos assim que... que justificar. (...)

56. [Antecipar possiveis problemas e conversar sobre a sua possivel solucao] (...)

normalmente n&o costumamos (...) ter esse tipo de conversa. (...)

57.(...) se ela acha que algo... ndo corre bem diz-nos logo (...)

58. (...) mas fazemos um PID, ndo é, que é o Projecto Individual... de... de

Desenvolvimento em que metemos 0S nossos receios e possiveis formas de resolucao

(--)
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59. [Antever situacbes de ensino/aprendizagem dos alunos] (...) ha o acesso a

planificacdo e... pouco mais .... (...)

60. (...) planeamos as actividades e a professora cooperante e até o supervisor, (...)
normalmente marcamos reunido com ele, (...) o professor também nos diz se acha que

(...) promove aprendizagem ou néo (...)

61. [Definicdo dos objectivos, das tarefas e das estratégias de actuacao] (...) a
professora diz os conteldos e nds verificamos quais sdo 0s objectivos que pretendemos

com aquela actividade (...)

62. (...) temos o programa também para... para verificar isso (...)

63. (...) nds é que vamos estabelecer os objectivos e as tarefas, portanto para aquele

conteudo e para aquela actividade... (...)

64. (...) em termos de estratégia também, somos nos é que planificamos, em termos de
trabalho, se é trabalho individual se € trabalho de grupo, se é trabalho dois a dois, isso é

tudo definido por nos. (...)

65. (...) Todas as estratégias nds é que definimos. (...)

66. (...) Desde que la esteja incluido o conteddo que € pretendido, nos é que (...)

definimos tudo. (...)

67. (...) apesar de por vezes ela [supervisora cooperante] poder dar uma ideia, de uma
actividade que poderiamos fazer, mas isso (...) era logo, por exemplo, na primeira
semana, ela deu uma ideia ou outra agora claro vai deixando de dar, temos de ser nos

a... afazé-lo. (...)
68. [Reflexdo sobre a actuacdo na Pratica Pedagogica] (...) no encontro que temos

com a professora apos a... a semana de pratica é reflectido o que correu mal, o que

poderia correr melhor. (...)
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69. (...) N&o é diariamente, chegdmos a fazer logo no inicio, diariamente mas achou-se

que ndo seria necessario, entdo €... mesmo s6 a quinta-feira a tarde. (...)

70. [Nivel de congruéncia entre a programagdo e a sua consecu¢do] (...) o plano

também ndo é obrigatdrio ser cumprido (...)

71. (...) n6s com medo de ndo acabar a planificacdo, apressamos as actividades para

conseguir concretizar o plano todo (...)

72. (...) claro que agora j& vamos tendo isso mais em atencdo e fazemos actividades

com mais calma (...)

73. (...) se der para cumprir o plano todo melhor, se ndo der exclui-se uma actividade

que achemos que tem menos importancia (...)

74. [Reflexdo sobre estratégias de resolucdo de problemas e sua eficacia] Se

costumamos reflectir sobre estratégias... ndo muito, ndo costumamos... (...)

75. (...) com a professora cooperante ndo costumamos reflectir muito sobre isso. (...)

76. (...) a professora... pode achar que h& qualquer coisa mal mas ndo ha assim uma
grande reflexao (...)

77. (...) se calhar entre nos os trés ha mais esse tipo de...(...)

78. [Planificacé@o da accéo futura] (...) normalmente a nossa professora diz-nos logo os

conteudos que pretende logo na semana a seguir para termos tempo de planificar ...(...)

79. (...) é planificado individualmente por ndés, depois falado com ambos o0s
professores, tanto o cooperante como o0 supervisor. (...)

80. [Dificuldades sentidas na Préatica Pedagdgica] (...) em termos de material a
entregar tenho sentido mais dificuldades nas reflexdes, no final de cada semana
individual (...)
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81. (...) inicialmente tinha alguma dificuldade na escolha de actividades por causa do
tempo, da gestdo do tempo, foi onde tive mais dificuldade, escolher actividades de
acordo com o tempo que tinha, o nimero e quantidades adequadas... € mais a esse

nivel. (...)

82. [Dificuldades sentidas na intervencdo directa com os alunos] (...) tinha receio que
ndo... que ndo me respeitassem como professora até porque eu ndo tenho assim uma

atitude muito possessiva (...)

83. (...) ha pessoas gque tém uma postura mais... mais séria (...)

84. (...) isso metia-me um bocado de receio que eles ndo me respeitassem mas

respeitam-me e... pronto... é positivo verificar isso (...)

85. [Aspectos mais problematicos] (...) o que eu acho mais problematico, problematico
em termos de pratica com os alunos é as actividades que planifico adequarem-se ao que

eu pretendo ensinar (...)

86. (...) o resultado nem sempre é o mais adequado mas temos vindo a melhorar (...)

com a prética vai-se melhorando. (...)

87. [Estratégias utilizadas para superar as dificuldades sentidas] (...) tento sempre

reflectir o que € que correu mal (...)

88. (...) se acho que uma estratégia correu mal tento seguir outra. (...) Por vezes uma
pessoa tem tendéncia a achar que aquilo é que é certo e tem alguma dificuldade em
modificar, mas tento sempre arranjar outra estratégia para tentar superar o que correu

mal. (...)

89. [A quem é solicitada ajuda para resolver problemas relacionados com a Pratica

Pedagdgica] (...) conversas com a professora cooperante (...)

90. (...) com o professor supervisor também (...)
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91. (...) e com os colegas da pratica, fora disso ndo. (...)

92. (...) é com os colegas de grupo, com os colegas da préatica, do grupo, dentro do

grupo, de sala ndo, de grande grupo néo (...)

93. [Momentos de reflexdo com a supervisora cooperante] Apos as intervengdes temos

uma pequena reflexao (...)

94. (...) dizer o que correu bem, o que correu mal, 0 que poderiamos fazer para correr

melhor, normalmente a reflex&o baseia-se nisso. (...)

95. (...) E reflectir sobre o que poderiamos ter feito melhor e como fazer. (...)

96. (...) E mesmo no final da semana, sempre. SO no final da semana, ndo é

diariamente, é ao final de cada intervencao, no final da semana. (...)

97. [Momentos de reflexdo com o supervisor da ESE] E as sextas-feiras, todas as sextas

feiras, no seminério de supervisdo é feita uma reflexdo. (...)

98. (...) Geralmente é feita em grande grupo, porque praticamente temos todos (...) as

mesmas barreiras para ultrapassar e entdo € feita uma reflexao no geral. (...)

99. (...) Quando h& problemas mais especificos, normalmente, vamos ao gabinete do

professor e ele fala-nos individualmente (...)

100. (...) mas geralmente os pequenos problemas que temos a ultrapassar sdo gerais

para todos os grupos e entdo e reflectido em grande grupo. (...)
101. [Documentos apresentados ao supervisor da ESE relativamente a Prética

Pedagobgica] (...) o plano de aula, o P. I. D. que é o Projecto Individual de

Desenvolvimento e as reflexdes semanais, individuais e por vezes cooperativas (...)
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102. (...) quando por exemplo sou eu a dar a aula fago a minha reflex&o individual mas

se for o aluno A, a dar a aula fago cooperativa com outra colega sobre o aluno que deu.

(--)

103. [Opini&o acerca da reflexdo escrita] (...) somos muito descritivos. (...)

104. (...) tem vindo a melhorar pelo que o professor também nos vai dando um

feedback de como é que esta. (...)

105. (...) Normalmente fazemos muita descri¢do do que fizemos (...)

106. (...) reflexdo critica, que é o que se pretende, as vezes temos alguma dificuldade

em fazer, mas a opinido é que é bom (...)

107. (...) se formos sinceros é bom para reflectir o que correu mal, as vezes também...
guem Vvé é mais facil, por vezes acontecem coisas que se calhar eu ndo consigo ver que

correu mal e correu. (...)

108. [Importancia do encontro pds-observacgao] (...) € importante (...) ha aspectos que

eu ndo consigo ver se ndo me forem referidos e entdo € bom. (...)

109. (...) Outras vezes também ndo é assim muito bom (...) as vezes ha opinides
também que eles tém [colegas] que se calhar nds ndo concordamos (...) na altura as

coisas ndo correram como queriamos por isto ou por aquilo, as vezes ha razdes... (...)

110. (...) quem estd de fora também ndo as consegue ver, é normal, as vezes temos
também esses problema, mas € importante porque ajuda a melhorar e isso é bom poder
melhorar, ddo-nos essa oportunidade, as vezes as coisas é que (...) ndo correm como a

gente quer. (...)
111. [Sobre se a Pratica Pedagdgica é indispensavel num curso de formacgdo de

professores] Sim, sem duvida, porque as disciplinas que temos (...) € bom em termos de

preparacéo (...)
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112. (...) mas é necessaria a pratica para verificar (...) se € mesmo aquilo que queremos

(--)

113. [Sobre se a Prética Pedagogica serd uma boa preparacao para a vida futura como
docente] Sim, acho que sim (...) acontece a alguns alunos (...) que ndo se ddo bem com

a pratica (...)

114. (...) ndo se dd@o como gostariam, com o professor cooperante ou porque ndo se
identificam com a forma de trabalhar da professora cooperante (...)

115. (...) ha varios métodos e nos temos de nos adaptar aos métodos deles que as

vezes, pronto, ndo é bem o que nds queriamos, ndo é. (...)

116. [Préatica Pedagb6gica como campo de aplicacdo dos conhecimentos tedricos
adquiridos na Escola Superior de Educacéo] (...) ndo é essencialmente isso, mas acho
que sim todas as disciplinas que tivemos contribuiram para isso apesar de eu achar que
Gramética e Lingua Portuguesa, especialmente, devia ser mais trabalhado na

Universidade. (...)

117. [Saber se a teoria referente as aulas tedricas fornece perspectivas e conhecimentos
que preparam para a realidade futura] (...) acho que as disciplinas que sdo dadas na
Universidade realmente elas tém todas importancia, tanto psicologia, porque fica-se a
conhecer um pouco as criangas porque nos dizem os estadios de desenvolvimento (...) €
uma tematica que também faz bastante falta hoje em dia, os alunos estdo especialmente

mal a nivel do raciocinio (...)

118. (...) eu acho que faltava mais era a parte de portugués, acho que esta um bocadinho

aquém. (...)
119. [Contribuicdo do supervisor da ESE e supervisora cooperante para o0

desenvolvimento pessoal e profissional dos alunos/futuros professores] (...) referindo

0s tais erros, as tais criticas construtivas (...)

120. (...) alertando para algumas coisas (...)
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121. (...) quem esta a frente da turma ndo consegue verificar certas coisas, certos
pequenos pormenores, as vezes SA0 pequenos pormenores, mas que nos ajudam, em

termos de planificacdo também, de melhorar as actividades pensando mais nos alunos

(...)

122. [Relacionamento estabelecido com a supervisora cooperante e 0 supervisor da
ESE] Relacionamento amigavel, penso que sdo nossos amigos, se nos criticam de forma

a ajudar-nos acho que é ser nossos amigos (...)

123. (...) é uma pessoa bastante comunicativa (...) que diz assim o que tem a dizer,

normalmente é o que transparece (...)

124. (...) é um bocadinho subjectiva, acho que poderia ser um pouco mais objectiva.

(..

125. (...) Bastante frontal [supervisor da ESE] (...) diz o que tem a dizer e ndo ha mais

conversa. (...)
126. [Atitudes mais importantes na supervisora cooperante e no supervisor da ESE]
(...) a pequena reflexdo que faz connosco a professora cooperante, acho que é uma

atitude, pronto, prestativa (...) € bom para nos (...)

127. (...) do supervisor € frontalizar-nos com... com 0 que estd mal e sem problema

nenhum (...)

128. [Relacionamento entre os varios elementos do grupo] (...) ndo era 0 meu grupo do

ano passado, logo inicialmente estive assim um... um bocadinho de choque (...)
129. (...) eles normalmente, nas aulas individuais, fazem individualmente (...)
130. (...) nos ndo, faziamos mais em grupo, entdo isso logo no inicio, achei um pouco

de diferenca mas agora ja estou habituada e dou-me bem com eles, sdo pessoas também

impecaveis, ndo tenho nada a dizer. (...)
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131. [Expectativas em relacdo a realizacdo da Pratica Pedagogica] (...) temos que nos
guiar um pouco por o que eles querem... pronto... por o que a professora cooperante
quer, especialmente por o que a professora cooperante quer porque ndo podemos sair

muito da linha que ela quer e as vezes gostavamos de poder fazé-lo (...)

132. (...) se ndo podemos é assim e mais nada € sO a unica coisa que eu acho que esta

um bocadinho mais... (...)

133. (...) e é a tal coisa de comegarmos com quatro dias e depois passarmos a dois acho
que é capaz de quebrar um pouco, devia ser ao contrario, mas se calhar estou errada,

também néo sei. (...)
134. [Contribuicdo da Pratica Pedagogica para se sentir na ““pele” de um professor]
(...) uma pessoa as vezes esta a olhar e pensa: “Ei! Entdo estdo a fazer barulho e ndo os

mandei calar!” (...)

135. (...) quando se esta la a frente a coisa ndo é bem assim... € dificil, as vezes é dificil

e... e o gritar nem sempre é a melhor forma (...)

136. (...) € complicado tem que se arranjar alguma estratégia (...) especialmente

quando estdo na conversa e as vezes também em termos de matéria (...)

137. (...) as vezes explicar também né&o é tdo facil quanto isso, especialmente a algumas

criancas, ndo €, que tém alguma dificuldade (...)

138. [Aspectos de maior satisfacdo na realizacdo da Préatica Pedagogica] (...)

especialmente € verificar que eles aprenderam é o que me da mais satisfacéo (...)
139. (...) que estdo a gostar do que estédo a fazer (...)
140. [Motivos de insatisfagdo face a realizacdo da Pratica Pedagogica] (...) quando

planifico alguma actividade que eu penso que eles vdo gostar disto e vdo ficar a

compreender, assim, depois verifico que néo (...)
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141. (...) ou desinteresse quando eu estou a dizer alguma coisa... comeg¢am a conversar

uns com os outros isso frustra-me um bocado (...)
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ANEXO V

Categorizacéo da informacéo — Entrevista E1



GRELHA DE CATEGORIZACAO DA INFORMACAO
(ENTREVISTA E1)

TEMAS

CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

INDICADORES

1. Organizagdo
da Prética
Pedagdgica

1.1. Estrutura

(...) temos uma semana de observacdo inicial (...) (1)

(...) depois a semana seguinte costuma ser uma semana cooperativa (...) (2)
(...) € um grupo de trés elementos, depois nas semanas a seguir é o aluno A, 0
aluno B e o aluno C. Vai sendo assim sempre sucessivamente. (...) Para definir
aaluno A, B ou C somos nos que decidimos, ndo ha interferéncia do professor
cooperante nem do professor supervisor. (...) (3)

(...) poderia ser um pouco mais (...) (6)

(...) dois dias € pouco, é pouco tempo de pratica (...) (7)

(...) quatro dias acho que € o ideal (...) (8)

(...) n6és comegamos com quatro dias de pratica no primeiro semestre (...) (9)
(...) agora no segundo [semestre] vamos ter dois dias de pratica. (...) (10)

(...) Eu acho que essa organizacdo devia ser ao contrario (...) deviamos
conhecer primeiro a turma melhor, condi¢bes da escola, todo esse processo,
conhecer cada aluno melhor (...) talvez os dois dias primeiro, depois sim,
passarmos aos quatro (...) (11)

(...) acho que (...) deveria ser ao contrério... (...) (12)

1.2. Processo

(...) Comegdmos em Outubro, depois fomos até ao Natal (...) vamos até
Janeiro, até agora a segunda semana de Janeiro (...) depois entramos de férias
de semestre (...) (4)

(...) comeca ...em principio na primeira semana que vai ser ainda (...) em
Fevereiro (...) no final vai ser cooperativa também, que € a primeira logo apés
as férias de primeiro semestre. (...) Depois (...) em principio sera até Maio. (5)
(...) Fizemos primeiro uma semana de observagdo, que observdamos o0s
alunos... (...) (13)

(...) ajudamos (...) a pedido mesmo da professora cooperante... (...) as vezes
ajudamos aqueles alunos que precisam mais da nossa ajuda...(...) (14)

(...) tivemos 4 perto deles mas ndo houve intervencéo directa (...) (15)

1.3. Apreciacao critica

1.3.1. Do processo

(...) Sim, sem davida, porque as disciplinas que temos (...) € bom em termos
de preparacéo (...) (111)

(...) mas é necessaria a pratica para verificar (...) se € mesmo aquilo que
queremos (...) (112)
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(...) Sim, acho que sim (...) acontece a alguns alunos (...) que néo se ddo bem
com a pratica (...) (113)

(...) ha varios métodos e nos temos de nos adaptar aos métodos deles que as
vezes, pronto, ndo é bem o que noés queriamos, ndo é. (...) (115)

(...) ndo é essencialmente isso, mas acho que sim todas as disciplinas que
tivemos contribuiram para isso apesar de eu achar que Gramatica e Lingua
Portuguesa, especialmente, devia ser mais trabalhado na Universidade. (...)
(116)

(...) acho que as disciplinas que sdo dadas na Universidade realmente elas tém
todas importancia, tanto psicologia, porque fica-se a conhecer um pouco as
criangas porque nos dizem os estadios de desenvolvimento (...) é uma temaética
que também faz bastante falta hoje em dia, os alunos estdo especialmente mal a
nivel do raciocinio (...) (117)

(...) eu acho que faltava mais era a parte de portugués, acho que estd um
bocadinho aquém. (...) (118)

1.3.2. Da supervisora
cooperante

(...) foi sempre muito prestativa... (...) (47)

(...) ofereceu-se logo para nos dar material relativo a Escola (...) a primeira
coisa que tinhamos que fazer era uma caracterizacdo da Escola e da Turma (...)
(48)

(...) foi... normal, foi simpatica connosco, ndo tenho assim nada... a dizer...
pds-nos a-vontade (...) (49)

(...) ndo se dao como gostariam, com o professor cooperante ou porque nao se
identificam com a forma de trabalhar da professora cooperante (...) (114)

2. Ciclo de
supervisao

2.1. Pré-observacdo

2.1.1. Planificacdo

(...) a professora sempre nos disse que matéria queria que déssemos, 0S
conteldos todos (...) (16)

(...) pensamos em casa em actividades, sozinhos (...) (17)

(...) depois voltamos a falar com a professora, mostramos as actividades, se ela
achar que... que esta correcto... sim. (...) (18)

(...)Planificamos (...) sem ajuda (...) do professor cooperante (...) nos
pensamos nas actividades e fazemos (...) (19)

(...) tentamos escolher actividades que promovam interesse nas criangas e
desenvolvam a aprendizagem. (...) (20)

(...) Geralmente é-nos um pouco também imposto (...) (54)

(...) é-nos imposto aquele contetido, por isso, normalmente, ndo ha grande
fundamentacdo (...) ndo temos assim que... que justificar. (55)

(...) normalmente ndo costumamos (...) ter esse tipo de conversa. (...) (56)

(...) se elaacha que algo... ndo corre bem diz-nos logo (...) (57)

(...) mas fazemos um PID, ndo é, que é o Projecto Individual... de... de
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Desenvolvimento em que metemos 0s nossos receios e possiveis formas de
resolucéo (...) (58)

(...) hd 0 acesso a planificagdo e... pouco mais .... (...) (59)

(...) planeamos as actividades e a professora cooperante e até o supervisor, (...)
normalmente marcamos reunido com ele, (...) o professor também nos diz se
acha que (...) promove aprendizagem ou ndo(...) (60)

(...) a professora diz os contetdos e nos verificamos quais sdo 0s objectivos
que pretendemos com aquela actividade (...) (61)

(...) temos o programa também para... para verificar isso (...) (62)

(...) n6s é que vamos estabelecer os objectivos e as tarefas, portanto para
aquele conteudo e para aquela actividade... (...) (63)

(...) em termos de estratégia também, somos nés é que planificamos, em
termos de trabalho, se é trabalho individual se é trabalho de grupo, se é trabalho
dois a dois, isso é tudo definido por nés. (...) (64)

(...) Todas as estratégias nos é que definimos. (...) (65)

(...) Desde que 4 esteja incluido o conteddo que é pretendido, nos é que (...)
definimos tudo. (...) (66)

(...) apesar de por vezes ela [supervisora cooperante] poder dar uma ideia, de
uma actividade que poderiamos fazer, mas isso (...) era logo, por exemplo, na
primeira semana, ela deu uma ideia ou outra agora claro vai deixando de dar,
temos de ser nds a... a fazé-lo. (...) (67)

(...) normalmente a nossa professora diz-nos logo os conteldos que pretende
logo na semana a seguir para termos tempo de planificar ...(...) (78)

(...) é planificado individualmente por n6s depois falado com ambos o0s
professores, tanto o cooperante como o supervisor. (...) (79)

2.1.2. Producéo de materiais

(...) fago muita coisa manualmente porque gosto muito de expressao artistica...
(...)(21)

(...) também fizemos alguns materiais em apresentacdo computador (22)

(...) acetato (...) (23)

(...) A preparacgdo do material é individual (...) (24)

2.2. P6s-observagao

2.2.1. Reflexdo com a
supervisora cooperante

(...) no encontro que temos com a professora apds a... a semana de pratica é
reflectido o que correu mal, o que poderia correr melhor. (...) (68)

(...) Ndo é diariamente, chegamos a fazer logo no inicio, diariamente mas
achou-se que ndo seria necessario, entdo é... mesmo s0 a quinta-feira a tarde.
(...) (69)

(...) Se costumamos reflectir sobre estratégias... ndo muito, ndo costumamos...
(...)(74)

(...) com a professora cooperante ndo costumamos reflectir muito sobre isso.
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(...) (75)

(...) a professora... pode achar que ha qualquer coisa mal mas ndo ha assim
uma grande reflexdo (...) (76)

(...) se calhar entre nds os trés ha mais esse tipo de...(...) (77)

(...) ApOs as intervengOes temos uma pequena reflexao (...) (94)

(...) dizer o que correu bem, o que correu mal, 0 que poderiamos fazer para
correr melhor, normalmente a reflexdo baseia-se nisso. (...) (94)

(...) E reflectir sobre o que poderiamos ter feito melhor e como fazer. (...) (95)
(...) E mesmo no final da semana, sempre. S6 no final da semana, ndo é
diariamente, € ao final de cada intervencdo, no final da semana. (...) (96)

2.2.2. Reflexdo com o
supervisor da ESE

(...) E as sextas-feiras, todas as sextas feiras, no seminario de supervisio ¢ feita
uma reflexao. (...) (97)

(...) Geralmente é feita em grande grupo, porque praticamente temos todos (...)
as mesmas barreiras para ultrapassar e entdo é feita uma reflexdo no geral. (...)
(98)

(...) Quando ha problemas mais especificos, normalmente, vamos ao gabinete
do professor e ele fala-nos individualmente (...) (99)

(...) mas geralmente os pequenos problemas que temos a ultrapassar sdo gerais
para todos 0s grupos e entdo é reflectido em grande grupo. (...) (100)

(...) o plano de aula, o P. I. D. que é o Projecto Individual de Desenvolvimento
e as reflexdes semanais, individuais e por vezes cooperativas (...) (101)

(...) quando por exemplo sou eu a dar a aula faco a minha reflexdo individual
mas se for o0 aluno A, a dar a aula fagco cooperativa com outra colega sobre o
aluno que deu. (...) (102)

2.2.3. Atitude do
aluno/futuro professor

(...) fazemos sempre um resumo de tudo... de 0 que pretendiamos e se
conseguimos realmente concretizar o que pretendiamos (...) (50)

(...) as conversas sdo para fazer uma pequena reflexdo de como correu a
semana. (...) (51)

(...) descrevemos o que pretendemos fazer (...) (52)

(...) mostramos sempre na semana anterior a nossa pratica a planificagcdo com
todas as actividades, tudo o que pretendemos fazer e a professora da a sua
opinido. (...) (53)

(...) o plano também ndo é obrigatorio ser cumprido (...) (70)

(...) nés com medo de ndo acabar a planificacdo, apressamos as actividades
para conseguir concretizar o plano todo (...) (71)

(...) claro que agora ja vamos tendo isso mais em atencdo e fazemos
actividades com mais calma (...) (72)

(...) se der para cumprir o plano todo melhor, se ndo der exclui-se uma
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actividade que achemos que tem menos importancia (...) (73)

(...) somos muito descritivos. (...) (103)

(...) tem vindo a melhorar pelo que o professor também nos vai dando um
feedback de como é que esta. (...) (104)

(...) Normalmente fazemos muita descri¢do do que fizemos (...) (105)

(...) reflexdo critica, que é o que se pretende, as vezes temos alguma
dificuldade em fazer, mas a opinido é que é bom (...) (106)

(...) se formos sinceros é bom para reflectir o que correu mal, as vezes
também... quem vé é mais facil, por vezes acontecem coisas que se calhar eu
ndo consigo ver que correu mal e correu. (107)

(...) é importante (...) h& aspectos que eu ndo consigo ver se ndo me forem
referidos e entdo é bom. (...) (108)

(...) Outras vezes também ndo é assim muito bom (...) as vezes ha opinies
também que eles tém [colegas] que se calhar noés ndo concordamos (...) na
altura as coisas ndo correram como queriamos por isto ou por aquilo, as vezes
ha razdes... (...) (109)

(...) quem esta de fora também néo as consegue ver, é normal, as vezes temos
também esses problema, mas é importante porque ajuda a melhorar e isso é
bom poder melhorar, ddo-nos essa oportunidade, as vezes as coisas € que (...)
ndo correm como a gente quer. (...) (110)

3. Avaliacdo da
Prética
Pedagbgica

3.1. Intervenientes

(...) a professora cooperante porque esta todo o tempo |4, observa tudo, tudo,
tudo (...) (25)

(...) e também o professor supervisor... claro, porque também tem acesso a
planificacdo (...) também se achar que alguma coisa esta errada na planificacdo
nos diz (...) em termos de material ou seja do que for, ele diz-nos sempre (...)
(26)

(...) se... se acha que alguma coisa deve ser alterada € dito, por isso, também
tem direito a avaliagdo, e tambhém I4 vai. (...) (27)

3.2. Processo

(...) Acho que semana a semana é bom (...) para termos também uma ideia do
que é que falhou (...) (28)

(...) o que é que pode ser alterado, normalmente isso é-nos dito (...) (29)

(...) ambos nos dizem, o professor supervisor costuma dizer (...) alguma
atitude ou forma de dar a aula que ele verifique que néo esta tdo correcta. (...)
(30)

(...) especialmente se a pessoa gosta do que esté a fazer (...) (36)

(...) é muito importante (...) se planifica de acordo com os alunos (...) (37)

3.3. Finalidades

(...) poder modificar o que estad mal e corrigir e melhorar sempre ao longo da
prética, acho gue essa é a principal funcdo da avaliacdo. (...) (31)
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3.4. Objecto

(...)apostura(...) (32)

(...) especialmente se... se planifica actividades (...) (33)

(...) para promover interesse e... e a aprendizagem dos alunos (...) (34)

(...) uma pessoa pode planificar algo que promove interesse ou que pensamos
que promove e depois na altura (...) ndo tem bem a fun¢&o que pretendiamos
(...) (35)

(...) o mau interpretar (...) quem esta de fora por vezes (...) observa coisas que
ndo sdo as reais (...) (45)

(...) guem l& esta a frente ndo vé as coisas dessa forma (...) acho que isso é... 0
mais prejudicial na avaliacdo. (46)

3.5. Apreciacdo critica

(...) considero que por vezes € um pouco subjectiva... (...) (38)

(...) poderia ser um bocadinho mais objectiva até porque nos ajudaria mais,
(-..) (39)

(...) por vezes se calhar ndo nos dizem logo, logo, logo 0 que pensam mas eu
acho que deveria ser dito logo porque é preferivel assim do que dizer mais tarde
(...) (40)

(...) acho que deveria ser mais objectiva, por vezes é um pouco subjectiva,
ficamos assim... sem...perceber muito, muito bem o que é que falhou (...) (41)
(...) a nossa professora cooperante no final de cada semana, destes quatro dias,
tem uma pequena conversa connosco (...) (42)

(...) normalmente sdo 0s nossos colegas é que nos colocam mais...criticas...
construtivas, sdo mais por parte dos colegas apesar da professora também...
também o fazer. (...) (43)

(...) valorizo da avaliacdo (...) especialmente o gosto por... verificar se ha
gosto em trabalhar com criangas (...) (44)

4. Aspectos
problematicos

4.1. Dificuldades sentidas

4.1.1. Em termos
organizativos

(...) em termos de material a entregar tenho sentido mais dificuldades nas
reflexdes, no final de cada semana individual (...) (80)

(...) inicialmente tinha alguma dificuldade na escolha de actividades por causa
do tempo, da gestdo do tempo, foi onde tive mais dificuldade, escolher
actividades de acordo com o tempo que tinha, 0 nimero e quantidades
adequadas... € mais a esse nivel. (...) (81)

4.1.2. No plano da accao

(...) tinha receio que ndo... que ndo me respeitassem como professora até
porque eu ndo tenho assim uma atitude muito possessiva (...) (82)

(...) ha pessoas que tém uma postura mais... mais séria (...) (83)

(...) isso metia-me um bocado de receio que eles ndo me respeitassem mas
respeitam-me e... pronto... € positivo verificar isso (...) (84)

(...) o que eu acho mais problematico, problematico em termos de préatica com
os alunos é as actividades que planifico adequarem-se ao que eu pretendo
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ensinar (...) (85)
(-..) o resultado nem sempre é o mais adequado mas temos vindo a melhorar
(...) com a prética vai-se melhorando. (...) (86)

4.2. Estratégias de superacdo
das dificuldades

(...) tento sempre reflectir o que é que correu mal (...) (87)

(...) se acho que uma estratégia correu mal tento seguir outra. (...) Por vezes
uma pessoa tem tendéncia a achar que aquilo é que é certo e tem alguma
dificuldade em modificar, mas tento sempre arranjar outra estratégia para tentar
superar o gue correu mal. (...) (88)

4.3. Ajudas solicitadas

(...) conversas com a professora cooperante (...) (89)

(...) com o professor supervisor também e com os colegas da pratica, fora disso
ndo. (...) (90)

(...) é com os colegas de grupo, com os colegas da préatica, do grupo, dentro do
grupo, de sala ndo, de grande grupo néo (...) (91)

5. Contribuicdo
para o
desenvolvimento
pessoal e
profissional do
aluno/futuro
professor

5.1. Dos supervisores

(...) referindo os tais erros, as tais criticas construtivas (...) (119)

(...) alertando para algumas coisas (...) (120)

(...) quem esta a frente da turma ndo consegue verificar certas coisas, certos
pequenos pormenores, as vezes S&0 pequenos pormenores, mas que nos ajudam,
em termos de planificagdo também, de melhorar as actividades pensando mais
nos alunos (...) (121)

(...) Relacionamento amigavel, penso que sdo nossos amigos, se nos criticam
de forma a ajudar-nos acho que é ser nossos amigos (...) (122)

(...) € uma pessoa bastante comunicativa (...) que diz assim o que tem a dizer,
normalmente é o que transparece (...) (123)

(...) ¢ um bocadinho subjectiva, acho que poderia ser um pouco mais objectiva.
(...) (124)

(...) Bastante frontal [supervisor da ESE] (...) diz 0 que tem a dizer e ndo ha
mais conversa (...) (125)

(...) a pequena reflexdo que faz connosco a professora cooperante, acho que é
uma atitude, pronto, prestativa (...) € bom para nos (...) (126)

(...) do supervisor é frontalizar-nos com... com o que esta mal e sem problema
nenhum (...) (127)

5.2. Dos colegas

(...) ndo era 0 meu grupo do ano passado, logo inicialmente estive assim um...
um bocadinho de choque (...) (128)

(...) eles normalmente, nas aulas individuais, fazem individualmente (...) (129)
(...) nds ndo, faziamos mais em grupo, entdo isso logo no inicio, achei um
pouco de diferenca mas agora ja estou habituada e dou-me bem com eles, sdo
pessoas também impecaveis, ndo tenho nada a dizer. (...) (130)
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6. Atitude do
formando

6.1. Expectativas

(...) temos que nos guiar um pouco por o que eles querem... pronto... por 0
que a professora cooperante quer, especialmente por o que a professora
cooperante quer porque ndo podemos sair muito da linha que ela quer e as
vezes gostavamos de poder fazé-lo (...) (131)

(...) se ndo podemos € assim e mais nada é s6 a Unica coisa que eu acho que
esta um bocadinho mais... (...) (132)

(...) e é atal coisa de comegarmos com quatro dias e depois passarmos a dois
acho que é capaz de quebrar um pouco, devia ser ao contrario, mas se calhar
estou errada, também ndo sei. (...) (133)

6.2. Satisfacdo

(...) uma pessoa as vezes esta a olhar e pensa; “Ei! Entdo estdo a fazer barulho
e ndo os mandei calar!” (...) (134)

(...) quando se esta I4 a frente a coisa ndo é bem assim... € dificil, as vezes é
dificil e... e o gritar nem sempre é a melhor forma (...) (135)

(...) é complicado tem que se arranjar alguma estratégia (...) especialmente
quando estdo na conversa e as vezes também em termos de matéria (...) (136)
(...) as vezes explicar também ndo é tdo facil quanto isso especialmente a
algumas criangas, ndo é, que tém alguma dificuldade (...) (137)

(...) especialmente é verificar que eles aprenderam é o que me da mais
satisfacdo (...) (138)

(...) que estdo a gostar do que estdo a fazer (...) (139)

6.3. Insatisfacdo

(...) quando planifico alguma actividade que eu penso que eles vao gostar disto
e vao ficar a compreender, assim, depois verifico que ndo (...) (140)

(...) ou desinteresse quando eu estou a dizer alguma coisa... comecam a
conversar uns com 0s outros isso frustra-me um bocado (...) (141)
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ANEXO VI

Quadro geral de comparacao de dados
Entrevistas E1, E2 e E3



ANALISE DE CONTEUDO (QUADRO GERAL DE COMPARACAO DE DADOS)

TEMAS CATEGORIAS | SUBCATEGORIAS TRACOS CARACTERIZADORES El | E2 | E3 | TOTAL | TOTAL
1 2
1.0rganizacédo 1.1. Estrutura A Prética Pedagdgica esta organizada em “semanas” 1 1 2 2
da Prética Sé&o grupos de trés elementos, alunos A, B e C distribuidos 1 1 2 2
Pedagdgica pelas diferentes semanas
O semestre iniciou-se com quatro dias de Pratica 1 1 2 4 3
Pedagogica, de segunda a quinta-feira
No segundo semestre sdo dois dias de préatica 1 2 1 4 3
Dois dias é pouco, é pouco tempo de pratica 1 1 2 2
Devia comecar por dois dias de pratica no 1.° semestre e 2 2 4 2
quatro no 2.° semestre
No segundo semestre deveria ser também quatro dias de 2 1 3 2
pratica
Comeca-se com semanas de observacdo inicial 1 1 2 4 3
A semana seguinte costuma ser cooperativa 1 1 2 2
Nas aulas cooperativas cada aluno desenvolve uma 1 1 2 2
actividade ou os trés em conjunto desenvolvem actividades
As semanas seguintes sdo individuais: € o aluno A, o aluno 1 1 2 2
Beoaluno C
A pratica pedagogica tem um Seminario de 3 3 1
acompanhamento
1.2.Processo Iniciou-se em Outubro, logo no inicio do ano lectivo 1 1 1 3 3
Vai terminar no final do ano lectivo 1 1 1 3 3
Foi feita a caracterizacdo da escola e da turma na semana de 1 1 1
observacdo
Foi apenas de observacao, do trabalho da supervisora 1 1 2 2
cooperante e das reac¢des dos alunos
Foram observados os alunos e ajudados aqueles que mais 1 1 1
precisavam, a pedido da supervisora cooperante
N&o houve intervenc¢do directa com 0s alunos 1 1 1
Ha um excesso de informacdo nessa semana de observacédo 1 1 1
1.3. Apreciacao 1.3.1. Do processo A Pratica Pedag6gica é mesmo indispensavel 3 2 2 7 3
critica E uma preparag&o muito boa, com menos receio de comegar 1 1 1

uma carreira como professor
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Haveria uma melhor preparacéo se a Pratica Pedagdgica 1 1
fosse durante mais tempo
Algumas disciplinas tedricas foram essenciais para uma boa 7 3
accdo educativa
A maior parte das disciplinas tedricas ndo faziam a 2 2
interligacdo entre os conteidos e a profissdo docente
Um bom professor ndo é aquele que é avaliado unicamente 1 1
através dos conhecimentos, mas sim da ac¢do
As criangas ndo podem ser meros depdsitos de 1 1
conhecimentos
H4 vérios métodos de ensino e € necessaria uma adaptacao 1 1
1.3.2. Da supervisora | Foi sempre muito prestativa 2 1
cooperante Tém sido muito impecaveis 1 1
Foram sempre pessoas muito abertas 1 1
Foi simpatica, p6s-nos a vontade 1 1
E excelente, tem imensa experiéncia 1 1
O acompanhamento foi bom 2 1
Alguns alunos/futuros professores néo se identificaram com 1 1
a forma de trabalhar da supervisora cooperante
2. Ciclo de 2.1. Pre- 2.1.1. Planificacdo A supervisora cooperante da os contelidos a serem 6 3
supervisdo observagéo trabalhados
A planificacdo é feita pelos alunos/futuros professores 5 2
A planificagdo é um guido, ndo é necessario seguir a risca 1 1
Por vezes é necessaria espontaneidade para resolver 1 1
situacdes inesperadas
S8o pensados individualmente os objectivos e as 6 3
actividades a realizar
As estratégias sdo definidas pelos alunos/futuros 5 3
professores
As actividades devem promover o interesse das criancgas e 3 2
desenvolver aprendizagens
E pedida a opinido da supervisora cooperante e do 8 3
supervisor da ESE
Se algo ndo estd bem a supervisora cooperante diz logo 1 1
O Curriculo Nacional e o Programa séo utilizados nas 2 2
planificacdes
A supervisora cooperante facultou um documento com as 1 1
competéncias especificas.
A supervisora cooperante por vezes ajuda na planificacao 4 3
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A preparacdo das aulas é feita com duas semanas de
antecedéncia

A supervisora cooperante e o supervisor da ESE orientam
sempre a ac¢do futura

E feito um Projecto Individual de Desenvolvimento

[y

w

w

2.1.2. Producéo e
materiais

Os materiais sdo elaborados manualmente pelos
alunos/futuros professores

[E=y

w

w

A preparacao dos materiais é individual

Os supervisores orientaram a producdo dos materiais

Ha apresentacdo de materiais no computador

Sédo também utilizados acetatos

[EEN

N

Houve disciplinas tedricas sobre materiais didacticos -
Didécticas

RININEFIN

RININFIN

2.2. Pos-
observagéo

2.2.1. Reflexdo com a
supervisora
cooperante

Apos as intervencdes hd uma pequena reflexdo

Apos a semana de pratica é feita a reflexdo

Ndo é feita uma grande reflexao

Ndo se reflecte sobre estratégias

A reflexdo baseia-se em dizer o que correu bem e o que
correu mal

NN

OIN | |N|On

WP IN|Ww

A fundamentacdo tem como base os conhecimentos
adquiridos no Seminario de Supervisdo

Trata-se de assuntos gue surgem na Pratica Pedagdgica

2.2.2. Reflex@o com
0 supervisor da ESE

No Seminario de Supervisdo € feita uma reflexdo em grande
grupo

Reflecte-se sobre o Projecto Individual de
Desenvolvimento, os planos de aula e as reflexfes semanais
individuais ou cooperativas

O supervisor da ESE fala sobre as reflexfes que foram
feitas e as aulas que observou

Quando ha problemas mais especificos é feito o
atendimento individualizado no gabinete do supervisor da
ESE

No final da Pratica é feita uma reflexdo final

2.2.3. Atitude do
aluno/futuro
professor

No inicio a supervisora cooperante ajudava muito

Os supervisores explicaram sempre o que pretendiam

E necessario ter sempre alguém para orientar

A planificacdo é vista pela supervisora cooperante na
semana anterior & accdo educativa

N |ol|~ |~

N[N

A planificacéo é baseada em vérios factores
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A planificacdo é uma previsdo

N&o € obrigatorio cumprir o plano

A planificag8o tem sido cumprida

As actividades sdo apressadas para conseguir concretizar o
plano

R INININ

e

Posteriormente as actividades sdo desenvolvidas com mais
calma

N

E feito sempre o resumo de tudo o que se pretendia e do que
foi feito

E feita muita descricdo da ac¢do educativa

Ha dificuldade em reflectir criticamente

E bom reflectir de forma sincera

Quem observa tem uma percepgéo diferente da pessoa que
esta na accdo

Wl |k |lWw

AWk |O

N(WIF|N

Por vezes ha opinibes sobre a pratica que ndo se concorda

[EEN

-

A préatica sem 0s encontros com 0s supervisores nao tinha
sentido

-

3. Avaliacdo da
Prética
Pedagdgica

3.1. Intervenientes

A supervisora cooperante observa tudo

O supervisor da ESE também observa, quando assiste as
aulas

Os colegas do grupo de pratica também observam e tecem
criticas construtivas

3.2. Processo

Semana a semana é feita uma avaliacdo da ac¢do produzida

Tudo o que se faz deve ser constantemente avaliado

w

SN

N

Os supervisores observam as aulas e avaliam as
planificacdes e as reflexbes

N

N

Devera ser avaliada a criatividade

Mostrar competéncia psicologica, cognitiva e afectiva

Revelar gosto pela pratica

3.3. Finalidades

Modificar o que esta mal, corrigir e melhorar sempre

Provocar no inicio um pouco de ansiedade

Classificar os professores com apenas um nimero

Avaliar os alunos/futuros professores devido a sua
responsabilidade futura

Rk ~|w

NI

Promover a reflexdo

3.4. Objecto

A postura

Capacidade de planificacdo das actividades

[EEN

Promocdo do interesse e da aprendizagem dos alunos

[\C] [70) [N N

NN
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Interpretacdo de acontecimentos

Observacdo de aulas dos colegas

Disponibilidade no trabalho

Dedicacdo e empenho na ac¢do educativa

Importancia atribuida a todo o processo

3.5. Apreciagéo
critica

A avaliagdo por vezes é um pouco subjectiva

Ajudaria mais se a avaliagdo fosse mais objectiva

A avaliagdo € objectiva

A avaliagdo do supervisor da ESE é muito mais objectiva
do que a da supervisora cooperante

SNINNRN G R

NN R

Por vezes ndo nos dizem logo o que pensam

Verificar se se gosta de trabalhar com criancas

E importante reflectir antes, durante e depois da ac¢do

A supervisora cooperante no final de cada semana tem uma
conversa com os alunos/futuros professores

RN

I

Os colegas de grupo colocam mais criticas construtivas
embora a supervisora cooperante também o faca

-

-

A supervisora cooperante esta todos os dias e observa tudo

O peso da avaliagdo do supervisor da ESE é maior do que o
da supervisora cooperante

A supervisora cooperante tem mais elementos de avaliacdo
do que o supervisor da ESE

O supervisor da ESE segue de forma mais rigida os
pardmetros da avaliacio

O mais importante é a interligacdo entre a teoria e a pratica

4. Aspectos
problematicos

4.1. Dificuldades
sentidas

4.1.1. Em termos
organizativos

Gestdo do tempo

-

-

Conciliagdo entre o que esta planificado e a acgdo
produzida

-

-

Adequacdo de estratégias as necessidades dos alunos

Reflexdes escritas no final das semanas individuais

4.1.2. No plano da
accao

Receio de ndo ser respeitada como professora

N

Postura pouco firme

Saber as preferéncias dos alunos

Adequacdo das actividades aos contetidos

Adequacdo entre o que esta planificado e o que os alunos
aprendem

NEIEIENEE

NEEREE

Alcancar bons resultados com os alunos

N

N

Conseguir a confianca dos alunos

w

[N
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Indisciplina dos alunos

Controlo dos alunos

4.2. Estratégias de
superacao de
dificuldades

Reflectir sobre o que correu mal

Procurar ajuda junto da supervisora cooperante e supervisor
da ESE

RN

R lR|-

Definir novas estratégias

-

-

Utilizar estratégias que cativem os alunos

N

-

4.3. Ajudas
solicitadas

Conversar com a supervisora cooperante, o supervisor da
ESE e as colegas do grupo

Pedir ajuda ao supervisor da ESE e a supervisora
cooperante na definicao de estratégias

5. Contribuicéo
para o
desenvolvimento
pessoal e
profissional do
aluno/futuro
professor

5.1 Dos
supervisores

Assinalam os erros e fazem criticas construtivas

Alertam para alguns factos

-

-

-

Observam o desempenho dos alunos/futuros professores e
reflectem sobre a forma como decorreu a aula

N

N

[N

Mostram um relacionamento amigavel

S80 pessoas comunicativas

Revelam frontalidade

S8o prestativos

R e]-

Sao excelentes a nivel profissional e pessoal

So profissionais experientes

A supervisora cooperante é um bocadinho subjectiva

Proporcionam estimulos diversos aos alunos/futuros
professores

NIFRININEFRIFRININ

NI EIEILNINN

Estimulam a curiosidade e 0 gosto pela pesquisa

Causam ansiedade quando observam as aulas

Devem sempre avaliar a exigéncia e a competéncia

Existe maior a-vontade com a supervisora cooperante do
gue com o supervisor da ESE

Wk |Ww

R

5.2. Dos colegas

Inicialmente foi um chogue o0 novo grupo

Nas aulas individuais trabalha-se individualmente

-

O relacionamento com o grupo é bom

Existe dialogo entre os elementos do grupo

O trabalho em grupo é essencial, embora neste ano os
elementos do grupo sejam mais auténomos

LSS

SIS

Poderia ainda haver mais trabalho de grupo

-

-

Observam o desempenho dos colegas e reflectem em
conjunto como decorreu a aula

64



6. Atitude do
formando

6.1. Expectativas

O grupo esta a fazer um bom trabalho

Os supervisores estdo satisfeitos

[y

-

-

Na pratica Pedagdgica temos desenvolvido actividades
diversificadas

O trabalho é guiado pelas necessidades dos alunos e pela
supervisora cooperante

N&o se pode sair muita da linha que a supervisora
cooperante quer

Podera constituir uma quebra o facto da Pratica Pedagogia
passar a ser de s6 dois dias no 2.° semestre

Através da critica pode ser melhorado o desempenho

Vai-se dissipando o medo dos pais dos alunos

Existe 0 medo de errar e estar a prejudicar os alunos

As expectativas sdo sempre muito maiores do que aquilo
que acontece

Pl |w

Rl |w

PR

6.2. Satisfacdo

Controlo da turma

N

-

Postura frente a turma, mais solta e desinibida ao longo das
aulas

N

-

Circular com mais a-vontade na turma

Definicdo de estratégias adequadas

Conseguir explicar os contetidos

Verificar que os alunos aprenderam as matérias

Constatar que os alunos estdo motivados e a gostar das
actividades

R m|-

AN IN

NN

Interagir com os alunos

Quando tudo corre bem e os alunos ficam muito contentes

Ver que os alunos ddo valor aos alunos/futuros professores

6.3. Insatisfacdo

Quando ¢é planificada uma actividade e os alunos nao
gostaram e/ou ndo compreenderam

NI

R|R|-

Desinteresse dos alunos quando se esta a expor um tema

[EEN

-

Quando sdo cometidos erros, embora ndo sejam muito
graves

N

-

Descontentamento por ndo conseguir promover praticas
diferentes

Atitudes pouco correctas, de certos pais dos alunos

Total 1 — NUmero de Respostas
Total 2 — NGmero de Entrevistados
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ANEXO VII

Questionario



§ Universidade do Algarve

Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais

Escola Superior de Educacéao

Mestrado em Supervisao
QUESTIONARIO

(A preencher pelos alunos/futuros professores)

@

Nas paginas seguintes encontrara uma série de questdes acerca da Préatica Pedagogica.
As suas respostas, conjuntamente com as de outros alunos/futuros professores, vao
permitir conhecer as Representacdes dos alunos do 4.° ano do Curso de Licenciatura
em 1.° Ciclo do Ensino Basico acerca da Pratica Pedagogica.

Tente responder 0 mais sinceramente possivel, considerando o facto deste questionario
ser andnimo e estar garantida a confidencialidade dos dados.

Passe a folha seguinte e assinale as respostas que considere oportunas.

Antes de mais, muito obrigado pela sua colaboracao.

Entregue em / /

Recebido em [/
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1. Dados do(a) aluno(a):
1.1. Idade

ANoS

1.2. Sexo
Masculino

2. Considera a duracéo total da Pratica Pedagogica I1:

(Assinale uma resposta com um X)

Feminino

Inadequada

Pouco adequada

Adequada

Muito adequada

Justifique

3. O periodo inicial (no primeiro semestre) da Pratica Pedagogica Il destinado a

observagao:

Cada item tem uma escala de 1 a 4 que deve interpretar-se da seguinte forma:

1 - Discordo Totalmente 2 - Discordo 3 - Concordo 4 - Concordo Totalmente

(Solicita-se o preenchimento rodeando o nimero correspondente)

E um periodo de (re)conhecimento e de integraco. 12 34
E desnecessario e uma perda de tempo. 12 34
E muito importante para um maior conhecimento da turma. 12 34
Deveria ser durante mais tempo. 12 34
E insuficiente para uma boa integracio na turma. 12 34
E essencial a um bom desempenho futuro da Pratica Pedagdgica. 12 34
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4. Quem costuma colaborar com o aluno/futuro professor na preparacdo das
aulas?

(Assinale uma ou mais respostas com um X)

Supervisor da ESE

Supervisora Cooperante

Outros professores da ESE

Colegas do grupo

Outros colegas da turma

Outros Quais?

5. Na planificacdo da actividade lectiva a desenvolver, que aspectos considera mais

problematicos:

(Assinale uma ou mais respostas com um X)

Seleccéo /elaboracédo de recursos e meios.

Seleccdo de conteudos.

Defini¢do de competéncias.

Definicdo de objectivos.

Definigdo de estratégias.
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6. Na sua opinido, dos aspectos enunciados, quais 0s que considera mais
problematicos relativamente a sua intervencdo no processo de ensino-
aprendizagem:

(Assinale uma ou mais respostas com um X)

Gestdo de conteudos.

Operacionalizacdo das competéncias.

Adequacéo dos objectivos.

Adequacéo de estratégias.

Motivagéo dos alunos.

Formas de comunicacao.

Utilizag&o/gestdo de recursos materiais.

Gestdo do tempo.

Gestdo do espaco.

Construcéo da planificacéo.

Resolugéo de problemas/conflitos.

Promocao da disciplina.

Relacionamento com os alunos.

Relacionamento com a supervisora cooperante.

Relacionamento com o supervisor da ESE.

Relacionamento com os colegas de grupo.

Avaliagdo dos alunos.
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7. Estratégias utilizadas para superar dificuldades sentidas.

(Assinale uma ou mais respostas com um X)

Conhecer melhor os alunos.

Avaliar as reais dificuldades dos alunos.

Limitar o nimero de actividades de acordo com o ritmo da turma de modo a

permitir uma boa gestdo do tempo.

Explorar materiais e técnicas diversificadas.

Consultar bibliografia sobre os temas em estudo.

Conhecer o Programa do 1.° Ciclo e o Curriculo Nacional.

Ter em conta as orientagfes do supervisor cooperante e do supervisor da ESE.

Falar com a supervisora cooperante.

Falar com o supervisor da ESE.

Falar com os colegas do grupo.

Falar com os colegas da turma.

Falar com os outros professores.

Reflectir sobre todo o processo com os professores e 0s colegas.

Pedir a opinido dos professores e dos colegas.

8. Avaliacdo da Pratica Pedagogica 11
8.1. Em sua opinido quais os intervenientes necessarios na avaliacdo da Prética
Pedagdgica Il.

(Assinale uma ou mais respostas com um X)

Supervisor da ESE

Supervisora cooperante

O proprio aluno/futuro professor

Outros professores da ESE

Colegas do grupo

Outros colegas da turma

Encarregados de Educacao dos alunos do 1.° ciclo

Outros Quais?
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8.2. Finalidades da avaliacéo.

Cada item tem uma escala de 1 a 4 que deve interpretar-se da seguinte forma:
1 - Discordo Totalmente 2 - Discordo 3 - Concordo 4 - Concordo Totalmente

(Solicita-se o preenchimento rodeando o nimero correspondente)

Garantir a qualidade dos professores.

Classificar.

Seleccionar com vista a colocag&o profissional.

Regular e ajudar a aprendizagem.

Controlar os resultados.

Prestar contas.

Promover o desenvolvimento.

R I I
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Corrigir 0 processo.

8.3. Estratégias, técnicas e instrumentos de avaliacdo da Pratica Pedagogica 11

Cada item tem uma escala de 1 a 4 que deve interpretar-se da seguinte forma:

1- Nada importante 2 — Pouco importante 3- Importante 4 — Muito importante

(Solicita-se o preenchimento rodeando o nimero correspondente)

Reflexdo oral.

Reflexdo escrita individual.

Autoavaliacéo.

Planificacdo das aulas.

Materiais produzidos/instrumentos de trabalho desenvolvidos.

Dossier/portfolio de grupo.

Observagéo de aulas.

Utilizacdo de estratégias diversificadas.

Reflexdo final.

Caracterizacdo do Ambiente Educativo.

Projectos Individuais de Desenvolvimento.

Relacionamento com os alunos do 1.° ciclo.

I I e I T
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Relacionamento com os colegas do grupo.
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8.4. Quais 0s momentos que considera mais importantes na avaliacdo da Pratica
Pedagogica?

(Assinale uma ou mais respostas com um X)

Pontualmente.

No final de cada dia de aulas.

S6 no final da semana, no Seminario.

No final do semestre.

No final do Curso.

9. Reflexdo sobre a Pratica Pedagdgica

9.1. Momentos de reflexdo com a supervisora cooperante.

(Assinale uma ou mais respostas com um X)

Durante a accdo educativa.

No intervalo.
No final do dia.

No final da semana.

No final da Pratica Pedagdgica.

9.2. Momentos de reflexdo com o supervisor da ESE.

(Assinale uma ou mais respostas com um X)

Durante a ac¢do educativa.

No intervalo.
No final do dia.

No final da semana (seminario).

No final da Préatica Pedagogica.
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9.3. Intervenientes nos encontros pés-observacdo com a supervisora cooperante.

(Assinale uma ou mais respostas com um X)

Aluno/futuro professor

Supervisor da ESE

Colegas de grupo

Outros professores da escola

Alunos

9.4. Intervenientes nos encontros pos-observacédo com o supervisor da ESE.

(Assinale uma ou mais respostas com um X)

Aluno/futuro professor

Supervisora cooperante

Colegas de grupo

Outros colegas da turma

Outros professores da ESE

9.5. Aspectos que considera mais relevantes nas reflexdes que produz acerca do
desempenho da Prética Pedagdgica Il.

(Assinale uma ou mais respostas com um X)

Aspectos de nivel pessoal: sentimentos, segurangas, insegurancas,

estabilidade pessoal...

Organizacao do processo de ensino: processo de ensino e de aprendizagem,

gestdo do espaco, do tempo, dos recursos...

Os alunos e as suas aprendizagens: relacionamento, adequacdo dos
materiais, das estratégias, das actividades, indisciplina, avaliacdo de

aprendizagens dos alunos...

Colaboracao entre a comunidade educativa: relacionamento e situagdes de
colaboragéo e partilha existentes com os colegas de grupo, supervisora
cooperante, supervisor da ESE, restantes professores e outro pessoal da

escola...




10. Assinale a sua opinido acerca das seguintes afirmacdes sobre toda a Pratica

Pedagogica do seu Curso:

Cada item tem uma escala de 1 a 4 que deve interpretar-se da seguinte forma:
1 - Discordo Totalmente 2 - Discordo 3 - Concordo 4 - Concordo Totalmente

(Solicita-se o preenchimento rodeando o nimero correspondente)

A Pratica Pedagdgica é uma boa preparacéo para a profissdo de docente. |1 2 3 4

A Pratica Pedagbgica ¢ uma oportunidade de aplicacdo da teoria |1 2 3 4

adquirida na ESE.

A teoria aprendida nas disciplinas teéricas fornece perspectivas e |1 2 3 4

conhecimentos que preparam para a realidade da Pratica.

A Prética Pedagogica é indispensavel num curso de formacdo de |1 2 3 4
professores.

A Préatica Pedagdgica é util se for acompanhada de momentos de |1 2 3 4

reflexao.

A avaliacdo condiciona o processo de desenvolvimento do alunoem |1 2 3 4
Préatica Pedagogica.
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11. Qual a importancia que atribui aos seguintes aspectos de todos os momentos da
Pratica Pedagdgica realizada (3.° e 4.° anos):

Cada item tem uma escala de 1 a 4 que deve interpretar-se da seguinte forma:

1- nada importante 2- pouco importante 3- importante 4 - muito importante

(Solicita-se o preenchimento rodeando o nimero correspondente)

Apoio prestado pela supervisora cooperante. 12314
Papel desempenhado pelo supervisor da ESE. 12 34
Sugestdes da supervisora cooperante. 1234
Atendimento realizado pelo supervisor da ESE. 12314
Observacéo das aulas realizada pelo supervisor da ESE. 12314
Contacto com a realidade educativa. 1234
Capacidade de resolucéo de situacGes imprevistas. 12314
Capacidade de resolucéo de problemas com os alunos. 12314
Tomada de decisdes. 1234
Desenvolvimento da autonomia. 12314
Questionamento permanente. 12 34
Abertura a novas ideias. 1234
Teste das préprias capacidades. 12314
Pequena reflexao realizada logo apds a ac¢éo educativa com a 12314
supervisora cooperante.

Encontro de reflexdo com os diversos grupos e o supervisor da ESE. 1234
Criticas dos colegas de grupo. 12314
Criticas da supervisora cooperante. 12314
Criticas do supervisor da ESE. 1234
Auto-avaliagao. 1234
Reflexdes escritas. 1234
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12. De uma maneira geral, considera que esta satisfeito com a Pratica Pedagogica

realizada no seu Curso?

Sim Nao

Justifique

13. Como contribui a Pratica Pedagdgica, realizada ao longo do curso, para o seu

desenvolvimento pessoal e profissional?

77



14. SituacBes no ambito da Pratica PedagoOgica que causam ansiedade aos

alunos/futuros professores: expectativas, receios, fragilidades e virtualidades.

(Assinale uma ou mais respostas com um X)

Ser observado pela supervisora cooperante.

Ser observado pelo supervisor da ESE.

Adequar as actividades ao nivel dos alunos.

Planificar de forma adequada.

Seleccionar contetidos adequados para cada aula.

Saber se 0 meu desempenho é satisfatdrio.

Saber se estou ou ndo a explorar os materiais adequadamente.

Controlar a turma.

Controlar o nivel de ruido na aula.

Saber gerir possiveis conflitos entre alunos.

Resolver os problemas da aula.

Dar atencdo a cada crianca.

Perceber se as minhas estratégias sdo ou nao adequadas.

Realizar todo o trabalho no tempo previsto.

Manter um bom relacionamento com a supervisora cooperante, alunos e

colegas de grupo.

Cooperar com o pessoal da escola.

Saber qual vai ser a avaliacdo da supervisora cooperante e do supervisor da
ESE.

15. O que lhe parece que podia ser feito para melhorar tanto a Pratica Pedagdgica

I como a Pratica pedagogica 11?

MUITO OBRIGADA PELA SUA COLABORAGAO.
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ANEXO VIII

Tabelas de sistematizacdo dos dados obtidos pela aplica¢do do
Questionario



Idade dos Alunos/futuros professores

Alunos/futuros Idade
professores

1 21

2 23

3 22

4 24

5 23

6 22

7 26

8 23

9 22

10 21

11 22

12 21

13 21

14 23

15 27

16 22

17 27

18 23

19 22

20 21

21 27

22 23

23 22

24 22

25 28

26 23

27 23

28 23

29 23

30 23

31 28

32 25

33 24

34 24

35 22

Idade Frequéncia %

21 5 14,29
22 9 25,71
23 11 31,43
24 3 8,57
25 1 2,86
26 1 2,86
27 3 8,57
28 2 5,71
TOTAL 35 100,00




Género dos alunos/futuros professores

Alunos/futuros professores

Masculino

Feminino

X XXXX XXX [ XXX XXX XK XXX XXX XXX XXX XX | X | X

w
N

Género

Frequéncia

%

Feminino

32

91,43

Masculino

3

8,57

TOTAL

35

100,00
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Duracéo total da Préatica Pedagdgica Il

Alunos/
futuros
professores

Inadequada

Pouco
adequada

Adequada

Muito
adequada

Justifique a sua resposta

1

X

Pelo facto de ser pouco tempo de
contacto com a realidade, creio que
deveria ser um periodo mais longo.

Considero que no 2.° semestre a
Pratica ndo devia ser s dois dias,
porque no 1.° semestre temos quatro
dias de Préatica e depois passamos a ter
dois. Visto ja conhecermos os alunos e
ja estarmos mais a vontade acho que o
2.° semestre devia ter mais horas.

Julgo que a duracéo total da Prética
Pedagdgica Il é adequada, contudo
deveria ser mais parcial tanto no 1.°
semestre como no 2.° semestre, por
exemplo trés dias no primeiro e trés
no segundo.

O ndmero de horas total de Préatica
Pedagogica é adequado para o
curriculo actual do curso de formacéo
que temos. No entanto, a distribuicdo
do horério néo é totalmente adequado,
poderia ser muito adequado, se por
exemplo, o tempo estipulado para o
1.° semestre fosse no 2.° semestre.

Acho que o tempo que passamos em
Pratica no segundo semestre ¢é
insuficiente e vem quebrar o trabalho
do primeiro. Além disso, durante o
segundo semestre a dedicacdo a
Pratica também ndo pode ser total
porque temos imensos trabalhos nas
outras disciplinas.

Considero a duracdo adequada, mas
penso que no 2.° semestre deveria
continuar a ser quatro dias por
semana, como acontece no 1.°
semestre.

E adequada. No entanto deveria ser ao
contrario no 4.° ano, isto é, deveriam
ser dois dias no 1.° semestre e quatro
dias no 2.° semestre.

Penso que a duracdo € adequada, no
entanto, no 4.° ano, no 1.° semestre
deveriam ser dois dias de Pratica
Pedagogica Il e no 2.° semestre é que
deveriam ser quatro dias de Pratica.

A Prética Pedagdgica Il deveria ser
melhor distribuida, com mais tempo
de pratica.

10

Considero que a duracdo da Pratica
Pedagogica é adequada, uma vez que
temos bastante tempo para evoluirmos
e para reflectirmos sobre as estratégias
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que aplicamos na sala de aula.

11

Penso que a Prética Pedagogica Il
deveria ser durante mais tempo.

12

O 2.° semestre do 4.° ano deveria ter
Pratica Pedagogica quatro dias por
semana.

13

Penso que por aluno deviam ser mais
horas de Pratica Pedagogica.

14

Poderia ser mais adequada se fosse
invertida a ordem, ou seja, deveriamos
ter mais dias de Pratica Pedagdgica no
2.° semestre.

15

Considero que o 1.° semestre deveria
contemplar trés dias por semana e 0
2.% semestre trés dias também.

16

Na minha opinido, a Pratica do 2.°
semestre ndo deveria ser de apenas
dois dias.

17

A Prética pedag6gica devia ter uma
maior duracdo.

18

A duracdo total da Prética Pedagbgica
foi suficiente para desenvolvermos as
competéncias basicas para se ser
professor do 1.° ciclo. Agora com as
futuras préticas iremos melhorar o
nosso desenvolvimento.

19

Porque deveria haver os mesmos dias
de Préatica Pedagdgica ao longo dos
semestres.

20

Na minha opinido, o tempo destinado
a Préatica Pedagogica Il é suficiente
para 0 desenvolvimento a nivel
pessoal, isto é, para a preparacdo do
futuro.

21

Permite uma boa percepcdo da
realidade vivida nas escolas do 1.°
ciclo.

22

Penso que o tempo é suficiente, no
entanto poderia estar distribuido de
outra forma.

23

Penso que a duragdo da Préatica
Pedagogica Il é adequada as nossas
necessidades, apenas considero que o
tempo de observacdo deveria ser
alargado.

24

Na minha opinido penso que o tempo
que passamos na Pratica é o
necessario para as aprendizagens que
temos de fazer. Embora considere que
sO no 2.° semestre é que deviamos ter
quatro dias de pratica e ndo no 1°
semestre.

25

N&o justifica.

26

Visto que no 1.° semestre ndo temos
mais nenhuma disciplina para além do
Seminéario de Supervisdo e da Pratica
Pedagdgica considero adequada a
carga horaria, os quatro dias de Pratica
permitem-nos  desenvolver  muitas
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competéncias e aprendizagens. J& no
2.° semestre, visto que temos
disciplinas que exigem bastantes
trabalhos, apesar de serem apenas dois
dias de Prética, considero que se torna
muito trabalhoso, talvez fosse mais
produtivo se o 4.° ano fosse quase
exclusivamente dedicado a Prética.

27

Penso que esta deveria ter finalizado
uma semana antes das aulas
terminarem, desta forma permitia um
maior envolvimento nos trabalhos e
apresentacdes finais.

28

Penso que no 2.° semestre deveriam
ser mais dias de Préatica Pedagdgica Il
e algumas disciplinas deste ano
passariam para 0 2.° ou 3.° ano.

29

Penso que ndo se justifica a existéncia
de uma  maior ou  menor
disponibilidade de tempo.

30

A Prética Pedagdgica ter a duracgdo de
quatro dias por semana durante todo o
ano lectivo.

31

N&o justifica.

32

Acho que durante a Pratica
Pedagogica Il passamos mais tempo
do que na Préatica Pedagdgica I, logo
temos mais tempo para desenvolver 0s
nossos conhecimentos.

33

Considero adequados dois anos de
curso teérico e o0s outros dois mais
praticos.

34

Penso apenas que o tempo do 2.°
semestre deveria ser realizado no 1.°
semestre (os dois dias) e vice-versa,
ou seja, no 1.° semestre termos dois
dias por semana e no 2.° semestre
quatro dias. Quanto ao tempo total
penso que é suficiente.

35

Penso que é apenas adequada porque
deveria, na minha opinido, iniciar
mais cedo no decorrer da formagéo
inicial, ainda que tivesse um caracter
adaptativo e tivesse uma menor
duracéo.
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Duracao Total da Pratica Pedagdgica Frequéncia %
Inadequada 0 0,00
Pouco adequada 8 22,86
Adequada 24 68,57
Muito adequada 3 8,57
TOTAL 35 100,00
Duracdo total da Préatica Pedagdgica 11
CATEGORIAS TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de sentido
A Prética Pedagdgica |l deveria ter uma maior duracéo 3 7,14
O 2.° semestre devia ter quatro dias de Pratica Pedagdgica 6 14,28
por semana
O tempo de Pratica no segundo semestre € insuficiente 1 2,38
Pouco adequada | A Pratica Pedagdgica Il deveria ser melhor distribuida, 8 19,04
dois dias no 1.° semestre e quatro dias no 2.° semestre
Por aluno deviam ser mais horas de Préatica Pedagdgica 1 2,38
A Prética pedagdgica Il deveria ser de trés dias no 1.° e no 3 7,14
2.° semestres
A Prética pedagogica Il deveria ser de quatro diasno 1.°¢ 1 2,38
no 2.° semestre
A duracdo total da Pratica Pedagdgica Il é adequada 15 35,71
Adequada O tempo de observagdo deveria ser alargado 1 2,38
O 4.° ano deveria ser exclusivamente dedicado a Pratica 1 2,38
Pedagogica
O tempo destinado a Pratica Pedagdgica Il é suficiente para 1 2,38
Muito adequada | o desenvolvimento a nivel pessoal e para a preparacdo do
futuro
Permite uma boa percepcéao da realidade vivida nas escolas 1 2,38
do 1.°ciclo
TOTAL 42 100,00
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Periodo inicial (no primeiro semestre) da Pratica Pedagogica Il destinado a observacgao

12 |3 |4|5|6 |7 8|9 |10|11 12|13 |14 |15| 16|17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 |31|32|33]34]|35 | Média
E um periodo de
(re)conhecimentoe | 4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |3 |3 |4 |3 |3 |4 |3 |4 |4 |4 |4 |3 |43 ]33 |3 |3 |44 |4 |4 |43 ]3]363
de integracdo
E desnecessario e
uma perda de 11 a2 |afr |2 |2 |1 |22 |2 |2 |1 |2 |2 |2 |2 |1 |2 |2 |2 |2 |2 |1 |2 |2 |2 |21 |1 |2 |117
tempo
E muito importante
paraummaior oty \ 3 |3 {4 |4 |4 |4 |a|a |3 |3 |4 |3 |3 |4 |3 |4 |a|a|a|3]|a|3|a|3|a|a]|3|a]|as|a]|3]|3]as |36
conhecimento da
turma
E insuficiente para
uma boa a2 ]ala2|s]2lal2|a|2|a|3|2|2]3|2]1 2|3 |3 |4 |3 ]2 |3 ]2|21]3|21]3 |3 ]33 |2 |1 |26
integracédo na
turma
Deveria ser
durante mais 4 1|3 |3|2|3|2|2]2|3 |4 |2 |2 ]2 |2 |3 |2 |3 |2 ]2 |3 |3 |3 |3 |23 ]2 |3 |23 [3]2 ]2 ]2 |2 |24
tempo
E essencial a um
bom desempenho | 5 1, g 5\ 4\ 4 |3 3|33 [3 |4 |4 |3 |3 |a|3|a|3|a|als|alalalz]|s|2]3|als|als]|3 |43
futuro da Prética
Pedagdgica
Periodo inicial (no primeiro semestre) da Pratica Pedagogica Il destinado a 1- Discordo 2- 3-Concordo 4 - Concordo Total Média
observacao Totalmente Discordo Totalmente
E um periodo de (re)conhecimento e de integragdo 0 0 13 22 127 3,63
E desnecessario e uma perda de tempo 29 6 0 0 41 1,17
E muito importante para um maior conhecimento da turma 0 0 13 22 127 3,63
E insuficiente para uma boa integracio na turma 2 14 12 7 94 2,69
Deveria ser durante mais tempo 1 18 14 2 87 2,49
E essencial a um bom desempenho futuro da Prética Pedagdgica 0 3 17 15 117 3,34
TOTAL 32 41 69 68 593 2,82
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Colaboragao com o aluno/futuro professor na preparacéo das aulas

Alunos/ Supervisor | Supervisora | Outros Colegas do | Outros Outros
futuros da ESE Cooperante | professores | grupo colegas
professores da ESE da turma

1 X X X X X

2 X X X X

3 X X X

4 X X

5 X X

6 X X X X

7 X X X

8 X X X

9 X X X X

10 X X

11 X

12 X X X X X

13 X X X

14 X X X

15 X X X

16 X X X

17 X X X X

18 X X X X X

19 X X X X X

20 X X X

21 X

22 X X

23 X X X X

24 X X X X

25 X X X

26 X X X

27 X X X X

28 X X X X

29 X X

30 X

31 X X X

32 X X X X X

33 X X

34 X X

35 X X X X X

TOTAL 30 26 16 31 8 0

Colaboracdo com o aluno/futuro professor na preparacdo das Frequéncia %
aulas
Supervisor da ESE 30 27,03
Supervisora Cooperante 26 23,42
Outros Professores da ESE 16 14,41
Colegas do grupo 31 27,93
Outros colegas da turma 8 7,21
Outros 0 0,00
TOTAL 111 100,00
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Aspectos mais problematicos na planificacdo da actividade lectiva

Alunos/ Seleccdo/elaboracdo | Seleccdo Definicdo de | Definicdo de | Definicdo de
futuros de recursos e meios | de competéncias | objectivos estratégias
professores contetdos

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 X X

10 X X

11 X

12 X X

13 X

14 X X

15 X X

16 X X X

17 X X X X

18 X X

19 X

20 X X X

21 X X

22 X X

23 X X X X

24 X X

25 X X

26 X

27 X X X X

28 X X

29 X X

30 X

31 X X

32 X X

33 X X X

34 X

35 X X X

TOTAL 19 7 9 11 20

Aspectos mais problematicos na planificagdo da actividade | Frequéncia %
lectiva
Seleccdo/elaboragdo de recursos e meios 19 28,79
Seleccéo de conteddos 7 10,61
Definicdo de competéncias 9 13,64
Definicdo de objectivos 11 16,67
Definicdo de estratégias 20 30,30
TOTAL 66 100,00
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Aspectos problematicos relativos a intervencéo no processo de ensino/aprendizagem

Alunos/ Gestéo Operaciona | Adequacédo Ade- Motivacéo Formas Utilizagéo/ Gestdo Gestao Construcéo Resolucéo Promocéo Relacio- Relacio- Relacio- | Relacio- | Aval.
futuros de -lizagdo dos quagéao Dos de gestdo de do do da de da namento namento namento | namento | dos
profes- conteu- das compe- | objectivos de alunos comuni- recursos tempo espago planificacéo problemas/ disciplina com os coma com o com 0s alunos
sores dos téncias Estraté- cacédo materiais conflitos alunos Superv. Sup. da colegas
gias €o0p. Ese de grupo

1 X X X X

2 X X

3 X X X X

4 X

5 X X X X

6 X X X X X

7 X

8 X X

9 X X X X

10 X X X X X

11 X

12 X X X X X X

13 X X X X

14 X X X X

15 X X X

16 X

17 X X X X

18 X X

19 X X X X X X X

20 X X X X X

21 X X

22 X X X

23 X X X X

24 X X X X

25 X

26 X X X

27 X X X X X X X X X

28 X X X X

29 X X X X X

30 X X X X

31 X X X

32 X X

33 X X X X X

34 X X

35 X X X X
TOTAL 3 7 4 12 11 4 5 22 5 2 19 6 0 6 0 0 18
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Aspectos problematicos relativos a intervencao no processo de ensino/aprendizagem Frequéncia %

Gestdo de contetdos 3 2,42
Operacionalizacdo das competéncias 7 5,65
Adequacdo dos objectivos 4 3,23
Adequacéo de estratégias 12 9,68
Motivacédo dos alunos 11 8,87
Formas de comunicagdo 4 3,23
Utilizacdo/Gestéo de recursos Materiais 5 4,03
Gestdo do Tempo 22 17,74
Gestdo do espaco 5 4,03
Construcdo da planificacdo 2 1,61
Resolucdo de problemas/conflitos 19 15,32
Promocéo da disciplina 6 4,84
Relacionamento com os alunos 0 0,00
Relacionamento com o supervisor cooperante 6 4,84
Relacionamento com o supervisor da ESE 0 0,00
Relacionamento com os colegas de grupo 0 0,00
Avaliacdo dos alunos 18 14,52
TOTAL 124 100,00
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Estratégias utilizadas para superar dificuldades sentidas

Alunos/ Conhecer | Avaliar Limitar o nimero | Explorar Consultar Conhecer | Terem Falar com | Falar Falar Falar Falar com Reflectir Pedir a
futuros melhoros | as reais de actividades de | materiais e bibliografia | o conta as a superv. com o com os comos | 0soutros sobre todo | opinido
professores | alunos dificuldades acordo com o técnicas sobre 0s Programa | orientagBes | cooperante | superv. colegas | colegas | professores | o processo | dos
dos ritmo da turma diversificadas | temasem do 1.° da sup. da ESE do da com 0s professores
alunos de modo a estudo Cicloeo | cooperante grupo turma professores | e dos
permitir uma boa Curriculo | edo sup. e 0s colegas
gestdo do tempo Nacional da ESE colegas
1 X X X X
2 X X X X
3 X X X X X X X
4 X X
5 X X X X X X
6 X X X X X X X X X X
7 X X
8 X X X X X
9 X X X X X
10 X X X X X X X X X X X X
11 X
12 X X X X X X X
13 X X X X X
14 X X X X X X
15 X X X X
16 X X X X X X X X X
17 X X X X X X X X X X X
18 X X X X X X X X
19 X X X X X X X X X X X X X X
20 X X X X X X X X
21 X X
22 X X X X X
23 X X X X X X X X X
24 X X X X X X X X X
25 X X X X X X
26 X X X X
27 X X X X X X X X X X X X X
28 X X X X X
29 X X X X X
30 X X X X
31 X X X X
32 X X X X X X X X X X X X X X
33 X X X X X X X X X
34 X X X X X X
35 X X X X X X
TOTAL | 14 21 25 20 15 11 16 13 17 19 5 12 20 23
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Estratégias utilizadas para superar dificuldades sentidas Frequéncia %

Conhecer melhor os alunos 14 6,06
Auvaliar as reais dificuldades dos alunos 21 9,09
Limitar o nimero de actividades de acordo com o ritmo da turma de modo a permitir uma boa gestdo do tempo 25 10,83
Explorar materiais e técnicas diversificadas 20 8,66
Consultar bibliografia sobre os temas em estudo 15 6,49
Conhecer o Programa do 1.° Ciclo e o Curriculo Nacional 11 4,76
Ter em conta as orientagBes do supervisor cooperante e do supervisor da ESE 16 6,93
Falar com a supervisora cooperante 13 5,63
Falar com o supervisor da ESE 17 7,36
Falar com os colegas do grupo 19 8,23
Falar com os colegas da turma 5 2,16
Falar com os outros professores 12 5,19
Reflectir sobre todo o processo com os professores e 0s colegas 20 8,66
Pedir a opinido dos professores e dos colegas 23 9,96
TOTAL 231 100,00
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Avaliacéo da Pratica pedagdgica Il

- Intervenientes necessarios na avaliagdo da Préatica Pedagdgica

Alunos/
futuros
professores

Supervisor
da ESE

Supervisora
cooperante

(0]
préprio
aluno/
futuro
professor

Outros
professores
da ESE

Colegas
do

grupo

Outros

colegas
da

turma

Enc. de
Ed. dos
alunos
do1.°
Ciclo

Outros

XX XX

XXX XX ([ X

X[ X

0| N|O|O|R|WIN |-

XX XXX XXX | X[ X

XXX XX XXX X[ X

XX

XXX | XX

XXX X[ X[ X

XXX XX XXX XX

X

Alunos do 1.°

Ciclo

Alunos do 1.°

Ciclo

Alunos com que se
trabalhou.

30

31

32

33

XXX

34

35

TOTAL

LRIX[XXXX[X] X[X| X[X|X[X] X|X[X|X]X| X[ X[ X|X]X|X|*

SIX[X[X|X[X[X]  X[X| X[X|X|X| X

RIIXIXIXX|XX| XX| X[X[X[X] X|X[X[X[X[X[X[X[X[X]|X]|X

o XX

25

Intervenientes necessarios na avaliacdo da Pratica Pedagdgica

Frequéncia

%

Supervisor da ESE

34

24,64

Supervisora cooperante

33

23,91

O préprio aluno/futuro professor

32

23,19

Outros professores da ESE

6

4,35

Colegas do grupo

25

18,12

Outros colegas da turma

3

2,17

Enc. de Educacdo dos alunos do 1.° ciclo

2

1,45

Alunos do 1.° Ciclo

3

2,17

TOTAL

138

100,00
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- Finalidades da avaliacéo

1l2]3|4]5]|6]7]8 1011|1213 |14 15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 [ 28|29 |30 |31 ] 32|33 |34]35]| Média
Garantir a 3(3[3[4|2]4[3]|3 3323324343 a]|as]|]1]as]|s]as]2]2]3]2]4]a4]3]4]3]3] 311
qualidade dos
professores
Classificar 122341 ]2]2 2342332323333 ]2]3]2]2]3]3]2]4]a]a]3]3]3] 263
Seleccionarcom |4 |2 (322222 2332331333333 ][3][3][3][3][3]3]2]3]a]a]2]3]4a] 274
vista a colocacédo
profissional
Regulareajudar |4 |4 |3 (3|2 |4|3 |4 4 |41 2|42 |3 |42 |3 |3|4|3|]2|3|3|4|(3|3|2(3|4|3|3]|4|3]3 3,17
a aprendizagem
Controlar 0s 3[2[2]2]2]3]2]3 2 3312322331333 ][3]3]2]3]2]3][3]3]3]2]2]3] 249
resultados
Prestar contas 3f1f1l2]2]1]2]2 21 1122133312313 ]2]2]2]3]2]2]2]2]2]1]1] 186
Promover o 41412412 |4]3]|3 4 3 2 4 2 3 4 3 4 3 4 4 2 3 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3 4 3,31
desenvolvimento
Corrigir o 3[4[2]3]3]3]2]3 34232242 a]3]a]as]2]3]a4]3]3][3]3]a4]a4]3]3]4]1]3] 303
processo
Finalidades da avaliacéo 1- Discordo 2- Discordo 3-Concordo 4 - Concordo Total Meédia

Totalmente Totalmente

Garantir a qualidade dos professores 1 6 16 12 109 3,11
Classificar 3 12 15 5 92 2,63
Seleccionar com vista a colocacdo profissional 1 11 19 4 96 2,74
Regular e ajudar a aprendizagem 0 6 17 12 111 3,17
Controlar os resultados 2 14 19 0 87 2,49
Prestar contas 12 16 7 0 65 1,86
Promover o desenvolvimento 0 5 14 16 116 3,31
Corrigir 0 processo 1 7 17 10 106 3,03
TOTAL 20 77 121 59 773 2,79
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- Estratégias, técnicas e instrumentos de avaliacdo da Pratica Pedagogica 11

112 |(3|4|5|6|7|8|9|10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 |31 |32 |33 |34 |35 | Media

w
N
N
N
~
N
N
~
w
N
~
N
N
N
N
w
w
N
N
w
w
~

Reflexdo oral. 4141414 [3|4]13|3|4]4 4 4 4 357

Reflexdo escrita 4 (313|413 |3 |3 [3|4]4 3 3 4 3 2 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 2 4 4 3,54
individual.

Autoavaliagdo. 414141414133 [3]4]3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 2 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 3,46

Planificacio das 4 (413|443 |4(3]3]3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 4 3,51
aulas.

Materiais 2144|1343 |3|41]4]3 4 3 3 3 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 3 4 2 3 3 3 3 4 2 4 4 3,37
produzidos/instru.
de trabalho

desenvolvidos.

Dossier/portolio 4 |13 (44|14 |3 (4|4]4]3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 4 4 3,37
de grupo.

Observagéo de 4 (414|144 |3 |4(4]4]3 4 4 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 4 2 4 4 3,60
aulas.

Utilizagdo de 414|444 |34 |4]|4]3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3,74
estratégias
diversificadas.

Reflexdo final. 4143|343 |3[3]4]|4 4 3 4 2 3 3 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3,49

Caracterizagdodo | 3 (4 |3 |4 (4|2 |33 |33 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 2 2 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 4 4 3,14
ambiente
educativo.

Projectos Ind. de 213332233 |4]3 4 3 3 2 3 3 3 4 3 4 3 1 3 4 3 3 3 3 3 4 2 3 2 3 4 2,97
Desenvolvimento.

Relacionamento 4 (414|444 |4(14]4]3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3,83
com os alunos do
1.° Ciclo.

Relacionamento 414|244 (44443 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3,74
com os colegas
do grupo.
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Estratégias, técnicas e instrumentos de avalia¢do da Prética 1-Nada 2 — Pouco 3 - Importante | 4 — Muito Total Média
Pedagdgica Il Importante | Importante Importante

Reflexdo oral 0 3 9 23 125 3,57
Reflexdo escrita individual 0 2 12 21 124 3,54
Autoavaliacéo 0 1 17 17 121 3,46
Planificacdo das aulas 0 0 17 18 123 3,51
Materiais produzidos/instrumentos de trabalho desenvolvidos 0 3 16 16 118 3,37
Dossier/portolio de grupo 0 3 16 16 118 3,37
Observacéo de aulas 0 1 12 22 126 3,60
Utilizacdo de estratégias diversificadas 0 0 9 26 131 3,74
Reflexdo final 0 1 16 18 122 3,49
Caracterizacdo do ambiente educativo 0 4 22 9 110 3,14
Projectos Individuais de Desenvolvimento 1 6 21 7 104 2,97
Relacionamento com os alunos do 1.° Ciclo 0 0 6 29 134 3,83
Relacionamento com os colegas do grupo 0 2 5 28 131 3,74
TOTAL 1 26 178 250 1587 3,49
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- Momentos mais importantes na avaliacdo da Préatica Pedagodgica

Alunos/ Pontualmente No final de | S6 no final da | No final do No final do
futuros cada diade | semana, no semestre Curso
professores aulas Seminario

XXX

X

XXX XX | X

X
X

X

XXX [X|X

[N
2]
XXX XXX XXX

x| X

XX XXX [ XXX

X
X

N
a1
XX XXX XXX XXX

x| X

SIX|X[X| |X

TOTAL 16 28 11 8

Momentos mais importantes na avaliacéo da Frequéncia %
Pratica Pedagogica

Pontualmente 16 19,75

No final de cada dia de aulas 28 34,57

S6 no final da semana, no Seminario 18 22,22

No final do semestre 11 13,58

No final do curso 8 9,88

TOTAL 81 100,00




Reflexdo sobre a Pratica Pedagogica

- Momentos de reflexdo com a supervisora cooperante

Alunos/ Durante a accdo | No intervalo No final do
futuros educativa dia
professores

No final da
semana

No final da
Pratica
Pedagdgica

1 X X

X

X

x| X

X

X
XXX |[X|X

X [X]X[X|X

XXX XXX XXX X

N
~
XX [X

X [XIX[X] [ XX

XXX [X|X

Ny
©
X

B X|X|X|X|X|*

w

~
XXX X

X

15

12

Momentos de reflexdo com a supervisora cooperante

Frequéncia

%

Durante a ac¢do educativa

14

18,18

No intervalo

8

10,39

No final do dia

28

36,36

No final da semana

15

19,48

No final da Pratica Pedagdgica

12

15,58

TOTAL

77

100,00
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- Momentos de reflexdo com o supervisor da ESE

Alunos/
futuros
professores

Durante a
accéo
educativa

No intervalo

No final do dia

No final da
semana
(Seminario)

No final da
Pratica
Pedagdgica

1

(N |OI B (WIN

11

12

13

14

X

15

16

17

18

19

20

XXX [X

21

22

23

24

XXX

25

XXX XX | X

26

27

X

28

X[ X[ X

29

30

31

32

33

34

35

TOTAL

11

SR XKD XKD DX DD DK DK DK DK DK DK DK DK DD DK DX DK DX DX DX XK XK X XX | X | X | X | X | X | X

15

Momentos de reflexdo com a supervisora da ESE

Frequéncia %

Durante a ac¢do educativa

4

5,63

No intervalo

6

8,45

No final do dia

11

15,49

No final da semana (Seminario)

35

49,30

No final da Pratica Pedagogica

15

21,13

TOTAL

71

100,00
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- Intervenientes nos encontros pés-observagao com a supervisora cooperante

Alunos/
futuros
professores

Aluno/futuro
professor

Supervisor da
ESE

Colegas de
grupo

Outros
professores da
escola

Alunos

X

XXX [X|X

XXX [X|X

SR XKD DKUY DK| DK DD DD DD DD DD DD DD D DD DX DX | X | X | X | X | X | X | X | X | X

P Do

LXK XXX XXX |5 X XD XXX XX XX XXX XXX X [X| X | X [ X

cooperante

Intervenientes nos encontros p6s-observacdo com a supervisora

Frequéncia

%

Aluno/futuro professor

35

40,23

Supervisor da ESE

15

17,24

Colegas de grupo

34

39,08

Outros professores da escola

1

1,15

Alunos

2

2,30

TOTAL

87

100,00

100




- Intervenientes nos encontros pds-observagdo com o supervisor da ESE

Alunos/
futuros
professores

Aluno/futuro
professor

Supervisora
Cooperante

Colegas de
grupo

Outros
colegas da
turma

Outros
professores da
ESE

O N[OOI W[N]

©

[N
o

[EE
[EEN

XX XXX XXX

[N
N

XX XXX XXX XXX X

[N
w

[EEN
IS

X

[N
(6]

[ERN
»

[EE
~

[N
0]

[N
[(e]

N
o

N
[y

N
N

XX XXX

N
w

N
S

XX XXX XXX XXX

X

N
(8]

N
»

N
-~

N
[ee]

N
©

w
o

w
-

w
N

w
w

w
S

w
(3]

TOTAL

SR )L DYDY DX DY DX DX D) DY DY D) DK D) DX DX DX DX DK DX DX DX DX DX DX DX | DX | DX | DX | DX | DX | XX | XX | X | X | X

12

R} > > | > | > | XX | X | X | X | X

da ESE

Intervenientes nos encontros pés-observagdo com o supervisor

Frequéncia %

Aluno/futuro professor

35

35,00

Supervisora cooperante

12

12,00

Colegas de grupo

32

32,00

Outros colegas da turma

20

20,00

Outros professores da ESE

1

1,00

TOTAL

100

100,00

101




Aspectos mais relevantes nas reflexdes produzidas acerca do desempenho da

Préatica Pedagdgica Il

Alunos/ Aspectos de Organizacdo do | Os alunos e as suas Colaboragdo entre a
futuros nivel pessoal: | processo de aprendizagens: comunidade educativa:
professores | sentimentos, ensino: processo | relacionamento, relacionamento e situagdes de
segurancas, de ensino e de adequacéo de colaboracéo e partilha
insegurancas, | aprendizagem, materiais, estratégias, | existentes com os colegas de
estabilidade gestdo do actividades, grupo, supervisora cooperante,
pessoal... espaco, do indisciplina, avaliacdo | supervisor da ESE, restantes
tempo, dos de aprendizagens dos | professores e outro pessoal da
recursos. .. alunos... escola...
1 X X X
2 X X X
3 X X X
4 X X X
5 X X X
6 X X X
7 X X X X
8 X X
9 X X
10 X X X
11 X
12 X X
13 X X
14 X X X
15 X X
16 X X
17 X X X X
18 X X X
19 X X X X
20 X X X
21 X X X
22 X X
23 X X X
24 X X X X
25 X X
26 X X
27 X X X X
28 X X
29 X
30 X X
31 X X
32 X X X X
33 X X X
34 X X X X
35 X X X X
TOTAL 27 24 35 11
Aspectos mais relevantes nas reflexdes produzidas acerca do desempenho da | Frequéncia %
Pratica Pedagogica Il.
Aspectos de nivel pessoal: sentimentos, segurancgas, insegurancas, estabilidade 27 27,84
pessoal...
Organizacao do processo de ensino: processo de ensino e de aprendizagem, gestdo 24 24,74
do espago, do tempo, dos recursos...
Os alunos e as suas aprendizagens: relacionamento, adequacdo dos materiais, das 35 36,08
estratégias e das actividades, indisciplina, avaliagdo de aprendizagens dos
alunos...
Colaboracdo entre a comunidade educativa: relacionamento e situagBes de 11 11,34
colaboragdo e partilha existentes com os colegas de grupo, supervisora
cooperante, supervisores da ESE, com os restantes professores e outro pessoal da
escola...
TOTAL 97 100,00
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Opinido sobre a Pratica Pedagogica

19

20

21

22

23 | 24

25

26

27

28

29

30 | 31

32

33

34

35

Média

A Prética Pedagogica é 4| 4| 4] 4| 4| 3] 3] 3] 4| 4 4 3 3 3 3 4 4 4
uma boa preparagao
para a profissdo de
docente

3,51

A Prética Pedagdgica é 4131 3|3|4|3|3|3|3|3 4 1 3 3 3 3 3 3
uma oportunidade de
aplicacéo da teoria
adquirida na ESE

3,11

A teoria aprendida nas 31 3| 3|3[3[33]3|3]|3 2 4 2 2 2 2 3 3
disciplinas tedricas
fornece perspectivas e
conhecimentos que
preparam para a
realidade da Prética

A Pratica Pedagdgica é A1 4| 4| 4] 4) 4| 4| 4] 4| 4 4 4 4 4 3 4 4 4
indispenséavel num
curso de formagéo de
professores

A Prética Pedagdgica é 41 41 4| 4| 4] 4)4|4| 4|4 4 4 4 3 3 3 4 4
atil se for acompanhada
de momentos de
reflexdo

A avaliacdo condiciona | 3| 3| 2| 2| 3| 2| 1| 2| 4|3 2 4 4 3 3 2 3 3
0 processo de
desenvolvimento do
aluno em

Prética Pedagdgica

Opinido sobre a Pratica Pedagdgica

1- Discordo
Totalmente

2- Discordo

3-Concordo

4 - Concordo
Totalmente

Total

Média

A Prética Pedagdgica é uma boa preparacdo para a profissdo de docente

0

[ERN

15

19

123

3,51

A Prética Pedag6gica é uma oportunidade de aplicacdo da teoria adquirida na ESE

1

22

9

109

3,11

A teoria aprendida nas disciplinas teéricas fornece perspectivas e conhecimentos que
preparam para a realidade da Prética

0

11

21

3

97

2,77

A Prética Pedag6gica é indispensavel num curso de formacao de professores

[N

3

31

135

3,86

A Prética Pedag6gica é Gtil se for acompanhada de momentos de reflexdo

4

31

136

3,89

A avaliagdo condiciona o processo de desenvolvimento do aluno em Prética Pedagogica

11

17

5

95

2,71

TOTAL

wInN|O|O

27

82

98

695

3,30
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Importéncia atribuida a alguns aspectos da Préatica Pedagdgica

21 3| 4| 5 6| 7| 8| 9| 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 Média

Apoio prestado 41 4| 4| 4| 4 41 4| 4| 4] 3 3 3 4 3 3 4 4 3 4 4 4 1 3 4 4 4 2 2 4 4 4 4 4 3 3 3,54
pela supervisora

cooperante

Papel al4alal3] 4 [3lafa]a]l 3 [ 3| a4 a3 3 a4 s as]a]ala]lalas]as]3]asa]a]al3]as]as]as]3]3] 371

desempenhado pelo
supervisor da ESE

Sugestdes da 31 3|3[3| 4 41 3| 4] 4| 3 3 4 3 2 3 4 4 3 4 3 4 2 3 4 3 4 3 2 3 3 4 4 3 3 4 3,31
supervisora
cooperante
Atendimento 34| 3| 3| 4 41 4| 4| 4] 3 3 4 3 3 2 4 4 4 4 4 4 4 2 4 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3,51

realizado pelo
supervisor da ESE

Observacdo das 3| 4| 4| 3] 3 3| 3| 4| 4| 3 3 4 4 2 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 4 3 3 3 4 4 3 3 4 3,46
aulas realizada pelo
supervisor da ESE

Contacto com a 41 4 4| 4| 4 41 4 4| 4| 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3,91
realidade educativa

Capacidade de 41 3| 43| 4 41 3| 3| 4| 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3,77
resolucéo de
situacdes

imprevistas

Capacidade de 41 4| 4|3 4 43| 3| 4| 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3,80
resolugdo de
problemas com os
alunos

Tomada de 41 4] 4] 3 4 41 3| 4| 4] 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 3,71
decisbes

Desenvolvimento 41 4] 4| 4 4 41 3| 4| 4| 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3,86
da autonomia

Questionamento 41 3| 4| 4| 4 413 4| 4| 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 4 3,69
permanente

Abertura a novas 41 4| 3| 4| 4 4131 4| 4| 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 3,74
ideias

Teste das proprias 41 3| 3| 4| 4 41 3| 4| 4| 4 4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 3 4 3,63
capacidades

Pequena reflexdo 41 3| 4| 4| 4 41 4| 4| 4] 3 4 4 4 2 3 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 2 4 4 4 3 3 3 4 4 3,66
realizada logo ap6s
a accdo educativa
com a supervisora
cooperante

Encontro de alalala] 4 [3afa]a]l 4 [ 3 a4 a3 3434 a]a]ala]alas]as]3]a]a]3]3][3]3]3] 4] 4] 36
reflexdo com os

diversos grupos e o
supervisor da ESE

Criticas dos 41 4| 4| 3| 4 41 4| 4| 4] 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 3,66
colegas de grupo

Criticas da 41 4| 4| 4| 4 41 4| 4| 4] 3 4 4 4 2 3 4 4 3 4 4 4 2 4 4 3 4 2 3 3 4 4 3 3 3 4 3,57
supervisora

cooperante

Criticas do alalala] 4 [alala]la]l 3] 4| s a3 3 a4 as]asa]a]a]a|la]as]as]as]as]a]3]a]4]3]3]3] 4] 38

supervisor da ESE

Autoavaliagdo

N
~
w
w
N
w
w
w
o
w
w
N
o
w
o
N
o
w
N
~
N
~
w
~
w
w
~
w
w
~
~
w
w
~
~

ed

4
5

Reflexdes escritas 41 4] 3] 3] 4 3] 3[3[4] 4 3 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 3,51




Importéncia atribuida a alguns aspectos da Pratica Pedagdgica 1 - Nada 2 — Pouco 3 - Importante 4 — Muito Total Média
Importante | Importante Importante

Apoio prestado pela supervisora cooperante 1 2 9 23 124 3,54
Papel desempenhado pelo supervisor da ESE 0 0 10 25 130 3,71
Sugestdes da supervisora cooperante 0 3 18 14 116 3,31
Atendimento realizado pelo supervisor da ESE 0 2 13 20 123 3,51
Observacéo das aulas realizada pelo supervisor da ESE 0 1 17 17 121 3,46
Contacto com a realidade educativa 0 0 3 32 137 3,91
Capacidade de resolucdo de situagdes imprevistas 0 0 8 27 132 3,77
Capacidade de resolucdo de problemas com os alunos 0 0 7 28 133 3,80
Tomada de decisfes 0 0 10 25 130 3,71
Desenvolvimento da autonomia 0 0 5 30 135 3,86
Questionamento permanente 0 0 11 24 129 3,69
Abertura a novas ideias 0 0 9 26 131 3,74
Teste das proprias capacidades 0 0 13 22 127 3,63
Pequena reflexao realizada logo apds a accéo educativa com a 0 3 6 26 128 3,66
supervisora cooperante

Encontro de reflexdo com os diversos grupos e o supervisor da ESE 0 0 11 24 129 3,69
Criticas dos colegas de grupo 0 0 12 23 128 3,66
Criticas da supervisora cooperante 0 3 9 23 125 3,57
Criticas do supervisor da ESE 0 0 7 28 133 3,80
Autoavaliagdo 0 0 16 19 124 3,54
Reflexdes escritas 0 0 17 18 123 3,51
TOTAL 1 14 191 474 2498 3,67
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Satisfacdo com a realizacao da Préatica Pedagdgica

Alunos/
futuros
professores

Sim

Néao

Justifique

1

Estou satisfeita com a Préatica Pedagdgica no geral, se bem que creio que
deveria ser dada a oportunidade de efectuar a Pratica Pedagogica nos quatro
anos de curso e tomando contacto com todos os anos de escolaridade (para
0s quais se esté a ter formac&o). Creio que também deveria haver mais tempo
de observacéo de varios ambientes educativos.

Mas mesmo assim estou satisfeita porque me foi concedida a oportunidade
de contactar com algumas realidades, o que ja me prepara minimamente para
a profissao.

Considero que no 2.° semestre deviam existir mais horas e também considero
que devia existir uma melhor escolha dos professores cooperantes.

Porgue sinto que aprendi muito, se ndo fosse o contacto com a escola, 0s
alunos e a comunidade educativa, nunca saberia o que sei hoje. Porém pude
constatar que muita da teoria que se aprende na ESE ndo se adequa a
realidade. E bastante proveitoso e favoravel passarmos por todo o tipo de
experiéncias para ficarmos com um conhecimento mais amplo, foi o que
aconteceu.

De uma maneira geral sinto-me satisfeita pela forma como se estende a
Pratica Pedagdgica no meu curso. Embora ndo concorde com o horario
estabelecido no 2.° ano de Prética.

Por outro lado, sinto satisfacdo por tudo o que aprendi e na preparacdo que
levo daqui.

H& determinados aspectos que penso que ajudariam a melhorar a formagéo
das alunos/futuros professores. Entre os quais: a colaboracdo/presenca de
professores das disciplinas Didacticas; alteragdo no horario de distribuicdo
da pratica Pedagdgica Il, melhor seleccdo dos professores cooperantes; mais
disponibilidade de materiais na Universidade; permitir que todos 0s grupos
em estdgio passem por um 1.° ano.

No entanto o tempo de pratica no segundo semestre é reduzido. Deveria ser
todo o ano. Deveria ser todo o ano quatro dias de Préatica ou dois dias no
primeiro semestre e 0s quatro dias no segundo. Para que ndo exista uma
quebra tdo grande no trabalho.

Estou satisfeita com a Pratica Pedagégica realizada no meu curso porque s6
a partir do momento em que iniciei a Pratica Pedagdgica é que soube
realmente o que é ser professor e conheci tudo o que esta inerente a esta
profisséo.

A Pratica Pedagogica pode ser considerada uma boa iniciagdo a profissdo
onde estamos sempre a aprender e evoluir devido ao apoio dos professores e
dos colegas.

Estou satisfeita com a Pratica Pedagdgica porque tive a oportunidade de
estagiar em anos lectivos diferentes (3.2 e 1.° anos) e em meios também
diferentes.

Deste modo foi possivel passar por experiéncias muito diversificadas que
certamente me irdo auxiliar no futuro.

De uma maneira geral estou satisfeita com a Pratica Pedagdgica realizada no
meu curso. O Unico aspecto que considero que ndo é o mais adequado tem a
ver com o facto de no 1.° semestre a Pratica realizar-se durante quatro dias
lectivos e no 2.° semestre ser apenas durante dois dias lectivos. Penso que
deveria seria ser ao contrario.

De uma maneira geral estou satisfeita com a Pratica Pedagogica, pois cresci
imenso nestes dois anos de Pratica e sinto-me um pouco mais preparada para
enfrentar a realidade que nos espera na escola. Penso que existem muitos
aspectos que devem ser melhorados, como a seleccdo dos professores
cooperantes, 0 tempo de pratica e o acompanhamento e reflexdo com o
professor supervisor da ESE.
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10

Sim, considero que estou satisfeita, uma vez que foi com a Préatica que pude
conhecer parte da realidade educativa; estar em contacto directo com as
criangas; experienciar; aplicar estratégias que considerava adequadas e que
por vezes eram e por outras ndo; aperceber-me que toda a teoria que
aprendemos na ESE, toda ela se encontra relacionada com a realidade da
escola. Para além disso, penso que foi tudo um processo de novas
aprendizagens.

11

N&o me encontro muito satisfeita porque me parece que ndo houve uma
seleccdo conveniente dos supervisores cooperantes.

12

Estou satisfeita com a Pratica Pedagdgica, uma vez que considero que foi um
processo de crescimento e enriquecimento pessoal e profissional muito
positivo, que vai, sem dlvida, ser a base de toda a minha profissionalizac&o.

13

De uma maneira geral estou satisfeita, mas mudaria muita coisa. Fazia uma
redugdo no nimero de elementos de cada grupo, de trés passava para dois,
para pudermos dar aulas mais vezes.

E mudava a distribuicdo dos dias da Pratica Pedagdgica Il, ndo tem muita
légica serem dois dias no 2.° semestre e quatro dias no primeiro, invertia, ou
entdo, trés dias por semana e nos dois semestres para que as outras
disciplinas se pudessem distribuir e ndo fosse tdo sobrecarregado.

14

Pois permite-nos ter um conhecimento sobre a realidade de uma escola.
Permite-nos também aplicar os conhecimentos adquiridos ao longo dos anos.
E também por ser uma boa maneira de iniciarmos a nossa vida profissional
com o apoio de colegas e professores.

15

Considero que nos tém proporcionado boas condi¢Ges na Pratica Pedagdgica,
apesar de considerar que deveriamos ter mais ajudas, nomeadamente ao nivel
de materiais. Por outro lado penso que deveriamos realizar a Préatica
Pedagdgica nos quatro anos de escolaridade, ou seja, em cada semestre
passariamos por um ano de escolaridade.

16

Considero que tivemos oportunidade de nos desenvolver enquanto
profissionais. Durante a Pratica Pedag6gica deparamo-nos com muitas
realidades da escola do 1.° Ciclo.

17

No entanto considero que a Pratica Pedagdgica deveria ter uma maior
duracdo. Por exemplo, no quarto ano a Préatica deveria ser quatro dias
semanais no ano lectivo todo.

18

Contudo, considero que 0s supervisores cooperantes deveriam possuir
formacdo para exercer essas fungoes.

19

Porque ajudou-me no meu desenvolvimento pessoal e profissional e revelou-
se uma forma muito eficaz de contactar com a realidade. Foi uma
experiéncia muito gratificante.

20

Teria sido mais enriquecedor se ndo tivesse leccionado 0 mesmo ano nos
dois anos de Préatica Pedagogica.

21

Sim, mas apresento outra sugestdo — Pratica Pedagdgica | (1.° semestre)
turma do 1.° ano do 1.° ciclo, (2.° semestre) turma do 2.° ano do 1.° ciclo.
Pratica Pedagdgica Il (1.° semestre) 3.° ano do 1.° ciclo, (2.° semestre) 4.°
ano do 1.° Ciclo. Desta forma seria possivel uma melhor percepgdo da
realidade escolar do 1.° Ciclo.

22

Penso que temos pouca autonomia e pouca liberdade.

Os professores cooperantes condicionam e muito a forma como decorre a
Pratica. Isto deixa-nos pouco espaco para estagiar e muito espagco para
“representar”.

23

Penso que a Pratica Pedagdgica esta bem organizada, apenas considero que o
tempo de observagdo deveria ser alargado e que deveria haver um maior
feedback por parte do supervisor da Universidade.

24

De um modo geral penso que as aprendizagens que efectuei ao longo do
curso foram as necessarias para uma boa Pratica Pedagogica. No entanto,
considero que algumas disciplinas deviam ser menos teorias e mais
direccionadas para a nossa futura profissao.

25

Penso que o tempo de Pratica é adequado e que 0s supervisores com que
efectuei a Pratica sdo bastante competentes. Deveria, no entanto, haver maior
cuidado na seleccéo dos professores cooperantes.

107



26

Sim. Considero que evolui ao longo da Pratica Pedagégica Il e posso
agradecer a cooperagdo desenvolvida com os professores supervisores e
cooperantes que bastante contribuiram para que terminasse este percurso
com satisfacdo.

27

Aprendi muito, mas penso que deveria haver uma seleccdo mais apropriada
para a escolha dos professores cooperantes para que o contributo deles seja
mais proveitoso para nos e possam dar mais e melhores sugestfes ou “dicas”
para melhorara nossa pratica e 0 nosso desempenho na pratica.

28

Por um lado, devido aos professores supervisores da ESE que orientaram a
Pratica Pedagdgica. Contribuiram para que tomasse conhecimento de
aspectos que ndo tinham sido considerados anteriormente.

Por outro lado, permitiu-me “crescer” muito, como nunca imaginaria, tanto a
nivel pessoal como a nivel profissional. Fez-me ver que é impossivel haver
uma rotina nesta profissdo e que, para que seja uma boa professora é
necessario agarrar-me de corpo e alma. Ser um professor € vivé-lo 24 horas.

29

Muitas vezes os professores cooperantes ndo sdo 0s mais adequados, tendo
em vista 0 que se pretende desenvolver com a Prética Pedagégica.

30

Apesar do pouco apoio e orientagdo dos supervisores cooperantes, no geral,
penso que o processo de Pratica Pedagogica esta razoavelmente organizado.
As reflexdes semanais, os encontros nas aulas de seminario e a planificacdo
das aulas tém extrema importancia na formagdo dos professores do 1.° ciclo.

31

Penso que as relagdes estabelecidas com os professores cooperantes, por
vezes, ndo sdo muito propicias ao bom desenvolvimento do aluno/futuro
professor.

32

Acho que ao longo da Pratica Pedagogica observamos muitas situagdes que
mais tarde se poderdo repetir. O facto de estar inserida huma turma, mesmo
como estagidria da para termos no¢do de como podemos resolver as coisas.

33

Foi importante para o desenvolvimento profissional!

34

Acho que foi uma importante preparacdo para 0 meu desenvolvimento
pessoal e profissional. Considero, contudo, que deveria existir um maior
acompanhamento pelo supervisor da ESE em relagdo ao trabalho
desenvolvido pelo formando no préprio contexto educativo.

35

Penso que é um meio insubstituivel para cada um de nds experimentar na
realidade como € trabalhar com criancas e com o0s Pais e Encarregados de
Educacdo das mesmas.

Para além disso, a Pratica Pedag6gica é essencial para tomarmos
conhecimento do modo de funcionamento da administracdo escolar e do
sistema educativo em geral.

TOTAL

29

Satisfacdo com a realizacéo da Pratica Pedagdgica Frequéncia %

Sim

29 82,86

Néo

6 17,14

TOTAL

35 100,00
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Satisfacdo com a realizacao da Préatica Pedagdgica (Razbes aduzidas)

Unidades
CATEGORIAS TRACOS CARACTERIZADORES de %
Sentido
1. Organizagdo A Prética Pedag6gica esta bem organizada 2 4,08
A Pratica Pedagbgica estd razoavelmente 1 2,04
organizada
2. Duracdo da Pratica O tempo de Préatica é adequado 1 2,04
Pedagogica
3. Corpo Docente Os supervisores sdo bastante competentes 2 4,08
Boa cooperagdo com 0s supervisores 1 2,04
4. Conhecimento da Oportunidade de contactar com algumas 5 10,20
realidade educativa realidades profissionais
A Prética Pedagdgica permite realmente saber o 1 2,04
que € ser professor
Oportunidade de “estagiar” em anos lectivos 1 2,04
diferentes e em meios também diferentes
A Prética Pedagdgica permite ter conhecimento 4 8,16
acerca da realidade de uma escola
5. Desenvolvimento pessoal | Satisfacdo por tudo o que se aprende e na 10 20,41
e profissional preparacdo que se leva da Universidade
Processo de novas aprendizagens 4 2,04
E bastante proveitoso e favoravel passar por todo 1 2,04
o tipo de experiéncias
A Prética Pedagbgica é uma boa iniciacdo a 3 6,12
profissdo
A Préatica Pedagdgica foi um processo de 7 8,16
crescimento e enriquecimento  pessoal e
profissional muito positivo
Vai, sem divida, ser a base de toda a 2 4,08
profissionalizacdo
6. Teoria/préatica Toda a teoria que se aprende na ESE esta 1 2,04
relacionada com a realidade da escola
As aprendizagens que foram efectuadas ao longo 2 2,04
do curso foram as necessarias para uma boa
Préatica Pedagdgica
7. Reflexdo As reflexdes foram de extrema importancia na 1 2,04
formacéo
TOTAL 49 100,00
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Insatisfacdo com a realizacdo da Pratica Pedagogica (Razdes aduzidas)

Unidades %
CATEGORIAS TRACOS CARACTERIZADORES de
Sentido
1. Organizagdo Deveria haver Pratica Pedagbgica nos quatro anos 1 2,70
de curso
Deveria ser realizada a Pratica Pedagdgica nos 1 2,70
guatro anos de escolaridade
Deveria permitir que todos 0s grupos passassem 1 2,70
por um 1.° ano
Teria sido mais enriquecedor se ndo tivesse 1 2,70
leccionado 0 mesmo ano, nos dois anos de Pratica
Pedagogica
Deveria haver mais tempo de observacao de varios 2 5,41
ambientes educativos
O numero de elementos de cada grupo deveria ser 1 2,70
reduzido
2. Duragdo da Pratica | No 2.° semestre deviam existir mais horas de 5 2,70
Pedagdgica Prética Pedagbgica
Deveria ser todo 0 ano quatro dias de pratica 4 10,81
3. Docentes Melhor seleccdo das supervisoras cooperantes 7 18,92
Inexisténcia  de  colaboracdo/presenca  de 1 2,70
professores das disciplinas das Didacticas
Deveria existir um maior acompanhamento pelo 2 5,41
supervisor da ESE
As supervisoras cooperantes deveriam possuir 1 2,70
formacdo para exercer essas fun¢des
As supervisoras cooperantes condicionam e muito 1 2,70
a forma como decorre a Prética
Pouco apoio e orientagdo das supervisoras 1 2,70
cooperantes
4. Materiais Mais disponibilidade de materiais na Universidade 1 2,70
Mais ajudas ao nivel dos materiais 1 2,70
5. Autonomia Pouca autonomia e pouca liberdade 1 2,70
6. Teoria /Pratica Grande parte da teoria que se aprende na ESE néo 1 2,70
se adequa a realidade
Algumas disciplinas deviam ser menos tedricas e 1 2,70
mais direccionadas para a profissdo docente
7. Reflex&o Deveria ser melhorada a reflexdo com o supervisor 2 5,41
da ESE
8. Relacionamento As relagdes estabelecidas com as supervisoras 1 2,70
cooperantes, por vezes, ndo sao muito propicias ao
bom desenvolvimento do aluno/futuro professor
TOTAL 37 100,00
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Contribuicdo da Préatica Pedagogica, realizada ao longo do curso, para o

desenvolvimento pessoal e profissional

Alunos/
futuros
professores

1

A Pratica Pedagdgica realiza-se apenas nos dois Gltimos anos do curso e contribui em
grande medida para a minha formacdo e desenvolvimento pessoal e profissional. Isto
porque da-me algumas bases e seguranga para o futuro.

Em grande parte com a Prética PedagOgica apercebi-me de certas caracteristicas da
minha personalidade que tém grande influéncia no meu desempenho.

A Préatica Pedag6gica contribuiu muito para o0 meu desenvolvimento pessoal e
profissional, pois observei como era a realidade educativa, aprendi a planificar e a gerir
o tempo que no futuro é muito importante. Trabalhei com os alunos e vi a grande
diversidade de culturas que existe e que cada aluno é um aluno e devemos respeitar o
seu ritmo de trabalho, utilizar estratégias diversificadas e apropriadas ao nivel de cada
aluno. O trabalho em equipa também foi muito importante, pois ha troca de ideias, ha
reflexdes.

A Prética Pedagogica contribuiu para o0 meu desenvolvimento a todos os niveis. Pude
crescer como pessoa, contactar com novos e diferentes realidades, dificuldades e
problemas. Cresci muito, mas sei que continuo a crescer e vou estar sempre a aprender.

Contribui na medida em que é o primeiro contacto com a realidade educativa, a
desempenhar o papel que nos compete o futuro profissional.

Desta forma, o que se aprende a nivel da preparacdo para a profissdo docente é sem
duvida uma necessidade na nossa formacao.

E com a Pratica Pedagdgica que tragamos 0 nosso primeiro projecto e perfil profissional
e nos avaliamos relativamente a nossa capacidade e desenvolvimento.

A Prética Pedagogica é muito importante para o desenvolvimento pessoal e profissional
dos alunos.

A teoria e a pratica sdo muito diferentes e este contacto com as criancas é indispensavel
para conhecer a realidade da profissao.

Contribuiu para 0 meu desenvolvimento pessoal e profissional na, medida em que todos
0s que me rodeiam estdo dispostos a ajudar-me, criticar-me e apoiar-me, levando-me a
evoluir e a corrigir determinados aspectos.

A Prética Pedagdgica contribui muito para o desenvolvimento pessoal e profissional
porque nela vivenciamos e temos contacto vérias situacdes e temos contacto com varias
realidades que ndo era possivel de outra forma.

Considero também de extrema importancia as reflexGes com os colegas, ndo s6 de
grupo, mas com toda a turma.

Desta forma é possivel conhecermos outras realidades assim como partilhar todas as
coisas positivas e negativas e encontrar estratégias (solucbes) para melhorar as
negativas.

Eu penso que a Pratica Pedagogica contribuiu muito para o meu desenvolvimento
pessoal e profissional, pois foi so a partir do momento em que comecei a ir para a sala
de aula que percebi o que realmente é ser professor e a responsabilidade que nds temos
enquanto professores. Para além disso foi também s6 nesta altura que pude aplicar muito
daquilo que aprendi ao longo do curso.

Contribui imenso para 0 meu desenvolvimento pessoal e profissional, visto que é um
momento indispensavel na formagdo de professores. A Prética Pedagdgica teve um
papel muito importante, pois tornou-se um incentivo, visto que levamos algum tempo a
receber teoria e necessitdvamos de conhecer a pratica e a realidade.

Esta Pratica Pedagdgica enriqueceu-me muito na medida em que me tornei mais
consciente e fiquei mais alerta para os problemas e para as dificuldades que existem
numa escola do 1.° Ciclo.

10

Penso que a Préatica contribui em muito para o meu desenvolvimento pessoal porque
permitiu-me amadurecer, ter mais confianga em mim, acreditar que irei ser capaz de
desempenhar o papel de professor, com sucesso. Ao longo da Pratica apenas pude
observar e vivenciar uma pequena parte do que é a realidade educativa, do que é
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ensinar, mas penso que isso ja ira ajudar bastante na minha futura vida profissional.

11

Contribui bastante porque nos permite conhecer melhor a realidade das escolas do
1.°ciclo e nos ajuda na nossa formacédo profissional.

12

A Prética Pedag6gica contribui para 0 meu desenvolvimento pessoal e profissional
porque ao longo de todo este processo ha um grande crescimento do aluno-estagiario, o
em termos pedagdgicos, o que vai influenciar toda a minha Prética Pedagogica.

13

Contribui sempre pela positiva independentemente se tenhamos considerado uma boa ou
ma Pratica. Todas estas experiéncias enriquecem-nos e fazem-nos sentir melhor
preparados do que estamos, claro que ainda ha muito para aprender e ndo me sinto
totalmente preparada, mas foi positiva e contribuiu para o0 meu desenvolvimento, tanto a
nivel pessoal como profissional.

14

A Prética Pedagogica contribuiu para que adquirisse maior capacidade de resolver
problemas inesperados para que tivesse um maior a-vontade na exposicao.

15

Do meu ponto de vista a Pratica Pedagodgica proporcionou-me um contacto com uma
realidade que eu s6 tinha vivenciado como aluna, agora ha uma troca de papéis que me
fizeram amadurecer e me tornar mais critica.

Apesar de considerar pouco tempo de Pratica Pedagdgica ja me possibilita um melhor
desempenho na minha futura profissdo.

16

Ao longo da Prética tive a oportunidade de trabalhar com diferentes anos lectivos, assim
como em escolas bastante diferentes. Este facto permitiu-me conhecer diferentes
realidades e também consegui ganhar uma maior auto-confianca, sentindo que neste
momento consegui desenvolver um bom trabalho com uma turma.

Na minha opinido, vai-se aprendendo com os erros e foi isso que aconteceu ao longo da
Prética e que vai continuar a acontecer.

17

Dar uma ideia do que vou enfrentar durante a minha profissionalizacdo e algumas
orientagBes quanto a comportamentos, estratégias, actividades, resolucdo de conflitos,
pedagogia diferenciada, etc..

18

Foi um momento de préatica educativa e reflexdo constante.

19

Através das experiéncia vivenciadas, das reflexdes, das criticas, da auto-avaliagdo, efc..

20

A Préatica Pedagdgica contribuiu para o contacto com a realidade escolar. Apesar de ter
leccionado 0 mesmo ano nos dois anos de Pratica Pedagdgica esta foi benéfica em
termos de desenvolvimento pessoal e profissional.

Foi benéfico para o meu crescimento a nivel de planificagdes e de estratégias para
promover a aprendizagem dos alunos

21

Foi bastante enriquecedora a nivel pessoal e profissional pelas experiéncias vividas.

22

Contribuiu pouco na medida que nunca pude pér em pratica as minhas proprias ideias.

23

E uma experiéncia muito importante e indispensavel a nossa formagédo como professores
do 1.° Ciclo e a aquisi¢cdo de competéncias indispensaveis ao exercicio da profissao.

24

Ao longo do curso penso ter aprendido/adquiridos os conhecimentos necessarios para o
meu crescimento a nivel pessoal e profissional.

Penso que o curso contribuiu para a aquisicdo das competéncias necessarias para uma
Préatica consciente e eficiente.

25

Foi decisiva para 0 meu desenvolvimento de uma forma geral. No entanto, penso que o
contacto com a realidade do 1.° ciclo se devera iniciar mais cedo através da observagdo
apenas.

26

Evolui bastante em ambos os niveis, no desenvolvimento pessoal em especial evolui em
termos de amadurecimento, sinto que estou muito melhor preparada para enfrentar todas
as dificuldades com que me irei deparar.

Quanto ao nivel profissional, considero que também evolui muito em especial na
elaboracéo das planificacdes e gestdo da turma. Acho que as minhas planificagbes sdo
sempre muito bem pensadas e adequadas ao contexto e relativamente & monitorizacdo
da turma também evolui bastante, agradeco em especial a professora supervisora que
sempre referiu que € necessario definir e distribuir regras pelos alunos.

27

O facto de ter aprendido a reflectir sobre as accOes realizadas foi muito importante, pois
permitiu ver aquilo que eu ndo realizava correctamente e agir da melhor forma.
Desenvolvi 0 meu espirito critico e pude crescer como pessoa e profissional.

28

E imprescindivel. Como é que num curso deste tipo poderia deixar de haver Pratica
Pedagogica?

Seria impossivel ocorrer um desenvolvimento pessoal e profissional de algo sem o
vivermos em pleno.
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29

Contribuiu enormemente para 0 meu desenvolvimento pessoal e profissional na medida
em que me permitiu contactar com Praticas Pedagdgicas que pela positiva ou pela
negativa contribuiram bastante para o desenvolvimento de uma reflexdo critica acerca
de aspectos (in)dispensaveis ao meu desempenho.

30

A Prética Pedagdgica permite uma reflexdo sobre os erros cometidos sobre o que é
preciso melhorar no desempenho como professor estagiario e de que forma este
contribui para o desenvolvimento dos alunos. Permite-nos ainda conhecermo-nos
interiormente, levando-nos a reflectir e a evoluir como pessoas e profissionais de ensino.

31

A Pratica Pedagbgica contribuiu bastante para o meu desenvolvimento pois
proporcionou o primeiro contacto com a escola e todo 0 meio que a envolve e penso que
é uma experiéncia que nos enriquece bastante, tanto ao nivel profissional como ao nivel
pessoal.

32

Contribuiu de uma forma bastante positiva. Acho que somente com o estagio podemos
ter no¢do da realidade que mais tarde iremos enfrentar.

33

Ajudou-me a desenvolver aprendizagens ao nivel do processo ensino/aprendizagem.

34

E um instrumento muito importante e realizador que possibilitou o crescimento e
preparacdo para a vida profissional.

35

A Prética Pedagdgica ao longo do curso contribuiu para 0 meu desenvolvimento quer
pessoal, quer profissional na medida em que tenho oportunidade de experimentar
estratégias, situacdes reais de gestdo de tempo, espacgo, conflitos, indisciplina, enfim
uma quantidade de situacdes infindaveis que de um modo ou de outro contribuem para
que haja, de facto, mudanca/evolucdo ao nivel do desempenho enquanto futuros
professores.

113



Contribuicdo da Pratica Pedagogica,

realizada ao

desenvolvimento pessoal e profissional

longo do curso, para o

Unidades
CATEGORIAS SUBCATEGORIAS TRACOS CATEGORIZADORES de %
Sentido
1. Desenvolvimento | 1.1.Desenvolvimento A Prética Pedagogica permitiu o crescimento 7 10,45
Pessoal de atitudes COMo pessoa
Todos estdo dispostos a ajudar, a criticar e a 1 1,49
apoiar, levando a evolugdo e a correccdo de
determinados aspectos
A Prética Pedagdgica foi decisiva para o 1 1,49
desenvolvimento dos alunos/futuros
professores
Todas estas experiéncias enriquecem e fazem 3 4,48
sentir uma melhor preparagédo
Consegue-se ganhar uma maior auto- 1 1,49
confianga
Desenvolve-se um espirito critico 1 1,49
1.2. Desenvolvimento | A Pratica Pedagogica contribuiu para que se 1 1,49
de capacidades/ adquira maior capacidade de resolver
competéncias problemas inesperados
O curso contribuiu para a aquisicdo das 2 2,99
competéncias necessarias para uma Pratica
consciente e eficiente
Permitiu o conhecimento interior como 2 2,99
pessoas e profissionais do ensino
Proporcionou o amadurecimento, a confianca 1 1,49
e 0 acreditar na capacidade de desempenhar
com sucesso o papel de professor
Permitiu a constatacdo da grande diversidade 1 1,49
de culturas que existe
2. Desenvolvimento | 2.1. Dimensédo A Prética Pedagdgica contribui em grande 3 4,48
Profissional formativa medida para a formacdo dos alunos/futuros
professores
A Préatica Pedagdgica é um momento 2 2,99
indispensavel na formacédo de professores
2.2. Dimensédo S6 a partir do momento em que se comega a ir 2 2,99
experiencial para a sala de aula é que se percebe o que
realmente é ser professor e a responsabilidade
gue se tem enquanto professores
Foi bastante enriquecedor a nivel pessoal e 1 1,49
profissional pelas experiéncias vividas
3.1. Contacto/ Observacédo/vivéncia da realidade educativa 7 8,96
3. Dimensao conhecimento da Contacto com novas e diferentes realidades, 6 8,96
organizativa realidade educativa dificuldades e problemas
Maior consciéncia dos problemas e das 1 1,49
dificuldades existentes
Oportunidade de trabalhar com diferentes 1 1,49
anos lectivos em escolas bastante diferentes
3.2. Preparacdo paraa | Permite obter algumas bases e seguranca para 1 1,49
profissdo o futuro
E uma experiéncia muito importante e 1 1,49
indispensavel a formagdo como professores
3.3. Reflexdo sobre a Foi um momento de pratica educativa e 2 2,99
accdo reflexdo constante
Aprender a reflectir sobre as ac¢des realizadas 4 5,97
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foi muito importante

As reflexdes com os colegas, ndo s6 de grupo, 2 2,99
mas com toda a turma, sdo de extrema
importancia
3.4. Gestdo do tempo Aprende-se a gerir o tempo 2 2,99
3.5. Estratégias Sentir a necessidade de utilizar estratégias 3 4,48
diversificadas
Encontrar estratégias (solucGes) para melhorar 1 1,49
aspectos negativos
3.6. Planificagéo da Aprende-se a planificar 3 4,48
ac¢do educativa
3.7. Relacdo S6 na préatica se pode aplicar muito daquilo 3 4,48
Teoria/Pratica gue se aprende ao longo do curso
4. Dimensdo 4.1. Avaliagdo do Traca-se o0 primeiro projecto e perfil 1 1,49
avaliativa aluno/futuro professor | profissional do aluno/futuro professor
TOTAL 67 100,00
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SituacGes no ambito da Pratica Pedagdgica que causam ansiedade aos alunos/futuros professores: expectativas, receios, fragilidades e

virtualidades

Alunos/ Ser Ser Adequar as | Planificar | Seleccionar | Saberseo Saber se Controlar | Controlar | Saber Resolver Dar Perceber Realizar | Manterum | Cooperar Saber qual
futuros observado observado | actividades | de forma contetdos meu estou ou aturma onivel de | gerir 0s atengdo | seas todo o bom com o vai ser a
professores | pela pelo ao nivel adequada | adequados desempenho | nédo a ruido a possiveis | problemas | acada minhas trabalho | relaciona- pessoal da | avaliagdo da
supervisora | supervisor | dos alunos para cada é satisfatorio | explorar aula conlitos da aula crianga | estratégias | no mento com | escola supervisora
cooperante | daESE aula 0s entre sdooundo | tempo a cooperante
materiais alunos adequadas | previsto | supervisora edo
adequada- cooperante, supervisor
mente alunos e da ESE
colegas
de grupo
1 X X X X X X X X
2 X X X X
3 X X X X X X X X X X
4 X X
5 X X X X
6 X X X X X X X X X
7 X X X X
8 X X X X X X X
9 X X X X X X
10 X X X X X X X X X
11 X X
12 X X X X X X X X X
13 X X
14 X X X X X X X X X
15 X X X X X X X
16 X X
17 X X X X X X X X X
18 X X X X X X
19 X X X X X X X X X X
20 X X X X X X X X X X
21 X X
22 X X X
23 X X X X X
24 X X X X X X
25 X X X X
26 X X X X
27 X X X X X X X X
28 X X X X X
29 X X X X X X X
30 X X X X X X X
31 X X X X X X X
32 X X X X X X
33 X X X X X
34 X X X X X X
35 X X X X X X
TOTAL 4 21 10 1 3 23 12 17 16 23 8 12 17 10 7 0 16
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SituacgBes no ambito da Pratica Pedagdgica que causam ansiedade aos alunos/futuros professores: Frequéncia %
expectativas, receios, fragilidades e virtualidades

Ser observado pela supervisora cooperante 4 1,90
Ser observado pelo supervisor da ESE 21 10,00
Adequar as actividades ao nivel dos alunos 10 4,76
Planificar de forma adequada 11 5,24
Seleccionar contelidos adequados para cada aula 3 1,43
Saber se 0 meu desempenho é satisfatério 23 10,95
Saber se estou ou ndo a explorar os materiais adequadamente 12 5,71
Controlar a turma 17 8,10
Controlar o nivel de ruido a aula 16 7,62
Saber gerir possiveis conflitos entre alunos 23 10,95
Resolver os problemas da aula 8 3,81
Dar atenc¢do a cada crianca 12 5,71
Perceber se as minhas estratégias sdo ou ndo adequadas 17 8,10
Realizar todo o trabalho no tempo previsto 10 4,76
Manter um bom relacionamento com a supervisora cooperante, alunos e colegas de grupo 7 3,33
Cooperar com o pessoal da escola 0 0,00
Saber gual vai ser a avaliacdo da supervisora cooperante e do supervisor da ESE 16 7,62
TOTAL 210 100,00
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O que poderia ser feito para melhorar tanto a Pratica pedagdgica | como a Pratica

Pedagdgica Il

Alunos/
futuros
professores

1 Acho que deveria haver mais tempo de observacdo, contacto com todos os anos de
escolaridade e que deveria ser um periodo mais longo de Préatica Pedagogica.

2 Haver mais horas para a prética. Melhor selec¢do dos professores cooperantes.

3 Escolher melhor os professores cooperantes e reduzir o nimero de horas das outras aulas
na ESE, de forma a ficarmos com mais tempo livre para a Pratica Pedagdgica.

4 Haver uma disciplina/acompanhamento de um docente especializado na colocagdo de voz,
na area das expressdes e também de outros professores da ESE.

5 Acho que muitas vezes o0 maior problema é a falta de cooperagdo dos professores, quer o
supervisor quer o cooperante. E mais vulgar acontecer esta falta de cooperacdo com o
professor cooperante. Acho que devia haver mais rigor na seleccdo dos professores
cooperantes.

6 Para melhorar tanto a Pratica Pedagé6gica | como a Pratica Pedagdgica Il deveriam

aumentar o tempo de pratica no 2.° semestre do 4.° ano e deveriam incentivar 0s
professores cooperantes a realizarem mais momentos de reflexdo connosco.

7 Penso que no 2.° ano do curso, deveria existir um tempo para a observacdo em situagdo de
sala de sala de aula. A Pratica Pedagogica no 3.° ano deveria ter mais dias, pois um dia no
1.° semestre ndo € suficiente. Penso que no 4.° ano de curso deveriam ser os dois dias no
1.° semestre e 0s quatro dias no 2.° semestre, era mais enriquecedor para nos e para 0s
alunos. Penso também, que cada grupo de estdgio deveria passar pelo 1.° ano de
escolaridade.

8 Penso que deveria ser reformulada a carga horaria do 1.° e 2.° semestres do 4.° ano, no que
diz respeito a Pratica Pedagdgica Il.

9 Poderia ter havido mais momentos de reflexdo e de critica construtiva de parte dos
cooperantes e dos supervisores da ESE.

10 Penso que o que poderia memo ser feito era ter mais critérios de escolha para os
professores cooperantes, visto que alguns ndo sdo muito acessiveis nem disponiveis.

11 Podia haver uma melhor seleccdo dos professores cooperantes e um maior didlogo entre os

estagiarios e todos os intervenientes na Pratica Pedagégica, de forma a facilitar o
“crescimento” e a permitir maiores aprendizagens dos estagiarios.

12 Alterar a carga horaria, passando de 2 para 4 dias de Pratica Pedagdgica 1, no 2.° semestre.
13 Como ja referi, diminuir os grupos, aumentar as semanas de observacdo no inicio da
Préatica Pedagdgica Il, penso que uma semana € muito pouco, para se comecar a dar aula na
semana seguinte, distribuir as semanas de préatica entre o0 1.° semestre e 0 2.° semestre de
forma coerente.

14 A Prética Pedagdgica | e Il deveriam ter mais tempo de duragdo. Nao deveriamos ter tantas
horas semanais das outras disciplinas para que tivéssemos mais tempo para preparar as
aulas.

15 Considero gue deveria existir uma melhor selec¢cdo dos professores cooperantes.

16 A Prética Pedagdgica Il ndo deveria ser sé de dois dias no 2.° semestre. Penso que faria
mais sentido serem os dois dias no 1.° semestre e 0s quatro no 2.° semestre.

17 Um aspecto a melhorar seria fazer os professores das outras cadeiras tomarem consciéncia

de que se demora muito tempo a preparar todos os materiais € documentos necessarios a
realizacdo da Préatica, de modo a que esses mesmos professores possam reduzir ou adequar
a carga de trabalho que é pedida por cada um dos professores.

18 Formac&o do professor cooperante e acompanhamento do mesmo pelo professor supervisor
da ESE.
19 Tomar em atencdo os anos de escolaridade na distribuicdo das turmas pelos grupos. Isto

porque, tanto na Pratica Pedagdgica | como na Il fiquei com uma turma do 4.° ano, ndo
experimentando outros anos escolares.

20 Penso que seria importante que nos dois anos de Pratica fosse possivel leccionar diferentes
anos de escolaridade.
21 Prética Pedagdgica | (1.° semestre) turma do 1.° ano do 1.° ciclo, (2.° semestre) turma do
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2.°ano do 1.° ciclo.
Préatica Pedag6gica Il (1.° semestre) 3.° ano do 1.° ciclo, (2.° semestre) 4.° ano do 1.° ciclo.
Desta forma seria possivel uma melhor percepcao da realidade escolar do 1.° ciclo.

22

Conceder menor poder aos professores cooperantes e maior autonomia aos alunos.

23

Aumentar o tempo de observacdo e os dialogos/feedback com os supervisores.

24

Na minha opinido considero que devia haver reunides entre a professora cooperante, o
orientador de estigio e também com os professores estagiarios de modo a haver um
acompanhamento mais personalizado. Penso que assim nos dificilmente podiamos cometer
certos erros que a partida séo tdo obvios.

25

Seleccionar os professores cooperantes.

26

Se durante a Pratica Pedagdgica ndo houvesse a preocupagdo com outras disciplinas, talvez
fosse mais produtivo. Na Pratica Pedagdgica Il sou da opinido que esta deveria ser Unica e
que deveriam ser quatro dias de intervencdo tanto no 1.° semestre como no 2.° semestre.
Como no 2.° semestre sdo apenas dois dias de intervencdo e o0s outros dias estdo
preenchidos com outras disciplinas existe pouco tempo para reflexdo, especialmente com a
professora cooperante, e seria mais produtivo e benéfico para nds se esta reflexdo fosse
igual & do 1.° semestre.

27

Mudar a minha postura, talvez o acompanhamento dos professores cooperantes, pois
sentimos muito a falta de apoio deles.

28

Seria importante que as professoras cooperantes realizassem sempre uma reflexdo com o
grupo de estagio depois das aulas. A maior parte das vezes, estas pouco observam a
intervencdo das alunas e assim sendo como é que no fim da Pratica Pedagdgica estas
podem atribuir uma classificacdo? As docentes deveriam preencher todos os dias uma
tabela ou algo parecido que tenha a ver com a Pratica desenvolvida pela aluna em questao.

29

Tornar obrigatdria a reflexdo po6s-aula com o supervisor cooperante e o0 preenchimento
semanal de uma avaliacdo acerca do desempenho. Além disso, promover reflexdes
semanais entre o formando, 0s colegas e 0s supervisores em reunifes previamente
planeadas.

30

Deveria existir mais apoio e orientacdo por parte dos supervisores cooperantes aos
alunos/futuros professores, para que vdo aprendendo com os seus erros e melhorando o seu
desempenho de uma forma mais eficaz.

31

Estabelecer relagbes mais honestas entre 0s supervisores e 0s estagiarios.

32

Tudo o que fago mais tarde penso que poderia ter feito melhor, logo poderia ter melhorado
um pouco de tudo.

33

Dar mais apoio a cada grupo na Prética Pedag6gica, tanto ao nivel da planificagdo como
nas reflexoes.

34

O maior acompanhamento do supervisor na escola da pratica do formando, dadas as
injusticas em termos de classificacdes.

35

Em primeiro lugar penso que deverd existir um grande cuidado na seleccdo dos
supervisores cooperantes, pois por vezes ndo sdo os mais profissionais e os melhores
modelos para os futuros professores.

Em segundo lugar, considero que o supervisor da ESE deveria ser o mesmo quer na Pratica
Pedagogica | quer na Pratica Pedagdgica I, pois deste modo teria um conhecimento dos
formandos muito mais alargado, podendo assim observar com muito mais rigor a
evolucdo/mudangas dos mesmos.
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O que poderia ser feito para melhorar tanto a Préatica pedagdgica | como a Pratica

Pedagdgica Il

Unidades
CATEGORIAS | SUBCATEGORIAS TRACOS CARACTERIZADORES de %
Sentido
1.1. Estrutura No 4.° ano do curso deveriam ser os dois dias de 5 7,14
Pratica Pedagogica no 1.° semestre e 0s quatro
dias no 2.° semestre
Deveria ser um periodo mais longo de Pratica 6 10,71
Pedagbgica
Deveria haver mais tempo de observagdo 4 7,14
Os grupos deveriam ter menos elementos 1 1,79
Deveria haver contacto com todos os anos de 5 8,93
1. Organizagdo da escolaridade
Pratica 1.2. Processo O numero de horas das outras aulas na ESE 4 7,14
Pedagdgica poderia ser reduzido durante a Prética
Pedagdgica
Deveria ser feita uma melhor seleccdo das 8 14,29
supervisoras cooperantes
O supervisor cooperante deveria ter formacao e 1 1,79
ser acompanhado pelo supervisor da ESE
Por vezes os supervisores cooperantes ndo séo 1 1,79
0s mais profissionais e 0s melhores modelos
para os futuros professores
2. Processo de As supervisoras cooperantes deveria ser 1 1,79
acompanhamento | 2.1. Relacionamento concedido menos poder e aos alunos/futuros
da Pratica entre professores concedida maior autonomia.
Pedagogica supervisores e Maior dialogo entre os estagiarios e todos 0s 2 3,57
alunos/futuros intervenientes na Prética Pedagdgica.
professores Estabelecer relagdes mais honestas entre os 1 1,79
supervisores e 0s estagiarios.
Maior cooperacao quer do supervisor da ESE 1 1,79
2.2. Acompanhamento | quer da supervisora cooperante.
da Prética Pedagdgica | Cada grupo de Pratica Pedagogica deveria 1 1,79
receber mais apoio tanto ao nivel da planificagdo
como nas reflexdes.
Haver uma disciplina/acompanhamento de um 1 1,79
docente especializado na colocagdo de voz
Acompanhamento mais personalizado. 1 1,79
Maior acompanhamento das supervisoras 2 3,57
cooperantes, pois sente-se muito a falta do apoio
delas.
Maior observagdo da intervengéo dos 1 1,79
alunos/futuros professores.
2.3. Reflexdo Poderia ter havido mais momentos de reflexdo e 2 3,57
de critica construtiva por parte das supervisoras
cooperantes e dos supervisores da ESE.
Maior tempo para reflexdo, especialmente com a 2 3,57
supervisora cooperante.
As supervisoras cooperantes deveriam realizar 2 3,57
sempre uma reflexdo com o grupo, depois das
aulas
Promover reflexdes semanais entre o 1 1,79

aluno/futuro professor, os colegas e 0s
supervisores, em reunifes previamente
planeadas
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2.4. Avaliacao Os supervisores deveriam preencher todos os 1,79

dias uma tabela, com o registo da observacédo da
pratica desenvolvida
Realizacdo semanal de uma avaliacdo acerca do 1,79
desempenho dos alunos/futuros professores
Deveria haver um maior acompanhamento do 1,79
supervisor da ESE, nas escolas do 1.° Ciclo

TOTAL 56 100,00
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ANEXO IX

Guido das Entrevistas — Quarto momento do estudo



GUIAO DE ENTREVISTA

Tema: Representacdes dos alunos do 4.° ano do Curso do 1.° Ciclo do Ensino Basico

acerca da Prética Pedagdgica.

Objectivo geral: Aprofundar/clarificar aspectos relativos as Representacdes que 0s

alunos do 4.° ano do Curso de Licenciatura em 1.° Ciclo do Ensino Basico possuem

acerca da Prética Pedagdgica.

Entrevistados: Trés alunos do 4.° ano do Curso do 1.° Ciclo do Ensino Bésico.

Determinacéo o ) )
Objectivos Especificos Formuléario de Questdes Obs
dos Blocos
BLOCO A e Legitimara Informar os entrevistados acerca | Tempo
Legitimacéo da entrevista. do trabalho em curso. smn
entrevista e Informar acerca do tema e do
motivacéo dos objectivo geral da entrevista.
entrevistados Solicitar e agradecer a sua
colaboracéo referindo a
e Motivar o importancia da mesma.
entrevistado. Assegurar a confidencialidade
das informacgdes e o anonimato
dos entrevistados.
Solicitar autorizagdo para gravar
em audio a entrevista.
BLOCOB e Conhecer as Pedir aos entrevistados que | Tempo
Organizagéo, representacbes  dos caracterizem a Prética | 10mn
realizacdo e alunos em relacdo a Pedagdgica relativamente ao
avaliacdo da organizacao, modo de:
Pratica realizacdo e avaliacdo - organizacdo (desenho,
Pedagdgica da Prética | tempo...)
Pedagdgica. - realizacdo (pré-
obserevacao, observacao e pos-
observacao)
- avaliacéo (intervenientes,
finalidades, estratégias, técnicas,
instrumentos e momentos).
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BLOCOC Identificar os | e Pedir aos entrevistados que [ Tempo
Aspectos aspectos que 0s refiram os aspectos da Prética | 10mn
problematicos alunos em situacédo Pedagdgica que consideram mais
da Pratica de Préatica problematicos, tendo por
Pedagodgica Pedagogica referéncia o ciclo da supervisao e

consideram 0 papel dos  diferentes

problematicos. intervenientes (alunos, grupo de

pratica e supervisores).

BLOCO D Conhecer as | ¢ Solicitar que identifiguem | Tempo
Estratégias estratégias usadas algumas estratégias usadas para | 10mn
utilizadas para para  superar  as superar dificuldades sentidas em
superar dificuldades sentidas. termos pessoais e interpessoais.
dificuldades
sentidas
BLOCO E Conhecer o processo | ¢ Pedir aos entrevistados que | Tempo
Reflexdo sobre o de reflexdo sobre os refiram de que forma reflectem | 10mn
ciclo de principais  aspectos sobre 0s principais aspectos
supervisao decorrentes do ciclo decorrentes do ciclo de

de superviséo. supervisao e como 0S

rentabilizam.

BLOCOF Conhecer como o0s|e Solicitar que o0s entrevistados [ Tempo
Efeitos da alunos  representam identifiquem os efeitos da | 10mn
Pratica os efeitos acerca dos Pratica Pedagdgica no seu
Pedagdgica no efeitos da Pratica desenvolvimento  pessoal e
desenvolvimento Pedagogica no seu profissional.
pessoal e desenvolvimento
profissional pessoal e

profissional.
BLOCO G Conhecer os motivos | ¢ Pedir aos entrevistados que | Tempo
Motivos de de  satisfagdo e refiram quais os motivos de | 10mn
satisfacéo e insatisfacao dos satisfagdo e/ou insatisfagdo face
insatisfacéo face alunos face a a realizacgdo da  Prética
arealizacdo da realizacdo da Prética Pedagdgica, pedindo-lhes que os
Prética Pedagdgica. “justifiqguem”.
Pedagdgica
BLOCOH Identificar os | e Solicitar aos entrevistados que | Tempo
Propostas de aspectos que refiram quais os aspectos que, | Smn
alteracéo da poderiam ser em seu entender, poderiam ser
Prética melhorados na melhorados na Prética
Pedagdgica Pratica Pedagogica. Pedagdgica.
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ANEXO X

Protocolo da Entrevista E4



PROTOCOLO DA ENTREVISTA E4

Ent. - Eu sou aluna do curso de mestrado em supervisao e esta entrevista destina-se
exclusivamente ao trabalho que vou desenvolver acerca da Pratica Pedagogica. Todos

0s dados que forem recolhidos sdo confidenciais.

Ent. - De que forma esta organizada a Pratica Pedagdgica?

Prot. - A Pratica Pedagdgica estd organizada em Pratica Pedagdgica I, portanto, que é
no 3.° ano, um dia no primeiro semestre, dois no segundo e no quarto ano, quatro dias
no 1.° semestre e dois dias no segundo, apesar de ... acho que a maior parte dos alunos
ndo concorda muito com esta distribuicdo porgque deveria comecar antes e deveria de ser
mais... mais gradual. At¢é mesmo no 4.° ano, temos mais tempo, comecamos ao
contrario, o primeiro impacto sdo logo quatro dias e depois no segundo semestre em vez

de aumentar, ndo, recua e temos cadeiras tedricas, deveria ser diferente.

Ent. — Considera que o periodo de observacdo de aulas é o necessario para o bom

desempenho da Pratica Pedagdgica?

Prot. — N&o, eu acho que.... que o tempo que nos levamos em observacdo sao
geralmente sé as primeiras aulas e... e € pouco porque uma vez que vamos desenvolver
um trabalho com a turma eu penso que deveria ser mais tempo. Em relagdo ao terceiro
ano revelou-se suficiente mas no 4.° ano isto nota-se muito, porque este ano, nés a
primeira semana que foi a semana que chegamos, que nos apresentamos, foram os
unicos quatro dias que tivemos de observacdo. Na segunda semana ja foi a leccionar e
foi pouco tempo. Porgue ...0 que é que aconteceu, na segunda semana ainda nem sequer
tinhamos memorizado o nome das criangas todas, 0 que para as criangas acaba por ser

estranho.

Ent. — Acha que o tempo dedicado a Pratica Pedagdgica Il é suficiente para uma boa

preparagdo para o desempenho da profissao?
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Prot. — O tempo todo somado sim, a distribuicdo ndo esta feita da melhor forma, mas o

tempo em si, penso que seja suficiente, sim.

Ent. — De que forma os alunos/futuros professores planificam e organizam a accéo

educativa?

Prot. — As nossas planificacdes sdo sempre realizadas a partir das orientagdes do
professor cooperante da escola priméria, nds planificamos e as nossas planificacdes sao
vistas pelo professor da escola priméria e pelo nosso orientador da universidade.
Geralmente sempre com uma semana de antecedéncia para dar tempo a possiveis

alteracdes e para a preparacdo dos materiais, construcao, etc..

Ent. — Como esté estruturada a intervengdo educativa com os alunos, ou seja, 0 periodo

de observacdo da Pratica Pedagogica?

Prot. — O periodo de observacdo, geralmente nds quando chegamos a Pratica
Pedagogica temos um periodo que observamos o trabalho da professora cooperante e
depois acabamos por desenvolver mais ou menos de acordo com as estratégias que a

professora utiliza ou pelo menos os métodos mais essenciais, va la.

Ent. — Mas de que forma é que depois os alunos/futuros professores, que é 0 V0SS0 caso,

estruturam a intervencdo diaria com os alunos?

Prot. — N6s fazemos uma planificacdo, de acordo com os conteudos que nos sao ditos, e
de acordo com as competéncias a desenvolver, as nossas estratégias e actividades sdo
avaliadas pelos professores orientadores e se os professores concordarem nds depois

acabamos por p6r em pratica no decorrer das aulas.

Ent. — E durante essa ac¢do educativa séo observados?

Prot. — Sim, a professora da turma, pois, estd sempre presente, normalmente... ou
raramente interfere, va 1a, mas estd sempre presente na sala. O Professor da
Universidade geralmente vai um bocadinho, costuma estar a assistir a partes das aulas,

normalmente todas as aulas vai pelo menos uma parte.
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Ent. — Em seu entender quem deve intervir na avaliagdo da Pratica Pedagdgica I1?

Prot. — Pois, eu acho que quem avalia sdo os professores, o professor cooperante da
escola do 1.° ciclo e o professor da Universidade, eu acho que a nossa propria
autoavaliacdo deveria ter um peso maior porque afinal se nds reflectimos e se somos nos
que a realizamos acho que também deveria ser levado em conta a nossa propria

autoavaliacao.

Ent. — Entdo deveria ser a supervisora cooperante, 0 supervisor da ESE e o proprio

aluno? Acha que mais ninguém deveria intervir nesse processo?

Prot. — Acho... penso que em situacdo de pratica que sera suficiente.

Ent. — Em seu entender quais as finalidades da avaliacdo da Pratica Pedagdgica?

Prot. — Acho que o que acontece na realidade € que nds somos classificados com uma
nota que facilitara ou ndo a nossa colocacéo depois a leccionar, no entanto teoricamente
acho que isso diz muito pouco acerca do bom ou mau professor. Acho que as
classificacGes sdo... acho que € dificil para quem avalia dissociar as suas proprias
opinides pessoais, acho que nem sempre as classificacbes correspondem ao verdadeiro

valor do desempenho do futuro professor.

Ent. — Quais as estratégias, técnicas e instrumentos que deveriam ser utilizados na

avaliacdo da Pratica Pedagdgica?

Prot. — Isso penso...penso que de alguma forma estd adequada... acho que é a
avaliacdo do nosso trabalho, a avaliacdo das estratégias que utilizamos, dos materiais
que utilizamos, das metodologias de observacdo. Acho que essencialmente isto diz
muita coisa aos professores. Observam como a pratica decorre... enfim... se bem que
também acho que de alguma forma acabamos sempre por ter um desempenho
condicionado por ter a presenca dos orientadores na sala. Seria ideal que no futuro
pudéssemos ter, vamos supor, uma camara de filmar ou alguma coisa que registasse o

nosso desempenho sem ter a presenga |4, porque acho que isso conferia a quem avalia
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uma perspectiva diferente e de alguma forma aliviava um pouco a tensdo do estagiario

que esta a leccionar uma aula. Acho que seria interessante.

Ent. — Quais 0s momentos que considera mais adequados a Avaliagdo da Pratica
Pedagdgica 11?

Prot. — Acho gue quando os orientadores estdo os dois a avaliar, acho que deviam, se é
gue ndo o fazem, ndo sei, confrontar as suas proprias opinides acerca do que se esta a
passar e acho que os momentos de reflexdo pés-aula que nés temos com o0s
orientadores, principalmente com o orientador da ESE, acho que sdo muito importantes,
quer para o professor avaliar 0 que se passou segundo a nossa perspectiva quer para nds
proprios nos avaliarmos aquilo que fizemos, se correu bem, se correu mal e porqué,

aquela introspeccao acho que € muito importante.

Ent. — Quais os aspectos da Pratica Pedagdgica que considera mais problematicos?

Prot. — Eu penso, pelo menos da minha experiéncia, o que foi mais complicado foi
mesmo 0 entendimento com a professora cooperante da escola do 1.° ciclo, porque pelo
Menos No NOSSO caso, No caso do meu grupo, € uma pessoa demasiado ditadora, impde
demasiado as suas proprias metodologias e da-nos pouco espaco de manobra para
experimentar as estratégias que nos ao longo destes anos na Universidade teoricamente
aprendemos e queremos pdr em pratica, novas metodologias, novas estratégias que
muitas vezes nos sdo limitadas por imposicado da professora cooperante e acho que isto

pelo menos para mim foi um grande problema na préatica.

Ent. — Para si foi 0 aspecto que considerou mais problematico?

Prot. — Foi mesmo o entendimento, do papel do professor orientador da escola do 1.°

ciclo, acho que foi o pior para mim.

Ent. — E quais as estratégias que costuma utilizar para superar as dificuldades sentidas?

Prot. — Geralmente conversavamos sobre as estratégias a desenvolver, conversavamos

mais sobre as planificacOes, tentar chegar a um acordo entre 0 que a professora
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considerava aceitavel ou correcto e o trabalho que eu gostaria de desenvolver com
ele.... com os alunos...a .... as estratégias que eu gostaria de inovar e de experimentar,
ver se funcionava, se ndo, como é que os alunos iriam reagir, se ficavam motivados, se

desenvolviam as competéncias ou ndo, geralmente passava por ai.

Ent. — Em que momentos costuma reflectir com o supervisor da ESE e com a

supervisora cooperante?

Prot. — Com o supervisor cooperante os momentos de reflexdo eram sempre a seguir a
aula ou por vezes durante o intervalo ou o periodo de almoco, falar um bocadinho sobre
0 que se passou. Com o supervisor da ESE, portanto quando o professor se deslocava la
... a... também todas as semanas durante as aulas de seminario e a parte disso tinhamos
as nossas reflexdes escritas que faziamos semanalmente e também fizemos no fim do 1.°
semestre e depois uma final. Com o supervisor da ESE as reflexdes foram muito mais
frequentes e também muito mais proveitosas para os alunos porque apesar de tudo tinha
uma perspectiva mais imparcial, pesava ja os dois lados. As reflexdes com o supervisor
da ESE sdo geralmente as mais proveitosas porque o professor mantém uma postura
mais imparcial e também porque consegue avaliar as duas perspectivas portanto ja foi
professor do 1.° ciclo muitos anos consegue entender melhor a perspectiva da professora
cooperante e também entende as nossas porque afinal € o professor que nos acompanha

na ESE antes e depois das aulas, acabamos por passar muito tempo com esse supervisor.

Ent. — Quem sdo os intervenientes nos encontros pés-observacao?

Prot. — Sim... os dois supervisores... e nds deveriamos ter um género de uma reunido
ap6s as nossas intervencGes na pratica, uma reflexdo conjunta, que raramente se
verificou no decorrer deste ano, geralmente as nossas reflexdes, em grupo, eram sempre
0 grupo da pratica e o supervisor da ESE e também com 0s outros colegas das outras

praticas para partilhar experiéncias, situagdes mas sempre s6 com o supervisor da ESE.

Ent. — Acha que os alunos do grupo ou da turma deveriam participar nesses encontros?

Prot. — Ah.... sim, os do grupo principalmente acho que é muito importante porque

também sdo pessoas que estdo presentes e que também véem e que também tém uma
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perspectiva pessoal e propria sobre o que se passou, acho que sim. Da turma... a... acho
que ha reflexbes que fazem todo o sentido serem em grande grupo. No entanto sobre
situacOes da pratica que ndo viram e que nao assistiram se calhar nem sempre, ndo quer
dizer que ndo seja vantajoso, mas se calhar nem sempre serd propriamente muito

benéfico, acaba por ndo saber bem a situacéo.

Ent. — Quais os assuntos relacionados com a Préatica Pedagdgica que costuma tratar com
a supervisora cooperante e com o Supervisor da ESE nos encontros pré-observacao,
portanto, antes da ac¢do educativa?

Prot. — A... os assuntos geralmente sdo essencialmente o que se vai trabalhar nas aulas,
portanto, € a preparacdo das aulas em si, escolha de estratégias, conteudos,
competéncias a desenvolver, materiais, tudo... normalmente é... 0s assuntos sdo quase

Sempre esses.

Ent. — Quais os aspectos que considera mais importantes nas reflexées produzidas nos

encontros pds-observagao?

Prot. — Acho essencialmente se 0s nossos objectivos foram ou nédo atingidos e 0 porqueé,
principalmente se alguma coisa funcionou mal, porque é que funcionou mal, porque
acho que afinal de contas o sentido do ensino é isso mesmo é desenvolver as
competéncias nos alunos portanto acho que o mais importante é saber se as estratégias

funcionaram, portanto, se atingiram os objectivos ou ndo e o porqué, naturalmente.

Ent. — Considera que a Pratica Pedagdgica é uma boa preparacdo para o desempenho da

profissdo docente?

Prot. — Deveria ser mas acho que nem sempre 0 é porgque acho que a nossa pratica esta
muito dependente do professor cooperante do 1.° ciclo porque acabamos por ser
demasiado... temos demasiadas imposi¢cdes por parte dele e como gerir as nossas aulas
logo isso da&-nos pouca autonomia, no6s acabamos por descobrir pouco o que € que
podera ou ndo ser funcional porque temos pouco espaco de manobra, portanto acho que
nem sempre.... podera ser uma boa preparacdo mas nem sempre serd a melhor ou a

melhor possivel, portanto, acho que poderia sempre ser diferente e melhor.
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Ent. — Considera que 0s conhecimentos teoéricos adquiridos na ESE preparam 0s

alunos/futuros professores para um bom desempenho da Pratica Pedagdgica I1?

Prot. — Alguns sim, acho que temos cadeiras demasiado tedricas com conceitos que
nunca aplicamos e por outro lado acho que nos faltam cadeiras mais préaticas de coisas
que nos vao fazer falta e que nunca ninguem nos... Nos apresenta, nunca ninguém nos
pde, portanto, nds chegamos a pratica e acabamos por deparar-nos com situacdes que
temos que fazer preparacdo por nOs proprios ou recorrer aos Supervisores,
principalmente ao supervisor da ESE, como € que eu vou gerir esta situacdo porque

nunca tive nenhuma cadeira que abordasse esse tema.

Ent. — Como tem contribuido a Pratica Pedagdgica para o seu desenvolvimento pessoal

e profissional?

Prot. — A nivel pessoal acho que comecgo a conhecer as criangas com outros olhos, acho
que nos subestimamos sempre a inteligéncia e as capacidades delas e acho que a cada
dia que passa convengo-me mais disto, acho que foi a grande licdo que tenho aprendido
na pratica. A... a nivel profissional a... contribui na medida que nés sempre vamos
confrontando com algumas situac@es, gestdo de algumas situacdes com familias, com a
comunidade educativa, relacdes com... com outros colegas, com outros professores...
a... a nivel da sala de aula acho que também contribui mas penso que... que é a grande
lacuna que deixam porque acho que poderiamos sempre fazer outro tipo de trabalho
desenvolver outro tipo de trabalho, esse sim que contribuiria mais para 0 nosso

desenvolvimento profissional.

Ent. — Como caracteriza o relacionamento estabelecido com a supervisora cooperante e

0 supervisor da ESE?

Prot. — O supervisor da ESE, no nosso caso, € um bom supervisor, € uma pessoa com
uma grande abertura, € uma pessoa sempre pronta para nos ajudar com 0S NOSS0S
problemas. O supervisor cooperante do 1.° ciclo ndo € uma pessoa assim, € uma pessoa
que é extremamente directiva, portanto, impde demasiado as suas proprias opinides, da
pouco espaco de manobra, € uma pessoa que ndo houve muito 0s nossos problemas

portanto pensa demasiado no que considera correcto ndo dando espaco a novas ideias
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portanto nem para ele... nem para a propria professora implementar nas suas aulas nem
para nds e acho que isso é muito limitador, 0 mesmo néo se verifica com o supervisor
da ESE que é uma pessoa com uma grande abertura e que ouve sempre o que nds temos
para dizer e 0S NOSSOS receios, & uma pessoa sempre pronta a ajudar e que realmente se

preocupa com 0 nosso desenvolvimento.

Ent. — Quais os aspectos da Pratica Pedagdgica que Ihe tém dado mais motivos de

satisfacao?

Prot. — Acho que é mesmo a aprendizagem dos alunos, acho que... no meu caso a
Pratica Pedagodgica foi num 1.° ano e acho que é muito bonito chegar ao fim do dia e
saber que eles hoje conseguiram ler mais uma palavra, eles hoje conseguiram fazer mais
uma situacdo problematica, acho que é muito gratificante ver a evolucdo e acho que...
aqui no 1.° ano sdo saltos muito grandes de dia para dia e acho que € muito bonito saber
que aquela crianca hoje sabe mais qualquer coisa e eu contribui, eu ndo ensinei porque

eles ja sabem quase tudo, mas eu contribui, acho que isso é muito bonito.

Ent. — Quais os aspectos da Pratica Pedagdgica que lhe tém dado mais motivos de

insatisfacao?

Prot. — Ai... s&o mesmo as relacbes humanas, acho que... que a gestdo com a
professora cooperante do 1.° ciclo é muitas vezes muito complicada, é uma pessoa

muito... obtusa por vezes, acho que isso tem sido... tem sido muito complicado.

Ent. — Quais as situagdes no ambito da Pratica Pedagdgica que Ihe tém causado mais
ansiedade?

Prot. — Muitas vezes é abordar alguns contetdos que ndo tenho bem a certeza como é
que os alunos vao reagir se vao assimilar bem ou ndo, muitas vezes para abordar alguma
situacdo nova acabo por preparar trés ou quatro estratégias diferentes porque... por nao
saber muito bem se a primeira ira ou ndo funcionar e porque mesmo que funcione ndo
vai chegar a todos os alunos porque eles tém aprendizagens diferentes, a pedagogia
diferenciada por vezes também me causa algum receio em adequar... acho que passa

muito por ai, adequar exactamente ao nivel de aprendizagem deles, portanto acho que
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passa um bocado por ai, a adequacéo das estratégias e das actividades aos alunos e saber

se funcionardo bem ou néo.

Ent. — Em seu entender o que poderia ser feito para melhorar a Pratica Pedagogica | e
1n?

Prot. — Acho... em primeiro lugar a distribuicdo do tempo acho que devia estar
estabelecida de uma outra maneira, a situagdo toda de Pratica. Depois penso que a
Prética | e a Prética Il deveriam ser organizadas de forma a que um grupo nao tivesse,
portanto, na Pratica | e na Pratica Il o mesmo ano lectivo, acho que era muito
importante que os alunos passassem pelos quatro anos porque sdo estagios diferenciados
e que isso faria todo o sentido porque houve grupos que tiveram nas duas praticas o
mesmo ano, o trabalho desenvolvido acabou por ser semelhante ndo é que isto seja
propriamente negativo mas penso que seria mais positivo se apanhasse um pouco dos
quatro. Depois também penso que os professores cooperantes das escolas do 1.° ciclo
sdo pessoas demasiado directivas e que impdem demasiado as suas proprias ideias. Eu
acho que esse poder deveria de alguma forma ser-lhes retirado, va |14, portanto, deveria
ser delegada uma maior autonomia aos estagiarios para que eles proprios pudessem
desenvolver um melhor trabalho, eu acho que isso seria benéfico quer para o trabalho
desempenhado pelos estagiarios e mesmo para a aprendizagem dos alunos, porque acho
que por vezes é benéfico a utilizagdo de estratégias diversificadas porque o que hoje néo
funciona desta forma de outra forma poderd funcionar e sem tentar n6s nunca

saberemos.

Ent. — Muito obrigada pela sua colaboracao.
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ANEXO XI

Primeiro tratamento da Entrevista E4



1.°TRATAMENTO DA ENTREVISTA E4

[Organizacdo da Préatica Pedagdgica] A Préatica Pedagdgica esta organizada em Pratica
Pedagogica I, portanto, que € no 3.° ano, um dia no primeiro semestre, dois no segundo
e no quarto ano, quatro dias no primeiro semestre e dois dias no segundo (...) a maior
parte dos alunos ndo concorda muito com esta distribuicdo (...) comecamos ao
contrério, o primeiro impacto séo logo quatro dias e depois no segundo semestre em vez

de aumentar, ndo, recua e temos cadeiras teoricas (...)

[Periodo de observagao] (...) o tempo que nds levamos em observacgdes sdo geralmente
sO as primeiras aulas (...) é pouco porque uma vez que vamos desenvolver um trabalho
com a turma eu penso que deveria ser mais tempo. Em relagdo ao terceiro ano revelou-
se suficiente mas no 4.° ano (...) nos a primeira semana que foi a semana que chegamos,

gue nos apresentamos, foram os Unicos quatro dias que tivemos de observacéo. (...)

[Tempo dedicado a Pratica Pedagdgica] O tempo todo somado sim, a distribuicdo ndo

esta feita da melhor forma, mas o tempo em si, penso que seja suficiente (...)

[Planificacdo e organizacdo da accdo educativa] As nossas planificagfes sdo sempre
realizadas a partir das orientacGes do professor cooperante (...) nés planificamos e as
nossas planificacdes sdo vistas pelo professor da escola primaria e pelo nosso orientador
da universidade. Geralmente sempre com uma semana de antecedéncia para dar tempo a

possiveis alteracOes e para a preparagdo dos materiais, construcéo, etc..

[Estruturacéo da intervencao educativa com os alunos] (...) quando chegamos a Préatica
Pedagogica temos um periodo que observamos o trabalho da professora cooperante e
depois acabamos por desenvolver [a pratica Pedagdgica] mais ou menos de acordo com
as estratégias que a professora utiliza ou pelo menos os métodos mais essenciais (...)

NoOs fazemos uma planificacdo, de acordo com os conteddos que nos sdo ditos, e de
acordo com as competéncias a desenvolver, as nossas estratégias e actividades sdo
avaliadas pelos professores orientadores e se os professores concordarem nds depois

acabamos por p6r em pratica no decorrer das aulas.
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(...) a professora da turma , pois, esta sempre presente, normalmente... ou raramente
interfere (...) mas esta sempre presente na sala. O Professor da Universidade geralmente
vai um bocadinho, costuma estar a assistir a partes das aulas, normalmente todas as

aulas vai pelo menos uma parte.

[Intervenientes na avaliagdo da Pratica Pedagogica Il] (...) quem avalia sdo os
professores, o professor cooperante da escola do 1.° ciclo e o professor da Universidade,
(...) a nossa prépria autoavaliacdo deveria ter um peso maior porque afinal se nés
reflectimos e se somos nos que a realizamos acho que também deveria ser levado em

conta a nossa propria autoavaliacao.

[Finalidades da avaliacdo da Préatica Pedagdgica] (...) nds somos classificados com
uma nota que facilitard ou ndo a nossa colocacdo depois a leccionar (...) teoricamente
acho que isso diz muito pouco acerca do bom ou mau professor. (...) € dificil para quem
avalia dissociar as suas proprias opinides pessoais, acho que nem sempre as

classificacGes correspondem ao verdadeiro valor do desempenho do futuro professor.

[Estratégias, técnicas e instrumentos que deveriam ser utilizados na avaliagdo da
Pratica Pedagogica] (...) € a avaliacdo do nosso trabalho, a avaliacdo das estratégias
que utilizdmos, dos materiais que utilizamos, das metodologias de observacéo. (...)
Observam como a pratica decorre (...) de alguma forma acabamos sempre por ter um
desempenho condicionado por ter a presenca dos orientadores na sala. Seria ideal que
no futuro pudéssemos ter, vamos supor, uma camara de filmar ou alguma coisa que
registasse 0 nosso desempenho sem ter a presenca la, porque acho que isso conferia a
guem avalia uma perspectiva diferente e de alguma forma aliviava um pouco a tenséo

do estagiario que esté a leccionar uma aula (...)

[Momentos mais adequados a Avaliacdo da Préatica Pedagogica Il] (...) quando os
orientadores estdo os dois a avaliar, acho que deviam (...) confrontar as suas préprias
opinides acerca do que se esta a passar (...) 0s momentos de reflexdo pds-aula que nos
temos com os orientadores, principalmente com o orientador da ESE, acho que séo
muito importantes, quer para o professor avaliar o que se passou segundo a nossa
perspectiva quer para nds préprios nos avaliarmos aquilo que fizemos (...) aquela
introspeccédo acho que € muito importante.
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[Aspectos da Pratica Pedagdgica mais problematicos] (...) o que foi mais complicado
foi mesmo o entendimento com a professora cooperante da escola do 1.° ciclo (...) no
caso do meu grupo, € uma pessoa demasiado ditadora, impde demasiado as suas
préprias metodologias e da-nos pouco espaco de manobra para experimentar as
estratégias que no6s ao longo destes anos na Universidade teoricamente aprendemos e
queremos pbr em pratica, novas metodologias, novas estratégias que muitas vezes nos
sdo limitadas por imposicdo da professora cooperante e acho que isto pelo menos para

mim foi um grande problema na pratica.

[Estratégias utilizadas para superar dificuldades sentidas] Geralmente conversavamos
sobre as estratégias a desenvolver, conversdvamos mais sobre as planificacdes, tentar
chegar a um acordo entre 0 que a professora considerava aceitavel ou correcto e o
trabalho que eu gostaria de desenvolver (...) com os alunos (...) as estratégias que eu
gostaria de inovar e de experimentar, ver se funcionava, se ndo, como é que os alunos

iriam reagir, se ficavam motivados, se desenvolviam as competéncias ou nao (...)

[Momentos de reflexdo com o supervisor da ESE e com a supervisora cooperante] Com
0 supervisor cooperante 0s momentos de reflexdo eram sempre a seguir a aula ou por
vezes durante o intervalo ou o periodo de almoco, falar um bocadinho sobre o que se
passou. Com o supervisor da ESE, portanto quando o professor se deslocava la (...)
também todas as semanas durante as aulas de seminario (...) tinhamos as nossas
reflexdes escritas que faziamos semanalmente e também fizemos no fim do 1.° semestre
e depois uma final. Com o supervisor da ESE as reflexdes foram muito mais frequentes
e também muito mais proveitosas para os alunos porque apesar de tudo tinha uma
perspectiva mais imparcial (...) consegue avaliar as duas perspectivas (...) ja foi
professor do 1.° ciclo muitos anos consegue entender melhor a perspectiva da professora
cooperante e também entende as nossas (...) € o professor que nos acompanha na ESE

antes e depois das aulas, acabamos por passar muito tempo com esse supervisor.

[Intervenientes nos encontros pos-observagdo] (...) os dois supervisores... e nos
deveriamos ter um genero de uma reunido ap0s as nossas intervengdes na pratica, uma
reflexdo conjunta, que raramente se verificou no decorrer deste ano, geralmente as

nossas reflexdes, em grupo, eram sempre o grupo da pratica e o supervisor da ESE e
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também com os outros colegas das outras praticas para partilhar experiéncias, situacdes

mas sempre s6 com o supervisor da ESE.

(...) os [colegas] do grupo (...) sdo pessoas que estdo presentes e que também véem e
que também tém uma perspectiva pessoal e propria sobre o que se passou (...) ha
reflexdes que fazem todo o sentido serem em grande grupo. No entanto sobre situacdes
da pratica que ndo viram e que ndo assistiram se calhar (...) nem sempre sera

propriamente muito benéfico (...)

[Assuntos relacionados com a Pratica Pedagbgica que costuma tratar com a
supervisora cooperante e com o Supervisor da ESE, nos encontros Pré-observacao]
(...) os assuntos geralmente sdo essencialmente o que se vai trabalhar nas aulas (...) € a
preparacdo das aulas em si, escolha de estratégias, conteudos, competéncias a

desenvolver, materiais, tudo... (...)

[Aspectos mais importantes nas reflex6es produzidas nos encontros p6s-observacao]

(...) essencialmente se 0s nossos objectivos foram ou ndo atingidos e o porqué (...) 0
sentido do ensino é isso mesmo é desenvolver as competéncias nos alunos(...) o mais
importante é saber se as estratégias funcionaram, portanto, se atingiram os objectivos ou

ndo e o porqué (...)

[A Prética Pedagdgica como uma boa preparacdo para o desempenho da profissdo
docente] Deveria ser mas acho que nem sempre o € (...) a nossa pratica esta muito
dependente do professor cooperante do 1.° ciclo (...) temos demasiadas imposi¢des por
parte dele e como gerir as nossas aulas logo isso da-nos pouca autonomia, nds acabamos
por descobrir pouco o que é que poderda ou ndo ser funcional porque temos pouco

espaco de manobra (...) poderia sempre ser diferente e melhor.

[Saber se os conhecimentos tedricos adquiridos na ESE preparam os alunos/futuros
professores para um bom desempenho da Pratica Pedagdgica I1] Alguns sim (...)
temos cadeiras demasiado tedricas com conceitos que nunca aplicdmos e por outro lado
acho que nos faltam cadeiras mais praticas de coisas que nos vao fazer falta e que nunca
ninguém nos... nos apresenta (...) ndés chegamos a préatica e acabamos por deparar-nos

com situagGes que temos que fazer preparacdo por nos proéprios ou recorrer aos
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supervisores, principalmente ao supervisor da ESE (...) porque nunca tive nenhuma

cadeira que abordasse esse tema.

[Contribuicdo da Pratica Pedagdgica para o desenvolvimento pessoal e profissional
dos alunos/futuros professores] A nivel pessoal acho que comeco a conhecer as criangas
com outros olhos, acho que nés subestimamos sempre a inteligéncia e as capacidades
delas (...) foi a grande licdo que tenho aprendido na pratica. (...) a nivel profissional
a... contribui na medida que nds sempre vamos confrontando com algumas situaces,
gestdo de algumas situacfes com familias, com a comunidade educativa, relacoes
com... com outros colegas, com outros professores (...) a nivel da sala de aula (...) € a
grande lacuna que deixam porgue acho que poderiamos sempre fazer outro tipo de

trabalho (...) que contribuiria mais para o0 nosso desenvolvimento profissional.

[Relacionamento estabelecido com a supervisora cooperante e o supervisor da ESE] O
supervisor da ESE, no nosso caso, € um bom supervisor, € uma pessoa com uma grande
abertura, € uma pessoa sempre pronta para nos ajudar com 0s nossos problemas. O
supervisor cooperante do 1.° ciclo ndo é uma pessoa assim, € uma pessoa que €
extremamente directiva, portanto, impde demasiado as suas proprias opinides, da pouco
espaco de manobra, € uma pessoa que ndo houve muito os nossos problemas portanto
pensa demasiado no que considera correcto ndo dando espago a novas ideias (...) nem
para a prépria professora implementar nas suas aulas nem para nds e acho que isso €
muito limitador, 0 mesmo nao se verifica com o supervisor da ESE que é uma pessoa
com uma grande abertura e que ouve sempre o0 que nds temos para dizer e 0S N0SSOS
receios, € uma pessoa sempre pronta a ajudar e que realmente se preocupa com 0 NOSSO

desenvolvimento.

[Aspectos da Pratica Pedagogica que tém dado mais motivos de satisfacdo] (...) é
mesmo a aprendizagem dos alunos (...) é muito bonito chegar ao fim do dia e saber que
eles [alunos do 1.° ciclo] hoje conseguiram ler mais uma palavra, eles hoje conseguiram
fazer mais uma situacao problemaética, acho que é muito gratificante ver a evolugdo (...)
€ muito bonito saber que aquela crianca hoje sabe mais qualquer coisa e eu contribui, eu
ndo ensinei porgue eles ja sabem quase tudo, mas eu contribui, acho que isso é muito

bonito.
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[Aspectos da Préatica Pedagodgica que tém dado mais motivos de insatisfacdo] (...) sdo
mesmo as relagdes humanas (...) a gestdo com a professora cooperante do 1.° ciclo é

muitas vezes muito complicada (...)

[SituacBes no ambito da Préatica Pedagdgica que tém causado mais ansiedade aos
alunos futuros/professores] Muitas vezes é abordar alguns conteddos que nédo tenho
bem a certeza como é que os alunos vao reagir se vao assimilar bem ou ndo, muitas
vezes para abordar alguma situagdo nova acabo por preparar trés ou quatro estratégias
diferentes (...) por ndo saber muito bem se a primeira ir4 ou ndo funcionar e porque
mesmo que funcione ndo vai chegar a todos os alunos porque eles tém aprendizagens
diferentes, a pedagogia diferenciada por vezes também me causa algum receio (...) e a
adequacdo das estratégias e das actividades aos alunos e saber se funcionardo bem ou

nao.

[Saber o que poderia ser feito para melhorar a Pratica Pedagogica | e I1] (...) a
distribuicdo do tempo (...) a Pratica | e a Préatica Il deveriam ser organizadas de forma a
gue um grupo nao tivesse, portanto, na Pratica | e na Préatica Il o mesmo ano lectivo,
acho que era muito importante que os alunos passassem pelos quatro anos porque séo
estagios diferenciados e que isso faria todo o sentido porque houve grupos que tiveram
nas duas praticas 0 mesmo ano, o trabalho desenvolvido acabou por ser semelhante (...)
seria mais positivo se apanhasse um pouco dos quatro [anos de escolaridade do 1.°
ciclo] (...) os professores cooperantes das escolas do 1.° ciclo s&o pessoas demasiado
directivas e que impdem demasiado as suas proprias ideias. Eu acho que esse poder
deveria de alguma forma ser-lhes retirado (...) deveria ser delegada uma maior
autonomia aos estagiarios para que eles proprios pudessem desenvolver um melhor
trabalho (...) por vezes é benéfico a utilizacdo de estratégias diversificadas porque o que
hoje ndo funciona desta forma de outra forma podera funcionar e sem tentar n6s nunca

saberemos.
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ANEXO XIlI

Pré-categorizacao da Entrevista E4



PRE-CATEGORIZACAO DA ENTREVISTA E4

1. [Organizacdo da Prética Pedagdgica] A Pratica Pedagogica estd organizada em
Préatica Pedagogica I, portanto, que é no 3.° ano, um dia no primeiro semestre, dois no
segundo (...)

2. (...) no quarto ano, quatro dias no 1.° semestre e dois dias no segundo (...)

3. (...) amaior parte dos alunos nao concorda muito com esta distribuicdo (...)

4. (...) comecdmos ao contrario, o primeiro impacto sdo logo quatro dias e depois no

segundo semestre em vez de aumentar, ndo, recua (...)

5. (...) e temos cadeiras tedricas (...)

6. [Periodo de observacdo] (...) o tempo que nds levamos em observacGes sdo

geralmente s0 as primeiras aulas (...)

7. (...) é pouco porque uma vez que vamos desenvolver um trabalho com a turma eu

penso que deveria ser mais tempo.

8. (...) Em relacdo ao terceiro ano revelou-se suficiente mas no 4.° ano (...) nos a
primeira semana que foi a semana que chegamos, que nos apresentamos, foram o0s
Unicos quatro dias que tivemos de observacao. (...)

9. [Tempo dedicado a Pratica Pedagogica] O tempo todo somado sim (...)

10. (...) a distribuicdo ndo esta feita da melhor forma (...)

11. (...) mas o tempo em si, penso que seja suficiente (...)

12. [Planificacdo e organizacdo da accdo educativa] As nossas planificagdes sao

sempre realizadas a partir das orientacdes do professor cooperante (...)
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13. (...) nos planificamos e as nossas planificacdes sdo vistas pelo professor da escola
primaria e pelo nosso orientador da universidade. Geralmente sempre com uma semana
de antecedéncia para dar tempo a possiveis alteracGes e para a preparacao dos materiais,

construcdo, etc..

14. [Estruturacd@o da intervencdo educativa com os alunos] (...) quando chegamos a
Pratica Pedagogica temos um periodo que observamos o trabalho da professora

cooperante (...)

15. (...) depois acabamos por desenvolver [a pratica Pedagogica] mais ou menos de
acordo com as estratégias que a professora utiliza ou pelo menos os métodos mais

essenciais (...)

16. (...) Nés fazemos uma planificacdo, de acordo com 0s contetdos que nos séo ditos,

e de acordo com as competéncias a desenvolver (...)

17. (...) as nossas estratégias e actividades sdo avaliadas pelos professores orientadores
e se os professores concordarem nos depois acabamos por pér em préatica no decorrer

das aulas. (...)

18. (...) a professora da turma, pois, estd sempre presente, normalmente... ou raramente

interfere (...) mas esta sempre presente na sala. (...)

19. (...) O Professor da Universidade geralmente vai um bocadinho, costuma estar a

assistir a partes das aulas, normalmente todas as aulas vai pelo menos uma parte. (...)

20. [Intervenientes na avaliacdo da Pratica Pedagogica I1] (...) quem avalia sdo 0s

professores, o professor cooperante da escola do 1.° ciclo e o professor da Universidade,

21. (...) a nossa propria autoavaliacdo deveria ter um peso maior porque afinal se nds

reflectimos e se somos nds que a realizamos acho que também deveria ser levado em

conta a nossa propria autoavaliacdo. (...)
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22. [Finalidades da avaliacdo da Pratica Pedagdgica] (...) nds somos classificados

com uma nota que facilitard ou ndo a nossa colocacédo depois a leccionar (...)

23. (...) teoricamente acho que isso diz muito pouco acerca do bom ou mau professor.

(..

24. (...) é dificil para quem avalia dissociar as suas proprias opinides pessoais, acho que
nem sempre as classificagfes correspondem ao verdadeiro valor do desempenho do

futuro professor. (...)

25. [Estratégias, técnicas e instrumentos que deveriam ser utilizados na avaliacédo da
Pratica Pedagogica] (...) é a avaliacdo do nosso trabalho, a avaliacdo das estratégias
que utilizdmos, dos materiais que utilizdmos, das metodologias de observac&o. (...)

26. (...) Observam como a prética decorre

27. (...) de alguma forma acabamos sempre por ter um desempenho condicionado por
ter a presenca dos orientadores na sala. (...)

28. (...) Seria ideal que no futuro pudéssemos ter, vamos supor, uma camara de filmar
ou alguma coisa que registasse 0 nosso desempenho sem ter a presenca 4, porque acho
que isso conferia a quem avalia uma perspectiva diferente e de alguma forma aliviava

um pouco a tensdo do estagiario que esta a leccionar uma aula (...)

29. [Momentos mais adequados a Avaliacdo da Préatica Pedagogica I1] (...) quando os
orientadores estdo os dois a avaliar, acho que deviam (...) confrontar as suas proprias

opinides acerca do que se estd a passar (...)

30. (...) os momentos de reflexdo pds-aula que nds temos com os orientadores,
principalmente com o orientador da ESE, acho que s&o muito importantes, quer para o
professor avaliar o que se passou segundo a nossa perspectiva quer para nos proprios
nos avaliarmos aquilo que fizemos (...) aquela introspeccdo acho que é muito

importante.
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31. [Aspectos da Préatica Pedagdgica mais problematicos] (...) o que foi mais
complicado foi mesmo o entendimento com a professora cooperante da escola do 1.°

ciclo (...)

32. (...) no caso do meu grupo, é uma pessoa demasiado ditadora, impde demasiado as

suas préprias metodologias (...)

33. (...) da-nos pouco espaco de manobra para experimentar as estratégias que nos ao
longo destes anos na Universidade teoricamente aprendemos e queremos pdr em pratica,
novas metodologias, novas estratégias que muitas vezes nos sdo limitadas por
imposicdo da professora cooperante e acho que isto pelo menos para mim foi um grande

problema na pratica. (...)

34.[Estratégias utilizadas para superar dificuldades sentidas] Geralmente

conversavamos sobre as estratégias a desenvolver (...)

35. (...) conversdvamos mais sobre as planificagdes, tentar chegar a um acordo entre o
que a professora considerava aceitavel ou correcto e o trabalho que eu gostaria de
desenvolver (...) com os alunos (...) as estratégias que eu gostaria de inovar e de
experimentar, ver se funcionava, se ndo, como é que os alunos iriam reagir, se ficavam

motivados, se desenvolviam as competéncias ou néo (...)

36. [Momentos de reflexdo com o supervisor da ESE e com a supervisora cooperante]
Com o supervisor cooperante 0s momentos de reflexdo eram sempre a seguir a aula ou
por vezes durante o intervalo ou o periodo de almogo, falar um bocadinho sobre o que
se passoul. (...)

37.(...) Com o supervisor da ESE, portanto quando o professor se deslocava la (...)

38. (...) também todas as semanas durante as aulas de seminario (...)

39. (...) tinhamos as nossas reflexdes escritas que faziamos semanalmente (...)

40. (...) e também fizemos no fim do 1.° semestre (...)
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41. (...) e depois uma final.

42. (...) Com o supervisor da ESE as reflexdes foram muito mais frequentes e também
muito mais proveitosas para os alunos porque apesar de tudo tinha uma perspectiva

mais imparcial (...)

43. (...) [supervisor da ESE] consegue avaliar as duas perspectivas (...) ja foi professor
do 1.° ciclo muitos anos consegue entender melhor a perspectiva da professora
cooperante e também entende as nossas (...)

44. (...) é o professor que nos acompanha na ESE antes e depois das aulas, acabamos

por passar muito tempo com esse Supervisor.

45. [Intervenientes nos encontros pos-observacdo] (...) os dois supervisores... e nos
deveriamos ter um genero de uma reunido ap0s as nossas intervengdes na pratica, uma

reflexdo conjunta, que raramente se verificou no decorrer deste ano (...)
46. (...) geralmente as nossas reflexfes, em grupo, eram sempre 0 grupo da pratica e o
supervisor da ESE e também com os outros colegas das outras praticas para partilhar

experiéncias, situacbes mas sempre s6 com o supervisor da ESE. (...)

47.(...) os [colegas] do grupo (...) sdo pessoas que estdo presentes e que também véem

e que também tém uma perspectiva pessoal e propria sobre o que se passou (...)

48. (...) ha reflexdes que fazem todo o sentido serem em grande grupo. (...)

49. (...) No entanto sobre situacGes da pratica que ndo viram e que ndo assistiram se

calhar (...) nem sempre sera propriamente muito benéfico (...)
50. [Assuntos relacionados com a Pratica Pedagbgica que costuma tratar com a

supervisora cooperante e com o supervisor da ESE nos encontros pré-observacao] (...)

0s assuntos geralmente sdo essencialmente o que se vai trabalhar nas aulas (...)
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51. (...) é a preparacdo das aulas em si, escolha de estratégias, conteudos, competéncias

a desenvolver, materiais, tudo... (...)

52. [Aspectos mais importantes nas reflexdes produzidas nos encontros pos-

observacao] (...) essencialmente se 0s nossos objectivos foram ou ndo atingidos e o

porqué (...)

53. (...) o sentido do ensino ¢ isso mesmo é desenvolver as competéncias nos alunos

(..

54. (...) o mais importante é saber se as estratégias funcionaram, portanto, se atingiram

0s objectivos ou nédo e o porqué (...)

55. [A Préatica Pedagogica como uma boa preparacéo para o desempenho da profissdo

docente] Deveria ser mas acho que nem sempre 0 é (...)
56. (...) a nossa pratica esta muito dependente do professor cooperante do 1.° ciclo (...)
57. (...) temos demasiadas imposi¢des por parte dele [supervisor cooperante] e como

gerir as nossas aulas logo isso da-nos pouca autonomia, nds acabamos por descobrir

pouco o que é que podera ou ndo ser funcional porque temos pouco espago de manobra

(..

58.(...) poderia sempre ser diferente e melhor.

59. [Saber se 0s conhecimentos tedricos adquiridos na ESE preparam os alunos/futuros

professores para um bom desempenho da Pratica Pedagdgica 1] Alguns sim (...)
60. (...) temos cadeiras demasiado tedricas com conceitos que nunca aplicamos (...)

61. (...) e por outro lado acho que nos faltam cadeiras mais préaticas de coisas que nos

vao fazer falta e que nunca ninguém nos... nos apresenta (...)
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62. (...) nds chegamos a préatica e acabamos por deparar-nos com situacdes que temos
que fazer preparacdo por nds proprios ou recorrer aos supervisores, principalmente ao

supervisor da ESE (...) porque nunca tive nenhuma cadeira que abordasse esse tema.

63. [Contribuicdo da Pratica Pedagdgica para o desenvolvimento pessoal e
profissional dos alunos/futuros professores] A nivel pessoal acho que comeco a
conhecer as criancas com outros olhos, acho que nds subestimamos sempre a
inteligéncia e as capacidades delas (...) foi a grande licdo que tenho aprendido na
prética. (...)

64. (...) a nivel profissional a... contribui na medida que ndés sempre vamos
confrontando com algumas situacdes, gestdo de algumas situacdes com familias, com a

comunidade educativa, rela¢cbes com... com outros colegas, com outros professores (...)

65. (...) a nivel da sala de aula (...) é a grande lacuna que deixam porque acho que
poderiamos sempre fazer outro tipo de trabalho (...) que contribuiria mais para 0 nosso

desenvolvimento profissional. (...)

66. [Relacionamento estabelecido com a supervisora cooperante e 0 supervisor da
ESE] O supervisor da ESE, no nosso caso, € um bom supervisor, € uma pessoa com uma

grande abertura, € uma pessoa sempre pronta para nos ajudar com 0s nossos problemas.

67. (...) O supervisor cooperante do 1.° ciclo ndo € uma pessoa assim, € uma pessoa
que é extremamente directiva, portanto, impde demasiado as suas proprias opinides, da

pouco espaco de manobra (...)

68. (...) € uma pessoa que ndo houve muito 0s nossos problemas (...)

69. (...) portanto pensa demasiado no que considera correcto ndo dando espago a novas
ideias (...) nem para a propria professora implementar nas suas aulas nem para nés e

acho que isso é muito limitador (...)
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70. (...) o mesmo ndo se verifica com o supervisor da ESE que é uma pessoa com uma

grande abertura e que ouve sempre 0 que nos temos para dizer e 0S NOSSOS receios (...)

71. (...) é uma pessoa sempre pronta a ajudar (...)

72.(...) e que realmente se preocupa com 0 nosso desenvolvimento. (...)

73. [Aspectos da Pratica Pedagdgica que tém dado mais motivos de satisfacéo] (...) é

mesmo a aprendizagem dos alunos (...)

74. (...) é muito bonito chegar ao fim do dia e saber que eles [alunos do 1.° ciclo] hoje
conseguiram ler mais uma palavra, eles hoje conseguiram fazer mais uma situacdo

problematica, acho que é muito gratificante ver a evolugéo (...)

75. (...) é muito bonito saber que aquela crianca hoje sabe mais qualquer coisa e eu
contribui, eu ndo ensinei porque eles ja sabem quase tudo, mas eu contribui, acho que

isso € muito bonito. (...)

76. [Aspectos da Pratica Pedagogica que tém dado mais motivos de insatisfacao] (...)

sdo mesmo as rela¢6es humanas (...)

77. (...) a gestdo com a professora cooperante do 1.° ciclo é muitas vezes muito

complicada (...)

78. [Situagdes no ambito da Préatica Pedagogica que tém causado mais ansiedade aos
alunos futuros/professores] Muitas vezes é abordar alguns conteddos que ndo tenho
bem a certeza como é que os alunos vao reagir se vao assimilar bem ou ndo, muitas
vezes para abordar alguma situacdo nova acabo por preparar trés ou quatro estratégias
diferentes (...) por ndo saber muito bem se a primeira ird ou ndo funcionar e porque
mesmo que funcione néo vai chegar a todos os alunos porque eles tém aprendizagens

diferentes (...)
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79. (...) a pedagogia diferenciada por vezes também me causa algum receio (...) e a
adequacdo das estratégias e das actividades aos alunos e saber se funcionardo bem ou

ndo. (...)

80. [Saber o que poderia ser feito para melhorar a Pratica Pedagogica | e 11] (...) a

distribuicdo do tempo (...)

81. (...) a Pratica | e a Pratica Il deveriam ser organizadas de forma a que um grupo nao
tivesse, portanto, na Pratica | e na Préatica Il o0 mesmo ano lectivo, acho que era muito
importante que os alunos passassem pelos quatro anos porque sdo estagios diferenciados
e que isso faria todo o sentido porque houve grupos que tiveram nas duas praticas o

mesmo ano, o trabalho desenvolvido acabou por ser semelhante (...)

82. (...) seria mais positivo se apanhasse um pouco dos quatro [anos de escolaridade do
1.%ciclo] (...)

83. (...) os professores cooperantes das escolas do 1.° ciclo sdo pessoas demasiado
directivas e que impdem demasiado as suas proprias ideias. (...)

84. (...) Eu acho que esse poder deveria de alguma forma ser-lhes retirado (...)

85. (...) deveria ser delegada uma maior autonomia aos estagidrios para que eles

proprios pudessem desenvolver um melhor trabalho (...)
86. (...) por vezes é benéfico a utilizacao de estratégias diversificadas porque o que hoje

ndo funciona desta forma de outra forma poderd funcionar e sem tentar nés nunca

saberemos. (...)
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ANEXO XIlI1

Categorizacdo da informacéao - Entrevista E4



GRELHA DE CATEGORIZACAO DA INFORMACAO

(ENTREVISTA E4)

TEMAS

CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

INDICADORES

1. Organizagdo da
Prética Pedagdgica

1.1. Estrutura

(...) A Pratica Pedagobgica esta organizada em Pratica Pedagdgica |, portanto, que é no 3.° ano, um dia no
primeiro semestre, dois no segundo (...) (1)

(...) no quarto ano, quatro dias no 1.° semestre e dois dias no segundo (...) (2)

(...) e temos cadeiras tedricas (...) (5)

1.2. Processo

(...) o tempo que n6s levamos em observacdes sdo geralmente sé as primeiras aulas (...) (6)

(...) quando chegamos a Pratica Pedagogica temos um periodo que observamos o trabalho da professora
cooperante (...) (14)

(...) depois acabamos por desenvolver [a pratica Pedagdgica] mais ou menos de acordo com as estratégias
que a professora utiliza ou pelo menos os métodos mais essenciais (...) (15)

(...) O Professor da Universidade geralmente vai um bocadinho, costuma estar a assistir a partes das aulas,
normalmente todas as aulas vai pelo menos uma parte. (...) (19)

1.3. Apreciacéo
critica

1.3.1. Do Processo

(...) a maior parte dos alunos ndo concorda muito com esta distribuicéo (...) (3)

(...) comecamos ao contrario, o primeiro impacto sdo logo quatro dias e depois no segundo semestre em vez
de aumentar, néo, recua (...) (4)

(...) é pouco porque uma vez que vamos desenvolver um trabalho com a turma eu penso que deveria ser
mais tempo (...) (7)

(...) O tempo todo somado sim (...) (9)

(...) adistribuicdo ndo esta feita da melhor forma (...) (10)

(...) mas o tempo em si, penso que seja suficiente (...) (11)

(...) Em relagdo ao terceiro ano revelou-se suficiente mas no 4.° ano (...) n6s a primeira semana que foi a
semana que chegdmos, que nos apresentamos, foram os Unicos quatro dias que tivemos de observacao. (...)
(8)

(...) Deveria ser mas acho que nem sempre 0 € (...) (55)

(...) poderia sempre ser diferente e melhor (...) (58)

(...) Alguns sim (...) (59)

(...) temos cadeiras demasiado tedricas com conceitos que nunca aplicamos (...) (60)

(...) e por outro lado acho que nos faltam cadeiras mais préaticas de coisas que nos véo fazer falta e que nunca
ninguém nos... nos apresenta (...) (61)

(...) no6s chegamos & prética e acabamos por deparar-nos com situagdes que temos que fazer preparacgéo por
nos proprios ou recorrer aos supervisores, principalmente ao supervisor da ESE (...) porque nunca tive
nenhuma cadeira que abordasse esse tema (...) (62)
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1.3.2. Da supervisora
Cooperante

(...) a professora da turma, pois, estad sempre presente, normalmente... ou raramente interfere (...) mas esta
sempre presente na sala. (...) (18)

(...) anossa préatica esta muito dependente do professor cooperante do 1.° ciclo (...) (56)

(...) temos demasiadas imposicdes por parte dele [supervisor cooperante] e como gerir as nossas aulas logo
isso da-nos pouca autonomia, n6s acabamos por descobrir pouco o que é que podera ou ndo ser funcional
porque temos pouco espaco de manobra (...) (57)

2. Ciclode
supervisao

2.1. Pré-observacao/
planificagdo

(...) As nossas planificacdes sdo sempre realizadas a partir das orienta¢es do professor cooperante (...) (12)
(...) nds planificamos e as nossas planificacbes séo vistas pelo professor da escola priméaria e pelo nosso
orientador da universidade. Geralmente sempre com uma semana de antecedéncia para dar tempo a possiveis
alteragdes e para a preparacdo dos materiais, construcao, etc.. (...) (13)

(...) No6s fazemos uma planificacdo, de acordo com os conteldos que nos sdo ditos, e de acordo com as
competéncias a desenvolver (...) (16)

(...) as nossas estratégias e actividades sdo avaliadas pelos professores orientadores e se os professores
concordarem nés depois acabamos por pdr em préatica no decorrer das aulas. (...) (17)

2.2. P6s-observacao

2.2.1. Reflexdo com a
supervisora cooperante

(...) Com o supervisor cooperante os momentos de reflexdo eram sempre a seguir a aula ou por vezes durante
o intervalo ou o periodo de almoco, falar um bocadinho sobre o que se passou. (...) (36)

(...) os assuntos geralmente sdo essencialmente o que se vai trabalhar nas aulas (...) (50)

(...) é a preparacdo das aulas em si, escolha de estratégias, contetidos, competéncias a desenvolver, materiais,
tudo... (...) (51)

2.2.2. Reflexdo com o
supervisor da ESE

(...) Com o supervisor da ESE, portanto quando o professor se deslocava 4 (...) (37)

(...) também todas as semanas durante as aulas de seminério (...) (38)

(...) tinhamos as nossas reflexdes escritas que faziamos semanalmente (...) (39)

(...) e também fizemos no fim do 1.° semestre (...) (40)

(...) e depois uma final. (...) (41)

(...) Com o supervisor da ESE as reflexdes foram muito mais frequentes e também muito mais proveitosas
para os alunos porque apesar de tudo tinha uma perspectiva mais imparcial (...) (42)

(...) geralmente as nossas reflexdes, em grupo, eram sempre com o grupo da pratica e o supervisor da ESE e
também com os outros colegas das outras praticas para partilhar experiéncias, situacbes mas sempre s6 com o
supervisor da ESE. (...) (46)

2.2.3. Atitude do
aluno/futuro professor

(-..) [supervisor da ESE] consegue avaliar as duas perspectivas (...) j& foi professor do 1.° ciclo muitos anos
consegue entender melhor a perspectiva da professora cooperante e também entende as nossas (...) (43)

(...) é o professor que nos acompanha na ESE antes e depois das aulas, acabamos por passar muito tempo
com esse supervisor. (...) (44)

(...) os dois supervisores... e nds deveriamos ter um género de uma reunido apds as nossas intervencdes na
pratica, uma reflexdo conjunta, que raramente se verificou no decorrer deste ano (...) (45)

(...) os [colegas] do grupo (...) sdo pessoas que estdo presentes e que também véem e que também tém uma
perspectiva pessoal e propria sobre o que se passou (...) (47)

(...) ha reflexdes que fazem todo o sentido serem em grande grupo. (...) (48)
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(...) No entanto sobre situacdes da pratica que ndo viram e que nao assistiram se calhar (...) nem sempre sera
propriamente muito benéfico (...) (49)

3. Avaliacdo da
Préatica Pedagdgica

3.1. Intervenientes

(...) quem avalia sdo os professores, o professor cooperante da escola do 1.° ciclo e o professor da
Universidade, (...) (20)

(...) anossa propria autoavaliagdo deveria ter um peso maior porque afinal se nos reflectimos e se somos nos
que a realizamos acho que também deveria ser levado em conta a nossa propria autoavaliagdo. (...) (21)

3.2. Processo

(...) quando os orientadores estdo os dois a avaliar, acho que deviam (...) confrontar as suas proprias
opiniBes acerca do que se esta a passar (...) (29)

(...) os momentos de reflexdo pds-aula que n6s temos com os orientadores, principalmente com o orientador
da ESE, acho que sdo muito importantes, quer para o professor avaliar o que se passou segundo a nossa
perspectiva quer para nés proprios nos avaliarmos aquilo que fizemos (...) aquela introspeccgdo acho que é
muito importante (...) (30)

3.3. Finalidades

(...) n6s somos classificados com uma nota que facilitard ou ndo a nossa colocagdo depois a leccionar (...)
(22)

(...) teoricamente acho que isso diz muito pouco acerca do bom ou mau professor. (...) (23)

(...) essencialmente se 0s nossos objectivos foram ou ndo atingidos e o porqué (...) (52)

(...) o sentido do ensino é isso mesmo é desenvolver as competéncias nos alunos (...) (53)

(...) o mais importante é saber se as estratégias funcionaram, portanto, se atingiram os objectivos ou ndo e o

porqué (...) (54)

3.4. Objecto

(...) é aavaliacdo do nosso trabalho, a avaliagdo das estratégias que utilizdmos, dos materiais que utilizamos,
das metodologias de observacdo. (...) (25)
(...) Observam como a prética decorre (...) (26)

3.5. Apreciagéo
critica

(...) é dificil para quem avalia dissociar as suas proprias opinides pessoais, acho que nem sempre as
classificacbes correspondem ao verdadeiro valor do desempenho do futuro professor. (...) (24)

(...) de alguma forma acabamos sempre por ter um desempenho condicionado por ter a presenca dos
orientadores na sala. (...) (27)

(...) Seria ideal que no futuro pudéssemos ter, vamos supor, uma camara de filmar ou alguma coisa que
registasse 0 nosso desempenho sem ter a presenca |4, porque acho que isso conferia a quem avalia uma
perspectiva diferente e de alguma forma aliviava um pouco a tensdo do estagiario que esta a leccionar uma
aula (...) (28)

4. Aspectos
problematicos

4.1. Dificuldades
sentidas

4.1.1. Em termos
organizativos

(...) o que foi mais complicado foi mesmo o entendimento com a professora cooperante da escola do 1.° ciclo
(--) (3L

(...) no caso do meu grupo, € uma pessoa demasiado ditadora, impfe demasiado as suas proprias
metodologias (...) (32)

4.1.2. No plano da accéo

(...) d&-nos pouco espaco de manobra para experimentar as estratégias que nds ao longo destes anos na
Universidade teoricamente aprendemos e queremos por em pratica, novas metodologias, novas estratégias
que muitas vezes nos sdo limitadas por imposicao da professora cooperante e acho que isto pelo menos para
mim foi um grande problema na prética. (...) (33)
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4.2. Estratégias de
superacdo das
dificuldades

(...) Geralmente conversavamos sobre as estratégias a desenvolver (...) (34)

(...) conversdvamos mais sobre as planificacfes, tentar chegar a um acordo entre o que a professora
considerava aceitavel ou correcto e o trabalho que eu gostaria de desenvolver (...) com os alunos (...) as
estratégias que eu gostaria de inovar e de experimentar, ver se funcionava, se ndo, como é que os alunos
iriam reagir, se ficavam motivados, se desenvolviam as competéncias ou ndo (...) (35)

5. Contribuicéo
para o
desenvolvimento
pessoal e
profissional do
aluno/futuro

(...) A nivel pessoal acho que comeco a conhecer as criangas com outros olhos, acho que noés subestimamos
sempre a inteligéncia e as capacidades delas (...) foi a grande licdo que tenho aprendido na pratica. (...) (63)
(...) a nivel profissional a... contribui na medida que ndés sempre vamos confrontando com algumas
situacles, gestdo de algumas situagBes com familias, com a comunidade educativa, relagdes com... com
outros colegas, com outros professores (...) (64)

(...) a nivel da sala de aula (...) é a grande lacuna que deixam porque acho que poderiamos sempre fazer

professor outro tipo de trabalho (...) que contribuiria mais para o nosso desenvolvimento profissional. (...) (65)
(-..) O supervisor da ESE, no nosso caso, € um bom supervisor, é uma pessoa com uma grande abertura, é
uma pessoa sempre pronta para nos ajudar com 0s nossos problemas. (...) (66)
(...) O supervisor cooperante do 1.° ciclo ndo é uma pessoa assim, € uma pessoa que é extremamente
directiva, portanto, impde demasiado as suas proprias opinifes, da pouco espaco de mancbra (...) (67)
(...) € uma pessoa que ndo houve muito 0s nossos problemas (...) (68)
(...) portanto pensa demasiado no que considera correcto ndo dando espago a novas ideias (...) nem para a
prépria professora implementar nas suas aulas nem para nés e acho que isso é muito limitador (...) (69)
(...) o mesmo ndo se verifica com o supervisor da ESE que é uma pessoa com uma grande abertura e que
ouve sempre 0 que nos temos para dizer e 0s nossos receios (...) (70)
(...) ¢ uma pessoa sempre pronta a ajudar (...) (71)
(...) e que realmente se preocupa com 0 nosso desenvolvimento. (...) (72)

6. Atitude do 6.1. Satisfacdo (...) ¢ mesmo a aprendizagem dos alunos (...) (73)

formando (...) ¢ muito bonito chegar ao fim do dia e saber que eles [alunos do 1.° ciclo] hoje conseguiram ler mais uma

palavra, eles hoje conseguiram fazer mais uma situacdo problematica, acho que é muito gratificante ver a
evolugdo (...) (74)

(...) é muito bonito saber que aquela crianca hoje sabe mais qualquer coisa e eu contribui, eu nao ensinei
porque eles ja sabem quase tudo, mas eu contribui, acho que isso é muito bonito. (...) (75)

6.2. Insatisfacéo

(...) sdo mesmo as relagdes humanas (...) (76)

(...) agestdo com a professora cooperante do 1.° ciclo é muitas vezes muito complicada (...) (77)

(...) Muitas vezes é abordar alguns conteidos que ndo tenho bem a certeza como é que os alunos vao reagir
se vao assimilar bem ou ndo, muitas vezes para abordar alguma situagcdo nova acabo por preparar trés ou
quatro estratégias diferentes (...) por ndo saber muito bem se a primeira ira ou ndo funcionar e porque
mesmo que funcione ndo vai chegar a todos os alunos porque eles tém aprendizagens diferentes (...) (78)
(...) a pedagogia diferenciada por vezes também me causa algum receio (...) e a adequacdo das estratégias e
das actividades aos alunos e saber se funcionardo bem ou néo. (...) (79)
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7. Propostas de
alteracdo da Prética
Pedagdgica

(...) a distribuicdo do tempo (...) (80)

(...) a Préatica | e a Pratica Il deveriam ser organizadas de forma a que um grupo nao tivesse, portanto, na
Préatica | e na Pratica Il o mesmo ano lectivo, acho que era muito importante que os alunos passassem pelos
quatro anos porque sdo estagios diferenciados e que isso faria todo o sentido porque houve grupos que
tiveram nas duas praticas 0 mesmo ano, o trabalho desenvolvido acabou por ser semelhante (...) (81)

(...) seria mais positivo se apanhasse um pouco dos quatro [anos de escolaridade do 1.° ciclo] (...) (82)

(...) os professores cooperantes das escolas do 1.° ciclo sdo pessoas demasiado directivas e que impdem
demasiado as suas préprias ideias. (...) (83)

(...) Eu acho que esse poder deveria de alguma forma ser-lhes retirado (...) (84)

(...) deveria ser delegada uma maior autonomia aos estagiarios para que eles proprios pudessem desenvolver
um melhor trabalho (...) (85)

(...) por vezes é benéfico a utilizacdo de estratégias diversificadas porque o que hoje ndo funciona desta
forma de outra forma podera funcionar e sem tentar nés nunca saberemos. (...) (86)
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ANEXO XIV

Quadro geral de comparacao de dados
Entrevistas E4, E5 e E6



ANALISE DE CONTEUDO (QUADRO GERAL DE COMPARACAO DE DADOS)

TEMAS CATEGORIAS SUBCATEGORIAS TRACOS CARACTERIZADORES E4 | E5 | E6 | TOTAL | TOTAL
1 2
1.0rganizacao 1.1. Estrutura A Prética Pedagogica esta organizada em Pratica Pedagogica I, no | 1 1 1
da Prética 3.2ano, com um dia no 1.° semestre e dois no 2.°
Pedagdgica No 4.° ano hé quatro dias no 1.° semestre e dois no 2.° 1 2 2 5 3
Existem também cadeiras tedricas no 4.° ano 1 1 1
No seminario de Supervisdo sdo dadas nogdes essenciais para 2 2 1
serem aplicadas na pratica
O grupo é de trés colegas, cada semana é um elemento a dar a aula 1 1 1
1.2.Processo A primeira semana de pratica foi de observacao 2 1 3 2
O tempo de observacdo foi muito curto 2 1 3 2
O supervisor da ESE assistiu normalmente a todas as aulas, a parte 1 1 1
das mesmas
Seguimos as estratégias /métodos da supervisora cooperante 1 1 1 1
1.3. Apreciagéo 1.3.1. Do processo A distribuicdo dos dias de pratica devia ser ao contrario, dois dias 3 1 1 5 3
critica no 1.° semestre e quatro no 2.°
O tempo global de pratica é suficiente mas a distribui¢do néo foi 3 2 2 7 3
feita da melhor forma
O tempo de observacdo é muito reduzido 3 3 1
Existem cadeiras demasiado tedricas 1 1 1 3 3
A teoria adquirida é necessaria a um bom desempenho da pratica 2 2 1
Deveriam existir no curso cadeiras mais praticas 2 1 3 2
Os grupos deveriam ter dois elementos para permitir aos 1 1 1
alunos/futuros professores mais horas de ac¢do educativa
A Pratica Pedagdgica foi uma boa preparagdo para a vida docente 1 1 2 2
A Pratica Pedagdgica é desenvolvida de acordo com as estratégias 1 1 1
gue a supervisora cooperante utiliza
1.3.2. Da supervisora Esta sempre presente 1 1 1
cooperante A Praética Pedagdgica estd muito dependente da supervisora 1 1 1
cooperante
D4 pouca autonomia aos alunos/futuros professores 1 1 2 4 3
A supervisora cooperante deveria ter mais confianga nos 1 1 1
alunos/futuros professores
E pedida ajuda a supervisora cooperante apenas para tirar davidas 1 1 1
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A melhor preparagdo para a docéncia é com 0s supervisores

2. Ciclo de
supervisao

2.1. Pré-observacéo

2.2. Pés-observacao

2.1.1. Planificagdo/ Sdo realizadas a partir das orientacfes da supervisora cooperante 2
planificacdo A planificacdo é elaborada a partir dos contetidos que sdo dados 3
pela supervisora cooperante e das competéncias a desenvolver
As planificacdes sdo feitas em grupo 4
Sdo vistas pela supervisora cooperante e pelo supervisor da ESE 2
As planificacbes sdo analisadas pelos supervisores com uma 3
semana de antecedéncia
As estratégias e as actividades sdo definidas pelos alunos/futuros 3
professores e avaliadas pelos supervisores
E também elaborado um plano diario com as actividades que véo 1
ser desenvolvidas no dia de pratica
2.2.1. Reflexdo com a A reflexdo era sempre a seguir a aula, no intervalo ou no periodo 3
supervisora cooperante | de almogo, para falar sobre o desempenho do aluno/futuro
professor
A reflexdo era feita no final de cada “semana” 1
Os assuntos tratados eram sobre a preparacdo das aulas: estratégias, 4
conteddos, competéncias a desenvolver e materiais
Nas reflexBes participavam a supervisora cooperante e 0s 2
elementos do grupo
Eram apresentados os conteddos, que eram seguidos pelos manuais 1
escolares
No final da Pratica Pedag6gica houve mais autonomia na 2
preparacdo das aulas
2.2.2. Reflexdo com o Acontecia uma vez por semana no Seminario de Supervisao 3
supervisor da ESE Com o Supervisor da ESE as reflexdes eram mais frequentes e 1
proveitosas devido a uma perspectiva mais imparcial
Reflectia-se para os colegas saberem o que tinha sido feito nos 2
outros grupos
O supervisor da ESE raramente dizia alguma coisa 2
As reflexdes escritas eram feitas semanalmente 2
Havia também uma reflexdo escrita no final do 1.° semestre e outra 3
no final da Préatica Pedagogica
2.2.3. Atitude do O supervisor da ESE consegue entender melhor a perspectiva da 2
aluno/futuro professor supervisora cooperante e dos alunos/futuros professores
O supervisor da ESE é o professor que nos acompanha antes e 1
depois das aulas
Deveria haver uma reflex&o conjunta, com os supervisores e 0 1

grupo, apos as intervencdes na pratica
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Os colegas de grupo estdo sempre presentes e também tém uma
opinido pessoal sobre o desempenho dos colegas

Hé reflexbes que fazem todo o sentido serem em grande grupo

E importante saber o que correu menos bem para ser melhorado

3. Avaliacdo da
Prética
Pedagbgica

3.1. Intervenientes

Quem avalia sdo o supervisor da ESE, a supervisora cooperante e
0s colegas

A supervisora cooperante é quem deve intervir mais porque
observa toda a Pratica Pedagogica

A autoavaliacdo deveria ter um peso maior

Os colegas de grupo deveriam intervir na avaliagao

O supervisor da ESE observa poucas aulas pelo que ndo tem tanta
noc¢do do desenvolvimento dos alunos/futuros professores

3.2. Processo

Todos os momentos da Pratica Pedagdgica sdo importantes para
serem avaliados

Os momentos mais adequados de avaliacdo da pratica sdo a
exposicdo de conteldos e a exploragdo de conhecimentos

Os supervisores deveriam confrontar as suas opinides quando estdo
a avaliar

Os momentos de reflexdo com os supervisores sdo muito
importantes para avaliar o que passou na Pratica Pedagégica

A avaliacdo do desempenho dos alunos/futuros professores, por
parte dos supervisores, € fundamental no final das aulas

Com a supervisora cooperante sempre foi feita a reflexdo e
avaliacdo de todo 0 processo

Durante o ano néo existe avaliacdo do supervisor da ESE, s6 ao
nivel da correccdo das reflexGes escritas e de materiais produzidos

O supervisor da ESE ndo manifesta a sua opinido acerca do
desempenho dos alunos/futuros professores

3.3. Finalidades

A avaliagdo € necessaria porque os alunos/futuros professores vao
desempenhar uma profissdo de grande exigéncia

N&o se pode dar aulas a criangas sem 0 minimo de formagao e
profissionalismo

As principais finalidades da avaliacdo sdo o melhoramento da
accdo educativa

E importante a avaliagdo constante da Préatica Pedagdgica

Diariamente era feita a reflexdo e a avaliacdo do desempenho com
a supervisora cooperante

Os alunos/futuros professores sdo classificados com uma nota que
facilitara ou ndo a colocacdo futura
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Teoricamente a nota final diz muito pouco acerca do bom ou mau 2 1
professor
3.4. Objecto E feita a avaliacdo do trabalho desenvolvido, das estratégias, dos 1 1
materiais e das metodologias
As aulas também sdo avaliadas através da observacao 1 2 2
Deveria existir um instrumento de avaliacdo para ser preenchido 2 2 1
pela supervisora cooperante em cada intervencao
3.5. Apreciacdo E dificil para quem avalia dissociar as suas proprias opinides 1 1
critica pessoais
De alguma forma, o desempenho é sempre condicionado por ter a 1 1
presenca dos orientadores na sala
Deveria ser registado o desempenho dos alunos/futuros professores 1 1
sem ter a presenca dos supervisores
O supervisor de ESE devia estar mais presente 1 1 2 2
As reflexBes orais e escritas ajudam a entender os problemas e as 1 1 1
dificuldades
4. Aspectos 4.1. Dificuldades 4.1.1. Em termos O mais complicado foi o entendimento com a supervisora 1 1
problematicos sentidas organizativos cooperante
A supervisora cooperante impunha demasiado as suas proprias 1 1
metodologias
No segundo semestre o tempo de pratica foi muito reduzido, apenas 1 1 1
dois dias semanais
Leccionar conteddos em turmas mistas, com dois anos diferentes, é 1 1 1
muito complicado
Por vezes a supervisora cooperante impedia um trabalho mais 2 2 1
apropriado
4.1.2. No plano da accdo | Indisciplina dos alunos 1 1 1
Turma muito heterogénea, com niveis diferentes 1 1 1
Alunos com dificuldades de aprendizagem e necessidades 1 1 1
educativas especiais
Alunos estrangeiros 1 1 1
Turma com vinte e quatro alunos 1 1 1
Mau comportamento dos alunos 1 1 1
Pouca autonomia por parte da supervisora cooperante para 3 1
experimentar novas estratégias e novas metodologias
4.2. Estratégias de Conversa com a supervisora cooperante sobre as estratégias a 1 1
superacgéo de desenvolver
dificuldades Dialogo com a supervisora cooperante acerca das planificagoes a 1 1

fim de haver acordo entre o que considera aceitavel ou correcto e 0
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que os alunos/futuros professores gostariam de desenvolver

Avaliacao/reflexdo com a supervisora cooperante

Dissipacdo das dificuldades através do processo de avaliacdo

[EE

Conversa com as colegas de grupo

Adequacdo de estratégias e metodologias no combate a
heterogeneidade, em conjunto com a supervisora cooperante

RN

NI

Ajuda da supervisora cooperante, através da sua experiéncia, na
superacao de dificuldades

5. Contribuicdo
para o
desenvolvimento
pessoal e
profissional do
aluno/futuro
professor

Maior conhecimento das criancas

Confronto e gestdo de algumas situa¢Ges educativas

N

N

[N

O supervisor da ESE é uma pessoa muito aberta, bom supervisor e
sempre pronto a ajudar

(62}

N

Houve falta de critica por parte do supervisor da ESE

A supervisora cooperante é uma pessoa muito directiva

A supervisora cooperante € muito humana, afectiva e amiga

A supervisora cooperante estava sempre pronta para ajudar e muito
disponivel

~No|w|-

Rk

Independentemente da supervisora ser boa ou mé estamos sempre
em aprendizagem

A supervisora cooperante usava muito o livro e era pena

Este ano houve um grande crescimento porque foram muitas horas
de Prética Pedagbgica

Quando se entra em sala e se comeca a leccionar é que se tem a
nogdo do que é ser professor

A Prética Pedagbgica é essencial porque a teoria ndo da qualquer
nogdo sobre o que é ser professor

O relacionamento com os supervisores tem sido muito bom

6. Atitude do
formando

6.1. Satisfacdo

A aprendizagem e a evoluc¢do dos alunos

O bom relacionamento com a supervisora cooperante e 0s alunos

Experiéncia muito boa

6.2. Insatisfacéo

O modo como a Prética Pedag6gica esta organizada, quatro dias no
1.° semestre e dois no 2.°

Rk ~|w

Rk |lw|-

Ter sido pouco tempo de observacgao no 1.° semestre

Grupos de pratica demasiado grandes

A expectativa de conhecer a turma

Receio do mau comportamento dos alunos

Reaccdo imprevisivel dos alunos

N[ |||~

Abordar contelidos novos com 0s alunos sem saber como iam

RNk

Rkl
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reagir

Necessidade de pedagogia diferenciada 1 1
Relacionamento humano muito complicado com a supervisora 2 1
cooperante
Receio de ndo ser capaz de fazer tudo o que considera necessario 5 1
7. Propostas de A distribuicdo dos dias de pratica deveria de ser trés dias semanais 1 6 3
alteracdo da ou de dois dias no 1.° semestre e quatro dias no 2.°
Prética O nUmero de horas de Préatica Pedagbgica deveria ser aumentado 3 1
Pedagogica As supervisoras cooperantes sdo pessoas demasiado directivas 2 1
Os alunos/futuros professores deveriam poder escolher os 1 1 1
supervisores
Deveria ser dada maior autonomia aos alunos/futuros professores 2 2
Seria benéfico a utilizacdo de estratégias diversificadas 1 1
As escolas do 1.° Ciclo deveriam ser mais proximas 1 1 1
O numero de elementos por grupo deveria ser reduzido 1 1 1
Os alunos do grupo deveriam fazer uma reflexdo escrita sobre o 2 2 1
desempenho na pratica dos outros elementos
Deveria haver mais orientacgdo e reflexo por parte do supervisor da 3 3 1

ESE

Total 1 — NUmero de Respostas
Total 2 — NGmero de Entrevistados
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