Inés Almeida das Neves

Comunicacao Digital. O caso do Gabinete de Imagem e Comunicac¢io

do Instituto Politécnico de Beja

UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE
ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGAO E COMUNICAGAO

Faro, 2025



Inés Almeida das Neves

Comunicaciao Digital. O caso do Gabinete de Imagem e Comunicacio

do Instituto Politécnico de Beja

Relatorio de estagio curricular no Gabinete de Imagem e Comunicag¢do do

Instituto Politécnico de Beja

Mestrado em Comunicacao e Media Digitais

Trabalho efetuado sob a orientagao de:
Professora Doutora Ana Filipa Martins

UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE
ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGAQ E COMUNICAGAO

Faro, 2025



Declaracio de autoria de trabalho

Declaro ser a autora deste trabalho, que ¢ original e inédito. Autores e trabalhos
consultados estdo devidamente citados no texto e constam da listagem e referéncias
incluida.

A autora,

©Copyright by Inés Almeida das Neves

A Universidade do Algarve tem o direito, perpétuo e sem limites geograficos, de arquivar
e publicar este trabalho através de exemplares impressos reproduzidos em papel ou de
forma digital, ou por qualquer outro meio conhecido ou que venha a ser inventado, de o
divulgar através de repositorios cientificos e de admitir a sua copia e distribuicdo com
objetivos educacionais ou de investiga¢cdo, ndo comerciais, desde que seja dado crédito
ao autor e editor.



Agradecimentos

Em primeiro lugar gostaria de agradecer a todos os professores que
acompanharam o meu percurso académico por todos os ensinamentos que me passaram,
por me permitirem um crescimento intelectual e me tornarem na pessoa profissional,
ambiciosa e curiosa que sou hoje e em especial a Professora Doutora Ana Filipa Martins,
que aceitou o desafio de ser a minha orientadora de estagio nesta etapa final de mestrado,
por todos os ensinamentos e carinho nestes dois anos.

Agradeco ao Professor Doutor Aldo Passarinho pela oportunidade que me
forneceu ao abrir as portas do Instituto Politécnico de Beja juntamente com as portas do
Gabinete de Imagem e Comunicagdo, por ter confiado em mim e nas minhas
competéncias adquiridas ao longo no meu percurso académico para que fizesse parte da
sua equipa.

Agradeco a equipa do Gicom, por me receberem de bragos abertos e por todos o
carinho ao longo destes meses e, em especial, & Doutora Paula Monteiro por todos os
ensinamentos, pelo apoio desde o inicio do meu estagio, pela paciéncia e por todas as
ajudas para que tudo se tornasse mais facil.

Agradeco, também, a todos os meus amigos e colegas que, no decorrer do meu
percurso académico, apoiaram-me e fizeram acreditar que conseguiria alcangar tudo o
que desejasse. Em especial, agrade¢o as minhas colegas e amigas Teresa Assuncao e
Alexandra Ponte que me acompanharam todos os dias desta caminha de dois anos que foi
o mestrado, por toda a ajuda e amizade.

Agradeco ao meu Luis, que me apoia todos os dias na luta pelos meus objetivos,
por me tornar numa melhor pessoa, tanto a nivel pessoal como profissional.

Agradego por ultimo a minha familia, aos meus pais e irma, por acreditarem
sempre em mim e por me permitirem seguir os meus sonhos, mostrando que tudo esta ao

alcance do querer. Por fazerem de mim uma pessoa ambiciosa, lutadora e curiosa.



Resumo

O presente relatério de estagio visa descrever as fungdes e tarefas desempenhadas
ao longo do estagio curricular realizado nas 4areas do design de comunicacdo e
comunicagdo digital no Gabinete de Imagem (Gicom) do Instituto Politécnico de Beja
(IPBeja). Este relatorio ¢ apresentado como trabalho final para a conclusdo do mestrado
em Comunicagdo e Media Digitais, na Escola Superior de Educagdo e Comunicagdo da

Universidade do Algarve.

A escolha deste estdgio foi motivada pelo desejo de aplicar na pratica as
competéncias adquiridas ao longo do Mestrado em Comunica¢do e Media Digitais, bem
como pela curiosidade em conhecer e apreender mais sobre o mundo do trabalho nas areas

de design de comunicagdo e comunicagdo digital.

As atividades desempenhadas durante o estagio foram enquadradas por uma
revisdo de literatura sobre design de comunica¢do e comunicagdo digital, permitindo
uma integragdo pratica e tedrica dos conhecimentos adquiridos. Este processo facilitou a

conexao e a aplicacdo integrada entre a teoria e a pratica da profissao.

O estagio englobou diversas tarefas, desde a criacdo de identidade visual e
merchandising de eventos, a elaboracdo de femplates, participacdo em projetos, criagao
de conteudos de divulgacdo nas redes sociais, participagdo em feiras e outras
responsabilidades, permitindo também o aperfeigoamento das competéncias em

programas da Adobe, como o Illustrator, InDesign, Photoshop e Acrobat.

Em resumo, este estagio ofereceu uma oportunidade Unica para enfrentar desafios
reais, desenvolver habilidades e interagir com profissionais experientes, complementando
a formagdo académica e contribuindo significativamente para o meu desenvolvimento

pessoal e profissional.

Palavras-chave: Comunicac¢ao digital, Media Digitais, Comunicagao Institucional,

Design de Comunicagao, Instituto Politécnico de Beja



Abstract

This internship report aims to describe the functions and tasks performed
throughout the curricular internship carried out in the areas of communication design and
digital communication at the Image Office (Gicom) of the Polytechnic Institute of Beja
(IPBeja). This report is presented as a final work for the conclusion of the master's degree
in Communication and Digital Media, at the School of Education and Communication of

the University of Algarve.

The choice of this internship was motivated by the desire to apply in practice the
skills acquired throughout the Master's Degree in Communication and Digital Media, as
well as by the curiosity to know and learn more about the world of work in the areas of

communication design and digital communication.

The activities performed during the internship were framed by a literature review
on communication design and digital communication, allowing a practical and theoretical
integration of the acquired knowledge. This process facilitated the connection and

integrated application between the theory and practice of the profession.

The internship encompassed several tasks, from the creation of visual identity and
merchandising of events, to the elaboration of templates, participation in projects,
creation of content for dissemination on social networks, participation in fairs and other
responsibilities, also allowing the improvement of skills in Adobe programs, such as

lustrator, InDesign, Photoshop and Acrobat.

In summary, this internship offered a unique opportunity to face real challenges,
develop skills and interact with experienced professionals, complementing academic

training and contributing significantly to my personal and professional development.

Keywords: Digital Communication, Digital Media, Institutional Communication,

Communication Design, Polytechnic Institute of Beja
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1. Introducio

Este relatério de estadgio tem como objetivo apresentar as atividades desenvolvidas
durante o estagio curricular realizado no Gabinete de Imagem e Comunicacio (Gicom)
do Instituto Politécnico de Beja (IPBeja), no ambito do mestrado em Comunicagdo e
Media Digitais, da Universidade do Algarve. Ao longo deste periodo, foi possivel aplicar
na pratica os conhecimentos adquiridos durante o curso, bem como explorar o universo

profissional na area da comunicagao digital.

Durante o estagio, que decorreu entre setembro de 2023 e junho de 2024, participei
nas atividades desenvolvidas pelo Gicom do [PBeja, que incluiram o desenvolvimento de
contetidos digitais para redes, a organizacdo de eventos e a participacdo em feiras e
exposicdes, a criagdo de identidades visuais, a criagdo de templates para divulgacio e o
design de materiais de merchandising. Estas tarefas foram acompanhadas de uma revisao
de literatura que facilitou a integracdo dos conhecimentos tedricos com a pratica

profissional, promovendo uma compreensao mais aprofundada do campo de estudo.

A revisdo de literatura foi desenvolvida a partir de uma pesquisa e andlise
documental em diversas fontes bibliograficas, incluindo revistas académicas com
indexacao e revisao por pares, relatorios de trabalhos académicos e outras publicagdes.
Esta revisdo de literatura foi complementada com o levantamento de dados no Gicom do
IPBeja. Desta forma, foi possivel consolidar a base tedrica adquirida ao longo do curso,
assim como promover o desenvolvimento de competéncias praticas essenciais.

Para alem da exposi¢do das tarefas desempenhadas, este relatorio, apresentado
para obtencdo do grau de mestre em comunicagdo e media digitais, também propde uma
reflexdo sobre o ambito de atuacdo de um gabinete de comunicacdo como o Gicom e

sobre a importancia da comunicagao estratégica para as instituicdes de ensino superior.

A comunicagao digital e o design de comunicag¢ao institucional t€ém assumido um
papel central na evolu¢do das estratégias empresariais e institucionais em Portugal,
impulsionados pela rapida digitalizacdo e pelo crescente uso das tecnologias de
informacao. Nos tltimos anos, o desenvolvimento de plataformas digitais e a proliferacao

de dispositivos moveis redefiniram a forma como as organizagdes se relacionam com 0s
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seus publicos, exigindo uma adaptacdo constante as novas ferramentas e canais de

comunicagao.

Neste contexto, a interse¢do entre a comunicagdo digital e o design de
comunica¢do institucional revela-se crucial. A criagdo de contetdos relevantes e
visualmente apelativos, adaptados as especificidades de cada plataforma digital, torna-se
essencial para o sucesso das estratégias de comunicagdo das institui¢des em Portugal.
Assim, este relatdrio procura explorar as dinamicas que moldam este campo em constante
evolucdo, analisando as praticas atuais e os desafios enfrentados pelas institui¢des no

ambito da comunicacao digital e do design de comunicagao institucional.

O estagio proporcionou ainda uma oportunidade impar de interagdo com
profissionais experientes, permitindo enfrentar desafios reais e desenvolver habilidades
essenciais para a minha formac¢do académica e profissional. Este periodo de
aprendizagem pratica no Gicom foi fundamental para o meu crescimento pessoal e
profissional, contribuindo de forma significativa para a consolidagdo das minhas

competéncias em design e comunicagdo digital.

O presente relatério estd estruturado em quatro capitulos, sendo que o primeiro
capitulo apresenta a introdu¢do com a devida identificagdo, apresentagdo geral do &mbito

do estagio e a descri¢cdo do conteudo do presente relatorio.

No segundo capitulo, realiza-se a caracterizagdo interna e externa da entidade
acolhedora. Esta sec¢do inclui uma descri¢cdo detalhada da organizagdo onde o estagio foi
realizado, abarcando a sua missdo, visdo, valores e estrutura organizacional. Além disso,
sdo apresentados os objetivos que foram delineados para o estdgio, tanto a nivel pessoal

como institucional.

O terceiro capitulo ¢ dedicado a revisdo literaria sobre comunicacao digital e
design de comunicacdo. Nesta seccdo, sdo abordados os conceitos e defini¢des
fundamentais destas d4reas, explorando a sua aplicagdo no contexto portugués.
Adicionalmente, analisa-se a importancia da comunicagdo digital e do design de
comunicagdo no Instituto Politécnico de Beja, evidenciando como estas areas contribuem

para o desenvolvimento e inovacao dentro da instituigao.
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No quarto capitulo apresenta-se a descri¢do das atividades desenvolvidas ao longo
do estagio curricular. Neste capitulo, sdo descritas as tarefas desempenhadas, incluindo a
criagdo de conteudos para redes sociais, a divulgacdo da oferta formativa, o
desenvolvimento da identidade visual para eventos e a participacdo em projetos internos
e institucionais, como a organizacdo de eventos e a producdo de materiais graficos e

digitais.

Finalmente, o quinto capitulo oferece uma analise critica do estagio curricular.
Aqui, sdo discutidas as aprendizagens e competéncias adquiridas, os desafios enfrentados
e as estratégias utilizadas para os superar. Esta seccao reflete sobre a experiéncia global
do estagio, avaliando o impacto do mesmo no meu desenvolvimento profissional e

académico.
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2. Caracterizacao interna e externa da instituiciao

2.1 Estagio

A presente se¢do do relatorio de estdgio tem como proposito oferecer uma breve
contextualiza¢do da entidade acolhedora, o Gabinete de Imagem e Comunicagdo (Gicom)
do Instituto Politécnico de Beja (IPBeja). O estagio teve a duracdo de 1292 horas, que

correspondeu a 7 meses.

2.2 Instituto Politécnico de Beja

O Instituto Politécnico de Beja, embora tenha uma historia recente em
comparagdo com a longa tradi¢do da regido, ¢ caracterizado por uma trajetdria intensa e
desafiadora. Criado em 1979, inicialmente incluiu a Escola Superior de Educagao (ESEB)
e a Escola Superior Agraria (ESAB). Posteriormente, expandiu-se com a criagao da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo (ESTIG) em 1991, respondendo as necessidades
de formagdo em tecnologia e gestdo na regido. Em 2002, a Escola Superior de

Enfermagem (agora Escola Superior de Satde) também foi integrada.

Atualmente, o Instituto conta com quatro escolas e oferece uma ampla gama de
cursos de formacao inicial (licenciaturas) e também de formagao pos-graduada para cerca
de 3500 estudantes. Com uma equipa de aproximadamente 200 docentes e 120
funcionarios de apoio, a institui¢do prioriza a formacgdo cientifica, cultural e técnica,

visando o desenvolvimento de competéncias ao longo da vida.

O Instituto Politécnico de Beja enfrenta o desafio da inovagdo na formacao,
procurando equilibrar a formagdo cientifica, cultural e profissional para preparar os
estudantes para o mercado de trabalho. Reconhecendo a importancia das parcerias com
empregadores locais, nacionais e internacionais, a instituicao enfatiza estagios praticos

como parte integrante da formagdo dos seus alunos.

Atualmente, as suas prioridades incluem a internacionalizagdo, pesquisa,
desenvolvimento e garantia de qualidade, fundamentais para o desenvolvimento regional
no contexto da globalizagdo e para a implementacdo do processo de Bolonha,

contribuindo assim para a construcdo da Area Europeia do Ensino Superior.
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2.3 Gabinete de Imagem e Comunicac¢io (GiCom)

O Gabinete de Imagem e Comunicacdo do Instituto Politécnico de Beja
desempenha um papel essencial como um servigo abrangente que atende aos 6rgaos do
IPBeja e as suas escolas, sob a supervisao da Presidéncia. Tem como objetivo influenciar
diretamente o processo decisorio relacionado ao planeamento estratégico da institui¢do,
que envolve a andlise de dados, a definicdo de metas, a elaboracdo de estratégias e a
tomada de decisdes sobre o seu desenvolvimento a longo prazo. Dessa forma, contribui
para a construcdo e proje¢do do futuro do IPBeja. Conta com 7 membros com fungdes
distintas nas areas do design, engenharia informatica, fotografia, video, organizagdo de
eventos e marketing, entre outros, e juntos trabalham em questdes como identidade,
branding, notoriedade e comunicagdo com os diferentes segmentos de mercado sdo de

particular importancia para o GiCom.

O Gabinete de Comunicacdo ¢ responsavel por implementar o Plano de
Comunicacdo Integrada do IPBeja, tanto internamente como externamente, adaptando-se
as necessidades de diferentes segmentos de comunicacao. Isso inclui consolidar a marca
IPBeja, garantindo o cumprimento do manual de identidade institucional em todos os
materiais graficos e de comunicagdo. O GiCom desenvolve, também, suportes de
comunicagdo, geréncia canais de difusdo de conteudos institucionais e estabelece relagdes
com a media para producdo e disseminacdo de contetidos informativos, noticiosos e
promocionais. E ainda responsavel por manter uma presenga institucional eficaz nas redes
sociais, de acordo com a estratégia definida no Plano de Comunicagdo Integrada, e por
realizar agdes de promocgao externa, como a captacdo de estudantes e o desenvolvimento
de parcerias com instituicdes de formacdo. O GiCom apoia iniciativas culturais
comunitarias, assegura a atualiza¢ao do website do [PBeja, supervisiona o funcionamento
do espago IPBeja CUBO e do Auditdrio dos Servigos Comuns, incluindo a Galeria Ao
Lado.

2.4 Objetivos do estagio

O estagio curricular realizado no Gabinete de Imagem e Comunicag¢ao do Instituto
Politécnico de Beja teve como objetivo principal o desenvolvimento de competéncias nas

areas de comunicacdo digital e design de comunicagao.
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As atividades planeadas incluiram a criagdo de contetidos para as redes sociais,
com foco em aumentar o engajamento e a visibilidade das paginas do Instituto, a
divulgacdo da oferta formativa do IPBeja, promovendo cursos e programas educacionais
através de diversos canais de comunicagdo, a criagdo da identidade visual para eventos,
garantindo uma apresenta¢do grafica consistente e atraente, ajustes e melhorias na
identidade visual do proprio Instituto Politécnico de Beja, mantendo a coeréncia e
modernidade da marca, a participacdo em projetos internos do IPBeja, como o
desenvolvimento de um mapa do campus para facilitar a orientacdo dos estudantes e
visitantes, o auxilio na organizagdo e promoc¢do de eventos institucionais, contribuindo
para a divulgacdo e visibilidade do IPBeja, o desenvolvimento de materiais graficos e
digitais para campanhas de marketing e comunicacdo, a colaboracdo com a equipa do

GiCom para implementar estratégias de comunicagao digital eficazes.

2.5 O Estagio

A escolha de realizar o meu estagio curricular de final de mestrado no Gicom do
Instituto Politécnico de Beja surgiu apds uma reflexdo sobre onde os conhecimentos
adquiridos na licenciatura em Audiovisual e Multimédia no mesmo instituto, juntamente
com os conhecimentos do mestrado em Comunica¢ao e Media Digitais, na Universidade
do Algarve, poderiam ser mais bem aplicados. Foi entdo que me lembrei do Gabinete de
Imagem e Comunicag¢ao no Instituto Politécnico de Beja.

Ap0s esta reflexdo, e em concordancia com a minha orientadora de estagio, entrei
em contacto com o coordenador do Gicom, e meu antigo professor, Aldo Passarinho, que

aceitou a minha proposta para realizar o estagio curricular no gabinete.

A minha rececdo no Gicom foi feita pelo supervisor Aldo Passarinho, que me
apresentou a toda a equipa e com quem tive uma breve reunido para discutir as minhas
areas de maior interesse e os programas de edi¢do que dominava, de forma a integrar-me
em atividades e projetos adequados ao meu perfil. Posteriormente, reuni um membro do
Gicom que me acompanharia diariamente, para estipularmos as atividades iniciais que eu

desenvolveria.
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Nos primeiros meses de estagio, comecei por realizar tarefas como a correcao de
um dos elementos graficos do logotipo usado pelo gabinete nos seus conteudos de
divulgacdo, assegurando a sua simetria e criando padrdes para facilitar a criagcdo de
futuros contetidos. Outra atividade inicial foi a elabora¢do de um mapa do campus e
plantas dos edificios, incluindo os servigos comuns I e II e as diferentes escolas, no &mbito

do projeto do InoRIAA do IPBeja, que ird ser contextualizado adiante.

Mais tarde, desenvolvi atividades na area da comunicagdo digital, como a criacao
de posts para as redes sociais, a divulga¢ao da oferta formativa e a criagdo da identidade
visual de eventos, entre outras, € na area do design de comunicagdo, como a criagdo de
cartazes, documentos, entidade visual de eventos e a criagdo de templates institucionais.

Para a execucdo de todas estas atividades, utilizei programas como Microsoft
Word, Microsoft PowerPoint, Adobe Illustrator, Adobe Photoshop, Adobe InDesign e
Adobe Acrobat.
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3. O papel da comunicacao digital e do design de comunica¢io na

construcao da identidade de um instituto superior

O Gabinete de Imagem e Comunicag@o assume uma missdo essencial, expressa
no proprio nome: utilizar a comunicagao digital e o design de comunicagao para fortalecer
a identidade visual e potenciar a divulgacao das atividades académicas e institucionais do
IPBeja. A comunicagdo digital transformou-se numa ferramenta indispenséavel,
aproveitando as plataformas online e as redes sociais para alcangar publicos diversos e
facilitar a interacdo com a comunidade académica e externa. Por outro lado, o design de
comunicagao, através da sua estética e funcionalidade, visa nao so transmitir informagoes
de forma clara e eficaz, mas também fortalecer a imagem institucional perante o publico-
alvo. Neste capitulo explorar-se-4, a partir de uma revisao de literatura, em que consistem
a comunicacdo digital e o design de comunicacdo, como se relacionam e integram na
estratégia de uma empresa e instituicdo e como sdo aplicadas no contexto especifico do
IPBeja, contribuindo para o desenvolvimento estratégico e para a promocao da institui¢ao

no panorama educacional e social.

3.1. Comunicacao digital

3.1.1. Defini¢do e objetivos

A comunicagao digital, no ambito organizacional, refere-se a utilizagdo de
tecnologias digitais para criar, transmitir e receber informacgdes através de diversas
plataformas e dispositivos. Com o avanco das tecnologias de informacao e
comunicagdo, este conceito abrange uma ampla gama de ferramentas, incluindo
marketing digital, redes sociais, conteidos multimédia e interagdo digital. O
principal objetivo da comunicacdo digital ¢ tornar os processos comunicacionais
mais eficazes, acessiveis e personalizados, promovendo uma intera¢do dindmica

e direta entre organizagdes e os seus publicos.

Segundo Jenkins (2006), a comunicacdo digital distingue-se pela
convergéncia de media, na qual diferentes formatos e canais se interligam,

proporcionando uma experiéncia mais interativa e participativa. Esta evolugdo
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permite que os utilizadores ndo sejam apenas recetores passivos de informacao,
mas também agentes ativos na criag@o e partilha de contetidos, contribuindo para

um ambiente comunicacional mais dindmico e colaborativo.
3.1.2. Componentes e ferramentas

No contexto da comunicacdo digital, diversas ferramentas e estratégias sao
utilizadas para garantir uma interagdo eficaz entre as organizacdes € o seu publico.
O marketing digital, as redes sociais, o conteido multimédia e a interacao digital
desempenham um papel essencial na criagdo de experiéncias dindmicas e
envolventes. Essas componentes ndo apenas ampliam o alcance das mensagens,
mas também permitem uma comunicagdo mais personalizada e interativa,

fortalecendo o relacionamento com os utilizadores.

O marketing digital desempenha um papel fundamental na comunicacao
contemporanea, recorrendo a estratégias como SEO (Search Engine
Optimization), SEM (Search Engine Marketing), e-mail marketing e publicidade
online para alcancar publicos especificos de forma eficiente. Segundo Kotler
(2016), o marketing digital possibilita uma segmenta¢ao mais precisa, permitindo
que as mensagens sejam direcionadas a audiéncias especificas com base em dados
e comportamentos. Além disso, facilita o envolvimento direto com o consumidor,
tornando as campanhas mais personalizadas e eficazes, promovendo uma maior

interagdo e conversao.

As redes sociais também se consolidaram como um dos principais canais
de comunicacdo digital, proporcionando um espago interativo para a criagdo e
partilha de conteudos. Plataformas como Facebook, Instagram, Twitter e LinkedIn
sdo amplamente utilizadas por organizagdes para fortalecer a sua presenca digital,
estabelecer um relacionamento mais préximo com o publico e construir
comunidades em torno de interesses comuns. De acordo com Kaplan e Haenlein
(2010), as redes sociais transformaram a comunicagdo num processo bidirecional,
no qual as empresas ndo apenas transmitem informagdes, mas também recebem
feedback imediato, promovendo uma troca continua de informagdes e reforcando

o envolvimento do publico.
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A utilizacdo de conteidos multimédia tem-se revelado essencial para
potenciar a comunicacdo digital. A criagdo e difusdo de videos, podcasts,
infograficos e outros formatos visuais e auditivos enriquecem a experiéncia do
utilizador e tornam a mensagem mais dindmica e envolvente. Bolter e Grusin
(1999) destacam que a integracdo de diferentes meios cria narrativas mais
imersivas, contribuindo para aumentar o interesse e a retencao da informacao pelo
publico. O contetido multimédia, portanto, ndo apenas transmite uma mensagem,

mas também melhora a forma como esta ¢ percecionada e compreendida.

Além disso, a interac¢do digital tornou-se um elemento crucial para uma
comunicagdo eficiente no ambiente online. As formas como os utilizadores
interagem com contetdos digitais, seja através de sifes interativos, aplicacdes
moveis ou interfaces personalizadas, influenciam diretamente a experiéncia e o
envolvimento do publico. Garrett (2011) enfatiza que o sucesso da interagdo
digital depende de um design intuitivo e centrado no utilizador, garantindo que a
navegacao seja fluida, eficiente e satisfatoria. Desta forma, ao proporcionar uma
experiéncia digital bem concebida, as organiza¢des aumentam a probabilidade de

reten¢do do utilizador e fortalecem a sua relacdo com o publico.

Em conjunto, estes componentes e ferramentas da comunicacdo digital
desempenham um papel essencial na construcdo da presenca online das
organizagdes, garantindo um maior alcance, interatividade e eficdcia na

transmissdo de mensagens.

3.1.3. Importincia e impacto

A comunicagdo digital transformou profundamente a forma como
individuos e organizagdes interagem, proporcionando uma plataforma global,
acessivel e instantanea para a disseminacdo de informacgdes. A sua flexibilidade
permite uma comunica¢do mais agil, personalizada e interativa, ajustando-se as

necessidades e preferéncias dos utilizadores em tempo real.

Segundo McQuail (2010), a comunicacdo digital democratiza o acesso a

informagdo, reduzindo barreiras geograficas e sociais, enquanto empodera os
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utilizadores, permitindo-lhes ndo apenas consumir, mas também criar e partilhar
contetdos. Este ambiente digital dindmico promove uma maior participacdo e
envolvimento, fortalecendo o relacionamento entre organizacdes e 0s seus

publicos e impulsionando novas formas de interagdo e colaboragao.

3.1.4 Aplicacdo da comunicacio digital nas Institui¢ées de Ensino
Superior em Portugal

A comunicagado digital ¢ um elemento essencial nas Institui¢des de Ensino
Superior (IES) em Portugal, desempenhando um papel estratégico na
disseminagdo de informagdes, fortalecimento da identidade institucional e
promogao da interagdo com a comunidade académica. Num contexto habitual, a
comunicagdo digital contribui significativamente para melhorar a visibilidade das
IES, atrair novos estudantes e reforgar o relacionamento com os publicos internos

€ externos.

As plataformas digitais, como websites institucionais, redes sociais e
newsletters, sdo fundamentais para uma comunicagdo eficaz. Os websites
institucionais permanecem como a principal fonte de informacao, oferecendo
contetdos atualizados sobre programas académicos, investigacdo e eventos
(Silva, Rudo & Gongalves, 2016). No entanto, as redes sociais, como Facebook,
Instagram, Twitter e LinkedIn, desempenham um papel cada vez mais relevante,
proporcionando canais de comunica¢ado bidirecional que estimulam a proximidade

e o envolvimento da comunidade académica (Thompson, 2018).

A transformagdo digital tem desempenhado um papel fundamental na
modernizagdo das IES em Portugal. Esta transformacdo envolve a ado¢do de
tecnologias digitais inovadoras que visam melhorar a experiéncia educativa e
otimizar a gestdo institucional. Ferramentas digitais, como plataformas de e-
learning, sistemas de gestdo académica e aplicagdes moveis, sdo utilizadas para
proporcionar uma educag¢do mais personalizada e acessivel. Estas tecnologias
permitem adaptar conteudos as necessidades e ritmos de aprendizagem dos
estudantes, promovendo metodologias de ensino hibridas e flexiveis (Mesquita,
Rudo & Andrade, 2020a). A educacdo personalizada oferece experiéncias de
aprendizagem individualizadas, ajustadas aos interesses e competéncias de cada

estudante. Recursos digitais como videos educativos, bibliotecas virtuais, cursos
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online abertos e simuladores interativos contribuem para um processo de ensino
mais dindmico e centrado no aluno. Além disso, as plataformas digitais
possibilitam o acompanhamento em tempo real do progresso académico,

facilitando o feedback e a adaptacdo de estratégias pedagdgicas (Costa, 2021).

Outra dimensao relevante da transformacao digital ¢ o uso da inteligéncia
artificial e da andlise de dados para personalizar a experiéncia educativa. Estas
tecnologias permitem identificar padrdes de aprendizagem e antecipar
necessidades, proporcionando apoio direcionado aos estudantes. Dessa forma, as
IES conseguem promover trajetérias académicas mais bem-sucedidas e reduzir
taxas de abandono escolar (Thompson, 2018). A comunicacao digital eficaz nas
IES vai além da simples transmissdo de informagdes. De acordo com Mesquita
(2023), as IES devem adotar estratégias que combinem contetdos institucionais
com conteudos de interesse para o publico-alvo, promovendo um ambiente de
interagdo continua. O uso de videos, podcasts, webinars e contetidos interativos,
como sondagens e questionarios, tem-se mostrado eficaz na captacio e retengao

da atencdo do publico (Brandao, 2014).

Outro aspeto essencial ¢ o papel das redes sociais como espaco de
construcao de comunidades digitais. Segundo Thompson (2018), as redes sociais
permitem o desenvolvimento de redes de colaboracdo entre estudantes, docentes
e profissionais, fomentando o sentimento de pertenga e reforcando a imagem
institucional. Além disso, a andlise de métricas, como taxas de engajamento,
alcance e feedback, possibilita o ajuste das estratégias de comunicacdo para
melhor atender as necessidades do publico-alvo (Mesquita Rudo, & Andrade,
2020c). A criagdo de conteudo relevante e personalizado destaca-se no ambiente
digital. As IES devem investir na segmentacao do publico e na personalizacao das
mensagens para garantir que os contetidos sejam percebidos como relevantes.
Estudos indicam que o uso de narrativas institucionais e de storytelling contribui
para humanizar a comunicagao e estabelecer ligacdes emocionais com os publicos
(Costa, 2021). Para além das redes sociais, o e-mail marketing mantém-se como
uma ferramenta poderosa na comunicacao digital, sobretudo quando aplicado de
forma segmentada e personalizada. Através do envio de boletins informativos,
convites para eventos e atualizacdes institucionais, o e-mail possibilita uma

comunicagdo direta e eficaz, fortalecendo o relacionamento com os destinatarios.
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Em sintese, a comunicagdo digital nas IES em Portugal consolidou-se
como uma ferramenta estratégica para a disseminag¢ao de mensagens institucionais
e para o fortalecimento das relagdes com a comunidade académica. A
transformagao digital e a educacdo personalizada oferecem oportunidades unicas
para promover a visibilidade institucional, atrair e reter estudantes e reforgar a
interagdo entre todos os publicos envolvidos. O ambiente digital, aliado a
estratégias de comunicacdo bem estruturadas e orientadas para resultados,

posiciona as IES como institui¢des inovadoras e preparadas para os desafios.

3.2 Design de comunicacio

3.2.1. Definicao e conceito

O design de comunicagdo ¢ a disciplina dedicada a criagdo de contetidos
visuais e textuais que visam transmitir mensagens de forma clara, eficaz e
estratégica. Esta pratica vai além da simples estética, incorporando elementos
essenciais como funcionalidade, usabilidade e acessibilidade, garantindo que as
mensagens sejam compreendidas e relevantes (Ambrose & Harris, 2009). O
design de comunicacdo une criatividade e estratégia, assegurando que a
comunicagdo seja visualmente apelativa, compreensivel e significativa para o

publico.

De acordo com Ambrose e Harris (2009), o design de comunicagdo
envolve a concegdo de formas visuais que combinam elementos como tipografia,
imagens, cores e layout, com o objetivo de informar, persuadir e entreter. Meggs
(2006) complementa esta visao ao descrever o design de comunica¢do como uma
arte que organiza ideias e experiéncias, em que cada componente contribui para a
transmissdo clara da mensagem. O sucesso dessa pratica estd diretamente ligado
ao conhecimento do publico-alvo e do contexto cultural em que a mensagem sera

recebida, assegurando a sua relevancia e funcionalidade (Lupton, 2010).

O design de comunicagao ¢, portanto, uma disciplina dindmica e adaptavel,
que evolui com as inovagdes tecnologicas e as mudancas culturais. As

transformagdes nos comportamentos do publico exigem abordagens criativas e
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flexiveis (Rand, 2014), assegurando a relevancia e o impacto das mensagens em
diferentes plataformas. Ao combinar estratégia, tecnologia e criatividade, o design
de comunicagdo proporciona mensagens claras, coerentes e eficazes,

fundamentais para a constru¢do de narrativas visuais consistentes e atrativas.

3.2.2 Elementos do design de comunicacio

Os elementos fundamentais do design de comunicacdo desempenham
papéis estratégicos na construcdo de mensagens eficazes e compreensiveis. Cada
componente tem uma funcdo especifica na transmissdo de significados e na

captagdo da aten¢do do publico.

A tipografia ¢ essencial, pois afeta diretamente a legibilidade, o tom e a
personalidade da mensagem. A escolha tipografica adequada reforga o significado
do contetdo e facilita a sua interpretagao (Lupton, 2010). As cores desempenham
um papel crucial, influenciando emocdes e orientando a atengdo do recetor. A
psicologia da cor permite que os designers criem experiéncias visuais que evocam

sensacdes especificas e reforcam a mensagem (Rand, 2014).

As imagens complementam o texto, reforcando o significado da
mensagem e criando narrativas visuais envolventes e coerentes (Meggs, 2012). O
layout é responséavel pela organizagdo visual dos elementos, estabelecendo uma
hierarquia clara da informagao e facilitando a leitura e compreensao do conteudo
(Ambrose e Harris, 2009). Em ambientes digitais, a interatividade torna-se
essencial para proporcionar experiéncias intuitivas e cativantes, promovendo a

participagdo ativa do publico (Mesquita, Rudo, & Andrade, 2020).

Esses elementos, quando aplicados de forma harmoniosa e estratégica, garantem
a eficacia do design de comunica¢do, assegurando que as mensagens sejam nao
apenas visualmente atrativas, mas também claras, relevantes e significativas para

o publico-alvo.
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3.2.3. Aplicacio do design de comunicac¢io nas IES em Portugal

O design de comunicagdo nas Institui¢des de Ensino Superior (IES) em
Portugal ¢ essencial para criar e manter uma identidade institucional forte,
divulgar informacdes de forma eficaz e reforcar a ligagdo com a comunidade
académica e externa. Vai além da estética, ajudando a construir uma imagem
coesa que reflete a missdo e os valores das instituigdes. O design de comunicagao
¢ aplicado em areas como identidade visual, marketing, interfaces digitais e
sinalética, fortalecendo a presenca da instituicao tanto no ambiente fisico quanto

no digital.

A identidade visual, composta por logétipos, cores e tipografias, expressa
a visao e os valores da instituicdo. Uma identidade visual bem definida ¢é crucial
para atrair e reter estudantes (Mesquita, Rudo, & Andrade, 2020). O Instituto
Politécnico de Beja exemplifica como um branding consistente fortalece a

imagem institucional e a relagdo com a comunidade.

O design de comunica¢do também apoia a publicidade e o marketing
institucional, através da criacdo de materiais didaticos, campanhas e recursos
digitais, que devem ser claros e acessiveis. Isso melhora a aprendizagem e reforca
o sentimento de pertenca na comunidade académica (Lupton, 2010). Um design
coeso nestes materiais também favorece estratégias de comunicacdo eficazes

(Ambrose & Harris, 2009).

No ambiente digital, o design de comunicagdo ¢ essencial no
desenvolvimento de websites e plataformas de e-learning, como o Moodle.
Interfaces intuitivas e centradas no utilizador facilitam o acesso a conteudos e

tornam a experiéncia de aprendizagem mais atrativa (Ambrose & Harris, 2009).

Outro aspeto importante ¢ a sinalética, que orienta estudantes e visitantes
no campus. Sistemas de sinalizacdo eficazes melhoram a experiéncia ao facilitar
a navegagdo (Cruz, 2012). Um exemplo pratico ¢ o projeto “Planta do Campus
[PBeja — Projeto InoRIAA”, que criou um guia visual para facilitar a localizagao

dos edificios do campus.
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Além disso, praticas complementares como design editorial, comunicagao
para redes sociais e producdo audiovisual reforcam a identidade institucional e
ampliam o alcance da comunica¢do (Meggs, 2012). A ado¢do de abordagens

inovadoras garante uma comunicagao eficaz e adaptada ao publico-alvo.

Em resumo, o design de comunicagdo ¢ fundamental para o sucesso
institucional, pois consolida a identidade, melhora a comunicacdo e facilita o
acesso a conteudos educativos. A combinacao de elementos visuais e textuais,
juntamente com ferramentas digitais e sinalizacdo eficiente, garante mensagens

claras e coesas, promovendo um ambiente académico atrativo e funcional.

3.3. Relacao entre comunicacao digital e design de comunicacio

A relagdo entre a comunicacdo digital e o design de comunicagdo ¢
fundamental, caracterizada pela interdependéncia e complementaridade. O design
de comunicacdo define a base visual e estratégica das mensagens, enquanto a
comunicag¢do digital disponibiliza canais e plataformas para a sua difusdo eficaz
(Ambrose & Harris, 2009; Mesquita, Rudo, & Andrade, 2020). Essa integragao
tornou-se essencial na era digital, em que a tecnologia redefine a forma como as

informagdes sdo criadas e partilhadas.

3.3.1. Integracio do design de comunicacio na comunicacio digital

A integracdo do design de comunicagdo na comunicag¢do digital ¢ um tema
central no contexto atual, impulsionado pelo avango tecnoldgico e pela crescente
importancia das plataformas digitais na difusdo de informagdes. Esta interagao ¢
multifacetada e pode ser observada sob diferentes perspetivas. Segundo Correia
(2010), o design de comunicagdo tem vindo a evoluir rapidamente desde os anos
80, em estreita relacdo com o desenvolvimento das tecnologias digitais, e deve
agora adaptar-se as novas linguagens e dispositivos que transformam a forma de

comunicar na era digital.
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Um dos aspetos mais importantes desta integracdo ¢ a usabilidade e a
experiéncia do utilizador (UX). O design de comunicacdo aplicado em ambientes
digitais deve ter como prioridade a experiéncia do utilizador, garantindo uma
navegacao facil, intuitiva e acessivel. De acordo com Brandao, Martins, & Cooper
(2023), as plataformas digitais obrigam o design a criar contetidos que consigam
ndo so atrair visualmente, mas também facilitar a navegacao e a compreensao das

informagdes, integrando multimédia de forma consistente.

Outro aspeto relevante ¢ a responsividade. Com o aumento do uso de
dispositivos moveis, o design de comunicagdo precisa de ser adaptavel a
diferentes tamanhos de ecrd e resolugdes. O design responsivo garante que o
contetdo seja visualmente atrativo e funcional em qualquer dispositivo, sem
perder clareza ou qualidade estética (Brandao, Martins, & Cooper, (2023). O
engajamento digital ¢ também um fator chave proporcionado pela comunicagao
digital. Através de funcionalidades como comentérios, partilhas, likes e outras
formas de interacdo, o publico ¢ incentivado a interagir com o conteudo. O design
de comunicacdo deve criar materiais que fomentem essa intera¢do, mantendo os

utilizadores interessados e envolvidos (Correia, 2010).

A utilizagdo eficaz de multimédia combinando texto, imagens, videos e
audio maximiza o impacto das mensagens, tornando-as coesas e apelativas
(Lupton, 2010). A capacidade de integrar eficazmente multimédia ¢ um dos
maiores desafios do design digital, que precisa de desenvolver solugdes criativas

para envolver os utilizadores e maximizar a eficiéncia comunicativa.

A personalizagdo de conteudos destaca-se como uma das maiores
vantagens da comunicagdo digital, permitindo a adaptacdo de mensagens a
publicos distintos sem comprometer a identidade visual da marca (Mesquita,
Rudo, & Andrade, 2020). Além disso, a interatividade digital, proporcionada por
recursos como questionarios e experiéncias gamificadas, torna a comunicagao

mais dindmica e participativa.

Os beneficios dessa integracao incluem a transmissdo clara e eficiente de
mensagens, a ampliagdo do alcance comunicacional e a criagdo de experiéncias

dindmicas e imersivas para os utilizadores (Meggs, 2012). O design de
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comunicagdo, aliado as plataformas digitais, reforca a notoriedade da marca e
promove o envolvimento do publico (Branddo, D., Martins, N., & Cooper, R.,

2023).

Esta integracdo também apresenta desafios, como a rapida evolucdo
tecnologica e a necessidade de constante atualizacdo e adaptacdo a novas
tendéncias e plataformas (Relatério ACEPI, 2021). Além disso, questdes
relacionadas com a seguranga e privacidade de dados emergem como
preocupagdes centrais, exigindo estratégias eficazes que equilibrem eficiéncia

comunicativa e prote¢ao de informagdes sensiveis.

Um exemplo pratico desta integracdo pode ser observado na criagdo da
identidade visual para eventos académicos, como o 4th International Conference
on Ecological and Environmental Engineering (COEE). Nesta fase, sdo
desenvolvidos elementos graficos, como logétipos, paletas cromaticas e
tipografia, aplicados em materiais fisicos e digitais, incluindo cartazes, banners,
websites, redes sociais e newsletters. Esta abordagem garante uma comunicagao
coerente e eficaz, adaptada a diferentes plataformas e publicos (Cruz, 2012). Este
mesmo conceito pode ser aplicado a outras atividades, como a criacdo de
conteudos para rececdo de novos alunos e participacdo em eventos de divulgacao,

como feiras.

3.4 A importiancia da comunicacio digital e do design de

comunicac¢io no Instituto Politécnico de Beja

No ensino superior, a comunicacdo eficaz e uma identidade visual bem
estruturada sdo essenciais para fortalecer a imagem institucional, transmitir
informagdo de forma clara e fomentar a interagdo com a comunidade académica
e o publico externo. No Instituto Politécnico de Beja (IPBeja), a comunicagao
digital e o design de comunicacdo desempenham papéis estratégicos na promogao
da institui¢do, na organizagdo da comunica¢do interna € no apoio ao processo de

ensino e aprendizagem.

A comunicagdo digital possibilita a rapida disseminacdo de informagao,

facilita o contacto com diferentes publicos e contribui para a notoriedade do
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[PBeja no meio académico e social. J& o design de comunica¢do assegura a
coeréncia visual da institui¢do, reforgando a sua identidade e garantindo que a

informacao seja apresentada de forma apelativa e acessivel.

3.4.1 Importancia da comunicacio digital no Instituto Politécnico de

Beja

A comunicagdo digital desempenha um papel fundamental no IPBeja,
assegurando a criagdo, transmissao e rececdo de mensagens através de plataformas
digitais. Ferramentas como websites, redes sociais, newsletters e plataformas de
e-learning permitem a disseminacdo rapida e acessivel de informagdes,
garantindo que estudantes, docentes, funciondrios e a comunidade externa se

mantenham atualizados sobre as atividades da instituigao.

Uma das principais vantagens da comunicagao digital ¢ a disponibilidade
continua de informagdo. O acesso a conteudos institucionais e académicos a
qualquer hora facilita a gestdo do tempo dos estudantes e funciondrios,
permitindo-lhes obter informagdes e aceder a recursos essenciais mesmo fora do

horario letivo ou de expediente.

Além disso, a comunicagdo digital promove uma maior interacdo e
envolvimento da comunidade académica. As plataformas de e-learning oferecem
acesso a aulas, materiais e avaliagdes online, enquanto as redes sociais permitem
uma comunica¢do direta e dindmica com estudantes, ex-alunos e o publico em
geral, fortalecendo o sentimento de pertenca e refor¢ando a identidade

institucional.

No ambito do marketing e da promog¢do, campanhas digitais bem
estruturadas sdo essenciais para divulgar cursos, eventos e iniciativas
institucionais, aumentando a visibilidade e a atratividade do IPBeja. A gestdo
estratégica da presenca online contribui ainda para a construgdo de uma reputagao
solida e credivel, essencial para a captacdo de novos estudantes e para o prestigio

da instituigao.
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Por fim, a comunicacdo digital permite ao IPBeja adaptar-se as novas
tendéncias e inovagdes tecnologicas, assegurando uma abordagem moderna e
alinhada com as necessidades do ensino superior. A recolha continua de feedback
através de canais digitais possibilita melhorias constantes, garantindo uma
comunicag¢do eficaz e uma experiéncia académica mais enriquecedora para toda a

comunidade.

3.4.2 Importancia do Design de Comunicacio no Instituto Politécnico
de Beja

O design de comunicagdo desempenha um papel essencial no IPBeja,
assegurando a criacdo de mensagens visuais claras, apelativas e eficazes em

diferentes contextos institucionais.

No que diz respeito a identidade visual e branding, uma identidade bem
estruturada e coerente fortalece a imagem da instituicdo, tornando-a mais
profissional e reconhecivel. Elementos como logotipos, cores institucionais,
tipografia e materiais graficos sdo fundamentais para expressar os valores e a
missdo do [PBeja. Além disso, um design visualmente atrativo pode influenciar
positivamente a percecdo de potenciais alunos e reforcar o orgulho e a ligacao

emocional dos estudantes atuais a instituigao.

Ao nivel dos materiais educativos, a clareza e acessibilidade de recursos
bem desenhados, como apresentacdes, manuais e conteudos digitais, sao
essenciais para facilitar a compreensao e o envolvimento dos alunos. A utilizagao
de elementos visuais interativos, como infograficos e videos, torna o processo de

aprendizagem mais dindmico e estimulante.

Na comunicagdo interna, um design eficiente contribui para a organizagao
e a disseminagdo eficaz da informagdo. Boletins informativos, e-mails
institucionais, sinalética e plataformas digitais beneficiam de um design
estruturado que melhora a experiéncia dos utilizadores e a fluidez da comunicagao

entre administracdo, docentes e estudantes.
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Por fim, um design de comunicagdo estratégico refor¢a a cultura e os
valores do IPBeja, promovendo um ambiente de pertenca e identidade
institucional forte, essencial para a coesdo e o crescimento da comunidade

académica.
3.4.3. Aplicacdes praticas no IPBeja

O Instituto Politécnico de Beja (IPBeja) tem integrado o design de
comunicagdo e a comunicacdo digital de varias formas. O seu website
institucional, por exemplo, ¢ desenhado de forma intuitiva, facilitando o acesso a
informagdes importantes como cursos, inscrigdes, noticias e eventos. Além disso,
a institui¢do mantém uma presenga ativa nas redes sociais, em plataformas como
Facebook, Instagram e LinkedIn, promovendo a interagdo e o engajamento com a
comunidade académica e o publico em geral. As plataformas de e-learning, como
o Moodle, desempenham um papel essencial na gestdo e disseminacdo de
contetidos educativos, permitindo uma aprendizagem flexivel e acessivel. Por fim,
o IPBeja investe em campanhas de marketing digital para promover cursos,
programas e eventos, alcangando assim um publico mais vasto e diversificado

através de estratégias online.

3.4.4. Desafios e futuro

Apesar dos sucessos alcancados, o [IPBeja enfrenta desafios continuos na
adaptacdo as novas tecnologias e na formacdo de competéncias digitais entre
estudantes e funciondrios. O futuro aponta para uma maior integracdo de
inteligéncia artificial e realidade aumentada nas estratégias de comunicagdo,

oferecendo novas oportunidades para inovar no design de comunicacgao digital.

Concluindo, a integracdo da comunicagdo digital e do design de
comunicagdo no Instituto Politécnico de Beja ¢ vital para o seu funcionamento
eficiente e a sua evolugdo continua. O design de comunicacdo assegura que as
mensagens sejam claras e visualmente atraentes, enquanto a comunicagao digital
garante que essas mensagens sejam disseminadas de forma eficaz e interativa.
Juntas, estas disciplinas criam um ambiente educativo mais envolvente, acessivel
e dindmico, essencial para o sucesso e a reputagdo da instituicdo. No contexto do

[PBeja, estas praticas ndo s6 melhoram a experiéncia dos estudantes e
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funciondrios, mas também fortalecem a posicao do Instituto como uma instituicao

de ensino superior moderna e inovadora.

4. Descricao critica das fungoes e tarefas desempenhadas

Ao longo do estagio curricular no Gabinete de Imagem e Comunicagdo
(GiCom) do Instituto Politécnico de Beja, desempenhei um conjunto diversificado
de fungdes, que abrangem tanto areas técnicas como criativas. Este periodo de
estagio proporcionou-me a oportunidade de aplicar, na pratica, os conhecimentos
teoricos adquiridos no mestrado em Comunicacdo e Media Digitais. Cada tarefa
desempenhada refletiu um compromisso com a exceléncia, desde a criacdo de
identidades visuais e materiais de divulgagdo até a participagdo ativa em eventos
institucionais. Nesta sec¢do, farei uma andlise critica das principais fungdes e
atividades desenvolvidas por ordem de realizagdo, destacando as metodologias
aplicadas, os desafios enfrentados e as competéncias adquiridas ao longo do

Processo.

4.1 Recec¢ao aos alunos

O Gabinete de Imagem e Comunicagdo do Instituto Politécnico de Beja
desempenha um papel crucial na rececio dos novos alunos no inicio do ano letivo.
E responsavel por organizar uma sessdo informativa e uma visita guiada pelo
campus onde, através de uma comunicagdo eficaz e acolhedora, o gabinete
assegura que os novos alunos se sintam bem-vindos e informados sobre os
servigos, recursos e oportunidades disponiveis, facilitando assim uma transi¢ao
mais suave e positiva para o ambiente académico. Ja integrada no estagio, fui
integrada nas atividades de rececdo aos alunos, tendo-me cabido o seu
encaminhamento para o auditdrio e qualquer outra tarefa em que os membros do

Gicom precisassem de auxilio.
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4.2 Retificacio de elementos graficos

Como todas as instituigdes e universidades, o Instituto Politécnico de Beja
tem um log6tipo, composto por um simbolo e pelo logétipo propriamente dito,
como visto na figura 1. Para esta atividade, foi-me proposta a retificacdo de um
dos elementos do simbolo, pois este ndo se encontra simétrico e ¢ utilizado como
elemento grafico em muitos trabalhos desenvolvidos pelo Gicom. Esta correcao
revelou-se relevante, considerando que o referido elemento ¢ frequentemente
reutilizado como base grafica em diversos materiais desenvolvidos pelo Gicom,

sendo, por isso, essencial garantir a sua consisténcia visual.

Para realizar o trabalho proposto, utilizando o Adobe Illustrator, iniciei
pela extragdo do elemento a corrigir do simbolo original, como indicado na Figura
1. Em seguida, utilizei as ferramentas régua, caneta e elipse para recriar a forma,
garantindo a sua simetria ao dividi-la ao meio e aplicar o método de espelhamento
representado na Figura 2. Posteriormente, com a forma corrigida, realizei varios
recortes da mesma, criando diferentes padrdes como visto no Anexo 1 para

facilitar a futura utilizagdo do elemento grafico conforme necessario.

Esta tarefa destacou a importancia do rigor no design institucional, assim
como a necessidade de garantir a coeréncia visual em todos os suportes de

comunicagao utilizados pela institui¢do.

:: Beja
e DE BEJA ....

Figura 1-Logotipo
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Figura 2-Corregdo do Logotipo

4.3 Entidade visual para o “4th COEE”

O “4th International Conference on Ecological and Environmental
Engineering” foi um evento que decorreu entre os dias 14 e 17 de maio de 2024
no IPBeja, e foi-me atribuida a tarefa de criar a sua identidade visual, bem como

o merchandising associado.

No ambito da identidade visual da conferéncia, foram desenvolvidos
diversos elementos graficos, incluindo uma montagem com quatro fotografias da
cidade de Beja para a primeira divulgag¢do do evento, um mockup do website da
conferéncia e um banner. A selegcdo das imagens e a composicao grafica exigiram
um equilibrio entre a valorizacdo do contexto local e a clareza da mensagem

institucional.

Posteriormente, criei, com o auxilio do Adobe Illustrator, o modelo para a
capa das atas, o programa do evento e o crachd, materiais que, além da
componente visual, exigiram atenc¢do a legibilidade e a adequacdo ao formato e
ao seu uso especifico. Utilizando o Adobe Photoshop, desenvolvi também
mockups de um roll-up, uma bandeira e varios materiais de merchandising —
como garrafa de dgua, lapis, caneta, bloco de notas e saco de pano — conforme

apresentado no Anexo 2.
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Na sequéncia do mockup para o site, foi-me também solicitado um cartaz
em formato de post para as redes sociais, como pode ser visto na Figura 4, e dois
templates em PowerPoint, um em formato de cartaz e outro em estilo de
apresentacdo, para preenchimento posterior pelos membros da conferéncia. Para
desenvolver este trabalho, utilizei os programas Adobe Illustrator, Adobe

Photoshop e PowerPoint.

Para o desenvolvimento de todo o trabalho, utilizei os programas Adobe
[Nlustrator, Adobe Photoshop e PowerPoint. Na criagdo dos diferentes produtos,
apliquei o elemento grafico desenvolvido na tarefa anterior (4.2), utilizando a
fonte Calibri e tons esverdeados, de forma a manter uma coeréncia visual com o
tema ecologico da conferéncia. Esta tarefa permitiu-me reforgar a importancia da
consisténcia grafica e da atengdo ao detalhe no design institucional, bem como a

capacidade de adaptagdo a diferentes formatos e contextos de aplicagdo.

- ',’m v

4th COEE - INTERNATIONAL SCIENTIFIC
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4.4 Planta do Campus 1PBeja — Projeto InoRIAA

Considerando a Visdo Estratégica 2022-2025 e as condi¢des do Aviso n.°
POCH-12-2020-07 Skills 4 P6s-COVID, o IPBeja criou o projeto InoRIAA, este
tem como objetivo principal abordar questdes como o abandono e o insucesso
académico, introduzir novas metodologias de ensino adaptadas a realidade da
instituicdo, utilizar a tecnologia de forma eficaz para melhorar a experiéncia dos
alunos, capacitar os técnicos académicos em recursos tecnoldgicos e estabelecer
uma relacdo mais proxima e personalizada com os estudantes. Trata-se, portanto,
de um projeto com forte componente de inovacao pedagdgica e digital, alinhado

com os desafios atuais do ensino superior.

No ambito deste projeto, foi-me solicitada a elaboracdo de uma planta do
campus do [PBeja, com base num mapa pré-existente, mas incompleto. O objetivo
era criar uma representagdo aérea clara e funcional, incluindo os edificios dos

Servigos Comuns I e 11, as escolas e os espacos ao ar livre

Esta tarefa integrou a a¢do 1.1 do projeto InoRIAA, dedicada a rece¢do
dos novos estudantes, e incluia ainda a producdo de sinalética apropriada para

facilitar a sua orienta¢do no campus (figuras 7 e 8).

Para desenvolver este mapa, utilizei o Adobe Illustrator, partindo de um
print da vista aérea do campus. A partir dessa imagem-base, contornei

manualmente os diferentes edificios, estradas e espagos publicos, procurando
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garantir clareza visual e rigor na representagdo. Em seguida, adicionei o titulo,
legenda, morada e contactos do Instituto, utilizando a fonte Calibri, de forma a
manter a coeréncia grafica com os restantes materiais institucionais. Por fim,
identifiquei as entradas principais dos edificios e os pontos que deveriam ser
assinalados com sinalética. Este trabalho, embora técnico, exigiu também uma
abordagem critica a utilidade pratica da planta e a sua adequacao aos objetivos do
projeto, nomeadamente a facilitacdo da integracdo dos novos estudantes e a
melhoria da experiéncia no campus. A clareza da informagdo visual e a
organizagdo espacial revelaram-se aspetos fundamentais para o sucesso desta

tarefa.

wes . PLANTA CAMPUS DO IPBEJA

N
A

Figura 5-Sinalética
Figura 6-Planta do campus

4.5 Planta dos servicos comuns II

No ambito do projeto acima mencionado, e com base nas plantas originais
dos Servicos Comuns II do [PBeja, criei uma versdo da planta com o objetivo de
facilitar a visualizagdo e orientacdo dentro do edificio. Para isso, assinalei os
gabinetes atualmente em uso, mantendo elementos importantes como janelas,

portas e saidas de emergéncia.

Utilizei o Adobe Illustrator para desenvolver uma planta mais clara e
acessivel, o que contribui para uma melhor experiéncia de utilizagdo,
especialmente por parte de novos estudantes ou visitantes. A versdo final pode ser

consultada na Figura 9.
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Iniciei também as plantas dos Servigos Comuns I e da Escola Superior de
Educacdo, mas, devido a necessidade de dar prioridade a outras tarefas mais
urgentes, a finalizagdo dessas plantas foi atribuida a dois novos estagiarios do
gabinete. Esta reorganizacao reforgou a importancia da gestdo de tempo e da

adaptagdo as prioridades do contexto de trabalho.

ﬁ 02 Piso .:;E:' IPBl’iH

— PLANTA

7’ SERVICOS
COMUNS II

Figura 7-Planta Servi¢os Comuns 11

4.6 Exposicao Hélder Oliveira

Durante este periodo de estagio foi me dada a oportunidade de organizar
uma exposi¢ao de ilustragdes do ilustrador Hélder Oliveira, na galeria "AoLado"
do IPBeja. Este ilustrador, um ex-aluno do IPBeja, tem sido premiado diversas
vezes pelas caracteristicas unicas do seu trabalho, com distingdes em
Communication Arts, Prémios Stuart, Creative Quarterly, entre outros. Hélder
Oliveira ¢ conhecido por aliar meios analdgicos com recursos digitais como meio
de expressdo artistica. Uma das suas obras mais célebres ¢ a ilustracdo da

"geringonga" para o jornal Expresso.

A exposicao teve a sua inaugura¢do no dia do aniversario do [PBeja, o que
reforgou o seu impacto institucional. O meu papel na organizacdo desta mostra
incluiu a montagem fisica da exposicdo — como ilustrado nas Figuras 11 e 12 ¢
no Anexo 3 — e a producao de varios elementos graficos de apoio. Desenvolvi,
por exemplo, as etiquetas das ilustragdes, uma biografia do autor, um folheto

informativo e um panfleto adicional.
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O folheto foi criado no Adobe Illustrator, integrando uma ilustragdo e uma
fotografia de Hélder Oliveira. A informagado foi organizada com a fonte Calibri
sobre fundos brancos, utilizando sombras discretas para realgcar determinados
elementos e melhorar a leitura. No panfleto adicional, ajustei o contetido do
folheto ao novo formato, incluindo também as ilustragdes da exposi¢cdo com os
respetivos titulos. Esta experiéncia revelou-se um exercicio importante na gestao
de conteudos expositivos e na adaptacdo do design grafico ao contexto da

divulgacdo cultural.

EXPOSIGAO DE
ILUSTRAGAO

BIOGRAFIA

HELDER OLIVEIRA
nusTRADOR

Figura 8-Panfleto

Figura 9-Montagem da exposi¢do
Figura 10-Montagem da exposi¢do

4.7 Templates

No decorrer do estdgio, desenvolvi templates de cartazes, posts e
apresentacdoes em PowerPoint, utilizando o Adobe Illustrator e o PowerPoint,
conforme ilustrado no Anexo 4. Estes templates foram pensados para professores
que necessitam de criar conteidos de forma rapida e eficiente, com o objetivo
principal de oferecer ferramentas de facil acesso e compreensdo intuitiva.

Pretendeu-se, assim, facilitar o processo de criagdo de materiais educativos,

38



promovendo simultaneamente a uniformidade e a qualidade visual das

apresentacdes e dos conteudos pedagdgicos.

Os elementos graficos foram inicialmente concebidos no Adobe
[lustrator, respeitando uma estrutura previamente definida para a disposi¢do da
informagdo. Foi utilizada a fonte Calibri e incorporados os elementos graficos da
tarefa 4.2, de modo a garantir coeréncia com a identidade visual desenvolvida.
Posteriormente, os templates foram adaptados para PowerPoint, considerando a

acessibilidade e a familiaridade dos docentes com esta ferramenta.

Foram criados dois femplates principais, um para publicagdes em redes
sociais e outro em formato A3 para cartazes futuros. Cada escola foi representada
com uma cor e logotipo especificos, enquanto a divulgagdo de informagdes gerais
utilizou um template com a identidade visual do I[PBeja, com a sua cor e logotipo,

como apresentado nas figuras seguintes.

Este trabalho exigiu ndo s6 competéncias técnicas de design, mas também
uma reflexdo pratica sobre as necessidades dos utilizadores finais. Foi necessario
equilibrar o design atrativo com a funcionalidade, garantindo que os femplates
fossem visualmente eficazes, mas também acessiveis para docentes com
diferentes niveis de literacia digital. A criagdo destes materiais demonstrou a

importancia do design como ferramenta de apoio a comunicagdo institucional e

ao ensino.
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Figura 13-Template Post Figura 14-Template Post Programa
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DATA E HORA

Local

Oradores: Nome dos oradores

Figura 12-Template Programa
Figura 11-Template A3

4.8 Cartazes e posts para o GAAD

No ambito do estagio, desenvolvi cartazes em formato A4 e versdes em
formato de post para redes sociais, utilizando o Adobe Illustrator, com o intuito
de auxiliar o Gabinete de Apoio a Atividade Desportiva, conforme apresentado
no Anexo 5. Estes materiais visaram divulgar os treinos semanais de cada

modalidade desportiva universitaria oferecida pelo IPBeja.

A criacdo dos cartazes e posts envolveu a combinacdo de fotografias de
atletas da instituicdo com elementos da identidade visual do IPBeja, incluindo
logétipos adicionais. A informagdo essencial foi organizada de forma clara,
utilizando a fonte Calibri, e foi incluido um cdédigo QR para acesso direto a folha
de inscri¢@o online. Esta solugdo procurou facilitar a comunicacdo e incentivar a

adesdo dos estudantes as atividades desportivas.
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A elaboracdo destes materiais exigiu aten¢do a clareza da informagao, a
consisténcia visual e a adequagdo ao publico-alvo. Procurou-se nio apenas
informar, mas também atrair e envolver os estudantes, através de uma linguagem
visual apelativa e funcional. Esta tarefa evidenciou a importdncia do design
grafico enquanto ferramenta estratégica na promocao da vida académica e no

reforco da identidade institucional através da comunicacao visual.

) NUCLEO DE
NUCLEO DE ATLETISMO
KICKBOXING FEMININO/
5_ - MASCULINO

Hordrio: 17h00-18h00
Local: Sala 0.2 - Escola Superior de Educagio

2% a 62 FEIRA

Hordrio: 18h30 - 20h00
Local: Pista de Atletismo - Complexo

Treinador: Bruno Tomds

Desportivo Fernando Mamede
Inscreue-ta aquit Treinador: José Silveira luscoaun:ta, apuit
G @ U wnm @ = D € { G @ U s @ V= D O
Figura 14-Post kickboxing Figura 13-Post atletismo

VOLEIBOL
FEMININO/
MASCULINO

TREINO
FUNCIONAL

22 e 42 FEIRA|

Horrio: 8h15-9h00
Local:Sala 0.2 - Escola Superior de Educagio

Técnico Responsével: Jodo Cagoila
Local: Gindsio da Escola Superior 2% . ——
de Educagio 2R Mais informagdes dirigir-se a0
Laboratério de Atividade Fisica e Satde

Treinadores: Raquel Medeiros

e Rodrigo Cabral Inscreve-te aqui! Inscreve-te aqui!
Goe @l o D Y= T O m G @ U e D U= T O
Figura 15- A4voleibol Figura 16-A4 treino funcional

4.9 Cartazes (eventos, programas, conferéncias, workshops, aulas abertas...)

Durante o estagio, uma das tarefas mais recorrentes foi o desenvolvimento

de cartazes e posts para redes sociais, utilizando os templates previamente criados
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na tarefa 4.7 no Adobe Illustrator. Nessas pegas, eram inseridas informagdes e
imagens relacionadas ao tema, com o objetivo de divulgar aulas abertas,

seminarios, conferéncias e outros eventos (Anexo 6).

No caso da Figura 21, que exemplifica um post publicado pelo Gicom em
alusdo a uma data comemorativa, foi escolhida uma imagem representativa desse
dia, acompanhada do respetivo titulo, do elemento grafico desenvolvido na tarefa

4.2 e do logétipo do Instituto.

A criagdo destes materiais teve como finalidade garantir uma comunicacao
visual eficaz e atrativa, promovendo uma disseminacdo clara e apelativa de
informagdes relevantes. Para além do dominio técnico necessdrio, esta tarefa
exigiu também sensibilidade na adapta¢do dos conteudos ao contexto e ao
publico-alvo, bem como uma preocupagdo constante com a coeréncia estética e
institucional. A repeti¢do desta tarefa permitiu aperfeicoar o equilibrio entre
criatividade e funcionalidade, evidenciando o papel estratégico do design gréafico

na comunicac¢ao institucional quotidiana.

s N
o

SEMINARIO

Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Beja

SESSAO DE FORMAGAO E DE ESCLARECIMENTO
SOBRE OS NOVOS ESTATUTOS DA OCCE O
REGULAMENTO RELATIVO AS NOVAS REGRAS
DE INSCRICAO, ESTAGIO E EXAMES

15 DE MAIO DE 2024 AS 10H30

GO7 - ESTIG

Orador: Prof. Doutor Pedro Nuno Ferreira — Representante
da Ordem dos Contabilistas Certificados

Aberto 3 comunidade

“@

Wi Teanologia
“Gestso”

Figura 21-Exemplo Post sessdo

Escola Superior de Educagdo de Beja

Sindrome do X Fragil - SXF o
que precisamos saber?
15 DE ABRIL DE 2024 AS 18H00

https:
QUINUSIC3ASYIZMK3gvUT09

Doutora pos

Direitos Hi Espanha
Doutora em Ciéncias da Educagio - Universidade de Evora - UE - Portugal

Mestre em Educasdo - UTP
3 X-Frigil

110,230,500 € 910,

eeeeeeeeeeeee fros mteressados

TP e mac

B
3

Figura 22-Exemplo Post semindrio

4.10 Dia Aberto

Durante o meu estdgio curricular, tive a oportunidade de participar na
organizagdo do Dia Aberto do IPBeja. Este evento, promovido pelas instituicdes

de ensino superior, tem como objetivo apresentar as suas instalagdes, cursos e
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atividades a comunidade, com especial foco em futuros estudantes e outros

interessados.

No decorrer do evento, os visitantes podem explorar o campus, conhecer
os laboratorios, salas de aula e outras infraestruturas, além de interagir com
professores, alunos e funcionarios. Sao ainda organizadas varias atividades, como
apresentacdes de cursos, jogos e demonstracdes praticas, proporcionando uma
visdo abrangente das ofertas formativas e das oportunidades de carreira

disponiveis no instituto.

A minha participacdo incluiu a coordenacdo dos grupos de escolas
presentes, a elaboracdo de materiais informativos e promocionais, € 0 apoio
logistico necessario para garantir o bom andamento do evento. Esta experiéncia
permitiu-me desenvolver competéncias de organiza¢dao e comunicacdo em tempo
real, enquanto evidenciou a importancia de uma estratégia de comunicagdo bem
estruturada na promoc¢do da imagem institucional. A gestdo dindmica dos
diferentes publicos e a adaptagdo rapida a imprevistos foram aspetos cruciais que
contribuiram para uma compreensdo mais profunda do trabalho em contexto

institucional e da relevancia da comunicagao direta e eficaz em eventos deste tipo.

Figura 18-Dia Aberto

Figura 17-Dia Aberto

4.11 Feiras de divulgaciao (Patrimonios, Feira do Queijo de Serpa, Ovibeja e
Futuralia)

Ao longo do estagio curricular, participei ativamente em diversos eventos

de promocao e divulgagdo do Instituto Politécnico de Beja, nomeadamente os
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Patriménios do Sul, a Feira do Queijo de Serpa, a Ovibeja e a Futuralia. Neste
ambito, estive presente no expositor do IPBeja com o objetivo de promover a

instituicao, divulgar os seus cursos e atrair novos estudantes.

A minha participagdo incluiu a interagdo direta com os visitantes,
fornecendo informacgdes detalhadas sobre as ofertas formativas, oportunidades de
carreira e infraestruturas disponiveis. Esta funcdo exigiu ndo s6 dominio dos
conteudos institucionais, mas também capacidade de comunicacdo clara e

adaptada a diferentes publicos.

Além disso, contribui para a criacdo e distribuicdo de materiais
promocionais, ajudando a aumentar a visibilidade e o reconhecimento do I[PBeja
junto do publico-alvo. A experiéncia permitiu compreender de forma mais
concreta o papel estratégico da comunicacdo presencial e do contacto direto na
construcdo da imagem institucional. Apesar dos desafios inerentes a natureza
dinamica destes eventos, a participacdo revelou-se uma oportunidade importante
de aplicar, em contexto real, os conhecimentos adquiridos ao longo da formacao,
bem como de refletir sobre a eficdcia das estratégias utilizadas na captagdo de

novos estudantes.

r <

J

<tdo Sustentdvel
o Setor Olivicola

Figura 19-Futurdlia

Figura 20-Patrimonios
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4.12 Folheto do Gabinete de Relacoes Internacionais

De modo a auxiliar o Gabinete de Relagdes Internacionais (GRI) do
IPBeja, foi-me dada a tarefa de realizar a atualizacdo de fotografias, codigos QR
e alguns excertos de texto em documentos informativos. Posteriormente,
utilizando o Adobe Illustrator, procedi a inclusdo da traducao desses documentos

para inglés.

Este trabalho visou garantir que as informacdes atualizadas estivessem
disponiveis em ambas as linguas, facilitando a comunica¢do com estudantes e
parceiros internacionais. A necessidade de adaptar os contetidos a diferentes
publicos, nacionais e internacionais, reforcou a relevancia da comunicacao
multilingue como ferramenta estratégica na internacionalizagdo das institui¢des

de ensino superior.

FACTOS E NOMEROS

camous
=

p——
ttrtes irsemaconais
ocantes e Tecricos
Cumos

Pcaon emaconsn.

DA-LHE AS BOAS
VINDAS!

JEEEEER-

Fundacho

Figura 27-Capa Folheto Gri Figura 28-Contra Capa Folheto Gri

4.13 Béncao das pastas

No decorrer do estagio foi-me solicitada a criagdo de um backdrop para
fotografias para cada uma das escolas do IPBeja, destinado a cerimonia da Béngao
das Pastas. Utilizando o Adobe Illustrator, desenvolvi as primeiras versdes dos
backdrops, que foram submetidas a aprovagdo da Comissdo de Finalistas. Apos
reunir com a comissdo e avaliar todas as opg¢des, criamos um backdrop que
utilizava a linguagem visual do IPBeja, incorporando a cor especifica de cada

escola e a respetiva foto. Além disso, incluimos a palavra "finalista" com um
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gradiente de mais claro para mais escuro, conferindo um visual coerente e

representativo para a ocasiao.

A criacdo destes materiais exigiu um equilibrio entre a identidade
institucional e a valorizagdo do momento simbdlico para os estudantes. O
processo de aprovacao conjunta revelou-se fundamental, permitindo integrar as
expectativas dos finalistas sem comprometer a coeréncia grafica da instituigao.
Esta tarefa demonstrou a importancia da escuta ativa e da adaptacdo visual a
contextos cerimoniais, refor¢cando a funcdo da comunicagdo visual como

mediadora entre diferentes ptiblicos e objetivos.

D P P 2 ? >
Beja Beja D D
E‘ J 9 F3- ) »
. W oo Y
olSTLTuUTO - ) INSTITUTO )
Beja PoLITEC yico Educa(_;ao {3 PBeja \b PoLITEC Nico Educa(;ao ‘::?B
P P ® ®
Beja ‘ Beja _ Beja % e e
Figura 29-Exemplo backdrop Figura 30-Exemplo backdrop
|
\\ \ e FINMISTAB ! !, I B FINALISTA
T —— Rl

.

Figura 31-Backdrop ESA Figura 32-Backdrop ESE

4.14 Erasmus +

No ambito do estagio curricular, foi-me solicitada a criagdo de uma
"moldura" em formato PNG para o programa Erasmus+, com o objetivo de ser

aplicada em fotos enviadas pelos alunos em mobilidade Erasmus, para posterior
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divulgagdo nas redes sociais do instituto. Utilizando o Adobe Illustrator,
desenvolvi esta moldura que incorporava elementos visuais representativos do
programa Erasmus+, como o logdtipo e elementos graficos que destacavam a

experiéncia internacional dos alunos.

Esta iniciativa visava ndo s6 promover as atividades do programa, mas
também celebrar e partilhar as experiéncias enriquecedoras dos participantes.
Ainda que se tratasse de uma tarefa aparentemente simples, revelou-se relevante
no reforco da identidade visual associada ao Erasmus+ e na valorizacdo das
vivéncias dos estudantes, contribuindo para uma comunica¢do mais proxima,

emocional e envolvente nas plataformas digitais do [PBeja.

PORTUGAL coucsgior rommacio

Figura 22-Moldura aplicada

4.15 Cartaz e badget para o 1V Encontro Nacional de Herbologia / XIX
Congreso de la Sociedad Espaiiola de Malherbologia (SEMh)

Durante o estagio, criei também um cartaz em estilo post para as redes
sociais com o objetivo de divulgar o IV Encontro Nacional de Herbologia / XIX
Congreso de la Sociedad Espafiola de Malherbologia (SEMh). Além do cartaz,

desenvolvi um cracha (badge) para os membros do simpodsio. Para ambos os
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trabalhos, utilizei o programa Adobe Illustrator, baseando-me na identidade visual

do site do evento e no logotipo correspondente.

Estas criagdes visaram garantir uma comunicacdo visual consistente e
profissional, promovendo o evento de forma eficaz nas plataformas digitais e
durante o simpdsio. Ainda que os materiais tenham seguido uma linha grafica
previamente definida, o desafio residiu em adaptar os elementos a diferentes
suportes mantendo a coeréncia visual, o que exigiu atencdo ao detalhe e
capacidade de sintese grafica para transmitir a identidade do evento de forma clara

e apelativa.

g-.. SRS SR
XIX GONGRESO SlMPdSIO
¥ i1+ o510 NAcCioN A OE HEREOLOG 1A Instituto Politécnico de Beja
E IV SIMPOSIO NACIONAL DE HERBOLOGIA

E XIX CONGRESO DA SOCIEDAD

BOCIEDAD ESPANOLA DE MALHERBOLOG (A ESPANOLA DE MALHERBOLOGIA

XIX CONGRESO
h 17 A 19 DE ABRIL DE 2024
Beja, 17-19 abril 2024

Auditério da Escola Superior Agréria

Patrocinadores:

e, Colabonadoes:
\»’.*.( P _ @y scap gﬁjﬁ syngenta */ts Gowan =5

(H‘% FEWCA | L8, nms (BuCA

Figura 36-Post SEMh
Figura 35-Badget SEMh

4.16 Criacio de um filete da Escola Superior de Tecnologia e Gestiao para a
newsletter “IPBeja ao Dia”

A "IPBeja ao Dia" ¢ uma newsletter semanal destinada & comunidade
interna, incluindo docentes e ndo docentes. Esta newsletter divulga as noticias
mais recentes relacionadas com o IPBeja, videos da semana, separadores
especificos para cada escola com o objetivo de divulgar as suas atualidades, uma
secdo intitulada "O que dizem de n6s", que apresenta um clipping de noticias sobre
o IPBeja, e uma se¢do de "Divulgagdo de noticias e outras informagdes de

terceiros", onde se partilham conteudos relevantes para o publico-alvo.
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Como referido anteriormente, a newsletter conta com separadores
especificos para cada escola. Durante a criagdo da newsletter semanal, foi
identificado um lapso: o filete existente para a Escola Superior de Tecnologia e
Gestao (ESTIG) ndo seguia a mesma linha grafica dos restantes. Assim, foi-me
solicitado que, com base nos filetes das outras escolas, criasse um novo para a

ESTIG, utilizando as cores e o logétipo da mesma.

Para esta tarefa, utilizei o programa Adobe Illustrator. Embora o ajuste
pareca simples, exigiu atencao ao detalhe e sensibilidade grafica para assegurar a
uniformidade visual da newsletter, um aspeto essencial para reforcar a identidade

institucional e a perce¢do de profissionalismo junto do publico interno.

€Gestao

Figura 23-Filete ESTIG

4.17 Adaptacao do guia de acolhimento dos servicos de acio social a
entidade visual usada pelo IPBeja

O guia de acolhimento dos Servigos de A¢ao Social do [PBeja serve para
fornecer informacgdes detalhadas e orientagcdes essenciais para os estudantes que
utilizam as residéncias estudantis, que sdo uma das varias ofertas de apoio social
disponibilizadas pelo IPBeja. Este guia ¢ destinado a garantir que os estudantes
possam tirar 0 maximo proveito dos servigos oferecidos, promovendo um
ambiente de convivéncia saudavel, tolerante e respeitador dentro da residéncia.
Inclui informagdes sobre alojamento, alimentacao, atividades desportivas, apoio

psicopedagdgico e outros apoios sociais disponiveis.

Mais uma vez, para auxiliar os Servicos de Ac¢do Social (SAS), foi-me
atribuida a tarefa de criar um documento que respeitasse a linguagem visual do
[PBeja. Utilizando o Adobe Illustrator, desenvolvi uma capa, um fundo para as
paginas de conteido e uma contracapa. Posteriormente, para a elaboracao

completa do documento, utilizei o Adobe InDesign.
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No Adobe InDesign, procedi a inser¢do da capa, da contracapa e das

paginas de conteudo, preenchendo-as com a informacgao fornecida pelo SAS e

com os respetivos icones, tendo sido realizada uma versdao em portugués, uma em

inglés e uma em crioulo. Esta tarefa revelou a importancia de uma abordagem

visual clara e acessivel na comunicacao institucional, sobretudo em contextos

multiculturais, onde a adaptagdo linguistica e o cuidado grafico sdo fundamentais

para garantir a eficacia e a inclusdo da mensagem.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

GUIA DE

ACOLHIMENTO

Servigos de Agao Social - IPBEJA

— {5 1PBeja

'se  INsTITUTO PoLITECNICO
o Beja

Figura 38-Capa Guia de
Acolhimento

Residéncias
SAS - IPBeja

20 alojamento de estudantes
0 alojamento

Descrigdo

A o 2 residéncias s3o préximas do campus IPBeja;
6 « 2 encontram-se préximas Terminal RodoviArio de Beja;
+ 2 no Centro Historico da Cidade de Beja.

Tipologia
ommm Residéncias: Feminina | Masculina | Mista
|—| Quartos Duplos com WC partilhado
Acesso

0 acesso é efetuado através de candidatura anual, disponivel
na Plataforma SASOCIAL: hitps://sasocial.ipbeja.pt

Figura 24-Conteudo Guia de
Acolhimento

CONTACTOS
Servigos de Agdo Social
Contactos: 284 314 400
TM: 964264987
Enderego de email:
sas@ipbeja.pt

-

Figura 39-Contra Capa Guia de

Acolhimento

Residéncias
SAS - IPBeja

Entrada/Saida

=  caugio no valor de 10 euros para levantar a chave. O pagamento

da caugo & feito na tesouraria e entregue nos SAS a prova do

), documento de pagamento. A cauglo referente 20 valor da chave
gt 5 devolvid by

sas, rmanéncia. Deve preencher o termo de
Responsabilidade e o Auto de Vistoria.

Pagamento

0 aluno deve ter os pagamentos em dia. O pagamento das
mensalidades ¢ feito até ao dia 8 de cada més, com exceg3o dos
lunos candidatos & bolsa de estudo da DGES. Os estudantes
bolseiros| i é
(cinco) dias ap6s recebimento da bolsa mensal e entregar o recibo
\05 SAS para ressarcimer nto do valor do alojamento.
(@ ( pagamento & feito através da conta corrente na plataforma
SASocial, que devers ter saldo positivo.
0O estudante que deixe de efetuar o pagamento da mensalidade

durante dois meses seguidos, poderd perder o direito a0
alojamento, devendo alegar e justificar o atraso do mesmo.
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5. Consideracgoes finais

O estagio curricular no Gabinete de Imagem e Comunicacao (GiCom) do Instituto
Politécnico de Beja (IPBeja) representou uma experiéncia enriquecedora e
transformadora, consolidando os conhecimentos adquiridos ao longo do mestrado em
Comunicac¢do e Media Digitais. Este percurso permitiu-me compreender de forma pratica
a relevancia da comunicacdo digital e do design de comunicagdo na constru¢do da
identidade institucional, bem como o impacto destas ferramentas na interagdo com a

comunidade académica e externa.

Durante este periodo, participei ativamente no desenvolvimento de contetudos
graficos e digitais, criacdo de identidade visual para eventos, gestdo de redes sociais e
organizagdo de feiras e a¢des promocionais. O envolvimento nestas atividades ndo sé
fortaleceu as minhas competéncias técnicas no uso de softwares de design, como o Adobe
[lustrator, Photoshop e InDesign, mas também aprimorou a minha capacidade de

planeamento estratégico e comunicagdo visual eficaz.

O estdgio permitiu-me aprofundar a compreensdo sobre a interligagdo entre
comunicagdo digital e design de comunicag¢do, evidenciando como a coeréncia visual e a
consisténcia nas mensagens institucionais sdao fundamentais para a notoriedade e
credibilidade de uma institui¢do de ensino superior. Além disso, a experiéncia no GiCom
reforcou a importancia da adaptagdo as novas tecnologias e tendéncias da comunicagio

digital, uma necessidade crescente no ambiente académico.

Os desafios enfrentados ao longo deste percurso foram fundamentais para o meu
crescimento profissional. A necessidade de responder a prazos apertados, gerir multiplos
projetos simultaneamente e adaptar materiais a diferentes publicos exigiu flexibilidade,
criatividade e uma abordagem focada na solug@o de problemas. O trabalho em equipa foi
um fator essencial para a execugdo eficiente das tarefas, permitindo a troca de

conhecimentos e a aprendizagem continua com profissionais experientes.

Em termos institucionais, o meu contributo refletiu-se na melhoria da identidade
visual dos eventos e materiais de comunica¢do do IPBeja, no refor¢o da presenca digital

da institui¢do e na otimizacdo da sinalética e conteidos informativos, facilitando a
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experiéncia dos estudantes e visitantes do campus. A participagdo na criacdo de
estratégias de comunicacao digital e no desenvolvimento de materiais graficos inovadores

contribuiu significativamente para a modernizacao da comunicag¢ao institucional.

Senti, ainda, que gostaria de ter tido mais oportunidades e tarefas especificamente
na area da comunicacgdo digital em si, pois estava limitada a realizar apenas aquilo que
me pediam, devido ao facto de cada membro do GiCom j& desempenhar as suas tarefas

especificas.

Assim, este estagio consolidou o meu percurso académico e profissional,
fornecendo-me um conjunto de competéncias essenciais para a atuagdo no mercado da
comunicagdo digital e do design. A experiéncia reafirmou o meu interesse por estas areas
e incentivou-me a continuar a explorar novas abordagens e ferramentas para uma
comunica¢do mais eficaz, inovadora e alinhada com as exigéncias do mundo digital. O
conhecimento adquirido e a pratica desenvolvida no GiCom serdo, sem duvida, um pilar

fundamental para os desafios futuros na minha carreira profissional.
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Anexo 2 - Entidade visual para o “4th COEE”

4" COEE - INTERNATIONAL SCIENTIFIC
CONFEREENCE ON ECOLOGICAL AND
ENVIRONMENTAL ENGINEERING

IPBeja | May 14 to 17, 2024

PROGRAM

14th of May
17h00-19h00  Early registration of participants
19h00 - 21h00  Welcome drink

15th of May
08h00 - 09h0D  Registration of participants
09h00-09h30  Opening the conference
09h30-11h00  Plenary session (3 keynote speakers)
11h00-11h30  Coffee break
11h30-13h00  Plenary session (3 keynote speakers)
13h00 - 14h00  Lunch
14h00-14h30  Poster Session
14h30 - 16h00  Two parallel sessions:

1~ Water and wastewater management
1l - Waste management and circular economy

LOGOS

PROGRAM

16h00 - 16h30
16h30 - 18h00

20h00

16th of May
09h00 - 10h30

10h30 - 11h00
11h00 - 11h30
11h30 - 13h00

11h30 - 13h00
13h00 - 14h00
14h00 - 14h30
14h30 - 16h00

16h00 - 16h30
17h00 - 20h00

17th of May

09h00 - 16h00

Coffee break

Two parallel sessions:

| = Water and wastewater management

11 = Risk Assessment and Environmental Toxicology

Gala dinner

Two parallel sessions:

| - Water and wastewater management
11 = Air Pollution and Climate Change
Coffee break

Poster Session

Two parallel sessions:

1~ Water and wastewater management
11~ Environmental Engineering 4.0
Plenary session (3 keynote speakers)
Lunch

Network meetings

Two parallel sessions:

1= Renewable Energy and Carbon Footprint
11 - Geoinformation and Remote Sensing
Reward ceremony and closing remarks
City tour - Beja

Two field trips to choose in the future.
Note: lunch during the field trip

LOGOS
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Anexo 3 - Exposi¢ao Hélder Oliveira
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Anexo 4 — Templates

F'N

TIPOLOGIA

Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Beja

TiTULO

DATA E HORA
Local

Oradores: Nome dos oradores

PROGRAMA

09h00-09h15  Preencher de acordo com o programa desejado
09h15-10h00  Preencher de acordo com o programa desejado
10h00-10h30  Preencher de acordo com o programa desejado
10h30-11h15  Preencher de acordo com o programa desejado

Preencher de acordo com o programa desejado

oo tame  Preencher de acordo com o programa desejado
ogra

P Tecnologia
Organizado por: Colocar organizago * Gestao

TIPOLOGIA

21 o

Escola Superior de Educagdo de Beja

TiTULO

DATA E HORA
Local

Oradores: Nome dos oradores

PROGRAMA

08h30-09h00  Preencher de acordo com o programa desejado
09h00-09h15  Preencher de acordo com o programa desejado
09h15-10h00  Preencher de acordo com o programa desejado
10h00-10h30  Preencher de acordo com o programa desejado
10h30-11h15  Preencher de acordo com o programa desejado

Preencher de acordo com o programa desejado

Preencherde  peervher de acondo com o progrema dessiedo

programa
desejado

Organizado por: Colocar organizagio

Escola Superior de Educag¢do de Beja

TITULO

DATA E HORA
Local

Oradores: Nome dos oradores

Organizado por: Colocar organizagio

PROGRAMA

08h30 - 09h00 Preencher de acordo com o programa desejado
09h00 - 09h15 Preencher de acordo com o programa desejado
09h15 - 10h00 Preencher de acordo com o programa desejado

10h00 - 10h30 Preencher de acordo com o programa desejado

10h30 - 11h15 Preencher de acordo com o programa desejado
Preencherde  Preencher de acordo com o programa desejado
acordo com o

programa

desejado

www.ipbeja.pt

Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Beja

TiTULO

DATA E HORA
Local

Oradores: Nome dos oradores

InstiruTo
PoliTichico

"oF Bia ?‘emologla
©Gestao

Organizado por: Colocar organizago

PROGRAMA

08h30 - 09h00 Preencher de acordo com o programa desejado
09h00 - 09h15 Preencher de acordo com o programa desejado
09h15-10h00  Preencher de acordo com o programa desejado
10h00 - 10h30 Preencher de acordo com o programa desejado
10h30 - 11h15 Preencher de acordo com o programa desejado
Preencher de Preencher de acordo com o programa desejado
acordo com o

programa

desejado

www.ipbeja.pt




Escola Superior Agrdria de Beja

TITULO

DATA E HORA

Local

Oradores: Nome dos oradores

PROGRAMA

08h30 709h00
09h00 - 09h15
09h15 - 1000
10h00 - 10h30
10h30 - 11h15
Preencher de
acordo com o

programa
desejado

Preencher de acordo com o programa desejado
Preencher de acordo com o programa desejado
Preencher de acordo com o programa desejado
Preencher de acordo com o programa desejado
Preencher de acordo com o programa desejado
Preencher de acordo com o programa desejado

Preencher de acordo com o programa desejado

»

Organizado por: Colocar organizagio {14 Agraria

-+

TIPOLOGIA

Escola Superior de Satde de Beja

TiTULO

DATA E HORA
Local

Oradores: Nome dos oradores

PROGRAMA

Preencher de acord

09h00-03h15  Preencher de acordo com o programa desejado
09h15-10n00  Preencher de acordo com o programa desejado
10n00-10h30  Preencher de acordo com o programa desejado
10n30-11h15  Preencher de acordo com o programa desejado

Preencher de acordo com o programa desejado

e 48 Preencher de acordo com o programa desejado

programa
desejado

Organizado por: Colocar organizagio

oI S30de

Escola Superior Agrdria de Beja

TiTULO

DATA E HORA
Local

Oradores: Nome dos oradores.

Organizado por: Colocar organizagio

PROGRAMA

08h30 - 09h00 Preencher de acordo com o programa desejado

09h00-09h15  Ppreencher de acordo com o programa desejado

09h15-10h00  Preencher de acordo com o programa desejado

10h00 - 1030 Preencher de acordo com o programa desejado

10h30- 11h15 Preencher de acordo com o programa desejado
Preencher de
acordo com o
programa
desejado

preencher de acordo com o programa desejado

www.ipbeja.pt

TIPOLOGIA

Nome da escola

TITULO

DATA E HORA

Local

Oradores: Nome dos oradores

Organizadopor: Colocarorganizagio.  polSTIUIS ESeL
bibis Satde

PROGRAMA

8:30-9:00 Preencher de acordo com o programa desejado
9:00-9:15 Preencher de acordo com o programa desejado
9:15-10:00 Preencher de acordo com o programa desejado

10:00-10:30  Preencher de acordo com o programa desejado

10:30-11:15 Preencher de acordo com o programa desejado
Preencher de acordo com o programa desejado

Preencherde  Preencher de acordo com o programa desejado
acordo com 0

programa

desejado Preencher de acordo com o programa desejado

www.ipbeja.pt
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Anexo 5- GAAD

IPBeja

INsTITUTO POLITECNICO
DE BEJA

AULAS DE
GRUPO

32 e 52 FEIRA
Horario: 18h00-19h00

Local: Ginasio da Escola Superior de Educacdo

Técnica Responsével: Helena Barbosa
Mais informag&es dirigir-se ao Laboratério
de Atividade Fisica e Saude

Inscreve-te aqui!

55 1PBeja Forwia @ é-!-{;'..‘ Acmien () RAE= g O i

INSTITUTO POLITECNICO
DE BEjA

NUCLEO DE
BASQUETEBOL
FEMININO/
MASCULINO

FEMININO

Local: Ginasio da Escola Superior de Educagdo

Treinador: Diogo Fragoso Inscreve-te aqui!

IPBeja

INSTITUTO POLITECNICO
DE BEJA

NUCLEO DE
ATLETISMO
FEMININO/
MASCULINO

22 3 62 FEIRA
Horério: 18h30 - 20h00
Local: Pista de Atletismo - Complexo
Desportivo Fernando Mamede

R

Treinador: José Silveira Insecene-taiapuil

£ 1PBeja "?;L-—s._..i_ @ [-{-{S;L.. ‘éﬂﬂ @ :_]u B ':_, 'm P

1PBeja

INSTITUTO POLITECNICO
DE BEJA

NUCLEO DE
ANDEBOL

FEMININO/
MASCULINO

42 FEIRA
Horario: 22h30-23h30
Local: Pavilhdo de Santa Maria

Treinadora: Bebiana Sabino Inserexe:taiaqull

@ Uy wmw B = 2 O
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IPBeja

INsTITUTO POLITECNICO
DE BEJA

NUCLEO DE
BADMINTON

22 e 42 FEIRA
Horéario: 16h00-18h00

0CAl: GINasio da ESCola SUPErior e EdUCacdo

Treinador: Luis Pardal
Inscreve-te aqui!

£ 1PBeja '@f_”_"_‘;if.- @ %‘

g .ML

~ IPBeja

INsTITUTO POLITECNICO
DE BEJA

NUCLEO DE
FUTEBOLDE N
11 MASCULINO

42 FEIRA
Horario: 15h00-16h00

Treinos no Complexo Desportivo
Fernando Mamede Relvado Sintético n®2

=
O

Treinador: Luis Pardal .
Inscreve-te aqui!

E: IPBeja 5-‘23_ @ Ul aemen @ V=

)
e @Ooms Fsu = 'm"f_

IPBeja

INSTITUTO POLITECNICO
DE BEJA

NUCLEO DE
VOLEIBOL
FEMININO/
MASCULINO

FEMININO
32 e 52 FEIRA
Horario: 18h00-19h00

MASCULINO
31 e 52 FEIRA
Horério: 19h00-20h00

Local: Ginasio da Escola Superior de Educagdo
Treinadores: Raquel Medeiros
e Rodrigo Cabral

e

@ U

~ IPBeja

INSTITUTO POLITECNICO
DE BEJA

NUCLEO DE
FUTSAL
MASCULINO

22 FEIRA

Horar

22h30-23h30

ocal: Pavilhao de Santa Mari:

52 v

Treinador: Luis Pardal Inscreve-te aqui!

i 1PBeja :ﬁsjumiif‘ @ Ul aemen @ ’L’u = g 'm P

- IPBej
INsTITUTO POLITECNICO
DE BEJA

TREINO
FUNCIONAL

22 e 42 FEIRA
Hordrio: 8h15-9h00

Local: Sala 0.2 - Escola Superior de Educacio

Técnico Responsavel: Jodo Cagoila
Mais i dirigil aol
de Atividade Fisica e Salde

b s () g-{;...
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Anexo 6 - Cartazes

AULA ABERTA
Escola Superior de Educagdo de Beja

UM MODO DE FAZER CRECHE

A Creche Como Um Espago Democratico
partilha de praticas pedagdgicas em educagdo de
infincia com criangas até aos 3 anos de idade

20 DE MAIO DE 2024 AS 17H00
Sala 2.12 - ESEB

Rita Mendes
Centro Infantil Coronel
y ‘ Sousa Tavares - Beja

-
SEMINARIOS
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Beja

CICLO DE SEMINARIOS SOBRE
CONDICOES DE HIGIENE EM
SETORES ESPECIFICOS

28 DE MAIO A 25 DE JUNHO DE 2024 PELAS 18H45

I Tecnologia
Organizado por: Docente Responsavel da UC Rui sidor
- - o * Gestao

ﬁ'onferenc:as Pollempreende

Escola Superior Agrdria de Beja
De onde vém as ideias para
negocios e o que fazer com elas?

22 DE ABRIL DE 2024 AS 15H30

Auditério da ESAB

Oradoras: Helena Cavaco- ML Consultoria Agricola
Catarina Paes- Contexto Rural

20 [O(An‘
Poliempreende
Proeosde Voo Empresari

* Agréria

SEMINARIO

Escola Superior Agrdria de Beja

POS-AVALIACAO: ESTUDO
DE CASO DO EFMA

16 DE MARGO DE 2024 AS 10H00
Sala de informatica - ESAB

Oradora: Lufsa Pinto (Eng2)

Diretora do Dep. Impactes Ambientais e Patrimoniais
EDIA - Empresa de Desenvolvimento e Infra-estruturas do
Alqueva, SA

Ainscrigio é gratis, mas ¢ obrigatéria!

Escola Super/or de Educagao de Beja

LOS ORGANISMO INTERNACIONALES
ANTE EL RETO DE LA LONGEVIDAD

12 DE JUNHO DE 2024 AS 18H30
Doctora Ma Isabel Mendoza Sierra

Profesora Titular ModeragSo: Maria Cristina Faria
Departamento de Psicologia | Coordenadora do Curso do MGSC|
social, evolutiva y de la IPBeja Catarina Isabel Paulos | RMI do
educacion Facultad de Curso do MGSC | IPBeja
Educacion, Psicologia y
Ciencias del Deporte
Universidad de Huelva
(Espaia) | COIDESO. Centro de
Investigacion “Pensamiento
Contemporéneo e Innovacion
para el Desarrollo Social"

Videoconferéncia: htps://videoconf-
colibri.zoom.us//92075779020?pwd=K
kqSVGYUKFLEVILW3a4Txf04ST3E2).1

SUSTENTO

Realidade Insaciavel

20 DE MARCO 2024 DAS 16H00 AS 17H30

Auditério da Escola Superior Agraria

O 240

!
- Ainscrigio é gratuita mas obrigatérial
Click: https://tinyurl.com/20-03-2024

CIf S

Inscreve-te aquil o
q S

£ IPBeja

Eco-Escolas
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SESSAO

TERTULIA

-

Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Beja

SESSAO DE FORMAGAO E DE ESCLARECIMENTO
SOBRE OS NOVOS ESTATUTOS DA OCCE O
REGULAMENTO RELATIVO AS NOVAS REGRAS
DE INSCRIGAO, ESTAGIO E EXAMES

15 DE MAIO DE 2024 AS 10H30
GO7 - ESTIG

Orador: Prof. Doutor Pedro Nuno Ferreira — Representante
da Ordem dos Contabilistas Certificados

Aberto a comunidade

I o
CIGES: José Pires dos Reis, Carlos Borralho, PoltTEnco i
Maria Basilio, Sandra Bailoa, Isabel Valente. et I&ﬂs?;ooqla

Anexo 7- Folheto Gri

IPBeja

INSTITUTO POLITECNICO
DE BEJA

HUOUUUEE

INVESTIGAGAO om

financiados pela Fundoqoo
Pormuguesa poraaCHacias Tecnsiogas ek
Unido Europeia.

Ensino Superior

com a criagao e disseminagoo de saber, com @ iNVestigageo

opicada o desenvolvimento experimental, concentrondo
formagoes

Amiss0 do PBeja inclut

1A investigagao, @ experimentagdo o a participagao em
redes cientificos.

2
3.A organizago de formagao profissional em dreas
‘o Inovadoras.

4 Aprestag0o de servigos @ 0poio & comunidods.

Estruturas de apoio ao Ensino e Investigagéo (E&l)

. S
=
—

[ o
mecoandedariamo.

- Coservorsriodos ©

Cartro g Ciders o Tecnclogia don ooe
“aimartos UBINET - Seguranga orméscae  Dindmicos do Envalhecimentono.
Cowcime koo At s Comunicogso Mtmédia
Cartro Ga aparimantoso Agrcon
Proteao 6o Amisectn o Guolidode. Instrumentosdo
o Lo Tumo

Instituto Politécnico de Beja

ABRIL -

PARA ALEM DOS
CRAVOS

Inserido na rubrica Cidadania Palavras e Café
13 DE MAIO DE 2024 DAS 16H30 AS 17H30

Museu boténico

Convidada: Aurora Rodrigues
- Antifascista que nos conta a sua histéria
sobre o que é ser oposi¢do a ditadura

.
! IPBeja
< £

. ok Bea

ESTUDANTES DE MOBILIDADE
EINTERCAMBIO

Estuda o diverto-to na cidade do Beja, o forma segua o

© 1PBeja dé s boas vindas cos estudantes de instituigses
parceiras para periodos de ESTUDO @ ESTAGIO!

Os/A estudontes 300 previomente selecionodos(as) pelas
instiuigoes porceos & nomeodos oliovés o e-moit
rigipooopt

15030 do Junho; 15 0 30 de Dezembxo.

1# somatro | outono: meodos do setembio cté inal do fonero
(oprox 5 meses)
2 somastre | primavera inicio de feverero até final de junho
(oprox. 5 meses)

‘Apoio e integragao académica
Curso intensivo do Portuguds (4 ECTS)
‘Apoio odministrativo

‘Apoio na procura da alojomento

ESCOLAS E OFERTA FORMATIVA
DO IPBEJA

O PBeja integra quarto Escolas ~ Agréria, Educagao, Gestoo o

nolog)
om diterantes reas acodémicos @ niveis de Quoificog0o:
8);

Cursos de Licenciatura (QNQ nivel 6) © Cursos de Mestrodo
(QNQ nivel 7).

 IPBeja oferece também programas de ensino e formagdo
intermacionais, incluindo @ oferta de unidodes curiculares

pessoal internacional

&

3000 Superor Agririo
Escoi Superir de Euc0500
w @‘
30k Superior da SaGde -
fscolo superior e
Tecnoiogia e Gesoo

310w ko contonte por e opertunidod de farer

muito bans. Gostarka e agradecer 00 GRI por tentarem resver o8
meus protiemos.

Catélogo de cursos em lingua inglesa

Morina Gaspar, estudonts AULP da Uniersidode

Oferta Formativa - Cursos

Eacola superior Agréria
(CToLpaom)
g0 Ambiente (CTeL+M)
Cidncia e Tecnologia dos Alimentos (CT+LsM)
Tecnologias Bioonaiticas (CT4)

cacola Superior de tducasao
Educagdo (CTooM)

Servigo Social @ Gerontologia (CT+L+M)
Desporto, Atidade Fisca e Saude (CT4LeM)

tacola superiorde Saide
Entermogem (CToLoM)
Teropsa Geupacional (CT4t)

scola superlorde Tecnologia s GestBo
Iformdtica e Seguranga (CTeLew)

Ges100, Contabiidode »Finangos (CT+L+M)

Tusismo (CTot+ #0)

Sollctadoria ()

Higiens o Seguranga no Trabaino ()

T~ Curso Teonioo: - Ucenciotur: P - Poa-rou0500:
Mestod

s
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IPBEJA

O INSTITUTO POLITECNICO ‘ .
DE BEJA | ‘ i ERASMUS WEEK

COOPERAGAO
INTERNACIONAL

Anexo 8 — Guia de Acolhimento do SAS

IPBeja
POLYTECHNIC UNIVERSITY
OF BEJA

POLYTECHNIC UNIVERSITY OF BEJA

WELCOME GUIDE

Social Services

CONTACTS

Social Services
Contacts: 284 314 400
TM: 964264987

Email Address:
sas@ipbeja.pt

IPBeja
POLYTECHNIC UNIVERSITY
Besa

OF
INSTITUTO POLITECNICO DE BEIA

Residences Residences
SAS - IPBeja SAS - IPBeja

The SAS-IPBeja Residences are intended for the accommodation of students
enrolled at IPBeja and others whose situation justifies it. The accommodation ..
follows standards and principles to ensure a pleasant and healthy environment, Entry/Exit
tolerance and mutual respect between students.
On the date of admission, the resident must deposit a security
oy,  (CPOSItOf 10 euros to pick up the key. The payment of the deposit
Description ,is made at the treasury and the proof of the payment document is
delivered to the SAS. The security deposit for the value of the key
consisting of 6 academic (10 euros) will always be returned when you hand over the keys
* 2residences are close to the IPBeja campus; to the SAS, on the last day of stay. You must fill out the Term of
« 2arelocated near Beja Bus Terminal; Responsibility and the Inspection Certificate.
« 2in the Historic Center of the City of Beja.

Payment
Typology
The student must be up to date with payments. The payment
Residences: Female | Male | Mixed of tuition fees is made until the 8th of each month, with the
Double Rooms with shared bathroom exception of students applying for the DGES scholarship. IPBeja

after receiving the monthly scholarship and deliver the receipt to
the SAS for reimbursement of the accommodation fee. Payment
is made through the current account on the SASocial platform,
which must have a positive balance. The student who fails to pay
the tuition fee for two consecutive months, may lose the right to

d must allege and justify y of the same.

E scholarship students must pay the tuition fee within 5 (five) days

Access

Access is via annual application, available on the Platform
SASOCIAL: https://sasocial.ipbeja.pt




INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

GUIA DE
ACOLHIMENTO

Servigos de Agdo Social - IPBEJA
Crioulo

IPBeja

DE BEJA

Kasas
SAS-IPBeja

Kasas di SAS-IPBeja, i kil ku kunpudu pa scolerus ku iskirbi na IPBeja suma tanbi
ku utrus djintis si manera bin ten. Na e moradia di SAS-IPBeja i pudu alguns

regras pa pudi pui scolerus vivi diritu na rispitu.

Descri¢do

Kunpudu seis (6) kasas pa scolerus:

* tene dus kasas lungu di scola IPBeja;

* tene dus kasas lungu di paragen di autocarro;

« tene dus kasas lungu di Centro Histérico di tchon di Beja.

Koldadis

I ten kasas pa mindjeris, i tem pa homis, i tem kil djuntadu. Si
quartis i pa dus djintis suma tanbi si quartinhu (kasa di banhu) i
pa dus djintis.

Kal ki manera di entra la

Pa pudi entra bu ten ku skirbi pa un anu através di se
N plataforma SASOCIAL: https://sasocial.ipbeja.pt

INsTITUTO POLITECNICO

IPBeja

INSTITUTO POLITECNICO
DE BEJA

CONTACTOS

Servigos de Agdo Social
Contactos: 284 314 4

TM: 964264987

Enderego Email:

sas@ipbeja.pt

Kasas
SAS-IPBeja

Entrada/Saida

Dia ke na dau tchabi di moradia bu tem ku bai fasi pagamento di

— 10 euros di garantia na tesouraria de scola, ora ku bu paga la, bu

tem ku leba ki documento pa SAS suma prova. Dia ku bu na sai na

~ moradia, bu tem ku leba tchabi bu bai ntregal na SAS, e na tornau

bu 10 euros ku bu da ba suma garantia. Ora ku bu tchiga la e ta

dau termo di responsabilidade pa bu preenche suma tanbi auto di
Vistoria.

Pagamento

Scoleru ka dibidi dibi renda. Pa paga fin di mis di moradia, i tem

ku sedu te 8 de cada mis. Sin conta ku scoleru ku tene bolsa di

estudo di DGES. Bolseirus di IPBeja tem ku bata paga 5 dia dipus

de risibi se dinheru di bolsa di cada mis. Pagamentu ta fasidu na

conta corrente di plataforma SASocial. Scoleru ku dibi dus mis tras
di nghutru i pudi sai na moradia di scola, si ka bai conta sedu kal ki
motivo ku pui i ka paga.
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Anexo 9 — Panfleto Adicional Hélder Oliveira

EXPOSICAO [ BIOGRAFIA PERSONAS

~ ESTUDANTES IPBEJA
DE ILUSTRAGAO [l once mom e e ot s
DE HELDER OLIVEIRA e s s g o i

1996
7 de Novembro a 3 de Janeiro de 2024 i 3o criasiva. A part ‘ 3

Galeria AoLado - Edificio da

R N e
430, Foi formador de técnica: de fustrag3o na Excola Técnica de ; ,0\.. )
o s : <% IPBeja
2 com agencias de audiovinial ma veriene pubictica ¢ - ..:

et ~
e bl (Gommeniaton s, Primi St Gz AN —
i 3 =

303 digitais como meio de expressio.

Tom [1PBefa, 2023

HELDER OLIVEIRA
wwsTaAoon

£5: IPBeja

Antanio| 1PBeja, 2023

POLITICA ECONOMIA

Visd, 0 Invasor |Expresso, revista E, 28 d feverelro de 2022

DIGITAL

Favela digital _Expresso, 7 de Agostode 2014

Mleanmmldals':‘s‘az_u?vmﬂde Mmﬁmt;ﬁ:smzdewm

POLITICA PERSONAS PERSONAS

ESTUDANTES IPBEJA ESTUDANTES IPBEJA

[/

Lula da Siha | Expresso, 21 de dezembro d 2021

ONelra | IPBeja, 2023 Neor | IPBefa, 2023

%)

Tertullas | Expresso, 10 de Julho de 2019

Putin_Expressa, revista €, 28 de fevereiro d 2022
Mayra | IPBefa, 2023 Marlana |IPBefa, 2023
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DIGITAL DESPORTO CULTURA CULTURA

0@
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Industria consarvelra I festa da lustragao,
setabal 2016

ke @
F:Q
e £
Be i
Ve

Industria consenvelra Il | festa da ustragao, Industriaconservelra W fesa da stragia
setbal 2016

&

‘Quandoa mentira & verdade | Expressa, 23,ds margo ds 2017 Falrplay [Partners, 2017

e

Cris= de dentidades | Proteste, 24 de novembro 2017 Joseph Blatter | Expresso, 21 de novembrode 2014

setubal, 2016
7 8 13 1




