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Resumo

A reforma é uma etapa da vida com relevante significado psicoldgico na vida de cada
pessoa. O modo e qualidade da transi¢do da vida profissionalmente ativa para a reforma é
refletida em diversos aspetos psicoldgicos, nomeadamente em termos de bem-estar. O objetivo
deste trabalho ¢ analisar o papel das estratégias de otimizacéo seletiva com compensacédo (SOC)
na transicdo para a reforma e, o seu contributo para o bem-estar subjetivo. Efetuamos, uma
anélise comparativa da satisfacdo com a vida (SWLS), dos afetos positivo e negativo (PANAS)
e das estratégias SOC em funcdo de determinadas carateristicas sociodemograficas (género,
empregado ou reformado, reforma voluntaria ou involuntaria, escolaridade), bem como se
analisam as associacdes entre elas.

Participaram no estudo 193 individuos (M = 81; F = 112), entre os 60 e os 89 anos
(M=65.23, DP=5.62). A populacdo empregada (N=110) tinha entre 12 a 50 anos de servi¢o (M
= 35.73; DP=5.89), com menos de 1 ano a 7 anos para chegarem a reforma (M=3.88, DP=1.70).
Nos participantes reformados (N=83) verificou-se que estes reformaram-se entre 0s 49 e os 70
anos (M=61.40, DP=4.71), estando reformados entre 1 a 25 anos (M=11.29, DP=6.85). Foi
aplicado um questionario sociodemografico e as seguintes medidas psicologicas: Escala de
Afeto Positivo e Negativo (PANAS), Escala de Satisfacdo com a Vida (SWLS) e o Questionario
de Otimizacdo Seletiva com Compensacéo (SOC-Q).

Os resultados parecem sugerir que a maioria dos participantes se encontra satisfeita com
a vida, experiencia afetos positivos e, por isso, revela maior nivel de bem-estar subjetivo.
Também conseguimos apurar que sdo utilizadas as estratégias SOC de uma forma homogénea
entre a populacdo reformada e empregada, sendo a estratégia de selecdo eletiva a mais utilizada.
O tipo de reforma e a escolaridade s&o variaveis que parecem influenciar o tipo de estratégia

utilizada e o bem-estar subjetivo dos participantes.

Palavras-chave: envelhecimento, reforma, bem-estar subjetivo, SOC.
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Abstract

Retirement is a stage of life with relevant psychological significance in the life of each
person. The way and quality of the transition from working life to retirement is reflected in
several psychological aspects, namely in terms of well-being. The goal of this study is to
analyze the role of selective optimization strategies with compensation (SOC) in the transition
to retirement, and their contribution to subjective well-being. We make a comparative analysis
of life satisfaction (SWLS), positive and negative affects (PANAS) and SOC strategies
according to certain sociodemographic characteristics (gender, employed or retired, voluntary
or involuntary retirement, schooling), as well as analyzing the associations between them.

193 individuals participated in the study (M = 81; F = 112), between 60 and 89 years
old (M =65.23, SD =5.62). The employed population (N = 110) had between 12 and 50 years
of service (M = 35.73; SD = 5.89), with less than 1 year to 7 years to reach retirement (M =
3.88, SD = 1.70). Retired participants (N = 83) found that they retired between 49 and 70 years
old (M = 61.40, SD = 4.71), being retired between 1 and 25 years (M = 11.29, SD = 6.85). A
Sociodemographic Questionnaire and the following psychological measures were applied:
Positive and Negative Affection Scale (PANAS), Life Satisfaction Scale (SWLS) and the
Selective Compensation Optimization Questionnaire (SOC-Q).

The results seem to suggest that most participants are satisfied with their lives,
experience positive affect, and therefore show a higher level of subjective well-being. We were
also able to as certain that SOC strategies are used in a homogeneous manner among there
retired and employed population, with the elective selection strategy being the most used. The
type of reformand education are variables that seem to influence the type of strategy used and
the subjective well-being of the participants.

Keywords: aging, retirement, subjective well-being, SOC.
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Introducéo

A Psicologia, nos seus primordios, focava-se quase exclusivamente no estudo das fases
do ciclo de vida da infancia e adolescéncia associadas ao desenvolvimento cognitivo,
comportamental, identitario e afetivo, em detrimento do estudo acerca do envelhecimento, pois
acreditava-se que os individuos cessavam o seu desenvolvimento no final da adolescéncia (e.g.,
Freud e Piaget) e que o envelhecimento era uma fase da vida que envolvia somente regresséo
das funcgdes cognitivas (e.g., inteligéncia, memoria, atencdo) como consequéncia do avancgar da
idade (Alaphilippe & Bailly, 2014; Fonseca, 2011; Levinson, 1986).

Atualmente, isso ndo se sucede devido ao surgimento de estudos que comprovam a
existéncia de um desenvolvimento ao longo da vida e que o envelhecimento pode representar,
também, a manutencdo de determinadas funcBes cognitivas, apesar das diferencas
interindividuais (Alaphilippe & Bailly, 2014; Schlossberg, 1981), alterando, desta forma, a
visdo do envelhecimento (Fonseca, 2011). Assim, segundo Alaphilippe e Bailly (2014), o
envelhecimento envolve um conjunto de perdas, em termos de competéncia e eficécia, e ganhos
na capacidade de aprendizagem e adaptacdo. Esta capacidade de adaptacdo deve-se aos
mecanismos compensatorios que cada individuo possui e que lhe permite uma melhor
adaptacao as perdas decorrentes do avancar da idade (Alaphilippe & Bailly, 2014). Tendo isto
em conta, muitos teoricos, investigadores e profissionais de mdltiplas areas comegaram a
interessar-se pelas questfes relativas a idade adulta, como sendo um periodo que envolve
mudanca e desenvolvimento (Schlossberg, 1981) e, também, em que decorre determinados
acontecimentos (Fonseca, 2011), como a reforma.

Concluimos entdo que o envelhecimento €é considerado um “(...) periodo de
desenvolvimento com processos e carateristicas proprios” (Alaphilippe & Bailly, 2014, p. 29),
sendo este um processo continuo, universal, diferencial, complexo, inevitavel e irreversivel
(Guerreiro, 2008; Simdes, 2006), que esta presente ao longo de todo o ciclo de vida humana
(Fonseca, 2004; Guerreiro, 2016), desde o nascimento até a morte (Fernandes, 2017; Ferreira,
2014), no entanto h& quem ainda afirme que este processo tem inicio no momento da nossa
concecgéo (Rosa, 2012).

Ao estudar o envelhecimento, conseguimos identificar mecanismos e influéncias
associadas aos declinios e incapacidades advindas inerentes a esta fase da vida, englobando
elementos biologicos, sociais, culturais e psicologicos. Neste sentido, € essencial compreender
0s recursos que o individuo tem ou poderéa desenvolver em prol de um envelhecimento com
maior e melhor qualidade de vida, ou seja, um envelhecimento bem-sucedido (Almeida et al.,

2013). Um modelo que traduz as estratégias utilizadas ao longo da vida, especialmente no
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envelhecimento, de forma a que o individuo ultrapasse desafios e obstaculos de forma
adaptativa, € o0 Modelo de Otimizagdo Seletiva com Compensacao (modelo SOC), de Baltes e
Baltes (1990). Este € um modelo ainda muito atual na sua compreenséo e traducao de estratégias
praticas que poderao estar relacionadas com um envelhecimento bem-sucedido e, ainda com a
transicdo para a reforma. E, essencialmente, neste sentido que este estudo pretende explorar
estas estratégias de otimizacdo, selecdo e compensacao na amostra recolhida.

Para tal, € necessario estudar as propriedades psicométricas do Questionario-SOC
(SOC-Q) (confiabilidade e validade de construto), de modo a criar uma escala reduzida do
mesmo com propriedades psicométricas adequadas a populacdo estudada. Como objetivos
especificos, este estudo pretende comparar algumas variaveis que a literatura refere como tendo
impacto neste processo (e.g., género, situacdo profissional, natureza da decisdo da reforma,
niveis de escolaridade) em relacdo a satisfacdo com a vida (SWLS), aos afetos positivo e
negativo (PANAS) e a avaliacdo da estratégia de otimizacédo seletiva com compensacéo (SOC).
Finalmente, pretendemos verificar se existem associacdes entre as diversas variaveis em estudo,
nomeadamente, a satisfacdo com a vida (SWLS), os afetos positivo e negativo (PANAS) e a
avaliacdo da estratégia de otimizacdo seletiva com compensacdo (SOC).

Esta dissertagdo propbe, em primeiro lugar, uma anélise ao enquadramento tedrico
circundante a este trabalho, destacando temas como o envelhecimento, 0 modelo SOC, a
reforma, o processo de transicdo-adaptacdo, teorias explicativas da adaptacdo a reforma e as
implicacdes da reforma no bem-estar subjetivo. Na segunda parte, descreve-se 0s objetivos
(geral e especificos) da presente dissertacdo. Seguido de uma terceira parte, a qual se foca no
estudo empirico da presente dissertacdo, descrevendo a metodologia utilizada (participantes e
instrumentos), assim como todo o processo de recolha e tratamento de dados e, os resultados e
discussdo de resultados. Em relacdo aos resultados, focamo-nos primeiramente no estudo das
propriedades psicométricas do SOC-Q e, posteriormente, iremos centrar-nos nos resultados
descritivos. Terminamos este trabalho com a discusséo de resultados, onde podemos encontrar
uma relacdo entre os mesmos com as teorias explicativas na sua compreensdo e algumas
conclusdes que espelham os objetivos atingidos, os desafios encontrados neste estudo e quais

as potencialidades para investigacdes futuras.



PARTE | - ENQUADRAMENTO TEORICO

Capitulo 1 — A defini¢do da Reforma

Os séculos X1X e XX ficaram marcados pelo surgimento da reforma, a nivel mundial e
nacional. E em 1985, a nivel mundial, que se fala pela primeira vez na reforma, com o objetivo
de estabelecer pensdes de reforma a partir de certa idade (Alaphilippe & Bailly, 2014; Simdes,
2006). Anteriormente a essa data, ndo existiam quaisquer pensdes para a populacao ativa, sendo
que “(...) era de regra que as pessoas se¢ mantivessem activas até ndo poderem trabalhar, por
incapacidade ou doenga” (Simdes, 2006, p. 77). Outros paises (e.g., Franca) também aderiram
a reforma, através da fixacdo da idade de 65 anos para o termo da atividade laboral e,
consequentemente o pagamento das referidas pensdes (Alaphilippe & Bailly, 2014; Simdes,
2006).

Em Portugal, desde o séc. XIX até a atualidade e, a semelhanca do que sucedeu a nivel
mundial, sempre foi uma preocupacao por parte da populacdo, do governo e das suas entidades,
salvaguardar a vida dos trabalhadores (por conta propria ou por conta de outrem) no futuro, em
caso de doenca, desemprego, invalidez ou velhice, entre outras situacdes (Lei n.° 2115, de 18
de junho de 1962, capitulo IlI, base V, n.° 1 e n.° 4; Lei n.° 2115, de 18 de junho de 1962,
capitulo 1V, base XXI; Lei n.° 17/2000, de 8 de agosto, capitulo Il, sec¢do IV, subseccdo I,
artigo 49.°, alineas a), c), e) e f), n. 1; Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, capitulo Il, artigo 52.°,
alineas a), c), e) e f), n.° 1; Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio, capitulo I, seccdo I, artigo
1., n.°1; Lei n.° 11/2008, de 20 de fevereiro, capitulo Ill, artigo 9.°, n.° 1).

Assim sendo, de acordo com a legislagdo portuguesa, a reforma representa o assegurar
da protecdo a todos os trabalhadores, na ocorréncia de determinadas situagdes, anteriormente
mencionadas, através da atribuicdo de prestacfes monetarias que tém como objetivo substituir
e, assim compensar o, até entdo, rendimento monetario oferecido pela atividade profissional
que, por diversos motivos acabou por cessar (Guedes, 2015; Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro,
capitulo I11, artigo 50.° Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, capitulo I1l, artigo 51.°, n.° 1; Decreto-
Lein. 187/2007, de 10 de maio, capitulo I, seccdo I, artigo 1.°, n.° 2; Decreto-Lei n.° 187/2007,
de 10 de maio, capitulo I, secgdo I, artigo 4.°).

Para que seja possivel assegurar essa protecdo aos trabalhadores, através da atribuicao
das referidas prestacdes monetarias, comecou a ser aplicado, por parte do governo, um sistema
de descontos de carater obrigatorio, numa determinada entidade (Seguranga Social ou Caixa
Geral de Aposentacdes, etc.). Os trabalhadores inscritos nestas entidades, contribuiriam com
uma parte do seu salério, em funcdo do seu rendimento mensal bruto, sendo que esta medida

vigora até aos dias de hoje (Lei n.° 2115, de 18 de junho de 1962, capitulo II, base 11, n° 2 e
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n.% 3; Lei n.° 2115, de 18 de junho de 1962, capitulo 111, base 1X, n.° 1; Lei n.° 2115, de 18 de
junho de 1962, capitulo 1V, base XXIV, n.° 2; Decreto-Lei n.° 191-A/79, de 25 de junho, artigo
1.°,n.°1; Lei n.° 17/2000, de 8 de agosto, capitulo I, seccdo 1V, subsecc¢éo I, artigo 48.°, n.° 1;
Lei n.° 17/2000, de 8 de agosto, capitulo 11, seccdo 1V, subseccéo I, artigo 52.°; Lei n.° 4/2007,
de 16 de janeiro, capitulo IlI, artigo 51.°, n.° 1; Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, capitulo III,
artigo 54.°; Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, capitulo 11, artigo 55.°; Lei n.° 4/2007, de 16 de
janeiro, capitulo 111, artigo 56.°, n.° 1).

Em suma, podemos concluir que a reforma significa o término da vida ativa ou da
atividade profissional, a tempo inteiro, através da saida do mercado de trabalho, sendo esta
considerada um direito de todos (Alaphilippe & Bailly, 2014; Fonseca, 2011; Guedes, 2015;
Kunemund & Kolland, 2008, as cited in Guedes, 2015; Ribeiro, 2016; Verbisck, 2010). No
entanto, esta saida do mercado de trabalho podera ocorrer por diversos motivos, internos ou
externos ao individuo, que resultam na cessacdo da sua atividade laboral. Assim sendo, no
sentido de responder, adequadamente, a esses multiplos motivos, habitualmente apresentados,
a legislacdo portuguesa apresenta trés tipos de reforma que se adequam aos mesmos,

nomeadamente: 1) reforma de velhice, 2) reforma por invalidez e 3) reforma antecipada.



Capitulo 2 — Transigéo e a Reforma

2.1. Transicao

A transicdo é considerada um processo que envolve sempre mudangas (Schlossberg,
1981), exigindo, por este motivo, uma adaptacédo a transi¢cdo. Segundo Wang e Shultz (2010),
a transicao e a adaptacdo sdo dois conceitos vinculados entre si, portanto, ao falar de transicao
para a reforma, automaticamente torna-se necessario falar acerca da adaptagdo a mesma.

A partir de uma vasta revisdo da literatura, levada a cabo por Schlossberg (1981), o
processo de transicdo tem inicio quando ocorre um acontecimento (acontecimento esperado —

e.g., reforma ou menopausa) ou ndo-acontecimento (acontecimento inesperado — e.g., morte de

um filho menor, ou auséncia de acontecimento esperado — e.g., promog¢ao no emprego) que
envolve mudanca nas suposi¢oes do individuo, no que respeita a sua auto-percepcao e na forma
como vé o mundo. Tal acarreta uma mudanca no seu comportamento (necessidade de novos
padrdes de comportamento) e nas suas relacbes com o meio envolvente, permitindo assim, de
acordo com Parkes (1971), que o individuo seja capaz de lidar com o novo espaco vital alterado.
Desta forma, segundo Moos e Tsu (1976, as cited in Schlossberg, 1981), o resultado de um
processo de transicdo podera refletir-se em crescimento ou deterioracdo a nivel psicologico,
pois, de acordo com este mesmo autor (1976, as cited in Fonseca, 2005), 0 mesmo poderé ser
visto como um conjunto de aspetos positivos ou negativos ou ambos, envolvendo ganhos e
perdas desenvolvimentais.

Em suma, segundo Schlossberg (1981; 2003, as cited in Fonseca, 2005), a transicdo é
definida pelo individuo, ou seja, é considerada uma transicdo quando: a) existe percecdo de
mudanca, por parte do individuo; b) o individuo que a experiencia, a considera uma transi¢cdo
e; ) 0 acontecimento é visto como um marco de passagem de um estado para outro (e.g., a
reforma, podera ser considerada, pelo individuo que a esta a vivenciar, como uma passagem da
idade adulta para a velhice).

Diversos sdo os autores presentes na literatura que focaram o0s seus estudos no
desenvolvimento do adulto, apresentando teorias e investigacbes acerca das mudancas e
transi¢Oes que ocorrem na adultez (Fiske, 1981; Fiske & Chiriboga, 1990, as cited in Fonseca,
2005, 2011; Fonseca, 2011; Fonseca & Paul, 2004; Levinson, 1978, as cited in Furtado, 2015;
Schlossberg, 1981; Wang et al., 2011).

Levinson (1978, as cited in Furtado, 2015), na sua teoria do desenvolvimento do adulto,
focou-se nas transicdes desta fase do ciclo de vida e respetivo marco cronoldgico em que as
mesmas sucedem (e.g., escolha de uma area vocacional — entre os 17 e 22 anos; divércio —entre

0s 40 e 45 anos; reforma — entre 0s 60 e 65 anos).



Fiske (1981), afirma que existem diversas transicbes que sdo consideradas como
normativas do ciclo de vida (e.g., concluir a escola, sair da casa dos pais, comegar a trabalhar,
casar, ter um filho, saida dos filhos da casa dos pais, reforma).

Para Schlossberg (1981), os adultos vivenciam continuamente transices e mudancas.
Assim, as transicfes ocorrem ao longo da vida, sendo consideradas, por este motivo como
inevitaveis e inesperadas, pois as mesmas ndo possuem qualquer ordem para acontecerem,
existindo diferencas interindividuais e intraindividuais, na forma como cada individuo vivencia
essas transicOes e se adapta as mesmas e; as mudancas, decorrem da transicdo, acarretando
consequéncias para o individuo, exigindo uma nova rede de relagdes e uma nova percecao de
si proprio.

Os investigadores Fiske e Chiriboga (1990, as cited in Fonseca, 2005, 2011) levaram a
cabo um estudo empirico com um total de 216 participantes adultos, prestes a viver uma
determinada transi¢do, que envolvia ganhos ou perdas de papéis, tendo encontrado como
resultados quatro diferentes transi¢fes especificas, consideradas tipicas do ciclo de vida dos
adultos, sendo estas: 1) jovens: conclusdo dos estudos — entrada na vida profissional, 2) casais

jovens: preparacdo para o primeiro filho, 3) pais de meia-idade: saida dos filhos da casa dos

pais (“sindrome de ninho vazio”) e 4) trabalhadores: entrada na reforma. Em suma, as duas
primeiras transi¢cbes envolviam ganhos e as duas ultimas, perdas. Também Fonseca e Pall
(2004) afirmaram que determinadas transicdes sdo especificas da adultez e velhice (e.g.,
alteracdes na vida conjugal, ter um filho e reforma).

Utilizando a perspetiva do curso de vida (life-course), Wang et al. (2011), afirmam que
as diversas transicdes de vida se encontram inseridas num determinado contexto. No caso
concreto da reforma, tanto para os autores supramencionados, como para Fonseca (2011), esta
é considerada uma das principais transicdes significativas do curso de vida, que ocorre na vida
adulta avancada (i.e., segunda metade da vida), encontrando-se integrada no contexto social.

Tendo em atencdo todos os autores mencionados anteriormente, podemos afirmar que
estas mudancas e transi¢Oes sdo referentes a adultez e velhice, pois sdo comuns a estas fases do
ciclo de vida, no entanto, ha quem afirme que estas poderdo suceder em qualquer momento na
vida dos individuos ndo estando, necessariamente, associadas a um marco cronoldgico
especifico. Desta forma, indo ao encontro deste argumento, Fiske e Chiriboga (1990, as cited
in Fonseca, 2005) afirmam que todas as transi¢fes e acontecimentos de vida tém impacto no
desenvolvimento psicol6gico e no autoconceito do individuo, pois envolvem ganhos ou perdas
de papéis, sendo necessério a utilizacdo de determinados mecanismos, de forma a auxiliar

nessas transigoes.



No seguimento do supramencionado, podemos afirmar que a reforma é considerada, por
diversos autores, uma transicdo normativa do ciclo de vida, podendo, por este motivo, ser
considerada como inevitavel, associada ou ndo a uma idade cronoldgica, no que respeita ao seu
surgimento. Para além disso, é considerada uma transicdo que se encontra integrada no contexto
social e que envolve perda de papéis, encontrando-se, segundo Pocinho et al. (2017),
enquadrada nas multiplas perdas que ocorrem ao longo do processo de envelhecimento, estando
a ele inerentes. No entanto, verificou-se uma incoeréncia relativamente a associacao entre este
acontecimento de vida e a fase do ciclo de vida a que pertence, adultez ou velhice. Torna-se,
por isso, fundamental compreender qual a relagcdo entre o envelhecimento e a reforma, bem

como 0 modo como os individuos conquistam esta fase do ciclo vital.

2.1.1. Reforma e o Envelhecimento

A reforma é considerada por diversos autores um acontecimento normativo do ciclo de
vida, muitas vezes associado ao inicio de uma fase especifica do ciclo de vida - a velhice
(Fonseca, 2011 e 2012; Kunemund & Kolland, 2008, as cited in Guedes, 2015; Ribeiro, 2013;
Simdes, 2006; Verbisck, 2010). Diversos autores presentes na literatura apresentam pontos de
vista opostos, relativamente a esta associagao.

Para entendermos esta associacdo entre a entrada na reforma e o inicio da velhice é
necessario, segundo Ribeiro (2006, as cited in Verbisck, 2010), perceber o conceito de velhice.

De acordo com o mesmo autor, este conceito ird variar a varios niveis: nivel da idade

cronoldgica - conforme a esperanca média de vida do local onde reside; nivel cultural -
dependendo da cultura em que o individuo estd inserido, a velhice acontece quando os
individuos vivenciam determinados acontecimentos que marcam esta etapa do ciclo de vida;
nivel bioldgico - a velhice é definida como um periodo marcado por alterac@es fisicas e mentais

gue culminam em declinios; nivel psicoldgico - a velhice é consequéncia dos ganhos e perdas,

provenientes do processo de envelhecimento que ocorre ao longo do ciclo de vida, fruto da
interacdo entre o individuo e essas mudancas resultantes desse processo (Ribeiro, 2006, as cited
in Verbisck, 2010). Para além deste autor, também outros como, Alaphilippe e Bailly (2014),
Correia (2009), Fernandez-Ballesteros (2009, as cited in Fonseca, 2011) e Fonseca (2011), vao
ao encontro da mesma ideia, reforgando-a.

Fernandez-Ballesteros (2009, as cited in Fonseca, 2011) aborda o conceito de velhice
como variando, de acordo com um conjunto de idades inerentes ao individuo, nomeadamente a
idade social, ou seja, a velhice encontra-se relacionada com a idade laboral, assim sendo, o

término da vida ativa e respetiva entrada na reforma assinalam o inicio da velhice. Assim como
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este autor, também Fonseca (2011) aborda o conceito de velhice como variando, de acordo com
um conjunto de idades inerentes ao individuo, para além da idade cronol6gica, nomeadamente

a idade sociocultural, ou seja, esta idade permite guiar o individuo relativamente aos papéis

sociais (e.g., casar, ser progenitor, reformar-se) que desempenha e na tomada de deciséo relativa
a esses mesmos papéis, tendo como base uma “(...) determinada concepg¢ao de idade «adequada
para tal»” (p. 15).

Em contrapartida, outros autores referem a dissociacdo entre a entrada na reforma e o
inicio da velhice, devido ao facto de a idade estipulada por lei para entrada na reforma também
sofrer influéncia de fatores de carécter social (Alaphilippe & Bailly, 2014), questdes politicas
e econdmicas (Alaphilippe & Bailly, 2014; Kastenbaum, 1981), e motivacgdes e interesses por
detrés das politicas impostas (Guedes, 2015). Reforcando esta ideia, encontram-se autores
como Alaphilippe e Bailly (2014), Correia (2009), Duarte (2013) e Fonseca (2006, as cited in
Ribeiro, 2013).

Para Alaphilippe e Bailly (2014), Correia (2009), Duarte (2013) e Fonseca (2006, as
cited in Ribeiro, 2013), sob ponto de vista social, cada sociedade impde 0s seus marcos etarios
de forma a delimitar cada fase do ciclo de vida e seus respetivos acontecimentos especificos,
independentemente do desenvolvimento individual de cada individuo, afirmando que a idade
cronoldgica e o término da vida laboral sdo critérios apontados como delimitando este comeco
da nova fase do ciclo de vida. Silva (2012) reforca esta ideia fazendo referéncia a distin¢édo
entre os paises desenvolvidos e os paises em desenvolvimento, do ponto de vista social e
cultural, dando o exemplo de Portugal que considera o individuo idoso quando este atinge a
idade estipulada por lei para reformar-se, encontrando-se esta idade em constante alteragéo.
Assim sendo, de acordo com Burnay (2011) esta imposi¢do da idade para a entrada na reforma
“(...) coloca o individuo independentemente das suas capacidades fisicas ou intelectuais numa
situacdo de inactividade e dependéncia financeira (...)” (p. 21).

Em suma, um estudo longitudinal, realizado por Palmore et al. (1979), sobre o
envelhecimento numa amostra de norte-americanos, com idades compreendidas entre os 40 e
os 70 anos, confirma esta influéncia social e cultural na associacdo entre entrada na reforma e
inicio da velhice. O estudo investigou quais 0s cinco principais acontecimentos de vida que,
para a amostra, marcavam a transi¢cdo para a velhice (Palmore et al., 1979). Os resultados
apontaram para a seguinte ordem de importancia: 1.° reforma, 2.° reforma do cbnjuge, 3.°
problemas de saude, 4.° viuvez e 5.° saida dos filhos de casa (Palmore et al., 1979).

Comprovando, assim, esta associagao.



2.2. Transicao para a reforma

A transicdo para a reforma, deve-se a diversos motivos, os quais contribuem para a
decisédo do trabalhador em abandonar o mercado de trabalho. Nesse sentido, a literatura aponta
para um conjunto de principais motivos utilizados pelos individuos para cessar a atividade
profissional, nomeadamente: 1) limite de idade, 2) saude (préprio e outros significativos), 3)
cansaco, 4) desemprego, 5) responsabilidades familiares (i.e., prestar apoio e/ou cuidados a
pessoas em situacdo de incapacidade — e.g., cuidar dos pais ou do marido), 6) incapacidade
fisica, 7) totalidade dos anos de servico, 8) saturacdo ou exaustdo fisica e mental, 9) reforma do
cobnjuge, 10) libertacdo do cumprimento de horérios, 11) acordo com a entidade patronal, 12)
conflitos, desiluséo ou insatisfacdo com as entidades empregadoras ou com a atividade que
desempenhavam, 13) influéncia e pressdo do cénjuge, 14) desejo de realizar outras atividades,
15) despedimento, 16) logo que possivel e 17) ter mais tempo livre (Alavina & Burdof, 2008;
Burnay, 2011; Cabral & Ferreira, 2014; Ferreira et al., 2013; Fonseca, 2004, 2012; Fonseca,
2005, as cited in Burnay, 2011; Guedes, 2015; Piteira, 2014).

Por conseguinte, no sentido de responder a esses multiplos motivos e, indo ao encontro
das necessidades dos trabalhadores, a legislacdo portuguesa tem vindo a disponibilizar aos
mesmos, diversos tipos de reforma (reforma de velhice; reforma por invalidez e; reforma
antecipada), sendo necessario satisfazer uma série de requisitos para que o trabalhador consiga
aceder as mesmas.

A reforma de velhice, segundo os Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio (capitulo I,

seccdo I, artigo 2.2, n.°2), Decreto-Lei n.° 238/2009, de 16 de setembro (artigo 1.°, alteragcdo ao
artigo 43.°, alinea b), n.° 2, do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro) e Decreto-Lei n.° 167-
E/2013, de 31 de dezembro (artigo 5.° que altera o n.°1, artigo 20.°, do Decreto-Lei n.° 187/2007,
de 10 de maio), é acedida pelos trabalhadores sempre que 0os mesmos preencham o principal e
unico requisito, isto €, a idade, fixada na lei.

A fixacédo da idade legal da reforma de velhice tem vindo a sofrer alteragdes ao longo
do tempo, sendo que, desde 0 ano de 2014 esta é estipulada tendo em consideracdo o fator
esperanca média de vida aos 65 anos de idade (Portaria n.° 25/2018, de 18 de janeiro e Portaria
n.° 50/2019, de 8 de fevereiro). Assim sendo, atualmente, partindo da evolucéo da esperanca
média de vida, nos anos transatos, a idade legal de entrada na reforma é, segundo a Portaria n.°
25/2018, de 18 de janeiro (artigo 1.°), de 66 anos e 5 meses, em 2019, mantendo-se esta idade
legal fixada, idéntica no ano de 2020, segundo a Portaria n.° 50/2019, de 8 de fevereiro (artigo
1.9).



Outro tipo de reforma presente na lei é a reforma por invalidez. Segundo os Decreto-
Lei n.° 45266, de 23 de setembro de 1963 (capitulo V, sec¢do V, artigo 77.%, n.° 1) e Decreto-

Lei n.° 187/2007, de 10 de maio (capitulo I, seccéo I, artigo 2.°, n.° 1), define-se por invalidez
toda a incapacidade permanente para o exercicio da atividade profissional, de causa nédo
profissional (doenca ou acidente), podendo esta ser de cariz fisico, sensorial ou mental. Assim,
podem usufruir deste tipo de reforma todos os trabalhadores que preencham o principal

requisito, isto é, sejam detentores de incapacidade permanente para o exercicio da atividade

profissional, mediante aprovacéo dessa incapacidade, por parte de um sistema de verificacdo
de incapacidades (junta médica), pertencente ao organismo para o qual o trabalhador esta
inscrito e contribui (Decreto-Lei n.° 45266, de 23 de setembro de 1963, capitulo V, seccdo V,
artigo 79.°, n.° 1; Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio, capitulo I, sec¢do 11, subseccéo I,
artigo 17.°, n.° 2; Decreto-Lei n.° 238/2009, de 16 de setembro, artigo 1.°, alteracéo ao artigo
43.°, alinea a), n.° 2, do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro). De salientar que, apenas
poderéo requerer este tipo de reforma, os trabalhadores que ainda ndo possuam a idade legal
para usufruir da reforma de velhice (Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio, capitulo II,
seccao I, artigo 10.%, n.° 3).

Por fim, a reforma antecipada surgiu no ano de 2004 (Lei n.° 1/2004, de 15 de janeiro,

artigo 1.°, adicéo do artigo 37.°-A ao Estatuto da Aposentacédo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
498/72, de 9 de dezembro), tendo vindo a sofrer alteracGes, desde entdo, no que concerne aos
motivos de antecipacdo da reforma de velhice e seus requisitos de acesso. Neste sentido, a
legislacdo portuguesa apresenta diversos regimes, através dos quais os trabalhadores poderdo
requerer 0 acesso a este tipo de reforma, sendo estes, de acordo com o Decreto-Lei n.° 187/2007,
de 10 de maio, 0s seguintes:
% Flexibilizacdo da idade de reforma de velhice (capitulo I, sec¢édo I, subseccéo
I1, alinea a), artigo 20.9);
% Natureza da atividade profissional exercida (capitulo Il, sec¢do I, subseccao II,
alinea b), artigo 20.9);
% Desemprego involuntario de longa duracéo (capitulo Il, secgéo I, subseccao I,
alinea d), artigo 20.°).
Para além destes regimes de antecipacdo da reforma de velhice, anteriormente
mencionados, um outro também foi destacado na legislacdo portuguesa, sendo este as carreiras

contributivas longas (Decreto-Lei n.° 126-B/2017, de 6 de outubro, artigo 4.°, adi¢éo do artigo

37.°-B ao Estatuto da Aposentacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro;
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Decreto-Lei n.° 119/2018, de 27 de dezembro, artigo 2.°, alteracdo do artigo 20.°, alinea b), n.°
1, do Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio).

A reforma antecipada requerida através da flexibilizacao da idade de reforma de velhice,

apresenta como principais requisitos a idade do trabalhador e seus respetivos anos civis de
contribuic@es, no entanto esses requisitos tém vindo a sofrer alteragdes, ao longo dos anos.
Assim, inicialmente, no ano de 2007 e 2008, os requisitos eram de, no minimo, 55 anos de idade
e, no minimo, 30 anos civis de contribuicdes (Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio, capitulo
I1, seccéo Il, subseccdo Il, artigo 21.%, n.° 2; Lei n.° 11/2008, de 20 de fevereiro, capitulo I,
artigo 4.°, alteracdo do artigo 37.°-A, alinea b), do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro)
e; posteriormente, em 2015, esses requisitos voltaram a sofrer alteracfes, passando a ser de, no
minimo, 60 anos de idade e, no minimo, 40 anos civis de contribui¢Bes (Decreto-Lei n.° 8/2015,
de 14 de janeiro, artigo 4.°, alteracdo do artigo 21.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10
de maio), mantendo-se esses requisitos idénticos na atualidade (Decreto-Lei n.° 119/2018, de
27 de dezembro, artigo 2.°, alteracdo do artigo 21.%, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10
de maio; Decreto-Lei n.° 108/2019, de 13 de agosto, artigo 4.°, alteracdo ao artigo 37.%-A, n.° 1,
do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro).

Por outro lado, a reforma antecipada também poderéa ser requerida através da natureza

da atividade profissional exercida, ou seja, trabalhadores que exercam atividades profissionais

consideradas, por lei, como penosas ou desgastantes, possuem legislacdo prépria, onde consta
as condicdes de acesso para requerer este tipo de reforma (Decreto-Lei n.° 119/2018, de 27 de
dezembro, artigo 2.°, altera o artigo 22.°, capitulo 1, seccdo Il, subsecgdo 11, do Decreto-Lei n.°
187/2007, de 10 de maio).

Assim como estes ultimos, também os individuos em idade ativa, mas em situacdo de
desemprego involuntario de longa duracdo, possuem legislacdo prépria desde o ano de 1962
(Lei n.° 2115, de 18 de junho de 1962, capitulo I1l, base V, n.° 4; Decreto-Lei n.° 44506, de 10

de agosto de 1962), onde consta a Unica condicdo de acesso para requerer este tipo de reforma,

a fixacdo de uma determinada idade limite (57 anos) que o individuo tera de ter (Decreto-Lei
n.° 187/2007, de 10 de maio, capitulo Il, secgdo 11, subsec¢do Il, artigo 24.°). Esta idade, fixada
na lei, ndo tem sofrido alteraces ao longo do tempo, até ao presente (Decreto-Lei n.° 167-
E/2013, de 31 de dezembro, artigo 5.°, altera o artigo 24.°, do Decreto-Lei, n.° 187/2007, de 10
de maio; Decreto-Lei n.° 119/2018, de 27 de dezembro, artigo 2.°, altera o artigo 24.°, do
Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio).

Por fim, surgiu, também, por parte do governo, uma preocupagdo em dar resposta aos

trabalhadores que detinham de carreiras contributivas longas, valorizando, assim, 0s
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trabalhadores com carreiras contributivas muito longas e iniciadas precocemente (Decreto-Lei
n. 126-B/2017, de 6 de outubro, artigo 4.°, adi¢éo do artigo 37.°-B ao Estatuto da Aposentacao,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro; Decreto-Lei n.° 119/2018, de 27 de
dezembro, artigo 3.°, adi¢do do artigo 21.°-A ao Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio).
Assim sendo, os principais requisitos para requerer este tipo de reforma antecipada focam-se

na idade do trabalhador, anos civis de contribuicGes e inscricdo na entidade a que pertencem.

Importante salientar que os requisitos pedidos sdo distintos consoante a entidade a que o
beneficiario pertence.

Segundo o supramencionado no que respeita & Caixa Geral de Aposenta¢bes (CGA), o
beneficiario devera ter, no minimo, 60 anos (Decreto-Lei n.° 126-B/2017, de 6 de outubro,
artigo 4.°, adicdo artigo 37.-B, n.° 1, ao Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro) e ser
detentor de um dos dois requisitos apresentados:

% 1° requisito: inscrigdo realizada na entidade com idade de 14 anos ou inferior a
esta e, possuir, no minimo, 46 anos civis de contribuicdes (Decreto-Lei n.° 126-
B/2017, de 6 de outubro, artigo 4.°, adicdo artigo 37.°-B, alinea a), n.° 1, ao
Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro) ou;
% 2°requisito: possuir, no minimo, 48 anos civis de contribuicdes (Decreto-Lei n.°
126-B/2017, de 6 de outubro, artigo 4.°, adicdo artigo 37.°-B, alinea b), n.° 1, ao
Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro).
Por outro lado, no que concerne a Seguranca Social (S.S.), o beneficiario devera ter 60
ou mais anos (Decreto-Lei n.° 119/2018, de 27 de dezembro, artigo 3.°, adi¢do artigo 21.%-A,
alineas a) e b), n.° 1, ao Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio) e, ser detentor de um dos dois
requisitos apresentados:
¢+ 1°requisito: possuir, no minimo, 48 anos civis de contribuicBes (Decreto-Lei n.°
119/2018, de 27 de dezembro, artigo 3.°, adi¢do artigo 21.°-A, alinea a), n.° 1,
ao Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio) ou;
% 2° requisito: inscri¢do realizada na entidade com idade inferior a 17 anos e,
possuir, no minimo, 46 anos civis de contribuicdes (Decreto-Lei n.° 119/2018,
de 27 de dezembro, artigo 3.°, adigdo artigo 21.°-A, alinea b), n.° 1, ao Decreto-
Lei n.° 187/2007, de 10 de maio).
Em suma, a reforma é considerada uma transi¢éo assente na passagem de emprego para
auséncia de emprego, sendo que a mesma pode surgir de forma repentina ou gradual (Simdes,
2006), como resultado de uma decisdo voluntaria ou involuntaria que poderd ocorrer

antecipadamente ou na idade prevista (Fonseca, 2012).
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Capitulo 3 — Adaptacdo e a Reforma

3.1. Adaptacéo a transicao

A transicdo envolve, automaticamente, adaptacéo, através do denominado processo de
adaptacdo a transicdo, sendo este processo considerado como dindmico (Fonseca, 2011;
Schlossberg, 1981).

A adaptacdo a transicao define-se como o processo durante o qual o individuo passa de
estar totalmente preocupado com a transicao, para a integrar na sua vida (Schlossberg, 1981),
sendo esta ideia reforgada e apoiada por diversos teodricos e estudos empiricos. Assim sendo, 0
processo de adaptacdo a transicdo tem inicio quando o individuo tem consciéncia da transicao,
através da necessidade de mudanca, sendo que o seu término ocorre quando a mudanca €
incluida e integrada no self (Lipman-Blumen, 1976, as cited in Schlossberg, 1981). Indo ao
encontro desta ideia, Fonseca (2011), argumenta que a capacidade, por parte do individuo, de
integrar as alteracBes decorrentes do processo de transi¢do, em diversos dominios da sua vida
(e.g., novos comportamentos, novas relagcdes e novas percecdes), demonstram a plasticidade no
funcionamento e no desenvolvimento humano.

Nancy Schlossberg (1981) realizou investigagdes acerca da adaptacdo humana a
acontecimentos especificos, por um lado as designadas transicdes normais de vida ou
acontecimentos esperados e, por outro, as situacdes de extrema dificuldade ou acontecimentos
inesperados. Os resultados das mesmas apontaram no sentido da existéncia de diferencas
interindividuais (ou seja, 0 mesmo acontecimento em diferentes individuos, leva a reagdes e
significados distintos) e diferencas intraindividuais (ou seja, por um lado, diferentes
acontecimentos ou, por outro lado, 0 mesmo acontecimento, mas em diferentes momentos da
vida, no mesmo individuo, poderdo desencadear diferentes respostas). Ambas irdo influenciar
a capacidade dos individuos para se adaptarem a mudanca, demonstrando, assim, a
complexidade do processo de adaptacdo a transicdo, devido a sua variabilidade inter e
intraindividual (Schlossberg, 1981).

No sentido de compreender este processo e, respetiva variabilidade da adaptabilidade
ao longo da vida, entre individuos e no mesmo individuo, Schlossberg (1981) criou um modelo
com o objetivo de analisar a adaptacdo humana a transicdo, focando-se no desenvolvimento
adulto e respetivas transi¢Oes desta fase da vida. Em suma, este modelo possui uma estrutura
que permite analisar os diversos tipos de transi¢des (esperadas, inesperadas e auséncia de

acontecimentos esperados) que envolvem ganhos ou ganhos (e.g., nova organizagéo de vida e
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nova identidade) e perdas (i.e., podera envolver risco desenvolvimental), a nivel
desenvolvimental (Schlossberg, 1981).

No modelo de analise da adaptacdo humana a transicdo, de Schlossberg (1981), sdo
identificados trés conjuntos de fatores e suas respetivas varidveis que, segundo a autora,
trabalham dinamicamente em conjunto e afetam a forma como cada individuo ira vivenciar
essas multiplas transicdes, tornando o processo de adaptacéo a transicdo mais facil ou dificil. E
importante salientar que estes trés fatores possuem importancias distintas entre si, conforme o
tipo de transicdo especifica, sendo que, apenas serdo descritos mais pormenorizadamente as
variaveis que se encontram associadas a transicdo para a reforma, tema central da presente
dissertacdo. Assim, os trés fatores identificados por Schlossberg (1981) sdo as carateristicas da
transicdo, as carateristicas dos ambientes de pré e pos transicao e as carateristicas do individuo.

Enquadradas nas carateristicas da transicdo encontram-se, de acordo com Schlossberg

(1981), variaveis como a mudanca de papéis (ganho ou perda), o afeto (positivo ou negativo),

a origem (interna ou externa), o tempo (no tempo ou fora do tempo), o surgimento (gradual ou

repentino), a duracdo (permanente, temporaria, incerta) e o grau de stress (grau de stress

envolvido).

As transigBes maioritariamente, envolvem mudanca de papéis, em termos de ganhos (e.g.,

ser pai, comecar a trabalhar, conseguir uma promogéo profissional) ou em termos de perdas
(e.g., reforma, viuvez) de papéis, envolvendo algum grau de stress, independentemente de
envolver ganhos ou perdas (Lowenthal et al., 1975, as cited in Schlossberg, 1981; Schlossberg,
1981).

A multiplicidade de transicOes existentes, poderdo desencadear, dependendo do tipo de
transicdo especifica, sentimentos positivos (e.g., casar, ser promovido) ou negativos (e.g.,
perder o emprego, divorciar-se) e até mesmo ambos (Schlossberg, 1981). Este misto de
sentimentos podera ocorrer inicialmente com a antecipacdo do acontecimento e, posteriormente
devido ao confronto com a realidade no momento de ocorréncia do acontecimento
(Schlossberg, 1981). Independentemente do(s) afeto(s) que desencadeia, a transi¢do envolve
algum grau de stress (Schlossberg, 1981).

A origem de cada tipo de transigéo especifica encontra-se associada ao controle percebido
(i.e., maior ou menor controle percebido), do individuo sobre a sua prépria vida, que resultard
numa facilidade ou dificuldade na adaptacdo a transicdo (Schlossberg, 1981). Ou seja,
determinadas transi¢des ocorrem como resultado de uma decisdo deliberada (e.g., reforma por
vontade prépria), por parte do individuo, no entanto outras transi¢cdes ocorrem como resultado

de uma deciséo imposta por outras pessoas ou pelas circunstancias (e.g., reforma por invalidez)
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(Schlossberg, 1981). Assim sendo, Schlossberg (1981) argumenta que a facilidade na adaptacéo
se encontra associada a transicdes de origem interna (e.g., reforma voluntaria), ao passo que a
sua dificuldade se encontra associada a transi¢Ges de origem externa (e.g., reforma involuntaria
— problemas de salude, desemprego). Neste ultimo caso, 0 processo de adaptacdo a reforma é
experimentado como um “ (...) periodo dificil e conturbado (...)” (Schlossberg, 1981, p. 9).

O contexto social em que o individuo se encontra inserido, acaba por influencia-lo na
forma como vivencia determinadas transi¢6es especificas, visto que algumas delas encontram-
se inseridas no denominado “cronograma social fixado”, imposto pela sociedade, com o intuito
de ordenar os grandes acontecimentos de vida (Neugarten, 1977, as cited in Schlossberg, 1981).
Assim sendo, esses acontecimentos (e.g., ter filhos, reformar-se, casar, arranjar um emprego)
encontram-se associados a uma determinada idade cronoldgica (variavel orientadora) que acaba
por regular a ocorréncia dos mesmos, a partir dos “relogios sociais” criados pelos proprios
individuos no sentido de reger-se e, por consequente, avaliar como estando “no tempo” ou “fora
do tempo” para a ocorréncia desses determinados acontecimentos de vida (Neugarten, 1977, as
cited in Schlossberg, 1981; Schlossberg, 1981). Essa avaliacdo resulta numa maior ou menor
dificuldade em encara-los e adaptar-se aos mesmos (Schlossberg, 1981). No seguimento desta
ideia, Schlossberg (1981) argumenta que “fora do tempo”, podera ocorrer antecipadamente ou
tardiamente, sendo que, seja ele qual for, ird acarretar consequéncias a nivel social e
psicolégico, nos individuos, pois os mesmos sdo “marcados” socialmente e sentem-Se
“desviados”, relativamente a esse “‘cronograma social fixado”.

As transigOes sdo, maioritariamente, esperadas, devido ao facto de serem consideradas
gerais ou inevitiveis ou até mesmo como sendo o resultado de decisbes deliberadas (e.g.,
estudante universitario antecipada a sua graduacdo e a entrada no mercado de trabalho, a mée
de meia-idade que aguarda com expetativa o periodo de “ninho vazio”, o homem de 60 anos
fixa a idade da sua propria entrada na reforma) e, por este motivo sdo consideradas como
preparadas, pelo individuo, devido ao seu surgimento gradual; por outro lado, existem
transicOes que poderdo surgir repentinamente (e.g., morte repentina do cénjuge, doenca grave,
desastre natural), ndo havendo qualquer tipo de preparacdo, por parte do individuo
(Schlossberg, 1981). Assim sendo, Schlossberg (1981) argumenta que o resultado da facilidade
ou dificuldade de adaptacdo as determinadas transicdes, depende do seu surgimento e, por
consequente, a possibilidade de preparacdo do mesmo, por parte do individuo.

A previsdo do tempo de duragdo de uma transi¢do, por parte do individuo, influencia a
sua facilidade ou dificuldade no processo de adaptagdo, ou seja, a forma como o individuo

percebe a transicdo varia de acordo com a previsdo da sua duracdo (Schlossberg, 1981). Assim
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sendo, quando uma transic¢do é percecionada, pelo individuo, como negativa (i.e., dolorosa e
desagradavel), o facto de 0 mesmo prevé-la como temporaria (i.e., duracdo limitada), facilitara
a sua adaptacdo a mesma (e.g., mudanca geogréafica da esposa, devido a pés-graduacao do seu
marido, mas que considera que ap6s a sua conclusdo, regressarao a casa); por outro lado, uma
transicdo desejada pelo individuo, seré percecionada, pelo mesmo, como benéfica, se a mesma
for considerada como tendo uma duragdo permanente, facilitando a sua adaptacéo; por fim, uma
transicdo percecionada pelo individuo como tendo uma duracéo incerta (e.g., doenca cuja causa
e prognostico sdo incertos), acarretara um elevado grau de stress e afeto negativo, dificultando
a sua adaptacdo a mesma (Schlossberg, 1981).

Em suma, um maior ou menor grau de stress envolvido, depende das carateristicas ja
descritas em cada variavel exposta anteriormente (Schlossberg, 1981).

Relativamente as carateristicas dos ambientes de pré e pds transicdo, segundo autores

como Freedman (1975, as cited in Schlossberg, 1981), Lipman-Blumen (1976, as cited in
Schlossberg, 1981), Rubin (1979, as cited in Schlossberg, 1981) e Schlossberg (1981),
encontram-se presentes variaveis como os sistemas de apoio interpessoal (e.g., relacdes intimas,
agregado familiar e rede de amigos), 0s apoios institucionais (e.g., organiza¢cdes ocupacionais,
instituicdes religiosas, grupos politicos, seguranca social, outros grupos de apoio comunitario,
varias outras entidades externas - mais ou menos formais e ocasides rituais) e o ambiente fisico
(e.g., clima e tempo, localizacdo urbana ou rural, vizinhanca, condi¢des habitacionais e local
de trabalho).

Segundo Schlossberg (1981), os resultados dos estudos realizados revelam que 0 apoio
interpessoal é considerado importante e essencial, para uma adaptacdo bem-sucedida. A
importancia destes sistemas, apresentados seguidamente, foi explicada através da utilizacdo do
conceito de “comboio de apoio social”, de Kahn (1975, as cited in Schlossberg, 1981). Este
conceito argumenta que o individuo se encontra em constante movimento e mudanca, ao longo
do seu ciclo de vida, rodeado de pessoas significativas, numa relacao reciproca de dar e receber
apoio social (Kahn, 1975, as cited in Schlossberg, 1981). Para este autor, o suficiente e estavel
apoio social é um fator determinante do bem-estar objetivo e subjetivo, do desempenho dos
papéis sociais e respetivo sucesso na gestdo das mudancgas nesses papéis. Assim sendo, 0s
resultados de estudos empiricos concluiram que o apoio social (e.g., familia, colegas de trabalho
e patrdes, amigos, vizinhos) é relevante e podera ser considerado uma estratégia de coping para
lidar, de forma positiva, com as mudangas e transi¢cdes que ocorrerdo, sendo que, por outro lado,

um apoio social deficitario acarretard consequéncias negativas no individuo, devido ao aumento
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do stress, para lidar com essas mudancas e transi¢Oes (Kahn, 1975, as cited in Schlossberg,
1981; Schlossberg, 1981).

O agregado familiar € uma importante variavel do sistema de apoio ao longo de todo o
periodo de transicao, sendo que os resultados dos estudos empiricos tém apontado nesse sentido
(Schlossberg, 1981). Assim sendo, os estudos concluiram que 1) individuos com maior
reciprocidade familiar (i.e., troca mUtua — dar e receber), apesar de sentirem algum grau de
stress, ndo estavam preocupados com esse stress, para além disso também demonstraram mais
sentimentos calorosos e positivos, relativamente aos membros da familia e; 2) individuos que
recebem apoio parental em situagdes de mudanca, a adaptagdo é mais facil; ao contrério, a
auséncia desse apoio leva os individuos a recorrer a ajuda profissional, de forma a colmatar as
dificuldades advindas da mudanca (Levine, 1976, as cited in Schlossberg, 1981; Lowenthal &
Chiriboga, 1975, as cited in Schlossberg, 1981).

A rede de amigos também é um importante sistema de apoio social (Schlossberg, 1981).
As transicdes acarretam mudancas na rede de amigos do individuo, como é exemplo o divércio,
a mudanca geogréafica e a morte do conjuge, consideradas transicdes que sdo pautadas pela
perda automatica de amigos (Schlossberg, 1981; Troll, 1975, as cited in Schlossberg, 1981).
Essa perda de amigos resulta num agravamento das dificuldades ao longo do processo de
transicao-adaptacdo (Schlossberg, 1981). Por outro lado, a presenca de amigos é relevante, pois
podera ajudar a diminuir as consequéncias do confronto subito advindo do surgimento de
transicOes inesperadas e repentinas, fruto de uma decisdo imposta por fatores externos ao
individuo (Hill, 1965, as cited in Schlossberg, 1981).

Por fim, no que concerne as carateristicas do individuo, encontram-se enquadradas,

segundo Schlossberg (1981) e Tyler (1978), as seguintes varidveis: competéncia psicossocial,
tais como atitudes pessoais (e.g., autoavaliacdo moderadamente favoravel, locus de controlo
interno e sentido de responsabilidade), atitudes mundiais (e.g., otimismo e confianca moderada)
e atitudes comportamentais (e.g., orientacdo ativa de coping; alta iniciativa; estabelecimento de
objetivos realistas; planeamento e, paciéncia e esfor¢co no alcance de objetivos e; capacidade
para desfrutar do sucesso, sofrer do fracasso e, construir a partir de ambos); sexo (e
identificacdo de papeéis de genero); idade (e estdgios da vida); estado de saude; raga-etnia;
estatuto socioecondmico; orientacao para valores e; experiéncia de natureza anterior com uma
transicdo de natureza semelhante.

O sexo (e identificacdo de papéis de género) sdo ambos conceitos considerados, por
Schlossberg (1981), como fatores significativos na adaptacéo a transicéo. A relagéo entre sexo

e papéis de genero e adaptacao a transicdo € influenciada pelos contextos cultural e social, que
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interferem na facilidade ou dificuldade de adaptacéo a transicdo (Schlossberg, 1981). Assim
sendo, Schlossberg (1981) argumenta que tanto 0 sexo como 0s papeis de género sdo pautados
pelas diferencas entre 0s sexos, consoante a cultura e a sociedade em que os individuos se
encontram inseridos.

Desta forma, a cultura incute diferengas entre sexos no que respeita a expressdo de
emoc0Oes e sentimentos, em que 0s homens séo ensinados a esconder as emocdes e a negar 0s
problemas, ao passo que as mulheres tém liberdade para expressar 0s seus sentimentos e, por
este motivo os homens apresentam uma imagem mais favoravel no que concerne a saude
mental. No entanto o facto das mulheres poderem expressar os seus sentimentos resulta num
beneficio para a facilidade das mesmas na adaptacdo a determinadas transi¢des, em detrimento
dos homens que apresentam variagdes a nivel emocional, podendo culminar em sentimentos de
angustia (Schlossberg, 1981). Para além disso, Schlossberg (1981), também argumenta que 0s
individuos do sexo masculino e feminino vivenciam diferentes tipos de transicao, resultado dos
vinculos que estabelecem com o seu meio, sendo que, por um lado, os homens estabelecem
vinculos com o trabalho, ao contrario das mulheres que estabelecem vinculos com a vida
familiar. Como consequéncia, esses vinculos acarretam stress, no individuo, como resultado de
acontecimentos nas suas proprias vidas, no caso dos homens e, acontecimentos nas vidas dos
seus significativos (e.g., marido, filhos, outros familiares), no caso das mulheres (Schlossberg,
1981).

Assim sendo, 0s homens alteram as suposic¢fes acerca de si proprios e do mundo, assim
como as mulheres, mas por acontecimentos que poderao ocorrer ou ndo, nas suas proprias vidas
(Schlossberg, 1981). No que concerne aos papéis de género, a sociedade incute normas que
acabam por resultar na criacdo de determinados esteredtipos de género e, é a interiorizacdo
dessas normas que ira influenciar significativamente a capacidade de adaptacao (Schlossberg,
1981). No caso das mulheres estas poderdo ser consideradas como dependentes, passivas,
incapazes, enquanto os homens sdo considerados competentes e capazes (Schlossberg, 1981).
Estes esteredtipos resultam na facilidade ou dificuldade do processo de adaptacdo, dependendo
da transicdo em questdo, ou seja, uma transicdo que acarrete sentimentos negativos associados
a esses estereodtipos resultard numa adaptacdo mais dificil e vice-versa (Schlossberg, 1981).
Exemplos dessas transigdes sdo a viuvez e a reforma, no caso das mulheres e, a reforma (e.g.,
limite de idade, problemas de satde) no caso dos homens (Schlossberg, 1981).

O estatuto socioeconémico pode ser medido pelo rendimento, ocupacdo, habilitagdes
literarias e, inclusive, a juncéo entre estas variaveis (Schlossberg, 1981), sendo que a facilidade

ou dificuldade de adaptacdo a uma transicdo, podera depender dessas determinadas variaveis.
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Hill (1965, as cited in Schlossberg, 1981) argumenta que as diferengas socioeconémicas
influenciam o grau de stress sentido pelo individuo nas diferentes transi¢fes. Assim sendo,
Hill (1965, as cited in Schlossberg, 1981) e Levine (1976, as cited in Schlossberg, 1981),
respetivamente, afirmam que, em familias de classe baixa e, em individuos de classe baixa e
poucos instruidos, os baixos rendimentos (e.g., dificuldades financeiras, dificuldade no acesso
a saude) e baixos niveis de habilitacBes literarias, acarretam constrangimentos como, a
limitacdo de recursos e de estratégias de coping, com probabilidade de necessitar de procurar
ajuda profissional para resolucao dos seus problemas, de acordo com Levine (1976, as cited in
Schlossberg, 1981).

Schlossberg (1981), argumenta que os investigadores afirmam que se uma experiéncia de
transicdo anterior, resultou na adaptacdo bem-sucedida ou fracasso na adaptacdo, essa transicdo
ird influenciar o resultado numa préxima transi¢do de natureza semelhante, pois permitiu, ou
néo, a aprendizagem de competéncias para fazer face a uma situacdo semelhante e obter, assim,
sucesso.

O processo de adaptacdo a transicéo, ira culminar, no sucesso ou fracasso, na rapida ou
lenta e, na facilidade ou dificuldade, de adaptacdo a nova situacdo, de acordo com trés
componentes, identificados por Schlossberg (1981):

1) Padrdes de transicéo;

2) Percecdo do acontecimento pelos diferentes individuos e/ou equilibrio entre
recursos e defices;

3) Grau de semelhanca ou diferenca entre os ambientes de pré-transicdo e pods-
transicao.

Os teoricos Hill (1958) e Moos e Tsu (1976, as cited in Schlossberg, 1981), validam que
independentemente do tipo de transicdo especifica, a adaptacdo a transicdo segue um padrdo
geral (periodos ou fases de desorganizacdo e de reorganizacdo) e, que cada tipo de transicédo

especifica segue o seu padrdo particular (fases), sendo que este Gltimo padrdo ocorre entre 0s

periodos de desorganizacdo e reorganizacdo. Fonseca (2005, as cited in Pall & Ribeiro, 2012)
e Fonseca (2011) fazem referéncia a esse padrdo geral, afirmando que a fase da desorganizagao
acontece no inicio da transicdo, sendo que essa fase é pautada para a minimizagdo do impacto
do stress provocado pelo acontecimento; seguidamente a segunda fase, em que o individuo
compreende a necessidade de mudanca (e.g., comportamentos, relacées e percecdes) e; a fase
da reorganizacdo que € pautada pela inclusdo e integracdo da nova realidade e identidade,
necessitando da utilizacdo de determinadas competéncias (e.g., afetivas, cognitivas e

comportamentais) para fazer face a situacdo. E importante salientar que, de acordo com Kaplan
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e Mason (1960) e, Lindemann (1944), caso o individuo ndo percorra todas essas etapas,
correspondentes ao padrdo particular dessa transicdo, poderdo surgir problemas no futuro. As
fases relativas a adaptacéo a reforma sdo descritas na teoria dos estagios, apresentada mais a
frente.

Os estudos empiricos levados a cabo por Lowenthal et al. (1975, as cited in Schlossberg,
1981), com uma amostra de duas mulheres com o mesmo problema na coluna e, Schlossberg
(1979, as cited in Schlossberg, 1981), com uma amostra de casais que se mudaram
recentemente, vieram corroborar a importancia do equilibrio entre recursos e défices, no
processo de adaptacdo a transicdo, facilitando-o ou dificultando-o.

Em ambos os estudos, foi identificado a existéncia de um défice (i.e., problema na
coluna e mobilidade geogréfica), sendo o mesmo percecionado como negativo, pelos individuos
gue estavam a vivenciar o acontecimento. Assim sendo, ambas as amostras dos estudos estavam
perante um desequilibrio entre recursos e défices, ou seja, 0s défices superavam 0s recursos.
Por um lado, a amostra do estudo de Lowenthal et al. (1975, as cited in Schlossberg, 1981)
estava perante um acontecimento que envolveu capacidade de identificacdo de recursos
disponiveis no momento da ocorréncia do acontecimento [e.g., profissdo, relacdes de suporte —
familiares e interpessoais (amigos e colegas)], ou seja, recursos que o individuo tem disponiveis
num determinado momento da sua vida, com o objetivo de reequilibrar os recursos perante 0s
défices; por outro lado, a amostra do estudo de Schlossberg (1979, as cited in Schlossberg,
1981) estava perante um acontecimento que envolveu uma privacao dos recursos do individuo
(e.g., emprego, envolvimento na comunidade e contacto proximo com familiares e amigos),
neste caso em particular, apenas um dos membros do casal (membro que foi forcado a mudar-
se, em prol do outro) ficou privado dos seus recursos, sendo necessario encontrar novos
recursos, para fazer face a situacdo, através da restauracdo gradual dos mesmaos.

Em suma, em ambos os estudos, estamos perante acontecimentos distintos, mas que
foram percecionados, pelos individuos, como negativos, originando, inicialmente, um
desequilibrio entre recursos e défices e, posteriormente, no seu término, um reequilibrio entre
ambos. Assim sendo, ambos os estudos concluiram que, por um lado, quando 0s recursos
superam os défices, a adaptacdo é mais facil; enquanto que, por outro lado, quando os défices
superam 0s recursos, a adaptacdo é mais dificil, demonstrando assim, a importancia do
equilibrio entre estes dois componentes na adaptagdo a transicdo (Schlossberg, 1981).
Revelando assim a utilidade dos diferentes recursos de adaptagdo, para reestabelecer o

equilibrio eventualmente perdido com a transigdo (Fonseca, 2011).

20



A perspetiva dos recursos e a perspetiva dinamica baseada em recursos, explicadas
posteriormente, validam a importancia do equilibrio entre os recursos e os défices, no que
respeita a adaptacéo para a reforma.

Parkes (1971) utiliza o conceito life-space (espaco vital), referindo-se ao mesmo como
encontrando-se em constante mudanga, no entanto nem todas as mudancas, que ocorrem no
espaco vital, afetam as suposi¢Ges do individuo acerca do mundo, exigindo uma grande
reestruturacdo dessas mesmas suposicoes (e.g., tudo o que sabem ou pensam que sabem, ou
seja, a nossa interpretacdo do passado e as nossas expetativas do futuro, 0s nossos planos e 0s
nossos preconceitos). Indo ao encontro esta ideia, Fonseca (2011) afirma que o grau de
diferenca entre os ambientes de pré e pos-transicdo apenas é relevante quando afeta as
suposicdes do individuo acerca do mundo e, com estas as suas relacbes com 0s outros e com a
comunidade. Sendo que, segundo Lieberman (1975, as cited in Schlossberg, 1981) é importante
ter em atencdo o grau em que o individuo necessita de realizar novas adaptacdes, ou seja, quanto
maior for a diferenca entre o espaco vital anterior e posterior & mudanca, maior serdo as
exigéncias adaptativas. Assim sendo, 0 sucesso ou o fracasso na adaptacdo ao novo ambiente,
encontra-se dependente e fortemente correlacionado com a semelhanca ou diferenca entre os
ambientes de pré e pos-transicdo (Fonseca, 2011; Lieberman, 1975, as cited in Schlossberg,
1981).

Schlossberg (1981) adota a visdo de Parkes (1971), dando énfase ao grau de diferenca
entre os ambientes de pré e pds-transicdo e na sua influéncia, na forma como ira afetar as
suposic¢des do individuo (acerca de si préprio e do mundo) e, por consequente, a forma como
ird afetar as suas relacbes com o meio envolvente (e.g., familia, trabalho, comunidade),
nomeadamente, segundo Fonseca (2011), em termos de relacbes humanas, rotinas do
quotidiano e papéis exercidos. A teoria da continuidade, apresentada futuramente, explicara a
importancia do grau de semelhanca entre os ambientes de pré e pds-transi¢do, na adaptacdo a
reforma.

O modelo desenvolvido por Schossberg (1981) foi alvo de uma revisdo, por
Schlossberg, Waters e Goodman, no ano de 1995, de forma a tentar compreender, a
variabilidade da adaptabilidade ao longo da vida, ou seja, as diferencas inter e intraindividuais,
na capacidade dos individuos para se adaptarem a mudanca (as cited in Fonseca, 2005). Assim
sendo, nesta revisdo focaram-se, exclusivamente, nos recursos de adaptacédo, utilizados pelo
individuo no sentido de reestabelecer o equilibrio perdido, devido a transi¢do, procedendo a

uma reformulagdo dos mesmos, resultando num agrupamento desses recursos num sistema
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designado de “sistema de 4 esses (4S’s)” (Schlossberg et al., 1995, as cited in Fonseca, 2005,
2011):
++ Situation (Situacdo): diversidade de acontecimentos (esperados ou imprevisiveis
ou varios em simultaneo), a sua origem (interna ou externa) e as experiéncias
anteriores com transicdes semelhantes, influenciam os niveis de stress (outros
acontecimentos em simultaneo acentuam o stress do acontecimento principal) e a
motivacao para fazer face a transicdo (i.e., transi¢cédo partindo de decisdo voluntaria
— decisdo proveniente do individuo, € mais facil o seu processo de adaptacdo a
transicdo) (Schlossberg et al., 1995, as cited in Fonseca, 2005, 2011);
¢ Self (Self): forca interior do individuo para lidar com a situacao (i.e., importancia
da transicdo — varia consoante o sexo, situacdo familiar, educacdo, importancia
anteriormente dada a carreira profissional; capacidade de adaptacdo; eficacia
pessoal de comportamentos para reagir ao stress e; sentido atribuido a transicao)
(Schlossberg et al., 1995, as cited in Fonseca, 2005, 2011);
¢+ Support (Suporte): suporte externo (e.g., relacdes interpessoais com pessoas
significativas, contactos com os outros em situacdo semelhante e ajuda recebida
por parte de organizagdes do meio) (Schlossberg et al., 1995, as cited in Fonseca,
2005, 2011);
¢ Strategies (Estratégias): encontrar estratégias eficazes para lidar com as transicdes
(i.e., controlo sobre a situacdo - capacidade para encontrar novas solucdes;
modificacédo do significado da situagéo - alteracdo de prioridades, procurar novos
objetivos; controlo do stress - através de técnicas de relaxamento, atividade fisica,
atividades de grupo, terapia, expressio de emogdes, entre outras; ...)
(Schlossberg, et al., 1995, as cited in Fonseca, 2005, 2011).

Em suma, estes quatro grupos de recursos de adaptacdo fazem um balanco entre os
recursos e 0s défices dos individuos e, predizem a forma como eles irdo lidar com as transices,
gerindo os mesmos, e, provavelmente, utilizando as estratégias do modelo SOC, descrito
futuramente.

Tendo em atencdo que o modelo de andlise da adaptacdo humana a transicdo, de
Schlossberg (1981), é um modelo geral que pretende analisar a diversidade de transi¢fes
especificas existentes, seguidamente serdo apresentadas algumas das principais teorias

explicativas da adaptacédo a reforma, presentes na literatura.

3.2. Adaptacéo a reforma: principais teorias
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As principais teorias utilizadas para estudar a adaptacdo a reforma sdo as seguintes
(Wang et al., 2011):
+¢+ Teoria dos Papeis Sociais;
+ Teoria da Continuidade;
+¢ Teoria dos Estagios;
+ Perspetiva dos Recursos;

+¢+ Perspetiva Dinamica Baseada em Recursos.

3.2.1. Teoria dos Papéis Sociais

A teoria dos papéis sociais, tal como o nome indica, realga a importancia dos papéis
sociais na adaptacdo a reforma, sendo este acontecimento pautado pelo abandono de papéis e
transicdo de papéis (Fonseca, 2011; Wang et al., 2011).

No geral, esta teoria afirma que o investimento e a capacidade de desempenho com
sucesso num determinado papel, acarreta consigo sentimentos de autovalorizagdo (Ashforth,
2001, as cited in Wang et al., 2011). No caso concreto da reforma, esta é considerada, por Riley
e Riley (1994, as cited in Wang et al., 2011), uma transicao de papéis que, segundo Wang et al.
(2011), ocorre através de um processo que envolve perda ou enfraquecimento do papel de
trabalhador, mas, também, permite o fortalecimento de outros papéis (e.g., membro da familia
e membro da comunidade).

No seguimento do supramencionado, a perda do papel de trabalhador resultante da
transicdo para a reforma, podera acarretar tanto consequéncias negativas como positivas, no
individuo. Por um lado, é a importancia e centralidade deste papel para o individuo que, como
salientado anteriormente, permite a manutencao de sentimentos positivos acerca de si proprio
(e.g., autovalorizacdo e autoimagem positiva) e que podera acarretar consequéncias negativas
(e.g., ansiedade, depressdo e frustracdo) no préprio, devido a perda deste papel, podendo
resultar em baixos niveis de bem-estar na reforma (Feldman, 1994; Fonseca, 2011; Riley &
Riley, 1994, as cited in Wang et al., 2011) e numa diminuicdo da satisfacdo com a vida ap6s a
reforma (Wang et al., 2011); por outro lado, a perda do papel de trabalhador podera envolver
satisfagdo e menos incdémodo, nomeadamente em casos em que os individuos ja se encontrem
envolvidos noutros papeis ou que considerem o seu emprego como desagradavel (e.g., trabalhos
stressantes ou dificeis) ou que desejem se dedicar a tempo inteiro a outros papéis (e.g., membro
da familia e da comunidade) (Wang et al., 2011).

Em suma, a reforma podera constituir um obstaculo ou uma oportunidade para 0s

individuos, dependendo da forma como os mesmos irdo vivenciar essa nova fase da vida.
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Devido a importancia de determinados papéis, nomeadamente o papel de trabalhador, a
passagem para a reforma pode ser vivida como uma perda, por implicar o abandonar de uma
profissdo. Todavia, poderd ser vivida, igualmente, como uma oportunidade j& que novas
descobertas e novos papéis podem surgir.

Assim sendo, segundo Fonseca (2011), para estes ultimos o processo de adaptacao é
mais facil e bem-sucedido, ao passo que para os individuos em que as suas profissdes ou
carreiras eram consideradas centrais e importantes na sua vida, bem como uma fonte de
reconhecimento social, este processo de adaptacdo sera mais dificil, sendo que, segundo
Palmore et al. (1979), o sucesso adaptativo serd conseguido através da substituicdo de
atividades significativas associadas ao papel perdido, por outras de igual importancia para os
mesmos e que Ihes confira um estatuto idéntico ao que detinham na vida ativa. Caso nao seja
possivel, a adaptacdo é mal sucedida e, Fonseca (2011) afirma que a vida pés-reforma é pautada

por stress e mal-estar.

3.2.2. Teoria da Continuidade

A teoria da continuidade, ao contrario da teoria dos papéis, ndo faz referéncia a rutura
entre o0 abandono do papel de trabalhador e a transicdo para a reforma. Como tal, ndo caracteriza
esta transicdo como num acontecimento stressante para o individuo, devido a perda de papéis,
nem com implicagdes para o seu bem-estar (Alaphilippe & Bailly, 2014; Atchley, 1999, as cited
in Wang et al., 2011). De acordo com esta teoria, 0 processo de transi¢do da vida profissional
para a reforma ndo é considerado uma rutura, mas sim uma continuidade, sendo que esta Gltima
¢ influenciada pela “(...) dindmica interna do individuo” (Alaphilippe & Bailly, 2014, p. 32).

A dindmica interna do individuo passa pela manutencdo do seu modo de funcionamento
e das suas estruturas: interna (e.g., identidade, personalidade, autoconceito, ...) e externa (e.g.,
atividades e papeis sociais), ao longo de todo o processo de transicdo para a reforma
(Alaphilippe & Bailly, 2014; Atchley, 1999, as cited in Wang et al., 2011), havendo assim, uma
permanéncia da “ (...) consisténcia dos padrdes de vida ao longo do tempo (...)” (Atchley,
1999, as cited in Wang et al., 2011, p. 205), ou seja, a existéncia da continuidade desses padrbes
ao longo do processo de transi¢do para a reforma contribui para a adaptacéo (Atchley, 1999, as
cited in Wang et al., 2011) e para o bem-estar do individuo (Alaphilippe & Bailly, 2014).

Assim sendo, nesta teoria, a reforma € considerada uma oportunidade, pois apesar da

perda de papeis, a mesma € vista como promotora da manutencdo dos relacionamentos sociais
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e dos padrbes de vida (Atchley, 1999, as cited in Wang et al., 2011), mantendo assim, a
continuidade, ao longo de todo o processo de transicao e adaptacédo a transicao.

E a continuidade, da manutencéo dos padrdes de vida, referida nesta teoria, que permite
a manutencdo do bem-estar nos individuos que vivenciam esta transi¢ao, por este motivo o
bem-estar dos individuos sofrerdo alteracdes, caso ndo seja possivel essa continuidade da vida,
antes e apos a reforma (Atchley, 1999, as cited in Wang et al., 2011).

Em suma, esta teoria considera a reforma como uma oportunidade, devido a capacidade
do individuo em manter a continuidade dos seus padrdes de vida, assim sendo, a continuidade
define-se como “(...) permanecer igual a si mesmo, o mais «homogéneo» possivel ao longo do

tempo (...)” (Alaphilippe & Bailly, 2014).

3.2.3. Teoria dos Estagios

Segundo Wang et al. (2011), a literatura acerca da reforma de trabalhadores faz
referéncia a este acontecimento como ocorrendo, frequentemente, de forma gradual, sendo que
0 processo desde a entrada no mercado de trabalho até a transicdo para a reforma, € individual
e distinto, consoante cada individuo (e.g., utilizacdo de emprego-ponte). Assim sendo, a teoria
dos estagios foca-se no processo desde o inicio da transicdo até a integracdo total da transicao
na vida do individuo, ou por outras palavras, foca-se no processo de adaptacao a transi¢do. Esta
teoria argumenta que a adaptacdo a reforma consiste num processo a longo prazo que tem
implicacdes na variacdo do bem-estar dos reformados (Wang et al., 2011).

O processo de adaptacdo a reforma é explicado através da utilizacdo de um processo
particular e suas respetivas fases (Wang et al., 2011). Estas fases sdo identificadas por Atchley
(1976, 1996, 2000, as cited in Fonseca, 2011), sendo que este autor afirma que estas ndo
possuem uma ordem especifica e nem todos os individuos que transitam para a reforma se
envolvem na totalidade destas fases.

O processo inicia-se mesmo antes da ocorréncia desta transicdo, ou seja, quando o
individuo se encontra no limiar para a ocorréncia desta transicao e, comeca a preparar-se para
este acontecimento, afastando-se emocionalmente da atividade profissional e imaginando a sua

vida no pos-reforma (fase da pré-reforma) (Atchley, 1976, 1996, 2000, as cited in Fonseca,

2011). Assim que ocorre esta transi¢cdo, com o abandono da vida profissional, inicia-se a “fase
da lua de mel” (Atchley, 1976, 1996, 2000, as cited in Fonseca, 2011). Nesta fase os reformados

poderdo sentir-se energéticos e satisfeitos na procura de novas atividades e papeis, resultando
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numa elevada satisfacdo com a vida durante esse periodo (Atchley, 1976, 1996, 2000, as cited
in Fonseca, 2011; Wang et al., 2011).

Posteriormente, inicia-se a “fase de desencanto”, em que os reformados tomam
consciéncia da diminuigéo dos seus recursos e/ou expetativas irrealistas relativamente a reforma
(Wang et al., 2011), resultando numa diminuicéo da sua satisfacdo com a vida (Atchley, 1976,
1996, 2000, as cited in Fonseca, 2011). Assim, ao longo do tempo, o individuo reformado
comeca a reavaliar o seu estatuto de vida, a aceitar as limitacbes e a concentrar-se na
continuacdo da adaptacéo a reforma, vivenciando assim a “fase de reorientagdo” (Wang et al.,
2011); por fim a adaptacdo estd concluida com a “fase da estabilidade”, em que o individuo
reformado estabelece um padrdo de vida diéria estavel que durard até a ocorréncia de uma
incapacidade ou término da vida, que encerre, definitivamente, essa vida de reformado (Wang
etal., 2011).

Em suma, esta teoria destaca um padrdo particular e suas respetivas fases, no que
concerne ao processo de adaptacdo a reforma. Para Atchley (1976, 1996, 2000, as cited in
Fonseca, 2011) assim que é atingida esta ultima fase, pode-se afirmar que a adaptacao foi bem-
sucedida, resultando na satisfacdo com a reforma, no entanto este autor identifica determinadas
variaveis que poderdo influenciar esta satisfacdo, nomeadamente a salde, os rendimentos

econdmicos ou as relagdes sociais e familiares.

3.2.4. Perspetiva dos Recursos

A perspetiva dos recursos, salienta a importancia do acesso aos recursos na adaptacao a
reforma, resultando numa facil ou dificil adaptacdo (Wang et al., 2011). Nesta perspetiva 0s
recursos sdo definidos como a capacidade total que o individuo tem para satisfazer as suas
necessidades prioritarias (Hobfoll, 2002).

Wang (2007) levou a cabo uma revisdo da literatura acerca dos diferentes tipos de
recursos sobre a reforma, sendo estes: 1) recursos fisicos, 2) recursos cognitivos, 3) recursos
motivacionais, 4) recursos financeiros, 5) recursos sociais e 6) recursos emocionais.

Segundo a perspetiva dos recursos, a facilidade de adaptacdo a reforma deve-se a

guantidade de recursos que o individuo possui para satisfazer as suas necessidades prioritarias

na reforma, enquanto que, a dificuldade de adaptacdo a reforma deve-se a diminuicdo desses

recursos que o individuo tinha disponiveis, anteriormente (Wang et al., 2011).
Em suma, esta perspetiva foca-se na importancia do acesso aos recursos, por parte do
reformado, de modo a que consiga satisfazer as necessidades que urgem deste processo de

adaptacéo a reforma.
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3.2.5. Perspetiva Dinamica Baseada em Recursos

A perspetiva dindmica baseada em recursos, proposta por Wang et al. (2011), partiu de
uma revisao literaria, tedrica e empirica, focada nas investigacGes acerca da adaptacdo a
reforma. A nivel tedrico, estes autores focaram-se na analise das principais teorias (e.g., teoria
dos papéis, teoria da continuidade, teoria dos estagios, perspetiva do curso de vida e perspetiva
dos recursos) utilizadas para estudar a adaptacdo a reforma e; a nivel empirico, a diversidade
de estudos realizados acerca da reforma apontaram no sentido de um grande foco na tomada de
decisdo e planeamento da reforma, em detrimento do estudo do impacto da reforma no
individuo e da identificacdo dos fatores importantes para uma adaptacdo bem-sucedida (Wang,
2007; Wang et al., 2011).

De acordo com esta revisao, a reforma, ao longo do tempo, tem vindo a ser retratada
como um acontecimento, tanto negativo como positivo, devido aos desafios que acarreta,
nomeadamente ao nivel de mudancas na vida (Mein et al., 2003; Solinge & Henkens, 2008;
Wang, 2007; Wang et al., 2011). Para além disso, os estudos também apontam no sentido de
uma heterogeneidade do impacto da reforma nos individuos, devido a sua variabilidade inter e
intraindividual, ao longo do tempo (Pinquart & Schindler, 2007; Solinge & Henkens, 2005,
2008; Wang, 2007; Wang et al., 2011).

Segundo o supramencionado, a perspetiva dindmica baseada em recursos tem como
principal objetivo, compreender a adaptacdo a reforma, tentando colmatar as lacunas
encontradas na revisdo de literatura. Por um lado, tentaram colmatar as lacunas existentes nas
teorias existentes, pois todas elas focam apenas num aspeto especifico da adaptacdo a reforma.
Por outro lado, tentaram colmatar a falta de estudos empiricos, devido ao facto destes se
restringirem, maioritariamente, ao estudo da tomada de decisdo e planeamento da reforma
(Wang et al., 2011). Para além disso, o foco na compreensdo da adaptacdo a reforma também
se deve ao facto de todas as teorias, expostas anteriormente, e inclusive o modelo desenvolvido
por Schlossberg (1981), demonstrarem a complexidade do processo de adaptacdo (Wang et al.,
2011), independentemente do acontecimento que originou a transigéo (Schlossberg, 1981). Essa
complexidade deve-se a variabilidade (interindividual e intraindividual) na adaptagéo ao longo
da vida, ndo s6é em acontecimentos especificos como a reforma, mas em todos os
acontecimentos que originam uma transicdo (Shlossberg, 1981; Wang et al., 2011). Todo o

processo de transicdo-adaptacdo para a reforma é afetado por mdltiplos fatores e variaveis,
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acabando, estes, por influenciar os resultados desta transicéo (e.g., facilidade ou dificuldade de
adaptacéo), explicando assim essa variabilidade.

Ao contrario das teorias dos papéis, da continuidade e dos estagios, as quais
compreenderam a adaptacdo a reforma como um processo estatico e linear, a perspetiva
dindmica baseada em recursos destaca-se pela sua flexibilidade e abrangéncia relativamente a
esse processo, através de uma variedade de padrdes longitudinais para a adaptacdo a reforma
(Wang et al., 2011), permitindo, desta forma, a compreensdo dessa variabilidade (i.e.,
interindividual e intraindividual) na adaptacdo ao longo da vida.

A perspetiva dindmica baseada em recursos, destaca a importancia do acesso aos
recursos individuais disponiveis (e.g., recursos fisicos, cognitivos, motivacionais, financeiros,
sociais e emocionais) na adaptacdo a reforma. Esta perspetiva argumenta que o processo de
adaptacdo a reforma é um processo longitudinal e dindmico, pautado por varia¢fes nos niveis
de adaptacdo (ou seja, o conforto psicolégico sentido e que se encontra associado a vida de
reformado), devido aos recursos individuais disponiveis, bem como a possiveis alteracoes
nesses recursos ao longo do tempo (Wang, 2007; Wang et al., 2011). Salienta-se que esses
recursos individuais disponiveis proporcionam ao reformado, tal como indicado por Hobfoll
(2002), na perspetiva dos recursos, a capacidade para satisfazer as suas necessidades
prioritérias, provenientes desta nova fase da vida. Assim sendo, ao longo do tempo em que
decorre 0 processo de adaptacdo a reforma, as alteragfes nos recursos individuais disponiveis
variam entre aumento, diminuicao e inalteracdo de recursos:

% Recursos inalterados: mudangas pouco significativas nos recursos totais, ao longo

do tempo, através da manutencao, com sucesso, dos padrdes de vida antes e apés a
transicdo (e.g., manutencdo dos estilos de vida e das atividades anteriores), que
podera resultar numa mudanca pouco significativa no nivel de adaptacdo (Wang et
al., 2011).

% Diminuicdo de recursos: diminuicg&o significativa dos recursos totais (e.g., perda de
uma importante fonte de rendimento), ao longo do tempo, que poderé resultar numa
mudanca negativa no nivel de adaptacdo (Wang et al., 2011).

% Aumento de recursos: oportunidade de investimento significativo na obtencdo de
mais recursos (e.g., obtencdo de recursos que até a transicdo acontecer ndo se
encontravam disponiveis) ao longo do tempo, com o objetivo de satisfazer as suas
necessidades prioritéarias, que podera resultar numa mudanca positiva no nivel de
adaptacédo (Wang et al., 2011).
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Essas alteracfes nos recursos que resultam em variagdes nos niveis de adaptacdo séo
influenciados por um conjunto de potenciais fatores e respetivas variaveis, identificados por
Wang et al. (2011)

++ Nivel macro: normas sociais e politicas governamentais;

¢+ Nivel organizacional: clima organizacional e pratica dos recursos humanos;
++ Nivel de emprego: condi¢6es de trabalho e vinculo com o trabalho;

++ Nivel doméstico: qualidade conjugal e exigéncia de cuidados;

++ Nivel individual: comportamentos de saude e resiliéncia psicoldgica.

Para além destes fatores, esta perspetiva também destaca a importancia dos trés
constructos centrais, salientados na perspetiva do curso de vida, como sendo relevantes para a
identificacdo de varidveis que poderdo influenciar os recursos disponiveis, ao longo do tempo
de duracdo do processo de adaptacdo a reforma e em aspetos diferenciados desse mesmo
processo, sendo estes (Wang et al., 2011):

% Carateristicas da transicéo para a reforma;
+«+ Contextos de adaptacdo a reforma;
«» Esferas de vida interligadas.

Tal como referido por Goodman, Schlossberg e Anderson (2006, as cited in Wang et
al., 2011), Lipman-Blumen (1976, as cited in Schlossberg, 1981) e Schlossberg (1981), também
Wang et al. (2011) mantém o mesmo argumento que 0s autores supramencionados, salientando
gue a adaptacéo é alcancada quando os individuos passam de estar totalmente preocupados com
a transicdo e manifestam abertura para a integrar na sua vida.

Os resultados empiricos, encontrados na literatura, relativos a tematica da adaptacdo a
reforma, focam-se em responder as seguintes questdes: 1) Qual é o impacto geral da reforma

no individuo? e, 2) Quais sao os fatores que influenciam a gualidade da adaptacdo a reforma?

(Wang et al., 2011). Importa salientar que Wang et al. (2011), optaram por dividir os resultados
empiricos, de forma a responder, individualmente, a cada questdo de investigacdo
anteriormente exposta.

Relativamente ao impacto da reforma, ou seja, até que ponto o reformado sente conforto

psicologico com as mudancas de vida, decorrentes da sua nova vida de reformado (Wang et al.,
2011), a literatura identifica uma variedade de indicadores desse conforto, nomeadamente
felicidade (Beck, 1982), bem-estar emocional (Richardson & Kilty, 1991), satisfacdo com a
reforma (Gall et al., 1997; Quick & Moen, 1998) e satisfacdo com a vida (Calasanti, 1996). Os
estudos encontrados na literatura apontam no sentido de uma multiplicidade de resultados

opostos, relativamente a esses indicadores de conforto psicolégico sentido (Wang et al., 2011).
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Segundo Wang et al. (2011), diversos estudos empiricos encontrados na revisdo da
literatura, utilizam uma amostra de reformados e trabalhadores, comparando estas duas
amostras. Os resultados destes estudos foram distintos entre si, pois em alguns casos 0S
resultados apontaram no sentido de um conjunto de aspetos negativos (e.g., menor satisfacéo
com a vida e felicidade, visdo menos positiva sobre a reforma e, niveis de atividade mais
baixos), por parte dos reformados comparativamente aos trabalhadores (Kim & Moen, 2002;
Richardson & Kilty, 1991). Deste modo, estes autores nos seus estudos, concluiram que a
reforma é vista como tendo um impacto negativo nos individuos que transitam para esta nova
fase da vida. No entanto outros estudos, apontaram no sentido oposto, ou seja, os resultados
apontaram no sentido de um conjunto de aspetos positivos, numa grande maioria dos
individuos, tanto por parte dos trabalhadores (e.g., aguardar com ansiedade pela reforma) como
por parte dos reformados (e.g., satisfacdo com a reforma) (Calasanti, 1996; Dorfman, 1992).

No seguimento destes estudos, verifica-se a diversidade de resultados opostos no que
concerne ao impacto da reforma, tanto por parte de reformados como de trabalhadores. Assim,
devido a esta inconsisténcia nos resultados dos estudos, Wang (2007) levanta uma hipétese
explicativa, referindo que coexistem multiplas formas de transi¢do e adaptacdo a reforma, na
populacdo reformada. Este autor, valida a sua hipétese, através da realizacdo de um estudo
longitudinal, com duas amostras representativas nacionais, que decorreu nos Estados Unidos
da América (Wang, 2007). Este estudo tinha como objetivo compreender o processo de
adaptacdo a reforma (Wang, 2007). Os resultados apontaram para uma maioria de reformados
(70%) que ndo experimentaram mudangas significativas no bem-estar psicoldgico (BEP), ao
longo de 8 anos, sendo que os restantes (30%) experimentaram mudancas negativas no BEP
(25%), mas apenas na fase inicial de transicdo e, os restantes 5% experimentaram mudancas
positivas no BEP (Wang, 2007). Tendo em atencdo os resultados, atraves da existéncia de
diferentes padrdes de mudanca no BEP, concluiu-se que os reformados ndo seguem um padréo
idéntico de adaptacdo a reforma (Wang, 2007).

Por sua vez, Pinquart e Schindler (2007) realizaram um estudo, utilizando uma amostra
representativa nacional de reformados alemées, cujo principal objetivo foi 0 de compreender o
processo de transicdo e adaptacdo para a reforma. Os resultados do estudo corroboram os
resultados e conclusfes do estudo realizado por Wang (2007), visto que mais de metade da
amostra (i.e., cerca de 75%) ndo experimentaram mudancas significativas na satisfacdo com a
vida, ao longo desse processo; 9% experimentaram uma diminuicdo significativa na satisfagéo

com a vida apenas na fase inicial deste processo, tendo a mesma vindo a se estabilizar ou a
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aumentar, posteriormente e; 15% experimentaram aumentos significativos na satisfagdo com a
vida ao longo desse processo (Pinquart & Schindler, 2007).

Em suma, ambos os estudos demonstram a existéncia de diferentes padrées de mudanca
longitudinal, tanto no BEP como na satisfacdo com a vida, ao longo do processo de transicdo e
adaptacdo a reforma, independentemente da amostra utilizada nos referidos estudos (Wang et
al., 2011). Isto demonstra e apoia a natureza dindmica demonstrada na perspetiva dindmica
baseada em recursos, relativamente a este processo (Wang & Shultz, 2010; Wang et al., 2011),
ou seja, € um processo individual e distinto (i.e., diferencas interindividuais), ocorrendo de
diversas formas consoante cada reformado, com mudancgas continuas no seu bem-estar e com
implicagdes distintas (Wang et al., 2011; Wang & Shultz, 2010).

Apds uma revisdo da literatura com foco em estudos empiricos que identificassem

fatores gue influenciavam a qualidade de adaptacao da reforma, Wang et al. (2011) destacam a

existéncia de uma lacuna relativamente a esses estudos supramencionados, pois 0S mesmos
focavam-se num conjunto relativamente reduzido de fatores explicativos. Em contrapartida,
outros estudos empiricos, encontrados na literatura, focavam-se na multiplicidade de preditores

associados a qualidade de adaptacdo a reforma (Wang et al., 2011). Assim sendo, é com foco

nesses preditores referenciados na literatura, por Wang e Shultz (2010), e o efeito (i.e., positivo
ou negativo) das varidveis a eles associadas, que sera abordada a questdo da qualidade de
adaptacdo da reforma e a forma como os mesmos a influenciam (Wang et al., 2011).

A primeira categoria de preditores sdo o0s atributos individuais (Wang & Shultz, 2010),

que incluem as seguintes variaveis: satde fisica, saide mental, situacdo financeira e declinio da
salde fisica (Wang et al., 2011). Diversos estudos empiricos demonstraram o efeito positivo da
saude fisica (e.g., Dorfman, 1992; Kim & Feldman, 2000; Solinge & Henkens, 2008), da saude
mental (e.g., Kim & Moen, 2002; Wang, 2007) e da situacdo financeira (e.g., Gall et al., 1997;
Pinquart & Schindler, 2007; Quick & Moen, 1998), na qualidade de adaptacdo da reforma; por
outro lado, os estudos empiricos demonstraram o efeito negativo do declinio da salde fisica
(e.g., Kim & Moen, 2002; Solinge & Henkens, 2008; Wang, 2007), na qualidade de adaptacéo

da reforma.

A segunda categoria de preditores sdo as variaveis relacionadas com o trabalho de pré-

reforma (Wang & Shultz, 2010), que incluem as seguintes varidveis: stress no trabalho,
exigéncias do trabalho, desafios laborais, insatisfagdo com o trabalho, desemprego antes da
reforma e identidade do papel de trabalho (Wang et al., 2011). Diversos estudos empiricos
demonstraram o efeito positivo do stress no trabalho (e.g., Wang, 2007), das exigéncias do
trabalho (e.g., Quick & Moen, 1998; Wang, 2007), dos desafios laborais (e.g., Solinge &
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Henkens, 2008), da insatisfacdo com o trabalho (e.g., Wang, 2007) e do desemprego antes da
reforma (e.g., Pinquart & Schindler, 2007), na qualidade de adaptagédo da reforma; por outro
lado, os estudos empiricos demonstraram o efeito negativo da identidade do papel de trabalho
(e.g., Quick & Moen, 1998; Reitzes & Mutran, 2004), na qualidade de adaptacdo da reforma.

A terceira categoria de preditores sdo as variaveis relacionadas com a familia (Wang &

Shultz, 2010), que incluem as seguintes variaveis: estado civil (casado vs. solteiro/vilvo) e
estatuto de trabalho do conjuge (a trabalhar vs. ndo esta a trabalhar) (Wang et al., 2011).
Diversos estudos empiricos demonstraram o efeito positivo do estado civil (e.g., Pinquart &
Schindler, 2007), na qualidade de adaptacdo da reforma; por outro lado, os estudos empiricos
demonstraram o efeito negativo do estatuto de trabalho do conjuge (e.g., Wang, 2007), na

qualidade de adaptacéo da reforma.

A quarta categoria de preditores sdo as varidveis relacionadas com a transicdo para a

reforma (Wang & Shultz, 2010), que incluem as seguintes variaveis: voluntariedade da reforma,
planeamento da reforma, reforma mais cedo do que o esperado, reforma por motivos de
cuidados de saude e reformar-se para fazer outras coisas (Wang et al., 2011). Diversos estudos
empiricos demonstraram o efeito positivo da voluntariedade da reforma (e.g., Reitzes &
Mutran, 2004; Solinge & Henkens, 2005, 2008), do planeamento da reforma (e.g., Reitzes &
Mutran, 2004; Wang, 2007) e de reformar-se para fazer outras coisas (e.g., Quick & Moen,

1998), na qualidade de adaptacdo da reforma; por outro lado, os estudos empiricos

demonstraram o efeito negativo a reforma mais cedo do que o esperado (e.g., Quick & Moen,

1998; Wang, 2007) e a reforma por motivos de cuidados de satde (e.g., Quick & Moen, 1998),
na qualidade de adaptacdo da reforma.

A quinta categoria de preditores sdo as atividades pds-reforma (Wang & Shultz, 2010),

gue incluem as seguintes variaveis: atividades de lazer e ansiedade associada a atividades
sociais (Wang et al., 2011). Diversos estudos empiricos demonstraram o efeito positivo das
atividades de lazer (e.g., Dorfman & Douglas, 2005; Kim & Feldman, 2000), na qualidade de
adaptacdo da reforma; por outro lado, os estudos empiricos demonstraram o efeito negativo da
ansiedade associada a atividades sociais (e.g., Solinge & Henkens, 2005, 2008), na qualidade
de adaptacéo da reforma.

Wang et al. (2011) salientam o facto de os estudos empiricos expostos, apontarem no
sentido dos preditores se encontrarem diretamente associados aos diferentes tipos de recursos
individuais, que o reformado tem disponiveis ao longo do processo de adaptacdo a reforma.

Assim sendo, Wang et al. (2011), a partir dos resultados dos estudos empiricos, anteriormente
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salientados, concluiram que “(...) resource change in important life domains is associated with
the variation in retirement adjustment quality” (p. 210).

Em suma, a perspetiva dindmica baseada em recursos, pretendeu compreender a
adaptacdo a reforma como um processo dindmico baseado em recursos, devido ao facto deste
processo, ao longo do seu tempo de duragdo, ser pautado por variagdes nos niveis de adaptacao,
consoante as mudancas de recursos (Wang et al., 2011). Estas mudancas sofrem influéncia das
variaveis correspondentes a cada um dos cinco preditores identificados, acarretando
consequéncias na qualidade de adaptagéo a reforma (Wang et al., 2011).

A importancia da manutencdo do equilibrio entre recursos e défices, no processo de
adaptacdo a transicdo, mencionados no modelo de Schlossberg (1981) e na presente perspetiva,
salienta ndo apenas a importancia do acesso aos recursos disponiveis na adaptacéo a reforma,
mas também o facto deste processo ser pautado por variacdes nos niveis de adaptacéo, devido
a eventuais alteracBes nesses recursos, ao longo do tempo. Para que seja possivel essa
manutencdo do equilibrio, através da gestdo dos mesmos, ao longo desse processo, podera sera

uma mais valia a utilizacdo das estratégias identificadas no modelo SOC.
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Capitulo 4 - Modelo de Otimizagéo Seletiva com Compensacéo (SOC)

Baltes e Baltes (1990) foram estudiosos que ficaram marcados pelo seu interesse no
estudo sobre o envelhecimento, devido as suas particularidades, ou seja, por revelar ser um
processo universal, mas ao mesmo tempo, diferencial e Unico, que envolve perdas, mas também
ganhos. Assim sendo, a partir das suas pesquisas sobre este tema, desenvolveram uma estratégia
com o intuito de promover o envelhecimento bem-sucedido, sendo esta denominada de
“otimizacdo seletiva com compensagdo”. Esta estratégia permitia explicar o processo de
adaptacdo utilizado pelos individuos, ao longo da vida, independentemente da idade, mas com
maior predominancia na idade avancada, devido as perdas (e.g., bioldgica, reservas mentais e
sociais) associadas a esta etapa do ciclo de vida. Deste modo, surgiu 0 modelo de otimizagéo
seletiva com compensacdo (modelo SOC).

O modelo SOC destaca trés elementos e processos que interagem entre si, propondo que
0 uso de todos eles é mais eficaz para ajudar os adultos a utilizar os recursos cognitivos, fisicos
e sociais, sendo estes a selecéo, a otimizagdo e compensacao (Baltes & Baltes, 1990; Freund &
Baltes, 2002). Esta interacdo dos trés elementos em conjunto, permite a maximizacdo doa
ganhos e a minimizacdo das perdas associadas ao avancar da idade, tendo em atencdo que ao
longo da vida o individuo passa por varia¢des a nivel dos ganhos e perdas (Baltes & Carstensen,
1996, as cited in Alaphilippe & Bailly, 2014). Assim, esta teoria foi desenvolvida com o intuito
de demonstrar a forma como as pessoas mais velhas se adaptam a desafios especificos, tendo
como objetivo a promocéao do bem-estar (Baltes & Baltes, 1990). De um modo geral, 0 processo
de otimizacéo seletiva com compensacao explica como os idosos se adaptam e se desenvolvem
diante das adversidades.

A estratégia ou mecanismo de selecdo, faz referéncia a escolha dos dominios ou
objetivos onde o individuo investe o seu tempo e esforco, delimitando os seus recursos (internos
e externos) e as suas opc¢oes, resultado do declinio das capacidades dos individuos (Freund &
Baltes, 2002). A selecdo é dividida em selecdo eletiva (baseada nas escolhas) e selecdo baseada
em perdas (baseada nos défices associados ao envelhecimento) (Alaphilippe & Bailly, 2014).
Quando o individuo faz uma escolha de objetivos ou a¢des a tomar, no sentido de escolher quais
as oportunidades que sdo mais vantajosas e adaptativas a alcancar, estamos perante a selecdo
eletiva. Quando ocorrem perdas ou declinio nas competéncias e o individuo concentra a sua
atencdo em acOes especificas para procurar novos objetivos ou adaptar-se a novos padroes e
redefinir a hierarquia de objetivos a serem alcangados, estamos perante a sele¢cdo baseada em
perdas (Almeida et al., 2013; Moreira, 2018). Contudo, é importante ter em atencdo ao nimero

de objetivos definidos que tém implicacdo direta no investimento dado a cada um e,
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consequentemente, afeta o nivel de funcionamento nos varios dominios (Moreira, 2018).
Assim, o foco em um numero realista de objetivos potencia um alto nivel de funcionamento
(Moreira, 2018). Esta estratégia (selecdo) permite uma escolha inicial de objetivos bem como
auxilia o individuo a ter uma melhor gestdo dos seus recursos, maximizando ganhos e
compensando as perdas (Moreira, 2018).

Para o individuo atingir determinado objetivo, sdo tidos em conta varios fatores entre os
quais se destacam o tipo de meio que auxilia o alcance do mesmo (Freund & Baltes, 2002). A
estratégia ou mecanismo da otimizacdo é um processo do qual a pessoa adquire, aperfeicoa e
aplica recursos para atingir 0s seus objetivos através de a¢fes de procuram maximizar ganhos
numa determinada area (Almeida et al., 2013). Por outras palavras, esta estratégia surge para
monitorizar os efeitos dos recursos internos e externos aplicados através do ajuste e refinamento
dos mesmos para conseguir melhores niveis de funcionamento. Para tal, € necessario que o
individuo maximize a sua reserva adaptativa que aciona processos substitutivos para manter um
bom nivel de funcionamento nos varios dominios cognitivos (Moreira, 2018).

Finalmente, a estratégia ou mecanismo de compensacdo é um recurso utilizado com o
intuito de manutencdo de determinado nivel de funcionamento desejavel, quando o individuo
sofre alguma perda (Almeida et al., 2013; Freund & Baltes, 2002). “Os processos de
compensacao incluem respostas as perdas na capacidade do individuo de modo a melhorar a
sua funcionalidade”, podendo recorrer a meios tecnologicos (e.g., aparelhos auditivos,
adaptacbes ambientais, etc.) bem como a esforgcos compensatorios psicoldgicos (e.g.
mnemonicas), promovendo um desempenho resiliente e adaptativo no envelhecimento
(Moreira, 2018).

Concluindo, o uso destas estratégias podera levar os individuos a uma melhor adaptacao
na transicao para a reforma, promovendo a aquisicdo dos seus objetivos e a manutencéo do seu

bem-estar ao longo do ciclo vital.
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Capitulo 5 - Implicac6es da reforma no bem-estar subjetivo (BES)

Para entendermos de que forma a passagem a reforma afeta e modifica a vida dos
individuos, torna-se necessario observar o trabalho, a sua centralidade e importancia na vida
dos individuos, num conjunto de ganhos e perdas (Fonseca, 2004, 2011, 2012).

A nivel dos ganhos, o trabalho é considerado: 1) potenciador da interagdo social, através
do estabelecimento de relagGes sociais; 2) permite a manutencdo dos sentimentos de utilidade
e autonomia; 3) oferece rendimento econdmico; 4) assegura a gestdo do tempo, através da sua
organizacdo, resultado do estabelecimento de rotinas e; 5) contribui para a construcdo da
identidade pessoal e do estatuto social (Alaphilippe & Bailly, 2014; Fonseca, 2011, 2012;
Sonnenberg, 1997).

Segundo Alaphilippe e Bailly (2014), o trabalho é considerado uma fonte de
socializacdo, visto que sdo inimeras as profissdes em que é indispensavel o contacto entre
colegas de trabalho e clientes. Para Sonnenberg (1997), os constituintes do trabalho (i.e., locais
de trabalho, colegas, trabalho executado pela profissdo exercida) sdo considerados fonte de
suporte emocional. Isso deve-se ao facto de, segundo Fonseca (2012), essa manutencdo das
relacBes sociais, proporcionada pelo trabalho, permitir que ao longo do tempo, as mesmas se
tornem significativas para o individuo.

Para além disso, o trabalho também é considerado uma fonte de satisfacdo, pois permite
que o individuo usufrua de um rendimento monetario pelo trabalho prestado (Alaphilippe &
Bailly, 2014). A execucdo com sucesso de uma tarefa ou do trabalho, acarreta consigo
sentimentos de realizacdo pessoal; satisfacdo e utilidade pessoal; gratificacdo pelo
desenvolvimento de uma atividade Util tanto para si como para 0s outros e para a sociedade;
promocdo da autoestima; sentimento de autonomia e de controlo (Alaphilippe & Bailly, 2014;
Fonseca, 2011, 2012; Sonnenberg, 1997). Esta manutencdo dos sentimentos de utilidade
promovida pelo trabalho € considerada muito significativa, pois segundo Fonseca (2012), “(...)
é mediante o trabalho que expressamos a nossa inteligéncia, a nossa criatividade e tantas outras
qualidades; ¢ pelo trabalho que nos sentimos reconhecidos e valorizados (...)” (p. 77).

Por fim, o0 mesmo impde uma gestdo do tempo, permitindo a manutengdo de um
equilibrio relativamente as diversas esferas de vida do individuo (e.g., trabalho, familia, amigos,
etc.).

Posto isto, dada a multiplicidade de ganhos e aspetos positivos associados ao trabalho,
o fim da vida ativa ira ter repercussées a diversos niveis, sendo esta marcada por um conjunto
de perdas e aspetos negativos, no entanto as mesmas poderao, posteriormente, se constituir em

ganhos e aspetos positivos, como veremos adiante (Alaphilippe & Bailly, 2014).
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A passagem a reforma, marcada pelo fim da vida ativa, traz consigo um conjunto de
perdas a diversos niveis: 1) identidade (pessoal e social), 2) relagdes interpessoais (familiares e
sociais), 3) financeiro, 4) sentimento de utilidade e 5) gestao de tempo que, por sua vez, afetam
e modificam a vida dos individuos e dos seus familiares (Alaphilippe & Bailly, 2014;
Richardson, 1993, as cited in Fonseca, 2011, 2012).

O fim da vida ativa encontra-se associada a mudanca de papéis, através da perda do
papel de trabalhador, ao qual se encontra inerente uma determinada identidade pessoal e social,
advinda do estatuto oferecido pela profissdo exercida (Richardson, 1993, as cited in Fonseca,
2011, 2012). Esta perda podera resultar numa perda de identidade pessoal e social (Richardson,
1993, as cited in Fonseca, 2011, 2012).

Para além disso, ocorre a perda das relacGes sociais, construidas e mantidas até entéo,
com os colegas de trabalho e os clientes, atraves da privacdo das mesmas, que podera resultar
num misto de sentimentos negativos (e.g., solid&o e isolamento) (Alaphilippe & Bailly, 2014;
Richardson, 1993, as cited in Fonseca, 2011, 2012). No entanto, a reforma podera constituir
uma oportunidade na construcdo de novas relagbes, mas também um entrave, visto que o
trabalho acaba por facilitar essas relacfes, como verificado no estudo que se segue.

Relativamente a perda das relagbes sociais, Alaphilippe et al. (2001, as cited in
Alaphilippe & Bailly, 2014) realizaram um estudo com uma amostra de trabalhadores do setor
energético, quase a entrar na reforma, com o intuito de perceber os receios e expetativas
relativamente a reforma. Os resultados indicaram que metade da amostra (56%) apresentava
receio da soliddo. Apesar disso, a passagem a reforma poderia constituir uma oportunidade para
a construcdo de novas relacBes sociais, tendo o individuo reformado um papel ativo na
construcdo dessas relacdes. O estabelecimento de novas relagdes poderia surgir como um
grande desafio para o sujeito, sobretudo nos casos em que os individuos possuem dificuldades
em criar situacdes sociais que permitam conhecer novas pessoas. Como tal, estas dificuldades
levariam ao surgimento de situacGes de isolamento.

Se anteriormente o trabalho fazia o individuo sentir-se til, através da satisfacdo das
tarefas desempenhadas e do salario recebido, na reforma assiste-se a uma diminuicdo dos
recursos economicos (Alaphilippe & Bailly, 2014; Fonseca, 2006, as cited in Duarte, 2013;
Richardson, 1993, as cited in Fonseca, 2011, 2012). Assim sendo, esta perda do sentimento de
utilidade, aliada a sentimentos de frustracdo, devera ser colmatada pelo individuo reformado,
através da procura de novas tarefas e atividades que o facam sentir-se Gtil e o satisfagam,
mantendo-se, desta forma, ativo, caso contrario poderd levar a um sentimento de desvalorizacdo
de si proprio (Alaphilippe & Bailly, 2014; Sonnenberg, 1997).
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No sentido de colmatar esta perda, os individuos reformados poderdo usufruir do uso do
tempo disponivel, anteriormente dirigido, em grande parte, para o exercicio da atividade
profissional que cessou. No entanto, este imenso tempo livre podera constituir uma barreira,
COMO veremos posteriormente.

O trabalho influencia a gestdo do tempo que o individuo faz da sua vida, condicionando-
0 a nivel temporal, através do estabelecimento de horérios e da organizacao do trabalho (e.g.,
trabalhar por turnos, mudancas geograficas), podendo constituir uma barreira ou um acesso para
0 proprio sujeito (Richardson, 1993, as cited in Fonseca, 2011, 2012) e/ou para com 0S Seus
familiares (Alaphilippe & Bailly, 2014).

A nivel do prdprio, podemos observar que o trabalho estrutura toda a vida do individuo.
E de acordo com o horéario de trabalho que se estabelece a hora de almoco, a hora de jantar e
até mesmo a hora de dormir. Este aspeto pode ser encarado pelo individuo como uma barreira,
no sentido de que toda a sua vida esta dependente do horério de trabalho. Do mesmo modo,
com a passagem a reforma essa barreira em vez de desvanecer-se poderd manter-se, pois
segundo Richardson (1993, as cited in Fonseca, 2011, 2012), “(...) os constrangimentos
devidos a “falta de tempo” sdo coisa do passado, substituidos agora pela preocupacao em ocupar
o (muito) tempo disponivel com atividades Uteis, significativas e que deem prazer, algo que
nem sempre se consegue (...)” (p. 83).

A nivel das relacdes familiares, com base no estudo de Alaphilippe e seus colaboradores
(2001 cit. in Alaphilippe & Bailly, 2014), mencionado anteriormente, menos de metade da
amostra (25,5%) revelou uma expetativa de renovacdo do casal, proporcionando uma vida
conjugal e realizacdo de atividades, em conjunto. Por um lado, o trabalho poderé contribuir para
um equilibrio de todas as esferas da vida do individuo, visto que o condicionamento imposto
pelo mesmo faz com que o trabalhador tenha um tempo e um lugar reservados para si, para o
nacleo familiar, para o trabalho e para a rede social (Alaphilippe & Bailly, 2014). Assim,
quando cessa a vida ativa, o equilibrio da vida conjugal sofre alteracfes, devido ao facto de o
casal permanecer no mesmo espago e no mesmo tempo familiar que, por conseguinte, podera
contribuir para o surgimento de mal-estar e desentendimentos, necessitando de uma nova
organizacéo, encontrando um tempo e espaco para cada um (Alaphilippe & Bailly, 2014).

Em contrapartida, neste mesmo estudo, os resultados indicaram que metade da amostra
(55%) apresentava receio relativamente a vida de casal, no futuro (Alaphilippe et al., 2001, as
cited in Alaphilippe & Bailly, 2014). As relagdes familiares poderdo ser prejudicadas por esses
condicionamentos temporais impostos pelo trabalho, visto que algumas profissdes obrigam,

como ja referido, a trabalhar por turnos (e.g., trabalho noturno, trabalhar aos fins-de-semana e
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feriados) e a mudancas geograficas, privando assim essas relagcbes (Alaphilippe & Bailly,
2014).

Para além da vida conjugal, também outras relacdes, no seio familiar, serdo afetadas e
poderdo interagir na passagem a reforma, acarretando uma mudanca a nivel da estrutura e
dindmica familiar (Alaphilippe & Bailly, 2014). Assim, os filhos poderéo regressar a casa dos
pais, devido a motivos relacionados com dificuldades econdémicas (e.g., situacdo de
desemprego) ou divorcio, sendo que este Ultimo poderd vir acompanhado pelos netos
(Alaphilippe & Bailly, 2014).

Também é importante realgar a hipotese de existir os ascendentes do individuo
reformado. Estes ascendentes, naturalmente, terdo uma idade avancada, o que podera
repercutir-se em situacGes de dependéncia relacionadas com esta idade, necessitando de
intervencdo a nivel de medidas de apoio (e.g., ajuda domiciliaria, entrada num lar, acolhimento
familiar), o que podera dificultar a transicdo para a reforma (Alaphilippe & Bailly, 2014).

Em suma, para Fonseca (2012) e, Alaphilippe e Bailly (2014), esta passagem origina uma
situacdo de crise que podera afetar o equilibrio psicologico dos individuos e o bem-estar
individual. A passagem a reforma, seja resultado de uma decisdo voluntaria ou involuntaria,
antecipada ou na idade prevista, parcial ou total, gradual ou repentina, acarreta sempre
implicagbes no equilibrio psicolégico dos individuos e no bem-estar individual, dependendo
das especificidades de cada situacdo em concreto (Fonseca, 2012).

A transicdo para a reforma é mais dificil para os trabalhadores que centram a sua vida a
investir na sua profissao e a desenvolver as suas carreiras, a0 passo que esta transicdo é mais
facil para os trabalhadores que fazem do trabalho apenas uma fonte de obtencao de rendimento,
centrando o seu tempo livre noutras dimensdes importantes para si (e.g., outros interesses)
(Sonnenberg, 1997), com o intuito de viver uma vida sem 0s constrangimentos e obrigacGes da
sua profissdo, pretendendo salvaguardar o rendimento econdémico suficiente para a sua vida no
pos-reforma (Fonseca, 2004).

Devido a todas as suas implicagdes, esta transi¢ao resulta numa necessidade de mudanca
e reajustamento das nossas rotinas, devido ao maior tempo livre e a necessidade de ocupéa-lo
com outras atividades e, das nossas relacdes com meio envolvente (e.g., relagbes com o cdnjuge
e a familiares) (Fonseca, 2011).

Todas estas mudancas na vida do trabalhador, agora reformado, levam a necessidade de
uma reestruturagdo ao nivel do seu bem-estar. O constructo do bem-estar subjetivo (BES)
encontra-se relacionado com o bem-estar global, sendo o bem-estar subjetivo (BES) um

constructo avaliado através de duas dimensfes (satisfacdo com a vida e felicidade). Estas
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dimensdes estdo intrinsecamente associadas ao BES, tendo, por um lado, aspetos relacionados
entre si e, por outro, aspetos distintos entre si no que concerne aos processos psicolégicos que
envolvem (Novo, 2003). Assim, segundo Novo (2003) e Paudl (1992, as cited in Fonseca, 2004)
a satisfacdo com a vida € uma dimenséo cognitiva do BES e a sua avaliacdo permite obter uma
representacdo do “balango psicologico que cada individuo faz da sua vida em geral”, tendo em
atencdo a discrepancia entre o que anseiam (i.e., aspiracdes) e o que realmente alcangam (i.e.,
realizacOes). A felicidade é uma dimenséo afetiva do BES (Novo, 2003) e a sua avaliacdo
permite obter uma representagao da ‘““avaliacdo de cada individuo relativamente as suas
experiéncias emocionais positivas e negativas”.

Assim, podemos afirmar que o BES ¢é avaliado através das suas dimens@es, cognitiva e
afetiva, por meio de critérios internos definidos e considerados relevantes pelo individuo, sendo
por isso considerada uma avalia¢do subjetiva que o individuo faz acerca da sua vida estando
inerentes a forma como ele pensa, sente, interpreta e vive subjetivamente os acontecimentos,
assim como os seus Vvalores e o reconhecimento de aspetos relevantes da sua vida (Diener, 2000;
Novo, 2003).

A passagem a reforma ndo constitui apenas um conjunto de perdas e de aspetos
negativos, também podera ser experienciada como um conjunto de ganhos e de aspetos
positivos. Segundo Ekerdt e DeViney (1990, as cited in Fonseca, 2004), “a forma como se
encara essa passagem é determinante para garantir a satisfagdo de vida, nos anos seguintes (...)”
(p. 367).

O processo de transicdo e adaptacdo a transicdo para a reforma sera vivido por cada
individuo de forma particular, dependendo do seu contexto, do significado e importancia do
trabalho, dos seus recursos, dos seus objetivos, das carateristicas da transicdo e das estratégias
utilizadas durante este periodo. De igual modo a maior ou menor satisfacdo com a reforma sera
avaliada de acordo com critérios subjetivos e definidos por cada um, pelo gque, cabe a cada ser
humano decidir qual a melhor maneira de viver a sua reforma.

Tendo por base a revisdo de literatura, a presente tese ird focar-se na transicdo do
trabalhador para a reforma, explorando o bem-estar subjetivo e as estratégias de transicdo para

a reforma que poder&o ter implicacgdes diretas ou indiretas no envelhecimento bem-sucedido.
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Capitulo 6 — Objetivos do estudo

O objetivo principal do estudo € analisar o contributo do bem-estar subjetivo e o papel

de certas estratégias (selecdo, otimizacdo e compensacdo) na transicdo para a reforma.

Os objetivos especificos do presente estudo sdo:

1.

Estudar as propriedades psicométricas do Questionario-SOC (confiabilidade e
validade de construto) de modo a criar uma escala reduzida do mesmo com
propriedades psicométricas adequadas;

Comparar participantes do genero feminino e masculino em relacéo a satisfacao
com a vida (SWLS), ao afeto positivo e afeto negativo (PANAS) e a avaliagcdo
da estratégia de otimizacdo seletiva com compensacdo (SOC);

Comparar participantes empregados e reformados em relacdo a satisfacdo com a
vida (SWLYS), ao afeto positivo e afeto negativo (PANAS) e a avaliacdo da
estratégia de otimizacdo seletiva com compensacdo (SOC);

Comparar participantes com reforma voluntéria e participantes com reforma
involuntaria em relacdo a satisfacdo com a vida (SWLS), ao afeto positivo e afeto
negativo (PANAS) e a avaliacdo da estratégia de otimizacdo seletiva com
compensacéo (SOC);

Comparar participantes com diferentes niveis de escolaridade em relagdo a
satisfacdo com a vida (SWLS), ao afeto positivo e afeto Negativo (PANAS) e a
avaliacdo da estratégia de otimizacdo seletiva com compensacdo (SOC);
Verificar se existe associacdes entre as diversas varidveis em estudo,
nomeadamente, a satisfacdo com a vida (SWLS), o afeto positivo e afeto
negativo (PANAS) e a avaliacdo da estratégia de otimizacdo seletiva com

compensacdo (SOC).
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PARTE IIl - ESTUDO EMPIRICO
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Capitulo 7 - Metodologia
7.1. Participantes
Participaram no presente estudo 193 adultos de ambos 0s sexos, com idades
compreendidas entre 0s 60 e 0s 89 anos (M=65.23, DP=5.62). De entre a populacdo empregada
(n=110) verificou-se que os anos de servigo variaram entre 0s 12 e os 50 anos, com média de
35.73 anos (DP=5.89). Relativamente ao tempo em falta para a reforma verificou-se uma
variacdo entre menos de 1 ano e 7 anos (M=3.88, DP=1.70). De entre os participantes
reformados (n=83) verificou-se que estes reformaram-se entre 0s 49 e os 70 anos (M=61.40,
DP=4.71), estando reformados por no minimo 1 ano e no maximo por 25 anos (M=11.29,
DP=6.85).
Tabela 7.1 Caracterizacao dos participantes (N = 193)

f %
Sexo
Feminino 112 58
Masculino 81 42
Estado Civil
Solteiro 19 9.8
Casado ou em unido de facto 123 63.7
Divorciado 26 13.5
Viavo 25 13
Escolaridade
Nao sabe ler e escrever 2 1
Sabe ler e escrever (sem 11 5.7
escolaridade)
1° CEB 54 28
2° CEB 15 7.8
3°CEB 26 13.5
Ensino Secundario 48 24.9
Ensino Superior 37 19.2
Com guem vive?
Sozinho 35 18.1
Conjuge/companheiro 88 45.6
Conjuge e Filhos 35 18
Filhos 20 104
Qutros 8 4
Irmé&os 5 2.6
Conjuge, filhos e netos 2 1
Situacéo Profissional
Empregado 110 57
Reformado 83 43
Tipo de reforma
Reforma Voluntaria 68 35.2
Reforma Involuntéaria 15 7.8
Ocupacao de tempos livres
Sim 111 57.5
Nao 82 425
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7.2. Instrumentos

Os instrumentos utilizados no presente estudo tiveram em atencdo os objetivos a que
nos propomos. Desta forma foi construido um Questionario Sociodemogréafico, bem como
foram utilizadas as seguintes medidas de investigacdo: a Escala de Afeto Positivo e Negativo
(PANAS) e, a Escala de Satisfacdo com a Vida (SWLYS), para avaliar o bem-estar subjetivo bem
como; 0 Questionario de Otimizacdo Seletiva com Compensacdo (SOC-Q) para avaliar a
utilizacdo de estratégias adaptativas na reforma. Perfazendo assim, um total de quatro

instrumentos aplicados.

7.2.1. Questionario Sociodemografico

O questionario sociodemografico foi construido de modo a obter a caraterizacdo da
amostra (e.g. sexo, idade, estado civil, habilitaces literarias, entre outros). Também, a partir
da revisdo da literatura acerca do tema em estudo elaborou-se outras questdes que permitiram
analisar todo o processo de transicdo-adaptacdo envolvido na aquisicdo da reforma, incluindo
as variaveis que influenciam esse processo na populacéo ativa e populacéo reformada (e.g. com
guem vive, situacdo profissional - tempo que falta para a reforma, idade que tinha quando se
reformou, h& quanto tempo ocorreu a reforma, tipo de reforma, principal motivo da reforma; e

atividades de tempos livres).

7.2.2. Escala de Afeto Positivo e Negativo (PANAS)

A Escala de Afeto Positivo e Negativo (PANAS), originalmente denominada de
“Positive and Negative Affect Schedule” (PANAS), foi desenvolvida por Watson, Clark e
Tellegen, em 1988, tendo sido adaptada a populacdo portuguesa por Galinha e Pais-Ribeiro, em
2005, através da replicacdo da metodologia utilizada no estudo original. Esta escala tem como
objetivo medir as principais dimensdes do humor (afeto positivo e negativo), ou seja, avaliar o
grau em que o participante experimentou cada estado de humor (Galinha & Pais-Ribeiro, 2005;
Watson et al., 1988).

A PANAS foca-se em avaliar a dimensdo afetiva do constructo do bem-estar subjetivo
(BES). Assim, as escalas, original e adaptada, sdo compostas por um total de 20 itens,
correspondentes a uma lista de 20 emocdes. Estas 20 emogdes encontram-se divididas em duas
subescalas com um total de 10 itens cada. Assim, o afeto positivo é composto por uma lista de
10 emocdes e o afeto negativo é constituido por outra lista de 10 emogdes (Galinha & Pais-
Ribeiro, 2005; Watson et al., 1988).
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A PANAS é respondida de acordo com uma escala tipo Likert de cinco pontos (1 - 5),
em que 1 equivale a “Nada ou muito ligeiramente”, o 2 a “Um pouco”, 3 a “Moderadamente”,
4 a “Bastante” e 0 5 a “Extremamente”. ESte instrumento possui a opcao de o investigador
selecionar o periodo de tempo que deseja avaliar as emocdes sentidas, podendo este variar entre:
a) agora, ou seja, neste momento; b) hoje; c) durante os Gltimos dias; d) durante a ultima
semana; €) durante as ultimas semanas; f) durante o Gltimo ano e; g) geralmente, ou seja, em
média (Galinha & Pais-Ribeiro, 2005). No caso do presente estudo, o periodo de tempo
utilizado foi o “geralmente, ou seja, em média”. Relativamente a pontuacdo, esta pode variar
entre 10 a 50 pontos, sendo estes os valores minimo e maximo de cada subescala (Loureiro,
2010).

Por fim, no que concerne as qualidades psicométricas, a nivel da fiabilidade esta foi
avaliada através da consisténcia interna (alpha de cronbach), pelo que os resultados
demonstraram que a escala original apresenta, na subescala de afeto positivo um a = .86 e na
subescala de afeto negativo um o = .87 (Watson et al., 1988), apresentando assim bons niveis
de consisténcia interna em ambas as subescalas (Devellis, 1991, as cited in Almeida & Freire,
2008); resultados semelhantes surgiram na escala da versdo portuguesa, apresentando na
subescala de afeto positivo um o = .86 e na subescala de afeto negativo um o = .89 (Galinha &
Pais-Ribeiro, 2005), apresentando bons niveis de fiabilidade em ambas as subescalas (Devellis,
1991, as cited in Almeida & Freire, 2008). As subescalas PA e NA sdo independentes, podendo
ser utilizadas individualmente, como verificado através da correlacdo entre as duas subescalas,
no que diz respeito a original r = - 0.09 (Watson et al., 1988) e a adaptacdo portuguesa r = -
0.10 (Galinha & Pais-Ribeiro, 2005), ambas apresentam uma correlacdo negativa fraca,
préxima do valor 0 (Galinha & Pais-Ribeiro, 2005).

7.2.3. Escala de Satisfacdo com a Vida (SWLYS)

A Escala de Satisfacdo com a Vida (SWLS), originalmente denominada de “The
Satisfaction With Life Scale” (SWLS), foi desenvolvida por Diener, Emmons, Larsen e Griffin,
em 1985, tendo sido realizada uma revisdo desta escala, anos mais tarde, por Pavot e Diener,
em 1993. A versao portuguesa foi traduzida e adaptada por Simdes, em 1992, sendo o principal
objetivo desta escala avaliar a satisfagcdo global com a vida (Diener et al., 1985; Pavot & Diener,
1993; Simdes, 1992).

Para Diener et al. (1985), Pavot e Diener (1993) e, Simdes (1992), a satisfacdo com a vida

implica, um juizo subjetivo do individuo acerca da qualidade da sua propria vida, incluindo os
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aspetos positivos e negativos bem como, a definicdo dos dominios da vida que serdo avaliados.
Desta forma, a SWLS permite avaliar a dimensdo cognitiva do constructo do bem-estar
subjetivo (BES).

Ambos os instrumentos (original e adaptacdo portuguesa) sao respondidos segundo uma
escala tipo Likert. Todavia, no instrumento original a escala de resposta é constituida por 7
pontos (Diener et al., 1985), enquanto que na versao portuguesa a escala é apenas composta por
5 pontos (Simdes, 1992). Esta reducdo da escala teve como objetivo facilitar o preenchimento
de acordo com as carateristicas da populacao-alvo (Simdes, 1992). Assim, no que concerne a
esta ultima escala, 1 equivale a “Discordo muito”, 0 2 corresponde a “Discordo um pouco”, o
3 a “Nao concordo nem discordo”, 0 4 a “Concordo um pouco” ¢ o 5 a “Concordo muito”. Para
além disso, Simdes (1992) também optou por traduzir, novamente, os itens da escala original
com o objetivo de tornar o seu conteddo mais claro. Este autor tomou em atengdo as
caracteristicas da populacdo idosa, bem como, pretendeu estender a validacdo do instrumento
a outras populacdes (e.g., populacdes com niveis de escolaridade mais baixos, diversas faixas
etarias, diversos niveis culturais), motivo pelo qual optou por reduzir as opcdes de resposta na
SWLS.

A pontuacéo total para a escala varia entre 5 e 25 pontos (Simdes, 1992), sendo estes 0s
valores minimo e méximo (Julio, 2013), variando entre baixa satisfacdo e alta satisfacdo (Reis,
2014), tendo como referéncia o ponto médio, correspondente a 15 pontos (Nunes, 2009). Assim,
em termos de interpretacdo desses valores, quanto maior for a pontuacdo, maior a satisfacdo
com a vida (Simdes, 1992).

Por fim, no que concerne as qualidades psicométricas, a nivel da fiabilidade esta foi
avaliada através da consisténcia interna (alpha de cronbach), pelo que os resultados
demonstraram que a escala original apresenta um o = .87 (Diener et al., 1985; Pavot & Diener,
1993), apresentando um bom nivel de consisténcia interna (Devellis, 1991, as cited in Almeida
& Freire, 2008); enquanto que a escala adaptada para a populagéo portuguesa apresenta um o
=.077 (Simdes, 1992), apresentando um nivel de fiabilidade adequado (Devellis, 1991, as cited
in Almeida & Freire, 2008).

7.2.4. Questionario de Otimizacao Seletiva com Compensacéao (SOC-Q)

O Questionario de Otimizagcdo Seletiva com Compensagdo (SOC-Q), originalmente
denominado de “Selection, Optimization and Compensation Questionnaire” (SOC-Q),

desenvolvido por Baltes, Baltes, Freund e Lang (1995; 1999), surgiu com base no modelo de
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otimizacao seletiva com compensacdo (modelo SOC), desenvolvido por Baltes e Baltes (1990).
Este questionario possui duas versdes (curta e longa) com multiplos itens representativos da
utilizacdo das quatro estratégias SOC (selecdo eletiva, selecdo baseada em perdas, otimizacao
e compensacao), as quais correspondem as quatro subescalas do instrumento. Na presente
dissertacdo sera utilizada a versdo longa do SOC-Q.

A versédo longa, de acordo com Freund e Baltes (2002), surgiu em 1999, possuindo um
total de 48 itens (SOC-Q48), divididos pelas quatro estratégias, perfazendo assim um total de
12 itens em cada uma das subescalas. Esta versdo longa, de 1999, foi alvo de uma revisdo das
suas qualidades psicométricas, por Freund e Baltes em 2002.

O SOC-Q tem como objetivo avaliar a utilizacdo, pelo individuo, das estratégias
adaptativas de gestdo da vida, presentes no modelo SOC (selecéo, otimizacao e compensacao),
ao longo de todo o ciclo de vida, ou seja, a aplicacdo de estratégias para fazer face as
dificuldades experimentadas e, por conseguinte, a adaptagdo do participante a essas
dificuldades (Amado, 2008; Baltes et al., 1999; Freund & Baltes, 1998, 2002; Moreira, 2018).

O questionario é composto por diversos itens divididos por um total de quatro subescalas
correspondentes as quatro estratégias SOC, como ja salientado anteriormente. Cada item
contém duas afirmacgdes que representam dois comportamentos distintos para uma mesma
situacdo em particular. Estes dos comportamentos sdo atribuidos a duas pessoas ficticias
(pessoa A e pessoa B). A resposta ao questionario consiste na escolha entre essas afirmacoes,
através da escolha de uma das pessoas ficticias que melhor descreva o comportamento habitual
do inquirido (Baltes et al., 1999). Este instrumento utiliza como resposta uma escala dicotomica
de escolha forcada, ou seja, o participante é obrigado a escolher uma das duas opc¢des que Ihe
sdo apresentadas (Baltes et al., 1999; Freund & Baltes, 2002).

As afirmacdes correspondentes a pessoa A sdo denominadas de “alvo”, pois refletem a
utilizacdo das estratégias SOC, ao passo que as afirmacdes correspondentes a pessoa B séo
denominadas de “distratores” ou “alternativas”, pois refletem outras estratégias alternativas
(Baltes et al., 1999; Freund & Baltes, 2002). Assim, em termos de pontuagdes, as frases “alvo”
correspondem a 1 ponto e as frases “distratoras” ou “alternativas” correspondem a 0 pontos
(Baltes et al., 1999; Freund & Baltes, 1998, 2002). A nivel individual, cada estratégia SOC
podera ter um total maximo de 12 pontos; a nivel global, o conjunto das estratégias SOC
poderdo ter um méaximo de 48 pontos (Baltes et al., 1999). Quanto mais alta for a pontuagdo em
cada uma das estratégias, maior a utilizacdo das mesmas, através de determinados

comportamentos relacionados com o SOC (Freund & Baltes, 2002).
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Na literatura ndo foram encontrados estudos que procedessem a adaptacdo para a
populagéo portuguesa do SOC-Q48 itens, embora tenham sido encontradas duas teses: uma de
mestrado (Moreira, 2018) e outra de doutoramento (Amado, 2008) cujo objetivo foi o de
traduzir e adaptar para a populacdo portuguesa a versdo curta do SOC-Q12 itens, de Baltes et
al. (1995), no entanto ambos os estudos revelaram alguns problemas de fiabilidade em algumas
das dimensdes. Apesar disso, foi encontrado um estudo, realizado por Almeida (2013) na sua
tese de doutoramento, cujo objetivo foi o de traduzir e adaptar o SOC-Q48 para a populacédo
brasileira. Devido as razdes apresentadas anteriormente, houve necessidade, na presente
dissertacdo, de se proceder a traducdo e adaptacdo deste questionario para a populacdo
portuguesa e, posteriormente analisar as suas qualidades psicométricas.

A versdo do questionario que optamos por traduzir e validar para a populacdo portuguesa
foi a versao longa, original e mais recente deste questionario, de Freund e Baltes (2002).

Inicialmente procedeu-se a traducgdo dos itens do SOC-Q48 para portugués, optando-se
por comparar esta nova traducéo com os itens das versdes ja traduzidas, nomeadamente a verséo
longa do SOC-Q48, traduzida e adaptada para a populacéo brasileira (Almeida, 2013) e a versao
curta do SOC-Q12 traduzido e adaptado para a populacdo portuguesa (Moreira, 2018). Apés a
finalizacdo desta traducdo, foi pedido a dois psicélogos portugueses com dominio na lingua
inglesa para reverem os itens traduzidos. Para concluir foi realizada uma retro-tradugéo, levada
a cabo por uma psicologa inserida na comunidade americana, de nacionalidade portuguesa, com
dominio da lingua inglesa e da lingua portuguesa. Assim sendo, ambas as sugestdes de alteracdo
foram tidas em atencdo e, consequentemente inseridas na versao final do SOC-Q48 para a

populagéo portuguesa.

7.3. Procedimentos de recolha de dados

Para proceder a realizacdo do presente estudo, primeiramente foi realizada uma breve
revisdo da literatura sobre o tema em estudo, de forma a: 1) definir os critérios de
inclusdo/exclusdo para a participacdo no estudo; 2) identificar os instrumentos adequados, tanto
ao nivel das propriedades psicométricas como ao nivel do publico-alvo e; 3) elaborar questdes
que permitissem analisar a reforma, bem como todo o processo de transi¢cdo-adaptacdo
envolvido, incluindo variaveis que influenciavam este processo, nas populacbes ativa e
reformada.

Seguidamente foram contactados por via eletronica (e-mail), os autores dos instrumentos

de avaliacéo a utilizar, de forma a solicitar a autoriza¢do para a utilizagdo dos mesmos, na
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presente investigacdo. Assim como procedeu-se a construgdo de um questionario
sociodemogréfico.

Numa fase posterior, foi entregue um consentimento informado a todos os participantes,
o0 qual incluiu os objetivos, procedimentos, possiveis riscos e beneficios e as responsabilidades
e direitos dos participantes e dos investigadores. O anonimato, a participa¢do voluntéaria, a
confidencialidade, bem como a protecdo dos dados obtidos foram assegurados.

Por fim, a recolha de dados foi realizada entre os meses de maio e agosto de 2020. Esta
recolha de dados foi realizada em formato papel e online. Ambas a amostras foram constituidas
por conveniéncia. No caso dos questionarios preenchidos em papel, optou-se por utilizar uma
amostragem por bola de neve (Biernack & Waldorf, 1981). Todavia, uma vez que este
procedimento se revela moroso e devido ao surgimento de uma pandemia mundial (Covid-19),
os restantes questionarios foram recolhidos online, atraves da divulgacdo de um link nas redes
sociais. Para tal, procedeu-se a construgcdo do protocolo de investigacdo online com o auxilio
da ferramenta Google Forms.

Para a participacdo neste estudo foram definidos os seguintes critérios de inclusao: 1)
individuos com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos o0s sexos; 2) portugueses (de
naturalidade e nacionalidade) e a residir em Portugal; 3) ativos e empregados; 4) reformados;
5) autonomos e independentes, com auséncia de deméncia e; 6) ndo institucionalizados.
Excluindo-se, portanto, todos os participantes que ndo preencheram esses critérios.

Na fase final, apds a recolha de dados, procedeu-se a construcdo de uma base de dados,
a partir da extracdo dos dados dos questionarios online e transcricao dos dados dos questionarios

em formato papel.

7.4. Procedimentos de analise de dados

Apbs a recolha de dados, os protocolos foram transcritos para o programa SPSS
(Statistical Package for Social Science) versdo 22.0 (IBM Corp, Released, 2013). Os dados
foram analisados através de estatistica descritiva nomeadamente de tabelas de frequéncias e
percentagens, medidas de tendéncia central e dispersdao. Também se realizou a analise da
validade de construto do SOC-Q, recorrendo a analise fatorial exploratoria, através de
componentes principais, com rotagdo oblimin. Procedeu-se também a analise de confiabilidade,
através do coeficiente de alfa de cronbach, sendo a analise da consisténcia interna aprofundada
atraves das correlacdes corrigidas entre o item e o total da escala e com os valores de alfa se 0

item fosse excluido.
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Foram realizadas comparac¢des de grupo atraves dos testes t de Student (género, situacao
profissional), Mann-Whitney (tipo de reforma) e ANOVA ndo paramétrica (escolaridade), bem
como correlacbes de Pearson entre a satisfacdo com a vida (SWLS), afeto positivo e afeto
negativo (PANAS) e selecdo eletiva, otimizacdo, compensacdo e selecdo baseada em perdas
(SOC-Q48).
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Capitulo 8 - Resultados

8.1. Estudo preliminar para validacdo do SOC-Q48 para a populagéo idosa
portuguesa

O SOC-Q, apesar de ser amplamente utilizado em Portugal, tem revelado alguns
problemas de fiabilidade, com algumas das suas dimensdes. Varios estudos revelam alfas de
cronbach inferiores a .60 (Moreira, 2018). Por este motivo, optamos por explorar as
propriedades psicométricas do SOC-Q48, de modo a desenvolver uma versdo breve com

propriedades psicométricas adequadas.

8.1.1. Validade do construto do SOC-Q48

No que diz respeito a validade de construto utilizou-se a analise fatorial exploratoria,
recorrendo ao método da andlise de componentes principais com rotacdo oblimin.

A primeira andlise fatorial exploratoria foi realizada com a totalidade dos itens da escala
original do SOC-Q48. Os itens do SOC revelaram saturacdes elevadas em varios fatores da
escala. Deste modo, foram selecionados os itens com valores mais elevados tanto nas
comunalidades como nos pesos de saturacdo para cada uma das 4 dimensdes (Selecéo Eletiva,
Selecdo Baseada nas Perdas, Compensacao e Otimizacao). Assim, utilizando a analise fatorial
exploratdria, foram retidos os itens que apresentavam comunalidades superiores a .40 e pesos
de saturacéo superiores o .60. Um dos critérios de adequacgéo para a realizagdo da analise em
componentes principais foi dado pelo teste de esfericidade de Bartlett (X?u71)= 1325.773, p =
.000), mostrando que existem correlacBes entre os itens. O Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
apresentou um valor de .809, pelo que se seguiu com a realizacdo da analise fatorial, a qual
revelou a existéncia de 4 fatores com valor proprio superior a unidade. Estes 4 fatores

explicaram 58.54% da variancia total (Tabela 8.1).

8.1.2. Fiabilidade

A analise de consisténcia interna do SOC-Q48 foi analisada revelando um alfa de
cronbach de .82 para a dimenséo Selecdo Eletiva, .85 para a dimensdo Otimizagéo, .77 para a
dimensdo Compensacdo e .72 para a dimensdo Selecdo Baseada em Perdas. O SOC-Q48

apresentou no seu total um alfa de cronbach de .83 (Tabela 8.2).
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Tabela 8.1 Analise fatorial do SOC-Q48

2
ltens do SOC Fator 1 Fator 2Fat0rerator 3 Fator4 h
SE2 .809 669
SES 187 034
SE8 .763 98
SE1 740 258
SE4 .694 A9
08 .804 069
06 .803 658
o4 701 .640
o5 771 .608
010 690 19
6 783 633
- 743 556
5 707 .509
c12 .685 511
c11 .674 497
p7 .855 .736
Sp6 71 .620
SP11 622 .569
Spg .618 445
XZ;iéncia Explicada 14546 25 506 12.371 6.120
Variancia 58.544

Acumulada (%)
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Tabela 8.2 Correlagdo item-total e valor de alfa se os itens fossem excluidos

Item Correlacdo item-total Alfa se item for excluido
SE1 585 .763
SE2 667 .789
SE4 534 .805
SE5 651 771
SE8 617 779
04 665 .815
05 630 .825
06 720 .799
08 692 .808
010 592 376
Cc2 571 .338
C5 538 .350
C6 .607 414
Cl1 518 .739
C12 484 749
SP6 511 .652
SP7 .603 594
SP9 407 711
SP11 505 .655

8.2. Estudo do bem-estar subjetivo e das estratégias SOC na transicdo para a
reforma

A amostra em estudo revelou que 73.8% (n=141) dos participantes pontuou abaixo de
2 pontos no afeto negativo da PANAS, bem como 62.7% (n=121) pontuou superior a 3 na
dimensao afeto positivo da PANAS. Em relacdo a satisfacdo com a vida (SWLS) verificou-se
que 76.3% (n=147) dos participantes estdo entre satisfeitos a muito satisfeitos com a sua vida.
Em relacdo as estratégias de adaptacdo, salienta-se que a selecdo eletiva é a estratégia mais
utilizada pelos participantes com uma média de 1.39 e desvio-padrédo .36 (ver Tabela 8.3).

Através do teste t de Student para amostras independentes verificou-se que apenas
existem diferencas estatisticamente significativas entre os géneros para o afeto negativo da
PANAS, sendo que os homens (M=1.82, DP=.75) apresentam uma média mais elevada,
comparativamente as mulheres (M=1.61, DP=.56) (ver Tabela 8.4).

Comparando os participantes empregados com os participantes reformados, ndo se
verificaram diferencas estatisticamente significativas em nenhuma das dimensdes e/ou escalas
estudadas (ver Tabela 8.5).

Apesar disso, ao realizar o teste de Mann-Whitney (ver Tabela 8.6) para amostras
independentes entre reformados voluntarios e reformados involuntarios (tipo de reforma)

verificou-se que existem diferencas estatisticamente significativas entre os dois grupos para a
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satisfacdo com a vida (z=-3.241, p =.01), afeto positivo (Z =-1.984, p = .04) e otimizacdo (Z =

-2.089, p =.04).

Tabela 8.3 Estatisticas Descritivas para as escalas da SWLS, PANAS e SOC-Q!

M DP Min.-Méax.
Satisfacdo com a Vida 3.57 0.97 1-5
Afeto Negativo 1.70 .65 1-4
Afeto Positivo 3.39 71 1-4
Selecéo Eletiva 1.39 .36 1-2
Compensacao 1.28 32 1-2
Otimizacao 1.21 32 1-2
Selecéo Baseada em Perdas 1.35 .35 1-2

Tabela 8.4 Teste t de Student, Médias e Desvios-Padrao entre os géneros na SWLS,
PANAS e SOC-Q

_ Género_ N M DP t dai p
ST DU R
FOE S N S
Afeto Positivo Ma?ﬁfr?.lrlgo P! P 200 191 .84
Selecéo eletiva :l/é ?ﬁ?ﬁilrilgo ﬁz 14312 23 -1.725 191 .09
Otimizacio Ma?ﬁfr?.lrlgo ﬁz i:gg gg 451 191 65
oo M0 B3 g o m
Selecéo Masculino 81 1.31 .35
E::,de:gaem Feminino 112 1.38 34 12591912l

1 As estratégias SOC foram cotadas da seguinte forma: 1 = utilizagao das estratégias SOC e 2 = ndo
utilizacdo das estratégias SOC, logo quanto mais baixos forem os valores, maior a utilizagdo destas

estratégias.
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Tabela 8.5 Teste t de Student, Médias e Desvios-Padrao entre os participantes empregados
e reformados na SWLS, PANAS e SOC-Q

_ glrtgf?gggnal N M DP t af P
S s 00 & X g
Negatvo  Reformads 83 176 go 98 191 3
Afeto Positivo Ere'}grrfr?:gg oo s 538 14691 .59
oS S S ST
Otimizagho  Pro92c0 oo e ¥ 548 191 58
Compensacao Egg:(?r?:c?g ééo 132 gg -.130 191 .90
Selecéo Empregado 110 1.35 34
Eearsj:ga ®M  Reformado 83 134 36 282181 .78

Tabela 8.6 Teste U de Mann-Whitney entre os tipos de reforma (voluntaria e involuntaria)
na SWLS, PANAS e SOC-Q

Postos U de
Tipo de reforma N de Mann- Z p

. _ média Whitney
T . S G
Afeto Negativo }é‘\’/ﬁ*ﬂf&fw o ol 50950 006 .99
Afeto Positivo }g‘\’/‘c‘)*lﬂtﬁtgfia ?g gg:gg 34250 1984 .04
Selecdo eletiva X]?/Icljjlr&tr?tréi?ia ?g ﬁ%g 500.00 -121 .90
Otimizacio }é‘\’/ﬁ*ﬂf&fw o DI 35700 2089 .04
Compensagio }{]?/gjlﬂftgfia S e 37600 1659 .09
oo V& 02 e o
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Por fim, em relacdo a escolaridade verificou-se diferencas estatisticamente
significativas na satisfacdo com a vida (Fw) = 5.819, p = .00), afeto positivo (Fw) = 3.124, p =
.01) e compensacédo (Fow) = 3.171, p = .01). Os participantes com o Ensino Superior (M=4.10,
DP=.88) diferenciam-se dos participantes que nao frequentaram a escola e dos participantes do
1°e 2° Ciclo do Ensino Bésico, uma vez que apresentam uma média mais elevada de satisfacéo
com a vida. Ja ao nivel da compensacéo, verificou-se que os participantes com o 1° Ciclo do
Ensino Bésico (M=1.38, DP=.34) apresentam maior média de utilizacdo de estratégias de
compensacao em comparacao ao grupo do 2° Ciclo do Ensino Basico (M=1.16, DP=.19) e 3°
Ciclo do Ensino Basico (M=1.17, DP=.20). Apesar do afeto positivo revelar a existéncia de
diferencas estatisticamente significativas entre os grupos, os testes de post-hoc ndo revelaram
diferencas entre os grupos em analise (ver Tabela 8.7).

Os coeficientes de correlagcdo de Pearson demonstraram associagdes negativas fracas e
estatisticamente significativas entre as dimensdes otimizacdo e compensacdo do SOC-Q e a
satisfacdo com a vida e o afeto positivo. Em especifico, considerando que pontuagdes mais
baixas nas medidas SOC representam niveis superiores de utilizacdo de estratégias, esta relacéo
representa que uma associacdo direta entre a satisfacdo com a vida e a otimizacdo e a
compensagdo, bem como entre os afetos positivos e as mesmas dimensdes de otimizagéo e
compensacdo. A satisfacdo com a vida também demonstrou uma correlacdo negativa fraca
estatisticamente significativa com o afeto negativo, bem como uma correlacdo positiva

moderada estatisticamente significativa com o afeto positivo (ver Tabela 8.8).
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Tabela 8.7 ANOVAS entre os grupos de escolaridade e a SWLS, PANAS e SOC-Q

Escolaridade N M DP Fow) df p
SWLS Analfabeto 13 3.03 .92 5.819 5,56.544 .00

1°CEB 54 3.27 .93

2° CEB 15 3.01 1.06

3° CEB 26 3.65 .98

E. Sec. 48 3.78 .82

E. Sup. 37 4.10 .88
Afeto Analfabeto 13 1.61 .62 1.614 5,57.382 .17
Negativo

1°CEB 54 1.91 .64

2°CEB 15 1.54 .62

3° CEB 26 1.69 .69

E. Sec. 48 1.63 .60

E. Sup. 37 1.59 71
Afeto Analfabeto 13 3.05 .61 3.124 5,59.285 .01
Positivo

1°CEB 54 3.23 73

2° CEB 15 3.17 52

3° CEB 26 3.35 .76

E. Sec. 48 3.53 .70

E. Sup. 37 3.65 .69
Seleccéo Analfabeto 13 1.40 .37 .709 5,56.752 .61
Eletiva

1°CEB 54 141 .34

2°CEB 15 1.29 .39

3°CEB 26 1.42 .35

E. Sec. 48 1.32 .35

E. Sup. 37 1.43 .39
Otimizacgao Analfabeto 13 1.25 .37 576 5,57.169 .71

1° CEB 54 1.23 31

2°CEB 15 1.15 .28

3°CEB 26 1.25 .32

E. Sec. 48 1.16 .29

E. Sup. 37 1.22 .36
Compensacdo Analfabeto 13 1.31 33 3.171 5,60.616 .01

1° CEB 54 1.38 .34

2°CEB 15 1.16 19

3°CEB 26 1.17 .20

E. Sec. 48 1.24 .33

E. Sup. 37 1.31 .36
Selec¢do Analfabeto 13 1.31 .36 472 5,56.611 .80
Baseada em
Perdas

1° CEB 54 1.41 .35

2° CEB 15 1.35 .35

3° CEB 26 1.35 .39

E. Sec. 48 1.32 .29

E. Sup. 37 1.32 .38
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Tabela 8.8 Correlagdes de Pearson entre a SWLS, PANAS e SOC-Q

Satisfacdo com a
Vida

Afeto Negativo

Afeto Positivo

Selecéo Eletiva
Otimizacao

Compensacao

Selecdo Baseada em Perdas
Satisfacdo com a vida

-.02

- 19**
-17*
-.09

.07
-.04
-.03
-.10
-.23**

A3
-.14*
-.15%
-.02
S1**

* p<.05 **; p<.01.
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Capitulo 9 — Discussédo dos Resultados

A presente discussao de resultados integra dois niveis, sendo que o primeiro momento
é referente a analise e discussdo das propriedades psicométricas do SOC-Q48 e, o segundo
momento é referente a analise do contributo do bem-estar subjetivo e o papel das estratégias

(selecdo, otimizacdo e compensacdo) identificadas no modelo SOC, natransicéo para a reforma.

9.1. Discusséo das Propriedades Psicométricas do SOC-Q48

Em relacdo ao primeiro objetivo especifico do nosso estudo, referente as propriedades
psicométricas do SOC-Q48 (confiabilidade e validade de construto) podemos afirmar que 0s
itens revelaram saturacGes elevadas em varios fatores da escala. Tendo isto em conta, foram
selecionados os itens com valores mais elevados tanto nas comunalidades como nos pesos de
saturacdo para cada uma das 4 dimensBes (selecdo eletiva, selecdo baseada em perdas,
compensacdo e otimizacdo). A andlise de consisténcia interna do SOC-Q48 foi analisada
revelando um alfa de cronbach de .82 para a dimensé&o selecéo eletiva (SE), .85 para a dimenséo
otimizacdo (O), .77 para a dimensdo compensacéo (C) e .72 para a dimenséo selecdo baseada
em perdas (SBP). O SOC-Q48 apresentou no seu total um alfa de cronbach de .83. Os valores
de consisténcia interna sdo adequados em todas as dimensdes do presente questionario e na
escala total, sendo que, a escala total e as dimens@es SE e O, apresentam indices de consisténcia
interna muito bons, os restantes, nomeadamente as dimensbes SBP e a C, apresentam indices
de consisténcia interna respeitaveis (Devellis, 1991, as cited in Almeida & Freire, 2008).

Comparando com outras investigacdes que utilizaram este instrumento, a nivel da
fiabilidade, avaliada através da consisténcia interna (alpha de cronbach), os resultados
demonstraram que 0 SOC-Q48 verséo original apresentou um o = .78 na estratégia de selecdo
eletiva (SE), um a = .72 na estratégia de selecdo baseada em perdas (SBP), um o = .68 na
estratégia de otimizagao (O) e um o = .67 na estratégia de compensacdo (C) (Freund & Baltes,
2002). Os valores de consisténcia interna sao adequados nas estratégias referentes a selecao
(SE e SBP), ao passo que, as restantes estratégias (O e C) apresentam valores minimamente
aceitaveis (Devellis, 1991, as cited in Almeida & Freire, 2008).

Relativamente ao SOC-Q48 verséo traduzida e adaptada para a populagéo brasileira,
este apresenta: um o = .90 correspondente a pontuagdo total do questiondrio; um o = .63 na
estratégia de SE; um o = .79 na estratégia SBP; um o = .85 na estratégia de O e; um o =.78 na
estrategia de C (Almeida, 2013). Os valores de consisténcia interna sdo adequados em todas as

dimensbes e na escala total, com exce¢do da dimensdo SE que apresenta um valor de
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consisténcia interna considerado indesejavel (Devellis, 1991, as cited in Almeida & Freire,
2008).

Tendo isto em conta, podemos afirmar que os valores de consisténcia interna e
fiabilidade sdo muito préximos no nosso estudo quando comparados com o estudo da escala
original nas estratégias selecdo eletiva e na selecdo baseada em perdas, em detrimento das
estratégias de otimizacdo e compensacdo que parecem ser significativamente inferiores
comparativamente ao nosso estudo. Quando comparado com o estudo de adaptacéo a populagéo
brasileira, estdo proximos os valores nas estratégias de otimizacdo e compensacdo, em
detrimento das estratégias de selecdo eletiva e selecdo baseada em perdas que tém valores
inferiores e superiores, respetivamente, por comparacao ao nosso estudo. Contudo € necessario
ter em atencdo o nimero da amostra do estudo de Almeida (2013) que € quase o dobro da nossa

amostra.

9.2. Discussao dos resultados do estudo do bem-estar subjetivo e das estratégias de
otimizacao seletiva com compensacao na transicdo para a reforma

Ao longo da discussao dos resultados do estudo do bem-estar subjetivo e das estratégias
SOC na transicdo para a reforma, iremos refletir acerca da relagdo entre as duas dimensdes
(SWLS e PANAS) que avaliam o BES e, possivel relacdo das mesmas com a utilizagdo das
estratégias (selecdo, otimizacdo e compensacdo) identificadas no modelo SOC, assim como o
resultado das variaveis independentes estudadas na presente dissertacdo, nomeadamente
género, situacdo profissional (i.e., empregado ou reformado), tipo de reforma (i.e., voluntéria
ou involuntéaria) e escolaridade sob as escalas avaliadas (SWLS, PANAS, SOC-Q).

A amostra em estudo revelou que 73.8% (n = 141) dos participantes pontuou abaixo de
2 pontos no afeto negativo da PANAS, ou seja, “nada ou muito ligeiramente”, enquanto que
62.7% (n = 121) pontuou superior a 3 no afeto positivo da PANAS, ou seja “bastante” e
“extremamente”. Por outras palavras, podemos afirmar que o total da nossa amostra parece
experienciar mais afeto positivo do que negativo.

Relativamente a satisfacdo com a vida (SWLS), a maioria dos participantes (76.3%) do
nosso estudo estdo entre satisfeitos a muito satisfeitos com a vida. Quer isto dizer, segundo
Fonseca (2004), que a maioria dos participantes da nossa amostra encontram-se satisfeitos ou
realizados com a sua vida, ao longo do tempo.

Os resultados obtidos na escala PANAS poderdo estar relacionados com os resultados

obtidos na escala SWLS e vice-versa, visto que, de acordo com Novo (2003) sdo dimensdes
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que se relacionam entre si (satisfagdo com a vida e, afetos positivo e negativo), pois em conjunto
permitem a avaliagdo do BES.

Para além disso, Alaphilippe e Bailly (2014), elaboraram uma reviséo dos trabalhos que
tiveram como base o modelo SOC, concluindo que, todos eles demonstraram existir uma
relacdo entre as estratégias SOC e as seguintes varidveis: bem-estar, satisfacdo com a vida,
emogdes positivas e auséncia do sentimento de soliddo. Assim sendo, podemos afirmar que na
nossa amostra aparenta existir uma utilizacao destas estratégias, devido as pontuacdes elevadas
obtidas em ambas as escalas que avaliam o BES, que poderdo estar a confirmar a utilizagdo
destas estratégias, validando essa revisdo dos estudos executada por Alaphilippe e Bailly
(2014). Estas relacgdes entre as escalas avaliadas serdo verificadas ao longo da discusséo de
resultados.

Em relacdo as estratégias de adaptacdo, salienta-se que as estratégias de otimizacao,
seguida da compensacdo sdo as estratégias mais utilizadas pela nossa amostra. Segundo Freund
e Baltes (2002), pontuacdes elevadas na otimizacdo remetem para individuos que adquirem e
investem em meios para alcancar os seus objetivos, persistindo no alcance dos mesmos mesmo
aquando da ocorréncia de obstaculos, otimizando o seu funcionamento e fazendo face aos
défices indesejados associados ao envelhecimento e; pontuacfes elevadas na compensacao
remetem para individuos que procuram ajuda, investindo em meios alternativos ou substitutos,
de forma a fazer face aos declinios ou perdas de meios, isto podera resultar numa procura de
NOVOS Meios ou recursos ou até mesmo apoio externo, com o intuito de alcancar o seu objetivo
e, assim, manter o seu nivel de funcionamento, contrariando as perdas associadas ao processo
de envelhecimento.

Freund e Baltes (2002), realizaram um estudo que teve como principal objetivo analisar
as estratégias SOC e a sua relacdo com a idade, utilizando uma amostra total de 181
participantes com idades compreendidas entre os 18 e os 89 anos, abrangendo assim jovens
adultos, adultos de meia-idade e idosos. Os participantes foram divididos por faixas etarias. Dos
18 aos 42 anos eram denominados jovens adultos, dos 43 aos 67 anos eram designados adultos
de meia-idade e, por fim, com mais de 67 anos eram denominados de idosos.

Os resultados do estudo de Freund e Baltes (2002) demonstraram que a maior utilizagdo
das estratégias SOC ocorre na meia idade (43 — 67 anos), uma vez que nas idades mais jovens
ainda esta a decorrer uma aprendizagem e aperfeicoamento destas mesmas estratégias. Assim
sendo, verificamos que a média de idades dos 193 participantes do nosso estudo é de 65 anos,
concluindo que os resultados obtidos no nosso estudo vao ao encontro dos resultados obtidos

no estudo de Freund e Baltes (2002) que concluiram e afirmaram que a idade esta relacionada
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com as estratégias SOC e, que os adultos de meia idade utilizavam com mais frequéncia as
estratégias SOC comparativamente aos jovens adultos e idosos, observando que, até a meia
idade existe um aumento da utilizacdo dessas estratégias.

Apesar de no nosso estudo existir uma grande discrepancia entre individuos do sexo
masculino (n = 81) e feminino (n = 112), os resultados apontaram no sentido da existéncia de
diferengas estatisticamente significativas entre os géneros para o afeto negativo da PANAS,
sendo que os homens (M=1.82, DP=.75) apresentam uma média mais elevada
comparativamente as mulheres (M=1.61, DP=.56). Neto (2012), corrobora estas diferencas
entre géneros, afirmando que dada as particularidades de cada género, é normal a existéncia de
diferengas entre os mesmos no que diz respeito a forma como experienciam e vivenciam 0s
acontecimentos que ocorrem na vida.

Schlossberg (1981) no seu modelo de analise de adaptacdo humana a transicao, descreve
trés conjuntos de fatores e suas respetivas variaveis que acabam por trabalhar dinamicamente
em conjunto e, afetar a forma como cada individuo ira vivenciar essas multiplas transicdes,
tornando o processo de adaptacdo a transi¢cdo mais facil ou dificil. Um desses trés fatores sdo
as carateristicas do individuo, cuja variavel sexo (e identificacdo de papéis de género) podera
explicar estas diferencas estatisticamente significativas entre os géneros para o afeto negativo
da PANAS. Outros autores, presentes na literatura, acabam por corroborar a importancia desta
variavel, na forma como ira afetar cada individuo e que tornard, por sua vez, o processo de
adaptacdo a transicdo, mais facil ou dificil.

De acordo com o supramencionado, a relacdo entre sexo e papéis de género e adaptacao
a transicdo é influenciada pelos contextos cultural e social, que interferem na facilidade ou
dificuldade de adaptacdo a transicdo (Schlossberg, 1981). Assim sendo, Schlossberg (1981)
argumenta que tanto o sexo como o0s papéis de género sdo pautados pelas diferencas entre 0s
sexos, consoante a cultura e a sociedade em que os individuos se encontram inseridos.

Em termos culturais e sociais, cada género estabelece determinados vinculos com o seu
meio (Schlossberg, 1981), resultando em determinados papéis de género formatados para cada
um. Assim sendo, de acordo com Silva (2009) e Schlossberg (1981), desde os primérdios que
0 papel de género associado ao sexo feminino encontra-se, habitualmente, vinculado a vida
familiar, ou seja, cuidado da familia, trabalho doméstico ou gestéo do lar. Em contrapartida, as
fungdes atribuidas ao sexo masculino encontram-se geralmente vinculadas ao trabalho fora de
casa e sustento da familia, atribuindo assim uma importancia no trabalho pago como principal
identidade do homem (Moen, 1992, as cited in Silva, 2009; Schlossberg, 1981). Assim, 0s
homens parecem ter maior dificuldade de adaptacéo a reforma (Silva, 2009).
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Atualmente, a mulher integrou-se no mercado do trabalho como também integrou na
sua identidade esse papel, bem como a manutencdo dos papéis familiares (Silva, 2009). As
mulheres passam em média 34 horas a realizar tarefas relacionadas com o lar, enquanto que o
homem passa em média 13 horas nestas tarefas (Silva, 2009). Embora ambos os cdnjuges
estejam empregados, as mulheres continuam a despender mais tempo nestas tarefas o que nos
faz concluir que apesar de alguma evolugdo nos papéis de genero, os papéis domésticos
mantém-se tradicionais (HerleyCenter, 1993, as cited in Silva, 2009; Neto, 2012).

Apos a entrada na reforma, a mulher perde o papel de trabalhador, mas segundo
Beauvoir (1967, as cited in Neto, 2012), Silva (2009) e Sousa (2006, as cited in Neto, 2012),
mantém o vinculo com a vida familiar, ou seja, mantém este papel ao atingir a reforma, dando
continuidade a este trabalho. Aos homens € lhes atribuido um valor associado ao papel de
trabalhador, passando pouco tempo em casa. Este aspeto dificulta o abandono da vida
profissional e uma boa adaptacdo a reforma, levando a que os homens se sintam “deslocados”
do seu ambiente, 0 que acaba por ter um impacto negativo maior nos homens por comparagéo
as mulheres (Silva, 2009).

A transicdo para a reforma é mais dificil no sexo masculino, devido a estes vinculos
criados e mantidos, desde os primérdios até a atualidade, pois enquanto 0 homem ao abandonar
a vida profissional, tem sentimentos negativos, como € o caso dos sentimentos de inutilidade,
as mulheres, apesar desta perda, mantém outros papéis relacionados com a vida familiar
(Beauvoir, 1967, as cited in Neto, 2012; Sousa, 2006, as cited in Neto, 2012). Sousa (2006, as
cited in Neto, 2012) salienta o facto de 0 homem apds a reforma, comegar a criar vinculos com
0 ambiente doméstico, devido ao tempo livre deixado pelo trabalho, no entanto, os homens
possuem dificuldades em ocupar o seu tempo livre, sentindo-se “estranhos” neste ambiente
domeéstico. As mulheres mantém os seus papéis relacionados com a vida familiar, ndo tendo
essa dificuldade de ocupacédo do tempo.

Em suma, Neto (2012), afirma que, apesar de haver uma alteracdo nos papéis de género,
“(...) os homens parecem ter maior dificuldade na adaptagdo pds-reforma que as mulheres” (p.
13) e que as mulheres “(...) ja habituadas as tarefas e ao contexto doméstico, acomodam-se
com muita mais facilidade a vida no lar do que eles” (p. 13). Para além disso, Fonseca (2004,
2011, 2012) e Sonnenberg (1997) confirmam a necessidade de observar o trabalho, a sua
centralidade e importancia na vida dos individuos, sendo que, de acordo com Sonnenberg
(1997) quanto maior a importancia e mais central for o trabalho na vida do individuo, a sua
perda acarretard sentimentos negativos. Sendo que, segundo a literatura sdo 0s homens quem

mais ddo importancia e centralidade ao trabalho, pelos motivos ja explicados anteriormente.
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De acordo com o supramencionado, outro ponto de vista é salientado, sendo que tanto
0s estudiosos, como os estudos empiricos sobre a reforma, indicam que o sexo feminino é o
sexo que mais dificuldade tem em adaptar-se a reforma. Salientando, uma vez mais, a
importancia da variavel indicada por Schlossberg (1981), do sexo (e identificacdo dos papéis
de género) e respetivos vinculos que estabelecem com o seu meio, associados ao sexo feminino
(i.e., vinculos com a vida familiar) e ao sexo masculino (i.e., vinculos com o trabalho). Assim
sendo, devido aos vinculos da mulher com a vida familiar, para além dos acontecimentos que
ocorrem na sua propria vida, também os acontecimentos que ocorrem na vida dos seus
significativos (e.g., marido, filhos, outros familiares) acabam por ter um impacto nas suas vidas
(Schlossberg, 1981). Contudo, tal ndo se verificou no nosso estudo, uma vez que séo 0os homens
a apresentar valores mais elevados na dimensdo negativa da PANAS.

Szinovacz (1991, as cited in Fonseca, 2004) reforcam esta ideia salientada por
Schlossberg (1981), afirmando que uma das raz6es para as mulheres decidirem reformar-se é o
facto de necessitarem de prestar auxilio a familiares. Também as pesquisas a diversos estudos
realizada por Szinovacz e Washo (1992, as cited in Fonseca, 2004) apontam nesse sentido, em
que as mulheres sdo mais vulneraveis do que os homens, no que respeita a ocorréncia de
diversos acontecimentos em simultaneo na vida dos seus significativos (e.g., familia e redes
sociais de apoio), devido a sua maior consciéncia relativamente ao que se passa ao seu redor,
ou seja, 0 que se passa no seu contexto social.

Um estudo realizado por Szinovacz e Washo (1992, as cited in Fonseca, 2004), com
uma amostra total de 912 participantes reformados até 5 anos, de ambos os sexos, com idades
compreendidas entre 0s 55 e 0s 75 anos, tinha como principais objetivos avaliar a exposicao a
acontecimentos de vida em simultdneo com a reforma, antes e depois da ocorréncia da mesma
e, avaliar o impacto dessa exposicao a acontecimentos especificos. No que respeita a avaliacao
da exposicdo a acontecimentos de vida em simultdneo com a reforma, verificaram diferencas
de género apenas nos acontecimentos antes da reforma, sendo que as mulheres habitualmente
decidiam reformar-se devido a esses acontecimentos, com o intuito de responder aos mesmos,
como é exemplo a prestacdo de cuidados a familiares. Assim sendo, os resultados acerca do
impacto da exposicdo a esses acontecimentos, mostravam uma maior vulnerabilidade das
mulheres comparativamente aos homens, devido ao seu envolvimento emocional com as suas
redes de suporte social (e.g., familia), sendo mais provavel que as mesmas sejam as primeiras
a prestar auxilio quando necessario. Esse envolvimento em acontecimentos nas suas proprias
vidas e nas vidas dos seus familiares, resulta numa maior dificuldade na adaptacdo a reforma,

devido aos multiplos acontecimentos que ocorrem em simultaneo, fora das suas vidas, mas que
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acabam por as influenciar, acabando por levar ao seu envolvimento (Fonseca, 2004; Szinovacz
& Washo, 1992, as cited in Fonseca, 2004).

No nosso estudo existe uma grande discrepancia entre individuos do sexo masculino (n
= 81) e feminino (n = 112). No que concerne ao sexo masculino, na nossa amostra, 44
participantes encontravam-se a trabalhar e 37 participantes encontravam-se reformados. Destes
ultimos, os principais motivos da reforma foram os seguintes: totalidade dos anos de servico (n
=11), limite de idade e totalidade dos anos de servi¢o (n = 10), motivos de saude do proprio (n
= 6), limite de idade (n = 5), estar cansado do trabalho que exerce e das rotinas (n = 2), acordo
com a entidade patronal (n = 1), vontade de fazer outras coisas (n = 1) e motivos ligados a
familia (prestagdo de cuidados a familiares) (n = 1).

Relativamente ao sexo feminino, na nossa amostra, 66 participantes encontravam-se a
trabalhar e 46 participantes encontravam-se reformados. Destes Ultimos, 0s principais motivos
da reforma foram os seguintes: limite de idade (n = 13), limite de idade e totalidade dos anos
de servigo (n = 11), motivos de satde do préprio (n = 5), totalidade dos anos de servico (n = 5),
desemprego (n = 4), acordo com a entidade patronal (n = 4), vontade de fazer outras coisas (n
= 2), reforma do conjuge (n = 1) e reforma antecipada (oportunidade) (n = 1).

Verificamos assim que na nossa amostra em estudo, ndo é possivel notar a influéncia
dos vinculos anteriormente referidos. Os principais motivos que levaram ambos 0s sexos a
decisdo de reformar-se nada tem, aparentemente, a ver com esses vinculos estabelecidos com o
seu meio. Salientando que um individuo reformado do sexo masculino, da nossa amostra,
referiu que o principal motivo da deciséo para se reformar foi por motivos ligados a familia,
contrariando assim estes papéis e vinculos associados aos géneros e, um outro individuo do
sexo feminino que referiu a reforma do cénjuge como principal motivo para a decisdo de
reformar-se, demonstrando assim a influéncia das pessoas significativas na sua vida nesta
decisdo. No entanto, eram necessarios muitos mais individuos reformados de ambos os sexos,
de forma a chegar a uma conclusdo mais fidedigna relativamente a toda a envolvente desta
variavel do género (e identificacdo de papéis de género) e o seu impacto na transicao-adaptacédo
a reforma.

Comparando os participantes empregados com os participantes reformados, ndo se
verificaram diferencas estatisticamente significativas em nenhuma das dimenses e/ou escalas
estudadas. Indo ao encontro destes resultados observados na nossa amostra, segundo Fonseca
(2004), ndo existem estudos empiricos que corroborem o argumento de que a transi¢do para a
reforma tenha implicacdes no equilibrio psicoldgico do individuo, sendo que os resultados dos

mesmos sdo dispares e apontam nos dois sentidos (i.e., transicdo para a reforma com
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implicagdes no equilibrio psicoldgico do individuo vs. transicdo para a reforma sem
implicagGes no equilibrio psicol6gico do individuo), como veremos seguidamente.

Relativamente a satisfacdo com a vida, George (1990, as cited in Atchley, 1992) afirma
que apds a meia-idade hd um aumento da satisfacdo com a vida, a medida que a idade avanca.
Sendo que a entrada na reforma ndo possui quaisquer efeitos a longo prazo nos niveis de
satisfagdo com a vida, ou seja, ndo ha uma diminuicao da satisfagdo com a vida (Okun, 1987,
as cited in Atchley, 1992). Também um outro estudo elaborado por Silva (2009, as cited in
Oliveira, 2014), cujo objetivo era o de perceber a relacdo entre entrada na reforma e satisfacéo
com a vida, os resultados apontaram no sentido de uma diminui¢do da satisfagdo com a vida a
medida que envelhecemos, refutando o argumento de George (1990, as cited in Atchley, 1992).

De acordo com o supramencionado, ndo é possivel comprovar o aumento da satisfacéo
com a vida apds a meia-idade, a medida que a idade avanca, pois num total de193 participantes,
da nossa amostra, com idades compreendidas entre 0s 60 e os 89 anos, a média de idades situou-
se nos 65 anos, concentrando-se a grande maioria da amostra a volta desta idade. Verifica-se,
assim, que a maioria dos participantes da nossa amostra encontravam-se ainda na meia idade
(i.e., 40 — 65 anos), comparativamente aos que ja tinham ultrapassado a meia-idade (i.e., mais
65 anos) e, por este motivo podera ndo ter sido possivel comprovar o argumento de George
(1990, as cited in Atchley, 1992).

No que concerne a entrada na reforma e satisfacdo com a vida, referidos anteriormente
por Okun (1987, as cited in Atchley, 1992) e Silva (2009, as cited in Oliveira, 2014), na nossa
amostra ndo se verificou efeitos a longo prazo na satisfacdo com a vida, dos 83 participantes
reformados. Deste total de participantes reformados, os mesmos encontravam-se reformados
entre um minimo de 1 ano e um méaximo de 25 anos, encontrando-se numa média de 11 anos
reformados. Verificamos, assim, que na globalidade, os participantes reformados da nossa
amostra, independentemente do tempo que se encontram reformados, ndo apresentam quaisquer
alteracOes na satisfagdo com a vida, nem mesmo a maioria dos reformados da amostra que se
encontram nesta situacdo ha mais de 11 anos, nao apresentam quaisquer diminuigdes na sua
satisfagcdo com a vida, corroborando o argumento de Okun (1987, as cited in Atchley, 1992).

Por outro lado, possivelmente devido a discrepancia entre empregados e reformados da
nossa amostra, ou seja, do total da nossa amostra (n = 193), a maioria dos participantes
encontra-se empregado (n = 110) e a restante minoria dos participantes encontra-se reformada
(n = 83), podera ndo ter sido possivel validar o argumento de Silva (2009, as cited in Oliveira,
2014), relativamente a satisfacdo com a vida e sua diminui¢do ap06s a entrada na reforma a

medida que envelhecemos.
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Em suma, no que concerne a satisfacdo com a vida, é necessario salientar que,
comparando 0s argumentos e estudos dos autores supramencionados com 0s nossos resultados,
estes Ultimos poderdo nédo ser fidedignos devido ao tipo de amostragem utilizada no estudo,
amostragem por conveniéncia e, por este motivo, 0s nossos resultados ndo conseguem garantir
a representatividade da populacdo portuguesa. Salienta-se, também, o facto de a maioria estar
ainda empregada (n = 110), numa amostra de 193 participantes, o que podera demonstrar que
os individuos, na sua maioria, ainda ndo transitaram para a reforma e sofreram o impacto deste
acontecimento implicado no BES.

Um outro motivo que poderd estar a contribuir para esta inexisténcia de diferengas
estatisticamente significativas em nenhuma das dimensdes e/ou escalas estudadas, comparando
0s participantes empregados e reformados, podera dever-se ao envolvimento destes dois grupos
de participantes em atividades de ocupacédo de tempos livres.

A ocupacao do tempo, através da envolvéncia em atividades de tempos livres, com o
intuito de preencher o tempo disponivel, anteriormente dedicado ao exercicio da atividade
profissional, € uma variavel apontada na literatura como exercendo influéncia no impacto da
transicdo para a reforma, a nivel psicoldgico no individuo (Fonseca, 2004).

Caldwell (2005), estudou os beneficios do lazer, através de uma vertente terapéutica,
mais relacionada a nivel profissional, assim como a sua contribuicao para a saude (fisica, social,
emocional e cognitiva) e para o bem-estar. Sugerindo a mesma como: 1) variavel de prevencao
(primaria, secundaria, terciaria) 2) estratégia de coping, como resposta aos acontecimentos
negativos da vida e, 3) forma de superar 0s acontecimentos negativos da vida (Caldwell, 2005).

Caldwell (2005) faz referéncia aos inconvenientes diarios e aos acontecimentos
negativos da vida (e.g., perda de um ente querido, perda de emprego, problemas com colegas
de trabalho, divorcio, doenca ou incapacidade) como normativos. Estes Gltimos poderdo ser
casuais ou persistentes, graves e agudos (Caldwell, 2005). Para Caldwell (2005), o lazer
enquanto estratégia de coping, serve como fator de protecdo para fazer face a esses
acontecimentos negativos de vida.

Na nossa amostra, num total de 193 participantes, 111 responderam afirmativamente a
sua envolvéncia em uma ou mais atividades de ocupacdo dos tempos livres e 82 responderam
negativamente a sua envolvéncia atividades de ocupacdo dos tempos livres. Destes 111
participantes que se encontravam envolvidos em atividades de ocupacao dos tempos livres, 58
encontravam-se a trabalhar e 53 encontravam-se reformados e, dos 82 participantes que ndo se
encontravam envolvidos em nenhuma atividade de ocupacdo dos tempos livres, 52

encontravam-se a trabalhar e 30 encontravam-se reformados.
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O lazer é uma importante estratégia de coping para ajudar a fazer face ao stress
proveniente do trabalho (Caldwell, 2005). Alguns estudos empiricos presentes na literatura
validam este argumento, como é exemplo o estudo de Trenberth e Dewe (2002), com o objetivo
de explorar a importancia do lazer enquanto estratégia de coping para lidar com o stress
proveniente do trabalho. Este estudo teve como amostra total 695 individuos empregados,
sendo estes diretores ou vice-diretores de escolas secundarias em toda a Nova Zelandia. As
conclusdes retiradas dos resultados deste estudo apontaram no sentido de dois motivos pelos
quais o lazer é considerado uma importante estratégia de coping, sendo estas: 1) o lazer permite
estar absorvido numa atividade e, 2) fornece uma oportunidade de desligar-se do trabalho e de
todo o stress envolvido no mesmo.

As teorias dos papeis sociais e da continuidade poderdo explicar esta inexisténcia de
diferencas estatisticamente significativas em nenhuma das dimensfes e/ou escalas estudadas
entre os participantes reformados comparativamente aos participantes empregados. Assim
sendo, de acordo com ambas as teorias, estes resultados obtidos no nosso estudo poderdo dever-
se a média de anos que o grupo de participantes ja se encontra reformado, visto que esta ja ndo
é uma transicdo recente, apresenta uma meédia de 11 anos, é expectavel que ja tenha havido uma
adaptacdo destes participantes a mesma.

Desta forma, segundo a teoria dos papéis sociais, a reforma é uma transicao que envolve
perda de papéis, mas permite o envolvimento dos individuos noutros papéis que poderdo ser
importantes para si (e.g., membro da familia e membro da comunidade) (Wang et al., 2011).
Esta perda do papel de trabalhador a qual envolve a transicao para a reforma, podera ter tido
implicacdes positivas ou negativas nos nossos participantes reformados, devido a perda ou
ganho de papéis, acarretando sentimentos positivos ou negativos, assim como consequéncias
nos niveis de bem-estar na reforma e de satisfacdo com a vida no pos-reforma (Feldman, 1994;
Riley & Riley, 1994, as cited in Wang et al., 2011; Wang et al., 2011).

Assim sendo, ndo foi possivel observar nos nossos resultados, esses sentimentos
negativos acerca de si préprio, aliados a uma diminuicdo do bem-estar na reforma e na
satisfagdo com a vida no pos-reforma, apds a perda do papel de trabalhador na transi¢éo para a
reforma, da nossa amostra reformada, possivelmente devido ao facto de esta transicdo e
adaptacdo a mesma ja ter ocorrido, tendo em atencao que a maioria da nossa amostra encontra-
se reformada ha 11 anos e, atualmente os participantes reformados possivelmente se encontrem
envolvidos noutros papéis sociais importantes para si e que acarretam sentimentos positivos
acerca de si proprio, resultando em elevados niveis de bem-estar na reforma e na satisfagdo com

a vida.

68



Para além disso, a reforma podera ndo ter sido apenas o fim da atividade profissional,
mas também um momento de “libertagdo” de aspetos negativos relacionados com o trabalho
(e.g., stress laboral ou trabalhos dificeis) ou a oportunidade de entrada numa nova etapa que
permitiu novas oportunidades de desenvolvimento pessoal, através do envolvimento em outros
papéis sociais significantes e, atividades do seu interesse, contribuindo para sentimentos
positivos acerca de si proprio, assim como para 0 seu bem-estar na reforma e satisfacdo com a
vida (Feldman, 1994; Riley & Riley, 1994, as cited in Wang et al., 2011; Wang et al., 2011).

De acordo com o supramencionado, é importante salientar que na presente dissertacdo
ndo foi avaliada a satisfacdo com o trabalho, logo ndo é possivel validar se o fim da atividade
profissional, na nossa amostra, foi um momento de “libertagao”.

Ja no que respeita ao envolvimento de atividades do seu interesse, do total de 83
participantes reformados da nossa amostra, 53 afirmaram que se encontravam envolvidos em
uma ou mais atividades de ocupacdo dos tempos livres, enquanto que uma minoria (n = 30),
afirmaram que ndo se encontravam envolvidos em nenhuma atividade de ocupagédo dos tempos
livres, validando a teoria dos papéis sociais e possivelmente confirmando os resultados obtidos
na nossa amostra.

Por outro lado, a teoria da continuidade, afirma que apesar da perda do papel de
trabalhador implicada na transi¢do para a reforma, esta transicdo nao é considerada uma rutura,
mas sim uma continuidade, visto que o individuo que se reforma mantém a continuidade da sua
vida, devido a manutencdo da sua dindmica interna, ou seja, mantétm o seu modo de
funcionamento e as suas estruturas: interna (e.g., identidade, personalidade, autoconceito, ...)
e externa (e.g., atividades e papéis sociais), ao longo de todo o processo de transi¢do-adaptacao
para a reforma, permitindo a manutencdo da continuidade dos seus padrbes de vida e dos
relacionamentos sociais, ao longo de todo este processo, contribuindo para a sua adaptacéo e
bem-estar (Alaphilippe & Bailly, 2014; Atchley, 1999, as cited in Wang et al., 2011). O que
podera ter sucedido com a maioria dos nossos participantes é que poderdo ter mantido essa
continuidade, ao longo de todo o processo de transicdo-adaptacdo para a reforma e, por este
motivo ndo se repercutiu em consequéncias nem na sua adaptacdo nem no seu bem-estar.

Os resultados do nosso estudo remetem-nos para o facto de ndo haver nenhuma
estrategia SOC que se destacasse e, que tanto os participantes empregados como 0s
participantes reformados utilizam estas estratégias, de igual forma. Estes resultados vdo ao
encontro dos resultados obtidos no estudo de Freund e Baltes (2002), ja referido anteriormente,
que demonstraram que a maior utilizacdo das estratégias SOC ocorre na meia idade (43 — 67

anos), uma vez que nas idades mais jovens ainda estad a decorrer uma aprendizagem e
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aperfeicoamento destas mesmas estratégias. Assim sendo, verificamos que a média de idade
dos 193 participantes do nosso estudo € de 65 anos, ou seja, 0s individuos estudados, quer
reformados, quer trabalhadores apresentam idades proximas, comprovando a utilizacdo de
todas as estratégias SOC, por parte da nossa amostra.

Em suma, Freund e Baltes (2002) concluiram e afirmaram, a partir dos resultados do
seu estudo, que a idade esta relacionada com as estratégias SOC e, que os adultos de meia idade
utilizavam com mais frequéncia as estratégias SOC comparativamente aos jovens adultos e
idosos, observando que, até a meia idade existe um aumento da utilizacdo das estratégias, mas
a partir dai existe um declinio na sua utilizagdo, com a excecédo da estratégia selecdo eletiva que
se mantém ou até aumentdo ao longo do tempo. Os autores assumem que isto acontece devido
a diminuicdo de recursos inerente ao envelhecimento, que tornam a utilizacdo das restantes
estratégias menos eficazes, por serem mais complexas na sua gestdo, como a otimizacdo,
compensacao ou selecdo baseada em perdas.

Fonseca (2012) afirma que a passagem a reforma, seja resultado de uma deciséo
voluntaria ou involuntaria, antecipada ou na idade prevista, parcial ou total, gradual ou
repentina, acarreta sempre implicacdes no equilibrio psicoldgico dos individuos e no bem-estar
individual, dependendo das especificidades de cada situacdo em concreto.

Ceresia (2006, as cited in Silva, 2009) refere maltiplas varidveis que influenciam a
satisfacdo com a vida na reforma, entre estas: género, idade, estado civil, estado ocupacional e
natureza da decisdo de se reformar. Relativamente a esta ultima variavel, Silva (2009) afirma
que a natureza da decisdo de se reformar iré alterar a percecéo que o individuo possui acerca da
reforma, podendo ser positiva ou negativa, influenciando a avaliacdo que o individuo faz acerca
da sua vida.

Para além destes investigadores supramencionados, na revisao da literatura muitos séo
os investigadores que apontam no mesmo sentido, relativamente a decisdo de se reformar e
implicacdes da mesma no BES e, ndo somente na satisfacdo com a vida pds-reforma. Assim
sendo, como verificado nos resultados obtidos a partir dos dois grupos de reformados (i.e.,
reformados por reforma voluntaria ou reformados por reforma involuntéria) (ver Tabela 8.6), a
natureza da decisdo de se reformar podera explicar esta existéncia de diferencas estatisticamente
significativas entre os dois grupos de reformados para a satisfacdo com a vida (Z = -3.241, p
=.01), afeto positivo (Z =-1.984, p = .04) e otimizacgdo (Z = -2.089, p =.04).

A anédlise de determinadas variaveis relacionadas com as carateristicas da propria
transicdo, abordadas no modelo de analise da adaptagdo humana a transicdo, de Schlossberg

(1981), poderéa explicar esta existéncia de diferengas estatisticamente significativas entre os
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dois grupos de reformados, pois, segundo a autora, sao variaveis que afetam a forma como cada
individuo ira vivenciar essa transi¢do, tornando o processo de adaptacéo a transi¢do mais facil
ou dificil.

Seguindo o modelo de Schlossberg (1981), a origem de determinada transicdo encontra-
se associada ao controle percebido (i.e., maior ou menor controle percebido), do individuo sobre
a sua propria vida, que resultard numa facilidade ou dificuldade na adaptacdo a transicéo
(Fonseca, 2011; Schlossberg, 1981). Ou seja, determinadas transi¢cdes ocorrem como resultado
de uma deciséo voluntaria (e.g., reforma por vontade prépria), por parte do individuo, ao passo
que outras transi¢des ocorrem como resultado de uma deciséo imposta por outras pessoas ou
pelas circunstancias (e.g., reforma por invalidez) (Schlossberg, 1981). Assim sendo,
Schlossberg (1981) argumenta que a facilidade na adaptacéo se encontra associada a transi¢des
de origem interna (e.g., reforma voluntaria), ao passo que a sua dificuldade se encontra
associada a transicGes de origem externa (e.g., reforma involuntaria — problemas de salde,
desemprego). Neste ultimo caso, o processo de adaptacdo a reforma é experimentado como um
“(...) periodo dificil e conturbado (...)” (Schlossberg, 1981, p. 9).

Na totalidade da nossa amostra em estudo (n = 193), 83 participantes encontravam-se
reformados, sendo que destes 83 participantes, 68 encontravam-se reformados por reforma
voluntéria e 15 encontravam-se reformados por reforma involuntéria.

De acordo com o0 modelo de Schlossberg (1981) e, tendo por base os resultados da nossa
amostra, verificamos que existem diferencas estatisticamente significativas entre os dois grupos
no que concerne as dimens@es que avaliam o BES (i.e., satisfacdo com a vida e afeto positivo),
podendo estas diferencas se deverem a influéncia da origem da transicdo. Assim sendo, para o
grupo de participantes reformados que indicou a sua transi¢éo para a reforma como voluntaria,
partimos do principio que realizaram uma transicdo de origem interna, proveniente de uma
decisdo voluntaria, por parte do individuo, ou seja, essa decisao partiu, Unica e exclusivamente,
do individuo, traduzindo-se numa maior facilidade destes participantes em adaptarem-se a
reforma, devido ao maior controle percebido dos mesmos sobre a sua vida; 0 oposto acontece
com o grupo de participantes reformados que indicaram a sua transicdo para a reforma como
involuntaria, pois partimos do pressuposto que foi uma transicdo de origem externa,
proveniente de uma decis@o imposta, traduzindo-se numa maior dificuldade destes participantes
em adaptarem-se a reforma, devido ao menor controle percebido dos mesmos sobre a sua vida.
Neste Ultimo caso, o processo de adaptagdo a reforma é experimentado como um “(...) periodo
dificil e conturbado (...)” (Schlossberg, 1981, p. 9). Os resultados do presente estudo

demonstram que o grupo de participantes que se reformaram involuntariamente apresenta uma
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menor satisfagdo com a vida e afeto positivo, comparativamente aos reformados
voluntariamente.

A reforma, em particular, € uma transicdo que, tal como indicado na perspetiva do curso
de vida, se encontra intrinsecamente inserida no contexto social, sendo que este ultimo acaba
por influenciar a percecdo dos individuos & mesma, assim como a forma como irdo vivenciar
esta transicdo, tornando-a numa adaptacéo a transi¢do mais facil ou dificil.

No modelo de Schlossberg (1981), o contexto social em que o individuo se encontra
inserido, acaba por influencia-lo na forma como vivencia determinadas transi¢6es especificas,
visto que algumas delas encontram-se inseridas no denominado “cronograma social fixado”,
imposto pela sociedade, com o intuito de ordenar os grandes acontecimentos de vida
(Neugarten, 1977, as cited in Schlossberg, 1981). Assim sendo, esses acontecimentos (e.g.,
reformar-se) encontram-se associados a uma determinada idade cronoldgica (variavel
orientadora) que acaba por regular a ocorréncia dos mesmos, a partir dos “relogios sociais”
criados pelos proprios individuos no sentido de reger-se e, por consequente, avaliar como
estando “no tempo” ou “fora do tempo” para a ocorréncia desses determinados acontecimentos
de vida (Fonseca, 2011; Neugarten, 1977, as cited in Schlossberg, 1981; Schlossberg, 1981).
Essa avaliacdo resulta numa maior ou menor dificuldade em encaré-los e adaptar-se aos
mesmos (Schlossberg, 1981). No seguimento desta ideia, Schlossberg (1981) argumenta que
“fora do tempo”, podera ocorrer antecipadamente ou tardiamente, sendo que ird acarretar,
sempre, consequéncias a nivel social e psicolégico, nos individuos, pois 0s mesmos sdo
“marcados” socialmente e sentem-se “desviados”, relativamente a esse “cronograma social
fixado”.

No caso concreto da sociedade portuguesa, a reforma é uma transicdo que se encontra
inserida no conceito identificado por Neugarten (1977, as cited in Schlossberg, 1981) de
“cronograma social fixado”, pois esta é considerada um acontecimento de vida que se encontra
intrinsecamente inserida no contexto social, como ja havia sido explicado anteriormente. Temos
0 exemplo da legislagdo portuguesa, onde se encontram legislados os diversos tipos de reforma
a que os trabalhadores poderdo aceder, sendo que cada tipo apresenta 0s seus requisitos para o
seu acesso. Normalmente os trabalhadores reformam-se através da reforma de velhice,
acedendo a mesma com base na idade fixada na lei para esse efeito. Por este motivo, este
acontecimento encontra-se associado a uma determinada idade cronologica que acaba por
regular a ocorréncia deste acontecimento e faz com que os individuos acabem por criar 0s
denominados “relogios sociais”, no sentido de regerem-se e, por consequente, avaliarem como

estando “no tempo” ou “fora do tempo” para a ocorréncia desses determinados acontecimentos

72



de vida (Neugarten, 1977, as cited in Schlossberg, 1981; Schlossberg, 1981), resultando numa
maior ou menor dificuldade em encarar e adaptar-se a esta transigéo (Schlossberg, 1981).

No presente estudo, 0s principais motivos para a passagem a reforma, indicados pelos 68
participantes reformados por reforma voluntaria, foram na sua maioria o limite de idade e
totalidade dos anos de servigo (n = 21), o limite de idade (n = 17) e a totalidade dos anos de
servigo (n = 16), seguido, na sua minoria, pelo acordo com a entidade patronal (n = 5), vontade
de fazer outras coisas (n = 3), estar cansado do trabalho que exerce e das rotinas (n = 2),
desemprego (n = 1), motivos ligados a familia (prestacdo de cuidados a familiares) (n = 1),
reforma do conjuge (n = 1) e reforma antecipada (n = 1) que surgiu de uma oportunidade
proveniente da legislacdo da reforma antecipada. Ao passo que 0s principais motivos para a
passagem a reforma, apontados pelos 15 participantes reformados involuntariamente, foram na
sua maioria devido a problemas de saude do préprio (n = 11), sequindo de situacdo de
desemprego (n = 3) e, em nimero reduzido o limite de idade (n = 1).

No que concerne a reforma voluntéria, verificamos que os principais motivos para a
passagem a reforma nos participantes reformados voluntariamente encontram-se relacionados
com a reforma de velhice, como € o caso do limite de idade e totalidade dos anos de servico e,
o limite de idade. Estes motivos podem dever-se tanto a uma decisdo ponderada pelos
individuos para se reformarem, visto que alcancaram a idade, estipulada por lei, para usufruirem
do seu direito a reforma, apds longos anos dedicados ao trabalho, mas, por outro lado, também
poderéo estar sob influéncia dos denominados “relogios sociais”, avaliando-se como estando
“no tempo”, para se reformarem. O facto de possivelmente se terem avaliado como estando no
“tempo”, resulta, segundo Schlossberg (1981), numa menor dificuldade em encarar e adaptar-
se a esta transicéao.

Os restantes motivos apresentados, encontram-se relacionados com a reforma antecipada,
sendo gue 0s mesmos nos remetem para uma decisdo deliberada por parte dos individuos, ndo
se encontrando sob influéncia dos ditos “relogios sociais”. S&0 exce¢do dos motivos relativos
ao desemprego, prestacdo de cuidados a familiares e reforma do conjuge, que eventualmente,
estariam relacionados com uma decisdo imposta tantos pelas pessoas como pelas
circunstancias. Ao nivel da reforma do conjuge, Fonseca (2011) afirma que ““(...) quando o
homem se reforma primeiro, tende a pressionar a mulher a reformar-se ao mesmo tempo ou
pouco depois” (p. 82). Segundo este autor esta pressdo podera dever-se a dois motivos, 0
primeiro porque 0 homem passa a gerir o lar e todas as tarefas a ele inerentes, cuja funcéo seria

da sua esposa, obrigando-o a realizar um trabalho que ndo cabia a si ¢ que considera “menor e
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pouco reconhecido” e, o segundo podera dever-se ao motivo pelo qual se reformaram, podera
ter sido uma imposicéo, resultando numa insatisfagéo global com a vida.

Relativamente a reforma involuntéria, verificamos que os principais motivos para a
passagem a reforma nos participantes reformados involuntariamente encontram-se relacionados
com as reformas por invalidez, antecipada e de velhice, como é o caso da decisdo de reformar-
se por motivos de saude do préprio, no primeiro caso, o desemprego de longa duragdo, no
segundo caso e, o limite de idade, no terceiro caso. Estes motivos parecem dever-se a uma
decisdo imposta, pelas circunstancias, sendo que neste caso em concreto, o facto de este grupo
de reformados apresentarem uma menor satisfacdo com a vida e afeto positivo,
comparativamente ao grupo de reformados voluntariamente, podera dever-se a influéncia dos
“reldgios sociais”, avaliando-se como estando “fora do tempo”, pois foi um acontecimento que
ocorreu antecipadamente e os individuos ainda ndo tinham idade para se reformar e,
provavelmente, ndo se encontravam no limiar dessa idade estipulada por lei para o efeito, no
entanto necessitaram de antecipar a sua transicdo para a reforma, resultando, segundo
Schlossberg (1981), numa maior dificuldade em encarar e adaptar-se a esta transicdo,
acarretando, segundo Schlossberg (1981), consequéncias a nivel social e psicologico, nos
individuos, pois os mesmos sdo “marcados” socialmente e sentem-se “desviados”,
relativamente a esse “cronograma social fixado”, tendo, por estes motivos, implicagdes para o
seu BES, como foi possivel apurar pelos resultados obtidos na nossa amostra de participantes
reformados involuntariamente.

Ainda no que respeita a este grupo de reformados, o desemprego foi considerado uma
decisdo imposta, provavelmente devido a sua longa duracéo e, possivelmente associado as
poucas perspetivas em voltar a ingressar no mercado de trabalho, como seria expectavel.
Revelou-se também interessante, 0 motivo do limite de idade associado a uma reforma
involuntaria, visto que esta assente na legislacdo portuguesa a idade base estipulada para a
entrada na reforma, no entanto, apesar disso, esta foi vista como um acontecimento negativo,
provavelmente porque o participante ndo pretendia se reformar e abandonar o trabalho, tendo
sido, provavelmente, obrigado a isso, como salientado por Moragas (2001, as cited in Fonseca,
2011) que refere a reforma como um direito, mas também uma obrigagdo, visto que ao atingir
uma idade especifica, os individuos séo obrigados a cessar a atividade laboral. Para além disso,
o0s problemas de saude foi 0 motivo maioritariamente identificado por este grupo de reformados,
podendo este estar por detrds dos resultados obtidos na nossa amostra, relativamente a

satisfagdo com a vida, quando comparados 0s dois grupos de reformados, visto que esses
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problemas de salde poderdo ter um impacto negativo e ainda atual na vida destes individuos e
na sua percecéo de satisfacdo com a vida.

A reforma enquanto transicdo inserida no contexto social & considerada um
acontecimento esperado, devido ao facto de, segundo Schlossberg (1981), ser considerado um
acontecimento geral ou inevitavel, visto que possui uma legislacdo onde se encontra assente a
idade base legal que os individuos podem e devem usufruir do direito a reforma, ou até mesmo
como sendo resultado de uma decisdo intencional, como verificado na legislacdo da reforma
antecipada, que permite que os individuos possam usufruir do direito a reforma,
antecipadamente. Por este motivo a transi¢do para a reforma é, segundo Schlossberg (1981),
considerada como preparada pelo individuo, devido ao seu surgimento gradual. No entanto, de
acordo com Schlossberg (1981), existem transi¢cdes que poderdo surgir repentinamente, nao
havendo qualquer tipo de preparacéo, por parte do individuo e, como verificado na revisdo da
literatura, a reforma € uma delas. Assim sendo, Schlossberg (1981) argumenta que o resultado
da facilidade ou dificuldade de adaptacdo as determinadas transi¢des, depende do seu
surgimento e, por consequente, a possibilidade de preparacdo do mesmo, por parte do individuo.

De acordo com o supramencionado, a reforma podera surgir, de forma gradual ou
repentina. Associado a este surgimento encontra-se a preparacdo ou ndo para esta transicao,
facilitando ou dificultando a sua adaptacdo. Apesar de no nosso estudo ndo termos avaliado a
preparacdo para a reforma, verificamos com base nos motivos apresentados para a entrada na
reforma que, o grupo de reformados voluntariamente esperavam este acontecimento, sendo que
a grande maioria apontou como principal motivo para a sua entrada na reforma o limite de idade
e totalidade dos anos de servico, estando este motivo interligado com a reforma de velhice,
assente numa idade base para o surgimento deste acontecimento. Os restantes motivos
apresentados por este grupo encontram-se associados a uma decisdo intencional, reformando-
se antecipadamente por decisao voluntaria, resultando numa facilidade de adaptacdo a reforma.

No que diz respeito ao grupo de reformados involuntariamente, da nossa amostra, 0S
motivos apresentados para a entrada na reforma remetem-nos para que esta transicdo tenha
surgido repentinamente, visto que a grande maioria apontou como principal motivo para a sua
entrada na reforma os motivos de salde dos préprios, resultando numa maior dificuldade de
adaptacdo a reforma. Fonseca (2004), destaca este argumento, afirmando que “Evidentemente
que o impacto serd ainda maior quando a reforma surge inesperadamente, colocando a pessoa
face a uma situacéo de todo imprevista, atendendo a que a sua idade atirava a “passagem a

reforma” para um futuro ainda longinquo” (p. 374).
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Por fim, para Schlossberg (1981) todas as transi¢des acarretam sentimentos negativos ou
positivos ou ambos, no individuo. Sendo que, partindo dos nossos resultados, a reforma
voluntaria envolveu sentimentos positivos, pelos motivos ja salientados, ao passo que a reforma
involuntaria envolveu sentimentos negativos, pelos motivos ja salientados. Reforcando esta
ideia de Schlossberg (1981) e confirmando os nossos resultados, segundo Flippen e Tienda
(2000, as cited in Verbisck, 2010), a reforma involuntaria encontra-se associada a um maior
sofrimento o que podera explicar os resultados dos participantes com reforma involuntéaria em
relacdo aos afetos positivos, revelando valores inferiores quando comparados com 0s
participantes com reforma voluntéria.

Outros investigadores reforcam e confirmam a influéncia da natureza da decisdo da
reforma no BES. Segundo Moen (1996), a adaptacdo é mais facil quando o individuo espera a
mudanca do que quando nédo a espera. Assim sendo, segundo Bossé et al. (1991) e, Gall e Evans
(2000), a reforma involuntaria acarreta consigo um impacto negativo, resultando uma
diminuicdo da satisfagdo com a vida, ao contrério do que acontece com os individuos que se
reformam voluntariamente. Isto podera significar que, de acordo com Beehr e Bennet (2007, as
cited in Silva, 2009), na reforma voluntéaria, a decisdo de reformar-se parte de fatores internos,
nomeadamente a decisdo do proprio, acontecendo num determinado momento, permitindo,
segundo Newman e Nweman (1983, as cited in Silva, 2009) que o individuo prepare esta
transicdo antecipando as mudancgas provenientes da mesma, ao passo que a reforma
involuntaria, segundo Beehr e Bennet (2007, as cited in Silva, 2009), a decisdo parte de fatores
externos, forcando o individuo a sair do mercado de trabalho, acontecendo precocemente.

Em relacdo a utilizacdo da estratégia de otimizacdo, os participantes com reforma
voluntaria revelam valores superiores no recurso a esta estratégia, quando comparados com 0s
participantes com reforma involuntaria. A estratégia de otimizacdo € um mecanismo de
regulacdao muito utilizado na idade adulta, entre os 18 e 0s 67 anos, que se foca na maximizacao
dos recursos, de forma a otimizar o funcionamento e a fazer face aos défices indesejados que
se encontram associados ao envelhecimento (Alaphilippe & Bailly, 2014). A utilizacdo desta
estratégia podera estar associada ao facto da entrada na reforma exigir mudanca e reajustamento
das rotinas do individuo, devido ao maior tempo livre e a necessidade de ocupa-lo com outras
atividades e, das suas relagdes com meio envolvente (e.g., relacbes com o cbnjuge e a
familiares) (Fonseca, 2011) e, por este motivo, o individuo necessita de maximizar os seus
recursos, de forma a obter sucesso adaptativo nesta transigéo.

Em relacdo a escolaridade, verificaram-se diferencas estatisticamente significativas entre

0S grupos para com a satisfacdo com a vida, afeto positivo e estratégia de compensagédo, ndo
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sendo possivel apurar através dos testes post-hoc entre que niveis de escolaridade se
encontravam estas diferencas. Esta limitacdo deveu-se a falta de poder estatistico do teste
utilizado (ANOVA ndo-paramétrica) relacionada com a reduzida amostra, ou seja, a amostra é
reduzida nos diversos niveis de escolaridade, nomeadamente individuos sem escolaridade (n =
13), individuos com o 1° ciclo (n = 54), individuos com o 2° ciclo (n = 15), individuos com o
3° ciclo (n = 26), individuos com o Ensino Secundario (n = 48) e individuos com o Ensino
Superior (n = 37).

Apesar desta lacuna no nosso estudo e, tendo por base a revisao da literatura, a influéncia
da escolaridade na satisfacdo com a vida, afetos positivo e negativo e, nas estratégias SOC entre
0s grupos, poderia encontrar-se associado ao estatuto socioecondémico. Assim sendo, segundo
Schlossberg (1981), o estatuto socioecondémico pode ser medido pelo rendimento, ocupacao,
habilitacdes literarias e, inclusive, a juncdo entre estas variaveis, sendo que a facilidade ou
dificuldade de adaptacdo a uma transi¢do, poderd depender dessas determinadas varidveis.
Fonseca (2011) vai ao encontro do afirmado por Schlossberg (1981), destacando que fatores
como as habilitacdes literarias e estatuto socioeconomico tém se revelado determinantes na
explicacdo da existéncia de diferencas interindividuais em termos adaptativos.

Levine (1976 cit. in Schlossberg, 1981), afirma que, individuos de classe baixa e poucos
instruidos (i.e., baixos niveis de habilitacGes literarias), possuem baixos rendimentos, possuindo
dificuldades financeiras e dificuldade no acesso a salde, acarretam constrangimentos como, a
limitacdo de recursos e de estratégias de coping. No seguimento deste argumento, Fonseca
(2011), afirma que se parte do principio que individuos de classes mais baixas, apresentem
baixos niveis de escolaridade e menos recursos.

A perspetiva dos recursos e a perspetiva dindmica baseada em recursos, ressaltam a
importancia do acesso aos recursos na adaptacdo a reforma, resultando numa facil ou dificil
adaptacdo (Wang, Henkens & Solinge, 2011). Os recursos sdo definidos como a capacidade
total que o individuo tem para satisfazer as suas necessidades prioritarias, sendo estes 0s
seguintes: recursos fisicos, recursos cognitivos, recursos motivacionais, recursos financeiros,
recursos sociais e recursos emocionais (Hobfoll, 2002; Wang, 2007).

Ao abordarmos as implicacGes da reforma no bem-estar subjetivo, verificamos que o
trabalho fornece ao individuo uma panoplia de recursos, advindos do mesmo, visto que, 0
envolvimento numa determinada profissdo envolve inimeros ganhos (e.g., interacdo social -
estabelecimento de relagdes sociais, manuten¢do dos sentimentos de utilidade e autonomia,
rendimento econémico, gestdo do tempo — organizacdo de tempo e estabelecimento de rotinas

e, identidade pessoal e do estatuto social), potenciando 0 acesso aos recursos e a disponibilidade
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dos mesmos (Alaphilippe & Bailly, 2014; Fonseca, 2011, 2012; Sonnenberg, 1997). Assim, ao
transitar para a reforma o trabalhador automaticamente vé reduzidos alguns dos seus recursos,
anteriormente disponiveis, devido as perdas associadas ao papel de trabalhador (e.g., identidade
- pessoal e social, relagbes interpessoais - familiares e sociais, financeiro, sentimento de
utilidade e gestdo de tempo) (Alaphilippe & Bailly, 2014; Richardson, 1993 cit. in Fonseca,
2011, 2012).

A perda a nivel financeiro inerente a transicao para a reforma, resulta numa diminuicao
de recursos econdémicos, sendo que estas perdas monetarias afetam negativamente esta
adaptacdo uma vez que ocorre uma substituicdo do salario pela pensdo de reforma e esta
diminuicédo de rendimentos pode influenciar a avaliacdo do individuo relativamente a satisfacéo
com a vida (Alaphilippe & Bailly, 2014; Fonseca, 2005; Newman & Newman, 1983, as cited
in Silva, 2009; Richardson, 1993, as cited in Fonseca, 2011, 2012). Reforcando este argumento,
Fonseca (2011) afirma que, individuos com exerciam profissdes consideradas “mais
importantes”, garantem bons salarios ao longo da sua vida profissional que, por sua vez, irdo
corresponder, a boas reformas, assegurando tranquilidade a nivel financeiro, ao contrario do
que sucede com individuos de classe sociais mais baixas.

Em suma, a mudancga nos recursos é salientada na perspetiva dinamica baseada em
recursos, que explica que ao longo do tempo poderdo ocorrer alteracfes nos recursos
disponiveis (Wang, 2007; Wang et al., 2011) e dependera do contributo de outras variaveis,
como verificado.

Finalmente, no nosso estudo, foram demonstradas associacdes positivas fracas e
estatisticamente significativas entre as estratégias otimizacdo e compensacdo em relacdo a
satisfacdo com a vida e o afeto positivo, ou seja, vdo na mesma direcdo. Este resultado vai ao
encontro do estudo de Freund e Baltes (1998), os quais afirmam que a otimizacdo e a
compensacdo sdo preditores poderosos da satisfacdo com a vida, da auséncia de soliddo
emocional e social e das emocdes positivas. Novamente em 2002, estes mesmos autores
reiteram o impacto significativo e positivo das estratégias SOC com os indicadores subjetivos
de gestdo bem-sucedida da vida. Confirmamos assim que os participantes da nossa amostra

demonstram ser detentores de bem-estar subjetivo.
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CONCLUSOES

O objetivo principal do estudo foi analisar o contributo do bem-estar subjetivo e o papel
das estratégias SOC na transicdo para a reforma. Ao explorarmos uma amostra que esta
reformada ou em fase de transicdo para a mesma, de uma forma geral, podemos afirmar que a
maioria da nossa amostra se encontra satisfeita com a vida, experiencia afetos positivos e, por
isso, revela maior nivel de bem-estar subjetivo. Também conseguimos apurar que as estratégias
SOC séo utilizadas de uma forma homogénea entre a populacdo reformada e empregada, sem
diferencas estatisticamente significativas, sendo a estratégia de selecao eletiva a mais utilizada
no total da amostra. Todavia, € importante ter em conta o impacto do tipo de reforma e a
escolaridade como variaveis que parecem influenciar o tipo de estratégia utilizada e o bem-estar
subjetivo dos participantes.

Devido a atual situacdo de pandemia, as expectativas de recolha de uma amostra de
maior amplitude, incorporando potencialmente participantes de universidades sénior, centros
de dia e de convivio, ndo foram correspondidas. Contudo, consideramos que a amostra
conseguida (N = 193) é admiravel tendo em conta as condicionantes provocadas pelo COVID-
19, que obrigou a ultrapassar esse obstaculo com a disponibilizacdo do protocolo de
investigacdo em formato online e pela colaboragdo dos préprios participantes na divulgacao do
mesmo.

Para realmente aprofundarmos a transicao para a reforma, seria uma mais valia avaliar
o0 impacto da utilizacdo das estratégias SOC ao nivel longitudinal, bem como incluir em estudos
futuros outras variaveis sociodemograficas que sdo salientadas na literatura como fatores
influenciadores desta transicdo (e.g., género, habilitacGes, estado civil, motivos da reforma,
entre outros) e de que maneira estes fatores se influenciam entre si.

Em investigacOes futuras, devia ser ponderado um estudo que tivesse a oportunidade de
acompanhar um numero significativo de individuos que se encontrem em transicdo para a
reforma nas suas diferentes fases, ou seja, no final da vida profissional, no inicio da reforma e
apo6s 5 anos em reforma (sendo esta uma data de adaptacdo referida na literatura) tornando
assim o estudo mais rico e correspondente & complexidade do processo de transicao nesta fase
de envelhecimento.

A escassez de estudos empiricos que utilizem o modelo SOC concomitantemente com
a aplicacdo do respetivo questionario, revelou-se um desafio para a discussdo dos nossos
resultados. Apesar da relevancia de um estudo que explore a interacdo de estratégias que podem
auxiliar no desenvolvimento de uma reserva cognitiva mais eficaz e, consequentemente, uma

transicdo para a reforma bem-sucedida, este instrumento é extenso no seu preenchimento, com
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uma pobre e confusa exploragdo das afirmacgdes associadas a cada estratégia de forma prética.
Futuramente seria interessante explorar as perdas associadas a utilizacdo de cada estratégia ou
até quais o0s recursos (internos e externos) que os individuos tém disponiveis para fazer face as
suas dificuldades e limitacdes, na transi¢éo para a reforma.

Em relacdo ao estudo das propriedades psicométricas do questionario SOC-Q48, o
mesmo devera ser estudado em outras amostras portuguesas, preferencialmente, recolhidas
aleatoriamente e representativas de diversos nichos populacionais (idosos, adultos, jovens, etc.)
com o objetivo de se analisar de modo mais aprofundado as suas propriedades psicométricas.
Estas futuras investigacOes poderdo incluir estudos comparativos entre diferentes amostras

portuguesas ou até estudos transculturais utilizando amostras de outros paises.
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ANEXOS
Anexo 1 — Escala de Satisfagdo com a Vida (SWLS)
SWLS

(Versdo original por Diener, Emmons, Larsen & Griffin, 1985, adaptacédo para a populacao

portuguesa por Simdes, 1992)
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Anexo 2 — Escala de Afeto Positivo e Negativo (PANAS)
PANAS
(Versdo original por Watson, Clark & Tellegen, 1988, adapta¢édo para a populacao portuguesa
por Galinha & Pais-Ribeiro, 2005)
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Anexo 3 — Questionario de Otimizacao Seletiva com Compensacdo (SOC-Q)

Questionario SOC (SOC-Q)

(Versdo original por Baltes & Baltes, 2002)
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APENDICES

Apéndice 1 — Consentimento Informado

Consentimento Informado

A presente investigacao insere-se no projeto de dissertagdo de mestrado intitulado “Bem-
estar subjetivo na transigéo para a reforma: o papel da otimizagao seletiva com compensagao”,
da autoria de Regina Aguiar, sob orientacdo do Prof. Doutor Sérgio Vieira, da Universidade do
Algarve. Este estudo tem como objetivo principal, analisar o contributo do bem-estar subjetivo
e o0 papel de certas estratégias (selecdo de tarefas, otimizacdo de tarefas e compensacdo) na
transicdo para a reforma.

E esperado que, ao aceitar participar neste estudo, responda a um questionario, onde nio
existem respostas certas ou erradas, com duracao aproximada de 40 minutos.

A sua participacdo neste estudo é inteiramente voluntaria, tendo a possibilidade, de a
negar ou de se retirar, a qualquer momento, sempre que assim o entender, sem qualquer
prejuizo.

De acordo com as normas de ética, todos os dados recolhidos serdo tratados de forma
totalmente confidencial e andénima no decorrer desta investigacdo, sendo que 0S mesmos
destinam-se exclusivamente a este fim.

E importante que responda a todas as questdes que Ihe s&o pedidas com sinceridade, para
que os resultados da investigacdo sejam fidedignos.

Apresento desde ja a minha disponibilidade para o esclarecimento de qualquer questéo.

Contactos eletronicos:a59808@ualg.pt ou regina94aguiar@gmail.com

Agradeco a sua atengéo, disponibilidade e participacéo.

Se concordar em participar neste estudo por favor assine a proxima pagina.
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Data

Declaro gue tomei conhecimento do objetivo do estudo “Bem-estar subjetivo
na transicdo para a reforma: o papel da otimizacdo seletiva com
compensa¢do”’, da autoria de Regina Aguiar, e das tarefas que terei de
realizar. Fui esclarecido/a acerca de todos 0s aspetos importantes e nédo
tenho qualquer davida. Fui informado/a que a participacdo é voluntaria e sei
que tenho a liberdade de recusar/desistir sem qualquer consequéncia para

mim. Assim, aceito participar neste projeto.

/ /

O/A Participante

92



Apéndice 2 — Questionario Sociodemografico

Questionario Sociodemografico

1.Sexo: LIF [IM
2. ldade:

3. Estado Civil (escolha apenas uma opcao):
[ ] Solteiro(a)

[] Casado(a) ou vivendo como tal

[ ] Divorciado(a) ou Separado(a)
[ Viavo(a)

4. HabilitacBes Literarias (escolha apenas uma opcéo):

[] N&o sabe ler nem escrever

[] Sabe ler e escrever (sem escolaridade)

[ ] 1°ciclo do Ensino Basico ou 42 classe (atual 4° ano)

[] 2° ciclo do Ensino Basico ou antigo 2° ano (atual 6° ano)
[ ] 3°ciclo do Ensino Bésico ou antigo 5° ano (atual 9° ano)
[1 Ensino Secundario ou antigo 7° ano (atual 12° ano)

[] Licenciatura

[ ] Mestrado

[] Doutoramento

5. Com quem vive? (pode escolher uma ou mais opcoes)
[ ] Sozinho(a)

[] Cénjuge (marido/esposa)

[1 Filhos

[ ] Amigos

[] Outro (indique qual):
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6. Situacéo profissional:
[ Ainda est4 a trabalhar (empregado por conta prépria ou por conta de outrem). Passe
para a pergunta 6.1.

[ ] Aposentado(a)/Reformado(a). Passe para a pergunta 6.2.

6.1. Se respondeu “Ainda esté a trabalhar”, responda as questdes que se seguem:

6.1.1. Profissdo: Anos de servico:

6.1.2. Quanto tempo falta para aposentar-se/reformar-se:

(Passe para a pergunta 7)

6.2. Se respondeu “Encontra-se aposentado(a) / reformado(a)”, responda as questdes
que se seguem:
6.2.1. Que idade tinha quando se aposentou/reformou?

6.2.2. Ha quanto tempo esté aposentado(a)/reformado(a):

6.2.3. Tipo de aposentacao/reforma:
[_] Reforma voluntéria (acontecimento esperado/previsto/intencional)
[ ] Reforma involuntaria (acontecimento inesperado/imprevisto/néo-

esperado/obrigatério)

6.2.4. Indique o principal motivo da sua aposentacao/reforma (escolha apenas uma
0):
Limite de idade

|§
Q
O

Totalidade dos anos de servico

Limite de idade e totalidade dos anos de servico

Desemprego

Despedimento

Motivos de satde do proprio

Motivos ligados a familia (prestacdo de cuidados a familiares)
Vontade de fazer outras coisas

Estar cansado do trabalho que exerce e das rotinas

Reforma do cénjuge

Desiluséo ou insatisfagdo com a atividade que desempenhava

DoOooodoodon

Acordo com a entidade patronal

[] Problemas no local de trabalho (conflitos com a entidade empregadora e/ou
colegas)
[ ] Outro (indique qual):

(Passe para a pergunta 7)
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7. Atualmente possui alguma atividade de ocupacéo dos seus tempos livres?
(atividade/s que realiza regularmente, 2 ou mais vezes por semana).

[] sIm
] NAO

7.1.Se sim, responda as questdes que se seguem:

7.1.1. Que atividades realiza nos seus tempos livres (desporto, voluntariado,
frequentar o centro de convivio, internet, tv, ...):

7.1.2. Quantas horas por semana dedica as suas atividades de lazer?
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Apéndice 3 - Pedido de autorizacdo para a utilizacao das escalas aos autores

SWLS: Pedido de autorizacéo

Texto das escalas SWLS e PANAS do Doutor Antdnio Simées

%
seq, 1370472020 23:31 % 9 S =

Para: wieira@fpce.uc.pt

o REGINA LUCILLA PESTANA AGUIAR

Bom noite Professora Doutara Cristing Yieirs,

O meu nome & Regina Aguiar e neste momento encontro-me a realizar a minha dissertago de
mestrado, intitulada de "Bem-estar subjetivo na transicio para a reforma: o papel da otimizagio
seletiva com compensacio”, na Universidade do Algarve.

Encontrei o seu contacto eletrdnico através de uma tese de mestrado, realizada pela Dra Luciana
Fernandeas.

Estou a contacta-la, pois ndo consegui encontrar o contacto do Doutar Antdnio Simdes, e necessitava
dos textos acerca da traducio e adaptacBo das Escalas SWLS e PANAS, para a populagio portuguesa. Se
mos conseguir solicitar, ficaria agradecida, pois ndo os consigo encontrar online g, neste mamento ndo
me consigo dirigir & biblioteca da universidade para procurar a revista onde os mesmaos foram
publicados.

Ohrigada pela sua atengio!

Com os melhores cumprimentos,
Regina Aguiar

Responder Reencaminhar

SWLS: Resposta ao pedido de autorizagao:

Autorizacgdo para utilizacdo de escalas validadas pelo Doutor Anténio Simées e~ &=

Cristina C. Wieira <wieira@fpce.ucpt=
© B o5 6 >

ter, 14/04/2020 23.10
Para: REGIMA LIICILIA PESTAMNA AGUIAR,

=

ARTIGO-swls. pedf @ SWLS- formatado.dooe
== 850 KB

19 KB

% Mostrar 05 7 anexos (7 MBI Transferirtudo  Guardar tuda no OneDrive - Universidade da Algaree

Cara Regina:

Mo seguimento do seu pedido, em nome do Douwtor Antdnio Simdes gostaria de dizer-lhe que tem
autorizagio para utilizar as escalas referidas, nomeadamente a SWLS & a PANAS,

Mando-lhe em anexo os artigos que tenho digitalizados. & altima pagina do artigo da 5WLS ndo
conta, pois foi digitalizada por engano. Mando-lhe tambeém uma versdo formatada da escala SWLS.
Mo cheguei a perceber se tem as duas escalas ou se tambeém precisa delas. Meste caso faltara =6 a
PAMAS & um dos artigos publicados na Psychologica,

Pego-lhe que me diga gual a referéncia do ou dos artigos de que ainda precisa e se também precisa
da PAMAS, uma vez que ndo tenho tudo em casa neste momento, mas posso tentar ajuda-la.
votos de bom trabalho e de muita sadde.

Cumprimentos,

Cristina “ieira

Cristina Maria Colmbra Vieira
Professora fssociada/ Associate Professor
Farulty of Psychology and Educati onal Seiences, University of Coimbra, Portugal.
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PANAS: Pedido de autorizacao

Autorizacdo para utilizacdo da PANAS

o REGIMNA LUCILIA PESTANA AGUIAR

k<
= seq, 27/04/202015:03 E/j‘ < 9 =

Para: inlandag@yahoo.com; jlpri@fpce.up.pt

Boa tarde Professora Doutora Inlanda Costa Galinha e Professor Doutor José Luds Pais-Fibeiro,

O meu nome & Regna Agmar e neste momento encontro-me a realizar a minha dissertacfio de mestrado,
mittulada de “Bem-estar subjetivo na transicBo para a reforma o papel da otwmizacio seletiva com
compensacio”, na Universidade do Algarve.

Azzim, peco a sua colaboragfio no sentido de autorizar a uhlizagfio da versfio portuguesa da Positive and

Negative Affect Scheduls (PATAS), de forma a ser aplicada na minha dissertagio.
Chkngada pela wossa atengfol
Cotn o3 melhores cumprimentos,

Eegina Aguar

Responder Responder a todos Reencaminhar

PANAS: Resposta ao pedido de autorizacdo

Autorizacédo para utilizagdo da PANAS hav &
lolanda Costa Galinha <igalinha@autenoma.pt>
B
ter, 05/05/2020 10037 & < S =
Fara: jlprifpce.up.pt; REGIMNA LUCILIA PESTAMAS, AGLIAR
[pat] PAMNAS | pdf [part] PANAS || pdf
mEE 45 KE mEm 43 KB

2 anexos (31 KB)  Transferirtudo  Guardar tudo no Snelrive - Universidade do Algarve

Cara Regina Aguiar, Bom dia.

Autorizarmos a utilizagdo da PANAS, enviamos o artigo de validacdo da escala em
anexo e desejamos um excelente trabalho.

Com os nossos cumprimentos,
Iolanda Costa Galinha

Frofessora Associada em Psicologia - Universidade Auténoma de Lisboa
https:/fscholar google. com/fcitations?user=0PtzewYAs AL 18N =an
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SOC-Q48: Pedido de autorizacéo

Authorization to use the SOC Questionnaire — 48 items version

[

h Traduzir a mensagem para: Portugués (Brasil) | Munca traduzir do: Inglés

seq, 7042020 1455

o REGIMNA LIUCILIA PESTANA AGUIAR

Para: freund@psychologieuzh.ch

Dear Professor Alezandra M. Freund,

GRS

“

9

Wy name iz Regina Aguiar and T amn currently doing my master’s dissertation, entitled “Subjective

well-being i the transition to retiwement: the role of selectve optirnization with compensation”, at the

Triversity of the Algarve, m Portugal

So, Twould like to ask you to grant me access to the S0C Questionnaire-48 items version, and to

give me your permission to use it, m order to be vahidated and applied in my dissertation.

Thank you for your attention|

“With the best regards,
Regina Agmar

SOC-Q48: Resposta ao pedido de autorizacdo

Authorization to use the SOC Questionnaire — 48 items version

Alexandra M. Freund <freund@psychologie.uzh.ch=
ter, 28/04/202014:28
Para: REGIMA LUCILIA PESTAMNA AGLIAR

Dear Ms, Aguiar,
| am happy if other researchers use the questionnaire!

All the best for your research and let me know what yvou find,
Alexandra Freund

ERRRRRIIAXRRRLE

Alexandra M. Freund, Ph.D.
Professor of Psychology

Uriversity of Zurich

Dept. of Peychology

Developmental Psychology: Adulthood
Binzmushlestrasse 14, Box 11

8050 Zirich

Swiitzerland

hittpif it psychola gie. uzh, chffachrichtunagen/lifespandteamffreund enbitml

Responder Reencaminhar

&S

“

—
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