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RESUMO

A Prética Pedagdgica configura-se como algo de fundamental na formacao inicial
de professores, nela se conjugando factores importantes a ter em conta na formacéo e
desenvolvimento do aluno/futuro professor, nomeadamente o contacto com a realidade
do ensino-aprendizagem, tendo como aspecto central a intervencéo.

O presente estudo, de natureza essencialmente qualitativa, tem como principal
objectivo conhecer as representagdes dos alunos do 4.° ano do Curso de Licenciatura em
1.° Ciclo do Ensino Basico acerca da Pratica Pedagogica, no ano lectivo de 2005/2006.

No sentido da prossecucdo dos objectivos do estudo, procurou-se conhecer o
significado que a Pratica Pedagbgica teve para o0s alunos/futuros professores
intervenientes, designadamente em termos de processo supervisivo, tendo-se utilizado
como instrumentos de recolha de dados a analise documental, a entrevista semi-
estruturada e o questionario, em quatro momentos distintos.

Os resultados do estudo revelaram que a maioria dos futuros professores considerou
muito significativa a experiéncia realizada, por lhes ter proporcionado o contacto com a
realidade educativa, e que as aprendizagens resultantes da interaccéo estabelecida com
os alunos do 1.° Ciclo constituiram uma etapa muito importante na sua formacdo, tendo
suscitado um conjunto de saberes, motivacdes e interesses, que se projectardo no seu
futuro profissional. Para isso, concorreram, também, de modo determinante, tanto o
processo de supervisdo vivenciado, como o contributo formativo dos supervisores

(institucional e cooperantes).

PALAVRAS-CHAVE

Formacdo Inicial de Professores; Pratica Pedagdgica; Supervisdo; Reflexdo;

Relacionamento Interpessoal; Desenvolvimento Pessoal e Profissional.
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ABSTRACT

Teaching Practice is the utmost importance for initial teacher training. Factors
deemed essential in the training and development of the future teacher converge in it,
namely their contact with the teaching-learning process, especially as far as their
intervention is concerned.

The aim of this research, basically of a qualitative nature, was to get to know the
representations that fourth-year students from the Degree in Primary School Teachers
had of their teaching practice in the course of the academic year 2005-2006.

Abiding by the objectives of this study, | sought to learn the meaning that Teaching
Practice had for the future teachers who participated in it, in particular in terms of the
supervision process, by means of data collection instruments, such as document
analysis, semi-structured interview and a questionnaire, in four separate moments.

The results of this research showed that most future teachers valued their
experience in the field, as it enabled them to delve into the educational environment. It
also showed that what they learnt from their interaction with Primary School children
turned out to be a major step in their training process, as it provided them with a set of
cognitive contents, motivations and interests that will linger into their future careers.
What also played a decisive role was, on the one hand, the supervision process they
went through and, on the other, the contribution for their training given by the student

teacher supervisors (either institutional or cooperating).

KEY-WORDS

Initial Teacher Training; Teaching Practice; Supervision; Reflection; Interpersonal

Relationship; Professional and Personal Development.
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A formacdo inicial de professores tem vindo a reflectir determinados aspectos da
sociedade actual, que tendem a privilegiar certas racionalidades e que, de alguma forma,
vao condicionar as concep¢des de ensino e de profissional da educacdo a formar. Segundo
Novoa (1992a) e Popkewitz (1992), a formacdo reproduz determinadas concepcdes de
educacdo e de formacdo que reflectem as tensdes sociais da sociedade contemporanea.

No quadro da formacdo inicial, a Pratica Pedagdgica permite aos alunos/futuros
professores a oportunidade de integrarem e aplicarem o0s conhecimentos adquiridos ao
longo da formacdo tedrica, reconhecendo-se como factor de sucesso a interacgdo entre a
Escola Superior de Educacdo e as escolas do 1.° Ciclo do Ensino Béasico onde decorre a
Pratica Pedagdgica.

Envolvendo varios intervenientes, nomeadamente os alunos/futuros professores, 0s
supervisores, 0 coordenador da Pratica Pedagbgica e as criancas, constitui a Pratica
Pedagogica um espaco-tempo durante o qual se desenvolve o processo formativo que ird
contribuir para o desenvolvimento de todos os elementos nele envolvidos. Tal processo
implica, por parte de todos os intervenientes, coeréncia, empatia e encorajamento, numa
atitude promotora de desenvolvimento pessoal e profissional.

Neste contexto, Formosinho (2001: 58) salienta, ainda, a importancia dos
supervisores, destacando que “o seu papel na construcdo de uma profissionalidade
adequada e empenhada, na apropriacdo das dimensdes técnica, moral e relacional do
desempenho profissional ndo é substituivel”.

Como area especifica da formacdo inicial de professores, a Pratica Pedagodgica
constitui-se como promotora de multiplas reflexdes, permitindo aos alunos/futuros
professores tanto o desenvolvimento de competéncias viabilizadoras de um desempenho
profissional reflexivo e autbnomo, como 0 seu proprio desenvolvimento pessoal e

profissional.
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O presente estudo remete-nos para diversas questdes relativas a aspectos
organizativos e de funcionamento da unidade curricular de Pratica Pedagdgica, que nos
possibilitardo conhecer os significados atribuidos pelos alunos/futuros professores as
experiéncias que foram vivenciando e as representaces que foram construindo durante
esta fase do seu percurso formativo. Para elas concorrerdo 0s conhecimentos que
adquiriram durante a sua “formacéo tedrica”, as diferentes situacdes que experienciaram
no decurso da respectiva intervencdo educativa, as vivéncias de uma cultura profissional
prépria da realidade educativa do 1.° Ciclo do Ensino Basico, as reflexdes com os colegas
e supervisores e o0 relacionamento com os alunos.

De acordo com Pinho (1993), o formando estd de posse de um conjunto de
experiéncias que sdo o fundamento das representacdes de si proprio, dos outros e dos
factores de formacgé@o com os quais se depara e sobre 0s quais emite juizos de valor.

Tomada a Préatica Pedagdgica como referente de formacéo, a supervisdo configura-se
como um contexto que interessa conhecer melhor, sendo a atitude investigativa a melhor
via para o fazer. E, pois, neste plano que se justifica estudar a definicdo dos principios
orientadores que norteiam a organizacdo e o funcionamento da unidade curricular da
Pratica Pedagodgica 1lI, a qual foi concebida com base numa reflexdo assente no
conhecimento do contexto educativo que envolve o processo formativo.

Na opinido de Alarcdo (1996b: 175), no processo de supervisdo devera ser valorizada
“a experiéncia como fonte de aprendizagem, a metacognicdo como processo de conhecer o
préprio modo de conhecer e a metacomunicacdo como processo de avaliar a capacidade de
interagir”. O sujeito em formag&o devera ser aceite como ser pensante, que constroi o seu
conhecimento, num questionamento permanente e numa inquietude propulsionadora de

sabedoria.
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Estes aspectos conceptuais de suporte do estudo que nos propomos desenvolver e que
tem como objectivo principal conhecer as representaces dos alunos do 4.° ano do Curso
de Licenciatura em 1.° Ciclo do Ensino Basico da Escola Superior de Educacdo da
Universidade do Algarve, no ano de 2005/2006, acerca da Pratica Pedagdgica, em geral, e
de, modo especifico da denominada Pratica Pedagogica Il, dltimo momento da
componente de formacdo designada por “Iniciacdo a Pratica Profissional”.

A razdo principal do nosso interesse pelo tema resulta da nossa pratica de superviséo,
como supervisora cooperante, dos Cursos de Formacao Inicial de Professores do 1.° Ciclo
da referida Escola Superior de Educacdo, na conviccdo de que a supervisao € uma das
componentes essenciais da formacédo inicial de professores, nomeadamente quanto a
articulacdo entre a teoria e a pratica, ao relacionamento pessoal e interpessoal e ao
conhecimento da realidade educativa.

A dissertacdo foi organizada, em termos estruturais, em duas partes. A primeira
refere-se ao enquadramento conceptual que a suporta e a segunda corresponde ao estudo
empirico. Pretendemos, assim, apresentar um todo coerente e sequencial, sendo a primeira
parte constituida por trés capitulos e a segunda por dois. Houve ainda a preocupacéo de
que cada um deles apresentasse unidade interna.

Desta forma, apds esta introducgéo, que permite antever o desenvolvimento do estudo,
segue-se 0 enquadramento conceptual. Num primeiro capitulo, dedicado a formagéo
inicial de professores e Pratica Pedagdgica, problematizamos, em termos genéricos as
componentes essenciais do processo formativo dos professores.

No segundo capitulo, consignado a supervisdo da Pratica Pedagogica na formacéo
inicial de professores, evidenciamos a importancia da supervisao no desenvolvimento dos

alunos/futuros professores, procurando também caracterizar, nas suas varias dimensdes,
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tanto o processo supervisivo como o ciclo de supervisdo. Salienta-se nele, ainda, a
importancia da reflexdo, da avaliacdo e da supervisdo como processo relacional.

Quanto ao terceiro capitulo, intitulado “Préatica Pedagogica e desenvolvimento pessoal
e profissional”, abordamos a implicacdo da Pratica Pedagdgica, neste dominio, procurando
por em destaque o papel e os contributos do processo supervisivo para o desenvolvimento
pessoal e profissional dos alunos/futuros professores.

A segunda parte do estudo corresponde a sua dimensao empirica e integra os quarto e
quinto capitulos. O quarto capitulo € constituido pela apresentacdo, descricdo e
justificacao do seu processo metodologico, nele se dando conta da natureza do estudo, dos
seus objectivos e das questdes orientadoras da pesquisa. Caracterizam-se, ainda, 0s
protagonistas do estudo, indicam-se as opcOes e 0s procedimentos metodoldgicos e
descrevem-se 0s processos de recolha, tratamento e analise dos dados.

No quinto capitulo, procedemos a apresentacdo e analise interpretativa dos dados,
respeitando os quatro momentos do estudo, concluindo com a respectiva analise de
conjunto desses mesmos dados.

Por altimo e a concluir, apresentamos as consideracdes finais resultantes de todo o
processo investigativo, constituidas, na sua globalidade, pelos resultados do estudo, assim
como pelos limites e relevancia do mesmo, pelas pistas de trabalho para futuros estudos e
pelos contributos que 0 mesmo aportou a nossa formacdo e desenvolvimento, em termos

pessoais e profissionais.
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Introducéo

A formacdo de professores, elemento fundamental para um ensino de qualidade,
deve ser entendida como um processo dindmico que ndo consista ha mera transmissdo
de conhecimentos preconizados por outros, mas, fundamentalmente, na promocao do
desenvolvimento das capacidades dos alunos/futuros professores que lhes permitam
reflectir e propor solugdes fundamentadas para os problemas com que se confrontam no
decorrer da prética educativa.

E neste sentido que Gongalves (1996: 34) afirma que “o docente do Terceiro
Milénio terd de se afirmar como a pessoa-profissional-professor que a si proprio,
reflexivamente, se constroi, ao longo do seu percurso de vida e, a0 mesmo tempo, de
formacao”.

Por seu lado, NOvoa (1992a: 24) assegura que “a formacdo de professores pode
desempenhar um papel importante na configuracdo de uma «nova» profissionalidade
docente, estimulando a emergéncia de uma cultura profissional no seio do professorado
e de uma cultura organizacional no seio das escolas”.

Deste modo, torna-se evidente que a formacédo de professores deve ser um processo
de construcdo de conhecimento e de pessoalidade que possibilite 0 desenvolvimento de
atitudes conducentes a uma participacdo critica e consciente no contexto da realidade
educativa.

Segundo Formosinho (2002: 10), e ainda nesta linha de pensamento, “os
professores sdo profissionais de uma actividade cognitiva complexa que, por se basear
em conhecimentos e técnicas, esta sujeita as mudancas resultantes de evolugdes rapidas

desses conhecimentos e técnicas”.
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Assim, no quadro da formacao inicial de professores, a Pratica Pedagdgica constitui
uma componente fundamental, apesar da diversidade de formas que assume, conforme o
contexto em que se insere. Sdo varias as questdes que se levantam sobre a Pratica
Pedagogica, nomeadamente a duracdo ideal, os momentos de realizacdo ao longo do
Curso, a sua organizacdo e o estilo de supervisao utilizado. Zeichner (1983) considera
que estas experiéncias, de um modo geral, sdo sempre factores de desenvolvimento do
aluno em formacéo, em termos profissionais.

A Pratica Pedagdgica fornece ao formando uma diversidade de possibilidades
formativas, pondo em jogo a aquisi¢do de conhecimentos e valores, o desenvolvimento
de capacidades e atitudes, a mudanca de representacdes e a construcdo da sua identidade

pessoal e profissional.

1. Formacao inicial de professores

Nos ultimos anos, verificou-se uma viragem nos quadros conceptuais de analise
desta problematica, que tem produzido implicagdes no plano da formulacdo de
principios tedricos e no da construcdo de estratégias de ac¢do, no sentido de apresentar
novos caminhos a formacéo de professores.

A formacdo de professores ndo é um conceito univoco, pois as suas diferentes
concepcBes (Zeichner, 1983; Formosinho, 1986; Zimpher e Howey, 1987; Patricio,
1990) promovem diferentes imagens dos futuros professores, ou seja, o professor
perspectivado como técnico, companheiro, facilitador de aprendizagens, agente de
mudanca, solucionador de problemas e investigador.

Neste contexto, a formacdo inicial tem vindo a reflectir determinadas visdes do

mundo que tendem a privilegiar certas racionalidades e que condicionam, por sua vez,
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as concepcdes de ensino e de professor a formar. Nesta perspectiva, a formacéo
reproduz determinadas concepcdes de educacdo e de formacao, que reflectem as tensdes
da sociedade contemporanea.

Como qualqguer outro tipo de intervencdo educativa, a formacéo de professores tem
de ser vista como algo que envolve os individuos, as circunstancias organizacionais e 0s
diferentes contextos interactivos em que se enquadra, assim como 0 universo dos seus
exo-sistemas (grupos sécio-profissionais, instituicdes e sociedade em geral) (Ralha-
Simdes, 1995).

Nesta perspectiva, Novoa (1991: 21) identifica trés vertentes, que incluem o
individuo e a sua experiéncia, a profissdo e os saberes subjacentes e a escola e 0s seus
projectos, que, no seu entender, tornam viavel que a formacao consiga ter, “como eixo
de referéncia, o desenvolvimento profissional dos professores, na dupla perspectiva do
professor individual e do colectivo docente”.

A formacédo de professores € um dos polos de referéncia do pensamento sobre a
educacéo e pedra angular dos processos de qualquer reforma educativa (Névoa, 1992a),
bem como de uma pretendida melhoria na qualidade de ensino.

E considerada como fundamental ao sucesso do processo educativo e as suas
diferentes concepcles tém-se constituido como a base dos modelos que a mesma tem
vindo a assumir. A proposito, refiram-se as varias concepcdes que Zeichner (1993)
identificou e que tém caracterizado a formacao de professores:

= a academica, que enfatiza o saber académico disciplinar relativo as matérias a

ensinar;

» a da eficiéncia social, que baseia a formacdo nos dados que resultam das

investigacdes sobre 0 ensino;

10
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= a desenvolvimentista, focalizada sobre a compreensdo dos processos de

desenvolvimento e aprendizagem dos alunos/futuros professores;

= ade reconstrucdo social, revelando preocupacdes pelas questdes €ticas e sociais

da escola.

A complexidade das fungdes de um professor e as exigéncias que lhe séo atribuidas
na sociedade em que vivemos, em relacdo a docéncia e, consequentemente, a qualidade
do processo educativo, atribuem a formacdo inicial de professores um papel fulcral na
atribuicdo de qualificagdes profissionais integradoras dos dominios cientifico, cultural e
pedagdgico.

Como afirma, Ribeiro Gongalves (1991: 17, cit. por Ribeiro Gongalves, 1992: 87),
“ndo ha Reforma para a Inovagdo sem Instrumentos: ndo ha Instrumentos sem
Estruturas: ndo ha Estruturas sem Agentes e ndo ha Agentes sem Professores”. Assim,
importa salientar que, no mundo actual, repleto de desafios, em que a sociedade exige
cada vez mais do cidaddo, € importante que os professores, como elementos
fundamentais na formacdo, das criangas e jovens, desenvolvam profissionalmente
capacidades e competéncias que os facam pensar e reflectir sobre a realidade local e
regional.

Uma orientacdo pedagdgica construtivista, por parte do professor, ndo s6 em termos
de aprendizagem dos alunos, mas também da construcdo do seu proprio saber, torna-se
fundamental. Ser professor é uma profisséo problematica no sentido em que, no seu dia-
a-dia de trabalho, o docente é confrontado com problemas que necessita resolver. Esses
problemas véo variando em funcdo de varios factores, tais como as pessoas envolvidas e
0 contexto social, politico e cultural em que desenvolve a sua pratica, e sdo, em geral, de

natureza complexa.

11
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Desta forma, torna-se necessario que o professor mobilize saberes no ambito do
desenvolvimento e da aprendizagem de conhecimentos cientificos especificos, mas
também saberes praticos, que vao sendo construidos no dia-a-dia através da observacéao
e da reflexd@o sobre a ac¢do educativa. Neste sentido, € essencial o recurso a um tipo de
aprendizagem por descoberta e também por resolucdo de problemas, que proporcione ao
sujeito em formacdo a procura de solucdes ou respostas para as questdes problematicas
com que se defronta (Sa-Chaves, 2000).

Segundo Moreira (2001), o objectivo primordial da formagéo inicial, € desenvolver
no aluno/futuro professor autonomia profissional, isto porque o tempo passado em
supervisdo formal € minimo, comparado com a duracdo da carreira docente em que 0
professor é deixado entregue a si mesmo. Dai que a autonomia seja uma meta muito
importante do processo de supervisdo da Pratica Pedagdgica da formacao inicial. Como
referem Handal e Lauvas (1987) e Sa-Chaves (2002), pretende-se fomentar ndo uma
independéncia em que o professor se isola, mas a capacidade de saber procurar ajuda,
naturalmente quando dela necessita, responsabilizando-se pelo seu trabalho, mas,
também, néo se satisfazendo com a formacao inicial limitada e repleta de inquietudes.

Assim, na opinido de NOvoa (1992b: 58), a formacdo de professores devera ser
pensada como uma arena onde interagem Varios actores sociais, institucionais e
profissionais, podendo contribuir para a conquista de margens mais alargadas de
autonomia.

Uma outra questdo que se reveste de grande importancia e merecedora de analise
no contexto da formacdo inicial de professores é o desfasamento entre a formacao

teorica e a Pratica Pedagdgica. De facto, temos vindo a assistir, nos Gltimos anos, a um

12
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esforco de superacdo desse desfasamento entre as componentes tedrica e pratica do
Curso.

Na formacdo inicial de professores, sdo indispensaveis as experiéncias de Prética
Pedagogica, que contribuirdo, de forma decisiva, para a preparacdo profissional dos
futuros professores. Em conformidade, Pacheco (1995) refere que um programa de
formacdo deve possibilitar a relacdo entre a teoria (disciplinas basicas) e a préatica
(préticas de ensino), de modo a que o aluno/futuro professor tenha conhecimento da
realidade escolar e se consciencialize para o contexto pratico onde ird desenvolver a sua
actividade docente.

Para Perrenoud (1993: 118), “o que importa € favorecer um modelo clinico de
formacdo, baseado numa forte articulacdo teoria/pratica”, defendendo, assim, a
necessidade de articulacdo entre a pratica e a reflexao sobre a préatica, ao mesmo tempo
que também considera fundamental a aquisicéo de bases tedricas sélidas.

A formagcéo inicial de professores deverd, pois, “ser repensada, no sentido de que o
futuro professor construa uma relacdo dialéctica com o meio, que, inegavelmente,
condiciona o fluir da sua carreira, no sentido de que um processo de equilibracéo se
estabeleca entre ambos; devera, ainda, preparar e facultar uma maior aproximacao dos
professores as criangas, numa articulacdo harmoniosa entre o saber e o saber-fazer”
(Gongalves, 1992: 168).

Deste modo, a formacéo de professores deve consistir na criacdo de condicdes que
levem o aluno/futuro professor, através da assimilacdo, da adaptacdo, da criacdo e da
reflex&o, a encontrar o caminho da sua auto-construcao e do seu desenvolvimento, tendo
presente que, como diz Gongalves (1996: 32-33), “quanto mais elevados forem os graus

de desenvolvimento atingidos pelos professores, nas suas dimensbes pessoal e
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profissional, mais elevado serd, também, o seu nivel de competéncia pedagdgica e a sua
busca da «exceléncia educativa» ”.

Esta forma de olhar a formacdo de professores tem a ver com a mudanca de
saberes, com a crescente complexidade da realidade educativa e com a mudancga nos
quadros conceptuais de analise dos diferentes problemas da formacéo.

Deste modo, e na opinido de Sousa (2000), impde-se a necessidade de recorrer a
estratégias de formacdo que exijam do futuro professor tomadas de decisdo, capacidade
de iniciativa, espirito critico, criatividade e busca de solucGes para os problemas que,
inevitavelmente, ira encarar, ou seja, uma formacéo implicada, negociada, participada e
reflectida, num ambiente proporcionador de cooperacdo e sentido de profissionalismo.

Cada vez se torna mais evidente que a formacdo de professores se deve assumir
como um processo de construcdo de conhecimento e de pessoalidade, que conduza ao
desenvolvimento de atitudes orientadas para uma participacdo critica e consciente no
contexto da realidade educativa. Nesta linha de pensamento, deve a mesma criar
condicbes para que, ao invés de se limitar a apresentar uma lista de métodos e
estratégias de ensino aos alunos/futuros professores, para que as usem na sua Pratica
Pedagogica, estes se integrem num espaco onde possam questionar, levantar hipoteses,
reflectir, imaginar e debater.

As instituicdes superiores de formacao inicial de professores tém, assim, de
proporcionar a criagdo de condicdes favoraveis ao desenvolvimento de professores
reflexivos, autdbnomos, agentes de mudanca (Zeichner, 1983) e promotores de cultura
(Patricio, 1990), capazes de responder criticamente as necessidades manifestadas,

através de solucdes criativas.
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2. A Prética Pedagdgica na formacao inicial de professores

A Prética Pedagogica, de acordo com o regime juridico da formacdo inicial de
professores, € uma das componentes integradoras dos cursos de formacdo, juntamente
com as ciéncias da educacéo, a formacao pessoal e social e a formacéo especifica.

Consolidada em pressupostos ao nivel das concepcdes da educacdo, de ensino-
aprendizagem e de desenvolvimento dos alunos/futuros professores, € a componente
curricular que visa a aprendizagem das “dimensfes” essenciais para 0 desempenho da
docéncia. Neste sentido, pretende-se, com a Pratica Pedagdgica, proporcionar aos
alunos/futuros professores a integracdo das aprendizagens feitas nas diferentes
componentes curriculares do curso, assim como dar-lhes oportunidade de
transformarem o0s saberes tedricos em saberes praticos e profissionais, que
fundamentem e orientem a sua pratica educativa, no dia-a-dia.

Constitui-se, entdo, como uma componente fundamental do processo de formacéo
de professores, pois € um espaco-tempo fundamental para os formandos fazerem a
transicdo de alunos para professores, e 0 melhor processo de adaptacdo a realidade que
irdo encontrar no futuro, na medida em que esta fase de iniciacdo a pratica profissional
decorre com o apoio de outros professores, nomeadamente o supervisor da ESE e o
supervisor cooperante, que tém como objectivo fundamental ajuda-los a aplicar o
conhecimento adquirido, ou que estdo a construir, e também ajuda-los a encontrar as
solugdes mais adequadas para os problemas com que se deparam no processo de ensino-
aprendizagem, tendo em atencao os diversos contextos educativos.

Tal como refere Perrenoud (1993: 190), a Pratica PedagOgica ndo pode ser
considerada como “uma vaga familiarizacdo com o0 meio escolar”, mas antes, visa

contribuir, de forma efectiva, para o desenvolvimento e aprendizagem do aluno/futuro
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professor, para que venha a ser um educador capaz de resolver as situacGes que surgem
e tomar as decisbes mais adequadas. A consecucdo destes objectivos passa pela
interaccdo entre o aluno/futuro professor e o contexto em que realiza a sua Pratica
Pedagogica, o que, como referem Alarcdo e Tavares (1990), pressuple sistemas de
representacbes e toda uma complexa rede de relagbes positivas, negativas ou
indiferentes, que vao influenciar as atitudes do aluno/futuro professor e, portanto, o seu
desempenho na prética.

Deste modo, a Pratica Pedagogica, segundo Alarcdo e Tavares (2003), constitui-se
como um dos componentes fulcrais do processo de formacao de professores e devera ser
vista como um factor de desenvolvimento e de aprendizagem do sujeito.

No processo de formacéo inicial, a Pratica Pedagdgica é um dos momentos mais
aguardados e valorizados pelos formandos, sendo caracterizada por Formosinho (2001:
50) como “a componente curricular da formacdo profissional de professores cuja
finalidade explicita € iniciar os alunos no mundo da pratica docente e desenvolver
competéncias praticas inerentes a um desempenho docente adequado e responsavel”.
Para o autor, esta é a fase da pratica docente acompanhada, orientada e reflectida que
serve para proporcionar ao futuro professor uma pratica docente global, em contexto
real, que permita o desenvolvimento de competéncias e atitudes necessarias a um
desempenho consciente responsavel e eficaz.

Independentemente das varias questdes que se levantam sobre a Préatica
Pedagogica, a que ja anteriormente nos referimos, a sua realizacdo possibilita ao
aluno/futuro professor uma diversidade de possibilidades formativas, colocando em

jogo, como vimos, a aquisicdo de conhecimentos e valores, o desenvolvimento de
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capacidades e atitudes, a mudanca de representacfes e a construcdo da sua identidade
pessoal e profissional.

A Pratica Pedagbgica configura um contexto complexo, que se define pela
interaccdo simultanea de multiplos factores e condic¢des, onde o aluno/futuro professor
enfrenta problemas de natureza essencialmente pratica que requerem um tratamento
singular (Gomez, 1992).

Assim sendo, consubstancia-se a mesma como um processo constituido por um
conjunto de actividades previamente programadas, que se inserem num processo global
de socializacdo do aluno/futuro professor com a realidade educativa, que produz efeitos
susceptiveis de modificar o seu quadro de representacdes (Lesne e Mianvielle, 1990).

As caracteristicas do contexto em que decorre a Pratica Pedagdgica, nomeadamente
0 tipo de relacionamento interpessoal, o estilo de supervisdo, as comunicacdes
estabelecidas, as caracteristicas do grupo-turma e o clima afectivo-relacional séo
indicadores que parecem condicionar as possibilidades de desenvolvimento pessoal e
profissional dos formandos. Um processo formativo que favoreca a iniciativa, o didlogo
e a reflexdo permite tornar a Pratica Pedagdgica num contexto socializador e promotor
da construcdo das identidades profissionais e de desenvolvimento.

Segundo Carr (1989), o conhecimento profissional do professor ndo provém sé dos
conhecimentos tedricos adquiridos na sua formacdo, mas também de um corpo de
conhecimentos que a sua pratica lhe proporciona e que utiliza para conferir sentido as
situacbes. Uma boa maneira de proporcionar o desenvolvimento profissional dos
professores passa, pois, pela reflexdo critica da sua pratica, num apelo ao professor

investigador, critico e reflexivo.
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Desta forma, a funcdo da pratica parece pertencer mais ao campo do fazer, do
realizar, do aplicar o que anteriormente foi planificado, enquanto o objectivo da teoria €,
como referem Sprinthall e Sprinthall (1994), proporcionar um conjunto de explicacdes
abstractas e logicamente coerentes.

Dando maior significado ao que temos vindo a afirmar, lembremos, a propdsito,
que Ndvoa (1992c) julga essencial salientar a importancia do trabalho, no sentido da
diversificacdo dos modelos e das praticas de formacdo, evidenciando a importancia do
relacionamento dos professores com o saber pedagogico e cientifico. De facto, a
inovacdo e a experiéncia, assim como a reflexao critica sobre as mesmas, tém cada vez
mais significado, devendo a formacdo passar por processos de investigacdo, em
articulacao directa com as praticas educativas.

Na Préatica Pedagogica, o formando vé-se confrontado com o papel de professor
que, com o passar do tempo, vai interiorizando e que contribuird, de modo marcante,
para 0 sucesso da sua formacdo, num processo de crescimento profissional e de
mudanca.

Configura-se, entdo, a mesma como um momento fundamental da formacdo, em
que se faz a passagem do conhecimento académico ao conhecimento profissional e
compreendendo diferentes etapas, compreendendo momentos de observacdo e

intervencdo na realidade socio-educativa, administrativa e organizacional da escola.
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Introducéo

Na formacdo inicial, a supervisdo da Pratica Pedag6gica assume-se,
essencialmente, como um processo de orientacdo e acompanhamento. Configura-se,
assim, como uma relacdo de ajuda, uma cooperagdo e um contacto permanente entre 0s
intervenientes, numa relacdo sistematica que se deve desenvolver num clima de
aprendizagem e de construcdo de saberes.

Alarcdo e Tavares (2003) salientam a relevancia do processo de supervisao
pedagdgica, como factor de importancia fundamental na formacéo de professores. Cada
aluno/futuro professor apresenta caracteristicas, interesses, capacidades e necessidades
de aprendizagem que lhes sdo prdprias, revelando, no geral, grande dificuldade em
utilizar os conhecimentos teoricos, nas situacdes concretas de ensino ou de Pratica
Pedagogica. Por isso, os programas de formacgdo devem tomar em consideracdo a vasta
diversidade dessas caracteristicas e necessidades, de forma a preparar os alunos/futuros
professores para os desafios e problemas concretos que surgem no desenrolar da accao
educativa, ai desempenhando papel determinante o processo de supervisao da préatica
que 0 mesmo vivenciar.

A supervisdo constitui-se, pois, COmo um processo em que se jogam factores
determinantes do ser e assumir-se como professor, potenciadores da formacdo e do
desenvolvimento do aluno/futuro professor, através do seu contacto, ainda que mediado,

com a realidade de ensino.

1. A Supervisado da Prética Pedagogica

O campo especifico da supervisdo pedagogica converteu-se, nas ultimas décadas,

numa area de crescente interesse e preocupacdo por parte de alguns investigadores
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(Thies-Sprinthall, 1980; Zeichner e Liston, 1985; Zimpher e Howey, 1987; Alarcdo e
Tavares, 1987; Zahorik, 1988; Glickman, 1989; Cortesdo, 1991; Goncalves, 1992;
Vieira, 1993, entre muitos outros).

Os estudos desenvolvidos por estes e outros autores tém vindo a contribuir para um
melhor entendimento do processo supervisivo, nomeadamente quanto a modelos,
praticas educativas, processos de comunicacdo, desenvolvimento dos alunos e
interaccdes entre supervisor e aluno/futuro professor.

Tendo em conta que a sociedade e as escolas vivem grandes mudancas, a pratica da
supervisdo também tem ‘evoluido’, no sentido de que a escola se assume, cada vez
mais, como parte integrante da comunidade. A medida que se complexifica e diversifica
0 papel da escola, também os supervisores tém de tornar mais plurais e diversificados 0s
Seus papeis e accao.

A supervisdo deve constituir-se, na verdade, como um processo que tem como
finalidade o desenvolvimento pessoal e profissional do aluno/futuro professor, no
sentido de o ajudar a intervir de forma activa no contexto da Pratica Pedagdgica, tendo
presente, no entanto, que, tal como a accao educativa, também o processo supervisivo é
de natureza relacional e que nele constroem conhecimento e se desenvolvem tanto o
formando como o supervisor.

Tal processo devera, pois, permitir ao formando tomar consciéncia das suas
possibilidades e limitacGes, através de um processo de questionamento e reflexdo que
contribua para o seu desenvolvimento pessoal e profissional. Tal como refere Estrela
(1994), o objectivo prioritario da formac&o inicial de professores é levar o aluno/futuro

professor a pbr questBes acerca das suas proprias praticas, a aprender técnicas de
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recolha de dados e a desenvolver a capacidade de responder as diferentes situacGes que
surgem na acgéo educativa.

A supervisdo, que se pretende promotora da aprendizagem reflexiva, devera levar
ao desenvolvimento da autonomizacao progressiva no aluno/futuro professor, exigindo
também, em congruéncia, a presenca ou participacdo de professores e de supervisores
também eles reflexivos (Vieira, 1994).

A supervisdo da Pratica Pedagbgica constitui-se como uma area de actuacédo
docente bastante especializada, que exige uma grande capacidade de auto-conhecimento
por parte do professor supervisor, a qual lhe possibilitard a escolha dos modelos de
supervisdo mais adequados aos alunos/futuros professores, que devem ser vistos como
aprendentes. O supervisor devera, pois, ser reflexivo e capaz de auto-monitorizar o seu
desempenho, de modo a poder modifica-lo quando necessario. Por sua vez, o formando
devera mostrar intencionalidade e ter a capacidade de formular objectivos, que vao para
além da mera resolucdo dos problemas quotidianos, e que lhe permitam assumir o
controlo do processo educativo. Deve, ainda, ser capaz de encarar a sua actividade numa
perspectiva investigativa, questionando sistematicamente as suas concepgdes e préaticas,
reformulando-as, se necessério, num processo continuo de aprendizagem.

Tal como referem Alarcdo e Tavares (2003: 31), “a supervisdo da prética
pedagogica propriamente dita vem apds o conhecimento e a observacdo e assenta numa
relacdo dialéctica entre a teoria e a pratica. A teoria informa a pratica pedagogica e esta,
por sua vez, ilumina os quadros tedricos porque exige um aprofundamento cada vez
maior e uma observagao cada vez mais fina”.

N&o podemos, porém, esperar, nem deixar, que os alunos/futuros professores

acreditem que a formacdo inicial, por si s6, os torna profissionais competentes. Eles
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devem ter a consciéncia de que esta constitui apenas a primeira etapa de um percurso de

formacéo ao longo da vida e ndo uma meta encerrada em si mesma.

1.1. Conceito de supervisao

A supervisdo é considerada por Alarcdo e Tavares (2003: 16) como “um processo
em que um professor, em principio mais experiente e mais informado, orienta um novo
professor ou candidato a professor no seu desenvolvimento humano e profissional”.
Saliente-se, desta conceptualizacdo, as ideias de processo e de desenvolvimento humano
e profissional, que nos remetem para a perspectiva construtivo-desenvolvimentista de
que o professor esta em constante desenvolvimento ndo s6 pessoal, mas também
profissional.

Segundo Vieira (1993: 28), a supervisdo, “no contexto da formacao de professores,
€ uma actuacao de monitoragéo sistematica da pratica pedagdgica, sobretudo através de
procedimentos de reflexdo e experimentacdo”. O aluno/futuro professor devera corrigir
aquilo que deve ser corrigido, de acordo com a experiéncia vivida e reflectida e manter
aquilo que a mesma provou ser eficaz e positivo.

Ainda na opinido de Vieira (1993), a supervisdo € um processo que deve permitir
desenvolver uma postura de questionamento face ao conhecimento e aos contextos
sociais da sua construcdo e transmissdo. Para Cortesdo (1991), o conceito de supervisdo
tem vindo a sofrer algumas alteracdes relacionadas com 0s conceitos que, no tempo,
tém vindo a suportar a estruturacdo da formacéo de professores.

Em termos mais processuais, podemos definir a supervisao pedagdgica como uma
estratégia de formacdo que implica uma relacdo entre duas pessoas, supervisor e

supervisando, em que o primeiro recolhe e analisa as dificuldades manifestadas pelo
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segundo, na sua area de intervencdo, aconselhando-o e ajudando-o a ultrapassar essas
mesmas dificuldades. Configura-se, assim, como uma relacdo de ajuda e cooperacéo,
que exige um contacto permanente e uma relacdo sistematica entre 0s seus
intervenientes, que se deve desenvolver como via de producdo de conhecimento.

De acordo, ainda, com a perspectiva de Alarcdo e Tavares (2003), a supervisdo é
um processo de identificacdo e de resolucdo de problemas que pode contribuir para
novas leituras da realidade educativa, que vao enriquecendo, do ponto de vista
formativo, os saberes dos sujeitos em formacao.

A supervisdo, enquanto contexto formativo, é caracterizada, segundo Alarcédo e Sa-
Chaves (1994: 211), por diferentes elementos do microssistema, ligados entre si por
relacbes de indole pessoal e profissional que suportam e alimentam as diversas
interac¢Oes, pois, “na supervisao de professores parece-nos imprescindivel compreender
as relagbes que se estabelecem entre 0s processos interactivos que ocorrem no
microssistema, designado por local de trabalho”.

De acordo com esta perspectiva, a qualidade das trocas e das interac¢oes
produzidas no microssistema, que é a Pratica Pedagdgica, depende de dois factores: o
modo como cada um percepciona, compreende e desempenha o0 seu proprio papel e o
modo como se organiza o contexto que suporta as relagdes interpessoais.

A supervisdo deverd, portanto, ser encarada como um processo dinamico, de
producdo de conhecimentos e saberes que leva o aluno/futuro professor a construir um

estilo pessoal de actuagéo.
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1.2. Cenarios de supervisao

Na opinido de Alarcdo e Tavares (2003), fazer supervisdo ndo € um processo
meramente técnico. O facto do supervisor trabalhar com pessoas, contextos e relacdes
requer capacidades comunicativo-relacionais, observacionais-analiticas, hermenéutico-
interpretativas e avaliativas.

Na analise aos modelos subjacentes a supervisdo da Pratica Pedagdgica, Alarcéo e
Tavares (2003) identificaram préaticas de supervisdo que agruparam em nove Cenarios:
cenario de imitacdo artesanal; cenario de ensino pela descoberta guiada; cenario
behaviorista; cenario clinico; cenario psicopedagdgico; cenario pessoalista; cenario
reflexivo; cenario ecologico e cenario dialogico.

O cenério de imitacdo artesanal tem subjacente a ideia de aprendizagem por
imitacdo do “bom mestre”, devendo o aluno/futuro professor seguir de forma passiva o
modelo do supervisor.

O cenario de ensino pela descoberta guiada, inspirado nos trabalhos de Dewey
(1974), questiona o conceito de “bom mestre” como modelo Unico e advoga a
necessidade do formando conhecer analiticamente diferentes modelos de ensino. A
Pratica Pedagdgica deveria seguir-se a aprendizagem tedrica e realizar-se de uma forma
gradual.

O cenario behaviorista pretende identificar, em pormenor, as competéncias de
ensino de maior utilidade para um jovem professor e desenvolver programas de treino
dessas mesmas competéncias. A Préatica Pedagdgica, gradual e acompanhada, processa-
se com base em observacbes, em experiéncias clinicas de pequenas dimensfes e na

pratica nas escolas.
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O cenério clinico veio oferecer uma visdo mais alargada do processo formativo, em
que as dimens@es da pessoalidade do formando séo consideradas aspectos importantes
da sua formacdo e do seu processo de desenvolvimento. A sala de aula é entendida
como uma clinica e a supervisdo assume-se como uma funcdo abrangente, pela analise
conjunta, pelo supervisor e pelo professor em formacéo, dos fenémenos ocorridos. E um
modelo que se aproxima da complexidade real dos actos pedagdgicos, mas limitados ao
interior da sala de aula. Caracteriza-se pelo papel colaborativo desempenhado pelo
supervisor, com vista ao aperfeicoamento das praticas educativas do aluno/futuro
professor.

O cenario psicopedagdgico, fundamentado na psicologia do desenvolvimento,
alerta para a importancia que tém os processos de resolucdo de problemas e de tomada
de consciéncia de decisfes adequadas aos contextos em que o professor em formagéo
desenvolve a sua pratica. De acordo com esta perspectiva, a formacdo inicial de
professores deve, portanto, ser constituida por trés fases distintas, mas complementares:
conhecimento, observacéo e aplicacao.

O cenério pessoalista integra conhecimentos trazidos pela filosofia, pela
fenomenologia, pela antropologia cultural e pela psicanalise, entre outros. Acentua a
necessidade de ter em conta, para além da dimensdo cognitiva, as dimensdes relativas a
pessoa do professor, numa abordagem de tipo humanista e desenvolvimentista. Trata-se,
por isso, de um cendrio que enquadra diferentes manifestacdes, tendo em comum a ideia
da importancia do desenvolvimento da pessoa do professor.

O cenério reflexivo decorre da enorme importancia que, na Gltima década, foi
atribuida a reflexdo, enquanto estratégia fundamental para a promocdo do

desenvolvimento pessoal e profissional dos professores. Este cenario aposta, assim, no
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desenvolvimento da capacidade reflexiva dos alunos/futuros professores, entendida
como a capacidade de interpelar o quotidiano pedagdgico, submetendo os dados que o
determinam a processos de analise, focalizados de diferentes angulos, o que leva a
construcao de novos conhecimentos.

O cenario ecologico prende-se com a relevancia conferida aos contextos ou meio
ecologico. Esta perspectiva, sendo valorizada por inimeros autores, adquire um impulso
singular com Bronfenbrenner (1979), que apresentou uma nova concep¢do do
desenvolvimento da pessoa, colocando a ténica na interaccdo que se estabelece entre
esta e 0 meio que a envolve. A supervisdo, nesta perspectiva, assume a funcdo de
proporcionar e gerir experiéncias diversificadas, em contextos variados, e facilitar
transi¢cbes ecoldgicas que, possibilitando aos formandos o desempenho de novas
actividades, de novos papéis e a interaccdo com pessoas até ai desconhecidas, se
constituem como etapas de desenvolvimento formativo e profissional.

O cenério dialdgico assume aspectos colocados em relevo nos cenarios pessoalista
e desenvolvimentista e acentua a dimensdo politica e emancipatéria da formacé&o.
Consiste em atribuir a linguagem e ao dialogo critico um papel de grande significado na
construcdo da cultura e do conhecimento.

Alarcdo e Tavares (2003: 17) afirmam que ndo pretendem incluir nos nove
cenarios “todas as formas possiveis de supervisao, mas apenas agrupar, por necessidade
de sistematizacdo, as varias facetas mais significativas da praxis da supervisdo em
conjuntos susceptiveis de serem analisados em elementos mais ou menos comuns”.
Referem, ainda, que os cenarios ndo devem ser vistos como compartimentos estanques

ou categorias que se excluem mutuamente, ja que muitas vezes coexistem.
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1.3. Processo de supervisao

O processo supervisivo € de grande importancia para a formacdo e
desenvolvimento dos alunos/futuros professores, desempenhando o supervisor um
importante papel na superacdo de dificuldades, desenvolvimento de capacidades,
aperfeicoamento da accao pedagogica e descoberta do estilo pessoal de ser professor,
verificando-se, mesmo, uma correlacdo positiva entre a orientacdo dada e o desempenho
do formando na Pratica Pedagdgica, isto €, quanto melhor e mais eficiente for a
orientacdo maior sera a tendéncia para um desempenho mais eficaz do formando.

Alarcédo e Tavares (2003) salientam a relevancia da supervisdo como processo que
tende a orientar a accdo dos formandos, com vista ao seu desenvolvimento pessoal e
profissional, procurando promover o isomorfismo entre o tipo de formacdo por eles
recebida e o tipo de educacdo que eles, posteriormente, irdo desenvolver com os seus
alunos.

Neste processo, estdo em interaccdo o aluno/futuro professor, o supervisor da
instituicdo de formacgdo e o supervisor em cuja sala/turma o primeiro realiza o seu
estagio ou Pratica Pedagogica, comummente designado por supervisor ou professor
cooperante. O supervisor da instituicdo de formacdo (uma ESE, no caso do nosso
estudo) e o supervisor cooperante deverdo criar um contexto educativo favoravel ao
desenvolvimento e a aprendizagem dos formandos. As interaccGes entre todos os
intervenientes tém de ser valorizadas no processo da Pratica Pedagogica e,
consequentemente, no processo de supervisao.

A relacdo que se estabelece entre supervisdo, desenvolvimento e aprendizagem
deve ocorrer numa dimensdo reflexiva, que permita interpretar ndo sé as teorias que

estdo subjacentes a Pratica Pedagogica, mas, também, reflectir sobre essa pratica, no
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sentido de construir a teoria subjacente ou, até mesmo, a criacdo de novas teorias
(Alarcéo e Tavares, 2003).

Este processo tem, assim, como missdo identificar problemas, focaliza-los,
encontrar causas ou estabelecer relacdes causais e procurar formas de resolucéo
possiveis e adequadas a situacdo contextual. Nele, todos os dados da situacdo devem ser
tomados em consideracdo e interpretados, nomeadamente a ac¢do do formando, a
aprendizagem dos alunos, o ambiente fisico e o contexto, bem como o nivel de relagdes
que se estabelecem na situacdo de Préatica Pedagogica.

Deste modo, é decisivo estabelecer interac¢des positivas, onde se jogam factores de
natureza afectiva, cognitiva e relacional, fazendo com que o processo de supervisdo
desenvolvido assente em relagdes interpessoais verdadeiras e empaticas, de forma a que
seja criado um clima propicio ao desenvolvimento do aluno/futuro professor e do
supervisor.

O processo de supervisdo deve, simultaneamente, visar a criagdo de um clima
emocionalmente significativo e a integragdo do formando na nova situagcdo contextual
em que desenvolve a sua acgao.

Em suma, deverd ser entendido como um processo de resolucdo de problemas,
através de estratégias psico-pedagdgicas e técnico-didacticas adequadas, num clima
afectivo-relacional favoravel a sua resolucao.

Para isso, é fundamental conhecer os alunos/futuros professores e adequar-lhes os
procedimentos, pois, tal como refere Ribeiro (2000: 93), “ndo se pode usar estratégias
iguais com pessoas diferentes, no sentido de desencadear processos de formagdo com
sucesso para todos”, até porque todos eles se encontrardo em estadios de

desenvolvimento distintos (Tavares e Alarcéo, 1990).
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1.3.1. O papel do supervisor institucional

O supervisor da instituicdo de formacdo deverad ser “alguém que tem por missao
ensinar, ou melhor, facilitar a aprendizagem do professor. Podera fazé-lo de diferentes
formas: através da demonstracdo, da reflexdo, da apresentagdo de modelos, da analise
de conceitos, da exploracdo de atitudes e sentimentos, da analise de modelos, de jogos
de simulacgéo, de problemas a resolver, de tarefas a executar” (Alarcdo e Tavares, 2003:
42).

Na perspectiva destes autores, o supervisor devera ser um professor mais
experiente, capaz de orientar, acompanhar e avaliar o desempenho dos formandos e
analisar, reflectir e compreender a formagdo como processo continuado ao longo da
vida pessoal e profissional. Mais do que informar ou transmitir conhecimentos, devera
reflectir com o futuro professor sobre a sua actuacdo, identificando as teorias presentes
na pratica, ajudando-o a auto-conhecer-se e na construcdo do seu trabalho como
docente.

Alarcdo e Tavares (2003: 43) perspectivam “0 supervisor CoOmo uma pessoa, um
adulto, em presenca de outra pessoa, um outro adulto. Alguém que tem como missédo
facilitar o desenvolvimento e a aprendizagem do professor”, orientando-o0 na construgéo
do conhecimento, através de atitudes de colaboracdo, de reflexdo e da promocao de um
clima relacional positivo. E, afinal, a pessoa  que ajuda o professor/formando a
desenvolver-se pessoal e profissionalmente. E um profissional mais experiente,
possuidor de conhecimentos tedrico-praticos e de estratégias variadas para responder as
diversificadas situaces que ocorrem em situacdo de Pratica Pedagdgica.

Segundo Wallace (1991: 7), existem duas formas classicas de perspectivar 0s

papéis dos supervisores: numa “perspectiva prescritiva”, em que 0 supervisor é
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entendido como autoridade Unica, que da licGes de profissionalismo e serve de modelo a
seguir; e numa “perspectiva colaborativa”, em que surge como um colega com mais
saber e experiéncia que ajuda no desenvolvimento da autonomia, através da préatica
sistematica da reflexao e da introspeccéo.

N&o podemos considerar, pois, 0 supervisor como aquele que apenas “supervisiona
(ou seja, dirige, orienta e/ou inspecciona a partir de uma posic¢éo superior), mas também
como aquele que aconselha” (Sa-Chaves, 2000: 124).

Para ser supervisor ndo bastard ter conhecimentos tedricos. Serd também preciso
conhecer os alunos/futuros professores nas suas mais diversas facetas e, no momento
oportuno, intervir para que estes melhorem os seus desempenhos, assumindo-se como
um colaborador na construcdo do conhecimento sobre a aprendizagem e o0 ensino.
Informar, questionar, sugerir, encorajar e avaliar sdo fungbes que lhe cabem neste
processo de interacgédo (Vieira, 1993).

O supervisor devera estar atento as caracteristicas individuais dos alunos/futuros
professores e adequar 0 seu estilo de supervisdo as caracteristicas especificas dos
mesmos, manifestando flexibilidade na sua forma de actuar.

Deve assumir uma atitude facilitadora e encorajadora, permitindo ao supervisando a
construcdo do seu préprio estilo de ensino, tendo sempre como prioridade “a construcéo
de um clima afectivo-relacional propicio” (Oliveira, 1992: 17).

O dever do supervisor é, portanto, “criar um contexto educativo favoravel ao
desenvolvimento do formando, nomeadamente através de um clima de confianca e de
apoio mas simultaneamente confrontando os professores com situacfes de desafio, de
dissonancia cognitiva, potencializadoras do seu continuo desenvolvimento” (Oliveira,

1992: 20).
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Na opinido de Vieira (1993: 33), “as func¢des do supervisor circunscrevem-se numa

orientacdo reflexiva de formacéo, que rejeita a figura do supervisor como avaliador, em

favor da perspectiva que Wallace define como colaborativa”. Assim, a autora define

como competéncias do supervisor, as que a seguir se apresentam:

1.

0]

Informar: o supervisor devera fornecer informacao relevante e actualizada, em
funcédo dos objectivos e necessidades de formacéo do aluno/futuro professor.
Questionar: o supervisor devera ser capaz de problematizar o saber e a
experiéncia (interrogar-se sobre a realidade, equacionar os problemas da pratica
e encorajar o aluno/futuro professor a assumir uma postura reflexiva).

Sugerir: a sugestdo motiva e impulsiona a realizacdo de projectos, pois, sugerir
n&o significa impor, mas propor.

Encorajar: 0 encorajamento assume um papel importante uma vez que a sua
carga afectiva influencia de modo significativo o equilibrio emocional do
formando e a sua postura global face ao processo de formacéo.

Avaliar: avaliar significa formular um juizo de valor sobre algo. No processo de
supervisdo, a avaliacdo deve ser encarada no seu sentido formativo e ndo de
classificacdo, embora seja essencial a monitoracdo da Pratica Pedagdgica.

objectivo fundamental do supervisor é ajudar o supervisando a aplicar o

conhecimento que adquiriu, ou que estd ainda a construir, e ajuda-lo a encontrar as

solugdes mais adequadas para os problemas com que se depara no processo de ensino-

aprendizagem.
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1.3.2. O papel do supervisor cooperante

No caso em estudo, o supervisor cooperante € um professor em exercicio de
funcbes no 1.° Ciclo do Ensino Baésico, cuja escola estabeleceu um protocolo de
colaboracdo com a entidade formadora, com a finalidade de receber alunos/futuros
professores em situacao de Pratica Pedagdgica.

Segundo Simdes (1996), os supervisores competentes sdo pessoas conceptualmente
flexiveis, cujas capacidades metacognitivas sdo indispensaveis para um bom
desempenho na formagéo dos alunos/futuros professores, mas que, no entanto, para um
desempenho cabal, é imperativo que possuam uma formacdo especializada (Vieira,
1993).

Além de manter uma relagédo positiva e empatica com o professor em formacao, o
supervisor cooperante deve possuir uma boa competéncia profissional, para que se
possa assumir como facilitador do processo de aprendizagem e de desenvolvimento do
formando. Na verdade, como referem Alarcdo e Tavares (2003), é indispensavel a
organizacdo de uma matriz conceptual pelo supervisor, para uma resposta
contextualizada aos problemas que decorrem do acto educativo. Assim, 0 supervisor
cooperante deve ser dotado de sensibilidade, ou seja, deve ter a capacidade de perceber
0s problemas do supervisando, mesmo antes destes se tornarem evidentes. Além disso, é
fundamental que possua capacidade de comunicacédo e que possibilite o estabelecimento
de um dialogo assente no saber escutar e perceber o formando.

Na opinido de Amaral et al. (1996: 93) o supervisor cooperante “surge como
alguém que deve ajudar, monitorar, criar condi¢des de sucesso, desenvolver aptidGes e
capacidades no professor, tornando-se por isso numa personagem semelhante ao

treinador de um atleta”. A autora refere, ainda, que o treinador ndo treina apenas
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capacidades e aptiddes, mas, sim, acompanha o processo de desenvolvimento,
encontrando estratégias adequadas, em concreto, ao desenvolvimento do atleta, que
deve monitorar, numa aprendizagem constante de ambas as partes.

Um supervisor cooperante relacionalmente competente é, em termos ideais, aquele
que sabe ouvir, que se coloca no lugar do aluno/futuro professor, que estabelece
relacbes francas e que comunica de forma interactiva e empaética, aceitando o
supervisando e tentando compreendé-lo, isto é, um verdadeiro perito em relacdes
humanas gque sabe conhecer-se e sabe estar. A proposito, Oliveira (1990: 212) afirma
que 0 supervisor cooperante deve “promover as condicOes para a criacdo de uma
atmosfera de total franqueza, autenticidade e espirito de colaboracdo empenhada na
resolucédo dos problemas que se levantam no desempenho das funcdes educativas”.

O processo de reflexdo conjunta entre supervisor e formando deve levar este a
sentir-se implicado no modo como praticou 0 seu acto de ensinar e no estilo que
pretende adoptar no futuro. O processo deve, ainda, ajudar o supervisor a tomar as suas
decisdes, no que se refere a continuidade do processo de supervisdo, no sentido de
fornecer novas ideias e dar sugestbes e/ou opinibes que facilitem a actividade do
aluno/futuro professor.

O processo formativo deverd promover uma adequada evolucdo neste dominio, o
que se pode concretizar facilmente mediante a promocédo de estratégias reflexivas, tal
como sdo preconizadas actualmente, de acordo com varios autores que, influenciados
por Schon, tém desenvolvido os pressupostos por ele indicados, com vista a
optimizacgdo do processo de supervisdo (Alarcdo, 1991; Pérez-Goméz, 1992).

Para que o supervisor cooperante se sinta capaz de tomar tais atitudes, precisa de

conhecer o professor em formacao. Através desse conhecimento, podera estruturar, com
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ele, as actividades que irdo permitir a sua evolucdo, enquanto tal. Contudo, ndo basta
organizar 0 processo supervisivo desta forma. Perante a realidade escolar, as
preocupac0es, dificuldades e perspectivas envolvidas, surge a necessidade do formando
se tornar um professor que seja responsavel pelo seu desenvolvimento profissional
(Novoa, 1992a); que reflicta sobre a sua propria pratica (Schon, 1992); e que seja critico

quanto ao que mudar e para que mudar (Garcia, 1992).

1.3.3. O papel do aluno/futuro professor

O primeiro contacto com a realidade profissional do aluno/futuro professor €
caracterizado por um periodo de intensas aprendizagens ao nivel do “saber”, do “saber-
fazer” e do “saber-ser”, configurando-se como um processo continuo de resolucdo de
problemas especificos do processo de ensino-aprendizagem.

E inquestionavel que um dos aspectos importantes para o desenvolvimento do seu
processo de formacdo é a Pratica Pedagdgica, que Ihe permite fazer a transicdo de aluno
para professor. Este processo decorre com 0 apoio de outros professores, nomeadamente
0 coordenador da pratica pedagdgica, o supervisor da instituicdo de formacéo (a ESE da
Universidade do Algarve, no que diz respeito ao nosso estudo) e o supervisor
cooperante que tém como objectivo fundamental ajuda-lo a aplicar o conhecimento
adquirido, ou que esta a construir, e também a encontrar as solu¢des mais adequadas
para 0s problemas com que se depara.

Na Préatica Pedagogica, o formando vé-se confrontado com o papel de professor
que, com o passar do tempo, vai interiorizando, contribuindo, de modo marcante, para o

sucesso da sua formacéo, numa situacdo de crescimento profissional e de mudanca.
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Os alunos/futuros professores tém de ser considerados como intervenientes activos
no seu processo de desenvolvimento e formacao, pois, de acordo com uma perspectiva
construtivista, sdo eles os construtores do seu conhecimento e do seu desenvolvimento
permanente. Na opinido de Vieira (2000: 107), o professor em formacdo ndo podera ser
um “consumidor passivo”, mas sim um “consumidor critico e produtor criativo do
saber”, devendo, ainda, iniciar-se no processo de introspeccdo metacognitiva, na auto-
analise e na auto-reflexdo, transformando-se progressivamente em investigador.

Neste processo de formacéo, é de extrema importancia que o aluno/futuro professor
se sinta motivado para a aprendizagem, para isto devendo concorrer, ao longo da Pratica
Pedagogica, o supervisor institucional, o supervisor cooperante, 0s seus colegas de
grupo e os seus colegas da turma, levando-o a reflectir sobre os seus propdsitos e as
suas escolhas.

Cabe, também, ao formando o papel de analisar e debater com 0s supervisores 0s
temas a tratar, sem esquecer as dificuldades e as caracteristicas das criancas, e, a partir
desse dialogo, planificar a ac¢do a desenvolver, numa perspectiva de resolugdo de
problemas.

Deve, portanto, ser um participante activo na construcdo do seu proprio
conhecimento sobre a aprendizagem e 0 ensino e entender a supervisdo como um
processo de desenvolvimento das suas competéncias educativas, construido a partir de
uma relagdo constante entre a teoria e a pratica, relacdo essa que tem como referentes
significativos a préatica educativa e as concepcdes tedricas que lhe estdo subjacentes.
Como refere Alarcdo (1996b), é uma concepcdo de formagdo em que o aluno/futuro

professor faz da sua pratica um campo de reflexdo tedrica estruturadora da accao.
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Assim sendo, os formandos/supervisandos tornar-se-do capazes de lidar com a
incerteza das situacfes que surgem no acto educativo e verdo o supervisor como alguem
que o0s ajuda no seu desenvolvimento pessoal e profissional, numa parceria que

enguadra os conhecimentos e saberes deste e 0s proprios.

1.4. Ciclo de superviséo

Falar em ciclo de supervisdo implica clarificar aspectos relacionados com o
conceito, 0s intervenientes e as fases em que o mesmo decorre.

Assim, podemos defini-lo como um processo dindmico, de acompanhamento e
monitoracdo sistematica da Pratica Pedagogica, em que 0s seus intervenientes, através
de procedimentos de reflexdo e de experimentacdo, constroem saberes, implicando o
mesmo, por um lado, conhecimento, observacao e aplicacao e, por outro, planificacéo,
interaccdo e avaliacdo como seus elementos basicos, numa perspectiva de relacdo
dialéctica entre a teoria e a pratica.

Segundo Vieira (1993: 42), “a relacdo entre supervisdo, observacao e didactica, de
tipo construtivo, configura um processo formativo integrado e continuo de
desenvolvimento profissional”, pelo que ndo faz sentido, de acordo com um certo senso
comum, reduzir o ciclo de supervisdo a observacao de aulas, que se traduziria em meros
momentos de avaliacdo das capacidades do aluno/futuro professor. Devera, sim, ser tido
em conta que ele supde um contexto mais alargado da supervisdo, compreendendo um
momento anterior a observacdo (encontro pré-observagdo) e um momento posterior
(encontro pés-observacdo). De salientar, pois, que o0 ciclo supervisivo é constituido,
essencialmente por estas trés fases interdependentes, embora nem todos os autores que o

estudaram as conceptualizem da mesma forma.
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O modelo de Mosher e Purpel (1974) é o que mais corresponde as préaticas de
supervisdo realizadas no nosso pais e compreende trés momentos: planificacdo,
observacao e avaliacdo ou anélise, que sdo designados por Alarcdo e Tavares (2003)
como encontro pre-observacdo, observacdo propriamente dita e encontro pos-
observacao.

Ao longo das trés fases do ciclo de superviséo, o supervisor devera adoptar atitudes
de abertura, disponibilidade, flexibilidade e sentido critico e, como j& anteriormente
referimos, recorrer as suas capacidades de descrigcdo, interpretacdo, comunicacdo e
negociacao.

SO assim o ciclo de supervisdo cumprira a sua principal finalidade, que, como
afirma Vieira (1993), se configura no confronto de diferentes perspectivas sobre o
processo de ensino-aprendizagem, através da recolha de dados para novas percepgdes
sobre a realidade, tendo subjacente uma atitude pedagdgico-relacional que visa a
construcdo profissional do formando, com base num didlogo interpretativo e
construtivo.

Para efeitos de sistematizagdo, e numa abordagem mais analitica, consideremos, de

seguida, as seguintes fases no ciclo de supervisdo (Figura 1).

Encontro
Pés-observacao

Encontro
Pré-observacédo

Observacéo

Figura 1 — Ciclo de superviséo
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1.3.1. Encontro pre-observacao

O encontro pré-observacdo representa a oportunidade de intercdmbio entre o
aluno/futuro professor e o supervisor, na tentativa de analise conjunta da situacdo de
ensino, através da concepcao e/ou reformulacdo do plano de acgédo proposto pelo aluno,
assim como da definicdo dos objectivos da observacéo.

Tem lugar antes da observacdo de uma actividade educativa, com,
fundamentalmente, duas finalidades essenciais: ajudar o formando na anélise e tentativa
de resolucdo de problemas ou inquietacOes, isto €, de clarificacdo da tarefa de ensino
(definindo objectivos e estratégias, estruturando os contetidos a tratar e planificando a
aula) e tomar decisdes quanto aos aspectos que vao ser observados.

E nesta fase que sdo antecipados problemas de aprendizagem, analisada e
reformulada a planificacdo da aula a observar e identificados o enfoque, as técnicas e/ou
0s instrumentos da observacédo a usar. Como referem Alarcéo e Tavares (2003: 82), “0s
problema identificados pelos formandos nesta fase de pré-observacédo, sobretudo se sao
ainda professores no inicio do seu estagio, podem ser de ordem muito diversa e variam
geralmente com o grau de conhecimentos e de experiéncias do préprio formando”.

Perante os problemas concretos, 0 supervisor deve utilizar as estratégias que lhe
parecam mais adequadas ao aluno/futuro professor, tendo em conta que a ideal é a que
conduz a uma atitude colaborativa.

Em sintese, o formando analisa e debate a situacdo com o supervisor e planifica a
accao a desenvolver, numa perspectiva de resolucdo de problemas. O supervisor define

com ele a estratégia de observacao e prepara eventuais instrumentos de registo de dados.
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1.4.2. Observacéao

A observacdo propriamente dita € o momento em que o aluno/futuro professor
desenvolve a accdo planificada, tendo de fazer face a todas as contingéncias inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem, e 0 supervisor observa e regista os dados da
observacao, constituindo-se, na verdade, como o momento de recolha de informacéo
relativa aos objectivos tracados no encontro pre-observacao.

Na opinido de Alarcdo e Tavares (2003), a observacao entende-se como o conjunto
de actividades que se destinardo a obter dados e informacg6es sobre o0 que se passa no
processo de ensino-aprendizagem, com o objectivo de mais tarde proceder a uma
analise do processo, segundo as variaveis em questdo. Assenta, essencialmente, na
descricdo do que acontece, sem haver a preocupacdo de uma formulacdo de juizos de
valor.

O foco da observacdo pode centrar-se em diversos aspectos, tais como,
designadamente: no aluno/futuro professor, nos alunos, na interaccdo professor-aluno,
no ambiente fisico da sala de aula, no ambiente sdcio-relacional, na utilizagdo de
materiais didacticos, na utilizacdo do espaco ou do tempo, nos conteddos e nos
métodos.

Os dados recolhidos constituirdo, posteriormente, a base da discussao ou reflex@o
acerca da aula. O observador podera focalizar a sua atencdo em aspectos que ndo foram
acordados previamente, mas 0s objectivos de observacdo deverdo, sempre que possivel,

ser aqueles que foram antecipadamente estabelecidos com o supervisando.
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1.4.3. Encontro pés-observacao

A terceira fase do ciclo de supervisdo consiste na pés-observacdo, momento em que
0 supervisor e o aluno/futuro professor, individual e conjuntamente, reflectem sobre a
accao desenvolvida no ambito da Préatica Pedagogica.

Para a concretizacdo deste ciclo, existem varios tipos de materiais: listas de notas,
grelhas de analise, questionarios e fichas de observacéo, entre outros, que deverdo ser
adoptados de acordo com o contexto da formacéo.

Esta fase tem como finalidade levar o supervisor a “confrontar os dados recolhidos
com dados de observacdes anteriores, analisa-los em funcdo dos objectivos de
observacao tracados, questionar a relacdo entre o ensino efectuado e a aprendizagem
dos alunos e reflectir sobre a eficacia do ciclo de observacdo experienciado” (Vieira,
1993: 43). Este encontro pos-observacédo deve dar ao aluno/futuro professor um feedbak
positivo sobre o seu modo de actuacdo, pelo que aos aspectos negativos dai resultantes,
ainda que ndo escamoteados, ndo deve ser dado muito énfase, uma vez que isso iria
desmotiva-lo.

O objectivo desta fase &, afinal, tal como refere Moreira (2001: 90), “desenvolver
no professor capacidades de auto-analise” do préprio trabalho, no sentido de que este
adquira uma progressiva autonomia na planificacdo e realizacdo da sua accao,
designadamente no contexto da sala de aula.

A realizacdo do encontro poés-observacdo deve acontecer logo a seguir a
observacao, para ndo se perderem informacgdes. Depois de construidas, estas permitem
aos intervenientes a reformulacdo das estratégias e objectivos a estabelecer para a

intervencdo educativa seguinte.
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Este momento do ciclo de supervisdo deve desenvolver-se em estreita relacdo com
0 momento anterior, o da observacdo, e complementar o anterior a esta, o de pré-
observacao, num processo inequivoco de interdependéncia. Na verdade, todos tém a
mesma finalidade: contribuir para o desenvolvimento do aluno/futuro professor e do
supervisor e, inevitavelmente, do processo de ensino-aprendizagem das criangas.

O encontro pos-observacdo ¢ um momento complexo do ciclo de superviséo,
devido a dificuldade que muitos formandos tém em reflectir sobre o seu desempenho e
em analisar a accdo desenvolvida, as intencGes, os dilemas, as sensacOes e 0S
pensamentos vivenciados e sentidos, pois, segundo Glickman (1998), a capacidade
reflexiva depende do nivel de pensamento abstracto, da maturidade e do auto-
conhecimento de cada um dos professores em formacéo.

O supervisor e o aluno/futuro professor analisam e interpretam em conjunto o
processo, cuja compreensdo devera levar o supervisando a sentir-se comprometido com
0 ensino que praticou e o que deseja desenvolver e a interpretar, com a ajuda do
formador, o que foi observado no decorrer da Prética Pedagdgica. O supervisando deve
reflectir sobre 0 seu “eu” de professor e sobre 0 que se passou na sua interac¢do com 0s
alunos.

Numa formacdo reflexiva, o papel do supervisor deve ser o de facilitador da
aprendizagem, com a consciéncia de que ndo podera ensinar tudo ao formando, mas
poder-lhe-4& mostrar o caminho para que ele possa adquirir o conhecimento de que
necessita para o seu crescimento pessoal e profissional e para a construgcdo da sua
autonomia.

A fase final do ciclo de supervisédo, no processo de formacao de um professor, recai

no “ciclo préatica <reflexdo [que] resulta da reconstrucao das suas teorias subjectivas e o
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desenvolvimento da sua competéncia profissional” (Vieira, 1993: 26). Nesta fase, o
aluno/futuro professor reestrutura os saberes que adquiriu anteriormente, de forma a
torna-los Uteis para a sua pratica docente.

A reflexd@o, segundo Dewey (1989, cit. por Zeichner 1993: 18), € “uma acc¢do que
implica uma consideracdo activa, persistente e cuidadosa daquilo em que se acredita ou
que se pratica, a luz dos motivos que o justificam e das consequéncias a que conduz”.
Ser reflexivo é ter capacidade para usar o pensamento em funcao das préprias acgoes, €
utiliza-lo de forma a poder entender e fazer entender as suas ac¢des e dar respostas aos
problemas que surgem.

A reflexdo € inerente ao ser humano, é uma tomada de consciéncia, uma vez que
implica o uso da intuicdo, da emocdo e da paixdo, “baseia-se na vontade, no
pensamento, em atitudes de questionamento e curiosidade, na busca da verdade e da
justica” (Alarcdo, 1996b: 175), mas pode, no entanto, desenvolver-se e cultivar-se,

devendo, para isso, ser criadas as condigdes necessarias.

2. Importancia da reflexdo na Préatica Pedagogica

A reflexd@o é, na actualidade, um dos conceitos mais utilizados por investigadores,
supervisores e educadores, para se referirem as novas tendéncias da formacdo de
professores.

Donald Schén (1992) foi, sem davida, um dos autores que mais contribuiu para a
difusdo do conceito de reflexdo, diferenciando, analiticamente, quanto ao pensamento
pratico: a reflexdo na accéo, a reflexdo sobre a accéo e a reflexdo sobre a reflexdo na

accao.
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Para Schon, a reflexdo na accéo constitui um processo de dialogo com a situagéo
problematica, que necessita de resolucdo. O seu sucesso resulta da flexibilidade do
professor que, atento a situacdo, constroi novas teorias e aprende o préprio processo
dialéctico da aprendizagem. A reflexdo sobre a ac¢éo e a reflexdo sobre a reflexdo na
accdo dizem respeito a analise que o professor faz a posteriori sobre 0s processos
relativos a propria accgéo.

O professor, nesse momento, ja liberto dos condicionalismos que a prépria situacéo
impde, utiliza os seus conhecimentos para descrever e analisar de forma critica
estratégias, actividades, materiais e comportamentos usados na ac¢do, bem como 0s
valores e as atitudes implicitas na sua intervencdo educativa. Além disso, ficara mais
apto a considerar a pratica educativa numa perspectiva investigativa.

Esta nova perspectiva de anélise da accdo docente tem vindo a destacar a
importancia do estudo do pensamento pratico dos professores como factor que
influencia e determina a préatica de ensino.

Assim, tendo em conta a necessidade de formar professores auténomos e
reflexivos, com ideias proprias acerca do acto educativo e do seu papel como docentes,
que interpretam o conhecimento pedagdgico como resultado de um processo continuo
de auto-construcdo pessoal, a reflexdo emerge como um imperativo do processo
formativo (Zeichner, 1993).

Um professor investigador €, fundamentalmente, um praticante reflexivo, que
identifica problemas, questiona valores, observa o contexto politico e social da escola,
participa no desenvolvimento curricular e assume a responsabilidade pela gestdo
curricular, sem nunca esquecer a relevancia que o trabalho colaborativo tem em todo

este processo de reflexdo e evolugao profissional. Em suma, é um professor que encara
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0 ensino como um processo permanente de construcao colectiva, sem nunca esquecer o
contexto em que esta inserido.

Tal como refere Alarcdo (2001: 6), “ser professor investigador €, pois, primeiro que
tudo ter uma atitude de estar na profissdo como intelectual que criticamente questiona e
se questiona na tentativa de resolver problemas relacionados com a sua pratica”. Assim,
a investigacdo sobre a préatica tem dois objectivos principais: a alteracdo imediata de
aspectos da pratica e a compreensdo da natureza dos problemas que a afectam. Os
professores deverdo construir dindmicas proprias de desenvolvimento da sua actividade
profissional, ndo so para satisfacdo da sua curiosidade investigativa, como gestores do
curriculo (a visdo actual do que é o curriculo e de como deve ser gerido tem associada a
ideia do professor como investigador), mas também como parceiros de outros
profissionais com os quais podem e devem trabalhar colaborativamente.

A expressdo “professor investigador” foi utilizada, pela primeira vez, por
Stenhouse (1984), numa perspectiva que rejeita o curriculo como algo elaborado a um
nivel académico ou oficial e com caracter prescritivo, perspectivando-o, antes, como
algo que muda, de acordo com a reflexdo que o docente faz sobre a sua pratica. A
investigacdo feita pelos professores configura-se, entdo, como uma disposi¢do para
examinar, com sentido critico e de forma sistematica, a propria pratica lectiva.

Desta forma, Stenhouse (1984) defendia que o curriculo fosse construido pelos
professores, 0 que sO poderia ser feito se estes investigassem a sua pratica, tendo em
conta as suas concepgdes. A ideia directriz fundamental é a de que os professores
mudem as suas praticas por meio das suas reflexdes, articulando saberes teoricos e

préticos.
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Mas investigar a pratica tem implicacbes importantes no dominio do
desenvolvimento profissional, designadamente levando os professores a tomarem
consciéncia das suas capacidades intelectuais e da importancia que essas capacidades
tém para as suas vidas profissionais; leva-os a consciencializarem-se de que o trabalho
que desenvolvem é importante; proporciona condi¢des para o trabalho colaborativo;
possibilita a superacdo da separagdo entre quem produz conhecimento e quem actua
como docente; e possibilita, ainda, mudar a maneira como os professores entendem e
realizam a pratica, criando condi¢des para a transformar.

Em suma, a investigacéo sobre a pratica tende a promover a valorizagédo pessoal e 0
crescimento profissional do professor, sendo, muitas vezes, impulsionadora de novas
iniciativas de investigacdo sobre essa mesma pratica.

Torna-se, pois, imperativo que o professor esteja atento a todas as dimensdes da sua
profissionalidade e que saiba fundamentar e justificar convenientemente as suas
propostas, os seus planos de trabalho. E, por isso, pertinente, para além da atitude
investigativa que o professor deve assumir, a criagdo, nas escolas, de comunidades de
professores investigadores, que desenvolvam um trabalho colaborativo que apele a
reflexdo e que lhes permita ensinar e aprender sobre 0 que ensinam e impulsionem a
construcdo de novas metodologias de ensino. Isso pressupbe, de facto, o
desenvolvimento de atitudes de cooperacédo entre professores. Sé desta forma o docente
podera assumir-se, na verdade, no dizer de Ribeiro Gongalves (1993: 16), como “um
actor fundamental do acto educativo”. Serd, entdo, necessariamente, um agente
comunicante, apoiado por uma estrutura axiolégica e imagética, contextualizado e
contextualizador, mas contextualmente autébnomo e em auto-transformagdo, numa

perspectiva permanente de mudanga.
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A mudanca €, porém, um processo complexo, porque, tendo como objectivo
“modificar a vida” das pessoas, pode p6-las em conflito com as suas crencas, estilos de
vida e comportamentos. Para que uma mudanca seja efectiva, € necessario compreender
a forma como os individuos envolvidos vivenciam a sua situacdo e implica-los nessa
mesma mudanca, pois sdo eles que vao viver com ela (Bogdan e Biklen, 1994).

Bronfenbrenner (1981) assume as mesmas preocupacdes ao procurar desviar a
investigacdo psicologica do “laboratorio” para os contextos da vida real, numa
perspectiva ecoldgica, e ao tentar compreender uma realidade atraves do acto de
transformacéo da mesma.

Esta dindmica formativa tenta repercutir-se nas praticas educativas desenvolvidas
pelos professores, no ambito da sua intervencdo na escola, com os seus alunos, com
preocupacOes de investigar para compreender e poder actuar, fundamentadamente, e
com a autonomia necesséria, para enfrentar os desafios da educacao de hoje.

Esta maneira de agir do professor, muito préxima da investigacdo-ac¢do, do
professor reflexivo (Zeichner, 1993), do professor investigador e do investigador da sua
sala de aula (Estrela, 1994; Teodoro, 2001) vai desencadear uma atitude reflexiva e
critica sobre o ensino e a aprendizagem e sobre as condi¢cbes do processo de
aprendizagem.

O professor, ao questionar-se e ao questionar 0s contextos/ambientes de
aprendizagem e as suas préaticas, numa dialéctica de reflexdo-accao-reflexdo, continua e
sistematica, estd a processar a recolha e producdo de informacdo valida para
fundamentar as estratégias/actividades de aprendizagem que ira desenvolver, o que lhe
permitird tornar cientifico o acto educativo, ou seja, mais informado, mais sistematico e

mais rigoroso.
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A introducdo de transformacdes numa determinada situacdo educativa, com o
propdsito de dar solugdo a problemas identificados, sé pode ser feita pelos proprios
professores, em parceria com 0s seus colegas, com 0s seus alunos e respectivas familias,
nos contextos em que as problematicas se desencadeiam. Os desafios/problemas com
que se confrontam serdo resolvidos mais eficazmente se envolverem os principais
interessados (como equipa cooperativa) e 0os ambientes existentes nos micro, meso,
macro, exo e hiper sistemas do universo educativo em que surgiram, mobilizando e
gerando 0s recursos necessarios e adequados.

A investigacdo-accdo, com a sua componente reflexiva e actuante, em funcéo de
situacBes e contextos concretos e objectivos, no sentido de melhorar a qualidade da
escola, da educacdo e da vida das pessoas (Bogdan e Biklen, 1994), conjugando as
potencialidades dos docentes com os potenciais regionais (Ribeiro Gongalves, 1992), é
uma atitude a desenvolver nos professores, para poderem dar resposta a diversidade dos
seus publicos e aos grandes desafios de uma educagdo promotora do sucesso de todos e

de cada um, na escola e na comunidade de pertenca.

2.1. A formacéao do professor reflexivo

Reflectir devera traduzir-se num processo de consciencializacdo da pessoalidade e
constituir-se como uma tarefa metacognitiva, através da qual o individuo questiona os
seus processos de compreensdo do real, as formas que utilizou para interagir consigo
préprio e com o0s outros, questionando a oportunidade e a qualidade dessa relagéo.
Assim, neste sentido, Sa-Chaves (2000: 187) afirma que “o desenvolvimento das
competéncias de tipo reflexivo, pessoal e/ou social se encontra vinculado a natureza das

interaccdes vivenciadas e, estas, dependentes das varidveis referentes aos processos
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intrinsecos da pessoalidade de cada participante e aos processos extrinsecos de cada
circunstancia contextualmente determinada”.

No entender de Novoa (1992a: 25), “a formacdo deve estimular uma perspectiva
critico-reflexiva”, que proporcione aos professores 0s meios de um pensamento
autonomo facilitador de dindmicas de auto-formacdo participada. Assim sendo, a
reflexividade critica sobre a Pratica Pedagdgica assume um papel de primordial
importancia.

Importa, portanto, valorizar paradigmas de formacdo que privilegiem a preparacéo
de professores reflexivos, que se responsabilizem pelo seu proprio desenvolvimento
profissional e que participem, como protagonistas, na implementagédo de novas politicas
educativas.

A investigacdo sobre a formacdo de professores reflexivos tem revelado que o
desenvolvimento das competéncias reflexivas ndo é, de modo algum, simples e ndo se
manifesta de forma automética, nem imediata, necessitando de um processo de
acompanhamento, de apoio e de pratica em situacdo de ensino.

A promocdo da reflexdo critica sobre a Prética Pedago6gica dos alunos/futuros
professores poderéd constituir um meio eficaz para uma maior abertura de espirito a
novas situacbes que envolvam o acto educativo, a uma atitude critica perante as
diferentes situacBes inerentes a pratica docente e ao recurso a investigacdo-accao, bem
como a inovacdo. Estes principios constituem-se como fundamentais na formacgéo de
professores e a abordagem reflexiva vem trazer uma nova perspectiva a relacao teoria-
pratica na formacdo inicial de professores, uma vez que se pressupde uma interac¢do

dialéctica entre ambas.
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Na formacéo inicial de professores deve ser promovido um processo continuo de
aprendizagem, de desenvolvimento do ser, do saber e do agir, com base numa reflexdo
promotora de autonomia (Vieira, 1993), salientando-se o papel de destaque que o
processo de supervisdo ai tem, uma vez que a forma como o mesmo é conduzido ira
influenciar o desenvolvimento do futuro professor.

A supervisdo deve, pois, constituir um processo que induz e organiza a formacéo de
um professor que se quer reflexivo. O desempenho da profissdo docente pressupde,
essencialmente, a resolucdo de problemas que se colocam ao professor e que védo desde
a motivacdo dos alunos, a seleccdo de conteldos e de estratégias de ensino, até a
(in)disciplina dos alunos. E, assim, importante que o aluno/futuro professor, desde a
formacdo inicial, desenvolva competéncias de analise que lIhe permitam identificar a
causalidade dos problemas que irdo surgir no seu campo de accdo profissional. No
processo de supervisdo, tal como refere Cortesdo (1991: 620), “criam-se condicOes de
busca, de interrogacdo com que se procura inquietar os futuros professores, despertando
neles, uma atitude critica relativamente ao seu papel e as fun¢@es da educacdo. Tenta-se
que eles ndo se situem passivamente face aos problemas identificados”.

Ainda segundo Cortesdo (1991: 617), na formacdo de professores é o processo de
supervisao que condensa o0 enquadramento ideoldgico do sistema educativo e que
reproduz os valores vigentes. Assim, refere que, através desse processo, se podem
perpetuar valores e principios ou, por outro lado, este pode “ser um instrumento de
formacdo numa perspectiva critica e de intervencdo do professor”. Para a autora, formar
professores ndo é um acto neutro, podendo-se, através dele, fornecer-lhes os
instrumentos necessarios para que o nicleo da sua formacdo os habilite a que tenham

uma atitude critica e reflexiva sobre o seu desempenho na prética.
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Neste sentido, Gongalves (1996: 34) afirma que “o professor deixa, entdo, de ser
concebido (e formado) como mero aplicador de regras que derivam do conhecimento
cientifico, passando sim a agente do seu proprio desenvolvimento profissional, assente

numa praxis reflexiva”.

2.2. A construcao da atitude reflexiva

Embora a reflexdo constitua um processo natural e traduza formas da actividade
cognitiva humana, ha, no entanto, todo um conjunto de destrezas e habilidades,
sobretudo, habilidades cognitivas e metacognitivas e ndo destrezas de conduta, que 0s
professores devem dominar para concretizar a atitude reflexiva nas praticas de ensino.

Para Zeichner (1993: 36), o movimento da pratica reflexiva assenta numa
concepcao de professor como ser autdbnomo, com ideias proprias acerca da sua accao,
que considera o conhecimento pedagdgico como consequéncia de um processo continuo
de auto-construcéo.

A capacidade reflexiva €, assim, entendida como a capacidade de interpelar o
quotidiano pedagogico e a pessoalidade do professor, de questionar, identificar as
imagens e 0s constructos pessoais que se formaram e submeter todos estes dados a
processos de analise, focalizados de diferentes angulos, construindo-se, deste modo, um
novo conhecimento.

Na opinido de Zeichner (1993: 20), “ a reflexdo € um processo que ocorre antes e
depois da accdo e, em certa medida, durante a ac¢éo, pois 0s praticos tém conversas
reflexivas com as situacfes que estdo a praticar, enquadrando e resolvendo problemas in

loco”.
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Assim sendo, na opinido de Quintas et al. (1997: 124), a reflexdo desempenha cada
vez mais um papel fulcral na formacéo de professores, pelo que “a Pratica Pedagdgica,
enguanto primeiro grande momento de contacto com a realidade educativa dos alunos
em formacdo, devera proporcionar-lhes experiéncias que Ihes permitam reflectir sobre
as suas praticas, tornando-se capazes de analisar as suas accdes, decisdes e
sucessos/insucessos e, deste modo, constituir-se num instrumento de desenvolvimento
profissional”.

A reflexd@o consiste, segundo Zeichner (1993: 21), na “vinda a superficie das teorias
praticas do professor, para analise critica e discussdo”. E neste processo, que se pretende
colaborativo e de permuta com os outros, em que séo apresentadas e analisadas as suas
teorias praticas, que o professor tem mais probabilidades de se aperceber das suas
proprias fragilidades.

Deste modo, considera-se a préatica reflexiva necessaria, ndo sé porque “a reflexao é
na actualidade, o conceito mais utilizado por investigadores, formadores e educadores
diversos” (Garcia, 1992: 20), mas também porque, como refere Nunes (2000: 9), “ser
pratico-reflexivo € uma maneira de estar na profissdo”, devendo o aluno/futuro
professor envolver-se na procura constante de respostas as questdes que surgem,
inerentes ao dia-a-dia escolar, e partilhd-las com os intervenientes no processo
formativo.

A formacdo inicial deverd, assim, estruturar-se numa permanente interaccao entre a
pratica e a reflexdo individual e colectiva, na busca de solucbes para a resolucdo de
problemas que surgem no decorrer da Prética Pedagdgica e na recolha de elementos que
permitam (re)pensar critica, reflexiva e construtivamente a formacéo dos alunos/futuros

professores. E necessario ajuda-los a tomar as suas proprias decisdes a respeito do seu
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desempenho, o que exige do supervisor e do formando um esfor¢co conjunto,
necessitando este de tomar consciéncia dos pontos menos bons da sua acgédo educativa,
sendo necessario, para tal, observar, diagnosticar e tomar posi¢cdes, num movimento
dialéctico de accao-reflexdo (Alarcdo, 1982).

Neste contexto, € de considerar que o conceito de ensino reflexivo, preconizado por
Zeichner (1993), indica que os supervisores devem ajudar os alunos/futuros professores
a desenvolver capacidades de reflexdo sobre a sua préatica, a fim de que a possam
melhorar, responsabilizando-se tambem pelo seu proprio desenvolvimento profissional.

Na opinido de Amaral et al. (1996: 100), “recorremos entdo a estratégias de
formacdo de professores que constituem um meio de formar professores reflexivos, isto
é, professores que examinam, questionam e avaliam criticamente a sua pratica”.

De acordo com Alarcdo (1996b), o objecto da reflexdo é tudo o que se relaciona
com a actuacdo do professor no decorrer do acto educativo: conteddos, contextos,
métodos, finalidades do ensino, conhecimentos e capacidades que os alunos estdo a
desenvolver, factores inibidores da aprendizagem, envolvimento no processo da
avaliacdo, razdo do facto de ser professor e pap€is que se assumem.

O pensamento reflexivo é uma capacidade que pode ser desenvolvida, requerendo,
para tal, condigdes favoraveis. As estratégias de formacdo reflexiva articulam-se com
alguns principios de formacdo que Vieira (1994) define, como: enfoque no sujeito,
enfoque nos processos de formagdo, problematizacdo do saber e da experiéncia,

integracdo teoria e préatica e introspeccao metacognitiva.
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3. Avaliagdo num contexto de supervisao

A avaliacdo no contexto da supervisao pode ser definida como um processo em que
a observacdo sistematica e causal dos alunos, ao longo do ciclo de superviséo,
desempenha um papel decisivo na recolha, interpretacdo e formulacdo de decisfes de
acordo com o contexto da Préatica Pedagogica.

Segundo Damas e De Ketele (1985), observar € um processo complexo em que 0
observador terd de seleccionar, entre muitas informacdes, aquelas que sao pertinentes e
que estdo de acordo com determinados critérios. Deste modo, a observacdo e a
avaliacio parecem constituir o fundamento do processo formativo. E com base na
observacdo e na avaliacdo que se determina a qualidade das interac¢Bes entre 0s
supervisores e 0 aluno/futuro professor e entre este e 0s alunos.

Para que a avaliacdo se constitua como um instrumento de formacdo deve
desempenhar funcdes de orientagédo e ajuda, que levem o aluno a progredir, com vista a
um melhor desempenho na Pratica Pedagogica. No entender de Hadji (1994), se o
objectivo é orientar, a avaliacdo deve incidir, principalmente, sobre o0s interesses, as
aptiddes, as capacidades e as competéncias consideradas como fundamentais para o
desempenho da docéncia.

Segundo Alarcdo e Tavares (2003), o processo de supervisdo proporciona um
conjunto de informacdes que vao contribuir para a percepcdo de novas realidades
educativas e, consequentemente, desenvolver os saberes dos alunos/futuros professores,
ou, nas palavras de Alarcdo e Sa-Chaves (1994), determinar a aprendizagem e o
desenvolvimento dos sujeitos intervenientes, tendo em conta, ndo s6 a sua
personalidade, mas também, os seus estadios de desenvolvimento e 0s seus niveis de

auto-conhecimento.
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Através das interaccGes entre o supervisando e o0 supervisor, utilizando estratégias
de observacao, aconselhamento, reflexdo e avaliacdo, a supervisao é um processo que
pressupde a activacdo do desenvolvimento pessoal e profissional do aluno/futuro
professor. Para isso, recorre a um conjunto de processos gque permitem ao supervisor
verificar se o formando revela, ou ndo, as competéncias necessarias a organizagdo e
conducédo do processo de ensino-aprendizagem, assim como poder identificar algumas
dificuldades que possam ser inibidoras da ac¢do educativa do mesmo.

Como refere Zabalza (2001), a avaliacdo € uma expressdo simbolica, um numero,
um juizo de valor, uma informacdo sobre uma situacédo, pelo que avaliar € uma operacao
subjectiva, apesar dos critérios objectivos em que o supervisor se baseia. Na opinido de
Pacheco (1994), para a credibilidade da avaliacdo contribui a existéncia de um conjunto
de normas e de condicBes que funcionam como um cédigo de conduta e postura ética.

A avaliagdo da Préatica Pedagdgica tem como funcdo promover, no futuro professor,
a confianca em si proprio, proporcionar-lhe o apoio necessario para progredir e
disponibilizar-Ihe informacao sobre as dificuldades e solugdes encontradas, alimentando
o didlogo entre ele e o supervisor, fundamentado em dados precisos (Hadji, 1994).

Avaliar, no contexto da supervisdo, segundo esta perspectiva, & procurar
desenvolver a comunicacdo. De acordo com Pacheco (1994), o modo mais visivel da
avaliacdo deverda permitir recolher informacGes significativas que esclarecam o
aluno/futuro professor, o encorajem a analisar o seu desempenho e o ajudem a situar-se
no seu percurso de formacgao.

Como refere Tavares (1992), o sujeito em formacgéo que reconhece e aceita as suas

capacidades e limitacdes podera melhorar e actualizar as suas potencialidades se,
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através de uma relagéo de colaboracdo com o supervisor, participar em actividades que

facilitem aquisicOes geradoras de outras mais elaboradas.

4. A supervisdo como processo relacional

O processo de supervisdo da Pratica Pedagdgica, para além de estar directamente
ligado ao aluno/futuro professor, aos supervisores e ao exercicio da pratica em si, esta
também relacionado com as caracteristicas pessoais de um e outros, bem como, ao
“conjunto de factores associados a estrutura e organizacdo do programa da Pratica
Pedagogica” (Oliveira, 1992: 14).

A supervisdo e a atitude supervisiva pressupdem a possibilidade do conhecimento,
mas também do afecto, proporcionando um clima relacional adequado, aumentando a
qualidade da ambiéncia nos sistemas de formacéao.

O processo de supervisdo da Pratica Pedagdgica deve visar, portanto, a criacdo de
um clima emocionalmente significativo e a integracdo do aluno na situacdo contextual
em gue desenvolve a sua acc¢do educativa. Para Oliveira (1992), os sentimentos de
constrangimento vividos pelos alunos sdo motivados pela situacdo de auto-exposicao a
que estdo sujeitos e pela relacdo interpessoal que o supervisor com eles estabelece.

Assim sendo, ter em conta a dimensdo relacional, nos niveis pessoal, intrapessoal e
interpessoal, significa estar atento a maximizacdo das capacidades do aluno como
pessoa e como profissional, procurando que desenvolva, de forma gradual, a capacidade
de compreender e de interagir com 0s outros, ajudando-o a tomar, atempadamente, as

decisfes mais adequadas e conscientes.
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Na opinido de Tavares (1995), as relacdes interpessoais, que pressupdem um bom
funcionamento e equilibrio, facilitam a producdo de conhecimentos e o
desenvolvimento social e profissional dos sujeitos em formacao.

A complexidade e a propria natureza do processo de supervisdo implicam o
estabelecimento de relagdes facilitadoras de aprendizagem, que séo tidas como marcos
cruciais para o processo de desenvolvimento pessoal e profissional do formando.

Os supervisores das Praticas Pedagdgicas tém o dever de estabelecer com o0s
alunos/futuros professores uma relacdo de entreajuda, colaboracdo, flexibilidade,
autenticidade e cordialidade. Estes factores facilitam os processos de comunicacao e de
compreensdo, promovendo o desenvolvimento e a aprendizagem. Neste sentido,
Tavares (1998: 24) refere que “conhecer, aprender, comunicar, sdo realidades que se
implicam mutuamente e que, embora possam ser analisadas nos seus componentes, ndo
sdo compreensiveis isoladamente”.

No contexto da supervisdo, o supervisor é considerado como pedra crucial das
relacbes supervisivas e, segundo uma concepcdo clinica, é visto como sendo fonte de
ajuda, de autenticidade, de abertura, de empatia e de comunicagéo.

Sendo a comunicacdo a pedra angular de todo o processo relacional, assume a
mesma particular relevancia no contexto supervisivo, devendo ocorrer de forma
auténtica e facilitadora da abertura relacional necessaria ao estabelecimento de relacoes
entre o supervisor e o aluno/futuro professor. Neste sentido, Tavares (1992) refere a
importancia do clima afectivo-relacional no processo formativo e considera que um
determinado clima relacional pode condicionar o processo de desenvolvimento e
aprendizagem do sujeito que se encontra em formagdo. Segundo o autor, o clima

afectivo-relacional constitui uma realidade bastante complexa na qual os supervisores
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devem criar as condi¢gdes adequadas para uma atmosfera envolvente e uma certa
igualdade em que supervisor e aluno/futuro professor se respeitem mutuamente.

O processo de supervisao devera ser orientado por uma comunicagdo auténtica, que
se torne facilitadora de aprendizagens significativas pelos formandos, mas também
dissipadora de tensdes e de sentimentos de angustia, proprios da sua nova situacao e
que, como tal, devem ser entendidos pelo supervisor. A este cabe exprimir a sua
atencdo, atraves da comunicacao verbal e ndo verbal, e ajudar o formando a encontrar
solugdes para 0s seus problemas.

Segundo Vieira (1995: 56), “as situagdes geradoras de uma interaccao
verdadeiramente educativa sdo as que favorecem a comunicacdo, a negociacdo, a
argumentacdo e a actuacdo estratégica dos interlocutores™, dando assim consisténcia
ao processo de superviséo.

A dimens&o relacional do processo de supervisdo assume-se, portanto, como, de
primordial importancia, uma vez que contribuird para a formacdo de professores
“relacionalmente competentes, capazes de entrar em relacdo com os outros, de criar um
espacgo comunicacional e interaccional de convivéncia” (Gongalves, 1998: 21).

O supervisor deve, pois, ter em atencdo a dimensao relacional do processo nos seus
niveis pessoal, intrapessoal e interpessoal, para que possa estar atento a maximizagao
das capacidades do futuro professor como pessoa e como profissional e procurar
desenvolver, nele, a capacidade de compreender e interagir com os outros, ajudando-o a
tomar decisdes de forma apropriada e consciente.

As relacOes interpessoais que se estabelecem entre o supervisor e o supervisando,
na maior parte dos casos, sdo marcadas pelo constrangimento, inibi¢do, auto-defesa e,

por vezes, confusdo. Estes sentimentos advém do facto dos formandos sentirem receio
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de ndo vir a corresponder as suas proprias expectativas e as expectativas dos
supervisores. Dai que estes sintam a necessidade de que os alunos/futuros professores
confiem neles, devendo, para isso, assumir o papel de facilitadores da aprendizagem
(Alarcéo, 1991).

Assim sendo, € necessario reduzir os motivos de receio ou de defesa, para que 0s
supervisandos possam comunicar livremente o que sentem (Rogers, 1985). Os
supervisores deverdo saber ouvir, estabelecer relagdes francas, comunicar de forma
interactiva e empatica, aceitar o aluno/futuro professor, tentar compreendé-lo e
encoraja-lo.

O encorajamento é uma das principais fungdes do supervisor. De acordo com
Vieira (1993: 33), “o encorajamento assume um papel inestimavel na relacdo de
supervisao; a sua carga afectiva influencia de modo significativo o equilibrio emocional
do professor, assim como a sua postura global face ao processo de formagéo
profissional”.

Para Tavares (1992: 60), “o0 encorajamento ndo pode ser considerado apenas como
um factor ou uma simples variavel do processo de ensino-aprendizagem. Pelo contrério,
ele revela-se cada vez mais como que a sua propria atmosfera”. E fundamental,
sobretudo na fase inicial da Prética Pedag6gica, que o supervisor dé seguranca, ajude a
estabelecer a relagdo entre os contextos e proporcione apoio.

O supervisor é considerado uma pessoa com determinada posicao institucional,
uma maior experiéncia profissional e um rico e vasto leque de conhecimentos, situagéo
reconhecida pelo aluno/futuro professor, que se deixa conduzir pelo supervisor, ou seja,
estamos perante um caminho relacional de assimetria em que o formando é influenciado

pelo supervisor.
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Existe, portanto, um conjunto elevado de competéncias que poderiam ser
apresentadas como determinantes na consecucdo de um processo de supervisdo. E o
caso da competéncia interpessoal, que permite ao supervisor a criacdo de um vasto
reportdrio de pontos de actuacdo e a pratica de uma interacgdo profissional com outros

adultos, tendo como objectivo minimizar rotinas que surgem no trabalho desenvolvido

com as criancas.
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CAPITULO I 1] PRATICA PEDAGOGICA E DESENVOLVIMENTO
PESSOAL E PROFISSIONAL

Introducéo

Fazer da Pratica Pedagdgica um tempo e um espaco privilegiado de formacéao
parece ser uma forma de promover a aquisicdo de competéncias indispensaveis para um
ensino de qualidade.

A Préatica Pedagdgica € um processo mediante o qual se atribui sentido aos
conhecimentos e interac¢es desenvolvidas pelo professor em formacdo, como sujeito
activo e pessoa em desenvolvimento com um conjunto de experiéncias vivenciadas e ja
interpretadas, que se podem tornar importantes na sua vida, a nivel pessoal e
profissional (Ralha-Simdes, 1995).

Desta forma, o desenvolvimento do aluno/futuro professor em formacéo inicial é
um processo dinamico que lhe permite ndo s6 a construcdo de uma imagem prépria
sobre o0 que representa para si a Pratica Pedagdgica, mas também o ajuda a construir a
sua propria identidade pessoal e profissional, dois planos de anélise, distintos, mas
complementares, sob que pode ser estudado o percurso profissional dos professores

(Gongalves, 1992).

1. Implicacgdes da Pratica Pedagogica

Um desempenho eficaz na Pratica Pedagdgica pressupde conhecimentos e
competéncias que permitam ao aluno interagir em situacfes cada vez mais complexas,
tendo em vista que, como refere Tavares (1992), os conhecimentos se assumem como
os principais factores do processo de formacdo do individuo.

Deste modo, a Pratica Pedagbgica deverd proporcionar experiéncias de
aprendizagem e producdo de conhecimentos e saberes, que promovam 0 crescimento

intelectual do futuro professor, pois o “candidato a professor € um individuo em
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desenvolvimento, dotado de uma determinada maturidade psicoldgica, através da qual
irdo ser filtradas, analisadas e processadas as experiéncias, nomeadamente as que se
relacionam com o contacto com a realidade profissional, no decurso da préatica
pedagdgica” (Simdes, 1996: 128).

Segundo Gongalves (1992: 148), “o desenvolvimento profissional, mais que outros
aspectos do desenvolvimento do individuo, é condicionado pelos factores de contexto”.
Assim sendo, a carreira dos professores é conformada pelo empenhamento de cada um
deles no seu préprio processo de desenvolvimento profissional, dependendo o sentido
do mesmo das suas vidas pessoais e profissionais, das politicas e dos contextos
educativos.

No entender de Ralha-Simdes (1995), uma das caracteristicas da pessoa € 0 seu
nivel conceptual, no que se refere quer a sua complexidade cognitiva quer a sua
maturidade interpessoal, que se relaciona com a inteligéncia e aumenta com a idade,
podendo estar relacionado com a classe social, 0 sexo e o nivel académico.

Assim, no contexto da Pratica Pedagogica, o objectivo fundamental de toda a
dindmica gerada prende-se com o0 sucesso da accdo educativa, tendo em conta o
desenvolvimento e a aprendizagem das criancas e o0 desenvolvimento pessoal e
profissional do futuro professor, que se configura como um processo “interactivo,
inacabado, dependente do individuo e das possibilidades do meio, construtor do saber e

da pessoalidade” (Alarcédo e Sa-Chaves, 1994: 224).

Na opinido de NoOvoa (1992a: 25), “a formacgdo deve estimular uma perspectiva

critico-reflexiva, que forneca aos professores 0s meios de um pensamento auténomo e

que facilite as dindmicas de autoformacdo participada”. O facto do aluno/futuro
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professor estar em formacao implica um investimento pessoal que terd como objectivo a
construcdo de uma identidade pessoal mas também profissional, que exige uma acc¢éo
empenhada.

Como vimos, a Pratica Pedagdgica desempenha um papel bastante importante na
formacdo inicial de professores, permitindo que os formandos equacionem as suas
praticas, as experienciem e problematizem, de acordo com 0s projectos curriculares de
escola e de turma, os temas integradores, o programa e o desenvolvimento dos alunos.
Efectivamente, ela constitui um elemento determinante do processo formativo, pelo que,
Zabalza (2001) Ihe atribui um importante significado curricular. Conhecer os contetdos
cientificos, embora seja um requisito fundamental, ndo garante automaticamente o
dominio de algumas categorias do conhecimento pedagogico de um professor, como o
conhecimento curricular ou o conhecimento didactico (Shulman, 1987).

A Prética Pedagogica constitui, na verdade, uma area de experimentacdo e de
reflexdo sobre o processo educativo. E 0 momento em que o aluno/futuro professor se
vé confrontado, pela primeira vez, com o assumir de um novo papel, o de professor,
“onde se produz e difunde um saber eminentemente pratico vocacionado para a
intervencdo” (Vieira, 1993: 47).

Assim, Alarcdo (1996a: 17) defende que a epistemologia da pratica “revaloriza o
conhecimento que brota da pratica inteligente que desafia os profissionais ndo apenas a
seguirem as aplicagdes rotineiras de regras e processos ja conhecidos, ainda que atraves
de processos mentais heuristicos correctos, mas também a dar resposta a questdes
novas, problematicas, através da invencao de novos saberes e novas técnicas produzidas

no aqui e no agora que caracteriza um determinado problema”.
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1.1. A importancia da pessoalidade na ac¢éo do formando

A partir dos anos setenta, a supervisdo educativa é influenciada pelas mudancas
conceptuais decorrentes de diversos contributos das Ciéncias da Educacdo e comeca a
ser concebida numa perspectiva de desenvolvimento e de aprendizagem e nao apenas de
controlo.

De acordo com Gongalves (1998: 15), “a uma formacdo de professores de pendor
tecnicista, centrada na aquisicdo de skills considerados necessarios para o desempenho
pedagdgico no contexto da sala de aula, que exigia, consequentemente, uma supervisao
assente em técnicas de micro-ensino e de imitacdo de modelos, contrapunha-se, agora,
uma outra concepcdo de formacdo de professores, influenciada por correntes da
fenomenologia e da psicologia cognitiva e do desenvolvimento”.

Para esta nova postura epistemologica contribuiram, entre outros, os estudos de
Combs (1974), Rogers (1985) e Bruner (1998), que defendiam a importancia de ser
desenvolvida a pessoa do professor, de acordo com as suas condicionantes e
possibilidades.

Segundo Simdes e Ralha-Simfes (1990: 180), “ao entendermos 0 processo
educativo como um meio de promover o desenvolvimento individual, procura-se definir
como objectivo prioritario o alcancar dos estadios superiores dos diversos niveis de
desenvolvimento psicoldgico humano”. Ora, se, segundo Rogers (1985), cada individuo
tem dentro de si um conjunto de valores que parece ser responsavel pela promocdo ou
inibicdo desse desenvolvimento humano, caberd ao supervisor proporcionar as
condicdes de desenvolvimento e aprendizagem do aluno/futuro professor, através da

criacdo de um clima envolvente de empatia e calor humano. E, de forma ldgica, devera
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co-responsabilizar-se pelo processo de construcdo da sua pessoalidade, designadamente
em termos de auto-conhecimento e desenvolvimento.

E sabido que o professor orienta a sua pratica e confere sentido as situaces
segundo alguns principios. Qualquer dos seus comportamentos se baseia, por um lado,
num processo de processamento de informacdo que se desenvolve sob uma potente
actividade imagética, e, por outro, em processos de tomada de decisdo que implicam,
essencialmente, a valoracao das representacdes que o professor constroi das suas teorias
implicitas e explicitas.

Estas representacdes fundamentam e sdo coordenadas pela actividade que se
desenvolve tanto ao nivel intra-imagético como ao nivel inter-imageético. O processo de
valoracdo do professor € responsavel pela qualidade destas representacfes e a sua
pratica desenvolve-se numa constante negociacdo de dilemas, que se Ihe colocam nas
decisdes profissionais que tem de tomar.

Na opinido de Ralha-Simdes (1995), o aluno/futuro professor, ao encarar a
realidade educativa, elabora, em geral, um determinado tipo de discurso que confere
significacOes a aspectos ligados com a docéncia, o que traduz uma certa maneira de
pensar, sentir e agir num dado momento do seu processo formativo em que desempenha
um determinado papel na Pratica Pedagdgica.

Nesta linha de pensamento, Pinho (1993) assegura que cada aluno/futuro professor
¢ portador de um conjunto de experiéncias que tém origem e se fundamentam nas
representacdes de si proprio, dos outros e dos diferentes factores com que se confronta e
sobre os quais emite juizos de valor.

Ora, para este jogo representacional concorrerdo, também, os juizos valorativos da

sua accdo na Pratica Pedagogica, pois a avaliagdo € um factor permanentemente
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presente nas preocupacdes dos formandos no decurso desta componente formativa.
Segundo Alarcdo e Tavares (2003), o processo de avaliacdo em supervisdo deve passar
por trés fases fundamentais: a sincrética, a analitica e a sintética. As fases sincrética e
analitica correspondem ao processo formativo, em que o aconselhamento deve ser
privilegiado. A fase sintética deve constituir um momento de sintese, em que se entende

0 aluno em formacdo como um todo e ndo como um somatorio de caracteristicas.

1.2. O desenvolvimento profissional na formacéo inicial de professores

A formacdo inicial de professores é considerada como um processo de
desenvolvimento pessoal e profissional dos alunos/futuros professores, no sentido de
desenvolverem competéncias para enfrentarem os desafios colocados pelas mudancas
da nova sociedade, assim como serem capazes de tomar decisdes e efectuarem escolhas
fundamentadas.

Na opinido de Goncalves (1998), a psicologia humanista e desenvolvimentista
exerce uma forte influéncia na nova concepcao de supervisdo, encontrando-se tanto o
supervisor como o aluno/futuro professor, num progressivo processo de ‘crescimento’
humano, desenvolvendo-se de acordo com a complexidade das suas estruturas
cognitivas.

No contexto da Pratica Pedagogica, o supervisando vivencia experiéncias que
constituem uma componente essencial do seu processo de formacdo. De acordo com as
perspectivas construtivistas, o aluno em formacédo €, antes de mais, uma pessoa que
aprende e que se desenvolve. Estas concepgcbes consideram o desenvolvimento do

individuo como uma consequéncia da mudanca das estruturas cognitivas do sujeito.
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Desta forma, o desenvolvimento do futuro professor, em formacéo inicial, € um
processo dindmico que Ihe permite ndo sé a construcdo de uma visdo propria do que
representa para si a Pratica PedagoOgica, mas, também, o ajuda a construir a sua
identidade pessoal e profissional.

E nesta fase da formacdo que, como ja dissemos anteriormente, se comeca a dar,
verdadeiramente, a sua transicdo de aluno para “professor”, com 0 apoio de outros
professores, nomeadamente o supervisor da ESE e 0 supervisor cooperante, cujo
objectivo fundamental € ajudar o aluno/futuro professor a aplicar o conhecimento
construido e/ou em construcao e, também, a encontrar as solugdes mais adequadas para
0s problemas com que se depara no processo de ensino-aprendizagem.

De acordo com Sprinthall e Sprinthall (1994), a niveis de desenvolvimento superior
correspondem formas mais adequadas de interpretacdo das experiéncias e uma maior
eficacia ao nivel da pratica educativa, caracterizada como um processo de construgéo de
conhecimentos através da resolucdo de problemas e da reflexdo (Tavares, 1992).
Processo este, que possibilitara ao aluno/futuro professor evoluir e tornar-se sujeito de si
préprio.

De acordo com diversos autores (Alarcdo, 1991, 1996b; Garcia, 1992; Sa-Chaves,
2002; Schon, 1992; Zeichner, 1993), a formacéo inicial de professores devera servir
como ponto de partida para a consciencializacdo dos formandos de que serd necessaria
uma atitude reflexiva e critica para que possam ir construindo o seu conhecimento e,
consequentemente, suscitando um desenvolvimento pessoal e profissional constantes.

Zeichner (1980, 1983, 1993) considera a reflexdo sobre a pratica e o ensino em
geral como um factor de desenvolvimento que ajuda a identificar as crencas educativas,

atribuindo a Pratica Pedagogica quatro funcbes: socializadora, relacional,
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desenvolvimentista e reflexiva. Ao nivel dos alunos/futuros professores, a Pratica
Pedagogica deve ser vista como um espaco integrador destas quatro funcdes, que visa
promover o seu desenvolvimento pessoal e profissional, pois trata-se de um processo
que os envolve como pessoas, numa diversidade de vertentes relacionadas com a
organizacdo, os conhecimentos, as crencas, os valores, 0s sentimentos e as atitudes, no
contexto educativo. Este ndo é, na verdade, despiciendo no processo formativo, na
medida em que “o desenvolvimento profissional, mais do que outros aspectos do
desenvolvimento do individuo, € condicionado pelos factores de contexto, podendo
acontecimentos de natureza sociopolitica e cultural vir a altera-lo ou, mesmo, a
determina-lo” (Gongalves, 1992: 148).

No plano conceptual que vimos considerando, justifica-se que citemos NOvoa
(1991), que identifica trés componentes na formagéo de professores: o professor e a sua
experiéncia; a profissdo e os saberes; e a escola e 0s seus projectos, vectores estes que
fazem com que a formacéo consiga ter “como eixo de referéncia o desenvolvimento
profissional dos professores, na dupla perspectiva do professor individual e do professor
colectivo” (Novoa 1991: 23).

O desenvolvimento profissional dos futuros professores, em formacdo inicial,
parece configurar-se como uma constatacdo consensual e o conhecimento dos factores
que condicionam ou precipitam esse desenvolvimento pode proporcionar informacgéo
importante sobre os programas deste nivel de formacéo.

Segundo Kagan (1992: 131), o desenvolvimento profissional configura-se na
existéncia de “mudancas observadas ao longo do processo formativo nos
comportamentos, conhecimentos, imagens, crencgas e percepc¢des do futuro professor”.

Na verdade, através da analise das percepgdes e preocupacgdes dos formandos € possivel
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conhecer 0s seus problemas e 0s seus receios, assim como O Seu processo de
desenvolvimento profissional.

Assim, e de acordo com Gongalves (1996: 32), “o professor do futuro — o professor
para o século XXI — tem de ser concebido como uma pessoa e um profissional em
desenvolvimento e formacdo permanentes, capaz de criar e transformar contextos
educativos que ultrapassem os limites estritos do espaco escolar, das disciplinas e das

areas do saber”.

2. Contributos do processo supervisivo

A supervisdo da Pratica Pedagogica, tal como a concebemos, deve ser enquadrada
num modelo humanista, uma vez que se aposte, como afirma Oliveira (1992: 18), na
“relacdo interpessoal entre o supervisor e o formando, apoiando-se em principios que
encontram as suas raizes nas teorias rogerianas e que se traduzem numa comunicagao
aberta e auténtica e em atitudes de encorajamento, colaboracdo e interajuda entre 0s
intervenientes no processo”.

Goncalves e Gongalves (2002) apontam quatro processos comunicativos que
referem como condi¢cBes necessarias a interaccdo comunicativa no processo de
supervisdo e que, de forma dindmica e interactiva, determinam o0s processos de

desenvolvimento do supervisor e do aluno/futuro professor (Figura 2).
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PROCESSOS COMUNICATIVOS NAS
RELACOES DE SUPERVISAO

Os enfoques do
didlogo de
aconselhamento

O feedback como
estratégia
construtiva da
comunicacéo

A comunicagdo ndo

verbal como factor

de compreensdo do
formando

A metacognicdo e o
seu papel no
processo de

supervisao

DESENVOLVIMENTO PESSOAL E
PROFISSIONAL DO SUPERVISOR E DO
SUPERVISANDO

Figura 2 — Processos comunicativos nas relacées de supervisdo®

Esses processos comunicativos, tal como nos mostra a figura, séo:

e 0 didlogo de aconselhamento, colaborativo, aberto, franco e empatico, de modo

a desenvolver o pensamento reflexivo do aluno/futuro professor, com vista a

construgédo de um estilo pessoal de intervencao;

e 0 feedback, utilizado como estratégia construtiva da comunicacgéo, devendo ser

objectivo e descritivo e salientar os aspectos positivos da accdo do formando,

ajudando-o a tomar decisdes sobre a sua ac¢éo futura;

e acomunicacdo ndo verbal, que, como factor de compreenséo do supervisando,

permite ao supervisor interpretar as suas mensagens ndo verbais, ajudando-o a

superar as davidas, anseios e preocupacdes que ele ndo manifesta verbalmente,

por inibigdo ou receio de ser mal compreendido;

! In Gongalves e Gongalves (2002: 598)
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e a metacomunicacao, que permite ao supervisor a compreensdo do contetdo das
comunicacdes verbais e ndo verbais, pensando a prépria comunicacdo e,
simultaneamente, tentando perceber as percep¢fes dos outros e compreender o
seu codigo.

O processo de supervisdo da Pratica Pedagdgica ocorrerd, assim, no pressuposto da
formacdo e desenvolvimento dos seus varios intervenientes, isto é, dos alunos/futuros
professores, do supervisor da ESE, dos supervisores cooperantes e dos alunos.

De acordo com Vieira (1993), o supervisor tem uma tarefa complexa que se
desenvolve em duas dimensdes fundamentais da supervisdo: a dimensdo analitica,
referente aos processos de operacionalizagdo da monitoracdo da Pratica Pedagdgica, e a
dimensdo interpessoal, no que respeita aos processos de interaccdo entre 0s varios
sujeitos envolvidos. Estas dimensfes interpenetram-se de tal modo que ndo é possivel
desenvolver uma sem a outra, parecendo a dimensdo interpessoal exercer um papel
regulador no processo de supervisao.

O processo de supervisdo da Pratica Pedagdgica deve assentar, pois, essencialmente,
numa relacdo afectivo-relacional benéfica e numa relacdo interpessoal facilitadora de
um bom desenvolvimento para todos os seus intervenientes, tudo isto devendo
acontecer num clima de afectividade, confianca, empatia, abertura de espirito,
sinceridade e calor humano, ndo esquecendo, nunca, 0s papéis de cada um.

Em sintese, Gongalves e Gongalves (2002: 597) referem, a este propdsito, que:

“No processo de formacdo, o jogo relacional, entre formador e formando, assume uma
importancia crucial, na medida em que a relacdo entre eles se pode configurar como
inibidora do desenvolvimento se for fechada, directiva e constrangedora, ou
facilitadora do ‘crescimento’ de ambos, se pelo contrario, se constituir como franca,

auténtica e empatica”.
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Criar um clima de confianca e encorajamento, entendido como um meio de incutir
coragem no professor em formacdo, de forma a superar as suas dificuldades e a
melhorar o seu desempenho, é um aspecto que vai facilitar o seu desenvolvimento em
termos profissionais e pessoais, como temos vindo a evidenciar. O supervisor deve estar
disponivel e ser auténtico, pois a sua autenticidade torna-o capaz de levar o professor
em formacdo a sentir o seu constante apoio, favorecendo uma relagcdo aberta e natural,
ou seja, sincera e verdadeira.

Para Rogers (1985), a relacdo educativa configura-se como uma relacdo de
compreensdo intelectual e emocional, o que implica um esforco intelectual, psiquico e
emocional consciente e a vontade de compreender e de promover relagdes empaticas. O
supervisor vai procurar ajudar os alunos/futuros professores a (re)formular o proprio
projecto de formacéo e de desenvolvimento pessoal e profissional, num clima relacional
de compreensdo e empatia, transmitidas através do gesto, da accao e da palavra.

A proposito, Tavares (1992) refere a importancia do clima afectivo-relacional no
processo de formacdo de professores e considera que este pode condicionar o processo
de desenvolvimento e aprendizagem do aluno/futuro professor, pelo que o supervisor
deve promover o desenvolvimento de uma atmosfera envolvente onde prevaleca a
igualdade e o respeito mutuo.

O facto do supervisando se situar num determinado contexto formativo desencadeia
a formacdo de ideias, imagens, atitudes e opinides, que o conduzem, por vezes, a
reequilibrar as representacbes construidas acerca dos problemas que directa ou
indirectamente se reportam a sua acc¢éo futura.

As representacdes dos formandos, embora tenham um caracter pessoal, enquadram-

se no conjunto das representagdes colectivas de um determinado grupo, pois, na opinido
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de Alarcdo e Tavares (1990), parecem as mesmas ser influenciadas pelas representacdes
dos colegas de grupo e/ou da turma e também por aquilo que se podera dizer a seu
respeito. Tudo isto ira reflectir-se nos papéis por eles desempenhados e no processo de
ensino-aprendizagem.

De acordo com (Pacheco, 1995), o percurso do aluno/futuro professor € marcado
pela interaccdo com muitos professores, principalmente com os supervisores, tendo cada
um deles caracteristicas préprias, cujos aspectos positivos e/ou negativos estardo

presentes quando ele der inicio a sua actividade docente.
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CAPITULO IV METODOLOGIA

Introducéo

Neste capitulo, configuramos a investigacao que nos propusemos realizar e que visa
conhecer as representacdes dos alunos do 4.° ano do Curso de Licenciatura em 1.° Ciclo
do Ensino Basico da Escola Superior de Educacdo da Universidade do Algarve, no ano
lectivo de 2005/2006, acerca da Préatica Pedagogica.

Assim sendo, passamos, de imediato, a situar conceptualmente o processo de
pesquisa, definimos os objectivos a atingir, explicitamos as questfes de pesquisa que
nos orientaram, caracterizamos 0s protagonistas do estudo e apresentamos as opcdes e

0s procedimentos metodoldgicos adoptados.

1. Natureza do estudo

O presente estudo tem um caracter exploratorio, sem pretensdo a generalizages,
assumindo-se como de natureza qualitativo-interpretativa, centrando-se em
procedimentos descritivos e heuristicos de anélise e interpretacdo de dados, de forma a
encontrar resposta para as questdes de pesquisa, sem prejuizo de recorrer a
procedimentos estatisticos simples para tratamento dos dados que serdo recolhidos
através de questionario. Situar-nos-emos, deste modo, na perspectiva de “continuum
metodoldgico”, preconizada por Huberman e Miles (1991), com o fim de conseguir uma
maior evidenciacao e reforco do sentido e significado dos dados.

Trata-se, pois, sobretudo, de uma abordagem que “enfatiza a descricdo, a inducao, a
teoria fundamentada e o estudo das percepg¢des individuais” (Bogdan e Biklen, 1994:

132).
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2. Objectivos

Tendo em atencdo o0 objecto deste estudo e a sua natureza, definem-se como

objectivos deste trabalho:

e Conhecer as representacbes dos alunos/futuros professores em relacdo a
organizacéo, realizacdo e avaliacdo da Préatica Pedagogica;

e Conhecer os aspectos que os alunos/futuros professores identificam como
problematicos na Pratica Pedagdgica;

e Conhecer as estratégias usadas para superar as dificuldades sentidas;

e Conhecer de que forma se reflectem na intervencdo educativa dos
alunos/futuros professores os principais aspectos decorrentes do ciclo de
superviséo;

e Conhecer as representacfes dos alunos/futuros professores acerca dos efeitos da
Pratica Pedagogica, no seu desenvolvimento pessoal e profissional;

e Conhecer os motivos de satisfacdo e insatisfacdo que manifestam o0s

alunos/futuros professores face a realizagdo da Pratica Pedagogica.

3. Questdes de pesquisa
Os quadros tedrico-conceptuais que suportam o presente estudo, a reflexdo que
vimos fazendo sobre a nossa propria experiéncia no campo da supervisdo e 0S
objectivos definidos levam-nos a colocar as seguintes questdes de pesquisa:
e Quais as representacdes dos alunos/futuros professores em relacdo a
organizacao, realizacdo e avaliacdo da Pratica Pedagdgica?
e Quais os aspectos que os alunos/futuros professores em Pratica Pedagogica

identificam como problematicos?
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e Que estratégias serdo usadas para superar as dificuldades sentidas?

e De que forma se reflectem os principais aspectos decorrentes do ciclo de
supervisdo na intervencdo educativa dos alunos/futuros professores?

e O que pensam os alunos/futuros professores acerca dos efeitos da Pratica
Pedagogica, em termos do seu desenvolvimento pessoal e profissional?

e Que motivos de satisfacdo e insatisfagdo manifestam os alunos/futuros
professores face a realizacdo da Pratica Pedagdgica?

Estas sdo as interrogacOes que se nos colocaram e que estdo subjacentes ao estudo

empirico que desenvolvemos, tendo sido determinantes para a definicdo do seu quadro

tedrico-metodoldgico.

4. Protagonistas do estudo

Constituem-se como protagonistas deste estudo os alunos do 4.° ano do Curso de
Licenciatura em 1.° Ciclo do Ensino Bésico da Escola Superior de Educacdo da
Universidade do Algarve, no ano lectivo de 2005/2006, no que a disciplina de Préatica

Pedagdgica Il se reporta, e cujas idades estdo sistematizadas no Quadro 1.

Quadro 1
Idade dos protagonistas do estudo
Idade Frequéncia %
21 5 14,29
22 9 25,71
23 11 31,43
24 3 8,57
25 1 2,86
26 1 2,86
27 3 8,57
28 2 5,71
Total 35 100,00
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Como podemos verificar, os 35 alunos/futuros professores, apresentam idades
compreendidas entre 0s 21 e 0s 28 anos. A maioria deles (71,43%) tem idades
compreendidas entre os 21 e 23 anos. Entre 0os 24 e 28 anos apenas se verifica a
existéncia de 10 protagonistas do estudo (28,57%).

Quanto ao género dos alunos/futuros professores, 0 mesmo esta representado no

Gréfico 1.

Grafico 1
Género dos alunos/futuros professores

8,57%

O Feminino

O Masculino

32
91,43%

Constatamos, assim, que dos 35 alunos/futuros professores 32 (91,43%) sdo do
género feminino e apenas 8,57% (3) sdo do género masculino, 0 que evidencia a
feminilizagdo que caracteriza, tradicionalmente, o ensino e, de uma forma particular, o

1.2 Ciclo do Ensino Bésico.
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5. Opcdes e procedimentos metodologicos

5.1. Delineamento do estudo

Considerando o objectivo da investigacdo e o quadro tedrico e metodoldgico que a
suporta, delineamos um estudo em quatro momentos, com objectivos especificos e

recolha e anélise de dados distintas, mas que, naturalmente, se complementam.

A) Primeiro momento — Andlise documental

No primeiro momento do estudo procedemos a andlise do documento da Escola
Superior de Educacdo da Universidade do Algarve que estabelece os principios
organizativos e funcionais da Pratica Pedagdgica Il, bem como do plano de estudos do
Curso de Licenciatura em 1.° Ciclo e da respectiva legislacdo de suporte.

Assim sendo, tornou-se necessaria uma pesquisa documental na instituicao referida,
tendo presente, tal como refere Bell (2002: 92), que “as pesquisas de documentos tém

de ser feitas exactamente da mesma forma que as pesquisas bibliogréficas”.

B) Segundo momento — Entrevistas preliminares

No segundo momento, foram realizadas trés entrevistas semi-estruturadas,
exploratorias, a alunos do 4.° ano de Licenciatura no 1.° Ciclo do Ensino Bésico, com
questdes abrangentes que permitiram recolher informacéo acerca de aspectos relevantes
sobre as representaces desses alunos relativamente a Pratica Pedagogica, 0s quais
possibilitaram, também, a construcdo contextualizada do instrumento de recolha de

dados utilizado no terceiro momento da investigacao.
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Para o efeito, seleccionamos trés alunos/futuros professores a quem realizdmos
entrevistas semi-estruturadas, sujeitas, posteriormente, a analise de contetdo. Os dados
obtidos permitiram-nos, entdo, encontrar bases mais fiaveis para a construcdo de um

questionario, a que nos reportaremos de imediato.

C) Terceiro momento — Questionarios

No terceiro momento do estudo, foi aplicado um questionario aos 35 alunos/futuros
professores, protagonistas do estudo, construido com base nos aspectos essenciais que
relevaram da anélise de conteudo das entrevistas preliminares.

O objectivo deste questionario foi o de recolher informacdes acerca das
representaces dos alunos sobre a Pratica Pedagogica, de acordo com os objectivos
definidos e as questdes de pesquisa orientadoras.

Os dados foram sujeitos a tratamento estatistico, no caso das perguntas fechadas, e a

analise de conteddo nas perguntas abertas.

D) Quarto momento — Entrevistas de aprofundamento

O quarto momento foi constituido pela realizacdo de trés entrevistas de
aprofundamento. Os protagonistas foram seleccionados de entre os respondentes ao
questionario (alunos do 4.° ano de licenciatura no 1.° Ciclo do Ensino Basico), que nédo
tivessem sido entrevistados no segundo momento do estudo.

Foi agora nosso objectivo clarificar e aprofundar alguns dos aspectos e/ou situacoes
evidenciados pela analise dos dados obtidos no segundo e no terceiro momentos do

estudo.
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5.2. Recolha e tratamento dos dados

Uma vez desenhado o estudo, em termos de objecto, protagonistas e objectivos, e
tendo o mesmo sido concebido do ponto de vista metodologico, foi definido o modo de
obter os dados necessarios a consecucao dos respectivos objectivos, tendo por base as
questdes de pesquisa que tinham sido por nds colocadas.

Deste modo, e pelo atras exposto, recorremos a analise documental, as entrevistas

semi-directivas e ao questionario para a necessaria recolha de dados.

5.2.1. Analise documental

A andlise documental permitiu a recolha de dados pré-existentes acerca da tematica
desta investigacdo. Estes dados permitiram, pois, fazer uma primeira abordagem
contextualizadora acerca da realidade em estudo e proporcionaram o conhecimento
necessario para a construcdo dos instrumentos de recolha de dados a serem aplicados
nos outros momentos do processo investigativo.

Este método de recolha de dados enquadra-se numa perspectiva de natureza
qualitativa e tem como base a presenca ou auséncia de caracteristicas ou modos segundo
0s quais os elementos do corpus documental estdo articulados uns aos outros, sendo
apreciados de forma interpretativa e comparativa, de acordo com o0s objectivos e
referenciais teoricos que lhe estdo subjacentes.

Este método permite a recolha de um importante material documental, no entanto, o
investigador devera ter em atencdo a autenticidade e exactiddo das informacdes que
contém, bem como “a correspondéncia entre o campo coberto pelos documentos

disponiveis e o campo de andlise da investigacdo” (Quivy e Campenhoudt, 1998: 203).
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5.2.2. Entrevistas

O recurso a entrevista justifica-se pelo facto de ela possibilitar “a recolha de dados
de opinido que permitem ndo s6 fornecer pistas para a caracterizacdo do processo em
estudo, como também conhecer sob alguns aspectos, 0s intervenientes do processo”
(Estrela, 1994: 342).

A entrevista, particularmente o tipo por que optamos, assume grande importancia e
interesse, na medida em que permite obter um grande numero de informacdes, num
curto intervalo de tempo, caracterizando-se por “um contacto directo entre o
investigador e os seus interlocutores e por uma fraca directividade por parte daquele”
(Quivy e Campenhoudt, 1998: 192), procurando-se, sobretudo, “escutar” o0s
entrevistados (Goncgalves, 1992), ndo limitando as respostas, nem restringindo a
tematica, mas levando-os a esclarecer conceitos e situacdes concretas, de acordo com as
perguntas formuladas e os objectivos pretendidos.

Este instrumento possibilita, ainda, “recolher dados descritivos na linguagem do
préprio sujeito, permitindo ao investigador desenvolver intuitivamente uma ideia sobre
a maneira como os sujeitos interpretam os aspectos do mundo” (Bogdan e Biklen, 1994:

134).

a) Elaboracéo dos guibes das entrevistas
As entrevistas tiveram como base guides de natureza flexivel, para que, na sua
realizacdo, fosse possivel atingir os objectivos que tinham sido definidos, em cada

momento do estudo, numa atmosfera de respeito pela liberdade dos entrevistados.
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Primeiras entrevistas

O guido das entrevistas realizadas no segundo momento do estudo (Anexo I) tinha
por tema “RepresentacBes dos alunos do 4.° ano do curso do 1.° Ciclo do Ensino Basico
acerca da Pratica Pedagogica” e como objectivo geral conhecer as representacfes que
esses mesmos alunos possuem acerca da Pratica Pedagdgica. O referido guido €

composto por sete Blocos, que, de seguida se apresentam:

BLOCO A - Legitimacéo da entrevista e motivagao dos entrevistados

Com este primeiro bloco pretendemos informar os entrevistados acerca do estudo
em curso, do tema e do objectivo geral da entrevista, salientando ainda a pertinéncia e
importancia da sua colaboracéo.

Visavamos, também, assegurar-lhes a confidencialidade das informagdes e o

anonimato e solicitar-lhes autorizacéo para gravar em audio a entrevista.

BLOCO B - Organizacao, realizagdo e avaliagdo da Préatica Pedagogica

Este bloco foi definido com o objectivo de conhecer as representacbes dos
alunos/formandos em relacdo a organizacdo, realizacdo e avaliacdo da Prética
Pedagogica, sendo-lhes pedido que caracterizassem a Pratica Pedagdgica relativamente

aos aspectos referidos.

BLOCO C - Aspectos problematicos da Pratica Pedagdgica
Com este bloco, pretendiamos identificar os aspectos que os formandos em situacdo
de Pratica Pedagdgica consideravam problematicos, solicitando-lhes que referissem

alguns.
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BLOCO D - Estratégias utilizadas para superar dificuldades sentidas na
realizacdo da Prética Pedagogica

Este bloco foi concebido com o objectivo de conhecer as estratégias usadas pelos
alunos/futuros professores para superar as dificuldades sentidas na realizacdo da sua

Prética Pedagogica, sendo-lhes solicitado que enumerassem essas estratégias.

BLOCO E - Reflex&o sobre o ciclo de superviséo

Pretendemos conhecer, com este bloco, de que forma se reflectiam os principais
aspectos decorrentes do ciclo de supervisdo na Pratica Pedagogica, dos alunos/futuros
professores, pelo que lhes era pedido que referissem de que forma reflectiam sobre os

principais aspectos decorrentes do ciclo de superviséo.

BLOCO F - Efeitos da Pratica Pedagdgica no desenvolvimento pessoal e
profissional

Com este bloco visdvamos conhecer o que pensavam os futuros professores acerca
dos efeitos da Pratica Pedagogica, no seu desenvolvimento pessoal e profissional,

solicitando-lhes que identificassem esses efeitos.

BLOCO G - Motivos de satisfacdo e insatisfacdo face a realizacdo da Prética
Pedagdgica

Pretendemos, com este ultimo bloco, conhecer quais os motivos de satisfacdo e
insatisfacdo dos alunos/futuros professores face a realizacdo da Pratica Pedagdgica,

pedindo-lhes que os indicassem.
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Segundas entrevistas

O guido das entrevistas realizadas no quarto momento do estudo (Anexo IX) tinha
por tema “Representacdes dos alunos do 4.° ano do curso do 1.° ciclo do Ensino Basico
acerca da Pratica Pedagogica” e como objectivo geral aprofundar/clarificar aspectos
relativos a essas mesmas representacdes acerca da Pratica Pedagdgica. O referido guido

é composto por oito Blocos, que, de seguida, se apresentam:

BLOCO A - Legitimacéo da entrevista e motivagao dos entrevistados

Com este primeiro bloco, pretendemos dar conhecimento, aos entrevistados, do
estudo em curso e do tema e objectivo geral da entrevista, relevando ainda a pertinéncia
e importancia da colaboracdo prestada. Aléem disso, era-lhes assegurada a
confidencialidade das informacfes e 0 anonimato e solicitada autorizacdo para gravar

em audio a entrevista.

BLOCO B - Organizacao, realizagdo e avaliagdo da Préatica Pedagogica

Com este bloco, pretendemos conhecer as representagdes dos alunos em relacdo a
organizacdo, realizacdo e avaliacdo da Pratica Pedagogica, pedindo aos entrevistados
que a caracterizassem relativamente ao modo de organizacdo (desenho, tempo...);
realizacdo (pré-observacdo, observacdo e pds-observacdo) e avaliagdo (intervenientes,

finalidades, estratégias, técnicas, instrumentos e momentos).

BLOCO C - Aspectos problematicos da Pratica Pedagdgica

O terceiro bloco visou identificar os aspectos que os alunos em situacdo de Pratica

Pedagogica consideravam problematicos, solicitando-lhes que os indicassem, tendo por
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referéncia o ciclo de supervisdo e o papel dos diferentes intervenientes (alunos/futuros

professores, grupo de préatica e supervisores).

BLOCO D - Estratégias utilizadas para superar dificuldades sentidas
Pretendemos, com este bloco, conhecer as estratégias usadas pelos entrevistados
para superarem as dificuldades sentidas, solicitando-lhes que identificassem algumas

dessas estratégias, em termos pessoais e interpessoais.

BLOCO E - Reflexao sobre o ciclo de superviséo
Visamos, com este bloco, conhecer o processo de reflexdo sobre os principais
aspectos decorrentes do ciclo de supervisdo, solicitando aos alunos/futuros professores

que referissem de que forma reflectiam sobre esses aspectos e como os rentabilizavam.

BLOCO F - Efeitos da Pratica Pedagdgica no desenvolvimento pessoal e
profissional

Com este sexto bloco, pretendemos conhecer como 0s alunos representavam oS
efeitos da Pratica Pedagogica no seu desenvolvimento pessoal e profissional, pedindo-

Ihes que os identificassem.

BLOCO G - Motivos de satisfagdo e insatisfacdo face a realizacdo da Prética
Pedagogica

Este bloco foi concebido com o objectivo de conhecer os motivos de satisfacdo e
insatisfacdo dos alunos/futuros professores face a realizacdo da Pratica Pedagdgica,

solicitando aos entrevistados que os indicassem e o0s “justificassem”.
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BLOCO H - Propostas de alteracdo da Pratica Pedagdgica
Pretendemos, com este Gltimo bloco, identificar os aspectos que, na opinido dos

entrevistados, poderdo ser melhorados na Pratica Pedagdgica.

b) Realizagio das entrevistas

Os alunos/futuros professores, logo que solicitados, mostraram-se interessados e
disponiveis em prestar a sua colaboracdo, em ambos os momentos ja referidos.

As entrevistas foram marcadas, individual e pessoalmente, de acordo com a sua
disponibilidade de tempo e horério, tendo havido a preocupacdo de as realizar num
ambiente adequado e ndo susceptivel de interferéncias (Pacheco, 1995). Aconteceram
num clima de a-vontade e simpatia mdtua que facilitou a compreensédo dos seus pontos
de vista (Bogdan e Biklen, 1994).

Registou-se um clima propicio a formulagdo das questdes, tendo os entrevistados
tido liberdade para falarem acerca dos temas, exprimindo as suas opinides (Bell, 1997).
As entrevistas tiveram uma duracdo média de cerca de trinta e cinco minutos e foram
gravadas em registo magnético, com o acordo prévio dos entrevistados, a fim de
facilitar a sua posterior transcricao e analise.

Foram conduzidas de modo ndo directivo. Todavia ndo descuramos uma certa
orientacdo, pelo recurso a perguntas de reforco, de maneira a ndo haver desvios dos
objectivos pretendidos, de acordo, alias, com a sua natureza de semi-directivas.

Tendo os respectivos guides por referéncia, informamos acerca dos objectivos da
investigacao e as condi¢des da sua realizacdo. Tivemos a preocupacao de saber escutar e
saber dar pistas (perguntas de reforco), optando por explorar a consisténcia e coeréncia

das suas ideias (Pacheco, 1995).
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De modo a garantir o anonimato dos entrevistados, foi atribuido um nimero de
cddigo a cada entrevista — de E1 a E3, para o segundo momento da pesquisa, e de E4 a

E6, para o quarto momento, de acordo com a respectiva ordem de realizacéo.

c) Analise dos dados obtidos por entrevista

Depois de realizadas as entrevistas, procedemos a redac¢do dos respectivos
protocolos (Anexos Il e X)?, sendo transcritos, na integra, os registos audio obtidos, a
fim de evitar quaisquer distor¢fes, uma vez que se pretendia conhecer 0s contextos, as
interpretacdes e as significacdes que lhes ofereciam os entrevistados (Amado, 2001).

A informacéo recolhida, num e noutro momento, foi sujeita a analise de contetdo
que, na opinido de Bardin (1995: 38), se constitui como um “conjunto de técnicas de
analise das comunicacdes, que utiliza procedimentos sistematicos e objectivos de
descricdo do contetdo das mensagens”.

A andlise de conteldo assenta em regras de homogeneidade, exaustividade,
objectividade, adequacéo e pertinéncia e a sua finalidade é efectuar inferéncias sobre as
mensagens, cujas caracteristicas foram inventariadas e sistematizadas (Vala, 2003). De
acordo com estes principios, a analise de conteddo das entrevistas permitiu definir as
categorias e subcategorias que emergiram do discurso dos alunos/futuros professores
que foram entrevistados.

Apo6s uma leitura globalizante e flutuante dos protocolos, demos inicio a anélise de

conteudo das entrevistas, que compreendeu 0s seguintes momentos:

? Dado o volume de informagdo, apresentamos em anexo (Vol. ANEXOS), a titulo exemplificativo, os
protocolos e os documentos relativos as diferentes fases da analise de conteldo de apenas duas
entrevistas, escolhidas aleatoriamente. Anexam-se, ainda, os quadros gerais de comparacdo dos dados
respeitantes a todas as entrevistas realizadas, nos dois momentos do estudo.
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1.° Momento — Primeiro tratamento — seleccdo dos aspectos relevantes e
pertinentes do discurso dos entrevistados. Foram eliminadas as questdes e as partes dos

discursos que ndo se enquadravam nos objectivos pretendidos (Anexos 111 e XI).

2.° Momento - Construcdo das grelhas de categorizacdo da informacéo
recolhida, a partir dos guides das entrevistas e da leitura flutuante do conteudo das
mesmas. Foi elaborada uma grelha de categorizacdo de dados, em cada caso, que foi
sendo (re)ajustada ao longo do processo de andlise, tendo presente, tal como refere Vala
(2003: 111), que “a construcao de um sistema de categorias pode ser feita a priori ou a
posteriori, ou ainda através da combinacgéo destes dois processos”.
Foram assim definidos, numa e outra entrevista, os temas e as categorias e, dentro
destas, as diferentes subcategorias com a intencdo de “fornecer, por condensacdo, uma
representacdo simplificada dos dados brutos” (Bardin, 1995: 119), que permitissem a

sua organizacao e sistematizacao.

3.° Momento - Pré-categorizagdo do corpus da informacdo, a partir da
identificacdo das unidades de significacdo emergentes de cada uma das entrevistas

(Anexos IV e XII).

4.° Momento — Distribuicdo das unidades de significacdo por temas, categorias e

subcategorias de analise, em funcdo das grelhas de categorizacdo referidas no 2.°

momento, apds a respectiva validagcdo (Anexos V e XIII).
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5.° Momento — Constru¢cdo de quadros de sintese dos dados, onde se
organizaram de forma sistematizada os “tracos caracterizadores” que configuram o0s
diferentes temas, categorias e subcategorias encontradas, neles se registando o nimero
de “tracos” correspondentes as unidades de sentido retiradas do discurso de cada uma
das protagonistas, bem como o nimero de protagonistas que os produziram (Anexos VI
e XIV).

Refira-se, por Gltimo, que a validacdo das grelhas de categorizacdo dos dados, bem
como de todo o processo de analise de conteldo, foi realizada com recurso a um juiz
externo, especialista em Ciéncias da Educacdo. As versdes finais das grelhas de
categorizacdo dos dados (Quadro 2 e 3) sdo as que passamos de imediato a apresentar:

Quadro 2

| GRELHA DE CATEGORIZACAO - ENTREVISTAS E1, E2, EE3

TEMAS CATEGORIAS SUBCATEGORIAS
1. Organizacdo da Prética | 1.1. Estrutura
Pedagdgica 1.2. Processo
1.3. Apreciacao Critica 1.3.1. Do Processo
1.3.2. Da supervisora cooperante
2. Ciclo de Superviséao 2.1. Pré-observagao 2.1.1. Planificacdo
2.1.2. Producédo de materiais
2.2. P6s-observagao 2.2.1. Reflexd@o com a supervisora
cooperante

2.2.2. Reflexdo com o supervisor da ESE

2.2.3. Atitude do aluno/futuro professor

3. Avaliagdo da Prética 3.1. Intervenientes
Pedagdgica 3.2. Processo
3.3. Finalidades
3.4. Objecto

3.5. Apreciacdo critica

4. Aspectos problematicos | 4.1. Dificuldades sentidas 4.1.1. Em termos organizativos

4.1.2. No plano da accdo

4.2. Estratégias de
superacdo das dificuldades

4.3. Ajudas solicitadas

5. Contribuicéo para o 5.1. Dos supervisores

desenvolvimento pessoal | 5.2. Dos colegas
e profissional do
aluno/futuro professor

6. Atitude do aluno/futuro | 6.1. Expectativas

professor 6.2. Satisfacdo

6.3. Insatisfacdo
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A analise do Quadro 2, permite-nos constatar que a informacdo recolhida no
segundo momento do estudo foi agrupada em seis temas: Organizacdo da Prética
Pedagogica; Ciclo de supervisdo; Avaliacdo da Pratica Pedagdgica; Aspectos
problematicos; e Contribuicdo para o desenvolvimento pessoal e profissional do
aluno/futuro professor.

Cada um destes temas € constituido por varias categorias, que compreendem um
namero variavel de subcategorias, como também se pode verificar pelo Quadro em
anélise.

Detenhamo-nos, de imediato no Quadro 3, relativo as trés entrevistas realizadas no
quarto momento da recolha dos dados.

Quadro 3

| GRELHA DE CATEGORIZACAO - ENTREVISTAS E4, E5, E E6

TEMAS CATEGORIAS SUBCATEGORIAS
1. Organizagdao da 1.1. Estrutura
Préatica Pedagdgica 1.2. Processo
1.3. Apreciacéo Critica 1.3.1. Do Processo

1.3.2. Da supervisora cooperante

2. Ciclo de Supervisdo | 2.1. Pré-observagéo/
obsevacao

2.2. P6s-observacao 2.2.1. Reflexd@o com a supervisora
cooperante

2.2.2. Reflexdo com o supervisor da ESE

2.2.3. Atitude do aluno/futuro professor

3. Avaliacdo da Pratica | 3.1. Intervenientes

Pedagdgica 3.2. Processo

3.3. Finalidades

3.4. Objecto

3.5. Apreciacdo critica
4. Aspectos 4.1. Dificuldades sentidas 4.1.1. Em termos organizativos
problematicos 4.1.2. No plano da accao

4.2. Estratégias de
superacao das dificuldades

5. Contribuicéo para o
desenvolvimento
pessoal e profissional
do aluno/futuro
professor

6. Atitude do 6.1. Satisfacdo

aluno/futuro professor 6.2. Insatisfacdo

7. Propostas de
alteragdo da Pratica
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| Pedagdgica | | |

A sua analise permite-nos verificar que a informacédo recolhida foi agrupada em
sete temas: Organizacdo da Pratica Pedagogica; Ciclo de supervisdo; Avaliacdo da
Pratica Pedagdgica; Aspectos problematicos; Contribuicdo para o desenvolvimento
Pessoal e profissional do aluno/futuro professor; e Propostas de alteracdo da Prética
Pedagogica.

Cada um destes temas é composto, & semelhanca da grelha anterior, por diferentes
categorias, que compreendem um numero variavel de subcategorias, como €é patente no

Quadro em analise.

5.2.3. Questionario

A escolha do questionario como instrumento de recolha de dados esté relacionada
com o facto do mesmo permitir recolher mais rapidamente a opinido de um maior
namero de protagonistas. Segundo Bell (2002: 25), “o objectivo de um inquérito é obter
informagdo que possa ser analisada, extrair modelos de analise e tecer comparagdes”.
Nesta perspectiva, “o objectivo é obter respostas de um grande nimero de individuos as
mesmas perguntas de modo que o investigador possa descrevé-las, compara-las,
relaciona-las e demonstrar que certos grupos possuem determinadas caracteristicas”
(Bell, 2002: 26).

O questionario, ao permitir o emergir de um conjunto de informacdes individuais
sobre uma realidade que se pretende estudar torna-se, segundo Ghiglione e Matalon
(2005), um recurso necessario para a compreensdo de fendmenos como opinides, em
que os inquiridos respondem em funcdo das representaces que construiram acerca da

situacdo e dos proprios objectivos.
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No entender de Ferreira (2003), a ac¢do da pesquisa traduz-se no acto de perguntar
e identificar os elementos constituintes da resposta, sendo possivel entrever ligacoes e
interpretacdes antes insuspeitadas. E uma das vias de acesso as racionalizacdes que 0s

sujeitos fazem das suas escolhas e das suas praticas.

a) Construcdo do questionario

A relevancia de um questionario reprodutivel e valido como instrumento de recolha
de dados num trabalho de investigacdo requer especial cuidado na sua elaboracdo para
que sejam alcangados simultaneamente dois grandes objectivos: por um lado, que haja
um feedback positivo dos respondentes em relacdo ao questionario, e, por outro, que 0
investigador atinja os objectivos a que se propds. Para tal, € importante considerar: 0s
protagonistas do estudo; a escolha do tipo de questdes de resposta aberta ou fechada; a
utilizacdo de uma linguagem simples, clara, concisa e livre de ambiguidades; a
sequéncia logica das questdes; e o formato atractivo.

Procuramos, na elaboracdo do questionario, ter em linha de conta, para a
formulacdo das perguntas, as caracteristicas da populacdo a inquirir (Ferreira, 2003),
tendo em consideracdo que um questionario ndo € uma mera lista de perguntas, mas sim
0 conjunto de “todos os meios de procura de resposta” (Mucchielli, 1979: 15).

Construimos o questionario a ser aplicado as protagonistas do estudo em funcéo do
seguinte objectivo geral: “Conhecer as RepresentacGes dos alunos do 4.° ano do Curso
de Licenciatura em 1.° Ciclo do Ensino Bésico acerca da Pratica Pedagogica, em termos

gerais e especificos”.
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O conjunto de perguntas foi organizado de modo a ter coeréncia intrinseca e a
configurar-se de forma logica para os respondentes. O questionario é composto por
treze perguntas fechadas, duas perguntas abertas e dois pedidos de justificacao.

As perguntas fechadas servem melhor os objectivos pretendidos. Segundo Ferreira
(2003: 182), “as fechadas condicionam mais as respostas, no sentido da imposicdo da
problematica, mas em contrapartida, facilitam enormemente a anotacdo no acto de
inquirir e 0 apuramento dos resultados”.

Deste modo, foram consideradas diferentes formas de perguntas com o objectivo de
avaliar os diferentes aspectos relativos ao estudo, tendo sempre presente o contexto da
investigacao, os enunciados teoricos de referéncia e os objectivos a atingir. Concebido
de forma a que ndo houvesse necessidade de outras explicagdes para além das que nele
estdo explicitamente previstas, uma vez que ndo havia hipotese de esclarecimento de
duvidas no momento da inquiricdo, o questionario (Anexo VII) apresenta, na primeira
pagina, o objectivo geral do estudo, a garantia de anonimato e confidencialidade dos
dados e os agradecimentos pelo seu preenchimento. Nas paginas seguintes, a pergunta 1
é relativa aos dados pessoais do aluno/futuro professor, a sua idade e género. A pergunta
2 inquire sobre a duracdo total da Pratica Pedagdgica Il, existindo quatro itens para
assinalar e um pedido de justificacdo. A pergunta 3 apresenta seis afirmacfes que estdo
relacionadas com o periodo inicial de observacdo da Pratica Pedagogica, em que 0s
respondentes indicam o grau de concordancia ou discordancia, numa escala quantificada
de 1 (Desacordo total) a 4 (Concordancia total). Nao foi considerado um nivel “neutro”,
para levar o protagonista a escolher uma direccao positiva ou negativa, uma vez que, a

existir, poderia oferecer uma escapatoria aqueles que nao se esforcassem por reflectir.
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No que se refere a pergunta 4, sobre quem costuma colaborar com o aluno/futuro
professor na preparacdo das aulas, existem cinco op¢fes para assinalar uma ou mais
respostas.

A pergunta 5, sobre os aspectos considerados mais problematicos na planificacdo
da actividade lectiva a desenvolver, compreende cinco itens, podendo ser assinaladas
uma ou mais respostas.

No que diz respeito a pergunta 6, estdo enunciados 17 aspectos, devendo 0s
inquiridos assinalar os que considerassem mais problematicos, relativamente a sua
intervencdo no processo de ensino-aprendizagem.

Quanto a pergunta 7, sdo indicados 14 itens para os inquiridos assinalarem as
estratégias utilizadas para superarem as dificuldades sentidas.

A pergunta 8, "Avaliacdo da Pratica Pedagogica I1”, € composta por 4 outras
perguntas, que dependem da pergunta principal: 8.1. “Intervenientes necessarios na
avaliacdo da Préatica Pedagdgica”, que apresenta sete opgdes de resposta, podendo ser
assinalada uma ou mais; 8.2. “Finalidades da avaliacdo”, que é composta por oito
enunciados, sendo solicitado o seu preenchimento atraveés de uma escala de valores, de
1 (Discordo totalmente) a 4 (Concordo totalmente); 8.3. “Estratégias, técnicas e
instrumentos de avaliacdo da Pratica Pedagdgica 117, que apresenta treze itens, a serem
“classificados” atraves de uma escala de valores quantificada de 1 (Nada importante) a
4 (Muito importante); e 8.4. “ Momentos considerados mais importantes na avaliacdo da
Pratica Pedagogica”, que comporta cinco hipoteses de resposta podendo ser assinalada
mais do que uma delas.

No que se refere a pergunta 9, “Reflexdo sobre a Pratica Pedagdgica”, € a mesma

composta por 5 “pontos” dependentes da pergunta principal: 9.1. “Momentos de
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reflexdo com o supervisor cooperante”; 9.2. “Momentos de reflexdo com o supervisor
da ESE”; 9.3. “Intervenientes nos encontros pds-observacdo com 0 supervisor
cooperante”; 9.4. “Intervenientes nos encontros pos-observacdo com o supervisor da
ESE”, ambas apresentam cinco hipoOteses de resposta multipla para cada pergunta,
podendo ser assinalada mais do que uma resposta; e 9.5. “Aspectos que considera mais
relevantes nas reflexdes que produz acerca do desempenho da Pratica Pedagogica 117,
com quatro hipdteses de resposta, sendo solicitado que seja assinalada uma ou mais
respostas.

A pergunta 10 é composta por seis afirmacfes relacionadas com a Pratica
Pedagogica, devendo os respondentes indicar o seu grau de concordancia ou de
discordancia, numa escala de 1 (Desacordo total) a 4 (Concordancia total).

No que diz respeito a pergunta 11, sdo apresentados vinte aspectos relativos a
importancia atribuida a todos os momentos da Pratica Pedagdgica, tendo o0s
respondentes, para efeitos de atribuicdo de valor relativo, de recorrer a escala cujos
valores oscilam entre 1 (Sem importancia) a 4 (Muito importante).

Na pergunta 12 questiona-se os inquiridos sobre a satisfacdo ou néo satisfagdo com
a Préatica Pedagdgica realizada no seu curso, devendo assinalar uma de duas opg¢des de
resposta (sim ou ndo), solicitando-se-lhes ainda a respectiva justificagéo.

A pergunta aberta, correspondente ao ndmero 13, “Como contribui a Pratica
Pedagogica, realizada ao longo do curso, para o seu desenvolvimento pessoal e
profissional”, visa obter reaccdes espontaneas sobre aspectos mais delicados, pessoais e
profissionais, que se prendem com a Pratica Pedagdgica.

Por seu lado, a pergunta 14 apresenta dezassete aspectos que estdo relacionados

com situacdes do ambito da Pratica PedagoOgica que podem causar ansiedade nos
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alunos/futuros professores (expectativas, receios, fragilidades e virtualidades) devendo
0s respondentes assinalar uma ou mais hipoteses.

Finalmente, a pergunta aberta, correspondente ao nimero 15, “O que lhe parece
que podia ser feito para melhorar tanto a Pratica Pedagdgica | como a Pratica
Pedagogica 117, visa obter opinifes sobre aspectos que poderiam ser melhorados na

Prética Pedagdgica, em geral.

b) Pré-testagem do questionario

A pré-testagem do questiondrio traduz-se numa sua avaliacdo prévia, incluindo
questdes especificas, formato, sequéncia e instrucbes. O pré-teste deve revelar
impressdes gerais acerca do questionario, bem como, de forma especifica, comentarios
quanto ao conteldo e linguagem das questdes.

Verificadas as eventuais falhas, deve-se reformular o questionario, conservando,
modificando, ampliando, ou eliminando itens, explicitando melhor alguns deles ou
modificando a redaccdo de outros, na tentativa de que o mesmo possibilite, de facto,
recolher a informacéo pretendida.

Segundo Damas e De Ketele (1985) com a pré-testacdo pode-se compreender as
instrucdes e as questdes, a maior ou menor aceitabilidade do questionario, a facilidade
ou dificuldade de descodificacdo e a extensdo ou a redundancia das informacdes. De
acordo com Mucchielli (1979), trata-se de por a prova o questionario.

Submetemos, pois, o instrumento inicialmente construido, considerado como
provisorio, a apreciacdo de um perito, em Ciéncias da Educacdo, que nos sugeriu
algumas alteracOes. Feitas estas, aplicamos o questionario a quatro alunos/futuros

professores que ndo faziam parte do grupo dos protagonistas do estudo.

99



CAPITULO IV METODOLOGIA

Aguando da devolucdo dos guestionarios, conversamos com 0s inquiridos para que
pudessem manifestar a sua opinido e as possiveis dificuldades sentidas no seu
preenchimento, assim como ouvir as suas propostas ou sugestdes de alteracdo. Em
consequéncia, foram efectuadas algumas alteracdes e chegamos a versdo final, que
ainda submetemos a apreciacdo do ja referido perito, transformando-se, assim, no
instrumento definitivo de recolha de dados a aplicar aos protagonistas do estudo (Anexo

V).

c) Aplicacdo dos questiondarios
Os questionarios foram codificados e entregues, pessoalmente, aos alunos/futuros
professores, a quem ja tinha sido previamente solicitada a colaboracéo para o estudo.
Foram aplicados por “administracdo directa” (Quivy e Campenhoudt, 1998) e marcado
um prazo, findo o qual se procedeu a sua recolha, tendo sido entregues trinta e oito
questionarios, a totalidade dos alunos/futuros professores do 4.° ano do Curso de

Licenciatura no 1.° ciclo do Ensino Basico, e devolvidos trinta e cinco (92, 11%).

d) Tratamento dos dados recolhidos por questionario
Para o tratamento da informacdo obtida através das perguntas fechadas foi
necessario recorrer, para além de procedimentos estatisticos simples, ao seu tratamento
através dos programas Excel e SPSS (Anexo VIII).
Como principais vantagens da analise estatistica dos dados recolhidos, por meio de
questionario, com recurso a meios informaticos, estdo a precisdo e 0 rigor

metodologico, a possibilidade de manipular muito rapidamente um grande nimero de
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variaveis e, ainda, a clareza dos resultados e dos relatorios de investigacao,
particularmente quando se aproveitam 0s recursos de apresentacao grafica.

No caso das perguntas abertas, recorremos a técnica de analise de conteudo, sendo
as respostas sistematizadas em categorias e subcategorias. Os respectivos “Tracos
caracterizadores” foram organizados de acordo com as unidades de sentido que
emergiram das respostas das protagonistas, pois, a analise de conteddo é uma técnica de
tratamento da informacdo que serve os procedimentos logicos de investigacdo e,
igualmente, os diferentes niveis da investigacdo empirica.

Deste modo, a recolha e tratamento dos dados do questionario permitiu-nos a
conjugacéo de analises qualitativas com analises quantitativas, parecendo-nos ser esta a
opcdo mais adequada, em virtude das interpretacdes proporcionadas pela analise
qualitativa poderem ser evidenciadas pela analise quantitativa (Lessard-Hébert, et. al.,

1994).

5.3. Analise e interpretacdo dos dados

A fim de tentar encontrar resposta para as questdes de pesquisa, foi feita a analise e
interpretacdo dos dados a partir dos quadros de sintese da informacéo, elaborados a
partir das grelhas de categorizacdo comparativa dos dados obtidos através das
entrevistas e das tabelas e graficos em que foram sistematizados os dados obtidos pelo
questionario.

Assim, procuramos explicitar o sentido e o significado dos dados obtidos através de
cada um dos instrumentos de recolha utilizados, recorrendo a triangulacdo dos mesmos,

designadamente em termos de sintese global final.
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De acordo com Huberman e Miles (1998), a triangulacdo é um termo com varios
significados, em que o0 wuso de comparagdo/contraste pode significar
confirmacdo/convergéncia, recaindo na escolha de fontes de triangulacdo diversas,
tendéncias, intensidades e agrupamento de modos de evidéncia diferentes. A
triangulacdo poderd ser uma solucdo utilizada na comparacdo dos dados recolhidos
através de métodos qualitativos com dados reunidos por meio de métodos quantitativos

(Patton, 1990).
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Introducéao

Descritas as opcbes e 0s procedimentos metodoldgicos adoptados para o
desenvolvimento deste estudo, no presente capitulo passaremos a analise dos dados
obtidos ao longo do processo de investigacdo, tendo por referéncia o enquadramento
conceptual, os objectivos definidos e as questdes de pesquisa orientadoras.

Deste modo, e considerados os quatro momentos de recolha de dados, iremos
proceder a analise dos mesmos, também em quatro momentos distintos: o primeiro
relativo a analise documental; o segundo, as entrevistas preliminares; o terceiro, ao
questionario a todos os alunos do 4.° ano do Curso do 1.° Ciclo do Ensino Basico da
ESE da Universidade do Algarve; e o quarto as entrevistas de aprofundamento.

No final, recorrendo a processos de triangulacdo, procuraremos confrontar os
resultados obtidos através dos diferentes instrumentos, procurando explicitar o

significado dos mesmos, designadamente em termos de sintese global.

A) Primeiro momento — Anélise documental

1. A formacdo de professores do 1.° Ciclo na Escola Superior de

Educacéo da Universidade do Algarve

Considerando que € nosso objectivo, em termos genéricos, estudar as
representacdes dos alunos do 4.° ano da Licenciatura em 1.° Ciclo do Ensino Baésico,
ministrada na Escola Superior de Educacdo da Universidade do Algarve, acerca da sua
Préatica Pedagobgica, justifica-se que procedamos, por um lado, a analise dos principios

que presidem ao respectivo plano de estudos e, por outro, de forma mais especifica a
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sua componente de Pratica PedagOgica, em termos substantivos e de estrutura
organizativo-funcional.

Organicamente, a componente da Pratica Pedagogica dos cursos de formacdo
inicial de professores encontra-se regulamentada pela Portaria n.° 336/88, de 28 de
Maio, que estabelece, no Artigo 3.°, como seus objectivos fundamentais a aquisicdo e o
desenvolvimento de competéncias basicas relativas ao conhecimento da instituicdo
escolar e da comunidade envolvente; a aplicacdo integrada e interdisciplinar dos
conhecimentos adquiridos relativos as diferentes componentes de formacéo; o dominio
de metodos e técnicas relacionados com o processo de ensino-aprendizagem; o trabalho
em equipa; a organizacao da escola; e a investigacdo educacional.

As actividades da Pratica Pedagdgica serdo realizadas integrando, de forma
coordenada, os docentes da instituicdo de formacéo e os professores das turmas onde se
realiza a préatica e que deverao possuir habilitacdo profissional e experiéncia adequadas.

De acordo com o Artigo 8.° da Portaria citada, a escolha do local de realizacdo da
Pratica Pedagogica compete a instituicdo de formacdo, tomando em consideragéo,
nomeadamente, a adequacdo da escola as necessidades da realizacdo da Pratica
Pedagogica, viabilizando a construcdo do projecto educativo da instituicdo de
formacéo; a disponibilidade da escola; a diversidade de situacdes; e a distancia entre a

escola e a instituicdo de formacéo.

1.1. Principios orientadores

De acordo com o Decreto-Lei n.° 240/2001, de 30 de Agosto, o regime de
qualificacdo para a docéncia no ensino basico encontra-se definido nos Artigos 30.° e

31.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e legislagdo complementar.
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A Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, estabelece, no seu Artigo 30.°, alineas c) e d),
que a formacdo dos professores deve assentar em dois principios:

e Ser integrada, quer no plano de preparacdo cientifico-pedagogica, quer no da
articulacdo tedrico-pratica;

e Compreender praticas metodoldgicas afins das que os professores vierem a
utilizar no exercicio das funcdes docentes.

No Artigo 31.° da referida Lei estdo definidos os perfis de competéncia exigidos
para o desempenho de funcdes docentes. Tais perfis, ao caracterizarem o desempenho
profissional do professor, evidenciam, se considerados integradamente, as respectivas
exigéncias de formacao inicial.

De acordo com a legislacdo complementar ou regulamentar da Lei de Bases do
Sistema Educativo, as componentes que integram os Cursos de Formacdo de
Professores sdo, além, da Pratica Pedagdgica, as Ciéncias da Educacdo, a Formacdo
Pessoal e Social e a Formacéo Especifica.

Ora, as Escolas Superiores de Educacédo, dados estes principios e as modificacdes
ocorridas na sociedade portuguesa, tém vindo a perspectivar a sua accdo de forma
flexivel e aberta, no sentido de dar resposta a multiplicidade de funcGes inerentes ao
exercicio da docéncia.

Foi isto o que aconteceu com a Escola Superior de Educacdo da Universidade do
Algarve que, de acordo com as orientacdes estabelecidas pelo documento “Padrées de
Qualidade da Formacao Inicial de Professores” (INAFOP, 2001) e pelos Decretos-Lei
n.> 240 e n.° 241/2001, de 30 de Agosto viria, em 2001, a reestruturar o Curso de
Formacdo Inicial de Professores do 1.° Ciclo do Ensino Béasico, dando origem ao plano

de estudos actualmente vigente (ESE, 2001).
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De uma maneira geral, podemos afirmar que a estruturacdo do novo plano de
estudos foi justificada pela necessidade de repensar a formacao dos professores, 0s seus
papeis, responsabilidades, saberes, conhecimentos e competéncias necessarios ao
desempenho das suas func@es, em virtude dos novos desafios colocados a educacéo e a
escola por uma sociedade em permanente mudanca.

De acordo com este plano de estudos, € necessario ultrapassar uma preparacao
tedrica desfasada das praticas e desligada do contexto educativo, pois, durante a sua
pratica profissional, o aluno/futuro professor devera aprender a arte de ensinar (Alarcdo
e Tavares, 2003) e adquirir tacto, destreza, habilidade e capacidade de reflexdo na
accdo. SO assim o formando podera vir a dominar um conjunto de conhecimentos muito
importantes no desempenho da acc¢do educativa e certas competéncias antes de poder
alcancar uma verdadeira flexibilidade na acgdo (Sprinthall e Sprinthall, 1994). Assim
sendo, foram levadas em linha de conta as seguintes vertentes na construcdo do plano
de estudos:

e uma abordagem transdisciplinar e transversal da formacéo;
e criacdo de eixos de formagéo que se ligam com a dimenséo pessoal;
e desenvolvimento das competéncias técnica, pessoal e critica.

Um dos eixos fundamentais deste projecto de formacao inicial de professores é a
compreensdo da complexidade das mudangas sociais e dos contextos em que a escola se
insere e serve, com reflexos necessarios na instituicdo de ensino, pelo que se torna
necessario dar maior relevancia a dimensdo relacional da formagdo. Outro eixo
principal da formagdo preconizada é a investigacdo formativa, incentivando atitudes
inovadoras, ao longo do percurso formativo e profissional dos alunos/futuros

professores.
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Os “Principios Orientadores’ em que assentam 0s eixos estruturantes do projecto
formativo da Escola Superior de Educacdo da Universidade do Algarve, quanto ao
Curso de Formacdo de Professores do 1.° Ciclo do Ensino Basico, sdo 0s seguintes:

e Implicacdo dos formandos na construcdo do seu projecto de formacao;

e Articulacdo solida entre a teoria e a pratica;

e Permanente interaccdo com a comunidade educativa;

e Formacéo apoiada na investigagao.

Pretende-se com este projecto de formacdo inicial, conforme se afirma no
documento de suporte ao plano de estudos, desenvolver nos alunos/futuros professores
as competéncias necessarias para poderem dar resposta as necessidades crescentes da
escola, numa sociedade em constante mudanca.

Assim, em sintese, 0s eixos estruturantes do projecto formativo da Licenciatura em
1.° Ciclo da Escola Superior de Educacéo da Universidade do Algarve tém por base os
seguintes Principios Orientadores:

1. Implicacéo dos formandos na construcéo do seu projecto de formacgao

Este principio visa promover a reflexdo dos alunos/futuros professores sobre o
processo formativo e a sua implicacdo na construcdo de um projecto pessoal de
formacdo. Pretende-se a participacdo criativa e critica dos formandos na organizacéo do
seu processo de aprendizagem e desenvolvimento, que se concretize numa atitude
problematizadora e investigativa face a complexidade da accdo educativa. Para isso
poderdo contribuir diferentes propostas, tais como a realizacdo de seminarios com
tematicas flexiveis, a participacdo em projectos de investigacdo, as disciplinas de

opcéao e a realizacao do projecto de final de curso.
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2. Articulacdo sdlida entre a teoria e a pratica

O aluno/futuro professor assume-se como agente do seu préprio desenvolvimento,
sendo indeclindvel a necessidade de articulacdo entre os saberes tedricos e os saberes
experienciais, uma vez que o plano curricular pressupde o estabelecimento de uma
relacdo dialéctica entre o pensamento e a ac¢do, proporcionadora de interac¢oes intra e
interpessoais, que permitirdo agir de forma eficaz sobre o real, reorganizando e
alargando o campo experiencial dos formandos, assim como, a producdo de novos
conhecimentos.

Pretende-se, desta forma, o estreitamento de relagdes entre a Escola Superior de
Educacdo e as instituicbes onde os alunos desenvolvem a Pratica Pedagogica, na
referida perspectiva de complementaridade entre a teoria e a pratica da formacao.

3. Permanente interac¢do com a comunidade educativa

Este principio baseia-se na necessidade de desenvolvimento de uma pratica de
interaccdo e de comunicacgéo entre a escola e a comunidade envolvente de forma a que
os alunos/futuros professores se consciencializem de que o espaco educativo € um
contexto social complexo e que para nele intervir é necessario saber, saber-fazer e
saber-ser.

Esta subjacente a esta perspectiva a convicgdo de que os professores tém um papel
importante a desenvolver: o de formar cidaddos conscientes que participem activa e
criticamente na sociedade.

4. Formacdao apoiada na investigacao
Este principio remete-nos para a necessidade do aluno/futuro professor

compreender e gerir a sua propria acc¢ao, entendendo-a como apenas uma das possiveis
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face a complexidade e imprevisibilidade inerentes aos dados em presenca no acto
educativo.

Pretende-se, deste modo, que o formando possa vir a tornar-se um sujeito da
pesquisa e ndo uma das suas variaveis ou apenas um mero consumidor dos contributos
das descobertas da investigacéao educacional.

A formacdo devera igualmente promover a maturidade psicoldgica do formando,
utilizando estratégias facilitadoras de reorganizacdo das percepcdes acerca de Si
proprio, dos outros e das relagdes interpessoais, com vista a promocdo do

desenvolvimento pessoal e profissional.

1. 2. A componente de Pratica Pedagogica

A Pratica Pedagdgica concretiza-se através de actividades diversificadas ao longo
do curso, em periodos de duracdo crescente e responsabilizacdo progressiva dos
formandos, culminando com a “fase” designada por Préatica Pedagogica I, no 4.° ano da
Licenciatura.

A unidade curricular de Pratica Pedagdgica Il, constitui-se como o derradeiro
momento de um processo denominado de Iniciacdo a Pratica Profissional, do qual
fazem também parte os Seminarios “Educacdo e Sociedade” e “Contextos Educativos”
do 1.° e 2.° ano do Curso, respectivamente, a disciplina de Pratica Pedagogica I, do 3.°
ano, e, ainda, os Seminarios de Supervisdo | e Supervisdo Il do 3.° e do 4.° ano do
Curso, como espacos de orientacdo e reflexdo da Pratica Pedagdgica | e da Pratica
Pedagogica Il.

Pormenorizando, e de acordo com o Plano de Estudos do Curso de Professores do

1.° Ciclo da ESE da Universidade do Algarve, constata-se que as actividades de
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iniciacdo a pratica profissional tém inicio no 1.° e 2.° anos, com 0s Seminarios
“Educacdo e Sociedade” e “Contextos Educativos”, (semestrais), que incluem,
respectivamente, uma e duas semanas intensivas, realizadas em contextos educativos
diversificados e em Escolas do 1.° Ciclo.

No 3.° e 4.° anos do curso, a Pratica Pedagdgica € constituida por duas disciplinas
anuais: Préatica Pedagdgica | e Pratica Pedagogica Il, respectivamente. A primeira
corresponde uma carga horaria anual de 180 horas (4 horas semanais, no 1.° semestre e
8 horas semanais, no 2.° semestre) a ela se associando o Seminario de Supervisédo I. A
Pratica Pedagogica Il compreende um total de 420 horas (20 horas semanais, no 1.°
semestre, e 10 horas semanais, no 2.° semestre). Estas duas Praticas realizam-se em
escolas do 1.° Ciclo do Ensino Basico, num sistema de co-responsabilizacdo dos
alunos/futuros professores com o supervisor cooperante e com o supervisor da Escola
Superior de Educacao da Universidade do Algarve, sob orientacdo do Coordenador da
Préatica Pedagogica.

A Préatica Pedagogica Il funciona de forma articulada e em regime de
complementaridade com o Seminario de Supervisdao Il e assenta em principios
orientadores que perspectivam a educacdo e a formacdo como processos continuos que
se prolongam ao longo da vida; a educacgdo para todos com sucesso, como requisito
para o desenvolvimento individual e colectivo; e a educacdo como um processo que
extravasa 0s muros da escola e exige a construcdo de parcerias com a comunidade
envolvente (ESE, 2005).

Dada a complexidade da profissdo docente, pretende-se que este tempo de

formacéo seja para o aluno/futuro professor um espaco de observacdo, experimentacao
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e reflexdo sobre as variadas dimensdes da actividade docente no contexto das escolas
do 1.° Ciclo do Ensino Baésico.

No periodo em que decorre a Pratica Pedagdgica, o aluno/futuro professor é
responsavel pela accdo educativa que desenvolve nas escolas do 1.° Ciclo, pelo que se
espera que esteja de posse de conhecimentos e saberes actualizados, nas diferentes
areas e dominios do processo de ensino-aprendizagem, face ao papel que desempenha
na dindmica da sala de aula e no desenvolvimento de competéncias por parte das
criancas. Assim sendo, o formando deve dominar os conteudos a aplicar e usar as
estratégias e 0s métodos mais adequadas a aprendizagem dos alunos.

Normalmente, no decorrer do processo da Pratica Pedagogica, o formando, ao
deparar com uma realidade que né@o corresponde a imagem ideal que tinha construido
durante a formacdo teorica, na Escola Superior de Educacdo, sente-se desarmado e
confuso (Ribeiro, 1993), pelo que devera empenhar-se em articular, reflectidamente, ao
confrontar-se com a realidade educativa, as componentes tedricas e as praticas
pedagogicas (Estrela, 1994; Pacheco, 1995). Assim, ser-lhe-4 possivel superar o
desfasamento entre a teoria e a pratica e construir conhecimentos e competéncias

profissionais indispensaveis ao desempenho da funcéo docente.

2. A supervisao no Curso do 1.° Ciclo da ESE da Universidade do

Algarve

Alguns trabalhos de investigacdo tém evidenciado que existe, na formacdo de
professores, uma nitida énfase no campo cognitivo e uma deficiente prepara¢do no
plano das relacdes e da organizacdo, o que conduz o aluno/futuro professor a criar uma

ideia do ensino que ndo corresponde, de facto, a realidade do dia-a-dia, pois “sé através
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de uma pratica pedagdgica de caracter cientifico se tornara possivel ultrapassar o
empirismo e fazer inflectir, definitivamente, a atitude tradicional que reduz a pedagogia
a uma arte” (Estrela, 1994: 26).

A Prética Pedagdgica € comummente vista como um campo de aplicacdo da teoria
aprendida na instituicdo de formacdo, dado que permite ao aluno/futuro professor
comecar a contactar com a realidade escolar, mobilizando os seus esquemas
conceptuais fornecidos pelas Ciéncias da Educacdo, no sentido da articulacédo entre as
componentes teodrica e pratica da accdo educativa (Estrela, 1994). Nesta optica, a
formacéo inicial de professores deve procurar articular as suas principais componentes,
as disciplinas basicas correspondentes ao quadro tedrico e as praticas educativas
(Estrela, 1994; Pacheco, 1995). Os efeitos cumulativos dessas disciplinas tedricas em
articulacdo com as experiéncias praticas contribuirdo para o desenvolvimento dos
conhecimentos e competéncias profissionais necessarias para o desempenho da funcéo
docente.

Na Préatica Pedagdgica, o aluno/futuro professor vé-se confrontado com o papel de
professor que, com o passar do tempo, vai interiorizando, contribuindo de modo
marcante para o sucesso da sua formagé&o.

Neste contexto, o0 processo de supervisdo devera ser orientado por uma
comunicacdo auténtica, que se torne facilitadora de aprendizagens significativas pelos
formandos, mas também dissipadora de tensdes e de sentimentos de angustia, proprios
da sua nova situacdo e que, como tal, devem ser entendidos pelo supervisor. A este
cabe exprimir a sua atencdo, através da comunicacao verbal e ndo verbal e ajudar o

aluno/futuro professor a encontrar solucdes para os seus problemas.
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O apoio e o acompanhamento das actividades a desenvolver pelos alunos/futuros
professores sdo feitos pelos supervisores da Escola Superior de Educacdo da
Universidade do Algarve e pelos supervisores cooperantes, sob orientacdo do
Coordenador da Préatica Pedagogica.

O acompanhamento dos formandos, por parte dos supervisores da ESE e dos
supervisores cooperantes, ao longo da Prética, consiste em:

e observacdo de aulas;

o reflexdo sobre o trabalho realizado, designadamente no contexto da disciplina

de Seminario de Supervisao II;

e planeamento, com os grupos de Préatica, no &mbito do horario de atendimento.

No decorrer do ciclo de superviséo, o aluno/futuro professor é observado sem que
isso se torne constrangedor, mas, pelo contrario, fazendo-o compreender que a
observagdo permite posteriormente, e através do feedback dado, a melhoria do seu
desempenho. Como refere Estrela (1994: 56), “a observacdo tem sido uma estratégia
privilegiada na medida em que se lhe atribui um papel fundamental no processo de
modificacdo do comportamento e da atitude do professor em formagéo”.

Assim, no encontro pré-observacdo, os supervisores observam o modo como o
aluno/futuro professor reage as questdes, 0s conhecimentos curriculares que domina, as
opcOes pedagdgicas que toma, 0s seus contributos para a planificacdo, a escolha de
estratégias adequadas aos alunos e a definicdo de competéncias, entre outros aspectos.

De acordo com Moreira (2001), nos encontros pré-observacdo devem ser tidos em
linha de conta os seguintes objectivos:

1. Descrever a intencdo de actuacdo pedagdgica;

2. Fundamentar as intencdes;
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3. Antecipar problemas;
4. Antever situacdes de ensino/aprendizagem;
5. Definir objectivos/tarefas/estratégias de actuacéo.

Cabe ao supervisor definir, em conjunto com o formando, a estratégia de
observacdo e preparar eventuais instrumentos de registo de dados, pois, segundo Estrela
(1994), a utilizacdo de grelhas de observacdo, estruturando a observacdo, de acordo
com critérios definidos, permite atingir niveis satisfatorios de objectividade, sendo
possivel substituir a critica, que implica um maior ou menor envolvimento afectivo e
emocional de quem a fez, por um fedback objectivo, de acordo com objectivos
especificos, e neutro ao nivel da afectividade. Os supervisores vao observando e
trabalhando os aspectos em que os alunos/futuros professores demonstrem mais
dificuldades.

A observacdo propriamente dita, durante a aula, representa 0 momento de recolha
de informacdo relativo aos objectivos definidos no encontro pré-observacdo. Os
supervisores observam todo o conjunto de situa¢des que ocorrem no decurso da ac¢éo
educativa. Apontam-se, como exemplo, alguns aspectos a serem observados pelos
supervisores, no decorrer da intervencdo educativa dos alunos/futuros professores:

e Capacidade de tomadas de deciséo;

e Comunicacdo com os alunos;

e Correccao/incorreccao cientifica dos temas abordados;

e Gestédo do espaco e do tempo;

e Resolucédo de problemas e imprevistos

e Materiais utilizados, sua producao e exploracao;

e Manutencao da disciplina;
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e Relacionamento com os alunos;

e Diferenciacdo pedagogica.

Durante o encontro pos-observacdo, esse olhar atento incidira sobre a analise que o
aluno/futuro professor faz da sua aula, 0 modo como reage as criticas e sugestdes, a sua
forma de relacionamento com alunos e colegas de grupo, entre muitos outros aspectos.
Permite, em suma, ao supervisando e ao supervisor interpretar o que foi observado,
confrontar os dados recolhidos com outros dados de observacdes anteriores, analisa-los
em funcdo dos objectivos de observacdo definidos, questionar e reflectir sobre o ciclo
de observacao (Vieira, 1993).

Segundo Moreira (2001), nos encontros pos-observacdo devem ser tidos em linha
de conta os seguintes objectivos:

1. Reflectir sobre a actuacdo pedagdgica;

2. Analisar o momento pds-activo em relagdo com o pré-activo (congruéncia entre

a programacé&o e a sua consecugéo);
3. Reflectir sobre estratégias de resolucdo de problemas e sua eficécia;
4. Dotar de sentido a actuacdo profissional;
5. Planear a accdo futura.

Por vezes, o aluno/futuro professor demonstra sentimentos de constrangimento que
sdo motivados, essencialmente, por dois motivos: um deles relaciona-se com a situacao
de auto-exposicdo a que se encontra sujeito e o outro esta ligado com a relacdo
interpessoal que o supervisor com ele estabelece, que deve ser facilitadora da sua
transicdo, ajudando-o a ultrapassar as primeiras dificuldades de integracdo e adaptacéo
ao seu novo mundo, a sala de aula onde realiza a sua pratica. Assim, a supervisao

contribuird, através das redes relacionais estabelecidas, para o desenvolvimento de
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todos os intervenientes, quer sejam alunos/futuros professores, supervisores da ESE ou
supervisores cooperantes.

As relacdes estabelecidas devem ser positivas, conscientes e responsaveis, tendo
como ponto de partida criar um clima de confianca e colaboracdo, em que a relacéo se
construa através dos sentimentos, das emocoes, das percepcdes e do significado que um

sujeito tem para o outro.

B) Segundo momento — Entrevistas preliminares

Passemos, entdo, a analise interpretativa das primeiras entrevistas realizadas, de
sentido exploratorio, e cujos dados possibilitaram a construgdo do questionério, cujos

dados interpretaremos no terceiro momento do estudo.

1. Organizacao da Pratica Pedagdgica

O primeiro tema que emergiu da analise de contetdo do corpus da informagdo das
entrevistas exploratorias foi o que se reporta & “Organizagdo da Pratica Pedagdgica” e
diz respeito ao conhecimento que os alunos/futuros professores tém do processo
organizativo da Pratica Pedagdgica, passando pelas representacfes que sobre ele
constituiram.

Este tema comporta as categorias: “Estrutura”, “Processo” e “Apreciacdo critica”.
A categoria “Apreciacdo critica” é composta pelas subcategorias: “ Do processo” e “Da

supervisora cooperante”.
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1.1. Estrutura

No que a estrutura da Préatica Pedagdgica se refere, centremo-nos no Quadro 4, que

apresentamos de seguida.

Quadro 4
Estrutura
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes
A Prética Pedagogica estd organizada em 2 5,88 2
“semanas”
Séo grupos de trés elementos, alunos A, Be C 2 5,88 2
distribuidos pelas diferentes semanas
O semestre iniciou-se com quatro dias de 4 11,76 3
Préatica Pedagbgica, de segunda a quinta-feira
No segundo semestre sdo dois dias de pratica 4 11,76 3
Dois dias é pouco, é pouco tempo de pratica 2 5,88 2
Devia comecar por dois dias de pratica no 1.° 4 11,76 2
semestre e quatro no 2.° semestre
No segundo semestre deveria ser também 3 8,82 2
quatro dias de pratica
Comega-se com semanas de observacdo inicial 4 11,76 3
A semana seguinte costuma ser cooperativa 2 5,88 2
Nas aulas cooperativas cada aluno desenvolve 2 5,88 2
uma actividade ou os trés em conjunto
desenvolvem actividades
As semanas seguintes sdo individuais: é o 2 5,88 2
aluno A, oalunoBeoaluno C
A Prética Pedagdgica tem um Seminario de 3 8,82 1
acompanhamento
TOTAL 34 100,00 -

Analisando o Quadro 4, podemos concluir que os alunos/futuros professores
conhecem 0s aspectos organizativos da Pratica Pedagogica. Referem que a mesma esta
organizada em "semanas” (5,88% de respostas e 2 respondentes) e que formam grupos
de trés, (alunos A, B e C), de acordo com 5,88% de respostas, de 2 respondentes. A
formacédo de grupos de trés elementos para a realizagdo da Prética Pedagogica assenta
no principio de que, assim, os alunos tém a oportunidade de trocar ideias com 0s

colegas, partilhar experiéncias e de se apoiarem mutuamente. O facto de assistirem as
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aulas que os colegas leccionam estimula o seu espirito critico, a sua capacidade de
reflexd@o e a supervisao entre colegas.

No primeiro semestre, a Pratica Pedagodgica é realizada em quatro dias semanais,
de segunda a quinta-feira (11,76% de respostas e 3 respondentes). No segundo semestre
sdo apenas dois dias (11,76% de respostas e 3 respondentes), de segunda a terca-feira,
pelo que os alunos/futuros professores referem que dois dias é pouco tempo de pratica
(5,88% de respostas e 2 respondentes).

Quanto a esta distribuicdo temporal, os entrevistados sugerem que a Pratica devia
comecar por ser de dois dias no 1.° semestre e quatro no 2.° semestre (11,76% de
respostas e 2 respondentes) ou, entdo, que, no segundo semestre, deveriam ser também
quatro dias de pratica (8,82% de respostas e 2 respondentes).

Os entrevistados referem, ainda, que as primeiras semanas de pratica foram de
observacdo (11,76% de respostas e 3 respondentes), seguindo-se uma semana
cooperativa (5,88% de respostas e 2 respondentes), em que cada aluno desenvolveu
uma actividade com a colaboracdo dos restantes membros do grupo (5,88% de
respostas e 2 respondentes). Seguem-se as “semanas individuais” em que cada um dos
alunos (A, B, e C) se responsabiliza, sucessivamente, pela conducdo do processo
educativo (5,88% de respostas e 2 respondentes).

E referido, ainda, (8,82% de respostas e 1 respondente) que “a Prética Pedagdgica

tem um seminario de acompanhamento” (Seminario de Supervisao).

1.2. Processo

Relativamente ao processo de organizacdo da Préatica Pedagdgica (Quadro 5), os

alunos/futuros professores referem que a mesma se iniciou em Outubro, logo no inicio
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do ano lectivo (25,00% de respostas e 3 respondentes) e que vai terminar no final do

mesmo (também 25,00% de respostas e 3 respondentes).

Quadro 5
Processo
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes

Iniciou-se em Outubro, logo no inicio do ano lectivo 3 25,00 3
Vai terminar no final do ano lectivo 3 25,00 3
Foi feita a caracterizacdo da escola e da turma na 1 8,33 1
semana de observacao
Foi apenas de observacao, do trabalho da supervisora 2 16,67 2
cooperante e das reac¢des dos alunos
Foram observados os alunos e ajudados aqueles que 1 8,33 1
mais precisavam, a pedido da supervisora cooperante
N&o houve intervencdo directa com os alunos 1 8,33 1
Ha um excesso de informacédo nessa semana de 1 8,33 1
observacao
TOTAL 12 100,00 -

Pela analise do Quadro, verificamos que, na semana de observacao, os formandos
procederam a caracterizacao da escola e da turma (8,33% de respostas e 1 respondente),
0 que é de relevar, sabendo-se que a caracterizacdo da turma se reveste de extrema
importancia no processo educativo, uma vez que permite ao aluno/futuro professor o
conhecimento do contexto socio-cultural dos alunos, do seu nivel de aprendizagem e
dos seus interesses e necessidades.

Esse periodo foi, também, para além da recolha de dados para o diagnostico da
situacdo, de observacdo do trabalho da supervisora cooperante e das reac¢Oes dos
alunos (16,67% de respostas e 2 respondentes). Pontualmente, os formandos ajudaram
os alunos que mais precisavam de apoio, mas a pedido da supervisora cooperante
(8,33% de respostas e 1 respondente), ndo tendo havido, nessa semana, intervencao
directa dos mesmos no processo educativo (8,33% de respostas e 1 respondente). Este é
um periodo, segundo disseram os entrevistados, em que se véem confrontados com um

excesso de informacéo (8,33% de respostas e 1 respondente). Em termos analiticos, este
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periodo é essencialmente destinado a observacdo da turma, do comportamento dos

alunos em sala de aula, das estratégias utilizadas pela supervisora cooperante e da

reaccdo dos alunos a presenca do grupo. Devera, no entanto, ainda ser utilizado para

conhecer a propria escola, as suas instalagdes, os recursos disponiveis, 0 meio em que

esta inserida, as suas estruturas organizativas e 0s respectivos parceiros institucionais.

1.3. Apreciacdo critica

Esta categoria traduz a apreciacao critica do processo e da supervisora cooperante,

no que se refere a organizacao da Pratica Pedagdgica, feita pelos entrevistados.

1.3.1. Do processo

Os dados respeitantes a apreciacdo critica do processo de organizacdo da Pratica

Pedagogica sdo apresentados no Quadro 6.

Quadro 6
Apreciacao critica do processo
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes
A Prética Pedagdgica é mesmo indispensavel 7 33,33 3
E uma preparag&o muito boa, com menos receio de 1 4,76 1
comecar uma carreira como professor
Haveria uma melhor preparacdo se a Pratica Pedagdgica 1 4,76 1
fosse durante mais tempo
Algumas disciplinas tedricas foram essenciais para uma 7 33,33 3
boa ac¢do educativa
A maior parte das disciplinas tedricas ndo faziam a 2 9,52 2
interligacdo entre os contelidos e a profissdo docente
Um bom professor ndo é aquele que é avaliado 1 4,76 1
unicamente através dos conhecimentos, mas sim da
accao
As criancas ndo podem ser meros depdsitos de 1 4,76 1
conhecimentos
Ha varios métodos de ensino e é necessaria uma 1 4,76 1
adaptacdo
TOTAL 21 100,00 -
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De acordo com a sua analise critica, quanto ao processo de organizacdo da Préatica
Pedagogica, os formandos consideram-na “mesmo indispensavel” (33,33% de respostas
e 3 respondentes) e que € “uma preparacdo muito boa”, em que sdo dissipados 0s
receios de comecar uma carreira como professor (4,76% de respostas e 1 respondente).
Opinam, no entanto, que haveria uma melhor preparacdo se a “pratica fosse durante
mais tempo” (4,76% de respostas e 1 respondente).

Em relacdo as “disciplinas teoricas” os entrevistados dizem que algumas delas
foram essenciais para uma boa accao educativa (33,33% de respostas e 3 respondentes).
No entanto, outros referem que a maior parte das disciplinas tedricas ndo faziam a
“interligacdo entre os contetudos e a profissdo docente” (9,52% de respostas e 2
respondentes). Assinale-se, ainda, o facto de um respondente ter referido que “um bom
professor ndo é aquele que € avaliado unicamente através dos conhecimentos, mas sim
da accao” (4,76% de respostas).

De salientar, por fim, que os entrevistados afirmam que “as crian¢as ndo podem ser
meros depositos de conhecimentos” e, por isso, “h& varios métodos de ensino e é
necessaria uma adaptacdo” (4,76% de respostas e 1 respondente, para cada traco

caracterizador).

1.3.2. Da supervisora cooperante

Em relacdo a apreciacdo critica da supervisora cooperante, os dados estdo

sistematizados no Quadro 7, que a seguir se apresenta.
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Quadro 7
Apreciacao critica da supervisora cooperante
TRACOS CARACTERIZADORES N.°de % N.°de
Respostas Respondentes

Foi sempre muito prestativa 2 22,22 1
Tém sido muito impecaveis 1 11,11 1
Foram sempre pessoas muito abertas 1 11,11 1
Foi simpética, p6s-nos a vontade 1 11,11 1
E excelente, tem imensa experiéncia 1 11,11 1
O acompanhamento foi bom 2 22,22 1
Alguns alunos/futuros professores néo se identificaram 1 11,11 1
com a forma de trabalhar da supervisora cooperante
TOTAL 9 100,00

Podemos verificar que os alunos/futuros professores entrevistados consideram a
supervisora cooperante “muito prestativa” (22,22% de respostas e 1 respondente),
“impecéavel”, “muito aberta” e “simpatica”, pondo-os sempre a vontade (11,11% de
respostas e 1 respondente). Referem, ainda, que a supervisora cooperante é “excelente”,
gue tem “imensa experiéncia” (11,11% de respostas e 1 respondente) e que “o
acompanhamento foi bom” (22,22% de respostas e 1 respondente). No entanto, um dos
respondentes ndo se identificou com a forma de trabalhar da supervisora cooperante
(11,11% de respostas).

Neste contexto, achamos oportuno referir que o tipo de relagéo estabelecida entre
supervisor e formando é muito importante, uma vez que, como afirma Vieira (1993:
33), “a carga afectiva influencia de modo significativo o equilibrio emocional do
professor, assim como uma postura global face ao processo de formacéo profissional”.

E, por outro lado, como assegura Alarcdo (1991), a natureza das relagOes
estabelecidas é, sem duvida, um factor determinante no processo de supervisdo e,

portanto, na qualidade das aprendizagens construidas pelos alunos/futuros professores.

123



CAPITULO V APRESENTACAO E ANALISE INTERPRETATIVA
DOS DADOS

2. Ciclo de supervisao

No que diz respeito ao tema “Ciclo de supervisdo”, temos a considerar as seguintes
categorias: “Pré-observacdo” e “Pds-observacdo”. A primeira é formada pelas
subcategorias: “Planificacdo” e “Producdo de materiais” e a segunda pelas
subcategorias: “Reflexdo com a supervisora cooperante”, “Reflexdo com o supervisor

da ESE” e “Atitude do aluno/futuro professor”.

2.1. Pré-observacao

Sabendo que, no encontro pré-observacdo, sdo produzidos esclarecimentos e
identificadas situagdes que procuram ajudar o aluno/futuro professor a elevar o grau de
confianga, num ambiente de comunicagao que deve ser natural, a fim de que o processo
resulte positivamente (Alarcdo e Tavares, 2003), vejamos cOmMo 0S N0SSOS entrevistados
configuram esta fase do ciclo da superviséo.

Neste encontro pré-observacdo pretende-se, pois, identificar possiveis problemas
ou inquietagdes e planificar, em conjunto, a estratégia de observacdo. Os problemas,
numa primeira fase, terdo a ver com a planificacdo da aula, com a indisciplina dos

alunos e com a definicdo de estratégias.

2.1.1. Planificacao

A planificacdo é uma das actividades naturais da pré-observagdo, nela sendo
definidas as estratégias, as actividades e as competéncias a desenvolver no decorrer da
ac¢do educativa com os alunos do 1.° Ciclo. Os dados respeitantes a planificacdo estéo

sistematizados no Quadro 8.
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Quadro 8
Planificacéo
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes
A supervisora cooperante da os conteidos a serem 6 11,54 3
trabalhados
A planificacdo é feita pelos alunos/futuros professores 5 9,62 2
A planificacdo é um guido, ndo é necessario seguir a 1 1,92 1
risca
Por vezes, é necessaria espontaneidade para resolver 1 1,92 1
situacdes inesperadas
Sédo pensados individualmente os objectivos e as 6 11,54 3
actividades a realizar
As estratégias sdo definidas pelos alunos/futuros 5 9,62 3
professores
As actividades devem promover o interesse das 3 577 2
criangas e desenvolver aprendizagens
E pedida a opinido da supervisora cooperante e do 8 15,38 3
supervisor da ESE
Se algo ndo esta bem a supervisora cooperante diz logo 1 1,92 1
O Curriculo Nacional e o Programa séo utilizados nas 2 3,85 2
planificagbes
A supervisora cooperante facultou um documento com 1 1,92 1
as competéncias especificas.
A supervisora cooperante por vezes ajuda na 4 7,69 3
planificacdo
A preparacdo das aulas é feita com duas semanas de 2 3,85 2
antecedéncia
A supervisora cooperante e o supervisor da ESE 4 7,69 2
orientam sempre a accdo futura
E feito um Projecto Individual de Desenvolvimento 3 5,77 3
TOTAL 52 100,00 -

Fazendo a analise dos dados sistematizados no Quadro, constata-se que 0S

entrevistados referem que a supervisora cooperante “dad 0s conteldos a serem

trabalhados” (11,54% de respostas e 3 respondentes) e que a planificacdo é feita por

eles proprios (9,62% de respostas e 2 respondentes). Afirmam, também, que a

“planificacdo é um guido” e, que, assim sendo, “ndo é necessario seguir a risca” (1,92%

de respostas e 1 respondente). Acrescentam, no entanto, que, “por vezes, é necessaria

espontaneidade para resolver situacdes inesperadas” (1,92% de respostas e 1

respondente). Os objectivos e as actividades a realizar “sdo pensados individualmente”

(11,54% de respostas e 3 respondentes) e as estratégias sdo definidas pelos
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alunos/futuros professores (9,62% de respostas e 3 respondentes). Por seu lado, “as
actividades devem promover o interesse das criancas e desenvolver aprendizagens”
(5,77% de respostas e 2 respondentes).

Quanto a elaboracéo da planificacdo das actividades, propriamente dita, é “pedida a
opinido da supervisora cooperante e do supervisor da ESE” (15,38% de respostas e 3
respondentes) e, se algo ndo esta bem, é referido pela supervisora cooperante (1,92% de
respostas e 1 respondente). Sdo utilizados o Curriculo Nacional, o Programa do 1.°
Ciclo (3,85% de respostas e 2 respondentes) e um “documento com as competéncias
especificas”, facultado pela supervisora cooperante (1,92% de respostas e 1
respondente) que, por vezes, também “ajuda na planificacdo” (7,69% de respostas e 3
respondentes). A “preparacdo das aulas é feita com duas semanas de antecedéncia”
(3,85% de respostas e 2 respondentes). A “supervisora cooperante e 0 supervisor da
ESE orientam sempre a accao educativa” (7,69% de respostas e 2 respondentes).

Os entrevistados referem, por ultimo, que também elaboram um Projecto

Individual de Desenvolvimento (5,77% de respostas e 3 respondentes).

2.1.2. Produgao de materiais

A informacdo respeitante a producdo de materiais encontra-se organizada no
Quadro 9, que se passa de imediato a analisar.

Os respondentes referem que os materiais “sdo elaborados manualmente pelos
alunos/futuros professores” (27,27% de respostas e 3 respondentes) e “preparados
individualmente” (18,18% de respostas e 2 respondentes). A producdo de materiais
constitui uma das suas preocupacdes, dado que tentam ser inovadores nas suas aulas,

apresentando materiais que motivem os alunos para a aprendizagem. Os “supervisores

126



CAPITULO V APRESENTACAO E ANALISE INTERPRETATIVA
DOS DADOS

orientam a producdo dos materiais” (9,09% de respostas e 1 respondente), dando
algumas sugestdes. Estes sdo apresentados em computador (18,18% de respostas e 2
respondentes) ou através de acetatos (18,18% de respostas e 2 respondentes), de acordo

com os temas em estudo e 0s equipamentos disponiveis.

Quadro 9
Producédo de materiais
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes

Os materiais sdo elaborados manualmente pelos 3 21,27 3
alunos/futuros professores

A preparacao dos materiais é individual 2 18,18 2
Os supervisores orientaram a producdo dos materiais 1 9,09 1
H& apresentacdo de materiais no computador 2 18,18 2
Séo também utilizados acetatos 2 18,18 2
Houve disciplinas tedricas sobre materiais didacticos - 1 9,09 1
Didécticas

TOTAL 11 100,00 -

E notdria a preocupacdo dos formandos em produzir materiais, muitas vezes com
grande esforco pessoal que ndo serd compativel com a préatica lectiva em contexto
profissional real. E ainda referido que os materiais didacticos foram abordados nas
disciplinas de Didacticas (9,09% de respostas e 1 respondente), o que lhes tera

proporcionado alguns conhecimentos que, depois, terdo aplicado na pratica.

2.2. PGs-observacao

O encontro pds-observacao consiste, em geral, como atempadamente foi abordado,
na reflexdo sobre o que aconteceu no processo de ensino-aprendizagem. E, assim,
possivel confrontar os dados recolhidos com outros anteriores e relaciona-los com os
objectivos definidos para a observacdo e com as estratégias seguidas, num

guestionamento permanente sobre as aprendizagens € 0 €nsin0 e num pProcesso

reflexivo sobre a formacao.
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2.2.1. Reflexdo com a supervisora cooperante

A importancia da reflexdo com a supervisora cooperante é inegavel no processo
supervisivo, sendo 0s seus papéis bastante diversificados. No Quadro 10, estdo

sintetizados os dados relativamente a reflexdo com a supervisora cooperante.

Quadro 10
Reflexdo com a supervisora cooperante
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes

Apos as intervencdes hd uma pequena reflexdo 5 20,00 3
Ap0bs a semana de prética é feita a reflexdo 7 28,00 2
Nao é feita uma grande reflexdo 1 4,00 1
Nao se reflecte sobre estratégias 2 8,00 1
A reflexdo baseia-se em dizer o que correu bem e o que 6 24,00 3
correu mal

A fundamentagdo tem como base os conhecimentos 1 4,00 1
adquiridos no Seminério de Supervisdo

Trata-se de assuntos que surgem na Prética Pedagogica 3 12,00 1
TOTAL 25 100,00 -

Os entrevistados afirmam que, apds as suas intervencdes, ha uma pequena reflexdo
(20,00% de respostas e 3 respondentes) e que a mesma se baseia “em dizer o que correu
bem e o que correu mal” (24,00% de respostas e 3 respondentes). Assinalam, ainda,
que, “apds a semana de pratica é feita uma reflexdo” (28,00% de respostas e 2
respondentes). Mais dizem que “nao é feita uma grande reflexdo” (4,00% de respostas e
1 respondente) e que “ndo se reflecte sobre as estratégias” (8,00% de respostas e 1
respondente). Quanto a fundamentacdo de suporte da sua accdo, referem que a mesma
“tem como base os conhecimentos adquiridos no Seminario de Supervisdo” (4,00% de
respostas e 1 respondente). No geral, os “assuntos tratados” sdo 0s que “surgem na
Préatica Pedagogica” (12,00% de respostas e 1 respondente).

Deste modo, o supervisor cooperante surge, assim, como alguém que tenta

estabelecer um clima adequado para a aprendizagem. Segundo Amaral (1996), devera
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ser o0 promotor de estratégias que irdo desenvolver nos alunos/futuros professores o
desejo de reflectirem para, através da reflexdo, criarem a vontade de se desenvolverem

em continuum.

2.2.2. Reflexdo com o supervisor da ESE

O supervisor, na sua accdo, devera ir ao encontro das necessidades e preocupacoes
manifestadas pelo supervisando, ndo apenas por referéncia aos aspectos da sua Pratica
Pedagogica, mas também aos seus problemas, relacdes, valores, crencas, dilemas e
percepcdes, de forma a que, através da reflexdo, possam as mesmas contribuir para a
promocdo do seu desenvolvimento. O Quadro 11, onde estdo sistematizados os dados
referentes a reflexdo com o supervisor da ESE, representa a subcategoria que expressa a

problematica referida.

Quadro 11
Reflexdo com o supervisor da ESE
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes
No Seminario de Supervisao é feita uma reflexdo em 7 46,67 3
grande grupo
Reflecte-se sobre o Projecto Individual de 5 33,33 3

Desenvolvimento, os planos de aula e as reflexdes semanais
individuais ou cooperativas

O supervisor da ESE fala sobre as reflexfes que foram 1 6,67 1
feitas e as aulas que observou

Quando ha problemas mais especificos é feito o 1 6,67 1
atendimento individualizado no gabinete do supervisor da

ESE

No final da Pratica é feita uma reflexdo final 1 6,67 1
TOTAL 15 100,00 -

O supervisor reflexivo tem, obrigatoriamente, de saber escutar e respeitar
diferentes perspectivas, ajudando os alunos/futuros professores a tornarem-se

profissionais competentes, processo em que a reflexdao, elemento indispensavel para
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desenvolver a autonomia, assume um papel de destaque. Vejamos como isto se
expressa nos dados que passamos a analisar.

Pela leitura interpretativa dos dados do Quadro 11, podemos constatar que 0s
entrevistados referem que “no Seminario de Supervisao é feita uma reflexdo em grande
grupo” (46,67% de respostas e 3 respondentes) e que se reflecte sobre “o Projecto
Individual de Desenvolvimento, os planos de aula e as reflexdes semanais individuais
ou cooperativas” (33,33% de respostas e 3 respondentes). Nesta reflexdo conjunta,
participam o supervisor de ESE e os alunos/futuros professores, num clima de permuta,
de experimentacdo conjunta e de partilha, onde se colocam os receios, 0s problemas e
as insegurangas, de modo a que se abram portas e se encontrem caminhos a seguir.

O “supervisor da ESE fala ainda sobre as reflexfes que foram feitas e as aulas que
observou” (6,67% de respostas e 1 respondente), mas, “quando ha problemas mais
especificos é feito o atendimento individualizado no gabinete” (6,67% de respostas e 1
respondente). Os futuros professores entrevistados asseguram ainda que “no final da
Préatica e feita uma reflexdo final” (6,67% de respostas e 1 respondente).

Na opinido de Lalanda e Abrantes (1996: 58), o supervisor tem o dever de “orientar
na concepgdo e implementacdo de situacOes experimentais significativas, capazes de
fornecerem material para reflexdo”, fomentando nos futuros professores a capacidade
de reflectirem criticamente sobre a sua ac¢éo educativa, 0 que parece acontecer no caso

em analise.

2.2.3. Atitude do aluno/futuro professor

No Quadro 12, estdo sistematizados os dados relativos as atitudes do aluno/futuro

professor, nos encontros pds-observacao.
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Quadro 12
Atitude do aluno/futuro professor
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes
No inicio a supervisora cooperante ajudava muito 1 2,63 1
Os supervisores explicaram sempre o que pretendiam 5 13,16 2
E necessario ter sempre alguém para orientar 1 2,63 1
A planificacdo é vista pela supervisora cooperante na 2 5,26 2
semana anterior a ac¢do educativa
A planificacdo é baseada em vérios factores 3 7,89 1
A planificacdo € uma previsdo 2 5,26 1
N&o é obrigatério cumprir o plano 2 5,26 1
A planificacdo tem sido cumprida 2 5,26 1
As actividades sdo apressadas para conseguir 1 2,63 1
concretizar o plano
Posteriormente as actividades s&o desenvolvidas com 2 5,26 2
mais calma
E feito sempre o resumo de tudo o que se pretendia e 1 2,63 1
do que foi feito
E feita muita descricéo da acco educativa 6 17,79 2
Ha dificuldade em reflectir criticamente 1 2,63 1
E bom reflectir de forma sincera 3 7,89 3
Quem observa tem uma percepc¢éo diferente da pessoa 4 10,53 2
que estad na acgao
Por vezes ha opinides sobre a pratica que néo se 1 2,63 1
concorda
A préatica sem 0s encontros com 0s supervisores nao 1 2,63 1
tinha sentido
TOTAL 38 100,00 -

Podemos constatar, pela analise do Quadro, que os entrevistados consideraram que
“0s supervisores explicaram sempre o que pretendiam” (13,16% de respostas e 2
respondentes) e que “no inicio a supervisora cooperante ajudava muito” e que “era
necessario ter sempre alguém para orientar”, ambos os tracos com 2,63% de respostas,
de 1 respondente. De facto, nota-se da parte dos supervisores a postura de quem
pretende ajudar e criar condi¢Oes de sucesso para os futuros professores, promovendo o
seu desenvolvimento e maturidade (Rogers, 1985), com vista a uma progressiva
autonomia.

No que a planificacdo diz respeito, afirmam que a mesma se baseia em varios

factores (7,89% de respostas e 1 respondente), que “é vista pela supervisora cooperante
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na semana anterior a accdo educativa” e que, posteriormente, “as actividades sdo
desenvolvidas com mais calma”, ambos os tracos com 5,26% de respostas, de 2
respondentes. Acerca da planificacdo, é ainda referido que ela “é uma previsdo” (5,26%
de respostas e 1 respondente), que “ndo € obrigatorio cumprir o plano” (5,26% de
respostas e 1 respondente), mas que “a planificacdo tem sido cumprida” (5,26% de
respostas e 1 respondente). No entanto, acrescentam que “as actividades sdo apressadas
para conseguirem concretizar o plano” (2,63% de respostas e 1 respondente).

Podemos concluir, deste modo, que os entrevistados revelam grande preocupacao
em relacdo a planificacdo que, depois de elaborada, € revista, com antecedéncia, pela
supervisora cooperante. Evidencie-se, ainda, que embora os alunos/futuros professores
tenham consciéncia de que uma planificacdo ndo € um instrumento rigido, é apenas
uma previsao, ndo sendo obrigatorio o seu cumprimento, apressam as actividades para
conseguir concretiza-la, o que revela que nao existe ainda a maturidade suficiente na
gestdo do tempo e das actividades a desenvolver em cada intervencéo.

Prosseguindo, verifica-se que os entrevistados consideram que, nas reflexdes, “é
feita muita descricdo da accdo educativa” (17,79% de respostas e 2 respondentes), o
que é revelador da importancia que atribuem a reflexdo, ndo apenas como mera
descricdo dos factos, mas, sim, no sentido da reflexividade critica sobre as praticas.

Lembramos, a proposito, que NoOvoa (1992a: 25) afirma que “a formacdo deve
estimular uma perspectiva critico-reflexiva”, que promova um pensamento auténomo,
facilitador de auto-formacéo.

Os nossos interlocutores referem, ainda, que, “quem observa tem uma percepgéo

diferente da pessoa que esta na ac¢ao” (10,53% de respostas e 2 respondentes), e que “é

bom reflectir de forma sincera” (7,89% de respostas e 3 respondentes). Por outro lado,
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dizem que “é feito sempre o resumo de tudo o que se pretendia e do que foi feito”
(2,63% de respostas e 1 respondente), mas que “ha dificuldade em reflectir
criticamente” (2,63% de respostas e 1 respondente) e que, por vezes, “ha opinides sobre
a pratica com que ndo se concorda” (2,63% de respostas e 1 respondente). De salientar
o facto dos entrevistados considerarem que a pratica sem 0S encontros com 0S
supervisores nao teria sentido.

Deste modo, podemos concluir que o supervisor é um propulsionador da
aprendizagem do futuro professor ao leva-lo a tomar consciéncia da sua acgéo

educativa e ao reflectir criticamente sobre o seu desempenho.

3. Avaliacdo da Prética Pedagogica

O tema “Avaliacdo da Pratica Pedagogica” apresenta as seguintes categorias:
“Intervenientes”, “Processo”, “Finalidades”, “Objecto” e “Apreciacdo critica”. Os
dados referentes ao mesmo encontram-se organizados nos Quadros 13, 14, 15, 16, e 17,

respectivamente.

3.1. Intervenientes

A avaliacdo, em supervisao, ndo deve constituir-se como uma componente isolada
do processo de formacdo, mas como um espaco de expressdo e de construcdo de
conhecimentos, desde que os supervisores interajam de forma articulada e coerente.

No Quadro 13 estdo representados os dados produzidos pelos entrevistados quanto

a avaliacdo da Préatica Pedagogica.

133



CAPITULO V APRESENTACAO E ANALISE INTERPRETATIVA

DOS DADOS
Quadro 13
Intervenientes
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes
A supervisora cooperante observa tudo 3 37,50 3
O supervisor da ESE também observa, quando assiste as aulas 4 50,00 3
Os colegas do grupo de pratica também observam e tecem 1 12,50 1
criticas construtivas
TOTAL 8 100,00 -

Os alunos/futuros professores entrevistados referem que “a supervisora cooperante
observa tudo” (37,50% de respostas e 3 respondentes), sendo normal que assim seja,
uma vez que os acompanha e orienta durante todo o tempo em que é realizada a Pratica
Pedagogica. O supervisor da ESE também observa, “quando assiste as aulas” (50,00%
de respostas e 3 respondentes), pois o0 seu tempo de observacdo tem de ser distribuido
por todos os grupos de estagio. Os colegas do grupo de pratica “também observam e
tecem criticas construtivas” (12,50% de respostas e 1 respondente) sobre a préatica
desenvolvida por cada um dos outros elementos do grupo.

Saliente-se que os entrevistados consideram que os colegas de grupo também sdo
intervenientes activos na avaliacdo da Pratica PedagOgica. Todavia, as suas
consideracdes sobre o desempenho dos colegas, que contribuem para a avaliacéo

formativa destes, ndo concorrem para a avaliacdo formal da Pratica Pedagdgica.

3.2. Processo

Os dados referentes a categoria processo de avaliacdo da Pratica Pedagdgica

encontram-se organizados no Quadro 14.
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Quadro 14
Processo
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes

Semana a semana é feita uma avaliacdo da ac¢do produzida 3 21,43 2
Tudo o que se faz deve ser constantemente avaliado 4 28,57 2
Os supervisores observam as aulas e avaliam as planificacfes 2 14,29 2
e as reflexdes
Deverd ser avaliada a criatividade 3 21,43 1
Mostrar competéncia psicoldgica, cognitiva e afectiva 1 7,14 1
Revelar gosto pela prética 1 7,14 1
TOTAL 14 100,00 -

Em relacdo ao processo de avaliacdo da Pratica Pedagogica, os entrevistados dizem
gue “semana a semana € feita uma avaliacdo da accdo produzida” (21,43% de respostas
e 2 respondentes) e que “tudo o que se faz deve ser constantemente avaliado” (28,57%
de respostas e 2 de respondentes), uma vez gque “0s supervisores observam as aulas e
avaliam as planificacdes e as reflexdes” (14,29% de respostas e 2 respondentes).

Os respondentes referem, ainda, que “devera ser avaliada a criatividade” (21,43%
de respostas e 1 respondente), e que “deverdo mostrar competéncia psicologica,
cognitiva e afectiva” (7,14% de respostas e 1 respondente) e “revelar gosto pela
pratica” (7,14% de respostas e 1 respondente).

Parece-nos que estes formandos tém ideias bem estruturadas sobre o processo de
avaliacdo e sobre a sua importancia na formacdo inicial de professores. Preconizam a
avaliacdo, numa perspectiva essencialmente formativa e de forma continuada, no que
ndo se afastam da conceptualizacdo de Hadji (1994), quando afirma que, no

relacionamento entre supervisor e aluno/futuro professor, esta-se sempre a avaliar.
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3.3. Finalidades

Vejamos, entdo, através do Quadro 31, quais as finalidades da avaliacdo da Pratica

Pedagogica que emergem do discurso dos entrevistados.

Quadro 15
Finalidades
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes

Modificar o que estd mal, corrigir e melhorar sempre 1 20,00 1
Provocar no inicio um pouco de ansiedade 1 20,00 1
Classificar os professores com apenas um niimero 1 20,00 1
Avaliar os alunos/futuros professores devido a sua 1 20,00 1
responsabilidade futura
Promover a reflexdo 1 20,00 1
TOTAL 5 100,00 -

A anélise do Quadro evidencia que todos os tracos caracterizadores apresentam a
mesma percentagem de respostas (20,00%) e o0 mesmo nimero de respondentes (1). De
acordo com os dados, as finalidades da avaliacdo serdo as de “modificar o que esta mal,
corrigir e melhorar sempre”, “promover a reflexdo” e “provocar no inicio um pouco de
ansiedade”.

De salientar que estes formandos consideram que uma das finalidades da avaliacao
é “classificar os professores com apenas um ndmero” e que “os alunos/futuros
professores devem ser avaliados devido a sua responsabilidade futura”, representacdes
que evidenciam que, qualquer que seja a estratégia de acompanhamento adoptada, a
avaliacdo acaba sempre por condicionar, de uma forma ou outra, o processo de

formacéo do aluno/futuro professor (Handal e Lauvas, 1987; Alarcdo e Tavares, 2003).

3.4. Objecto

Relativamente ao objecto da avaliagdo da Pratica Pedagogica, 0 Quadro 16 mostra-

nos que sdo de diversa ordem os aspectos enfatizados pelos formandos entrevistados.
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Quadro 16
Objecto
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes

A postura 1 8,33 1
Capacidade de planificacdo das actividades 3 25,00 2
Promocdo do interesse e da aprendizagem dos alunos 2 16,67 1
Interpretacéo de acontecimentos 1 8,33 1
Observacdo de aulas dos colegas 1 8,33 1
Disponibilidade no trabalho 1 8,33 1
Dedicagdo e empenho na acc¢do educativa 1 8,33 1
Importancia atribuida a todo o processo 2 16,67 1
TOTAL 12 100,00 -

A “capacidade de planificacdo das actividades”, com maior percentagem de
respostas (25,00% e 2 respondentes), configura-se como a dimensdo que o0s
entrevistados consideram como mais “representativa” no processo avaliativo. Vem, em
sequida, “a promoc¢do do interesse e da aprendizagem dos alunos” e “a importancia
atribuida a todo o processo” (16,67% de respostas e 1 respondente).

Sdo também referidos, com 8,33% de respostas, de 1 respondente, 0s tracos
caracterizadores “postura”, “interpretacao de conhecimentos”, “observacdo de aulas dos
colegas”, “disponibilidade no trabalho” e “dedicacdo e empenho na ac¢do educativa”.

Pela breve analise que apresentamos, € possivel perceber que a planificacdo das
actividades e a aprendizagem dos alunos se constituem, na opinido dos entrevistados,

como principais objectos de avaliacdo dos alunos futuros/professores, aspectos que,

materialmente, o primeiro, e em substancia, o segundo, mais 0s preocuparao.

3.5. Apreciacao critica

Os dados referentes a apreciacdo critica sobre a avaliacdo da Pratica Pedagogica

encontram-se organizados no Quadro 17.
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Quadro 17
Apreciacgao critica
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes
A avaliacdo por vezes é um pouco subjectiva 1 5,56 1
Ajudaria mais se a avaliacdo fosse mais objectiva 2 11,11 1
A avaliacdo € objectiva 2 11,11 2
A avaliagdo do supervisor da ESE é muito mais objectiva do 1 5,56 1
que a da supervisora cooperante
Por vezes ndo nos dizem logo o que pensam 1 5,56 1
Verificar se se gosta de trabalhar com criancgas 1 5,56 1
E importante reflectir antes, durante e depois da ac¢do 2 11,11 1
A supervisora cooperante no final de cada semana tem uma 1 5,56 1
conversa com os alunos/futuros professores
Os colegas de grupo colocam mais criticas construtivas 1 5,56 1
embora a supervisora cooperante também o faga
A supervisora cooperante esta todos os dias e observa tudo 1 5,56 1
O peso da avaliacdo do supervisor da ESE é maior do que o 1 5,56 1
da supervisora cooperante
A supervisora cooperante tem mais elementos de avaliagdo do 1 5,56 1
que o supervisor da ESE
O supervisor da ESE segue de forma mais rigida os 1 5,56 1
pardmetros da avaliacdo
O mais importante é a interligagdo entre a teoria e a pratica 2 11,11 1
TOTAL 18 100,00 -

Em termos de apreciacdo critica sobre a avaliacdo da Pratica Pedagdgica, 0s
entrevistados consideram que “a avaliacdo é objectiva” (11,11% de respostas e 2
respondentes), no entanto referem que “ajudaria mais se fosse mais objectiva” (11,11%
de respostas e 1 respondente), dado que “por vezes é um pouco subjectiva” (5,56% de
respostas e 1 respondente). Salientam também que “a avaliagdo do supervisor da ESE é
muito mais objectiva do que a da supervisora cooperante” (5,56% de respostas e 1
respondente) e que, “por vezes ndo nos dizem logo o que pensam” (5,56% de respostas
e 1 respondente).

Verifica-se ainda pela anélise do Quadro, que “a supervisora cooperante no final
de cada semana tem uma conversa com os alunos/futuros professores” (5,56% de
respostas e 1 respondente), e que “os colegas de grupo colocam mais criticas

construtivas, embora a supervisora cooperante também o faca” (5,56% de respostas e 1
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respondente). De facto, “a supervisora cooperante esta todos os dias e observa tudo”
(5,56% de respostas e 1 respondente), no entanto “o peso da avaliacdo do supervisor da
ESE é maior do que o da supervisora cooperante” (5,56% de respostas e 1
respondente), embora, na sua opinido, “a supervisora cooperante [tenha] mais
elementos de avaliacdo do que o supervisor da ESE” (5,56% de respostas e 1
respondente), que “segue de forma mais rigida os parametros da avaliacdo” (5,56% de
respostas e 1 respondente).

Alguns dos interlocutores incluem também, na apreciacao critica sobre a avaliacéo
da Prética Pedagdgica, o facto de que “o mais importante ¢ a interligacéo entre a teoria
e a pratica” (11,11% de respostas e 1 respondente), sendo “importante reflectir antes,
durante e depois da ac¢do” (11,11% de respostas e 1 respondente). Outro aspecto a ter
em conta, para eles, na avaliacdo da pratica, é o facto de se “verificar se se gosta de
trabalhar com criancas” (5,56% de respostas e 1 respondente).

Podemos inferir, pelo analisado, que a avaliacdo da supervisora cooperante € mais
subjectiva do que a avaliacdo do supervisor da ESE, podendo este facto ser devido a
tendéncia que o supervisor cooperante tem para se “identificar” com os formandos. No
entanto, os formandos ndo tém razéo em considerarem o “maior peso” do supervisor da
ESE na atribuicdo da nota de desempenho, na medida em que ele, neste parametro esta

em pé de igualdade com o supervisor cooperante.

4. Aspectos problematicos

O processo de supervisdo constitui um momento de promocdo e de
desenvolvimento das competéncias do professor, sendo varias e diversificadas as que

Ihe sdo exigidas para o exercicio da actividade docente. Deste modo, sera natural que 0s
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alunos/futuros professores considerem a existéncia, na sua Pratica Pedagogica, alguns
aspectos mais problematicos, dada, até, a complexidade do processo.

O tema “Aspectos problematicos” é constituido pelas seguintes categorias:
“Dificuldades sentidas”, “Estratégias de superacdo de dificuldades” e “Ajudas
solicitadas”. A categoria “Dificuldades sentidas” compreende as seguintes

subcategorias: “Em  termos organizativos” e “No plano da accdo”.

4.1. Dificuldades sentidas

No desenvolvimento da Pratica Pedagdgica, surgem aspectos que os formandos
consideram como dificuldades, existindo a consciéncia de que, ao serem ultrapassadas,

contribuirdo para um desempenho eficaz da profisséo.

4.1.1. Em termos organizativos

No que se refere as dificuldades sentidas, em termos organizativos, as mesmas

estdo organizadas no Quadro 18, que a seguir se apresenta.

Quadro 18
Dificuldades sentidas em termos organizativos
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes
Gestdo do tempo 1 25,00 1
Conciliagdo entre o que esta planificado e a ac¢do produzida 1 25,00 1
Adequacéo de estratégias as necessidades dos alunos 1 25,00 1
Reflexdes escritas no final das semanas individuais 1 25,00 1
TOTAL 4 100,00 -

Pela leitura do Quadro, podemos constatar que todos os tracos caracterizadores
apresentam os mesmos valores relativos (25,00% de respostas e 1 respondente cada).

Em termos organizativos, os alunos/futuros professores apresentam, como € natural,
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mais dificuldades a nivel da “gestdo do tempo”. As regras, possibilidades e restricdes
ou preferéncias, de acordo com as necessidades da turma, irdo determinar as
prioridades das tarefas a realizar em cada dia de forma equilibrada e coerente.

Outras dificuldades referenciadas sdo a “conciliacdo entre o que esta planificado e
a accdo produzida” e a “adequacdo de estratégias as necessidades dos alunos”.

“As reflexdes escritas, no final das semanas individuais” de trabalho revelam-se
também como uma dificuldade sentida, em termos organizativos. De facto, a
capacidade de reconstruir os significados das situacfes praticas, ou seja a capacidade de
reflectir, € um indicador relevante do desenvolvimento profissional do professor e que
se vai construindo ao logo do tempo. Contudo, importa incrementar nos alunos/futuros
professores, desde o inicio da sua formacéo, a capacidade de reflexdo sobre a pratica e a

capacidade de auto-formacéo.

4.1.2. No plano da acgéo

No plano da accdo, sdo também sentidas pelos formandos algumas dificuldades,

apresentadas no Quadro 19.

Quadro 19
Dificuldades sentidas no plano da ac¢ao
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes

Receio de ndo ser respeitada como professora 2 14,29 1
Postura pouco firme 1 7,14 1
Saber as preferéncias dos alunos 1 7,14 1
Adequacéo das actividades aos contelidos 1 7,14 1
Adequacéo entre o0 que esté planificado e o que os alunos 1 7,14 1
aprendem

Alcancar bons resultados com os alunos 2 14,29 2
Conseguir a confianca dos alunos 3 21,43 1
Indisciplina dos alunos 2 14,29 1
Controlo dos alunos 1 7,14 1
TOTAL 14 100,00 -
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Tais dificuldades prendem-se, essencialmente, com aspectos relacionais. Os
entrevistados receiam “ndo conseguir a confianca dos alunos” (21,43% de respostas e 1
respondente), “ndo serem respeitados como professores” (14,29% de respostas e 2
respondentes) e “apresentarem uma postura pouco firme” (7,14% de respostas e 1
respondente). A “indisciplina dos alunos” (14,29% de respostas e 1 respondente) e o
seu “controlo” (7,14% de respostas e 1 respondente) sdo também dificuldades sentidas
pelos futuros professores no decorrer da sua ac¢do educativa, pois, cada vez mais,
aqueles apresentam comportamentos pouco adequados ao desenvolvimento de
competéncias e saberes, além de ndo os “reconhecerem” como professores de facto.

Na accdo educativa com os alunos, sdo ainda sentidas dificuldades ao nivel do
ensino-aprendizagem, nomeadamente em *“alcancar bons resultados com os alunos”
(14,29% de respostas e 2 respondentes), “adequar as actividades aos contetudos” (7,14%
de respostas e 1 respondente), “saber as preferéncias dos alunos” (7,14% de respostas e
1 respondente) e na “adequacdo entre o que estd planificado e o que os alunos
aprendem” (7,14% de respostas e 1 respondente). Estas dificuldades poderdo vir a ser

superadas atraves de um maior conhecimento da turma e/ou maturidade profissional.

4.2. Estratégias de superacao de dificuldades

Perante as dificuldades manifestadas, os entrevistados consideram dever
desenvolver estratégias que Ihes permitam a superacdo das mesmas, que se apresentam

no Quadro 20.
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Quadro 20
Estratégias de superacao de dificuldades
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes

Reflectir sobre o que correu mal 1 20,00 1
Procurar ajuda junto da supervisora cooperante e supervisor 1 20,00 1
da ESE

Definir novas estratégias 1 20,00 1
Utilizar estratégias que cativem os alunos 2 40,00 1
TOTAL 5 100,00 -

Pela sua analise, podemos verificar que a maior percentagem de respostas

(40,00%) recai ndo sobre uma estratégia especifica, mas sobre o “seu efeito”, assim

expresso: “utilizacdo de estratégias que cativem os alunos”. Segue-se a definicdo de

novas estratégias (20,00% de respostas e 1 respondente). De facto, a motivacdo dos

alunos é essencial para que todo o processo decorra de forma interactiva, dinamica,

construtiva e interessada. Nota-se a preocupacdo dos futuros professores na definicéo

de estratégias adequadas aos alunos, aos contetudos e ao contexto educativo, mas sem

destas terem uma ideia muito precisa. Sdo ainda referidas como estratégias “a procura

de ajuda junto do supervisor cooperante e do supervisor da ESE” (20,00% de respostas

e 1 respondente) e a “reflexdo sobre o que correu mal” (20,00% de respostas e 1

respondente), o que confirma a fase ainda embrionaria do dominio da accéo pedagdgica

por parte dos entrevistados.

4.3. Ajudas solicitadas

As ajudas solicitadas pelos entrevistados estdo sistematizadas no Quadro 21, que

passamos a analisar.
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Quadro 21
Ajudas solicitadas
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes

Conversar com a supervisora cooperante, o supervisor da 4 66,67 2

ESE e os colegas do grupo

Pedir ajuda ao supervisor da ESE e a supervisora 2 33,33 2
cooperante na definicdo de estratégias

TOTAL 6 100,00 -

Os alunos/futuros professores entrevistados, quando sentem dificuldades,
“‘conversam com a supervisora cooperante, o supervisor da ESE e os colegas de grupo”
(66,67% de respostas e 2 respondentes), pois a pessoa do supervisor, na opinido de
Simdes (1996: 178), € “um conglomerado bastante abrangente, congregando mdaltiplos
aspectos tais como as experiéncias passadas, as influéncias presentes exteriores, 0S
sentimentos, valores, crengas, atitudes, metas e objectivos referentes a situacao
educativa”, que pode ajudar os futuros professores no seu desenvolvimento
profissional.

Os entrevistados referem também, como é l6gico, que “pedem ajuda ao supervisor
da ESE e a supervisora cooperante na definicdo de estratégias” (33,33% de respostas e
2 respondentes). Na opinido de Tavares (1996: 86), “ndo se podem pensar 0S processos
de desenvolvimento e de ensino-aprendizagem independentemente da rede de relagdes

pessoais e interpessoais que se entretecem”, o que estes dados bem patenteiam.

5. Contribuicdo para o desenvolvimento pessoal e profissional do

aluno/futuro professor

Participar na formacdo de futuros professores implica, sobretudo, ajuda-los a

tornarem-se profissionais competentes, cujo saber, saber-ser e saber-fazer se conjugam
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de forma harmoniosa num todo, dando lugar ao desenvolvimento e a aprendizagem.
Nesta perspectiva, a pessoa do aluno/futuro professor é tomada holisticamente e a
formacdo configura-se como um processo intrinseco, em que o préprio professor é o
principal recurso, desenvolvendo-se ndo s6 em termos cognitivos, mas igualmente em
termos afectivos, sociais e relacionais (Goncalves e Gongalves, 2002).

O tema “Contribuicdo para o desenvolvimento pessoal e profissional do
aluno/futuro professor” é composto por duas categorias: “Dos supervisores” e “Dos

colegas”.

5.1. Dos supervisores

Os supervisores contribuem, de forma inequivoca, para o desenvolvimento pessoal
e profissional dos formandos. Na opinido de Sa-Chaves (1996: 40), o processo de
supervisdo consubstancia-se numa “relacdo entre um formador e um elemento em
formacéo, relacdo essa cuja natureza substantiva se constitui num corpo de saberes que,
nessa relacdo, se trans(accionam)”.

Passemos, entdo, a analise desta tematica, tendo por referéncia o Quadro 22, em
que estdo sistematizados os dados relativos a contribuicdo dos supervisores para o
desenvolvimento pessoal e profissional dos formandos.

Fazendo uma leitura interpretativa deste Quadro, constatamos que o0s entrevistados
evidenciam que 0s supervisores contribuem para o seu desenvolvimento pessoal e
profissional “estimulando a curiosidade e o gosto pela pesquisa” (12,00% de respostas e
1 respondente), “observando o desempenho dos alunos/futuros professores e reflectindo
sobre a forma como decorreu a aula” (8,00% de respostas e 1 respondente), pois, aos

formadores cabe, entre outros, o papel de facilitadores do desenvolvimento e da
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aprendizagem do formando, através de uma atmosfera propicia a construcdo do

conhecimento e desenvolvimento de atitudes reflexivas.

Quadro 22

Contribuicéo dos supervisores para o desenvolvimento pessoal e profissional do
aluno/futuro professor

TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes

Assinalam os erros e fazem criticas construtivas 1 4,00 1
Alertam para alguns factos 1 4,00 1
Observam o desempenho dos alunos/futuros professores e 2 8,00 1
reflectem sobre a forma como decorreu a aula
Mostram um relacionamento amigavel 2 8,00 2
S80 pessoas comunicativas 2 8,00 2
Revelam frontalidade 1 4,00 1
S4o prestativos 1 4,00 1
Séo excelentes a nivel profissional e pessoal 2 8,00 1
Sdo profissionais experientes 2 8,00 1
A supervisora cooperante é um bocadinho subjectiva 1 4,00 1
Proporcionam estimulos diversos aos alunos/futuros 2 8,00 1
professores
Estimulam a curiosidade e o gosto pela pesquisa 3 12,00 1
Causam ansiedade quando observam as aulas 1 4,00 1
Devem sempre avaliar a exigéncia e a competéncia 1 4,00 1
Existe maior a-vontade com a supervisora cooperante do 3 12,00 1
que com o supervisor da ESE
TOTAL 25 100,00 -

No aspecto relacional, os supervisores “mostram um relacionamento amigavel”

(8,00% de respostas e 2 respondentes), “sdo pessoas comunicativas” (8,00% de

respostas e 2 respondentes), “sdo excelentes a nivel profissional e pessoal” (8,00% de

respostas e 1 respondente), “sdo profissionais experientes” (8,00% de respostas e 1

respondente), “proporcionam estimulos diversos aos alunos/futuros professores”

(8,00% de respostas e 1 respondente), “sdo prestativos” (8,00% de respostas e 1

respondente) e “revelam frontalidade” (8,00% de respostas e 1 respondente), o que vai

ao encontro da opinido de Sa-Chaves (2002), quando afirma que o supervisor € um

profissional experiente que, detentor de conhecimento pratico, é capaz de recorrer a

estratégias ndo standard para solucionar situacGes problematicas. No entanto, os
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entrevistados dizem que “existe maior a-vontade com a supervisora cooperante do que
com o supervisor da ESE” (12,00% de respostas e 1 respondente), pois, como € natural,
até pelo contacto diario e pelo contexto accional, existe, de facto, uma maior
proximidade com a supervisora cooperante, uma vez que esta presente em quase todos
0S momentos do processo de supervisao.

No que a dimensdo formativa se refere, os entrevistados afirmam que “os
supervisores alertam para alguns factos” (4,00% de respostas e 1 respondente) e
“assinalam os erros e fazem criticas construtivas” (4,00% de respostas e 1 respondente),
aspectos que parecem traduzir a afirmacao de Alarcdo e Tavares (2003: 42), segundo a
qual o supervisor surge “como alguém que tem por missdo ensinar, ou melhor, facilitar
a aprendizagem do professor”.

No aspecto avaliativo, 0s nossos interlocutores consideram “a supervisora
cooperante um bocadinho subjectiva” (4,00% de respostas e 1 respondente) e que, tanto
esta como 0 supervisor institucional, “devem sempre avaliar a exigéncia e a
competéncia” (4,00% de respostas e 1 respondente).

Quanto ao problema da subjectividade avaliativa, é de referir que a supervisora
cooperante deverd manter o distanciamento necessario que lhe permita avaliar com
menor subjectividade. E indispensavel que esteja atenta a tal situacdo, a fim de evitar

que a ligacéo afectiva nédo torne hipoteticamente menos isento o acto avaliativo.

5.2. Dos colegas

Os dados relativos a contribuicdo dos colegas para o desenvolvimento pessoal e

profissional dos alunos/futuros professores estao sistematizados no Quadro 23.
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Quadro 23
Contribuicéo dos colegas para o desenvolvimento pessoal e profissional do
aluno/futuro professor

TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes

Inicialmente foi um choque o novo grupo 1 11,11 1
Nas aulas individuais trabalha-se individualmente 1 11,11 1

O relacionamento com o grupo é bom 2 22,22 2
Existe dialogo entre os elementos do grupo 2 22,22 1

O trabalho em grupo é essencial, embora neste ano 0s 1 11,11 1
elementos do grupo sejam mais autbnomos

Poderia ainda haver mais trabalho de grupo 1 11,11 1
Observam o desempenho dos colegas e reflectem em 1 11,11 1
conjunto como decorreu a aula

TOTAL 9 100,00 -

De acordo com os dados, os entrevistados valorizam sobretudo o “bom
relacionamento com o grupo” (22,22% de respostas e 2 respondentes) e “o dialogo
entre os seus elementos” (22,22% de respostas e 1 respondente), apesar de
considerarem que “inicialmente foi um choque o novo grupo” (11,11% de respostas e 1
respondente). De facto, todas as situagdes novas poderdo ser motivo de alguma
ansiedade, neste caso o trabalho com elementos do grupo, mas, tal como referem,
estabeleceu-se um bom relacionamento entre os seus elementos, em que foi
privilegiado o dialogo.

Consideram que “o trabalho em grupo € essencial, embora neste ano os elementos
do grupo sejam mais autonomos” (11,11% de respostas e 1 respondente), por referéncia
a Pratica Pedagdgica I, realizada no 3.° ano do Curso. S8o de opinido que “poderia
haver ainda mais trabalho de grupo” (11,11% de respostas e 1 respondente), pois, “nas
aulas individuais trabalha-se individualmente” (11,11% de respostas e 1 respondente).
Esta situacdo € normal, dado que, sem negar a importancia e a necessidade do trabalho
de grupo, é também indispensavel que os docentes saibam afirmar-se e agir no plano

individual uma vez que os futuros professores deverdo desenvolver a capacidade de
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auto-formacdo na busca permanente do conhecimento, além de que terd de tomar
muitas decisdes sem recurso a ajuda dos pares e/ou de outras pessoas.

Outro aspecto que contribui para o desenvolvimento dos alunos/futuros professores
é “o facto de observarem o desempenho dos colegas e reflectirem em conjunto como
decorreu a aula” (11,11% de respostas e 1 respondente), tal como afirmam, significando
que os colegas estdo numa situacdo de menos ansiedade, o que lhes permite observar a
accao educativa do outro elemento do grupo numa perspectiva diferente e fazer uma
reflexdo sobre a préatica desenvolvida, apontando aspectos que considerem importantes

para a consecucao de um processo de supervisao bem sucedido.

6. Atitude do formando

O tema “Atitude do aluno/futuro professor” € constituido pelas categorias:
“Expectativas, “Satisfacdo” e “Insatisfacdo”, aspectos que, na verdade, ddo sentido e

consubstanciam a atitude dos formandos no decurso da sua Pratica Pedagogica.

6.1. Expectativas

No que diz respeito as expectativas dos entrevistados, detenhamo-nos na anélise do
Quadro 24.

Constata-se, através do Quadro, que 0s nossos interlocutores consideram que
“através da critica pode ser melhorado o desempenho” (23,08% de respostas e 1
respondente) e que o “grupo estava a fazer um bom trabalho” (15,38% de respostas e 1
respondente). Com percentagem inferior (7,69% de respostas de 1 respondente),
surgem os tracos caracterizadores segundo os quais “na Pratica Pedagogica tém sido

desenvolvidas actividades diversificadas”, sendo “o trabalho guiado pelas necessidades
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dos alunos e pela supervisora cooperante”, pois, de acordo com os entrevistados, “néao
se pode sair muito da linha que a supervisora cooperante quer”. Referem, também, que
“existe 0 medo de errar e estar a prejudicar 0s alunos”, mas que “se vai dissipando o
medo dos pais dos alunos”, embora possa vir a “constituir uma quebra o facto da
Préatica Pedagogica passar a ser de dois dias no 2.° semestre”.

Por fim, os entrevistados consideram que “as expectativas sdo sempre muito
maiores do que aquilo que acontece” e que “0s supervisores estdo satisfeitos”, ambos 0s

indicadores com 7,69% de respostas, de 1 respondente.

Quadro 24
Expectativas
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes
O grupo esta a fazer um bom trabalho 2 15,38 1
Os supervisores estdo satisfeitos 1 7,69 1
Na pratica Pedagdgica temos desenvolvido actividades 1 7,69 1
diversificadas
O trabalho é guiado pelas necessidades dos alunos e pela 1 7,69 1
supervisora cooperante
N&o se pode sair muita da linha que a supervisora 1 7,69 1
cooperante guer
Podera constituir uma quebra o facto da Pratica 1 7,69 1

Pedagogia passar a ser de s6 dois dias no 2.° semestre

Através da critica pode ser melhorado o desempenho 23,08

Existe 0 medo de errar e estar a prejudicar os alunos 7,69

3

Vai-se dissipando o medo dos pais dos alunos 1 7,69
1
1

e

As expectativas sdo sempre muito maiores do que aquilo 7,69
que acontece

TOTAL 13 100,00 -

6.2. Satisfacdo

No Quadro 25 estdo representados os dados que exprimem a satisfacdo dos

entrevistados face a realizacdo da Pratica Pedagdgica.
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Quadro 25
Satisfacéo
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes

Controlo da turma 2 11,11 1
Postura frente a turma, mais solta e desinibida ao longo 2 11,11 1
das aulas

Circular com mais a-vontade na turma 2 11,11 1
Definicdo de estratégias adequadas 1 5,56 1
Conseguir explicar os contelidos 1 5,56 1
Verificar que os alunos aprenderam as matérias 2 11,11 2
Constatar que os alunos estdo motivados e a gostar das 4 22,22 3
actividades

Interagir com 0s alunos 1 5,56 1
Quando tudo corre bem e os alunos ficam muito 1 5,56 1
contentes

Ver que os alunos déo valor aos alunos/futuros 2 11,11 1
professores

TOTAL 18 100,00 -

Pela leitura do Quadro, podemos afirmar que o maior motivo de satisfacdo €
“constatar que os alunos estdo motivados e a gostar das actividades” (22,22% de
respostas e 3 respondentes), “verificar que os alunos aprenderam as matérias” (11,11%
de respostas e 2 respondentes), “ver que os alunos dao valor aos alunos/futuros
professores” (11,11% de respostas e 1 respondente) e que “quando tudo corre bem os
alunos ficam muito contentes” (5,56% de respostas e 1 respondente). Podemos, assim,
concluir que uma das grandes preocupagdes dos formandos &, de facto, a aprendizagem
dos alunos, o seu interesse pelas actividades desenvolvidas e o relacionamento afectivo
que se estabelece.

E, ainda, motivo de satisfacdo “o controlo da turma” (11,11% de respostas e 1
respondente), “a postura frente a turma, mais solta e desinibida ao longo das aulas”
(11,11% de respostas e 1 respondente), “circular com mais a-vontade na turma”
(11,11% de respostas e 1 respondente) e “interagir com os alunos” (5,56% de respostas

e 1 respondente). De facto, o posicionamento frente a turma é uma das maiores
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dificuldades de todos os formandos, devido a uma certa inibi¢do inicial, que se vai
dissipando a medida que aumenta a auto-confianca e a seguranca e vao vivenciando
situacBes conducentes a uma maior maturidade. A supervisora desempenha, nessa
situacdo, um papel fundamental de encorajamento e de incentivo, levando o futuro
professor a sentir entusiasmo pelo seu desempenho. O refor¢co positivo e a confianca
incutida pelos supervisores sdo importantes factores de desenvolvimento.

De salientar, ainda, que os entrevistados revelam satisfacdo quando “conseguem
explicar os conteudos” (5,56% de respostas e 1 respondente) e a “definicdo de
estratégias foi adequada aos alunos” (5,56% de respostas e 1 respondente). Como se
depreende da leitura dos resultados, para o aluno/futuro professor, a percep¢do dos
aspectos mais significativos da interaccdo com os alunos passa pela sua intervencdo no

processo de ensino-aprendizagem e pelo relacionamento com as criancas.

6.3. Insatisfacdo

Os dados recolhidos sobre os motivos de insatisfacdo quanto a Pratica Pedagdgica

estdo sistematizados no Quadro 26, que passamos a analisar.

Quadro 26
Insatisfacdo
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes

Quando ¢é planificada uma actividade e os alunos ndo 1 14,29 1
gostaram e/ou ndo compreenderam
Desinteresse dos alunos quando se esta a expor um tema 1 14,29 1
Quando sdo cometidos erros, embora ndo sejam muito 2 28,57 1
graves
Descontentamento por ndo conseguir promover préaticas 2 28,57 1
diferentes
Atitudes pouco correctas, de certos pais dos alunos 1 14,29 1
TOTAL 7 100,00 -
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Os entrevistados mostram-se insatisfeitos “quando sdo cometidos erros, embora
ndo sejam muito graves” (28,57% de respostas e 1 respondente), revelam
“descontentamento por ndo conseguirem promover praticas diferentes” (28,57% de
respostas e 1 respondente) e também “quando é planificada uma actividade e os alunos
ndo gostaram e/ou ndo compreenderam” (14,29% de respostas e 1 respondente). O
“desinteresse dos alunos quando se esta a expor um tema” (14,29% de respostas e 1
respondente) também constitui motivo de insatisfacdo. Na verdade, os formandos tém
que compreender que, no contexto da Pratica Pedagdgica, o sucesso do seu
desempenho ndo pode ser entendido apenas em termos das aprendizagens dos alunos,
mas também, numa perspectiva de desenvolvimento, que assenta numa estrutura de que
faz parte um conjunto de factores integrados num sistema bastante complexo que € a
realidade educativa.

Os formandos referem, ainda, como motivo de insatisfacdo, “as atitudes pouco
correctas, de certos pais dos alunos” (14,29% de respostas e 1 respondente). Sendo a
escola e a familia dois espacos determinantes do mundo do aluno e a educa¢do uma
tarefa de todos, tal implica um dialogo permanente, uma congregacéo de esforcos, uma
colaboracdo e uma participacao directa entre as familias e os professores. A escola e a
familia devem caminhar no mesmo sentido, aceitando os desafios da sociedade actual,

retirando beneficios dos mesmos e intervindo ao nivel da comunidade.

C) Terceiro momento — Questionarios

A analise interpretativa dos dados obtidos através do questionario aplicado aos

trinta e cinco alunos/futuros professores, cujo tratamento se apresenta no Anexo VIII,
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permite conhecer as suas representacdes, enquanto alunos da formacdo inicial de

professores, acerca do contexto da Pratica Pedagogica.

1. Componentes da Pratica Pedagogica

A Prética Pedagogica Il foi desenvolvida pelos alunos do 4° ano do Curso de
Licenciatura, no ano lectivo de 2005/2006, nas escolas do 1.° Ciclo do Ensino Basico,
de acordo com protocolos existentes entre as Escolas do 1.° Ciclo e a Universidade do

Algarve.

1.1. Duracdo total da Pratica Pedagogica Il

A duragdo total da Pratica Pedagogica Il é de 420 horas (20 horas semanais no 1.°
semestre e 8 horas semanais no 2.° semestre).

A opinido dos inquiridos sobre a adequabilidade ou ndo adequabilidade temporal
desta unidade curricular do Curso encontra-se expressa no Grafico 2.

Grafico 2
Duracéo total da Préatica Pedagdgica 11

0
3 0,00% 8
8,579

OlInadequada

B Pouco adequada
OAdequada

0O Muito adequada

24
68,57%
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Analisando o Gréafico, podemos constatar que a maioria dos alunos/futuros
professores (68,57%) consideram que a duracdo total da Pratica Pedagdgica Il €
adequada. No entanto, 8 inquiridos (22,86%) acham que a sua duracdo é pouco
adequada. Apenas 8,57% dos respondentes assinalam que a sua dura¢do € muito
adequada e nenhum dos respondentes a consideram inadequada. As justificacdes
apresentadas para cada uma destas posi¢es encontram-se sistematizadas nos Quadros

27, 28 e 29, respectivamente.

Quadro 27
Pouco adequada
TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de
Sentido
A Prética Pedag6gica Il deveria ter uma maior duracao 3 13,04
0 2.° semestre devia ter quatro dias de Pratica Pedag6gica por semana 6 26,09
O tempo de Pratica no segundo semestre € insuficiente 1 4,35
A Prética Pedagogica Il deveria ser melhor distribuida, dois dias no 1.° 8 34,78
semestre e quatro dias no 2.° semestre
Por aluno deviam ser mais horas de Préatica Pedagdgica 1 4,35
A Prética Pedag6gica Il deveria ser de trés dias no primeiro e no segundo 3 13,04
semestre
A Pratica Pedagdgica Il deveria ser de quatro dias no primeiro e no segundo 1 4,35
semestres
TOTAL 23 100,00

Comecando pelas razbes aduzidas pelos inquiridos que consideraram a duragéo
desta Préatica Pedagdgica pouco adequada (22,86%) verificamos que para 13,04% das
respostas “deveria ter uma maior duracdo” sem se especificar qual, mas que a razdo
determinante apontada é a de que “deveria ser melhor distribuida, dois dias no 1.°
semestre e quatro dias no 2.° semestre” (34,78%), pois “o0 tempo de pratica no 2.°
semestre é insuficiente” (4,35%). Os respondentes referem, ainda, que “cada aluno
deveria ter mais tempo, individualmente, para a realizacdo da ac¢do educativa”
(4,35%). Sugerem, por outro lado, que “a Préatica Pedagdgica deveria ter trés dias no 1.°

e no 2.° semestre” (13,04%) ou “quatro dias, também, no 1.° e no 2.° semestre”
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(4,35%). Podemos, entdo, concluir que os protagonistas do estudo consideram que a

Pratica Pedagdgica Il devia ter uma maior duracdo e os dias distribuidos de outra

forma, mas, de uma maneira geral, que deveria ser dado mais peso a unidade curricular

no 2.° semestre.

Quadro 28
Adequada
TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de
Sentido

A duracdo total da Pratica Pedagdgica Il é adequada 15 88,24
O tempo de observacdo deveria ser alargado 1 5,88
0 4.° ano deveria ser exclusivamente dedicado a Préatica Pedagbgica 1 5,88
TOTAL 17 100,00

A maioria dos respondentes (68,57%) referiu que a duracdo total da Préatica

Pedagogica é adequada (Quadro 28), mas afirmou que “o tempo de observacao deveria

ser alargado” (5,88%) e que “o0 4.° ano deveria ser exclusivamente dedicado a

realizacdo da Préatica Pedagogica” (5,88%).

Quadro 29
Muito adequada
TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de
Sentido

O tempo destinado a Préatica Pedag6gica Il é suficiente para o 1 50,00
desenvolvimento a nivel pessoal e para a preparacgao do futuro
Permite uma boa percep¢ao da realidade vivida nas escolas do 1.° ciclo 1 50,00
TOTAL 2 100,00

As justificacOes apresentadas por 8,57% dos alunos/futuros professores inquiridos,

ao considerarem a duracdo da Pratica Pedagdgica muito adequada (Quadro 29),

prendem-se com o facto de acharem que o tempo que lhe é dedicado “é suficiente para

0 desenvolvimento a nivel pessoal e também ao nivel da preparacdo do futuro”

156



CAPITULO V APRESENTACAO E ANALISE INTERPRETATIVA
DOS DADOS

(50,00%) e que lhes permite uma boa percepc¢do da realidade vivida nas escolas do 1.°

Ciclo (50,00%).

1.2. Periodo inicial da Préatica Pedagdgica Il destinado a observagao

As representacdes dos alunos/futuros professores acerca do periodo inicial da
Pratica Pedagdgica 11, no 1.° semestre, destinado a observacéo, estdo sistematizadas no
Quadro 30, que a seguir se analisa interpretativamente.

Quadro 30
Periodo de Observacao

Periodo inicial (no primeiro semestre)da | 1-DT | 2-D | 3-C | 4-CT | Total Média
Pratica Pedagogica Il destinado a

observacio

!E um pe~r|odo de (re)conhecimento e de 0 0 13 29 127 3,63
integracao

E desnecessario e uma perda de tempo 29 6 0 0 41 1,17
E muito importante para um maior 0 0 13 29 127 3,63
conhecimento da turma

tFIJ :Eqs:fluente para uma boa integracéo na 2 14 12 7 94 2,69
I?everia ser durante mais tempo 1 18 14 2 87 2,49
E esngC|aI a um,qu desempenho futuro 0 3 17 15 117 3,34
da Prética Pedagdgica

TOTAL 32 41 69 68 593 2,82

Ao comparar a média de cada um dos parametros verifica-se que os respondentes
atribuiram maior valor aos itens “é um periodo de (re)conhecimento e de integracdo”
(X =3,63), “é muito importante para um maior conhecimento da turma” (X =3,63) e “é
essencial a um bom desempenho futuro da Pratica Pedagdgica” (X = 3,34), pelo que
podemos concluir que consideram o periodo de observagdo inicial muito importante,
em termos de integracdo e conhecimento da turma, factores essenciais para um bom
desempenho futuro. Em termos de valor relativo, o item “é desnecessario e uma perda
de tempo” foi 0 que obteve uma média mais baixa X =1,17, significando, como se pode

constatar, que todos os respondentes discordam de que a observacdo constitua uma
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perda de tempo. Os inquiridos concordam ainda que “o tempo de observagdo €

insuficiente” e que “este periodo deveria ser durante mais tempo”, com valores médios

de X=2,69 e X =2,49, respectivamente.

2. Processo

O processo de desenvolvimento da Préatica Pedagdgica deve proporcionar 0s meios
de identificacdo e de resolucdo de problemas, no sentido de ajudar o aluno/futuro
professor a desenvolver competéncias profissionais. As praticas de supervisdo devem
promover o desenvolvimento da responsabilidade e do auto-conhecimento, no sentido
de favorecerem a criacdo de um estilo pessoal de interaccdo e a consequente construcéo

da identidade profissional.

2.1. Colaboracdo com o aluno/futuro professor na preparacdo das

aulas

O Gréfico 3, que a seguir se apresenta, evidencia o peso relativo atribuido pelos
inquiridos aos elementos que com eles colaboram na preparacédo das suas aulas.

Gréfico 3
Colaboracao com o aluno/futuro professor na preparacéo das aulas

30 O Supervisor da ESE
27,03%

[ Supervisora

31 Cooperante
27,93% O Outros Professores da
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14,41%
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Podemos constatar que séo os colegas de grupo (27, 93%) que mais colaboram com
o formando na preparacdo das aulas, seguindo-se o supervisor da ESE, com 27,03% de
respostas, e 0 supervisor cooperante (23,42%). Os outros professores da ESE (14,41%)
também ajudam os respondentes na preparacdo da accdo educativa. Quem menos
participa nessa tarefa sdo os outros colegas da turma (7,21%). Verificamos, ainda, que
mais nenhum elemento da comunidade educativa interfere na preparacéo as aulas.

De referir que o processo de planificacdo das actividades é complexo, atendendo ao
numero de variaveis a que o professor em formacédo tem de atender, mas que 0 mesmo
devera ser suportado e apoiado no conhecimento que o aluno/futuro professor devera
ter do contexto em que a escola estd inserida e da sua turma e no que respeita aos
interesses e necessidades das criangas. Neste sentido, a caracterizacdo da turma no
inicio da Pratica Pedagodgica revela-se de extrema importancia para uma planificacao

adequada da accdo educativa a desenvolver.

2.2. Aspectos mais problematicos na planificacdo da actividade lectiva

No que concerne aos aspectos mais problematicos na planificacdo da actividade
lectiva, detenhamo-nos nos dados sistematizados no Gréafico 4.

Constata-se que o aspecto mais problematico na planificacdo das actividades € a
definicdo de estratégias (30,30%), seguindo-se a seleccdo/elaboracdo de recursos e
meios (28,79%). A definicdo de objectivos é referida por 11 inquiridos (16,67%),
seguindo-se a definicdo de competéncias, que 9 respondentes (13,64%) apontam como
0 aspecto mais problematico. De salientar que os alunos/futuros professores, de uma
maneira geral, ndo manifestaram dificuldade na seleccdo de conteudos, que € penas

referida por 7 inquiridos (10,61%), o que se ficara a dever, essencialmente, ao facto da
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supervisora cooperante lhes indicar os contetidos a serem trabalhados com os alunos,
em cada semana de préatica, em geral tecendo consideracfes acerca dos mesmos.

Gréfico 4
Aspectos mais problematicos na planificacdo da actividade lectiva
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2.3. Aspectos probleméaticos relativos a intervencdo no processo de
ensino-aprendizagem

Seguidamente, procederemos a andlise do Quadro 31 onde se encontram
sistematizados o0s aspectos considerados mais problematicos pelos inquiridos,
relativamente a sua intervencgdo no processo de ensino-aprendizagem.

Analisando o Quadro, podemos constatar que o aspecto sentido como mais
problematico no processo de ensino-aprendizagem € a “gestdo do tempo”, apontado por
22 respondentes (17,74%). De facto, o tempo traduz uma condicionante de peso na
organizacdo dos processos de ensino e, consequentemente, na realizacdo da Pratica
PedagoOgica. A capacidade de gestdo do tempo requer seguranca e maturidade
profissional, dimensdo do desenvolvimento profissional que os alunos/futuros

professores ainda ndo possuem. Os formandos deverdo construir uma visdo global do
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tempo, pois “0 homem ndo sendo sujeito activo do tempo, esta-lhe inexoravelmente
subordinado” (Pinto, 2001: 24), sabendo-se que ele constitui um elemento organizativo
fundamental em educacdo. A gestdo e organizacdo dos diferentes tempos € um processo

complexo e bastante importante no processo de ensino-aprendizagem.

Quadro 31
Aspectos problematicos no processo de ensino/aprendizagem

Indicadores Freqguéncia %

Gestéo de contelidos 3 2,42
Operacionalizacdo das competéncias 7 5,65
Adequacdo dos objectivos 4 3,23
Adequacao de estratégias 12 9,68
Motivacgdo dos alunos 11 8,87
Formas de comunicagéo 4 3,23
Utilizacdo/Gest8o de recursos Materiais 5 4,03
Gestdo do Tempo 22 17,74
Gestdo do espaco 5 4,03
Construcdo da planificacdo 2 1,61
Resolugdo de problemas/conflitos 19 15,32
Promocdo da disciplina 6 4,84
Relacionamento com os alunos 0 0,00
Relacionamento com a supervisora cooperante 6 4,84
Relacionamento com o supervisor da ESE 0 0,00
Relacionamento com os colegas de grupo 0 0,00
Avaliacdo dos alunos 18 14,52
TOTAL 124 100,00

A “resolucdo de problemas/conflitos” (15,32%), “a avaliagdo dos alunos”
(14,52%), a “adequacdo de estratégias” (9,68%) e a “motivacdo dos alunos” (8,87%)
sdo outros tantos aspectos problematicos em que os futuros professores sentem mais
dificuldades.

No entanto, 0s protagonistas do estudo apontam ainda como aspectos
probleméticos “a operacionalizacdo das competéncias” (5,65%), “a promocao da
disciplina” (4,84%), “a utilizagdo/gestdo de recursos materiais” (4,03%), “a gestdo do
espaco” (4,03%), “a adequacgéo dos objectivos” (3,23%), “as formas de comunicacao”
(3,23%), “a gestdo dos conteddos” (2,42%) e, por ultimo, “a construgdo da

planificagdo” (1,61%). De salientar que, ao nivel do relacionamento, os respondentes

161



CAPITULO V APRESENTACAO E ANALISE INTERPRETATIVA
DOS DADOS

ndo referem quaisquer problemas com os alunos, com o supervisor da ESE ou com o0s
colegas de grupo. Com a supervisora cooperante apontam alguns problemas relacionais
(4,84%), talvez como consequéncia de uma maior directividade ou exigéncia. O
supervisor tem consciéncia que deve ajudar o aluno/futuro professor no seu
desenvolvimento pessoal e profissional, dando-lhe espaco para experimentar, criar e
reflectir, todavia, a rapidez a que se sucedem as semanas de Pratica Pedagdgica, aliadas
a pouca preparacdo didactica dos professores em formacdo, tentam, por vezes, 0S
supervisores a adoptarem um estilo mais directivo, prescritivo e utilitario, pouco

propicio ao desenvolvimento da autonomia dos formandos.

2.4. Estratégias utilizadas para superar dificuldades sentidas

De acordo com as dificuldades sentidas, os alunos/futuros professores recorrem a
estratégias que lhas permitam superar, as quais estdo sistematizadas no Quadro 32, que

analisaremos de imediato.

Quadro 32

Estratégias para superar dificuldades
Indicadores Frequéncia %
Conhecer melhor os alunos 14 6,06
Avaliar as reais dificuldades dos alunos 21 9,09
Limitar o nimero de actividades de acordo com o ritmo da turma de modo 25 10,83
a permitir uma boa gestdo do tempo
Explorar materiais e técnicas diversificadas 20 8,66
Consultar bibliografia sobre os temas em estudo 15 6,49
Conhecer o Programa do 1.° Ciclo e o Curriculo Nacional 11 4,76
Ter em conta as orientaces da supervisora cooperante e do supervisor da 16 6,93
ESE
Falar com a supervisora cooperante 13 5,63
Falar com o supervisor da ESE 17 7,36
Falar com os colegas do grupo 19 8,23
Falar com os colegas da turma 5 2,16
Falar com os outros professores 12 5,19
Reflectir sobre todo o processo com os professores e 0s colegas 20 8,66
Pedir a opinido dos professores e dos colegas 23 9,96
TOTAL 231 100,00
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Procedendo a andlise dos dados, podemos concluir que as estratégias mais
utilizadas para superar dificuldades sentidas sdo: “limitar o nimero de actividades de
acordo com o ritmo da turma de modo a permitir uma boa gestdo do tempo” (10,83%),
“pedir a opinido dos professores e dos colegas” (9,96%), “avaliar as reais dificuldades
dos alunos” (9,09%), “reflectir sobre todo o processo com os professores e os colegas”
(8,66%), “explorar materiais e técnicas diversificadas” (8,66%) e “falar com os colegas
do grupo” (8,23%).

Os protagonistas referem ainda as estratégias: “falar com o supervisor da ESE”
(7,36%), “ter em conta as orientacdes da supervisora cooperante e do supervisor da
ESE” (6,93%), “consultar bibliografia sobre os temas em estudo” (6,49%), “conhecer
melhor os alunos” (6,06%), “falar com a supervisora cooperante” (5,63%), “falar com
0s outros professores” (5,19%) e “conhecer o Programa do 1.° Ciclo e o Curriculo
Nacional” (4,76%). Verifica-se, no entanto, que falar com os colegas da turma (2,16%)
¢ a estratégia menos utilizada, o que € compreensivel, uma vez que estes ndo se
encontrardo num nivel de desenvolvimento muito diferente e, porventura, as
dificuldades que sentem serdo idénticas.

Um aspecto que nos parece significativo é a pluralidade de enfoques que sao
considerados nos recursos estratégicos, o que € revelador de uma atitude de abertura e
de uma capacidade de procura e de autonomia na formacdo. Referimo-nos a tonica
colocada nos alunos e na turma, o recurso aos colegas, supervisores e outros
professores, a consulta de bibliografia e a consideracao de que a solucdo dos problemas
e dificuldades estara em si proprios, o que justifica o facto da supervisora cooperante
ndo ser um dos recursos mais utilizados pelos alunos/futuros professores na superacao

das suas dificuldades. Tal como afirmam Gongcalves e Gongalves (2002: 597), “tomada
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a pessoa como um todo, a formacdo configura-se, assim, Como um processo intrinseco
em que o principal recurso € o proprio professor, que se devera desenvolver ndo sé em
termos cognitivos, como muitas vezes parece defender-se, mas também afectivos,

sociais e relacionais”.

3. Reflexdo sobre a Préatica Pedagogica

A reflexdo sobre a Préatica Pedagdgica constitui uma estratégia metacognitiva de
consciencializacdo dos modos de pensar e de estar, que importa implementar nos
alunos/futuros professores desde o inicio da sua formacéo.

Ao apontar as caracteristicas da pratica reflexiva, Zeichner (1993) refere que esta
deve estar virada tanto para a pratica desenvolvida pelos formandos, como para o
contexto social que a envolve. O autor considera que o crescimento pessoal e
profissional dos alunos/futuros professores deve ser apoiado para que a sua autonomia

seja conseguida.

3.1. Momentos de reflexdo com a supervisora cooperante

No Gréfico 5 estdo representados os momentos de reflexdo com a supervisora
cooperante.

De acordo com os protagonistas do estudo, os momentos de reflexdo com a
supervisora cooperante aconteceram no final do dia de aulas (36,36%), ou no final da
semana (19,48%). Outros momentos de reflexdo considerados sdo: “durante a ac¢éao
educativa” referido por 18,18% dos inquiridos, “no final da Pratica Pedagogica”

(15,58%) e “no intervalo” (10,39%).
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Gréfico 5
Momentos de reflexdo com a supervisora cooperante
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Embora se verifiqgue uma maior percentagem de respostas situando a reflexdo apos
o dia de aulas, os alunos/futuros professores consideram também como importantes
outros momentos. Deste modo, de acordo com Moreira e Alarcdo (1997: 126-127), “a
reflexdo é retrospectiva e prospectiva: olha-se para o que foi feito de modo a localizar
problemas na estratégia de ac¢do utilizada, procurando dela retirar algum significado,
mas com 0 objectivo de se reconstruir a situacdo”, no sentido de melhorar a accdo

educativa e de construir um maior conhecimento.

3.2. Momentos de reflexdo com o supervisor da ESE

No Gréfico 6 estdo representados os momentos de reflexdo com o supervisor da
ESE.

No que se refere aos momentos de reflexdo com o supervisor da ESE, 0s
protagonistas do estudo consideram, que no final da semana, a disciplina de seminario
(49,30%) sera 0 momento mais adequado a reflexdo sobre a Pratica Pedagdgica. Outro

momento considerado (21,13%) é o “final da Pratica Pedagogica”. “No final do dia” €
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referido por 15,49% dos inquiridos, “no intervalo das aulas”, por 8,45% dos
protagonistas e durante a accdo educativa, por 5,63% dos respondentes.

Gréfico 6
Momentos de reflexdo com o supervisor da ESE
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Podemos concluir que o momento de reflexdo da Pratica Pedagogica com o
supervisor institucional com maior valor percentual de referéncias é “no final da
semana (seminario) ”, uma vez que essa disciplina € leccionada por este docente e é
essencialmente dedicada a reflexdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
formandos nas escolas do 1.° Ciclo.

A reflexdo é entendida, entdo, como a capacidade de questionar o quotidiano
pedagdgico, identificando e submetendo todos os dados a processos de anélise, na
construcdo de um novo conhecimento, finalidade, alids, com que o Seminario de

Supervisdo foi incluido no plano de estudos do Curso.
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3.3. Intervenientes nos encontros pos-observacdo com a supervisora

cooperante

No Grafico 7, que se segue, estdo representados os dados que permitem
“identificar”, em termos reais e de opinido, os intervenientes nos encontros pos-
observagao com a supervisora cooperante.

Grafico 7
Intervenientes nos encontros pds-observagdo com a supervisora cooperante
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Pela analise do Grafico, podemos constatar que os protagonistas do estudo
consideram que os intervenientes nos encontros pds-observacao sao, essencialmente, o
aluno/futuro professor (40,23%) e os colegas de grupo (39,08%). Consideram, ainda,
em 17,24% das respostas, que o supervisor da ESE também deveria participar nesses
encontros. De referir que dois protagonistas opinam, algo ingenuamente, que os alunos
do 1.° Ciclo também deveriam estar presentes (2,30%) e um considera, mesmo, que 0S
outros professores da escola (1,15%) também deveriam tomar parte nos encontros pos-
observacao.

Como atempadamente deixdmos expresso, 0 encontro pds-observacado constitui o

momento onde sdo analisadas as situaces ocorridas no momento de observacéo,
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aquando da intervencdo do aluno/futuro professor nas turmas do 1.° Ciclo. Ao reflectir-
se sobre a accdo desenvolvida, sdo analisados e interpretados os registos efectuados na
ficha de observacao, pelo supervisor. O formando devera, entdo, fundamentar as suas
decis0es e as atitudes adoptadas durante a sua ac¢do educativa, tendo a possibilidade de

alargar os seus conhecimentos e percepcdes dessa mesma realidade.

3.4. Intervenientes nos encontros pés-observacdo com o supervisor da
ESE
O Gréfico 8 reporta-se a opinido dos formandos acerca de quem devia participar

nos encontros pés-reflexdo com o supervisor da ESE.

Grafico 8
Intervenientes nos encontros pds-observagdo com o supervisor da ESE
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A analise do Grafico permite-nos verificar que, de acordo com 0s protagonistas do
estudo, deveriam tomar parte no encontro pos-observagdo os alunos/futuros professores
(35,00%), os colegas de grupo (32,00%), e, com uma menor incidéncia, 0s outros
colegas da turma (20,00%) e a professora cooperante (12,00%). Apenas 1 respondente

(1,00%) referiu que os outros professores da ESE também deveriam participar nos
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encontros pés-observacdo. Nestes encontros, confrontam-se o trabalho individual do
aluno/futuro professor, a opinido dos colegas de grupo, as observagdes da supervisora
cooperante e 0s registos do supervisor da ESE, sendo fundamental que tudo decorra
num clima afectivo-relacional em que predomine a comunicacdo e a autenticidade, em
que todos expressam as suas opinides de uma forma livre, verdadeira e construtiva
(Alarcédo e Tavares, 2003). Deste modo, é estranho que a supervisora cooperante tenha
sido menos referida que os “colegas da turma”, denotando, assim, por um lado, um

certo sentido de corpo e, por outro, uma eventual situacdo de alunos versus formadores.

3.5. Aspectos mais relevantes do desempenho na Pratica Pedagdgica 11

No Quadro 33 estdo representados os dados respeitantes aos aspectos mais

relevantes produzidos nas reflexfes acerca do desempenho na Pratica Pedagodgica Il

Quadro 33

Aspectos mais relevantes nas reflexdes produzidas
Indicadores Freqguéncia %
Aspectos de nivel pessoal: sentimentos, segurancas, insegurancas, 27 27,84
estabilidade pessoal...
Organizacdo do processo de ensino: processo de ensino e de aprendizagem, 24 24,74
gestdo do espaco, do tempo, dos recursos...
Os alunos e as suas aprendizagens: relacionamento, adequagéo dos 35 36,08

materiais, das estratégias e das actividades, indisciplina, avaliacdo de
aprendizagens dos alunos...

Colaboracéao entre a comunidade educativa: relacionamento e situacdes de 11 11,34
colaboracdo e partilha existentes com os colegas de grupo, supervisora
cooperante, supervisores da ESE, restantes professores e outro pessoal da
escola...

TOTAL 97 100,00

Pela andlise do Quadro, podemos concluir que o aspecto mais relevante do
desempenho na Pratica Pedagdgica Il tem a ver com os alunos e as suas aprendizagens:
“relacionamento, adequacdo dos materiais, das estratégias e das actividades,

indisciplina e avaliacdo de aprendizagens dos alunos” (36,08%). Constatamos, assim,
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que os alunos séo o fulcro da preocupacdo dos formandos, traduzindo uma capacidade
de descentracao de si préprios como professores. Na opinido de Kagan (1992), para se
conseguir um conhecimento (til sobre os alunos, a experiéncia pratica parece ser muito
importante, sobretudo se entendermos por experiéncia pratica a possibilidade de
interagir com eles, através de diversificadas formas.

Sdo referidos, em segundo lugar, “aspectos de nivel pessoal: sentimentos,
segurancas, insegurancas, estabilidade pessoal” (27,84%). Na verdade, o0s
alunos/futuros professores valorizam muito a vertente afectiva, 0s seus receios e
ansiedades, 0os medos e as insegurancas, 0 que é natural, dada a centracdo em si
proprios caracteristica da iniciacdo a pratica profissional.

Em terceiro lugar, encontra-se a “organizacao do processo de ensino: processo de
ensino e de aprendizagem, gestdo do espaco, do tempo, dos recursos...” (24,74%). Por
ultimo, os respondentes referem a “colaboracdo entre a comunidade educativa:
relacionamento e situacfes de colaboracdo e partilha existentes com os colegas de
grupo, supervisora cooperante, supervisores da ESE, restantes professores e outro
pessoal da escola” (11,34%), 0 que € de acentuar, porque, por vezes, durante a Pratica
Pedagogica, ndo se proporcionam situacdes visiveis de colaboragéo entre a comunidade
educativa, em sentido estrito, dado que o tempo em que 0s alunos estdo em situagdo de
pratica ndo € muito alargado e as actividades concentram-se mais na sala de aula, ndo

favorecendo, deste modo, a colaboragéo e a partilha mais alargadas.

4. Avaliacdo da Pratica Pedagdgica Il

A avaliacdo da Pratica Pedagdgica esta, muitas vezes, associada a sentimentos de

constrangimento, tensdo e ansiedade, pelo facto de desempenhar um papel importante
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relativamente ao percurso de vida profissional futura dos professores. De acordo com
Mestre (2002: 31), “as avaliacdes a que vamos sendo sujeitos ao longo da vida e,
nomeadamente, as avaliacdes escolares, assumem na nossa sociedade uma importancia
fundamental porque sdo, tendencialmente, determinantes do futuro do individuo”, em

termos de carreira.

4.1. Intervenientes necessarios na avaliacdo da Pratica Pedagogica

Os intervenientes necessarios na avaliacdo, na opinido dos inquiridos, estdo

representados no Grafico 9, em termos percentuais.

Grafico 9
Intervenientes necessarios na avaliagdo da Préatica Pedagdgica
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Podemos verificar, pela analise do Grafico, que os inquiridos consideram que 0s
intervenientes necessarios — e de facto os efectivos — na avaliacdo da Préatica
Pedagogica sdo o supervisor da ESE (24,64%), a supervisora cooperante (23,91%), o
aluno/futuro professor (23,19%) e os colegas do grupo (18,12%). Em termos

hipotéticos, os outros professores da ESE apenas foram assinalados por 6 inquiridos
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(4,35%), enquanto os restantes colegas da turma, por 2,17%, assim como, outros
intervenientes (2,17%), que os protagonistas do estudo assinalaram como sendo 0s
alunos do 1.° Ciclo, das turmas em que realizam a Pratica Pedagdgica. Apenas dois
inquiridos (1,45%) consideraram que os encarregados de educacdo dos alunos também
deveriam intervir na avaliacdo do professor em formacao.

O que da leitura deste Grafico ressalta como mais forte e praticamente consensual,
sdo as opinides de que os intervenientes necessarios na avaliacdo dos alunos sdo o
supervisor da ESE (34 inquiridos), a supervisora cooperante (33 inquiridos), o proprio
aluno/futuro professor (32 inquiridos) e os colegas de grupo (25 inquiridos). Trata-se,
como refere Zabalza (1992: 25), de “conceber a avaliagdo como um importante recurso
do desenvolvimento qualitativo e melhoria efectiva do ensino”, em cujo processo o
aluno/futuro professor também se integra e que dele deverd fazer parte.
Tradicionalmente o0s supervisores eram o0s avaliadores unicos do trabalho dos
supervisandos, constituindo-se, entdo, estes como agentes passivos, sem qualquer tipo

de intervencao.

4.2. Finalidades da avaliacédo

No Quadro 34 estdo representados os niveis de concordancia ou discordancia dos
inquiridos acerca das finalidades da avaliacao.

A avaliacdo, na opinido de Hadji (1994), devera ter uma finalidade eminentemente
pedagdgica e ser colocada ao servico dos alunos/futuros professores e dos supervisores,
apoiando estes no cumprimento rigoroso do seu trabalho de facilitadores da
aprendizagem e proporcionar aos futuros professores informacgdes Uteis para o seu

proprio desenvolvimento.
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Quadro 34
Finalidades da avaliacao

Indicadores 1-DT | 2-D 3-C | 4-CT | Total | Média
Garantir a qualidade dos professores 1 6 16 12 109 3,11
Classificar 3 12 15 5 92 2,63
Seleccionar com vista a colocagdo profissional 1 11 19 4 96 2,74
Regular e ajudar a aprendizagem 0 6 17 12 111 3,17
Controlar os resultados 2 14 19 0 87 2,49
Prestar contas 12 16 7 0 65 1,86
Promover o desenvolvimento 0 5 14 16 116 3,31
Corrigir 0 processo 1 7 17 10 106 3,03
TOTAL 20 77 121 59 773 2,79

DT - Discordo Totalmente D — Discordo C - Concordo CT - Concordo Totalmente

Relativamente as finalidades da avaliacdo, os respondentes concordam que seja a
de “promover o desenvolvimento” (X =3,31), “regular e ajudar a aprendizagem”
(X =3,17), “garantir a qualidade dos professores” (X =3,11) e “corrigir 0 processo”
(X =3,03). Uma avaliacdo entendida em termos qualitativos, passa a ser vista,
sobretudo, como interpretacdo da qualidade dos processos. No entanto, 0s
alunos/futuros professores estdo conscientes de que, no final do curso, existird uma
avaliacdo em termos quantitativos que perdurara no tempo e serd determinante na sua
colocacdo, aquando dos concursos de professores. Todavia tém relutancia em aceitar
isso, dado que discordam totalmente que a finalidade da avaliacdo seja a de “prestar
contas” (X =1,86) e, ainda, que sirva para “controlar os resultados” (X =2,49) e
“seleccionar com vista & colocacdo profissional” (X =2,74).

Na verdade, a finalidade da avaliacdo, em termos formativos, deverd ser,
essencialmente, a de orientar, incidindo principalmente, sobre as aptiddes, os interesses,
as capacidades e as competéncias consideradas como essenciais para 0 desempenho da
accdo educativa e ndo a de julgar, controlar e seleccionar, ainda que a sua dimenséo

sumativa seja também necessaria e intransponivel.
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4.3. Objecto da avaliacao

Relativamente aquilo que é objecto de avaliacdo na Pratica Pedagogica Il, as
opinides dos inquiridos estdo representadas no Quadro 35, assim como, os valores

médios que a cada aspecto corresponde.

Quadro 35
Objecto da avaliacéo
Indicadores 1-NI [2-PI 3-1 4-—M1 | Total | Média
Reflexdo oral 0 3 9 23 125 3,57
Reflexdo escrita individual 0 2 12 21 124 3,54
Autoavaliagdo 0 1 17 17 121 3,46
Planificacdo das aulas 0 0 17 18 123 3,51
Materiais produzidos/instrumentos de 0 3 16 16 118 3,37
trabalho desenvolvidos
Dossier/portfolio de grupo 0 3 16 16 118 3,37
Observacéo de aulas 0 1 12 22 126 3,60
Utilizacdo de estratégias diversificadas 0 0 9 26 131 3,74
Reflexdo final 0 1 16 18 122 3,49
Caracterizacdo do ambiente educativo 0 4 22 9 110 3,14
Projectos Individuais de 1 6 21 7 104 2,97
Desenvolvimento
Relacionamento com os alunos do 1.° 0 0 6 29 134 3,83
ciclo
Relacionamento com os colegas do grupo 0 2 5 28 131 3,74
Total 1 26 178 250 1587 | 3,49
NI — Nada Importante Pl - Pouco Importante |- Importante Ml - Muito Importante

Pela analise do Quadro podemos verificar que os professores em formacéo

consideram o “relacionamento com o0s alunos” como o aspecto mais importante

(X =3,83) na avaliacio da Pratica Pedagogica, a que se seguem, em termos de valor

atribuido, “o relacionamento com os colegas do grupo” e a “utilizacdo de estratégias
diversificadas” com valores médios de X =3,74, e “a observacéo de aulas” (X =3,60).
Podemos ainda constatar, pela analise do Quadro, que a “reflexdo oral” (X =3,57),

a “reflexdo escrita individual” (X =3,54) e a “reflexdo final” (X =3, 49) sdo referidas
pelos inquiridos como significativamente importantes no processo de avaliagio.

Segundo Zabalza (1992), no processo de formagéo inicial de professores, ndo deverédo
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somente ser fornecidas destrezas e competéncias técnico-pedagdgicas, mas sim ser
proporcionados meios que lhes permitam avaliar e interpretar as suas experiéncias. A
reflexdo realizada sobre a préatica €, sem duvida, uma estratégia por exceléncia para o
fazerem.

Os entrevistados referem, também, a “planificacio das aulas” (X =3,51), a “auto-
avaliacio” (X=3,46), os “materiais produzidos/instrumentos de trabalho
desenvolvidos” (X =3,37), o “dossier/portfolio de grupo” (X =3,37) e a “caracterizacio
do ambiente educativo” (X=3,14) como importantes na avaliacio da Pratica
Pedagogica.

Aos Projectos Individuais de Desenvolvimento corresponde um valor médio de
X=2,97, o que traduzird que os respondentes Ihe atribuem pouco significado como
instrumento/técnica de avaliagdo da Pratica PedagoOgica. Ora, como estes projectos
viabilizam préticas de analise e de avaliacdo das competéncias reveladas durante a
Pratica Pedagdgica e permitem o desenvolvimento de estratégias pessoais de auto-
formacdo e de desenvolvimento, esta menor importancia atribuida tem de ser levada em
linha de conta, pois a mesma indicia que os referidos planos néo estardo a cumprir a

funcdo para que foram pensados.

4.4. Momentos mais importantes na avaliacdo da Pratica Pedagogica

No que se refere aos momentos mais importantes da avaliacdo da Prética

Pedagogica, fixemo-nos, analiticamente, no Grafico 10.
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Gréfico 10
Momentos mais importantes na avaliacdo da Pratica Pedagdgica

8

9,88% 16

19,75%

11
13,58%
O Pontualmente
B No final de cada dia de aulas
0O S6 no final da semana, no Seminario
18 ONo final do semestre
22,22% 28 B No final do curso

34,57%

Para os respondentes, 0 momento mais importante na avaliacdo da Pratica
Pedagogica ocorre no final de cada dia de aulas (34,57%), quando, terminada a sua
accao educativa, estdo muito ansiosos e sentem a necessidade de fazer uma pequena
reflexdo com a supervisora cooperante, no sentido de saberem como correu a sua
intervencdo, pelo menos na opinido desta.

De salientar, ainda, que a reflexdo no final da semana, no seminério, € assinalada
por 22,22% dos inquiridos. Por outro lado, 19,75% dos inquiridos néo seleccionaram
um momento preciso, optando pelo “pontualmente”. No final do semestre e no final do
curso sdo os momentos menos assinalados pelos respondentes (13,58%) e (9,88%),
respectivamente.

Podemos concluir que os formandos privilegiam a avaliagdo processual ou
formativa, centrada na préatica que é desenvolvida em cada dia e que culmina, no final

da semana, com uma avaliacéo feita na disciplina de Seminério.
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5. Contribuicdo da Pratica Pedagdgica, realizada ao longo do curso,

para o desenvolvimento pessoal e profissional

Na Prética Pedagbgica procura-se, de forma gradual, envolver os futuros
professores em situacBes de pratica educativa promotoras do seu desenvolvimento
pessoal e profissional, através da mobilizacdo de competéncias de observacéo,

intervencéo e analise reflexiva.

5.1. Desenvolvimento pessoal

O aluno/futuro professor, em situacdo de desenvolvimento e aprendizagem, vai
servir-se dos seus conhecimentos e experiéncia acumulada, de acordo com a sua prépria

personalidade, desenvolvendo atitudes e capacidades/competéncias.

5.1.1. Desenvolvimento de atitudes

Os dados relativos ao modo como o0s inquiridos representam 0 Seu

desenvolvimento pessoal, no campo das atitudes, estéo sistematizados no Quadro 36.

Quadro 36
Desenvolvimento de atitudes
TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de
Sentido

A Pratica Pedagdgica permitiu o crescimento como pessoa 7 50,00
Todos estdo dispostos a ajudar, a criticar e a apoiar, levando a evolugéo e a 1 7,14
correccdo de determinados aspectos

A Prética Pedagdgica foi decisiva para o desenvolvimento dos alunos/futuros 1 7,14
professores

Todas estas experiéncias enriquecem e fazem sentir uma melhor preparagéo 3 21,43
Consegue-se ganhar uma maior auto-confianca 1 7,14
Desenvolve-se um espirito critico 1 7,14
TOTAL 14 100,00
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Neste ambito, consideram que a Pratica Pedagogica permitiu o seu “crescimento
como pessoa” (50,00%) e que “todas as experiéncias” vivenciadas “enriqueceram e
fizeram sentir uma melhor preparacdo” (21,43%). De salientar, também, que
consideraram que “todos estavam dispostos a ajudar, a criticar e a apoiar, levando a
evolucdo e a correccdo de determinados aspectos” (7,14%), pelo que “conseguiram
ganhar uma maior auto-confianga” (7,14%), “desenvolvendo o espirito critico”
(7,14%). A Prética Pedagdgica foi, de acordo com a sua opinido, decisiva para 0 seu
desenvolvimento (7,14%).

Estes dados estdo em consonancia com a perspectiva de que este periodo de
formacéo constitui, para o futuro professor, um espaco de observacéo, experimentacao
e reflexdo sobre as multiplas dimensdes da sua actividade profissional no contexto das
escolas do 1.° Ciclo do Ensino Baésico, contribuindo, entdo, a Pratica Pedagogica Il para
a construcao e desenvolvimento em cada aluno/futuro professor de um sentido para a

profissdo docente.

5.1.2. Desenvolvimento de capacidades/competéncias

Dada a complexidade de funcBes e papéis que o professor € chamado a
desempenhar na sociedade actual, os formandos deverdo aprofundar conhecimentos e
desenvolver competéncias que o0s conduzam a uma melhor compreensdo da
complexidade das situacdes educativas e a tomar consciéncia da diversidade cultural e
da necessidade de se Ihe adequar o ensino, encarando essa diversidade como um factor

de enriquecimento e nao de dificuldade ou constrangimento.
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Quadro 37
Desenvolvimento de capacidades/competéncias
TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de
Sentido
A Préatica Pedagogica contribuiu para que se adquira maior capacidade de 1 14,29
resolver problemas inesperados
O curso contribuiu para a aquisicdo das competéncias necessarias para uma 2 28,57
Prética consciente e eficiente
Permitiu o conhecimento interior como pessoas e profissionais do ensino 2 28,57
Proporcionou 0 amadurecimento, a confianca e o acreditar na capacidade de 1 14,29
desempenhar com sucesso o papel de professor
Permitiu a constatacdo da grande diversidade de culturas que existe 1 14,29
TOTAL 7 100,00

Em relacdo ao desenvolvimento de capacidades/competéncias (Quadro37), os
protagonistas do estudo consideram que o *“curso contribuiu para a aquisicdo das
competéncias necessarias para uma pratica educativa consciente e eficiente” (28,57%) e
“permitiu 0 conhecimento interior como pessoas e profissionais do ensino” (28,57%). A
Préatica Pedagdgica, na sua opinido, possibilitou que adquirissem maior capacidade para
resolver problemas inesperados” (14,29%), “proporcionou 0 amadurecimento, a
confianca e o acreditar na capacidade de desempenhar com sucesso 0 papel de
professor” (14,29%) e “permitiu a constatacdo da grande diversidade de culturas que
existe” (14,29%). De facto, a Préatica Pedagdgica assenta no principio orientador “da
educacéo para todos com sucesso, como requisito para o desenvolvimento individual e

colectivo” (ESE, 2005).

5.2. Desenvolvimento profissional

A Prética Pedagogica que os alunos/futuros professores realizam no ambito do seu
curso de formacdo inicial constitui um momento impar de desenvolvimento

profissional. E o primeiro grande momento de contacto com a realidade educativa nas
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escolas do 1.° Ciclo do Ensino Basico, perspectivado, neste caso, em duas dimensdes:

formativa, propriamente dita, e experiencial.

5.2.1. Dimensao formativa

Os dados referentes a dimensdo formativa, no que se refere ao desenvolvimento

profissional, estdo sistematizados no Quadro 38.

Quadro 38
Dimenséao formativa
TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de
Sentido

A Prética Pedagdgica contribui, em grande medida, para a formacdo dos 3 60,00
alunos/futuros professores

A Prética Pedagdgica ¢ um momento indispensavel na formacdo de 2 40,00
professores

TOTAL 5 100,00

Os alunos/futuros professores inquiridos salientam que a Pratica Pedagdgica
contribui, “em grande medida, para a sua formacdo” (60,00%) e que “é um momento
indispensavel na formacéo dos professores” (40,00%).

Na verdade, ela visa proporcionar aos professores em formacdo experiéncias em
que estes tenham de reflectir sobre as suas praticas, analisar as suas ac¢fes e as suas
decisdes, constituindo-se, assim, num meio e num instrumento de desenvolvimento
profissional, que permitirdo a aquisicdo das varias competéncias necessarias a um

profissional da educacdo competente, autdnomo e reflexivo.
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5.2.2. Dimenséo experiencial

Os dados relativos a dimensao experiencial, vivenciada, pelos inquiridos, na Pratica

Pedagogica Il, encontram-se sistematizados no Quadro 39, a cuja analise passamos de

seguida.
Quadro 39
Dimensao experiencial
TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de
Sentido
Sé a partir do momento em que se comeca a ir para a sala de aula é que se 2 66,67

percebe o que realmente é ser professor e a responsabilidade que se tem
enquanto professores

Foi bastante enriquecedor a nivel pessoal e profissional pelas experiéncias 1 33,33
vividas
TOTAL 3 100,00

No que a dimensédo experiencial se reporta, os respondentes consideram que “so0 a
partir do momento em que se comeca a ir para a sala de aula é que se percebe o0 que
realmente é ser professor e a responsabilidade que se tem enquanto professores”
(66,67%), sendo “bastante enriquecedor a nivel pessoal e profissional pelas
experiéncias vividas” (33,33%). Na verdade, é durante a Pratica Pedagdgica que o
aluno/futuro professor se vé confrontado, pela primeira vez, com 0 novo, O
desconhecido e o tdo esperado papel de professor, cabendo aos supervisores integra-lo
nesse novo contexto educativo, tentando reduzir o constrangimento de que possa estar

possuido.

5.3. Dimenséo organizativa

A Prética Pedagodgica, campo especifico da formacdo inicial de professores,
constitui um momento em que se jogam, de modo interactivo, factores de natureza

cognitiva, afectiva e relacional, devendo o processo de supervisdo estar organizado de
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forma a facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento do aluno/futuro professor como

temos vindo a acentuar.

5.3.1. Contacto/conhecimento da realidade educativa

Os dados referentes ao contacto/conhecimento da realidade educativa, pelos

formandos, estdo organizados no Quadro 40.

Quadro 40
Contacto/conhecimento da realidade educativa
TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de
Sentido

Observacdo/vivéncia da realidade educativa 7 46,67
Contacto com novas e diferentes realidades, dificuldades e problemas 6 40,00
Maior consciéncia dos problemas e das dificuldades existentes 1 6,67
Oportunidade de trabalhar com diferentes anos lectivos em escolas bastante 1 6,67
diferentes

TOTAL 15 100,00

A Pratica Pedagogica, realizada ao longo do curso, proporcionou aos
alunos/futuros professores o contacto e o conhecimento da realidade educativa, pelo
que os protagonistas do estudo consideram que permitiu a “observacdo/vivéncia dessa
realidade” (46,67%) e o “contacto com novas e diferentes realidades, dificuldades e
problemas” (40,00%). De salientar, ainda, que os futuros professores tiveram
“oportunidade de trabalhar com diferentes anos lectivos, em escolas bastante
diferentes” (6,67%) e de “tomar maior consciéncia dos problemas e das dificuldades
existentes” (6,67%). Na verdade, a realizacdo da Préatica Pedagdgica permite um
primeiro contacto com a realidade educativa, proporcionando um conhecimento
diversificado sobre os varios aspectos que configuram a actividade profissional

docente.
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5.3.2. Preparacéo para a profissao

No que diz respeito ao papel da Pratica Pedag6gica como preparacdo para a

profissdo, os dados estdo sistematizados no Quadro 41.

Quadro 41
Preparacédo para a profissao
TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de
Sentido

Permite obter algumas bases e seguranca para o futuro 1 50,00
E uma experiéncia muito importante e indispensavel a formagio como 1 50,00
professores

TOTAL 2 100,00

Como preparacdo para a profissdo docente, a Pratica Pedagogica “permite obter
algumas bases e seguranca para o futuro” (50,00%) e € vista pelos protagonistas do
estudo como “uma experiéncia muito importante e indispensavel a formacdo como
professores” (50,00%).

De facto, seria impensavel conceber um curso de formacdo de professores sem a
sua componente pratica como campo natural da aplicacdo dos conhecimentos tedricos
adquiridos e de construcdo de conhecimentos profissionais, dado que ela se deve
constituir como um processo e tempo fundamentais ao desenvolvimento das

capacidades e competéncias que integram a fungédo docente.

5.3.3. Reflexao sobre a acgéo

A reflexdo sobre a accdo € uma estratégia formativa indispensavel a uma
intervencdo educativa consciente, pelo que, interrogdmos os inquiridos a este propdsito,

estando os dados dai resultantes sistematizados no Quadro 42.
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Quadro 42
Reflexdo sobre a ac¢do
TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de
Sentido

Foi um momento de préatica educativa e reflexdo constante 2 25,00
Aprender a reflectir sobre as ac¢Oes realizadas foi muito importante 4 50,00
As reflexfes com os colegas, ndo s6 de grupo, mas com toda a turma, sao de 2 25,00
extrema importancia

TOTAL 8 100,00

Acerca do aspecto em analise, os inquiridos consideram que “aprender a reflectir
sobre as ac¢Oes realizadas foi muito importante” (50,00%) e que “as reflexdes com os
colegas, ndo s6 de grupo, mas com toda a turma, sdo de extrema importancia”
(25,00%). Em termos globais, a Pratica Pedagdgica foi considerada pelos respondentes
como “um momento de pratica educativa e reflexdo constante” (25,00%).

A reflexdo €, sem davida, fundamental na formacdo de professores capazes de
enfrentar de forma auténoma e profissional a dificil tarefa da educacéo (Alarcéo, 1991).
Implica o reconhecimento de que os alunos/futuros professores devem desempenhar um
papel activo na formulacdo tanto dos propositos e objectivos da sua accdo educativa,
como dos meios para os atingir. Deste modo, a reflexdo implica um conjunto de
metacognicdes, dado que o formando ndo deverd, descrever somente as ac¢des, mas
também, ser capaz, sobretudo, de as interpretar, questionar e estabelecer juizos de valor,

no sentido de desenvolver e reformular, se necessario, a sua pratica educativa.

5.3.4. Gestao do tempo

Até pelos aspectos ja anteriormente analisados quanto a gestdo do tempo, ndo é de

estranhar que o Quadro 43 apenas compreenda um unico traco caracterizador.
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Quadro 43
Gestdo do tempo
TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de
Sentido
Aprende-se a gerir 0 tempo 2 100,00
TOTAL 2 100,00

Assim, apenas dois inquiridos se referiram a que, no decorrer da Prética

Pedagogica, “aprende-se a gerir o tempo” (100,00%). De facto, na opinido de Pinto

(2001: 56), “ndo podemos entender a escola e a ordenacdo do tempo da escola de forma

descontextualizada e, pior que isso, a margem de uma estrutura mais alargada, em que

cada tempo combina com outros tempos que os alunos conhecem, onde se revéem e que

aplicam”. A distribuicdo dos tempos lectivos devera ser efectuada de acordo com as

tarefas a realizar, com o0 grupo/turma e com as competéncias que se pretendam

desenvolver, dando tempo aos alunos para serem activos, participativos e para

descobrirem ou produzirem o0 seu préprio conhecimento, 0 que, como também ja

dissemos, € uma competéncia nao facil de construir.

5.3.5. Estratégias

No Quadro 44 estdo sistematizados os dados referentes as estratégias a que 0s

inquiridos recorrem e que terdo concorrido para o seu desenvolvimento pessoal e

profissional.
Quadro 44
Estratégias
TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de
Sentido

Sentir a necessidade de utilizar estratégias diversificadas 3 75,00
Encontrar estratégias (solucdes) para melhorar aspectos negativos 1 25,00
TOTAL 4 100,00
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De acordo com os dados, os protagonistas do estudo afirmam que, no decorrer da
sua pratica, “sentiram a necessidade de utilizar estratégias diversificadas” (75,00%) e
de “encontrar estratégias para melhorar aspectos negativos” (25,00%). De facto, no
decorrer da Pratica Pedagdgica e a medida que se consolida o conhecimento dos
formandos, torna-se necessario adequar as estratégias e diversifica-las, de modo a

conseguir desenvolver as competéncias pretendidas.

5.3.6. Planificacdo da acc¢ao educativa

A planificacdo da ac¢do educativa surge, também, como um aspecto decorrente da

dimensdo organizativa (Quadro 45) da Préatica Pedagogica.

Quadro 45
Planificacédo da accdo educativa
TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de
Sentido
Aprende-se a planificar 3 100,00
TOTAL 3 100,00

Neste campo, os alunos/futuros professores respondentes consideraram que
“aprende-se a planificar” (100,00%). De facto, planificar € uma competéncia de
importancia crucial para o desenvolvimento profissional dos professores, visto que
implica a gestdo de diversas componentes (objectivos, competéncias, conteudos,
estratégias, actividades, recursos e avaliacdo). Na opinido de Zabalza (2001), planificar
é converter uma ideia ou um propdsito numa ac¢édo, tentando prever possiveis cursos
dessa accdo, representando, dentro do possivel, as nossas ideias e como poderiamos

levar a cabo um plano para as concretizar.
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5.3.7. Relacéo teoria/pratica

Um dos aspectos decorrentes da dimensdo organizativa da Pratica Pedagogica € a

relacdo teoria/pratica (Quadro 46).

Quadro 46
Relacédo teoria/pratica
TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de
Sentido
S6 na pratica se pode aplicar muito daquilo que se aprende ao longo do curso 3 100,00
TOTAL 3 100,00

No que se refere a relacdo entre a teoria e a pratica, os respondentes referiram que
“sO na pratica se pode aplicar muito daquilo que se aprende ao longo do curso”
(100,00%), o que revela a tomada de consciéncia da importancia da pratica na sua

formacdo inicial, como campo de aplicacdo da dimensdo tedrica da sua formacao.

5.4. Avaliagdo do aluno/futuro professor

Quanto & avaliacdo do aluno/futuro professor, como aspecto da dimensao

organizativa do processo formativo, centremo-nos no Quadro 47.

Quadro 47
Avaliacéo do aluno/futuro professor
TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de
Sentido
Traca-se o primeiro projecto e perfil profissional do aluno/futuro professor 1 100,00
TOTAL 1 100,00

Pela andlise do Quadro, podemos verificar que apenas um dos respondentes
reconhece que a avaliagdo contribui para o seu desenvolvimento profissional, na

medida em que nela se expressa o seu primeiro projecto e perfil profissional.
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Deste modo, a avaliacdo passara a ser considerada ndo apenas como um conjunto
de informac6es sobre o grau de consecucdo dos objectivos previamente estabelecidos,
mas também como ajuda na tomada de decisdes relativamente ao processo de 0s
conseguir alcancgar, assumindo um caracter formativo.

De acordo com Rosales (1992), a permanente responsabilizacdo do aluno pelo seu
processo de desenvolvimento, ocorrido num contexto de empatia e verdade, promove a

motivacao para a aprendizagem.

6. Apreciacéo geral sobre a Pratica Pedagogica

A Pratica Pedagdgica constitui um dominio promotor de mdltiplas reflexdes. A
formacdo adquirida pelos alunos/futuros professores permite-lhes quer o
desenvolvimento de competéncias configuradoras de um desempenho profissional

reflexivo e autbnomo, quer geradoras do seu desenvolvimento pessoal.

6.1. Opinido sobre a Pratica Pedagdgica

A opinido sobre a Pratica Pedagdgica, manifestada pelos protagonistas do estudo,
pode ser analisada tendo por referéncia os dados sistematizados no Quadro 48.

Os respondentes concordam, com valores acima da média, que a “Pratica
Pedagdgica € util mas se for acompanhada de momentos de reflexdo” (X =3,89), que “é
indispensavel num curso de formagdo de professores” (X = 3,86) e que é “uma boa

preparagéo para a profissdo docente” (X =3,51). Concordam, também, com um valor ja

abaixo da média, mas ainda elevado, que a “Préatica Pedagdgica é uma oportunidade de
aplicacdo da teoria adquirida na ESE” (X =3,11). Opinam, ainda, embora com peso

menos significativo, que “a teoria aprendida nas disciplinas tedricas fornece
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perspectivas e conhecimentos que preparam para a realidade da Pratica” (X =2,77).
Estas representacdes parecem ajustar-se a opinido de Vieira (1993: 47), segundo a qual
a Prética Pedagobgica constitui uma éarea de experimentacdo e de reflexdo onde se
“produz e difunde um saber eminentemente pratico vocacionado para a intervencdo”.
De salientar que os respondentes discordam que “a avaliagdo condicione 0 processo
de desenvolvimento do aluno em Prética Pedagdgica” (X =2,71), 0 que revela uma
perspectiva actual da avaliacdo baseada no dialogo, na negociacéo e no entendimento,

apesar das reticéncias colocadas a sua dimensdo sumativa, analisadas em ponto

anterior.
Quadro 48
Opinido sobre a Pratica Pedagdgica
Indicadores 1-DT | 2-D 3-C | 4-CT | Total | Média
A Prética Pedagdgica é uma boa preparagéo 0 1 15 19 123 3,51
para a profissdo de docente
A Prética Pedag6gica é uma oportunidade de 1 3 22 9 109 3,11
aplicacdo da teoria adquirida na ESE
A teoria aprendida nas disciplinas teéricas 0 11 21 3 97 2,77

fornece perspectivas e conhecimentos que
preparam para a realidade da Pratica

A Prética Pedagogica é indispensavel num 0 1 3 31 135 3,86
curso de formacado de professores

A Pratica Pedagdgica é Util se for 0 0 4 31 136 3,89
acompanhada de momentos de reflexdo

A avaliagdo condiciona o processo de 2 11 17 5 95 2,71
desenvolvimento do aluno em Prética

Pedagogica

TOTAL 3 27 82 98 695 3,30

DT - Discordo Totalmente D — Discordo C - Concordo CT - Concordo Totalmente

6.2. Importancia atribuida a alguns aspectos especificos da Pratica
Pedagdgica
Os inquiridos manifestaram as suas opinides em relagcdo a importancia atribuida a

alguns aspectos especificos da Pratica Pedagogica, estando os dados respectivos

sistematizados no Quadro 49, que a seguir se apresenta.
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Quadro 49
Importancia de aspectos especificos da Pratica Pedagogica
Indicadores 1-NI | 2-P1 | 3-1 | 4-MI | Total | Média
Apoio prestado pela supervisora cooperante 1 2 9 23 124 3,54
Papel desempenhado pelo supervisor da ESE 0 0 10 25 130 3,71
Sugestdes do supervisor cooperante 0 3 18 14 116 3,31
Atendimento realizado pelo supervisor da ESE 0 2 13 20 123 3,51
Observacgdo das aulas realizada pelo supervisor 0 1 17 17 121 3,46
da ESE
Contacto com a realidade educativa 0 0 3 32 137 3,91
Capacidade de resolucdo de situagdes 0 0 8 27 132 3,77
imprevistas
Capacidade de resolucdo de problemas com os 0 0 7 28 133 3,80
alunos
Tomada de decisdes 0 0 10 25 130 3,71
Desenvolvimento da autonomia 0 0 5 30 135 3,86
Questionamento permanente 0 0 11 24 129 3,69
Abertura a novas ideias 0 0 9 26 131 3,74
Teste das préprias capacidades 0 0 13 22 127 3,63
Pequena reflexdo realizada logo apds a accao 0 3 6 26 128 3,66
educativa com a supervisora cooperante
Encontro de reflexdo com os diversos grupos e o 0 0 11 24 129 3,69
supervisor da ESE
Criticas dos colegas de grupo 0 0 12 23 128 3,66
Criticas do supervisor cooperante 0 3 9 23 125 3,57
Criticas do supervisor da ESE 0 0 7 28 133 3,80
Autoavaliagdo 0 0 16 19 124 3,54
Reflexdes escritas 0 0 17 18 123 3,51
TOTAL 1 14 191 | 474 | 2498 3,67
NI — Nada Importante Pl - Pouco Importante |- Importante MI — Muito Importante

Os alunos/futuros professores consideraram praticamente todos 0s aspectos da

Prética PedagOgica como importantes ou muito importantes pelo que o valor médio

global é de X =3,67, num méaximo possivel de 4.

Os valores médios mais altos dos pesos relativos, atribuidos pelos protagonistas,
referem-se ao “contacto com a realidade educativa” (X =3,91), considerado muito
importante por 32 inquiridos, ao “desenvolvimento da autonomia” (X =3,86), a
“capacidade de resolugio de problemas com os alunos” (X =3,80) e “as criticas do
supervisor da ESE” (X =3,80). A “capacidade de resolucdo de situagdes imprevistas”

apresenta uma média de X =3,77 e “a abertura a novas ideias também é considerada um
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aspecto importante” (X =3,74). Segue-se “0 papel desempenhado pelo supervisor da
ESE” (X =3,71), “a tomada de decisdes” (X =3,71), “0 questionamento permanente”
(X =3,69), “o encontro de reflexdo com os diversos grupos e o supervisor da ESE”
(X =3,69), “a pequena reflexdo realizada logo apds a acgdo educativa com a
supervisora cooperante” (X =3,66) e “as criticas dos colegas de grupo” (X =3,66). A
Pratica PedagOgica como “um teste das proprias capacidades” apresenta um valor
médio de X =3,63, seguindo-se-lhes as “criticas do supervisor cooperante” (X =3,57),
“0 apoio prestado pelo supervisor cooperante” (X=3,54), “a auto-avalia¢io”
(X =3,54), “o atendimento realizado pelo supervisor da ESE” (X =3,51), “as reflexdes
escritas” (X =3,51) e, finalmente, com o valor médio mais baixo, “a observacio das

aulas realizada pelo supervisor da ESE” (X =3,46).

Podemos concluir, pela analise realizada, que os inquiridos consideram muito
importante o contacto com a realidade educativa e a capacidade de resolugdo dos
problemas inerentes a mesma, desempenhando ai 0s supervisores um papel
fundamental. A reflexdo sobre a Pratica Pedagdgica, em pequeno ou grande grupo,
também € considerada um factor importante. Embora com um valor médio mais baixo,

0s entrevistados consideram também importante o apoio prestado pelos supervisores.

6.3. O que poderia ser feito para melhorar a Pratica Pedagdgica, em

geral

Os protagonistas do estudo apresentaram sugestfes para melhorar tanto a Pratica

Pedagogica | como a Préatica Pedagogica I, do 3,° e 4.° anos do Curso, respectivamente.
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6.3.1. Organizacéo da Pratica Pedagogica

No que se refere a Organizacdo da Pratica Pedagdgica, os entrevistados consideram
que poderiam ser melhorados alguns aspectos, tendo apresentado algumas propostas,

tanto em termos de estrutura como de processo, que passamos de imediato a considerar.

6.3.1.1. Estrutura

No Quadro 50 estdo sistematizados os dados referentes a estrutura da Préatica

Pedagdgica.
Quadro 50
Estrutura
TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de
Sentido

No 4.° ano do curso deveriam ser os dois dias de Pratica Pedagdgica no 1.° 5 23,81
semestre e 0s quatro dias no 2.° semestre
Deveria ser um periodo mais longo de Préatica Pedagdgica 6 28,57
Deveria haver mais tempo de observacao 4 19,05
Os grupos deveriam ter menos elementos 1 4,76
Deveria haver contacto com todos os anos de escolaridade 5 23,81
TOTAL 21 100,00

Em relagdo a estrutura da Pratica Pedagodgica, os protagonistas deste estudo
sugerem que ela “deveria ser um periodo mais longo” (28,57%), assim como ter “maior
tempo de observacdo” (19,05%), pois, por certo, um maior conhecimento da turma e do
meio em que a escola estd inserida iria permitir uma accdo educativa mais
contextualizada e adequada aos interesses das criancas. Em relacdo a distribuicdo dos
dias de prética, no 4.° ano do curso, “deveriam ser dois dias no 1.° semestre e 0s quatro
dias no 2.° semestre” (23,81%). Os futuros professores alvitram também que “deveriam
ter contacto com todos os anos de escolaridade” (23,81%), uma vez que isso permitiria

um maior conhecimento acerca do desenvolvimento dos alunos, nesses quatro anos. Na
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opinido dos inquiridos, “os grupos, de pratica deveriam ter menos elementos” (4,76%),

porgue assim poderiam estar mais horas na sala de aula com as criancas.

6.3.1.2. Processo

O Quadro 51 € constituido pelas propostas para melhorar o processo da Pratica.

Quadro 51
Processo
TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de
Sentido

O namero de horas das outras aulas na ESE poderia ser reduzido durante a 4 28,57
Préatica Pedagdgica

Deveria ser feita uma melhor seleccdo das supervisoras cooperantes 8 57,14
A supervisora cooperante deveria ter formacéo e ser acompanhada pelo 1 7,14
supervisor da ESE

Por vezes as supervisoras cooperantes ndo sdo as mais profissionais e os 1 7,14
melhores modelos para os futuros professores

TOTAL 14 100,00

No que diz respeito ao processo, 0s inquiridos consideram que “deveria ser feita
uma melhor seleccdo das supervisoras cooperantes” (57,14%). “Por vezes, ndo sdo as
mais profissionais e 0s melhores modelos para os futuros professores” (7,14%), dizem
alguns, a0 mesmo tempo que acrescentam que as mesmas “deveriam ter formacéo e ser
acompanhadas pelo supervisor da ESE” (7,14%).

De salientar o facto dos inquiridos considerarem que “o nimero de horas das outras
aulas na ESE poderia ser reduzido durante a Pratica Pedagodgica” (28,57%), o que iria
permitir uma maior disponibilidade para a planificacdo do trabalho lectivo, para a

producdo de materiais e realizacdo de reflexdes, entre outros aspectos.
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6.3.2. Processo de acompanhamento da Pratica Pedagdgica

A tarefa do supervisor ja ndo &, portanto, a de informar, transmitir conhecimentos e
modelos de ensino ou prescrever formas de actuacdo, mas a de facilitar o processo de
formacdo do aluno/futuro professor, encorajando-o a desenvolver o seu estilo pessoal
de ensino e estimulando-o a reflexdo, conducente a uma tomada de decisdo mais
fundamentada, atendendo aos contextos educativos e aos estilos pessoais de

intervencéo.

6.3.2.1. Relacionamento

Quanto aos aspectos a melhorar no relacionamento estabelecido no processo de

acompanhamento da Préatica Pedagdgica, 0s dados estdo sistematizados no Quadro 52.

Quadro 52
Relacionamento entre supervisores e alunos/futuros professores
TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de
Sentido

As supervisoras cooperantes deveria ser concedido menos poder e aos 1 25,00
alunos/futuros professores concedida maior autonomia

Maior dialogo entre os estagiarios e todos os intervenientes na Pratica 2 50,00
Pedagdgica

Estabelecer relagdes mais honestas entre os supervisores e 0s alunos/futuros 1 25,00
professores

TOTAL 4 100,00

Os aspectos relacionais que deveriam ser melhorados sdo assim expressos: “deveria
existir maior didlogo entre os estagiarios e todos os intervenientes na Pratica
Pedagogica” (50,00%), “deveria ser concedido menos poder as supervisoras
cooperantes e mais autonomia aos alunos/futuros professores” (25,00%) e dever-se-iam
“estabelecer relacBes mais honestas entre 0s supervisores e o0s alunos/futuros

professores” (25,00%).
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Estes dados evidenciam algumas situacfes de desagrado acerca do relacionamento
com 0s supervisores cooperantes, nomeadamente pela pouca autonomia atribuida e pela
falta de didlogo. Na verdade, apesar do relacionamento com o supervisor cooperante ser
considerado uma peca fundamental no processo de Pratica Pedagdgica (Alarcéo,
1996a), por vezes, devido a uma certa directividade deste ou por uma postura reactiva
dos formandos, surgem situacdes de algum desagrado por parte dos alunos/futuros
professores (e também de alguns formadores).

A Préatica Pedagogica ¢ uma situacdo em que surgem, tanto para o supervisor
cooperante como para o supervisando, novas funcgdes e responsabilidades, obrigando a
negociacdo num trabalho que, muitas vezes, se encontra imbuido de incertezas, de
questdes de poder e de autoridade. Esta situacdo provoca, ndo com pouca frequéncia,
certos conflitos relacionais, que ocorrem sobretudo quando as duas partes nao partilham
das mesmas concepgdes, valores e ideologias, criando um confronto de ideias, causador

de tensBes (Gongalves, 1998).

6.3.2.2. Acompanhamento da Pratica Pedagdgica

As propostas visando melhorar o acompanhamento da Pratica Pedagdgica,
apresentadas pelos inquiridos, estdo sistematizadas no Quadro 53.

Neste ambito, os respondentes referem que deveria existir um “maior
acompanhamento das supervisoras cooperantes, pois os futuros professores sentem
muito a falta do apoio delas” (28,57%), salientando que “cada grupo deveria receber
mais apoio tanto ao nivel da planificacdo como nas reflexdes” (14,29%) e que “deveria
haver um acompanhamento mais personalizado” (14,29%). Constata-se, ainda, pela

analise dos dados, que os inquiridos sdo de opinido que “deveria existir uma maior
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cooperacdo quer do supervisor da ESE quer da supervisora cooperante” (14,29%) e

“uma maior observacdo da intervencao dos alunos/futuros professores” (14,29%).

Quadro 53
Acompanhamento da Pratica Pedagdgica
TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de
Sentido
Maior cooperacdo quer do supervisor da ESE guer da supervisora cooperante 1 14,29
Cada grupo de Pratica Pedagdgica deveria receber mais apoio tanto ao nivel 1 14,29
da planificacdo como nas reflexdes
Haver uma disciplina/acompanhamento de um docente especializado na 1 14,29
colocagao de voz
Acompanhamento mais personalizado 1 14,29
Maior acompanhamento das supervisoras cooperantes, pois sente-se muito a 2 28,57
falta do apoio delas
Maior observacdo da intervencdo dos alunos/futuros professores 1 14,29
TOTAL 7 100,00

Podemos, entdo, concluir que, na opinido dos entrevistados, deveria existir um

maior acompanhamento dos supervisores cooperantes, uma maior cooperacdo dos

supervisores institucionais e uma maior observagédo da ac¢do educativa. Na opinido de

Goncalves (1998), o supervisor deve ter conhecimento das necessidades dos

alunos/futuros professores, a fim de poder desenvolver uma supervisao viabilizadora do

seu desenvolvimento, conhecimento este acompanhado por um vasto leque de

capacidades interpessoais, facilitadoras de uma comunicagéo eficaz, e por um conjunto

de técnicas, promotoras de ac¢des como planear, acompanhar, observar e avaliar o

desempenho do futuro professor.

6.3.2.3. Reflexao

Os dados referentes aos aspectos que poderiam ser melhorados ao nivel da reflexdo

estdo sistematizados no Quadro 54.
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Quadro 54
Reflexdo
TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de
Sentido

Poderia ter havido mais momentos de reflexdo e de critica construtiva por 2 28,57
parte das supervisoras cooperantes e dos supervisores da ESE
Maior tempo para reflexdo, especialmente com a supervisora cooperante 2 28,57
As supervisoras cooperantes deveriam realizar sempre uma reflexdo com o 2 28,57
grupo, depois das aulas
Promover reflexdes semanais entre o aluno/futuro professor, os colegas e 0s 1 14,29
supervisores, em reunides previamente planeadas
TOTAL 7 100,00

Em relacdo a reflexdo acerca da Pratica Pedagogica, os futuros professores
inquiridos sugerem que “poderia ter havido mais momentos de reflexdo e de critica
construtiva por parte das supervisoras cooperantes e dos supervisores da ESE”
(28,57%). Além disso, “deveria ter sido proporcionado maior tempo de reflexdo,
especialmente com a supervisora cooperante” (28,57%) e que “deveriam realizar
sempre uma reflexdo com o grupo, depois das aulas” (28,57%). Acrescentam, ainda,
que “sejam promovidas reflexdes semanais entre o aluno/futuro professor, os colegas e
0S supervisores, em reunides previamente planeadas” (14,29%). De facto, seria muito
proveitoso que 0s supervisores cooperantes estivessem presentes na reflexdo conjunta
que se realiza no Seminario de Supervisdo, na Escola Superior de Educag&o.

A reflexdo, em contexto de formacdo, devera contribuir para a abertura a novas
situacbes que envolvem o acto educativo, & atitude critica perante as diferentes
situacdes inerentes a funcdo docente e a inovacdo das praticas; devera ser perspectivada
de acordo com as necessidades dos alunos/futuros professores; e o supervisor devera
saber escutar e respeitar diferentes perspectivas, bem como estar atento as alternativas

possiveis, procurando as razes que originam diferentes acontecimentos e situacdes.
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6.3.2.4. Avaliacao

No que se refere aos aspectos que poderiam ser melhorados na avaliacéo, os dados

estdo sistematizados no Quadro 55.

Quadro 55
Avaliacao
TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de
Sentido

Os supervisores deveriam preencher todos os dias uma tabela, com o registo 1 33,33
da observacéo da prética desenvolvida
Realizacdo semanal de uma avaliacdo acerca do desempenho dos 1 33,33
alunos/futuros professores
Deveria haver um maior acompanhamento do supervisor da ESE, nas escolas 1 33,33
do 1.° Ciclo
TOTAL 3 100,00

Os protagonistas do estudo propdem que “0s supervisores deveriam preencher
todos os dias uma tabela com o registo da observacdo da pratica desenvolvida”
(33,33%), que “deveria ser feita uma avaliacdo semanal acerca do desempenho dos
alunos/futuros professores” (33,33%) e que “deveria haver um maior acompanhamento
do supervisor da ESE, nas escolas do 1.° Ciclo” (33,33%).

A supervisdo e a avaliagdo baseiam-se em pressupostos educativos segundo 0s
quais o processo de formacdo assenta numa construcdo pessoal de atitudes e saberes,
devendo centrar-se nos contextos de sala de aula em que o aluno/futuro professor
assume grande parte da responsabilidade pelo seu processo formativo, competindo ao
supervisor ajuda-lo na aquisicdo progressiva da sua autonomia profissional e na
construcdo do seu desenvolvimento.

Na verdade, torna-se necessario ajuda-lo a interiorizar que o centro do processo de
formacéo nédo é a avaliacdo sumativa e final do seu desempenho educativo, mas sim o

melhor conhecimento do acto educativo em si, para, através dele, se poderem tomar as
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decisbes pedagogicas mais adequadas ao desenvolvimento dos alunos, razdo da

formacéo e da actividade profissional dos professores.

7. Sentimentos vivenciados no decurso da Préatica Pedagdgica

A Pratica Pedagbgica, como processo continuo de construcdo de significados
pessoais das interaccOes estabelecidas, baseia-se numa relacdo de interpessoalidade de
gue emergem sentimentos, nomeadamente de satisfacdo e de insatisfacdo, receios e

ansiedades, entre outros.

7.1. Sentimentos de satisfacdo

Emerge deste estudo que a Pratica Pedagogica Il, em analise, constituiu um
processo de construcdo de aprendizagens e conhecimentos que decorreu ao longo dos
dois semestres lectivos e cujos componentes contribuiram para a construcdo de imagens
positivas para a maioria dos alunos/futuros professores (81,82%), que encaram com
satisfacdo a sua realizacdo, tal como o Gréfico 11 no-lo mostra.

Gréfico 11
Satisfacdo com a realizacédo da Pratica Pedagdgica

6
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De facto, questionados sobre se sentiam satisfacdo, ou ndo, com a realizagcdo da
Préatica Pedagdgica I1, 81,82% dos protagonistas referiram que estdo satisfeitos, estando
as raz0es explicativas aduzidas sistematizadas nos Quadros 56 a 62, que resultam da
categorizacdo das respostas dadas nos seguintes aspectos: organizacdo, duracao,
docentes, conhecimento da realidade educativa, desenvolvimento pessoal e profissional,
relacdo teoria/pratica e reflexdo.

Em menor percentagem, 18,18% dos formandos inquiridos assinalaram que nao
estdo satisfeitos. As razdes pelos mesmos aduzidas constituem os Quadros 63 a 70,
relativos as seguintes oito dimensdes: organizacdo, duracdo, docentes, materiais,

autonomia, relacao teoria/pratica, reflexdo e relacionamento.

7.1.1. Organizacao

No que se refere a satisfacdo quanto ao modo como a Pratica Pedagdgica esta

organizada, os dados estdo representados no Quadro 56.

Quadro 56
Organizacao
TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de
Sentido
A Prética Pedag6gica esta bem organizada 2 66,67
A Prética Pedag6gica esta razoavelmente organizada 1 33,33
TOTAL 3 100,00

Uma percentagem significativa de alunos/futuros professores respondentes
(66,67%) consideram que “a Pratica Pedagdgica estd bem organizada” ao passo que um
menor numero (33,33%) a refere como “razoavelmente organizada”.

De facto os aspectos organizativos revestem-se de grande importancia em qualquer

processo, devendo o0s seus participantes ter disso uma nogéo clara.
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7.1.2. Duracéo da Prética Pedagogica

Quanto a duracdo da Pratica Pedagdgica (Quadro 57), o Unico protagonista que a

ela se referiu afirma que “o tempo de Pratica é adequado”.

Quadro 57
Duracéo da Pratica Pedagdgica
TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de
Sentido
O tempo de Pratica é adequado 1 100,00
TOTAL 1 100,00

7.1.3. Docentes

Relativamente a satisfacdo expressa dos alunos/futuros professores entrevistados

acerca do corpo docente, os dados estdo sistematizados no Quadro 58.

Quadro 58
Docentes
TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de
Sentido
Os supervisores sao hastante competentes 2 66,67
Boa cooperacdo com 0s supervisores 1 33,33
TOTAL 3 100,00

Neste ambito, os inquiridos consideram que “0s supervisores sdo bastante

competentes” (66,67%) e que “existe boa cooperacdo com os supervisores” (33,33%).
Na verdade, estes deverdo ter uma adequada formacdo cientifica e uma preparacao
didactico-pedagdgica que os leve a eficacia metodoldgica, na acgdo com os formandos,
com os quais devem estabelecer um relacionamento proporcionador de um clima

afectivo adequado ao seu desenvolvimento.
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7.1.4. Conhecimento da realidade educativa

No Quadro 59 estdo sistematizados os dados referentes aos aspectos que traduzem

a satisfacdo expressa pelos inquiridos acerca do conhecimento da realidade educativa.

Quadro 59
Conhecimento da realidade educativa
TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de
Sentido

Oportunidade de contactar com algumas realidades profissionais 5 45,45
A Prética Pedag6gica permite realmente saber o que é ser professor 1 9,09
Oportunidade de “estagiar” em anos lectivos diferentes e em meios também 1 9,09
diferentes

A Prética Pedagdgica permite ter conhecimento acerca da realidade de uma 4 36,36
escola

TOTAL 11 100,00

O conhecimento da realidade educativa é apontado como motivo de satisfacdo dos
alunos/futuros professores, nos aspectos seguintes: em primeiro lugar, “a oportunidade
de contactar com algumas realidades profissionais” (45,45%) e, em segundo lugar, “o
facto da Pratica Pedagdgica permitir ter conhecimento acerca da realidade de uma
escola” (36,36%). Referem, ainda, como motivos de satisfacdo “terem a oportunidade
de “estagiar” em anos lectivos diferentes e em meios também diferentes” (9,09%) e que
“a Préatica Pedagdgica permite realmente saber o que é ser professor” (9,09%). De
facto, o conhecimento dos diferentes aspectos da realidade educativa ird proporcionar
aos formandos uma maior seguranga e a-vontade, tanto na planificacdo da accéo

educativa como na intervencéo directa com os alunos.

7.1.5. Desenvolvimento pessoal e profissional

Os sentimentos de satisfacdo expressos pelos alunos/futuros professores no que diz

respeito ao desenvolvimento pessoal e profissional estdo sistematizados no Quadro 60.
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Quadro 60
Desenvolvimento pessoal e profissional
TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de
Sentido

Satisfagdo por tudo o que se aprende e na preparacdo que se leva da 10 37,04
Universidade

Processo de novas aprendizagens 4 14,81
E bastante proveitoso e favoravel passar por todo o tipo de experiéncias 1 3,70
A Prética Pedag6gica é uma boa iniciacdo a profissao 3 11,11
A Prética Pedagogica foi um processo de crescimento e enriquecimento 7 14,81
pessoal e profissional muito positivo

Vai, sem dlvida, ser a base de toda a profissionalizacdo 2 7,41
TOTAL 27 100,00

Os protagonistas do estudo revelam “satisfacdo por tudo o que se aprende e na

preparacdo que se leva da Universidade” (37,04%). Além disso, consideram a “Pratica

Pedagogica um processo de novas aprendizagens” (14,81%), pelo que “é bastante

proveitoso e favoravel passar por todo o tipo de experiéncias” (3,70%). Finalmente,

opinam que “a Pratica Pedagdgica foi um processo de crescimento e enriquecimento

pessoal e profissional muito positivo” (14,81%), “uma boa iniciacdo a profissdo”

(11,11%) e “a base de toda a profissionalizacdo” (7,41%).

7.1.6. Relacgéo teoria/pratica

No Quadro 61 estdo sistematizados os dados referentes a relacdo teoria/pratica,

apresentados como sentimentos positivos.

Quadro 61
Relacédo teoria/pratica
TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de
Sentido

Toda a teoria que se aprende na ESE esta relacionada com a realidade da 1 33,33
escola

As aprendizagens que foram efectuadas ao longo do curso foram as 2 66,67
necessarias para uma boa Pratica Pedagégica

TOTAL 3 100,00
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Neste ambito, os protagonistas asseguram que “as aprendizagens que foram
efectuadas ao longo do curso foram as necessarias para uma boa Préatica Pedagogica”
(66,67%) e que “toda a teoria que se aprende na ESE esta relacionada com a realidade
da escola” (33,33%). Na verdade, sem uma base teérica que permita aos alunos/futuros
professores estarem de posse de conhecimentos adequados ndo sera possivel

desenvolver uma Pratica Pedagdgica de sucesso.

7.1.7. Reflexao

Passemos a uma outra dimensdo da Pratica Pedagdgica — a reflexdo — e aos

sentimentos positivos emitidos quanto a mesma (Quadro 62).

Quadro 62
Reflexéo
TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de
Sentido
As reflexdes foram de extrema importancia na formacao 1 100,00
TOTAL 1 100,00

Apenas um protagonista do estudo referiu que “as reflexdes foram de extrema
importancia na formacéo”.

De facto, a reflexdo é, por natureza, um acto que conduz a intervencdo e a atitude
reflexiva do aluno/futuro professor. Efectivamente, considera-se que as reflexdes que
os formandos véo produzindo constituem uma estratégia de progressiva conscientizacao

do processo de formacao.
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7.2. Sentimentos de insatisfacdo

Dos alunos futuros/professores entrevistados, 18,18% mostraram-se, como vimos,
insatisfeitos com a realizacdo da Pratica Pedagogica. Foi-lhes solicitado que
justificassem essa sua opinido, encontrando-se as razdes aduzidas sistematizadas nos

Quadros 63 a 70, a que ja aludimos, e que a seguir se analisam interpretativamente.

7.2.1. Organizacao

No que se refere a insatisfacdo dos respondentes acerca da organizacéo da Prética

Pedagogica, atentemos no Quadro 63.

Quadro 63
Organizacgao
TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de
Sentido

Deveria haver Pratica Pedag6gica nos quatro anos de curso 1 14,29
Deveria ser realizada a Pratica Pedagdgica nos quatro anos de escolaridade 1 14,29
Deveria permitir que todos 0s grupos passassem por um 1.° ano 1 14,29
Teria sido mais enriquecedor se ndo tivesse leccionado 0 mesmo ano, nos 1 14,29
dois anos de Pratica Pedagdgica

Deveria haver mais tempo de observacdo de varios ambientes educativos 2 28,57
O nimero de elementos de cada grupo deveria ser reduzido 1 14,29
TOTAL 7 100,00

Quanto a organizacdo, os alunos/futuros professores revelam insatisfacdo quando
assinalam que “deveria haver mais tempo de observacdo de varios ambientes
educativos” (28,57%), sendo de admitir que uma semana de observacdo inicial se pode
tornar insuficiente devido a complexidade da realidade educativa nos dias de hoje.
Consideram, também, que “deveria haver Pratica Pedagogica nos quatro anos do curso”
(14,29%), que a mesma “deveria ser realizada nos quatro anos de escolaridade”
(14,29%), que “todos 0s grupos passassem por um 1.° ano” (14,29%), e que “teria sido

mais enriquecedor se ndo fosse leccionado o mesmo ano nos dois anos de Pratica
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Pedagogica” (14,29%). Os inquiridos chamam ainda a atencao para que “o numero de
elementos de cada grupo deveria ser reduzido” (14,29%). Os grupos sdo de trés
elementos. A serem reduzidos, ficariam apenas com dois, 0 que determinaria,
presumivelmente, uma menor dindmica do grupo, embora possibilitasse 0 aumento do

tempo de intervencdo directa individual de cada um dos formandos.

7.2.2. Duracao

Considerando, agora, aspectos tidos como negativos, no que a duracdo da Pratica

Pedagogica concerne, passemos a analise do Quadro 64.

Quadro 64
Duracéo da Pratica Pedagdgica
TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de
Sentido
No 2.° semestre deviam existir mais horas de Préatica Pedagogica 5 55,56
Deveria ser todo 0 ano quatro dias de pratica 4 44,44
TOTAL 9 100,00

Os futuros professores respondentes revelaram insatisfacdo em relacdo a duracéo
da Prética Pedagdgica, considerando que “no 2.° semestre deviam existir mais horas de
Pratica Pedagbgica” (55,56%) e que “deveria ser todo 0 ano quatro dias de pratica”

(44,44%), opinido idéntica a expressa em pontos anteriores.

7.2.3. Docentes

No que a insatisfacdo com os docentes, se refere, os dados estdo sistematizados no

Quadro 65.
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Quadro 65
Docentes
TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de
Sentido

Melhor seleccdo das supervisoras cooperantes 7 53,85
Inexisténcia de colaboracdo/presenca de professores das disciplinas 1 7,69
Didécticas
Deveria existir um maior acompanhamento pelo supervisor da ESE 2 15,38
As supervisoras cooperantes deveriam possuir formacdo para exercer essas 1 7,69
funcdes
As supervisoras cooperantes condicionam e muito a forma como decorre a 1 7,69
Pratica
Pouco apoio e orientagdo das supervisoras cooperantes 1 7,69
TOTAL 13 100,00

Neste plano, os protagonistas do estudo mostraram insatisfacdo, considerando que
“deveria haver uma melhor seleccdo das supervisoras cooperantes” (53,85%) e que
estas “deveriam possuir formacdo para exercer essas funcbes” (7,69%), pois as
mesmas, na sua opinido, “condicionam e muito a forma como decorre a pratica”
(7,69%). De facto, deveria ser necessaria formacéo especifica na area da supervisao
para todos 0s supervisores cooperantes, 0 que nao acontece.

Os alunos/futuros professores inquiridos referiram, ainda, que “é inexistente a
colaboracéo/presenca de professores das disciplinas das Didacticas” (7,69%) e que
“houve pouco apoio e orientacdo das supervisoras cooperantes” (7,69%). O apoio e
orientagdo dos supervisores séo fundamentais para que o processo formativo decorra de
forma harmoniosa e geradora de conhecimento, dependendo, contudo, a sua incidéncia
das proprias caracteristicas dos formandos, que, por vezes tém dificuldade em,

progressivamente, se autonomizarem.
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7.2.4. Materiais

Também foram expressas algumas manifestacfes de insatisfacdo acerca dos

materiais, sistematizadas no Quadro 66, que a seguir se apresenta.

Quadro 66
Materiais
TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de
Sentido

Mais disponibilidade de materiais na Universidade 1 50,00
Mais ajudas ao nivel dos materiais 1 50,00
TOTAL 2 100,00

Quanto aos materiais, 0s inquiridos revelaram insatisfacdo, considerando que
“deveria haver mais disponibilidade de materiais na Universidade” (50,00%) e “mais
ajudas ao nivel dos materiais” (50,00%). Na verdade, sdo os alunos/futuros professores
que suportam o custo dos materiais que utilizam na intervencdo educativa, ndo havendo

ajudas a esse nivel.

7.2.5. Autonomia

No plano da autonomia, apenas um formando se mostrou insatisfeito pelo facto de

ter “pouca autonomia e pouca liberdade” (Quadro 67).

Quadro 67
Autonomia
TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de
Sentido
Pouca autonomia e pouca liberdade 1 100,00
TOTAL 1 100,00

De salientar que a autonomia devera ser conquistada pelos alunos/futuros

professores & medida que se processa o0 seu desenvolvimento pessoal e profissional pelo
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que, de forma gradual, se sentirdo mais autbnomos e com mais liberdade de ac¢éo junto

dos alunos do 1.° Ciclo, ndo podendo esperar que ela lhe seja “dada”.

7.2.6. Relacao teoria/pratica

Quanto a relacdo teoria/pratica (Quadro 68), um protagonista opina que “grande
parte da teoria que se aprende na ESE ndo se adequa a realidade” (50,00%) e que
“algumas disciplinas deviam ser menos teoricas e mais direccionadas para a profissdo
docente” (50,00%), ideias-forca quase sempre presentes nos estudos sobre a profissao
docente e a formacdo de professores. Todavia estas posi¢cGes SA0 pouco expressivas,
tanto pelo ndmero dos inquiridos a que se ficaram a dever, como pelas opinides

contrarias maioritarias expressas em pontos anteriores.

Quadro 68
Relacédo teoria/pratica
TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de
Sentido

Grande parte da teoria que se aprende na ESE ndo se adequa a realidade 1 50,00
Algumas disciplinas deviam ser menos tedricas e mais direccionadas para a 1 50,00
profissdo docente

TOTAL 2 100,00

7.2.7. Reflexao

No que se refere a reflexdo (Quadro 69), um respondente afirmou que “deveria ser
melhorada a reflexdo com o supervisor da ESE”. Segundo Amaral et al. (1996), “o
supervisor é um facilitador da reflexdo, consciencializando o formando da sua actuacao,
ajudando-o a identificar problemas e a planificar estratégias de resolucdo dos mesmos”,

pelo que serd benéfico que a mesma se desenvolva de forma integradora e que
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provoque desenvolvimento, o que ndo quer dizer que ndo seja este o caso, dada a

sugestdo ser pouco explicita e singular.

Quadro 69
Reflexdo
TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de
Sentido
Deveria ser melhorada a reflexdo com o supervisor da ESE 2 100,00
TOTAL 2 100,00

7.2.8. Relacionamento

Passando aos aspectos tidos como insatisfatorios quanto ao relacionamento na
Pratica Pedagdgica (Quadro 70), constata-se que um dos inquiridos referiu que “as
relacBes estabelecidas com as supervisoras cooperantes, por vezes, ndo Sdo muito

propicias ao bom desenvolvimento do aluno/futuro professor”, sem especificar.

Quadro 70
Relacionamento
TRACOS CARACTERIZADORES Unidades %
de
Sentido
As relacBes estabelecidas com as supervisoras cooperantes, por vezes, ndo 1 100,00
s80 muito propicias ao bom desenvolvimento do aluno/futuro professor
TOTAL 1 100,00

Em termos tedricos, as supervisoras cooperantes deverdo manter um clima
afectivo-relacional propicio ao desanuviamento das situacdes de tensdo, procedendo de
forma a diminuir os sentimentos de ansiedade e angustia do aluno/futuro professor.

Na opinido de Gongalves (1998: 65), € “muitas vezes indispensavel que tanto o

supervisor como o supervisado se libertem de algumas concepcles e representacoes,
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modificando-as, num processo a que nao ¢ alheia uma certa humildade possibilitadora

da compreensdo das perspectivas do outro e sua consequente aceitacdo”.

7.3. Situacdes de ansiedade no ambito da Pratica Pedagodgica

As situacbes que, no ambito da Pratica Pedagdgica, causam mais ansiedade aos

alunos/futuros professores inquiridos estao sistematizadas no Quadro 71.

Quadro 71

Situacdes de ansiedade
Indicadores Frequéncia %
Ser observado pela supervisora cooperante 4 1,90
Ser observado pelo supervisor da ESE 21 10,00
Adequar as actividades ao nivel dos alunos 10 4,76
Planificar de forma adequada 11 5,24
Seleccionar contelidos adequados para cada aula 3 1,43
Saber se 0 meu desempenho ¢é satisfatorio 23 10,95
Saber se estou ou ndo a explorar os materiais adequadamente 12 5,71
Controlar a turma 17 8,10
Controlar o nivel de ruido na aula 16 7,62
Saber gerir possiveis conflitos entre alunos 23 10,95
Resolver os problemas da aula 8 3,81
Dar atencdo a cada crianga 12 5,71
Perceber se as minhas estratégias sdo ou ndo adequadas 17 8,10
Realizar todo o trabalho no tempo previsto 10 4,76
Manter um bom relacionamento com a supervisora cooperante, alunos e 7 3,33
colegas de grupo
Cooperar com o pessoal da escola 0 0,00
Saber qual vai ser a avaliagdo da supervisora cooperante e do supervisor da 16 7,62
ESE
TOTAL 210 100,00

No decurso da Pratica Pedagdgica vérias sdo as situacdes que causam ansiedade
aos formandos. Vejamos, entdo, quais as que 0s protagonistas do presente estudo
referiram.

O item “saber se 0 meu desempenho € satisfatorio” (10,95%) foi o factor apontado
como causador de maior ansiedade, pois o principal objectivo dos alunos/futuros

professores é desenvolver de forma adequada a Pratica Pedagdgica, pelo que € natural
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gue se sintam ansiosos. Prosseguindo, referem que “serem observados pelo supervisor
da ESE” (10,00%) e “pela supervisora cooperante” (1,90%) sdo também aspectos
causadores de ansiedade, dado saberem que estdo a ser observados e, por consequéncia,
que o seu desempenho estd a ser avaliado, embora o supervisor da ESE cause mais
ansiedade do que o supervisor cooperante.

Sdo também motivos de ansiedade o receio quanto a “saber gerir possiveis
conflitos entre os alunos” (10,95%), “controlar a turma” (8,10%) e “controlar o nivel de
ruido na aula” (7,62%), uma vez que ainda ndo tém a experiéncia e a maturidade que
Ihes permita resolver os problemas/conflitos que, muitas vezes, surgem no decorrer da
accao educativa. Com percentagem menor, encontramos a “resolucdo dos problemas da
aula” (3,81%), capacidade cada vez mais necessaria, considerando até que as aulas séo
mais interactivas, devido as novas metodologias e dinamicas implementadas.

Ao nivel da planificagdo, um dos aspectos que maiores preocupacfes causa aos
alunos/futuros professores é “perceber se as estratégias sao ou ndo adequadas” (8,10%),
como resultado de ndo possuirem um conhecimento aprofundado da turma, dos alunos,
das suas necessidades e saberes, dado o contexto especifico de realizagdo da Pratica
Pedagogica e, talvez, também, pela insuficiéncia de tempo destinado a observacéo.

Outros factores de ansiedade sdo ainda: “planificar de forma adequada” (5,24%),
“adequar as actividades ao nivel dos alunos” (4,76%), “seleccionar contedos
adequados para cada aula” (1,43%) e “realizar todo o trabalho no tempo previsto”
(4,76%), visto o futuro professor se mostrar demasiado preocupado em cumprir tudo o
que esta planificado.

Outra das ansiedades manifestadas pelos protagonistas do estudo é “dar atencédo a

cada crianga” (5,71%), pois, devido a heterogeneidade e ao elevado numero de alunos
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das turmas do 1.° Ciclo, a diferenciacdo pedagdgica e o ensino individualizado, que ndo
podem ser descurados, no sentido de uma educacao para cada um entre todos, é dificil
de atingir e realizar.

Em relacdo aos materiais, os formandos ficam ansiosos por “nao saberem se estao
ou ndo a explora-los adequadamente” (5,71%). Muitas vezes, por inexperiéncia, 0s
materiais sdo apresentados as criancas, mas ndo é feita a devida exploracdo dos
mesmaos.

Um outro factor de ansiedade €, segundo os protagonistas do estudo, ndo “saber
qual vai ser a avaliacdo da supervisora cooperante e do supervisor da ESE” (7,62%),
uma vez que tém consciéncia de que estdo constantemente a ser avaliados e todo o
processo ird conduzir a uma classificacdo, que tera reflexos ao longo de toda a sua
carreira.

Referira-se, por ultimo, que a preocupacdo em “manter um bom relacionamento
com a supervisora cooperante, alunos e colegas de grupo” (3,33%) é causadora de
alguma ansiedade, ao passo que “cooperar com pessoal da escola” ndo constituiu
motivo de preocupacdo, talvez devido ao facto de ndo se verificar grande cooperacao
dos alunos/futuros professores com outros que ndo sejam o professor em cuja sala

realizam a Préatica Pedagogica.

D) Quarto momento — Entrevistas de aprofundamento

O quarto momento do processo investigativo consistiu em realizar trés entrevistas
para aprofundamento dos dados obtidos através do questionario e que acabdmos de

analisar interpretativamente.
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1. Organizacdo da Pratica Pedagogica

Da analise de conteddo do *“corpus” de informacdo das entrevistas de
aprofundamento emergiu o primeiro tema: “Organizacdo da Pratica Pedagdgica”.

Este tema comporta as categorias: “Estrutura”, “Processo” e “Apreciacdo critica”.
Na categoria “Apreciacdo critica” surgem como subcategorias: “ Do processo” e “Da

supervisora cooperante” que passamos a analisar uma a uma.

1.1. Estrutura
No que diz respeito a estrutura da Préatica Pedagdgica os dados, que se revelam em
consonancia com os das entrevistas exploratorias e com 0s do questionario, estdo

sistematizados no Quadro 72.

Quadro 72
Estrutura
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes

A Prética Pedaglgica estd organizada em Prética 1 10,00 1
Pedagogica I, no 3.° ano, com um dia no 1.° semestre e dois
no 2.°
No 4.° ano ha quatro dias no 1.° semestre e dois no 2.° 5 50,00 3
Existem também cadeiras tedricas no 4.° ano 1 10,00 1
No seminario de Supervisao sdo dadas nogdes essenciais 2 20,00 1
para serem aplicadas na pratica
O grupo é de trés colegas, cada semana é um elemento a dar 1 10,00 1
aaula
TOTAL 10 100,00 -

Quanto a estrutura da pratica Pedagogica, os alunos/futuros professores afirmam
que a mesma esta organizada em Prética Pedagdgica I, no 3.° ano, com a duracdo de um
dia no 1.° semestre e dois no 2.°, por semana, (10,00% de respostas e 1 respondente) e
gue no 4.° ano, ha quatro dias no 1.° semestre e dois no 2.°, também por semana

(50,00% de respostas e 3 respondentes).
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No 4.° ano do Curso, além da Pratica Pedagdgica, existem também “cadeiras
teodricas” (10,00% de respostas e 1 respondente) e o Seminario de Supervisdo Il onde
sdo abordadas “nocOes essenciais para serem aplicadas na pratica” (20,00% de
respostas e 1 respondente). Os protagonistas do estudo dizem, ainda, que “0s grupos
sdo de trés colegas e que cada semana é um elemento a dar a aula” (10,00% de
respostas e 1 respondente). Podemos concluir, entdo, que os alunos/futuros professores
entrevistados estdo bem cientes de toda a estrutura organizativa da Pratica Pedagdgica e
das restantes disciplinas que o plano de estudos estabelece para 0 4.° ano do Curso, até

pela concordancia das afirmacgdes nos diferentes momentos do estudo.

1.2. Processo

Passando a dimensdo processual da Pratica Pedagdgica, analisemos os dados que se

encontram sistematizados no Quadro 73.

Quadro 73
Processo
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes

A primeira semana de prética foi de observacéao 3 37,50 2
O tempo de observacdo foi muito curto 3 37,50 2
O supervisor da ESE assistiu normalmente a todas as aulas, 1 12,50 1
a parte das mesmas

Seguimos as estratégias /métodos da supervisora cooperante 1 12,50 1
TOTAL 8 100,00 -

Segundo os entrevistados, “a primeira semana de pratica foi de observacdo”
(37,50% de respostas e 2 respondentes), mas opinam que “o tempo de observacéo foi
muito curto” (37,50% de respostas e 2 respondentes), por considerarem que uma
semana se torna insuficiente para a caracterizacdo da turma, da escola e de todo o

contexto educativo.
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Pela analise dos dados, podemos ainda constatar que, na ac¢do educativa, 0s
futuros professores “seguem as estratégias/métodos da supervisora cooperante”
(12,50% de respostas e 1 respondente), que, certamente, 0s orienta nesse sentido, para,
depois, conseguida mais autonomia, serem capazes de definir as suas proprias
estratégias e metodologias.

Em relacdo a observacdo de aulas, os entrevistados assinalam que “o supervisor da
ESE ndo assistiu normalmente a todas as aulas, mas a parte das mesmas” (12,50% de
respostas e 1 respondente), o que é natural que assim aconteca, uma vez que 0 seu
tempo de observacao tem de ser distribuido pelos varios grupos a realizarem a Pratica

Pedagogica.

1.3. Apreciacéo critica

Os trés entrevistados procederam a apreciacdo critica da Pratica Pedagogica,
tecendo as consideracGes que consideraram pertinentes, centradas em dois eixos:
processo e ac¢do da supervisora cooperante. As suas opiniées mostram-se, no geral,

concordantes com os dados anteriormente analisados.

1.3.1. Do processo

Relativamente a apreciacdo critica do processo, os dados encontram-se
sistematizados no Quadro 74, que passamos a analisar.

Considerados os dados, podemos constatar que os entrevistados consideraram que
“o tempo global de préatica é suficiente mas a distribuicdo ndo foi feita da melhor
forma” (25,93% de respostas e 3 respondentes), pois “a distribuicdo dos dias de préatica

devia ser ao contrario, dois dias no 1.° semestre e quatro no 2.°” (18,52% de respostas e
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3 respondentes). Em relacdo ao periodo de observacdo, um dos protagonistas refere que

o tempo de observacdo foi muito reduzido” (11,11% de respostas e 1 respondente).

Quadro 74
Apreciacao critica do processo
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes
A distribuigdo dos dias de préatica devia ser ao contrério, 5 18,52 3
dois dias no 1.° semestre e quatro no 2.°
O tempo global de prética é suficiente mas a distribuicéo 7 25,93 3
ndo foi feita da melhor forma
O tempo de observacdo é muito reduzido 3 11,11 1
Existem cadeiras demasiado tedricas 3 11,11 3
A teoria adquirida € necessaria a um bom desempenho da 2 7,41 1
pratica
Deveriam existir no curso cadeiras mais praticas 3 11,11 2
Os grupos deveriam ter dois elementos para permitir aos 1 3,70 1
alunos/futuros professores mais horas de ac¢do educativa
A Pratica Pedagdgica foi uma boa preparagdo para a vida 2 7,41 2
docente
A Pratica Pedagdgica é desenvolvida de acordo com as 1 3,70 1
estratégias que a supervisora cooperante utiliza
TOTAL 27 100,00 -

Prosseguindo na analise, podemos ainda verificar que os formandos séo de opinido
que “existem cadeiras demasiado tedricas” (11,11% de respostas e 3 respondentes). No
entanto, referem que “a teoria adquirida é necessaria a um bom desempenho da pratica”
(7,41% de respostas e 1 respondente), mas que “deveriam existir no curso cadeiras mais
praticas” (11,11% de respostas e 2 respondentes).

Em relagdo aos grupos de pratica, os entrevistados afirmam que “o0s grupos
deveriam ter dois elementos para permitir aos alunos/futuros professores mais horas de
accdo educativa” (3,70% de respostas e 1 respondente), opinido ja expressa tanto nas
primeiras entrevistas como no questionario.

Finalmente, consideram que “a Préatica Pedagogica foi uma boa preparagdo para a
vida docente” (7, 41% de respostas e 2 respondentes), “sendo desenvolvida de acordo

com as estratégias que a supervisora utiliza” (3,70% de respostas e 1 respondente).
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Genericamente, podemos concluir que os alunos/futuros professores entrevistados

consideram o tempo global de préatica suficiente, no entanto, a distribuicdo no tempo

dos dias, por semana, que lhe sdo destinados ndo é a mais adequada. Na sua opinido

deveria ser de quatro dias semanais no 1.° semestre e dois dias, também por semana, no

2.° semestre. O tempo de observacdo também é considerado reduzido. Em relacdo as

unidades curriculares que compdem o plano de estudos, opinam que 0 mesmo devia ter

disciplinas mais praticas. Por outro lado, os grupos de Pratica deviam ser constituidos

por menos elementos, o que iria permitir mais horas de leccionacdo individual.

Salientam, ainda, a importancia da pratica para a vida docente.

1.3.2. Da supervisora cooperante

Quanto a apreciacdo critica da accdo das supervisoras cooperantes, os dados

encontram-se sistematizados no Quadro 75.

Quadro 75
Apreciacao critica da supervisora cooperante
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes
Esta sempre presente 1 11,11 1
A Prética Pedagogica esta muito dependente da supervisora 1 11,11 1
cooperante
D& pouca autonomia aos alunos/futuros professores 4 44,44 3
A supervisora cooperante deveria ter mais confianca nos 1 11,11 1
alunos/futuros professores
E pedida ajuda a supervisora cooperante apenas para tirar 1 11,11 1
davidas
A melhor preparacdo para a docéncia é com 0s supervisores 1 11,11 1
TOTAL 9 100,00 -

Ao apreciarem criticamente a accdo da

Sua supervisora cooperante,

0S

entrevistados consideram, em primeiro lugar, que a mesma “da pouca autonomia aos

alunos” (44,44% de respostas e 3 respondentes), “que deveria ter mais confianga nos
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alunos/futuros professores” (11,11% de respostas e 1 respondente) e que “a Pratica
Pedagogica esta muito dependente da supervisora cooperante” (11,11% de respostas e 1
respondente). No entanto, asseguram que “esta sempre presente” (11,11% de respostas
e 1 respondente), que lhe “é pedida ajuda apenas para tirar davidas” (11,11% de
respostas e 1 respondente) e que “a melhor preparacdo para a docéncia € com 0s
supervisores” (11,11% de respostas e 1 respondente), afirmagdes que nao deixam de ser
algo contraditorias com as anteriores.

Ressalta da analise feita que a supervisora cooperante dard pouca autonomia aos
formandos. A ser assim, isso podera significar, seguindo a conceptualizacdo de Zahorik
(1988: 11) que se trata de supervisoras prescritivas, que enfatizam os comportamentos a
desenvolver pelos alunos/futuros professores, dizendo “directamente ao formando o
que deve ou ndo deve fazer”. Neste caso, privilegiardo a competéncia técnica, porque a
entende como mais segura, atraves do desenvolvimento de skills instrucionais e de
técnicas de gestdo da turma. Pode também acontecer que a opinido expressa se fique a
dever a reservas dos formandos que, nem sempre, acatam de bom grado as indicagdes
que lhes sdo dadas, muitas vezes mais que justificadas, dadas as suas caracteristicas,

maneira de ser e estado de desenvolvimento.

2. Ciclo de supervisdo

Como em devido tempo dissemos e descrevemos, o ciclo de supervisdo €
constituido por trés momentos distintos, mas complementares, o encontro pré-
observacdo, a observacdo propriamente dita e 0 encontro pos-observacdo, que

possibilitam o confronto de diferentes perspectivas acerca da organizacdo e conducéo
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do processo de ensino-aprendizagem, levando os supervisores a exercerem fungdes de
informacdo, questionamento, sugestdo, encorajamento e avaliacao.

Situando-nos na analise interpretativa dos dados, o tema “Ciclo de supervisdo”
compreende as seguintes categorias: “Pré-observacdo/planificacdo” e “P0s-
observacdo”. A categoria “Pds-observacao” compreende as subcategorias: “Reflexéo

com a supervisora cooperante” e “Reflexdo com o supervisor da ESE”.

2.1. Pré-observacao/planificacdo

O encontro pré-observacdo € o momento em que se analisam as diversas
componentes da planificacdo, se antecipam situacfes e tomadas de decisdo, se prevéem
comportamentos dos alunos e se diferenciam actividades.

No caso das entrevistas realizadas, as afirmacdes dos entrevistados reportam-se
apenas a realizacdo da planificacdo, pelo que optdmos, em termos de analise de

conteddo pela categoria “Pré-observacdo/planificacdo” (Quadro 76).

Quadro 76
Planificacéo
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes
Sdo realizadas a partir das orientagdes da supervisora 2 11,11 2
cooperante
A planificacdo é elaborada a partir dos contetdos que séo 3 16,67 3
dados pela supervisora cooperante e das competéncias a
desenvolver
As planificagdes sdo feitas em grupo 4 22,22 2
Sdo vistas pela supervisora cooperante e pelo supervisor da 2 11,11 2
ESE
As planificages sdo analisadas pelos supervisores com 3 16,67 3
uma semana de antecedéncia
As estratégias e as actividades séo definidas pelos 3 16,67 2
alunos/futuros professores e avaliadas pelos supervisores
E também elaborado um plano diario com as actividades 1 5,56 1
que vao ser desenvolvidas no dia
TOTAL 18 100,00 -

220



CAPITULO V APRESENTACAO E ANALISE INTERPRETATIVA
DOS DADOS

Pela analise do Quadro, e de acordo com as afirmacdes dos entrevistados, “as
planificacbes sdo realizadas a partir das orientacGes da supervisora cooperante”
(11,11% de respostas e 2 respondentes), “sdo feitas em grupo” (22,22% de respostas e 2
respondentes), e “elaboradas a partir dos conteudos que sdo dados pela supervisora
cooperante e das competéncias a desenvolver” (16,67% de respostas e 3 respondentes),
ao passo que as “estratégias e as actividades sdo definidas pelos alunos/futuros
professores e avaliadas pelos supervisores” (16,67% de respostas e 2 respondentes). Os
protagonistas do estudo referem, ainda, que “as planificacbes sdo vistas pela
supervisora cooperante e pelo supervisor da ESE” (1,11% de respostas e 2
respondentes), com uma semana de antecedéncia.

De facto, como os dados analisados anteriormente ja o haviam evidenciado, as
planificacdes constituem uma das grandes preocupac6es dos alunos/futuros professores.
Tal com afirma Zabalza (1992: 25), a planificacdo “baseia-se na reflexdo sobre os
passos a dar, na previsdo dos seus efeitos e na organizacao funcional de todo o processo
como um conjunto integrado”. De referir, ainda, que, além das planificacfes, € também
elaborado um plano diario com as actividades que véo ser desenvolvidas no dia de

pratica.

2.2. PGs-observacao

O encontro pds-observacdo é o ultimo momento do ciclo de supervisdo, em que o
supervisor deve levar o formando a reflectir ndo sé sobre o seu desempenho, mas
também sobre as intences, dilemas, sensacdes e pensamentos por si vivenciados. E o
momento da reflexdo-sobre-a-accdo, que deve ser feita de modo consciente e nao

apenas de forma descritiva e superficial, levando o aluno/futuro professor a desenvolver
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a sua capacidade de auto-avaliacdo. De acordo com o conteddo das entrevistas, tal
encontro € realizado com a supervisora cooperante e com 0 supervisor institucional,

mas em momentos distintos.

2.2.1. Reflexdo com a supervisora cooperante

Os dados referentes a reflexdo com a supervisora cooperante estdo sistematizados

no Quadro 77, que passamos a analisar interpretativamente.

Quadro 77
Reflexdo com a supervisora cooperante
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes
A reflexdo era sempre a seguir a aula, no intervalo ou no 3 23,08 2
periodo de almoco, para falar sobre o desempenho do
aluno/futuro professor
A reflexdo era feita no final de cada “semana” 1 7,70 1
Os assuntos tratados eram sobre a preparacdo das aulas: 4 30,77 2
estratégias, contetdos, competéncias a desenvolver e
materiais
Nas reflexdes participavam a supervisora cooperante e 0s 2 15,38 1
elementos do grupo
Eram apresentados os contetidos, que eram seguidos pelos 1 7,70 1
manuais escolares
No final da Pratica Pedagogica houve mais autonomia na 2 15,38 1
preparacdo das aulas
TOTAL 13 100,00 -

Pela analise do Quadro, podemos verificar que “a reflexdo era sempre a seguir a
aula, no intervalo ou no periodo de almogo, para falar sobre o desempenho do
aluno/futuro professor” (23,98% de respostas e 2 respondentes) ou “no final de cada
‘semana’” (7,70% de respostas e 1 respondente). Os assuntos tratados versavam “a
preparacdo das aulas: estratégias, contetdos, competéncias a desenvolver e materiais”
(30,77% de respostas e 2 respondentes), reflectindo-se, também, “sobre os contetdos
que eram seguidos pelos manuais escolares” (7,70% de respostas e 1 respondente). No

final do processo, os entrevistados dizem ter disposto de “maior autonomia na
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preparacdo das aulas” (15,38% de respostas e 1 respondente), o que, de facto, é
indicador de um maior desenvolvimento e autonomia. Nas reflexfes “participavam a
supervisora cooperante e 0s elementos do grupo” (15,38% de respostas e 1
respondente).

A este proposito, Zeichner (1993) considera a reflexdo sobre a pratica e o ensino,
em geral, como um factor de desenvolvimento que ajuda a identificar as crencas
educativas e a liga-las a ac¢cdo prospectiva, de modo congruente com os objectivos que

delas decorrem.

2.2.2. Reflexdo com o supervisor da ESE

No Quadro 78 estdo sistematizados os dados referentes a reflexdo com o supervisor

da ESE.
Quadro 78
Reflexao com o supervisor da ESE
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes
Acontecia uma vez por semana no Seminario de Supervisao 3 23,08 3
Com o Supervisor da ESE as reflexdes eram mais 1 7,70 1
frequentes e proveitosas devido a uma perspectiva mais
imparcial
Reflectia-se para os colegas saberem o que tinha sido feito 2 15,38 2
nos outros grupos
O supervisor da ESE raramente dizia alguma coisa 2 15,38 1
As reflexdes escritas eram feitas semanalmente 2 15,38 2
Havia também uma reflex&o escrita no final do 1.° semestre 3 23,08 1
e outra no final da Pratica Pedagdgica
TOTAL 13 100,00 -

No que a este momento de reflexdo diz respeito, podemos verificar, pela leitura
analitica do Quadro, que a mesma “acontecia uma vez por semana no Seminario de
Supervisdo” (23,08% de respostas e 3 respondentes) e “reflectia-se para os colegas

saberem o0 que tinha sido feito nos outros grupos” (15,38% de respostas e 2
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respondentes). De referir, também, que os alunos/futuros professores entrevistados
consideram que “com o supervisor da ESE as reflexbes eram mais frequentes e
proveitosas devido a uma perspectiva mais imparcial” (7,70% de respostas e 1
respondente), no entanto consideram que “o supervisor da ESE raramente dizia alguma
coisa” (15,38% de respostas e 1 resposta), o que €, pelo menos aparentemente,
contraditério, ndo ficando claro, de facto, o motivo pelo qual as reflexes seriam mais
proveitosas.

Sobre as reflexdes escritas, os protagonistas ouvidos afirmam que as mesmas
“eram feitas semanalmente” (15,38% de respostas e 2 respondentes), havendo, também,
“uma reflexdo escrita no final do 1.° semestre e outra no final da Pratica Pedagdgica”
(23,08% de respostas e 1 respondente).

Reflectir implica, de facto, um conjunto complexo de metacogni¢des, ndo bastando
que o futuro professor seja capaz de descrever situagdes, € preciso, na verdade, que
saiba interpretar as experiéncias educativas, questionando-se e estabelecendo juizos de

valor.

2.2.3. Atitude do aluno/futuro professor

Uma outra subcategoria que emergiu da analise de contetudo das entrevistas € a que
respeita a atitude do aluno/futuro professor na pos-observacdo. Os dados obtidos estdo
sistematizados no Quadro 79.

Os formandos sdo de opinido que “o supervisor da ESE consegue entender melhor
a perspectiva da supervisora cooperante e dos alunos/futuros professores” (20,00% de
respostas e 1 respondente), uma vez que “é o professor que acompanha os futuros

professores antes e depois das aulas” (10,00% de respostas e 1 respondente). Dizem
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também que “deveria haver uma reflexdo conjunta, com os supervisores e 0 grupo, apos
as intervencdes na pratica” (10,00% de respostas e 1 respondente), considerando que
“0s colegas de grupo estdo sempre presentes e também tém uma opinido pessoal sobre
o desempenho dos colegas” (10,00% de respostas e 1 respondente), pois “é importante
saber o que correu menos bem para ser melhorado” (20,00% de respostas e 1
respondente). Assim sendo, “ha reflexdes que fazem todo o sentido serem em grande

grupo” (30,00% de respostas e 2 respondentes).

Quadro 79
Atitude do aluno/futuro professor
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes

O supervisor da ESE consegue entender melhor a 2 20,00 1
perspectiva da supervisora cooperante e dos alunos/futuros
professores
O supervisor da ESE € o professor que nos acompanha 1 10,00 1
antes e depois das aulas
Deveria haver uma reflexdo conjunta, com os supervisores 1 10,00 1
€ 0 grupo, apos as intervencdes na pratica
Os colegas de grupo estdo sempre presentes e também tém 1 10,00 1
uma opinido pessoal sobre o desempenho dos colegas
Ha reflexdes que fazem todo o sentido serem em grande 3 30,00 2
grupo
E importante saber o que correu menos bem para ser 2 20,00 1
melhorado
TOTAL 10 100,00 -

Na verdade, estas afirmacdes aproximam-se do sentido que Alarcdo (1996a: 17) da
a funcdo da reflexdo, ao afirmar que a epistemologia da pratica “revaloriza o
conhecimento que brota da pratica inteligente e reflectida que desafia os profissionais
ndo apenas a seguirem as aplicacdes rotineiras de regras e processos ja conhecidos,
ainda que através de processos mentais heuristicos correctos, mas também a dar
respostas a questdes novas, problematicas, através da invencdo de novos saberes e

novas técnicas produzidas no aqui e no agora”.

225



CAPITULO V APRESENTACAO E ANALISE INTERPRETATIVA
DOS DADOS

3. Avaliacéo da Pratica Pedagogica

A avaliacdo da Préatica Pedagdgica consiste, essencialmente, na possibilidade de
detectar dificuldades na organizacdo, conducdo e avaliacdo do processo de ensino-
aprendizagem, a fim de poder ser corrigido e reformulado. Detenhamo-nos, de seguida,
nas cinco categorias, emergentes da analise do corpus informativo das entrevistas,
guanto a este aspecto (intervenientes, processo, finalidades, objecto e apreciacéo

critica).

3.1. Intervenientes

No que se refere aos intervenientes no processo de avaliagdo da Prética

Pedagogica, analisemos os dados sistematizados no Quadro 80.

Quadro 80
Intervenientes
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes
Quem avalia sdo o supervisor da ESE, a supervisora 2 25,00 2
cooperante e 0s colegas
A supervisora cooperante é quem deve intervir mais porque 1 12,50 1
observa toda a Pratica Pedagogica
A auto-avaliacdo deveria ter um peso maior 1 12,50 1
Os colegas de grupo deveriam intervir na avaliagdo 2 25,00 1
O supervisor da ESE observa poucas aulas pelo que néo 2 25,00 2
tem tanta nocao do desenvolvimento dos alunos/futuros
professores
TOTAL 8 100,00 -

Reportando-se a avaliacdo, sobretudo, ao momento da classificacdo final, dos
alunos/futuros professores, 0s entrevistados consideram que “quem avalia sdo o
supervisor da ESE, a supervisora cooperante e 0s colegas” (25,00% de respostas e 2
respondentes). Em sua opinido, “a supervisora cooperante € quem deve intervir mais

porque observa toda a Pratica Pedagdgica” (12,50% de respostas e 1 respondente),
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enguanto “o supervisor da ESE observa poucas aulas pelo que ndo tem tanta nogdo do
desenvolvimento dos alunos/futuros professores” (25,00% de respostas e 2
respondentes). Ainda no que se refere a avaliacdo, consideram que “a auto-avaliacao
deveria ter um peso maior” (12,50% de respostas e 1 respondente) e que “os colegas de
grupo deveriam intervir na avaliacdo” (25,00% de respostas e 1 respondente).

Podemos, em sintese, concluir que os entrevistados consideram que a avalia¢do da
supervisora cooperante devia ter mais peso, porque estd presente em todas as suas
intervencdes, ao passo que o supervisor da ESE s observa algumas aulas. Consideram,
ainda, que a auto-avaliacdo deveria ter maior peso e que a avaliagdo dos colegas deveria
constituir, igualmente um elemento da avaliacdo. O sentido destes dados ndo se afasta,
afinal, do das representacfes sobre os mesmos aspectos analisados nos momentos

anteriores.

3.2. Processo

Quanto ao processo de avaliacdo da Pratica Pedagodgica, os dados encontram-se
sistematizados no Quadro 81. Analisemo-los, entao.

Para os entrevistados, “0s momentos mais adequados de avaliacdo da pratica sdo a
exposicdo de contetdos e a exploracdo de conhecimentos” (25,00% de respostas e 1
respondente), no entanto referem que “todos os momentos da Pratica Pedagdgica sao
importantes para serem avaliados” (8,33,00% de respostas e 1 respondente).
Acrescentam, também, que, “os momentos de reflexdo com o0s supervisores sao
também muito importantes para avaliar 0 que passou na Préatica Pedagogica” (8,33% de

L N1 P4

respostas e 1 respondente) e que “a avaliacdo do seu desempenho” “é fundamental no

final das aulas” (16,67% de respostas e 1 respondente).
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Quadro 81
Processo
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes
Todos os momentos da Pratica Pedagdgica sdo importantes 1 8,33 1
para serem avaliados
Os momentos mais adequados de avaliacdo da pratica sdo a 3 25,00 1
exposicao de contelidos e a exploracdo de conhecimentos
Os supervisores deveriam confrontar as suas opinides 2 16,67 2
quando estdo a avaliar
Os momentos de reflexdo com os supervisores sdo muito 1 8,33 1
importantes para avaliar o que passou na Pratica
Pedagogica
A avaliag8o do desempenho dos alunos/futuros professores, 2 16,67 1
por parte dos supervisores, é fundamental no final das aulas
Com a supervisora cooperante sempre foi feita a reflexdo e 1 8,33 1
avaliacdo de todo o processo
Durante o0 ano ndo existe avaliacdo do supervisor da ESE, 1 8,33 1
s0 ao nivel da correcgdo das reflexdes escritas e de
materiais produzidos
O supervisor da ESE ndo manifesta a sua opinido acerca do 1 8,33 1
desempenho dos alunos/futuros professores
TOTAL 12 100,00 -

Os entrevistados assinalam, ainda, que “com a supervisora cooperante sempre foi
feita a reflexdo e avaliacdo de todo o processo” (8,33% de respostas e 1 respondente),
mas que “durante 0 ano ndo existe avaliacdo do supervisor da ESE, s6 ao nivel da
correcgédo das reflexdes escritas e de materiais produzidos” (8,33% de respostas e 1
respondente), pelo que 0 mesmo “ndo manifesta a sua opinido acerca do desempenho
dos alunos/futuros professores” (8,33% de respostas e 1 respondente). Ora, no ambito
da supervisdo, pretende-se que a avaliacdo seja um instrumento de desenvolvimento,
dando informacédo sobre as condi¢bes do processo de pratica, permitindo um melhor
desempenho e a evolugdo ao longo do percurso formativo. Segundo Hadji (1994), se o
objectivo é orientar, a avaliacdo deve incidir, principalmente, sobre as aptidGes, o
interesse, as capacidades e as competéncias consideradas fundamentais para o
desempenho da funcdo docente, o que, segundo 0 nosso conhecimento do processo em

estudo, acontece no ambito dos Seminarios de Superviséao I e Il.
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3.3. Finalidades

Em relagdo as finalidades da avaliacdo, os dados fornecidos pelos nossos

entrevistados estdo sistematizados no Quadro 82.

Quadro 82
Finalidades
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes

A avaliacdo € necessaria porque os alunos/futuros 1 10,00 1
professores vao desempenhar uma profissdo de grande
exigéncia
N&o se pode dar aulas a criangas sem 0 minimo de 1 10,00 1
formacao e profissionalismo
As principais finalidades da avaliagdo sdo o melhoramento 3 30,00 2
da accdo educativa
E importante a avaliacio constante da Pratica Pedagdgica 1 10,00 1
Diariamente era feita a reflexdo e a avaliacdo do 1 10,00 1
desempenho com a supervisora cooperante
Os alunos/futuros professores sdo classificados com uma 1 10,00 1
nota que facilitard ou ndo a colocacao futura
Teoricamente a nota final diz muito pouco acerca do bom 2 20,00 1
ou mau professor
TOTAL 10 100,00 -

Pela analise do Quadro, verifica-se que os formandos entrevistados consideram que
“as principais finalidades da avaliacdo sdo o melhoramento da acgdo educativa”
(30,00% de respostas e 2 respondentes), sendo importante “uma avaliagdo constante da
Pratica Pedagdgica” (10,00% de respostas e 1 respondente). Salientam que
“diariamente era feita a reflexdo e a avaliacdo do desempenho com a supervisora
cooperante” (10,00% de respostas e 1 respondente) e que “a avaliacdo & necessaria
porque os alunos/futuros professores vdo desempenhar uma profissdo de grande
exigéncia” (10,00% de respostas e 1 respondente) e que “ndo se pode dar aulas a
criancas sem o minimo de formacdo e profissionalismo” (10,00% de respostas e 1
respondente). Sobre a classificacdo final, afirmam que “séo classificados com uma nota

que facilitara ou ndo a colocacédo futura” (10,00% de respostas e 1 respondente), mas
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que “teoricamente a nota final diz muito pouco acerca do bom ou mau professor”
(20,00% de respostas e 1 respondente).

Na verdade, avaliar em supervisdo € uma actividade que se torna problematica,
porque se trata de atribuir um valor, a partir de um juizo formulado com base em
parametros que orientam o desempenho, mas que pode gerar discordancia e conflito

entre os alunos/futuros professores e os supervisores.

3.4. Objecto
Detenhamo-nos, em seguida, nas representaces dos nossos trés interlocutores no
que se refere ao objecto da avaliacdo da Pratica Pedagdgica. Os dados estdo

sistematizados no Quadro 83.

Quadro 83
Objecto
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes
E feita a avaliacdo do trabalho desenvolvido, das 1 20,00 1
estratégias, dos materiais e das metodologias
As aulas também sdo avaliadas através da observacao 2 40,00 2
Deveria existir um instrumento de avalia¢do para ser 2 40,00 1
preenchido pela supervisora cooperante em cada
intervencdo
TOTAL 5 100,00 -

Analisando o Quadro, podemos verificar que os entrevistados consideram que “é
feita a avaliacdo do trabalho desenvolvido, das estratégias, dos materiais e das
metodologias” (20,00% de respostas e 1 respondente) e que “as aulas também sao
avaliadas através da observacdo” (40,00% de respostas e 2 respondentes). A
supervisora cooperante observa toda a accao educativa produzida pelos alunos/futuros
professores e o supervisor da ESE observa parte das aulas, de acordo com o seu plano

de observacdo. Os protagonistas entrevistados referem, ainda, que “deveria existir um

230



CAPITULO V APRESENTACAO E ANALISE INTERPRETATIVA
DOS DADOS

instrumento de avaliacdo para ser preenchido pela supervisora cooperante em cada
intervencdo” (40,00% de respostas e 1 respondente). De facto, os supervisores
cooperantes poderdo utilizar instrumentos de recolha de dados, ou simplesmente
realizar registos selectivos da aula observada. Na opinido de Vieira (1993: 89), “a
identificacdo do objecto e das formas de observacdo facilita o acto de observar e
confere-lhe maior sentido”.

Podemos concluir que, de facto, a avaliacdo ndo € um acto isolado, incluindo,
portanto, diferentes fases processuais, tais como: identificacdo, recolha e organizacédo
da informacao e juizos de valor, sendo natural que, sé no fim, assuma um aspecto mais
formal, até porque o que esta em avaliacdo € o processo, que ndo pode ser entendido

como um somatério de meros aspectos ou situacdes parcelares.

3.5. Apreciacéo critica
No que diz respeito a apreciacdo critica realizada pelos entrevistados acerca da

avaliacdo da Pratica Pedagogica, os dados respectivos estdo sistematizados no Quadro

84.
Quadro 84
Apreciacgao critica
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes
E dificil para quem avalia dissociar as suas proprias 1 16,67 1
opinides pessoais
De alguma forma, o desempenho é sempre condicionado 1 16,67 1
por ter a presenca dos orientadores na sala
Deveria ser registado o desempenho dos alunos/futuros 1 16,67 1
professores sem ter a presenca dos supervisores
O supervisor de ESE devia estar mais presente 2 33,33 2
As reflexdes orais e escritas ajudam a entender 0s 1 16,67 1
problemas e as dificuldades
TOTAL 6 100,00 -

231



CAPITULO V APRESENTACAO E ANALISE INTERPRETATIVA
DOS DADOS

De acordo com a analise destes dados, verificamos que “o supervisor de ESE devia
estar mais presente” (33,33% de respostas e 2 respondentes) e que “deveria ser
registado o desempenho dos alunos/futuros professores sem ter a presenca dos

supervisores” (16,67% de respostas e 1 respondente). De alguma forma, “o
desempenho é sempre condicionado por ter a presenca dos orientadores na sala”
(16,67% de respostas e 1 respondente), mas, se assim ndo fosse, quem realizaria a
observacdo? Os protagonistas ouvidos consideram, ainda, que € dificil, para quem
avalia, “dissociar as suas proprias opinides pessoais” (16,67% de respostas e 1
respondente), o que “torna a avaliacdo mais subjectiva”. Como Bogdan e Biklen (1994)
afirmam, é possivel tentar controlar a subjectividade mas ndo elimina-la. “As reflexdes
orais e escritas ajudam a entender os problemas e as dificuldades” (16,67% de respostas
e 1 respondente), reconhecem, ainda, os entrevistados, aspectos que, indirectamente
respondem a questao colocada na subcategoria anterior.

Os alunos/futuros professores, dada a situacdo em que se encontram durante a
observacdo e a auto e hetero-analise dessa mesma accdo, estdo, por vezes, sujeitos a
sentimentos de ansiedade, angustia e temor. Como refere Oliveira (1992), este tipo de
situacBes pode contribuir para o desenvolvimento de atitudes de resisténcia ao longo da

realizacdo da Pratica Pedagogica, 0 que parece estar de algum modo implicito nas

afirmac0es sobre a avaliacdo que temos vindo a analisar.

4. Aspectos problematicos

Os “Aspectos problematicos” da Pratica Pedagdgica, enumerados pelos
entrevistados, constituem um outro tema, composto pelas seguintes categorias:

“Dificuldades sentidas” e “Estratégias de superacdo de dificuldades”. A categoria
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“Dificuldades sentidas” compreende as seguintes subcategorias: “Em termos

organizativos” e “No plano da ac¢do”.

4.1. Dificuldades sentidas

A Prética Pedagogica constituiu-se como um processo de adaptacdo do formando a
docéncia, em que ele vai construir um conjunto organizado de conhecimentos teérico-
praticos que Ihe permitam um melhor desempenho da fungdo docente. Este processo vai
implicar o confronto com um conjunto de problemas, uma vez que o formando, ao
chegar a escola do 1.° Ciclo do Ensino Basico, onde vai realizar a sua prética, entra
num contexto que lhe € desconhecido, pelo que é natural que enfrente dificuldades. Os
supervisores tém, entdo, um papel fundamental na sua orientacdo e acompanhamento,

aconselhando-o, incentivando-o e encorajando-o a vencer essas dificuldades.

4.1.1. Em termos organizativos

Reportemo-nos, entdo, as dificuldades sentidas, em termos organizativos, os dados

estdo sistematizados no Quadro 85.

Quadro 85
Dificuldades sentidas em termos organizativos
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes
O mais complicado foi o entendimento com a supervisora 1 16,67 1
cooperante
A supervisora cooperante impunha demasiado as suas 1 16,67 1
préprias metodologias
No segundo semestre o tempo de préatica foi muito 1 16,67 1
reduzido, apenas dois dias semanais
Leccionar contetidos em turmas mistas, com dois anos 1 16,67 1
diferentes, é muito complicado
Por vezes a supervisora cooperante impedia um trabalho 2 33,33 1
mais apropriado
TOTAL 6 100,00 -
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No plano da organizacdo da pratica, afirmam os nossos interlocutores que “por
vezes a supervisora cooperante impedia um trabalho mais apropriado” (33,33% de
respostas e 1 respondente), dado que “impunha demasiado as suas proprias
metodologias” (16,67% de respostas e 1 respondente) razdo por que consideram que “o
mais complicado foi o entendimento com a supervisora cooperante” (16,67% de
respostas e 1 respondente). Sobretudo, no inicio do processo de supervisdo, a
supervisora cooperante deverd estabelecer como prioridade um clima afectivo-
relacional promotor de empatia e de desenvolvimento, mas os formandos também tém
de se mostrar receptivos as suas observacfes e conselhos, até pela experiéncia que
ainda lhes falta e pela visdo estratégica do processo de ensino-aprendizagem, que ainda
ndo construiram, e que, as vezes, ndo querem reconhecer.

Outra dificuldade apontada foi “a leccionacao de conteddos em turmas mistas, com
dois anos diferentes, o0 que € muito complicado” (16,67% de respostas e 1 respondente).
De facto, uma turma com mais de um grupo de aprendizagem implica diversificacao
das planificacbes e dos planos de aula, bem como da organizacdo do tempo e do
espaco, e dos materiais e estratégias a utilizar, de modo a que seja possivel conciliar as
actividades em funcéo dos niveis de desenvolvimento dos alunos. Esta €, porem uma
situacdo comum ao quotidiano educativo a que os futuros professores terdo,
necessariamente, que vir a fazer face.

De referir, ainda, que os entrevistados consideraram como uma outra dificuldade,
assim expressa: “no segundo semestre, o tempo de pratica foi muito reduzido, apenas

dois dias semanais” (16,67% de respostas e 1 respondente).
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4.1.2. No plano da acgéo

Quanto as dificuldades sentidas no plano da accéo, os dados estdo representados no

Quadro 86.
Quadro 86
Dificuldades sentidas no plano da ac¢ao
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes
Indisciplina dos alunos 1 11,11 1
Turma muito heterogénea, com niveis diferentes 1 11,11 1
Alunos com dificuldades de aprendizagem e necessidades 1 11,11 1
educativas especiais
Alunos estrangeiros 1 11,11 1
Turma com vinte e quatro alunos 1 11,11 1
Mau comportamento dos alunos 1 11,11 1
Pouca autonomia por parte da supervisora cooperante para 3 33,33 1
experimentar novas estratégias e novas metodologias
TOTAL 9 100,00

No plano da accao propriamente dita, os entrevistados consideraram como principal
dificuldade o facto de existir “pouca autonomia por parte da supervisora cooperante
para experimentar novas estratégias e novas metodologias” (33,33% de respostas e 1
respondente), o que podera ter sido limitativo da sua accdo. Na verdade, o0s
alunos/futuros professores anseiam pelo dia em que poderdo aplicar todas as teorias e
aprendizagens construidas durante o Curso. Todavia, quando chegam a prética, véem,
por vezes, condicionada a sua actuacdo as metodologias e estratégias usadas pelas
supervisoras cooperantes, 0 que lhes provoca um sentimento de desalento e de
frustracdo, mas também é verdade que lhes falta a experiéncia necessaria para nao
fazerem, eventualmente, perigar a aprendizagem das criancas, o que determina alguma
“atitude defensiva” por parte dos supervisores cooperantes.

No que se refere a turma, as dificuldades apontadas séo, essencialmente: “ser muito

numerosa, com vinte e quatro alunos” (11,11% de respostas e 1 respondente), “muito
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heterogénea, com niveis diferentes” (11,11% de respostas e 1 respondente),
comportando “alunos com dificuldades de aprendizagem e necessidades educativas
especiais” (11,11% de respostas e 1 respondente) e “alunos estrangeiros” (11,11% de
respostas e 1 respondente), o que traduz, alias, a situacdo real das salas de aula de
qualquer escola. As turmas heterogéneas implicam da parte do professor uma atencéo
redobrada na definicdo de estratégias adequadas a diversidade existente na sala de aula,
de modo a promover a aprendizagem de todos os alunos, mas esta é, cada vez mais, a
realidade com que ele se vé quotidianamente confrontado.

“A indisciplina” (11,11% de respostas e 1 respondente) e “o mau comportamento
dos alunos” (11,11% de respostas e 1 respondente) constituem também dificuldades
referidas, no plano da acc¢do, uma vez que o tempo gasto com as situacdes de
indisciplina reduz o tempo potencial de aprendizagem. Deste modo, os alunos/futuros
professores com mais éxito serdo aqueles que conseguem que, no decurso da aula, 0s

alunos estejam mais tempo empenhados em termos de aprendizagem.

4.2. Estratégias de superacao de dificuldades

A utilizacdo de estratégias de superacdo de dificuldades € uma competéncia muito
significativa da accdo docente. Vejamos como 0S nossos entrevistados a encaram
(Quadro 87).

Neste ambito, os entrevistados referem que “solicitam a ajuda da supervisora
cooperante, através da sua experiéncia, na superacdo de dificuldades” (22,22% de
respostas e 2 respondentes). De facto, a supervisao é um processo em que 0 SUpervisor,

com mais experiéncia e maturidade profissional acompanha o aluno/futuro professor no
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seu desenvolvimento pessoal e profissional, sendo, pois, natural o recurso ao

supervisor.
Quadro 87
Estratégias de superacao de dificuldades
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes

Conversa com a supervisora cooperante sobre as estratégias 1 11,11 1
a desenvolver
Diéalogo com a supervisora cooperante acerca das 1 11,11 1
planificagdes a fim de haver acordo entre o que considera
aceitavel ou correcto e o que os alunos/futuros professores
gostariam de desenvolver
Avaliacao/reflexdo com a supervisora cooperante 1 11,11 1
Dissipacao das dificuldades através do processo de 1 11,11 1
avaliacdo
Conversa com as colegas de grupo 2 22,22 2
Adequacéo de estratégias e metodologias no combate a 1 11,11 1
heterogeneidade, em conjunto com a supervisora
cooperante
Ajuda da supervisora cooperante, através da sua 2 22,22 2
experiéncia, na superacdo de dificuldades
TOTAL 9 100,00 -

Ainda para superarem dificuldades, os protagonistas “conversam com as colegas de
grupo” (22,22% de respostas e 2 respondentes) e “com a supervisora cooperante sobre
as estratégias a desenvolver” (11,11% de respostas e 1 respondente), considerando
também importante o “dialogo com a supervisora cooperante acerca das planificacdes,
a fim de haver acordo entre o que considera aceitdvel ou correcto e o que 0s
alunos/futuros professores gostariam de desenvolver” (11,11% de respostas e 1
respondente). A supervisora cooperante, em todo o processo de aconselhamento, deve
levar o formando a melhorar a sua accao, de forma gradual e constante e a promover a
sua autonomia.

Outras estratégias utilizadas sdo “a adequacdo de estratégias e metodologias no
combate a heterogeneidade, em conjunto com a supervisora cooperante” (11,11% de

respostas e 1 respondente), “a avaliacdo/reflexdo com a supervisora cooperante”
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(11,11% de respostas e 1 respondente) e a “dissipacdo das dificuldades através do
processo de avaliacdo” (11,11% de respostas e 1 respondente). De facto, o feedback
sobre a pratica desenvolvida, a avaliacgdo como reguladora do processo e o
aconselhamento sdo entendidos pelos alunos/futuros professores como uma forma de

ajuda que torna o processo de formacdo mais construtivo.

5. Contribuicdo dos supervisores para o desenvolvimento pessoal e

profissional do aluno futuro/professor

No contexto da Préatica Pedagdgica, os formandos tém objectivos comuns, mas
também possuem ideias, propositos e aspiracbes que diferem de individuo para
individuo. Segundo Rogers (1985), cada um tem dentro de si um conjunto de valores
que parece ser responsavel pela promocdo ou inibicdo do desenvolvimento do ser
humano.

Segundo Alarcédo e Tavares (2003: 52), o “supervisor e o professor em formagéo
encontram-se também num determinado estddio de desenvolvimento e a sua accao
educativa sera tanto mais eficaz quanto maior e mais equilibrado for o seu
desenvolvimento humano”.

Passemos, entdo, a analise interpretativa do tema “Contribuicdo para o
desenvolvimento pessoal e profissional do aluno/futuro professor” perspectivado em
funcdo da accdo dos supervisores.

Analisemos, entdo, os dados organizados no Quadro 88, que respeitam a
contribuicdo dos supervisores para o desenvolvimento pessoal e profissional dos

alunos/futuros professores.
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Quadro 88
Contribuicéo dos supervisores para o desenvolvimento pessoal e profissional do
aluno futuro/professor

TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes

Maior conhecimento das criangas 1 3,70 1
Confronto e gestdo de algumas situa¢fes educativas 2 7,41 1
O supervisor da ESE é uma pessoa muito aberta, bom 5 18,52 2
supervisor e sempre pronto a ajudar

Houve falta de critica por parte do supervisor da ESE 1 3,70 1
A supervisora cooperante € uma pessoa muito directiva 3 11,11 1
A supervisora cooperante € muito humana, afectiva e amiga 2 7,41 1
A supervisora cooperante estava sempre pronta para ajudar 1 3,70 1

e muito disponivel
Independentemente da supervisora ser boa ou ma estamos 1 3,70 1
sempre em aprendizagem

A supervisora cooperante usava muito o livro e era pena 1 3,70 1
Este ano houve um grande crescimento porque foram 2 7,41 1
muitas horas de Pratica Pedagdgica

Quando se entra em sala e se comeca a leccionar € que se 3 11,11 1
tem a nocdo do que é ser professor

A Prética Pedagogica é essencial porque a teoria ndo da 2 7,41 1
qualquer no¢do sobre o que é ser professor

O relacionamento com 0s supervisores tem sido muito bom 3 11,11 1
TOTAL 27 100,00 -

Os entrevistados afirmaram que “o supervisor da ESE é uma pessoa muito aberta,
bom supervisor e sempre pronto a ajudar” (18,52% de respostas e 2 respondentes), no
entanto referem que “houve falta de critica da sua parte” (3,70% de respostas e 1
respondente). Em relacdo a supervisora cooperante, as opinides dividem-se. Um
entrevistado considera que “a supervisora cooperante € uma pessoa muito directiva”
(11,11% de respostas e 1 respondente) e outro “considera-a muito humana, afectiva e
amiga” (7,41% de respostas e 1 respondente). Sdo ainda de opinido que “a supervisora
cooperante estava sempre pronta para ajudar e muito disponivel” (3,70% de respostas e
1 respondente) e que, “independentemente da supervisora ser boa ou méa estavam
sempre em aprendizagem” (3,70% de respostas e 1 respondente). Salientam, também,
gue “a supervisora cooperante usava muito o livro e era pena” (3,70% de respostas e 1

respondente), o que traduz visdes distintas quanto a utilizacdo do manual escolar.
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Quanto ao relacionamento com 0s supervisores, 0s entrevistados “consideram que
0 mesmo tem sido muito bom” (11,11% de respostas e 1 respondente). De facto,
segundo Alarcédo e Tavares (2003: 61), “para que 0 processo da supervisao se desenrole
nas melhores condi¢des é necessario criar um clima favoravel, uma atmosfera afectivo-
relacional e cultural positiva, de entreajuda, reciproca, aberta, espontanea, auténtica,
cordial, empatica, colaborativa e solidaria entre o supervisor e o professor”.

De salientar que os protagonistas entrevistados tém consciéncia de que “quando se
entra na sala e se comeca a leccionar € que se tem a no¢do do que é ser professor”
(11,11% de respostas e 1 respondente), até porque “a Pratica Pedagdgica é essencial,
porgue a teoria ndo da qualquer nocao sobre o que € ser professor” (7,41% de respostas
e 1 respondente), asseguram. Consideram que “neste ano houve um grande crescimento
porque foram muitas horas de Pratica Pedagdgica” (7,41% de respostas e 1
respondente), o que “permitiu um maior conhecimento das criangas” (3,70% de
respostas e 1 respondente) e “o confronto e gestdo de algumas situacbes educativas”
(7,41% de respostas e 1 respondente), conclusbes logicas de quem se comecou, de
facto, a sentir como professor, “despindo” a pele de aluno.

Efectivamente, o0s supervisores desempenham um papel fundamental no
desenvolvimento pessoal e profissional do aluno/futuro professor. A sua funcéo
consiste em “ajudar o professor a ensinar e a tornar-se um bom profissional para que 0s
seus alunos aprendam melhor e se desenvolvam mais” (Alarcdo e Tavares, 2003: 59),

numa palavra a possibilitar aos formandos o assumir-se como professores.
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6. Atitude do formando

O tema “Atitude do aluno/futuro professor”, que configura a sua postura face a esta

componente do seu processo formativo, € composto pelas categorias: “Satisfacdo” e

“Insatisfacdo”.

6.1. Satisfacdo

Os aspectos que traduzem a satisfacdo vivenciada pelos entrevistados, no decurso

da sua Pratica Pedagdgica, estdo representados no Quadro 89, que passamos, de

imediato, a analisar.

Quadro 89
Satisfacéo
TRACOS CARACTERIZADORES N.°de % N.°de
Respostas Respondentes

A aprendizagem e a evolucdo dos alunos 7 77,78 3
O bom relacionamento com a supervisora cooperante e 0s 1 11,11 1
alunos
Experiéncia muito boa 1 11,11 1
TOTAL 9 100,00 -

Os alunos/futuros professores consideraram como motivo de

satisfacdo” a

aprendizagem e a evolugdo dos alunos” (77, 78% de respostas e 3 respondentes) e 0

“bom relacionamento com a supervisora cooperante e os alunos” (11,11% de respostas

e 1 respondente). Salientam, ainda, que a Pratica Pedagdgica “constituiu uma

experiéncia muito boa” (11,11% de respostas e 1 respondente).

Podemos, assim, concluir que os seus maiores motivos de satisfagdo se centram na

aprendizagem dos alunos, no relacionamento positivo entre a supervisora cooperante e

os alunos do 1.° Ciclo e na experiéncia “muito boa” que constituiu a realizacdo da

Pratica Pedagogica. De facto, os supervisores deverdo proporcionar, nas diferentes
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fases do ciclo de supervisdo, ambientes promotores de desenvolvimento, de
conhecimento e de sabedoria, definindo estratégias de formacdo que impliguem uma
relacdo interpessoal, promotora de desenvolvimento, em que o supervisor recolhe e
analisa as dificuldades manifestadas pelo aluno/futuro professor, aconselhando-o e

ajudando-o a ultrapassar essas mesmas dificuldades.

6.2. Insatisfacdo

Todavia, factores e/ou aspectos ha também, na realizacdo da Pratica Pedagogica,

gue geram insatisfacdo nos formandos (Quadro 90).

Quadro 90
Insatisfacdo
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes

O modo como a Préatica Pedag0gica esta organizada, quatro 1 6,25 1
dias no 1.° semestre e dois no 2.°
Ter sido pouco tempo de observacéo no 1.° semestre 1 6,25 1
Grupos de pratica demasiado grandes 1 6,25 1
A expectativa de conhecer a turma 1 6,25 1
Receio do mau comportamento dos alunos 1 6,25 1
Reaccdo imprevisivel dos alunos 2 12,5 1
Abordar contetidos novos com os alunos sem saber como 1 6,25 1
iam reagir
Necessidade de pedagogia diferenciada 1 6,25 1
Relacionamento humano muito complicado com a 2 12,50 1
supervisora cooperante
Receio de ndo ser capaz de fazer tudo o que considera 5 31,25 1
necessario
TOTAL 16 100,00 -

Como motivos de insatisfacdo os protagonistas apontam, em primeiro lugar, “o
receio de ndo serem capazes de fazer tudo o que consideram necessario” (31,25% de
respostas e 1 respondente), o que se compreende. Estes sentimentos de inseguranca

devem ser dissipados através do encorajamento, especialmente da supervisora
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cooperante, pois, tal como afirma Vieira (1993: 33), “0 encorajamento assume um
papel inestimavel na relacdo de supervisdo”.

Ao nivel relacional, salientam “o relacionamento humano muito complicado com a
supervisora cooperante” (12,50% de respostas e 1 respondente) e “a reaccdo
imprevisivel dos alunos” (12,50% de respostas e 1 respondente), o que ndo se
estranhara se tivermos presente a natureza afectivo-relacional do acto educativo.

Em termos organizativos, referem insatisfacdo acerca do “modo como a Pratica
Pedagogica estd organizada, quatro dias no 1.° semestre e dois no 2.°” (6,25% de
respostas e 1 respondente), quanto ao facto de “ter sido pouco tempo de observacao no
1.° semestre” (6,25% de respostas e 1 respondente) e dos “grupos de pratica serem
demasiado grandes” (6,25% de respostas e 1 respondente), aspectos ja anteriormente
evidenciados.

Outros motivos de insatisfacdo assinalados sdo: “a expectativa de conhecer a
turma” (6,25% de respostas e 1 respondente), “o receio do mau comportamento dos
alunos” (6,25% de respostas e 1 respondente), “o facto de abordar conteudos novos
com os alunos sem saber como iam reagir” (6,25% de respostas e 1 respondente) e “a
necessidade de pedagogia diferenciada” (6,25% de respostas e 1 respondente). Na
verdade, estes receios e insegurancas espelham as preocupacgdes dos alunos/futuros
professores com o desenvolvimento e aprendizagem dos alunos do 1.° Ciclo, dada a sua

falta de experiéncia e de seguranca.
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7. Propostas de alteracao da Préatica Pedagdgica
No Quadro 91 estdo sistematizados os dados referentes aos aspectos que poderiam

ser melhorados na Pratica Pedagdgica, de acordo com os entrevistados.

Quadro 91
Aspectos que poderiam ser melhorados na Pratica Pedagdgica
TRACOS CARACTERIZADORES N.° de % N.° de
Respostas Respondentes
A distribui¢do dos dias de préatica deveria de ser trés dias 6 27,27 3
semanais ou de dois dias no 1.° semestre e quatro dias no 2.°
O namero de horas de Préatica Pedagdgica deveria ser 3 13,64 1
aumentado
As supervisoras cooperantes sdo pessoas demasiado 2 9,09 1
directivas
Os alunos/futuros professores deveriam poder escolher 0s 1 4,54 1
supervisores
Deveria ser dada maior autonomia aos alunos/futuros 2 9,09 2
professores
Seria benéfico a utilizacdo de estratégias diversificadas 1 4,54 1
As escolas do 1.° Ciclo deveriam ser mais préximas 1 4,54 1
O niimero de elementos por grupo deveria ser reduzido 1 4,54 1
Os alunos do grupo deveriam fazer uma reflexdo escrita 2 9,09 1
sobre o desempenho na préatica dos outros elementos
Deveria haver mais orientacéo e reflexdo por parte do 3 13,64 1
supervisor da ESE
TOTAL 22 100,00 -

Os nossos interlocutores consideram que, relativamente a organizacdo da Pratica
Pedagdgica, “a distribuicdo dos dias de préatica deveria ser de trés dias semanais ou de
dois dias no 1.° semestre e quatro dias no 2.°” (27,27% de respostas e 3 respondentes),
gue “o numero de horas de Pratica Pedagdgica deveria ser aumentado” (13,64% de
respostas e 1 respondente) e que o numero de elementos por grupo deveria ser
reduzido” (4,54% de respostas e 1 respondente), o que nédo deixa de ser redundante face
a aspectos, ja anteriormente analisados. De salientar, ainda, que 0s entrevistados
consideram que “as escolas do 1.° Ciclo deveriam ser mais proximas” (4,54% de

respostas e 1 respondente). Na verdade, verificou-se uma grande distancia entre
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algumas escolas do 1.° Ciclo em que decorreu a Pratica Pedagdgica e a Escola Superior
de Educacéo.

No que se refere ao acompanhamento da Pratica Pedagdgica, salientam que
“deveria haver mais orientacédo e reflexdo por parte do supervisor da ESE” (13,64% de
respostas e 1 respondente) e que “as supervisoras cooperantes sdo pessoas demasiado
directivas” (9,09% de respostas e 1 respondente), pelo que “deveria ser dada maior
autonomia aos alunos/futuros professores” (9,09% de respostas e 2 respondentes),
ideias, uma vez mais, enfatizadas.

Relativamente a reflexdo da Pratica Pedagogica, os protagonistas entrevistados
sugerem que “os alunos do grupo deveriam fazer uma reflexdo escrita sobre o
desempenho na pratica dos outros elementos” (9,09% de respostas e 1 respondente),
isto €, advogam uma formalizacéo, por escrito, da hetero-avaliacdo feita pelos colegas
do grupo de pratica.

Finalmente, os futuros professores salientam que “deveriam poder escolher os
supervisores” (4,54% de respostas e 1 respondente) e que “seria benéfico a utilizacéo
de estratégias diversificadas” (4,54% de respostas e 1 respondente). De facto, a
diversificacdo de estratégias torna-se imprescindivel, considerada a heterogeneidade
das turmas, mas as condi¢cOes de realizacdo da Pratica Pedagdgica, por vezes, sdo as

possiveis e nem sempre as ideais.
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8. Analise conjunta dos dados

Sendo o nosso principal objectivo conhecer as representacdes dos alunos do 4.° ano
do Curso do 1.° Ciclo do Ensino Béasico acerca da Pratica Pedagdgica, importa referir
que as representacdes podem ser definidas como um produto da actividade mental, um
conjunto ou universo organizado de opinides, de crencas, de imagens, de saberes, de
informacdes e de atitudes relativas as caracteristicas de um objecto ou de uma dada
situacdo social, presente ou ausente no campo perceptivo dos sujeitos (Gilly, 1989).

Assim sendo, as representacdes ndo sdo um legado que se transmita, mas uma
construcdo das pessoas. Como refere Vala (2000), os individuos ndo se limitam a
receber e a procurar informacdo, sdo também construtores de significado e de
teorizacdo da realidade social. De facto, ao construirem determinadas significacGes da
realidade, os sujeitos combinam dimensdes da sua historia pessoal, com dimensdes da
cultura, dos valores e da ideologia.

Neste momento, e tendo presentes os conceitos acabados de referir, impBe-se que
procedamos a analise global dos dados, tomando em conjunto os quatro momentos da
investigacao.

Nesse sentido, o estudo evidencia-nos as representacdes que os alunos/futuros
professores tém relativamente a organizacdo, realizacdo e avaliacdo da Pratica
Pedagogica, em geral e, de modo especifico, a unidade curricular de Pratica Pedagdgica
I1. Considerados, pois, os dados analisados, podemos concluir que os protagonistas do
estudo conhecem bem os aspectos organizativos da Pratica Pedagdgica, discordando,
porém, da sua distribuicdo ou colocacdo temporal. Na verdade, prefeririam que a
Pratica Pedagdgica Il (4.° ano) comecasse por dois dias semanais no 1.° semestre,

passando depois a quatro dias, no 2.° semestre, e ndo ao contrario como acontece
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actualmente. Consideram, também, que uma semana inicial de observacdo é
insuficiente para o conhecimento da turma e do contexto educativo e que 0s grupos de
pratica deveriam ser de dois elementos, para permitir um maior tempo de intervencgéo
directa individual. A maioria dos respondentes considerou a dura¢do da Pratica
pedagdgica adequada.

Em relacdo a apreciacdo critica do processo de iniciacdo a pratica profissional, foi
mesmo considerado indispensavel, bem como referidas como essenciais, para uma boa
accao educativa, algumas “disciplinas teoricas”.

No que se refere a apreciacdo critica da accdo da supervisora cooperante, no
segundo momento do estudo, os seus protagonistas consideraram que 0 respectivo
acompanhamento foi bom e que ela foi sempre muito prestativa, aberta, impecavel,
revelando imensa experiéncia, embora, no quarto momento, reconhecendo que a mesma
“esta sempre presente”, mas dava, no entanto, pouca autonomia aos alunos/futuros
professores e que deveria ter mais confianga neles.

Quanto aos principais aspectos decorrentes do ciclo de supervisdo, constatamos
que, no encontro pre-observacdo, os alunos/futuros professores analisam as diversas
componentes das planificacdes e que as realizam a partir das orientacdes da supervisora
cooperante. Os aspectos mais problematicos na realizacdo das planificacbes sdo a
definicdo de estratégias, a seleccdo/elaboracdo de recursos e meios e a definicdo de
objectivos e competéncias.

Relativamente a este momento pré-activo, a analise dos dados leva-nos a afirmar
que sdo os colegas de grupo que mais colaboram na preparacgéo das aulas, seguindo-se o

supervisor da ESE e a supervisora cooperante.
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No encontro pos-observacdo, tem lugar a reflexdo com os supervisores acerca da
pratica desenvolvida. Com a supervisora cooperante, a reflexdo, na maioria das vezes,
era feita a seguir a intervencdo lectiva dos formandos, no final do dia, nela participando
todos os elementos do grupo. Também eram feitas reflex6es no final da semana ou, as
vezes, durante a accdo educativa. Os assuntos tratados eram essencialmente sobre
“como correu a aula” e também sobre a preparacdo das novas aulas.

Com o supervisor da ESE, as reflexdes eram feitas semanalmente, no Seminério de
Supervisdo, contando com a participacdo de todos os alunos/futuros professores.
Reflectiam, entdo, sobre o Projecto individual de Desenvolvimento, as intervencdes
com as criangas, as planificacdes e as reflexfes semanais, individuais ou cooperativas.
Os protagonistas do estudo consideraram também que o final da Pratica Pedagdgica e o
final do dia constituiam momentos importantes de reflexdo com o supervisor da ESE
sobre a accdo educativa desenvolvida.

Os formandos afirmaram, também, que as reflexdes em grande grupo séo
importantes e que nelas deveriam estar presentes também as supervisoras cooperantes,
isto é, no Seminario de Supervisao.

Os aspectos mais relevantes abordados nas reflexdes produzidas acerca do
desempenho na Pratica Pedagogica Il foram: os alunos e as suas aprendizagens;
relacionamento; adequacao de materiais, das estratégias e das actividades; indisciplina;
avaliacdo das aprendizagens das criancas; e aspectos de nivel pessoal (sentimentos,
segurancas, insegurancas e estabilidade pessoal).

Relativamente a avaliacdo da Pratica Pedagogica, 0s nossos interlocutores disseram
que nela intervém a supervisora cooperante e o supervisor da ESE, mas que, na sua

opinido, os colegas de grupo e o proprio aluno/futuro professor também deveriam dela
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ser parte. Consideraram, ainda, que “a supervisora cooperante € quem deve intervir
mais porque observa toda a Pratica Pedagdgica” e que o “supervisor da ESE observa
poucas aulas, pelo que ndo tem tanta nocdo do desenvolvimento dos alunos
futuros/professores”.

Neste sentido, o estudo mostra-nos que, relativamente ao processo de avaliacdo, 0s
protagonistas consideram que “os momentos mais adequados (...) sdo a exposicdo de
contetdos e a exploracdo de conhecimentos” e que € fundamental que seja feita uma
avaliacdo do desempenho dos formandos no final das aulas e no final da semana, no
Seminario de Superviséo.

Para eles, “as principais finalidades da avaliacdo sdo o melhoramento da accao
educativa”, “promover o desenvolvimento”, “regular e ajudar a aprendizagem”,
“garantir a qualidade dos professores” e “corrigir 0 processo”, tendo consciéncia, no
entanto, que acabara por lhes ser atribuida uma nota final, que, em sua opinido, dira
muito pouco acerca do ser bom ou mau professor. De salientar que os protagonistas do
estudo discordam que a finalidade da avaliacdo seja a de “prestar contas”, e que sirva
“para controlar os resultados”, ou, ainda, para “seleccionar com vista a colocagédo
profissional”.

Sédo também de opinido que a avaliacdo deve atender, sobretudo, aos seguintes
aspectos: capacidade de planificar, promocdo do interesse e da aprendizagem dos
alunos, importancia atribuida a todo o processo formativo e a observacdo de aulas,
relacionamento com os alunos e com os colegas do grupo, utilizacdo de estratégias
diversificadas e producdo de materiais.

O estudo mostra-nos, ainda, em relacdo a avaliacao, que os inquiridos/entrevistados

consideraram que a mesma € um pouco subjectiva e que “a avaliacdo do supervisor da
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ESE é muito mais objectiva do que a da supervisora cooperante”. Referem, também,
que, embora a supervisora cooperante tenha mais elementos de avaliacdo, é o
supervisor da ESE que tem mais peso na avaliacdo, o que, na realidade nao acontece,
dado que, na atribuicédo da classificacdo final se encontram em paridade.

No que concerne aos aspectos que os alunos/futuros professores identificam como
problematicos na Préatica Pedagdgica, as dificuldades sentidas em termos organizativos
foram, essencialmente, a gestdo do tempo, a conciliacdo entre a planificacdo e a ac¢éao
produzida, a adequacdo das estratégias, as reflexdes escritas e o “tempo de préatica”,
apenas duas horas semanais, no 2.° semestre, considerado pelos protagonistas como
muito reduzido.

No que respeita as dificuldades sentidas no plano de accéo, as mesmas prendem-se,
essencialmente, com aspectos relacionais, tais como a resolucdo de
problemas/conflitos, “conseguir a confianca dos alunos” e o “receio de ndo ser
respeitada como professora”, por um lado, e o “entendimento com a supervisora
cooperante”, uma vez que esta “impunha demasiado as suas proprias metodologias” e
também aspectos relacionados com a aprendizagem dos alunos, tais como, avaliacao,
adequacao de estratégias e motivacéo, por outro.

As estratégias usadas pelos protagonistas do estudo para superar as dificuldades
sentidas, sdo, no que se refere a gestdo do tempo, limitar o nimero de actividades de
acordo com o ritmo da turma, procurar ajuda junto do supervisor da ESE e supervisora
cooperante, reflectir sobre todo o processo, conversar com os colegas de grupo e definir
novas estratégias e, ainda, explorar novos materiais e técnicas, dialogar com a

supervisora cooperante sobre as planificacdes, recorrer as orientacdes dos supervisores,
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conversar com outros professores e conhecer o Programa do 1.° Ciclo e o Curriculo
Nacional.

Acerca dos efeitos da Pratica Pedagdgica no desenvolvimento pessoal e
profissional dos alunos/futuros professores, os mesmos referem que “a Pratica
Pedagogica permitiu o crescimento como pessoa” e “proporcionou 0 amadurecimento,
a confianca e o acreditar na capacidade de desempenhar com sucesso o papel de
professor”. Consideram, além disso, que 0s supervisores contribuiram para o seu
desenvolvimento pessoal e profissional, estimulando a curiosidade e o gosto pela
pesquisa e observando e reflectindo sobre o seu desempenho.

Verbalizaram, ainda, a opinido de que “a Pratica Pedagodgica € um momento
indispensavel a formacdo de professores”, na medida em que “s0 na pratica se pode
aplicar muito daquilo que se aprende ao longo do Curso”, que “foi bastante
enriquecedora a nivel pessoal e profissional pelas experiéncias vividas”, que permitiu a
“observacédo/vivéncia da realidade educativa” e o “contacto com novas e diferentes
realidades, dificuldades e problemas”. Salientaram, por ultimo, o facto da reflexdo
sobre a accdo produzida também ter ajudado ao seu crescimento profissional.

Na esfera relacional, os supervisores demonstraram um relacionamento amigavel,
sendo vistos pelos alunos/futuros professores como profissionais experientes, abertos e
comunicativos. Asseguram 0S nossos interlocutores que a supervisora cooperante
mostrava sempre disponibilidade para ajudar, embora alguns deles a considerassem um
pouco directiva.

Prosseguindo nesta andlise de conjunto de dados, podemos afirmar que o0s
protagonistas do estudo s@o de opinido que os colegas também contribuiram para o seu

desenvolvimento pessoal e profissional, valorizando, sobretudo, o bom relacionamento
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no grupo de prética e o didlogo que se estabeleceu entre os seus elementos. O trabalho
em grupo foi considerado essencial, embora sempre defendendo uma maior autonomia
individual. Reputaram a observacdo das aulas dos colegas e a reflexdo realizada em
conjunto como aspectos importantes para o seu desenvolvimento profissional.

Em relacdo a realizacdo da Pratica Pedagogica, os formandos manifestaram as suas
expectativas e 0s seus motivos de satisfacdo e insatisfacdo. Consideraram que “através
da critica pode ser melhorado o seu desempenho”, que “o grupo fez um bom trabalho”
e que “as expectativas sao sempre muito maiores do que aquilo que acontece”.

Pela analise dos dados, verifica-se que os formandos em estudo representam a
Préatica Pedagdgica como util, mas se for acompanhada de momentos de reflexd@o e que
a mesma é indispensavel num curso de formacao de professores, constituindo uma boa
preparacdo para a profissdo docente e uma oportunidade de aplicacdo da teoria
adquirida na instituicdo de formacdo. Enfatizam a importancia do contacto com a
realidade educativa, o desenvolvimento da autonomia e da capacidade de resolver
problemas, a reflexdo, em pequeno ou grande grupo, e 0 apoio prestado pelos
SUpervisores.

Pela andlise dos dados, podemos verificar que 81,82% dos protagonistas do estudo
consideravam-se satisfeitos com a realizacdo da Pratica Pedagdgica, achando que a
mesma esta bem organizada, que a sua duracdo é adequada, que 0S supervisores sao
bastante competentes e que constitui “a oportunidade de contactar com algumas
realidades profissionais”. Os seus maiores motivos de satisfacdo, no que a realizacdo da
Pratica Pedagogica respeita, prendem-se com a aprendizagem dos alunos, 0 seu
interesse e motivacao pelas actividades, a definicdo adequada de estratégias e o bom

relacionamento com as criangas e com a supervisora cooperante. Sdo ainda apontados
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como motivos de satisfacdo o “controlo da turma” e a postura mais desinibida e a
interaccdo com o0s alunos. Assinalam, também, como motivo de satisfacdo, a
“experiéncia muito boa” que constituiu a sua intervencao educativa, pois consideraram
que “a Pratica Pedagdgica permite realmente saber o que é ser professor” e “vai, sem
duvida, ser a base de toda a profissionalizacao”.

Um seu Gltimo motivo de satisfacdo quanto a realizacdo da Pratica Pedagdgica
reside no facto da teoria aprendida na ESE estar relacionada com a “realidade da
escola”, o que ndo deixa de ser importante assinalar, dada a fase da socializacéo
profissional em que se encontram.

Por outro lado, e em sentido contrario, constata-se que 18,18% dos protagonistas
do estudo revelaram motivos de insatisfacdo. No que se refere a organizacdo da Préatica
Pedagogica prendem-se 0s mesmos, essencialmente, com a sua distribuicdo temporal
(quatro dias no 1.° semestre e dois no 2.° semestre), com 0 pouco tempo de observacao
(s6 uma semana) no 1.° semestre e grupos de pratica constituidos por trés elementos,
quando, em seu entender, deveriam ter apenas dois. Além disso, sdo de opinido que
deveria existir Pratica Pedagdgica nos quatro anos do curso e que esta fosse realizada
nos quatro anos de escolaridade.

Da analise dos dados, ressaltam, ainda, alguns aspectos de insatisfacao,
relacionados com a intervencdo directa com as criancas, nomeadamente quando
cometem erros; por nao conseguirem promover praticas diferentes; e quando os alunos
ndo gostam ou ndao compreendem uma actividade ou revelam desinteresse perante a
exposicdo de um tema. Por outro lado, os formandos também se sentem pouco

confortaveis devido ao “receio de ndo fazer tudo o que consideram necessario”. Por
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outro lado, opinam que deveria existir maior disponibilidade de materiais na
Universidade e ajuda institucional para a sua elaboragdo/construcao.

No plano relacional, salientam “as atitudes pouco correctas, de certos pais dos
alunos”, a “reaccdo imprevisivel dos alunos” e o “relacionamento humano muito
complicado com a supervisora cooperante”, sugerindo, a este propdsito, que deveria
existir uma “melhor seleccdo das supervisoras cooperantes” e que as mesmas deveriam
ter formacdo especifica e proporcionar aos alunos/futuros professores maior apoio e
orientacdo. Na sua perspectiva, dizem dispor de “pouca autonomia e pouca liberdade”.

No que a relacédo teoria/pratica concerne, consideram que “grande parte da teoria
que se aprende na ESE, ndo se adequa a realidade”, devendo algumas disciplinas ser
menos tedricas e mais direccionadas para a profissao docente. Esta “ndo adequacao” da
“teoria” a realidade educativa €, alids, uma das invariantes do universo representacional
dos professores em inicio de carreira, como a investigacao tem mostrado.

Outros motivos de insatisfacdo sobre a realizacdo da Pratica Pedagogica sdo a
“expectativa de conhecer a turma”, o “receio do mau comportamento dos alunos”, a
reaccao dos alunos na abordagem de novos conteldos e a implementacao de pedagogia
diferenciada, tudo dimensbes em que pesa, de forma nitida, a inexperiéncia profissional
dos formandos.

Pela analise dos dados, podemos constatar que, no @mbito da Pratica Pedagdgica,
surgem situacdes que causam ansiedade aos alunos/futuros professores, nomeadamente
saber se 0 seu desempenho € satisfatorio, serem observados pelo supervisor da ESE,
terem de fazer a gestdo de conflitos, conseguirem o controlo da turma, serem capazes

de elaborar a planificagéo e de definirem adequadamente as estratégias educativas.
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No plano prospectivo, 0s protagonistas do estudo referiram alguns aspectos que,
em sua opinido, poderiam contribuir para melhorar a realizacdo da Pratica Pedagogica,
nomeadamente a inversdo do seu periodo de duracdo entre 0 1.° e 0 2.° semestres, 0
aumento do numero total de horas da mesma, a constituicdo de grupos de apenas dois
elementos e uma mais proxima localizacdo das escolas onde ela se realiza,
relativamente a Escola Superior de Educacéo.

No que se refere a0 acompanhamento da Pratica Pedagdgica, 0S n0Ss0S
interlocutores afirmaram, uma vez mais, que deveria haver “um acompanhamento mais
personalizado”, mais orientacdo e reflexdo por parte do supervisor da ESE e que as
supervisoras cooperantes sao muito directivas, defendendo que lhes deveria ser dada
mais autonomia. Foram, ainda, de opinido, que “a supervisora cooperante deveria ter
formacéo e ser acompanhada pelo supervisor da ESE”, salientando que deveriam poder
escolher os supervisores e que “deveria ser feita uma melhor selec¢ao das supervisoras
cooperantes”. Por outro lado, asseguram que deveria haver “maior observacdo da
intervencdo dos alunos/futuros professores” e um maior acompanhamento das
supervisoras cooperantes. Em relacdo a reflexdo, sé@o de opinido que deveria haver mais
momentos de reflexdo e de critica construtiva por parte dos supervisores e que seria
benéfica a promocdo de reflexdes semanais entre os alunos/futuros professores, 0s
colegas e 0s supervisores.

Podemos, assim, constatar, em sintese, pela analise dos dados, no que se refere aos
aspectos a serem melhorados, no que a avaliagdo concerne, que deveria haver um maior
acompanhamento do supervisor da ESE nas escolas do 1.° Ciclo, ser feita uma
avaliacdo semanal sobre o desempenho dos alunos/futuros professores e o

preenchimento diario de tabelas de observacéo.
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Tendo em conta os objectivos definidos para o presente estudo e as questdes de
pesquisa que nos orientaram na sua realizacdo e feita a apresentacdo e analise
interpretativa dos dados, bem como a analise conjunta dos mesmos, é chegado o
momento de tecer algumas consideracdes finais, que se sistematizam em quatro
aspectos principais: resultados do estudo, limites e relevancia do mesmo, pistas de

trabalho e contributos do estudo, em termos pessoais e profissionais.

= Resultados do estudo

No presente estudo, procurdmos conhecer as representacdes dos alunos do 4.° ano
do Curso de Licenciatura em 1.° Ciclo do Ensino Basico da Escola Superior de
Educacao da Universidade do Algarve, no ano lectivo de 2005/2006, acerca da Préatica
Pedagogica, relativamente a sua organizacdo, realizacdo e avaliagdo, bem como
conhecer 0s aspectos que 0s mesmos identificam como problematicos e, ainda, conhecer
as estratégias a que 0s mesmos recorrem para superar as dificuldades sentidas.

Era igualmente nosso objectivo conhecer de que forma se reflectem na intervencao
educativa dos alunos/futuros professores os principais aspectos decorrentes do ciclo de
supervisao.

Finalmente, era também do nosso interesse conhecer as representacdes dos N0ssos
interlocutores acerca dos efeitos da Préatica Pedagdgica no seu desenvolvimento pessoal
e profissional e os motivos de satisfacdo e de insatisfacdo de que sdo possuidos face a
realizacdo da Pratica Pedagdgica.

Em sintese conclusiva, podemos afirmar que os resultados do estudo permitem

salientar os seguintes aspectos gque, no seu conjunto, configuram as representacfes dos
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alunos/futuros professores acerca da Pratica Pedagdgica, no decurso do processo de

supervisao:

No que se refere a organizacdo da Pratica Pedagdgica, os protagonistas do
estudo conhecem 0s seus aspectos organizativos, embora considerem que os dias
de prética ndo estdo distribuidos da melhor forma, propondo a sua “troca” entre
0s dois semestres do 4.° ano do Curso, além de considerarem que uma semana
de observacdo inicial se revela insuficiente e que os grupos de pratica deveriam
ter menos elementos (dois).

Em termos de apreciacdo geral, sdo de opinido que a realizagcdo da Pratica
Pedagogica € indispensavel a um bom desempenho da profissdo docente.

Quanto a avaliacdo desta componente curricular, 0os nossos interlocutores
consideram que 0s intervenientes no processo sdo a supervisora cooperante e 0
supervisor da ESE, mas que os colegas e eles préprios também deveriam
intervir. Acrescentam que as finalidades da avaliagdo s&o, essencialmente,
“promover o desenvolvimento”, “regular a aprendizagem”, “garantir a qualidade
dos professores” e “corrigir 0 processo” e que 0s principais aspectos que sobre
ela incide sdo, essencialmente, a capacidade de planificar, a importancia
atribuida a todo o processo, a observacdo de aulas e o clima relacional
estabelecido. Salientam, ainda, que os melhores momentos para a avaliacdo da
Préatica Pedagdgica sdo “o final de cada dia de aulas” e “o final da semana”, no
Seminério de Supervisao.

Na realizagdo da Pratica Pedagogica surgem aspectos considerados
problematicos pelos alunos/futuros professores, nomeadamente a gestdo do

tempo, a conciliacdo entre a planificacdo e a gestdo do tempo, a adequacdo de
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estratégias, as reflexdes escritas e o tempo de pratica muito reduzido no 2.°
semestre. No plano da accdo, as dificuldades sdo, essencialmente, a resolucéo de
problemas/conflitos, a necessidade de afirmacdo, o entendimento com a
supervisora cooperante e aspectos relacionados com a aprendizagem dos alunos
(avaliacdo, adequacao de estratégias e motivacgdo).

e Os protagonistas do estudo utilizam como estratégias para a superacdo das
dificuldades, a procura da ajuda do supervisor da ESE e da supervisora
cooperante, a reflexdo, a conversa com 0s colegas de grupo e com outros
professores, a definicdo de novas estratégias e a exploragdo de novos materiais e
técnicas.

e Quanto ao ciclo de supervisdo, podemos verificar no encontro pré-observacao,
que os formandos analisam as diversas componentes das planificacGes a partir
das orientacdes da supervisora cooperante e que na preparacdo das aulas
participam, sobretudo, os colegas de grupo, seguindo-se o supervisor da ESE e a
supervisora cooperante.

e No encontro poés-observacdo, realiza-se a reflexdo com 0s supervisores acerca
do desempenho dos formandos. Com a supervisora cooperante, acontece, na
maioria das vezes, no final do dia de pratica, no final da “semana” de préatica ou
durante a acc¢do educativa. Com o supervisor da ESE, as reflexdes séo realizadas
semanalmente, no Seminario de Supervisdo, com a participacdo de todos os
alunos da turma, ai se reflectindo, também, essencialmente, sobre o Projecto
Individual de Desenvolvimento, a pratica desenvolvida, as planificagdes e as

reflexdes escritas.
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e O estudo mostrou, como 0s seus proprios protagonistas reconhecem, que a
Préatica Pedagogica produz efeitos no desenvolvimento pessoal e profissional dos
alunos/futuros professores. De facto, asseguram que a mesma contribuiu para o
Seu crescimento como pessoas, 0 seu amadurecimento e a sua auto-confianga.
Salientam, ainda, que os supervisores contribuiram para o seu desenvolvimento
pessoal e profissional, estimulando a curiosidade e o gosto pela pesquisa.

e A Prética Pedagogica permitiu, aos professores em formacdo, o conhecimento e
vivéncia da realidade educativa, sendo a reflexdo sobre a ac¢do determinante
para o seu desenvolvimento pessoal e profissional.

e Os supervisores da ESE mantiveram um relacionamento amigavel e o0s
supervisores cooperantes mostraram sempre disponibilidade, embora alguns
protagonistas os considerassem um pouco directivos.

e Os colegas de grupo também contribuiram para o desenvolvimento pessoal e
profissional dos alunos/futuros professores, através, sobretudo, do bom
relacionamento, do didlogo, da observacdo das suas aulas e das reflexdes em
conjunto.

e A realizacdo da Pratica Pedagogica despoletou sentimentos de satisfacdo na
grande maioria dos nossos interlocutores, uma vez que Ihes permitiu o contacto
com a realidade educativa. Sdo ainda motivos de satisfacdo a Pratica Pedagogica
estar bem organizada, ter uma duracdo adequada e ser orientada por supervisores
bastante competentes. Todavia, 0s maiores motivos de satisfacdo prendem-se
com a aprendizagem dos alunos, a definicdo adequada de estratégias, o “controlo
da turma”, a postura mais desinibida, a interacgdo e o bom relacionamento com

as criancas e com a supervisora cooperante. Refira-se, por ultimo, que 0s nossos
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interlocutores se sentem gratificados ao sentirem que a Préatica Pedagdgica foi
uma experiéncia muito boa e “a base de toda a [sua] profissionalizacao”.

e Um pequeno grupo de protagonistas do estudo mostrou-se, no entanto,
insatisfeito com a realizagcdo da Pratica Pedagogica, designadamente quanto: a
distribuicdo semanal dos dias de pratica; ao tempo de observacdo no 1.°
semestre; e com 0 numero de elementos de cada grupo de trabalho. Revelaram-
se ainda insatisfeitos com a ac¢éo educativa, com 0 cometerem erros, com 0 nao
conseguirem promover préaticas diferentes e quando os alunos ndo gostam ou
ndo compreendem as actividades que Ihes sdo propostas. No plano relacional,
sdo motivos de insatisfagdo o comportamento pouco adequado de certos pais, a
reaccdo imprevisivel dos alunos, a implementacdo da pedagogia diferenciada e o
relacionamento complicado com a supervisora cooperante, no plano da
autonomia. Revelaram, ainda, insatisfacdo em relag&o ao facto de grande parte
da teoria aprendida na ESE ndo se adequar a realidade, devendo algumas
disciplinas ser menos teoricas e mais direccionadas para a pratica, aspectos que,

na generalidade, séo contraditos pela maioria dos respondentes.

= Limites e relevancia do estudo

Na realizacdo deste trabalho, confrontamo-nos com factores que limitaram a sua
elaboragéo, salientando-se o facto de termos de desenvolver toda a investigagdo em
simultdneo com o desempenho da nossa actividade profissional. Esta situagdo impediu-
nos de dedicar a investigacdo todo o tempo que gostariamos.

Outra limitacéo a este estudo foi o facto de toda a recolha de dados ter de ser feita

durante o periodo em que decorreu a Pratica Pedagdgica Il e os alunos se encontrarem
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em escolas diferentes, em cidades diferentes e muito ocupados com as actividades
inerentes a sua realizacao.

Julgamos, contudo, que o desenvolvimento desta investigacdao contribuiu para uma
melhor conhecimento da Pratica Pedagogica realizada nas escolas do 1.° Ciclo e que
podera ajudar os supervisores a reflectirem em torno do tridngulo supervisor cooperante,
supervisor da ESE e alunos/futuros professores, sobre a Pratica Pedagogica, em geral, e

sobre o seu papel como supervisores da formacao inicial de professores, em particular.

= Pistas de trabalho

Conjugando os resultados do estudo com a nossa experiéncia no desempenho das
funcGes de supervisora cooperante da Pratica Pedagdgica, permitimo-nos sugerir
algumas pistas de trabalho e investigacéo:

e promover a formacgdo dos supervisores cooperantes na area da supervisdo
pedagdgica;

e estreitar a ligacdo entre a Escola Superior de Educacdo e as escolas do 1.°
Ciclo onde se desenvolve a Prética Pedagdgica, promovendo a construgdo do
conhecimento, o desenvolvimento dos seus intervenientes e o trabalho
colaborativo;

e adequar o processo formativo as necessidades dos alunos/futuros professores e
dos supervisores;

e valorizar o processo de supervisdo, como estratégia de planeamento e

avaliacdo conjunta de todos os intervenientes no processo de formacéo inicial;
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e promover uma formacdo reflexiva que proporcione aos futuros professores a
construcdo de respostas para a multiplicidade de questdes que se deparam nos
contextos educativos;

e Aprofundar a investigacdo sobre o processo supervisivo, designadamente
quanto:

- as relacOes estabelecidas entre todos 0s seus participantes;

- aos estilos de supervisao e seus reflexos no desenvolvimento pessoal e
profissional dos formandos;

- ao papel dos alunos/futuros professores como construtores de

conhecimento e como professores em construcao.

= Contributos do estudo, em termos pessoais e profissionais

Este estudo assume uma importdncia inegdvel na nossa formacdo e
desenvolvimento, ajudando-nos, acima de tudo, a aprofundar conhecimentos no ambito
da formacdo inicial de professores, ao nivel da supervisao da Pratica Pedagdgica.

De facto, ao conhecermos as representagfes dos alunos/futuros professores acerca
da Prética Pedagdgica serd certamente mais facil desenhar futuras formas de trabalho,
enquanto supervisores cooperantes.

Tais conhecimentos irdo contribuir, certamente, para melhorar 0 nosso
desempenho, pois s6 uma atitude de verdadeiro interesse pelo conhecimento e pela
reflexdo nos permite ser “supervisores inteligentes, co-construtivos, inovadores

flexiveis, psicologica e profissionalmente desenvolvidos” (Alarcéo, 1995: 7).
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