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	CAE
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	Organização para a Cooperação e Desenvolvimento Económico.

	UA
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	UE


	Universidade de Évora.

	UNIVA


	Unidade de Inserção na Vida Activa.

	USEM


	Modelo USEM: U – Understanding; S – Skills; E- Efficacy beliefs; 

M- Metacognition.

	ZID
	Zona de Influência Directa.
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