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Titulo: Ajustamento ao Ensino Superior em Estudantes de Cursos Técnico Superior Profissional
(CTeSP): Efeito da Exploracdo de Carreira e da Empregabilidade

Resumo: Os Cursos Técnico Superior Profissional (CTeSP) surgem, no Ensino Superior (ES)
portugués, como uma modalidade de formacdo profissionalizante, de curta duragdo.
Considerando a crescente expressao destes cursos no ES, parece-nos pertinente analisar o efeito
de variadveis de carreira, designadamente o papel das expetativas, recursos de empregabilidade
e da exploracdo de carreira, no processo de ajustamento ao ES, tendo como indicadores a
satisfacdo com o curso e de intencdes de abandono, sendo este o objetivo principal deste
estudo. Participaram 217 estudantes do 12 ano dos CTeSP, nomeadamente 171 da Universidade
do Algarve (78.8%) e 46 da Universidade da Madeira (21.2%). Destes, 159 individuos do género
masculino (71.9%) e 26.7% do género feminino, com idades compreendidas entre os 17 e 0s 76
anos de idade (M= 22.00; DP= 7.13). A empregabilidade percebida foi avaliada com recurso a
Self-perceived Employability Scale, em duas dimensOes, os recursos de carreira através da
Medida Multidimensional de Empregabilidade (Lo Presti et al., (2019) adapt. Silva et al., 2023),
e a exploracdo de carreira através da Career Exploration Survey (CES) (Stumpf et al., 1983; adapt
Taveira (1997), e o ajustamento ao Ensino Superior, o qual resultou de dois indicadores, a
satisfacdo e as intengdes de abandono. Para analisar o efeito das expetativas de
empregabilidade, dos recursos de carreira e da exploragdo de carreira (varidveis independentes)
na satisfacdo e nas intengdes de abandono (varidveis dependentes), foram calculadas equacgées
de regressdo. Os modelos testados explicam 71% da Satisfagdo com o Curso e 50% das intengdes
de abandono. Emergem como preditores individuais significativos da satisfa¢do: o capital
humano e desenvolvimento profissional (B=.39, p<.01), a empregabilidade interna (B=.22,
p<.05), e a empregabilidade externa (B=.21, p<.01). Emergem como preditores individuais
significativos das inten¢des de abandono: as expetativas referentes a entrada no mercado de
trabalho apds a conclusdo do curso (B=-.27, p<.01); e a exploragdo do meio (B=.38, p<.01). Estes
resultados sublinham a importancia das varidveis da carreira no ajustamento ao Ensino Superior,

nesta modalidade de formacgao.

Palavras-Chave: Ajustamento ao Ensino Superior; CTeSP; Empregabilidade; Exploracdo de
Carreira



Title: Adjustment to Higher Education in Students on Professional Higher Technical Courses

(CTeSP): Effect of Career Exploration and Employability

Abstract: The Higher Professional Technical Courses (CTeSP) appear, in the Portuguese Higher
Education (ES), as a short-term modality of professional training. Considering the growing
expression of these courses in ES, it seems pertinent to analyse the effect of career variables,
namely, the role of employability expectations and resources and career exploration, in the
process of adjustment to ES, having as indicators satisfaction with the course and dropout
intentions, which is the main objective of this study. 217 1st year CTeSP students participated,
namely, 171 from the University of Algarve (78.8%) and 46 from the University of Madeira
(21.2%). Of these, 159 were male (71.9%) and 26.7% female, aged between (age range between)
17 and 76 years old (M=22.00; SD=7.13). Perceived employability was assessed using the Self-
perceived Employability Scale, in two dimensions, career resources through the
Multidimensional Employability Measure (Lo Presti et al., (2019) adapted. Silva et al., 2023), and
career exploration through the Career Exploration Survey (CES) (Stumpf et al., 1983; adapt
Taveira (1997), as well as adjustment to Higher Education, which resulted from two indicators,
satisfaction, and abandonment intentions. To analyse the effect of employability expectations,
career resources and career exploration (independent variables) on satisfaction and
abandonment intentions (dependent variables), regression equations were calculated. The
tested models explain 71% of Satisfaction with the Course and 50% % of abandonment
intentions. It emerged as significant individual predictors of satisfaction: human capital and
professional development (6=.39, p<.01), employability internal (6=.22, p<.05), and
employability external (6=.21, p<.01). The following emerged as significant individual predictors
of abandonment intentions: expectations regarding entry into the job market after completing
the course (6=-.27, p<.01); and exploration of the environment (8=.38, p<.01). These results
highlight the importance of career variables in the adjustment to Higher Education, in this type

of training.

Keywords: Adjustment to Higher Education; CTeSP; Employability; Career Exploration
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Introdugdo

Ao Cursos Técnico Superiores Profissionais (CTeSP), sdo cursos de curta duracgdo,
organizados em quatro semestres, que, embora ndo atribuam grau académico, sdo cada vez
mais escolhidos por alunos que procuram formacao superior de cariz profissionalizante. Surgem
no sistema educativo portugués como uma modalidade de formacdo superior que tem como
principal objetivo oferecer uma formacao de nivel superior aos estudantes que ja frequentaram
o ensino secundario, mas que nao pretendem ingressar num curso de licenciatura. Estes cursos
sdo ministrados em instituices de Ensino Superior politécnicas ou outras escolas técnicas
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo. No ano letivo 2021/2022, os alunos inseridos nesta
modalidade de formacdo superior, representaram 4,5% do total dos inscritos no 12 ano/12 vez

no Ensino Superior (ES) (DGES — Direcdao Geral de Ensino Superior, 2021).

Do ponto de vista dos indicadores sociodemograficos considerados no relatério de 2021, da
DGES, sdo alunos maioritariamente de nacionalidade portuguesa, do sexo masculino (63%), e
com idades que se situam sobretudo no intervalo 19-21 anos de idade, sendo que no Algarve e
no Alentejo, em 2021, a média de idades a entrada foi de 22.98 anos e 22.26 anos,
respetivamente. No que se refere a trajetdria escolar anterior, cerca de 92% dos alunos
admitidos no 12 ano sdo detentores de um diploma de ensino secundario, sobretudo pela
frequéncia de um curso profissional (68,9%). Em termos médios, apresentam uma idade
superior aos outros cursos de formacao inicial, o que que pode indicar uma trajetéria escolar
anterior mais comprometida. No ano letivo 2020-2021, cerca de 25% do total dos alunos
inscritos em CTeSP eram beneficidrios de bolsa de agdo social, contra 23% dos estudantes de
Ensino Superior inscritos em cursos de formagao inicial (licenciaturas e mestrados integrados),
0 que pode sugerir mais caréncias socioeconémicas por parte destes alunos e dos seus

agregados familiares.

Face ao exposto, importa estudar esta modalidade de formagdo, pela organizagdo e
finalidades dos cursos, bem como pelas trajetérias pessoais e escolares que os alunos
apresentam, designadamente no que diz respeito ao ajustamento a entrada do Ensino Superior.
Esta linha de andlise, em termos de investigacdao, ganha uma particular importancia para a
qualidade do processo formativo, por um lado, por garantir o sucesso escolar dos alunos e, por

outro, por favorecer a transi¢do para o mundo do trabalho e/ou o prosseguimento dos estudos.

Assim como nas outras modalidades de formacao inicial, também nos Cursos CTeSP, o
ajustamento ao Ensino Superior implicard por parte do estudante a organizacdo de uma nova

rotina (e.g., Fior, 2022), no que se refere aos estudos, as relagdes com os pares, a organizagdo



pessoal, entre outros aspetos, sendo que esta nova realidade, mais complexa, pode induzir
maiores niveis de stress e de ansiedade quando o estudante ndo dispGe dos recursos e das
competéncias para resolver de forma satisfatéria um conjunto de novas tarefas, associadas a
esta nova etapa, podendo estes fatores influenciar o ajustamento académico dos estudantes

(e.g., Taveira, 2001).

Quando falamos em ajustamento académico, a investigacdo mostra que estas dificuldades
na aprendizagem e no rendimento académico tendem a estar relacionadas com os percursos
académicos anteriores. Por exemplo, aponta-se uma associacao entre fragilidades do percurso
escolar anterior e a existéncia de retengdes, classificagdes mais baixas, assim como de insucesso
e de abandono (Casanova, et al., 2021). O abandono escolar e o insucesso educativo sdo
problemas que tém um impacto significativo, de forma direta, nos estudantes do Ensino
Superior, no sistema de ES e, consequentemente, na sociedade, pois na perspetiva de uma
economia que se sente crescentemente apoiada pelo conhecimento e pela inovacdo , é dada

relevancia as qualificacdes académicas de nivel superior (Lopes et al., 2023).

No ambito do ajustamento ao Ensino Superior, para além de varidveis relativas ao
rendimento académico, as mais estudadas, importa também analisar o papel preditivo das
varidveis de carreira, designadamente, a exploracdo de carreira e a empregabilidade. A
exploracao de carreira porque, enquanto processo de recolha de informacao relativo ao self e
ao meio (Taveira, 2001), pode favorecer o ajustamento aos novos contextos de formacao e de
aprendizagem (Faria et al., 2014). Por seu turno, a empregabilidade percebida, enquanto
variavel da agéncia individual, tem sido estudada sobretudo no ambito dos processos de
transi¢do para o mundo do trabalho (Gamboa et al., 2014; Gomes et al., 2019), e, tanto quanto
sabemos, pouco estudada no ambito dos processos de ajustamento ao ES, embora do ponto de
vista tedrico esta variavel possa desempenhar um papel relevante neste processo. Por exemplo,
na conceptualizacdo de Rothwell et al., (2008), a empregabilidade também pode estar incluida
no lote dos multiplos fatores do ajustamento ao ES, uma vez que este constructo diz respeito a
expetativa do individuo, relativamente as suas capacidades ou competéncias para lidar lidarem
proactivamente, numa primeira fase com os desafios do processo de formagdo, e, numa

segunda fase com as tarefas relativas a entrada no mercado de trabalho.

Ja na conceptualizacdo de Lo Presti e Pluviano, (2016), a empregabilidade é concebida como
um recurso, em multiplas dimensdées, que os individuos desenvolvem ao longo da sua vida,
procurando o sucesso no dominio da carreira. Neste sentido, e se ancorarmos esta variavel na

teoria da gestdo pessoal da carreira (TGPC) (Lent & Brown, 2013), a expetativa



(empregabilidade) quanto ao futuro profissional e os recursos de carreira comegam a estruturar-
se muito antes da entrada no Ensino Superior, pois resultam em larga medida das experiéncias
anteriores, pelo que podem ter um papel relevante no modo como os estudantes se ajustam a

este novo contexto de aprendizagem.

Com base no que foi exposto anteriormente, designadamente no que se refere ao papel das
variaveis vocacionais, neste estudo, o principal objetivo foi analisar o efeito preditivo das
variaveis de carreira, designadamente a exploracdo de carreira e a empregabilidade (expetativa
e recursos), nos niveis de ajustamento ao Ensino Superior, em estudantes matriculados no

primeiro ano, pela primeira vez, em Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP).

Cursos Técnico Superiores Profissionais (CTeSP)

O regime juridico do Curso Técnico Superior Profissional (CTeSP) encontra-se previsto no
Decreto-Lei n.2 74/2006, de 24 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.2 63/2016, de 13 de
setembro e pelo Decreto-Lei n.2 65/2018, de 16 de agosto, o qual determina que os Cursos
Técnico Superior Profissional sdo uma modalidade de formacdo de ES, que equivale a uma
qualificacdo de nivel 5 do Quadro Nacional de Qualificagcbes (Assembleia da Republica

Portuguesa, 2009; Ministério da Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior, 2018).

As instituicdes de ES oferecem esta modalidade, através do ensino politécnico, sendo o
plano curricular composto por cerca 120 unidades de créditos (ECTS) e com uma duracdo
curricular de 2 anos (4 semestres). E composto por uma componente de formagdo geral e
cientifica, uma componente de formacgao técnica e uma componente de formagdo em contexto
de trabalho, que se concretiza através de um estdgio durante um semestre, que ocorre ao longo
do segundo semestre do segundo ano de curso (Ministério da Ciéncia Tecnologia e Ensino

Superior, 2018).

Como referido anteriormente, os CTeSP foram criados em 2014 e tém como objetivo
oferecer uma formagdo de nivel superior aos estudantes que ja frequentaram o ensino
secunddrio, mas que nao pretendem ingressar de imediato num curso de licenciatura. Os CTeSP
sdo direcionados para areas especificas como engenharia, tecnologia, gestdo, turismo,
tecnologias de informag¢do e comunicagdo, salde, entre outras, e tém como objetivo
proporcionar aos estudantes formacgao técnica e profissional para desempenhar funcées em

empresas e organizagées, ou mesmo a criagao do seu préprio negdcio.

Os estudantes que concluem com sucesso um CTeSP podem prosseguir os seus estudos e
ingressar em cursos de licenciatura, através do reconhecimento de créditos ECTS, ou podem

entrar diretamente no mercado de trabalho. Os Cursos Técnicos Superiores Profissionais sdo
3



profissionais qualificados e especializados, muito procurados pelas empresas e organizac¢des, e
tém uma taxa de empregabilidade muito elevada. O processo de validacdo dos CTeSP veio a
resultar num conjunto de recomendacdes, apresentadas pela Organizacdo para a Cooperagdo e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE), em fevereiro de 2018, com o propésito de reforgar o
desempenho e o impacto das atividades e das instituicGes de Investigacdo e Desenvolvimento
(I&D). As recomendagdes vém ao encontro de orientagdes ja seguidas pelo Governo nos ultimos
anos, designadamente no que diz respeito ao aumento da formacdo superior de ambito
profissionalizante, através de ciclos de estudos curtos no Ensino Superior politécnico, ou ao
reforgo do emprego cientifico em Portugal, como condigdo critica para o desenvolvimento da

capacidade de investigacdo e inovacao.

O surgimento destes cursos teve entdo como finalidade: a) criacdo de emprego qualificado
em Portugal; b) estimular a diversificacdo do sistema de Ensino Superior e das atividades de |1&D;
c) melhorar as condi¢Ges de emprego cientifico e o desenvolvimento de carreiras académicas e
cientificas, juntamente com a responsabilidade institucional em rejuvenescer e reforcar essas
carreiras; e d) continuar a estimular a internacionaliza¢do dos sistemas de ciéncia, tecnologia e

Ensino Superior (Ministério da Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior, 2018).

Os Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP) tém assim como finalidade
proporcionar uma formacao técnica de nivel superior, com um forte cardter pratico e orientada
para o mercado de trabalho. Os CTeSP foram criados para colmatar a lacuna existente entre o
ensino secundario e o ES fornecendo aos alunos competéncias técnicas e profissionais que lhes
permitam entrar no mercado de trabalho de forma rapida e eficaz. Tendo em conta o descrito
acima relativamente aos CTeSP, parece-nos que é de maior importancia estudar e caracterizar
os alunos que neles estdo inscritos, tendo em conta as suas expetativas e caracteristicas de

carreira.

Ajustamento ao Ensino Superior

O ajustamento ao Ensino Superior é descrito na literatura como um processo complexo e
multidimensional, caracterizado por dimensdes pessoais, sociais, académicas e de carreira, e
também pelo envolvimento de multiplos fatores, tanto de natureza intrapessoal, como sera o
caso da motivacdo e das competéncias pessoais, como de natureza contextual, onde podemos
incluir a qualidade da formacdo e o suporte recebido por parte de colegas e professores (Braxton

et al., 2000; Miranda, 2011; Reason et al., 2006; Soares et al., 2012).

E também possivel apresentarmos fatores que contribuem para a adaptacdo dos estudantes

a escola, tendo como referéncia a teoria da autodeterminacdo (Ryan & Deci, 2000). Neste caso,

4



o foco esta na consideragao dos fatores do contexto de aprendizagem que irdo ou nao favorecer
a satisfacdo das necessidades psicolégicas dos estudantes. Para além dos fatores proximais ao
contexto de aprendizagem, este quadro concetual da motivagdo refere também o importante
papel da familia e dos pares no ajustamento aos contextos de aprendizagem. Para que os alunos
apresentem um bom aproveitamento escolar, é necessario que os mesmos se adaptem as
normas e exigéncias do ambiente escolar, quer sejam estas a nivel académico ou pessoal (Faria

et al., 2014; Ratelle & Duchesne, 2017).

Bean e Eaton (2001) apresentam o Modelo Psicoldgico da Retencdo em Estudantes
Universitarios, dando especial relevancia as caracteristicas individuais do estudante. Entre
outras, os autores destacam a motivacdo intrinseca para o estudo, as estratégias de
aprendizagem, a autoconfianga e o autocontrolo, as competéncias sociais, e a capacidade para
lidar com a pressdo inerente ao processo académico. Alguns modelos demonstram que o
abandono tende a ser mais frequente em estudantes do sexo feminino quando se verificam
dificuldades de integracdo social (e.g., Tinto, 2010). No caso dos estudantes do sexo masculino
gue abandonam o ES, a variavel que melhor o explica é a idade, estes tendem a ser mais velhos,
ndo sendo possivel observar que a idade seja um fator determinante no abandono em
estudantes do sexo feminino (Mainiero & Sullivan, 2005; Oliveira & Tenorio, 2020; Stratton et

al., 2008).

O processo de preparacao e de entrada no ES, em conjunto com a exploracdo vocacional e
de carreira, estdao relacionados com o abandono no 1.2 ano do curso. Desde logo, importa
reconhecer que ainda sdo muitos os estudantes que ndo frequentam o curso/instituicdo, que
escolheram como primeira opgdo (Crosling & Heagney, 2009). As expetativas iniciais dos
estudantes, que ndo foram colocados no curso/instituicio de primeira opc¢do, ndo sio
correspondidas, o que pode conduzir a uma menor satisfacdo e niveis mais reduzidos de
autoeficacia e motivacdo (Belloc et al., 2011; Casanova et al., 2018). Casanova et al., (2021), num
estudo realizado nas instituicdes de Ensino Superior portuguesas, concluiu que as dificuldades
de adaptacgdo ao ES podem ajudar a explicar o insucesso e o abandono académico de estudantes
matriculados no primeiro ano. Este estudo, mostra também que os estudantes com maiores
intengdes de abandono apresentam uma média de acesso ao ES mais baixa, podendo este facto

estar associado a um menor investimento nos percursos académicos anteriores.

No que diz respeito aos fatores contextuais, como qualidade da formacdo e o suporte
recebido por parte de colegas e professores, o seu efeito pode ser entendido através do modelo

interacionista de Tinto, (1975). De acordo com este modelo, o abandono ocorre quando o



estudante ndo esta suficientemente integrado na universidade, a nivel académico ou social.
Assim, podemos compreender que o abandono universitario é reflexo da interagdo entre
carateristicas e a¢des tanto dos estudantes como do contexto onde estes estdo inseridos
(universidades). A natureza do ambiente institucional dos estudantes, mais concretamente
a natureza do contexto social e académico da universidade, e a relagdo interpessoal entre
os pares (colegas e professores), sdo fatores relevantes na explicacdo do abandono dos

estudantes ( Bucuto, 2016; Casanova et al., 2018; Tinto, 1975).

Dos resultados de alguns estudos realizados na Universidade do Minho (e.g., Almeida,
2007; Almeida & Cruz, 2010), podemos concluir que efetivamente existe a necessidade de
institucionalmente se criarem formas preventivas de atuacao face, aos alunos matriculados pela
primeira vez no ES, pois estes apresentam maior fragilidade por comparagdo com os seus pares
dos anos subsequentes. Na linha das possiveis recomendacdes, sugere-se o apoio social,
psicoldgico e educativo, tendo como objetivo diminuir as taxas de abandono e de insucesso
académico. Sera ainda necessario melhorar a articulacdo entre o Ensino Secunddrio e o Ensino
Superior, no que se refere aos conteudos e metodologias de trabalho, situacdo que a ser

mantida, em nada favorece a transicao e adaptacdo inicial dos estudantes.

Se o ajustamento ao ES é um processo fundamental e desafiador na vida dos estudantes
universitdrios, serd importante conhecer e compreender as mudancas que ocorrem neste
periodo do percurso académico e de vida. Por isso, é fundamental que as universidades e
faculdades promovam ag¢bes e incentivem a adaptagdo dos estudantes ao novo ambiente
académico e oferegcam recursos para lidar com as possiveis dificuldades. Além disso, é
importante que os proprios estudantes procurem ajuda quando necessario, tanto com os seus
pares significativos, quanto em profissionais capacitados para tal, de forma a superar os desafios

e aproveitar ao maximo a sua experiéncia universitaria.

As dificuldades de adaptacdao ao ES podem ajudar a explicar o insucesso e o abandono
académico de estudantes no decorrer do primeiro ano (Blair, 2017). Diversas dificuldades
podem ser vivenciadas pelos estudantes apds a inser¢do na universidade, como foi referido
anteriormente. Outros parametros que podem explicar também o abandono escolar dos alunos
sdo a carga horaria, média das notas de entrada na universidade, varidveis afetivo-
motivacionais (como as expectativas académicas, grau de comprometimento com a instituicdo
ou satisfacdo com o curso), assim como fatores de origem mais social, como ja referidos
anteriormente. Neste sentido, ndo é apenas importante que os alunos se sintam satisfeitos com

o curso, mas também que os conteldos sejam interessantes e adequados aos seus gostos e



interesses, melhorando desta forma a qualidade do processo de ensino-aprendizagem (Galve-

gonzdlez et al., 2022).

Ao falar de ajustamento, é importante referir o conceito de abandono, pois o abandono
pode ser uma consequéncia do mau ajustamento ao ES. O abandono pode ser definido, quer do
ponto de vista individual ou institucional. Do ponto de vista individual, pode significar o fracasso
para atingir uma meta, a auséncia de interesse ou a incapacidade para conseguir responder as
exigéncias do meio académico. Do ponto de vista institucional, o abandono pode afetar a
organizagao, o programa académico e até mesmo o prestigio da instituicdo. Um dos fatores
decisivos para o abandono do Ensino Superior é o facto do estudante ndo se sentir integrado

emocional e socialmente na universidade que estd a frequentar (Tinto, 1999).

Segundo Santos, (2010), o abandono escolar é um problema sentido por diversos
estudantes, que se traduz na decisdo de deixar a escola sem completar o nivel de ensino
desejado. A autora, acrescenta também que esta ndo é uma decisdo repentina, mas sim o
resultado de um processo que se prolonga no tempo, que é experienciado por desajustes,
fracassos e desinteresse pela escola, ao longo da carreira académica dos estudantes. Em
Portugal, ndo ha ainda uma clarificacao e uniformizacao da utilizacdo das designacdes a nivel do
Ministério da Educacdo, apenas é constado nos documentos oficiais, que o abandono escolar é
guando os alunos “ndo sdo encontrados no sistema de ensino”. Podemos assumir que as
instituicdes de Ensino Superior, em Portugal, ainda ndo se adaptaram definitivamente ao
fendmeno de massificagdo a nivel discente e docente de que foram alvo nas ultimas trés décadas

(Almeida, 2007).

Em termos de investigacao é mais frequente falar-se de abandono no ES, descrevendo
o conceito como, abandono definitivo ou temporario da formagdo de nivel superior, ou
abandono da institui¢do (identificaveis pela ndo matricula ou pela anulagdo de matricula) e o
abandono do curso (referente maioritariamente as mudangas de curso dentro da mesma
instituicdo), neste sentido, o abandono é um fenédmeno multideterminado e perspetivado como
decorrente de um processo de desvinculacdo académica, que ocorre de forma progressiva

(Casanova et al., 2018).

Assumindo que o abandono é visto como um processo, Bean e Metzner (1985),
destacam a importancia da inten¢do de abandono, referindo que este, esta relacionado com o
rendimento académico, com questGes académicas (e.g. habitos de estudo), com aspetos
psicoldgicos (e.g. autoeficacia), satisfacdo e com varidveis do contexto (e.g. situacdo financeira).

Neste sentido, a intencao de abandono pode ter impacto direto ou indiretamente na decisao
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final de abandonar o ES. N3o se deve falar de abandono sem falar em permanéncia, ou até em
persisténcia, por parte dos estudantes. Sdo fendmenos distintos, embora tenham os mesmos
fatores ou variaveis como preditores, eles intervém de forma diferenciada e tendo diferentes
niveis de impacto nos estudantes (Tinto, 2012). A persisténcia pode assim, ser entendida como
um ajustamento do percurso académico dos alunos, onde estdo inseridas as suas trajetdrias
vocacionais ou de carreira. O conceito de permanéncia dos estudantes permite diferenciar,
situacdes de dropout, stopout ou optout. O dropout como abandono definitivo da formacao
superior; o stopout é entendido como uma pausa, normalmente com dura¢do de um ano, tendo
o estudante a intencdo de retomar os estudos, aproveitando o prazo de validade da sua
inscricdo. Por sua vez, o optout é uma opgdo vocacional do estudante, que se entende como

uma mudanca de curso ou de instituicdo (Casanova, 2020).

Os efeitos do abandono, ndo tém apenas impacto nos alunos, é importante referir que
este tem também um impacto significativo para as instituicdes de ES, que podem ir desde a
perda de investimentos financeiros por parte do Estado, ou até mesmo a diminuicdo do numero
de alunos qualificados para o mercado de trabalho. Este abandono pode também ter efeitos na
diminuicdo do trabalho docente e na gestdo das escolas publicas, principalmente pelas
fragilidades de formagdo que perduram ao longo dos anos nas instituicdes (Correia & Neves,

2021).

Os modelos tedricos do abandono académico, mais referidos pela comunidade
cientifica, sdo cinco: O modelo interacionista, segundo o qual o abandono académico é
consequéncia da falta de integra¢do social e académica dos estudantes (Tinto, 1975); modelo
com uma abordagem sociocognitiva, que tem em conta os processos sociocognitivos, assim
como a importancia dos aspetos ambientais e familiares para a decisdo de abandonar ou ndo a
instituicdo de ensino (Bean, 1980); o modelo desenvolvimentista, no qual é a estrutura e o
ambiente das instituicdes de Ensino Superior que tém grande influéncia sobre os estudantes
(Astin, 1984); o modelo do envolvimento, que relaciona a integracdo dos estudantes na
universidade com o grau de dedica¢ao que estes demonstram durante o curso e nas outras
atividades académicas (Bean & Metzner, 1985); o modelo indutivo que defende que é na
psicologia que é possivel encontrar ndo sé a explicagdo do abandono académico mas também

de o prever (Bean & Eaton, 2001; Frazdo, 2011).

A comunidade cientifica tem assim procurado responder a complexidade das situacGes
do abandono no ES. Os estudos apresentam uma multiplicidade de perspetivas, na tentativa de

chegar a um modelo mais eficaz para a explicacdo da ocorréncia deste acontecimento. Os



ultimos modelos tentam assim integrar varidveis psicoldgicas, sociolégicas, econdmicas e
institucionais, com o objetivo de definir este acontecimento complexo da vida de muitos
estudantes (Casanova, 2018). Casanova et al., (2021) refere, num estudo realizado nas
instituicdes de ES, as dificuldades de adaptacdo ao ES podem ajudar a explicar o insucesso e o
abandono académico de estudantes matriculados no primeiro ano. Neste caso, os estudantes
com maior intencdo de abandono apresentam uma média de acesso ao ES mais baixa, podendo
este evento estar associado a um menor investimento nos percursos académicos anteriores. A
investigagdo mostra que estas dificuldades na aprendizagem e no rendimento académico
tendem a estar relacionadas com percursos académicos anteriores. Por exemplo, aponta-se
uma associacdo entre fragilidades do percurso escolar anterior e a existéncia de retencgdes,
classificagdes mais baixas, insucesso e abandono. Um dos fatores apontados pela investigacao,
para o abandono escolar no ES é o facto de que a taxa de alunos mais desfavorecidos é muito
elevada, segundo um estudo que alerta para o facto de as familias portuguesas fazerem um

esforco financeiro acima da média europeia para manter os seus filhos no ES (Casanova, 2018).

Varios estudos examinaram a extensao da matricula universitaria e a persisténcia no
sistema de Ensino Superior, usando fatores que influenciam o comportamento dos alunos, por
exemplo, aspetos pessoais, caracteristicas de entrada dos alunos, antecedentes dos pais,
recursos financeiros, desempenho académico e condi¢des do mercado de trabalho. Este estudo
mostrou que os alunos com origem imigrante pretendiam abandonar os estudos com mais
frequéncia do que os alunos sem origem imigratdria e os estudantes internacionais (Hadjar et
al., 2022). A transicdo para a universidade esta positivamente e fortemente associada a uma
melhor formacao cultural, ou seja, ter pais com escolaridade obrigatéria mais elevada, aumenta
a probabilidade dos alunos continuarem os seus estudos (Ferreira & Fernandes, 2015). Na
comunidade cientifica, ndo existem diferengas estatisticamente significativas entre os sexos
para o ingresso na universidade. Embora a maioria dos estudos sugira um desempenho geral
superior do sexo feminino em comparag¢do ao masculino (Brunello & Cappellari, 2008), embora
esta varidvel, varia dependendo do tipo de curso e do nivel de formagdo. No entanto, em
Portugal, a taxa de diplomados no nivel universitdrio, do sexo feminino é de aproximadamente
35%, mais especificamente 34.9%. No caso dos estudantes do sexo masculino ndo atinge os 25%,
mais especificamente 24.9% (PORDATA, 2021). A proporcdo de mulheres diplomadas tem
aumentado ao longo dos anos, mas no caso dos homens o ritmo é outro, podendo
inclusivamente ser explicado através das escolhas vocacionais de componente mais

profissionalizante durante o Ensino Secundario.



Segundo um estudo na Alemanha, os primeiros semestres sdo normalmente onde
ocorrem mais desisténcias. Cerca de 58% dos alunos que acabam desistindo, ou pensam em
desistir durante o primeiro ano. Os alunos relatam duas razGes principais para considerar a
desisténcia no primeiro ano, a falta de motivacdo e as reduzidas alternativas de carreira
(Bargmann et al., 2022). Num estudo conduzido por Araujo et al. (2016), com 913 estudantes do
1.2 ano de uma universidade publica portuguesa, observou-se que alguns estudantes
apresentaram a saida de casa dos pais como um fator associado ao processo de transicdo para
o ES que suscita um conjunto de desafios e que o suporte familiar e as relacdes de amizade sdo

necessarias para que o estudante consiga lidar com os novos desafios que esta transicao implica.

Segundo o Movimento Associativo Estudantil (2016), a percecdo das dificuldades de
empregabilidade, entendida como a consciéncia da realidade do mercado de trabalho e da
sua lotacdo, associada a taxa de desemprego existente em Portugal, este é um dos fatores
gue também pode levar ao abandono escolar. Uma investigacdo realizada em Portugal, conclui
gue as principais causas associadas ao insucesso académico sdo de natureza financeira e
pedagdgica. As dificuldades financeiras no pagamento de despesas essenciais (e.g., alojamento)
sdo consequéncia da insuficiéncia das quantias enviadas pelos pais e familiares para a totalidade

das despesas (Gomes, 2023).

E possivel concluir que o ajustamento ao Ensino Superior é um processo complexo, que pode
ser influenciado por diversos fatores, como a preparacdo académica, o apoio social e a
adaptacgdo a vida universitdria. Com uma boa preparagao e o devido apoio, os estudantes podem
superar os desafios e obter sucesso académico e pessoal durante os seus cursos. Como qualquer
processo, para além dos seus principais determinantes, apresentados anteriormente, importa
analisar os resultados do ajustamento ao ES, os quais poderao ser traduzidos na satisfacdo com
o curso e nas intengdes de continuar ou de continuar a frequentar ou de abandonar o processo
de formacdo, e que o abandono no ES é um problema que afeta ndo sé os alunos, mas também
as instituicdes de ensino. As causas podem variar desde questes financeiras até falta de
preparacdo académica. Do ponto de vista das varidveis individuais, tendem a abandonar os
estudantes, que tém dificuldade em se adaptar a instituicdo e ao curso, que ndo conseguem
construir novas relages com os colegas e professores, os que tém dificuldades em ter
autonomia no que diz respeito a gestdo dos recursos econdmicos e das atividades do quotidiano
gue um curso universitdrio exige ou, particularmente, a adapta¢do as novas metodologias de
ensino e de avaliagdo dos professores, requerendo maior autorregulacao nas aprendizagens por
parte do estudante, assim como questdes de natureza financeira e pedagdgica. As dificuldades
financeiras no pagamento de despesas essenciais (e.g., alojamento) sdo consequéncia da
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insuficiéncia das quantias enviadas pelos pais e familiares para a totalidade das despesas
(Casanova, et al., 2021). E importante que as instituicdes retinam esfor¢os para garantir um bom
suporte para os alunos que nela inserem, como orientacdao académica e financeira, de forma a
diminuir as taxas de abandono. Além disso, é fundamental que os alunos sejam incentivados a

procurar ajuda e apoio, caso se sintam desmotivados ou sobrecarregados.

Exploracdo de Carreira e Ajustamento ao Ensino Superior

A exploracdo vocacional pode ser entendida como um processo bdsico de pesquisa, através
do qual os individuos reinem informacdo relativa ao trabalho e as oportunidades de carreira
(Blustein, 1997; Taveira, 2001), designadamente quando enfrentam uma transi¢cdo, como serd
o caso da entrada no Ensino Superior. Soares et al., (2012) num estudo onde participaram 560
estudantes universitarios do primeiro ano, com idades compreendidas entre 17 e 24 anos,
concluiu que a exploracao funciona como um mecanismo protetor na adaptacdo ao ES, uma vez
gue os estudantes que tém uma clareza maior sobre as suas aptiddes, interesses e valores
profissionais, terdo também maior facilidade em lidar com as exigéncias académicas da

transigao.

Este constructo, é ainda definido como, um processo psicoldgico, onde o individuo faz uma
procura intencional, orientada por objetivos, e questiona as informacdes que recolhe nos
contextos ocupacionais e de formacdo, tendo por objetivo alcancar objetivos pessoais e
profissionais mais ajustados as suas necessidades e interesses (Taveira et al., 1997). Para além
disso, a exploragao vocacional deixou de ser definida como um simples comportamento de
procura de informagdo sobre o meio e passou a ser caracterizada como processo psicolégico
complexo e multidimensional, advindo de processos cognitivos e motivacionais, que decorre ao
longo da vida, tendo assim os individuos um papel ativo na construcdo e na gestdo das suas
carreiras. Esta perspetiva contraria as formulacGes de exploracdo que ndo incluiam aspetos
motivacionais, processuais e interpretativos deste construto, tendo apenas em conta aspetos
mais extrinsecos, como os comportamentos observaveis de procura de informagdao, muito em

linha com as teorias da aprendizagem social (Patton & Creed, 2007; Gamboa, 2011).

Ja em 1992, Blustein, veio sublinhar a importancia dos aspetos mais intrapessoais deste
processo, incluindo assim uma componente atitudinal, que leva os individuos a se envolver e a
manter uma atividade exploratdria ao longo da vida. Este autor mostra ainda uma componente
que procura perceber de que forma as competéncias de exploracdo de cada individuo, se
desenvolvem a medida que este se envolve em novas experiéncias de exploragdo vocacional.

Desta forma, destaca ndo sé as dimensdées internas e externas deste processo, como também
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inclui dimensdes cognitivas (informagdo que o individuo obtém sempre que explora o self) e
afetivas (sentimentos relativos a informag¢do que o individuo obtém, como por exemplo,
ansiedade ou stress). Pode-se assim constatar, como refere Gamboa (2011), que de facto os
individuos que se envolvem no processo de exploragdo do self e do mundo ocupacional, ficam
em melhores condi¢cdes de tomar boas decises, de forma a responderem favoravelmente as

tarefas que irdo encontrar ao longo da vida.

A exploracdo de carreira pode ter um impacto significativo no desenvolvimento vocacional,
tanto positivo quanto negativo. Por um lado, o envolvimento em atividades exploratérias pode
ajudar as pessoas a se conhecerem melhor, identificarem os seus interesses, as suas
competéncias, e a tomarem decisdes informadas sobre as suas carreiras. Além disso, a
exploragdo pode ajudar os individuos a adquirirem novas informacBes e experiéncias sobre
diferentes profissdes, aumentando assim a sua autoeficacia na tomada de decisdo de carreira.
Por outro lado, a exploracdo excessiva ou inadequada pode levar a uma sensacao de indefinicao
e inseguranga, o que pode dificultar a tomada de decisdes e levar a um sentimento de
estagnacdo na carreira. Além disso, a pressao social e as expectativas dos outros podem levar
as pessoas a explorarem determinadas carreiras que ndo sdo realmente adequadas para elas,
impedindo que elas sigam as areas que realmente se identificam (Taveira, 2001; Zikic & Saks,
2009). A medida que as pessoas mudam e desenvolvem as suas necessidades e preferéncias, os
seus objetivos podem mudar, adaptando-se a essas mudangas, sendo que o mesmo acontece
com o mercado de trabalho, pois também se alteram constantemente e é necessario que os
individuos se adaptem ao mesmo. No entanto, independentemente das escolhas feitas, o ato
de explorar opgOes e avaliar diferentes caminhos pode ser uma importante contribui¢cdo para o
desenvolvimento vocacional de um individuo (Savickas et al., 2009; Vondracek & Schulenberg,

1986; Young & Valach, 2004).

O modelo de Super (1980), € um modelo que nos ajuda a perceber o processo de exploragdo
de carreira, este é baseado na ideia de que as escolhas profissionais sdo influenciadas pelas
experiéncias pessoais, psicoldgicas e sociais. Segundo este modelo, a escolha profissional € um
processo que ocorre ao longo da vida e que é influenciado por seis etapas do desenvolvimento
de carreira: crescimento, exploragdo, estabelecimento, manutencdo, declinio e desaceleragao.
Cada estagio representa uma fase de desenvolvimento profissional e pessoal. A teoria de Super
(1980), ajuda a entender as complexidades do desenvolvimento de carreira. Este modelo é
utilizado como uma base tedrica para a orientagdo profissional e ajuda os profissionais a

entender as necessidades e etapas dos individuos em relagdo a escolha de carreira e enfatiza a
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importancia da compreensdo das influéncias sociais e culturais que afetam as decisGes de

carreira.

Assim, tendo por referéncia as atuais concetualizacdes de exploracdo de carreira, podemos
inferir que este processo psicolégico pode efetivamente constituir-se num importante
facilitador do ajustamento ao Ensino Superior, uma vez que garante a atualizacdo entre o self e
as diversas solicitagGes que os alunos experimentam no novo contexto de aprendizagem. Nesta
linha de analise, Lent et al., (2017), num estudo com 324 estudantes matriculados em cursos de
Psicologia da Atlantic University, mostraram a existéncia de rela¢des positivas e significativas
entre o envolvimento na exploragdo vocacional e o ajustamento e satisfagdo subsequente com
as decisGes vocacionais realizadas. Flum e Blustein, (2000), constaram ainda que os individuos,
ao explorar as realidades ocupacionais, podem generalizar essa experiéncia e conhecimento
para outros contextos, fazendo com que tomem mais consciéncia dos seus interesses e
competéncias inerentes a area que os mesmos procuram seguir. Deste modo, é possivel
depreender que a exploracdo funciona como um fio condutor para os individuos se sentirem
mais esclarecidos e confiantes, relativamente ao mundo ocupacional. Para além da idade, é
ainda de referir que as raparigas evidenciam maior atividade exploratéria do que os rapazes, o
gue vai ao encontro a evidéncia cientifica, que diz as meninas eram mais curiosas e exploradoras
do que os meninos, sendo que isto era particularmente evidente em areas como a exploragdo
do ambiente e a busca por novas experiéncias, ou seja, hd evidéncias de que as mulheres
tendem a ser mais curiosas e exploradoras do que os homens, particularmente em relacdo a

exploracdo do meio e ao self (Hyde, 2005).

Em sintese, é possivel verificar-se que a exploragdo vocacional, pode ser um importante
facilitador da organizacdo das experiéncias vividas na chegada ao Ensino Superior, tendo
influéncia, ndo sé no ajustamento como também na satisfacdo com o curso. Isto porque, ao
explorarem, os alunos sdo capazes de antecipar de forma mais realista as oportunidades e as
dificuldades que podem vir a encontrar no novo contexto de aprendizagem em que serdo
inseridos (CTeSP) e, por essa razdo, conseguem mais facilmente ajustar as expetativas referentes
ao mesmo e mobilizar as suas competéncias percebidas, de forma a lidarem de forma positiva

com as adversidades que surgirem durante o seu percurso académico e de carreira.

A exploracdo de carreira pode ter um impacto significativo no ajustamento dos estudantes
ao Ensino Superior. A falta de clareza ou incerteza em relagdo aos objetivos de carreira pode
levar a procrastinacdo, desmotivagdo e falta de envolvimento nas atividades académicas. Além

disso, a falta de exploracdo de carreira pode resultar em escolhas de cursos e especializacGes
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qgue nao correspondem aos interesses ou competéncias dos estudantes, o que pode fazer com
que eles sintam que ndo se encaixam ou ndo pertencem ao ambiente académico em que estdo
inseridos. Por outro lado, os estudantes que tém uma ideia clara de seus objetivos de carreira e
estdo ativamente envolvidos na exploracao dos contextos de aprendizagem e de trabalho, terao
maior probabilidade de se envolverem em atividades académicas e de sentirem mais integrados
com sua area de estudo. Portanto, os profissionais de Ensino Superior devem estar cientes da
importancia da exploracdo de carreira para o ajustamento dos estudantes. Estes devem
incentivar os estudantes a procurar oportunidades de estagio e de trabalho, a participar de
eventos de networking e a explorar suas competéncias e interesses para que possam tomar
decisGes informadas sobre seus futuros académicos e profissionais. Enquanto processo, a
exploracao apds a entrada no ES tem ainda o potencial de favorecer a atualiza¢cdo das opcdes

tomadas e de alimentar novos objetivos de carreira.

Empregabilidade e Ajustamento ao Ensino Superior

A empregabilidade e o ajustamento ao Ensino Superior sdo duas varidveis importantes
na trajetdria educacional dos individuos. Estudos empiricos tém procurado investigar a relacao
entre estas varidveis, com o objetivo de compreender sobretudo de que forma o ajustamento
ao Ensino Superior pode influenciar a empregabilidade dos estudantes. A empregabilidade tem
sido estudada no ambito do ajustamento que os alunos fazem na transicdo para novos contextos
de trabalho, no entanto, neste estudo, pretendemos perceber qual o efeito que os recursos de
empregabilidade tém nos processos de ajustamento dos alunos, logo quando experimentam a
entrada para o ES. Na verdade, tendo em conta a expetativa gerada na literatura, é possivel que
estes recursos ndo aparegam apenas quando os alunos estdo a terminar o curso, uma vez que a
entrada do ES ja tém lugar uma percecdo da sua empregabilidade. Ou seja, das suas
caracteristicas individuais, competéncias e gostos, podendo justificar a escolha do curso que

fizeram.

O Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formacdo Profissional (CEDEFOP, 2019)
define a empregabilidade como “uma combinacdo de fatores (tais como competéncias
profissionais especificas e “soft skills” que permitem aos individuos progredir, entrar, ou
permanecer em empregos durante a sua carreira”. Na psicologia, e muito em particular na area
da carreira, também s3o multiplas as definicdes de empregabilidade, sendo que a mesma pode
ser definida como uma expetativa (Rothwell et al., 2008), uma competéncia (Fugate et al., 2004)
ou um recurso (Lo Presti et al., 2020). De uma forma geral, a empregabilidade pode ser explicada
como um constructo psicossocial, que contem sobretudo competéncias transversais, como sera
o caso da abertura a mudancga e da identidade de carreira, as quais predispéem o individuo para
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responder de forma mais flexivel e proativa aos desafios encontrados quando inseridos no
mundo do trabalho (Gamboa et al., 2022). Este construto pode ainda ser definido como um
conjunto de competéncias necessarias para que um individuo conquiste e/ou mantenha um
emprego, sendo necessario destacar que as caracteristicas pessoais de cada sujeito, como as
suas crengas e atitudes, podem influenciar nos resultados da procura de emprego (Campos &

Freitas, 2008).

Rothwell et al., (2008) apresentam-nos o conceito de empregabilidade percebida, o qual
diz respeito a percecdo que o individuo tem relativamente as suas possibilidades para obter um
emprego, apds concluir o seu ciclo de formacao, o qual se organiza em empregabilidade interna,
percecoes dos estudantes universitdrios relativamente aos seus atributos internos,
competéncias, compromisso com o estudo e ambicdo no futuro, e empregabilidade externa,
fatores ligados a reputacao da instituicdo em que se encontram a estudar, aos niveis de procura
de profissionais da sua drea de formacdo e, ainda, a relevancia que as entidades empregadoras
atribuem ao curso em que o aluno se encontra. A empregabilidade de acordo com o modelo de
Rothwell et al., (2008) é uma expetativa, no fundo é uma ideia que o individuo tem se retne ou
ndo as condicdes necessarias para aquele emprego ou drea em especifico. Outro dos aspetos
importantes que o autor fala diz respeito as instituicdes de ensino. O facto de os alunos antes
de se candidatarem, procurem informacdes sobre as instituicées de ES. Desta forma, quando se
candidatam ao ES, ja tém uma ideia das caracteristicas da mesma, ou seja, ja tém expetativas

acerca da sua qualidade.

Numa linha de analise alternativa, em 2016, Lo Presti e Pluviano definiram a
empregabilidade como um recurso pessoal, ou seja, o grau em que os individuos ao longo das
suas vidas, tém como objetivo aumentar o préprio sucesso na carreira, atribuindo importancia
e comprometendo-se a dar sentido as experiéncias de trabalho anteriores e abranger a sua
propria carreira profissional. Ao considerar a empregabilidade como um recurso, os autores
tiveram em consideracdo a teoria da Conservacdo de Recursos, que tem como principio, que as
pessoas obtém e gerem os recursos que valorizam e consideram significativo para elas proprias.
Consequentemente, os individuos procuram maximizar recursos, enquanto experienciam
situagdes de stress ou de ameacgas, decorrentes por exemplo das descontinuidades ou barreiras
encontradas nos seus percursos pessoais e profissionais. Lo Presti e Pluviano (2016) enfatizaram
que esta pode permitir que os individuos ultrapassem desafios e aproveitem as oportunidades
ja experienciadas anteriormente, durante a exploracdo do mercado de trabalho. Na escala
apresentada por estes autores, sdao definidas 4 dimensdes, nomeadamente a Identidade de
Carreira e Autogestdo, definida com a consciéncia que os individuos podem ter sobre as suas
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experiéncias profissionais e a capacidade de dar sentido a elas de acordo com os objetivos
especificos de carreira presentes e futuros; Capital Humano e Desenvolvimento Profissional,
relativo as competéncias adquiridas e os esforgos feitos pelo individuo para desenvolver novos
conhecimentos e competéncias, de forma a aumentar as oportunidades de carreira presentes e
futuras; Capital Social e Networking, definido como a todo o conjunto de atitudes e
comportamentos reais destinados a melhorar o préprio capital social; e a Monitorizacdo
Ambiental, definido como a consciencializacdo do contacto externo e as atitudes e
comportamentos de procura de informacgdes Uteis para o desenvolvimento de uma carreira de

Sucesso.

Podemos assim considerar que, de acordo com a proposta de Rothwell e colaboradores
(2007), expetativas de empregabilidade mais elevadas, quer internas quer externas, estarao
associadas a maiores niveis de ajustamento ao curso e menores intencées de abandono. Por
outro lado, os individuos que tém avaliagdes positivas sobre si mesmos e da sua confianca, tém
maiores chances de serem empregaveis e bem-sucedidos nas suas carreiras. Pelo que, de acordo
com o modelo concetual de Lo Presti e Pluviano, (2016), os estudantes com niveis mais elevados
de recursos de carreira, por exemplo, com maior investimento na monitorizacdo dos seus
contextos de aprendizagem e com maior facilidade no estabelecimento de relacdes com os
outros, o designado de capital social, encontrar-se-do em melhores condi¢des de ajustamento

ao Ensino Superior, até mesmo no primeiro ano deste novo ciclo de formacao.

Um estudo empirico realizado por (Lamas et al., 2014) investigou a relagdo entre a
capacidade de ajustamento dos estudantes internacionais ao Ensino Superior e a sua
empregabilidade. Os autores confirmaram que existe uma significativa associagdo entre as
experiéncias vivenciadas na universidade e as competéncias de empregabilidade. Os resultados
mostraram que os estudantes com maior capacidade de ajustamento ao ambiente educacional
tém uma maior chance de conseguir empregos apds a conclusdo do curso. Nesta linha de
anadlise, outro estudo empirico de Reyes et al., (2019) investigou a relagdo entre o ajustamento
pessoal, social e académico dos estudantes universitarios e sua a empregabilidade. Os
resultados mostraram que os estudantes que apresentaram melhor indice de empregabilidade,
tiveram maires niveis de ajustamento pessoal, social e académico apds a conclusdo do curso.
Num estudo realizado no Brasil, Silva et al., (2020) constataram que uma das varidveis que surge
associada ao ajustamento e a satisfacdo dos alunos no ES é a empregabilidade. Este estudo tinha
uma amostra de 4.168 alunos matriculados no ultimo ano, em 28 Institutos Federais de
Educacdo e Tecnologia do Brasil, localizadas no Estado de Sdo Paulo. Além disso, a interagdo
entre empregabilidade e iniciativa pessoal influenciam a satisfagdo intrinseca e extrinseca no
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trabalho. Os resultados indicam também que valores mais elevados de empregabilidade quando
a iniciativa também é elevada estdo associados a niveis mais elevados de satisfacdo intrinseca e
extrinseca (Gamboa et al., 2009). Outro preditor significativo referido por um estudo feito no
Quénia explorou os preditores é o facto da qualidade da média de entrada no curso foi um dos
principais preditores da perce¢do de empregabilidade, juntamente com outras varidveis, como
a participacdo em atividades extracurriculares e a obtencdo de notas altas nas disciplinas
(Amutabi & Wambugu, 2020). Quando falamos em diferencas entre géneros, a literatura diz-nos
gue os individuos de género masculino, assumem maiores niveis de empregabilidade percebida
e de recursos de carreira, talvez devido as questdes culturais e esteredtipos de género que sao
perpetuados na sociedade, o que acaba por afetar a confianca e a visdao que os individuos tém
das suas préprias competéncias profissionais (Mainiero & Sullivan, 2005; Oliveira & Tenorio,

2020).

Assim, os estudos empiricos sugerem que o ajustamento ao ES estd significativamente
relacionado com a empregabilidade dos estudantes. Os estudantes que apresentam um melhor
ajustamento ao ambiente educacional tém mais oportunidades de conseguir empregos e de
demonstrar capacidades empreendedora, o que pode ser benéfico para o sucesso profissional
no futuro. No caso desta investigacdo, serdo as expetativas de empregabilidade e os recursos de
empregabilidade que irdo explicar a curto prazo o ajustamento ao ES e a longo prazo a qualidade
da transicdo para o mercado de trabalho. A literatura diz-nos que é importante conseguirmos
perceber de que forma os recursos de empregabilidade, as expetativas e as competéncias dos
individuos, tém importancia ao longo da trajetéria dos individuos, pois nem sempre estas tém a
mesma importancia ao longo da trajetdria escolar dos estudantes. Por outras palavras, algumas
destas variaveis podem ter um papel relevante no inicio do ciclo de formacdo, enquanto outras

poderdo ter um papel essencial na transicdo para o mundo do trabalho.

A Teoria Sociocognitiva da Carreira e o Ajustamento ao Ensino Superior

Na teoria sociocognitiva da carreira (Lent et al., 1994), a principal fonte do processo de
ajustamento parece ser as experiéncias de aprendizagem tidas anteriormente, pelo que é
importante que as mesmas sejam diversificadas e que permitam o desenvolvimento de
competéncias de exploragao do self e da realidade ocupacional, garantindo, dessa forma, que
os alunos tenham experiéncias realistas, tendo uma clara percecao das exigéncias e dos desafios

inerentes a transi¢cdo para os novos contextos de aprendizagem e de trabalho.

Trata-se de um modelo que considera diferentes varidveis pessoais e contextuais,

articulando assim as caracteristicas individuais, como as experiéncias tidas anteriormente, as
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barreiras e os suportes. Este modelo é importante nos processos de ajustamento ao ES, porque
se concentra nas interagOes entre as experiéncias pessoais e os fatores sociais, educacionais e
laborais. Em termos de investigacdo, isto significa que, os estudantes poderdo entender melhor
como seus pensamentos, sentimentos e comportamentos se relacionam com as suas escolhas
académicas e de carreira. Além disso, a teoria sociocognitiva da carreira pode ajudar os alunos
a desenvolver competéncias de organizagao e de tomada de decisdo, bem como a compreender
melhor as influéncias familiares, culturais e sociais que podem afetar suas escolhas. Isto é
especialmente importante no contexto do Ensino Superior, onde os estudantes sdo expostos a
mais opcdes de carreira e podem estar enfrentando a pressdao de escolher uma trajetéria
profissional (Lent et al.,, 2009). A teoria sociocognitiva centra-se assim na capacidade
autorregulatdria para desenvolver estratégias adaptativas para lidar com as adversidades que
surgem a nivel pessoal e situacional, neste sentido enfatiza ainda o papel das instituicbes de
ensino como um meio onde o desenvolvimento vocacional é potencializado, para que mais tarde

os alunos facam uma tomada de decisdo de carreira mais consciente (Gamboa et al., 2014).

Esta perspetiva tedrica tem em conta fundamentos que se centram no préprio individuo,
onde este é entendido como tendo capacidade de decidir sobre as suas perspetivas futuras,
proporcionando assim bem-estar e autonomia ao mesmo. No dominio da carreira, a perspetiva
sociocognitiva tem sido desenvolvida por Lent e seus colaboradores, que propuseram, trés
modelos interligados que explicam: (a) a formacdo dos interesses de carreira, (b) as escolhas
vocacionais e (c) o desempenho escolar e profissional. A estes trés modelos seguiu-se um
quarto, mais recente, que propde uma abordagem unificadora da satisfagdo geral com a vida e
da satisfacdo em dominios especificos de vida, entre os quais se destaca o dominio académico

e, especificamente, a vivéncia do ES (Lent & Brown, 2013).

Com base nas expectativas de autoeficacia, nas expectativas de resultados e nos
objetivos pessoais, os autores da teoria sociocognitiva da carreira explicam a influéncia da escola
e do grupo de pares em diversos aspetos do desenvolvimento vocacional dos estudantes do ES.
Comecando assim a dar destaque as instituicGes de Ensino Superior, que tém sido confrontadas
com novos desafios, nomeadamente quanto a qualidade dos processos de ensino-aprendizagem

gue as mesmas oferecem (Miranda, 2011).

Estudos relativos ao ajustamento ao Ensino Superior, oferecem suporte ao modelo do
(Lent et al., 1994), com particular destaque ao papel das expectativas, da autoeficacia, das
experiéncias anteriores, referem que este modelo tem extrema importancia nos processos de

ajustamento ao Ensino Superior devido a sua suposta relevancia para intervengdes preventivas
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e terapéuticas, dando também destaque ao facto do modelo também se preocupar com a
natureza das relagdes sociais e cognitivas, inerentes a satisfagdo com dominio académico. Por
exemplo, presume-se que a autoeficacia e as expectativas de resultados sejam influenciadas

pela disponibilidade de apoios e recursos ambientais (Lent et al., 2009).

A evidéncia indica que os recursos ambientais, nomeadamente o apoio social, é uma
variavel proditora da autoeficdcia e que esta é um bom preditor do ajustamento académico, a
par dos fatores pessoais. Miranda (2011) sugere que o ajustamento académico pode ser
promovido através de intervengGes vocacionais que potenciem a autoeficdcia e fornecam
suporte social, como a aceitagao por parte do grupo de turma, pois o suporte social é util, quer
como fonte de autoeficacia, quer como facilitadores diretos do ajustamento. Também, um
estudo realizado por Gibbons et al., (2019), concluiu que os estudantes que conseguem ajustar-
se a faculdade, sentem uma maior sensacdo de satisfacdo com as atividades em contexto

universitdrio, afetando diretamente as suas inten¢des abandono ou a permanéncia no ES.

Em conclusdo, a teoria sociocognitiva da carreira oferece uma nova perspetiva sobre o
processo de escolha e desenvolvimento profissional. Ao reconhecer a interacdo entre fatores
socioecondmicos e cognitivos, a teoria aponta para a necessidade de programas de orientacdo
e desenvolvimento de carreira que abordem tanto as competéncias e interesses dos individuos,
como as condicBes estruturais que influenciam as escolhas e oportunidades dos individuos.
Além disso, ao dar énfase na autodeterminacdo e na aprendizagem experiencial, reforca a
importancia da reflexdao e da flexibilidade em relagao aos objetivos e trajetdrias profissionais.
Em resumo, a teoria sociocognitiva da carreira oferece uma abordagem mais holistica da
compreensdo da carreira e pode ser valiosa para orientar a tomada de decisdes e o planeamento

de carreira tanto para individuos quanto para organizagoes.

Objetivos e Hipdteses de Investigagdo
Tendo em conta a literatura consultada, este estudo tem como objetivo principal:
analisar o efeito das varidveis de carreira (e.g. empregabilidade e exploracdo de carreira) no

ajustamento ao Ensino Superior (satisfacdo com o curso e as inten¢des de abandono).

Neste sentido sdo propostas as seguintes hipéteses de investigacdo (representadas na

Figura 1):

H1: A Exploragdo de Carreira prediz positivamente o Ajustamento ao Ensino Superior.

Maiores niveis de Exploracdo do Self e Exploracdo do Meio, surgem associado a maiores niveis

19



H5(a)

HB

de Ajustamento Académico, traduzido em maiores niveis de Satisfacdo com o Curso (H1la) e

menores niveis de IntencGes de Abandono (H1b).

H2: Empregabilidade Percebida prediz positivamente o Ajustamento Académico. Maiores
niveis de Empregabilidade Interna (Crencas Pessoais) e Empregabilidade Externa (Prestigio da
Universidade; Qualidade do Curso; Condi¢des do Mercado de Trabalho), surgem associados a
maiores niveis de Satisfacdo com o Curso (H2a) e a menores niveis de Inten¢Ges de Abandono

(H2b).

H3: Recursos de Carreira (Empregabilidade) predizem positivamente o Ajustamento
Académico. Maiores niveis de Recursos de Carreira (Identidade de Carreira e Autogestao; Capital
Humano e Desenvolvimento Profissional; Capital Social e Networking; Monitorizacdo
Ambiental), surgem associados a maiores niveis de Satisfacdo com o Curso (H3a) e a menores

IntengGes de Abandono (H3b).

H4: A Satisfacdo com o Curso e as Intencbes de abandono sdo dois construtos que se
associam significativamente, mas de sinal negativo, no sentido que a niveis elevados de

Satisfagdo com o Curso surgem associados menores niveis de Intensdes de Abandono.

H5: A Exploragdo de Carreira correlaciona positivamente com as diferentes dimensdes dos
Recursos de Carreira, maior atividade exploratdria, surge associada a maiores niveis nos

Recursos de Carreira (H5a) e a maiores niveis de Empregabilidade Percebida (H5b).

H6: A Empregabilidade Percebida correlaciona positivamente os Recursos de Carreira, ou
seja, maiores niveis de Empregabilidade Percebida, surgem associados a maiores niveis de

Recursos de Carreira.

Método

Modelo das relagées das varidveis em estudo

Figura 1. Modelo das relacées das varidveis em estudo
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Participantes

217 estudantes do 12 ano dos CTeSP, sendo 171 da Universidade do Algarve (78.8%) e
46 da Universidade da Madeira (21.2%). Destes, 159 individuos do género masculino (71.9%) e
26.7% do género feminino, com idades compreendidas entre os 17 e os 76 anos de idade (M=
22.00; DP= 7.13). No que se refere as habilitagbes maes, o grupo mais representado foram
detentoras do ensino secunddrio (44.7%, N= 97), ja no que se refere as habilitacdes dos pais,
foram os detentores do ensino basico (37.3%, N= 81). De acordo com a informacdo recolhida,
41.9% (N =91) dos participantes reprovaram ao longo do Ensino Basico ou Secundario. A média
do Ensino Secundario ou equivalente destes alunos encontra-se entre 0 10 e 0 19 (M= 13,5; DP=
1.59), sendo as modalidades mais frequentes os 14 valores (N= 48) e os 13 valores (N=48). No
gue se refere ao curso frequentado no ensino secunddrio, estes sdo maioritariamente advindos

de cursos profissionais, 57.1% (N= 124), seguido de cursos Cientifico-Humanisticos, 29% (N= 63).

A experiéncia de trabalho tida anteriormente, na drea do curso que se encontram a
frequentar atualmente, 58.5% (N= 127) refere que nunca teve contacto com a mesma,
contrapondo a 41.5% (N= 90), que menciona ter tido experiéncia na area que se encontra a
frequentar atualmente. Alguns destes alunos puderam beneficiar nos ultimos anos de
orientacdo vocacional/aconselhamento de carreira, nomeadamente 22.6% (N= 49), o restante
grupo (77.4%; N= 168), ndo beneficiou de intervengdo destes servigos. Sendo que o grupo que
beneficiou destes servigcos (N=49), foi orientado por psicélogos dos Servicos de Psicologia das

suas respetivas escolas (20.3%).

No que concerne as opgdes de curso 70% (N= 151), menciona que o curso CTeSP que
frequenta atualmente foi a sua primeira opgdo de escolha. E ainda de referir que a maior parte

dos participantes ndo teve de mudar de local de residéncia (67.3%; N= 146).

Medidas
Questiondrio Sociodemogrdfico- serviu para recolher informacgdes referentes ao sexo

(masculino/feminino), idade, nacionalidade (portuguesa/outra), curso, instituicdo de ensino que
frequenta, concelho de residéncia, trajetoria escolar anterior (com ou sem reprovagdes),
experiéncia de trabalho na drea de formacédo (sim/n3o), as habilitac8es literarias e profissdes
dos pais, a média do secundério (10-20), se beneficiou de aconselhamento/orientacdo
vocacional (sim/ndo) e se o curso que se encontra a frequentar foi a sua primeira opgdo

(sim/n3o).

Escala de Satisfagdo no Dominio Académico em Universitdrios Portugueses - para

avaliar a Satisfagdo com o Curso, foi utilizada a versdo portuguesa da Escala de Satisfacdo no
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Dominio Académico (Lent, Singley et al., 2005; adapt. Almeida et al., 2020), constituida por sete
itens (e.g., “Gosto do nivel de estimulagdo intelectual do meu curso”), de resposta numa escala
de tipo Likert (0-5), que requer que o sujeito indique o seu nivel de satisfacdo com diferentes
aspetos da experiéncia de vida académica. Sendo que quanto maior a pontuagdo obtida, maior
o nivel de satisfacdo com a vida académica. Na versdao portuguesa, foi confirmado o modelo
tedrico unidimensional da escala, onde a consisténcia interna apresentou valores considerados

elevados para o alfa de Cronbach (a=.94).

Razbes da escolha do curso — foram apresentadas 11 questGes relativas as razées
subjacentes a escolha do curso, em que o aluno teria de responder numa escala de Likert em
que 1 corresponde a nada importante e 5 corresponde a muito importante (e.g. “Obtencdo de
um diploma de curso - certificado de qualificacdo profissional; Porque pretendo entrar mais

cedo no mercado de trabalho).

Projetos Futuros- foi apresentada uma escala dicotdmica, onde serd questionado
“Quando concluires o curso, pretendes: 0) “ingressar no mercado de trabalho”; 1) “continuar a

estudar”.

Expetativa de Emprego- foi questionado aos participantes “Considera (imagina) que
qguando terminares o curso vais procurar emprego. Indica, usando a escala, a probabilidade de
vires a conseguir emprego dentro da tua area de formacdo” onde o estudante ird responder

numa régua em % (0-100).

Self-Perceived Employability Scale- a empregabilidade percebida dos estudantes foi
avaliada com recurso aos 16 itens da versdo portuguesa da Self-Perceived Employability Scale
(Rothwell et al., 2008; adapt. Gamboa et al., 2022), que avalia, numa escala de tipo Likert, a
empregabilidade percebida dos estudantes do Ensino Superior. O estudo portugués, confirmou
a organizacdo da escala em 4 fatores, sendo que nesta investigacdo vamosutilizar apenas a
medida em 2 fatores, a empregabilidade interna e empregabilidade externa. Os participantes
devem responder numa escala de tipo Likert de 5 pontos (1 discordo bastante, 5 concordo
bastante) indicando qual o nivel que melhor os descreve. Para além da medida global, oferece
uma medida de empregabilidade interna (o = .81) (e.g.., item 7b - Tenho as competéncias e as
aptiddes que os empregadores estdo a procura;) e uma medida de empregabilidade externa (a=
.83) (e.g., item 2a - os empregadores estdo muito interessados em empregar diplomados da

minha universidade).

Medida Multidimensional de Empregabilidade- a empregabilidade dos estudantes foi

também avaliada pela escala de Lo Presti et al., (2019) adapt. Silva et al., 2023). A escala consiste
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em 28 itens (e.g., “Desenvolver novas competéncias sobre minha ocupacdo é facil para mim”)
que foram avaliados por meio de uma escala de 5 pontos (0 = “de modo nenhum”, 4 =
“completamente”). Esta escala encontra-se dividida em 4 dimensées, Identidade de Carreira e
Autogestdo (o = .92) (e.g. “Os meus objetivos de carreira sdo realistas”); Capital Humano e
Desenvolvimento Profissional (o = .92) (e.g. “Eu sinto-me confiante para iniciar uma discussao
com outros profissionais sobre aspetos técnicos do meu trabalho ou da minha profissdao”);
Capital Social e Networking (o = .85) (e.g. “Geralmente sou capaz de reconhecer minhas
emocodes e como elas podem impactar a maneira como interajo com os outros”); Monitorizacdo
Ambiental (o, = .89) (e.g. “Sou capaz de procurar informacgdes Uteis sobre um potencial local de

emprego antes de ir a uma entrevista de emprego”).

Career Exploration Survey (CES)- a exploracao foi avaliada através do Career Exploration
Survey (CES) (Stumpf et al., 1983; adapt Taveira (1997), trata-se de um inventdrio
multidimensional desenvolvido com o objetivo de avaliar o processo de exploracdo vocacional.
Esta escala permite a avaliacdo do construto da exploracdo vocacional nos seus trés
componentes principais: as crencas de exploracdo, os comportamentos de exploracdo e as
reacOes de exploracdo vocacional (Taveira et al., 1997, 2001). Constituida por 54 itens de
resposta tipo Likert. Neste presente estudo foram utilizados apenas 7 itens desta escala, que
compdem as subescalas Exploracao do Self e Exploracdo do Meio, estes sdao organizados numa
escala tipo Likert entre 1 e 5 pontos. Pontuacdes préoximas de 1 refletem baixa atividade
exploratdria, ocorrendo o inverso quando estas se aproximam do outro extremo da escala (5).
No estudo de Gamboa et al., (2011), mostra que a consisténcia interna da escala revela valores
para o alfa de Cronbach, na subescala da Exploracdo do self (a=.70) e na Exploracdo do Meio

(a=.76).

Risco de Abandono do Ensino Superior- os alunos foram questionados através do
Instrumento de Screening de Risco de Abandono do Ensino Superior (Casanova, et al., 2021),
que avalia o risco de abandono dos estudantes, analisando 12 situagdes comumente
referenciadas na literatura como representativas de maior risco, distribuidas em trés subescalas:
Satisfacdo com a formacdo, Exaustdo académica e Intencdo de abandono, embora nesta
investigacao tenhamos utilizado apenas a subescala de Inten¢des de Abandono. A resposta dos
estudantes é avaliada através de uma escala de Likert de 1 — Nunca a 5 — Sempre (e.g., “Estou
pensando em abandonar o Ensino Superior”; “Sinto-me inseguro/indeciso em continuar
estudando”). Os indicadores de precisdo e de validade desta subescala, nomeadamente em
termos de dimensionalidade e da consisténcia interna dos itens, sdo adequados (0=.76)

(Casanova, et al., 2021).
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Procedimentos de Recolha de Dados
O projeto envolve uma investigacdo com estudantes universitarios e por esse motivo é

necessario ser tidas em conta questdes éticas e morais, de forma a salvaguardar os direitos e a
liberdade dos individuos que irdo participar na mesma. Assim, foi garantida a confidencialidade
dos dados recolhidos, onde a participacao no estudo foi voluntaria e anénima. A aplicacdo dos
instrumentos apresentados anteriormente foi realizada apds submissao do processo do pedido
de autorizagdo as Dire¢des das InstituicGes onde foi recolhida a amostra. Neste sentido, foi

necessaria a provac¢do da comissdo do processo de dados e da comissado de ética.

Procedimentos de Andlise de Dados

Os resultados obtidos foram tratados com recurso ao software Statistical Package for Social
Sciences (SPSS) 27, e analisados por referéncia aos objetivos e hipdteses que orientam a
proposta deste estudo que aqui se apresenta. Inicialmente, foram realizadas analises relativas a
estatistica descritiva das varidveis em estudo: Variaveis Sociodemograficas, Exploracdo de
Carreira, Empregabilidade Percebida, Recursos de Carreira, Satisfagdo com o Curso e Intencdes
de abandono. Num segundo momento, foram adotados procedimentos de andlise correlacional
e inferencial (correlages e regressdes hierarquicas), com o objetivo de determinar o efeito dos
preditores (Empregabilidade Percebida, Recursos de Carreira e Exploracdo de Carreira) nas

variaveis relativas ao ajustamento (Satisfacdo com o Curso e Intengdes de Abandono).

Resultados

A apresentacdo dos resultados é descrita em trés fases: estatistica descritiva (médias,
desvios-padrdo, maximos e minimos e valores de alfa de Cronbach), andlise das relagdes
bivariadas (correlagdes) e a analise do efeito preditor das variaveis independentes nas variaveis

critério (regressoes hierarquicas).

Na Tabela 1 sdo apresentadas as médias, os desvios-padrdo, o valor minimo e maximo
e a consisténcia interna de cada uma das varidveis em estudo. Para as dimensdes que compdem
a Escala de Satisfagdo no Dominio Académico (Lent, Singley et al., 2005; adapt. Almeida et al.,
2020), apresenta como valor médio de resposta (M=3.65; DP=0.87), ficou a cima do valor médio
da escala (Likert 0-5). Relativamente a subescala IntengGes de Abandono, que pertence a escala
Risco de Abandono do Ensino Superior (Casanova, et al., 2021), atendendo como referéncia o
valor médio de resposta (Likert 0-5), apresenta como valor médio de resposta baixo (M=2.24;
DP=1.16). Quanto a dimensdo Empregabilidade como Recurso Pessoal, que compd&e a Medida
Multidimensionalidade de Empregabilidade (Lo Presti et al., 2019; adapt. Silva et al., 2023)

verifica-se que quer o Capital Social e Networking (M=3.99; DP=0.62), quer a Identidade de

24



Carreira e Autogestdo (M=3.72; DP=0.91), apresentam os valores médios mais elevados, em
oposicdo aos valores mais baixos que surgem nas varidveis, Monitorizacao Ambiental (M=3.68;
DP=0.71) e o Capital Humano e Desenvolvimento Profissional (M=3.57; DP=0.75), por referéncia
ao valor médio da escala (Likert 1-5). Relativamente as dimensdes que compdem a escala da
Self-Perceived Employability Scale (Rothwell et al., 2008; adapt. Gamboa et al., 2022), verifica-
se que quer a Empregabilidade Interna (M=3.73; DP=.69 ), como a Empregabilidade Externa (M=
3.48; DP=.66), apresentam os valores médios elevados, tendo por referéncia o valor médio da
escala (Likert 1-5). Por ultimo as dimensdes que compde a Career Exploration Survey (Stumpf et
al., 1983; adapt Taveira (1997), a subescala Exploracdo do Self apresenta como valor médio de
resposta elevado (M=3.29; DP=0.80), e a subescala Exploracdo do Meio tem como valor médio
de resposta baixo (M=2.97; DP=1.01), tendo por referéncia o valor médio da escala (Likert 1-5).
No que concerne a consisténcia interna, na globalidade, as escalas apresentam valores acima do

recomendado pela literatura (Maroco & Garcia-Marques, 2006) como pode ser observado na

Tabela 1.
Médias, Desvios-padrdo, Maximos e Minimos e valores de alfa de Cronbach (N=217)
Variavel M DP Min./Max. a
Ajustamento ao ES
1. Satisfacdo com o Curso 3.65 .87 0/5 .92
2. Intenc¢Ges de Abandono 2.24 1.16 1/5 .88
Recursos de Carreira (Empregabilidade)
3. Identidade de Carreira e Autogestdo 3.72 91 1/5 .93
4. Capital Humano e Desenv. Profissional 3.57 .75 1/5 .93
5. Capital Social e Networking 3.99 .62 1/5 .84
6. Monitorizacdo Ambiental 3.68 71 1/5 .88
Empregabilidade Percebida
7. Empregabilidade Interna 3.73 .69 1/5 .76
8. Empregabilidade Externa 3.48 .66 1/5 .84
Exploracao de Carreira
9. Exploragdo do Self 3.29 .80 1/5 .69
10. Exploragdo do Meio 2.97 1.01 1/5 .84

No que se refere as varidveis sociodemograficas, temos treze varidveis: ldade, Sexo,
Nacionalidade, Habilitagdes da Mae, Habilitagdes do Pai, Reprovagdes, Média Secundario, Tipo
de Ensino Frequentado, Experiéncia na area (curso), Aconselhamento Vocacional, 12 Opg¢do
Curso, Projetos Futuros e Expetativas. De referir que ndo se observaram efeitos nas variaveis
vocacionais e de ajustamento, em func¢do das varidveis Nacionalidade, Habilitagdes da Mae,

Habilitagdes do Pai.

Quando comparamos os valores médios das diferentes varidveis em estudo, em fungao

do sexo, observaram-se diferencas significativas numa das dimensdes dos Recursos de Carreira,
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mais concretamente no Capital Humano e Desenvolvimento Pessoal (t=2.17; p< .05; d=.74), foi
assim possivel observar que os resultados foram favoraveis ao sexo masculino (M=3.65; DP=.71),
apresentando estes, indices mais elevados de competéncias para desenvolver conhecimentos e

adquirir competéncias Uteis para aumentar as oportunidades de carreira presentes e futuras.

Quanto a experiéncia de trabalho tida na drea de formacdo (curso), verificou-se que
existe, diferencas significativas em todas as dimensées dos Recursos de Carreira: Identidade de
Carreira e Autogestao (t=-2.48; p<.05; d .90); Capital Humano e Desenvolvimento Pessoal (t=-
4.15; p<.05; d=.72); Capital Social e Networking (t=-2.73; p<.05; d=.61); e Monitorizacdo
Ambiental (t=-3.32; p<.05; d=.69), sendo os valores médios favoraveis aos alunos que ja tiveram
experiéncia de trabalho na area do curso. Em sintese, podemos dizer que os estudantes que
tiveram experiéncias profissionais, nas suas areas de formacdo, apresentam maiores niveis de
Empregabilidade como Recursos Pessoal. E ainda possivel observar diferencas significativas na
Exploracdo do Meio (t= -2.88; p< .05; d=.99), o que indica, na sua globalidade, que os alunos
gue tiveram experiéncia na sua area de formacdo apresentam maiores niveis de
comportamentos exploratérios (M= 3.28; DP=.87), do que os que ndo tiveram essa mesma
experiéncia (M= 3.20; DP=.74). Foi também observado que esta variavel, apresentou diferencas
significativas com a Empregabilidade Interna (t= -3.17; p< .05; d= 2.30), sendo favoravel aos
alunos que ja tiveram experiéncia na area do curso que estdo a frequentar (M= 3.90; DP=.70),
do que nos alunos que ndo tiveram experiéncia na drea (M= 3.61; DP=.65). O que indica que os
alunos que tiveram oportunidade de ter essa experiéncia apresentam, maiores niveis de

Empregabilidade Interna.

Relativamente a varidvel Orienta¢gdo Vocacional, podemos constatar que existem
diferencas significativas no que diz respeito a Satisfacdo com o Curso (t= 2.15; p< .05; d=.86), o
que significa que os estudantes que ndo frequentaram orientagdo ou aconselhamento
vocacional apresentam maiores indices de satisfacdo (M= 3.71; DP=.84), ao contrario dos que
beneficiaram (M= 3.41; DP=.94). E ainda possivel verificar que a variavel Orientacdo Vocacional,
tem um efeito significativo na Empregabilidade Interna (t=-2.14; p< .05; d=.68), sendo favoravel
aos alunos que nao beneficiaram de orientagdo vocacional (M= 3.79; DP=.65), mostrando assim
que este grupo de alunos apresentam maiores niveis de empregabilidade interna, do que o

grupo que beneficiou de orienta¢do vocacional (M= 3.55; DP=.78).

Quando analisdmos a varidvel sociodemografica 12 Opcao, foi possivel verificar que
existem diferencas significativas com a Satisfacdo com o Curso (t= -3.74; p< .05; d=.85); com a

Exploracdo do Meio (t=-2.21; p< .05; d= 1.00), favoraveis aos o que entram nas suas primeiras
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op¢odes de curso (M= 3.78; DP= .86), o que indica que quem entrou na sua primeira op¢ao
apresenta maiores indices de satisfacdo do que os alunos que ndo entram na sua primeira opgao
(M=3.31; DP=.82) e onde é também observado que o grupo que entrou na primeira opgao (M=
3.07; DP= 1.04), do que os que n3o entraram nas suas primeiras opg¢des (M= 2.74; DP= .90). E
ainda importante referir que esta variavel apresenta um efeito nas trés dimensdes dos Recursos
de Carreira: Capital Humano e Desenvolvimento Profissional (t= -2.18; p< .05; d=.74); Capital
Social e Networking (t=-2.17; p< .05; d=.61); e Monitorizacdo Ambiental (t=-2.83; p< .05; d=.69).
Isto é que os alunos dos CTeSP, que entraram na sua 12 opc¢ado, sentem-se confiantes quanto as
suas competéncias para conseguirem um emprego e das suas atitudes e comportamentos
relativos ao contexto externo que essa entrada no mercado de trabalho implica para
conseguirem vir a ter sucesso. Podemos ainda referir que a varidvel Empregabilidade Interna
também apresenta diferencas significativas com a 12 Opc¢édo de Curso (t=-2.72; p< .05; d=.68),
demostrando que os alunos que entraram nas suas primeiras op¢des apresentam maiores niveis
de empregabilidade interna percebida (M=3.82; DP=.67), do que os que ndo entraram nas suas

primeiras op¢bes (M= 3.54; DP=.69).

Quanto aos Projetos Futuros dos estudantes do 12 ano dos CTeSP, foi possivel observar
diferencas significativas no que diz respeito Capital Humano e Desenvolvimento Profissional (t=
2.569; p< .05; d=.74) e a Monitorizagdo Ambiental (t= 2.32; p< .05; d=.70), sugerindo que os
alunos que tém como projeto futuro ingressar no mercado de trabalho apds a conclusdo do
curso, fazem mais esforcos para desenvolver novos conhecimentos e competéncias para
aumentar as suas oportunidades de carreira (M= 3.74;DP=.71), do que os que tém como objetivo
futuro continuar a estudar apds a conclusdo do curso (M= 3.45;DP= .75). Apresentam ainda
maiores indices de consciéncia do contexto externo e das atitudes e comportamentos de
procura de informacdo, que sdo uteis para o desenvolvimento de uma carreira de sucesso (M=

3.82; DP=.70), contrariamente ao segundo grupo (M= 3.58; DP=.70).

Em suma, verifica-se que os alunos inscritos pela primeira vez, no 12 ano de CTeSP,
apresentam bons indices de empregabilidade, tanto na Empregabilidade Percebida, como nos
Recursos de Carreira, o que é um bom indicador de ajustamento ao ES. Embora possamos
também observar, que o impacto do aconselhamento vocacional, que era esperado, ndo

correspondesse as expetativas iniciais.

No segundo momento de andlise foram calculadas as correlagGes entre as variaveis em

estudo que sdo apresentadas na Tabela 2.
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Tabela 2.
Correlagbes entre as variaveis em estudo (N=217)

Variavel 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14.

Variaveis Sociodemograficas

1. Idade

2. HabilitacGes da Mae -.13

3. Habilitagc3o do Pai -10 567

4. Média Ensino Secundario -.01 -.09 -.05

5. Expetativa -.08 -02 .01 .06
Ajustamento ao ES

6. Satisfacio com o Curso -01  -.06 .02 .02 .40"7

7. Intengdes de Abandono -.14 .05 .03 -05 -26" -48"
Recursos de Carreira (Empregabilidade)

8. Identidade de Carreira e Autogestdo 29" -13 -.08 .05 19" 367 -14

9. Capital Humano e Desenv. Profissional .41 -08 -13 200 .24 48" -14 557

10. Capital Social e Networking 197 .03 -05  .18° 24" 427 -12 557 64"

11. Monitorizagdo Ambiental 32" -.07 -.08 207 247 407 -.08 657 747 657
Empregabilidade Percebida

12. Empregabilidade Interna 16" .05 -.08 12 28" 48" -21" 537" 657 59" 607

13. Empregabilidade Externa -.08 .04 .02 A5° .35 45 -07 .28 .33 377 417 47
Exploragdo de Carreira

14. Exploragdo do Self -.04 .04 .07 .07 .03 A1 .24 23" 267 327 35 19" 227

15. Exploragdo do Meio -01 -10 .01 06 .23 35"  -10 477 43" 32" 53" 357" 28" 45"

"p<.05; "p<.01
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Globalmente, observaram-se correlacdes significativas no sentido esperado. E assim de
salientar que a Satisfagdo com o Curso se correlaciona negativamente com as Intensdes de
Abandono, assim como que de uma forma geral os Recursos de Carreira (empregabilidade), tém
uma correlagado significativa e positiva com a Satisfacdo com o Curso e uma correlagdo negativa
com as IntengGes de Abandono, onde por sua vez é possivel também observar que as expetativas
de empregabilidade (empregabilidade percebida), tal como os Recursos, apresenta correlagdes
positivas com a Satisfacdo. Os Recursos de Carreira correlacionam-se de forma positiva e

significativa com a Empregabilidade Percebida, em todas as suas dimensdes.

No que diz respeito as varidveis sociodemograficas, podemos observar que as
Expetativas para quando terminar o curso encontrar emprego na respetiva area, se relaciona
significativamente com ambas as varidveis independentes, Satisfagdo com o Curso (r=.39; p <.01)
e Intencbes de Abandono (r=-.26; p<.01). Relativamente a varidvel sociodemografica idade,
observam-se associacGes estatisticamente significativas, na medida em que de forma global
surgem relacGes em todas as dimensées dos Recursos de Carreira e apenas numa dimensdo da
Empregabilidade Percebida: Identidade de Carreira (r=.29; p<.01); Capital Humano e
Desenvolvimento Profissional (r=.34; p<.01); Capital Social e Networking (r=.19; p<.05);
Monitorizacdo Ambiental (r=.32; p<.01); Crencas Pessoais (r= -16; p< .05). Por conseguinte,
verificou-se que as expetativas, surgem positivamente associadas em todas as dimensdes da
Empregabilidade Percebida: Empregabilidade Interna (r=.28; p<.01); Empregabilidade Externa
(r=.35; p<.01), assim como a Exploragdo do Meio (r=.23; p<.01).

Neste momento de andlise, em que se pretendia avaliar as relagdes entre os Recursos
de Carreira, nas suas 4 dimensdes, e a Satisfagdo com o Curso. Podemos observar que todas as
dimensdes se correlacionam positivamente com a Satisfagdo com o Curso, sendo que a mais
elevada a correlagdo com Capital Humano e Desenvolvimento Profissional (r=.48; p <.01),
seguida do Capital Social e Networking (r=.42; p<.01), contrariamente a Identidade de Carreira
e Autogestdo e a Monitorizacdo Ambiental, que embora apresentem correlag¢des significativas,
estas sdo de magnitude mais baixa (r=.36; p<.01) (r=.40; p<.01). No que diz respeito as relagGes
entre os Recursos de Carreira nas suas 4 dimensoes, e as Intensdes de Abandono, ndo existem

relagdes significativas.

Num segundo momento de analise das relagGes bivariadas, em que se pretendia avaliar
as relacBes entre a Empregabilidade Percebida, nas suas 2 dimensdes, e a Satisfacdo com o
Curso, verificou-se que no que diz respeito a Empregabilidade Interna (r=.48; p<.01), e a

Empregabilidade Externa (r=.45; p<.01), ambas se correlacionaram positivamente e
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significativamente com a Satisfacdo com o Curso. No que diz respeito a andlise da associa¢do
entre a Empregabilidade Percebida e as Intensdes de Abandono, verificou-se que a
Empregabilidade Interna é a Unica varidvel que se correlaciona significativamente, embora de

forma negativa com as Inten¢Ges de Abandono (r=-.21; p<.01).

Da analise das rela¢des entre Exploracdo de Carreira, nas suas 2 dimensdes, e a
Satisfacdo com o Curso, verifica-se, que a Exploracdo do Meio (r=.35; p<.01), se encontra
correlacionada positivamente com a Satisfacdo com o Curso, contrariamente a Exploracdo do
Self. Quando pretendido avaliar as relagGes entre Exploracdo de Carreira, e as Intengbes de
Abandono, a Exploragdo do Meio, ndo se correlacionou positivamente com esta variavel,

contrariamente a Exploracdo do Self, que apresentou uma corregdo significativa (r=.24; p<.01).

Seguidamente, num terceiro momento de andlise, recorremos ao calculo de equacdes
de regressdo, procurando avaliar o valor preditivo das varidveis independentes
(sociodemograficas, empregabilidade e exploragdo de carreira) no ajustamento ao ES (satisfacdo
e intengbes de abandono). A andlise da Tabela 3 permite constatar que os valores das
correlagBes entre as varidveis independentes oscilaram entre 0.15 (Empregabilidade Externa vs
Média do Ensino Secundario) e 0.65 (Monitorizagdo Ambiental vs Capital Social e Networking).
Esta forma preliminar de verificacdo ndo indicia a existéncia de multicolinearidade, pois as
correlagBes nunca ultrapassam os valores de 0.80 ou de 0.90, apontados frequentemente como
indicadores de colinearidade elevada (e.g., Maroco & Garcia-Marques, 2006). Segundo os
autores anteriormente referidos, considera-se que existe multicolinearidade quando os valores
da Tolerdncia (TOL) se apresentam abaixo de 0.1, ndo é explicada pelas restantes variaveis
independentes. Nos resultados em apreco, os valores de TOL variaram entre 0.467 (VIF = 2.140)
e 0.910 (VIF = 1.099), indiciando que é pouco provavel que estejamos na presenca de relagoes
de multicolinearidade. Posteriormente procedeu-se a andlise do efeito isolado dos conjuntos de
variaveis, através da Regressdao por Blocos. Na Tabela 3 sdo apresentados os coeficientes de
regressao hierdrquica, no sentido de determinar os contributos das varidveis presentes no
estudo (Varidveis Sociodemograficas, Recursos de Carreira, da Empregabilidade Percebida e da
Exploracdo de Carreira) na Satisfagdo com o Curso e nas Intensdes de Abandono. Relativamente
as varidveis independentes, foram incluidas no primeiro bloco (Bloco 1) onze varidveis
sociodemograficas (e.g., idade, reprovagses, expetativas, etc.). No Bloco Il, foram incluidas todas
as varidveis relativas aos Recursos de Carreira (ldentidade de Carreira e Autogestdo; Capital
Humano e Desenvolvimento Profissional; Capital Social e Networking; Monitorizagdo
Ambiental), no sentido de analisar de que forma a empregabilidade enquanto recurso pessoal,
prediz a satisfacdo, as inten¢des de abandono e os comportamentos de explora¢do de carreira.
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Posteriormente, foi incluido um terceiro bloco (Bloco Ill), que abarca as varidveis pertencentes
a Empregabilidade Percebida (Empregabilidade Interna; Empregabilidade Externa), no sentido
de analisar os seus efeitos no conjunto dos comportamentos de satisfagcdo, intensdes de
abandonar e na exploragdo. Por fim, foi incluido um quarto bloco (Bloco IV) que inclui as
variaveis relativas a Exploracdo de Carreira (Exploracdo do Self; Exploracdao do Meio), de forma
a perceber, os comportamentos de exploracdo, subjacentes ao Self e ao Meio. Tendo por base
alguns modelos mais estabelecidos na teoria da carreira (Lent et al., 1994; Savickas et al., 2009),
depois de controlados os efeitos das varidveis sociodemograficas, entram os recursos de
carreira, as expetativas e os comportamentos, na explicacdo das varidveis de resultado, a

satisfacdo e as intencdes de abandono.
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Tabela 3.

RegressGes Hierdrquicas para as varidveis Satisfagdo com o curso e Intensdes de Abandono (N=217)

Variavel Satisfagdo com o Curso Intensdes de Abandono
M1 M2 M3 M4 M1 M2 M3 M4
Bloco |
Idade .07 -14
Sexo .04 -.04
Nacionalidade -.10 -.01
Habilitagbes da Mae -.04 .04
Habilitagdes do Pai A1 -.02
Reprovagdes -.06 .06
Média Secundario .01 -.04
Tipo de Ensino Frequentado -13 .02
Experiéncia na drea (curso) 15" -.03
Aconselhamento Vocacional- 19" -.01
12 Opgio Curso 18" -.02
Projetos Futuros .02 .00
Expetativas 34" =277
Bloco Il
Identidade de Carreira e Autogestdo .05 -.10
Capital Humano e Desenv. Profissional 39" -.08
Capital Social e Networking .16 -.05
Monitorizagdo Ambiental -.05 .20
Bloco Ill
Empregabilidade Interna 22" -.22
Empregabilidade Externa 217 -.08
Bloco IV
Exploragdo do Self -16° 38"
Exploragdo do Meio 13 -.19
F 1.73 258" 2917 2,917 1.06 .98 117 119"
R? .38 .57 .67 71 .28 .33 A5 .50
AF 1.73 3.83" 2.43 1.66 1.06 77 1.69 1.20
AR? .38 .19 .10 .03 .28 .06 12 .04

“p<.05; ""p<.01

Nota: Sexo (0- Masculino; 1- Feminino); Nacionalidade (0- Outra; 1- Portuguesa); Reprovagdes (0- Néo; 1- Sim); Tipo
de Ensino Frequentado (0- Cientifico-humanistico; 1- Profissional); Experiéncia na drea do Curso (0- Ndo; 1- Sim);
Orientagdo Vocacional (0- Néo; 1- Sim); 1¢ Opgdo de Curso (0- Ndo; 1- Sim); Projetos Futuros (O- Ingressar no
Mercado de Trabalho; 1- Continuar a estudar)



No que diz respeito a Satisfagdo com o Curso, o Bloco | explica cerca de 38% (F= 1.73;
p>.01) da variancia, emergindo trés preditores individuais significativos: Experiéncia na area do
curso (6=.15, p<.05); Aconselhamento Vocacional (6=.19, p<.01); 12 Opgdo de Curso (6=.18,
p<.05); e as Expetativas (8=.34, p<.05).

Quando incluido o Bloco I, verifica-se um aumento do valor da variancia explicada para
57% (F=2.58, p<.01), apenas surgindo um unico preditor individual significativo: Capital Humano
e Desenvolvimento Profissional (6=.39, p<.01). Por seu turno, com a introducdo do Bloco llI,
emergem a Empregabilidade Externa (6=.21, p<.01) e a Empregabilidade Interna (6=.22, p<.05)
como preditores individuais significativos deste bloco, o qual exerce um efeito positivo na
variavel Satisfacdo com o Curso. Com a introdugdo do Bloco VI, verifica-se um aumento do valor
da variancia explicada para 71% (F=2.91, p<.01), sendo que este Bloco apresenta um preditor
individual significativo: Exploragdo do Self (6=-.16, p<.05), o qual exerce um efeito negativo na

variavel Satisfacdo com o Curso.

Em relacdo as Inten¢des de Abandono, no que se refere as varidveis no Bloco |, apenas a
Expetativa apresenta um efeito significativo (6=.27, p<.01). Nas IntensGes de Abandono, o Bloco
| explica cerca de 28% da variancia, sendo este valor incrementado para 33% com a inclusdo do
Bloco Il, ndo se revelando neste caso nenhum preditor significativo. Por sua vez, com a
introdugdo do Bloco Ill, verifica-se um aumento do valor da variancia explicada para 45%, sendo
que também nao emergem preditores individuais significativos. Com a introdugao do Bloco VI
verifica-se um aumento do valor da variancia explicada para 50%, no qual temos a Exploragdo

do Self como preditor significativo (8= .38, p<.01).
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Média Secundsrio Figura 2- Efeito das varidveis em estudo no Ajustamento ao Ensino Superior
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Discussao

Esta investigacdo teve como principal objetivo identificar em que medida as varidveis
relacionadas com as questdes de carreira influenciam o ajustamento ao ES, em estudantes dos
CTeSP. Demonstrada a relevancia desta tematica, tendo por base a literatura e a legislacdo em
vigor, parece-nos importante um esforco de investigacdo que nos ajude a compreender os
processos que nela estdo envolvidos, mais concretamente o efeito das expetativas e recursos
de empregabilidade, a par dos comportamentos de exploragao, ja mais estudados, na Satisfacao
com o Curso e nas Intencdes de Abandono. Para tal, nesta investigacao, optou-se por avaliar a
Empregabilidade como Recurso de Carreira e a Empregabilidade Percebida, ou seja, enquanto
expetativa, na Satisfacdo e nas Inten¢des de abandono dos alunos inscritos no 12 ano dos Cursos
Técnico Superiores Profissionais de duas instituicdes de ensino portuguesas (Universidade do
Algarve e Universidade da Madeira). Para além deste aspeto, e porque a literatura se tem
dedicado a explicar a importancia da Exploracdo de Carreira, ao nivel da exploracdo do self e do
meio, este estudo procurou ainda analisar os niveis de exploragdo nos processos de ajustamento

ao Ensino Superior.

Num primeiro momento de analise, no que diz respeito ao efeito das varidveis
sociodemograficas, verificou-se que existem diferencas significativas em algumas das variaveis

de carreira e nos indicadores do ajustamento.

No que se refere ao género, podemos constatar que o papel de destaque, incide nos
valores médios favoraveis aos rapazes, no que diz respeito aos niveis de empregabilidade. Este
resultado é consistente com as evidéncias encontradas na maioria dos estudos que exploram a
diferenca entre géneros, ou seja, globalmente os estudos indicam que os individuos de género
masculino, assumem maiores niveis de empregabilidade percebida e de recursos de carreira,
podendo este resultado ser devido as questBes culturais e esteredtipos de género que sdo
perpetuados na sociedade, o que acaba por afetar a confianga e a visdo que os individuos tém
das suas proprias competéncias profissionais (e.g., Lent et al., 1994; Mainiero & Sullivan, 2005;
Oliveira & Tenorio, 2020). No que concerne ainda ao efeito do género, mas agora quanto aos
comportamentos de exploragdo (sobre si préprio e sobre o meio), as raparigas, evidenciam
maior atividade exploratédria, o que vai ao encontro da evidéncia cientifica, que diz as meninas
sdo mais curiosas e exploradoras do que os meninos, sendo isto particularmente evidente em
areas como a exploragdo do ambiente e a busca por novas experiéncias. Assim, ha evidéncias
de que as mulheres tendem a ser mais curiosas e exploradoras do que os homens,
particularmente em relacdo a exploragcdo do meio e ao self (e.g., Hyde, 2005; Taveira et al.,

1997).
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A varidvel Orientacdo Vocacional tem um efeito significativo na Empregabilidade
Interna, uma vez que os alunos que beneficiaram de orientagao vocacional reportam niveis mais
elevados. E assim possivel referir que a orienta¢do vocacional é uma mais valia para os alunos,
tendo impacto na sua empregabilidade interna, fazendo com que estes tenham mais
autoconfianga em si préprios e maiores inten¢des de procura de emprego, assim como um

melhor desempenho profissional (e.g., Gamboa et al., 2011; Gomes et al., 2019).

Num segundo momento de andlise das relagGes bivariadas, tal como esperavamos,
surgem associagdes positivas e significativas entre as varaveis em estudo. No que se refere a
variavel Média do Ensino Secundario, esta vardvel apresenta associa¢cGes significativas com o
Capital Humano e Desenvolvimento Profissional; Capital Social e Networking; Monitorizacao
Ambiental; e a Empregabilidade Externa. Este resultado vai ao encontro da expetativa gerada
pela literatura (e.g., Gamboa et al., 2022; Lent et al., 1994; Lo Presti & Gamboa, 2021), uma vez
gue as classificacOes escolares produzem, em certa medida, as competéncias desenvolvidas ao
longo da vida escolar. Assim, quanto maior for a nota da média de entrada no curso, maiores
serdo os niveis de percecdo de empregabilidade que os individuos reportam (e.g., Amutabi &
Wambugu, 2020). No que se refere a variavel Expetativa, que avalia probabilidade percebida de
emprego, esta surge positivamente associada com os Recursos de Carreira; a Empregabilidade
Percebida; e a Exploracdo do Meio. Pois quanto maiores forem as expetativas de aquisicao de
um emprego apds a conclusdo do curso, mais satisfagdo com o curso e envolvimento nas tarefas
tém ao longo do seu percurso escolar. O modelo da gestdo pessoal de carreira de Lent e Brown
(2013), determina que as expetativas tém influéncia nos comportamentos adaptativos de
carreira, sendo que estes comportamentos de exploracdo ou de procura de emprego. As
expetativas antecedem os comportamentos de procura de emprego, e, portanto, os individuos
envolvem-se mais nos processos vocacionais de procura de emprego, consequentemente
desenvolvem mais competéncias nesse dominio. Alids, quanto mais elevadas forem as
expetativas de alcangar um resultado, maior é a probabilidade, de acordo com a literatura, de o

individuo se envolver nas atividades (e.g., Gomes et al., 2019; Lent & Brown, 2013).

No que diz respeito a varidvel sociodemogréfica idade, os resultados obtidos
demonstram que esta surge associada a dimensGes mais autorreguladas, ou seja, dimensdes em
que os individuos tenham controlo sobre a agao, o que é o caso dos Recursos de Carreira e da
Empregabilidade Interna, o que é consensual com a literatura, pois a medida que a idade
aumenta, assistimos a uma maior consolidacdo das competéncias de carreira, pelo que o
envolvimento com as tarefas assume formas mais autdnomas, ou seja, a medida que os
individuos vao ficando mais velhos, vdao acumulando experiéncias e vao assim desenvolvendo
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estas competéncias, apresentando assim maior maturidade vocacional a medida que o tempo

vai passando (Blustein, 1997; Gamboa et al., 2014; Super, 1980).

E ainda possivel observar associacdes significativas entre a os Recursos de Carreira e a
Exploracdo de Carreira (H5a). Os resultados desta investigacdo estdo em concordancia com os
modelos (e.g., Lo Presti & Pluviano, 2016; Savickas et al., 2009; Super, 1980) e com a investigacao
empirica existente sobre a empregabilidade como Recurso de Carreira e a Exploracdo (e.g., Lo
Presti & Pluviano, 2016; Lo Presti et al., 2020; Lo Presti & Gamboa, 2021). Para além deste
aspeto, é ainda possivel verificar que surgem associa¢des entre os Recursos de Carreira a propria
Empregabilidade Percebida (H6), em todas as suas dimensées. Os recursos de carreira estdo
diretamente ligados a empregabilidade percebida pelo individuo. Acontece porque esses
recursos incluem competéncias, conhecimentos, experiéncia e contactos profissionais que
ajudam a aumentar a probabilidade de encontrar e manter um emprego que se adapte as suas
competéncias e interesses. Quanto mais recursos de carreira uma pessoa possui, mais confiante
e preparada esta se sente para enfrentar uma procura de emprego bem-sucedida. Além disso,
os Recursos de Carreira também ajudam os individuos a se adaptarem as mudancas do mercado
de trabalho e se manterem relevantes e valorizados nas suas areas. Dessa forma, investir em
recursos de carreira, como educacdo, desenvolvimento de competéncias, networking e
experiéncias profissionais (e.g., Lo Presti & Pluviano, 2016), sdo importantes para que os
individuos se sintam mais confiantes em relacdo as suas perspetivas de emprego e para que

possam se preparar para as exigéncias do mercado de trabalho.

Posteriormente, na andlise das relagdes entre a Empregabilidade Percebida e a
Exploragdo de Carreira (H5b), é possivel perceber que se relacionam significativamente em
todas as dimensoes. Conforme esperado, verificou-se que atendendo a expetativa inicial que a
Exploracdo de Carreira esta positivamente associada ao Ajustamento ao Ensino Superior, ou
seja, maiores niveis de Exploragdo do Self e de Exploragdo do Meio, surgem associados a maiores
niveis de Ajustamento Académico, traduzido em maiores niveis de Satisfacdo com o Curso e
menores niveis de Intencdes de Abandono (H1) (Blustein, 1997; Faria et al., 2014;; Taveira, 2001,

Soares et al., 2012).

E ainda de referir que a Satisfacio com o Curso apresenta um efeito significativo,
embora de sinal contrdrio com as IntensGes de Abandono no sentido que a niveis elevados de
Satisfagdo com o Curso, surgem associados menores niveis de Intensdes de Abandono (H4), isso
significa que os alunos que estdo satisfeitos com o curso tém menos probabilidade de querer

abandona-lo, enquanto aqueles que estdo insatisfeitos ou descontentes tém mais probabilidade
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de abandona-lo. Portanto, é importante que as instituicdes de ensino se concentrem em
melhorar a qualidade dos cursos e dos servicos oferecidos, como objetivo de aumentar a
satisfacdo dos alunos e reduzir as intengdes de abandono. Além disso, é importante que os
alunos sejam incentivados se manifestar e a dar feedback sobre o curso, para que as melhorias
possam ser feitas e a satisfacdo possa ser mantida (Casanova, Bernardo, et al., 2021; Frazao,

2011).

Num terceiro momento de analise, no ambito das equacdes de regressao, a experiéncia
na area do curso, o aconselhamento vocacional, a 12 opgao de escolha do curso e as expetativas
surgem como preditores individuais significativos na Satisfacdo com o Curso. A experiéncia na
area do curso é extremamente importante para o sucesso académico e profissional dos
estudantes. Isto porque a experiéncia permite que os alunos possam aplicar e desenvolver os
conhecimentos adquiridos em sala de aula. Dessa forma, a experiéncia pode auxiliar na escolha
da carreira, na medida em que oferece uma visdao mais clara sobre as atividades quotidianas da
profissdo. O aconselhamento vocacional também é uma ferramenta fundamental para quem
estd em busca de uma carreira ou curso adequado as suas competéncias e interesses. Esse tipo
de acompanhamento pode ser realizado por profissionais especializados, que ajudardo os
estudantes a identificar seus pontos fortes e direciond-los para as op¢des mais compativeis com
suas caracteristicas. Por fim, estar na primeira op¢do de curso contribui, certamente, para a
satisfacdo do estudante com sua trajetéria académica. Quando os alunos estdo matriculados no
curso que realmente desejam, é mais provavel que eles estejam motivados e se dediquem mais
aos estudos, gerando um impacto positivo no seu desempenho académico e profissional futuro

(e.g., Blair, 2017; Casanova et al., 2020; Miranda, 2011).

O Capital Humano e Desenvolvimento Profissional, é outro preditor significativo com a
Satisfacdo com o Curso (H3a). O capital humano diz respeito ao conjunto de conhecimentos e
competéncias que um individuo possui e que pode ser utilizado para gerar valor econémico,
social e cultural. O desenvolvimento profissional dos alunos é fundamental para que estes se
possam destacar no mercado de trabalho apds a conclusdo do curso. A educagao superior deve
fornecer a esses alunos as competéncias necessarias para resolver desafios profissionais, que
possam surgir no futuros, ou seja, competéncias técnicas e pessoais, como lideranga,

comunicagdo e trabalho em equipa (e.g., Lo Presti et al., 2019; Lo Presti & Gamboa, 2021).

A Empregabilidade Interna, é mais um preditor significativo da Satisfagdo com o Curso
(H2a), o que demonstra que sdo recursos mais internos, que dependem do préprio individuo,

ou seja, o que ele sente que é ou ndo capaz de fazer, ndo mostrando correlacGes significativas
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com a qualidade da formagao ou com fatores referentes a instituicdo de ensino, concluindo que
a Satisfacdo com o Curso ocorre mais da percecdo do ajustamento que o individuo julga ter das
suas caracteristicas e das suas competéncias (e.g., Fugate et al., 2004; Rothwell et al., 2008;
Teixeira et al., 2008). Sendo estas variaveis referidas anteriormente que explicam cerca 71% da

variancia da Satisfagdo com o Curso.

Relativamente as IntencGes de Abandono, podemos verificar que a expetativa
relacionada com a aquisicdo de emprego apds a conclusao do curso, correlaciona de forma
negativa e a exploracdo do self (H1b) que correlaciona de forma positiva, pois a exploragdo é
processual, os individuos ndo exploram e depois deixam de explorar, tomam decisGes e depois
exploram novamente. Por conseguinte, quando alguém transita para um novo contexto, podera
experimentar algum desajustamento entre as exigéncias encontradas e as caracteristicas ou
atributos individuais. Donde, a exploracdo do self pode estar associada a um periodo de duvidas
e de incertezas, podendo por essa via apresentar uma relacdo positiva com as intencdes de
abandono. As pessoas que estdo bem ajustadas ao curso, provavelmente exploram menos do
gue aquelas que experimentam desajustamento, sobretudo no self, pois se o individuo pondera
mudar de curso, vai refletir sobre as suas competéncias e interesses (e.g., Gamboa, 2011; Paixdo
& Gamboa, 2022). A literatura refere que explorar o self, ou seja, uma maior reflexdo acerca
das caracteristicas e atributos individuais, surge associada a dificuldades sentidas na transicdo
para novos contextos, os quais colocam novas exigéncias. Assim, um incremento da exploragdo
do self pode explicar as inten¢des de abandono, por resultar das dificuldades sentidas. No
entanto, esse processo pode ser stressante e desafiador, o que pode levar a sentimentos de
incerteza, isto pode, por sua vez, aumentar as intengdes dos alunos de abandonar o Ensino
Superior. Além disso, a pressao social e familiar para ter sucesso no Ensino Superior pode pesar
sobre os alunos, adicionando mais estresse e pressdo durante o processo de exploracdo do self

(Barrosao, 2020; Lent & Brown, 2013; Taveira, 2001; Ryan & Deci, 2000).

Relativamente a varidvel Expetativa nas Inten¢des de Abandono, a literatura mostra-nos
gue quanto mais baixas forem as expetativas de aquisicdo de emprego apds a conclusdo do
curso, maiores sdo as intencGes de abandono do ES, pois as expectativas de aquisi¢cGes de
emprego apds a conclusdo do curso sdo um fator chave na decisdo dos estudantes a abandonar
ou continuar os estudos superiores. Se os estudantes percebem que suas oportunidades de
conseguir um emprego sao baixas apds a conclusao do curso, eles podem se sentir desmotivados
e optar por abandonar. Por outro lado, se eles acreditam que hd boas oportunidades de
emprego apods a conclusdo do curso, eles sdo mais propensos a permanecer e concluir os
estudos. Portanto, quanto menores sdao as expectativas de aquisicdes de emprego apds a
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conclusdo do curso, maiores sdo as intenges de abandono (Casanova, et al., 2021; Lopes et al.,
2023; Gomes et al., 2019). Embora alguns estudos demonstrem, que a expectativa de
empregabilidade, sé por si, ndo constitui um fator determinante das inten¢des de abandono
académico. Tal resultado pode ser devido ao facto dos estudantes serem do 12 ano e ndo terem,
ainda, tomado consciéncia das reais dificuldades do mercado de emprego ou pelo contrario
terem tomado consciéncia da mesma, mas ndo descortinarem alternativas ou por
reconhecerem que uma qualificacdo superior pode, ainda, fazer a diferenca no acesso ao
mercado de emprego (Frazdo, 2011). Assim podemos concluir que as Inten¢des de Abandono
podem ser explicadas por outras varidveis, que ndo as que consideramos neste estudo, embora
estas varidveis que correlacionaram, expliquem 50% das Intencdes de Abandono no presente

estudo.

Consideragdes Finais e Implicagdes

Os resultados obtidos, no presente estudo, parecem oferecer suporte empirico para os
processos de ajustamento ao Ensino Superior em estudantes dos CTeSP, realcando o contributo
da empregabilidade e da exploragdo de carreira. Assim, a importancia da empregabilidade e da
exploracgdo de carreira no ajustamento ao ES, chama-nos a ateng¢do para a necessidade de se
implementar programas relativos a exploracao de carreira, pois estes tém extrema importancia
para que os alunos tenham um melhor ajustamento ao Ensino Superior e também para prepara-
los para o mercado de trabalho. Isto porque, para além do rendimento académico, as varidveis
de carreira também se revelaram relevantes na explicacdo deste importante processo da
trajetdria dos alunos. Primeiramente, estes programas ajudam os universitarios a entender as
diferentes possibilidades de carreira e as competéncias necessarias para cada uma delas. Isto
pode ajuda-los a escolher um curso superior que esteja alinhado com seus interesses e
competéncias profissionais, aumentando sua motivacao e satisfagdo com o curso. Além disso,
esses programas oferecem apoio na procura de estagios, empregos e outras oportunidades de
trabalho apds concluirem os cursos, de forma a ajudar os estudantes a se prepararem para o
mercado de trabalho. Estes programas podem ajudar também a reduzir a ansiedade e o stress
dos estudantes universitarios, que muitas vezes se sentem sobrecarregados com as pressoes
académicas e profissionais. Este tipo de resultados, podem apoiar a tomada de decisdo de quem
governa as instituicdes de ES, que devem passar a valorizar estes processos de carreira, quando
pensam nas estratégias promotoras do sucesso educativo destes estudantes, ndo tomando

apenas medidas relativas ao abandono ou ao insucesso escolar.
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Limitacdes

Tal como sabemos, é relativamente escassa a literatura que procurem analisar o efeito
das varidveis de carreira (e.g. empregabilidade e exploracdao de carreira) no ajustamento ao
Ensino Superior (satisfagdo com o curso e as inten¢des de abandono), o que levou a alguma
dificuldade da recolha de informacgdo e na comparacgao dos resultados obtidos. Por conseguinte,
considerando que as influéncias sobre o processo de ajustamento resultam de uma inumera
variedade de fatores (e.g., diversidade pessoal e contextual) (e.g., Lent et al., 1994) torna-se
mais desafiante analisar o comportamento da empregabilidade com recurso e da exploracao de

carreira sobretudo na explicacdo da variavel Intencdes de Abandono.

O estudo é transversal, e ndo permite inferir relagGes de causalidade entre as varidveis
vocacionais e o ajustamento ao Ensino Superior, pois a amostra foi recolhida
momentaneamente, embora a literatura refira que o ajustamento é um processo, que estd
inserido no processo de transicdo, entre o Ensino Bdsico e o Ensino Superior, portanto é um

indicador deste mesmo processo de transicao.

Os processos de orientacdo e aconselhamento, dirigidos aos processos de exploracao
sdo um garante do ajustamento aos contextos de aprendizagem e de trabalho, pois estes
garantem o desenvolvimento dos recursos de carreira. Assim as intencdes de abandono surgem
associadas a exploracdo. A literatura atualmente refere que evitar o abandono, ndo é evitar que
alguém abandone, mas sim que abandone sem uma alternativa, pois o facto de abandonar, por
vezes é adaptativo, pois é preferivel que alguém abandone quando ndo gosta, do que
permanega sem se adaptar ou identificar. Atualmente o papel do psicdlogo no ES, é perceber
quando existem sinais de que os individuos tendem a abandonar, é provavelmente fazer uma
intervencao psicolégica mais dirigida a uma reflexao por parte do individuo, acerca de si préprio

e/ou uma avaliacdo psicoldgica dos interesses e valores.

Investigagdes Futuras
E importante para em investigacdes futuras, serem realizados estudos longitudinais ao
longo do ciclo de formacdo, de modo a se analisar as trajetdrias das varidveis vocacionais e de

ajustamento.

Considera-se importante, para uma compreensdo mais profunda dos papéis
diferenciados do ajustamento ao ES, sugerir que se alarguem estudos, que incidam na
diferenciacdo dos efeitos da empregabilidade e da exploragdo de carreira na medida em que
desempenham efetivamente papéis diferentes, no ajustamento, no sentido de contribuir para
futuras intervengoes, quer em contexto de consulta de orientagdo vocacional, ou em programas
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de intervencgao direcionados para os alunos e comunidade académica. Outra questdo que parece
pertinente é que, assumindo que os alunos a medida que avancam na idade, assistimos a uma
maior consolidacdo das competéncias de carreira, pelo que o envolvimento com as tarefas
assume formas mais auténomas, ou seja, a medida que os individuos vao ficando mais velhos,
vao acumulando experiéncias e vdo assim desenvolvendo estas competéncias, apresentando
assim maior maturidade vocacional a medida que o tempo vai passando percecionam. No que
concerne a empregabilidade, atendendo aos contributos de investigacdao empirica, no suporte
dos modelos das teorias de diversos autores (e.g., Lo Presti & Pluviano, 2016; Savickas et al.,
2009; Super, 1980), seria pertinente, continuarmos a investir em estudos que incluam variaveis
dos recursos de carreira, nos estudos do ajustamento ao ES, nesta modalidade de formacao

(CTeSP).
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