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Introducao

Este documento apresenta as normas pelas quais se regem as unidades curriculares de Estagio | e
Estagio Il, que compdem o 42 ano do curso de licenciatura em Dietética e Nutricdo (DN) da Escola

Superior de Saude da Universidade do Algarve (ESSUAIg).

Apresenta-se em pormenor as unidades curriculares e espera-se que este conjunto de normas permita
que todos os intervenientes nos estagios possam desempenhar o seu papel de forma proveitosa para

as instituicdes envolvidas e para as populagdes-alvo das atividades levadas a cabo.

Inclui-se na parte final deste conjunto de normas uma cépia dos formuldrios, modelos e outros

documentos que devem ser utilizados no decurso das unidades curriculares de Estagio.

Quaisquer esclarecimentos ou pedidos de informacdo ndo constante neste documento podem ser
dirigidas aos responsaveis pelas unidades curriculares de estagio, Prof. Doutor Ezequiel Pinto

(epinto@ualg.pt), e Prof.2 Dr.2 Dina Jodo (drjoao@ualg.pt). Para contactos relacionados com os

estagios pode também ser utilizado o endereco de correio eletrénico da Diretora da Area

Departamental de Dietética e Nutri¢do, Prof. Doutora Maria Palma Mateus, (diretordness@ualg.pt) ou

enderego postal da ESSUAIg:

Escola Superior de Saude
Campus de Gambelas, Edificio 1, Piso 2

8005-139 FARO


mailto:epinto@ualg.pt
mailto:drjoao@ualg.pt
mailto:diretordness@ualg.pt

CAPITULO 1. A Escola, o curso e as

unidades curriculares de Estagio



1.1. O curso de Dietética e Nutricdo

O curso de DN da ESSUAIg proporciona uma formacao sdlida e diversificada em Ciéncias da Saude,
Ciéncias Naturais e Exatas, Ciéncias Sociais e Humanas e Ciéncias da area da Dietética e Nutricdo. Tem
como objetivo formar profissionais capazes de colaborar na avaliagdo do estado nutricional de uma
comunidade e elaborar programas de intervencdao promotores de habitos alimentares saudaveis;
avaliar as necessidades nutricionais e implementar terapéuticas dietéticas adequadas a situacdes
clinicas, através do calculo e planificacdo de varios métodos de suporte nutricional (oral, enteral e
parenteral); desempenhar fun¢des de planificacdo de regimes e ementas para diferentes grupos da

populacdo; participar em equipas de investigacdao e em programas de educacdo para a saude.
Os detentores desta licenciatura ficam habilitados para inscricdo na Ordem dos Nutricionistas.

O curso de DN colabora regularmente em iniciativas de educagao para a saude,educagao alimentar e
nutricional e oferece ainda varios servicos a comunidade, nomeadamente um servico de
Aconselhamento Alimentar, cursos livres destinados a toda a populacao e cursos de verdo destinados
a alunos do Ensino Secundario. Adicionalmente, promove e colabora em diversos projetos de

investigacgao cientifica

Outras informacGes sobre a Universidade e a Escola estdo disponiveis nos respetivos sitios web, em

http://www.ualg.pt/ e https://ess.ualg.pt.



http://www.ualg.pt/
https://ess.ualg.pt/

1.2. Estrutura curricular do curso

A atual estrutura curricular do curso de DN foi publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 95, de 17
de maio de 2013. As unidades curriculares, horas letivas de contacto e créditos ECTS dos trés primeiros

anos do curso estdo identificadas no quadro 1.

Quadro 1. Unidades curriculares do curso de Dietética e Nutricdo
HORAS LETIVAS

UNIDADE CURRICULAR ECTS
TP PL
® Anatomo-fisiologia I 5 30 30 -
o £ Quimica 5 30 - 30
Z £ Biologia Celular e Histologia 5 30 30 -
© & Estatistica 4 - 45 -
- Psicossociologia da Alimentacdo 4 - 45 -
Introducéo a Dietética 7 15 30 15
o Microbiologia e Parasitologia 5 30 15 30
° £ Anatomo-fisiologia II 5 30 30 -
= £ Quimica Organica 5 30 - 30
o @& Patologia 6 30 45 -
& Epidemiologia 4 - 45 -
Dietética Laboratorial 5 15 45 -
o Seguranga e Legislacdo Alimentar 5 30 30
5 £ Bioquimical 5 30 30
= g Culinaria Aplicada 6 15 60
9, & Nutricdo Humana 6 45 30
= Tecnologia Alimentar 5 30 30
Microbiologia Alimentar 4 15 30
o Bioquimica II 4 30 15
5 & Planeamento de Dietas 6 30 45
= ¢ Dietoterapial 6 45 30
9, & Genética Humana 4 30
& Bromatologia 5 30 45
Farmacologia 4 30 15
Imunologia 4 30 22.5
° % Dietoterapia II 6 45 30
g GE) Nutricdo no Desporto 4 30
o, & Comunicacdo em Dietética 5 60
2 Nutricdo no Ciclo de Vida 6 30 45
Investigacdo Aplicada em Dietética I 5 30 30
Dietética Aplicada 5 30 30
o %,j Saude Publica e Nutricdo Comunitaria 5 30 30
p= GEJ Nutricdo Artificial 5 15 30
o, & Empreendedorismo e Gestdo em Dietética 5 30 30
& Toxicologia Alimentar 4 30 30
Investigacdo Aplicada em Dietética Il 6 30 30




As unidades curriculares de Estagio | e Estagio Il decorrem no quarto e ultimo ano do curso de DN e
pretende-se que contribuam para capacitar os estagiarios a desempenhar as fun¢des de nutricionista e
gue constituam uma experiéncia o mais proxima possivel da atividade laboral. Cada uma destas unidades
curriculares inclui 600 horas de trabalho presencial do estagidrio e 15 horas de orientagdo tutorial. O

qguadro 2 mostra a carga hordaria associada a estas unidades curriculares.

Quadro 2 — Carga hordria e ECTS das unidades curriculares de estagio

TEMPO DE TRABALHO (HORAS) CREDITOS
UNIDADES CURRICULARES SEMESTRE
TOTAL CONTACTO (ECTS)
Estagio I 1° Semestre 840 (600E + 150T) 30
Estagio II 2° Semestre 840 (600E + 150T) 30

1.3. As instituicdes que acolhem o estagio

As unidades curriculares de Estagio | e Estagio |l decorrem em instituicGes com atuacdo em Nutricdo
Clinica, Nutricdo Comunitdria e Saude Publica, Alimentagdo Coletiva e Restauracgdo, Investigacdo ou outras
relacionadas com a area cientifica da DN. Estas instituices podem ser instituicdes parceiras da ESSUAIg
ou da Universidade do Algarve, ou instituigdes nacionais ou internacionais que permitam ao estagiario

alcangar os objetivos de aprendizagem preconizados.

A ESSUAIg ndo prevé a existéncia de compensa¢des monetdrias para as instituicdes que acolhem os
estagios ou para os funcionarios da instituicdo que possam orientar o estagiario no seu trabalho. Apesar
disto, de acordo com um principio de colaboragdo mutua com o objetivo de contribuir para o bem-estar
da populacdo e para o avanco do conhecimento cientifico na area das Ciéncias da Saude, a ESSUAIlg, de
acordo com as suas possibilidades, disponibiliza os seus recursos humanos e materiais para atividades
gue possam constituir mais-valias para ambas as instituicdes. Adicionalmente, instituicdes e orientadores
poderdo beneficiar de condi¢Ges especiais na inscricdo ou frequéncia de formagdes pds-graduadas

promovidas pela ESSUAIg.

O estagiario ndo é remunerado durante o periodo de estagio quer pela instituicdo quer pela ESSUAIg.

1.4. Duracdo do estagio e tempo de contacto

Cada uma das unidades curriculares tem a duracdo de um semestre letivo, de acordo com o calendario

escolar da Universidade do Algarve. Estdo previstas as interrupgdes correspondentes as férias de Natal e
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Pascoa e a dispensa de atividades letivas na Semana Académica. Contudo, devido ao facto de se pretender
gue estas unidades curriculares sejam o mais préximas possivel a uma genuina experiéncia profissional,
pode ser solicitado pela instituicdo que acolhe o estdgio que o estagidrio compareca no local de estagio
durante os periodos referidos. A instituicdo tem liberdade para definir com o estagidrio o tempo de
trabalho presencial, desde que este ndo ultrapasse as 35 horas semanais, num total de 600 horas de

contacto para cada uma das unidades curriculares.

1.5. Inscrigcao no estagio

Ainscricdo nas unidades curriculares de Estagio | e Estagio Il é feita de acordo com os requisitos previstos
no regulamento de avaliacdo da Universidade do Algarve, mas, para que a inscricdo do estagiario seja
aceite, é necessdria a aprovacado prévia nas unidades curriculares da area cientifica de DN descritas no

guadro 3.

Quadro 3 — Unidades curriculares com precedéncia para realizar estagio

UNIDADE CURRICULAR ANO SEMESTRE
Introducdo a Dietética 1° 1°
Dietética Laboratorial 1° 2°
Nutricdo Humana 2° 1°
Seguranca e Legislacdo Alimentar 2° 1°
Planeamento de Dietas 2° 2°
Dietoterapia I 2° 2°
Dietoterapia II 3° 1°
Nutricdo no desporto 3° 1°
Nutricdo no Ciclo de Vida 30 1°
Investigacdo Aplicada em Dietética I 30 1°
Dietética Aplicada 3° 2°
Saude Publica e Nutricdo Comunitaria 30 2°
Nutricdo Artificial 3° 2°
Empreendedorismo e Gestdo em Dietética 3° 2°
Investigacdo Aplicada em Dietética II 3° 2°

Uma vez verificada a inscricdo dos estagidrios, estes serdo distribuidos pelos diferentes locais de estagio
pelos responsaveis pela unidade curricular, de acordo os critérios de atribuicdo e selecdo de estagios

(seccdo 1.6) e disponibilidade de acolhimento dos estagiarios por parte das instituicdo.



1.6. Atribuicao e selecao de estagios

A atribuicdo dos locais de estagio decorre de uma ou vdrias reunides preparatdrias entre os estagiarios e

o responsavel pela unidade curricular, onde é apresentado e discutido este conjunto de Normas.

Num periodo determinado anualmente pelos responsaveis pelas unidades curriculares de Estagio l e ll, os
estudantes devem indicar duas opc¢des de estagio para cada uma das unidades curriculares e a respetiva
ordem de preferéncia. Durante este periodo, deverao proceder ao pedido de estagio junto das instituicoes
de primeira opcao, através de modelo préprio, fornecido pelos responsaveis pelas unidades curriculares
(exceto em situagOes especificas comunicadas aos estudantes). Findo o periodo, cabe aos responsaveis

das unidades curriculares de Estagio | e Il proceder aos pedidos de estagio.

A atribuicdo dos locais onde decorrem as unidades curriculares de estagio é feita a partir do desempenho
académico dos estudantes, avaliado a partir da classificacdo média, ponderada por unidades ECTS, nas
unidades curriculares que compdem os trés primeiros anos do curso de DN (quadro 1). Consideram-se
também as preferéncias dos estudantes para diferentes areas de atuacdo e a disponibilidade para
acolhimento de estagios por parte da instituicdo. Os estagidrios sdo seriados tendo em conta a sua
classificacdo média, ficando o estagidrio com a classificacdo mais elevada com a primeira prioridade na
escolha de local de estdgio. Como critério de desempate utiliza-se a classificagdo média, ponderada pelo
numero de unidades ECTS, apenas das unidades curriculares que sdo precedentes para inscricdo nas
unidades curriculares de estagio (quadro 3). Em caso de novo empate, a selecdo serd feita apds a
realizacdo de uma entrevista onde sera apreciada a adequacdo e a motivacdo do estagiario para colaborar
com a instituicdo que acolhe o estagio. A entrevista serd realizada por um juri de trés elementos e incluira

obrigatoriamente um elemento da instituicdo acolhedora.

Eventuais processos de sele¢do, entrevista ou seriagdo adicionais que sejam levados a cabo pelas
instituicdes acolhedoras de estagio, serao regidas pelas respetivas normas internas, apds o processo de

atribuicdao de estagios da area departamental de DN.

Os estagiarios sdo encorajados a realizar a unidade curricular de Estagio Il em area de atuacdo diferente

da area principal de atuacdo da preconizada para a unidade curricular Estagio |.



CAPITULO 2. Competéncias, objetivos

e atividades de Estagio



2.1. Competéncias a adquirir

Com as unidades curriculares de Estagio | e Il o estagiario deve:

= Conhecer a organiza¢do, a missdo e a natureza das atividades desenvolvidas no local de
acolhimento do estagio;

= Ser capaz de aceder a informacdo relevante, através das ferramentas apropriadas;

= Ser capaz de aplicar a um contexto profissional todos os conhecimentos adquiridos;

=  Ser capaz de avaliar e adaptar o seu desempenho as circunstancias;

=  Ser capaz de comunicar resultados na forma escrita e oral e utilizar ferramentas informaticas
para preparar a sua divulgacao;

= Ter capacidade para transmitir informacdes, instrucdes e pareceres a colegas,
utentes/pacientes e seus familiares, individualizadamente ou em grupo.

= Ter capacidade para contribuir de forma efetiva para o trabalho em grupo, integrado em
equipas multidisciplinares;

= Ter capacidade para fazer uso de técnicas de comunicacdo e de relacdo interpessoais, bem
como de técnicas de aprendizagem e de estratégias para a promog¢ao da saude;

= Reconhecer o papel de outros profissionais na prestagdo de cuidados de saude;

= Adquirir capacidade para planear e gerir conteldos, tempo, recursos e metodologias para as

atividades a levar a cabo.

2.2. Atividades e planificacao

Todas as atividades devem ser planificadas no inicio do estagio, em conjunto com os orientadores. O
estagiario deve redigir um plano de atividades, acompanhado de um cronograma, que o ajudard a
guiar o trabalho durante o semestre. O plano geral de atividades e o cronograma devem estar
concluidos nas primeiras duas semanas de estagio, e constituem das primeiras atividades a levar a
cabo, a par com a integracdo no local de estagio e a reda¢gdo de um documento de caracterizagdo do

local de estagio.

E de esperar, dada a natureza do trabalho nas diferentes instituicGes onde decorre o estagio, que
sejam realizadas outras atividades ndo planeadas ou mesmo que ndo seja possivel a conclusdo de todas
as tarefas inicialmente previstas. Os orientadores de estagio guiardo o estagiario na realiza¢do das

diferentes atividades e avaliardo a sua gestdao do tempo e recursos destinados a cada atividade.
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Pretende-se ainda que o estagidrio desenvolva um Projeto, que poderd consistir no desenho e
realizacdo de uma investigacao original que resulte num documento com a estrutura de um artigo de
investigacdo e que tenha incluido a recolha, andlise e interpretacao de dados de uma populagdo-alvo
especificada. Em alternativa ao trabalho de investigacao, o estagidrio poderd elaborar uma monografia
académica, subordinada a um tema da area de atuacdo da instituicdo que acolhe o estagio. A escolha
entre estas duas atividades da area do Projeto de estdgio sera feita pelo estagiario em conjunto com

os orientadores, de acordo com os interesses e recursos da instituicao.

2.3. Objetivos gerais do estagio

Propdem-se objetivos a cumprir pelo estagiario nas adreas de atuacgdo da instituicdo que acolhe o
estagio e para o projeto de estagio. Estes objetivos correspondem as competéncias que devem ser
adquiridas durante o desempenho das atividades e devem ser integrados no estagio com o apoio dos
orientadores, que decidirdo acerca da sua exequibilidade e ajustardo as atividades de maneira a
maximizar o potencial de aprendizagem do estagiario. Assim, os objetivos gerais que o estagidrio deve

alcancar com o estagio, em todas as dreas de atuacdo, sdo:

= Conhecer o funcionamento e a organizacao do local onde decorre o estagio;

= Atuar de acordo com principios éticos e deontoldgicos;

= Desenvolver capacidade de relagdes interpessoais e interdisciplinares;

=  Aprofundar conhecimentos tedrico-cientificos;

= Desenvolver a capacidade de planear, implementar e avaliar intervenc¢des concretas, a nivel
individual e/ou coletivo;

=  Melhorar a capacidade de comunica¢do com as popula¢bes-alvo a nivel individual e/ou

coletivo;

2.4. Objetivos especificos do estagio

A partir dos objetivos gerais, os estagidrios devem realizar atividades cujos objetivos especificos sejam
adequados a instituicdo que acolhe o estagio. A existéncia de diferentes tipos de instituicbes, com
diferentes areas de atuagdo, implica que sejam realizadas atividades distintas. Assim, a ESSUAlg
propde a realizacdo de atividades variadas, que podem permitir aos estagiarios cumprir os objetivos

especificos.
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As atividades propostas e os objetivos especificos preconizados para diferentes contextos, encontram-

se na seccao de Informacdo adicional, modelos e formuldrios deste documento. O estagiario, os

orientadores de estagio e as instituicGes podem basear-se num dos documentos existentes para
planificar as atividades de estagio a serem realizadas durante o semestre.

Salvaguarda-se que as atividades propostas devem ser adaptadas a instituicdo que acolhe o estagio,
podendo ser substituidas por outras consideradas mais adequadas pela instituicdo ou orientadores,

prevalecendo sempre os interesses e missao da instituicao.
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CAPITULO 3. Orientacdo e

acompanhamento

13



3.1. Coordenagdo dos estagios

As unidades curriculares de estagio sdao da responsabilidade de um docente, nomeado pela Direcao

da ESSUAIg. Compete ao responsavel pela unidade curricular:

= Antes do inicio do estagio
o Apresentar aos alunos em condig¢des de inscricdo nas UC de estagio informacao relativa ao
funcionamento das mesmas;
o Estabelecer contactos com instituicGes e solicitar acolhimento de estagios,
o Selecionar os alunos e atribuir locais de estagio, de acordo com as normas dispostas neste
conjunto de normas;
o Disponibilizar a instituicdo que acolhe o estagio informacdo por escrito com identificacdo
dos alunos selecionados;
o Informar orientadores internos sobre os estagios que estardo sob a sua orientacdo e
disponibilizar os contactos das institui¢des e orientadores externos;
o Garantir que o estagidrio possui uma cdpia das normas de estagio e todos os documentos
requeridos pela instituicao;
o Entrar em contacto com a instituicao que acolhe o estagio para garantir o inicio do estagio
sem percalcos e para verificar quaisquer instrucGes especificas da instituicdo relativamente
a recec¢do do estagiario;
= Durante o estagio
o Acompanhar a realizagdo dos estagios através de contacto com os alunos,
orientadores e instituicdes, sempre que se justifique;
o Agendar e organizar as avaliagdes intercalares do estagio;
= Depois do estagio
o Agendar e organizar as avaliagGes finais do estagio;
o Divulgar as classificagdes de acordo com o previsto no Regulamento de Avaliagao;
o Analisar os documentos de autoavaliagdo do estagio que sdo preenchidos pelos
estagiarios;
o Solicitar a ESSUAIg a emissdo de certificados de orientagdo para os orientadores

externos;
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3.2. Orientagao e acompanhamento do estagio

Em cada uma das unidades curriculares de estdgio, o estagidrio serd orientado por um docente da
ESSUAIg, que desempenhara as fung¢bes de orientador interno. Um profissional da instituicdo de
acolhimento acompanhara o estagiario durante o semestre e desempenhara as fun¢des de orientador
externo. Os dois orientadores trabalhardao em conjunto de modo que o estagidrio tenha condicbes
para cumprir os objetivos de estdgio, fornecendo orientacgado cientifica e técnica.

Para além destes profissionais, estardo também ao dispor dos estagiarios, na ESSUAIlg, os responsaveis
pelas unidades curriculares de estagio e o tutor de ano, que garantem que as atividades decorrem com
normalidade.

Todos os contactos de e-mail estabelecidos entre o estagidrio e a ESSUAIg, seja com o orientador
interno, os responsaveis pelas unidades curriculares, ou o tutor de ano, devem ser efetuados através

das respetivas contas de e-mail institucional.

3.2.1. Orientador interno

O orientador interno é um docente da ESSUAIg, responsavel pela orientagdo tutorial do estagio. A
atribuicdo do orientador interno é feita, de acordo com a natureza do estagio, pelo responsavel pela
unidade curricular. O orientador interno é o elo de comunica¢do da ESSUAIg com o orientador externo
e com o estagiario.
As atribuigdes e tarefas previstas para o orientador interno sao:
=  Antes do inicio do estagio
o Entrar em contacto com o orientador externo ou com a instituicdo que acolhe o
estagio para garantir o inicio do estagio sem percalgos;
o Reunir com o estagidrio de modo a planear a forma e periodicidade de contacto e as
reunides de orientagdo que irdo ocorrer durante o semestre;
o Garantir que o estagiario possui uma cépia das normas de estdgio e todos os
documentos requeridos pela instituicao;
= Durante o estagio
o Garantir que as atividades planeadas pelo estagidrio permitem o cumprimento dos
objetivos gerais e especificos preconizados para o estagio;

o Proporcionar orientagdo técnico-cientifica ao estagiario na realizagdo das atividades;

15



o Realizar, no minimo, uma reunido mensal, presencial ou ndo-presencial, com o
estagidrio, de modo a esclarecer duvidas ou a proporcionar orientacdao direta na
realizacdo das atividades;

o Estar disponivel para contacto pelo orientador externo para discutir o estagio e as
atividades do estagiario. E recomendado que o orientador externo seja contactado
pessoalmente durante o decurso do estdgio para identificar as percecdes sobre o
trabalho do estagiario;

o Acompanhar continuamente e avaliar, de forma qualitativa, o trabalho do estagidrio;

= Depois do estagio

o Contactar o orientador externo para discutir o trabalho realizado pelo estagiario,
esclarecer quaisquer duvidas sobre a avaliacdo e informar da data da apresentacdo e
discussdo do estagio;

o Apoiar o estagiario na redacdo do relatdrio de estdgio;

o Participar no juri de apresentacao e discussao dos estagios;

o Confirmar com o responsavel pela unidade curricular a rececao das classificacdes do
orientador externo;

o Entregar ao responsavel pela unidade curricular as classificagdes do relatorio de
estagio, da apresentagado e discussao, e do trabalho do estagidrio durante o semestre,

num prazo maximo de 7 dias apds a realiza¢do da apresentacao e discussdo do estagio.

3.2.2. Orientador externo

O orientador externo é um profissional em exercicio de fung¢des na instituicdo onde decorre o estdgio,
com competéncias técnico-cientificas reconhecidas, que é responsavel, através de um
acompanhamento tutelar, por facilitar a integracdo do estagidrio no local de estagio e pela
implementagdo e orientagdo das atividades previstas na planificagao.

Compete ao orientador externo integrar o estagidrio na instituicdo, participar na planificacdo de
atividades, supervisionar a assiduidade do estagidrio e, sempre que julgue necessario, proporcionar
orientacdo técnico-cientifica nos trabalhos realizados.

Dependendo da natureza das atividades e sempre que possivel, os trabalhos do estagiario serdo
revistos pelo orientador interno numa primeira fase da sua execucdo e, apds este periodo, sdo
apresentados pelo estagiario ao orientador externo, que garante que estes estdo de acordo com as

praticas, normas e linhas de orientag¢do da instituicdo.
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O orientador externo deve também manter informado o orientador interno sobre o decurso do estagio

e reportar qualquer situacao que julgue digna de nota.

Apds a conclusdo do periodo de estagio, o orientador externo deve avaliar o estagiario relativamente
ao trabalho que este levou a cabo e, caso deseje, participar como vogal no juri da apresentagdo e

discussdo do estagio na ESSUAIg.

Para otimizar o processo de avaliacdo do estagiario e para apoiar o orientador externo nas suas

competéncias, a ESSUAIg solicita que sejam preenchidos os seguintes documentos:

= Ficha de identificagdo do estagio, que deve ser remetida ao responsdvel pela unidade
curricular, por correio eletrénico, o mais cedo possivel apds o inicio do estagio; este
documento contribui para facilitar o contacto entre a ESSUAIg e a instituicdo que acolhe o
estagio e para identificar as areas de atuacdo do trabalho do estagiario;

= Folha de presengas em estdgio, que deve ser assinada pelo estagiario e pelo orientador
externo durante o decurso do estagio e ser devolvida ao responsdvel pela unidade curricular,
por correio eletrénico ou em papel, num prazo maximo de sete dias apds a conclusdo do
estdgio;

=  Formuldrio de avaliagdo para o orientador externo, que deve ser preenchido atribuindo uma
classificagdo quantitativa aos diferentes componentes de avaliagdo e remetida ao responsavel
pela unidade curricular, por correio eletrénico ou em papel, num prazo maximo de sete dias

apos a conclusdo do estagio.

Caso a instituicdo que acolhe o estagio assim o entenda, o estagidrio pode ter mais do que um
orientador externo, ainda que devera existir um orientador externo principal, de modo a facilitar o

contacto com o orientador interno e com a ESSUAIg.

No final do estagio serd fornecido a todos os orientadores externos um certificado que ateste a sua

colaboracdo com o estagio, de acordo com o nimero de horas de orientagao.

O orientador externo devera ter formacdo académica em Dietética e Nutricdo, Ciéncias da Nutricdo ou
outro equivalente legal, e ser membro efetivo da Ordem dos Nutricionistas na data de inicio do estagio.
Adicionalmente, deve ter completado um ano de exercicio da fungao de Nutricionista na instituicao

que acolhe o estagio.

Na impossibilidade de se reunir alguma destas condicGes, a instituicdo devera designar como
orientador externo um profissional licenciado que coordenard o trabalho do estagiario, ficando a

orientacdo técnico-cientifica a cargo do orientador interno. Esta situacdo deve ser considerada
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excecional, tentando-se sempre que o estagiario realize o seu estdgio sob a orientacdo externa de um
profissional da drea da Nutricdo. Caso a ESSUAIg e a entidade que acolhe o estdgio considerem
apropriado, pode, nesta situacdo excecional, ser designado um segundo orientador da ESSUAIg, que

assumira o papel de orientador externo.

Os orientadores externos participardao na classificacdo dos estagidrios e serdo também objeto de
avaliacdo. Esta avaliacdo esta incluida no questionario geral de avaliagdo do estagio que se destina a
ser preenchido por cada estagiario e contempla itens relativos ao local de estagio, orientador interno,

orientador externo e, também, relativos a autoavalia¢cdo do estagiario.

Os itens respeitantes ao orientador externo totalizam um total de 3 afirmacdes, com as quais os
estagiarios devem reportar a sua concordancia, numa escala numérica entre 1 (discordo totalmente)

e 5 (concordo totalmente).

Apds o final do estagio é realizada uma reunido entre o orientador interno e o orientador externo onde
se pretende que sejam discutidas as atividades dos estagidrios e abordadas as dificuldades, limita¢des
ou obstaculos que foram encontrados pelo orientador externo durante o semestre. Serd ainda
discutida a percecdo do estagiario sobre o local onde decorreu o estagio e sobre o seu orientador

externo.

Esta reunido ajudard a ESSUAIg a propor alteragcdes ao processo de atribuicdo de estagios, a
calendarizacdo das atividades e, também, a adequar a formacdo dos estagidrios a realidade

profissional em diferentes contextos.
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CAPITULO 4. O aluno enquanto estagidrio
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4.1. Postura, direitos e deveres

O estagidrio, enquanto representante da UAlg, deve ter presente as disposicdes da Carta de Direitos e
Deveres da Comunidade Académica da UAlg, publicada no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 110, de 7

de junho de 2013, disponivel em http://www.ualg.pt/.

O estagidrio, enquanto futuro nutricionista deve ter presente as disposi¢des do Codigo Deontolégico
da Ordem dos Nutricionistas, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 112, de 14 de junho de

2016, disponivel em https://www.ordemdosnutricionistas.pt/ver.php?cod=0T0J

O estagiario tem direito a ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo e o esforco que colocou

na realizacdo do estagio, bem como a ser orientado adequadamente e avaliado de forma justa.

O estagiario reflete os valores e a aprendizagem adquiridos na ESSUAIg, e deve:

= Cuidar da sua aparéncia, seguindo boas praticas de higiene e de controlo de infecdo, para além
de utilizar vestudrio adequado as func¢des que desempenha;

=  Agir sempre com competéncia, responsabilidade, rigor e integridade, adotando uma postura
profissional e demonstrando atencdo e interesse nas atividades a realizar;

= Ser assiduo e pontual na presenca no local de estagio e no cumprimento das atividades,
respeitando as datas propostas para conclusdo de todos os trabalhos individuais ou realizados
em equipa. O orientador externo e o orientador interno devem ser informados, assim que
possivel, sobre qualquer atraso ou auséncia;

= Respeitar a confidencialidade de informacdo a que tenha acesso, conforme declara¢do de
confidencialidade que sera solicitado que assine antes do inicio das atividades;

= Nao plagiar documentos de terceiros ou utilizar documentos sem referéncias adequadas ou,

se necessario, autorizagdo prévia do autor.

As instituicdes que acolhem os estagios podem indicar o cumprimento de cddigo de vestudrio ou
utilizacdo de uniforme ou outro equipamento pessoal de protecdo. Salvo indicagdo especifica em
contrario, o estudante é responsavel pela aquisicdio e manutencdo do vestuario ou equipamento

especifico. Como medidas gerais, é recomendado que o estudante:

= Utilize vestuario que, tanto quanto possivel, seja de utilizacdo exclusiva para as atividades de
estagio na instituicao;
= No caso de utilizar fardamento, este ndo seja utilizado fora da instituicdo ou fora das dareas

assistenciais;
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= Utilize calcado lavavel e sem orificios;

= Evite a utilizacdo de adornos, verniz ou outros produtos semelhantes.

O estudante deve também garantir que a data do inicio de atividades de estagio, possui seguro escolar

valido, sob pena de suspensado das atividades ou cancelamento do estagio.

Caso seja solicitado pelas instituicdes acolhedoras, a ESSUAIg emitird um cartdo de identificacdao de
estagidrio, que deve permanecer consigo durante o estagio. A pedido da instituicdo, este documento
pode ser colocado em local visivel (na frente da bata, por exemplo) em todos os momentos em que o
estagidrio se encontre no local de estdgio. Sempre que possivel, deve ser utilizado o cartdo de

estudante, atualizado e em bom estado de conservacdao, como alternativa ao cartdo de estagidrio

No final do estagio, é pedido ao estagidrio que faca uma autoavaliacdo, que classifique o trabalho
realizado pelos orientadores, a instituicdo como local de realizacdo de estagio e a preparagao anterior
proporcionada pelas anteriores unidades curriculares no plano de estudos. Este documento serd

entregue diretamente ao responsavel pela unidade curricular.
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CAPITULO 5. Avaliacdo do estagio
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5.1. Classificagao final

A avaliacao do estagio inclui a Avaliacao Intercalar e a Avaliacao Final.

A Avaliacdo Intercalar realiza-se entre a sétima e a oitava semana de estagio, em local a designar pelo
responsavel pela unidade curricular. Este momento de avaliacdo ndo constitui uma apresentacdo
publica, mas sim um momento de monitorizagao do trabalho do estagiario feito por um juri composto
pelo responsavel pela unidade curricular e pelo orientador interno. O orientador externo podera
participar no juri ou emitir um parecer escrito sobre o desempenho do estagidrio até ao momento.
Nesta reunido de avaliacdo, o estagidrio deverd apresentar oralmente a planificacdo das suas
atividades, as atividades que ja desenvolveu e a fundamentacao tedrica do Projeto, referindo a revisao
bibliografica subjacente ao tema da sua monografia ou do seu trabalho de investigacdo. Pretendendo
realizar um trabalho de investigacdo na area Projeto, o estagiario devera apresentar ao juri o desenho
do estudo e a metodologia a adotar na realizacdo do trabalho. A apresentacdo do estagidrio terd uma
duracdo mdaxima de 10 minutos e deve ser acompanhada por quaisquer materiais de suporte que o
estagiario considere apropriados. E obrigatério que os materiais de suporte sejam disponibilizados
antecipadamente, através de submissdo na Tutoria Eletrdnica, em data e formato a definir pelo

responsavel pela unidade curricular.

A avaliagdo intercalar classificard o estagiario como apto ou nao-apto a prosseguir o estagio. Os
estagidrios considerados ndo-aptos serdo imediatamente reprovados a unidade curricular e ndo
continuardo as suas atividades na instituicdo. Os alunos aptos prosseguirdo as suas atividades e serdo

admitidos a Avaliagdo Final apds a conclusdo do periodo de estdgio na instituicao.

A Avaliacdo Final permitira atribuir ao estagiario uma classificacao final (CF), numa escala de 0 a 20

valores, arredondada a unidade, de acordo com a formula

Classificacdo Final = 0,25 Ol + 0,25 OE + 0,25 RE + 0,25 AO
onde:

= Ol —classificagao atribuida ao estagio pelo orientador interno;
=  OE —classificacdo atribuida ao estéagio pelo orientador externo;
= RE - classifica¢do atribuida ao relatério final de estagio;

= AO —classificacdo atribuida a apresentagao oral e discussdo do relatério de estagio;
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No caso dos estagios que sejam orientados por mais do que um orientador interno e/ou orientador
externo, a classificacdo final do orientador serd a média ponderada das classifica¢des atribuidas pelos

varios orientadores, de acordo com a sua proporc¢do de orientacdo do estagiario.

Consideram-se aprovados todos os estudantes com CF igual ou superior a 10 valores, e classificagdo
minima de 9,5 valores em todas as componentes de avaliacdo, antes da aplicacdo de eventuais
penalizacGes por atraso na submissdo do RE e da documentacdo de apoio a AO. A reprovagao implica

a repeticdo da unidade curricular.

5.2. Classificagdo do orientador externo

A classificagdo final do orientador externo é atribuida atendendo ao trabalho desenvolvido pelo
estagidrio durante todo o periodo de estdgio, de acordo com os itens apresentados na ficha de
avaliacdo. A classificagdo deve ser quantitativa, numa escala de 0 a 20 valores e entregue ao orientador

interno até 7 dias apds o fim oficial do estagio.

No caso de existir mais do que um orientador externo, cada um deles deverd preencher um formulario
de avaliacdo, sendo a classificacdo final a média ponderada das avaliagdes, tendo em conta a
proporg¢do do trabalho de orientagdao de cada orientador, definida pelo orientador externo principal
com a colaboragdo do orientador interno. Em alternativa, e sob a supervisdao do orientador externo
principal, os orientadores externos podem atribuir uma classificagdo conjunta que resulte da discussdo

em equipa do trabalho do estagiario.

5.3. Classificagdo do orientador interno

O orientador interno atribui uma classificacdo ao trabalho do estagiario durante o estagio, tendo em
conta diferentes itens e a sua valorizagdo, apresentada na ficha de classificagdo do orientador interno.
Esta classificacdo deve ser baseada na apreciacdo geral de todas as atividades, ao cumprimento da
planificacdo do estagio, ao desempenho técnico, a motivacdo e empenho, e a aplicacdo dos
conhecimentos adquiridos. A classificacdo resulta numa nota final do orientador interno quantificada

numa escala de 0 a 20 valores.

A ficha de avaliagdo deve ser entregue ao responsavel pela unidade curricular no prazo maximo de 7

dias apds a apresentagado e discussdo do estagio.
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5.4. Classificagao do relatério de estagio

Apds a conclusdo do estdgio, o estagidrio deve redigir um relatério que reporte as atividades
desenvolvidas durante o semestre, apresente e discuta os principais resultados e que contenha as
conclusdes do estagiario relativamente ao cumprimento dos objetivos do estdgio. Deve mencionar
todas as atividades realizadas e todo o material produzido. Este Ultimo vai constituir um conjunto de

anexos do documento final.

O relatdrio de estagio deve ser construido de acordo com as normas para elaboracdo de trabalhos
escritos recomendadas pela area departamental de DN ou em vigor na ESS. Deve ter uma extensao
maxima de 35 paginas na parte textual e ser submetido na tutoria eletrdnica pelo estagiario em data
a definir pelos responsdveis pela unidade curricular. Pode ser solicitado ao estagiario a entrega de uma
copia do relatdrio em papel, sem anexos ou apenas com alguns anexos a identificar, para facilitar o

processo de avaliacdo do relatério.

A ndo submissdo do relatério de estagio implica uma classificagdo de zero valores nesta componente

que, como referido anteriormente, corresponde a 25% da classificagdo final.

Apds a apresentagdo e discussdo do estdgio, caso seja solicitado pelo juri, o estagiario deve preparar
uma segunda copia do relatdrio que contenha eventuais sugestdes de corregdo. Esta copia corrigida
devera ser entregue a instituicdo que acolheu o estagio. Sugere-se que seja o estagiario a entregar
pessoalmente esta cdpia na instituicdo que acolheu o estdgio, de modo a dar a conhecer aos

profissionais e a instituicdo o resultado documental das atividades realizadas durante o semestre.

O atraso na submissdo do relatdrio de estagio na tutoria eletrdnica implica uma penalizagdo na sua
classificagdo final. S3o descontados 10% da classificagdo final atribuida ao relatdrio de estagio por cada
dia de atraso na entrega do documento. Sao aceites justificagdes para atrasos na entrega, de acordo
com o previsto em regulamentacdo propria, sujeitas a apreciagdo do orientador interno, que pode fixar
um prazo maximo de uma semana para entrega do trabalho, contada a partir do ultimo dia abrangido
pela justificacdo médica. A penalizagdo por atraso pode ser aplicavel também a atividades do estdgio
com datas definidas de realizacdo ou entrega, caso os orientadores interno e externo assim o

entendam.

A classificagao atribuida ao relatério final de estagio resulta de uma avalia¢do feita por um docente
da area departamental de DN, distinto do orientador interno, que considerard a estrutura do relatdrio,

a descricdo do estagio e das atividades desempenhadas, a apresentagdo das conclusdes obtidas com
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o estagio, a utilizacdo de linguagem adequada (quer do ponto de vista linguistico, quer do ponto de

vista técnico-cientifico) e a qualidade das referéncias bibliograficas e bibliografia utilizadas.

Os orientadores interno e externo podem ser consultados para esclarecimento de ddvidas na redagdo

do relatério, mas este documento ndo deve ser alvo de correcdo por parte dos orientadores.

5.5. Apresentacao e discussao do estagio

Apds a conclusdo do estdgio e entrega do relatdrio, o estagiario deve fazer uma apresentacao publica
do seu estagio, que decorrerd na ESSUAIg durante a época de exames do semestre de cada unidade

curricular de estagio, em data a definir pelo responsavel pela unidade curricular.

Esta apresentacdo tera uma duragdo maxima de 15 minutos e devera ser feita com recurso a uma
apresentacdo de diapositivos. Os orientadores interno e externo podem ser consultados para
esclarecimento de duvidas sobre as informacdes a incluir na apresentacdo. Este documento devera ser
submetido antecipadamente na Tutoria Eletronica em data a definir pelo responsavel pela unidade
curricular. O atraso na submissdo do documento de apoio terd uma penalizagdo de 25% na
classificagdo atribuida a apresentagao oral e discussdo do relatdrio de estagio. A ndo submissao do
documento de apoio impede a apresentagao e discussao do estagio, pelo que implicard uma

classificagdo de zero valores nesta componente da classificagao final

Apds a apresentacdo, sera feita uma discussdo com duragdo maxima de 15 minutos perante um juri
composto por um minimo de dois elementos da drea departamental de DN. Um dos elementos do juri,
distinto do orientador interno, assumira a funcdo de vogal e discutird com o aluno questdes de
natureza cientifica e técnica na drea do estdgio. O juri da apresentagdao poderda também incluir o

orientador interno e o orientador externo.

A ndo comparéncia do estagiario a apresentacdo oral corresponde a uma classificacdo de zero valores
neste elemento de avaliacdo. S3o aceites justificacdes de auséncia, de acordo com o previsto em
regulamentacdo proépria, sujeitas a apreciacdo dos elementos do juri, que fixardo nova data para a
apresentacdo e a quem se reserva o direito de requerer alteracdes e/ou trabalho adicional ao

estagiario.
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Objetivos especificos da atividade a realizar na drea de Projeto de Estagio

@ UAlg ESS LICENCIATURA EM DIETETICA E NUTRICAO

UNIVERSIDADE DO ALGARVE OBJETIVOS DO PROJETO DE ESTAGIO

ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE

Na area de projeto, os estagiarios deverao, de acordo com as necessidades e recursos da instituicao, optar
por realizar um Projeto de Investigagao ou uma Monografia.

1. PROJETO DE INVESTIGAGAO

Consiste na definicdo de um desenho de investigacao e de uma metodologia de recolha sistematizada de
dados, de maneira a estudar um assunto numa das areas de atuacdo da instituicdo que acolhe o estagio.
Os objetivos que o estagidrio deve cumprir nesta atividade sao:

OBIJETIVOS GERAIS

= Reconhecer os requisitos e capacidades para desenvolver investigacOes cientificas na area da
Dietética e Nutricdo em contexto laboral.
= Reconhecer a importancia da investigacdo cientifica para a pratica laboral.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

= |dentificar um tema cuja investigacdo seja de interesse para a instituicdo.

= Considerar os recursos disponiveis e elaborar um desenho de estudo adequado a investiga¢do do
tema.

= Planear e proceder a recolha de dados Uteis para a investigacao.

= Redigir um documento que apresente e discuta sucintamente os resultados obtidos.

2. MONOGRAFIA

Consiste na revisdo da literatura cientifica, de maneira a estudar um assunto numa das areas de atuagao
da instituicdo que acolhe o estagio. Os objetivos que o estagiario deve cumprir nesta atividade sdo:

OBJETIVOS GERAIS

= Reconhecer a importancia da investigagdo cientifica para a pratica laboral.
= Reconhecer a importancia da atualizagdo de conhecimentos em contexto laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

= |dentificar um tema cuja investigacdo seja de interesse para a instituicdo.

= Compilar um conjunto de referéncias bibliograficas adequadas e crediveis sobre o tema
identificado.

= Redigir um documento que analise e discuta a informacdo compilada.
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Objetivos especificos e atividades a realizar em instituigdes de solidariedade social

@ UAlg ESS LICENCIATURA EM DIETETICA E NUTRICAO

UNIVERSIDADE DO ALGARVE OBJETIVOS E ATIVIDADES DE ESTAGIO

ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE

- INSTITUICOES DE SOLIDARIEDADE SOCIAL -

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Desenvolver estratégias para a divulgacdo e promogao da saude através da alimentagao

= Sensibilizar para a promocao da saude através da alimentacao

= Avaliar a qualidade nutricional da alimentacao

= Promover a melhoria da qualidade nutricional da alimentagao

= Avaliar a qualidade higiossanitaria da alimentacao

=  Promover a melhoria da qualidade higiossanitaria da alimentacao

=  Promover habitos alimentares saudaveis na(s) faixa(s) etaria(s) abrangidas pela instituicao
= Avaliar habitos alimentares através da recolha de dados alimentares

= Avaliar o estado nutricional através da recolha de dados antropométricos

2. ATIVIDADES A DESENVOLVER

=  Promocao e controlo da qualidade alimentar

v" Anélise da qualidade nutricional da oferta alimentar

v Elaborar propostas alimentares, incluindo ementas e capitacdes,

v Elaborar um manual de dietas

v" Criar e aplicar uma grelha de avaliacdo de condi¢des higiossanitarias e propor medidas
corretoras, se necessario

v Elaborar documentos informativos sobre a higiene alimentar, tais como um cddigo de boas

praticas, guia de refrigeracdo e congelacdo dos alimentos, ou folhetos informativos sobre
higiene dos manipuladores, temperaturas adequadas de armazenamento, confecdo e
distribuicdo dos alimentos

v" Realizar a¢des sobre nutri¢do, alimentacdo e higiene alimentar, destinadas aos funcionarios

= Promover praticas de aprovisionamento e gestdo de stocks de bens alimentares

= Planificar e realizar sess6es de educagdo alimentar com utentes, funcionarios e encarregados de
educacgdo/cuidadores

= Conceber material pedagdgico e estabelecer um servico de informagao de apoio aos utentes
sobre alimentacgao e nutrigao

= Qutras atividades relevantes para a instituicao

30



Objetivos especificos e atividades a realizar em autarquias

@ UAlg ESS LICENCIATURA EM DIETETICA E NUTRICAO

UNIVERSIDADE DO ALGARVE OBJETIVOS E ATIVIDADES DE ESTAGIO
ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE
- AUTARQUIAS -
1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Desenvolver estratégias para a divulgacdo e promoc¢ao da saude através da alimentacao

= Sensibilizar para a promog¢ao da saude através da alimentagdo

=  Avaliar a qualidade nutricional da alimentacdo

=  Promover a melhoria da qualidade nutricional da alimentacao

= Avaliar a qualidade higiossanitaria da alimentacdo

=  Promover a melhoria da qualidade higiossanitaria da alimentagao

=  Promover habitos alimentares saudaveis na familia e na escola

= Avaliar habitos alimentares através da recolha de dados alimentares

= Avaliar o estado nutricional através da recolha de dados antropométricos

2. ATIVIDADES A DESENVOLVER

= Promogao e controlo da qualidade alimentar

v
v
v

v

Analise da qualidade nutricional da oferta alimentar de refeitérios e bares escolares

Elaborar propostas alimentares, incluindo ementas e capitacoes,

Criar e aplicar uma grelha de avaliacdo de condi¢cbes higiossanitarias e propor medidas
corretoras, se necessario

Elaborar documentos informativos sobre a higiene alimentar, tais como um cédigo de boas
praticas, guia de refrigeracdo e congelacdo dos alimentos, ou folhetos informativos sobre
higiene dos manipuladores, temperaturas adequadas de armazenamento, confe¢do e
distribuicdo dos alimentos

Realizar agBes sobre nutri¢do, alimentacgdo e higiene alimentar, destinadas aos funcionarios

= Realizar atividades na comunidade escolar

v

AcOes de educacdo alimentar com estagidrios, professores, funcionarios e encarregados de
educacdo; alguns exemplos de temas podem ser: “Alimenta¢ao Mediterranica”, “Alimentagdo
saudavel na infancia”, “Merendas saudaveis”, “A importancia do pequeno-almoc¢o” ou “Sopa,
produtos horticolas e fruta”

Planificar e realizar projetos ou outras atividades pedagdgicas com estagiarios, professores e
funcionarios; alguns exemplos podem ser a concecdo de feiras e concursos tematicos, criacdo
de uma horta, leitura de histdrias e realizacdo de jogos que promovam a pratica de atividade
fisica e habitos de alimentagao saudavel, recolha de receitas, realizagcdo de um video de curta-
metragem, dramatizagdo, organizacdo de um album de fotos

Concecdo de material pedagdgico (posters, folhetos, fichas de atividades, jogos didaticos)
destinado a estagiarios, professores e encarregados de educacdo
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= Realizar projetos ou atividades na comunidade

v Participacdo ou conceber atividades com outros profissionais na drea da saude, destinados a
populacdo do concelho; alguns exemplos podem ser o “Més do coracdo”, rastreios (de
dislipidemia, hipertensao, obesidade ou diabetes), feiras tematicas ou workshops (culinaria
sauddvel, alimentacdo mediterranica, alimentacdo na gravidez, mitos sobre alimentacao
saudavel)

= Colaborar com a Comunicagdao Social, através da transmissdo de conselhos sobre temas
relacionados com a alimentagdo saudavel, utilizando como meios os jornais e a radio local

=  Prestar apoio a comunidade

v" Criacdo de um gabinete de apoio destinado a popula¢do do concelho, com o objetivo de
informar e esclarecer duvidas relacionadas com a alimentacao

v" Concecdo de material informativo (folhetos, posters, brochuras, autocolantes) sobre teméticas
relacionadas com a alimentacdo e saude

= Qutras atividades relevantes para a instituicao
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Objetivos especificos e atividades a realizar em unidades de cuidados de satide primarios

@ UAlg ESS LICENCIATURA EM DIETETICA E NUTRICAO

UNIVERSIDADE DO ALGARVE OBJETIVOS E ATIVIDADES DE ESTAGIO

ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE
- CUIDADOS DE SAUDE PRIMARIOS -

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Desenvolver estratégias para a divulgacdo e promogao da saude através da alimentagao
= Sensibilizar para a promocao da saude através da alimentacao

= Avaliar a qualidade nutricional da alimentacao

= Promover a melhoria da qualidade nutricional da alimentagao

= Avaliar a qualidade higiossanitaria da alimentacao

=  Promover a melhoria da qualidade higiossanitaria da alimentacao

=  Promover habitos alimentares saudaveis no ciclo de vida

= Promover habitos alimentares saudaveis na familia e na escola

= Avaliar habitos alimentares através da recolha de dados alimentares

= Avaliar o estado nutricional através da recolha de dados antropométricos
= Realizar intervengdes nutricionais especificas em situacdes patoldgicas

2. ATIVIDADES A DESENVOLVER

Observar e/ou intervir em diferentes valéncias da presta¢ido de cuidados de satde primarios

v" Desenvolver atividades nas areas de Saude Escolar, Saude Materna, Saude Infantil, Satde do
Adulto, Saude do Idoso, Cuidados Continuados, Consulta de Nutri¢do a nivel individual e/ou
em grupo, Saude Publica

= Realizar controlo/promocio da qualidade alimentar em instituicdes publicas e/ou privadas

v' Andlise da qualidade nutricional de ementas e da oferta alimentar de refeitérios e bares e
maquinas de venda automatica de alimentos, bem como a proposta de alternativas

v" Andlise da qualidade higieno-sanitéria da alimentacdo e proposta de medidas corretoras

v" Aprovisionamento e gestdo de stocks de bens alimentares;
v" Elaborac3o de relatdrios técnicos

= Realizar intervengdes nutricionais de educagdo alimentar com a comunidade escolar,
encarregados de educacio, gravidas, aleitantes, adultos e idosos

= Realizar intervencdes nutricionais de educagdo alimentar com grupos de doentes diabéticos,
obesos, hipertensos, dislipidémicos ou outros

= Realizar a¢Ges de protecdao, promogao e apoio ao aleitamento materno

v" Observar a intervengdo de apoio a aleitantes;
v Participar em ac¢des de promoc¢3o do aleitamento materno com grupos especificos — criangas/
adolescentes, gravidas/ aleitantes e familiares
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Realizar intervengdo nutricional de ambito dietoterapéutico

v’ Participar em consultas de nutric3o individuais e/ou em grupo
v Participar em interveng¢des nutricionais no &mbito dos cuidados continuados

Conceber material pedagdgico e estabelecer um servico de informagdo de apoio aos utentes
sobre alimentacgdo e nutrigao

Outras atividades relevantes para a instituicao

34



Objetivos especificos e atividades a realizar em escolas

@ UAlg ESS LICENCIATURA EM DIETETICA E NUTRICAO

UNIVERSIDADE DO ALGARVE OBJETIVOS E ATIVIDADES DE ESTAGIO

ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE

- ESCOLAS -

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desenvolver estratégias para a divulgacao e promocao da saude através da alimentacao

Sensibilizar para a promocao da saude através da alimentacao

Avaliar a qualidade nutricional da alimentagao

Promover a melhoria da qualidade nutricional da alimentacao

Avaliar a qualidade higiossanitaria da alimentacao

Promover a melhoria da qualidade higiossanitdria da alimentacado

Promover habitos alimentares saudaveis na infancia e na adolescéncia

Promover habitos alimentares saudaveis na familia e na escola

Avaliar habitos alimentares através da recolha de dados alimentares

Avaliar o estado nutricional através da recolha de dados antropométricos

2. ATIVIDADES A DESENVOLVER

Promogdo e controlo da qualidade alimentar

v

v

Analise da qualidade nutricional da oferta alimentar de refeitérios, bares escolares e maquinas
de venda automitica

Elaborar propostas alimentares, incluindo ementas e capitacoes,

Criar e aplicar uma grelha de avaliacdo de condi¢bes higiossanitarias e propor medidas
corretoras, se necessario

Elaborar documentos informativos sobre a higiene alimentar, tais como um cédigo de boas
praticas, guia de refrigeracdo e congelacdo dos alimentos, ou folhetos informativos sobre
higiene dos manipuladores, temperaturas adequadas de armazenamento, confe¢do e
distribuicdo dos alimentos

Realizar ag¢Ges sobre nutricdo, alimentacdo e higiene alimentar, destinadas aos funcionarios

Realizar atividades na comunidade escolar

v

AcOes de educacdo alimentar com estagidrios, professores, funcionarios e encarregados de
educacdo; alguns exemplos de temas podem ser: “Alimentacdo saudavel na infancia”,
“Merendas saudaveis”, “A importancia do pequeno-almogo” ou “Produtos horticolas e fruta”
Planificar e realizar projetos ou outras atividades pedagodgicas com estagiarios, professores e
funcionarios; alguns exemplos podem ser a concegdo de feiras e concursos temdticos, criacdo
de uma horta, leitura de histdrias e realizagao de jogos que promovam a pratica de atividade
fisica e habitos de alimentacdo saudavel, recolha de receitas, realizacdo de um video de curta-
metragem, dramatiza¢do, organizagao de um album de fotos

Concecdo de material pedagdgico (posters, folhetos, fichas de atividades, jogos didaticos)
destinado a estagiarios, professores e encarregados de educacgado

Outras atividades relevantes para a instituicao
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Objetivos especificos e atividades a realizar na area da Nutri¢ao Clinica

@ UAlg ESS LICENCIATURA EM DIETETICA E NUTRICAO

UNIVERSIDADE DO ALGARVE OBJETIVOS E ATIVIDADES DE ESTAGIO

ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE

- NUTRICAO CLINICA -

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desenvolver estratégias para a divulgacao e promocao da saude através da alimentacao
Sensibilizar para a promocao da saude através da alimentacao

Identificar pacientes em risco nutricional

Executar técnicas de avaliacdo nutricional através da aplicacdo de questionarios alimentares; de
guestionarios de avaliacdo do risco nutricional e da recolha de dados antropométricos

Adquirir competéncias na interpretacdo dos dados obtidos através da avaliacdo do estado
nutricional

Estabelecer diagndsticos nutricionais

Adquirir competéncias para a realizacdo de intervengdes nutricionais/dietéticas adequadas a
diferentes casos clinicos

Planificar, implementar e monitorizar a terapéutica nutricional e/ou orientacdes alimentares
adequadas a diferentes patologias e/ou grupos etarios

Conhecer e utilizar na pratica clinica diferentes produtos para suporte nutricional artificial
Promover a melhoria da qualidade nutricional da alimentagao

Promover a melhoria da qualidade higiossanitaria da alimentacdo

2. ATIVIDADES A DESENVOLVER - INTERNAMENTO

Observar, recolher e interpretar dados clinicos, analiticos, antropométricos e alimentares

v Identificar pacientes em situacdo de risco nutricional através da aplicacdo de um dos seguintes
instrumentos: Mini Nutritional Assessment (MNA); Malnutrition Universal Screening Tool
(MUST) e Nutritional Risk Screening 2002 (NSR 2002). A escolha da ferramenta deve ser feita
de acordo com as caracteristicas do servico onde vai ser aplicada

v" Elaborar um relatério com a andlise dos resultados da aplicacdo das ferramentas de risco
nutricional

v" Aplicar diferentes técnicas na recolha de dados antropométricos

Realizar um relatério que inclua entre um e cinco casos clinicos de pacientes internados em
diferentes servigos e que contenha:

v" Descri¢do dos antecedentes/diagndstico clinico do paciente
Apresentacdo das recomendacgdes nutricionais adequadas a situacdo clinica
Avaliagdo do estado nutricional

ASRNRN

Elaboracdo/personalizacdo de planos nutricionais e alimentares adequados a situacdo
clinica/nutricional
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v" Monitoriza¢do da ingestdo nutricional/alimentar dos pacientes a quem foram instituidos os
planos alimentares

v" Promoc3o da recuperacdo/reabilitacio dos pacientes através de estratégias de educacdo
alimentar do paciente e/ou da sua familia, de forma a promover habitos alimentares
adequados apés a alta hospitalar

Participar em visitas, sess6es ou reunioes clinicas nos diferentes servigos hospitalares
Conhecer e participar na rotina clinica dos diferentes servicos no ambito das atividades
desenvolvidas pelo Servigo de Dietética

Participar na planificacdo de terapéuticas de suporte nutricional artificial (nutricdo entérica e
nutri¢do parentérica)

Selecionar um caso clinico e apresenta-lo oralmente no Servigo de Dietética, em contexto de
reunido clinica, caso o orientador externo considere util a sua apresentagao

Outras atividades relevantes para a instituicao

3. ATIVIDADES A DESENVOLVER - AMBULATORIO

Observar, recolher e interpretar dados clinicos, analiticos, antropométricos e alimentares

v" Aplicar diferentes técnicas na recolha de dados antropométricos

v Aplicar questiondrios alimentares para recolha de dados sobre a ingest3o alimentar
Participar em consultas de nutri¢do individuais e/ou em grupo, onde pode ser realizado:

v' Elaborac3o/personalizacdo de planos alimentares adequados a situacgdo
clinica/nutricional do paciente

v' Transmitir informacdo de indole prética, através da educacdo alimentar de
pacientes/utentes, com vista a aquisicdo de habitos alimentares adequados

v" Promover a recuperacido/reabilitacdo de pacientes através da elaboracdo de material
informativo destinado a promover habitos alimentares adequados a situagdo
médica/nutricional dos pacientes

v" Apresentar a estatistica descritiva das consultas assistidas durante o estégio

Outras atividades relevantes para a instituicao

3. ATIVIDADES A DESENVOLVER - SERVICO DE ALIMENTAGAO

Elaborar e/ou aplicar grelhas de avaliacdo das condigbes higiossanitarias

Elaborar relatdrios sobre as condigGes higiossanitarias , com proposta de medidas corretivas
Conhecer as praticas de aprovisionamento e gestao de stocks de bens alimentares
Elaborar/avaliar ementas, de modo a melhorar e adaptar a qualidade nutricional das refei¢cdes

as necessidades dos pacientes e utentes do hospital
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Personalizar a oferta alimentar a situagGes patoldgicas especificas e as preferéncias dos
pacientes

Colaborar no controlo, supervisionamento do empratamento e na distribuicao das refeigées
Conceber documentos informativos sobre higiene alimentar (cédigo de boas praticas; guia de
refrigeragdo e congelagdo dos alimentos; folhetos/ brochuras informativas sobre higiene dos
manipuladores, temperaturas adequadas de armazenamento, confe¢dao e distribuicio dos
alimentos, etc.)

Realizar agdes de formagao sobre nutricdo, alimentacgao e higiene alimentar

Elaborar e/ou aplicar questionarios de opinido aos pacientes relativamente a alimentagdo

fornecida pela instituicao e elaborar relatdrio com os resultados
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Objetivos especificos e atividades a realizar na area da Restauragao Coletiva

@ UAlg ESS LICENCIATURA EM DIETETICA E NUTRICAO

UNIVERSIDADE DO ALGARVE OBJETIVOS E ATIVIDADES DE ESTAGIO

ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE

- ALIMENTACAO COLETIVA E RESTAURACAO -

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conhecer o funcionamento do Servico de Alimentacao

Promover a melhoria da qualidade nutricional da alimentacao

Promover a melhoria da qualidade higiossanitdria da alimentacdo

Diminuir a ocorréncia de desperdicios alimentares

Promover a qualidade do Servico de Alimentacdo e a satisfacdo dos pacientes e/ou utentes

2. ATIVIDADES A DESENVOLVER

Elaborar e/ou aplicar grelhas de avaliagdo das condi¢des higiossanitarias

Elaborar relatdrios sobre as condi¢oes higiossanitarias, com proposta de medidas corretivas
Conhecer as praticas de aprovisionamento e gestao de stocks de bens alimentares.
Elaborar/avaliar ementas de modo a melhorar e/ou adaptar a qualidade nutricional das
refeicGes as necessidades dos pacientes e utentes

Personalizar a oferta alimentar a situagGes patoldgicas especificas e as preferéncias dos
pacientes e utentes.

Colaborar no controlo e supervisionamento do empratamento e distribuicio das refeigGes
requisitadas ao Servico de Alimentagao.

Conceber documentos informativos sobre higiene alimentar (cédigo de boas praticas; guia de
refrigeracdo e congelagdo dos alimentos; folhetos/ brochuras informativas sobre higiene dos
manipuladores, temperaturas adequadas de armazenamento, confecdo e distribuicio dos
alimentos, etc.)

Realizar a¢6es de formacao destinadas aos funcionarios sobre nutri¢cao, alimentagao e higiene
alimentar.

Elaborar e aplicar questionarios de opinido relativamente a alimentagdo fornecida pela
instituicao e elaborar relatério com os resultados

Executar avaliagdo do desperdicio alimentar e elaborar um relatério com os resultados

Outras atividades relevantes para a instituicao
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Ficha de identificagcdao do estagio

@ UAlg ESS LICENCIATURA EM DIETETICA E NUTRICAO

UNIVERSIDADE DO ALGARVE FICHA DE IDENTIFICACAO DO ESTAGIO
ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE
DADOS DO ALUNO
Aluno N2 aluno:
Ano letivo Semestre:

INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO DO ESTAGIO

Instituicao

Se aplicavel, indique também acima, por favor, o Servico, Divisdo ou Departamento.

Morada

ORIENTADOR EXTERNO DO ESTAGIO

Nome

Fungdo/ Cargo

Telefone E-mail

Outros contactos

AREAS DE ATUACAO PREVISTAS PARA O ESTAGIO

Nutrigdo Clinica
Saude Publica e Nutricao Comunitaria
Alimentacgao Coletiva e Restauragao

Outra:

Outra:

.

Outra:

Data:




Folha de presencas do estagidrio

FOLHA DE PRESENGAS EM ESTAGIO

Ano Letivo de /

Curso de Dietética e Nutrigao da Escola Superior de Saude

Semestre: 2 |nstituigado:
Periodo: De / / a / / Local:
Aluno: N.2
ASSINATURA DO ASSINATURA DO ASSINATURA DO ASSINATURA DO
DATA ) DATA )
ESTAGIARIO ORIENTADOR EXTERNO ESTAGIARIO ORIENTADOR EXTERNO
Observagoes:

O Orientador Externo:
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Ficha de avaliagao intercalar

@ UAlg ESS LICENCIATURA EM DIETETICA E NUTRICAO

AVALIAGAO INTERCALAR DO ESTAGIO
UNIVERSIDADE DO ALGARVE

ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE

Estagidrio: N.2 Aluno:

A melhorar Sem propostas
. L. e . A melhorar i
Insatisfatério | significativamente de melhoria

Apreciagao da apresentacao oral

Cumprimento do tempo previsto

Capacidade de sintese

Utilizacdo adequada da linguagem

Suporte digital claro e apelativo

Apreciagao do trabalho de estagio desenvolvido até ao momento

Objetivos claros, concisos e adequados

Atividades adequadas aos objetivos e a instituicdo

Qualidade técnico-cientifica das atividades ja realizadas

Planifica¢do e operacionaliza¢ao do trabalho na area de Projeto

Pertinéncia do tema e justificagcdo do tema

Desenho de estudo ou planificagdo das tarefas

Qualidade das referéncias bibliograficas

CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O ESTAGIO E/OU A APRESENTACAO ORAL:

AVALIACAO:
|:| Apto a prosseguir o estagio

|:| N3o apto a prosseguir o estagio

Responsavel pela unidade curricular:

Orientador Interno:

Data / /
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Ficha de avalia¢ao para o orientador externo

@ UAlg ESS LICENCIATURA EM DIETETICA E NUTRIGAO

UNIVERSDADEDO ALGarve  AVALIACAO DO ESTAGIARIO — ORIENTADOR EXTERNO

ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE
Aluno N¢ aluno:
Ano letivo Semestre:

CRITERIOS DE AVALIAGAO

1. ADAPTAGAO E RELACIONAMENTO (20%)

CLASSIFICACAO
(1-20 valores)

1.1. Conhecimento sobre a organizagdo e o funcionamento da entidade acolhedora (6%)

1.2. Estabelecimento de relagdes satisfatdrias com elementos da entidade acolhedora e de entidades

parceiras (7%)

1.3. Estabelecimento de relagdes satisfatdrias com a populagdo-alvo da entidade acolhedora (7%)

2. RESPONSABILIDADE (20%)

2.1. Demonstragdo de cuidado com a apresentagdo pessoal (3%)

2.2. Cumprimento das regras de assiduidade e pontualidade da entidade acolhedora (5%)

2.3. Cumprimento dos principios ético-profissionais (5%)

2.4. Cumprimento das atividades previstas nos prazos estabelecidos (7%)

3. QUALIDADE DO TRABALHO (60%)

3.1. Proposta de metodologias adequadas (8%)

3.2. Implementagdo adequada das atividades (9%)

3.3. Avaliagdo das atividades realizadas (8%)

3.4. Demonstragdo de atitude critica do desempenho, com remodelagdo de procedimentos, se
pertinente (9%)

3.5. Capacidade de integracdo em projetos e programas existentes na entidade acolhedora (9%)

3.6. Capacidade de adaptacdo a situagdes novas (8%)

3.7. Capacidade para realizar tarefas de forma auténoma (9%)

Orientador Externo
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Ficha de avaliagao para o estagiario

@ UAlg ESS LICENCIATURA EM DIETETICA E NUTRICAO

UNIVERSIDADE DO ALGARVE = < ’
ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE AVALIACAO DO ESTAGIO — ESTAGIARIO
Aluno N2 aluno:

Local de estagio

Semestre:

Por favor, avalie os seguintes itens, atribuindo a cada um deles uma classificagdo numeérica entre 1 (discordo totalmente) e 5 (concordo totalmente)

Classificagao

1. AUTO-AVALIAGCAO DO ESTAGIO

(1-5)

1.1. No geral, levei a cabo um bom trabalho durante o estagio.

1.2. Geri corretamente o tempo para realiza¢do das atividades

1.3. Cumpri os objetivos gerais e especificos do estagio

1.4. Mantive uma postura dindmica e ativa durante o estagio

2. ORIENTADOR INTERNO

(1-5)

2.1. Acompanhou e apoiou durante a realizagdo do estagio

2.2. Esclareceu duvidas sobre os objetivos e atividades de estagio

2.3. Realizou reuniGes de orientagao adequadas ao trabalho realizado durante o estagio

3. ORIENTADOR EXTERNO

(1-5)

3.1. Integrou o estagiario na instituicdo e esclareceu duvidas sobre o seu funcionamento

3.2. Acompanhou e apoiou durante a realiza¢gdo do estagio

3.3. Sugeriu alteragdes as atividades paras as adequar a populagdo-alvo

4. LOCAL DE ESTAGIO

(1-5)

4.1. Tem condigOes adequadas para acolhimento de estagios

4.2. Possibilita aprendizagem, evolucdo técnica e consolidagdo de competéncias

4.3. Permite desenvolver atividades que correspondam aos objetivos de estagio

5. PREPARAGAO E COMPETENCIAS

(1-5)

5.1. As unidades curriculares anteriores forneceram fundamentos tedricos adequados ao estagio

5.2. As unidades curriculares anteriores forneceram fundamentos tedrico-praticos adequados ao estagio

A sua opinido é importante. Por favor, use o espago abaixo para escrever sugestdes ou comentarios

6. SUGESTOES E COMENTARIOS.
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Ficha de avalia¢ao para o orientador interno

@ UAlg ESS LICENCIATURA EM DIETETICA E NUTRICAO

UNIVERSDADEDOALGARVE ~ AVALIAGAO DO ESTAGIARIO — ORIENTADOR INTERNO

ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE

Aluno

N2 aluno:

Ano letivo

Semestre:

CRITERIOS DE AVALIACAO

1. MOTIVAGAO, INICIATIVA E ORGANIZAGAO (25%)

Valor atribuido

Classificagao

(1-20 valores)

1.1. Planificacdo das atividades 4%
1.2. Proposta de metodologias apropriadas aos objetivos, ao grupo-alvo e as condigdes 7%
da entidade acolhedora
1.3. Proposta de metodologias diversificadas, criativas e/ou personalizadas 4%
1.4. Cumprimento das atividades previstas 4%
1.5. Gestdo racional do tempo de estagio 3%
1.6. Motivagdo e postura dinamica e ativa durante o estagio 3%
2. QUALIDADE DO TRABALHO (40%)
2.1. Capacidade de realizagdo e utilizagdo eficaz de pesquisa 6%
2.2. Recurso a fontes de informagdo técnico-cientifica credivel 4%
2.3. Rigor linguistico na execugdo das atividades 3%
2.4. Rigor técnico-cientifico na execugdo das atividades 8%
2.5. Elaboragdo de material adequado aos objetivos 8%
2.6. Elaboragdo de material com apresentag¢do apelativa 3%
2.7. Elaboragdo de trabalho da area Projeto de acordo com as regras estabelecidas 8%
3. ADAPTAGAO A SITUACOES NOVAS (10%)
4.1. Adaptacdo positiva a situagdes novas e populagdes-alvo diversificadas 5%
4.2. Reformulagdo e/ou reajustamentos adequados 5%
4. AUTONOMIA (10%)
5.1. Capacidade para realizar tarefas de forma auténoma, cumprimento os principios 10%
ético-profissionais
5. PROCESSO DE APRENDIZAGEM E POSTURA CRITICA (15%)
5.1. Recetividade ao processo de aprendizagem 7,5%
5.2. Postura critica relativamente ao desempenho 7,5%
TOTAL:

O Orientador Interno:

Data: /
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Ficha de avalia¢ao do relatério de estagio

ESTAGIO DA LICENCIATURA EM DIETETICA E NUTRICAO

AVALIACAO DO RELATORIO DE ESTAGIO
SEMESTRE; ANO LETIVO /

Aluno: N.2 aluno:

CRITERIOS DE AVALIAGAO

1. RESUMO (5%) \{alo,r Classificagao
atribuido | (1-20 valores)

1.1. Identificagdo da entidade acolhedora e do periodo, duragdo e areas de intervengao 1%

1.2. Descrigdo das principais atividades e conclusdes do estagio 2%

1.3. Cumprimento de um mdaximo de 400 palavras e passivel de leitura independente do 2%
corpo do relatério

2. INTRODUGAO E OBJETIVOS (15%)

2.1. Fundamentacdo correta das areas de atuacdo do estagio, acentuando a sua importancia 10%
no contexto do estdgio

2.2. Organizagdo coerente dos objetivos gerais e especificos do estagio 5%

3. DESCRICAO DO ESTAGIO (45%)

3.1. Caracterizagdo adequada da entidade acolhedora e da sua estrutura, servigos e 2%
abrangéncia

3.2. Descrigao adequada da planificagdo e calendarizagdo das atividades através de um plano 5%
de atividades e respetivo cronograma

3.3. Fundamentacgao tedrica das atividades desenvolvidas no contexto da entidade 15%
acolhedora

3.4. Apresentacgdo correta dos objetivos das diferentes atividades de estagio 8%

3.5. Descrigao das metodologias utilizadas e apresenta¢do da avaliagdo das atividades 15%

4. CONCLUSAO (15%)

4.1. Concretizagdo dos objetivos de estagio 5%

4.2. Reflexdo critica sobre os conhecimentos e competéncias adquiridas com o estagio 5%

4.3. Reflexdo sobre o desempenho do estagidrio no ambito das dreas de atuacdo da entidade S9%
acolhedora

5. ORGANIZAGAO GERAL (10%)

5.1. Rigor técnico-cientifico 3%

5.2. Rigor linguistico, com redacgdo clara, concisa e na voz passiva 2%

5.3. Rigor ortografico e gramatical 3%

5.4. Rigor técnico segundo as normas para a elaboragdo de trabalhos académicos 2%

6. ANEXOS (10%)

6.1. Apresentacdo de anexos relevantes, que complementam o corpo do relatério 8%

6.2. Concordancia entre os anexos e o texto do relatério 1%

6.3. Localizagdo, identificagdo e apresentagao visual adequadas 1%

TOTAL:

O avaliador do Relatdrio de Estagio:

Data: / /
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Ficha de avalia¢ao da apresentagao oral

@ UAlg ESS LICENCIATURA EM DIETETICA E NUTRICAO

UNIVERSIDADEDOALGARVE ~ AVALIACAO DO ESTAGIARIO — APRESENTACAO ORAL

ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE
Aluno N2 aluno:
Ano letivo Semestre:
CRITERIOS DE AVALIAGAO
Valor Classificagao
1. DISCURSO (20%)
atribuido (1-20 valores)
1.1. Apresentagdo de discurso claro, com transmissdo correta de ideias e revelando 8%
preparagao
1.2. Valorizagdo do trabalho realizado no estagio, apresentando informacdo pertinente 10%
e numa sequéncia coerente
1.3. Cumprimento do tempo previsto para a apresentagdo 2%
2. EXPRESSAO VERBAL E NAO-VERBAL (15%)
2.1. Utilizagdo de vocabulario técnico relevante, adaptado ao contexto e sem giria ou 10%
caldo
2.2. Apresentacdo de uma postura dindmica e estabelecimento de contacto visual 5%
correto com a assisténcia
3. MATERIAL DE SUPORTE (15%)
3.1. Utilizagdo de material com aspeto apelativo, legivel e que ndo desvia a atengdo do 7%
tema da apresentac¢do
3.2. Organizagdo coerente com o tema, em estrutura e informagdo 3%
3.3. Rigor técnico e linguistico, referencia¢do e legendagem adequadas de elementos 5%
ndo-textuais
4. DISCUSSAO (50%)
4.1. Argumentacdo objetiva, que demonstre a aquisicio de conhecimentos e 50%
competéncias no contexto do estagio
TOTAL:

Presidente do juri:

Vogal:

Data / /
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