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Titulo da tese: A Realizacdo Pessoal na Relacdag@gita. Estudo do Bem-Estar
Subjectivo de Professores dos 2° e 3° Ciclos dm&msico e do Ensino Secundario.
Resumo

Neste trabalho procuramos analisar as relacfee gatiaveis pessoais, em especial
variaveis de natureza vocacional e algumas dimensgde personalidade, variaveis
contextuais, com destaque para o clima escolarr® fpatores socioprofissionais, e
varidveis directamente relacionadas com a relagdéagbgica, com o bem-estar
subjectivo de professores. Foram inquiridos 52@egsmres dos 2° e 3° ciclos do Ensino
Basico e do Ensino Secundario de todo o pais dgedifes areas cientificas. Para a
avaliacdo das variaveis em estudo utilizamdsventario de Interesses Vocacionais
(Ferreira & Hood, 1995), Questionario para Avaliagdo da Motivacdo do Profess
(Jesus, 1996), dnventario de Personalidade de Jacks(ferreira, 1991; Jackson,
1976) asEscalas de Clima Social na EscqMoos & Trickett, 1974; Bastos, 1998
Escala da Atitude Afectiva da Time Attitude Sadettin, 1972; Santos, 1992as
Escalas da Afectividade Positiva e da Afectividadegativa (Watson, Clark, &
Tellegen, 1988; Simdes, 1998pEscala de Satisfacdo com a Vidaieneret al, 1985;
Simdes, 1992)

Os resultados obtidos sugerem que os factores ggesde natureza vocacional e a

personalidade (inovacgédo), a motivacao intrinsec@mpenhamento profissional sdo as

variaveis preditoras mais relevantes do bem-estgestivo dos professores.

Palavras-chave: bem-estar subjectivo, interesses;acdo, realizacdo pessoal.



Title: The Personal Fulfillment in the Pedagogicld®enship. Research of the
subjective well-being of elementary and secondenpsl teachers.

Abstract

In the present study it was our aim to analyserdiegtion between the subjective well-
being of teachers and personal variables (vocdtieadables and some personality
dimensions), contextual variables (with relevarmetifie school climate and for socio-
professional factors), and variables related withgedagogic relationship.

Five hundred and twenty-six elementary and secgndahool teachers of different
scientific areas were inquired. To assess thisabbles we used théocational Interest
Inventory (Ferreira & Hood, 1995), th@uestionnaire to Assess Teacher's Motivation
(Jesus, 1996), thdackson Personality Inventorffrerreira, 1991; Jackson, 1976), the
Classroom Environment Scho@oos & Trickett, 1974; Bastos, 1998), tAdfective
Attitude subscale of th&@ime Attitude ScaléNuttin, 1972; Santos, 1992), tiResitive
Affect and Negative Affect Sched(Méatson, Clark, & Tellegen, 1988; Simbes, 1993)
and theSatisfaction with Life Scal@®ieneret al, 1985; Simbes, 1992).

The results suggest that the personal factors estudiuch as vocational, personality
characteristics (particularly, innovation), as wa#l the intrinsic motivation and the
professional commitment, are the variable predictmore relevantly associated with

the teachers' subjective well-being.

Key-words: subjective well-being, interest, vocatipersonal fulfillment.
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Introducéo

A Psicologia Vocacional ha muito que identificoéstaspectos fundamentais da
realizacdo pessoal, em geral, e da realizacéospiafial, em particular: os interesses
vocacionais, 0 desenvolvimento e os contextos. &c&io de uma profissdo esta
relacionada com os interesses vocacionais de asd@g com as opcdes que efectua e
com a capacidade de tomar decisdes. A forma cortanase as encara depende do seu
desenvolvimento vocacional e a satisfacdo que obtémsua concretizacdo esta
relacionada com as oportunidades permitidas pelo®xtos.

Por seu turno, a recente vertente da Psicologiecatta aos aspectos positivos
da vida do individuo, a Psicologia Positiva, tenieséado o0 papel da satisfacéo
profissional na promocao do bem-estar e na quaidadvida. As teorias do bem-estar
subjectivo consideram que a realizagdo pessoatgo® diversos dominios da vida
sendo, todavia, de peculiar importancia o papel dasempenha o exercicio da
profissdo. Enquanto constructo psicolégico que régsca felicidade do individuo, o
bem-estar subjectivo diz respeito a reaccdo awaiata pessoa sobre a sua propria
vida, em termos de reaccdes emocionais e de gdiistaom a vida, conforme descrito

por Diener.

Dentro da diversidade de paradigmas explicativosreddizacdo pessoal, as
abordagens tedricas do bem-estar subjectivo eaadalo desenvolvimento de carreira
assumem um papel de destaque. Na perspectiva dtaragnto pessoa-ambiente
preconizada por diversos modelos tedricos, nomeawi@ma teoria da carreira de

Holland e nas abordagens da personalidade no edloddem-estar subjectivo
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(temperamental model o ajustamento é tido como condicdo fundamentah @
satisfacdo do individuo e para a sua realizac&ppes

Partindo deste quadro teorico, o0 presente trabghetende acentuar a
importancia dosnteressese dacongruénciana felicidade dos professores dos 2° e 3°
ciclos do ensino basico e do ensino secundéari@nBst o ajustamento centrado na
interaccdo entre a pessoa e 0 ambiente, e tratndie uma investigacdo com
professores, o clima escolar, em geral, e a relpedagdgica, em particular, assumem
um papel nuclear enquanto ambientes da ac¢éo oo do professor.

Considerando que o bem-estar subjectivo tanto pstde associado a satisfacao
global como a manifestacao de agrado em relacé&odominio especifico, assim como
gue os factores motivacionais tém sido apontadosaam dos aspectos nucleares da
satisfacdo e do sucesso profissional, colocaraneseas seguintes interrogagdes: Que
relacdo existird entre aspectos vocacionais ddegmores e 0s seus niveis de bem-estar
subjectivo? Que factores, de entre os de natuessopl e 0s contextuais, apresentaram
maior valor preditivo do BES? Qual o contributordiagéo pedagdgicdefinida como
territério afecto-cognitivo-comportamenialara a realizacao pessoal dos professores?

No fundo, foram estas as perguntas iniciais queingEstivaram e nortearam a
abordagem deste projecto de investigacdo dedicadeliddade dos professores
enguanto expressao de realizacao vocacional.

O projecto desta investigacdo nasceu da constatiacéristéncia de uma lacuna
nos estudos sobre professores, no que se prendeacawaliacdo psicolégica no
dominio do desenvolvimento de carreira, em padicido nivel da avaliacdo de
interesses vocacionais. Deste modo, com o presabtho procuramos contribuir para
uma maior clarificacdo dos aspectos vocacionais degenvolvimento de carreira dos

professores, em patrticular, através do estudordesesses dos professores segundo o
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modelo RIASEC e da relacéo destes, e de outrosrésctna promogédo do bem-estar

subjectivo dos professores.

Deste modo, a finalidade do presente trabalho gaslsacompreensédo do bem-
estar subjectivo enquanto expressao da realizagiisgonal do professor, tomando
como referéncia variaveis de natureza pessoal, gmecel varidveis de natureza
vocacional, assim como algumas dimensfes da pdidamhe, variaveis contextuais,
com particular relevo para o clima escolar e pactofes socioprofissionais, e variaveis
relacionadas directamente com o exercicio profissi@lo professor, isto €, com o
universo da relacdo pedagogica.

Em termos de estrutura, esta dissertacdo encantweganizada em duas partes
interdependentes. A primeira de fundamentacgaocidintegrando trés capitulos onde
sao explicitados os conceitos e as influénciasngseserviram de base para as questdes
gue pretendemos esclarecer, e a segunda de iragsii@gmpirica, contemplando dois
capitulos, onde procuramos analisar a naturezeetig®es entre o bem-estar subjectivo

dos professores e algumas variaveis psicologisasiedemograficas.

No Capitulo 10 bem-estar subjectiyecaracteriza-se o significado cientifico do
constructo bem-estar subjectivo e suas componéaftasiva e cognitiva), salientando-
se a perspectiva preconizada por Diener e os traddle Watson e Tellegen. Analisa-se
a evolucdo das linhas de investigagdo no bem-esiajectivo (factores
sociodemograficos, personalidade, metas pessoa@lltara) e descrevem-se as
abordagens teéricas, quer em termos de perspebiisn-upe top-down,quer dos
modelostemperamentalprocess-participatiore coping Conclui-se este capitulo com a

discussdo do bem-estar enquanto indicador de agabiz pessoal, salientado-se a
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importancia dos trabalhos implementadas neste éndiluz da teoria da auto-
determinagéo de Ryan e Deci.

No Capitulo 20 desenvolvimento de carreira do adufpoocura-se caracterizar
a evolucado das perspectivas da carreira e saentaimportancia do ajustamento no
desenvolvimento de carreira do adulto. Definemsseomceito de trabalho e de carreira,
analisando-se o valor do trabalho na sociedadeewi@t Apresenta-se, em linhas
gerais, o desenvolvimento tedrico no estudo deeicarrsalientando-se a importancia
gue a perspectivperson-environment fitepresenta no estudo do desenvolvimento de
carreira do adulto e na satisfacdo no trabalho, qmarticular revelo para os
fundamentos tedricos e trabalhos de Holland naapal da congruéncia. Caracteriza-
se a sua teoria e analisa-se a convergéncia doloniogleagonal com outras teorias de
carreira. Descreve-se, ainda que de forma sumaribeory of work adjustmenta
theory of career constructiom asocial cognitive career theory

No capitulo 3,Vocacdo e expressao dos interesses na rota dazagadld
pessoal,debate-se a relagcdo entre a actividade profissienal realizacdo pessoal,
salientando-se a satisfacdo no trabalho como nsaif@o de realizagdo. Sao, entdo,
apresentados os modelos tedricos da motivacao ddowWaHerzberg, Atkinson e
McClelland, bem como é analisada a satisfacao atmalino segundo a abordagem do
ajustamento pessoa-ambiente. Caracteriza-se agiofprofessor no inicio do século
XXI e analisam-se as etapas do desenvolvimentaspiofial do professor segundo
Huberman. Salienta-se, ainda, a importancia do emtdiprofissional, nomeadamente
do clima escolar e da relacdo pedagdgica enquasritdtio afecto-cognitivo-
comportamental da profissdo professor. DefinemSecanceitos de vocagdo e de
interesses, salientando-se os trabalhos de Hollaste dominio, pelo que se

apresentam os codigos para a profissao profesgonde o modelo RIASEC.
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No capitulo 4 Sintese conceptual e metodolggiaocede-se a apresentacédo do
modelo conceptual a investigar e dos seus aspeotiedoldgicos. Este capitulo
encontra-se dividido em cinco grandes seccfesriNepa, apresentam-se as variaveis
a estudar e sugerem-se as relacfes entre elag Deso, € proposto um modelo
conceptual arquitectado em dois niveis de analise. nivel global que tem como
objectivo avaliar o bem-estar subjectivo dos pdess e outro mais restrito que
procura analisar o contributo dos factores pesseaigctores contextuais para a
actividade do professor. Na segunda seccéo destrs¥@s objectivos e as hipoteses
de investigacdo. Na terceira, apresentam-se a olegpd e os critérios utilizados no
agrupamento dos professores tendo por referénsjadaciplina(s) leccionada(s) em
dominios curriculares de docéncia areas cientificas de docéncidbem como se
caracteriza a amostra segundo diversos aspectasdsomgraficos pessoais e
profissionais. Na quarta seccdo apresentam-se ma&tedsticas dos instrumentos
utilizados, justifica-se a sua seleccéo e analisaras suas propriedades psicométricas:
Inventario de Interesses Vocacionai@uestionario para Avaliacdo da Motivacdo do
Professoy Inventario de Personalidade de Jackson, EscalaSloea Social na Escola,
Escala da Atitude Afectiva da Time Attitude ScBkgalas da Afectividade Positiva e
da Afectividade Negativa Escala de Satisfagcdo com a Vidaonclui-se o capitulo,
guinta seccdo, com a descricdo dos procedimentaaplitacdo dos instrumentos e
recolha dos dados.

No capitulo 5, procede-se Apresentacdo e discussdo dos resultadeste
capitulo encontra-se dividido em trés grandes ssc@da primeiragstatisticas iniciais
procede-se a analise preliminar dos dados e \egdiw do requisito de normalidade, a
gual se seguem as estatisticas descritivas condagede tendéncia central e medidas

de dispersdo na amostra. Na seguredtatistica bivariadaanalisa-se a variabilidade
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dos resultados das variaveis em estudo em funcéar@deeis sociodemogréficas (sexo,
regido do pais, tipo de ensino, nivel de ensimaptede servico, tipo de curso e area
cientifica), bem como se apresentam e discutemtascorrelacdes entre as variaveis
estudadas. Na terceira secc@statistica multivariada apresentam-se os estudos
preditivos onde se da conta da influéncia conjudts variaveis preditoras,
seleccionadas para o efeito, sobre a variavelricritatravés do célculo da regressao
multipla hierarquica. Num primeiro nivel, analisa- discute-se a relagdo causal das
variaveis pessoais e variaveis contextuais solite uaa das variaveis que definimos
na relacdo pedagodgica (motivacdo intrinseca, enapeahto profissional e atitude
afectiva). Num segundo nivel, apresentamos a m@lagéisal das variaveis pessoais,
variaveis contextuais e variaveis da relacdo peglagésobre o bem-estar subjectivo,
guer quanto a cada uma das suas dimensdes, qaex pedida global de BES.

Por fim, nasConclusbes e ImplicacGeapresenta-se uma sintese dos aspectos
mais significativos da investigacdo realizada, beamo se procura analisar as
implicacdes dos resultados encontrados, sendoa,aiateridas algumas limitagées do

estudo e sugeridas pistas para futuras investigacoe

Esperamos que esta dissertacdo possa contribuifordea Util, para um
alargamento do conhecimento cientifico neste damiméermitindo compreender com
maior rigor e objectividade algumas das variaveiglicadas e dos factores associados
ao constructo bem-estar subjectivo. Esperamosaaie as nossas conclusdes possam
constituir uma base de trabalho a ser tida em ¢cpotaum lado, pelos investigadores
neste dominio, no sentido de perspectivarem nosasies e, por outro lado, pelos
responsaveis pela politica educativa, pelos orgiomsgestdo das escolas e pelos

formadores de professores, no sentido de serermwdgielas, de forma sustentada,
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medidas mais consonantes com as necessidadesd&agéio e de aconselhamento de
carreira dos professores e dos potenciais proiessem harmonia com 0s objectivos da
reforma educativa e o contexto social actual.

Deste modo, pensamos poder ajudar os membros gegie profissional a
serem talvez mais felizes e “contribuir para queseola possa ser, cada vez mais, um
espaco de realizacdo e de desenvolvimento de tasosagentes educativos,
nomeadamente os professores e os alunos que nplesgxm e (re)constréem

guotidianamente os seus projectos” (Jesus, 199%)p.



A Realizacdo Pessoal na Relagéo Pedagdgica

10



Parte | -Fundamentacéao tedrica

Capitulo 1

O bem-estar subjectivo

Capitulo 2

O desenvolvimento de carreira no adulto

Capitulo 3

Vocacgdao e expressao dos interesses na rota da reat@o pessoal

11



A Realizacéo Pessoal na Relagédo Pedagdgica

12



Capitulo 1 — O bem-estar subjectivo

Capitulo 1

O bem-estar subjectivo

1.1. O constructo bem-estar subjectivo e seus coemtes

1.2. As abordagens tedricas ao bem-estar subjectivo

1.3. Factores que explicam a variabiliade do betarssibjectivo

1.4. O bem-estar subjectivo como indicador dezae#io pessoal

13



A Realizacéo Pessoal na Relagédo Pedagdgica

1.1. O constructo bem-estar subjectivo e seus coamtes
1.1.1. A dimenséo emocional do bem-estar subctiv
1.1.2. A dimenséo cognitiva do bem-estar subjectiv
1.1.3. Medidas do bem-estar subjectivo e seusfis@hos
1.1.4. Outros conceitos de bem-estar associadbsraeestar subjectivo

1.2. As abordagens tedricas ao bem-estar subjectivo
1.2.1. As abordagetmttom-upe top-down
1.2.2. Os modelos tedricos do bem-estar subjectivo

1.3. Factores que explicam a variabiliade do beiarssibjectivo
1.3.1. Variaveis sociodemograficas e bem-estgestito
1.3.2. Personalidade e bem-estar subjectivo
1.3.3. Metas pessoais e bem-estar subjectivo
1.3.4. Cultura e bem-estar subjectivo

1.4. O bem-estar subjectivo como indicador dezaefio pessoal

14



Capitulo 1 — O bem-estar subjectivo

Capitulo 1

O bem-estar subjectivo

O estudo do bem-estar subjectivo (BES) tem-se adeelm dos dominios que
mais atencéo tem suscitado aos investigadoresé&tasas sociais e do comportamento.
Os psicélogos, em particular, tém procurado conhesefactores e 0s processos
subjacentes a felicidade. Depois de uma fase ingmse exclusivamente centrada na
pesquisa das determinantes ou variaveis pessaa@aoionadas com o BES, as mais
recentes investigacfes tém procurado esclarecectasprelacionados com que se
mede quando se estuda o BE®mo se mede; euais 0s processos psicoldgicos
subjacentes aos julgamentos do individuo sobraidem-estar. Depois das variaveis
pessoais, 0s aspectos culturais sdo um outro dompire tem despertado a curiosidade
cientifica dos investigadores.

A literatura dedicada ao BES revela-nos um consense o0s estudiosos de que
este constructo se refere ao modo como os indigidw@liam ou julgam as suas
proprias vidas. Apesar de ndo haver unanimidadetqua sua definicdo, a maioria
concorda que esta relacionada com a satisfacéiolag®io individuo sobre a sua vida
em geral e/ou sobre dominios especificos. Enquaenta alguns autores, cada um dos
termos “felicidade”, “bem-estar subjectivo”, “berst&”, “bem-estar psicologico”,
“satisfacdo com a vida” e “qualidade de vida” tégngicados especificos, outros ha
gue os utilizam indiscriminadamente para designraesmo constructo.

Neste capitulo apresentamos a atribuicdo de sigdifi cientifico ao termo
felicidade, descrevemos o significado do construbem-estar subjectivo que
adoptamos: “a avaliacdo que as pessoas fazem da@ué vida, quer em termos de

satisfacdo com a vida (aspecto cognitivo), quetegmos das suas reaccfes emocionais
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positivas e negativas (aspecto afectivo)” (Siméesal, 2001, p. 302), bem como
analisamos algumas das variaveis mais frequentenassbciadas ao estudo do BES e
gue procuram explicar as alteracdes dos niveienedstar. Neste campo € de salientar
a tendéncia cientifica, na Gltima década e meidpuddia a relacéo entre a felicidade e a
personalidade, esta Ultima, entendida enquanto tacomo metas pessoagodls.
Concluimos este capitulo com a apresentacdo darfertacdo para a utilizagdo deste

constructo (bem-estar subjectivo) na presente ilgagsi0.
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1.1. O constructo bem-estar subjectivo e seus conmantes

O bem-estar subjectivo (BES) € um dos constructes mais atencdo tem
suscitado aos investigadores enquanto elementmoiglsea qualidade de vida e do
bem-estar psicossocial (Simdes al, 2000), constituindo, inclusive, um conceito
central na Psicologia Positiva (Wallis, 2005) — wamo tendéncia actual da ciéncia
psicologica, mais interessada em conhecer e congge®s factores e processos da
vida feliz dos individuos do que em actuar sobresbag que tém efeito contrario — dado
gue é operacionalizado por indicadores como adelile e a satisfacdo que o individuo
revela perante aquilo que é a sua vida. Este sderpela felicidade tem sido uma
preocupacgdo central na histéria do pensamentodfibms e da propria humanidade.
Desde sempre, a ideia de felicidade tem suscitadaiar curiosidade em pensadores,
filosofos e, mais recentemente, de investigadaregie originou uma grande variedade
nas formas de exprimir aquilo que tem sido apontadotodas as épocas, como a meta
Ultima das aspiracdes humanas.

Na verdade, o bem-estar exerce um papel de tanapioatancia na vida e na
saude dos individuos que, depois do interesse sageres de diversos dominios pelo
tema da felicidade, bem espelhado na literaturaseelatos da histéria da humanidade,
“a Psicologia descobriu esta dimensdo essenciacafoportamento humano, que
traduziu sob a forma de constructos, tais como eatisfacdo com a vida, felicidade,
bem-estar subjectivo ou psicologico” (Ferreira &n8es, 1999, p. 112). Este interesse
veio de alguma maneira reformular o conceito de-bstar, concebendo-o como um
constructo imbuido de referencial tedrico préopriode entendido como mera auséncia
de doenca/perturbacdo mental ou de mal-estar/g&furpsicologica, aliado ao
desenvolvimento do individuo e as tarefas ou desafiie se colocam ao individuo nas

diversas fases do seu ciclo de vida e nos seussd&z&glominios. A cientificidade do
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constructo confere-lhe, igualmente, possibilidadeapque seja avaliado de forma
sistematica.

Assim, a investigacdo sobre o BES corresponde Bsardentifica da forma
como as pessoas avaliam as suas vidas, isto &,apieaccdes emocionais das pessoas
a eventos, o seu humor e os juizos que fazem solsatisfacdo com a sua vida,
realizacéo pessoal e satisfacdo em dominios egosctomo o trabalho, a vida familiar
e outros. Neste sentido, o BES interessa-se paldeslaquilo a que secularmente se
tem designado, predominantemente, de felicidaden@j Oishi, & Lucas, 2003;
Dieneret al, 1999; Kahneman, Diener, & Schwarz, 1999; Sinieal., 2000) e, por
outro lado, cada vez mais a Psicologia Vocaciotrddua particular destaque ao BES,
fruto do seu histérico interesse pela qualidadedie das pessoas.

Da analise que efectuamos a felicidade enquantstrcmto com corpo tedrico
especifico que goza de suporte empirico propriostabamos, por um lado, a
diversidade de utilizacbes de termos para o mesmstrticto, dos quais destacamos:
bem-estar subjectivo, bem-estar psicologico, bdaresatisfacdo com a vida e
gualidade de vida e, por outro lado, que somosegmags a felicidade, como sugerem o0s
resultados de diversos estudos. Por exemplo, neameque Inglehart e Klingemann
(2000) efectuaram, verificaram que a variancia &S relativamente pequena, tanto
mais gue apenas uma pequena parte da populacdicamerfirma ser infeliz ou estar
insatisfeito com a sua vida; Diener (2000) conaue a maioria dos relatos dos
individuos sdo de cariz positivo; e o estudo trareal com adultos de Simdes e
colaboradores (2003) revela que a maioria dos ididds apresenta elevada satisfacao
com a vida.

Bem-estar € uma expressao que tanto é utilizadaguwbidiano como em

contexto cientifico. Para o senso comum represaatasséncia, um estado ou situacao
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que contribui para a saude, parte das vezes ineluassociado a beleza corporal e a
actividade de lazer. Num contexto cientifico, diagtda, muitas vezes, em oposi¢cao ao
termo mal-estar. A associacdo de qualificativog.(esubjectivo, psicologico) esta
relacionada com a atribuicdo de um sentido cientiéispecifico ao termo bem-estar,
que remete para um determinado dominio.

A satisfacdo com a vida € uma expressao que, mesnsenso comum, esta
associada a apreciacdo que fazemos a forma geral decorre a nossa vida, bem
como pode dizer respeito a um juizo sobre coisac#fépa, prevista ou imprevista, que
nos aconteceu. Quando o sucedido corresponde & poisnos desejada ou que nos €
favoravel, enquanto fonte de prazer que €, suscixpressdo de agrado. Se, pelo
contrério, corresponde a ndo concretizacdo deqlgcera pretendido; a efectivacéo de
algo possivel mas ndo esperado; ou a contrateraype,al manifestacdo de desagrado.
Estas manifestacdes estdo associadas, frequenégeraarissa vida emocional, a saude,
a actividade profissional e aos bens financeinvsaieriais.

A qualidade de vida, enquanto expressdo da ciémdciam conceito mais
abrangente que inclui outras dimensGes commoadicdesde vida e axperiénciade
vida, conforme afirmam George e Bearon (citados Piondeset al, 2000). “Esta
dltima componente é, mais propriamente, o dominib@m-estar subjectivo, enquanto
as condicfes de vida se referem a um conjuntoalerés, tais como, o rendimento, o
nivel socioeconémico, o estado civil, o nivel detnmcdo, susceptiveis de influenciar o
modo como os individuos experienciam e avaliamaavada” (Simbet al., 2000, p.
244)

Deste modo, o BES é uma das medidas da qualidadéaleo individuo e das
sociedades, todavia, ndo é um constructo suficigari@ definir, na integra, a qualidade

de vida da pessoa ou da sociedade, antes, um @wosptincipais indicadores de
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qualidade de vida juntamente com os indicadorea@uizos e sociais (Diener, Oishi,
& Lucas, 2003). O estudo da qualidade de vida, plm de considerar a subjectiva
avaliacdo da satisfacdo com a vida, deve incluaataristicas objectivas da sociedade
tais como, pobreza, mortalidade infantil, crimidatie, populagdo (Kahneman, Diener,
& Schwarz, 1999).

Apesar das divergéncias de termo, grande partéraloslhos conceptualizou a
felicidade como representando o equilibrio entrafestos positivos e os negativos, e a
satisfacdo com a vida como uma dimensédo mais ¢egnNa verdade, ha um consenso
generalizado de que o bem-estar subjectivo ou idatlie é um constructo
multidimensional que inclui elementos emocionamsognitivos, conforme evidenciam
os estudos factoriais, as equacdes estruturais an@ses multi-tragco-multimétodo
(Simdeset al, 2000).

A primeira definicdo deste constructo remonta am@1969 quando Bradburn,
citado por Libran (2006), considerou o bem-estdijesstivo em termos de afectos
positivos em oposicdo aos afectos negativos. Nssigdo, para o autor, a partir do
relato de emoc¢des, um individuo que apresente eslorais elevados nos afectos
positivos do que nos afectos negativos registamaelevado bem-estar subjectivo,
enquanto que um individuo com valores mais altasafectos negativos apresentaria
um baixo bem-estar. Esta linha de abordagem camegpao que hoje se considera
como dimensdo afectiva do bem-estar subjectivoresgmtada por dois factores
independentes: a afectividade positiva e a afeletde negativa.

Tém sido propostos diversos modelos explicativasghdo quem defenda um
modelo unidimensional (e.g., Fordyce, 1986; StoReKozma, 1985); um modelo
bidimensional (e.g., Watson & Tellegen, 1985); efedsores do modelo tridimensional

(e.g., Diener & Diener, 1985; Heady & Wearing, 1989 outros, inclusive, defensores
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de um modelo tetra-dimensional (Heady, Kelley, &anteg, 1989; citados por Heady
& Wearing, 1989) baseado na divisdo dos afectoativeg em ansiedade e depressao.
Todavia, 0 aspecto mais consensual entre os igaesties, conforme referido atras, €
de que o bem-estar subjectivo € um constructo dimmiinsional e que dele fazem parte
factores de natureza mais cognitiva e outros deeed afectiva.

Uma definicdo do constructo bem-estar subjectivorozavelmente aquela que
€ tida como uma das principais referéncias paranesstigadores neste dominio,
defende que o BES pode ser entendido como a reasgliativa das pessoas a sua
prépria vida, quer em termos de satisfacdo com amag quer em termos de
afectividade (reaccbes emocionais estaveis) (DidheDiener, 1995). Os relatos
avaliativos que o sujeito faz a sua vida podemeetdo, uma direccdo eminentemente
cognitiva e afectiva, ou seja, por um lado, semlggmento consciente acerca da
satisfacdo com a sua vida e, por outro lado, speessdo de emocdes (agradaveis ou
desagradaveis) que experimentou (Diener, Suh, &i(i897).

Desta forma, o BES é um conceito multidimensiodistinguindo-se entre uma
dimensao cognitiva ou avaliative outraafectiva ou emocionalA dimenséo cognitiva
diz respeito ao juizo que o individuo faz em terrdessatisfacdo global com a sua
propria vida. A dimensao afectiva diz respeitogm¢cdes emocionais face a esse juizo
e representa dois factores independentes, a aflactey positiva (PA) e a afectividade
negativa (NA). Assim, o bem-estar subjectivo é ttrido por trés componentes
separadas mas interrelacionadas, a satisfacdo oddaaa afectividade positiva e a
afectividade negativa, pelo que o BES se revelaaploba sua dimensdo afectiva e
unitario na sua dimensao cognitiva, uma vez quiéraalé representada apenas por um
factor, a satisfagdo com a vida. “In other wordsyge can provide judgments of their

current, future, and past overall satisfaction lelat they can also provide judgments
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of such specific aspects of life as work, leisuve,family. These evaluations also
connect to our affective states, whether descrdsegleasant or unpleasant. Thus, the
three broad components of subjective well-being laghly interconnected, and cut
across global and domain-specific dimensions” (RubB. Kliewer, 2000, p. 311).

O estudo de Simdes e colaboradores comprova issmoneAo avaliarem o
valor preditivo de um conjunto de variaveis sociadgraficas e de personalidade, para
cada uma das trés componentes do BES, verificateansg bem que relacionadas, sado
independentes umas das outras, devendo ser edudaddadualmente para se obter
uma visdo adequada do constructo. “De facto, &s driéérios ndo sédo preditos, da
mesma maneira, pelas mesmas variaveis independerdemedida em que nao €
explicada por cada uma a mesma porcdo da varidotah nem essas variaveis

independentes tém, em cada caso, a mesma influ€peas, p. 29).

Umas vezes encontramos este modelo, identificashm coodelo bidimensional,
fazendo-se apelo a dimenséo cognitiva e a dimeaf&miva do BES, outras vezes,
descrito como modelo dos trés factores ou moddébartido, fazendo referéncia a
separacdo da dimensdo afectiva em duas componekgsendentes (afectividade
positiva e afectividade negativa).

Nesta perspectiva, 0 bem-estar subjectivo integreomponentes de satisfacao
com a vida, a afectividade positiva e a afectivedadgativa, relacionadas entre si mas
independentes umas das outras. Assim, tanto évpbsgie um individuo manifeste,
com regularidade, emocg0es positivas e, raras veresgbes negativas, como outro
pode apresentar niveis elevados em ambas as comgema afectividade (positiva e
negativa). Os proximos topicos sdo dedicados aamélise, mais em detalhe, de cada

uma das dimensdes e da sua fundamentacéo te@mcpigca.
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1.1.1. A dimensédo emocional do bem-estar subjectivo

A semelhanca da diversidade de termos utilizadoes gesignar cientificamente
felicidade, o conceito de afecto, talvez em conéegia da sua aplicacdo a uma grande
variedade de campos da psicologia, tornou-se urstremto multifacetado, levando a
gue humor, afecto e emogdo assumam significadbstdsconsoante os investigadores
os utilizem. “O humor pode ser considerado um estaais longo e duradouro do que o
afecto” (Galinha & Pais Ribeiro, 2005a, p. 210ppesar de ndo haver consenso entre
os investigadores sobre o momento em que um asectorna em humor, 0S mesmo
autores citam Bates (2000) para quem “o conceiterdectes, baseado em definicbes
recentes, centra-se em acontecimentos emocionaisos niveis, incluindo os eventos
emocionais breves, o humor prolongado, e as presligies estaveis de estados
emocionais particulares’op. cit., p. 210). As emoc¢des séo, entdo, um dos principais
componentes do bem-estar subjectivo. Com baseatideatemporal do afecto, Galinha
e Pais Ribeiro puderam encontrar “...estudos solaiectoestado(ex. estudos sobre o
bem estar dos individuos, as emocdes positivaga&tinas), sobre o humor (ex. estudos
sobre a ansiedade e a depressdo) e o afemto (estudos sobre os factores da
personalidade”dp. cit.,p. 210).

Numa perspectiva psicolédgica, as emocdes (e.grialenedo, ansiedade, ira),
enguanto reaccfes emocionais basicas que ocorreguaquer individuo de qualquer
cultura, exercem um papel crucial no bem-estarofigjico dos individuos; na
comunicacdo e na interacgdo social, bem como est#samente relacionadas com
diversos sistemas fisiolégicos do denominado psmete “salde-doenca”’ (Cano-
Vnidel & Miguel-Tobal, 2000). A analise historica @¢onceito de emocéo revela-nos
uma trajectoria em muito semelhante ao sucedido @aranceito de bem-estar — de

uma tendéncia focada no que € negativo (mal-gs&®g) uma perspectiva direccionada
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para o positivo (bem-estar), — isto é, depois des anos 50, as emocdes serem
entendidas como perturbacdes e, dessa forma, gponsabilidades em dificuldades
de adaptabilidade do organismo as situacbes (Frij@®9), nos anos noventa,
consequéncia das investigacdes e dos escritosiogmoarios de Damasio (1995, 2000)
que permitiram clarificar as bases biologicas dasgdes e a estreita relacdo entre
pensamento e emoc¢ao, passou-se a conferir fungéptativas as emocgdes. Estas tanto
podem ser definidas como respostas a eventos isgibs, constituidas por
componentes do dominio da experiéncia subjectisgagamportamento e da reaccao
fisiologica; como podem ser entendidas enquantadest emocionais que envolvem
valéncias positivas e negativas (Frijda, 1999)pJagtegram uma componente afectiva
gue &, por sua vez, um dos ingredientes do bem-adbgectivo. Com frequéncia, em
ciéncia, ndo existe a ou uma definicdo para 0 megmoeeito. O mesmo sucede com o
conceito de emocdao, cuja definicdo varia consoargaa interpretacdo funcional. No
Nosso caso situamos a emoc¢do como dimensdo emogialyp afecto) do bem-estar

subjectivo, pelo que ndo analisaremos a dimensdoma& do afecto (vulgo emoc¢ao).

Existem diferentes formas de abordagem dos afeEtoguanto uns tendem a
seguir uma orientacdo de afecto especifico, onda emocao tem um significado
préprio e independente das outras emoc¢des, outrosuram uma perspectiva
dimensional dos afectos. Diversas linhas de inyagfio e um grande numero de
analises sugerem que o modelo das duas dimensddtgmden e Tellegen (1985) é
aguele que melhor explica a dimenséo afectiva dedsar subjectivo, logo aquele que
tem reunido maior consenso na comunidade cientifitaa vez que as analises
factoriais apontam de forma consistente para aepges de duas componentes

independentes do afecto: os afectos positivosadeasos negativos. No mesmo sentido,
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Costa e McCrae (1980) afirmam que o equilibrioeeafectos positivos e negativos de
uma pessoa indica o indice de bem-estar subjegtolal alcangcado por uma pessoa,
pelo que, afectos positivos e afectos negativogiboem de forma independente para o
bem-estar subjectivo.

A estrutura bidimensional da afectividade de Watsanlaboradores (Watson &
Tellegen, 1985; Watsoet al.,1999) tem paralelismo com o modelo circular desillis
em que os autores descrevem quatro dimensdes reipadespostas a 45° umas das
outras: prazer (feliz contra triste), afectividagmsitiva (entusiasmado contra
aborrecido), empenho (estimulado contra inactivafeetividade negativa (perturbado
contra tranquilo) mas enfatizam a importancia dfectas positivos e dos afectos
negativos. As duas dimensdes da afectividade, diaflade positiva e a afectividade
negativa, formam dois eixos que se cruzam na pdipdar e representam os dois
principais factores: afecto positivo elevado — &fqaositivo reduzido e afecto negativo
elevado — afecto negativo reduzido. Os eixos reptagos pelo prazer — desprazer e
forte empenho — fraco empenho também se cruzane etma perpendicular e
interceptam de forma intercalada com os eixos jmane formando um octégono,
surgindo como termos adjacentes aos de afectoioost afecto negativo, que no
conjunto apresentam uma disposi¢ao circular (gua 1.1).

O modelo circular bidimensional de Watson e Tele@985) estd na base da
criagdo de uma das escalas mais utilizadas e dakdao estudo da afectividade, a
Positive and Negative Affect Schelud®ANAS; Watson, Clark, & Tellegen, 1988).
Segundo Watson e colaboradores (1999), a afediigigasitiva (PA) e a afectividade
negativa (NA) representam as componentes subjsctidas sistemas bio-
comportamentais gerais (e.g., BlSbehavioral inhibition systemBFS —behavioral

facilitaion systemym Em termos comportamentais, o propoésito essedaalistema de
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inibicdo do comportament@BIS) € o de manter o organismo fora das situacbes
adversas ou que representem dificuldades, istob& fodo o comportamento que possa
conduzir a dor, castigo ou a qualquer outra cor&ssrja indesejavel, pelo que a funcéo
principal deste sistema € o de ajudar o organismeuitar estimulos adversos. Visto
deste modo, torna-se claro que o0s estados emcogiamegativos associados a
componente NA promovem a vigilancia e motivam ahviduos a evitar as situagcdes
potencialmente ameacadoras. Pelo contrario, as@asata PA reflectem a fungéo do
sistema de facilitacdo do comportamerfBFS) que procura dirigir ou aproximar o
organismo de situacdes e experiéncias que poteraiéé possam proporcionar prazer
e recompensa, pelo que é esperavel que os indsszigumcurem as situacdes que

promovam as emocgdes positivas.

Prazer
Feliz
Satisfeito
Afavel

Afecto Positivo
Elevado
Activo
Entusiasmac

Afecto Negativo
Reduzido

Forte Empenho
Estimulado
Surpreendido

Afecto Negativo

Tranquilo
Calmc
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Fraco Empenho
Inactivo
Quieto

Elevado
Perturbado
Hostil

Afecto Positivo
Reduzido
Aborrecido
Preauicos

Desprazer
Melancélico
Triste
Infeliz

Figura 1.1 Modelo circular bidimensional de Watson e Telle¢/e985).
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Assim, a afectividade positiva (PA) é a medida mpflecte o entusiasmo com a
vida, isto é, traduz-se na tendéncia para expetanesentimentos e emocdes
agradaveis, tais como: alegria, entusiasmo, org@htelicidade, enquanto que a
afectividade negativa (NA) é a medida que refleciadisposi¢do ou perturbagéo, ou
seja, exprime-se pela disposicdo para experimesmtimentos e emocgdes
desagradaveis, como: culpa, vergonha, tristezaedate e depressdo (Diergtral,

1999).

Apesar do modelo apresentado reunir maior consense 0s investigadores,
nao quer dizer que todo o “universo cientifico’arobore. Outros autores questionam
a bidimensionalidade do conceito de afectividadeper ineréncia, do préprio
instrumento, bem como da independéwneisuscorrelacdo entre a afectividade positiva
e a afectividade negativa. Em relagédo ao primespeetio, bidimensionalidadesrsus
multidimensionalidade, refira-se, como exemplo, d(i#gore (2000), na analise
factorial aos resultados obtidos com PANAS idectifi os dois factores, afectividade
positiva e afectividade negativa. No entanto, d@itar um terceiro factor verificou
gue a afectividade positiva se mantinha mas gueci\adade negativa se repartia em
dois factores. Relativamente a independéncia dosrés, Egloff (1998), ao aplicar
dois instrumentos para medir os afectos, a PANASPéeasantness-Unpleasantness
Scale a uma amostra de oitenta estudantes do ensineri@umlo sexo feminino,
verificou que a afectividade positiva é independeaa afectividade negativa quando
medida pela PANAS mas que as duas dimensOes estéelacionadas quando
avaliadas pela outra escala.

Assim, enquanto uns defendem a ortogonalidade detiaflade positiva e

negativa, ou seja, como componentes independestesgue o aumento numa das
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componentes nao implica, necessariamente, uma ulgéim da outra, e € possivel a
ocorréncia simultdnea de resultados elevados emasmubmponentes; outros, os
defensores da bipolaridade, sdo apologistas deagueomponentes da afectividade
estdo inversamente correlacionadas, de modo quesutiado elevado numa implica,
necessariamente, um decréscimo na outra compaotertfectividade.

Conforme afirmam Galinha e Pais Ribeiro a “investéip sobre o afecto tem
ainda um caminho a percorrer no sentido de esearem que condi¢cdes o0 afecto
positivo e negativo é bidimensional e independesgea uma questdo de medida; uma
guestdo cultural, ou uma questdo de complexidagritdea dos sujeitos? Que outros
factores psicométricos, individuais ou contextymiderao interferir com a estrutura do
afecto que conhecemos hoje?” (2005a, p. 216).

Alguns estudos tém vindo a demonstrar que, por pkera cultura interfere nos
padrbes de expressdo das suas emocoes, tema sqbat teremos oportunidade de
reflectir mais a frente neste capitulo, enquantoosucomo seja o exemplo de Diener e
Emmons (1995), apontam para alteracbes da relagé® & afectividade positiva e a
afectividade negativa em funcdo da dimenséao terhpayae diz respeito os relatos das
emocdes (no momento, diariamente, no Ultimo mémmultimo ano), observando-se
correlacdo negativa mais forte nos periodos de dem@is curtos, assim como uma
maior intensidade emocional.

Sabemos que as avaliacbes globais de bem-estaiomalondo equivalem a
acumulacdo de uma série de avaliagbes de bem-dstasituacdes especificas
(Kahneman, 1999), pelo que é importante distingotre a frequéncia e a intensidade
das experiéncias emocionais (Robbins & Kliewer,00la verdade, as investigacdes
mais recentes tém vindo a revelar que nédo é asidfme das emocgdes que € o melhor

preditor da felicidade mas a sua frequéncia. Desigo, o individuo que sente emocdes
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agradaveis por periodos de tempo mais longos eimgrge emocdes desagradaveis
intensas mas esporadicas, apresenta elevado eifeliddade, mesmo que as emocodes
agradaveis sejam moderadas (Novo, 2000), pelo gireqaéncia de experiéncias
emocionais positivas sdo mais importantes na detagio do bem-estar que a

intensidade da experiéncia.

1.1.2. A dimensé&o cognitiva do bem-estar subjectivo

A dimensao cognitiva é representada por um faatsatisfacdo com a vida, que
traduz a avaliacéo global que o sujeito faz davgle em termos de desejo de mudanca
ou de contentamento com o que Ihe acontece (hemB)se com a maneira como lhe
tem decorrido a propria vida (satisfacdo com o guss Embora haja um factor geral
de satisfagcdo com a vida, podem ser distinguido®s/@lominios de satisfacao, tais
como: trabalho, familia, lazer, saude, financas,(Etieneret al, 1999).

SimbGes descreve trés aspectos principais paratedrac a componente
cognitiva ou avaliativa do BES. “Trata-se, em pinmdugar, de um juizo subjectivo
sobre a qualidade da prépria vida, baseado, p@egointe, num padrédo estabelecido
pelo sujeito, e ndo em critérios externos (por @lena sadde, a riqueza), fixados por
outrém. Em segundo lugar, a satisfacdo com a éftae-se a aspectos positivos da
prépria vida, e ndo apenas a auséncia de factegegivos, como acontece com muitos
indicadores de saude mental. Por dltimo, implicaa ummaliacdo global das varias
facetas da vida do individuo: o pressuposto é guéeele atribui ponderacdes positivas
e negativas a essas diversas facetas e, com baseaalgébrica das mesmas, formula
um juizo de valor sobre a qualidade da sua pré@x&éncia (Pavadt al, 1991; Diener

et al, 1985; Diener, 1984)” (1992, p. 503 e 504).
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Por vezes a utilizacdo do constructo ndo é a nmuassagda, isto €, quando num
estudo se apela a avaliacdo do bem-estar subjesgivp contudo, se salvaguardar a
recolha de dados relativos as dimensdes cognitafeativa, ficando-se pela avaliacdo
de apenas uma das duas dimensdes do BES. A titetmativo referimos o estudo de
Lawler-Row e Piferi (2006) sobre o papel da dispisitemperamental para o perdao
na saude e no bem-estar subjectivo, avaliam etiteoilecorrendo apenas a aplicagdo
da Escala de Satisfagdo com a Vi¢gBWLS; Dieneret al, 1985), instrumento que
avalia unicamente a componente cognitiva do BE§uedremos falar mais adiante.

Van Praag, Frijters e Ferrer-i-Carbonell (2003)cprézam o “modelo de dois
niveis” {wo-layer modglem que o bem-estar subjectivo global dependeatisfacao
individual em diferentes dominios especificos, taisio, a saude, a situagao financeira,
o trabalho, o lazer, a habitacdo e do ambiente oriddividuo esta inserido. Com base
no estudo realizado numa extensa amostra de tealmals alemaes, concluem que a
satisfacdo com vida pode ser vista como um todmocom conceito agregado, que
pode ser desdobrado nos seus componentes.

Um aspecto curioso que decorre da andlise as nsedeaatisfacdo com a vida
tem a ver com o facto de Diener e colaborad(2660) terem verificado a propensao
para a positividadel{spositional positivityna satisfacdo com a vida, isto €, a tendéncia
dos individuos para avaliar aspectos da vida em gemo bons, pelo que as medidas
globais reflectem mais fortemente as diferencasvithahis na disposicdo para a
positividade.

Em termos de relagbes da SWLS com outros instruuskanstructos, refira-se
gue no estudo Lawler-Row e Piferi (2006) a sat@facom a vida apresenta relagbes
significativas e positivas com tracos de perdéat(forgivenesy(.22), comportamentos

de saude (.27), suporte social (.29), bem-estigiiasd (.12), bem-estar existencial (.42)
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e bem-estar psicoldgico (.54), e relacdes sigrifiaa mas negativas com sintomas
fisicos de doenca (-.28), depressdo (-.34) e strés47). As andlises de regressao
indicaram que os comportamentos saudaves®.001), o apoio socialp€0.001), o
bem-estar religiosop€0.004) e o bem-estar existencigk.001) contribuem todos
para a satisfacdo com a vida.

Ainda em relacdo a este estudo, os autores obaervgue os individuos com
valores mais elevados nos tragos de predisposey@ogoperdéo apresentam diferengas
claras, quando comparados com o0s que revelamadsslimais baixos, em diferentes
indices de saude: os adultos que mais perdoananiveiveis mais baixos de depressao
e de stresse e niveis mais elevados no bem-ebjactsw (entenda-se satisfacdo com a
prépria vida) e nas seis dimensdes do bem-estaolpgico (conforme definidas por
Ryff, 1989).

Considerando a afirmagédo de Lawler-Row e Piferi qiee “dispositional
forgiveness may represent an interpersonal standesat of skills that have clear
benefits for developing and maintaining criticalat®nships” (2006, p. 9), parece-nos
importante que no nosso estudo se avaliem, por mrertracos de personalidade
conotados com a toleréncia e a aceitagdo dos quirgsarte dos professores, uma vez
gue a sua profissdo assenta na relagéo interpepsedbminantemente, entre si e 0(s)

aluno(s), logo, susceptivel ao confronto em sitaagfiticas.

1.1.3. Medidas do bem-estar subjectivo e seus sigados

Apesar de ndo haver um esquema conceptual Unicarmpuéodo o campo da
investigacdo sobre o BES, a medida das duas comigsneientificamente aceites
como partes integrantes do BES, a componente \adeetia componente cognitiva, é

feita de forma diversa e com recurso a instrumdmastante distintos.

31



A Realizacéo Pessoal na Relagédo Pedagdgica

No entanto, o interesse e utilizagdo das medidasitive and Negative Affect
ScheludgPANAS; Watson, Clark, & Tellegen, 1988)Satisfaction With Life Scales
(SWLS; Dieneret al, 1985) na avaliacdo do bem-estar subjectivo astéentada na
definicdo do constructo em trés dimensdes indepegesteuma avaliagdo cognitiva que
recorre a um conjunto de medidas que avaliam adgu de vida como um todo,
como seja a felicidade ou a satisfagdo global; goe avalia os afectos positivos; e
outra que avalia os afectos negativos que constimevaliagdo da afectividade. Em
Subjective well-being: three decades of progr&ssner e colaboradores (1999), fazem
a articulacdo das trés componentes do bem-estgectub, e definem que um
individuo com um elevado BES faz uma avaliacdotpesida vida como um todo e
apresenta um predominio de afectos positivos smbadectos negativos.

O bem-estar subjectivo pode, entédo, ser determipatiocombinacdo das suas
duas dimensoes; a dimenséo afectiva e a dimengadiea. Por outras palavras, de um
lado, o balanco da afectividade positiva e afedéile negativa tendo em consideracao
que a pessoa experimenta emocdes agradaveis eratksagis sobre qualquer
acontecimento ou periodo e, por outro lado, afagéie com a vida. Assim, lmalango
da afectividadeou equilibrio afectivoé calculado através da subtraccao do valor das
emocdes desagradaveis as agradaveis e é represpetadormula: BA ou PN=PA-
NA. A medida global de bem-estar subjectivo, € umeglida compdsita calculada, apés
se transformarem os resultados brutos de cada asneadiaveis que determinam o BES
em resultados padronizados (resultados z), atdevé&mula:

BES=(PA-NA)+SWLS  ou  ZBES=[(Zswis+Zpa)-Zia]

! Limaet al.(2001).
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Como vimos, o modelo dos trés factores assentprogssicdes de que o BES é
o resultado de experiéncias afectivas e avaliag@mitivas da vida e que a
afectividade integra duas dimensfes independeNt&sta perspectiva, Cheng (2006)
afirma que sera dificil imaginar que uma pessosfedt com a vida, com elevada
afectividade positiva e baixo escore na afectivdadgativa esteja descontente com a
vida, pelo que as duas dimensdes (afectivo e c¢eghitlo bem-estar ndo s&o tao
distintas como geralmente € assumido.

Nesse sentido Cheng (2006) propde que a relacé® estas duas componentes
nao € linear, mas multiplicativa, criando o termell-being appraisal(WBA) para
referir, de um modo geral, a componente cognitv8HS. A suaffective endowment-
contrast theoryargumenta que a WBA é uma fun¢éo directa da pregéncia dos
afectos positivos sobre os afectos negativos. Tiagdawefeito de PA em WBA depende
do nivel de NA, de forma que o efeito € mais fogaendo NA for alto do que quando
NA for baixo. “That is, when life is rough, an eyday positive experience (such as the
sight of flowers) which may have little or no efferdinarily would go a long way in
maintaining our sense of well-being. On the cogtramhen life is going well, the effect
of adding more positive experiences may just begmal’ (Cheng, 2006, p. 558).

A sua teoria assume a formula: WBA=(PA-NA)+(NAXPA).expressao PA—
NA, representa @feito de doacdo combinadeombined endowment effécte PA e
NA, geralmente designado de balanco da afectividadge, Simdest al, 1992) e a
expressao NAXPA representafeito de contrastécontrast effedt Assim, quando NA
for baixa, o produto deste termo é pequeno e doeéen WBA é desprezivel, mas
guando NA for alto, o efeito de contraste serveapampensar o efeito de doacao
negativa (egative endowment effecde NA e, consequentemente, para elevar

parcialmente o bem-estar. Os resultados que oldewsonstraram que os afectos
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positivos tinham um valor preditivo mais forte nenbpestar global e que o contraste
afectivo aumenta, de certo modo, o bem-estar, wenajue é compensado pelos efeitos
dos afectos negativos ajudando, deste modo, a mantsentido positivo do bem-estar

guando as coisas ndo vao bem.

Dadas as caracteristicas do constructo, o estudoBES pode assumir
configuracdes diversas. Uma vez que os humoregnmegdes e 0S juizos pessoais
flutuam com o tempo, o estudo do BES pode dizgreigsa um determinado momento
especifico ou a periodos de tempo mais longos, sajaodurante o ultimo ano. Outros
investigadores procuram perceber em que medidaizssjse alteram e que factores ou
processos € gque apresentam maior estabilidade ngo Ido tempo. Outros, ainda,
avaliam as diferencagersussemelhancas do BES em termos intra e inter-csltowa

sociedades.

1.1.4. Outros conceitos de bem-estar associadosbeon-estar subjectivo

A atribuicdo de significado cientifico que foi cerifla ao termo felicidade tem
proporcionado que o conceito, mais geral, de bear-&snha vindo a ser alargado. O
assumir da concepc¢do de bem-estae(thess’) para além da auséncia de mal-estar ou
de doenca fliness”) determinou o surgimento de outros constructos regpecificos,
aos quais se tem vindo a associar a criacdo deinmsihtos especificos de avaliacéo.
Vejamos alguns exemplos. O conceito ateupational well-beingWarr, 1990) que
distingue entre quatro dimensdes primarias (bear-@$éctivo, aspiracdo, autonomia e
desempenho) e uma dimensao secundaria (funcionan@egrado) que envolve as
primeiras dimensdes e reflecte a pessoa como um ©dde spiritual well-being

(Paloutzian & Ellison; 1982) cujo instrumento ghe ksta associado,Spiritual Well-
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being Scalefoi projectado para avaliar a qualidade de vida base em trés medidas —
uma medida geral baseada nos resultados globass madida de bem-estar religioso
(religious well-beiny e uma outra de bem-estar existenagigtential well-being O
conceito depsychological well-beingque esta associado a criacdo &=mles of
Psychological Well-being(Ryff, 1989). Outros ha, ainda, que fazendo uso de
instrumentos e constructos ja existentes atribugnifisados distintos para 0 mesmo
termo. Por exemplo, o conceito deem-estar no trabalhoentendido enquanto
constructo que integra trés dimensdes, a satisfagdmbalho, o envolvimento com o
trabalho e o compromisso organizacional afectivigu@ra et al, 2006), ou o
constructo multidimensional decupational well-beingue integrando os principios de
Ryff e de Warr, constitui “a positive evaluation wvérious aspects of one’s job,
including affective, motivational, behavioural, odiive and psychosomatic
dimensions” Horn et al.,2004, p. 366).

Ao concluirmos a abordagem a mudanca para a d@edfle do termo
felicidade, na qual se procurou apresentar o $igwib e estrutura do constructo bem-
estar subjectivo, é de todo impossivel darmos peereado este topico sem antes
fazermos uma referéncia, mesmo que breve, as iddimsdamentos de Carol D. Ryff,
dada a importancia teérica e empirica que lhe asgéciada por via do constructo de
bem-estar psicologico (BEP).

A autora procurou nas modernas correntes da Pgiaoy em particular, nas
teorias do desenvolvimento coextensivo a duracdo vida (Erikson, Bubhler,
Neugarten), nas teorias clinicas do desenvolvimédi@slow, Rogers Allport) e na
literatura da Saude Mental (Jahoda) (Ferreira &&8sn 1999), os elementos para a

elaboracdo de uma nocdo mais satisfatoria do catsirRyff chega a definicdo de seis
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caracteristicas de bem-estar subjectivo: aceitalgiei, relacdes positivas com os
outros, autonomia, dominio do ambiente, sentidovida e crescimento pessoal, e
concebe um modelo tedrico que perspectiva o bean-gsbjectivo como um constructo
multidimensional e positivo, designado de bem-egsacologico (Ryff, 1989; Ryff &
Keys, 1995). As seis dimensdes sdo operacionalzedaoutras tantas escalas, que
constituem asScales of Psychological Well-Beif§PWB; Ryff, 1989), traduzidas e
adaptadas para a populagéo portuguesa, por FezrSirades (1999) com a designacéo
deEscalas de Bem-estar Psicol6gigBEP).

Apesar de a literatura nos oferecer, por vezesitesdedicados ao bem-estar
subjectivo, onde o constructo considerado e as dasditilizadas foram escalas de
bem-estar psicol6gico, fazendo corresponder o messgmificado aos dois constructos
(bem-estar subjectivo e bem-estar psicolégico)ptanos neste trabalho a convicgéo
gue, apesar da proximidade inerente ao facto amigsconstructos estarem associados
ao bem-estar, entendemos o bem-estar subjectiveaptaconstructo tridimensional e
0 bem-estar psicolégico integrando seis dimensélasionadas mas distintas. Todavia,
a comparacdo entre as duas abordagens revela gsiedp do bem-estar subjectivo
enfatiza a informacdo subjectiva das trés compeserfsatistacdo com a vida,
afectividade positiva e afectividade negativa),tentsdo numa visdo a-tedrica ou
empirica, enquanto que o estudo do bem-estar pgicolrealca a recolha objectiva do
significado subjacente do bem-estar, enfatizandofuncionamento psicologico
positivo/objectivo em lugar de bem-estar subjectRobbins & Kliewer, 2000).

Os autores portugueses (Ferreira & Simdes, 1998Jisaram a validade
convergente e divergente das diversas escalamtpgrdm os instrumentos: PANAS,
SWLS e EBEP. Os resultados das provas de validem@daram que akscalas de

Bem-Estar Psicologicapresentam relagdes significativas e positivas acescala da
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Afectividade Positiva (PA) e com a Escala de Sat&b com a Vida (SWLS) e relagdes
significativas mas negativas, como esperado, cascala da Afectividade Negativa

(NA).

1.2. As abordagens teéricas do bem-estar subjectivo

Diversas linhas de investigacdo tém contribuida gathistéria do estudo do
bem-estar subjectivo. Diener, Oishi e Lucas (20@8)ntificam quatro grandes
influéncias na investigacdo do BES. A primeira, mmaudas principais, vem dos
sociélogos e de investigadores dos factores deidaul@ de vida, cujas pesquisas
procuram determinar como é que os factores sociogeificos, como o rendimento ou
o estado civil influenciam o BES. A segunda vemmestigadores que trabalham na
area da saude mental com o alargamento do cort®ibalde mental, concebido para
além da auséncia de sintomas depressivadisitess,mas incluindo as expressdes de
felicidade e a manifestacao de satisfacdo comaaoadho factores de saude. A terceira
vem dos psicélogos da personalidade que tém prbcuestudar os tragos de
personalidade das pessoas felizes e infelizes. aktaqque Ultima influéncia, vem dos
psicélogos sociais e cognitivistas que estudam cémoie a adaptacdo e os padrbes
sociais actuam nos sentimentos de bem-estar dssgses

A multiplicidade de dominios cientificos presentes estudo do bem-estar
subjectivo trouxe consigo uma grande diversidadritecipios teéricos e, também,
uma grande variedade de metodologias de investigac& contribuiram para a
compreensao do constructo BES. De qualquer forma, das grandes influéncias vem
da psicologia humanista e, mais recentemente, idal&ga Positiva, que estimulou e
incentivou o interesse por uma vertente mais pesitia avaliacdo do individuo, tal

como a felicidade e o optimismo (Marujo, Neto & IBeo, 1999; Oliveira, 2000).
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Assim, uma das particularidades do conceito BESae®r com o facto de interpretar o
bem-estar do individuo através da avaliacdo dongéeal de estado positivo e ndo por
via da auséncia de indicadores de mal-eBt@ra além desta, outras duas caracteristicas
diferenciam este constructo. Por um lado, definersgéermos de experiéncia interna do
sujeito, isto €, da percepcdo e convicgao do iddiviacerca do seu bem-estar e, por
outro lado, focaliza-se em estados a longo termode, apenas, em episodios
momentaneos (Diener, Suh, & Oishi, 1997).

O grande entusiasmo cientifico envolvido no persao pesquisar em torno do
bem-estar subjectivo levou a que se tenha assistio® Ultimos quarenta anos, a
avancos assinalaveis na elaboracdo teodrica do BBS.diversos modelos, ha uma
abordagem que tem sido frequentemente referida eonaodas mais significativas na
fundamentacao tedrica do constructo, é a do pastitwido pela teoria “topo-base” e
pela teoria “base-topo”. Outros autores, por exemiRbbbins e Kliewer (2000),
organizam os desenvolvimentos tedricos em trés lm®grincipais, tendo por base o
énfase e potencial das variaveis consideradas, dmmo o0 processo subjacente a
explicagdo das diferencas individuais no BBE®mperamental modelprocess-
participation modele coping model “The first type of model emphasizes the critical
role of temperament and personality traits (Costd&rae, 1980), and exemplifies the
“top down” approach described by Diener (1984). Skeond type model focuses on
the process of participation in goal-directed afgtias central to subjective well-being
(cf. Cantor & Sanderson, 1999). The third model gyee from the context of coping
with stressful events or life circumstances, arghlghts appraisal and coping process
(Holahan & Moos, 1994)” (Robbins & Kliewer, 200Gg, 324)

Estes autores utilizam o termo modelo, uma vezede® sédo distintos uns dos

outros na medida em que apresentam diferentes igdes mas apresentam um largo
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expecto do conceito de bem-estar subjectivo, petolugna ou mais teorias podem ser

submetidas ao mesmo modelo.

1.2.1. As abordagenbottom-upe top-down

“A abordagem base-topo (bottom-ug)jcara o bem-estar subjectivo como sendo
o efeito cumulativo de experiéncias positivas (dgvais), em varios dominios da
existéncia (no trabalho, na familia, no lazer)ng8eset al, 2000, p. 246), em que a
satisfacdo global com a vida ou vida agradavelmposta pelo acumular (somatério)
dos momentos ou elementos considerados agrad&gtésteoria esta relacionada com
a filosofia atomistica e reducionista de Locke,lagigta de que tudo é moldado pela
experiéncia e reflexo do exterior, dado que a méntadla como umdabula rasa
(Simdeset al, 2000). Nesta perspectiva enquadram-se as ingedeg centradas na
avaliacao das influéncias dos factores socioderfiogsée bio-sociais (e.g., sexo, idade,
nivel socioecondmico), pelo que o BES é entendidmoc um efeito. Todavia, a
avaliacao afectiva e cognitiva que o individuo dazsua vida nado resulta, apenas, das
mutacdes dos acontecimentos, pois a felicidade geroe moderadamente estavel,
apesar de alteragBes nas circunstancias do individude mudangas no ambiente
(Dieneret al, 1999).

A “abordagem topo-base (top-dowpdstula que “existe uma inclinagdo global
para experienciar as coisas, de maneira positiilyenciando essa inclinacdo as
interaccdes do momento entre individuos e o muPR@o. outras palavras, a pessoa
experimenta prazeres, porque € feliz, e ndo vicsaVe(Diener, 1984, pag. 565).
Portanto, a experiéncia ndo € em si mesmo, obggutnte, agradavel ou desagradavel,
satisfatéria ou insatisfatéria: € a interpretacéie dela faz o sujeito, que a torna tal”

(Simdeset al, 2000, p. 246). Esta teoria esta relacionada coma filosofia de tipo
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kantiano, que considera o sujeito um ser activogarozador da experiéncia e ndo um
ser passivo. Dai que “ndo deverédo ser as circuriaiabjectivas, mas as interpretacdes
subjectivas das mesmas, as determinantes prindoig@m-estar subjectivo” (Simdes

et al, 2000, p. 247). Entdo, a estabilidade do BES n&m &imples produto dos relatos

da avaliacdo global do individuo, antes, os se@prjws juizos reflectem mais do que

uma mera resposta as circunstancias momentaneatnua uma certa consisténcia

emocional (Diener & Lucas, 1999), que o0 caractesizquanto pessoa, com inclinacao
para experimentar e interpretar os acontecimen@sida em termos gerais, de uma
maneira mais positiva ou mais negativa. Nesta petsa enquadra-se 0 interesse
atribuido ao papel preponderante da personalidageedicdo do BES, logo, o BES €

considerado como uma causa.

Apesar daquilo que as distingue, as duas abordagen$op-dowri
(personalidade) e bbttom-up (acontecimentos e circunstancias) — ndo sao
incompativeis, antes, dois pontos de vista digiraserca do mesmo constructo,
conforme comprova a tentativa de validagcédo dasaespbre o bem-estar subjectivo de
Feist e colaboradores (1995; citada por Singieal, 2000), ao terem concluido que
“tanto 0 modelo correspondente a abordagem tope-ltasno a abordagem base-topo,
constituiam bons ajustamentos aos dados, ndo apede um superioridade,
relativamente ao outro. Quer dizer, os dados vasentido, por um lado, de corroborar
a hipbtese de que o BES é efeito daquelas variédygisr outro lado, de que ele préprio
€ causa das mesmas, [logo, evidencia] (...) o waréaireccional das relacdes entre
bem-estar subjectivo e as influéncias situaciomaie personalidade” (p. 248).

Leonardi, Spazzafumo e Marcellini apresentam unrapgetiva construtivista
do BES, que designam denstructionist modelassente em trés ideias centrais: que o

BES é um constructo; que a avaliacdo do BES daaessima construcao cognitiva; e

40



Capitulo 1 — O bem-estar subjectivo

gue as abordagens topo-base e base-topo ndo devdidas como relacdes causais
mas recorrer aos modos utilizados pelos indivish#osonstrucao dos seus julgamentos,
pelo que “...the correlation of a satisfaction jodt over time does not reflect the
stability of life conditions, but rather the statyilof the cognitive strategies (heuristics)
used to construct the judgment, as well as thalisyabf the variables on which these
heuristics are based” (2005, p. 56 e 57). Usanda psrspectiva estes autores
verificaram, num estudo longitudinal, contudo, cpg efeitos topo-base tém maior

poder preditivo que os factores base-topo.

1.2.2. Os modelos tedricos do bem-estar subjectiftemperamental, process-

participation e coping)

O papel dos tracos de personalidade e do temperan€psta & McCrae,
1980) é a caracteristica centralrdodelo temperamental(temperamental modédsta
perspectiva o temperamento, impregnado de uma gremuponente genética, exerce
efeitos, directos ou indirectos, no BES por infitian o desenvolvimento de outras
disposi¢Oes estaveis como a direccdo das mgoas directednegsou estilo de coping
(coping stylg o grau de ajustamento entre a pessoa e 0 ampiergercepcéo e as
atribuicdes da pessoa sobre os eventos da suawida tipos de eventos com que a
pessoa se confronta e que influenciam o BES (RelbiKliewer, 2000). Este modelo
tedrico representa uma mudanca cientifica no estiad8ES. Depois do énfase nos
factores sociodemograficos, os investigadores &emtr a sua atencdo nos contributos
genéticos para a saude mental, onde o modelBup$ive dominou a literatura, e
enfatiza o papel da personalidade no bem-estaediug, como veremos adiante.

As investigacGes revelam que ha uma consistenéedelentre os tracos de

personalidade e o bem-estar subjectivo. Em termobaig, verificaram que o
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neuroticismo estd negativamente associado ao BESx&roversdo, a amabilidade e a
conscienciosidade estao positivamente relacionas oobem-estar. A abertura a

experiéncia ndo esta significativamente relacioramo o BES.

Disposicoes
Por exemplo:
Amizade
Direccao das letas

Temperamento

Por exemplo:
neuroticismo Ajustamento Bem-estar
extroverséo Pessoa - Ambiente Subjectivo

confianca

Percepcdes e
Atribuicbes sobre
os Eventos de Vid

Figura 1.2 Modelo temperamental.

Todavia, a personalidade nao explica tudo. Comaddie colaboradores (1999)
verificaram, as investigacbes demonstram que aopalidade tem uma influéncia
substancial no bem-estar subjectivo. Porém, patzbiRe e Kliewer (2000) o que é
menos Obvio sdo as razbes porque o0s tracos denpbdsale estdo associados ao BES,
isto €, a direccdo das relacfes entre personaliddeen-estar e as condicbes em que a

associacdo entre a personalidade e o bem-estagcBubj € mais provavelmente

observada.
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Para Robbin e Kliewer (2000) uma imperfeicdo do emdemperamental,
porém, consiste na falta de atencdo a potenciaiéves moderadores. Quer dizer, as
condicbes antes das quais as caracteristicas denpéidade afectam o bem-estar
subjectivo, disposicOes estaveis, percepcdes leuiibes sobre os acontecimentos da
vida, a ocorréncia de eventos na vida ou outrostéticos mediadores. Segundo 0s
mesmos autores, uma forma de ultrapassar este fafttando estas teorias “...is to
begin identity the people, settings, or circumsggnior which links between personality
and hypothesized mediators are most and leasy li@edccur” (p. 327).

Apesar de tudo, este modelo tedrico sugere muitodosmde exploracdo dos

determinantes de bem-estar e dos processos atltev@siais essas influéncias operam.

O process-participation modeldescreve um mecanismo de aproximacao
(orientagdo) dirigida para o BES e estd baseadoideas de Cantor e Sanderson
(1999). Neste modelo o0s recursos pessoais e os0scsociais aumentam a capacidade
da pessoa para prosseguir as suas metas pesseassiogintrinsecamente valorizadas e
autonomamente escolhidas, realistas e que orieatautividade da vida diaria. O
comportamento do individuo orientado na direc¢d® rdatas pessoais facilita o BES.
Apesar das ideias de “perseguicd0” ndo serem p@roprite novas, veja-se 0 que
defendem Havighurst (1953) e Maslow (1943) em &ma@s necessidades de
realizacdo, e este modelo permite que sejam utdzanstrumentos especificos para
avaliar a relagcdo entre a actividade dirigida @aranetas e o BES (Robbin & Kliewer,
2000). A desvantagem deste modelo reside no faetoagesar de reconhecer a
influéncia dos recursos nas tarefas de vida dasithbs, o foco na participacao pode

subestimar a influéncia desses recursos e da daplaciia pessoa em os aceder no BES.
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Recursos sociais

Participagdo em
Actividades
Meta-dirigidas

Bem-estar
Subjectivo

Recursos pessoi

Figura 1.3 Modeloprocess-participantion

As investigacOes sustentadas neste modelo exang@adatetas individuais das

metas pessoais, assim como a participacdo nasdadis meta-dirigidas, e relagbes
com o dominio geral ou especifico do bem-estatrabsmlhos de Emmons (1986) sobre
0s empenhos pessoae(sonal strivingssdo um exemplo. Os empenhos pessoais e a
concretizacdo das metas representaram o maior praditivo da afectividade positiva;
a afectividade negativa foi predita pela baixa phildade de sucesso futuro, pela
ambivaléncia no empenhamento e pelo conflito deativjps; e o melhor preditor da
satisfacdo com a vida foi o esforgo na concretizatz® metas e o fraco conflito entre
metas.

Mais recentemente Brunstein (1993) examinou atépgméo 0 empenhamento
do individuo na consecucdo das metas, a acesadslidas metas e o progresso na

concretizacdo das metas predizem o bem-estar subjete estudantes durante um
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periodo de quatro meses, tendo verificado que adtopda acessibilidade das metas no
BES era moderado pelo compromisso.

Os estudos revistos por Robbins e Kliewer (200djcam que o bem-estar
subjectivo também pode depender da presenca desoscpessoais, sociais e fisicos,
gue aumentam a probabilidade de os individuos qupegticipar em varias tarefas.

Em suma, “process-participation models of subjectixell-being do not ignore
the role of resources, but rather focus on pagitn in goal-directed activity as central

to subjective well-being” (Robbins & Kliewer, 2008, 329).

O modelo decoping foca-se nos processos de resolucdo dos probleteas q
ocorrem em resposta aos acontecimentos de vidssaftes ou circunstancias que
facilitam, dificultam ou impedem o bem-estar sutijec Este modelo reconhece os
contributos do temperamento e dos factores disposis, assim como dos recursos
pessoais e factores situacionais para as avaliagde$duais aos acontecimentos da
vida e para os esfor¢cos cognitivos e comportamgemtaiindividuo na gestdo desses
factores stressantes. Um aspecto central destdangde o distingue dos anteriores (0s
gue enfatizam a personalidade e a participaca®)hat the coping model assumes a
stressful context and the other models not” (RobBirKliewer, 2000, p. 330), pelo que
as questdes que aqui se colocam séo diferentesntizrores. Por exemplo, porque &
gue alguns individuos sdo capazes de lidar cororictde stresse e revelar um BES
elevado enquanto outros ndo? Ou ainda, porque égjinglividuos variam o seu nivel
de BES?

Numerosos estudos tém mostrado que o modo comadogduos avaliam as
situacOes e as estratégiascdping que utilizam para lidar com as mesmas revela uma

associacdo de ajustamento psicolégico e fisicoco®@studos tém procurado perceber
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porque razao perante situacfes de stresse, algdivéduos revelam crescimento e

melhoram o ajustamento, enquanto outros demonstramretrocesso no normal

funcionamento ou o desenvolvimento de psicopatatogi

Temperamento

Processos déoping

- Avaliacdes priméria
e secundaria

- Esforgos d&€Coping

Bem-estar
Subjectivo

Factores
Situagao-Especifico

Figura 1.4 Modelo decoping

A semelhanca do observado nas abordagens topoebhsse-topo, Diener e

colaboradore$1999) consideram que os trés modelos descritos@dancompativeis,

antes complementares, tanto mais que o modelo dEegs0s de participagédo e o

modelo decoping fardo mais progressos se incorporarem as dismssipéssoais e

circunstancias. No entanto, Robbins e Kliewer (32Gf@hsideram que a mera inclusédo

de variaveis pessoais e ambientais nos estudo€8onBo trara avancos significativos

ao campo cientifico, a menos que também seja peesitencdo aos designios de

pesquisa empregues, isto €, aos procedimentos ohggambs adoptados.
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1.3. Factores que explicam a variabilidade do benstar subjectivo

1.3.1. As variaveis sociodemogréficas e bem-estaibgectivo

Sé&o varios os factores sociodemograficos que té&o sipontados como
susceptiveis de influenciar o bem-estar subjectim.entanto, com maior frequéncia
estes estudos consideram as seguintes variaveidade, o género, a saude, o
rendimento, o estado civil, 0 estado de saldeyeagdo e a religido.

Por vezes, os estudos tém revelado resultadossugentes, na medida em que
os individuos apesar de afectados por factores quimri sdo vistos como susceptiveis
de conduzir & reducdo do BES, ou mesmo, a infalidd apresentam niveis
semelhantes as outras pessoas, levando a queeseldfglaradoxo do bem-estar

subjectivo(Simbeset al, 2000).

A Idade

A maioria dos estudos revela baixas correlacdes enBES e a idade, uma vez
gue, apesar das perdas associadas ao avanco pa(édgd decréscimo dos recursos
financeiros, viuvez, perda de amigos), as pesswagjeral, e 0os idosos, em patrticular,
ndo apresentam declinio no seu BES, deduzindasségrenos gerais, que o bem-estar
subjectivo ndo se correlaciona com a idade (Sinebesd, 2000). As conclusdes de
estudos de Diener e Suh (1997; citados por Sirabak), “sdo que a satisfacdo com a
vida nao revela declinio com a idade; a afectivkdpdsitiva, por seu turno diminui,
ligeiramente e a afectividade negativa mantém-kdivemente estavel” (2003, p. 7).
No entanto, outros estudos apresentam resultadesrgdntes, revelando que a
afectividade positiva aumenta a medida que as gaess@ancam na idade, assim como
aumenta a sua capacidade para controlar as emogdes defende a teoria da

selectividade socioemocional de Carstensen “nadaeein que, com a idade, tende a
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aumentar a afectividade positiva e a diminuir (@@lo menos, a manter-se estavel) a
afectividade negativa” (Simoes al, 2000, p. 264).

Parece-nos necessaria a realizacdo de mais estrdogsarticular de natureza
longitudinal, que nos fornecam dados mais congistgrara que se perceba de forma
mais clara se ha ou ndo uma relacdo entre o BE®l&da e qual a sua direc¢do ou
direccbes em funcdo da idade. Todavia, pelos eemsdt observados nos estudos ja
realizados ndo séo esperadas grandes diferencasvestigacdes transversais apontam
predominantemente para que “a afectividade positoa aumenta, ou desce
ligeiramente; a afectividade negativa, ou dimirau, se mantém estavel. E, no que
respeita aos estudos longitudinais, ndo se vislandmdéncia para uma descida do
BES, a ndo ser em idades muito avancadas” (Sietéds 2000, p. 264).

No estudo sobre o BES de adultos (Siméal, 2003), com uma amostra de
1202 sujeitos, pertencentes a trés niveis et@®Hd% jovens adultos (com idade igual
ou inferior a 30 anos), 51.2% individuos de me&d& (com mais de 30 e menos de 65
anos) e 9.4% idosos (com 65 anos ou mais), os dadem uma tendéncia, por parte
dos idosos, para obterem pontuacdes inferioredfewtivadade positiva, e pontuagdes
ligeiramente superiores na afectividade negatiwaespecial, em comparacdo com o0s
adultos de meia-idade, enquanto que os escorgwasla satisfacdo com a vida foram
muito proximos entre os trés grupos, e em sentawedcente dos mais novos para os
mais velhos.

Em termos gerais, os diversos estudos indicam dgeda, apesar de ser um dos
factores sociodemogréaficos mais estudados até miéjese correlaciona com o BES ou

apresenta correlacdes muito baixas.
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O Género

A revisdo de estudos de Ryff citada por Septembeplaboradores (2001)
revela que existem algumas diferencas em certectspdo bem-estar em funcdo da
idade, sexo, nivel sécioecondmico e cultura. O damidlo ambiente e a autonomia
aumenta do jovem adulto para os adultos da megejdacrescimento pessoal e sentido
da vida aumenta com a idade, em particular, da-idade para o idoso. As mulheres
registaram resultados superiores aos homens rexesl| positivas com outros e no
crescimento pessoal. O nivel de educacéo esténfente relacionado com o bem-estar,
particularmente, nas dimensdes de sentido de wdeseimento pessoal.

Nos estudos de aferi¢cdo para a populacao portuglaesscala de satisfacdo com
a vida, SimBes (1992) encontrou diferencas estatisente significativas no que
respeita ao sexo, com 0s homens a obterem ressisageriores as mulheres, enquanto
qgue Neto (1999) num outro estudo com recurso aonm@sstrumento psicolégico ndo
encontrou diferencas de género. Da revisdo de svaestudos onde Simbes e
colaboradores (2000) encontraram magnitudes d afeddio de r=.04, ou inferiores,
concluem que, admitindo que as diferencas de gémastam, os dados indicam que
elas sdo muito pequenas. E, caso existam, e sejaonafeis as mulheres, entdo, a
explicacéo para o facto de ser também nelas gepraskao mais prevalece, passa pelo
designado paradoxo do bem-estar subjectivo. “Umpéicacdo é a de que os individuos
do sexo feminino experienciam, mais forte e fretpm@ente, quer emocdes positivas,
quer negativas. Deste modo, as emoc¢des positivés imansas contrabalancam as
emocdes negativas fortes, resultando dai um nivddeiin-estar subjectivo ndo muito
diferente do dos homens” (Simdet al, 2000, p. 272). ldéntica perspectiva é
manifestada por Lucas e Gohm (2000), ao afirmarem ap diferencas observaveis

dependem da componente do BES que estd a serdavaliale que forma, pois
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habitualmente, as mulheres tém mais tendéncia qeartir a afectividade negativa de
forma mais intensa e com maior frequéncia que oshs.

Apesar das investigacoes apresentarem resultadusaditorios, em termos
globais, entdo, podemos dizer que o género € vati@vel cujo seu efeito sobre o BES
€ inexistente ou bastante modesto dada a magridtuééeito média ser muito pequena
(Simbes et al, 2000; 2003). Os dominios onde estas diferencagesu mais
sistematicamente sdo nos das emoc¢des negativagomap a tristeza, a ansiedade, 0
medo, ou ainda, mas de maneira menos sistematicagoeportamentos, como a
irritabilidade, a agressividade, a hostilidade @wwsores (Nolen-Hoeksema & Rusting,

1999).

O estado civil

A andlise a diversos estudos realizada por Sim@esaboradores (2000) revela
gue, na generalidade, “as pessoas casadas mostramgraficativamente mais felizes
gue as nao casadas, quer estas sejam solteirams,vidivorciadas ou separadas”
(Simdeset al, 2000, p. 268), além de que, a satisfagdo comsansento se revela um
importante preditor de BES. Na interaccao entradestivil e género a mulher tende a
sentir mais satisfacdo que o homem casado. Noroar#a do estado civil com a idade,
verifica-se que a idade e a afectividade negatd@ se correlacionam nas mulheres
casadas, mas “entre os homens casados, 0s maiss j@udenciam niveis mais
elevados de afectividade negativa que 0os mais semmuanto os homens ndo casados
revelam niveis estaveis (elevados) dessa variéleelim periodo etario para outro”
(Simdeset al, 2000, p. 268).

Outro aspecto a considerar na interpretacdo dossdadativos a influéncia do

estado civil na felicidade dos individuos estd arednte associado aos aspectos
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culturais, pois é muito provavel que, apesar danlgs” econémicos e sociais que
decorrem do casamento, o seu nivel de influéngeertte dos valores da sociedade
(Dieneret al., 1999).

Para os autores, Simdes e colaboradores (2000), Zlfiglds e Wooden (2003)
e Argyle (1999), entre outros, o estado civil dodividuos € uma das variaveis
sociodemograficas mais fortemente relacionadas @drem-estar subjectivo, uma vez
que as pessoas casadas ou em unido de facto sanédimy mais felizes do que as
outras (solteiras, vilvas, divorciadas, separadamesmo, que vivam sozinhas).

Para além da relacdo de natureza conjugal, em gndaises citadas pelos
autores portugueses apresentam coeficientes deag@o médios que variam entre .08
e .14, tanto mais que quanto melhor for a qualidda@eelacdo maior o seu valor
preditivo, as investigacOes dedicadas as relagdesnizade (e.g., Argyle, 1999; Myers,
1999) salientam correlagbes positivas entre osactod de amizade e o bem-estar
subjectivo, que em meta-analise citada por Simdeslaboradores (2003), apresenta

um coeficiente beta, da ordem de .15 para a vanidveero de amigos.

A saude

E faciimente compreensivel que a salde tenha uaragrinfluéncia no bem-
estar subjectivo dos individuos, “0 que é de espsease tem em conta que a maneira
como as pessoas se saudam e os votos que exprpuemltura de certos eventos”
(Simdeset al, 2003, p. 9) sdo dirigidos no sentido de que fodesfrutem dessa
condicdo. No entanto, importa ter presente questgles indicam que € a percepcao
que o individuo tem do seu estado de salde, a ssuljectiva, que apresenta
correlacbes mais fortes com o BES e ndo a avalsiggtentada na informacao médica,

a saude objectiva, com excepcao das situacfes erseqeerifica um grau consideravel
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de deterioracdo da saude, pelo que é plausiveh gagide subjectiva seja influenciada
por factores de personalidade (Sim@&ksal, 2000). Estudos citados pelos mesmos
autores revelam que a salde subjectiva esta, etanameassociada a factores de
personalidade, assim como verificaram que a vdrga@e possui um poder preditivo

significativo, pelo que a percepcao de que se gldoa saude é um factor de

promocao do BES (Simdes al, 2003).

Para além disso, Simdes e colaboradores afirmam“a@aide pode ainda
influenciar, de maneira indirecta, o BES, atravéss dmetas pessoais, mais
especificamente, mediante o ajustamento dessas aetzondicdes fisicas actuais. Por
exemplo, se estas ja ndo permitem a pratica pleractividades desportivas, o sujeito
pode limitar o seu ambito, derivando dai igualstatido” (2000, p. 265). No mesmo
sentido vao as conclusdes de Robbins e KliewerQ2@® terem verificado que a saude
e 0s recursos econémicos (de que falaremos a yeapenas estdo indirectamente
relacionados com a satisfacdo com a vida e comzer,ladependendo de estar
relacionadas com as metas pessoais do individies Ewestigadores afirmam, ainda,
que o estado de saude apresenta uma correlacda deedil5 com o BES e que a
importancia que os sujeitos atribuem a saude @enfiiada pela auto-avaliacdo do

individuo e por outros factores de personalidade.

O rendimento

A literatura sobre o BES oferece-nos um diversificdeque de estudos que
incidem na relagc&o entre o rendimento e a feli@d&mhquanto uns tendem a salientar
uma forte relacdo entre estas variaveis, destacgndoesta relacdo torna-se mais
pronunciada nas populacdes com menores recursbge§)puma segunda tendéncia

desvaloriza esta associacdo com o argumento de quaor parte da felicidade néo
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pode ser explicada pelas variaveis econémicas.imepr perspectiva resulta ainda, e
em parte, do lugar de destaque que a politica darimalos paises e as entidades
internacionais conferem ao crescimento economico.

Segundo Simfes e colaboradores, a revisao datditarsevela dois grandes
tipos de estudos sobre o efeito do rendimento nedstar subjectivo, “a nivel nacional
(sua correlagdo com o BES, alteracdo deste comdamga e suas tendéncias, nos
periodos de desenvolvimento econdmico dum paishiged internacional (correlagéo
entre o BES e a riqueza dos paises)” (2000, p..285)ivel nacional, a relacdo
encontrada €, em geral, estatisticamente signifecahas pequena, pelo que o poder
preditivo do rendimento no BES aparenta ser modesas significativo, quando nos
referimos a alteracdes ao nivel do individuo owndepequeno grupo. As alteragbes
associadas ao crescimento econémico de uma nagé&uséitam aumento do nivel de
BES dos individuos desse estado. Nos estudos deaed pais, os dados apontam na
direccdo de que, nos paises mais pobres, tendeea liaa correlacdo mais elevada
entre satisfacdo financeira e satisfacdo com a Wdaentanto, Simdes e colaboradoes
fazem alusado, também, a um estudo de Diener earalddres (1999), envolvendo 55
paises e representando trés quartos da populacéaliahuque mostrou haver
correlacdes elevadas entre o BES e o rendimentd9fr—que se mantinham “mesmo
depois de controlada a satisfacdo das necessida@sas, 0 que indica que o
rendimento tem um efeito proprio sobre o bem-estdnjectivo, que ndo se reduz a
satisfacdo de necessidades, tais como a fome,ea seda higiene. Mesmo, a niveis
mais elevados de rendimento, a relacdo se mantéwayvelmente, porque as pessoas
tém interesses no dominio dos lazeres ou da edycqgé a sua situacéo lhes permite

melhor satisfazer” (2000, p. 267).
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A revisdo de Diener e Oishi (2000) evidencia quistexuma relacdo entre
rendimento e BES: entre nacdes, dentro de paisesmeo passar do tempo. Dois
resultados sdo notaveis: as nacdes ricas estameéella, mais contentes que as pobres,
e 0 aumento do BES, durante as ultimas décadasuido pequeno nos paises mais
ricos apesar das suas riquezas terem crescidot@splacmente. Mas, no caso dos
paises pobres, os estudos efectuados sugerem uentaudo BES a medida que
cresceu a economia desses paises. Todavia, a @daig econdmica entre paises ou
entre pessoas da mesma nagdo nao produz, neaessdea efeitos negativos nos
niveis de BES, uma vez que os estudos revelam gysessoas pobres em paises
igualmente pobres manifestam indices normais d&fagiio com a vida.

Inglehart e Klingemann (2000) e outros autoresdogapor Lever (2004) — por
exemplo, Diener & Diener, 2001; Easterlin, 200lugesem que condi¢des sociais, tais
como a igualdade, a alfabetizacdo, a esperancaldeassaude, os direitos humanos, a
democracia e reduzidas taxas de violéncia e deinaiitlade, mais que as condi¢cdes
pessoais ou rendimenper si,sédo factores que influenciam o bem-estar subjeckds
individuos.

Lever (2004) destaca, ainda, as conclusdes de Zésikksilhalyi (1999), para
guem a abundancia econémica nao torna, necessat@gmas pessoas felizes, por trés
razdes especificas. “First, when people work hartlachieve a higher economic level,
they quickly become accustomed to that level amahssant to move up to the next
economic or social level (...); second reason is thdividuals do not judge their
possessions in terms of what they need in ordévéo but rather in comparison with
others who have more (...); third reason that mdtegevards fail to make people
happier, (...) is that some aspects of an individubié that contribute enormously to

that individual's subjective well-being cannot béetained with money. Examples

54



Capitulo 1 — O bem-estar subjectivo

include: family life, couple relationship, friendand personal development, to name
only a few” (Lever, 2004, p. 4 e 5).

Segundo esta perspectiva, uma vez satisfeitas emsssidades basicas, os
recursos economicos representam um meio ou condigéipode facilitar o alcancar de
certos objectivos emocionais e sociais importaqasa o proprio individuo sem,
contudo, poderem ser directamente traduzidos emmeensas que conduzirdo a
felicidade. Nesta linha de pensamento, a associag® rendimento e bem-estar
subjectivo ndo descreve uma relagao linear, maslioga, dado que o rendimento tem
um impacto mais forte nas pessoas de mais baigassies financeiros (Lever, 2004).0
estudo de Lever (2004) comparando os niveis de@&®&€és grupos socioecondémicos
especificos (extremamente pobres, moderadamenteegp@b ndo pobres) verificou
existirem diferencas significativas em todos ostoi@s considerados (trabalho,
criancas/filhos, bem-estar econdomico, relagdo aahjufamilia, desenvolvimento
pessoal, sociabilidade, percepcédo pessoal, temps, lmbiente social e familia de
origem) para avaliar o BES entre os trés grupose@®bu que os individuos mais
pobres apresentam menor bem-estar, seguidos dasadadhente pobres e, finalmente,
pelos individuos ndo pobres. Este estudo demongtrelos recursos financeiros estéo
mais associados ao BES nos individuos mais pobrgseeesta relacdo diminui a
medida que melhora a situacdo econémica do indiyipara além de a relacao entre as
duas dimensbes ser relativamente baixa (0.43), e pguece indicar que o poder
explicativo dos rendimentos financeiros em rela@@dES é limitado, tanto mais que
foram encontradas outras diferencas na satisfagdoas actividades de tempo livre,
desenvolvimento pessoal, ambiente social e relagéaugal, onde a sua conjugacao,
mesmo depois de excluido o factor dos recursosoetons, permitia predizer a

constituicdo dos trés grupos socioeconomicos. Leneservou, ainda, diferencas

55



A Realizacéo Pessoal na Relagédo Pedagdgica

significativas em funcdo do sexo e da idade indépetemente do grupo
socioecondmico, verificando que os homens e osnfoestdo mais satisfeito com as
suas vidas que as mulheres e as pessoas mais. velhas

A revisao de Diener e Biswas-Diener (2002) dedicagaocura de resposta a
pergunta se o dinheiro faz as pessoas felizesyavamnesma direc¢do, quando conclui
que: (1) parece que o rendimento contribui paeieidade nos individuos mais pobres,
(2) viver numa sociedade rica parece ser benéfica p BES. Na verdade, uma das
conclusdes mais importantes desta revisdo é gaeaggressoas de classe média e alta,
gue vivam em paises economicamente desenvolvidpsow@vel que o aumento do
rendimento ndo eleve significativamente os seusiside BES, tanto mais que alguns
estudos apontam no sentido de que uma ascensaodirmaumenta a tensao pessoal,
aumenta a taxa de divorcios e pode levar a dim@ioudp bem-estar global e a menos
prazer nas actividades. Ou seja, colocar grandgesémfa aquisicdo de riqueza pode ser
contraproducente para a felicidade das pessoasnAssmo “the world enters a new
era of material abundance, a new paradigm is neadechich greater emphasis is
placed on fulfilling vocations that benefit sociegnd on preventing the involuntary
poverty that is associated with a highisk of unhappiness” (Diener & Biswas-Diener,
2002, p. 161).

Os diversos estudos apresentados sugerem que ssapesais ricas sao
ligeiramente mais felizes que as pessoas pobres,omaeso da associacdo entre o
rendimento e o BES podera estar relacionado conawariaveis, nomeadamente, a
cultura e as condi¢cbes econdémicas e recursos satlos préprios paises, verificando-
se, por exemplo, um impacto mais forte do rendimeint BES nas pessoas de baixos

recursos financeiros. Aléem disso, segundo Dien@rshi, para os psicologos “there is
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the finding that global feelings of well-being inéince financial satisfaction in a top-
down fashion beyond the bottom-up influence of ofdoye income” (2000, p. 215).

Em suma, parece que apenas nos paises em queremaipopulacédo € pobre
existe uma relagao relativamente forte entre araega econdmica e o bem-estar, pois
nos paises onde a ameaca a satisfacdo das nedessidsicas ndo € prevalecente,
factores moderadores como as metas e os valoresnpodluenciar a associacdo entre
rendimento e bem-estar subjectivo. Existe, ent&opatencial em variaveis de natureza
psicologica (por exemplo, o cruzamento com a astiopra, Schimmack & Diener,
2003) e social na explicacdo do bem-estar e decidatie. Neste sentido,
Csikszentmihalyi (2001), no prefacio do titulde Goals and Well-beingoreconiza a
critica aohomo economicupor via do estudo da relacdo dos factores motwais e

das metas pessoais no bem-estar subjectivo.

Emprego

Para Argyle (1999), a situacdo de emprego e aeclsssial figuram entre as
variaveis sociodemogréficas que tém maior efeidlifivo sobre o BES.

Uma preocupacao principal na literatura que abosdprocessos de procura de
trabalho job search e os fendbmenos de perda de emprggolfs9 é o estudo do bem-
estar psicolégico dos individuos que passam pas estuacdes (Saks, 2005), uma vez
gue sdo bem conhecidos os efeitos fisicos e pgicol® associados as experiéncias de
perda de emprego e/ou desemprego, com consequémegativas na saude do
individuo, pelos sintomas de desordem psiquica,Usiey e depressdo que
frequentemente lhes estd associado. Porém, ogdadmsildos estudos sugerem nado
existir uma associacao entre bem-estar psicol@iom tempo especifico no decurso da
accao de procura de emprego, sendo possivel obsatesacbes do bem-estar em

gualquer fase ao longo do processo: desempregocdrnarde emprego — re-emprego.
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Ou seja, mesmo depois de obtido um novo empregauroento do bem-estar

psicologico esta dependente da qualidade e ddagditisque o trabalhador manifesta
perante o novo trabalho (Wanberg, 1995), e ndondkgmelo, em exclusivo, da obtencéo
do emprego. Assim, a pessoa apesar de obter umemopego, caso esteja insatisfeita
com o trabalho obtido, tende a nédo revelar mudadeaBES da mesma maneira que
aquele que continua desempregado. Os estudos Ewamcluir que uma procura pro-

activa de trabalho podera ter efeitos adversosaddesmental do individuo quando a
situacao é percebida como incontrolavel (Wanbe3§71Saks, 2005).

As conclusdes dos estudos que citamos suscitaramemtdo, as seguintes
interrogacdes. Ser4 que mesmo nos individuos ewrxposgndo poderemos observar
diferencas nos niveis de bem-estar, onde essaac®es estejam relacionadas com
variaveis vocacionais? E, nesse caso, qual a zatdiessas mesmas variaveis? Havera
relacdo entre a natureza do vinculo profissionab ebem-estar verificado nos

trabalhadores?

A educacgéao

Na revisdo de Simdes e colaboradores, os autordsaram que a educacao
ndo é um forte preditor do BES — os dados da nreihsa de Witteret al (1984)
indicam magnitudes do efeito médias de r=.14 -otamis, que parte da relacdo pode
explicar-se pela sua associacdo a outras variamigarticular o rendimento e o nivel
socioeconomico. A interac¢cdo educagcdo com génelicom que “...altos niveis de
educacédo predizem niveis inferiores de afectividgamgtiva, nos homens (controlando
as outras variaveis do modelo), mas a educacadoesfava relacionada com a
afectividade positiva, nas mulheres. O contraripassava com a afectividade negativa:

a educacéo estava associada a mesma, no casoltasesjunas tal ndo acontecia com
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os homens. Quer dizer, as mulheres com niveis el@rados de educacao apresentam
menos afectividade negativa, mas isso ndo acortgenizos homens” (2000, p. 269).

Os mesmos autores afirmam, ser “provavel que aagdoctenha influéncia
indirecta sobre o BES, através das metas e dasg®ps. Em particular, a educagéo
pode conduzir a fixar metas e a fomentar aspiragi@s elevadas, cuja realizagéo
frustrada é susceptivel de provocar efeitos magmthes no bem-estar subjectivo”
(Simdeset al, 2000, p. 269 e 270).

Os estudos sugerem, segundo Argyle (1999) queim efe educacéo no BES
estd associado a cultura de pertenca do individtm,é, os resultados revelam uma
fraca relagcdo em paises desenvolvidos, enquantonqueos paises mais pobres a
relacdo é mais forte. O mesmo autor sugere sefvpbsgie a felicidade, face as suas

componentes de auto-estima, leve os individuomegigm maior sucesso escolar.

A religido

Estudos analisados por Robbins e Kliewer (2000)leen uma relacdo
moderada entre religido e a satisfacdo global conda da ordem de r=.26, mas
pequena relagédo positiva com o bem-estar emodjpnab). Outros estudos citados por
Simbes e colaboradores (2000) indicam que a vdrigekgido apresenta, na
generalidade, uma magnitude de efeito idéntico adieacao, da ordem de r=.16, ou
inferior.

Mas mais do que os resultados encontrados, o $seemesta variavel recai na
controvérsia que lhe esta associada, registandoaseconsideravel especulacao sobre
os beneficios da pratica religiosa no BES. Paraddie colaboradores (1999), a religido
exerce um papel na criacdo de sentimentos de tmr@roptimismo, constructos que

influenciam a nossa visédo cognitiva do mundo, p@nelo, a satisfacdo com a vida,
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mas ndo necessariamente na avaliacdo positiva gativee do BES. Outros autores
sugerem que o papel da religiao no BES pode essac@ado a promocao de beneficios
sociais, ou seja, o facilitar e melhorar redesasgjue partiiham os mesmos propdsitos
e significados. Simdes e colaboradores (2000) dersin que 0S mecanismos que
conduzem a que o fendémeno religioso tenha um iropsabre o BES podem estar
associados a trés tipos de factores: um tem aoverocfacto de a religido dar sentido a
vida dos individuos; outro tem a ver com 0s aspeietstitucionais da propria religido,
uma vez que pertencer a um grupo religioso confirtidade social e define um
sistema de relagcbes interpessoais; e por ultimo,jnaiwiduo pode ser atraido pelo
contacto social, que a pratica religiosa propomian apresentar um nivel elevado de

afectividade positiva, apenas, porque é extrowertid

Apés trés décadas de estudos, psicologos e oulvestigadores perceberam
gue os factores sociodemograficos tém uma valoditpre modesto no bem-estar
subjectivo (Dieneet al, 1999; Diener, Oishi, & Lucas, 2003; Simé@tsl, 2000).

Por exemplo, a revisdo da literatura de Siméeal (2003) revela que os
factores demograficos como a saude, o rendimestbahilitacbes escolares, o estado
civil, entre outros, explicam pequenas variacdeber-estar subjectivo, estimadas, de
acordo com os estudos por eles citados, entre¥sel@s 15%. Por exemplo, segundo
Robbins e Kliewer (2000), a saude, a actividadeiakoe a religido estdo mais
fortemente associadas com o BES que outras vasi&eeiodemograficas. Por outro
lado, as pesquisas demonstraram que o0s niveis rdeestar subjectivo sdo bastante
estaveis, que se repercutem mesmo depois de aicoedos importantes da vida, e que

esta fortemente correlacionado com as caracteidstéstaveis da personalidade. Estes
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dados levaram a que os investigadores prestassémn at@ncdo as relacdes entre a

personalidade e o BES.

1.3.2. Personalidade e bem-estar subjectivo

A personalidade tem consequéncias em diversos d@mnirevelando relacbes
preditivas numa variedade de situacdes e de rdssitaa um nivel pessoal com a
felicidade, com a saude fisica e psicoldgica doviddo, a espiritualidade, no seu auto-
conceito e identidade; a um nivel interpessoal eoqualidade das relacdes com o0s
outros, nomeadamente com o0s seus pares, famigtagdes amorosas; e a um nivel
institucional ou social com a escolha profissionam a satisfagdo, com o desempenho,
bem como com o envolvimento do individuo na comaaéd (e.g., voluntariado,
actividade politica) ou manifestacdo de comportdoseranti-sociais (actividade
criminal) (Ozer & Benet-Martinez, 2006).

A década de noventa foi muito proficua em estudisesa relacdo entre a
personalidade e as duas dimensdes do bem-estactudj Na dimensdo afectiva,
analisando as relagfes com a afectividade pogfid, a afectividade negativa (NA) e
o balangco da afectividade (PA-NA) e na dimensamitvg pela associacdo entre
tracos com a satisfagdo com a vida.

Este interesse pelo conhecimento do efeito da palidade mantém-se na
actualidade e resulta, em grande parte, da cuaidsidientifica e forte conviccdo de
diversos estudiosos, em particular de um vasto raime psicélogos, de que certas
dimensdes da personalidade tém valor preditivovaelke na felicidade. Ao longo deste
topico daremos destaque a alguns estudos nacieriaternacionais, em especial, de
casos onde foi encetado o cruzamento das medidd&\ A& SWLS com medidas de

tracos ou caracteristicas de personalidade.
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Diversas caracteristicas da personalidade témcsidadas com o estudo bem-
estar subjectivo. DeNeve e Cooper (1998) examinafaf investigacbes que
envolveram 137 tracos de personalidade que seladmeavam com o BES, tendo
encontrado uma magnitude do efeito média modenadi9). A influéncia era menor
em relacdo a afectividade negativa (r=.13), do @muerelacdo a afectividade positiva
(r=.20). Todavia, grande parte dos investigadatesntre a diversidade de tracos, tem
centrado a sua atencgao, tedrica e empirica, ngirekntre o BES e as caracteristicas de
extroversdo e de neuroticismo. Muitas investigag@iesntam no sentido de que a
extroversdo esta positivamente associada com o els@n- subjectivo e que o
neuroticismo estd negativamente associado ao bem-gsg., Headey & Wearing,
1989; Chan & Joseph, 2000). No mesmo sentido, samaclusdes da meta-andlise de
DeNeve e Cooper (1998), que confirma que a extsdeeesta correlacionada com a
afectividade positiva e o0 neuroticismo com a afetdide negativa. No entanto, os
mesmos autores alertam que considerar apenas avexsio e 0 neuroticismo pode
simplificar em demasia o complexo padrédo de assdesentre a personalidade e o
bem-estar subjectivo, havendo consistentes codetagntre outros tracos e o BES.

Por exemplo, DeNeve e Cooper (1998) mostraram qaeitico grandes tragos
de personalidade, a amabilidade e conscienciosigadsrrelacionaram com valores
préximos de .20 com as medidas de BES, enquantmujuas caracteristicas como a
capacidade de defesa repressiva (ou seja, evitann@at consciente de informacdes
ameacadoras), confianga, locus de controle, delsejmntrolo e resisténcia ao stresse,
exibiram correlagbes moderadas (entre .30 e .46entido positivo ou negativo) com o
BES. Mas, para Diener, Oishi e Lucas (2003), o mfi@ € claro é se estes, e outros
tracos, tém valor preditivo independente ou seasiagdes no BES ndo sdo controladas

pelos tracos de extroversdo e de neuroticismo.
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Simbes e colaboradores (2000) destacam dois aspeel@vantes da meta-
analise de DeNeve e Cooper. “Em primeiro lugar, @yersonalidade revela-se como
um preditor significativo do BES, mas ndo é a uniaaavel importante, ja que, de
acordo com a meta-analise (...), ela s6 expliceacde 4% da variancia do bem-estar
subjectivo. Em segundo lugar, os tragos de persiaukd tradicionalmente considerados
como os de maior eficacia preditiva — a Extrovers@id\euroticismo, o locus de
controlo interno — podem ndo ser os mais imporgdn{2000, p. 251). Assim, 0S
autores sugerem que a impossibilidade da persanalidxplicar, plenamente, o bem-
estar subjectivo podera estar relacionada, em pdmegar, com “...0 alcance da
predicdo: se esta é feita a curto termo, o resultexde a ser melhor do que quando é
efectuada a longo termo. Em segundo lugar, é r@adeser em conta o papel dos
factores situacionais” (p. 251). Nesse sentido mese mais a frente que difere
acentuadamente dos paises ricos para os paises.pobr

Para DeNeve e Cooper (1998) a, surpreendente, felégdo positiva da
conscienciosidade com a satisfacdo com a vida y=@m que as pessoas mais
conscienciosas tendem a sentir maior satisfacdo eomida, advém de elas
estabelecerem objectivos mais elevados e de tenderebter melhores resultados no
contexto profissional.

Na revisdo de Diener eolaboradores (2003), os autores verificam que a
extroversao se correlacionava com os afectos positom um valor médio de .38, mas
que quando séo utilizados métodos multiplos a &ssiw chegava frequentemente a
.80., observando, ainda, que da aplicacdo da ngitelaom equacgOes estruturais
encontram-se relagbes semelhantes entre o nesnodice 0s afectos negativos.

Segundo 0s mesmos autores a consisténcia dos ®stedou a que diversos
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investigadores sugerissem que 0 neuroticismo etravexsao constituem as relagdes
priméarias entre a personalidade e o BES.

J& Watson, Clark e Tellegen (1988) tinham afirmqde os afectos positivos e
os afectos negativos estavam associados aos fadengersonalidade de extroverséo e
neuroticismo, respectivamente. Esta perspectivgudeo BES depende, em primeiro
lugar, da personalidade é defendida por Costa erdéc(1980), e constitui o paradigma
dos modelos da personalidade, conforme ja refeaigwando da apresentacdo das
abordagens tedricas e dos modelos. Diversas pasagubsequentes vém confirmando
estas relacoes (e.g., Chan & Joseph, 2000; Siri®88; Libran, 2006). No entanto, os
resultados obtidos ndo véo integralmente no mesemids, ou seja, o poder
explicativo da extroversdo e do neuroticismo éavesii

O estudo de Headey e Wearing (1989), entre outcosfirmou que a
extroversao apresenta uma relacdo consistentéeectam o bem-estar subjectivo. Com
o estudo longitudinal, decorrido entre 1981 e 198&7autores puderam confirmar uma
grande estabilidade temporal dos tracos de peidadal (neuroticismo, extroversao e
abertura a experiéncia), uma relativa estabiliddmsentido (positivo ou negativo) dos
acontecimentos, assim como, que 0s niveis de BEB® enoderadamente estaveis
mesmo depois dos individuos passarem por eventeerafgeis ou adversos,
verificando, que na sequéncia de um episodio positil negativo, as pessoas tendem a
regressar ao seu nivel de base habitual de aftadi®i positiva e de afectividade
negativa. Estes resultados levou-os a formulareteoasa do equilibrio dinamico
segundo a qual a personalidade determinaria um dévéase emocional. Ou seja, a
“personalidade predispde de facto para uma estatidi moderada dos acontecimentos

de vida (no sentido de que os individuos que rgistmais frequentemente,
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acontecimentos de vida, positivos ou negativos, anudaterminada fase da vida,
mantém a mesma tendéncia, num periodo posterBinideset al, 2000, p. 259).

Conforme temos vindo a constatar, de acordo cateratlra sobre a correlacéo
entre extroversao, neuroticismo e bem-estar suhjec extroversdo parece ser referida
como o preditor mais importante da felicidade omnd@star subjectivo. Aparentemente,
esta relacao surge porque a extroversdo esta agaariamizade e a actividade social,
consideradas como das melhores fontes de aleglieiddde e satisfacdo pessoal, na
vida privada e na vida publica (Campbell, Conve&eRodgers, 1976; citado por
Libran, 2006). Assim, a forte relacdo entre extrefie e bem-estar subjectivo esta
baseada na consideracdo que os individuos exidngeddo mais felizes porque eles,
supostamente, terdo mais capacidades sociais,a8@finmativos e mais cooperativos.
“Hence, it seems that the sociability componentegfraversion accounts for this
relation. Conversely, other authors believe thatamerts can experience higher levels
of happiness” (Libran, 2006, p. 39).

As andlises de regressao mdltiplas que Libran (R@¥6mostraram que, entre
as duas variaveis de personalidade (extroversé@umticismo), 0 neuroticismo era a
variavel com maior valor preditivo, explicando 44# variancia do BES enquanto que
a extroversao explicaria apenas 8%. Em termos ldedes entre as escalas, refira-se
gue o neuroticismo relaciona-se de forma signiffeatom todas as medidas de BES
aplicadas (PA, NA, BAL, BES), e no sentido negatigoexcepcdo da afectividade
negativa cujo valor encontrado foi de (.67). A exérsdo apresenta significativas
correlagbes com a satisfacdo com a vida (.28),aafectividade positiva (.50) e com o
bem-estar subjectivo (.38) mas ndo com a afectieicheegativa.

Frequentemente a extroversdo e a amabilidade, caror rdestaque para o

primeiro traco, sdo descritos com elevado valodipwe da afectividade positiva e o
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neuroticismo como o mais importante preditor dztafielade negativa. O estudo com
enfermeiros de Gonzalez-Gutiérrez e colaboradd@85), além de confirmar que a
extroversao e o neuroticismo sao os tracos de mpaidade mais correlacionados com o
BES, revelou uma positiva associagdo entre a abed@tiexperiénciadpennesse as
componentes positiva e negativa da afectividade.

Especificamente, em relagéo aos tragos de perdadelio bem-estar subjectivo
“is strongly predicted by personality traits thas gargely a function of temperament (i.
e., extraversion and neuroticism) and moderatetylipted by personality dispositions
significantly driven by environmental influence®iscientiousness, agreeableness, and
openness to experience)” (Ozer & Benet-Martine@620

Apesar do interesse em torno das cinco grandesnddme da personalidade, em
especial, da extroversao e do neuroticismo, outag®s tém sido correlacionados com
medidas de BES. Por exemplo, Scherer e colabomd@@04) verificaram que a
satisfacdo geral esta relacionada, positivameme, @s tracos de felicidade, prazer,
orgulho e surpresa, e negativamente, com os trdeodristeza, desgosto, medo,
ansiedade e desespero. O estudo longitudinal qlieaneam com 1242 participantes,
entre 1997 e 2001, revelou uma grande estabilidad®ES ao longo do tempo, assim
como, constatou que as emocdes vividas pelos thaigi no seu dia-a-dia ndo sao
muito permeaveis aos acontecimentos que se passamundo ou por mudancas
historico-politico-sociais. Refira-se que os dadesolhidos em 2001 ocorreram uma
semana apo6s os atentados de 11 de Setembro. O rassmo confirma, igualmente, a
propensdo dos individuos para experimentarem agiom@atos positivos ou negativos
ao observarem que quanto maior o0 traco de ansiedwder a probabilidade do
individuo experimentar tristeza e, por outro laok sujeitos que habitualmente sentem

prazer e orgulho apresentam maior possibilidade gemtir felicidade.
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Por exemplo, McCullough, Huebner e Laughlin (2006, estudo sobre os
acontecimentos de vida e o bem-estar subjectivadi#@escentes, verificaram que
apenas o0s eventos diarios negativos se relacionaigmficativamente com a
afectividade positiva e com a afectividade negateva&d eventos diarios positivos se
relacionaram significativamente com a satisfagdo eovida, ndo se observando valor
preditivo dos principais acontecimentos da vidasifpms e negativos) sobre qualquer
uma das dimensodes do BES.

Segundo a revisdo de Simdes e colaboradores (20@0)s modelos sustentam
gue os acontecimentos, favoraveis ou desfavoraéesuma influéncia diminuta sobre
0 BES, e constituem a teoria da adaptacao. Egfa ®estenta-se nos resultados obtidos
junto de individuos que passaram por episodiosanégs descritos como positivos (por
exemplo, ganhar a lotaria) ou negativos (por exematidente que torna a pessoa
tetraplégica ou paraplégica) e que nao manifestagisnde bem-estar mais elevados ou
mais baixos, respectivamente, que a populacdo eal (eg., Afonso, 2005). Os
resultados de diversos estudos apontam no serdidme os acontecimentos de vida,
positivos ou negativos, tém uma influéncia temparédas duas dimensdes do BES e
que, apesar do efeito depender dos individuos e cdeacteristicas dos proprios
acontecimentos, a tendéncia é para que apenasme@mentos mais recentes (inferior
a 6 meses) tenha uma influéncia no BES.

No estudo para averiguar 0 estereétipo de que o®eh® SA0 mais agressivos
gue as mulheres, Simdes (1992) correlacionou odtadss globais e os das subescalas
do Questionario de Agressividadgue avalia quatro factores de agressividade
(agressividade fisica, agressividade verbal, bilittade e hostilidade) com as medidas
de afectividade positiva (PA), afectividade negatfNA), satisfacdo com a vida

(SWLS) e balanco da afectividade (PN). Simdes icetif que a escala da afectividade
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positiva se relaciona de maneira significativa gitp@ com a agressividade verbal e de
maneira negativa com a hostilidade. A afectividaggativa apresentou correlagdes
significativas e positivas com a agressividadecdisicom a hostilidade e com a

irritabilidade assim como com o resultado global atgessividade. O balanco da

afectividade apresentou relagdes significativasatiegs com a agressividade geral,
com a hostilidade e com a irritabilidade. O mesmimraencontrou, ainda, correlagbes
negativas significativas entre a satisfacdo conda & os resultados da agressividade
geral e da hostilidade. Para além das relacbeswalnses irem no sentido esperado, o

autor sugere que as diferencas sexuais na agozsivsao de fraca magnitude.

O maior valor preditivo sobre o BES das variaveis personalidade
comparativamente as variaveis situacionais, comaeagatureza sociodemografica,
suscitou a atencao dos investigadores em avaliargrfiuéncia da hereditariedade no
bem-estar subjectivo.

As diferencas individuais e de bem-estar subjeatimergem desde cedo na vida
dos individuos e tornam-se estaveis ao longo da eicem que o BES é moderado por
uma componente genética forte (Diener & Lucas, },989ando a concluir que o BES
€ determinado, presumivelmente, por predisposi¢gdatas e ao nivel do sistema
nervoso. Esta predisposicdo temperamental levaniasupessoas a serem felizes e
outras infelizes (Simdest al, 2000). Ja anteriormente, Diener, Suh e Oishi {199
sugeriam que cerca de metade da variacdo na éded@/ positiva parecia ser
hereditaria e, apenas, uma pequena parte seridadawvi ambiente. Esta perspectiva
encontra forte argumentacdo em estudos sobre ditagiedade do BES (Dienet al,
1999). Na verdade, os dados disponiveis apontagemido de que o BES ¢é estavel ao

longo do tempo e consistente de situacao paraénu@.g., Heady & Wearing, 1989).
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O estudo com gémeos monozigoticos e dizigoticosedlegen e colaboradores
(1988) revelou que os gémeos monozigoticos crimmogamilias diferentes possuem
niveis de BES bastante similares e, por sua vegyéaseos dizigoticos criados na
mesma familia sdo em média muito menos semelhabgesutores concluiram que a
hereditariedade explica cerca de 40% da variabiidaistente nas emocgdes positivas,
55% nas emocgdes negativas e 48% da variabilidadeehdo BES, enquanto que um
ambiente similar apresenta pouca variabilidade ne diz respeito a afectividade
negativa, 22% na afectividade positiva e apenas i&8% o BES. Numa investigacao
anterior, Lykken e Tellegen (1996) estimaram qugaes explicam 40% da variancia
do BES. No estudo sobre a influéncia dos factoeegticos e ambientais no BES, com
recurso a uma amostra de gémeos adultos, Roysawlalmradores (2002) concluem
que existe uma predisposi¢cdo genética para uma \psditiva da vida. Os seus
resultados revelaram diferencas no grau de hebdditede em funcéo do sexo (0.54
para as mulheres e 0.46 para os homens) e sugareparte, que arquétipos genéticos
diferentes estdo envolvidos na variacdo do BES Ipangens e para mulheres, que os
autores designaram di#ual mechanism proces$While it seems implausible that
completely different genes directly influence themg characteristic in women and
men, the sex-specific effects make sense in a framieinvolving both direct and
indirect pathways. That is, a direct influence vadoumply a genetically based
predisposition to hold a positive life view, copesding to a top-bottom process (...).
An indirect influence, however, refers to a geraljcbased tendency for characteristics
that might influences SWB further down in the cdws$ein, possibly through a bottom
up” (Roysamket al, 2002, p. 220).

No entanto, estas estimativas genéticas do commpent® sdo contestadas de

varios modos. De acordo com Robbins e Kliewer (20p@meiro, a afectividade
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negativa parece ser mais estavel que a afectividasiéiva, pois esta Ultima parece ser
susceptivel a fortes influéncias dos factores amtbi® segundo, varios outros
investigadores encontraram fracas influéncias @osofes hereditarios contra fortes
influéncias do meio ambiente. Além disso, os viosutausais entre predisposicdes
temperamentais, acontecimentos de vida e bem-sghgectivo sdo incertos. Outras
criticas consideram que a relevancia das caragtadsnatas podera depender do tipo
de questbes que fazemos quando avaliamos o BES8efD®@ishi, & Lucas, 2003), ou
seja, por exemplo, se estiverem relacionadas coemt@y ou mudancas de vida
marcantes tem implicacbes relevantes no BES pama ala personalidade. Neste
sentido “a correlagdo é menor, quando o BES sermegpem termos de afectividade
negativa (r=-.13) e maior, quando se traduz, emndsrde satisfagcdo com a vida
(r=.20)" (Simdeset al, 2000, p.248).

Apesar destas criticas, a conviccdo de que existeagrta predisposicdo para a
maior ou menor felicidade é reforcada pelo estuds efeitos de acontecimentos
relevantes na vida dos individuos.

As investigacdes aqui referidas, e outras, bem cosnestudos de meta-analise
(e. g., Simbe=t al, 2000; Dieneet al, 1999; Diener & Lucas, 1999) revelam que a
variavel personalidade apresenta um elevado paee€itipo do bem-estar subjectivo,
razdo pela que tem suscitado um maior interessesju@riaveis sociodemograficas,
sem contudo descorar a importancia do tempo e destes na vida para a

compreensdao da “dindamica” do BES (Robbins & Kliev2800).

1.3.3. Metas pessoais e bem-estar subjectivo

O papel preditivo da personalidade no bem-estarjesiNo afigura-se

indiscutivel porém, porque habitualmente a perstadé ndo explica mais que 30% da
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variancia dos resultados obtidos nas medidas quiemer BES (Chan & Joseph,

2000), parece pertinente que se coloque a quedid®:outros factores, mesmo que
conotados com a personalidade, mas distintos dos pracos, estao relacionados com
as modificagbes do bem-estar subjectivo?

Segundo algumas das mais recentes linhas de gaed#s, as metagdal9 ou
factores motivacionais constituem um centro de dgaimteresse, pelas importantes
correlagdes que se tém verificado com o BES. Segbhmeher e Lucas (1999), as metas
podem ser situadas em trés niveis: a um nivel ,ggua@ as associa aos valores do
individuo; a um nivel intermédio, que as associsesfas da vida da pessoa; e a um
nivel mais restrito, que as associa as preocupagdds-a-dia do individuo. As metas,
enquanto estado final ou resultado de algo quejaltaee, caracterizam-se por
integrarem trés componentes, como afirma POhIm&001): uma componente
cognitiva entendida como representacdo mental da sitwacdo a atingir; uma
componente afectiva relativa aos sentimentos e @&esodigados a meta; e uma
comportamental que representa os comportamentesa#ha das situacdes ou das
actividades para as atingir.

As metas tém sido objecto de estudo enquanto,y@n@o, “metas pessoais”
(personal goals (Brunstein, 1993) e *“aspiracfes na vidasgirations in lif¢
extrinsecas e intrinsecas (Kasser & Ryan, 19961)2@0istentadas nos principios das
teorias humanistas (e.g., de Rogers e de Maslow)sggerem que as escolhas que
fazemos, em face daquilo que consideramos impertantiesejamos, determinam o
nosso nivel de bem-estar. Os resultados obtidastamono sentido de que os factores
intrinsecos estdo mais associados ao bem-estaectBubj do que os factores

extrinsecos.
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Nesta linha de investigacdo, Chan e Joseph (206fugaram pesquisar a
associacdo entre personalidade, factores intrinsgatores extrinsecos, expectativas e
bem-estar subjectivo. Além das medidas de tracged®nalidade, utilizaram medidas
de auto-realizacdo, de auto-estima, e de felicid@deautores verificaram nesta amostra
de 107 estudantes universitarios que a idade, o, s&x indicadores de aspiracéo
(aspiration index — que integra quatro dominios da vida: aceitag@osi €elf-
acceptancg afiliacdo @ffiliation), sentimentos comunitariocgmmunity feeling e
sucesso financeirdifancial success) € a personalidade, em conjunto, explicam 32%
da variancia de resultados na felicidade, 41% derejpancia dos resultados na auto-
estima e 53% da variancia da realizacdo ou autmkzacdo gelf-actualization
Encontraram, ainda, associacdes positivas sigtifasaentre o bem-estar com a auto-
realizacdo, a extroversao, a afiliagéo e a aceitdessi, e relagdo negativa significativa
com o neuroticismo. Os resultados mais elevadokaex of Self-Actualisation scale
estavam associados a valores altos na extrovensé@ceitacdo de si, sentimentos
comunitarios ¢ommunity feelinge na afiliacdo e, por outro lado, a resultadoss ma
baixos no neuroticismo e na importancia do sucfisanceiro.

Outras investigagbes procuram clarificar outroseeiys da relacdo metas —
bem-estar subjectivo. Os estudos de Emmons (19886F s relacdo dos “empenhos
pessoais” fgersonal strivings com BES demonstraram as implicacbes das metas
pessoais no bem-estar emocional e cognitivo. Oestglos revelam que o modo como
o individuo atinge os seus objectivos influéncBES (e.g., Cantor & Sanderson, 1999;
Higgins, Grant, & Shah, 1999) além de que, o agir aeréncia com os tracos de
personalidade pode estar relacionado positivameomte o bem-estar (e.g., Diener,
Oishi, & Lucas, 2003; Sheldaat al, 1997). Ou seja, ha uma distincdo conceptuaéentr

o esforco para se conseguir e alcancar uma metacdimum a qualquer uma das
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abordagens aqui referidas (aspiracdo e empenhofaét@ de considerarem que as
metas pessoais constituem organizadores centragfedtividade, da cognicdo e do
comportamento do individuo (Robbins & Kliewer, 2R00

Do que foi dito anteriormente fica claro que as amete apresentam como
factores preditivos do BES. Para Simdes e colaboead2000) o estudo da relagéo das
metas com o BES, entendidas como aspira¢gOes, padgrfeito no contexto désorias
da discrepanciau dageorias télicas

As primeiras estdo relacionadas com a teoriamddtipla discrepancia da
satisfacao(Michalos, 1985), que “estabelece que as pessasmparam a multiplos
padrdes, quer estes sejam outras pessoas, quacositu passadas, aspiragdes,
necessidades e metas” (Simdasal, 2000, p. 253). Diener e colaboradores (1999)
evidenciam que niveis de aspiracdo inapropriademadiado altos ou exageradamente
baixos, podem contribuir para um BES mais baixo, s@ja, podem conduzir,
respectivamente, a ansiedade ou a apatia, logoasamals situacbes tém forte
probabilidade de suscitar infelicidade. A discregi@rentre a condicdo no momento (a
situacao real) e as aspiragfes (a situacédo deydeaminam o sentido de variacdo do
BES, pelo que sdo as aspiracbes moderadas aquelasifio associadas a felicidade.
“Assim, as metas sem deixarem de ser acessivaispdapresentar um caracter de
desafio — devem pdr a prova os recursos do sugitxigir dele um verdadeiro
empenhamento” (Simdex al, 1999, p. 76). “O mesmo acontece com as discoigmn
entre os valores e 0s objectivos ou metas idea&zados efectivamente vivenciados”
(Limaet al, 2001, p. 153).

As segundas, asorias télicas,'estabelecem que o BES depende do facto de se
atingirem as metas propostas, ou, pelo menos, deggtarem progressos na direccao

das mesmas. Mais especificamente, as pessoas redgemdo positivo, na medida em
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gue se aproximam ou conseguem alcancar as metasgidas, e de maneira negativa,
guando n&o sdo capazes de atingi-las (...) [assmjecursos materiais ou pessoais
poderiam influenciar o BES, mas, indirectamente,nmedida em que facilitam ou
dificultam a progresséo, no sentido das metasini@&set al, 2000, p. 255).

O estudo de Simdes e colaboradores revelou quéca@cief das metas para
promover o BES é permedavel a “distancia percebid, €, quanto mais longo for
percebido o distanciamento entre a situacdo presend meta a alcancgar, menor
satisfacdo com a vida se experimenta, mais baixan&el de afectividade positiva e
mais alto o de afectividade negativa. “Para quaaesrificar-se a sua influéncia sobre
0 BES, ndo se requer que as pessoas atinjam estssarlongo prazo, mas apenas que
delas se aproximem. Poderia afirmar-se, a esteitespue a situagdo mais favoravel
seria a de uma aproximacdo moderada: nem muitcopoue gerasse desanimo, nem
demasiado, que esfriasse o &nimo” (2003, p. 21).

Brunstein (1993) identifica como factores interegnés na relacdo entre as
metas e 0 BES, o empenhamento do individuo na etiretdo das mesmas, a sua
acessibilidade ou recursos e oportunidades disp@nivara que a pessoa as possa
concretizar e o progresso alcangado na sua coré&ecAgestas trés dimensdes das
metas pessoais, estudos posteriores do mesmo autmiaboradores (Brunstein,
Schultheiss, & Grassmann, 1998) vieram juntar uo@atg caracteristica, a congruéncia
das metas com os motivos, tanto mais que o efeggpdmeiros trés factores no BES soO
se revelava, quando as metas eram congruentes cativacdo dos individuos.

Assim, para que a relacdo entre as metas pessaaibeen-estar subjectivo
assuma significado, as metas pessoais tém que estmionadas com factores
motivacionais, ou seja, que as metas sejam cortdzenm as necessidades, os valores

e os interesses do individuo. Deste modo, um engpeato elevado associado a uma
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acessibilidade elevada resultam num aumento do Bi@ndo a motivagdo €
congruente com a meta, enquanto que, um empenhaneétado conduz a um
diminuicdo do BES, se a motivacdo ndo for congeierdm as metas. Ou seja, 0
empenhamento e a acessibilidade das metas stareawdlevacado do BE quando estédo
de acordo com a motivacdo dos individuos (Singles, 2003). Numa abordagem de
desenvolvimento de carreira, a influéncia das mpeégsoais sobre o BES depende do
caracter vocacional das mesmas, que activa a et emocional do individuo.

E nesta perspectiva, de que as metas assumenicsigaino BES quando elas
reflectem os interesses, valores e necessidadpessaa, que Sheldon e Elliot (1999)
afirmam que as metas sao susceptiveis de condubgra-estar subjectivo quando elas
estdo em concordancia com o “eu” do sujeito, pel® & metas tém um duplo papel.
Primeiro, a congruéncia das metas conduz a esfangistente do individuo no sentido
de as alcancar, e assim, aumentam as probabiliddeleas atingir. Segundo, a
consecucao das metas leva a um aumento do benselsjactivo, que seré tanto maior
guanto mais concordantes forem as metas do eu (aotares motivacionais do
individuo, por exemplo, dos interesses, valoreseeessidades). E nesta linha de
pensamento, e com base no estudo longitudinal gakzaram e da aplicacdo da
modelacdo de equacgdes estruturais, que prop&aifrconcordance moddPara estes e
outros autores, “ndo basta atingir ou aproximadesenetas valorizadas pelos sujeitos:
tanto mais importante do que saber até que ponéstéea atingir as metas propostas é
averiguarque metas elas saomorquese pretende atingi-las” (Simées al, 2003, p.
21). Os estudos apresentados demonstram, entéa“‘qangruéncia das metas com a
motivagdo representa um factor adicional de infti@mo bem-estar subjectivo: as
metas com uma carga afectiva positiva tendem aupiodim acréscimo no BES”

(Simbeset al, 1999, p. 74).
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Em suma, considerando o exposto, para 0s autordagpeses a eficacia
preditiva das metas depende das suas caractesjssitaé, tem que ver com o facto de
elas serem diferenciais, realistas e dinamicas.

Diferenciais na medida em que associam harmoniosamente a dimens
individual e social, na promocdo da autonomia pEsgor um lado, e da integracéo a
nivel grupal, por outro lado. Assim, as metas paEsstevem traduzir um doseamento
equilibrado das dimensdes individual e social. Rém disso, as metas devem espelhar
a posicdo em que a pessoa ocupa no continuo devdbsmento, em particular, as
relacionadas com a autonomia e o controlo do destidividual e colectivo das
pessoas, pelo que, por exemplo, é possivel comatagaum aspecto diferenciador das
metas entre jovens e idosos.

Realistasuma vez que a eficacia das metas na promocao deBEBneavel a
“distancia percebida”, isto €, quanto mais longopfercebido o distanciamento entre a
situacao presente e a meta a alcancar, menolagatisEom a vida se experimenta, mais
baixo € o nivel de afectividade positiva e mais altde afectividade negativa, assim
como, distancias muito curtas nao suscitam inic@ati

Dinamicasna medida em que ao serem congruentes com o tesujéito, isto
€, quando elas reflectem os interesses, os vadoessnecessidades do individuo, sao
susceptiveis de conduzir ao bem-estar subjectismocreferido anteriormente nas
afirmacdes de Sheldon e Elliot (1999).

Para além do valor preditivo das metas no nivaBE8 estar relacionado com a
congruéncia delas com variaveis personologicasreacaivel de aspiracdo, pelo que se
acabou de dizer, a probabilidade das metas inflassmm o BES serd tanto maior
guanto mais elas sejam valorizadas pela cultunaabaindividuo pertence (Simdes

al., 2000). Tendo em consideracdo estas afirmacOéacto de alguns dos estudos
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mencionados na analise dos factores sociodemoggéafeferirem que o BES estaria
associada a aspectos sociais e culturais; e, gietta,relevancia que a literatura tem
atribuido ao estudo da cultura na avaliacdo do estar- subjectivo, que dedicamos o
préximo tépico a reflexdo sobre alguns desses @mpepor nds considerados mais

significativos, da relag&o cultura/bem-estar suhjec

1.3.4. Cultura e bem-estar subjectivo

Recentemente os investigadores tém virado a sug&atepara as influéncias
culturais no bem-estar subjectivo (e.g., Arrindgtllal, 1997; Diener & Suh, 1999;
Diener & Suh, 2000; Moore, Leslie, & Lavis, 200&studos realizados com base no
modelo de bem-estar psicologico de Ryff (Septendieal, 2001) comparando as
culturas americana e coreana, revelaram que osrmseapresentam resultados mais
altos na dimensédo das relacdes positivas com oetreslores mais baixos que o0s
americanos nas dimensdes aceitacdo de si e cressipessoal. Provavelmente, estas
diferencas estédo associadas as orientacdes dasultuaas estudadas: o individualismo
e o colectivismo.

A cultura individualista privilegia o individuo, e em consideracdo a sua
liberdade e as suas ideias, em que os propriogidudis tendem a atribuir maior
importancia ao seu BES que os individuos de umaraucolectivista (Diener & Suh,
1999). Por outro lado, na dltima atribui-se um pap@ritario ao colectivo, seja ele a
familia, a empresa ou a sociedade, pelo que owidhais enfatizam os factores
interpessoais que norteiam as suas vidas, enggaatoa cultura individualista atribui-
se maior relevo as experiéncias emocionais do iehgv (Diener & Suh, 2000). “Nas
culturas individualistas, as pessoas preocupam&as cOM as suas metas e desejos

pessoais, sendo o individuo considerado como aadeidsocial béasica. Em
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contrapartida, nas culturas colectivistas, é ap@mue é dada proeminéncia, sendo a
consecucao das suas metas tida como primordiatigé&iet al., 2000. p. 258). Assim
sendo, nas culturas colectivistas € mais valorizadaharmonia nas relacbes
interpessoais, enquanto que nas individualistas asiocaracteristicas que mais
distinguem o individuo dos demais que maior relag@sentam com a satisfacdo com
a vida.

O interesse pelo estudo das influéncias culturas escoresdo BES é
incentivado pela suposicéo de que os preditoresitisfacdo com a vida e do bem-estar
numa cultura podem nao ser exactamente iguaisanoulftura, uma vez que os critérios
gue definem a qualidade de vida podem nado ser sert@siente 0s mesmos entre
culturas distintas. Isto podera acontecer, umagquez presumivelmente a definicao de
qualidade de vida é, em parte, determinada peleretiracédo de objectivos pessoais,
tendo em consideracdo os valores culturais predoites da sociedade onde o
individuo esta inserido (Dienet al, 1999). Pesquisas recentégofd Values Survey
Word Values Survey)ll analisadas no titulo coordenado por Diener e @0i00),
Culture and Subjective Well-beingobre as influéncias culturais no bem-estar e na
satisfacdo com a vida, demonstraram que héa difasemmgnsculturais significativas no
bem-estar. O estudo longitudinal decorrido durastdécadas de 80 e YWprd Values
Survey envolvendo 64 paises, revela que nos paisesdevaddbs mais ricos/mais
desenvolvidos os indices de felicidade e de safisf@om a vida sdo mais elevados,
comparativamente aos que apresentam indicadoresoregms mais baixos. Por
exemplo, os individuos de paises do norte da Eujmraexemplo, Islandia, Holanda,
Finlandia, Dinamarca, Suécia) relevam indices d#;90s de paises do sul revelam

percentagens mais baixas (e.g., Portugal 74,5%g;dos paises de leste (por exemplo,

78



Capitulo 1 — O bem-estar subjectivo

Russia, Ucrania) revelam indices abaixo dos 509BHES® (Inglehart & Klingemann,
2000). Na pesquisa realizada em 1984rd Values Survey,lenvolvendo 41 paises, 0s
resultados sugerem niveis de BES no mesmo seididc, que os indices de BES sao
tendencialmente mais elevados nos paises mais (fdeser, 2000; Diener & Oishi,
2000).

Estes estudos mostraram, por exemplo, que 0s éacp@ssoais, tais como a
satisfacdo pessoal de natureza financeira e dagdiis das necessidades de estima
pessoal, apresentam um maior significado prediB#s nas culturas ou sociedades
predominantemente individualistas em comparacdoaooulturas predominantemente
colectivistas. A avaliacdo da interac¢do dos fastate personalidade e de cultura no
BES de Schimmack e colaboradores (2002), com un@steande 651 participantes
representando dois paises descritos como indivitasl(Estados Unidos da América e
Alemanha) e trés paises colectivistas (México,d@p@ana), revela que a influéncia da
personalidade na satisfacdo de vida € em grande padiada pelo balanco da
afectividade ljedonic balancee que a relagdo entre este e a satisfacdo deévida
moderada pela cultura. Este papel moderador darawdsta associado as diferencas de
valores entre as culturas, logo, com os valoresopizados pelos individuos dessas
mesmas sociedades.

O estudo de Moore, Leslie e Lavis (2005) vai nuntide diferente, ou seja, em
vez de avaliar a influéncia da cultura no BES sdguam conjunto de normas ou
convicgbes prevalecentes em sociedades dominantespato de vistas do
individualismo e do colectivismo, procura avalia \@lores culturais especificos que
possam influenciar o bem-estar. Assim, um dos &b do estudo foi recolher os
juizos sobre o BES da populacédo das ilhas do Pacidi partir de uma amostra da

populacdo do arquipélago Tonga, descrita como uwogdade ndo-Asiatica e néo-
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Euroamericana, através da aplicacdo de uma adapjaedfizeram d&ubjective Well
Being Inventory(SUBI). Segundo Moore, Leslie e Lavis, os resaadbtidos sugerem
gue o significado do constructo bem-estar subjectigja equivalente ao de outras
culturas, com niveis de desenvolvimento econdémicso@al semelhantes, todavia
apresenta uma composi¢cao mais extensa e sing@aefiecte os valores prevalecentes
na sua cultura. “[A] Tongan cultural practice plggeat emphasis on hierarchy and
rank, wherein elders and female siblings receivaas@riority, are supposed to be
protected and provided for economically, and acoated greater degrees of authority
and autonomy” (2005, p. 304).

Outros estudos cruzaram a relacdo entre a perdadalie o BES e entre a
cultura e o BES. Diener, Oishi e Lucas apresentam aestudo neste ambito e
consideram que estes dois dominios, além de serifuericiados pela aprendizagem
social por factores genéticos, também sédo inflaglud pela interaccdo que se
estabelece entre eles, e que ambos tém influénigjadicativas sobre o BES. “The
parallels between culture and personality are als/iBoth can influence mean levels of
SWB, as well as moderate the factors that correldtte people’s experiences of well-
being. Furthermore, culture can influence personaind vice-versa” (2003, p. 406).

Estudos transculturais recentes, citados por OBenet-Martinez (2006), tém
incidido sobre o papel moderador e mediador daaweis na relagéo entre factores de
personalidade e bem-estar subjectivo, e verificara, grimeiro, as relacbes entre
extroversdo e neurocitismo e o BES sdo moderadias gqodtura, uma vez que as
emocOes positivas, como o prazer, sdo muito valdag nas culturas individualistas,
revelando serem um forte preditor do BES; segunds,culturas, as relacdes entre os
Big Five e o0 BES sao largamente mediados por a@aiantra e interpessoais da

estima. “Specifically, self-esteem appears to ppewerful mediator of the influence of
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extraversion, neuroticism, and conscientiousnesSWB, whereas relational esteem
(i.e., satisfaction with relationships with famignd friends) mediates the influence of
agreeableness and extroversion” (Ozer & Benet-Wezti2006, p. 404).

Outras investigacdes, ainda, apontam para que dimrass baseadas na
independéncia, como sejam o0s exemplos das cukurapeias e norte-americanas, 0s
individuos vivenciem e exprimam as emoc¢des segunuodistribuicdo bipolar oposta,
enquanto que os individuos integrados em culturais wolectivistas ou baseadas na
interdependéncia, como € o caso da cultura chieaparienciam as emocdes de forma
dialéctica, apresentando uma correlacdo positivié fentre a afectividade positiva e
negativa (nas mulheres chinesas) (Bagozzi, Wonyji, &999).

O bindémio individualismo — colectivismo revela @grparticularidades. Por
exemplo, os dados indicam que o efeito da autmassiobre o BES € mais acentuado
quando o individuo faz parte de uma cultura colestd. Para Simdes e colaboradores,
este resultado encontra justificacdo nas “difererg@ socializacdo num e no outro
contexto: no primeiro, revelam-se e valorizam-seatibutos internos (as emocdes,
atitudes e cognicdes proprias de cada individuag;culturas colectivistas, € as relagées
interpessoais e a ligacdo dos individuos a resgectbmunidade que € dada maior
énfase” (1999, p. 83). Ainda numa perspectiva callfias investigagdes revelam que
sentimentos individuais de auto-estima e de afeptmitivos e negativos sdo menos
importantes numa cultura colectivista que numaucaltindividualista. Por outras
palavras, “culture may dictate the type of goalt #re valued, the resources available
to obtain these goals, and the way in which suivecivell-being is expressed or

understood” (Robbins & Kliewer, 2000, p. 322).
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Parece ser provavel que a situacao susceptivelodduzir a uma maior
satisfacdo com a vida é aquela que alia, de foamadniosa, a promog¢éo da autonomia
pessoal, logo, da dimensao individual e socialtégracéo grupal (Simdesal, 1999).
Os dados dos estudos sugerem que a cultura indligthu ou seja, aquela cuja
orientagdo cultural valoriza a independéncia, @rarnia e a confianga em si, surge
bastante correlacionado com o bem-estar subjedbem como os individuos que a
integram tendem a experimentar niveis elevadoskf®, Bo que pode ser interpretado,
no sentido de que as pessoas tém a sensacdo decowi®lo sobre o seu destino
individual e colectivo, nestas circunstancias, eujde se sentem mais capazes de fazer
face as suas necessidades” (Singied, 1999, p. 70).

Considerando que na vida colectivista se precongsmormas, isto é, em que
se evidencia a adesdo as regras, papéis e expagtagnquanto que na vida
individualista se valorizam os sentimentos de iddide do sujeito, as emocdes séo
melhores preditores da satisfacdo com a vida maallEntdo, as normas e as emocoes
tém, aproximadamente, o mesmo valor preditivo (88nd999) o que determina a
diversificacdo das metas em fungéo da cultura denpg do individuo.

Ao concluirmos este subcapitulo dedicado as vasaelicativas do bem-estar
subjectivo podemos, em resumo, afirmar que a revdséliteratura salienta o seguinte.
As variaveis sociodemograficas associadas a quialida vida (e.g., a idade, o género,
a saude, o rendimento, o estado civil, a educagioetgido), apesar de terem sido as
primeiras a suscitar a curiosidade dos investigegddora exploracdo da variancia do
BES, apresentam um, surpreendente e repetido, frader preditivo do bem-estar
subjectivo, contudo, sem deixarem de ser signifiaat(Limaet al, 2001), revelando
um poder explicativo que oscila, em termos globaisie os 3% e 0s 7% (Simdastsal,

2000). Consequentemente, os investigadores acabpoanprivilegiar o estudo da
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tendéncia do individuo para experienciar os acantttos de uma determinada forma
e atribuir a personalidade um papel essencial terrdmacdo do BES (Limat al,
2001; Simdeet al, 2000).

Os estudos apresentados e as conclusdes que eebegedch apontam no sentido
de que a personalidade tem uma influéncia detenta@realongo prazo sobre o nivel de
bem-estar subjectivo dos individuos, explicando waxd&ncia em termos globais de
30% a 41%. — e que os acontecimentos de vida, patia§ 0s mais recentes tém um
efeito de elevacéo ou de reducéo, consoante sedigatvento positivo ou negativo para
o individuo, dos niveis de BES. Neste sentido,rélipando do ponto de vista e Simdes
et al. (2000), os dados disponiveis sugerem que o mattelequilibrio dinamico de
Heady e Wearing (1989) apresenta-se como o queometplica as variagcdes do BES,
em detrimento das perspectivas de adaptacédo eetto ekclusivo da personalidade.
Entéo, os estudos sugerem duas conclusfes robpistasiro que a personalidade é o
mais forte preditor das componentes do BES (Diénkucas, 1999); e, segundo, que
as variaveis demogréficas e os factores de contexdiindo a idade, o sexo, estado
civil, emprego, classe social e cultura, estacafl@e moderadamente relacionadas com
0 BES (Dieneet al,1999; Ryan & Deci, 2001).

Porém, a personalidade nao explica tudo, pelo quéetceiro foco de interesse
surgiu, apontado inclusive como alternativa a pebkdade, enquanto constelacédo de
tracos, chamado de metas pessoais que, como oefgridlem ter uma relevante
influéncia sobre o bem-estar subjectivo.

Conforme sintese de Robbins e Kliewer, o dinhe&oidade, o género, a
inteligéncia e a paternidade ndo apresentam agdesiaignificativas com o bem-estar
subjectivo, antes, factores relacionados com a iitima do individuo, com os papéis

de vida do individuo, as metas pessoais e a susoridade revelam maior valor
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preditivo do BES. “Factors moderately to stronggtated to overall happiness are
surprisingly limited, and include marital qualitpcisocial intimacy, work engagement
and life-task participation, motivational factorsch as goal striving and belonging,
psychological resources such as positive illusiamstrol, generalized self-efficacy,
and optimism, and temperament and other personddyures. Factors having a
somewhat weaker association with subjective waldpénclude health, social activity,

and religion” (2000, p. 316).

1.4. O bem-estar subjectivo como indicador de reakcéo pessoal

As relagbes causais entre trabalho e satisfacacacaina sdo pouco claras. Por
exemplo, algumas investigagdes revelam que as geésiizes manifestam um melhor
desempenho no trabalho (e.g., Warr, 1999), o qupodera, numa primeira leitura,
levar a crer que se esta a contradizer o papeindegnte do trabalho, ha muito tempo
assumido, na satisfagdo com a vida. Para Dienaerlabaradores (1999) a natureza
correlacional destas pesquisas pode estar a escanideportancia das variaveis de
personalidade com moderador na satisfacdo com @ etd geral e em dominios
especificos. Na verdade, outros estudos citadosRpbbins e Kliewer (2000), tém
testado a reciprocidade entre a satisfacdo nolli@leaa satisfacdo com a vida através
da modelagédo por equacgOes estruturais, e os ssilEIgerem, com surpresa, que a
satisfacdo com a vida tem um efeito preditivo nfiaite na satisfacdo do trabalho do
gue o contrario. “They found a reciprocal relatltipsat a single point in time, but when
predicting life and job satisfaction after five ygathey found that life satisfaction
significantly predicted job satisfaction but noteiversa. These highly intriguing results

suggest that those people who are generally satisfith life will derive greater job
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satisfaction, and that specific work-related vdeabmay have less influence on life
satisfaction than previously thought.” (Robbins &ekver, 2000, p. 319).

A componente afectiva do bem-estar é de forma aateweferida como aspecto
mais central do bem-estar profissional (Hetral. 2004) uma vez que reflecte o estado
emocional e afectivo da pessoa, com claros refleassatisfacéo profissional.

A pessoa é um ser social por natureza, pelo quelagdes interpessoais, a vida
social e os sentimentos de apego sdo compones&xess da vida humana. Inclusive,
o relacionamento interpessoal tem uma importarmpital na salde e na qualidade de
vida dos individuos, logo, apresenta-se como um fdowres de satisfacdo com a
propria vida. Os estudos revelam que existe umaiestssociacao entre as relagdes
interpessoais e a felicidade, ao sugerirem queeasops mais felizes sdo pessoas que
revelam maior facilidade de relacionamento com ao#os, manifestando-se mais
acessiveis, de facil convivio, divertidas e maisationadas para o outro, enquanto que
as pessoas infelizes tendem a manifestar, maidus&a social, maior irritabilidade e
muito viradas para si proprias (Myers, 1999). Assiis pessoas mais sociaveis, com
relacbes duradouras e estaveis, revelam, com rpedbabilidade, um nivel de BES
mais elevado que as menos sociaveis. Os resulthdestudo de Cooper, Okamura e
Gurka (1992) demonstram que as relagdes interpessoa@olvendo actividades sociais
com os progenitores, familia, amigos e grupo déepea, sdo um forte preditivo do

bem-estar subjectivo.

A teoria da auto-determinacgag¢self-determination theorypu SDT; Deci &
Ryan, 1985; Ryan & Deci, 2000) considera trés r@dades psicologicas basicas: a
autonomia, a competéncia eelatedness (intensidade e qualidade das relacdes

humanas) e diversos autores salientam que a satistiessas necessidades, enquanto
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caracteristicas da personalidade, assumem um pE@eante no bem-estar (e.g., Deci
& Ryan, 2000; Reigt al, 2000), tanto mais que é a realizacdo dos compertes que
conduzam a sua satisfacado das necessidades quanfapie se observem diferencas de
BES entre culturas distintas. Segundo Sheldon, Ry&eis (1996), diversos estudos
tém demonstrado que a salde psicolégica esta adao@os sentimentos de
competéncia que, por sua vez, influenciam a autm@sa auto-confiangca e a auto-
eficacia do individuo. Por outro lado, a autonongambém surge, associada a saude
psicolégica do individuo na medida em que os semtios de que ndo somos “donos”
da nossa vida favorece a expressao de sentimeatérsisiracdo e de insatisfacdo. O
terceiro factor mencionadaeflatedness)os autores verificaram que a intensidade e
qualidade das relagbes humanas apresenta, conéspeeado, uma correlagdo positiva
maior com a afectividade positiva e menor com a&taidade negativa, uma vez que
est4 fortemente associada as situaces de intersacil.

Estas investigacOes foram desenvolvidas sob oerefil da teoria da auto-
determinacdo de Ryan e Deci (2000), que focalizaeoarsos internos humanos na
auto-regulacdo da personalidade, do comportamentdo edesenvolvimento do
individuo. Assim, segundo este modelo teorico, eagl@ncias de crescimento e as
necessidades psicologicas sao a base da motivagé#opmtio sujeito.

A teoria da auto-determinacdo (Ryan & Deci, 20@®) prestado uma crescente
atencdo ao “que” motivacdes pessoais, isto é, quewedos especificos, objectivos e
metas pessoais (Deci & Ryan, 2000) estdo assocampsomportamentos e quais as
suas relacdes com o bem-estar, focalizando-sestiagdio entre os contetdos das metas
intrinsecas e das metas extrinsecas (Kasser & Rg#1,). As metas intrinsecas (em
termos de crescimento pessoal, intimidade emoceralvolvimento na comunidade)

sdo definidas como simples concretizacdo de obectiuja recompensa que Ihes esta
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inerente é a satisfacdo de necessidades psicadgetas, enquanto que as motivacdes
extrinsecas (sucesso financeiro, imagem, prestiggdlsfazem em menor grau as
necessidades psicologicas. O “que” e o “porque” dacs enfoques, tedricos e
empiricos, centrais para os investigadores da axghiv (Deci & Ryan, 2000).

A motivagdo intrinseca, segundo a teoria da auterthénacao, esta associada a
competéncia, autonomia e intensidade e qualidadealacdes, e pode ser facilitada
pelas circunstancias do ambiente (motivacdo ertta)s O estudo de Sheldon e
colaboradores (2004) revela que os motivos e oeddas contribuem para a variancia
do BES, tanto mais que os individuos que apresentarelevado BES séo aqueles que
prosseguem na consecucao dos seus objectivos womaotirinsecos, enquanto que 0s
gue se orientam por motivos extrinsecos tém temaara apresentarem niveis mais
baixos de BES.

Outros estudos de Sheldon e Elliot (1999), baseadosnodelo da auto-
concordancia, ja citados anteriormente, confirmam lgh uma maior probabilidade de
os individuos alcancarem as metas pessoais qua sejacordantes com 0s interesses,
valores e necessidades do individuo, uma vez das depositam maior esforco para a
sua consecucao, e subsequentemente, a sua cagxeteleva o nivel de BES. Por
outro lado, quando as metas pessoais ndo represa@davalores e interesses do
individuo, né&o lhes dispensa tanto esfor¢co redezashipoteses de concretizacdo e nao
favorece a felicidade e a satisfacdo com a vidain\sos dados sugerem que a
competéncia, a autonomia, a intensidade e qualidide relacbes humanas e a
motivagdo, em especial, a motivagao intrinsecanassuum papel crucial no bem-estar
subjectivo.

O nosso interesse pelo estudo do bem-estar swojeddi professores, vem na

mesma linha de pensamento de outros autores pedeguSimdegt al, 2000),
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guando afirmam que a importancia do bem-estar p@@ucacéo, ndo necessita de ser
demonstrada, uma vez que ele mesmo constitui Adfwle de todo o educador. Por

outro lado, os estudos de Jesus (1996) apontaveapoatancia do bem-estar, quer para
o proéprio professor, quer dos beneficios decorsepéea os alunos, nomeadamente, na

gualidade do processo de ensino-aprendizagem.

Apesar da frequente associacdo entre a express@&@mdedes positivas aos
acontecimentos positivos e a extroversdo, e as@motegativas as situacdes negativas
e ao neuroticismo, os resultados de estudos maEgsteEs apontam para uma complexa
relacdo, na qual participa uma grande variedadeadéveis, de que destacariamos os
tracos e as metas pessoais.

O bem-estar subjectivo (ou felicidade) pode serraito em termos de
sentimentos positivos e das suas relagbes comsotdaiores, tais como aspectos
internos, logo, das caracteristicas e metas ingw$d bem como com factores
contextuais. O campo de estudo tem sido bastamersdicado, incidindo sobre
aspectos gerais do bem-estar subjectivo, isto manlimensdo mais social como seja
numa cultura ou num pais; em relagcdo a dimensdesddaprivada da pessoa; bem
como a dimensdes de natureza profissional.

Situando-nos na abordagem da relevancia das npeteex;e-nos esperavel que
os professores cujos objectivos profissionais est@@aotados com o exercicio da
docéncia possam, eventualmente, apresentar nieeBE® superiores a outros com
projecto profissional distinto da profissao de pssbr.

O nosso interesse pelo estudo do bem-estar swgjedos professores,
engquadra-se na proposta de mudanca nas linhaveigacado sobre o bem-estar dos

professores preconizada por Jesus, quando afirmecegrdhe ser “preferivel uma
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abordagem mais optimista, evidenciando os aspeti@is positivos da profissdo

docente e, em termos de investigacao, tentandtifidanas condi¢cbes necessarias para
0 bem-estar e realizacéo profissional dos profess¢2002a, p. 222), em alternativa ao
intenso investimento no estudo sobre os factoreraleestar docente que caracterizou

0s Ultimos vinte anos do século XX.
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Capitulo 2

O desenvolvimento de carreira no adulto

Segundo Brown (2002a), as ideias simples de Paf4909) estdo no centro de
algumas das modernas teorias do desenvolvimentoadeira, nomeadamente, em
Holland (1985, 1997) e Dawis e Lofquist (1984), aisgle terem estado na origem, em
consequéncia da exploséo tecnoldgica dos anos&beadia traco-e-factor (Brown,
1985). “Parsons (1909) believed that if people vatyi engage in choosing their
vocations rather than allow chance to operate @ hhnt for a job, they are more
satisfied with their careers, employers’ costs ease, and employees’ efficiency
increases” (Brown, 2002a, p. 4). Estas ideias aig¢iassociadas a perspectiva do
desenvolvimento vocacional, iniciada com os tratmltle Ginzberg e os de Super e
colaboradores, levaram a que a Psicologia Vocace®ja constituida por Crites em
1969 como campo cientifico (Crites, 1981). Enteaditicialmente como prética da
orientacdo vocacional, veio a constituir-se numéobsgia vocacional aplicada
(Ferreira Marques, 2004), actuando num dominio cada mais complexo e
abrangente.

O estudo do comportamento vocacional suscitou ereese de estudiosos e
investigadores de diversos dominios cientificospanticular, do dominio psicoldgico e
sociologico. Inclusivamente, o desenvolvimento desrias, da investigacdo e da
intervencdo no comportamento vocacional estevest& elirectamente associado as
caracteristicas politicas e sociais de cada époaa mecessidades delas decorrentes
(Santos & Ferreira, 1998; Savickas, 1995). Umaurdaitna perspectiva historica dos

modelos e teorias que procuram explicar as escpltudissionais e o desenvolvimento
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de carreira dos individuos permite-nos uma compgéd@endas particularidades,
semelhancas e das evolu¢des/modificagbes querkma fucedendo.

Neste capitulo procuraremos definir os conceitostrdbalho e de carreira
segundo os referenciais de leitura da Psicologiaa¥ional, salientando-se alguns
aspectos entendidos como facilitadores para a @Empéo das modificacbes da
profissdo de professor numa abordagem eminenterpsictdogica.

Pela relevancia histérica e importancia teoricarfars, num segundo momento,
uma sucinta apresentacdo das teorias psicologisasdgminaram e/ou dominam o
pensamento e o0 modo de intervencdo dos psicologesagtuam no universo do
comportamento vocacional. Posteriormente, dar-seafor destaque a alguns dos
modelos mais actuais, teoria do ajustamento aaltrab(Dawis, 2005)teoria da
construgcdo da carreira(Savickas, 2005)teoria soOcio-cognitiva da carreirgLent,
Brown, & Hackett, 1994) d@eoria dos tipos de personalidade e carreifdolland,
1997), e em especial, ao papel que atribuem aeseg#es vocacionais e a leitura que

fazem da relacdo pessoa — ambiente.

2.1. Os conceitos de trabalho e de carreira

A instabilidade em relag&o ao valor do trabalhg éeertezas quanto ao futuro,
decorrentes das alteracdes dos paradigmas ecorsdendm apoio social, acentuaram-se
no inicio deste século XXI, suscitando a duvidarsadm que condicbes e com que
gualidade de vida viveremos num futuro relativamemtbximo. Levam-nos, inclusive,
a gue nos interroguemos se as criangas de hojeirém a ter piores, ou menores,
condi¢des que aquelas que usufruimos neste moniarg além destas davidas quanto
ao futuro, no presente, o prestigio, estatuto eicdas pessoais, profissionais e sociais

alcancadas sédo colocadas em questdo, pelo quentaveeducdo do ja alcancado
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passou a fazer parte das preocupacOes quotidiandsmpo actual. Dentro destas
preocupacdes, o valor do trabalho assume um pap¢tat na vida dos individuos,
nomeadamente em termos de garantia de empreggesdibilidade de exercicio da

profissdo que se deseja.

Perspectiva-se que os desafios que se colocanmomeulo XXI, em especial
fruto da evolugéo tecnoldgica e da globalizacdeaaomia, e consequentes mudancas
no trabalho, nas atitudes e comportamentos doithdivface a carreira, acentuem a
importancia e a necessidade da intervencdo no w#sanento e gestdo de carreira,
tanto mais que os “counselors have never befoexdfao many challenges in meeting
the needs of employees” (Russel, 2005, p. 203). sBja, é expectavel que a
instabilidade que envolve o trabalho suscite um eaim do tipo e do nimero de
processos de aconselhamento de carreira, cadaarezefinados e complexos (Zunker
& Osborn, 2002; Zunker, 2006). Na actualidade erirgncdo no desenvolvimento de
carreira ja contempla actividades, planos/projectdividuais e outras intervencdes que
facilitem o desenvolvimento de carreira do individque ajudem as pessoas a tomar
decisbes de carreira mais duradouras e efectivas;fayorecam a alteragdo de um
padrao de comportamento vocacional especifico meate a inducdo deste; que ajude
ao ajustamento do individuo a uma actividade pdaicou organizacado (Herr, Cramer,
& Niles, 2004). Dado que o decurso da carreira @st&onstante mudanca, 0s projectos
vocacionais sdo uma componente essencial da cantidefinicAo da identidade
vocacional, situando-os aos episddios de transigdmum contexto de certas
preocupacgdes existenciais como demonstra o estoo 1000 adultos de Riverin-

Simard (2000).
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2.1.1. O conceito de trabalho

O termotrabalho pode ter multiplas definicdes, conforme resenhaateeitos
e de estudos mencionados por Herr, Cramer e Ni@&4J, assim como, o valor que
atribuimos ao trabalho também apresenta diferaigedicados, que se alteram com o
tempo e em funcdo dos elementos hierarquicos qtegra) diferenciando-o de
sociedade para sociedade. Algumas definicbes taiiews processos econdmicos,
destacando as dimensfes financeiras e da prodid&jicbutras incidem nos processos
sociolégicos, em termos de vida em sociedade, papéexpectativas das relacdes
(empregado — empregador, trabalhador — chefiaaltrabdor — trabalhador); e outras,
ainda, debrugcam-se sobre o0s processos psicologwesdestacam as necessidades
individuais, por exemplo quanto a afiliacdo, a cetépcia, a identidade e a realizacao
(Herr, Cramer, & Niles, 2004).

De facto, a literatura cientifica oferece-nos uwediificado e amplo leque de
definicbes do conceito de trabalho, fruto da cowigbede do préprio termo e do
interesse cientifico que o0 mesmo desperta. Por @rerShertzer (1981), citado por
Herr, Cramer e Niles (2004), combinou muitos dasgipais conceitos que definem
trabalho, e apresenta-o como “...work as the actiwtyvhich humans exercise control
over their lives; as the channel through which wieom and change our environment, a
way we produce ourselves, as we work to producediceety that defines us; physical
or mental effort directed toward producing someghieconomic employment by which
to earn a living; activity that is required and fohich, typically, payment is made”
(2004, p. 72).

Outro importante ponto de vista € o de Super (19%&)do por Herr, Cramer e
Niles quando define trabalho cortibhe systematic pursuit of an objective valued by

oneself (even if only survival) and desired by mthalirected and consecutive, it

96



Capitulo 2 — O desenvolvimento de carreira no adult

requires the expenditure of effort. It may be comspéed (paid work) or
uncompensated (volunteer work or avocation). Theadlve may be intrinsic enjoyment
of work itself, the structure given to life by therk role, the economic support which
work makes possible, or the type of leisure wHithcilitates” (2004, p. 72).

Desta forma Super salienta a valorizacao pesseatial do trabalho, distingue-
o em trabalho remunerado e aquele que ndo o écbema o prazer que o individuo
obtém através do trabalho ou que os recursos #irascobtidos pelo seu exercicio
pode proporcionar. Ao longo dos anos as suas déénie a interpretacdo que faz do
trabalho modificaram-se, comecando por salientalar psicolégico do trabalho como
preocupacdo central da vida do sujeito: “...thegmaions, definitions, and motivation
relative to work within the individual’'s actionsHérr, Cramer, & Niles, 2004, p. 73),
para nos anos oitenta salientar a importancia deebalho apresenta para a satisfagéo e
gualidade de vida dos sujeitoS:He approach of recent years has shifted from asoc
on work alone as the central life concern to aretiast in the quality of life, life in
which work is one central concern in a constellatiof roles such as homemaking,
citizenship, and leisure that interact to make fife satisfaction. The termwork
motivation and job satisfactiomare now perhaps not displaced incorporated int@ th
terms quality of life and life satisfactions (Super, 1984b, p. 29)” (Herra@er, &

Niles, 2004, p. 73).

Embora oconceito de trabalheeja complexo, o que lhe confere a possibilidade
de possuir diferentes significados, de acordo comeferencial de leitura que lhe esta
subjacente (e.qg., religioso, antropolégico, sogjima, psicoldgico, etc.), hoje parece ser
de alguma forma unanimemente aceite que o trabalmanerado tem o potencial de

satisfazer as necessidades economicas dos seresmdsjne que todo o trabalho, o
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remunerado e o ndo remunerado, possui um poteadialonal na promocdo da

interaccao social e na satisfacdo de necessidaiasdgicas (Herr & Cramer, 1996).

Ou seja, segundo Herr, Cramer e Niles (2004), dath® permite satisfazer,

simultaneamente, necessidades ou fins de natus@admica (e.g., satisfacdo de
desejos e necessidades, aquisicdo de bens, seguwanita contingéncias futuras),
social (e.g., relagcbes humanas, estatuto socia patrabalhador e sua familia) e
psicologica (e.g., auto-estima, identidade, auiraefa), embora uma delas possa
constituir a forga motriz da motivagao individuarg o trabalho. Provavelmente, para
muitos individuos, mais importante do que os difteee propositos associados ao
trabalho sera o modo de ver o retorno ao investindeito sobre o trabalho.

Habitualmente, muitos trabalhadores consideram aosrois mais importante valores
do trabalho, um salério elevado e a seguranca goeg.

Todavia, os distintos propositos associados aaltiabvém evidenciar que o
investimento individual sobre o trabalho (e da argacéo sobre o capital humano) é
muito mais do que uma troca econémica entre oltrablar e a organizagéo, ou seja,
também enfatiza as necessidades psicolégicas, amhecimento e de afiliacdo.
“Hofstede (1980) developed maotivational map of the worlthat does not support a
universal order of work needs. (...)*The assumptibthese findings is that supervisory
behavior, responses to workers’ needs and work@mwients, would produce different
levels of work motivation workers” (Herr, Cramer, Miles, 2004, p. 79 e 80). Estes
resultados, ao evidenciarem que ndo existe umarotaleversal das necessidades do
trabalho, sugerem que, apesar do valor socialuddidbao trabalho nomeadamente no
mundo ocidental, o valor e necessidade pessoatapeeindividuo confere ao trabalho,
no fundo, o seu nivel motivacional para o trabathwaridvel e dependente de factores

pessoais e situacionais.
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O peso e relevancia que tera cada uma destas dieerdependera da
importancia que cada individyzer siatribui as finalidades do trabalho, podendo-se
inclusive descrever diferentes tipos de traballegldgMoses, 1999 citado por Herr,
Cramer, & Niles, 2004). No entanto, o estudo irderonal liderado por Supework
Importance Study(WIS; Super & Sverko, 1995), sob a importancia gakres -
definidos como um objecto, um estado psicologianauelacdo ou uma condigédo
material que se procura atingir ou obter (Supe80},9ogo concebidos como objectivos
gerais a atingir ou a realizar na vida — e asai#&do trabalho em diferentes nacdes, no
gual participaram investigadores portugueses (Farfdarques & Miranda, 1995)
revela algumas “universalidades” e particularidades

A andlise das semelhancas e discrepancias nogvalortrabalho, em dezena e
meia de paises, revela que os trés valores intdasmais fortes que tendem a estar
presentes em todos o0s paises sao o desenvolvinpEsgoal, a utilizacdo das
capacidades e a realizaéa&m oposicdo, os valores que tendem a atribuiromen
importancia sdo o risco, a autoridade e o prestiftio the interpretation of such
international findings, one can argue that peoplenany nations of the world define
fulfilment of one’s potential as a major value whar that means in a specific,
individual sense” (Herr, Cramer, & Niles, 2004,81). Na amostra portuguesa, dados
recolhidos em trés grupos, 953 alunos do 9° aresdelaridade, 322 alunos do 12° ano
de escolaridade e 156 adultos, com idades entee?20anos e com 6 meses a 5 anos no
mercado, empregados e desempregados, 0s tréssvalapge os individuos atribuem
maior importancia integram o primeiro factor nar@sira e hierarquia dos valores, a

gue foi dada a designacéo de auto-orientacao (feMarques, 1995).

2 Sucinta definicdo do objecto de andlise subjacantada uma das escalas dos valores mencionados
segundo descricdo de Teixeira (1988): desenvolvimpassoal — ter ideias sobre o que fazer na vida,

encontrar satisfacdo pessoal no trabalho; utilzadd@is capacidades — utilizar e desenvolver as suas
capacidades e conhecimentos; e realizacédo — fazsisas bem, sentir que faz (ou fez) as coisas bem
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No mesmo estudo, ainda, a avaliacdo da saliéncieadalho, dentro e entre os
diversos paises envolvidos, sugere que os valavesatbalho sdo diferentes entre
adolescentes e adultos. Em termos relativos, engeonsideram o lazer/tempo livre
como a actividade mais relevante das suas vidasaetw que os adultos identificam o
trabalho como a actividade mais importante, segdadpossuir habitacéo propria.

Assim, os resultados d@ork Importance StudySuper & Sverko, 1995)
mostram que até mesmo quando as definicbes ddhmabea a estrutura de valores
implicitos que lhe esta associada é semelhantaideppra pais, a ordem hierarquica ou
importancia relativa de trabalho difere dentro eeeas sociedades.

Outros estudos realizados em Portugal com difesearteostras, nomeadamente
com alunos de diferentes niveis de ensino, areasifitas e modalidades de formacao,
revelam que a hierarquia dos trés valores mais riapies € a mesma para todos 0s
grupos: utilizacdo das capacidades, realizacdosensielvimento pessoal (Teixeira,
1994, 1997; Vieira & Ferreira, 1997), que coincideom os resultados obtidos em
estudos realizados noutros paises, atras mencen@adm amostras de sujeitos adultos,
os resultados indicam que a uniformidade ndo é gigmde, apesar de alguma
constancia em determinados valores. Duarte (1968jioou numa amostra de 881
homens que os trés resultados mais elevados surgemalores realizacdo, utilizacao
das capacidades e condicbes de trabalho. Num esiut#oior com adultos com a
aplicacdo da primeira versao da Escala de Valéresdira Marques, 1983), verificou-
se que os trés valores mais importantes foranzag#io das capacidades, realizagéo e
seguranca econOmica. “Embora com a reserva neessfadas as diferentes
composicdes das amostras e as edigcbes dos instosn@s dois estudos parecem

apontar no mesmo sentido: verifica-se que utileatesenvolver as capacidades e o0s
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conhecimentos, e fazer e sentir que se fazem aascbem, sdo valores comuns nos
adultos portugueses” (Duarte, 1993, p. 348).

Os resultados destas investigacfes sugerem, aeqiéoapesar das diferencas
esperadas em cada individuo, fruto das suas cdsgictes psicologicas e das relagfes
gue estabelece com o meio, o trabalho, e em plarticu contributo deste para a
realizacdo pessoal, constitui um valor de grangeifssado para toda a pessoa, muito
provavelmente, consequéncia da forte influénciavdd@res sociais que caracterizam a
maior parte das sociedades, e onde a valorizac&atmiho veiculada pela socializacao
familiar assume particular relevo (Sprinthall & @wd, 1994). Todavia, ndo é possivel
assumir uma matriz estatica na interpretacéo dufsigdo do trabalho.

Pelo papel central que o trabalho tem na vida desqae e da sociedade,
nomeadamente no bem-estar individual e na estaddidocial, a interseccao vida —
trabalho suscita, de igual modo, a mudanca de emlgue a caracteriza. Patton
classifica em quatro perspectivas valores do trabalho descrito na literatura esabr
comportamento organizacional e considera que a @@npao do futuro da carreira
exige o conhecimento da constru¢do de significadiosuidos pelo individuo face as
suas experiéncias, pelo que “...we need to focusadronly work values, but work
values in concert with other life values. As indivals construct their own careers, so
too will they need to construct their own meanihguat the values they attach to work
roles and other life roles” (2000, p. 79).

O lugar central do trabalho na vida dos individter® expresséo tedérica na
teoria do ajustamento ao trabalhde Dawis e Loftquist (1994) que preconiza uma

“symbiotic relationship” (Herr, Cramer, & Niles, @@, p. 484) entre o ajustamento

3 «__the first perspective, the traditional perspeetiwork values are related to worker behaviour and
satisfaction. The second perspective emphasisesltdt®nship between work values and different §me
and cultures. The relationship between work valuek social institutions such as family, community,
and religion is discussed within the third perspectFinally, the individual’'s active role is constting
work values is embodied in the fourth perspecti®gtton, 2000, p. 72)
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pessoal e 0 ajustamento ao trabalho, ou seja,stagjento vocacional surge como um
aspecto especifico do ajustamento pessoal, sersfvpbconcluir que o ajustamento
ao trabalho afecte a vida pessoal do individuorekailtando o elevado interesse pelas
relacdes entre o trabalho e a saude; entre o li@keah vida pessoal, familiar e social do
individuo. Deste modo, uma linha de investigacdoergente no campo do
desenvolvimento de carreira tem a ver com a pesdlas relagdes entre trabalho, as
relagdes interpessoais e as redes de apoio sBluiatgin, 2001).

Segundo Herr, Cramer e Niles (2004), as perspactaxpressas por Dawis e
Loftquist sdo afirmacdes que traduzem as tradigidtirais e histéricas sobre o
trabalho, nomeadamente sobre 0 comportamento aeeitd trabalho, o significado do
trabalho e as interac¢cdes com organizacdes ddhealizara os mesmos autores, “these
cultural constructions about the meaning of woka&so major factors in the formation
and playing out of personal identity'od. cit, p. 84), esta Ultima, a identidade,
entendida para além do interesse imediato da pesasaenvolvendo o modo como
pensa sobre si mesma, 0s seus pontos de vistatpossde compromissos que
estabelece. Se a identidade pessoal depende, emiegneedida, das caracteristicas
pessoais de cada individuo (e.g., interesses,emlpersonalidade), também é afectada
pelos interesses e valores da prépria sociedadetamio podem ser ambiguos como
claros, bem como a cultura pode, igualmente, cdnduzonfusdo sobre as metas de
trabalho; a ambivaléncia sobre se a pessoa podeporar os valores dominantes da
sociedade, e o0 modo como a pessoa deve agir cosogsesle contextos culturais
diferentes, cujos valores sobre o trabalho e o cotamento no trabalho s&o diferentes
da propria pessoa.

Ha muito que a diferenca de valores esta no celgrdiversos estudos sobre a

cultura organizacional (e.g., Neves & Jesuino, 1%®dsa, 1994). Com frequéncia,
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comparam-se os valores da sociedade ocidentalexgnplo dos Estados Unidos da
América, com os valores do Japdo. Se nas sociedacldsntes se evidencia a

realizacado, a liberdade, a igualdade e a justia s niponicos os valores dominantes
incluem a lealdade, a conformidade, a hierarqudever e a obediéncia.

Em suma, apesar das finalidades do trabalho sefererdes, ndo apenas entre
grupos e culturas, mas também ao longo dos tengsosxemplos que referimos, e
tantos outros descritos numa vasta literatura dddi@o tema do trabalho, apontam na
direccdo de que a realizagdo pessoal ou autoagabzconstituiu um dos principais
motivos ou finalidades do trabalho, se ndo mesmerge como o principal motivo
associado ao trabalho.

Na verdade, na cultura ocidental, o trabalho assumepapel crucial na
realizacdo do individuo, constituindo o cerne panealizacdo profissional e um dos
campos com impacto mais relevante na realizaca&ogakdo individuo, bem como no
bem-estar subjectivo da pessoa, apesar de nédorqtiess que o determine em
exclusivo.

Segundo Herr, Cramer e Niles (2004), apesar da lesadpde conceptual
associada ao trabalho, na intervencao vocaciog@ldesenvolvimento de carreira, fala-
se de escolhas, de opcdes e de decisdes sem teanm trabalho, 0o que podera
esvaziar a riqueza, diversidade e dinamismo queactaiza o espaco e lugar do
trabalho. Por exemplo, se se limitar o seu uso pascrever tarefas, conteddo e
desempenho profissional € provavel que se enfatizeaptidbes e o potencial de
competéncias. No entanto, mesmo na vertente pgicalé importa estabelecer
conexfes entre o trabalho e outras dimensdes @gicab, tais como 0s interesses

vocacionais, os valores, as necessidades, a phkdsolga entre outros, assim como, a
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relacdo que estes estabelecem com a satisfag@alizacdo, o bem-estar do individuo,
a sua saude emocional, ou seja, com a qualidadi€ale

Os mesmos autores salientam a énfase que temtsidaida a relacéo entre o
trabalho e a qualidade de vida dos individuos, ra@eente, na relacdo entre a
(in)satisfacdo e a saude emocional e mental dasgidlds, sendo possivel identificar
uma vasta literatura, estudos e diversos encontengificos subordinados aos efeitos
do trabalho na saude psicoldgica dos trabalhadores.

No fundo, os propositos para a manutencéo do b&am{esicologico e social do
individuo tém marcado a accéo, nos ultimos viniénge e cinco anos, dos diversos
ramos da ciéncia psicolégica, acentuando os paradigla Psicologia da Saude e da
Psicologia Positiva. A inseguranca do emprego; rdpsego; e saude mental, ou
mesmo, outros aspectos mais graves associadosrgéeria de psicopatologias, tém-
se constituido como fontes de interesse da ineestg e da intervengdo psicologica.
Por exemplo, ao nivel dos professores, os aspastaxiados ao mal-estar docente e a
actividade profissional estiveram no centro dadiira nos anos 80 e 90 (e.g., Cruz,
1989; Esteve, 1992; Jesus, 1996).

As questbes associadas ao trabalho e a saude digisliios tém ocupado um
lugar central na Psicologia Vocacional, uma vez, paga além do desemprego, —
provavelmente o exemplo mais dramatico da relagée saude emocional e trabalho,
pelos seus impactos sociais em termos sociologimiicos e econdmicos e impactos
individuais em termos financeiros e psicolégicasmbcomo a incerteza e inseguranca
qgue gera em quem estd empregado (Herr, Cramerle&,Ni004) -a congruéncia entre
interesses pessoais e 0 seu ambiente profissiasalpportunidades que se Ihe
apresentam; e 0 modo como gere a sua carreiraetfamas, directos e indirectos, na

satisfacdo individual e na felicidade que expreggsante a sua vida.
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Na transicdo para o século XXI assistimos a umdox@ Por um lado, é
desejado que se mantenham os indicadores de glalidara cada individuo,
preconizando-se que lhe seja disponibilizado o @aldg tempo livre mas, por outro
lado, os factores de natureza socioecondmica da widderna vém determinar
alteragdes na duracéo, no tipo e na qualidadeataltro.

Na duracgédo, porque se perspectiva com cada vez c&igza uma retirada da
actividade profissional mais tardia. Aquilo que stitnia um motivo de regozijo, por se
esperar um tempo mais alargado na reforma em co@éisei@ da maior esperanca de
vida, acaba por arrastar alguma duvida dado o pgalmento da vida activa. Assim, o
tempo de reforma, entendido para a generalidadéndagduos como periodo de lazer
e de descanso onde se tem a oportunidade de fpzido que antes nao foi possivel,
pode vir a ser penalizado pela incerteza tempopadl@ indefinicdo das circunstancias
em que ele ocorrera.

No tipo de actividade, fruto da incerteza/instalaile de emprego, tendo-se
deixado de pensar na profissao para toda a viday con vinculo seguro ou “vitalicio”,
para a possibilidade de cada individuo vir a exedderentes actividades profissionais
ao longo da carreira. A carreira, que antes eraidaf como um percurso linear e
estavel passou a ser nao-linear, instavel e aticoa®iverin-Simard, 2000). Muitos
sujeitos mudam de profissdo ao longo da sua vidaymm ndo mudando as fungbes que
exercem, estas sao muitas vezes reestruturadasreequéncia do desenvolvimento
tecnoldgico. Desta forma, a histéria profissiona dada pessoa deixou de ser
caracterizada pela ascenséo no interior de umandetela profissdo para constituir-se
por distintos cenéarios de flexibilidade e adapidade em vérias actividades
profissionais, ou mesmo, com episodios de empregcus desemprego, numa

trajectoria de tal forma indefinida que a sua repnéacédo grafica mais se assemelha a
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descricdo de um voo de borboleta (Azevedo, 1998l que o desenvolvimento de
estratégias ocupacionais individuais assumem péatisignificado.

A instabilidade profissional € tdo grande que H&ramer e Niles (2004)
perspectivam que, nos EUA, apesar de haver maigO#le dos diplomados com o
ensino secundario a frequentar o ensino superierieamo, apenas dois em cada trés
diplomados/licenciados obter4 um emprego corregrirdao seu nivel de habilitagdes
e ndo mais do que um em cada dois encontrard umegmpa sua area ou profissao.

Na qualidade do proprio trabalho, porque a incarteguanto a
profissdo/emprego, associada a numerosas reeatytiasr de natureza econdémica e de
politica social sdo susceptiveis de suscitar @femdo bem-estar dos individuos.

A juntar aos factores jA mencionados, acrescenéarotsros, ainda que
relacionados com a instabilidade na profissdo,sagaranca de emprego e a elevada
taxa de desemprego, tais como as dificuldadesmdtdgiduos na obtengdo do emprego
desejado e a aceitacdo de outras actividades, nmepsenodo aquelas que mais desejam,
assim como, a manutencdo numa profissdo mesmo &wmedesejada por falta de
alternativas congruentes com 0s seus interessies fastores determinam uma grande
instabilidade em termos de realizacdo profissianglessoal. Assim, para muitos, a
actividade profissional ndo € mais do que uma fod@asubsisténcia, pois se a sua
estabilidade monetaria estivesse assegurada de foutna, uma elevada percentagem

de sujeitos deixaria de trabalhar.

2.1.2. O conceito de carreira
Carreira foi uma nocéo fundamental nas sociedadédemais durante o século
XX, com implicagbes ao nivel do individuo e da sdede, ou seja, na identidade

individual e nos valores socais, politicos e caliturrevelando-se um termo flexivel e
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elastico na sua funcdo e contextos de utilizacam., (pessoal, legislativo, politico,
profissional, académico), logo, passivel de seesgmtado como conceito ou como
constructo (Young & Collin, 2000).

A nocgdo de senso comum para carreira estd habgngnassociada a ideia de
projecto normal e racional, que envolve uma pragedinear, caracterizado por um
percurso marcado por etapas e mudancas de nivelligraeio de uma determinada
profissdo. Deste modo, segundo HOpfl e Atkinsord(@(ara a maioria das pessoas, 0
termo carreira representa um compromisso com ocallrabque é mais que um
“emprego” mas, talvez, menos que uma “chamada”vogdcao”, conotando-o com a
ideia de projecto a longo prazo com recompensasiasss.

J4 Young e Borgen salientam que para a maioriapdasoas da sociedade
ocidental a carreira representa “a practical caostboth individually and socially”
(1990, p. xi).

Na ciéncia psicolégica o conceito de carreira mligte-se da posicdo ou estatuto
profissional definindo-o, inicialmente, como “.saquence of positions occupied by a
person throughout his or her preoccupational, catopal, and postoccupational life”
(Super, 1983, p. 7), e posteriormente expressemaoicareer lifede Super (1985). Em
suma, aarreira envolve a sequéncia de experiéncias profissidtraisalno) e pessoais
(n&o trabalho) ao longo do tempo, logo, os dife®mapéis ou posi¢cdes ao longo da
vida, que incluem o trabalho, o lazer, o voluntimiaas op¢Bes educacionais e de
formacdo, assim como, uma constelagdo de factosgsol@gicos, sociologicos,
educacionais, fisicos e econémicos, bem como suasmgas e combinacfes face as
experiéncias vividas ao longo da vida. Como afiBetigman (1994), Super salienta a
funcdo da carreira na satisfacdo de necessidadesgi® sejam elas necessidades de

relacbes humanas (e.g., socializacdo, independémstatuto); necessidades de
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actividade (e.g., criatividade, uso de competéphciascessidades de sustento ou
livelihood (e.g., seguranga, compensacao).

O comportamento de carreira constitui uma das digesdo desenvolvimento
humano, a semelhanca do sucedido com outros d@r(@i@., cognitivo, psicossocial),
pelo que a orientagdo vocacional e o aconselhamémtoarreira sdo vistos como
processos desenvolvimentistas. A abordatienspacee life-spando desenvolvimento
de carreira (Super, Savickas, Super, 1996) preganizomo um processo que ocorre ao
longo da vida do individuo, numa sequéncia de &sadrescimento, exploracao,
estabelecimento, manutencdo e descompromisso. Asliper, Savickas e Super
(1996) formulam o constructo de carreira sustentmoduas dimensées primarias, o
curso de vida,que confere uma dimensao longitudinal e adicioma yerspectiva
desenvolvimental as diferentes etapas da vida,espaco de vidague atribui uma
dimensao latitudinal que descreve os “teatros €ipapa vida, assim como atribuem a
fungéo integradora das experiéncias a um tercegmento, o auto-conceito, definido
como o elemento que dé conta da perspectiva deidudi acerca da sua carreira.

Posicdo idéntica é adoptada por Seligman quandeseqa carreira “...as a
sequence of roles or positions, including worksueg, volunteer, and educational
pursuits. Career may encompass several occupationscations and many jobs or
positions. However, people have only one careeteneltng from early childhood
through retirement” (1994, p. 25).

Deste modo, o interesse pelo desenvolvimento dei@@nao se restringe a uma
etapa especifica da vida (e.g., a adolescéncidp taais que os comportamentos de
exploracdo e de mudanca, apesar de preponderanéeiescéncia, ndo sao exclusivos
deste periodo da vida, continuando na fase adidtee(ra, 2001), com as mudancas de

auto-conceito e das aspiracfes, das transicoegscei reformulacfes pessoais, como
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preconizado no model@dult Career Adaptabilityde Super, quando salienta os
elementos de comportamento do sujeito sobre o xontelacional como facilitadores
da adaptabilidade (Herr, Cramer, & Niles, 2004).

O tempo e o espaco estdo, entdo, implicitos neicae sdo reconhecidos, quer
pelas abordagens desenvolvimentistas, quer poasutomo, sejam as abordagens
contextualistas — desenvolvimentistas de Vondrdosiner e Schulenberg (1986) ou de
Young e Valach (1996).

Muitos papéis sociais tém implicac6es no tempo espaco, nomeadamente, no
espaco social (Collin, 2000), por exemplo, a asg@ad da crianca ao tempo da escola e
do adulto ao tempo do trabalho. Ler, deste modpapgis, significa que os individuos
tracam (constréem) as dimensfes temporal e de espacewdmsndo pessoal “It is
proposed, then, that people construct their timé space, and their own location
therein, by — as it were — taking a rangeezdingsof bothlatitude andlongitudefrom
various domains of social practice” (Collin, 20@0,87). Todavia, cada vez se torna
mais dificil diferenciar ou associar determinadapéis a etapas. Por exemplo, em face
das exigéncias da formagé&o ao longo da vida difiaulatribuicdo exclusiva da escola a
infancia e a adolescéncia.

Segundo Collin, assumir que a carreira objectivampge uma leitura
longitudinal e que a carreira subjectiva uma leitde latitudinal, ndo sdo mais do que
nocdes formuladas pelos teéricos para que possampreender as construgdes de
carreira. “The meaning of these notions is speddi@a particular interpretation, and
cannot meaningfully be carried over into otherseSehmeanings of career intersect, not
coincide” (2000, p. 90).

A construcao de carreira €, entdo, uma construgéntada essencialmente para

o futuro, considerando o que foi o0 passado e o @ue presente. Deste modo,
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“...individuals have been able to construct theiufat and project their sense of self
around the future positions and roles identifiedha readings from various domains,
and especially those from the work organizatiag. (cit.,p. 91).

Deste modo, as carreiras “...are by definition dgwelental. Indeed, career
development is itself a rubric for the complex ratgions between the affective,
cognitive, and psychomotor characteristics of perpotentially mediated by their
values, family history, school climate, communigward system, and many other
possible variables that may or may not be affettedime” (Herr, Cramer, & Niles,
2004, p. 622). Assim, o0 modelo de carreira proquealizer a sequéncia de posicdes
gue uma dada pessoa irda ocupar no prosseguimentsuaacarreira. Para tal
interpretacdo importa que se compreenda ndo s@ssdps que o individuo ocupa
durante a sua vida activa, mas também as integére$acom os factores que fizeram
antecipar, planear ou implementar uma determinasd#&fo em detrimento de outra,
assim como, 0s vectores que unem uma escolha a @p¢do ou para uma posicao
subsequente.

A National Career Development Association (NCDApsidera que “...career
refers to the activities and positions involved/atations, occupations, and jobs as well
as related activities associated with an indivigdui#ketime work” (Zunker, 2006, p. 8).

Porque a carreira esta directamente associadalzalho, entre os factores que
precipitardo preocupacfes sobre o futuro da carestdo as mudancas no mundo de
trabalho versus carreira, envolvendo as nocdes de trabalho, eropregupacfes e
profissdes (Young & Collin, 2000). Hoje, eventuahtee mais do que nunca, e
particularmente na sociedade ocidental, ou talvém, nem consequéncia da

globalizagdo, as perguntas e os desafios relac’snedm o aparecimento de novos
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conceitos de carreira estdo no centro das preogepaips jovens e de todos aqueles
gue se encontram ou desejam uma transi¢cao padgnto de, uma profissao.

As novas configuracbes do trabalho, as mudancas opastunidades de
emprego, o tipo e possibilidades de progressdo muoiissdo, alteraram de forma
drastica as expectativas e as metas que se redatioom o exercicio da actividade
profissional. Refira-se o Iéxico associado a ceargpor exemplo. O que antes era
descrito pelos termos carreira, emprego, trabghogressdo, rendimento, segurancga,
etc. passou a ser descrito por portefélio, papéisenvolvimento pessoal, etc., ou seja,
de certa maneira, um vocabulario de interpreta¢gectiva foi substituido por um de
maior subjectividade (Storey, 2000). Porque o deslgimento da carreira estd em
constante mudanca, os projectos vocacionais sd@omponente essencial da continua
redefinicdo da identidade vocacional (Riverin-Siin&000).

Segundo Arnold e Jackson (1997), os novos cendddsabalho obrigaram, e
irdo acentuar ainda mais, um alargamento dos padtéecarreira e das experiéncias
profissionais cujas consequéncias passam ou poderdgassar por: mais e diferentes
transicbes de carreira; mais homens experimentar@duturo, o tipo de carreiras
fragmentadas que muitas mulheres ja experimentaaamentara o nimero de pessoas
a trabalhar em pequenas e médias empresas; e aeseHi a necessidade de
aprendizagem ao longo de toda a vida como umadégitieapropriada para a gestéo de
carreira, especialmente, no apoio as pessoas duasttransicbes. Em suma, o
desenvolvimento de carreira “... will not take @aic terms of externals of progress, but
of personal growth. This will lead to even furtldivergences in individuals’ “time —
space paths”, and reduce the possibility of takiognative readings of time and space”
(Collin, 2000, p. 93). Ou seja, assistir-se-a comiom frequéncia a alteracbes e a

(re)definicdes das trajectdrias pessoais.
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Este alargamento das formas e modos de constriga@ardeira levou a que
alguns autores descrevam 0 novo conceito de Garceimo protean careers(e.g.,
Hall & Associates, 1996; citados por Herr, CrandeNiles, 2004), em alusdoRrotey
mitico deus grego do mar que tinha o dom da prafeco poder de assumir as mais
diversas formas (Oliveira & Carvalho, 1993). Afirmaentdo, que cada vez mais se
acentuara a construgcdo de carreira poninistages ou pequenos ciclos de
aprendizagem (exploracdo — ensaio — mestria — )saéd@&m que estas continuas
entradas e saidas de diferentes areas de prodacéologias, organizacdes, funcbes e
ambientes profissionais, envolvem um crescimentzdatal, com a expansao do leque
de competéncias, das formas de contacto com olhmlacom outras pessoas, ao
contrario das formas mais tradicionais de sucesspgscimento vertical (progressao ou
ascensdo). No fundo, utilizam a imagem mitica dasdgrego para explicar trés
caracteristicas do novo conceito de carreira: tFirseplaces the notion of linear and
progressive career path with one that acknowledigetble and idiosyncratic career
movement. The idea of career path is replaced thahof career fingerprint, prized for
its unigueness. Second, it enlarges career todedhwme and family commitments as
part of career and encourages the valuation oethemmitments in self-definitions of
psychological success. Third, it places the indigicat the centre of the career as figure
with the organisation and occupation consideregiragnd” (Richardson, 2000, p. 202).

Em nosso entender, face ao perspectivado pelaajergpréteoda carreira, o
preconizado pelas recentes concepcdes da explovacasional como “um processo
desenvolvimental construtivo, refere-se a compaetdaos intencionais, denota um
funcionamento motivacional mais autonomo, relacismacom fenémenos como a
curiosidade, a criatividade, o envolvimento e atippacdo, a orientacdo para

objectivos e a autoconfianca e, reflecte uma esaude funcionamento psicologico
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flexivel e de abertura a mudanca” (Taveira, 20017Q) assume um papel crucial na
compreensao e ajuda a pessoa no seu desenvolvivoeaktional.

Enquanto que numa abordagem mais tradicional dscionento (perspectiva
vertical) os objectivos sdo a progressdo, 0o sucessgoder, no crescimenpréteo
(perspectiva horizontal) os objectivos sdo a apregeém, o sucesso psicologico e a
expansao da identidade. Desta feita, o conceitpiigean careéracaba por fazer uma

Obvia alusado as questdes do bem-estar do individuo.

Outros autores (e.g., Young & Collin, 1992) defendeima perspectiva
interpretativa que aceda as dimensdes ecologicashjectivas da carreira, ou seja,
defendem uma “nova direc¢cdo” que identificam coneol@ica, autobiografica e
hermenéutica, e atribuem como termo central daboedagem ao estudo da carreira a
“producédo de significado”nfeaning making tanto mais que a narrativa € concebida
como uma construcdo social (Collin & Young, 199%)ur thesis is that, in order to
make sense of the events of their world, people havinterpret those events in terms
that are meaningful to them. Academics may legitatyaconstrue such events as
technological change, manifestation of career ressdi, or person-environment fit, but
individuals make sense of the raw material by gtay” experience through metaphor
and narrative” (Collin & Young, 1992, p. 2). Os mess autores afirmam ainda que
esta perspectiva esta sustentada na assuncédo déendjweluals live at the dynamic
intersection of society, culture, and economy. (Thus, career research calls for an
awareness of the dialectic between individuals #r&r context in this constructive
process...” ¢p. cit, p. 2).

Ao partirem da constatacdo que o contexto sociahdaira € dinAmico e muda

rapidamente, definem carreira como o compromissmdioiduo com a sociedade no
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envolvimento com uma organizacdo de trabalho (€& Young, 1992, 2000). A
carreira entendida como ocupacao ou profissdoaéctiano o pilar da construcdo da
histéria de vida da pessoa na cultura ocidentalmgéama maneira que em outras
culturas podem ser usados a religido, a coragerutes referenciais para moldar
histérias de vida, pelo que a compreensdo da carresulta da interpretacdo das
histdrias que as pessoas contam sobre elas prépalism & Young, 1992).

Nesta perspectiva, Collin e Young (1992) afirmare g desejamos estudar as
carreiras torna-se necessario ouvir as narratigaspdssoas, o que sabem e entendem
dos seus contextos ideoldgicos, sociais, economimasurais e historicos. “In the
abstract, as a concept, career can refer to indwsl movement through time and
space. It can also focus on the intersection ofividdal biography and social
structures” (Young & Collin, 2000, p. 3).

Em resumo, as teorias psicolégicas de carreiraeginalizam o constructo de
carreira como trajectorias e plano de vida estiedégstabelecido pelo individuo, para o
gual concorrem 0s seus objectivos e metas que riugritam as suas escolhas de acordo
com 0S seus papéis, na expectativa de que o sutassactividades desenvolvidas, no

trabalho e fora dele, proporcione a sua satisfag@tizacdo e desenvolvimento pessoal.

2.2. O objecto da Psicologia Vocacional e a carra@imo adulto

2.2.1. Resenha historica do desenvolvimento teérico estudo da carreira

A primeira metade do século XX foi dominada pelosmgpios de Parsons
publicados em 1909 sob o tituGhoosing a VocatianAs duas Grandes Guerras e a
grande depressdo que as intercalaram originaranuneerdo do uso de recursos

psicométricos para medir o funcionamento inteldctagpandindo-se a inclusdo de
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outras dimensbes psicoldgicas, como sejam, oeBHes, as aptiddes especificas e a
personalidade, procedimento que se tem perpetdéadms nossos dias (Brown, 2002a).

Sob o auspicio das ideigarsonianasas exigéncias da revolucdo tecnoldgica
providenciam o surgimento daoria trago-e-factore assistimos, desde entdo, a um
proficuo e rico processo de atribuicdo de sigrificaientifico ao desenvolvimento de
carreira, verificando-se uma expansao das formatag¢éoricas, a disseminacdo das
investigacoes e a difusédo de préticas de intergeng&arreira.

Em 1951 Ginzberg e colaboradores (Ginzberg, 198&)dem uma mudanca
radical no pensamento psicolégico do comportameatacional ao afirmarem que o
desenvolvimento de carreira € um processo ao ldageida. Sugerem que a escolha
vocacional é caracterizada por um compromisso @, wam feito, € na maior parte das
vezes irreversivel. A sua teoria trouxe uma lufdear fresco para a investigacdo mas
teve pouco impacto na pratica que se mantevedigl@elo traco-e-factor.

No ano de 1953, Donald Super publica thebry of career choice and
developmerit que inclui principios da teoria trago-e-factoda psicologia do
desenvolvimento, das ideias de auto-conceito ealdatsociolégica. Da sua extensa e
relevante obra destacariamos o titlllee psychology of careefSuper, 1957), e a
introducd@o dos constructos de auto-conceito, pa@isngo da vida, e de maturidade
vocacional, bem como as suas propostas de querdagydo € o processo de ajuda no
desenvolvimento de carreira, numa abordagjarspan e life-spaceda pessoa. A sua
teoria teve, e ainda tem, uma grande expressaotréescampos da Psicologia
Vocacional (tedrico, investigacdo e pratica), toadaé o proprio Super que na sua
Ultima declaracdo em 1990 admite que “ the dispasagments of his theory had not
been properly cemented together and suggestedbthiging a truly comprehensive

model of career choice must be left to future tistsir (Brown, 2002a, p. 5).
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Em 1956, Anne Roe publica o tituldtfe Psychology of Occupatidnso qual,

a partir dos fundamentos da teoria das necessiddeeMaslow e em tracos de
personalidade, teoriza que os ambientes de infam@en uma predisposicdo para as
criancas escolherem certos grupos profissionaliassifica as ocupag¢fes com base nos
campos profissionais e no nivel profissional (R&85). A sua teoria suscitou diversas
investigacdes mas teve poucos reflexos na pr&icavh, 2002a).

Em 1959, John Holland, a partir das ideias de te@rientacdo, sugere um
modelo dinamico para a teoria traco-e-factor, qaecarda o ponto de partida daquilo
gue viria a ser a sua teoria da personalidade ohpadamento vocacional, apresentada
em 1973 na obrMaking vocational choices: a theory of careersubsequentemente
revista pelo autor (Holland, 1985, 1997). A suaiteteve um tremendo impacto nos
investigadores e nos profissionais do desenvolviongacacional, sendo considerado
“the most influential model of vocational choice kirgy that is currently in existence”
(Brown, 2002a, p. 6).

A segunda metade do século XX registou o surgimdatdiversas teorias das
escolhas e desenvolvimento vocacional. Entendem@sieveriamos aqui referir, ainda,
apesar de nao ser nosso objectivo fazer uma am&i@estiva da histéria dos modelos
da Psicologia Vocacional,taoria do ajustamento ao trabalimublicada em 1969 por
Lofquist e Dawis, de que falaremos ainda mais atére ateoria da aprendizagem
social da tomada de decisédo de carreita Krumboltz (Mitchell & Krumboltz, 1985)
como modelos mais tradicionais.

Ao nivel de abordagens mais recentes salientarjargasr por serem
contemporaneas, quer pelo impacto que revelam nunito do desenvolvimento de
carreira, aSocial Cognitive Career Theorge Lent, Brown e Hackett (1994); a

Developmental-contextuaghpproachde Vondracek, Lerner e Schulenberg (1986); a
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Theory of Circumscription and Compromide Gottfredson (1996, 2002, 2005); e a
Career Construction Theoye Savickas (2005).

A diversidade de teorias justifica-se, tanto mais {..is the fact that no one
theory is sufficient to explain the totality of in@lual or group career behavior. (...) In
this sense, each theory has its own measure ofityqual adding to the
comprehensiveness of insight about career behthavmow exists.” (Herr, Cramer, &
Niles, 2004, p. 165). No entanto, a literatura tfera tem revelado uma grande
actualidade na convergéncia entre as teorias, assimo nas formas de integracdo de
diferentes teorias ao nivel da interpretacdo/doifsigdo dos constructos especificos de
cada teoria, da investigacdo, ou ainda, da prasgldgica (Savickas & Lent, 1994).
Por exemplo, Savickas (1994, 2004) sugere-nos udtelmade avaliagdo da carreira
coerente, estruturado em dois ndcleos principaey) de carreirae oeu vocacional,
este Ultimo que também interagindo com um tercde@signado por papéis de vida,
recorrendo a distintos constructos e formulacdesices de diversos autores,
permitindo estruturar diferentes modos de actuagiiéuncdo do objectivo de avaliagéo
(orientacdo vocacional, aconselhamento de carteirapia ocupacional, educacdo para
a carreira, treino para a progressao de carreicdlocacdo ocupacional).

A relacdo entre o individuo e o ambiente de trabélde tal forma relevante que
Osipow (1990) sugere que as principais teorias,m@hor, as mais influentes na
definicdo de conceitos sobre o comportamento vonati segundo o autor e a data, a
saber, teoria da personalidade e da escolha voedcide Holland; teoria da
aprendizagem social de Krumboltz; teoria do dedemaento de carreira de Super; e
teoria do ajustamento ao trabalho de Dawis e Lefgtém todas o mesmo objectivo,

estudar e predizer o grau de acesso e de congauémice a personalidade do sujeito e
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as suas ocupacdes, particularmente, profissionais, €, ha uma significativa
convergéncia do constructo central destas tedties,(Cramer, & Niles, 2004).

De alguma forma a Gltima década do século XX ficmuicada pela preocupacéo
dos investigadores em procurarem as convergénaas @xplorarem as possibilidades
de integracéo de diferentes modelos tedricos. Fe memtexto que é criada a unificada
teoria sOcio-cognitiva da carreira e dos intereasagémicos, escolha e desempenho de
Lent, Brown e Hackett (1994), bem como diverso®orast partiiham a sua opinido,
expressando do ponto de vista de cada um o quesrgmwu diverge entre teorias na
obra de Savickas e Lent (1994).

O que durante véarios anos foi entendido como pamaas opostos e
inconciliaveis, o paradigma do ajustamemtsusparadigma desenvolvimentista, ao
longo de muito tempo também descrito como as teosdatruturalistasversus
desenvolvimentistas, parece-nos muito mais a thstabordagem sobre aspectos
especificos de um mesmo processo, e em muitos cadwe 0S Mesmos aspectos
(Osipow, 1990), em que os enfoques de um paradgma outro sdo essenciais ao

desenvolvimento pessoal positivo e a melhoria ddidade de vida dos individuos.

2.2.2. Comportamento e desenvolvimento da carrein@o adulto

A Psicologia Vocacional como disciplina e pratidentifica emergiu ao longo
do século passado da preocupacdo com o desenvotuithas organizacdes de trabalho
e das carreiras profissionais, formulando e examioaum diversificado leque de
constructos e de teorias alternativas para resp@sdeariaveis e mudancas da carreira
(Savickas, 2000) ocorridas no decurso do Ultimailsée que caracterizam a era da

informagé&o e o inicio do novo milénio.

118



Capitulo 2 — O desenvolvimento de carreira no adult

A assuncgédo do comportamento vocacional como proagssdesenvolvimento
gue ocorre ao longo da vida determinou que ndooséne o aconselhamento de
carreira a um periodo especifico mas possa sectobjie diferentes intervencdes ao
longo da vida do sujeito, desde a infancia atélliiose “Most contemporary adults had
little opportunity as adolescents to assess th&ir oharacteristics or to plan ways by
which their values and goals could be achievedveiaous alternatives available to
them. (...) As a result, many adults continue thraughlife unaware of their
potentialities or preferences, often experiencingague but gnawing disaffection with
what they are now doing or what the future may hétddmany instances, the career
choices they made were random and often shallowngtments to those occupations
or educational experiences that were availableisible at a time when they had to
choose” (Herr & Cramer, 1996, p. 23).

Depois de uma relevante preocupa¢ado com a intefivethe carreira ao nivel da
escolha, conotada com a ajuda a construcdo daecpsjvocacionais dos adolescentes,
em especial associada a orientagdo vocacional,onselhamento de carreira e a
preocupagdo com o desenvolvimento de carreira déicatem estado no centro das
preocupacodes dos investigadores e profissiongs [les, 2002). Esta atencdo decorre
da assuncdo que o desenvolvimento de carreiraeo@mriongo de toda a vida e
constitui uma resposta fundamental para o trabathadulto oumature adult workers
definido pelos autores como os individuos com 40nais anos e que representam o
principal grupo da populagéo activa (Bobek & RoBbRDO5; Miller, 2002).

Na segunda metade do século passado, o desenvalvirde carreira estava
relacionado com a mobilidade superior, sustentadapnomocdes previsiveis, onde as
aspiracoes do trabalhador estavam sustentadascaoncal o topo da piramide por

passos (Zunker, 2006), conhecidos e estandardiziiiyps, e de acordo com 0 senso
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comum, estes principios ainda estao presentesaragesjue a instabilidade quanto ao
emprego tenha direccionado as pessoas para uma ataigdo a manutencdo do
emprego do que a carreira.

O padrdo de carreira piramidal, apesar de aindstitwin normativo para muitas
profissdes, estd cada vez mais em desuso e € eadmais substituido pelos “flat
models” (Zunker, 2006). Depois da carreira congalgm torno das progressdes numa
profissdo, caminhamos para as carreiras desenkaddsrno de diversas actividades
profissionais (flexibilidade) e onde, na mesma viddide €é requerida a
multicompeténcia.

Consequéncia do quadro de mudanga, incerteza ebiilddde, que
descrevemos, cada vez mais 0s sujeitos tendensaleoar o seu “destino” profissional
aleatorio ou dependente de factores fora do setrob@no que se traduz um menor
empenhamento, comparativamente as situacfes qujeitv £onsidera dependentes de
si proprio, em que se esforca mais para alcangactdlos ou metas valorizadas (Jesus,
1996). Também vai ao encontro do preconizado pelespectivas casualistas, afirmado
pelo senso comum e pelas teorias do acaso, aoddeféem que a escolha de uma
profissdo é funcdo de uma série de acontecimewidsrdais e imprevistos, ou seja,
dependente do estar no lugar e no momento adeqduagez-Mesas, 1983), ou ainda,
do afirmado pela teoria econdémica, onde o asp@&ctiodenico, em conjunto com outros
antecedentes (e.g., familia, sexo, raca) salieatade abordagens socioldgicas, € tido
como factor determinante das escolhas e dos acmetetos de carreira (Brown,
2002b), pelo que o individuo inclina-se por aquetHissdo que Ihe proporcione maior
quantidade de vantagens

Conforme afirma Jesus a “crise de motivacao”, ifieatla por Lévy-Leboyer

(1994), “parece néo se restringir a falta de mgéieepara o trabalho, podendo, traduzir,
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inclusivamente, a falta de projectos de vida” (192620). Inclusive, esta dimenséo do
projecto tornou-se num elemento fundamental dasegmdes tedricas da carreira (e.g.,
Ginzberg, 1985; Super, Savickas, & Super, 1996)na gonstrucdo fundamental no
desenvolvimento de carreira do individuo.

O projecto vocacional é, entdo, entendido como wmastrucdo continua,
resultado da relacéo entre o sujeito (imbuido das saracteristicas pessoais, tais como
as aptiddes, os interesses, 0s valores, a petad@lias suas experiéncias) e as suas
circunstancias de vida ou factores situacionags,(@®@rmacéo, cultura, factores sociais,
factores economicos), havendo mudltiplos factorese qu levam a reinventar
frequentemente o seu projecto na procura das tibai@s que permitam a sua realizacdo
pessoal.

Se o cenario econémico e social e a dinamica dmltra trouxeram consigo
uma imensidao de incertezas ou constrangimentobéia € verdade que a assunc¢ao de
gue o percurso profissional € um caminho incertsineloso, as vezes até cadtico,
determina que cada individuo, isto é o préprioipsidnal, assuma a responsabilidade
pela gestdo da sua carreira (Watts, 2000), exploramquilo que sdo as suas
potencialidades com as oportunidades percebidaentda-se, deste modo, a
importancia da flexibilidade e a necessidade dm#&géo ao longo da vida nas novas
carreiras (Watts, 2000) como expresso na séateoda carreira.

Carreiras sdo agora ndo baseadas numa Unica deos§i@m uma série longa
de decisOes feitas ao longo de vida. Isto signifcado, ser necessaria a definicdo de
uma estratégia politica que proporcione um acessieatacdo e ao aconselhamento em
defesa do desenvolvimento de carreira em todo lo de vida do individuo (Watts,

2000; Wattt al.,1996).
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O desenvolvimento tedrico observado no dominio @sedvolvimento de
carreira, do qual mencionamos atras alguns exemnmdasfoi alheio as correntes gerais
da ciéncia, em geral, e da Psicologia, em partic@aenfoque das emoc¢des enquanto
fendmeno central e estruturante do funcionamentonano despertou, igualmente, a
partir dos anos 90, o0 interesse pelas emocgdes I@ldgga Vocacional em
consequéncia do conhecimento das bases biolégassenhocdes e dos processos
através dos quais as pessoas percebem, assimiampreendem e gerem as emocdes,
bem como do reconhecimento dos contributos das @msogi0 comportamento
vocacional, em particular, face ao seu papel coenadpras de auto-conhecimento e de
mudanca (Goleman, 1995; Cardoso, 2004). Este s#erpelas emog¢des ganhou plena
expressao no aconselhamento de carreira nas teonagutivistas (Savickas, 2002) e
contextualistas (Young, Valach, & Collin, 2002).

Na perspectiva construtivista, 0s sujeitos séo tegeactivos, fazedores de
significados de si e da realidade, num processtédiieo entre as estruturas de
significado existentes e as experiéncias relactonavidas. “Neste processo, as
emocdes estdo presentes simultaneamente como cem@®ndas estruturas de
significado e como determinantes das interac¢deisiso Relativamente a este ultimo
aspecto, as emocdes ndo sO activam os comportaniategpessoais como também
influenciam os objectivos da interaccdo e a regata mesma. Ainda no quadro dos
contributos dos modelos construtivistas da carregatra matéria sensivel é a
conceptualizagéo da relacdo entre necessidadessdaes e valores. Estes surgem aqui
como dimensdes motivacionais da personalidade sjuawdam e direccionam o sujeito
para determinados objectivos da carreira” (Card2804, p. 29).

Num quadro de permanente mudanca e instabilidadeedmurso profissional

(e.g., Guichard & Huteau, 2001; Collin & Young, Q)G de projecto individual de
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carreira, trazer as emocg0Oes para dentro do acamsettiio vocacional e de carreira,
vendo-as como sintese de experiéncia sensoridtivafee cognitiva, “as emocdes

surgem como um importante recurso a explorar, édpgnte quando o objectivo € o

de ajudar as pessoas na simbolizacdo das suasidades, interesses e valores, ou
seja, ajuda-las na construcdo de significacbessabque as move™ (Cardoso, 2004,

p. 30). Os principios para a abordagem das emagdgsratica de aconselhamento
vocacional podem ser vistos em trés niveis de eéitueo da prevencdo, centrado na
promocao da adaptabilidade; o da avaliacdo, naggaomda identidade vocacional; e 0
da intervencao, na promoc¢do da mudanca pessoatiq€a 2004, p. 31).

Neste sentido, o maior desafio que se coloca aripr@sicologia Vocacional
neste novo milénio passa pela afirmacdo da ndcagmaentre a aconselhamento de
carreira e 0 aconselhamento pessoal, o que olblegdge logo, ao efectivo abandono da
recorrente leitura da “carreira” mais como um cartgb teérico do que uma “pratica”
(Savickas & Lent, 1994; Savickas & Walsh, 1996Y, yia de uma re-conceptualizacéo
que fomente a aproximacdo entre teoria e accioaboadagem da carreira e do
desenvolvimento de carreira (Young & Valach, 199600). “By using everyday
constructs such as emotions, goals, intentions,ptarts within the social context, this
action-theoretical approach to career respondssiees of meaning, identity, and social

change” (Young & Valach, 2000, p. 192).

2.3. Alguns dos principais modelos explicativos ddesenvolvimento de
carreira na actualidade
Como tivemos oportunidade de constatar, mesmo deafdreve, a ciéncia

psicolégica pode-se orgulhar da riqueza e divedsidde modelos de teoricos e
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subsequentes modalidades de intervencdo no degenento de carreira. Perante um
leque téo diversificado que julgamento efectuaresobvalor de cada teoria?

Krumboltz (1994), citado por Brown e AssociatesO2)) sugere que uma boa
teoria deve ser um mapa da realidade e que repeedarforma mais fiel possivel a
escolha vocacional e o desenvolvimento de carreae a construgdo de um bom mapa
de leitura dos processos de escolha e do desemewito de carreira, os tedricos
seleccionam e definem constructos mensuraveisémtrde instrumentos utilizados na
investigacdo e aplicaveis na intervencdo. Hollad®97) usa o constructo de
congruéncia para descrever a relagdo entre a pdidame e 0 ambiente de trabalho;
Super (1985) clarifica os conceitos de auto-cooceitle carreira; entre muitos outros
exemplos.

Segundo Brown, uma teoria da escolha vocacionab elesenvolvimento de
carreira bem construida deve ser parcimoniosa, @enpiva, capaz de explicar o
processo para homens e para mulheres, minoriasuogrdominantes e para 0s
individuos de todo o mundo, e que, facilite a caapsao do passado, do presente e do
futuro, assim como “...a good theory is that féaiés the understanding of “what”
happens and why it happens. Making a career cli®iae event — a “what™ (2002a, p.
9)

Da diversidade de modelos existentes, um dos geseqa um largo espectro
de utilizacdo, quer a nivel tedrico, servindo deuadramento a outros modelos
tedricos, quer na producdo de instrumentos e nervemcdo em orientacdo e
aconselhamento de carreira, reside nas ideiasérégctor de Holland.

Entre outras razbes, um dos motivos de atraccdo esteg modelo esta

relacionado com a atencdo que confere, e a formm amncebe, a relagdo entre a

124



Capitulo 2 — O desenvolvimento de carreira no adult

pessoa (personalidade) e a situacdo (ambientegctasgue tem suscitado a maior

atencao dos investigadores e que passamos a analisa

2.3.1. A importancia atribuida a relacao pessoa-aninte

Durante os ultimos anos observamos o surgimentardegrande variedade de
aproximacdes tedricas da Psicologia a abordageso@esnbiente, representando uma
rica gama de perspectivas intelectuais (Walsh kC&Price, 2000a) das relagbes entre
a pessoa e seus ambientes, reveladoras da cemtealdtb tema “...to the fields of
environmental, personality, clinical, counselinggustrial, and social psychology, and
indeed, provides a basis for promoting integratiotong these fields” (Walsh, Craik, &
Price, 2000b, p. 297), e suscitando o surgimentoaas orientacdes e perspectivas
tedricas, tais como, “a socioanalytic perspectimeperson-environment interaction; a
holistic, developmental, systems-oriented perspecti a person-environment
psychology of organizations; a social ecologicaldeioof well-being; an evaluative
image of places; models of matching for patients tagatment programs; working lives
in context; and the lived day of an individual frgmerson-environment perspective”
(Walsh, Price, & Craik, 2000, p. viii).

Apesar das diferencas que as caracterizam, assvabardagens salientam,
obviamente de maneira distinta, a importancia daopalidade, homeadamente dos
tracos, na relacdo pessoa-ambiente. Por exemfita;se que os autores garspectiva
socioanalitica da pessoa-ambientdefinem “the wordpersonality in terms of a
person’s reputation and identity” (Hogan & Robe?800, p. 3), adoptando a convic¢ao
de que as pessoas escolhem actividades e intesaggéesdo consistentes com as suas
identidades e evitam actividades e interac¢cOemiaotes com as suas identidades,

logo, em concordancia com os postulados defendiddosmprovados de Holland. Os
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mesmos autores da perspectiva socioanalitica dsogesnbiente definem, ainda,
“...the word situation in terms of the roles and agendas operating ieraation
sequences, which have well-defined beginnings awlihgs” (Hogan & Roberts, 2000,
p. 3) e, interpretanolescomo papéis, ou na “pele de”, que cada pessoa aeshurante

a interaccéo, e toda a interaccéo requer que gigjam presentes, classificando os seus
constituintesem termos deBig Threé (estatuto, afiliagcdo e intimidade). Assim, as
interaccOes podem assumir diferentes categoriasexgmplo, em funcdo do estatuto
podemos ter relacdes do tipo: pai — filho, professduno, supervisor — subordinado,
etc.

Por outro lado, os autores da abordagmmrson-in-environmerihterpretam as
diferencas individuais de forma distinta de outeagores. Por exemplo, enquanto
Walsh e Holland (1992), citados por Wapner e Demi@000), interpretam as
diferencas pessoais como manifestacdo de difereimesnsdes da personalidade, os
adeptos da perspectiygrson-in-environmentonsideram que “individual differences
as contributing to a differential developmental gggylogy that is complementary to a
general developmental psychology” (Wapner & Demi2R00, p. 46). Todavia, ao
definirem “..adaptation as a congruent person-in-environmentesysstate consisting
of optimal relationships between the person andonikier environmerit(Wapner &
Demick, 2000, p. 45), adoptam uma concepc¢ao siratdapreconizado pela teoria dos
tracos e ambientes de trabalho (Walsh & Holland92)9ao conceberem que o
comportamento é funcdo da congruéncia entre a mmidade do individuo e o
ambiente psicoldgico.

Quer Hogan e Roberts (2000), quer Walsh e Holla®dZ, citados por Walsh,
Craik, & Price, 2000b), suportam a visdo de queessoas escolhem actividades e

interacgcdes que sejam consistentes com as suasdatkas e evitam aquelas que se
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revelem discordantes ou incongruentes. “Statecereéifitly, as noted by Holland,
complementaryor congruent person — environment lirde® viewed as reinforcing and
satisfying. Uncomplimentary person — environmenkdi are thought to be punishing
and contribute to change. Individual's past choiwfe situations predicts future
involvement in those situations. There is substhetvidence indicating that reinforced
preferences for situations, as assessed with sitereasures, predict occupational
membership, occupational tenure, occupational chalamgd college major choice”
(Walsh, Craik, & Price, 2000b, p. 298).

Assim, em termos de abordagens da relacdo pessoambiente no
desenvolvimento de carreira, € possivel falarmosdeis grandes perspectivas: a

perspectiva person-environmentdif perspectivperson-in-environment

2.3.1.1. A perspectivgerson-environment fit

A perspectiva do ajustamento pessoa — ambigetsdn — environmeru P-E)
tem uma longa histéria na Psicologia, e preconimaaindividuo leva exigéncias para
o ambiente de trabalho e este faz exigéncias agdig. Para que “sobreviva”, isto é,
para que a relacdo seja fonte de satisfacao, thdivé ambiente de trabalho tém que
alcancar algum grau de congruéncia.

“Generally, P-E fit theories propose that not ordp both person and
environment function to influence behavior, busithe fit between these two concepts
that is critical for understanding behavior. Theélseorists operationalize fit as some
index of the degree of similarity, overlap, or cergence between a particular set of
person — related attributes and a set of envirohmewrlated attributes. There are two
broad approaches to theory and research concetmerngerson — environment fit nexus.

One approach views aspects of the environment ljer gerson) as moderating
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relationships between the person (or environmert)same individual level criterion of
interest (...) The other approach to P-E fit theolws fit as a predictor of outcomes,
such as an individual's vocational choice, adjustime&nd long term satisfaction”
(Schneider, Smith, & Goldstein, 2000, p. 63 e 64).

Estes autores ddo como exemplos de cada uma dasagéos, respectivamente,
a teoria da motivagéo para o trabalho de Hackmaideam (1980), que propdem que
empregos com elevado potencial de rendimento aameas$ niveis de motivagéo, e a
contemporanea teoria da escolha vocacional de mtb{{E985), a que acrescentariamos
a teoria dos ajustamento ao trabalho (Dawis, 2005).

A segunda abordagem véagustamentacomo um preditor de resultados, como
uma escolha vocacional individual, um ajuste e satsfacdo a longo prazo. O modelo
tipico de pesquisa nesta abordagem inclui a a@liate diversas caracteristicas da
pessoa e do ambiente simultaneamente e indicepistaraento, que os utiliza como
preditores de varios resultados individuais (SatereiSmith & Goldstein, 2000).

O termoajustamento ao trabalhé visto através das contemporaneas teorias do
ajustamento de pessoa-ambiente (P-E) como o rdsutta uma interacgdo entre as
caracteristicas de um individuo (por exemplo, reddades e capacidades) e atributos
proporcionais do ambiente de trabalho (e.g., si$emle reforco e exigéncias de
habilidade). As duas principais teorias de ajustamé&-E com maior influéncia no
desenvolvimento de carreira sdo a teoria do ajusttomo trabalho (TWA; Dawis &
Lofquist, 1984; Dawis, 1996, 2005) e a teoria ddlata (1997). Assim, um bom
ajustamento bom entre as duas dimensbées € habdni@mdesignado de
correspondéncigDawis & Lofquist, 1984; Dawis, 2005) ou dengruéncia(Holland,
1997), e “leads to better work adjustment, as mtedd by satisfaction, satisfactory

performance, and tenure” (Griffin & Hesketh, 20p5483).
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Enquadrada nesta abordagem, a teoria de Hollar86)Y1® provavelmente a
mais estudada. Holland preconiza que as pessoasmnas suas opc¢des de carreira
baseadas no ajustamento percebido do interesseapesse diferentes ambientes
profissionais, para além de que os Ultimos sdd@quie caracteriza os interesses das
pessoas que la trabalham.

Por via dos constructosorrespondénciae congruéncia que formulam,
respectivamente, a teoria do ajustamento ao tralf&WA; Dawis, 2005) e a teoria dos
tipos de personalidade de Holland (RIASEC; 199%aifo a inter-relacdo entre as
caracteristicas pessoais e as caracteristicas loiergmde trabalho e salientam que esta
relacdo afecta a satisfag@o na carreira e a puididie no trabalho.

Enquanto que a maioria das investigacbes sobreisiaajento, em especial
suportadas nos modelos tedricos da teoria da eseoltacional (Holland, 1997) ou na
teoria do ajustamento ao trabalho (Dawis & Lofqui€t84), emprega indicadores que
afectam o individuo, como sejam o ajustamento aisfacdo, ou se debrucam sobre as
suas consequéncias comportamentais, por exemploseni&smo, como critério de
interesse de pesquisa, Schneider, Smith e Gold4#000) preocupados com outros
potenciais critérios, como o desempenho do indojigwopdem a abordagem teodrica
assente nos processos dinamicatifaction selection and attrition (ASA), dado
considerarem que nem todas as consequéncias danaguso Sd0 positivas e que
agueles processos determinam os tipos de pessmasanganizacdo. Ou seja, enquanto
que os primeiros tém uma preocupacdo eminenteraemével da andlise do individuo,
os autores da teoria ASA revelam uma preocupacamie organizacional. Os
segundos, o0 estudarem as consequéncias organaaailanajustamento P-E, concluem

gue a personalidade dos elementos de uma orgaoizée@rmina aquilo que o
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ambiente (ou organizacdo) €, isto é, em conson&oairo ja preconizado por Holland
(1997).

Considerando as duas teorias — a teoria de Ho#lamtkeoria do ajustamento ao
trabalho, analisadas em maior detalhe mais a fregtee mencionamos como exemplos
da perspectiv®-E fit, podemos dizer, em resumo, que na perspectiva dtaajento P-
E, o ajustamento é tido como condi¢cdo fundamerded p satisfagcdo do individuo e

para a sua realizagéo pessoal.

2.3.1.2. A perspectivgperson-in-environment.

A perspectivgerson-in-environmerfbca a sua atengao na interacgdo contextual
ao longo do curso da vida (e.g., familia, amigsspka, comunidade, trabalho, cultura,
etc.). Nao sendo uma abordagem propriamente ngwancpal diferenca € a natureza
inclusiva das variaveis de influéncia que sédo sistamo sistemas, constructos e
proposicdes que se afectam reciprocamente, quar, dg individuos influenciam e séo
influenciados, quando e como interagem no seu anr@{€unker, 2006). Neste sentido
vai para além da correspondéncia P-E da teorigudtaaento ao trabalho.

Uma importante abordagem da perspectiva pessombmiate é o
construtivismague surge de uma posicao filosofica sobre o pésem@ino, sugerindo
gue nao existe nenhuma verdade absoluta ou perteanéfrhe constructivist's
viewpoint of career development is quite a deparfuom other theories that rely on
logical proofs supported by empirical data. Corngivists support the belief that
individuals define themselves as they participateevents and relationships in their
environment. In order to make sense of environnhéntaractions and events, each
individual develops personal constructs in whick b her views of the world differ

from others” (Zunker, 2006, p. 69).
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Diversas teorias do desenvolvimento de carreirarrem, de forma distinta, aos
principios e/ou ideias construtivistas, por exemalteoria de construcéo da carreira de
Savickas (2002); as abordagens contextualistasomisxias por Young, Valach e

Collin (1996, 2002) ou por Vondracek, Lerner e Sehiberg (1986).

Em suma, a perspectiy@ssoa-no-ambient® “naturalmente” uma abordagem
desenvolvimentista, focando quer a escolha deireuer as influéncias na carreira
ao longo da vida; atribui grande importancia a geego a partir de um bom
ajustamento entre a pessoa e 0 meio; interpretaraira como um processo feito de
continuidade e descontinuidade; e preconiza, dedaelevante, que os individuo e os
ambientes de trabalho mudam e estas mudancasds@etionais.

Esta perspectivaperson-in-environmenté adoptada, também, por outras
abordagens tedricas ndo associadas ao desenvdividegarreira, que de igual forma
assumem uma visdo construtivista do conheciment@e@, uma analise holistica das
componentes, pessoa e ambiente, que constituedpcistémico, ou seja, as pessoas
imbuidas dos seus aspectos: biolégicoffisico, fisitm, interpessoal e ambiente
sociocultural.

As ideias holistica e desenvolvimentista dos siagetém fortes implicacdes nas
metodologias de investigacdo. O investigador deser@ver as relacdes entre e dentro
de cada uma das partes (pessoa, ambiente) que esmpdodo integrado (sistema
pessoa-no-ambiente), bem como especificar as dgligue provocam alteracdes na
organizacdo das relacdes entre as partes (Hogarol&r®, 2000). Neste sentido,
Vondracek, Lerner e Schulenberg (1986) e Vondr&t®880) sugerem que, na definicdo
dos procedimentos metodolégicos na pesquisa de eirggarr em estudos

desenvolvimentistas ou de séries temporais deilGmyrese considerem os elementos
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essenciais que permitam examinar trés componenies iferagem entre si: 0

desenvolvimento, o relacional e o contextual.

As abordagens da pessoa — ambiente das teoriaseevblvimento de carreira,
para além do crucial papel que tém exercido nodestla carreira do individuo, em
geral, tém revelado um valor particular na compséerda carreira do adulto (e.g., Lent
& Brown, 2002; Vondracek & Porfeli, 2002).

Segundo Bobek e Robbins “...the P-E fit perspectivaild suggest that the
mature adult focus on identifying and matching kbylities, values, and interests with
potential work settings and occupations” (2005682 e 633). Segundo 0s mesmos
autores uma das questbes criticas neste processon@;do de transferéncia de
competénciasti@ansfer of skilly ou a generalizacdo da experiéncia profissiondé e
vida vividas para um novo campo alternativo. No film conta, a abordagem P-E
assume gue o ajustamento ao trabalho e satisfagams resultado positivo e indicador
de sucesso.

Uma abordagem alternativa para a compreensdo dastdgs do trabalhador
adulto encontra-se na teoria do desenvolvimentoatkeira [[fe-spane life-spacé de
Super, segundo a qual as escolhas vocacionaiee “viawed as embedded within a
broader model of life satisfaction and adjustmant] the actual process of finding a job
is seen as leading to increased self-concept dewelot” (Bobek & Robbins, 2005, p.
633).

A teoria socio-cognitiva (Lent, 2005) é consideradsa actualizacdo, extenséo
e reformulacéo da teoria da aprendizagem socirdeboltz, que enfatiza os factores
motivacionais como as convic¢fes de auto-efica@aespectativa de resultados para

explicar o processo de desenvolvimento de carréirhese salient constructs are
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viewed as central to an individual's ability to mslaal his or her internal and external
resources when identifying, choosing, and actingqa@areer plan” (Bobek & Robbins,
2005, p. 633).

Para além das teorias apresentadas anteriormeabzkBe Robbins (2005)
fazem referéncia a outras duas teorias do desemaito de carreira do adultadult
developmente caregra selective optimization with compensation thedey Baltes
(1997) e econtinuity theoryde Atchley (1989). Apesar de ndo analisarmos mesteo
trabalho estas duas teorias refira-se, ainda, qteoréa de Baltes preconiza que as
pessoas demonstram consideravel plasticidade eortangentos compensatérios que
facilitem a acomodacéo as situacdes a medida qysthecem.

A perspectiva desenvolvimentista-contextualistalésenvolvimento de carreira
no adulto proposta por Vondracek e Porfeli (2002¢dra o modelo da optimizagéo
selectiva de Bales na teoria desenvolvimentistaSdper, ou seja, elaboram uma
perspectiva desenvolvimentista do curso de vidatizahdo as influéncias ambientais e

sociais no processo de desenvolvimento.

Independentemente da perspectiva preconizaei@@n-environmertu person-
in-environemnt todas as teorias que referimos assumem a relagd®e as
especificidades individuais e os factores ambientaom processo associado a
realizacdo do individuo e ao seu bem-estar.

A relagdo pessoa-ambiente assume um papel crueakcampreensao e
intervencdo no desenvolvimento de carreira, camstio a abordagem trago-e-factor e

ajustamento pessoa-ambienteaif-and-factor and person-environment-fium dos
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cinco modeloSde aconselhamento de carreira, representativosndargo espectro de
estratégias de intervencdo com o objectivo comurajuigar os sujeitos na tomada de
decisédo de carreira (Zunker, 2006). Neste quadnzequal enquadram-se dois dos
modelos tedricas mais conceituados, estudadosdadas da actualidade,teoria do
ajustamento ao trabalhe omodelo RIASEC

A perspectiva vocacional dos tragos preconiza unsiov sobre a vida
profissional sustentada no estudo do comportamgotacional e das diferengas
individuais. Caracteristicas, tracos estaveis desopealidade, interesses e aptidfes
assumem um papel de revelo na compreensdo do cameoto vocacional do
individuo. Estes dominios assumem tamanho releeg por um lado, sdo elementos
centrais em alguns dos mais importantes modeldsstiéria e de prética psicolégica
vocacional: as ideias de Frank Parsons (1909)preéatda personalidade vocacional de
Holland (1985, 1997); e a teoria do ajustamenttramalho (TWA, Dawis & Lofquist,
1984) e, por outro lado, estdo presentes noutraelo® teodricos, tais como, as teorias
desenvolvimentistas de Super (1957, 1990) e deal@uttfredson (1981).

As quatro teorias que escolhemos para inclusdoopa@a seguinte estédo
estabilizadas e apresentam aproximacdes para ar@@mgpo do desenvolvimento de
carreira. A primeira e a Ultima (teoria do ajustatneao trabalho e modelo RIASEC de
Holland) representam modelos de ajustamento enireigiduo e o ambiente, com
énfase na avaliacdo e exploracdo das caractesispeasoais e dos ambientes
profissionais e da respectiva congruéncia ou apeséo entre eles. A segunda (teoria
de construcdo da carreira) € uma abordagem deséeneatista da carreira e a terceira
(a teoria socio-cognitiva da carreira) tem as swadges na aprendizagem social de

Krumboltz. Para além das razdes ja mencionadasssarop¢cao por estas teorias advém

4 Os cinco modelos de aconselhamento de carreigsde$ por Verson Zunker séo: “trait-and-factor and
person-environment-fit (PEF), developmental, leagniheory, cognitive information-processing (CIP)
approach, and multicultural career counseling mémtetthnic women” (Zunker, 2006, p. 88).
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da importancia que as mesmas atribuem a relac@mgpemmbiente e/ou aquilo que

representam na avaliagdo dos interesses vocacionais

2.3.2. A teoria do ajustamento ao trabalho

A necessidade de atribuir uma estrutura teoéricarqdazisse a diversidade e
formas de andlise de um vasto leque de varidwss,como, satisfacdo no trabalho,
atitudes no trabalho, avaliacdo de desempenho¢riist profissionais, educacéo,
aptiddes, necessidades, interesses e caracterigteapersonalidade, constituiu o
propésito da teoria do ajustamento ao trabatheofy of work adjustmerdu TWA),
desenvolvido por Dawis, England, e Lofquist (1964§vista posteriormente (Dawis &
Lofquist, 1984).

Deste modo, a TWA emergiu de quatro conceitos bssias capacidades, o
reforco dos valores, a satisfagdo e a correspoiaml@mnire a pessoa e 0 ambiente
(Dawis, 1994). As capacidades derivam da tradig@® diferencas individuais e os
autores distinguem-nas das competéncias, uma \eeZSiills are the component units
of the response repertoire that constitute theoresg capability of a person” (Dawis,
1994, p. 34), logo, podem ser muitas e dizer ré&s@evarios factores ou dimensdes,
tais como: cognitivas; perceptivas; psicomotorescds; sociais; e afectivas, enquanto
gue as capacidades sdo entendidas como indicadi®rastiddo. “Such predicted skill
level is what TWA means bgptitude Abilities, as indicators of aptitude, can be uted
predict (or help predict) socially significant fuéubehavior, such as school or job
performance” (Dawis, 1994, p. 34).

O sistema deefor¢o de valorenquanto significando o potencial de reforco de
comportamento deriva dos postulados das teoriamptendizagem e sgatisfacaofoi

baseada na tradicdo das relacbes humanas, sendidalebmo afecto, resultante da
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avaliacao da pessoa a situacao, positivo (satisfamdl negativo (insatisfacdo), como
preconizado nas teoria dos dois factores de Hegz(E966) ou na estrutura dos
humores de Watson e Tellegen (1985). “The satisfaatoncept could therefore be
rendered in two forms: the person’s satisfactiothwhe work environment, for which
we reserved the term satisfaction, and the workrenment’s satisfaction with the
person, for which we adopted the term satisfacéssh (Dawis, 1994, p. 35).

Por ultimo, o conceito correspondéncia pessoa-anteh{®-E) deriva da tradicdo
da psicologia vocacional que desde o seu inicialiftec 0 ajustamento vocacional,
iniciado com as ideias de Parsons (1909) e queirdrdgu formulacéo tedrica na teoria
traco-e-factor de Paterson, Darley e Williamsono(@r, 1985, 1990). Na revisdo e
extensao da teoria em 1984, Dawis e Lofquits (Da®h896) introduzem os conceitos
de estrutura da personalidade deestilo de personalidade”Personality structure”
was used to denote the stable status characterigtigersonality (abilities and values),
whereas “personality “style” denoted temporal chimastic of the person’s interaction
with the environment” (Dawis, 1996, p. 79), nessatislo, um individuo pode ter uma
determinada estrutura mais ou menos idéntica a,omtas terd um estilo préprio de
actuar com o meio.

A TWA é uma teoria classica da relacédo entre agges® meio, pelo que utiliza
0s conceitos dajustamentae deinteraccdopara descrever a combinagdErson(P) —
environmen{(E). O primeiro {it) descreve a correspondéncia entre as caractasistec
pessoa e 0s requisitos do trabalho, por exempkkeddndo, hteractionrefers to P’s
and E’saction onandreaction toeach other in a mutual give and take” (Dawis, 2005

“As a psychological theoryTWA's focus is on P and P’s behavittowever, P
does not exist or behave in a vacuum; rather Pysleaists and behaves in an E. Any

theory about P has to be a theory about P-in-ap-B.Among the most important of
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P’s requirements ar@eeds biological needs that have to with P’s survivaida
psychological needs that have to do with P’s welhf. (...) Many of P’s needs in
adulthood can be met at work” (Dawis, 2005, p.C®ste modo, no ambito da teoria do
ajustamento ao trabalho, o desempengesformancg e a satisfagéo, juntamente com a
duracdo do empregotefiure, constituem os principais critérios para aval@r
ajustamento e a efectividade do trabalho, bem comefinir estratégias de
aconselhamento de carreira.

Segundo Griffin e Hesketh (2005), o desempenhadgsiohal € um importante
constructo na psicologia organizacional / trabatfumstituindo a variavel pela qual séo
avaliadas muitas actividades organizacionais eabatho individual. Na perspectiva
organizacional, o desempenho é o comportament@oge ser avaliado em termos de
concretizagao dos objectivos colectivos e pessoais.

A satisfacdo profissional é a resposta psicolégessoal face a sua actividade
profissional/lemprego, incluindo componentes cogajtiafectiva e comportamental
(Hulin & Judge, 2003). A satisfacédo é, entdo, uoacfio da correspondéncia entre o
sistema de reforco do ambiente de trabalho e asssigades pessoais (Dawis &
Lofquist, 1984), conforme consistentemente confitaaelos estudos de ajustamento
pessoa — ambiente (Griffin & Hesketh, 2005).

A duracdo do emprego denureé usada para indicar o cumprimento da relacéo
entre o empregado e empregador, podendo ser gaepdiniciativa do proprio
individuo ou por termo do emprego. “The probabititat an organization will terminate
a person’'s employment is inversely related to featiery performance, and the
probability that an individual will chose to leav® inversely related to satisfaction

(Griffin & Hesketh, 2005, p. 488).
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Depois do modelo preditivo da TWA onde trés factpesmteriormente referidos,
constituiam o seu cerne, process modefoi desenvolvimento por forma a poder
explicar de que forma a “P-E correspondence igeaetl, maintained, and reachieved,
if necessary” (Dawis, 2005, p. 8), através da thigiio de um novo constructo,
adjustment styldDawis, 1996, 2005), para descrever quatro dimensi@eestilo de
personalidadefiexibility, activeness, reactiveness e perseverance

As alteracBes socioecondémicos e tecnoldgicas poidnéeferidas criaram uma
situacdo actual do trabalho em que a adaptabilidadeeconhecida como uma
importante, ou mesmo essencial, competéncia pa@bievivéncia e para 0 sucesso,
suscitando uma extensdo dos conceitos béasicos da. Thttoduzem-se, entédo, o
conceito deadaptive performance referindo-se as competéncias para lidar com a
mudanca; a dimenséo datisfaction with changeéendo em consideragéo que o maior
desafio que se coloca as organizacoes € a resssgmeudanca; e a identificacdo dos
person factorsa saber: factores cognitivos (e.g., aptidéesjtofas de personalidade
(e.g., abertura a experiéncia e conscienciosidatitores motivacionais (e.qg.,
interesses, valores e necessidades pessoais),ogeanp estar relacionados com um
elevado desempenho adaptavel e satisfacdo com gaydaem como a identificacao
dosenvironment factorgue influenciam o ajustamento (Griffin & Heske2@05).

Em suma, a teoria da adaptacéo ao trabalho ubiizmesmos postulados que a

teoria traco-e-factor, mas o seu objecto de eststto centrado no trabalho, procurando

® A taxonomia de desempenho adaptavel (taxonomyl@ptave performance) de Pulakos et al. (2000),
citados por Griffin & Hesketh, 2005, inclui oitondensdes que podem ser organizada em trés dominios,
conforme proposto pelas segundas autora®®rtiactive behaviarperson-initiated actions to change the
environment. 2 Reactive behaviorchanging or modifying self to better suit the nemvironment. 3.
Tolerant behaviar being able to continue functioning despite changecumstances and when either
proactive or reactive behavior may not be approgrigp. 492). O comportamento proactivo inclui:
solving novel or complex problenesdealing with emergencies or crised. comportamento reactivo
integra: ; new learning (of tasks, technologies, and procesy demonstrating interpersonal
adaptability demonstrating cultural adaptabilitg demonstrating physically oriented adaptabili§or
fim, o comportamento tolerante inclwoping with work stresse coping with uncertain or ambiguous
work situations.
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avaliar a correspondéncia do individuo com o meitecesta inserido, com o objectivo
inicial ndo de compreender o processo de escolha anduracdo do emprego. A
correspondéncia ndo é entendida como o resultadondamparelhamento pontual, mas
decorre de um processo dinamico, uma vez que quedieiduo quer o ambiente
mudam, pelo que podem existir discrepancias emrsbigemomentos. A teoria do
ajustamento ao trabalho sob o concegrson-environment corresponden(fEC)
(Dawis, 1996) apresenta a correspondéncia comorooegso crucial a satisfacdo do

individuo e ao seu bem-estar.

2.3.3. A teoria de construgao da carreira de Saviels

A teoria de construcdo da carreireafeer construction theorysavickas, 2005)
explica os processos interpretativos e interpessatiavés dos quais os individuos
atribuem significado e direccédo ao seu comportamneotacional. Esta teoria constitui
uma actualizacdo e antecipacdo da disseminacdoea# tdo desenvolvimento
vocacional de Super para uso nas sociedades nftuitads e num contexto de
economia global.

“It incorporates Super’s innovative ideas into ateonporary vision of careers
by using social construcionism as a metatheory witlich to reconceptualize central
concepts of vocational development theory” (Sas¢iZ905, p. 42), pelo que integra os
constructos e conviccbes mais em voga na Psicolgiacional, onde se incluem o
modelo hexagonal e os tipos RIASEC de Holland eestsdios de Super como
construgdes sociais em lugar de descobertas oastif

Savickas afirma que a teoria de construcéo dai@peeconiza, apenas, que 0s
individuos constroem as suas carreiras impondoifisigtlo ao seu comportamento

vocacional e as suas experiéncias profissionaissi@erando que a definicdo objectiva

139



A Realizacdo Pessoal na Relagédo Pedagdgica

de carreiras denota a sucessao de posi¢cfes ocypadama pessoa da escola até a
aposentacdo, o autor afirma, ainda, que a defingtdmectiva usada na teoria de
construcdo da carreira ndo corresponde a somaxpasiéncias de trabalho “...but
rather the patterning of these experiences intoolaesive whole that produces a
meaningful story. Hereincareer denotes a subjective construction that imposes
personal meaning on past memories, present expesgmand future aspirations by
weaving them into a life theme that patterns theividual's work life. Thus, the
subjective career that guides, regulates, andisgstacational behavior emerges from
an active process of making meaning, not discogepireexisting facts. It consists of a
biographical reflexivity that is discursively progkd and made “real” through
vocational behavior” (2005, p. 43).

Contrario a objectividade inerente da interpretaljdear e de sucessdo de
posi¢cdes do senso comum, Savickas define carreiredo aima construcdo subjectiva,
dado que depende do significado que o préprio iddiv atribui e ndo de factores
definidos externamente e pré-estabelecidos, petoagrecolha de informagéo por via
biografica e narrativa se revela da maior relewinpara a compreensao do
comportamento vocacional. A recolha de informagéavas das narrativas dos clientes
engloba os tipos de personalidade vocacionaicdtional personality type a
adaptabilidade de carreireafeer adaptability e os temas de vid&fé themg.

E tendo em consideracdo o primeiro tépico que retele construcdo da carreira
presta atencdo as diferengcas individuais em terdescaracteristicas ou tragos
vocacionais (aptiddes, necessidades, valores eesses), com particular atencdo para
as disposicoes da personalidade RIASEC de Hollgataa forma como se relacionam
com os papéis do trabalho, ndo procurando, todestabelecer um ajustamento entre a

pessoa e 0 ambiente, caracteristico das teftasit, antes melhora-lo pela comparacéo
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de tracos objectivos de personalidade com autoedfmscsubjectivos, tanto mais as
“...underlying dimensions that structure behavioe a&alled traits (which career
construction theory prefers to view asemblanceandreputation” (Savickas, 2005,
p. 44).

A componentelife themeemerge do postulafiale Super (1951; citado por
Savickas, 2005) sobre a expressao das preferéwoc@sionais conceptualizando a
escolha profissional como a implementacdo do seucanceito; o trabalho como uma
manifestacdo deselfhood e o desenvolvimento vocacional como um processo
continuado de melhoria do emparelhamento entre @ eu situacdo, na busca de
realizagcdo pessoal e da preservacgéo da sua aimaest

A terceira componente,areer adaptabilitysdo as atitudes, as competéncias e
0s comportamentos que os individuos revelam paraajgstarem a actividade
profissional que exercem, pelo que recorrendo aw$a simbolo P-E, a teoria de
construcao da carreira ndo focaliza nem na pessoao ambiente, ao invés foca-se no
travessao (-), afirmando que a construcdo de careeiuma actividade psicossocial,
onde se sintetiza a variavel ego e a sociedadeh“®/changing self (P) and changing
situations (E), the matching process is never yealimpleted. The series of changing
preferences should progress, through successiveoxapations, toward a better fit
between worker (P) and work (E)” (Savickas, 200%5).

Na teoria de construgcdo da carreira, 0s tipos dereisses sao simples
semelhancas com agrupamentos socialmente constrdédatitudes e habilidades. Eles
ndo tém nenhuma realidade ou valor de verdadedfdes, de maneira que o hexagono

RIASEC reflecte as semelhancas reguladas pelosatebique produzem seis tipos de

® “Super’s (1951) postulate that in expressing viocal preferences, individuals put into occupationa
terminology their ideas of the kinds of people tleg; in entering an occupation, they seek to imple

a concept of themselves; and after stabilizingriroacupation, they seek to realize their poteraral
preserve self-esteem” (Savickas, 2005, p.44).
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padrdes de personalidade de entre individuos cdengiais heterogéneos. Conforme
afirmam Hogan e Holland (2003), citados pelo pm@avickas, “...career construction
theory views interests as a relational phenomehah reflects emergent and socially
constituted meanings and leads to a person’s rémutamong a group of people”
(2005, p. 47).

Deste modo, 0s interesses sd0 vistos como um gmciEsamico e ndo como
tracos estaveis. Ou seja, numa abordagem congtafie comportamento vocacional &
interpretado sob o ponto de vista de que os sgjéiodem a manifestar interesse por
actividades que lhes oferecam mais possibilidadeoderetizacdo das metas (valores)
pessoais e, desta maneira, obterem satisfacadapatems necessidades.

Em resumo, a teoria de construcdo da carreira ¢&asi 2002) € uma
abordagem desenvolvimentista do comportamento w@tac cujos pressupostos
basicos sao: focaliza a sua atencédo nas interacpddextuais ao longo da vida do
individuo; define que o desenvolvimento de carrdail@ pessoa € um processo
construtivo no qual o individuo influencia e é ughciado pelos sistemas ambientais;

os clientes séo vistos como produto do seu ambientecomportamento vocacional

(carreira) € um elemento central na teoria.

2.3.4. A teoria sOcio-cognitiva da carreira

A social cognitive career theorfSCCT; Lent, Brown, & Hackett, 1994, 1996,
2002) esta relacionada com 0s processos atravégudds as pessoas formam os seus
interesses académico e profissionais, fazem escatacacionais e de trabalho, e

alcancam diferentes niveis de sucesso escoladesgenpenho profissional.
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A teoria sécio-cognitiva da carreira pode ser agrsida uma extenséo tedrica
dos principios sécio-cognitivos de Bandurgl977, 1997) ao contexto do
comportamento vocacional ou de carreira, assim ctamno influéncias da teoria de
aprendizagem social e da decisao de carreira delsaitz (Mitchell & Krumboltz,
1985, 1990, 1996)

A teoria SCCT enfatiza a interaccdo entre trésaveis pessoais chave: as
crencas de auto-eficaciasexpectativas de resultad@s osobjectivos (goals)Lent,
2004, 2005). As metas pessoais, essenciais a pugsgedos objectivos educacionais e
profissionais, sé@o distinguidas “betweelmoice-content goal§the type of activity or
career the individual wishes to pursue) gedformance goalgthe level or quality of
performance the individual plans to achieve withiohosen endeavor)” (Lent, 2005, p.
105).

A auto-eficacia é o aspecto mais central da teoeferindo-se aos juizos da
pessoa acerca das suas capacidades para orgamizecutar as accdes que levem a
alcancar as performances desejadas. Assim, a SIG&IT, Brown, & Hackett, 2002)
ilustra a relacdo dos factores paravork performance sugerindo “that ability (as
assessed by achievement, aptitude, or past pericariadicators) is seen as affecting
performance directly and indirectly through its ewp on self-efficacy and outcome

expectations” (Russel, 2005, p. 208).

" A teoria socio-cognitiva de Albert Bandura (197997) preconiza que no desenvolvimento psicoldgico
devem ser considerados trés factores em interaggéce determinam mutuamente: 0 comportamento; o
ambiente, essencialmente, na sua componente secilpersonalidade. Segundo esta abordagem a
pessoa é definida pelas suas caracteristicassfisiapacidades cognitivas e repertério dessas giEmi
pelo que o comportamento é influenciado pelo anbjenpessoa determina 0s seus comportamentos e a
pessoa age sobre o ambiente através do seu compntta

8 Work performance definido como “...the product ofliabmultiplied by motivation [Performance =
Ability x Motivation (Effort)]. Ability is the prodict of aptitude (physical and mental capabilitiggeeson
brings to the job) multiplied by training and resmes (technical, personnel, political) [Ability spAtude

x Training x Resources]. Motivation is the produtan employee’s desire and commitment (persistence)
to performance [Motivation = Desire x Commitmenihus, motivation is defined in terms of the
direction, intensity, and persistence of individatbrt (Campbell & Pritchard, 1976; Kanfer, 199The
multiplicative nature suggests that all elements essential for performance to exist. Thus, a p&son
performance will be limited by his or her abilitpdamotivation (e.g., a person with low motivatioet y
high ability will not have high performance andevieersa)” (Russel, 2005, p. 204).
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Deste modo, a auto-eficacia é tida como mecanissterminante para a ac¢ao
pessoal ffersonal agency ou o poder da pessoa para alcancar uma solug@agp
crencas sao interpretadas como ajudas fundamemdaideterminacdo das escolhas
(actividades e ambientes) que as pessoas fazemouBar lado, as expectativas de
resultados sdo crencas pessoais acerca dos pvasaitados dos comportamentos
tidos pelo préprio, enquanto que os objectivosdEmidos como a determinacéo para
o individuo se envolver numa actividade especifivapara conseguir um resultado
futuro especifico.

Segundo o proprio Lent (2005) a SCCT € uma recaiterdagem na
compreensdo dpuzzleque caracteriza as relagbes e varidveis envolvidgsrocesso
de desenvolvimento de carreira. “It is intendedofter a unifying framework for
bringing together common pieces, or elements, itletty previous career theorists —
such as Super, Holland, Krumboltz, and Lofquist Biagvis — and arranging them into a
novel rendering of how people (1) develop vocationi@rests, (2) make (and remake)
occupational choices, and (3) achieve varying kel career success and stability”
(Lent, 2005, p. 101). Deste modo preconiza umacéss#o positiva entre a auto-
eficacia e o sucesso académico e desempenho moéisou seja, a satisfacdo, como
observaram DeWitz & Walsh (2002) num estudo com@sduwlo ensino superior.

No entanto, se a teoria visa explicar um mecanisomplexo de relacdes,
também ela prépria, no fundo por via do seus obEstse revela uma teoria complexa,
pelas variaveis que envolve, nomeadamente pesscaistextuais — por exemplo, sexo,
factores genéticos, cultura, contexto social — laspeteraccdes que estabelece nos

mecanismos subjacentes ao comportamento vocaciorts carreira.

® Personal agency, definida como a capacidade fr@ecibnar 0 nosso préprio comportamento (Lent &
Hackett, 1994).
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Concebido originalmente com a finalidade de explazinteresses académicos
e de carreira, as escolhas e 0s processos de dgg@mnpa actualidade estendeu a sua
leitura e propdsito ao estudo da satisfacdo naagdoce no trabalho (Lent, 2005). Deste
modo, € um modelo utilizado para conceber as pstite educacdo para a carreira,
nomeadamente, 0s processos de transicdo como &aidiada escola para entrar no
mercado de trabalho. Mais do que enfatizar os edetes imediatos a transi¢do ou 0
momento em si mesmo, “foca-se em seis temas ddsangatistas relacionados que
atravessam toda a escolaridade: (a) a formacdocdagas de autoeficacia e de
resultados; (b) o desenvolvimento dos interess@¢s(relacdes interesse-objectivo; (d)
a traducdo dos objectivos em accles; (e) as congi@téde realizacdo; e (f) a

negociacdo de apoio e barreiras” (Lent, 2004, p. 14

Entdo, um dos aspectos cruciais da teoria SCCTassticiado a formacao dos
interesses (cf. Figura 2.1), definindo-os comocgfias ou rejeicdes por actividades
relacionadas com as escolhas escolares ou dasgdedi Deste modo:

- 0S interesses sdo determinados, ao mesmo tenglo, guto-eficacia
(Depois, eu fago isto?) e pelas expectativas datewguanto ao resultado da
sua acc¢ao (Se eu faco isto que vira depois?),asperesultados positivos;

- as expectativas resultam das aprendizagens gugito efectuou, com as
suas caracteristicas pessoais nos contextos pamtsu

- a partir de um primeiro esboco de interessegaitsuefine os objectivos e
inicia as ac¢des para 0s concretizar;

- tanto a definicAo de objectivos como das actoesa estdo sob a
dependéncia do sentimento de competéncia e dastatipas;

- a actividade produz resultados que vado conduzir,rewoaccdo, a uma
modificacdo do sentimento de competéncia e da &dpex; fortalecendo a
auto-eficdcia quando se verifigue o resultado deesso, logo, a uma
escolha persistente ou, ao inveés, fragilizando-o @nsequéncia dos

repetidos fracassos.
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Lent e Hackett (1994) ao comentarem a sua progagiat afirmam que a
revolucao cognitiva observada na ciéncia psicoldgioriu a Psicologia Vocacional a
integracdo de factores relacionados cosel&direction.A perspectiva sécio-cognitiva
do desenvolvimento de carreit#iliza conceitos e dimensfes salientadas por sutra
teorias, tais como, o desenvolvimento de tiposaitegmalidade de Holland; a influéncia
da aprendizagem social na formacédo dos interessescionais de Krumboltz; os
factores responsaveis pela saliéncia diferencialpdeéis descritos por Super; as
aptiddes adquiridas da Teoria do Ajustamento abdllna (Dawis & Lofquist) e deriva,

principalmente, da teoria sécio-cognitiva de Baadur

Auto-eficacia
v Consecucéo do
Fontes de \ 4 ( desempenho
auto-eficacia ¢ T — e.g., concretizagé
das Interess —>| Finalidade |—)| Actividade |—) de objectivos,
expectativas desenvolvimento ¢
de resultados A A competéncia:
A
v
Expectativas |—
de Resultados

Figura 2.1 Modelo da construcao dos interesses segundoia s&mio-cognitiva da

carreira.

Em resumo, a teoria (SCCT), imbuida dos fundamedadsoria sdcio-cognitiva
gue concebe os processos cognitivos e motivaciaoam um fendmeno ao longo da
vida; dos atributos fisicos e pessoais e fisicos; fdctores ambientais externos; e do
préprio comportamento da pessoa, atribui a int@@antre todos eles a influéncia

causal do desenvolvimento individual.
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2.4. A teoria dos tipos de personalidade e de camra de Holland

A teoria de Holland é um dos modelos de estudoosigportamento vocacional
e da carreira mais importantes e que maior atrasgéoitou no seio da comunidade
cientifica e profissional associada a Psicologiacadéonal, continuando a merecer
destaque em literatura especifica recente (e.glsoG& Lent, 2000; Peterson &
Gonzalez, 2005Spokane, 1996; Spokane & Cruza-Guet, 2005; Spokarahetta, &
Richwine, 2002; Swanson & Gore, 2000). Os seuscfpios tedricos sdo dos mais
utilizados em todo o mundo; as suas obras (4 lieosentena e meia de artigos)
(Holland, 1999) sdo das publicacbes mais citadass @nstrumentdS de medida
psicolégica que concebeu sdo dos mais utilizados mmutros casos, 0S seus
fundamentos suscitaram a criagdo de instrumentasese na sua teoria. Disso mesmo
€ exemplo, o facto de o Unico instrumento elabokd&loaiz para avaliar os interesses
vocacionais da populacéo portuguesa (I1V; Fer@itdood, 1995) té-lo sido feito a luz
dos principios de Holland.

O valor e a relevancia cientifica — ao nivel tedcao nivel das estratégias de
intervencdo — dos trabalhos de John L. Hollandesriglue dediguemos algum espaco
desta dissertacdo aos seus principios teéricoafugctais e que facamos mencao dos
marcos mais relevantes do seu percurso e dos eatribatos. Os principios tedricos
que definiu, as inimeras investigacdes que realezas praticas que implementou
proporcionaram uma irrecusavel mudanca em todo mdowna maneira de olharmos
para a carreira através da Psicologia:“...Hollantfisory has been a surpassing
achievement in vocational psychology” (Savickas &tidedson, 1999). Mais se
justifica, uma vez que tratando-se de um trabathoatliz académico e cientifico que se

debruca sobre o estudo da relacdo de determinaleveis, em particular pessoais,

1% Holland construiu ao longo da sua carreira cimsirimentos de avaliagdo psicolégica:cafional
Preference InventirgVVPl), Self-Directed Reseaci®DS),My Vocational IdentitfMVI), Environmental
Identity ScalegEIS) e oCareer Attitudes and Strategies Invent(@ASI).

147



A Realizacdo Pessoal na Relagédo Pedagdgica

sobre a relacdo pedagdgica e a realizacao pesspabfssor. As palavras de Gary D.
Gottfredson sobre a carreira de John L. Hollandw#cclaro e inequivoco tributo ao
seu percurso como investigador e professor, amaifir‘In his energetic and creative
career he has pioneered in assessing the envireswieinstitutions of higher education
and their influence on students. He developed a@ausly useful theory of vocational

personalities and work environments. He has beemnraiein the development of

knowledge about nonacademic accomplishments. Henade contributions to research
on originality and interpersonal competence. He kawked to develop career

assistance tools to help counselors and clienterstahd and cope with vocational
problems. Finally, Holland has influenced our figldough his generative effect on
others. Former colleagues, students, and thoseulatiea by his work are some of
today’s most active and innovative researcherslucation, counseling, and vocational
behavior” (1999, p. 15).

Ainda, Gottfredson organiza e descreve os contigbade Holland em quatro
grandes areas que designa de: “(a) the intellectugtibutions, (b) the engineering of
practice devices, (c) the unfrocking contributioasd (d) his influence on the work of
scientists and practitioners” (1999, p. 16), paxaressar com clareza a relevancia
cientifica e prética deste psicdlogo americano.ddeto RIASEC de Holland é um dos
modelos teodricos mais utilizados na orientacdo ciooal (ocational guidancee no
aconselhamento de carreireafeer counseling)conforme o demonstra a literatura
subordinada a tematica da préatica no desenvolvongatcarreira (e.g., Brown, 2003;
Peterson & Gonzalez, 2000; Savickas & Spokane, ;1988kins & Campbell, 2000;
Zunker, 2006; Zunker & Osborn, 2002).

Apoés uma versao inicial da teoria apresentada €58 $8b a forma de artigo no

Journal of Counseling Psychologsob o titulo “A theory of vocacional choice”,
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apresentou sob a forma de livro em 1966, sucedseda-publicacdo da obra de
referénciaMaking vocational choiceem 1973 (12 edi¢do), 1985 (22 edi¢do) e 1997 (32
edicdo), onde formula sucessivas revisdes, tornandaa teoria mais completa em
consequéncia das suas investigacdes e de outsagaitea de outros investigadores com
0 propésito de apreciar a validade das suas pr@golia sua Ultima verséo, Holland
(1997) apresenta um relato de investigacbes prossegnos periodos, 1959 — 1984 e
1985 — 1996, bem como algumas modificacbes e umsirede elementos respeitantes
aos aspectos desenvolvimentistas.

O modelo tedrico da escolha vocacional de John dlland postula que a
escolha de uma carreira resulta da congruéncia anprofissdo (ambiente) e o tipo de
personalidade do individuo. O seu principal posiuifa “the choice of a vocation is an
expression of personalitfHolland, 1997, p. 7), assenta no pressupostgude cada
pessoa pode ser integrada num dos seis tipos senpdidade por si descritos: realista,
investigador, artistico, social, empreendedor esencional (RIASEC), procurando um
ambiente consentdneo com o seu tipo de personalidaahinante, possibilitando-lhe
evidenciar as suas capacidades e aptiddes, expesssaas atitudes e valores, num
processo caracteristicamente interaccionista ensten pessoa e o meio (Holland, 1985;
1997; Hood & Ferreira, 1993).

As trés questdes que se lhe colocaram, a que olonpdecura responder,
assentam na busca das razfes pessoais e ambmmaonduzem a satisfacdo na

decisdo de carreira e inerente realizacdo (logm-démtar do individuo) ou ao seu

1 Os seis postulados da teoria de Holland sdo: “k dloice of a vocation is an expression of
personality. (...) 2. Interest inventories are peadibninventories. (...) 3. Vocational stereotypekatae
and important psychological and sociological megsir{...) 4. The members of a vocation have similar
personalities and similar histories of personaleftlgyment. (...) 5. Because people in a vocationalgro
have similar personalities, they will respond tonmaituations and problems in similar ways, and/the
will create characteristic interpersonal environteer(...) 6. Vocational satisfaction, stability, and
achievement depend on the congruence between paessnality and environment in which one works”
(Holland, 1997, p. 7 — 11).
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contrario e, nestes casos, que métodos mais adexjpadem ser implementados para
ajudar os individuos com problemas de carreiralédd| 1997).

Entendido que € o tipo de personalidade que exenoencipal influéncia na
escolha vocacional realizada por cada pessoa,sirag@io de um tipo de personalidade
ou disposicao particular resulta da interaccaoeentrindividuo, imbuido das suas
caracteristicas hereditarias e das experiénciaslporivenciadas, e onde irdo interferir
aspectos, tais como: o estatuto socioeconémicoeio oultural e geografico, as suas
aptiddes gerais e especificas, o sexo e 0 seuwcant®ito. Em funcéo destes factores,
cada individuo desenvolve formas particulares dpasta as solicitacbes ambientais,
através de processos interactivos que tenderarardeh tipo de personalidade que se
cristalizara entre os 18 e os 30 anos de idadd¢alP@sna, cada tipo de personalidade é
caracterizado por um repertério de capacidadesngpet@ncias para lidar com os
problemas ambientais e com as tarefas profissi¢Hailtand, 1997).

Neste sentido, Holland conceptualiza a sua teamaocum modelo Structural-
interactive or typological-interactive (1997, p. 12). Por um ladoestrutural ou
tipologico porque organiza informacdo e descreve as cardidasissobre tipos de
personalidade, assim como, profissées. Por oudim, &interaccionistaporque coloca
em destaque a ligacdo entre as caracteristicasrdanalidade e as profissdes, pelo que
a personalidade de cada individuo manifestar-$eéés da escolha de carreira.

Ao centrar a sua teoria nas diferencas individdass tipos de personalidade e
gue o comportamento humano resulta quer da perdadal quer do ambiente
especifico em que o individuo vive, é o préprio gfiema ter sido influenciado por
diversos autores, mas em particular pelo paradiglaanecessidade — pressao:

“Murray’s formulations of personal “needs” and ewvimental “presses” were the
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immediate stimulus for the use of personality typad environmental models in the
theory” (Holland, 1997, p. 7).

Formalmente, a teoria de Holland pode ser sinwdizem quatro premissas
basicas que constituem o cerne do seu modelo RIASECIn our culture, most
persons can be categorized as one of six persgnglpe: Realistic, Investigative,
Artistic, Social, Enterprising, or Conventional...) 2. There are six model
environments: Realistic, Investigative, Artistigcil, Enterprising, or Conventional.
(...) 3. People search for environments that will let therereise their skills and
abilities, express their attitudes and values, #aice on agreeable problems and roles.
(...) 4. Behavior is determined by an interaction betweersqueality and environmeht
(Holland, 1997, p. 2-4).

Relativamente a primeira, Holland afirma que a maidas pessoas podem ser
classificadas em cada um dos tipos RIASEC. Cadegtip produto da interaccao entre
uma diversidade de factores culturais e pessoaisieadamente, heranca genética,
influéncias familiares, sociais e culturais. Assinatravés da experiéncia que cada
individuo desenvolve a sua preferéncia por certdisidgades em oposi¢cdo a outras,
para, mais tarde, estas actividades preferencaisformarem-se em interesses que, por
sua vez, conduzem a um grupo especifico de congiaséirinalmente, estes interesses
e competéncias produzem uma disposicdo pessoautart que leva o individuo a
pensar, observar e agir de modo particular, istoa édesenvolver um tipo de
personalidade especifico, com atitudes e capagdaoe lhe sdo caracteristicas que usa
na resposta aos problemas que encontra no(s) aefsien

Dado que cada tipo selecciona e processa a inféGon@e maneira diferente e
tenta encontrar, ou evitar, de varias formas, deterdos ambientes e tarefas, a

incorporacgéo de preferéncias diferenciadas acereiividades vocacionais e de lazer
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(avocacionais); de objectivos e valores de vida&pos; e de crencas acerca de si
mesmo, possibilita que pela comparacdo das “astudeas caracteristicas de
personalidade de determinado individuo com as d@ite tipicas de cada modelo,
poderemos determinar qual o tipo que melhor caiaatesse individuo” (Hood &
Ferreira, 1993, p. 458).

Holland (1997), ao preconizar que os ambientes mppdia mesma maneira,
serem classificados em seis tipos de ambientes RTA%-lo por considerar que cada
ambiente é caracterizado pelo dominio de um dado de personalidade e que
comporta caracteristicas fisicas, problemas e wpidddes que lhe séo proéprias. Ora,
“uma vez que diferentes tipos de pessoas apresewlifgnentes interesses e
competéncias, ha uma tendéncia para os individaos tipos idénticos se sentirem
mais a vontade com 0s outros com quem sdo comgatieque diz respeito aos seus
interesses e atitudes, assim como, com 0s ambienteso trabalho a realizar faca uso
das suas competéncias” (Hood & Ferreira, 199359).4

De modo diversificado, com graus de consisténc&indds e em tempos
diferentes, cada individuo procura integrar amieer@ompativeis com o seu tipo de
personalidade. Assim, na promocédo das relacOesp@ssoais, cada um procura
estabelecer interaccdo com pessoas e sobre assamntpativeis com 0s seus interesses
e competéncias, pelo que, por um lado, o “ambiemn&elo pela interaccdo das pessoas
reflecte os tipos de personalidade que dele fazeta’p(Hood & Ferreira, 1993, p. 459)
e, da mesma forma que, em contrapartida, os pg@nwbientes tendem a atrair as
pessoas que lhes correspondem “...através da deg&crutamento ou conhecimentos*
(Hood & Ferreira, 1993, p. 459). No essencial, ésteeiro paradigma corresponde ao

pressuposto basilar das teorias interaccionistaopes ambiente de que as pessoas
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tendem a procurar os ambientes onde possam udizauas capacidades, exprimir 0s
seus valores, satisfazer as suas necessidadasy@rass papéis desejados.

Por daltimo, o quarto pressuposto preconiza que ewdbs o tipo de
personalidade de um individuo e o ambiente ondé esterido, torna-se possivel
prognosticar alguns resultados dessa interaccaoiv da escolha vocacional, das
mudancas profissionais, do sucesso de carreira esmm do comportamento
educacional e social. Se os tipos de personalidadpessoaversusambiente, s&o
“semelhantes” observaremos padrbes de comportamestéveis, duradouros e
previsiveis, que proporcionardo 0 sucesso e da&@® caso contrario verificar-se-4a,
muito provavelmente, o insucesso e a mudanca cespmsta a insatisfacao.

Todavia, este progndstico esta muito dependentegrda de consisténcia
diferenciacaoidentidadee congruénciaverificados nos diversos tipos de personalidade
ou ambientes. Estes quatro conceitos-chave comstits substantivos da interpretacéo
dos resultados obtidos pelos inventarios de indesese estiveram na base da
representacdo gréfica, simples e geométrica, daatem designado hexagono de
Holland (cf. Figura 2.2). Antes de analisarmos caatadeles, importa esclarecer que a
relevancia destes conceitos, em especial do cormeitonsisténcia, advém do facto de
Holland (1985) definir que o perfil de interessevel ser constituido pelos trés tipos
principais, ordenados por ordem decrescente do pgessada um deles, sendo o
primeiro codigo do perfil designado de dominante.

A consisténciadonsistencydos tipos de personalidade e dos tipos de angbient
refere-se ao significado da distancia entre tipdguns tipos tém mais em comum do
gue outros pelo que alguns pares de tipos estads mkcionados que outros. Por
exemplo, os tipos artistico e social apresentans caacteristicas em comum entre si,

pelo que a sua compatibilidade ou grau de relag&aiér que os tipos investigador e
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empreendedor. Ou seja, quanto mais curta a diat@amtre quaisquer dois tipos (ou
ambientes) mais similares eles se revelaram, ser@or a coeréncia dos tracos que
configuram o estilo da pessoa. Considerando qupas estdo dispostos em hexagono
(cf. Figura 2.2), por exemplo, as preferénciasméandividuo cujo perfil € SAl ou CER
revela elevada consisténcia, enquanto que um pé&8l ou ICA indicam menor

consisténcia.

Realist:

49 (.46)

21

.08
(07)

Investigador

45 (.34

(21)

Artistico

Convencional £

35 36 (.42
(.30)

-.00
(:35)

27 (.54)

Empreendedor Social

Figura 2.2 Representacdo grafica do modelo RIASEC com indiwagas correlacdes entre
escalas obtidas por Ferreira e Hood (1995) parmpmlpcdo portuguesa e por

Holland (1985) (entre paréntesis).

A diferenciagao differentiatior) diz respeito ao grau de precisdo dos tipos de
personalidade ou ambientes, havendo alguns maranwate definidos pelo que
apresentam graus de diferenciacdo distintos. Assimindividuo pode apresentar um

tipo de personalidade dominante e poucas cardaasissemelhantes com 0s outros
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tipos. Pelo contrario, um individuo que revele uquikbrio entre varios tipos de
personalidade revelara uma fraca definicdo e umsopalidade indiferenciada.

A identidade (identity) refere-se a estabilidade e clareza de um tipo de
personalidade ou ambiente, ou seja, indica em raeglithdividuo revela um quadro
claro e estavel dos seus objectivos, dos seuesses e das suas competéncias que,
sera tanto maior quanto mais preciso e permanemteewelarem. Por exemplo,
individuos com muitos objectivos profissionais, mposicdo a poucos, tenderdo a
revelar baixa identidade. A identidade de um anibiestara determinada pela presenca
clara de objectivos, tarefas e recompensas estaweiextenso intervalo de tempo.

A congruénciadongruenck diz respeito a ocorréncia de correspondéncia entr
o tipo de personalidade do individuo e o ambiemgeoesta inserido, uma vez que
diferentes tipos de personalidade requerem difese@imbientes. Por exemplo, a
congruéncia acontece quando um individuo do tippedsonalidade social encontra um
ambiente onde se promove a interaccao social, aged@do aos problemas sociais e se
interessa por actividades educacionais. Assim, ygomg ambiente € susceptivel de
proporcionar a oportunidade do individuo expressaeu modo de ser, o individuo
obtera satisfacao.

Diversas investigacdes demonstram que a congru@&stéa relacionada com
sucesso académico, persisténcia/perseverancdacabisno trabalho e estabilidade na
escolha (Zunker, 2006). A congruéncia entre osstigge personalidade e o ambiente
profissional €, com toda a certeza, um conceitohave fundamental no modelo
RIASEC de Holland, determinante para as escolhasatesfagcdo do individuo.
“Congruence of one’s view of self with occupationaieference establishes what

Holland refers to as thenodal personal styleModal personal orientation is a
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developmental process established through heraditythe individual’'s life history of
reacting to environmental demands” (Zunker, 20082).

Dada a sua preocupacdo em que as suas formulagieas se prestassem a
técnicas de pesquisa empirica, Holland formulagairum quinto conceito-chave, o
calculo €alculug, que diz respeito a determinacdo de procedimeantesfacilitem a
interpretacdo de resultados de pesquisa e de enigiiv. Neste sentido, Holland (1997)
esquematiza a sua teoria numa representacdo geansdtnples (cf. Figura 2.2), cujo
arranjo espacial, ordenando os tipos de persodaid@aos ambientes em hexagono,
confere distancias entre os tipos ou ambientesopcamais as relacdes tedricas entre
eles.

Esta disposicdo geométrica e espacial fornece dgda quanto a
compatibilidade e a congruéncia entre os tipos etsgmalidade ou ambiente, isto é,
permite uma clara definicdo dos seus niveis deisténsia (trés nivetd e dos niveis

de congruéncia entre a pessoa e 0 ambiente (qua&is) (Holland, 1997).

2.4.1. Desenvolvimento e as caracteristicas dosagpde personalidade

Cada tipo de personalidade é o produto da intevagg@ire uma grande
variedade de potencialidades biolégicas e cultuatisvés das quais cada individuo
desenvolve formas especificas de lidar com as shgesituacfes ambientais. As
caracteristicas bioloégicas de uma crianca e asriéxges por ela vividas podem

conduzir de certo modo as primeiras preferénciascpdas actividades e aversdo a

outras, pelo que Holland entende que “some of la’shinitial activities lead to long-

2 Niveis de consisténcia para padres de duas eside personalidade: Alta — RI, RC, IR, IA, Al, AS
SA, SE, ES, EC, CE, CR; Média — RA, RE, IS, IC, AR, &I, SC, EA, ER, CS, CI; e Baixa — RS, IE,
AC, SR, El, CA (Holland, 1997).

13 A congruéncia pode ser calculada de forma diveésfarma mais simples consiste na anélise do grau
de congruéncia entre o tipo dominante do individudo ambiente, atribuindo-se quatro niveis: alta
quando ha correspondéncia plena; média quando dépersonalidade é adjacente; baixa quando o tipo
de personalidade dista duas posi¢8es do ambientgaeuando as posi¢cdes sdo opostas.
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term interest and competencies. That experien@ega person who is predisposed to
exhibit a characteristic self-concept and outloakd &o acquire a characteristic
disposition” (1997, p. 19). Este processo de deslgimento iniciado na execucao de
actividades culminard numa determinada vocacaddhthl 1997).

A figura 2.3 apresenta a representacdo esquemdtaaprocesso de
desenvolvimento dos tipos de personalidade, na éukdscrito o processo interactivo
entre o individuo e os diversos contextos ambigntassim como as relacfes de
influéncia entre as sucessivas etapas associagastiucao da identidade vocacional e

subsequente edificacdo de uma determinada capreiiasional.

Pessoa Ambientes
Hereditariedade - ~ -
Familia, escola, relacdes sociais e
l / amigos proporcionam oportunidades
e reforgos de acordo com os tipos
Actividade dominantes nesses ambientes.

Competéncjds

Vocacgao

Auto-conceito

Percepcao de si mesmo e do meio
Valores -

Personalidade e

es _ _ _ Repertorio de
Sensibilidade as influéncias do meig Competéncias

Tragos de personalidade

Figura 2.3 - Esquema do desenvolvimento dos tipos de pelisadal (Holland, 1997).
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Os ambientes (familia, escola, grupo de pares) atts quais o individuo
estabelece as suas vivéncias e aprendizagens @m@on um conjunto de situacdes
impulsionadoras ou limitadoras que conduzem, emcjpio, ao desenvolvimento da
preferéncia por certas actividades, as quais camduz determinados interesses, que
por sua vez facilitam o desenvolvimento de comme@nespecificas. Esta progressiva
diferenciacdo de actividades, interesses e comgatersuscita a formagdo de um
determinado tipo de personalidade caracterizadoipar predisposi¢cao que conduzira a
escolha vocacional.

As linhas curvas com setas em ambas as extremidagesem as diferentes
formas e tipos que se podem distinguir, ou como pe®soa se pode tornar mais
parecida com um determinado tipo do que com oudrétoago do curso da sua vida
(Holland, 1997). Por exemplo, as pessoas de unndigizzdo tipo podem tornar-se mais
parecidos com esse tipo com o avancar da idadeesléla que experimentam cada vez
mais actividades e adquirem cada vez mais compatempr associagcdo e por
recompensa.

Tomando por referéncia o processo de desenvolvonmatds tipos de
personalidade, cada tipo € caracterizado por uert@pp de comportamentos, atitudes
e competéncias para lidar com os problemas ami@enteom as tarefas. Comparando
as atitudes pessoais com as de cada um dos tidesepaos, entéo, identificar com que
tipo mais se assemelha. O facto de um grupo prafigsser constituido por pessoas
com histdrias pessoais idénticas pode determinaiegse mesmo grupo funcione como
factor de pressdo para a saida de determinadoidodivque apresente distintas
qualidades. A existéncia de histérias de desenwelnto de personalidade idénticas

favorece o surgimento de respostas semelhantesesraos problemas.
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Considerando o0 esquema que acabamos de apreseertarHolland “...the
stability of career depends primarily on the domeof personal orientation. Putting it
in another way, individuals are products of an emvwinent that greatly influences their
personal orientations and eventual career choR&sonality development is a primary
consideration in Holland’s career-typology theorly vmcational behavior” (Zunker,
2006, p. 35).

Apesar da maior atencdo de Holland aos aspectosnwa#gimentistas, na
revisdo de 1997, a sua teoria é tida como fundaimeente descritiva face ao pouco
énfase que coloca na explicacdo das causas e mpegedo desenvolvimento dos
estilos pessoais, concentrado-se nos factoresfluericiam a escolha de carreira e ndo
no processo de desenvolvimento que conduz a esgelbarreira (Zunker, 2006).

Uma vez que cada tipo € descrito em termos do mddélico como portador
de caracteristicas especificas que o diferencissrddmais, Holland (1997) caracteriza
os tipos de personalidade RIASEC, apresentandgreaferéncias vocacionais e
avocacionais 0 objectivos de vida e valoress crencas pessogise o estilo de
resolucdo de problemague lhe permitem sugerir um conjunto de habikdagara
cada tipo.

A concepcao hexagonal dos tipos RIASEC permite féoih interpretacéo das
relacdes entre os diversos tipos e a compreensacadacteristicas da personalidade do
sujeito e aquilo que conhece das actividades. Destl, uma caracterizacdo genérica
de cada um dos tipos de personalidade aponta pamadescricdo dos interesses da
forma que passamos a apresentar.

O tipo de personalidadeealista,inclui individuos com interesse por actividades
objectivas, ordenadas e sistematicas sobre probleque requerem o pensamento

pratico, a forca fisica e a coordenacdo motora eosigdo as tarefas de trabalho
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abstracto. Manifestam preferéncia pelas actividadasuais ao ar livre e gosto pela
execucdo individual das tarefas ou em conjunto ©uimras pessoas realistas, em
detrimento do relacionamento interpessoal;

O tipo de personalidadénvestigador inclui individuos com interesse por
actividades intelectuais e académicas, que requenesmanalise profunda das situacdes
e a utilizacdo de capacidades abstractas, analiicanventivas em detrimento de
solugbes concretas sobre os problemas. S&o um pondependentes e fortemente
orientados para a realizacéo de tarefas cientificks pesquisa.

O tipo Artistico inclui individuos com interesse por actividades eopabssam
salientar a sua individualidade, criatividade etidenestético, fortemente conotada com
a expressao dos seus sentimentos e estados enw@analetrimento de actividades
sistematizadas. S&o individuos muito imaginatiiratependentes e extrovertidos.

O tipo de personalidad®ocial inclui individuos com interesse por actividades
sociais, relacionadas com o ensino, o0 servigco cdérime a saude, conotadas com a
expressdo do sentido de cooperacdo e humanidagatiare bem-estar dos outros em
detrimento da resolugdo de problemas de naturdetedtual, nomeadamente, com
apelo a aptiddes matematicas. Estes individuosfessain uma forte orientagdo para a
interaccdo social, trabalhar com os outros, fazemdo de competéncias de
relacionamento interpessoal.

Os individuos de tipcEmpreendedomrevelam interesse por actividades de
lideranca, supervisdo, planeamento e coordenagéotarlas com o exercicio do poder,
da persuasdo e da manipulagcdo dos outros, orientansia accdo por objectivos
dirigidos com fins politicos, econémicos ou orgacipnais. Manifestam preferéncia

pelos desafios e pelas tarefas que exigem o usaptiddes verbais para dirigir.
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O tipo de personalidadéonvencionalinclui os individuos com interesse por
actividades que envolvem a sistematizacdo e a maggo de dados de forma pratica
fortemente relacionados com 0 recurso aos meiagnidticos em detrimento das

tarefas pouco estruturadas e espontaneas ou que épglo a capacidades artisticas.

A teoria de Holland continua a ter uma tremendhuénfcia na investigacao e
nos processos de desenvolvimento de carreira. Emosede avaliacdo psicolégica
destaca-se o papel desempenhado na avaliacédo téossses, tendo sido autor de
diversos instrumentos, dos quais salientam8gléDirect Searct{1994), que tem sido
objecto de inumeros estudos de validagdo e coma lagicacdo no universo da
intervencdo psicolégica (Spokane & Catalano, 20@0¢m disso, o seu modelo
RIASEC foi usado na organizacdo dos perfis doscipé@is inventarios de interesses
como especificado por Walsh (1999%trong Interest InventorfHarmon, Campbell, &
Nieberding, 1994);Unisex Edition of the ACT Interest Inventof$waney, 1995);
Career Assessment Inventory (Johansk®B2); oSystem for Career Decision Making
(Harrigton & O’Shea, 1993), bem como “...has besaduto organize the profiles of all
major interest inventories and to develop integire¢ materials to accompany the
profiles; to provide a framework for integratinggher order abilities, personality,
values, interests, and needs; and to describeesiterrelative to people, work
environments, and job tasks” (Hansen, 2005, p.,283pue é demonstrativo do
consideravel impacto da sua teoria. Outra obraefigéncia, em especial na pratica de
orientacdo e de aconselhamento, em particular mad&s Unidos da América, € o
dicionario das profisses segundo a tipologia diéaHd (Gottfredson & Holland, 1996)

onde sao classificadas 12.000 actividades.
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Os resultados obtidos nas investigagdes realizzdadiferentes paises, apontam
para uma significativa validade deste modelo tednmis os interesses de pessoas de
diferentes profissdes sdo similares em diversasrasl (e.g., Ferreira, 1991a; Ferreira
& Hood, 1995). Desta feita, a aplicacdo da teoeidddlland tem revelado significativa
adesdo na orientagdo vocacional, no aconselhardentarreira, na gestéo de recursos
humanos, bem como na consulta psicoldgica individua

A comparacdo de perfil interesse-profissao atralass trés letras do cédigo
RIASEC (Holland, 1997) representa, provavelmentgs@ mais difundido na avaliagéo
psicoldgica dos interesses possibilitando, inckistomparacdes visuais simultaneas de
interesse, de aptiddes e de grupos profissionaislbantes através do mapa do mundo-
do-trabalho owWorld-of-Work MapPrediger, 1999), como fizeram Prediger, Swaney e
Wei-Chang (1993) ao combinaram os codigos de Habllaom a classificacdo DOT e

com ACT World-of-Work Map.

Em resumo, a teoria de Holland para além de explcaorrelagdo entre
interesses e personalidade, prové um modelo maispreensivo dos interesses
vocacionais e da relacdo destes na tomada de dedgs&arreira, na satisfacdo, no

desempenho, que o oferecido por outras teoriass@tar2005).

2.4.2. Convergéncias entre a teoria de Holland e as teorias da carreira

Segundo Dawis (1994), a convergéncia entre a TWA teoria de Holland
(1985) é mais aparente e discutivel no seu inteXieste sentido, o autor considera que
ambas as teorias utilizam o modglerson-environment fitemergem da tradicdo
cientifica das diferencas individuais e do modekcd-e-factor; e o resultado ou

variaveis dependentes sdo semelhantes, embora ra@veis independentes sejam
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distintas em Holland, referindo tipos (repertéride comportamento) em vez de
caracteristicas, apesar dos tipos poderem sereddi@dos em caracteristicas como
capacidades e valores assim como em interessesis Zawsidera, ainda, que 0s
mecanismos de ajustamento, o0 estilo de ajustamentearidveis de estilo de

personalidade da TWA podem ser incorporados naatets Holland, assim como,

“...the Holland concepts of consistency and diiféiegion can be incorporated in TWA

(e.g., consistency between ability pattern and evgbattern)” (1994, p. 37). Dawis

conclui, afirmando: “l have yet to find an instanebere Holland’s theory and TWA

make contradictory assertions or predictions” (199487).

Holland (1994) considera ser uma futilidade a pupacdo com a convergéncia
de teorias, referindo as sete razfes porque coasidmtegracdo uma estratégia pobre
neste momento, das quais destacariamos o factosdgeosias terem diferentes
objectivos.

Na sua leitura, Holland (1994) considera que a T\&emplifica muitas
caracteristicas de uma teoria Util, revelando kges explicitas e definicbes empiricas
para 0s seus constructos. Apesar da sua complexidaduas ideias sdo agarradas com
facilidade. Holland considera que apesar de utédiravariaveis diferentes das suas, a
utilizacdo de ajustamento vocacionalogational adjustmephtem vez de escolha
vocacional yocational choicktorna-a comparavel com o seu conceito principathe
personal assessment constructs have parallel enwemt constructs, and
“correspondence” equals “congruence™ (Holland, 4.99. 48).

Relativamente a sua prépria teoria, Holland comaidee a estrutura interna dos
tipos, ambientes e suas interac¢des “...has bedrorated to include life goals and
values, self-beliefs, and problem-solving stylevadl as vocational and avocational

preferences” (1994, p. 50).
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Quanto a analise entre a teoria de Holland e a SCEit e Hackett (1994)
consideram existirem importantes pontos de conweigée de divergéncia, “For
example, both models predict correspondence betweaerer — related interest and
choices, but social cognitive theory emphasizesomamt mediators (personal goals)
and moderators (e.g., opportunity structures apgat systems) of this relation” (Lent
& Hackett, 1994, p. 96). Por outro lado, ainda,ao$ores consideram que Holland
integra a aprendizagem social e variaveis sOcioitivgs na sua teoria, por exemplo,
guando afirma que a aprendizagem social ajuda aendelvimento dos tipos de
personalidade.

Segundo Lent e Hackett (1994), a SCCT além de mjndadescricdo das
determinantes dos tipos pessoais e de facilitarompreensdo dos mecanismos
fundamentais através dos quais as experiénciaspamddizagem podem promover
interesses, também pode ser relevante no estudmrdguéncia entre a pessoa e 0
ambiente (P — E).

Ja quanto a TWA, Lent e Hackett (1994) considerzistieem diversas areas de
potencial convergéncia, uma vez que a teoria dstajuento ao trabalho afirma que o
grau de correspondéncia entre as aptidoes pessoas aptidoes requeridas pelo
trabalho ajuda a determinar importantes resultadbse o trabalho, como seja a sua
duracdo tenurg, assim como a SCCT exercera eventualmente umrnmeider
preditivo do sucesso no trabalho por considerante-eficacia, podendo exercer um
papel importante nas situacdes de incongruéncia.

No fundo, a “congruéncia” enquanto constructo e$igec de teorias do
ajustamento da pessoa e 0 ambiente ou mecanismovis@ea estabilizacdo da
congruéncia esta presente nas diversas teoriaremsugere a leitura de Spokane

(1994), a partir da sua organizacao das teoriasgrupo especifico ou em mais que um
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das seguintes classes: diferenciais, desenvolvistese situacionais. Ou seja, todos os
modelos de carreira, mesmo aparentemente discespaidnvergem para 0 objectivo
altimo que € o de ajudar o individuo na construgd®ua carreira, isto é, no reduzir e
ajustar as situacoes de “incongruéncia”.

Considerando os modelos apresentados, estabelecgmagelacdo entre os
mesmos e a situacdo de relacdo pedagogica, pelsequcura neste projecto estudar

de que forma o professor se realiza através dadadie profissional.
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Vocacéao e expressao dos interesses na rota da resjéo pessoal

2.1. A actividade profissional e a realizagdo palsso

2.2. Os interesses vocacionais e a vocacao paddisspo
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3.1. A actividade profissional e a realizagao palsso
3.1.1. A satisfacdo no trabalho como manifestaga@dlizacao
3.1.2. A profissdo de professor no inicio do sée{id
3.1.3. O ambiente profissional do professor: cleseolar e relacdo pedagogica
3.1.4. Fases do desenvolvimento profissional dtepsor
3.2. Os interesses vocacionais e a vocacao paddisspo
3.2.1. Os conceitos de vocacao e de interesse
3.2.2. A avaliagdo dos interesses: medida e utéiaa

3.2.3. O perfil de interesses do professor segondodelo RIASEC de Holland
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Capitulo 3

Vocacéao e expressao dos interesses na rota da resjéo pessoal

Interpretar o ambiente sem olhar para as relaces é ndo ambiente, o falso
Ou 0 inexistente, ou seja, o irreal ou um prodwandssa imaginacao, logo uma nao—
realidade. As relagbes que se estabelecem no torgsgolar assumem, desta feita,
grande significado no desenvolvimento psicoldgios dujeitos que o formam e nele
participam, constituindo-se um importante factorsucesso escolar dos alunos e da
realizagéo profissional dos profissionais de edimag

A leitura das relagbes no contexto escolar tante pocluir uma dimenséo
macro, que tem a ver com o clima escolar, e out# micro, relacionada com o
contexto da turma, onde a relagéo professor — gjanba particular relevancia. Sobre
esta, apresentamos 0 nosso entendimento enquarnitrite afecto-cognitivo-
comportamental da profissao professor.

A assuncdo de que cada ambiente se caracterizal@eiaancia de um dado
tipo de personalidade e que comporta caracteddfis@as, funcionais e outras que |Ihe
sdo proprias (Holland, 1997), identifica a escotemc um espaco eminentemente
social As finalidades que lhe estdo confiadas distingnandos demais ambientes
propulsores de mecanismos de socializacdo e daevi#genento pessoal (por exemplo,
a familia, a cultura, etc.), bem como de outrosiantbs descritos como sociais (por
exemplo, centros de apoio social e comunitariojaohes de saude), atribuindo sentido
de trabalho especifico a profissdo de professmoreconseguinte, espacgo de satisfacéo e
de realizacdo a quem a exerce.

Tal como ja vimos atras, a realizacdo pessoal &éamseito, ou melhor, uma

preocupacéo central em diversos dominios da Pgieglocupando uma posicdo de
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destaque, pela associacdo que lhe esta confenda @xercicio de uma profisséo, nos

dominios das teorias da motivagédo para o trabalhasemodelos de desenvolvimento

de carreira. Maslow fala da auto-actualizacdo c@moompleta implementacdo das

capacidades e potencialidades do individuo. O papels interesses tém na satisfacao
no trabalho é habitualmente estudado pela avalidg&mngruéncia entre os interesses
individuais e os interesses requeridos pelo ambiende o sujeito trabalha, recorrendo-

se habitualmente aos seis tipos de Holland.

Depois de analisada a relevancia do exercicio gwiofial para a realizacéo
pessoal, debatemos alguns aspectos que considenaaigs relevantes do papel
profissional do professor neste inicio de séculol XX definimos as etapas do
desenvolvimento profissional do professor (Huberm2®00). O segundo tépico é
dedicado aos interesses vocacionais onde, para @ddédefinicdo dos conceitos de
interesses e de vocacao, analisamos a medidddadeilda avaliacdo dos interesses e,

ainda, caracterizamos o perfil do professor segontiodelo RIASEC.

3.1. A actividade profissional e a realizacao pesso

A investigacdo sobre a realizac&o do professorstesunitado, ao longo dos anos,
um grande interesse por parte da comunidade dgenptiinternacional e nacional,
nomeadamente por via de um vastissimo leque ddasstuincidirem sobre teméticas
tais como: a satisfacdo dos professores (e.g.,, 2861); o mal-estar docente, em
especial o stresse ebarnoutnos professores (e.g., Esteve, 1992; Jesus, 1890t
al., 1992; Lens & Jesus, 1999); e da (des)motivag@opdofessores (e.g., Cret al,
1988; Jesus, 1996, Jesus, 2000b; Jesus, 2004;&8¢smrs, 2005). Ou seja, da analise

que fizemos, verificamos uma incidéncia de estetogjue a motivacao esta na base do
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estudo da vocacéo para a profissdo, ndo se comtreestudos que tenham incidido nas
dimensdes psicoldgicas dos interesses vocaciooaiprdfessores.

Por outro lado, apesar do elevado interesse nadafpem da satisfacdo na
relacdo pedagogica, a interpretacdo das suas cesisatonge de uma clarificacéo e
sistematizacdo inequivocas, procurando saber-sela anoje, se as determinantes
residem na natureza da ac¢do em si, nas varidamsnies a funcao (professor) ou se,
por outro lado, ela € resultante das interaccdésbelecidas entre o individuo
(personalidade) e as especificidades do seu conteldcional. No entanto, os estudos
sugerem que a motivacdo dos alunos pelas actiddadeolares passa, de forma
relevante, pela motivagdo dos professores, pelp spielesejamos alunos motivados,
necessitamos de professores igualmente motivaddispestos a motivar os alunos
(Abreu & Jesus, 1993; Lens & Decruyenaere, 1991).

Foi na consideracdo por estes aspectos que optaoro®rientar a nossa

abordagem da realizac&o pessoal numa vertente reinenteP — E fit

3.1.1. A satisfagédo no trabalho como manifestacae dealizacao

Conforme debatido nos capitulos anteriores, o linabé@ um valor social e
pessoal, com significativos impactos no bem-estaa gualidade de vida das pessoas,
gue toma a forma de comportamento individual parda exercicio de uma profissao.

O confronto entre as finalidades da organizacéo grdprio trabalhador sédo um
aspecto nevrélgico da satisfag@susinsatisfacdo. Satisfacdo no trabalho € um termo
complexo mas fundamental nas praticas de desenmvaito de carreira. Sendo um
grande preditor da longevidade, ndo € um conceéitguar envolvendo distintas
dimensdes no mesmo termo, nomeadamente quanto raexttoe ao conteudo do

trabalho (Herr, Cramer, & Niles, 2004). Todavia, importancia da satisfacédo
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profissional advém do facto de que a mesma nactitonspenas, um “fim” em si
mesma (para o trabalho, ou seja, para a produdigjdanas porque as pessoas que
experimentam satisfacdo na sua vida profissionatleiem a experimentar outros
comportamentos e resultados positivos, isto é,septam igualmente melhor saude
fisica e psicolégica, bem como maior satisfacdo oosos papéis da sua vida.
(Fritzsche & Parrish, 2005). Deste modo, a sat&faprofissional é, geralmente,
conceptualizada como uma variavel afectiva em t&dol de uma avaliacdo da
experiéncia profissional de um individuo (FritzscReParrish, 2005) e apresenta
correlagcbes positivas com a saude e a satisfagd@aada.

Segundo Herr, Cramer e Niles (2004) alguma litegatieixa passar a imagem
de que os processos de auto-conhecimento de prdasrinalidades de realizacdo ou
escolhas, sdo apenas importantes para as fasegldeagdo ou de antecipacdo na
juventude. No entanto, a realidade é outra, é gudeo adulto continua a procurar
implementar o seu auto-conceito no seu estilo de, vio trabalho, nas escolhas que faz
e no planeamento que sobre elas estabelece, nus@ lmontinua da desejada
realizagdo pessoal. Esta, por se tratar de umassqw de agrado, é frequentemente
avaliada em termos de satisfacdo no trabalho @fasgfo profissional e, por esse facto,
fortemente associada a modelos teéricos da motvdgiiavia, outras formas existem,
nomeadamente sugeridas pelas teorias de desengoteirde carreira, ou mesmo, por

via de estudos de julgamentos mais globais doiihgdd/como o bem-estar subjectivo.

Davenport (1999), citado por Herr, Cramer e Niledjca quatro categorias de

factores de motivacdo individual para que os tramres invistam no seu capital

humano:
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1. “Intrinsic job fulfillment, which includes facte related to the job itself:
interest, challenge, opportunities for creativitydasocial interaction, which
at its heart reflects the gratification that corfresn doing a challenging job
well.

2. Opportunity for growth, which includes opportigs to increase one’s
abilities, personal growth, and advancement witheéorganization.

3. Recognition for accomplishments by peers, supers, and friends,
including respect, esteem, and inclusion in impurtarganizational
initiatives.

4. Financial rewards, including compensation andebts based on the
worker’s performance and productivity.” (2004, [@).7

Depreende-se, desta feita, que a profissdo comé&ipara a realizagdo pessoal

do sujeito na medida em que a prépria seja congguEm os interesses do trabalhador
e lhe proporcione satisfacdo; uma oportunidade rdecitnento pessoal onde possa
aumentar as suas capacidades e progredir em colsréom 0 Seu projecto de
carreira; uma fonte de reconhecimento da sua cé@mgiat (por superiores, pares e
outros), favorecendo o respeito que 0S outros muprer si e a sua auto-estima; e por
ultimo, objecto de recompensa financeira baseaddesempenho e na produtividade.
J4 Goldstein (1938; citado por Herr, Cramer, & Blil2004) considerava a auto-
realizacdo como uma entidade dindmica cuja acu@olae energia constitui um
potencial actualizavel em qualquer momento, apmhal@ sacrificar o prazer imediato

em troca da adaptacao a realidade.

E geralmente assumido pela literatura que os \&lesio relacionados com a

escolha de uma carreira e com os resultados do artanmento profissional, e as
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necessidades dizem respeito a forma como o indivddusente, se comporta ou reage
na profissdo (Rounds & Armstrong, 2005). Muitas dasestigacbes sobre as
necessidades vém das teorias da motivacédo paabalito, nomeadamente ao nivel dos
estudos na psicologia organizacional. As teoriasdévacao para o trabalho procuram
explorar o contexto e 0s processos que responddmepergia de um individuo,
direccao do esforco e manutencéo desse esforcanmpocdo trabalho.

Um grupo de teorias estdo directamente baseadasnueito de necessidade,
adequadamente chamadasrias de necessidadegorque propdem que o individuo
utiliza as suas energias e orienta 0 seu compontanm& direc¢do da satisfacdo das
suas necessidades, entendidas como necessidadess bésinatas. Um importante
contributo destas teorias é a identificacédo e ifleasdo das necessidades, nas quais se
inclui a necessidade de realizacdo pessoal. Prionemte, as mais proeminentes teorias
da motivacdo para o trabalho neste grupo sdo @tdos motivos higiénicos para o
trabalho de Herzberg (Herzberg, Mausner & Snydermi&59) e a teoria da auto-
actualizacdo ou teoria hierarquica da motivacablaslow (1943/1970).

Outras teorias, como a de Atkinson e a de McCld)laneconizam a motivagéo
como resultado da aprendizagem social e a aut@agab como um valor imposto pela

sociedade, logo, dependendo das potencialidadas eoddicbes do meio.

A teoria hierarquica das necessidadds Maslow (1943/1970) classifica as
necessidades basicas comuns a todos 0s sujeitomemncategorias: psicofisioldgicas,
de seguranca, sociais ou de pertenca, estima anlrecmento social e auto-
actualizacdo. A satisfacdo de uma necessidadevdkimfierior proporciona um estado
de repouso ou de relaxamento e abre espaco a ijdadi de prosseguir caminho a

uma necessidade de nivel superior. Satisfeitag@ssgsidades inferiores (fisiologicas e
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de seguranca), o individuo procura, por via daigséb, satisfazer necessidades de
nivel hierdrquico superior. Maslow considera asessidlades e o0s valores como
similares (Rounds & Armstrong, 2005) e para si@-actualizacdo, situada no topo da
piramide, é entendida como a necessidade humarealifeacao total, a aspiracdo de ter
a possibilidade de fazer actuar todas as suas qualidades pessoais e, desse facto,
obter sucesso. Deste modo, a sua satisfacdo ssi@aaa ao sucesso profissional e ao
prazer obtido no desempenho das tarefas.
Este quadro tedrico é frequentemente utilizado stmdes de motivacdo ou de

satisfacdo, nomeadamente, na diferenciacdo dossgmes mais ou menos satisfeitos,
tendo por referéncia as necessidades de autoiaatifa, a estima e a autonomia

(Jesus, 2000b).

A teoria dos dois factores de motivac@ie Herzberg (1966) sugere que a
satisfacao e a insatisfacdo dizem respeito a posescampos distintos, designados por
factoresmotivacionaisou decontetdo do trabalhe factoresigiénicosou docontexto
de trabalhg respectivamente. Os primeiros dizem respeitoctoffes intrinsecos ao
trabalho e incluem a realizagéo, o reconhecimenfwrpmocéao, a responsabilidade e o
trabalho em si ou tarefas, identificados como aspamsaveis pela satisfacdo no
trabalho. Os segundos factores estdo ligados adearabde trabalho ou a aspectos
extrinsecos, tais como a remuneracao, a supendasamndicdes de trabalho, a politica
e administracdo da empresa, e as relagbes integiessendo descritos como 0s
responsaveis pelo descontentamento ou insatisfagéss ndo podendo causar
satisfacdo. Deste modo, s6 os factores associamlaorstetdo de trabalho podem
conduzir a satisfacdo enquanto que os higiénicesamptém uma funcdo preventiva

evitando a insatisfacéo.
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Apesar das criticas que tém sido dirigidas aos tosdde Maslow e de
Herzberg, quer por questbes estruturais — a diggmspiramidal no primeiro e a
separacdo entre satisfacdo e insatisfacdo no segunduer pela dificuldade de
adaptacao destes ao contexto profissional dosgsmfes (Jesus, 2000b), salientamos a
importancia que ambos atribuem a realizacéo.

A teoria da motivagdo para a realizacate Atkinson (1964/1968) procura
explicar como € que os sujeitos diferem na disposipara se empenharem no
prosseguimento de certas metas. Para Atkinsonmpadamento é funcdo do motivo
de éxito, da expectativa de éxito e do valor demtigo. O motivo de éxito representa a
forca do impulso que move o individuo na sua at#ide profissional para alcancar
sucesso e pode corresponder a necessidade desalitagéo vocacional. A expectativa
de éxito € uma antecipacao cognitiva sobre o sgmitlo comportamento e representa,
portanto, a probabilidade subjectiva de que o emmpeera seguido de sucesso. Assim,
a opcao por uma profissdo depende da esperandaathea as metas propostas e do
resultado desta predicdo depende o0 sucesso daase@tac O valor do incentivo é
definido como a atracgéo ou a aversédo que umandiegmia meta exerce numa situacao
concreta revelando-se determinante, por exempl@ ps opcdes de carreira que o
sujeito toma.

Esta teoria, ao procurar estimar as determinanséesliceccdo, magnitude e
persisténcia do comportamento em tarefas em gwel@agio da sua consecucdo pode
ser feita pelo proprio ou por outros (Jesus, 2008d)cebe o comportamento orientado
para a realizagdo como o resultado do conflitceemtiendéncia para alcancgar o sucesso

ou aproximacao e a tendéncia para evitar o fracassdastamento.
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A teoria de Atkinson (1964), integrando as teodagnitivas, constitui uma das
referéncias dos chamados modelos de expectativalor”y que preconizam que o
comportamento depende do valor dos resultados eexjgectativa que esse
comportamento permite alcancar, ou seja, concebeoqromportamento é fungédo dos
objectivos pessoais.

Nesta perspectiva, 0 estudo das metas pessoaibijfassonhecer em que
medida a realizagcdo pessoal esta associada aoidgrufissional, assim como permite
0 estudo do projecto profissional em termos decdiomamento e de estabilidade

temporal (Jesus, 2000b).

Outro modelo tedrico da motivacdo directamente@ado a realizacdo € o da
abordagem motivacional de McClellaifti987), a qual salienta os motivos de sucesso,
de poder e de afiliacdo. O motivo de poder dizeigsp tendéncia dos sujeitos para
buscar reconhecimento e prestigio, ou seja, oeisgerem ter impacto sobre os outros.
O motivo de sucesso representa o interesse em dazeoisas melhores, procurando
ultrapassar niveis de exceléncia. O motivo deaghld pode ser definido como um
interesse recorrente em estabelecer, manter caurastum relacionamento afectivo
positivo com outras pessoas (Koestner & McClelld92).

McClelland e Atkinson definem os motivos como unegntegracdo de um
estado afectivo, e em que a distincdo entre ateatotivo resulta do facto de o motivo
implicar uma aprendizagem e reintegracéo do estidivo anterior.

As teorias das necessidades foram muito populamesi# os anos 60 e 70 mas
o interesse neste modelos declinou, provavelmdatedo ao fracasso em obter suporte

empirico (Rounds & Armstrong, 2005). Kanfer (196itado por Rounds & Armstrong,

4 As teorias da expectativa — valor introduzem umpepde mediacdo cognitivo entre as necessidades e
os valores para explicarem o processo de motivdediabalho (Jesus, 2000).
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2005), na sua revisdo as teorias da motivacaogaebalho que colocam a tdnica nas
necessidades e as teorias da expectativa que assogiotivacdo intrinseca,
necessidades e valores como responsaveis pelagidie direccdo do comportamento,
critica as abordagens centradas na pessoa porquespécificam o processo mediante
o qual a energia motivacional € transformada e/wigidh para comportamentos
especificos ou padrbes de accdo. No entender dedRa Armstrong (2005) estas
criticas também séo aplicaveis aos modelos deestta vida como o de Brown (1996)
e de Super (1995).

Apesar da forte incidéncia das teorias da motivpegdia o trabalho no estudo da
satisfacdo, as investigacdes sobre a satisfac@i@ipalho tém demonstrado que ha um
vasto leque de variaveis com valor preditivo nasultados de satisfacdo (Hansen,
2005), emergindo na literatura dedicada a estast@gse a abordagem do ajustamento
pessoa-profissdgérson-job fi e suas implicagdes no compromisso individual com
trabalho.

Considerando que as teorias de ajustamento eriessoa e o ambiente tém
origem em duas suposi¢cdes basicas: primeiro, quengortamento humano é uma
funcdo da pessoa e do ambiente e, segundo, qes@ape 0 ambiente necessitam de ser
compativeis (Vianen, 2001; citado por Herr, Cran&rNiles, 2004), o estudo do
ajustamento tem-se revelado, na actualidade, umntsswuclear na avaliacdo da
gualidade de vida no trabalho, na relacdo com iafagdio e com o desempenho,
nomeadamente, no desenvolvimento de carreira ondeal&zacdo pessoal é uma
preocupacio central das suas teorias. E dentra pexsipectiva que as teorias de trago e
factor afirmam que a satisfagdo no trabalho, azagio ou as experiéncias individuais
de felicidade no trabalho sdo determinadas pelegoondéncia entre o ambiente de

trabalho e a pessoa.
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Segundo a teoria do ajustamento ao trabalho deultsfg Dawis (Dawis, 1994),
a satisfacao é definida como afecto, sentimentemocao resultante da avaliacao que a
pessoa faz de uma situacéo, pelo que “...the geoenicept satisfaction includes both
positive affect (satisfaction) and negative aff@isaffection)” (Dawis, 1994, p. 35) e 0
ajustamento ao trabalho e a satisfagdo no tralvafudtam da correspondéncia entre as
caracteristicas individuais e o ambiente. Para,@amer e Niles (2004) esta teoria é,
ela mesma, uma abordagem a satisfacdo no trabglemdo preconiza que o
ajustamento entre as necessidades, as competéncas aptiddes individuais aos
requisitos técnicos organizacionais resulta nurwaele desempenho. Deste modo, 0
conceito de correspondéncia tem semelhangas cacorgjruéncia entre a pessoa e a

situacao de Holland (1997).

Numa ampla revisdo da literatura sobre a satisfagdtrabalho efectuada por
Dawis (1984; citado por Herr, Cramer, & Niles),uda@ sugere que “...from a cognitive
standpoint, job satisfaction is a cognition, wiffeetive components, that results from
certain perceptions and results in certain fut@ieaiors. As a cognition, it is linked to
other cognitions, or cognitive constructs, suchsal-esteem, job involvement, work
alienation, organizational commitment, morale afel datisfaction. To understand job
satisfaction, we must examine its relationshighse other constructs” (p. 286)” (2004,
p. 89).

A perspectiva de Dawis, ao associar cognicdo e ooerges de natureza
afectiva, vem no mesmo sentido das mais recenw@sladens sobre a satisfacdo no
trabalho que associam, a semelhanca do observadoocoonstructo de BES, uma

componente afectiva e cognitiva (Fritzsche & Pharr005).
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Segundo Herr, Cramer e Niles (2004), o ponto déawvike Dawis sobre a
satisfacdo e a insatisfacdo no trabalho ndo é @stente com as recentes proposicdes
conceptuais de Davenport (1999) sobre o investimnert capital humano pelos
individuos e suas expectativas de retorno do imaesto (cf. Capitulo 2). Davenport
sugere que a relacdo entre satisfacdo no trabaltesempenho profissional é uma
funcdo de recompensas, que pode ser descrita pelewado desempenho dar em troca
uma combinagdo de recompensas (financeira, recondeo, realizacdo intrinseca e

oportunidades de crescimento), que aumentam &asdiis

Uma das premissas fundamentais de Holland (199f)eéa satisfacdo que o
individuo obtém na profissa@b satisfactioh é funcéo do grau de congruéncia entre o
tipo de personalidade do individuo mdividual's work personalityna designacdo de
Gore e Hitch (2005) e as caracteristicas do seleatebde profissional.

O tipo de personalidade de um individuo, emboragm& componentes de cada
um dos seis tipos RIASEC, é composto de preferénadampeténcias, atitudes e
valores dominantes de um. Deste modo, Holland @argde a maioria dos individuos
de um determinado ambiente tem tipos de persodaidme se assemelham a um
subconjunto dos seis tipos, assim como que as diimerde personalidade dominantes
sao os determinantes mais potentes do comportamecagional.

Além de descrever os tipos de personalidade, Hbllacredita que as seis
dimensdes podem ser usadas para caracterizar ogenéesb de trabalho. As
caracteristicas do ambiente de trabalho podemvsdiadas por analise detalhada de
funcdes profissionais ou medindo os tipos de pat&tade dos titulares da profissao.

Assim, da mesma forma que nos tipos de personalidachaioria dos ambientes podem

ser descritos usando um subconjunto das seis dimensleste sentido, quanto maior a
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congruéncia entre o tipo de personalidade e o a@bm@ofissional maior a realizagao
pessoal do individuo.

O papel dos interesses na obtencdo de satisfagfiesmmnal € habitualmente
avaliado através da congruéncia entre os intergessoais e o ambiente profissional,
com recurso ao seis tipos RIASEC, revelando unzgdiel com elevado valor preditivo
na satisfacdo. A agregacédo de resultados de dsvestodos através da técnica de meta-
andlise releva que, geralmente, a correlagdo ent@ngruéncia de interesses pessoa-
ambiente e a satisfacdo € de aproximadamente M2Z®WaHansen, 2005). Segundo a
mesma autora, intuitivamente seria de esperar wmalacdo mais elevada, no entanto
ela justifica sinteticamente os valores encontradosn base em quatro grandes
explicagfes: (1) a pequena distancia nos indicesitikfacdo das pessoas uma vez que
a maior parte (quase 90%) estdo satisfeitos coseons trabalhos; (2) a presenca de
diversos factores como o nivel profissional, fad@garreira, tipos de Holland, tipo de
personalidade, valores, importancia de grupo, emehto no trabalho e saliéncia de
carreira contribuem para a reducéo da correla@ga @rande diversidade de critérios
de satisfacdo no trabalho; e (4) pelo nivel derargelo qual sdo avaliados os interesses
(por exemplo, nivel de ordem mais elevado nos tig@msiolland, nivel de ordem mais
baixo nas escalas profissionais comdSwong Interest Inventoyynos estudos de
congruéncia com a satisfacao.

Outros estudos, igualmente revistos pela autoatam para o bem-estar como
outro critério da satisfacéo no trabalho, “...thate been shown to be positively related
to P-E interest congruence include life satisfagtiself-image, and self-esteem”
(Hansen, 2005, p. 287).

Quer os modelos de motivacdo para o trabalho, @semperspectivas do

desenvolvimento de carreira que apresentamos preconapesar de forma distinta,
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uma determinada estabilidade das preferéncias. rkseipas, porque entendem a
motivacdo como o processo psicolégico responsélal gstabilidade das preferéncias
do sujeito, resistindo a pressdes externas aoithaiv(e.g., Maslow), as segundas,
sustentadas nos conceitos de correspondéncia@ngdeuéncia, respectivamente teoria
do ajustamento ao trabalho e teoria RIASEC, preeonique quanto maior o grau de
ajustamento entre o individuo e o ambiente maitx aeprobabilidade de estabilidade
das preferéncias.

Outros autores, mais que defenderem uma perspdiethiael das preferéncias,
consideram que a avaliacdo positiva que o individaadas suas preferéncias depende
da percepcdo que o proprio tem das mesmas. SegMetle e lyengar (2005) os
estudos empiricos sugerem a maleabilidade dasr@nefas individuais, pelo que as
escolhas individuais flutuam e sdo susceptiveigl@aéincias externas, quer do ambiente
quer do préprio individuo, como seja o estado eamadino momento da tomada de
decisdo. A influéncia destes factores externo® dadie que pode levar o individuo a
inverter as suas preferéncias iniciais. Assim, parautores, as escolhas dos individuos
dependem menos das preferéncias preconcebida® qweldir das preferéncias, isto é,
das preferéncias construidas durante o processor@dela de decisdo. As pesquisas que
realizaram sugerem que existe uma ilusdo na cénsistdas preferéncias que protege
os individuos quando as suas preferéncias estafluaracdo, isto €, no processo de
tomada de decisdo a percepc¢do por parte do privglividuo de que esta a assumir
uma escolha consistente com as suas preferéncgiferethe beneficios psicoldgicos,
gue lhe permite lidar com as situagfes stressamiést maior bem-estar subjectivo e
atingir resultados mais favoraveis.

Da meta-andlise a alguma literatura dedicada @&eldinamica entre a pessoa e

o trabalho, Law (1992) conclui que a compreenséd® mades porque individuos
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revelam diferentes comportamentos no desenvolviondas suas carreiras, isto €, da
auto-realizacdo no trabalho, exige uma consciémeiautonomia de cada sujeito e da
diferenca de intencdo entre sujeitos num mesmoupsacrevelador de distintas
aspiragcbes. Demonstrativo da autonomia de caddcsgjgue aquilo que é valorizado
por uns pode ser indiferente a outros, ou mesnmniagnte para muitos outros. “There
is an organizing “I” interposed between self andkyohere is not just receiving some
objective reality, but subjectively processing.it) Their destinies are anchored in a
sense of self. The implication is that they wilt Eixperience, selecting, highlighting,
adapting, and ignoring or rejecting it; and theyl vairrive at an idiosyncratically
organized picture of what they take to be realityeir responses to the dilemmas posed
by career development will be personal, and, i sease, unpredictable” (Law, 1992,
p. 160).

Recordando os factores de motivagéo individual ritescpor Davenport e ao
destacarmos o desenvolvimento pessoal e a realiziacéndividuo, pelo que acabamos
de referir dos modelos tedricos apresentados,icambs que os factores mencionados
estdo na origem da motivagéao inicial e do comprsondo sujeito com o trabalho, pelo
gue diferentes pessoas desejam diferentes prafissdde 0 seu investimento nas
capacidades, esforco, etc. sédo distintos. Incidiodmosso estudo numa mesma
populacéo profissional (professor) mas que estafqrga da sua natureza, envolvendo
profissionais de dominios cientificos diversos,eparnos pertinente que se coloquem
duas questdes: Apresentardo os professores com malivacdo para a profissdo uma
maior satisfacdo? Tratando-se de profissionais esma actividade mas com origem
cientifica diversa, os varios conjuntos, por exenge grupo disciplinar, apresentarao
distintas personalidades dominantes ou, tratandtesem mesmo grupo profissional,

encontraremos apenas um perfil? E, caso se vagifigdiferentes perfis, em que
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medida a congruéncia, por exemplo, entre os irgesggessoais do professor com o seu
dominio cientifico contribuira para um maior compisso com o trabalho e, por
conseguinte, para a sua realizacdo pessoal exppessaxemplo, por maior bem-estar
subjectivo?

Um dos factores antecedentes para a satisfacamsgwofl estd associado a
congruéncia entre o tipo de interesses e o tipand@ente profissional onde o sujeito
esta inserido. Apesar da compreensdo da realizagatisfacdo profissional ndo se
esgotar na dimensdo dos interesses, a congruénti t§pos de personalidade —
ambiente, conforme definido no modelo de Hollan@ree um papel crucial, pelo que
na segunda parte deste capitulo analisaremossgsteta mais em pormenor por via da

abordagem dos interesses vocacionais.

3.1.2. A profisséo de professor no inicio do sécukxXI

Super (1973) definiu profissdo como um conjuntoadtvidades e de tarefas
semelhantes que requerem habitualmente uma detetaniformacdo, pelo que um
individuo pode exercer, ao longo da sua vida, umaais profissées, traduzindo uma
carreira profissional estavel, tradicional e imetaw de multiplas experiéncias.

Conceber ou definir a profissédo de professor naatidade ndo € o mesmo que
descrevé-la a luz dos predicados de ha meio sétidle. As mudancas no mundo do
trabalho, decorrentes da globalizacéo, das altesagémograficas, econdmicas, sociais,
tecnoldgicas e outras, tem originado modificagc@ssdiversas actividades profissionais
com reflexos nos comportamentos de quem ja as exaicem quem gostaria de
exercer. Por exemplo, ao nivel de potenciais fstyrofessores, Herr, Cramer e Niles
(2004) testemunham que nos EUA o facto de serethrzido o nimero de vagas para

professores levou a que muitos estudantes optagsemama especializagdo noutros
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campos originando um aumento dos ingressos emsoatems. Os autores afirmam,

ainda, que no passado duas em cada trés mulhptesddas nas universidades a que
pertencem entravam no ensino, enquanto na actdalg®observa um alargamento do
espectro das perspectivas de carreira noutros dmmpara 14 da escolha inicial em

educacao.

Além das alteragBes generalizadas em relagdo halhma e, por ineréncia,
quanto ao desenvolvimento de carreira dos indiddodependentemente da actividade
profissional, as alteracbes econdémicas e sociais d@mo a orientacdo da chamada
politica educativa de cada sociedade, em conjwgoitaram, no passado como agora,
relevantes modificagbes no papel da escola e ngdéunlo professor com oObvios
reflexos na definicdo desta profissao.

Uma revisdo da literatura dedicada a situacdo déspéo de professor em
Portugal reflecte um conjunto de alteracbes nolp&pg;do e imagem da profissdo de
professor que decorrem, segundo uma sistematiz@cdesus (1996), de quatro grandes
factores: crise econdmica, em especial a elevadada desemprego; democratizacao
do ensino; alteracdo dos valores sociais e desamasito dos meios de comunicacao
social.

A massificacdo do ensino, para além de trazer pagacola uma populacéo
potencialmente menos interessada no conhecimemotadas as implicagdes que dai
decorrem em termos de comportamento e de relagiagggica, levou a uma menor
selectividade dos que iriam exercer a profissd@mpgncionando o ingresso de
individuos sem a qualificacdo necessaria e/ou fiernativa profissional e ndo por
vocacdo. As dificuldades de obtencdo de empregocertas areas profissionais
acentuaram o recurso a actividade docente semsgaie@nstituisse desejo ou projecto

de carreira para 0s seus protagonistas.
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As mudancas de valores sociais porque, se no gapsadominavam os valores
ditos intelectuais e humanistas, valorizando-sejgamlamente, a vocacao e 0 espirito
de missao, no presente predominam os valores thdilistas e economicistas, aspecto
que desvaloriza as profissbes com baixa remuneragino a de professor
comparativamente a outras com niveis de exigéweidémica equivalente.

Por fim, Jesus (1996) considera a acessibilidadefe@rma mais atractiva da
informacgédo proporcionada pela comunicacéo socag plém da rapida caducidade dos
conhecimentos fruto da evolucdo cientifica e temgioh. Eventualmente, hoje, esta
situacdo ainda € mais acentuada, consequénciaidafawlidade, volume e qualidade
de informacdo resultante do desenvolvimento dasotegias de informacdo e de
comunicacao.

Da andlise as razbes referidas interessou-nosrsabetra a leitura que Jesus
faz aos aspectos relacionados com a vocacgéao, emniasp utilizacdo que é feita em
torno da expressdovécacdo pedagogitaJesus, 1996) como elemento diferenciador
dagueles que optam pela profissdo de professadgsmjo ou como alternativa face as
dificuldades de concretizagdo dos seus objectivostras que ndo o0 ensino.
Entendemos a vocagdo na sua dimensao psicolégtm,gpe 0 nosso interesse nao
recai numa leitura do estere6tipo muitas vezescastm a profissao de professor como
uma “vocacdo sacerdotal” (Névoa, 1999), isto €, @ooma missdo, um acto
humanitario e de altruismo que é valorizado emdsrmorais e éticos pelos outros e

pela sociedade.

Para Herr, Cramer e Niles a questdo central naasnooncepcbes de carreira

ndo estd na validade do concepiootean career(cf. Capitulo 2) mas para que

profissdes, para que empregos e para que segmemntad-de-obra é que é valida?

186



Capitulo 3 — Vocacéo e expresséo dos interessesanda realizacdo pessoal

“Clearly, in the future workers in many occupaticarsd career paths will need to be
able to learn to take on new work behaviors andckvpersona more frequently than has
been traditional. They will be expected to engagmultitasking, being able to perform
an array of processes rather than only narrow alies. They will be expected to be
engaged in learning to keep their skills timely aglévant” (2004, p. 5).

Em nosso entender, de certa forma, algumas dasngaglaeferidas ja sédo
observaveis na classe profissional dos professdtes.um lado, a atribuicdo ao
professor de novas fung¢des que transcendem o edpagia de aula tendo que assumir
diferentes papéis (professor, animador cultural,nsetheiro, “amigo”, etc.),
comportamentos e tarefas, que ultrapassam a imaigdinional das suas funcgfes, em
resposta a alteracdo das fungbes da escola e,upar lado, a necessidade de o
professor manter, 0 mais possivel, 0s seus conkatisie competéncias actualizados.

Este facto ndo é de estranhar, tanto mais queese@a mudou (muitas das
vezes considerando-se que a escola esta em erse)a profissdo professor ndo é hoje
0 que era ontem, é porque a sociedade também nibdmoa, 1989b). A designada
crise de identidade dos professores ndo é alhemaaevolucdo que foi impondo uma
separacao entreaupessoal e @u profissional, procurando dividir o que é impossivel
de separar (N6voa, 2000a).

Para Jesus “[a] mudanca do sentido da escola owlgestivos da educacéo
escolar deve necessariamente ser acompanhada petmga de perfil do professor”
(1996, p. 27). Mas, entdo, qual sera o perfil difgmsor e que interesses vocacionais o
definem?

Para Holly (2000) a representacdo do professor mwentacdo do ensino
entendendo os professores como técnicos e o0s goodsscomo profissionais tem

impactos gerais no papel e funcdes dos professéregrimeira (professor como
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técnico) acentua o uso eficiente das capacidadegsrafessor na implementacdo do
curriculo estandardizado e, a segunda (professomo crofissional) preconiza,
essencialmente, que o professor utilize as suaacickules criticas e criativas na
resolucdo de problemas, ou mesmo, na construcdoudiculos. Embora as duas
perspectivas reunam vantagens e riscos, se tivemansideracao, por exemplo, que
0 estudo de Cardoso (2000, 2002) destaca o tragonogtacdo como uma condi¢cao
favoravel a receptividade para a mudanca e que 8/d@99) salienta a necessidade de
um ensino criativo, o0 balango entre as duas viEW@snos a considerar que o acentuar
da vertente profissional dos professores facilites@u desenvolvimento profissional e a

sua realizacao pessoal.

As mudancas no mundo do trabalho afectam de foinesificada as varias
profissbes e raramente de forma popular. Isto mesa® é dado a perceber pela
seguinte afirmacao de Herr, Cramer e Niles: “Tla@eemany predictions about changes
in thenatureof work as well as in thg/pe of work. It is difficult to know which, if any,
of the incipient efforts to change the nature ofknare likely to become popular’(2004,
p. 146). Nos professores o mal-estar docente éudreggmente referido como
consequéncia das mudancas de papel, funcdo egmesicial da prépria profisséo.
Eventualmente este facto pode também ter relacfo amdros aspectos pessoais se
tivermos em consideracdo que, além das alteragbeatareza e no tipo de trabalho, as
mudan¢as na organizagdo do trabalho também implicam melhor, sdo uma
transformacg&o na concepcéo individual do desenwelnio de carreira. Tanto séo, que
as novas trajectérias de carreira “...are beingctst that are much more dependent on
individual career management rather than instihaionanagement of the career of its

employees. (...) Increasingly, it is argued that veoskof the future will have to assume
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responsibility to keep their competencies vibrand aelevant so that they will be
employable, teachable, and flexible. Within suclmtegts, new terms are arising to
capture the emerging changes in career developritenmany persons in many
occupations” (Herr, Cramer & Niles, 2004, p. 2).

Pensando na populacdo profissional que vimos andls o professor, isto
podera querer dizer que a assuncdo de novos papeéisscola, a competéncia
demonstrada, a vontade de aprender ao longo daheda como a flexibilidade para
diferentes funcdes e desafios — por iniciativa @ass ndo como cumprimento de um
requisito legal — poderdo vir a constituir condigisencial a manutencéo profissional,
ou mesmo, para a emergéncia de novas ocupacOesondasescola. Eventualmente, a
escola deva passar a dedicar maior “...atencdmbalho de pensar o trabalhdsto €,
as tarefas de concepcéo, andlise, inovacao, cordratiaptacao” (Novoa, 1999, p. 24)
contrariando a logica individualista do trabalhopatofessor e fomentando um trabalho
em equipa.

Obviamente que as mudancgas politicas e sociaesfgéenciadas bem como as
mudancgas no contexto do proprio trabalho afectamomportamento e aspiracdes
individuais. Nesse sentido constitui nosso interesmhecer de que forma o projecto
profissional, entre outras variaveis, contribuigp@ motivagéo intrinseca e para o
empenhamento profissional do professor.

A nossa curiosidade cientifica, ao termos escoltralmalhar em torno da figura
profissional do professor, é reforcada pelo sigado do que a profissédo representa.
Considerando que o professor é um dos profissi@maisonhecimento, a par de outras
profissdes como cientistas, analistas, executmagramadores, designers, etc. e que 0
conhecimento é um dos mais importantes, seméwis importante fundamento do

desenvolvimento de recursos humanos; do desenvahtamn econdmico e da
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competitividade (Herr, Cramer & Niles, 2004) e oinm@iro requisito para a
empregabilidade, a escola assume um papel cerdrpiadissdo professouma fungao
crucial para o século XXI, a de pensar o futurov® 1999).

A ele (professor) exige-se uma especializacao eabracdo dos saberes que
garanta por via dos conteudos programaticos queoodecimentos cientificos e
tecnolégicos cheguem aos alunos mas, também sg degeo professor seja capaz de
responder a curiosidade informativo-cientifica @bsnos, tendo de concorrer, desta
forma, com a rapida e generalizada difusdo do comemto pelos mais diversos meios
mas em particular através das novas tecnologiaoeheinicacdo e informacao. A ela
(escola) solicita-se, mas necessariamente porevieada professor, uma preocupacgao
com a formacao integral da pessoa do aluno. Astima-se necessario um esforco de
integracdo e equilibrio entre a dispersdao e edpegjdo de conhecimentos e a
globalizac&o da accdo educativa, de forma a eyitara educacao seja “simplesmente”
transmitir conhecimentos, mas, fundamentalmentsnatrucdo de um projecto viavel
para chegar ao futuro” (Morgado, 2001, p. 9), ga,se.a escola tera cada vez mais de
responder ndo sé alunos que nela buscam um conjunto de “saberes”, (..3 ma

fundamentalmente, de responder ao enorme desaftrdarindividuos (p. 14).

3.1.3. O ambiente profissional do professor: climaescolar e relacdo
pedagodgica
O ambiente profissional conforme foi definido poolldnd (1997) apresenta
diferencas em funcéo dos tipos de personalidadeogumtegram, e segundo Herr,
Cramer e Niles o “ternwork cultureand the notion of work as a treatment that happens
to a person in a work setting is also capturedheytermcorporate culture” (2004, p.

70), pelo que para além destas diferencas, osaupgie compdem um ambiente e uma
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cultura, no caso da escola, permitem identificaseselhancas que caracterizam este
tipo de organizacdo bem como aquilo que a possart@ingular dentro do seu meio
(Costa, 1996).

Neste sentido, a cultura permite a diferenciacdie emganizacdes em termos de
desempenho, dos modos de organizagcdo do trabaltia, pedpria identidade. Umas
organizacdes poderéo favorecer a concretizacamelas pessoais e reforgar os valores
dos seus membros porque as condi¢cdes que criamamesge propicias e facilitadores
da obtencdo de satisfacéo e de realizagdo pessgahiie dos seus membros, levando a
gue estes expressem bem-estar. Outras, por outto, lpoderdo revelar-se
“disfuncionais” na medida em que podem néao favareagesenvolvimento estratégico
da propria instituicdo e funcionar como elementaoiestrangimento a realizacdo dos
seus membros.

Mas, se as caracteristicas do ambiente podem exemzefuncéo facilitadora da
obtencéo de satisfacdo é porque, também, aquito qued se caracteriza o individuo
(interesses, valores, personalidade, metas, emon&a correspondéncia no ambiente.

Na verdade, cada ambiente onde todo o individuticmr ganha significado(s)
em funcdo das caracteristicas dos individuos qudegram, do papel que lhe esta
conferido e dos modos e propoésitos das interacg@iesestabelecem entre os seus
membros, bem como das (re)acc¢des de uma unidademwd do ambiente com outra
equivalente ou mais macro. As relagdes que osresentbros estabelecem uns com 0s
outros e com os objectos, a leitura que fazem desgaco e o simbolismo que lhe
conferem atribui sentido e especificidade a cadbiemte. Entdo, ndo é possivel
conceber ou interpretar o ambiente sem tomar ensidenacdo os interesses dos

elementos que o constituem e, por conseguinteals§#o que o caracteriza.
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As relacdes em contexto escolar, ao nivel da irdada adolescéncia ou mesmo
do jovem adulto, assumem um papel crucial no dedenvento da pessoa (Sprinthall
& Collins, 1994) pelo que se revela da maior péritia a exploracdo das dimensdes
cognitiva e afectiva da relacdo, nomeadamente aqued é mais especifica do contexto
educativo, a relacdo entre professor e aluno.

A preocupacao pelo estudo do impacto do(s) amifg@nt® desenvolvimento
psicolégico do aluno tem trazido para a comunidadmtifica um conjunto de
informacdes sobre que factores ou processos querdecno e do ambiente poderéo
promover ganhos para o sucesso académico dos ahssis como, qual o papel das
instituicbes na promocao de competéncias interpessapontando-se desde ja para o
facto dos estudos sugerirem que o tipo de relagéamsg alunos experienciam com seus
pares e com os professores influencia directamerdesenvolvimento da dimenséo
cognitiva e académica dos alunos (Bastos, Paul,ofis& 1996; Santos, 1996).
Inclusive, a importancia que o ambiente relacioasgume no desenvolvimento e
realizagcdo dos estudantes, nomeadamente como étefaeititador da aprendizagem, é
evidenciada no estudo de Moses (1985; citado pstoBaPaul, & Sousa 1996) sobre o
que € que os estudantes universitarios considegarans ensino de alta qualidade, o
qual “concluiu que os aspectos mais valorizadosnen@ara além da competéncia
cientifica, a capacidade de comunicacgéo por pagegibfessores, o seu envolvimento e
preocupacdo com cada estudante e mesmo o seucpapelmodelo de identificacdo
para os futuros profissionais” (Bastos, Paul, &9u1996, p. 588).

Os ultimos avancos na investigacdo tém feito séntiomunidade cientifica a
necessidade de se explorar as variaveis contexdoaitesenvolvimento, descentrando
cada vez mais o foco do individuo para o0 meio antbiem que este interage (Bastos,

1996). A importancia do estudo do ambiente ganhamnahha relevancia na
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compreensao da dimensao psicossocial da pessoa goehecimento dos ambientes
fisico e social constitui, hoje, um ramo recentePdécologia com identidade sob o
nome dePsicologia Ecoldgicau Psicologia Ambiental. Barker (1968; citado paul,
1994), define-a como a “disciplina que se ocupawex go comportamento molar como
molecular e com o ambiente psicolégico, bem cormambiente ecoldgico ou seja o
contexto de vida real em que as pessoas se comjofi®94, p. 102), pelo que o
comportamento humano ndo pode ser compreendidadocantexto ambiental em que
ocorre.

Um dos modelos de referéncia na caracterizaca@mbsentes educativos, € o
proposto por Moos (1974) que descreve o ambienfmréir da identificacdo do
colectivo e das caracteristicas pessoais e/ou atampentais dos seus habitantes
(Bastos, Paul, & Sousa, 1996). Westerman, NowickPlante (2001), além de
adoptarem a perspectiva de Moos, integram o candeitajustamento pessoa-ambiente
das teorias de desenvolvimento de carreira no @stue efectuaram sobre os efeitos do
ajustamento ambiente da sala de aula-aluno. Os m=udtados indicam que a
congruéncia de personalidade foi um preditor sicati’o do desempenho dos alunos e
gue a congruéncia do ambiente de sala de aula engruéncia de valores eram
preditores significativos da satisfagéo do aluno.

A revisdo da literatura ao estudo do clima escod&elou-nos um interesse
predominante sobre como e por que se caracterifisna e quais as suas implicacbes
no aluno, por razdes que nos parecem O6bvias, temda@onta aquilo que atras ja
mencionamos e que sugere o papel facilitador om@iar do ambiente no sucesso
educativo. Todavia, parece-nos igualmente Util tades das relagbes do ambiente na
promocao do sucesso profissional e da satisfagdo, las suas relacbes ao nivel da

realizacdo pessoal e do bem-estar dos professargs, mais que, conforme tivemos
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oportunidade de verificar nas abordagens que fizeen@arreira, a relacdo entre o
individuo e o contexto onde se insere é um aspzatmal para a interpretacdo do seu

desenvolvimento de carreira.

Uma das caracteristicas mais peculiares da adiiwigaofissional do professor
consiste na relagdo educativa em sala de aulayadasgq cruzam diferentes valéncias,
cujo ponto de interseccdo € a relagao interpe¢Boatic, 1984). O acto profissional de
exceléncia da profisséo professor é norteado paragmponente cientifico-pedagdgica
a qual esta associada a area do saber subjaceistEpdina que o lecciona, bem como
as metodologias que utiliza na dinamizacdo do gemele ensino-aprendizagem. No
entanto, a activacdo desta componente decorre elagdes interpessoais que se
promovem no contexto de formagdo, com um intergssdicular para a relagao
professor-aluno, enquanto interacgéo nuclear noegsm educativo e promotora de um
leque bastante rico de emocfes para ambas as @avtdsidas. O estudo desta relagéo
€ muito amplo e sobre ela tém-se feito diferentegurhs, uns incidindo
predominantemente nas caracteristicas das figurasparticipam da relagdo mais
orientados para a caracterizacdo da relacdo e tfiulo exemplificativo refira-se a
analise da relacdo como contrato pedagdégico (estrela, 1984); da dinamica na sala
de aula (e.g., Dupont, 1985; Postic, 1984); do lpdg® expectativas e da categorizacao
(e.g., Barros, 1992; Jesus, 1991); do perfil difel@dor do professor (Villa Sanchez,
1985); da dimenséo socio-afectivo ou interpessaaethcdo (e.g., Hall & Hall, 1982;
Hargreaves, 1977; Malpique, 1997; Pinho, 1997).

Para Séco (1997) a dinamizacdo da relacao pedagégiolve a activacdo de
guatro niveis de qualidades do professor: qualgladperacionais, qualidades

profissionais, qualidades relacionais e qualidadesacionais. Se tomarmos por
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referéncia a definicdo do autor podemos descreaga ama delas da seguinte forma.
As qualidades operacionais estdo conotadas commndp cientifico e/ou técnico e
com as metodologias pedagodgicas que o professimautio processo de ensino-
aprendizagem. As qualidades profissionais est@sicgladas com os comportamentos
do professor e a sua forma de estar perante &ig8t; o ensino e a propria profissao,
isto €, a forma como lida e gere as regras, os dieeitos e deveres profissionais, de
ambito geral da profissdo ou de nivel mais restrdm a instituicdo onde exerce a
actividade profissional. As qualidades relacionésn a ver com as relagOes
interpessoais que a propria profissdo exige; istoférma como o professor estabelece
as relacdes interpessoais com 0s seus alunos,amagr, com outros elementos da
instituicdo (professores, administracdo escolautoopessoal ndo docente e outros
alunos da escola) e da comunidade educativa (pessfegados de educacao,
elementos da sociedade, etc.). As qualidades \mtasi estdo conotadas com o sentir
do proprio professor de que esta € a profissaagseja.

Apesar de ter definido estas quatro categoriasudkdgdes, Séco (1997), no seu
estudo com alunos do ensino secundario, ndo aaslkipialidades vocacionais. Os seus
resultados evidenciam que a dimensdo a qual ossaktnbuem maior importancia é a
das qualidades relacionais, & semelhanca do oblseera outros estudos/autores (e.g.,
Hilario, 2004; Jesus, 2000a; Postic, 1984; Viegasg).

O sentido atribuido por alunos e investigadores teé® certamente 0 mesmo
significado, todavia, os segundos salientam a ithpora que esta dimenséao representa

na definicho do papel da escola, nomeadamente m@ssidade de “...um
aperfeicoamento da comunicacdo e para um sentiskpglee interpessoal da escola,

permitindo o desenvolvimento humano através ded@elinterpessoais agradaveis para
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0s agentes mais directamente envolvidos na educes@ular, os professores e 0s
alunos” (Jesus, 1985, p. 23 e 24).

A relevancia da componente afectiva da relacdoguegiea € evidente quando
estudos sobre os factores que contribuem pararmlaba da profissdo docente referem
gue “o aumento do sucesso dos professores no poodesensino-aprendizagem e na
relacdo com os alunos poderia aumentar a probatidide os professores se manterem
na profissdo docente” (Jesus, 1996, p. 44).

A configuracdo e funcdo da dimensdo afectiva dacée pedagogica no
processo de ensino-aprendizagem modifica-se a mejlid se alteram os niveis de
ensino. Por exemplo, na adolescéncia para alémrdoessos adaptativos associados as
mudancas dos dominios psicossociais e biolégicesjowens tém que aprender a
enfrentar/lidar com ambientes escolares maiorespessoais (Hardy, Bukowski, &
Sippola, 2002). A medida que o aluno progride rigsia de escolaridade, e tomando
por comparacdo as transi¢cdes das escolas prinpaiasas escolas dos 2° e 3° ciclos,
verifica-se que estas Ultimas séo caracterizadasumpomaior énfase no controlo do
comportamento do aluno pelos professores, pordetade estudante/professor mais
impessoais (Hardy, Bukowski, & Sippola, 2002). Facestas alteracbes poderemos
observar diferencas na importancia atribuida petdepsor a componente afectiva da
relacdo a medida que progredimos de nivel de €hsino

Outros estudos salientam o poder explicativo gt disnensédo socio-afectiva
pode assumir ao nivel do desempenho escolar, déde®profissionais, da progressao
de carreira profissional, entre outras areas (Begp, 1998; 2000). Mosquera e Stobaus
(2001) chamam a atencao para a relevancia da$eslagterpessoais professor-aluno,

enguanto factor de auto-realizacdo e de bem-eatar 9 e dos alunos. No fundo, os
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autores evidenciam o papel do professor na promadga@omndi¢cdes que favorecam uma
maior motivacao intrinseca da propria relacao, gaea alunos quer para professores.
Se considerarmos que a “vocacdo para...” represeetamento agregador de
uma profissdo no todo que a caracteriza e que,rofegsor, a relacdo pedagogica
constitui o territério por exceléncia da sua peatgrofissional, entdo, a dimenséao
operacional representara o dominio mais cognitieo; dimensdo profissional
representara o dominio mais comportamental; e @rdi&o relacional representara o
dominio mais afectivo, da prépria actividade. Desdedo, parece que a relacdo
pedagogica assume uma configuracdo tridimensional dpsignamos de territorio

afecto-cognitivo-comportamental da profissdo prades

3.1.4. Fases do desenvolvimento profissional do pessor

Huberman (1989a, 1989b), combinando os contribuies abordagens
psicolégicas e psicossociologicas, analisou osupsrs profissionais dos professores
do ensino secundario, adoptando, particularmentiefiaicdo de desenvolvimento da
carreira ao longo da vida de Super (1985), entend@mo processo integrando um
conjunto de estadios.

Da analise a existéncia de percursos comuns acsds/ professores, a
identificacdo dos melhores e piores momentos do piofissional e da influéncia dos
acontecimentos da vida pessoal sobre a vida pimfes o autor chega a descricdo de
um percurso profissional ou de carreira do profeéso Figura 3.1) que integra cinco
estadios ou fases: entrada ou exploracado, estafditiz diversificacédo / questionamento,
serenidade / conservantismo e desinvestimento.

A primeira etapa, exploracdo, corresponde aos a@di€s primeiros anos de

actividade, e € descrita como a fase em que ogm@f@xperiencia papéis e avalia a sua
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competéncia profissional, sendo possivel obsenexipariéncia conjunta ou 0 dominio
de um de dois perfis: a “sobrevivéncia”’, se o aomifs com a realidade profissional
tiver sido problematica, por exemplo pela ocorrénde fracassos na dinamica do
processo de ensino-aprendizagem, ao nivel da tiss@onde conhecimentos ou da
relagcéo interpessoal; e a “descoberta”, se a eéxp®a tiver sido vivida com sucesso e

satisfacdo, nomeadamente por se sentir pertenga derpo profissional.

Anos de Carreira Fases da Carreira
1-3 Entrada, Exploragéo
4-6 Ei'w/bilizac;éo, consolidacdo de um reporfieitagdgico
7-25 Diversificacéo, “Activismo” »  Questionament
/
25-35 Serenidade, distanciamento afectvo > €wvastismo
35-40 Desinvestimento (sereno ou amargo)

Figura 3.1 Etapas do desenvolvimento de carreira do profesgmdo Huberman.

A estabilizacdo corresponde ao periodo entre q@aseis anos de experiéncia
profissional, representa o compromisso definitivomc a profissdo escolhida, o
pertencer a um corpo profissional, o assumir datidade profissional e a renuncia,
pelo menos por determinado periodo, a outras aligas profissionais. Esta fase
caracteriza-se, ainda, por um maior sentimento denpeténcia, seguranca e
autoconfianca profissional que favorece a construeadefinicio de um “estilo
pedagogico pessoal”.

As terceira e quarta fases sdo descritas em d@s pae traduzem o grau de

satisfacaoversusinsatisfagcdo que os professores podem experimentacada uma
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delas, identificando-as, respectivamente, de dii@asdo / questionamento e
serenidade / conservadorismo. No entanto, Huberpnawé a possibilidade de um
professor passar para o polo positivo quando readagerior do seu desenvolvimento
profissional se encontre no sentido oposto.

A terceira fase compreende o periodo dos seteiatesercinco anos, é descrita
como a etapa em que o professor pode expressategdgammismo, salientando o seu
estilo pedagogico, procurando reconhecimento digi@sPor oposicao podera “pbr-se
em questdo” quando o seu comportamento é domirgldaqtina e inibicdo. Para uns,
esta atitude encontra argumentacao na monotoniadajuotidiana, para outros sera a
expressao de desencanto subsequente aos fracassexperiéncias e das reformas
(Huberman, 2000).

A quarta etapa do desenvolvimento profissionalesponde ao periodo de vinte
cinco a trinta e cinco anos de pratica profissionatacteriza-se pela serenidade onde
prevalece a auto-aceitacdo associada a um cetamclmmento afectivo face aos alunos
e as tarefas escolares, onde o investimento pmfastambém diminui, sobretudo
porque o professor percepciona que ndo tem queaprada a si ou ao outros, ou, ao
contrario, pode ocorrer o conservadorismo com reatdtdo de rigidez associada a
lamentacdes, quer em relacdo aos alunos queregdam®es da politica educativa.

O desinvestimento, entre os trinta e cinco e osequa anos de experiéncia
profissional, corresponde a ultima etapa, caraetese pelo facto de o professor fazer
um balanco da sua histéria profissional. Tanto potezer uma leitura “serena” quando
a descreve sem lamento, vivendo esta fase comtydenie de forma integrada,
transferindo os seus interesses para outros dosriimia da escola, ou, pelo contrario,

manifestar uma retrospectiva “amarga” do seu psocurevelando desilusdo e
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frustracdo por nao ter concretizado as suas metasiEdes profissionais e ja ndo ter a
possibilidade de as concretizar.

Em nosso entender, a diferenciacdo que Hubermasea ao longo das etapas
do desenvolvimento profissional do professor emeoatguma equivaléncia noutros
modelos de carreira ndo concebidos especificamemntéorno de uma profisséo. Por
exemplo, Aryee, Chay e Chew (1994) consideram guareocupacdes centrais de um
trabalhador sdo diferentes ao longo das diverses fda carreira. A satisfagdo com a
carreira pessoal € importante numa fase de estabilizacas, anseu compromisso
organizacionalé mais relevante numa fase de manutenc&o, assima oanomento
pode ser fundamental no desejo de optar por umamgadde carreira. Ou seja, um
conjunto de necessidades, valores e preocupac¢fearagra de um individuo numa
determinada fase pode fazer com que ele procungdamga, mas numa fase posterior o
mesmo conjunto de factores pode n&o suscitar essgod

Os estudos sobre a carreira dos professores téimadi de forma regular a
metodologia qualitativa, em especial, os de natubgagrafica. Por exemplo, a proposta
de etapas do desenvolvimento de carreira de Hulbe(h®89b) esta sustentada numa
revisdo de estudos onde predominou esse cariz oléficb; no estudo do
desenvolvimento de carreira dos professores doeponticlo do ensino basico de
Goncalves (2000) foram utilizadas entrevistas nédetivas e de natureza biografica.

Este facto suscitou a nossa curiosidade no seddéig@ocurarmos perceber se se
cruzam e de que maneira o fazem variaveis de zatmsicolégica como 0s interesses,
os tragos de personalidade, etc. no desenvolvimamiissional do professor, tanto
mais que “...ndo é possivel sepavagu pessoaldo eu profissional sobretudo numa
profissdo fortemente impregnada de valores e daside muito exigente do ponto de

vista do empenhamento e da relacdo humana” (N@@@®p, p. 9).
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3.2. Os interesses vocacionais e a vocagao para@figsao

O conceito de interesse, apesar de ndo poder stetor@o campo das opcoes
profissionais, ganha um sentido especial no corapwhto vocacional, ja que é neste
ambito que se salienta a importancia do papelrtesaisses nas decisées de carreira.

A avaliacdo dos interesses tem exercido um domélevante na actuacdo da
Psicologia Vocacional (Savickas e Spokane, 19993, mpesar dos conhecimentos
cientificos mais recentes sobre o desenvolvimeatoadreira salientarem a necessidade
de utilizacdo de uma concepc¢ao de espectro latle & cruzem as variaveis pessoais e
as variaveis contextuais, continuam a sustentaogueteresses representam na escola,
no exercicio profissional, nas actividades ludiagts,, a expressdo da personalidade

(Holland, 1997).

3.2.1. Os conceitos de vocacao e de interesse

Ao longo da historia, o conceito de vocacdo temidmfimportantes alteracdes
de significado. O term@ocacag substantivo feminino, tem a sua origem no latim
vocationeque significa “acto de chamar” (Machado, 2003, @)4 Em sentido mais
restrito, a vocacao, esta frequentemente associaalgo sobrenatural, o designado
chamamento especial de Deus ao sacerdécio ou acadsagrada nas diversas
modalidades da pratica dos conselhos evangélicosilofente aprovados pela Igreja
(Barbosa, 1996). Ideia que subsiste desde a idasianguando estava conotado
exclusivamente com a espiritualidade, com o sagradoeligioso, ou mesmo, o
transcendente. No século XIX, passa a assocides®ém, a vocacdo a dimensao
intelectual e cultural, com especial relevo pardiraenséo artistica (escrita, musica,
pintura), mas continua associada a actividades taeno gozando de um estatuto

especial (Schlanger, 1997). J4 o Dicionéario da wanBortuguesa define este conceito
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como “inclinacdo e predisposicdo para certo géderwida, profissdo, estudo ou arte;
tendéncia; talento; jeito; queda” (2006, p. 1748)juanto outras definicbes destacam o
seu papel na realizagdo: “é a tendéncia naturalinolinacdo espontanea para
determinada ocupacao, profissdo ou estado. Da®uecta deteccdo e concretizagédo
depende a realizagdo pessoal sem traumas nenafiesti’ (Oliveira & Carvalho, 1983,
p. 821).

Ao nivel da ciéncia psicologica, vocacdo € entemdidmo uma dimenséo
psicologica do ser humano que indica o0 modo conda @adividuo expressa atrac¢cao
por uma actividade, uma profissédo, uma carreiranesmo, um determinado estilo de
vida. Esta disposicdo advém de factores pessoais @3 aptidoes, os interesses, 0s
valores, os tracos de personalidade e de factorgextuais, em particular, da familia e
da escola. Este termo ganhou importancia na ciéuei@logica quando, em 1909,
Parsons considerou ser preferivel escolher umag&iocgue apenas cacar um emprego
(Herr, Cramer, & Niles, 2004). Nos manuais de Rsgia Vocacional,occupation/
vocation é definida como “...work activity found in numesand varied settings”
(Seligman, 1994, p. 26) e nesse sentido Super eapiees seguinte definicdo: “A
vocation can now be precisely defined as an ocaupdb which a person has a
commitment; it is distinguished from occupationthg psychological meaning it has to
the individual rather than its economic to soci€ty383, p. 7).

Outros autores salientam o desafio que esta suigpe® conceito de vocacgao
enquanto ideia de que cada pessoa deve fazer alepsga e, na esséncia, obter
felicidade: “One of the challenges is highlightedtbe message that we can «be or do
whatever we desire,” which is pervasive in Wessaciety and can become particularly
poignant for the intellectually talented, as theyempt to journey toward finding

success and satisfaction in work and life” (Acl&drubinski, 2005, p. 600).
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O interesse pelo conhecimento do significado deesgfies éu gosto de...'bu
“eu quero ser., isto €, o desejo que uma pessoa manifesta poa exercer uma
determinada profissdo ou fazer uma certa carteinasido de tal maneira relevante que
diferentes modos e formas de estudo tém sido dpkcaem particular, umas vezes
medido através dos interesses, outras pelas a®gsracofissionais (Rojewski, 2005). A
atraccdo pelas aspiracdes profissionais por pavie idvestigadores resulta, sem
qualquer duvida, da familiaridade e da facilidade atesso, assim como da logica
simples e intuitiva que oferece, ou seja, 0 modé rfé&il para descobrir o0 interesse
vocacional ou metas de uma pessoa é perguntaRrtjeviski, 2005).

Apesar da aparente simplicidade do conceito e tG&de que existe entre
aspiragcbes profissionais e interesses, por vezestdizados em alternativa um do
outro, a autora clarifica os dois conceitos afird@rf...occupational aspirations are an
individual's expressed career-related goals or choicés.) Aspirations represent
individual goals given ideal conditions, while irget reflect an individual’s emotional
disposition toward particular career option” (Rogkiy 2005, p. 132), pelo que as
aspiracbes séo vistas como objectivos de carreBajados, definidas as circunstancias
ideais, e reflectem o grau de atraccdo ou de @mexr para com uma ocupacao
particular.

Os interesses vocacionaisdo uma das variaveis incluidas na maioria dos
modelos de desenvolvimento de carreira e a sugedalassume um lugar central nas
suas diversas vertentes: teoria, investigacaoteg@r&onstituindo o cerne da teoria de
Holland e estando presente nas principais teotasatjordam a escolha vocacional, o
ajustamento pessoa-ambiente e o desenvolvimentxadeira. A avaliacdo dos
interesses constitui um ingrediente fundamentahteavencao revelando-se, de facto, o

constructo mais frequentemente avaliado na ori@ntagcacional e no aconselhamento
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de carreira (Hansen, 2005; Leitdo & Miguel, 200dnée & Heiser, 2000; Rivas, 1995;
Savickas, 1999; Teixeira, 2004; Vrighaud & Berna2@D5).

Interessesé um termo muito difundido e com conotacdes difuses a
“apropriacdo” do termo por parte da ciéncia psigwé conferiu-lhe um sentido
especifico mas ndo uma uUnica definicdo. Em 194@n&tafirmava que “...interests
refer to “what man [sic] wants to do, his drivespigations, daydreams, ambitions, his
pleasures and satisfactions” (Strong, 1943, p.(8jokane & Decker, 1999, p. 212) e
na Ultima década assistimos a associacdo dos ss¢srena corrente das teorias da
motivacdo e do comportamento (Spokane & DeckerQ}199

Dupont e colaboradores (1979; citados por Leitadiguel, 2004) afirmavam
gue o0s interesses correspondem a tendéncias aeh&inte estaveis cujo
desenvolvimento parece estar associado a imageBugorientados para diferentes
dominios de actividades e experiéncias vividas rmleterminado meio cultural, e
condicionadas pelos papéis sexuais. Para Saviokdssenvolvimento tedrico que se
sucedeu ao longo dos anos néo trouxe uma melhorgdis do constructo interesse de
outros de constructos motivacionais, pelo quentéilest denotes a complex, adaptive
effort to use one’s environment to satisfy needs falfill values” (1999, p. 50). Neste
sentido, o autor afirma que como estado psicologistderesse pode ser descrito como
uma posicao individual em relacdo a um estimulea$§ipo; como traco, a disposi¢cao
para com um grupo homogéneo de estimulos. LeiMimyeel traduzem a diferenciacao
de Savickas (1999) como “...estado de estar interessade posi¢cdo do sujeito
relativamente a um Unico interesse especifico —interesse como traco de
personalidade- tendéncia disposicional de resposta consistpetsjstente e estavel
gue aumenta a prontiddo para prestar atencao estjivamente a um grupo especifico

e homogéneo de estimulos ambientais” (2004, p. 182)
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Embora a definicdo de Savickas (1999) assuma otrootwsinteressecomo
resultando de um processamento cognitivo geradoerdecfes que constituem 0s
determinantes accionais das interac¢oes sujeitdeateb ndo esclarece acerca dos
determinantes cognitivos e emocionais que estdorigem dos interesses (Leitdo e
Miguel, 2004, p. 183).

Tendo por enquadramento conceptual a teoria relacide Nuttin, Abreu ao
definir interessescomo “...actividades, objectos, ou acontecimenigs igpvestem um
valor instrumentalrelativamente a concretizacdo de uma necessigéadeantomeios
para a obtencdo de um objectivo valioso, requasidindispensavel, a sua capacidade
de mobilizacdo advém do dinamismo do motivo sulbjeig1986, p. 225), procura ir
para além da compreensédo da génese dos intendsaeslo esclarecer o modo como se
estruturam e se desenvolvem, pelo que radica a foigtivacional do interesse em
motivos basicos e ndo no interesse enquanto tal, wem que aquilo que € inato € a
direccao preferencial ou orientacdo selectiva d@mismo para o contacto, relacdo ou

troca com determinadas categorias de objectos siiudgdes” (1986, p. 225).

Na revisdo ao significado do constructo, Hanser®%PWerificou que desde
cedo, na histéria da avaliagdo dos interesses, emigbes propostas pelos
investigadores incorporam geralmente dois aspeasacemponentes asdeterminantes
de interesse. Em relacdo as componentes dos Be#sresdo frequentemente
identificados trés componentes principais: a petede, a motivagcdo e o auto-
conceito. Os dois determinantes de interesses angiéamente referidos séo a criacao
(nurture), que enfatiza o papel da socializacdo e da am®ayein e das numerosas
influéncias ambientais e psicolégicas que hipaetiente possam moldar os interesses

e a natureza que enfatiza a dimenséo genéticaditdeia dos interesses.
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Apesar do esforco dos teéricos por definirem is®#e, 0 constructo tornou-se,
muitas vezes, sindbnimo dos resultados dos investde perfis de interesses. Por outras
palavras, “...interests frequently are regarded simgd “what the test measures”.
Within the context of interest assessment, themyasts can be defined as a preference
for activities expressed as likes or dislikes (et.like golf” or “I dislike selling
things”). Depending on the measure, the activiteged may include school subjects,
occupational titles, and other career-relevantudiinffHansen, 2005, p. 281).

Tradicionalmente, as definicdes de interesses isem¥®lvimento de carreira
tém mantido o foco na identificacéo e classificagamatureza das preferencias que os
individuos tém por determinado campo de actividadetarefas (e.g., Holland, 1997).
“This parsimonious definition is consistent withethreliance upon psychometric
appraisal as the primary means of defining andaekyg interest patterns” (Blustein &
Flum, 1999, p. 348).

Uma usual formulacéo desta definicdo é a distirgglice interesses expressos e
interesses inventariados, em que 0s interessesssqsr podem ser conhecidos através
da simples pergunta directa ao individuo para deatifique que actividades prefere,
engquanto que asiteresses inventariadagsultam da informacéo obtida por escalas ou
testes psicométricos (Spokane, 1994).

Em contraste com a perspectiva descritiva e a tar@n dos interesses que
vigoram no seio da avaliacdo vocacional e nos nsdig ajustamento pessoa-ambiente
(Holland, 1994; Spokane, 1994), Blustein e Flumd@autilizam as ideias de Savickas
(1995), citado pelos préprios, que descreve ogdsses como o meio pelo qual os
individuos atribuem significado aos seus papéimsydocam a atencdo na forma como

0s interesses estdo conceptualmente relacionado® ammportamento exploratorio e
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motivado, isto &, “...examiningow interests function within the broad array of human
experiences. (p. 349).

A revisdo da literatura sobre o significado psigalé e funcédo dos interesses
em areas como a educacdo e a motivagéo efectuaddustein e Flum (1999) revela
com alguma consisténcia, segundo o0s proprios, quateresses sdo tidos como um
aspecto fundamental da experiéncia afectiva na ggamde interacgdes significantes
do individuo com o ambiente, bem como da considtréfluéncia que exercem no
sistema de valores e do auto-conceito, revelandaesgte modo, uma componente
central do mundo psicolégico interno do individuma vez que afectam os valores e
identidade da pessoa.

Na andlise da relacdo recursiva dos interesses mdtividuo e seus
comportamentos de exploragéo, Blustein e Flum (L&@86ptam o pensamento de Deci
(1992) que considera os interesses como parte senms que gera comportamento
intrinsecamente motivado, levando o sujeito a agirnas actividades ao longo da sua
vida. Isto €, Deci integra a sua concepc¢ao dedsses no plano mais abrangente da sua
teoria da motivacdo humana da distingéo entre mgdiv intrinseca e extrins&taFor
Deci, interests represent a core component of oa#fsctive system connecting
individual experience with activities and objectshim one’s social and environmental
context” (Blustein & Flum, 1999, p. 349), estabeledo uma associacdo entre os
interesses e outras conceptualizacdes mais geoa® @xploracdo, curiosidade e
motivagao.

Deste modo, Blustein e Flum (1999) adoptam a petisjpede que ositeresses

tendem a ter um papel no comportamento intrinseggm®@otivado, enquanto que o

15 A teoria da motivagéo intrinseca de Deci (Deci gaR, 1991) estabelece que a motivacéo intrinseca é
determinada pelo interesse do sujeito na tarefanetavacdo extrinseca é estimulada por um incentivo
externo associado ao resultado da tarefa.
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comportamento extrinsecamente motivado tende a @ssaciado com actividades que
sdo consideradasiportantesao invés de intrinsecamente interessantes.

No entender de Blustein e Flum (1999), a perspeati@ auto-determinacéo
complementa o postulado preconizado pelas teonadedenvolvimento de carreira,
como Holland (1997) e Super, Savickas e Super (1%@gundo o qual os individuos
procuram expressar a sua criatividade e o quedsgnificado no mundo de trabalho.
Deste modo, consideram que o sistema motivacicstal ®o centro da relacao entre

interesses e exploragéo.

Apesar da centralidade do constructo, o papelutiibaos interesses nas teorias
de desenvolvimento vocacional e de carreira é warie teoria para teoria.

Na teoria desenvolvimentista de Super (1985) posieente ampliada por
Savickas (2005) com a designacdo de teoria de rogést da carreira, Savickas
reconhece a tipologia de Holland como uma definiggeracional da personalidade
vocacional que incorpora aptiddes, necessidadEsegee interesses, reconhecendo que
a avaliacdo da personalidade vocacional, incluindointeresses, pode ser util no
aconselhamento de carreira.

Conforme vimos anteriormente (cf. Capitulo 2), @d@ conceptual da teoria
sécio-cognitiva de carreira (Lent, Brown, & Hacket®94, 2002) procura explicar e
compreender trés segmentos do comportamento deiraarelacionados entre si: a
formacao dos interesses; a seleccédo das opcossalkas académicas e de carreira; e a
performance e persisténcia nos objectivos educaisianprofissionais. As expectativas
dos resultados e as crencas de auto-eficacia looatn, em conjunto, para predizer um
primeiro esbo¢co dos interesses a partir dos quaisja@to define os seus objectivos

(intencdes, planos, aspiracdes para tomar um degilmcurso na carreira) e inicia as
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accOes pessoaipdrsonal agengypara os concretizar e o desempenho alcancado vai
conduzir, por retroac¢do, ao desenvolvimento deast@eficacia e da expectativas dos
resultados. Se, em consequéncia da avaliacdo,iadad se vé como competente, é
provavel gue o “[ijnterest in an activity is liketg blossom and endure” (Lent, 2005, p.
106). Assim, os interesses sdo definidos como @tcaou rejeicdo por actividades
relacionadas com as escolhas educacionais e poohss

Deste modo, a teoria salienta, ainda, o impacto fqu®res externos (e.g.,
familia, escola, grupo de pares) tém no desenvehlimdos interesses, uma vez que 0s
interesses sdo determinados ao mesmo tempo pelasasrde auto-eficacia e pelas
expectativas de resultados do sujeito quanto adta€ds da sua acgdo, colocando um
maior énfase na modelagéo dos interesses quei@daaconstrugcéo de carreira.

A teoria do ajustamento ao trabalho de Dawis e wistqDawis, 2005) focaliza
0 modo através do qual as aptiddes e os valoregsia correspondem as exigéncias
do ambiente e no ajustamento como reforco preditioe resultados do trabalho.
Embora os postulados da teoria TWA ndo especifiqoepapel dos interesses no
ajustamento ao trabalho, os autores reconheceno quanhecimento dos interesses
vocacionais também pode ter um papel preditivo aisfacdo, no desempenho e na
duracdo do empregtefure.

De entre todas as teorias a de Holland (1997) @easq focaliza de forma mais
explicita nos interesses, ao definir que os ins&®svocacionais sdo, em parte,
expressao da personalidade e podem ser resumidssigtipos RIASEC (cf. Capitulo
2). Para além da nocdo de que interesse e pedaxhalapresentam uma variancia
comum, isto é, estdo correlacionados, esta teprizssanta 0 modelo explicativo mais
amplo, explicito e compreensivo da relacdo dosasges com a tomada de decisdo de

carreira, a satisfacdo e o desempenho.
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Segundo Hansen (2005), a maioria das teorias deireacentra-se N0 processo
de criacdo e desenvolvimento dos interesses eammEs nenhuma delas negar
explicitamente o papel da natureza na origem ermdetacdo dos interesses de um
individuo, também ndo definem com clareza o grau e 0s interesses sao
determinados pela hereditariedade. Para Hollan®7(1® desenvolvimento dos
interesses decorre do desenvolvimento dos tiposedeonalidade (cf. Capitulo 2). A
revisdo de estudos de Hansen (2005) sobre a ge@sccomportamentos revela que a
maioria dos resultados apontam para uma influéwsaefeitos genéticos na ordem dos
35% enquanto que os efeitos ambientais explicarastamte (10% para o efeito de
ambientes partilhados como seja o0 viver na mesmea ea55% para os efeitos de
ambientes nado partilhados como seja o ter difesepstacdes de amizade).

A maioria das pesquisas sobre a compreensdo dagesl entre interesses e
personalidade colocam o enfoque no cruzamento entnedelo RIASEC e o modelo
dos cinco grandes factores de personalidade (Big; Ffosta & McCrae, 1992). A
generalidade das investigagbes que cruzam osseereom tracos de personalidade e
recentes meta-analises (Barrick, Mount, & Guptap320Larson, Rottinghaus, &
Borgen, 2002) onde se examinaram as relacdes entteacos de personalidade e os
tipos de personalidade revelam que a abertura &riérpia Openness estava
relacionada com os interesses investigadores si@t; a extroversaexXtraversion
com os interesses empreendedores e sociais; a lialaddiggreeablenegscom os
interesses sociais; e 0 neuroticisrmeyroticism ndo estava associada a qualquer
interesse profissional. Barrick e colaboradoresO820verificaram, ainda, que a
conscienciosidade c@nscientiousneys estava relacionada com 0s interesses
convencionais. Todavia, segundo Hansen, apesaekdgdes existentes entre interesses

e personalidade, “...the vast majority of the relaitetween interests and personality
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that been examined, (...) are relatively weak, amdetidence leads to the conclusion
that, for prediction and career counseling purposgsrests and personality should not
be treated as interchangeable constructs” (20Z84).

InvestigagOes realizadas nos ultimos quinze anosa@onodelo de Holland nos
EUA com diferentes grupos étnico-raciais (hispatmbs, afro-americanos, asio-
americanos, indio-americanos e multirraciais) r@wel nalguns casos, algumas
diferengas nos interesses entre grupos, enquargo ngutros as diferencas séo
relativamente pequenas e menos salientes. Todssias diferengas ou particularidades
na avaliagdo ndo séo exclusivas dos interesse® sdrs@rvadas em outras variaveis
importantes no desenvolvimento de carreira (Wogtlin, Flores, & Navarro, 2005), o
que comprova a validade do modelo RIASEC para ehtes populagbes. Outras
investigacdes mencionadas por Gore e Hitch (208&¢laram que a estrutura dos
interesses, segundo o modelo de Holland, é notavmtéminvariavel entre género e
grupos étcnico-raciais. Por exemplo, Spokane ea=@uret (2005) afirmam mesmo que
a validade e utilidade do modelo € muito encoragmdespecialmente em populacdes
asiaticas.

Em suma, a literatura evidencia a multiculturalelatb modelo RIASEC e os
inventarios de interesses nele baseados revelamelewada validade para diversas
culturas. No entanto, Hansen (2005) entende qaee aso em clientes de racas, etnias e
culturas diversas pode vir a ser aumentado serseltwiros / psicélogos se esforcarem
por entender os valores e atitudes de outras asltar estiverem atentos aos seus
proprios valores, preconceitos e estereotipos.

Se a maioria dos estudos confirma a estrutura dielmdRIASEC, outros ha que
nao verificaram uma distribuicdo perfeita do moddlexagonal para todas as

populacdes, como é o caso de Rounds e Day (1998)emcontraram uma ordenacao
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circular dos tipos RIASEC para homens e mulhenggra a maioria dos grupos étnicos
estudados, pelo que a estrutura ndo € idénticadws bs grupos culturais.

A leitura de resultados brutos de diferentes medifa interesses revela uma
tendéncia para as mulheres registarem baixos @sooe interesseRealistase mais
altos nosSociais Holland (1997) verificou que homens e mulhereglgm niveis
diferenciais de interesses em algumas areas. As maientes sdo: as mulheres
expressam mais interessigisticose Sociaise os homens mais interes$tesalistase
Investigadores Se parece que estas diferencas tém tendénciasagpalecer com o
guebrar de barreiras profissionais através da datean especial de mulheres em
profissdes nédo tradicionais, a analise das difaemps interesses em funcdo do sexo
num periodo de 50 anos sugere que estas diferagagénero nos interesses
vocacionais sdo muito estaveis e robustas (Hag66s).

Para Betz (2005) este € um aspecto que o modamgarelhamentar{atching
mode) — designacdo que utiliza para descrever o aj@stomentre a pessoa € 0
ambiente preconizado pelas teoria do ajustamentabalho e teoria de Holland — ndo
explica, porque simplifica de forma exagerada ac@sso de escolha vocacional para
alguns grupos, nomeadamente para as mulheres, emnque a opgao por profissdes
tradicionalmente tidas como femininas e a baixalbacde profissdes dominadas pelos
homens pode ser, em parte, devido a restricdesrnmamfcomo desenvolveram os seus
interesses vocacionais. Por exemplo, é frequentsiderar-se importante o ensino de
competéncias interpessoais e sociais has rapargasnegligenciavel no ensino dos
rapazes, pelo que para Betz ha fortes evidénciameas diferencas de interesses sao
em parte devido aos processos de socializaca@espados.

Estudos no dominio da motivagdo de Klein e Hodg@e91) sugerem que as

diferencas de desempenho empatico (uma competértéganente conotada com a
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dimensao social) resultam de diferencas motivagoaado de simples diferencas de

capacidades entre homens e mulheres.

3.2.2. A avaliacdo dos interesses: medida e utilizo

Historicamente as primeiras escalas de interessagath de procedimento
empirico e designam-se de escalas heterogéneasieparganizam o0s itens em
categorias que diferenciam as profissbes, com baseomparacdo entre grupos
profissionais especificos e a populacdo em geostteHormente, numa tentativa de se
encontrarem dimensdes mais basicas dos interessdg;ou-se a construcdo de itens
de interesses a partir de uma teoria que, por sgaséo agrupados de acordo com
conceitos predefinidos e com recurso a analiseoriattem escalas homogéneas
(Harmon, 1999; Leitdo & Miguel, 2004).

Escalas de interesses empiricas sao por exemgkooag Vocational Interest
Blank o Strong Interest Inventor{SIl, Harmon, Hansen, Borgen, & Hammer, 1994); e
o Kuder Occupational Interest Scal¢kOIS; Kuder & Zytowski, 1991), apesar das
duas ultimas também utilizarem outro tipo de escala

O Kuder Preference Inventorg uma das escalas homogéneas, todavia,

o

exemplo mais paradigmatico desta abordagem sadmraepcdes de Holland e os
instrumentos por si criados, tais corMmcational Preference Inventoey o Self-direct
Search

Na analise a diversas facetas da validade dos témes de interesses, Found
(1999) conclui, por exemplo, que, ao nivel do codbte a maioria das versdes actuais
dos instrumentos utiliza uma descricdo represeatalds interesses de acordo com 0s
tipos de Holland e que revelam uma adequada vaidamhcorrente e preditiva,

possibilitando uma adequada diferenciacdo das destgrofissbes a partir dos
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interesses e que 50% a 70% dos sujeitos ocupaisgiie$ correspondes aos resultados
passados varios anos.

Na verdade, um dos aspectos essenciais para ategptatica da avaliacdo dos
interesses tem a ver com a estabilidade dos memsmlosgo do ciclo de vida da pessoa,
caso contrario a sua utilizacdo sairia fragilizad&y €, a hipotese de ter um valor
preditivo sobre as escolhas educacionais ou pifigis, mesmo que para curtos
periodos da vida do individuo, seria fraca. Hojgesaos que 0s interesses vocacionais
sdo muito estaveis ao longo do tempo, revelandmda vez mais estaveis a medida
gue 0 sujeito cresce e muito estaveis a partirrddalkzacdo conforme definido por
Super (1985). “In fact, interests may be the mtadtle of all psychological constructs”
(Hansen, 2005, p.284).

No seio das preocupacdes com a validade das medilaavaliacdo de
interesses, um dos aspectos questionados estéadssaanudancas culturais e sociais,
ou mesmo tecnolégicas, havendo quem afirme quescas construidas no passado
nao respondem as caracteristicas actuais (sadadias)ak quem nao esteja seguro disso,
uma vez que “[tlhe way items cluster on homogenesmades constant over time as
well” (Harmon, 1999, p. 181). A revisédo do estu@oHhnsen (2005) responde de certa
maneira a esta preocupacdo. Segundo a autoraes@sigas sobre a estabilidade dos
interesses utiliza-se, habitualmente, a aplicacéteste-reteste em intervalos de 3/4, 12
ou 22 anos. Os resultados apontam para coeficidatestabilidade a oscilarem entre os
.70 e .80, verificando-se inclusive que, apesawvddafyinosas mudancas na sociedade e
da evolucdo tecnoldgica, os resultados de estudos messoas de uma profissdo
especifica revelam que os interesses séo virtuénidénticos durante 40 ou 50 anos.

Com base na revisdo de 30 estudos que focam ailidstddd dos interesses

vocacionais, Swanson (1999; citado por Zunker, p@8nulou algumas conclusées
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gerais das quais destacamos trés: (1) que ossséxasdo inacreditavelmente estaveis
por longos periodos de tempo; (2) que alguns sgjeihudam drasticamente de
interesses com o0 passar do tempo, pelo que este Mf@cessita de investigacao
adicional para que se possa determinar as cau§sgee a estabilidade aumenta com
a idade e que a diferenciagcao e consisténcia s&oati@as como definido por Holland,
engquanto que a instabilidade parece estar relataonam dificuldades na tomada de

decisao.

Deste modo, a medida dos interesses vocacionaipaide dos mais diversos
modelos de intervencdo revelado-se Util, quer a®lndla orientacdo vocacional
(guidance¢, quer no aconselhamento de carreiraufiseling. No primeiro caso, a
avaliacao dos interesses pode ser util como gukapdeeses com vista a exploracdo de
carreira, fornecendo ao sujeito novas perspectwamformacbes, para além de
favorecer o auto-conhecimento da propria pessodemum mesmo constituir um
estimulo para o individuo encetar comportamentoploeatorios e perspectivar
possibilidades de desenvolvimento de carreira. éisdo caso, para além de puder
contribuir com valéncias ja descritas para a caigd, pode ser Gtil em situacdes de
insatisfacdo profissional, de mudanca de empregopmcessos de ajustamento ou

redefinicdo de func¢bes dentro de uma organizacgéo.

Numa analise ao significado, medida e pratica daliayfo dos interesses
vocacionais, Walsh (1999) considera ser possivemarf que sabemos que: (1) a
informacédo sobre os interesses, gostos ou prefastrepbre diferentes tipos de
actividades, acontecimentos ou pessoas pode sdo alat diferentes formas; (2) apesar

de surpreendente, a literatura e os estudos deraonsgue interesses e aptiddes nao
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estdo altamente correlacionados; (3) os padroemtdeesses parecem ser bastante
estavei¥ nos jovens adultos e ao longo da vida para mpiasoas, mas certamente
existem excepcgoes; (4) os inventarios de interdssescem informacao viavel sobre o
gue as pessoas desejam, tanto mais que tendentwagrractividades preditas pelos
resultados dos instrumentos, bem como a trabathaambientes congruentes com os
seus interesses; (5) as pessoas em ambientessjormdis onde os individuos tenham
gostos e “aversdes” semelhantes tendem a ser mabssesas; (6) a tendéncia de
expansdo dos niveis profissionais abrangidos netsumentos traduzem um melhor
conhecimento dos requisitos educacionais/formasémg, “...tend to reflect, a least in
part, a growing recognition of the importance ofeefive career choices at all
occupational levels as well as the crucial roléntérests in successful and personality
satisfying work experience in all types of jobs” §lah, 1999, p. 376).

Apesar de tudo, Walsh (1999) chama a atencédo parecassidade de
conhecermos mais e melhor a outra face das consggseélo ajustamento pessoa —
ambiente, isto é, se a congruéncia ndo poder&aesnh: incapacidade para se adaptar
as mudancas; falta de motivacdo; reduzida ini@atiara tomada de opg¢des de risco;
previsibilidade estratégica e competitiva; incagade de integrar diferentes pessoas e

utilizar diferentes processos.

Existem diferentes classificacbes para as difeseritemas de avaliar os
interesses. Por exemplo, Super sistematizou estesdlade de métodos e estratégias de
avaliacdo dos interesses em quatro tipos que pomdsm, igualmente, a quatro
definicbes distintas de interesses (Leitdo & Migu01, 2004; Walsh, 1999). Os

designados interesses expressopodem ser conhecidos através do simples

16 por exemplo, com indices de correlagao do valoBile.83 e .72 para intervalos de 4, 8 e 12 anos,
respectivamente (Swanson & Hasen, 1988 citado @dsivy1999).
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qguestionamento do individuo sobre aquilo de qudagos ndo gosta em termos de
actividades, tarefas ou profissées. Um outro métodosiste na observacdo do
comportamento pessoal em diferentes situacdes,eopgtmite avaliar ofmteresses
manifestosou evidenciados e envolve a participacdo numavidatle, situagdo ou
ocupacdo. Este método estd sustentado na ideiaede adividuo procura participar
nas actividades de que gosta e que lhe proporcicsetisfacdo, como sejam as
actividades de tempos livres. Um terceiro métodoadaliacéo,interesses testadps
deduz os interesses a partir do conhecimento guedi@iduo revela sobre um
determinado tépico, através de testes de ateng@engria, uma vez que é assumido
que o interesse por uma profissdo deve resultaranacumulagdo de informacao
pertinente sobre a mesma. O quarto método, relaointeresses inventariadps
consiste na utilizacdo de inventarios de interessesqual se pede ao sujeito que
informe sobre o que gosta, ndo gosta e quais as [me#eréncias de uma lista de
actividades, profissées ou tarefas. Este métodanétodo mais popular e permite um
uso extensivo a um largo espectro de comportamegtstos e preferéncias (Walsh,
1999).

Por outro lado, Spokane e Decker (1999) distingeeire interesses medidos
(measured interestse interesses expressaxgressed interegtsO termointeresses
medidos é usado para descrever a avaliacdo que recorreedidas testadas e
psicometricamente validadas, por exemplo invergariistinguindo-os dogiteresses
expressovaseados em questdes directas que resultam efrelaits do sujeito sobre a
profissdo actual ou desejada. Os autores consideriauia que 0s inventarios
homogéneos ou de base tedrica como os de Hollambéta medem interesses

expressos. Leitdo e Miguel (2001, 2004) considegamfaz mais sentido considerar as
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estratégias de avaliagdo dos interesses em fungatipa de abordagem utilizada,
quantitativasrersusgualitativas.

Em resumo, o modelo RIASEC teve e continua a suseiha grande influéncia
na comunidade cientifica verificando-se, por exemnglie o uso das dimensdes tedricas
de Holland no estudo da estrutura dos interessesit vista como uma tentativa para

melhor entendermos a natureza dos interesses (IHafr989).

3.2.3. O perfil de interesses do professor segundomodelo RIASEC de
Holland

A par da investigacdo ao longo dos anos ter vindormaprovar a validade do
modelo RIASEC, a simplicidade que o caracterizdlifag a sua adop¢do nas mais
diversas préticas de intervencdo. Um dos domininosgee a sua aplicacdo é bem
evidente é no da informacéo de carreira, estanekepte nos mais variados sistemas de
informacéo / classificacdo das profissdes, comasipgestaque para os meios criados e
disponibilizados na sociedade norte-americana.

A andlise de perfis de interesses segundo o0 MOBEASEC permitiu a
classificacdo das profissbes com base no cédigtrédeletras que é utilizada em
diferentes meios e suportes de que daremos algengpéos.

O Standard Occupational Classification Systgl®OC) € um sistema de
classificacdo de profissdes baseado na naturepaltkdho e nos requisitos em termos
de competéncias profissionais, educacdo e formagadoi desenvolvido para
uniformizar a linguagem usada na comunicacdo eagéncias de emprego (Gore &
Hitch, 2005). Segundo esta classificacdo o cédégo@ado a actividades profissionais

de educacao € o 25-0000 (education, training, ibraty occupations).
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O Dictionary of Holland Occupational Cod¢®HOC; Gottfredson & Holland,

1996) apresenta uma compreensiva lista 12.000 spiEs organizadas pelo tipos
RIASEC. Segundo as definicbes para cada um dos dpgersonalidade e ambiente, a
profissdo de professor e 0 ambiente escola saaitdescomo correspondentes aos
interessessociais Todavia, Holland (1997) define que os perfis samtificados pelo
codigo composto por trés letras (cf. Capitulo 2% €ddigos para a profissdo de
professor séo os seguintes:

- Teacher, Elementary School — SAE;

- Teacher, Secondary School, Subject Not SpeciBAE;

- Teacher, Vocational Training — SEC.

Outro dos recursos utilizados por profissionai®dentacao € ®World-of-Work
Map (WWM). Este mapa é o resultado de pesquisas qgeresm duas dimensdes
bipolares e bifurcadas das tarefas de trabalaba(ldease Things/Peoplesobposta ao
modelo hexagonal de Holland (Gore & Hitch, 200%rificando-se que a dimensao
dados / ideias bifurca nos vectores empreendedeoniencional e artistico /
investigador enquanto que a dimenséao coisas/pessegsvalente aos realista e social,
respectivamente. O WWM organiza 26 é&reas de carr@rupos profissionais
homogéneos no que respeita as tarefas de traba¢hedm solicitadas) em 12 regides,
permitindo localizar a posi¢cdo da pessoa a pantigrdu de interesse que expressa por
exercer determinada actividade profissional. A linegdo das areas de carreira €
estabelecida com base nas tarefas profissionaimdpas que uma pessoa pode
executar, que no caso da educacdo se situa na régid area X (Cf. Anexo 1).
Professor € um exemplo de uma profissdo intenseamérdda para as pessoas, a

semelhanca das associadas aos cuidados médicogsosewicos comunitarios, ao
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contrario das profissdes como operario fabril, m&th ou electricista que estdo

orientados para as coisas.

Embora exista uma grande quantidade de estudos aolwcacédo do professor,
ndo conhecemos nenhum que enquadre a vocacgdo remsegiva das teorias de
desenvolvimento de carreira, em especial, da @iale interesses vocacionais. A
andlise global que efectudmos revela uma maiodé&ncia destes na avaliagdo da
satisfacao (e.g., Alves, 1997; Seco, 2000) ou ntvag@o do professor (Jesus, 1996);
nas razfes evocadas para a escolha de uma prdgésgadiuberman, 1989a); a carreira
dos professores e a vida profissional dos profess@.g., Fontoura, 2000; Fragateiro,
1997; Goodson, 1997, 2000; Gongalves, 2000; HADRO; Huberman, Thompson, &
Weiland, 1997; Loureiro, 1997; Mok, 2002; Ramos9@)9 A opcao metodoldgica
destes estudos, em particular os dedicados a vmeag@senvolvimento profissional,
tém revestido a forma de narrativas historicasaderaza (auto)biografica.

A actividade docente incorpora uma caracteristicacp comum, ou mesmo
impar, no universo das profissdes, uma vez qugritea e para a mesma actividade,
profissionais de dominios cientificos, habilitacoespraticas bastante distintas e,
algumas vezes até, envolve na mesma disciplinaugpoglisciplinar —agora designados
por Grupos de Recrutamento de Docentes — individujos interesses séo tao variados,
gue a correspondente area do conhecimento queear&zam dominio cientifico de um
certo professor podera situar-se em lugar distanteanesmo oposto, no universo das
ciéncias, ao de outro professor que lecciona a meksciplina. A comprovéa-lo esta a
multiplicidade de habilitacbes, de areas cient¥fiea de percursos formativos que
fornecem os requisitos que permitem o acesso &gdofdocente.

Este facto confere substadncia a multi-disciplirediel que € propria do

conhecimento e é o garante da satisfacédo das ismess de um sistema educativo que
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se deseja 0 mais abrangente possivel, que favoratgsenvolvimento integral das
capacidades de quem aprende e lhe proporcionesds/éarmas e contelddos de e para
conhecer e aprender ciéncia. Todavia é também digmsidade que, por vezes,
ocasiona diferentes maneiras de ver e de sentgcalaee o0 processo educativo.
Residir4, muito provavelmente, nesta mesma heteeiggde as distintas formas como
cada professor constroi a sua identidade profiakimm, simplesmente, a maneira como
cada um verbaliza a sua profissao: “Sou professmr!*Sou ...(economista, bidlogo,
engenheiro, etc.) mas estou no ensino.”, isto &emocontacto social identifica-se com
base na actividade que exerce ou faz associaigprente, a sua funcao profissional a

classe cientifica ou técnica de pertenca.
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Capitulo 4

Sintese conceptual e metodologia

4.1. Sintese conceptual

Apresentados os fundamentos tedricos e seus sotgacestudos ao longo da
primeira parte deste trabalho, colocou-se-nos afitede tomarmos uma posicdo mais
OuU menos restrita sobre as concepcgdes a adoptandelo a investigar.

Spokane (1990) sugere que a maior parte das igaeégs na Psicologia
Vocacional pode ser descrita por referéncia a @oistos de vista metodoldgicos
fundamentais: a psicologia vocacional diferendiiff¢rential vocational psycholoye
a psicologia vocacional desenvolvimentisteVelopmental vocational psycholpgy
sendo necessaria uma terceira classe metodolégeaimp e congregue as tradicdes,
diferencial e desenvolvimentista, da investigagalores 0 comportamento vocacional.
Nos estudos de natureza diferencial incluem-se lesjusobre as escolhas e o
ajustamento da pessoa ao trabalho, baseados nalamddi interesses, aptiddes,
personalidade, etc., através de testes e invesitgqui® procuram distinguir um grupo de
outro, enquanto os de natureza desenvolvimentsiaem a avaliacdo do efeito da
intervencao de carreira baseada em assuncdes desmentistas.

Além disso, quando se questiona o procedimento duktgico a adoptar nos
estudos de desenvolvimento de carreira, importeoqiesenho de pesquisa integre trés
componentes essenciais que interagem entre sisendavimental, o relacional e o
contextual, conforme preconizado por Vondracek @199

Com base na andlise tedrica atras explicitada eonestacdes metodolégicas
sugeridas para estudos da natureza do que nos nmwep@fectuar, parece-nos

fundamentada a opcao pela perspectiva pessoa-dmbigrinterpretacdo do bem-estar
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subjectivo como uma expressédo de realizacdo pesNeste sentido adoptamos a
defini¢éo teodrica:
- de desenvolvimento de carreira conforme precdaizpor Holland, com
destaque para a sua definicadrderesse® para o0 conceito amngruéncia
- de bem-estar subjectivo enquanto reaccao awvalialas pessoas a sua
propria vida, integrando uma dimensdo afectiva #aooognitiva, como

descrito por Diener.

O nosso particular interesse pela avaliacdo dosreisges vocacionais esta
sustentado na importancia que é conferida a esteeito nos modelos pessoa —
ambiente (e.g., Hogan & Roberts, 2000), em genady modelo RIASEC, em patrticular,
bem como nos modelos do bem-estar (e.g., Littl®0RO0pelo potencial que estes

revelam na predigéo da integracao profissional.

Tomada uma atitude de opg¢éo teorica nuclear, asssrainda uma atitude de
integracdo teorica para o estabelecimento de umelmocberente de avaliacdo da
realizacdo pessoal dos professores, que englob®clasdao de algumas variaveis
preconizadas por outros modelos teéricos e comcespelevancia em estudos com
professores.

Neste sentido, revela-se-nos fundamental que imestatigacdo se considerem
0s conceitos de motivacao intrinseca (Deci & Ry#85, 1991) e de empenhamento
profissional (Jesus, 1996). Por outro lado, parexe-pertinente que consideremos,
ainda, factores de natureza caracterolégica / pagfissional, tais como a tipologia de
escola (por exemplo, escola béasica, escola sedamuaescola profissional); o tipo de

ensino (publico ou privado); o nivel de ensinog3P® ciclos do ensino basico ou ensino
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secundario); o grupo de docéncia; bem como factatesnatureza contextual
relacionados com o clima escolar.

Considerando a sustentacdo apresentada, o nossonfofl Figura 4.1) esta
arquitectado em dois niveis de andlise, um niadajlque tem como objectivo avaliar
0 bem-estar subjectivo dos professores e um oudie mastrito que procura avaliar o
contributo de factores pessoais e factores coraisxha relacdo pedagdgica, ou seja, na

actividade profissional do professor.

Factores Pessoais

Projecto Profissional
Motivagao Inicial

Interesses
Personalidac D
Relacéo Pedagdgica @ v

Bem-estar
Motivagéo Intrinseca E— Subjectivo
Empenhamento Profissiona
Atitude Afectiva
A

Factores Contextuais

Clima Escolar

Variaveis de caracterizagao:
tipo de ensino, nivel de
ensino, tipo de curso, tempo

de servico, disciplina, etc.).

Figura 4.1 Esquema do modelo conceptual.

Em relacdo ao segundo nivel importa, antes de rolisficar a nossa opgéo
pela utilizacdo da designacao relacao pedagdgreadescrever o exercicio profissional
do professor, quando o termelacdo pedagdgicandica a existéncia de uma accéo

entre dois ou mais intervenientes, servindo parsigdar mais frequentemente a
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interaccao entre professor — aluno. Apesar do nestsimlo incidir apenas sobre uma das
figuras desta relacdo, a nossa opcdo pela utibzdedta expressao para designar a
actividade profissional do professor estd fundaadmtna definicdo de relacéo
pedagogica como “...pratica directamente ligadarsmissao intencional do saber num
guadro institucional expressamente criado paratemssmissao” (Estrela, 2002, p. 35).
Deste modo, a relagdo pedagogica caracteriza o mmtoexceléncia da profissdo
professor. Para além disso, de acordo com a cerag@o de relagdo pedagdgica como
territério afecto-cognitivo-comportamental (cf. Gtafo 3) e os estudos de Jesus (1996)
sobre a motivacdo do professor, consideramos r@@ess inclusdo de trés medidas

distintas e mais directamente conotadas com cadadamdimensdes da relagéao.

Assim sendo, no nivel de analise mais restrito gamays avaliar a influéncia dos
factores pessoais (eixo A) e dos factores contexiigixo B) na relacdo pedagdgica,
isto é, qual a influéncia de cada uma destas coempes na motivacao intrinseca, no
empenhamento profissional e na atitude afectivelagéao.

O nivel mais amplo do nosso modelo parte de umagulacao de trés eixos que
convergem para 0 mesmo ponto, o bem-estar sulpedtg professores, permitindo
avaliar a relacéo de cada um deles sobre o BES:

- um eixo (D) est4d associado a influéncia dos fastopessoais do
professor e integra as varidveis projecto profisdiomotivacao inicial
para a profissao, interesses e personalidade;

- outro eixo (E) estabelece a influéncia das vaig@vcontextuais

socioprofissionais e do clima escolar;
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- e um terceiro eixo (C) representa a influéncia tartores da relacdo
pedagoégica (motivacdo intrinseca, empenhamentasgpiaial e atitude

afectiva na relagéo).

O nosso interesse por um modelo conceptual comoue agabamos de
apresentar, onde se associam dimens0es do desarermly de carreira com o bem-
estar subjectivo, para além de estar suportadocoasideracdes jA& mencionadas,
beneficiou do entusiasmo que nos suscitou a tax@andendiagnéstico de problemas de
carreira no adulto de Campbell e Cellini (1981adaits por Herr & Cramer, 1996),
organizada em quatro dominios: (1) na tomada dasd@tecde carreira; (2) na
implementacdo dos planos de carreira (caracter$stipessoais e exteriores ao
individuo); (3) deperformancena organizacdo (e.g. factores pessoais); (4) e de

adaptacdo na organizacao (e.g., relacdes integslsso
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4.2. Objectivos e hipéteses de investigacao

Entendido que o bem-estar subjectivo (BES) é unpmessdo da qualidade de
vida e do bem-estar psicossocial do sujeito, €fgerasse-nos como uma medida de
realizagdo pessoal. Para além disso, o desenvaltonue carreira do individuo € um
dominio apontado como nuclear no BES. Assim, aymtegque orientou a nossa

pesquisa foi:

Como é que os factores pessoais, nomeadamente/eigride natureza
vocacional e de personalidade, os factores congéstguer em termos de clima
escolar, quer de variaveis sociodemograficas eagofissionais, e os factores
da relacdo pedagdgica contribuem para o bem-estabjestivo dos

professores?

Obviamente que a abrangéncia desta pergunta tadivésevel em outras
de menor amplitude, nomeadamente tendo em congiilecada um dos grupos
de variaveis.

Havera uma relacdo entre o bem-estar subjectivowaeacdo para a
profissdo professor? Qual € o perfil de interessles professor? Havera
diferencas de perfil vocacional entre professores diferentes dominios
cientificos?

Havera uma relacdo entre o clima escolar e as camdsticas da
relacdo pedagogica, nomeadamente, quanto a motivaicdrinseca, ao

empenhamento profissional e & atitude afectiva?
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Com base nos fundamentos tedricos que adoptdmparéirada pergunta inicial,

foi possivel definir, com clareza, os subjacentgeativos gerais do estudo,

designadamente:

1.

Determinar o valor preditivo de factores pessp&actores contextuais
e da relacdo pedagdgica no bem-estar subjectivqpdofessores;
Descrever e caracterizar os professores portagselos 2° e 3° ciclos
do ensino basico e do ensino secundario em fungho interesses
vocacionais, de tracos de personalidade e do ptojgwofissional,
nomeadamente, tracos e perfil dos interesses enfiegamres de
diferentes areas cientificas;

Analisar as relagbes entre factores pessoai®j€oto profissional,
motivacdo inicial para a profissdo, tracos de perslidade e
interesses), factores contextuais (clima escolavagaveis da relacéo
pedagodgica (motivagdo intrinseca, empenhamentasgiohal e atitude
afectiva);

Analisar as variaveis dependentes (projecto ipsainal, motivacéo
inicial para a profissdo, interesses, personalidadd#ima escolar,
motivacdo intrinseca, empenhamento profissionatuagg afectiva e
bem-estar subjectivo) em funcdo das variaveis iadéentes (sexo, tipo
de ensino, nivel de ensino, regido do pais, tipoullso e area cientifica
de docéncia);

Contribuir para a compreensao do processo ddizagdo pessoal do

professor.

Considerando que os dados sugerem que O ajustanpestpa-ambiente,

nomeadamente a congruéncia entre os tipos de pdicsaie e 0 ambiente profissional,
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assume um papel crucial no bem-estar subjectivopuiamos diversas hipoteses que
tentaremos testar nesta investigagao.
Ao nivel geral, elaboramos trés hipéteses de thabalie podem ser sintetizadas
da seguinte maneira:
1. As caracteristicas pessoais do professor, as edsdittas ambientais da
escola e a forma como o professor promove a relpgdagogica professor-
aluno fornecem elementos explicativos da realizggggsoal do professor,

nomeadamente, ao nivel do bem-estar subjectivo

2. Os factores pessoais (como o projecto profissi@atptivacao inicial para
a profissdo, os interesses vocacionais e a peidade), apresentam maior
valor preditivo na motivacao intrinseca, no empemao profissional e na
atitude afectiva na relacédo pedagdgica, do quaréweis do clima escolar e

sociodemograficas

3. Sao os factores intrinsecos do ajustamento @dasnpessoais a profissao
(como o projecto profissional, a motivacdo inicdra a profissdo, a
congruéncia dos interesses vocacionais, a motivdgiinseca e o
empenhamento profissional), comparados com osréctte clima escolar e
sociodemograficos, que maior valor preditivo rerelaobre o bem-estar

subjectivo.

Ao nivel mais especifico elaboramos as seguinfastdses de investigacao:

H1 — os professores manifestam razoaveis niveieneestar subjectivo;
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H2 — os professores apresentam diferencas sigivfisaao nivel dos interesses
vocacionais em funcdo do género (H2.1), do donduaracular de docéncia
(H2.2) e da area cientifica de docéncia (H2.3);

H3 — os professores dos 2° e 3° ciclos do ensisicd@& do ensino secundario
apresentam diferencas significativas na satisfaggoa vida em funcéo do
género;

H4 - o balanco afectivo do BES ¢é positivo para oofegsores
independentemente das varidveis sociodemogréficas;

H5 — as variaveis de natureza vocacional, proj@ctdissional e motivagao
inicial, estdo positivamente associadas com agedifes dimensfes da
relacdo pedagogica,

H6 — os interesses sociais sdo a medida de inésregssacionais que estabelece
a relacao positiva mais forte com todas as vaagiairelacdo pedagdgica
(motivacao intrinseca, empenhamento profissiomditede afectiva);

H7 — existe uma relagéo significativa, no sentidsifvo, entre as variaveis de
personalidade (inovacdo, afectividade interpeseoalitude afectiva) e as
varidveis da relacdo pedagdgica (motivacao intcaensempenhamento
profissional e atitude afectiva);

H8 — existe uma relacdo significativa, no sentidsifvo, entre as variaveis
pessoais e a afectividade positiva;

H9 — existe uma relacdo significativa, no sentidgativo, entre as variaveis de
personalidade (afectividade interpessoal e tolémgine a afectividade

negativa,
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H10 — existe uma relacéo significativa, no senfidsitivo, entre as variaveis de
natureza vocacional (projecto profissional e matia inicial para a
profissdo) e a satisfacdo com a vida;

H11 — existe uma relagéo significativa, no senfidsitivo, entre a percep¢ao do
professor sobre o clima escolar e o0 seu comport@amena relagéo
pedagogica, isto €, na sua motivacdo intrinsecasew empenhamento
profissional e na atitude afectiva,

H12 — existe uma associacao positiva significagivtre pontuacdes elevadas nas
variaveis de clima escolar e a afectividade pasigvuma relacdo inversa
com a afectividade negativa;

H13 — existe uma associacdo positiva significagiae as variaveis da relagéo
pedagogica e os niveis de bem-estar subjectivo;

H14 — existe uma associacdo significativa entrelimersas componentes do
BES, no sentido positivo entre a PA e a satisfagéo a vida e, no sentido
oposto, nas relacdes entre a NA com a PA e a SWLS;

H15 — as varidveis pessoais, em especial as deematwocacional (como o
projecto profissional, a motivagao inicial para rafissdo e os interesses
vocacionais) apresentam maior valor preditivo araotivacao intrinseca,
do que as variaveis do clima escolar e as vari®ogi®demograficas;

H16 — a variavel projecto profissional tem um efesignificativo sobre a
motivagao intrinseca dos professores;

H17 — as variaveis pessoais, como 0 projecto iofial, a motivagao inicial
para a profissdo, os interesses e a personalidpdesentam maior valor
preditivo para o empenhamento profissional, do agi@ariaveis do clima

escolar e as variaveis sociodemogréficas;
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H18 — o empenhamento profissional é influenciaddodma significativa pela
motivacao inicial para a profisséo e pelo tracindgacao;

H19 — as variaveis pessoais (projecto profissianatjvacao inicial, interesses e
a personalidade) apresentam maior valor preditacatitude afectiva na
relacdo pedagdgica, do que as variaveis de clialagse as variaveis
sociodemograéficas;

H20 — os factores da relagdo pedagdgica apresemtdior valor preditivo da
afectividade positiva do que os factores de climacolr e
sociodemograficos;

H21 — a congruéncia dos interesses com o domimiicalar de docéncia tem
um efeito preditivo significativo na afectividadesitiva;

H22 — a motivacao intrinseca, como expressao dersarto de realizacéo e de
satisfacao pelo exercicio da profissdo, tem umcefeeditivo significativo
na satisfacdo com a vida;

H23 — os factores pessoais (0s de natureza voehaon personalidade) sao
melhores preditores do BES que os factores de ctiscalar, da relacédo

pedagodgica e os sociodemograficos.
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4.3. Amostra

Definida a finalidade da presente investigacdoudsst a relagdo entre o
desenvolvimento de carreira e 0o bem-estar subgeaivs professores portugueses,
entendida enquanto expressdo de realizacdo pessmal,significado segundo a
avaliacao dos interesses vocacionais definidagior Blolland e interpretar o bem-estar
subjectivo enquanto unidade afectiva e cognitivafamone definido por Diener,
consideramos no plano de pesquisa o0 estudo dasspooés dos 2° e 3° ciclos do ensino
basico e do ensino secundéario que leccionam disagplde diferentes dominios
cientificos e/ou técnicos (ciéncias econdmicas eias humanidades; artes e
motricidade; ciéncias exactas e da terra; e tegiadce técnicas) em cursos gerais e/ou
cientifico-humanisticos, nos cursos tecnoldgicosos cursos profissionais na regiao
do Algarve e no Resto do Pais.

As opcbes metodoldgicas subjacentes a descrichadaale referir advém das
seguintes consideracfes. Quanto ao nimero deosujgie devem constituir a amostra,
uma vez que ndo ha uma regra universal para andetardo do numero, dependendo
dos objectivos do estudo, do método de recolhaade®sle da populacdo em causa,
tomamos como referéncia que no ano lectivo de 2002/" o pessoal docente afecto a
estabelecimentos de ensino dos 2° e 3° ciclos slnaehasico era de 3.383 professores
e que o afecto a estabelecimentos de ensino setueda de 1.786, totalizando 5.169
(DREAIg, 2004). Tivemos ainda, em consideragao memd de sujeitos utilizados em
investigacdes anteriores (Pinto, 1990).

Uma vez que também se considera que quanto maiggémea for a populagéo
em causa, menor necessita de ser a amostra pdieitras caracteristicas dessa

populacdo (Adams & Schvaneveldt, 1985), considerasa dois grupos: os professores

7 A referéncia a este ano lectivo advém do facta data da definicdo metodolégica do estudo serem os
dados disponiveis no sitio da Direc¢éo Region&dlecacdo do Algarve.
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da regido do Algarve e os professores do Restoadl (Regido Norte, regido Centro,
Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo, e regibes autérmdws Acores e da Madeira).

Para a classificacawersus agrupamento das diversas disciplinas das éareas
cientificas de docéncia procedeu-se a leitura derslis sistemas classificativos e
nomenclaturas utilizadas para organizar e enquduinaronalmente os professores nos
niveis macro (sistema educativo) e micro (escag)rdcesso educativo. Os grupos que
apresentamos resultam do cruzamento de informalgbgeatro tipos e fontes distintas:
a classificacdo dos grupos disciplinares/grupododéncia definidos pelo Ministério da
Educacdo; a classificacdo dos Centros de Invegiigedas Universidades Portuguesas
segundo o Observatério das Ciéncias e TecnofSgimsnodo como os professores se
agrupam nos estabelecimentos de ensinos basicouedseio para constituirem os
departamentos curriculares que suportam a orgauzaguncionamento curricular nas
escolas; e a definicdo das condicdes de acessofiasgp docente estabelecidas pelo
Ministério de Educacéo, que propde a substituigiogiupos disciplinares que estavam
em vigor no momento de recolha dos dados, por grdgorecrutamento (Educacao,
2006a, 2006b), que passaram a vigorar a partircdadidaturas para o ano lectivo
2006/2007.

Num primeiro momento, agruparam-se as disciptthasm unidades de
conhecimento mais abrangentes tendo em considemragadominios cientificos e
curriculares que representam e as informacdeshidesl| através das nomenclaturas
consultadas e ja anteriormente referidas. Optqoesguntar as disciplinas, tendo como
referéncia os dominios, cientifico e curricular,eqrepresentam e a forma mais

frequente como se agrupam dentro das escolas, adegsignamos delominios

18 Ciéncias Exactas (matematica, fisica, quimicanaias naturais e do ambiente, ciéncias da saude,
ciéncias da engenharia e tecnologia, ciénciasisaites e humanidades.

9 A expresséo disciplina a partir deste momentoemtotsignifica uma disciplina isolada, um grupo de
docéncia ou um grupo disciplinar.
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curriculares num total de 16, cuja designacdo e composicaesaptamos mais a
frente. Esta opcdo deveu-se ao facto de o leqixeesitlade de disciplinas ser variado,
ja que a organizacdo formalmente utilizada pardissplinas do 2° ciclo do ensino
basico ndo era a mesma para as do 3° ciclo dooehasico e do ensino secundario,
atribuindo-se distintas designacdes para dominegificos similares; por outro lado,
guer uma quer outra classificagbes nédo tém, obrigatente, uma correspondéncia no
modo de identificagdo das disciplinas que integmmmplanos de estudos do ensino
profissional; e, ainda por vezes, a mesma disaplitéio estd integrada num
departamento curricular equivalente em todas aslasscuma vez que a organizacao
departamental esta dependente dos niveis de engirstrados na escola em causa, nédo
obedecendo a critérios estaticos e comuns a tedascalas.

Num segundo momento, procurou-se agrupar os dsetsminios curriculares
de docéncia em unidades mais amplas, mas que ggesucoeréncia cientifica, a que
atribuimos o nome déreas cientificas de docéncia as quais démos as seguintes
designacg0es: ciéncias econdémicas e sociais; huadesdartes e motricidade; ciéncias
exactas e da terra; e tecnologias e técnicas. Rasaa designacdo tivemos em
consideracgéo a classificacdo utilizada pela Furadpgéa a Ciéncia e Tecnologia (FCT),
assim como a nomenclatura utilizada e a forma comomaior parte dos
estabelecimentos de formacéo de professores agj@oizados.

Esta segunda classificacdo, isto €, o agrupameasoddsciplinas em éareas
cientificas de docéncia, foi submetida ao critétims juizes. Solicitou-se a cinco
profissionais das ciéncias da educacdo, com exp@ié curriculum relevantes no
dominio da formacgéo de professores, que classicass diversas disciplinas segundo
a nomenclatura sugerida, ou seja, que agrupassdiscgdinas segundo a classificacao

nos cinco grupos que designamos de areas ciestifiealocéncia, atras identificadas.
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Com o objectivo de comparagcdo e de avaliacdo do deaadequabilidade da nossa
proposta de classificacéo, solicitou-se, ainda,jaiaes que classificassem as mesmas
disciplinas em trés grupos: ciéncias exactas; @énbhumanas e sociais; e outras
ciéncias.

Uma vez que a primeira proposta, a classificacaaieco grupos, foi aquela
que revelou maior consensualidade entre os juie@ss resultados sdo apresentados no
Anexo 2, para além de ter sido considerada comaia atlequada para a classificacédo
das disciplinas em causa pela totalidade dos juéréendemos que deveriamos optar
por esta nossa proposta e consideramo-la comaadalid

No quadro 4.1 apresentamos a distribuicdo dasptiiszs pelos 1&lominios
curriculares de docénci@ pelas cincareas cientificas de docénc@nsideradas para
a investigacao.

Este primeiro nivel de classificacdo, além de &milifado a organizacao do
segundo nivel (areas cientificas de docéncia), s@izado na analise dos interesses
dada a relevancia da avaliacdo da dimensdo dagsees para a vocacdo. Ou seja,
entendeu-se adequado que, para além da avaliagéotel@sses ao nivel das variaveis
anteriormente mencionadas (sexo, regido, tipo dmennivel de ensino, experiéncia
profissional, tipo de curso e area cientifica),lishasemos, ainda, segundo o dominio
curricular de docéncia.

Relativamente a organizacéo das disciplinas p@sé&ntificas de docéncia, a
area cientifica da€iéncias Econémicas e Sociaigegra as disciplinas dos dominios
curriculares de administracdo e contabilidade, ctn@mico-juridico e sociais e de
geografia e planeamento regional. A area cientifi@aCiéncias Exactas e da Terra
integra as disciplinas dos dominios curricularebidgia e ambiente, fisica e quimica,

matematica e ciéncias da natureza e de matematica.
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Quadro 4.1- Distribuicao das disciplinas ou grupos de doeépor Dominios

Curriculares e por Area Cientifica de docéncia.

Area Cientifica Dominios 28
de Docéncia Currlquargs de Grupos de Docénciaou Disciplinad"
Docéncia
Administragcdo e  6° (18) — Contabilidade e Administragéo; 12°C (29) —
Contabilidade Secretariado; Contabilidade; Administragdo.
Ciéncias 7° (19) — Economia; Area Juridica; Direito / Economia;
Econdmi Econdémico-Juridico e Gestéo e Economia; Gestdo Hoteleira; Marketing;
conémicas e S ~ A i . . "
Sociai Sociais Relagdes Publicas; Sociologia; Turismo / Marketing
ociais P
Turistico.
Geografia e 11°A (25) - Geografia; Geografia e Planeamento
Planeamento RegionaRegional.
Filosofia 10°B (24) — Filosofia.
1°(01) - Portugués e Estudos Sociais/Historia; 103
Estudos Histéricos e — Historia; Animagao Sociocultural; Antropologia; Area
Culturais de Estudos da Comunidade; Mundo Actual; Portugués e
Histdria; Portugués/Area de Estudos da Comunidade.
Humanidades Humanidades e 10— Edu~ca_(;ao morgl e rellglf)sa_ gatollca; Area de_
~ Integragdo; Educagéo de Infancia; Humanidades;
Educacao - S .
Psicologia; Técnicas Pedagdgicas.
Linguas Germanicas €3° (03) — Portugués, Inglés e Alemé&o; 9° (22) — Inglés e
Portugués Alemé&o; Portugués e Inglés.
Linquas Romanicas 2° (02) — Portugués e Francés; 8°A (20) — Portugués,
9 Latim e Grego; 8°B (21) — Francés e Portugués.
Educagéo Fisica 09 — Educacéo Fisica; 38 — Educ¢dsiba.
06 — Educacdo Musical; 5° (17) — Artes Visuais; 40 —
Artes e Musica; Area Técnica de Artes; Desenho; Desenho
Motricidade Estudos Artisticos e Projecto; Desenho de Construgdo Civil, Geometria

Design Descritiva; Artes Gréaficas e Multimédia; Desenho e
Arquitectura; Teatro/Expressdo Dramatica; Histéria de
Arte/ Patrimonio; Préaticas Audiovisuais.

11°B (26) - Biologia e Geologia; 12°F (35) —
Hortofloricultura; 36 — Producéo Vegetal; Area Técnica
de Agricultura, Ciéncias Naturais; Ciéncias da Natrez

Biologia e Ambiente

. Ambiente.
Ciéncias Exactas e
da Terra Fisica e Quimica 4°A (15) — Fisica Quimica; 4°B (1Qu#mica Fisica.
Matematica 1° (11) — Matemética; Matemética.

Matematica e 4° (04) — Matematica e Ciéncias. da Natureza.
Ciéncias da Natureza

Informatica e 39 — Informética; Computagdo Gréfica; Tecnologias de

Computacdo Informacdo e Comunicacéo; Informatica e Multimédia.
Tecnologias e 5° (05) e 07/08 — Educacéo Visual e Tecnoldgica; 2°A
Técnicas (12) — Mecanotecnia; 2°B (13) — Electrotecnia; 3° (14) —

Tecnologias e PraticagConstrugdo Civil; 12°B (28) — Electrotecnia; Educacgéo
Tecnolégica; Electricidade; Electronica; Restauragdo /
Cozinha; Metalomecanica.

% gegundo a nomenclatura em uso no Ministério dac&io até ao ano lectivo 2005/2006 na
identificagdo das disciplinas, grupo e cédigo @mp@aréntesis) do 2° ciclo do ensino béasico e duncR

do ensino basico e secundario.

2L As disciplinas sem indicacdo do nimero do grupodoucddigo da disciplina sdo apresentadas
conforme descrito pelos participantes, podendo lgoma casos néo ter qualquer equivaléncia com outro
grupo disciplinar definido pelo Ministério da Edu@ag por exemplo, por se tratar de uma disciplirea do
planos de estudo de cursos profissionais.
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A area cientifica dagrtes e Motricidadeantegra as disciplinas dos dominios
curriculares de docéncia de estudos artisticossgmlee de educacao fisica. A area
cientifica dasHumanidadeengloba as disciplinas dos seguintes dominioscalares:
estudos historicos e culturais, humanidades e edagcéinguas germanicas e portugués,
linguas roméanicas e filosofia. Por fim, a area téfiea dasTecnologias e Técnicas
integra as disciplinas das areas curriculares dernmditica e computacdo e de
tecnologias e praticas.

Depois de excluidos todos os participantes quenphegam de forma incorrecta
algum(ns) do(s) 7 instrumentos de avaliagdo, odutirespostas ou assinalando mais
gue uma resposta para cada item, ndo respondeaotilidade dos itens a um ou mais
instrumentos — facto que apds avaliagdo se veuificdo corresponder a qualquer
variavel especifica — ou ainda outros 5 participanigue, tendo respondido
correctamente a totalidade dos instrumentos, enafegsores do 1° ciclo do ensino
basico, a amostra considerada no presente estalodonstituida por um total de 526
participantes de ambos os sexos, 350 (66.5%) dw feeminino 176 (33.5%) do sexo
masculino (cf. Quadro 4.2), distribuidos por difges areas cientificas, niveis de ensino
e tipo de cursos e de escolas, publicas ou privattasodo o pais, num total de 58
estabelecimentos de ensih(cf. Anexo 3). A superioridade numérica de profess do
sexo feminino vem, conforme esperado, no mesmadsedd que tem sido observado
em outros estudos realizados com esta populacfisgimoal, revelando uma tendéncia
para a feminilizagdo das actividades profissioaasociadas a educacéo, facto este a
que ndo devera ser alheio a maior tendéncia paFaogusujeitos do sexo feminino
optem por actividades profissionais que apelam endg medida a componente do

relacionamento interpessoal.

22 Distribuicdo dos estabelecimentos de ensino ppéoe8 do Norte, 8 do Centro, 6 de Lisboa e Vale d
Tejo; 3 do Alentejo; 21 do Algarve; 7 da Madeir&; éos Acores.
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A média de idade da amostra é de 360B=8.55) e as idades variam entre 0os
22 e os 63 anos de idade, com uma experiénciaspimial média de 11.45 anos de
docéncia, para uma amplitude de varia entre 099 41 anos de pratica profissional,
gue analisamos com maior detalhe mais adiante ded@ccom as etapas do

desenvolvimento profissional de Huberman (1989ab).

Quadro 4.2— Descricao das amostras de professores por seebde ensino, tipo de

curso e area geografica.

Sexo Nivel de Ensino Tipo de Curso
fgdode Nk owm Emng e Cemfeo. Tecgo profssona
Algarve 231 161 70 115 116 169 36 26
ouras 595 189 106 89 206 92 25 178
Regides

Norte 55 37 18 13 42 17 12 26
Centro 66 39 27 11 55 12 7 47
Lisboa 70 48 22 25 45 34 5 31
Alentejo 56 33 23 1 55 1 0 55
Madeira 22 18 4 21 1 22 0 0
Acores 26 14 12 18 8 6 1 19
N 526 350 176 204 322 261 61 204
% 100 66.5335 38.8 61.2 49.6 11.6 38.8

Como podemos observar no quadro 4.2, 204 (37.2&8¢gs0res leccionavam
predominantemente no ensino basico (2° e/ou 36syi@d 322 (61.2%) no ensino
secundario. Em termos de distribuicdo dos professpor cada um dos tipos de curso
considerados na investigagdo, podemos ainda olbserwamesmo quadro, que 261

(49.6%) professores leccionavam em cursos cieotifienanisticos, 204 (38.8%)

23 Os 204 professores do ensino basico leccionavandiversos graus de ensino de acordo com a
seguinte distribuicdo: 68 no 2° ciclo do ensinadzas5 no 3° ciclo do ensino basico, 12 nos 2 @co

do ensino basico e 39 nos 3° ciclo do ensino bé&siemensino secundario.

24 Consideramos na designacéo de curso cientificahistico o ensino regular ou geral dos 2° e 3°
ciclos do ensino basico e os cursos cientifico-misti@os do ensino secundario.
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professores exerciam a docéncia em cursos prafasice os restantes 61 (11.6%)
leccionavam predominantemente em cursos tecnokgico

Quanto a distribuicdo por sexo, nivel de ensinp@ de curso em funcédo da
regido verificamos que os professores abrangidgeesente estudo estdo distribuidos
pelas diversas regides que caracterizam a adraigégir educativa do ensino em
Portugal, excepcao feita a regido do Alentejo, omdile sdo contemplados professores
que leccionem predominantemente nos cursos tednof)ge na regido autonoma da
Madeira, onde ndo séo abrangidos professores dsssctecnoldgicos e profissionais.
Considerando uma organizacdo dos dados em doidagamupos, Algarve e Resto do
Pais, observamos que, dos 526 professores da am®3fr (43.9%) exerciam a sua
actividade profissional na regido sul do pais e @#b1%) estavam distribuidos pelas
outras regides da administracdo educativa do despais.

O quadro 4.3 apresenta a distribuicdo da amost@rafessores em fungcdo do
tempo de servico, conforme etapas de desenvolvamprifissional definidas por
Huberman (1989, 2000), e por situagdo profissiors €, por tipo de vinculo
profissional com a instituicdo onde foram recolkidos dados. Relativamente ao
primeiro aspecto, verificamos que a maioria doggssores possuia entre 7 a 25 anos
(N=313/ 59.5%) de experiéncia profissional, segoisd o0s dois grupos que
caracterizam os professores com menor experiémofgsgonal, ou seja, 96 (18.3%)
professores com 0 a 3 anos de pratica docente @€@88%) com 4 a 6 anos de
experiéncia. Dos restantes, 28 (5.3%) professarkarh entre 26 a 35 anos de pratica
profissional e apenas 3 (0.6%) ja se encontravafinabde carreira (36 ou mais anos
de servigco). Desta forma, constatamos que a maidmsaprofessores da amostra se
encontra na fase de diversificacdo do seu desemaio de carreira, conforme

definido por Michaél Huberman, pelo que é de espgtee parte significativa dos
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professores respondam com comportamentos vocagigoai expressem a adequacgao
entre as suas preferéncias e a actividade profasipe exercem.

A leitura dos dados de situacdo profissional dagegsores (cf. Quadro 4.3)
permite-nos verificar que a maioria dos professal@samostra se distribui em dois
grandes grupos com caracteristicas vinculativasntiis: professores do quadro de
escola e professores contratados. Especificandseradmos que 257 (48.9%)
professores eram do quadro de escola, isto é, gsafes do quadro de nomeacao
definitiva (PQND), professores efectivos ou profees com contrato individual de
trabalho sem termo e 190 (36.1%) eram professapBatados ou em prestacdo de

Servicos.

Quadro 4.3- Distribuicdo dos professores por tempo de semigor situagao profissional.

Tempo de Servico Total

Situacgéo
Profissional 0-3 4-6 7-25 26-35 36-40

(N/%)  (N/%)  (N/%)  (N/%)  (N/%) N %
Estagiario 10/10.4 0 0 0 0 10 1.9
Contratado 82/85.4 54/62.8 52/16.6  1/3.6 1/33.3 196.1
PQzZP 1/1.1 12/14 30/9.6 0 0 43 8.2
Quadro de Escola 0 16/18.6 213/68.25/89.3  2/66.7 256 48.7
Outra 3/3.1 4/4.6 18/5.7 2/7.1 0 27 5.1
Total 96/18.3 86/16.3 313/59.528/5.3 3/0.6 526 100

Legenda Quadro de Escolanclui os professores PQND (Professor do QuadrdNdmeacao
Definitiva), os professores com contrato individuld trabalho sem termo e os Professores
Efectivos;PQZP (Professor do Quadro de Zona PedagdgiCahtratadoé todo o professor com
um contrato individual de trabalho com termo ou pmastacdo de servigos,Qutra inclui os
professores em situagdo de acumulacéo, requisicéle destacamento.

Os restantes professores distribuem-se pelas segugituacfes de vinculo
profissional: 43 (8.2%) eram professores do quatirazona pedagodgica, 27 (5.1%)
eram professores que estavam em regime de acumulegdescola onde foram

recolhidos os dados ou encontravam-se noutrasg;8#gatais como, em requisicdo ou
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destacamento e, por ultimo, 10 (1.9%) eram esfagi@o momento da aplicacdo dos
instrumentos de avaliacao.

Relativamente a situacao profissional dos professparticipantes do estudo,
refira-se, ainda, que dos 526 respondentes, 9hafim exercer a actividade docente
noutro estabelecimento de ensino ou estruturadigadormacao, para além daquele
onde decorreu a recolha dos dados. Daqueles, %tigsgram em que tipo de
estabelecimento, a saber: 29 em escola profissi@baém escola secundaria, 13 em
estabelecimento de ensino particular e cooperafivam escola basica e 27 em outras
estruturas de educacgéo e/ou formacéo, como seametecimento de ensino superior
e centro de formacao profissional, ou associaddnstduto de Emprego e de Formacéo

Profissional.

No quadro 4.4 é apresentada a distribuicdo da snssgundo a tipologia de
estabelecimento de ensino onde foram recolhidasdss para a investigagdo. Dos 526
participantes do estudo, 203 (38.6%) exerciam &idatle profissional em escola
profissional, 112 (21.3%) em escola basica dos 2° eiclos, 97 (18.4%) em escola
secundaria, 62 (11.8%) em escola secundaria camcl8°do ensino basico e 18 (3.4%)

em estabelecimento de ensino particular e cooperati

Quadro 4.4 Distribuicdo dos professores por tipologia dmks

Tipologia de Escola N %
Escola Basica Integrada 34 6.5
Escola Basica dos 2° e 3° ciclos 112 21.3
Escola Secundaria 97 18.4
Escola Secundaria com 3° ciclo do ensino basico 621.8
Escola Profissional 203 38.6
Estabelecimento de Ensino Particular e Cooperativo18 3.4
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O quadro 4.5 caracteriza a distribuicdo da amgsttas diferentes dominios
curriculares de docéncia em funcdo da area cieatife docéncia que integram, no qual
€ possivel observar uma relativa homogeneidade istebdicdo da amostra pelas
diversas areas cientificas envolvidas no estudo5ZBsparticipantes que integram a
amostra avaliada leccionavam disciplinas de ditesedominios, agrupando-se pelas
cinco areas cientificas de docéncia consideradasedainte forma: 195 (37.1%)
professores da area #umanidades 138 (26.2%) professores da area @adncias
Exactas e da Terte69 (13.1%) professores da area @&ncias Econdémicas e Sociais
67 (12.7%) professores da area dates e Motricidadee, finalmente, 57 (10.8%)
professores da area dlecnologias e Técnicas

No que diz respeito a descricdo dos participantesra de cada area cientifica
de docéncia, verificamos ainda no quadro 4.5, guebmposicéo e distribuicdo dos
professores pelos diversos dominios curricularedodéncia que fazem parte de cada
area cientifica.

Os 195 professores da area de humanidades distribeepelos dominios
curriculares de docéncia de linguas germanicastaqu#s (N=60; 30.8%); de linguas
romanicas (N=55; 28.2%); de estudos historicosleirais (N=39; 20%); de filosofia
(N=24; 12.3%); e de humanidades e educacdo (N=X%)8 Dos 138 professores da
area cientifica das ciéncias exactas e da terré8A52%) sao do dominio curricular de
docéncia de matematica, 35 (25.4%) de biologia biente, 30 (21.7%) de fisica e
guimica e 21 (15.2%) de matematica e ciéncias tlagra. Os 69 professores da area
cientifica das ciéncias econOmicas e sociais esti&tribuidos pelos dominios
curriculares da seguinte forma: 30 (43.5%) de egucajuridico e social, 23 (33.3%)
de administracdo e contabilidade e 16 (23.2%) dgrgéia e planeamento regional. Ja

0s 67 professores da éarea cientifica das artestecigade integram, apenas, dois

248



Capitulo 4 — Sintese conceptual e metodologia

dominios curriculares de docéncia: 36 (53.7%) dsdes artisticos e design e 31

(46.3%) o de educacao fisica.

Quadro 4.5 Distribuigdo dos professores por dominio curricdiadocéncia e area cientifica de

docéncia.

5 Ciéncias Artes e Ciéncias Tecnologias
Area Cientifica Economu_:as Humanidades Motricidade Exactas e da e Técnicas
e Sociais Terra

Dominio

. N % N % N % N % N %
Curricular

Administragéo e
Contabilidade 25 33 - _ - - o -

Ecpqomlco— 30 435

juridico e Sociais - - — - — - _
Geografia e

Planeamento 16 23.2

Regional

Filosofia 24 12.3

Estudos
Historicos e 39 20
Culturais

Humanlgades e 17 8.7

Educacao - - - - - - - -
Linguas

Germanicas e 60 30.8

Portugués

Linguas 55 282
Romanicas - - - - - - - -

Educagéo Fisica 31 46.3

Estudos
Artisticos e 36 53.7
Design

Biologia e
Ambiente - - - - - _ 35 254 _ _

Fisica e Quimica 30 21.7
Matematica 52 37.7

Matematica e
Ciéncias da 21 15.2
Natureza

Informatica e

Computacéo - - - - - - _ _ 30 526

Tecnologias e
Préaticas - - - - - - - -

Total 69 131 195 37.1 67 12.7 138 26.2 57 108

27 47.4

Situacdo idéntica a anterior € a que se verifiea 08 57 professores da area cientifica

de tecnologias e técnicas ao se distribuirem, céispenente, 30 (52.6%) pelo dominio
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curricular de informéatica e computacdo e 27 (47.4%lp dominio curricular das
tecnologias e préticas.

No quadro 4.6 observamos a distribuicdo dos ppatites do estudo por cada
area cientifica de docéncia em funcdo das varisa@igdemograficas consideradas:

género; regido; tipo de ensino; nivel de ensinpggg&ncia profissional; e tipo de curso.

Quadro 4.6— Distribuicdo dos professores por area cientffiean funcao das variaveis

sociodemogréficas.

Ciéncias Ciéncias

2] .
‘> ; P . Artes e Tecnologias

% Area Cientifica Ecogomlc;as Humanidades Motricidade Exe}rctas eda e Técnigas Total
= de Docéncia __© >0¢'as erra

> N % N % N % N % N % N
) Feminino 43 123 154 44 33 9.4 99 283 21 6 350
((/D) Masculino 26 14.7 41 233 34 193 39 222 36 205 176
S Algarve 18 7.8 85 36.8 37 16 74 32 17 7.4 231
é’ Resto do Pais 51 17.3 110 37.3 30 101 64 21.7 40 13.6 295
3 .g Publico 17 5.6 117 385 51 16.8 94 30.9 25 82 304
o w
25 Privado 52 234 78 351 16 7.2 44 198 32 144 222

Béasico 14 6.9 75 36.8 37 18.1 62 304 16 7.8 204
Secundario 55 17.1 120 37.3 30 93 76 23.6 41 12.7 322

Nivel de
Ensino

0-3 14 146 25 26 15 156 29 302 13 135 96
§ @ 4-6 14 163 32 372 11 128 19 221 10 11.6 86
So
24 7-25 37 118 122 39 40 128 82 262 32 102 313
2%
ad s 26-35 4 143 15 536 0 o0 8 286 1 35 28
36— 40 0 o 1 333 1 333 0 o0 1 333 3

Cientifico
Humanistico 14 54 103 395 45 17.2 88 337 11 42 261

Tecnoldgico 7 11.5 20 328 8 13.1 11 18 15 246 61
Profissional 48 23.5 72 353 14 6.9 39 19.1 31 15.2 204

Tipo de
Curso

Ao nivel da distribuicdo da amostra por sexo, pdiasrsas areas cientificas de
docéncia, observamos que os professores do sexnifensdo em numero superior,

comparativamente aos do sexo oposto, nas areasédass econémicas e sociais, das
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humanidades e das ciéncias exactas e da terrg; cista Ultimas areas representam
cerca de ¥ da amostra das professoras, enquantis quefessores do sexo masculino
estdo em numero superior nas tecnologias e té¢cnmmagntanto, observa-se uma
distribuicdo equitativa da amostra masculina pelaso areas cientificas. Na area das
artes e motricidade observamos uma distribuicdo ogémea entre géneros, 33
mulheres e 34 homens.

Estes dados permitem-nos assinalar, conforme ekpegae a distribuicdo dos
professores pelas diferentes areas cientificasodéndia é, na generalidade, muito
semelhante a forma como, por exemplo, os alundsst&duem pelo sistema educativo
portugués (Vieira, 2000), apesar da tendéncia pafaminilizacdo da profissédo de
professor, conforme referido anteriormente. A sgtaacdo, quer ao nivel das escolhas
dos alunos quer das opc¢des dos professores, nastamente alheio o factor de
identidade de género. Assim, por exemplo, no qepeita a amostra do presente
estudo, verificamos que na area cientifica maistama com o ensino de competéncias
mais técnicas predominam os professores do sex@uilmas enquanto que 0s
professores do sexo feminino estdo em numero lassaperior na area cientifica
associada ao ensino das humanidades.

Relativamente a distribuicdo da amostra por regiiduncéo da area cientifica
verificamos (cf. Quadro 4.6) que o numero de psiess das outras regides do pais é
superior nas areas das ciéncias economicas essow@aihumanidades e nas tecnologias
e técnicas, enquanto que os professores do Algamgem em maior nimero, mas de
forma ligeira, nas areas das artes e motricidatis €iéncias exactas e da terra. As duas
areas com maior nimero de docentes em ambos ossgriijgarve e Resto do Pais,

representando mais de metade da amostra, sdo llatdesie ciéncias exactas e da terra
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com, respectivamente, 85 (36.8%) e 74 (32%) professno primeiro grupo e 110
(37.3%) e 64 (21.7%) professores no segundo gragafessores.

Quanto a distribuicdo da amostra dos professoresada uma das cinco areas
cientificas por tipo de ensino observamos, no megmaalro 4.6, que os professores do
ensino publico estdo em numero superior nas araashdmanidades, das artes e
motricidade e das ciéncias exactas e da terra etwju@e os professores do ensino
privado dominam a amostra nas areas das ciénciasom@as e sociais e nas
tecnologias e técnicas. Refira-se, ainda, que @dspBofessores do ensino publico,
cerca de setenta por cento esta associado a ahresn@dmidades (N=117; 38.5%) ou de
ciéncias exactas e da terra (N=94; 30.9%), enquané nos professores do ensino
privado o maior nimero esta relacionado com asameananidades (N=78; 35.1%) e
ciéncias econémicas e sociais (N=52; 23.4%).

Da leitura dos dados em relacdo ao nivel de enserdicamos que 0s
professores do ensino secundario estdo present@sagn nimero em todas as areas
cientificas consideradas a excepcao da area @sseanhotricidade em que o numero de
professores do ensino basico (N=37) é ligeiramenfeerior ao dos professores do
ensino secundéario (N=30). Este facto esta, prowasete, relacionado com as
especificidades dos planos curriculares de cadel désensino, nomeadamente, com a
ndo obrigatoriedade da disciplina de educacaoafis@s planos de estudo do ensino
secundario profissional.

No que a experiéncia profissional diz respeitodados relativos a descri¢cao da
amostra relevam-nos que os professores com 7 adbde tempo de servigo docente
constituem o grupo dominante nas cinco areas ficastide docéncia. A leitura do
guadro 4.6 permite-nos verificar, ainda, que os préfessores com 36 ou mais anos de

servico estdo distribuidos por trés areas cieatifibumanidades, artes e motricidade e
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tecnologias e técnicas, pelo que os professores restantes areas com maior
experiéncia profissional ndo sdo contemplados, t@mo os professores com 26 a 35
anos de servico da area de artes e motricidadprddsssores de humanidades estdo em
maior nimero em todas as etapas do ciclo de vioféspional do professor, excepcéo
feita a ligeira superioridade dos professores @actas exactas e da terra no grupo
daqueles que agora iniciaram a sua actividadeggiofial e daqueles que possuiam 36
ou mais anos de servico, pelas razdes ja descritas.

Para concluirmos a analise das caracteristicagpadiipantes do estudo em
funcdo da éarea cientifica de docéncia, analisemwiso, a distribuicdo por tipo de
curso. Relativamente a este factor observamo®){chidro 4.6) que os professores dos
cursos cientifico-humanisticos estdo em superidedaimérica nas areas cientificas de
humanidades (N=103), artes e motricidade (N=45¢mc@s exactas e da terra (N=88),
enquanto que os professores dos cursos profissiogiesentam o maior nimero de
participantes nas areas ciéncias econémicas eiss@iia48) e tecnologias e técnicas
(N=31). A semelhanca do que referimos relativamarfegma como os participantes de
cada éarea cientifica se distribuiam pelo nivel n&n®, também agora as diferencas
observadas estdo relacionadas com as particulagddds planos curriculares, em
especial, nas diferencas existentes entre os pldeosstudo dos cursos cientifico-

humanisticos e dos cursos profissionais.

Prosseguindo, e para finalizar, o processo de tegizacdo da amostra, depois
da descricao desta em funcdo das variaveis que sendideradas na apresentacdo dos
resultados, passaremos a descrever os participdotesstudo tendo em conta dois
aspectos considerados no questionario biografimonps entendidos como pertinentes

face ao objecto do presente estudo e que nos itssiprofundar o nosso
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conhecimento da amostra de professores envolvidogwestigacdo. Analisaremos,
entdo, as habilitacdes literarias dos professaresiedos e a forma como obtiveram a

gualificacdo pedagdgica, essencial ao exercicmraféssao.

Relativamente ao primeiro aspecto, o grau de hatiles académicas,
verificamos que a quase totalidade dos particigamessui habilitacdo de nivel
superior, sendo que 432 (82,1%) professores sdaci@dos, 39 (7.4%) professores tém
uma pos-graduacdo, 19 (3.6%) fizeram um mestra®o,(219%) professores o
bacharelato e 2 (0.4%) professores fizeram um daoiento. Os restantes 19
professores possuem habilitacéo literaria de rdgelindario. Destes ultimos, 14 eram
professores do ensino profissional e 5 do ensirmichbaexercendo a docéncia de
disciplinas associadas a area cientifica das anestricidade, nomeadamente musica e
artes visuais, ou das tecnologias, nas disciplilramformatica, educacéo tecnolégica,

restauracao, electrénica ou contabilidade.

Quadro 4.7— Distribuicdo da amostra por habilitagbes acadaési

Grau de Habilitagdes = NUmero de Professores  Pegmmta

Ensino Secundério 19 3.6
Bacharelato 15 2.9
Licenciatura 432 82.1
Pos-graduacéo 39 7.4
Mestrado 19 3.6
Doutoramento 2 0.4

Em relacdo ao segundo factor referido, a modaliddde obtencdo da
qualificacdo pedagogica para o exercicio da pi@diske professor (cf. Quadro 4.8), dos
526 participantes 9 ndo especificaram a forma cobtiveram a sua formacao de cariz

pedagodgico. A maioria dos professores do estudo2ZN=43.7%) obteve a sua
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qualificacdo pedagdgica através da formacao pedamdgegrada na formacao inicial

ou através da profissionalizacdo em exercicio (M533.7%). 103 (19.9%) professores
obtiveram a sua qualificacdo pedagoégica atravésudsd de formacgédo pedagogica de
formadores e 13 (2.5%) através de outras formasegmecial, através do curso de

especializacdo da Universidade Aberta.

Quadro 4.8 —Distribuicdo da amostra por qualificacao pedagigic

Forma de Obtencéo da Qualificagdo Pedagodgica N %
Profissionalizagao em exercicio 174 33.7
Formacéo pedagdgica integrada na formacao inicial 27 2 43.9
Formacéo pedagégica de formadores 103 19.9
Outra 13 2.5
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4.4. Instrumentos

Parece-nos importante comecar por tecer algumasdesacdes metodoldgicas
sobre os aspectos ligados a seleccdo dos instrasnerdts suas condicdes de utilizacao,
de forma a obtermos uma avaliagdo tdo rigorosa tquanssivel das variaveis
consideradas.

No processo de seleccdo das escalas para avalireasas variaveis tivemos
em consideracéo o significado tedrico das mesmpascedeu-se a respectiva recolha de
informacé&o sobre quais 0s instrumentos necesgdaiasa pesquisa, tendo-se verificado
a disponibilidade de versdes ja validadas parapalpgdo portuguesa para a totalidade
das dimensfes consideradas.

Deste modo, com a preocupac¢ao de se articulareztobjla investigagdo com o0s
principios e concepc¢des tedricas subjacentes &tigaedo, seleccionaram-se para o
estudo sete instrumentos de avaliacdo psicologazg um deles destinado a avaliacao
de distintos factores em analise no presente esistdoé, variaveis pessoais, variaveis
contextuais, variaveis da relacdo pedagodgica e dstan-subjectivo. Para o estudo do
projecto de carreira, em particular, projecto @sitinal e motivagéo inicial para a
docéncia, e para o estudo da motivacao intrinsetta @mpenhamento profissional na
relagdo pedagogica utilizou-se Questionario para Avaliagdo da Motivacdo do
Professor Para o estudo da atitude afectiva na relacaogpeitza utilizou-se a escala
da Atitude Afectiva(AA) da Time Attitude ScalePara o estudo dos interesses
vocacionais dos professores utilizou-se a verséoziga dolnventario de Interesses
Vocacionais e para a avaliagdo dos tracos de personalidadeventario de
Personalidade de JacksoRara a avaliacao das variaveis contextuais, eticyar o
clima escolar, utilizou-se asscala de Clima Social na Escol&inalmente, para o

estudo do bem-estar subjectivo utilizou-se Ezcalas de Afectividade Positiva e
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Afectividade NegativéPANAS, para avaliacdo da componente afectivaEseala de
Satisfacdo com a Vida (SWLBxra avaliacdo da componente cognitiva.

Para além dos instrumentos acabados de mencicenar,apcaracterizacao da
amostra, foi utilizado umQuestionario de Dados Biograficosespecificamente
construido para o presente estudo.

A sequir, passar-se-a a descrever em detalhe,afidfide, caracteristicas e
propriedades psicométricas de cada instrumentzadd para avaliar as variaveis em
estudo e consequente especificacdo do contetudesiosctivos itens. Na apresentacao
dos instrumentos proceder-se-4 a andlise da o@msist através do calculo do
coeficiente dealphade Cronbach de cada escala ou instrumento, p@sfes método
de analise mais adequado para escalas de tipd (@xelden, Sawick, & Frazen, 1984),
caracteristica comum a maioria dos instrumentdigados, a excepcdo das escalas de
personalidade. A consisténcia interna permite iearifo grau de homogeneidade
existente entre as respostas aos diversos itensogqgétuem cada escala, ou seja, qual
a percentagem de variancia dos resultados queaeatalvariancia real e qual a que
advém da variancia de erro devido a heterogeneidad®nteido do conjunto de itens

gue constituem a escala.

4.4.1.Questionéario de Dados Biogréaficos

O Questionario para recolha de dados biograficas ejaboramos teve em
consideragdo o0s requisitos pedagogicos, a orgamza&; categorias associadas a
organizacao da carreira docente dos professore2°dn8° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario e as tipologias dos estabeletosascolares existentes naqueles
niveis de escolaridade, assim como 0s grupos diiis a estudar quanto a sexo, tipo

de curso e area cientifica de docéncia@Q@stionario de Dados Biogréaficaerviu de

257



A Realizacdo Pessoal na Relagédo Pedagdgica

instrumento de recolha de dados, que possibilitaraaracterizacdo da amostra referida
e é constituido por quatro grupos de itens queguoigmam a recolha de informacao
sobre dados pessoais do docente, nomeadamentdp cuddade, sexo e grau de
habilitacbes académicas, a localizacao e tipo el&eimento de ensino onde lecciona,
dados profissionais do participante, tais comoptene servigo, grupo disciplinar a que
pertence, nivel de ensino e cursos que lecciortagmada e situacdo profissional, e

informacgBes sobre a forma como o professor obteumaualificacdo pedagdgica.

4.4.2.Inventério de Interesses Vocacionais

Elaborado com base nos tipos de personalidade dandpo Inventario de
Interesses Vocaciona{$lV; Ferreira, 1991a; Ferreira & Hood, 1995) éqmsto por
174 itens distribuidos por seis escalas: RealRja Ifivestigador (1), Artistico (A),
Social (S), Empreendedor (E) e Convencional (Eyefséo reduzida da escala (Vieira
& Ferreira, 2006) € composta por 60 itens distdbgiequitativamente por cada uma
das escalas. Esta versdo resulta da andlise dasidambes psicométricas dos itens,
nomeadamente, correlacdo item — total e niveisgiéfisancia, tendo sido extraidos os
10 itens com correlagdes mais elevadas dos 29ngegram cada uma das escalas do
IIV. Para a selecgéo dos itens que constituetv-@, foram analisadas as correlagdes
entre os itens por forma a avaliar se os indiceseldgdo obtidos apontavam para o
facto de diferentes itens estarem a avaliar a mexisa, isto é, se se observavam
relacdes iguais ou superiores a .70, que os tomawaceptiveis de sugerir uma fuséo
ou anulacdo de algum item. Os autores observaraxisggncia de poucas relagdes
desta grandeza e, mesmo nos cinco casos que ickmatin, verificaram que cada um
dos itens apontava para contetdos bastante dsstpeto que optaram por manter todos

os itens seleccionados.
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Ainda em relagéo a versao original do instrumeétde referir que estudos da
fidelidade e da validade dbv/, assim como estudos de correlacdo de resultagnco
Vocational Preference Invento/Pl), tém demonstrado quelk/ € um instrumento
credivel e com boas caracteristicas psicométraga®sentando-se como uma medida
satisfatoria de avaliacdo dos interesses vocasisegundo o modelo hexagonal de

Holland.

Quadro 4.9- Coeficientes de consisténcia interna (alf&€dmbach) das escalas do

Inventario de Interesses Vocacionais na versainatig na versao reduzida.

Escalas 1\ HV-r

Ferreira e Hood Vieira (2000) Vieira e Ferreira Estudo Actual
(1995) (N=522)  (N=379) (2006) (N=379) (N=526)

Realista .88 .89 .89 .89
Investigador .89 91 .87 .85
Artistico .92 .92 .87 .89
Social .88 .89 .86 71
Empreendedor .92 .92 .89 .87
Convencional .92 .92 .87 .87
Total da Escala - .96 91 .88

Os diversos itens que integram o inventario deestes constituem uma vasta e
diversificada lista de actividades profissionai®wgras, com a qual o sujeito esteja
familiarizado ou ndo, mas para a qual € solicitquk cada participante tente determinar
0s seus sentimentos em relacdo a actividade era,cd@endo assinalar para cada uma
das actividades mencionadas se gosta ou gostarfazéda, se ndo gosta ou nao
gostaria no futuro de a desempenhar, ou se |hdifériente.

Sendo um instrumento construido segundo o modekagomal, os itens
descrevem actividades, associadas a cada tipordenpé#dade definido por Holland,
pelo que existem 10 itens directamente conotadosaamla um dos tipos, distribuidos

repetidamente e sempre pela mesma sequéncia ao dtangscala. O primeiro item
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descreve uma actividade de pesquisa, passandemn@ ipara uma actividade associada
a motivacles artisticas, a que se segue uma actevide cariz mais social (item 3) e
assim sucessivamente segundo a distribuicdo nolmberagonal.

Assim, os itens que integram a escala que avalintesessednvestigador
descrevem actividades de indole académico e deuipasque requerem respostas
pensadas e de tipo cientifico. Na escala que awaiainteressesartisticos sdo
apresentadas actividades associadas a criativieladesentido estético das coisas. Na
escala que avalia os interessesiaissdo descritas actividades que implicam uma forte
componente interpessoal, de apoio e de ajuda ao,admo seja 0 ensinda em
relacdo aos itens que compdem a escala de interEsggreendedorsdo descritas
tarefas que exigem uma maior aptiddo verbal e gaenf apelo a competéncias de
lideranca e capacidade de persuaséo. Nos itensoqstituem a escala que avalia os
interessesconvencionaisé feita uma alusdo a actividades sistematicastieen@s,
muitas vezes solicitadoras da utilizacdo das tegmd de informacdo e comunicagéo.
Por fim, os itens da escala que avalia os intesessaistas fazem referéncia a
actividades objectivas, ordenadas e sistematicasude essencialmente individualista

como, por exemplo, a manipulacdo de equipamentocanmeos.

4.4.3.Questionario para Avaliacdo da Motivacao do profess

O Questionéario para Avaliacdo da Motivacdo do Protes$QAMP; Jesus,
1996) é composto por quatro partes distintas quadiaaw o projecto profissional, a
motivacao inicial para a fungcdo docente, o empeenamprofissional e a motivagcéao
intrinseca. O QAMP permite distinguir entre os pssbres mais ou menos motivados

para a profissdo, a partir da avaliacdo dos indimemd de projecto profissional,
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entendido como o0 aspecto cognitivo da motivacddp empenhamento profissional,
concebido como o aspecto comportamental da motivaca

Assim, para analisar projecto profissionado professor foi utilizada a mesma
metodologia que ja havia sido aplicada por Jesusenoestudo de 1996 e em outros
anteriores. O projecto profissional avalia em quedioa os participantes desejam
exercer a profissdo de professor durante toda reiarprofissional ou pretendem
mudar de profissdo. Esta escala é constituida rper questdes sobre os objectivos
profissionais. Na primeira, o sujeito deve escollera de entre trés alternativas de
resposta quanto aos seus objectivos profissiotr@duzindo uma maior ou menor
orientacdo motivacional para a profissdo de profesmm funcdo da opgdo expressa
pelo sujeito. Assim, a alternativa de resposta |lksla funciona como indicador do
desejo de desempenhar a profissdo de professguetmu,contrario, de abandono da
profissdo actual para ir exercer outra activid#&lsegunda é uma questdo de resposta
aberta na qual é solicitado ao sujeito para indigpaal a profissdo que gostaria de
exercer no momento actual e qual a que gostarexéekeer daqui a cinco anos, sendo
maior a orientagdo para a profissdo de professandpy em ambas as situacdes, é
referida a profissdo de professor e menor quandcén@encionada esta profissdo em
nenhum dos dois momentos temporais. A terceirat@ped de resposta fechada,
devendo o sujeito escolher uma de trés alternatieasesposta, expressando, desta
forma, o grau em que deseja exercer a profissfoodessor.

As respostas a qualquer uma das questdes sdo catada (menor orientagdo
para a profissédo de professor) a 2 (maior orientpgdia a profissdo docente), pelo que
a amplitude tedrica da escala que avalia o projactfissional varia entre O e 6.

A ideia de inclusdo de um questionario deste tipm wista a avaliacdo do

projecto profissional, na qual se avalia as pref@es, através dos objectivos
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profissionais, e as aspiracdes, através da vodiadentinuar na mesma profissdo ou de
mudar de actividade, vem na sequéncia do precanipad Holland, Gottfredson e
Baker (1990) de que na avaliacdo das escolhasrass§® de uma preferéncia ou de
aspiracdo pode ser, inclusive, mais preditiva dalka vocacional que o resultado num
inventario de interesses formal.

Para avaliar orientacdo motivacional para a pr@disse professor a escala da
motivagdo inicial para esta profissdo é constituida por afirmacaes expressam
factores de escolha da profissdo docente, quagctrqduzem uma maior motivagao
inicial para a profissédo docente e um que revela oranor motivacao. Esta forma de
avaliar a motivacao inicial recorre de uma estiatég avaliacdo para a qual se entende
que a “motivacao inicial € tanto maior quanto séddaxtores intrinsecos que estdo na
base da escolha desta actividade profissionalugJd996, p. 231). Os cinco itens séo
apresentados segundo um formato de fiicert de 5-pontos (de 1=Nenhuma a

5=Muita) e somados no sentido da maior motivac#@iairpara a profissdo docente.

A medida utilizada para avaliarampenhamento profissionahalisa o grau de
empenho, esforco ou dedicacdo do professor retaginte as actividades profissionais
gue envolvem o processo de ensino-aprendizagenroderfora da sala de aula, por
exemplo, “Encorajo os alunos quando eles revelamgrpssos na aprendizagem” ou
“Dinamizo e/ou participo em actividades extracurdiaces”. A escala € composta por 11
itens para os quais € solicitado ao professor ndigle a frequéncia de determinado
comportamento, atitude ou estratégia pedagdgicamanescala do tipd.ikert de 7

pontos (de 1 = nunca a 7 = sempre).
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A escala que avalia motivagcdo intrinsecgrocura avaliar o grau em que 0
desempenho profissional contribui para a realizag&gdesenvolvimento pessoal do
professor, bem como para a sua satisfacdo e ditmaes foi adaptada por Jesus
(1996), a partir dontrinsic Motivation QuestionnairélMQ) de Lawler e Hall (1970),
tendo procedido a especificacdo do contetdo des ite sentido de avaliar a motivagéo
intrinseca do professor para a actividade de enEista escala é constituida por quatro
itens, para os quais é solicitado ao professoiingligue o grau de concordancia ou de
discordancia relativamente a cada uma das afirrsag@ena escala de tipo Likert de 7
pontos (de 1 = discordo totalmente a 7 = concavtidrhente).

Verifica-se que todas as medidas do QAMP apresentana elevada
consisténcia interna, uma vez que os coeficiesifsassao superiores a .70 em todas
elas (cf. Quadro 4.10), revelando que as mesmasamvae forma consistente as
variaveis que pretendem medir. Os coeficienteslplea de Cronbach para cada uma
das escalas é de .82 no projecto profissional78ena motivacao inicial, de .85 no
empenhamento profissional e de .84 na motivacdmésica, ou seja, 0s coeficientes
obtidos no nosso estudo séo idénticos aos obtidoslgsus (1996), a excepcao do
resultado na motivacgéao inicial para a profissdaedte cujo valor de alfa € ligeiramente

inferior.

Quadro 4.10- Coeficientes de consisténcia interna (alf€dmbacl) das escalas

do Questionario para Avaliacdo da Motivacao do ¢&sir.

Escalas do QAMP Jesus (1996)  Estudo Actual

(N=576) (N=526)
Projecto Profissional .81 .82
Motivacao Inicial .85 73
Motivagdo Intrinseca .84 .84
Empenhamento Profissional .86 .85
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4.4.4. Escalas delnovacdo, Afectividade Interpessoal e Toleranciado
Inventario de Personalidade de Jackson

Inovacao, Afectividade Interpessoal e Tolerancats@s escalas doventario
de Personalidade de Jacks@iJ), traduzido e validado por Ferreira (199Hsgente
num estudo feito com uma amostra de 170 estudamte®rsitarios, 51 do sexo
masculino e 119 do sexo feminino, que frequentavadnias Faculdades da
Universidade de Coimbra. Desenvolvido a partirJdokson Personality Inventqrg
Inventario de Personalidade de Jackfomece, de uma forma adequada, um conjunto
de medidas de personalidade, que reflectem umadeate de orientacdes nos dominios
interpessoal, cognitivo e dos valores, sendo utnumento particularmente apropriado,
pelo que mede e pela simplicidade de aplicacdoa gar utilizado em diversos
contextos, nomeadamente, em estabelecimentos e eaisipresas e na investigacao.

O IPJ é um questionario de 320 itens, compreendéédscalas que avaliam 16
tracos de personalidade, cada uma delas contend®ri®) sendo 10 cotados como
verdadeiros e a outra metade como falsos. No quadioapresentamos uma resumida
descricdo dos tragos do individuo com pontuacédwadte ou baixa nas escalas de
Inovagéo, Afectividade Interpessoal e Tolerancianfarme definido por Jackson
(1976) e traduzidos por Ferreira (1991Db).

No estudo de validacdo do IPJ foi feita uma anghsieométrica dos itens,
através do calculo das suas médias e da sua Vidadei, da correlacdo de cada item
com o total da escala a que pertence (correlac&adeson), tendo-se obtido resultados,
globalmente, satisfatérios (Ferreira, 1984), apedar ter sido recomendada a
reformulacdo ou exclusdo de alguns casos, quandatagcdes se revelaram pouco

elevadas.
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Quadro 4.11- Descricdo das escalas de Inovacgéo, Afectivittstdepessoal e Tolerancia do

Inventario de Personalidade de Jackson.

Escalas Descri¢édo do individuo com Descri¢éao do individuo com
pontuacdo elevada pontuacao baixa
Individuo criativo e inventivo, capazndividuo pouco criativo, com mais
Inovagdo de pensamento divergente e motivaddiculdade no pensamento divergente
. para desenvolver solu¢des inovadorasresistente a mudanca e as novas
(Innovation) para determinadas situagcbes dormas de intervir perante as situagbes
problemas. e os problemas.
Afectividade Pessoa muito proxima dos outros e dbe um com resultado baixo esperar-se-
Interpessoal seus problemas. a uma preferéncia por actividades que,

or natureza, serdo mais impessoais.
(Interpersonal Affect) P P

Individuo com grande capacidade dém resultado baixo serd caracteristico
aceitacao dos outros, mesmo que esties uma pessoa que faz juizos
tenham ideias, crencas ou costumagressados sobre os outros e se sente
diferentes dos seus. ameagada por pessoas com um sistema
(Tolerance) de valores diferentes do seu,
rejeitando, por isso, pessoas de outros
grupos étnicos, culturais ou sociais.

Tolerancia

Fonte: Ferreira (1991b, p. 79 — 80)

Segundo Ferreira, a escalaldevagéo“aparenta ser a mais robusta na versao
portuguesa” (1991b, p. 84) uma vez que todos os, i@ excepcao de um (“Detestaria
ter de pensar em novos brinquedos e jogos paracesd, apresentam saturacoes
moderadas ou elevadas. Quanto a escalAfeetividade Interpessoabpresenta um
nivel de consisténcia interna bastante aceitawlerdo, no entanto, dois itens com
saturacdes pouco elevadas: “Esforco-me por consegei os meus sentimentos em
relacdo aos outros sejam neutros” e “Quando faklgleem de quem gosto muito tenho
dificuldade em esconder os meus sentimentos”. Rarvez, a escala de Tolerancia
“apresenta-se como uma das menos robustas e eomssstda versdo portuguesa”
(Ferreira, 1991b, p. 86), fruto de saturacdes pelevadas em seis itens: “Tenho prazer
em conviver com pessoas de credos e nacionalidiiféesntes”, “Penso que as pessoas
gue mudam rapidamente de opinido nao tém persadalid“Gosto de conhecer bem
uma pessoa antes de a julgar”, “Dou pouca atengdessoas que se comportam de

modo pouco comum”, “Se as pessoas teimam em falaadingua depois de se terem
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instalado neste pais, isso € la com elas” e “Mutis meus amigos tém ideias politicas

bastante diferentes”.

Calcularam-se, igualmente, os coeficientes deifidde (alfas deCronbach)
para cada uma das escalas, com base na totalidadgeds itens. Conforme se pode
observar no Quadro 4.12, a comparagao dos codgsiele consisténcia interna entre a
amostra de Portugal com os da Califérnia e da Réns revela que os coeficientes
alfa estdo bastante proximos, apesar de relativ@merais baixos na amostra
portuguesa. Refira-se, ainda, que o estudo efewtpad Cardoso (1992) apresenta
coeficientes de fidelidade semelhantes na escat@osacéo, com o valor de .81 no pré-

teste e de .83 no estudo final.

Quadro 4.12- Coeficientes de consisténcia interna (alf&€denbach)das escalas
inovacao, afectividade interpessoal e tolerancia pma amostra portuguesa, duas

americanas (California e Pensilvania) e no nossaes

Amostras
Portugal  Califérnia Pensilvania Estudo Actual
Escalas (N=170)  (N=82)  (N=307)  (N=526)
Inovacéo .81 .83 .87 .80
Afectividade Interpessoal 72 .78 .83 71
Tolerancia .51 .64 .60 .54

O IPJ tem sido bastante utilizado, individualmemieem conjunto com outros
instrumentos, em diversos estudos, nomeadamenta, mofessores nacionais e
estrangeiros. A titulo de exemplo, refira-se o dstde Creegan nos anos sessenta -
citado por Ferreira (1991b) — sobre os factoresinfliienciam as atitudes dos docentes
relativamente a inovacao curricular e a investigat&m como o estudo de Cardoso
(2002) sobre a receptividade a inovacdo pedagé@carimeiro concluiu que as

variaveis de personalidade avaliadas com esteumstito tém valor preditivo em
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relacdo as atitudes dos docentes face a inovaciim@dnal. O segundo afirma que a
inovacao é uma variavel com efeito directo nasiddis face a inovagcédo pedagogica.

Uma vez que as trés escalas supramencionadasrdpradeoas caracteristicas
psicométricas, e sdo particularmente apropriades paestudo das nossas variaveis,
foram seleccionadas para integrar 0 n0sso estudo.

Tendo subjacente os resultados obtidos no estuoiamf calculados os
coeficientes de consisténcia interna (alfa@mnbach) das escalas que aplicAmos:
inovacao (.80), afectividade interpessoal (.71dleréncia (.54). A analise dos dados
obtidos revelou indices de fidelidade para cada dasaescalas bastante satisfatorios,
conforme se pbéde constatar anteriormente. Assimjé salientar, em primeiro lugar,
gue os valores de consisténcia interna sao proxdossobtidos nos estudos realizados
em Portugal, em segundo lugar, que os valoresigdiocaimente inferiores nas escalas
de Inovacdo e de Afectividade Interpessoal, quasadoparados com os obtidos por
Ferreira (1991b) ou com Cardoso (2000), para agiranescala onde foi obtido .83 e,
em terceiro lugar, que o valor que obtivemos nalasde Tolerancia € ligeiramente
superior ao verificado em Ferreira (1991b). Redeaainda, que o alfa @onbachda
escala da inovacdo é o mais elevado nos trés sstiglentre as diversas escalas

aplicadas.

4.4.5. Escalas de Apoio do Professor, Orientacaorpaas Tarefas e Controlo
do Professor daEscala de Clima Social na Escola
Apoio do Professoi(AP), Orientagdo para as TarefafOT) e Controlo do
Professor(CP) séo trés subescalas@assroom Environment Scal€ES) de Moos e
Trickett (1974), traduzido e validado para a popadaportuguesa sob a designacao de

Escala de Clima Social na Escola. O trabalho decafe para o nosso pais foi iniciado
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por Paul (1994) a que se seguiram os estudos denemties amostras de Bastos, Paul e
Sousa (1996) e de Santos (1996). Este ultimo, @ssamm estudo feito com uma
amostra de 575 estudantes do ensino superior, @4&2xb masculino e 332 do sexo
feminino, que frequentavam varias escolas supearidas areas da saude, educacao e
engenharia, do Instituto Politécnico de Coimirasenvolvido a partir de um quadro de
referéncia de interaccdo pessoa-meio que caracterimodelo ecoldgico de Moos
(1987, citado por Bastos, 1998), permite exploscaracteristicas socio-ambientais e
as relacbes interpessoais na escola, atravésmi#igdeao de aspectos psicossociais do
ambiente educativo relevantes para alunos e pmfsstendo como trés grandes
variaveis: o relacionamento, a auto-realizacaestabilidade/mudanca (Santos, 1996).
Desenvolvido por R. H. Moos e seus colaboradorasUniversidade de Stanford
(Califérnia), a partir dos principios teoricos deenly Murray (1938) e da sua
conceptualizacdo de pressdao ambiental, parte desypesto basico de que o
“relacionamento entre as pessoas, a0 mesmo tempocaracteriza o ambiente,
constitui uma medida de clima social e que estaackxerce uma influéncia directa
sobre o comportamento” (Santos, 1996, p. 147).

A CES pode ser utilizada em trés formatos: a fores, a forma ideal ou a
forma expectativa, possibilitando a leitura de ipedistintos do clima de uma
instituicdo, sendo considerado um importante insénio para a avaliacdo e
intervencdo em contextos educativos de todos @ssnie ensino.

A CES é um questionario de 90 itens, de respostaotothica
(verdadeiro/falso), distribuidos por 9 escalas d@hitens cada uma, que se organizam
em torno de trés dimensdes: (1) a dimensdo doioakmento, que engloba as
subescalasnvolvimentpafiliacdo e apoio do professorvalia 0 grau em que os alunos

estdo envolvidos na escola, se apoiam entre shizade entre 0os alunos e como o
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professor os apoia; (2) a dimenséo de desenvoltopassoal, que inclui as subescalas
deorientacdo para as tarefascompetitividadeavalia a importancia que se concede na
escola a realizacdo de tarefas e as tematicas islaplidas; e (3) a dimensédo de
estabilidade/mudanca que abrange as subescalaslel® e organizacdalareza das
normas controlo do professore inovacdo, avalia as actividades relativas ao
cumprimento de objectivos, nomeadamente o funcienégonadequado da turma, a
organizacao, clareza e coeréncia da classe, caomzéta o grau de diversidade e de
novidade das actividades que ai se praticam.

No quadro 4.13 apresentamos uma breve descricdaddesubescala da CES e
exemplos dos itens, conforme definido por Moos ieKEtt (1974) e traduzido por
Bastos, Paul e Sousa (1996). A subescalapd@ do professoavalia 0 modo como o
professor apoia e se relaciona com os estudamtegstde cinco itens cotados como
verdadeiros e outros tantos como falsos. A subesbabrientacdo para as tarefas
valoriza a relevancia que ocupa na escola a redalizde tarefas e integra seis itens
cotados como verdadeiros e 0s outros quatro coleosfaA subescala dmntrolo do
professoresta associada as actividades relativas ao cuenpionalos objectivos, que se
traduzem na observancia do cumprimento das regtaBetecidas proporcionando uma
clareza no funcionamento das classes/turmas e alassificacdo € igual a da escala
anterior. No nosso estudo, o item “Aqui, € maisl|feermos problemas do que em
outras turmas” viu a sua formulacédo ligeiramenteratla, passando para “...outras
escolas”, uma vez que 0 nosso objectivo ndo inewdaaliacdo diferenciada da atitude
do professor face a um grupo especifico de alunosi@), nem a comparacao dentro de
uma mesma escola, mas sim uma avaliacdo mais @nmtenga percepcdo que 0O

professor tem do clima numa determinada instityicgermitindo verificar,
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eventualmente, a existéncia de diferencas ao mieelescolaridade, do tipo de

estabelecimento de ensino ou do tipo de curso.

Quadro 4.13— Descricdo das escalas de Apoio do Professor, @iigntacéo para as
Tarefas (OT) e Controlo do Professor (CP) da CES.

Escalas Descrigéo Exemplo de itens

AP Relativa ao grau de ajuda, interes§¥s professores gastam muito
confianga, preocupagdo e amizageuco tempo a conversar com 0s
que os professores demonstram peéstudantes.
alunos.

oT Relativa a importancia dada abs aulas sdo mais um tempo de
cumprimento das actividadesonvivio social do que de
planeadas e orientadas para a&grendizagem.
assuntos ou matérias em estudo.

CP Relativa a forma como o profess@s professores ndo sao muito
impde e observa o cumprimento dagorosos.
normas e aplica penalizagcbes aos
infractores .

Fonte: Santos (1996), de acordo com Moos (1987).

Ainda, nesta légica, salientamos que a nossa gpmaestas trés escalas da CES
resulta do facto de querermos avaliar a percepodarafessor sobre o clima escolar,
especificamente, quanto as variaveis que estaciadas ao relacionamento entre
professor e aluno, pelo que ndo consideramos adequasiderar as restantes escalas,
uma vez que estas estdo relacionadas com o eneoliondo aluno nas actividades
lectivas, a amizade entre alunos, a competitivigediee alunos, ou outras.

No estudo de validacdo da CES foram consideradosSpatos (1996) trés
procedimentos: andlise factorial psicométrica, istéscia interna e feita uma analise
psicométrica dos itens com calculo da correlac@m-itotal para cada uma das
subescalas. A analise factorial exploratoria ravelma estrutura ndo interpretavel e a
forcada revelou uma disperséo dos itens em cadaosrfactores, pelo que a opgéo dos

investigadores portugueses foi a de ndo alteratrateral original, sobrevalorizando-se
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0S construtos que deram origem ao instrumento etnm@émto dos resultados
estatisticos obtidos, seguindo a linha de pensanderst préprios autores.

A CES tem sido utilizada em diversos estudos, iddalmente ou em conjunto
com outros instrumentos, tendo-se tornado um im&nto de eleicdo na avaliacdo das
caracteristicas e consequentes impactos dos d#sreontextos escolares. Em Portugal
sdo de salientar os estudos efectuados por Pa@)(1Bastos, Paul e Sousa (1996),
Santos (1996) e Bastos (1998). O primeiro (Pa®@4)189ecorreu num estabelecimento
de ensino superior publico com uma amostra de &flastes, que frequentavam o 3°
ano do curso de Medicina, e 6 professores do masimaopara estudo da percepcao real
e da ideal do ambiente da escola. O segundo (Bets&s 1996), foi realizado junto de
130 alunos (43 do sexo masculino e 85 do sexo feo)indos ensinos superior
politécnico e universitario dos distritos de Bragfgrto e Viana do Castelo, que
frequentavam os cursos de Gestéo, Psicologia, Ednde Professores ou Medicina. O
terceiro (Santos, 1996), foi efectuado com 575a@dwio ensino superior, bem como o
guarto (Bastos, 1998) com uma amostra de 314 egtslé/1 do sexo masculino e 243
do sexo feminino) de duas instituicbes do ensimpesar (politécnico e universitario)
gue frequentavam diversos cursos e anos de formacao

No estrangeiro, tem sido utilizada em diversas stigacoes, homeadamente,
tendo sido sucessivamente revista pelos seus aufdokett e Moos (1995). Para além
destas aplicacles, refira-se, ainda, os estudosniedis de Fernandez-Ballesteros
(1987), citados por Santos (1996) e por Bastos8{9nde se verificaram algumas
limitacdes nas analises factoriais, a semelhangaedficado nos estudos atras citados,
levados a cabo em Portugal, em que, por vezese sur@g estrutura factorial com
indicadores estatisticos bastante validos, maggsaiquer sentido psicolégico, e outras

aparece uma estrutura factorial sem grande padsithd de interpretacdo a luz do
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quadro tedrico de referéncia. Todavia, os indicasloestatisticos obtidos, nestes
estudos, sdo bastantes aceitaveis, conforme dada®rsisténcia internalpha de
Cronbach) das subescalas apresentados no Quadroadekcepcdo da subescala da
orientacdo para as tarefague apresenta uma consisténcia interna muito ab4.
Apesar disso, uma vez que a analise das relac@resasndiversas subescalas apresenta
resultados com valores no sentido esperado, entesgjed semelhanca dos anteriores
estudos efectuados em Portugal, manter as diveubascalas, pois, “parece-nos que as
diversas subescalas que constituem a CES poderdecén-nos alguns indicadores
relativamente ao conhecimento dos ambientes sb¢Rastos, 1998, p. 322), todavia,
conscientes de que as interpretacfes e conclusdesrehtes da sub-escala da
orientacdo para as tarefadevem ser cautelosas.

Se ja Santos (1996) tinha alertado para algumasadifes nas qualidades
psicométricas das escalas, Bastos, Pall e Soudd) @¢plicam que o facto de algumas
escalas ndo apresentarem valoaigha muito consistentes (o valor mais alto que
encontraram foi .54) podera estar relacionado camdazido niumero da amostra, 0s
procedimentos estatisticos utilizados e a propriarsidade cultural, uma vez que os

contextos académicos americanos e europeus s&arstibbnente distintos.

Quadro 4.14- Coeficientes de consisténcia interna (alf&€dmbach) das escalas AP,
OT e CP obtidas por Moos e Trickett (1974), Mooale{1989), Santos (1996) e no

estudo actual.

Amostras
Moos e Santos Moosetal. Estudo
Escalas Trickett (1996) (1989) Actual
(1974) (N=526)
Apoio do Professor (AP) .84 72 .81 .60
Orientagéo para as tarefas (OT) .84 .24 .25 A7
Controlo do Professor (CP) .86 .67 .60 .53
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Foram calculados os coeficientes de fidelidaaléag de Cronbach) para cada
uma das escalas do clima escolar aplicadas. Coafsenpode observar no quadro 4.14,
a comparacado dos coeficientes de consisténcianantentre as amostras portuguesas
com a americana revela que esta Ultima apreseldeesalealpha mais elevados nas
trés escalas, tanto mais que, no nosso estudmedisientes sdo relativamente baixos,
de .60 no apoio do professor, de .47 na orientpgémas tarefas e de .53 no controlo do
professor.

Apesar da maioria dos autores que se tém dedicadoregjuisitos para a
construcao de instrumentos de avaliacao psicoléficaarem que um instrumento é
considerado adequado para avaliar a variavel getemite medir se apresentar um
coeficiente superior a .70, na literatura sdo, plrersas vezes, apresentados
instrumentos cuja consisténcia interna se situaxabdaquele valor. H4, inclusive,
autores que consideram que um coeficiente alfaixo lse for inferior a .60 (e.g.,
Pettegrew & Wolf, 1982).

Conforme ja referido a consisténcia interna dasidasdpor nds seleccionadas
para avaliar o clima escolar apresentam indicegivainente baixos a semelhanca do
observado em outros estudos realizados em Portleyalntando-nos a pergunta se
deveriam ou nao ser considerados adequadas paliar aas variaveis em causa.
Decidimos manter as nossas escolhas tendo em eoansio: (1) o conteldo das escalas
seleccionadas para a presente investigacdo; (2oguesso objectivo ndo consistia
numa avaliacdo global do clima escolar, isto €,inéiolia numa perspectiva de estudo
de psicologia ambiental, mas tdo s6 avaliar algurdamsensfes desse clima,
nomeadamente, aqueles que, pelo teor dos itens agpdo que avaliam, aparentam
estar mais relacionadas com algumas caracteristecaslacdo pedagdgica no sentido

professor-aluno; (3) porqgue ndo € objectivo dastastigacdo construir ou validar um
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instrumento de avaliacao psicoldgica, no caso solieminio do clima escolar, onde a
verificacdo deste requisito psicométrico constindicdo essencial.

Diversos modelos teoricos da Psicologia Vocacidmaty como muitos estudos
na area da educagdo e da satisfacdo profissiormlddoentes, tém salientado a
importancia dos contextos como um dos factoresaiderar na avaliacdo da realizagao
pessoal e profissional. Tomando em consideracaal@plitidade de variaveis que se
cruzam nos contextos de vida, tomamos unicamemt® ceferéncia o modo como o
professor percebe o clima social da instituicdopdetenca no que diz respeito a
dimensdes directamente ligadas a sua participacis seus pares, dado que supomos
gue o modo como o professor percebe o ambienteuenmtgrage podera fornecer-nos

algumas pistas para a intervencéo psicoldgica.

4.4.6. Escala de Atitude Afectiva ddime Attitude Scale

A escala da Atitude Afectiva (AA) € uma das 6 essalaTime Attitude Scale
(TAS; Nuttin, 1972), adaptada para Portugal port&afi1992), que permite avaliar a
atitude dos sujeitos em relagdo ao seu passadserpee e futuro. Esta escala é
constituida por um conjunto de cinco pares de fd@eccolocados em cada extremo de
uma escala graduada de 1 a 7 e aplica-se pedisdsugetos que avaliem, em funcéo
de cada par de adjectivos, o modo como represeatam seu passado, ou 0 seu
presente, ou o seu futuro. No nosso estudo salisiéoao participante que assinalasse o
grau de acordo com o adjectivo que melhor caraeterimaneira como encara ou sente,
no momento, a relacéo pedagdgica.

A verséao inicial da TAS era composta por 19 paresadjectivos. Segundo
Santos (1992), alguns estudos preliminares revelaree era possivel isolar um grupo

de itens que avaliavam, mais especificamente,tadatiafectiva. A versao revista da
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TAS é constituida por 58 pares de adjectivos dmdaa integrar itens que se poderiam
relacionar com outros factores para além da atiafieletiva, ou seja, tem uma estrutura
multifactorial que integra 6 factores (a estrutuea,controlo interno, o grau de
dificuldade, o valor, a distancia temporal e aiagdlo afectiva global), com grupos de 4
pares de adjectivos cada, excepto para a avalafe@tva global que contém 5 pares,
constituindo 25 pares de adjectivos do tipo “agvatia desagradavel”. Nuttin e Lens
(1985), citados por Santos (1992), encontraram nodicé de consisténcia interna
(Kr20) na avaliagédo afectiva global de .85.

Santos (1992) apresenta os dados de diversas igagiss realizadas para
avaliacdo da fiabilidade da TAS na forma do passddopresente e do futuro, com
diferentes periodos (e.g., 6 meses, 3 a 4 semar@sjuais se encontraram coeficientes
de consisténcia interna que oscilam entre .44 eApdesenta, ainda, outros estudos
acerca das diferencas tematicas na atitude tempedida pela TAS como sejam, por
exemplo, a atitude global, as actividades escqlassactividades profissionais, as
relacdes sociais ou o desenvolvimento da pers@udidA titulo de exemplo refira-se o
estudo de Van Calster, Lens e Nuttin (1987), cifaoloJesus, que “verificaram que o0s
estudantes do ensino secundério que apresentamatitate afectiva mais positiva em
relacdo ao seu futuro pessoal e uma maior percefmastudo como instrumental para
0 seu sucesso futuro, manifestam também uma mamtivagdo para o estudo e
melhores resultados escolares, independentemersieudaivel intelectual” (1996, p. 92
e 93).

Os resultados obtidos por Santos (1992) foram c@rges com o0s postulados
tedricos da teoria relacional de Nuttin, tendofiedo que as atitudes afectivas face ao

futuro pessoal permitem prever a variancia do fumminento motivacional inerente a
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construcdo de projectos em diversas situacdes Ifpgicas, nomeadamente de
frustracéo, de depresséao, de exploragédo cognitieasxploracao territorial.

No nosso estudo utilizamos apenas 0s cinco paresaida de atitude afectiva
na forma presente, solicitando-se aos professaresagsinalassem o grau de acordo
com o adjectivo que melhor caracterize a maneinaoceente a relacdo pedagogica que
estabelece com os alunos. Tendo por base os demilabtidos no presente estudo
obtivemos um coeficiente de consisténcia inteatgh@ de Cronbach) de .86 na escala

da atitude afectiva.

4.4.7 .Escalas de Afectividade Positiva e Afectividade alag

As Escalas de Afectividade Positiva e Afectividddiegativa Positive Affect
and Negative Affect Schedua PANAS), desenvolvidas por Watson, Clark e Delfe
(1988), foram traduzidas e validadas, pela prime&a para a populagdo portuguesa
por Simdes (1993) e, conforme o proprio nome sudgére como finalidade avaliar a
componente afectiva do bem-estar subjectivo.

A versdo original da escala é composta por 20 ,itevetade dos quais para
avaliar a componente positiva e a outra metade gaatiar a componente negativa da
afectividade. A verséo portuguesa que aqui nosasereportar é constituida por 22
itens, onze para cada uma das escalas, uma veampeeu a Simdes (1993) que alguns
itens originais ndo ficavam adequadamente tradszidm termos de conteudo.
Inclusive, o autor péde verificar que a sua inaust&lhorava oalphase que os itens
acrescentados revelaram boas correlacdes itemtiatglins casos até melhores que os
originais.

O trabalho de afericdo foi feito com uma amostra2@6é alunos de diversas

faculdades da Universidade de Coimbra, maioritagiaen constituida por raparigas
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(186 participantes, contra 39 do sexo masculino es®»s omissos) e com idades
compreendidas entre 0s 6 e 0s 44 anos, com uma rdéd21.54 [HP=4.93) anos. A
validade foi avaliada por Simdes, tendo em contameadamente, que a PANAS deve
correlacionar-se com a Escala de Satisfacdo comda (8WLS), bem como que cada
uma das escalas PA e NA correlacionar-se, respeoéinte, com os factores de
personalidade dominantes da extroversdo e da adsigckuroticismo, uma vez que as
duas dimensd@es da afectividade devem ser indepsd&ara além disso, calcularam e
correlacionaram o resultado global da afectividacculado através da férmula:
PN=PA-NA, com as mesmas medidas. Neste sentidajtar aplicou e cruzou os
resultados obtidos através da versdo portuguesaudstionario de Agressividad€he
Agression Questionnair®@u AQ), cujos resultados obtidos démos a conhecer n
Capitulo 1.

A aplicacdo da PANAS permite a adaptacéo de difesereferéncias temporais,
por exemplo, “neste momento”; “no dia de hoje”; “Ghima semana”; “durante o
altimo ano”; “geralmente”; etc. No nosso estudo dado, como referéncia temporal,
“durante a Ultima semana de aulas”, isto é, pegliaes sujeitos que indicassem, numa
escala de cinco niveismuito pouco ou nadfl), pouco(2), assim, assin3), muito (4)

e muitissima(5) — até que ponto experimentaram o0s sentiment@ymcoes, a que diz
respeito cada um dos itens.

A nossa opgéo pelo tempo na ultima semana de &ildasmada tendo em
consideragdo que a proximidade das emocfes medglasnocbes experimentadas
aumenta a validade da recolha, uma vez que as es\agie estdo na origem de um
determinado nivel de BES tém uma temporalidadezargale processo dindmico que,
apos o efeito, tende a dissipar-se com o tempséba& Fredrickson, 1999). A opcao

pelo tempo, dia de hoje, provavelmente mais fidagehvaliacdo das emogbes dada a
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associacdo possivel das emocdes ao contexto degdgelpedagogica, ndo foi a
escolhida, uma vez que sO faria sentido adoptéldosse possivel, em termos
procedimentais e logisticos, garantir que todggascipantes responderiam em dia em
gue tenham tido actividade lectiva (aulas), faeate géo nos era possivel controlar face
aos procedimentos que adoptamos.

Ainda em relagéo a estas escalas (PANAS) refirgeseum outro estudo de
afericédo foi efectuado por Galinha e Pais Ribe2@06b). As duas versdes sao muito
semelhantes na validade de contetdo dos itensyitodpresentam duas diferencas.
Esta versdo mantém o namero de 10 itens para sadiaecomo na versao original, e
apresenta algumas diferencgas na traducao dosafacemocdes em alguns itens. Estas
diferencas, em nosso entender, sdo compreensixaisedida em que Galinha e Pais
Ribeiro, ao invés de traduzirem a versao reduziga2® itens, optaram por desenvolver
“...um processo similar ao da constru¢do da eswanal, replicando a metodologia
seguida pelos autores da escala, procurando clasgan aos 20 descritores das
emocdes positivas e negativas, que fossem as emissentativas do Iéxico emocional
dos portugueses e gue, simultaneamente, fossesnafiéstrutura da escala original”
(2005, p. 219), o que levou a que esta versdo etmgues integre itens que sao iguais a
versao original, itens que ndo sendo iguais fazemepda mesma categoria de
conteudos, ou mesmo, itens pertencentes a categlariaontetdo distintos do original,
0 que originou a que esta versdo contenha quadres ijue representam quatro
categorias adicionais, trés na escala da afectigigeositiva (divertido, simpatico, e
surpreendido) e um na escala da afectividade wag@épulsa).

Apesar desta segunda versdo em portugués da PANARIO publicada depois

de termos iniciado a recolha dos nossos dadosdsrasnos pertinente referi-la como
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mais um exemplo do interesse que o tema da avalidg$d afectos e que a utilizacéo
deste instrumento tem suscitado na comunidadefatanem particular.

Osalphasna versao original oscilam entre .86 a .90 paP& & entre .84 a .87
para a NA, consoante as instrucdes temporais. Nmrqu4.15 apresentamos o0s
coeficientes de consisténcia interna obtidos emstvedt al. (1988), Simbes (1993),
Galinha e Pais Ribeiro (2005) e na nossa amossavaldres de consisténcia interna
encontrados nos diversos estudos sao de magnitédica a versdo original, embora o
nosso estudo revele uma magnitude ligeiramente bais na afectividade negativa
(a=.84) e superior na afectividade positiee=(87) que os valores obtidos por Simdes

(1993), isto €, que os valores obtidos com a me&Tsio.

Quadro 4.15- Coeficientes de consisténcia interna (alf&€dmbacl) das escalas
de Afectividade Positiva (PA) e de Afectividade dtiga (NA) em diversas

amostras.
Amostras
PANAS Watsonet al. Simdes (1993) Galinha e Pais Estudo Actual
(1988) (N=226) Ribeiro (2005)  (N=526)
Afectividade Positiva .88 .82 .86 .87
Afectividade Negativa .87 .85 .89 .84

4.4.8. Escala de Satisfagdo com a Vida (SWLS)

A Escala de Satisfacdo com a Vid&atisfaction With Life ScaleSWLS),
elaborada por Diener e colaboradores (1985), teva dltima revisdo da traducéo e
validacdo para a populacdo portuguesa efectuad&®ipuies (1992), depois de um
primeiro estudo de validade efectuado por Netord3ae Barros (1990) com uma
amostra de 308 professores do ensino basico edd@tur 151 do 1° ciclo do ensino
basico e 157 do 2° e 3° ciclo do ensino basico ®dondéario — que confirmou, através

da analise factorial dos resultados, a emergéreciand constructo unitario. O trabalho
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de validade de Simdes procurou estender a validdgdostrumento a populacdes de
outros niveis etarios e culturais, pelo que o itigador entendeu pertinente o retoque
na traducdo “de forma a tornar o conteudo mais ceemsivel, por parte das
populacdes de nivel cultural inferior ao da amodérprofessores” (1992, p. 505).

O estudo de Simdes (1992) foi feito com recursona amostra de 203 sujeitos
(64 homens e 139 mulheres), alunos da licenciatar®sicologia ou do mestrado em
Ciéncias da Educacgédo e adultos de diversas cadsgprofissionais, com uma idade
média de 40.89 anos. Dos 203 sujeitos, 139 ens@mirse situados entre 0s 19 e os 45
anos (primeira adultez), 38 entre os 46 e 65 amesafidade) e 26 entre 0os 66 e os 89
anos (Ultima adultez). Foi encontrado alphade Cronbach de .77 e varios indices de
validade tais como correlagbes significativas comagisfacdo diaria, a felicidade, o
teste da escada de Cantril (AS) e com a recordaif@vencial. A analise de
consisténcia interna no nosso estudo revela umaitneg superior=.83) a obtida
por Simdes (1992).

A andlise dos efeitos do sexo e da idade sobrespdtados de satisfagdo com a
vida revelou que, no que diz respeito ao sexoe&eatif;a vai no sentido de os homens
obterem resultados superiores aos das mulheresa(aed 7.22 contra 15.85) e no que
concerne as diferencas de idades os tgmist hocrevelaram que apenas 0s jovens
adultos diferem do grupo de meia-idade, a favorrdais novos (média de 16.78 contra
14.95), ndo havendo diferencas significativas eastes grupos e o grupo dos mais
velhos. Uma vez que as diferengas observadas méocosduns nos estudos, Simdes
(1992) pondera que talvez estes resultados possaatribuidos a alguma caracteristica
da amostra, em que mais do que a idade, em si mesT@iferencas possam estar
relacionadas com os periodos do ciclo da vida,iypegissde representarem exigéncias e

recompensas caracteristicas para os individuose€nm autor considera interessante
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qgue os mais velhos ndo mostrem um nivel de sdisfagerior ao dos outros grupos
etarios, o que contraria alguns estere6tipos, raasles encontro a alguns estudos que
refere.

A Escala de Satisfacdo com a VIidgBWLS) é o instrumento mais
frequentemente utilizado para avaliacdo da compgene&ognitiva do bem-estar
subjectivo. A escala € composta por cinco itensg pa quais se oferece, nesta segunda
versao portuguesa, cinco alternativas de respdseordo muito(1), discordo pouco
(2), ndo concordo, nem discord8), concordo um pouc¢4) econcordo muitg5). Os
resultados possiveis de obter oscilam entre ummmirde 5 e um maximo de 25,
indicando tanto maior satisfagdo com vida, quarddes mlevado for o resultado obtido.

A semelhanca do observado por Neto, Barros e B&r8$0), a analise factorial
em componentes principais p6s em evidéncia umartesdr unifactorial que explica
53.1% da variancia total (em ambos os estudos)0&xn(1992) péde ainda verificar,
em conformidade com a literatura, que a apreciagégectiva que o sujeito faz do seu
estado de saude e da sua situacado econOmica saveizpreditores da satisfacdo com
a vida. As caracteristicas psicométricas da eslaS apontadas por Neto, Barros e
Barros (1990) séo reforgcadas no estudo de Sim@%2)1cujos resultados parecem
indicar que a SWLS revela boas qualidades psicaraétpara avaliar a satisfacdo com

a vida.
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4.5. Procedimento

Considerando 0 nosso intuito em incluir no estucha @mostra de professores
dos diferentes territérios administrativos do patdicitamos, previamente, através de
oficio dirigido aos presidentes dos conselhos dkexsidas escolas/das direc¢des das
escolas, autorizagdo para a recolha de dados pamgestigacdo. As escolas que
manifestaram disponibilidade foram contactadasi edordada entrevista no sentido
de nos ser possivel explicar, de forma pormenasizadambito e 0s objectivos da
presente investigacdo, prestar alguns esclarecsersiobre a tipologia dos
instrumentos, bem como da natureza da participdgégrofessores. Obtida a devida
autorizacdo prévia, por parte do director ou pesdiel do conselho executivo de cada
estabelecimento de ensino, era definido o nimemuedstionarios, a metodologia para
a distribuicdo e acordada a data para recolhaedpsstas.

De acordo com a sugestdo do elemento do 6rgdost&ogee cada escola, foi-
Ihes entregue/enderecado, ou a pessoa por elegna@asi (delegado de grupo,
responsavel por departamento ou outro elemento aaoreara o efeito, por exemplo, o
psicologo da escola) e procurando abranger o ngiorero possivel de participantes,
um envelope com os instrumentos destinados a atleipante.

Cada bateria de instrumentos era constituida gelgpsintes documentos:

- Umafolha introdutériacom uma breve apresentacdo da natureza e objectivo
do estudo, e onde se procurava motivar o professaligando a importancia
da sua participacao, traduzida no registo das sg®stas em relacdo a um
conjunto de afirmacdes. Evidenciava-se, ainda, spuelesejavam opinides

sinceras, ndo havendo, por isso, respostas ceresauas (cf. Anexo 4);

% Nos casos em que ndo se manifestava exequivebl@agio de entrevista a explicacdo mais
pormenorizada foi efectuada por contacto telefdnico
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- Umafolha de dados pessoais e profissionaspartir da qual se pretendia
recolher informacgdes importantes para a caractgiizda amostra (cf. Anexo
5);

- O conjunto dos Tstrumentos de avaliagdo psicolégig#io se fornecendo
informacdo objectiva sobre o0s constructos psicotii subjacentes as
medidas, procurando, desta forma, reduzir a prbbatle de enviesamento
das respostas, no entanto, cada instrumento ecedie de uma breve
descricdo onde se davam as instrucdes de preemtbimespectivas (cf.

Anexos 6 a 12).

Assim, cada participante recebia um envelope oratmmpanhando os
instrumentos, seguia uma carta que explicava aripoa da investigacdo, 0s seus
objectivos e onde era fornecida a necessaria ifoion para um correcto
preenchimento dos diversos testes. Para cadauigdttfoi definido um prazo de 15
dias para as respostas. Findo este periodo sediesa aos participantes que
entregassem a pessoa da instituicao indigitadagpafeito, o envelope com o material
de testing. Posteriormente, um dos investigadores passavaqgselala para fazer a
recolha do material, ou 0 mesmo era enviado poreipara 0s investigadores,
conforme previamente acordado. Refira-se, aindae, ajwrdem de apresentacdo dos
diversos instrumentos que integram a bateria bigtte aos professores foi alternada a
fim de se poderem controlar os efeitos de contagamaos instrumentos e de eventual
cansaco de resposta (Freeman, 1980).

Algumas investigacdes indicam ser preferivel a atinacao colectiva durante
um periodo de tempo idéntico para todos o0s paatitgs, uma vez que permite

controlar o efeito da situacdo de resposta. Nonemtalado a nossa amostra incidir
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sobre profissionais de educacdo, esta opcao métndal colocava-nos diversas
limitagbes, uma vez que € bastante dificil encontnam momento onde estejam
disponiveis na escola um numero representativo stus professores, dadas as
caracteristicas inerentes a actividade profissid®ala além da razéo apresentada, ha a
acrescentar que o facto de considerarmos no epautoipantes das diversas regides da
administracdo escolar tornava financeira e logistente dificil fazer a recolha de
dados por administracdo colectiva, tendo-se optpd@ aplicacdo individual a
professores de diversas escolas dos ensinos b&siecundario, durante o primeiro
semestre de 2005. Nalguns casos, inclusive, ogtqaek envio por correspondéncia
para a escola, a semelhanca do que acontece comegparte das investigacdes
realizadas com professores (e.g., Jesus, 1996).

Embora a taxa de respostas tenha variado de gsaxdaescola, a adesao dos
professores foi bastante satisfatoria, tendo-sembima percentagem de devolucdo de
65% dos questionarios entregues, assim como fdaomuositiva e mesmo crucial para a
prossecucdo dos propositos da investigacdo, aaalgdio e o empenho das pessoas
encarregues de conduzir o processo em cada eaaplgm em grande parte se deve a
boa participacdo no projecto. Na verdade, o indleerespostas que obtivémos
surpreenderam-nos de forma positiva, tanto maisegu@lgumas investigacdes a taxa
de respostas chega a ser inferior a 40% dos imerate contactados. No nosso caso
obtivemos uma resposta de 543 professores dos ré@almente contactados. Este
indice de respostas podera estar associado aodiactontacto directo com o professor
ter sido efectuado através de elemento da propeisl@a qual pertencia cada professor
que ficava, como ja vimos anteriormente, respongdeia distribuicdo e recolha dos

guestionarios.
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Considerando que os dados recolhidos na regidolgkrv& corresponderam a
disponibilidade que os 6rgdos de gestdo manifestpeaa que se procedesse a recolha
de dados nessas instituicbes e que nas outraesedd pais, para além da mesma
disponibilidade, as escolas contactadas estadoeéatas com o conhecimento pessoal
dos investigadores, entendemos que 0s participdetts estudo formam uma amostra

de conveniéncia constituida na base do voluntadadgrofessores.

Ao concluirmos a descricdo dos procedimentos méigams importa salientar
algumas opcdes que tomamos tendo em consideracagrinsipios teoricos
apresentados na primeira parte deste trabalho.

Apesar de ndo se tratar de uma investigacdo daradidade do professor, o
presente estudo é, de certo modo, um “estudo dmmedidades”, na medida em que
adoptamos o conceito de Holland (1997) de que teresses vocacionais sdo a
expressao da personalidade, “os ambientes témnadidades Unicas” (Moos, 1974, p.
35) e que no bem-estar subjectivo a personalidadana um papel preditivo de
relevancia (e.g., Simdées al, 2000, 2001).

Conforme referido na fundamentacgéo tedrica e nesaptacdo dos instrumentos
PANAS e SWLS, eles constituem o conjunto de instmiws mais frequentemente
utilizado para avaliar o BES. O primeiro avaliaomponente afectiva, quer no seu lado
positivo quer no seu lado negativo, e 0 segundparde cognitiva do bem-estar
subjectivo. Considerando, por um lado, que o bemrssibjectivo € um constructo que
integra trés componentes distintas e, por outro, lgde um individuo com um elevado
bem-estar subjectivo apresenta um predominio detoafepositivos por comparacao

com o0s negativos e faz uma apreciacdo global da fadoravel, a apresentacdo dos
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resultados (capitulo seguinte) relativos ao bemrestbjectivo incluird dois niveis de
abordagem.

Primeiro, faremos uma analise por cada uma dasndiies (PA, NA e SWLS)
e, em segundo lugar, uma analise do BES, enquasda@ancompdsita obtida através da
aplicacdo da seguinte formula: BES=(PA-NA)+SWLSqlanto que para o primeiro
caso serdo apresentados os resultados brutosgandsecaso a aplicacdo da férmula
passa por trés momentos distintos: (1) padronizag&oresultados obtidos em cada
uma das escalas; (2) subtraccdo ao valor padranidad afectividade positiva o
resultado obtido na afectividade negativa; e (3icdd do valor padronizado da

satisfacdo com a vida.
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estar subjectivo

288



Capitulo 5 — Apresentacéo e discussédo dos ressaltado

Capitulo 5

Apresentacao e discussao dos resultados

Apés termos abordado as principais questdes métgidas no capitulo
precedente, nomeadamente a definicdo dos objed&os/estigacdo, a formulacdo das
hipoteses, gerais e especificas, a descricdo dastras e a natureza dos instrumentos
utilizados, é chegado o momento de apresentarmossaofados obtidos, procurando
verificar se estes confirmam ou ndo as hipétesesuladas. Seguir-se-4 a ordem pela
gual as variaveis foram abordadas no capitulo @néoome apresentado no modelo: as
varidveis de natureza pessoal, as variaveis doactistolar, as variaveis da relacao
pedagogica e as variaveis do bem-estar subjectivo.

Num primeiro momento apresentam-se as estatisitideiais que incluem a
analise preliminar dos dadosuliers) e a verificacdo do requisito da normalidade na
distribuicdo dos mesmos, a qual se seguem asséistidescritivas com medidas de
tendéncia central e medidas de dispersao parauwradalas variaveis abordadas. Num
segundo momento sdo apresentadas as estatisti@sadas, que incluem, num
primeiro nivel, as diferencas entre grupos (sea@ao do pais, tipo de ensino, nivel de
ensino, experiéncia profissional, tipo de cursoaeadea cientifica) e, num segundo
nivel, as medidas de correlacdo. No terceiro momneéb apresentados os estudos
preditivos onde se d& conta da influéncia conjdetalgumas variaveis independentes,
seleccionadas para o efeito, sobre variavel dep¢sdatravés do célculo da regressao
multipla hierarquica. Num primeiro nivel, apresemba a relacdo causal das variaveis
pessoais, variaveis contextuais e sociodemografiobse cada uma das variaveis da
relacdo pedagolgica (motivacdo intrinseca, empenttameprofissional e atitude

afectiva). Num segundo nivel, apresentamos a m@lagésal das variaveis pessoais,
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variaveis contextuais, variaveis da relacdo pedagdg sociodemograficas sobre o
bem-estar subjectivo, quer quanto a cada uma @assdimnensdes, quer para a medida
global de BES, para tentar compreender como a&wasi independentes se relacionam

com a variavel dependente.

5.1. Estatisticas iniciais

Antes da realizacdo dos céalculos estatisticospfdeitas andalises preliminares,
gue abrangeram as diversas variaveis. Um primewoedimento consistiu no exame
detalhado dos dados obtidos, procurando-se averigagisténcia dedutliers’, isto €,
“...0bservacdes extremas, nao-caracteristicas, queseapsen residuos que Sao
consideravelmente superiores aos residuos dass amltservacdes (e.g. mais de dois
desvios-padrao relativamente a média) (Marroco,32G0 397) e que podem ser
devidos a erros na recolha, na codificacdo ou gsteedos dados. Estes valores nao
usuais podem afectar a normalidade da distribudgdodados, bem como influenciar os
resultados de técnicas bivariadas e multivariaBagrfan & Cramer, 1992; Haet al.,
1995; Newton & Rudestam, 1999).

Para a deteccao dostliers procedemos, em primeiro lugar, a andlise daaabel
dos valores extremos em cada uma das variaveis eedpectivodoxplots Foram
considerados como tais, as respostas, cujo vadsefmual ou superior a trés sigmas.
Conforme se apresenta, no Quadro 5.1, existenouiliers nas diversas medidas
utilizadas no estudo. Assinala-se, ainda, seisscasbmais do que uma escala: o caso
11, nas escalas afectividade interpessoal e nalatéfectiva; o caso 125, na escala de
interesse convencional e na tolerancia; o casoriléscala de apoio do professor e na

afectividade negativa; o caso 502, na escala dgesge convencional e na atitude
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afectiva; o caso 519, na medida de projecto ptiofis$ e na satisfacdo com a vida; e o

caso 520, no projecto profissional e na motivagéniseca.

Quadro 5.1- Sintese dosutlierse respectivos valores de sigma.

Outliers —Caso (sigma)

Variaveis

Com valores elevados

Com valores baixos

Projecto Profissional

520, 519, 282, 281 e 194 (-3.21)

Motivagéao Inicial

428 (-4.97); 364, 92 e 21 (-3.56)

Realista

Investigador

Artistico

Social

119 (-.3.63) e 109 (-3.30)

Empreendedor

Convencional

125, 258, 380, 502 e 510 (3.11)

Inovacao

Afectividade Interpessoal

417 (-4.06) e 12 (-3.17)

Tolerancia

125 (-3.70)

Apoio do Professor

444 e 100 (-3.70); 526 e 497 (-3.17)

Orientagao Tarefas

366, 212 e 211 (-3.39)

Controlo Professor

179 (-3.00)

Motivagéo Intrinseca

435 (-5.05); 363 (-4.23); 358 (-
3.95), 520 (-3.41) e 395 (-3.13)

Empenhamento Profissional

455 (-3.83)

Atitude Afectiva

478 (-4.86); 502, 474, 234 (-3.88); e
284, 164 e 11 (-3.63)

Afectividade Positiva

43 (-4.23) e 214 (-3.12)

Afectividade Negativa 136 (4.55); 445 (4.02); 307 (3.85
423 (3.67); 236, 373 e 444 (3.49);

43 (3.32); e 81 (3.14)

Satisfacdo com a vida 59 (-3.43); 519 e 180 (-3.18)

Outlier se sigma 33|

BN

Identificados os outliers procedemos a verificagdo e conferéncia dos
guestionarios, tendo-se constatado que todos diipantes os haviam preenchido
correctamente e que ndo existiam erros na codificagegisto dos dados. Procurou-se,
entdo, analisar o comportamento das variaveis ceemmutliers verificando-se que a

sua exclusdo nédo registava alteragOes signifiathea normalidade dos resultados.
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Assim, tornou-se legitimo supor tratar-se, apedasnao usuais, pelo que decidimos
conserva-los.

De mencionar, ainda, que a verificacdo da normadidai efectuada através da
inspeccdo visual da distribuicdo das variaveis, eamtamente pela analise dos
respectivos histogramas, diagramas de caule esfeletem and leaf plotgyréaficos de
probabilidades normaisigrmal Q-Q plot¥ e detrended normal Q-Qplatseissim como
foi aplicado o test&olmogorov-Smirnovcom a correcgao dslliefors.

A andlise dos histogramas permitiu ter uma primieiega sobre a normalidade
na distribuicdo dos resultados nas variaveis, ta@agi®-se que as varaveis apresentam
uma tendéncia para curvas assimétricas, umas pares direita (projecto profissional,
motivagdo inicial, motivacdo intrinseca, investigadartistico, social, inovagao,
afectividade interpessoal, apoio do professor@tditafectiva e satisfacdo com a vida),
outras para a esquerda (realista, empreendedaermonnal e afectividade negativa), e
gue as variaveis de orientacdo para as tarefastotmrdo professor, afectividade
positiva e bem-estar subjectivo apresentam umekdigtdo tendencialmente normal. A
analise dosteam and leafgem ao encontro destas observagoes.

A aplicagéo do teste dalliefors revelou valores de significancia p€0.05 para
todas as variaveis, 0 que permite rejeitar a hgadteula, isto é, a hipotese de que as
variaveis seguem uma distribuicdo normal (cf. Qoafr2). Este facto ndo € de
estranhar se atendermos ao tamanho da nossa grb@étraarticipantes, uma vez que
este teste se revela muito sensivel a amostrasameleg dimensdo. Para além disso,
importa referir que a questdo da normalidade éocoavel quando o tamanho da

amostra é suficientemente grande (Reial, 1996).
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Quadro 5.2 —Resultados obtidos no teste de normalidéolenogorov-Smirnov

com a correccao dslliefors.

Valor do teste de

Medidas normalidade df (N) Sig

Projecto Profissional .267 526 .000
Motivacao Inicial 112 526 .000
Realista 122 526 .000
Investigador .109 526 .000
Artistico 110 526 .000
Social 131 526 .000
Empreendedor .075 526 .000
Convencional 124 526 .000
Inovacao 122 526 .000
Afectividade interpessoal .138 526 .000
Tolerancia .089 526 .000
Apoio do professor .189 526 .000
Orientagéo para as tarefas .158 526 .000
Controlo do professor 2117 526 .000
Motivacao intrinseca .083 526 .000
Empenhamento profissional .071 526 .000
Atitude afectiva .103 526 .000
Afectividade Positiva .076 526 .000
Afectividade Negativa .139 526 .000
Satisfagdo com a Vida .097 526 .000
Bem-estar Subjectivo .047 526 .008

Apés a andlise exploratoria dos dados, iremos eesgr sucintamente, as
variaveis que entram no estudo. Para a analiseitilesaos resultados obtidos nas
diversas variaveis em estudo, calculamos a médiaswvio-padrédo, a mediana, a moda
e o0s valores minimos e maximos obtidos em cadadagdpresentados no quadro 5.3.
Conforme se pode verificar, os valores da média meldiana estdo muito préximos, ou
sao praticamente coincidentes, na maior parte alagveis em estudo. Apenas no caso

das variaveis interesses artisticos, interessevenoionais, inovac¢do, motivacao

293



A Realizacdo Pessoal na Relagédo Pedagdgica

intrinseca e afectividade negativa existe uma pejdéerenca nesses valores, todavia
bastante diminuta. Quanto a moda, verifica-se daetean um valor préximo dos
valores da tendéncia central (média e medianagpéxando-se as variaveis: interesses
realistas, que apresenta multiplas modas; intesesgestigadores; interesses artisticos;
interesses sociais; interesses convencionais; drapento profissional; e afectividade
negativa, em que ha uma diferenca nédo negligericiBwe resumo, podemos concluir
que as medidas de tendéncia central estao relaitarproximas.

Quanto as medidas de dispersédo, podemos obsemwar dasvio-padrdo é, em
geral, elevado, indicando que a amostra de prafessorelativamente heterogénea no
gue diz respeito as variaveis observadas. Todawia vez que as variaveis ndo sao
guantificadas do mesmo modo, tornou-se necessatmularmos o coeficiente de
variacdo (CV) para que fossem comparaveis, tendeeséicado que 0s maiores
desvios em relagdo a média ocorrem nas varidveis-eséar subjectivo (0.41),
afectividade negativa (0.33), projecto profissiof@l31), interesses realistas (0.31),
interesses convencionais (0.29), interesses engederes (0.28), inovagédo (0.28),
controlo do professor (0.28) e apoio do profes8@7).

Uma analise mais detalhada dos resultados na andagrmedidas aplicadas no
estudo permite-nos verificar o seguinte. Ao nivek desultados das seis escalas
RIASEC dollV-r, o valor mais elevado da média encontra-se ndaegoa avalia 0s
interesses de nature3acial(M=26.29;DP=3.112) seguido dimvestigador(M=23.51;
DP=4,858) eArtistico (M=22.92;DP=5.515), e os valores mais baixos sdo obtidos nas
escalasConvencional (M=15.66; DP=4.612) e Realista (M=17.61; DP=5.506). Os
valores da amplitude apontam para uma notériaipiositie dos resultados, uma vez
gue se aproximam dos extremos dos valores da &aria¢rica de 10 e 30 em todas as

escalas, atingindo-se mesmo o valor extremo supedototalidade das escalas e o
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limite inferior em quatro das seis escald®edlista, Artistico,Empreendedore

Convenciongl

Quadro 5.3 —Estatistica descritiva dos resultados na amostidasbnas diversas

medidas aplicadas.

Medidas Média Mediana Moda DP Amplitude
Projecto Profissional 4.79 5 6 1.494 0-6
Motivagao Inicial 21.10 21 22 2.838 7-25
Realista 17.61 17 10) 5.506 10-30
§ Investigador 23.51 24 30 4858  11-30
[%]
a 2 Artistico 2292 24 30 5515 10-30
o o
.% g Social 26.29 27 30 3.112 15-30
>
8 Empreendedor 18.13 18 18 5.078 10-30
©
> Convencional 15.66 15 10 4.612 10-30
[}
B
= Inovacéo 14.00 15 14 3.898 3-20
<
g Afectividade interpessoal 14.61 15 17  3.348 1-20
[
o Tolerancia 12.35 12 13 2.801 2-19
0 z = Apoio do professor 6.93 7 8 1.872 0-10
e5 | g
Sg % § Orientagdo para as tarefas 6.65 7 7 1.667 1-10
(] 2 []
> Controlo do professor 6.19 6 6 1.730 1-10
Motivagao intrinseca 22.43 23 24 3.650 4-28
Empenhamento profissional 62.66 63 67 8.003 32-77
Variaveis da Relagao
Pedagdgica Atitude afectiva 27.78 28 30 4.067 8-35
Afectividade Positiva 37.81 38 36 6.344 11-55
Bem-estar Subjectivo| Afectividade Negativa 17.16 16 11 5.677 11-43
Satisfagdo com a Vida 18.64 19 19 3.973 5-25

a) Existem mdltiplas modas. E apresentado o valas beiko, as outras tém os valores 12 e 14.

A leitura dos resultados das variaveis projectdigsimnal e motivagéo inicial

para a profissdo de professor revela, na primeima média de 4.7DP=1.494) e uma

moda de 6 e, na segunda, uma média de 2DBE3>2.838) e uma moda de 22,

demonstrando uma tendéncia semelhante ao obsgreadesus (1996). Os valores da

295



A Realizacdo Pessoal na Relagédo Pedagdgica

amplitude nestas duas medidas apontam para umaanpt&itividade dos resultados,
atingindo mesmo o extremo inferior e superior neaksdo projecto profissional e o
extremo superior na motivacgéo inicial, aléem destagium valor proximo do extremo
inferior tedrico desta escala (5). Os resultadosndda nestas duas escalas sugerem
gue, para a maioria dos professores, a escolha pesdissdo corresponde a uma opgao
consentdnea com 0s seus objectivos profissionais;f @m termos de inicio de
actividade, quer quanto a manutencdo desta adlwidBeste modo, os resultados
sugerem que a profissdo que exercem responde astatipas formuladas aquando da
tomada de decisdo, bem como ao que projectam gataro profissional.

Relativamente as médias e desvios-padrao paraéasescalas déPJ pode
verificar-se que as tendéncias sdo semelhantesisa) encontram na amostra de
Ferreira (1991b), nomeadamente no que diz respeit@cto de os resultados nas trés
escalas se encontrarem mais proximos do ponto nuéditd. E de notar, no entanto,
gue os escores no estudo que efectuamos séo enasled nas trés escalas. No nosso
estudo, a média mais elevada regista-se na esealafattividade interpessoal
(M=14.61; DP=3.348) seguindo-se a escala de inovacado (M=14D663.898) e, por
ultimo, a escala de tolerancia com 12.39£2.801).

A analise dos resultados nas medidas de clima ascelela-nos valores
relativamente préoximos entre as trés medidas ceraids, com meédias, por ordem
decrescente, de 6.9DRP=1.872) no apoio do professor, de 6.@3P£1.667) na
orientacdo para as tarefas e de 6[1B<1.730) no controlo do professor. Os valores da
amplitude revelam uma elevada positividade dos lteekas nestas trés medidas,
atingindo o valor maximo previsto em todas as escalo valor minimo no apoio do

professor e proximo nas outras duas escalas.
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Nas medidas da relacdo pedagdgica observamos yafir® 5.3) na motivacao
intrinseca uma média de 22.43R=3.650), no empenhamento profissional uma média
de 62.66 DP=8.003) e na atitude afectiva uma média de 2DF8-4.067). Em termos
de amplitude os resultados aproximam-se da varite@ca, alcancando o extremo
superior nas trés medidas e, também, o inferianoivacdo intrinseca. Os resultados
relativos a motivacdo intrinseca e ao empenhanpaufiissional sdo equivalentes aos
obtidos no estudo de Jesus (1996).

A andlise descritiva dos resultados nas mediddsedeestar subjectivo revela-
nos que os participantes obtém pontuacdes superioee afectividade positiva
(M=37.81; DP=6.344) comparativamente as obtidas na afectividamgativa
(M=17.16; DP=5.677), bem como estes valores estdo, respectitamam pouco
acima e ligeiramente abaixo do ponto médio dosrealpossiveis em cada uma das
escalas. Na satisfacdo com a vida, observamos wdérde 18.6400P=3.973). Em
termos de amplitude, estes valores apontam para mob@ia positividade dos
resultados, dado que atingem os extremos da peetaééica na afectividade positiva e
na satisfacdo com a vida, e o limite inferior nectifidade negativa. Estes resultados
vao no mesmo sentido do observado por Simdes baraldores (2003) no estudo sobre
0 BES com adultd§ todavia com valores mais baixos na afectividagigativa e mais
préoximos, nas trés medidas, dos valores obtidasspadividuos com idade igual ou
inferior a 30 anos de idade.

A leitura dos dados obtidos nas medidas de bem-sstjectivo permite-nos

corroborar a nossa primeira hipétese. Na verdade professores manifestam-se

% valores obtidos no estudo de Sim@sal. (2003) nas amostras de 473 jovens adultos (comu30
menos anos de idade) e de 616 individuos de madeidcom mais de 30 e menos de 65 anos),
respectivamente, na afectividade positiva 37.2%.45 na afectividade negativa 25.50 e 22.68; e na
satisfacdo com a vida 17.21 e 16.05.
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razoavelmente satisfeitos com a vida e revelam apnaciacdo afectiva da sua vida

predominantemente positiva.
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5.2. Estatisticas bivariadas

Os célculos da estatistica bivariada irdo ser aptados em duas etapas.
Primeiro, far-se-4 a apresentacdo da variabilidaole resultados por grupos com
indicacdo dos valores mais altos e mais baixoslobipara cada uma das medidas, bem
como se descreverdo e discutirdo as diferencasvalse; depois, na segunda etapa,
apresentar-se-ao as intercorrelagdes entre asdsvaredidas utilizadas, bem como as
relagbes destas com as varidveis sociodemogréBeas, idade e tempo de servico.
Ainda em relacdo as diferencas entre grupos, sgas a seguinte ordem de
comparacao: sexo, regido do pais (Algarve e restpadk), tipo de ensino (publico e
privado), niveis de ensino (basico e secundaiijm), de curso (cientifico-humanistico,
tecnolégico e profissional) e area cientifica (ciGe econOmicas e sociais,

humanidades, artes e motricidade, ciéncias exaadaderra e tecnologias e técnicas).

5.2.1. Diferencas entre grupos nas medidas deariaveis pessoais

No quadro 5.4 sdo apresentados a média e o dessiéep dos resultados na
amostra nas medidas das variaveis pessoais, pmegmxr regido de Portugal.

Relativamente ao primeiro factor, o sexo, a leilwa resultados obtidos pelos
participantes do sexo feminino (N=350) e sexo maszu(N=176) nas medidas
projecto profissional e motivacao inicial para affgsdo docente revela que sdo os
professores do sexo feminino os que apresentaraloes mais elevados em ambas as
variaveis, 4.91 HP=1.406) e 21.25 [3P=2.870) respectivamente, contra 4.56
(DP=1.634) e 20.8004P=2.755) obtidos pelos professores do sexo masculino

Na andlise de resultados nas medidas dos interegsasionais nas amostras,
feminino e masculino, apresentados no mesmo quathservamos que é na escala

Social que se registam as médias mais elevadas em ansbgsupos com 27.01
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(DP=2.693) e 24.8500P=3.386), respectivamente. Todavia, é nos partitgzado sexo
feminino que a escala que avalia os intereseemismais se destaca. A este resultado
poderé estar associado o facto de ser este grugocgates (professoras), aqueles que
constituem a quase totalidade de professores das ando técnicas”, nomeadamente
na area cientifica de humanidades conforme referalearacterizacdo da amostra (cf.
Quadro 4.6). Observamos, ainda, que a média m&ia bas amostras por sexo € obtida
na mesma escala que na amostra, esCatavenciongl com 15.84 DPP=4.583) nos
professores do sexo feminino e 15.8P€4.663) nos professores do sexo masculino.
Estes resultados vdo no mesmo sentido do que selisertvado em outros estudos
realizados com outras populacdes, verificando4seregra, uma tendéncia geral, em
termos de resultados brutos, para que os individuasifestem maior concordancia
com as afirmacdes associadas aos interesses qecpjsHolland, 1997) e uma menor
atraccao pelas que se relacionam com actividadegnoionais.

Quanto as seguintes posicdes mais elevadas, rsgista continuacdo de
homogeneidade dos resultados obtidos pelos indiside ambos os sexos. No entanto,
os participantes do sexo feminino apresentam \&loreis altos em quatro das seis
escalas, enquanto que os individuos do sexo masaelelam, apenas, resultados mais
elevados nas escalBealistae Empreendedoquando comparados com os participantes
do sexo feminino. Especificamente, observamos gescala que avalia os interesses
Investigadoresaparece na segunda posicdo mais elevada com @3759.854) nos
professores do sexo feminino e 23.88°£4.876) nos do sexo masculino, seguido da
escala que avalia os interesgasisticos com o terceiro resultado mais elevado em
ambos os sexos, 23.2BR=5.447) nas mulheres e 22,2DR=5.594) nos homens. Nas
restantes escalas, ainda ndo analisadas, obsewassaliferenciacdo dos resultados

obtidos pelos individuos de cada um dos sexos, ingarsdo de posicionamento das
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escalas entre cada um dos grupos. A escala qua asainteresseRealistasaparece,
nos participantes do sexo feminino, na segundac@osimais baixa (M=16.25;
DP=4.880) — na amostra masculina esta escala estadaitna terceira posicéo
(M=20.34; DP=5.681), — enquanto que na amostra do sexo magcedita posicéo é
ocupada pela escala que avalia os interdssgseendedore@V=19.07;DP=5.014) —
na amostra do sexo feminino esta escala surge noairge posicdo (M=17.65;
DP=5.050) dos valores mais baixos.

Apesar das semelhancas com os resultados encanmadamostra de Ferreira
(1991b¥’ nas medidas de personalidade e ja referidas amtente, é possivel observar
algumas diferencas entre sexos, quando comparasossoltados dos dois estudos.
Primeiro, 0s sujeitos de ambos 0s sexos do nossdoeapresentam escores superiores
nas trés escalas aos dos participantes de equ&alenpo no estudo de Ferreira;
segundo, os docentes do sexo feminino apresenteonesssuperiores na escala de
Afectividade Interpessoal (M=15.2DDP=3.073) enquanto as jovens estudantes do
estudo de validagcéo do instrumento apresentamegkuperiores nesta escala e na de
Inovacdo. No nosso caso, a escala de inovacadaegi®sultado superior na amostra
de professores do sexo masculino (M=1438+3.830). Os sujeitos do sexo feminino
e masculino apresentam o0s escores mais baixoscaéa ede tolerancia, com 12.20
(DP=2.804) e 12.6600P=2.779), respectivamente.

Da analise de resultados obtidos nas subamostrasc@iimo e feminino) em
comparagdo com os resultados da amostra verificapaosum lado, que € na escala
Socialonde se registam as médias mais elevadas emdsdygsipos e, por outro lado,

gue as médias mais baixas na amostra e nos pnassdm sexo feminino surgem nas

2" Em Ferreira (1991) os individuos do sexo feminiNe119) e do sexo masculino (N=51) registaram,
respectivamente, 0s seguintes resultados: na esealamovacdo (M=13.13DP=4.05 / M=12.98;
DP=4.67), de afectividade interpessoal (M=13.T¥=3.46 / M=11.31;DP=3.76) e de tolerancia
(M=11.63;DP=3.81 / M=10.20DPP=3.63).
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mesmas escalasCgnvencionale Realistg, enquanto que nos professores do sexo
masculino os valores mais baixo ocorrem nas eschasteresse€onvencionale

Empreendedor.

Quadro 5.4 —Médias e desvios-padrao dos resultadbS®ideninas escalas utilizadas

para medir as variaveis pessoais por sexo e p@oreg

Sexo Regido

AmMOStras  peminino  Masculino Algarve  Resto do Pais

(N=350)  (N=176) (N=231)  (N=295)

Variaveis M DP M DP t M DP M DP t
PP 491 1406 456 1.6342.604* 497 1.381 4.66 1565 2.388*
Ml 21.25 2870 20.80 2.7551.720 20.91 2.861 21.24 2.816 -1.300
R 16.25 4.880 20.34 5.681-8575**  17.55 5637 17.66 5.411 -.237
| 23.59 4854 23.36 4.876.520 23.79 4559 23.29 5.077 1.165
A 23.28 5.447 2220 5.5942.123* 22.94 5430 2291 5.589 .048
S 27.01 2.693 24.85 3.3867.950*** 26.17 3.119 26.37 3.110 -.730
E 17.65 5.050 19.07 5.014-3.062** 17.04 4914 18.97 5.051 -4.400%**
c 15.84 4583 1531 4.6631.252 14.86 4.376 16.29 4.701 -3.579%*
In 13.83 3.926 14.33 3.830-1.392 13.95 3,968 14.03 3.849 -.228
Al 1521 3.073 13.41 3.5546.007**  14.85 3,099 14.41 3.524 1.495
TI 12.20 2.804 12.66 2.779-1.788 12.55 2,758 12.20 2.830 1.405

*p<0.05 **p<0.01, ***p <0.001

Abreviaturas: PP—projecto profissional, Ml-motivacédo inicial, rBalista, |-investigador, A—
artistico, S—social, E—empreendedor, C—convencitmahovacéo, Al-afectividade interpessoal e
Tl-tolerancia.

A andlise da variancia dos escores obtidos nadaweisi pessoais por sexo, com
recurso ao Teste-t revela a existéncia de quatro diferencas estatisente
significativas favoraveis as professoras e duaavarfdos professores. Encontramos
duas diferencas significativas, ao nivelpd®.001, favoraveis aos professores do sexo
feminino, uma nos interesses vocacionais na es®at@al (t=7.950;p<0.000) e outra na
medida de personalidade dafectividade interpessoalt=6.007; p<0.000), uma
diferenca significativa, ao nivel g&0.01, na escala que avaligpmjecto profissional

(t=2.604; p=0.009) e, por ultimo, uma ao nivel ¢&0.05, na escala que avalia os
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interessedArtisticos (t=2.123; p=0.034). A favor dos professores do sexo masculino
confirmamos duas diferencgas significativas nas dadde interesses vocacionais, uma
ao nivel degp<0.001, na escala que avalia os intereBsista(t=-8.575;p<0.000), e
outra ao nivel dp<0.01, na escala de interessegpeendedore@=-3.062;p=0.002).

Nesta andlise da variancia dos escores entre sex@mcontramos diferencas
estatisticamente significativas nas medidas de viagdio inicial para a profissao
docente (t=1.720;p=0.086), de interesses investigador (t=.520+0.603) e
convencional (t=1.252p=0.211), bem como nas varidveis de personalidade, de
inovacao (t=-1.392=0.164) e de tolerancia (t=-1.788;0.074).

Estes resultados confirmam parcialmente a nossates@ H2.1 de que os
interesses vocacionais diferem entre géneros. Estssltados nos interesses
vocacionais por sexo vao no mesmo sentido que otago pela literatura sobre a
teméatica (e.g., Gottfredson, 2005; Holland, 19@0ttfredson através da “Theory of
Circumscription and Compromise focuses on how yopagple gradually come to
recognize and deal with, or fail to deal with, Hreay of vocational choices their society
provides” (2005, p. 71) Na sua abordagem tedripassivel observar que a avaliagéo
das aspiracdes profissionais em funcéo do sexari@amcas e adolescentes, indica-nos
qgue os alunos do ensino basico, oslenentary schoglé a 8 anos de idade) ou de
middle school9 a 13 anos de idade) organizam as preferénpiafsiecdo dos papéis
sexuais, do lado dos papéis masculino, por exetmphabeiro, motorista de camido e
doutor e nos papéis femininos, por exemplo enfeangirofessor e secretaria, bem
como no nivel secundarichigh school and beyojpduma vez que consideram as
profissbes associadas ao trabalho de natureza|lSweis proximas dos papéis
femininos apo0s as de natureza Convencional (g¢gndiemento ao publico, balconista)

gue se encontra com maior tendéncia para o extfemioino. Refira-se, ainda, que no
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polo oposto, as profissdes mais conotadas comareasculino sdo as Realistas (e.qg.,
mineiro) seguido das actividades Empreendedorasg, (gestdo e comerciais). O
dominio mais neutral de todos é o Artistico, fastoificado na forma como a nossa
amostra € constituida na area das artes e motteidef. Quadro 4.6), apesar da
diferenca estatisticamente significativa favorasemulheres nestes interesses.

Recentes investigacdes referidas por Zunker e @sf®002) sugerem que
existem diferencas de interesses entre homens leeres] sendo que as diferencas se
acentuam quando o tipo dominante é R ou S, masidémi de forca quando estes tipos
de personalidade ocupam a segunda posi¢ao no adaligerfil de interesses. Enquanto
uns estudos sugerem que os homens valorizam dssped mais prestigiadas, outros
concluem que as diferencas advém da forma como ri®me mulheres percebem o
mundo do trabalho. Assim, os estudos sugerem quiiferencas de género sao um
factor nas preferéncias vocacionais.

Uma vez que nédo se verificam diferencas signifieatiao nivel dos interesses
investigadores convencionaispodemos afirmar que, parcialmente, os interedess
professores variam em fungéo do sexo. Em relaghier@nca significativa a favor dos
docentes do sexo masculino nas escalas que avasmnnteressegealistas e
empreendedoresdo sera, eventualmente, alheio o facto de soadéree atribuirem
aos homens estereotipos sociais e profissionaiotados com o exercicio de
actividades que apelam, fundamentalmente, a obgatie e a utlizacdo do
pensamento pratico, que requerem o recurso a figica, bem como sdo uma resposta
a expectativa, ou mesmo, imposi¢ao (ou limitac&ajas que confere ao homem um
papel mais interventivo, participativo e empreemdeth sociedade.

Por outro lado, as diferencas significativas faveisas professoras, nas escalas

gue avaliam os interessggciaise artisticos poderéo estar relacionadas com 0s papéis
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sociais habitualmente atribuidos aos individuoseko feminino, onde se incluem as
actividades na e de educacao, que apelam de manaisaevidente a componente
social, muitas vezes, conotadas com o desenvoltmeessoal, social, moral e, por

vezes, artistico dos alunos.

Apesar das diferencas verificadas nas variaveisopés sugerirem uma maior
“identificacdo” dos professores do sexo femininanca profissdo professor, em
consequéncia das diferencas que lhes sao favoréeeigrojecto profissional, nos
interesses sociais e na afectividade interpessadce-nos nao ser possivel afirmar que
a nossa amostra feminina revele maior vocacaogarafissdo que a masculina, tanto
mais que ndo encontramos diferencas estatisticem&ghificativas na motivacao
inicial para a docéncia. Assim, estes resultadgsrem: (1) que o desejo de prosseguir
a actividade de professor por parte dos particgsgadp sexo feminino podera estar
relacionado com os papéis sociais habitualmentbuédps aos individuos do sexo
feminino, onde se incluem as actividades no setdaducacédo; (2) que os professores
do sexo feminino além de manifestarem um maiorréste pelas actividades que
implicam o relacionamento interpessoal, também seifestam mais proximas dos
outros e dos seus problemas; (3) que a avaliac&oaado para a profissdo professor
nao é independente da area de docéncia em cadsa, aadiferencas que verificamos

nos interesses vocacionais em funcdo do sexo.

No quadro 5.4 sdo apresentadas, ainda, as médiss desvios-padrdo dos
resultados nas variaveis pessoais para cada régigais considerada.
Relativamente a distribuicdo dos resultados emaoirda regido, a leitura dos

valores nas medidas projecto profissional e mofigagicial para a profissdo docente
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revela que os professores que leccionam no Algapvesentam resultados superiores
aos do resto do pais no projecto profissional (Z4DP=1.381), contudo os das
outras regifes revelam o escore mais elevado navagab inicial para a profissdo
docente (M=21.24DP=2.816).

Quanto aos resultados obtidos nas variaveis dosreB#es vocacionais
observamos o seguinte. O resultado com a média et@iada surge na esc&acial,
quercom nos professores do Resto do Pais (M=2®8#%3.110) quer nos professores
do Algarve (M=26.17;DP=3.119). As médias mais baixas registam-se na ascal
Convencionh também em ambos 0s grupos, com os valores @& [4P=4.376) nos
professores da regido algarvia e 16.28%4.701) nos professores das outras regides.
Os resultados nas outras medidas apresentam o npesim@namento nos dois grupos,
a excepcdo dos segundos valores mais baixos, ,igta @mostra de professores do
Algarve 0 segundo valor mais baixo é obtido na lasEmpreendedorM=17.04;
DP=4.914), enquanto que nos professores do Restaidoifto se verifica na escala
Realista (M=17.66; DP=5.411), pelo que os professores do Algarve revelana
distribuicdo semelhante ao observado nos professde sexo masculino e o0s
professores do resto do pais uma ordenacao igles professores do sexo feminino.

Em suma, na comparacdo por escalas entre regid@fscareos que 0S
professores do Algarve apresentam valores supsrines escalas Investigador e
Artistico e os professores do Resto do Pais natantes (Realista, Social,
Empreendedor e Convencional).

Quanto as variaveis de personalidade, podemoswaingef. Quadro 5.4) que os
resultados obtidos pelos sujeitos de ambas aseeg@o muito idénticos e revelam a
mesma ordenacdo, afectividade interpessoal, inovagéatolerancia, por ordem

decrescente. No entanto, os professores do Algawyistam escores superiores nas
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medidas, afectividade interpessoal (M=14.&%#=3.099) e toleréncia (M=2.758;
DP=2.830), enquanto que os professores do Resto ¢ dpaesentam um valor
ligeiramente mais alto na escala de inovacdo (M33tDP=3.849).

A analise da variancia dos escores por regidoaeuapkenas, a existéncia de trés
diferencas estatisticamente significativas nas avais pessoais. Duas diferencas
significativas, ao nivel dp<0.001, favoraveis aos professores do resto do paia na
escala que avalia os interessaspreendedore@=-4.400;p<0.000) e outra na escala
gue avalia os interessesonvencionais (t=-3.579; p<0.000), e uma diferenca
significativa, ao nivel dg@<0.05, favoravel aos professores do Algarve nal&spze
avalia o projecto profissional (t=2.388; p=0.017). N&o se observam diferencas
estatisticamente significativas em funcéo do lamalorigem profissional do professor
na motivagao inicial para a profissdo docente (86Q; p=0.194), nas restantes escalas
de interesses — realista (t=-.23%0.813), investigador (t=1.165=0.244), artistico
(t=.048; p=0.962) e social (t=-.730p=0.466) — nem em nenhuma das medidas de
personalidad@.

Muito provavelmente as diferengcas observadas rtesesses empreendedor e
convencional, favoraveis aos professores do Resteals, estardo associadas ao facto
de, quase em exclusivo, os professores das areasdreicas e administrativas
predominarem nas escolas fora da regido algareiafoome dados apresentados na
caracterizacdo da amostra (cf. Quadro 4.6).

Relativamente ao projecto profissional, os resobaaqui observados parecem
indicar que: (1) a nossa amostra de professoressci@as do Algarve é constituida,
predominante, por individuos com interesses pliofisés conotados com o exercicio da

profissdo professor; (2) o recurso a funcdo docesme resposta a dificuldades de

8 variancia dos resultados por regido nas medidapatsonalidade: inovacdo (t=-.22=.820),
afectividade interpessoal (t=1.495;.136) e tolerancia (t=.40pz=.161).
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insercao profissional noutras profissdes sera,taamente, menor na regido algarvia
guando comparado com o resto do pais.

Estes resultados poderdo encontrar explicacadagiceque se estabelece entre
dois tipos de factores. De um lado, as dificuldatle®mprego em determinadas areas
cientificas e as caracteristicas do processo decagdio de professores no ensino
publico portugués, do outro as caracteristicasasceconémicas e demograficas da
regido algarvia e o desenvolvimento que ali sedbservado nas Ultimas décadas. Da
conjugacdo destes factores tera resultado, evemntd, um menor recurso a
actividade docente como alternativa a dificuldatEeemprego em areas mais desejadas,
bem como se regista uma maior atraccao por pageetks que desejavam exercé-la,
mesmo que isso tenha implicado a deslocacéo darsaale residéncia habitual.

De qualquer forma esta diferenca ndo nos permitmaf que os professores
gue leccionam na regido algarvia apresentam maiocagao para a profissdo que o0s
professores das outras regides, tanto mais que sedobservaram diferencas
estatisticamente significativas na motivacdo ihicilem diferem na maioria das
medidas de interesses, nomeadamente nos intesegsas, nem em nenhum traco de

personalidade.

No quadro 5.5 sdo apresentadas as médias e deswid dos resultados nas
variaveis pessoais para cada tipo e nivel de emsiumlados. Iniciamos a apresentagao
de resultados para o tipo de ensino (publiesusprivado) e depois fazemos a leitura
para o nivel de ensino (basieersussecundario).

Nas variaveis de interesses vocacionais 0 escodéomgais elevado surge na
escala Social em ambos o0s grupos, com os valooesyrdem decrescente, de 26.54

(DP=3.163) nos professores do ensino privado e 2@F33.067) nos professores do
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ensino publico. Os valores mais baixos sdo obtidosscala Convencional, com os dois
valores inferiores a surgirem, por ordem cresceriemeiro nos professores do ensino
publico (M=15.01;DP=4.358) e depois nos professores do ensino priysidd 5.01;
DP=4.358). Quanto as restantes quatro escalas dessés, 0s escores apresentam
posicionamento diferenciado entre os dois grupssiacomo, os professores do ensino
publico registam escores mais elevados nas esoakstigador (M=23.74DP=4.668)

e artistico (M=23.07,DP=5.500), enquanto que os professores do ensin@dwriv
apresentam resultados superiores nos interessesadpdores (M=19.88P=4.895),
bastante acima da média 16.93P€4.823) dos seus colegas do ensino publico, e
realista (M=17.53DP=5.474). Em suma, os professores do ensino puaficesentam
escores superiores nos interesses investigaddistdcare, por sua vez, os professores
do ensino privado nos interesses realista, s@igbreendedor e convencional.

Relativamente as outras duas variaveis de natuvezacional, podemos
observar que os professores do ensino publicotaagisesultado superior no projecto
profissional (M=4.95DP=1.441), enquanto que a motivagao inicial paradigsao
docente é maior nos professores do ensino privdd@1.22;DP=2.935).

Ja4 quanto as médias e desvios-padrao dos resultadss medidas da
personalidade, verificamos que os resultados ne@@os sdo obtidos na escala que
avalia a afectividade interpessoal (publico, M=14BP= 3.206 e privado, M=14.60;
DP=3.541) e os mais baixos na escala que mede &rnolar (privado, M=12.37,
DP=2.767 e publico, M=12.34HP=2.831), quer nos professores do ensino publico que
nos professores do ensino privado, assim comopguesultados sdo muito idénticos
entre os dois grupos, excepcado feita aos obtidossswala de inovacdo: 14.48
(DP=3.667) nos professores do ensino privado cont@1BP=4.027) nos professores

do ensino publico. Assim, verifica-se, igualmerege 0s escores superiores estao
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distribuidos pelos dois grupos, os professores raine privado apresentam valores
mais elevados na inovacao e na tolerancia, e degsares do ensino publico revelam-

no na afectividade interpessoal.

Quadro 5.5 —Médias e desvios-padrao dos resultadbSidentnas escalas

utilizadas para medir as variaveis pessoais porgipivel de ensino.

Tipo de Ensino Nivel de Ensino
Amostras Publico Privado Basico  Secundério
(N=304) (N=222) (N=204) (N=322)

Variaveis M DP M DP t M DP M DP t
PP 495 1441 459 1.5432.760* 485 1468 476 1511 .712
MI 21.01 2.766 21.22 2.935.837 21.01 2.842 21.15 2.838 -548
R 17.53 5.537 17.73 5.474-.427 17.10 5.121 17.94 5720 -1.714
| 23.74 4668 23.20 5.1021.254 23.47 4.792 2354 4907 -179
A 23.07 5500 22.72 5541 .731 2296 5.223 2290 5.699 .112
S 26.10 3.067 26.54 3.163-1.582 26.12 2.981 26.39 3.193 -954
E 16.84 4.823 19.89 4.895-7.114** 17.44 4899 18.56 5.148 -2.490*
C 15.01 4.358 16.56 4.806-3.862** 1533 4.407 15.87 4.732 -1.320
In 13.64 4.027 14.48 3.667-2.454* 13.50 4.053 14.31 3.768 -2.357*
Al 14.61 3.206 14.60 3.541 .043 1451 3.235 14.67 3.421 -527
Tl 12.34 2.831 12.37 2.767-.123 12.24 2.728 12.42 2.848 -.726

*p<0.05 **p<0.01, ***p <0.001

Abreviaturas: PP—projecto profissional, Ml-motivacédo inicial, rBalista, |-investigador, A—
artistico, S—social, E—empreendedor, C—convencitmahovacéo, Al-afectividade interpessoal e
Tl-tolerancia.

Dos valores atras mencionados, obtidos nas medemasariaveis pessoais por
tipo de ensino (publiceersusprivado), encontramos, com recurso Taste-t,quatro
diferencas estatisticamente significativas, umari@vel aos professores que leccionam
em escolas publicas e as restantes a favor dotegeienam em estabelecimentos de
ensino privado.

A favor dos professores do ensino publico encordeamima diferenca
significativa, ao nivel d@<0.01, na escala que avalipmjecto profissionalt=2.760;

p=0.006). A favor dos professores do ensino privaddfigamos duas diferencas
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significativas, ao nivel dg<0.001, nas escalas que avaliam os interesspseendedor
(t=-7.114,;p<0.000) econvencionalt=-3.862;p<0.000) e uma diferenca significativa,
ao nivel dep<0.05, nas medidas de personalidade na escalaodacéo (t=-2.454;
p=0.014).

A andlise da variancia dos escores entre tiposndm@ nas variaveis pessoais
nao revela diferengcas estatisticamente signifiaativna motivagdo inicial para a
profissdo docente (t=-.837%=0.403); nos interesses, realista (t=-.43%0.669),
investigador (t=1.254;p=0.211), artistico (t=.731;p=0.465) e social (t=-1.582;
p=0.114); na afectividade interpessoal (t=.048;0.966); e na tolerancia (t=-.123,;

p=0.902).

A diferenca favoravel aos professores do ensindiqmibo projecto profissional
talvez esteja associada as caracteristicas dogsmde admissao de professores de cada
um dos tipos de escolas e a natureza das formagg@esferecem. Ou seja, enquanto
gue o sistema publico é mais restritivo no recretatm de professores, admitindo
apenas individuos com formac&o inicial no ramo adienal, o sistema privado podera
revelar-se mais permeavel a este respeito, nomesdanpor forma a garantir a
existéncia de técnicos oriundos de outras areasd@meas exclusivamente associadas ao
ensino, dada a natureza de formacdes que oferesgn @omo integrar nos seus
guadros profissionais que exercem em simultaneca®wctividades para além da
docéncia, logo, para quem o projecto profissiodal passa apenas pelo ser professor.

As diferencas observadas ao nivel dos interesegeéendedor e convencional)

e da inovacao poderao estar relacionadas com ast@dsticas da amostra e dos tipos

de ensino. Em relacédo ao primeiro aspecto, asedifass nos interesses empreendedores

e convencionais poderdo estar associadas ao factus corofessores das areas das
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ciéncias econdémicas e sociais serem dominantessioeprivado. Quanto ao facto dos
professores do ensino privado serem mais criatevamotivados para desenvolver
solucbes inovadoras podera resultar da autononsiasieolas, recrutando professores

com este perfil face as caracteristicas dos sejecpos educativos.

Contrariamente ao que temos vindo a observar s&éngsmento, os resultados
obtidos no factor nivel de ensino (basigersus secundario) revelam uma total
homogeneidade de posicionamento dos resultadosieldislas de interesses em ambos
0S grupos, revelando a seguinte ordenacdo em gatg@tescente: social, investigador,
artistico, empreendedor, realista e convencionsimh, o escore médio mais elevado
surge na escala de interesse Social com 2@3%9-3.193) e 26.12 [§P=2.981),
respectivamente, para os professores dos ensiomsdsgio e basico, e 0 mais baixo na
escala Convencional, 15.8D0F=4.732) e 15.33§P=4.407), pela mesma ordem. Para
além dos resultados ja apresentados, os profesdorensino secundario revelam,
ainda, escores mais elevados que 0s seus colegassitto basico nos interesses
Investigador (M=23.54DP=4.907), Empreendedor (M=18.5bP=5.148) e Realista
(M=17.94; DP=5.720). Por sua vez, os professores do ensincddsivelam um
resultado mais elevado nos interesses artistice22M6;DP=5.223).

Relativamente as restantes variaveis directamesgec@das a componente
vocacional, observamos que o valor médio mais dteve projecto profissional recai
nos professores do ensino basico (M=4BP=1.468), enquanto que 0s do ensino
secundario apresentam os valores mais altos nadeneldi motivacao inicial para a
profissdo docente (M=21.15P=2.838).

A semelhanca do que acabamos de descrever e aodowebservado na leitura

por tipo de ensino, agora (nivel de ensino) os rescsuperiores nas medidas de
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personalidade estdo concentrados num U(nico grupe, professores do ensino
secundério. O valor mais alto nestas varidveisstagie na afectividade interpessoal
(M=14.67; DP=3.421) seguindo-se, por ordem decrescente, inovdbé=14.31;

DP=3.768) e tolerancia (M=12.4DP=2.848).

Da andlise da variancia dos resultados obtidosmeadas pessoais em fungéo
do nivel de ensino (basiogersussecundario) encontramos, com recursoTaete-t
duas diferencas estatisticamente significativas,na@l de p<0.05, favoraveis aos
professores deensino secundarjoisto é, uma na escala que avalia os interesses

empreendedore3$=-2.490;p=0.013) e outra naovac¢d (t=-2.357;p=0.019).

Muito provavelmente, as diferengcas observadas mesesses empreendedor e
no traco de personalidade inovagéo talvez estegmocamdas ao dominio cientifico dos
professores, uma vez que os do ensino secundgmesemtam a quase totalidade da
amostra de professores nas areas econémicas,@ssion o nivel de ensino secundario
parece ser mais apelativo aos individuos criative®ntivos e mais capazes quanto ao

pensamento divergente.

No quadro 5.6 indicam-se os resultados das meédiagsgios-padrao nas
medidas que avaliam as variaveis pessoais em fulgsi@tapas de desenvolvimento
profissional, conforme definidas por Huberman ()99® semelhanca das anélise
precedentes, a esceébacial aparece com os resultados mais elevados das nétias
cinco grupos, com valores que oscilam entre 2@#3-8.563) nos professores com 4 a
6 anos de experiéncia e 26.TBE2.762) para os que exercem a actividade profiakion

h&a menos tempo (de 0 a 3 anos de experiéncia).cAlaegiue avalia os interesses
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investigadoresurge na segunda posi¢cdo com as médias mais atemadmaioria dos
professores, com médias entre 22.B#=£5.407) nos professores com 4 a 6 anos de
servico e 24.14000P=4.179) para os que tém entre 26 a 35 anos, a gdweafaqueles
que tém 36 ou mais anos de experiéncia profissi@malque esta posi¢cdo € ocupada
pelas escalas que avaliam os interessadistas (M=18.33; DP=6.506) e pelos
interessesrésticos (M=18.33;DP=10.214). As médias mais baixas surgem na escala
Convencionakem todos os grupos, oscilando entre 16@P=5,014) nos docentes em
inicio de actividade profissional (0 a 3 anos) ereéscendo a medida que aumenta a
experiéncia profissional, registando o valor de883qDP=0.577) nos professores com

mais experiéncia (36 a 40 anos).

Quadro 5.6— Médias e desvios-padrao dos resultadesras escalas utilizadas para

medir as variaveis pessoais por etapa do desemarto profissional.

0-3 4-6 7-25 26 - 35 36 — 40
(N=96) (N=86) (N=313) (N=28) (N=3)

Var. F M DP M DP M DP M DP M DP

PP 1.477 461 1482 477 1461 483 1516 525 61.0B.67 3.215
Ml 018 21.02 2550 21.62 3.026 21.01 2.846 20.7W071 20.67 3.055
R 374 17.07 5083 17.99 5506 17.69 5611 17.36877 18.33 6.506
| 2.308 23.61 4.987 2294 5407 23.65 4.683 24.1417%. 16.00 2.646
A 2.295 21.98 50942 2253 5257 2345 5351 21.93%95 18.33 10.214
s 675 2673 2762 2603 3563 2622 3.071 26.3R70 26.67 3.512
E 5494 1975 4726 1835 5142 17.82 5010 46.05364 11.33 2.309
C 2870+ 1669 5014 1578 4595 1548 4519 14.43716 10.33 .577
In 821 1417 3.675 1423 4294 1399 3.833 123891 1333 6.429
Al 097 1468 3.556 1458 3.334 1461 3299 143518 1533 1528
T .945 12.18 2.806 1258 2.659 1242 2782 1150469 12.00 1.000

*p<0.05 **p<0.01, ***p <0.001

Abreviaturas: Var.—variaveis, PP—projecto profissional, MI-magjéo inicial, R—realista, |-
investigador, A-artistico, S-social, E—empreended@rconvencional, In—inovacdo, Al-
afectividade interpessoal e Tl-tolerancia.

Nas restantes variaveis mais directamente conotedas a componente de

carreira, observamos que o resultado mais elevadqwajecto profissional é alcancado
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pelos professores com 26 a 35 anos de experiémdaentt (M=5.25;DP=1.076)
enquanto que na motivacao inicial o valor mais éltibtido pelos professores com 4 a
6 anos de actividade (M=21.62P=3.026).

Nas medidas de personalidade os resultados maiadeke estdo distribuidos
pelos dois grupos de professores com menor expaiprofissional, ou seja, os com 0
a 3 anos de actividade apresentam o valor maishalescala que mede a afectividade
interpessoal (M=14.68DP=3.556) e os com 4 a 6 anos registam os valores mai
elevados nas restantes medidas, Inovacdo (M=14083;4.294) e Tolerancia
(M=12.58; DP=2.659). Pelo contrario, os valores mais baixosdimos pelo mesmo
grupo, e recaem nos professores com 26 a 35 anespeeéncia profissional, com os
valores 12.79 P=3.891), 14.32 ®P=3.518) e 11.50 OJP=3.469) nas escalas de

inovacao, afectividade interpessoal e toleranespectivamente.

Da andlise comparativa das médias e dos desviogdgpaths medidas que
avaliam as variaveis pessoais por anos de exp&xiélocente, verificamos diferencas
estatisticamente significativas nas escalas deresges, Empreendedor (F(4,
521)=5.494;p<0.000) e Convencional(F(4, 521)=2.870p=0.023). Com recurso ao
método de contrasta¢ste de Tukgyconstatamos existirem diferencas significativas
nos interesses empreendedores, ao nivgl<@®05, entre os professores com menor
experiéncia profissional (0 a 3 anos) e os con2% @=0.009); com 26 a 35E0.005);

e com 36 a 40pE0.034) anos de experiéncia profissional, sempre @ fadws que agora
iniciaram a sua actividade profissional (19.75)te&ePost-Hocndo é confirmatdrio
para as diferencas nos interessesvencionais no entanto, confirma a diferenca
marginal observada nos interessegestigadoregF(4, 521)=2.308p=0.057) favoravel

aos professores com 26 a 35 anos de experigmetadd5) quando comparados com o
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grupo que lhes sucede (36 a 40 anos). Apesar @saada artistico (F(4, 521)=2.295;
p=0.058) também se ter observado uma diferenca naygi teste de contraste aplicado
nao confirma qualquer diferenca.

Por fim, ndo observamos diferencas estatisticansgtgficativas nas restantes
medidas utilizadas para avaliar as variaveis pess@pesar das diferencas nos
resultados observados entre 0os grupos, por exeawluivel do projecto profissional
(F(4, 521)=1.477p=0.208), parecerem fazer supor que tal poderia acentec

A diferenca significativa ao nivel dos interessagpreendedorgedavoravel aos
professores que integram o grupo com menor exmégigrofissional (0 a 3 anos),
poderd estar relacionada com o proprio comportam#wog docentes, isto €, para além
de terem menos experiéncia profissional também teflencialmente, mais jovens,
facto que podera contribuir para assumirem uma nratiaccdo pelas accdes que
apelam a utilizacdo de capacidades de iniciatiealjdiranca e de poder, em prol do
desenvolvimento de um projecto profissional quetrdauira, ou mesmo, constituira a
concretizacdo de um papel de vida com fungéo poepante na sua realizagcéo pessoal.

Assim, a diferenca observada ao nivel dos intesesse funcdo dos anos de
experiéncia profissional encontra fundamentacdo modelo de etapas de
desenvolvimento de carreira de Huberman (200@mn como nos principios que
norteiam a teoria de desenvolvimento de carreiraSdper (1985; 1996). Para o
primeiro, a etapa de exploracdo é descrita como fasa de empenhamento na
experimentacdo de papéis e de avaliacdo da suaet&moa profissional. O segundo
considera que o individuo ao longo da sua vida adifgrentes posi¢cdes em relacdo a
profissdo. Para além disto, segundo Holland (1987dividuos de tipo empreendedor

manifestam preferéncias pelos desafios e pelasasacpie exigem o uso das sua
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aptiddes verbais para dirigir, 0 que € consent@nevas novas experiéncias com que 0
professor em inicio de carreira tem que encetar.

A diferenca observada nos interessegstigadores favor dos professores com
26 a 35 anos, na etapa da serenidade / consems@adorguando comparados com 0s
professores em final de carreira, podera estacioglada com as caracteristicas da
amostra, uma vez que o0s segundos ndo leccionarnplidias da area das ciéncias
exactas.

Considerando as raz0es apresentadas para a difamarginal nos interesses
investigadoresgue a diferenca nos interessesivencionaisido € confirmada; que nas
restantes escal&®ealista Artistico e Socialndo se observam diferencas estatisticamente
significativas entre as diferentes etapas do dede@mento profissional; e que estas
etapas representam diferentes grupos etarios, estésultados obtidos confirmam, de
um modo geral, a estabilidade dos interesses amw Ida vida do individuo defendida

por Holland (1997).

No quadro 5.7, sdo apresentadas as médias e dpadi@ dos resultados nas
medidas aplicadas para avaliar as variaveis pespag cada tipo de curso estudado.

Ao nivel das medidas dos interesses, o resultado a&onédia mais elevada
surge na escal8ocial] com os valores, por ordem decrescente, de 2@B83.219)
nos professores dos cursos profissionais, de 2@2=3.035) nos dos cursos
cientifico-humanisticos e de 25.9PR=3.040) para os que leccionam nos cursos
tecnolégicos. As médias mais baixas registam-seeraelhanca do observado nas
andlises anteriores, na esc@lanvencional com os valores de 14.9DFR=4.231) nos
professores dos cursos gerais, de 16[=6.310) nos dos cursos tecnolégicos e de

16.47 PP=4.719) nos dos cursos profissionais.
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A distribuicao das médias e dos desvios-padraaemsdtados por tipo de curso
(cf. Quadro 5.7), nas medidas de projecto profiegdi@ da motivacao inicial para a
profissdo docente, apresenta uma disposicdo invemg& dois grupos, isto é, os
professores dos cursos tecnolégicos apresentam dia nmdais alta no projecto
profissional (M=5.11;DP=1.427) e a mais baixa na motivagdo inicial (M=20.7
DP=3.258), enquanto que os professores dos curs@issiwoais apresentam o valor
mais elevado na motivacgéo inicial (M=21.31P=2.910) e o mais baixo na medida do

projecto profissional (M=4.59)P=1.562).

Quadro 5.7— Médias e desvios-padrao dos resultadesras escalas utilizadas para

medir as variaveis pessoais por tipo de curso.

Cientifico Cursos Cursos
Tipo de Curso Humanisticos Tecnoldgicos Profissionais
(N=261) (N=61) (N=204)
Variaveis F M DP M DP M DP
PP 3.826* 488 1.438 5.11  1.427 459 1.562
MI 1.039 21.01 2.671 20.77 3.258 21.30 2.910
R 4.674* 17.07 5.390 19.41 5.702 17.77 5.497

I 1.210 23.75 4.625 23.89 5.057 23.10 5.080
A 104 23.01 5.211 23.02 6.523 22.78 5.591
S 1.657 26.14 3.035 25.92 3.040 26.58 3.219
E 24700 16.70 4.804 18.28 5.096 19.90 4.868
C 7.236** 1490 4.231 16.20 5.310 16.47 4.719

In 3.491* 13.55 3.938 14.33 4.126 14.47 3.725
Al .270 1459 3.212 14.34 3.162 14.71 3.576
Tl 5.473*  12.09 2.769 13.39 2.806 12.38 2.781

*p<0.05 **p<0.01, ***p <0.001

Abreviaturas: PP—projecto profissional, Ml—-motivacédo inicial, rRalista, |-investigador, A—
artistico, S—social, E—empreendedor, C—convencitmahovacao, Al-afectividade interpessoal e
Tl—tolerancia.

As médias e os desvios-padréao dos resultados ndidasale personalidade por
tipo de curso apresentam a seguinte distribuic& prOfessores que leccionam nos

cursos profissionais apresentam os valores maigadds na inovagdo (M=14.47,
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DP=3.725) e na afectividade interpessoal (M=14.DP=3.576), enquanto que 0S
professores que leccionam nos cursos tecnologés@dam o resultado mais elevado na

tolerancia (M=13.39DP=2.806).

A andlise da variancia nas medidas de interessexiomais revelou diferencas
estatisticamente significativas entre os variosstige cursos na escdkealista(F(2,
523)=4.674;p=0.010), na escal&mpreendedornF(2, 523)=24.700p<0.000) e na
escalaConvencionalF(2, 523)=7.236p=0.001). A analise da comparacdo de médias
com recurso ao método de contrasieste de Schejférevelou existirem diferencas
significativas, ao nivel dep<0.05, entre os professores daesrsos cientifico-
humanistico® os dogursos tecnoldgicosa favor dos segundos nos intereseatistas
(p=0.011). Verificamos, ainda, diferencas estatisticameaignificativas favoraveis aos
professores dosursos profissionajsgguando comparados com 0s professoresaeos
cientifico-humanisticosquer ao nivel dos interessenmeendedoregp<0.000), quer
nos interessesonvencionaigp=0.001). N&o se verificam diferencas significativasen
os professores dos cursos tecnoldgicos e os pooéssslos cursos profissionais em
nenhuma das medidas analisadas.

Da analise comparativa dos escores nas medidasrdenglidade por tipo de
curso verificamos, ainda, diferengas estatisticaensignificativas nanovagéo (F(2,
523)=3.491;p=0.031) e natolerancia (F(2, 523)=5.473p=0.004). Com recurso ao
Teste de Schefféonstatamos existirem trés diferencas signifieativao nivel de
p<0.05, uma entre os professores dos cursos puofasi e 0s professores dos cursos
cientifico-humanisticospE0.040), favoravel aos primeiros na inovacao (M=14.47)
duas favoraveis aos professores dos cursos tedcmsdogna medida da tolerancia

(M=13.39), uma na comparacdo com os professoresutsss cientifico-humanisticos
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(p=0.005) e outra quando comparados com o0s professaesutsos profissionais
(p=0.044).

Apesar da analise comparativa das médias e dosodgmdrao dos resultados
nas variaveis pessoais por tipo de curso indiéadaa a existéncia de uma diferenca
estatisticamente significativa no projecto probssil (F(2, 523)=3.826p=0.022), a
aplicacdo do método de contraste ndo a confirmea BEmM destas, a andlise da
variancia dos escores por tipo de curso ndo reegelaxisténcia de diferencas
estatisticamente significativas nas restantes rasdids variaveis pessoais: investigador
(F(2, 523)=1.210; p=0.299), artistico (F(2, 523)=.104p=0.902), social (F(2,
523)=1.657;p=0.192), motivacgdo inicial (F(2, 523)=1.039:=0.354) e afectividade

interpessoal (F(2, 523)=.278+0.756).

Muito provavelmente, as diferengas observadas nteresses vocacionais
(Realista, Empreendedor e Convencional) estdoioelatas com o dominio cientifico
ou técnico onde os professores exercem a suadaa®j ou seja, os dos cursos
tecnoldgicos pertencem a grupos de docéncia onfdéz san maior apelo as actividades
objectivas, a coordenacdo motora e a manipulac@mdipamentos e ferramentas que
requerem, principalmente, o pensamento praticoetnmtento de um pensamento mais
abstracto e teodrico. As areas de docéncia ondecgej por um lado, em actividades
gue fomentam a lideranca, a supervisdo e a assulc@doder e, por outro lado, na
formacdo em areas que implicam a sistematizacamangulacdo de dados fortemente
relacionados com o recurso aos meios informaticosdetrimento das tarefas pouco
sistematizadas e espontdneas ou que facam apelapacidades artisticas sao

predominantemente ocupadas por professores dasqnaissionais.
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Para além das justificacfes ja mencionadas, asedfas encontradas ao nivel
da personalidade parecem indicar que os professtwe®nsino profissional séo
tendencialmente mais criativos e procuram desenvohovas solugbes para as
situacdes quando comparados com os professoresudsss cientifico-humanisticos.
Por outro lado, os resultados sugerem que os pafes dos cursos tecnolégicos da
nossa amostra revelam uma maior capacidade dagik®itlo outro comparativamente

aos professores dos restantes cursos (cientificmhistico e profissional).

A apresentacdo dos resultados e diferencas porcémetifica de docéncia dos
professores, nas medidas das variaveis pessosaisfes®m em dois niveis distintos.
Primeiro, a apresentacao dos resultados nas mettdaimteresses vocacionais e, num
segundo nivel, a apresentacdo dos escores obtidoestantes medidas das variaveis
pessoais. A pertinéncia desta divisdo, com visiana analise mais detalhada ao nivel
dos interesses vocacionais, justifica-se tendo emsideracdo a tematica do presente
estudo e a relevancia que o conhecimento dos &sEEsevocacionais representa para a
compreensdo do desenvolvimento de carreira e agaliz dos professores. Nesse
sentido apresentamos, num momento inicial, asetif@s em funcdo dos dominios
curriculares de docéncia, conforme distribuicdes@ntada no quadro 4.5 do capitulo
da metodologia, que antecedera a apresentacacesigisados por area cientifica de
docéncia. A analise dos resultados pelos dominiogalares permitir-nos-a identificar
os perfis dos professores para cada uma dos d@rdoisiderados, bem como através
dos codigos encontrados a identificagdo do tipo idante, que nos possibilitara a
criacdo de uma nova variavel: a congruéncia ergtriateresses vocacionais e a area de

docéncia, conforme definido por Holland.
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No quadro 5.8 sdo apresentadas as médias e oogpadrao dos resultados
padronizados para cada um dos dominios curriculdeedocéncia estudados. A sua
leitura permite-nos verificar que o resultado cormédia mais elevada € obtido na
escala Convenciongl mas unicamente para o0s professores de Admir@sirae
Contabilidade, contrariamente ao observado nadsasaprecedentes (amostra, sexo,
regido, tipo de ensino, nivel de ensino, tempoetei® e tipo de curso), onde a escala
de interesses que surgia com valores mais elevad@Social

Analisando as médias mais elevadas dos resultadvempzados para cada um
dos dominios curriculares de docéncia, podemosvdrsgue na area de Administracao
e Contabilidade (AC), ap6s o resultado mais elevedescal&onvenciona(M=66.19;
DP=8.80), surgem as escalas de interessapreendedoi(M=60.03; DP=11.00) e
realista (M=49.20DP=9.54), todavia, todas elas muito distantes uma®daas.

Quanto ao docentes de Biologia e Ambiente (BA) dianénais elevada esta
colocada na escala que avalia os interessesstigadores(M=59.71; DP=2.96)
seguida, mas ja muito afastado, do resultado reladRealista(M=50.55;DP=9.76) e,
depois, de social (M=49.3@P=6.88) e artistico (M=49.26DP=9.08) com valores
relativamente proximos entre si.

Os professores das Ciéncias Humanas e Educacao) (@M&8lam resultados
mais elevados nas escatacial(M=53.43;DP=10.45), seguido da escala de interesses
artisticos (M=50.25; DP=10.45) e das escalaalista (M=47.82; DP=10.96) e
convenciona(M=47.67;DP=9.88), com valores proximos.

Ja em relacdo aos professores do dominio curri@@danémico — Juridico e
Sociais (EJS) observamos uma situacao inversaificada com o primeiro grupo de
professores — Administracdo e Contabilidade — uezaque, agora, a escala que avalia

os interessesmpreendedoregdM=60.65;DP=7.74) surge em primeiro lugar, seguida da
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escalaconvencional(M=55.36; DP=11.67) e, em terceiro lugar, da escafzxial

(M=52.30;DP=10.71).

Quadro 5.8— Médias e desvios-padrao dos resultados paddoszaesultados) e F nas
escalaslV-r por dominio curricular de docéncia.

Escalas R | A S E C
DCD N M DP M DP M DP M DP M DP M DP

AC 23 . 49.20° 9.54 45.27 11.17; 41.77 10.51; 46.29°"  12.00; 60.03" 11.00; 66.19 8.80
BA 35 | 50.59° 9.76: 59.7F 2.96: 49.26°  9.08 49.3¢°°"  8.30i 48.23 9.36: 47.20° 6.88
CHE 17 | 47.87° 10.96 43.86 12.12; 50.258" 10.45 53.43%% 778! 47.44% 8.42 4767 9.88
EJs 30 | 50.94° 9.46: 46.68 10.53: 48.48* 962 52.30°°® 10.71: 60.65 7.74: 5536  11.67
EF 31 | 50.99° 952 47.4¢ 9.99 50.55™  9.26 49.8F"%* 10.01 46.96 8.61 45.42 8.71
EAD 36 i 51.26° 8.68 46.60 8.62; 58.60 4,63 51.85%% 745 48.17 6.98 49.94¢ 6.75
EHC 39 4595 8.85 48.20 9.11: 53.26° 7.52 53.86° 6.99 48.44 8.87 50.18%  8.92
E 24 . 46.07° 10.90 50.32*  9.80: 54.3¢" 9.39: 53.5(0" 9.61 50.4T¢  7.72i47.12*  7.69
FQ 30  5476° 979 58.00™ 5.5 44.40° 10.04 45.44°" 10.80 49.16° 9.94 46.18°  7.48
GPR 16 52.18™ 12,66 51.13*°  9.37 50.82° 8.55 50.09°" 10.34 50.12* 9.60 49.5F* 10.23
Ic 30 | 54.87° 8.38:50.32 9.16: 47.48° 11.64 4459 10.69: 56.25*° 11.00i 54.13° 11.68
LGP 60 4549 854 47.6T 9.98: 53.44° 7.28: 56.2F 6.07; 48.2¢ 9.72i51.3P 950
LR 55 | 47.60° 9.14: 49.06 10.02: 52.68° 8.38: 52.59"° 9.07 45.67 6.90 51.0%% 8.17
M 52 @ 50.04° 10.43;50.0F 9.80: 44.8T¢ 11.16 46.18° 9.29i 49.15% 10.33: 47.73¢ 9.84
MCN 21 i 49.23° 7.68i58.75° 431 46.86°  8.48 45.26°  12.26 50.4T¢ 10.85 48.3¢* 10.88

TP 27 60.39 8.25i 49.28 9.53: 46.8% 11.36 41.35 9.44: 49.39%  9.41: 4752 874

F 5.364*** 7.494%* 7.347%** 7.152%** 6.951*** 8.054***

Abreviaturas:DCD - dominio curricular de docéngi&C — Administracdo e ContabilidadBA — Biologia e
Ambiente,CHE — Ciéncias humanas e educadai$ — Econémico-Juridico e sociasF — Educagéo FisicEAD —
Estudos Artisticos e DesiggHC — Estudos Histéricos e Culturals,— Filosofia,FQ — Fisica e QuimicaGPR —
Geografia e Planeamento Region@l,— Informatica e Computa¢dbGP — Linguas Germanicas e PortuguéR, —
Linguas Romanica$/) — MatematicaMCN — Matematica e Ciéncias da NatureZEPe- Tecnologias e Praticas.
Notas*** Todos osF apresentam valores @¢&g0.001. As médias assinaladas com a mesma letteoden
da mesma escala ndo sao significativamente difssext nivel de<0.05.

Os professores de Educacéo Fisica (EF) apresemtsuttados mais elevados
nas escalaRealista,Artistico e Social com valores muito proximos entre elas, 50.99

(DP=9.52), 50.55[)P=9.26) e 49.81§P=10.01), respectivamente.
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Nos professores do dominio curricular de Estuddisthaos e Design (EAD), a
média mais elevada situa-se na esdalistico (M=58.60;DP=4.63), seguido, mas com
valores distantes desta, da escatxial (M=51.85; DP=7.45) e da escalRealista
(M=51.26; DP=8.68). Situagdo idéntica mas, agora, com valorégirpos, estdo os
resultados mais altos obtidos pelos professordsildsofia (F), em que as escalas de
Artistico e Socialsurgem, respectivamente, com as médias de 5BRB969(39) e 53.50
(DP=9.61), seguidas das escalas, empreendedor (M=5DR47.72) e investigador
(M=46.01;DP=10.90).

Nos professores das disciplinas de Fisica e Quilfi€d, as médias mais
elevadas estdo distribuidas pelas escalas queamvals interessesnvestigador
(M=58.00; DP=5.15), Realista (M=54.76; DP=9.79) e Empreendedor(M=49.16;
DP=9.94). Nos professores de Geografia e Planeaniegmnal (GPR)pbservamos
uma situacao inversa a anterior, com as médias aitais primeiro na escakRealista
(M=52.18; DP=12.66), seguido dévestigado (M=51.13; DP=9.37), e com valores
sensivelmente muito préximos nas restantes esaaldsstas, a que revela um valor
superior é a escakatistico(M=50.82;DP=8.55).

Os professores da area de Estudos Histéricos eir@islt(EHC) apresentam
resultados mais elevados na escatrial (M=53.86; DP=6.99), na escaldrtistico
(M=53.26; DP=7.52) e na escala Convencional (M=50.D8=8.92), bem como os
professores de Linguas Germénicas e Portugués (L) agora com valores
ligeiramente mais altos, na esc8lacial (M=56.21;DP=6.07), seguido dos interesses
artisticos (M=53.44PpP=7.28) e de&Convenciona(M=51.31;DP=9.50), enquanto que
os resultados dos professores de Linguas Romghieasevelam escores inversos nas

duas escalas mais pontuadas e com valores muiton@m® entre elasAttistico,
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M=52.68; DP=8.38 e Social M=52.59; DP=9.07), seguidas, a semelhanca dos
professores dos grupos anterioresCdavenciona(M=51.05;DP=8.17).

Nos professores de Informatica e Computacéo (ICgsaltado mais elevado é
observado na escala que avalia os interesgggeendedorefM=56.25; DP=11.00)
seguido das escalas que avaliam os interedeslista (M=54.82; DP=8.38) e
Convenciona(M=54.13;DP=11.68).

As médias mais altas nos professores de Matem@dyadistribuem-se com
valores muito proximos entre as escdealista(M=50.04; DP=10.43), Investigador
(M=50.01; DP=9.80) e Empreendedor(M=49.15; DP=10.33), enquanto que 0s
professores de Mateméatica e Ciéncias da NaturegZzNjMevelam um resultado mais
elevado, e destacado das demais, na eBoadatigador(M=58.75;DP=4.31), seguido
dos valores obtidos nas escalampreendedor(M=50.41; DP=10.85) e Realista
(M=49.23;DP=7.68).

Por fim, os professores de Tecnologias e PratitB}¥ 4presentam, igualmente,
um distanciamento bastante grande entre as médiasaitas mas, agora, entre a escala
Realista (M=60.39; DP=8.25) e as escalagmpreendedonM=49.39; DP=9.41) e
Investigador(M=49.25;DP=9.53).

Os resultados das médias mais baixas revelam mtedistribuicdo segundo as
escalas RIASEC. Registam resultados mais baixassoala de interessesalistasos
professores de estudos histéricos e culturais (M¥45DP=8.85), de filosofia
(M=46.01; DP=10.90) e linguas germéanicas e portugués (M=4531%:8.54). Na
escala de interessésvestigadores professores de CHE (M=43.88P=12.12), EJS
(M=46.68;DP=10.53) e EAD (M=46.60DP=8.62). Na escala de interesgatisticos
os professores das areas de AC (M=41D0R510.51), FQ (M=44.40DP=10.04) e M

(M=44.81;DP=11.16). Na escala de interesSgxiaisos professores de IC (M=44.59;
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DP=10.69), MCN (M=45.26DP=12.26) e de TP (M=41.3B)P=9.44). Na escala de
interesseempreendedoress professores de linguas romanicas (M=49¢46.90) e,
por ultimo, na escala de interessgmvencionaisos professores das areas de BA
(M=47.20; DP=6.88), educacdo fisica (M=45.4DP=8.71) e de geografia e

planeamento regional (M=41.35P=9.44).

A andlise da variancia revelou diferencas estadistente significativas entre os
véarios dominios curriculares de docéncia em todaesgalas RIASEC dbV-r: na
escala Realista (F=5,364=0,000); na escala Investigador (F=7,4940,000); na
escala Artistico (F=7,347%=0,000); na escala Social (F=7,15%0,000); na escala
Empreendedor (F=6,95f+=0,000) e na Convencional (F=8,0940,000).

A andlise da comparagdo multipla das médias, ardeeaplicacdo do teste
Post-Hoc (Teste de Tukgy confirmou a presenca de diversas diferencas
estatisticamente significativas, entre os divetsoginios curriculares de docéncia.

Na escalaRealista encontramos diferencas estatisticamente signifeest ao
nivel dep<0.05, a favor dos professores do dominio curricula

- de fisica e quimicaquando comparados com os professores de linguas
germanicas e portugugs«0.001) e com os professores de estudos historicos e
culturais =0.013);

- de informética e computacdoquando comparados com os professores de
linguas germanicas e portugugs=Q.001) e com os professores de estudos
historicos e culturaipE0.012);

- detecnologias e técnicagquando comparados com os professores de todos os
outros dominios curriculares, a excepcdo dos deafes quimica, geografia e

planeamento regional e com os de informéatica e ategfo. Ou seja,
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diferencas significativas quando comparadas com posfessores de
administracdo e contabilidade=0.004), biologia e ambientep£0.005),
ciéncias humanas e educacap=(.002), econdémico-juridico e sociais
(p=0.016), educacao fisicgp£0.016), estudos artisticos e desiger{.015),
estudos historicos e culturaisp<Q.000), filosofia §<0.000), linguas
germanicas e portuguép<Q.000), linguas roméanicap<0.000), matematica

(p=0.001) e matemaética e ciéncias da naturpz8.006).

A comparacdo entre grupos dos resultados obtidosstalalnvestigador
revelou diferencas estatisticamente significatieasraveis aos professores do dominio
curricular:

- de biologia e ambienteguando comparados com os professores dos dominios
de administragcdo e contabilidadp<(.000), ciéncias humanas e educacgao
(p<0.000), econémico-juridico e sociaj®<0.000), educacéao fisica0.000),
estudos artisticos e design (p<0.000), estudoériuiss e culturaisp<0.000),
filosofia (p=0.012), informatica e computa¢gw=0.005), linguas germanicas e
portugués [§<0.000), linguas romanicap<0.000), mateméaticap€0.000) e
tecnologias e praticasp£0.001). Ou seja, s6 ndo revela diferencas
significativas apenas com os professores dos domie fisica e quimica, de
geografia e planeamento regional e de matemat@neias da natureza,

- defisica e quimicaquando comparados com os professores dos donaaios
administracdo e contabilidadgp<(Q.000), ciéncias humanas e educagao
(p<0.000), econdémico-juridico e sociaf®<0.000), educacao fisica£0.001),

estudos artisticos e desigm(.000), estudos historicos e culturgs@.001),
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linguas germéanicas e portugu&s<@.000), linguas romanicag=0.002),
matematicaf=0.015) e tecnologias e técnicas(.031);

- dematematica e ciéncias da naturegaando comparados com os professores
dos dominios de administracdo e contabilidgd®.000), ciéncias humanas e
educacdo [<0.000), econdmico-juridico e sociaig=0.001), educacéo fisica
(p=0.002), estudos artisticos e desigr(.000), estudos histéricos e culturais
(p=0.003), linguas germanicas e portugp€8(000), linguas romanicas

(p=0.005), matematicg€0.023), tecnologias e técnicas(0.035).

Na escalaArtistico encontramos diferengas estatisticamente signifaest ao
nivel dep<0.05, a favor dos professores do dominio curricula

- de estudos artisticos e desigguando comparados com os professores dos
dominios curriculares de administracdo e contadadkd p<0.000), biologia e
ambiente 1=0.002), ciéncias humanas e educagé®.001), educacéo fisica
(p=0.033), fisica e quimicg€0.000), informatica e computac¢ap<0.000),
matematica [{<0.000), mateméatica e ciéncias da naturepg0.000) e
tecnologias e técnicap<0.000);

- de educacdo fisica quando comparados com os de administracdo e
contabilidade §=0.043);

- deestudos historicos e culturaiguando comparados com os de administracao
e contabilidadep<0.000), fisica e quimica€0.008) e matematic@<£0.002);

- de filosofia quando comparados com os de administracdo e cliddale

(p<0.000), fisica e quimicg£0.009) e matematicp£0.004);
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- de linguas germénicas e portuguéguando comparados com os de
administracdo e contabilidadgp<Q.000), fisica e quimicap£0.001) e
matematicap<0.000);

- e delinguas roméanicasquando comparados com os de administracdo e

contabilidade [§<0.000), fisica e quimicg£0.008) e matematic@p£0.001).

Na escalé&ocialencontramos diferencas estatisticamente signiastiao nivel

dep<0.05, a favor dos professores do dominio curricula

- delinguas germanicas e portugué&giando comparados com os professores de
administracdo e contabilidade=0.002), biologia e ambiente=<0.043), fisica
e quimica §<0.000), informatica e computacd@<(Q.000), matematica
(p<0.000), mateméatica e ciéncias da naturgze0.000) e tecnologias e
técnicas [§<0.000);

- de estudos historicos e culturaiguando comparados com os professores dos
dominios de fisica e quimica<0.017), informatica e computacds=0.004),
matematica {=0.009), matematica e ciéncias da naturepa0.049) e
tecnologias e técnicap<0.000);

- delinguas roméanicagguando comparados com os professores dos dondi@ios
informatica e computacd@=£0.014), matematicap€0.031) e tecnologias e
técnicas [f<0.000);

- de filosofia quando comparados com os professores de infolanéatic
computacaop=0.038) e com os de tecnologias e técnipad.000);

- e ainda, para os dos dominios curricularesesteidosartisticos e design

(p=0.001), deciéncias humanas e educacdp=0.003), deecondmico-juridico
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sociais(p=0.001) e deeducacao fisicgp=0.044) quando comparados com 0s
professores de tecnologias e técnicas.

A comparacao entre grupos dos resultados obtidossnalaEmpreendedor
revelou diferencas estatisticamente significatieasraveis aos professores do dominio
curricular:

- de administracdo e contabilidadguando comparados com os professores de
biologia e ambiente p£0.000), ciéncias humanas e educac¢ps0.003),
educacdo fisicap€0.000), estudos artisticos aesign (p<0.000), estudos
histéricos e culturaigp0.000), filosofia f=0.034), fisica e quimicg£0.003),
linguas germanicas e portugué&s<.000), linguas romanicag<0.000),
matematica [{<0.000), mateméatica e ciéncias da naturepa0.049) e
tecnologias e técnicap<0.006), isto €, apenas nao apresentam difererscas n
comparacdo com os professores dos dominios ecooijunidico e sociais,
geografia e planeamento regional e de informatmanegputacao;

- de econdmico juridico e sociaigjuando comparados com todos grupos a
excepc¢do dos que integram os dominios de admigéstra contabilidade e de
informatica e computacdo. Ou seja, apresentam edifas significativas
quando comparados com o0s professores dos domimib®lbgia e ambiente
(p<0.000), ciéncias humanas e educaga®.000), estudos artisticos e design
(p<0.000), estudos histéricos e culturgs@.000), filosofia =0.006), fisica e
guimica (<0.000), geografia e planeamento regionpt0(023), linguas
germanicas e portuguép<Q.000), linguas roméanicap<0.000), matematica
(p<0.000), mateméatica e ciéncias da naturgza0.011) e tecnologias e

técnicas j=0.001);
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- de informatica e computagcdauando comparados com os dos dominios de
biologia e ambientepE0.044), educacao fisicp<0.010), estudos artisticos e
design p<0.037), estudos histéricos e culturgis@.045), linguas germanicas

e portuguésp<0.011) e linguas romanicgs<Q.000).

Por ultimo, a comparagdo entre grupos dos resudtamtidos na escala
Convencional revelou diferencas estatisticamente significativee/oraveis aos
professores do dominio curricular:

- de administracdo e contabilidadguando comparados com os professores de

todos os outros dominios — biologia e ambiept®(000), ciéncias humanas e
educacéo [<0.000), econdmico-juridico e sociaig=0.002), educacéo fisica
(p<0.000), estudos artisticos e desigr(.000), estudos histéricos e culturais
(p<0.000), filosofia =0.000), fisica e quimicap€0.000), geografia e
planeamento regionap€0.000), informatica e computacgm=0.000), linguas
germanicas e portuguép<Q.000), linguas romanicap<0.000), matematica
(p<0.000), matematica e ciéncias da naturgze0.000) e tecnologias e
técnicas [f<0.000);

- de econdmico-juridico e socaiguando comparados com os professores dos
dominios de biologia e ambien@=(0.031), educacéo fisica£0.003), estudos
artisticos e designp€0.019), fisica e quimicap£0.011) e mateméatica
(p=0.026);

- e deinformatica e computacdaquando comparados com os professores de

educacéo fisicgp€0.019).
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Da analise efectuada podemos concluir que os aglegitobtidos vao no sentido
esperado, segundo a teoria de Holland, e confirrpparnialmente a nossa hipétese
(H2.2) de que existem diferencgas significativasnae! dos interesses em fungdo do
dominio curricular de docéncia. Constituindo um dbgectivos do presente trabalho, o
procurar identificar e descrever, com algum detalbe perfis de interesses dos
professores portugueses das diversas disciplirm&%e 3° ciclos do ensino basico e do
ensino secundario, a representacdo dos interesseprafessores, segundo o modelo
RIASEC, aponta para perfis com os seguintes codiGaRR para Administracéo e
Contabilidade; IRS para Biologia e Ambiente; SARrapaCiéncias Humanas e
Educacado; ECS para Econdmico-juridico e SociaisSpara Educacdo Fisica; ASR
para Estudos Artisticos e Design; SAC para Estitisgricos e Culturais; ASE para
Filosofia; IRE para Fisica e Quimica; ERC para nmfética e Computagéo; SAC para
Linguas Germéanicas e Portugués; ASC para LinguatgRioas; IER para Matematica
e Ciéncias da Natureza; e REI para TecnologiastRr

Apesar dos resultados sugerirem um perfil com 0igeddR/IE para os
professores do dominio curricular de Matematicaom © codigo RIA para os de
Geografia e Planeamento Regional é de salientaaumélise da variancia ndo revelou
gualquer diferenca estatisticamente significatiesm qualquer uma das escalas
RIASEC, favoravel aos docentes destes dominiosvaketmente este facto esta
relacionado, quanto aos professores de Matematiom o vastissimo leque de
formacdes académicas que conferem habilitacdo padmcéncia desta disciplina,
abrangendo éareas cujos perfis de interesses sdanteaglistintos. Em relagdo aos
professores de Geografia e Planeamento Regiormsivel que esta situagao resulte de

uma divisédo dos interesses vocacionais dos profEssieste dominio por dois ndcleos
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com um certo grau de especificidade, uns com maieresse na geografia humana e
outros com interesses predominantes na geogrsifia fi

Depois da analise dos resultados por dominio euarae docéncia, passar-se-a
a apresentacgdo dos resultados em fungéo das ceamdentificas definidas.

No quadro 5.9 sdo apresentadas as médias e ogsipadrdo dos resultados
padronizados para cada uma das cinco areas aanstifA sua leitura permite-nos
identificar qual a distribuicdo dos resultados eadacuma das escalas RIASEC para
cada area cientifica, bem como quais as diferepsiasisticamente significativas entre
0S grupos.

Relativamente ao primeiro aspecto observamos quesoftados superiores nos
professores dasiéncias econdmicas e sociage registam nas escalas de interesses
empreendedoregM=58.00; DP=10.20), convencionais (M= 57.62; DP=12.20) e
realistas(M=50.65;DP=10.21), esta ultima com resultados um pouco disados dos
obtidos nas duas escalas anteriores, enquantosgqsutados mais baixos recaem nas
escalas de interessastisticos (M=46.75; DP=10.25) e de interessasvestigadores
(M=47.24;DP=10.58).

Para os professores Hamanidadesas medidas com resultados mais elevados
registam-se nas escalas de interessesais (M=54.14; DP=7.86), na de interesses
artisticos(M=53.01; DP=8.20) e na de interessesnvencionaigM=50.18; DP=8.89)

e, no sentido oposto, as medidas com valores na@&®sdo em interessesalistas
(M=46.44;DP=9.25) e nos interessempreendedoregdM=47.74;DP=8.76).

Os professores da area cientifica ddes e motricidadeapresentam resultados
mais elevados nas escalas de interemsesdicos(M=54.88;DP=8.16), seguido, mas ja
com alguma distanciamento, dos resultados obtidssescalas de interessealistas

(M=51.13; DP=9.01) e sociais (M=50.91; DP=8.72), e o0s resultados mais baixos
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ocorrem nas escalas de interessmsvencionaigfM=46.24;DP=7.69) e nos interesses
investigadores(M=47.01; DP=9.22) seguido, com valores idénticos, pela esdala

interessesrapreendedoreM=47.61;DP=7.74).

Quadro 5.9— Médias e desvios-padrao dos resultados padawsZ-Scores) s nas escalas

dolIV-r por area cientifica de docéncia.

. Ciéncias Ciéncias .
Area Econdmicase  Humanidades Artes e Exactaseda  lecnologiase
Cientifica de Sociais - Motricidade Técnicas
A (N=195) _ Terra .
Docéncia (N=67) (N=57)
(N=69) (N=138)
Vr  F** M DP M DP M DP M DP M DP

R 16.512 50.6% 10.21 4644 925 51.1% 901 5107 9.85 57.46 8.71
| 16.900 47.24 1058 48.14 10.03 47.0P 922 5554 808  49.8F 9.27
18.671 46.7% 10.25 53.0f 820 5488 8.16  46.1¢ 10.13 4718 1141
22291 49.78° 11.22 5414 786 50.9F° 872  46.69% 992  43.05 10.16
18.134 58.00 10.20 47.74 8.76 47.6F  7.74  49.1F° 1000 53.00 10.76
C 16.740 57.62 12.20 50.1¢ 8.89 4624 769  47.36° 880 51.00 10.83

*** Todos osF apresentam valores ge0.001.

Abreviaturas: Vr-variaveis; R-realista, |-investigador, A—aitisf S—social, E—empreendedor, C—
convencional.

Notas:As médias assinaladas com a mesma letra dentr@simanescala (a leitura da letras devera ser
feita na horizontal para cada medida e comparaadiiferentes grupos de area cientifica de docéncia)
ndo sao significativamente diferentes ao nivegl<d®05.

m »n >»

As médias e desvios-padrdo mais elevados dos pooéssdasiéncias exactas
e da terrasdo obtidos nas escalas de interegsestigadoregM=55.54;DP=8.08), de
interessegealistas (M=51.07; DP=9.85) e de interessesmpreendedoregM=49.11;
DP=10.00), enquanto que os valores mais baixos regasnescalas de interesses
artisticos(M=46.16;DP=10.13) e de interessesciais(M=46.69;DP=10.13).

Por fim, os professores da area cientifica wasologias e técnicagevela
resultados mais altos na escala de interessdstas (M=57.46; DP=8.71), seguida,
mas ja um pouco afastado, dos resultados nas esdalanteresseempreendedor

(M=53.00; DP=10.76) econvencionalM=51.00;DP=10.83), enquanto que os valores
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mais baixos sdo obtidos nas escalas de interssse&ss (M=43.05;DP=10.16) e dos

interessesrtisticos(M=47.18;DP=11.41).

A andlise da variancia revelou diferencas estedistente significativas entre as
varias areas cientificas de docéncia em todascatassRIASEC, a aplicacdo @Rost-
Hoc (Teste de Tukgypermitir-nos-a identificar, em especifico, a @éacia e sentido
dessas diferengas. Nos resultados obtidos na epsalavalia os interessBgalistas a
analise da variancia revelou diferencas estatistitde significativas entre as varias
areas cientificas (F(4, 521)=16.51%0.000). A analise da comparacdo de médias
revelou existirem diferencas estatisticamente Baativas, ao nivel de<0.05, entre os
professores deumanidadesom os dasiéncias econémicas e socigs=0.014); com
os professores damtes e motricidadgp=0.005); e com os professores dadncias
exactas e da terr§=0.000) sempre em favor dos segundos e, entre ossporés das
tecnologias e técnicasom os professores de€ncias econdémicas e socigs=0.001);
dashumanidadegp<0.000); dasartes e motricidad€p=0.009) e dasiéncias exactas e
da terra (p=0.001), a favor dos primeiros. Nao se verificaram emihcas
estatisticamente significativas entre os professoi@s ciéncias econdémicas e sociais
com os professores de artes e motricidgd®.098), bem como dos primeiros com 0s
professores de ciéncias exactas e da tprf.998) e, ainda, entre os ultimos com os
professores de artes e motricidapel(000).

Em relacdo a escallvestigador,a analise da variancia revelou diferencas
estatisticamente significativas entre as variasasreientificas (F(4, 521)=16.900;
p<0.000). A analise da comparacdo das médias apreséetencas significativas
favoraveis aos professores aadncias exactas e da terquando comparados com 0s

professores dasiéncias econdémicas e socia{p<0.000); com os professores de
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humanidadegp<0.000); com os professores deges e motricidad€p<0.000) e com os
professores dadecnologias e técnicagp=0.001). N&o se verificam diferencas
significativas entre os professores das ciénciasd@uicas e sociais com os das artes
(p=1.000) e com os das tecnologias e técniga0.821), entre os professores de
humanidades com os das ciéncias econémicas ess@eifi643) e com os das artes e
motricidade §p=0.650) e, por Ultimo, entre os professores das tegias e técnicas com
os professores de humanidades((691) e os de artes e motricidage(.827).

Quanto aos resultados obtidos na escala que aalinteressedértisticos a
analise da variancia revelou diferencas estatigtcdie significativas entre as areas
cientificas de docéncia (F(4, 521)=18.6%%0.000). A comparacdo entre grupos
revelou diferencas significativas favoraveis aadfgssores daumanidade® dasartes
e motricidadequando comparados, para ambos os casos, com fesgmes das
ciéncias econdémicas e socige<0.000; p<0.000); com os professores de€ncias
exactas e da terrgp<0.000; p<0.000); e com os professores dasnologias e técnicas
(p<0.000; p<0.000). Nao se verificam diferencas significativagrems professores da
area de ciéncias econdmicas e sociais com os @éasas exactas e da terg(.993),
entre os professores de artes e motricidade cote dsimanidade$£0.627); entre os
professores de tecnologias e técnicas com os pofss das ciéncias econdmicas e
sociais p=0.999), bem como dos professores de tecnologias micééc com 0s
professores de ciéncias exactas e da tpr@ 958).

Ja em relacdo a escabocial, a analise da variancia revelou diferencas
estatisticamente significativas entre as variasasreientificas (F(4, 521)=22.291;
p<0.000). Na comparacdo entre grupos na escala Soeidicamos diferencas
significativas a favor dos professores daéncias econOmicas e sociagiando

comparados com os d&scnologias e técnicagp=0.001); a favor dos professores de
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artes e motricidadegjuando comparados com os professoreci@agias exactas da
terra (p=0.020), bem como com os professores t@asologias e técnicagp<0.000) e,

por fim, a favor dos professores dmimanidadesquando comparados com o0s
professores dasiéncias econdmicas e sociafp=0.008), com os professores das
ciéncias exactas e da terrgp=0.000) e com os professores da area cientifica das
tecnologias e técnicgp=0.000). N&ao se verificam diferencas significativasena area
das ciéncias economicas e sociais e as ciénciatasxada terrgp€0.158), entre a area
de humanidades e a de artes e motricidgd@101), entre a area de artes e motricidade
e a area de ciéncias econdémicas e soqei@455) e, ainda, entre a area das ciéncias
exactas e da terra e a de tecnologias e técque995).

A andlise da variancia aplicada a eschlapreendedormrevelou diferencas
estatisticamente significativas entre as variasasreientificas (F(4, 521)=18.134;
p<0.000). Na comparacao entre grupos verificamos difere significativas favoraveis
aos professores das ciéncias econémicas e socis professores das tecnologias e
técnicas. O test®ost-Hocrevela diferengcas favoraveis aos professores éa de
ciéncias econémicas e sociajsando comparados com os professordsudeanidades
(p<0.000); deartes e motricidad€¢p<0.000); dasiéncias exactas e da ter(p<0.000);

e dastecnologias e técnicagp=0.026). Os professores decnologias e técnicas
apresentam diferencas significativas que |he sawrdaeis, quando comparados com 0s
professores déumanidadeqp=0.002) e com os professores ddes e motricidade
(p=0.013). Nao se verificam diferengas significativas nestantes quatro comparacoes,
isto é, entre os professores de humanidades quaomdparados com os de artes e
motricidade §p=1.000), os de ciéncias exactas e da terra em cagdzacom os de
humanidadespE0.687), na comparacao entre os professores deiaséaxactas e da

terra com os professores de artes e motricidpd®.820) e, por fim, quando os
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professores de tecnologias e técnicas sao compacato os de ciéncias exactas e da
terra =0.067).

Por dltimo, a andlise da variancia revelou difeasncestatisticamente
significativas entre as varias areas cientificasstala de interess€snvencionalF(4,
521)=16.740p<0.000). Na analise da comparacao entre grupostaegds diferencas
significativas a favor dos professores daéncias econdmicas e sociaguando
comparados com os professores ldemanidades(p<0.000); com os deartes e
motricidade (p<0.000); com os dasiéncias exactas e da ter(@<0.000); e com o 0s
professores dasecnologias e técnicagp<0.001). Confirmamos, ainda, diferencas
significativas a favor dos professores higmanidadesquando comparados com os
professores dartes e motricidad€p=0.028) e, entre estes ultimos, quando comparados
com os professores decnologias e técnicagp=0.042), a favor destes. Ndo se
verificam diferencas significativas nas restanteatmp comparacdes entre grupos, ou
seja, entre os professores de humanidades quamdpacados com o0s de ciéncias
exactas e da terr@£0.058); na comparacgao entre os das ciéncias exadtaseera com
os das artes e motricidadpe=0.932); entre os professores de tecnologias e técnica
guando comparados com os de humanidgoe® 478) e, por fim, na comparagao entre
os professores de tecnologias com o0s professoresiétieias exactas e da terra
(p=0.104).

Da analise efectuada podemos concluir que os aglegltobtidos vao no sentido
esperado, segundo a teoria de Holland, e confirpparialmente a nossa hipotese
(H2.3) de investigacdo de que existem diferenggsfiiativas ao nivel dos interesses

em funcao da area cientifica de docéncia.
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As diferencas que temos vindo a descrever estdiesapadas na figura 5.1 que
ilustra a distribuicdo dos professores pelos tiRBSSEC segundo cada uma das areas

cientificas.

Area Cientifica de Docéncia
60,00

Ciéncias econémicas e sociais

Humanidades

)0 Artes e motricidade

Ciéncias exactas e da terra

/ Tecnologias e técnicas

PAVS S

| | | | | |
R | A S E C

Valores Médios Padronizados
<3
]

45,00

Interesses

Figura 5.1 Representacao gréfica da distribuicdo dos intesegscacionais dos
professores segundo a area cientifica de docéncia.

Constituindo um dos objectivos do presente trabdonvestigacao procurar
identificar e descrever, com algum detalhe, osigpaté interesses dos professores
portugueses das diversas disciplinas dos 2° ecBfscailo ensino basico e do ensino
secundario, a representacao dos interesses desgoofs segundo o modelo RIASEC
aponta para perfis distintos, apesar de todos jegaaiexercerem a mesma actividade
profissional, a de professor.

Assim, podemos afirmar que o perfil dos professqresleccionam disciplinas
da area cientifica daSiéncias Econdémicas e Sociarsomeadamente, contabilidade e
administracdo, economia, gestdo, geografia e ondem@® do territério, direito e

sociologia, onde a componente formativa de cone@tmndmicos e sociais € bastante
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relevante, € composto por resultados mais elevadesgundo uma ordem decrescente,
nas escalasEmpreendedor,Convencional e Realista Refira-se, ainda, que a

proximidade dos valores entre a duas primeirasprérec fundamentacdo tedrica no

facto de a escal€onvencionalvir como adjacente da escdianpreendedoimaior

proximidade) no modelo de Holland.

Para os professores que leccionam disciplinas dgudi nacional e/ou
estrangeira, historia, estudos sociais, area dgratao, area de estudos da comunidade,
educacao de infancia, psicologia, filosofia e edé@oamoral e religido catdlica, ou seja,
disciplinas da é&rea cientifica de docéncia Higmanidades o perfil encontrado é
constituido por valores superiores nas esc8tasal, Artisticoe Convencional,com
valores relativamente proximos entre as duas prameiEste facto é facilmente
compreensivel no &mbito da teoria de Holland, ueraque a escala artistica vem como
adjacente a escala social pelo que, mais uma seesaltados obtidos estdo no sentido
esperado. Considerando que os contetdos programats disciplinas incluidas nesta
area cientifica integram, a par dos aspectos dgmecidos saberes que lhe estédo
conferidos, o desenvolvimento de competéncias tierera social, isto €, fortemente
conotados com a expressdo do sentido de cooperdednimanidade e de empatia,
logo grandemente associadas ao relacionamentpéssmal, os resultados obtidos véo
no sentido da caracterizacéo de Holland para espogle interesses.

Os professores que leccionam disciplinas de edoaagdical, educacao visual,
desenho, artes graficas e multimédia, teatro eesgfp dramatica, historia de arte e
educacéo fisica, entre outras, isto €, que lecoialisciplinas da area cientifica Aetes
e Motricidade apresentam resultados mais elevados nas esealai®issesrtisticos

Realistae Social A significativa distancia entre a primeira escalas restantes é
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compreensivel dado o facto de o perfil de formadas disciplinas desta area
fomentarem a que o professor utilize em grandel@ssasuas capacidades criativas, 0
seu potencial artistico e 0 seu sentido estéticpresenca das restantes duas escalas
esta relacionada com dois aspectos principais.gfoma presenca da escala realista
justifica-se pelo facto de as disciplinas envolsidasta area fazerem um grande apelo
ao ensino-aprendizagem de técnicas especificasun@eg a componente social
justifica-se tendo em consideracdo que a expreasd8ame um lugar de destaque quer
na educacao fisica, quer em outros dominios de aqte considerados, dai, que
inclusive alguns designem a associacdo das artemtAcidade como a area das
expressoes.

Para os professores que leccionam disciplinas €a éentifica deCiéncias
Exactas e da Terranomeadamente, matematica, fisica, quimica, @énda natureza
e/ou biologia, producéo vegetal e hortofloriculfuoade a componente laboratorial e/ou
experimental € bastante relevante, o perfil derestes dos professores nesta area é
composto por pontuacdes superiores, segundo umemoctkbcrescente, nas escalas
Investigador, Realiste EmpreendedorA significativa distancia entre a primeira escala
e as restantes, justifica-se pelo facto de aspliisas desta area cientifica apelarem,
fundamentalmente, ao pensamento abstracto, logandgmente associadas aos
interesses por actividades analiticas e invenawasletrimento de solugdes concretas.

Por dltimo, o perfil de interesses dos professores leccionam disciplinas de
informatica e multimédia, tecnologias de informacéocomunicac¢do, educacao
tecnoldgica, electrotecnia, metalomecanica, reatdiar e construgao civil, isto €, que
leccionam disciplinas da area cientifica decnologias e Técnicasapresentam
resultados mais elevados nas escalas de interdReaksta Empreendedore

Convencional O resultado superior nestas escalas justificassenedida em que as
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disciplinas desta area apelam a uma forte aplicagdensino de técnicas e

procedimentos objectivos e sistematizados, onddoprima a utilizacdo do pensamento
pratico em detrimento, apesar de necessério, deslevada utilizacdo das capacidades
analiticas. Por outro lado, ndo podemos esqueaerqesolucdo de problemas exige
uma comportamento empreendedor, logo, fortemensecaslo a autonomia e a

lideranca.

Em resumo, a representacdo dos interesses dosgoEe segundo o modelo
RIASEC aponta para perfis com os seguintes cOdigOR para ciéncias econémicas e
sociais; SAC para Humanidades; ARS para artes eiadede; IRE para ciéncias
exactas e da terra; e REC para tecnologias e &cn@onsiderando a definicdo do
conceito de consisténcia (cf. Capitulo 2) de Hallarerificamos que os pares EC, SA e
IR, respectivamente, dos cddigos dos perfis dosegsores das areas de ciéncias
econdmicas e sociais, humanidades e ciéncias exaadla terra apresentam um nivel
elevado de consisténcia, enquanto que os pares A @os perfis encontrados,
respectivamente, nos professores de artes e rmdatiiei e tecnologias e técnicas,
revelam um nivel médio de consisténcia. Eventuatenesn menor consisténcia neste
dois grupos esta relacionada com a diversidadeeds gle interesses dos professores
que as integram. Por exemplo, a area cientificaadess e motricidade integra os
professores dos dominios curriculares de estudisti@rs edesigne de educacao
fisica, que apresentam perfis de interesses distimespectivamente, ASR e RAS,

conforme analisado anteriormente.

No quadro 5.10 apresentamos as médias e os dgmdode dos resultados nas

restantes medidas das variaveis pessoais por @edfica. Os professores da area

cientifica das ciéncias exactas e da terra apaasevdlores superiores nas medidas de
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projecto profissional (M=4.97DP=1.220) e toleréancia (M=12.59)P=2.616) e o0s
professores que leccionam disciplinas de humansdaatgstam o valor mais elevado na
motivagéao inicial (M=21.58DP=3.022) e um valor muito proximo do escore obtido
pelos colegas no projecto profissional (M=4.BP=1.469).

Os professores da area das ciéncias econdmicasaes sapresentam os valores
mais elevados na escala da afectividade interpe@ded5.13; DP=3.101), enquanto
que € nos professores de artes e motricidade gistaos o valor mais elevado na
medida de inovacdo (M=14.6B8P=4.495). Os professores de tecnologias e técnicas
nao registam qualquer valor superior nas medidaargitise, pelo contrario recai sobre
eles o maior numero de resultados mais baixos:egmj profissional (M=4.39;
DP=1.740); motivagdo inicial (M=20.51pP=2.928); e afectividade interpessoal
(M=13.18;DP=3.496). Os valores mais baixos nas restantes aeéistdo distribuidos
pelas areas de ciéncias exactas e da terra, irovedal3.40; DP=3.783) e

humanidades, tolerancia (M=12.21P=2.983).

Quadro 5.10- Médias e desvios-padrao dos resultadésreas medidas de projecto

profissional, motivacgéao inicial e de personalidpdearea cientifica.

A Ciéncias Art Ciéncias T loai
_ Area Econdmicas e Humanidades res € Exactas e da ' €chologias e
Cientifica de _ _ Motricidade Terra Técnicas
Docéncia ~ 0clais (N=195) (N=67) (N=57)
(N=69) (N=138)

Vr F M DP M DP M DP M DP M DP
PP 3.036* 4,51 1651 495 1469 461 1595 497 1.220 439 1.740
MI  2.551* 20.97 2.733 21.58 3.022 20.96 2.727 20.78 2557 20.51 2.928
In 1.384 14.04 3.909 14.19 3.818 14.63 4.495 13.40 3.783 13.96 3.610
Al 3.098* 15,13 3.101 1496 3.201 14.19 3.577 14.64 3.357 13.18 3.496
Tl 373 1230 3.140 12.21 2.983 12.36 2.398 1259 2.616 12.32 2.654

*p<0.05 **p<0.01, **p <0.001

Abreviaturas: Vr—variaveis; PP—projecto profissional, MI-motigiacinicial, In—inovacao, Al—

afectividade interpessoal e Tl-tolerancia.
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A andlise comparativa das médias e dos desviosipgubr area cientifica das
medidas das variaveis pessoais, para além das asedmb interesses ja analisada,
revela a existéncia de diferencas estatisticanggtaficativas nas escalas que avaliam
o projecto profissional (F(4, 521)=3.031=0.017), a motivagdo inicial (F(4,
521)=2.551p=0.038) e a afectividade interpessoal (F(4, 52938 p=0.004).

Para além de nado se verificarem diferencas estatistnte significativas nas
medidas de personalidade, inovacao (F=1.p88,238) e tolerancia (F=.37$=0.828),

a aplicacdo ddeste de Tukegyao confirmou as diferencas significativas, acehéle
p<0.05, no projecto profissional e na motivacaoiatipara a profissao de professor.

A aplicagdo do método de contraste aos resultadasectividade interpessoal
revelou existirem, entdo, trés diferencas sigrtfies, ao nivel dep<0.05, na
comparacao entre os professores das tecnologiasne&ds, e sempre em desfavor
destes, com os professores ciéncias econdmicas e socia{p=0.009); com o0s
professores daumanidadegp=0.003) e com os professores aéncias exactas e da

terra (p=0.042).

Este resultados sugerem que os professores ddageacnologias e técnicas da
nossa amostra apresentam uma menor proximidadeosoalunos e com 0S seus
problemas, revelando uma preferéncia pelas actieslanais impessoais, quando
comparados com 0s outros professores, excepcaafestde artes e motricidade, o que

€ coerente com os seus perfil de interesses, cnafanalisado anteriormente.

5.2.2. Diferencas entre grupos nas medidas das vaareis do clima escolar

No quadro 5.11 apresentamos as médias e os dgmdoSe dos resultados das

medidas de clima escolar por sexo e por regido als. (Na analise por género,
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verificamos que os professores do sexo femininesgmtam os resultados mais
elevados no apoio do professor (M=7.@P=1.808) e no controlo do professor
(M=6.22; DP=1.757), assim como, obtém um valor idéntico aosal® masculino na
orientacdo para as tarefas, 6.68€1.648) para os professores e 6.69£1.679) para
as professoras. Todavia, a andlise da variancimegdo do sexo, com recursotaste-

t, ndo revela diferencas estatisticamente signifiastnas medidas de clima esctlar
pelo que estes resultados sugerem que a percepcéabnth escolar ndo difere em

funcéo do género do professor.

Quadro 5.11 -Médias e desvios-padrao dos resultadbStideninas medidas de

clima escolar por sexo e por regido.

Sexo Regido

AMOSIras  reminino  Masculino Algarve  Resto do Pais

(N=350)  (N=176) (N=231)  (N=295)

Variaveis M DP M DP t M DP M DP t
AP 7.01 1808 6.75 1.9871.530 6.84 1817 6.99 1.915 -932
oT 6.65 1.679 6.66 1.648 -.105 6.39 1756 6.86 1.566-3.248**
CP 6.22 1.757 6.14 1.678 .505 6.03 1.813 6.31 1.655-1.828

*p<0.05 **p<0.01, ***p <0.001
Abreviaturas:AP—apoio do professor, OT—orientacao para asasr&€fP—controlo do professor.

Ao nivel da regido do pais, os professores queoleam em outras zonas do
resto do pais apresentam os valores mais elevadotoaas as medidas do clima
escolar: apoio do professor (M=6.99P=1.915); orientagdo para as tarefas (M=6.86;
DP=1.566); e controlo do professor (M=6.31P=1.655), quando comparados com 0s
professores que exercem a sua actividade profesionAlgarve.

A analise da variancia em funcao da regido conrsecaotestet apresenta uma
diferenca estatisticamente significativa, ao nigelp<0.05, na escala que avalia a

orientacdo para as tarefas (t=-3,280.001) favoravel aos professores do resto do

29 Anélise da variancia dos escores nas medidasirda ekcolar em funcdo do sexo: apoio do professor
(t=1.530;p=.127), orientacdo para as tarefas (t=-.J95916) e controlo do professor (t=.5@5:.614).
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pais. Nas restantes duas medidas utilizadas nabssevam diferencas significativas:
apoio do professor (t=-.93p50.352) e controlo do professor (t=-1.8280.068).

A diferenca observada sugere que os professoresstio do pais descrevem o
clima escolar das suas escolas como mais orienfadm a execucdo das tarefas
programadas comparativamente aos seus colega®apienam em escolas algarvias.
Este facto podera estar associado as caractesidd@apropria amostra, quer pelo
namero de estabelecimentos de ensino abrangidestodo (21 escolas do Algarve e
37 do resto do pais), quer pela tipologia de escelgistando-se um numero muito
superior de professores de escolas profissionagsmustra do resto do pais. A analise
dos resultados nas restantes variaveis sociodefitagrgpodera facilitar a nossa

interpretacao.

No quadro 5.12 apresentamos as médias e os dgmdoSe dos resultados nas
medidas de clima escolar por tipo de ensino e el de ensino. Em relacdo ao
primeira grupo, tipo de ensino, podemos observaraguprofessores do ensino privado
registam valores superiores aos do ensino pubisan@s medidas aplicadas: apoio do
professor (M=7.27,DP=1.650), orientacdo para as tarefas (M=6.B#£=1.533) e
controlo do professor (M=6.2BP=1.625).

A andlise da variancia em funcdo do tipo de enstoop recurso adeste-t,
revela duas diferencas estatisticamente signiiaatiao nivel dp<0.05, favoraveis aos
professores do ensino privado; uma na escala qlie avapoio do professor (t=-3,648;
p<0.000) e outra na orientacao para as tarefas,8593=0.001).

Estes resultados sugerem que os professores om gmsiado da nossa amostra
apresentam um maior grau de ajuda, interesse eypagao pelos alunos, assim como

uma maior preocupacado com o cumprimento das tapidagadas para 0 processo de
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ensino-aprendizagem, comparativamente aos proé&ssstar nossa amostra do ensino
publico. Este resultado poderd, eventualmente,ia@xpparte da diferenca por vezes
apontada a favor dos estabelecimentos de ensimadpriem termos de qualidade de

ensino e de sucesso educativo.

Quadro 5.12 -Médias e desvios-padrao dos resultadbStideninas medidas de

clima escolar por tipo e nivel de ensino.

Tipo de Ensino Nivel de Ensino

Amostras Publico Privado Basico  Secundario

(N=304) (N=222) (N=204) (N=322)

Variaveis M DP M DP t M DP M DP t
AP 6.67 1.984 7.27 1.650 -3.648*** 6.91 1.836 6.93 1.897 -.137
oT 6.45 1.732 6.94 1.533-3.359** 6.25 1.872 6.91 1.468 -4.561%*
CcpP 6.14 1.804 6.25 1.625 -.704 6.27 1.782 6.14 1.697 .890

*p<0.05 **p<0.01, ***p <0.001
Abreviaturas:AP—apoio do professor, OT—orientacdo para asasré€fP—controlo do professor.

Quanto ao nivel de ensino, observamos que os portss do ensino béasico
registam o valor mais elevado na variavel contdmgorofessor (M=6.27MP=1.782),
enquanto que os professores do ensino secunddeseapam o0s valores superiores no
apoio do professor (M=6.93)P=1.897) e na orientagdo para as tarefas (M=6.91;
DP=1.468).

A analise da variancia em funcao do nivel de ensiom recurso adeste-t
apresenta uma diferenca estatisticamente sigrviicato nivel dg<0.05, na escala que
avalia aorientagdo para as tarefa@=-4,561;p<0.000) favoravel aos professores do
ensino secundario, ndo se confirmando diferencgsifisativas nas outras duas
variaveis: apoio do professor (t=-.13@+=0.891) e controlo do professor (t=.890;

p=0.374).
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Considerando que a medida orientacdo para asdatefelativa a importancia
dada ao cumprimento das actividades planeadas emtatas para os conteudos
programaticos previstos, a interpretacdo destedtadss podera estar associada a dois
aspectos. Do lado dos professores dos cursos fideftumanisticos do ensino
secundario, a pressdo pelo cumprimento do progreemdo em consideracdo a
realizacdo dos exames nacionais de acesso a0 esugrdor ou, no caso de cursos
predominantemente orientados para a insercao reagtiva, o modelo pedagdgico
subjacente que exige a aquisicdo de conhecimentos @esenvolvimento de
competéncias previstas como requisito para a esd@® do estagio e da prova de
aptidao profissional. Do lado dos professores donenbasico, a eventual necessidade
de dispensar maior atencdo aos comportamentoest@ogda sala de aula, bem como
uma maior preocupagdo com o desenvolvimento dooahoutras dimensdes (por
exemplo, enquanto pessoa, cidaddo, etc.) favoregaswvio da accdo educativa dos
assuntos previstos e do cumprimento das tarefatavia estas razdées poderdo néo
explicar uma parte relevante destas diferencaslaedo-se necessario averiguar de que
forma se comportam estes medidas em fun¢éo daéporso, que analisaremos mais a

frente.

No quadro 5.13 apresentamos as médias e os demltidepdos resultados por
tempo de servigco. Observamos que os professoresreamr experiéncia profissional
apresentam os resultados mais elevados em todasdidas aplicadas para avaliar o
clima escolar, com os seguintes valores: 70B=(1.771) no apoio do professor, 7.04
(DP=1.609) na orientac&do para as tarefas e @%%1.533) no controlo do professor.
Pelo contrario, os grupos de professores com reaipd de servico sdo aqueles que

apresentam os valores mais baixos, 0os que tém 26tr@ 35 anos de experiéncia
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registam o valor mais baixo no apoio do profesbbr§.14; DP=2.206), enquanto que
0S que estdo na Ultima etapa do desenvolvimentisgional apresentam os valores
inferiores na orientacdo para as tarefas (M=4283;1.528) e no controlo do professor

(M=5.67; DP=1.55).

Quadro 5.13- Médias e desvios-padrao dos resultadés mas medidas de clima

escolar nas etapas do desenvolvimento profissional.

ETC 0-3 4-6 7-25 26 — 35 36 — 40
(N=96) (N=86) (N=313) (N=28) (N=3)

Var. F M DP M DP M DP M DP M DP

AP 1.821 715 1771 7.0 1.602 6.88 1.930 6.14 &.206.67 1.528

OT 3.837* 7.04 1609 6.86 1580 6.53 1.679 6.36 66Q. 4.33 1.528
CP  2.430* 659 1533 6.38 1.653 6.04 1.788 5.89 92.7 5.67 1.155

*p<0.05 **p<0.01, ***p <0.001
Abreviaturas:Var—variaveis, AP—apoio do professor, OT—oriertagdra as tarefas, CP—controlo
do professor.

A analise comparativa das médias e dos desviosipagor etapas do
desenvolvimento profissional do professor revela edsténcia de diferencas
significativas na escala que avalia a orientaca@ @& tarefas (F(4, 521)=3.837;
p=0.004) e na que mede o controlo do professor (Z44)=2,430;p=0.047). N&o se
observam diferengas estatisticamente significatneasmedida de apoio do professor
(F=1.821;p=0.123).

Com recurso ao método de contragteste de Tukegyverificamos existir uma
diferenca significativa, ao nivel de p<0.05, fav@lzaos professores com 0 a 3 anos de
actividade profissional quando comparados com @st§m 36 a 40 anos de servico
(p=0.042) na orientacdo para as tarefas. A aplicdgatestePost-Hocndo confirmou
gualquer diferenca significativa entre grupos notimso do professor.

Estes resultados encontram fundamento tedrico fiaig@® de Huberman

(2000) para cada uma destas etapas do desenvoleirpmfissional, ao descrever a
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etapa da exploracdo como a fase em que o profesg@rimenta e avalia a sua
competéncia, pelo que o cumprimento das tarefadjectovos previsto constitui
indicador de desempenho adequado, enquanto queasea do desinvestimento a
preocupacdo central do professor reside no balalzccsua historia, pelo que o

investimento nas tarefas profissionais vai dimidain

No quadro 5.14 apresentamos as médias e os dgmdoSe dos resultados nas
medidas de clima escolar por tipo de curso ou numi# de formac&o. Os professores
dos cursos profissionais apresentam os valores el@isdos no apoio do professor
(M=7.24;DP=1.683) e no controlo do professor (M=6.21B=1.653), enquanto que 0s
professores dos cursos tecnologicos apresentasultado mais elevado na orientagédo

para as tarefas (M=6.9DP=1.422).

Quadro 5.14— Médias e desvios-padrdo dos resultadésreas medidas de clima
escolar por tipo de curso.

Cientifico Cursos Cursos
Tipo de Curso Humanisticos Tecnoloégicos Profissionais
(N=261) (N=61) (N=204)
Variaveis F M DP M DP M DP

AP 5.639** 6.80 1.925 6.43 2.093 7.24  1.683
oT 4.791% 6.43 1.806 6.90 1422 6.87 1511

CP .183 6.20 1.814 6.07 1.632 6.22 1.653

*p<0.05 **p<0.01, ***p <0.001
Abreviaturas: AP—apoio do professor, OT—orientacdo para asasrélP—controlo do
professor.

Da andlise comparativa das médias e dos desviodgpambr tipo de curso
verificamos diferencas estatisticamente signifieeti no apoio do professor (F(2,
523)=5.639p=0.004) e na orientacdo para as tarefas (F(2, 82Z8%;p=0.009), ndo se

observando diferencas na medida de controlo degsof (F(2,523)=.183=0.832).
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Com recurso ao método de contrasfeste de Schejf&€onstatamos existirem duas
diferencas significativas, ao nivel ¢&0.05, favoraveis aos professores dos cursos
profissionais, na escala de apoio do professor (B4H7 quando comparados com 0s
professores dos cursos cientifico-humanistiqus0.044) e com os professores dos
cursos tecnoldgicog£0.012). A comparagdo de grupos revela, aindaaaliferenca
significativa, também a favor dos professores dasas profissionais, na escala de
orientagdo para as tarefas (M=6.87) quando compareaim os professores dos cursos
cientifico-humanisticog€0.019).

Uma vez que o grupo cientifico-humanistico € conmp@®r professores do
vulgarmente designado ensino regular, integrandguedeccionam a formacao “geral”
(planos de estudo do ensino basico), os dos caisntifico-humanisticos do ensino
secundario e os que leccionam em ambos 0s casm®deu-se a uma analise por
subgrupo, por forma a melhor analisarmos e comperemos as diferencas observadas.
Assim, considerando a divisdo dos professores wi@®s cientifico-humanisticos em 3
classes: gerais, cientifico-humanisticos e ambarificamos que a analise da variancia
revela existirem diferencas estatisticamente smatifas, ao nivel de<0.05, na
medida de orientacdo para as tarefas (F=7,69@;000). A aplicacdo ddeste de
Scheffé para comparacdo de médias revela a existéncia uddroq diferencas
significativas, sempre em desfavor dos professates cursos gerais quando
comparados com os professores dos cursos cierhific@nisticosg=0.007); com os
professores que leccionam simultaneamente nosscge@ais € nos cursos cientifico-
humanisticosg=0.040); com os professores dos cursos tecnolégsds023); e com

os professores dos cursos profissiongs9 (000).
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Estes resultados, bem como os registados na ar@disenivel de ensino,
parecem sugerir, com alguma surpresa para os ig&dstes, que 0s professores dos
cursos gerais (professores do ensino basico),amvelma menor orientacdo para as
tarefas quando comparados com qualquer outro @pmidso, no mesmo nivel de ensino
ou noutro.

Tratando-se de professores que leccionam em daistrés ciclos do ensino
béasico, definido como nivel estruturante do corthenio e aquisicdo de competéncias
das criancas e jovens, que devera conferir asitagbiés minimas exigidas para
gualquer aluno, assim como etapa base de formagé@ermitira o prosseguimento
para nivel superior de formacao de tipo diversnasxpectavel que se observasse, na
globalidade das escolas avaliadas, uma maior ppegéo, interesse e ajuda dos
professores aos alunos, bem como uma maior immatéio cumprimento das tarefas
escolares programadas.

Para além dos objectivos consignados para esté dgvensino (basico), pelo
nivel de desenvolvimento / maturidade dos alunas @ntegram, parece-nos que a
orientacdo para as tarefas de ensino-aprendizageer&constituir uma preocupacao
mais relevante do ensino béasico, quando comparando cutros niveis de ensino ou
tipos de curso, onde o grau de autonomia e o a@elocompeténcias de pesquisa
autonoma, ou mesmo, de auto-formacao é supostamaie. Eventualmente, alguma
desmotivacdo dos alunos do ensino basico podesr associada as diferencas

observadas na nossa amostra.

No quadro 5.15 apresentamos as médias e os demkidepdos resultados nas

medidas de clima escolar por area cientifica. @$epsores da area de tecnologias e

técnicas apresentam os valores mais elevados eam &®descalas, apoio do professor
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(M=7.32; DP=1.671), orientacdo para as tarefas (M=6DBPB=1.783) — medida que
regista, ainda, um valor préximo nos professores @é@ncias econémicas e sociais
(M=6.94;DP=1.474) — e controlo do professor (M=6.DF=1.659).

Apesar desta concentracdo dos resultados supenmremesmo grupo de
professores a andlise da variancia das medidabnaole @€scolar por area cientifica ndo

revela a existéncia de qualquer diferenca estaistnte significativi

Quadro 5.15— Médias e desvios-padréo dos resultadésias medidas de clima

escolar por area cientifica.

Area Cié}nci_as . Artes e ECiétnCiana Tecnologias e
Cientifica_ de Ecosnoocrgicsas € Hu(rﬁiggga)des Motricidade xa_IE:e?rsae Técnicas
Docéncia (N=69) (N=67) (N=138) (N=57)
Vr F M DP M DP M DP M DP M DP
AP 1.110 6.86 2251 6.88 1908 6.64 1920 7.00 1.652 7.32 1.671
OT 1366 6.94 1474 657 1615 6.49 1.829 658 1.691 6.96 1.783
CpP 774 6.12 1577 6.10 1744 6.15 1663 6.22 1844 6.54 1.659

*p<0.05 **p<0.01 ***p <0.001
Abreviaturas:Vr—variaveis, AP—apoio do professor, OT—orientagdm as tarefas, CP—controlo do
professor.

5.2.3. Diferencas entre grupos nas medidas das \wareis da relacao
pedagogica
No quadro 5.16 apresentamos as médias e os dgmdoSe dos resultados nas
medidas da relacdo pedagogica, por sexo e pororedidleitura dos escores na
distribuicdo por sexo, revela que os professoressal® feminino apresentam os
resultados mais elevados na motivacdo intrinseca2?M60; DP=3.603) e no

empenhamento profissional (M=63.1RP=7.806), enquanto que o0s professores do

% Andlise da variancia dos escores nas medidas io @scolar em funcdo da area cientifica de
docéncia: apoio do professor (F(4, 521)=1.1#60.351), orientacdo para as tarefas (F(4, 521)61.36
p=0.244) e controlo do professor (F(4, 521)=.7%¥0).542).
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sexo masculino registam um valor ligeiramente sapera medida de atitude afectiva
(M=27.82; DP=3.703). A andlise comparativa dos valores por setcavés da
aplicacdo ddeste-tndo revela a existéncia de diferencas estatiséinge significativas
nas medidas da relacdo pedagdtica

A analise da distribuicdo de resultados por regédela que os professores do
resto do pais apresentam valores ligeiramente isug&rna motivagcdo intrinseca
(M=22.73; DP=3.512) e no empenhamento profissional (M=632R=7.983). Pelo
contrario o resultado na medida atitude afectivaraticamente igual entre os dois
grupos, 27.79P=4.166) para os professores do Algarve e 27D/8=8.994) para o0s

professores das restantes regides.

Quadro 5.16 —-Médias e desvios-padrao dos resultadbS®identhas medidas da

relacéo pedagdgica, por sexo e por regido.

Sexo Regido
AMOStras  Feminino  Masculino Algarve  Resto do Pais
(N=350) (N=176) (N=231) (N=295)
Variaveis M DP M DP t M DP M DP t
Mit 22.60 3.603 22.10 3.7271.503 22.06 3.793 22.73 3.512 -2.080*
EP 63.12 7.806 61.75 8.3291.857 61.92 7.985 63.24 7.983 -1.891
AA 27.76 4.242 27.82 3.703 -.147 27.79 4.166 27.78 3.994  .032

*p<0.05 **p<0.01, ***p <0.001
Abreviaturas:MIt—motivacao intrinseca, EP-empenhamento profissjAA—atitude afectiva.

A andlise comparativa dos valores em funcéo dd ldeaorigem profissional,
através da aplicacdo daeste-f revela a existéncia de uma diferenca signifieatao
nivel de p<0.05, favoravel aos professores do Resto do Raissnala que avalia a
motivacgéo intrinseca (t=-2,08050.038), ndo se verificando diferencas estatistram
significativas no empenhamento profissional (t=91;§=0.059) e na atitude afectiva

(t=.032;p=0.974).

% Variancia dos resultados por sexo nas medidasivagdb intrinseca (t=1.503p=0.133),
empenhamento profissional (t=1.8p%0.064), atitude afectiva (t=-.14+0.883).
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Esta diferenca na motivacao intrinseca sugere gyeafessores da amostra do
resto do pais apresentam maior realizacdo e ddsangnto pessoal, bem como maior
auto-estima e satisfacdo por exercerem a profipséf@ssor que os professores que
leccionam no Algarve. Este resultado suscitou-hgsnaa surpresa na medida em que
anteriormente verificamos uma diferenca no projeptofissional favoravel aos
professores da regido algarvia, pelo que serigpkerar que fossem os professores desta
regido a revelar um escore mais elevado na motivagéinseca. Deste modo, este
dados parecem sugerir que apesar da possivel m@imacdo para a profissdo dos
professores do resto do pais da nossa amostrdesque revelam maior motivacao
intrinseca para o desempenho desta profissdo. aler@nte esta diferenca pode estar
relacionada com as caracteristicas das metas [essoas possibilidades de as
concretizar, quer em termos de distancia entreiacsio real e a situacdo desejada, quer
em termos de congruéncia entre as metas e osssesrevalores e necessidades do

individuo (Simdest al, 1999).

No quadro 5.17 apresentamos as médias e os dgmdoSe dos resultados nas
medidas da relacdo pedagdgica por tipo e por dizednsino. Relativamente a leitura
dos resultados do primeiro grupo, observamos quprafgessores do ensino privado
apresentam os valores mais altos nas medidas daagém intrinseca (M=22.92;
DP=3.294) e no empenhamento profissional (M=63[3B=7.891), enquanto que na
atitude afectiva o resultado mais elevado é ohpielos professores do ensino publico
(M=27.86;DP=4.234).

A analise da variancia dos resultados nas medidald¢cdo pedagogica em
funcéo do tipo de ensino, através da aplicacatesi®-t revela a ocorréncia de uma

diferenca estatisticamente significativa, ao ndegh<0.05, favoravel aos professores do
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ensino privado na motivacao intrinseca (t=-2,6460.008), ndo se verificando
diferencas significativas no empenhamento profigdiqt=-1.770; p=0.077) ou na

atitude afectiva (t=.5319=0.596).

Este resultado sugere que os professores da noss#ra encontram maior grau
de realizagcdo pessoal no desempenho profissiorsalestabelecimentos de ensino
privado, isto é, havera eventualmente uma maiosipitidade da actividade ali

desenvolvida corresponder as expectativas e olgjsghessoais dos professores.

Quadro 5.17 -Médias e desvios-padrao dos resultadbStidenihas medidas da

relacéo pedagodgica, por tipo de ensino e nivehdme.

Tipo de Ensino Nivel de Ensino

Amostras Publico Privado Basico  Secundario

(N=304) (N=222) (N=204) (N=322)

Variaveis M DP M DP t M DP M DP t
Mit 22.08 3.855 22.92 3.294 -2.646*  21.69 3.886 22.91 3.414 -3.784**
EP 62.13 8.057 63.38 7.891 -1.770 61.09 8.345 63.66 7.625 -3.630"**
AA 27.86 4.234 27.67 3.832 531 27.31 4.150 28.08 3.991 -2.128*

*p<0.05 **p<0.01 ***p <0.001
Abreviaturas:MIt-motivagdo intrinseca, EP—empenhamento profiséjA—atitude afectiva.

Quanto a distribuicdo dos escores nas medidaslaizioepedagdgica por nivel
de ensino (cf. Quadro 5.17), verificamos que osult@dos superiores estao
concentrados nos professores do ensino secundériguais apresentam as seguintes
médias: 22.9IP=3.414) na motivacdo intrinseca; 63.66DPE7.625) no
empenhamento profissional e 28.087€3.991) na atitude afectiva.

Da anadlise comparativa das médias e dos desvigagpaubr nivel de ensino
verificamos diferencas estatisticamente significetj ao nivel d@<0.05, em todas as
medidas da relacdo pedagdgica e, em todos os dasosaveis aos professores do

ensino secundario, ou seja, na motivacdo intrins@ea3,784; p<0.000), no
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empenhamento profissional (t=-3,630<0.000) e na atitude afectiva (t=-2,128;

p=0.034).

Estes resultados parecem indicar que o exercicpafsssao docente no ensino
secundario é susceptivel de proporcionar mais wpidddes de realizagdo do professor
e de contribuir de maneira mais clara para o searm®lvimento pessoal, favorecendo
um aumento da sua auto-estima e a obtencéo desat@ifacdo. As caracteristicas e 0s
desafios resultantes de situacbes de ensino/apageaih que obriguem a um maior
detalhe cientifico e um maior rigor técnico, poemplo no ensino secundario por
comparagdo com 0 ensino basico, parecem reunirigésd mais favoraveis para um
maior empenho profissional por parte dos professoRara estas manifestacdes
contribuir4, muito provavelmente, para além da&sxaja cientifica que é propria de um
nivel de ensino mais avancado, a maturidade, avagétd e os conhecimentos dos
alunos desse mesmo nivel de ensino. As caraatesstilo ensino secundario,
eventualmente influenciadas pelo nivel etario dosmas deste grau de formacao,

parecem proporcionar uma atitude afectiva maigipasios professores.

No quadro 5.18 apresentamos as médias e os dgmdoSe dos resultados nas
medidas da relacdo pedagodgica por experiénciasprafial. Os professores com 4 a 6
anos de actividade profissional apresentam ostaefd mais elevados na motivacéo
intrinseca (M=23.12;DP=2.928) e no empenhamento profissional (M=63.53;
DP=7.530), enquanto que o valor mais alto na atiafdetiva (M=27.88DP=3.929) é
alcancado pelos professores com 7 a 25 anos dei@xpa profissional. Os valores
mais baixos nestas medidas estdo dispersos pedbssgores com 0 a 3 anos de

actividade no empenhamento profissional (M=61BR=8.406), pelos que tém entre
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26 a 35 anos de experiéncia na atitude afectiva2fM34;DP=4.948) e pelos que estéao

no final de carreira (36 a 40 anos) na motivaciiniseca (M=20.33DP=5.033).

Quadro 5.18- Médias e desvios-padrdo dos resultades mas variaveis da relagdo pedagodgica

por etapa do desenvolvimento profissional.

Etapas do Des.  0-3 4-6 7-25 26 - 35 36 — 40
Profissional (N=96) (N=86) (N=313) (N=28) (N=3)
Var. F M DP M DP M DP M DP M DP
MIt 2.670*  23.09 3.163 23.12 2928 22.05 3.880 2258997 20.33 5.033
EP 779 61.51 8.406 63.53 7.530 62.79 8.029 62781 63.00 8544
AA 304 27.75 3.817 27.70 4571 27.88 3.929 27.04948 27.33 3.512

*p<0.05 **p<0.01, ***p <0.001
Abreviaturas: Var.—variaveis, Mlt-motivacdo intrinseca, EP—empeménto profissional, AA—
atitude afectiva.

A andlise comparativa das médias e dos desviosipagor experiéncia
profissional revela a existéncia de uma diferengtatisticamente significativa na
motivacgéo intrinseca (F(4, 521)=2.670; p=0.032)atda a aplicacdo do tedd®st-hoc
para comparacao de grupos ndo comprova essa gierdio se observam diferencas
significativas no empenhamento profissional (F@1)5.779; p=.539) nem na atitude
afectiva (F(4, 521)=.304; p=.875) em funcdo daspatade desenvolvimento

profissional do professor.

A distribuicdo das médias e dos desvio-padréo esgitados por tipo de curso
(cf. Quadro 5.19) é idéntica ao observado antegatm isto €, os resultados mais altos
e mais baixos das variaveis relacionadas com eaaelgpedagdgica ndo estédo
concentrados num unico grupo. Os professores dgs<gtecnolégicos apresentam as
médias mais altas na motivagao intrinseca (M=2302;3.314) e na atitude afectiva

(M=27.92; DP=4.352), enquanto que o0s professores dos cursofisgwoais
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apresentam o resultado mais elevado na medida dmerdramento profissional

(M=63.67;DP=7.546).

Quadro 5.19— Médias e desvios-padréo dos resultadésreas medidas da relagdo pedagodgica

por tipo de curso.

Cientifico Cursos Cursos
Tipo de Curso Humanisticos Tecnoldgicos Profissionais
(N=261) (N=61) (N=204)
Variaveis F M DP M DP M DP
Mit 5.965* 21.89 3.951 23.02 3.314 2296 3.231
EP 2.659 62.06 8.327 61.87 7.856 63.67 7.546
AA 113 27.83 4.153 27.92 4.352 27.68 3.880

*n<0.05 **p<0.01, ***p <0.001
Abreviaturas: Mlt-motivacdo intrinseca, EP-empenhamento profisdjo AA—atitude
afectiva.

A analise comparativa das médias e dos desviospaths medidas da relacdo
pedagogica por tipo de curso revela a existéncidiféeencas significativas na escala
que avalia a motivagéo intrinseca (F(2, 523)=5.96%8.003). O recurso adeste de
Scheffeconfirma a existéncia de uma diferenca signifiggtao nivel dg<0.05, entre
os professores dos cursos cientifico-humanistico®se professores dos cursos
profissionais 1§=0.007), a favor dos segundos na motivacao incengel=22.96). Nao
verificamos diferencas estatisticamente signifigei no empenhamento profissional
(F(2, 523)=2.659p=0.071) e na atitude afectiva (F(2, 523)=.1430.894) em func¢éo

do tipo de curso.

A diferenga significativa ao nivel da motivacéo rimseca a favor dos
professores dos cursos profissionais podera telicaggo em factores de diversa
natureza, que parecem contribuir para um maiorndebgmento pessoal e realizacédo

profissional do professor. Estes factores podestar eelacionados com o processo de
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admisséo dos professores nas escolas profissiaoaisps objectivos desta modalidade
de formacao; com as caracteristicas pedagogicashqusfo subjacentes; bem como
com a cultura organizacional das escolas onddipstde curso € ministrado, as escolas
profissionaid?.

Primeiro, quase em exclusivo, os professores qtaopor esta modalidade de
formacao e pelas escolas onde ela é ministrademfam por op¢do pessoal, isto €, a
admissdo numa escola profissional ndo ocorre ptocagdo através de concurso
nacional mas resulta de convite formulado pela lase® professor ou de uma
candidatura directa do professor aquela escola. €&seola convida ou admite é porque
reconhece competéncia naquele professor, se cspoofaceita o convite ou concorre, €
porgue deseja ingressar naquela instituicdo, pedwsnte, porque se identifica com
aquele projecto educativo e porque cré que, dekentio parte, usufruird de
oportunidades que contribuirdo para a sua realizagéissional.

Segundo, as caracteristicas pedagégicas que mort@iaorganizacdo e
metodologias do processo de ensino/aprendizagem eneino profissional,
nomeadamente a organizacdo modular dos curricubb®r@entacdo de estagios e de
projectos de aptidao profissional, criam condigdesraveis a que o professor assuma
o papel de consultor, orientador e mediador dasnaimagens, proporcionando aos
alunos situacbes em que as suas construcdes pegsossam ser articuladas,
desenvolvidas e confrontadas com contrutos forrogEstificamente aceites. Desta
forma, apela-se a que o professor restrinja amesdea sua accdo de transmissao de
saberes e transforme, predominantemente, a suadadg docente em permanentes

actos de investigacéo e de auto-formacgéo.

32 Apesar da reforma do ensino secundério atravéBedweto-Lei 74/2004, de 26 de Margo, prever a
existéncia de cursos profissionais em escolas dédas publicas, os professores do estudo que
leccionam em cursos profissionais exercem a suaderte em escolas profissionais privadas.
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Em terceiro lugar, o facto das escolas profissprsgrem, na sua maioria,
escolas de pequena dimensé&o, possivelmente maizadas na comunidade local e
usufruindo de um significativo grau de autonomisiné-as portadoras de um conjunto
de condicdes favoraveis ao desenvolvimento do isgie corpo e do sentimento de
pertenca por parte de todos os membros que aamedy autonomia que é conferida a
estas escolas exige e incentiva o trabalho em a&gup qual se envolve toda a
comunidade educativa, desde os membros directesatda (alunos, docentes, pessoal
nao docente e outros técnicos), bem como outroslglaepossam estar mais ou menos
préximos, como sejam 0s encarregados de educagaucds e especialistas de areas
ministradas na escola, entre outras figuras da&dade civil, cultural e econémica com
guem a escola se relaciona. Para além dos aspéacteferidos, ainda é de salientar
outras solicitagBes decorrentes do préprio modelfodnacao, tais como, o apelo que é
feito a participacdo dos professores na elaboragéqliacdo de programas das

disciplinas que leccionam e os recursos didactieogsecnoldgicos habitualmente

existentes nestas escolas.

Provavelmente as diferencas observadas no nivehsieo e no tipo de curso,
favoraveis, respectivamente, aos professores dimoesgcundéario e aos dos cursos
profissionais na motivagao intrinseca, poderaa eskacionadas com a congruéncia das
metas pessoais com as necessidades, os valordateresses (Brunsteigt al, 1998;
Simdeset al, 1999) e com @ontinuumou cultura (Herr, Cramer, & Niles, 2004) da
escola, pelo que o esforco despendido na consedasametas pessoais depende dessa
congruéncia, e revela-se, igualmente, um factodicmmante de satisfacdo. Em relacéo
ao primeiro caso, professores do ensino secund&@as exigéncias associadas a um

nivel de ensino superior comparativamente ao en$iasico. Em relacdo aos
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professores dos cursos profissionais, o facto deertirem manuais e de a formacao
estar organizada segundo os principios da estratodular coloca um conjunto de
desafios que sdo congruentes com as motivacogwafessores, isto €, apelando a um
maior evidéncia do professor como profissional (H&000), levando-o a obter maior
realizagdo neste tipo de cursos do que noutro®, omgbelo a iniciativa € eventualmente
menor e a autonomia ndo se revela de forma taemredOs resultados que obtivemos
poderdo, eventualmente, sugerir que 0s principios sustentam o apelo a uma
pedagogia de esforco com vista a um maior e mailesenvolvimento do aluno,
preconizada por Simdes e colaboradores (1999)figast que se sugira uma “accao
pedagodgica de esfor¢co”, em que o professor ndonseja transmissor de conteudos,
exemplos ou exercicios definidos num programa iest&tu inscritos num qualquer
manual, antes, que se promova um modelo de or@m@pgramatica aberta e flexivel,
que fomente o equilibrio entre os interesses degsor com o esfor¢co na criacao das

condicbes necesséarias a satisfacdo das orientalgigsdas pelos programas, em

beneficio de um ensino mais criativo (Woods, 1999).

No quadro 5.20 apresentamos as médias e os dgmdoSe dos resultados nas
medidas utilizadas para avaliar a relacdo pedagdugic area cientifica de docéncia. Os
professores da area cientifica de humanidadeseayaes os valores mais elevados na
motivacdo intrinseca (M=23.04DP=3.601) e no empenhamento profissional
(M=63.81; DP=7.786), enquanto que os professores que lecci@sgadisciplinas das
artes e motricidade apresentam o resultado maisnaltatitude afectiva (M=28.10;
DP=4.314).

A andlise comparativa das médias e dos desviospausr area cientifica de

docéncia revela a existéncia de diferencas sigmiWias na escala que avalia a
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motivacéao intrinseca (F=3,60p:=0.007). A aplicacdo ddeste de Tukegonfirma a
existéncia de diferencas significativas, ao nivelpd0.05, entre os professores de
humanidades e os professores das disciplinas deltgias e técnicagp£0.008), a
favor dos primeiros na motivacao intrinseca (M=2R.0Ndo se observam diferencas
estatisticamente significativas no empenhamentofisgional (F(4, 521)=2.261;

p=0.062) e na atitude afectiva (F(4, 521)=.782).531).

Quadro 5.20— Médias e desvios-padrdo dos resultadésreas variaveis da relacao

pedagdgica por area cientifica.

Area Cié}nci_as . Artes e ECiétnCiana Tecnologias e
Cientifica_ de Ecosnoocrgicsas € Hu(rﬁiggga)des Motricidade xa_IE:e?rsae Técnicas
Docéncia (N=69) (N=67) (N=138) (N=57)
Vr F M DP M DP M DP M DP M DP

MIt 3,605* 22.74 3.588 23.04 3.601 21.93 3.909 22.17 3.516 21.23 3.566
EP 2,261 62.807.843 63.81 7.786 61.21 8.216 61.55 8.197 62.98 7.848
AA 0,792 2754 4276 27.98 4.056 28.10 4.314 27.78 3.677 27.02 4.462

*p<0.05 **p<0.01 ***p <0.001
Abreviaturas:Vr—variaveis, Mlt-motivacéo intrinseca, EP—empendram profissional, AA—
atitude afectiva.

Considerando que o tipo dominante de interesses mtogessores de
humanidades é social e o0 dos professores de tegamle técnicas é realista, talvez os
primeiros encontrem uma maior congruéncia entreseass interesses e o ambiente
social da escola, pelo que revelam maior motivagiimseca, isto €, maior realizacéo e

satisfacéo.

5.2.4. Diferencas entre grupos nas medidas das wareis do bem-estar
subjectivo.
No quadro 5.21, sdo apresentadas as médias ewgsdeadrdo dos resultados

nas medidas de bem-estar subjectivo por sexo eegido de Portugal. Verificamos que
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0s resultados s&o superiores na componente davafade positiva (PA) nos dois
grupos por oposicao a afectividade negativa (NA).

A leitura dos escores obtidos nas medidas de ban-sshjectivo em funcéo do
sexo revela-nos que os participantes do sexo niagsagigistam valores superiores aos
do sexo feminino na escala PA (M=38.£8?=6.698) e no BES (M=.06@P=2.090).

Por outro lado, a amostra de professores do sewmmife apresenta os valores mais
altos na afectividade negativa (M=17.£8?=5.865) e na escala que avalia a satisfacao

com a vida (M=18.94DP=3.829).

Quadro 5.21 -Médias e desvios-padrao dos resultadbStidennhas medidas de bem-estar

subjectivo, por sexo e por regido.

Sexo Regido
AMOSras  peminino  Masculino Algarve  Resto do Pais
(N=350)  (N=176) (N=231)  (N=295)
Variaveis M DP M DP t M DP M DP t
PA 37.50 6.146 38.43 6.698 -1.577 37.10 6.456 38.37 6.210 -2.273*
NA 17.49 5.865 16.50 5.235 1.900 17.29 5.753 17.06 5.624 443

SWLS 18.94 3.829 18.06 4.195 2.409* 18.78 4.016 18.54 3.942 .698

BESY -.033 2.025 .066 2.090 -.524 -099 2158 .078 1.953 -.983

*p<0.05 **p<0.01, ***p <0.001

a) Resultados padronizados calculados atravésaali BES=(ZPA-ZNA)+ZSWLS.

Abreviaturas: PA—afectividade positiva, NA—afectividade negati®VLS—satisfacdo com a vida,
BES—-bem-estar subjectivo.

Na analise comparativa dos valores por sexo, &rdaéaplicacdo ddeste-t
encontramos uma diferenca significativa, ao niegb<D.05, favoravel aos professores
do sexo feminino na escala que avalia a satisfag@o a vida (t=2.409p=0.016).
Relativamente as outras medidas de bem-estar subje@o observamos diferencas
significativas na afectividade positiva (t=-1.5p#0.115) e registamos uma diferenca
marginal na afectividade negativa (t=1.9@3;0.058) a favor dos sujeitos do sexo

feminino, tendéncia esta consonante com o refendocapitulo 1. Todavia, esta
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diferenca estatisticamente significativa na comptmecognitiva do BES ndo tem
reflexo na variancia do BES (t=-.53#;0.601).

Este resultado vai no sentido esperado, e confirmassa terceira hipotese, a de
que as mulheres, em geral, apresentam uma mag#rteia para satisfacdo com a vida
gue os homens.

A conjugacdo desta variavel (satisfacdo com a viap as de natureza
vocacional, em especial a que estd conotada coobjestivos profissionais, parece
indicar, muito provavelmente, uma maior realizagé®ssoal e profissional das
mulheres, isto €, as mulheres revelam um maiorjagsdo exercicio da profissdo
docente e a concretizacdo desse objectivo é sissglege proporcionar uma maior
satisfacdo as mulheres do que aos homens, apesao dggnificar um maior bem-estar
subjectivo, uma vez que ndo se observam diferesiga#ficativas dignas de destaque
em funcdo do sexo na afectividade positiva e netigidgade negativa, bem como na
medida global de BES. Inclusive, esta maior sa#iacom a vida por parte dos
professores do sexo feminino podera estar relatdéonam o contentamento obtido por
estes individuos em outros dominios da vida queondo dominio profissional como
seja, por exemplo, o da vida pessoal, ou mesmaltaesie um juizo em termos de
satisfacdo global com a vida, e para o qual podecaotribuir factores
sociodemograficos (amigos, saude, estado civil), dactores associados a variaveis de
personalidade, como os valores, a auto-estimalidésp entre outros (Simdex al.,
2003).

Quanto aos resultados obtidos nas medidas de damsebjectivo em fungéo
da regido (cf. Quadro 5.21), observamos que osegsofes que exercem a sua
actividade no Algarve apresentam resultados sugsrima afectividade negativa

(M=17.29;DP=5.753) e na satisfacdo com a vida (M=180Bz=4.016), enquanto que
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os professores das outras regides registam valoes elevados na afectividade
positiva (M=38.37DP=6.210) e na varidvel compdésita (BES; M=.0D8=1.953).

Na andlise das diferencas dos resultados em fudgédocal de origem
profissional do professor, encontramos uma difexesignificativa, ao nivel dp<0.05,
na escala da afectividade positiva (t=-2,3¥3).023) favoravel aos professores do resto
do pais. Ndo se observam diferencas estatisticem&ghificativas nas restantes
medidas de bem-estar subjectivo: afectividade negét=.443;p=0.658) e satisfacdo
com a vida (t=.698p=0.486), bem como na variavel compésita de BES.983;
p=0.326). Este resultado parece ir no sentido deoguprofessores do resto do pais
tendem a apresentar uma afectividade positiva supsass professores que leccionam
no Algarve. Este resultado podera estar relaciormado outros indicadores de saude
psicologica, por exemplo, a falta de suporte speial parte por via da deslocacdo de
grande numero de habitantes da regido algarviasdas nucleos familiares e de
amizade de origem, contribuindo para que o indieedepressdo e de suicidio no

Algarve seja significativamente superior aos valor&dios nacionais (Cruz, 2000).

No quadro 5.22 apresentamos as médias e os dgmdoSe dos resultados nas
medidas de bem-estar subjectivo por tipo de ensinével de ensino, onde podemos
observar, novamente, que os resultados sédo swgsernar componente da afectividade
positiva em ambos 0s grupos por oposi¢do a afdatié negativa, bem como que, de
um lado, os professores do ensino privado e, d® dado, os professores do ensino
secundario, registam os valores superiores em tlasedidas de bem-estar, excepcéo
feita a escala da afectividade negativa cujos galonais elevados recaem nos grupos
opostos, ou seja, nos professores do ensino publital7.24; DP=5.792) e nos

professores do ensino basico (M=17 BP=5.583), respectivamente.
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Especificamente, a distribuicdo dos resultadosmeidas de bem-estar por tipo
de ensino revela que os professores do ensinadpriegistam os valores mais elevados
nas escalas de afectividade positiva (M=38[2B=6.394), na satisfacdo com a vida
(M=18.77; DP=4.002 e no bem-estar subjectivo (M=.14RP=2.030), todavia, a
analise comparativa da variancia dos escores nd&lasede bem-estar subjectivo por

tipo de ensino n&o revela qualquer diferenca stitatimente significativa

Quadro 5.22 —-Médias e desvios-padrao dos resultadbS®identnas medidas de bem-estar

subjectivo por tipo de ensino e nivel de ensino.

Tipo de Ensino Nivel de Ensino
Amostras Publico Privado Basico  Secundério
(N=304) (N=222) (N=204) (N=322)

Variaveis M DP M DP t M DP M DP t
PA 37.38 6.284 38.40 6.3941.810 36.97 6.413 38.35 6.251 -2.446*
NA 17.24 5.792 17.05 5.526 .371 17.47 5.583 16.97 5.736 .978
SWLS 18.55 3.956 18.77 4.002 -.607 18.55 4.063 18.70 3.920 -.407
BESY -.104 2.054 .142 2.030-1.363 -209 2.150 .133 1.969 -1.872

*p<0.05 **p<0.01, ***p <0.001
a) Resultados padronizados calculados atravésialit BES=(ZPA-ZNA)+ZSWLS.
Abreviaturas:; PA—afectividade positiva, NA—afectividade negati®VLS—satisfacdo com a vida,
BES—bem-estar subjectivo.

Quanto a distribuicdo das medidas de bem-estanipel de ensino, registamos
que os professores do ensino secundario apreserstaralores mais elevados na PA
(M=38.35; DP=6.251), na satisfagdo com a vida (M=18.08=3.920), bem como na
medida global de BES (M=.13BP=1.969). Da analise comparativa das médias e dos
desvios-padrdo por nivel de ensino, através daamdlo doteste-f encontramos
diferencas estatisticamente significatf/asfavoraveis aos professores do ensino

secundario, na escala da afectividade positiv&2,446; p=0.015), mas que nao tem

% Andlise da variancia de resultados nas medidabetie-estar por tipo de ensino: PA (t=-1.810;
p=0.071), NA (t=.371p=0.711), SWLS (t=-.607%=.544) e BES (t=-1.3631=0.174).
** Variancia dos resultados por nivel de ensino ntA78;p=0.329) e SWLS (t=-.40F1=0.684).
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expressdo na medida global de BES (t=-1.8@20.062), apesar do nivel de
significancia relativamente marginal que apresenta.

Se tivermos em consideracdo que a dimensdo tempagealutilizamos nas
instrucdes da PANAS — Ultima semana de aulas esdtados obtidos, nomeadamente
a diferenca estatisticamente significativa na Pékepe estar relacionada com o facto do
exercicio da actividade no nivel secundario sesf@ioravel a expressao de emocgdes
positivas que a pratica profissional no ensinodoash semelhanca do ja observado na
motivacdo intrinseca, para estas manifestacesilmard, eventualmente, os desafios
decorrentes de uma exigéncia cientifica que é jrape um nivel de ensino mais
avancado, bem como a relagdo socio-afectiva comogle a motivacdo que estes

demonstram.

No quadro 5.23 apresentamos a distribuicdo dostades nas medidas de bem-
estar por experiéncia profissional. Os professooes 4 a 6 anos de tempo de servico
docente apresentam o0s valores mais elevados naslameth afectividade positiva
(M=38.88;DP=6.235) e na afectividade negativa (M=17.B®=5.831), enquanto que
os professores em final de carreira (36 ou maiss a® actividade profissional)
apresentam os valores mais elevados na satisfagi@ wida (M=20.00DP=1.732) e
na medida global, bem-estar subjectivo (M=.9D®=0.759). Este mesmo grupo de
professores regista o valor mais baixo na afecdednegativa (M=13.3)P=3.215),
enguanto que os professores com 26 a 35 anos tieappéofissional apresentam os
valores mais baixos na afectividade positiva (M396DP=4.917) e na satisfacdo com
a vida (M=17.68DP=4.675) e, por fim, os professores com 7 a 25 aeotempo de

servigco o escore mais baixo no BES (M=-.06B=2.137).
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Apesar da forma como os escores estdo distribyidder sugerir a ocorréncia
de diferencas significativas, a analise da var&é&m@o confirma qualquer diferenca
estatisticamente significativa nas medidas de b&ar-subjectivo em funcdo das etapas

de desenvolvimento profissional dos professdres

Quadro 5.23- Médias e desvios-padrao dos resultadesias medidas de bem-estar subjectivo

nas etapas do desenvolvimento profissional.

Etapas 0-3 4-6 7-25 2635 36 — 40
Desenvolvimento

Brofissional (N=96) (N=86) (N=313) (N=28) (N=3)
Var. F M DP M DP M DP M DP M DP
PA 2012 3881 6.277 38.88 6.235 37.34 6.482 36.2P17 37.67 1.155
NA 2.319 17.56 5595 17.83 5.831 17.13 5749 145958 13.33 3.215
SWLS .657 18.89 3.461 18.44 3.778 1870 4.121 17.6%75. 20.00 1.732
BESY .359 148 1.843 002 2.043 -056 2.137 .003 1.80D93 0.759

*p<0.05 **p<0.01 ***p <0.001
a) Resultados padronizados calculados atravéshaldi BES=(ZPA-ZNA)+ZSWLS.
Abreviaturas: Var.—varidveis, PA-afectividade positiva, NA-afédade negativa, SWLS—
satisfacdo com a vida, BES—bem-estar subjectivo.

A distribuicdo das médias e dos desvios-padraoremsdtados nas medidas de
BES por tipo de curso (cf. Quadro 5.24) é idéndioague temos vindo a observar, isto
€, a escala da afectividade positiva apresentdtades mais elevados em todos os
grupos quando comparada com a afectividade negdfigaprofessores dos cursos
profissionais apresentam o0s valores mais elevadosspala da afectividade positiva
(M=38.48;DP=6.377) e na medida global de BES (M=.1BP~=1.980), por sua vez, 0s
professores dos cursos cientifico-humanisticosst@gi o resultado superior na
afectividade negativa (M=17.1DP=5.918), enquanto que os professores do ensino
tecnoldgico apresentam o resultado mais alto nalesgie avalia a satisfacdo com a

vida (M=18.98;DP=3.533). Todavia, a analise comparativa das médidas desvios-

% variancia dos escores nas medidas de bem-esjactub por etapas do desenvolvimento profissional:
PA (F(4, 521)=2.012p=0.092), NA (F(4, 521)=2.31%=0.056), SWLS (F(4, 521)=.657=0.622) e
BES (F(4, 521)=35%=0.838).
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padréo por tipo de curso ndo revela diferencagiststamente significativds em

nenhuma das componentes do bem-estar subjectina sua medida global.

Quadro 5.24— Médias e desvios-padrao dos resultadesias medidas de bem-

estar subjectivo por tipo de curso.

Cientifico Cursos Cursos
Tipo de Curso Humanisticos Tecnoldgicos Profissionais
(N=261) (N=61) (N=204)
Variaveis F M DP M DP M DP
PA 2.334 37.22 6.289 38.10 6.470 38.48 6.337
NA 113 17.27 5.918 17.16 5.450 17.02 5.447
SWLS  1.093 18.39 4.069 18.98 3.533 18.87 3.970
BESY 1.958 =177  2.161 131 1.686 .187 1.980

*p<0.05 **p<0.01, ***p <0.001
a) Resultados padronizados calculados atravéscialEt BES=(ZPA-ZNA)+ZSWLS.
Abreviaturas: PA—afectividade positiva, NA—afectividade negati®WLS-satisfacdo com a
vida, BES—-bem-estar subjectivo.

No quadro 5.25 apresentamos as médias e os dgmdoSe dos resultados nas
variaveis de BES por &rea cientifica de docénctapffessores da area das ciéncias
econdémicas e sociais registam os resultados meisadds na afectividade positiva
(M=38.77;DP=7.422), na satisfacdo com a vida (M=19.BP=3.567) e no bem-estar
subjectivo (M=3.42;DP=2.417). Os professores das ciéncias exactas eema t
apresentam o valor mais alto da afectividade nesydiil=17.88;DP=6.307) e 0s mais
baixos na satisfagdo com a vida (M=18.1¥P=4.088). Os professores de artes e
motricidade (M=67.25DP=10.676) registam os resultados mais baixos nditiade
positiva (M=37.33;DP=6.486) e na afectividade negativa (M=16.D8?=4.401). A

analise da variancia dos resultados obtidos nasdamdie bem-estar (psicologico e

% variancia dos escores nas medidas de bem-estgctub por tipo de curso: PA (F(2, 523)=2.334;
p=0.098), NA (F(2, 523)=.113)=0.893), SWLS (F(2, 523)=1.098=0.336) e BES (F(2, 523)=1.958;
p=0.142).
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subjectivo) em funcdo da area cientifica ndo rewdif@rencas estatisticamente

significativas’.

Quadro 5.25— Médias e desvios-padrao dos resultadéesas medidas de bem-estar

subjectivo por area cientifica de docéncia.

Ciéncias Art Ciéncias T lodi
Area Cientifica Econémicas e Humanidades Mot:igizlae de Exactas e da e-?ggn?ggs €
de Docéncia Sociais (N=195) (N=67) Terra (N=57)
(N=69) (N=138)
Var. F M DP M DP M DP M DP M DP
PA 521 38.77 7.422 37.76 6.098 37.33 6.486 37.62 6.147 37.84 6.175

NA 1.077 17.04 6.450 17.04 5369 16.19 4.401 17.88 6.307 17.11 5.394
SWLS  .983 19.323.567 18.67 3.992 18.64 4.029 18.19 4.088 18.82 4.027

BESY  1.143 342 2417  .021 1968 .094 1.861 -271 2.053 .061 1.996

*p<0.05 **p<0.01, ***p <0.001
a) Resultados padronizados calculados atravésialit BES=(ZPA-ZNA)+ZSWLS.
Abreviaturas: Var.—Variaveis, PA-afectividade positiva, NA-afeidade negativa, SWLS—
satisfacdo com a vida, BES—bem-estar subjectivo.

Concluida a andlise dos resultados nas medidaseuheebtar subjectivo em
funcéo das diversas varaveis sociodemograficassawes encontrados e a distribuicdo
dos valores pelas duas componentes da dimensdtvafem BES (PA e NA)
confirmam a nossa hipotese H4 de que o balanco ienacé positivo para o0s
professores do 2° e 3° ciclos do ensino béasico e edsino secundario,
independentemente da varidvel sociodemografica eaftisa (sexo, regido, tipo de

ensino, nivel de ensino, experiéncia profissidifad, de curso ou area cientifica).

37 variancia dos escores nas medidas de bem-estgctub por area cientifica: PA (F(4, 521)=521;
p=0.720), NA (F(4, 521)=1.07H=0.367); SWLS (F(4, 521)=.983=0.416); e BES (F(4, 521)=1.143;
p=0.335).
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5.2.5. Diferencas nas medidas por tipo de vinculagfissional

Na caracterizacao da amostra (cf. Capitulo 4), alérdescricao da amostra em
funcdo das varaveis sociodemograficas acabadamalesaa, fizemos referéncia ao
vinculo profissional dos professores. Quer os estumbbre a carreira de professores
guer os estudos do bem-estar subjectivo, com fresméonsideram as condi¢des
profissionais nas suas analises. Neste sentiddémnapresentamos (cf. Quadro 5.26)
os resultados obtidos nas diversas medidas aptiqaela tipo de vinculo profissional
do professor na escola onde foi efectuada a recolfaados.

Uma leitura geral desses resultados permite-nacagrque os professores com
outros tipos de vinculos (acumulacdo, destacan@mntequisicao) registam os valores
superiores em 8 das 21 variaveis (PP, MI, |, Al, M®, EP e SWLS) consideradas e
os professores contratados ou em prestacdo deaseein 6 (S, E, C, Tl, CP e BES).
Por sua vez, os professores estagiarios registaral@®s inferiores em 7 medidas (PP,
MI, R, A, Tl, AP e EP) e os professores do quadraaha pedagégicaem 6 (I, S, E, C,
In e Al).

A analise da variancia dos resultados por tipoidewo profissional através da
ANOVA revela a existéncia de diferencas estatistmate significativas nas variaveis
pessoais nos interesses sociais (F(4, 521)=2B82038), interesses empreendedores
(F(4, 521)=8.068p<0.000) e inovacao ((F(4, 521)=3.4185;0.009); nas variaveis de
clima escolar no apoio do professor (F(4, 521)=2.§20.024) e no controlo do
professor (F(4, 521)=2.675=0.031); nas variaveis da relacdo na motivacanseca
(F(4, 521)=3.879;p=0.004) e no empenhamento profissional (F(4, 524B%
p=0.047); e nas variaveis do bem-estar subjectivonadida da afectividade positiva

(F(4, 521)=2.682p=0.031).
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Quadro 5.26— Médias e desvios-padréo dos resultadesias medidas utilizadas por

tipo de vinculo profissional.

. Quadro de
Vinculo Estagiario Contratado PQzZP Escola Outras
Profissional (N=10) (N=190) (N=43) (N=27)
(N=256)
Vr F M DP M DP M DP M DP M DP
PP 1.981 450 1.080 466 1502 512 1515 479 1530 537 .967

Ml 1.291 20.50 1434 21.40 2.854 21.14 2.396 20.84 2909 21.48 2.966

R .764 16.40 5.929 17.58 5.220 1891 6.480 17.46 5478 17.67 6.019
| .593 23.00 6.532  23.33 4.920 22.88 5.434 23.68 4.714 24.44 4.255
A 1915 19.70 5.250 22.95 5.546 22.19 5.382 23.31 5423 21.37 6.071
S 2.552* 26.00 3.197 26.84 2.872 25.81 3.410 25,95 3.255 26.37 2.372
E  8.068"* 19.60 4.742 19.68 4.781 16.95 5.066 17.15 5.051  17.70 4.968
Cc 2125 16.00 5.033 16.41 4.706 15.05 5.336 15.19 4.263 15.74 5.354

In  3.416** 13.00 4.944 14.67 3.594 12.67 4.799 13.86 3.852 13.00 3.721
Al .846 15.10 2.378 14.87 3.362 1440 3.346 14.38 3.417 15.11 2.860
T 767 12.00 2.494 1241 2.804 13.00 2.449 12.23 2.900 12.19 2.466

AP 2.824* 6.20 2.394 724 1740 6.74 1706 6.72 1980 7.26 1.457
OT 2.675* 7.20 1.418 6.88 1.542 6.60 2.025 643 1716 6.96 1.224
CP 2105 6.30 1.252 6.42 1.611 6.05 2115 6.11 1.761 552 1.553

MIit  3.879* 22.30 2.359 23.14 3.049 22.21 3.090 21.86 4.106 23.30 3.303
EP  2.431* 57.60 8.154 63.29 7.806 62.23 7.584 62.17 8.321 65.48 5.639
AA .190 28.20 3.360 27.71 4.076 27.77 3.604 27.88 4.072 27.26 5.020

PA  2.682* 39.20 5.633 38.81 6.443 38.30 5.837 36.91 6.362 38.00 5.630
NA .891 20.40 5.337 17.05 5.598 17.51 5531 17.07 5.840 17.07 4.961
SWLS .164 18.80 2.821 18.55 3.989 18.98 3.384 18.61 4.173  19.00 3.258
BES’ .643 -312 1.433 .153 2045 .100 1.673 -132 2152 .135 1.743

*p<0.05 **p<0.01, ***p <0.001

a) Resultados padronizados calculados atravésali BES=(ZPA-ZNA)+ZSWLS.
Abreviaturas: PQZP—professor do quadro de zona pedagogica, VRvea, PP-—projecto
profissional, MI-motivagdo inicial, R-realista, rwestigador, A-artistico, S-social, E—
empreendedor, C—convencional, In—inovacdo, Al-afdetde interpessoal, Tl-tolerancia, AP—
apoio do professor, OT—orientagdo para as tar€®s;controlo do professor, Mlt—-motivacdo
intrinseca, EP—empenhamento profissional, AA—atitaféetiva, PA—afectividade positiva, NA—
afectividade negativa, SWLS—satisfacdo com a vi@g-Bem-estar subjectivo.

A aplicacdo ddreste de Tukegonfirma a existéncia de diferencas significativas
ao nivel dep<0.05, na maioria das medidas atras referidascepefo da escala que

avalia o empenhamento profissional, e sempre fae@a@os professoresntratados
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- nos interessesociais quando comparados com os professores do quadro de
escola p=0.024);

- nos interesseempreendedoreguando comparados com os professores do
guadro de zona pedagogiga=(.010) e com os professores do quadro de
escola p<0.000);

- nos tragos denovagdoquando comparados com os professores do quadro de
zona pedagdégicg€0.019);

- no apoio do professoquando comparados com os professores do quadro de
escola p=0.031);

- na orientacdo para as tarefaguando comparados com o0s professores do
guadro de escol@£0.038);

- namotivacao intrinsecguando comparados com os professores do quadro de
escola p=0.002);

- naafectividade positivguando comparados com os professores do quadro de

escola p=0.015).

A justificacdo para estas diferencas parece estkcionada com outras
dimensdes j& avaliadas e ndo tanto com o vincolispional em si mesmo. Isto é, dado
gue a maioria dos professores contratados lecci@mammursos profissionais, é possivel
gue as diferencas aqui mencionadas, estejam nfagoreadas com as caracteristicas
pedagogicas dos cursos profissionais e culturaeseolas profissionais, do que com a
maior ou menor instabilidade profissional que esifjacente, respectivamente aos
professores contratados ou em prestacao de servigpQZP e do quadro de escola.

7

Este resultados parecem, entéo, sugerir que oratonpsicolégico” é possivelmente
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mais importante que o “contrato administrativo”,r pgxemplo, para a motivacao

intrinseca e para a expressao de emocdes pogitivgarte dos professores.

5.2.6. Relagdes entre as medidas

Os coeficientes de correlacdo entre as variavéd® epresentados no Quadro
5.27. A andlise das relagcdes contempla a leitura imedidas do mesmo grupo de
variaveis e inter medidas, com particular destama® as associacdes significativas
entre as variaveis consideradas dentro de cadauntonjde factores (pessoais,
contextuais) e as variaveis da relacdo pedagégsavariaveis de bem-estar subjectivo.

Refira-se desde ja que, de um modo geral, as agdes vao no sentido esperado.

5.2.6.1. As variaveis pessoais e as associacdes asnmedidas da relacédo
pedagogica e do bem-estar subjectivo

A analise dos coeficientes de correlacdo entrs@sas RIASEC indica-nos que
as relagbes encontradas entre as medidas de s&ei{@g-r) vao no sentido esperado e
apresentam valores equivalentes aos obtidos povsoastudos (e.g., Ferreira, 1991a;
Holland, 1997), revelando um adequado poder ditgaeor destas escalas na avaliacado
dos interesses dos professores. O sentido e idéslesida relacdo observada intra-
escalas ddIV-r encontram fundamentacéo tedrica no modelo RIASEGitulo de
exemplo, refira-se a forte relacgdo no sentido positentre 0s interesses
empreendedores e 0s interesses convencionais ¢gl9teresses sociais e artisticos
(.48) e, por outro lado, no sentido negativo, aag&b que as mesmas escalas
estabelecem com a de interesses artistico, come--113, respectivamente. Para além
dos coeficientes de correlacdo jA mencionados icambs ainda associagoes,

igualmente significativas ao nivel gg0.01, entre os interesses realista com as escalas
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Quadro 5.27 Intercorrelacdes entre as diferentes varia

PP Ml R | A S E C IN Al TL AP oT CP  Mit EP AA PA NA swls BES |Idade TServ
PP - 40 -20 .03 .01 6% -10% .02 -01 .11 .08 -01 .10+ .01 A8MF A8 21% 23 - 11%  22% 28 .02 .09*
Ml - -05 -01 .00 19% .01 .06 4% 18 .04 4% -01 .10 .39 38 25% .32* -04 .25 .30 -03 -.03
R - 40 13% -09* .17 11 15 -16** .10* -03 -04 -08 -04 .05 .02 11 .05 -06 -.00 .07 .03

| - .25% 13 07 -06 .17 .02 A1 .04 -04 -05 -00 .01 .04 .09* .02 -03 .02 .04 .03

A - .48™ -12% 13 39~ .10+ .06 .01 -09* -02 .04 .06 .16 .05 .00 -04 .00 .08 .06

S - .07 1F 26 29% 09* 13** -04 .02 .27* 21* 17* 17 -02 .07 .13* -06 -.03
E - .49~ 18~ -06 -00 .09* .06 .00 .05 .04 -03 .17* .00 -02 .07  -22% -25%
c - .03 .02 -03 .02 .10* .05 .15* 07 -03 .16 .01 .08 .11* -10* -13*
IN - A5% 17+ 11*  -01  -00 .14% 32% 14% 26* -02 .01 .14 -01 -05
Al - .09 .08 .04 .06 .07 .21* .10* .13* .12* 02 .02 -01 .01

TL - Q2= -01 -15% 02 .06 .08 .07 -04 .02 .06 -06  -.06
AP - .00 -03 .10* .23=* 22% 05 -06 .00 .06 -06  -.13%
oT - 317 167 -03 .01 .10* -12% 12% 16%*  -13% - 15%
cP - AT 01 .04 2% -06 14% 16 - 14% 12w
Mit - .35% 32 40%* -12% 30** .40** -08  -.09*
EP - .35 3gm _13% 14 337 (1 .01

AA - - 27 S Q1% 3% 250 02 .03

PA - -10* 26 67 -10* -.10*
NA - -23% .65 -04  -10*
SWLS - 73 -11r -05
BES - -08 -02
Idade - .86**

TServ - -

*p<0.05 **p<0.01
Abreviaturas:PP—projecto profissional, Ml-motivagao inicial,rBalista, I-investigador, A-artistico, S—socialeBpreendedor, C—convencional, In-inovagéo, Al—
afectividade interpessoal, Tl-tolerancia, AP—amtmigrofessor, OT—orientacéo para as tarefas, CRetmo professor, Mlt—-motivagao intrinseca, EPpenhamento

profissional, AA—atitude afectiva, PA—afectividguiesitiva, NA—afectividade negativa, SWLS-satisfacdm a vida, BES—bem-estar subjectivo, Tserv — tedgservico.
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investigador (.40), artistico (.13), empreendeddr)(e convencional (.11), bem como
entre os interesses investigador e as escalasedesises artisticos (.25) e sociais (.13).

Ainda ao nivel dos interesses vocacionais, é d&irefue a variavel interesse
social além das associacdes jA mencionadas, apreseefigiecties de correlacdo
positivos significativos ao nivel dp<0.01 com a maioria das restantes variaveis
pessoais, com os coeficientes a oscilarem entre .26, salientando-se as relagbes com
as variaveis de personalidade, afectividade inssqed (.29) e inovacéo (.26).

Nas outras variaveis mais directamente conotadasaccomponente vocacional
sdo de salientar as seguintes relacbes. A varigvejecto profissional revela
associagfes positivas significativgs<@.01) com as variaveis pessoais, a motivagdo
inicial (.40), interesse social (.16) e afectividaéhterpessoal (.11). A variavel
motivacdo inicial apresenta, ainda, coeficientescdeelacdo significativos com as
seguintes variaveis pessoais: interesses sodiisg afectividade interpessoal (.18).

Quanto as variaveis de personalidade observamosaquariavel inovacéo
apresenta coeficientes de correlagdo positivosfisigtivos ao nivel dg<0.01, com
todas as outras variaveis pessoais a excepcacogeipr profissional e dos interesses
convencionais (onde as relagbes ndo sao signias)ti sendo de destacar, ainda, a
relacdo com os interesses artisticos (.39). Por v&rm refira-se na variavel da
afectividade interpessoal a relacéo significatiasentido negativo, com 0s interesses
realistas (-.16). A tolerancia apresenta apenasagficiente significativo, ao nivel de

p<0.01, com as variaveis pessoais, ou seja, conagdmv(.17).

Nas relagdes entre as variaveis pessoais e asagaagedagogica verificamos

0 seguinte.
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O projecto profissionalapresenta coeficientes de correlacdo significatiam
nivel de p<0.01, com todas as variaveis da relacdo pedagogicsaber, com a
motivacdo intrinseca (.48), com o empenhamentoigsiohal (.18) e com a atitude
afectiva (.21). O mesmo sucede com a motivaca@alngue apresenta com as mesmas
varidveis 0s seguintes coeficientes de correlagiéotivacdo intrinseca (.39),
empenhamento profissional (.38) e atitude afedti*®d). Estes resultados corroboram a
nossa hipotese (H5) de que as variaveis de natuoezacional, projecto profissional e
motivacao inicial para a profissdo, estabeleceagéas positivas significativas com as
variaveis da relacdo pedagdgica.

Nas variaveis de interesses vocacionais apenasadaescial revela relacdes
significativas com todas as variaveis da relacatagégica a saber, com a motivacao
intrinseca (.27), com o empenhamento profissio2dl) e com a atitude afectiva (.17).
A escala que avalia os interessEsivencionaisapresenta uma associagcao positiva
significativa com a motivagéo intrinseca (.15) esaala de interessastisticoscom a
atitude afectiva (.16).

Estes resultados confirmam a nossa hip6tese (HGude escala de interesses
sociais, uma vez que avaliamos profissionais d@adio, € a medida que estabelece
uma relacdo mais forte com as diferentes composieqie consideramos na relacao
pedagogica.

Nas varidveis de personalidade sdo de destacaoafientes de correlacdo
significativos, ao nivel dp<0.01, entre a medida de inovacdo com todas a&vedsida
relacdo pedagdgica, com particular relevo para lacde com o empenhamento
profissional (.32), bem como evidenciamos a assaéoiaentre a medida de
personalidade da afectividade interpessoal com peehamento profissional (.21).

Estes resultados confirmam parcialmente a hipdtégeformulada de que as variaveis
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de personalidade estdo positiva e significativamessociadas as variaveis da relagédo

pedagogica.

Em termos gerais, pode-se afirmar que os factagesoais estdo relacionados,
de forma significativa, com o bem-estar subjectivo.

A analise detalhada das relagdes com cada uma atapooentes do BES
permite-nos verificar o seguinte. Todas as varg@apessoais, a excep¢ado dos interesses
artisticos e do traco de tolerancia, apresentaatdeb estatisticamente significativas
com a afectividade positiva. A maior parte dos icomites de correlacdo séo
significativos ao nivel dg<0.01 e oscilam entre .32 e .16, destacando-segusrges:
motivagéo inicial(.32), inovacao(.26) eprojecto profissional.23). Estes resultados
corroboram, parcialmente, a hipétese (H8) de qusteexma relacao significativa, no
sentido positivo, entre as variaveis pessoaisfedciddade positiva.

Ja& quanto as relacdes entre as variaveis pessaafeetividade negativa ndo se
observam coeficientes de correlacao significatigaos de destaque, excepcao feita a
relacdo significativa e no sentido positivo, coriégn@ente ao esperado, ao nivel de
p<0.01, entre afectividade interpessoal a NA (.12). Deste modo, a hip6tese (H9) que
colocamos de que existe uma relacdo negativa isigiifa entre os tracos de
personalidade, em particular, da afectividade petssoal e da tolerancia, e a
afectividade negativa ndo € confirmada.

Quanto as relacdes entre as variaveis pessoaisacoradida da componente
cognitiva do BES verificamos apenas dois coefieigme correlagéo significativos, ao
nivel dep<0.01, um na associacao da satisfacdo com a vidaoguojecto profissional

(.22) e outro com anotivacdo inicial(.25). Tal vem ao encontro da hipétese (H10)
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formulada de que os professores com pontuacOesefeaedas no projecto profissional
e na motivagao inicial para a profissdo expressammsatisfacdo com a vida.

As relacbes entre as varidveis pessoais e a vhréveposita de BES sao
idénticas as observadas para a afectividade pmsttdavia, em menor niamero, sendo
de salientar os coeficientes de correlacdo sigtifios na associacdo com o projecto

profissional (.28) e com a motivacao inicial (.30).

5.2.6.2. As variaveis do clima escolar e as assgfies com as medidas da

relacéo pedagogica e do bem-estar subjectivo

A andlise dos coeficientes de correlacdo entreaamweis do clima escolar
indica, apenas, uma relagéo significatipaQ.01) entre a medida orientacdo para as
tarefas e o controlo do professor (.31).

Nas relagbes entre as variaveis do clima escolar &® variaveis da relacéo
pedagogica verificamos que a med@aoio do professompresenta coeficientes de
correlacdo significativos com as trés variaveigalacdo pedagogica destacando-se as
relacbes com o empenhamento profissional (.23at#wae afectiva (.22). As restantes
variaveis do clima escolaorientacdo para as tarefas controlo do professorapenas
apresentam relacdes significativas, ao nivgd<t®01, com a motivacao intrinseca, com
coeficientes de .16 e .17, respectivamente.

Estes resultados confirmam, entdo, parcialmentesaanhipotese (H11) de que
existe uma associacdo significativa entre a peé&wemlp professor nas dimensdes

consideradas de clima escolar e a sua atituddag@oepedagdgica.

Nas relagbes entre as variaveis do clima escolar leem-estar subjectivo

verificamos que a escala dmpoio do professoméo revela qualquer associacao
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significativa. A variavel orientacdo para as tarefasapresenta coeficientes
significativos, no sentido positivo, com a afeaade positiva (.10), com a satisfacéo
com a vida (.12) e com BES (.16), e uma relacaafggtiva mas em sentido negativo
com a afectividade negativa (-.12). é@@ntrolo do professompresenta coeficientes
positivos significativos com a afectividade posit{v12), a satisfacdo com a vida (.14) e
a variavel compésita de BES (.16).

Estes resultados confirmam parcialmente a hipdté$2) de que os professores
com elevadas pontuacdes na percepcdo do climaaesaatlam maior afectividade

positiva e uma menor afectividade negativa.

5.2.6.3. As variaveis da relacdo pedagoégica e as@sacdes com as medidas

do bem-estar subjectivo

A analise dos coeficientes de correlacdo entredéweis da relacdo pedagogica
indica relacdes significativagp<0.01) positivas entre as trés medidas consideradas
conforme esperado. Ou seja, da motivacao intring@rao empenhamento profissional
(.35) e com a atitude afectiva (.32) e desta c@mpenhamento profissional (.35).

Em termos globais, os factores da relacdo pedagégiéio associados de forma
significativa com as variaveis do BES, apresentamddicientes significativos, ao nivel
de p<0.01, em todas as relagcbes. As variaveis rdativacdo intrinseca do
empenhamento profissionaldaatitude afectiveapresentam coeficientes significativos,
no sentido positivo, da ordem de .40, .39 e .23paetivamente, com a afectividade
positiva; da ordem de .40, .33 e .25, respectivéenesm a variavel composita do BES
e, por ultimo, da ordem de .30, .14 e .13, resp&ctente com a satisfacdo com a vida.

Com a afectividade negativa as variaveis da relggitagogica apresentam

coeficientes de correlacdo significativos, mas emtido negativo como esperado, a
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saber: a motivacdo intrinseca (-.12), o empenhamertfissional (-.13) e a atitude
afectiva (-.11).

Estes resultados confirmam a hipétese (H13) fordautie que escores elevados
nas variaveis da relacdo pedagogica contribuem pives elevados de bem-estar
subjectivo. Ou seja, 0os professores mais motivagsmsecamente, que manifestam
maior empenhamento profissional e uma atitude iggeqiositiva tendem a revelar

maior bem-estar subjectivo.

5.2.6.4. Outras variaveis e suas associagfes comnasdidas da relacédo
pedagodgica e do bem-estar subjectivo

Nesta andlise das relacdes consideramos, aindaridseis de caracterizacao
geral, da idade e do tempo de servico. Uma primgiservacdo que se impde é a
elevada relacdo, como esperado, entre a idadempotde servi¢co (.86). Um segundo
comentério tem a ver com o facto das relacfesfmigtivas, quer da idade quer do
tempo de servigo, com as variaveis pessoais, coraras/eis do clima escolar, com as
variaveis da relacdo pedagogica e com as de bem-gsbjectivo, a excepgdo da
associacgdo entre o tempo de servigco e o projeofsgional (.09), serem negativas.

Para além disso, estas varidveis ndo estéo retatdsrde forma relevante com a
relacdo pedagdgica ou com o bem-estar subjectias, apenas com algumas das suas
dimensdes. Adade ndo apresenta coeficientes significativos nas selagbes com as
varidveis da relagdo pedagogica, e apresenta dogdicientes de correlagédo
significativos, ao nivel dp<0.05, com a afectividade positiva (-.10) e conatésfacao
com a vida (-.11). O tempo de servigo revela comites de correlagdo significativos
com a motivacdo intrinseca (-.09), com a afectoédgositiva (-.10) e com a

afectividade negativa (-.10).
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5.2.6.5. As associacdes entre as medidas de beraresibjectivo

As correlagbes dos resultados entre as medidas edeebtar subjectivo
encontram fundamentacdo nos principios teodricos B#S, segundo o qual a
afectividade positiva se relaciona positivamenten c@ satisfagdo com a vida e a
afectividade negativa tem relagbes negativas comouwsas escalas do BES (a
afectividade positiva e a satisfagdo com a vida).c@eficiente de correlacdo
significativo de .26 entre a PA e a SWLS, confirmamo esperado, uma relacdo
consistente entre estas duas componentes do bamsesjectivo (a componente da
afectividade positiva com a componente cognitiRgra além de verificarmos este
postulado, confirmamos o que preconiza a relacgative da componente NA com as
outras duas componentes do BES, isto €, com aivédlecte positiva (-.10) e com a
satisfacdo com a vida (-.23).

A variavel compdésita de BES revela coeficientesateelacao significativos, ao
nivel dep<0.01, no sentido positivo com a afectividade pesif.67) e com a satisfacéo
com a vida (.73), e no sentido negativo com a ifdetde negativa (.65).

Os resultados vém, pois, corroborar a hipotese YHlet que existe uma
associacgédo significativa entre as trés compon@td3ES, de sentido negativo nas que

se estabelecem com a NA e positiva nas demais.

Em suma, das diversas hipoteses especificas quelfonos e relacionadas com
a estatistica bivariada, apenas uma ndo é confarmadinco ndo foram totalmente
confirmadas. A hipotese ndo confirmada foi aqueta que perspectivamos que 0s
tracos de personalidade (afectividade interpesso#blerancia) apresentariam uma
associacdo negativa com NA, dada a populacdo ardoefprofessores), para quem a

relacdo interpessoal e a aceitacdo do outro selarede crucial importancia.
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Curiosamente, verificou-se inclusive que a afed#ide interpessoal revela uma
associacao positiva significativa com NA.

As hipoteses ndo totalmente confirmadas estdoioaktas com as seguintes
situacoes.

A variabilidade dosnteresseseem funcéo do sexo néo foi verificada para todas
as escalas, o que vem de encontro ao observadasautestigacdes. Nas relagdes dos
tracos de personalidade com as variaveis da relagilagogica, aafectividade
interpessoal ndo apresenta uma associacdo estatisticamentdicaiiyea com a
motivacdo intrinseca, bem comotaerancia com qualquer uma das dimensdes da
relacdo pedagdgica. De todas as variaveis pesapaigs doleranciae os interesses
artisticosnao revelaram associacao significativa com aiafdatle positiva.

Em relacdo a associacdo entre as variaveis do dlistalar e a relagédo
pedagodgica, apontdmos para uma associacao positiva todas as variaveis. No
entanto verificou-se que as variaveis orientac&a pa tarefas e controlo do professor
ndo revelaram associacdes significativas com o ehgmento profissional e com a
atitude afectiva. Ainda em relacéo a estas vaséadeiclima escolar, a variavel apoio do
professor ndo revelou uma associacgao significgidgitiva e negativa, respectivamente,
com PA e NA e a variavel controlo do professor mégistou associacdo negativa
significativa com NA.

Os resultados da variabilidade em funcdo das wbisasociodemograficas
consideradas apontaram algumas diferencas sigiifisa de que destacamos as
diferencas de perfis de interesses em funcdo dosndms curriculares e das areas

cientificas, para além de outras quanto ao tipocudso e ao nivel de ensino.
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Assim sendo, podemos concluir que, de um modo ,gemlresultados das
estatisticas bivariadas, apontam para:
- apossivel influéncia das variaveis pessoais €id@ escolar na relacao
pedagogica, com particular relevo para as primeiras
- e para a possivel influéncia das variaveis péssda clima escolar e da

relacdo pedagdgica no bem-estar subjectivo dosgsofes.

Na seccéo seguinte €, entdo, analisada a influéanjanta das variaveis,

primeiro na relacdo pedagogica e depois no bem-adbgectivo
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5.3. Estatisticas multivariadas

As estatisticas multivaridas tém-se tornado, namas trés décadas, cada vez
mais populares nos dominios das ciéncias socidmimanas, nomeadamente, no
dominio da Psicologia, possibilitando uma compré@emsais aprofundada e minuciosa
das complexas relacdes entre conjuntos de varjapeigiue facilitam a avaliacdo
simultanea do efeito de diversas variaveis indepeted continuas, que a estatistica
bivariada ndo permite, sobre uma variavel crittd@pendente), igualmente continua.

Quando procuramos estabelecer as predicdes emaaelacuma variavel
dependente, utilizando duas ou mais variaveis moasi ou nominais como
independentes, a andlise de regressdao multipleaédamtécnicas tipicamente utilizadas
(Hair et al, 1995). Visando maximizar o poder preditivo dasidweis independentes
relativamente a variavel critério, a analise dereggfo mdltipla permite, ainda, a
comparacao da eficacia preditiva por blocos, de dai mais conjuntos, designada de
regressao hierarquica. Nesta técnica, os blocosasgscentados sucessivamente a
equacdo de regressdo, estabelecendo-se uma prediécaeariavel critério por
combinagdo linear. Deste modo, a andlise da reégresadltipla consiste na

determinacédo do peso relativo atribuido a cadawveriindependente na predicdo da

variavel critério.

No que diz respeito a seleccdo das variaveis liaagio da regressao multipla
hierarquica pressupde que os dados sejam de ratimegvalar ou devidamente
transformados em varidvedummy no caso de serem variaveis nominais, antes de
aplicada a equacéo de regressdo. As variéveisnyou varaveis auxiliares indicadoras
(Maroco, 2003) sao variaveis independentes tramsfdas que dao conta de diferentes

niveis de variaveis nao intervalares, na predigaweadiavel critério (Coheat al, 2003;
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Hardy, 1993; Haiet al, 1995). Para uma variavel com K niveis ou clagsescessario

construir K-1 variaveislummy pelo que temos sempre menos uma variavel indiaado
do que o numero de niveis utilizados por cada veki®e um ponto de vista puramente
estatistico, a escolha do grupo de referénciaidra. Todavia, a aplicacdo de alguns
critérios na construgdo das varidvedsimmy, relacionados com a dimensao e
caracteristicas do gruffp tem-se revelado Gt em termos de interpretacés d
coeficientes de regressao (Hardy, 1993), aspeaiestigemos em consideragdo nas

variaveisdummygue criamos.

O conhecimento das intercorrelagfes entre as \esiandependentes, prevista
para entrar na regressao multipla, permite detdetedmenos de multicolinearidade,
isto é, correlacbes elevadas entre variaveis imtkpees susceptiveis de originar
distorcdo e instabilidade nos resultados (Coéeal, 2003), dado que quanto mais
elevada a correlacdo entre duas variaveis, mag s#aaproximam de um mesmo
constructo. Por esse facto, tendem a fazer decras@giancia Unica explicada por cada
variavel independente, logo, também o poder prxeditio conjunto de variaveis
independentes. Apesar de ndo haver limites clar@meefinidos, habitualmente é
considerado o valor de> .75 ou .80 (e.g., Cohest al, 2003; Draper & Smith, 1998;
Maroco, 2003), dado que um valor igual ou supesio®0 constitui um indicador de
colinearidade elevada (Cohenal, 2003; Hairet al, 1995).

Na presente investigacdo, o diagndstico a matrimtéecorrelacdes ndo revela

coeficientes de correlagdo que possam conduzoldgmas de multicolinearidade, uma

% Hardy (1993) assinala que na construcéo das esidummydevem ser considerados os seguintes
critérios gerais: (1) o grupo de referéncia deveuse grupo bem definido pelo que a categoria residu
(“Outros”) ndo é uma boa escolha, dado que a supasicdo € habitualmente pouco clara, enquanto que
um grupo claramente definido possibilita que as pamacdes entre 0S grupos que nos interessam se
reflictam nos parametros de regressédo; (2) seatar tle categorias ordenadas, pode-se escolher como
grupo de referéncia tanto a categoria inferior c@nzategoria superior ou a do meio; (3) o grupo de
referéncia deve conter um nimero suficiente desgaam que haja uma estimativa precisa da sua média
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vez que nao apresenta associacdes demasiadodioitesi, a excepcao da relagédo entre
idade e tempo de servico (r=.86). Todavia, desjaasnas a variavel tempo de servico é

incluida nos calculos da regressédo multipla.

Para planos com mais de duas varidveis indeperslerdasidera-se ser
preferivel a analise de tolerancia tmlerance(TOL) no diagnostico a colinearidade.
Este procedimento estatistico traduz a proporcdovaténcia especifica de cada
variavel independente que nio é explicada peldantes. A medida que o valor do
indice de tolerancia diminui, aumentam as hipétekegfeito de multicolinearidade,
sendo considerado que um valor igual ou inferidkGaé tido como critico e indicador
de existéncia de colinearidade (Pedhazur & Schmetk®91). No nosso estudo os
valores de TOL foram relativamente elevados, vdoaentre .581 e .925, indicando

qgue é pouco provavel a ocorréncia de multicolirkzale.

Tendo em atencgdo estes principios, elabordmos uhelmooncordante com as
nossas hipéteses e com o desenho conceptual prdpbsCapitulo 4), que permitisse
avaliar as dimensdes consideradas da relacao pgdagddo bem-estar subjectivo.

Tomando como referéncia a relacao pedagoégica, a@loecse-nos as seguintes
perguntas: Sera possivel estimar a motivacao ety 0 empenhamento profissional e
a atitude afectiva do professor, em funcdo dasawveis pessoais, do clima escolar e
sociodemograficas? Em caso afirmativo, que varsavevelam poder preditivo?
Considerando o BES como variavel dependente, aglocae-nos as seguintes
perguntas: Sera possivel estimar o bem-estar sibjeem funcdo das variaveis
pessoais, clima escolar, relacdo pedagodgica e dsmumgraficas? Serd que todas as

variaveis tém interesse para o modelo?
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Assim, a analise que agora passamos a apresetdaprgsnizada em duas
partes. Na primeira fazemos a andlise dos contdbudas variaveis pessoais,
contextuais e sociodemogréaficas nas variaveis dermias da relacdo pedagodgica
(motivacdo intrinseca, empenhamento profissionaltiide afectiva). Na segunda,
apresentamos os resultados da regressdo multiptarduica para cada uma das
componentes do bem-estar subjectivo e para a megeidh de BES. Relativamente a
primeira diga-se, ainda, que dado o elevado nunhenaariaveis ao nivel pessoal, mas,
principalmente, na sequéncia da importancia queefsréncias e aspiracdes assumem
na avaliacdo das escolhas (Hollagidal, 1990), optamos por dividir as variaveis
pessoais em dois grupos, fazendo entrar na regresdéipla hierarquica, em primeiro
lugar, o projecto profissional e a motivacao ifipara a docéncia e, posteriormente, as
restantes medidas de natureza pessoal (interess@sanais e personalidade).

A fim de que pudessem ser utilizadas no modelojaadveis género, tipo de
ensino, nivel de ensino, tipo de curso e areaitimntde docéncia foram previamente

transformadas em variavelsmmy

5.3.1. Contributos das variaveis pessoais, do climaescolar e
sociodemograficas para cada componente da relacdedagodgica

Tomando como variavel dependente a variavel mdivagtrinseca, fizémos
entrar na regressao multipla as variaveis pesdtigididas em dois blocos, as variaveis
do clima escolar num terceiro bloco e as varidsetsodemograficas num quarto bloco.

O quadro 5.28 sumaria os resultados da regress#iplentierarquica para a
variavel motivacdo intrinseca. Vé-se que as duamwes vocacionais, 0 primeiro
bloco, explicam a maior parte da variancia da nagfiw intrinseca na relacao

pedagogica dos professores, mais precisamente 2&8§te as restantes variaveis
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pessoais (interesses vocacionais e personalidagdirsen mais 5.8% da variancia,

confirmando a nossa hipotese (H15), de que asvasi&ocacionais explicam a maior
parte da motivacdo intrinseca dos professores.rés \ariaveis do clima escolar
explicam apenas 2.6% da variancia e os seis facewmeiodemograficos considerados
tém, igualmente, um efeito reduzido sobre a modigaiptrinseca mas significativo,

explicando 3.8% da variancia. O conjunto das tedegorias de variaveis mostrou-se,
portanto, responsavel por 40.9% da variancia naawar dependente [F(10,

501)=14.429;p<0.000], 38% se tivermos em consideracdo os valomsgidos

representados porRjustado.

Quadro 5.28 -Sintese da regresséao hierarquica para a variagehdente Mit.

Modelo  R? RPay F(Egqn) SigF RCh F Ch Sig Ch

1 .288 .285 105.538 .000 .288 105.538 .000
2 .345 331 24.653 .000 .058 5.045 .000
3 371 .354 21.518 .000 .026 6.906 .000
4 409 .380 14.429 .000 .038 3.205 .001

Abreviaturas: R* = Coeficiente de determineu;.’?uiR,2 adj = Coeficiente de determinagdo ajustado F(Eqn) krvde F,
correspondente a’o bloco n; RCh = valor do Rda mudanga (change). Entraram no bloco 1 as \sidprojecto profissional
(PP) e motivacéo inicial para a docéncia (MI); Hocb 2, as varidveis: realista (R), investigadQr @rtistico (I), social (S),
empreendedor (E), convencional (C), inovacéo @féctividade interpessoal (Al) e tolerancia (T; lloco 3, as variaveis: apoio
do professor (AP), orientagdo para as tarefas @adgntrolo do professor; e no bloco 3, as variasesodemogréficas: género,
tempo de servigo, tipo de ensino, nivel de engipo,de curso e area cientifica. MIt = motivagaoiiseca.

No quadro 5.29 sédo apresentados 0s respectivogieatds de regressao para
cada uma das variaveis. A analise do poder preditas variaveis do bloco 1 revela
gue ambos os factores, por ordem decrescpragcto profissionalf= .390; t=9.871;
p<0.000) emotivacdo inicial para a profissdo docent@=(253; t=6.405;p<0.000)
explicam a variancia. Quando introduzimos o bloco ghaior valor preditivo continua
a estar atribuido as mesmas variaveis, e pela mesdemn, projecto profissional
(B=.385; t=9.875p<0.000) emotivacéo inicial(f=.212; t=5.366p<0.000). A terceira

posicdo é ocupada pelos interessmsais(f=.200; t=4.407p<0.000) seguindo-se, por
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Quadro 5.29 —Coeficientes de regressao hierarquica para a whipendente Mit.

Modelo Variaveis B B t p

1 Projecto Profissional 1.425 .390 9.871 .000
Motivagéo Inicial .924 .253 6.405 .000

2 Projecto Profissional 1.406 .385 9.875 .000
Motivagéo Inicial 774 212 5.366 .000
Realista -.069 -.019 -.458 .647
Investigador -.053 -.014 -.355 .723
Artistico -.294 -.080 -1.727 .085
Social 728 .200 4.407 .000
Empreendedor -.062 -.017 -.392 .695
Convencional 401 110 2.610 .009
Inovacao 406 11 2.670 .008
Afectividade Interpessoal -.314 -.086 -2.230 .026
Tolerancia -.145 -.040 -1.079 .281

3 Projecto Profissional 1.393 .382 9.834 .000
Motivagéo Inicial 725 199 5.035 .000
Realista -.021 -.006 -141 .888
Investigador -.057 -.016 -.390 .697
Artistico -.263 -.072 -1.566 .118
Social 724 .198 4.428 .000
Empreendedor -.083 -.023 -.529 597
Convencional .361 .099 2.378 .018
Inovagéo .380 .104 2.543 .011
Afectividade Interpessoal -.351 -.096 -2.531 .012
Tolerancia -.106 -.029 -.794 427
Apoio do Professor 211 .058 1.594 112
Orientagdo para as Tarefas .296 .081 2.155 .032
Controlo do Professor .392 .107 2.834 .005

4 Projecto Profissional 1.452 .398 10.264 .000
Motivagéo Inicial 677 .186 4.741 .000
Realista -.031 -.008 -.190 .849
Investigador .001 .000 .009 .993
Artistico -.248 -.068 -1.436 .152
Social .652 179 3.809 .000
Empreendedor -.220 -.060 -1.345 179
Convencional .353 .097 2.282 .023
Inovagdo .319 .087 2.158 .031
Afectividade Interpessoal -.335 -.092 -2.418 .016
Tolerancia -172 -.047 -1.288 .198
Apoio do Professor .245 .067 1.844 .066
Orientacgéo para as Tarefas 131 .036 .935 .350
Controlo do Professor 461 .126 3.342 .001
Género (masculinof’ 429 .056 1.341 .180
Tempo de Servico -.030 -.068 -1.681 .093
Tipo de ensino (privado)” 341 .046 465 .642
Nivel de Ensino (secundarioy .884 118 2.706 .007
Cursos Tecnoldgicod 793 .078 1.747 .081
Cursos Profissionaig’ .105 .014 135 .893
AC — C. Econémicas e Sociaf$ .074 .010 .165 .869
AC — Artes e Motricidade® -.261 -.024 -.464 .643
AC - C. Exactas e da Terrd -.147 -.018 -.298 .766
AC — Tecnologias e Técnica® -1.164 -.099 -2.092 .037

Legenda: a) variavelummy AC — area cientifica de docéncia.
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ordem decrescente, o traco de personalidadeacao (=.111; t=2.670;p=0.008), o
interesse Convencional (f=.110; t=2.610; p=0.009) e o traco deafectividade

interpessoalp=-.086; t=-2.230; p=0.026), este ultimo em ass@wdgversa.

Com a entrada das variaveis contextuais (Blocov@8jificamos que as trés
primeiras posi¢cdes sdo ocupadas pelas mesmas eiaride ja observado no bloco
anterior, isto é, a primeira posi¢cdo continua acsripada pelgrojecto profissional
(p=.382; t=9.834p<0.000) seguido denotivacao inicial(f=.199; t=5.035p<0.000) e
do interesse sociaf=.198; t=4.428p<0.000) apesar das restantes sofrerem alteracéo.
A quarta posicao € agora ocupada pela vari@wairolo do professoffi=.107; t=2.834;
p=0.005) do clima escolar seguindo-se, por ordenmedeente, anovacao (f=.104;
t=2.543;p=0.011),convencional$=.099; t=2.378p=0.018),afectividade interpessoal
(B=-.096; t=-2.531p=0.012) eorientacdo para as tarefg$=.081; t=2.155p=0.032).

Com a entrada de todas as variaveis (Bloco fypfecto profissional(p=.398;
t=10.264;p=<0.000) continuou a ocupar a posi¢ao cimeira cpraditor, seguindo-se a
motivagdo inicial (B=.186; t=4.741; p<0.000), o interessecial (p=.179; t=3.809;
p<0.000), o controlo do professor(=.126; t=3.342; p=0.001), o nivel de
ensino/secundariof=.118; t=2.706;p=0.007), aéarea cientifica de tecnologias e
técnicas(p=-.099; t=-2.092p=0.037) em associagao inversa, o interesseencional
(B=.097; t=2.282;p=0.023), aafectividade interpessodp=-.092; t=-2.418;p=0.016),
novamente em associagao inversaosacao(p=.087; t=2.158p=0.031).

Dos resultados deste ultimo bloco € de salienta, qunforme descricdo
efectuada no paragrafo anterior, depois das vasigvejecto profissionglmotivacéo
inicial, interessesocial e controlo do professgras varidveis sociodemograficas de

natureza socioprofissional, nivel de ensino e éreatifica, desempenham uma efeito
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preditivo ligeiramente superior as restantes vaigavde natureza psicologica,
igualmente com valor preditivo na variavel depetele@Quanto a primeira, o facto de
ser professor do ensino secundario contribui, coatpamente aos que exercem a
actividade no nivel basico, de forma positiva garaotivacdo intrinseca. Em relagédo a
segunda, os resultados sugerem que ser professiredecientifica de humanidades
exerce um efeito preditivo sobre a motivacdo isgéa comparativamente aos do

ensino da area cientifica das tecnologias e dagt

by

De referir, ainda, que a medida que foram prograsgnte entrando novas
variaveis, aquelas que revelaram efeito preditisovaridvel dependente num bloco
continuam a exercé-lo no bloco seguinte, excepedia & variavel orientacdo para as
tarefas que com a entrada das variaveis sociod@ficag deixou de manifestar poder
preditivo.

Em termos de analise global,poojecto profissionalrevelou-se, desta forma,
como o melhor preditor da motivacéo intrinsecap@aslo amotivagdo iniciale ao
interessesocial Os resultados sugerem, entdo, que as variaveiatdeeza vocacional
apresentam um papel primordial na motivacao irgdas ou seja, na realizacdo do
préprio professor. Deste modo, vemos corroborad@ssa hipétese (H16) de que o
projecto profissional tem um efeito significativobse a motivacdo intrinseca dos
professores. Além das variaveis mencionadas, ave# psicologicas, interesse
convencional, inovacgéo e afectividade interpessoahriavel controlo do professor do
clima escolar, e as variaveis sociodemogréaficaglnile ensino secundario e area
cientifica das tecnologias e técnicas, também ibareim para a predicdo deste factor de

realizagcéo pessoal, a motivagédo intrinseca.
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Tomando como variavel dependente o empenhamenfisgiooal, aplicaAmos a
mesma equacao de regressdo hierarquica, cujaesieesesultados € apresentada no
guadro 5.30. Verifica-se que o primeiro bloco, tmislo pelas variaveis projecto
profissional e motivagéo inicial para a docénciplieam 14.4%. A adicdo do segundo
bloco, as variaveis psicologicas dos interessesciogais e da personalidade, faz
aumentar significativamente a variancia explicadmtribuindo com mais 10.2% da
variancia, enquanto que as variaveis do clima as¢bloco 3) explicam apenas mais
2.7% e as variaveis sociodemograficas (bloco 4% r2&% da variancia, confirmando,
por conseguinte, a nossa hipétese (H17) que osréscpessoais sdo preditores mais
eficazes do empenhamento profissional que os f&tarontextuais (clima e
caracterizacdo). O conjunto das variaveis explio2% da variancia na variavel
dependente empenhamento profissional [F(10, 500369.p<0.000], 26.9% se

tivermos em consideracéo os valores corrigidosssmtados porfjustado.

Quadro 5.30 -Sintese da regresséao hierarquica para a variagehdente EP.

Modelo  R? RPay F(Eqn) SigF  RCh F Ch Sig Ch

1 144 141 44.141 .000 144 44.141 .000
2 .246 .230 15.277 .000 102 7.727 .000
3 273 .253 13.725 .000 .027 6.916 .000
4 .302 .269 9.030 .000 .029 6.845 .026

Abreviaturas: R* = Coeficiente de determineu;.’?uiR,2 adj = Coeficiente de determinagdo ajustado F(Eqn) krvde F,
correspondente a’o bloco n; RCh = valor do Rda mudanga (change). Entraram no bloco 1 as sidprojecto profissional
(PP) e motivacéo inicial para a docéncia (MI); Hocb 2, as variaveis: realista (R), investigadQr @rtistico (I), social (S),
empreendedor (E), convencional (C), inovagéo @féctividade interpessoal (Al) e tolerancia (T; lloco 3, as variaveis: apoio
do professor (AP), orientacdo para as tarefas @adgntrolo do professor; e no bloco 3, as varidsesodemogréficas: género,
tempo de servigo, tipo de ensino, nivel de engdipo,de curso e area cientifica. EP = Empenhamenatiissional.

Passando a andlise do poder preditivo de cada amaatiaveis, observe-se o
quadro 5.31, onde sao apresentados os respectigfisientes de regressao. A analise
do poder preditivo das variaveis no bloco 1 regela apenas a motivacao inicial para a

docéncia §= .358; t=8.259p<0.000) explica a variancia na variavel dependeboen a
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entrada do segundo bloco de varidveis, o maior rppeilitivo € agora exercido pela
variavel inovacdof= .288; t=6.446p<0.000), seguida da motivagao inici=(280;
t=6.609; p<0.000). A estas seguem-se, sucessivamente, @saterrtisticopE-.116;
t=-2.328; p=0.020) em associacdo negativa, 0 interesse s@@rll5; t=2.376;
p=0.018), a afectividade interpessod=095; t=2.305;p=0.022) e o0s interesses
realistas [f=.088; t=1.983p=0.048).

Quando introduzimos o terceiro bloco, 0 maior pguteditivo continua a estar
atribuido ainovacao(p=.281; t=6.387p<0.000). As restantes posicbes sdo ocupadas,
por ordem decrescente, pelas variaveimdavacao inicial(f=.258; t=6.073p<0.000),
do apoio do professof=.163; t=4.172p<0.000), do interessartistico em associa¢ado
negativa f=-.107; t=-2.177,p=0.030), daafectividade interpessodp=.095; t=2.322;
p=0.021) e do interesseealista (p=.091; t=2.085;p=0.038). Conforme podemos
observar (cf. Quadro 5.30), neste bloco 2, os est®s sociais deixaram de revelar
poder preditivo estatisticamente significativo.

Com a entrada de todas as variaveis na regrestim (8), ainovacao(=.279;
t=6.335;p<0.000) continuou a ocupar a posicao principal cenealitor, seguindo-se a
motivacao inicial(B=.246; t=5.792}p<0.000), oapoio do professo(f=.163; t=4.128;
p<0.000), onivel de ensino/secundari{f=.152; t=3.212;p=0.001), os interesses
artisticosem associacao negativg=(.113; t=-2.1186p=0.029), os interessesalistas
(B=.105; t=2.183;p=0.030) e o traco de personalidade afactividade interpessoal
(B=.087; t=2.106p=.036).

Destaca-se, aqui, o forte poder preditivardevacdqg bem como danotivagao
inicial, doapoio do professoe da variavehivel de ensingecundarig sugerindo que o
empenhamento profissional dos professores é egpli@an conjunto, por variaveis

pessoais e por variaveis contextuais. Deste modossa hipotese (H18), de que o
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Quadro 5.31- Coeficientes de regressao hierarquica paraiaveadependente EP.

Modelo Variaveis B B t p

1 Projecto Profissional 421 .053 1.215 .225
Motivagéo Inicial 2.865 .358 8.259 .000

2 Projecto Profissional 442 .055 1.319 .188
Motivagéo Inicial 2.242 .280 6.609 .000
Realista 704 .088 1.983 .048
Investigador -.441 -.055 -1.267 .206
Artistico -.932 -.116 -2.328 .020
Social .924 115 2.376 .018
Empreendedor -.363 -.045 -.972 .331
Convencional .187 .023 518 .604
Inovacao 2.304 .288 6.446 .000
Afectividade Interpessoal .764 .095 2.305 .022
Tolerancia -.156 -.020 -.496 .620

3 Projecto Profissional .586 .073 1.755 .080
Motivagéo Inicial 2.062 .258 6.073 .000
Realista 731 .091 2.085 .038
Investigador -.483 -.060 -1.408 .160
Artistico -.860 -.107 -2.177 .030
Social .752 .094 1.952 .051
Empreendedor -.456 -.057 -1.237 217
Convencional .269 .034 .754 451
Inovagéo 2.251 .281 6.387 .000
Afectividade Interpessoal .759 .095 2.322 .021
Tolerancia -.310 -.039 -.982 327
Apoio do Professor 1.301 .163 4172 .000
Orientagdo para as Tarefas -.310 -.039 -.956 .340
Controlo do Professor -.120 -.015 -.368 713

4 Projecto Profissional .658 .082 1.952 .051
Motivagéo Inicial 1.972 .246 5.792 .000
Realista .840 .105 2.183 .030
Investigador -.433 -.054 -1.146 .252
Artistico -.901 -.113 -2.186 .029
Social .509 .064 1.247 213
Empreendedor -.293 -.037 -.749 454
Convencional .148 .018 .400 .689
Inovagdo 2.230 .279 6.335 .000
Afectividade Interpessoal .696 .087 2.106 .036
Tolerancia -.168 -.021 -.526 .599
Apoio do Professor 1.308 .163 4.128 .000
Orientacdo para as Tarefas -.512 -.064 -1.528 127
Controlo do Professor .044 .006 135 .892
Género (masculinof’ -1.092 -.064 -1.432 .153
Tempo de Servigo .018 .018 415 .678
Tipo de ensino (privado) -1.231 -.076 -.705 481
Nivel de Ensino (secundarioy 2.500 152 3.212 .001
Cursos Tecnoldgicod -1.283 -.063 -1.463 144
Cursos Profissionaig’ .353 .022 191 .849
AC — C. Econémicas e Sociaf$ 652 .039 607 544
AC — Artes e Motricidade® -.659 -.027 -.491 .623
AC - C. Exactas e da Terrd -.643 -.035 -.547 .585
AC — Tecnologias e Técnica® 1.118 .043 843 .400

Legenda: a) variavelummy AC — area cientifica de docéncia.
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empenhamento profissional seria influenciado den#osignificativa pela motivacéo
inicial e pela variavel de personalidade inovac&ordirmada.

De referir, todavia, que a medida que foram senttoduzidas novas variaveis,
os valores de sigma da variavel projecto profisdioforam-se gradualmente
aproximando de valores estatisticamente signifioatpara, no bloco 4, revelarem um
poder explicativo marginap€0.051). Para além do j& analisado, o poder pveditas
varidveis contextuais, quer a variavel de climaoksc apoio do professor, quer a
variavel sociodemogréfica, nivel de ensino, é digeoregisto. Assim, os resultados
sugerem que a percepcao de um ambiente escolasogegeda maior importancia ao
grau de ajuda, interesse e confianca do professar gom os alunos contribui para o
incremento do empenhamento profissional do profesassim como o facto do
professor exercer a sua actividade no ensino sador@umenta o0 seu empenhamento.
Em suma, o grau de empenhamento e de dedicacagotEsgor relativamente as
actividades profissionais depende da sua persadajdde factores vocacionais e
organizacionais.

Em relacdo a terceira variavel considerada na &elgedagdgica, a atitude
afectiva, utilizou-se a mesma equacao de regrdsséarquica, cujos resultados obtidos
sdo sumariamente apresentados no quadro 5.32.

Constata-se que o0 bloco 1 explica 7.7% da varidoté da atitude afectiva,
enguanto que o bloco 2, constituido pelas variades interesses vocacionais e da
personalidade contribui com 3.3% e as variaveislide escolar (bloco 3) acrescentam
3.5%. Estes trés blocos em conjunto explicam l4da%ariancia, correspondendo a
12.2% se considerarmos os valores corrigidos reptados por R Ajustado. A

introducdo das varidveis sociodemograficas nao yzroresultados significativos
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(p=0.121), apesar de explicar mais 2.6% da variariaendo aumentar a variancia
total explicada para 17.1% da variavel dependdf(teO] 501)= 4.296p<0.000], 13.1%
se tivermos em conta os valores corrigidos.

Estes resultados confirmam a nossa hipotese (HL@ud os factores pessoais
explicam a maior parte da variancia na atitude ta#ecdo professor na relagéo

pedagdgica.

Quadro 5.32 —Sintese da regresséo hierarquica para a varidpehdente AA.

Modelo  R? RPay F(Egqn) SigF RCh F Ch Sig Ch

1 .077 .074 21.927 .000 077 21.927 .000
2 .110 .091 5.795 .000 .033 2.117 .027
3 .145 122 6.199 .000 .035 6.941 .000
4 A71 131 4.296 .000 .026 1.541 121

Abreviaturas: R? = Coeficiente de de’(ermina@:"icR,2 adj = Coeficiente de determinagdo ajustado F(Eqn) krvde F,
correspondente a’o bloco n; RCh = valor do Rda mudanga (change). Entraram no bloco 1 as sidprojecto profissional
(PP) e motivacéo inicial para a docéncia (MI); Hocb 2, as variaveis: realista (R), investigadQr @rtistico (I), social (S),
empreendedor (E), convencional (C), inovacéo @fgctividade interpessoal (Al) e tolerancia (TK; mloco 3, as variaveis: apoio
do professor (AP), orientagcdo para as tarefas @adgntrolo do professor; e no bloco 3, as varidsesodemogréficas: género,
tempo de servigo, tipo de ensino, nivel de endipo,de curso e area cientifica. AA = atitude afect

Passando a analise do poder preditivo de cada amaatiaveis isoladamente
considerada, observe-se o quadro 5.33, onde saesempados 0s respectivos
coeficientes de regresséo para cada uma das vart@veideradas.

A analise dos coeficientes beta e respectivos siideisignificancia revela-nos
que ambas as variaveis do bloco 1 apresentam poetditivo, por ordem decrescente, a
motivacdo inicial (3=.201; t=4.463;p=<0.000) e oprojecto profissional(f=.133;
t=2.963;p=0.003). Ao ser introduzido o segundo bloco, o pedglicativo da variancia
da atitude afectiva mantem-se nas mesmas variéeeldoco anterior e pela mesma
ordem, ou seja, anotivacdo inicial (B=.000; t=3.987;p=<0.000) e oprojecto
profissional (B=.126; t=2.963p=0.006), pelo que os interesses e a personalidaole n

acrescentam poder explicativo neste bloco.
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Quadro 5.33- Coeficientes de regressao hierarquica parai@aehadependente AA.

Modelo Variaveis B B t p

1 Projecto Profissional .542 133 2.963 .003
Motivagao Inicial .817 201 4.463 .000

2 Projecto Profissional 514 126 2.779 .006
Motivagéo Inicial 747 .184 3.987 .000
Realista 116 .029 .594 .553
Investigador -.095 -.023 -.494 .622
Artistico 407 .100 1.842 .066
Social .235 .058 1.094 274
Empreendedor -.036 -.009 -.175 .861
Convencional -.149 -.037 -.745 A57
Inovacao 222 .055 1.124 .262
Afectividade Interpessoal .056 .014 .307 .759
Tolerancia 151 .037 .866 .387

3 Projecto Profissional .581 .143 3.161 .002
Motivagéo Inicial .628 154 3.357 .001
Realista .156 .038 .807 420
Investigador -.119 -.029 -.626 531
Artistico .460 113 2.110 .035
Social .145 .036 .681 496
Empreendedor -.094 -.023 -.462 .644
Convencional -.128 -.032 -.652 .515
Inovacgéo .182 .045 .935 .350
Afectividade Interpessoal .034 .008 .190 .850
Tolerancia .094 .023 .542 .588
Apoio do Professor 773 .190 4.500 .000
Orientagdo para as Tarefas .008 -.002 -.047 .963
Controlo do Professor .156 .038 .869 .385

4 Projecto Profissional .565 .139 3.029 .003
Motivagéo Inicial .647 .159 3.433 .001
Realista .045 .011 213 .832
Investigador =172 -.042 -.821 412
Artistico .542 133 2.372 .018
Social 221 .054 .979 .328
Empreendedor -.072 -.018 -.334 .738
Convencional -.057 -.014 -.280 779
Inovagdo 119 .029 .609 .543
Afectividade Interpessoal .047 .012 .257 797
Tolerancia .070 .017 .394 .694
Apoio do Professor .849 .209 4.836 .000
Orientacdo para as Tarefas -.092 -.023 -.494 .621
Controlo do Professor .208 .051 1.143 .254
Género (masculinof .655 .076 1.551 122
Tempo de Servico .006 011 .235 .814
Tipo de ensino (privado) 173 .021 179 .858
Nivel de Ensino (secundarioy 1.273 153 2.953 .003
Cursos Tecnoldgicod -.202 -.016 -.338 .736
Cursos Profissionaig’ -1.116 -.134 -1.089 .276
AC - C. Econémicas e Sociafé -.385 -.046 -.647 .518
AC — Artes e Motricidade® -.103 -.008 -.138 .890
AC - C. Exactas e da Terrd 129 .014 .198 .843
AC — Tecnologias e Técnica® -.699 -.053 -.952 341

Legenda: a) variavelummy AC — area cientifica de docéncia.
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Com a introducéo do bloco 3,apoio do professo(f=.190; t=4.500p=0.000)
passou a ocupar a posi¢cao cimeira como preditgujd® damotivagao inicial(p=.154;
t=3.357;p=0.001) e dagorojecto profissional(p =.143; t=3.161p=0.002). Apesar de
nao ter apresentado um sigma estatisticamentefisaivio no bloco anterior, neste
bloco o interessartisticoaparece com poder preditie=113; t=2.110p=0.035).

Apesar da entrada do quarto bloco ndo se ter wkhvekstatisticamente
significativa, numa andlise dos coeficientes betaspectivos niveis de significancia
(p), constata-se que as variaveis com poder preditovdloco anterior e uma nova
variavel, nivel de ensino/secundario, quando cemadhs individualmente, revelam-se
estatisticamente significativas, logo, possuem p@deditivo na variancia da variavel
dependente considerada. Assimamoio do professol=.209; t=4.836;p=<0.000)
continua a ocupar a posi¢ao preponderante comaqreskguindo-se sucessivamente a
motivacédo inicial (§=.159; t=3.433;p=0.001), onivel de ensino/secundari@=.153;
t=2.953; p=0.003), @rojecto profissionalp=.139; t=3.029;p=0.001) e os interesses
artisticos(p=.133; t=2.372p=0.018).

Embora os dados salientem o maior poder explicata® dimensdes pessoais,
verifica-se que a variavel de clima escotgroio do professoré aquela que em termos
individuais apresenta um valor de beta mais elevadsumindo, deste modo, o
principal papel na explicacdo da atitude afectiwgptbfessor para com os alunos. Os
resultados sugerem, entédo, que o clima escolar onaistado para a ajuda, interesse e
preocupacdo do professor pelos alunos, bem como maiar motivacédo inicial e
vontade para exercer a actividade profissional @ms& ao longo da carreira, favorecem
uma atitude afectiva mais positiva do professor. alitro aspecto que importa aqui
realcar, ainda associado as variaveis do climaas@o de que, com a entrada destas

variaveis (bloco 3), o nivel de significancia obtié estatisticamente mais relevante do
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gue o observado no bloco anterior (cf. Quadro 5.8R) seja, quando entraram as
variaveis dos interesses vocacionais e da pergadali

Apesar da associacdo estatisticamente significabmire a afectividade
interpessoal e a atitude afectiva, observada neznt intercorrelacdes, a variavel de
personalidade Al n&o revelou, em algum momentdjaeptes de beta estatisticamente
significativos.

Por ultimo, apesar da entrada das variaveis satiogegficas (bloco 4) néo
produzirem um efeito estatisticamente significatieo variavelapoio do professor
continua a revelar-se significativa e inclusive anta o seu valor de beta neste bloco.
A entrada donivel de ensino/secundariapresenta um valor de beta ligeiramente
inferior a motivacao inicial e superior as restantariaveis preditoras ja identificadas
no bloco anterior (projecto profissional e inteessartisticos), o que sugere que a
atitude afectiva do professor seja mais positivdguzionar no ensino secundario.

Em suma, a observacdo dos resultados acabadoscewd® faz emergir um
forte poder preditivo dapoio do professona atitude afectiva, seguido detivacao
inicial, do nivel de ensino/secundariado projecto profissionale dos interesses

artisticos

5.3.1.1. Discusséao das principais conclusdes danegsado hierarquica para a
relacdo pedagdgica
Procurando fazer uma sintese das principais cdiedugecorrentes da resolucao
da equacdo de regressao hierarquica, definida peafiar as diversas variaveis
dependentes consideradas na relacdo pedagoégieseaamos no Quadro 5.34 um

resumo dos principais resultados.
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Quadro 5.34- Sintese das principais conclusdes da regregs&@rduica para as variaveis da

relacéo pedagégita

Variaveis Bloco Preditores R R?Ajustado

MiIt 1° PP, MI 28.8% 28.5%
10 + 20 PP, MI, S 34.5% 33.1%
10+ 20+ 30 PP, MI, S, CP, In, C,, AT 37.1% 35.4%

1°+2°04+3°+4° PP, MI, S, CP, NESec, ACTTAI In  40.9% 38.0%

EP 1° Ml 14.4% 14.1%
10+ 20 In, MI_AS, AR 24.6% 23.0%
10+ 20+ 3° In, MI, AP, AAIl, R 27.3% 25.3%
1°+ 204+ 3°+4° In, MI, AP, NESec, R, Al 30.2% 26.9%

AA 1° MI, PP 7.7% 7.4%
10+ 20 MlI, PP 11.0% 9.1%
1°+ 20+ 3° AP, MI, PP, A 14.5% 12.2%
1° + 20 + 3° + (4°) AP, MI, NESec, PP, A 17.1% 13.1%

Abreviaturas PP—projecto profissional, MlI-motivacdo inicial-falista, A-artistico, S—social, C—convencionak- |
inovacgdo, Al-afectividade interpessoal, AP—apoiqdufessor, OT—orienta¢éo para as tarefas, CP-atordo professor,
NESec-nivel de ensino/secundario, ACTT-area cieatiTecnologias e Técnicas, Mlt-motivagdo intriaseEP—
empenhamento profissional, AA-atitude afectiva. associagdo em sentido inverso. ( ) bloco estaisgnte ndo
significativo.

As diferentes equacfes de regressdo hierarquicaladas para cada uma das
dimensbes consideradas da relacdo pedagogica ép@dvintrinseca, empenhamento
profissional e atitude afectiva na relacdo), coirdaz-nos, globalmente, a constatacéo
de uma maior eficicia das variaveis de naturezaldgjica face as de clima escolar e
sociodemograficas. Deste modo, as varidveis pessesiudadas, quer as mais
directamente conotadas com a dimensé&o vocaciomal,as de personalidade, parecem
exercer um papel diferenciador mais relevante nalicacdo do desenvolvimento
pessoal, satisfacdo e realizacdo do professwtifacdo intrinseda no grau de
empenho, esforco e dedicacdo do professor relatintamas actividades profissionais
(empenhamento profissiofak naatitude afectivgpositiva que o professor estabelece

com os alunos.

%9 As variaveis dos blocos da coluna preditores sdicadas por ordem decrescente dos seus coefgiente
beta.
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O valor da percentagem explicado pelo modelo deess§o, quer naotivacao
intrinseca(40.9%), quer n@mpenhamento profissiong80.2%), permite-nos assumir,
com alguma confianca, que as variaveis estudadasitlieem de forma significativa
para a motivacdo e para o empenho do professoo, logra o seu desempenho e
realizacdo profissional.

No entanto, uma analise mais detalhada de cadadamaariaveis da relacdo
permite-nos perceber que varidveis pessoais deraomspoder explicativo mais
relevante, bem como qual o papel preditivo de aguti@ctores (clima escolar e

sociodemograficos).

Relativamente anotivacdo intrinsecayverificou-se que as variavefgojecto
profissiona) motivag&o iniciale interesses sociai@gssumem o0 maior valor explicativo
(34.5% de um total de 40.9%), bem como os coefiegede beta mais elevados. Depois
destas, ha que destacar o poder preditivo dasveaiéontrolo do professofclima
escolar) enivel de ensino secundarina sequéncia da entrada, respectivamente, das
variaveis do clima escolar e sociodemograficaesfstsultados parecem sugerir que o
professor esta intrinsecamente mais motivado pamasmo se: (1) exercer a profissao
gue escolheu e deseja para toda a carreira poofédsi (2) 0s seus interesses
vocacionais forem predominantemente sociais; (@ ta percepcdo de que o dominio
do professor na observancia das normas e regi@setstidas é valorizado na escola;
(4) for professor no ensino secundario.

Apesar destas variaveis assumirem um poder exgptcabs sentimentos de
realizacdo, satisfacdo e de desenvolvimento pedsopiofessor digno de destaque na
explicacdo, importa comentar outras que tambénmlaeara valores de beta inferiores

mas igualmente significativos. Referimo-nos ao tefeinverso da afectividade
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interpessoak daarea cientifica das tecnologias e técnicassim como domiteresses
convencionai® da varidveinovacdoque demonstram um poder explicativo positivo.

A presenca conjunta das variaveis dos interesse&saisoe interesses
convencionais como preditoras sugere que uns gares estardo intrinsecamente mais
motivados para a profissdo na medida em que revetafaréncia pelas actividades de
relacionamento interpessoal, enquanto outros pongaEfestam maior interesse pela
execucdo de tarefas sisteméaticas e estruturadadegimento das espontaneas e que
facam apelo a capacidades artisticas.

E curioso observar que, embora o ensino seja tesmimo uma actividade
social, os resultados observados na variavel daivztiade interpessoal sugerem que os
professores mais préximos dos outros, por exempdoatinos e dos seus problemas,
tendem a revelar menor motivacao intrinseca. O mpoeelitivo em sentido negativo da
variavel dummyarea cientifica/tecnologias e técnicas sugereoguprofessores desta
area tendem a estar menos motivados que os prafssde humanidades (grupo de
referéncia).

Por dltimo, quanto mais criativo, inventivo e imtesado por desenvolver
solucdes inovadoras for o professor maior a suavagato intrinseca.

O poder das variaveis acabadas de referir paraggrisiue o0 sentimento de
satisfacao e realizacdo do professor, expressonpatizsacao intrinseca, tem a sua raiz
em factores de natureza psicolégica como a origatagotivacional para a actividade
docente, 0s seus interesses vocacionais e a pkadeabem como de outros factores

de natureza ambiental como o clima escolar, ou medmnivel de ensino.

No empenhamento profissional,0 poder explicativo dainovacdo e da

motivacao inicialsalienta a importancia do espirito critico e daacadade de iniciativa
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para um maior empenhamento do professor, no plaatgane execucdo das tarefas
associadas a vida na escola, isto é, as directammenbtadas com o ensino, bem como
as extracurriculares. O papel cimeiro do traco &é@o na explicacdo da variabilidade
do empenhamento profissional vai de encontro asles@es de Cardoso (2000), ao ter
verificado que os professores com pontuagdes reiadas nesta escala manifestavam
maior receptividade a inovacdo pedagodgica. Os l1l4dd%variancia explicada pelo
primeiro bloco realgcam a importancia que o exeecerofissao que deseja tem para o
empenhamento profissional do professor. Depoisadedestacam-se a importancia da
percepcdo de um ambiente escolar que valorizada ajjoteresse, confianca e amizade
gue o professor demonstra pelos alunos (variapelo do professQr assim como, o
leccionar no ensino secundario aumenta o empenhamesfissional do professor. A
importancia da dimenséo relacional no empenhamaatprofessor é reforcada pelo
contributo da variavel de personalidaddectividade interpessaaDeste modo, 0s
resultados obtidos sugerem que 0s aspectos redégioguer por via da cultura
organizacional da escola, quer por via das caifatiters de personalidade do proprio
professor, favorecem um maior empenhamento profiaki

Relativamente as restantes variaveis pessoais oder preditivo, os resultados
sugerem que os professores com interesses preduenmente orientados para as
actividadegealistastendem a demonstrar maior empenhamento profidsienguanto
gue os que manifestam preferéncia por actividadesadurezaartistica tenderdo a

revelar menor empenhamento nas actividades claresie extracurriculares.

O clima escolar, mais especificamente a variapeio do professgisurge como

a variavel com poder explicativo mais forteatdude afectivado professor na relagéo

pedagogica, sugerindo que a percepcédo do profesboe a valorizacdo que a escola
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atribui ao apoio, interesse e confiangca que osepsofes demonstram pelo aluno,
contribui para que a sua atitude afectiva seja pasgiva. Estes dados fazem supor que
a cultura e o ambiente da escola podem ser, emdig, ou menos favoraveis a uma
relacdo pedagodgica afectivamente mais positiva.eN@anto, a variabilidade desta
variavel ndo deixa de estar dependente de faghesesoais, em particular, detivacédo
inicial para a profissdo e dwrojecto profissionalque explicam cerca de metade da
variancia total explicada pelo nosso modelo. Osrassesartisticos do professor
apresentam um efeito preditivo significativo apeqaando entram em conjunto com as
variaveis de clima escolar. Apesar da entrada @amweis sociodemogréaficas nao
produzirem um poder explicativo estatisticamentgificativo, a variavelnivel de
ensino secundari@presenta um valor beta significativo, préximo @ motivacéo

inicial e superior ao obtido pelas variaveis prigaarofissional e interesses artisticos.

A andlise e discussao dos resultados relativosadéiéveis critério da relagédo
pedagogica evidencia, conforme previsto na nospéatdse 2, que os factores de
natureza vocacional apresentam um maior poderoatipld da variancia das variaveis
motivagdo intrinseca, empenhamento profissionaliteda afectiva na relagdo. Para
além da importancia das varidveis de cariz vocatjoverificou-se um importante
poder explicativo das variaveis de personalidade) especial relevo para o traco de
inovacdo no empenhamento profissional. Ou sejas ektdos sugerem que, para além
da relevancia desta variavel na receptividade aamgal (Cardoso, 2002), esta
caracteristica da personalidade tem um valor pagrante na explicacdo do grau de
empenhamento profissional do professor. Considergnd a qualidade do ensino passa

pelo desempenho e realizacdo pessoal do profgsas@ce-nos que a introducdo de
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mecanismos de avaliacdo psicolégica no dominio eeemolvimento de carreira

podera ser um contributo na melhoria da carreirprdessor e na qualidade do ensino.

5.3.2. Contributos das variaveis pessoais, do climescolar, da relacdo
pedagdgica e sociodemogréaficas para cada componergemedida
global do bem-estar subjectivo.

Na andlise do contributo das variaveis estudades @abem-estar subjectivo
substituimos as medidas de interesses vocaciondgs &eas cientificas de docéncia
pela variavel compdsiteongruéncia conforme definido por Holland (1997). Ou seja,
com base na descricdo dos perfis de interessegricantente apresentados,
classificamos os sujeitos em quatro niveis de e@mgia (alto, médio, baixo e nulo)
tomando como referéncia o tipo dominante no sugitotipo dominante do dominio
cientifico em que o professor exerce a sua actieidarofissional. A importancia da
introducéo desta variavel justifica-se dado osdestuevelarem que a congruéncia se
correlaciona com a satisfacao no trabalho na oaker20 a .55 (Spokane, 1990).

A construgdo desta nova varidvel exige que passeagmestar alguns
esclarecimentos sobre os procedimentos e op¢coe®paenos. Primeiro, optamos por
considerar os perfis de interesses dos professibtidos na analise por dominios
curriculares de docéncia (16 grupos) em detrimetdo classificacdo por areas
cientificas de docéncia (5 grupos), igualmente poés identificadas e descritas
anteriormente, dada a grande variabilidade no dipminante, em alguns grupos, que
integram a mesma area cientifica. Na verdade, apleselassificagdo em cinco niveis
poder facilitar a descricdo dos professores, unzaque utiliza dominios cientificos
mais abrangentes, ndo permite uma discriminacaol&fia como a que obtivemos nos

dominios curriculares. O segundo aspecto que dgastas de salientar relaciona-se com
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o procedimento de classificacdo adoptado. Efectdlanda mesma forma que descrito
por Holland (1997). Tomando como exemplo os praiessque leccionam disciplinas
do dominio curricular de tecnologias e técnicagiolale um dominio por nés
identificado como R, foi efectuada a seguinte diasgsdo: congruéncia alta se o tipo
dominante do perfil do professor for R; congruémoédia se o tipo dominante do perfil
do professor for | ou C (isto €, tipos adjacentesiigruéncia baixa se o tipo dominante
do perfil do professor for E ou A; e congruéncidarse o tipo dominante do perfil do
professor for S (isto €&, tipo de personalidade ty)os

Analisada a variavel obtida, verificamos que esta descreve uma progressao
totalmente linear, conforme representado na figu2a Assim, optamos por utilizar a
variavel congruéncia segundo os critérios de vatidummy em que se tomou como
variavel zero o nivel de congruéncia nulo, de az@am as regras para estas variaveis

ja referidas.

6,00
149

3,00

0,004

-3,00 — l

72

Bem-estar subjectivo

o
135 204
-6,00 | 8 o 8

28 390
-9,00 —

T T T T
nula baixa média alta

Congruéncia

Figura 5.2 Box-plotda varidvedummycongruéncia.
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Em nosso entender, o facto da variavel congruénéia descrever uma
progressao totalmente linear, e em que o nivelodgroéncia médio revela um efeito
mais forte sobre o BES, esta relacionado com asteaifsticas da nossa amostra, isto é,
participantes de mesma actividade profissional.si@iemando que a profissdo professor
€ descrita por Holland (1997) como integrando apiattividades que fazem parte do
ambiente social, todavia, o facto de termos enadotdiferentes perfis de interesses
obriga a que o calculo da congruéncia seja obtiovia da analise da disciplina que o
professor lecciona. Contudo, uma vez que apenasdayamos o tipo dominante e ndo
o perfil, se tomarmos como exemplo um professodaiminio curricular de fisica e
guimica, os dados representados na figura 5.2 graresugerir que entre dois
professores, ambos com resultados elevados naaesgca avalia 0s interesses
investigadores, aquele que apresentar escore rtaisp@derda, eventualmente, ter
preferéncias mais proximas de outras actividades sguenquadram neste tipo, por

exemplo técnico de laboratério, que da actividaglertsino.

O quadro 5.35 sumaria os resultados da regressHiplenjpara a afectividade
positiva (PA). Verificamos que as variaveis pessoai primeiro bloco, explicam a
maior parte da variancia na afectividade positivagis precisamente 18.2%. A
introdugdo do segundo bloco, as variaveis de clisscolar, ndo aumenta
significativamente a variancia explicada, contnilold com apenas 1.4%. A adicdo do
bloco 3, as variaveis da relacdo pedagoégica, fareatar significativamente a variancia
explicada, contribuindo com 9.4% desse valor. @doM, correspondente a entrada das
variaveis sociodemograficas, quer as de naturez@psofissional, quer as pessoais,
apresenta um efeito estatisticamente ndo signifcaobre a afectividade positiva. O

conjunto de todas as variaveis mostrou-se, ergdppnsavel por 30.4% da variancia na
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variavel dependente [F(6, 505)=11.0260.000], 27.6% se considerarmos os valores
corrigidos representados pof Austado. Estes resultados corroboram a hip6teg26)(H
de que os factores da relacdo pedagogica sdo rmeellpweditores da afectividade

positiva do que os factores de clima escolar eodeanograficos.

Quadro 5.35 -Sintese da regresséo hierarquica para a varigpehdente PA.

Modelo  R? Ry F(Egqn) SigF RCh F Ch Sig Ch

1 .182 170 14.397 .000 182 14.397 .000
2 .196 179 11.379 .000 .014 2.908 .000
3 .290 271 14.908 .000 .094 22.591 .027
4 .304 .276 11.026 .000 .014 1.686 122

Abreviaturas: R*> = Coeficiente de determineu;.’?uiR,2 adj = Coeficiente de determinagdo ajustado F(Eqn) krvde F,
correspondente a’Rio bloco n; RCh = valor do R da mudanga (change). Entraram no bloco 1 as \esifessoais: projecto
profissional (PP), motivagado inicial para a docéngl), inovagdo (In), afectividade interpessoal)(Aolerancia (Tl), e as
varigveisdummyda congruéncia entre interesses e dominio cuaricld docéncia (alta, média e baixa); no blocs 2asidveis de
clima escolar: apoio do professor (AP), orientagéma as tarefas (OT) e controlo do professor (@®@)hloco 3, as variaveis da
relagéo pedagdgica: motivacéo intrinseca (MIt), emhamento profissional (EP) e atitude afectiva (24Aho bloco 4, as variaveis
sociodemogréficas: género, tipo de ensino, tempmeddco, nivel de ensino e tipo de curso. PA stafilade positiva.

O valor preditivo de cada uma das variaveis sobaeetividade positiva pode
ser observado no quadro 5.36, onde sdo apresentadespectivos coeficientes de
regressao.

A analise do poder preditivo das variaveis no dlbaevela que o maior poder
preditivo € atribuido anotivacao inicial(p=.220; t=5.008;p<0.000) seguindo-se, por
ordem decrescente, imovacao ($=.210; t=5.086;p<0.000), acongruéncia média
(B=.182; t=2.758p=0.006), acongruéncia alta$=.163; t=2.402p=0.017), oprojecto
profissional (B =.147; t=3.410p=0.001) e, por ultimo, @ongruéncia baixgp=.143;
t=2.317;p=0.021). Estes resultados confirmam, pois, a hgsd{el21) que colocamos
de que a congruéncia (interesses do professor #aoaurricular de docéncia) tem um
efeito significativo na manifestacdo de emocdegipas por parte dos professores.

A introducdo do segundo bloco faz sobressair asnaes/aridveis e o maior

poder preditivo da motivagao inicial, enquanto geeariaveis do clima escolar ndo
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Quadro 5.36— Coeficientes de regressao hierarquica parai@avehadependente PA.

Modelo Variaveis B B t p

1 Projecto Profissional 931 147 3.410 .001
Motivagéo Inicial 1.393 .220 5.008 .000
Inovacao 1.333 .210 5.086 .000
Afectividade Interpessoal .236 .037 .907 .365
Tolerancia .077 .012 .299 .765
Congruéncia Baixa 2.217 .143 2.317 .021
Congruéncia Média 2.521 .182 2.758 .006
Congruéncia Alta 2.119 163 2.402 .017

2 Projecto Profissional .888 .140 3.235 .001
Motivagéo Inicial 1.368 216 4.856 .000
Inovagéo 1.334 .210 5.111 .000
Afectividade Interpessoal .189 .030 728 467
Tolerancia .159 .025 .609 .543
Congruéncia Baixa 2.233 144 2.346 .019
Congruéncia Média 2.536 .183 2.788 .005
Congruéncia Alta 2.223 171 2.529 .012
Apoio do Professor .002 .000 .007 .994
Orientagéo para as Tarefas 439 .069 1.644 101
Controlo do Professor 486 .077 1.796 .073

3 Projecto Profissional 176 .028 .622 .534
Motivagéo Inicial .652 .103 2.333 .020
Inovagdo 794 125 3.100 .002
Afectividade Interpessoal .010 .016 .400 .689
Tolerancia 221 .035 .900 .368
Congruéncia Baixa 2.202 142 2.453 .014
Congruéncia Média 1.981 .143 2.301 .022
Congruéncia Alta 1.997 .153 2.403 .017
Apoio do Professor -.423 -.067 -1.694 .091
Orientacdo para as Tarefas .393 .062 1.550 122
Controlo do Professor .336 .053 1.304 .193
Motivagédo Intrinseca 1.309 .206 4.341 .000
Empenhamento Profissional 1.374 217 4.780 .000
Atitude Afectiva .534 .084 2.024 .043

4 Projecto Profissional .304 .048 1.046 .296
Motivagéo Inicial .627 .099 2.243 .025
Inovagéo 721 114 2.801 .005
Afectividade Interpessoal .281 .044 1.100 272
Tolerancia 127 .020 .508 .612
Congruéncia Baixa 1.952 .126 2.171 .030
Congruéncia Média 1.781 129 2.061 .040
Congruéncia Alta 1.728 133 2.073 .039
Apoio do Professor -.447 -.070 -1.758 .079
Orientagao para as Tarefas .329 .052 1.250 212
Controlo do Professor .293 .046 1.127 .260
Motivagédo Intrinseca 1.268 .200 4.123 .000
Empenhamento Profissional 1.436 .226 4.965 .000
Atitude Afectiva .529 .083 1.990 .047
Sexo (masculino 1.385 .103 2.604 .009
Tempo de Servigo -.054 -.069 -1.641 .102
Tipo de Ensino (privado) 101 .008 .074 .941
Nivel de Ensino (secundario} -.117 -.009 -.187 .851
Tipo de Curso (tecnoldgicos) .004 .000 .005 .996
Tipo de Curso (profissionais)’ -.030 -.002 -.021 .983

Legenda: a) variavelummy
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apresentam coeficientes estatisticamente signifegtou seja, com a entrada daquelas
variaveis nada se altera na relacédo entre os preslitexcepcao feita a troca de posi¢ao
entre as variaveis projecto profissional e congrigghaixa. O poder preditivo assume,
por ordem decrescente, a seguinte distribuigdotivacdo inicial (3=.216; t=4.856;
p<0.000),inovacao(p=.210; t=3.075p<0.000),congruéncia médigp=.183; t=2.788;
p=0.005), congruéncia alta(f=.171; t=2.529;p=0.012), congruéncia baixa=.144;

t=2.346;p=0.019) eprojecto profissiona(pf=.140; t=3.235p=0.001).

A entrada do bloco 3, as variaveis da relacdo pegeq, faz sobressair o
empenhamento profissiongb=.226; t=4.780;p<0.000) que assume o maior poder
preditivo, anteriormente ocupado pela motivacacciahi seguido damotivagéo
intrinseca (f=.200; t=4.341;p<0.000), outra das variaveis da relacdo pedagdgica.
Segue-se aongruéncia altgp=.153; t=2.403p=0.017), acongruéncia médig=.143;
t=2.301; p=0.022), acongruéncia baixa(p=.142; t=2.453;p=0.014), ainovacéao
(B=.125; t=3.100p=0.002), amotivacgao inicial(p=.103; t=2.333p=0.020) e aatitude
afectiva(f=.084; t=2.024p=0.043).

Apesar da entrada das variaveis sociodemograftiasa 4) na equacgédo de
regressao ndo produzir resultados significativosg-se que uma das novas variaveis, o
género (masculino)gquando individualmente considerada, revela-setigttamente
significativa (3=.103; t=2.604p=0.009). Deste modo, as variaveis com valor pnealiti
sdo, por ordem decrescente, as seguin&spenhamento profissiong|p=.226;
t=2.4.965; p<0.000), motivacao intrinsecg=.200; t=4.123;p<0.000), congruéncia
alta (B=.133; t=2.073;p=0.039), congruéncia meédia(p=.129; t=2.061;p=0.040),

congruéncia baixdp=.126; t=2.171p=0.0030),inovacdo(f=.114; t=2.801p=0.005),
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sexo/masculino(=.103; t=2.604;p=0.009) e motivacao inicial (3=.099; t=2.243;

p=0.025).

Verificou-se que com a entrada das variaveis deg@iel pedagogica (bloco 3),
para além do assumir das duas primeiras posi¢cdespate doempenhamento
profissionale damotivacao intrinsecaas variaveis daongruénciaentre interesses e
dominio curricular de docéncia surgem com maiorepquteditivo que amotivagéo
inicial e ainovacgao,que antes (blocos 1 e 2) ocupavam as posi¢coepde® projecto
profissional deixa de apresentar um valor esteéistente significativo, facto a que, por
certo, ndo sera alheia a quantidade de varidveispgasaram a integrar a equacao de
regressao.

A observacdo destes dados faz emergir um forte rpguieditivo do
empenhamento profissional e da motivacdo intrinsedae a afectividade positiva,
maior mesmo que os tracos de personalidade. Selalmea mais superficial possa
sugerir que estes resultados contrariam os progii@oricos do bem-estar subjectivo,
importa recordar a importancia que os mesmos atmb@s metas pessoais pelo que nos
parece que estes resultados salientam a importdacwalizacéo profissional, expressa
através da motivagdo intrinseca e do empenhamemtiisgional, no julgamento
emocional positivo em particular, e na obtencaosdisfacdo e de sentimentos de
realizacdo pessoal, em geral, por parte do prafeBspativamente a posicdo ocupada
pelas variaveis de personalidade que medimos éfddry ainda, que as mesmas nao
correspondem aos tragos habitualmente referidéitenaura como melhores preditores
da afectividade positiva, por exemplo a extroverséo

O poder explicativo das variaveis da relacdo pegiagéé digno de destaque

uma vez que, apesar de apenas entrarem no tebteaw, acrescentam mais 9% da
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variancia, para além de que todas as variaveissamE@Em coeficientes de beta
estatisticamente significativos, com duas delassarairem as posi¢cdes cimeiras.

Por dltimo, os resultados sugerem que a congruéestee 0s interesses
vocacionais e o dominio curricular de docéncia axetambém, um importante papel

preditivo na afectividade positiva.

O quadro 5.37 sumaria os resultados da regressiérduica considerando
como variavel dependente a afectividade negataa @ mesma equacao de regressao e
sucessao de blocos. Verifica-se que o primeirodhlas variaveis pessoais, explica
3.2% da variancia total da afectividade negativaadicdo do segundo bloco de
variaveis, constituido pelas variaveis do climaoks¢ aumenta muito ligeiramente a
variancia explicada, contribuindo com 1.9% desdervaa introducdo das variaveis da
relacdo pedagogica (bloco 3) acrescenta 2.2%. fadantdo bloco 4, as variaveis
sociodemograficas, acrescenta 2.4% a varianciaiceda. O conjunto das quatro
categorias de varidveis mostrou-se, portanto, resp@l por 9.6% da variancia na
variavel dependente [F(6, 505)=2.6950.000], 6.1% se considerado o valor corrigido

representado por’RAjustado.

Quadro 5.37 -Sintese da regresséo hierarquica para a variagehdente NA.

Modelo  R? R°a; F(Eqn) SigF  RCh FCh Sig Ch

1 .032 .017 2.123 .032 .032 2.123 .032
2 .051 .030 2.488 .005 .019 3.383 .018
3 .073 .047 2.858 .000 .022 4.053 .007
4 .096 .061 2.695 .000 .024 2.219 .040

Abreviaturas: R? = Coeficiente de de’(ermina@:"icR2 adj = Coeficiente de determinagdo ajustado F(Eqn) krvde F,
correspondente a?Rlo bloco n; RCh = valor do R da mudanga (change). Entraram no bloco 1 as asiessoais: projecto
profissional (PP), motivacdo inicial para a docéngl), inovacdo (In), afectividade interpessoall)(Aolerancia (Tl), e as
varidveisdummyda congruéncia entre interesses e dominio cuaricld docéncia (alta, média e baixa); no bloce Zjaaiaveis de
clima escolar: apoio do professor (AP), orientagdm as tarefas (OT) e controlo do professor (@@)loco 3, as variaveis da
relag&o pedagdgica: motivacéo intrinseca (MIt), emhamento profissional (EP) e atitude afectiva (AAno bloco 4, as variaveis
sociodemogréficas: género, tipo de ensino, temmeddco, nivel de ensino e tipo de curso. NA <@felade negativa.
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Na analise dos respectivos coeficientes de regrgssa cada uma das variaveis
(cf. Quadro 5.38), constatamos que, logo no primnielioco, aafectividade interpessoal
se destaca com o maior valor preditie.(40; t=3.148p=0.002) seguido dprojecto
profissional(=-,116; t=-2.475p=0.014), mas em associacao negativa.

Com a entrada do bloco 2, varidveis do clima escolanaior poder preditivo
continuou a ser dafectividade interpessogp=.150; t=3.382p=0.001), seguindo-se o
projecto profissionalp=-.111; t=-2.365p=0.018) e arientacdo para as tarefa=-
.095; t=-2.083p=0.038), as ultimas duas em associa¢do negativa.

Ao serem introduzidas as variaveis da relacdo pmges (bloco 3), a
afectividade interpessog=.165; t=3.701;p<0.000) continua a ocupar a posi¢ao
cimeira como preditor, @rojecto profissionaldeixa de apresentar coeficiente de
regressao estatisticamente significativo cedendosegunda posicdo para o
empenhamento profissionfl=-.139; t=-2.691p=0.007) a que se segueoAentacao
para as tarefagpf=-.100; t=-2.186p=0.029), ambas, em associacéo negativa.

Com a entrada de todas as variaveis na regresk@o @), otempo de servico
(B=-.156; t=-3.243;p=0.001), em associacdo negativa, passa a ser dopredn
primeiro lugar, seguindo-se aectividade interpessodp=.153; t=3.330;p=0.001), o
empenhamento profissionfi=-.133; t=-2.552p=0.011) eorientagdo para as tarefas
(p=-.117; t=-2.480p=0.013), as duas ultimas em associagdo inversa.

A anadlise dos resultados apresentados permite-gfesirr que de todas as
variaveis que apresentaram coeficientes beta sigtathente significativos apenas a
afectividade interpessoatevela associacdo positiva com a afectividade tvaga
enquanto que as demais variave@mmpo de servigoempenhamento profissional
orientacdo para as tarefase associam inversamente com NA. Este resultagereu

entdo, que quanto maior a pontuacéo na afectivitdeipessoal, isto €, quanto mais
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Quadro 5.38- Coeficientes de regressao hierarquica paraiaveadependente NA.

Modelo Varidveis B B t p

1 Projecto Profissional -.658 -.116 -2.475 .014
Motivagéo Inicial -.085 -.015 -.313 .754
Inovacéo =177 -.031 -.693 489
Afectividade Interpessoal 797 .140 3.148 .002
Tolerancia -.229 -.040 -.915 .361
Congruéncia Baixa -.181 -.013 -.194 .846
Congruéncia Média .087 .007 .098 .922
Congruéncia Alta 224 .019 261 794

2 Projecto Profissional -.631 -111 -2.365 .018
Motivagdo Inicial -.027 -.005 -.100 .920
Inovagéo -.154 -.027 -.606 .545
Afectividade Interpessoal .853 .150 3.382 .001
Tolerancia -.239 -.042 -.943 .346
Congruéncia Baixa -.260 -.019 -.280 779
Congruéncia Média .046 .004 .052 .958
Congruéncia Alta .073 .006 .086 .932
Apoio do Professor -.399 -.070 -1.595 111
Orientagéo para as Tarefas -.541 -.095 -2.083 .038
Controlo do Professor -.279 -.049 -1.060 .290

3 Projecto Profissional -.465 -.082 -1.603 110
Motivagao Inicial .257 .045 .899 .369
Inovagéo .091 .016 .349 727
Afectividade Interpessoal .935 .165 3.701 .000
Tolerancia -.257 -.045 -1.023 .307
Congruéncia Baixa -.280 -.020 -.305 761
Congruéncia Média 191 .015 .216 .829
Congruéncia Alta .091 .008 .107 .915
Apoio do Professor -.198 -.035 -776 .438
Orientacgéo para as Tarefas -.566 -.100 -2.186 .029
Controlo do Professor -.264 -.046 -1.000 .318
Motivagédo Intrinseca -.131 -.023 -.424 672
Empenhamento Profissional -.791 -.139 -2.691 .007
Atitude Afectiva -.330 -.058 -1.224 222

4 Projecto Profissional -.408 -.072 -1.379 .169
Motivagdo Inicial .248 .044 .870 .385
Inovagéo 111 .020 424 .672
Afectividade Interpessoal .867 .153 3.330 .001
Tolerancia -.291 -.051 -1.144 .253
Congruéncia Baixa -.394 -.028 -.430 .667
Congruéncia Média .207 .017 234 .815
Congruéncia Alta 126 .011 .149 .882
Apoio do Professor -.293 -.052 -1.132 .258
Orientagao para as Tarefas -.666 -117 -2.480 .013
Controlo do Professor -.323 -.057 -1.221 223
Motivagédo Intrinseca -.244 -.043 =777 438
Empenhamento Profissional -.752 -.133 -2.552 .011
Atitude Afectiva -.290 -.051 -1.069 .286
Sexo (masculino =772 -.064 -1.424 .155
Tempo de Servigo -.108 -.156 -3.243 .001
Tipo de Ensino (privado) .288 .025 .207 .836
Nivel de Ensino (secundario} .364 .031 572 .795
Tipo de Curso (tecnolégicos) .100 .006 119 .906
Tipo de Curso (profissionais)’ -1.029 -.088 -.698 .485

Legenda: a) variavelummy
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proximo o professor estiver dos outros e dos senatsgmas, maior a probabilidade de
experimentar emoc¢Oes negativas. Por outro ladontquanaior a experiéncia

profissional, 0 empenho na execucdo das tarefasculares e extracurriculares, e
maior a orientacdo da escola para o cumprimentotata$as e matérias escolares,
menor a expressao de emocgdes negativas por pgstefdssor.

O quadro 5.39 apresenta a sintese dos resultatideba aplicacdo da mesma
equacao de regressdo hierarquica para a variAygndente que representa a
componente cognitiva do bem-estar subjectivo, iafagfio com a vida. Da observacgao
dos elementos inscritos no referido quadro, venifios que o bloco 1, variaveis
pessoais, explica 8.4% da variancia da satisfagdoa vida. O bloco 2, variaveis do
clima escolar, faz aumentar ligeiramente a varéeegplicada, contribuindo com mais
2.1% desse valor. A adicdo das variaveis da relpedagogica (bloco 3) resultou num
acréscimo de 2.6% da variancia, pelo que o conjdasovariaveis neste bloco explicam
13% da variancia na variavel dependente [F(3, H.086; p=0.002], ou 10.7% se
tivermos em consideracdo os valores corrigidosesgmtados por R2 Ajustado. Por
fim, a entrada das variaveis sociodemograficasuamtq bloco ndo apresenta um efeito

estatisticamente significativo sobre a satisfagio a vida.

Quadro 5.39 -Sintese da regresséo hierarquica para a variaggehdente SWLS.

Modelo  R? R°r; F(Eqn) SigF  RCh FCh Sig Ch

1 .084 .069 5.896 .000 .084 5.896 .000
2 .104 .085 5.450 .000 .021 3.987 .008
3 .130 .107 5.474 .000 .026 5.086 .002
4 .145 A11 4.279 .000 .015 1.427 .202

Abreviaturas: R> = Coeficiente de determina@éch adj = Coeficiente de determinagdo ajustado F(Eqn) krvde F,
correspondente a’Rlo bloco n; RCh = valor do R da mudanca (change). Entraram no bloco 1 as \esigessoais: projecto
profissional (PP), motivagdo inicial para a docéng¥l), inovacdo (In), afectividade interpessoall)(Aolerancia (Tl), e as
variaveisdummyda congruéncia entre interesses e dominio cuaricld docéncia (alta, média e baixa); no blocs Zasiaveis de
clima escolar: apoio do professor (AP), orientagéma as tarefas (OT) e controlo do professor (@®)bloco 3, as variaveis da
relag&o pedagégica: motivacéo intrinseca (MIt), @mhamento profissional (EP) e atitude afectiva (AAho bloco 4, as variaveis
sociodemogréficas: género, tipo de ensino, tempedéco, nivel de ensino e tipo de curso. SWL8tistacao com a vida.
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O quadro 5.40 apresenta os respectivos coeficietgaggressao, permitindo-
nos avaliar o poder preditivo de cada uma dasweis&obre a satisfacdo com a vida.

A observacdo dos coeficientes beta e dos respsctiixeis de significancia
revela que, no bloco 1, as variaveis pessaaistivacao inicial (3=.198; t=4.257;
p=<0.000) eprojecto profissionalp=.155; t=3.393p=0.001) s&o aquelas que explicam
a variancia. A introducdo do segundo bloco (vaigd® clima escolar) faz emergir
mais uma variavel com poder preditivo, para alésdlaas anteriores, com a seguinte
distribuicdo por ordem decrescentantivagcdo inicial (3=.193; t=4.125;p<0.000),
projecto profissional(p=.147; t=3.214;p=0.001) econtrolo do professorp=.107;
t=2.384;p=0.018).

Ao ser introduzido o terceiro bloco, variaveis étagdo pedagodgica, o maior
poder preditivo passa a ser o otivacdo intrinsecap=.181; t=3.445;p=0.001)
seguindo-se anotivacao inicial(f=.143; t=2.939;p=0.003), e o0 projecto profissional
deixa de revelar um coeficiente de regressao gtatinente significativo.

Apesar da entrada do bloco 4 (variaveis sociodedficgs) na regressdo nao
produzir resultados significativos, trés das vadav nele incluidas, quando
isoladamente consideradas, revelam-se estatistitamsignificativas, a saber: a
motivacao intrinsecg=.174; t=3.239p=0.001), amotivagéo inicial(p=.138; t=2.824;
p=0.005) e assexo/masculing(f=-.096; t=-2.188p=0.029), esta ultima em associacao
negativa.

A andlise dos resultados permite-nos destacar t® fpoder preditivo das
variaveis de motivacao, quer da motivagéo intriaspeer da motivacao inicial para a
profissdo na satisfacdo com a vida. Apesar dasawas sociodemograficas nao
produzirem um efeito estatisticamente significgtigovariavel sexo/masculino revela

um valor de beta significativo em associacdo negatbgo, revelando uma possivel
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Quadro 5.40- Coeficientes de regressao hierarquica parai@aehadependente SWLS.

Modelo Variaveis B B t p

1 Projecto Profissional .614 .155 3.393 .001
Motivagéo Inicial .785 .198 4.257 .000
Inovagdo -.066 -.017 -.379 .705
Afectividade Interpessoal -.130 -.033 -.755 .450
Tolerancia .018 .005 107 .915
Congruéncia Baixa .086 .009 136 .892
Congruéncia Média .210 .024 .346 729
Congruéncia Alta 112 .014 192 .848

2 Projecto Profissional .583 147 3.214 .001
Motivagéo Inicial .768 193 4.125 .000
Inovagéo -.060 -.015 -.348 .728
Afectividade Interpessoal -.164 -.041 -.955 .340
Tolerancia .096 .024 .559 577
Congruéncia Baixa .083 .009 132 .895
Congruéncia Média .216 .025 .359 .720
Congruéncia Alta .180 .022 .310 757
Apoio do Professor -.074 -.019 -.437 .662
Orientagéo para as Tarefas 275 .069 1.559 .120
Controlo do Professor 426 .107 2.384 .018

3 Projecto Profissional .275 .069 1.397 .163
Motivagéo Inicial .569 .143 2.939 .003
Inovagéo -.180 -.045 -1.012 312
Afectividade Interpessoal -.145 -.037 -.848 .397
Tolerancia 118 .030 .692 .489
Congruéncia Baixa .044 .005 .071 .943
Congruéncia Média -.009 -.001 -.015 .988
Congruéncia Alta .045 .006 .079 .937
Apoio do Professor -.166 -.042 -.961 .337
Orientacado para as Tarefas 222 .056 1.265 .207
Controlo do Professor .342 .086 1917 .056
Motivagdo Intrinseca .720 181 3.445 .001
Empenhamento Profissional .136 .034 .684 494
Atitude Afectiva .076 .019 416 677

4 Projecto Profissional .248 .062 1.230 219
Motivagéo Inicial .548 .138 2.824 .005
Inovacéo -.139 -.035 -776 438
Afectividade Interpessoal -.255 -.064 -1.438 151
Tolerancia 132 .033 .763 446
Congruéncia Baixa .149 .015 .238 .812
Congruéncia Média 161 .019 .269 .788
Congruéncia Alta .202 .025 .349 727
Apoio do Professor -.199 -.050 -1.127 .260
Orientacdo para as Tarefas 277 .070 1.515 131
Controlo do Professor .326 .082 1.809 .071
Motivagdo Intrinseca .692 174 3.239 .001
Empenhamento Profissional 133 .033 .661 .509
Atitude Afectiva 133 .033 719 473
Sexo (masculinoy’ -.808 -.096 -2.188 .029
Tempo de Servigo -.008 -.017 -.363 716
Tipo de Ensino (privado) -1.298 -.162 -1.371 171
Nivel de Ensino (secundarioy -.520 -.064 -1.201 .230
Tipo de Curso (tecnolégicos) .507 .041 .884 377
Tipo de Curso (profissionais)’ 1.771 217 1.764 .078

Legenda: a) variavelummy
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tendéncia para os professores do sexo feminincseqpi@em valores superiores de
satisfacdo com a vida comparativamente aos homens.

Por altimo, observa-se que o projecto profissi@apeiesenta coeficientes de beta
significativos no 1° e 2° blocos, para deixar deuta papel preditivo significativo a
partir da entrada das variaveis da relacdo pedegodwHto €, a satisfacdo obtida pelo
exercicio da profissdo, expressa pela motivacaingsica “sobrepde-se” ao valor do
projecto de carreira na satisfagdo com a vida, ® spugere que, para a dimensao
cognitiva do bem-estar subjectivo, mais do querestaxercer a profissdo que se
perspectivou e deseja, € o desenvolvimento pessoadalizacdo e a satisfacdo que
resulta da sua pratica que contribui para a sefiefxom a vida, o que confirma a

hipétese (H22) que tinhamos formulado.

Submetemos a equacao de regressdo hierarquicaioanente aplicada as
componentes emocional e cognitiva do BES, a vdridependente bem-estar
subjectivo, reduzida a uma medida compdésita.

O quadro 5.41 sumaria os resultados da regressfarduica. Vé-se que as
variaveis pessoais, o primeiro bloco, explicam @mpgarte da variancia no bem-estar
subjectivo dos professores, mais precisamente Sovariaveis de clima escolar
explicam apenas 3.4% da variancia na variavel depea. A adicdo das variaveis da
relacdo pedagogica (bloco 3) faz aumentar sighifi@aente a variancia explicada,
contribuindo com 8.1% desse valor, pelo que o cudajdas trés categorias de variaveis
mostrou-se, portanto, responséavel por 25.5% damee do bem-estar subjectivo [F(3,

511)=12.472; p<0.000], 23.4% se tivermos em comna@® o0s valores corrigidos,

representados porRjustado.
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Estes resultados corroboram a nossa hipétese @¢2@)e os factores pessoais,
como as variaveis de natureza vocacional e tragopedsonalidade, sdo melhores
preditores do BES que os factores de clima escalar,relacdo pedagogica e

sociodemograficos.

Quadro 5.41 -Sintese da regresséo hierarquica para a variapehdente zBES.

Modelo R? R% adi F (Eqn) SigF RCh F Ch Sig Ch
1 140 127 10.536 .000 140 10.536 .000
2 174 .156 9.848 .000 .034 7.029 .000
3 255 234 12.472 .000 .081 18.423 .000
3 .260 .230 8.858 .000 .005 572 753

Abreviaturas: R*> = Coeficiente de determinax;r?de,2 adj = Coeficiente de determinagdo ajustado F(Eqn) krvde F,
correspondente a’Rio bloco n; RCh = valor do R da mudanga (change). Entraram no bloco 1 as \esiessoais: projecto
profissional (PP), motivagado inicial para a docéngll), inovagdo (In), afectividade interpessoal)(Aolerancia (Tl), e as
variadveisdummyda congruéncia entre interesses e dominio cuaricld docéncia (alta, média e baixa); no blocs 2asidveis de
clima escolar: apoio do professor (AP), orientagéma as tarefas (OT) e controlo do professor (@®)bloco 3, as variaveis da
relagéo pedagégica: motivacéo intrinseca (MIt), emhamento profissional (EP) e atitude afectiva (24Aho bloco 4, as variaveis
sociodemogréficas: género, tipo de ensino, tempsedéco, nivel de ensino e tipo de curso. zBE®m-estar subjectivo (escores
padronizados).

A entrada do quarto bloco de varidveis mostrou cae varidveis
sociodemograficas consideradas tém um efeito smiBES que ndo é estatisticamente
significativo, verificando-se inclusive, neste ldpcuma ligeira reducdo do poder
explicativo do conjunto das variaveis, se tomareimsconsideracao o valor corrigido,
representado por R2 Ajustado (23%).

No quadro 5.42 sé@o apresentados 0s respectivogieatds de regressao para
cada uma das variaveis. A analise do poder preditas variaveis no bloco 1 revela
que amotivagao inicial(=.211; t=4.699;p<0.000), oprojecto profissional($=.204;
t=4.622;p<0.000) e anovacao(p=.110; t=2.593p=0.010) explicam a variancia.

Quando introduzimos o segundo bloco, variaveislideacescolar, anotivacao
inicial (B=.202; t=4.495;p<0.000) continua a ocupar a posicdo preponderant® C

preditor, seguindo-se, por ordem decrescenfepgecto profissionalpf=.194; t=4.436;
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p<0.000), aorientacdo para as tarefagl=.114; t=2.678;p=0.008), acontrolo do
professor(f=.114; t=2.636p=0.009) e anovacao(p=.109; t=2.606p=0.009).

A entrada das variaveis da relacdo pedagodgica dbR)cfaz sobressair a
motivagao intrinsec#3=.201; t=4.122p<0.000), que assume maior poder preditivo do
gue as dimensOes anteriormente referidas. Segie-seempenhamento profissional
(B=.191; t=4.110p<0.000), aorientacdo para as tarefa$=.106; t=2.600p=0.010), a
motivacao inicial(3=.098; t=2.175p=0.030), ocontrolo do professof=.091; t=2.180;
p=0.030) e aafectividade interpessogp=-.091; t=-2.275;p=.023), em associacéo
negativa, enquanto o projecto profissional deixaselesignificativo como preditor da
satisfacdo com a vida.

Apesar do bloco 4, aquele em que entram as vasias@tiodemograficas,
revelar valores estatisticamente ndo significativ@sanalise isolada das variaveis
consideradas, revela-se estatisticamente signficaiara seis variaveis, as mesmas e
pela mesma ordem que no bloco anterior. Sdo elamtdacao intrinsecqdpf=-204;
t=4.076; p<0.000), o empenhamento profissiongP=.192; t=4.079; p<0.000), a
orientacdo para as tarefa3=.117; t=2.728;p=0.007), amotivacao inicial (p=.094;
t=2.078;p=0.038), ocontrolo do professo(=.091; t=2.144p=0.032) eafectividade
interpessoalp=-.084; t=-2.033p=0.043).

Analisando os coeficientes beta e o0s respectivegimide significancia,
verificamos que a entrada do bloco 3 fez sobreassauariaveisnotivagéo intrinseca
empenhamento profissionajue assumem as posi¢des cimeiras. Observamal, ain
gue o projecto profissional deixa de apresentavalor estatisticamente significativo a
partir deste bloco, ou seja da entrada das vasi@aerelacao pedagdgica (a semelhanca
do observado na afectividade positiva), bem comeasdavel de personalidade,

inovacao. A variavel motivacéao inicial que no priraes segundo blocos, isto é apenas
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Quadro 5.42— Coeficientes de regresséo hierarquica paraiavehadependente zBES.

Modelo Variaveis B B t p

1 Projecto Profissional A17 .204 4.622 .000
Motivagéo Inicial 432 211 4.699 .000
Inovacao 225 110 2.593 .010
Afectividade Interpessoal -.136 -.066 -1.582 114
Tolerancia .057 .028 671 .503
Congruéncia Baixa 403 .081 1.274 .203
Congruéncia Média 435 .097 1.439 151
Congruéncia Alta .323 .077 1.107 .269

2 Projecto Profissional .398 194 4.436 .000
Motivagéo Inicial 414 .202 4.495 .000
Inovacéo 222 109 2.606 .009
Afectividade Interpessoal -.162 -.079 -1.907 .057
Tolerancia .091 .045 1.072 .284
Congruéncia Baixa 419 .084 1.346 179
Congruéncia Média 446 .100 1.500 134
Congruéncia Alta .383 .091 1.333 .183
Apoio do Professor .052 .025 .617 .538
Orientagéo para as Tarefas 234 114 2.678 .008
Controlo do Professor .233 114 2.636 .009

3 Projecto Profissional 179 .087 1.909 .057
Motivagéo Inicial 201 .098 2.175 .030
Inovagdo .064 .031 754 451
Afectividade Interpessoal -.186 -.091 -2.275 .023
Tolerancia 110 .054 1.353 477
Congruéncia Baixa .408 .082 1.375 .170
Congruéncia Média .276 .062 972 .322
Congruéncia Alta 310 .074 1.130 .259
Apoio do Professor -.074 -.036 -.893 .372
Orientagéo para as Tarefas .218 .106 2.600 .010
Controlo do Professor .186 .091 2.180 .030
Motivagédo Intrinseca 411 201 4.122 .000
Empenhamento Profissional .390 191 4.110 .000
Atitude Afectiva 162 .079 1.853 .064

4 Projecto Profissional .182 .089 1.887 .060
Motivagéo Inicial .193 .094 2.078 .038
Inovacéo .059 .029 .691 490
Afectividade Interpessoal -173 -.084 -2.033 .043
Tolerancia .104 .051 1.259 .208
Congruéncia Baixa 415 .083 1.387 .166
Congruéncia Média .285 .064 .992 .322
Congruéncia Alta 301 .072 1.086 278
Apoio do Professor -.069 -.034 -.814 410
Orientagao para as Tarefas .239 117 2.728 .007
Controlo do Professor .185 .091 2.144 .032
Motivagédo Intrinseca 417 .204 4.076 .000
Empenhamento Profissional .392 192 4.079 .000
Atitude Afectiva .168 .082 1.899 .058
Sexo (masculinof’ 151 .035 .854 .393
Tempo de Servigo .009 .034 .783 434
Tipo de Ensino (privado) -.362 -.087 =797 426
Nivel de Ensino (secundario} -.213 -.051 -1.029 .304
Tipo de Curso (tecnoldgicos) 111 .017 403 .687
Tipo de Curso (profissionais)’ .622 .148 1.294 .196

Legenda: a) variavelummy

423



A Realizacdo Pessoal na Relagédo Pedagdgica

na presenca de varidveis pessoais e em conjuntoasovaridveis do clima escolar,

registava o maior poder preditivo passou a ocupguaata posicdo, entre a orientacao
para as tarefas e o controlo do professor. O ppudsfitivo destas duas variaveis do
clima escolar sugere que a percepcdo por parte rdfespor de ambientes

predominantemente orientados para o cumprimentas taeefas escolares e dos
contetdos das disciplinares previstos, bem comajude ao professor é conferida
autoridade para fazer cumprir as normas e aplaoagtes aos infractores, contribui para

0 bem-estar subjectivo dos professores.

Em termos globais estes resultados salientam ariémmia das metas pessoais,
no caso de cariz profissional, para a medida glamalbem-estar subjectivo, em
concordancia com o observado na andlise das equdedregressdo para as variaveis

dependentes da afectividade positiva e da satsfagd a vida.

5.3.2.1. Discussao das principais conclusdes danegsao hierdrquica para o

bem-estar subjectivo

No quadro 5.43 apresentamos uma sintese das igcipnclusdes decorrentes
da resolucdo da equacdo de regressdo hierarguicadaepara avaliar as diversas
dimensdes do bem-estar subjectivo.

O célculo das diferentes equacbes de regressdarduera levou-nos a
constatagdo global de uma maior eficacia dos festpsicoldégicos comparativamente
aos de clima escolar e sociodemograficos. Assimficmi-se que as variaveis de
natureza vocacional associadas aos factores pess@a que decorrem da actividade

profissional do professor foram aquelas que aptasen maior poder preditivo.
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Quadro 5.43- Sintese das principais conclusdes da regress@rduica para o BES global e

respectivas dimensé8s

Variaveis Bloco Preditores R R?Ajustado

BES 10 Ml, PP, In 14.0% 12.7%
10 + 20 MI, PP, OT, CP, In 17.4% 15.6%
10+ 20+ 3° Mit, EP, OT, MI, CP, Al 25.5% 23.4%
1° + 2° + 3° + (4°)MIt, EP, OT, MI, CP_Al 26.0% 23.0%

PA 1° Ml, In, CGM, CGA, PP, CGB 18.2% 17.0%
10 + 20 Ml, In, CGM, CGA, CGB, PP 19.6% 17.9%
10+ 20+ 30 EP, MiIt, CGA, CGM, CGB, In, MI, AA i) 27.1%

1°+ 29+ 3° + (4°) EP, MIt, CGA, CGM, CGB, In, SexM, MI, AA 30.4% 27.6%

NA 1° Al, PP 3.2% 1.7%
10+ 20 Al, PPOT 5.1% 3.0%
10+ 20+ 3° Al, EPOT 7.3% 4.7%
1°+2°+ 3°+4° _TSerAl, EP, OT 9.6% 6.1%

SWLS 1° MlI, PP 8.4% 6.9%
10+ 20 Ml, PP, CP 10.4% 8.5%
10+ 20+ 3° Mit, MI 13.0% 10.7%
1° + 2° + 3° + (4°) MIt, MI, SexM 14.5% 11.1%

Abreviaturas PP—projecto profissional, Ml-motivagao inicialGB—congruéncia baixa, CGM—congruéncia média, CGA—
congruéncia alta, In-inovacéo, Al-afectividaderipéssoal, Tl-tolerancia, AP—apoio do professor, @iBatacdo para as
tarefas, CP—controlo do professor, Mlt—-motivacatrinseca, OT—empenhamento profissional, AA-atitadiectiva,
SexM-sexo/masculino, TServ—tempo de servico, PAstiafdade positiva, NA—afectividade negativa, SWk&tsfacdo
com a vida, BES—bem-estar subjectivo. __ associagisentido inverso. (') bloco estatisticamentesigiificativo.

No entanto, a variancia total explicada pelas var consideradas difere
consoante a variavel dependente é a afectividasiéivao(30.4%), a satisfacdo com a
vida (14.5%) ou a afectividade negativa (9.6%)matte que estes trés critérios ndo sao
preditos da mesma maneira pelas mesmas variawgpdandentes, ou quando o séo,
estas ndo tém a mesma influéncia. A variavel gldeaBES apresenta uma variancia
total explicada de 25.5%. Este trabalho confirmaosicdo da maioria dos autores de
gue as componentes do bem-estar subjectivo, se tpeen relacionadas, sé&o

independentes umas das outras.

40 As variaveis dos blocos da coluna preditores sédicadas por ordem decrescente dos seus coefgiente
beta.
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No que concerne ao efeito das variaveis sociodeifiogs (pessoais e
socioprofissionais), previamente transformadas amiaveisdummy,é de registar o
fraco poder preditivo que revelaram, contribuindocl.4% na afectividade positiva e
1.5% na satisfacdo com a vida, mas, em ambos os,a@sm um efeito estatistico ndo
significativo, apesar da variavexo/masculinindividualmente considerada apresentar
um efeito significativo. No primeiro caso, em asgp@o positiva, sugerindo que ser
professor do sexo masculino tendera a manifestenr ratectividade positiva, enquanto
gue no segundo caso revela um efeito inverso swgemue ser professor do sexo
feminino aumenta o julgamento de satisfacdo comida. vQuer a variabilidade
encontrada nesta escala em funcdo do sexo, qumEtes pxplicativo aqui mencionado,
vao em sentido contrario ao observado por Simd@32(]1 o que sugere ser possivel
umas vezes encontrar diferengcas num ou noutrodsendissim como elas nao se
confirmarem (Neto, 1999).

Na variavel critério BES, as variaveis sociodemfigad ndo revelam qualquer
poder explicativo estatisticamente significativo.n@ior contributo destas variaveis
recai na afectividade negativa, explicando 2.4%aténcia, com a variavéémpo de
servigoa assumir o papel de principal preditor e em agga@c negativa, sugerindo que
guanto maior a experiéncia profissional menor aesgfio de emocdes negativas por
parte do professor, o que parece estar em consan&@om o0 preconizado por
Huberman (1989a, 1989b) para as ultimas etapassiendolvimento profissional do
professor, que se caracteriza pela serenidadepradalece a auto-aceitagcdo, associada
a um certo distanciamento afectivo face aos alenas tarefas escolares ou, na ultima
etapa, pelo balanco sereno da sua historia prarfiaki

Em suma, o fraco poder preditivo das varidveis aslmmnograficas vai de

encontro ao referido pela literatura e analisadoasso primeiro capitulo.
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Na afectividade negativaalém da variancia explicada pétnpo de servigms
resultados sugerem que os professores mais proxio®alunos e dos seus problemas
(afectividade interpessoaltendem a manifestar com maior intensidade reaccde
emocionais negativas. A associacdo inversandpenhamento profissionaldos climas
escolares orientados para o cumprimentos das $aesfezolares e para os conteludos
disciplinares sugerem beneficios para o bem-estggrafessor, logo, também para o
processo de ensino-aprendizagem, na medida emeglueem a experimentacdo de
emocOes negativas por parte do professor.

Na medida em que afectividade positivareflecte as reaccbes emocionais
positivas e 0 entusiasmo com a vida, o valor eaplio da congruéncia dos interesses
vocacionais vai de encontro ao preconizado poraddll(1997). A variancia explicada
por estas variaveis, bem como as do empenhamewnfiissiwnal, da motivacdo
intrinseca e do traco de inovacdo, encontram icatdfio tedrica no modelo
temperamental descrito por Robbins e Kliewer (20Q0pa vez que traduzem o
ajustamento entre a pessoa e o0 ambiente, ou sgjsstamento professor-profissao.

O fraco poder explicativo das variaveis estudadaa p variancia dsatisfacdo
com a vidaencontra justificagdo na natureza das variavessliforas estudadas. Na
medida em que a componente cognitiva do BES deiesa avaliacao global que o
sujeito faz da sua vida, logo, tratando-se de umojsubjectivo que envolve diversos
dominios e factores da vida, era pouco provavel gsefactores considerados,
essencialmente relacionados com o desenvolvimentadeira, pudessem revelar um
elevado poder explicativo. No entanto, os resuladbtidos parecem demonstrar o
papel que a carreira profissional, em geral, e aitofes escolha da profissdo e

realizacdo, em particular, exercem na satisfacéoacwida.
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A variancia do bem-estar subjectivoexplicada pelas variaveis motivacdo
intrinseca e empenhamento profissional salientaedominancia das metas pessoais
sobre as variaveis sociodemograficas na deternondg@BES, o que corrobora a nossa
hipétese 3. Estes dados suscitam-nos dois conmnt&iimeiro, se recordarmos que a
escala de motivagao intrinseca avalia o contridatpropria profisséo para a realizacao
pessoal, a auto-estima, o desenvolvimento pessaalagisfacdo do professor, entdo os
resultados sugerem que a realizac&do pessoal sgpooial dos professores contribui, de
forma muito significativa, para o0 aumento do seundmstar subjectivo. Segundo,
considerando que o empenhamento profissional medesforco e a dedicacao
despendida pelo professor na execucdo das tarefeentes a sua profissdo, dentro e
fora da sala de aula, entdo, os nossos resultadesesn que quando as metas pessoais
sao congruentes com o0s interesses, necessidadestieagiies dos professores,
impulsionam um maior empenhamento profissional goe,sua vez, aumenta o bem-
estar subjectivo dos professores.

As questdes que nds levantamos aquando da reeiééocat sobre o efeitos do
emprego no bem-estar (cf. Capitulo 1), encontrantedta forma, algumas respostas na
presente investigacdo, dado que 0S nossos reslltadgerem que 0s aspectos
vocacionais e de desenvolvimento de carreira expliparte da variancia do bem-estar

subjectivo.

A relevancia teorica e empirica da personalidadassmetas pessoais no bem-
estar subjectivo exigem que a eles se dediquealitpima reflexao.

Ao nivel da personalidade, verificamos que as vaigtraco que consideramos
avaliar tiveram comportamentos preditivos distinfostraco toleradncia ndo apresentou

gualquer valor de beta estatisticamente significate as variaveis inovacdo e
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afectividade interpessoal actuam em diferentes ooemes do BES. A afectividade
interpessoal participa da explicagéo da varianaiafdctividade negativa, revelando-se
inclusive a varidvel com maior poder preditivo (@x® quando entram todas as
variaveis) e também € um dos preditores, em agsacidegativa, da medida global de
BES. A inovacéo revelou poder explicativo da PAceBES. Na primeira variavel
critério o coeficiente de beta da inovagdo decresom a entrada das variaveis da
relacdo pedagdgica e sociodemograficas, para oeulima posicao. No BES, com a
entrada dos mesmos factores, deixa de apresentar cagficiente de beta
estatisticamente significativo.

Adoptando a definicdo dos interesses como expresséo parte, da
personalidade, como defendido por Holland (199&)ificamos que a congruéncia
interesses — dominio curricular de docéncia reuvetarelevante poder preditivo da
afectividade positiva, mas néo na afectividade tnegana satisfacdo com a vida e na
medida global de bem-estar subjectivo. De salieatada, que na PA os trés niveis da
variaveldummycongruéncia apresentam valores de beta estatigtita significativos,
decrescentes de acordo com o nivel de congruéaltsa (média, baixa). O facto da
congruéncia nao apresentar um poder explicativs ficaie na PA e estatisticamente
significativo nas outras dimensdes do bem-estajestivo podera estar relacionado
com o observado em diversos estudos em que “us@ef crude congruence indexes
that do not sufficiently capture the essence oflatal’'s theory “ (Frizsche & Parrish,
2005, p. 193).

As metas pessoaigdaly ou factores motivacionais foram as varidveis com
maior poder preditivo no BES global e nas respastidimensdes, a excepcao da
afectividade negativa, quer enquanto variaveisop®jicas do projecto de carreira

(motivacéo inicial e projecto profissional), quesn varidveis psicolégicas mais
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directamente associadas ao comportamento profa@sigmotivacdo intrinseca e
empenhamento profissional).

A variancia do BES explicada por estas variaverts particular na afectividade
positiva, na satisfacdo com a vida e no bem-estgedtivo global, vai de encontro ao
mencionado na literatura (e.g., Brunstein, 1993nBieinet al, 1998; Sheldon &
Elliot, 1999; Simbest al, 2003), quanto a necessidade de que a metastaeflios
interesses, 0s valores e as necessidades ped3iai3. mesmo demos conta quando
analisamos o poder explicativo das variaveis ptojecofissional, motivacéo inicial e

interesses na variancia da motivacao intrinse@aesrgpenhamento profissional.

Considerando que a cultura da sociedade portugaesamelhanca dos paises
ocidentais, € predominantemente individualistagomtrabalho € um valor fundamental
na realizagdo pessoal do individuo, bem como cquresente estudo incide na dimenséo
profissional, entdo, os resultados obtidos sugeyjem a profissdo, em particular as
dimensbes de natureza vocacional, exercem um papebnderante na felicidade dos
professores, uma vez que os preditores identifcaelodem a explicar cerca de ¥ da
variancia do bem-estar subjectivo. Este valor garexs tanto mais importante quando
a definicdo do constructo felicidade envolve doogre factores da vida da pessoa que

vao muito além dos aspectos estritamente profiason
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Conclusdes e Implicacdes

A pergunta de partida e as diversas questfes derrapplitude que colocamos
levaram-nos a formulacdo de um conjunto de hipétesde objectivos. Chegados ao
final, € tempo de apresentarmos uma sintese dobadss e sua interpretacdo, tendo
por referéncia que no presente estudo procuranmapreender como € que os factores
pessoais, em particular variaveis de natureza \atace de personalidade, os factores
contextuais, como o clima escolar e os de natussmaoprofissional, e factores
directamente conotados com o exercicio da profissé@otribuem para o bem-estar
subjectivo dos professores, entendido como expratséealizacdo pessoal. Tal levou a
que tivéssemos considerado dois niveis de andliserelativo a relacdo pedagodgica
dado tratar-se do territorio profissional espeoifia profissao professor e outro relativo
as diversas dimensdes do bem-estar subjectivo. &lmalise sumaria e concisa das
conclusdes por cada um dos grupos de factoresagtsice aqui apresentada, todavia,

com particular destaque aos aspectos das varigweise revelaram mais relevantes.

Os resultados obtidos neariaveis pessoaisugerem que os factores de natureza
vocacional frojecto profissional motivacaoinicial e interesseps e a personalidade,
particularmente d@novacéo e a afectividade interpessgakéo fortes preditores das
variaveis da relagcédo pedagogica e do bem-estaectivig). Especificamente observou-se
0 seguinte.

O projecto profissiongl isto é, o grau em que o professor deseja exercer
actividade docente ao longo de toda a sua careicaprincipal factor que explica a
motivacdo intrinseca do professor e contribui, ajndara a explicacdo da atitude

afectiva na relacdo pedagdgica, ndo revelandoanmort um efeito directo sobre
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gualquer dimenséo do bem-estar subjectivo e no mmapeento profissional. Dado que
estes resultados sugerem que os professores cdoapdes mais elevadas no projecto
profissional tendem a revelar valores igualmentes ml@vados na motivagao intrinseca,
€ curioso notar que na estatistica bivariada weérifios diferencas estatisticamente
significativas no projecto profissional favoravepmr exemplo, aos professores que
leccionam no Algarve e no ensino publico, enquante na motivacdo intrinseca as
diferencas sédo favoraveis aos professores do desfmais e do ensino privado. Estes
dados parecem sugerir que as possibilidades deetmagcdo dos objectivos, ou seja, a
congruéncia entre as metas e 0s recursos disperi@ um importante papel na
motivagéo intrinseca.

A orientacdo motivacional para a profissémtivacéo inicialpara a profissao,
revelou-se como o segundo mais importante preditas variaveis da relagédo
pedagodgica: motivacao intrinseca, empenhamentdsgpiaial e atitude afectiva, bem
como um dos factores explicativos da variancia dasfacdo com a vida e da
afectividade positiva. Estes resultados evidendi@rforma Obvia a importancia dos
comportamentos de escolha vocacional dos professaralesempenho profissional e
satisfacdo no trabalho, em particular, e na exgcese emocgdes positivas e para a
satisfacdo com a vida, em geral.

A analise dosnteresseem func¢do dos dominios curriculares de docéndiase
areas cientificas de docéncia revelou resultadivesreamente interessantes do ponto de
vista cientifico e, eventualmente, muito Uteis dmtp de vista da intervencdo no
desenvolvimento de carreira, pela clareza e ditgagdo que sugerem dos perfis dos
professores.

Apesar de agora fazermos referéncia aos resultautaios em funcéo da area

cientifica de docéncia, pela facilidade de compéaen leitura que uma organizacao
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das disciplinas num menor nimero de grupos propoacindo é possivel descurar os
perfis encontrados com base no dominio curricueaiddcéncia, bem como o poder
preditivo que a variavel da congruéritieevelou na explicacéo das emocdes positivas
vividas pelo professor. Assim, em sintese, a andlisvariancia dos interesses entre 0s
diversos dominios curriculares de docéncia revetbferencas estatisticamente
significativas em todas as escalas RIASEC apontgada resultados favoraveis de
acordo com o definido para cada tipo de persorddigacom as caracteristicas inerentes
de cada dominio, permitindo encontrar perfis comigms distintos para os diversos
dominios curriculares. Os professores de Geogmfiglaneamento Regional e de
Matematica foram o0s U(nicos que ndo revelaram difa® estatisticamente
significativas a seu favor. O (in)sucesso na dis@pde Matematica tem sido uma das
areas do conhecimento que mais atencao tem suseitededucadores, investigadores,
politicos, etc., e os dados que obtivemos parecsyaris que parte do “problema” do
ensino-aprendizagem possa residir no perfil, ou sna falta, do professor de
matematica.

Relativamente ao estudo dos interesses vocaciemafsingao da area cientifica
de docéncia, os resultados encontrados apontandgarantes perfis dos professores
dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e do ensinondécio, apesar de exercerem a
mesma profissdo, com o0s seguintes codigos: ECRgsade Ciéncias EconOmicas e
Sociais; SAC para os de Humanidades; ARS para dstde e Motricidade; IRE para
os de Ciéncias Exactas e da Terra; e REC para bsa®logias e Técnicas.

Para além do poder explicativo da congruéncia dtedsses na afectividade
positiva, ja referido, os interesses sociais enterésses convencionais revelam poder

preditivo da motivacdo intrinseca, sugerindo ques uprofessores estardo

4! variaveldummyconstruida a partir da congruéncia entre o tipoidante do perfil do professor e o
tipo dominante do dominio curricular de docéncipu@ o professor pertence.
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intrinsecamente mais motivados para a profissdoedida em que revelam preferéncia
pelas actividades de relacionamento interpessoatres porque o seu interesse incide
na execucdo de tarefas sistematicas e estruturBdas. além destes, os interesses
realistas revelam associacao positiva com o empesitita profissional e os interesses

artisticos apresentam uma relagédo negativa comper#m mas positiva com a atitude

afectiva.

Das medidas de personalidade estudadas, os resultagjerem um papel
determinante daovacaono empenhamento profissional, além do seu comdripara a
manifestacdo de emocfes positivas por parte degsof e para a sua motivacao
intrinseca. Assim, os professores mais criativomaivados para desenvolverem
solucdes inovadoras tenderdo a demonstrar um reaipenho, esfor¢co ou dedicacao
relativamente as actividades na escola e vao denttocao verificado por Cardoso
(2002) quanto a receptividade do professor facen@vaicdo. Se tivermos em
consideracdo, ainda, que na comparacdo de grupodicaraos diferencas
estatisticamente significativas nesta variavel,ofaveis aos professores do ensino
privado, do nivel secundario e dos cursos profissg) € possivel que parte das
diferencas observadas ao nivel do sucesso eduesti#am relacionadas com variaveis
personolégicas dos professores. Dado que a amdstensino privado é constituida
guase na totalidade por professores das escolissppais, isto permite-nos concluir
gue os professores da nossa amostra que leccianacursos profissionais se revelam
tendencialmente mais criativos e procuram desemsvohovas solugbes para as
situacdes quando comparados com os professoresudsss cientifico-humanisticos.
Se a estes dados associarmos os indicadores apoksepor Azevedo (200)sobre o

aproveitamento no ensino secundario portugués, aticglar que 68% dos alunos do

42 Dados apresentados por Joaquim Azevedo no “lll Congas&nsino Profissional em Portugal: uma estratégia
para o seu desenvolvimento”, realizado nos dia de[8ovembro de 2002, no Centro de Congressos ded.isb
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ensino profissional concluem a formacéo, contra Bb%alunos dos cursos cientifico-
humanisticos e, apenas, 26% dos alunos dos cugsosldgicos, entdo parece-nos
possivel que as razdes para estas diferencas posdaimaspectos relacionados com o
perfil dos professores envolvidos em cada um disereas/modalidades de formacao.

O traco daafectividade interpessoatevelou fraco poder explicativo das
variaveis critério estudadas e com sentidos dastjnisto €, um efeito positivo em
relacdo ao empenhamento profissional e a afectleideegativa e uma associacéo
inversa em relacdo a motivacao intrinseca e a raeglmbal de bem-estar subjectivo,
sugerindo que os professores que tendem a estar pr@imos dos alunos possam
revelar maior empenho mas, igualmente, mais emogggetivas, menor sentimento de
realizagdo e menor bem-estar subjectivo. Na alid@ variabilidade entre grupos, os
resultados obtidos foram no sentido esperado teadweerificado, por exemplo,
diferencas estatisticamente significativas favagvaos professores das ciéncias
econdmicas e sociais e de humanidades quando cashgsacom os de tecnologias e
técnicas.

Em suma, os resultados nas variaveis pessoaisdisada analisar sublinham
de maneira expressiva a influéncia dos factoresndwireza vocacional e de
personalidade para os professores intrinsecameaite motivados, mais empenhados
na execucdo das tarefas de ensino-aprendizagemme ngaior tendéncia para

experimentarem sentimentos e emocdes positivas.

Os resultados nos factores dana escolarsugerem que as variaveis apoio do

professor, orientacdo para as tarefas e controlprdi@ssor sdo preditores, no geral,

mais fracos que os factores pessoais, mas prinogpaé da atitude afectiva na relacéo
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pedagogica, além de terem valor explicativo retatimas que ndo deve ser descurado,
na motivacgao intrinseca, no empenhamento profisgk®na afectividade negativa.

O apoio do professgiisto €,0 grau de ajuda, interesse, confianca, preocupacao
amizade que o professor demonstra pelos alunosjorege a variavel em termos
individuais com maior poder explicativo da atitiafectiva na relagdo pedagogica, bem
como esta presente como preditor do empenhameafisgional. De destacar que a
andlise da variancia entre grupos revelou difeergstatisticamente significativas
favoraveis aos professores dos cursos profissiosaggerindo que a percepcdo que 0s
professores destes cursos tém do ambiente dasstaas profissionais é que incentiva
o0 apoio do professor ao aluno.

A variavel orientagdo para as tarefassto €, a importancia que é conferida ao
cumprimento das tarefas planeadas e orientadas gsza@nteudos das disciplinas,
revelou um efeito explicativo sobre a medida glalsmbem-estar subjectivo e um efeito
contrario na expressao de sentimentos e emocdasvasg(NA), sugerindo, em termos
gerais, que um ambiente escolar predominantemeetgado para as tarefas favorece a
saude psicoldgica dos professores. A analise dangda nas variaveis demograficas
revelou diferencas estatisticamente significatifasoraveis globalmente, dadas as
caracteristicas da amostra, aos professores dooegpsifissional e aos professores do
ensino secundario. Apesar destes resultados plmeive estarem directamente
relacionados com a “pressdo académica” dos regpsatursos e nivel de ensino, o
menor investimento na orientagdo para as tarefeectdmente conotadas com o
processo de ensino-aprendizagem no ensino basictergpoexplicar parte da
desmotivacao dos alunos desse nivel de ensino.

Por ultimo, a variavetontrolo do professoristo €, relativa a forma como o

professor impbde e observa o cumprimento das nowopafibui para a motivacédo
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intrinseca dos professores e para 0 bem-estarctubjesugerindo que o sentimento de
autoridade e de controlo do ambiente de sala de @ritribuem para a realizacéo, a

auto-estima e o bem-estar do professor.

Apesar do maior valor explicativo dos factores pess nas diversas
componentes do bem-estar subjectivo, em termosidhdiis os factores deelacdo
pedagodgica em especial a motivagdo intrinseca e o empenhamamfissional
assumem um lugar de destaque.

A variavel motivacdo intrinsecaisto é, o grau em que o desempenho
profissional contribui para a realizacdo e desennw@nto pessoal do professor, bem
como para a sua satisfagdo e auto-estima, revelameso o principal preditor da
satisfacdo com a vida e da medida global do bear-ssbjectivo, bem como a segunda
posicdo na explicacdo da afectividade positivae€sesultados parecem evidenciar a
importancia que a dimensao profissional exerce emm-bstar geral do professor. A
analise da variancia revelou diferencas estatisgcde significativas ao nivel da regiao,
do tipo de ensino, do nivel de ensino e do tipecutso, que pelas caracteristicas da
amostra permite-nos dizer que as diferencas tefaemnavelmente para os professores
do ensino secundario, em geral, e dos cursos gimisis, em particular. Estes
resultados parecem sugerir que a actividade alerdedvida pelos professores
corresponde mais adequadamente as expectativgseativas do professor, isto €, que
sao passiveis de proporcionar uma melhor congraé&as metas pessoais do professor,
guer pelos modelos de formacao que Ihes estdocembdgs, num e noutro casos, quer
pela cultura organizacional das escolas profisgaera particular.

A varidvel empenhamento profissionasto €, o grau de empenho, esfor¢co ou

dedicacdo do professor relativamente as actividguiefissionais que envolvem o
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processo de ensino-aprendizagem revelou elevader pexplicativo do bem-estar
subjectivo, assumiu a posicdo cimeira na afectided@ositiva e apresentou uma
associacgéo inversa com a afectividade negativa.

Deste modo, estes resultados parecem sugerir gupia@o a motivacao
intrinseca tem um efeito preponderante na satisfagiin a vida, ou seja, sobre a
componente cognitiva do bem-estar subjectivo, oesmmpmento profissional actua,

antes de mais, sobre a componente afectiva daléalie.

Em relacdo as variaveisociodemograficas,fazemos aqui uma referéncia
particular acgénero,dada a tendéncia para a feminilizacdo da profidsdarofessor, a
regido do paispela metodologia que adoptdmosnaeel de ensinajadas as diferencas
que tém sido referidas e pelo seu valor explicata® variaveis da relacdo pedagdgica,
e ao tempo de servicopela relevancia tedrica que esta variavel aprasert
desenvolvimento profissional do professor.

Apesar das preferéncias profissionais dos professato sexo feminino
tenderem para as actividadesciais revelando maior proximidade em relacdo aos
outros e aos seus problemas (afectividade inteypBss para uma maior definicdo do
projecto de carreira na profissdo de professodif@sencas observadas ao nivel dos
interesses vocacionais nos diversos dominios clares de docéncia e nas cinco areas
cientificas de docéncia sugerem que as difereneagédero ao nivel da profissdo
professor estdo provavelmente mais relacionadasacarea cientifica e ndo tanto com
a profissdo em si mesma. Ou seja, em concordawoce aguilo que € referido na
literatura e sugerido nos estudos realizados adtuzodelo de Holland (1997), os
individuos do sexo feminino tendem a manifestarfepéacia pelos dominios

humanistas (S) e os do sexo masculino pelo dasltggas e técnicas (R). O reduzido
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poder preditivo do género na afectividade positvaa satisfacdo com a vida, por

associacdo negativa dgexo/masculin@m relacdo a Ultima e positiva com a primeira,
sugere, a semelhanca do referido na literaturapafeito desta variavel demografica é

fraco ou inexistente, bem como que € possivel vaspor vezes uma associacdo numa
direccdo e noutras em sentido contrario.

Em relacao @&egiao do pai®s resultados sugerem que, apesar de uma ou outra
diferenca pontual quanto a alguma variavel (pomgte, a afectividade positiva), no
global o perfil dos professores é relativamente dgdneo em todo o territério nacional.

A variavel nivel de ensino foi a variavel das deureza sociodemogréfica que
maior poder preditivo revelou, mas em exclusivoreohs varidveis da relagéo
pedagogica, registando uma associacao positivaivi® deensino/secundari@om a
motivagéo intrinseca, 0 empenhamento profissiomaahtitude afectiva na relacéo.

Os resultados naxperiéncia profissionatevelam uma forte associacdo em
sentido negativo entre esta variavel e a afectidaegativa, sugerindo que quanto
maior o tempo de servico menor a disposi¢cao pgrargrentar sentimentos e emocdes
desagradaveis (culpa, vergonha, tristeza, ansiedefde), logo, de acordo com
Huberman (1989a; 1989b), na medida em que o fiealcatreira do professor é
caracterizado pela serenidade e a auto-aceitagéoiada a um certo distanciamento
afectivo face aos alunos e as tarefas escolaramdg, pelo balanco sereno da sua

historia profissional.

Se ha uma correlacdo positiva, como documenta septre estudo, entre 0s
factores pessoais do professor (projecto profissjionotivacao inicial para a profisséo,
interesses e inovagao) e a motivacao intrinsecampenhamento profissional, entéo,

na medida em que se promovessem as primeiras amsena 0s professores
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intrinsecamente motivados e mais empenhados naglades de ensino-aprendizagem.
Assim sendo, uma implicagcdo de caracter pratico régpeito a introducdo de
mecanismos de recrutamento e eventual selec¢camadd&latos aos cursos de formacao
inicial de professores, tendo em atengdo critéus contemplem caracteristicas
pessoais relacionadas com o0s interesses vocagiomagojecto de carreira e a

personalidade.

Os resultados observados nas varidveis contexdugeyem que o clima escolar
ndo deve ser descurado, sendo de realcar a nexkssi@ se atender a um clima
organizacional que preze e fomente o cumprimergondamas, bem como uma maior
orientacdo para as tarefas escolares. Com estadandeneficiaria, ndo sé o bem-estar
dos professores, mas também o aproveitamento esloslalunos.

O nosso estudo apela, pois, a consideracao de adrajtedrico complexo,
plural e dindmico do ajustamento professor — antiescolar, em que seja levadas em
consideragcdo as caracteristicas pessoais do mofesss do contexto escolar. Deste
processo parecem decorrer vantagens, quer paralidagle do ensino, quer para a

saude psicolégica dos professores.

Vivemos o tempo de hoje obcecados pela nostalgigudofoi o passado e
apreensivos quanto ao futuro face as vicissitudeprdsente. Provavelmente, o nosso
passado de descobridores tornou-nos mais propansgsressdo da saudade. Se o que
fez outrora o bem-estar do professor foi a suatifttsagdo com projectos alicercados
numa cultura escolar (Novoa, 1989a), a definicdobde-estar subjectivo como
constructo psicolégico e aquilo por que se car@etea sociedade e o mundo do

trabalho neste século XXI, exigem que a felicidddeprofessor no presente, esteja
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sustentada, também e eventualmente mais do quea,nuras metas pessoais,
nomeadamente em projectos de carreira.

Os pressupostos teodricos e os fundamentos empamesentados no decurso
desta dissertacdo sublinham a dimensdo vocaciamagbrdfessor na activagdo do
territério afecto-cognitivo-comportamental que céesiza a relacdo pedagdgica. A
vocacdo do professor €, entdo, definida como amtstrpsicologico passivel de
avaliacdo, em detrimento de uma interpretacaoadiatdo “ter jeito para...”.

O nosso interesse pelo conceito de vocagdo naesen, tal como nédo o foi
para Novoa, a defesa de “...uma visdo “desprofissimada” do trabalho docente”
(2000b; p. 7). Apenas procuramos, de entre as didesnpessoais e contextuais por ndés
seleccionadas, encontrar algumas pistas que pdssibiencontrar fundamentos
facilitadores de um maior profissionalismo da @®éio professor.

Provavelmente os dados em relacdo aos interessasimoais e ao projecto de
carreira vém reforcar o questionamento quantograsede acesso a profissao, isto é, de
acesso as escolas de formacdo de professores ecdgamento de docentes,
duplamente inadequados (No6voa, 1999), favorecendmteada de individuos que
jamais pensaram em ser professores e que nadigamena profissdo (Esteve, 1992).

Escolher os melhores, para que a qualidade docemambém seja melhor,
parece ndo ser um mecanismo que deva estar ciagidpalificacbes académicas e
pedagogicas. A consideracdo de factores de natwpeEzecional, logo de projecto de
carreira do préprio professor, parece conferir ichps directos e indirectos na
gualidade do ensino. Directos, na medida em quaetena aumentar os professores
intrinsecamente motivados para a profissdo e maeerhados no desenvolvimento das
actividades de ensino-aprendizagem. Indirectosmedida em que o0s professores

intrinsecamente mais motivados e manifestando neanrenhamento profissional, bem
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como uma maior congruéncia entre a actividade sos interesses, tenderdo a revelar
maior bem-estar subjectivo.

A semelhanca de outros estudos, os participantepresente investigacéo
revelam um nivel positivo de bem-estar subjectiygsesentando uma predominancia da
afectividade positiva sobre a afectividade negatevamostram-se razoavelmente
satisfeitos com a vida. Para além destes resultsuigsrirem que os professores nao
apresentam niveis de bem-estar subjectivo distiidogutros sujeitos, nomeadamente,
de outras areas profissionais, também vém corrolz@rdendéncias mais recentes da
investigacao sobre o bem-estar, decorrentes dpgutinga positiva. Isto €, que o bem-
estar subjectivo € um constructo especifico distde outros conceitos, pelo que nao
deve ser entendido como mera auséncia de mal-dstacordo com Jesus (2002b). Se
assim nao fosse, seria esperavel que se tivesstuakeente verificado uma tendéncia
para niveis de BES mais baixos que a média dodasjjama vez que diversos estudos
dedicados a avaliacdo de disfuncdes psicologicssadam a actividade docente como
uma profissdo de grande desgaste e um grupo poofissde risco, fortemente
susceptivel ao stresse e a outras patologias. Degtd, os niveis de BES aqui
registados sugerem, a semelhanca do que tem virgkr aescrito na literatura, a
independéncia e diferenciacdo dos conceitos dedstan-subjectivo dos de mal-estar.

Sublinhe-se que os resultados do nosso estudoepareonfirmar o caracter
bidireccional das relacdes entre o BES e as infi@8nsituacionais e a personalidade.
Por um lado, confirmam o postulado da abordageno-b@se, de que a pessoa
experimenta prazeres na vida porque é feliz, oa, spje os individuos com maior
inclinacdo para experimentar e interpretar os aoimentos e a prépria vida em geral
de uma maneira positiva tendem a revelar indicess rakevados de bem-estar

subjectivo; contudo, por outro lado, atribuem, aimgdie com menor importancia, uma
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funcdo preditiva aos factores sociodemograficosimasomo, destaca o papel das
experiéncias positivas vividas no contexto do tfabana promocdo do bem-estar
subjectivo.

Por fim, os resultados parecem sugerir que o pofasais feliz € aquele que
deseja ser professor, leccionando num dominio d@rseongruente com 0s seus
interesses vocacionais e, preferencialmente, nel rde ensino secundério e em

ambiente escolar fortemente orientado para o psoad#s ensino-aprendizagem.

Apesar das potencialidades que o modelo por ngmpto revelou, este estudo
apresenta algumas limitagdes. Uma delas estaopla com a metodologia utilizada.
A aplicacdo de métodos de regressdo permite asanddis factores preditivos sobre
uma variavel dependente permitindo o estudo di@a&nno entanto, a analise por
modelos causaigéusal modelingou modelo das equacdes estruturais teria peonitid
avaliar as relacbes estabelecidas entre as vasadaveis medidas (Herr, 1990),
favorecendo indicagfes no sentido de melhor graajaste do modelo. Pensamos,
todavia, que com o nosso trabalho foi dado mais passo para uma melhor
compreensao das questdes associadas ao desenwbtdvisheecarreira dos professores,
nomeadamente, na leitura dos interesses vocaciomaida importancia que a
componente vocacional representa para a realizpedsoal e para o bem-estar

subjectivo dos professores.

Ndo obstante este contributo, tratando-se de urohlgmatica complexa,
interligada com multiplos factores e variaveis, g@nos que no futuro podem ser
levadas a cabo outras investigacfes de cariz nsgecHico ou mais geral. Por

exemplo, de um ponto de vista muito especificogg@anos interessante levar a cabo
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uma analise mais pormenorizada dos interessesrofesgores de matematica. Numa
perspectiva mais abrangente seria estimulantetmeme avaliar o efeito da vocacgéo
para a profissdo no desempenho e no sucesso acadéas alunos. No ambito da
eficacia preditiva dos factores de personalidadecomstructo bem-estar subjectivo
justifica-se a extensdo das influéncias dos cin@mdgs factores de personalidade.
Pelas influéncias encontradas dos factores cormtisxeudada a menor fiabilidade das
escalas de clima escolar utilizadas, parece-ndngete o alargamento de variaveis
ambientes que permita uma melhor compreensao dagagbes que estes factores
exercem na realizacao pessoal.

Estas sdo, apenas, algumas pistas possiveis pastigacoes futuras que, de
forma alguma esgotam a riqueza e a diversidadente tematica tdo fascinante, a

felicidade.
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Anexo 2

Sintese da classificagdo dos juizes por area fidantie docéncia

Terra

Disciplinas, Areas ou Grupos Disciplinare§

Tecnologias e
Técnicas
Ciéncias

Exactas e da
Artes e

Motricidade

Humanidades
Ciéncias

Econdmicas e

Sociais

06 — Educacgédo Musical / 40 — MUsica 4 1
07/08 — Educagao Visual e Tecnoldgica / 5°(05) TEV 4 1
10 — Educacdo moral e religido catdlica 5
10°A(23) — Historia 5
10°B (24) — Filosofia 5
11°A(25) — Geografia 1 4
11°B(26) - Biologia e Geologia 5
12°B(28) — Electrotecnia
12°C(29) — Secretariado 1 4
12°F(35) — Hortofloricultura 1 4
1°(01) — Portugués e Estudos Sociais/Historia
1°(11) — Matemética 5
2°(02) — Portugués e Francés 5
2°A(12) — Mecanotecnica 5
2°B(13) — Electrotecnia 5
36 — Producéo Vegetal 1 4
38 — Educacéo Fisica / 09 — Educacéo Fisica 4 1
39 — Informética 4 1
3°(03) — Portugués, Inglés e Aleméo 5
3°(14) — Construcéo Civil 5
4°(04) — Matemaética e Ciéncias da Natureza
4°A(15) — Fisica Quimica / 4°B(16) — Quimica Fisica 5
5°(17) — Artes Visuais 5
6°(18) — Contabilidade e Administracéo 1 4
7°(19) — Economia 5
8°A(20) — Portugués, Latim e Grego 5
8°B(21) — Francés e Portugués 5
9°(22) — Inglés e Alemao 5
Ambiente 5
Animac&o sociocultural 4 1
Antropologia 4 1
Area de estudos da comunidade 4 1
Area de integracéo 4 1
Area Juridica 1 4
Area Técnica de Agricultura 1 4
Area Técnica de Arquitectura 1 4
Area Técnica de Artes 1 4
Artes Gréficas e Multimédia 5
Ciéncias Naturais / Ciéncias da Natureza
Computacéo Grafica 4 1
Desenho
Desenho de Construcéo Civil 1 4

Ut

W

Continua na péagina seguinte.

43 Uma vez que as disciplinas estdo apresentadas csignacdo como cada professor identificou a sua
area de intervencaol/leccionacéo, poderdo ser @usvsemelhancas de designacdes em mais que um
caso.
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Continuagéo do Anexo 2

Disciplinas, Areas ou Grupos Disciplinares

Tecnologias e
Técnicas
e da Terra
Humanidades
Ciéncias
Econdémicas e
Sociais

Ciéncias Exactas
Artes e
Motricidade

Desenho Projecto 1 4
Direito/Economia 5
Educacéao de Infancia 5
Educacdo Tecnoldgica 5
Electricidade
Electrénica 5
Geografia e Planeamento Regional 5
Geometria Descritiva 1 4
Gestédo e Economia 5
Gestdo Hoteleira 5
Historia de Arte/Patriménio 4 1
Humanidades 5

Informaética e Multimédia 5
Marketing 5
Metalomecanica 5
Mundo Actual 4 1
Portugués e Historia

[&)]

Portugués e Inglés 5
Portugués/Area de estudos da comunidade 5
Préticas Audiovisuais 5
Psicologia 5
Relacdes Publicas 1 4
Restauragdo e/ou cozinha 5
Sociologia 1 4
Teatro/Expressdo Dramatica 5
Técnicas pedagdgicas 5

Tecnologias de Informacdo e Comunicagao 4 1
Turismo/Marketing Turistico 5
Restauragdo e/ou cozinha 5
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Anexo 3

Listagem das escolas onde decorreu a recolha as dad

Nome do Estabelecimento de Ensino Regido do Pais  ° Ne Participantes
CEA Rio Grande Lisboa 6
Colégio Infante D. Henrique Madeira 14
Colégio Jodo de Barros Centro 4
Escola Basica 2,3 Alberto Iria Algarve 31
Escola Basica 2,3 de Algoz Algarve 3
Escola Basica 2,3 de Elvas Alentejo 1
Escola Bésica 2,3 de S. Roque Madeira 1
Escola Bésica 2,3 do Canical Madeira 1
Escola Bésica 2,3 do Canico Madeira 1
Escola Basica 2,3 Emiliano da Costa Algarve 8
Escola Basica 2,3 Infante D. Pedro Norte 9
Escola Basica 2,3 Jacinto Correia Algarve 21
Escola Basica 2,3 Jodo da Rosa Algarve 14
Escola Basica 2,3 Joaquim Magalhdes Algarve 6
Escola Basica 2,3 Neves Junior Algarve 19
Escola Basica 2,3 Vila das Aves Norte 2
Escola Basica de Santo Antonio Madeira 1
Escola Béasica do Porto da Cruz Madeira 3
Escola Basica Integrada da Povoacgéo Acores 1
Escola Basica Integrada de S. Martinho do Campo teNor 10
Escola Basica Integrada Gualdim Pais Centro 1
Escola Basica Integrada Marinhas do Sal Lisboa 13
Escola de Formacéo Turistica e Hoteleira Acores 1
Escola Profissional Bento Jesus Caraca — p6lo slehi Lisboa 5
Escola Profissional Bento Jesus Caraca — p6lo do Po Norte 8
Escola Profissional Bento Jesus Caraca — p6losgedBMértola Alentejo 11
Escola Profissional Bento Jesus Caraca — polosadeiBo e Seixal Lisboa 11
Escola Profissional da Praia da Vitéria Acores 18
Escola Profissional da Regido do Alentejo Alentejo 44
Escola Profissional da Serra da Estrela Centro 17
Escola Profissional de Agricultura do Algarve Algar 8
Escola Profissional e Artistica da Marinha Grande ent® 22
Escola Profissional Espinho Norte 18
Escola Profissional Gil Eanes Algarve 8
Escola Profissional Gomes d'Avelar Algarve 10
Escola Profissional Ourém Lisboa 9
Escola Secundaria Calarans Duarte Centro 1
Escola Secundaria D. Sancho | Norte 7
Escola Secundaria da Lourinha Lisboa 19
Escola Secundaria de Albufeira Algarve 15
Escola Secundaria de Pombal Centro 4
Escola Secundéria de Silves Algarve 18
Escola Secundéria de Tavira Algarve 9
Escola Secundéria de Vila Real de Sto. Anténio Alga 13
Escola Secundaria Gil Eanes Algarve 15
Escola Secundaria Henriques Nogueira Lisboa 7
Escola Secundéria Jaime Moniz Madeira 1
Escola Secundéria Jer6nimo E. Andrade Acores 5
Escola Secundéria Jodo de Deus Algarve 14
Escola Secundéria José Régio Norte 9
Escola Secundaria Julio Dantas Algarve 1
Escola Secundaria Manuel Teixeira Gomes Algarve 2
Escola Secundaria Poeta Anténio Aleixo Algarve 1
Escola Secundaria Soares Basto Norte 1
Escola Secundaria Tomas Cabreira Algarve 9
Escola Secundaria Vitorino Nemésio Acores 1
ESPAMOL Algarve 6
ETAP — Pombal Centro 8
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Anexo 4

Folha introdutéria dos questionarios

Caro(a) Professor(a),

Sou assistente do departamento de Psicologia dadade de Ciéncias Humanas e
Sociais da Universidade do Algarve e encontro-nilaalhar num projecto de investigacéo
sobre a realizacdo pessoal na relagdo pedagogindp tem vista as minhas provas de
Doutoramento em Psicologia pela mesma Universidade.

Neste contexto venho solicitar-lhe a sua indispezis&éooperacdo no sentido de
responder, de formiadividual a um conjunto de instrumentos que |he apresenforegm de
bateria de instrumentos.

Pretende-se avaliar o contributo de determinadataweis pessoais e variaveis
contextuais na promocéo do bem-estar subjectivgpadessores.

Para além dos dados para caracterizacdo da anmstla@mais questdes sao fechadas,
isto é, apenas requerem que coloque uma &unma escala com varios graus de resposta
possivel. Antes de cada afirmacdo € apresentadgndicado dos algarismos que podem
traduzir a sua resposta.

Tenha em consideragdo qnéo existem respostas certas ou erradadevendo ser
sincero e espontaneo em todas elasoAfidencialidade das suas respostas eatisegurada
destinando-se exclusivamente ao estudo.

Agradeco a sua colaboragdopara o que lhe solicito quesponda a todas as
guestbes As suas respostas serdo de grande ajuda pa@mmeeender melhor a realizagéo
pessoal e profissional dos professores e podeé-#j(d).

Por favor, depois de responder a todas os quesben@& perguntas coloque no
envelope, feche-o e devolva ao colega que ficoporesvel pela sua recolha, na data
previamente acordada.

Grato pela disponibilidade, empenho e interesseifesados, apresento os melhores

cumprimentos,

Luis Sérgio Vieira
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Anexo 5

Questionario de Dados Biograficos

Responda as questdes seguintes de acordo com a sua situagao:

1.

Dados Pessoais: 1.1. [dade: anos.  1.2.Sexo: [_] Feminino [ ]Masculino

1.3. Grau académico: [_] Secundario []Bacharelato [ ] Licenciatura
[] Pés-graduagao [ ]Mestrado  [_] Doutoramento

Dados do Estabelecimento de Ensino onde lecciona:
2.1. Docente na Escola:

2.2. Concelho:

2.3. Estabelecimento de Ensino: [_] Publico [] Privado

2.4. Tipologia do estabelecimento de ensino: [ ] Bésico [ ] Secundario [ ] Escola
Profissional ] Particular e Cooperativo [_] Outro: Qual?

Dados Profissionais:
3.1. Experiéncia profissional como docente: anos.
3.2. Disciplina(s) que lecciona ou Grupo Disciplinar;

3.3. Nivel(eis) de Ensino que lecciona predominantemente neste ano lectivo:
(] Ensino Basico ( [_] 22 ciclo/[] 3ciclo) [ ] Secundario

3.4. Lecciona predominantemente em cursos: [_| gerais / cientifico-humanisticos [] tecnolgicos
[ cursos profissionais [_] Outros. Quais?

3.5. Situagéo Profissional nesta escola: [ ] Estagidrio [ ] Contratado/Prestacdo de  Servigos
[] Quadro de Zona Pedagégica [ ] PQND/ Quadro da Escola/Efectivo
(] Acumulagéo (] Outra. Qual?

3.6. Exerce a actividade de docéncia noutro estabelecimento de ensino?
[ N&o
|:| Sim: |:| Escola Basica |:| Escola Secundaria |:| Particular e Cooperativo
[] Escola Profissional [] Outra. Qual?

Obteve a sua qualificacao pedagdgica, através de:

[ Profissionalizagdo em exercicio [] Formagéo pedagdgica integrada na formagéo inicial
[] Formagao Pedagdgica de Formadores [_] Outra. Qual?

Data de Preenchimento: __ /_ /
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Anexo 6

Inventario de Interesses Vocacionaiéversio reduzida para investigagédo do IIV; Ferreira & HhO€5)

Encontra-se a seguir uma lista de actividades. Leia cada frase e responda o melhor que souber. Nalguns casos
pode acontecer que ndo esteja familiarizado com certas actividades. No entanto, mesmo em tais casos, tente
determinar os seus sentimentos em relacdo a cada actividade. Nas suas respostas ndo tenha em conta
consideragdes de salario, prestigio social ou oportunidades de promogao.

Instrucdes:

1. coloque uma cruz (X) no quadrado da esquerda (G) para as actividades que gosta ou gostaria de fazer;

2. coloque uma cruz (X) no quadrado do meio (Ind) para as actividades que |he séo indiferentes;

3. coloque uma cruz (X) no quadrado da direita (Ng) para as actividades que nao gosta ou nao gostaria de fazer.

=1
o

Fazer experiéncias num laboratdrio de fisica. s ——

Fazer uma escultura.

Ensinar alunos.

Gerir o departamento financeiro de uma empresa. ..

Dactilografar cartas ou documentos num escritorio.

Desmontar uma méquina para ver como funciona.

Usar um microscdpio para observar a constituicao de varios materiais.....uss

Compor musica para uma cangao.

© ® N o 9 R~ wDd

Entrevistar pessoas com interesse jornalistico.

—
o

Dirigir o departamento de selec¢do de pessoal de uma empresa. s

—_
—_

. Organizar os ficheiros de Uma empresa. ..

—
no

Inspeccionar o funcionamento de maquinas.

—
w

Combinar varios elementos quimicos para Ver as reacGies. wmmmmsmssessssses

—
>

Escrever a letra de uma cangéo.

—
o

Dancar.

—
o

Contratar trabalhadores.

—
~

Ordenar alfabeticamente um ficheiro.

—
©

Manobrar um guindaste para descarga de navios.

—
©

Estudar doencas das plantas e a maneira de as CoNtrolar. .ssssssssssssssess

no
5

Fazer esbogos de pessoas ou objectos.

n
—_

. Ensinar adultos a ler e a escrever.

n
N

. Fazer viagens de negécios.

no
w

Separar o correio.

nN
~

. Fabricar mobiliario.

no
o

Trabalhar como investigador cientifico num laboratdrio de qUIMICO...uuuussrsesnss

Ny
(o))

. Pintar uma aguarela ou quadro a dleo.

no
~

. Orientar um programa de animac&o cultural.

slsl=l=i=lsisisiai=l=l=l=l=isisininl=l=l=l=isiainiuiuln]c
slsl=isislsl=isislslsisisisl=isisisl=lsisisl=i=isinl=ls
0000000000000 000000000000000Z

N
o

. Gerir um hotel.
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o

29. Escrever cartas comerciais.

30. Consertar a torneira da &gua fria da cozinha.

31. Estudar factos cientificos para se chegar a uma nova concluS&0. .uusessessesses

32. Escrever pequenas histdrias ou poemas.

33. Visitar pessoas residentes em centros de terceira idade. ..ummsmesessessssessasens

34. Trabalhar como corretor da bolsa.

35. Receber documentos nas finangas.

36. Fazer pequenas reparagdes em casa.

37. Ler livros sobre famosos e como fizeram as suas descobenas. .umsmsmesmessesss
38. Expressar ideias ou sentimentos através da arte plastica. ..mesessmssssessesssseases
39. Brincar com criangas.

40. Vender seguros.

41. Pér a contabilidade de uma empresa em dia.

42. Reparar material eléctrico.

43. Pesquisar novos factos sobre um acontecimento histérico importante. ...........
44. Restaurar pegas de arte.

45, Acompanhar turistas numa visita local.

46. Promover a abertura de um centro comercial.

47. Conferir documentos bancarios.

48. Fabricar estantes para livros.
49. Investigar sobre os melhores métodos de cirurgia Cardiaca. wmsessessessessessens

50. Frequentar exposicoes de arte moderna.

51. Participar regularmente em actividades recreativas.

52. Dirigir o planeamento de actividades empresariais.

53. Preencher documentos de contabilidade.

54. Reparar aparelhos mecanicos.

55. Estudar o ecossistema de uma regiéo.

56. Analisar criticamente obras de arte.

57. Ajudar alunos na escolha das Suas VOCACOES. wumsmmssmsmsssssmssssmssssssssssssssssssass

58. Gerir um banco.

59. Corrigir textos impressos.

DDIE:IDI:IDI:IDI:IDDDDDDDDDDEDDDDDDDDDDDDO
odpoobodooodooduooddunoouoouuoogood
I A =<

60. Conduzir um tractor ou retroescavadora.
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Anexos

Anexo 7

Questionario para Avaliagcao da Motivagao do Professor (Jesus, 1996)

A seguir s@o apresentadas diversas afirmacdes que pretendem avaliar a motivagdo individual para a profissao
docente e caracterizar a relag@o pedagdgica que estabelece com os seus alunos.

Tenha em consideragdo que nd@o existem respostas certas ou erradas e que a confidencialidade das suas
respostas estd assegurada. Responda sincera e espontaneamente a todas as questdes.

1. Coloque uma cruz (X) na alinea que melhor expressa os seus objectivos profissionais:
[ se pudesse, gostaria de exercer outra actividade profissional que no a de professor.

[ gostaria, para j, de exercer a actividade profissional que exerco, embora mais tarde possa vir a
preferir outra profisséo.

] quero ser professor durante todo o0 meu percurso profissional.

2. Que profissao gostaria de exercer?
- neste momento:

- daqui a cinco anos:

3. Indique o grau em que deseja continuar a exercer a profissao docente?
1 pouco [ ] moderadamente [ muito

Indique a influéncia que cada um dos seguintesifestteve na escolha da profissdo docente, colocand
uma cruz (X) numa escala de 1 a 5. Cada um dossatgss significa o seguinte:
1. Nenhuma; 2. Pouco; 3. Alguma; 4. Bastante; 5. Muita.

1. Sentir-me vocacionado(a) para ser professor(a). 12|38 |4a]s]
2. Afalta de outras atemativas profissionas. t]2]s]e]s]
3. Gostar de ensinar os conhecimentos que possuo. [1]2]s]4]s]
4. Gostar de me relacionar com jovens. 1]2]3s|4]s]
5. Contribuir para o desenvolvimento dos jovens. 123 |4a]s]
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Indique o grau em que concorda ou discorda de cada afirmagéo, colocando uma cruz (X) numa escala que vai de 1
a 7. Cada um dos algarismo significa o seguinte:

1. Discordo totalmente; 2. Discordo; 3. Discordo um pouco; 4. Nao discordo, nem concordo;

5. Concordo moderadamente; 6. Concordo bastante; 7 Concordo totalmente.

1. Dar aulas proporciona-me um sentimento de realizagio. 123 |a|s5|6]7]
2. Sinto uma grande satisfagdo pessoal quando dou aulas. 1|2 |s]4]s|6]|7]
3. Dar aulas aumenta os meus sentimentos de auto-esfima. 123 |a|s5]|6]7]
4. Dar aulas contribui para o meu desenvolimentopessoal. | 1|2 |3 |4 |5 ] 6|7 |

Indique a frequéncia em que utiliza cada comportamento, atitude e/ou estratégias seguintes, colocando uma cruz (X)
numa escala que vai de 1 a 7. Cada um dos algarismo significa o seguinte: 1. Nunca; 2. Poucas vezes; 3.
Algumas vezes; 4. Frequentes vezes; 5. Muitas vezes; 6. Quase sempre; 7 Sempre.

1. Encorajo 0s alunos quando eles revelam progressos na aprendizagem. | 1| 2|3 | 4 |5 [ 6] 7
2. Dinamizo efou participo em actividades extracurriculares. |1 ]2]3]a|s]6]7]
3. Todos os anos aperfeigoo pessoalmente os conteidos programaticos. | 1|2 |3 | 4[5 6| 7]
4. Elogio os alunos quando se revelam empenhados nas tarefas. |1 ]2]3]a|s]6]7]

5. Na preparacdo das aulas pesquiso diversos materiais sobre o tema em
causa.

6. Estou disponivel para dialogar com os alunos fora da sala de aula. ‘ 1 ‘ 2 ’ 3 ‘ 4 ‘ 5 ’ 6 ‘ 7 ‘

7. Quando solicitado, mostro-me disponivel para colaborar com os alunos em
iniciativas que estes pretendem levar a cabo.

8. Diversifico as estratégias de ensino (trabalhos de grupo, debates, etc.). ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5 ‘ 6 ‘ 7 ‘

9. Nas aulas abordo outros temas, directa ou indirectamente relacionadoscom| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7
0s contetidos programaticos.

10. Oriento os alunos para as actividades de estudo a desenvolver foradasala| 1 | 2 | 3 | 4 | 5| 6 | 7
de aula.

11. Apresento a utilidade pratica dos conteddos programaticos que estoua| 1 |2 | 3 |4 | 5| 6 | 7
ensinar.
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Anexos

Anexo 8

Escalas In, Tl, Al do Inventario de Personalidade de Jackson (Ferreira, 1984)

A sequir encontrara uma série de frases, as quais podem ser usadas por uma pessoa para se descrever. Leia cada
frase e decida se esta o(a) descreve ou nado, depois indique a sua resposta.

Se concordar com a frase ou decidir que o(a) descreve, responda VERDADEIRO (V). Se discordar com a frase ou
sentir que esta ndo o(a) descreve, responda FALSO (F). Assinale a sua resposta com uma cruz (X).

Responda a todas as frases verdadeiro ou falso, mesmo que ndo tenha a certeza absoluta da sua resposta.

1. Prefiro 0 género de trabalho que exige pensamento original.

2. Prefiro ndo perder muito tempo a preocupar-me com uma pessoa cuja situagao nao é passivel de ajuda. weeesseesss

3. Tenho prazer em conviver com pessoas de credos e nacionalidades diferentes.

4. Nao gostaria de pensar em novos brinquedos e jogos para criangas.

5. Sentir-me-ia desanimado e desgostoso se alguém meu conhecido perdesse 0 eMPrego. wummsssmsssssssssssssssanas
6. Penso que as pessoas que mudam rapidamente de opinido ndo tém personalidade.

7. Estou sempre a procurar novas maneiras de encarar as coisas.

8. Nao me importo se 0s meus amigos seguem ou ndo os meus conselhos.

9. Raramente decido que n&o gosto de alguém depois de 0 ter visto apenas Uma ou dUAS VEZES. wuusessmessssssesssesssranss
10. Poderia ficar desorientado se tivesse de desenhar uma capa nova para um livro.

11. Sou tdo sensivel ao estado de espirito dos meus amigos que quase consigo sentir 0 que estao a Sentir. wueesseess
12. Penso que é preferivel uma pessoa escolher amigos que tenham 0s mesmos principios gerais. w.ummsmmsssssssanns
13. Tem-me acontecido ter ideias originais a qualquer hora do dia e da noite.

14. Esforgo-me por conseguir que 0s meus sentimentos em relagéo aos outros Sejam NEULTOS. uussssssssssssssssssssssns

15. Gosto de conhecer bem uma pessoa antes de a julgar.

16. N&o tenho uma imaginag&o especialmente viva.

17. Gostaria de passar grande parte do meu tempo a ajudar pessoas mais desfavorecidas. ...
18. Dou-me melhor com pessoas da minha nacionalidade.

19. Tenho prazer em elaborar planos originais para executar.

20. Penso que seria capaz de ndo me preocupar se um amigo meu adoecesse

21. Dou pouca atengao a pessoas que se comportam de modo pouco comum.

22.Dé&-me mais satisfacao dominar uma técnica do que ter uma ideia nova.

23. Sou frequentemente sentimental no que diz respeito aos meus amigos.

24. Ha pessoas tao cheias de preconceitos que nem escutam quando lhes mostramos a melhor maneira de viver. ......

25. Frequentemente pedem-me ajuda nas actividades criativas.

26. Nao desperdico a minha pena com pessoas que s&o responsaveis pelos seus proprios problemas. .uwesessesssessss
27. Acho estimulante discutir os meus pontos de vista com alguém que discorde fortemente de MiM. v.ceeessesssesssenss

28. Na verdade, ndo me considero uma pessoa criativa.

29.Sou muito afectuoso para com 0s outros.

30. Considero as boas maneiras a mesa por parte dos meus convidados uma importante qualidade. ..esessessssssssssss

31. Frequentemente surpreendo pessoas com as minhas ideias inéditas.

32. N&o tenho paciéncia para as pessoas que s6 procuram um ombro onde chorar.

33. Se as pessoas teimam em falar a sua lingua materna depois de se terem instalado neste pais, isso é & com elas.

OO0O000OD00OOO0OO0OO0OOoDoDO0oO0oOoOoooOoooOooooOooogoaos
OO0 O00OOO0OO0OOoOO0O0O0oOOoDO0oOo0ooOoOoooOoOooooOooOooOodm.

34. Geralmente nao contribuo com muitas ideias para um projecto.
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35. Tenho tendéncia para me apegar fortemente as pessoas.

36. Logo que conhego uma pessoa, sei se gosto ou ndo dela.

37. Frequentemente tento inventar novos usos para objectos do dia a dia.

38. Raramente me incomodo quando alguém faz figura de parvo.

39. Muitos dos meus amigos tém ideias politicas bastante diferentes.

40. Gosto de um trabalho que exige habilidade e pratica em vez de espirito criativo.

41. Tenho tendéncia para me envolver nos problemas dos outros.

42. S6 consigo suportar certo tipo de pessoas durante curtos periodos de tempo.

43. Gostaria de ter a oportunidade de fazer enredos para programas de televiséo.

44. Nunca fico muito perturbado com os inforttinios dos outros.
45. Gosto de estar com todos os tipos de pessoas, mesmo com as que parecem ter habitos pOUCO COMUNS. uvusressessses

46. Raramente me preocupo em pensar em meios originais para realizar uma tarefa.
47. Quando falo de alguém de quem gosto muito, tenho dificuldades em esconder 0s meus SeNiMENtOS. wuuevsesssesssenss
48. Ha pessoas que tém ideias tao idiotas que € dificil compreender como as Podem ACEHA. wuuesrsseessesssmsssessesssesses

49. Gosto de experimentar varias maneiras de fazer a mesma coisa.

50. Tento manter-me afastado dos problemas dos outros.

51. Para mim, a posi¢do social de uma pessoa ndo tem qualquer importancia.

52. N&o saberia onde comegar se tivesse de desenhar um barco.

53. Geralmente, fico triste quando um filme tem um fim infeliz.

54. Se ndo gosto da cara de determinada pessoa, raramente fago o esfor¢o de a conhecer MelNOr. .uvcssecesssssssesanas

55. Espero criar uma técnica nova no meu campo de trabalho.

56. Nao sou uma pessoa muito emotiva.

57. Gosto de trabalhar com pessoas que usam métodos diferentes de organizagéo.

58. Geralmente fagco o meu trabalho exactamente da mesma maneira que me ensinaram.

59. Sinto-me mal quando um orador comete um erro.

I A 0
OO0OO0OO0OOO0OO0OOO0OO0OOoOO0O0O0OOoOoOoOooOOgds

60. Alguns grupos politicos tém tao poucos (ou henhuns) principios que deveriam Ser proibidos. .u.eeesesssesssesssessasssas
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Anexo 9

Escala de Clima Social na Escola - sub-escalas AP, OT e CP (Moos & Tricket, 1974; Bastos,

1998)

O objectivo deste questionario é avaliar a forma como o ensino nesta Escola é sentido pelos professores. Para cada

frase pedimos-lhe que nos indique se a considera VERDADEIRA ou FALSA.

Se a considerar VERDADEIRA, faga um circulo a volta do “V”; se a considerar FALSA, faga um circulo a volta do

“F”.

Compreendemos que por vezes seja dificil escolher a resposta, nesses casos utilize a resposta que pensa exprimir
melhor o que vocé sente. Uma boa sugestéo é utilizar a resposta que primeiro Ihe vier & ideia e responda a todas

as frases verdadeiro ou falso.

1. Os professores passam muito pouco tempo a falar com os alunos.

2. Quase todo o tempo da aula é dedicado aos conteudos planeados.

3. Ha muito poucas normas a cumprir.

4. O professor mostra interesse pessoal pelos alunos.

5. Espera-se que os alunos adiram aos trabalhos propostos na aula.

6. Se um aluno ndo cumprir uma norma tem seguramente problemas.

7. Os professores revelam interesse pessoal pelos alunos.

8. Frequentemente, dedicamos mais tempo a discutir coisas extra-aulas, do que matérias relacionadas com a aula. ...

9. Em geral os professores néo s&o muito rigidos.

10. Os professores excedem-se nas suas obrigacdes para ajudar os alunos.

11. Nas aulas, € muito importante ter feito uma determinada quantidade de trabalhos.

12. Os alunos podem ‘“ter problemas” com os professores por falarem quando néo devem.

13. As vezes os professores embaragam 0s alunos por estes NAo saberem a reSPOSta COMECHA. wuuuuuuummmmmmsssssssssssssessees

14. Os alunos aqui ndo trabalham muito.

15. Nas aulas, 0s alunos nem sempre tém de seguir as normas.

16. Os professores falam aos alunos como se se tratasse de criangas pequenas.

17. Geralmente fazemos o que planeamos fazer.

18. Os alunos tém problemas se nao estiverem nos seus lugares no inicio da aula.

19. Se os alunos desejam que se fale sobre um tema, os professores procuram tempo para 0 fazerem. .eesesssesssessse

20. Se um aluno faltar &s aulas uma série de dias, depois tem que recuperar o tempo perdido.

21. Aqui, é mais facil termos problemas do que em muitas outras escolas.

22.0s professores preocupam-se em saber 0 que é que 0s alunos estao interessados em aprender. usesessessesss
23. Frequentemente, os professores dedicam algum tempo da aula a falar de coisas nao relacionadas com o programa

24. Os professores reconhecem um bom trabalho.

25. Os professores nao confiam nos alunos.

26. As aulas sdo mais um espago social do que um lugar para se aprender alguma coisa.

27. Os professores mandarao para fora da sala os alunos que se portam mal.

28. Os alunos tém que ter cuidado com o que dizem nas aulas.

29.0s professores seguem o tema das aulas e ndo se desviam dele.

30. Quando os professores estabelecem uma norma, € mesmo para se cumprir.

< < < < < < < < < < < < < < < < < < < < < < € €« €« €« €<« < < <
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Anexos

Anexo 10

Escala AA da Time Attitude Scale (TAS) (Nuttin, 1972; Santos, 1992)

Encontra a seguir 5 pares de adjectivos colocados de cada lado de uma escala graduada de 1 a 7. A sua tarefa
consiste em marcar uma cruz (X) em cada escala para assinalar o grau de acordo com o adjectivo que melhor
caracteriza a maneira como sente a relacéo pedagdgica que estabelece com os alunos, aproximando, ou mais

Ou menos, a sua marcagao de lado um ou do outro da escala.

1. AGRADAVEL 112 |3 |45 /|67 DESAGRADAVEL
2. ATRAENTE 1123 |4]5]|6]|7 AMEACADORA
3. BELA 1123 4]5 /|67 HORRIVEL

4. QUENTE 1123 4]5 /|67 FRIA

5. CLARA 1123 4]5 /|67 ESCURA
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Anexos

Anexo 11

PANAS (Watson, Clark, & Tellegen, 1988; Simdes, 1993)

Encontra, a seguir, uma lista de palavras, que representam diferentes sentimentos e emogdes. Indique, até que
ponto, experimentou esses sentimentos e emogdes, na Ultima semana de aulas.

Responda, marcando uma cruz (X), no quadradinho apropriado, ao lado de cada palavra: no quadradinho nimero 1,
se experimentou esse sentimento ou emogao “muito pouco ou nada’; no quadradinho numero 2, se 0s experimentou
“um pouco”, etc. Marque a cruz, s6 num dos cinco quadrados, a frente de cada palavra.

Muito Pouco Assim,
ounada  Um Pouco assim Muito Muitissimo

1. Interessado(a)

2. Aflito(a)

3. Estimulado (animado)(a)
4. Aborrecido(a)

5. Forte

6. Culpado(a)

7. Assustado(a)

8. Hostil (inimigo)(a)

9. Entusiasmado (arrebatado)(a)
10. Orgulhoso(a)

11. Irritavel

12. Atento(a)

13. Envergonhado(a)
14. Inspirado(a)

15. Nervoso(a)

16. Decidido(a)

17. Atencioso(a)

18. Agitado (inquieto)(a)
19. Activo (mexido)(a)
20. Medroso(a)

21. Emocionado(a)

22. Magoado(a)

I A A I
OOo00d00dooOoooooooooooogoooa ™
Oodooodooodgooogooogooo «
OOo00oooOooooooooooooogooo *®
OOo0000o0o0ooooooooooooooog -
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Anexos

SWLS (Dieneret al, 1985; Simdes, 1992)

Anexo 12

Mais abaixo, encontraré cinco frases, com que podancordar ou discordar. Empregue a escalade 1 a
5, a direita de cada frase. Marque uma cruz (X)trdedo quadradinho, que melhor indica a sua réapos

tendo em conta as seguintes opcdes:

(1) DM = Discordo Muito
(2) DP =Discordo Um Pouco

(3) NCND = Nao Concordo Nem Discordo

(4) CP =Concordo Um Pouco
(5) CM = Concordo Muito

1. A minha vida parece-se, em quase tudo, com o que eu
desejaria que ela fosse. ... . s ——

2. As minhas condices de vida S0 MUIt0 D0&S. wurrssssssssssnsns

3. Estou satisfeito com a minha vida. .

4. Até agora, tenho conseguido as coisas importantes da vida,
que eu desejaria. ... . .

5. Se eu pudesse recomegar a minha vida, ndo mudaria nada.

DM

DP

NCND

CP

CM
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