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ANEXO |

QUESTIONARIO




UNIVERSIDADE DO ALGARVE
FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO

MESTRADO EM SUPERVISAO

QUESTIONARIC

(Preencher por supervisoras cooperantes)

Entregue em / / 2006 Recebido / / 2006




Estimado Colega

O presente questionério destina-se a recolha desdamm vista a realizacd
de um estudo que tem por objectivo conhecer e tegizar os estilos de supervisgo

dos supervisores cooperantes e que constituiranhantdissertacdo do Mestrado gm

Superviséao.

As informacfes recolhidas s&o inteiramente conéidesn Por favor nad

assine. As respostas serao tratadas de modo gsaldar o anonimato.

Obrigagela disponibilidade e pela sua ajuda




Assinalar - E supervisora cooperanteha: mais de 3 ano h& menos de trés

DS

1 - Que é para si supervisionar/acompanhar a PraticPedagdgica?

2 - Qual ou quais as caracteristicas que, de seunpo de vista, a caracterizam como
supervisora/professora cooperante?

3 - Considera que 0 seu percurso e desempenho pssionais influenciam a forma
como supervisiona?

Sim [] Nal_]

3.1-De que modo?

4 - Considera que o modo como 0 supervisor coopetanage, durante a Préatica
Pedagogica, influencia o desempenho do aluno-futupyofessor?

Sim [ N&o[ ]

5 - Considera que o0s supervisores deverdao adequar smia forma de agir as
caracteristicas dos alunos-futuros professores?

Sim [ Néo[ ]



6 - Registe por ordem de prioridade aquela que, eseu entender, constitui a area
onde os alunos-futuros professores devem revelar ther desempenho:

(Utilize a escala de 1 a 4, representando 1 agueaonsidera menos prioritaria e 4 a
gue considera mais prioritaria)

[__1 Conhecimento cientifico

[ 1 Accado com as criangas

1 Desempenho “profissional’durante a BeaRedagogica

[ 1 Relacionamento interpessoal

7- Na sua opinido, o supervisor deve:

(Classifiqgue os aspectos indicados, de acordo coreeguinte escala: 4-Muito
Importante; 3- Importante; 2- Pouco ImportantelNada Importante).

1 2 3 4

Informar

Orientar

Avaliar

Ajudar

Criticar

Sugerir

Cooperar

Reflectir

Liderar

Motivar

Comunicar

Demonstrar

Apoiar

Corrigir

Questionar

Conhecer

Ensinar

Encorajar

Exigir

Escutar

Interagir

Valorizar

Aconselhar

Analisar




8 - Como supervisora/professora cooperante...
(Assinale, na escala de 1 a 4 o nUmero que comdspa sua opinido, sendo que, 1
corresponde ao que considera menos frequentea® anais frequente).

1 |2 |3 |4

sei ouvir

reflito com os alunos-futuros professores sobre|a
sua proépria pratica pedagogica

observo a prética

sirvo de modelo para os formandos

encorajo os alunos-futuros professores a assumir a
responsabilidade pelos seus actos

procedo a analise de cada dia de pratica
pedagogica (juntamente com o0s alunos-futuros
professores)

fomento a préatica de comportamentos de ensino
pré-determinados

colaboro com o alunos-futuros professores | na
procura de solugdes

assumo uma atitude directiva, justificada pela
minha experiéncia

incentivo o0s alunos-futuros professores a
reflectirem sobre o que fizeram

vejo as dificuldades sentidas pelos alunos-futuros
professores como oportunidades de
aperfeicoamento da pratica

colaboro na planificacdo da préatica desenvolyida
pelo aluno

ajudo a resolver situa¢des imprevistas

transmito conhecimentos, indicando o modelp a
seqguir

apoio a tomada de decisdes

aconselho, sempre que necessario

registo os comportamentos dos alunos e sugiro
como se faz

ajudo a projectar os seus planos de accéao

questiono a pratica pedagogica, sugerindo modelos
corducentes a mudanca

sei colocar-me em causa




estabeleco com o aluno-futuro professor uma
relacdo empica e encorajadora

deixo o aluno-futuro professor a vontade e “dou-
Ihe espago”

elogio os alunos-futuros professores quando [eles
merecem

sou auténtico(a) quando falo com os alunos

9 - Como aprendeu a ser supervisor(a)?
(assinale uma ou mais hipéteses)

9.1- Com a experiéncia

9.2- Com a formagédo especifica que frequents

9.3- Cooperando/partilhando conhecimentos
com os alunos-futuros professores

9.4- Se optou apenas pela resposta 9.1, diga euesenta para si a experiéncia
de SUPEerVISOra----=-=-=====smsmsmmee oo e e e e e e e e e e oo e e e e e

10 - Para si ser supervisora cooperante é€...
(assinale uma ou mais opc¢oes, de acordoacsuma opini&o)

10-1- ter mais trabalho

10.2- reflectir mais

10.3- sentir-se acompanhada

10.4- ver o seu trabalho posto em causa

10.5- aprender mais

10.6- partilhar conhecimentos

10.7- uma actividade gratificante

10.8- investir numa relacao

10.9- ajudar a crescer




11 - Considera que o aluno-futuro professor

(Assinale de acordo com a legenda: DT= daszéotalmente; D= discordo;

C= concordo; CT= concordo totalmente)

DT

CT

Deve trabalhar sozinho (o supervisor ndo deve gjuda

N&o deve estar a espera que 0 supervisor intervaitheando
as dificuldades surgidas na sala

N&o deve trazer os problemas pessoais para agratic

N&o deve ter angustias nem medos

Se necessita de ajuda deve procura-la fora dauigsin

Deve partilhar os seus problemas pessoais comengsgr

Deve solicitar ao supervisor para que este esdaos; seus
pontos de vista ou as suas atitudes

Deve aceitar as criticas do supervisor como alggegcedor

Deve observar sem dar opiniao

Deve criticar 0 supervisor

Deve trabalhar em equipa para que se promovg
desenvolvimento de todos os intervenientes do psocele
supervisao

12- Observacdes/ Sugestoes:

Agradeco a sua colaboracao!

10




ANEXO Il

TABELAS DE TRATAMENTO DOS DADOS OBTIDOS PELA

APLICACAO DO QUESTIONARIO




Tabelas de tratamento dos dados obtidos pela aplicgéo do questionario

Protagonistas do estudo

Supervisores
cooperantes

P.P. mais de 3 anos P.P. menos de 3 anos

1

Ol |IN|[oojg|b|lwW|N

[E=Y
o

[N
[E=Y

=
N

[N
w

Tempo de servico como supervisora cooperante

Tempo_ de servico como Frequéncia Percentagem
supervisora cooperante
P.P. mais de 3 anos 11 84,62
P.P. menos de 3 anos 2 15,38
Total 13 100,00

Percurso e desempenho profissional influenciam arima de supervisionar

Supervisores

reflexdo sobre a accdo constante ao longo da
pratica”

Cooperantes Sim | Nao De Que Modo
“pela vontade de partilhar experiéncias, de acaedjtie €
1 X possivel encontrar solugbes para os problemas & | pel

minha

12



“0 supervisor devera ter como objectivo transmatisua
concepcao de ensino ao aluno futuro-professor, guadoo

seu desempenho profissional devera ter um pesacanterc

na sua relacdo com este”

“o tempo de servigo atribui-nos uma atitude maftekiva
que facilita a orientacéo dos formandos”

“0 numero de anos que lecciono influencia a foomeno
supervisiono”

N&o respondeu

“tem que haver um trabalho eficaz, orientacao
cooperagao, sé assim havera maior possibilidadeéteia
para um desempenho mais eficaz do aluno estagiario”

“para ensinar e aprender necessitamos de condigdsala
de aula, tem que haver um ambiente calmo e disangbdi.

Tem que haver momentos lidicos mas sobretudo muita

sistematizagdo e trabalho &rduo, diariamente paeaocs
alunos consigam atingir as competéncias”

“os anos de trabalho que tenho e todo o meu desdrp
contribuem para a forma como supervisiono. Sugirtas
coisas mas também estou receptiva a mais expexgdnci

“fazer segundo as minhas perspectivas e por recerfe

utilizar como referéncia outros pontos de vista que

considero relevantes e pertinentes no desempenha
educacédo”

10

“Dando muita importancia a pontualidade e assidiggda

sugerindo a aplicacdo de estratégias, reflectido
conjunto, encorajando”

11

N&o respondeu

12

N&o respondeu

13

“como professora sinto necessidade de partilhar osrn
colegas experiéncias e saberes e como supervasukgm
assumo essa postura”

Total

11

10

e

em

=)
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Influéncia do modo de supervisionar

Percurso e desempenho A
o Frequéncia Percentagem
profissional
Sim 11 84,62
Nao 2 15,38
Total 13 100,00

Influéncia do modo de supervisionar

Supervisores Cooperantes|  Sim

Justifigue a Resjia

“ao propor nas minhas funcdes o encorajamentd
guestionamento colaborativo e o didlogo constquderei
influenciar a aquisicdo de atitudes reflexivas abmos
futuros-professores”

“0 supervisor cooperante é a referéncia, tida cooncecta,
para o aluno futuro-professor, como tal, a postevalada
por aquele, , influencia e modela a atitude pedagbg

“o modelo pedagdégico que utiliza veicula de ceotatt as
referéncias dos formandos, quando este é clargeetivio”

“ se 0 supervisor mantiver uma atitude/postura adéas a
sala de aula e a forma como age e interage cortungsa
naturalmente, influenciara os futuros-professores”

“acredito que a tendéncia de seguir alguns modabale
aparecer”

“ajudando o estagiario a construir o seu caminher
pondo em pratica os conhecimentos adquiridos,
ajudando a encontrar solugbes mais adequadas g
problemas com que se depara no  proce
ensino/aprendizagem”

u
quer
ra o
BSSO

“cada futuro-professor evidéncia uma personalidad
forma de estar, e se 0 supervisor cooperante
permanentemente em situacao de reprovacdo emaelaq
gue esta a observar, pode criar uma desmotivagéota
no aluno, e isso pode afectar o seu desempenho”

e
tiver
a

“gosto de me envolver no trabalho com os alunoa gae
0 estagiario quando esta a dar a aula ndo se rsinta
observado. Tento proporcionar um clima de a vontsd
sala de aula o que se transparece na sua p
pedagégica”

e
ratica

“Pode influenciar, visto o professor cooperante wen
papel a assumir, uma imagem a criar, um comportemse

n

14



desenvolver para com os futuros-professores”

10

“o futuro-professor esta a tentar encontrar o satile o
supervisor cooperante serd um dos modelos que
encontrar na sua vida profissional levando-o aec#fl
sobre a sua actuacao”

11

N&o respondeu

12

N&o respondeu

13

“0 meu papel ndo é de formar pessoas a minha imag
semelhanca, mas a forma como actuo é provavel
influencie e sirva de exemplo ao futuro desempetig
futuro-professor. Contudo, penso que depois cada
assumira o seu proprio papel.”

Total 11

11

Percurso e desempenho profissional influenciam arima de supervisionar

O modo de agir do supervisor
cooperante influencia o Frequéncia Percentagem
desempenho do futuro- q g
professor
Sim 11 84,62
Nao 2 15,38
Total 13 100,00

Os supervisores deverdo adequar a sua forma de agis caracteristicas dos futuros-professores

que

um

Supervisores . ~ -
P Sim | Néao Justifique a Resposta
Cooperantes
1 X “se for feito de maneira flexivel poder-se-d8o cganarios de confiancga |e
didlogo necessarios a qualquer boa pratica pedaaogi
“transmitir a sua concepc¢do de ensino, o professoperante ndo devera
5 X impor as suas ideias, mas sim levar o futuro-psofgesa assimila-las
naturalmente. O professor cooperante devera defstiatégias de actuacgdo,
em fungdo das caracteristicas dos futuros-professor
3 X “a primeira responsabilidade do supervisor coogerarsempre em relagdo
a sua turma e é essa relacéo que se transmiterawnflos”
4 X “0 supervisor devera agir de acordo com as cirémsas e ndo de acordo
com as caracteristicas dos futuros-professores”
5 X “ha a necessidade de saber estabelecer relpe8soais com todos”
6 X N&o respondeu

15



is

1|

[

7 X “tem que conhecer a personalidade dos futurosgsofes e actuar d
forma a nao ferir susceptibilidades”

8 X “penso que devemos conhecer um pouco a personaliadada um par
nos relacionarmos da melhor forma, tal como os @eiqos”
“todas as relagdes requerem uma adaptacéo, uror{recimento mutuo en

9 X funcdo de um plano de trabalho que precisa de domaci e resultal
positivamente”
“0 supervisor tem a responsabilidade de ajudaescer em todos 0s nive

10 X os futuros-professores logo, tera que agir de foam&onseguir ess
objectivo, embora aceite a diferenga”

11 X N&o respondeu

12 X N&o respondeu
“adequar a forma de agir acho que ndo mas teruahesuficiente, parg

13 X deixar que os futuros-professores inovem e utilimegtodologias diferente
uma vez que o ensino deve ser baseado na expeagaerd reflexao”

Total 7 6 10

Os supervisores deverdo adequar a sua forma de agis caracteristicas dos futuros-professores

Os supervisores devem
adequar-se as caracteristicas Frequéncia Percentagem
dos futuros-professores
Sim 7 53,85
Nao 6 46,15
Total 13 100,00
Area onde os futuros-professores devem revelar mahdesempenho...
Supervisores |, 5 | gl 4| 5| 6| 7| 8| 9| 1d 11 12 1B
cooperantes
Conhecimento | 53 | 4 | ¢ | 3| 3| 3| 2| 1| 1| 3| 3 4 4
cientifico
Acgagocomas | 4 | 5 | o | 4| 2| 2| 3| 2| 4| 4| 4] 3 3
criancas
Desempenho
“profissional” 2 4 4 1 1 1 4 4 3 1 2 2 1
durante a P.P.
Relacionamento| p | 3 | 3| 5| 4| 4| 1| 3| 2| 2| 1| 1 2
interpessoal

16



O supervisor deve...

4

4

i

18

QY

4

4

12

34

4

4

[$2)

[$2)

11

A3

3

4

)

10

A3

A3

)

13P)

13P)

3

4

1

4

4

3

Informar

Orientar

Avaliar
Ajudar

Criticar

Sugerir

Cooperar

Reflectir

Liderar

Motivar

Comunicar

Demonstrar

Apoiar

Corrigir

Questionar

Conhecer

Ensinar

Encorajar

Exigir

Escutar

Interagir

Valorizar

Aconselhar

Analisar

17



O supervisor deve...

1- Nada 2- Pouco 3- 4- Muito
. . . T M
importante | importante | Importante | importante
Informar 0 2 7 4 41 3,15
Orientar 0 1 6 6 44 3,38
Avaliar 0 1 9 3 41 3,15
Ajudar 0 1 3 9 47 3,61
Criticar 0 1 3 9 47 3,61
Sugerir 0 1 3 9 47 3,61
Cooperar 0 0 5 8 47 3,61
Reflectir 0 0 0 13 52 4
Liderar 2 6 4 1 30 2,30
Motivar 0 0 3 10 49 3,76
Comunicar 0 0 4 9 48 3,69
Demonstrar 1 1 7 4 40 3,07
Apoiar 0 0 3 10 49 3,76
Corrigir 1 1 5 6 42 3,24
Questionar 0 0 6 7 46 3,53
Conhecer 0 0 9 5 47 3,61
Ensinar 1 3 6 3 37 2,84
Encorajar 0 0 3 10 49 3,76
Exigir 1 1 10 1 37 2,84
Escutar 0 0 5 8 47 3,61
Interagir 0 0 5 8 47 3,61
Valorizar 0 0 5 8 47 3,61
Aconselhar 0 0 7 6 45 3,46
Analisar 0 0 4 9 48 3,69
Total 6 19 122 166 1074 3,43
Como supervisora/professora cooperante...
3| 4 6 7 9 1( 12 13

sei ouvir 4 3 4 4 4 4 il 4
reflito com os alunos-futuro

professores sobre a sua progri 4| 4 4| 4 4| 4 4 4
pratica pedagogica

observo a pratica 4 4 4 4. 4 U 4 4 |3
sirvo de modelo para Q@ 3| a 3| 2 3 2 3 5
formandos

encorajo 0s alunos-futurg

professore_s_ a assumir a2l a 4l 1 4 a y 4
responsabilidade pelos seus

actos

procedo a analise de cada dia |4 (4 |4 |4 |3 | 4 4 3| 3

18



de pratica pedagdgic
(juntamente com os aluno
futuros professores)

fomento a pratica d
comportamentos de ensin
pré-determinados

colaboro com o alunos-futurd
professores na procura (
solucdes

w

assumo uma atitude directiv|
justificada pela minha
experiéncia

N

PO

incentivo os alunos-futuro
professores a reflectirem sob
0 que fizeram

vejo as dificuldades sentidg
pelos alunos-futuro
professores com
oportunidades d¢
aperfeicoamento da pratica

colaboro na planificacdo d
pratica desenvolvida pel
aluno

ajudo a resolver situacoe

imprevistas

1\\h Y

transmito conhecimentos
indicando o modelo a seguir

)

apoio a tomada de decisdes

aconselho, sempre ay
necessario

registo os comportamentos d
alunos e sugiro como se faz

N

PO

ajudo a projectar os sel
planos de acc¢éo

guestiono a pratic
pedagégica, sugerind
modelos conducentes
mudanca

)

sei colocar-me em causa

estabeleco com o aluno-futur

professor uma relaca
empética e encorajadora

deixo o aluno-futuro professq
a vontade e “dou-lhe espaco’

elogio os alunos-futuro
professores quando el

£S

19



merecem

sou auténtico(a) quando falo
com os alunos

Como supervisora/professora cooperante...

1-Nada
importante

2-Pouco
importante

3-
Importante

4-Muito
importante

refito com os alunos-futuro
professores sobre a sua prép
pratica pedagogica

ria 0

12

observo a pratica

12

sirvo de modelo para os formandos

encorajo 0s alunos-futurg
professores a assumir
responsabilidade pelos seus actos

(]

procedo a andlise de cada dia
pratica pedagdégica (juntamente cg
os alunos-futuros professores)

de
m 0

fomento a pratica de comportamen
de ensino pré-determinados

oS

colaboro com o alunos-futurd
professores na procura de solugfe

n

|72}

assumo uma atitude directivj
justificada pela minha experiéncia

incentivo 0s alunos-futuro
professores a reflectirem sobre o ¢
fizeram

12

vejo as dificuldades sentidas pel
alunos-futuros  professores  con
oportunidades de aperfeicoamento
pratica

11

colaboro na planificacdo da prati
desenvolvida pelo aluno

ajudo a resolver situagfes imprevist

transmito conhecimentos, indicandd
modelo a seguir

apoio a tomada de decisdes

aconselho, sempre que necessario

registo os comportamentos d

oS

alunos e sugiro como se faz

20



ajudo a projectar os seus planos|de 0 4 6 3
accao

qguestiono a pratica pedagdgica,

sugerindo modelos conducentes 1 1 8 3
mudanca

sei colocar-me em causa 6 4
estabeleco com o aluno-futufo

professor uma relacdo empatica 0 0 0 13
encorajadora

deixo o aluno-futuro professor |a 0 0 3 10
vontade e “dou-lhe espago”

elogio os alunos-futuros professores 0 0 0 13
guando eles merecem

sou auténtico(a) quando falo com |os 0 0 0 13
alunos

Total 11 37 89 175

Como aprendeu a ser supervisor(a)

Supervisor
cooperante

Coma
experiéncia

Coma
formacao
especifica

que
frequentei

Cooperando/partilhando
conhecimentos com os
futuros-professores

Se optou pela resposta 9.1-
justifiqgue a resposta

“Posso reflectir sobre a minh
prépria pratica pedagogica
aprender a encontrar Vari
solugdes para o meu prépr
desenvolvimento pessoal
profissional”

AS
io

N&o respondeu

“a experiéncia de superviso
€ positiva em relagao
formacéo dos futuros|
professores, mas as vez
ingrata quando h
dificuldades e os formandg
tém pouca disponibilidad
para aprender”

[a

€S

“contribui o melhor possive
para a formacéo dos futuro
professores”

21



N&o respondeu

10

11

12

13

XX | X | X[ X|X]|X

Total 5

Opinides dos supervisores

Opinides dos supervisores

Frequéncia

Percentagem

Com a experiéncia

5

29,41

Com a formacao especifica g
frequentei

e

0

Cooperando/partilhando
conhecimentos com os futurg
professores

12

70,59

Total

17

100,00

Para si ser supervisora cooperante €...

Assinale a sua opg¢éo 1

Idtal

Ter mais trabalho

Reflectir mais X

Sentir-se acompanhaddg

Ver o seu trabalho post
em causa

o

Aprender mais X

Partilhar conhecimentos >

Uma actividade

gratificante

Investir numa relacdo

Ajudar a crescer X

22



Para si ser supervisora cooperante €...

Para si ser supervisora cooperante é... Frequéncia Percentagem
Ter mais trabalho 0 0
Reflectir mais 11 17,46
Sentir-se acompanhada 4 6,35
Ver o seu trabalho posto em causa 0 0
Aprender mais 12 19,05
Partilhar conhecimentos 13 20,63
Uma actividade gratificante 10 15,87
Investir numa relacdo 2 3,17
Ajudar a crescer 11 17,46
Total 63 100,00

Considera que o futuro-professor...

Deve trabalhar sozinho (o
supervisor ndo deve ajudar)

N&o deve estar a espera que
supervisor intervenha
eliminando as dificuldades
surgidas na sala

N&o deve trazer os problemas
pessoais para a pratica

N&do deve ter angustias nem
medos

Se necessita de ajuda deve1
procura-la fora da instituicdo

Deve partilhar os seus problema%
pessoais com o supervisor

Deve solicitar ao supervisor para
gue este esclarecaosseuspontgs | 4 | 4| 4| 3| 3| 4| 3| 4 3 3J 3
de vista ou as suas atitudes

[NEY
1

Deve aceitar as criticas do
supervisor como algp4 | 4| 4| 4| 4| 3| 4| 4 4 4 3
enriquecedor

N
FLY
S0

Deve observar sem dar opiniaqg 1 /12 (1 (2 |1 |2 |2|2|1|1|2]|1
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Deve criticar o supervisor 3 3 2 ? B B3 3 3 3 |2 |2 |B

c

Deve trabalhar em equipa para
que
desenvolvimento de todos 0s4 | 4 | 3| 4| 4| 4| 4| 4| 4 4 4 4 4
intervenientes do processo de
supervisao

se promova D

Supervisionar/acompanhar a Pratica Pedagdgica

E um processo de aquisicdo de competénciasksitach areas como supervisio, observa
didactica, reflexdo, avaliacdo e desenvolvimentoicuwar para a optimizacdo do ensino
aprendizagem nos diferentes cendrios e operacagaks subjacentes.

E um processo que deverd levar o futuro-profeasdescobrir/abrir, caminhos/estratégias
formas para transmitir os conhecimentos adquiridasmbém formas de relacionamento coni
alunos e restante comunidade escolar.

Aproximar na maior medida possivel os futurodgssores da sua futura realidade profissiona

E poder ajudar os futuros-professores

Orientar, partilhar, cooperar e reflectir sobiteatnalho dos futuros-professores

o0~ lw

Ajudar os alunos a adquirir competéncias nosisgguambitos: ética formativa, relacional, soq
e investigativa.

~

Ajudar/orientar a programar e a implementar umcyso pedagdgico tendo em vista
desenvolvimento de competéncias e o sucesso esta@ducativo dos alunos. Fazer avalia
formativa para mudanca de pratica.

Orientar os futuros-professores na sua praticaaiva. E estar ao lado delas para reflectir, |
sugerir e elogiar. E contribuir para que estassdjaas profissionais de educacao e que encon
sentido para a sua profissao.

ou
0s

ial

o=10]

para
trem

E um trabalho de parceria pedagdgica em quefagsara partilha a sua “cultura educativa” ¢
as professoras, tendo em conta a experiéncia/comgto. O seu papel orientador e reguladd
fundamental.

om
or é

10

E ter a oportunidade de partilhar os conheciosepedagdgicos que tenho adquirido ao longo

anos. Disponibilizar-me para que os futuros-prafeEsspossam aplicar a teoria que aprenderam.

dos

11

Colaborar, cooperar na formacéo de futuros-psoies

12

Orientacdo e acompanhamento dos contetdostiacias/desempenho dos futuros/professores

13

E facilitar informac&o e transmitir experiénciapoiando, incentivando e colaborando de forma a

gue os futuros-professores tenham consciéncia el@fdades da escola e, se envolvam

em

situacdes promotoras do seu desenvolvimento pesgwalissional.
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Caracteristicas que a caracterizam como supervisorgooperante...

1 Tento ser reflexiva, consciente da responsabiidgue tenho, flexivel e capaz de bom sensa, de
partilhar intencdes e de dar possibilidades, comtid critico para que todos possam crescer em
autonomia e responsabilidade

2 Organizacdo, atitude profissional, flexibilidadapacidade de reflexao e abertura a sugestbes

3 Orientacdo das praticas no sentido metodologéatacional entre colegas e com os colegas e |com
os alunos, aperfeicoamento de contetdos.

4 N&o respondeu

5 Acredito que sou capaz de: escutar, criticaresygeflectir e avaliar

6 Mantenho boas relac8es interpessoais, ajuda/agime promovo o sentido critico e momentos de
reflexdo, momentos de avaliacdo. Exijo algum rigar forma de ser, estar e saber fazer|em
contexto de sala de aula.

7 Estou disponivel a reflectir sobre a Pratica Bégiza, para sugerir com a devida antecedéncia os
conteldos a tratar bem como um conjunto de actieislaEstou receptivo a todas as actividades da
iniciativa dos futuros-professores, desde que fonedadas

8 Amiga, companheira, ouvinte, compreensiva, cayger

9 A principal caracteristica € a abertura da pal&da accdo. Outras se juntam, tais como atenta,
interessada, compreensiva, colaborante, critidgeete, trabalhadora, amiga e responsavel.|Por
vezes “peco” pelo excesso de preocupacao e satdgidesponsabilidade.

10 | Exigente e cooperante em todas as situagbedegbam em vista o progresso dos futurnos-
professores.

11 | Estar atenta, estar disponivel e ser criticadederma construtiva

12 | Nenhuma

13 | O facto de gostar de ser professora e demadosé&danna caracteristica importante mas, acho|que
assumir o papel de cooperante e cooperar mesmoosofaturos-professores também é uma

caracteristica importante.
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ANEXO Il

GUIAO DAS ENTREVISTAS




GUIAO DE ENTREVISTA

Tema: SUPERVISORES E ESTILOS DE SUPERVISAO: Um Estudmt@elo na

Pratica Pedagogica do Curso de Formacéao de Prodssdo 1° Ciclo do Ensino Basico

Objectivo geral: Recolher dados que possibilitem:

- Conhecer e identificar as representacdes e desede supervisdo dos supervisores
cooperantes acerca do processo de supervisao;

- Conhecer as representacoes dos formandos aceestilos de supervisdo adoptados
pelos supervisores;

- Aprofundar em que medida os estilos de supervdd@osupervisor cooperante

influenciam o processo de formacao inicial do fand@

Determinacdo| Objectivos especificos Formulario de questbes Obs.
dos blocos

- Legitimar a entrevista | - Informar as entrevistadas acefceempo
Bloco A do trabalho em curso, do tema &mn
- Motivar a entrevistada| do objectivo geral da entrevista

- Solicitar e agradecer a stua
colaboracéo referindo a
importancia da mesma

- Conhecer o trabalho- Pedir as entrevistadas qu&empo
Bloco B desenvolvido pelascaracterizem o modo como s20mn
supervisoras cooperantesentem, enquanto supervisoras
durante a Préaticacooperantes, tendo como linha|de
Pedagodgica partida:

* 0 modo de relacionamento cogm
os futuros-professores;

* 0 grau de exigéncia a nivel do
trabalho desenvolvido;

* investimento profissional dos
futuros-professores;

* 0 estilo ou estilos de supervisao
usados durante a Prética
Pedagogica,;
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Tempo

Bloco C -Aprofundar o - Pedir as entrevistadas que 30mn
conhecimento das refiram os seus modos de

Estilos de caracteristicas dos estilgsactuacdo como supervisoras, a

actuacédo dos | de superviséo, nivel relacional;

supervisores | propriamente do estilo

cooperantes | dominante prescritivo - Incitar que identifiguem

algumas caracteristicas pessoais
gue Ihes facilitem ou néo, a
accao de supervisoras
cooperantes;

- Identificar / conhecer

estratégias utilizadas pelas
supervisoras cooperantes com p
intuito de:

* avaliarem os futuros-
professores quanto ao seu saber;

* darem informacoes;

* corrigirem a actuacéo dos
futuros-professores;

* demonstrarem como se faz;

* tomarem a iniciativa liderando
as accoes;

* criticarem os futuros-
professores analisando e
interpretando os seus
comportamentos e atitudes;

* ensinarem como se faz;
* sugerirem formas alternativas
de actuacdo em funcdo da analise

e da interpretacao;

* exigirem o que consideram
adequado;
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Bloco C

- Aprofundar o
conhecimento das
caracteristicas dos estilg
de superviséao,
propriamente do estilo
dominante interpretativo

- Aprofundar o
conhecimento das
caracteristicas dos estilg
de superviséao,
propriamente do estilo
dominante apoiante

- Solicitar as entrevistadas que
refiram os seus modos de

sactuacdo como supervisoras,
propriamente na dimenséao
relacional

- Conhecer e identificar
estratégias utilizadas pelas
supervisoras cooperantes para]

* questionarem as ideias dos
futuros professores;

* orientarem a ac¢ao dos
formandos no sentido de
provocarem as mudancgas;

* estabelecerem a comunicacac
com os futuros-professores;

- Pedir que identifiguem algumg
caracteristicas pessoais que lhg
facilitem ou ndo a accao de
supervisoras cooperantes

- Solicitar as entrevistadas que
digam os seus modos de actua

SCOmMo su pervisoras cooperantes

designadamente a nivel
relacional

- Pedir que identifiguem algumg
caracteristicas pessoais que lhg
facilitem ou ndo a acgao
cooperantes

- Conhecer e identificar
estratégias utilizadas pelas
supervisoras cooperantes para]

* sugerirem formas de melhoral
a accao no intuito de alcangar

1S
2S

cao

Py

1S
2S

uma préatica eficiente
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Bloco C

* questionarem levando-os a
autocriticarem-se

* conhecerem o modo como
pensam e actuam

* ajudarem a tomar decisdes e
concretizar as propostas, bem
como a ultrapassar os obstacul

* motivarem o futuro-professor

* apoiarem os formandos nas
suas decisdes

*aconselharem formas e
estratégias de agir

* cooperarem na planificacdo e
desenvolvimento das accfes

* ouvirem as suas opinides,
preocupacgdes, medos e
necessidades

* valorizarem as suas iniciativas

* reflectirem de forma critica

sobre as suas atitudes e praticas

* encorajarem os futuros-
professores nas suas actuacoe
decisbes

* gjudarem na tomada de
decisdes motivando-os para
concretizar as propostas
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ANEXO IV

PROTOCOLO DA ENTREVISTA A SUPERVISORA E2




PROTOCOLO DA ENTREVISTA A SUPERVISORA E2

Ent.- Comeco por agradecer a sua colaboracao paral@sbedo, quero informa-la de
que todas as declaracdes sao confidenciais e senBoportasse gostava de colocar

algumas questoes.

Prot. —Pode ser.

Ent. — Gostava de saber qual a forma que caracterizaegvgsgra cooperante, isto em
relacédo aos futuros professores tende como linhgad®la o modo de relacionamento

com 0S mesmos?

Prot. — A supervisdo no geral, acima de tudo eu acho qumaforma de apresentar
pela primeira vez o que é estar numa turma, conwoen os alunos e conhecer a
realidade futura daquelas pessoas que ali apareéeng, € eles aperceberem-se 0 mais
possivel como funciona uma turma, os habitos dosoal o tipo de relacionamento que
tem a professora deles, eu neste caso, com ossalandar-lhes um exemplo mais
préximo possivel da realidade de como vai ser a Vidura. Um exemplo mais

proximo daquilo que vai ser a sua realidade detdrpouco tempo.

Ent. — Em relagdo ao grau de exigéncia do trabalho desedwocom os futuros

professores costuma ser rigorosa?

Prot. — Numa primeira fase nem tanto, ndo... acho que nfmde ser muito rigoroso

uma vez que € a primeira... € a primeira interverdgles com a turma, nédo tém a
minima nocdo, portanto, quando chegam a escolap céngue as coisas estao
organizadas, como € que se podem organizar, postadé temos o mais possivel de

Ihes passar essa informacéao.

Ent. — E de que forma é que passa essa informacao?

Prot. — Por exemplo, ndo s6 exemplificando, porque elesai@ontunidade de observar

nas primeiras vezes como € a minha relacdo commnaafunos primeiros dias, nas
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primeiras semanas de observacdo véem como € a mialgdo com a turma e como é
que eu organizo o trabalho com a turma e s6 dépgie comecam a intervir, € mesmo
quando comecam a intervir € complicado porque @dssabemos muito bem o que é
que passa para eles daquela observacéo que fizefiané, € diferente de uma pessoa
gue tem experiéncia e que rapidamente se situatpena alunos do que uma pessoa

gue nao tem experiéncia nenhuma, que nunca viu.

Ent. — Pode tirar conclusdes erradas?

Prot. — Exactamente, portanto tem de ser uma situacdo qaemm@panhada a par e
passo com 0S meus comentarios, com as minhas...saegbeelacéo a eles, com as
minhas observacdes, com as minhas explicacbesyrde € que as coisas funcionam,
qual é a dindmica que eu imprimo a turma e quecho gue se deve imprimir e eu

acho que se deve imprimir a turma.

Ent. — E incutir e fazendo ver como é que funciona o e¥in

Prot. — Exactamente, por mais oportunidades que eles temlease aperceber disso
teoricamente, e que tenham varios modelos estudadteoria... a... a pratica muitas
vezes ndo... ndo corresponde... porque eles aprende®ona como determinado
modelo, ndo €, e os professores muito dificilmesgiguem um modelo porque isso é
muito especifico embora eu tenha as minhas cog@et@referéncia, ndo €, em termos
pedagogicos mas, quer dizer eles ndo se aperceissm absim muito a primeira, a

primeira instancia.

Ent. — E quais sdo as suas correntes de preferéncia?

Prot. — As minhas correntes de preferéncia, quer dizer, a&fqertencentes ao
Movimento da Escola Moderna, as minhas corrente® sfais possivel viradas para a
cooperagao, as aprendizagens cooperativas, pqrtantoodelo, o mais interactivo
possivel, ndo s6 em termos de aprendizagem daaletda escrita como também nas

outras areas.
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Ent. — E um modelo que permite a aprendizagem de todé@ieas?
Prot. — Exactamente, € um modelo mais... € um modelo bastasttementalista, usa
muitos instrumentos de contagem, muito acompanh@mmeom registos, muito...

muito cooperado... inclusivo em termos de avaliacéo.

Ent. — Ja referiu algumas caracteristicds modo como trabalha com os alunos, mas
gostava que caracterizasse de forma mais espegifitado como se sente em relagcéo

ao investimento profissional que faz com os futymadessores?

Prot. —A... o investimento em termos de passar essa men8agem

Ent. — De passar informacéo, de...de fornecer dicas qumségis futuramente.

Prot. — Pois, a... isso para ja comeca quando eu faco dipegéio com elas, portanto,
estou a falar delas porque o grupo era de trésigaga portanto comeca por... a...
qguando se planifica passar determinadas estrutogasda dindmica da turma porque
para planificar nés temos que planificar em furgdgrupo que temos, nédo é, portanto,
aquela organizacdo que elas vao assumir em terraoplahificacdo € a minha
organizacdo ao fim e ao cabo porque tem a ver céonn@a que eu planifico para a
minha turma, ndo €, quer dizer, determinado traballdeterminado tipo de trabalho
tem a ver com os habitos que a turma ja tem orgdag portanto estes alunos sdo do
3.9 ano e ja tém habitos que elas ndo conhecem eujtenho que passar, sempre que
se planifica tem que se planificar de modo a qase estruturem o trabalho delas indo
ao encontro daquilo que eu ja fagco com eles, nar@, ndo colidir com aprendizagens
que eles ja fizeram enquanto grupo, nao é eladamifiparem tém que conhecer essa
estrutura muito bem e eu tento-lhes passar isseemeaemento, nesses momentos de
planificacdo, o tipo de trabalho que elas orgaidiagg tem muito a ver, e teve este ano
muito a ver com a estrutura como a turma... paratg @ganizada na sala, € logo por
grupos e o trabalho é mais direccionado ao... a@ltralde grupo, a metodologia do
trabalho de projecto... elas foram... conseguiram orgara... trabalho de projecto
para uma seccdo especifica, num momento espedifitava a lembrar-me porque tive
aqui a ver cartazes que a...dificilmente conseguifiarer com outra turma que nao

tivessem tido esse tipo de habito de trabalho.eJ@rganizarem em trabalho de
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projecto, quer dizer a...desenvolveram um projectan cestratégias usadas
anteriormente e que a turma ja conhece, portantoa@informacdo que era importante
elas conhecerem porque com outra turma isso nda gessivel...quer dizer estes
meninos ja S8o meus a trés anos, portanto ja téitob& elas ndo podem pensar que

vao ter quando apanharem uma turma pela primemané® é.

Ent. — S&o criados lagos.séo lagcos que se tornam fortes.

Prot. — Exactamente e que véao crescendo ao longo ao languad tempo, portanto é
essa informacdo que eu tenho sempre que Ihes gadsanis elas vao-se apercebendo
ao longo do tempo, mas eu tenho que acompanhanteeste ano, que elas eram
finalistas, ndo €, que... que tinha que as acompateéharuito, muito perto, porque ha
muitas questbes que sao as tais questdes queesgla@prna teoria mas que depois na

pratica sao dificeis de... de aplicar.

Ent. — E acha que é bastante enriquecedor dar essasedidfasma-las de como fazem

na pratica?

Prot. — Exactamente.

Ent. — A pratica é uma coisa e a teoria € outra.

Prot. — Exactamente. E foi muito importante para elas coaten isso, porque de...

de antecipacéo e depois poderem observar na poésiea funcionamento.

Ent. — E acha que essa forma é uma forma de caracterdmafazer supervisdd?ma

forma de supervisionar?

Prot. — Tem de ser... tem de ser, eu acho que a supereisaide passar por ai, tem de

passar por um acompanhamento muito préximo de... doxtanto dos estagiarios.

Ent. — E acha que essa forma € a certa?

35



7

Prot. — Para eles é, ndo é, para ja, porgue eu mostrasadisponibilidade em

responder a todas as davidas, a todas as ques@dégalgam, inclusivamente a algumas
delas, uma mais do que as outras, mas constanteitedeffionavam-me com alguma
regularidade, a pbr questdes, a pedir explicagsss disponibilidade tem... tem que

acontecer.

Ent. — E uma estratégipara que haja empatia no trabalho a desenvolver.

Prot. — Exactamente, exactamente, claro, elas...elas preaissso, o futuro delas

depende daquilo que eu lhes der neste momentoé.nBetdo no ultimo ano e tento
passar todas as mensagens e quero passar o nsigeppsrque alguém um dia ja fez
iISSO comigo, ja... ja... (risos) tem que ser assim g®IEENa0 nao fazia sentido haver

supervisao e haver praticas em sala de aula.

Ent. —Ja deu a entender que é bastante atenciosa cartuaossfprofessores, costuma

planificar e reflectir conjuntamente ou nao?

Prot. — Sim, sim, sim, todas as semanas, portanto no “fil@alsemana”’, que nao
coincide com uma semana de trabalho, uma semarestdgio, n0s faziamos um
balanco do que € que tinha sido feito nessa sernaae € que tinha corrido bem e o
gque é que eu achava menos bem, a... é curioso quezas... isto para nés
percebermos o distanciamento que elas tém em oelaggratica, aquilo que elas
achavam que tinha corrido mal para mim as vezha torrido muito bem.

Ent. — E mais responsaveis?

Prot. — E mais responsaveis em relacao aquilo que estavaneia

Ent. — E acha que reflectir € bomé.fundamental falar desses momentos?

Prot. — E, é...e isso foi um héabito que eu sempre tive pojgueuve um tempo em
gue isso era institucional, havia um tempo destiradeflexdo...e eu acho que isso era
fundamental e deixou de haver, passou-se a ineise tempo nas...nas praticas de

supervisao e... eu acho que isso foi uma perda, alina.f.é...foi uma lacuna porque é
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um momento em que nas tiramos duvidas e explicamisas que elas ndo dominaram
e inclusive ao ponto de lhes dizer coisas que bavacque tinham corrido bem e que
elas tinham tido a percepcao que tinha corridoenadio conseguiam explicar porqué,
portanto eu como sou mais experiente tinha opathd® de |hes passar essa
mensagem, de responsabilizacdo de...de que a insgguesia fruto ja de alguma

reflexdo e de algum habito de reflexdo e isso sadontecendo a medida que o ano foi

avancando e a medida que as nossas reflexdes taimta@mprogredindo, ndo é.

Ent. — Exacto.

Prot. — E...e era nesse momento em que nds aproveitavamasgzar o balanco da

semana, do que ja tinha acontecido e planificavalogs para a proOxima semana,
portanto interligando o mais possivel aquilo queadez com o que a outra ia fazer a
seguir. Porque na vida delas, de futuro, ndo vaiassim, ndo é. Elas tém que ser
capazes de reflectir sozinhas sobre o que se ppasayoderem planificar sobre o que
vem a seguir e terem um trabalho continuado emo®erde...de pratica, ndo €, de
dindmica. Ninguém para um tema e comeca na semeguate um tema novo, muitas

vezes é preciso dar continuidade ao trabalho.

Ent. — Até porque um tema pode estar interligado com detr@, néo é?

Prot. — Exactamente, e um tema nunca se esgota numa seé@neciso passar a
informac&o de uma para a outra. Eu acho que foilaouma muito grande do estagio

terem cortado esse tempo de reflexao.

Ent. — Pela sua forma de trabalho penso que é bastam@sale acolhedora com o0s

futuros professores?

Prot. — Eu, eu acho acima de tudo que é uma responsalalidado grande a... nao &€,
passar a...passar a pasta, porque eles tém muitosntempo do que eu, menos
experiéncia e... e vdo comecar agora e...e vao sgonsaveis pelo futuro do ensino,

nao €, portanto, quer dizer € uma responsabilidadese tem de passar, ha informacdes
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que elas poderiam levar anos até compreender ee@ueosSso passar muito mais
rapidamente.

Ent. — E essa passagem vai ajuda-las a nivel profissipaagoal e também relacional,

nao é?

Prot. — Com certeza, porque elas vao nao so...0 facto desel@sn um grupo tem
sobretudo e... era 0 que eu lhes dizia, o facto désyserem um grupo significa que no
futuro vao ter que se habituar a trabalhar comosutpblegas em grupo, nao é, porque
nds, os professores tém historicamente poucosdsatiisso, ndo é. Nos funcionamos
por turminhas, a nossa sala e da minha sala pateodeénguém entra e ninguém sabe
de nada e quanto menos souber melhor. E... e isscheuque esta errado e que tem de
acabar definitivamente, por isso € que eu pertangma associacdo de professores que
se expde, e expbe tudo o que faz, ndo é, porguguepaacho que a partilha da
crescimento, faz crescer.

Ent. — Portanto € essa partilha que nos faz enriquecéante enriquece o futuro

professor como o supervisor cooperante, ndo coaeord

Prot. — Sim, sim...porque quando se ensina, nao se ensindasdém se
aprende...aprendem ambas as partes, porque €é asaandog eu lhes passo
determinadas informacdes, e quando explico e relspardeterminadas questdes delas
eu também estou a reflectir no meu trabalho, ndanéhém estou a questionar o meu
trabalho. Também estou a pér o meu trabalho emacaus reflexdo € que produz
inovacao, porque se nao... (risos)... andamos todaseat b mesmo todos os dias, ndo

é.
Ent. — Costuma ajudar os futuros professores a enriquacangvel tedrico-pratico?
Prot. — Também, também |hes passo a...informacgéo tedricadquan..quando é

necessario, aconteceu inclusivamente com os t@abalb projecto em que elas néo

dominavam a metodologia de trabalho de projecto e...
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Ent. — De que forma costuma fazer essa passagem de igf@omha

Prot. — Portanto é assim, eu passei-lhes alguma informalgidextos meus ja
produzidos, alguns por autores conhecidos, outoosypm propria a...ja feitos para
outras comunicagcbes e para outras formacdes despooks e...e depois adequar
aquele texto e aquela informacao aquilo que acemarética e aquilo que os alunos
habitualmente fazem em termos de metodologia thaltra de projecto portanto, é... é
demonstrar como € que a teoria dos textos queesuftirneco funciona em termos
praticos. E aproximar o mais possivel a teoriardéiga ou a pratica da teoria, depois
isto é...€ um circulo. Ou seja, a pratica dependtedaa, a teoria tem o saber para
depois desenvolver a pratica e por sua vez dacaratoduz-se mais teoria, quer dizer €
mesmo um circulo, € um circulo que néo para etésabém € uma informacao que nos
temos que lhes passar, e...e que aquilo que apremdérana teoria ndo é para
arrumar...ndo podem parar, tém que continuar a dadgomhecimentos. E aquilo que
elas receberam em termos tedricos reflecte-seaimare nds temos que passar isso.
N&o ha aquela vontade de ficar quieta, acontecetou.edembrar-me de uma situacao
gue aconteceu 0 ano passado, que nao foi muitdéagra hum...que se passou com a
Matematica, com a intervencdo numa aula de Mateandti..que eu a certa altura tive
que intervir e ...perguntar, mas olha tu nunca amstedcomo € que se utiliza essa
estratégia, nunca aprendeste nas aulas tedridasdla-respondeu-me: sim, eu aprendi
eu até fiz um teste sobre esse assunto, quer miagertinha arrumado aquele assunto
como teoria, tinha arrumado na gaveta e néo fazdp o ir buscar rebuscar para a...
para a... exploracdo pratica daquela tematica, nRor§ue era uma questao que tinha
a ver com a metodologia da resolucéo de problep@m$anto, e que era preciso ter
reflectido sobre aquilo e ter feito uso naquele mwim. E n&o foi nada utilizado,
portanto aquela teoria tinha sido arrumada numatgae eu sabia que ela tinha sido
passada em termos tedricos porque também conhguEss@as que la estdo a dar essa
informacéo tedrica, ndo €, e...e sabia que tinha pédsado. E ela percebeu naquele
momento que aquelas coisas que andava a aprendeorieatinham que ter uso na

pratica, para isso é que elas fazem parte de umpa®wnte tedrica do curso.

Ent. —Nao acha que isso foi um problema a...dificuldadpassar a teoria a pratica?
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Prot. — Talvez a...talvez uma questdo de maturidade por@ssdio muito novinhas.

Aquela questao foi revelada por falta de maturidadereflexdo sobre essa ligagao da
teoria e pratica. A partir dessa chamada de atehgéwve o despertar e houve uma
tentativa de aproximacao, logo a seguir ndo é.s=w3igas, quer dizer...elas tém que
perceber que dar aulas hoje em dia, dar entre gapgse ndés ndo damos nada a
ninguém, ndo é, porque podemos dar e o outro r@bee Portanto dar é assim um
bocadinho, comum de se dizer a...mas que dar auj@ehodia ndo € o mesmo que ha
cinco, ha dez, ha quinze ou ha vinte anos atraggiailo que elas tiveram, a forma

como elas aprenderam. Essa ja esta ultrapassaita, @smo aquela que se usava ha

cinco anos também esta ultrapassada.

Ent. — Porque aparecem sempre estratégias novas e anrassfde ensinar, ndo €?

Prot. — Exacto, isto esta sempre a evoluir e quando efleade nao € suficientemente
feita n0s temos sempre tendéncia a ir buscar aaf@amo ndés aprendemos, essa € a
nossa referéncia primaria e € mais forte e mukaesy esquecemos aquilo que vamos
aprendendo ao longo do tempo e ao longo do cués@e. preciso fazer tilintar assim
0s sininhos e chamar a atencéo e isso também @ppehposso.

Ent. — Essas intervenc¢des costumam ser bastante positests, caso acabou por ser?

Prot. — No meu caso, eu tento que seja 0 mais positivdymsporque eu ndo estou ali
para cortar pernas a ninguém, eu estou ali parand#&s pernas. A minha funcédo é
ajudar e transmitir seguranca e...confianca a toldas Belo menos eu esforco-me para
que issO aconteca e...e até agora € 0 que tem adontec.e os resultados sao

positivos.

Ent. — E capaz de identificar algumas caracteristussoais que facilitem a sua accéo

enquanto supervisora cooperante?

Prot. — Caracteristicas pessoais a...sou calorosa com elasugo.comunicativa, sou
muito faladora, portanto como sou faladora e fagilte comunico também me da a

ideia que facilmente consigo passar essas inforesap@las que eu pretendo que sejam
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para elas aprendizagem, por iSSO estou sempretar &xplicar tudo, ndo é, tentar
explicar o que se passa para elas compreendereatun@oser acolhedora, e...costumo
ter uma boa relacdo com as pessoas a...com as gaigi@nho empatia com elas,

costumo ter relagGes engracadas mesmo em ternsmaEes

Ent. — Ja falamos sobre algumas estratégias de ensindambhém existem estratégias
de avaliacdo, que podem ajudar a avaliar os futprofessores quanto ao seu saber.
Usa alguma estratégia em especial que faciliteturduprofessor a enriquecer o seu

saber e a aprender mambre o ensino?

Prot. — Eu acho que o problema maior ndo €, ndo é...a bopawnte cientifica

porque € assim, quando nOs precisamos e isso é& euuambém costume dizer,
quando nés precisamos de saber, quando néo tefoosagédo suficiente, nés hoje em
dia temos muitos meios ao nosso dispor para eruéguado é, basta ir a Internet ao
motor de busca e escrever aquilo que precisamatan®m €...€ e obter informacao
rapidamente, € facil obter essa informacdo hojedamneu acho que a componente
cientifica ndo é a mais problematica de todo, porgapidamente se resolve o
problema. Nao vamos ficar atrapalhados se nao goms®s dar determinada

informac&o num dado momento, passamos para o giense, passamos para daqui a

dez minutos ou mesmo no intervalo posso ir pesquisa

Ent. —Isso € uma estratégia?

Prot. — Exactamente € uma estratégia bastante enriqueced®@roprios alunos sem
perceberem que nos ndo sabemos podem ser condaz&les proprios descobrirem
respostas para as suas questdes, ndo é. E, issqpadésios agilizar por ai, essa
lacuna que possamos ter em termos de conhecimentéfico, ndo me parece que seja
0 mais complicado, muitas vezes é adequar, € artibzestratégia, de...de essa por
exemplo de explicar que podem ser eles a desquddarpesquisa, ndo devemos passar
a informacéo, a ideia de que ndo sabemos. Clarm@gsi@odemos ndo saber, também
podemos ser honestos e explicar isso, eu ndo teedte momento essa informagao
mas podemos ir todos a procura dela, porque o gmofendo € uma enciclopédia

ambulante, ndo tem que ser.
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Ent. — Considera importante o futuro professor ter a nalgiseu desempenho?

Prot. — Sim, a...acho muito importante porque acho que sddpads tomamos
consciéncia de que ndo sabemos as coisas é queneys| ndo €. Sou compreensiva
nesse sentido, eu tento a...e quando percebo asataeuntento passar essas lacunas
mas no sentido de que na proxima vez, tém obrigde&aber melhor por isto, por isto,
por isto...pela experiéncia, pelo dialogo e pelaexgib, sobretudo pela reflexdo. Eu
acho que € mais de meio caminho andado nds assosnieneles assumirem que
qualquer coisa ndo correu bem, tanto que com esp® gpassSou a acontecer o inverso,
nao €, entraram cheios de confianca, cheios dewe sei tudo e, ja tenho um ano de
experiéncia de estagio, portanto somos os maioigsoefoi diminuindo ao longo do
ano. Eu acho que foram ficando mais inseguras doegtavam no inicio, mas isso eu
tentei passar-lhes que era positivo, eu propriade®zoito anos de servigo e continuo
a ter insegurancas, eu continuo a ter questdeg quportante trabalhar e é importante
receber informacao sobre elas. E ao termos insegasaisso leva a pessoa a crescer a
nivel profissional, leva a pessoa a pesquisar er adde pelo saber. Quanto mais

insegurancas tém melhor, mais consciéncia tém eléémgo de evoluir, ndo é.

Ent. —E um sinal que n&o se deve de parar.

Prot. — Exactamente...e a mensagem que eu lhes dei na Ultemaque nos
encontramos, além da do balanco foi de ndo arrumareurso porque nao acabou
agora, ele comecou agora. Portanto a partir deaagogue comecam as vossas
dificuldades as vossas angustias, as vossas iRs®gsr € 0 que se tem de passar a

partir de agora.

Ent. — Deixa por habito serem os futuros professores exdiem as suas accdes ou

costuma orienta-los?

Prot. — Enquanto estdo a intervir com a turma néo eu @y &u tento fazer o minimo
possivel de intervencdo, ndo...eu acho que eles li@mpmogressivamente ...eu vou

deixando de intervir, embora eu possa intervir wea ou outra logo no primeiro
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semestre, no segundo eu tento ndo fazer interverg@uma, tento que eles comecem

a sentir o mais possivel que a turma é deles.

Ent. — Quando os futuros professores estdo a assumima terse houver uma falha

intervém?

Prot. — De imediato ndo, de imediato ndo...porque a essealtucampeonato ja...as
falhas ja ndo sao assim tdo graves que possartirefia turma, ou nas aprendizagens
dos alunos, néo €, porque ja temos algum trabathetdguarda, eu com elas, com as
estagiarias, portanto j4 ndo é assim, ja ndo haegitacunas. As coisas também sdo um
pouco preparadas com antecipacdo, portanto nadsdws rgraves, portanto a minha
intervencdo nunca € directa, € mais nas reflexaes fglo desses momentos, a
posteriori, eu digo olha isto devia ter sido fedo isto devia ter sido trabalhado.
Aconteceu, estou a lembrar-me de uma situacao cuatexeu a...porque na altura
portanto eu tinha o terceiro ano e foram apresestad sistemas do corpo humano,
progressivamente, houve um dos sistemas que napresentando por nenhuma delas
porque um grupo de alunos que desenvolveu um poogabre aquele tema e que
reflectiu com a turma, e portanto fez a comunical@projecto, pés questdes a turma,
portanto foi outra forma de apresentar, curiosaenelas nao atribuiram importancia a
esse sistema, a esse sistema porque nao tinhanelaglo.a...quando apresentaram
uma ficha de trabalho aos alunos néo incluiram eheumei a atencdo para isso, 0
trabalho dos alunos é tao valido, a apresentacéoelps fizeram é tdo valida como
aquela que qualquer um de nés faz, nao é, portaqele tinha que ser incluido nos
outros sistemas todos porque tinha sido apresemtdidda sido trabalhado. Os alunos
tinham consciéncia do que tinha sido feito, maisdaiaté do que sendo nés a
apresentar, porque era tudo deles e tudo minu@os@ aparelho reprodutor e foi dado
de uma forma muito minuciosa, inclusivamente tivemma apresentacdo de uma méae
que ginecologista, portanto foram discutidas quss® foi mais aprofundado aquele
tema do que qualquer um dos outros temas, no entesge nao aparecia na ficha de
trabalho. Essa informacéo ndo passei logo na alpoia ndo estd, ndo esti, mas agora
vamos reflectir porque é que ndo estava, porqueeapercebi que elas ndo tinham

atribuido a importancia devida, portanto, mas festalado a posteriori.
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Ent. — Nos momentos de reflexdo é capaz de identificangsistias e as insegurangas
que os futuros professores transmitem quando pstante a turma?

Prot. — Eu acho que melhor do que eu, os proprios alunashgmn-nas todas, eles
conseguem dizer tudo aquilo...a...eu perguntei-lhesrea @ltura e eles conseguem
fazer o retrato de cada uma, eles conseguem direrquem € que aprendem mais,
com quem € que aprendem menos, de com quem é gtamngmais de trabalhar e de
guem gostam menos, melhor que nos a... porque ssigwterecebem as informacdes
e sao eles que estdo em formacédo, conseguem-rgzs [E=H melhor, ttm uma grande
capacidade de sensibilidade e de orientacdo pgicaldnclusive as vezes nos dias em
que eles estavam s6é comigo, haviam questfes quenelpediam para explicar melhor
porque ndo tinham percebido, as vezes questdesequpropria ndo tinha essa
nocao....mas como tenho um grande a vontade conma texplico. Eles sdo grandes
juizos das situacdes, eles gostam das brincadpimegles fazem, gostam de ter caras
novas na sala, desde o primeiro ano que eles téagid@sas ca, por isso ja estdo
habituados as caras novas todos 0s anos e issz jpafte da turma. Eles ja ndo
reclamam, ja ndo acham que isso é uma palhacadagyeempre tiveram e...sabem
que |Ihes vao passar informacdo, ja tém a tarefhcagp porque sabem o que é que

eles vém ca fazer, portanto eles sdo os melhdmssjda prestacdo de cada uma.

Ent. — Concorda que sejam sugeridas novas formas de &oteat funcdo da analise e
interpretacdo do trabalho desenvolvido pelos figtyrofessores?

Prot. — Eu acho que sim, porque elas estdo em situacaepeei@ncia, ndo €, por isso
tém que experimentar o mais possivel. Parece-mehuestratégias, a...para elas
perceberem que existem umas que resultam melhoouafnas, também tém que as
experimentar, ndo é, correndo o risco de umas reonrenelhor do que outras e de
outras correrem mais mal. E isso € uma forma de.taswwiezes quando elas tinham
determinadas estratégias e eu sabia que com egie Iggio ia resultar também como o
outro eu também lhes dizia, podem experimentarenasho que assim nao vai correr
também como se fosse de outra forma, ndo é, agamaaéquestao de experimentar

sempre uma e outra para perceber qual é a methprog. Tendo em conta que eu acho
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gue o tipo de estratégias que nés escolhemos temam o grupo de trabalho e com
as praticas que o grupo ja tem e as rotinas quendo.

Ent. — Quais sdo as estratégias que utiliza mais no delsemento das actividades?

Que costuma aplicar?

Prot. — Portanto, depende das actividades, mas sao tambesndeersificadas,
conforme a area também elas véo sendo diferensssmito o trabalho de texto, os
textos e as aprendizagens do funcionamento daaliagudecorrem sempre do trabalho
de texto, sao trabalhos feitos pelos alunos poeigge comunicam diariamente 0s seus
proprios textos a turma e nesses textos a sempi@uurntro que merece determinado
tipo de trabalho, ainda que esse trabalho possaosexemplo um resumo quando o0s

textos sdo grandes ou entdo um enriquecimento.

Ent. — As estratégias que usa com os futuros professaregdratégias que também

usa no seu dia a dia?

Prot. — Claro, claro...eu ndo posso exercer 0s habitos qademo a...eu transmito
sempre a minha experiéncia e muitas vezes fazemsdraponto com outras
experiéncias que conheco. Tenho que passar a fmoma trabalho, ndo é, e tenho que
valorizar o que fago e...e € isso que eu tento trainsas todos eles e falo...também
das estratégias que uso, que utilizo porque s@asajue tenho e sinto obrigacdo de

falar e fazer ver como € que funciona na pratiéa,é

Ent. — Considera que passar essas informacoes, transomio trabalha, as estratégias
gue usa e como se planifica s&o informacgdes impesaenriquecedoras para o futuro
dos futuros professores?

Prot. — Claro, porque elas para ja sdo um modelo, sdo udelmale trabalho e elas

vém para ca para aprender modelos para utilizassa mformacdo no seu proprio
futuro. Eles tém que experimentar para percebereerem a sua propria actuagéo e
verem se resulta ou ndo...a...para verem o que rasalteor ou pior sendo assim, nao

e! Isto € uma forma de orientar para o futuro degeguem o seu caminho com essas
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orientacdes ou outras, até que por vezes essaagies sdo enriquecidas e poderao,

nao é, ...a...serem ainda mais valorizadas.

Ent. — No desenvolvimento das actividades toma iniciativadeixa sejam os futuros
professores a fazé-lo? Num tema a desenvolver efa-tticas ou preferem néao

interferir?

Prot. — Eu prefiro que sejam eles primeiro a dizer qual ileda que tém sobre o
assunto para ndo limitar, também. Portanto prefue sejam eles a pensar para
comentarem acerca da viabilidade de uma ou oimgenTambém conheco os alunos
melhor do que elas por isso também posso dizerresglara e essa nao resultara tao
bem. Mas esta troca tem que comecar por serena elzer qual € a intencao, porque
sendo j4 estou limitada na ocupacéo, prefiro gaenseles que digam primeiro qual € a
ideia que tém sobre determinado tipo de tema,ternas tém uma sequéncia conforme
a planificacdo que é feita por nds professores @metho de ano. Eu passo-lhes todos
0s meses a planificacado que é feita para eles t@neanideia das tematicas que irdo ser
abordadas durante esse més, portanto, a infornrgab@m passada. Elas conhecem os
temas que irdo ser trabalhados nos proximos tem@osg, depois podem-se organizar

melhor em relacéo a isso.

Ent. — Ao trazerem ideias acha que isso € uma evolucaograstimento do futuro

professor em querer ir mais além ou inseguranga?

Prot. — Nao, acho, acho que & um aspecto positivo porgaedguelas comecam a
querer fazer e a agir de determinada forma ja @ostque estdo a ficar mais
conscientes do processo e mais autbnomas, majzseindientes de mim prépria, néao &€,
do modelo que lhes passo ou que, que a profesgerasteve a supervisiona-las no ano
anterior ja lhes passou, quer dizer que ja acummalguma ja...sedimentaram algum

saber em relacéo a estratégias, ja conhecem maitmnaquilo que vai ser o futuro.

Ent. — Como supervisora cooperante € exigente e rigonogansais liberal?
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Prot. — Costumam dizer que eu sou um bocadinho exigente,emaacho que se nés
nao formos exigentes as coisas também nao resuéianbem e nao funcionam,
portanto nés temos que ter algum rigor, ndo rigopanto de limitar mas rigor ao
ponto de fazer progredir. Porque se as coisas faraito faceis também n&o ha motivo
para reflexdo, tem que haver um grau de exigénointe a pratica pedagdgica porque
h&a medida que o ano vai passando, ele tem quesagiegsente ir aumentando. Porque
quando elas chegam ao final do ano tém que egiazea de enfrentar uma turma, nédo
€, de agir e de se organizarem perante um grupdudes. Portanto o rigor tem que ir
aumentando conforme o ano vai passando. Esta tamdbéma estratégia que lhes
passo, o rigor € muito importante na nossa prafiss@o é. Todas as apresentacdes dos
alunos sé@o expostos a consideracao da turma e idaropte sdo postas a discussao e
aos comentarios da turma também véao colhendo algnfoamacdo no sentido de
melhorar, quer dizer, se 0 minimo é o mais baix@ onais alto que devia, significa
que na proxima vez, ele se vai esforcar para fae#nor. E isso acontece a medida que

0 ano vai evoluindo.

Ent. — Costuma por habito ajuda-los a organizar o trabglf®desenvolvem ao longo

da prética pedagogica?

Prot. — Eu tento que sejam organizados ...(risos) ...0 maisipels que tenham os
seus documentos arquivados, se bem que muitas néaasos é passado a nds, a nao
ser que lhes vamos pedindo a medida que as cdasaacontecendo, que ndo nos é
passado por sistema a nos a organizacao, a sudzagfio enquanto estagiarios. NOs
nao temos acesso a nao ser que lhes possamogmMmé@odcesso a sua estruturacao de
aulas, as suas reflexdes, mas da para termos wiaangsmo através das conversas
com a supervisora da ESE. Da para ter um contrapsinaves das conversas com a
supervisora da ESE, ndo €, da para ver se a setbarea bem, se estava tudo bem
organizado, se tinham os materiais todos prontosras...no fundo € uma segurancga,
ndo é. Sao muito verdes, portanto se nado tiveremoi@as muito bem organizadas
perdem-se, ndo tém bagagem suficiente nem estrpauea suficiente para poderem
improvisar um momento ou outro, tém que ter tudo Buito previsto para sua propria

defesa. Nos s6 conseguimos improvisar quando jagemuito tempo de experiéncia,
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ndo é. E por vezes até poderemos ficar na duvigmgar o que é que eu fago agora se
isto enveredou por uma via que eu nao estava aaedpmos que ter sempre material
de retaguarda. Como se costuma dizer temos quaEgerna manga que sirva para
qualquer circunstancia, mas temos que a ter etf@lesgjue ter isso previsto. Tém que
ter a nocao de algo que pode acontecer e tém tprecesscientes do imprevisto, tém
gue ter material de reserva. Por vezes nao se gums#ar tudo numa semana, as
actividades que tinham previsto ndo se conseguenpatgue o tempo nao chegou,
porque se enveredou por outra questdo porque hame actividade que nao
estdvamos a espera porgue a propria turma e aigprégrola também tém as suas
solicitagbes, ndo é. As vezes em datas que nAvasstprevistas no calendario do
estagio e, portanto, ha estratégias que ficamrabalhar. Eu costume dizer que néo faz
mal porque essa serve para uma altura em que tgrhantrar porque € preciso e a
qualguer momento surge um espago onde pode salhadla. Esta estratégia €
importante porque de futuro também |hes serve cexperiéncia. E no estagio ja tive
uma situacdo dessas de imprevisto, assim ja ficameassa referéncia, alias este ano

aconteceram algumas situacdes dessas.

Ent. — Agradeco imenso a sua participacdo, a sua coladmragtodo o tempo que

disponibilizou para podermos ter esta conversatdvabrigada.

Prot. — De nada e espero que tenha sido util.
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ANEXO V

PRIMEIRO TRATAMENTO DOS DADOS DA ENTREVISTA A

SUPERVISORA E2




PRIMEIRO TRATAMENTO DA ENTREVISTA A SUPERVISORA E2

[Relacionamento da supervisora cooperante com ogrdsHprofessords(...) A
supervisao no geral (...) eu acho que é uma fornapEsentar pela primeira vez o que
€ estar numa turma, conviver com os alunos e centecealidade futura daquelas
pessoas que ali aparecem (...) é eles aperceberenmsds possivel como funciona
uma turma, os habitos dos alunos, o tipo de refaorento que tem a professora deles
(...) € dar-lhes um exemplo mais proximo possivaleddidade de como vai ser a vida
futura (...) exemplo mais préximo daquilo que vai aesua realidade dentro de pouco
tempo (...)

[Rigor no trabalho desenvolvido com os futuros-medee$ (...) acho que ndo se pode
ser muito rigoroso (...) é a primeira intervencdoedetom a turma (...) ndo tém a
minima nocdo, portanto, quando chegam a escolap céngue as coisas estao
organizadas, como é que se podem organizar (...Jemdes o mais possivel de lhes

passar essa informacéo (...)

[Diferentes formas de passar informat#o.) eles tém oportunidade de observar nas
primeiras vezes como é a minha relacdo com a t@rmanas primeiras semanas de
observacdo véem como € a minha relacdo com a {urmea como € que eu organizo o
trabalho com a turma (...) sO depois € que comecanteavir, e mesmo quando
comecam a intervir € complicado porque nds naonsabenuito bem o que é que passa
para eles daquela observacdo que fizeram (...) éedife de uma pessoa que tem
experiéncia e que rapidamente se situa perant@unssado que uma pessoa que nao

tem experiéncia nenhuma, que nunca viu (...)

[Tirar conclus@es erraddq...) Exactamente, portanto tem de ser uma situgc&oé
acompanhada a par e passo com 0S meus comentmnsas minhas...ac¢cfes em
relacéo a eles, com as minhas observacoes, cormbasmexplicacdes (...) como é que
as coisas funcionam (...) a dindmica que eu impriworaa e que eu acho que se deve

imprimir (...)
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[Funcionamento do ensipd...) por mais oportunidades que eles tenham de se
aperceber disso teoricamente, e que tenham vaodslos estudados na teoria... a... a
pratica muitas vezes nao... ndo corresponde (...) &beendem na teoria como
determinado modelo (...) os professores muito difieiite seguem um modelo porque
isso é muito especifico embora eu tenha as mintrasntes de preferéncia, ndo €, em
termos pedagdgicos (...) As minhas correntes de n@mf&, quer dizer, sdo as
pertencentes ao Movimento da Escola Moderna (..fhiakas correntes sdo o mais
possivel viradas para a cooperacdo, as aprendzageaperativas (...) o0 modelo, o
mais interactivo possivel, ndo s6 em termos dendpragem da leitura e da escrita
como também nas outras areas (...) € um modelo bastestrumentalista, usa muitos
instrumentos de contagem, muito acompanhamentoregistos (...) muito cooperado

(...) em termos de avaliacéo (...)

[Caracterizagao do investimento profissional dosifos professords(...) eu faco a
planificacdo com elas (...) para planificar nos tempos planificar em funcdo do grupo
que temos (...) aquela organizacao que elas vao assomtermos de planificacéo € a
minha organizacao (...) tem a ver com a forma quelanifico para a minha turma
(...) tem a ver com os habitos que a turma ja tenarorgdos (...) sempre que se
planifica tem que se planificar de modo a que etd’uturem o trabalho delas indo ao
encontro daquilo que eu ja faco com eles (...) etotlres passar isso hesse momento,
nesses momentos de planificagcéo, o tipo de traltplecelas organizacdo ja tem muito
a ver (...) o trabalho é mais direccionado ao... dgatt® de grupo (...) a metodologia
do trabalho de projecto (...) ja se organizarem eabalho de projecto (...)
desenvolveram um projecto com estratégias usadasiaxmente e que a turma ja

conhece, portanto € uma informacéo que era imgertdas conhecerem (...)

[S&o criados lagos que se tornam foftés.) Exactamente e que vao crescendo ao
longo ao longo de mais tempo (...) € essa informag&oeu tenho sempre que |hes
passar e depois elas vao-se apercebendo ao lortgango (...) acompanhar de muito,
muito perto, porque ha muitas questdes que saaisasg|uestdes que se aprendem na
teoria mas que depois na pratica sao dificeis de.apticar (...)
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[E enriquecedor dar dicas e informar os futuros-psesores de como se faz na prdtica
(...) Exactamente (...) foi muito importante para elashecerem isso (...) observar na

pratica o seu funcionamento (...)

[Forma de supervisiondl...) eu acho que a supervisdo tem de passar pteraide

passar por um acompanhamento muito préximo (...)

[Diferentes formas de supervisiohat...) eu mostrava-lhes disponibilidade em
responder a todas as davidas, a todas as ques@déaigam, inclusivamente a algumas
delas, uma mais do que as outras (...) telefonavarnemealguma regularidade, a por

questdes, a pedir explicacoes, essa disponibililage

[Empatia no trabalho a desenvolygr...) Exactamente (...) elas precisam disso, 0
futuro delas depende daquilo que eu lhes der mesteento (...) tento passar todas as
mensagens e quero passar 0 mais possivel porquenalgm dia ja fez isso comigo

(...) ndo fazia sentido haver supervisédo e havercasaem sala de aula (...)

[Planificar e reflectir com os futuros professdrés.) sim, todas as semanas, portanto
no “final da semana”, que néo coincide com uma senge trabalho, uma semana de
estagio (...) faziamos um balanco do que é que Bidmfeito nessa semana, o que é
gue tinha corrido bem e o que é que eu achava mms(...) n6s percebermos o

distanciamento que elas tém em relacdo a pratigaloaque elas achavam que tinha

corrido mal para mim as vezes tinha corrido mu@mlg...)

[Sentido de responsabilidgde..) mais responsaveis em relacdo aquilo que astav

fazer (...)

[Existéncia de momentos reflexiyds..) foi um habito que eu sempre tive (...) ja
houve um tempo em que isso era institucional, hamatempo destinado a reflexao
(...) isso era fundamental e deixou de haver, passau4ncluir esse tempo nas...nas
praticas de supervisdo (...) foi uma lacuna porqguenénomento em que nds tiramos
duavidas e explicamos coisas que elas ndo domin@rgneu como sou mais experiente

tinha oportunidade de lhes passar essa mensagemesgensabilizacdo (...) a
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inseguranca era fruto j& de alguma reflexdo e denalhabito de reflexdo (...) as
nossas reflexdes também foram progredindo (...) esser momento em que nés
aproveitdvamos para fazer o balanco da semana,udojd tinha acontecido e
planificAvamos logo para a préxima semana (...) téra ser capazes de reflectir
sozinhas sobre 0 que se passou para poderem gdarsbbre o que vem a seguir e
terem um trabalho continuado (...)

[Interligacédo de temas de trabalho a desenvql¢er) um tema nunca se esgota numa
semana, é preciso passar a informacdo de uma pataaa(...) foi uma lacuna muito
grande do estagio terem cortado esse tempo dedefie..)

[Relacionamento entre a supervisora cooperantefatasos professorgg...) eu acho

acima de tudo que € uma responsabilidade muitodgrén.) eles tém muito menos
tempo do que eu, menos experiéncia (...) vao seomsgpeis pelo futuro do ensino
(...) € uma responsabilidade que se tem de passanfdntnacdes que elas poderiam

levar anos até compreender e que eu posso pasgammais rapidamente (...)

[Processo facilitador anivel profissional, pessoal e relaciohdl..) o facto de vocés
serem um grupo significa que no futuro véao ter sgidabituar a trabalhar com outros
colegas em grupo (...) os professores tém historintengoucos habitos disso (...) a
nossa sala e da minha sala para dentro ninguém eminguém sabe de nada (...) eu
acho que esta errado e que tem de acabar defingivia (...)

[Partilhar enriquece o futuro-professor e o supesvisooperantg (...) sim...porque
guando se ensina, ndo se ensina so também se@prapcendem ambas as partes (...)
quando eu lhes passo determinadas informacdes,aedguexplico e respondo a
determinadas questfes delas eu também estou eirafle meu trabalho (...) estou a
questionar o meu trabalho (...) estou a pér o mdalina@ em causa e a reflexdo € que

produz inovacéo (...)

[Enriguecimento tedrico-pratico para os futuros-megorel (...) também lhes passo

a...informacéo tedrica quando a...quando é necessaio (
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[Diferentes formas de passar informagda.) eu passei-lhes alguma informacéo de
textos meus ja produzidos, alguns por autores oithd& outros por mim (...) adequar
aguele texto e aquela informacéo aquilo que acemntagratica e aquilo que os alunos
habitualmente fazem em termos de metodologia dballra de projecto (...)
demonstrar como é que a teoria dos textos queesuftirneco funciona em termos
praticos (...) aproximar o mais possivel a teorigddica ou a pratica da teoria (...) a
pratica depende da teoria, a teoria tem o0 sabardegois desenvolver a pratica e por
sua vez da pratica produz-se mais teoria (...) é wmoulo que nao para (...) € uma
informacg&o que nds temos que lhes passar (...) aguéd@prenderam |4 na teoria nédo é
para arrumar (...) ttm que continuar a adquirir comhentos (...) aquilo que elas
receberam em termos tedricos reflecte-se na pr@tiQaaquelas coisas que andava a

aprender na teoria tinham que ter uso na pratida (...

[Dificuldade de passar a teoria a praticé..) talvez uma questdo de maturidade (...)
falta de maturidade e a reflexdo sobre essa ligagdeoria e pratica (...) dar aulas hoje
em dia ndo € o mesmo que ha cinco, ha dez, haegainha vinte anos atras, foi aquilo
gue elas tiveram, a forma como elas aprenderamjq.e3ta ultrapassada, assim como

aquela que se usava héa cinco anos também est@ashkeala (...)

[Aparecimento de novas estratégias e de difereotesak de ensinar(...) isto esta
sempre a evoluir e quando essa reflexdo ndo éentBmente feita nds temos sempre
tendéncia a ir buscar a forma como nés aprendegses, € a nossa referéncia primaria
(...) muitas vezes esquecemos aquilo que vamos apréadcho longo do tempo e ao

longo do curso (...)

[Intervir de forma positivi(...) eu tento que seja 0 mais positiva possivel éu.estou
ali para dar mais pernas (...) A minha funcéo € aj@dd transmitir seguranca (...)
confianca a todas elas (...) eu esforco-me parasgpaeaconteca (...) os resultados sao

positivos (...)

[Identificagcdo de caracteristicapessoais que facilitam a accdo da supervisora
cooperantg (...) sou calorosa com elas (...) muito comunicativa (..1) &dadora e

facilmente comunico (...) eu pretendo que sejam eagaprendizagem, por iSso estou
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sempre a tentar explicar tudo (...) tentar explicarque se passa para elas
compreenderem (...) Costumo ser acolhedora (...) castanmuma boa relagdo com as
pessoas a...com as estagiarias, tenho empatia can(.elp costumo ter relacdes

engracadas mesmo em termos pessoais (...)

[Uso de estratégias que facilitam o futuro-profesaoenriquecer o seu saber e a
aprender maissobre o ensinjo(...) hoje em dia temos muitos meios ao nosso dispor
para enriquecer (...) basta ir a Internet ao motorbdsca e escrever aquilo que
precisamos (...) a componente cientifica ndo é a pratdematica (...) rapidamente se
resolve o problema (...) Nao vamos ficar atrapalhas@sndo conseguirmos dar
determinada informacédo num dado momento, passaarasopdia seguinte, passamos
para daqui a dez minutos ou mesmo no intervaloopioggesquisar (...) Exactamente é
uma estratégia bastante enriquecedora (...) 0s pgdphinos sem perceberem que nos
nao sabemos podem ser conduzidos a eles propgoshi@em respostas para as suas
questdes (...) ndés podemos agilizar por ai, essadaque possamos ter em termos de
conhecimento cientifico (...) € adequar, é utilizaestratégia (...) podem ser eles a
descobrir pela pesquisa, ndo devemos passar aggéo, a ideia de que ndo sabemos
(...) nés podemos ndo saber, também podemos sertbereeexplicar (...) eu néo
tenho neste momento essa informacdo mas podentaos a procura (...) o professor

nao € uma enciclopédia ambulante (...)

[Desempenho do futuro-profeskér..) acho muito importante (...) acho que sé quando
noés tomamos consciéncia de que ndo sabemos as €oigae evoluimos (...) Sou
compreensiva nesse sentido (...) percebo as lacuntn® passar essas lacunas mas
no sentido de que na préoxima vez, tém obrigac&ader melhor (...) pela experiéncia,
pelo diadlogo e pela reflexdo, sobretudo pela réffek..) € mais de meio caminho
andado ndés assumirmos e eles assumirem que qualgiser ndo correu bem (...)
entraram cheios de confianca, cheios de que eei jado (...) isso foi diminuindo ao
longo do ano (...) Eu acho que foram ficando maisgnsas do que estavam no inicio,
mas isso eu tentei passar-lhes que era positivoténhjo dezoito anos de servigo e
continuo a ter insegurancas (...) eu continuo adestjes que é importante trabalhar e

€ importante receber informacdo sobre elas (...)gursecas, isso leva a pessoa a
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crescer a nivel profissional, leva a pessoa a jmmge a ter sede pelo saber (...)

Quanto mais insegurancas melhor, mais consciéaiale que tém de evoluir (...)

[Sinal de crescimenfo(...) a mensagem que eu lhes dei na ultima vez ropse
encontrdmos, além da do balanco foi de ndo arrumareurso porque ndo acabou
agora, ele comecou agora (...) a partir de agoraeécqmecam as vossas dificuldades

as vossas angustias, as vossas insegurancas (...)

[Os futuros-professores séo lideres e sdo orientaunslecorrer das acc¢Ogs...)
Enquanto estdo a intervir com a turma ndo eu néo, fau tento fazer o minimo
possivel de intervencédo (...) eu vou deixando denvimfeembora eu possa intervir uma
vez ou outra (...) eu tento ndo fazer intervencaduera, tento que eles comecem a

sentir o mais possivel que a turma € deles (...)

[Intervencédo do supervisor cooperante perante urtefdos futuros-professorké..)

as falhas ja ndo sdo assim tdo graves que possiactirena turma, ou nas
aprendizagens dos alunos (...) temos algum trabahetdguarda, eu com elas, com as
estagiarias (...) ja ndo ha graves lacunas (...) Asasotambém s&do um pouco
preparadas com antecipacdo, portanto ndo ha rigawes (...) a minha intervencao
nunca é directa, € mais nas reflexdes que falcedesementos, a posteriori, eu digo
olha isto devia ter sido feito ou isto devia telosirabalhado. (...) o trabalho dos alunos
é tao valido, a apresentacéo que eles fizeram ététa como aquela que qualquer um

de nos faz (...) vamos reflectir (...)

[Angustias e insegurancas que os futuros professmesmitem quando estao perante
a turmg (...) os proprios alunos apanham-nas todas, elasegmem dizer tudo (...)

eles conseguem fazer o retrato de cada uma (..gledque recebem as informacgoes e
sao eles que estdo em formacao (...) ttm uma grapdeidade de sensibilidade e de
orientacdo psicoldgica (...) Eles sdo grandes jutfas situacoes, eles gostam das
brincadeiras que eles fazem, gostam de ter carasma sala (...) sabem que lhes vao
passar informacéo, ja tém a tarefa explicada posgbem o que é que eles vém c&

fazer (...) eles sdo os melhores juizos da prestdg@&ada uma (...)
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[Novas formas de actuacdo em funcdo da andlise erpmgtacdo do trabalho
desenvolvido pelos futuros-professéres) elas estdo em situacéo de experiéncia (...)
tém que experimentar o mais possivel (...) existenasugue resultam melhor que
outras, também tém que as experimentar (...) elaartirdeterminadas estratégias e eu
sabia que com este grupo nao ia resultar (...) é queatdo de experimentar sempre
uma e outra para perceber qual é a melhor e 4.pipeu acho que o tipo de estratégias
gue nos escolhemos tem a ver com o grupo de tmbatbhm as praticas que o grupo ja

tem e as rotinas que vai tendo (...)

[Estratégias utilizadas no desenvolvimento das igetiled (...) depende das
actividades, mas sdo também elas diversificadadpicoe a area também elas véao
sendo diferentes (...) Uso muito o trabalho de teafotextos e as aprendizagens do

funcionamento da lingua (...)

[As estratégias usadas com os futuros professomesséatégias do dia a did...) eu
nao posso exercer 0s habitos que nao tenho (...ramsmito sempre a minha
experiéncia e muitas vezes fazendo contrapontoagdnas experiéncias que conheco
(...) Tenho que passar a forma como trabalho (...)aente valorizar o que faco (...)
tento transmitir as todos eles e falo...também damtégias que uso, que utilizo
porque s&o coisas que tenho e sinto obrigacadateeféazer ver como é que funciona

na pratica (...)

[Transmissdo de informacgfes enriquecedoras para serd®lvimento dos futuros-
professores]...) elas para ja sdo um modelo, sdo um modelcathalho (...) elas vém
para ca para aprender modelos para utilizaremief&saacado no seu préprio futuro
(...) Eles tém que experimentar para perceberem emver sua propria actuacédo e
verem se resulta ou néo (...) € uma forma de origratar 0 futuro depois seguem o seu

caminho com essas orienta¢des ou outras (...) essatagdes sao enriquecidas (...)

[Caracterizagédo da actuacao do supervisor cooperaota os futuros-professores no
desenvolvimento das actividaflés.) Eu prefiro que sejam eles primeiro a dizer qual é
a ideia que tém sobre o assunto para nao limitgrdrefiro que sejam eles a pensar

para comentarem acerca da viabilidade de uma owa qut) esta troca tem que
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comecar por serem eles a dizer qual é a intengigue sendo ja estou limitada na
ocupacéo (...) prefiro que sejam eles que digam [minmeial € a ideia que tém sobre
determinado tipo de tema (...) os temas tém uma seguéonforme a planificacdo
que é feita por nés professores em conselho d€.ahgasso-lhes todos os meses a
planificacdo que é feita para eles terem uma idasatematicas que irdo ser abordadas
durante esse més (...) Elas conhecem os temas quseirdrabalhados nos préximos

tempos (...) podem-se organizar melhor (...)

[Trazerem ideias é uma evolu¢do, um crescimentonowsinal de inseguranca do
futuro professdr(...) acho que é um aspecto positivo porque quando elasgam a

querer fazer e a agir de determinada forma ja m@ostque estdo a ficar mais
conscientes do processo (...) mais autonomas, naepémdentes de mim proépria (...)
sedimentaram algum saber em relacdo a estrat@giesnhecem muito melhor aquilo

que vai ser o futuro (...)

[Identificacdo de caracteristicas pessoais e prafisas facilitadoras da accédo da
supervisora cooperanié...) eu sou um bocadinho exigente, mas eu acho quesse né
nao formos exigentes as coisas também nao restétabem e ndo funcionam (...) nés
temos que ter algum rigor, ndo rigor ao ponto detdr mas rigor ao ponto de fazer
progredir (...) se as coisas forem muito faceis tamh&o ha motivo para reflexao, tem
que haver um grau de exigéncia durante a pratidagdgica (...) elas chegam ao final
do ano tém que estar capazes de enfrentar uma {urinde agir e de se organizarem
perante um grupo de alunos (...) o rigor tem queaimentando (...) € uma estratégia

que Ihes passo, o rigor € muito importante na nosgassao (...)

[Organizacao do trabalho desenvolvido ao longo daipa pedagdgica pelos futuros-
professorels(...) Eu tento que sejam organizados (...) que tenbarseus documentos
arquivados (...) ndo nos é passado por sistema a nGganizacdo, a sua organizacao
enquanto estagiarios (...) ndo temos acesso a suauestdo de aulas, as suas
reflexdes (...) da para termos uma ideia mesmo arales conversas com a
supervisora da ESE (...) da para ver se a semanaucbem, se estava tudo bem
organizado, se tinham os materiais todos prontos €. uma seguranca (...) se nao

tiverem as coisas muito bem organizadas perdeméasetém bagagem suficiente nem
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estrutura para suficiente para poderem improvisar momento ou outro (...) sé
conseguimos improvisar quando ja temos muito tedgexperiéncia (...) temos que
ter sempre material de retaguarda (...) Tém que necao de algo que pode acontecer
e tém que estar conscientes do imprevisto, ténteyumaterial de reserva (...) ndo se
consegue dar tudo numa semana, as actividadesbaentprevisto ndo se conseguem
dar porque o tempo nado chegou, porque se envengolowutra questdo (...) Esta

estratégia € importante porque de futuro tambémdbeve como experiéncia (...)
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ANEXO VI

PRE-CATEGORIZACAO DA ENTREVISTA A SUPERVISORA E?




PRE-CATEGORIZACAO DA ENTREVISTA A SUPERVISORA E2

1-[Relacionamento da supervisora cooperante com agdsHprofessorgds(...) A
supervisao no geral (...) eu acho que é uma fornapEsentar pela primeira vez o que
€ estar numa turma, conviver com os alunos e cenltecealidade futura daquelas

pessoas que ali aparecem (...)

2- (...) é eles aperceberem-se o0 mais possivel canmoiha uma turma, os habitos dos

alunos, o tipo de relacionamento que tem a profastales (...)

3- (...) é dar-lhes um exemplo mais préximo possilelealidade de como vai ser a
vida futura (...) exemplo mais proximo daquilo que ser a sua realidade dentro de

pouco tempo (...)

4-[Rigor no trabalho desenvolvido com os futuros-peéee$ (...) acho que nédo se

pode ser muito rigoroso ().é a primeira intervencéo deles com a turma (...)

5- (...) ndo tém a minima nocédo, portanto, quand@aimea escola, como é que as
coisas estdo organizadas, como é que se podemizangén.) nés temos 0 mais

possivel de Ihes passar essa informacéo (...)

6- [Diferentes formas de passar informagda.) eles tém oportunidade de observar
nas primeiras vezes como € a minha relacdo conma tu..) nas primeiras semanas de
observacdo véem como é a minha relacdo com a furma

7- (...) e como é que eu organizo o trabalho comrady...)

8- (...) s6 depois € que comecam a intervir, e megoando comecam a intervir é

complicado porgue nés ndo sabemos muito bem o gue passa para eles daquela

observacao que fizeram (...)
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9- (...) é diferente de uma pessoa que tem expeaémajue rapidamente se situa

perante os alunos do que uma pessoa que nao tamésqg|m nenhuma, que nunca viu

(...)

10- [Tirar conclus@es erraddg...) Exactamente, portanto tem de ser uma situgg&o
€ acompanhada a par e passo com 0S meus comentarnosas minhas...ac¢cdes em
relacéo a eles, com as minhas observacoes, conmbasexplicagdes (...)

11-(...) como é que as coisas funcionam (...) a dinAmue eu imprimo a turma e que

eu acho que se deve imprimir (...)

12- [Funcionamento do ensihg...) por mais oportunidades que eles tenham de se
aperceber disso teoricamente, e que tenham vaodslos estudados na teoria... a... a
pratica muitas vezes n&o...ndo corresponde (...) gbesndem na teoria como
determinado modelo (...)

13- (...) os professores muito dificilmente seguem mwdelo porque isso € muito
especifico embora eu tenha as minhas correntesedergncia, ndo €, em termos
pedagogicos (...) As minhas correntes de preferégui, dizer, sdo as pertencentes ao

Movimento da Escola Moderna (...)

14- (...) as minhas correntes sdo 0 mais possiveldas para a cooperacdo, as
aprendizagens cooperativas (...)

15- (...) o modelo, o mais interactivo possivel, séacem termos de aprendizagem da
leitura e da escrita como também nas outras aregs § um modelo bastante
instrumentalista, usa muitos instrumentos de cemagnuito acompanhamento com

registos (...) muito cooperado (...) em termos de agab (...)
16- [Caracterizac&o do investimento profissional dosifos-professordy...) eu faco

a planificacdo com elas (...) para planificar n6saemue planificar em fungcédo do

grupo que temos (...)
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17- (...) aquela organizacdo que elas vao assumteenos de planificacdo é a minha
organizacao (...) tem a ver com a forma que eu ptangdara a minha turma (...) tem a
ver com o0s habitos que a turma ja tem organizadgs (

18- (...) sempre que se planifica tem que se plaifie modo a que elas estruturem o
trabalho delas indo ao encontro daquilo que ewid ftom eles (...) eu tento-lhes
passar isso nesse momento, nesses momentos deatd@a, o tipo de trabalho que

elas organizacéo ja tem muito a ver (...)

19- (...) o trabalho é mais direccionado ao... ao trebde grupo (...)

20- (...) a metodologia do trabalho de projecto (...)

21- (...) ja se organizarem em trabalho de projectd @esenvolveram um projecto
com estratégias usadas anteriormente e que a tji@ncanhece, portanto é uma

informacé&o que era importante elas conhecerem (...)

22- [Séo criados lagos que se tornam foftes) Exactamente e que vao crescendo ao
longo ao longo de mais tempo (...)

23- (...) € essa informacéo que eu tenho semprehgpseplassar e depois elas vao-se

apercebendo ao longo do tempo (...)

24- (...) acompanhar de muito, muito perto, porquenkitas questdes que sao as tais
guestbes que se aprendem na teoria mas que dep@isatica sdo dificeis de... de

aplicar (...)

25- [E enriquecedor dar dicas e informar os futuros-pesiores de como se faz na
pratical (...) Exactamente (...) foi muito importante parasetaonhecerem isso (...)

observar na pratica o seu funcionamento (...)

26- [Forma de supervisiondi(...) eu acho que a supervisédo tem de passar ptemai

de passar por um acompanhamento muito préximo (...)
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27- [Diferentes formas de supervisiohdr..) eu mostrava-lhes disponibilidade em
responder a todas as davidas, a todas as ques@dégalgam, inclusivamente a algumas

delas, uma mais do que as outras (...)

28- (...) telefonavam-me com alguma regularidadeéragpestdes, a pedir explicacoes,
essa disponibilidade (...)

29- [Empatia no trabalho a desenvoly€r..) Exactamente (...) elas precisam disso, o

futuro delas depende daquilo que eu Ihes der nesteento (...)

30- (...) tento passar todas as mensagens e quesar @asiais possivel porque alguém
um dia ja fez isso comigo (...) ndo fazia sentidoenaupervisdo e haver praticas em

sala de aula (...)

31- [Planificar e reflectir com os futuros-professdrds..) sim, todas as semanas,
portanto no “final da semana”, que ndo coincide econa semana de trabalho, uma
semana de estagio (...) faziamos um balanco do gueeéinha sido feito nessa
semana, o que € que tinha corrido bem e o que éujaehava menos bem (...)

32- (...) n6s percebermos o distanciamento que étasem relacdo a pratica, aquilo

gue elas achavam que tinha corrido mal para miwmeass tinha corrido muito bem

(...)

33- [Sentido de responsabilidgdé€...) mais responsaveis em relacdo aquilo que

estavam a fazer (...)

34- [Existéncia de momentos reflexiy@s.) foi um habito que eu sempre tive (...) ja
houve um tempo em que isso era institucional, hamatempo destinado a reflexao
(...) isso era fundamental e deixou de haver, passau4ncluir esse tempo nas...nas
praticas de supervisdo (...) foi uma lacuna porquenénomento em que nos tiramos

davidas e explicamos coisas que elas nao domin@rgm
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35- (...) eu como sou mais experiente tinha oporaded de lhes passar essa

mensagem, de responsabilizacéo (...)

36- (...) a inseguranca era fruto ja de alguma réfle& de algum habito de reflexado

(...) as nossas reflexdes também foram progredindo (...

37- (...) era nesse momento em que nés aproveitdvgaws fazer o balanco da

semana, do que ja tinha acontecido e planificavdaguspara a proxima semana (...)

38- (...) tém que ser capazes de reflectir sozinbbeeso que se passou para poderem

planificar sobre o que vem a seguir e terem unath@bcontinuado (...)

39- [Interligacdo de temas de trabalho a desenvdlyer) um tema nunca se esgota
numa semana, € preciso passar a informacéo de amaa utra (...) foi uma lacuna

muito grande do estagio terem cortado esse tempefldgdo (...)

40- [Relacionamento entre a supervisora cooperante fitosos-professorgq...) eu
acho acima de tudo que é uma responsabilidade rgratade (...) eles tém muito

menos tempo do que eu, menos experiéncia (...)

41- (...) vao ser responsaveis pelo futuro do enginpé uma responsabilidade que se
tem de passar, ha informacdes que elas poderiaan é@os até compreender e que eu
POSSO passar muito mais rapidamente (...)

42-[Processo facilitador anivel profissional, pessoal e relaciohdl..) o facto de
VOCés serem um grupo significa que no futuro va@uoe se habituar a trabalhar com
outros colegas em grupo (...) os professores térorliatnente poucos habitos disso

(--)

43- (...) a nossa sala e da minha sala para demtgoiéiin entra e ninguém sabe de nada

(...) eu acho que estéa errado e que tem de acabaitidamente (...)
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44- [Partilhar enriguece o futuro-professor e o supeoviscooperantg (...)
sim...porque quando se ensina, ndo se ensina sortastaprende...aprendem ambas

as partes (...)

45- (...) quando eu lhes passo determinadas inforesagdquando explico e respondo

a determinadas questdes delas eu também estdadireio meu trabalho (...)

46- (...) estou a questionar o meu trabalho (...) eatp@r o meu trabalho em causa e a

reflexdo é que produz inovagao (...)

47- [Enriguecimento tedrico-pratico para os futuros-msgorek (...) também Ihes

passo a...informacéao tedrica quando a...quando € rene§s.)

48- [Diferentes formas de passar informagda.) eu passei-lhes alguma informacéo

de textos meus ja produzidos, alguns por autoneisemidos, outros por mim (...)

49- (...) adequar aquele texto e aquela informaca@micaque acontece na pratica e
aquilo que os alunos habitualmente fazem em temheometodologia de trabalho de

projecto (..)

50- (...) demonstrar como é que a teoria dos textesey Ihes forneco funciona em

termos préticos (...)

51- (...) aproximar o mais possivel a teoria da paabu a pratica da teoria (...) a
pratica depende da teoria, a teoria tem 0 sabardegois desenvolver a pratica e por
sua vez da prética produz-se mais teoria (...) € woulo que néo péra (...) € uma

informac&o que nds temos que |hes passar (...)

52- (...) aquilo que aprenderam la na teoria naa& @aumar (...) ttm que continuar a

adquirir conhecimentos (...)

53- (...) aquilo que elas receberam em termos tedrieftecte-se na pratica (...)
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54- (...) aquelas coisas que andava a aprender na tedam que ter uso na pratica

(...)

55- [Dificuldade de passar a teoria a praticé..) talvez uma questdo de maturidade

(...) falta de maturidade e a reflexdo sobre essgdig da teoria e pratica (...)

56- (...) dar aulas hoje em dia ndo é o mesmo quarté, ha dez, ha quinze ou ha
vinte anos atras, foi aquilo que elas tiveram,renfocomo elas aprenderam (...) ja esta

ultrapassada, assim como aquela que se usavadtaarins também esté ultrapassada
(...)

57- [Aparecimento de novas estratégias e de difereatesak de ensindy...) isto esta
sempre a evoluir e quando essa reflexdo ndo desbBmente feita n0s temos sempre
tendéncia a ir buscar a forma como nés aprendegses, € a nossa referéncia primaria
(...) muitas vezes esquecemos aquilo que vamos ardadcho longo do tempo e ao

longo do curso (...)

58-[Intervir de forma positivha(...) eu tento que seja 0 mais positiva possive) éu.
estou ali para dar mais pernas (...)

59- (...) A minha funcé&o é ajudar (...)

60- (...) e transmitir seguranca (...) confianca a soelas (...) eu esforgco-me para que

isso aconteca (...) os resultados sao positivos (...)

61- [Identificacdo de caracteristicagessoais que facilitam a accdo da supervisora

cooperantg(...) sou calorosa com elas (...)

62- (...) muito comunicativa (...)

63- (...) sou faladora e facilmente comunico (...)
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64- (...) eu pretendo que sejam para elas aprendizggar iSso estou sempre a tentar

explicar tudo (...) tentar explicar o que se passa pkas compreenderem (...)

65- (...) Costumo ser acolhedora (...)

66- (...) costumo ter uma boa relacdo com as pessaasm as estagiarias (...)

67- (...) tenho empatia com elas (...)

68- (...) costumo ter relagbes engracadas mesmorermggessoais (...)

69- [Uso de estratégias que facilitam o futuro-profess@nriquecer o seu saber e a
aprender maissobre o ensinjo(...) hoje em dia temos muitos meios ao nosso dispo
para enriquecer (...) basta ir a Internet ao motorbdsca e escrever aquilo que
precisamos (...) a componente cientifica ndo é a pratdematica (...) rapidamente se

resolve o problema (...)

70- (...) Nao vamos ficar atrapalhados se ndo comsegs dar determinada
informac&o num dado momento, passamos para o giense, passamos para daqui a
dez minutos ou mesmo no intervalo posso ir pesguyisg Exactamente € uma

estratégia bastante enriquecedora (...)

71- (...) os proprios alunos sem perceberem que s sabemos podem ser

conduzidos a eles proprios descobrirem respostasagasuas questoes (...)

72- (...) nés podemos agilizar por ai, essa lacura gpssamos ter em termos de
conhecimento cientifico (...) é adequar, € utilizastatégia (...)

73- (...) podem ser eles a descobrir pela pesquiadavemos passar a informacao, a
ideia de que n&do sabemos (...) nés podemos néo taiéem podemos ser honestos e
explicar (...) eu ndo tenho neste momento essa i@igE mas podemos ir todos a
procura (...)
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74- (...) o professor ndo é uma enciclopédia ambelan)

75- [Desempenho do futuro-profesgfr..) acho muito importante (...)

76- (...) acho que s6 quando nés tomamos consciéderaipie ndo sabemos as coisas é

gue evoluimos (...) Sou compreensiva nesse sentido (...

77- (...) percebo as lacunas eu tento passar essasatamas no sentido de que na

proxima vez, tém obrigac&o de saber melhor (...)

78- (...) pela experiéncia, pelo didlogo e pela rkéite sobretudo pela reflexdo (...) €
mais de meio caminho andado ndés assumirmos e stesnaem que qualquer coisa

nao correu bem (...)

79- (...) entraram cheios de confianca, cheios de euga sei tudo (...) isso foi
diminuindo ao longo do ano (...) Eu acho que foracarfdo mais inseguras do que

estavam no inicio, mas isso eu tentei passar-ihe®i@ positivo (...)

80- (...) tenho dezoito anos de servi¢o e continter snsegurancgas (...) eu continuo a
ter questdes que é importante trabalhar e € impertaceber informacédo sobre elas
(...) insegurancas, isso leva a pessoa a crescereh prbfissional, leva a pessoa a
pesquisar e a ter sede pelo saber (...) Quanto mamgurancas melhor, mais

consciéncia tém de que tém de evoluir (...)

81- [Sinal de crescimenid...) a mensagem que eu lhes dei na ultima vezpse
encontrdmos, além da do balanco foi de ndo arrumareurso porque ndo acabou
agora, ele comecou agora (...) a partir de agoraeécqmecam as vossas dificuldades

as vossas angustias, as vossas insegurancas (...)
82- [Os futuros-professores séo lideres e sédo orientadodecorrer das ac¢ogs...)

Enquanto estdo a intervir com a turma ndo eu néo, fau tento fazer o minimo

possivel de intervencéo (...)
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83- (...) eu vou deixando de intervir, embora eu adaskervir uma vez ou outra (...)

84- (...) eu tento nado fazer intervencdo nenhumdptgque eles comecem a sentir o

mais possivel que a turma é deles (...)

85- [Intervencdo do supervisor cooperante perante urtteafdos futuros-professores
(...) as falhas ja ndo sdo assim tdo graves que mpossectir na turma, ou nas
aprendizagens dos alunos (...) temos algum trabahetdguarda, eu com elas, com as

estagiarias (...) ja ndo ha graves lacunas (...)

86- (...) As coisas também sdo um pouco preparadasaotecipagéo, portanto ndo ha

riscos graves (...)

87- (...) a minha intervencdo nunca € directa, € mats reflexdes que falo desses
momentos, a posteriori, eu digo olha isto deviastdo feito ou isto devia ter sido
trabalhado. (...)

88- (...) o trabalho dos alunos é tao valido, a apregdo que eles fizeram € tdo vélida
como aquela que qualquer um de noés faz yamos reflectir (...)

89- [Angustias e insegurancas que os futuros-professwweesmitem quando estédo
perante a turmpg(...) os préprios alunos apanham-nas todas, eleseguem dizer tudo
(...) eles conseguem fazer o retrato de cada uma 9a0) eles que recebem as
informacdes e séo eles que estdo em formacdo (m.utda grande capacidade de
sensibilidade e de orientacédo psicoldgica (...) E&s grandes juizes das situacdes,

eles gostam das brincadeiras que eles fazem, gostéen caras novas na sala (...)

90- (...) sabem que lhes vao passar informacaonjéatéarefa explicada porque sabem

0 que é que eles vém ca fazer (...) sdo os melhoiassjda prestacdo de cada uma

(--)

91- [Novas formas de actuacdo em funcdo da analise expittacdo do trabalho

desenvolvido pelos futuros-professéres) elas estdo em situacao de experiéncia (...)
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92- (...) tém gue experimentar o mais possivel (...)

93- (...) existem umas que resultam melhor que outtasibém tém que as

experimentar (...)

94- (...) elas tinham determinadas estratégias eabia sjue com este grupo nao ia
resultar (...) € uma questdo de experimentar sempeaeeuoutra para perceber qual € a
melhor e a pior (...) eu acho que o tipo de estragégue nds escolhemos tem a ver

com o grupo de trabalho e com as praticas queogétem e as rotinas que vai tendo

(...)

95- [Estratégias utilizadas no desenvolvimento das idetile (...) depende das
actividades, mas sao também elas diversificadadpicoe a area também elas véo
sendo diferentes (...) Uso muito o trabalho de teafotextos e as aprendizagens do

funcionamento da lingua (...)

96- [As estratégias usadas com os futuros-professoresstéatégias do dia a did...)
eu ndo posso exercer os habitos que ndo tenho (..tJaesmito sempre a minha
experiéncia e muitas vezes fazendo contrapontoadnas experiéncias que conheco

(...) Tenho que passar a forma como trabalho (...)aenie valorizar o que faco (...)
97- (...) tento transmitir a todos eles e falo...tambdas estratégias que uso, que
utilizo porque séo coisas que tenho e sinto obdigale falar e fazer ver como é que

funciona na pratica (...)

98- [Transmissao de informacdes enriquecedoras paraserd®lvimento dos futuros-

professores]...) elas para ja s&o um modelo, sdo um modeleabalho (...)

99- (...) elas vém para ca para aprender modelosytéizmarem essa informacao no

seu proprio futuro (...)
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100- (...) Eles tém que experimentar para percebergarem a sua propria actuacao e

verem se resulta ou néo (...)

101- (...) é uma forma de orientar para o futuro degeguem o seu caminho com

essas orientacdes ou outras (...) essas orienté@@ensquecidas (...)

102- [Caracterizagcdo da actuacdo do supervisor cooperanten os futuros-
professores no desenvolvimento das actividades) Eu prefiro que sejam eles

primeiro a dizer qual é a ideia que tém sobre ordaegpara néo limitar (...)

103- (...) prefiro que sejam eles a pensar para ctaren acerca da viabilidade de

uma ou outra (...)

104- (...) esta troca tem que comecgar por seremaetbger qual € a intencdo, porque

sendo j& estou limitada na ocupacao (...)

105- (...) prefiro que sejam eles que digam primgual é a ideia que tém sobre

determinado tipo de tema (...)

106- (...) os temas tém uma sequéncia conforme afiplgdio que € feita por nos
professores em conselho de ano (...) passo-lhes tloseses a planificacdo que é

feita para eles terem uma ideia das teméticasrgoeser abordadas durante esse més

(...)

107- (...) Elas conhecem os temas que irdo ser hathas nos proximos tempos (...)

podem-se organizar melhor (...)

108- [Trazerem ideias é uma evolucdo, um crescimentarosinal de inseguranca do
futuro-professagr (...) acho que € um aspecto positivo porque quando elasgam a
querer fazer e a agir de determinada forma ja m@ostque estdo a ficar mais

conscientes do processo (...)

109- (...) mais autbnomas, mais independentes deprdpria (...)
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110- (...) sedimentaram algum saber em relacdo atégias, ja conhecem muito

melhor aquilo que vai ser o futuro (...)

111- [ldentificacéo de caracteristicas pessoais e prafisss facilitadoras da accéo
da supervisora cooperarjté..) eu sou um bocadinho exigente, mas eu acho quesse n6

ndo formos exigentes as coisas também néo restdtabrem e ndo funcionam (...)

112- (...) nés temos que ter algum rigor, ndo rigompanto de limitar mas rigor ao

ponto de fazer progredir (...)

113-(...) se as coisas forem muito faceis tambémhadmotivo para reflexdo, tem que

haver um grau de exigéncia durante a pratica peizg¢...)

114- (...) elas chegam ao final do ano tém que estpazes de enfrentar uma turma

()

115- (...) de agir e de se organizarem perante upogie alunos (...)

116- (...) o rigor tem que ir aumentando (...) € unteaésgia que lhes passo, o rigor €

muito importante na nossa profisséao (...)

117- (...) o que é que poderiam ter feito e ndo dimero que é que fizeram e correu
muito bem (...) sdo esses momentos que lhes vao algagbm de futuro (...)

evoluiram ao ponto de serem capazes de assumirantuama (...)
118- [Organizagéo do trabalho desenvolvido ao longo datipa pedagdgica pelos
futuros-professorgs(...) Eu tento que sejam organizados (...) que tenlbanseus

documentos arquivados (...)

119- (...) ndo nos é passado por sistema a nés aipagdo, a sua organizagcao

enquanto estagiarios (...)
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120- (...) ndo temos acesso a sua estruturacao deg, asl suas reflexdes (...) da para

termos uma ideia mesmo através das conversas sapeavisora da ESE (...)

121- (...) da para ver se a semana correu bem, aeaetido bem organizado, se

tinham os materiais todos prontos (...) € uma segarén.)

122- (...) se nao tiverem as coisas muito bem orgdai perdem-se, ndo tém bagagem
suficiente nem estrutura para suficiente para gwdemprovisar um momento ou outro

(...) s6 conseguimos improvisar quando ja temos ntaitgpo de experiéncia (...)

123- (...) temos que ter sempre material de retaguargd Tém que ter a nocao de algo
gue pode acontecer e tém que estar conscientespievisto, tém que ter material de

reserva (...)

124- (...) ndo se consegue dar tudo numa semanatiasiades que tinham previsto
ndo se conseguem dar porque o tempo ndo chegayyepse enveredou por outra
questéao (...) Esta estratégia é importante porquiitdeo também Ihes serve como

experiéncia (...)
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ANEXO VII

GRELHA DE CATEGORIZACAO DA INFORMACAO DA

ENTREVISTA A SUPERVISORA E2




GRELHA DE CATEGORIZACAO DA ENTREVISTA A SUPERVISORA E2

TEMAS

CATEGORIAS

SUB-
CATEGORIAS

TRACOS INDICADORES

1-Caracterizacao da
accao das supervisorg
cooperantes em termg

gerais

1.1-Relacionamento com

os futuros-professores

(...) A superviséo no geral (...) eu acho que é uma forenapdesentar pela primeira v
0 que é estar numa turma, conviver com os alumosikeecer a realidade futura daque
pessoas que ali aparecem (...) (1)

(...) Exactamente e que véo crescendo ao longo go lda mais tempo (...) (22)

(...) Exactamente (...) foi muito importante para elashecerem isso (...) observar ng
pratica o seu funcionamento (...) (25)

(...) tento passar todas as mensagens e quero [passis possivel porque alguém \
dia ja fez isso comigo (...) ndo fazia sentido hagrervisdo e haver praticas em sald
aula (...) (30)

(...) costumo ter relacbes engracadas mesmo emggressoais (...) (68)

(...) a mensagem que eu lhes dei na Ultima vez geemoontramos, além da do balar
foi de ndo arrumarem o curso porque ndo acabowagle comecou agora (...) a pa
de agora é que comecam as vossas dificuldades ssasvangustias, as VvOSS
insegurancas (...) (81)

(...) os préprios alunos apanham-nas todas, elesegaem dizer tudo (...) eld
conseguem fazer o retrato de cada uma (...) sdajetesecebem as informacgdes e
eles que estdo em formacdo (...) ttm uma grande idapgacde sensibilidade e
orientagdo psicolégica (...) Eles sdo grandes jutis situacdes, eles gostam

brincadeiras que eles fazem, gostam de ter cavasma sala (...) (89)

m
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(...) acho que é um aspecto positivo porque quando efasgam a querer fazer e a agir
de determinada forma jA& mostram que estdo a fieas nonscientes do processo (]..)
(108)

(...) Costumo ser acolhedora (...) (65)

(...) costumo ter uma boa relagdo com as pessoasra.as@stagiarias (...) (66)
(...) tenho empatia com elas (...) (67)

(...) mais autébnomas, mais independentes de mintipr@p.) (109)

(...) sou calorosa com elas (...) (61)

(...) eu acho acima de tudo que é uma responsat®liceito grande (...) eles tém muito
menos tempo do que eu, menos experiéncia (...) (40)
(...) anossa sala e da minha sala para dentro mmguéa e ninguém sabe de nada (...)
eu acho que esta errado e que tem de acabar igafiménte (...) (43)
(...) entraram cheios de confianc¢a, cheios de gya eei tudo (...) isso foi diminuindp
ao longo do ano (...) Eu acho que foram ficando rasguras do que estavam ho

inicio, mas isso eu tentei passar-lhes que eréiaéi..) (79)

1.2-Exigéncia no 1.2.1- Rigor (...) acho que ndo se pode ser muito rigoroso (...p#éraeira intervencao deles conl a
trabalho desenvolvido turma (...) (4)

(...) Exactamente (...) elas precisam disso, o futetasidepende daquilo que eu lhes
der neste momento (...) (29)

(...) Enquanto estdo a intervir com a turma ndo eufado, eu tento fazer o mininmo
possivel de intervencéo (...) (82)
(...) jA ndo ha graves lacunas (...)
(...) nés temos que ter algum rigor, ndo rigor aotpate limitar mas rigor ao ponto ge
fazer progredir (...) (112)

(...) se as coisas forem muito faceis também naodtévanpara reflexdo, tem que haver
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um grau de exigéncia durante a pratica pedagégidg113)

(...) de agir e de se organizarem perante um gru@dutes (...) (115)

(...) o rigor tem que ir aumentando (...) € uma esgiatue lhes passo, o rigor € mu
importante na nossa profissdo (...) (116)

(...) eu sou um bocadinho exigente, mas eu acho quesseawdformos exigentes
coisas também néo resultam tdo bem e nao funci¢ngnilll)

(...) o facto de vocés serem um grupo significa quduturo vao ter que se habitual
trabalhar com outros colegas em grupo (...) os psofes tém historicamente poug
héabitos disso (...) (42)

AS

1.2.2-
Organizacdo no

trabalho

(...) é eles aperceberem-se o mais possivel comaofumama turma, os habitos d
alunos, o tipo de relacionamento que tem a profassales (...) (2)

(...) é dar-lhes um exemplo mais préximo possiveteddidade de como vai ser a vi
futura (...) exemplo mais préximo daquilo que vai aesua realidade dentro de pod
tempo (...) (3)

(...) ndo tém a minima nocgao, portanto, quando chegascola, como é que as coi
estdo organizadas, como € que se podem organiZands.temos o mais possivel
Ihes passar essa informacéo (...) (5)

(...) é essa informacdo que eu tenho sempre quepassar e depois elas vaof
apercebendo ao longo do tempo (...) (23)

(...) mais responséaveis em relacdo aquilo que estavazer (...) (33)

(...) aquilo que aprenderam la na teoria ndo é pemamar (...) tém que continuar
adquirir conhecimentos (...) (52)

(...) aquilo que elas receberam em termos tedridtete-se na prética (...) (53)

(...) aquelas coisas que andava a aprender na tedran que ter uso na pratica (.|.

(54)

Ha

co

baS

se

a

78



(...) talvez uma questdo de maturidade (...) falta de nakztde e a reflexdo sobre eg
ligacdo da teoria e pratica (...) (55)

(...) dar aulas hoje em dia ndo é o mesmo que h#&,cihicdez, ha quinze ou ha vir
anos atras, foi aquilo que elas tiveram, a formma@las aprenderam (...) ja eg
ultrapassada, assim como aquela que se usavadtaains também esta ultrapass
(...) (56)

(...) podem ser eles a descobrir pela pesquisa, edentbs passar a informacéo, a id
de que ndo sabemos (...) nds podemos ndo saber, napbdemos ser honestos
explicar (...) eu ndo tenho neste momento essa i@fpéi;m mas podemos ir todosg
procura (...) (73)

(...) acho que s6 quando nés tomamos consciénciai@@adp sabemos as coisas é
evoluimos (...) sou compreensiva nesse sentido (6)) (7

(...) sabem que Ihes vao passar informacéo, ja témeta explicada porque sabem o ¢
€ que eles vém ca fazer (...) sdo os melhores jd&esestacéo de cada um (...) (90)

(...) elas estdo em situacéo de experiéncia (...) (91)

(...) elas chegam ao final do ano tém que estar eapde enfrentar uma turma (.{.

(114)
(...) Eu tento que sejam organizados (...) que tenhammens documentos arquivad
(...) (118)

(...) ndo nos é passado por sistema a nés a organijzacsua organizacdo enqual

estagiarios (...) (119)

Sa

fque

ue

0s

nto

1.3-Investimento
profissional dos futuros-

professores

(...) sO6 depois € que comegcam a intervir, € mesmadquaomecam a intervir
complicado porque nos ndo sabemos muito bem o gueeépassa para eles daqu
observacao que fizeram (...) (8)

(...) os professores muito dificilmente seguem um efmgorque isso é muito especifi
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embora eu tenha as minhas correntes de prefer@&dcas, em termos pedagogicos (|..

As minhas correntes de preferéncia, quer dizer,asdpertencentes ao Movimento
Escola Moderna (...) (13)

(...) eu mostrava-lhes disponibilidade em responddodas as ddvidas, a todas

guestdes que tinham, inclusivamente a algumas,detaa mais do que as outras (/..

(27)

as

(...) vao ser responsaveis pelo futuro do ensino €.ujna responsabilidade que se tem

de passar, ha informagdes que elas poderiam lewvaraé compreender e que eu pg
passar muito mais rapidamente (...) (41)

(...) hoje em dia temos muitos meios ao nosso digpoa enriquecer (...) basta ir
Internet ao motor de busca e escrever aquilo qeeEgamos (...) a componente cientif

nao é a mais problematica (...) rapidamente se resoproblema (...) (69)

SSO

Q-

2-Tragos
caracterizadores dos

estilos supervisivos

2.1-Actuacédo a nivel

relacional

(...) eles tém oportunidade de observar nas primggass como é a minha relacdo ¢
a turma (...) nas primeiras semanas de observacio ¢@mo é a minha relacédo com
turma (...) (6)

(...) a minha intervencdo nunca é directa, € mais meflexdes que falo dessg
momentos, a posteriori, eu digo olha isto deviasidp feito ou isto devia ter sid
trabalhado. (...) (87)

(...) telefonavam-me com alguma regularidade, a p@stdes, a pedir explicacdes, e
disponibilidade (...) (28)

(...) eu tento que seja 0 mais positiva possivel ¢u.gstou ali para dar mais pernas (|..

(58)
(...) eu vou deixando de intervir, embora eu posta\ir uma vez ou outra (...) (83)
(...) elas para j& sdo um modelo, s&o um modelcathaltro (...) (98)

(...) elas vém para ca para aprender modelos pdizatgm essa informagdo no s
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proprio futuro (...) (99)
(...) acompanhar de muito, muito perto, porque hatasuquestdes que sdo as fais
guestdes que se aprendem na teoria mas que depmiatita sao dificeis de... de apligar
(...) (24)
(...) eu acho que a supervisdo tem de passar poteai, de passar por um
acompanhamento muito proximo (...) (26)

(...) muito comunicativa (...) (62)

(...) sou faladora e facilmente comunico (...) (63)
(...) eu pretendo que sejam para elas aprendizagemispo estou sempre a tenar

explicar tudo (...) tentar explicar o que se passa pkas compreenderem (...)(64)

2.2-Caracteristicas (...) é diferente de uma pessoa que tem experiérmig @apidamente se situa perante os
pessoais facilitadoras dd alunos do que uma pessoa que ndo tem experiéntiame, que nunca viu (...) (9)
accao supervisiva (...) Exactamente, portanto tem de ser uma situag&oégacompanhada a par e passo

com 0s meus comentarios, com as minhas...accoes lagigea eles, com as minhgs
observagdes, com as minhas explicacdes (...) (10)
(...) como é que as coisas funcionam (...) a dinAmieaey imprimo a turma e que ¢u
acho que se deve imprimir (...) (11)
(...) eu passei-lhes alguma informacéo de textos f@epeoduzidos, alguns por autores
conhecidos, outros por mim (...) (48)
(...) tento transmitir as todos eles e falo...também estratégias que uso, que utilizo
porque séo coisas que tenho e sinto obrigacadatesféazer ver como é que funciona|na
pratica (...) (97)

(...) A minha funcéo é ajudar (...) (59)

(...) e transmitir seguranca (...) confianca a todas €l..) eu esforgo-me para que i$so
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aconteca (...) os resultados sdo positivos (...) (60)
(...) estou a questionar o0 meu trabalho (...) est@drao meu trabalho em causa ¢
reflexdo é que produz inovacao (...) (46)
(...) também |hes passo a...informacéo tedrica quandguando é necessario (...) (47
(...) tenho dezoito anos de servico e continuo ansergurancas (...) eu continuo a
guestdes que é importante trabalhar e é importeeteber informacdo sobre el
(...)insegurancas, isso leva a pessoa a crescereh mivfissional, leva a pessoa
pesquisar e a ter sede pelo saber (...) Quanto maisgurancas melhor, m3g
consciéncia tém de que tém de evoluir (...) (80)
(...) € uma forma de orientar para o futuro depogusees 0 seu caminho com esg
orientacdes ou outras (...) essas orientacfes sapecidas (...) (101)

(...) eu tento ndo fazer intervencdo nenhuma, tent ales comecem a sentir o m
possivel que a turma é deles (...) (84)

(...) sim...porque quando se ensina, ndo se ensinamsiBém se aprende...aprends
ambas as partes (...) (44)
(...) por mais oportunidades que eles tenham de eeelper disso teoricamente, e d
tenham varios modelos estudados na teoria... a... icgranuitas vezes nao...na
corresponde (...) eles aprendem na teoria como digi@idmmodelo (...) (12)
(...) prefiro que sejam eles que digam primeiro gualideia que tém sobre determing
tipo de tema (...) (105)
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2.3- Estratégias usadas

2.3.1- Analise

de contetdo

(...) sim, todas as semanas, portanto no “final ¢laas@”, que ndo coincide com ur
semana de trabalho, uma semana de estagio (...)n@ziam balanco do que é que tin
sido feito nessa semana, 0 que € que tinha cdoedoe o que é que eu achava me
bem (...) (31)

(...) adequar aquele texto e aquela informacéo aguik acontece na pratica e aqui

na

Nos

(0]
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gue os alunos habitualmente fazem em termos dedoietpia de trabalho de projecto

(...) (49)

(...) Ndo vamos ficar atrapalhados se ndo consegsirdao determinada informac#o

num dado momento, passamos para o dia seguintgrmpas para daqui a dez minufos

Oou mesmo no intervalo posso ir pesquisar) Exactamente € uma estratégia bast
enriquecedora (...) (70)

(...) elas tinham determinadas estratégias e eu saleidom este grupo néo ia resu
(...) € uma questdo de experimentar sempre uma & paita perceber qual € a melhg
a pior (...) eu acho que o tipo de estratégias qseeséolhemos tém a ver com o gry
de trabalho e com as préticas que o grupo ja tasretinas que vai tendo (...) (94)
(...) as minhas correntes sdo 0 mais possivel vinaasa cooperacao, as aprendizag
cooperativas (...) (14)

(...) o modelo, o mais interactivo possivel, ndo mtermos de aprendizagem da leit

e da escrita como também nas outras areas (...) ®agelo bastante instrumentalis

usa muitos instrumentos de contagem, muito acongma@hto com registos (...) muifo

cooperado (...) (15)
(...) aquela organizacdo que elas vdo assumir emotedr planificagdo € a minh
organizacao (...) tem a ver com a forma que eu ptangdara a minha turma (...) tem
ver com os habitos que a turma ja tem organizad9q17)

(...) sempre que se planifica tem que se planifi@ambdo a que elas estruturern

trabalho delas indo ao encontro daquilo que eagé €om eles (...) eu tento-lhes pas

iSs0 nesse momento, nesses momentos de planificacéipo de trabalho que elas

organizacao ja tem muito a ver (...) (18)
(...) o trabalho é mais direccionado ao... ao trabdigrupo (...) (19)

(...) a metodologia do trabalho de projecto (...) (20)

nte

tar

re

po

ens

ra

a,

0]

isar

83



(...) ja se organizarem em trabalho de projecto (.egedvolveram um projecto co
estratégias usadas anteriormente e que a turmani@Ece, portanto é uma informag
gue era importante elas conhecerem (...) (21)
(...) depende das actividades, mas sdo também elassificadas, conforme a arg
também elas vao sendo diferentes (...) Uso muitcabatho de texto, os textos e
aprendizagens do funcionamento da lingua (...) (95)

(...) eu ndo posso exercer os habitos que nao tenfce@ transmito sempre a minl
experiéncia e muitas vezes fazendo contraponto manas experiéncias que conhg
(...) Tenho que passar a forma como trabalho (...)aenke valorizar o que faco (..
(96)

(...) Elas conhecem os temas que irdo ser trabalhamopréximos tempos (...) poder
se organizar melhor (...) (107)
(...) um tema nunca se esgota numa semana, € ppessar a informacéo de uma par
outra (...) foi uma lacuna muito grande do estagientecortado esse tempo de refle)
(...) (39)

(...) acho muito importante (...) (75)
(...) Eu prefiro que sejam eles primeiro a dizer qualide@a que tém sobre o assur
para nao limitar (...) (102)

(...) prefiro que sejam eles a pensar para comentacenmta da viabilidade de uma
outra (...) (103)
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(...) esta troca tem que comecar por serem elesagliml € a intencdo, porque senag ja

estou limitada na ocupacéo (...) (104)
(...) os temas tém uma sequéncia conforme a plagiic que é feita por nd
professores em conselho de ano (...) passo-lhes tzdo®ses a planificacdo que é fe

para eles terem uma ideia das tematicas que iraabsedadas durante esse més

ta
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(106)
(...) As coisas também sdo um pouco preparadas cteuipacao, portanto ndo ha risg
graves (...) (86)

0S

(...) se nado tiverem as coisas muito bem organizagadem-se, ndo tém bagagem

suficiente nem estrutura para suficiente para modemprovisar um momento ou outfo
(...) s6 conseguimos improvisar quando ja temos nteitgpo de experiéncia (...) (122)

(...) demonstrar como é que a teoria dos textos gubes forneco funciona em termps

praticos (...) (50)

(...) aproximar o mais possivel a teoria da praticeagratica da teoria (...) a pratica

depende da teoria, a teoria tem o saber para dépsenvolver a pratica e por sua vez
pratica produz-se mais teoria (...) € um circulo gae para (...) € uma informacéo q
nés temos que lhes passar (...) (51)

(...) eu faco a planificacdo com elas (...) para pleaifnés temos que planificar e
funcéo

do grupo que temos (...) (16)
(...) temos que ter sempre material de retaguardaTén) que ter a nocdo de algo d

pode

acontecer e tém que estar conscientes do impretdsh que ter material de reserva (J..

(123)

(...) ttm que experimentar o mais possivel (...) (92)

(...) existem umas que resultam melhor que outrasbéan tém que as experimen
(...) (93)

(...) ttm que ser capazes de reflectir sozinhas sobgele se passou para poder
planificar sobre o que vem a seguir e terem urathabcontinuado (...) (38)

(...) ndo se consegue dar tudo numa semana, asdadéd que tinham previsto ndo

m

ar

se
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conseguem dar porque o tempo ndo chegou, porgeieveeedou por outra questao (...

Esta estratégia € importante porque de futuro temhés serve como experiéncia (.}.

(124)

2.3.2- Reflexao

(...) quando eu lhes passo determinadas informagdesiando explico e respondo
determinadas questfes delas eu também estoudtiraftemeu trabalho (...) (45)

(...) isto esta sempre a evoluir e quando essa éfl@@o é suficientemente feita n

temos sempre tendéncia a ir buscar a forma comoaptendemos, essa € a nop

referéncia primaria (...) muitas vezes esquecemodoaque vamos aprendendo
longo do tempo e ao longo do curso (...) (57)

(...) pela experiéncia, pelo dialogo e pela reflexd@ahretudo pela reflexdo (...) € mg

de meio caminho andado nés assumirmos e eles assumgue qualquer coisa n#o

correu bem (...) (78)
(...) as falhas ja ndo sdo assim tdo graves que rpossfiectir na turma, ou nd
aprendizagens dos alunos (...) temos algum trabalhetdguarda, eu com elas, com
estagiarias (...) ja ndo ha graves lacunas (...) (85)

(...) foi um habito que eu sempre tive (...) j& houva tempo em que isso e
institucional, havia um tempo destinado a reflexap{sso era fundamental e deixou
haver, passou-se a incluir esse tempo nas...nasgwatie supervisao (...) foi un
lacuna porque é um momento em que nds tiramos aghacexplicamos coisas que e
ndo dominaram (...) (34)

(...) eu como sou mais experiente tinha oportunidieithes passar essa mensagen
responsabilizacéo (...) (35)

(...) ainseguranca era fruto ja de alguma reflex@e algum hébito de reflexdo (...)
nossas reflexdes também foram progredindo (...) (36)

(...) era nesse momento em que nds aproveitdvamadamr o balango da semana,
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que ja tinha acontecido e planificavamos logo papedxima semana (...) (37)

(...) percebo as lacunas eu tento passar essamfamas no sentido de que na proxi
vez, tém obrigacdo de saber melhor (...) (77)

(...) o que é que poderiam ter feito e ndo fizerargue é que fizeram e correu mu
bem (...) sdo esses momentos que lhes vao dar bagiégduaturo (...) evoluiram a
ponto de serem capazes de assumirem uma turmal(7)) (

(...) ndo temos acesso a sua estruturagao de asilsasireflexdes (...) da para termo
uma ideia mesmo através das conversas com a ssgrerdia ESE (...) (120)

(...) da para ver se a semana correu bem, se estdwéeém organizado, se tinham
materiais todos prontos (...) € uma seguranca (..2)(12

(...) como é que eu organizo o trabalho com a turmp(f)

(...) os proprios alunos sem perceberem que nés atdenr®s podem ser conduzido
eles proprios descobrirem respostas para as seatgs (...) (71)

(...) o professor ndo é uma enciclopédia ambulante(74)

(...) Eles tém que experimentar para perceberemesnvarsua propria actuagdo e ver,
se resulta ou néo (...) (100)

(...) sedimentaram algum saber em relacdo a esw@matégi conhecem muito melh
aquilo que vai ser o futuro (...) (110)

(...) nés podemos agilizar por ai, essa lacuna qussgmos ter em termos
conhecimento cientifico (...) é adequar, é utilizastatégia (...) (72)

(...) nés percebermos o distanciamento que elas ténelacado a pratica, aquilo que e
achavam que tinha corrido mal para mim as vezaa torrido muito bem (...) (82)
(...) o trabalho dos alunos é tao vélido, a apregé@ntgue eles fizeram é tdo vélida co

aquela que qualquer um de nds faz (...) (88)
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ANEXO VIiI

PROTOCOLO DA ENTREVISTA A SUPERVISORA E4




PROTOCOLO DA ENTREVISTA A SUPERVISORA E4

Ent.- Depois de ter explicado os objectivos do trabajbe pretendo realizar, quero
agradecer o seu contributo e gostava de conversapacadinho consigo, acerca do

tema a tratar.

Ent.- Como supervisora cooperante como se sente enéioetars futuros professores

tendo como linha de partida o modo como se relactom 0s mesmos?

Prot.- Portanto este é o segundo ano que tenho estgg® ®u supervisora cooperante
e nesses dois anos tive estagiarios muito simgatiwaito colaboradores, todos eles
foram colaboradores a...empenharam-se ao maximaanpora nivel relacional ndo
houve dificuldade da parte deles e nem da turmeamo correu tudo muito bem e
criou-se ali uma empatia muito engragada. Ocowrda tentro de um ambiente muito
positivo, alids era tudo muito positivo, portant@ eima relacdo de cumplicidade,
sinceridade e abertura era...a estavamos ali tantmidha parte como da deles a
aprender juntos, a crescer também porque é borecras..foi um crescimento que

fizemos juntos, e acho que foi muito bom para tadg¢gsos).

Ent.- E em relacdo ao grau de exigéncia do trabalhendesvido com os futuros

professores costuma ser rigorosa?

Prot.- Costume a...quer dizer... também vejo aquilo que ptadlem fazer a partida,
nao €, e vou exigindo mais deles a nivel de ptaagbes, de material, de conhecimentos
e assim sucessivamente, vai crescendo, sinto guesgaendo. Se eles ndo podem mais
também ndo posso exigir muito mais. Mas sou rigo®snuito exigente porque so

assim é que podem haver evolucao e cresciment@.nao

Ent.- Entdo, assim o rigor tem limite?

Prot.- Exactamente, o rigor também nao é para fazer tiplesle escravos a...de tudo
e mais alguma coisa mas também tem que haver dimpdegue sendo ndo conseguem

atingir determinadas coisas. O rigor tem de sea plas e também para mim, tento-me
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pbr na posicdo deles e pensar se fosse eu seréogeeguiria atingir determinado
objectivo que o supervisor cooperante pretendeetqr E importante o rigor mas ndo

devemos exigir dos outros aquilo que nés proprémsfazemos, nao é.

Ent.- Exacto. E capaz de caracterizar o modo comorge sen relagéo ao investimento

profissional que faz com os futuros professores?

Prot.- Investimento que eu faco...a...quer dizer eu ndo fagohum investimento
profissional com eles, eles é que tém de fazer.eO papel é de ser colaboradora e de
emprestar a minha turma e... o meu papel também, ér.diger...ao fim ao cabo eles,
os da ESE, da escola superior de educacéo, queremdog facamos esse papel mas eu
acho que nés estamos a ir...as vezes, as indicagéasdg tentamos transmitir ndo séao
como nds queriamos que fossem porque no outroHadquer dizer ha essa falta de
comunicacao entre 0s supervisores cooperantessepesvisores da ESE. Existe uma
falha muito grande porque ndo ha comunicacéo, ghédobre as coisas que querem, 0
que pretendem com esse estagio...portanto mateoial nhaterial e este tem que existir
e também sabemos que tem que haver conhecimentdsgaimentos cientificos ou a
atitude e o comportamento dentro da sala peratuera, quer dizer ao fim ao cabo,
quais sdo as metas que nos queremos dos futurdesgores. Eu acho que
isso...portanto...eu acho que o importante...porque s as disciplinas todas as
tedricas e chegam aqui um ano e meio ano a...durmimas horas semanais eles tém
contacto com a turma e depois vao perguntandocrgszendo, e ja estdo com aquela
aflicdo de serem avaliados, e eles investem em déuah@is alguma coisa, ha uns que
investem tudo e ha outros que nao investem e...sexdnq futuro eles vao investir.
Penso que uns investem mais na teoria e outrostemmemais na pratica, mas também
h& aqueles que de acomodam e n&o fazem crescehectmento. Ha estudantes que
dizem eu estudei durante quatro ou cinco aos ewimvestimento esta feito, acabei o
curso e ja fui colocada a...mas as coisas ndo s&m,assistem sempre accoes de
formacdo e outras coisas que podemos fazer paiguecer o curriculo a...e eu digo
isso a eles porque parar € morrer. Eu digo-lheséqumeportante fazer formacdes até
para podermos ajudar 0s nossos alunos em detewsirzepectos, ndo €. Por vezes,

ponho em causa se eles vao fazer mais investinpeofissional a... era bom que néo
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parassem, mesmo pela necessidade que existe perduar alunos, necessidade de

recolher informagéo.

Ent. — Incentiva os futuros professores a frequentaegbes de formacéo?

Prot.- Sim, sim porque qualquer accdo de formacdo, megu® nNao seja mMuito

interessante n0s acabamos por aprender sempreuguatgisa e crescemos um
bocadinho mais. Nessas situacdes fazemos semprapmadizagem, até aqui neste
momento eu estou a fazer uma aprendizagem, ndo @a& sé os incentivo como

também os informo das mesmas, ja com a ideia identé

Ent.- No desenvolvimento da pratica pedagdgica conmmacteriza o modo de fazer

supervisao, ou seja, 0 modo como supervisiona?

Prot.- Ah...como faco observacao?

Ent.- Sim, como age perante os supervisores, a forma t@balha...

Prot.- A...portanto, eu tenho um habito de pelos menoBnab de dois dias ou quatro
dias reflectir, ndo é, faco sempre uma reflexddimodo dia, ndo espero pelo final da
semana, sentamo-nos acordamos questdes, plandgalii os conteudos...acordamos
tudo e decidimos o que se vai fazer e como se addeer a...isto no inicio, mas no
final da aula pergunto sempre o que correu bengeeocorreu menos bem...e o que
poderia ter sido feito melhor. Nunca digo o meweper antes deles, primeiro reflectem
uns com 0s outros, sozinhos e depois disso é tmmda das coisas e, ai sim, eu falo
com eles abertamente e dou a minha opinido. Acle esia forma de reflectir é
benéfica para eles, acho que é uma forma de creiswne é um ajustar da forma de
estar na turma. Eu ja tive estagiarias que naoegoiram ultrapassar o estar dentro da
sala a...o ser professora é ter uma relagdo comum®sale eles ndo conseguiram

estabelecer essa relacdo, e essa relagdo é furtdamen
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Ent.- Costuma ser atenciosa com os futuros professdeeséferiu que faz reflexdes e
planificacdes, esses momentos sao individuais occgunto?

Prot.- A reflexdo é conjuntamente, sempre s6 quandorh@ meecessidade que eles
pecam para falar individualmente...de falar, de céifiem sozinhos, de levantarem

guestdes que sO a eles diz respeito...ja me aconte@suisso aconteceu uma ou duas
vezes. Normalmente falo com todos e quando est@alaae...e acho que andam um
pouco perdidos sinto a necessidade de ajuda-ldas&lss, mesmo ao darem as aulas
levanto-me e vou ao encontro deles e digo contpargue esta a correr bem, mesmo
gue nao corra assim tdo bem eu dou incentivo. Bepwifim do dia, no momento da

reflexdo eu digo que as coisas nao estavam assibetd, que errou um bocadinho mas
iISSO € mesmo assim...a...para a proxima faz melhoupaegsa experiéncia fez crescé-

lo.

Ent.- Com essa forma de agir mostra-se muito acollaedoralorosa com os futuros

professores. Costuma ser sempre assim?

Prot.- A...a primeira coisa que faco € ser acolhedora des & digo sentem-se onde
quiserem a turma € esta a...quando estdo naqueladéasbservarem digo-lhes se
quiserem ajudar os alunos estejam a vontade...a ipgimez nem fagco apresentacdes
nem nada, o primeiro dia é para eles conhecerespaze, € no segundo dia é para eles
se apresentarem a turma...

Eu gosto de acolher os estagiarios e aconsellgoloe as coisas que a nossa profissao
tem de bom e de menos bom, se algum estagiariareproblema tento sempre ajuda-

lo mesmo.

Ent.- Qual é a forma que actua com os futuros professmmivel profissional e a nivel

relacional?
Prot.- A...pronto tem que ser aquela funcdo, ndo €, a...aa papel nunca a...até

agora ndo sei se é essa a questdo... nunca aprofieeisiado, também ndo ha

necessidade disso...
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Ent.- E a nivel de empatia, do aconselhar...

Prot.- Sim, sim. Nao a...portanto, deixo essa liberdada etes a...se eles quiserem
aprofundar mais a relacdo tudo bem, isso fica aérior do aluno. Mas
também...portanto, eles tém um tipo de vida diferetdeminha, ndo €, ainda séo
estudantes e ha aquela diferenca, mas nunca meeorer uma relacdo complicada,
ainda os primeiros estagiarios quando me véem d¢omaptam-me a...portanto mesmo
a nivel pessoal elas ainda telefonam e falam cosugee isto e aquilo e dizem que tém
saudades de mim. Essas relagBes ndo vao mais alamigade, acho que néo €, nédo é
estranho, porque 0 tempo que se passa junto n@gagaa criar uma amizade muito
forte. Bem, eu tento transmitir conhecimentos, memodo a leitura de certos livros e
mando fazerem certas pesquisas...(risos)...0 nosseiaedanento € positivo e

enriquecedor em todos o0s aspectos, sim bastaot®sale acolhedor...

Ent.- Costuma ajudar os futuros professores a enrigelecamivel tedrico e pratico?

Prot.- Nao ajudo, exige que é diferente, e acho que dommmportante para eles,
primeiro aconselho porque acho que é fundamental pacarreira deles, para terem
sucesso, para terem sucesso como futuros profegsmeue ndo ha outra...e portanto a
nossa sociedade tal como os pais estdo cada vezerigentes e as criancas também
estdo cada vez mais exigentes e ja ndo se confonoanmaquela aula dada sentada e
vamos a Isso a...exigem outras formas, outras aatiels| outras estratégias
diversificadas, agora ai com a TIC com essas tegiad novas € preciso aproveitar
bem as criancas porque cada vez mais estdo via@lasai, e eu transmito essa
necessidade, uso o quadro, a pesquisa também. . jgééanidos conteldos que existem
em livros que ja ndo interessa a ninguém porqueedilaa é tdo grande que a pessoa
tem necessidade de procurar. Por exemplo ha sésagfi que as criangas questionam
e...lembro-me que tive uma estagiaria que nao sabnder e uma pessoa tem que se
desembaracar disso e dizer ndo sei agora mas an@asbhg a pessoa tem que dar a
volta & situacdo e arranjar uma estratégia atéatbalbho de casa, manda-los pesquisar
ou assumir que ndo esta a par da situacdo masaf@studar essa questdo e trazer a
resposta, 0 que é uma situacao enriguecedora parquefessora ndo sabe mas vai

tentar saber e isso serve de exemplo para os alanas exemplo positivo e muito
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enriquecedor para ambas as partes, porque a pEessio sabe mas vai tentar
saber...a professora ndo tem de ser um poco de domdmo, uma enciclopédia
ambulante e assim a resposta pode ser muito maigleta porque houve uma grande
pesquisa sobre 0 assunto. Eu tento fazer, salespender a tudo mas ja me aconteceu
uma situacao dessas a...na altura ndo disse queabh@oporque me ocorreu mandar

pesquisar sobre 0 assunto, em casa e no dia atefglarmos do tema.

Ent.- E capaz de identificar algumas caracteristicasgaés que facilitem a sua acc¢éo

enquanto supervisora cooperante?

Prot.- Eu a...ndo sei...(risos)...portanto acho que o impcgtanter honesta com eles,
nao €, a...e connosco, nao lhes dizer nada, fazeesjdetudo bem e depois néo esta
nada bem a...estar ali também quando € preciso,ptéw, 2orientagcdo, a...travar um

bocadinho de amizade e também ser muito positivgueoeu acho que é importante
para os estagiarios e eu ja fui estagiaria e gasggae na altura eles tivessem sido um
bocadinho mais positivos, tinham-me ajudado a eregntretanto tive necessidade de
crescer sozinha, muitas vezes ndo cresci porquan@ideram essa possibilidade...
porque ndo me deram essa oportunidade, portanfeetde tem 0 nome coopera,
cooperar, ndo é estar ali sentada e eu faco, marmmtdeno. Ndo pode ser assim, é
importante ajudar nas pesquisas, ajudar nas magdes, a...acho que é fundamental,

portanto.

Ent.- E em relacdo aos futuros professores é capadedificar algumas estratégias

gue a possam ajudar a avaliar o trabalho delesgjayo seu desempenho?

Prot.- Dos estagiarios?

Ent.- Sim.

Prot.- A...isso é um pouco complicado, € uma perguntaiklific..para ja, até agora
tenho que confessar que a avaliacdo que nos fazpemaste os estagiarios é muito
diferente, acho eu, porque cada um tem a sua [adicate e forma de estar e saber

estar, ndo é. A avaliacdo que nos fazemos perargstagiarios € muito basica porque
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temos uma tabela e temos que ajustar as notasaraps notas...e nao devia ser
assim...penso eu a...damos uma nhota e os professorESKEaatribuem uma nota,
porque é assim e eles acham que é e depois faaemsruzinhas e ajustamos para
aqui e para acola. Eu ndo concordo com este tipavdkacao, porque os professores
ndo tém por vezes a minima nogdo do que se festagie, ndo conhecem a realidade
porgue passam ali dez, quinze minutos no maximserghcdo e a partir dai...desse
momento 0s estagiarios estdo super nervosos edesempenho pode ser prejudicado.
No entanto quando eu estou la, eles tém a nocédegjée a ser avaliados mas como eu
estou sempre presente a minha presenca ja ndo adeprau se for preciso ajudo,
participo se for necessério e é assim...e os prafessia ESE ndo. Portanto, estéo ali a
avaliar, a estudar a situacdo mas isso nao ¢ idade) portanto e...e ndo ha as tais
reunides, 0s tais encontros que sdo necessariaopservar e avaliar a evolugdo dos
estagiarios. Quando aparecem ca eu dou 0 meu pamwe a evolugcdo deles, mas isso
nao é suficiente. Regulam-se pelas notas que ossatém, se tém notas muito boas a
partida sdo estagiarios muito bons, mas néo é Beimaas vezes sao bons em teoria e
menos bons na pratica. Portanto seria necessasoternos um instrumento de
trabalho, de avaliagdo, mais rigoroso isso é sewdd(porque a nossa avaliacdo €
meramente feita s6 através da observacao e nodiinaho preencher as tais tabelas e
mais nada, portanto...n80 vejo que seja uma boa fdemavaliar. Eu para preencher
essas tais tabelas regulo-me pela atitude dosi@sbagperante a turma, pelo seu
desempenho e comportamento com o0s elementos d® grugporque para mim
cooperar é fundamental e...também observo muito oentondas aulas para puder ver
e sentir a sensibilidade que tém em cativar osoalu®utro aspecto importante é o

momento da reflexdo porque também avalio o sealtrate a forma de cada um agir.

Ent.- Concorda quando se diz que o trabalho e a actuagtuturos professores deve

ser corrigido?

Prot.- A sim, sem duvida, principalmente no aspecto ddiaéo. Eu quando estou

com eles ndo os corrijo logo na aula porque € wtia fle respeito, de consideragéo
pelo trabalho dos estagiarios, s6 de for uma amissmo muito grave e também néo,
nao...me levanto e ndo interrompo a aula, vou tento.e.ales voltam atras e voltam a

corrigir e voltam a corrigir. S6 assim € que sesage a agir. A nivel da avaliacdo sim,
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deve de ser corrigido e ndo se deve fechar, pangwequando ha alunos com alguns
dezassetes... eu fico assim...porqgue dezassete € Ipmaitnota, e eu acho que isso se
deve a serem bons alunos a nivel da tedrica eeh ddvpratica talvez ndo seja bem

assim...porgue nunca tive em estagiario que me smgecse.

Ent.- Quando os futuros professores caem em erro castlenta-los e dizer como é

que devem agir ou ndo? Ou s6 fala desses problemaeriodo da reflexdo?

Prot.- Para j4, como referi anteriormente nunca sou euulapassar o problema,
eles é que identificam o erro, 0 que correu meeas, Indo €...mau € menos bem e eles
tentam dar a volta eles préprios. Depois eles digsgsa tarefa ndo correu bem porque
isto ou aquilo correu menos bem, e ai eu questientho o que € que achas que
poderias ter feito, e eles ou os colegas dao siggesEu...eu porque...quer dizer eu
nao dou...solugdes, ndo dou solugdes, eu ndo sopessaa que tenho solugcbes para
tudo. Eu acho o que € bom, o que é positivo, épetgsrios reflectirem e encontrarem a
solucédo, porque na altura e eu acho que é issollpsefaz a...a...ser cada vez
melhores, € questionarmo-nos a nds proprios, pécama 0 nosso trabalho e tentar
encontrar uma saida e solu¢des. Nés proprios aeofoicapazes de j4 questionar o
nosso proprio trabalho, quer dizer que estamo#lectie e que alguma coisa esta mal,
estou a fazer mal entéo tenho que corrigir. Sestedgorofessores, eu acho, que se tém
um momento de reflex@o critica e de auto correpgénto, ndo € necessario que eu va
dizer que devia ter feito isso, isso e isso, pouéambém ndo sou a...uma solugéo,
nao tenho solucdes, sera que a minha solucéo tasd®ima, poderia ter feito isso, isso
e iSS0, mas sera que esta certo e que resultaendd que € logico para mim pode néo
ser l6gico para os outros, ndo é. Se habituarme@stagiarios a pensar, em reflectir e
em questionar e a ultrapassar as situacdes meiass jhoé um crescimento bastante
positivo para todos, ndo €. E um crescimento que t& que fazer sempre,
sempre...a...e se levarem essa ideia ja incutida saisaféacil crescerem. Eu ndo posso
dizer, olha tens que fazer isso, isso, isso...a...s@@@mwi a cinco anos, tenho os
meninos, antigos estagiarios a telefonarem-meegsofa olhe estou aqui na minha sala
de aula e tenho este problema, como € que fagoé ressim. Na altura do final de

estagio ja terdo...ja tém de ser capazes de fazeaigematicamente, mesmo na altura
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quando observarem que aquela actividade ndo essuléar...é...terem a nocéo disso e

partirem para outra coisa, fazerem de outra mapeifortanto cativarem os alunos.

Ent.- A nivel da planificacdo deixa os futuros pssores tomarem iniciativa de darem

ideias, accoes, propostas de actividades ou nao?

Prot.- A...a...tenho estadgio a dois anos e nunca consegisiosfr..que eles
me...bem...dou os conteudos, digo os conteudos sé&® estes dizem professora o
gue é que devemos fazer, é 0 que eu digo, nungaérmme surpreendeu ao dizerem
professora eu vou isso, isso e isso 0 que é que acha que vai resultar ou ndo. Isso
nao aconteceu nunca, ficam ali parece que estatirep ficam muito inseguros e tém
falta de criatividade e de iniciativa. Isso acoate@...ja estdo no quarto ano e isso nao
se justifica. J& passaram pelo estagio do tera@ioce estdo a meio do estagio do quarto
ano e eu dou essa liberdade mas...em relacdo acomva&amos la...eles perguntam
como é que vao fazer...eu tenho que dar pistas gadindai € que eles vao encontrar
a saida. Mas é sempre a mesma coisa, actividadpsisdficam bloqueados e uma
pessoa ndo pode arriscar também porque tem...euigr@mho um compromisso,
portanto perante 0s meus alunos e 0s pais, naae@pbkso esperar que 0s estagiarios
facam e depois ndo sabem e depois andam a paté@@rndo, ndo...ndo pode ser e
manter os alunos quietos é complicado. Muitas vekres davam um conteldo e eu
tinha que rever o conteddo e explorar mais porges eao tinham percebido.
Normalmente os meus alunos diziam assim, o0 esiag@mecou assim mas a
professora deu logo tudo...e esses comentarios cqai®s.eh...de vez em quando 0s
pais chamam-me a atencdo por causa dos estagiariasie.vez em quando eles ficam
ali, mas portanto é uma opc¢ao minha, portanto..sldém que aceitar, mas eu sei que
de vez em quando sou muito criticada por isso. s gue ndo entendem essa atitude e
talvez pensem que é o professor que ndo querhebamas por vezes os estagiarios
fazem material mais rico que o professor, o proieggio tem tanto tempo para isso
como eles, ndo €, também tenho a minha familia everl@m quando néao tenho tempo
de explorar alguns conteudos com material maisdaoue eles fazem e uma pessoa
também tem que ser verdadeira. NOs toleramos umadboanas a nivel de
aprofundamento e de trabalho mesmo a sério a...@3endlo fazem, e depois temos

que fazer, por vezes os conteudos sdo dados defarma basica pelos futuros
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professores e nds temos que trabalhar e continti@balhar porque os miudos nao

aprendem s6 com aquela explicagéo, tem que semabalhio continuo.

Ent.- Acha importante analisar e interpretar os congpoentos e atitudes dos futuros

professores?

Prot.- Ah...na sala de aula eu acho que sim, € importnteah...a todos os niveis...a
fisica, a...a forma como uma pessoa se apreses@ande aula, a postura a...a relacao
que se tem com os alunos, como se dizem as coisayacabulario acho que € muito
importante... dar o professor como exemplo...acho quel@s os niveis sim...0 modo
como eles chamam...o modo como eles comecam a clam@i@ncdo das criancas é
importante e também faz parte do estagio. E fundtaheaberem as regras, de como
tudo isto funciona, porque assim ficam preparadosa ja vida futura e eu estou aqui
para educar e...essas regras ndo sdo so para el@sns@on para nés. E importante o
professor manter a sua posi¢ao, autoridade e endizfisso a...estamos aqui somos
professores e eles sdo alunos, valha-me deus digjirguir e os meus alunos para ja
eles sabem muito bem que sdo estagiarios mas falted@m ao respeito ou as regras
tanto para mim como aos estagiarios. Nao é por sHesm estagiarios que se vai
desvalorizar as atitudes, os comportamentos e amadas de atencdo ai nédo, é
igual...a...agora também tenho que...agora ha outranfaseeio que também tem de
ser vista, acho que também tenho que ajustar coatasas criangas, pois se queremos
ver o bem também temos que dar o bem...portanto,gtemser...tem que ser, essa

avaliacao tem que ser feita € inevitavel.

Ent.- E capaz de perceber quando os futuros professenésm angustia, inseguranca e

até nervosismo a...perante a turma?

Prot.- Sim, claro que acho. Eles tém aquela semana dewalgsio com uma pessoa e
eles estdo ali com um grande a vontade e depoisgaoma colaborar comigo, estao
com um grande a vontade porque se sentem 0s maieremho a certeza que estdo a
observar e a criticarem, pois dizem que eu poditei® isso, iSso e iSso...mas eu acho
muita piada porque depois vamos mudar de sitio,én@vé-se que depois ha ali uma

grande angustia tremenda quando eles estdo adalgestos a...portanto quando eles
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estdo a observar eu também o0s observo, também tgrehme defender, ndo é, e...a
maneira de desfolhar situacgdes...a...muitas vezesfiels ali e depois no fim n&o
aparece e € uma descarga muito grande. Eles pp@gmsgumem que néo é facil, pelo
menos foi 0 que me aconteceu no ultimo estagiobdon...era um grupo muito bom

mas depois quando foi para a frente houve doigigeiam muitas dificuldades.

Ent.- Em relac&o ao trabalho que faz com os futurofepsores que tipo de estratégias

costuma utilizar para desenvolver as actividades @® alunos?

Prot.- Portanto a...quando ha necessidade eu colaboro Esraeivel de trabalho,
claro e no projecto entdo porque é fundamentalas ateas que eu gosto mais de
explorar na sala de aula e dou logo a entenderissmortanto ha as planificacbes que
ajudo sempre, portanto a...0o que posso fazer com falgs nunca a...e muito
dificilmente fico com eles ali hum canto, ndo cgosiTambém dou a conhecer 0s
conteudos que pretendo serem trabalhados...a...témssidmee de fazerem as
planificacdes...basta dar um contetdo e eles a mhatidesenvolvem a planificacao
sozinhos porque a uma determinada altura eles dewendesenvolver essa
competéncia, ndo é, de ser capaz...muito dificimes@ie capazes de fazer isso
sozinhos, portanto estdo a usar estratégias quétesidgpara o seu dia a dia também, a
planificacdo, o tratamento dos conteudos...quer dizer.a planificacdo € feita
semanalmente e depois passo para a diaria porguéopé...é...mas faco sempre a
semanal para tentar encontrar material porquemalé semana aproveito pois temos
mais tempo e com eles € a mesma coisa, portantamttegipadamente duas semanas
para eles prepararem o material que tém necessiliattazerem para a escola ou de

fazer o material.

Ent.- Considera importante dar essas informacdes deriala¢ de como devem fazer?

Prot.- Acho que é importante, mas também acho que é tenger eles serem capazes
de fazerem as coisas sozinhos mas dou-lhes unesghca poderem desenvolver, ndo
€. Parto mesmo do pormenor, pelos menos estegrdipigs que tive nunca foram capaz
de ...de...desenvolverem sozinhos...dar umas luzes e sdesm capazes de

desenvolver, ndo. Nao sdo capazes de dizer € asgnesquema, € assim esta ficha ou
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este joguinho que € interessante e que esta nedétiocom a mateméatica ou com a
resolucao de problemas e que pode ser jogado g0 guwindividual...a...esta semana
vai ser assim ou assim...ndo...ndo sdo capazes...e t@md#ide em usar o quadro,
este também é um material de recurso. Mesmo coraterial eles precisam de dicas e
ISSO torna-se cansativo para mim estar sempreea, djger dizer, quem desenvolve a
criatividade e a imaginacdo acho que sou s earamldo ano...(risos)...sou mais eu,
€ 0o que lhes digo, é o que Ilhes falta aos estagiaré...falta de
sensibilidade...a...podera haver professores castmam@perantes, ndo €, eu quero
tudo assim, assim, assim e eu ndo...eu gostava queinmeendessem...pode ser que
para o proximo ano (risos)...pode ser, pode ser.

Ent.- Costuma ser exigente com os futuros professoesctuacio deles, perante a

turma?

Prot.- Com certeza e a todos os niveis, a todos os npagtanto, claro, portanto a
postura, o dialogo com as criancas, os conheciraante eles tém ou ndo tém, se nao
tém devem ter, € 0 que eu digo menos telenovelasnawe e mais empenho a ler
jornais, livros...a...consultem enciclopédias, seiRarem de ler revistas comerciais
(risos)...cor de rosa...porgque isso € uma forma deeremt bocadinho mais, néo é.
Podem ler a revista Visao porque é dotada um pdeaultura geral e pode enriquecer
a pessoa um pouco mais... isso € um bom investimento.

Eu ndo estou a dizer que uma pessoa tem que (&3 tzddecreto leis e tudo o que sai,
nao &, falo a nivel de ter uma boa cultura gerajymé fundamental, no primeiro ciclo,
é fundamental. Esse factor tem que ser visto conab de crescimento para os futuros
professores porque eles investem na sua propmaaf@o, até porque as vezes 0sS
alunos fazem perguntas que sao dificeis de resposdle perguntas do dia a dia, sdo
perguntas de quem é jovem e das duvidas que témcaackquilo que ouvem
dizer...a...temos que saber um pouco de tudo, ndoro@oministra disse ha pouco
nos temos que ser um bocadinho psicologos, quear,dguer dizer, somos um
bocadinho de tudo, pai, mae, auxiliares e, de meg@ando, somos amas...e...a escola
mais tarde ou mais cedo vai ser um depésito dagaga Eles tém sem duavida...eles
tém de ter consciéncia disso apesar de nao comcondl@mamente mas... 0S

estagiarios também devem ter conhecimento desssascmao é ca chegar, abrir a
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pastinha, tirar o livro, comecar a ler e respondsr perguntas...a...o didlogo é

importante e as criangcas cada vez mais precisathattejar porque 0s pais nao tém
tempo para eles, por isso precisam de falar conmofegsor e este tem que ter uma
cultura geral muito boa. Eles precisam de um dalbg qualidade, ndo é de um dialogo
do dia a dia, eles vao ter um didlogo de qualidame o professor e este tem que ter
uma cultura geral que va ao encontro das necessidhub alunos, porque se nao tiver
também ndo consegue responder, o que falta hojdim® um dialogo de qualidade,

nao €, e de falar das experiéncias deles e cridiciimho dentro dos alunos pelo saber
e pela curiosidade que eles tém, mas muitos pafEssndo tém isso, ndo tém

curiosidade.

Ent.- Acha que essa curiosidade é importante adunos ou para ambos?

Prot.- Ah...para ambos porque todos aprendem e enriqueegiste uma troca de
saberes, de conhecimentos, ou seja, enriquecemsaasbpartes porque podem fazer
reflexdes sobre diferentes saberes, ndo é. E impertue os estagiarios tenham essa

Nogao.

Ent.- Ora, uma vez que falou de reflexdes consideraoitapte o proprio estagiario

fazer a reflexdo do seu trabalho, ou seja, do eserdpenho?

Prot.- Eu acho que é importante, para mim € o mais eecggdor porque ndo é eu estar
a reflectir e eles a ouvir, assim eles reflectedo W eu estar a dizer os pontos negativos
e...e eu dizer devem fazer isto, devem, devem...n@s, ptdprios tém que ter a
capacidade de reflectir, como eu ja vi e...e de gestogirem...e...também de se
autoavaliarem, ndo é. Eu nunca digo o que estdwmalque esta certo. Eu posso dizer
isso no fim da aula porque fago uma reunido onee falam das coisas que correram
menos bem, mas so falo depois de eles terem chegaske ponto a...so6 falo das coisas

depois de eles terem referido.

Ent.- Acha essa forma de agir correcta?
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Prot.- Sim, so6 falo da reflexdo depois da reflexdo d#dessido feita. Gosto que eles

déem o seu parecer em relacdo aquilo que fizersmham a consciéncia daquilo que
correu bem e...do que possam vir a melhorar e, értanie eles saberem quais séo as
questbes que devem vir a melhorar a...onde devera mielhorar e a ultrapassar as

dificuldades.

Ent.- Em relacdo ao ajudar a organizar os trabalhostuowm ajudar aos futuros
professores a organizar os trabalhos que sdo d#gelos ao longo da pratica ou deixa

gue seja trabalho da autoria deles?

Prot.- Os trabalhos feitos na aula, portanto, nos teosaan..a realizacao, por exemplo
as fichas, os cartazes e outros trabalhos vacogattassiers como opcéo deles, portanto
também é a criatividade deles onde se pode veraagmivel de planificacdo, de
organizacdo aquilo que eles mostram e dizem é agsinvou fazer é obvio que néo,
eles ndo chegam e ndo me mostram assim, olha &stédg, ndo...tém sempre o
cuidado de mostrar, antes, aquilo que fizeram es&mpre o dossier organizado com
tudo aquilo que fizeram, ndo é. Tudo o que fazetéd egyanizado num dossier para
ficar comigo e também a...portanto, a nivel da pieaifio h4 necessidade de planificar
além de eu ndo concordar muito com a planificag@rgye isso funciona muito na
teoria mas na pratica nem por isso (risos), nacpratais tarde eles ndo vao fazer essas
planificacbes, agora € um meio de eles treinaredg B, de conhecerem as
competéncias, de conhecerem os programas, os dostatabordarem, portanto, e acho
que todos os estagiarios deveriam passar pelo ipoieo e pelo quarto ano, portanto,
sdo anos importantes, € uma dose mas € fundanpémtal ver as criancas a ler e a
escrever, € tipo de uma magia, ndo €. Se fosga assestagiarios levavam uma nocao
de como era ensinar a ler e a escrever, tal coefapr 0s alunos para outro nivel de
ensino. Os alunos ficavam com uma ideia de comopgooesso porque ha muitas
vertentes, os métodos sdo muito variados. Cadagsaf tem o seu método e agora ha o
meétodo natural, ndo é...a...e 0 passar por essaséasaso interessante. Por exemplo
um estagiario que nao passou por essa experiéngta dificiimente vai na prética
experimentar um novo método sem ser aquele quaedguresnquanto aluno, ou entao,
encontra alguém que lhe dé apoio e sente-se capfazé& lo. Eu ja tenho alguns anos

se servico e, sozinha o método natural ndo, soridbatem que ser uma pessoa ja com
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uma certa experiéncia profunda para avancar nassga; nesse método. Outro método
uma pessoa consulta 0s manuais e tem sempre umaalgasa 0 outro ndo. O método
natural uma pessoa tem que ter uma carga muitalgrde experiéncia e tem de ter

muito apoio de equipa porque nesse meétodo trabadkeampre em equipa, nao é.

Ent.- Ok, sé tenho que agradecer a sua colaboracawarlo tempo que disponibilizou

para este momento. Muito obrigada.

Prot.- De nada, sempre que necessitar de algo pode @amea minha colaboragéo. E
obrigada eu.
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ANEXO IX

PRIMEIRO TRATAMENTO DOS DADOS DA ENTREVISTA A

SUPERVISORA E4




PRIMEIRO TRATAMENTO DA ENTREVISTA A SUPERVISORA E4

[Relacionamento da supervisora cooperante com asdsHprofessords(...) este € o

segundo ano que tenho estagio e que sou supereisopgrante (...) tive estagiarios
muito simpéticos muito colaboradores (...) empenhaanao maximo (...) a nivel
relacional ndo houve dificuldade da parte delesra da turma (...) correu tudo muito
bem e criou-se ali uma empatia muito engracada Qc9rreu tudo dentro de um
ambiente muito positivo, alids era tudo muito pesit(...) era uma relacdo de
cumplicidade (...) sinceridade (...) abertura (...) estags ali tanto da minha parte
como da deles a aprender juntos, a crescer tambéyueé bom crescer (...) foi um

crescimento que fizemos juntos, e acho que foiorhom para todos (...)

[Grau de exigéncia e rigor no trabalho desenvolvidon os futuros-professoies..)
vou exigindo mais deles a nivel de planificacdesmaterial, de conhecimento (...) sou

rigorosa (...) muito exigente porque s6 assim € quoe haver evolucéo e crescimento

()

[Nivel de rigor limitadd (...) o rigor também néo é para fazer deles tipesieravos

(...) tem que haver limites porque sendo ndo conseqiegir determinadas coisas
(...) O rigor tem de ser para eles e também para(mijrtento-me por na posicao deles
e pensar se fosse eu sera que conseguiria atetgnminado objectivo que o supervisor
cooperante pretende (...) E importante o rigor mas aévemos exigir dos outros

aquilo que nos proéprios nédo fazemos (...)

[Caracterizacédo do investimento profissional dosirfos professordq...) eu nédo fago
nenhum investimento profissional com eles, eleseitgm de fazer (...) O meu papel é
de ser colaboradora e de emprestar a minha turmasg.indicacdes que nds tentamos
transmitir ndo sdo como nos queriamos que fossepfdlta de comunicacdo entre 0s
supervisores cooperantes e os supervisores da.EBPEXiste uma falha muito grande
porgue ndo h& comunicacao, didlogo sobre as cgigaguerem, o que pretendem com
esse estagio (...) este tem que existir e tambémmembegue tem que haver
conhecimentos, conhecimentos cientificos ou ad#i® o comportamento dentro da
sala perante a turma (...) existem sempre accOeordea¢do e outras coisas que

podemos fazer para enriquecer o curriculo (...) émapte fazer formacgdes (...) ponho
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em causa se eles vao fazer mais investimento giaial (...) era bom que néo
parassem, mesmo pela necessidade que existe perduar alunos, necessidade de

recolher informacéo (...)

[Incentivar os futuros-professores a frequentaregdas de formacdd...) sim porque
qualquer acgéo de formacdo, mesmo que ndo seja mtgtessante, n0s acabamos por
aprender sempre qualquer coisa e crescemos umiblcgd..) fazemos sempre uma
aprendizagem, até aqui neste momento eu estowauam aprendizagem (...) Eu ndo

s6 os incentivo como também os informo das mesmas (

[Caracterizacdo do modo de supervisionar a pratieslggogica (...) eu tenho um
habito de pelos menos no final de dois dias ourqudiais reflectir (...) faco sempre
uma reflexdo no fim do dia, ndo espero pelo firmkdmana, sentamo-nos acordamos
questdes, planificacdes, dou os conteudos (...) tectdo que se vai fazer e como se
podera fazer (...) no final da aula pergunto sempggi® correu bem e 0 que correu
menos bem (...) primeiro reflectem uns com os ousoginhos e depois disso € que
falamos das coisas (...) eu falo com eles abertaneedt®su a minha opinido (...) esta
forma de reflectir é benéfica para eles, acho quena forma de crescimento e é um
ajustar da forma de estar na turma (...) o0 ser pgofase ter uma relacdo com os alunos

(...) essarelacéo é fundamental (...)

[Momentos de reflexdid...) A reflexdo é conjuntamente, sempre (...) séngiaaha
uma necessidade que eles pecam para falar indimidoge (...) falo com todos e
quando estdo na sala e...e acho que andam um porttdggesinto a necessidade de
ajuda-los e situa-los (...) ao darem as aulas levarg@ vou ao encontro deles e digo
continua porque esta a correr bem (...) eu dou inaeit..) no momento da reflexdo
eu digo que as coisas nao estavam assim tao bemara. g proxima faz melhor porque

essa experiéncia fez crescé-lo (...) aspecto impertan momento da reflexao (...)

[Relacionamento da supervisora cooperante com osrdsHprofessords (...) a

primeira coisa que fagco é ser acolhedora com eldigee sentem-se onde quiserem a
turma é esta (...) naquela fase de observarem dagdb quiserem ajudar os alunos
estejam a vontade (...) o primeiro dia é para elehewerem o espaco, € no segundo

dia é para eles se apresentarem a turma (...) gestoadher os estagiarios e aconselha-
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los sobre as coisas que a nossa profissdo temmdeslstie menos bom (...) se algum
estagiario tem um problema tento sempre ajuda-Ip (...

[Forma de actuacdo do supervisor cooperante comubsrds-professores a nivel
profissional e relaciondl(...) deixo essa liberdade com eles (...) se elesegem
aprofundar mais a relacdo tudo bem, isso fica iééricrdo aluno (...) eles tém um tipo
de vida diferente da minha (...) nunca me aconteeeurha relagcdo complicada (...)
nivel pessoal elas ainda telefonam e falam conofpoesisto e aquilo e dizem que tém
saudades de mim. Essas relagfes ndo vdo mais alémidade (...) o tempo que se
passa junto ndo d4 asas a criar uma amizade nuri® f...) eu tento transmitir
conhecimentos, recomendo a leitura de certos ligrosando fazerem certas pesquisas
(...) 0 nosso relacionamento € positivo e enriquecenn todos os aspectos (...)

bastante caloroso e acolhedor (...)

[Enriguecimento dos futuros-professores a nivelitede praticq (...) Nao ajudo, exijo
que é diferente, e acho que € muito importante glasa(...) aconselho porque acho que
é fundamental para a carreira deles, para teremssogc para terem sucesso como
futuros professores (...) as criancas também es@@® wez mais exigentes e ja ndo se
conformam com aquela aula dada sentada (...) exigeinaso formas, outras
actividades, outras estratégias diversificadas €s9as tecnologias novas €& preciso
aproveitar bem as criancas porque cada vez mdis estdas para ai (...) eu transmito
essa necessidade, uso o quadro, a pesquisa (...tuagdes em que as criangas
questionam (...) a pessoa tem que dar a volta &8bua arranjar uma estratégia até de
trabalho de casa, manda-los pesquisar ou assumirtapesta a par da situacdo mas que
vai estudar essa questao e trazer a resposta (maéituacao enriquecedora porque a
professora ndo sabe mas vai tentar saber e issd derexemplo para os alunos (...) é
um exemplo positivo e muito enriquecedor para analsasartes (...) a professora nao
tem de ser um poc¢o de conhecimento, uma enciclagéd) Eu tento fazer, saber e

responder a tudo (...)

[ldentificagcdo de caracteristicas pessoais facilitees da accdo da supervisora
cooperantg (...) o importante é ser honesta com eles (...) edtaiambém quando é
preciso, dar apoio (...) orientacao (...) travar umadicho de amizade (...) e também
ser muito positiva (...) eu acho que é importanta parestagiarios e eu ja fui estagiaria
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e gostaria que na altura eles tivessem sido umdbdea mais positivos (...) tinham-me
ajudado a crescer (...) tive necessidade de crese@nhs, muitas vezes nao cresci
porque ndo me deram essa possibilidade (...) ndoerendessa oportunidade (...)
cooperante tem 0 nome coopera, cooperar, nao eatistentada e eu faco, mando e
ordeno (...) € importante ajudar nas pesquisas, ajuaa planificacdes (...) eu se for
preciso ajudo (...) participo se for necessario (.bJasvo muito o momento das aulas

para puder ver e sentir a sensibilidade que téroativar os alunos (...)

[O trabalho e a actuagéo dos futuros-professore® éev corrigidg (...) quando estou
com eles ndo os corrijo logo na aula porque € wtia fle respeito, de consideragéo
pelo trabalho dos estagiarios, s6 de for uma coieamo muito grave (...) ndo
interrompo a aula (...) eles voltam atras e voltagoaigir e voltam a corrigir (...)

assim é que se aprende a agir (...)

[Forma de agir perante um erro dos futuros profesdor(...) nunca sou
eu...a...ultrapassar o problema, eles é que identifcamo (...) eu questiono (...) ndo
dou solugdes, eu ndo sou uma pessoa que tenh@ewlpgra tudo (...) Eu acho o que é
bom, o que é positivo, é eles proprios reflectieencontrarem a solucéo (...) eu acho
que € isso que |lhes faz a...a...ser cada vez mellggegstionarmo-nos a nos proprios,
por em causa o nosso trabalho e tentar encontrasaida e solucdes (...) NOs préprios
se formos capazes de ja questionar o nosso prisphialho, quer dizer que estamos a
reflectir (...) O que é logico para mim pode ndo kmgico para os outros (...)
habituarmos os estagiarios a pensar, em reflecimequestionar e a ultrapassar as
situacbes menos boas (...) € um crescimento baspasidvo para todos (...) um
crescimento que vao ter que fazer sempre (...) ténsedecapazes de fazer isso
automaticamente, mesmo na altura quando obsengueraquela actividade nao esta a

resultar (...)

[Deixar os futuros-professores idealizarem diveraasvidade$ (...) tenho estagio a
dois anos e nunca consegui) 0s contetidos sdo estes e eles dizem: “ professque

€ que devemos fazer?” (...) nunca ninguém me surgeee(..) ficam ali parece que
estdo a patinar, ficam muito inseguros e tém fidtariatividade e de iniciativa (...) eu
dou essa liberdade (...) eu tenho que dar pistasagaétir dai € que eles vao encontrar

a saida (...) ficam bloqueados e uma pessoa naogvadear (...) Ndo posso esperar
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que os estagiarios facam e depois ndo sabem esdmpdaém a patinar (...) manter os
alunos quietos é complicado (...) eu tinha que revesntetdo e explorar mais porque
eles ndo tinham percebido (...) os estagiarios fareterial mais rico que o professor
(...) de vez em quando nao tenho tempo de explogamal conteddos com material
mais rico do que eles fazem (...) uma pessoa tambémqtie ser verdadeira (...) a
nivel de aprofundamento e de trabalho (...) os caola®(sdo dados de uma forma
basica pelos futuros-professores e nds temos @altiar e continuar a trabalhar

porque 0os miudos ndo aprendem sO com aquela egdodiqa..) um trabalho continuo

(...)

[Analisar e interpretar os comportamentos e atitudes futuros professorg§...) na
sala de aula eu acho que sim, € importante (...Jraaf@omo uma pessoa se apresenta
na sala de aula (...) a postura (...) a...a relacdo queera com os alunos (...) 0
vocabulario acho que € muito importante (...) o modmo eles comecam a chamar a
atencdo das criancas é importante e também fag garestagio (...) E fundamental
saberem as regras, de como tudo isto funcionaupargsim ficam preparados para a
vida futura (...) eu estou aqui para educar (...) essgsas nao sao sO para eles sao
também para noés (...) E importante o professor mantara posicédo, autoridade e eu
defendo isso (...) somos professores e eles sdosa{unpos meus alunos para ja eles
sabem muito bem que séo estagiarios mas nunceafal&o respeito ou as regras tanto

para mim como aos estagiarios (...)

[Os sentimentos de angustia e inseguranca dos Bpnafessords(...) tém aquela
semana de observacdo com uma pessoa (...) estédmaliro grande a vontade e depois
comecam a colaborar comigo (...) ha ali uma grand@stia (...) quando eles estao a

observar eu também os observo (...) Eles prépriasvees que nao é facil (...)

[Estratégias utilizadas com os futuros-professpfes) eu colaboro com eles a nivel de
trabalho (...) ha as planificacdes que ajudo sempreo(que posso fazer com eles faco
(...) dou a conhecer os contetdos que pretendo seatxahados (...) basta dar um
contetdo e eles a partir dai desenvolvem a plagdic (...) muito dificiimente s&o
capazes de fazer isso sozinhos (...) estdo a usatégshs que sao Uteis para o seu dia a
dia (...) a planificacdo é feita semanalmente e depasso para a diaria (...) faco
sempre a semanal para tentar encontrar material dou) antecipadamente duas
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semanas para eles prepararem o material que t@sasidade de trazerem para a escola
ou de fazer o material (...)

[E importante dar informacbes acerca do material saruna sala de aula(...) é
importante, mas também acho que é importante, selemsm capazes de fazerem as
coisas sozinhos (...) dou-lhes umas dicas para podéesenvolver (...) Mesmo com o
material eles precisam de dicas e isso torna-ssatigaa para mim (...) quem
desenvolve a criatividade e a imaginacdo acho ques8 eu (...) eu gostava que me

surpreendessem (...)

[Grau de exigéncia na actuacdo dos futuros profeqor.) portanto a postura (...) o
didlogo com as criancas (...) 0s conhecimentos g téim ou n&do tém, se ndo tém
devem ter (...) falo a nivel de ter uma boa cultuesagporque € fundamental, no
primeiro ciclo (...) sinal de crescimento para osufas professores porque eles
investem na sua propria formacgéo (...) o didlogo gontante e as criancas cada vez
mais precisam de dialogar (...) precisam de falar ogrofessor e este tem que ter uma
cultura geral muito boa (...) Eles precisam de untodi de qualidade (...) falar das
experiéncias deles (...) criar um bichinho dentro @bsnos pelo saber e pela

curiosidade que eles tém (...)

[A curiosidade é sinal de crescimento para os aluegzra o professor(...) para
ambos porque todos aprendem e enriguecem, existe tomeca de saberes, de
conhecimentos (...) enriguecem ambas as partes ppapem fazer reflexdes sobre

diferentes saberes (...) E importante que os estagji@nham essa nogao (...)

[Reflexdo dalesempenho do futuro-profeskfr.) acho que é importante, para mim é
0 mais enriquecedor porque nao € eu estar a lieftegles a ouvir, assim eles reflectem
(...) eles proprios tém que ter a capacidade dectefle..) faco uma reunido onde eles

falam das coisas que correram menos bem, masasddpbis de eles terem chegado a

esse ponto (...) falo das coisas depois de eles tafendo (...)

[Forma de agif (...) Sim, so falo da reflexdo depois da reflex@ted ter sido feita (...)

Gosto que eles déem o seu parecer em relacdo agudofizeram e tenham a

110



consciéncia daquilo que correu bem (...) € imptetates saberem quais sao as questdes
que devem vir a melhorar (...) devem vir a melhorarntrapassar as dificuldades (...)

[Organizacdo dos trabalhos desenvolvidos ao longoPdatica Pedagogich(...)
outros trabalhos vao para os dossiers (...) a nivgllanificacdo, de organizacéo (...)
tém sempre o dossier organizado com tudo aquildfiggeam (...) Tudo o que fazem
esta organizado num dossier para ficar comigo (...pivel da planificacdo ha
necessidade de planificar além de eu ndo conconddo com a planificacdo porque
isso funciona muito na teoria mas na pratica nemsso (...) na pratica mais tarde eles
nao vao fazer essas planificacdes (...) conheceresnmpeténcias, de conhecerem 0s
programas, os conteludos a abordarem (...) acho @los tos estagiarios deveriam
passar pelo primeiro ano e pelo quarto ano, partss@io anos importantes (...) €
fundamental por e ver as criancas a ler e a escfeveassim o0s estagiarios levavam
uma nocao de como era ensinar a ler e a escreveidgavam com uma ideia de como

€ 0 processo (...) os métodos sdo muito variados (...)
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ANEXO X

PRE-CATEGORIZACAO DA ENTREVISTA A SUPERVISORA E4




PRE- CATEGORIZACAO DA ENTREVISTA A SUPERVISORA E4
1-[Relacionamento da supervisora cooperante com osdsHprofessordq...) este € o
segundo ano que tenho estagio e que sou supereisopgrante (...) tive estagiarios
muito simpéticos muito colaboradores (...) empenhasarao maximo (...)

2- (...) a nivel relacional ndo houve dificuldadepadate deles e nem da turma (...)

3- (...) correu tudo muito bem e criou-se ali uma ati@muito engracada (...)

4- (...) Ocorreu tudo dentro de um ambiente muitoitpos alias era tudo muito

positivo (...)

5- (...) era uma relagéo de cumplicidade (...)

6- (...) sinceridade (...)

7-(...) abertura (...)

8- (...) estavamos ali tanto da minha parte comoealesda aprender juntos, a crescer

também porque é bom crescer (...)

9- (...) foi um crescimento que fizemos juntos, ecaghe foi muito bom para todos

(--)

10- [Grau de exigéncia e rigor no trabalho desenvolvodon os futuros-professoies
(...) vou exigindo mais deles a nivel de planifica;6ee material, de conhecimento

(--)

11-(...) sourigorosa (...)

12- (...) muito exigente porque sO assim é que pasterrevolucao e crescimento (...)
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13- [Nivel de rigor limitadd(...) o rigor também néo é para fazer deles tipestzavos
(...) tem que haver limites porque sendo ndo conseqiegir determinadas coisas

(--)

14- (...) O rigor tem de ser para eles e também mpara(...)

15- (...) tento-me por na posicéo deles e pensarsse feu sera que conseguiria atingir

determinado objectivo que o supervisor cooperargepde (...)

16- (...) E importante o rigor mas ndo devemos exifgis outros aquilo que nods

proéprios ndo fazemos (...)

17- [Caracterizacao do investimento profissional dosifog-professorgds(...) eu nao
faco nenhum investimento profissional com eless éleue tém de fazer (...) O meu

papel é de ser colaboradora e de emprestar a munha (...)

18- (...) as indica¢des que nos tentamos transmdtir 8o como nos queriamos que
fossem (...) falta de comunicacéo entre 0s supepgsoooperantes e 0S supervisores
da ESE (...)

19- (...) Existe uma falha muito grande porque naadraunicacdo, didlogo sobre as
coisas que guerem, o0 que pretendem com esse gstdgio

20- (...) este tem que existir e também sabemos eumeque haver conhecimentos,
conhecimentos cientificos ou a atitude e o compwetdo dentro da sala perante a

turma (...)

21- (...) existem sempre accOes de formacdo e ootigas que podemos fazer para
enriguecer o curriculo (...) € importante fazer fogoes (...) ponho em causa se eles
vao fazer mais investimento profissional (...) eranbgue ndo parassem, mesmo pela

necessidade que existe por parte dos alunos, rada@ssle recolher informacéo (...)
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22- [Incentivar os futuros-professores a frequentarermdas de formacdq(...) sim
porque qualquer accdo de formacdo, mesmo que rjaonseto interessante, nos

acabamos por aprender sempre qualquer coisa @cresaim bocadinho (...)

23- (...) fazemos sempre uma aprendizagem, até agte momento eu estou a fazer

uma aprendizagem (...)

24- (...) Eu nédo so6 os incentivo como também os imfodas mesmas (...)

25- [Caracterizacdo do modo de supervisionar a préatiedagogic (...) eu tenho um

habito de pelos menos no final de dois dias ourqukas reflectir (...)
26- (...) faco sempre uma reflexdo no fim do dia, B&pero pelo final da semana,
sentamo-nos acordamos questdes, planificagbdesydoonteudos (...) decidimos o que

se vai fazer e como se podera fazer (...)

27- (...) no final da aula pergunto sempre 0 queetobem e 0 que correu menos bem

(...)

28- (...) primeiro reflectem uns com os outros, sbage depois disso é que falamos

das coisas (...)

29- (...) eu falo com eles abertamente e dou a nopi@ao (...)

30- (...) esta forma de reflectir € benéfica pares,elecho que € uma forma de

crescimento (...)

31- (...) e € um ajustar da forma de estar na turmp d ser professora é ter uma

relacdo com os alunos (...) essa relacéo é fundahfenta

32- [Momentos de reflex§¢...) A reflexdo é conjuntamente, sempre (...)

33- (...) s6 quando ha uma necessidade que eles gegarfalar individualmente (...)
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34- (...) falo com todos e quando estdo na sala eche gue andam um pouco

perdidos sinto a necessidade de ajuda-los e situ@-1)

35- (...) ao darem as aulas levanto-me e vou ao &mcdeles e digo continua porque
esta a correr bem (...)

36- (...) eu dou incentivo (...)

37- (...) no momento da reflexdo eu digo que as sméa estavam assim tao bem (...)

para a proxima faz melhor porque essa experiéaziarescé-lo (...)

38- [Relacionamento da supervisora cooperante com agdsHprofessords(...) a
primeira coisa que fagco é ser acolhedora com eldigae sentem-se onde quiserem a

turma € esta (...)

39- (...) naquela fase de observarem digo-lhes ssemm ajudar os alunos estejam a
vontade (...)

40- (...) o primeiro dia é para eles conhecerem a@spe no segundo dia é para eles se

apresentarem a turma (...)

41- (...) gosto de acolher os estagiarios e acondethaobre as coisas que a nossa

profissdo tem de bom e de menos bom (...)

42- (...) se algum estagiario tem um problema teatopse ajuda-lo (...)

43- [Forma de actuacdo do supervisor cooperante conutsds-professores a nivel
profissional e relaciondl(...) deixo essa liberdade com eles (...) se elesegem

aprofundar mais a relagéo tudo bem, isso ficaigériordo aluno (...)

44- (...) eles tém um tipo de vida diferente da mifha nunca me aconteceu ter uma

relacdo complicada (...)
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45- (...) nivel pessoal elas ainda telefonam e fatamigo sobre isto e aquilo e dizem
que tém saudades de mim. Essas relacdes ndo vialémi da amizade (...) o tempo

gue se passa junto ndo da asas a criar uma anmaibeforte (...)

46- (...) eu tento transmitir conhecimentos, recomendleitura de certos livros e

mando fazerem certas pesquisas (...)

47- (...) 0 nosso relacionamento € positivo e endgder em todos os aspectos)(...

48- (...) bastante caloroso e acolhedor (...)

49- [Enriquecimento dos futuros-professores a nivelitede praticq (...) Nao ajudo,

exijo que é diferente, e acho que € muito impoetaara eles (...)

50- (...) aconselho porque acho que é fundamental pacarreira deles, para terem

sucesso, para terem sucesso como futuros profegsoje

51- (...) as criancas também estdo cada vez maisrérge ja ndo se conformam com
aquela aula dada sentada (...) exigem outras forrmasas actividades, outras

estratégias diversificadas (...)

52- (...) essas tecnologias novas € preciso aproeta as criancas porque cada vez

mais estao viradas para ai (...) eu transmito esseseidade, uso o quadro, a pesquisa

(--)

53- (...) h& situagBes em que as criangas questigngna pessoa tem que dar a volta a
situacdo e arranjar uma estratégia até de trabd¢hoasa, manda-los pesquisar ou
assumir que néo esta a par da situacdo mas questualar essa questdo e trazer a

resposta (...)

54- (...) € uma situacdo enriquecedora porque a gsofa ndo sabe mas vai tentar

saber e isso serve de exemplo para os alunos (um @€xemplo positivo e muito
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enriguecedor para ambas as partes (...) a professmatem de ser um poco de

conhecimento, uma enciclopédia (...)

55- (...) Eu tento fazer, saber e responder a tudp (...

56- [Identificacdo de caracteristicas pessoais facilitees da accdo da supervisora

cooperantg(...) o importante € ser honesta com eles (...)

57- (...) estar ali também quando é preciso, darcapai)

58- (...) orientacgdo (...)

59- (...) travar um bocadinho de amizade (...)

60- (...) e também ser muito positiva (...) eu acho gumportante para os estagiarios e
eu ja fui estagiaria e gostaria que na altura Blessem sido um bocadinho mais

positivos (...) tinham-me ajudado a crescer (...)

61- (...) tive necessidade de crescer sozinha, muéass ndo cresci porque ndo me

deram essa possibilidade (...) ndo me deram esstupjuade (...)

62- (...) cooperante tem 0 nome coopera, cooperar.éndstar ali sentada e eu faco,

mando e ordeno (...)

63- (...) € importante ajudar nas pesquisas, ajuaaplanificacoes (...)

64- (...) para mim cooperar é fundamental (...)

65- (...) observo muito o0 momento das aulas pararpegtee sentir a sensibilidade que

tém em cativar os alunos (...)

66- (...) aspecto importante € o momento da refl¢xap
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67- (...) eu se for preciso ajudo (...)

68- (...) participo se for necessario (...)

69- [O trabalho e a actuagéo dos futuros-professores d&r corrigidd(...) quando

estou com eles ndo os corrijo logo na aula porquem@ falta de respeito, de

consideracao pelo trabalho dos estagiarios, sérderia coisa mesmo muito grave (...)

70- (...) ndo interrompo a aula (...) eles voltam agasoltam a corrigir e voltam a

corrigir (...) assim € que se aprende a agir (...)

71- [Forma de agir perante um erro dos futuros-profesdor(...) nunca sou
eu...a...ultrapassar o problema, eles € que identifacamo (...)

72- (...) eu questiono (...)

73- (...) ndo dou solugdes, eu ndo sou uma pessaamjue solucdes para tudo (...)

74- (...) Eu acho o que é bom, o que é positivo, as groprios reflectirem e

encontrarem a solugao (...)

75- (...) eu acho que é isso que lhes faz a...a...ser\ea@ melhores, é questionarmo-
nos a nos proprios, pér em causa 0 nosso traballemtar encontrar uma saida e

solucoes (...)
76- (...) N6s proprios se formos capazes de ja qurestio nosso préprio trabalho, quer
dizer que estamos a reflectir (...) O que é l6gic@a paim pode ndo ser logico para os

outros (...)

77- (...) habituarmos os estagiarios a pensar, dectiefe em questionar e a ultrapassar

as situacdes menos boas (...)
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78- (...) € um crescimento bastante positivo paragdd.) um crescimento que vao ter
que fazer sempre (...)

79- (...) tém de ser capazes de fazer isso autonrait®, mesmo na altura quando

observarem que aquela actividade néo esté a regulja

80- [Deixar os futuros-professores idealizarem diversetsvidades (...) tenho estagio

ha dois anos e nunca consegui)(...

81- (...) os contelidos sdo estes e eles dizem: “professqua é que devemos fazer?”

(...) nunca ninguém me surpreendeu (...)

82- (...) ficam ali parece que estdo a patinar, ficamito inseguros e tém falta de

criatividade e de iniciativa (...) eu dou essa lilaelel(...)

83- (...) eu tenho que dar pistas e s6 a partir dpieteles vao encontrar a saida (...)

ficam bloqueados e uma pessoa néo pode arriscar (...)

84- (...) Nao posso esperar que os estagiarios faggepois ndo sabem e depois andam
a patinar (...) manter os alunos quietos é compli¢adp

85- (...) eu tinha que rever o conteudo e explorarsnp@rque eles nao tinham

percebido (...)

86- (...) os estagiarios fazem material mais rico qpeofessor (...)

87- (...) de vez em quando nédo tenho tempo de expitgans conteudos com material
mais rico do que eles fazem (...) uma pessoa tambémqtie ser verdadeira (...) a

nivel de aprofundamento e de trabalho (...)

88- (...) os conteudos sao dados de uma forma bpsioa futuros-professores e nés
temos que trabalhar e continuar a trabalhar poogueniidos ndo aprendem s6 com
aquela explicagéo (...) um trabalho continuo (...)

120



89- [Analisar e interpretar os comportamentos e atitudes futuros-professorgs...)

na sala de aula eu acho que sim, € importante (...)

90- (...) a forma como uma pessoa se apresentaandesalula (...)

91- (...) apostura(...)

92- (...) a...arelagéo que se tem com os alunos (...)

93- (...) o vocabuléario acho que é muito importantsg (

94- (...) o modo como eles comecam a chamar a atedggi@riancas é importante e
também faz parte do estagio (...)

95- (...) E fundamental saberem as regras, de codw ifiio funciona, porque assim
ficam preparados para a vida futura (...) eu estou@@ra educar (...) essas regras nao
séo s para eles sado também para nos (...)

96- (...) E importante o professor manter a sua posiautoridade e eu defendo isso

(...) somos professores e eles séao alunos (...)

97- (...) os meus alunos para ja eles sabem muitochensao estagiarios mas nunca

faltaram ao respeito ou as regras tanto para mmo@os estagiarios (...)
98- [Os sentimentos de angustia e inseguranca dos BHunafessordy...) tém aquela
semana de observagdo com uma pessoa (...) estédonalim grande a vontade e depois

comecam a colaborar comigo (...) ha ali uma grandéstia (...)

99- (...) quando eles estdo a observar eu tambémbssnm (...) Eles préprios

assumem que nao é facil (...)
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100-[Estratégias utilizadas com os futuros-professpfes) eu colaboro com eles a
nivel de trabalho (...)

101- (...) h& as planificacdes que ajudo sempre (...)

102- (...) o que posso fazer com eles faco (...)

103- (...) dou a conhecer os conteudos que pretardmdrabalhados (...)

104- (...) basta dar um conteudo e eles a partidelsenvolvem a planificacéo (...)

105- (...) muito dificilmente sé&o capazes de fazsw s0zinhos (...)

106- (...) estdo a usar estratégias que sao Uteiomeu dia a dia (...)

107- (...) a planificacéo é feita semanalmente e idgasso para a diaria (...)

108- (...) faco sempre a semanal para tentar encongterial (...)

109- (...) dou antecipadamente duas semanas pararelgagrarem o material que tém

necessidade de trazerem para a escola ou de faraeanal (...)

110- [E importante dar informacdes acerca do materialsaruna sala de aul«(...) é
importante, mas também acho que € importante, selemsm capazes de fazerem as

coisas sozinhos (...)

111- (...) dou-lhes umas dicas para poderem desezvlv)

112- (...) Mesmo com o material eles precisam desdecesso torna-se cansativo para

mim (...)

113- (...) quem desenvolve a criatividade e a imaginaacho que sou so eu (...) eu

gostava que me surpreendessem (...)
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114- [Grau de exigéncia na actuacao dos futuros profegqor.) portanto a postura

(--)

115- (...) o dialogo com as criancgas (...)

116- (...) os conhecimentos que eles tém ou ndogéméao tém devem ter (...)

117- (...) falo a nivel de ter uma boa cultura geaique é fundamental, no primeiro
ciclo (...) sinal de crescimento para os futuros gssbres porque eles investem na sua

propria formacao (...)

118- (...) o dialogo € importante e as criancas vadamais precisam de dialogar (...)

119- (...) precisam de falar com o professor e estedque ter uma cultura geral muito
boa (...)

120- (...) Eles precisam de um dialogo de qualidadg falar das experiéncias deles

(--)

121- (...) criar um bichinho dentro dos alunos pelbes e pela curiosidade que eles
tém (...)

122- [A curiosidade é sinal de crescimento para os alunpara o professdi(...) para
ambos porque todos aprendem e enriguecem, existe tumeca de saberes, de

conhecimentos (...)

123- (...) enriguecem ambas as partes porque podeen faflexdes sobre diferentes

saberes (...) E importante que os estagiarios temsamnocao (...)

124- [Reflexdo dadesempenho do futuro-profeskér..) acho que é importante, para
mim é o0 mais enriquecedor porque ndo € eu estlitextir e eles a ouvir, assim eles

reflectem (...)
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125- (...) eles proprios tém que ter a capacidadeftetir (...)

126- (...) faco uma reunido onde eles falam das s@sa correram menos bem, mas sé

falo depois de eles terem chegado a esse ponto (...)

127- (...) falo das coisas depois de eles teremidefér..)

128-[Forma de agif (...) Sim, so falo da reflexdo depois da reflexa@ted ter sido feita

(...)

129- (...) Gosto que eles déem o seu parecer emacetaquilo que fizeram e tenham a

consciéncia daquilo que correu bem (...)

130- (...) é importante eles saberem quais sdo ast@pseque devem vir a melhorar

(...) devem vir a melhorar e a ultrapassar as ddiedés (...)

131- [Organizacao dos trabalhos desenvolvidos ao long®ddica Pedagogick(...)
outros trabalhos vao para os dossiers (...) a nivgllanificacdo, de organizacao (...)
tém sempre o dossier organizado com tudo aquildigeiam (...)

132- (...) Tudo o que fazem esté organizado num eiopara ficar comigo (...)

133- (...) a nivel da planificacdo h&a necessidadplalg@ficar além de eu ndo concordar
muito com a planificacdo porque isso funciona mo#cteoria mas na pratica nem por

isso (...) na pratica mais tarde eles ndo vao fasmsaseplanificacdes (...)

134- (...) conhecerem as competéncias, de conheasgonogramas, 0s conteudos a

abordarem (...)

135- (...) acho que todos os estagiarios deveriasapg®lo primeiro ano e pelo quarto

ano, portanto, sdo anos importantes (...)
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136- (...) € fundamental pbr e ver as criancas a Beescrever (...) assim 0s estagiarios
levavam uma nocao de como era ensinar a ler eravesq...) ficavam com uma ideia

de como é o processo (...) 0s métodos sdo muitodeari@..)
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ANEXO XI

GRELHA DE CATEGORIZACAO DA INFORMACAO DA

ENTREVISTA A SUPERVISORA E4




GRELHA DE CATEGORIZACAO DA ENTREVISTA E4

TEMAS

CATEGORIAS

SUB-
CATEGORIAS

TRACOS INDICADORES

1-Caracterizacdo da
accao das
supervisoras
cooperantes em

termos gerais

1.1-Relacionamento
com os futuros-

professores

(...) este é o segundo ano que tenho estagio e gusupervisora cooperante (.{.)
tive estagiarios muito simpaticos muito colaborado(...) empenharam-se @o
maximo (...) (1)
(...) estdvamos ali tanto da minha parte como dasdel aprender juntos, |a

crescer também porque é bom crescer (...) (8)

n

(...) foi um crescimento que fizemos juntos, e ache fipi muito bom para todg
(..)(9)

(...) para mim cooperar é fundamental (...) (64)
(...) nivel pessoal elas ainda telefonam e falam gorsobre isto e aquilo e dizem

[=]

gue tém saudades de mim. Essas relacBes ndo vaaldia da amizade (...)

tempo que se passa junto ndo da asas a criar uiraedagnmuito forte (...) (45)

(...) tive necessidade de crescer sozinha, muitassvedo cresci porque ndo me

deram essa possibilidade (...) ndo me deram esstunjuade (...) (61)

(...) sourigorosa (...) (11)

[=]

(...) muito exigente porque sé assim é que pode hawelucdo e cresciment

(..) (12)

(...) Eu ndo s6 os incentivo como também os inforammesmas (...) (24)

(...) e é um ajustar da forma de estar na turma (.s¢roprofessora é ter uma

relagdo com os alunos (...) essa relacédo é fundahfenyg31)
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(...) sinceridade (...) (6)

(...) abertura (...) (7)

(...) travar um bocadinho de amizade (...) (59)

(...) e também ser muito positiva (...) eu acho quaportante para os estagiari
e eu fui estagiaria e gostaria que na altura alessem sido um bocadinho m3
positivos (...) tinham-me ajudado a crescer (...) (60)

(...) deixo essa liberdade com eles (...) se eles wmaseaprofundar mais

relagdo tudo bem, isso fica ao critério do alung (43)

(...) 0 nosso relacionamento é positivo e enriquecedotodos os aspectos (.|.

(47)

(...) bastante caloroso e acolhedor (...) (48)

(...) aforma como uma pessoa se apresenta na saldadg..) (90)

(...) a primeira coisa que faco é ser acolhedora eta® e digo sentem-se on

quiserem a turma é esta (...) (38)

NS

de

1.2-Exigéncia no

trabalho desenvolvido

1.2.1- Rigor

(...) vou exigindo mais deles a nivel de planifica;6ele material, d¢
conhecimento (...) (10)

(...) o rigor também nédo é para fazer deles tipestEavos (...) tem que hav,
limites porque sendo ndo conseguem atingir detadagcoisas (...) (13)

(...) O rigor tem de ser para eles e também para(mijn(14)

(...) E importante o rigor mas ndo devemos exigiralatsos aquilo que nds
préprios nao fazemos (...) (16)

(...) portanto a postura (...) (114)

(...) o didlogo com as criancgas (...) (115)

17

(...) os conhecimentos que eles tém ou ndo tém,cnéidevem ter (...) (116)
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(...) falo a nivel de ter uma boa cultura geral pergufundamental, no primeifo

ciclo (...) sinal de crescimento para os futuros ggsbres porque eles invests

na sua formacéo (...) (117)

Em

1.2.2-
Organizacdo no

trabalho

(...) as indicagdes que nés temos ndo sao como nédamos que fossem

(...)falta de comunicacdo entre 0s supervisores caopEs e 0S supervisores
ESE (...) (18)

(...) Existe uma falha muito grande porque nao hawvoacdo, didlogo sobre as

coisas que querem, o que pretendem com esse estagit9)

(...) outros trabalhos vdo para os dossiers (...) &Indle planificacdo, d
organizacdo (...) ttm sempre o dossier organizadotodm aquilo que fizeran
(...) (131)

(...) Tudo o que fazem esta organizado num dossrarffzar comigo (...) (132)

da

=

1.3-Investimento
profissional dos

futuros-professores

(...) eu ndo fago nenhum investimento profissionah aes, eles é que tém
fazer (...) O meu papel é ser colaboradora e de estapr@ minha turma (...) (17
(...) este tem que existir e também sabemos que tarhgver conhecimento
conhecimentos cientificos ou a atitude e o compwtdo dentro da sala perantg
turma (...) (20)

(...) existem sempre acc¢des de formagéo e outraascqise podemos fazer pa
enriquecer o curriculo (...) é importante fazer fogdes (...) ponho em causa
eles vao fazer mais investimento profissional (.rg kom que ndo parasse
mesmo pela necessidade que existe por parte dussaliecessidade de recoll
informacéo (...) (21)
(...) sim porque qualquer accdo de formacdo, mesnm® mAD Seja Muitq

interessante, nés acabamos por aprender sempiguguabisa e crescemos |

se
m,

er

m
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bocadinho (...) (22)

(...) fazemos sempre uma aprendizagem, até aqui nestemio eu estou a faz
uma aprendizagem (...) (23)

(...) eu tento transmitir conhecimentos, recomendeitara de certos livros
mando fazerem certas pesquisas (...) (46)

(...) aconselho porque acho que é fundamental paaraira deles, para tere
sucesso, para terem sucesso como futuros profeqsojg50)

(...) € uma situagdo enriquecedora porque a professio sabe mas vai tenf

1%

m

ar

saber e isso serve de exemplo para os alunos frofessora ndo tem que ser ym

poco de conhecimentos, uma enciclopédia (...) (54)
(...) eu acho que é isso que lhes faz a...a...ser cada melhores, ¢4
guestionarmo-nos a nds proprios, pér em causasoricabalho e tentar encontr

uma saida e solucgdes (...) (75)

ar

2-Tragos
caracterizadores dos

estilos

2.1-Actuacéo a nivel

relacional

(...) quando eles estdo a observar eu também osvobée.) Eles préprios
assumem que nao é facil (...) (99)

(...) para ambos porque todos aprendem e enriqueegiste uma troca d
saberes, de conhecimentos (...) (122)

(...) a nivel relacional ndo houve dificuldade da@aeles e nem da turma(...)
2)

(...) correu tudo muito bem e criou-se ali uma enapatuito engracada (...) (3)
(...) Ocorreu tudo dentro de um ambiente muito pasitalids era tudo muit
positivo (...) (4)

(...) s6 quando ha uma necessidade que eles peganfata individualmentsd

(...) (33)

D
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supervisivos

(...) falo com todos e quando estdo na sala e...e gokoandam um pouc
perdidos sinto a necessidade de ajuda-los e situ@-l) (34)
(...) ao darem as aulas levanto-me e vou ao encdetes e digo continua porq

esta a correr bem (...) (35)

(...) ndo dou solugBes, eu ndo sou uma pessoa e seiucdes para tudo (..}

(73)

e

~

2.2-Caracteristicas
pessoais facilitadoras d

accao supervisiva

(...) ficam ali parece que estdo a patinar, ficamtoniiseguros e tém falta d

criatividade e de iniciativa (...) eu dou essa lilzete (...) (82)

(...) eu tenho que dar pistas e so a partir dai éetpevao encontrar a saida (..

ficam bloqueados e uma pessoa ndo pode arriscafd3).)
(...) N&o posso esperar que os estagiarios facanpeisdiedo sabem e depd
andam a patinar (...) manter os alunos quietos € loxaxdp (...) (84)

(...) eu se for preciso ajudo (...) (67)

(...) participo se for necessario (...) (68)

(...) era uma relacdo de cumplicidade (...) (5)

(...) eu dou incentivo (...) (36)

(...) o importante é ser honesta com eles (...) (56)

(...) estar ali também quando é preciso, dar apoip(g7)

(...) orientacéo (...) (58)

(...) tento-me pbr na posicdo deles e pensar se f$sgera que conseguir
atingir determinado objectivo que o supervisor @vapte pretende (...) (15)
(...) se algum estagiario tem um problema tento serajuda-lo (...) (42)

(...) Eu tento fazer, saber e responder a tudo (.5)) (5

(...) na sala de aula eu acho que sim, é importanjg§9)

S

ia
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(...) apostura (...) (92)

(...) a...arelacdo que se tem com os alunos (...) (92)
(...) o vocabulario acho que é muito importante (93)(
(...) o modo como eles comecam a chamar a atencacridagsas é importante |e
também faz parte do estagio (...) (94)
(...) E fundamental saberem as regras, de como siddtinciona, porque assim
ficam preparados para a vida futura (...) eu estan pgra educar (...) essas

regras ndo sdo so para eles sdo também para n¢9%)..)

(...) cooperante tem o nome coopera, cooperar, restaé ali sentada e eu fago,

mando e ordeno (...) (62)
..) € importante ajudar nas pesquisas, ajudar laagfipacdes (...) (63)
..) eu questiono (...) (72)

..) eu colaboro com eles a nivel de trabalho (..0pj1

..) somos professores e eles sdo alunos (...) (96)

e e e e e

..) Nao ajudo, exijo que é diferente, e acho qowu#o importante para eles (..}
(49)

(...) dou-lhes umas dicas para poderem desenvolvi(111)

~

2.3- Estratégias usadaj

2.3.1- Andlise de

contetudo

(...) ha as planificagdes que ajudo sempre (...) (101)

(...) o que posso fazer com eles faco (...) (102)

(...) é importante, mas também acho que é importaiés, serem capazes (e

fazerem as coisas sozinhos (...) (110)
(...) quem desenvolve a criatividade e a imaginagdm ajue sou sé eu (...) gu

gostava que me surpreendessem (...) (113)

..) E importante o professor manter a sua posigétmridade e eu defendo ispo

132



(...) a nivel da planificacdo h& necessidade defptanialém de eu ndo concordar

muito com a planificagcdo porque isso funciona moddeoria mas na pratica ngm

por isso (...) na pratica mais tarde eles ndo vaerfassas planificagbes (..
(133)
(...) a planificacéo é feita semanalmente e depas@para a diaria (...) (107)

(...) faco sempre a semanal para tentar encontrarialaf...) (108)

(...) dou antecipadamente duas semanas para elewgm@p o material que tém

necessidade de trazerem para a escola ou de fargedal (...) (109)

(...) essas tecnologias novas € preciso aproveitardsecriancas porque cada ez

mais estdo viradas para ai (...) eu transmito essassidade, uso o quadro

pesquisa (...) (52)

(...) ha situacbes em que as criancas questionana(peysoa tem que dar a volta
a situacdo e arranjar uma estratégia até de t@logltasa, manda-los pesquisar

Oou assumir que nao estd a par da situacdo masagestudar essa questéo e trgzer

a resposta (...) (53)
(...) ndo interrompo a aula (...) eles voltam atraokawm a corrigir e voltam &

corrigir (...) assim é que se aprende a agir (...) (70)

(...) quando estou com eles ndo os corrijo logo da parque é uma falta de

respeito, de consideracdo pelo trabalho dos estgisgsd de for uma coisa

mesmo muito grave (...) (69)

(...) tenho estagio ha dois anos e nunca consegu{&0)

(...) os conteudos sao estes e eles dizem professque € que devemos fazer

(...) nunca ninguém me surpreendeu (...) (81)

(...) eu tinha que rever o contelido e explorar magye eles nao tinharln

~
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percebido (...) (85)

(...) os estagiarios fazem material mais rico queadessor (...) (86)
(...) de vez em quando ndo tenho tempo de explognal contetdos com
material mais rico do que eles fazem (...) uma pesagdbém tem que ser
verdadeira (...) a nivel de aprofundamento e de lfnal{a..) (87)
(...) o didlogo é importante e as criancas cada \ag precisam de dialogar (..})
(118)
(...) precisam de falar com o professor e este teentequuma cultura geral muit
boa (...) (119)
(...) Eles precisam de um didlogo de qualidade (.larfdas experiéncias delgs
(...) (120)

[e]

(...) criar um bichinho dentro dos alunos pelo sab@ela curiosidade que eles

tém (...) (121)
(...) NOs proprios se formos capazes de ja questiomawsso préprio trabalho,
quer dizer que estamos a reflectir (...) O que éctbgiara mim pode nao ser
I6gico para os outros (...) (76)

(...) dou a conhecer os contetudos que pretendo seabaihados (...) (103)
(...) basta dar um contetdo e eles a partir dai dekemm a planificacéo (...
(104)

(...) muito dificilmente s&o capazes de fazer issrdms (...) (105)

(...) estdo a usar estratégias que sao Uteis paadiaa dia (...) (106)

(...) Mesmo com o material eles precisam de dicase torna-se cansativo pgra

mim (...) (112)

(...) conhecerem as competéncias, de conhecerenoggapras, 0s contetdos| a
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abordarem (...) (134)
(...) as criangas também estdo cada vez mais exgyenig ndo se conformam
com aquela aula dada sentada (...) exigem outrasafproutras actividades,
outras estratégias diversificadas (...) (51)
(...) os conteudos séo dados de uma forma basica peloos-professores e nps
temos que trabalhar e continuar a trabalhar poogumiidos ndo aprendem gé

com aquela explicacédo (...) um trabalho continuo (88)

2.3.2- Reflexdo

(...) Areflexdo é conjuntamente, sempre (...) (32)

(...) aspecto importante € o momento da reflexao (66)
(...) habituarmos os estagiarios a pensar, em raflectem questionar e fa
ultrapassar as situacdes menos boas (...) (77)
(...) € um crescimento bastante positivo para todosuym crescimento que vgo
ter que fazer sempre (...) (78)
(...) faco uma reunido onde eles falam das coisaxqueram menos bem, mas
s6 falo depois de eles terem chegado a esse pont(Le6)
(...) falo das coisas depois de eles terem referidp(127)
(...) esta forma de reflectir € benéfica para elefioaque é uma forma de
crescimento (...) (30)
(...) no momento da reflexdo eu digo que as coisasesfavam assim tao bem
(...) para a pr6xima faz melhor porque essa expdeadaz crescé-lo (...) (37)
(...) eles tém um tipo de vida diferente da minha fiw)ca me aconteceu ter uma

relacdo complicada (...) (44)

(...) ttm aquela semana de observagdo com uma pésgoestdo ali com unl\
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grande a vontade e depois comegam a colaborar edmig ha ali uma grand
angustia (...) (98)

(...) enriguecem ambas as partes porque podem fafterxdes sobre diferente
saberes (...) E importante que os estagiarios temisamnocao (...) (123)

(...) acho que é importante, para mim é o mais eadgdor porque nao € eu es
a reflectir e eles a ouvir, assim eles reflecten (124)

(...) eles préprios tém que ter a capacidade dectefle..) (125)

(...) eu tenho um hébito de pelos menos no final dis dias ou quatro dia
reflectir (...) (25)

(...) faco sempre uma reflexdo no fim do dia, ndceespelo final da seman
sentamo-nos acordamos questdes, planificacdesggsdoanteldos (...) decidimg
0 que se vai fazer e como se podera fazer (...) (26)

(...) no final da aula pergunto sempre 0 que coreru b 0 que correu menos be
(...)(27)

(...) primeiro reflectem uns com os outros, sozinbaepois disso é que falam
das coisas (...) (28)

(...) eu falo com eles abertamente e dou a minhd&pin..) (29)

(...) o primeiro dia é para eles conhecerem o esgago, segundo dia é para e
se apresentarem a turma (...) (40)

(...) gosto de acolher os estagiarios e aconselhadbee as coisas que a no
profissao tem de bom e de menos bom (...) (41)

(...) Eu acho o que é bom, o que é positivo, é eléprips reflectirem €

encontrarem a solucéo (...) (74)

D

tar

[

tm

pSa

(...) Sim, s6 falo da reflexdo depois da reflexa@sléér sido feita (...) (128)
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(...) Gosto que eles déem o seu parecer em relagélo age fizeram e tenham
consciéncia daquilo que correu bem (...) (129)

(...) é importante eles saberem quais sdo as quegtiedevem vir a melhora
(...) devem vir a melhorar e a ultrapassar as didiedés (...) (130)

(...) tém de ser capazes de fazer isso automaticameeismo na altura quan
observarem que aquela actividade ndo esta a meguljg79)

(...) os meus alunos para ja eles sabem muito bens@uestagiarios mas nun
faltaram ao respeito ou as regras tanto para mmo@os estagiarios (...) (97)
(...) observo muito o momento das aulas para podee\gentir a sensibilidad
gue tém em cativar os alunos (...) (65)

(...) nunca sou eu...a...ultrapassar o problema, elagédgntificam o erro (...
(71)

(...) acho que todos os estagiarios deveriam passar grimeiro ano e pel
guarto ano, portanto, sdo anos importantes (...))(135

(...) é fundamental por e ver as criancas a lerseeeeer (...) assim os estagiari
levavam uma nocdo de como era ensinar a ler erevesq...) ficavam com um
ideia de como é o processo (...) 0s métodos sao waritados (...) (136)

(...) naquela fase de observarem digo-lhes se quisejedar os alunos estejan
vontade (...) (39)

18

lo

ca

D

137



ANEXO XiIlI

PROTOCOLO DA ENTREVISTA A SUPERVISORA E7




PROTOCOLO DA ENTREVISTA A SUPERVISORA E7

Ent.- Comeco por agradecer a sua colaboracdo no maloestecomo ja conversamos
acerca dos objectivos do mesmo, s6 me resta inflargée todas as declaracdes sao

confidenciais. Quando estiver pronta podemos in&@ntrevista.

Ent. — Como supervisora cooperante caracterize como e senrelacao aos futuros

professores tendo como linha de partida o modeldeionamento com 0s mesmos?

Prot. — Portanto eu .eu tenho aceite pratica pedagogica...tenho tido diématempo
pratica pedagogica na minha sala e tenho tentadw condicbes para que oS
professores, os futuros professores enquanto alle&sSE...ah, tenham as condigbes
necessdrias para uma adequacdo do que aprenderaeoreannuma pratica que lhes
seja enriquecedora da futura pratica, ndo €, pgortgure foi sozinhos...ah...de maneira
que temos de criar um ambiente proporcional quepgroione ao aluno a alegria, a
autonomia e o desenvolvimento das competénciaselgsetém de adquirir porque a
teoria ndo € a pratica e também a nivel de clife&iomal, portanto a gente ...ah...com
qualquer dificuldade que sintam que me seja traiganpara os puder ajudar no dia a
dia. Assim cria-se um clima de confianca, essemaate e de empatia, ndo €. Mas as
pessoas sao diferentes, portanto...e as vezes edewnpatia pode ser simpatia e isso
ja ndo é o mesmo, mas penso que eles confiam emeassencialmente...ndo é, e que

expdem os problemas porque de outro modo n&o iasegair...a...a...trabalhar.

Ent. — E relacdo ao grau de exigéncia do trabalho desadweatostuma ser rigorosa?

Prot. — Costumo ser rigorosa porque se eles estdo a aprepee dizer se nao fizerem
um bom trabalho, um bom desenvolvimento das aciilgd...isso ndo corresponde ao
perfil que eu acho que o estagio exige da pessam. altera a pessoa. Eles acabam por
ficar na davida, mas ficar na davida é sinal deaze de evoluir e de reflectir e isso por
vezes é bom, ndo é. E essencial a pessoa cuniprinduncionamento, tanto nés como
eles porque isso é sinal de evoluir, é sinal deagpessoa esta a crescer, nédo €, temos
que fazer cada vez melhor porque a pratica assiay dasta seguir as linhas de

orientagao.
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Ent. — Pedia-lhe que caracterizasse 0 modo como se santel&;do ao investimento

profissional que faz com os futuros professores?

Prot. — Ao meu investimento, portanto...a...a dos futuros @®dees, portanto eu

gosto da pratica pedagdgica porque € um momentquegedor...a...eu ndo ensino
propriamente nada, eles trazem a teoria toda, s&casiente eu aprendo, aprendo
também com eles e isso faz-me enriquecer a mim ea.rpan € uma troca de saberes é
mais uma partilha em que eles aprendem a....ndo ompdelo mas como entretimento

e entdo a partir daqui é tratar da actuagéo delesdaassua actuacéo.

Ent. — Durante o desenvolvimento da Pratica Pedagdgica aaracteriza o modo de

fazer supervisdo, ou seja, 0 modo como supervigiona

Prot. — Eu acho que essa resposta devia ser dada pon&tes,..a...o0 modo como eu
supervisiono, bem acho que é certo porque pernmigular o conhecimento e fazer
uma reflexdo diaria da ac¢éo, porque como dizempsimite 0 bom desenvolvimento

de qualquer actividade, nao é.

Ent. — Referiu que costuma reflectir, ndo é?

Prot. — Sim, sempre que possivel fago-o.

Ent. — Também referiu que planifica e reflecte a...gostawaaber se tem por habito

desenvolver essas actividades com os futuros parkes? Se lhe da dicas...

Prot. — A...eu tento ndo planificar com eles, portanto queerda planificacdo também

€ um modelo com alguns itens que eles tém que dasenem casa, ndo €...0 que eu
posso fazer € ajudar enquanto planificam, ajud&lssguir um modelo e depois pegar
na planificacao feita por eles e ver se esta c@area ndo a...ver se havera ou nao
outras hipo6teses, ver o desenvolvimento da actieida ver se ndo havera outra
actividade que esteja mais adequada ao conteldbalhar. Partimos dai e depois de
terem sido desenvolvidas as actividades na salautdereflectimos...a...também no

final da semana fazemos uma reflexdo, é imporfaarta podermos justamente saber o
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gue € que podia ter acontecido, o que é que se pedevitado e descobrir a melhor
hipotese para esta ou aquela actividade.

Ent. — Costuma ser acolhedora e calorosa com os futuobsgsores?

Prot. — Sim, sim tento essencialmergacoraja-los para uma boa pratica valorizando
todos 0s pequeninos momentos que parecem poucihicsiimos e que nos ja nos
habituamos a fazé-lo porque para eles isso é nmportante, € enriquecedor a...e
importante fazé-los ver tudo ao pormenor e estatemtos porque as vezes pode surgir
um imprevisto e...e...quando falha alguma coisinha tgra estar preparados para
resolver, tém que ficar sempre atentos a essa®sCOlEm que estar atentos e
sensibilizados para qualquer actividade que coah.ra...estar atentos para que esta
possa ser alterada a qualquer momento, é importamtar dar a volta por cima sem
prejudicar os alunos. E importante ter a nocgido mprévisto e, estar atento ao
pormenor, ou seja, mudar de actividade sem os slaacaperceberem, € importante
tirar partido desse momento. E importante o professtar atento ao imprevisto e
contar com o0 pormenor, é importante o professdateaiterar, improvisar a situacao de

forma natural...a...de forma positiva, ndo é.

Ent. — Como caracteriza a sua forma de actuacdo com oso$uprofessores a nivel

profissional e a nivel relacional?

Prot. — Eu estou aqui mais como uma mediadora, ndo estaupagpriamente para
transmitir conhecimentos, néo tenho que transmtita, o que eles podem observar é a
maneira como eu actuo e dai poderem também desenwtiferentes maneiras de
trabalhar, ndo sou modelo, ndo gosto de ser proprite um modelo porque eles estéao
a construir e eu ndo gosto nada de ser modelo @aaga um constroi-se a partir da sua
propria forma de actuar, ndo €. Agora se...se puddaséhes um modelo era
justamente para reflectirem e partilharem. Poté@passo dizer que sou algum modelo
mas sO nesse caso, de resto ndo porque cada ude teenconstruir com o seu proprio
conhecimento. Eu ndo vou estar la toda a vida e s&$ meses, ndo é. Portanto, tento
promover autonomia e 0 que conta é a partir dagvaliacdo a...e...dou forca

constantemente dizendo v4, vamos, reflecte, actutente que eles se questionem,
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portanto € essencial comecar por ai, faco com tpgequestionem as coisas. Coloco
questdes e peco que ponham questdes...a...faco coetegugonham em questéo o seu
trabalho para que haja reflexdo acerca daquilofgeem e do conhecimento que ja

adquiriram, néo é.

Ent. — Dessa forma ajuda os futuros professores a enggereca nivel tedrico-pratico?

Prot. — Sim, sempre que possivel, pois...

Ent. — Ajuda-os a questionar, a reflectir, a integrarema-sgncentiva-os para tal?

Prot. — Sim de forma mediadora, tento ser mais uma mediadorque facilitadora
porque eles vém cheios de teoria e aqui é tudacar&ao duas coisas diferentes nao é.
Por vezes é dificil por a teoria em pratica, leveea tempo e ndo é de um dia para o
outro que tudo aquilo que aprendemos esta aliugong coisas que acontecem que nao
estdo escritas em lado nenhum, ndo é. Ndo ha taspoportanto aqui tento ser

facilitadora e mediadora dessa transicao.

Ent. — E capaz de identificar algumas caracteristicasopéssjue facilitem a sua accéo

enquanto supervisora cooperante?

Prot. — Minhas....a... primeiro porque acredito nas pessoasredio no futuro que
eles tém. Depois gosto, gosto, gosto bastanteeditxique podemos ajudar os futuros
cidadaos, ndo é, enquanto alunos deles que sawaagsas. E como estou sempre a
acreditar num mundo melhor tento contribuir pafarenacéo dos futuros professores e
para a educacdo através da préatica pedagogicaaisitvel de acompanhamento
supervisor e pronto...é essencialmente por ai queEd&erno nosso, N0 NOSSO Ssistema
de ensino e aprendizagem...nd0 me agarro somenteaaoam ndo me limite aos
conhecimentos do manual, levo o conhecimento nlaim & faco uma revisao do
conhecimento com base noutros documentos, mandguipas em enciclopédias,
Internet, outros manuais a...eu costumo dizer que aiiros horizontes e é a pesquisa

gue nos leva ao conhecimento.
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Ent. -E capaz de identificar algumas estratégias queaposavaliar os futuros-
professores quanto ao seu saber?

Prot. — Estratégias...bom primeiro eu penso que eles tém tquecompeténcia
e...diferenciacdo pedagodgica, € uma coisa que eteséra muito preparados da ESE.
Eles vém com muita teoria, muitos conhecimentos guasdo chegam aqui na pratica,
a nivel de diferenciagdo mostram grande dificuldade maneira que tento, tento que
eles facam trabalho de projecto, plano individwatrdbalho a...estratégias como essas
que séo facilitadoras para a diferenciacdo pedegdgiomovo o trabalho a pares
a...todo esse tipo de estratégias, sinto, sinto taset@&m que se desenvolver nesse tipo
de coisas também... e tento que adquiram isso paganqufuturo quando forem

professores possam desenvolver com 0s seus alssers @isas. ..

Ent. — Considera importante os futuros- professores ter@océo do seu desempenho?

Prot. — Se acho importante...eu acho importante de certa ilmandevem ser
apontados pequenos pormenores ou pequenas lintetudeado ndo €, e isso de facto
faz parte da reflexdo diaria que faco com eles, fadosentido também ndo estar a
reflectir se ndo houver nada para a troca, nast@ aksim é como lhe digo, muito mais
enriguecedor, sou interveniente e ao mesmo tempa pam € um momento

enriguecedor ndo é. Nao é so6 para eles, é pardaambem.

Ent. — E quando os futuros professores estdo a lecciasiuroa intervir e actuar
perante uma situacdo complicada, um engano ou R&fiecte no proprio dia ou

depois?

Prot. — Primeiro perante um engano tento corrigi-lo de iietede...e como ja
aconteceu uma vez e...ndo foi nada agradavel tive agtigar, mesmo. Mas em
condicBes normais ou em situacdes pontuais, peoptameira coisa € fazer com que a
turma néo tenha percebido o engano e depois, avsimdiscretamente ao pé do aluno,
na altura do erro e chamo a atencéo para o efeitosem grande alarito, sem ninguém

perceber e para o futuro-professor nao ficar preado ndo €, muito discretamente.
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Ent. — No momento da reflexdo costuma referir de que fateneeria ter sido dada essa

matéria e o que fazer para evitar outros erros?

Prot. — Bem...depois a...durante a reflexdo tento que seja eliger o que aconteceu
ali...o que € que levou a falha n&o é, se foi a f#dtatencéo, se estava atento a outras
coisas naquele momento ndo é, e como € que pouenprepara evitar situacdes
futuras. Tento reflectir com eles e tento dar-lieas que possam ser Uteis para o seu
futuro. Como ndo sou nenhum modelo tento transraitmelhor forma de trabalhar

certos conteldos e...tento agarrar as ideias delpsogeita-las, néo é.

Ent. — No trabalho desenvolvido na sala de aula deixasgjgn os futuros-professores

a tomarem a iniciativa da ac¢éo ou nao?

Prot. — Claro, deixo, deixo completamente. A...ha um certmeno de contetdos a
desenvolver ndo €, se tiverem alguma davida podiemn domigo ou com qualquer
outro professor da ESE, mas ndo lhes digo eu querercicio A, B ou C do manual,
estdo completamente a vontade. Eu dou-lhes libergadepois a...na planificacao
quando eles ndo sabem o modo como desenvolveoestquela estratégia eu poderei
ajudar, dizendo sera que isto € tdo adequado assienque ndo havia outra maneira de
fazer...a...isso assim poderei fazer. Dou-lhes libexqaata...e alias as actividades néo
sdo todas iguais...e como sou exigente a nivel ddividade, ndo deixo que me
aparecam sempre com 0 mesmo tipo de aulas. O ntgse aulas para mim ndo da,
imediatamente ndo permito que continuem no mesmdelmp ndo é? Portanto
criatividade, pesquisa e muito rigor cientifico sélementos importantes a ter em
consideracao na preparacéo das aulas a...sdo as daisas que eu lhes digo...isto eu
exijo, a partir dai € convosco. Dou-lhes autonoentanto facilitar-lhes a vida dando-
Ihes varios recursos e nao sei qué...digo-lhes paonarESE em determinado sitio,

olha eu conheci um jogo tal, bem procurem tudoenés®bito.

Ent. — Acha importante analisar e interpretar o comportdme atitudes dos futuros-
professores?
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Prot. — Acho, acho s6 assim é que podem fazer uma reflepice a...a propria

construcdo de si proprios enquanto professoressoas, claro. Ao analisar as atitudes
e comportamentos consigo conhecer melhor os esteg&penso...penso ser capaz de
compreender certas situacées que possam vir aegeonta sala de aula....e...€ isso

praticamente.

Ent. — E capaz de perceber quando os futuros-professaeens angustia e

inseguranca na sua actuagao?

Prot. — Sou, sou capaz e tento fazer com que eles namuentia sentir-se como tal,
portanto, encorajo-0s, motivo-0s para nao pensamessas coisas. Tento distrai-los de
alguma maneira. Quer dizer quando se vem parapagaias aulas ndo se pode trazer
um montdo de problemas da nossa vida pessoal, hgmrtanto se eles estdo
angustiados de alguma maneira ou falam comigo antesntdo se eu perceber sem
ninguém dizer nada, que ha qualquer problema ao.temtmomento mais oportuno
a...motivar, a pronto...mexer com a auto-estima parthoréla, motiva-la mesmo
dizendo olhe estd bom, fazer qualquer gesto, ndalsdipo de ficar sentadinha ali a
olhar para o professor e escrever, escrever sero tedback que esta tudo a correr
bem. Portanto, no momento da actuacdo eles sabaotamente, mesmo pelo meu
olhar ja sabem se esta tudo a correr bem ou segmwdstar a falhar nalguma coisa ou

se existe um problema.

Ent. — Concorda que sejam sugeridas diferentes formascmgio em funcdo da

analise e interpretacdo do trabalho desenvolvitlisgaturos-professores?

Prot. — E assim, pelo que eu percebo desta pergunta, eaanédito em modelos, eu
acredito em variadas formas de actuacdo porqueétanmgempre o mesmo tipo de
actuacao, sempre igual para outras situacfes name .@driquecedor, portanto como as
situacbes sao diferentes, diferem a que adequapsaanactuacdo a situacdo a
desenvolver, ndo é. Tenho que estar atenta, justanporque as criangas ndo sao todas
iguais, ndo é e portanto, acredito que as estestégimbém tém outro sentido e tém que
ser diversificadas. Se tenho um aluno que apalpgecam as actividades planificadas

sempre da mesma forma, do principio ao fim, para méiio € nada de positivo, ndo
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é...a...€ importante usar estratégias diferentes...dpseléambém ndo se perca com a
diversidade, portanto, ha um ponto comum em quesaga tem que saber o que é que
pode fazer, a variedade de escolhas e de actuggégsode ter mediante a turma que
tem, portanto, ou as situacbes que essa turma yiode ter, porque isto surgem
situacdes de dia para dia, ndo €. Uma coisa qué@estou nada preocupada € saber,
justamente se o plano do dia ou se a planificag&oegta ali € ou ndo cumprida...nédo
se cumpre na integra...ndo ha problema nenhum pdicgupara outro dia, ndo é....vai
de certeza surgir outra altura onde esta ou aquatéria ira ser trabalhada, ha uma
adequacao para outra altura, pronto as coisasssén,&ncadeadas, ndo sao estanques
ndo €, como tal eu penso que as actuacfes tambéngué ser diversificadas,
justamente adequadas a situacdo que se apresentas ®stratégias nao forem

diversificadas ndo se aprende, ndo se aprendebgerc

Ent. — E as estratégias que usa com os futuros-profess@oeas que exerce no seu dia

a dia com a turma?

Prot. — S0, sdo, sdo...quando eles chegam aqui por exeagplofuros-professores
ficam um bocado perdidos, todos, todos ficam adioBaa...a ver como é que eu
trabalho com eles eripo, ndo é uma coisa...ndo € uma pratica comum a niovel d
professor porque da trabalho também para o prafe3sabalhar entipo da muito
trabalho ao professor mas esta forma de trabalhan @rocesso de enriquecimento
muito grande para os alunos, nao é...pois promovedonaiautonomia e é dificil
trabalhar assim, muitas vezes, porque cada um a&steabalhar na coisa a...a
desenvolver a actividade que quer e isso tornarsbacado complicado e, e...eu tento
que eles percebam que o complicado ndo é tdo amadpliassim, portanto, trabalho
com um grupo e se sabermos o0 que pretendemosidasas; que é desenvolvermos as

competéncias que de outra forma ndo vamos conseguir

Ent. — Nesse sentido € exigente com os futuros-profesaores

Prot. — Sou, sou...felizmente também tenho tido grupos dégestque se adaptam
muito, muito facilmente a mim, a toda a dinamicaeadepois ha outros que é muito

mais dificil mas que tentam, tentam sempre. Neliimal grupo de estagio que tive
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a...logo na primeira semana de observacdo, seguntiznaede observacdo, ninguém
me disse nada, tudo bem, parecia tudo bem, mashewaque havia ali um elemento
gue ndo estava muito de acordo com aquilo queastdazer e esperei que fosse ela a
colocar questdes, a questionar, ndo é. E entao pielda porque numa a...na primeira
cooperativa, salvo o erro, ndo tive a atencao gugostava a...que isto que ela fez
fosse feito por uma questdo de continuidade, €ipm. € uma coisa com que VOCcés
vao ter que lidar € uma actividade que vocés tém aprender a fazer e o que é
engracado, € que ela depois nessa semana coopecatwo j4 estava dentro e
interiorizada com os alunos disse, agora é queeypieendo o que € isto, agora é que
estou a sentir que isto é bom eu...e eu ai dissgpodi@-me ter dito que, antes estava
preocupada, ndo €, que andava angustiada ou due @glguma davida porque as
duvidas séo para tirar antes e nédo durante. Ewtintente por ja estar satisfeita, quer
dizer, mas de qualquer maneira as dlvidas expOampgpre a...porque assim eu fico a
saber, a conhecer a situacdo e posso ajuda-lesrda fnais directa, ndo é.

Ent. — E para evitar esse medo e para que as duvidas sjpostas esse grau de

exigéncia é também um sinal de crescimento, ngaré,os futuros-professores?

Prot. — Sim, sim para eles proprios também, porgue torrammgito mais exigentes
consigo proprios e também mais autbnomos, maiseetdg e independentes e...e
depois ja sédo capazes de dizer se calhar algordoaésera que haveria mais impacto
se tivesse feito esta actividade de outra mans@aalhar assim ou assado teria sido
melhor...a...quando ha este passo significa que houwecrescimento, a pessoa
comeca a ficar atenta a outras coisas, isso é dgnalolucdo. Quando a pessoa fica a
pensar como fazer as coisas e pde em causa adierfazer, quer isso dizer que esta a
evoluir a...isso é evolucdo, é um crescimento nofdoioparte dos futuros-professores,

€ sinbnimo que cresceram.

Ent. — Ja referiu que faz reflexdes, essas reflexbes sdi@sfno final do dia ou
semanalmente?

Prot. — N&do...todos os dias, eu reune-me com eles indepasrdente de acharem
perda de tempo ou de quererem fazer outra coisaligetihes logo que do primeiro ao

altimo dia da semana, n0s vamos planificar e refld@riamente sobre aquilo que foi
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feito. Isso ai ninguém foge...sdo referidos todossEectos, tudo é referido quer seja
bom ou menos bom...a...a envolvéncia pessoal a nivil-afectiva é um trabalho que

eu acho muito importante, é um trabalho que consitieportante enquanto professor,
€ o trabalho dos afectos, e portanto, desde a gladava, profissional, cientifica, desde
a actuacdo, ao questionamento, ao comportamergde dado...a...considero muito

importante, desde o comportamento deles ao conmpenta das criangas...a tudo, a
tudo.

Ent. — Acha crucial, os futuros professores fazerem avatiagao, ou seja, reflectirem

sobre a sua acg¢ao?

Prot. — Eu penso que sim, eu penso que sim porque eu aehsetodos os professores
estagiarios fizessem uma reflexao diaria, o que plad trabalho e, podem até néo estar
muito interessados em fazé-lo, mas se fizessem reffexdo diaria tinham maior
enriguecimento enquanto professores, enriquecimgrafissional e pessoal também,
nao é. Eles ainda estdo a construir pois eu aodéndezanove anos ainda estou a
construir, imagina eles que estao a entrar agorauralo do trabalho.

A reflexdo enriquece ambas as partes, tanto osokifurofessores como os professores,
existe uma troca de conhecimentos e como somosogufiatro cabecas pensam

diferente de uma, portanto é uma mais valia, eskx@o diaria

Ent. — Tem por habito ajudar os futuros professores arsemganizados no trabalho

gue desenvolvem ao longo da pratica pedagogica?

Prot. — Sim, sim porque também pe¢o aos miudos com qualtm@bpara serem
organizados, eu prépria tenho que ser organizaatamio € uma...€ um aspecto que eu
exijo. Os estagiarios entram aqui e eu ao falar com etgslides quais os pontos a
terem em atencao e esse € um deles, e eles pergabdado esta organizado e que tem
gue continuar assim. Eles préprios pedem ajuda grg/@nizarem o material e toda a

papelada, nao é.

Ent. — E de que forma exige essa organizacao?
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Prot. — A forma...a...quer dizer...ndo é por ordem, nao € aqtiebede ordem, tens
que ser organizado e acabou, ndo &, tento, tentticdes e dizer como é que se faz...até
porque os acompanho de muito perto, tento quepslesbam por ai, ndo pelo meu
acompanhamento, ndo €, porque as coisas ficantassai..as semanas estdo todas
estruturadas a nivel dos dossiers, pelas planifesagabem onde é que véao, o que foi
trabalhado ou desenvolvido em determinado conamitcconteddo, quais foram as
estratégias usadas...Portanto esta tudo muito ligadmuito sequenciado, isso € uma

forma de organizacao, nao é.
Ent. — Exacto, exacto...

Prot. — Portanto, isto € uma forma de organizacdo, nemselggerdem nem eu, nao
€...isto € mesmo assim. Tentando eu ndo me perdsrpetceber que também tém que

o fazer, ndo é.

Ent. — Assim eles percebem que néo se deve deixar o alaesorganizado...e que

futuramente vao ter que agir dessa forma?

Prot. — Sim, sim e vao agir da mesma forma que eu, porgueds vai ser muito
dificil...porque nés infelizmente ainda trabalhamomamuita papelada e agora parece
gue tudo tem que ser muito burocratico, é tudo earaags agrupamentos funcionam de
maneira diferente de uma escola para outra. Enguam exigem uma batelada de
papéis outros ndo exigem quase nada, resultadopondé agrupamento pede todo o
tipo de papéis e outros ndo pedem quase nada,émngabe de nada, ninguém tem
orientacdes e, portanto € com isso que temos darc@om o meio termo, ndo é. E
preciso haver organizacdo, se a pessoa for orgensabe onde € que estdo as coisas
minimamente porque perder um papel € muito faéiy @, infelizmente temos montes
deles. E mais, os papéis sdo as cabecas das sripoggue € com elas que nés
trabalhamos, porque a organizacdo néo fica séed ddvque o professor faz a nivel da
planificacdo, se o professor fizer um bom dossier,oom PCT no papel...a...se este
nao for metodicamente organizado, se ndo houveodoéta sua formacédo, na sua

organizacéo, se o professor ndo estruturar isseagensamento é mau. E importante
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uma boa planificacdo, mas muito importante tambémréflexdo, e essas se néo for
feita € uma falha grave, essa é grave e nés namestpreparados para o fazer, na
realidade isso ndo acontece, as pessoas nao re&genespero que os futuros

professores o facam.

Ent. — Penso que sim. Bem, agradeco imenso a sua dislele, a sua colaboragao e

todo o interesse que demonstrou pela realizac&oedoestudo.

Prot. — O.K. se precisar de mais alguma coisa sabe ondmowstrar. Boa sorte.
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ANEXO XIlI

PRIMEIRO TRATAMENTO DOS DADOS DA ENTREVISTA A

SUPERVISORA E7




PRIMEIRO TRATAMENTO DA ENTREVISTA A SUPERVISORA E7

[Relacionamento da supervisora cooperante com osdsitprofessordy...) eu tenho
aceite pratica pedagadgica...tenho tido ha algum tepnfiiica pedagogica na minha sala
(...) tenho tentado criar condi¢cbes para que os gsofes, os futuros professores
enquanto alunos da ESE (...) tenham as condicfess&@s para uma adequacao do
que aprenderam em teoria numa pratica que lheseseguecedora da futura pratica
(...) temos de criar um ambiente (...) que...proporcian&luno a alegria, a autonomia
(...) o desenvolvimento das competéncias que elesi&adquirir (...) a teoria ndo € a
pratica (...) qualquer dificuldade que sintam que se@ transmitida para os puder
ajudar no dia a dia (...) cria-se um clima de comfga(i..) empatia (...) as pessoas sao
diferentes, portanto...e as vezes em vez de empadi@ per simpatia (...) penso que
eles conflam em mim (...) expdem os problemas pomgieoutro modo ndo iam

conseguir (...) trabalhar. (...)

[Rigor no trabalho desenvolvido pelos futuros prefes$ (...) Costumo ser rigorosa

(...) se eles estdo a aprender, quer dizer se néreriizum bom trabalho, um bom
desenvolvimento das actividades...isso nao corregpandperfil que eu acho que o
estagio exige da pessoa (...) Eles acabam por featinida, mas ficar na davida é
sinal de crescer, de evoluir e de reflectir e igso vezes é bom (...) E essencial a
pessoa cumprir o bom funcionamento (...) é sinal\wd#ue, é sinal de que a pessoa
esta a crescer (...) temos que fazer cada vez mptirque a pratica assim dita, basta

seguir as linhas de orientacao. (...)

[Investimento profissional dos futuros professpfes) eu gosto da pratica pedagdgica
porque € um momento enriquecedor (...) eu ndo emso@riamente nada, eles trazem
a teoria toda, necessariamente eu aprendo, aptantm®@m com eles e isso faz-me
enriguecer a mim (...) para mim € uma troca de saliemeais uma partilha em que eles
aprendem a....ndo como modelo mas como entretimenta(partir daqui € tratar da

actuacao deles...a...da sua actuacao. (...)

[Caracterizacdo do modo como supervisiona duranBraica Pedagogich(...) acho

que essa resposta devia ser dada por eles (...) 0 condo eu supervisiono, bem acho
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gue é certo porque permite vincular o conhecimenfazer uma reflexdo diaria da

accao (...) esta permite o bom desenvolvimento diejgeaactividade (...)

[Periodo de reflexdd...) Sim, sempre que possivel faco-o. (...)

[Planificar e reflectir com os futuros professdrés.) eu tento ndo planificar com eles
(...) a planificacdo também € um modelo com alguessitque eles tém que
desenvolver em casa (...) eu posso fazer € ajudaraatg planificam, ajuda-los a
seguir um modelo (...) e depois pegar na planificalghia por eles e ver se esti
correcta ou nao (...) ver o desenvolvimento da aldile e ver se ndo havera outra
actividade que esteja mais adequada ao contetrdbadhar. (...) depois de terem sido
desenvolvidas as actividades na sala de aula tiefles (...) no final da semana
fazemos uma reflexdo, é importante para podernstamente saber o que € que podia

ter acontecido, o que é que se podia ter evitado (...

[Relacionamento entre a supervisora cooperante &tsos professoréy...) tento
essencialmentencoraja-los para uma boa pratica valorizando tamogequeninos
momentos que parecem pouco significativos e quejadwos habituamos a fazé-lo
porque para eles isso € muito importante, é ercegler (...) € importante fazé-los ver
tudo ao pormenor e estarem atentos porque as peressurgir um imprevisto (...)
guando falha alguma coisinha tém que estar preparpdra resolver, tém que ficar
sempre atentos a essas coisas (...) estar atent@nstbikizados para qualquer
actividade que corra mal (...) estar atentos paraegtee possa ser alterada a qualquer
momento (...) é importante tentar dar a volta poracgem prejudicar os alunos (...) E
importante ter a no¢cdo do imprevisto e, estar atet pormenor (...) mudar de
actividade sem os alunos se aperceberem (...) é famertirar partido desse momento
(...) E importante o professor estar atento ao inigtee contar com o pormenor (...) é

importante o professor tentar alterar, improvissit@acao de forma natural (...)

[Caracterizagdo da actuacdo do supervisor cooperami@ o0s futuros professores a
nivel profissional e a nivel relaciorjdl...) estou aqui mais como uma mediadora, nao
estou aqui propriamente para transmitir conheciosemao tenho que transmitir nada

(...) 0 que eles podem observar € a maneira comccteno & dai poderem também
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desenvolver diferentes maneiras de trabalhar (.0) 3tdi modelo, ndo gosto de ser
propriamente um modelo porque eles estdo a conétryicada um constréi-se a partir
da sua propria forma de actuar (...) se pudesseéhdardm modelo era justamente para
reflectirem e partilharem. (...) cada um tem de sastair com 0 seu proprio
conhecimento(...) dou forca constantemente dizendovagnos, reflecte, actua (...)
tento que eles se questionem (...) fagco com que qelestionem as coisas. Coloco
questdes e peco que ponham questdes (...) faco comlegiponham em questéo o seu
trabalho para que haja reflexdo acerca daquilofgeem e do conhecimento que ja

adquiriram (...)

[Enriquecimento tedrico-pratico dos futuros profeesp(...) Sim, sempre que possivel

(--)

[Integracéo dos futuros professofes..) de forma mediadora, tento ser mais uma
mediadora do que facilitadora (...) eles vém chemsedria e aqui € tudo pratica. Sao
duas coisas diferentes (...) é dificil por a teorraatica, leva o seu tempo (...) tento

ser facilitadora e mediadora dessa transicao. (...)

[Identificacdo de caracteristicas pessoais da supera cooperantg(...) acredito nas
pessoas e acredito no futuro que eles tém. (...pdusttante e acredito que podemos
ajudar os futuros cidadéos (...) tento contribuitapaformacéo dos futuros professores
e para a educacdo através da préatica pedagdgdicaa isivel de acompanhamento
supervisor (...) faco uma revisdo do conhecimento d¢@®se noutros documentos,
mando pesquisar em enciclopédias, Internet, omiarsuais (...) € a pesquisa que nos

leva ao conhecimento. (...)

[A importancia do desempenho dos futuros profespdre$ devem ser apontados
pequenos pormenores ou pequenas linhas de actndgag..) faz parte da reflexdo
diaria que faco com eles (...) ndo faz sentido tamba&mestar a reflectir se ndo houver
nada para a troca (...) muito mais enriqguecedor (au) isterveniente e ao mesmo

tempo para mim é um momento enriquecedor (...)
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[Costuma intervir e actuar perante uma situacao daraga) (...) perante um engano
tento corrigi-lo de imediato (...) em condigbes nasnau em situacdes pontuais,
pronto a primeira coisa é fazer com que a turmatedtaa percebido o engano (...) vou
discretamente ao pé do aluno, na altura do errame a atencado para o efeito (...) sem

ninguém perceber e para o futuro-professor nao fiieocupado (...)

[Momento de reflexdd...) durante a reflex&o tento que seja ele a dizgue aconteceu
(...) como é que pode prevenir (...) evitar situacoesrés (...) Tento reflectir com eles
e tento dar-lhes dicas que possam ser Uteis pamuduturo (...) tento transmitir a
melhor forma de trabalhar certos contelddos (...)oteamarrar as ideias deles e

aproveita-las (...)

[Trabalho desenvolvido pelos futuros-professprés.) hd um certo numero de
conteudos a desenvolver (...) se tiverem alguma dlp@bdem tirar comigo ou com
qualquer outro professor da ESE (...) dou-lhes liaged(...) na planificacdo quando
eles ndo sabem o modo como desenvolver esta olaaEpteatégia eu poderei ajudar
(...) as actividades ndo sdo todas iguais (...) sogeext a nivel da criatividade (...)
nao deixo que me aparecam sempre com 0 mesmodipalds (...) O mesmo tipo de
aulas para mim ndo da (...) ndo permito que continmemmesmo modelo (...)
criatividade (...) pesquisa (...) e muito rigor cieictif s&o elementos importantes a ter
em consideracao na preparacgao das aulas (...) Dewdlienomia (...) e tento facilitar-

Ihes a vida dando-lhes varios recursos (...) procuugln nesse ambito (...)

[Andlise e interpretacdo do comportamento e atitudes futuros-professorgg...)

acho so6 assim é que podem fazer uma reflexdo (prdmia construcdo de si proprios
enquanto professores e pessoas (...) Ao analisdit@des e comportamentos consigo
conhecer melhor os estagiarios (...) penso ser capazmpreender certas situacdes

gue possam vir a acontecer na sala de aula (...)

[Angustia e inseguranca na actuacéo dos futurosegssuirel(...) tento fazer com que
eles ndo continuem a sentir-se como tal (...) encagj(...) motivo-os (...) Tento

distrai-los de alguma maneira (...) eles estdo arglod de alguma maneira ou falam
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comigo antes ou...tento no momento mais oportuno ativarq...) mexer com a auto-

estima para melhoréa-la, motiva-la (...) fazer qual@essto (...) ndo sou do tipo de ficar
sentadinha ali a olhar para o professor e escreserever sem dar o feedback (...) no
momento da actuacéo eles sabem exactamente, mesmmgu olhar ja sabem se esta

tudo a correr bem (...)

[Diferentes formas de actuacdo em funcdo da andigaterpretacdo do trabalho
desenvolvido pelos futuros-professgrés.) eu ndo acredito em modelos, eu acredito
em variadas formas de actuacgéo (...) sempre o mapmalé actuacao, sempre igual
para outras situa¢gfes ndo (...) ndo é enriquecedpraé. situacdes sado diferentes (...)
h& que adequar a nossa actuacédo a situacdo a aleserfv..) Tenho que estar atenta
(...) acredito que as estratégias também tém outriidsee tém que ser diversificadas
(...) um aluno que aparece aqui com as actividadasifigiadas sempre da mesma
forma, do principio ao fim, para mim nédo € nadapdsitivo (...) € importante usar
estratégias diferentes (...) ha um ponto comum emaguessoa tem que saber o que é
que pode fazer, a variedade de escolhas e de aetugge pode ter mediante a turma
qgue tem (...) ndo se cumpre na integra...ndo ha prebleemhum porque fica para
outro dia (...) vai de certeza surgir outra altural®msta ou aquela matéria ird ser
trabalhada (...) as actuacdes também tém que sesificedas, justamente adequadas a
situacao que se apresenta (...) Se as estratégidsragodiversificadas ndo se aprende,

nao se aprende (...)

[As estratégias aplicadas com os futuros-professeé@susadas do dia a dia com a
turmd (...) Sao, sdo, sédo (...) os futuros-professores ficam arado perdidos, todos,
todos ficam admirados (...) eu trabalho com elegsipo nédo é uma coisa (...) ndo €
uma pratica comum a nivel do professor (...) da thmbeambém para o professor (...)
Trabalhar emipo d& muito trabalho ao professor mas esta formaatalhar € um
processo de enriquecimento muito grande para osofl{...) promove muito a
autonomia (...) é dificil trabalhar assim, muitaseszporque cada um esta a trabalhar
na coisa a...a desenvolver a actividade (...) tornassdocado complicado (...) tento
que eles percebam que o complicado ndo é tdo aadpli(...) desenvolvermos as

competéncias que de outra forma ndo vamos conséglirtento que eles fagcam
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trabalho de projecto, plano individual de trabafho) estratégias como essas que séo

facilitadoras para a diferenciagdo pedagdgica (tampvo o trabalho a pares (...)

[Grau de exigente com os futuros-professiofes) tenho tido grupos de estagio que se
adaptam muito, muito facilmente a mim, a toda audiica (...) esperei que fosse ela a
colocar questdes, a questionar (...) € uma coisagr@Tvocés vao ter que lidar é uma
actividade que vocés tém que aprender a fazer §.diiegdas sao para tirar (...) eu fico

a saber, a conhecer a situacao e posso ajuda-fosnke mais directa (...)

[Grau de exigéncia visto como sinal de crescimeiita) tornam-se muito mais
exigentes consigo proprios e também mais autonofnoy mais exigentes e
independentes (...) sdo capazes de dizer se cafftadalgénero, sera que haveria mais
impacto se tivesse feito esta actividade de ouanema (...) este passo significa que
houve um crescimento (...) a pessoa comeca a fieataaf outras coisas, isso € sinal
de evolucao (...) a pessoa fica a pensar como fazevisas e pde em causa a forma de
fazer, quer isso dizer que esta a evoluir (...) dugaw, € um crescimento notorio por

parte dos futuros-professores (...) sinéGnimo queceras (...)

[Momentos de reflex§@...) todos os dias, eu reine-me com eles indepesiente de
acharem perda de tempo ou de quererem fazer caia €..) do primeiro ao ultimo
dia da semana, nés vamos planificar e reflectirati@ente sobre aquilo que foi feito
(...) séo referidos todos os aspectos, tudo é refepier seja bom ou menos bom (...) a
envolvéncia pessoal a nivel socio-afectiva € uivathed que eu acho muito importante,
(...) um trabalho que considero importante enquardéepsor, € o trabalho dos afectos
(...) desde a parte afectiva, profissional, cierdificdesde a actuacdo, ao
guestionamento, ao comportamento (...) considero amumportante, desde o
comportamento deles ao comportamento das crianca#\(reflexdo enriquece ambas
as partes, tanto os futuros professores como desgres (...) existe uma troca de

conhecimentos (...) essa reflexdo diaria (...)

[Organizacdo do trabalho desenvolvido pelos futyrasfessores ao longo da pratica
pedagogich (...) peco aos miudos com que trabalho para semganzados (...) eu

propria tenho que ser organizada (...) € um aspagtoeg exijo (...)Os estagiarios
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entram aqui e eu ao falar com eles digo-lhes qsontos a terem em atencgéo e esse €
um deles (...) eles percebem que tudo esta organgape tem que continuar assim

(...) Eles proprios pedem ajuda para organizaremtenmabe toda a papelada (...)

[Forma de organizacdd...) ndo € por ordem, ndo é aquele tipo de ordens que ser

organizado (...) tento dar dicas e dizer como é guz (...) tento que eles percebam
por ai, ndo pelo meu acompanhamento (...) as seneaté@s todas estruturadas a nivel
dos dossiers, pelas planificacdes sabem onde év@jmeo que foi trabalhado ou

desenvolvido em determinado conceito ou conteludaisgforam as estratégias usadas
(...) esta tudo muito ligadinho, muito sequenciadgspié uma forma de organizagédo
(...) isto € uma forma de organizacdo, nem eles k2penem eu (...) Tentando eu nao

me perder, eles perceber que também tém que o(fazer

[Forma de actuacédo e organizacdo dos futuros-profess (...) sim e vao agir da
mesma forma que eu, porque se ndo vai ser muiioildif..) E preciso haver
organizacado, se a pessoa for organizada sabe omae €stdo as coisas minimamente
(...) os papéis sao as cabecas das criancas poogume €las que nos trabalhamos (...) a
organizacdo néo fica s6 a nivel do que o profefseor nivel da planificacdo (...) se
este ndo for metodicamente organizado, se ndo howéedo na sua formacéo, na sua
organizacdo, se o professor ndo estruturar isssemopensamento é mau (...) E

importante uma boa planificagdo, mas muito impoetéambém é a reflexdo (...)
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ANEXO XIV

PRE-CATEGORIZACAO DA ENTREVISTA A SUPERVISORA E7




PRE-CATEGORIZACAO DA ENTREVISTA A SUPERVISORA E7

1-[Relacionamento da supervisora cooperante com asogHprofessorgds(...) tenho
tentado criar condicbes para que os professordsfwes professores enquanto alunos
da ESE (...) tenham as condi¢cbes necessarias paradenaacdo do que aprenderam

em teoria numa pratica que lhes seja enriquecetdofatura pratica (...)

2- (...) temos de criar um ambiente (...) que...proporei@o aluno a alegria, a

autonomia (...)

3-(...) e o desenvolvimento das competéncias quet@esie adquirir (...) a teoria ndo

€ a pratica (...)

4- (...) qualquer dificuldade que sintam que me Bajasmitida para os puder ajudar no
dia adia(...)

5- (...) cria-se um clima de confianca, essencialmént)

6- (...) de empatia (...)

7- (...) as pessoas sao diferentes, portanto...e &s\e&n vez de empatia pode ser

simpatia (...)

8- (...) penso que eles confiam em mim (...)

9- (...) expbem os problemas porque de outro modoiar@oconseguir (...) trabalhar

(--)

10- [Rigor no trabalho desenvolvido pelos futuros predesg (...) Costumo ser

rigorosa (...)
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11- (...) se eles estao a aprender, quer dizer séizgiem um bom trabalho, um bom
desenvolvimento das actividades...isso nao corregpandperfil que eu acho que o

estagio exige da pessoa (...)
12- (...) Eles acabam por ficar na duvida, mas fiwarduvida é sinal de crescer, de
evoluir e de reflectir e isso por vezes é bom (..8sBencial a pessoa cumprir o bom

funcionamento (...) € sinal de evoluir, € sinal de gypessoa esta a crescer (...)

13- (...) temos que fazer cada vez melhor porqueaicarassim dita, basta seguir as
linhas de orientacéo. (...)

14- [Investimento profissional dos futuros-professprés.) eu gosto da pratica

pedagdgica porque € um momento enriquecedor (...)

15- (...) eu ndo ensino propriamente nada, elesrtrazteoria toda, necessariamente eu

aprendo, aprendo também com eles e isso faz-nguecgr a mim (...)

16- (...) para mim é uma troca de saberes € maisparigha em que eles aprendem

a....nao como modelo mas como entretimento (...)

17- (...) a partir daqui é tratar da actuacao deles.dasua actuagéo. (...)

18- [Caracterizacdo do modo como supervisiona duranir&ica Pedagodgich(...)
acho que essa resposta devia ser dada por eles fojdlo como eu supervisiono, bem
acho que é certo porque permite vincular o conhetione fazer uma reflexdo diaria da
accao (...)

19- (...) esta permite o bom desenvolvimento de quelgctividade (...)

20- [Periodo de reflexdq...) Sim, sempre que possivel faco-o. (...)
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21- [Planificar e reflectir com os futuros-professdrés.) eu tento nao planificar com
eles (...) a planificacdo também é um modelo comragtens que eles tém que
desenvolver em casa (...)

22- (...) eu posso fazer é ajudar enquanto planifieguda-los a seguir um modelo (...)
23- (...) e depois pegar na planificacdo feita pes @ ver se esta correcta ou nao (...)
ver o desenvolvimento da actividade e ver se n&erhaoutra actividade que esteja

mais adequada ao conteudo a trabalhar(...)

24- (...) depois de terem sido desenvolvidas asidaties na sala de aula reflectimos

(--)

25- (...) no final da semana fazemos uma reflexdamg@ortante para podermos

justamente saber o que é que podia ter acontexigioe € que se podia ter evitado (...)
26- [Relacionamento entre a supervisora cooperante dutsos-professorgs(...)
tento essencialmen&ncoraja-los para uma boa pratica valorizando todggequeninos
momentos que parecem pouco significativos e quejadwos habituamos a fazé-lo

porque para eles isso € muito importante, € envela (...)

27- (...) é importante fazé-los ver tudo ao pormenestarem atentos porque as vezes

pode surgir um imprevisto (...)

28- (...) quando falha alguma coisinha tém que gs&parados para resolver, tém que

ficar sempre atentos a essas coisas (...)

29- (...) estar atentos e sensibilizados para quakpievidade que corra mal (...)

30- (...) estar atentos para que esta possa sadatarqualquer momento (...)

31- (...) € importante tentar dar a volta por cira rejudicar os alunos (...)
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32- (...) E importante ter a nog¢do do imprevistostaratento ao pormenor (...) mudar
de actividade sem os alunos se aperceberem (...)

33- (...) é importante tirar partido desse moment9 (...

34- (...) E importante o professor estar atento garéwisto e contar com o pormenor

(--)

35- (...) é importante o professor tentar alteraprowisar a situacdo de forma natural

(...)

36- [Caracterizacdo da actuacédo do supervisor cooperaot@ os futuros-professores
a nivel profissional e a nivel relaciondl..) estou aqui mais como uma mediadora, ndo

estou aqui propriamente para transmitir conheciosgemao tenho que transmitir nada

(--)

37- (...) 0 que eles podem observar € a maneira @nartuo e dai poderem também
desenvolver diferentes maneiras de trabalhar (...)

38- (...) ndo sou modelo, ndo gosto de ser propritangm modelo porque eles estédo a

construir (...) cada um constroi-se a partir da soanr forma de actuar (...)

39- (...) se pudesse dar-lhes um modelo era justanparta reflectirem e partilharem

(--)

40- (...) cada um tem de se construir com o seu @pnhecimento(...)

41- (...) dou forca constantemente dizendo va, vanefiecte, actua (...)

42- (...) tento que eles se questionem (...)

43- (...) fagco com que eles questionem as coisamcGajuestdes e peco que ponham

questoes (...)
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44- (...) faco com que eles ponham em questao oraballho para que haja reflexdo

acerca daquilo que fazem e do conhecimento quigjdirram (...)

45- (...) Ao analisar as atitudes e comportamentassigo conhecer melhor os

estagiarios (...)

46- (...) penso ser capaz de compreender certag@#si@ue possam vir a acontecer na
sala de aula (...)

47- [Enriquecimento teorico-pratico dos futuros-professp (...) Sim, sempre que

possivel (...)

48- [Integracéo dos futuros professofés.) de forma mediadora, tento ser mais uma

mediadora do que facilitadora (...)
49- (...) eles vém cheios de teoria e aqui é tudticardSao duas coisas diferentes (...)
e dificil por a teoria em pratica, leva o seu teripg tento ser facilitadora e mediadora

dessa transicao. (...)

50- [Identificacdo de caracteristicas pessoais da supera cooperantg(...) acredito

nas pessoas e acredito no futuro que eles tém. (...)

51- (...) gosto bastante e acredito que podemos rapsdaituros cidadaos (...)

52- (...) tento contribuir para a formacédo dos futupsofessores e para a educagao

atraves da pratica pedagodgica, isto a nivel de paohamento supervisor (...)

53- (...) fagco uma revisdo do conhecimento com baséros documentos, mando

pesquisar em enciclopédias, Internet, outros marfua)

54- (...) é a pesquisa que nos leva ao conhecimgnto.
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55- [A importancia do desempenho dos futuros-profespgrey devem ser apontados
pequenos pormenores ou pequenas linhas de actndgag..) faz parte da reflexdo

diaria que faco com eles (...)

56- (...) ndo faz sentido também nao estar a reflsetindo houver nada para a troca

(...) muito mais enriquecedor (...)

57- (...) sou interveniente e a0 mesmo tempo para éum momento enriquecedor

(...)

58- [Costuma intervir e actuar perante uma situacado daragal (...) perante um

engano tento corrigi-lo de imediato (...)

59- (...) em condi¢cBes normais ou em situacdes pE)fI@Nto a primeira coisa é fazer

com que a turma nao tenha percebido o engano (...)

60- (...) vou discretamente ao pé do aluno, na alforarro e chamo a atencédo para o

efeito (...) sem ninguém perceber e para o futurdepsmr néo ficar preocupado (...)

61- [Momento de reflexdq(...) durante a reflexdo tento que seja ele a dzeue

aconteceu (...)

62- (...) como é que pode prevenir (...) evitar sit@scfturas (...)

63- (...) Tento reflectir com eles e tento dar-lh&ssl que possam ser Uteis para 0 seu
futuro (...)

64- (...) tento transmitir a melhor forma de trabaktertos conteudos (...)

65- (...) tento agarrar as ideias deles e aprovagd:l.)
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66-[Trabalho desenvolvido pelos futuros-professpres) ha um certo nimero de
conteudos a desenvolver (...) se tiverem alguma ddp@bdem tirar comigo ou com

qualquer outro professor da ESE (...) dou-lhes libged...)

67- (...) na planificagdo quando eles ndo sabem oonoodno desenvolver esta ou

aguela estratégia eu poderei ajudar (...) as actieslado sao todas iguais (...)

68- (...) sou exigente a nivel da criatividade (...0 m&ixo que me aparecam sempre
com o0 mesmo tipo de aulas (...) O mesmo tipo de zudas mim nao da (...) néo
permito que continuem no mesmo modelo (...)

69- (...) criatividade (...)

70- (...) pesquisa (...)

71- (...) e muito rigor cientifico sdo elementos impotes a ter em consideracdo na

preparagao das aulas (...)

72- (...) Dou-lhes autonomia (...)

73- (...) e tento facilitar-lhes a vida dando-lhesiog recursos (...) procurem tudo
nesse ambito (...)

74- [Andlise e interpretacdo do comportamento e atitudtesfuturos-professorksé...)
acho s6 assim € que podem fazer uma reflexdo (prg@ia construcédo de si proprios

enquanto professores e pessoas (...)

75- [Angustia e inseguranca na actuacao dos futurosessaref(...) tento fazer com

que eles ndo continuem a sentir-se como tal (...)

76- (...) encorajo-os (...)

77- (...) motivo-os (...)
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78- (...) Tento distrai-los de alguma maneira (...)

79- (...) eles estdo angustiados de alguma maneifalaam comigo antes ou...tento no

momento mais oportuno a...motivar (...)

80- (...) mexer com a auto-estima para melhora-lajvéda (...) fazer qualquer gesto

(--)

81- (...) ndo sou do tipo de ficar sentadinha alillemopara o professor e escrever,
escrever sem dar o feedback (...) no momento da gidiuales sabem exactamente,

mesmo pelo meu olhar ja sabem se esta tudo a teme(...)

82- (...) [Diferentes formas de actuacdo em funcdo da an&isaterpretacdo do
trabalho desenvolvido pelos futuros-professpfes) eu ndo acredito em modelos, eu

acredito em variadas formas de actuacao (...)

83- (...) sempre 0o mesmo tipo de actuacdo, sempeat pgua outras situacdes nao (...)

nao é enriquecedor (...) as situacdes sao diferéntes

84- (...) hd que adequar a nossa actuacao a sitaag@senvolver (...) Tenho que estar
atenta (...)

85- (...) acredito que as estratégias também témo oséntido e tém que ser

diversificadas (...)

86- (...) um aluno que aparece aqui com as activelathnificadas sempre da mesma
forma, do principio ao fim, para mim nédo € nadapdsitivo (...) € importante usar

estratégias diferentes (...)

87- (...) ha um ponto comum em que a pessoa temaher 8 que é que pode fazer, a
variedade de escolhas e de actuacdes que podedame a turma que tem (...) néo

se cumpre na integra...ndo ha problema nenhum péicgueara outro dia (...)
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88- (...) vai de certeza surgir outra altura onda estaquela matéria ira ser trabalhada

(--)

89- (...) as actuacbes também tém que ser dived#s;ajustamente adequadas a
situagcao que se apresenta (...)

90- (...) Se as estratégias nao forem diversificadasse aprende, ndo se aprende (...)

91-[As estratégias aplicadas com os futuros-professsfiesusadas do dia a dia com a

turmd (...) Sao, séao, séo (...)

92- (...) os futuros-professores ficam um bocado ides] todos, todos ficam
admirados (...)

93- (...) eu trabalho com eles dipo, ndo € uma coisa (...) ndo € uma pratica comum a
nivel do professor (...) da trabalho também paraofepsor (...) Trabalhar etipo da
muito trabalho ao professor mas esta forma de Itrabaé um processo de

enriguecimento muito grande para os alunos (... )mpk@ muito a autonomia (...)

94- (...) é dificil trabalhar assim, muitas vezeggoe cada um esta a trabalhar na coisa
a...a desenvolver a actividade (...) torna-se um bocaduplicado (...) tento que eles
percebam que o complicado ndo é tdo complicado (@e$envolvermos as
competéncias que de outra forma ndo vamos congegir

95- (...) tento que eles fagcam trabalho de projedamo individual de trabalho (...)

96- (...) estratégias como essas que sao facilitadmea a diferenciacdo pedagodgica

(--)

97- (...) promovo o trabalho a pares (...)
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98- [Grau de exigéncia com os futuros-professpfes) tenho tido grupos de estagio
que se adaptam muito, muito facilmente a mim, a todinamica (...) esperei que fosse

ela a colocar questdes, a questionar (...)

99- (...) é uma coisa com que vocés vao ter que édama actividade que vocés tém
que aprender a fazer (...)

100- (...) as duvidas séo para tirar (...)

101- (...) eu fico a saber, a conhecer a situacamssgpajuda-los de forma mais directa

(--)

102- [Grau de exigéncia visto como sinal de crescimefito) tornam-se muito mais
exigentes consigo proprios (...)

103- (...) e também mais autdbnomos (...)

104- (...) mais exigentes e independentes (...)

105- (...) séo capazes de dizer se calhar algo dergésera que haveria mais impacto
se tivesse feito esta actividade de outra maneiaeste passo significa que houve um
crescimento (...)

106- (...) a pessoa comeca a ficar atenta a outisas;asso € sinal de evolucéo (...)
107- (...) a pessoa fica a pensar como fazer assceipde em causa a forma de fazer,
quer isso dizer que esta a evoluir (...) é evoluédom crescimento notdorio por parte

dos futuros-professores (...) sinbnimo que crescérajn

108- [Momentos de reflexdio(...) todos os dias, eu reune-me com eles
independentemente de acharem perda de tempo aietsrem fazer outra coisa (...)
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109- (...) do primeiro ao ultimo dia da semana, nasnes planificar e reflectir
diariamente sobre aquilo que foi feito (...)

110- (...) séo referidos todos os aspectos, tudéeéde quer seja bom ou menos bom

(...)

111- (...) a envolvéncia pessoal a nivel socio-afaati um trabalho que eu acho muito

importante (...)
112- (...) um trabalho que considero importante entuarofessor, € o trabalho dos
afectos (...) desde a parte afectiva, profission@ntifica, desde a actuacdo, ao

guestionamento, ao comportamento (...)

113- (...) considero muito importante, desde o conamoento deles ao comportamento

das criancas (...)

114- (...) A reflexdo enriquece ambas as partesp tastfuturos professores como 0s
professores (...)

115- (...) existe uma troca de conhecimentos (...) efgax&o diaria (...)
116- [Organizacdo do trabalho desenvolvido pelos futipasfessores ao longo da
pratica pedagogich(...) peco aos miudos com que trabalho para senganzados

(...) eu prépria tenho que ser organizada (...) € yease que eu exijo (...)

117- (...)Os estagiarios entram aqui e eu ao falar com éesllides quais os pontos a

terem em atencéo e esse € um deles (...)

118- (...) eles percebem que tudo esta organizade ¢eqn que continuar assim (...)

119- (...) Eles préprios pedem ajuda para organizarematerial e toda a papelada (...)
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120- [Forma de organizac¢dq(...) ndo € por ordem, ndo € aquele tipo de ordens
gue ser organizado (...) tento dar dicas e dizer odnee se faz (...)

121- (...) tento que eles percebam por si, ndo pelo asompanhamento (...)

122- (...) as semanas estdo todas estruturadas lado&/eossiers, pelas planificacdes
sabem onde é que vao, o que foi trabalhado ou das@o em determinado conceito

ou conteudo, quais foram as estratégias usadas (...)

123- (...) estd tudo muito ligadinho, muito sequetajaisso € uma forma de

organizacao (...) isto é uma forma de organizagém, eles se perdem nem eu (...)

124- (...) Tentando eu ndo me perder, eles perceleetagnbém tém que o fazer (...)

125- [Forma de actuacgéo e organizacéo dos futuros-profess(...) sim e vao agir da
mesma forma que eu, porque se ndo vai ser muiioildif..) E preciso haver
organizacdo, se a pessoa for organizada sabe oquie €stdo as coisas minimamente
(...) os papéis sé@o as cabecas das criangas poogne €as que nos trabalhamos (...)

126- (...) a organizacdo nédo fica s6 a nivel do quprafessor faz a nivel da
planificacdo (...) se este ndo for metodicamenterizgdo, se ndo houver método na
sua formacéo, na sua organizacao, se o professa@sti@iturar iSso no seu pensamento

é mau (...)

127- (...) E importante uma boa planificacdo, mastmimportante também é a

reflexéo (...)
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ANEXO XV

GRELHA DE CATEGORIZACAO DA INFORMACAO DA

ENTREVISTA A SUPERVISORA E7




GRELHA DE CATEGORIZAGCAO DA ENTREVISTA E7

TEMAS

CATEGORIAS

SUB-
CATEGORIAS

TRACOS INDICADORES

1-Caracterizacéo
da accédo das
supervisoras
cooperantes em

termos gerais

1.1-
Relacionamento
com os futuros-

professores

(...) tenho tentado criar condi¢des para que os ggofes, os futuros professores enquanto al
da ESE (...) tenham as condi¢8es necessarias paradegaacdo do que aprenderam em te
numa pratica que lhes seja enriquecedora da fptétiea (...) (1)

(...) qualquer dificuldade que sintam que me sejastrdtida para os puder ajudar no dia a
(..)(4)

(...) as pessoas sdao diferentes, portanto...e as gazesz de empatia pode ser simpatia (...) (
(...) penso que eles confiam em mim (...) (8)

(...) expdem os problemas porque de outro modo maadnseguir (...) trabalhar (...) (9)

(...) Eles acabam por ficar na davida, mas ficar teidh é sinal de crescer, de evoluir e
reflectir e isso por vezes € bom (...) E essenciagéssoa cumprir o bom funcionamento (...

sinal de evoluir, é sinal de que a pessoa estasaer(...) (12)

LINOS

oria

dia

de

(...) se eles estdo a aprender, quer dizer se n&@weriz um bom trabalho, um bo
desenvolvimento das actividades...isso ndo corregpaaderfil que eu acho que o estagio e
da pessoa (...) (11)

(...) cria-se um clima de confianca, essencialmenjgg).

(...) e de empatia (...) (6)

(...) Ao analisar as atitudes e comportamentos corsdghecer melhor os estagiarios (...) (45)

m

ge
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(...) penso ser capaz de compreender certas situgg@esossam vir a acontecer na sala de faula

(...) (46)
(...) estou aqui mais como uma mediadora, ndo estpi propriamente para transmitir

conhecimentos, ndo tenho que transmitir nada (.6)) (3

1.2-Exigéncia
no trabalho

desenvolvido

1.2.1- Rigor

..) Costumo ser rigorosa (...) (10)

..) esta permite o0 bom desenvolvimento de qualgatividade (...) (19)

..) sou interveniente e a0 mesmo tempo para mim énomento enriquecedor (...) (57)
..) tornam-se muito mais exigentes consigo progrio (102)

..) e também mais auténomos (...) (103) (...) maisenigs e independentes (...) (104)

e e T T T T

..) sdo capazes de dizer se calhar algo do géser@,que haveria mais impacto se tivesse fe
esta actividade de outra maneira (...) este pasadisgyque houve um crescimento (...) (105)

(...) apessoa comeca a ficar atenta a outras cigsas; sinal de evolucéo (...) (106)

ito

(...) a pessoa fica a pensar como fazer as coisée em causa a forma de fazer, quer isso dizer

que esta a evoluir (...) é evolucéo, é um crescimeaotdrio por parte dos futuros-professores {|...

sinénimo que cresceram (...) (107)

1.2.2-
Organizacgéo no

trabalho

(...) peco aos mildos com que trabalho para serean@ados (...) eu prépria tenho que ger

organizada (...) € um aspecto que eu exijo (116)

(...) Os estagiarios entram aqui e eu ao falar com efgslides quais os pontos a terem em

atencao e esse € um deles (...) (117)
(...) eles percebem que tudo esta organizado e qugue continuar assim (...) (118)

(...) Eles, proprios pedem ajuda para organizarenatenal e toda a papelada (...) (119)

(...) ndo é por ordem, ndo é aquele tipo de ordems, qee ser organizado (...) tento dar dicgs e
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dizer como é que se faz (...) (120)

(...) as semanas estdo todas estruturadas a niveladsiers, pelas planificagfes sabem on
gue vao, o que foi trabalhado ou desenvolvido etrdenado conceito ou conteddo, quais for
as estratégias usadas (...) (122)
(...) esta tudo muito ligadinho, muito sequenciadepié uma forma de organizacéo, nem elg
perdem nem eu (...) (123)

(...) Tentando eu ndo me perder, eles perceber queta tém que o fazer (...) (124)
(...) sim e v&o agir da mesma forma que eu, porquedeevai ser muito dificil (...) E precis
haver organizagéo, se a pessoa for organizadaosaleeé que estdo as coisas minimamente
0s papéis sao as cabecas das criangas porqueaasoque noés trabalhamos (...) (125)

(...) a organizacdo néao fica s6 a nivel do que oegsafr faz a nivel da planificacao (...) se €
nao for metodicamente organizado, se nao houverdoéta sua formacao, na sua organizaca

o professor ndo estruturar isso no seu pensamen&u€...) (126)

e é

S se

(o]

ste

D, Sé

1.3-
Investimento
profissional dos
futuros-

professores

(...) temos que fazer cada vez melhor porque a pré&@ssim dita, basta seguir as linhas
orientacao. (...) (13)

(...) criatividade (...) (69)

(...) Dou-lhes autonomia (...) (72)

(...) eu gosto da pratica pedagoégica porque é um mimnemriquecedor (...) (14)

(...) eu ndo ensino propriamente nada, eles trazeéeorga toda, necessariamente eu apre
aprendo também com eles e isso faz-me enriquanénd...) (15)

(...) para mim é uma troca de saberes é mais umghpagtn que eles aprendem a....ndo cd
modelo mas como entretimento (...) (16)

(...) a partir daqui é tratar da actuacdo deles...asudaactuacao. (...) (17)

(...) Sim, sempre que possivel (...) (47)

de

ndo,

mo
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(...) faco uma revisdo do conhecimento com base osulocumentos, mando pesquisar
enciclopédias, Internet, outros manuais (...) (53)

(...) € a pesquisa que nos leva ao conhecimento%4)) (

(...) tento contribuir para a formacao dos futurasf@gssores e para a educacédo através da p

pedagdgica, isto a nivel de acompanhamento supekvis) (52)

em

atica

2-Tragos
caracterizadores
dos estilos de

supervisao

2.1-Actuacéo a

nivel relacional

(...) de forma mediadora, tento ser mais uma medédorque facilitadora (...) (48)
(...) eles vém cheios de teoria e aqui é tudo préd8&a duas coisas diferentes (...) € dificil pd
teoria em pratica, leva o seu tempo (...) tento aeilitadora e mediadora dessa transicao.

(49)

(...) perante um engano tento corrigi-lo de imediato (58)

(...) em condi¢gBGes normais ou em situagdes pontpedsito a primeira coisa € fazer com qu
turma nédo tenha percebido o engano (...) (59)

(...) vou discretamente ao pé do aluno, na alturartime chamo a atencao para o efeito (...)

ninguém perceber e para o futuro-professor néo ficocupado (...) (60)

(...) dou forca constantemente dizendo va, vamoleatef actua (...) (41)

(...) tento que eles se questionem (...) (42)

(...) faco com que eles questionem as coisas. Cajoestdes e peco que ponham questdes
(43)

(...) acredito nas pessoas e acredito no futuro pset@&m. (...) (50)

(...) gosto bastante e acredito que podemos ajudatwes cidadaos (...) (51)

(...) ndo sou do tipo de ficar sentadinha ali a offema o professor e escrever, escrever sem

feedback (...) no momento da actuacéo eles sabenaexaate, mesmo pelo meu olhar ja sal

se esta tudo a correr bem (...) (81)

(...) ndo sou modelo, ndo gosto de ser propriamantenodelo porque eles estdo a construir {...

_5
88}

jar o

em
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cada um constrdi-se a partir da sua prépria forenactuar (...) (38)
(...) se pudesse dar-lhes um modelo era justamerdagiiectirem e partilharem (...) (39)

(...) cada um tem de se construir com o seu propmhecimento(...) (40)

(...) a envolvéncia pessoal a nivel s6cio-afectivenétrabalho que eu acho muito importante (...

(111)

(...) um trabalho que considero importante enquardéepsor, é o trabalho dos afectos (...) de
a parte afectiva, profissional, cientifica, desdactuacéo, ao questionamento, ao comportam
(...) (112)

(...) considero muito importante, desde o comportameeles ao comportamento das crian
(...) (113)

sde

ento

cas

2.2-
Caracteristicas
pessoais
facilitadoras da
accao

supervisiva

(...) acho que essa resposta devia ser dada pof. €)es modo como eu supervisiono, bem a

que é certo porque permite vincular o conhecimerfezer uma reflexdo diaria da accao (...) (1

(...) ndo deixo que me aparecam sempre com o mepmadi aulas (...) O mesmo tipo de au
para mim nao da (...) ndo permito que continuem nsnmeemodelo (...) (68)

(...) eu posso fazer é ajudar enquanto planificantdéajos a seguir um modelo (...) (22)

(...) tento essencialmeniencoraja-los para uma boa pratica valorizando tafogequenino
momentos que parecem pouco significativos e qugaass habituamos a fazé-lo porque p
eles isso é muito importante, é enriquecedor (.6) (2

(...) é importante o professor tentar alterar, imgava situacao de forma natural (...) (35)
(...) tenho tido grupos de estagio que se adaptantommiuito facilmente a mim, a toda
dindmica (...) esperei que fosse ela a colocar gegstdquestionar (...) (98)

(...) pesquisa (...) (70)

(...) e muito rigor cientifico sédo elementos impotésna ter em consideracdo na preparacad
aulas (...) (71)

ho
8)
las

o

ara

das
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(...) e tento facilitar-lhes a vida dando-lhes véniecursos (...) procurem tudo nesse ambito {...

(73)

(...) tento fazer com que eles nédo continuem a ssatadomo tal (...) (75)

(...) encorajo-os (...) (76)

(...) motivo-os (...) (77)

(...) Tento distrai-los de alguma maneira (...) (78)

(...) eles estdo angustiados de alguma maneira amfabmigo antes ou...tento no mome
mais oportuno a...motivar (...) (79)

(...) mexer com a auto-estima para melhora-la, mdév@a..) fazer qualquer gesto (...) (80)
(...) temos de criar um ambiente (...) que...proporciaom@luno a alegria, a autonomia (...) (2

(...) o desenvolvimento das competéncias que elesd&mdquirir (...) a teoria ndo é a prat

()3

nto

2.3- Estratégias

usadas

2.3.1- Analise

de contetdo

(...) eu tento ndo planificar com eles (...) a plarif@o também é um modelo com alguns ifens

que eles tém que desenvolver em casa (...) (21)

(...) acredito que as estratégias também tém oahtid® e tém que ser diversificadas (...) (85
(...) um aluno que aparece aqui com as actividadasifigadas sempre da mesma forma,
principio ao fim, para mim nao é nada de positivg € importante usar estratégias diferer
(...) (86)
(...) h& um ponto comum em que a pessoa tem que salper € que pode fazer, a variedads
escolhas e de actuacBes que pode ter mediantema tgue tem (...) ndo se cumpre

integra...ndo h& problema nenhum porque fica para ol (...) (87)

(...) eu trabalho com eles etipo, ndo é uma coisa (...) nao € uma pratica comum &l div
professor (...) da trabalho também para o professgrTrabalhar entipo da muito trabalho a

professor mas esta forma de trabalhar é um proassnriquecimento muito grande para

do

tes

de

0s
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alunos (...) promovo muito a autonomia (...) (93)

(...) estratégias como essas que sao facilitadorasapdiferenciacédo pedagogica (...) (96)
(...) promovo o trabalho a pares (...) (97)

(...) Sao, sao, sao (...) (91)

(...) os futuros-professores ficam um bocado perdittmos, todos ficam admirados (...) (92)

(...) E importante ter a nog&o do imprevisto e, eatanto ao pormenor (...) mudar de actividade

sem os alunos se aperceberem (...) (32)

(...) € importante tirar partido desse momento (..3) (3

(...) E importante o professor estar atento ao imipt@e contar com o pormenor (...) (34)

(...) na planificagao quando eles nao sabem o modmw cesenvolver esta ou aquela estratégi
poderei ajudar (...) as actividades nédo sao todassdu.) (67)

(...)Se as estratégias nado forem diversificadas e@prende, ndo se aprende (...) (90)

(...) do primeiro ao Ultimo dia da semana, nés vamlasificar e reflectir diariamente sob
aquilo que foi feito (...) (109)

A eu

re

(...) e depois pegar na planificacdo feita por eleger se estd correcta ou ndo (...) ve
desenvolvimento da actividade e ver se ndo hawdra actividade que esteja mais adequad
conteudo a trabalhar(...) (23)

(...) vai de certeza surgir outra altura onde estaquela matéria ir4 ser trabalhada (...) (88)
(...) as actuacdes também tém que ser diversificadatmmente adequadas a situagao qu
apresenta (...) (89)

(...) tento que eles percebam por ai, ndo pelo mempanhamento (...) (121)

(...) tento que eles facam trabalho de projecto,gladividual de trabalho (...) (95)

(...) é dificil trabalhar assim, muitas vezes, por@aela um esta a trabalhar na coisa 4...

desenvolver a actividade (...) torna-se um bocadgtioado (...) tento que eles percebam qu

' O

A a0

D
o
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complicado nédo é tdo complicado (...) desenvolverassompeténcias que de outra forma
vamos conseguir (...) (94)

(...) é importante fazé-los ver tudo ao pormenortares atentos porque as vezes pode surgi
imprevisto (...) (27)

(...) quando falha alguma coisinha tém que estargpagips para resolver, tém que ficar sen
atentos a essas coisas (...) (28)

(...) tento transmitir a melhor forma de trabalhata®conteddos (...) (64)

(...) tento agarrar as ideias deles e aproveita-1gds(65)

(...) hd um certo nimero de conteudos a desenvolv@rsgé tiverem alguma davida podem fi
comigo ou com qualquer outro professor da ESE (ou}ltes liberdade (...) (66)

(...) eu ndo acredito em modelos, eu acredito enadgasi formas de actuacéo (...) (82)

(...) sempre 0o mesmo tipo de actuacdo, sempre igaid putras situacbes ndo (...) nad
enriquecedor (...) as situacdes sdo diferentes (3)) (8

(...) hd que adequar a nossa actuacao a situacaemavoéver (...) (84)

um

pre

ar

2.3.2- Reflexao

(...) Sim, sempre que possivel fago-o. (...) (20)

(...) depois de terem sido desenvolvidas as actieislad sala de aula reflectimos (...) (24)
(...) no final da semana fazemos uma reflexao, € itapte para podermos justamente saber o
€ que podia ter acontecido, o que é que se padéxitado (...) (25)

(...) E importante uma boa planificagdo, mas muitpdrtante também é a reflexdo (...) (127)
(...) faco com que eles ponham em questdo o sedhmpara que haja reflexdo acerca daq
que fazem e do conhecimento que ja adquiriram @4) (

(...) durante a reflexdo tento que seja ele a dizprevaconteceu (...) (61)

(...) como é que pode prevenir (...) evitar situac@dsrés (...) (62)

(...) é uma coisa com que vocés vao ter que lidana& actividade que vocés tém que aprend

que

lilo
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fazer (...) (99)

(...) as duvidas sao para tirar (...) (100)

(...) eu fico a saber, a conhecer a situacéo e @jada-los de forma mais directa (...) (101)
(...) sao referidos todos os aspectos, tudo € refeer seja bom ou menos bom (...) (110)
(...) devem ser apontados pequenos pormenores oemesjlinhas de actuacao nao (...) faz p
da reflexdo diaria que faco com eles (...) (55)

(...) ndo faz sentido também nao estar a reflectideehouver nada para a troca(...) muito mai
enriquecedor (...) (56)

(...) Tento reflectir com eles e tento dar-lhes dipas possam ser Gteis para o seu futuro (...)
(...) acho s6 assim é que podem fazer uma reflexdp .prépria construcdo de si propri
enquanto professores e pessoas (...) (74)

(...) todos os dias, eu reune-me com eles indepeswhente de acharem perda de tempo o

quererem fazer outra coisa (...) (108)

(...) A reflexdo enriquece ambas as partes, tanfotasos professores como os professores {...

(114)

(...) existe uma troca de conhecimentos (...) essex@dl diaria (...) (115)

(...) estar atentos e sensibilizados para qualquiidade que corra mal (...) (29)

(...) estar atentos para que esta possa ser alte@azlquer momento (...) (30)

(...) é importante tentar dar a volta por cima seejygticar os alunos (...) (31)

(...) o que eles podem observar é a maneira coma@teo a dai poderem também desenvo

arte

(2]

63)

I de

ver

diferentes maneiras de trabalhar (...) (37)
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