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CONSENTIMENTO INFORMADO

A presente entrevista narrativa integra uma investigacdo a desenvolver no concelho de Lagoa,
com o intuito de conhecer as experiéncias do entrevistado relativamente ao processo de transi¢ao
da vida ativa para a reforma, que constitui o fim do ciclo de trabalho com a passagem para novos

modos de vida e formas de estar.

Para os devidos efeitos declaro que fui informado/a de que a entrevista que aceitei
efetuar vai fazer parte da tese de mestrado de Sandra Patricia dos Santos Rodrigues
Generoso, intitulada “O processo de transicao da vida ativa para a reforma no
concelho de Lagoa — Algarve”, cujos dados recolhidos sdo para fins cientificos e
eventual publicacdo, bem como para a elaboracdo de recomendacdes a apresentar as
autarquias locais no ambito da promog¢do de um envelhecimento ativo, sendo sempre
garantidos o anonimato e a confidencialidade das minhas respostas e da minha

identidade.

Data: _ /___ /2013

Nome:

Assinatura

178




UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE
ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGAO E COMUNICAGAO

GUIAO ENTREVISTA NARRATIVA DE EPISODIO: Relatos de Vida

Tematica

O processo de transicao da vida ativa para a reforma no concelho de Lagoa (Algarve)

Objetivos Gerais da Investigacao

Objetivo
Geral

1

Compreender as necessidades e dificuldades dos adultos mais velhos relativamente ao
seu processo de transicdo para um novo ciclo de vida, que compreende a passagem da vida
ativa para a reforma, centrando o estudo junto dos adultos entre os 60 e os 70 anos de idade
residentes no concelho de Lagoa, considerando que em Portugal a idade de referéncia para

aceder ao sistema de protecdo social por velhice se situa nos 65 anos de idade.

Objetivo
Geral

2

Salientar as potencialidades do processo de envelhecimento numa abordagem
emancipatdria, contribuindo para a reflexdo acerca da adequacdo das politicas sociais
orientadas até a data para um apoio social institucionalizado, como o s@o os lares, centros
de dia e apoios domicilidrios, através do reconhecimento das transicdes biograficas dos
adultos mais velhos inerentes a passagem da vida ativa para reforma, assente nas
circunstancias histéricas, econdémicas e sociais que as condicionam no ambito das suas

trajetorias de vida.

Objetivo
Geral

3

Envolvimento direto de todos os atores sociais, no sentido de permitir o
desenvolvimento de uma politica social local que garanta oportunidades de qualidade de
vida aos adultos aquando a transicao da vida ativa para a reforma, com o intuito de otimizar
as vantagens do envelhecimento demogréfico, considerando o perfil destes adultos mais
velhos, nomeadamente o estatuto social, as necessidades, as aspiracdes, o capital cultural e

econdmico, procurando rever preconceitos e praticas sociais.

Gostaria de lhe pedir que me contasse a historia da sua vida.

Que partilhasse nesta entrevista as suas experiéncias pessoais que motivaram o seu percurso
profissional, como experienciou o periodo em que se decidiu reformar, bem como a forma como
vive hoje o seu quotidiano em que ja nao exerce uma atividade profissional continua.

Pode contar-me o que entender ser importante para melhor compreender o seu processo de
transicio para a reforma, para que eu conheca a sua historia desde que comecou a estudar e
depois a trabalhar, até ao dia de hoje.

O que for importante para si, também sera importante para o meu trabalho de mestrado.
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TEMA QUESTOES/DIMENSOES

A Onde nasceu e como e com quem cresceu;

Familia
Ocupacao profissional e condi¢des econdmicas da familia (avés,
pais e irmaos);
Ocupacdo de tempos livres na infancia e juventude;
Experiéncias mais significativas na infancia e juventude.

B

Percurso Educativo

A importancia da escola para a familia e para o(a) entrevistado(a);

Que escola(s) frequentou, identificando o percurso académico e de
formacao profissional que influenciou a atividade profissional
exercida;

Pessoas que marcaram a vida escolar e influenciaram a decisao
quanto a profissdo escolhida.

C
Percurso Profissional

Ocupagdes profissionais ao longo da sua vida e atividade
profissional que exerceu durante mais tempo;

Influéncia da profissao na sua trajetéria de vida e condi¢oes
socioecondmicas;

Identificar crises no percurso profissional;

Representagao pessoal e social da reforma.

D
Identidade pessoal e social

Identificacdo pessoal com a profissdo que exerceu durante mais
tempo;

Valorizagdo pessoal e familiar da atividade profissional exercida
durante mais tempo;

Reconhecimento por parte dos pares do seu papel na comunidade
através da profissdo que desempenhava;

Ocupagdo dos tempos livres e participagdo na comunidade;

Preparacdo da reforma e do termo da atividade profissional;

Representagao pessoal e social da velhice
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E
Identidade cultural e
intervengcao comunitaria

Identificar as circunstancias/razdes que influenciaram a decisdao
para se reformar (fatores individuais, familiares, profissionais,
contexto historico);

Importancia da atividade profissional exercida para as atividades
que hoje desenvolve na reforma;

Identificar as diferentes participagdes na comunidade antes e
depois da reforma (associagoes, grupos religiosos, voluntariado,
orgdos politicos);

Identificar o sentimento de pertenca a comunidade e a histéria
local antes e depois da reforma;

Identificar as mudancas na vida quotidiana depois de deixar de
trabalhar:

Relagoes familiares / relagdes de amizade / saiide / participagdo
na comunidade (associagoes, grupos religiosos, voluntariado)
Lazer e ocupagdo de tempos livres / condi¢oes economicas

F
Necessidades e Aspiracdes

Identificar o que gostaria que tivesse sido diferente no seu
percurso pessoal, familiar e profissional até a data;

Identificar o que gostaria de ter feito para se preparar a reforma;

Identificar na sua rotina didria atual tudo aquilo que gostaria que
fosse diferente;

Identificar atividades que gostaria ainda de fazer durante a
reforma;

Identificar as razdes porque ndo faz tudo o que gosta.

181




