Os Professores do 1° Ciclo do Ensino Recorrente: As Pessoas e os Profissionais

INTRODUCAO

“Se planeares para um ano, semeia trigo.

Se planeares para dez anos, planta drvores.

Se planeres para uma vida, forma e educa as pessoas”.
(Kuan Tzu, 3000 a.C., cit. in Melo, Queirds, Santos
Silva, Salgado, Rothes e Ribeiro, 1998: 14)

Perante os novos desafios impostos pelo desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
pela cada vez maior rapidez da circulacdo da informacdo e comunicagdo, pelas
mutacdes nos processos produtivos e pela globalizacdo de todos os factores sociais e
humanos, acentua-se a necessidade de investir na educacdo dos jovens e dos adultos,
repensando os sistemas educativos e formativos e reflectindo sobre os processos de
aprendizagem humana.

Para fazer face a enorme e crescente competitividade dentro da Unido Europeia e a
nivel internacional, sdo necessdrios recursos humanos altamente qualificados. Esses
recursos devem ser dotados ndo s6 de competéncias técnicas, mas também humanas e
transversais que lhes permitam adaptar-se a uma grande variedade de ambientes do ponto
de vista profissional, cultural e linguistico.

O grande desafio que enfrentamos € o de construir um espaco educativo europeu
aberto e dinamico, que ofereca aos cidaddos os meios indispensdveis para uma
actualizacdo permanente dos seus conhecimentos e para o desenvolvimento das suas
aptiddes para o emprego, servindo de quadro ao processo de enriquecimento da cidadania
europeia.

Sendo dificil, se ndo mesmo impossivel, perspectivar, de forma rigorosa, quais os

reais contornos da sociedade do futuro, € imprescindivel que centremos a atencdo e

concentremos esforcos numa reflexdo conjunta sobre as diferentes estratégias de
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desenvolvimento que impdem novos desafios aos Sistemas de Educacdo e Formagao,
enquanto vectores estratégicos indispensaveis a esse desenvolvimento.

A educacdo e a formagdo sdo bases fundamentais para qualquer sociedade que
pretenda assumir-se como sociedade da inovacdo e do conhecimento, no quadro de um
novo paradigma sécio-politico, gerador, ele préprio, de um novo paradigma de ensino e
formacao, que promova o desenvolvimento de uma sociedade aprendente.

Tal implica que se invista na concep¢ao, organizagao, desenvolvimento e avaliagao de

processos de educagao/formacdo que promovam a flexibilizacdo de percursos formativos
ao longo da vida, adequando-os as necessidades e aos objectivos individuais.
Aos sistemas de educagdo e formagao sdo, pois, delegadas grandes responsabilidades e
apresentados enormes desafios, no sentido de que sejam implementadas medidas que
promovam o desenvolvimento de estratégias de educacido/formacdo ao longo da vida.
Com efeito, a coesao social, o desenvolvimento de uma cidadania de participacdo e de
responsabilidade, a empregabilidade e a necessidade de prevenir todas as formas de
exclusdo, determinam a priorizacdo de politicas de educacdo e formagdo, sobretudo no
que se refere aos activos menos qualificados, sendo certo que o investimento nestes
dominios traz consequéncias positivas em todos os sectores da vida econdmica, social,
cultural e na qualidade de vida. Impde-se, assim, “uma escolaridade basica de exceléncia
para todos, tendencialmente mais longa e sempre actualizada ao longo de toda a vida”
(Trigo, 2002: 26).

O sistema educativo, a partir da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do
Sistema Educativo), tem permitido, através do Ensino Recorrente e da Educacdo Extra-
Escolar, a organizacdo de ofertas formativas possibilitadoras de uma certificacao escolar,
visando, também, a preparacdo para o emprego, numa perspectiva de preservacdo da

empregabilidade dos activos face a uma sociedade cada vez mais competitiva.
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Segundo o Decreto-Lei n°® 74/91, o Ensino Recorrente corresponde a vertente da
educacdo de adultos que, de uma forma organizada e segundo um plano de estudos,
conduz a obtenc¢do de diplomas ou certificados, equivalentes aos do ensino regular,
organizando-se de forma auténoma no que respeita a condi¢des de acesso, curriculos,
programas e avaliagdo dos alunos, tendo em vista adaptar-se aos diferentes grupos etarios
a que se destina, bem como a sua experiéncia de vida e aos conhecimentos entretanto
adquiridos.

A nivel do ensino bdsico, os cursos do Ensino Recorrente abrangem trés ciclos de
ensino — 1° Ciclo, 2° Ciclo e 3° Ciclo — e visam a elimina¢do do analfabetismo, a
atribuicdo do diploma de escolaridade obrigatéria, o prosseguimento de estudos e o
desenvolvimento de algumas competéncias profissionais.

No que concerne ao 1° Ciclo do Ensino Basico Recorrente, no qual se enquadra a
presente investigacdo, os cursos, da responsabilidade das Direcgdes Regionais de
Educagdo, correspondem aos quatro primeiros anos de escolaridade, sdo regidos em
sistema de monodocéncia e organizam-se em torno de trés areas curriculares: Portugués,
Matemdtica e Mundo Actual.

O estudo que desenvolvemos e que constitui a nossa dissertacdo de Mestrado em
Ciéncias da Educacdo, na area de Especializacdo em Educacdo e Formacao de Adultos, é
um estudo de natureza qualitativa, heuristico e hermenéutico, na medida em que visa
tracar o “perfil” dos professores do 1° Ciclo do Ensino Recorrente a partir do seu préprio
discurso e representacoes.

Para atingir tal objectivo, procedemos a “identificacdo” dos diferentes aspectos que
caracterizam os professores do 1° Ciclo do Ensino Recorrente, de entre eles se podendo

referir: formacdo (inicial e continua) para o desempenho dessas funcdes, competéncias
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necessdrias para o respectivo exercicio e importancia da experiéncia docente e humana
para tal efeito.

Para a concretizacdo do estudo e tendo em vista a delineacdo do respectivo campo,
procedemos a andlise da Rede de cursos do 1° Ciclo do Ensino Recorrente, para o ano
lectivo de 2003/2004, da Direc¢ao Regional de Educacdao do Algarve, a partir da qual se
efectuou o levantamento do nimero de professores que desempenham funcdes nesta
modalidade de ensino. A nossa escolha recaiu sobre o concelho de Olhdo, onde
verificimos a existéncia de dez docentes nestas funcdes, conforme descrevemos em
pormenor no Capitulo da Metodologia.

Para levar a cabo o propdsito de investigacdo a que nos propusemos, utilizdimos
variados recursos com vista a recolha de informacgdo. De acordo com Lessard-Hébert,
Goyette e Boutin (1994), torna-se necessario, numa investigagcdo, recorrer a diferentes
técnicas de recolha de dados, o que tivemos em aten¢c@o € nos permitiu, posteriormente,
triangular os dados obtidos. Assim, utilizimos as seguintes técnicas: andlise documental e
inquérito por entrevista, na versdo de semi-estruturada, segundo o critério de Albano
Estrela (1986). Relativamente a entrevista, semi-estruturada, construimos e aplicimos
dois guides orientadores (respectivamente para os 10 professores entrevistados e para a
Coordenadora Concelhia de Olhdo, concelho onde se situou o estudo), conforme se
especifica na Metodologia. Por outro lado, utilizdmos, como técnica de tratamento dos
dados, a andlise de contetdo, na perspectiva de Bardin (1995).

Optamos por orientar este estudo para os professores que exercem funcdes no 1°
Ciclo do Ensino Recorrente em virtude de, no passado, termos tido a experiéncia de
leccionar um curso desta modalidade de ensino e ainda porque, posteriormente, em
exercicio de funcdes técnico-pedagégicas no Centro de Area Educativa do Algarve e,

apos a extingdo deste, na Direc¢do Regional de Educagdo, termos tido oportunidade de
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contactar com os professores que, ao longo dos ultimos anos, foram colocados para
exercerem funcdes no Ensino Recorrente.

Deste modo, e em sintese, com a realizacdo do presente trabalho de investigagao,
pretendemos conhecer as caracteristicas principais destes profissionais, bem como
conhecer as eventuais alegrias e angustias de que estas fun¢des se podem revestir para
cada um deles.

Em termos estruturais, o estudo € composto por quatro capitulos, antecedidos por
uma Introducao geral e seguidos de Consideragdes finais.

Os referidos quatro capitulos dao corpo as duas partes do estudo, a saber: uma 1*
Parte, sob o titulo de “Desenvolvimento, Aprendizagem e Educagdo de Adultos”, que
compreendendo os Capitulos I e II, constitui o enquadramento conceptual do estudo; e
uma 2* Parte, sob a designacdo genérica de “Os Professores do 1° Ciclo do Ensino
Recorrente”, composta pelos Capitulos III (Metodologia) e IV (Apresentacdo, Anélise e
Interpretacao dos dados).

Numa breve caracteriza¢ao dos diferentes capitulos, podemos dizer que o Capitulo I
aborda genericamente o desenvolvimento humano, nele contextualizando a idade adulta,
como fase ou etapa de formagdo, desenvolvimento e aprendizagem e, quase como
consequéncia légica, os modelos de aprendizagem dos adultos. O Capitulo II centra-se
em duas areas conceptuais: a da Educacdo de Adultos e a do Ensino Recorrente. Na
primeira, tracamos uma breve perspectiva diacrénica da evolucdo do conceito, bem
como das suas alteragdes a escala nacional. Na segunda, abordamos o Ensino
Recorrente, incidindo mais especificamente no 1° Ciclo do Ensino Badsico e, tendo
presente o tema do nosso estudo, o papel do professor na Educacio de Adultos.

No Capitulo III, dedicado a Metodologia, justificam-se as decisdes metodoldgicas

tomadas, apresentam-se as questdes de pesquisa, definem-se os objectivos da
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investigacdo, caracteriza-se o campo de estudo e os protagonistas do mesmo e
descrevem-se os procedimentos metodoldgicos utilizados.

O Capitulo IV € constituido pela anélise interpretativa dos dados, em funcdo dos
quadros de sistematizacdo em que os mesmos foram organizados, a partir da anélise de
conteddo, na busca do seu sentido e significado.

Concluimos com um conjunto de Consideracdes Finais, configurando uma reflexao
global sobre os dados analisados, tendo por referéncia os objectivos do estudo e as
questdes de pesquisa orientadoras do mesmo. Sao ainda referidas as limitagdes do
trabalho realizado, apresentadas algumas pistas de investigacdo que, a medida que o
trabalho ia evoluindo, se nos apresentavam como possiveis e, por fim, tecemos algumas
consideragdes sobre a importancia real do processo vivenciado para a nossa formagao

pessoal e profissional.
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CAPITULOI1

DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM

INTRODUCAO

No momento actual, as familias, esséncia da educacdo e da formacgdo, tém sofrido
transformagdes profundas, na sua composicao, fungdes e estrutura, transformacdes estas
que se inscrevem nos processos de mudancga social, econémica e cultural que se vém
sucedendo um pouco por todo o lado, designadamente nos paises ocidentais.

Neste contexto, compete a escola, como agente institucional de socializacdo dos
alunos, face a “crise” da familia, a formacdo de uma consciéncia moral, ética, civica e
ecoldgica, que possibilite a inser¢do dos individuos na sociedade e previna a
disseminacdo de problemas que possam ameacar a coesdo social, tais como o
desrespeito pelos direitos humanos, a violéncia, a xenofobia, ou qualquer outra forma de
discriminacdo, tendo presente que a aprendizagem das atitudes e valores resulta do
processo de socializagdo do individuo, do seu processo de amadurecimento e do seu
desenvolvimento cognitivo.

Kohlberg (1984), fundamentando-se nos trabalhos de Piaget para a dimensdo
cognitiva, desenvolveu uma perspectiva de desenvolvimento moral em termos de
estddios, do menos complexo para o mais complexo, correspondendo os estddios “mais
evoluidos” a mais elevados niveis de desenvolvimento. Este processo traduz-se numa
progressiva descentracdo do individuo, com o abandono do egocentrismo e o assumir,
cada vez mais consciente de atitudes de compreensdo, empatia e aceitacdo do outro,

principios fundamentais para a constru¢do de uma sociedade democrética.
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Todos estes aspectos nao podem, porém, ser devidamente compreendidos se
descontextualizados do quadro geral do desenvolvimento humano, do processo de
constru¢do do conhecimento e, ainda, do processo de formacdo, que deverd sempre

configurar-se numa dimensao holistica do formando, qualquer que ele seja.

1. DESENVOLVIMENTO HUMANO

Por desenvolvimento humano, segundo a definicdo de Thomas (1985, cit. por
Gongalves, 2000), entende-se o processo de mudanca desde a concepcdo bioldgica do
individuo até ao momento da sua morte, que pode ser caracterizado como
“essencialmente interactivo, construtivista e multidimensional”, produzindo-se ‘“num
processo permanente de mudancga bio-cultural” (Baltes, 1983; Kastenbaum, 1985,
citados por Gongalves, 2000: 32).

De acordo com Bronfenbrenner (1979, cit. por Gongalves, 2000), a maturagcao
bioldgica, embora condi¢do necessdria, nao €, todavia, suficiente para explicar o
desenvolvimento humano, constituindo-se este processo ‘“como resultado da ac¢do
conjugada dos desenvolvimentos comunitdrio, social, familiar e individual” (Almeida,
1990, cit. por Gongalves, 2000: 32).

Pode assim afirmar-se, retomando a conceptualizacdo de Bronfenbrenner, que o
sujeito € um ser activo e dindmico, em constante interaccao, directa ou indirecta, com 0s
contextos em que se vai situando, também eles dinamicos e interactivos, salientando-se,
assim, “a ideia de uma relagdo reciproca sinergética — sujeito/ambiente e
ambiente/sujeito — e de uma rede maltipla de relagdes de intercontextualidade” (Alarcao
e Sa-Chaves, 1994: 205).

Nesta ordem de ideias, a heranca genética ndo determina, por si s, qualquer das

caracteristicas estruturais ou funcionais do organismo” (Gottlieb, 1991, cit. por
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Gongalves, 2000: 32), constituindo o meio ambiente em que a pessoa se desenvolve um
dos sistemas de desenvolvimento passiveis de influenciar essas caracteristicas.

Como afirma Lerner (1991, cit. por Gongalves, 2000: 32), “as varidveis internas do
organismo e as varidveis contextuais, que lhe s@o externas, interagem reciprocamente
com os genes, fazendo das relacdes organismo-contexto o processo bdsico de
desenvolvimento”.

A estimulacio do meio (ou contexto) afigura-se determinante para o
desenvolvimento humano, segundo alguns estudiosos, nomeadamente Dannefer (1992,
cit. por Gongalves, 2000: 33-34), ao afirmar que “o contexto orienta permanentemente a
vida por caminhos especificos e, ao fazé-lo, produz tanto analogias culturais, como
alguns tipos de diferencas individuais”.

Nesta mesma linha de pensamento se situa Rodriguez (1996, cit. por Gongalves,
2000: 35), ao colocar em evidéncia a importancia das condi¢cdes ambientais no processo
de desenvolvimento humano, designando-o por “desenvolvimento sdcio-pessoal” e
definindo-o como “o conjunto de processos através dos quais as pessoas vao adquirindo,
ao longo do ciclo vital, os conhecimentos, os afectos e os comportamentos que lhes
permitem adaptar-se ao meio social e cultural em que se desenvolvem, assim como
relacionar-se consigo proprias como objectos de conhecimento e afectos e fonte de
comportamentos”.

Esta concepcdo alargada de desenvolvimento originou um conjunto de estudos
multidisciplinares, visando a compreensdo e explicacdo das mudancgas verificadas no
comportamento humano, desde a concep¢do até a morte, originadas pelos distintos
factores (bioldgicos, psicoldgicos, sociais, histéricos, evolutivos e ainda todas as
contigéncias temporais vividas pelas pessoas no decurso das proprias vidas) que,

interagindo, as influenciam (Featherman, 1983, cit. por Gongalves, 2000).
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Em sintese, e centrando-se numa perspectiva construtivo-desenvolvimentalista e
ecoldgica, Gongalves (2000: 35) afirma que o desenvolvimento humano se caracteriza:
por “uma mudanca, em sentido lato, no comportamento do organismo; pelo carécter
relativamente permanente que assumem as mudangas resultantes do processo de
desenvolvimento; pelo facto de que as mudancas se ddo de um estado menos valorizado
para um estado mais valorizado; e, finalmente, pela circunstancia de que as mudancas
estdo estreitamente relacionadas com a idade, ao longo da qual se vai construindo uma
determinada sequéncia de etapas de desenvolvimento, para cuja eclosdo se mostra
determinante o conjunto de influéncias que diacronicamente se exercem sobre o

individuo”.

1.1. A IDADE ADULTA

De acordo com Boutinet (1997, cit. por Gongalves, 2000), o conceito de vida adulta
e, consequentemente, de adulto, sofreu modificacdes ao longo do século XX,
acompanhando o processo de transformacao verificado no mundo do trabalho.

Segundo defini¢do encontrada no dicionério (Costa e Melo et al., 2002: 36), adulto
significa “individuo que passou a fase da adolescéncia e completou o seu crescimento”,
0 que nos remete para uma perspectiva puramente bioldgica. Na nossa cultura, entende-
se por adulto a pessoa que ja deixou de crescer e estd situada entre a adolescéncia e a
velhice, sendo este o periodo mais longo da vida humana (Gimeno, 1995). Norbeck
(1992), tentando definir o adulto, defende que o mais importante é termos em maior
consideragdo as responsabilidades sociais reais do que as potenciais, pelo que a
experiéncia de vida de cada um assume papel de destaque. Assim, para este autor (1992:
35), “o adulto € aquele que ja ultrapassou a adolescéncia. Ele é responsdvel por si

préprio (e por outros) e tem experiéncia de trabalho a tempo inteiro.”
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Diversas investigacdes realizadas sobre a idade adulta indicam que esta se refere a
uma etapa de desenvolvimento e mudanga idéntica as que se processam na infancia e na
adolescéncia (Allman, 1982), embora qualitativamente distinta.

Na verdade, a idade adulta constitui uma época especifica no processo de
desenvolvimento humano, resultando da maturacdo biolégica e do somatério de
experiéncias e conhecimentos acumulados, distinguindo-se da infancia, da adolescéncia
e da extrema velhice, “e no decurso da qual se modificam o tempo psicolégico, o perfil
da actividade profissional, o estado psicoldgico e toda a variada gama de centros de
interesses e motivacdes de cada pessoa-adulto” (Huberman, 1975, cit. por Gongalves,
2000: 38).

Virios estudos revelam que o referido periodo se caracteriza por uma “estabilidade
dinamica” na qual se ajustam competéncias anteriormente adquiridas, nas diversas
actividades que o adulto realiza durante a sua actividade didria, nomeadamente em casa,
no trabalho, nos tempos livres e nas suas relacdes sociais.

Uma das primeiras dificuldades da psicologia do desenvolvimento do adulto traduz-
se em ser metodologicamente dificil conseguir estabelecer fases ou etapas na vida
adulta. Outra dificuldade diz respeito a literatura referente a tematica, cuja pluralidade
conceptual e metodoldgica dificulta a generalizacao de uma tnica base tedrica.

Porque “para a Educagao de Adultos € importante conhecer bem o adulto” (Norbeck,
1992: 30), com a finalidade de melhor perceber as caracteristicas especificas do sujeito
adulto em termos sociais e cognitivos, parece-nos oportuno apresentar o Quadro 1, onde
se sistematizam os periodos da idade adulta, de acordo com diversos investigadores que
estiveram na génese dos modelos tedricos, considerados, por diferentes autores, como
os mais importantes para a Educacdo de Adultos e que melhor se enquadram no ambito

do presente trabalho. Esses modelos s@o, pois, os seguintes:
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- Modelo motivacional de Huberman

- Modelo empirico de Levinson

- Modelo clinico de Havighurst

- Modelo clinico de Erikson

HUBERMAN

18-30
Concentracdo na propria
vida.

30-40
Concentragdo das
energias.

40-50
Confianca e valorizacio
dos proprios valores.
(Plenitude vital).

50-60
Manutengdo da posicao
alcangada.

60-70
Pensando na reforma.

QUADRON.’1
PERIODOS DA IDADE ADULTA (SINTESE)
LEVINSON HAVIGHURST
Preadultez.
Mudanga biopsicossocial.
17-45 18-35
Adultez recente. Juventude.
Vitalidade/Stress. Procura de trabalho /
constitui¢do de familia.
35-40
Idade madura.
Assuncao de
45-65 responsabilidades

Adultez intermédia.
Diminuem as faculdades,
mas permanecem
capacidades e energia,
alcancando a plenitude
psicossocial.

> 65
Adultez tardia.

(Adaptado de Gimeno, 1995: 35)

familiares e profissionais.

=65
Segunda maturagdo.
Assungdo da perda de
responsabilidades.

ERIKSON

18-35
Jovem adulto.
Estabelecimento de
relacoes.
35-60
Adulto intermédio.
Plenitude
psicossocial.

> 60
Idoso. Fim da vida.

Como se pode verificar, as diversas etapas da idade adulta, segundo os modelos

estudados, dependem dos critérios adoptados pelos autores; contudo, todas elas

coincidem ao estabelecer a plenitude psicoldgica e vivencial do individuo entre os 30 e

os 50 anos. No entanto, a medida que se estuda ou se revé a literatura acerca de estudos

efectuados sobre o vigor, a velocidade e tempo de reaccdo, as alteragdes de visdo e

audicdo e energia geral do organismo na idade adulta, constata-se que todos estes
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factores podem ser minimizados ou atenuados segundo as condi¢des que se
proporcionam aos adultos e mediante a compreensao e aceitacdo desta situagdo como
natural e susceptivel de ajuste. Além disso, as diminui¢des sdo muito acentuadas se
medidas tendo em consideracao o tempo de reac¢cdo, mas podem ter pouca ou nenhuma
importancia em termos de qualidade (Gimeno, 1995), ou seja, “uma idade mais
avangada reduz um pouco a quantidade, mas ndo a qualidade. Dando-lhe um pouco
mais de tempo, ele aprende e produz intelectualmente tio bem ou melhor que um
jovem” (Norbeck, 1992: 39).

Ainda de acordo com Gimeno (1995), os estudos cientificos referem que o
trabalhador adulto pode aprender e desempenhar bem a maioria das tarefas, além de ser
capaz de iniciar, ainda que tardiamente, vdrios tipos de aprendizagem, bem como
actividades recreativas. Refor¢ando esta ideia, Norbeck (1992: 38) afirma que “o adulto
pode aprender e aprender bem”, uma vez que investigacdes efectuadas indicam que “a
capacidade de educacdo nao diminui até aos 55/65 anos. Depois disso, ela diminui
muito devagar”’, devido, porventura, a algumas alteracdes fisicas e psicologicas mais

comuns do formando adulto (Quadro N.° 2).



Os Professores do 1° Ciclo do Ensino Recorrente: As Pessoas e os Profissionais

Alteracoes mais
significativas

Alteracgoes
de audicao

Alteracoes
de visao

Alteracoes
do tempo de
reacc¢io

Alteracoes
da
capacidade de
aprendizagem

QUADRO N.° 2

PRINCIPAIS ALTERACOES FiSICAS E PSICOLOGICAS DO ADULTO

Sinais exteriores

- Nao captacdo de fragmentos de
informagdo, olhar intrigado, debrucar
para a frente, colocar a mao por tras da
orelha, por exemplo.

- Estrabismo, debrucar para a frente,
falhas de informacdo, piscar os olhos,
entre outros aspectos.

- A medida em que envelhecemos, as
nossas reac¢des e respostas aos
estimulos exteriores vado-se tornando
cada vez mais lentas.

- Embora a meméria do contexto
(aprendizagem de coisas relacionadas
com aquilo que ja se sabe) pareca ficar
mais eficaz por volta dos 25 anos,
mantendo-se neste nivel para além dos
60 anos, com a memoria mecanica
(relacionada com coisas que estdo fora
do nosso campo de experiéncia) sucede
o inverso, comeg¢ando a deteriorar-se
devagar por volta dos 20 anos.

(Elaboracao prépria/adaptado de Norbeck, 1992)

Atitudes do professor

- Falar alto, com clareza e pausadamente.

- Deixar que a cara, e especialmente a
boca, seja vista e bem iluminada.

- Alterar (mas com muito tacto) a
disposicao dos lugares, de modo a colocar
mais perto de si os formandos com
dificuldades auditivas.

- Nao deve ser utilizado material impresso
com letras muito pequenas.

- Usar meios visuais suficientemente
grandes, de modo a poderem ser vistos do
fundo da sala.

- E preciso verificar se a sala esti bem
iluminada.

- Nao apressar o formando, uma vez que
ele estd habituado a levar o seu tempo.
Pode ser necessdrio dar as pessoas mais
velhas um pouco mais de tempo para
atingirem os mesmos resultados que as
mais novas.

- Utilizar 0 mdximo possivel a memoria do
contexto, isto é, tentar sempre relacionar as
aprendizagens com a experiéncia do
adulto.

- De acordo com investigacdes, a nossa
capacidade de aprendizagem varia com a
prética, o que quer dizer que é de toda a
importdncia a frequéncia com que
utilizamos realmente o nosso cérebro para
esforcos individuais.

No entanto, nem todos os adultos t€ém diminui¢do de visao, audi¢do ou do tempo de

reaccdo, uma vez que estas caracteristicas sdo muito individuais. O professor que

trabalha com adultos deverd relacionar sempre o que se diz com a experiéncia dos

formandos adultos, bem como levéa-los a acreditar que tém capacidade para aprender,

despertando, assim, a sua auto-confianca. Neste sentido, € indispensdvel que os

programas tenham significado para os formandos, que sejam do seu interesse, variados,

muito activos e sempre com total participagao de todos.
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Em sintese, para o professor/formador de adultos, importa ter sempre presentes as
caracteristicas fisicas, psicoldgicas e sociais do adulto-formando, as quais condicionam
as formas e métodos da Educacdo de Adultos, delas dependendo, também, o sucesso do

processo educativo.

1.2. MODELOS DE APRENDIZAGEM DOS ADULTOS

Quando se pretendem informagdes relativas ao modo de aprendizagem do adulto,
quase todos os autores fazem referéncia as etapas de desenvolvimento ao longo da vida,
ou seja, ao ciclo vital.

No contexto da Educagdo de Adultos, uma das grandes preocupagdes dos
formadores € perceber, efectivamente, que alteracdes cognitivas sofre o adulto.

Decorrentes destas questdes, podemos apontar trés modelos:

® Modelo de “estabilidade”
® Modelo da “diminui¢do”
® Modelo da “diminui¢do com compensacao”

O primeiro modelo pressupde que o cérebro do adulto permanece estavel depois de,
durante a infancia, se definirem estruturas de pensamento, as quais, uma vez
estabelecidas, serdo aplicadas durante toda a vida adulta.

Em oposi¢cdo, o0 modelo da diminuicao considera que, devido a uma deterioragdo
bioldgica, a capacidade do individuo de organizar e tratar a informacao vai diminuindo
gradualmente com o passar dos anos.

O modelo da “diminuicdo com compensacdo” aceita a noc¢do de deterioracdo
bioldgica, considerando, porém, que a experiéncia de vida acumulada funciona como
um aspecto compensatdrio nas competéncias cognitivas do sujeito aprendente, em idade

7z

adulta (Tennant, 1991). Este udltimo modelo € aquele que presentemente tem mais
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defensores, considerando-se que é o que estd mais de acordo com as teorias actuais

sobre o desenvolvimento cognitivo na idade adulta e na velhice.

1.2.1. ESTILOS DE APRENDIZAGEM

Diversos autores t€ém vindo a definir o conceito de estilos de aprendizagem. Para
Kogan (1981, cit. in Gimeno, 1995: 75), podem o0s mesmos definir-se como “os modos
de perceber, recordar ou pensar, ou como formas de aprender, armazenar, transformar e
utilizar a informac¢do”. Por seu lado, Smith (1982, cit. por Smith, 1992: 5) define-os
como sendo “o modo caracteristico de as pessoas processarem a informagdo e de
sentirem e se comportarem nas situagdes de aprendizagem face as mesmas”. Na pratica,
as caracteristicas geneticamente herdadas e as caracteristicas construidas pela pessoa
durante a vida levam-na a aprender enfatizando mais um estilo do que outro.

Ora, todos n6s, como docentes, ja nos apercebemos de que os nossos alunos revelam
diferencas individuais na maneira de aprender. Enquanto que para alguns sé através de
exemplos concretos e especificos € que as generalizacbes € 0s conceitos tedricos
adquirem consisténcia; para outros, contudo, o particular e especifico s6 ganham
significado quando inseridos num quadro conceptual mais amplo. Enquanto certos
alunos apreciam a oportunidade de participar em discussdes, outros desaprovam se o
professor permite aos alunos tomarem demasiado a palavra.

Esta situacdo evidencia-se, alids, nas diferentes disciplinas, cujos professores
apresentam os conteidos de acordo com os seus préprios estilos de aprendizagem e
obrigam, muitas vezes, o aluno a adaptar-se a essa maneira peculiar de aprender. O ideal
seria que pudéssemos desenvolver diferentes estilos, conforme a situagdo ou tarefa
apresentada, mas a verdade € que acabamos dando preferéncia a um estilo mais do que a

outro, devido as nossas preferéncias pessoais.
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Deste modo, o professor tem que estar atento e consciente das diferengas
individuais, na maneira de aprender dos seus alunos/formandos, tendo sempre presente
que “até as proprias diferengas individuais diferem, em termos do dominio de actividade
humana a que pertencem” (Smith, 1982, cit. por Smith, 1992: 5).

Virios estudiosos que se especializaram no ensino de adultos propdem diversas
maneiras de descrever os estilos de aprendizagem (entre outros, Messik, 1978 e Squires,
1981, cit. in Smith, 1992). Embora os diferentes estudos realizados nos permitam
perceber que o ser humano apresenta diferentes estilos de aprendizagem, ndo existe,
contudo, concordancia na sua definicdo nem na sequéncia em que se produzem. Por
exemplo, Messik, em 1976 (cit. in Gimeno, 1995), identificou dezanove varidveis ou
dimensdes que definem os estilos de aprendizagem. Por seu lado, Kolb (1976, 1981,
1984, cit. in Smith, 1992), responsavel por uma das perspectivas da aprendizagem mais
influentes das ultimas décadas, prevé ‘“‘quatro estilos distintos de aprendizagem:
acomodante, divergente, assimilante e convergente” (Kolb, 1984, cit in Smith, 1992:16),
descrevendo-se, de seguida, as caracteristicas da pessoa em que cada um deles é
dominante:

1. Convergente — confia, principalmente, nas capacidades de aprendizagem da
conceptualizacdo abstracta e da experimentacdo activa; consegue pegar numa ideia
abstracta e aplica-la a problemas especificos; obtém bons resultados quando ha apenas
uma resposta certa; pouco emotiva, prefere lidar com coisas, € ndo com pessoas.

2. Divergente — utiliza a experiéncia concreta com a observagdo reflexiva; possui boa
capacidade para ver as coisas de perspectivas diferentes, estando a vontade em situagdes
que apelam para a criacdo de ideias e implica¢des alternativas; mais orientada para as
pessoas; vastos interesses culturais.

3. Assimilante — combina a conceptualizacdo abstracta com a observacao reflexiva; boa
em raciocinio indutivo e na criacdo de modelos tedricos; mais interessada em ideias do
que em pessoas; pouco interessada na aplicacdo pratica das teorias, interessando-se,

porém, em que elas sejam logicamente sélidas e exactas.
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4. Acomodante — utiliza a experiéncia concreta e a experimentacdo activa; apta a fazer
coisas e a executar planos; mais inclinada a assumir riscos; capaz de se adaptar,
rapidamente, a circunstancias mutdveis; solucionadora intuitiva de problemas; se a
teoria ndo se coaduna com os factos, € mais propensa a abandonar a teoria; confia nos

outros, no que respeita a informacao, mas pode parecer impaciente e insistente.

Atendendo a que os adultos t€m uma postura muito mais activa no processo de
aprendizagem, ndo serd dificil constatar que a tarefa do professor/formador de adultos
pode revestir-se de maior sucesso se identificar o estilo de aprendizagem dos seus
formandos, devendo ele proprio assumir o papel de facilitador, estimulando os
formandos a participar neste processo de forma mais activa.

Os estilos cognitivos podem classificar-se em duas categorias ou dimensdes: a
dimensao de campo-dependéncia e a dimensdo de campo-independéncia, traduzindo a
maior ou menor capacidade dos individuos para efectuarem com maior ou menor
precisdao determinadas tarefas. Nas suas investigacdes, Witkin (1978, cit. in Smith,
1992) constatou que a capacidade de separar uma figura do contexto define diferentes
estilos cognitivos. Relativamente aos campos atrds citados, segundo este autor, quando a
percep¢do de uma pessoa € fortemente influenciada pelo campo que a rodeia trata-se de
um campo-dependente. Pelo contrério, estamos perante um sujeito campo-independente
quando a percepcao € relativamente independente do campo que o rodeia.

Ainda a propdsito dos dois campos, convém acrescentar que OS mesmos hao
representam uma dicotomia entre melhor ou pior cognitivamente falando, contudo, as
pessoas campo-independentes executam tarefas cognitivas com melhores resultados que
as campo-dependentes, com repercussdes evidentes nos processos de aprendizagem

(Quadro N.° 3).
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Como ensinam os Como aprendem os

Planificacao

professores adultos/formandos

educativa
e profissional

QUADRON.*3

IMPLICACOES EDUCATIVAS DOS ESTILOS COGNITIVOS

- Efeito do reforco

- Utilizacao de mediadores
na aprendizagem

- Aprendizagem de
conceitos
- Aprendizagem de

matérias sociais
- Métodos

- Técnicas

- Ambiente de ensino

- Interesses educacionais e
profissionais

- Fazer escolhas e
mudancas

CAMPO-DEPENDENTES

Reforgo externo mais
marcante

Dependem de uma estrutura
externa organizada

Tendem a centrar-se em
indicios salientes

Apresentam capacidade para
aprender e recordar

Preferem os debates e
situacdes de interac¢ao com 0s
alunos

Evitam informacao e avaliagdo
negativas

Preferem a participagdo, um
ambiente harmonioso e
pessoal

Preferem dominios
interpessoais, de contacto com
as pessoas (por exemplo,
ensino, enfermagem, dreas de
aconselhamento)

Menos decididos e
empenhados nas escolhas; é
provavel optarem por
dominios pessoais e sociais

(Adaptado de Tennant, 1988, cit. in Smith, 1992)

CAMPO-INDEPENDENTES

Aprendem por motivacio
intrinseca

Estruturam o material
ambiguo

Tendem a escolher uma
amostra de todo o leque de
indicios

Precisam de ajuda para
concentrar-se nestes temas

Preferem conferéncias e
situacdes cognitivas
impessoais

Sublinham a necessidade de
corrigir erros e possibilitar
uma avaliagdo negativa
sempre que se justifique
Mais eficazes na
organizagdo e orientacdo da
aprendizagem

Preferem dominios
impessoais (ciéncias fisicas,
actividades técnicas, por
exemplo)

Preocupam-se em planear a
profissdo; € mais provavel
afastarem-se dos dominios

pessoais e sociais

De acordo com o Quadro N.° 3, os dados da investigacdo permitiram a andlise de

questdes como: “de que modo aprendem os alunos?”’; “como ensinam os professores?”;

“como se processa a interaccdo professor/aluno?”; “como se efectua a planificacdo

educativa e profissional?”, conforme os adultos/formandos sdo campo-dependentes ou

campo-independentes.

Estes estudos revelaram ainda que os estilos cognitivos sdo passiveis de se alterar,

especialmente a partir dos vinte e quatro anos. Além disso, os estilos ndo sdo

independentes do contexto em que se insere o individuo, exercendo assim uma forte

influéncia no campo a que este corresponde (Witkin, 1978, cit. in Smith, 1992). Em
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situacdo de sala de aula, que representa um contexto ambiental especifico, um aluno
pode ser campo-dependente se o professor for mais dindmico e revela-se menos campo-
dependente perante um professor apéatico.

Para Tennant (1991), o professor/formador de adultos ndo deve usar os estilos de
aprendizagem como instrumentos para elaboracdo das aulas, devendo os mesmos
funcionar, sim, como temadtica para debater e analisar com o grupo de formandos. Para
que seja exequivel a aplicagcdo dos estilos de aprendizagem, o professor devera recorrer

a algumas das atitudes sintetizadas no Quadro N.° 4.

QUADRO N. 4

ESTILOS DE APRENDIZAGEM E EDUCACAO DE ADULTOS
(Responsabilidades do Professor)

Atitude
- Auxiliar os individuos a interrogar e compreender

Modos de operacionalizacao
- Realizar a critica de inventirios de estilos de

o seu papel enquanto formandos.

- Incentivar os formandos a alcangar os seus estilos
de aprendizagem.

- Recorrer a distintos métodos de ensino.

- Possibilitar um ambiente que fomente a
diversidade.

- Fomentar o clima de colaboragdo em situacdo de
aprendizagem.

aprendizagem. Promover a introspec¢ao.

- Comentar estratégias de aprendizagem com oS
alunos.

- Experienciar diferentes formas de aprendizagem.
- Utilizar, de forma criativa, contratos de
aprendizagem.

- Recorrer a trabalhos de grupo e tarefas em que
seja necessdria a ajuda de diferentes elementos.

(Adaptado de Dixon, 1985)

Terminando este ponto, convém acrescentar que caberd a cada professor determinar
que aten¢do dar a cada uma das diferencas individuais que reconhecem nos seus
formandos. E importante que os professores/formadores percebam que os adultos em
formacdo nao constituem um grupo homogéneo onde todos aprendem da mesma
maneira e, muito menos, da maneira preferida pelo professor. Neste contexto, Tennant
(1988, cit. in Smith, 1992: 29) defende que se partilhem com os formandos as
informacdes relativas a estilos de aprendizagem, como as suas palavras deixam

perceber: “idealmente, os estilos de aprendizagem devem estar na agenda de qualquer
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grupo de aprendizagem com adultos, ndo enquanto instrumento do educador de adultos,

mas enquanto assunto de discussao e de mutua reflexao”.

1.2.2. O GRUPO ENQUANTO ELEMENTO DE DESENVOLVIMENTO

Ao falar-se de aprendizagem em Educacdo de Adultos, ndo se podera esquecer a
referéncia a dimensdo estratégica da dinamica de grupos. Um dos seus grandes
mentores, com vasta obra nesta area, foi Paulo Freire!. Para Fiori (1975: 7), Freire “é
um pensador comprometido com a vida; ndo pensa ideias, pensa a existéncia”’, cuja
importancia ndo se restringe a Educacdo de Adultos, mas € extensiva a educagdo em
geral. Paulo Freire foi um dos pensadores da educacdo mais importantes do século
passado, estando a sua obra entrelagada com a sua personalidade. As suas teorias foram
e continuam a ser um ponto de referéncia essencial para a accdo educativa de grupos
dos cinco continentes, versando temas como a educa¢do popular, a Educagdo de Adultos
ou a libertacao através da educacdo.

Freire (1975) declara a Educacdo de Adultos como um contributo para o progresso
colectivo e, para ele, o educador de adultos tem como tarefa desenvolver um conjunto
de técnicas promotoras da coesdo do grupo visando aprendizagens produtivas.

As pessoas oprimidas e dominadas ndo revelam compreensdo critica da realidade,
acrescenta Freire, pelo que, no seu entender, alfabetizar é conscientizar’ (1975), levando
os intervenientes no processo a apropriacdo de concepcdo critica do mundo. Nesta
perspectiva, o autor revela, assim, o potencial libertador da educacao.

Foi critico acérrimo da educacdo tradicional, que apelidou de ‘“bancdria” (Freire,
1975), em que o educador se limita a ‘“depositar” informagdes, funcionando os

educandos como receptdculos, meros recipientes, “enchidos pelo educador” (1975: 82).

' A ele se deve, também, o método de alfabetizacdo de adultos Paulo Freire.
? Freire (1975: 145) define conscientiza¢iio como “o aprofundamento da tomada de consciéncia”.
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Nesta visao bancdria da educagido, “o saber ¢ uma doagao dos que se julgam sdbios aos
que julgam nada saber” (Freire, 1975: 83). Esta concepc¢ao da educagdo € antagénica da
de educacdo problematizadora, de caracter autenticamente reflexivo (1975), que leva a
libertacdo e a emersdao das consciéncias, defendida por Freire. Esta tltima concepg¢ao
rompe com os esquemas verticais da educagdo bancdria, pelo que “o educador ja ndo € o
que apenas educa, mas o que, enquanto educa, € educado em didlogo com o educando
que, ao ser educado, também educa” (1975). Nesta perspectiva, o didlogo (ou
dialogicidade, para Freire) assume toda a importancia no acto educativo, levando ao
crescimento conjunto do educador e do formando.

O didlogo entre professores e alunos ndo os converte em iguais, mas marca a posi¢ao
democratica entre eles (Freire, 1992). O educador nao € igual ao educando, por distintas
razdes. Se fossem iguais, um seria convertido no outro, porque a diferenca entre eles fa-
los ser como sdo. O didlogo no grupo ganha significado porque os sujeitos conservam a
sua identidade, defendem-na e assim crescem uns com 0S outros.

Nesta ordem de ideias, Freire defende que o didlogo ndo nivela, ndo reduz nem o
professor nem o aluno, implicando, sim, o respeito dos sujeitos envolvidos e
fomentando o acto de ensinar “que se completa e se sela no outro, o de aprender”
(Freire, 1992: 118).

Relativamente a dindmica de grupo, defendem-se alguns conceitos-chave,

designadamente:

- Coesdo de grupo.

- Estruturas de comunicagao.

- Estabelecimento de normas.

- Desenvolvimento de grupo.

- Tomada de decisdes de grupo.

- Dicotomia entre o desempenho individual e o desempenho de grupo.
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Podemos distinguir duas perspectivas na dindmica de grupos em Educacdo de
Adultos (Freire, 1975):

- Tradi¢dao humanista

- Tradicao da consciencializacgao critica

A tradi¢do humanista caracteriza-se por uma aprendizagem em que sa0 0s proprios
alunos que definem os objectivos a atingir, planificam as suas estratégias de
aprendizagem e avaliam os resultados. E destinada, essencialmente, a adultos
auténomos, uma vez que eles sao responsaveis pelo seu processo formativo. O professor
desempenha o papel de “gestor”, satisfazendo as necessidades manifestadas pelos
formandos. A aprendizagem inicia-se através da liberdade individual; é o individuo que
exerce o seu direito a aprender como adulto.

Por outro lado, na tradi¢do da consciencializagdo critica, apesar de ser estabelecido
um didlogo entre o professor e o aluno baseado na confianga, é o professor que
desenvolve um papel activo no processo de ensino-aprendizagem. Os alunos nem
sempre podem manifestar as suas necessidades e, por isso, ndo tomam consciéncia das
possibilidades que tém ao seu dispor.

Do exposto, parece-nos importante sublinhar que a dificuldade em eleger uma
metodologia correcta aplicdvel a Educacdo de Adultos é manifestamente visivel. O
professor/formador tem, no entanto, ao seu dispor, diferentes investigacdes que, ao
invés de servirem de modelos a seguir, devem incitd-lo a analisd-las criticamente e a
retirar de cada uma os conhecimentos necessédrios a aplicar, de forma consciente e

reflectida, nas suas aulas.
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CAPITULOII

EDUCACAO DE ADULTOS E ENSINO RECORRENTE

INTRODUCAO

A sociedade actual atravessa um momento complexo, a varios niveis - politico,
cultural, social, ecoldgico, econdmico e tecnoldgico, a escala global e local. Os
individuos, para além de planearem a sua vida, devem contribuir activamente para a
comunidade onde estdo inseridos e aprender a (con)viver positivamente em contextos de
grande diversidade, designadamente cultural, étnica e linguistica.

Num processo que deverd ocorrer ao longo de toda a vida, deverdo ser
desenvolvidos a autonomia, o sentido de responsabilidade das pessoas e das
comunidades, reforcada a capacidade de enfrentar as transforma¢des do mundo em que
vivemos e promovida a coexisténcia, a tolerncia e a participacdo consciente e criativa
dos cidaddos na sua comunidade.

O conhecido Relatério Faure (1972, cit. in Novoa, 1992¢), sustenta que a educagdo
para formar um homem completo terd de ser global e permanente: “ja ndo se trata de
adquirir, de maneira exacta conhecimentos definitivos, mas de se preparar para elaborar,
ao longo de toda a vida, um saber em constante evolucdo e ... de aprender a ser”
(N6voa, 1992¢: 67). A educacdo passa a ser concebida como um processo que ocorre
em todas as idades da vida e na multiplicidade das situagdes e das circunstancias da
existéncia. Global e permanente, ela ultrapassa os limites das instituicdes, dos
programas e dos métodos que lhe impuseram ao longo do tempo (Faure, 1981), além de

se constituir como condi¢ao necessdria ao desenvolvimento do adulto.
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Considerada a Educacdo de Adultos, em tragos gerais, tentaremos, em seguida,
abordar o Ensino Recorrente, perspectivando-o como um sistema aberto, capaz de
integrar toda e qualquer area de aprendizagem de interesse para o adulto, num esforco
de articulagdo entre a educacdo formal e a nao formal, e ainda a valorizacdo da

componente vocacional e profissional na formacao de cada formando.

1. EDUCACAO DE ADULTOS

O imperativo de pensar a educagdo dos cidaddos como um processo permanente € ao
longo da vida ndo € recente. No entanto, face aos novos desafios impostos pelo
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, pela cada vez maior rapidez da circulagdo da
informacdo e facilidade de comunicacdo, pelas mutacdes nos processos produtivos e
pela globalizacao de todos os factores sociais € humanos, acentua-se a necessidade de
investir na educacdo dos jovens e dos adultos, repensando os sistemas educativos e
formativos e reflectindo sobre os processos de aprendizagem humana. Neste ambito, a
problemadtica da educagdo e formacao da populagdo adulta deverd ser entendida como
uma preocupacgao central em todas as areas de reflexdo ou de orientacdo das politicas

educativas, impondo-se, igualmente, como campo auténomo de investigacao cientifica.

Verificados, embora, progressos relativos aos niveis de instru¢ao da populacao mais
jovem, em termos do aumento da escolarizacdo, € reconhecido que a persisténcia dos
baixos niveis de educacdo e formacdo da populagdo portuguesa em geral, especialmente
nos adultos menos jovens, constitui uma debilidade estrutural que condiciona a
evolucdo do sistema de emprego e afecta o desenvolvimento, constituindo, igualmente,
um constrangimento ao aprofundamento de uma cidadania ampla e participativa, facto
este que em nada tem contribuido para a alteracdo das politicas educativas nacionais.

Citando Melo (2003:3), “os poderes publicos tém sido, assim, capazes de manter um
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dispositivo eficaz e coerente para desincentivar e impedir as pessoas adultas, e muito

especialmente as mais necessitadas, de aceder a aprendizagem bdsica ou continua.”

Os dados dos relatorios nacionais e internacionais sao alarmantes, se nos ativermos
aos baixos niveis de literacia (dominio de competéncias bdsicas na leitura, na escrita e
no cdlculo), a desadequacdo do ensino a realidade social e econémica, ao alastramento
do analfabetismo regressivo e da iliteracia em adultos escolarizados, acrescendo, ainda,
os preocupantes numeros referentes a iliteracia de cidadania — incapacidade de
compreensdo da situacdo social e ecoldgica do mundo, bem como do assumir os direitos
e deveres de cidadania. A educagdo € a condi¢cao fundamental para o salto qualitativo no
nosso futuro colectivo, sem o qual condenaremos as novas geragdes a subalternizacao
irremedidvel no contexto europeu e internacional, bem como a base, o fundamento, de

uma participac@o dos cidadaos numa sociedade capaz de enfrentar os novos desafios.

Estamos a passar por uma nova metamorfose da educacdo, em que os principais
desafios ja ndo passam exclusivamente por aprender a ler, a escrever e a contar, mas
também, e sobretudo, por compreender os novos desafios da crise ambiental, por
dominar as novas tecnologias da informagdo e da comunicagdo e por saber contribuir
para a reconstru¢do da cidadania, do Estado e da propria ordem internacional.

A aprendizagem formal — nas escolas, universidades e outras instituicdes — é apenas
a parte visivel do iceberg, uma vez que, de acordo com estudos desenvolvidos, por
exemplo, na Universidade australiana da Tasmania, 70% das competéncias sao
adquiridas fora das institui¢des de formacao. O mundo da aprendizagem (aprendizagem
nao-formal ou informal) estd hoje principalmente nos locais de trabalho, em casa, nos
locais publicos e nas associagdes recreativas, desportivas e culturais, onde as pessoas se
encontram, e nos media. Partilhando esta perspectiva, Névoa (1999: 5) compara o

mundo, no contexto actual, a uma gigantesca sala de aula, acrescentando ainda que
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“formar-se” nao € algo que se possa fazer num lugar a parte (...), € um processo que se
confunde com a prépria vida dos adultos”.

Neste quadro, nao serd de afastar a hipétese de se evoluir para mecanismos de
creditacao individual como garantes das condi¢des minimas para uma aprendizagem ao
longo da vida, apés o cumprimento dos periodos legalmente prescritos como sendo de
escolaridade obrigatdria. Para tal, é necessario:

- identificar como os diferentes aspectos da comunidade (sociais, econdémicos, politicos
e culturais), poderdo ser articulados mais efectivamente, para assegurar um futuro bem-
estar;

- fazer o melhor uso das competéncias e talentos da populacio;

- desenvolver actividades econdmicas competitivas e criar bons empregos;

- regenerar as populagdes desfavorecidas, numa perspectiva de desenvolvimento local.

Esta nova perspectiva da Educacdo de Adultos implicard novas
qualificagdes/competéncias para a populagdo-alvo, tais como:

- competéncias sociais (capacidade de trabalhar em equipa e em cooperacdo e de se
interessar pela vida comunitéria);

- competéncias de comunica¢do (capacidade de redigir e dominio de linguas
estrangeiras);

- capacidade de tomada de decisoes, de resolucao de problemas e de sintese;

- capacidade de iniciativa;

- capacidade de planear e de antecipar, ou seja, de agir de forma estratégica e nao
apenas de reac¢@o aos acontecimentos;

- capacidade de abstraccao e de reflexao;

- capacidade de aprendizagem continua (ao longo da vida);

- criatividade, flexibilidade e autonomia;

- sentido da responsabilidade social integral;

- fortes conhecimentos técnicos, econdmicos, organizacionais e experiéncia pratica;

- sensibilidade para as questdes do ambiente.
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A preocupacao internacional pela Educacdo de Adultos torna-se evidente sobretudo
nas tarefas desenvolvidas pela UNESCO. Desde a sua criacdo, como 6rgao dependente
das Nacdes Unidas, a UNESCO convocou diferentes conferéncias que fomentaram a
troca paradigmdtica de saberes em todo o mundo. Desde Elsinor, em 1949, até
Hamburgo (1997), a Educac@o de Adultos foi uma referéncia para os Estados Membros
da UNESCO, que exigia um investimento especifico.

O acontecimento mundial mais significativo dos ultimos anos, neste campo, foi, de
facto, a V Conferéncia Mundial da Unesco sobre Educacdo de Adultos (V
CONFINTEA), celebrada em Hamburgo no més de Julho de 1997, a qual marcou
nitidamente a politica de Educagdo de Adultos a escala mundial, “tanto pela qualidade e
pertinéncia dos documentos preparatdrios, (...) como sobretudo pela vaga de inovagdes e
propostas estratégicas que se lhe seguiram” (Melo, Lima e Almeida, 2002: 12). Com
efeito, na sequéncia desta Conferéncia, a Educacdo de Adultos ‘“tornou-se um
imperativo no local de trabalho, no lar e na comunidade” (Agenda para o Futuro, §9) e
“pode configurar a identidade e dar significado a vida” (Id., §2). Nesta Conferéncia
apresentou-se o novo conceito de Educacido de Adultos como uma parte integrante do
processo de aprendizagem permanente. A Educagdo converteu-se em mais do que um
direito, € hoje a chave para o século XXI. E, simultaneamente, uma consequéncia da
cidadania activa e uma condi¢do para a plena participagdo na sociedade. Esta
perspectiva representou um contributo da UNESCO para o desenvolvimento da
educagdo permanente e um apoio a politicas e programas de ensino dos Estados
Membros.

Desde esta Conferéncia, o Instituto da UNESCO para a Educacdo (IUE) deu
seguimento aos objectivos e cumpriu actividades de investiga¢do e desenvolvimento

como fonte de fortalecimento das capacidades dos paises em Educacdo de Adultos.
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Exercendo a fun¢ao de continuidade da Conferéncia, proporcionou formagao e servigos
especializados, assim como produziu publicagdes e outros documentos. A sua accao
desenvolveu-se ainda junto de organiza¢des governamentais € nao governamentais,
facilitando o acesso ao adulto a escolas oficiais e promovendo alfabetizacdo de adultos e
o ensino profissional permanente.

Com efeito, depois dela, nada ficou como dantes, pois a quase totalidade dos paises
participantes elaboraram documentos e empreenderam reformas no ambito da Educacao
e Formagao de Adultos.

Nesta perspectiva, é necessario criar condicdes de educagao/formagao ao longo da
vida a todos os cidadaos, em particular aos grupos mais vulnerdveis da sociedade,
assumindo o Estado um papel inédito, visto ser, por exceléncia, o veiculo que devera
assegurar uma distribuicdo generalizada e igualitiria de oportunidades, definir
prioridades politico-sociais e garantir uma oferta coerente e acessivel, bem como
estimular uma maior participacdo das pessoas adultas.

Para concretizar o desenvolvimento da Educacdo de Adultos, sao necessdrios o
envolvimento e a colaboragdo de toda a sociedade, designadamente departamentos
governamentais, intergovernamentais, organizagdes nao governamentais, empresas,
sindicatos, centros de investigacdo e universidades, meios de comunicacdo, associagoes,
professores/formadores e adultos em geral, assim como a emergéncia de parcerias

alargadas.

1.1. A EDUCACAO DE ADULTOS ATRAVES DO TEMPO
Para uma melhor compreensio da realidade presente, em que o Ensino Recorrente

tem por finalidade a Educacdo de Adultos, afigura-se-nos importante perspectivar as
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diferentes etapas desta no nosso pais, embora sem, no entanto, ndo deixar de fazer
algumas referéncias contextuais a iniciativas a escala internacional.

Candrio (1999) afirma que a Educagdo de Adultos, tal como a conhecemos hoje, é
um fendmeno recente, mas que nao constitui novidade. Ao conceber-se a educagao
como um processo largo e multiforme, que se confunde com o processo de vida de cada
individuo, torna-se entdo evidente que sempre existiu Educaciao de Adultos.

Ao contrdrio do que se possa pensar, encontram-se referéncias de actividades de
aprendizagem organizadas para adultos desde o inicio da histéria da humanidade
(recitacdo de mitos, proclamagdo de leis nas civilizagdes antigas, manifestacoes
desportivas e culturais na Grécia e Roma antigas e manifestacdes de cultura popular
ocorridas ao longo dos séculos, entre outros aspectos).

No entanto, o acesso dos publicos mais desfavorecidos a educacdo e a formacgdo nao
foi uma conquista pacifica. Com efeito, segundo Melo (2004: 10), “a existéncia de
sistemas de educacdo e formacdo abertos a populagdo é efectivamente uma aquisicao
social historicamente datada”. Durante o século XIX, em diversos paises, realizaram-se
debates entre os que consideravam a escola um monopdlio da elite e os que pretendiam
abri-la a populacdo. Inimeras vozes obscurantistas fizeram-se ouvir na época, tal como
Hannah Mare (1853, cit. por Melo, 2004: 10), que escrevia assim em The Sunday
School: “Entre todas as invencdes loucas e instrumentos da nova vaga para arruinar o
pais, ensinar os pobres a ler e a escrever é bem o pior de todos!”

Sabemos que nos séculos XVIII e XIX e nas primeiras décadas do século XX, os
programas de Educacdo de Adultos aumentaram em numero, em profundidade e
abrangéncia, especialmente na Europa e nos Estados Unidos, sem que, contudo, quer os
seus organizadores quer os participantes tivessem consciéncia de que concebiam,

desenvolviam e actuavam num campo coerente e especifico de educagdo. As actividades
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de Educacdo de Adultos constituiam a resposta pratica as necessidades de mudanca e
crescimento social, nasciam e desenvolviam-se no terreno € SO raramente eram
acompanhadas de alguma reflexdo tedrica em termos educativos.

Para Melo, esta caracteristica de desenvolvimento eminentemente pratico da
Educagdo de Adultos confere-lhe uma certa particularidade, referindo-se a mesma como
“um sector da vida social” (Melo, 1981: 355). Com efeito, ao invés do que se constata
nos demais sectores do sistema de ensino, na histéria da Educacdo de Adultos
sobressaem, por exemplo, as accdes desenvolvidas por uma comunidade local, por um
sindicato ou outro movimento social.

Segundo Santos Silva (1990), a emergéncia histérica da Educacdo de Adultos, a
partir do século XIX, estd associada a dois grandes processos sociais:

- o desenvolvimento dos movimentos sociais de massas que estdo na base da
educacdo popular;
- a consolidacao dos sistemas escolares nacionais que dao origem as modalidades de

ensino de segunda oportunidade para a populagdo adulta.

Ainda de acordo com este autor (1990: 12), a Educacdo de Adultos constitui um
“campo especifico”. Por seu lado, Candrio (1999), completando este conceito, afirma
que se trata, afinal, de um campo especifico de investigacao.

A partir dos anos 50, transita-se de um conceito de Educacdo de Adultos, que podia
assumir diversas formas, mas das quais pouco se sabia, para uma situacdo de aceitacdo a
nivel mundial. Para esta transformacgdo contribuiram as iniciativas de organizacdes
internacionais, como a UNESCO, que organizou conferéncias mundiais, como a de
Elsinore, em 1949, a de Montreal, em 1960, a de Téquio, em 1972, a de Paris, em 1985

e a de Hamburgo, em 1997.
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As rapidas mudangas ocorridas no ambito da Educagdo de Adultos, nos dltimos 50
anos, estdo também estreitamente relacionadas com um conjunto integrado e articulado
de factores (a evolucdo das suas praticas e da sua conceptualizacdo, o seu
reconhecimento por parte dos governos, o apoio das organizacdes e do publico, o
desenvolvimento das teorias da aprendizagem, a investigagdo e a formacdo de
formadores, entre outros), tendo-lhe sido concedido um estatuto auténomo no dominio
da educacao, a nivel mundial.

Deste modo, enquanto campo especifico de educagdo, reflexdo e investigagcdo, a
Educagdo de Adultos emerge de uma situacdo de obscuridade para ocupar um lugar
reconhecidamente importante na drea das ciéncias da educagdo, tanto a nivel europeu
como mundial.

Nas dltimas décadas, a Educagdo de Adultos foi-se afastando da defini¢do
relativamente proxima de subsistema educativo ou de sector de especializa¢io
profissional e foi ganhando espaco e influéncia nas mais diversas dimensdes da vida
social, sendo, nos dias de hoje, considerada um fenémeno social e educativo, abrangente
e dinamico.

Com efeito, actualmente, € indiscutivel a interligacdo entre a Educagdo de Adultos e
0s aspectos mais problematicos que afectam as sociedades modernas, pelo que um
nimero significativo de paises tem vindo a implementar medidas no ambito da
educagdo e formacgao de adultos, na tentativa de aproveitar o seu potencial, uma vez que
a mesma promove, entre outros aspectos, conforme se afirma nas conclusdes da V
CONFINTEA:

- a cidadania activa;
- a democracia, a justica e a protec¢ao dos Direitos Humanos;
- uma cultura de paz e tolerancia;

- a igualdade entre homem e mulher;
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- 0 desenvolvimento cientifico, social e econémico;
- 0 bem-estar social e a redug¢do da pobreza;

- a preservagdo do ambiente.

Em Portugal, a Educa¢do de Adultos sofreu avancos e recuos, motivando uma
pluralidade de apreciagdes em relagdo ao espaco quase marginal ocupado no sistema
educativo, tendo-se assistido a um processo sinuoso ao longo do tempo, no que respeita
a conceptualiza¢do da Educagao de Adultos pelos sucessivos responsaveis pela politica
educativa do pais, o que fez com que o panorama educativo da populagdo adulta pouco
se alterasse, dada a inexisténcia de um enquadramento consistente desta problematica,
apesar das iniciativas desenvolvidas.

Estudos e estatisticas revelam que Portugal apresenta um atraso confrangedor, tanto
em comparacdo com os demais Estados-Membros da Unido Europeia, como até com
muitos paises do chamado “Terceiro Mundo”, no que respeita a niveis de escolaridade,
qualificacdo e competéncias de literacia, relativamente a populagcdo adulta. Citando o
Instituto Nacional de Estatistica (2003: 81), “os resultados do estudo internacional,
coordenado pela OCDE, sobre a avaliacdo dos conhecimentos e as competéncias dos
alunos de 15 anos em trés dominios de literacia — leitura, matematica e ciéncias —
revelam que o desempenho dos alunos portugueses, no contexto dos paises da OCDE, é
bastante modesto”.

De acordo com Esteves (1995, cit. por Candrio, 1999), o nosso pais, no quadro da
Uniao Europeia, apresenta a taxa mais elevada de pessoas com mais de quinze anos que
sao literalmente analfabetas (12%, segundo o recenseamento da populacdo de 1991),
sendo este ndmero mais elevado, em média, entre os mais idosos, nas mulheres e nas

zonas do interior, onde pode atingir um quarto da populacdo, como no caso do Alentejo.
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Contudo, e ainda segundo o Instituto Nacional de Estatistica (2003), de acordo com
os Censos de 2001, verifica-se que, na ultima década, se testemunhou uma melhoria
significativa quanto ao nivel de escolariza¢do da populacdo. Esta melhoria manifestou-
se, por um lado, na redugdo verificada nos niveis de analfabetismo, que actualmente
atinge sobretudo as geracdes mais idosas; por outro, na redu¢do da proporcio de
individuos com qualificacdes mais baixas, ou seja, daqueles que completaram menos de
6 anos de escolaridade, e no aumento da propor¢cdo de individuos com um nivel de

ensino secundario e superior, conforme se pode verificar pelo Quadro N.° 5.

QUADRO N.° 5

NIiVEL DE ESCOLARIDADE DA POPULA(;AO PORTUGUESA

Nivel de escolaridade 1991 2001
6 anos de escolaridade ou menos 77,7% 62,2%
Ensino basico (9 anos de escolaridade) 7,4% 13,4%
Ensino secundario 8,4% 13,0%
Ensino superior 6,6% 11,4%
Total 100,0% 100,0%

(Adaptado de INE, 2003: 72)

Analisando o Quadro, podemos constatar que, entre 1991 e 2001, o valor percentual
de individuos com o 6° ano de escolaridade, ou menos, se reduziu de 77,7% para 62,2%;
verifica-se, porém, uma tendéncia positiva nos valores relativos a conclusdo do ensino
basico (9° ano de escolaridade), do ensino secundario e do superior, registando, todos
estes niveis de escolaridade, uma evolucdo muito favoravel.

Os dados que temos vindo a apresentar decerto que nos obrigam a reflectir acerca
desta problemdtica. Com efeito, e de acordo com Melo (2003: 4), se “educacdo para
todos e plena expressdao da cidadania sdo faces de uma mesma moeda, instrumentos
essenciais com que se reforca a democracia, a coesao e justica sociais numa sociedade”,
entdo aquela em que vivemos é uma sociedade que este autor (2003) classifica como
“deseducadora”, consequéncia da “tradicional indiferenca ou hostilidade dos poderes

publicos portugueses perante a Educacdo de Adultos” (Melo, 2003: 4).
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Tentaremos seguidamente abordar mais em pormenor a evolucdo da Educagdo de
Adultos em Portugal, tomando como ponto de partida o final do século XIX, apenas
para ser possivel fazer uma retrospectiva evolutiva da realidade portuguesa, no espaco

temporal de um século.

1.2. A EDUCACAO DE ADULTOS EM PORTUGAL

Em Portugal, a Educacdo de Adultos tem ocupado um lugar quase marginal nas
politicas educativas. De acordo com Melo (2003: 3), “nunca a Educacao de Adultos foi
prioridade na agenda politica dos governantes, quer em Monarquia, quer em Republica,
quer em regime ditatorial ou democratico.” Ao elaborar uma abordagem histdrica sobre
Educagdo de Adultos, deparamo-nos com a quase impossibilidade de poder descrever
reformas ou politicas directamente veiculadas para o ensino de adultos. Melo (1981:
355) diz tratar-se de “terras de ninguém (ou de toda a gente)”.

No final do séc. XIX, sdo criados cursos nocturnos e dominicais para adultos e
escolas moveis (em 1870, com a Reforma da Instru¢@o Publica de D. Anténio da Costa),
posteriormente retomados na Reforma de 1911, pela criacdo da Liga Nacional de
Instru¢do, da Liga Popular contra o Analfabetismo e das Universidades Populares,
extintas nos anos 30.

Durante a vigéncia do Estado Novo (com origem no golpe militar de 28 de Maio de
1926 até ao dia 25 de Abril de 1974), o modelo republicano (baseado na instruc¢do
popular) é destruido, sendo langada, sem éxito, uma Campanha Nacional de Educacao
de Adultos, sob uma direc¢do autoritaria, centralizando o Estado todas as actividades,
com base no enquadramento simbdlico-ideoldgico das populagdes rurais.

Segundo Teodoro (1982), a esta politica correspondeu, nas dreas da educagdo e da

cultura, o obscurantismo, a manuten¢do do analfabetismo generalizado, a perseguicao
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ao trabalho cientifico e artistico, a censura a imprensa a aos espectaculos, as limitacdes
a actividade literdria e artistica, enfim, foi esta a “pesada heranca legada pelo regime
fascista na educagdao como em outros sectores da vida nacional” (Teodoro, 1982: 23). A
propésito desta posicdo obscurantista por parte da classe politica portuguesa, Melo
(2003: 2) cita um dos idedlogos do regime de Oliveira Salazar, Alfredo Pimenta, que
assim escrevia, em 1932, no jornal «A Voz»: “Ensinar o povo portugués a ler e a
escrever, para tomar conhecimento das doutrinas corrosivas de panfletirios sem
escrupulos, ou de facécias mal cheirosas que no seu beco escuro vomita todos os dias
qualquer garoto da vida airada ou das mentiras criminosas dos foliculdrios politicos é
inadmissivel. Logo, concluo eu, para a péssima educacdo que possui e para a natureza
da instrugdo que lhe vao dar, o povo portugués ja sabe de mais.”

Diversas medidas educativas foram tomadas logo apds o golpe de Estado de 1926,
destacando-se as que tocam mais de perto a questao do analfabetismo:

- A escolaridade obrigatdria, aumentada para seis anos sob a Republica (1910-1926), é
reduzida a quatro anos e posteriormente a trés.

- Fecham-se as Escolas Normais, que asseguravam a formagao de professores do entdo
Ensino Primadrio, e recrutam-se regentes escolares, sem qualquer formagao pedagdgica,
possuindo apenas o certificado de estudos primarios.

- Encerram-se todas as Escolas Primdrias com menos de 45 alunos, acarretando graves
consequéncias nas regides rurais.

A partir dos anos 50, no entanto, o relativo desenvolvimento capitalista imp0Os as
autoridades uma atitude diferente face ao analfabetismo que se tornava demasiado
incomodo e que poderia comprometer a aceitacdo de Portugal no mercado mundial.
Nesta altura, o pais tinha, em sete milhdes de habitantes, trés milhdes de analfabetos.

De modo a reverter esta situagcdo, criou-se o Plano de Educacdo Popular,
configurado pelo disposto no Decreto-Lei n° 38968 e no Decreto n°® 38969, ambos de 27

de Outubro de 1952, tendo em vista reorganizar os cursos de Educacdo de Adultos e
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desenvolver uma campanha nacional de Educac¢do de Adultos, como refere Belchior
(1990). Essa campanha, prevista para dois anos (1953 e 1954), durou até finais de 1966.
Os cursos destinavam-se a qualquer publico adulto, desde que ultrapassada a idade de
catorze anos. Os meios disponiveis para a campanha foram ao nivel das missdes
culturais (tentando difundir a cultura popular), promog¢ao do livro educativo, bibliotecas
(fixas e itinerantes) e meios audiovisuais.

E interessante assinalar que este Decreto-Lei (n° 38968) explica o analfabetismo
“ndo por razdes econdmicas mas pela existéncia de uma «riqueza intuitiva» do povo
portugués, «riqueza» que teria, paradoxalmente, provocado o seu atraso e
empobrecimento” (Melo e Benavente, 1978: 28).

Em 1971, renova-se a politica educativa, ao abrigo do Decreto-Lei n® 408/71, de 27
de Setembro, que prevé a reforma global das estruturas e servigos centrais no Ministério
da Educagdo Nacional, efectuando o diagndstico da situacdo. Aparece, pela primeira
vez, de forma institucionalizada, uma Direc¢ao-Geral — a Direc¢ao-Geral da Educagao
Permanente - a qual compete “a educacdo extra-escolar e as actividades de promog¢ao
cultural ou profissional, tendo nomeadamente em consideracdo a populagdao adulta”
(Belchior, 1990: 47). O Estado, consciente de que o analfabetismo continuava a ser uma
realidade, publica o Decreto-Lei n° 489/73, de 2 de Outubro, no qual especifica que o
indice de analfabetismo persiste na faixa etdria acima dos 40 anos. No diploma,
reestruturam-se os “cursos da educagdo bdsica de adultos, que passam a abranger o
ensino supletivo do ensino primdrio e preparatdrio, e ainda a iniciacdo profissional e a
educacdo familiar” (Belchior, 1990: 47). Contudo, por ocasido do golpe militar de Abril
de 1974, a taxa de analfabetismo rondava os 40% (Melo, 2003).

Com o movimento de libertacio de 1974, a populagdo portuguesa promoveu

diversas organizacdes colectivas “para dar uma solucdo imediata e total aos problemas
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quotidianos herdados de vérios séculos” (Melo e Benavente, 1978: 9). Grupos de base
foram criados em muitos pontos do pais: cooperativas, empresas em autogestio,
comissdes (de moradores, de fabrica e de bairro, entre outras) e associacdes diversas.
Ao criar estes grupos de base, as pessoas pretendiam dar, enfim, satisfacdo, no momento
e no lugar onde se encontravam, a necessidades e a aspiracdes reprimidas de hd longa
data, ocupando um lugar de destaque as actividades de tipo cultural e educativo.

Imediatamente apés o 25 de Abril (1974-1976), verificou-se uma orientacdo
estratégica da Educacdo de Adultos, que se propds “valorizar, apoiar e estimular as
manifestacdes de cultura popular, a partir de iniciativas de base” (Melo e Benavente,
1978, cit. por Canario, 1999: 58-59).

Surge, assim, uma politica de articulacdo entre a educagdo, a constru¢do de uma
consciéncia civica e os processos de desenvolvimento local. A alfabetizagdao e outros
conceitos correntes da Educacdo de Adultos, ndo tinham, neste contexto, muito sentido,
uma vez que, citando Melo e Benavente (1978: 10), “tendem a separar (...) os que nao
sabem ler e escrever e os que sabem”. Vivendo-se entdo um momento de iniciativas
comuns e de unido de todos a volta de problemas que todos sentiam, “foi dada
prioridade as actividades que unissem toda a colectividade em fun¢do de um objectivo
comum” (Melo e Benavente, 1978: 10).

E o primado dos métodos de animacdo sécio-cultural sobre os da via escolarizante,
passando a alfabetizacdo e a Educacdo de Adultos a ser concebidas pelos proprios
adultos, limitando-se a Direccao-Geral de Educagcao Permanente (DGEP), como referem
Melo e Benavente (1978: 41) “a «limpar a estrada e fornecer combustivel» para que as
associagdes e outras colectividades com base popular pudessem avangar”, ou seja,

funcionou como organismo de coordenagdo e suporte das iniciativas populares.
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Este periodo de educacdo popular, muito influenciado pelas ideias e praticas de
Paulo Freire, “foi efémero, mas deixou marcas que foram retomadas (...) no inicio dos
anos 80” (Candrio, 1999: 59), com o aparecimento do Plano Nacional de Alfabetizacao
e Educacdo Bésica de Adultos (PNAEBA), marco fundamental na defini¢do,
conceptualizacdo e inovacao da Educacdo de Adultos em Portugal.

Este documento, baseado numa perspectiva de participacao alargada (associagdes de
educagdo popular, colectividades de cultura e recreio, cooperativas de cultura e
comissdes de trabalhadores, por exemplo) e definindo uma vasta drea de intervengao
estatal na Educacdo de Adultos, a nivel central (criagdo de um Instituto Nacional de
Educagcdo de Adultos), regional (programas regionais integrados) e local (rede de
centros de cultura e de educacdo permanente e apoio a educacao popular), na opinido de
Canaério (1999), nao correspondeu totalmente as expectativas nele depositadas. Contudo,
constituiu uma referéncia muito positiva de inovagao, quer no dominio da concepg¢ao
das politicas educativas, quer na concretizacao de alguns programas (Candrio, 1999).

O PNAEBA foi concebido para uma década (1980/90), mas acabou por ser
abandonado no fim da 1% fase, em 1985. Como salienta Canario (1999: 59), “é
necessario reconhecer que a Educa¢do de Adultos nao correspondeu, nunca, durante os
ultimos vinte anos, a uma verdadeira prioridade da politica educativa”.

Na década de 80 do século XX, a DGEP ¢ substituida pela Direc¢do-Geral de
Educacdo de Adultos’, que se ird ocupar da educacdo extra-escolar e da educacdo ndo
formal, apoiando também a educacdo popular.

Com a publicacdo da Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n°® 46/86, de 14 de
Outubro), assiste-se a nova “evolucdo muito negativa” (Candrio, 1999: 59). E entdo

atribuido a Educagdo de Adultos um estatuto menor, algo marginal, remetendo-a para

3 Em 1982 ¢ criada a Coordenacdo Distrital de Faro da Direc¢do-Geral de Educacdo de Adultos.

1&
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uma concepcao escolarizante, uma vez que se considera o Ensino Recorrente de adultos
como uma das “modalidades especiais de educagdo escolar” (Art® 16°) e se define a
educagdo extra-escolar como um processo “‘em complemento da formagdo escolar”
(Art°® 23°).

Em 1987, a Direc¢do-Geral de Educacdo de Adultos é substituida pela Direccao-
Geral de Apoio e Extensao Educativa, a qual compete a promocao, coordenacdo e apoio
do ensino de portugués no estrangeiro, o desenvolvimento da educac@o nao formal e da
educacio permanente”.

Apesar da Lei-Quadro da Educacao de Adultos (Decreto-Lei n° 74/91), mantém-se a
visdo escolarizante, uma vez que o seu desenvolvimento estd centralizado nas duas
vertentes ja definidas pela Lei de Bases do Sistema Educativo - o Ensino Recorrente e a
educagdo extra-escolar; paralelamente, a Educacdo de Adultos é entendida como, quase
exclusivamente, uma escolariza¢io de segunda oportunidade.

Este periodo é marcado por dois acontecimentos: a adesao de Portugal a CEE e a
governagdo do Partido Social Democrata (1985-1995), que originou, relativamente a
Educagcdo de Adultos, o desmantelamento, em 1989, da antiga Direc¢ao-Geral do
Ministério da Educacdo (que integrava a Educac¢do de Adultos), “pulverizando as
valéncias escolares (...) pelos departamentos centrais e pelas direccdes regionais em
fun¢ao dos niveis de ensino (...) a que correspondiam os cursos nocturnos para adultos”
(Melo, Lima e Almeida, 2002: 112). Surge, entdo, a Direccdo-Geral de Extensao
Educativa, correspondendo ao servico do Ministério da Educac@o que, no ambito da
educagdo permanente, tem como fungdes a erradicacdo do analfabetismo, a promog¢ao
do Ensino Recorrente e extra-escolar e a coordenag¢do do ensino de portugués no

estrangeiro.
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Durante estes anos, a intervencao do Estado tornou-se ainda mais esbatida, estando a
Educacdo de Adultos quase invisivel na agenda da politica educativa, pelo que “as
orientagdes prosseguidas desinstitucionalizaram e fragmentaram o sector” (Lima, 1996,
cit. por Melo, Lima e Almeida, 2002: 112), “subjugando-o a um paradigma escolar,
bloqueando-o (Silva, 1990, cit. por Melo, Lima e Almeida, 2002: 112) e
desencaminhando-o” (Nogueira, 1996b, cit. por Melo, Lima e Almeida, 2002: 112).

Paralelamente, foram investidos consideraveis recursos (financeiros, humanos e
organizacionais) ‘“numa politica de formagdo profissional a margem e em plena
desconex@o com as politicas educativas e os sectores da Educacdo de Adultos” (Melo,
Lima e Almeida, 2002: 113), desvalorizando-se e ignorando-se a educacdo popular e a
alfabetizacdo, na sua relacdo privilegiada com a formacao cultural, civica e politica e
com o desenvolvimento local e comunitario, em prol da producdo de capital humano e
de mao-de-obra qualificada.

Na década de 90, registaram-se progressos no que se refere aos niveis de instru¢do
da populacdo mais jovem, em termos do aumento da escolarizacdo, consequéncia do
esfor¢o de valorizacdo dos recursos humanos, enquanto estratégia de desenvolvimento
do pais.

Em 1993, a DGEE ¢ extinta, sucedendo-lhe o Departamento de Educacdo Basica
(DEB)5 . Os Centros de Area Educativa (CAE’s) integram um Departamento de
Educagcdo Bésica e Secunddria que fica responsdvel pela coordenacdo do Ensino
Recorrente e Educacdo Extra-Escolar na respectiva drea geografica.

Particularmente desde 1997, o desenvolvimento da educagdo e formacdo de adultos

em Portugal ¢ marcado pelo forte protagonismo desta temdtica nas agendas politicas,

* Movimento emergente nos anos 70, num contexto de ruptura e critica com o modelo escolar. Tem como
referéncia central a emergéncia da pessoa como sujeito da formacao.

° O Ensino Bésico Recorrente passa a ser coordenado pelo Niicleo de Ensino Recorrente e Educagio
Extra-Escolar (NEREEE) do DEB.
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nos debates politicos, em diversificadas iniciativas nos contextos nacional, regional e
local.

No plano institucional, conhecem-se algumas alteracdes que consagram e
institucionalizam a tendéncia de cooperacdo entre a Educacio e o
Trabalho/Emprego/Formacgao Profissional, ja evidenciado em anos anteriores. Contudo,
contém uma outra preocupacio, como refere Duarte (2003: 76): “a da articulagdo dos
sistemas formais de aprendizagem com todas as situagdes de aprendizagem de vida e na
vida, em contextos formais e informais.” Para este impulso renovador da educacdo e
formacao de adultos ndo € alheio o facto de, a partir de 1996, esta passar a figurar na
linha da frente das orientacdes estratégicas, tanto a nivel de governos nacionais como de
organismos internacionais. No plano nacional, destacam-se as seguintes iniciativas:

- Ainda em 1996, € criada uma Comissao Nacional para o Ano da Educagdo e Formacgao
ao Longo da Vida (Resolu¢ao de Conselho de Ministros n.° 15/96).

- Em Dezembro de 1997, o Governo encomenda, a um grupo de especialistas, a
elaboracdo de um Documento de Estratégia para o Desenvolvimento da Educagdo de
Adultos.

- Em Maio de 1998, o Plano Nacional de Emprego (Resolucdo de Conselho de
Ministros n.° 59/98) constitui, em termos estratégicos e programaticos, o primeiro
suporte legal para o desenvolvimento da Educagdo e Formagao de Adultos em Portugal.
- Ainda em 1998, € criado o Grupo de Missao para a Educagdo e Formagao de Adultos
(Resolucao de Conselho de Ministros n.° 92/98), organismo de dupla iniciativa e tutela
do Ministério da Educacdo e do Ministério do Trabalho e Solidariedade, com a
incumbéncia do lancamento e execu¢do do Programa Sa@bER + e da instalacdo de uma

Agéncia Nacional de Educa¢do e Formacdo de Adultos.

Na sequéncia de um estudo encomendado pelo Grupo de Missdao a Unidade de
Educag¢do de Adultos da Universidade do Minho para a constru¢do de um modelo

institucional de Agéncia Nacional de Educag¢do e Formacdo de Adultos (ANEFA), é
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definida a sua principal fun¢do: “Promover e realizar a articulacdo estratégica e técnica,
intra e interministerial, visando o desenvolvimento global e integrado de uma politica de
educag¢do e formacdo de adultos” (Melo, Lima e Almeida, 2002: 116-117), sendo
consideradas indissocidveis a criagdo da ANEFA e a promulgacdo de uma politica
publica de Educacao e Formacdo de Adultos.

Em 1999, é criada a ANEFA - Agéncia Nacional de Educacdo e Formacdo de
Adultos (Decreto—Lei n.° 387/99, de 28 de Setembro), sob a dupla tutela dos Ministérios
da Educacdo e do Trabalho e Solidariedade. Em tragos gerais, a principal ac¢do da
ANEFA organizava-se em torno de trés areas centrais de actividades:

1. Reconhecimento, validacio e certificacdo de competéncias (através da Rede Nacional

de Centros de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias — RVCC —
visando a certificagdo escolar e profissional. A constru¢do desta Rede exigiu a
concepcdo e a operacionalizacdo de um Referencial de Competéncias-Chave, orientador
de todo o processo de balango de competéncias pessoais e de validagao dos saberes e
competéncias adquiridos).

2. Oferta de educacgdo e formagdo de adultos (com os Cursos de Educacdo e Formagao

de Adultos — Cursos EFA, regulamentados pelos Despachos Conjuntos n°s 1083/2000,
de 20 de Novembro, € 650/2001, de 20 de Julho. Estes cursos constituem uma oferta
integrada de educacdo e formacdo de adultos maiores de 18 anos, pouco qualificados e
sem a escolaridade bésica, conferindo uma dupla certificacdo escolar e profissional.
Também neste caso, o Referencial de Competéncias-Chave constitui a base da
construgao curricular para a Formagdo de Base).

3. Producio e gestdo da informagdo e do conhecimento (Acgdes S@bER +. Sdo accodes

de curta duragdo, destinadas a adultos, independentemente do seu nivel de escolariza¢do

e visam o reforco ou a aquisi¢do de competéncias nos dominios profissional ou pessoal,

&
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em diversas dreas temadticas, designadamente Literacia Tecnoldgica, Linguas
Estrangeiras, Portugués como Segunda Lingua, Cidadania Europeia, Matematica para a
Vida, Oficinas de Leitura e Escrita, Cidadania e Ambiente, entre outras).

Contudo, entre a recém-criada agéncia e a preconizada anteriormente, verifica-se um
«estreitamento» da defini¢do do campo de Educacao e Formagdo de Adultos, sobretudo
pela ndo referéncia a uma “estrutura politico-administrativa com responsabilidades de
concepcdo e de desenvolvimento de uma politica publica, nacional, global e integrada,
de Educacao e Formacao de Adultos” (Melo, Lima e Almeida, 2002: 117).

Nesta ordem de ideias, verifica-se entdo que, relativamente a concepgdo e
desenvolvimento de uma politica global e de um sistema de Educacdo de Adultos, “nao
existiu no passado, conforme se viu, e (...) continua a ndo existir no presente, nao
obstante a criagdo da ANEFA” (Melo, Lima e Almeida, 2002: 120).

No ano de 2001, o panorama politico portugués sofre uma reviravolta na sequéncia
das Eleicoes Legislativas antecipadas, assumindo, desta vez, o poder um governo de
coligacdo entre o Partido Social Democrata e o Partido Popular.

A nivel do Ministério da Educacdo, cedo se verificaram altera¢des, com a
publicacdo do Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de Outubro, o qual aprova a nova
organica do ME.

Relativamente a ANEFA, o Art® 31° deste diploma, no seu n° 7, é explicito quanto
ao seu futuro: “o regime de instalacdo da ANEFA (...) cessa automaticamente e sem
mais formalidades (...) sendo que o Estado sucede na esfera juridica e patrimonial da
ANEFA através da DGFV” (Direc¢ao-Geral de Formacdo Vocacional), sendo também
esta entidade que “assegura (...) a prossecucao das atribuicoes da ANEFA (...) que é

extinta” (n° 6, Art® 31).
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Ainda no mesmo diploma (n° 1 do Art°® 14°), é decretado que a Direccao-Geral de
Inovacdo e de Desenvolvimento Curricular (DGIDC) ‘“desempenha funcdes de
concepcdo da componente pedagdgica e didactica do sistema educativo”, abrangendo o
Ensino Recorrente e a educagdo extra-escolar, “contribuindo para a formulagcdo da
componente pedagdgica e diddctica da politica educativa e coordenando e
acompanhando a concretiza¢do da mesma.”

A certificagdo das qualificagdes € coordenada e acompanhada pela Direc¢ao-Geral
de Formacdo Vocacional (DGFV) - Art® 16°. Pela sua leitura, ponto 2, verifica-se que “a
politica de formacdo (...) vocacional, abrange (...) a oferta formativa de educacdo e
formacao, (...) a educagdo e a formacdo de adultos, (...) o Ensino Recorrente de adultos,
bem como (...) a educagdo extra-escolar”’, sendo o “desenvolvimento estratégico do
processo de aquisi¢ao de aprendizagens por adultos, no ambito do sistema de formagao
vocacional, num modelo de formacao ao longo da vida” (alinea b, n° 3 do Art® 16°) um
dos seus objectivos.

Nao obstante as alteracdes que se tém vindo a operar no nosso pais, “continua a nao
existir, por parte dos poderes publicos, um reconhecimento formal do direito a
aprendizagem para todos e ao longo de toda a vida” (Melo, 2004: 12). Além disso, o
maior dilema relativo a educacao e formacao de adultos provém do facto, repetidamente
comprovado, de, perante uma oferta de educacdo-formagao, a procura ser sempre mais
forte por parte dos publicos mais qualificados e melhor integrados na sociedade (Melo,
2004), ou seja, resistem com maior frequéncia as ofertas formativas sistematicamente
aqueles a quem Melo (2004) classifica como “nao publico”. Deste modo, ao repensar a
educagdo e formacao de adultos, e na tentativa de atrair o vasto “ndo publico”, importa
reinventar espacos, tempos, ritmos, contextos, percursos, procedimentos, métodos,

agentes, enfim, todos os componentes envolvidos, visando assegurar uma real
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democratizagdo e afastando o sistema de aprendizagem de adultos do figurino escolar,

uma vez que estes “ndo publicos” foram ja rejeitados pela escola ou a rejeitaram (Melo,

2004).

2. ENSINO RECORRENTE

O conceito de educagio recorrente surgiu em 1970, como “uma estratégia global de
educagdo aplicada a todo o ensino pds-obrigatdrio, cuja caracteristica essencial consiste
em distribuir a educagdo ao longo de toda a vida do individuo, baseando-se para tal no
principio fundamental da alternancia entre estudo, trabalho e outras actividades” (Silva,
1982, cit. in Pinto, Matos e Rothes, 1998: 21).

Com base na “recorréncia” (“possibilidade de frequéncia episddica de aprendizagens
formais”) (Pinto, Matos e Rothes, 1998: 21), na “alternancia” (‘“‘diversificacdo dos
lugares de formacgao/partilha da responsabilidade educativa entre a escola, a empresa, a
fabrica, o bairro, as comunidades e o territorio” (Scheffkecht, 1980, cit. in Pinto, Matos
e Rothes, 1998: 21) e na integragc@o dos saberes, este novo sistema deveria reconhecer a
validade dos saberes e competéncias adquiridos, apostando, obrigatoriamente, na
autonomia, na responsabilidade e na autoformagao.

Tratar-se-ia, assim, de um sistema aberto, capaz de integrar toda e qualquer drea de
aprendizagem de interesse para o adulto, num esforco de articulacdo entre a educagao
formal e a ndo formal, e ainda a valoriza¢cdo da componente vocacional e profissional
na formagao de cada formando.

Contudo, desde o inicio que o conceito de educagdo recorrente se tem apresentado
em duas acepgdes principais: uma ampla, como estratégia educativa global, e outra
restrita, como educacdo de segunda oportunidade para aqueles que tiveram de

abandonar precocemente o sistema escolar (Antunes, 1985, cit. in Pinto, Matos e
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Rothes, 1998). Em Portugal, tem prevalecido a acepcao restrita, muito embora ao longo
do tempo e consoante as politicas educativas, se tenha vindo a verificar alguma
oscilagdo entre ambas.

Esta acepgdo restrita encontra-se na Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n°
46/86, de 14 de Outubro), que estabelece o Ensino Recorrente como uma modalidade
especial de educacdo escolar, conforme o disposto no seu artigo 16°. O artigo 20° da
mesma Lei, ao longo de varios pardgrafos, define o Ensino Recorrente como
constituindo, prioritariamente, uma segunda oportunidade de formagdo para os que

desta nao usufruiram na idade prépria, ou abandonaram precocemente o ensino regular.

Segundo o Decreto-Lei n® 74/91, de 9 de Fevereiro, o Ensino Recorrente
corresponde a vertente da Educacdo de Adultos que, de uma forma organizada e
segundo um plano de estudos, conduz a obtencdo de diplomas ou certificados,
equivalentes aos do ensino regular, organizando-se de forma auténoma no que
respeita, designadamente, a condi¢des de acesso, curriculos, programas, avaliacdo dos
alunos, tendo em vista adaptar-se aos diferentes grupos etdrios a que se destina, bem

como a sua experiéncia de vida e aos conhecimentos entretanto adquiridos.

A nivel do ensino bésico, os cursos do Ensino Recorrente abrangem trés ciclos de
ensino, 1° Ciclo, 2° Ciclo e 3° Ciclo, e visam a elimina¢@o do analfabetismo (alids, de
acordo com o artigo 20° da Lei de Bases do Sistema Educativo, esta modalidade de
ensino tem “em especial atencdo a elimina¢do do analfabetismo™), a atribuicdo do
diploma de escolaridade obrigatéria, o prosseguimento de estudos e o

desenvolvimento de algumas competéncias profissionais.

O Ensino Recorrente pode ocorrer por iniciativa dos estabelecimentos de ensino

publico, particular ou cooperativo, ou de quaisquer entidades publicas ou privadas
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(Decreto-Lei n° 74/91, de 9 de Fevereiro), sendo livre a criacdo de cursos sempre que
possa ser garantida a sua qualidade cientifica e pedagdgica e que se assegure o

conhecimento oficial.

Privilegia-se uma pedagogia diferenciada, conducente a autonomia do formando,
numa abordagem interdisciplinar, e centrada na resolucdo de problemas reais,

recorrendo-se a pluridocéncia em algumas areas disciplinares.

Como referem Silva e Rothes (1996, cit. in Pinto, Matos e Rothes, 1998), um dos
principais factores decisivos para a qualidade do trabalho pedagdgico neste nivel
educativo diz respeito as caracteristicas dos formadores envolvidos. E fundamental,
entdo, que estes profissionais sejam capazes de gerir as multiplas situacdes de
formagdo, mobilizando estratégias diversificadas, adequadas as caracteristicas
especificas dos seus formandos; além disso, devem ter expectativas elevadas sobre as
capacidades de participacdo e aprendizagem dos formandos e sobre a sua propria

capacidade para garantir este sucesso.

Deste modo, as questdes do recrutamento e formacgao destes formadores devem ser
merecedoras de toda a atencdo. Recorrer sistematicamente e/ou de forma tempordria, a
professores do ensino regular acarreta sérios riscos. O que mais se destaca € a tendéncia
que estes docentes t€ém para reproduzir com os adultos, de forma mecanica, os métodos

que utilizam com as criangas e os jovens (Pinto, Matos e Rothes, 1998).

Exercer a docéncia nesta modalidade de ensino ndo pode ser, entdo, por mera
conveniéncia de hordrio, por aproximag¢ao do local de residéncia nem tdo pouco por

serem os hordrios disponiveis na ultima fase de colocagdo de professores.
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Outro dos aspectos apontados por Pinto, Matos e Rothes (1998) respeita ao modo de
funcionamento das equipas pedagégicas envolvidas, que tem grande importancia,
especialmente se nos lembrarmos que a fun¢do de formador do Ensino Recorrente é
desempenhada, maioritariamente, por professores que niao receberam preparacdo para

tal.

O facto do Ensino Recorrente, quando se desenvolve em escolas do ensino regular,
“ser encarado de modo marginal” (Pinto, Matos e Rothes, 1998: 54), ndo merecendo
sequer mencao no préprio projecto educativo da escola, €, também, um factor de nao

valorizagdo do trabalho pedagdgico na educacio de adultos.

A qualidade dos espagos fisicos e dos recursos materiais é outro aspecto a ter em
conta. Normalmente, o Ensino Recorrente realiza-se em instalacdes que ndo foram
pensadas nem concebidas para a educacdo de adultos, criando dificuldades de véria
ordem, como € bem patente no caso dos cursos do 1° Ciclo do Ensino Basico. Na
verdade, maioritariamente, funcionam os mesmos em escolas do 1° Ciclo, o que, para
além de efeitos psicolégicos nos adultos, provoca desconforto e problemas de
ergonomia a quem, sendo adulto, tem que permanecer sentado durante vérias horas em

cadeiras e mesas para criangas.

Outro factor que influencia a qualidade do trabalho pedagdgico no Ensino
Recorrente prende-se com as caracteristicas do grupo de formandos e as suas
expectativas no plano da formagdo. De facto, quando se trata de adultos com
expectativas positivas em relac@o a esta experiéncia formativa e aos seus efeitos na sua
vida pessoal e profissional, a qualidade do trabalho pedagdgico tem tendéncia para

subir, acontecendo o inverso na situacao contraria.
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2.1. CARACTERIZACAO DO PUBLICO-ALVO

A populacdo que frequenta os cursos do Ensino Recorrente é essencialmente
constituida por adultos que abandonaram precocemente o sistema escolar e que a ele
regressam anos mais tarde e, ainda, por jovens que deixaram, entre outros motivos, por

razdes de ordem laboral, os cursos diurnos, para ingressarem em cursos nocturnos.

Sendo assim, os jovens e adultos que frequentam os cursos desta modalidade de
ensino apresentam caracteristicas proprias que os distinguem dos alunos do ensino

regular, sintetizadas no Quadro N.° 6.

QUADRON.’ 6
CARACTERIZACAO DOS FORMANDOS DO ENSINO RECORRENTE

Principais caracteristicas

- Portador de saberes que lhe conferem uma cultura prépria, expressdo do contexto sdcio-
econdmico em que estd inserido.

- As suas motivagoes decorrem fundamentalmente da necessidade de uma participa¢ao mais
activa no quadro social em que se insere.

- Tem um pensamento pragmadtico e concreto, usando frequentemente a comparacdo por
referéncia ao seu mundo vivencial e utilizando com facilidade o cdlculo mental para a
resolucdo de exercicios retirados da vida real.

- A mudanga de comportamentos e a apropriagdo de conhecimentos realizam-se segundo
esquemas ja estruturados de pensamento.

- Tem j4, muitas vezes, 8 horas de trabalho didrio, acrescendo o tempo gasto nos transportes
e no trabalho doméstico.

Adulto — formando

- A sua vida familiar sofre, de uma forma geral, alteracdes significativas devido a frequéncia
do curso.

- Insere-se num grupo/turma onde existem desniveis etdrios, diversidade de profissdes e
diferentes grupos sociais.

(Adaptado de Ministério da Educagﬁo/DGIDCG)

6 http://www.dgidc.min-edu.pt/dgidc/recorr.asp
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2.2. FINALIDADES DO ENSINO RECORRENTE

De um modo geral, enquanto sub-sistema da Educacdo de Adultos, o Ensino

Recorrente devera contribuir para:

- A compreensio e o respeito pela diversidade dos costumes e das culturas, tendo em vista a

paz e a cooperagdo, tanto no plano nacional como internacional.

- A consciencializac@o das relacdes que ligam o homem ao seu meio fisico e cultural, no
sentido de melhorar esse meio, de respeitar e proteger a natureza, o patrimonio e os bens

comuns.

- A aquisi¢cdo, em grupo e no contexto dos ensinos formal e ndo formal, de novos
conhecimentos, qualificagdes, atitudes ou comportamentos que contribuam para o

desenvolvimento integral da personalidade.

- O desenvolvimento da capacidade de criar s6 ou em grupo, novos bens materiais,

espirituais e estéticos.

- Desenvolver a capacidade de discernimento necessaria para:
a) a utilizacao dos meios de comunicag¢ao social;

b) a interpretacdo das diversas mensagens dirigidas pela sociedade ao homem
contemporaneo;

c) "Aprender a Aprender" e "Aprender a Empreender".

2.3.1° C1icLO DO ENSINO RECORRENTE

Os cursos do 1° Ciclo do Ensino Recorrente correspondem aos quatro primeiros
anos de escolaridade e estdo devidamente regulamentados pela Portaria n°® 432/89, de

14 de Junho e, de um modo geral, t€ém as seguintes caracteristicas (Quadro N.° 7):
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QUADRO N.*7

CARACTERISTICAS DOS CURSOS DO 1° CICLO DO ENSINO RECORRENTE

Duracao/Horario Plano Curricular Avaliacao Formadores
Acordado entre Elaborado pelo Continua, devera atender ao uso de  Professores dos
formandos e professor de cada critérios de competéncia. O dossier  quadros do
formadores. O turma, tendo por base  de trabalho do adulto e o respectivo  ensino  regular
horério mais 0S programas processo individual constituem os (em regime de
comum: duas referenciais das dreas:  instrumentos  desta  avaliacdo. destacamento ou
horas didrias, Aplica-se a formandos com um de acumulagdo),
cinco dias por * Portugués minimo de 150 horas ou 60 dias de  professores
semana. participacgdo. contratados  ou

e Matemadtica bolseiros.

Final, para ndo assistentes (auto-
e Mundo Actual propostos).

(Adaptado de Ministério da Educagﬁo/DGIDC7)

Definido “como um sub-sistema destinado a um publico especifico” (Ministério da
Educagdo, Programa Referencial do 1° Ciclo do Ensino Bdsico Recorrente: 5), esta
modalidade de ensino visa garantir a todos os cidaddos o direito ao acesso a educacao,
de acordo com o estipulado na Constitui¢do da Republica Portuguesa. Em tracos gerais,
visa:

- Valorizar todos os saberes de que o formando € portador (resultantes da sua vida
familiar, profissional, social e escolar).

- Valorizar mais a qualidade das competéncias a adquirir do que a quantidade de
conhecimentos a acumular.

- Desenvolver a criatividade, a abertura a novidade, o espirito de iniciativa e o espirito
critico.

- Colocar o formando no centro do processo pedagdgico, respeitando o ritmo de cada

um, individualizando o processo de ensino-aprendizagem.

O Programa Referencial visa a intervencdo em trés grandes eixos ou planos:
- Plano pessoal — levar o formando a aumentar a sua auto-estima, isto é, a descobrir

a sua identidade.

7 http://www.dgidc.min-edu.pt/dgidc/recorr.asp
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- Plano social — contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos formandos, bem
como para a sua integracdo e participacdo activa na comunidade e ecossistemas
envolventes, desenvolvendo, assim, a autonomia.

- Plano profissional — levar o formando a “gerir” o seu percurso, proporcionando-lhe

a constru¢ao de uma estrutura afectivo-intelectual que o torne apto para a auto-formagao
e para a mudanga.

A base curricular deste nivel de ensino € constituida pelos referenciais de Portugués,
Matemadtica e Mundo Actual, regidos em sistema de monodocéncia e visam, sobretudo,
“o desenvolvimento de capacidades, a aquisicdo de competéncias e a mudanca de
comportamentos, mais do que fixarem-se apenas na apropriacdo de conhecimentos”
(Ministério da Educacdo, Programa Referencial do 1° Ciclo do Ensino Baésico

Recorrente: 5).

2.3.1 AVALIACAO

Porque a avaliagdo ¢ uma das dimensdes configurantes de qualquer sistema,
consideramos ajustado referir, ainda que de forma breve, como € concebida e
organizada a avaliacdo no 1° Ciclo do Ensino Recorrente. De acordo com orientagdes da
Direc¢do-Geral de Extensdao Educativa (Ministério da Educacgdo, 1992: 4), a avaliacio
dos formandos “deve ser um processo de formagao”, permitindo, quando necessario e
de forma conveniente, o seu aperfeicoamento.

A avaliacdo deve ser também participativa, o que implica a assiduidade dos
participantes, assumindo esta um papel fundamental no processo de formacgdo, pois

constitui-se como uma competéncia a desenvolver pelos adultos como qualquer outra.
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Privilegia-se, pois, mais o modo como os adultos adquirem e utilizam os
conhecimentos do que a aquisicdo de conhecimentos em si prépria, constituindo a
observacao e o didlogo estratégias-chave de auto e hetero-avaliagao.

Uma vez que este processo deve obedecer a critérios de competéncia, o formador
deve incentivar os formandos a falarem das situagcdes vivenciais em que utilizaram os
novos saberes, em que se sentiram mais seguros e realizados, em que foram capazes de
intervir e de participar.

No inicio do processo, pressupde-se a determinacdo do nivel de competéncias e
conhecimentos apresentado por cada participante, de modo a permitir a sua comparagao
com o nivel atingido no final.

Do mesmo modo, em qualquer momento do processo formativo, deve ser possivel
verificar a sua evolugdo, tanto pelos proprios intervenientes como por outros elementos
exteriores ao processo, o que implica o registo das etapas percorridas.

As avaliacdes diagnéstica, formativa e sumativa sdo fundamentais em todo o
processo de formagdo, realcando-se sempre a auto e hetero-avaliagdo, uma vez que se
considera o adulto em si préprio, na sua relacdo com o formador, com os outros adultos
e com o ambiente que o rodeia.

A avaliagdo é, pois, um meio e ndo um fim em si prépria e abrange nao s6 a
aquisicdo de conhecimentos, mas principalmente o desenvolvimento de competéncias.

Como ja verificdmos (Quadro N.° 7), a avaliacdo, nos cursos do 1° Ciclo do Ensino
Recorrente, pode revestir duas formas: continua e final.
2.3.1.1. AVALIACAO CONTINUA

Esta avalia¢do exige um conhecimento constante da evolug¢do de cada participante,

pelo que no final € dispensdvel a realizagdo de uma prova global. Como instrumentos de
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apoio a avaliacdo, devem ser organizados para cada participante um dossier de trabalho

e um processo individual, tal como se sistematiza, com maior detalhe, no Quadro N.° 8.

Dossier de trabalho

Deve conter todos os
trabalhos realizados
individualmente  pelo
participante, tal como
os executou, a fim de
possibilitar verificar a
sua evolugdo. Também
devem ser incluidos
registos, elaborados
pelo adulto ou pelo
formador, sobre a
participagdo no
trabalho de grupo ou
outros que o dossier
ndo comporte. Deverd
permitir  verificar de
forma facil a evolucdo
do processo de
formacao, sendo
aconselhdvel organiza-
lo por unidades de
trabalho (tematicas,
temporais ou outras).

(Elaboracao prépria)

QUADRO N.° 8

INSTRUMENTOS DA AVALIACAO CONTINUA

Processo individual

Deve conter informacdes, da responsabilidade do professor, de ordem
pedagégica e administrativa, as quais devem ser sintéticas e elucidativas da
evolucdo do formando. Documentos a incluir:

- Ficha de inscricio e primeira entrevista — o formador deverd promover
um primeiro contacto com cada participante, de modo a obter informacdes
acerca das suas expectativas, interesses, necessidades e competéncias, que
conjuntamente com os resultados do teste diagnéstico, permitam detectar o
nivel em que o mesmo se encontra e elaborar o programa de formacdo. Os
dados obtidos deverdo ser completados no decorrer do processo de formagao,
registando-se em documentos a anexar.

- Teste diagnéstico - a aplicacdo deste teste constitui um complemento da
primeira entrevista e tem como objectivo determinar, no inicio do curso, os
conhecimentos dos formandos nas areas curriculares, a fim de os situar no
grupo mais ajustado e de lhes proporcionar uma formagao individualizada.

- Informacoes e outras notas - registo dos elementos de auto e hetero-
avaliacdo.

- Apreciacao global e proposta de Certificacdo - esta apreciagdo ndo
obedece a pardmetros rigidos e deve ser elaborada de forma a destacar os
aspectos mais relevantes do processo, procurando-se ndo valorizar apenas a
aquisi¢cdo de conhecimentos, mas também a mudanca e o desenvolvimento
individual, a integracdo no grupo e no meio, tendo-se em atencdo o uso de
critérios de competéncia.

2.3.1.2. AVALIACAO FINAL

Reveste a forma de prova (escrita e oral). Para os candidatos as provas de avaliagdo

final, estas surgem normalmente como a hipétese de resolucdo de uma necessidade

urgente de certificacdo, desligadas de qualquer processo educativo.

2.3.2. CERTIFICACAO

N

Quanto 2 certificacdo®, podem ocorrer duas situacdes, dependendo da data de

nascimento de cada formando, conforme o apresentado no Quadro N° 9.

8 Este termo (certificacdo) refere-se a conclusdo deste nivel de ensino.



Os Professores do 1° Ciclo do Ensino Recorrente: As Pessoas e os Profissionais

QUADRON.”9

CERTIFICACAO DOS CURSOS DO 1° CICLO DO ENSINO RECORRENTE
(Portaria n° 432/89, de 14 de Junho)

DIPLOMA E CERTIFICADO CERTIFICADO

Individuos nascidos antes de 1 de Individuos nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1967 estdo

Janeiro de 1967 que concluam com sujeitos a escolaridade obrigatéria de 6 anos (2° Ciclo do

aproveitamento o 1° Ciclo, mediante Ensino Bdsico) pelo que poderdo requerer a respectiva

requerimento, nos termos do Decreto- certiddo de habilitagdes para efeito de prosseguimento de

Lei n° 538/79, de 31 de Dezembro. estudos, mediante requerimento, nos termos do Decreto-Lei
n° 301/84, de 7 de Setembro.

(Elaboracio prépria)

2.3.3. SITUACAO ACTUAL

Na actualidade, os cursos sdo da responsabilidade das Direccdes Regionais de
Educagdo, que se fazem representar, em cada concelho, pelas Coordenag¢des Concelhias
de Ensino Recorrente e Educacdo Extra-Escolar. Em cada Coordenacdo, o
Coordenador’ detecta necessidades de escolariza¢do no concelho e promove os cursos,
tendo em conta um limite minimo de 25 alunoslo, desenvolvendo todo o apoio técnico-
pedagdgico necessario para a continuidade e dinamizacdo destes cursos. A ele compete
também colaborar em acc¢des da responsabilidade de outras entidades e/ou servicos,
nomeadamente programas de inser¢do no ambito do Rendimento Social de Inserc¢ao,
Programa de Luta Contra a Pobreza e ainda no acompanhamento dos Cursos de
Educac¢do e Formagao de Adultos.

A sua actuac@o envolve ainda a coordenac¢do mais de perto da equipa pedagdgica,
evitando eventuais situacdes conflituais entre professores, entre professores e alunos e

entre os proprios alunos, servindo nao s6 de formador daquela equipa como de

? Criada na década de oitenta, a rede de Coordenadores Concelhios € constituida, predominantemente, por
professores do 1° Ciclo do Ensino Bésico, destacados para o desempenho destas fun¢des, embora, mais
recentemente, se tenha procurado envolver também professores de outros ciclos (Pinto, Matos e Rothes,
1998).

10 Este ndmero, previsto no n° 5.3 do Desp. Conjunto n.® 373/2002, ndo €, contudo, impeditivo de criacdo
de turmas com um ndmero inferior, uma vez que, no 1° Ciclo, podem receber-se matriculas ao longo de
todo o ano, decorrentes do acompanhamento dos beneficidrios do Rendimento Social de Insercao.



Os Professores do 1° Ciclo do Ensino Recorrente: As Pessoas e os Profissionais

z.

mediador dos formandos na sua relacdo com o ensino. E um gestor de conflitos e um
facilitador da integracdo, minimizando o impacto que o adulto sofre quando recorre ao
ensino, valorizando-o e elevando a sua auto-estima. Muitas vezes, passa a integrar
outras ac¢des de Educagao de Adultos e a interagir com o meio social envolvente.

Duas décadas depois da constituicio da rede de Coordenadores Concelhios, os
mesmos continuam a nao dispor de um estatuto claro. Formalmente, estdo ligados as
Direccdes Regionais de Educacao, mas trabalham, por exemplo, em instalagdes cedidas
pelas autarquias, escolas, ou outras entidades.

Um dos problemas com que estes profissionais se debatem diz respeito a
“precaridade habitual dos recursos disponiveis” (Pinto, Matos e Rothes, 1998: 35),
encontrando-se, normalmente, muito dependentes de eventuais apoios das autarquias.

A nivel da Direccdo Regional de Educacdo do Algarve, verifica-se a cobertura de
todos os dezasseis concelhos do distrito de Faro, através de docentes destacados para o
desempenho das fung¢des nas Coordenagdes Concelhias, de modo a dinamizar e
desenvolver actividades, quer se trate de modalidades de Educacdo de Adultos, formais
ou nao formais, designadamente, neste ultimo caso, no ambito da Educacdo Extra-
Escolar.

A evolu¢do do nimero de alunos matriculados neste nivel educativo, ao longo da

ultima década, esta representada no Quadro N.° 10.
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QUADRO N.” 10

ALUNOS MATRICULADOS NO 1° CICLO DO ENSINO RECORRENTE

Anos N.° alunos

1990/91 -
1991/92 -
1992/93 =
1993/94 -
1994/95 13362
1995/96 11302
1996/97 10861
1997/98(*) 13850
1998/99(**) 11464
1999/00(**) 11555
2000/01(**) 17924

(*) — Dados provisérios
(**) — Dados preliminares
Adaptado de INE, 2003: 89.

Embora os dados disponiveis se reportem somente ao ano lectivo de 1994/95 e
seguintes, verifica-se uma tendéncia decrescente do nimero de formandos em quase
todos os anos, até ao ano lectivo de 2000/01, em que houve um acréscimo de 6369

matriculas.

Face a realidade que nos propusemos estudar, centrada no distrito de Faro,
parecem-nos pertinentes os dados sistematizados no Quadro N.° 11, representativo da
frequéncia e certificacio no 1° Ciclo do Ensino Recorrente'' em cada um dos 16
concelhos do Algarve, da responsabilidade, portanto, da Direc¢do Regional de

Educacao do Algarve.

" Incluem-se nestes dados os cursos de alfabetizacdo relativos 2 Educacio Extra-Escolar, em virtude de
os mesmos conferirem a mesma certificacio (Art® 19° do Decreto-Lei 74/91, de 9-02).
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QUADRON.’11

CURSOS DE ALFABETIZACAO/1° CICLO — ENSINO RECORRENTE
(Frequéncia e certificacao)

Ano lectivo 2002/2003 Ano lectivo 2003/2004
Concelhos N° N° N° N°
Formandos Certificacbes Formandos Certificacoes
Albufeira 94 52 96 69
Aljezur 26 4 12 2
Alcoutim 16 3 19 3
Castro Marim 22 5 25 4
Faro 98 15 56 9
Lagoa 62 10 67 10
Lagos 47 8 81 12
Loulé 78 15 106 16
Monchique 18 3 22 3
Olhdo 238 30 164 24
Portimao 91 21 102 15
S. Brés Alportel 20 4 16 3
Silves 28 4 34
Tavira 0 0 50 8
Vila do Bispo 85 15 77 12
V. Real St°® Ant6nio 79 25 95 20
TOTAIS 1002 214 1022 216

Pela andlise deste Quadro, constata-se que apesar do nimero total de formandos que
frequentaram o 1° Ciclo nio ter sofrido uma alteragdo muito significativa do ano lectivo
de 2002/03 para o de 2003/04, o mesmo sucedendo com os formandos certificados, a
nivel de concelho, apercebemo-nos, contudo, de algumas oscilagdes. Embora Olhdo
continue a ser o concelho com o valor mais elevado de frequéncia, registou-se um
decréscimo no dltimo ano considerado. Quanto a certificacdo, a mesma nao acompanha
os valores de frequéncia deste nivel de ensino, registando-se uma clara divergéncia
entre o numero de formandos que frequentam os cursos e os que obtém o certificado da

conclusdo do 1° Ciclo.

Os concelhos de Faro e de Aljezur registam a maior quebra no nimero de formandos

inscritos; inversamente, no de Tavira verifica-se uma tendéncia muito positiva, uma vez
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que nao houve, no ano 2002/03, formandos a frequentar o 1° Ciclo do Ensino

Recorrente e no ano seguinte este valor passou para 50.

O 1° Ciclo do Ensino Recorrente funciona, regra geral, em instalacdes de
estabelecimento de ensino publicos, mas também noutros locais, tais como Associacdes
Recreativas, Centros Culturais, Centros Sociais, Juntas de Freguesia e Coordenagdes

Concelhias, por exemplo.

Para o formando, a frequéncia destes cursos significa muito mais do que a simples
alfabetizacdo. De facto, este processo nao se traduz somente em aprender a juntar umas
letras, em escrever o nome, em ler uns algarismos, implica, necessariamente, a auto-
transformacdo pessoal e a aquisicdo de um melhor auto-conceito. Com efeito, o publico
que a estes cursos acorre pretende muito mais do que a mera certificacdo, procurando o

desenvolvimento de atitudes, valores, competéncias e conhecimentos.

Outras questdes se levantam com a tendencial desor¢camentacdo deste sistema: a
reducdo do ndmero de professores destacados e o processo de recrutamento de
docentes para desenvolver o trabalho com o seu publico especifico. Dada a natureza
do presente trabalho, justifica-se que nos debrucemos também sobre as pessoas —

profissionais que sdo os professores do Ensino Recorrente.

3. O PAPEL DO PROFESSOR NO ENSINO RECORRENTE
Os formadores constituem um nucleo importante na configura¢do e funcionamento

do Ensino Recorrente. Sao, maioritariamente, professores dos varios grupos de docéncia
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do ensino regular; contudo, nos cursos de alfabetizacao da Educagao Extra—Escolarlz,
alguns destes formadores sao bolseiros.

Os bolseiros sdo cidadaos com diferentes formagdes, ndo sendo requisito obrigatério
possuir habilitacdo para a docéncia, ao contrario dos professores. Costumam ser
recrutados anualmente, mediante concurso de bolsas de actividades e recebem uma
compensagcao monetdria para compensar as despesas (actualmente, ronda os 150€/ més).

Quanto aos docentes, os que exercem func¢des no Ensino Recorrente em regime de
acumulacdo com o ensino regular, “ndo té€m disponibilidade para participar em
formacao, reunides ou para prepararem materiais, pelo que aplicam as estratégias e os
materiais que utilizam com as criangas” (Pinto, Matos e Rothes, 1998: 59).

Por este motivo, o destacamento constitui, assim, na opinido destes autores, o regime
mais adequado ao desenvolvimento desta modalidade de ensino, permitindo ao docente
maior disponibilidade para preparar e por em pratica sistemas pedagdgicos adequados
aos formandos.

No ambito da avaliacdo do Subprograma Educagdo de Adultos do Prodep — 1990-93,
Almeida et al. (1995, cit. in Pinto, Matos e Rothes, 1998) concluiram que a utilizacdo de
estratégias pedagdgicas, diferenciadas das utilizadas no ensino regular, aparece
associada, ndo a formagdo académica ou experi€éncia no ensino, mas sim a experiéncia
na drea do Ensino Recorrente. Esta ideia vem reforcar o principio defendido desde
sempre em Educacdo de Adultos de que deve ser privilegiada a experiéncia, “desde que
traduzida em atitudes, competéncias e conhecimentos adequados” (Pinto, Matos e

Rothes, 1998: 63).

"2 Modalidade destinada fundamentalmente a combater o analfabetismo literal e funcional (Desp.
37/SEEBS/93, ponto 1.4). Estes cursos sio equivalentes ao Ensino Recorrente, conforme o ponto 2.10 do
mesmo Despacho.
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Para Maria José Esteves (1996, cit. in Pinto, Matos e Rothes, 1998: 65), os
professores sdo o principal elemento através do qual os formandos distinguem o Ensino
Recorrente do ensino que frequentaram quando eram criancas ou jovens, tendo 0s
mesmos apontado, inclusivamente, algumas qualidades que os distinguem dos
professores que conheceram anteriormente: “a paciéncia, a atencdo, 0 apoio, 0
encorajamento, a responsabilidade e a boa formacao”.

Segundo os dados disponiveis, os formadores poder-se-ao agrupar em dois grandes

«p6los», que tendem a opor-se, como referem Pinto, Matos e Rothes (1998):

A) docentes com muitos anos de experiéncia

a) docentes sem experiéncia de ensino

B) docentes que optam pelo Ensino Recorrente por
gosto

b) docentes que sdo obrigados a leccionar nesse
dominio

C) docentes com experiéncia positiva no Ensino
Recorrente

¢) docentes sem qualquer experiéncia ou formacao
especifica nesta area

D) docentes com perfil adequado, que acreditam na
capacidade de aprendizagem dos formandos,
estimulando-os e apoiando-os

d) docentes que tém dos formandos representacdes
negativas que impedem a apropriacdo dos
processos e a consecugdo de competéncias

E) docentes disponiveis, que praticam a necessiria
diferencia¢do pedagdgica, transformando a formacao

e) docentes que reproduzem o desagrado e o
insucesso que os formandos viveram antes

numa experiéncia gratificante

Num contexto de educagdo em que os individuos estao, pela segunda vez (ou mais) a
esforcar-se para superar a lacuna de que foram vitimas em tempo oportuno, 0s aspectos
menos positivos assumem, como se pode perceber, particular gravidade.

E ao funcionamento deste subsistema de ensino, a sua concepgio e organizacio que
deverdo ser apontados alguns destes constrangimentos, resultantes, em grande parte, dos
principais problemas identificados pelos Coordenadores Concelhios e demais
profissionais que convivem, in loco, com os professores: falta de perfil e de formacao na
area; colocacgdo tardia e, por vezes, compulsiva; acumulacdo de funcdes docentes no
ensino regular e no Ensino Recorrente; falta de condi¢des de trabalho; auséncia de

acompanhamento técnico-pedagdgico; isolamento e absentismo, entre outros.
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Enquanto principal factor da variabilidade da qualidade do Ensino Recorrente e para
concluir este ponto, afigura-se-nos importante realcar que se torna necessario repensar o
perfil dos professores e respectiva formagdo, bem como os préprios critérios e 0s
mecanismos do seu recrutamento, ndo esquecendo que representam, também, o

principal investimento financeiro de que esta modalidade de ensino € objecto.

3. 1. SER PROFESSOR NA ACTUALIDADE

Na sociedade actual, feita de contrastes e em permanente mudanga, a educacdo
passou a ser encarada como um processo global, numa perspectiva transversal,
abrangendo todas as facetas da vida do individuo, tendo como objectivos primordiais
promover o seu desenvolvimento harmonioso e a sua integracdo plena na sociedade.

Surge, entdo, a necessidade de uma nova escola, promotora da autonomia, da
inser¢do e participacdo numa sociedade que se quer democrdtica e justa, que propicie
condi¢Oes para o desenvolvimento global e harmonioso da personalidade do individuo,
descobrindo progressivamente interesses € competéncias conducentes a formacgdo
pessoal, nas suas dimensdes individual e social.

No contexto actual, a actividade docente é, essencialmente, uma actividade de
resolucdo de problemas, que implica responsabilidade, reflexdo, conhecimento de
métodos e desejo de os empregar, enfim, gosto pela profissao.

O professor jia ndo € somente encarado como um mero transmissor de
conhecimentos, pois, na actualidade, ¢ dado também realce ao professor como pessoa,
sendo o seu desenvolvimento visto segundo dois aspectos intimamente ligados: o
pessoal e o profissional.

Nesta perspectiva, ele deverd ser considerado como um profissional do humano

(Alarcao, 1993), ajudando os alunos a construir e a desenvolver conhecimentos. Além



Os Professores do 1° Ciclo do Ensino Recorrente: As Pessoas e os Profissionais

disso, e sendo a relacdo educativa interpessoal, propiciadora do desabrochar da
dimensao da pessoalidade, também os alunos o levam a crescer como pessoa.

Deste modo, ndao sé o desenvolvimento psicolégico do aluno mas também o do
professor contribuem para o sucesso do fendmeno educativo. Vdrias investigagdes na
area da Psicologia tém demonstrado a existéncia de uma relagcdo significativa entre o
nivel de desenvolvimento atingido pelo professor e a sua eficicia pedagogica.

Nao obstante o que anteriormente foi dito, a profissdo docente estd actualmente
envolta em inimeros problemas e dificuldades. De acordo com Névoa (1990, cit. por
Jesus, 1998: 17), “a crise na profissdo docente arrasta-se hda longos anos e ndo se
vislumbram perspectivas de superacdo a curto prazo. As consequéncias da situacdo de
mal-estar que atinge o professorado estdo a vista de todos: desmotivacdo pessoal e
elevados indices de absentismo e de abandono.”

Segundo estudos efectuados (Jesus, 1993c; Jesus, 1996b e Lens, 1994, cit. por Jesus,
1998), a falta de motivacdo dos professores contribui para o desinteresse dos alunos na
sala de aula e, consequentemente, para a menor qualidade do processo de ensino-
aprendizagem. Nesta ordem de ideias, citando Jesus (1998: 29), sdo “os professores
mais motivados que assumem um nivel mais elevado de exigéncia no desempenho das
suas tarefas”, o que pode acabar por provocar, mais facilmente, na opiniao do mesmo
autor, manifestacdoes de mal-estar, por se confrontarem com inimeras necessidades ao
tentar atingir os objectivos.

Assim, “para além da exigéncia social, a exigéncia pessoal também pode contribuir
para o mal-estar docente, pelo que os professores devem estar motivados, mas de forma
realista, isto €, ndo devem ser demasiado exigentes consigo préprios, nem colocar-se

sempre em causa quando os objectivos ndo sdo atingidos” (Jesus, 1998: 29).
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Diversas investigacdes t€m revelado que as situagdes de mal-estar dos professores
sdo cada vez mais frequentes, hoje mais do que no passado, ocorrendo com maior
intensidade nesta classe profissional do que noutras, o que traduz a actualidade e a
gravidade deste problema (Jesus, 1998). A situacdo torna-se ainda mais problematica
atendendo a “que os professores portugueses apresentam indices de mal-estar superiores
aos verificados com os professores de outros paises europeus” (Jesus, 1998: 17).

Em que consiste, afinal, o mal-estar docente? Segundo Esteve (1992, cit. por Jesus,
1998), este conceito traduz uma realidade actual composta por diversos indicadores, tais
como a insatisfacdo pessoal, o stress, o absentismo, o baixo empenhamento profissional
e o desejo de abandono da profissdo docente, podendo traduzir-se em estados de
exaustdo e até de depressao, nas situagdes mais graves.

Como preconiza Abraham (1993, cit. por Jesus, 1998: 22), “mesmo sujeitos
aparentemente equilibrados até ingressarem nesta profissdo, ou professores com uma
vida privada estavel e organizada, apresentam sintomas de mal-estar profissional”, pelo
que nos € dado perceber que, independentemente de se verificar sempre a existéncia de
sujeitos pouco empenhados e insatisfeitos em todos os grupos profissionais, a questao
do mal-estar docente diz respeito ao proprio ambiente de trabalho.

Se analisarmos o acréscimo de problemas com que os professores hoje se debatem,
importa ter em conta as alteracdes aceleradas, a todos os niveis, que a sociedade dita
industrializada tem sofrido nos ultimos anos, as quais contribuiram para uma
desvaloriza¢do do papel tradicional do professor, em particular, e da profissdo docente,
em geral, verificando-se, em simultdneo, um aumento da exigéncia social sobre o papel
do professor no processo educativo.

Ainda a nivel das alteragdes, uma das mais importantes prende-se com a passagem

de um ensino de elite para um ensino de massas, com o alargamento da escolaridade
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obrigatdéria, sem que os programas tivessem sido alterados de forma a corresponder a
esta nova realidade. Deste modo, muitos alunos estdo na escola por obrigacdo e
imposicao, dando azo a um aumento da indisciplina e do desinteresse por tudo o que 14
ocorre.

Além disso, essa massificagdo contribuiu para que muitas pessoas, a falta de outras
alternativas profissionais, ingressem na profissdo, transitoriamente, sem que tenham
vocacgao.

No plano dos valores sociais, outra grande alteracdo se verificou, uma vez que se
passou do predominio dos valores intelectuais e humanistas para o dominio dos valores
economicistas, “o que contribui para a desvalorizacdo de profissdes mal pagas, como €
o caso da profissao docente” (Jesus, 1998: 25).

De acordo com os resultados obtidos no estudo de Cruz et al. (1988, cit. por Jesus,
1998), efectivamente, no nosso pais, quer os professores quer a propria opinido publica
consideram que a profissdo docente possui um baixo estatuto, comparativamente com
outras com o mesmo nivel de exigéncia académica, ou mesmo em relagdo a outras sem
qualquer exigéncia nesse sentido.

Outra alteracdo importante ocorreu devido ao desenvolvimento dos meios de
comunicacdo social, nomeadamente com a expansao do acesso a Internet, constituindo o
que Jesus (1998: 25) chama de “sindroma da fadiga da informacdo” ou ‘“obesidade
informdtica”. Com efeito, as possibilidades de aquisi¢cdo de informagdes estendem-se
pelas vinte e quatro horas do dia, pelo que a funcdo tradicionalmente associada ao
professor como transmissor de conhecimentos deixou praticamente de existir.

Para além do que foi referido, importa também nao descurar que a evolugdo
cientifica e tecnoldgica tem ocorrido de forma tdao rdpida que os conhecimentos estdo

constantemente desactualizados (Abreu, 1994, cit. por Jesus, 1998). Nesta perspectiva, é
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exigida ao professor a reformulacdo dos procedimentos na sala de aula, pelo que se
tornam indispensdveis novas estratégias de ensino/aprendizagem, que apelem a
participacao activa dos alunos.

Outra das muitas exigéncias que hoje sdo feitas aos professores diz respeito ao
desempenho de novas fungdes e responsabilidades para além do trabalho na sala de
aula, nomeadamente na organizacdo de actividades extracurriculares, preparacdo de
aulas, correccdo e avaliagio dos trabalhos dos alunos, atendimento aos
pais/encarregados de educagdo, participagdo em reunides, colaboragdo nos assuntos
administrativos e burocraticos, o que acaba por representar “uma sobrecarga de trabalho
que provoca alguma exaustao” (Jesus, Abreu, Santos e Pereira, 1992, cit. por Jesus,
1988: 26). Consequentemente, ¢ dada a imagem de que os professores exercem um
trabalho pouco especializado que qualquer um poderia realizar.

Perante tamanho “rol” de exigéncias e responsabilidades, nem os recursos materiais
nem as condic¢des de trabalho e muito menos o investimento estatal na educacdo ajudam
ao desempenho da funcdo docente e ao éxito do processo de ensino/aprendizagem,
acabando o professor por ser, segundo Esteve (1992, cit. por Jesus, 1998: 27), “ uma
pessoa condenada a desempenhar mal o seu trabalho™.

Isto ndo significa que os professores nao devam ser responsaveis pelos resultados da
sua pratica profissional; contudo, € necessario ter em conta a realidade da profissao

docente e a complexidade dos factores que a condicionam.

3.2. FORMACAO DE ADULTOS E MODOS DE TRABALHO PEDAGOGICO

A década de sessenta do século XX foi marcada, por um lado, pela rdpida expansao
e diversificacdo da oferta educativa dirigida aos adultos e, por outro, pela procura
sistemdtica das teorias e dos procedimentos mais pertinentes e adequados a esta nova

populacdo-alvo.
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Como assinalam Lesne e Minvielle (1990, cit. por Canario, 1999), na época, a
questdo tedrica dominante era a de conhecer as caracteristicas pessoais dos adultos para
que, a partir dai, fosse possivel encontrar as estratégias de accdo educativa mais
conformes a essas especificidades das pessoas adultas.

Segundo Goguelin (1991, cit. por Candrio, 1999: 131), a formacdo dos adultos
colocaria “problemas radicalmente diferentes” dos da formagdo das criangas e dos
jovens, constituindo-se assim a andragogia'® em oposicdo e por contraste com a
pedagogia'®, entendendo-se como uma “nova arte da formagdo” (Knowles, 1990, cit.
por Candrio, 1999). Nesta perspectiva, pretendia-se ultrapassar a situacao de os adultos
serem formados com base na forma escolar “tradicional”, como se fossem criancgas, isto
€, de acordo com o mesmo modelo pedagdgico.

Para alguns criticos, nomeadamente Antoine Léon (Candrio, 1999), a andragogia
resume-se a constru¢do de um contraponto a pedagogia escolar (ensino tradicional), o
que acaba por se tornar artificial. Reforcando esta posi¢do, Knowles aponta esta
oposi¢do entre pedagogia e andragogia como maniqueista, ao considerar o modelo
pedagdgico como uma ideologia (Candrio, 1999: 134), ou seja, “um conjunto metddico
de crencas que exige lealdade e conformidade aos seus partidarios”, enquanto que o
modelo andragégico € por ele definido como “um sistema de contra-hipéteses”. Para
este autor, o0 modelo pedagdgico é uma parte do andragégico.

A saida do impasse a que o conceito de andragogia acabou por conduzir s6 se torna
possivel e produtiva no quadro de uma nova epistemologia da aprendizagem do adulto
que, como sustentam Burgeois e Nizet (1997, cit. por Candrio, 1999: 137), possa

inscrever-se de modo coerente ‘“numa teoria geral do funcionamento e do

3 A . .
" Arte e ciéncia de ensinar os adultos a aprender.
' Arte de ensinar as criancas e jovens.
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desenvolvimento humano, muito particularmente no que se refere ao desenvolvimento
cognitivo”.

Ao longo do que temos vindo a expor, temos procurado reflectir sobre quao
diferentes sao os formandos do ensino regular e os do Ensino Recorrente. Neste sentido,
parece-nos oportuno estabelecer algum paralelo entre as concepgdes relativas a
pedagogia e as da andragogia, enunciadas por Malcolm Knowles' (1990, cit. por

Canario, 1999), conforme o Quadro N.° 12 no-lo mostra.

QUADRO N.° 12
PEDAGOGIA VERSUS ANDRAGOGIA
Pedagogia Andragogia
Necessidade de saber - os Necessidade de saber - antes de iniciar um processo de
aprendentes apenas precisam aprendizagem, os adultos t€m a necessidade de saber por que razdes

saber que devem aprender aquilo
que o professor lhes ensina.

Conceito de si — o professor tem
do aprendente a imagem de um
ser dependente. A auto-imagem
do sujeito em formacdo também
¢é de dependéncia.

Papel da experiéncia - a
experiéncia daquele que aprende
¢ considerada de pouca utilidade.

Vontade de aprender - a
disposicdo para aprender aquilo
que o professor  ensina

fundamenta-se na obtencdo de
&xito e na progressao escolar.
Orientacido para a
aprendizagem - a aprendizagem
centra-se numa légica centrada
nos conteudos (aquisi¢do de
conhecimentos sobre
determinado tema) e ndo em
problemas.

Motivacdo para aprender -
resulta, principalmente, de
estimulos externos ao sujeito,
como, por exemplo, as
classificacbes escolares e as
pressoes familiares.

essa aprendizagem lhes serd itil e necessaria.

Conceito de si — os adultos tém consciéncia de que sdo
responsaveis pelas suas decisdbes e pela sua vida.
Consequentemente, devem ser encarados e tratados como

individuos capazes de se auto-gerir.

Papel da experiéncia — os adultos sfo portadores de uma
experiéncia que os distingue das criangas e dos jovens. Em
numerosas situacdes de formacdo, constituem, com a sua
experiéncia, o recurso mais rico para as proprias aprendizagens.

Vontade de aprender — os aprendentes estdo dispostos a encetar
um processo de aprendizagem, desde que compreendam a utilidade
das aprendizagens para melhor resolver problemas reais da sua vida
pessoal e profissional.

Orientacdo para a aprendizagem - as aprendizagens sdo
orientadas para a resolucdo de problemas e tarefas com que se
deparam no seu quotidiano, pelo que é desaconselhdvel uma logica
centrada nos conteudos.

Motivacao para aprender - embora sensiveis a estimulos externos
(uma promog¢do a nivel profissional, por exemplo), os adultos, em
termos de investimento na formacdo, sdo principalmente motivados
por factores de ordem interna (auto-estima, reconhecimento de
outrem, autoconfianga, satisfagao pessoal, entre outros).

(Adaptado de Knowles, 1990, cit. por Canario, 1999)

'3 Primeiro autor a introduzir o conceito de andragogia no vocabulario das ciéncias da educagio, em 1968.
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Pela andlise do Quadro N.° 12, percebemos que, para o modelo andragdgico, “o
adulto constitui o principal recurso para a sua formacdo” (Candério, 1999: 107);
constata-se, também, que na formacdo de natureza escolar, assente no modelo
pedagodgico, estdo normalmente ausentes pontos de referéncia experienciais dos
aprendentes.

Contudo, numa perspectiva de educacdo permanente, “a experi€ncia de quem
aprende torna-se o ponto de partida e o ponto de chegada dos processos de
aprendizagem” (Candrio, 1999: 109). Neste contexto, o reconhecimento da importancia
da experiéncia nos processos de aprendizagem supde que esta € encarada como um
processo interno ao sujeito e que corresponde, ao longo da sua vida, “ao processo da
sua auto-constru¢ao como pessoa’ (idem).

Para Barth (1996, cit. por Canario, 1999: 110), aprender significa “atribuir sentido a
uma realidade complexa”, processando-se a partir da histéria “cognitiva, afectiva e
social” de cada individuo.

Actualmente, a ideia prevalecente nas teorias da formagdo, designadamente na
formacdo de adultos, confere uma importancia capital aos saberes adquiridos por via
experiencial, funcionando estes, para Candrio (1999: 111), como “ancora” na producio
de novos saberes, procurando articular a experiéncia e a reflexdo, contribuindo, assim,
para uma inversdo das abordagens tradicionais. Como afirma Berger (1991, cit. por
Candrio, 1999: 42), “é necessario funcionar menos a partir de uma andlise de
necessidades, ou seja, das lacunas que colocam o sujeito em formacdo numa posicao
negativa, do que funcionar a partir de um balanco dos seus saberes, das suas
competéncias, das suas aquisi¢oes”.

Pelo exposto se deduz que encarar a experiéncia de vida como um ponto de partida

fundamental para organizar processos formativos para adultos implica um olhar
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retrospectivo e critico sobre o percurso anteriormente realizado. Percebe-se, assim, que
as ofertas formativas para adultos devem ser heterogéneas e adequadas,
especificamente, ao publico a que se destinam.

O reconhecimento dos adquiridos experienciais surge como uma prética recente que
permite encarar o adulto como principal recurso da sua formacao, evitando-se, assim, o
erro de pretender ensinar as pessoas coisas que elas ja sabem.

Concluindo, como referem Desmarrais e Pilon (1996, cit. por Candrio, 1999: 116),
perguntar “‘como se formam os adultos?” significa “uma mudanca radical de paradigma
que corresponde a uma revalorizacdo epistemologica da experiéncia”.

Neste contexto, justifica-se, entdo, que nos interroguemos acerca das principais
causas porque tém fracassado os programas formativos para adultos. Vejamos, entdo, as
que sdo identificadas por Norbeck (1992):

e  Os adultos sdo tratados como criancas - uma das razdes apontadas “€ que os
professores de criancas e adolescentes sdo a maior parte dos agentes utilizados na
Educacgdo de Adultos” (Norbeck, 1992: 30). Além disso, o facto das escolas construidas
para criangas serem, na sua maior parte, o local onde decorre a formagdao dos adultos
agrava a situacdo, acabando a conjuntura fisica por contribuir “para vérios efeitos
psicoldgicos infelizes, tanto para o professor como para o proprio adulto” (Norbeck,
1992: 31).

e Os adultos ndo sentem necessidade de formacao - ndo estdo motivados para a
formacgao em si ou para o tipo de formagao que lhes é dada (imposta, em muitos casos).
Neste sentido, é recomenddvel que os proprios adultos participem activamente no
processo formativo, designadamente no planeamento do mesmo.

¢ O professor/formador ndo conhece suficientemente o adulto-formando nas suas

especificidades (idade, profissdo, origem cultural, condi¢des sdcio-econdmicas,
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condicdes fisicas, etc.). Esta questdo estd directamente relacionada com a manutengao
da motivacdo do adulto ao longo da formagao.

Em suma, como afirma Bogard (1991, cit. por Candrio, 1999: 43) “o principio € o de
fazer do adulto ndo um cliente, mas o co-produtor da sua formacgado (...). Em vez de
procurar vender um produto pré-confeccionado, torna-se necessario co-produzi-lo com
0 seu consumidor’.

Ja referimos que, no contexto actual, compete a escola proporcionar as
oportunidades consideradas necessdrias para a conquista da autonomia do aluno, a partir
da apreensdo de valores e da constru¢do do conhecimento e da pessoalidade,
possibilitadoras do desenvolvimento de atitudes, no sentido de uma participacdo critica
e mais consciente na vida e na sociedade, cabendo ao professor contribuir para a
promocao do desenvolvimento dos individuos, em todas as suas dimensdes, ndo se
limitando, apenas, aos aspectos cognitivos. Em Educacdo de Adultos, o melhor
formador/professor é o que transmite muito pouco, mas motiva muitissimo. E um

facilitador da aprendizagem. No ponto seguinte ocupar-nos-emos da formacao destes

profissionais, tendo como pano de fundo a Educagao de Adultos e o Ensino Recorrente.

3.3. FORMACAO DE PROFESSORES E ENSINO RECORRENTE

A formag¢do do homem, na sua humanidade, ¢ um processo de extraordindria
complexidade. Quando se fala em educagdo pensa-se, normalmente, apenas numa parte
desse processo: na parte institucional do mesmo. Ora a educagao €, na sua integridade, a
propria edificagdo humana do homem: ao mesmo tempo obra e obreiro de si. Segundo
Coménio (cit. por Patricio, 1993) a Escola é uma oficina de Humanidade, pelo que, na

perspectiva deste autor: “a vida é uma oficina de humanidade” (Patricio, 1993: 40).
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Nesta ordem de ideias, a educagdo ndo é uma despesa incomoda de qualquer
Orcamento de Estado, devendo ser entendida como investimento radical na actualizagao
humana das potencialidades do homem.

S@o quatro as caracteristicas que, segundo Patricio (1993:40) essa educacdo deve
possuir: “1) deve ser integral, integrada e integradora; 2) deve ser cultural; 3) deve ser
personalizadora; 4) deve ser qualitativamente excelente.” Se nos detivermos nestes
aspectos, centrar-nos-emos no conceito de educagado integral, na perspectiva de Patricio
(1993), que abrange, deste modo, todos os seres humanos, sem excepcdo ou
discriminacdo, colocando todo o saber a disposi¢do do que aprende e desenrolando-se
ao longo da vida de cada um.

A educacdo deve ser personalizadora, significando que toda a universalidade do
processo converge para cada educando e € nele que se cumpre, entendendo-se que “todo
o educando € unico” (Patricio, 1993: 41).

Relativamente a 4" caracteristica, em educacdo deve sempre visar-se a exceléncia,
entendendo Patricio (1993: 41) que “o direito a educacdo nao € o direito a frequentar a
escola, mas algo de muito mais profundo: € o direito ao seu aperfeicoamento como ser
humano, até aos limites do possivel”.

Faz sentido, entdo, que nos interroguemos, para esta educacdo, que professor? Uma
educagdo para a exceléncia exige um professor também orientado para a exceléncia,
com as seguintes caracteristicas: “1) uma sélida cultura geral; 2) uma sélida formagao
pessoal; 3) uma preparagdo cientifica suficiente e rigorosa; 4) uma preparacio
pedagdgica e didictica de igual modo suficiente e rigorosa” (Patricio, 1993: 41-42).
Além disso, o professor deve estar aberto a mudanca criadora e ser empenhado na vida

local, bem como na vida da comunidade educativa.
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Deste modo, a formacdo de professores assume uma importancia extraordindria,
porque da educacdo depende o futuro da humanidade; logo, ao investirmos na formagao
de professores investimos também na formagao do préprio homem.

O relatério da Comissao Internacional da Unesco sobre a Educagdo para o século
XXI (V CONFINTEA, 1997), presidida por Jacques Delors, define a educacdo como
uma arte e uma ciéncia. A Comissao considera que a formacgao de professores deve ser
revista de forma a cultivar, nos futuros professores, as qualidades humanas e
intelectuais adequadas para propiciar um novo enfoque do ensino: a melhoria da
qualidade e a motivacdo dos docentes, como prioridade em todos os paises.

No plano nacional, de modo especifico, e para caracterizar sumariamente a situagao
actual, parece-nos apropriado referir as principais modalidades de formacdo de
professores existentes em Portugal, nos termos das disposicoes legais em vigor.

De acordo com a Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n° 46/86, de 14 de
Outubro), estdo previstas as seguintes modalidades, conforme o Quadro N.° 13.

Quadro N.° 13

MODALIDADES DE FORMACAO DE EDUCADORES E PROFESSORES

Lei de Bases do Sistema Educativo

Formacao inicial Destinada a formar «de base» educadores de infincia e docentes do
ensino bdsico e secunddrio, os quais adquirem qualificacdo

(Art® 31°) profissional em Escolas Superiores de Educacdo ou em
Universidades.

Formacio em servico Destina-se aos docentes devidamente habilitados para o grupo
disciplinar, que ingressem posteriormente no ensino, mas sem

(Art® 62°) qualificacao profissional (docentes portadores de habilitacdo prépria).

Formacio especializada T&m acesso a esta modalidade de formagdo os individuos habilitados
com o grau de bacharel ou licenciado.

(Art° 13°,n°s 2,4,5,6,7¢9) Atribui diploma de estudos superiores especializados e pode conferir,
para os bacharéis, o grau de licenciatura.

Formacio continua “A todos os educadores, professores e profissionais da educagdo é
reconhecido o direito a formag@o continua”. Esta formacdo visa

(Art® 35°) aprofundar e actualizar conhecimentos e competéncias profissionais,

bem como permitir a progressao na carreira.
(Adaptado de Lemos e Carvalho, 1999)
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No que respeita a Educacdo de Adultos e ao Ensino Recorrente, o Decreto-Lei n.°
74/91, de 9 de Fevereiro (Lei Quadro da Educacdo de Adultos), prevé, no seu Artigo
12°, a “especializa¢dao e formacdo em Ensino Recorrente”; por seu lado, o Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infiancia e dos Professores dos Ensinos Bdasico e
Secundério, no Artigo 56°, n° 1, estabelece a Educacao de Adultos como uma das areas
que poderd qualificar os docentes profissionalizados integrados na carreira para o
exercicio de outras funcdes educativas, nos termos do disposto no Artigo 33° da ja
citada Lei de Bases do Sistema Educativo.

No caso dos docentes contratados, ndo integrados na carreira, esta questao torna-se
mais complexa, uma vez que os programas dos cursos de formacdo inicial de
professores oferecidos nas institui¢des de ensino superior portuguesas ndo contemplam
formacgao para trabalhar com adultos com baixa escolaridade, revelando um quadro de
profunda ndo preparacdo da sociedade para lidar com a questio da Educacdo de
Adultos.

Este facto acaba por ter consequéncias no desempenho destes docentes, sobretudo se
tivermos em linha de conta que leccionar nos cursos do Ensino Recorrente nem sempre
€ uma opg¢ao dos professores, podendo, muitas vezes, acontecer, no caso dos docentes
contratados dos 2° e 3° Ciclos e do Ensino Secundério, ao apresentarem-se nas escolas,
no dia 1 de Setembro, serem entido informados pelos Orgdos de Gestdo que o horario
que lhes foi destinado inclui esta modalidade de ensino.

A nivel do 1° Ciclo, esta situagdo, até aos ultimos anos, ndo se punha, uma vez que
sO os professores dos Quadros podiam concorrer para o Ensino Recorrente, em regime
de acumulagdo ou de destacamento, sendo graduados pelo tempo de servico nesta area.
Contudo, nos ultimos anos, tem sido dada hipétese aos docentes contratados, habilitados

profissionalmente para 1° e 2° Ciclos e colocados neste tltimo com horario incompleto,
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de poderem completar o seu hordrio através de concurso para o Ensino Recorrente. A
partir do ano lectivo de 2002/2003, a situac¢do ainda contemplou uma terceira variante
de colocagdo, uma vez que passou a ser dada hipétese, pelo menos a nivel da Direc¢ao
Regional de Educagdo do Algarve, aos professores do 1° Ciclo constantes da lista de
espera do concurso da Fase Regional (para contratados) de ficarem colocados
exclusivamente no Ensino Recorrente.

Isto significa, na pratica, que é cada vez mais frequente que docentes que nunca
leccionaram este tipo de ensino, e que até ndao t€m muito tempo de servico no ensino
regular, tenham que assumir uma turma composta por um grupo totalmente diferente
daquele para que foram preparados no decurso da formacgao inicial, a todos os niveis:
idade, experiéncias de vida e percursos profissionais, acabando por sentir-se naufragar
em mudas angustias pelo desconhecido.

Poderemos entdo estar perante o que Cole (1985, cit. por Jesus, 1998: 26) designa
por “crise de identidade” ou “crise da funcdo docente” (Vila, 1988, cit. por Jesus, 1998:
26), uma vez que, ao ndo participar na concepg¢ao destas novas funcgdes e ao nio ter sido
devidamente preparados para as mesmas, “os professores t€ém dificuldade em dar uma
resposta adequada e eficaz” (Jesus, 1998: 26) as novas tarefas.

Assim, os dltimos tempos t€ém demonstrado a necessidade de que o professor para a
Educagdo de Adultos deve receber uma formacao especifica diferente da que é oferecida
aos que vao trabalhar com criancas e adolescentes, em virtude de se tratar de uma
modalidade de ensino com caracteristicas proprias, pelo que se exige um professor com
competéncias especiais. A formacao dos profissionais da Educaciao de Adultos afigura-
se, assim, como uma das preocupagdes, tanto para os professores envolvidos, como para
o préprio sistema de ensino, tratando-se, afinal, de um factor promocional da Educagao

de Adultos.

N
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Neste ambito, a formacdo dos professores que, eventualmente, poderdo vir a
trabalhar com adultos, na 4rea da Educagdo de Adultos, em geral, ¢ no Ensino
Recorrente, em particular, devera proporcionar-lhes competéncias e sensibilidade para
se aperceberem de quao diferente € trabalhar com uma turma de criancas do ensino
regular, comparativamente a um grupo de adultos.

Fazendo um paralelo entre um grupo de adultos a um grupo de criancas, Norbeck
(1992) apresenta as principais diferencas, relativamente as quais o professor deve estar
atento:

- 0 que mais se destaca € a diferenca de idades;

- as habilitacdes escolares de cada um podem diferir muito;

- a origem soécio-cultural pode ser, também, muito diferente, especialmente se
tivermos em conta que, nas turmas de criangas, estas sdo provenientes de uma certa e
limitada area;

- o estado civil pode variar muito;

- as profissdes de cada adulto podem ser (e sdo, geralmente) distintas;

- os seus diferentes papéis como adultos podem exigir de cada um coisas muito
diferentes (exemplificando: alguns chegam sempre muito cansados, outros estdo durante
todo o tempo preocupados com os filhos, outros nunca conseguem chegar a horas as
aulas).

De uma forma geral, o que aqui referimos mostra que as diferencas entre estes
grupos sdo maiores no caso do grupo de adultos; paralelamente, a posi¢ao do professor
¢ também diferente numa turma de adultos. Frequentemente, ele € mais novo do que
alguns formandos; pode ocorrer, também, que a sua experiéncia de vida seja menor do
que a de alguns adultos. Além disso, ele nao pode repreendé-los nem impedir que eles

desistam.
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Assim sendo, € importante que se formem professores conscientes das
especificidades do educando adulto, com perspectiva sécio-critica da realidade e
capazes de transformar a informacdo em conhecimento. O professor/formador de
adultos assume entdo o papel de “facilitador da aprendizagem” (Imaginario, 1998: 7),
tendo como responsabilidade principal a criacdo de um bom clima no contexto da
formacao, factor crucial na perspectiva andragégica. Compreendendo o contexto de
formacdo uma dimensdo fisica, de organizacdo dos espagos, € uma dimensao
psicoldgica, € dada supremacia a esta dltima, exigindo praticas de respeito mutuo, de
cooperacdo, de confianca reciproca, de apoio e ajuda, de abertura e autenticidade e
mesmo de prazer, implicando sempre todos os participantes (Imaginério, 1998).

Segundo Zeichner (1983, cit. por Simdes e Bonito, 1993: 115) “a formacdo de
professores torna-se mais uma forma de desenvolvimento do adulto e um processo de
tornar-se pessoa, do que apenas um processo de ensinar a alguém como ensinar”’. Nesta
perspectiva, cada vez € mais importante que a formagao profissional dos professores
abranja, para além da formacao cientifica e did4ctica, a formagao psicopedagdgica, visto
que a funcao docente deve compreender nao s6 uma dimensao cientifico-didactica, mas
também uma dimensdo afectiva e relacional, com vista ao desenvolvimento de
competéncias dos dominios pessoal e interpessoal. Uma vez que o individuo ndo vive
isolado, todos os seus comportamentos dependem do seu percurso de vida, isto €, da sua
autenticidade, transparéncia e disponibilidade. Deste modo, na relacdo pedagogica, é
importante estudar a dimensdo pessoal e interpessoal para melhor compreender e
interpretar as situagdes e relacdes com que o professor se confronta, propiciando
ambientes facilitadores de aprendizagem e conduzindo ao seu desenvolvimento pessoal

e profissional.



Os Professores do 1° Ciclo do Ensino Recorrente: As Pessoas e os Profissionais

z

O professor, enquanto sujeito activo do processo educativo, é considerado como
“um ser construtivista” (Ribeiro Gongalves, 1990, cit. por Simdes, Ralha Simdes, Silva,
Gongalves e Ribeiro Gongalves, 1994: 86), valorizando-se a necessidade de reflexao
dos professores sobre as suas proprias praticas (Alarcdo, 1991; Névoa, 1991, cit. por
Simdes, Ralha Simdes, Silva, Gongalves e Ribeiro Gongalves, 1994). Neste sentido,
importa “promover a maturidade dos professores e facilitar a reorganizacdao das
percepcdes de si-proprio, dos outros e das relagdes interpessoais” (Combs, 1965, 1976;
Heath, 1977, cit. por Simdes, Ralha Simdes, Silva, Gongalves e Ribeiro Gongalves,
1994: 87), assim como conduzir a uma reconsideragdo radical das suas funcdes
profissionais e, por consequéncia, a uma mudanca profunda da conceptualizacdo tedrica
da sua formagao.

De acordo com esta perspectiva, a formagao de professores apresenta-se, pois, COmo
uma forma de desenvolvimento pessoal e profissional, tornando-se, segundo Glickman
(1985) e Sprinthall e Thies-Sprinthall (1983) (cit. in Simdes, Ralha Simdes, Silva,
Gongalves e Ribeiro Gongalves, 1994: 87) “a competéncia pedagdgica indissocidvel da
maturidade psicoldgica”.

Atendendo a que “o professor é a pessoa. E uma parte importante da pessoa é o
professor” (Nias, 1991, cit. in Novoa, 1992a: 25), é importante promover espacos de
interac¢do entre as dimensdes pessoais e profissionais, “permitindo aos professores
apropriar-se dos seus processos de formagao e dar-lhes um sentido no quadro das suas
histérias de vida” (Novoa, 1992a: 25).

Para Schon (1990, cit. in N6voa, 1992a), a formagao do futuro profissional devera
incluir uma forte componente de reflexdo, a partir de situacdes praticas reais. Segundo

ele, € este o caminho para que um profissional se sinta capaz de enfrentar a diversidade
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de situacdes com que se ird deparar ao longo do seu percurso profissional e de tomar as
decisdes apropriadas.

Deste modo, todo o processo formativo deve basear-se na ideia de levar o professor
em formagdo a reflectir, em todos os momentos, sobre os seus mecanismos de
aprendizagem e sobre a sua pratica pedagdgica, em termos de formacao, ac¢ao, reflexao
e investigacdo, no sentido de uma intervengdo cada vez mais eficaz no processo de
desenvolvimento e de ensino/aprendizagem.

Para diversos autores, como Rogers (1983, cit. por Silva e Cardoso, 1993), os
agentes formadores devem aprender a descobrir-se a si proprios, isto €, aprender o seu
eu e desenvolvé-lo (auto-conhecimento e auto-desenvolvimento), com vista a “tornar-se
pessoa”.

Isabel Alarcdo e José Tavares (1987) defendem que a formacao deve levar o futuro
professor, através de uma “espiral de mudanca” (na qual sdo factores a desenvolver: o
papel da experiéncia; a reflexdo sobre a prépria accao pedagdgica, que tem um lugar
especial no processo de formagao e na constru¢do do auto-conhecimento; e a formacao
em colabora¢@o), a um novo “tipo de professor” capaz de intervir de modo critico e
eficaz no processo de ensino/aprendizagem, criando uma atmosfera afectivo-relacional
envolvente, através de relacdes pessoais e interpessoais.

A actividade interpessoal traduz a relagcdo reciproca, assimétrica e dialéctica entre
sujeitos capazes de sair de si mesmos e colocar-se no lugar do outro, tentando
compreendé-lo em toda a sua profundidade e riqueza sem, contudo, deixar de ser ele
préprio nem desenvolver qualquer tentativa para o manipular ou reduzir.

Nas udltimas duas décadas, a literatura pedagégica foi invadida por obras e estudos
sobre os professores, nas suas diversas dimensdes, recolocando-os no centro dos debates

educativos e das problemadticas da investigacdao. Progressivamente, a aten¢do dada as
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praticas de ensino “tem vindo a ser completada por um olhar sobre a vida e a pessoa do
professor” (Goodson e Walker, 1991, cit. in N6voa, 1992b: 15); considera-se, assim,
que a maneira como cada um de nds ensina estd directamente dependente daquilo que
somos como pessoa, quando exercemos a nossa profissao. Deste modo, “é impossivel
separar o eu profissional do eu pessoal” (N6voa, 1992b: 17).

Para além de todos os aspectos que temos vindo a mencionar relativos a formacao de
professores, visando a preparagdo dos mesmos para a profissdo docente em geral e para
o Ensino Recorrente em particular, atendendo a situacdo que actualmente se vive em
Portugal, afigura-se-nos importante e oportuno aflorar, ainda que brevemente, o tema da
formacgao de professores para a diversidade étnica e cultural. Com efeito, nunca neste
pais se assistiu a tamanha afluéncia de imigrantes oriundos de indmeros paises que,
pelos mais diversos motivos'®, procuram Portugal para se fixar e encetar uma nova vida
profissional, familiar e social. Além disso, verifica-se também que nos cursos do 1°
Ciclo do Ensino Recorrente grande parte dos formandos sdo de etnia cigana, os quais,
para beneficiarem do Rendimento Social de Insercdo, se véem obrigados a frequentar o
sistema educativo.

A sociedade actual caracteriza-se pela diversidade de culturas que nela se
entrecruzam, fruto do evoluir de novas tecnologias, de novas mentalidades, de novos
conhecimentos e perspectivas.

A progressiva aboli¢do de fronteiras que viabilizam a proximidade das nagdes, a
mobilidade das pessoas, a necessidade de procurar trabalho longe de casa, a facilidade e
o imediatismo de informagdo e a troca de experiéncias levam cada individuo a

considerar-se cidaddao do mundo.

' Segundo dados do INE (2003), o reagrupamento familiar (25,9%) e o emprego (25,6%), para além de
outros motivos ndo especificados (42,9%), foram os principais motivos para a solicitacdo do estatuto de
residente em Portugal.
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E numa sociedade como esta que o fendmeno migratério se torna absolutamente
normal. Mas as pessoas ndo perdem as suas raizes, estando em constante referéncia com
as suas origens. Um individuo desta sociedade do inicio do século XXI deve constatar
que todos t€m etnia e cultura préprias, num horizonte onde os conhecimentos se
alargam, sendo o ser humano considerado inacabado.

Neste encontro de culturas, reunidos numa cultura universal, se assim se pode dizer,
surgem problemas de relacdo, de adaptacao, de aceitacdo mutua dos diferentes valores e
saberes, onde integrar € palavra de ordem.

Enquanto que na perspectiva tradicional integrar significava uniformizar pela cultura
dominante, o que implicava mudangas apenas nos diferentes, privilegiando algumas
dimensdes do individuo em desfavor de outras, no contexto actual integrar significa
consciencializar uma mudanga em todos, promovendo o desenvolvimento integral do
individuo, respeitando-o e a sua cultura e diversidade.

Actualmente, € impensavel continuar a ignorar a diversidade de culturas existentes,
especialmente resultantes da integracdo de Portugal na Unido Europeia, a partir da qual
se tem vindo a assistir a um acentuado crescimento da imigracdo'’. No momento
presente, varias sdo as comunidades de imigrantes provenientes dos paises lus6fonos, da
Europa de Leste (principalmente da Ucrania, Moldédvia, Rdssia e Roménia) e da Asia
(India e China)lg.

Estas comunidades de imigrantes, apesar de se integrarem na nossa sociedade,
mantém muitos dos seus costumes e tradi¢des, o que € visivel na religido que praticam,
nas suas dangas e cantares, na lingua que falam, na forma como se vestem e na

alimentacdo que fazem.

7 Residiam em Portugal cerca de 224000 cidaddos estrangeiros com a situacio regularizada, em 2001
(INE, 2003).

'8 Em 2001, cerca de 48% da populagio estrangeira tinha origem africana, 30% europeia, 10,5% brasileira
e 4,3% do continente asidtico, com destaque para a China (INE, 2003).
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Também existem indmeras comunidades de etnia cigana, que sao das mais antigas
no nosso pais e que se distinguem pela forma como conservam vivas as suas tradicoes e
costumes. Perante tamanha diversidade, hda ainda a tendéncia para encarar estes
individuos uniformemente, sem atender a sua especificidade cultural. Estaremos todos
dispostos a correr o risco de, sem deixar de ser o que somos, ter de mudar para ir ao
encontro do outro no respeito pela sua identidade?

Tendo em conta a Lei de Bases do Sistema Educativo, que no Art® 2° n.° 5
estabelece que “a educacgdo promove o espirito democratico e pluralista, respeitador dos
outros e das suas ideias, aberto ao didlogo e a livre troca de opinides (...)",
preconizando, num dos seus principios, que o sistema educativo se deve organizar de
forma a “assegurar o direito a diferenca, mercé do respeito pelas personalidades e pelos
projectos individuais da existéncia, bem como da consideracdo e valorizacdo dos
diferentes saberes e culturas” (Art® 3°, alinea d), importa entdo que se formem
professores reflexivos e criticos, profissionais, atentos as especificidades que podem
encontrar nos seus alunos, propiciando condi¢des que promovam a auto-formagdo e o
desenvolvimento pessoal, numa perspectiva humanista.

Neste plano, Zeichner (1993: 84) defende a existéncia de um conjunto comum de
saberes e aptidoes que sdao necessdrios para ensinar estes alunos. Uma dessas
competéncias “parece ser o desejo e a capacidade do professor aprender as
particularidades dos seus alunos e respectivas comunidades”. Outra que o professor
deve ter ‘“‘capacidade para desenvolver um programa curricular multicultural, que
integre os contributos de diferentes grupos sociais” (Tabachnick, 1991, cit. in Zeichner,
1993: 92), e, finalmente, a capacidade de criar um ambiente cooperante na sala de aula,

“utilizando préticas como a cooperacdo dentro do grupo, a orientacdo do aluno pelo
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aluno e a criacdo de grupos constituidos por elementos com diferentes aptidoes”
(Hixson, 1991, cit. in Zeichner, 1993: 92).

A propésito de ambiente da sala de aula, diversos autores citados por Zeichner
(1993) (Cummings, 1986; Ladson-Billings, 1990; Olsen e Muller, 1990, entre outros)
tém vindo a frisar a importancia da criagao, em situacdo de sala de aula, de um contexto
no qual os alunos se sintam valorizados. Para Ladson-Billings (1990), o mesmo leva a
criacdo de lacos pessoais entre professor e alunos; por seu turno, Comer (1988, cit. in
Zeichner, 1993: 85) afirma que “o professor deixa de os ver como «os outros» e dedica-
se tanto ao seu desenvolvimento social e psicoldégico como escolar”. Na maior parte dos
casos, “a conservacdo de identidade etnocultural parece ser muito importante para o
sucesso escolar dos alunos” pertencentes a outras etnias e comunidades (Tharp, 1989,
cit. in Zeichner, 1993: 87).

Um dos problemas associado ao trabalho desenvolvido com alunos provenientes de
minorias étnicas e linguisticas diz respeito as baixas expectativas dos professores. Na
tentativa de o resolver, diversos autores (Ross, Johnson e Smith, 1991; Ladson-Billings,
1990, 1991a, ambos citados por Zeichner, 1993) defendem que os professores em
formacgao tomem conhecimento de situagdes de ensino bem sucedido de alunos que, por
norma, nao conseguem obter bons resultados. Para contrariar este problema, Comer
(1988, cit. in Zeichner, 1993) apela mesmo para que se fundamente a preparagdo dos
futuros professores no conhecimento do desenvolvimento humano.

No ambito do ensino de alunos com estas caracteristicas, para se alcangar o
desenvolvimento pretendido, hd que considerar trés atitudes-chave por parte do
professor:

a) conhecimento e apre¢o pela sua propria cultura;
b) reconhecimento da existéncia de diversidades culturais na populacdo tradicional

e aprego por este facto;
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¢) apreco pelo encontro com novas culturas, o que exige:
- rejeicdo de atitudes de desprezo ou de inferiorizacdo de outras culturas e
etnias por serem diferentes da prépria;
- rejeicdo do medo da inovagdo;
- valorizac¢do da diferenca como forma de enriquecimento étnico e cultural.

Todos estes grandes principios vivem-se na pequenez do dia-a-dia das nossas
escolas, pois em todas elas ha diversidade, se ndo étnica, pelo menos cultural. Deste
modo, o processo de formacao dos professores para a diversidade tem, necessariamente,
de ser muito estudado na perspectiva do desenvolvimento, visto que para aprender a ser
professor multicultural implica um processo que se desenrola ao longo de toda a sua
carreira.

Em suma, o professor sensivel ao multiculturalismo tem de ser, saber e saber-fazer
para trabalhar com alunos de outras etnias e culturas, promovendo o desenvolvimento
dos mesmos em todas as dimensdes, atento ao perigo da tendéncia para se rotularem os
formandos segundo a sua inser¢do num unico grupo subcultural, ndo esquecendo quao
importante € aprender a conhecer e a respeitar tanto as diferentes culturas existentes nas
salas de aula, como as culturas de casa e da comunidade que os alunos e/ou formandos

transportam para a escola.
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CAPITULO III

METODOLOGIA

INTRODUCAO

Partindo do principio de que “ndo hda um modelo de bom professor, mas uma
infinidade de modelos possiveis, resultando de um estilo pessoal com as varidveis da
situacdo” (Estrela, 1986: 62), propusemo-nos realizar este trabalho com o objectivo
geral de conhecer as caracteristicas principais dos professores que desempenham
funcdes docentes no 1° Ciclo do Ensino Recorrente, a partir das quais procuraremos
tracar o respectivo “perfil”.

Neste contexto, optdmos por desenvolver um estudo de natureza qualitativa, sendo
os dados recolhidos ricos em pormenores descritivos, o que lhe d4 um caracter também
descritivo e heuristico (Bodgan e Biklen, 1994).

O presente capitulo, em que se descreve o processo de investigacdo, esta organizado
em seis pontos. No primeiro, apresentam-se 0s pressupostos conceptuais da linha de
investigacdo escolhida. No segundo, caracteriza-se o campo de estudo, justificando as
opg¢oes feitas na seleccdo dos protagonistas, que sdo caracterizados no terceiro ponto.
No quarto ponto, apresentam-se as perguntas de pesquisa, fundamentais para nortear o
trabalho empirico, e, no quinto definem-se os objectivos do trabalho. O sexto e dltimo
ponto, dividido em trés sub-pontos, refere-se aos procedimentos metodoldgicos

adoptados, em termos de recolha, andlise e interpretacdo dos dados.
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1. NATUREZA DO ESTUDO

Uma das polémicas mais acesas no mundo da investigacdo em Ciéncias Sociais,
refere-se a oposicdo metodoldgica entre as posi¢cdes quantitativa e qualitativa, que
continuam a ser colocadas em confronto, quando deverdo ser tidas como
complementares (Cook e Reichardt, 1986; Gongalves, 1997).

Neste caso especifico, e dados os objectivos do estudo, optdmos por uma
metodologia qualitativa, a qual passamos a caracterizar sumariamente.

Para Bodgan e Biklen (1994), a investigacao qualitativa possui cinco caracteristicas:

1. A fonte directa de dados é o ambiente natural e o investigador o instrumento
principal;

2. E uma investigacio descritiva — os dados recolhidos configuram-se em forma
de palavras ou imagens, ndo em nimeros;

3. Os seus investigadores interessam-se mais pelo processo do que pelos
resultados ou produtos;

4. Os investigadores qualitativos tendem a analisar os seus dados de forma
indutiva — as abstrac¢des sdo construidas a medida que os dados recolhidos se
vao agrupando;

5. Nesta abordagem, o significado assume uma importancia vital.

Em suma, “sdo as realidades multiplas e ndo uma realidade tnica que interessam ao
investigador qualitativo” (Bodgan e Biklen, 1994: 62), além de que a sua principal
preocupacido deve ser a de “compreender melhor os significados de um acontecimento
ou de uma conduta” (Quivy e Campenhoudt, 1992: 19), neste caso o “perfil” dos

professores que leccionam no 1° Ciclo do Ensino Recorrente.

2. CARACTERIZACAO DO CAMPO DO ESTUDO
Através da andlise da Rede de Cursos do 1° Ciclo do Ensino Recorrente, para o ano

lectivo 2003-2004, da Direc¢do Regional de Educacdo do Algarve, fez-se um
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levantamento do numero de professores do 1° Ciclo do Ensino Recorrente a
desempenharem estas funcdes em cada um dos dezasseis concelhos do distrito de Faro,
sistematizado no Quadro N.° 14.

QUADRO N.° 14

N.° DE PROFESSORES EM EXERCICIO NO 1° CICLO NO ENSINO RECORRENTE
(Algarve - 2003/2004)

ALBUFEIRA 3 | MONCHIQUE 1
ALCOUTIM 2 | OLHAO 10
ALJEZUR 1 | PORTIMAO 3
CASTRO MARIM 2 | S. BRAS DE ALPORTEL 1
FARO 6 | SILVES 2
LAGOA 5 | TAVIRA 2
LAGOS 4 | VILA DO BISPO 4
LOULE 5 | VILA REAL DE ST° ANTONIO 4

Nao nos sendo possivel, em termos temporais e de abrangéncia estudar a situagao
relativa a todos os concelhos, a nossa escolha recaiu no concelho de Olhdo, que era
aquele em que maior nimero de professores (10) desempenhavam func¢des no 1° Ciclo
do Ensino Recorrente, em 2003/2004. Eis, assim, os dez protagonistas do estudo que
passamos a considerar.

No concelho de Olhao, os cursos do 1° Ciclo do Ensino Recorrente eram
frequentados por 164 formandos, na sua maioria de etnia cigana, beneficidrios do
Rendimento Social de Inser¢cdo (R.S.I.), o que os levava a frequentar as aulas com
alguma assiduidade, dada a obrigatoriedade imposta pelo regime de atribuicdo do
subsidio™. Apesar de assiduos, os formandos de etnia cigana ndo valorizavam muito a
formagdo escolar, ndo havendo, por isso, grande evolu¢do nas suas aprendizagens,
frequentando a escola ha vérios anos. Os formandos eram, na sua maioria, do sexo
feminino e tinham idades compreendidas entre os 15 e os 84 anos, sendo, quase todos,
beneficidrios do R.S.L

3. CARACTERIZACAO DOS PROTAGONISTAS DO ESTUDO
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Por razdes que se prendem com a confidencialidade dos dados, as identidades dos
protagonistas deste estudo ndo serdo reveladas, tendo-lhes sido aleatoriamente atribuido
um cédigo, de 01 a 10.

No Quadro N.° 15 apresenta-se a sua caracteriza¢do geral, com indicacdo do sexo,
do tempo de servico (no 1° Ciclo do Ensino Recorrente e de docéncia)®’, a data de

31.08.03%', e da respectiva situacdo profissional.

QUADRO N.° 15

CARACTERIZACAO GERAL DOS PROTAGONISTAS DO ESTUDO

Tempo de servico Situacao profissional
Cédigo dos €31.08.03)
(dias) (dias)

01 Q 0 0 X

02 Q 150 706 X

03 Q 0 0 X

04 Q 0 621 X

05 Q 0 0 X

06 3 3435 8300 X
07 Q 6355 7712 X
08 Q 0 0 X

09 Q 270 362 X

10 Q 0 0 X

Como se pode observar, dos dez professores, oito haviam entrado na carreira ha
pouco tempo (tinham, a data, menos de dois anos de tempo de servico docente),
encontrando-se numa situagdo precdria, através da celebracdo de contrato. Destacam-se
os professores 06 e 07, ambos com mais de vinte anos de docéncia e com uma situagao

profissional “estdvel”, uma vez que pertenciam ao Quadro de Escola.

1 ein® 13/2003, de 21 de Maio, Art® 18°, n® 6, alinea b.
? Dados da Direcgdio Regional de Educacio do Algarve.
2l A contagem do tempo de servico, no caso do pessoal docente, reporta-se sempre a 31 de Agosto de cada ano.
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Relativamente a experiéncia docente no 1° Ciclo do Ensino Recorrente, destacavam-
se igualmente os professores 06 e 07, com mais de 9 e 17 anos de servico,
respectivamente. Para além destes, havia apenas duas professoras com experiéncia
lectiva na area (02 e 09) inferior a um ano.

Continuando a caracterizar o conjunto dos professores entrevistados, passemos,
agora, a forma de colocacdo de cada um deles, tomando por referéncia a respectiva
situacdo profissional (Quadro N.° 16).

QUADRO N.° 16

FORMA DE COLOCACAO DOS PROTAGONISTAS DO ESTUDO NO 1° CICLO DO ENSINO RECORRENTE

Situacao profissional
Contratados Quadro de Escola

Codigo dos Em exclusividade Em completamento Em acumulac¢io

professores de horario

01 X

02 X

03 X

04 X

05 X

06 X
07 X
08 X

09 X

10 X

Da andlise do quadro anterior, emergem, entdo trés “grupos”, segundo a forma de
colocagdo destes professores no 1° Ciclo do Ensino Recorrente.

No primeiro, situavam-se os docentes contratados, a exercer exclusivamente no 1°
Ciclo do Ensino Recorrente, a saber: 01, 03, 09 e 10.

Estes professores leccionavam duas turmas, uma em regime diurno e outra em
regime nocturno, tendo sido colocados por contacto da Direccdo Regional de Educacao

do Algarve®” para o lugar, uma vez que, no formuldrio de candidatura, ndo havia um

*2 De acordo com a lista de graduacio dos professores a aguardar colocagdo em regime de contratagdo.
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campo destinado a assinalar a preferéncia por esta modalidade de ensino, pelo que nao
haviam podido candidatar-se a estes lugares.

O segundo grupo € constituido pelos professores 02, 04, 05 e 08, colocados no 2°
Ciclo com horério incompleto e que tinham obtido esta colocagdo através de concurso
préprio, com a principal finalidade de completar o seu horario.

O terceiro grupo (professores 06 e 07) é formado pelos docentes que se encontravam
em acumulacdo, pertencendo ao Quadro de Escola e que, através do concurso referido
anteriormente, foram colocados extra-horario, obtendo, assim, um acréscimo

remuneratorio.

4. PERGUNTAS DE PESQUISA

Considerado o objecto de estudo e a reflexdo que sobre o mesmo realizdmos,
colocaram-se-nos as seguintes questdes de pesquisa, que se configuram como
fundamentais para nortear o trabalho empirico:

a) Quem é o professor do 1° Ciclo do Ensino Recorrente?

b) Que formacao tem para o desempenho dessas fungdes?

¢) Que razdes o levaram ao desempenho de fung¢des no 1° Ciclo do Ensino
Recorrente?

d) Que formacdo, inicial e continua, lhe deverd ser assegurada no sentido da
constru¢do das competéncias, dos conhecimentos e das atitudes consideradas
necessarias ao desempenho de tais funcoes?

e) Existe relagdo entre o tempo de servi¢o nestas fungdes e o desempenho das

mesmas? Em caso afirmativo, qual?

5. OBJECTIVOS
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Tendo presentes o quadro conceptual delineado, a temética a estudar e as questoes

de pesquisa enunciadas, definem-se, neste ponto, os objectivos do trabalho.

5.1. OBJECTIVOS GERAIS

- Caracterizar os docentes que leccionam o 1° Ciclo do Ensino Recorrente, com vista
ao desenho de um possivel perfil.

- Contribuir para um melhor conhecimento da situag¢ao profissional dos docentes que

leccionam o 1° Ciclo do Ensino Recorrente.

5.2. OBJECTIVOS ESPECIFICOS

- Conhecer a situagao profissional dos docentes que leccionam o 1° Ciclo do Ensino
Recorrente.

- Caracterizar a formacao/preparacao desses professores neste campo.

- Caracterizar a accao desenvolvida pelos mesmos docentes, aos diferentes niveis.

- Identificar necessidades, problemas e dificuldades sentidas pelos mesmos.

- Conhecer as perspectivas dos entrevistados acerca da Educacdao de Adultos e do

Ensino Recorrente, em termos globais e especificos.

6. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Sendo este um estudo de natureza qualitativa, torna-se importante «instrumentar» a
investigacdo (Lessard-Hébert, Goyette e Boutin, 1994). Portanto, iremos adoptar mais
do que uma técnica de recolha de dados (andlise documental e entrevista) e varios

instrumentos/processos de registo desses mesmos dados.

6.1 RECOLHA DE DADOS



Os Professores do 1° Ciclo do Ensino Recorrente: As Pessoas e os Profissionais

Os instrumentos seleccionados para a realizacdo de uma investigagdo estdo
intimamente ligados a finalidade do estudo e aos seus pressupostos tedricos, pelo que as
técnicas a usar dependem, designadamente, de factores como: natureza do fenémeno a
estudar, objecto de estudo, recursos disponiveis, acesso ao campo e factores temporais.

Nesta investiga¢ado, utilizimos variados recursos com vista a recolha de informagao
diversificada que possibilitasse encontrar respostas para as questdes inicialmente
colocadas. De acordo com Lessard-Hébert, Goyette e Boutin (1994: 25-26), “é
frequentemente Ttil, sendo mesmo necessdrio, recorrer a diferentes técnicas numa
mesma investigacao”, o que, dadas as nossas limitagdes temporais, nos levou a recorrer
a duas técnicas: andlise documental e entrevista.

6.1.1. ANALISE DOCUMENTAL

A andlise de documentos serviu tanto para aumentarmos os conhecimentos sobre o
1° Ciclo do Ensino Recorrente como para melhor compreender os fendmenos
associados a esta drea de estudo, possibilitando-nos, assim, complementar informacdes
e encontrar pistas para a interpretacdo dos dados recolhidos. Com ela, pretendemos,
pois, obter informagdes, designadamente conhecer factos, atributos e comportamentos
que nos permitissem caracterizar os professores do 1° Ciclo do Ensino Recorrente.

Em termos de andlise documental, recorremos a diversas fontes, sobretudo
documentos legais e relatorios e estatisticas do Ministério da Educacdo. Assim, foram
analisadas e registadas informacdes da legislacio em vigor acerca da temdtica em
estudo, nomeadamente: Lei Quadro da Educacdo de Adultos (Decreto-Lei n.° 74/91, de
9 de Fevereiro); Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro);
Programa para o Desenvolvimento da Educa¢ao e Formagao de Adultos (Resolu¢do do
Conselho de Ministros n.° 92/98, de 25 de Junho); Nova Organica do Ministério da

Educagdo (Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de Outubro); Portaria n.® 432/89, de 14 de
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Junho, que regulamenta os objectivos, plano curricular e formas de avaliacdo dos cursos
do 1° Ciclo do Ensino Bésico Recorrente; Despacho n.° 37/SEEBS/93, de 27 de Agosto,
que estabelece a organizacdo dos cursos de Educacdo Extra-Escolar; Portaria n.® 95/87,
de 10 de Fevereiro, que estabelece a criagdo e organizacdo dos cursos de educacdo de
base de adultos; Despacho n.° 28-A/SERE/90, de 2 de Junho, que aprova o modelo do
diploma de obtengcao de aproveitamento nos cursos do 1° Ciclo do Ensino Basico
Recorrente; e Decreto-Lei n.° 387/99, de 28 de Setembro, que cria a ANEFA.

Nao menos importante foi o acesso as listagens da Direccao Regional de Educagio
do Algarve relativas a todo o processo de recrutamento de professores para o 1° Ciclo
do Ensino Recorrente, no ano de 2003-2004.

6.1.2. ENTREVISTA

A entrevista, segundo Blanchet (1985, cit. por Gongalves, 2000), permite estudar
os fendmenos em que a palavra se constitui como vector principal, sendo indiscutivel a
sua importancia como estratégia e instrumento heuristico de investigacdo, atendendo
tanto ao contexto discursivo, que determina e d4 sentido ao discurso do locutor, como
ao quadro de interpretacdo que permite revelar os seus sentidos. Através dela, o
investigador pode obter, na opinido de Quivy e Campenhoudt (1992: 192),
“informacgdes e elementos de reflexdo muito ricos e matizados”. Ao possibilitar o
acesso ao que estd «dentro da cabeca de uma pessoa», esta técnica torna possivel
“medir 0 que uma pessoa sabe (informagao ou conhecimento), o que gosta e nao gosta
(valores e preferéncias) e o que pensa (atitudes e crengas)” (Tuckman, 1994: 307).
Permite ainda, segundo Bodgan e Biklen (1994: 134), “a recolha de dados descritivos
na linguagem do préprio sujeito, permitindo ao investigador desenvolver
intuitivamente uma ideia sobre a maneira como os sujeitos interpretam aspectos do

mundo”.
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Em investigacdo qualitativa, a entrevista pode ter uma dupla utilizagdo: para além
de principal estratégia de recolha de dados, pode configurar-se, também, para alguns
autores, como uma técnica e/ou instrumento, em conjunto com outras estratégias
(observacdo participante e andlise de documentos, por exemplo). Contudo, ha
problemas com que o investigador se pode deparar ao utilizar esta técnica, porque ela
revela “ndo o que as pessoas acreditam, mas o que dizem acreditar, ndo o que gostam,
mas o que dizem gostar” (Tuckman, 1994: 308).

Para que se obtenha uma boa entrevista e se consiga uma substancial riqueza de
dados, muito embora ndo existam regras que se possam aplicar a todas as situacdes de
entrevista, hd algumas consideragdes que importa ter em conta € que nos mereceram
especial aten¢do. A mais importante, segundo Bodgan e Biklen (1994), é ouvir
cuidadosamente o que o entrevistado diz, encarando cada palavra como se pudesse
esclarecer-nos acerca de como cada sujeito encara a realidade.

Para que o sujeito ndo seja considerado e tratado como se fosse um estranho, para
que entrevistador e entrevistado se conhecam e para que este se sinta desinibido e a
vontade, torna-se indispensdvel o estabelecimento de uma relacdo de empatia entre
ambos. Dizem Bodgan e Biklen (1994: 138) que “importa criar uma atmosfera onde os
entrevistados se possam sentir a vontade para expressarem as suas opinides’.

O entrevistador deve, também, evitar interromper e desviar a conversa, assim como
ndo deve temer o siléncio do entrevistado, pois € através dele que este organiza os seus
pensamentos. E licito que o entrevistador solicite ao sujeito a clarificacio de uma ideia
que lhe pareca estranha, bem como que o estimule a especificar e a exemplificar
situacdes, pois € comum que as pessoas, ao serem entrevistadas, oferecam uma

retrospectiva dos acontecimentos.
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No que respeita ao grau de estruturacdo, as entrevistas podem ser de trés tipos:
estruturadas, nio estruturadas e semi-estruturadas.

No que a este estudo respeita, considerados a sua natureza e objectivos, optimos
pela entrevista semi-estruturada ou semi-directiva, que pressupde a existéncia de um
guido orientador, que facilita a recolha da informacdo, de acordo com os objectivos
pretendidos, mas que, a0 mesmo tempo, possibilita que os entrevistados falem
abertamente, dizendo o que desejarem, pela ordem que lhes convém (Quivy e
Campenhoudt, 1992) e durante o tempo que lhes aprouver.

Tendo presentes todos estes pressupostos, construimos e aplicdmos dois guides
orientadores, a saber: guido da entrevista aos dez docentes que leccionam no 1° Ciclo
do Ensino Recorrente e guido da entrevista a respectiva Coordenadora Concelhia.

A. - Guiao da entrevista aos professores

O guido da entrevista aos dez docentes que desempenhavam fungdes no 1° Ciclo do
Ensino Recorrente, no concelho de Olhdo (Anexo I), é composto por seis blocos,
organizados em fun¢@o dos objectivos especificos da entrevista (Estrela, 1986).

Bloco A - o primeiro bloco destina-se a legitimar a entrevista € a motivar o
entrevistado. Ao legitimar a entrevista, procuramos definir a posi¢cdo do entrevistador no
processo de investigacdo, bem como as finalidades e caracteristicas principais da
investigacdo. Explicdmos também qual seria a utilizacdo dos dados recolhidos,
garantindo-se o seu cardcter confidencial. Com a motivacdo do entrevistado,
procuramos fomentar a sua participagdo efectiva, bem como a sua colaboracdo
produtiva no processo (Estrela, 1986).

Bloco B — o segundo bloco tem como objectivo recolher elementos acerca da

situacdo profissional do entrevistado.
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Bloco C - com o terceiro bloco pretende-se recolher elementos relativos a
experiéncia do professor entrevistado no Ensino Recorrente.

Bloco D - o quarto bloco tem em vista recolher dados sobre as dificuldades sentidas
pelo entrevistado no desempenho das suas fungdes.

Bloco E — com o quinto bloco pretende-se recolher opinides do docente sobre esta
modalidade de ensino, nomeadamente quanto aos métodos de trabalho; a organizagao
dos cursos; aos conteidos programadticos e a elaboracdo do programa de formacgao; as
estratégias de trabalho utilizadas; aos recursos materiais; aos destinatdrios; as relacdes
estabelecidas com os formandos e ao clima da sala de aula; a avaliagdo dos formandos;
a importancia da motivacdo dos formandos; a importdncia dos conhecimentos
cientificos; ao trabalho em equipa com os colegas; as principais diferencas entre o
ensino regular e este subsistema de ensino; e as expectativas iniciais e actuais dos
entrevistados.

Bloco F - o sexto e ultimo bloco destina-se a conhecer a percep¢ao dos entrevistados

quanto a sua continuidade neste nivel de ensino.

B. - Guido da entrevista a Coordenadora Concelhia

O guido da entrevista a Coordenadora Concelhia do Ensino Recorrente do mesmo
concelho (Anexo II) foi construido com base nos mesmos principios do guido anterior.
E composto, igualmente, por seis blocos, a saber:

Bloco A - o primeiro bloco destina-se a legitimar a entrevista € a motivar a
entrevistada. Ao legitimar a entrevista, procurdmos definir a posicdo do entrevistador no
processo de investigacdo, bem como as finalidades e caracteristicas principais da
investigacdo. Explicdmos, também, qual seria a utilizacdo dos dados recolhidos,

garantindo-se o seu caracter confidencial.
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Bloco B — este bloco tem como objectivo recolher elementos acerca da situacdo
profissional dos protagonistas do estudo.

Bloco C — com o terceiro bloco pretende-se recolher dados relativos a experiéncia
no Ensino Recorrente por parte dos docentes que protagonizam o estudo.

Bloco D — o quarto bloco destina-se a recolher informagdes sobre eventuais
dificuldades sentidas pelos docentes em estudo, no desempenho da sua actividade no
Ensino Recorrente.

Bloco E - o quinto bloco tem em vista recolher opinides da Coordenadora Concelhia
sobre esta modalidade de ensino, bem como sobre as praticas educativas dos professores
em causa, incidindo, nomeadamente, nos métodos de trabalho; na organizacdo dos
cursos; nos contetidos programaticos e na elaboracao, pelos professores, do programa de
formacdo; nas estratégias de trabalho utilizadas; nos recursos materiais; nos
destinatérios; nas relacdes estabelecidas entre os professores e os formandos e clima da
sala de aula; na avaliacdo dos formandos; nas estratégias adoptadas pelos docentes para
motivar os alunos; nos conhecimentos cientificos revelados pelos professores; no
trabalho em equipa entre os docentes; nas principais diferencgas entre o ensino regular e
este subsistema de ensino; e nas expectativas iniciais e actuais dos entrevistados.

Bloco F — o sexto e dltimo bloco destina-se a conhecer a percep¢ao da entrevistada

quanto ao desejo de continuidade neste nivel de ensino, manifestado pelos professores.

A entrevista a Coordenadora Concelhia serviu, por assim dizer, de contraprova as
representacdes e significagdes expressas pelos entrevistados.
Em termos gerais, através da formulacdo de questdes que exigiam descri¢des com

alguma mintcia, procurdmos evitar as perguntas susceptiveis de serem respondidas com
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sim e ndo, o que traduz, no dizer de Bodgan e Biklen (1994: 136), “a uma das
estratégias-chave do investigador qualitativo”.

Ambos os guides t€m perguntas de reforco (cujos tépicos estdo inseridos nos
respectivos guides), pretendendo-se levar os entrevistados a esclarecer e a definir as
situagdes por eles referidas, tendo como referente os objectivos da investigagao.

Construidos os guides, contactdmos™ com cada um dos dez professores para, de
acordo com a sua disponibilidade, procedermos a marcac¢do da data, hora e local das
entrevistas, outro tanto tendo acontecido com a Coordenadora Concelhia®*.

Pensamos ser de realcar a grande receptividade demonstrada pelos professores, o
que contribuiu, sem duvida, para nos auxiliar na (nem sempre fécil) tarefa de recolha de
dados. As entrevistas foram realizadas entre os meses de Junho e Dezembro de 2004, de
acordo com a disponibilidade manifestada pelos entrevistados. Cada entrevista foi
gravada na sua totalidade e, depois, transcrita, tendo todos os entrevistados autorizado o

respectivo registo em audio.”

6.2 TRATAMENTO DOS DADOS

Miles e Huberman (1984, cit. por Lessard-Hébert, Goyette e Boutin, 1994: 118)
definem a fase de tratamento dos dados “como «a estruturacdo de um conjunto de
informacdes que vai permitir tirar conclusdes e tomar decisdes»”.

Para procedermos ao tratamento dos dados obtidos através da andlise dos
documentos e da entrevista, recorremos, respectivamente, as técnicas de andlise

documental e de analise de conteuado.

3 O primeiro contacto com os professores foi anterior A construco do guido, com o objectivo de procedermos a uma
primeira sensibilizagdo e de averiguarmos da inten¢do dos mesmos em participarem no estudo.
* Quanto a Coordenadora Concelhia, desde o inicio se manifestou disponivel para connosco colaborar, apoiando-nos
ao longo de todo o Estudo.
25 . .. P . ~ . ..

Foi utilizado um gravador dudio, de pequenas dimensdes (micro cassetes), de modo a eliminar, tanto quanto
possivel, eventuais constrangimentos por parte dos entrevistados.

[y
[=rs
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6.2.1. DOS DPOCUMENTOS

Em investigacdo qualitativa, esta técnica tem “uma funcdo de complementaridade”
(Lessard-Hébert, Goyette e Boutin, 1994: 144), o que nos iria permitir «triangular» estes
dados com os obtidos através da entrevista. Neste sentido, procedemos a andlise
documental das fontes ja mencionadas anteriormente, procedendo, primeiramente, a
leitura exploratéria da documentagdo, apdés o que foi feita a sistematizacdo dos
pontos/referéncias com maior interesse para o estudo, através da organizacdo dos
mesmos em quadros de sintese.

6.2.2. DAS ENTREVISTAS

Ao utilizarmos a entrevista como uma das técnicas de recolha de dados para a
realizagcdo do presente trabalho, obtivemos um considerdvel nimero de textos narrativos
(11) que, “tal como sdo, ndo se prestam facilmente a uma consulta visual rapida”
(Lessard-Hébert, Goyette e Boutin, 1994: 118), pelo que optdmos, para a sua
compreensdo e sistematizacdo, pela técnica da andlise de contetido®®.

Para muitos autores, a analise de conteudo das entrevistas € considerada como a
“técnica”, o “conjunto de técnicas” ou o “processo” mais adequado para transformar os
“dados brutos” num corpus de informacgdo significativo e passivel de interpretacdo
fundamentada (Quivy e Campenhoudt, 1992, entre outros).

A primeira etapa da andlise de conteddo das entrevistas consistiu na transcrico”’
das respectivas gravagdes dudio, o mais fielmente possivel, processo este que se revelou

moroso, dado o volume de informagdo recolhida. Obtiveram-se, assim, 11 protocolos

*® Dada a quantidade de material recolhido, o tratamento das entrevistas foi o que mais se prolongou no
tempo, na realizacio do presente trabalho.

*7 Procurou-se, sempre que possivel, proceder a transcricdo de cada entrevista logo apGs a sua realizacio,
o que, segundo Gongalves (1997: 104) “ndo s6 facilita essa demorada tarefa, mas, sobretudo, torna mais
rica a sua andlise”.
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(Anexos III e VII)®® ap6s o que foi realizada uma comparacio entre o material
transcrito e a respectiva gravacdo, de forma a reduzir ao maximo qualquer falha
ocorrida.

A fim de garantir o anonimato dos entrevistados e o sigilo da informacao,

desenvolvemos os seguintes procedimentos:

a) Codificacdo das entrevistas - fizemos corresponder a cada uma das entrevistas o
codigo 01 a 10, colocado no canto superior direito de cada pagina. No caso da
entrevista a Coordenadora Concelhia, a mesma € identificada por CC, também
no canto superior direito.

b) Nos casos em que os entrevistados mencionaram nomes de formandos, os
mesmos foram substituidos por outros, ficticios, garantindo-se assim a total
confidencialidade dos dados.

¢) Quando os entrevistados mencionaram nomes dos outros protagonistas do
estudo, foram os mesmos substituidos pelo cédigo respectivo. Sempre que foi
feita referéncia ao nome da Coordenadora Concelhia, 0 mesmo foi substituido
por CC.

d) Fez-se a elisdo dos nomes das escolas e de entidades susceptiveis de levar a
identificacdo dos intervenientes, bem como das localidades mencionadas.

O passo seguinte consistiu, a partir da leitura flutuante dos protocolos, naquilo a que

9929

Maroy (1997) designa de “reducdo de dados”, ou seja, procedemos a elisdo das

questdes colocadas e dos segmentos do discurso que se afastavam dos objectivos do

* Dada a quantidade e volume da informacdo resultante desta etapa do trabalho, incluimos em anexo
apenas um dos protocolos das entrevistas aos professores, escolhido aleatoriamente, € o protocolo da
entrevista a Coordenadora Concelhia.

¥ Segundo Lessard-Hébert, Goyette e Boutin (1994), neste caso, trata-se de uma reducio a posteriori, por
se realizar ap0ds a recolha de dados, estando a sua utilizagdo ligada aos procedimentos para tratar os dados.
Para Maroy (1997), a redug@o dos dados é entendida como uma actividade cognitiva, assim como a
apresentacdo/organizacdo dos dados e a interpretacdo/validacdo dos resultados. Estas actividades, que
podem ser articuladas, estdo presentes a partir do momento da recolha de dados.

[y
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estudo e do quadro conceptual delineado30, tendo obtido, assim, 11 “novos” textos
(Anexos IV e IX)’".

Esta actividade, presente ao longo de todo o processo de investigacdo qualitativa,
assume, assim, um papel-chave na anélise, na medida em que é necessario formular um
certo nimero de op¢des para decidir, por exemplo, que dados conservar ou excluir.

A partir deste corpus mais reduzido de informacao, procedemos entdo a sua divisao
em segmentos discursivos ou unidades de significagdo, comecando a evidenciar-se o
que de comum foi encontrado nas respostas dos diferentes sujeitos (professores) e que
prefigurava a categorizacdo > dos discursos, processo este que consistiu no que
chamamos de “Pré-categorizacao da entrevista” (Anexos V e X).

Procedemos, de seguida, a leitura em profundidade do corpus, tendo também por
referente as questdes que constituem os guides das entrevistas e 0S respectivos
objectivos, das quais emergiram, em ambos os casos, 13 temas, compreendendo
diferentes categorias e subcategorias, que deram corpo as respectivas grelhas de
categorizacdo das entrevistas™ .

Estes instrumentos, por resumirem as informagdes relativas a cada uma das pessoas
que entrevistimos, foram construidos com o objectivo de permitir “um trabalho de

interpretacdo (em particular, de comparacao)” (Maroy, 1997: 123), auxiliando-nos a

0 Sempre que a compreensibilidade do texto o exigia, mantivemos, redigidas sob a forma de sintese, em
itdlico e entre parénteses, as questdes formuladas. Adoptdmos igual procedimento para segmentos do
discurso, quando a sua compreensdo, o seu sentido ou o seu ambito o impunham.

! Dado o volume de informagdo, a que ji aludimos, apenas se apresentam em anexo documentos
relativos aos diferentes momentos da andlise de contetido da entrevista 03 — seleccionada aleatoriamente-,
bem como os relativos a entrevista a Coordenadora Concelhia.

2 Ao procedermos 2 andlise qualitativa de materiais de entrevistas, a operacdo intelectual bésica que lhe
estd subjacente consiste, principalmente, “em descobrir «categorias», quer dizer, classes pertinentes de
objectos, de ac¢des, de pessoas ou de acontecimentos” (Maroy, 1997: 118).

¥ De acordo com Maroy (1997: 120), trata-se de um processo de “descri¢do analitica”, uma vez que o
esquema geral de andlise ndo parte de uma grelha pré-existente; pelo contrdrio, “é elaborado e derivado
dos materiais”, sendo as categorias “sugeridas ou descobertas indutivamente a partir dos dados”. Nesta
etapa, as grelhas ainda sdo provisdrias, uma vez que sdo susceptiveis de ser ajustadas em fungdo do
material empirico recolhido (Maroy, 1997).
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direccionar uma informagao mais extensa para a obtencdo de pistas que nos ajudem a
responder as perguntas de pesquisa. Esta etapa € classificada de
“apresentacdo/organizacdo dos dados (data display)” (Maroy, 1997: 123), sendo
importantissima para a interpretacao dos resultados.

O passo seguinte consistiu, com base nas grelhas ja referidas, na categoriza¢do das
unidades de significacdo ou sentido das 10 entrevistas dos professores (Anexos VI e
VII), por um lado, e da Coordenadora Concelhia (Anexos XI e XII), por outro.

Para validac¢ao do processo, tanto no que a constru¢ao da grelha de categorizacao diz
respeito, como no que a categorizacao das unidades de sentido concerne, recorremos ao
método dos “juizes externos” (o Orientador deste trabalho e uma colega com
experiéncia de investigacdo serviram-nos de juizes). As suas opinides e conselhos

possibilitaram-nos efectuar os ajustamentos necessarios, designadamente, no que a

(€N

grelha de categorizacdo respeita, que ficou configurada em definitivo, tal como
apresentada no Quadro N.° 17.

QUADRO N.* 17
GRELHA DE CATEGORIZACAO DOS DADOS DA ENTREVISTA AOS PROFESSORES

(Temas, categorias e subcategorias)

TEMAS CATEGORIAS SUBCATEGORIAS
1.1. Situacdo profissional 1.1.1. Vinculo
1.1.2. Tempo de servigo:
1. 1.1.2.1. Ensino regular
AUTO- 1.1.2.2. Ensino Recorrente
CARACTERIZACAO 1.1.2.3. De experiéncia lectiva

1.2. Colocacdo no ER
1.3. Razdes que levaram ao desempenho de fun¢des no ER

2.1. Formag@o especifica na drea 2.1.1. Existéncia
2.1.2. Inexisténcia
2.2. Preparacdo para a actividade 2.2.1. Em termos gerais
2. 2.2.2. Contributo da experiéncia
FORMACAE)/ 2.2.3. Factores mais relevantes
PREPARACAO 2.3. Importancia dos conhecimentos cientificos 2.3.1. Na globalidade

2.3.2. Quanto ao funcionamento da
sala de aula

2.3.3. Enquanto facilitadores do seu
proprio enriquecimento

2.4. Formagao inicial e Ensino Recorrente 2.4.1. Importancia atribuida

2.4.2. Efeitos na ac¢do educativa
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3.1. Pessoalidade
3. 3.2. Profissionalidade 3.2.1. Aspectos positivos
AUTO-CONCEITO 3.2.2. Aspectos negativos
PROFISSIONAL . FEPTPY]
3.3. Expectativas iniciais
3.4. Atitude actual
4. 4.1. Pessoal
CARACTERIZACAO 4.2. S6cio-Econémica
DOS FORMANDOS 4.3. Psicologica
5.1. Atitude do formador
5.2. Atitude dos formandos
5.3. Aspectos organizativos 5.3.1. Métodos de trabalho
5. . 5.3.2. Constitui¢do da turma
CARACTERIZACAO 5.3.3. Organizacdo dos cursos
DA ACTIVIDADE 5.3.4. Contetidos programdticos
DESENVOLVIDA 5.3.5. Planificagdo da actividade
5.3.6. Estratégias de trabalho
5.4. Recursos materiais / equipamentos 5.4.1. Didécticos
5.4.2. Mobilidrio
6. 6.1. Comparacdo com o 1° Ciclo do Ensino Regular
CARACTERIZACAO 6.2. Principais problemas do 1° Ciclo do Ensino 6.2.1. Em termos gerais
DO ENSINO Recorrente 6.2.2. Sugestdes apontadas
RECORRENTE 6.3. Principal objectivo desta modalidade de ensino 6.3.1. Em geral
6.3.2. Quanto aos formandos
7. RELACAO 7.1. Na globalidade
PROFESSOR / 7.2. Quanto a atitude dos formandos
FORMANDO 7.3. Quanto a sua propria atitude
8. 8.1. Na globalidade
CLIMA DA SALADE | 8.2. Quanto a atitude dos formandos
AULA 8.3. Quanto a sua prépria atitude
9. 9.1. Em termos gerais
AVALIACAO (DOS 9.2. Estratégias usadas
FORMANDOS) 9.3. Aproveitamento dos formandos
10. 10.1. Importancia para os formandos
MOTIVACAO (DOS 10.2. Implicagdes para o formador
FORMANDOS) 10.4. Estratégias usadas
11. TRABALHO EM 11.1. Relagdes estabelecidas
EQUIPA COM OS 11.2. Tarefas realizadas
COLEGAS 11.3. Importancia atribuida
12. DIFICULDADES/ | 12.1. Em termos gerais
PROBLEMAS T
SENTIDOS 12.2. Quanto a atitude dos formandos
12.3. Apoios recebidos
13. EXPECTATIVAS 13.1. Perspectivas profissionais
QUANTO AO
ENSINO 13.2. Permanéncia nas fungdes
RECORRENTE

Como se pode verificar pela observacio do QUADRO N.° 17, todos os temas se

operacionalizam em categorias e estas, nos casos de 1.1., 2.1., 2.2., 2.3., 2.4., 3.2, 5.3.,
5.4.,6.2. e 6.3. em subcategorias.

Idénticos procedimentos tivemos no que a entrevista da Coordenadora Concelhia
respeita, pelo que nos dispensamos de os enumerar. Justifica-se, porém, que

apresentemos a versao final da respectiva grelha de categorizacdo (Quadro N.° 18).
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QUADRO N.” 18

GRELHA DE CATEGORIZACAO DOS DADOS DA ENTREVISTA A COORDENADORA

CONCELHIA

(Temas, categorias e subcategorias)

TEMAS CATEGORIAS SUBCATEGORIAS
1.1. Situacdo profissional 1.1.1. Vinculo
1. 1.1.2. Tempo de servico:

CARACTERIZACAO DOS
DOCENTES

1.1.2.1. Ensino regular

1.1.2.2. Ensino Recorrente

1.1.2.3. De experiéncia lectiva

1.2. Colocacdo no ER

1.3. Razdes que levaram ao desempenho de fun¢des no ER

2.1. Formagao especifica na area 2.1.1. Existéncia
2. 2.1.2. Inexisténcia
FORMACAO / 2.2. Preparaciio para a actividade 2.2.1. Em termos gerais
PREPARACAO 2.2.2. Contributo da experiéncia
2.2.3. Factores mais relevantes
2.2.4. Formagdo académica
2.3. Conhecimentos cientificos
3.1. Aspectos positivos
3. 3.2. Aspectos negativos
ATITUDE DOS —
PROFESSORES 3.3. Expectativas iniciais
3.4. Atitude actual
4. 4.1. Pessoal
CARACTERIZACAO DOS . .
FORMANDOS 4.2. Sécio-Econémica
5.1. Atitude dos formandos
5.
CARACTERIZACAO DA 5.2. Aspectos organizativos 5.2.1. Métodos de trabalho
ACTIVIDADE 5.2.2. Constitui¢do das turmas
DESENVOLVIDA 5.2.3. Organizagdo dos cursos
5.2.4. Contetidos programdticos
5.2.5. Programa referencial
5.2.6. Planificacgdo da actividade
5.2.7. Estratégias de trabalho
5.3. Recursos materiais / equipamentos 5.3.1. Diddcticos
5.3.2. Mobilidrio
6. 6.1. Comparacdo com o 1° Ciclo do Ensino Regular 6.1.1. Diferencas
CARACTERIZACAO DO 6.1.2. Semelhancas
ENSINO RECORRENTE 6.2. Principais problemas do 1° Ciclo do Ensino Recorrente 6.2.1. Em termos gerais
6.2.2. Sugestdes apontadas
6.3. Principal objectivo desta modalidade de ensino, do ponto | 6.3.1. Em geral
de vista dos professores 6.3.2. Quanto aos formandos
7. RELACAO 7.1. Na globalidade
PROFESSORES/
FORMANDOS E CLIMA
DA SALA DE AULA 7.2. Quanto a atitude dos formandos
8. 8.1. Aproveitamento dos formandos
AVALIACAO (DOS 8.2. Estratégias usadas pelos professores
FORMANDOS) 8.3. Em termos gerais
9. 9.1. Estratégias usadas
MOTIVACAO (DOS - — -
FORMANDOS) 9.2. Efeitos na ac¢io educativa
10. TRABALHO EM 10.1. Relagdes estabelecidas
EQUIPA COM OS -
COLEGAS 10.2. Tarefas realizadas

11. DIFICULDADES /
PROBLEMAS SENTIDOS

11.1. Em termos gerais

11.2. Apoios recebidos
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12. 12.1. Em termos gerais
ACOMPANHAMENTO _
PRESTADO PELA 12.2. Accdes desenvolvidas
COORDENACAO po

CONCELHIA 12.3. Sugestdes apontadas

13. EXPECTATIVAS 13.1. Perspectivas profissionais
MANIFESTADAS PELOS

PROFESSORES QUANTO

AO ENSINO 13.2. Permanéncia nas fungdes
RECORRENTE

Observando o Quadro N.° 18, podemos constatar que todos os temas se
operacionalizam em categorias e estas, nos casos de 1.1., 2.1.,2.2.,5.2.,5.3.,6.1.,6.2. ¢
6.3. em subcategorias.

Quanto as entrevistas dos professores, e como momento ultimo da andlise de
contedido, procedemos a andlise comparativa e sistematizadora das unidades de sentido,
tema a tema, categoria a categoria e subcategoria a subcategoria, fazendo a respectiva
contabiliza¢do por nimero de respostas e respondentes.

Apés esta fase recorremos, novamente, aos ‘“juizes externos” para validacdo do
processo, onde se detectou a necessidade de proceder a alguns ajustamentos. Efectuados
esses ajustamentos, organizdmos entdo os quadros comparativos definitivos dos
indicadores (tema a tema, categoria a categoria, subcategoria a subcategoria) (Anexo
XIII).

O procedimento seguinte consistiu na constru¢cdo de todo um conjunto de quadros de
sistematizacdo, como ‘“modos de apresentacdo e de estruturacdo dos dados, que,
segundo Huberman e Miles (1991), tornam a informagdo imediatamente acessivel”
(Gongalves, 2000: 174), por categoria e subcategoria, em que figuram nio apenas os
indicadores que as configuram, mas também o nimero correspondente de respostas e
respondentes, no que a cada um deles se refere, assim como os respectivos valores

percentuais.
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6.3 ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS

Ap6s o tratamento dos dados descrito no ndmero anterior, obtivemos quadros de
sistematizacdo daquilo a que Garcia (1992, cit. por Gongalves, 2000: 175) designa por
“unidades significativas”, as quais, “uma vez “estruturadas”, podem ser analisadas e
interpretadas, no sentido da elaboracdo e confirmacdo de “conclusdes” mais
compreensivas”.

Para Lessard-Hébert, Goyette e Boutin (1994: 122), a interpretacdo é considerada
uma ‘“‘componente de andlise”, consistindo “na atribuicdo de significado aos dados
reduzidos e organizados”. Complementando esta ideia, Van der Maren (1987, cit. por
Lessard-Hébert, Goyette e Boutin, 1994: 123) afirma que “a interpretacdo &,
primeiramente, redutora para, em seguida, ser criadora através da elaboracdo de
explicacdes e de novas questdes que transcendem a secura dos resultados”.

Nesta ordem de pensamento, procurdmos por em ac¢do todo um conjunto de
estratégias, que nos possibilitasse aceder interpretativamente ao significado do que foi
verbalizado pelos entrevistados, dando, assim, consecucdo aos objectivos do processo
investigativo de que o presente trabalho € expressao.

Para o efeito, procedemos a andlises interpretativas intra e inter-tematicas e
categoriais € comparamos, sobrepusemos e cruzamos dados, em fungdo e a partir dos
quadros-sintese, com o auxilio de elementos de estatistica descritiva, sempre que o
mesmo se justificava.

Desenvolvemos, pois, um processo de “andlise interactiva” (Gongalves, 2000: 176),
para que concorreram os procedimentos de triangulacdo enunciados, tendo presente que
o processo mais adequado a problemadtica em estudo era privilegiar uma abordagem

capaz de ajudar a compreender de uma forma holistica e em profundidade a realidade

-
o
\O
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que pretendiamos investigar, em detrimento de generalizacdes ou de explicacdes

estatisticas.

-
—
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CAPITULO IV

APRESENTACAO, ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS

INTRODUCAO

Referidos no Capitulo anterior as opgdes e os procedimentos metodoldgicos
adoptados para o desenvolvimento do estudo, neste Capitulo IV iremos proceder a
andlise interpretativa dos dados, tendo por referéncia tanto o quadro conceptual que o
suporta como os objectivos e as questdes de pesquisa que lhe ddo sentido e o orientam.

Em termos operativos, faremos, em primeiro lugar, a andlise interpretativa dos dados
das entrevistas aos 10 protagonistas do estudo, passando de seguida a da Coordenadora
Concelhia. Finalmente, num terceiro ponto, que designdmos de Sintese Final,
procederemos a andlise global dos dados, na tentativa de delinear o perfil dos
professores do 1° Ciclo do Ensino Recorrente.

Deste modo e recorrendo a triangulacdo possivel dos dados, procuraremos que sejam
alcancados os objectivos definidos e, consequentemente, dada resposta as questdes de

pesquisa colocadas.

1. ENTREVISTA AOS PROFESSORES

Sao 13 os temas que emergiram da andlise de conteido das entrevistas aos
professores (Quadro N.° 19) e que, de imediato, passamos a analisar
interpretativamente, no sentido de tracarmos o perfil do docente do 1° Ciclo do Ensino

Recorrente.

[
[
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QUADRO N.” 19

TEMAS IDENTIFICADOS

TEMAS
1. Auto-caracterizacio
2. Formagao/preparacdo
3. Auto-conceito profissional
4. Caracterizacdo dos formandos
5. Caracterizacdo da actividade desenvolvida
6. Caracterizag¢ao do Ensino Recorrente
7. Relacio professor / formando
8. Clima da sala de aula
9. Avaliacdo (dos formandos)
10. Motivagao (dos formandos)
11. Trabalho em equipa com os colegas
12. Dificuldades / problemas sentidos
13. Expectativas quanto ao Ensino Recorrente

Cada um dos temas € composto por diferentes categorias, que analisaremos uma a

uma, sem perder o sentido holistico da interpretacao do respectivo sentido e significado.

1.1. Auto-caracterizacao

Este tema foi sistematizado em trés categorias de andlise: “situagdo profissional”,
“colocagao no Ensino Recorrente” e “razdes que levaram ao desempenho de fun¢des no
Ensino Recorrente”. A primeira categoria, composta pelas subcategorias “vinculo” e
“tempo de servico” (no ‘“‘ensino regular” e no “Ensino Recorrente” e ‘“‘experi€ncia
lectiva”), bem como a segunda categoria constituiram aspectos tomados em
consideragdo na “Caracterizacdo dos protagonistas do estudo”, no Capitulo da

Metodologia, pelo que seria redundante voltarmos de novo a considera-las aqui.

1.1.1. Razoes que levaram ao desempenho de funcoes no Ensino Recorrente
As razdes invocadas pelos entrevistados para o seu desempenho de fungdes no

Ensino Recorrente estio sistematizadas no Quadro N.° 20.

-
—
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QUADRO N.° 20

AUTO-CARACTERIZACAO
Categoria: Razoes que levaram ao desempenho de funcdes no Ensino Recorrente

RAZOES INVOCADAS NeON. | %* N.° %
SENTID. ENTREVIS.

“Para completar hordrio”. 8 29,6 4 40
“Foi apresentada na escola a hipétese de candidatura. Eu tinha o perfil 1 3,7 1 10
necessdrio e concorri’.
"Porque gosto". 8 29,6 2 20
“Tenho uma formagao bastante boa em Ensino Recorrente”. 3 11,1 1 10
“Como a pessoa estd habituada aquilo, ndo se consegue desvincular 1 3,7 1 10
assim de um dia para o outro”.
“Para experimentar outro tipo de ensino”. 4 14,8 3 30
“Pensei que fosse motivante e engragado trabalhar com adultos”. 1 3,7 1 10
“Surgiu esta oportunidade de ficar a trabalhar perto de casa e eu aceitei”. 1 3,7 1 10

TOTAL 27 100 - -

N=10 X =3,38 * Respostas multiplas

Numa andlise global do Quadro N.° 20, podemos verificar que dos 8 indicadores que

compdem a categoria, 3 t€m frequéncias de valores superiores a média da mesma

( X =3,38). Um destes indicadores, devido a 4 professores (40% do total de 10),
registando 8 afirmagdes (29,6% de 27), é “para completar horario”. A este facto decerto
ndo ¢ alheia a instabilidade profissional da classe docente, principalmente nos primeiros

anos de carreira. Vejamos como um dos entrevistados se refere a situagao:

(...) para completar hordrio. (...) E o principal motivo. No... ndo foi porque... na altura
em que estamos, e contratada, nem é o ordenado, é mesmo as horas, tempo de servico,
ndao é? (...) (02).

Um outro desses indicadores € “porque gosto”, também com 8§ afirmacdes (29,6%),
proferidas por 2 professores (20% dos 10 entrevistados), afirmando, a propdsito, um

deles:

(...) porque gosto (...) Gosto, gosto, sempre gostei, sempre gostei da... e se me perguntar
porqué, gosto. (...) E ndo me importo de entregar um pouco mais do meu tempo. (...)
aquilo que me pagam é extremamente pouco e eu ter que me deslocar, é mais para...
porque gosto. (...) (06).

Prosseguindo, temos ainda, com valor acima da média, o indicador ‘para

experimentar outro tipo de ensino”, com 4 unidades de sentido, devidas a 3 narradores,

[
[
w



Os Professores do 1° Ciclo do Ensino Recorrente: As Pessoas e os Profissionais

representando os valores percentuais de 14,8% e 30%, respectivamente. Dois deles

exprimem-se assim quanto a este aspecto:

(...) seria experimentar outro tipo de... (...) De ensino, que nunca tinha experimentado

(...) (08);

(...) eu encontrava-me na situacdo de lista de espera para ser colocada... (...) No 1° Ciclo.
Entretanto, fui contactada pela Direc¢do Regional (...) puseram-me a hipdtese de ficar
com Ensino Recorrente. Poderia recusar porque ndo foi para isso que concorri, mas achei
que era uma experiéncia diferente. (...) (10).

Por outro lado, 1 dos entrevistados (10%), em 3 afirmagdes (11,1%), assegura que
tal se ficou a dever a sua formacdo na drea, como o indicador “tenho uma formacgao

bastante boa em Ensino Recorrente” o testemunha:

(...) Tenho uma formacdo bastante boa em termos de Ensino Recorrente e ndo quero
deixar tudo isto por ai, ndo é? (...) de certo modo é o que me obriga a continuar a manter
este vinculo com o Ensino Recorrente, porque eu penso na formagdo toda que recebi,
naquele enriquecimento todo do Estado sobre mim (...) e por-me a pensar meter de um
dia para outro tudo isto no bolso (...) ndo consigo, pronto, ndo consigo. (...) (07).

Finalmente, com 1 unidade de sentido cada (3,7%), sdo apontadas diversas razdes,
que levaram os entrevistados ao desempenho daquelas fun¢des. Sao dispares as razdes
apontadas, todas elas devidas a apenas 1 narrador (10%), a saber: considerar ter “o
perfil necessdrio”; ter expectativas positivas relativamente a func¢do, justificadas pelas
expectativas do entrevistado relativamente a funcdo (“pensei que fosse motivante e
engracado trabalhar com adultos”); por uma questdo de proximidade da residéncia e,
ainda, por rotina para o narrador (“‘como a pessoa estd habituada aquilo, ndo se

consegue desvincular assim de um dia para o outro”).

1.2. Formacao/preparacao
Os dados deste tema foram organizados em quatro categorias: “formacgdo especifica
bR 13 29 <<

na drea”, “preparacdo para a actividade”, “importancia dos conhecimentos cientificos” e

“formacdo inicial e Ensino Recorrente”.

-
—
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1.2.1. Formacao especifica na area

Esta categoria foi sistematizada em duas grandes subcategorias: “existéncia” e
“inexisténcia”, a cuja leitura interpretativa passaremos de imediato.
1.2.1.1. Existéncia

Afirmando alguns entrevistados possuir formacao especifica na area de Educagao de
Adultos, atentemos no Quadro N.° 21, que sistematiza os “tipos” de formacdo pelos
mesmos referidos.

QUADRO N.° 21

FORMACAO ESPECIFICA NA AREA

Subcategoria: Existéncia

TIPOS DE FORMACAO N.° UN. %* N.» %
SENTID. ENTREVIS.
“Fiz duas acc¢des de formacdo”. 2 18,15 1 10
“A partir dai nunca mais houve nada”. 1 9,1 1 10
“Tenho o curso de alfabetizagdo para ai hd uns 19-20 anos”. 1 9,1 1 10
“Tenho um curso de Agentes de Desenvolvimento que durou seis meses”. 1 9,1 1 10
“Tenho outras formagdes”. 2 18,15 1 10
“Foi uma sobre a aplicacdio dos materiais a alfabetizacdo”. 1 9,1 1 10
“Foram vdrios os Semindrios de Integra¢do em que participei”. 1 9,1 1 10
“Foi uma riqueza enorme que adquiri em termos de formagéo”. 1 9,1 1 10
“Foi uma base muito boa e sélida”. 1 9,1 1 10
TOTAL 11 100 - -

N=10 X =1,22 * Respostas miltiplas

Analisando o Quadro, constata-se que, dos indicadores que compdem a

N 7z

subcategoria, apenas 2 tém frequéncias de valores superiores a média da mesma

()_(=1,22) e precisamente com a mesma incidéncia: “fiz duas accdes de formagdo” e
“tenho outras formacdes”, ambos com 2 unidades de sentido (18,15%), devidas, cada
uma delas, a 1 professor (a que correspondem, num e noutro caso, 10% do total de
inquiridos). Importa acrescentar que estes indicadores sdo mencionados justamente
pelos dois docentes com mais experiéncia na area, ou seja, os professores 06 e 07, como

tal j4 referidos na caracterizacao dos protagonistas do estudo.

-
—
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Os restantes indicadores t€m o mesmo valor, tanto em termos de frequéncia (F=1, ou
9,1%), como no de respondentes (1, a que correspondem 10%), os quais passamos a
indicar: “a partir dai nunca mais houve nada”, o que pressupde a existéncia anterior de
um qualquer tipo de formagdo, “tenho o curso de alfabetizacdo para ai hd uns 19-20
anos”, “tenho um curso de Agentes de Desenvolvimento que durou seis meses”, “foi
uma [ac¢do] sobre a aplicagdo dos materiais a alfabetizacdo”, “foram vdrios os
Semindrios de Integracdo em que participei”’, “foi uma riqueza enorme que adquiri em
termos de formagao” e “foi uma base muito boa e sélida”, referéncias, como se constata,
pouco explicitas e que revelam alguma “informalidade” no plano da formagao.
1.2.1.2. Inexisténcia

Pelo contrario, entrevistados houve que afirmaram nunca ter realizado formagao no
campo da Educacao de Adultos (Quadro N.° 22)

QUADRO N.° 22

FORMACAO ESPECIFICA NA AREA

Subcategoria: Inexisténcia

TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. %* N. %
SENTID. ENTREVIS.
“Deviam recrutar pessoas preparadas para estas 1 10 1 10
fungdes. Os resultados iam ser melhores”.
“Fui parar ali... e senti mesmo que precisava de ter 1 10 1 10
tido uma formag@o melhor”.
“Nao tenho”. 8 80 8 80
TOTAL 10 100 - -

N=10 X =3,33 * Respostas miltiplas

Pela leitura global do Quadro, podemos verificar que do conjunto dos indicadores

que compdem a subcategoria apenas um (“nao tenho”) tem frequéncia de valor superior

ao da respectiva média (X =3,33), confirmando-nos a inexisténcia de formagao nesta
area especifica por parte dos profissionais sobre os quais recai este estudo, com &
indicadores (80%), resultantes das declaracdes do mesmo nimero de entrevistados, ou

seja, de 80% do total de inquiridos.

-
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Muito embora a formacdo especifica na darea seja quase inexistente, os narradores
consideram que a mesma € necessaria, opinido essa traduzida pelas expressoes “deviam
recrutar pessoas preparadas para estas funcdes. Os resultados iam ser melhores” (1
afirmacdo, de 1 entrevistado, representando, num caso e noutro, 10%) e “fui parar ali...
e senti mesmo que precisava de ter tido uma formagao melhor”, traduzindo também 1
afirmacdo, de 1 professor.

Eis o que, a propésito, nos diz um dos entrevistados:

(...) eu que ndo tinha formagdo nenhuma (...) fui parar ali... e senti mesmo que precisava
de ter tido uma formagdo melhor, mais completa... Assim ndo funciona muito bem. (...)

(08).

1.2.2. Preparacao para a actividade
As narracdes dos entrevistados levaram-nos a sistematizar esta categoria nas
seguintes subcategorias: “em termos gerais”, “contributo da experiéncia” e “factores

mais relevantes”.

1.2.2.1. Em termos gerais
Esta primeira subcategoria reporta-se a dimensdes genéricas de formacao referidas

pelos protagonistas do estudo, que se sistematizaram no Quadro N.° 23.

-
—
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QUADRO N.° 23

PREPARACAO PARA A ACTIVIDADE

Subcategoria: Em termos gerais

TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. Yo * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“Acho que sim”. 6 15 4 40
“Eu penso que qualquer professor pensa um bocadinho quando inicia 1 2,5 1 10
com adultos”.
“Na Coordenagdo Concelhia também havia reunides”. 1 2,5 1 10
“E mais a propria pessoa que conhece a sua turma”. 1 2,5 1 10
“Tive que ler documentos sobre o assunto porque fui preparada para lidar 1 2,5 1 10
com criancas’.
“Nao me sinto tdo preparada como para o 2° Ciclo”. 2 5 2 20
“O tnico contacto com o 1° Ciclo tinha sido em estdgios”. 1 2,5 1 10
“Nao houve mais nenhum tipo de preparagdo”. 1 2,5 1 10
“Tudo o que faco € autodidacta”. 1 2,5 1 10
“O meu estdgio do 2° Ciclo foi muito mais elaborado. No 1° foi uma 1 2,5 1 10
coisa muito ao de leve”.
“Eu ndo me sentia preparada”. 2 5 1 10
“Tive que me por a prova”. 1 2,5 1 10
“Em termos do Recorrente, tenho consciéncia que ainda me falta muito”. 1 2,5 1 10
“Tive uma preparacgdo inicial que ndo tem nada a ver com o Recorrente”. 2 5 2 20
“Eu fui colocado para fazer alfabetizacido sem rigorosamente mais nada”. 1 2,5 1 10
“As pessoas ndo estdo preparadas. Vao para 14 sem sequer saber o que 3 75 1 10
representa um aluno do ER”.
“Se o professor ndo tiver preparagio, ndo estd apto a dar aulas no ER”. 7 17,5 2 20
“Sinto-me muito, muito bem preparada”. 1 2,5 1 10
“Nao hd preocupagdo em preparar minimamente os professores”. 2 5 1 10
“Confiante ndo me sinto”. 2 5 1 10
“Precisava de algumas orientagdes em determinadas coisas”. 2 5 1 10
TOTAL 40 100 - -

N=10 X =1,90 * Respostas miiltiplas

A andlise do Quadro permite-nos constatar que 9 indicadores (42,8% do total de 21)

se situam acima do valor da média da categoria ()_(=1,90), destacando-se

S€ O

professor ndo tiver preparacio, ndo estd apto a dar aulas no ER”**, com 7 unidades de

sentido (17,5% do respectivo somatério), produzidas por 2 professores (20% do seu

total). Percebe-se, assim, por parte destes profissionais, o reconhecimento da

importancia da preparagdo dos professores para o desempenho destas fungdes. Os

excertos que, de imediato, transcrevemos, sustentam esta interpretacdo:

(...) deve haver sempre o cuidado, por parte das entidades competentes, antes de atribuir
um curso do ensino Recorrente (...) a qualquer um dos professores (...) deve haver a
preocupagdo de o integrar primeiro, de lhe dar uma minima formagdo. (...) Tem que saber

3 . . ~ o g ~ N .
* Para simplificar o texto, e quando tal ndo prejudicar a sua compreensio, recorreremos a abreviatura ER

para Ensino Recorrente.

-
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0 que é que vai encontrar pela frente. (...) levar minimamente uma arma na bagagem,
porque sendo anda a nadar todo o tempo e depois desmotiva as pessoas (...) (07);

(...) Acho que devemos ser preparados para esses publicos (...) porque é importante
sabermos com quem estamos a lidar, para sabermos reagir (...) (08).

Segue-se-lhe, com 6 respostas, ou 15% do somatério destas, dadas por 4
entrevistados (40% do conjunto de 10), aquele que traduz a conviccdo destes
profissionais de que, “em termos gerais”, se consideram preparados para o desempenho
da actividade. Todavia, tal conviccdo € posta em causa por 1 narrador que, em 3
referéncias (7,5% e 10%, respectivamente), afirma que “as pessoas ndo estdo
preparadas. Vao para 1a sem sequer saber o que representa um aluno do ER”, referindo-

se a uma situagdo concreta por si testemunhada:

(...) as colegas dizem mesmo (...) que sdo obrigadas a vir porque tém que completar o
hordrio. (...) mas ndo estdo preparadas. As pessoas vdo para ld sem sequer saber o que é...
o0 que ¢é que representa um aluno do Ensino Recorrente (...) (07).

Em igualdade pontual, no que respeita a frequéncia (F=2 ou 5%) surgem-nos os
indicadores: “tive uma preparagdo inicial que nao tem nada a ver com o Recorrente” e
“ndo me sinto tdo preparada como para o 2° Ciclo”, ambos resultantes das declarag¢des
de 2 entrevistados, ou 20%, que reforcam o sentido do indicador anterior.

Na mesma légica e mencionados, cada um deles, por 1 entrevistado (10%) e ainda
com 2 respostas, podemos encontrar os indicadores “eu nio me sentia preparada”, tal

como esta passagem da entrevista deixa perceber:

(...) eu ndo me sentia preparada. Nas matérias... exactamente porque, pronto, ao longo do
curso ndo tive tanto interesse por esta drea do que por EVT. (...) Eu jd me comecei a
preparar, mas ndo me sinto preparada, ndo... (...) (05);

“ndo ha preocupacdo em preparar minimamente os professores”; “confiante ndo me

sinto”, de que este excerto dd testemunho:

(...) Ainda ndo me sinto... sinto que estou um bocado na corda bamba (...) Confiante ndo
me sinto. (...) (08);

-
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e “precisava de algumas orientacdes em determinadas coisas”, tal como o entrevistado

que o produziu no-lo demonstra nas seguintes afirmacoes:

(...) acho que precisava de... de algumas orientacées em determinadas coisas (...) Muitas
vezes senti essa necessidade [de ajuda] (...) mais no principio (...) até apanhar o ritmo. (...)
(10).

Finalmente, com 1 unidade de sentido cada (2,5%) s@o apontadas pelos
entrevistados diversas situacdes relativas a preparagdo genérica dos mesmos para a
actividade, todas elas devidas a apenas 1 narrador (10%), destacando-se: “tive que ler
documentos sobre assunto porque fui preparada para lidar com criancas”; “nao houve
mais nenhum tipo de preparacido”; “tudo o que fago € autodidacta; “em termos do
Recorrente, tenho consciéncia que ainda me falta muito™; “eu fui colocado para fazer
alfabetizacdo sem rigorosamente mais nada”. Deste conjunto de indicadores
evidenciam-se, pois, duas ideias-forca: a da genérica falta de preparacdo dos docentes
para a Educacdo de Adultos e a do recurso ao autodidactismo para fazer face as
exigéncias da mesma.
1.2.2.2. Contributo da experiéncia

Corroborando o contetido substantivo dominante da subcategoria anterior, é agora

enfatizado o papel do conhecimento experiencial para o desempenho da fun¢iao (Quadro

N.°24).
QUADRO N.° 24
PREPARACAO PARA A ACTIVIDADE
Subcategoria: Contributo da experiéncia
TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. Yo * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“Eu ndo tinha experiéncia nenhuma nessa drea”. 1 5 1 10
“A experiéncia € muito importante. Gragas a ela, considero- 15 75 6 60
me mais preparada”.
“Foi essencialmente pela resposta que os alunos iam dando 1 5 1 10
ao longo do ano”.
“Eu j4 trago o bichinho de Africa porque também dava 1 5 1 10
aulas no ensino regular e a noite”.
“Um professor pode ser experiente no ensino regular e nao 1 5 1 10
possuir experiéncia nenhuma para trabalhar no ER”.
“Mesmo a maneira de estar com certeza que vai ser 1 5 1 10
diferente, o a-vontade, a maneira de abordar os conteidos”.
TOTAL 20 100 - -

N=10 X =3,33 * Respostas miltiplas



Os Professores do 1° Ciclo do Ensino Recorrente: As Pessoas e os Profissionais

Numa leitura global do Quadro N.° 24, podemos verificar que apenas um indicador

tem frequéncia superior a média da subcategoria (i =3,33), destacando-se nitidamente
dos demais ‘“a experiéncia € muito importante. Gracas a ela considero-me mais
preparada”, a que correspondem 15 unidades de sentido, num total de 20 (75% do
respectivo total), indicador que ficou a dever-se a 6 entrevistados (60% do total de 10
respondentes). Estd entdo bem patente nos discursos dos professores do estudo a
importancia atribuida a experiéncia para o desempenho da actividade docente no 1°
Ciclo do ER, sobretudo depois de uma primeira experi€éncia, dada, como vimos na
subcategoria anterior, a sua impreparagdo, quase geral, para este nivel de ensino.

Vejamos como dois dos entrevistados se exprimiram a este proposito:

(...) Penso que as vezes é muito mais importante esta prdtica, mesmo sem haver... (...) a
parte teorica. E isso penso que ajuda. (...) (02);

(...) Se eu disser que me sinto (...) totalmente capacitado, ndo sei se estou a mentir, mas
que tenho alguma... alguma capacidade de trabalhar e de produzir trabalho para adultos,
tenho, tenho porque a experiéncia tem-me dado esses instrumentos para poder, no dia-a-
dia, responder as necessidades deles. (...) (06).

Todos os outros indicadores da subcategoria representam apenas 1 resposta (5%) de
1 professor (10%): “eu nao tinha experi€éncia nenhuma nessa drea”; “foi essencialmente
pela resposta que os alunos iam dando ao longo do ano”; “eu ja trago o bichinho de
Africa porque também dava aulas no ensino regular e a noite”; “um professor pode ser
experiente no ensino regular e ndo possuir experiéncia nenhuma para trabalhar no ER” e
“mesmo a maneira de estar com certeza que vai ser diferente, o a-vontade, a maneira de
abordar os conteidos”, que reflectem, de acordo com as diferentes perspectivas
pessoais, a tomada de consciéncia de uma aprendizagem experiencial face a
impreparacdo para a funcdo. Relativamente ao ultimo indicador enunciado, eis as

palavras do entrevistado que o produziu:

[
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(...) E mesmo a maneira de gerir... pronto, o facto de existirem tantas pessoas com ensino
individualizado também jd vai ser diferente, a maneira de estar com certeza que vai ser
diferente, o a vontade, a maneira de abordar os conteiidos... E claro que ndo vai ser
comegar do zero, de facto esta jd foi uma grande experiéncia que ird com certeza contar
para ndo cometer determinados erros que fiz no inicio deste ano lectivo. (...) (10).

1.2.2.3. Factores mais relevantes
Esta subcategoria dd-nos conta dos factores que os docentes consideram ter tido

maior peso na sua preparacdo para o desempenho de fungdes no Ensino Recorrente

(Quadro N.° 25).
QUADRO N.° 25
PREPARACAO PARA A ACTIVIDADE
Subcategoria: Factores mais relevantes
FACTORES INVOCADOS N.UN. %o * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“Ir-me ajustando ao que € necessdrio”. 2 7,1 1 10
“E diferente e os estigios raramente sio com adultos, sdo sempre mais 1 3,6 1 10
jovens, estdo mais perto”.
“Foi conhecer os formandos”. 4 14,3 2 20
“Pedindo conselhos para algum material a nivel de Lingua Portuguesa”. 1 3,6 1 10
“Por iniciativa prépria”. 5 17,8 4 40
“Na reunido, estiveram presentes, por duas vezes, dois professores da 1 3,6 1 10
Universidade do Algarve, com muita experiéncia em ER”.
“Trabalhdvamos em termos tedricos e depois vinhamos aplicar no 1 3,6 1 10
terreno o que aprendemos”.
“Eu jd trazia o bichinho da alfabetizacio de Africa”. 1 3,6 1 10
“Pesquisava as minhas coisas e depois tentava por em pratica”. 5 17,8 2 20
“O que me ajudou mais foi o contacto com os professores que 3 10,7 2 20
trabalham no ER e que nos orientaram”.
“Fui experimentando e cativando”. 3 10,7 1 10
TOTAL 28 100 - -

N=10 X =2,54 * Respostas miiltiplas

Numa primeira anélise, podemos perceber que, dos 11 indicadores que compdem a
subcategoria, 5 (45,4%) tém frequéncias de valores superiores ao da respectiva média
()_(:2,54). De entre eles, evidencia-se “por iniciativa prépria” (F=5, ou 17,8% de
respostas, dadas por 4 entrevistados, isto é, 40% do total de 10), destacando-se, pois, e
na légica dos dados ja analisados, o autodidactismo - uma constante do discurso destes

professores - como um dos factores mais relevantes da sua preparacdo para a actividade

-
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docente no 1° Ciclo do ER. A titulo exemplificativo, vejamos como um deles refere este

aspecto:

(...) se ndo me deram preparagdo (...) tive que procurar arranjar e ver o que é que podia
fazer, porque sendo (...) era uma frustragdo para mim (...) (06).

Com igual valor, mas resultando das respostas de 2 inquiridos (20%), o indicador
“pesquisava as minhas coisas e depois tentava pdr em pratica” surge quase como

complemento do anterior. Eis dois excertos do que afirmaram os entrevistados:

(...) tentei guiar-me por manuais e por fotocopias e por uma série de coisas (...)
Pesquisando em casa (...) (05);

(...) a pesquisa por mim propria (...) procurava as minhas coisas e depois tentava por em
prdtica. (...) procurei muita coisa no estrangeiro (...) na Internet e encontrei (...) assim
uma série de exercicios bons para eles. (...) (08).

Imediatamente a seguir, e expressando, de um modo diferente, a importancia do
saber experiencial, com 4 respostas (14,3%), de 2 professores (20%), surge o indicador

“foi conhecer os formandos”. Dao dele testemunho as palavras deste professor:

(...) temos que ter em atengdo a realidade, os alunos e depois é... enfim, uma pessoa depois
vai-se adaptando... E € isso, temos que ir de acordo com as necessidades dos nossos
alunos. (...) E o contacto com eles e ver realmente o que é que eles precisam. (...) (01).

Em quarto lugar, por ordem decrescente de importincia atribuida e com um valor
ainda acima da média (F=3, correspondendo a 10,7%), verificamos a existéncia de dois
indicadores que dao énfase ao trabalho com os pares: “o que me ajudou mais foi o
contacto com os professores que trabalham no ER e que nos orientaram”, mencionado

por 2 entrevistados (20%), conforme os extractos das suas entrevistas:

(...) depende também dos colegas que se tem (...) Eu como tinha a colega 07, que jd tinha
muitos anos de experiéncia, explicou-me muita coisa e foi bom. (...) (08);

(...) 0 que me ajudou mais foi o contacto com outros professores que trabalham no Ensino
Recorrente e que nos orientaram, disseram como é que se costuma trabalhar, quais sdo os
métodos que se costumam utilizar (...) (09);

[
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e “fui experimentando e cativando”, factor expresso por 1 dos entrevistados (ou 10%

dos respondentes) a que o excerto seguinte se reporta:

(...) foi mesmo tentativa-erro até acertar naquelas (...) estratégias que eles mais gostavam e
que os aliciavam. Pronto, fui experimentando (...) E cativando (...) é tudo uma questdo de
tentativa-erro e, sobretudo, de cativd-los muito. (...) (10).

Com valores de frequéncia ja abaixo da média, sao apontados distintos factores a
que os entrevistados atribuem maior relevo, no que a preparacio para o desempenho da
actividade concerne, destacando-se de entre eles o indicador “ir-me ajustando ao que €
necessario”, com 2 unidades de sentido (7,1%), devidas a 1 entrevistado (10%). Ainda
neste Aambito, mas com 1 resposta (3,6%), podemos enunciar os mais elucidativos, todos
eles devidos a apenas 1 narrador (10%), a saber: “pedindo conselhos para algum
material a nivel de Lingua Portuguesa”, “eu ja trazia o bichinho da alfabetizacdo de
Africa” e “na reunidio estiveram presentes, por duas vezes, dois professores da
Universidade do Algarve, com muita experi€éncia em ER”.

Relativamente ao tltimo indicador, atentemos no excerto da entrevista que passamos

a transcrever:

(...) ela [refere-se a Coordenadora Concelhia de (...), concelho onde exerceu fungoes no
Ensino Recorrente no ano anterior| fez uma coisa interessante que é, na altura da tal
reunido, nds tivemos a presenga (...) de um senhor que era Argentino que era daqui da
Universidade do Algarve e um senhor também que tem uma grande experiéncia da
Educagdo Recorrente que também é professor na Universidade. (...) foram duas vezes em
que tivemos a presenca deles. (...) (06).

Do exposto, verifica-se que, para este entrevistado, a reunido da equipa pedagdgica
podera constituir também um momento formativo, contribuindo para a preparacao dos
docentes para um melhor desempenho da actividade lectiva, neste caso concreto, no

Ensino Recorrente.



Os Professores do 1° Ciclo do Ensino Recorrente: As Pessoas e os Profissionais

1.2.3. Importancia dos conhecimentos cientificos

Esta categoria foi sistematizada em trés grandes subcategorias: ‘“na globalidade”,
“quanto ao funcionamento da sala de aula” e “enquanto facilitadores do seu préprio
enriquecimento”, cuja leitura interpretativa € apresentada de seguida.
1.2.3.1. Na globalidade

Dos trés planos em que os entrevistados referiram a importancia dos conhecimentos
cientificos para o exercicio da docéncia no ER, detenhamo-nos nos aspectos genéricos e
globais sistematizados no Quadro N.° 26.

QUADRO N.° 26

IMPORTANCIA DOS CONHECIMENTOS CIENTIFICOS

Subcategoria: Na globalidade

TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. %o * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“E muito importante”. 5 25 3 30
“Se ndo conseguir, ir para casa e tentar procurar’. 1 5 1 10
“E igual aos outros, é necessrio conhecimentos cientificos”. 1 5 1 10
“E fundamental termos esses conhecimentos para podermos tratd-los com 1 5 1 10
eles”.
“Estas pessoas t&ém muitos interesses que nunca tém oportunidade de 1 5 1 10
trabalhd-los”.
“O professor tem que estar preparado para qualquer situag@o e esses 1 5 1 10
conhecimentos sdo fundamentais”.
“Claro que sim, porque se nio tivermos uma base de conhecimentos ndo 1 5 1 10
conseguimos desempenhar bem as nossas fung¢des”.
“Esses conhecimentos sdo importantes porque os adultos ja estdo a outro 2 10 2 20
nivel completamente diferente”.
“E importante, se ndo conhecermos bem os temas, vamos cometer gafes”. 1 5 1 10
“E importante que tenhamos uma boa preparagio cientifica”. 3 15 3 30
“Como os adultos tém outro nivel de exigéncia, isso exige muito mais da 1 5 1 10
nossa parte”.
“Nao podemos hesitar, ndo convém’. 1 5 1 10
“Até me arrisco a dizer que é muito mais importante no ER do que no 1 5 1 10
regular”.
TOTAL 20 100 - -

N=10 X =1,5 * Respostas multiplas
Numa leitura global, podemos verificar que, do conjunto dos indicadores que
compdem a subcategoria, apenas trés t€m frequéncias de valores superiores ao da

respectiva média ()_(:1,5), particularmente o que se reporta a “¢ muito importante”, a

que correspondem 5 unidades de sentido, para um total de 20, o que se traduz, portanto,

-
n
(&)1



Os Professores do 1° Ciclo do Ensino Recorrente: As Pessoas e os Profissionais

num valor percentual de 25% e que, por antitese, com a categoria anterior, reforca o
reconhecimento pelos entrevistados da sua falta de formagdo para a leccionacdo no
Ensino Recorrente.

Passando a uma andlise mais fina dos dados, constata-se que o indicador acabado de

referir ficou a dever-se a 3 entrevistados (30%), 1 dos quais assegura:

~

(...) Ah, é muito importante! Porque para satisfazer, vamos ld, as dividas dos alunos, é
importante o professor ter esse conhecimento. (...) Porque podem surgir dividas de todo o
tipo (...) e € importante que o professor tente satisfazer essas diividas ao educando, ndo é?

(...) (01).

Atente-se que o significado do indicador anterior é ainda refor¢cado pelos que sdo
enunciados como: “é importante que tenhamos uma boa preparacdo cientifica” (3
respostas, de 3 respondentes, que representam, respectivamente, 15% e 30%) e “esses
conhecimentos sdo importantes porque os adultos ja estdo a outro nivel completamente
diferente” (2 unidades de sentido, devidas a 2 professores, ou seja, 10% e 20%,
respectivamente). Além destes, outros hd que também reforcam a importancia atribuida
aos conhecimentos cientificos, cada um deles com 1 unidade de sentido, de 1
respondente (ou seja, com os valores percentuais de 5% e 10%, respectivamente): “é
fundamental termos esses conhecimentos para podermos tratd-los com eles”, “o
professor tem que estar preparado para qualquer situacdo e esses conhecimentos sdao

99 <¢

fundamentais™, “claro que sim, porque se ndo tivermos uma base de conhecimentos nio
conseguimos desempenhar bem as nossas funcdes”, “é importante, se ndo conhecermos
bem os temas, vamos cometer gafes” e “até me arrisco a dizer que € muito mais
importante no ER do que no regular”. Eis o que, a propdsito, nos diz um dos

entrevistados:

(...) Acho que é importante esses conhecimentos, porque os adultos jd estdo a outro nivel
completamente diferente. (...) (08).

-
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1.2.3.2. Quanto ao funcionamento da sala de aula

A abordagem dos contetidos e/ou dreas de conhecimento nos cursos do ER coloca
alguns desafios aos professores, dadas as condicdes especificas dos formandos.
Vejamos o que sobre isto opinaram os entrevistados (Quadro N.° 27).

QUADRO N.° 27

IMPORTANCIA DOS CONHECIMENTOS CIENTIFICOS

Subcategoria: Quanto ao funcionamento da sala de aula

TRACOS CARACTERIZADORES N.»UN. Yo * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“N6s faldvamos muito e ndo era sé professor-aluno, era aluno-aluno e 1 6,2 1 10
vice-versa’”.
“Uns falavam sobre umas coisas, outros falavam sobre outras”. 1 6,2 1 10
“Acho que era muito importante porque todos ficavam a ganhar com 1 6.2 1 10
isso”.
“Cheguei até a levar um livro de 2° Ciclo e uma enciclopédia da satde e 1 6.2 1 10
procurei com eles os significados das coisas”.
“O que eles querem € coisas do dia-a-dia, tudo o que seja relacionado 1 6,2 1 10
com as vivéncias deles”.
“Pediam informagdes sobre a alimentagdo, o que deviam comer por causa 1 6.2 1 10
da diabetes”.
“Por vezes, ouviam uma noticia na televiséo e vinham perguntar ao 1 6.2 1 10
professor”.
“Fartei-me de andar com os livros atrds porque enquanto eu nao souber 1 6,2 1 10
isto, ndo o posso explicar a ninguém”.
“O professor tem que dominar minimamente os contextos cientificos para 1 6.2 1 10
0s poder transmitir”.
“Mesmo a nivel de medicamentos, acho que € importante nés sabermos 1 6.2 1 10
alguma coisa em relac@io a isso”.
“Eles vém sempre perguntar muito sobre doencas. Deverfamos saber 3 18,7 2 20
mais sobre isso”.
“Deverfamos também saber mais sobre o Universo, saber explicar esses 1 6,2 1 10
conceitos”.
“O professor tem que ser objectivo e saber do que estd a falar para que 2 12,5 2 20
ndo seja posto em causa o seu desempenho e credibilidade”.
TOTAL 16 100 - -

N=10 X =1,2 * Respostas multiplas

A presente subcategoria é composta por 13 indicadores, sendo o somatdrio das
respectivas frequéncias de X=16. Numa primeira andlise, verifica-se que, do nimero
total de indicadores, apenas 2 t€ém valores frequenciais superiores aos da média da
subcategoria ()_(=1,2), destacando-se, com 3 unidades de sentido (18,7%), o que nos
remete para a importancia do professor possuir conhecimentos sobre doencas, uma vez

que os formandos formulam muitas questdes acerca deste assunto (‘“‘eles vém sempre
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perguntar muito sobre doencas. Deveriamos saber mais sobre isso”), resultante das
respostas de 2 entrevistados (20% do total), tal como testemunham as palavras deste

professor:

(...) Quando alguém adoecia, faziam questoes sobre saiide, sim. Pessoas com cancro no
peito e que... e falava-se, depois eu tentava explicar o pouco que sabia (...) (02).

Segue-se-lhe, com 2 unidades de sentido, ou 12,5% do somatério da subcategoria,
também resultantes das respostas de 2 inquiridos (20%), um outro indicador que aponta
para a importancia dos conhecimentos cientificos do professor que trabalha com
adultos, uma vez que, sem eles, podem ser postos “em causa o seu desempenho e

credibilidade”. Vejamos como um dos entrevistados se exprimiu acerca deste aspecto:

(...) Objectivo e saber do que é que se estd a falar, ndo é? Porque se calhar ndo funciona
muito bem com as pessoas adultas o sistema de: “Ah, pois ndo sei, ndo sei, tenho que ver*,
ndo é? Porque as pessoas jd tém aquela perspicdcia: “Entdo, mas o que é que estd aqui a
fazer se ndo sabe essas coisas?” (...) Tém essa perspicdcia e isso podia dar azo até a
comentarem uns com os outros: “ Entdo, mas o que é que a professora estd aqui a fazer se
ndo sabe isto, se ndo sabe aquilo?” Até poderia por até em causa o desempenho e a
credibilidade que eles tinham no proprio professor. (...) (10).

Os restantes indicadores t€m o mesmo valor, tanto em termos de frequéncia (1, ou
6,2%) como de respondentes (1, a que correspondem 10%), como podemos constatar
pela andlise do Quadro. De todos eles releva, como se pode verificar, uma dimensao
pratica do conhecimento e a ndo sempre existente preparacao dos professores para a isso
fazerem face: “o que eles querem € coisas do dia-a-dia, tudo o que seja relacionado com
as vivéncias deles”, “pediam informacdes sobre a alimentagdo, o que deviam comer por
causa da diabetes”, “por vezes, ouviam uma noticia na televisdo e vinham perguntar ao
professor”, “fartei-me de andar com os livros atrds porque enquanto eu nao souber isto,
nao o posso explicar a ninguém”, “o professor tem que dominar minimamente 0s
contextos cientificos para os poder transmitir”, “mesmo a nivel de medicamentos, acho

que € importante nds sabermos alguma coisa em relagdo a isso” e “deveriamos também

saber mais sobre o Universo, saber explicar esses conceitos”.

-
n
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1.2.3.3. Enquanto facilitadores do seu préoprio enriquecimento

A dimensao pessoal dos conhecimentos e a sua importancia no “enriquecimento” do
proprio docente foi outro dos aspectos que emergiu da andlise de conteido das
entrevistas (Quadro N.° 28).

QUADRO N.° 28

IMPORTANCIA DOS CONHECIMENTOS CIENTIFICOS

Subcategoria: Enquanto facilitadores do seu préprio enriquecimento

TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. %o * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“Eu, sinceramente, até ndo ligava muito a politica, mas comecei a 1 16,7 1 10
interessar-me mais porque tinha um aluno que falava sempre disso”.
“Tinha um que tinha tido problemas com o dlcool”. 1 16,7 1 10
“Falavamos sobre tudo um pouco e acho que era enriquecedor para 1 16,7 1 10
todos”.
“Sao dreas que eu ndo domino e tenho a nogdo que falho”. 1 16,7 1 10
“Eu tenho lacunas em relag@o a isso. Sei tudo mais por intui¢do”. 1 16,7 1 10
“Tentava saber muito, muito mais do que era exigido, porque sio 1 16,7 1 10
pessoas adultas e querem muito mais”.
TOTAL 6 100 - -

N=10 X =1 * Respostas multiplas

Pela andlise do Quadro N.° 28, verificamos que os seis indicadores que compdem a

subcategoria t€ém todos a mesma frequéncia (F=1, ou 16,7%), coincidente, portanto,

com a média da mesma (izl), tendo, todos eles, ficado a dever-se a apenas 1
respondente (10%). Passemos, entdo, a enumerd-los: “eu, sinceramente, até ndo ligava
muito a politica, mas comecei a interessar-me mais porque tinha um aluno que falava
sempre disso”, “tinha um que tinha tido problemas com o élcool”, “faldvamos sobre
tudo um pouco e acho que era enriquecedor para todos”, “sdo dareas que eu nao domino
e tenho a no¢do que falho”, “eu tenho lacunas em relacdo a isso. Sei tudo mais por
intuicdo” e “tentava saber muito, muito mais do que era exigido, porque sao pessoas
adultas e querem muito mais”.

Relativamente a este ultimo, que d4 um sentido global a necessidade de dominio de

conhecimentos plurais pelos professores, reparemos nas palavras do entrevistado que o

enunciou:

-
n
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(...) tentava que todas as matérias que abordasse... saber muito, muito mais do que era
exigido porque sdo pessoas adultas e querem muito mais, supostamente tém muito mais

perspicdcia e dividas do que... do que uma crianga, ndo é? (...) (10).

1.2.4. Formacdo inicial e Ensino Recorrente

Esta categoria foi sistematizada em duas subcategorias: “importancia atribuida” e

“efeitos na ac¢do educativa”, a cuja leitura interpretativa passamos de imediato.

1.2.4.1. Importancia atribuida

A formacao inicial dos professores ndo contempla o ensino de adultos, como se pode

concluir através das afirmacgdes dos protagonistas do estudo (Quadro N.° 29).

QUADRO N.° 29

FORMACAO INICIAL E ENSINO RECORRENTE

Subcategoria: Importancia atribuida

TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. Yo * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“Seria bom que o estdgio, na formacao inicial, contemplasse o ER”. 2 50 1 10
“Penso que na Universidade deviam-nos preparar para este tipo de 1 25 1 10
coisas’.
“Na formagao inicial ndo fazem qualquer abordagem a esta 1 25 1 10
modalidade de ensino”.
TOTAL 4 100 - -

N=10 X =1,33 * Respostas mltiplas

Globalmente, podemos verificar que, do conjunto dos indicadores que compdem a

subcategoria, apenas um tem frequéncia de valor superior ao da respectiva média

()_(:1,33), com 2 unidades de sentido, ou seja, 50% do total, proferidas por 1

entrevistado (10%): ““seria bom que o estagio, na formacdo inicial, contemplasse o ER”.

Os restantes indicadores (“penso que na Universidade deviam-nos preparar para este

tipo de coisas” e “na formacao inicial ndo fazem qualquer abordagem a esta modalidade

de ensino”) tém ambos 1 resposta, de 1 respondente cada, o que equivale aos valores

percentuais de 25% e 10%, respectivamente.



Os Professores do 1° Ciclo do Ensino Recorrente: As Pessoas e os Profissionais

De acordo com o Quadro, podemos perceber que o indicador referido em segundo
lugar vem reforcar o primeiro, o que poderd ser explicado por terem ambos sido
mencionados pelo mesmo entrevistado.
1.2.4.2. Efeitos na ac¢ao educativa

A ndo preparacio determina que os professores, colocados pela primeira vez no ER,
se sintam completamente “inoperantes” face a situacao (Quadro N.° 30).

QUADRO N.° 30

FORMACAO INICIAL E ENSINO RECORRENTE

Subcategoria: Efeitos na acc¢iao educativa

TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. Yo * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“J4 tinhamos estado em contacto, ndo é?”. 1 20 1 10
“Entdo era diferente, ndo era assim aquele impacto”. 1 20 1 10
“Fiquei com ideia que existia, mas nunca o que era, minimamente”. 1 20 1 10
“Tinha uma ideia completamente deturpada, pensava que era para 1 20 1 10
pessoas de muita idade, tipo reformadas”.
“Cheguei aqui e pumba!”. 1 20 1 10
TOTAL 5 100 - -

N=10 X =1 * Respostas miiltiplas

Observando o Quadro, podemos constatar que os cinco indicadores da subcategoria
téem a mesma frequéncia (F=1, a que corresponde o valor percentual de 20%), com
também o valor 1 a nivel de respondentes (10% do total dos inquiridos, portanto).

De acordo com os indicadores encontrados (“ja tinhamos estado em contacto, ndo
€77, “entdo era diferente, ndo era assim aquele impacto”, “fiquei com ideia que existia,
mas nunca o que era, minimamente”, “tinha uma ideia completamente deturpada,
pensava que era para pessoas de muita idade, tipo reformadas” e ‘“cheguei aqui e

"’

pumba!”), estes entrevistados consideram, entdo, importante que a formacdo inicial
deveria contemplar o ER, o que facilitaria a preparacdo dos mesmos para o desempenho

da actividade e, sem duvida, a sua eficacia, dado desconhecerem até a natureza dos

formandos com que t€m de trabalhar.

[
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1.3. Auto-conceito profissional

Este é o terceiro tema identificado na andlise de conteido das entrevistas, que
compreende quatro categorias de andlise: ‘“pessoalidade”, “profissionalidade”,
“expectativas iniciais” e “atitude actual”, que passamos a analisar interpretativamente,

uma a uma.

1.3.1. Pessoalidade
A experiéncia docente no Ensino Recorrente € considerada por alguns dos
entrevistados como factor positivo na constru¢do da sua pessoalidade, tal como o

Quadro N.° 31 nos mostra.

QUADRO N.* 31

PESSOALIDADE
TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. Yo * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“Extremamente gratificante”. 1 23 1 10
“Tive que me adaptar, adaptei-me bem. Eles sdo extremamente queridos e uma 1 2,3 1 10
pessoa tem que se adaptar”.
“N6s conversdvamos sobre tudo e hd certas conversas que ndo posso ter com as 1 2,3 1 10
criangas”.
“E uma realidade diferente, mais que era uma turma de etnia cigana”. 1 2,3 1 10
“Gostava das pessoas e sei que também tém necessidade”. 1 2,3 1 10
“Sinceramente, eu esperava ndo ter gostado tanto como gostei”. 1 2,3 1 10
“Gostei muito, mesmo”. 9 21,4 4 40
“Convive-se com outras culturas a que eu nio estava habituada”. 1 2,3 1 10
“Aprendi muitas coisas com os ciganos”. 1 2,3 1 10
“Tenho gostado”. 2 4.8 2 20
“Em termos de enriquecimento humano, foi muito para além das expectativas”. 1 2,3 1 10
“Ha muito afecto”. 1 23 1 10
“Fiquei um bocado desperto para isso”. 1 2,3 1 10
“Eu gosto muito de estar com as pessoas”. 2 4,8 1 10
“Gosto de falar, gosto de ouvir os outros”. 1 2,3 1 10
“Isto completa-me, ajuda-me a completar a minha vida”. 2 4.8 2 20
“Gosto de ajudar. Eu acho que é uma maneira de ajudi-los para que eles realmente 2 4.8 1 10
se sintam pessoas de pleno direito”.
“Nao € por obrigacdo”. 1 2,3 1 10
“Queria fazer qualquer coisa por aquelas gentes”. 1 2,3 1 10
“Ainda que a pessoa seja iletrada, tem sempre uma experiéncia boa para nos dar”. 1 2,3 1 10
“O Ensino Recorrente é uma troca de saberes, dds-me tu e dou-te eu também”. 2 4.8 1 10
“Eu adoro! Eu adoro!”. 3 7,1 2 20
“Acho o Ensino Recorrente tdo ou mais rico do que o ensino regular”. 1 2,3 1 10
“Fico satisfeita porque sei que estou a dar um bocado de mim, estou a ser 1 23 1 10
necessdria”.
“Nao tenho qualquer tipo de problema com uma série de coisas e consigo lidar 1 2,3 1 10
com situagdes de uma forma calma”.
“H4 muito carinho entre as pessoas e quando elas percebem que estamos ali para 1 2,3 1 10
ajudar € muito bom”.
“Eu gostei sobretudo do tipo de relacionamento que fiz com os formandos”. 1 2,3 1 10
TOTAL 42 100 - -

N=10 X =1,5 * Respostas multiplas

[N
n
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A andlise dos dados sistematizados no Quadro N.° 31 revela-nos que o indicador que

mais se destaca e se distancia da média ()_( =1,5) revela o gosto que os entrevistados (4
ou 40% do total) dizem sentir pelo desempenho destas func¢des, afirmando que “gostei
muito, mesmo”, com 9 unidades de sentido, a que corresponde o valor percentual de

21,4%. A este proposito, eis como um dos inquiridos se expressou:

(...) Eu gostei muito, pessoalmente, eu gostei muito de ser professora do Ensino Recorrente

(...) (08).

O significado do indicador anterior € ainda maior se o considerarmos em conjunto
com os que sdao enunciados como: ‘“eu adoro! Eu adoro!” (3 respostas de 2
respondentes, que representam, respectivamente, 7,1% e 20%) e “tenho gostado” (com
2 respostas, devidas a igual nimero de entrevistados, o que equivale, em valores
percentuais, a 4,8% e 20%).

O indicador “isto completa-me, ajuda-me a completar a minha vida” (com 2
respostas, de 2 entrevistados, a que correspondem os valores percentuais de 4,8% e
20%, respectivamente), além de vir ao encontro da representacdo positiva do
desempenho da actividade, serd mais facilmente entendido por ter sido referido
justamente pelos dois docentes que ja a exercem ha mais tempo, ou seja, os professores

06 e 07. Esta dltima afirma:

(...) eu sinto-me mais completa (...) (07).

Embora com apenas 1 unidade de sentido, de 1 entrevistado, os indicadores
“sinceramente, eu esperava ndo ter gostado tanto como gostei” e ‘“‘extremamente
gratificante”, com os valores percentuais de 2,3% e 10%, respectivamente, vém reforcar
ainda mais este aspecto.

Ainda com valores acima da média, encontramos os indicadores “o ER € uma troca

de saberes, dds-me tu e dou-te eu também”, “gosto de ajudar. Eu acho que é uma

[
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maneira de ajuda-los para que eles realmente se sintam pessoas de pleno direito” e “eu
gosto muito de estar com as pessoas” (F=2 ou 4,8%), colhidos nos discursos de 1
entrevistado (ou 10%) para cada um deles, vém tornar mais consistente a representacao
positiva que os docentes fazem desta actividade que, segundo as suas palavras, concorre

para a sua afirmacao como pessoas. A propdsito, afirma um dos entrevistados:

(...) no Ensino Recorrente a experiéncia é muito engracada porque nés damos alguma
coisa de bom, mas também recebemos em troca. Porque hd uma experiéncia de uma vida
inteira das pessoas, vida de trabalho, vida de sacrificio, vida de... tudo, de todo o saber que
a vida nos dd, ndo é? (...) o Ensino Recorrente é uma troca de saberes, é assim que eu o
classifico, uma troca de saberes. Dds-me tu e dou-te eu também. Mais ou menos nestes
termos que tenho vivido este trabalho. (...) (07).

Os restantes indicadores, todos em igualdade pontual no que respeita a frequéncia
(F=1 ou 2,3%) e ao nimero de respondentes (1, ou seja, 10% do total), ddo-nos conta,
também, da dimensdo positiva de que se reveste, para os nossos entrevistados, a
actividade docente no 1° Ciclo do Ensino Recorrente. Sdo privilegiadas as dimensdes
afectivas e relacionais, assim como o enriquecimento pessoal do proprio formador,
como se pode verificar pelos indicadores que se transcrevem a seguir: “tive que me
adaptar, adaptei-me bem. Eles sdo extremamente queridos € uma pessoa tem que se
adaptar”; “nds conversavamos sobre tudo e hd certas conversas que ndo posso ter com
as criangas’’; “‘convive-se com outras culturas a que eu ndo estava habituada”; “aprendi
muitas coisas com o0s ciganos”; “em termos de enriquecimento humano, foi muito para
além das expectativas”; “hd muito afecto”; “acho o Ensino Recorrente tdo ou mais rico
do que o ensino regular”; “fico satisfeita porque sei que estou a dar um bocado de mim,
estou a ser necessaria”; “eu gostei sobretudo do tipo de relacionamento que fiz com os

formandos™.
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1.3.2. Profissionalidade

A condicdo de professor e o assumir-se como tal sdo, de acordo com os

protagonistas do estudo, influenciados pelo exercicio no ER, umas vezes em termos

positivos, outros negativos, pelo que a presente categoria foi sistematizada em duas

subcategorias — “aspectos positivos” e “aspectos negativos”.

1.3.2.1. Aspectos positivos

Detenhamo-nos, entdo, nos “aspectos positivos” apontados (Quadro N.° 32).

QUADRO N.” 32
PROFISSIONALIDADE
Subcategoria: Aspectos positivos
ASPECTOS INVOCADOS N.>UN. Yo * N.° %
SENTID. ENTREVIS.
“Tornou-se o aluno com que tive menos problemas, porque consegui 1 1,7 1 10
trabalhar com ele assim”.
“Riamo-nos muito”. 1 1,7 1 10
“Voltaria a repetir”. 2 3,3 2 20
“Sao as bases”. 2 33 1 10
“Temos que desempenhar da melhor maneira”. 1 1,7 1 10
“Acho que € muito importante”. 2 3,3 1 10
“E muito, muito gratificante”. 3 5 2 20
“Nés depois vemos que eles conseguem ultrapassar certas situagdes com 2 33 1 10
a nossa ajuda”.
“Sdo adultos, tém necessidade de saber o bésico, o fundamental”. 3 5 1 10
“Aquela forca de quem inicia, de estar tudo muito bem e que se vai 1 1,7 1 10
conseguir”.
“Esforcei-me imenso para o conseguir”. 1 1,7 1 10
“Adorei a minha experiéncia”. 3 5 2 20
“Acho que foi uma experiéncia muito boa/tinica”. 11 18,3 5 50
“O trabalho foi muito gratificante e notou-se evolucdo”. 1 1,7 1 10
“Com forca de vontade consegue-se desenvolver um bom trabalho”. 1 1,7 1 10
“Eu tive uma boa turma”. 1 1,7 1 10
“Eu adorei estar em contacto com eles”. 8 13,3 6 60
“Eu acho que o trabalho resultou”. 4 6,7 3 30
“Apercebi-me que, as vezes, consegui resolver da melhor forma as 1 1,7 1 10
situagdes”.
“Foi, sem duivida, uma experiéncia positiva, fez-me mexer e fazer coisas 1 1,7 1 10
diferentes”.
“Comecei para ser 1itil as pessoas e para ocupar o meu tempo livre”. 1 1,7 1 10
“Disse aos pais dos meus alunos que, se quisessem, estava disposta a dar- 1 1,7 1 10
lhes aulas a noite. Todos gostaram da ideia”.
“Trabalhei com uma turma de pessoas deficientes e foi bom”. 1 1,7 1 10
“Eu acho que foi bom porque eles gostavam de estar na sala”. 1 1,7 1 10
“Aprendi muito e acho que cresci muito, também. Sobretudo, a minha 1 1,7 1 10
parte mais humana”.
“Foi uma experiéncia muito interessante”. 4 6,7 3 30
“E muito diferente, principalmente nas relagdes interpessoais e a maneira 1 1,7 1 10
de abordar as coisas”.
TOTAL 60 100 - -

N=10 X =2,2 * Respostas multiplas

[N
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A andlise dos dados sistematizados no Quadro N.° 32 revela-nos que o aspecto

positivo ligado a categoria “profissionalidade” que os docentes mais destacam e que

mais se distancia da média (i =2,2) é: “acho que foi uma experi€ncia muito boa/tinica”,
com o valor mais elevado de frequéncia (11, correspondente a 18,3% do respectivo
total), determinado por 5 narradores (50% do total de 10). A propdsito, um dos

entrevistados afirmou:

(...) enquanto estive na Faculdade o tinico estdgio foi com criangas e agora de repente esta
experiéncia, acho que foi muito boa. (...) (03).

z

Alids, o significado deste indicador é ainda refor¢cado se o considerarmos em
conjunto com 0s seguintes: “é muito, muito gratificante”, com 3 respostas (5%), de 2
entrevistados (20%), “foi uma experi€éncia muito interessante” (4 respostas, de 3
respondentes, ou seja 6,7% e 30%, respectivamente), “adorei a minha experiéncia”
(com 3 respostas, devidas a 2 entrevistados, o que equivale, em valores percentuais, a
5% e 20%) e “foi, sem divida, uma experiéncia positiva, fez-me mexer e fazer coisas
diferentes”, com 1 resposta (1,7%), também de 1 respondente (10%).

Eis como um dos entrevistados refere um destes aspectos:

(...) foi uma experiéncia diferente (...) Deu para ver uma realidade completamente
diferente. (...) acho que foi uma experiéncia muito rica, principalmente para a perspectiva
humana de ver os formandos. Porque cada pessoa tinha ld a sua histéria de vida jd
cumprida, ndo é, e havia até casos em que ndo eram vidas fdceis (...) para além de todas as
condicionantes, mas senti que foi uma experiéncia unica. (...) (10).

Em segundo lugar, em termos de peso relativo, segue-se o indicador “eu adorei estar
em contacto com eles” (8 respostas, de 6 entrevistados, a que correspondem os valores
numéricos de 13,3% e 60%, respectivamente) e que vai no mesmo sentido dos

indicadores até agora analisados.

-
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Podemos mencionar, de seguida, com o valor de frequéncia F=4, ou 6,7%, o
indicador “eu acho que o trabalho resultou”, devido aos discursos de 3 entrevistados
(30% do total).

Imediatamente a seguir, com 3 unidades de sentido (ou 5%), verificamos a
existéncia do indicador ‘“sdo adultos, tém necessidade de saber o basico, o
fundamental”, com origem no discurso de 1 entrevistado (10%).

Ja com valores abaixo da média da subcategoria, com 2 unidades de sentido, ou seja,
3,3%, surgem-nos os indicadores “voltaria a repetir” (2 respondentes — 20%), “sdo as
bases”, “acho que € muito importante” e “ndés depois vemos que eles conseguem
ultrapassar certas situacdes com a nossa ajuda”, mencionados por 1 entrevistado,
correspondendo a 10% dos inquiridos. Relativamente a este tltimo indicador, eis como

o narrador se lhe refere:

(...) nds depois podemos ver que eles conseguem ultrapassar certas situagdes e com a
nossa ajuda! (...) Nos vemos que podemos, de certa forma, ndo é, ajudd-los (...) (01).

Todos os restantes indicadores tém o mesmo valor, tanto em termos de frequéncia
(F=1, ou 1,7%) como de respondentes (1, a que correspondem 10% dos entrevistados) e
o seu sentido expressa a importancia da leccionacdo no Ensino Recorrente como factor
de constru¢do da condi¢do de profissional da educag¢do. Sdo, pois, ainda apontados
diversos aspectos considerados positivos, decorrentes do exercicio no ER e que
traduzem a satisfacdo sentida pelos professores, como podemos verificar pelos
indicadores: ‘“eu gostei muito das minhas aulas”, “riamo-nos muito”, “o trabalho foi
muito gratificante e notou-se evolu¢do”, “comecei por ser Util as pessoas e para ocupar
o meu tempo livre”, “trabalhei com uma turma de pessoas deficientes e foi bom”, “eu
acho que foi bom porque eles gostavam de estar na sala”, “aprendi muito e acho que

cresci muito, também. Sobretudo, a minha parte mais humana”.
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1.3.2.2. Aspectos negativos
Esta subcategoria dd-nos indica¢do dos aspectos que os docentes consideram

negativos no plano da sua profissionalidade (Quadro N.° 33).

QUADRO N.” 33
PROFISSIONALIDADE
Subcategoria: Aspectos negativos
ASPECTOS INVOCADOS N.UN. %o * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“No inicio estava com bastante receio”. 8 21,6 2 20
“Como professora, ndo me sentia bem com a desmotivacéo dos 3 8,1 2 20
formandos”.
“Ndo me sentia realizada porque estava a obrigar as pessoas a fazer o que 1 2,7 1 10
ndo queriam”.
“E desmotivante para o professor porque os formandos s6 vao as aulas 4 10,8 2 20
por causa do R.S.I.”.
“Ao fim de dois anos com a mesma turma e com 0 mesmo problema, 1 2,7 1 10
torna-se um bocadinho cansativo”.
“As vezes, é o receio de ndo estar a ensinar da forma mais correcta 1 2,7 1 10
aqueles formandos”.
“E trabalhar para nada e isso, como verdadeira professora, nio da”. 1 2,7 1 10
“A primeira vez que trabalhei no ER, o que me fez mais confusdo foi os 1 2,7 1 10
formandos serem mais velhos do que eu”.
“Tive algumas dificuldades porque como foi o meu 1° ano de servico, 1 2,7 1 10
ainda me sinto a precisar de um certo norte”.
“Senti dificuldades porque me encontrei muito sozinha”. 1 2,7 1 10
“Eu tento sempre adaptar as estratégias aos formandos mas hd alturas em 1 2,7 1 10
que ndo se consegue”.
“Quando cheguei 14, ndo sabia o que é que ia encontrar”. 1 2,7 1 10
“Compreender aquela etnia e a maneira como eles vivem fazia-me muita 1 2,7 1 10
falta porque eu nio sabia”.
“Nao estou segura do que gostaria de fazer”. 1 2,7 1 10
“Nao fazia ideia das especificidades do ptiblico do ER”. 1 2,7 1 10
“Gosto muito de trabalhar a nivel artistico, mas nao trabalhei com 1 2,7 1 10
aqueles formandos a esse nivel”.
“Néo consegui atingir muitos objectivos a nivel de aprendizagem”. 1 2,7 1 10
“Fiquei apavorada com os formandos com necessidades educativas 5 13,5 2 20
especiais porque ndo sabia trabalhar com eles”.
“Parece ser um trabalho dificil, ndo é facil”. 1 2,7 1 10
“Andei ali assim um bocadinho a deriva porque era uma experiéncia 2 54 2 20
totalmente diferente”.
TOTAL 37 100 - -

N=10 X =1,9 * Respostas multiplas

Esta subcategoria é composta por 20 indicadores, sendo o somatoério das respectivas
frequéncias de > =37. Numa primeira andlise, verifica-se que, do ndmero total de

indicadores, apenas 6 tém valores frequenciais superiores aos da média da subcategoria

()_(=1,9), deles se destacando, com 8 unidades de sentido (21,6%), “no inicio estava

com bastante receio”, mencionado por 2 entrevistados (20% dos inquiridos). Importa
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acrescentar que estes docentes se encontravam no inicio da carreira, desempenhando
esta actividade logo no primeiro ano de servico, o que terd agravado o denominado
“choque do real”.

Vejamos como um desses entrevistados se exprimiu acerca deste aspecto:

(...) o primeiro contacto ndo foi assim muito... fiquei um bocado assustada. (...)
assustei-me um bocado (...) (10).

Segue-se-lhe, com 5 unidades de sentido, ou 13,5% do somatdrio da subcategoria,
também resultante das respostas de 2 inquiridos (20%), o indicador “fiquei apavorada
com os formandos com necessidades educativas especiais porque nio sabia trabalhar
com eles”. Este aspecto parece-nos de realgar, pois € frequente, tanto no ensino regular
como no Recorrente, os professores terem alunos com Necessidades Educativas
Especiais nas suas turmas e ndo terem formacgdo especifica para trabalhar com eles. No
caso dos docentes em inicio de carreira, a situagdo torna-se mais problemdtica, como

testemunham as palavras desta professora:

(...) Ao inicio, tive receio (...) Entdo ai estava com bastante receio. (...) entdo eu
andava assim um bocadinho apavorada. (...) Era o que eu tinha mais... receio... (...)
Tinha mesmo muito receio (...) fiquei mesmo com... assim com muito receio porque
tinham-me dito que ia ter um aluno... cego e eu pensei: “Meu Deus, como é que eu vou
trabalhar com um aluno cego? Eu nem sei Braille, nem nada!” E fiquei assim... andei
a pensar: “Meu Deus, mas o que é que eu vou fazer?” (...) (01).

Imediatamente a seguir, com 4 respostas (10,8%), colhidas nos discursos de 2
professores (20%), o indicador “é desmotivante para o professor porque os formandos
s6 vao as aulas por causa do R.S.I.” leva-nos a perceber que a desmotivacdo dos
docentes é outro dos aspectos apontado como negativo, decorrente da experi€ncia
docente dos mesmos no 1° Ciclo do Ensino Recorrente. Alids, o significado deste
indicador € ainda maior se o considerarmos em conjunto com “como professora, nao me
sentia bem com a desmotiva¢ao dos formandos”, indicador este com 3 respostas (8,1%),

de 2 respondentes (20%). Eis o que, a propdsito, nos diz um destes entrevistados:

-
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(...) E desmotivante para o professor (...) é porque eles sé vdo ld mesmo para néo
haver a faltinha, para ndo marcar falta. (...) E desmotivante. (...) (02).

A questdo da obrigatoriedade de frequéncia das aulas para efeitos do R.S.L
(Rendimento Social de Insercao) € um aspecto também apontado como negativo,
segundo a perspectiva destes docentes, uma vez que os formandos, para terem direito a
beneficiar deste subsidio, sdo obrigados a frequéncia do sistema escolar. A seguinte
passagem de uma das entrevistas dd-nos conta da desmotivagdo que um professor diz

sentir em virtude dos formandos apenas irem as aulas para receber o dito R.S.I.:

(...) foi complicado o meu trabalho por causa disso [o facto dos formandos apenas
frequentarem o curso para terem direito ao Rendimento Social de Inserc¢do]. (...) era
muito complicado. (...) (08).

Ainda com valor acima da média (2 respostas, ou seja, 5,4%), verificamos a
existéncia do indicador “andei ali assim um bocadinho a deriva porque era uma
experiéncia totalmente diferente”, resultante do discurso de 2 entrevistados (20%).

Apercebemo-nos, pelo discurso dos entrevistados, que o facto de iniciarem esta
actividade sem qualquer preparacdo, terd originado alguma desorientacdo, como é

expresso no seguinte excerto da entrevista desta professora:

(...) senti-me mais desorientada (...) (05).

S@o ainda apontados como negativos diversos aspectos, todos com 1 resposta
(2,7%), devidos a apenas 1 narrador (10%). Destes, evidenciam-se o sentimento de ndo
realizagdo/desmotiva¢do do professor perante a resisténcia oferecida pelos formandos
(“ndo me sentia realizada porque estava a obrigar as pessoas a fazer o que ndo
queriam”, “ao fim de dois anos com a mesma turma e com o mesmo problema, torna-se
um bocadinho cansativo”, “¢ trabalhar para nada e isso, como verdadeira professora,

ndo da”); a falta de preparacdo para a actividade (“as vezes, é o receio de ndo estar a

ensinar da forma mais correcta aqueles formandos”, “tive algumas dificuldades porque
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como foi o meu 1° ano de servico, ainda me sinto a precisar de um certo norte”,
“quando cheguei 14, ndo sabia o que € que ia encontrar”, “ndo fazia ideia das
especificidades do publico do ER”); e dificuldades percepcionadas a diversos niveis
(“senti dificuldades porque me encontrei muito sozinha”, “eu tento sempre adaptar as
estratégias aos formandos mas hd alturas em que ndo se consegue”, “ndo consegui
atingir muitos objectivos a nivel de aprendizagem” e “parece ser um trabalho dificil,

nao é facil”).

1.3.3. Expectativas iniciais
Esta categoria permite-nos conhecer as expectativas destes professores na altura em

que iniciaram fun¢des docentes no 1° Ciclo do Ensino Recorrente, conforme o Quadro

N.° 34,
QUADRO N.” 34
EXPECTATIVAS INICIAIS
EXPECTATIVAS INVOCADAS N.UN. Yo * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“Inicialmente, estava com bastante receio”. 2 6,7 2 20
“O professor chega 14 com muita for¢a, mas depois desmotiva-se”. 1 3,3 1 10
“Na primeira vez que trabalhei com aqueles formandos achei que ia 2 6,7 2 20
ser dificil”.
“As expectativas sdo muitas, no inicio”. 3 10 3 30
“Sempre na esperanca de ter bons resultados”. 2 6,7 1 10
“Que ia correr tudo muito bem”. 1 3,3 1 10
“Que conseguimos motiva-los a0 maximo”. 1 3,3 1 10
“Que se ia ver uma grande evolugdo”. 2 6,7 1 10
“Eu achava que, como era o 1° ano, eles poderiam néio me respeitar 3 10 1 10
como professora”.
“Ao contrdrio do que eu esperava, tem sido uma experiéncia boa”. 1 3,3 1 10
“O meu principal receio era ensinar a ler, porque nunca o tinha feito”. 1 3,3 1 10
“Néo sabia que tipo de pessoas ia encontrar”. 3 10 2 20
“Ndo sabia se estavam motivadas ou porque estavam ali”. 1 3,3 1 10
“Eu pensava que iria ser mais acompanhada”. 1 3,3 1 10
“Também pensava que ia ter mais entraves’. 1 3,3 1 10
“Muitas vezes chegamos 14 e deparamo-nos com uma realidade 1 33 1 10
totalmente diferente daquela que imaginamos”.
“Quando eu comecei ndo tinha muitas expectativas’. 2 6,7 2 20
“Nao pensei muito o que € que ia encontrar”. 1 3,3 1 10
“Fiquei muito surpreendida e muito assustada”. 1 3,3 1 10
TOTAL 30 100 - -

N=10 X =1,6 * Respostas multiplas
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Numa leitura global deste Quadro, verificamos que dos 19 indicadores que

compdem a categoria, apenas 8 t€m frequéncias de valores superiores a média da
mesma (X =1,6). Destes, os indicadores “as expectativas sdo muitas, no inicio”, “ndo

sabia que tipo de pessoas ia encontrar” e “eu achava que, como era o 1° ano, eles
poderiam ndo me respeitar como professora” sdo os que tém o valor mais elevado, com
3 respostas (10%), devidas a 3 entrevistados (30%), no caso do primeiro, a 2 inquiridos
(20%), quanto ao segundo indicador, e a 1 inquirido (10% dos entrevistados) no que ao
ultimo destes indicadores respeita. No seu conjunto, estes indicadores traduzem
expectativas face ao “desconhecido”, o que é comum ao inicio do exercicio profissional,
qualquer que seja o nivel educativo em que se lecciona.

Relativamente ao tultimo dos indicadores referidos, reparemos nas palavras da

entrevistada a que o mesmo se ficou a dever:

(...) achava que, como era o primeiro ano de trabalho, que eles poderiam ndo me
respeitar muito bem como professora (...) por ser jovem e eles jd tém uma certa... idade,
embora eu também tivesse alunos mais novos que eu (...) tive esses receios, por serem
adultos e... como é que eu ia falar com eles... (...) (03).

Parece-nos igualmente ser de destacar o indicador “ndo sabia que tipo de pessoas ia
encontrar’, referido apenas por professores que desempenhavam, pela primeira vez,
fungdes docentes no 1° Ciclo do Ensino Recorrente, apresentando, de imediato, um
excerto da entrevista de um deles e que traduz desconhecimento do “publico” que

frequenta este nivel de ensino:

(...) pensava que era outro tipo de pessoas, pensava que eram pessoas mais velhas, que
tivessem... vontade de aprender... coisas que ndo tivessem aprendido ou ndo tivessem
andado na escola, mas pessoas mais velhas, ou entdo pessoas mais novas de meios
problemdticos ou carenciados. (...) Eu ndo sabia [que os formandos eram de etnia
ciganaJ, mas também ndo houve problema nenhum, porque achei que isso era
interessante, de qualquer maneira. (...) (08).

Imediatamente a seguir, ainda com valores acima da média (F=2, ou 6,7%),

verificamos a existéncia de indicadores que nos remetem para expectativas positivas
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(“sempre na esperanca de ter bons resultados” e “que se ia ver uma grande evolucdo”,
ambos devido a 1 respondente — 10%) e expectativas negativas (‘“inicialmente, estava
com bastante receio”® , “quando eu comecei nao tinha muitas expectativas’, ‘“na
primeira vez que trabalhei com aqueles formandos achei que ia ser dificil”, todos
devidos, cada um deles, a 2 narradores — 20%).

Finalmente, com 1 unidade de sentido cada (3,3%) s@o apontadas pelos
entrevistados diversas expectativas iniciais, podendo, igualmente, agrupar-se em
positivas e negativas, todas elas devidas a apenas 1 narrador (10%). Como expectativas
positivas, destacam-se: “que ia correr tudo muito bem”, “que conseguimos motiva-los
ao maximo”. Quanto as expectativas negativas, podemos considerar: “o professor chega
14 com muita for¢a, mas depois desmotiva-se”, “o meu principal receio era ensinar a ler,
porque nunca o tinha feito”, “ndo sabia se estavam motivadas ou porque estavam ali”,

“eu pensava que iria ser mais acompanhada”, e “fiquei muito surpreendida e muito

assustada. Nao fazia grandes expectativas em que as coisas melhorassem muito”.

1.3.4. Atitude actual

Recolhidas as expectativas dos professores relativas ao inicio da actividade docente
no 1° Ciclo do Ensino Recorrente, entendemos ser de toda a utilidade para o presente
estudo tentar perceber o posicionamento dos mesmos no momento em que foi realizada
a entrevista, o que nos dard uma certa “imagem” do seu percurso profissional (Quadro

N.° 35).

3 . . . . . e, . A .
> Este indicador, foi mencionado exclusivamente por professores em inicio de carreira, sem experiéncia
docente, tanto no ensino regular como no ER.
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QUADRO N.° 35
ATITUDE ACTUAL
TRACOS CARACTERIZADORES N.»UN. Yo * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“Néo tenho nada assim de muito negativo”. 2 9,5 1 10
“Mas penso que consegui”. 1 4.8 1 10
“As minhas expectativas, no geral, ficaram muito aquém”. 3 14,3 2 20
“Estas fun¢des néo estdo muito de acordo com os meus 1 4,8 1 10
objectivos profissionais!”.
“As minhas expectativas estdo cd em cima”. 1 4,8 1 10
“Tenho pena de ndo ter feito mais com eles”. 1 4,8 1 10
“Cheguei a conclusdo que ndo posso contar muito com o 1 4,8 1 10
acompanhamento”.
“Quando cheguei, vi que havia dois ou trés formandos que talvez 1 4,8 1 10
conseguissem. E ndo fugiu muito”.
“Temos que saber contornar a situagdo”. 2 9,5 2 20
“Agora acho que se comegasse outra vez com aquela turma, fazia 2 9,5 1 10
algumas coisas de maneira diferente”.
“Nédo podemos ter uma expectativa muito grande sobre as 4 19 2 20
aprendizagens deles porque sdo lentas”.
“Comecei a encarar as coisas de maneira diferente e a fazer as 1 4.8 1 10
coisas de uma maneira mais fécil”.
“As expectativas agora s3o muito melhores do que no inicio, que 1 4,8 1 10
eram muito negras”.
TOTAL 21 100 - -

N=10 X =1,6 * Respostas multiplas
Analisando o Quadro, constata-se que dos indicadores que compdem a categoria, 5

tém frequéncias de valores superiores 2 média da mesma (X =1,0). Destes, evidencia-se
“ndo podemos ter uma expectativa muito grande sobre as aprendizagens deles porque
sao lentas” (F=4, ou 19% de respostas, dadas por 2 entrevistados, isto €, 20% do total de

10). Vejamos, entdo, como ambos se pronunciam acerca deste aspecto:

(...) Nao ¢ aquele ritmo de trabalho que o professor quer. (...) ndo pode ser aquilo que
nos queremos, que o professor quer. (...) (02);

(...) agora percebo que esse trabalho é um trabalho muito longo e que, realmente, se
calhar num ano, os alunos ndo ficam a ler e a escrever, como acontece com as
criangas. (...) (09).

Imediatamente a seguir, com 3 respostas (14,3%), de 2 professores (20%), surge o
indicador “as minhas expectativas, no geral, ficaram muito aquém”, assim ilustrado por

um dos entrevistados:

(...) E depois, dois anos a trabalhar com eles... no fundo é uma desilusdo. (...) (02).
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Com 2 respostas (9,5%), temos o indicador “temos que saber contornar a situagao”,

resultante das declaracgdes de 2 entrevistados (20%), a que o excerto seguinte se reporta:

(...) depois apercebi-me que, com calma, com... com alguma cabega, vai-se fazendo,
pode-se ndo fazer logo tdo bem como gostariamos de fazer, mas... hd uma certa zona,
uma certa margem de manobra e as coisas correm bem. (...) (05).

Ainda com o mesmo valor do indicador anterior no que respeita a frequéncia (F=2
ou 9,5%), surgem-nos os indicadores “ndo tenho nada assim de muito negativo” e
“agora acho que se comecasse outra vez com aquela turma, fazia algumas coisas de
maneira diferente”, ambos mencionados por 1 entrevistado, a que correspondem 10%
do total.

Os restantes indicadores, todos representando, respectivamente, 1 resposta (4,8%),
de 1 respondente (10%), podem ser agrupados segundo atitudes positivas e negativas.
Quanto as positivas, podemos destacar: “mas penso que consegui’, “as minhas
expectativas estdo cd em cima”, “comecel a encarar as coisas de maneira diferente e a
fazer as coisas de uma maneira mais facil” e “as expectativas agora sdo muito melhores
do que no inicio, que eram muito negras’.

As atitudes com sentido negativo s@o representadas, principalmente, pelos seguintes
indicadores: ‘“estas func¢des ndo estdo muito de acordo com os meus objectivos
profissionais!”, “cheguei a conclusdo que ndo posso contar muito com o
acompanhamento”, “quando cheguei, vi que havia dois ou trés formandos que talvez
conseguissem. E ndo fugiu muito”.

Em sintese, e apesar das dificuldades de percurso, os entrevistados revelam, em

geral, expectativas relativamente positivas acerca da sua ac¢do e do Ensino Recorrente,

em termos globais.
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1.4. Caracterizaciao dos formandos
De acordo com o conteudo das entrevistas, este tema foi sistematizado em trés

categorias de andlise: “pessoal”, “s6cio-econdémica” e “psicoldgica”.

1.4.1. Pessoal
Vejamos, entdo, como, numa apreciagdo global, os entrevistados caracterizam as
pessoas — formandos (Quadro N.° 36).

QUADRO N.° 36

CARACTERIZACAO PESSOAL DOS FORMANDOS

CARACTERISTICAS INVOCADAS N.»UN. Yo * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“Eram pessoas boas”. 3 14,3 1 10

“Tive pessoas que tinham o R.S.I. e desistiram”. 4,8 10

1 1
“As pessoas sdo adultas, portanto é outra linguagem”. 1 4.8 1 10
“Sao pessoas a quem se chega com muita facilidade”. 1 4,8 1 10
“Também sdo muito afectuosas”. 1 4.8 1 10
“Eles ndo gostam muito da mudanga de professor porque nao se adaptam 1 4,8 1 10
aisso”.
“Mesmo dentro da etnia cigana, hd ali realidades diferentes”. 1 4,8 1 10
“E um piblico dificil”. 2 9,5 2 20
“Havia pessoas de muita idade e com doengas”. 1 4,8 1 10
“Havia pessoas muito novas que compreendiam mal a informacao”. 1 4,8 1 10
“Tinham que fazer uma longa caminhada para chegar a escola”. 1 4,8 1 10
“Sao pessoas que ndo estdo habituadas a trabalhar em grupo”. 1 4.8 1 10
“As pessoas da tarde eram muito mais perspicazes e davam até uma certa 1 4,8 1 10
luta”.
“Eram pessoas mais velhas, com muita experiéncia de vida”. 2 9,5 2 20
“No outro grupo, eram pessoas com menos cultura e muito menos 1 4,8 1 10
interesse pelo mundo que os rodeia”.
“Os mais jovens estavam completamente desfasados da realidade e sem 1 4.8 1 10
vontade de aprender”.
“Os formandos do grupo da tarde tinham capacidade de argumentagdo e 1 4,8 1 10

de didlogo e adoravam comentar”.

TOTAL 21 100 - -

N=10 X =1,2 * Respostas multiplas

Do conjunto de indicadores que compdem esta categoria, apenas trés tém

frequéncias de valores superiores ao da respectiva média (X =1,2). Destes, o indicador
“eram pessoas boas”, proferido por 1 professor (10%), em 3 afirmacdes (14,3%), € o
que tem maior incidéncia, transmitindo-nos uma caracterizacao positiva dos formandos.

Alias, o significado deste indicador € reforcado se o considerarmos em conjunto com 0s
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que sao enunciados como “sdo pessoas a quem se chega com muita facilidade” e
“também s3ao muito afectuosas”, ambos com 1 resposta, de 1 docente, a que
correspondem os valores percentuais de 4,8% e 10%, respectivamente.

E esse o sentido das palavras de um dos entrevistados, quando afirma:

(...) eram pessoas... boas (...) ndo havia conflitos, ndo havia nada (...) Eram familias

boas, ao todo. (...) (02).

Continuando a andlise, em igualdade pontual, tanto no que respeita a frequéncia
(F=2 ou 9,5%) como ao numero de respondentes (2, ou 20%), e ainda acima da média
da categoria, surgem-nos os indicadores: “é¢ um publico dificil” e “eram pessoas mais
velhas, com muita experiéncia de vida”. Relativamente ao primeiro deles, por
considerarmos com interesse os testemunhos dos professores que o mencionaram,
exactamente os dois docentes com mais experiéncia na drea, transcrevemos dois

excertos das suas entrevistas:

(...) E dificil. (...) Todos eles tém... tém... tém um rendimento... acabaram por desistir.
E... ndo hd... enquanto se moldam aquilo levam uma série de tempo. (...) (06);

(...) O aluno adulto é muito complicado e nds temos que saber contornar as situagdes.

(..)(07).

Finalmente, com 1 unidade de sentido (4,8%), todos eles devidos a apenas 1
narrador (10%), sdo apontados diversos aspectos caracterizadores dos formandos no que
ao plano pessoal respeita, designadamente quanto a faixa etdria (“havia pessoas de
muita idade e com doencgas”, “havia pessoas muito novas que compreendiam mal a
informacao”, “os mais jovens estavam completamente desfasados da realidade e sem
vontade de aprender”) e a motivacao/interesse (“tive pessoas que tinham o R.S.I. e

desistiram”, “as pessoas da tarde eram muito mais perspicazes e davam até uma certa

luta”, “no outro grupo, eram pessoas com menos cultura e muito menos interesse pelo
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mundo que os rodeia”, e “os formandos do grupo da tarde tinham capacidade de

argumentagao e de didlogo e adoravam comentar’).

1.4.2. Sécio-Econémica
A caracterizacdo dos formandos no aspecto sécio-econémico, feita pelos professores

inquiridos estd sistematizada no Quadro N.° 37, que se segue.

QUADRO N.° 37
CARACTERIZACAO SOCIO-ECONOMICA DOS FORMANDOS
CARACTERISTICAS INVOCADAS N.UN. Yo * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“Era um publico de muitas caréncias. Tudo o que os levou 14 foi 3 75 2 20
mesmo a caréncia”.
“Havia momentos em que eles ficavam alterados, mas devido 1 25 1 10
ao aspecto financeiro”.
TOTAL 4 100 - -

N=10 X =2 * Respostas multiplas

Como se pode verificar, a categoria é composta por apenas 2 indicadores. Um deles

(“‘era um publico de muitas caréncias. Tudo o que os levou 14 foi mesmo a caréncia”),

tem um valor frequencial superior ao da média respectiva (i=2), com 3 respostas,
devidas a 2 respondentes, a que correspondem os valores percentuais de 75% e 20%,

respectivamente. Atentemos, pois, ao sentido das palavras de um dos entrevistados:

(...) era um publico muito... de muitas caréncias, porque tudo o que os levou ld foi
mesmo a caréncia. (...) falta, portanto, nivel financeiro (...) Novamente o subsidio que
estd em jogo (...) (02).

O segundo e dltimo indicador “havia momentos em que eles ficavam alterados, mas
devido ao aspecto financeiro”, com apenas 1 resposta (25%), dada por 1 respondente

(10%), vem reforcar o sentido do indicador mencionado anteriormente.
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1.4.3. Psicologica
No plano psicolégico, os tragos caracterizadores dos formandos, apontados pelos

entrevistados, estdo sistematizados no Quadro N.° 38.

QUADRO N.° 38
CARACTERIZACAO PSICOLOGICA DOS FORMANDOS
CARACTERISTICAS INVOCADAS N.»UN. Yo * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“As pessoas desta faixa etdria ja t&ém muita dificuldade na memorizacéo”. 1 50 1 10
“O aluno do ER tem tendéncia a fechar-se quando vé que as coisas ndo 1 50 1 10
lhe interessam”.
TOTAL 100 - -

N=10 X =1 * Respostas miltiplas

Sao também apenas 2 os indicadores que constituem esta categoria, ambos com a

mesma frequéncia (F=1 ou 50%), coincidindo com a média da mesma (i:l). @)
mesmo se verifica quanto ao nimero de respondentes (1, a que correspondem 10%).
Passemos, entdo, a enumerd-los: “as pessoas desta faixa etdria ja tém muita
dificuldade na memoriza¢dao” e “o aluno do ER tem tendéncia a fechar-se quando vé
que as coisas nao lhe interessam”, consequéncias naturais da experiéncia de vida e de

uma capacidade 16gica de selec¢do do que lhes é verdadeiramente interessante.

1.5. Caracterizacao da actividade desenvolvida
O quinto tema identificado, na andlise de contetido das entrevistas, € composto por
quatro categorias, a saber: “atitude do formador”, “atitude dos formandos”, “aspectos

organizativos” e “recursos materiais/equipamentos’.

1.5.1. Atitude do formador
Esta categoria revela-nos a atitude dos formadores quanto a sua ac¢do no ER

(Quadro N.° 39).
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QUADRO N.” 39
ATITUDE DO FORMADOR
TRACOS CARACTERIZADORES N.»UN. %o * N. %
SENTID. ENTREVIS.

“Eu acho que € muito importante”. 3 6 2 20
“Tentava atender as necessidades dos formandos”. 3 6 2 20
“A tarefa do professor do ER torna-se complicada e muito dificil”. 9 18 2 20
“Ser professor do ER € uma forma de ajudar as pessoas”. 2 4 1 10
“Era um trabalho que me estava a dar imenso prazer porque as pessoas 1 2 1 10
aprendiam mesmo e tinham brio no que faziam”.

“Tive sempre muito medo que eles sentissem que estar ali podia ser 1 2 1 10
aborrecido”.

“Isto € uma coisa linda que as pessoas ndo valorizam”. 1 2 1 10
“Acho que € formagao para adultos”. 1 2 1 10
“Teoricamente € lindo; na prdtica, ndo sei se funcionard”. 1 2 1 10
“Isto foi uma experiéncia”. 1 2 1 10
“Foi também o saciar de uma curiosidade”. 1 2 1 10
“Os professores novos ndo estdo ali para mais nada, senfio para completar 4 8 1 10
0 horério”.

“Dar aulas no Recorrente é um processo muito moroso”. 2 4 1 10
“Antigamente ainda havia professores que se mantinham. Agora é 1 2 1 10
passageiro”.

“Ali vimos professores que ndo apostavam naquilo que estavam a fazer”. 1 2 1 10
“Quando comecei, nem sabia que existia o0 Ensino Recorrente”. 1 2 1 10
“A colega disse-me mesmo que nunca mais queria viver esta 2 4 1 10
experiéncia”.

“Mesmo que tenhamos opinido diferente, temos que agarrar o que eles ja 1 2 1 10
tém de sélido para podermos introduzir o que € novo”.

“Cabe ao professor do ER trabalhar o grupo numa perspectiva de 1 2 1 10
cidadania”.

“E uma troca muito, muito rica, porque além de darmos, estamos a 5 10 2 20
receber”.

“Eu senti que o meu papel era muito de assistente social”. 1 2 1 10
“Tenho formacdo em EVT e senti muita falta de fazer outro tipo de 1 2 1 10
trabalhos”.

“Temos que ouvir o adulto e depois tentar explicar-lhe que ndo pode ir 1 2 1 10
por aquele caminho”.

“Valoriza-los pelo que eles sabem, se conseguirem aprender mais, tudo 1 2 1 10
bem, se ndo, vale o esfor¢o”.

“As vezes nio fazia tanto o papel de professora, era mais uma 1 2 1 10
animadora”.

“Chega a um ponto em que comeg¢amos a pOr em causa as nossas 2 4 2 20
fungdes”.

“As relagdes interpessoais entre os formandos e os formadores sao 1 2 1 10
totalmente diferentes”.

TOTAL 50 100 - -

N=10 X =1,9 * Respostas multiplas

A presente categoria € composta por 27 indicadores, sendo o somatorio das

respectivas frequéncias de >=50. Numa primeira andlise, verifica-se que, do nimero

total de indicadores, apenas 9 tém valores frequenciais superiores a média da mesma

()_(:1,9). Destes, o que mais se destaca, com 9 unidades de sentido, € “a tarefa de

professor do ER torna-se complicada e muito dificil”, resultantes das respostas de 2
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inquiridos, a que correspondem os valores percentuais de 18% e 20%, respectivamente.

A propésito deste indicador, vejamos como os entrevistados se exprimiram:

(...) Eu tinha pessoas com 70 [refere-se a idade dos formandos]. (...) depois olham para o
lado, ndo viam bem, ndo ouviam bem, ndo estavam interessados... as vezes é um bocado
complicado. (...) Trabalha-se muito e depois... (...) ndo vimos o interesse, ndo vimos o
empenho (...) E trabalha-se muito. (...) é desmotivante. (...) Uma tarefa dificil! (...) a tarefa
do professor do Ensino Recorrente... (...) Torna-se complicada. Muito dificil. (...) (02);

(...) Uma tarefa dificil. (...) E as vezes complicada. (...) porque sdo pessoas adultas, que jd
tém as ideias deles, jd sabem o que querem, é diferente de com uma crianga. (...) é um

trabalho mais dificil, porque eles tém mais dificuldade em aceitar as nossas ordens. (...)
(09).

Segue-se-lhe, com 5 unidades de sentido (10%), o indicador “€ uma troca muito rica,
porque além de darmos, estamos a receber”, referido por 2 respondentes (20% dos
entrevistados), querendo isto significar que a riqueza vivencial dos formandos e a sua
capacidade de reflex@o sobre a realidade se tornaram formativas do préprio professor.

Vejamos o que, a propdsito, afirmaram os dois entrevistados:

(...) o contacto com os adultos é muito diferente (...) Eu acho que ser professora do Ensino
Recorrente é... aprende-se muito com as historias de vida dos nossos alunos (...) E outro
estilo de vida que eles tém, é a troca de informacaes... (...) (03);

(...) no ensino regular nés estamos a dar, a formar, e no Ensino Recorrente (...) para além
de darmos, estamos a receber. E uma troca. Muito, muito, muito, muito rica. Muito...

completa, pronto. Porque estd a dar e estd a receber. (...) E gratificante. Muito mais
gratificante. (...) (07).

Continuando a andlise, segue-se o indicador “os professores novos nao estao ali para
mais nada, sendo para completar o horario”, com 4 respostas (8%), dadas por 1
respondente (10%), a que o excerto seguinte se reporta € que traduz uma certa

“perversdo” do sistema de colocagdes:

(...) Eu acho que os professores novos ndo estdo ali para mais nada, sendo para completar
o0 hordrio. (...) as pessoas vdo para ali e aquilo ndo lhes diz nada. (...) se tiverem o hordrio
completo, tém o tempo de servico contado. (...) fazem aquele esforco um ano e a seguir

acabou. (...) (06).

Em igualdade pontual no que respeita a frequéncia (F=3, ou 6%), podemos
considerar os indicadores ‘“eu acho que é muito importante” e ‘“tentava atender as

necessidades dos formandos”, proferidos por 2 professores (20% do total de 10).

[
[y
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A prop6sito do primeiro destes indicadores, atentemos as palavras de um dos
entrevistados:

2

(...) acho que é importante, porque estamos a dar uma segunda oportunidade as

~

pessoas. Estamos todos nds, ndo é sé a instituicdo nem os professores, é toda a
sociedade que paga isto, ndo é? (...) (05).

Os indicadores “‘ser professor do ER € uma forma de ajudar as pessoas”, que vai ao
encontro do sentido dos dois indicadores anteriores, e “dar aulas no Recorrente é um
processo muito moroso” tém exactamente os mesmos valores, tanto em termos de
frequéncia (F=2, ou 4%), como de respondentes (1, ou 10%).

Transcrevem-se, a seguir, excertos da entrevista do professor responsdvel pelo

primeiro destes dois indicadores:

(...) O que é ser professora do 1° Ciclo Recorrente? Acho que até é uma forma de
ajudar as pessoas, de certa maneira. Eu acho que sim. (...) A tentar desenvolver certas
capacidades que... que eles nunca tiveram oportunidade de desenvolver, ou por falta de
oportunidades ou porque nunca estiveram na escola (...) Ou pensavam... pensam que
ndo sdo capazes. (...) (04).

Nao menos importantes para o estudo, embora com 1 resposta (2%), de 1
respondente cada (10%) sdo apontados diversos indicadores relativos a atitude dos
formadores quanto a sua ac¢do no Ensino Recorrente, de onde releva, sobretudo, uma
valorizacdo das relagdes interpessoais com os formandos. Sdo eles: “isto € uma coisa
linda que as pessoas nao valorizam”, “acho que ¢é formacdo para adultos”,
“Teoricamente € lindo; na prética, ndo sei se funcionard”, “quando comecei, nem sabia
que existia o Ensino Recorrente”, “mesmo que tenhamos opinido diferente, temos que
agarrar o que eles ja ttm de sélido para podermos introduzir o que é novo”, “cabe ao
professor do ER trabalhar o grupo numa perspectiva de cidadania”, “temos que ouvir o

adulto e depois tentar explicar-lhe que ndo pode ir por aquele caminho”, “valoriza-los



Os Professores do 1° Ciclo do Ensino Recorrente: As Pessoas e os Profissionais

pelo que eles sabem, se conseguirem aprender mais, tudo bem, se ndo, vale o esfor¢o” e
“as relacdes interpessoais entre os formandos e os formadores sao totalmente
diferentes”.

O sentimento de que o papel desempenhado junto dos adultos pelos docentes que
protagonizam o estudo ndo se limitava a docéncia é-nos transmitido pelos indicadores
“eu senti que o meu papel era muito de assistente social”, “as vezes ndo fazia tanto o

papel de professora, era mais uma animadora”, “chega a um ponto em que comegamos a

pOr em causa as nossas fungdes”.

1.5.2. Atitude dos formandos

Esta categoria permite-nos aceder as representacdoes dos entrevistados acerca da

N

atitude dos formandos face a actividade desenvolvida pelos formadores (Quadro N.°

40).

[y
w
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QUADRO N.” 40
ATITUDE DOS FORMANDOS
TRACOS CARACTERIZADORES N.»UN. %o * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“Nao faltavam as aulas”. 2 3,3 1 10
“Néo queriam era trabalhar, ou seja, faziam mas quando lhes apetecia, 2 3.3 2 20
muito lentamente”.
“Preocupa-me saber que vdo andar 14 mais tempo e que ndo vdo obter 2 33 1 10
resultados”.
“Eles estdlo 14 por diversas razdes”. 1 1,7 1 10
“Tive alunos que foram por iniciativa prépria e conseguiram”. 1 1,7 1 10
“Eles acharam que, finalmente, estavam a aprender coisas novas”. 1 1,7 1 10
“Apesar das dificuldades que t€m e de estarem 14 pelo Rendimento, acho 3 5 2 20
que até se esforgaram”.
“Alguns até iam para esquecer os problemas que tinham em casa”. 1 1,7 1 10
“Os do RSI estavam ali s6 para ter direito ao subsidio. Se o deixavam de 7 11,9 3 30
receber desapareciam, ndo voltavam mais”.
“Quando vinham, vinham bem dispostos e com vontade de aprender o 5 8,5 1 10
mais possivel”.
“Todos tém a nogdo que foi um erro terem abandonado a escola”. 1 1,7 1 10
“Depois, no fim, as pessoas ndo queriam ir embora”. 1 1,7 1 10
“A escola tem que lhes dizer alguma coisa”. 2 3,3 2 20
“Se a escola é muito directiva, ao fim de pouco tempo hd muita gente que 1 1,7 1 10
abandona”.
“Ha pessoas que realmente querem aprender mas hd outras que ¢ mesmo 2 3.3 1 10
por obrigacdo”.
“O publico do ER mudou muito porque quem ia era para aprender’. 2 3,3 2 20
“Os de etnia cigana auto-marginalizam-se”. 1 1,7 1 10
“Ha uma tentativa de aculturar os formandos de etnia cigana mas eles 1 1,7 1 10
fazem resisténcia”.
“Ha alturas em que eles estdo mais dispostos, depois ha outras em que 1 1,7 1 10
estdo menos dispostos e recuam’.
“Os formandos aproveitam-se da falta de preparacdo dos professores”. 1 1,7 1 10
“Os mais novos eram muito preguicosos, as mulheres eram mais 1 1,7 1 10
interessadas, os homens menos, desrespeitavam muito as regras”.
“Enganavam-nos muito com muita coisa”. 3 5 1 10
“Tentavam-se sempre esgueirar a tudo o que era aprendizagem”. 3 5 3 30
“Nao tinham regras de estar dentro da sala... cantavam, dangavam...”. 2 33 2 20
“As aprendizagens ndo foram muito significativas mas acho que eles se 1 1,7 1 10
sentiam felizes na escola”.
“Na turma da noite, como eram obrigados a ir por causa do Rendimento, 2 33 2 20
vinham muito revoltados. A escola para eles era um frete”.
“Nao aceitam outras opinides. Isso é o mais dificil”. 1 1,7 1 10
“Sempre que podiam, faltavam”. 2 3,3 1 10
“Estavam muito habituadas ao sistema tradicional de ensino”. 2 33 1 10
“Mesmo as pessoas que iam porque queriam eu notava um grande 1 1,7 1 10
desinteresse”.
“Sdo pessoas diferentes umas das outras, mas todas muito amigas’. 1 1,7 1 10
“Os formandos da noite tinham o objectivo de melhorar a prdpria vida”. 2 3,3 1 10
TOTAL 59 100 - -

N=10 X =1,8 *Respostas miiltiplas

Numa primeira andlise do Quadro N° 40 podemos verificar que o mesmo €
composto por 32 indicadores, sendo o somatdrio das respectivas frequéncias de > =59 e

que metade (16) do nimero total desses indicadores tem valores frequenciais superiores
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aos da média da categoria (i:l,S). De entre eles, destaca-se, com 7 unidades de
sentido (11,9%), aquele que, na Optica dos entrevistados, traduz a situacdo de
desinteresse dos formandos quanto a frequéncia do ER e, por conseguinte, de elevar o
seu nivel de escolaridade, s6 lhes interessando poderem receber o Rendimento Social de
Inser¢do (“os do RSI estavam ali s6 para ter direito ao subsidio. Se o deixavam de
receber desapareciam, ndo voltavam mais”), resultante das respostas de 3 professores

(30% do total), conforme testemunham as palavras deste docente:

(...) pessoas desinteressadas. A nivel de estudo, muito desinteressadas. Era uma
obrigagdo. (...) O que estd mal (...) penso que ndo é os professores, ndo sdo eles, é a
propria sociedade, é o proprio sistema obrigd-los... obrigd-los a ir, sem interesse
nenhum, mas sim para... (...) lhes matar a fome. (...) Eles, se calhar, se isto continuar,
dois ou trés anos depois (...) eles estdo iguais porque... eles ndo estdo ld para aprender.

(..) (02).

Este indicador assume ainda maior peso se o considerarmos em conjunto com outros
dois que, embora com valores frequenciais mais baixos (2 respostas cada, a que
correspondem 3,3 %), acabam por reforca-lo: “na turma da noite, como eram obrigados
a ir por causa do Rendimento, vinham muito revoltados. A escola para eles era um

frete”, mencionado por 2 inquiridos (20%), a que os excertos seguintes se reportam:

(...) eles ao principio vinham um bocadinho revoltados... (...) Porque se sentiam
obrigados a estar ali e aquilo para eles era um frete, tinham que estar a largar os filhos
em casa e as mulheres e vir para a escola... (...) Por causa do Rendimento Minimo. (...)

(09);

(...) eram obrigados a ir e sendo obrigados, iam de md vontade [refere-se aos
formandos que beneficiavam do Rendimento Social de Insercdo]. (...) ndo gostavam de
iraescola... (...) (10);

e “sempre que podiam, faltavam”, resultante das respostas de 1 entrevistado (10%),

cujas palavras reproduzimos:

(...) depois eles (...) comegaram a faltar (...) como eram obrigados, ndo iam por gosto
e, sempre que podiam, faltavam. (...) (10).

Continuando a andlise, segue-se o indicador “quando vinham, vinham bem dispostos

e com vontade de aprender o mais possivel”, com 5 respostas, de 1 respondente, a que

correspondem os valores 8,5% e 10%, respectivamente. Por reflectir uma realidade
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oposta a descrita pelos indicadores anteriores, julgamos pertinente transcrever um

excerto da entrevista que a expressa:

(...) As pessoas, regra geral, estavam sempre muitas atentas (...) estavam sempre muito
atentas, muito interessadas em... a fazer, em conseguir, em perceber, foi uma turma
espectacular. (...) a maior parte estava ld numa situa¢do um pouco imposta (...) Que
era a questdo do Rendimento Minimo. Mas isso é por acaso muito agraddvel, ndo levou
a que os formandos estivessem numa... numa situa¢do de defesa, ou de contrariedade,
ndo, as pessoas depois chegavam ld e tentavam aproveitar aquilo o melhor possivel.
(...) Quando vinham, vinham bem dispostos e vinham dispostos a aprender o mais
possivel. (...) Parecia que estavam ali mesmo de livre e espontdnea vontade. (...)
tinham prazer naquilo (...) sempre muito... voluntariosos, acho eu. (...) (05).

Em igualdade pontual no que respeita a frequéncia (F=3, ou 5%), surgem-nos os
indicadores: “tentavam-se sempre esgueirar a tudo o que era aprendizagem”, resultante
das declaracdes de 3 entrevistados (30%), “apesar das dificuldades que tém e de estarem
14 pelo Rendimento, acho que até se esforcaram” (2 professores, ou 20%) e
“enganavam-nos muito com muita coisa”’, produzido por 1 respondente, a que

correspondem 10%, de que este excerto da testemunho:

(...) Fazem-se muito coitados, para terem (...) a nossa compaixdo. (...) enganavam-nos
muito, com muita coisa... que estavam mal e depois pediam-nos, por exemplo, roupa,
que nos levdavamos, depois nunca vestiam essa roupa (...) sO manhas, muita manha,
entre eles e connosco. (...) (08).

Ainda com valor acima da média da categoria e reportando-se a situagc@o anterior ao
RSI, com 2 respostas (3,3%), de 2 respondentes (20%), temos o indicador “o publico do
ER mudou muito, porque quem ia era para aprender”’, como nos dao prova as palavras

deste professor:

(...) quando estive a trabalhar no primeiro ano (...) eram pessoas muito simpdticas,
muito agraddveis... e que se interessavam muito pela escola, eles estavam ld mesmo
porque queriam, queriam aprender. (...) iam para a escola e queriam aprender e
notava-se que se esforcavam e aprenderam bastante. (...) (09).

Com frequéncia de valor ja abaixo do da média (F=1, o que corresponde a 1,7%),
sao referidas distintas atitudes por parte dos formandos, as quais se podem agrupar em
positivas e negativas, todas elas devidas a apenas 1 narrador (10%). Como atitudes

positivas, destacam-se os indicadores: “tive alunos que foram por iniciativa prépria e
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conseguiram”, ‘“eles acharam que, finalmente, estavam a aprender coisas novas”,
“alguns até iam para esquecer os problemas que tinham em casa”, “todos t€ém a no¢ao
que foi um erro terem abandonado a escola”, “depois, no fim, as pessoas ndo queriam ir
embora” e as aprendizagens ndo foram muito significativas mas acho que eles se
sentiam felizes na escola”.

Quanto as atitudes negativas, podemos considerar: “os de etnia cigana auto-
marginalizam-se”, “hd alturas em que eles estdo mais dispostos, depois hda outras em
que estdo menos dispostos e recuam”, “os formandos aproveitam-se da falta de
preparacao dos professores”, “os mais novos eram muito pregui¢osos, as mulheres eram
mais interessadas, os homens menos, desrespeitavam muito as regras”, “ndo aceitam

outras opinides. Isso € o mais dificil” e “mesmo as pessoas que iam porque queriam eu

notava um grande desinteresse”.

1.5.3. Aspectos organizativos
Esta categoria, formada por seis subcategorias (“métodos de trabalho”, “constitui¢ao
da turma”, “organizacdo dos cursos”’, conteidos programaticos”, planificacdo da

actividade” e “estratégias de trabalho”), permite-nos caracterizar, por assim dizer, a

dimensao praxica e contextual da ac¢io educativa dos entrevistados.

1.5.3.1. Métodos de trabalho
Um dos aspectos que, neste campo, relevou da anélise de contetido das entrevistas,
tem a ver com os métodos de trabalho utilizados pelos protagonistas do estudo (Quadro

N.°41).
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QUADRO N.” 41

ASPECTOS ORGANIZATIVOS
Subcategoria: Métodos de trabalho

TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. %o * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“Complicado”. 1 3,3 1 10
“Ia ao encontro das necessidades deles”. 1 33 1 10
“Depende dos alunos que tivermos”. 2 6,7 2 20
“Tem que partir de coisas muito simples”. 4 13,3 1 10
“Podia-se variar um pouco, mas ndo muito”. 1 33 1 10
“Tem que ser sempre em redor da experiéncia de vida daquelas pessoas’. 3 10 1 10
“No meu caso teve que ser um ensino mais individualizado”. 3 10 2 20
“Eu ndo conheco, s6 conheco os meus”. 1 3,3 1 10
“O que se utiliza nas criangas € para criancas. Os adultos... sdo coisas 3 10 1 10
totalmente diferentes”.
“Tento seguir sempre o método de alfabetizacio”. 1 3,3 1 10
“Acho que os métodos de trabalho sdo antiquados”. 6 20 1 10
“Se calhar nao encontrei os métodos correctos”. 1 3,3 1 10
“Pode ser um bocadinho diferente mas néo diverge muito daquele que 1 33 1 10
utilizamos com as criangas”.
“E realmente diferente”. 1 3,3 1 10
“Tem a limita¢@o do tempo de aula e dos materiais existentes’. 1 3,3 1 10
TOTAL 30 100 - -

N=10 X =2 *Respostas miltiplas

A subcategoria em andlise € composta por 15 indicadores, sendo o somatério das
respectivas frequéncias de > =30. Numa primeira andlise, verifica-se que, do nimero

total de indicadores, apenas 5 apresentam valores frequenciais superiores aos da média

da subcategoria ()_( =2).
Destes, destaca-se, com 6 unidades de sentido (20%), “acho que os métodos de
trabalho sdo antiquados”, mencionado por 1 unico entrevistado (10%), o qual afirmou,

enfatizando o desajustamento metodoldgico face as caracteristicas dos formandos:

(...) Eu acho que os métodos de trabalho sdo antiquados. (...) Porque acho que tudo se
desenvolve muito a base do... secretdria, papel (...) acho que sdo pouco... pouco
arrojados (...) tradicionais. (...) (08).

Segue-se-lhe o indicador “tem que partir de coisas muito simples” com 4 respostas
(13,3%), também devidas a 1 s6 respondente (10%), conforme os extractos da sua

entrevista:

(...) sdo (...) coisinhas muito bdsicas (...) O método a aplicar era o mais bdsico
possivel, porque tudo que possa parecer alguma pequena complicagcdo, algum jogo,
alguma... alguma ligacdo que tivesse que os fazer pensar mais ou raciocinar jd era
muito (...) entdo (...) tem que partir de coisas muito simples. (...) (02).
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Imediatamente a seguir, com o valor 3 de frequéncia (10%), apresentam-se oOs
indicadores “no meu caso teve que ser um ensino mais individualizado” (2
respondentes, ou 20%), “o que se utiliza nas criangas € para criancas. Os adultos... sdo
coisas totalmente diferentes” e “tem que ser sempre em redor da experiéncia de vida
daquelas pessoas” (ambos devidos a 1 entrevistado, a que correspondem 10%), que
evidenciam uma tomada de consciéncia da diferenca substantiva existente entre a
educagdo de criancas e adultos. Expressam o sentido destes dois indicadores, os dois

excertos seguintes de outras tantas entrevistas:

(...) hd uma coisa que eu ndo utilizo, é transpor (...) iniciacdo infantil para ali. Porque
eles sdo jd adultos e ndo sdo criangas. (...) ainda hd essa tentativa de, em muitas
escolas, tentar que o que se utiliza nas criancas também se utilize com os adultos. (...)
O que se utiliza nas criangas é para criangas. Os adultos... sdo coisas totalmente
diferentes. (...) (06);

(...) os métodos de trabalho tém que ser muito de acordo com a etnia, os costumes, a
cultura, tudo em volta das experiéncias de vida daquelas pessoas. (...) Claro que... como
temos sempre (...) vdrias etnias, vdrias culturas, vdrios costumes, profissoes (...) tem que
se tentar conciliar tudo e trabalhar, mas sempre em redor da experiéncia de vida da
pessoa porque faz muito mais sentido para eles e que jd sdo pessoas adultas e nem tudo
lhes interessa (...) (03).

Com valor igual ao da média, encontramos o indicador “depende dos alunos que
tivermos”’, com 2 respostas (6,7%), devidas a 2 inquiridos (20%).

Os restantes indicadores tém todos os mesmos valores, quer em termos de
respondentes (1, ou 10%) como de frequéncia (F=1, a que correspondem 3,3%),
frequéncia essa com valor inferior a média. No seu conjunto, mostram-nos que 0s
métodos de trabalho utilizados por estes docentes variam em funcdo de diversos
critérios, como os indicadores que se seguem deixam perceber: “ia ao encontro das
necessidades deles”, “podia-se variar um pouco, mas ndo muito”, “tento seguir sempre o

método da alfabetizacdao”, “pode ser um bocadinho diferente mas nio diverge muito

daquele que utilizamos com as criangas’.

-
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1.5.3.2. Constituicao da turma

A constituicdo da turma ndo é um factor despiciendo tanto no rendimento dos

formandos como no clima educativo nela existente. Assim sendo, interessa analisar o

que sobre este aspecto opinaram os protagonistas do estudo (Quadro N.° 42).

QUADRO N.” 42

ASPECTOS ORGANIZATIVOS

Subcategoria: Constituicao da turma

TRACOS CARACTERIZADORES N.»UN. Yo * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“Inicialmente, inscritos tinha 23 alunos, mas alguns desistiram. Agora 1 59 1 10
iam 15 ou 16”.
“Os alunos estavam todos misturados e depois faziamos um pequeno 2 11,8 2 20
diagndstico”.
“Depois eu e a outra professora dividimo-los mais ou menos por niveis”. 1 5.9 1 10
“Havia praticamente dois grupos dentro do 1° ano”. 1 5,9 1 10
“Uma turma com 12 era o niimero ideal”. 1 5,9 1 10
“Penso que a constitui¢do da turma era adequada”. 2 11,8 2 20
“Eram muitos formandos na turma”. 2 11,8 2 20
“Eram turmas muito heterogéneas, o que criava dificuldades”. 4 23,5 2 20
“Comecei com dezoito mas nunca apareceram todos, depois foram 1 5,9 1 10
surgindo sempre mais durante o ano, portanto ndo variou muito”.
“Se a turma se mantivesse igual até ao fim do ano, penso que o trabalho 2 11,8 1 10
ia ser muito mais produtivo”.
TOTAL 17 100 - -

N=10 X =1,7 *Respostas miltiplas

Dos 10 indicadores que compdem a subcategoria, apenas 5 tém valores frequenciais

acima da média ()_( =1,7). O que tem valor mais elevado, com 4 respostas, dadas por 2

respondentes, a que correspondem os valores percentuais de 23,5% e 20%,

respectivamente, € “eram turmas muito heterogéneas, o que criava dificuldades”, como

seria l6gico esperar e como testemunham as palavras deste professor:

(...) havia pessoas muito novas com pessoas muito... mais velhas. (...) Eram turmas
muito heterogéneas (...) o que (...) criava um bocadinho de dificuldades porque as
pessoas mais velhas (...) tém a maneira de ser deles (...) pouco auténomos e sdo carentes
e depois as pessoas mais novas sdo mais vivos e com uma necessidade diferente de

aprender (...) (08).

Os restantes 4 indicadores com valores frequenciais acima da média (2 respostas, ou

11,8%) sao: “os alunos estavam todos misturados e depois faziamos um pequeno

diagnéstico”, “penso que a constituicdo da turma era adequada”, ‘“eram muitos

formandos na turma” e “se a turma se mantivesse igual até ao fim do ano, penso que o
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trabalho ia ser muito mais produtivo”, os trés primeiros resultantes das respostas de 2
inquiridos (20%) e o dltimo devido a 1 entrevistado (10% do total). Relativamente a

este ultimo, reparemos nas palavras de quem o produziu:

(...) Se nos comegdssemos com uma turma do principio e que essa turma se mantivesse
sempre a mesma até ao fim, eu acho que o trabalho ia ser muito mais produtivo. (...) as
vezes até aparecia um novo individuo que vinha desestabilizar o grupo. (...) (09).

Os restantes indicadores tém todos 0os mesmos valores, quer em termos de respostas
(1), como de respondentes (1), a que correspondem, respectivamente, 5,9% e 10%,
destacando-se os que nos dao indicagdo numérica (a real e a desejavel) da constituicdao
das turmas com que estes professores trabalharam, a saber: “inicialmente, inscritos tinha
23 alunos, mas alguns desistiram. Agora iam 15 ou 16”7, “uma turma com 12 era o
nimero ideal” e “comecei com 18 mas nunca apareceram todos, depois foram surgindo

sempre mais durante o ano, portanto nao variou muito”.

1.5.3.3. Organizacao dos cursos
Esta subcategoria traduz a opinido dos professores entrevistados relativamente a
organizagdo dos cursos do 1° Ciclo do Ensino Recorrente, tendo como referéncia a

experiéncia pela qual tinham passado ou estavam ainda a passar (Quadro N.° 43).

[
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QUADRO N.” 43

Aspectos organizativos
Subcategoria: Organizaciao dos cursos

TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. 9o * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“E um bocadinho complicado”. 7 22,6 2 20
“E uma questio de organizagdo”. 2 6,4 1 10
“Consegue-se trabalhar”. 1 3,2 1 10
“Nestas turmas, cada um esta no seu nivel”. 3 9,7 3 30
“Tive dois grupos”. 1 3.2 1 10
“Acho que o meu estava bem organizado”. 1 3.2 1 10
“Nao sei se € bom ou mau, mas havia formandos a iniciar o curso 4 12,9 1 10
ao longo de todo o0 ano”.
“Eu e outra colega tinhamos os alunos todos misturados. N6s € que 1 3.2 1 10
dividimos e foi mais fécil trabalhar assim”.
“Comeca-se com muitos alunos e normalmente ha sempre a 1 3.2 1 10
tendéncia para irem diminuindo”.
“Nao tenho razdes de queixa”. 1 3,2 1 10
“A organizacdo é um pouco deficiente - como juntam as pessoas e 1 3.2 1 10
onde sdo ministrados os cursos’.
“Deviam seleccionar as pessoas de maneira diferente e haver um 1 3.2 1 10
trabalho prévio de assisténcia social”.
“Os professores também deviam receber uma preparagdo prévia”. 1 32 1 10
“Os formandos mais idosos deviam ser substituidos por outros 1 3,2 1 10
mais novos porque ja tém a cabeca muito feita”.
“Muito desorganizado”. 5 16,1 1 10
TOTAL 31 100 - -

N=10 X =2,1 *Respostas miltiplas

De acordo com o Quadro N.° 45, esta subcategoria € composta por 15 indicadores,
sendo o respectivo somatério de Y =31. Fazendo uma primeira andlise, verificamos que,

do total dos indicadores, 4 (26,7% do total) situam-se acima do valor da média da

subcategoria (i =2,1), destacando-se “é um bocadinho complicado”, com 7 unidades de
sentido (22,6% do respectivo somatoério), produzidas por 2 professores (20% do seu
total). Reparemos, entdo, como estes entrevistados se exprimiram acerca deste aspecto,

resultante tanto da falta de assiduidade dos formandos como da sua heterogeneidade:

(...) é um bocadinho complicado (...) E a realidade, porque eles, realmente, vio... um dia
vem outro, depois faltam, depois tornam a aparecer. (...) E depois as vezes nem estamos
a espera e eles aparecem... (...) (01);

(...) eu tinha 1° e 2°, a minha colega tinha 3° e 4°, mas hd... havia colegas meus que
estavam a trabalhar com os quatro niveis, o que é muito complicado, porque dentro de
cada nivel existem sub niveis. (...) (09).
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Continuando a andlise, segue-se o indicador “muito desorganizado”, com 5 respostas

(16,1%), dadas por 1 inquirido (10%), tal como testemunham as suas palavras:

(...) Muito desorganizado. (...) porque cheguei ld e ndo sabia que alunos é que ia ter.
(...) ndo havia assim um grupo de pessoas fixas que fossem frequentar as aulas no ano
seguinte. (...) foi assim um bocado complicado perceber quem eram os meus alunos e se
faziam intengoes (...) de continuar. (...) Eu é que estive que estar a ver e fazer a lista dos
alunos que iam frequentar a escola este ano. (...) (10).

Imediatamente a seguir, apresenta-se o indicador “ndo sei se € bom ou mau, mas
havia formandos a iniciar o curso ao longo de todo o ano”, com 4 referéncias (12,9%),
devidas a 1 sé entrevistado (10%). O excerto que se transcreve sustenta esta
preocupacao e refor¢a o sentido dos indicadores anteriores:

(...) jd famos, por exemplo, no segundo momento de avaliacdo e até ao iltimo més...
[refere-se aos formandos que iniciam a frequéncia do curso tardiamente] (...) como sdo
obrigados a ir a escola... (...) S6 que a pessoa depois estd ali um més, més e meio e... se
tiver algumas dificuldades, ndo vai ter muito aproveitamento, jd nessa altura. (...) E a
integragdo também dele para com a turma jd ndo é... (...) Nos outros nota-se um grande
a vontade e ele... ele aluno (...) ou aluna, o que for, um bocadinho sempre mais... (...) ndo
é tdo bom como o resto da turma. (...) (03).

Segue-se-lhe, com 3 respostas, ou 9,7%, “nestas turmas, cada um estd no seu nivel”,
resultantes do discurso de 3 professores (30% do total de 10) e que vem na linha do
afirmado no indicador anterior.

Ja com valores inferiores a média, encontramos o indicador “é uma questdo de
organizacdo”, com 2 unidades de sentido (6,4%), devidas a 1 inquirido (10%), bem
como os indicadores com 1 resposta (3,2%), todos eles devido a 1 respondente (10%).
Dos indicadores apontados, parece-nos ser de destacar: “consegue-se trabalhar”, “acho
que o meu estava bem organizado”, “eu e outra colega tinhamos os alunos todos
misturados. N6s € que dividimos e foi mais fécil trabalhar assim”, “comeca-se com
muitos alunos e normalmente hd sempre a tendéncia para irem diminuindo” e “a
organizagdo € um pouco deficiente - como juntam as pessoas € onde sdo ministrados os

cursos”.

[
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Sao ainda apontadas sugestdes pelos entrevistados relativas aos critérios de seleccao
dos formandos, como podemos verificar pelos indicadores “deviam seleccionar as
pessoas de maneira diferente e haver um trabalho prévio de assisténcia social” e “os
formandos mais idosos deviam ser substituidos por outros mais novos porque ja t€ém a
cabeca muito feita”.
1.5.3.4. Contetidos programaticos

Esta subcategoria permite-nos sistematizar as opinides expressas pelos

entrevistados, relativas aos conteidos programaticos do 1° Ciclo do Ensino Recorrente

(Quadro N.° 44).
QUADRO N.” 44
ASPECTOS ORGANIZATIVOS
Subcategoria: Contetidos programaticos
TRACOS CARACTERIZADORES N.»UN. Yo * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“E mesmo a base”. 15 25,4 2 20
“Estdo adequados a idade, porque hd coisas que sdo realmente 10 16,9 8 80
importantes”.
“Penso que estdo de acordo com a actualidade”. 6 10,2 5 50
“Segui os do 1° Ciclo. Trabalhei sempre questdes muito ligadas a eles, 1 1,7 1 10
como a satide”.
“Trabalhei mais a Lingua Portuguesa e um bocadinho de Matemadtica”. 1 1,7 1 10
“Os contetddos do Mundo Actual estdo desfasados da actualidade”. 5 8,5 3 30
“Néo é um programa muito prescritivo, mas talvez esteja demasiado 1 1,7 1 10
decalcado do do 1° Ciclo”.
“Devia ser mais reduzido e mais direccionado para situagdes praticas, 4 6.8 1 10
do interesse deles”.
“Compete-nos a nds mudar o que estd no programa e pOor assuntos mais 7 11,9 6 60
actuais”.
“Ha 14 coisas mais do que ultrapassadas”. 4 6,8 2 20
“Estdo bem organizados”. 3 5,1 1 10
“Estdo adequados aos alunos”. 1 1,7 1 10
“Nao tem todas as dreas que o do 1° Ciclo do ensino regular”. 1 1,7 1 10
TOTAL 59 100 - -

N=10 X =4,5 *Respostas miiltiplas

A presente subcategoria compreende 13 indicadores, sendo o somatdrio das
respectivas frequéncias de ) =59. Globalmente, constata-se que, do nimero total de

indicadores, 5 (ou 38,5% do total) tém valores frequenciais superiores aos da média da

subcategoria (i =4.5).
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Com 15 unidades de sentido, a que correspondem 25,4% do seu total, apresenta-se-
nos o indicador “é¢ mesmo a base”, mencionado por 2 entrevistados (20%), significando
o nivel elementar das aprendizagens “escolares” dos formandos. Vejamos, entdo, como

ambos se pronunciam acerca deste aspecto:

(...) aquilo é mesmo a base (...) eles necessitam daquilo para a vida do dia-a-dia. (...)
Portanto, ndo sei, as vezes para ir ao supermercado, qualquer coisa... e entdo eles
necessitam mesmo (...) (01);

(...) Acho que... estdo de acordo... para o nivel que é, educacdo para adultos, as coisas
essenciais da Lingua Portuguesa (...) o ler, o escrever (...) depois, na drea da
Matemdtica, acho que as quatro operacées é fundamental (...) o euro, o sistema
monetdrio (...) acho que... tratamos basicamente estes contetidos porque acho que sdo
coisas que lhes fazem falta. (...) sdo coisas que eles tém que saber minimamente para
manter uma conversa com alguém, para conseguir ir ao supermercado pagar uma
coisa... (...) O bilhete de identidade... essas coisas eles tém que saber... (...) Sdo temas
que sdo relacionados com o dia-a-dia deles, que eles precisam para se orientar na vida.
(...) Até para... o trabalho, que muitos deles vezes trabalham com compra e venda,
portanto tém que saber fazer. (...) cuidados a ter com certas coisas, a identificacdo, essas
coisas eles tém que saber, para preencher qualquer documento, tém que saber analisar o
bilhete de identidade, essas coisas todas. (...) (03).

Segue-se-lhe, com 10 respostas (ou 16,9% do somatdrio da subcategoria), “estdo
adequados a idade, porque hd coisas que sdo realmente importantes”, resultantes dos

discursos de 8 dos 10 entrevistados, ou seja, 80% do total, dois dos quais asseguram:

(...) na drea da Lingua Portuguesa, a parte da Gramdtica, para construirmos uma frase,
para conseguirmos escrever, é fundamental e isso estd ld. Na drea da Matemdtica, saber
fazer uma soma, uma subtracg¢do, isso também... precisamos de tudo isso para...
comprar, vender... (...) (03);

(...) Tanto os temas que sdo abordados a nivel de Mundo Actual como a forma como se
trabalha a Lingua Portuguesa e a Matemdtica, eu acho que estd adequado. (...) (09).

Continuando a andlise, apresenta-se-nos, de seguida, o indicador que ocupa o
terceiro lugar — “compete-nos a nés mudar o que estd no programa e pOr assuntos mais
actuais”, com 7 unidades de sentido (11,9%), mencionado por 6 entrevistados (60%).

Reparemos nos discursos de trés destes entrevistados:

(...) Ao fazer o programa, faco o que é actual (...) porque ndo vou pegar no programa
do 1° Ciclo (...) E colar, eu ndo faco isso. (...) ndo se consegue dar tudo e entdo vou tirar
0 que é mais importante (...) no fundo o que estd mais na prdtica do dia-a-dia (...) mais
recente (...) (02);
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(...) e quando achamos que temos que acrescentar mais este ou aquele [conteido],
acrescentamos, somos livres em gerir o nosso grupo, a nossa sala de aulas. Pelo menos,
€ assim que eu funciono. (...) (07);

(...) Quando hd assim alguma coisa que ndo esteja muito adequada, nés tentamos
adequar (...) Adaptamos e conciliamos. (...) (09).

De seguida, com 6 respostas de 5 inquiridos, a que correspondem os valores
percentuais de 10,2% e 50%, respectivamente, apresenta-se o indicador “penso que
estdo de acordo com a actualidade”.

Logo a seguir, o indicador “os conteidos do Mundo Actual estdo desfasados da
actualidade”, d4-nos uma perspectiva oposta a que nos foi transmitida pelo indicador
anterior, com 5 unidades de sentido (8,5%), referidas por 3 professores (30%).

Atentemos, pois, aos excertos das entrevistas de dois deles:

(...) Podiam estar mais um bocadinho (...) acho que jd foram feitos jd hd algum tempo e
que ndo abordam certos temas que sdo mais actuais. (...) A nivel de... [Mundo Actual]

(...) (04);

(...) Por exemplo, aquele conteiido que fala das fdbricas (...) Transformacdo do peixe
(...) hoje, todo esse trabalho jd é um trabalho mecanico. (...) nds continuamos a debater
o tema das fdbricas, das conserveiras que empregam muita gente (...) quando ndo é a
realidade jd. (...) Jd ndo é um tema real. E as pessoas sabem, estdo dentro disso. E
quando caimos nessa asneira, os proprios alunos dizem (...) (07).

Continuando a anélise, verificamos que os restantes indicadores t€ém valores abaixo
da média da subcategoria. Refiramos, entdo, o indicador “devia ser mais reduzido e
mais direccionado para situacdes praticas, do interesse deles”, com 4 respostas (6,8%),
de 1 entrevistado (10%), seguindo-se-lhe, com 3 frequéncias (5,1%), “estdo bem
organizados”, mencionado por 1 respondente (10%), em que reafirma, sobretudo, a
necessidade de abordagens conformadas pelas caracteristicas e necessidades dos
formandos.

A comparagdo com o curriculo do 1° Ciclo do ensino regular estd bem explicita nos
indicadores que se seguem, todos com o mesmo valor, tanto em termos de frequéncia

(F=1, ou 1,7%) como de respondentes (1, a que correspondem 10% dos entrevistados):
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“segui os do 1° Ciclo. Trabalhei sempre questdes muito ligadas a eles, como a saude”,
“ndo é um programa muito prescritivo, mas talvez esteja demasiado decalcado do do 1°
Ciclo”, e “ndo tem todas as dreas que o do 1° Ciclo do ensino regular”.
1.5.3.5. Planificacao da actividade

O Quadro N.° 45, apresentado a seguir, permite-nos fazer a leitura interpretativa das
opinides dos entrevistados relativamente a planificagao da sua actividade.

QUADRO N.° 45

ASPECTOS ORGANIZATIVOS
Subcategoria: Planificaciao da actividade

TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. Yo * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“Juntava-me com a minha colega e programavamos’. 3 9,4 2 20
“Nao senti muitas dificuldades”. 2 6,2 2 20
“Achei dificil”. 5 15,6 1 10
“Tem que se partir deles”. 4 12,5 3 30
“Nao podemos programar para o ano inteiro, tem que ser de acordo com 1 3,1 1 10
a evolugdo deles”.
“Programei sempre por periodo”. 1 3,1 1 10
“Eu tentei actualizar”. 1 3,1 1 10
“Com a minha pouca experiéncia, ndo sei analisar isso bem”. 1 3,1 1 10
“O plano € uma orientacdo, mas temos que o adaptar aos formandos”. 8 25 4 40
“O professor é totalmente auténomo”. 3 9.4 1 10
“Penso que resultou”. 1 3,1 1 10
“Com a turma da noite era diferente, porque cada um tinha o seu plano”. 1 3,1 1 10
“Tem que haver uma certa flexibilidade”. 1 3,1 1 10
TOTAL 32 100 - -

N=10 X =2,5 *Respostas miltiplas

Numa leitura global do Quadro anterior, podemos verificar que, dos 13 indicadores
que compdem a subcategoria, 5 (ou 38,4%) tém frequéncias de valores superiores a
média da mesma ( X =2,5).

Destes, destaca-se, na l6gica do pensamento que a subcategoria anterior expressa, ‘o
plano € uma orientacdo, mas temos que o adaptar aos formandos”, com 8 respostas, de 4
entrevistados, a que correspondem os valores percentuais de 25% e 40%,

respectivamente. Apresenta-se, a seguir, o testemunho de um dos inquiridos:

(...) nés também temos que dar o nosso toque e adequd-lo ainda mais aos formandos que
temos. (...) por exemplo, se encontramos algum tema que ndo é, ndo é abordado no
programa mas que achamos pertinente e até interessante, porque ndo adaptd-lo também

e ter um bom motivo de didlogo ou de debate... (...) (10).
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Com 5 unidades de sentido, ou 15,6%, encontra-se o indicador ‘“‘achei dificil”,
resultante das respostas de 1 entrevistado (10% do total). O excerto que apresentamos

de seguida traduz as dificuldades que este entrevistado diz ter sentido:

(...) Achei dificil fazer a programagdo porque... primeiro porque hd essa grande
diversidade de alunos em diversos niveis e torna-se um bocadinho complicado. (...) eu
senti dificuldades e falei com outros colegas que também... (...) (02).

Imediatamente a seguir, com 4 unidades de sentido, ou 12,5%, encontra-se o
indicador “tem que se partir deles”, mencionado por 3 professores (30%), como se pode

ler na seguinte passagem de uma das entrevistas:

(...) pensei eu que fosse engracado e perguntei a opinido deles (...) em partir do local
onde eles estavam e ir, a pouco e pouco, abrangendo o resto do pais. Ir cobrindo o resto
do pais, pronto, até se esgotar o tempo de aulas, ndo é? E penso que foi, foi interessante,
foi muito interessante. (...) (10).

Com o mesmo valor frequencial (F=3 ou 9,4%) apresentam-se os indicadores:
“juntava-me com a minha colega e programdvamos”’, mencionado por 2 professores (ou
20%) e “o professor € totalmente auténomo”. Relativamente ao primeiro dos dois,

reparemos no testemunho de um dos respondentes, quanto ao trabalho cooperativo:

(...) pegava no programa, trabalhei com a 07 (...) a 07 trouxe-me tudo aquilo que tinha,
nads vimos e... eu trouxe as minhas ideias, a 07 as dela e fizemos. (...) (08).

Ja com valor inferior a média (F=2, ou 6,2%) apresenta-se o indicador “ndo senti
muitas dificuldades” (referido por 2 docentes, ou 20%). Os restantes indicadores t€ém 1
unidade de sentido, a que correspondem 3,1%, e sdo mencionados, cada um deles, por 1
respondente (10% dos inquiridos), destacando-se: “ndo podemos programar para o0 ano
inteiro, tem que ser de acordo com a evolugdo deles” e “tem que haver uma certa
flexibilidade”, os quais vém reforcar a ideia de que € necessario atender aos proprios
formandos ao planificar, conforme os indicadores ja mencionados atrds, em primeiro e

terceiro lugares.
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1.5.3.6. Estratégias de trabalho

Ainda na categoria “aspectos organizativos”’, a subcategoria “estratégias de
trabalho” revela-nos a opinido dos entrevistados quanto as estratégias que utilizam ou
que consideram mais importantes para trabalhar com adultos, no contexto do 1° Ciclo
do Ensino Recorrente.

QUADRO N.” 46

ASPECTOS ORGANIZATIVOS
Subcategoria: Estratégias de trabalho

TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. Yo * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“Temos que adequé-las aos formandos”. 66 47,8 10 100
“E um pouco complicado”. 2 1,4 2 20
“Fui vendo como ¢ que cada aluno gostava de fazer as coisas”. 2 1,4 2 20
“Trabalhdmos muito a partir das noticias”. 6 4,3 3 30
“Foi um trabalho virado para a prética, para o dia-a-dia”. 8 5,8 4 40
“Fomos criando um trabalho progressivo’. 2 1,4 2 20
“Devemos ser nds a construir as proprias fichas”. 2 1,4 1 10
“A sala estava organizada de forma que eles ficassem sempre no 1 0,7 1 10
mesmo lugar”.
“Trabalhei essencialmente com fichas”. 6 4,3 4 40
“Tentava fazer as fichas mais simples”. 1 0,7 1 10
“Tentava ser mais lenta a explicar”. 1 0,7 1 10
“Ia experimentando vdrias estratégias”. 14 10,1 4 40
“N6s devemos tornar os temas mais actuais”. 1 0,7 1 10
“Em turmas com varias etnias € mais dificil trabalhar”. 1 0,7 1 10
“E mais facil quando eles entram no esquema de funcionamento da 1 0,7 1 10
sala de aula”.
“Hé sempre maneira de fazer qualquer texto”. 1 0,7 1 10
“Enquanto eles falam, um que sabe escrever regista o que os outros vdo 1 0,7 1 10
dizendo”.
“E mais fécil trabalhar se nos basearmos na experiéncia de vida deles”. 2 1,4 2 20
“Penso que as estratégias utilizadas sdo boas porque tenho conseguido 1 0,7 1 10
bons resultados”.
“Recorria a pesquisa’. 1 0,7 1 10
“Trabalhava muito por intuigdo”. 4 2,9 1 10
“Correu sempre como deve ser. Quando algo corria mal, voltava-se 1 0,7 1 10
atras’.
“Acabamos por usar estratégias que utilizamos com as criangas, mas 1 0,7 1 10
mais formais e com menos brincadeira”.
“As estratégias tém que ser diversificadas porque eles tém muitas 2 1.4 1 10
dificuldades em aprender”.
“Escrever o nome eu dizia para eles fazerem todos os dias e eles 1 0,7 1 10
reclamavam”.
“Nao era possivel inovar muito, tinha que seguir o padrio de ensino 4 2,9 1 10
que eles tiveram”.
“Tentei que fossem os formandos a dizer o que gostariam de aprender”. 3 2,2 1 10
“Utilizdmos o computador e eles gostaram muito”. 2 1,4 1 10
TOTAL 138 100 - -

N=10 X =4,9 *Respostas miltiplas

-
o
\O
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Analisando os dados sistematizados no Quadro, podemos constatar que 5

indicadores (ou 17,9% em termos percentuais) do total de 28 se situam acima do valor

da média da subcategoria ()_(=4,9), destacando-se “temos que adequé-las aos
formandos”, com 66 respostas (47,8% do respectivo somatorio), produzidas por todos
os 10 professores entrevistados, o que torna bem evidente o reconhecimento dos
mesmos quanto a importancia da adequacdo das estratégias ao publico formando. Os

excertos que, de imediato se transcrevem, sustentam esta interpretacao:

(...) Para se fazer um bom trabalho com pessoas adultas, tem que ser de acordo com os
interesses deles, a cultura deles, a educacdo deles, tem que estar tudo em redor... (...)
(03);

(...) Ndo se pode utilizar sempre as mesmas [estratégias], depende do grupo que temos
na sala. (...) nem podia usar as mesmas estratégias com os dois grupos. (...) Hd coisas
que funcionam com uns e que ndo funcionam com outros, ou porque tem falta de vista ou
porque ndo ouve bem ou porque é uma pessoa que ndo estd muito interessada em
aprender aquele... aquele tema. (...) As vezes temos que mudar as coisas um bocadinho e
adaptd-las aos alunos para que eles gostem de fazer o trabalho deles. (...) (09).

Na sequéncia deste indicador, e refor¢cando-o, com 14 unidades de sentido, ou 10,1%
do somatério destas, referido por 4 respondentes (40%), temos o indicador “ia

experimentando vdrias estratégias”, tal como testemunham as palavras deste professor:

(...) ia experimentando vdrias estratégias (...) ndo hd uma estratégia de fundo (...) num
2° ano ou num 3° jd seria diferente. (...) E mesmo experiéncia atrds de experiéncia,
experimentacdo atrds de experimentagdo (...) Tentativas, porque muitas vezes fazemos
de uma maneira que olhamos para eles e que nos vemos: “ Isto ndo estd a funcionar, eles
estdo a olhar para mim mas eles ndo estdo a apanhar nada do que eu estou a dizer”. E
mais vale parar, ir para casa, pensar um bocadinho e depois tentar no dia seguinte fazer
da maneira diferente. (...) (05).

Em termos de peso relativo atribuido (F=8 ou 5,8%, relativo a 4 respondentes, ou
seja, 40%), surge-nos o indicador: “foi um trabalho virado para a prética, para o dia-a-
dia”, que nos dd o sentido de um processo dindmico em acc¢do, de acordo com as
necessidades de vida dos formandos. O excerto da entrevista que, de seguida, se

transcreve, ilustra o que acabamos de referir:

(...) alguns contetidos nem sequer dei, passei a frente porque... achei, por exemplo, mais
importante... (...) fotocopiei cheques meus, levei para a sala de aula e pus toda a gente a
preencher os cheques. Nunca ninguém tinha mexido num cheque! Ninguém! (...) (05).
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Continuando a analise, com 6 unidades de sentido, encontramos os indicadores
“trabalhei essencialmente com fichas” (mencionado por 4 entrevistados — 40% do total)
e “trabalhdmos muito a partir das noticias” (resultante das respostas de 3 respondentes —
30%, portanto). A propdsito do primeiro destes indicadores, vejamos como um dos
entrevistados se exprimiu, que, mesmo recorrendo as fichas, procura individualizar as

aprendizagens e ir ao encontro das vivéncias dos formandos:

(...) para eles era mais fdcil trabalhar com a ficha do que me estar a ouvir a expor a
matéria no quadro. (...) quando eu tinha fichas (...) muito diferentes umas das outras
(...) O mais possivel adaptadas aquele mundo deles, eles trabalhavam muito bem. Eu
andava saltitando, a volta, saltitando, saltitando e produziam imenso e compreendiam...
eu acho que das coisas que utilizei, foi... foi a que teve melhor resultado. (...) (05).

Ja com valores de frequéncia logo abaixo da média (F=4, o que corresponde a
2,9%), resultantes das respostas de 1 entrevistado, ou seja, de 10% dos inquiridos,
encontramos os indicadores “trabalhava muito por intui¢do” e “ndo era possivel inovar
muito, tinha que seguir o padrdo de ensino que eles tiveram”. O extracto da entrevista

que se transcreve a seguir, vem ilustrar o primeiro destes indicadores:

(...) era motivante, mas era tudo muito por intuigdo, porque eu, como (...) nunca tinha
trabalhado, aquilo funcionava tudo muito em cima... em cima do momento, mesmo. Era
por momento. (...) (08).

O indicador “tentei que fossem os formandos a dizer o que gostariam de aprender”,
com 3 respostas (2,2%), de 1 entrevistado (10%), dd-nos a perceber uma estratégia
diferente aplicada por este docente e que, afinal, teria como objectivo a adequacdo as

caracteristicas e/ou interesses dos formandos, cujas palavras transcrevemos a seguir:

(...) eu tentava sempre ndo impingir as estratégias, tentava com que as pessoas (...)
dissessem um pouco o que é que gostavam de saber (...) e dar a sua prépria opinido,
porque ndo eram criangas (...) melhor do que ninguém elas sabiam muitas vezes onde é
que estavam as suas dificuldades e o que é que gostariam de saber mais (...) eu pus no
meu dossier, no dossier da turma logo no inicio do ano e expliquei a toda a gente que
tinha ld um papelinho em que as pessoas (...) punham ld o seu nome e punham ld um
tema qualquer que gostassem de saber mais... (...) (10).

[
[N
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Embora com os valores frequenciais mais baixos, mas ndo menos importantes que
os demais, os indicadores “fui vendo como € que cada aluno gostava de fazer as coisas”,
“fomos criando um trabalho progressivo” e ‘““é mais facil trabalhar se nos basearmos na
experiéncia de vida deles”, todos com o mesmo valor tanto em termos de frequéncia
(F=2, ou 1,4%) como de respondentes (2, ou 20%), deixam perceber que, para os
entrevistados, a adequacgdo das estratégias de trabalho aos formandos torna mais facil o
trabalho do professor.

A diversificacdo das estratégias e o recurso ao computador sdo, igualmente,
referenciados como positivos nesta modalidade de ensino, conforme podemos perceber
pelos indicadores “as estratégias tém que ser diversificadas porque eles t€m muitas
dificuldades em aprender” e “utilizdmos o computador e eles gostaram muito”, também
com o valor 2 de frequéncia, mas devido apenas a 1 narrador (10%).

De entre os restantes indicadores, sobressaem os que se prendem com 0s aspectos
mais praticos das estratégias utilizadas pelos protagonistas do estudo, com o mesmo
valor frequencial (F=1) e de respondentes (1), a que correspondem os valores
percentuais de 0,7% e 10%, respectivamente, a saber: “tentava fazer as fichas mais
simples”, “tentava ser mais lenta a explicar”, “nés devemos tornar os temas mais
actuais”, “recorria a pesquisa”’ e “acabamos por usar estratégias que utilizamos com as

criangas, mas mais formais e com menos brincadeira”.

1.5.4. Recursos materiais/equipamentos

Esta categoria foi sistematizada em funcdo de duas subcategorias: “didacticos” e
“mobilidrio”, a cuja leitura interpretativa passaremos de imediato, tendo presente que os
recursos € os equipamentos podem funcionar como condicionantes ou facilitadores da

accdo educativa.
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1.5.4.1. Didacticos

No que aos recursos didacticos se refere, atentemos no Quadro N.° 47.

QUADRO N.” 47

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Subcategoria: Didacticos

RECURSOS DIDACTICOS N.UN. Yo * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“Sao muito escassos”. 30 227 8 80
“Foi essencialmente a base de fichas/cadernos”. 16 12,1 8 80
“Manuais nao existem”. 8 6,1 6 60
“Era a base de textos”. 1 0,8 1 10
“Utilizdmos o quadro”. 5 3,8 3 30
“Nao havia nada”. 10 7,6 5 50
“Como era trabalho individual, era mais o papel e o ldpis”. 1 0,8 1 10
“Cheguei a levar manuais do 2° Ciclo”. 2 1,5 1 10
“Ia muitas vezes buscar histérias da biblioteca da escola”. 1 0,8 1 10
“Usava alguns manuais do 1° Ciclo”. 4 3 2 20
“Utilizava alguns com histérias, lendas ou fabulas. E tudo o que 1 0,8 1 10
encontrasse sobre a etnia deles”.
“Procurava em mapas’. 1 0,8 1 10
“Recolhemos panfletos”. 1 0,8 1 10
“Utilizei o video”. 3 2,3 2 20
“Utilizei o computador”. 2 1,5 1 10
“Utilizei a Internet”. 2 1,5 2 20
“Na escola onde eu estava, tinha acesso ao video, a televisdo e mais 1 0,8 1 10
nada”.
“Utilizamos cartolinas”. 3 2,3 3 30
“O material que utilizei foi o material que eu vi que eles gostavam”. 1 0,8 1 10
“Cheguei a utilizar os folhetos de publicidade dos supermercados 1 0,8 1 10
para dar os precos das coisas porque sdo muito apelativos”.
“Usei os cheques”. 1 0,8 1 10
“Levei uns «tickets» das compras”. 1 0,8 1 10
“Utilizei também diciondrios”. 1 0,8 1 10
“Utilizei livros™. 2 1,5 2 20
“Utilizdvamos os manuais na perspectiva da cdpia e do ditado”. 1 0,8 1 10
“Os materiais audiovisuais sdo muito importantes e necessarios 2 1,5 1 10
quando se trabalha com adultos”.
“O que hd sdo ldpis, borrachas, cadernos”. 2 1,5 2 20
“Fago materiais com eles”. 7 5,3 3 30
“No inicio do ano lectivo tivemos dificuldade em tirar fotocépias 1 0,8 1 10
porque a miquina da Coordenagédo estava avariada”.
“Penso que os recursos materiais sdo bons”. 1 0,8 1 10
“Os recursos que utilizo sédo os que considero melhores para poder 1 0,8 1 10
dar alguma coisa a0 meu grupo’.
“A falta de materiais did4cticos ndo constitui dificuldade para um 1 0,8 1 10
professor que esteja preparado para o ER”.
“Adapto os materiais que eu prépria fabriquei quando recebi 3 2,3 1 10
formagdo acerca da construcdo de materiais”.
“O computador é muito importante, mesmo para os formandos que 1 0,8 1 10
ndo sabem ler”.
“Recorri aos materiais da Concelhia”. 4 3 3 30
“Adaptavamos de manuais para criangas’. 2 1,5 2 20
“O que existe ¢ mesmo o bdsico”. 1 0,8 1 10
“Os materiais que utilizei foram construidos por mim”. 5 3,8 3 30
“Trabalhei muito a base de lendas”. 1 0,8 1 10
TOTAL 132 100 - -

N=10 X =3,4 *Respostas miiltiplas
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A andlise dos dados sistematizados no Quadro N.° 47 revela-nos que, dos 39

indicadores que compdem a categoria, 9 apresentam frequéncias de valores superiores a

média da mesma ()_( =3,4). Destes, destaca-se o indicador “sdo muito escassos”, com 30
respostas, devidas a 8 entrevistados, a que correspondem os valores percentuais de
22,7% e 80%, respectivamente. Os excertos seguintes, resultantes das declaragdes de
quatro entrevistados, ddo-nos conta dos pouquissimos materiais didacticos ao alcance
destes profissionais para trabalharem com o publico do Ensino Recorrente, até por

deficiéncia organizacional ou funcional de algumas escolas:

(...) Os recursos materiais sdo muito poucos (...) Se ndo fosse eu levar de casa, das
minhas coisas... ndo, ndo hd grande oferta, ndo hd materiais para nos trabalharmos.
(-..) (02);

(...) Os que existem sdo muito poucos! (...) Nenhuns, pois! (...) E se quisermos alguma
coisa que fez-nos falta, ou pedimos na Coordenacdo, que ai hd fichas e hd livros, ou
entdo comprar mesmo (...) se quisermos fazer uma coisa nova, temos que ser nos a criar,
temos que ser nos a fazer e entdo nem sempre hd tempo para isso.(...) (04);

(...) havia uma série de coisas na sala que nos ndo podiamos utilizar (...) como jogos,
por exemplo (...) isso era bom. (...) Mas ndo podiamos utilizar. (...) Porque ndo nos era
permitido utilizar esse tipo de materiais, porque a escola ndo permitia mesmo. (...) (08);
(...) Ndo existem muitos recursos, muito pelo contrdrio, nos quase que fazemos omeletas
sem ovos. (...) Temos o quadro, temos o giz e pouco mais, depois o resto, vamos pedindo

a Coordenagdo e a C. C., com os poucos meios que tem, vai tentando nos ajudar (...)
temos muito pouca coisa. (...) (09).

O indicador “foi essencialmente a base de fichas/cadernos”, com 16 unidades de
sentido, a que correspondem 12,1% do respectivo total, mencionado por 8 dos
entrevistados (80%), é o que detém o segundo valor mais elevado. Reparemos, entao, no

testemunho de um deles:

(...) o material que eu mais utilizei foram as fichas, ou fotocopiadas das da
Coordenacdo, ou elaboradas por mim, ou fotocopiadas as vezes de alguns livros, alguns
exercicios (...) de resto era a ficha, para aprender mesmo os contetidos era a ficha. (...)

(05).

Segue-se-lhe, com 10 respostas (7,6%), de 5 entrevistados (50%), o indicador “ndo
havia nada”, reforcando o sentido do primeiro destes indicadores, embora de forma

mais radical. Vejamos como um dos entrevistados se exprimiu acerca deste aspecto:
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(...) eu tinha dificuldades porque ndo tinha mesmo recursos. (...) ndo tinhamos nada (...)

(01).

Continuando a andlise, com 8 respostas (6,1%), de 6 inquiridos (60%), apresenta-se
o indicador “manuais ndo existem”, como se traduz da passagem da entrevista de um

deles, embora tal facto ndo constitua em si um “mal’:

(...) Ndo hd manuais no Ensino Recorrente. (...) o professor pode elaborar esses
manuais, juntando textos que vai produzindo nas diversas aulas com os alunos (...) Nao
hd manuais (...) (07).

Segue-se-lhe, com 7 unidades de sentido, o indicador “faco materiais com eles”,
resultante dos discursos de 3 entrevistados (30%), tal como o testemunham as palavras

deste professor:

(...) utilizdavamos muito o cartdo de caixas, de frigorificos e coisas do género (...) para
fazer materiais com eles (...) fazemos cartazes para trabalhar com os alunos (...) (09).

Em igualdade pontual no que respeita a frequéncia (F=5, ou 3,8%) apresentam-se os
indicadores “utilizdmos o quadro”, mencionado por 3 professores (30%), e “‘os materiais
que utilizei foram construidos por mim”, referido por 3 entrevistados (30%), assim

ilustrado por dois dos inquiridos:

(...) Vou construindo, vou alargando, conforme os temas (...) dentro daquele tema,
temos que procurar adaptar material, ir buscar aqui e acold e quando ndo hd temos que
os arranjar nos (...) temos que o fabricar, que remédio! (...) (07);

(...) E mesmo os mapas dos distritos e dos concelhos de cada distrito e tudo mais, foi
tudo material feito por mim e pesquisado... (...) Foi tudo material feito por mim (...)
(10).

Imediatamente a seguir, com 4 respostas (3%) surgem-nos os indicadores “recorri
aos materiais da concelhia” e “usava alguns manuais do 1° Ciclo”, mencionados,
respectivamente, por 3 e 2 entrevistados, a que correspondem os valores percentuais de
30% e 20%, respectivamente. O extracto de uma das entrevistas, que se transcreve,

ilustra o ultimo destes indicadores:
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(...) escolhia todos os manuais que tinha e eu procurava em casa alguns que se
adaptassem para cada situagdo. (...) Do 1° Ciclo. (...) Sim, utilizava alguns. (...) Sim.
Depende, depende dos textos. Nada que fosse muito acriangado. (...) (02).

Com frequéncias de valores j4 abaixo do da média (F=3, o que corresponde a 2,3%)
surgem-nos os indicadores “utilizdmos cartolinas” (3 respondentes, ou seja, 30%),
“utilizei o video” (2 respondentes — 20%) e “adapto os materiais que eu prépria
fabriquei quando recebi formacao acerca da constru¢do de materiais” (1 respondente, ou

10%), sendo este tltimo assim expresso pelo entrevistado que o produziu:

(...) hd anos atrds, estivemos em Lisboa a trabalhar nesse sentido. Produzir materiais e
produzimos bastantes (...) Temos que adaptar porque as realidades sdo diferentes e o
professor do Ensino Recorrente tem que ter sempre isso presente. (...) um material que
ndo serve para este aluno, para o aluno A, serve para aluno B... (...) (07).

Ja com valores bastante mais baixos que o da média, apresentam-se, com 2 respostas
(1,5%), os indicadores: “utilizei a Internet”, “utilizei livros”, “o que ha sdo ldpis,
borrachas, cadernos”, “adaptivamos de manuais para criancas” (todos devidos as
respostas de 2 entrevistados — 20%), “cheguei a levar manuais do 2° Ciclo”, “utilizei o
computador” e “os materiais audiovisuais sd0 muito importantes e necessarios quando
se trabalha com adultos” (mencionados por 1 respondente, ou 10%).

Os ultimos indicadores apresentam todos 1 unidade de sentido (0,8%), tendo cada
um deles origem no discurso de 1 s6 entrevistado (10%). Os recursos didacticos a que
os protagonistas aludiram ter recorrido sdo dispares, desde os mais tradicionais (“‘era a
base de textos”, “como era trabalho individual, era mais o papel e o lapis”, “ia muitas
vezes buscar historias da biblioteca da escola”, “utilizei também dicionarios”,
“utilizdvamos os manuais na perspectiva da cépia e do ditado), aos que mais pontos em
comum t€m com as vivéncias dos adultos (‘“recolhemos panfletos”, “cheguei a utilizar
os folhetos de publicidade dos supermercados para dar os precos das coisas porque sao

29 ¢

muito apelativos”, “usei os cheques” e “levei uns «tickets» das compras”).



Os Professores do 1° Ciclo do Ensino Recorrente: As Pessoas e os Profissionais

As tecnologias de informacdo e comunicacdo sdo, também, referenciadas como
constituindo um recurso didictico as quais o professor que lecciona no Ensino
Recorrente deve ter acesso, conforme deixam perceber os indicadores “na escola onde
eu estava, tinha acesso ao video, a televisdo e mais nada” e “o computador é muito
importante, mesmo para os formandos que ndo sabem ler”. Alids, as tecnologias de
informacao e comunicacdo sdo apontadas ndo s6 como recurso, mas como estratégia e
constituem, por si sés, uma area disciplinar (TIC), pelos que estes indicadores nao sé se
reforcam mutuamente, como se interligam.
1.5.4.2. Mobiliario

Ainda na categoria dos recursos materiais/equipamentos, detenhamo-nos no que os
entrevistados referiram quanto aos equipamentos afectos/usados pelo Ensino Recorrente
(Quadro N.° 48).

QUADRO N.” 48

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS
Subcategoria: Mobiliario

EQUIPAMENTOS N.°UN. %* N.° %
SENTID. ENTREVIS.
“Nao ¢ muito adequado”. 13 68,4 6 60
“O mobilidrio € escasso”. 6 31,6 5 50
TOTAL 19 100 - -

N=10 X =9,5 *Respostas miiltiplas

Como se pode ver, pela andlise do Quadro N.° 48, esta subcategoria € composta por

2 indicadores, sendo o respectivo somatério de >=19. Destes indicadores, apenas 1

(“ndo € muito adequado”) possui frequéncia de valor superior ao da média (§:9,5),
com 13 unidades de sentido, ou seja, 68,4% do respectivo total, proferidas por 6
entrevistados (60%). Pelos extractos de duas das entrevistas podemos perceber a falta de

adequacdo do mobilidrio das salas onde decorre a formacao, ao publico adulto:

(...) aquelas secretdrias e as cadeiras sdo um pouco baixas para eles. E os meus alunos
queixavam-se muito disso. (...) Dores nas pernas, dores nas costas... e eles realmente
queixavam-se dos materiais, das cadeiras e das secretdrias. (...) (03);
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(...) Eram pequeninas... eram coisas para criangas (...) era esquisito (...) ndo facilitava
nada. Porque eles ficavam... muito torcidos, todos desconfortdveis. (...) (08).

13

Com 6 unidades de sentido (31,6%) apresenta-se o segundo indicador — “o
mobilidrio € escasso”, mencionado por 5 (ou 50%) dos inquiridos, cujo significado nao

€ menos importante que o do anterior, antes complementando-o. Detenhamo-nos, entao,

nas palavras de dois dos entrevistados:

(...) S0 podiamos utilizar as mesas, as cadeiras, o quadro (...) (08);

(...) eram as cadeiras e as mesas, porque material escolar ndo havia mais nada. (...)
(10).

1.6. Caracterizacao do Ensino Recorrente

A caracterizagdo do Ensino Recorrente é mais uma das categorias que emergiu da
andlise de contetdo das entrevistas. Vejamos, pois, como os entrevistados representam
o nivel de ensino em que leccionam, atendendo a trés categorias: “comparacao com o 1°
Ciclo do ensino regular”, “principais problemas do 1° Ciclo do Ensino Recorrente” e

“principal objectivo desta modalidade de ensino”.

1.6.1. Comparacao com o 1° Ciclo do ensino regular
Esta categoria, representada pelo Quadro N.° 49, consiste, afinal num conjunto de
diferencas apontadas pelos entrevistados, quando compararam as duas modalidades de

ensino. Passemos, entdo, a sua leitura interpretativa.
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QUADRO N.” 49
COMPARACAO COM O 1° CICLO DO ENSINO REGULAR
TRACOS CARACTERIZADORES N.»UN. Yo * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“A principal diferenca € a idade dos formandos”. 5 9,8 4 40
“As criangas tém mais facilidade em aprender do que os adultos”. 3 5,9 3 30
“O ensino regular tem outro tipo de regras”. 2 3,9 1 10
“O nivel de exigéncia também é completamente diferente. No ER 1 2 1 10
exigimos muito de cidadania, também”.
“O Ensino Recorrente € um ensino mais delicado”. 1 2 1 10
“Os adultos t€ém um ritmo de trabalho diferente do das criancas”. 2 3,9 2 20
“As motivacdes dos adultos sdo totalmente diferentes”. 1 2 1 10
“Os adultos ja tém a personalidade bem definida e as criangas ndo”. 2 3,9 1 10
“No ER, cada aluno é um caso particular e no ensino regular ndo”. 1 2 1 10
“Sdo completamente diferentes”. 3 5,9 2 20
“Acho que isto é que é mesmo ensino individualizado”. 1 2 1 10
“Nos contetidos estd muito ligado ao ensino regular, mas a nivel de 2 3,9 1 10
estratégias ndo tém nada a ver um com o outro”.
“E um trabalho muito mais lento”. 1 2 1 10
“Nao podemos dar fichas com bonequinhos”. 1 2 1 10
“Os adultos t&ém outro tipo de comportamento”. 3 5,9 1 10
“Os adultos, como ja tém experiéncia de vida, conseguem adaptar-se 2 3,9 1 10
melhor ao que nds lhes queremos transmitir”.
“O tipo de conversas que podemos estabelecer com os adultos sdo 2 3,9 2 20
diferentes”.
“E muito diferente de trabalhar com criangas”. 7 13,7 3 30
“A relacdo é diferente”. 3 5,9 3 30
“No ensino regular podemos seguir os manuais e no Recorrente ndo 1 2 1 10
existem”.
“Talvez seja mais dificil do que com as criancas devido ao desinteresse 1 2 1 10
deles’.
“Temos que abordar os temas de maneira diferente”. 6 11,8 3 30
TOTAL 51 100 - -

N=10 X =2,3 *Respostas miiltiplas

A andlise dos dados sistematizados no Quadro N.° 49 revela-nos que, dos 22

indicadores que o compdem, 7 (30,4%) apresentam valores frequenciais superiores aos

da média da subcategoria (§:2,3). De entre eles, evidencia-se “é muito diferente de
trabalhar com criangas”, com 7 respostas (13,7%), de 3 entrevistados (30%).
Imediatamente a seguir, apresenta-se o indicador “temos que abordar os temas de
maneira diferente”, com o valor 6 de frequéncia (11,8%), resultante das respostas de 3
inquiridos (ou 30%, em termos percentuais). A propdsito deste indicador, apresentamos,

de seguida, extractos de duas das entrevistas:

(...) tem que ser uma abordagem mais séria (...) com as criangas tentamos trabalhar (...)
através do lidico (...). Aqui tem que ser uma coisa mais formal (...) (09);
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(...) Com as criangas estamos muito mais condicionados ao tipo de assuntos que
abordamos e a maneira como abordamos. Aqui ndo, é... pronto, é muito mais de adulto
para adulto, sem rodeios... (...) ndo podemos pensar no ensino da mesma maneira para
uma crianga e para um adulto (...) depois, a partir dai, tudo muda (...) (10).

Segue-se, com 5 respostas (ou 9,8% do respectivo total), dadas por 4 inquiridos
(40%), o indicador “a principal diferenca é a idade dos formandos”, tal como o

testemunham as palavras deste professor:

(...) os alunos no Recorrente sdo adultos e no outro sdo criangas... penso que é isso, o
principal, temos que... que diferenciar as idades... (...) Penso que a principal diferenca
sdo as idades. (...) (01).

Ainda acima da média, exactamente com os mesmos valores frequenciais (F=3, ou
5,9%) e de respondentes (3 ou 30%), apresentam-se os indicadores “a relacdo é
diferente” e “as criancas tém mais facilidade em aprender do que os adultos”, sendo este

ultimo assim expresso por um dos entrevistados:

(...) € diferente uma crianga chegar as oito da manhd a escola e comegar a fazer um
trabalho sem ter preocupagdo nenhuma, do que um adulto que chega ld e que, se calhar,
estd a pensar nos filhos que estdo sozinhos em casa e que ainda tem que chegar e ir
passar a ferro ou ir limpar o pé ou fazer esse tipo de coisas... Isto sdo tudo problemas
que dificultam a aprendizagem, a pessoa ndo estd ld de corpo inteiro, tem muitas coisas

em que se dividir. (...) (09).
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Também com 3 unidades de sentido (5,9%) surgem-nos os indicadores “sdo
completamente diferentes” (2 entrevistados — 20%) e “os adultos t€m outro tipo de
comportamento”, mencionado por 1 professor (10%), como podemos perceber pelo

excerto da sua entrevista que, de seguida, se transcreve:

(...) Principalmente a nivel de comportamento. (...) E muito mais calmo, muito mais
calmo. Menos “stress”, a nivel... a esse nivel entdo. (...) Trabalho, dd sempre trabalho,
mas o decorrer das aulas... pronto, o comportamento ndo tem nada a ver. Até acho que
rende mais porque ndo temos esses problemas. (...) ndo hd esses problemas [de

indisciplina] ... (...) (04).

Ja com valores ligeiramente inferiores a média (F=2, ou 3,9%), apresentam-se os
indicadores “o tipo de conversas que podemos estabelecer com os adultos sdo

diferentes”, “os adultos t€m um ritmo de trabalho diferente do das criangas”,
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mencionados por 2 dos entrevistados, ou 20% do total, “o ensino regular tem outro tipo
de regras”, “os adultos ja t€ém a personalidade bem definida e as criancas nao”, “nos
conteddos estd muito ligado ao ensino regular, mas a nivel de estratégias ndo t€ém nada a

29 &

ver um com o outro”, “os adultos, como ja tém experiéncia de vida, conseguem adaptar-
se melhor ao que nds lhes queremos transmitir”, todos devido a 1 inquirido (10%).
Finalmente, com 1 unidade de sentido cada (2%), sdo apontadas diversas diferencas
entre as duas modalidades de ensino em aprego. Sdo dispares as diferencas apontadas,
todas elas devidas a apenas 1 narrador (10%), destacando-se as que se referem aos
destinatarios (‘“‘as motivacdes dos adultos sdo totalmente diferentes”, “no ER, cada
aluno € um caso particular e no ensino regular ndo”, “cada adulto tem o seu ritmo de
aprendizagem” e “talvez seja mais dificil do que com as criancas devido ao desinteresse
deles”) e ao “espirito” da modalidade (“o nivel de exigéncia também € completamente
diferente. No ER exigimos muito de cidadania, também”, “o ER é um ensino mais

delicado”, “acho que isto é que ¢ mesmo ensino individualizado” e “nao podemos dar

fichas com bonequinhos™).

1.6.2. Principais problemas do 1° Ciclo do Ensino Recorrente
Esta categoria foi sistematizada em funcdo das subcategorias “em termos gerais” e

“sugestdes apontadas”, a cuja leitura interpretativa passaremos de imediato.

1.6.2.1. Em termos gerais
A primeira das duas subcategorias, “em termos gerais”, € representada pelo Quadro

N.° 50.

[
[y
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QUADRO N.° 50

PRINCIPAIS PROBLEMAS DO 1° CICLO DO ENSINO RECORRENTE
Subcategoria: Em termos gerais

PROBLEMAS APONTADOS N.»UN. Yo * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“E os alunos nio terem consciéncia que a escola é extremamente 3 7,1 1 10
importante”.
“E o facto dos formandos irem s aulas s6 por causa do Rendimento 6 14,3 2 20
Minimo”.
“E o desinteresse”. 5 11,9 3 30
“A escola e a vida deles ndo tem nada em comum”. 3 7,1 2 20
“A falta de materiais”. 4 9,5 1 10
“O mobilidrio, que ndo é adequado aos adultos”. 1 2,4 1 10
“E 0 sentimento de estarmos numa escola que nio é nossa e sentirmos que 2 4,8 1 10
estamos ali por empréstimo”.
“O facto de as aulas comegarem tdo tarde parece-me grave”. 1 2,4 1 10
“E ndo funcionar como uma turma, entram e saem alunos em qualquer 4 9,5 1 10
momento”.
“E o parente pobre em termos de apoios para o desenvolvimento da 1 2,4 1 10
actividade”.
“A falta de preparacio dos professores para trabalharem no ER”. 5 11,9 1 10
“Nunca tivemos resultados tdo maus em termos de Recorrente”. 1 24 1 10
“E o facto de as aulas serem no final do dia, quando os formandos estdo 1 2,4 1 10
mais cansados”.
“E os formandos terem mais dificuldades em aprender”. 3 7,1 1 10
“Os adultos resistem as novas aprendizagens’. 2 4.8 1 10
TOTAL 42 100 - -

N=10 X =2,8 *Respostas miiltiplas

A subcategoria em questdao € composta por 15 indicadores, sendo o somatério das

respectivas frequéncias de Y =42. Procedendo a uma primeira anélise, podemos verificar

que, do numero total de indicadores, 8 deles (ou 53,3% em termos percentuais)

apresentam valores frequenciais superiores aos da média da subcategoria ( X =2,8).

Com o valor mais elevado (6 respostas, a que correspondem 14,3%) encontramos o

indicador “é o facto dos formandos irem as aulas sé por causa do Rendimento Minimo”,

mencionado por 2 professores (20% do total), um dos quais se exprime assim:

(...) eles ndo sdo interessados pela escola, sdo obrigados a ir ld. (...) a escola é um
momento que eles acham horrivel, estdo desejando que aquilo passe (...) porque é so sair
de casa onde podiam estar a descansar (...) é tudo a volta de outros interesses e da
necessidade, que eles vdo ld so por necessidade, que ndo é necessidade de aprender, mas
sim financeira. (...) (02).

Imediatamente a seguir, com 5 unidades de sentido (11,9%), apresentam-se os

indicadores

(194

€ o

desinteresse”, referido por 3 entrevistados (30%) e “a falta de
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preparacao dos professores para trabalharem no ER”, resultante das respostas de 1 dos
entrevistados (10%). Relativamente a este tltimo, atentemos nas palavras do sujeito que

o produziu:

(...) A falta de preparagdo dos professores.(...) Os professores ndo estdo preparados
especificamente para trabalharem com alunos adultos, alunos do Ensino Recorrente,
porque os professores estagiaram, de uma maneira foram orientados nos seus cursos
para trabalharem com alunos do ensino regular e ndo com os adultos e é muito
complicado porque a tendéncia é tentarmos levar a nossa experiéncia do ensino regular
para o Recorrente. (...) Um professor que ndo esteja preparado para ser integrado no
Ensino Recorrente ndo consegue dar a volta as situacées e aos problemas que
normalmente aparecem, fazem parte dos cursos do Ensino Recorrente. (...) (07).

Também em igualdade pontual no que respeita a frequéncia (F=4, ou 9,5%) se
encontram os indicadores “a falta de materiais” (2 respondentes — 20%) e “é ndo
funcionar como uma turma, entram e saem alunos em qualquer momento”, mencionado

por 1 dos inquiridos (10%), cujas palavras transcrevemos:

(...) E depois é esta coisa de... de ndo funcionar como uma turma, de ndo haver um
principio e um final do ano onde toda gente estivesse... entram agora dois, e depois sai
um, depois entram trés (...) Em qualquer altura. (...) (05).

Com 3 unidades de sentido (7,1%) podemos verificar a existéncia dos indicadores “a

escola e a vida deles ndo tem nada em comum” (3 entrevistados — 30%), “é os alunos

[I¥4

nio terem consciéncia que a escola é extremamente importante” e “é os formandos

terem mais dificuldades em aprender”, ambos resultantes das respostas de 1 inquirido
(10%). O extracto da entrevista que transcrevemos a seguir reporta-se ao ultimo destes
indicadores, sendo o seu autor de opinido, que € na verdade um preconceito, de que os

formandos ja tém menos capacidade de aprender que as criangas:

(...) eu penso que o principal problema é as pessoas ndo terem jd aquela facilidade em
aprender, a interpretar as coisas (...) Jd falta também aquela perspicdcia de querer
saber (...) mas é, sobretudo, a falta de concentragdo (...) eu ensinava determinado
conteiido, se calhar na aula seguinte tinha que partir da estaca zero porque... nota-se
que as capacidades jd ndo sdo as mesmas... (...) Com certeza que tem que ver com a
idade (...) (10).

Com valores frequenciais ja abaixo da média, seguem-se os indicadores “é o

sentimento de estarmos numa escola que ndo € nossa e sentirmos que estamos ali por

[
w
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empréstimo” e “os adultos resistem as novas aprendizagens”, ambos com 2 respostas,
devidas a 1 entrevistado, a que correspondem os valores percentuais de 4,8% e 10%,
respectivamente. A propdsito do problema expresso por este ultimo indicador,

reparemos nas palavras de quem o mencionou:

(...) com o medo que as pessoas tém de aprender coisas novas e partem logo do
principio que ndo conseguem fazer (...) Falta essa coragem e essa determinagdo para
ficar aberto a aprendizagens novas e saberes. (...) (10).

Por ultimo, com 1 unidade de sentido cada (2,4%), sdo apontados a esta modalidade
de ensino diversos problemas, segundo o ponto de vista dos entrevistados. Sdo dispares
as diferencas apontadas, todas elas devidas a apenas 1 narrador (10%), designadamente
as deficientes condi¢des para o desenvolvimento da actividade (‘o mobilidrio, que ndo é
adequado aos adultos” e “é o parente pobre em termos de apoios para o
desenvolvimento da actividade”) e o tempo/hordrio em que a actividade normalmente
decorre (“o facto de as aulas comecgarem tao tarde parece-me grave” e “é o facto de as
aulas serem no final do dia, quando os formandos estdao mais cansados”).
1.6.2.2. Sugestoes apontadas

O Quadro N.° 51, apresentado a seguir, reporta-se a subcategoria “sugestdes
apontadas”, com vista a melhoria do Ensino Recorrente (Quadro N.° 51).

QUADRO N.* 51

PRINCIPAIS PROBLEMAS DO 1° CICLO DO ENSINO RECORRENTE
Subcategoria: Sugestoes apontadas

SUGESTOES APONTADAS N.UN. | %* N. %
SENTID. ENTREVIS.
“Promover encontros e semindrios com pessoas experientes 3 100 1 10

em Ensino Recorrente”.

TOTAL 3 100 - -

N=10 X =3 *Respostas miiltiplas

Analisado o Quadro, verifica-se que o mesmo € composto apenas pelo indicador
“promover encontros e semindrios com pessoas experientes em ER”, com 3 respostas (100%),

devidas a 1 entrevistado (10%), e com os objectivos que ele préprio enuncia:
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(...) Era uma ideia que podia ser em todas as Coordenagdes. (...) para despertar mais a
atengdo das pessoas que estdo envolvidas no Recorrente. (...) Todos os anos haver
coloquios, semindrios, trocas de experiéncias... Por exemplo, no final do ano as pessoas
tém um ano inteiro de trabalho. Porque é que no final do ano ndo se destina trés ou
quatro... dois ou trés ou quatro dias para que haja uma reunido, um semindrio com
alguém que tenha experiéncia no Ensino Recorrente (...) se houvesse ali um trocar de
experiéncias, um amadurecer de ideias, era importante. (...) (06).

1.6.3. Principal objectivo desta modalidade de ensino

Esta categoria foi sistematizada em fungdo das subcategorias “em geral” e “quanto
aos formandos”.
1.6.3.1. Em geral

Em termos gerais, os entrevistados concebem os objectivos do Ensino Recorrente tal
como o Quadro N.° 52 no-lo mostra.

QUADRO N.° 52

PRINCIPAL OBJECTIVO DESTA MODALIDADE DE ENSINO
Subcategoria: Em geral

OBJECTIVOS APONTADOS N.UN. Yo * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“E eles conseguirem, no dia-a-dia, resolver todo o tipo de situaces 3 12 2 20
que surjam’.
“E alfabetizar’. 7 28 5 50
“E que os alunos que 14 estdo ganhem algum interesse’. 2 8 2 20
“E mostrar s pessoas que nunca é tarde para aprender”. 6 24 3 30
“E mostrar-lhes que, afinal, a escola ndo € tdo ruim como eles 1 4 1 10
imaginaram quando eram criangas”.
“Dar-lhes as bases para que eles, enquanto cidaddos de uma sociedade 1 4 1 10
moderna, ndo se sintam marginalizados”.
“A partir da alfabetizacio, partimos para muitos outros objectivos”. 2 8 1 10
“E um trabalho quase social”. 1 4 1 10
“E dar-lhes competéncias de cidadania”. 2 8 2 20
TOTAL 25 100 - -

N=10 X =2,8 *Respostas miltiplas

7z

A presente subcategoria € composta por 9 indicadores, sendo o somatério das
respectivas frequéncias de > =25. Numa primeira andlise, verifica-se que, do nimero

total de indicadores, apenas 3 (33,3%) apresentam valores frequenciais superiores aos

da respectiva média ()_(=2,8). Destes, evidencia-se ““é alfabetizar”, com 7 respostas, de

5 entrevistados, a que correspondem os valores percentuais de 28% e 50%,
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respectivamente, e a que o excerto da entrevista que a seguir transcrevemos se reporta,

dando embora do Ensino Recorrente uma perspectiva reducionista:

(...) E fazer alguma aprendizagem, ndo é? Saber escrever, ler... (...) Penso que seja saber
ler o minimo (...) eu acho que o objectivo do Ensino Recorrente é acabar mesmo com as
pessoas analfabetas (...) que ndo sabem escrever (...) pelo menos que saibam escrever o

seu nome. (...) (02).

Imediatamente a seguir, com o valor 6 de frequéncia (24%), devido a 3 docentes
(30%), encontramos o indicador “é mostrar as pessoas que nunca € tarde para aprender”,
que traduz uma dimensdo da formacao ao longo da vida. Um dos entrevistados exprime-
se assim, a proposito:

(...) € mostrar as pessoas, e foi isso que eu tentei sempre, do primeiro ao ultimo dia,
tentar mostrar as pessoas que estdo sempre a tempo de modificarem a vida. (...) Que
nunca é tarde [para aprender]. (...) ndo criar aquela ideia que: “Ndo, jd ndo consigo,
ndo.” Era isso que eu queria que eles compreendessem. (...) (05).

Com 3 afirmacdes (12%), temos o indicador “¢€ eles conseguirem, no dia-a-dia,
resolver todo o tipo de situacdes que surjam”, resultante das declaracdes de 2
entrevistados (20%), e que comete ao ER uma certa dimensao social. O excerto seguinte

traduz bem esta perspectiva:

(...) Eu penso que é... é eles conseguirem, no dia-a-dia, resolver todo o tipo de situacoes
que surjam. (...) é eles terem bases para resolverem os problemas. Penso que é esse o
principal objectivo. (...) (01).

Em igualdade pontual no que respeita a frequéncia (F=2, ou 8%) apresentam-se os
indicadores “é dar-lhes competéncias de cidadania”, “¢ que os alunos que l4 estdo
ganhem algum interesse” (2 respondentes — 20%) e “a partir da alfabetizacdo, partimos
para muitos outros objectivos”, mencionado por 1 entrevistado (10%). A propdsito do
primeiro destes indicadores, reparemos nas palavras dos entrevistados por ele

responsaveis:

(...) E também ensinar a alguns a estar em sociedade e saber... uma forma de estar (...)
(02);
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(...) € que as pessoas, primeiro, aprendam a se relacionar umas com as outras e a
respeitar as ideias dos outros e saber ouvir (...) (09).

Os restantes indicadores apresentam todos 1 unidade de sentido (4%), de 1

entrevistado (10%) e expressam outros objectivos desta modalidade de ensino. Assim,

para os protagonistas do estudo, o ER é uma drea abrangente, ndo se esgotando na

componente académica/escolar, sendo a vertente de ‘“servico social” um dos seus

objectivos genéricos, como os indicadores que se seguem deixam perceber: “é dar-lhes

as bases para que eles, enquanto cidadaos de uma sociedade moderna, ndo se sintam

marginalizados” e “é um trabalho quase social”.

1.6.3.2. Quanto aos formandos

Detenhamo-nos, agora, no modo como os entrevistados representam os objectivos

desta modalidade de ensino numa perspectiva mais centrada nos formandos (Quadro N.°

53).

QUADRO N.° 53

PRINCIPAL OBJECTIVO DESTA MODALIDADE DE ENSINO
Subcategoria: Quanto aos formandos

OBJECTIVOS APONTADOS N.>UN. Yo * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“E eles conseguirem aplicar o que aprendem nas aulas na resolucio dos 5 9,4 4 40
problemas do dia a dia”.
“E que eles aprendam”. 5 9,4 4 40
“Deixarem de ser analfabetas”. 2 3,8 2 20
“Que eles percebam que o que aprendem no curso lhes € util”. 7 13,2 6 60
“Queria que eles percebessem que somos todos iguais e que temos 1 1.9 1 10
objectivos comuns”.
“Queria que eles percebessem que se podem fazer coisas em grupo 1 1,9 1 10
muito giras’.
“Levé-los a perceber que estdo sempre a tempo de aprender e de 1 1,9 1 10
modificar a maneira de estar na vida e a prépria vida”.
“Que eles consigam desenvolver competéncias de forma a que, depois, 9 17 5 50
na vida em sociedade, se sintam cidaddos de pleno direito”.
“Que eles ndo vao para o curso s6 por causa do Rendimento, que 3 5,7 2 20
aproveitem a oportunidade que lhes ddo”.
“Que fiquem motivados para continuar a estudar”. 7 13,2 2 20
“Dar-lhes a conhecer a nossa forma de vida e valorizar a cultura deles”. 2 3,8 1 10
“Que eles se sintam bem na sala de aula”. 6 11,3 3 30
“Além de tentar cativa-los, foi tentar adaptar os meus objectivos em 2 1.9 2 20
funcdo dos objectivos deles”.
“Tentar sempre perceber do que é que eles gostavam”. 2 1,9 1 10
TOTAL 53 100 - -

N=10 X =3,8 *Respostas miltiplas
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De acordo com o Quadro N.° 53, esta subcategoria é composta por 14 indicadores,
sendo o respectivo somatério de Y =53. Procedendo a uma primeira andlise, verificamos

que, do total de indicadores, 6 (42,9%) situam-se acima do valor da média da

subcategoria (i=3,8), destacando-se os indicadores “que eles consigam desenvolver
competéncias de forma a que, depois, na vida em sociedade, se sintam cidaddos de
pleno direito”, com 9 unidades de sentido (17% do respectivo total), resultante dos
discursos de 5 protagonistas, ou seja, 50%. D4 testemunho desta posicdo o seguinte

excerto de uma das entrevistas:

(...) € fazer com que as pessoas (...) nos fornecemos e ajudamos a que eles se enquadrem,
porque estas pessoas sdo muito desenquadradas da sociedade e poem-se mesmo a parte.
(...) € dar-lhes um (...) estimulo e mostrar-lhes que eles sdo activos. Eu acho que isso é o
mais importante, é (...) por essas pessoas activas na sociedade. (...) Participativas (...)
Serem cidaddos como (...) as outras pessoas sdo (...) (08).

Seguem-se, em termos de peso relativo, os indicadores “que eles percebam que o
que aprendem no curso lhes € util” (referido por 6 entrevistados) e “que fiquem
motivados para continuar a estudar” (mencionado por 2 inquiridos — 20%), ambos com
7 unidades de sentido (13,2% do respectivo somatério, em cada caso). Dando expressao

ao segundo indicador, afirmou um dos entrevistados:

(...) E tentava fazer-lhes ver o quanto é importante saber ler, fazer contas... o quanto é
importante para o nosso dia-a-dia, ndo é? (...) (10).

Imediatamente a seguir, com 6 respostas (11,3%), dadas por 3 inquiridos (30%),
temos o indicador “que eles se sintam bem na sala de aula”, como se pode perceber pelo

testemunho deste professor:

(...) o meu principal objectivo é que eles, primeiro se sintam bem e que sinta que eles estdo
cativados (...) de uma maneira geral, era que as pessoas se sentissem bem, principalmente.
Acho que isso era o principal (...) (10).

Com 5 referéncias (9,4%) seguem-se os indicadores “é eles conseguirem aplicar o

que aprendem nas aulas na resolucdo dos problemas do dia a dia” e “é que eles
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aprendam”, resultantes das respostas de 4 entrevistados (40%) e ambos traduzindo uma
concepcdo da utilidade pratica e vivencial do processo de formagdo, como € bem

patente no seguinte excerto:

(...) é saber o minimo, uma pessoa escrever o nome, saber ler qualquer coisa, coisas
simples, de necessidade, do dia a dia, ndo é? Fazerem uma carta, duas ou trés palavras,
saberem ler o que era aquilo (...) conhecerem o que é um vale postal, uma assinatura...
trabalhei muito nisso (...) Trazia por vezes um cheque, um recibo, tentei também ver essas
pequenas coisas... (...) (02).

Ja com um valor abaixo da média, surge o indicador “que eles ndo vao para o curso
s6 por causa do Rendimento, que aproveitem a oportunidade que lhes dao” (F=3, a que
correspondem 5,7%), mencionado por 2 respondentes, ou 20% do total de inquiridos.

Os indicadores “deixarem de ser analfabetas”, “além de tentar cativa-los, foi tentar
adaptar os meus objectivos em funcdo dos objectivos deles” (mencionados, cada um
deles, por 2 respondentes - 20%), “dar-lhes a conhecer a nossa forma de vida e valorizar
a cultura deles” e “tentar sempre perceber do que € que eles gostavam” (ambos devidos
a 1 respondente, ou 10%) apresentam todos o mesmo nimero de respostas (2, a que
corresponde o valor percentual de 3,8% cada).

Os 3 restantes indicadores apresentam o mesmo valor frequencial (F=1, ou 1,9%),
devendo-se, em cada caso, a 1 entrevistado (10%), destacando-se o indicador “leva-los a
perceber que estdo sempre a tempo de aprender e de modificar a maneira de estar na
vida e a propria vida”, o que nos mostra que, para o inquirido responsavel pelo
indicador, o ER pode ter como objectivos conduzir 2 mudanca da vida dos proprios
formandos.

Apercebemo-nos, também, através da andlise efectuada, que estes docentes ndo se
limitaram as aprendizagens previstas nos programas referenciais, sendo as competéncias

em cidadania uma meta a atingir ao longo do curso.

[
o]
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1.7. Relacao professor/formandos
A relacdo professor/formandos foi um dos temas que emergiu da andlise de
conteddo das entrevistas, sendo composto pelas seguintes categorias: “na globalidade”,

“quanto a atitude dos formandos™ e “quanto a sua prépria atitude”.

1.7.1. Na globalidade
Esta categoria sistematiza as opinides dos protagonistas do estudo acerca do
relacionamento estabelecido, em geral, entre 0os mesmos, enquanto professores, € 0s

respectivos formandos, ao longo do processo formativo (Quadro N.° 54).

QUADRO N.° 54

RELACAO PROFESSOR/FORMANDO
Categoria: Na globalidade

TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. Yo * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“Divertiamo-nos”. 1 2,8 1 10
“Riamos”. 1 2,8 1 10
“Acho que é muito importante sentirmo-nos bem”. 1 2,8 1 10
“Eles gostam muito de falar sobre eles proprios”. 2 5.5 1 10
“Criaram-se lagos entre nds”. 1 2,8 1 10
“Tivemos sempre um bom relacionamento’. 22 61,1 8 80
“Nunca tive problemas de maior”. 1 2,8 1 10
“As vezes paramos um bocadinho porque comecamos a falar”. 1 2,8 1 10
“Com os homens era diferente, conversivamos mais a nivel de escrita”. 1 2,8 1 10
“Eu acho que acabaram por gostar de mim e iam para a escola para 1 2,8 1 10
estar comigo”.
“No principio, foi um bocadinho dificil”. 1 2,8 1 10
“No final, eu acho que conseguimos ter um bom ambiente de trabalho”. 1 2,8 1 10
“No6s ficamos a conhecer os formandos e estabelece-se uma certa 1 2,8 1 10
amizade com eles”.
“As pequeninas coisas que conseguimos com os adultos sdo muito 1 2,8 1 10
importantes para nds”.
TOTAL 36 100 - -

N=10 X =2,6 *Respostas miiltiplas

Pela andlise do Quadro, verificamos que o mesmo € composto por 14 indicadores,
sendo o somatério das respectivas frequéncias de ) =36. Destes, apenas 1 indicador -

“tivemos sempre um bom relacionamento” - (7,1% do total de 14 indicadores) apresenta

valor frequencial superior ao da média da categoria (i =2,6), com 22 respostas, devidas

a 8 dos 10 entrevistados, a que correspondem os valores percentuais de 61,1% e 80%,
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respectivamente. Tal expressao torna, sem divida, inequivoca a afirmacdo de um bom
relacionamento entre formador e formandos. Apresentamos, de seguida, o testemunho

de um dos professores:

(...) acho que tivemos uma rela¢do optima. Penso que sim. (...) faldvamos sobre tudo. (...)
Sinceramente, penso que foi uma relacdo muito positiva. (...) faldvamos sobre imensas
coisas, sobre politica... E sobre... sobre tudo. (...) Todos ganhavam com isso. (...) Tinhamos
uma relacdo muito... muito aberta (...) muito boa. (...) (01).

Ja com valor abaixo da média da categoria, encontramos o indicador “eles gostam
muito de falar sobre eles proprios”, com 2 unidades de sentido (5,5%), proferidas por 1

docente (10%), como o excerto seguinte nos mostra:

(...) E eles gostam muito de conversar, de falar deles, um bocadinho deles, um bocadinho
(...) de tudo (...) o que os envolve (...) da vida deles eu sabia tudo. Ndo sabia tudo mas
sabia muita coisa. Se a avo estava doente, se a tia estava doente... (...) (02).

Os restantes indicadores apresentam os mesmos valores, quer em termos de
respondentes (1, ou 10%), como de frequéncia (F=1, a que correspondem 2,8%) e
reforcam, na sua maioria, o sentido expresso pelo primeiro indicador, a saber:
“divertiamo-nos”, “riamos”, ‘“acho que € muito importante sentirmo-nos bem”,
“criaram-se lacos entre nds”, “eu acho que acabaram por gostar de mim e iam para a
escola para estar comigo”, “no final, eu acho que conseguimos ter um bom ambiente de
trabalho”, “nds ficamos a conhecer os formandos e estabelece-se uma certa amizade
com eles” e “as pequeninas coisas que conseguimos com os adultos sdo muito

importantes para nos”.

1.7.2. Quanto a atitude dos formandos
Esta categoria evidencia as atitudes dos formandos, que terdo tido influéncia na
relacdo estabelecida entre os mesmos e o professor, segundo o ponto de vista dos

entrevistados (Quadro N.° 55).

[y
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QUADRO N.° 55

RELACAO PROFESSOR/FORMANDO
Categoria: Quanto a atitude dos formandos

TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. %o * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“Eles desabafavam muitas coisas comigo”. 6 23,1 3 30
“Eles estavam sempre a vontade”. 4 154 2 20
“Via-se que gostavam de mim”. 5 19,2 2 20
“Eram pessoas meigas e atenciosas’. 3 11,5 1 10
“Tinham um grande carinho por todos os professores que tiveram”. 1 3,8 1 10
“A recepgdo deles para comigo foi muito boa”. 1 3,8 1 10
“Este grupo ndo me deu qualquer tipo de problema”. 1 3,8 1 10
“Gostam que alguém lhes diga umas palavras de apreco”. 1 3,8 1 10
“Com os homens era mais complicado porque alguns bebiam bastante”. 1 3,8 1 10
“Tinha boas relacdes com as raparigas, faldvamos muito”. 1 3,8 1 10
“H4 muita desconfianga deles em relagdo a nds e depois torna-se dificil 1 3,8 1 10
a comunicagio”.
“Eles experimentavam-me a ver se eu cedia, se tinha receio deles e os 1 3,8 1 10
deixava fazer o que queriam”.
TOTAL 26 100 - -

N=10 X =2,2 *Respostas miiltiplas

z

Pela andlise do Quadro, constatamos que a categoria € constituida por 12

indicadores, sendo o respectivo somatdrio de Y =26. Do total de indicadores, 4 (33,3%)

situam-se acima do valor da média da categoria (i =2,2), destacando-se “eles

desabafavam muitas coisas comigo”, com 6 unidades de sentido, devidas a 3 inquiridos,

a que correspondem os valores percentuais de 23,1% e 30%, respectivamente.
Imediatamente a seguir apresenta-se o indicador “via-se que gostavam de mim”,

com 5 respostas (19,2%), de 2 entrevistados (20%) um dos quais afirmou:

(...) via-se que gostavam de mim porque nunca levantaram obstdculos, pediam sempre
para voltar no préximo ano, assim como... ficdmos amigos, pronto. Eu hoje passo em (...) e
fazem-me uma grande festa (...) Tinham alguma consideragcdo por mim. (...) (02).

Segue-se o indicador “eles estavam sempre a vontade”, com o valor 4 de frequéncia
(15,4%), resultante das respostas de 2 sujeitos (ou 20% do respectivo total).

Com valor ainda ligeiramente acima da média apresenta-se o indicador ‘“‘eram
pessoas meigas e atenciosas”, com 3 unidades de sentido (11,5%), devidas ao discurso

de 1 entrevistado (10%), nas palavras do qual:

(...) Eram boas. [pessoas] (...) Meigas, atenciosas (...) sempre que conseguiam algum
agrado do pouco que tinham, até me traziam. (...) Sempre que podiam, qualquer coisinha

-
N
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que achavam engragado e traziam. (...) Eram também carinhosos e que... prestavam
atencdo a professora. (...) (02).

Com frequéncia de valor F=1 (3,8%), sdo referidas outras atitudes dos formandos, as
quais terdo influenciado a relacdo estabelecida entre os mesmos e o0s professores
entrevistados, as quais se podem agrupar em positivas e negativas, todas elas devidas a
apenas 1 narrador (10%). Como positivas, podemos considerar as seguintes atitudes dos
formandos: “tinham um grande carinho por todos os professores que tiveram”, “a
recepcao deles para comigo foi muito boa”, “este grupo ndo me deu qualquer tipo de
problema”, “gostam que alguém lhes diga umas palavras de apreco”, “tinha boas
relagdes com as raparigas, faldvamos muito”.

Quanto as atitudes com significado negativo, podemos considerar: “com os homens
era mais complicado porque alguns bebiam bastante”, “hd muita desconfianca deles em

relagc@o a nds e depois torna-se dificil a comunicagdo” e “eles experimentavam-me a ver

se eu cedia, se tinha receio deles e os deixava fazer o que queriam”.

1.7.3. Quanto a sua propria atitude
Esta categoria sistematiza as respostas dos entrevistados relativas a relagdo
estabelecida entre professores e formandos, destacando as suas préprias atitudes,

enquanto formadores (Quadro N.° 56).

[
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QUADRO N.° 56

RELACAO PROFESSOR/FORMANDO
Categoria: Quanto a sua prépria atitude

TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. %o * N. %
SENTID. ENTREVIS.

“Gostei de todos, de uma forma geral”. 3 15 1 10
“Foi necessdrio assumir outros papéis, mediante as necessidades dos 1 5 1 10
formandos”.
“Penso que consigo fazé-los sentir-se a vontade”. 2 10 1 10
“Nunca tive medo deles”. 2 10 2 20
“Acho que quanto mais perto estivermos deles, mais eles trabalham”. 2 10 1 10
“Embora néo esquecendo os papéis de cada um, deve haver uma amizade”. 5 25 2 20
“Eu trocava as minhas experiéncias com eles e foi muito bom”. 1 5 1 10
“Acho que consegui estabelecer uma boa relagdo com eles”. 2 10 1 10
“Houve um formando bastante conflituoso a quem eu tinha que tratar com 1 5 1 10

certo distanciamento”.

“Funcionou muito o factor psicoldgico, a cativa¢do pessoal, ndo como 1 5 1 10
professora mas como pessoa que ia 1d disposta a ouvi-los”.

TOTAL 20 100 - -

N=10 X =2,0 *Respostas miiltiplas

Analisado o Quadro N.° 56, verifica-se que sao 10 os indicadores que o compdem,

sendo o somatdrio dos mesmos Y =20. Destes indicadores, 2 (ou, em termos percentuais,

20%) tém frequéncias de valores superiores a média da categoria ()_( =2,0), sendo o que
tem maior valor “embora ndo esquecendo os papéis de cada um, deve haver uma
amizade”, com 5 unidades de sentido (25%), devidas a 2 narradores (20% também). Os

dois extractos seguintes dao sentido a este indicador:

(...) Se nés chegamos ld a querer impor muito (...) eles ai travam mesmo. (...) Assim,
havendo um elo, uma amizade... (...) Ndo perdendo aquela de eu ser a professora e tém de
trabalhar, acho que funciona melhor. (...) (02);

(...) ao principio, temos que manter um relacionamento formal, ndo podemos ter uma
amizade. Aos poucos nés comecamos a iniciar lagos de amizade, mas ao principio temos
que ser rigidos, porque sendo eles depois, se calhar, vdo tentar faltar-nos ao respeito e nos
ndo controlamos a situacdo. (...) (09).

Imediatamente a seguir, com 3 respostas (15%), dadas por 1 respondente (10%),
temos o indicador “gosto de todos, de uma forma geral”, que reforca, afinal, o sentido
da primeira categoria do presente tema.

Em igualdade pontual, em termos de frequéncia (2, a que correspondem 10%),

encontramos os indicadores “nunca tive medo deles” (mencionado por 2 inquiridos —
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20%), “penso que consigo fazé-los sentir-se a vontade”, “acho que quanto mais perto
estivermos deles, mais eles trabalham™ e ‘“acho que consegui estabelecer uma boa
relacdo com eles”, referidos, cada um deles, por 1 narrador (10%). A propédsito do
indicador “acho que quanto mais perto estivermos deles, mais eles trabalham”, que
reforca o sentido do indicador com maior valor frequencial desta categoria,

reproduzem-se de seguida as palavras do entrevistado a que o mesmo se ficou a dever:

(...) Também conversava muito com eles sobre coisas que eu pudesse falar (...) Para verem
que eu era igual a eles e que ndo havia distdncias (...) eu acho que quanto mais perto
estivermos deles, mais eles trabalham, conseguem trabalhar mais... esforcam-se um
bocadinho, tém consideracdo (...) (02).

Os restantes indicadores correspondem todos a 1 resposta (5%), de 1 entrevistado
(10%), em cada caso, e vém reforcar o sentido dos indicadores anteriores. Assim, terao
contribuido para a boa relacdo entre professores e formandos o estabelecimento, por
parte dos professores, de relacdes interpessoais de grande proximidade com os
formandos, designadamente a cativacao pessoal (‘“funcionou muito o factor psicolégico,
a cativacdo pessoal, ndo como professora mas como pessoa que ia la disposta a ouvi-
los”), a troca de experiéncias (“eu trocava as minhas experiéncias com eles e foi muito
bom”) e a disponibilidade dos professores em atender as necessidades dos formandos,
ainda que, para isso, fosse necessdrio assumir outros papéis que ndo o de professor (“foi
necessario assumir outros papéis, mediante as necessidades dos formandos”). Situacdo
inversa aconteceu no caso de formandos conflituosos, em que o professor assumiu uma
postura de distanciamento (“houve um formando bastante conflituoso a quem eu tinha

que tratar com certo distanciamento”).

1.8. Clima da sala de aula
A natureza do clima da sala de aula afecta todo o processo educativo/formativo, pelo

que nao é despiciendo a sua consideracdo, qualquer que seja o nivel ou situacdo
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educativos. Este foi mais um dos temas identificados, compreendendo, a semelhanc¢a do
anterior, as trés categorias de andlise: “na globalidade”, “quanto a atitude dos

formandos” e “quanto a sua propria atitude”.

1.8.1. Na globalidade
Através desta categoria apercebemo-nos, de uma forma geral, do clima relacional na
sala de aula, segundo o ponto de vista dos professores inquiridos, conforme o Quadro

N.° 57, apresentado a seguir, no-lo mostra.

QUADRO N.° 57
CLIMA DA SALA DE AULA
Categoria: Na globalidade
TRACOS CARACTERIZADORES N.° UN. %* N.» %
SENTID. ENTREVIS.
“Muito bom”. 14 66,7 9 90

“Havia muita amizade”. 2 9,5 2 20
“Havia respeito”. 1 4,8 1 10
“Toda a gente se conhece”. 1 4,8 1 10
2 2
1 1

“As vezes havia dias um pouco tensos’. 9,5 20
“O clima era ameno, sem grandes convergéncias nem divergéncias”. 4,8 10
TOTAL 21 100 - -

N=10 X =3,5 * Respostas multiplas

Numa leitura global do Quadro N.° 57, podemos verificar que dos 6 indicadores que

compdem a categoria, apenas 1 (16,7%) tem um valor de frequéncia superior a média da

mesma ( i=3,5). De acordo com este indicador, o clima da sala de aula era “muito
bom”, com 14 respostas, dadas por 9 dos 10 respondentes, a que correspondem os
valores percentuais de 66,7% e 90%, respectivamente, e de que as palavras destes dois
entrevistados dao testemunho:

(...) O clima que estava na nossa sala era um bom clima. (...) Nunca tive assim nenhuma
situagdo... de aborrecimento entre eles nem comigo (...) (03);

(...) Eu acho que correu bem, eu acho que correu até muito bem. (...) tinhamos duas etnias
diferentes, tinhamos pessoas com 15 anos e tinhamos pessoas com 66, quer dizer, numa
heterogeneidade ali dentro, podia levar a conflitos ou coisas assim. Impecdvel! (...) (05).
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Seguem-se os indicadores “havia muita amizade” e “as vezes havia dias um pouco
tensos”’, ambos com o mesmo valor de frequéncia (F=2 ou 9,5%), devido as respostas de
2 respondentes (20%). Relativamente a este dltimo indicador, reproduzem-se excertos

das entrevistas dos docentes que sobre este aspecto se pronunciaram:

(...) As vezes, dependendo das conversas, havia coisas que... que os ciganos ndo aceitavam
muito bem. E entdo depois eles levantavam um bocadinho o tom, mas... nunca tive
problemas. (...) (01);

(...) O clima, as vezes havia dias um bocadinho tensos porque... estavam chateados uns
com os outros... (...) (08).

Por fim, com 1 resposta (4,8%), de 1 entrevistado (10%), apresentam-se o0s
indicadores ‘“havia respeito”, “toda a gente se conhece” e “o clima era ameno, sem
grandes convergéncias nem divergéncias”, que, em suma, traduzem um clima relacional

distendido, embora, como € natural, com altos e baixos.

1.8.2. Quanto a atitude dos formandos

Nesta categoria estdo sistematizadas as informagdes recolhidas relativas a atitude

dos formandos, no ambito do clima da sala de aula, apresentadas, de imediato, no

Quadro N.° 58.
QUADRO N.° 58
CLIMA DA SALA DE AULA
Categoria: Quanto a atitude dos formandos
TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. %o * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“As vezes, a conversar, exaltavam-se um bocadinho”. 4 16 2 20
“Dentro da sala todos se davam bem, correu sempre bem”. 5 20 2 20
“Tinha alunos mais tfmidos que ndo falavam muito mas sabiam ouvir”. 1 4 1 10
“lamos trabalhando e eles iam conversando”. 2 8 1 10
“Nao havia muita confianga entre as formandas de etnia cigana”. 1 4 1 10
“As ciganas ndo se podiam sentar muito préximo dos homens porque os 1 4 1 10
maridos ndo gostam”.
“Houve uma fase em que o clima ficava mais agitado devido a um formando 1 4 1 10
conflituoso”.
“Havia formandos que se sentiam revoltados por ser obrigados a ir as aulas 7 28 4 40
e arranjavam sempre maneira de desestabilizar a turma”.
“Os formandos que iam por gosto pediam-me para mandar embora os que 1 4 1 10
desestabilizavam as aulas”.
“As vezes, eles queriam levar para a sala os problemas que tinham 14 fora”. 1 4 1 10
“Para eles estava tudo bem mas também ndo davam feedback aos meus 1 4 1 10
comentarios, era uma coisa muito seca”.
TOTAL 25 100 - -

N=10 X =2,3 * Respostas multiplas
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z

A presente categoria é formada por 11 indicadores, sendo o somatdrio das
respectivas frequéncias de ) =25. Numa primeira andlise, percebe-se que, do nimero

total de indicadores, 3 (ou 27,3%) apresentam valores frequenciais superiores aos da

média da categoria ()_(:2,3). Destaca-se, com 7 unidades de sentido (28%),
mencionado por 4 respondentes (40%), o indicador “havia formandos que se sentiam
revoltados por ser obrigados a ir as aulas e arranjavam sempre maneira de desestabilizar

a turma”, como o extracto de uma das entrevistas que se segue nos da conta:

(...) irritavam-se porque (...) os obrigavam a ir ali (...) ai o clima ficava, muitas vezes,

agitado (...) (02).

Continuando a anélise, o indicador que se segue em termos de importancia relativa é
“dentro da sala todos se davam bem, correu sempre bem”, com 5 respostas (20%) de 2
entrevistados (20%), como se pode perceber pelas palavras deste professor, que, em

parte, contrariam o ponto de vista anterior:

(...) Dentro da sala de aula todos se davam bem, conversavam todos e mesmo as vezes antes
da aula comegar, ld fora antes de entrarmos, conversavam todos... e nunca houve
problema. (...) Mesmo nos trabalhos de grupo eles estavam misturados e nunca tive
problemas. (...) Trabalhavam todos bem, em conjunto... era um bom clima. (...) (01).

Imediatamente a seguir, apresenta-se o indicador “as vezes, a conversar, exaltavam-
se um bocadinho”, com 4 frequéncias (16%), resultantes das respostas de 2 sujeitos
(20%), de que este excerto da testemunho, que torna patentes alguns dos momentos e

circunstancias de alguma tensao:

(...) pode haver alguma situacdo ou outra que... que possa ter sido mais dificil, por
exemplo... o faltar, quando nds os repreendiamos por estar a faltar e podiam-se alterar na
forma como falavam. (...) Sim (...) havia momentos... hd momentos ali um bocadinho... (...)
sdo um bocadinho agressivos na forma como falam (...) E, sdo agressivos ao falar, sem

divida. (...) (02).

Com 2 unidades de sentido (8%), resultantes do discurso de 1 entrevistado (10%),

encontramos o indicador “famos trabalhando e eles iam conversando”.
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Finalmente, com um valor de F=1 (4%), sdo apontadas atitudes dos formandos que
terdo conduzido a alguma tensdo na sala de aula, sendo que cada indicador se deve a
apenas 1 narrador (10%), a saber: “as ciganas nao se podiam sentar muito préximo dos
homens porque os maridos ndo gostam”, “houve uma fase em que o clima ficava mais
agitado devido a um formando conflituoso”, “os formandos que iam por gosto pediam-
me para mandar embora os que desestabilizavam as aulas”, “as vezes, eles queriam
levar para a sala os problemas que tinham l4 fora”. Os 3 restantes indicadores

expressam atitudes distintas por parte dos formandos, nomeadamente timidez e

distanciamento.

1.8.3. Quanto a sua propria atitude
Esta categoria sistematiza as atitudes dos préprios inquiridos, também elas factores

da manuten¢do de um bom clima na sala de aula (Quadro N.° 59).

QUADRO N.” 59
CLIMA DA SALA DE AULA
Categoria: Quanto a sua prépria atitude
TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. %o * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“Eu tinha que saber dizer as coisas”. 4 57,1 1 10
“Uma vez por més faziamos um lanchinho para conversarmos”. 1 14,3 1 10
“Tentava criar um clima em que todos se sentissem a vontade”. 1 14,3 1 10
“Acho que falar € muito importante”. 1 14,3 1 10
TOTAL 7 100 - -

N=10 X =1,7 * Respostas multiplas

Pela leitura global do Quadro N.° 59, podemos verificar que a categoria é composta
por 4 indicadores, sendo o somatdrio das respectivas frequéncias de > =7. Destes 4
indicadores, apenas 1 (“eu tinha que saber dizer as coisas”) possui valor frequencial
superior ao da média da categoria (§:1,7), com 4 respostas (57,1%), devidas a 1

entrevistado (10%) e de que o excerto da respectiva entrevista, que se segue, nos da

conta:

-
\O
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(...) Mas (...) sabia que tinha que dar a volta a conversa, comegar a rir (...) Portanto, levar
as coisas para o lado da brincadeira. (...) Tinha que saber dizer as coisas (...) mas entdo
tentava sempre rir um bocadinho com a situagdo, brincar... (...) tem que se saber é como os

leva. (...) (02).

Os restantes indicadores representam, respectivamente, 1 resposta (14,3%), de 1
respondente cada (10%): “uma vez por més faziamos um lanchinho para
conversarmos”, “tentava criar um clima em que todos se sentissem a vontade” e “acho
que falar é muito importante”.

Relativamente a estes indicadores, parece-nos ser de destacar o primeiro deles, pelo

que se transcrevem as palavras do entrevistado que lhe deu origem:

(...) uma vez por més (...) levavamos uma cafeteira, faziamos chd, eu comprava uns bolos
com a minha colega e entdo faziamos um lanchinho para conversarmos. E eles adoravam
isso, para eles era dia de festa. (...) E eu notei que eles comecaram a gostar mais a partir
dai. (...) Eles adoravam... (...) (09).

1.9. Avaliacao (dos formandos)
Um dos temas emergentes da andlise de contetido das entrevistas foi o da avalia¢do
dos formandos, que compreende as trés categorias seguintes: ‘“‘em termos gerais”,

“estratégias usadas” e “aproveitamento dos formandos”.

1.9.1. Em termos gerais
Os dados sistematizados no Quadro N.° 60 reportam-se as consideragdes dos
professores relativas aos aspectos de que se reveste a avaliacdo no Ensino Recorrente,

em geral.
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QUADRO N.° 60

AVALIACAO (DOS FORMANDOS)
Categoria: Em termos gerais

TRACOS CARACTERIZADORES N.»UN. %o * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“A avaliac@o € sempre delicada, qualquer que seja a modalidade de ensino”. 5 21,7 1 10
“Néo é como a avalia¢do que se faz ao longo do ano lectivo”. 4 17,4 3 30
“Senti dificuldades ao avaliar os formandos”. 4 17,4 3 30
“Temos que ter em conta que as pequenas evolugdes s3o muito importantes 2 8,7 1 10
para a avaliacdo deles”.
“A avaliacdo € positiva desde que eles adquiram o minimo para poderem ler 2 8,7 1 10
e escrever e desempenhar as tarefas do dia-a-dia”.
“A avaliacdo, normalmente, é continua”. 3 13 2 20
“Néo temos elementos especificos de avaliacdo propriamente ditos”. 1 4,3 1 10
“A avaliac@o do ano anterior ndo correspondia a realidade”. 1 4,3 1 10
“Eles ndo queriam ser avaliados para cima porque queriam continuar a 1 4,3 1 10
receber o Rendimento mas sem se esforgar por aprender”.
TOTAL 23 100 - -

N=10 X =2,6 * Respostas multiplas

Em termos globais, verificamos que, dos 9 indicadores que compdem a categoria

(cujo somatério dos valores das frequéncias € de ) =23), 4 t€m frequéncias de valores
superiores a média da mesma ()_( =2,6).

A andlise dos dados revela-nos que o indicador que mais se distancia da média
evidencia que “a avaliacdo € sempre delicada, qualquer que seja a modalidade de
ensino”, com 5 referéncias (21,7%), de 1 inquirido (10%), que nos diz, no excerto

seguinte:

(...) em todo e qualquer ensino (...) é sempre delicada, a avaliacdo. (...) e estes grupos,
acho que é pior ainda. Porque (...) é mais complicado, sem diivida. (...) é muito complicado
de avaliar as pessoas que tém muitas dificuldades (...) a avaliagdo é muito complicada...

(...) (02).

Imediatamente a seguir, com 4 respostas (17,4%), situam-se os indicadores “ndo é
como a avalia¢do que se faz ao longo do ano lectivo” e “senti dificuldades ao avaliar os
formandos”, resultantes dos discursos de 3 respondentes (30% cada). A propdsito das
dificuldades sentidas por estes professores na avaliacdo dos formandos, vejamos como
dois dos entrevistados se pronunciaram e que exprimem dificuldades mais centradas em

si proprios do que no processo de formagao:

(...) Senti dificuldades. (...) que avaliagcdo é que eu vou dar? (...) (02).




Os Professores do 1° Ciclo do Ensino Recorrente: As Pessoas e os Profissionais

(...) como estou no inicio, sinto-me um bocadinho perdida (...) (05).

z

Segue-se o indicador “a avaliacdo, normalmente, € continua”, com F=3 (13%),
devido a 2 sujeitos (20%).

Com 2 unidades de sentido, ja abaixo, portanto, da média da categoria, surgem os
indicadores “temos que ter em conta que as pequenas evolugdes sdo muito importantes
para a avaliacdo deles” e “a avaliacdo € positiva desde que eles adquiram o minimo para
poderem ler e escrever e desempenhar as tarefas do dia a dia”, mencionados por 1
entrevistado (10%). O excerto da entrevista que se segue reporta-se ao primeiro destes

indicadores:

(...) temos que ter em conta é as pequenas evolugdes, os pequenos pormenores SGo muito
importantes para a avaliagdo deles. (...) Porque por vezes ndo é: sabe ler e escrever
correctamente, é se ndo sabia nada e agora jd faz uma frase com sentido e jd consegue ler
um pardgrafo (...) (03).

Por dltimo, em igualdade pontual, tanto no que respeita ao nimero de unidades de
sentido (1, ou 4,3%) como de respondentes (1 — 10%), temos os seguintes indicadores:
“ndo temos elementos especificos de avaliacao propriamente ditos”, “a avaliagdo do ano

anterior ndo correspondia a realidade” e “eles ndo queriam ser avaliados para cima

porque queriam continuar a receber o rendimento mas sem se esforcar por aprender”.

1.9.2. Estratégias usadas
Esta categoria traduz-nos a opinido dos professores entrevistados relativamente as
estratégias a que recorrem para a avaliagdo dos formandos (Quadro N.° 61), que, como

se podera verificar, sdo referidas de forma curricularmente pouco precisa.
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QUADRO N.? 61

AVALIACAO (DOS FORMANDOS)
Categoria: Estratégias usadas

TRACOS CARACTERIZADORES N.»UN. Yo * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“Era consoante a aprendizagem deles, se tinham ou néo atingido os 3 9.4 2 20
objectivos”.
“Por vezes, temos que dizer que foi uma avaliagdo boa, mas que foi pouca”. 1 3,1 1 10
“A avaliacdo ¢ essencialmente descritiva, referindo o que cada um 6,2 1 10
conseguiu fazer”.
“A avaliacdo que eu fiz foi dividida em trés momentos”. 1 3,1 1 10
“Foi uma avalia¢do continua”. 8 25 5 50
“Foi avaliacdo diagndstica no inicio, para ver o que € que eles sabiam e 1 3,1 1 10
depois, no fim, para ver a evolucdo”.
“Nunca fiz fichas de avaliacdo”. 1 3,1 1 10
“Fiz fichas”. 9 28,1 6 60
“Nao vamos fugir dos conteidos programdticos, temos que tentar englobar 1 3,1 1 10
tudo”.
“Os instrumentos de avaliacdo fizemos nés”. 2 6,2 1 10
“A avaliacdo era qualitativa, s6 fizemos avaliacdio quantitativa no final de 1 3,1 1 10
cada periodo”.
“Optei por uma avaliacdo de observagdo directa, ver em sala qual era a 2 6,2 1 10
progressio dos formandos”.
TOTAL 32 100 - -

N=10 X =2,7 * Respostas multiplas

Observando o Quadro anterior, constata-se que o mesmo € composto por 12

indicadores, sendo o respectivo somatério de ) =32. Verifica-se, numa primeira anélise,

que, do nimero total de indicadores, apenas 3 (ou 25%) apresentam valores frequenciais

superiores aos da média da categoria (X =2,7). Destes indicadores, o que tem maior

valor frequencial é “fiz fichas”, com 9 unidades de sentido (28,1%), devidas a 6 dos 10

entrevistados (60%), conforme o extracto de uma das entrevistas, transcrito a seguir,

evidencia:

(...) No caso dos formandos [da noite] (...) eu tinha mais aquela responsabilidade de (...)
tentar (...) levd-los a exame ou mesmo certificd-los eu, entdo ai, sim, fazia regularmente
uma ficha... sumativa, com os conteidos todos que tinha abordado (...) fazia
sistematicamente uma fichazinha para ver o estado deles. (...) Para ver em que estado
estavam e as dificuldades que tinham porque eram casos que eu sabia que, mesmo que ndo
tivessem o certificado por mim, provavelmente se iriam propor a exame e tinha que exigir

também mais deles (...) (10).

Imediatamente a seguir, com 8 respostas (25%), dadas por metade dos entrevistados

(50%), apresenta-se o indicador “foi uma avaliacdo continua”, como se pode ler nesta

passagem de uma das entrevistas:
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(...) a avaliagdo que nds usamos é uma avaliagdo continua e pouco rigida (...) eu acho que
estd adaptada a estes alunos, porque se nos fizéssemos uma avaliagdo mais rigida, em que
se fizessem fichas de avaliagdo regularmente, ndo iria ter tanto éxito com eles, eles iam ter
muito mais dificuldades. (...) (09).

Continuando a analise, com valor ainda acima da média, temos o indicador “era
consoante a aprendizagem deles, se tinham ou ndo atingido os objectivos”, com 3 de
valor de frequéncia, devido a 2 entrevistados, a que correspondem os valores
percentuais de 9,4% e 20%, respectivamente.

Com 2 respostas (6,2%), de 1 entrevistado (10%), em cada caso, temos os
indicadores “os instrumentos de avaliacdo fizemos nds”, “a avaliacdo € essencialmente
descritiva, referindo o que cada um conseguiu fazer” e “optei por uma avaliacdo de
observacdo directa, de ver em sala qual era a progressio dos formandos”. Os
testemunhos que se reproduzem, reportam-se a estes dois dltimos indicadores, os quais
se complementam, reforcando-se mutuamente, como se pode perceber pelas palavras

dos entrevistados:

(...) é uma descricdo, eu vou dizendo: “Em Matemdtica estd assim, em Lingua
Portuguesa...” (...) ndo é aquela avaliacdo “passou de ano, sabe tudo, atingiu todos os
objectivos”, mentira, porque se atingiu uma parte, outra parte ndo atingiu... (...) pode-se
fazer mesmo é mais uma avaliacdo descritiva, com os altos e baixos (...) (02);

(...) uma avaliagdo de observacdo directa (...) de ver em sala de aula qual era a
progressdo das pessoas e... e que realmente se notava nitidamente quem é que aderia e
quem é que ndo aderia... (...) os restantes (...) funcionava muito a base da observagdo e do
(...) testd-los um pouco na sala de aula e fazer revisoes do que se falou em aulas anteriores

(...) (10).

Sdo ainda referidas outras estratégias a que os entrevistados recorreram para avaliar
os formandos, expressas por indicadores com o valor 1 de frequéncia, devido a 1
entrevistado, em cada caso (3,1% e 10%, respectivamente).

Verificam-se, de acordo com o j4 referido anteriormente, algumas imprecisdes
curriculares, conforme os indicadores: “por vezes, temos que dizer que foi uma
avaliacdo boa, mas que foi pouca”, “a avaliacdo que eu fiz foi dividida em trés

momentos” e “ndo vamos fugir dos conteddos programéticos, temos que tentar englobar
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tudo”. O recurso a avaliagao diagnéstica foi igualmente referido assim como a avaliagao

de natureza qualitativa/quantitativa.

1.9.3. Aproveitamento dos formandos
Esta categoria sistematiza as informagdes obtidas dos entrevistados acerca do
aproveitamento dos formandos com quem trabalharam (Quadro N.° 62).

QUADRO N.° 62

AVALIACAO (DOS FORMANDOS)
Categoria: Aproveitamento dos formandos

TRACOS CARACTERIZADORES N.»UN. Yo * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“Alguns ndo demonstraram progressos”. 4 12,9 2 20
“Os que estavam 14 por gosto mostravam interesse em aprender”. 1 3.2 1 10
“Eles ndo se esforcavam”. 1 32 1 10
“O progresso é muito lento”. 8 25,8 2 20
“Eles este ano tiveram muito mais evolu¢@o do que nos anos anteriores’. 3 9,7 1 10
“Os que estavam a nivel de 1° ano néo estavam preparados para fazer 1 32 1 10
sozinhos uma ficha de avaliacdo”.
“Uns aprenderam mais, outros menos”. 2 6,4 2 20
“Todos tiveram muito boas notas porque fiz uns testes muito simples e 2 6,4 1 10
quando os via aflitos comecei a ajudé-los”.
“Tive formandos que concluiram o 1° Ciclo”. 4 12,9 4 40
“De uma forma geral, penso que atingiram os objectivos que eu tinha 1 3.2 1 10
proposto”.
“Era quase secunddrio nds tentarmos que eles atingissem os objectivos”. 4 12,9 2 20
TOTAL 31 100 - -

N=10 X =2,8 * Respostas multiplas

Analisando o Quadro N.° 62, constata-se que o mesmo € composto por 11

indicadores, sendo o respectivo somatério de Y =31. Destes indicadores, 5 (ou 45,4%)

situam-se acima do valor da média da categoria ( )_(=2,8), sendo “o progresso é muito
lento” o que mais se destaca, com 8 referéncias (25,8%), devidas a 2 professores (20%
dos inquiridos). A propdsito deste indicador, reparemos no testemunho de um desses

dois professores:

(...) Tenho ld senhoras que estdo a aprender a fazer o nome (...) estive ld dois anos e jd
traziam cinco, seis, anos de escola, ndo é, antes de mim, e estavam com o nome. (...)
Continuam com o nome e (...) se lhes tirarmos o nome da frente deles, eles ndo conseguem
escrever ainda (...) Estdo ali a desenhar, levam uma hora para... uma letra (...) Hd uns
bocadinhos que se vé mas que é muito lenta (...) o progresso é muito lento (...) O pior é que
eles hoje escreviam melhor, mas amanhd regrediam completamente (_..) (02).
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Correspondendo a 4 respostas (12,9%), existem trés indicadores: “tive formandos
que concluiram o 1° Ciclo”, mencionado por 4 respondentes (40%), “alguns nao
demonstraram progressos” e “era quase secundario nés tentarmos que eles atingissem os
objectivos”, ambos resultando das respostas de 2 entrevistados (20%). O excerto que, de
seguida, se transcreve, reporta-se a este ultimo indicador, que traduz as “dificuldades”

de aprendizagem dos formandos:

(...) Ndo consegui atingir muitos objectivos, mas como eles andam tdo devagarinho,
precisam que se insista sempre na mesma coisa, qualquer pequena coisa que eles consigam
equivale, se calhar, com uma turma do ensino normal, a um éxito muito grande. (...) as
aprendizagens deles sdo mais lentas, eles vdo aprendendo mais devagarinho (...) O facto de
eles reconhecerem uma letra, uma palavra, para eles é muito importante. (...) (09).

Imediatamente a seguir situa-se o indicador “eles este ano tiveram muito mais
evolucdo do que nos anos anteriores”, com 3 unidades de sentido (9,7%), devidas a 1
respondente (10% do total dos inquiridos).

Com valores frequenciais ja inferiores a média calculada desta categoria, temos os
indicadores “uns aprenderam mais, outros menos” e “todos tiveram muito boas notas
porque fiz uns testes muito simples e quando os via aflitos comecei a ajuda-los” (ambos
com 2 respostas — 6,4%, mencionados por 2 e 1 inquiridos, respectivamente, a que
correspondem 20% e 10%).

Os ultimos indicadores, com 1 unidade de sentido cada (3,2%), de 1 narrador (10%),
revelam-nos que, embora o progresso lento e as dificuldades dos formandos (“os que
estavam a nivel de 1° ano ndo estavam preparados para fazer sozinhos uma ficha de
avaliacdo”), houve casos, porém, em que os objectivos propostos foram atingidos, como
o indicador “de uma forma geral, penso que atingiram o0s objectivos que eu tinha
proposto” no-lo mostra.

Constata-se, também, que o facto dos formandos ndo se esforcarem poderd ter

consequéncias no aproveitamento dos mesmos (“eles ndo se esforcavam”), podendo
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ocorrer o inverso no caso dos formandos que iam as aulas por vontade prépria (“os que
estavam 14 por gosto mostravam interesse em aprender”), o que elevaria o respectivo

aproveitamento.

1.10. Motivacao (dos formandos)
A motivagdo dos formandos constitui mais um dos temas identificados, que é
composto pelas seguintes trés categorias: “‘importdncia para os formandos”,

“importancia para o formador” e “estratégias usadas”.

1.10.1. Importancia para os formandos
Esta categoria sistematiza as opinides recolhidas junto dos protagonistas do estudo

relativas a importancia que os mesmos atribuem a auto-motivagdo dos formandos

(Quadro N.° 63).
QUADRO N.° 63
MOTIVACAO (DOS FORMANDOS)
Categoria: Importancia para os formandos
TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. %* N. %
SENTID. ENTREVIS.
“B extremamente importante eles estarem motivados”. 10 30,3 7 70
“Os que iam porque queriam estudar estavam motivados”. 2 6,1 2 20
“Os que ndo estdo motivados negam fazer determinado trabalho”. 1 3 1 10
“Este ano eles nao faltaram muito”. 2 6,1 1 10
“O mais grave € a falta de motivagdo de alguns deles”. 2 6,1 2 20
“Sé pode haver aprendizagem se houver motivagdo”. 5 15,1 4 40
“De uma forma geral, todos aderiam as propostas de trabalho e 1 3 1 10
encaravam o curso como uma segunda oportunidade”.
“Infelizmente, na maior parte dos casos, a motivacio é o Rendimento, s6 7 21,2 3 30
estdo ali para poder recebé-lo”.
“Havia poucas pessoas que estavam motivadas”. 1 3 1 10
“Conseguimos motivar os adultos mas esta etnia é muito desconfiada”. 2 6,1 1 10
TOTAL 33 100 - -

N=10 X =3,3 * Respostas miiltiplas

O Quadro anterior € composto por 10 indicadores, sendo o somatério das respectivas

frequéncias de > =33. Numa primeira andlise, verifica-se que, do ndmero total de
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indicadores, 3 (30%) apresentam valores frequenciais superiores aos da média da
categoria ()_( =3,3).

Destes, evidencia-se “é extremamente importante eles estarem motivados”, com 10
respostas, de 7 entrevistados, a que correspondem os valores percentuais de 30,3% e
70%, respectivamente, € a que o excerto da entrevista que a seguir transcrevemos se

reporta:

(...) E muito importante, se eles ndo estiverem motivados ndo trabalham e ndo vdo as
aulas. (...) Tém que gostar daquilo que estdo a fazer, gostar minimamente, ou estarem
interessados minimamente naquilo que estdo a fazer e acharem que aquilo (...) tem alguma
fungdo, sendo... (...) (04).

Continuando a anélise, verifica-se que o significado deste indicador € reforcado pelo
que € assim expresso “s6 pode haver aprendizagem se houver motivacdo”, com 5
unidades de sentido (15,1%), mencionadas por 4 dos entrevistados (ou 40% cada) e de

que o extracto que se transcreve nos dd conta:

(...) E para eles, pois se hd motivagdo, hd aprendizagem, ou s6 pode haver aprendizagem
se houver motivagdo. (...) Portanto, penso que para eles também é... é decisivo. (...) (05).

Com o segundo valor, em termos de frequéncia, temos o indicador “infelizmente, na
maior parte dos casos, a motivacdo € o Rendimento, s6 estdo ali para poder recebé-lo”
(F=7, ou 21,2%, devido a 3 inquiridos, isto €, 30%), conforme se pode perceber pelo

testemunho deste docente:

(...) infelizmente, a maior parte deles, a motivagcdo é para o Rendimento. Estdo ali porque
sdo obrigados a estar porque tém o Rendimento Minimo. (...) muitas vezes (...) basta
perderem o Rendimento Minimo é um aluno que se perde também. (...) (07).

Com valores frequenciais inferiores (F=2, ou 6,1%) aos da média da categoria,
encontramos os indicadores “os que iam porque queriam estudar estavam motivados”,
“o mais grave € a falta de motivacdo de alguns deles” (ambos devidos a 2 sujeitos —

20%), “este ano eles ndo faltaram muito” e “conseguimos motivar os adultos mas esta
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etnia € muito desconfiada” (cada um deles resultante das afirmagdes de 1 entrevistado, a
que correspondem 10%).

Os indicadores restantes apresentam os mesmos valores frequenciais (1) e de
respondentes (1), a que correspondem 3% e 10%, respectivamente, em cada caso: “os
que ndo estdo motivados negam fazer determinado trabalho”, “de uma forma geral,
todos aderiam as propostas de trabalho e encaravam o curso como uma segunda

oportunidade” e “havia poucas pessoas que estavam motivadas”.

1.10.2. Implicacoes para o formador

A segunda categoria deste tema aborda as implica¢des que, para os formadores, tem
a motivacdo (ou nao) dos respectivos formandos, conforme nos mostram os dados
sistematizados no Quadro N.° 64.

QUADRO N.° 64

MOTIVACAO (DOS FORMANDOS)
Categoria: Implicacoes para o formador

TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. Yo * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“No caso dos formandos que queriam trabalhar foi muito bom, porque sabia 7 58,3 2 20
que alguém ia aproveitar o meu trabalho”.
“De inicio estava muito motivada, mas depois, perante o desinteresse deles, 5 41,7 1 10
acabei por ficar desmotivada também”.
TOTAL 12 100 - -

N=10 X =6 * Respostas miltiplas

Como se pode verificar, a categoria ¢ composta apenas por 2 indicadores, sendo o
respectivo somatério de Y =12. Um deles (“no caso dos formandos que queriam trabalhar

foi muito bom, porque sabia que alguém ia aproveitar o meu trabalho”) tem valores

frequenciais superiores aos da média respectiva (X =6), com 7 respostas, devidas a 2
respondentes, a que correspondem os valores percentuais de 5,8% e 20%,
respectivamente. Atentemos, pois, ao sentido das palavras desta entrevistada, para quem

a motivagao dos formandos a faz sentir util e gratificada profissionalmente:
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(...) Mas o ano passado foi muito bom porque entraram trés alunos novos, daqueles que
queriam trabalhar e para mim foi muito bom. (...) trabalhava e sabia que alguém ia ganhar
com isso. (...) E ai levava com que fizesse mais também para os outros, a obrigar-me... ou
sentir-me recompensada (...) ficava motivada para investir... (...) Puxavam por mim e (...) é
isso que me fazia sentir bem (...) eram eles que me estavam a dar vontade de ir a escola.
(...) eram eles que me estavam a dar trabalho, eram eles que me estavam... a estimular (...)
aquela vontade de ir (...) e estar a ver algum... rendimento do meu trabalho, algum fruto do

meu trabalho. E fiquei muito contente porque passaram todos (...) (02).

O segundo e ultimo indicador “de inicio estava muito motivada mas depois, perante

o desinteresse deles, acabei por ficar desmotivada também” tem 5 respostas (41,7%),

dadas pela mesma, mas reportando-se a outra situacao, refor¢a, pela negativa, o sentido

do indicador mencionado anteriormente, tal como testemunham as suas palavras:

(...) chega a um ponto que até o professor fica desmotivado, porque estd a fazer fichas e
preparar coisas que, para eles, ndo tém piada nenhuma. (...) o professor pode ser muito
bom, mas se os alunos ndo tiverem motivagdo, ndo se mantiverem interessados, o proprio

professor vai-se desmotivando, ndo é? (...) é um ciclo vicioso (...) (02).

1.10.3. Estratégias usadas

As estratégias usadas pelos professores visando a motiva¢do dos formandos estao

sistematizadas no Quadro N.° 65, que se segue.

QUADRO N.° 65

MOTIVACAO (DOS FORMANDOS)
Categoria: Estratégias usadas

TRACOS CARACTERIZADORES N.»UN. %o * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“Tentava que eles percebessem que a escola é muito importante”. 1 14,3 1 10
“Tentava fazé-los perceber que conseguiam, se se esfor¢assem’”. 1 14,3 1 10
“Valorizava qualquer pequena coisa que eles conseguissem fazer”. 1 14,3 1 10
“Tentava sempre relacionar as aprendizagens que eles faziam com a 2 28,6 1 10
vida deles”.
“Procurava ndo fazer sempre o mesmo tipo de trabalho”. 1 14,3 1 10
“Nos primeiros tempos chegava assim meia hora mais cedo, ia a 1 14,3 1 10
sala de estar conversar com toda a gente e tentava cativa-los”.
TOTAL 7 100 - -

N=10 X =1,2 * Respostas multiplas

Pela andlise do Quadro N.° 65, verificamos que a presente categoria € constituida

por 6 indicadores, sendo o somatério das respectivas frequéncias de ) =7. Constata-se,

também, que apenas o valor de 1 destes indicadores se situa acima da média desta

categoria (i =1,2), com 2 respostas (28,6%), de 1 respondente (10%). De acordo com o
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seu testemunho, este professor “tentava sempre relacionar as aprendizagens que eles
faziam com a vida deles” como forma de motivar os formandos, tal como se pode

perceber pelas suas palavras:

(...) Eu tentava sempre que eles vissem o lado prdtico das aprendizagens que faziam — que
escrever o nome porque precisavam de ir a uma reparticdo qualquer piiblica e precisavam
de assinar o nome; que, por exemplo, tinham que aprender a escrever os nimeros por
extenso para poderem assinar um cheque; que precisavam de aprender a ler e a escrever
para poder tirar a carta... (...) tentava sempre relacionar as aprendizagens que eles tinham
ali na sala de aula com a vida deles, porque eles assim tinham mais vontade de aprender,
principalmente os mais novinhos, que pensavam tirar a carta e isso para eles era
importante. (...) (09).

Com os mesmos valores frequenciais (1, ou 14,3%) e de respondentes (1 — 10%), os
indicadores restantes revelam-nos outras estratégias utilizadas pelos docentes e que
passamos a indicar: “tentava que eles percebessem que a escola é muito importante”,
“tentava fazé-los perceber que conseguiam, se se esforcassem”, “valorizava qualquer
pequena coisa que eles conseguissem fazer”, “procurava nao fazer sempre o mesmo tipo
de trabalho” e “nos primeiros tempos chegava assim meia hora mais cedo, ia a sala de

estar conversar com toda a gente e tentava cativd-los”, isto €, todas estas estratégias

apostavam na relagdo com os formandos e na valorizac¢do do seu esforco.

1.11. Trabalho em equipa com os colegas
O Quadro N.° 66 sistematiza os indicadores de um outro tema identificado, que € o
do trabalho desenvolvido em equipa pelos entrevistados, com os respectivos colegas.
Compdem-no trés categorias: “relacdoes estabelecidas”, “tarefas realizadas” e

“importancia atribuida”.

1.11.1. Relacoes estabelecidas
Esta categoria traduz as relagdes estabelecidas entre os professores protagonistas do

estudo e os colegas (Quadro N.° 66). Passemos, entdo, a sua andlise interpretativa.
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QUADRO N.° 66

TRABALHO EM EQUIPA COM OS COLEGAS

Categoria: Relacoes estabelecidas

TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. Yo * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“Eramos duas 14 na escola [01 e 09] e sempre que era necessério, ajuddvamo-nos 2 4,6 1 10
uma a outra”.
“Se tivesse necessidade de contactar com outras colegas, também tenho a certeza 1 2,3 1 10
que iria ser positivo”.
“Nos primeiros dias conversdmos as quatro que tinhamos 1° Ciclo Recorrente”. 6 13,9 1 10
“Quando havia dividas, faldvamos com os colegas”. 3 7 1 10
“Reuniamos na Coordenagdo Concelhia”. 9 20,9 5 50
“Eu trabalhei sempre, praticamente, em equipa com a minha amiga e colega 01"’ 5 11,6 1 10
“Faziamos tudo juntas eu e a 03. Moramos préximo e, além disso, somos 4 9,3 1 10
amigas”.
“Também tive algumas conversas com a minha colega do 1° ano”. 1 2,3 1 10
“A Unica equipa que tive foi a Coordenadora Concelhia”. 2 4,6 1 10
“Nao trabalhei em equipa”. 5 11,6 2 20
“Eu e a professora 07 demo-nos bem, compreendemos as necessidades da turma 3 7 1 10
e trabalhdmos em cooperagdo”.
“Embora ndo tenha trabalhado com os outros colegas, havia camaradagem entre 1 2,3 1 10
nds’.
“Aquilo néo € um trabalho que proporcione o trabalho de equipa”. 1 2,3 1 10
TOTAL 43 100 - -

N=10 X =3,3 * Respostas multiplas

A presente categoria é formada por 13 indicadores, sendo o somatério das

respectivas frequéncias de > =43. Numa primeira andlise, percebe-se que, do nimero

total de indicadores, 5 (38,5%) apresentam valores frequenciais superiores aos da média

da categoria (i =3,3).

Destaca-se, com 9 unidades de sentido (20,9%), mencionadas por 5 respondentes

(50%), o indicador “reuniamos na Coordenacdo Concelhia”, como se pode ler no

excerto de uma das entrevistas:

(...) Sim, reuniamos sempre (...) Nas reunides é onde havia essa conversa para troca de
ideias (...) trocdvamos experiéncias (...) como é que resolviamos determinados casos,
tentar ver se conseguiamos aplicar (...) Poderia era vir uma ou outra com alguma situagcdo
para ver na Concelhia. (...) porque hd ld colegas minhas a tempo inteiro e assim com elas
talvez conversasse mais e que: “Se vires alguma ficha, estou a dar isto assim...” E ela:

“Ah, tenho aqui esta.” (...) (02).

Segue-se-lhe o indicador “nos primeiros dias conversimos as quatro que tinhamos 1°

Ciclo Recorrente”, com 6 afirmagdes (13,9%), de 1 entrevistado (10%), que afirma o

trabalho com os pares.
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Imediatamente a seguir, com 5 respostas (11,6%), apresentam-se os indicadores
“ndo trabalhei em equipa”, mencionado pelos professores 04 e 06 (20% do respectivo
universo), e “eu trabalhei sempre, praticamente, em equipa com a minha amiga e colega
017, devido a 1 entrevistado (10%). Os excertos que seguidamente se transcrevem

reportam-se a ambos os indicadores, de acordo com a ordem apresentada:

(...) Nao houve assim grande equipa. (...) Eu estava sozinho. (...) mais individual que isto

ndo hd. (...) (06);

(...) Eu, pessoalmente, este ano, trabalhei sempre, praticamente, em equipa com a minha
colega, a 01. (...) Nos moramos relativamente perto... (...) Proximidade e isto também jd vai
um bocadinho de amizade (...) depois, como estdvamos a trabalhar basicamente os mesmos
niveis, o trabalho podia (...) ser feito em conjunto com ela. (...) E entdo eu trabalhei muito
em equipa com ela (...) Principalmente, basicamente com ela. (...) (03).

Segue-se, com 4 unidades de sentido (9,3%), devidas a 1 entrevistado (10%), o
indicador “faziamos tudo juntas, eu e a 03. Moramos préximo e, além disso, somos
amigas”, o qual confirma e reforca o ultimo dos indicadores mencionados no paragrafo
anterior.

Com valores frequenciais ja ligeiramente abaixo da média (F=3 ou 7%) apresentam-
se os indicadores “quando havia duvidas faldvamos com os colegas” e “eu e a
professora 07 demo-nos bem, compreendemos as necessidades da turma e trabalhdmos
em cooperagdo”, ambos resultantes das respostas de 1 respondente (10%).

Com o valor 2 de frequéncia (4,6%), devido a 1 entrevistado, para cada caso (10%),
verificam-se os indicadores “éramos duas 14 na escola e sempre que era necessario,
ajuddvamo-nos uma a outra” e “a tnica equipa que tive foi a Coordenadora Concelhia”.

Todos os restantes indicadores t€m o mesmo valor, tanto em termos de frequéncia
(F=1 ou 2,3%) como de respondentes (1, a que correspondem 10%). O recurso aos
respectivos colegas, sempre que se justificava, e a camaradagem existente vém reforgar
o sentido dos indicadores anteriores que compdem a categoria, conforme se pode

constatar pelos que se apresentam: ‘“‘se tivesse necessidade de contactar com outras
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colegas, também tenho a certeza que iria ser positivo”, “também tive algumas conversas
com a minha colega do 1° ano”, “embora ndo tenha trabalhado com os outros colegas,
havia camaradagem entre nds”; sentido oposto, porém, é-nos transmitido pelo indicador

“aquilo ndo € um trabalho que proporcione o trabalho de equipa”.

1.11.2. Tarefas realizadas
As tarefas realizadas em equipa pelos docentes protagonistas do estudo estdo
sistematizadas no Quadro N.° 67.

QUADRO N.° 67

TRABALHO EM EQUIPA COM OS COLEGAS
Categoria: Tarefas realizadas

TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. %o * N. %
SENTID. ENTREVIS.

“Decidimos criar o nosso préprio dossier com o material que cada uma fosse 10 28,6 3 30
construindo e que depois poderia ser aproveitado por outros professores”.
“A reunido mensal era mais burocrdtica, para entregar mapas e preencher 8 222 7 70
papéis”.
“Por vezes, na reunido tentava-se ver o material que cada um fazia e se 3 8,3 1 10
desse para aplicar, trocdvamos”.
“Eu e a professora 01 fazfamos investigacdes juntas na Internet, em mapas e 2 5,5 1 10
enciclopédias e alguns testes”.
“Na primeira reunido é que houve maior incidéncia sobre o que famos fazer, 1 2,8 1 10

como poderiamos fazer, mas depois, ao longo do ano, nio realizdmos
trabalho em equipa”.

“Na reunido, para além das informagdes, havia trabalho pedagdgico e 3 8,3 1 10
também se auscultavam os professores acerca das dificuldades”.

“Eu e as outras professoras colocadas sé no ER trocdvamos muitos trabalhos 5 13,9 1 10
e ideias e trabalhdvamos em grupo”.

“A reunido mensal serve para debater alguns problemas que vio surgindo e 4 11,1 3 30

para tirar dividas”.

TOTAL 36 100 - -

N=10 X =4,5 * Respostas multiplas

De acordo com o Quadro, esta categoria é composta por 8 indicadores, sendo o

respectivo somatorio de Y =36. Fazendo uma primeira andlise, verificamos que, do total

desses indicadores, 3 (37,5%) situam-se acima do valor da média da categoria ( X =4,5),
destacando-se “decidimos criar o nosso préprio dossier com o material que cada um
fosse construindo e que depois poderia ser aproveitado por outros professores”, com 10

unidades de sentido (28,6% do respectivo somatdrio), produzidas por 3 professores
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(30% do seu total). Reparemos, entdo, como um dos entrevistados se exprimiu acerca

deste aspecto:

(...) Por acaso, eu e mais duas colegas (...) Decidimos criar o nosso proprio dossier com
os quatro anos e com os contelidos dos quatro anos, criar um dossier com o material que
cada pessoa fosse construindo ia pondo no dossier e depois podia ser aproveitado por
outra. (...) chegdmos a conclusdo que, se calhar, facilitava o trabalho a todas se, a medida
que fossemos fazendo materiais, tirdssemos uma copia e fossemos pondo naquele dossier e
fazendo a compilagdo de material. (...) e sempre que iamos fazendo coisitas novas tamos
pondo ld e trocando... trocando materiais. (...) foi muito bom. Deu muito jeito. Foi uma
grande ajuda para toda a gente. (...) (10).

Continuando a andlise, segue-se o indicador “a reunido mensal era mais burocratica,
para entregar mapas e preencher papéis”, com 8 respostas (22,2%), dadas por 7

inquiridos (70%), tal como testemunham as palavras deste professor:

(...) Era a entrega dos mapas, das presengas, as faltas justificadas e injustificadas, era
essencialmente assim uma reunido burocrdtica, dd-me ideia. (...) Eram os papéis que
tinhamos que preencher (...) (05).

A seguir, com 5 referéncias (13,9%), devidas a 1 entrevistado (10%), encontramos o
indicador “eu e as outras professoras colocadas s6 no Ensino Recorrente trocivamos
muitos trabalhos e ideias e trabalhdvamos em grupo”, como nos € dado a perceber pelo

extracto da sua entrevista:

(...) Eu, com as minhas colegas que foram colocadas no Ensino Recorrente, nos
trocdvamos muitos trabalhos, trocdvamos ideias, trabalhdvamos em grupo e isso ajudava
bastante. (...) houve um dia em que eu fui ter com a minha colega, a 10, e ia aflita porque
tinha uma senhora (...) e eu pedi para ela escrever o nome (...) e quando fui ver, a senhora
fez-me bolinhas. (...) entdo, a opinido dela ajudou-me bastante. (...) as ideias dela
ajudaram-me, ela jd tinha passado por algo parecido e entdo foi muito bom. (...) (09).

Com valor frequencial ligeiramente abaixo da média, com 4 respostas (11,1%), “a
reunido mensal serve para debater alguns problemas que vao surgindo e para tirar
davidas”, resultantes dos discursos de 3 professores (30% do total de 10) e que d4 das
reunides de coordenagdo uma visao diferente da anteriormente analisada.

Logo a seguir, com o valor 3 de frequéncia (8,3%), devido a 1 professor (10%) em
cada caso, estdao os indicadores “na reunido, para além das informagdes, havia trabalho

pedagodgico e também se auscultavam os professores acerca das dificuldades™ e “por
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vezes, na reunido tentava-se ver o material que cada um fazia e se desse para aplicar,
trocdvamos”. Por se complementarem, os excertos das entrevistas que se seguem

reportam-se a ambos os indicadores, de acordo com a ordem em que foram referidos:

(...) para além das informagées, havia trabalho pedagdgico e também auscultavam-se os
professores de cada grupo, ndo é, as dificuldades que havia, qual era a melhor forma de
ultrapassar no fundo essas dificuldades, uma ou outra questdo pedagogica dos professores
mais novos que ndo dominam isto ou ndo dominam aquilo. Era no fundo isso, pronto, um
trabalho em equipa... (...) Preparar os materiais... (...) Consultar este ou aquele livro sobre
este ou aquele tema... (...) (07);

(...) por vezes tentava-se também ver o material que cada um fazia (...) e se pudéssemos
trocar (...) para aplicar uns aos outros, faziamos isso (...) é a tal dita comparagcdo de
trabalhos, de ir ld ver fichas que jd estavam feitas, perguntar como é que se explicava,
como € que tentavam fazer, se tinham percebido... tentar perceber a evolugdo... no pouco
que podiamos comparar, porque eram muito diferentes... (...) (02).

Com estes testemunhos percebe-se, assim, que a reunido destes professores com a
Equipa da Coordenacdo Concelhia ndo se limitaria apenas a aspectos burocraticos, mas
teria uma componente pedagdgica, embora pareca existir alguma diversidade de ac¢ao
e/ou estratégia, conforme os casos, o que € evidente também nos indicadores que
passamos a referir.

Continuando a andlise, com 2 respostas (5,5%) de 1 respondente, ou 10%, apresenta-
se o indicador “eu e a professora 01 faziamos investigacdes juntas na Internet, em
mapas e enciclopédias e alguns testes”; por ultimo, com 1 unidade de sentido (2,8%),
devido a 1 professor (10%), temos o indicador “na primeira reunidao é que houve maior
incidéncia sobre o que famos fazer, como poderiamos fazer, mas depois, ao longo do

ano, ndo realizdmos trabalho em equipa”.

1.11.3. Importancia atribuida
A importancia atribuida pelos professores protagonistas do estudo ao trabalho em
equipa com o0s colegas constitui a terceira categoria de andlise deste tema, estando

representada no Quadro N.° 68.
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QUADRO N.° 68

TRABALHO EM EQUIPA COM OS COLEGAS
Categoria: Importancia atribuida

TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. %o * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“Neste tipo de ensino ninguém pode trabalhar s6. Nem no ensino 1 20 1 10
regular, quanto mais aqui”.
“A troca de ideias com os colegas ajudou bastante a resolver 3 60 2 20
certas situacdes”.
“O trabalho em equipa é muito bom, d4 bons resultados e 1 20 1 10
assegura-nos mais do que estamos a fazer”.
TOTAL 5 100 - -

N=10 X =1,7 * Respostas multiplas

Pela leitura global do Quadro, podemos verificar que, dos 3 indicadores que

compdem a categoria, apenas 1 (33,3%) regista valor frequencial superior ao da

respectiva média ()_( =1,7): “a troca de ideias com os colegas ajudou bastante a resolver
certas situacdes”, com 3 unidades de sentido, devidas a 2 inquiridos, a que
correspondem os valores percentuais de 60% e 20%, respectivamente, e de que este

extracto nos da conta:

(...) Muito importante. Muito importante, por causa da troca de experiéncias. (...) Muitas
vezes eu ndo sei o que hei-de fazer para contornar esta ou aquela situacdo referente a este
ou aquele aluno e se conversar com colegas (...) em equipa jd cria as bases (...) Uma dd
uma opinido, outra “Olhe, no meu curso aconteceu isto assim precisamente e eu fiz «assim
e outra experimenta e pronto. (...) aquilo que a priori parecia constituir um
problema, passa a ser ultrapassado por causa da troca de experiéncias. Isso é muito
importante. (...) (07).

assim»’

Realcada a importancia do trabalho em equipa e da troca de experiéncias, passamos
a referir os outros 2 indicadores, que nos remetem, igualmente, para a importancia
atribuida ao trabalho em equipa, com 1 unidade de sentido (20%) e que se ficaram a
dever, em cada caso, a 1 respondente (10%): “neste tipo de ensino ninguém pode
trabalhar s6. Nem no ensino regular, quanto mais aqui” e “o trabalho em equipa é muito

bom, d4 bons resultados e assegura-nos mais do que estamos a fazer”.

1.12. Dificuldades/problemas sentidos
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A leccionagdo no Ensino Recorrente significa também, para os entrevistados, ter de

se confrontar com dificuldades e/ou problemas, cuja referéncia deu origem ao presente

tema, que compreende as seguintes categorias: “‘em termos gerais”, “quanto a atitude

dos formandos” e “apoios recebidos” para os solucionar ou ultrapassar.

1.12.1. Em termos gerais

O Quadro N.° 69, apresentado a seguir, permite-nos fazer a leitura interpretativa das

dificuldades/problemas que, de uma forma geral, os inquiridos referiram ter sentido.

QUADRO N.° 69

DIFICULDADES/PROBLEMAS SENTIDOS

Categoria: Em termos gerais

DIFICULDADES APONTADAS N.»UN. Yo * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“Senti dificuldades em certas situacdes”. 11 17,2 6 60
“Ainda 14 tive algumas discussdes”. 3 4,7 1 10
“Senti dificuldades em trabalhar com alunos com Necessidades Educativas 1 1,6 1 10
Especiais”.
“Senti dificuldades em chegar até eles, em motivd-los”. 8 12,5 4 40
“As vezes tive dificuldades em mediar o trabalho que estdvamos a fazer”. 8 12,5 4 40
“Foi dificil arranjar material para elaborar as fichas”. 3 4,7 2 20
“Foi complicado porque cada pessoa estava no seu nivel”. 5 7,8 2 20
“Por falta de tempo néio deu para fazer um trabalho mais completo com 1 1.6 1 10
eles”.
“Senti dificuldades principalmente ao nivel das pessoas que estavam a dar 2 3,1 1 10
0s primeiros passos na leitura e na escrita”.
“Tentei orientar-me sozinha, procurei resolver os meus problemas sozinha”. 1 1,6 1 10
“Faz-me confusdo ndo haver um mini estagio com os colegas mais 1 1.6 1 10
experientes”.
“Nao houve um acompanhamento em termos de estratégia, de métodos”. 1 1,6 1 10
“As dificuldades sdo sempre as mesmas - € a falta de organizagdo do 2 3,1 1 10
Recorrente em si”.
“Nao tive quaisquer problemas nem dificuldades no decurso do ano”. 2 3,1 2 20
“A tnica dificuldade era termos de ser nés a limpar a sala de aula quando 1 1.6 1 10
ndo tinhamos auxiliar”.
“Deviamos ter o apoio de assistentes sociais e nunca tivemos’’. 1 1,6 1 10
“Faziam-nos perguntas a que nés ndo conseguiamos responder’’. 1 1,6 1 10
“Existe uma série de problemas que nds ndo conseguiamos resolver porque 1 1.6 1 10
ndo tinhamos meios”.
“Tive dificuldades em explicar-lhes alguns contetidos de Mundo Actual”. 1 1,6 1 10
“Como ndo havia apoio por parte da escola, nunca pude fazer trabalho de 1 1,6 1 10
pintura com eles”.
“Fiquei um bocadinho assustada”. 1 1,6 1 10
“O facto de aparecerem novos formandos quase até ao final das aulas 3 4,7 2 20
dificulta bastante o trabalho”.
“Com os alunos que tinha a tarde foi complicado porque tinha que ir buscé- 2 3,1 1 10
los a sala de estar”.
“O espago fisico onde eu dava as aulas ndlo estava preparado para isso”. 3 4,7 1 10
TOTAL 64 100 - -

N=10 X =2,7 * Respostas multiplas
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A presente categoria € composta por 24 indicadores, sendo o somatério das
frequéncias respectivas de > =64. Numa primeira andlise, verifica-se que, do nimero
total de indicadores, 8 deles (30,8%) apresentam valores frequenciais superiores ao da
média da categoria ()_( =2,7).

Com o valor frequencial mais elevado (F=11 ou 17,2%), temos o indicador “‘senti
dificuldades em certas situacdes”, referenciado por 6 dos inquiridos (60%) e a que o

excerto da entrevista que se segue se refere:

(...) Algumas. (...) Principalmente no inicio, porque ndo sabia... (...) claro, hd algumas
dificuldades, pois também era o primeiro ano que estava a dar aulas (...) (03).

Prosseguindo a andlise, com 8 unidades de sentido (12,5%), sdao de referir os
indicadores “senti dificuldades em chegar até eles, em motiva-los” e “as vezes tive
dificuldades em mediar o trabalho que estdvamos a fazer”, resultantes, ambos, dos
discursos de 4 dos respondentes (40%). O excerto que, de seguida, se transcreve,

reporta-se ao ultimo destes indicadores:

(...) dar atengdo individualizada a catorze pessoas, cada uma (...) com as suas dificuldades
e facilidades, foi complicado. (...) e foi mais no principio, quando ia muita gente, era em
gerir catorze trabalhos diferentes. Foi muito complicado (...) o grande problema foi mesmo
esse (...) Eram duas horas e meia em que ndo parava nem um segundo. (...) (10).

Vem, de imediato, o indicador “foi complicado porque cada pessoa estava no seu
nivel” (F=5, ou 7,8%, como resultado do discurso de 2 entrevistados, ou 20%).

Os indicadores que se seguem, todos em igualdade pontual, apresentam valores
frequenciais ligeiramente acima dos da média da categoria (3 referéncias, a que
correspondem 4,7%): “foi dificil arranjar material para elaborar as fichas” e “o facto de
aparecerem novos formandos quase até ao final das aulas dificulta bastante o trabalho”,
cada um deles resultante das respostas de 2 inquiridos (20%). O testemunho que se

transcreve ilustra o dltimo destes indicadores:

N
—
\O
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(...) Isso [refere-se ao facto de aparecerem novos formandos quase até ao final das aulas],
ao principio, deixou-me um bocadinho apreensiva porque eu nunca sabia com quantas
pessoas é que iria trabalhar. Eu estava a desenvolver um trabalho com um grupo e, de
repente, apareciam-me trés ou quatro pessoas... que teriam que Ser inseridas no grupo.
(...) muitas vezes, elas apareciam trés ou quatro dias e desapareciam uma Semana,
voltavam mais dois ou trés. Portanto, devido a faltarem tanto, o trabalho é muito dificil.
(...) dificulta bastante. (...) Dificulta muito. (...) (09).

Ainda com 3 respostas (4,7%), devidas a 1 respondente cada uma delas (10%),
encontramos os indicadores: “ainda 14 tive algumas discussdes” e “o espaco fisico onde
eu dava aulas ndo estava preparado para isso”.

Os indicadores que apresentam 2 referéncias (3,1%) sdo dispares quanto as
dificuldades/problemas sentidos, de uma forma geral, pelos entrevistados. Desde a
negacdo de qualquer tipo de problema (“ndo tive quaisquer problemas nem dificuldades
no decurso do ano”, de 2 entrevistados — 20%), as dificuldades relacionadas com a
aprendizagem da leitura e da escrita e a pouca autonomia dos formandos (‘“senti
dificuldades principalmente ao nivel das pessoas que estavam a dar os primeiros passos
na leitura e na escrita” e ‘“como eles estdo a nivel de 1° e 2° ano é muito dificil
trabalharem sozinhos”, respectivamente), assim como as dificuldades decorrentes da
alegada falta de organizacao do ER (“as dificuldades sdo sempre as mesmas — € a falta
de organizacdo do Recorrente em si”), ou ainda as dificuldades que um dos docentes
referiu ter sentido ao trabalhar com um grupo de formandos com Necessidades
Educativas Especiais (“‘com os alunos que tinha a tarde foi complicado porque tinha que
ir busca-los a sala de estar”), tendo, cada um deles, sido mencionados por 1 narrador
(10%).

Por dltimo, com 1 unidade de sentido cada (1,6%), sdo apontadas outras
dificuldades/problemas que os protagonistas do estudo referiram ter sentido. Sao todas
devidas a apenas 1 narrador (10%) e igualmente distintas, designadamente no que

respeita ao acompanhamento (“tentei orientar-me sozinha, procurei resolver os meus
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problemas sozinha”, “faz-me confusao ndo haver um mini estigio com os colegas mais
experientes”, “ndo houve um acompanhamento em termos de estratégia, de métodos”);
a falta de apoios para o desenvolvimento da actividade (“a unica dificuldade era termos
de ser nds a limpar a sala de aula quando ndo tinhamos auxiliar”, “deviamos ter o apoio
de assistentes sociais e nunca tivemos”, “existe uma série de problemas que nds nao
conseguiamos resolver porque nao tinhamos meios” e “como nao havia apoio por parte
da escola, nunca pude fazer trabalho de pintura com eles™); as dificuldades associadas
aos formandos com Necessidades Educativas Especiais (“senti dificuldades em
trabalhar com alunos com Necessidades Educativas Especiais”); a propria
organizacdo/calendarizacdo do ER (“por falta de tempo nao deu para fazer um trabalho
mais completo com eles”); e a ndo preparagdo para a actividade (‘“faziam-nos perguntas
a que ndés nao conseguiamos responder”, “tive dificuldades em explicar-lhes alguns

conteidos de Mundo Actual” e “fiquei um bocadinho assustada”).

1.12.2. Quanto a atitude dos formandos
No Quadro N.° 70 estdo sistematizadas as atitudes dos formandos que terdao
contribuido para as dificuldades/problemas sentidos pelos entrevistados ao longo da

actividade docente no 1° Ciclo do ER.
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QUADRO N.* 70

DIFICULDADES/PROBLEMAS SENTIDOS
Categoria: Quanto a atitude dos formandos

DIFICULDADES APONTADAS N.UN. Yo * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“Tinha um aluno que faltava imenso e até disse que me atirava pela janela”. 3 7,1 1 10
“Os formandos com N.E.E. tém dificuldade em mexer no que quer que seja’. 3 7,1 1 10
“Como s6 14 estdo pelo dinheiro, aquilo nem sempre resulta”. 12 28,6 4 40
“A maior dificuldade € a falta de motivacdo por parte dos formandos”. 5 11,9 1 10
“Os meus alunos ndo me deram problemas”. 1 2.4 1 10
“Ha sempre resisténcia por parte dos formandos para iniciar a escrita e a 2 4,8 1 10
leitura”.
“Ha pessoas que vao cheias de vontade mas, ao depararem-se com turmas 2 4,8 1 10
quase s6 com ciganos, sentem-se mal e abandonam”.
“Os formandos continuaram a ir as aulas mesmo depois de deixarem de 2 4,8 1 10
receber o Rendimento”.
“Como eles ndo se podiam encontrar, tivemos que dividir a turma em grupos”. 1 2,4 1 10
“Criavam barreiras entre nés”. 3 7,1 1 10
“As mulheres procuravam o nosso apoio e os homens estavam sempre contra 2 4,8 1 10
0 que nds diziamos”.
“As vezes, culpavam-nos de ndo terem recebido o Rendimento naquele més”. 1 2,4 1 10
“Como iam por obrigacdo, chegavam atrasados, estavam desejando de se ir 3 7,1 2 20
embora e tentavam sempre que eu ndo lhes marcasse falta quando ndo iam”.
“O grande problema foi mesmo as limitagdes que eles tinham e o medo que 2 4,8 1 10
tinham das coisas novas”.
TOTAL 42 100 - -

N=10 X =3 * Respostas miltiplas

A andlise dos dados revela-nos que a dificuldade/problema decorrente da atitude dos

formandos que os professores entrevistados mais destacam e que mais se distancia da

média ( X =3) prende-se com a questdo da obrigatoriedade da frequéncia das aulas para

efeitos de Rendimento Social de Inser¢do, como se percebe pelo indicador “como sé 1a

estdo pelo dinheiro, aquilo nem sempre resulta”, com 12 respostas (28,6%), de 4

entrevistados (40%), um dos quais assegura:

(...) quando ld cheguei, vi que havia uma série de problemas, a nivel... pronto, de inser¢do
social daquelas pessoas e que aquelas pessoas ndo tinham motivagdo para estar ali, que a
tinica motivagdo era o Rendimento Minimo, que é o Rendimento de Insercdo Social agora.

(...) (08).

O significado do indicador anterior € reforcado se o considerarmos em conjunto com

0 que tem o segundo maior peso relativo, a que correspondem 5 unidades de sentido

(11,9%), devidas as respostas de 1 inquirido (10%) — “a maior dificuldade € a falta de

motivacdo por parte dos formandos”, como se verifica pelo seu testemunho:
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(...) Eles sentem-se desmotivados (...) Nao tém entusiasmo nenhum. (...) Chega a um ponto
que eles nem querem... ndo querem passar, ndo querem sair dali. (...) Penso que sim, é a
falta de motivagdo por parte dos alunos. (...) (02).

Os indicadores que se seguem, em funcdo dos valores das respectivas frequéncias,
que sdo iguais a da média (F=3, ou 7,1%), sdo: “como iam por obriga¢do, chegavam
atrasados, estavam desejando de se ir embora e tentavam sempre que eu ndo lhes
marcasse falta quando ndo iam” (2 respondentes — 20%), “os formandos com NEE tém
dificuldade em mexer no que quer que seja”’, “tinha um aluno que faltava imenso e até
disse que me atirava pela janela” e “criavam barreiras entre nds”’, mencionados, cada
um deles, por 1 professor (10%). Os excertos das entrevistas que se apresentam, de

imediato, reportam-se aos dois ultimos indicadores:

(...) Sim, tinha ld um aluno que faltava imenso e depois (...) Até disse que me atirava pela
Jjanela! (...) Mas de vez em quando com este aluno tinha assim estes problemas porque ele
chegava tardissimo as aulas. (...) Ele faltava imenso, mesmo. (...) (01);

(...) E tudo o que eu tentava... expor ou introduzir como matéria, tornava-se dificil porque
eles pensavam que era uma coisa... sei ld, olhavam com desconfianca aquilo que eu lhes
queria ensinar. (...) normalmente falavam entre eles noutro dialecto... (...) para nds ndo
percebermos, para mim e para a minha colega 07 ndo entendermos o que eles diziam, o que
era um bocadinho complicado... (...) E desagraddvel também. (...) E tornavam... criavam
barreiras entre ndos. (...) (08).

Os indicadores que se seguem, com 2 unidades de sentido (4,8%), de 1 respondente
cada (10%), apresentam-nos diversas atitudes por parte dos formandos, podendo
agrupar-se em positivas e negativas. Quanto as positivas, podemos considerar o
indicador “os formandos continuaram a ir as aulas mesmo depois de deixarem de
receber o Rendimento”. As atitudes com sentido negativo sdo representadas pelos
seguintes indicadores: “hd sempre resisténcia por parte dos formandos para iniciar a
escrita e a leitura”, “h4 pessoas que vao cheias de vontade mas, ao depararem-se com

turmas quase s com ciganos, sentem-se mal e abandonam”, “as mulheres procuravam o

nosso apoio e os homens estavam sempre contra o que nds diziamos” e “o grande
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problema foi mesmo as limitagcdes que eles tinham e o medo que tinham das coisas

novas”, referenciados, cada uma deles, por 1 entrevistado (10% do respectivo total).

Todos os restantes indicadores tém o mesmo valor, tanto em termos de frequéncia

(F=1, ou 2,4%) como de respondentes (1, a que correspondem 10%), verificando-se os

indicadores associados a atitudes mais problematicas por parte dos formandos (“como

eles ndo se podiam encontrar, tivemos que dividir a turma em grupos” e “as vezes,

culpavam-nos de nao terem recebido o Rendimento naquele més”) em oposicao ao

indicador “os meus alunos nao me deram problemas”.

1.12.3. Apoios recebidos

No Quadro N.° 71 sistematizam-se 0s apoios procurados e/ou recebidos pelos

entrevistados, em resposta as dificuldades/problemas por eles sentidos.

QUADRON."71

DIFICULDADES/PROBLEMAS SENTIDOS

Categoria: Apoios recebidos

TRACOS CARACTERIZADORES N.»UN. %o * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“Recorria a minha amiga 03 quando tinha algum problema”. 1 1,4 1 10
“Se tivesse falta de alguma coisa, podia pedir na Coordenacéio Concelhia”. 16 22,5 7 70
“Na institui¢do onde trabalhava também podia recorrer ao psic6logo”. 1 1,4 1 10
“N3do recebi apoio por parte da Direc¢do Regional”. 8,4 5 50
“O apoio por parte da Coordenagao Concelhia é mais inicial e a nivel de 11 154 5 50
aconselhamento”.
“Os formandos ajudaram-me quando eu tinha algumas dificuldades em 2 2,8 1 10
expor o trabalho”.
“Podia contar com as outras colegas do Ensino Recorrente”. 8 11,3 4 40
“Recorrer a Biblioteca ajudou-me bastante, ia sempre buscar livros”. 1 1,4 1 10
“Eu considero que fui bastante ajudada”. 1 1,4 1 10
“Nao recebi qualquer tipo de acompanhamento porque nunca pedi ajuda”. 5 7 3 30
“Eu senti que ndo havia a preocupag@o de orientar pedagogicamente os 2 2,8 1 10
professores que iniciavam aquelas func¢des”.
“O unico contacto que tive com os servi¢os do Ministério da Educacéo foi 2 2,8 2 20
com a Coordenadora Concelhia”.
“No primeiro dia, estava 14 a minha colega do ano anterior, que me 1 1,4 1 10
apresentou os alunos, o que foi muito util”.
“Nao ha apoios/acompanhamento”. 9 12,6 2 20
“As Coordenagdes ndo tém capacidade de resposta porque também estdo 2 2,8 1 10
dependentes”.
“Quando estive na escola do ano anterior, tive uma colega que me deixava o 1 1,4 1 10
armdrio aberto e eu utilizava algumas coisas”.
“Se tivesse algum problema de maior, teria recorrido a outras pessoas”. 2 2,8 2 20
TOTAL 71 100 - -

N=10 X =4,2 * Respostas multiplas
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O Quadro N.° 70 é composto por 17 indicadores, sendo o somatério das respectivas
frequéncias de > =71. Numa primeira andlise, verifica-se que, do ndmero total de
indicadores, 6 deles (35,3%) tém valores frequenciais superiores aos da média da
categoria ()_( =4,2).

O apoio recebido (e/ou procurado) pelos docentes entrevistados que mais se
evidencia (16 respostas, de 7 inquiridos, a que correspondem os valores de 22,5% e
70%, respectivamente) € o que concerne a Coordenacao Concelhia, como se pode
perceber pelo indicador “se tivesse falta de alguma coisa, podia pedir na Coordenagao

Concelhia”, assim testemunhado pelas palavras de um dos entrevistados:

(...) eu quando tinha alguma divida, algum problema, as vezes em... mesmo em arranjar
documentagdo, eu praticamente dirigia-me sempre a Concelhia. (...) E tudo o que eu
preparava, em termos de material para a minha turma e isso, elas foram sempre muito...
muito prestativas (...) eu tinha sempre as coisas a tempo e a horas (...) em termos de
material para a aula, nunca me faltou nada por falta de apoio. (...) (03).

Quase como forma de explicitacdo, segue-se o indicador “o apoio por parte da
Coordenacdo Concelhia € mais inicial e a nivel de aconselhamento”, com 11 referéncias
(15,4% do total), proferidas por 5 protagonistas do estudo (50%). Vejamos o que, a

proposito, afirma um dos entrevistados:

(...) também nos ajudou muito [refere-se a C. C.], sempre que nds ndo sabiamos como é
que haviamos de fazer, ela dava-nos sugestdes e orientava o nosso trabalho. (...) Quando
nos tinhamos dividas sobre como é que iriamos trabalhar uma... matéria qualquer e ela
dava-nos sugestoes, porque ela também jd esteve no nosso lugar e sentiamos que era uma
pessoa que percebia perfeitamente aquilo que nos estavamos a passar. Ela conhecia muito
bem o publico e entdo era capaz de nos orientar no trabalho. (...) (09).

Uma atitude contraria €, porém, expressa na unidade de sentido “ndo ha
apoios/acompanhamento”, correspondente a 9, ou 12,6% de afirmagdes, colhidas nos

discursos de 2 entrevistados, um dos quais afirmou:

(...) em relagcdo aos apoios que tenho, sdo calamitosos. Ndao hd apoios (...) Agora ndo hd
rigorosamente apoio nenhum. Agora cada vez estd pior. (...) Agora é: o professor cai de
pdra-quedas, ndo tem nada (...) A falta de apoios (...) A nivel material. (...) A nivel de
coordenagdo. (...) (06).
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Seguem-se os indicadores “podia contar com as outras colegas do Ensino
Recorrente”, com 8 unidades de sentido (11,3%), mencionadas por 4 docentes (40%) e
“nao recebi apoio por parte da Direc¢ao Regional”, com 6 unidades de sentido (8,4%,
mencionado por 5 docentes, ou 50% do total dos inquiridos).

Continuando a anélise, 3 dos inquiridos (30%) afirmam “nao recebi qualquer tipo de
acompanhamento porque nunca pedi ajuda”, contabilizando-se para este indicador 5
respostas, a que correspondem 7% do respectivo total. Vejamos, entdo, como este

entrevistado descreve esta situagdo concreta:

(...) ndo, porque... eu pensava: “Isto é tudo uma questdo de eu me adaptar”, ndo é,
“porque tudo, tudo tem que ser superado, tudo é superdvel, é uma questdo de... de me
adaptar ao grupo e de ir vendo o que é que lhes interessa mais e...” Foi um bocado por ai.
(...) ndo cheguei a pedir porque achava que isto tinha que ser uma adaptagcdo minha (...)

10).

Os indicadores com 2 unidades de sentido (2,8%) expressam, igualmente, os apoios
recebidos e/ou procurados pelos entrevistados, a saber: “se tivesse algum problema de
maior, teria recorrido a outras pessoas”, “o Gnico contacto que tive com os servigos do
Ministério da Educagdo foi com a Coordenadora Concelhia” e “os formandos ajudaram-
me quando eu tinha algumas dificuldades em expor o trabalho”, sendo os dois primeiros
resultantes das respostas de 2 entrevistados, ou 20%, e o dltimo de 1 inquirido (10%).
Ainda com um valor de F=2, de 1 narrador (10%), para cada caso, sdo igualmente
referidas a falta de orientacdo pedagdgica e a incapacidade de resposta por parte das
Coordenacdes Concelhias.

Os restantes indicadores, todos representando, respectivamente, 1 resposta (1,4%),
de 1 respondente (10%), referem-se ao apoio recebido por parte de colegas/amigos, ou
de técnicos exteriores ao Ministério da Educacgdo e, ainda, da Coordenadora Concelhia.
O recurso a uma biblioteca € igualmente referido. Por outro lado, um narrador menciona

ter sido bastante ajudado, de uma forma geral.
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1.13. Expectativas quanto ao Ensino Recorrente
Um dos temas que relevou da andlise de conteido das entrevistas foi o das
expectativas dos docentes do Ensino Recorrente quanto ao seu trabalho no mesmo,

consideradas nas categorias: “perspectivas profissionais” e “permanéncia nas funcodes”.

13.1. Perspectivas profissionais
No Quadro N.° 72 sistematizam-se as perspectivas profissionais dos entrevistados,
face a actividade docente no 1° Ciclo do Ensino Recorrente.

QUADRO N.° 72

EXPECTATIVAS QUANTO AO ENSINO RECORRENTE
Categoria: Perspectivas profissionais

ASPECTOS CONSIDERADOS N.UN. %o * N. %
SENTID. ENTREVIS.

“Estas func¢des estdo de acordo com os meus objectivos profissionais”. 9 31 5 50
“N6s temos que fazer por melhorar a vida dos nossos formandos, temos que 1 3.4 1 10
os ajudar”.
“Néo tenho como objectivo leccionar no 1° Ciclo do Ensino Recorrente”. 7 24,1 3 30
“Sabia que existia o Ensino Recorrente mas nunca me passou pela cabeca 2 6,9 2 20
que um dia pudesse trabalhar com adultos”.
“Com o decorrer do ano, acho que comecei a gostar mais um bocadinho”. 1 3,4 1 10
“O Recorrente acabava por me completar”. 3 10,3 2 20
“Nédo me consigo ver privada das aulas a noite”. 1 3.4 1 10
“Nao ponho de parte voltar a trabalhar nesta drea”. 1 3.4 1 10
“Gostava de trabalhar no Ensino Recorrente com condi¢des completamente 3 10,3 1 10
diferentes”.
“Gostei imenso e gostava de fazer s isso, ndo ter outro tipo de fungdes”. 1 3.4 1 10

TOTAL 29 100 - -

N=10 X =2,9 * Respostas multiplas

7z

A categoria € composta por 10 indicadores, sendo o somatério das respectivas
frequéncias de ) =29. Numa primeira andlise, verifica-se que, do ndmero total de
indicadores, 4 (40%) apresentam valores frequenciais superiores aos da média da
categoria ()_( =2,9).

Destes, destaca-se, com 9 unidades de sentido (31%), “estas fun¢des estdo de acordo
com os meus objectivos profissionais”, mencionado por 5 entrevistados (50%), um dos

quais afirma:
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(...) eles estdo de acordo porque... (...) os meus objectivos é eu gosto de ensinar, sejam
criangas ou sejam adultos (...) eu estou a fazer uma coisa que gosto, portanto acho que

estdo de acordo. (...) (03).

O indicador que se segue tem sentido exactamente oposto ao anterior (“ndo tenho
como objectivo leccionar no 1° Ciclo do Ensino Recorrente”), com 7 respostas de 3
respondentes, a que correspondem os valores percentuais de 24,1% e 30%,

respectivamente, assim testemunhado por dois entrevistados:

(...) tenho estado sempre no 2° Ciclo. (...) Este 1° Ciclo inicialmente foi mesmo so para...
uma maneira de completar o hordrio, porque o meu objectivo tem sido, desde sempre, 0 2°
Ciclo. (...) (04);

(...) O meu objectivo profissional é ser professora de Educagdo Visual e Tecnoldgica. (...)

(05).

Um e outro destes indicadores sugerem uma certa falta de “racionalidade” ou
critério pedagégico na escolha ou seleccdo dos docentes do 1° Ciclo do Ensino
Recorrente.

Continuando a andlise, seguem-se os indicadores “o Recorrente acabava por me
completar” (2 respondentes — 20%) e “gostava de trabalhar no Ensino Recorrente com
condi¢cdes completamente diferentes” (1 respondente — 10%), ambos com 3 referéncias
(10,3%). O excerto da entrevista que se transcreve reporta-se ao primeiro destes

indicadores:

(...) Para mim, isto [refere-se a actividade docente no 2° Ciclo] é fundamental, mas também
ndo me dd tudo. (...) Eu tinha uma série de coisas que depois, o Recorrente tinha que me
sabiam muito bem. Aquela questdo de ser uma sala onde toda a gente tem disciplina.(...)
Uma coisa que o Recorrente tinha muito boa era que saia de ld bem disposta. (...) (05).

Relativamente ao testemunho que acabamos de reproduzir, ndo deixa de ser curioso
que o mesmo foi proferido por um dos docentes (05) responsdveis pelo indicador
anterior, ou seja, este entrevistado reconhece que, embora esta actividade ndo vd ao
encontro dos seus objectivos profissionais, ela contribui para que se sinta mais completo

profissionalmente.
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Com valor frequencial ja abaixo da média (F=2 ou 6,9%) apresenta-se o indicador
“sabia que existia o Ensino Recorrente mas nunca me passou pela cabeca que um dia
pudesse trabalhar com adultos”, resultante dos discursos de 2 entrevistados (20% do
total, em cada caso).

Os restantes indicadores, que se transcrevem de seguida, estdo todos em igualdade
pontual quanto aos valores frequenciais (F=1 ou 3,4%) como de respondentes (1 —
10%): “nés temos que fazer por melhorar a vida dos nossos formandos, temos que os
ajudar”, “‘com o decorrer do ano, acho que comecei a gostar mais um bocadinho”, “nao

me consigo ver privada das aulas a noite”, “ndo ponho de parte voltar a trabalhar nesta

area” e “‘gostei imenso e gostava de fazer sé isso, ndo ter outro tipo de fungdes”.

1.13.2. Permanéncia nas funcoes
Auscultados os protagonistas do estudo sobre o desejo de continuidade nesta
modalidade de ensino, obtiveram-se os indicadores apresentados no Quadro N.° 73.

QUADRO N.* 73

EXPECTATIVAS QUANTO AO ENSINO RECORRENTE
Categoria: Permanéncia nas funcées

ASPECTOS CONSIDERADOS N.UN. %o * N. %
SENTID. ENTREVIS.
“Se pudesse, tentava conjugar o Recorrente e o ensino regular”. 5 14,3 4 40
“Nao ponho de parte a hipdtese de ir para o 1° Ciclo do ensino regular”. 1 2,9 1 10
“Eu gostava de continuar a exercer no 1° Ciclo do Ensino Recorrente”. 11 314 6 60
“Nao desejo continuar no 1° Ciclo do Ensino Recorrente”. 9 25,7 4 40
“Seria melhor se pudesse trabalhar em exclusividade na drea”. 6 17,1 4 40
“O Recorrente ¢ uma segunda opcdo, porque gosto muito de trabalhar 3 8,6 1 10
com criancas”.
TOTAL 35 100 - -

N=10 X =5,8 * Respostas multiplas

Esta categoria é composta por 6 indicadores, sendo o somatdrio das respectivas

frequéncias de ) =35. Destes indicadores, 3 tém frequéncias de valores superiores a

média da categoria ()_(=5,8), sendo que o que tem maior valor é “eu gostava de
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continuar a exercer no 1° Ciclo do Ensino Recorrente”, com 11 respostas (31,4%) de 6

entrevistados (60%), um dos quais afirma:

(...) ndo me importava de fazer a minha carreira nesta drea. (...) sinceramente, eu gostava
de continuar no Ensino Recorrente, 1° Ciclo. (...) Sem diivida. (...) com a experiéncia que
tenho, ndo me importava de continuar no Ensino Recorrente. (...) (03).

Em oposi¢do a este indicador, segue-se “ndo desejo continuar no 1° Ciclo do ER”,
com o valor 9 de frequéncia, devido a 4 entrevistados, a que correspondem os valores
percentuais de 25,7% e 40%, respectivamente. A propdsito, transcreve-se extracto de

uma das entrevistas:

(...) Em parte, fiquei contente de este ano ter logo o hordrio completo (...) e dizia, jd no fim
do ano, que jd ndo havia de concorrer para aquela escola, ia conhecer outras turmas... (...)
e eu dizia (...): “Para o ano eu ndo estou nesta turma.” (...) Ndo, porque (...) ndo me
motiva o suficiente, porque com o grupo que eu tive, com a experiéncia que eu tenho, por
mais que eu volte a repetir a mesma coisa, ndo foi gratificante porque ndo... ndo vi fruto

(...) (02).

Convém acrescentar que uma das entrevistadas (08) referiu desejar continuar a
desempenhar estas funcdes, caso fosse novamente contactada (F=1), mas, no decorrer
da entrevista, acabou por mencionar, por 2 vezes, ndo desejar continuar. Houve ainda
uma entrevistada (09) que ndo se pronunciou relativamente a este assunto.

Continuando a andlise, o indicador que se segue € ‘“‘seria melhor se pudesse trabalhar

exclusivamente na 4rea”, com 6 respostas (17,1%), de 4 entrevistados (40%), um dos

quais afirma:

(...) sinceramente, eu acho que preferia ou uma coisa, ou outra, porque acho que as duas
coisas (...) ndo iria conseguir fazer, se calhar, um trabalho tdo bom, porque sdo dois niveis
diferentes (...) se estivesse s no ensino Recorrente, acho que o trabalho iria ser muito
melhor. (...) (03).

Com valor frequencial ja abaixo da média (F=5, ou 14,3%) apresenta-se o indicador
“se pudesse, tentava conjugar o Recorrente e o ensino regular”, resultante das respostas
de 4 sujeitos (40%). Este indicador € antagénico do anterior, como se pode verificar

pelo testemunho do entrevistado que se transcreve a seguir:
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(...) Sim, sim [aceitava leccionar no 1° Ciclo do Ensino Recorrente em conjunto com o 2°
Ciclo]. Sim, porque eu acho que sdo dois mundos... que se complementam, que é
importante. (...) (05).

Imediatamente a seguir, com 3 unidades de sentido (8,6%), devidas a 1 entrevistado
(10%), temos o indicador “o Recorrente é uma segunda opgao, porque gosto muito de
trabalhar com criancas”. Refira-se que a docente responsdvel por este indicador (09) foi
a que ndo se tinha manifestado face a questdo da continuidade ou ndo nas funcoes.
Encarar esta modalidade de ensino como uma segunda opcdo serd perfeitamente
justificado, atendendo a que se trata de uma professora contratada e em inicio de
carreira, coincidindo com o momento da vida profissional do professorado em que as
colocagdes sdo incertas e os periodos de espera por uma colocagdo acabam por se
estender por longos meses, em muitos casos.

Por tltimo, com 1 unidade de sentido (2,8%), resultante da opinido de 1 entrevistado

(13

(10%), encontramos os indicadores “como gosto muito do Ensino Recorrente mas
também gosto muito do regular, ndo sei se optaria pelo Recorrente em exclusividade ou

em conjunto com o regular” e “ndo ponho de parte a hipétese de ir para o 1° Ciclo do

ensino regular”.

2. ENTREVISTA A COORDENADORA CONCELHIA

A partir dos procedimentos metodoldgicos ja descritos, procedemos, neste ponto, a
apresentacdo, analise e interpretacdo dos dados da entrevista a Coordenadora Concelhia do
Ensino Recorrente. Como se pode constatar, através da grelha de categorizacdo dos dados e do

Anexo XII, sdo 13 os temas emergentes, os quais se sistematizam no Quadro N.° 74.
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QUADRO N.* 74

TEMAS IDENTIFICADOS

TEMAS
1. Caracterizacdo dos professores
2. Formagao/preparagdo
3. Atitude dos professores
4. Caracterizac¢ao dos formandos
5. Caracterizacdo da actividade desenvolvida
6. Caracterizac@o do Ensino Recorrente
7. Relacdo professores/formandos e clima da sala de aula
8. Avaliacdo (dos formandos)
9. Motivagao (dos formandos)
10. Trabalho em equipa com os colegas
11. Dificuldades / problemas sentidos

12. Acompanhamento prestado pela Coordenacgao
Concelhia

13. Expectativas quanto ao Ensino Recorrente

2. 1. Caracterizacio dos professores

Este tema, de acordo com o conteido da entrevista, foi sistematizado em trés
categorias de andlise: “situacdo profissional”, “colocacdo no Ensino Recorrente” e
“razdes que levaram ao desempenho de fun¢des no Ensino Recorrente”.

A categoria “situacdo profissional” compreende as seguintes subcategorias:
“vinculo” e “tempo de servi¢o”, esta ultima dividindo-se ainda em “ensino regular”,
“Ensino Recorrente” e “experiéncia lectiva”. Por seu lado, a categoria “coloca¢do no
Ensino Recorrente” foi sistematizada em funcao da subcategoria “forma de colocacao”.

Por terem sido j& consideradas no Capitulo da Metodologia, no ponto 3
(Caracterizacdo dos protagonistas do estudo), ndo apresentamos neste ponto a leitura

interpretativa destas categorias.
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2. 1.1. Razoes que levaram ao desempenho de funcoes no Ensino Recorrente

As razdes que, do ponto de vista da Coordenadora Concelhia, terdo levado os
protagonistas do estudo a desempenharem funcdes nesta modalidade de ensino, estdo
representadas no Quadro N.° 75.

QUADRO N.* 75

CARACTERIZACAO DOS DOCENTES
Categoria: Razdes que levaram ao desempenho de funcées no Ensino Recorrente

RAZOES INVOCADAS N.»UN. %o *

SENTID.
“E um trabalho extra [para os professores 06 ¢ 071" 1 33,3
“Para completar o hordrio do 2° Ciclo”. 2 66,7
TOTAL 3 100

N=1 X =1,5* Respostas miiltiplas

Como se pode verificar, esta categoria € composta por apenas 2 indicadores, 1 dos

quais € “para completar o hordrio do 2° Ciclo”, com valor frequencial superior 2 média

da mesma (izl,S), com 2 respostas (ou 66,7% em termos percentuais). Com 1
resposta (33,3%) apresenta-se o outro indicador - “é um trabalho extra [para os
professores 06 € 07]”.

Comparativamente aos resultados constantes no Quadro N.° 20, relativo a mesma
questdo, percepciona-se que a necessidade de completar o hordrio do 2° Ciclo é,
igualmente, a razdo mais apontada pelos entrevistados para o desempenho de fungdes
nesta modalidade de ensino. O outro motivo invocado pela Coordenadora Concelhia
concerne aos professores do Quadro de Escola (06 e 07) e que é o exercicio de uma
actividade extra (neste caso, em regime de acumulacdo, implicando um acréscimo no

vencimento). Se nos ativermos novamente no Quadro N.° 20, podemos verificar que

estes professores alegaram desempenhar estas funcdes por uma questao de gosto.
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2.2. Formacao/preparacio
Os dados recolhidos sobre este tema foram organizados em trés categorias:
“formacdo especifica na area”, “preparacdo para a actividade” e “conhecimentos

cientificos”.

2.2.1. Formacao especifica na area

Esta categoria foi sistematizada em duas grandes subcategorias: “existéncia” e
“inexisténcia”, a cuja leitura interpretativa passamos de imediato.
2.2.1.1. Existéncia

No Quadro N.° 76 sistematizam-se as informagdes relativas a esta subcategoria.

QUADRO N.” 76

FORMACAO ESPECIFICA NA AREA
Subcategoria: Existéncia

TIPOS DE FORMACAO N.UN. | %*
SENTID.
“Apenas o professor 06 e a 07... e a 02, que ndo € a primeira vez que 1 50
trabalha com adultos”
“Quando fiquei colocada no Ensino Recorrente tivemos dois dias de 1 50
formacéo, o que foi muito bom, porque eu nio sabia nada sobre o Ensino
Recorrente”
TOTAL 2 100

N=1 X =1 * Respostas miiltiplas

Pela leitura global do Quadro podemos verificar que sdo 2 os indicadores que
compdem esta subcategoria, ambos com o mesmo ndmero de respostas (I — 50%):
“apenas o professor 06 e a 07... e a 02, que ndo € a primeira vez que trabalha com
adultos” e “quando fiquei colocada no Ensino Recorrente tivemos dois dias de
formacao, o que foi muito bom, porque eu nao sabia nada sobre o Ensino Recorrente”.

Comparando estas informacdes com as incluidas no Quadro N.° 21, verificamos que

os unicos docentes que, de facto, terdo formacao nesta drea sdo, justamente, o 06 e o 07.
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2.2.1.2. Inexisténcia

QUADRO N.* 77

FORMACAO ESPECIFICA NA AREA
Subcategoria: Inexisténcia

TRACOS CARACTERIZADORES N.»UN. Yo *
SENTID.
“As restantes [para além da 02, 06 e 07] foi a primeira vez e 1 50
ndo tinham formag&o nenhuma”.
“A 02 ndo tem qualquer formagéo nesta drea, s6 a 1 50
experiéncia do ano passado”.
TOTAL 2 100

N=1 X =1 * Respostas miltiplas

Como no caso anterior, também esta subcategoria ¢ composta por 2 indicadores,
exactamente com o mesmo valor frequencial (1 — 50%): “as restantes [para além da 02,
06 e 07] foi a primeira vez e ndo tinham formagao nenhuma” e “a 02 nao tem qualquer
formacao nesta drea, s a experiéncia do ano passado”.

Em relacdo ao Quadro homdlogo (N.° 22), confirmam-se, também neste caso, as
informacdes obtidas, uma vez que, com excepcao dos docentes 06 e 07, todos os outros

mencionaram ndo ter qualquer tipo de formacao na drea da Educagao de Adultos.

2.2.2. Preparacao para a actividade

A narragdo da entrevistada levou-nos a sistematizar esta categoria nos seguintes
aspectos: “em termos gerais”, “contributo da experiéncia”, “factores mais relevantes” e
“formacdo académica”, cuja leitura interpretativa é apresentada de imediato.
2.2.2.1. Em termos gerais

Esta subcategoria sistematiza a opiniao da entrevistada relativamente a preparacao
em geral dos professores que protagonizam este estudo para o desempenho da

actividade docente no 1° Ciclo do Ensino Recorrente (Quadro N.° 78).
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QUADRO N.* 78

PREPARACAO PARA A ACTIVIDADE
Subcategoria: Em termos gerais

TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. Yo *
SENTID.
“De uma maneira geral, os que estavam a trabalhar pela primeira vez 1 25
com adultos, todos colocaram as suas dividas”.
“Ndo houve grande diferenca entre os professores que completavam 1 25
horério no Ensino Recorrente e os que estavam a tempo inteiro”.
“Os professores acabam por entrar facilmente e por gostar da actividade”. 1 25
“De inicio, os professores ndo sabem o que é o Ensino Recorrente”. 1 25
TOTAL 4 100

N=1 X =1 * Respostas miltiplas

Pela andlise do Quadro, podemos constatar que esta subcategoria € composta por 4

indicadores, todos com o mesmo ndmero de respostas (1 —25%).

Pela narracdo da Coordenadora Concelhia percebe-se que, embora no inicio os

professores desconhecam a actividade que vao desenvolver, acabam por se adaptar e

desempenhar bem estas funcdes.

Comparando o que acabamos de expor com as informagdes dos entrevistados,

sistematizadas no Quadro N.° 23, verificamos que os mesmos, na sua maioria, acentuam

a sua ndo preparacdo para trabalhar com publico adulto, no que a formacdo inicial

respeita.

2.2.2.2. Contributo da experiéncia

Esta subcategoria € constituida pelos aspectos a que a Coordenadora Concelhia deu

mais relevo relativamente ao contributo que a experiéncia terd dado (ou ndo) ao

desempenho da actividade docente nesta modalidade de ensino, pelos entrevistados.

Passemos, entdo, a sua andlise interpretativa (Quadro N.° 79).
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QUADRO N.*79

PREPARACAO PARA A ACTIVIDADE
Subcategoria: Contributo da experiéncia

TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. %o *
SENTID.
“Embora haja professores com mais experiéncia nesta drea, penso que os 4 80
mais novos acabam por se empenhar muito mais”.
“No caso do curso em que estavam duas professoras, uma com 1 20

experiéncia e outra sem ela, a que tinha mais experiéncia acabou por
desenvolver um trabalho que ja estava habituada a fazer e a outra, como
ndo tem experiéncia, foi por arrastamento”.

TOTAL 5 100

N=1 X =2,5*Respostas miiltiplas
Globalmente, verificamos que 1 dos 2 indicadores que constituem a subcategoria

apresenta valor frequencial nitidamente acima da média (§:2,5), com 4 respostas, a
que corresponde o valor percentual de 80%.

Dada a natureza das informagdes contidas neste indicador (“embora haja
professores com mais experiéncia nesta drea, penso que 0s mais novos acabam por se
empenhar muito mais™), transcreve-se, de seguida, a passagem da entrevista que, no

caso, nos parece de maior significado:

(...) eles tém mais experiéncia (...) na verdade, mas eu penso que os mais novos acabam
por se empenhar muito mais. (...) Eu acho que eles [0s menos experientes] preocupam-se
muito mais em planificar, em...em preparar as aulas que tém com os adultos. (...) Aqueles
que jd trabalham hd muitos anos... acabam, por jd terem muito tempo de servico, acabam
por, talvez, “deixar andar’... (...) Aquelas que estdo a trabalhar pela primeira vez ou que
tém pouca experiéncia (...) no Ensino Recorrente, preocupam-se muito mais em... em
preparar as aulas e em... atingir determinados objectivos com os alunos. (...)

O segundo indicador, com 1 resposta (20%), aparece na sequéncia do anterior: “no
caso do curso em que estavam duas professoras, uma com experiéncia e outra sem ela, a
que tinha mais experiéncia acabou por desenvolver um trabalho que j4 estava habituada
a fazer e a outra, como nao tem experiéncia, foi por arrastamento”.

Comparando estes dados com o conteido do Quadro N.° 24, verifica-se o
reconhecimento, por parte dos docentes com menos experiéncia, de que esta contribuiu

sua preparaca I 1vi , afir ue, 18 u it inicial”,
ara a sua preparacio para a actividade, afirmando que, depois de ‘“‘um periodo inicial”
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se sentiram mais preparados. Por seu lado, a Coordenadora Concelhia afirma que,

embora com vdrios anos de experiéncia, os docentes (06 e 07), que vém

desempenhando, ha varios anos, actividade docente no 1° Ciclo do Ensino Recorrente,

sd0 os menos empenhados.

2.2.2.3. Factores mais relevantes

Esta subcategoria dd-nos conta dos factores que a Coordenadora Concelhia considera

terem tido maior peso na preparacdo dos professores para desempenharem fungdes

docentes no 1° Ciclo do Ensino Recorrente, e que, do seu ponto de vista, sdo o

conhecimento do grupo com quem vao trabalhar e a troca de experiéncias com 0s

colegas (Quadro N.° 80).

QUADRO N.° 80

PREPARACAO PARA A ACTIVIDADE
Subcategoria: Factores mais relevantes

TRACOS CARACTERIZADORES N.»UN. %o *
SENTID.
“Os professores que estavam em completamento de hordrio no inicio 1 16,7
tiveram muitas ddvidas mas depois entraram facilmente
funcionamento e correu tudo bem”.
“A partir do momento em que cada professor conhece o grupo com que 5 83,3
vai trabalhar, depois é mais facil desenvolver a actividade”.
6 100

N=1 X =3 * Respostas miiltiplas

Numa primeira andlise, pode verificar-se que dos 2 indicadores que compdem a

subcategoria, 1 tem frequéncia com valor superior ao da respectiva média ()_( =3). E ele,

com efeito, com 5 respostas (83,3%), “a partir do momento em que cada professor

conhece o grupo com que vai trabalhar, depois é mais facil desenvolver a actividade”,

tendo sido assim verbalizado pela entrevistada:

(...) depois de se conhecer o grupo com que se vai trabalhar (...) cada docente comega
depois a ter que tomar as suas decisoes (...) saber que (...) com os adultos (...) é um
bocadinho (...) mais complicado trabalhar do que com as criangas... (...) depois de se
conhecer o grupo... e saber a situacdo de cada um porque depois a nivel de sala de aula
cada pessoa estd no seu nivel (...) elas integram-se muito bem (...) com o grupo com que
trabalham e acabam, ao fim de uns tempos... de (...) desenvolverem o trabalho... como se...
Jjd tivessem alguma experiéncia anterior. (...) como conversam muito, também vdo muito de

encontro as necessidades de cada grupo (...)
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Procedendo agora a leitura comparativa com o Quadro homoélogo (N.° 25), podemos
verificar que nele os entrevistados destacam, como factor mais importante para a sua
preparacdo, a autoformacdo, uma vez que, segundo referem, ndo lhes foi facultada
qualquer preparagdo. O segundo factor mais mencionado reporta-se ao conhecimento do
grupo de formandos com que vao trabalhar, apontado, agora, em primeiro lugar pela
Coordenadora Concelhia.
2.2.2.4. Formacao académica

Esta subcategoria dd-nos indicagdo da preparacdo académica (ou da falta dela)
destes docentes para desempenhar as func¢des, assim como sobre eventuais diferencas
detectadas pela Coordenadora Concelhia entre os que t€ém habilitacdo para o 1° Ciclo e
os detentores de habilitagao para o 1° e 2° Ciclos. Analisemos, entdao, o Quadro N.° 81.

QUADRO N.’” 81

PREPARACAO PARA A ACTIVIDADE
Subcategoria: Formacio académica

TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. %*
SENTID.
“Eu ndo notei assim muita diferenca entre os que estavam no 2° Ciclo e 2 66,7
completavam hordrio e os que t€ém o 1° Ciclo apenas”.
“Penso que estes docentes ndo tém preparagdo académica para 1 333
desempenhar estas fungdes”.
TOTAL 3 100

N=1 X =1,5* Respostas miiltiplas

2

E o0 mesmo composto por 2 indicadores, sendo o somatério das respectivas
frequéncias de ) =3. O indicador “eu ndo notei assim muita diferenca entre os que

estavam no 2° Ciclo e completavam horario e os que tém o 1° Ciclo apenas” tem um

valor frequencial superior ao da média da subcategoria (X =1,5), com 2 respostas
(66,7%).
O outro indicador (“penso que estes docentes ndo tém preparacdo académica para

desempenhar estas funcgdes”), com 1 frequéncia (ou 33,3%), refere-se a falta de
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preparacao académica destes profissionais — todos, em geral -, o que, infelizmente,

traduz a realidade.

2.2.3. Conhecimentos cientificos
Os dados desta categoria foram sistematizados no Quadro N.° 82, a cuja leitura
interpretativa passamos de imediato.

QUADRO N.° 82

CONHECIMENTOS CIENTIFICOS

TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. Yo *
SENTID.
“De uma forma geral, penso que os professores tinham boa 1 100

preparagdo cientifica”.

TOTAL 1 100

N=1 X =1 * Respostas miltiplas

Globalmente, podemos verificar que a categoria € composta por apenas 1 indicador.
Na opinido da Coordenadora Concelhia, os professores sobre os quais recai este estudo
tinham, em geral, boa preparacgao cientifica.

Procedendo a uma andlise comparativa com os dados dos Quadros relativos aos
conhecimentos cientificos (Quadros N.°s 26, 27 e 28), apercebemo-nos de que, de uma
forma geral, os professores entrevistados reconhecem a importancia dos conhecimentos

cientificos para os profissionais que leccionam nesta modalidade de ensino.

2. 3. Atitude dos professores
Consultando o Quadro N.° 74, este é o terceiro tema identificado, sendo constituido
pelas seguintes categorias: “aspectos positivos”, “aspectos negativos”, “expectativas

iniciais” e “atitude actual”.
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2. 3.1. Aspectos positivos

Na andlise das atitudes ou posturas dos professores quanto ao seu exercicio no
Ensino Recorrente, a entrevistada considerou positivas as que se encontram
sistematizadas no Quadro N.° 83.

QUADRO N.° 83

ATITUDE DOS PROFESSORES
Categoria: Aspectos positivos

ASPECTOS INVOCADOS N.>UN. %o’
SENTID.
“Os oito professores menos experientes preocupavam-se em preparar as 9 69,2
aulas, em planificar, em diversificar muito os materiais que utilizavam”.
“Penso que os professores sem experiéncia nesta drea gostam desta 2 15.4
modalidade de ensino”.
“Os professores que ndo tinham experiéncia nenhuma, acabam por 1 7,7
adquiri-la”.
“Talvez se tenham empenhado mais os professores que estavam no 1 7,7
Ensino Recorrente a tempo inteiro, por maior disponibilidade de hordrio”.
TOTAL 13 100

N=1 X =3,2* Respostas miiltiplas

Pela andlise do Quadro, constatamos que o mesmo € constituido por 4 indicadores,

sendo o somatdrio das respectivas frequéncias de ) =13. Verifica-se, também, que s6 1

destes indicadores se situa acima da média desta subcategoria (i =3,2), com 9 respostas
(69,2%). Com efeito, o indicador “os oito professores menos experientes preocupavam-
se em preparar as aulas, em planificar, em diversificar muito os materiais que
utilizavam” foi assim expresso pela entrevistada:

(...) Acho que todos trabalharam muito bem (...) com o grupo, com a turma... acho que
todos tiveram um bom desempenho. Sim, acho que sim. (...) Acabam sempre por ter um
bom desempenho. (...) todos eles, de uma forma geral, tém um bom desempenho. (...) foram
realmente todas muito empenhadas e ajudaram bastante, mesmo na exposicdo e tudo (...)
Os materiais que produziram com os alunos, a ajuda que nos deram, mesmo a
Coordenagado... o ambiente que se viveu (...) foi muito bom... (...)

Segue-se o indicador “penso que os professores sem experiéncia nesta drea gostam
desta modalidade de ensino”, com 2 referéncias (15,4%), situando-se ja abaixo da

média.
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De entre os dois indicadores com 1 resposta (7,7%), entendemos ser de destacar
“talvez se tenham empenhado mais os professores que estavam no Ensino Recorrente a
tempo inteiro, por maior disponibilidade de horario”.

Comparando estas informag¢des com as que constam no Quadro N.° 32, apercebemo-
nos de que os pontos comuns incidem, principalmente, na satisfacdo que os professores
menos experientes referiram ter sentido ao desempenhar a actividade docente no 1°

Ciclo do Ensino Recorrente.

2. 3.2. Aspectos negativos
Esta categoria da-nos indicacdo dos aspectos que a entrevistada considera como
negativos no que respeita a atitude profissional dos protagonistas do estudo (Quadro N.°
84).
QUADRO N.° 84

ATITUDE DOS PROFESSORES
Categoria: Aspectos negativos

ASPECTOS INVOCADOS N.>UN. Yo *
SENTID.
“Os professores mais experientes ndo tiveram a preocupacdo de preparar 2 66,7
as aulas, de diversificar materiais”.
“De entre os professores contratados, a professora 08 foi a que se 1 33,3
mostrou menos empenhada”.
TOTAL 3 100

N=1 X =1,5* Respostas miiltiplas

A presente categoria compreende 2 indicadores, destacando-se “os professores mais
experientes ndo tiveram a preocupacdo de preparar as aulas, de diversificar materiais”
(F=2 ou 66,7%).

Nao menos importante € o indicador “de entre os professores contratados, a
professora 08 foi a que se mostrou menos empenhada”, com 1 resposta (33,3%), assim

ilustrado pela entrevistada:

(...) essa colega [refere-se & professora 08] (...) eu ndo sei bem o que é que aconteceu com
essa colega mas... ou porque se tenha sentido um pouco dominada pela outra que jd tinha
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muito tempo de servigo e acabou por... ficar assim mais na retaguarda (...) ou porque se
sentiu inibida, ou (...) achou que ndo tinha perfil para trabalhar com adultos, ndo sei,
talvez essa tenha sido a que menos (...) se mostrou empenhada. Eu acho que sim. (...)

Comparando o que acabamos de expor com a sistematizacdo das informacdes dos
entrevistados, no Quadro N.° 33, verificamos que os aspectos negativos mais citados
pelos professores em inicio de carreira prendem-se com o receio sentido no principio da

sua actividade, justamente por ndo terem sido preparados para ela.

2. 3.3. Expectativas iniciais
Esta categoria permite-nos conhecer as expectativas dos protagonistas do estudo ao

iniciar a sua actividade no ER, na perspectiva da Coordenadora Concelhia (Quadro N.°

85).
QUADRO N.° 85
EXPECTATIVAS INICIAIS
EXPECTATIVAS INVOCADAS N.UN. Yo *
SENTID.
“De inicio, eles vdo com muitas expectativas, de querer fazer 1 100
muita coisa, vao pensando que conseguem fazer muito”.
TOTAL 1 100

N=1 X =1 * Respostas miltiplas

Globalmente, podemos constatar que esta categoria € composta por 1 s6 unidade de
sentido: “de inicio, eles vdo com muitas expectativas, de querer fazer muita coisa, vao
pensando que conseguem fazer muito”.

Efectuando uma andlise comparativa com o Quadro N.° 34, verificamos que os
professores que entrevistimos mencionaram ter iniciado a actividade docente nesta
modalidade de ensino com muitas expectativas, que nem sempre se viriam, depois, a

concretizar.
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2. 3.4. Atitude actual
Nesta categoria sistematizam-se os sentimentos ‘“‘actuais” dos protagonistas do

estudo, ou apds o termo da actividade desenvolvida, do ponto de vista da Coordenadora

Concelhia (Quadro N.° 86).

QUADRO N.” 86
ATITUDE ACTUAL
TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. %*
SENTID.
“No final do ano lectivo, os professores confessaram-se desapontados 1 100
com os resultados do trabalho desenvolvido”.
TOTAL 1 100

N=1 X =1 * Respostas miiltiplas

A categoria consubstancia-se num Uunico indicador: “no final do ano lectivo, os
professores confessaram-se desapontados com os resultados do trabalho desenvolvido™.

Procedendo a uma andlise comparativa com o Quadro N.° 35, onde sistematizdmos a
informacdo homoéloga resultante das entrevistas dos protagonistas do estudo, podemos
verificar que os indicadores com maior valor frequencial se referem ao reconhecimento,
por parte dos entrevistados, de que haviam formulado expectativas demasiado elevadas
quando iniciaram o trabalho com os formandos e que, no final, ndo conseguiram

concretiza-las.

2. 4. Caracterizaciao dos formandos
Este tema foi sistematizado em duas categorias de andlise: “pessoal” e “sécio-

economica’.

2.4.1. Pessoal

Nesta categoria sistematiza-se a informacdo recolhida relativa a caracterizacdo

pessoal dos formandos, segundo a Coordenadora Concelhia (Quadro N.° 87).
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QUADRO N.° 87

CARACTERIZACAO PESSOAL DOS FORMANDOS

CARACTERISTICAS INVOCADAS N.UN. Yo *
SENTID.
“Temos muitos ciganos, cerca de 80 e tal, 90%, beneficiarios do Rendimento 2 33,3
Social de Inser¢éio. Sdo praticamente todos analfabetos, mesmo os mais novos”.
“A maior parte deles tem problemas a nivel familiar e sentem muita necessidade 1 16,7

de conversar com alguém”.
“A maioria dos formandos sdo pessoas mesmo com muitas dificuldades”.

w

50
TOTAL 6 100

N=1 X =2 * Respostas miltiplas

A andlise do Quadro mostra-nos que a categoria € constituida por 3 indicadores,

sendo o somatdrio das respectivas frequéncias de ) =6. Destes, o que mais se destaca e

se distancia da média ( X =2), com 3 respostas (50% do total), € o indicador “a maioria
dos formandos sdo pessoas mesmo com muitas dificuldades”, conforme se expressa na

transcricao que se apresenta:

(...) A maior parte dos que frequentam os nossos cursos sao pessoas mesmo com muitas
dificuldades (...) alguns (...) deficientes (...) principalmente os ciganos, eles tém muitas
dificuldades, também hd muita consanguinidade nas familias e entdo (...) a maior parte das
pessoas tém mesmo deficiéncia e ndo conseguem mesmo. Andam ali muitos anos e ndo
conseguem. (...)

Logo a seguir, com o valor 2 de frequéncia (33,3%), vem o indicador “temos muitos
ciganos, cerca de 80 e tal, 90%, beneficidrios do Rendimento Social de Inser¢do. Sdo
praticamente todos analfabetos, mesmo os mais novos”’, do qual se apresenta um

extracto:

(...) na maioria sdo ciganos. Ndo frequentaram a escola e depois sdo obrigados a
frequentar o Ensino Recorrente por causa do Rendimento Minimo Garantido. Tém que
cumprir o plano de insercdo e frequentar a escolaridade minima obrigatoria. (...)

Por ultimo, temos o indicador “a maior parte deles tem problemas a nivel familiar e
sentem muita necessidade de conversar com alguém”, com 1 referéncia (16,7%).

Estabelecendo um paralelo com os dados do Quadro N.° 36, podemos constatar que,
neste, a caracterizacdo dos formandos €, em termos pessoais, predominantemente

positiva, embora também sejam considerados pelos entrevistados como um publico
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dificil, o que ndo € muito consentaneo com o pendor mais negativo da Coordenadora

Concelhia.

2.4.2. Sécio-Econémica
A caracterizagdo dos formandos a nivel s6cio-econémico, feita pela Coordenadora

Concelhia, esta sistematizada no Quadro N.° 88.

QUADRO N.” 88
CARACTERIZACAO SOCIO-ECONOMICA DOS FORMANDOS
CARACTERISTICAS INVOCADAS N.UN. %o *
SENTID.
“Séo pessoas carenciadas economicamente, na sua maioria”. 2 100
TOTAL 2 100

N=1 X =2 * Respostas miltiplas

Como se pode verificar, a categoria € composta apenas pelo indicador “sdo pessoas
carenciadas economicamente, na sua maioria”, com 2 respostas.

A semelhanca da Coordenadora Concelhia, também os professores que
entrevistamos caracterizam os formandos como economicamente carenciados, conforme

0 Quadro N.° 37.

2. 5. Caracterizacio da actividade desenvolvida
Um dos temas emergentes da andlise do discurso da entrevistada ¢ o da
caracterizacdo da actividade desenvolvida pelos protagonistas do estudo, que

compreende trés categorias de andlise: “atitude dos formandos”, ‘“aspectos

organizativos” e “‘recursos materiais/equipamentos’.

2.5.1. Atitude dos formandos

Esta categoria reporta-se a atitude dos formandos face a ac¢do dos docentes, na

perspectiva da Coordenadora Concelhia (Quadro N.° 89).
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QUADRO N.° 89

CARACTERIZACAO DA ACTIVIDADE DESENVOLVIDA
Categoria: Atitude dos formandos

TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. Yo *
SENTID.
“Os formandos véem no professor um amigo para poder desabafar”. 1 33,3
“Devido a serem obrigados a frequentar as aulas por causa do Rendimento Social de 2 66,7
Insercdo, hd muita desmotivagdo e pouco interesse”.
TOTAL 3 100

N=1 X =1,5* Respostas miiltiplas

2

E a mesma composta por 2 indicadores, destacando-se “devido a serem obrigados a

frequentar as aulas por causa do Rendimento Social de Insercao, hd muita desmotivacao

e pouco interesse”, com 2 respostas (66,7%), acima da média da subcategoria ()_( =1,5).
Comparativamente com o Quadro N.° 40, verifica-se que o desinteresse dos
formandos, devido a obrigatoriedade de frequéncia das aulas, é também a atitude mais
evidenciada, pelos entrevistados.
Registe-se, ainda, de acordo com o outro indicador, a ligacao afectiva estabelecida

com OS pI'OfCSSOI'CS.

2.5.2. Aspectos organizativos

Esta categoria foi sistematizada em sete subcategorias: “métodos de trabalho”,
“constituicdo das turmas”, “organizacdo dos cursos”’, “conteddos programaticos”,
“programa referencial”, “planificacdo da actividade” e “estratégias de trabalho”, cuja

leitura interpretativa € apresentada uma a uma, de imediato.
2.5.2.1. Métodos de trabalho

Os modos ou métodos de trabalho dos professores do 1° Ciclo do Ensino Recorrente,

de acordo com a opinido da entrevistada, sdo representados pelo Quadro N.° 90.
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QUADRO N.” 90

ASPECTOS ORGANIZATIVOS
Subcategoria: Métodos de trabalho

TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. %o *
SENTID.
“Como ndo tinham um programa rigido, cada professor pode desenvolver 1 33,3
as suas aulas consoante o ritmo e necessidades de cada formando”.
“Acho que todos acabam por adoptar, sensivelmente, o método que 2 66,7
utilizam com as criancas, mas com uma linguagem mais elaborada”.
TOTAL 3 100

N=1 X =1,5* Respostas miiltiplas

Sao 2 os indicadores que constituem a subcategoria, destacando-se “acho que todos
acabam por adoptar, sensivelmente, o método que utilizam com as criangas, mas com
uma linguagem mais elaborada” (F=2 ou 66,7%).

Procedendo agora a comparacdo com o Quadro homélogo (Quadro N.° 41),
podemos verificar que, segundo os professores, os métodos de trabalho sdo,
essencialmente, classificados como ‘“‘antiquados”, isto €, supomos nds, que nao
especificos para os formandos do ER, indo, assim, ao encontro da opinido da
Coordenadora Concelhia. Este € um aspecto que, julgamos, terd, necessariamente, que
ser revisto, em termos da formagao/preparacdo dos docentes, até porque, de acordo com
a outra unidade de sentido, ndo ha “um programa rigido” e “cada professor pode
desenvolver as suas aulas consoante o ritmo e necessidades de cada formando™.
2.5.2.2 Constituicao das turmas

Detenhamo-nos agora na subcategoria constituicao das turmas (Quadro N.° 91).

QUADRO N.’ 91

ASPECTOS ORGANIZATIVOS
Subcategoria: Constituicao das turmas

TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. Yo *
SENTID.
“Em cada turma, cada formando estd no seu nivel, 2 50
dificultando o trabalho do professor”.
“Sdo muitos formandos por turma”. 2 50
TOTAL 4 100

N=1 X =2 * Respostas miltiplas
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Analisando o Quadro, constatamos que a subcategoria € composta por 2 indicadores,

com igual valor frequencial (F=2, ou 50%), situando-se, logicamente, no valor médio

encontrado ()_(=2). Consideramos que estes indicadores sdo de destacar, uma vez que
reflectem a realidade dos cursos que podemos encontrar nesta modalidade de ensino, ou
seja, o elevado nimero de formandos por turma e a grande heterogeneidade, quanto ao
seu nivel de conhecimentos.

Este €, também, alids, o principal aspecto que os professores mais referiram relativo
a constituicao das turmas, conforme o Quadro N.° 42,
2.5.2.3. Organizacio dos cursos

Nesta subcategoria encontram-se os critérios que, de acordo com a Coordenadora

Concelhia, sdo seguidos para organizar os cursos do 1° Ciclo do Ensino Recorrente

(Quadro N.° 92).
QUADRO N.° 92
ASPECTOS ORGANIZATIVOS
Subcategoria: Organizaciao dos cursos
TRACOS CARACTERIZADORES N.©UN. %*
SENTID.
“Procedemos ao diagndstico de necessidades no concelho e formamos as 1 50
turmas’.
“Quando hd duas turmas na mesma escola tentamos que numa delas 1 50
fiquem os formandos que estdo a nivel de inicia¢@o e na outra colocamos
0s que se encontram num nivel mais avangado”.
TOTAL 2 100

N=1 X =1 * Respostas miiltiplas

S@o 2 os indicadores que constituem a subcategoria, cada um deles com igual valor
frequencial (F=1 ou 50%). Conforme o expresso, ha dois critérios que sdo tomados em
linha de conta: o “diagndstico das necessidades do concelho” e, havendo duas turmas, a
colocagdo numa delas dos formandos “a nivel de iniciacdo” e na outra os “que se
encontram num nivel mais avancado”.

Comparando estes dados com os que se apresentam no Quadro N.° 43, verificamos

que, na perspectiva dos professores entrevistados, a organiza¢do dos cursos € muito
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complicada e muito desorganizada, o que ndo parece exactamente concordante com a
opinido da Coordenadora Concelhia.
2.5.2.4. Conteudos programaticos
Esta subcategoria permite-nos sistematizar a opinido da Coordenadora Concelhia
relativamente aos contetidos programaticos do 1° Ciclo do Ensino Recorrente (Quadro
N.°93).
QUADRO N.° 93

ASPECTOS ORGANIZATIVOS
Subcategoria: Contetidos programaticos

TRACOS CARACTERIZADORES N.»UN. To*
SENTID.
“Penso que estdo adaptados a idade dos formandos”. 2 33,2
“O Mundo Actual € a drea que fica desactualizada com mais facilidade, 1 16,7
devido a constante evolugdo”.
“Os programas referenciais foram actualizados em 1998 1 16,7
“Mesmo a nivel da Lingua Portuguesa, hd coisas que tém que ser 1 16,7
adaptadas aos dias de hoje”.
“Compete ao professor adequar os contetidos aos formandos com quem 1 16,7
trabalha”.
TOTAL 6 100

N=1 X =1,2* Respostas miiltiplas

z

Como se pode observar, a subcategoria € composta por 5 indicadores, sendo o
somatdrio das respectivas frequéncias de ) =6. Destes, apenas o indicador “penso que

estdo adaptados a idade dos formandos” tem valor frequencial superior ao da média da

subcategoria ()_( =1,2). A ideia da adaptacdo aos formandos € a dominante em todos os
indicadores, ndao sem que deixe de ser referido que “os programas referenciais foram
actualizados em 1998”.

Confrontando esta informacdo com o conteido do Quadro N.° 44, podemos
constatar que, para os docentes que protagonizam o estudo, os contetidos programaticos
sao pensados de modo a constituirem a base para o dia-a-dia dos formandos, enquanto
cidaddos participativos na sociedade. Consideram, também, que os mesmos estao

adequados ao publico, dada a pertinéncia dos temas abordados.
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2.5.2.5. Programa referencial
Acerca do referente conteudal dos cursos, o Quadro N.° 94 sistematiza a opinido da
Coordenadora Concelhia.

QUADRO N.° 94

ASPECTOS ORGANIZATIVOS
Subcategoria: Programa referencial

TRACOS CARACTERIZADORES N.cUN. %*
SENTID.
“O programa é, somente, uma referéncia, devendo ser 5 100

sempre adaptado ao publico”.

TOTAL S 100

N=1 X =5 * Respostas miltiplas

Analisando o Quadro, verifica-se que o unico indicador que integra esta
subcategoria, com 5 respostas (100%) € “o programa €, somente, uma referéncia,
devendo ser sempre adaptado ao publico”, o que corrobora, sem divida, o analisado na
subcategoria anterior.
2.5.2.6. Planificacao da actividade

O Quadro N.° 95 permite-nos efectuar a leitura interpretativa da opinido da
entrevistada relativamente a planificacdo da actividade pelos docentes.

QUADRO N.° 95

ASPECTOS ORGANIZATIVOS
Subcategoria: Planificacio da actividade

TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. %*
SENTID.
“Peco-lhes sempre que planifiquem de acordo com as necessidades 3 50
dos formandos”.
“De uma forma geral, eles conseguem desempenhar bem esta tarefa”. 1 16,6
“Ao planificar, ttm que ter em conta as competéncias minimas”. 1 16,6
“Os professores tém autonomia para ir gerindo as actividades”. 1 16,6
TOTAL 6 100

N=1 X =1,5* Respostas miiltiplas

A andlise dos dados permite-nos verificar que, dos 4 indicadores que compdem a

subcategoria, apenas 1 (“peco-lhes sempre que planifiquem de acordo com as

necessidades dos formandos™) se situa acima da média (2:1,5). Esta unidade de
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sentido revela-se congruente com as das subcategorias anteriores deste tema, nao sé na

necessidade de que os professores adeqiem a sua acg¢do as caracteristicas dos

formandos, mas também que usem criativamente o seu ambito de autonomia.

Fazendo a leitura comparativa com o Quadro N.° 45, verifica-se que, segundo os

professores, e de forma concordante, a planificacdo deve ser realizada em funcao dos

formandos.

2.5.2.7. Estratégias de trabalho

Detenhamo-nos, agora, na subcategoria relativa as estratégias de trabalho a que

recorrem os professores do 1° Ciclo do Ensino Recorrente (Quadro N.° 96).

QUADRO N.° 96

ASPECTOS ORGANIZATIVOS
Subcategoria: Estratégias de trabalho

TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. %o *
SENTID.
“Embora com alguma dificuldade, criavam as préprias fichas com 1 7,1
um texto adaptado a turma”.
“A maior parte destes professores preocuparam-se muito com as 8 57,1
estratégias”.
“Os professores 06, 07 e 08 ndo tiveram tanto essa preocupagdo”. 5 35,8
TOTAL 14 100

N=1 X =4,6 * Respostas miltiplas

A subcategoria compreende 3 indicadores, sendo que 2 deles se apresentam com

valor acima da média (i=4,6). O indicador ‘“a maior parte destes professores

preocuparam-se muito com as estratégias” tem o maior nimero de referéncias (8

respostas, ou 57,1%) e foi assim expresso pela entrevistada:

(...) Utilizam as mais variadas estratégias, fizeram muitos trabalhos com eles para tentar
superar as dificuldades (...) no inicio (...) eu vi a colega [refere-se a professora 10] {(...)
logo com muitas ideias (...) Logo com muitas ideias e estava a pensar fazer isto com eles e
ndo sei qué. Portanto, ao fim de uns dias de aulas, ela jd tinha um monte de ideias de
trabalhos que poderia fazer com eles. (...) muitas actividades diferentes... elas faziam muita
pesquisa... [as professoras 01 e 09] (...) iam muitas vezes a Coordenagdo fazer pesquisa e...
tiravam daqui e dali e... tinham assim muitas ideias, iam pedir material porque tinham tido
uma ideia (...) fizeram muitos cartazes, jogos... (...) Fizeram muitas actividades com eles,

também. Muito lidicas. (...)
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Segue-se o indicador “os professores 06, 07 e 08 nado tiveram tanto essa

preocupacio” (F=5 ou 35,8%), do qual o seguinte extracto nos da conta:

(...) Trés [professores] (...) uma que jd tem muito tempo [professora 07], portanto ja tem
muita experiéncia e uma que estava a trabalhar pela primeira vez [professora 08], eu acho
que acabam por influenciar uma o trabalho da outra (...) a que tinha mais experiéncia
acaba (...) por fazer um trabalho que jd estd habituada a fazer e a outra, como ndo tem
experiéncia, acaba por ir por arrastamento (...) ndo mostraram um trabalho... que tenha
alguma coisa de novo, ndo é? Actividades diferentes... (...) E (...) [refere-se ao professor
06] também ndo. (...) ndo vi que houvesse assim nada de diferente (...)

Como se pode verificar, a dimensdo estratégica da ac¢do dos professores € retratada
como algo ndo muito cuidado, ficando ao sabor da atitude de cada um.

Comparativamente com o Quadro N.° 46, verifica-se que os professores
entrevistados referiram ter tido a preocupacdo constante de adequar as estratégias aos
seus formandos, o que € algo contraditério, pelo menos em alguns casos, com a opinido

da Coordenadora Concelhia.

2. 5.3. Recursos materiais/equipamentos

Esta categoria foi sistematizada em funcdo de duas subcategorias: “didacticos” e
“mobilidrio”, a cuja leitura interpretativa passamos de imediato.
2.5.3.1. Didacticos

Os recursos sdo meios indispensdveis ao desenvolvimento da accdo educativa,
designadamente no plano didactico. Vejamos o que, a proposito, disse a Coordenadora
Concelhia (Quadro N.° 97).

QUADRO N.° 97
RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS
Subcategoria: Didacticos

RECURSOS DIDACTICOS N.> UN. %o*
SENTID.
“Nao existem manuais para esta modalidade de ensino”. 1 9,1
“Principalmente os professores mais experientes utilizavam, por 2 18,2

vezes, materiais para crian¢as com os adultos”.

“Os recursos materiais existentes sdo poucos ou nenhuns”. 5 454

“Quando ndo tinham materiais para trabalhar, os professores 2 18,2

pagavam-nos do préprio bolso”.

“Recorriam essencialmente a fichas (fotocépias) e ao quadro”. 1 9,1
TOTAL 11 100

N=1 X =2, * Respostas miiltiplas
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A andlise dos dados déd-nos a perceber que dos 5 indicadores que compdem a

categoria, ha 1 que apresenta um valor frequencial superior a média da categoria

(X=2,2) e que € “os recursos materiais existentes sdo poucos ou nenhuns”, sendo assim
verbalizado pela entrevistada:

(...) E quando ndo existem [recursos materiais] também ndo é possivel fazer muita coisa
(...) nos estamos a trabalhar com os adultos e eles ndo tém possibilidade de mexer num
computador. Porque (...) se as aulas estdo a funcionar numa Escola Primdria, a sala estd
equipada com um computador mas ndo nos é permitido mexer. (...) os adultos nunca tém
acesso nem ao computador daquela sala, nem a televisdo, nem ao video... a nada. (...)

Seguem-se os indicadores ‘“principalmente os professores mais experientes
utilizavam, por vezes, materiais para criancas com os adultos” e “quando ndo tinham
materiais para trabalhar, os professores pagavam-nos do préprio bolso”, com 0 mesmo
nimero de respostas (2 — 18,2%), que se destacam pela negativa e igualmente
significativos por reflectirem duas situacOes demasiado frequentes neste contexto
educativo.

O excerto que, de seguida, se transcreve, refere-se ao ultimo deles:

(...) quando ndo havia (...) compravam do bolso delas. (...) a professora [10] (...) para que
os alunos tivessem algum contacto com um computador, levava o portdtil dela. (...) eles
passaram um texto no portdtil, ela chegava a casa imprimia... e no dia a seguir levava-lhes.
(...) Tudo com coisas dela. (...)

Estabelecendo o paralelo entre estas informacdes com as sistematizadas no Quadro
N.° 47, confirma-se a escassez de materiais, tendo este aspecto sido referido por 80%

dos inquiridos professores.

2.5.3.2. Mobiliario
Tenhamos agora presentes as afirmag¢des da Coordenadora Concelhia no que ao

mobilidrio das salas onde funciona o 1° Ciclo do Ensino Recorrente respeita (Quadro

N.° 98).
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QUADRO N.° 98

RECURSOS MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Subcategoria: Mobiliario

EQUIPAMENTOS N.»UN. Yo *
SENTID.
“Na maior parte dos casos, as instalagdes que temos sdo escolas do 2 100
1° Ciclo, onde o mobilidrio é para criangas”.
TOTAL 2 100

N=1 X =2 * Respostas miltiplas

z

Esta subcategoria é composta pelo indicador “na maior parte dos casos, as

2

instalacdes que temos sdo escolas do 1° Ciclo, onde o mobilidrio € para criancas”. E

visivel, assim, a falta de adequacdo do mobilidrio aos destinatarios da formacao, como

se pode perceber pelo seguinte excerto da entrevista:

(...) Sdo as instalacdes que nds temos [escolas do 1° Ciclo]. (...) ndo temos outros sitios onde possa
funcionar os cursos e onde tenham melhores condi¢des, onde eles possam estar sentados. (...) E
verdade. E muito complicado! (...) O professor néo pode [fazer nada). Nem nds podemos fazer nada
porque nés temos muitos cursos e ndo posso estar a pedir espacos adaptados a adultos onde eles
possam funcionar. (...) nés ndo podemos exigir que nos fornecam salas adaptadas aos adultos porque

ndo existe. (...)

Procedendo a leitura comparativa desta informacdo com a que € apresentada no

Quadro N.° 48, verifica-se também que, de acordo com os entrevistados, a inadequagao

do mobilidrio aos formandos é o indicador com maior peso, tanto em termos de

frequéncia como de respondentes, coincidindo, assim, as opinides de uns e outra.

2. 6. Caracterizacao do Ensino Recorrente

Pela consulta do Quadro N.° 74, constata-se que este € o sexto tema identificado,

configurado em trés categorias de andlise, a saber: “comparacdo com o 1° Ciclo do

ensino regular”, “principais problemas do 1° Ciclo do Ensino Recorrente” e “principal

objectivo desta modalidade de ensino, do ponto de vista dos professores”.
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2.6.1. Comparacao com o 1° Ciclo do ensino regular
Esta categoria € composta por duas subcategorias: “diferencas” e ‘“semelhancas”.

Passemos, entdo, a leitura interpretativa de cada uma delas.

2. 6.1.1. Diferencas
As diferencas entre as duas modalidades de ensino, do ponto de vista da
Coordenadora Concelhia, estdo sistematizadas no Quadro N.° 99.

QUADRO N.° 99

COMPARACAO COM O 1° CICLO DO ENSINO REGULAR
Subcategoria: Diferencas

TRACOS CARACTERIZADORES N.cUN. %*

SENTID.
“A grande diferenca € o publico-alvo”. 2 66,7
“E diferente também o horario de funcionamento da maioria dos cursos”. 1 33,3
TOTAL 3 100

N=1 X =1,5* Respostas miiltiplas

z

A andlise dos dados revela-nos que “a grande diferenca € o publico-alvo” (2
respostas, ou 66,7%), a que acresce o “horario” de funcionamento dos cursos, o que nos
parece meramente residual se tida em consideracido a natureza dos formandos, as suas
caracteristicas e a propria razao de ser dos cursos.

Por seu lado, na perspectiva dos entrevistados (Quadro N.° 49), trabalhar no 1° Ciclo
do Ensino Recorrente ¢ muito diferente de trabalhar com criangas, sendo necesséirio
abordar os temas de maneira diferente. Além destas diferencas, a idade dos formandos é

também apontada, ocupando o terceiro lugar, num total de 23 indicadores.

2. 6.1.2. Semelhancas
Quanto as semelhangas com o 1° Ciclo do Ensino Regular, atentemos no Quadro N.°

100.
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QUADRO N.” 100

COMPARACAO COM O 1° CICLO DO ENSINO REGULAR
Subcategoria: Semelhancas

TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. Yo *

SENTID.
“Tal como as criancas, este tipo de piblico requer também muita atencdo”. 1 100
TOTAL 1 100

N=1 X =1 * Respostas miltiplas

Globalmente, podemos verificar que a subcategoria é composta por 1 indicador (“tal
como as criangas, este tipo de publico requer também muita atengdo”) apenas, com 1
resposta.

Em virtude desta subcategoria ndo existir no tratamento das entrevistas aos
professores, ndo € possivel fazer qualquer andlise comparativa directa, no entanto o seu
sentido encontra-se implicito noutras, o que nos permite inferir uma semelhanca de

opinides entre professores € Coordenadora Concelhia.

2. 6.2. Principais problemas do 1° Ciclo do Ensino Recorrente

Esta categoria foi sistematizada em funcdo das subcategorias “em termos gerais” e
“sugestdes apontadas”, a cuja leitura interpretativa passamos de imediato.
2.6.2.1. Em termos gerais

No plano global, os problemas com que este nivel de ensino se debate, na opinidao da
entrevistada, estdo sistematizados no Quadro N.° 101.

QUADRO N.” 101

PRINCIPAIS PROBLEMAS DO 1° CICLO DO ENSINO RECORRENTE
Subcategoria: Em termos gerais

PROBLEMAS APONTADOS N.»UN. %*

SENTID.
“Falta apoio a nivel material por parte do Ministério da Educag@o”. 3 50
“As aulas iniciam todos os anos tardiamente”. 3 50
TOTAL 6 100

N=1 X =3 * Respostas miltiplas
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Esta subcategoria € constituida por 2 indicadores, cada um deles correspondendo a 3
respostas (50%). Embora ambos os indicadores revelem problemas que condicionam o
bom funcionamento dos cursos, mas, por mais estrutural, transcrevemos somente o
extracto da entrevista que ilustra o indicador “falta apoio a nivel material por parte do
Ministério da Educacao”:

(...) acho que falta apoio a este nivel educativo. (...) Do Ministério da Educagdo, com os
materiais (...) ndo sdo proporcionadas as condi¢des necessdrias para que funcionem como
deve ser. (...) nem nas aulas, nem a nivel de Coordenacgdo. (...) eu acho que o Ensino
Recorrente estd um bocado esquecido por parte do Ministério da Educagdo. (...)

Comparando estas informa¢des com as que constam no Quadro N.° 50, verificamos que
os problemas mais citados pelos entrevistados se relacionam directamente com as
atitudes dos formandos, mais concretamente com o sentimento de revolta manifestado,
devido a obrigatoriedade de frequentar as aulas e com o desinteresse dos mesmos, o que
dd um caricter mais pragmdtico aos problemas que consideram afectar o Ensino
Recorrente. Apenas 2 respondentes referiram a falta de materiais como constituindo um
problema, com 4 respostas (9,5%).
2.6.2.2. Sugestoes apontadas

No Quadro N.° 102 sistematizam-se as sugestdes apontadas pela Coordenadora
Concelhia para minimizar os problemas do 1° Ciclo do Ensino Recorrente.

QUADRO N.” 102

PRINCIPAIS PROBLEMAS DO 1° CICLO DO ENSINO RECORRENTE
Subcategoria: Sugestoes apontadas

SUGESTOES APONTADAS N.»UN. Yo *
SENTID.
“O Ministério da Educagdo deve proporcionar melhores 4 100

condig¢des para o funcionamento destes cursos”.

TOTAL 4 100

N=1 X =4 * Respostas miltiplas

Podemos verificar que esta subcategoria € composta por 1 s6 indicador, equivalente

a 4 afirmacdes. Pelo testemunho da Coordenadora Concelhia, percebe-se a necessidade
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de serem proporcionadas condi¢des por parte dos servigos tutelares do Ministério da
Educagdo, tanto em termos de materiais, como também de assegurar condicdes dignas
para o funcionamento dos cursos, passando ainda pelo incentivo a frequéncia aqueles
adultos que ndo possuem o 4° ano de escolaridade.

Procedendo a uma andlise comparativa com o Quadro N.° 51, podemos perceber que
apenas 1 docente se manifestou, sugerindo que fossem promovidos encontros e
semindrios com pessoas experientes em Ensino Recorrente, o que centra as sugestdes de
melhoria na ac¢do educativa, neste caso no trabalho com os pares, € nio no plano

estrutural.

2.6.3. Principal objectivo desta modalidade de ensino, do ponto de vista dos
professores

Esta categoria foi sistematizada em funcdo das subcategorias “em geral” e “quanto
aos formandos”.
2.6.3.1. Em geral

De acordo com a Coordenadora Concelhia, em termos gerais, Os principais
objectivos dos professores do Ensino Recorrente, do ponto de vista pessoal, sdo os que
configuram o Quadro N.° 103.

QUADRO N.° 103

PRINCIPAL OBJECTIVO DESTA MODALIDADE DE ENSINO, DO PONTO DE VISTA DOS PROFESSORES
Subcategoria: Em geral

OBJECTIVOS APONTADOS N.UN. %o *
SENTID.
“Principalmente, que os formandos completem o 4° ano de escolaridade”. 2 40
“No caso dos formandos que se encontram em niveis mais baixos, é 3 60
desenvolver competéncias bdsicas”.
TOTAL 5 100

N=1 X =2,5* Respostas miiltiplas

A presente categoria € composta por 2 indicadores, sendo “no caso dos formandos

que se encontram em niveis mais baixos, é desenvolver competéncias bdsicas” o que
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apresenta maior valor frequencial (F=3, ou 60%), superior a média da subcategoria

( X =2,5). Acresce, de acordo com o outro indicador, o objectivo de levar os formandos
a completarem o 4° ano de escolaridade.

Procedendo a uma comparagdo com o Quadro N.° 52, verificamos que, para os
docentes que entrevistimos, o principal objectivo desta modalidade de ensino é
“alfabetizar”, no que ha consonancia, pelo menos parcial, com as informacdes
sistematizadas no Quadro N.° 103, seguindo-se “mostrar as pessoas que nunca & tarde
para aprender”.
2.6.3.2. Quanto aos formandos

Na perspectiva da entrevistada, os professores, pensando nos formandos,
representam os objectivos do Ensino Recorrente, de acordo com o “conteido” do
Quadro N.° 104.

QUADRO N.” 104

PRINCIPAL OBJECTIVO DESTA MODALIDADE DE ENSINO, DO PONTO DE VISTA DOS PROFESSORES
Subcategoria: Quanto aos formandos

OBJECTIVOS APONTADOS N.°UN. %*
SENTID.

“Dar-lhes autonomia no seu dia-a-dia”. 2 100

TOTAL 2 100

N=1 X =2 * Respostas miiltiplas

Pela andlise do Quadro, ‘“dar-lhes autonomia no seu dia-a-dia” € o objectivo
principal que os professores visam alcangar relativamente aos formandos.

Comparativamente com o Quadro N.° 53, podemos constatar que os inquiridos
valorizam também este aspecto, traduzido no indicador “que eles consigam desenvolver
competéncias de forma a que, depois, na vida em sociedade, se sintam cidaddos de
pleno direito”, em igualdade com a motivacdo dos formandos para prosseguirem

estudos.
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2.7. Relacio professores/formandos e clima da sala de aula
Este € o sétimo tema identificado (Quadro N.° 74), configurado por duas categorias

de andlise: “na globalidade” e “quanto a atitude dos formandos”.

2.7.1. Na globalidade

Esta categoria sistematiza as informagdes recolhidas junto da Coordenadora
Concelhia relativas ao relacionamento estabelecido entre os protagonistas do estudo e os
respectivos formandos, no decurso do processo formativo e consequente clima da sala

de aula (Quadro N.° 105).
QUADRO N.° 105

RELACAO PROFESSORES/FORMANDOS E CLIMA DA SALA DE AULA

Categoria: Na globalidade

TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. %*

SENTID.
“De uma maneira geral, a relag@o entre os professores e os formandos foi boa”. 2 100
TOTAL 2 100

N=1 X =2 * Respostas miltiplas

Pela anélise do Quadro podemos verificar que, de acordo com o tnico indicador que
o constitui (com 2 respostas), a relagdo entre os professores e os formandos foi boa,

informacao que também € coincidente com a apresentada nos Quadros N.° 54 e N.° 57.

2.7.2. Quanto a atitude dos formandos

Esta categoria dd-nos a conhecer atitudes dos formandos que influenciardo a relagdo
estabelecida entre os mesmos e o professor respectivo, bem como o clima da sala de
aula, segundo o ponto de vista da Coordenadora Concelhia (Quadro N.° 106).

QUADRO N.” 106

RELACAO PROFESSORES/FORMANDOS E CLIMA DA SALA DE AULA

Categoria: Quanto a atitude dos formandos

TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. Yo *
SENTID.
“Pode haver um problema ou outro mas... as vezes ndo € tanto entre 2 66,7
o professor e o formando, é mais entre os formandos”.
“Eles ligam-se muito aos professores que vao tendo”. 1 33,3
TOTAL 3 100

N=1 X =1,5* Respostas miiltiplas
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z

Analisando o Quadro, constata-se que o mesmo é composto por 2 indicadores,
destacando-se “pode haver um problema ou outro mas... as vezes nio € tanto entre o
professor e o formando, € mais entre os formandos”, de F=2 (66,7%), valor este acima
da média da categoria ()_( =1,5).

Quanto ao relacionamento estabelecido com os professores, de acordo com o outro
indicador que se apresenta com 1 resposta (33,3%), é-nos dado a perceber que os
formandos criam lacos com os professores que ultrapassardo, eventualmente, a propria
relacdo pedagdgica.

Fazendo uma comparag¢do com a informacdo homologa, presente nos Quadros N.°
55 e N.° 58, verifica-se que, na opinido dos protagonistas do estudo, os formandos
mantinham com eles um relacionamento muito préximo, chegando mesmo a fazer-lhes
confidéncias da vida pessoal e familiar (Quadro N.° 55). No entanto, pelo Quadro N.°
58, apercebemo-nos de que o clima vivido nas salas de aulas nem sempre era pacifico,
devido, sobretudo, aos formandos que, sentindo-se obrigados a ir as aulas com

assiduidade, revoltavam-se e desestabilizavam o grupo.

2.8. Avaliacao (dos formandos)
De acordo com o conteudo da entrevista, este tema foi sistematizado em trés
categorias de andlise: ‘“em termos gerais’, “aproveitamento dos formandos” e

“estratégias usadas pelos professores”.

2.8.1. Em termos gerais
Prestemos, agora, atencdo ao Quadro N.° 107 que representa a opinido da

Coordenadora Concelhia quanto a avaliacdo dos formandos, em termos globais.
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QUADRO N.” 107
AVALIACAO (DOS FORMANDOS)
Categoria: Em termos gerais
TRACOS CARACTERIZADORES N.»UN. Yo *
SENTID.
“No final do ano lectivo o professor verifica se realmente o aluno atingiu 2 100
determinados objectivos ou se adquiriu determinadas competéncias que
sejam relevantes”.
TOTAL 2 100

N=1 X =2 * Respostas miiltiplas

Como podemos constatar, a categoria € composta por 1 indicador (F=2), assim

verbalizado pela entrevistada, num dos seus aspectos:

(...) ndo hd uma obrigatoriedade de atribuir uma nota (...) Uma classificacdo. (...)

Comparativamente, os docentes referiram-se a esta dimensdo da accdo educativa

considerando ser sempre delicada a questdo da avaliacdo, verificando-se também, pelo

Quadro N.° 60, que os mesmos confessaram ter sentido dificuldades a desempenhar esta

tarefa.

2.8.2. Aproveitamento dos formandos

Embora pouco especifica, a opinido da entrevistada acerca do aproveitamento dos

formandos da corpo ao Quadro N.° 108.

QUADRO N.” 108

AVALIACAO (DOS FORMANDOS)
Categoria: Aproveitamento dos formandos

TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. Yo *
SENTID.
“Principalmente os de etnia cigana t¢ém muitas dificuldades e 3 100
ndo conseguem atingir os objectivos propostos”.
TOTAL 3 100

N=1 X =3 * Respostas miltiplas
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z

Analisando o Quadro, verifica-se que o mesmo é composto por 1 indicador (3
referéncias), o qual nos dd conta das imensas dificuldades dos formandos
(principalmente no caso dos de etnia cigana) em atingir os objectivos minimos.

Cruzando esta informagao com a apresentada no Quadro N.° 62, verificamos que 0s
docentes entrevistados se pronunciaram de modo semelhante acerca do aproveitamento
dos seus formandos: “o progresso € muito lento” e “alguns ndao demonstraram

progressos’”.

2.8.3. Estratégias usadas pelos professores
Quanto as estratégias de avaliagdo usadas pelos professores, a Coordenadora
Concelhia é extremamente sintética, como podemos verificar pelo Quadro N.° 109.

QUADRO N.” 109

AVALIACAO (DOS FORMANDOS)
Categoria: Estratégias usadas pelos professores

TRACOS N. UN. %*

CARACTERIZADORES | SENTID.
“A avaliacdo € continua”. 2 100
TOTAL 2 100

N=1 X =2 * Respostas miltiplas

Pelo dnico indicador que compde esta categoria, podemos verificar que €
privilegiada a avaliacdo continua (F=2), a semelhanca, alids, do que foi mencionado
pelos professores (Quadro N.° 61). Esta posicdo constitui o segundo indicador (8
respostas — 25%) mais referido pelos 10 entrevistados, logo apds a indicacdo de terem

utilizado fichas (9 referéncias — 28,1%).
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2.9. Motivacao (dos formandos)
Consultando o Quadro n.° 74, verifica-se que este € o nono tema identificado, que é
sistematizado em duas categorias de andlise, a saber: “estratégias usadas” e “efeitos na

accdo educativa”.

2.9.1. Estratégias usadas
As estratégias que, na opinido da entrevistada, sdo utilizadas pelos professores
visando a motivagao dos formandos estao sistematizadas no Quadro N.° 110.

QUADRO N.” 110

MOTIVACAO (DOS FORMANDOS)
Categoria: Estratégias usadas

TRACOS CARACTERIZADORES N.»UN. %o *
SENTID.
“A maior parte dos professores utilizou estratégias muito engracadas e 3 100

que motivaram bastante os formandos”.

TOTAL 3 100

N=1 X =3 * Respostas miltiplas
De acordo com a andlise dos dados, a categoria é composta pelo indicador “a maior
parte dos professores utilizou estratégias muito engracadas e que motivaram bastante os

formandos”, como este excerto nos mostra:

(...) estou-me a lembrar também da Escola (...), em que elas todos os meses estipulavam
um dia que era o “Dia do Chd”. Elas levavam um chd e faziam um lanchinho no final da
aula e que as formandas e os formandos gostavam muito (...) foi uma maneira também de
os cativar, para além de todas as actividades que eram realizadas na sala de aula (...)
portanto foi s6 mais uma forma também de os puxar e que os levou a continuar na escola.

.)
Procedendo ao cruzamento desta informagdo com a disponibilizada no Quadro N.°
65, podemos constatar que os professores que entrevistimos destacaram ter procurado
relacionar sempre as aprendizagens com aspectos praticos da vida dos formandos, como
estratégias para os motivar, o que, ndo sendo exactamente explicito, por mais centrado

nos contetdos, ndo deixa de ir ao encontro do que é afirmado pela Coordenadora

Concelhia ao dar as estratégias uma conotacdo socio-afectiva.
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2.9.2. Efeitos na accao educativa
Sendo a motivacio um  factor determinante das  situacdes de

formacao/aprendizagem, vejamos o que, a proposito, afirmou a entrevistada (Quadro

N.°111).
QUADRO N.° 111
MOTIVACAO (DOS FORMANDOS)
Categoria: Efeitos na accao educativa
TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. %o *
SENTID.
“No caso dos formandos que estdo desmotivados e vdo para receber o 1 100

R.S.I., perturbam as aulas e provocam desinteresse nos outros que nao
estdo 14 obrigados”.

TOTAL 1 100

N=1 X =1 * Respostas miiltiplas

A andlise do Quadro remete-nos para a questdo da desmotivacdo dos formandos,
designadamente no caso dos que vao as aulas apenas para receber o Rendimento Social
de Insercdo, acabando por desmotivar outras pessoas, que chegam mesmo a abandonar
os cursos, apesar de ndao os frequentarem por “obrigacdo”, segundo o que nos foi

relatado:

(...) leva também ao desinteresse das outras que ndo estdo ld obrigadas e infelizmente
algumas acabam por desistir porque ndo se sentem bem ld... (...)

Conjugando estas informacdes com as que sdo apresentadas nos Quadros N.° 63
(Importancia para os formandos) e N.° 64 (Implicacdes para o formador), em ambos a
motivacdo € considerada essencial, tanto para o sucesso da aprendizagem dos

formandos, como para a motivacdo dos proprios professores.

2.10. Trabalho em equipa com os colegas
Outros dos temas considerados € o do trabalho em equipa com os colegas, composto

por duas categorias de andlise: “relagdes estabelecidas™ e “tarefas realizadas”.
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2.10.1. Relacoes estabelecidas
Esta categoria permite-nos sistematizar as relagdes estabelecidas no trabalho em
equipa entre os professores que protagonizam o estudo, segundo a entrevistada (Quadro
N.°112).
QUADRO N.° 112

TRABALHO EM EQUIPA COM OS COLEGAS
Categoria: Relacoes estabelecidas

TRACOS CARACTERIZADORES N.»UN. %o *

SENTID.
“Partilhdmos entre todos dividas e experiéncias”. 2 222
“Eles trabalhavam bem em equipa”. 3 33,3
“Interagiam mais as professoras que estavam connosco a tempo inteiro”. 2 222
“Apenas se juntavam todos na reunifio mensal”. 2 222
TOTAL 9 100

N=1 X =22 * Respostas miiltiplas
A categoria compreende 4 indicadores, verificando-se que apenas 1 se encontra

acima da respectiva média ()_(=2,2) (“eles trabalhavam bem em equipa”), de F=3

(33,3%), assim testemunhado pela entrevistada:

(...) O trabalho em equipa foi muito bom, foi muito bom. (...) ndo quer dizer que fossem
utilizar as mesmas coisas, mas (...) notei que houve uma preocupagdo delas se reunirem
todas as semanas (...)

Os 3 restantes indicadores apresentam o mesmo valor frequencial (2 unidades de
sentido cada), indiciando, igualmente, as relagdes que se estabeleceram entre os
profissionais de que nos temos vindo a ocupar: “partilhdmos entre todos duvidas e
experiéncias”, “interagiam mais as professoras que estavam connosco a tempo inteiro” e
“apenas se juntavam todos na reuniao mensal”.

Procedendo a comparagdo destas informacdes com as que constituem o Quadro N.°
66, verificamos que os professores entrevistados destacam a reunido na Coordenagao

Concelhia como momento propiciador do estreitamento de relagdes entre os colegas, o

que € coincidente com o conteido da presente categoria. O segundo aspecto mais
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focado refere-se, exactamente, a uma maior interaccdo entre as professoras que se

encontravam a tempo inteiro no 1° Ciclo do Ensino Recorrente.

2.10.2. Tarefas realizadas
As tarefas realizadas em equipa pelos protagonistas do estudo, segundo a
perspectiva da Coordenadora Concelhia, estao sistematizadas no Quadro N.° 113.

QUADRO N.” 113

TRABALHO EM EQUIPA COM OS COLEGAS
Categoria: Tarefas realizadas

TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. Yo *
SENTID.
“Preparavam as aulas em conjunto”. 2 66,7
“Organizaram um dossier em conjunto com todo o material que foi 1 33,3
produzido pelas quatro que estavam a tempo inteiro no Ensino Recorrente”.
TOTAL 3 100

N=1 X =1,5* Respostas miltiplas

S@o 2 os indicadores, destacando-se “preparavam as aulas em conjunto”, com 2
unidades de sentido (66,7%). Correspondendo a 1 resposta (33,3%), temos o indicador
“organizaram um dossier em conjunto com todo o material que foi produzido pelas

quatro que estavam a tempo inteiro no Ensino Recorrente”, que foi assim verbalizado
pela entrevistada:

(...) Nos temos ld na Coordenagcdo um dossier (...) que elas fizeram com todo o material
que foi produzido ao longo do ano lectivo pelas quatro, eram quatro, e elas foram
arquivando aquele material todo e ficaram ali com uma pasta preparada para utilizarem
futuramente, se for necessdrio. (...)

Fazendo o paralelo com as informacdes dos professores, que dao corpo ao Quadro
N.° 67, verificamos que a organizac¢do do dossier em conjunto foi o indicador que mais
se destacou, com 10 unidades de sentido entre o total de 36, havendo, portanto,

consonancia de afirmagdes.
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2.11. Dificuldades/problemas sentidos
As dificuldades/problemas sentidos pelos docentes do 1° Ciclo do Ensino Recorrente
configuram outro tema emergente da andlise de conteiido, composto pelas seguintes

categorias: “em termos gerais” e “apoios recebidos”.

2.11.1. Em termos gerais

O Quadro N.° 114 permite-nos fazer a leitura interpretativa das
dificuldades/problemas que, de uma forma geral, a entrevistada se apercebeu terem sido
sentidos pelos docentes que protagonizam este estudo.

QUADRO N.” 114

DIFICULDADES/PROBLEMAS SENTIDOS
Categoria: Em termos gerais

DIFICULDADES APONTADAS N.»UN. %*
SENTID.
“As davidas foram mais a nivel burocratico”. 2 18,2
“No inicio, a maior dificuldade sentida era ndo haver um programa j4 feito”. 2 18,2
“Ao longo do ano, o que lhes fazia mais confuséo era o facto de poderem 1 9,1
entrar alunos a qualquer momento”.
“A nivel da sala de aula, era a dificuldade em arranjar materiais”. 3 273
“Os professores novos desconhecem completamente o método de leitura”. 1 9,1
“E dificil agarrar estes formandos”. 1 9,1
“Para as dificuldades dos formandos, as aulas tém uma duracio 1 9,1
insuficiente”.
TOTAL 11 100

N=1 X =1,6 * Respostas miltiplas

A categoria € composta por 7 indicadores, sendo o somatério das frequéncias de

> =11. Numa primeira andlise, verifica-se que, do nimero total de indicadores, 3 deles

(42,8%) apresentam valores frequenciais superiores aos da média da categoria ()_( =1,6).
Com o valor frequencial mais elevado (F=3 ou 27,3%), temos o indicador “a nivel
da sala de aula, era a dificuldade em arranjar materiais” e a que o seguinte excerto da

entrevista se refere:

(...) a nivel depois de trabalho de sala de aula, eram os materiais. A dificuldade que havia
para adquirir materiais... (...) De desgaste, diddcticos (...) como também ndo temos
dinheiro para comprar material... nem os alunos levavam nem nds tinhamos para fornecer
(...) as vezes elas necessitavam também de um tubo de cola para fazer um trabalho, uma
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cartolina, um papel de cendrio, uns marcadores e elas tinham que comprar do bolso delas.

(.)
Prosseguindo a andlise, com 2 unidades de sentido (18,2%) apresentam-se 0s
indicadores ‘“‘as duvidas foram mais a nivel burocratico” e ‘“no inicio, a maior
dificuldade sentida era ndo haver um programa ja feito”. Embora com 1 resposta (9,1%)
mas igualmente importantes para o estudo, apresentam-se os indicadores “ao longo do
ano, o que lhes fazia mais confusdo era o facto de poderem entrar alunos a qualquer

29 &6

momento”,

2 et

os professores novos desconhecem completamente o método de leitura”, “é
dificil agarrar estes formandos” e “para as dificuldades dos formandos, as aulas tém
uma duragdo insuficiente”.

Procedendo a uma comparagdo com o Quadro N.° 69, constatamos que 50% dos
inquiridos referiram ter sentido dificuldades em algumas situagdes, correspondendo a
esta informacdo o valor frequencial mais elevado. Imediatamente a seguir, os docentes
mencionam ter sentido dificuldade em motivar os formandos, o que vai ao encontro do
indicador resultante da entrevista da Coordenadora Concelhia “¢ dificil agarrar estes

formandos™.

2.11.2. Apoios recebidos
Detenhamo-nos, agora, na categoria respeitante aos apoios recebidos pelos
professores do Ensino Recorrente (Quadro N.° 115).

QUADRO N.° 115

DIFICULDADES/PROBLEMAS SENTIDOS
Categoria: Apoios recebidos

TRACOS CARACTERIZADORES N.»UN. %o *
SENTID.
“Algumas das Juntas de Freguesia fornecem material”. 1 10
“Quando precisam de alguma coisa, os professores recorrem a Coordenagdo 6 60
Concelhia”.
“No caso dos cursos que funcionam em institui¢des e entidades fora das 3 30
escolas, os professores sdo acompanhados pelos técnicos respectivos”.
TOTAL 10 100

N=1 X =3,3* Respostas miltiplas
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Esta categoria é composta por 3 indicadores, 1 dos quais apresenta valor frequencial

superior a média (i=3,3), com 6 respostas (60%) — “quando precisam de alguma coisa,
os professores recorrem a Coordenagdo Concelhia” — e de que este extracto da

entrevista nos da conta:

(...) Algumas coisas que nos temos na Coordenag¢do, nos emprestivamos (...) como
tesouras, um tubo de cola, uma fita adesiva (...) uns marcadores, mas depois tinham que
ser devolvidos a Coordenacgdo e elas acabavam por ficar sem o material outra vez. (...)
primeiro recorrem sempre a nos. (...) Qualquer problema, recorrem sempre a
Coordenagdo. (...) nos é que damos a informagdo... se tém que se dirigir aqui ou ali... nos é
que depois damos a indicagdo. Ou resolvemos nos o problema (...) Se for possivel sermos
nds a resolver, nds resolvemos. (...) Elas podem depois, sempre que necessitarem, vdo ter
connosco... (...)

Em termos de apoios recebidos pelos professores, parece-nos ser de referir também
o indicador “no caso dos cursos que funcionam em institui¢des e entidades fora das
escolas, os professores sao acompanhados pelos técnicos respectivos” (F=3, ou 30%).

Cruzando agora estas informagdes com as que se apresentam no Quadro N.° 71,
verificamos que 70% dos professores mencionaram ter recorrido sempre a Coordenagao
Concelhia quando precisavam de alguma coisa, informacdo que vai perfeitamente ao

encontro do indicador que mais se destaca no Quadro N.° 115.

2.12. Acompanhamento prestado pela Coordenacao Concelhia
Consultando o Quadro N.° 74, este € o décimo segundo tema identificado e que é

composto pelas seguintes trés categorias: “em termos gerais”, “ac¢des desenvolvidas” e

“sugestdes apontadas”.

2.12.1. Em termos gerais
Esta categoria caracteriza, numa perspectiva global, o acompanhamento prestado
pela Coordenagao Concelhia aos docentes dos cursos do 1° Ciclo do Ensino Recorrente

(Quadro N.° 116).
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QUADRO N.” 116

ACOMPANHAMENTO PRESTADO PELA COORDENACAO CONCELHIA
Categoria: Em termos gerais

TRACOS CARACTERIZADORES N.»UN. %0 *
SENTID.
“N6s vamos visitando os cursos e esclarecendo dividas”. 3 42.8
“Na reunido mensal também sdo colocadas ddvidas que nds 3 42,8
tentamos esclarecer”.
“Estou sempre disponivel para apoiar”. 1 14,2
TOTAL 7 100

N=1 X =2,3 * Respostas miltiplas

Dos 3 indicadores que constituem a categoria, 2 deles tém valores

frequenciais

superiores aos da sua média ( i=2,3), com 3 respostas cada (ou 42,8%): “nds vamos

visitando os cursos e esclarecendo dividas” e “na reunido mensal também sdo colocadas

davidas que nds tentamos esclarecer’.

Por nos parecerem igualmente representativos do acompanhamento prestado pela

Coordenacdo Concelhia aos docentes que desenvolvem actividades no ambito do Ensino

Recorrente (e ndo sd, pois este acompanhamento abrange, ainda, a Educacdo Extra-

Escolar e os Cursos de Educagdo e Formacao de Adultos — Cursos EFA), transcrevemos

seguidamente dois extractos da entrevista:

(...) ao longo do ano lectivo, nés vamos visitando os cursos, qualquer divida que vd
surgindo, nos vamos esclarecendo... (...) Esclarecendo as diividas e ajudando em tudo o

que podemos. (...)

(...) sd@o colocadas diuvidas (...) vamos fazendo o ponto da situacdo... (...) entdo é... nesse
esclarecimento em que eu dou conhecimento de tudo (...) do programa referencial (...) do
método, das planificacées, algumas que temos ld de anos anteriores mostro como é que se

deve fazer... (...)

Comparando com a andlise efectuada as entrevistas dos professores, encontramos

referéncias ao acompanhamento por parte da Coordenacao Concelhia ao longo do que

foi exposto, embora se verifiquem, também algumas alusdes a falta de apoios.

272



Os Professores do 1° Ciclo do Ensino Recorrente: As Pessoas e os Profissionais

2.12.2. Accgoes desenvolvidas

O acompanhamento da Coordenacdo Concelhia traduz-se também em algumas

accoes por esta desenvolvidas, tal como o Quadro N.° 117 no-lo mostra.

QUADRO N.° 117

ACOMPANHAMENTO PRESTADO PELA COORDENACAO CONCELHIA
Categoria: Accdes desenvolvidas

TRACOS CARACTERIZADORES N.»UN. %o *

SENTID.
“Na primeira semana de trabalho, reuni com os novos”. 6 60
“Ajudamo-los na forma como se relacionam com os formandos”. 1 10
“Prestamos aconselhamento a nivel pedagégico”. 1 10
“Temos a reunido mensal”. 2 20
TOTAL 10 100

N=1 X =2,5* Respostas miltiplas

Sao 4 os indicadores desta categoria, dos quais apenas 1 se situa acima da respectiva

média ( X =2,5): “na primeira semana de trabalho, reuni com os novos”, com 6 unidades

de sentido, a que correspondem 60% e a que a transcricao seguinte se reporta:

(...) Eu, na primeira semana em que eles estiveram a trabalhar, reuni com todos, com os
novos, e expliquei mais ou menos (...) como é que se costuma trabalhar (...) porque depois
também vai depender muito do grupo que cada um tem, mas (...) tirei algumas dividas que
elas foram colocando (...) No inicio é... quase como uma mini-formagdo (...) Depois... (...)
Integrd-los (...) nas turmas, no servico em si... (...) dar essa ajuda de integrd-los no Ensino
Recorrente, explicar o que € (...) essas reunides que eu fago com eles logo no inicio onde
sdo esclarecidas as duvidas (...) logo no inicio estdo assim um bocadinho, muito
apreensivas que ndo sabem o que lhes espera nem o que é que vai acontecer... isso acaba
por ser uma mini formagdo. (...) Porque pego em todos os materiais que tenho, pego em
fichas jd realizadas em anos anteriores, mostro-lhes como é que se deve fazer (...) O
método de leitura. (...) E uma das coisas que nos falamos logo no inicio do ano lectivo (...)
uma das informagoes que é dada pela Coordenagdo é também sobre a avaliagdo (...) Como
é que é feita a avaliagdo destas pessoas. (...)

Embora ja com valores abaixo da média, os indicadores “temos a reunido mensal” (2

respostas - 20%), “prestamos aconselhamento a nivel pedagdgico” e “ajudamo-los na

forma como se relacionam com os formandos” reflectem, igualmente, outras iniciativas

desenvolvidas a nivel de acompanhamento destes profissionais por parte da

Coordenacdo Concelhia.
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2.12.3. Sugestoes apontadas
Nesta categoria sistematizam-se as sugestdes apontadas pela entrevistada, no sentido
de colmatar as dificuldades sentidas pelos professores deste nivel de ensino (Quadro N.°
118).
QUADRO N.° 118

ACOMPANHAMENTO PRESTADO PELA COORDENACAO CONCELHIA
Categoria: Sugestoes apontadas

TRACOS CARACTERIZADORES N.UN. Yo *

SENTID.
“Os professores deviam receber formacéo antes de iniciarem a actividade”. 4 100
TOTAL 10 100

N=1 X =4 * Respostas multiplas

Podemos verificar que a categoria é composta por 1 sé indicador, significando que a
Coordenadora Concelhia apresenta uma Unica sugestdo, quase uma declaracdo de
principios, sem qualquer especificidade. De acordo com os elementos recolhidos, para a
entrevistada ¢ muito importante proporcionar formacdo na drea do Ensino Recorrente
aos docentes que irdo trabalhar com adultos, formacao essa que deverd decorrer antes do

inicio da actividade docente.

2.13. Expectativas quanto ao Ensino Recorrente
Este é o décimo terceiro e dltimo tema identificado (Quadro N.° 74), o qual foi
sistematizado em duas categorias: “perspectivas profissionais” e “permanéncia nas

funcoes”.

2.13.1. Perspectivas profissionais

No Quadro N.° 119 sistematizam-se as possiveis perspectivas profissionais dos

docentes protagonistas do presente estudo, na opinido da entrevistada.
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QUADRO N.” 119

EXPECTATIVAS QUANTO AO ENSINO RECORRENTE
Categoria: Perspectivas profissionais

ASPECTOS CONSIDERADOS N.° UN. Yo *

SENTID.
“Ndo sei quais sdo os objectivos de cada pessoa”. 1 100
TOTAL 1 100

N=1 X =1 * Respostas miiltiplas

O tnico indicador de que se compde a categoria ndo € elucidativo das perspectivas
profissionais face a actividade docente no Ensino Recorrente.

Por seu lado, pela leitura do Quadro N.° 72 apercebemo-nos de que o maior nimero
de respostas aponta para a confirmacdo de que a actividade docente no Ensino
Recorrente se enquadra nos objectivos profissionais dos entrevistados. A informagao
apresentada em segundo lugar constitui o oposto, ou seja, para um segundo grupo de
professores, leccionar no Ensino Recorrente ndo estd de acordo com os objectivos

tracados. Estas circunstancias ndo nos possibilitam inferir uma “conclusao”.

2.13.2. Permanéncia nas funcoes

Auscultada a Coordenadora Concelhia sobre a manifestacdo de intencdo de
continuidade nesta actividade, por parte dos professores entrevistados, obtiveram-se os
indicadores apresentados no Quadro N.° 120.

QUADRO N.” 120

EXPECTATIVAS QUANTO AO ENSINO RECORRENTE
Categoria: Permanéncia nas funcoes

ASPECTOS CONSIDERADOS N.° UN. Yo *
SENTID.
“A maior parte deles referem que gostavam de 2 20
continuar no ano seguinte”.
“Penso que a 01 e a 09 gostariam de continuar”. 6 60
“Ndo sei se a 10 quereria continuar também”. 2 20
TOTAL 10 100

N=1 X =3,3 * Respostas miltiplas
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A categoria é composta por 3 indicadores, dos quais apenas 1 (“penso que a 01 e a

09 gostariam de continuar no ano seguinte”) apresenta valor frequencial superior ao da

média desta categoria ()_( =3,3), com 6 unidades de sentido (60%).

Igualmente representativos sdo os 2 restantes indicadores, apresentando o mesmo
valor de frequéncia (F=2, ou 20%): “a maior parte deles referem que gostavam de
continuar no ano seguinte” e “ndo sei se a 10 quereria continuar também”.

Comparando estas informacdes com as dos professores entrevistados (vide Anexo
XII), podemos verificar que mencionam desejar continuar a desenvolver a actividade
docente nesta drea os professores 01, 03, 06, 07, 08 e 10. Manifestam vontade de
trabalhar em exclusividade no 1° Ciclo do Ensino Recorrente os docentes 03, 07, 09 e
10. Situacdo oposta € a dos professores 02, 04, 05 e 08, que afirmaram nao desejar

continuar.

3. SINTESE GLOBAL DOS DADOS

Sistematizando os aspectos essenciais que, no plano da investiga¢do, aborddmos no
presente Capitulo e tendo presentes as questdes de partida, devemos, em sintese, colocar
em evidéncia os seguintes pontos que, de algum modo, indiciam um possivel perfil dos
professores do 1° Ciclo do Ensino Recorrente:

a) - Os professores que desempenham estas fungdes tém todos habilitacdo
profissional para o 1° Ciclo, podendo ser agrupados da seguinte forma: i) professores
com habilitacdo, exclusivamente, para o 1° Ciclo; e ii) professores com habilitacdo
profissional para o 1° e 2° Ciclos, simultaneamente.

Dos dez professores que se constituem como protagonistas deste estudo e que
asseguram a leccionacdo do 1° Ciclo do Ensino Recorrente no concelho de Olhdo, oito

entraram na carreira recentemente, possuindo menos de dois anos de tempo de servigo,
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encontrando-se numa situacao profissional precdria, em regime de contratacdo. Entre os
docentes contratados, apenas dois ja exerceram esta actividade durante alguns meses.

b) - Completar o hordrio do 2° Ciclo foi a razdo mais apontada pelos professores
contratados e, também, pela propria Coordenadora Concelhia, justificando o
desempenho de funcdes docentes nesta modalidade de ensino. O outro motivo,
igualmente referido, reporta-se ao gosto que os dois entrevistados com mais tempo de
servico afirmaram sentir pela actividade. A Coordenadora Concelhia contradiz esta
segunda razdo e refere que o principal motivo, para os docentes em acumulacdo, é o
acréscimo de remuneracao.

O desafio de uma experiéncia profissionalmente diferente € a razdo apontada
imediatamente a seguir, referenciada por trés dos docentes que, pela primeira vez,
trabalharam nesta drea.

c) - A auséncia de formagdo na 4rea da Educacdo de Adultos constitui uma grave
lacuna em termos de organizacdo e promog¢ao do ER, neste caso especifico a nivel de 1°
Ciclo. Somente os professores que desenvolvem a actividade hd mais tempo, em regime
de acumulacido, tém formacao nesta drea especifica.

Ao questionarmos se a experiéncia na drea terd, ou ndo, contribuido para um melhor
desempenho desta actividade, a maioria dos professores (seis) reconheceram que,
efectivamente, depois de uma primeira experiéncia no ER, se sentem agora melhor
preparados (logo, mais confiantes). A Coordenadora Concelhia, pelo contrario, tem
opinido diferente, referindo que, embora inexperientes neste dominio, os professores
mais novos foram os que mais se empenharam ao longo de todo o processo, quer no que
respeita a constru¢do de materiais, quer em termos de estratégias de trabalho

desenvolvidas.
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d) - A experiéncia docente no ER € considerada por alguns dos entrevistados como
factor positivo, na constru¢do da sua pessoalidade, em que a “partilha”, o
“enriquecimento” e até um sentido de plenitude estdo, de algum modo, presentes e se
configuram através de atitudes e sentimentos, tais como:

- sentir-se “mais completa”, gostar de “ser professora do ER”, desenvolver uma
actividade “extremamente gratificante”, encarar o ER como “troca de saberes”, sentir
que € uma forma de “ajudar as pessoas”, “gostar das pessoas” e até mesmo surpreender-
se, positivamente, com o desempenho de uma actividade diferente.

Também a condicdo de professor e o assumir-se como tal sdo influenciados pelo
exercicio no ER, umas vezes em termos positivos, outros negativos, a saber:

- considerar que € “uma experiéncia Unica”, “interessante” e “positiva”;

- reflectir sobre o trabalho desenvolvido, fazendo uma avalia¢ao positiva do préprio
desempenho profissional, confirmado, alids, pelo testemunho da Coordenadora
Concelhia, a qual destaca como nitidamente mais positivo o trabalho desenvolvido
por sete dos docentes menos experientes;
mas também, por outro lado:

- 0 “receio” inicial, préprio de quem se vé perante uma situa¢do nova, para a qual
nao houve preparacdo, com a agravante de ocorrer logo no primeiro ano de servico;

- a “desmotivacdo” sentida perante formandos desinteressados e até resistentes ao
proprio processo formativo, devido a obrigatoriedade de frequentar as aulas para
beneficiarem do Rendimento Social de Insercao;

- 0 sentir-se “desorientado” e “sozinha”.

e) - Ha indicios de que seja utilizado com os adultos o método de trabalho utilizado

com as criangas, o que traz a primeiro plano, novamente, a nao preparagao destes

profissionais para o desempenho desta actividade.
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f) - Os principais problemas com que esta modalidade de ensino se debate sdao
sentidos de forma distinta pelos inquiridos. Para a Coordenadora Concelhia, a quase
inexisténcia de recursos materiais constitui um dos principais problemas e motivo de
preocupacdo, podendo estar na origem da utilizagdo de “materiais para criancas”,
sobretudo por parte dos professores mais experientes e em acumulacdo com o 1° Ciclo
do ensino regular, levando até a que sejam os proprios professores a paga-los “do
préprio bolso”, situacdo que foi confirmada pelas afirmacdes de alguns dos professores
entrevistados.

O mobilidrio utilizado e as préprias instalacdes onde os cursos, na sua maioria,
funcionam, poderao constituir obstaculos ao éxito desta modalidade de ensino, uma vez
que nao deixa de ser constrangedor, para os adultos, voltar novamente “a escola”, local
onde aprendem as criangas, agravado pela utilizacdo de mesas e cadeiras adequadas a
criangas pequenas. Inclusivamente, a Coordenadora Concelhia chega mesmo a apelar ao
Ministério da Educagdo para “proporcionar melhores condi¢cdes para o funcionamento
dos cursos”.

Por outro lado, as atitudes dos formandos, mais concretamente o sentimento de
revolta que manifestam, devido a obrigatoriedade de terem de frequentar as aulas, e o
seu desinteresse constituem os principais problemas, do ponto de vista dos protagonistas
do estudo.

g) - Dar aos formandos “autonomia para o seu dia-a-dia”, para que “consigam
desenvolver competéncias de forma a que, depois, na vida em sociedade, se sintam
cidadaos de pleno direito” e motivar os formandos para prosseguirem estudos sdo
apontados como os principais objectivos desta modalidade de ensino.

h) — No plano das relacdes entre professores e formandos, apercebemo-nos da

existéncia de “um bom relacionamento”, de proximidade entre os intervenientes, tendo
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os formandos criado lacos com os professores que ultrapassardo, eventualmente, a
prépria relagdo pedagdgica.

i) - Em termos de apoios recebidos pelos protagonistas do estudo, destaca-se o que
foi prestado pela Coordenacdo Concelhia (dois dos narradores chegam mesmo a afirmar
que “o unico contacto que tive com os servicos do Ministério da Educagao foi com a
Coordenadora Concelhia”), tanto em relacdo ao acompanhamento dos préprios
professores, como ao apoio material para a realizacdo das actividades, embora se
encontrem, também, algumas alusdes a falta de apoios.

j) - A finalizar, questionados sobre uma eventual continuidade nesta actividade, a
maioria dos docentes manifestou desejo de continuar no ano seguinte, apesar dos
aspectos aqui referidos que poderdo, eventualmente, dificultar o desempenho dos
mesmos. Afigura-se-nos ainda importante acrescentar que os professores que referiram
nao desejar continuar (02, 04, 05 e 08) sdo aqueles que se encontram a leccionar no 2°
Ciclo e que, com esta actividade no Ensino Recorrente, completam o seu horario. Tal
atitude deriva de que o seu principal objectivo profissional € construir carreira no 2°

Ciclo do ensino basico.
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CONSIDERACOES FINAIS

O objectivo fundamental deste estudo, de natureza qualitativa, descritiva e
interpretativa, foi caracterizar os docentes que leccionam o 1° Ciclo do Ensino
Recorrente, que, por se tratar de um objectivo amplo, foi operacionalizado em
objectivos especificos.

E nossa convicgdo, apesar da nossa inexperiéncia no campo da investigacio, que 0s
dados recolhidos e analisados convergem na consecucao dos objectivos e possibilitam
dar resposta as questdes de pesquisa orientadoras do estudo.

Apesar do seu carécter exploratorio, o estudo efectuado revelou em que situagdo se
encontra o Ensino Recorrente em Portugal, mais concretamente no concelho de Olhdo,
podendo afirmar-se que os “resultados” a que chegdmos sdo coincidentes, em Varios
aspectos, com principios tedricos expostos no enquadramento conceptual do processo
investigativo, designadamente no Capitulo II deste trabalho.

No entanto, como em qualquer investigacdo, surgem sempre algumas questdes que
se configuram como limitacdes, e outras que, ultrapassando a nossa vontade,
evidenciam o processo de aprendizagem e adaptacdo que todo o investigador reconhece
sofrer.

A primeira limitacdo diz respeito ao campo de estudo e ao nimero de protagonistas
do mesmo. O facto deste se restringir a um concelho algarvio exclui outras abordagens
de carédcter mais amplo, como as caracteristicas dos professores do 1° Ciclo do Ensino
Recorrente em Portugal. Olhdo é um concelho com caracteristicas especificas, de litoral,

pelo que os professores e formandos que se encontram no Ensino Recorrente tém,
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certamente, modos de vida, expectativas e objectivos distintos da realidade vivida no
interior do pais, por exemplo.

Outro aspecto que consideramos relevante mencionar foi a dificuldade em encontrar
literatura especifica relativa aos professores que exercem a docéncia na Educacgdo de
Adultos.

Por dltimo, temos consciéncia da extensdo e das dificuldades de operacionalizag¢ao
do presente trabalho, com as naturais consequéncias no tempo necessario para O
executar, atendendo ao nuimero de entrevistas e a todo o trabalho subsequente,
designadamente a sua andlise de contetido. Além disso, a riqueza dos dados obtidos e a
pluralidade de aspectos que deles relevaram ndo tornariam legitimo que os
desprezdassemos, até pela necessidade de conseguirmos alcancar as metas a que nos
propuséramos, com as repercussoes evidentes na extensao do trabalho.

Realizada a investigagdo, permitem-nos os dados analisados interpretativamente
tecer as seguintes consideragdes finais, tomando por referentes as questdes de pesquisa
e os objectivos definidos, sem qualquer intuito de generalizacao:

e Os dois docentes com mais tempo de servico t€ém mais de vinte anos de
experiéncia docente, pertencem ao Quadro de Escola, no 1° Ciclo do Ensino Bdsico e
leccionam nesta modalidade de ensino em regime de acumulacdo de fungdes.
Simultaneamente, sdo quem possui uma maior experiéncia nesta drea (entre 9 e 17 anos
de servico).

Ainda no ambito da situacdo profissional, quatro dos docentes contratados
desempenham estas fung¢des em exclusividade, leccionando em dois cursos, um em
regime diurno e outro nocturno, totalizando um horario completo. Os restantes quatro
professores em regime de contratagdo completam o horario do 2° Ciclo com a actividade

docente no 1° Ciclo do Ensino Recorrente.
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¢ Como foi referido ao longo do trabalho, a formacao na drea (ou a auséncia dela)
constitui, de acordo com os resultados, uma grave lacuna em termos de organizacdo e
promoc¢do do Ensino Recorrente ao nivel do 1° Ciclo. Os professores acusam,
inclusivamente, as Universidades, responsdveis pela sua formacdo inicial, de ndo
prepararem os futuros docentes para a realidade do ensino de adultos. A maioria dos
professores desconhece que, ao terminar o curso, pode ser integrado na Educacdo de
Adultos. Apesar do desconhecimento, para cinco destes inquiridos (metade, portanto), o
primeiro ano de trabalho foi em educacdo de adultos, mais concretamente no Ensino
Recorrente.

Quando se deparam com turmas numerosas, heterogéneas e em nada semelhantes
aquelas com que foram preparados ao longo da formacdo inicial, a primeira reaccao é de
medo e inseguranca acerca das suas capacidades para dar resposta eficaz a nova
realidade profissional. Para alguns destes professores, o autodidactismo € o meio a que
recorrem para eliminar as dificuldades. Apesar do esfor¢co desenvolvido, reconhecem
que a literatura disponivel € escassa e a formagdo permanente inexistente.

e Assinalamos a falta de apoios a esta modalidade de ensino, sendo alvo, alids, das
criticas mais duras, tanto por parte dos protagonistas do estudo como da Coordenadora
Concelhia, constatando-se que os reduzidos apoios recebidos limitam-se, quase
exclusivamente, ao prestado pela Coordenagao Concelhia.

¢ Na sua maioria, os professores trabalham, essencialmente, sozinhos, excepto os
que desenvolvem a actividade docente exclusivamente nesta modalidade de ensino,
tendo-se organizado ao longo do ano no sentido de partilhar experiéncias e materiais.

¢ O bom relacionamento estabelecido com os formandos, passando do campo
meramente profissional para o pessoal, foi destacado como bastante positivo pelos

docentes, os quais sentiram este processo como uma troca de experiéncias, conduzindo,
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também, ao seu “enriquecimento” enquanto pessoas. De facto, sdo de destacar o gosto
pela actividade e o contacto estabelecido com os formandos, traduzindo-se esta
actividade numa experi€ncia bastante positiva para os professores entrevistados, ainda
que nao tivessem sido devidamente preparados para a desempenhar.

e O receio pelo desconhecimento da actividade, agravado pelo facto dos
formandos beneficidrios do RSI frequentarem os cursos sem qualquer motivacdo que
ndo a do proprio subsidio, assim como a situacdo de outros, portadores de Necessidades
Educativas Especiais, exigindo ainda mais dos professores, de acordo com o respectivo
dominio, sdo os aspectos que os entrevistados mais referiram como negativos.

e Os professores aprendem a leccionar essencialmente através da tentativa e do
erro. Aplicam os métodos e técnicas que aprenderam para ensinar as criangas, embora
com uma linguagem mais elaborada. Contudo, reconhecem que, para trabalhar com
publico adulto, é fundamental adaptarem-lhe as estratégias, assim como planificar de
acordo com as suas caracteristicas.

e No que concerne aos recursos materiais (didacticos e equipamentos) utilizados
neste nivel educativo, a quase totalidade dos entrevistados € de opinido que 0s mesmos
sa0 muito escassos. As fichas foram o recurso mais utilizado por estes professores,
possivelmente por ndo existirem manuais escolares para esta modalidade de ensino.
Quanto ao mobilidrio, além de ndo ser adequado a pessoas adultas, os entrevistados
consideram-no reduzido, limitando-se essencialmente as mesas, cadeiras e quadro.

e De uma forma geral, os docentes consideram que o principal problema que
atinge hoje esta modalidade de ensino se prende com o facto de os formandos irem as
aulas apenas pelo Rendimento Social de Insercdo, acabando por desestabilizar todo o
grupo, consequéncia de serem “obrigados” a ir as aulas. Atitudes de desmotivacdo e

(até) resisténcia podem influenciar directamente o desempenho dos professores. Perante
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alunos motivados, estes docentes referiram sentir-se mais motivados para investir, cada
vez mais, no processo formativo, o que se traduz num sentimento de realizacdo
profissional.

¢ Confrontados com a hipétese de continuar a desempenhar funcdes nesta
modalidade de ensino, a resposta que mais se destaca confirma-nos a vontade da
maioria dos entrevistados em continuar na drea, o que também estd de acordo, alids,
com as respostas que obtivemos sobre se a actividade desenvolvida se enquadrava nos
seus objectivos profissionais. Daqui se pode concluir que, para metade dos inquiridos,
leccionar no Ensino Recorrente, ao nivel do 1° Ciclo, vai ao encontro ou se configura

como aquilo que desejam continuar a fazer.

Atendendo, agora, aos aspectos que este estudo permitiu evidenciar, apresentam-se
algumas sugestdes que poderdo contribuir, eventualmente, para a solucdo de alguns dos
problemas diagnosticados:

- Responsabilizar, no que a formacdo inicial se refere, as institui¢des de ensino superior
pela preparacdo dos futuros professores para a realidade da Educagdo de Adultos, que,
enquanto drea cientifica, deverd estar contemplada no plano curricular da formacgao
especifica, designadamente no campo dos métodos e técnicas de aprendizagem de
pessoas adultas, assim como no que se refere a psicologia do adulto ou andragogia.

- Dar-lhe continuidade, na formacgdo continua, que devera continuar a diversificar e a
multiplicar as ofertas formativas nesta drea a todos os professores que o desejem, quer
através de universidades, centros de formacao, de sindicatos, ou outras entidades.

- Apesar do que atrés ficou registado relativamente ao desempenho dos professores que
exercem esta actividade em acumulagao, considerar que a experiéncia, neste campo, de

que os mesmos sao detentores deve ser rentabilizada e partilhada. Assim, e na sequéncia
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da impossibilidade de acumula¢do da actividade docente no 1° Ciclo do Ensino
Recorrente por parte dos professores pertencentes aos Quadros, de acordo com a
Portaria n® 814/2005, de 13 de Setembro, Art® 3°, n° 236, devera ser estudada a
possibilidade de rentabiliza¢do do potencial formativo detido por estes professores, 0s
quais deveriam poder intervir na formacdo de professores, quer organizando e
dinamizando encontros de reflexdo e de trocas de experiéncia, quer acompanhando
professores que iniciam a actividade docente nesta modalidade de ensino, em
colaboracdo com os servicos responsaveis pelo Ensino Recorrente.
- Promover a articulacdo de equipas multidisciplinares, nas quais se encontrassem nao
sO professores, mas também assistentes sociais, psicélogos, sociélogos e educadores
comunitarios, entre outros.
- Criar uma carreira profissional especifica em Educacdo de Adultos.
- Reformular os concursos de colocagdo de professores. A colocagdo dos professores é
essencial para o éxito da Educacdo de Adultos. Professores desmotivados, assustados e
pouco confiantes nao poderdo realizar um trabalho digno com os adultos.
- Conseguir uma maior diversidade de materiais, de forma a permitir o desenvolvimento
de aulas mais ricas, activas e participadas.
- Incentivar a investigacao neste subsistema educativo como forma de desenvolvimento
de atitudes de pesquisa e rigor quanto a Educagdo de Adultos.

Todas as propostas apresentadas visam — e determinariam, a nosso ver - a melhoria

das préticas educativas em Educagdo de Adultos.

3% Esta Portaria impossibilita que os professores acumulem mais de seis horas lectivas semanais, ndo
podendo a prestacdo didria exceder seis horas lectivas no total. Assim, € invidvel aos docentes com
horédrio completo (onde se enquadram os que pertencem aos Quadros — de Escola ou de Zona) continuar a
desempenhar estas fun¢des em regime de acumulagdo. Como consequéncia desta medida, no ano lectivo
de 2005/2006, a nivel da Direc¢do Regional de Educacdo do Algarve, sé foram colocados professores em

regime de contrato no 1° Ciclo do Ensino Recorrente.
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Apesar de todas as alteracdes que se anunciam, quer em termos de estrutura e
estatuto da carreira docente, bem como de medidas tutelares (designadamente a extin¢ao
ja anunciada das Coordenacdes Concelhias a partir de 1 de Setembro do corrente ano),
tendo em conta, também, todas as dificuldades que conscientemente sabemos existirem,
consideramos a formacgao de professores essencial como ponto de partida para a solugao
de parte dos problemas que este estudo permitiu evidenciar.

No contexto actual da Educag¢do e Formacdo de Adultos, o professor deverd ter
grande capacidade de adaptacdo e entendimento das logicas educativas, ser auténomo,
reflexivo, partilhar experi€ncias, aprender e ensinar outros profissionais e estar disposto
a implicar-se cada vez mais neste campo, constituindo-se como promotor da
aprendizagem ao longo da vida.

A concluir, resta-nos dizer, que, em termos pessoais e profissionais, este estudo
constituiu para nés uma mais valia, ndo apenas porque nos inicidmos na investigacao
em educacdo, o que nos enriqueceu tedrico-metodologicamente, como nos abriu
horizontes mais vastos no campo da Formacdo e Educacdo de Adultos. A sua realiza¢io
proporcionou-nos uma maior consciencializacdo e conhecimento da importancia,
situac@o e problemas do Ensino Recorrente, possibilitando-nos, deste modo, um melhor

desempenho profissional.
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Despacho conjunto n° 650/2001, de 20 de Julho (Alteragdo ao Despacho conjunto n°
1083/2000, de 20 de Novembro).



Os Professores do 1° Ciclo do Ensino Recorrente: As Pessoas e os Profissionais

Despacho conjunto n.® 373/2002, de 23 de Abril (Normas a observar na matricula e sua
renovacdo, na distribuicdo dos alunos, no periodo de funcionamento dos cursos e na

constituicdo das turmas).

Decreto-Lei n° 208/2002, de 17 de Outubro (Nova Organica do Ministério da
Educagdo).

Lei n® 13/2003, de 21 de Maio (Revoga o Rendimento Minimo Garantido e cria o

Rendimento Social de Inser¢cdo — R.S.L.).

Portaria n° 814/2005, de 13 de Setembro (Regula o regime de acumulagdo de fungdes e
actividades publicas e privadas dos educadores de infancia e dos professores dos

ensinos basico e secundario).



