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Resumo

O Mind Wandering (MW) carateriza-se como uma alteragéo do foco da atengao de
uma tarefa para conteudo mental autogerado, cuja frequéncia e manutengao pode
ser influenciada pelas fungdes executivas. O objetivo deste estudo foi investigar
através de instrumentos de autorrelato a associagao entre a frequéncia de episodios
de Mind Wandering e dificuldades da vida diaria devido a défices de fungdes
executivas, mais especificamente a relacdo entre o MW espontaneo e deliberado e
os défices de fungdes executivas. Observou-se que a frequéncia do MW espontaneo
esta moderadamente correlacionada com os défices de funcdes executivas,
enquanto o MW deliberado apresenta uma correlagao negligivel com os mesmos.
Este estudo salienta a viabilidade da utilizagcdo de instrumentos de autorrelato para o
estudo do MW e das fungdes executivas, numa area de estudo onde predomina o
contexto experimental.

Palavras-Chave: mind wandering, deliberado, espontaneo, fungdes
executivas, autorrelato

Abstract

Mind Wandering (MW) is characterized as a change of attention from a task into self-
generated mental content, the frequency of which can be influenced by an
individual's executive functions. The aim of this study was to investigate, with the use
of self-report measures, the association between the frequency of Mind Wandering
episodes and daily life difficulties due to executive function deficits, namely,
spontaneous and deliberate MW. It was observed in this paper that the frequency of
spontaneous MW is moderately correlated with executive function deficits, whilst
deliberate MW exhibits a negligible correlation with them. This study highlights the
viability of the use of self-report measures for the study of MW and executive
functions, in a field of study where the experimental context is prevalent.

Keywords: mind wandering, deliberate, spontaneous, executive functions, self-
report
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Introducgao

O Mind Wandering (MW - ou divagagcdo mental) pode ser definido como um
evento em que a atencdo divaga de uma tarefa externa para conteudo mental
gerado pelo préprio individuo (Smallwood & Schooler, 2015). O campo de pesquisa
nesta area apresenta uma grande diversidade de perspetivas tedricas e riqueza de
informacéao, contudo uma grande parte do estudo da sua relagdo com as diferencas
individuais quanto as fungdes executivas tem-se focado, até agora, ao contexto
laboratorial e experimental. Além disto, estas investiga¢cdes focam-se principalmente
na relagdo com a capacidade de memodria de trabalho (Kane & Mcvay, 2012;
Smallwood & Schooler, 2014; Robinson & Unsworth, 2015).

O Mind Wandering ndo se restringe unicamente ao papel de um fenémeno
acidental e prejudicial durante a realizagao de uma tarefa. O MW foi, por Seli et al.
(2015), subdividido em MW deliberado ou intencional e em MW espontaneo, nao
intencional. O MW deliberado distingue-se do espontaneo ao ser originado a partir
de uma intengado para iniciar ou continuar um episodio de MW, e ao contrario do que
ocorre frequentemente no MW espontaneo, o individuo demonstra conhecimento de
que o episoédio se encontra a ocorrer, ndo sendo este acompanhado de uma
sensacao de surpresa ou falta de controlo. Por sua vez, o MW espontaneo envolve
um desvio da atengao involuntario em direcao a pensamentos irrelevantes para a
tarefa (Seli et al., 2016).

O MW e o seu conteudo apresentam-se na literatura atual como algo que
varia em fungao da idade do individuo. Maillet et al. (2018) observaram, a partir de
um estudo experimental que a frequéncia do MW néo s6 € mais reduzida em adultos
mais velhos, como também o conteudo do mesmo foi percebido como mais
agradavel, interessante e claro. Comparativamente, os adultos mais jovens
perceberam os conteudos do MW como semelhantes a um sonho, novos e
estranhos.

Esta reducao de frequéncia do MW com a idade contrasta com a perspetiva
do MW ser caraterizado unicamente como um erro de controlo atencional, pois
apesar de existirem défices de fungao executiva, a frequéncia do MW tende a reduzir
com a idade. Porém, os detrimentos comportamentais derivados de episodios de
MW sao semelhantes em individuos jovens e mais velhos (Henderson et al., 2024).

As hipoteses propostas para explicar o fato de que o MW tende a ocorrer com

menos frequéncia em individuos mais velhos s&o variadas, incluindo um viés
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presente em adultos mais velhos, pois poderao ter menos consciéncia de episédios
de MW e menos tendéncia a reportar quando estes ocorrem (Zavagnin et al., 2014).
Individuos mais velhos poderao ter menos preocupacgdes correntes que despoletem
episodios de MW (Mcvay et al., 2013), ou porque adultos mais velhos poderao ser
influenciados por fatores disposicionais como maior motivagao ou interesse na tarefa
(Nicosia & Balota, 2021).

Nesta dissertacéo, propde-se uma perspetiva diferente no estudo da
associacao entre o MW e as fungdes executivas do individuo, recorrendo a
instrumentos que procuram medir o MW deliberado e espontaneo no dia-a-dia,
assim como um questionario de dificuldades diarias causadas por lapsos de funcdes
executivas experienciadas, num contexto ndo experimental. Os instrumentos
utilizados no presente estudo apresentam as valéncias que permitem ndo sé a
capacidade de recolher uma maior amostra, mas também de retirar observacoes a
partir da vida diaria dos participantes.

Sera explorado nesta dissertagcado o conceito de MW, as funcdes executivas e
as suas componentes, os sistemas neurais que poderao ser de relevancia para o
estudo do MW e também literatura existente acerca do que ja se conhece sobre a
relagao entre o MW e as fungdes executivas.

Mind Wandering

A atividade mental de um individuo n&o se resigna a situagao imediata, fluindo
entre conteudos mentais que podem ter origem em fontes intrinsecas ou extrinsecas
(Smallwood & Schooler, 2015). Estima-se que um adulto, em média, passe entre um
terco até metade do seu dia-a-dia a pensar sobre algo que n&o esta relacionado com
a sua atividade atual (Killingsworth & Gilbert, 2010).

A mente humana nido depende de estimulos externos para gerar fendmenos
afetivos e cognitivos, gerando pensamentos que poderao néo ser relacionados ao
aqui e agora. A investigagao deste fendmeno, que toma varios nomes e conceitos
distintos, como Task Unrelated Thought e Mind Wandering (Pensamentos Nao
Relacionados Com a Tarefa e Divagagédo Mental, em portugués, respetivamente)
tem vindo a crescer em numero e prestigio, e a designag¢ao de Mind Wandering
comecga a tomar proeminéncia em relagdo ao nome de Task Unrelated Thought
(Smallwood & Andrews-Hanna, 2013).

O termo Mind Wandering, de acordo com Smallwood & Andrews-Hanna

(2013), surgiu inicialmente em 1997 num estudo de Einstein e McDaniel, sendo este
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termo posteriormente popularizado através de um estudo de 2002 de Schooler, cujo
resumo continha a expressao "catching one's mind wandering", traduzindo-se
literalmente para "apanhando a divagagdo mental de alguém", o que contribuiu para
a popularizacédo do termo Mind Wandering em detrimento de outros termos
anteriores.

No entanto, o conceito foi operacionalizado em 1989 por Leonard Giambra
(1989), num estudo que intencionava observar a frequéncia do Mind Wandering em
funcdo da idade de um individuo, utilizando, porém os termos Task Unrelated

Thought e Daydreaming (significando, literalmente, sonhar durante o dia).

Mind Wandering como Conceito

O Mind Wandering nem sempre foi considerado uma variavel relevante para a
neurociéncia cognitiva, pois até aos anos 90 do século XX, esta area era dominada
por um paradigma focado na execucgao de tarefas. Assim, os task unrelated thoughts
foram minimizados, durante periodos experimentais, para o papel de "barulho" que
ocorria durante a experiéncia, sendo apenas considerados para o estabelecimento
de uma baseline experimental, um periodo em que o participante ndo executava
tarefas, assumindo-se que nao ocorreria tanta atividade cerebral durante esse
periodo (Christoff et al., 2016).

No entanto, esta perspetiva foi posta em causa varias vezes. Andreasen et al.
(1995), através de um estudo realizado com a Tomografia de Emisséao de Positrdes
(PET), demonstraram que em periodos de memoaria episodica aleatdria, ou seja, em
que o participante pensa livremente e sem foco particular em alguma tarefa,
verificavam-se ativagdes elevadas no cortex de associagcéo. Os autores sugeriram
que esta ativagao podera dever-se a recuperagao ativa de experiéncias passadas e
ao planeamento de experiéncias futuras.

Binder et al. (1999) verificaram também que existia uma reducao no fluxo
sanguineo em areas cerebrais localizadas no hemisfério esquerdo, que em periodos
de descanso demonstraram maior ativacado em comparagao com periodos em que
eram desempenhadas determinadas tarefas. Posteriormente, Starr & Squire (2001),
observaram que relativamente a tarefas de memoaria, os periodos de descanso estao
associados a atividade cerebral significativa, especificamente no lobo temporal

medial.
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Em suma, os investigadores na neurociéncia cognitiva, quando relegaram
estados de descanso ou o pensamento nao relacionado a tarefas a “barulho”
experimental ou baselines, ainda ndo estavam cientes que existem processos
importantes que decorrem fora ou até durante da execugao de tarefas cognitivas.
Estas observagdes originaram entdo um foco renovado na Default Mode Network,
que é caraterizada como um grupo de regides cerebrais que sao recrutadas quando
existem poucas exigéncias de atividades externas, o que gerou a teoria proeminente
de que esta se encontra envolvida com o pensamento focado internamente, sob a
forma de MW (Christoff et al., 2009). Outro sistema cerebral que tem obtido relevo e
que sera revisto nesta dissertacao sera o Locus Coeruleus, devido ao papel que
desempenha como potencial neuromodulador do MW, através da secrecao de

norepinefrina, responsavel por controlar o estado de vigilancia e desempenho.

Teorias do Mind Wandering

Teoria Mcvay & Kane (2010) de Falha de Controlo Executivo

McVay & Kane (2010), elaboraram a sua hipotese de que o MW é um lapso
do controlo executivo dualmente determinado pela presenca de pensamentos
automaticamente gerados como resposta ao ambiente e/ou a pistas mentais e pela
capacidade do sistema de controlo executivo de lidar com esta interferéncia. A
elaboracgao desta hipdtese surgiu a partir da sua analise e resposta as revisdes de
literatura tedricas de Smallwood & Schooler (2006) e de Watkins (2008), procurando
reconciliar as concecodes diferentes de MW e controlo presentes nas revisdes destes
autores, bem como apresentar uma nova perspetiva sobre a evidéncia obtida por
Smallwood & Schooler (2006).

A divergéncia entre McVay & Kane e Smallwood & Schooler comega quando
os primeiros concordam que o MW é frequentemente automaticamente ativado, mas,
no entanto, afirmam que o MW nao desvia nem depende dos mesmos mecanismos
cognitivos para o controlo executivo. Propuseram, por sua vez, que o MW é uma
falha do sistema de controlo executivo ao combater pensamentos interferentes, que
sao gerados e mantidos automaticamente.

Watkins (2008) propbés uma teoria de controlo para perceber as
consequéncias do pensamento repetitivo. O autor afirma que o pensamento
repetitivo € originado a partir de um feedback loop que avalia as discrepancias entre

o estado atual dos objetivos e o0 seu objetivo final. O pensamento repetitivo pode ser
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benéfico na medida em que auxilia um individuo a resolver uma discrepancia entre o
estado atual e o final, e avancgar para um estado desejado. Por outro lado, um
pensamento repetitivo ndo é construtivo quando um objetivo inalcangavel nao foi
ainda abandonado. Watkins (2008) refere adicionalmente que constrangimentos
momentaneos colocados no nivel construal do objetivo (ou seja, a concretude do
mesmo), ajudam a regular o conteudo do pensamento. Um nivel construal concreto
leva ao foco no objetivo especifico da tarefa e nos comportamentos necessarios
para o alcangar, e um nivel abstrato permite pensamentos acerca de objetivos de
ordem mais elevada. O autor refere ainda que o nivel construal de um individuo
depende de fatores como a medida em que o objetivo € possivel, as crengas
relacionadas com o proprio individuo, o estado de humor e capacidade de controlo
executivo. Apesar da teoria de Watkins n&o estar necessariamente relacionada com
o MW, McVay & Kane focam-se na perspetiva de Watkins de que o controlo
executivo é necessario para fazer corresponder o nivel construal as exigéncias da
situagao.

Mcvay & Kane reinterpretam a hipotese de Smallwood & Schooler utilizando o
exemplo de que a reducdo de MW que acompanha o aumento da dificuldade da
tarefa, em vez de ser devido a uma divisdo de recursos executivos entre o
pensamento e o comportamento (como sugerem Smallwood & Schooler), €,
alternativamente, uma iniciagado de processamento controlado para bloquear
pensamentos interferentes ndo relacionados com a tarefa. Assim, erros no
desempenho de uma tarefa relacionados com a distracdo ou MW, poderao ser
atribuiveis ao insucesso de manter proactivamente os objetivos necessarios para a
tarefa, face as interferéncias. Deste modo, Mckay & Kane sugerem que a relagao
inversa entre dificuldade da tarefa e o MW podera resultar da iniciagao proativa do
controlo executivo em resposta as exigéncias da tarefa, sendo que uma tarefa mais
exigente inicia um nivel construal mais concreto, ou seja, um processamento mais

controlado.

Teoria Smallwood-Schooler (2006) de Recrutamento de Recursos
Executivos

Smallwood & Schooler (2006) propuseram que o MW & um fenbmeno em que
ocorre uma deslocacéo do controlo executivo de uma tarefa primaria para o

processamento de objetivos pessoais, ou seja, de que o MW consome recursos
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executivos. Comegam por mencionar que o MW tem semelhangas com o
processamento controlado, sendo a diferenga principal que o MW frequentemente
ocorre sem intengdo ou até consciéncia por parte do individuo.

Dois pressupostos principais definem o fundamento da teoria de Smallwood &
Schooler (2006): primeiro, de que a falta de intengao deliberada do MW pode ocorrer
pois nem sempre estamos explicitamente conscientes do conteudo das nossas
experiéncias, logo, podemos temporariamente nao estar cientes de que uma tarefa
imediata foi posta de parte por outros pensamentos. A partir disto, os autores
afirmam que tarefas que requerem um processamento controlado elevado deixarao
poucos recursos restantes da meméoria de trabalho para o MW, pois pensamentos
fora da tarefa principal requerem também recursos. Concluem que o MW devera ter
menor probabilidade de ocorrer quando a tarefa requer mais recursos, € maior
probabilidade de ocorréncia quando a tarefa tem carater simples ou automatico.

Segundo, periodos de MW poderao estar associados a uma consciéncia
menos fiavel de informacgdes exteriores, pois 0 MW envolve um deslocamento da
atencao do exterior para o interior. O MW é conceptualizado como um estado em
que o processamento da informacao se separa da tarefa primaria.

Deparando-se com a contradi¢ao de que a intencao deliberada é um pilar do
processamento controlado, e de que o MW nem sempre dispde dessa intencao,
resolvem-na relatando evidéncia de que processos relacionados com um objetivo
podem ser iniciados automaticamente (Bargh, 1997; Gollwitzer, 1999; Klinger, 1999)
e que o MW reflete um processamento controlado que é automaticamente iniciado
por um objetivo pessoalmente relevante. Para corroborar a sua hipotese, Smallwood
& Schooler (2006) mencionam que o MW aumenta quando uma tarefa especifica se
torna bem praticada, pois a pratica numa determinada tarefa diminui os recursos da
memoria de trabalho requeridos para a execu¢cdo da mesma.

Sumariando, segundo os autores (Smallwood & Schooler, 2006), o MW é
frequentemente reportado quando a tarefa primaria nao requer controlo executivo
consciente, sendo que a evidéncia sugere que o MW aumenta em tarefas que
podem ser automatizadas e, por outro lado, que o MW interfere com a realizagéo
adequada de tarefas ndo automatizadas. Adicionaram também que quando o MW
ocorre, a atencdo normalmente direcionada para a tarefa primaria desloca-se para
fora do ambiente externo, produzindo como consequéncia representagdes mais

superficiais do mundo externo.
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MW como Atencao Nao-Guiada (Irving, 2016)

Irving (2016), considerando o paradoxo do "divagador propositado" presente
nas conceg¢des de MW da ciéncia cognitiva, prop6s a sua proépria teoria
relativamente ao MW, recorrendo a uma perspetiva filosoéfica e fenomenologica. O
autor sugere que a definicdo do MW como "Task Unrelated Thoughts", ou seja, a
nocao de que o MW é um estado mental que ocorre quando o pensamento divaga
para além da tarefa atual do individuo, como defeituosa, pelas seguintes razdes: a
defini¢do implica que o MW nao pode ocorrer num estado de repouso, e pode
erradamente classificar periodos de multitasking como episédios de MW (por
exemplo, quando um individuo se encontra a tricotar, mas simultaneamente, a sua
mente encontra-se deliberadamente focada na resolucédo de um problema
matematico). Considera também que o termo de "tarefa corrente" necessita de
clarificagao, pois uma tarefa pode ser intermitente ou ter uma longa duragao ao
longo do tempo. Um individuo pode estar a realizar uma tarefa corrente como fazer
um bolo, e enquanto espera que o forno aquega o suficiente, verificar as pontuagdes
de um determinado jogo de futebol. Ou se alguém se encontra a escrever um livro,
que é uma tarefa a longo prazo no tempo, e se, enquanto realiza outra tarefa a curto
prazo, tiver um episddio de divagacao mental relacionado com a escrita do livro,
poder-se-ia considerar este episdédio de MW como "task-related".

Irving por sua vez, propdée o MW como atengédo nao guiada, em que a atengao
flutua de um tépico para o proximo. Fundamenta-se sobre o conceito de "guidance
atencional', ou seja, explica que quando um sujeito tem a sua atengao guiada foca
consistentemente a sua atengao para a informacéao pertinente de uma tarefa
especifica, estando disposto a reparar quando a sua atencao se desvia para fora
desta informagéao, experienciando desconforto e disposigao para corrigir o erro e
retomar o foco da atengao ao tépico original. O autor sugere que séo os objetivos
atuais do individuo que determinam o que é relevante para a atencao. Se a atengao
de um individuo € direcionada por um objetivo, existem para ele duas disposigdes
possiveis: 0 sujeito € consistentemente levado a focar a sua atengdo no que
considera relevante para o objetivo, mas se a atengdo do mesmo esta focada em
informacgéo considerada como irrelevante para o objetivo, o sujeito sente desconforto
e corrige este facto.

Um estado de MW, que ndo é nem habitualmente guiado nem direcionado

para um determinado objetivo, € entdo uma forma de atengdo nao guiada e nao se
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observam as condi¢des para "guidance atencional'. Deste modo, se nao existe no
momento determinada informagao na qual a atengao do sujeito esteja focada, entao
este ndo ira reparar ou sentir-se desconfortavel quando o tépico da sua atencao
muda ou divaga. Mais concretamente, a medida que a atengao do sujeito divaga
entre topicos, podendo estar a pensar numa aula que teve, e depois em seguida
direcionar a sua atencao por exemplo para o inverno que se aproxima, nao existe
desconforto experienciado que o leve a mudar para o tépico anterior. Um sujeito ao
divagar entre topicos, num estado de MW, n&o sente uma mudancga de foco de

atencado como uma distragdo que necessite de correcao.

Hipotese de Regulagao de Conteudo (Smallwood & Andrews-Hanna,
2013)

A hipétese de regulagao de conteudo foi proposta por Smallwood & Andrews-
Hanna (2013), apds observarem na literatura relativamente ao MW que este pode
apresentar-se nao s6 como um lapso nao intencional durante o curso da realizagao
de uma tarefa, mas também pode ser uma fonte de beneficios. Especificamente, os
autores afirmam que considerar o MW como um evento frustrante € uma
interpretacao simplista do fenomeno. O fato de que o ser humano pode passar até
metade de um dia a produzir pensamentos auto-gerados (Killingsworth & Gilbert,
2010), indica fortemente que a ocorréncia de este fendmeno podera ser considerada
normal ou até importante. O pensamento auto-gerado parece apresentar
caracteristicas adaptativas que se observam em situagdes menos exigentes,
nomeadamente uma maior liberdade para considerar o futuro, mais oportunidade
para pensar criativamente, e uma associagcdo com escolhas econdémicas mais
pacientes e menos impulsivas (Smallwood & Andrews-Hanna, 2013).

De acordo com a hipétese de regulagao de conteudo, a capacidade de regular
a ocorréncia de Pensamentos Auto-Gerados (PAG), de forma a minimizar o risco
dessa experiéncia perturbar o desempenho de uma tarefa corrente, € indicativa de
um sistema cognitivo que funciona de forma adaptativa. Smallwood e Andrews-
Hanna, 2013 afirmam que existe uma componente em que os PAG sao dependentes
do contexto, na medida em que quando os PAG sao formados em condicdes que
necessitam de atengao continua, s&o prejudiciais e improdutivos, mas em situagdes
menos exigentes estdo associados a criatividade, paciéncia e melhor controlo

cognitivo. Os autores sugerem que a relacao entre os PAG e o bem-estar
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psicoldgico depende da verificagdo de como os individuos regulam o conteudo das
suas experiéncias mentais de forma a maximizar pensamentos com resultados
positivos e minimizar os que s&o prejudiciais para a sua felicidade ou vida,
sugerindo-se que o MW é um estado heterogéneo, e que podera nao fazer sentido o
objetivo de tentar reduzir as ocorréncias do MW no geral (Smallwood e Andrews-
Hanna, 2013).

Em ultimo lugar, os autores aconselham que os PAG dependem de varios
processos cognitivos, de varios tragos afetivos, e de diversas motivagdes, pelo qual

que podera nao ser ideal generalizar todos os resultados experimentais do MW.

Default Mode Network

A Default Mode Network (referida a partir daqui como DMN), mencionada
anteriormente, tem adquirido maior relevo relativamente ao estudo do MW, pois
encontra-se associada ao pensamento orientado para o interior. A DMN é uma rede
de regides do cérebro que apresenta uma atividade mais acentuada em sujeitos que
se encontram em repouso em comparag¢ao de quando se encontram em tarefas
orientadas externamente. A palavra "Default" traduz-se literalmente para "por
defeito", ou seja, algo que implica que o cérebro retoma por defeito ao uso de esta
rede quando uma tarefa externa ndo se encontra a ser realizada (Buckner, 2013).

A DMN né&o € uma rede unitaria, encontrando-se dividida em componentes
dissociados, observados por Andrews-Hanna et al. (2011). Os autores que
decompuseram a DMN em linhas anatdomico-funcionais, nomeadamente com um
"midline core" composto pela ativagado do cingulado posterior e cortex anterior medial
pré-frontal quando os individuos realizam decisdes auto relevantes e afetivas e um
subsistema do lobo temporal médio que se torna ativo quando decisdes envolvem
construir uma cena mental com base na meméria. Por ultimo, um terceiro
subsistema que aparenta estar associado a diversas tarefas como processamento
conceptual e processamento emocional, mas que cujo papel especifico na DMN
ainda n&o se encontra determinado (Christoff et al., 2016).

A DMN encontra-se também implicada em processos mentais internamente
orientados, como por exemplo, na antecipagao e planeamento de eventos futuros,
que compdem parte significativa do conteudo e fungdo do MW (Stawarczyk et al.,
2011).
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Num estudo de 2001, Mazoyer et al. (2001), através de uma meta-analise de
9 protocolos de PET, cada protocolo lidando com uma com uma diferente tarefa
cognitiva (como linguagem, calculo mental, etc...), identificaram uma rede de zonas
corticais que se ativavam conjuntamente durante periodos de descanso consciente,
que inclui o giro angular bilateral, precuneus anterior esquerdo, o cértex cingulado
posterior, os coértices esquerdo medial frontal e cingulado anterior, o sulco esquerdo
superior e medial frontal e o cortex inferior frontal esquerdo. A partir desta meta-
analise, Mazoyer et al. sugeriram que a atividade cerebral durante periodos de
descanso é sustentada por uma rede de grande amplitude.

Retornando a Buckner (2013), este afirma que a observagéo de que a DMN
se encontra ativa em tarefas passivas gerou uma divisdo: por um lado, a DMN tem
um papel na componente exploratéria e ndo focada durante tarefas passivas, sendo
que a tarefa ativa suprime regides envolvidas na DMN. Assim, o aparente aumento
de atividade nesta rede durante tarefas passivas pode ser mais bem
conceptualizado como uma supressao de atividade pela parte da tarefa ativa. Outra
perspetiva, que Buckner associa a uma extensao das ideias de Andreasen e colegas
(1995), é de que a DMN podera ser um conjunto de regides do cérebro que se
encontram mais ativas durante periodos de cognigdo interna. Tendo em conta que a
DMN esta ligada a regides limbicas, como o cortex parahipocampal, com acesso a
informac&o mnésica, uma das possibilidades € que a DMN apoia a construcéo de
modelos mentais internos baseados em sistemas mnésicos. O estudo de Buckner
(2012) da suporte as estas afirmagdes, pois foi demonstrado que nédulos da DMN
se encontram ativos durante tarefas em que os participantes devem construir
modelos mentais de eventos pessoalmente significativos.

O Mind Wandering intersecta-se frequentemente com a DMN, e Mason et al.
(2007) propuseram que o MW constitui uma baseline psicolégica que emerge
quando o cérebro ndo se encontra ocupado, apoiado por atividade numa default
network de regides corticais. Mais especificamente, através do uso de imagem de
ressonancia magnética funcional (fMRI) para a medi¢cdo do BOLD (Blood-Oxygen-
Level-Dependent Signal), os autores obtiveram resultados que apoiam a perspetiva
de que a medida que a exigéncia de processamento da tarefa era reduzida, a
atividade na DMN aumentava em conjunto com a geragéo de SIT's (Stimulus
Independent Thought). Verificou-se assim que a magnitude do BOLD nessa zona

17



estava positivamente correlacionada com o autorrelato dos participantes quanto a
sua propensao para o Daydreaming (Mason et al., 2007).
Sistema Locus Coeruleus

O Sistema de noradrenalina Locus Coeroleus (LC-NE) apresenta-se como um
sistema neuromodulador do Mind Wandering, pois a noradrenalina esta diretamente
envolvida em fungdes atencionais e executivas. Mais especificamente, este sistema
parece estar envolvido na atengao, no processamento de informacao sensorial € no
estado de vigilia de um individuo (Sara & Bouret, 2012; McBurney-Lin et al., 2019).

Petersen & Posner (2012) afirmam que, 20 anos apds a sua primeira revisao
da literatura em 1990, que existiu de fato uma mudanga na compreensao do sistema
de alerta, existindo evidéncia forte relacionando este sistema de alerta com o
neuromodulador NE.

Aston-Jones & Cohen (2005) afirmam que a noradrenalina tem um papel
relevante na neuromodulagao, ou seja, que ao invés de produzir diretamente efeitos
excitatérios nos neurdnios pds-sinapticos, esta efetua uma modulacao nos efeitos
produzidos por outros neurotransmissores como o glutamato ou o GABA (Gamma
Amino Butyric Acid), sendo esta agao importante para fungdes basicas como a
sinalizagao da recompensa e a mediagao do arousal (ativagao). Os autores definem
o arousal como um conceito importante, sendo que um arousal diminuido podera
levar a sonoléncia e ao estado de sono, e arousal elevado pode facilitar o
comportamento, mas, em excesso, podera levar a um estado de distracéo
excessiva. O LC-NE, tera entao a fungao de otimizar o desempenho comportamental
(Aston-Jones & Cohen, 2005).

O LC-NE tem associado a si pelo menos dois modos de funcionamento, um
fasico, com erupcgdes de ativagao associados a respostas comportamentais
geralmente corretas e um estado ténico, em que a atividade baseline se encontra
elevada, sem erupcoes de atividade observadas, mas em que o individuo se
encontra mais sujeito a distragdo. As erupgdes de atividade no LC durante a fase
fasica produz uma secregao geral, mas temporalmente especifica de NE, que facilita
o comportamento adequado a tarefa, e que esta age como um filtro atencional que
facilita a execucéo de processos relevantes para a tarefa em detrimento de eventos
distratores (Aston-Jones & Cohen, 2005). Por sua vez, no estado tonico, um
aumento na baseline de secrecao de NE acentua a responsividade dos neurénios

alvo a uma classe mais alargada de eventos, promovendo o abandono
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(disengagement) da rotina comportamental atual enquanto facilita a exploragao de

outras informagdes que possam ter uma maior utilidade.

Funcdes Executivas

As funcbes executivas, ou controlo executivo, sao processos mentais top-
down utilizados quando é necessario regular o comportamento, emogdes ou
pensamentos de forma intencional, ou quando a utilizagao de processos automaticos
podera ser prejudicial ou impossivel (Diamond, 2013).

As funcgdes executivas (FE) sdo uma componente fundamental da cogni¢cao
humana, que englobam processos cognitivos diferentes, permitindo o controlo do
pensamento, comportamento e do afeto em dire¢cdo a um determinado objetivo, ou
seja, sao essenciais para a adaptagao de um individuo ao seu ambiente e para
enfrentar situagdes novas, e que se desenvolvem desde a infancia até a
adolescéncia tardia (Zelazo & Carlson, 2012).

Zelazo & Carlson (2012) mencionam uma divisdo das fungdes executivas, em
"quentes"”, ou seja, FE que se caracterizam pelos processos top-down que operam
em situagdes significativas em termos motivacionais ou emocionais, e FE "frias", que
operam em contextos afetivamente neutros.

De acordo com Stelzer et al. (2014), o conceito de fungdes executivas nao
tem um consenso absoluto relativamente a sua definicdo conceptual e operacional,
sendo um topico de pesquisa caraterizado por uma ampla diversidade de bases
conceptuais, empiricas e metodoldgicas, ou seja, existem paradigmas variados na
definigdo de modelos de fung¢des executivas. Lehto et al. (2003) observam que
alguns autores consideram o funcionamento executivo equivalente, num nivel
conceptual, ao fator de inteligéncia geral, conhecido por g, enquanto a maioria dos
restantes autores preferem uma viséo fragmentaria com subdivisdes independentes
das fungbes executivas. Estas fungdes foram inicialmente conceptualizadas por
Luria (1973), ao identificar os lobos frontais como essenciais para organizar a
atividade intelectual, tanto na programacéao do ato intelectual, como na verificagdo do
desempenho da mesma.

Jurado & Rosselli (2007) afirmam que existem duas teorias principais acerca
da estrutura do funcionamento executivo: por um lado, podera existir uma habilidade
executiva principal que explica as restantes, a teoria de unidade, e, por outro, existe

a teoria de que poderao existir varias fungdes executivas relacionadas, mas
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distintas, sendo esta a teoria da ndo unidade. No entanto, Wager e Smith (2003),
através de uma meta-analise, encontraram evidéncia de que diferentes processos
executivos estdo associados a areas cerebrais especificas. Por exemplo, a
manipulacéo de informagao para a execucao de tarefas duais ativa o cortex pré-
frontal inferior direito, enquanto o cértex frontal superior é ativado quando a
informacao necessita de ser atualizada consistentemente, e quando meméaria para a
ordem temporal necessita de ser mantida. Porém, na tentativa de especificar areas
dos lobos frontais relacionadas com determinadas fun¢des executivas, deve-se ter
em conta a conectividade existente entre os lobos frontais e outras regides
cerebrais, que muitas vezes formam circuitos especificos. Royall et al. (2002)
identificam circuitos que tém origem nos lobos frontais e projetam para zonas como
0s ganglios de base e o talamo, nomeadamente o circuito dorsolateral pré-frontal,
que aparenta estar envolvido nas fungdes de planeamento, selegdo de objetivos,
memoria de trabalho e auto monitorizacdo. O circuito lateral orbitofrontal parece
estar envolvido na avaliagao de risco e na inibicdo de respostas inapropriadas e o
circuito anterior cingulado realiza a monitorizagdo do comportamento e a auto-
corregao de erros (Royall et al., 2002).

A investigacao de Collette et al. (2005) permitiu observar que os lobos frontais
nao sao as unicas areas do cérebro responsaveis pelas fungdes executivas, pois
verificaram que as regides posteriores da circunvolugao superior parietal esquerda, o
sulco intraparietal direito e as circunvolucdes esquerdas medial e frontal inferiores
também se ativavam durante tarefas executivas de atualizagao, set shifting e
inibicdo. Os autores afirmavam também que as areas parietais demonstravam maior
ativagao relativamente a areas frontais durante estas tarefas, sugerindo que as
areas parietais se encontram envolvidas em tarefas atencionais mais basilares, que
sao um pré-requisito para o desempenho executivo.

Diamond (2013) propde um consenso na existéncia de trés fungdes
executivas nucleares, nomeadamente, o controlo inibitério, que por sua vez engloba
o autocontrolo (inibicdo comportamental) e controlo de interferéncia (atencéo seletiva
e inibicao cognitiva), a memdria de trabalho e a flexibilidade cognitiva (ou set shifting,
flexibilidade mental). A partir destes, formam-se fun¢des executivas de ordem mais
elevada como o raciocinio, resolugado de problemas e o planeamento. No geral, as
funcbes executivas sdo essenciais para o sucesso na vida e desempenho escolar de

um individuo, bem como o seu desenvolvimento cognitivo, social e fisiologico.
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Componentes das Fungoes Executivas

As funcdes executivas ndo sao unitarias, dividindo-se em diferentes
componentes. Em primeiro lugar, a inibi¢do, ou controlo inibitério, tem como fungéo o
controlo da atencdo, comportamento, pensamentos, emogdes ou predisposicoes
internas ou respostas a estimulos externos. Permite que um individuo escolha a
forma como reage e como se comporta e apesar do comportamento estar muitas
vezes sujeito a estimulos externos, permite a possibilidade de escolha e de mudancga
(Diamond 2013). Permite a supressao de representagdes mentais prevalentes, ou
seja, resistir a pensamentos ou memérias indesejadas e interferéncia de informagao
obtida anteriormente. O autocontrolo é necessario para o controlo do comportamento
e emocgodes de um individuo, de forma a resistir a tentagdes e a nao agir
impulsivamente, como por exemplo, resistir a tentagdo de magoar uma pessoa
quando esta nos fere os sentimentos ou resistir comportamentos que contrariem as
normas sociais (Diamond 2013). Inclui também outro aspeto importante, ou seja, a
disciplina de continuar e completar uma determinada tarefa, conhecido também pelo
termo adiamento da gratificagao, ou por outras palavras, a capacidade de adiar um
prazer imediato com o objetivo de se obter uma recompensa mais tarde (Diamond
2013).

Outra fungdo, a memdria de trabalho (MT) consiste no armazenamento
consciente de informacéo de forma a trabalhar mentalmente com esta. Este tipo de
memoria divide-se em memoaria de trabalho verbal e nao verbal, e é necessaria por
exemplo para a leitura, calculo, reorganizar itens mentalmente, incorporar nova
informag&o no pensamento ou no planeamento (Diamond, 2013). Dentro das
fungdes da memoaria de trabalho, Lehto (1996) salienta o conceito de updating
importante para a atualizacao e monitorizacao de representagdes nesta memoria
temporaria. A MT é deste modo o motor do raciocinio, permitindo-nos ver a relagao
entre informacgdes, separar um todo integrado em componentes individuais, e
permite a recuperacao e utilizacdo de conhecimento armazenado na meméria a
longo prazo para a tomada de decisao e realizagao planos futuros (Diamond, 2013).

A flexibilidade cognitiva (conhecida também por set shifting) é alicergada
sobre o controlo inibitorio e a memdaria de trabalho, e permite-nos, por exemplo,
mudar de perspetiva utilizando a inibigdo cognitiva para inibir a nossa perspetiva

anterior e ativar na memoéria de trabalho uma perspetiva diferente. E também
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instrumental na mudancga de forma de pensar acerca de algo, por exemplo, na forma
de como abordarmos um problema, ao considerar alternativas a resolugao de um

determinado problema (Diamond 2013).

Mind Wandering e Fungoes Executivas

Atualmente existem na literatura dados que corroboram uma relagcao entre as
funcdes executivas e a frequéncia de MW reportado. Por exemplo Levinson et al.
(2012), observaram que a frequéncia de TUT's aumenta em fun¢cdo de uma maior
capacidade de meméria de trabalho (MT) em tarefas que requerem poucos recursos
deste tipo de memodria, apesar de participantes com maior capacidade de MT terem
mais capacidade de manter a atengdo. Com base nos dados obtidos propuseram
que a MT permite uma moderacédo dependente de contexto dos TUT's, pois em
contextos mais exigentes que requerem maior envolvimento da MT esta auxilia a
manutencgao da atengao no objetivo e inibe os TUT's.

Num estudo experimental com adultos conduzido por Kam & Handy (2014),
os autores observaram uma alteragao nas fungdes executivas durante a realizacao
de tarefas em estados de MW. No entanto, nem todas as fungdes executivas
pareciam ser recrutadas proporcionalmente, estando a memdéria de trabalho e a
inibicdo de respostas mais sujeitas a modulagédo por um estado de MW, e a
componente de set-shifting nao se encontrou alterada durante episodios de MW.

O envolvimento da MT na ocorréncia de episddios de MW foi também
observado por Mcvay & Kane em 2012, sendo que a capacidade de MT se
correlacionou negativamente com a ocorréncia de TUT's e positivamente com a
precisdo das respostas. No entanto, apesar da MT predizer o relato de episddios de
MW, a correlacéo entre os dois € modesta, e a MT apenas explica a variabilidade
dos TUT's parcialmente.

Quanto ao MW deliberado e esponténeo, a literatura refere que estes poderao
originar de conetividade distinta de determinadas zonas cerebrais. Golchert et al.
(2016) observaram atraves de ressonancia magnética que individuos que reportam
maior espontaneidade do MW demonstraram menor espessura cortical em regides
no hemisfério esquerdo relacionadas com o controlo cognitivo e a atengao, em
contraste com o MW deliberado em que se os autores observaram maior
conetividade funcional entre regides relevantes ao controlo cognitivo e regides do

DMN. Os autores concluiram que intencionalidade do MW podera depender da
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integracao entre a rede de controlo e a DMN, sendo que os resultados obtidos
sugerem que a deliberagao esta associada a uma melhor conetividade entre estes

sistemas.

Objetivos e hipoteses

O principal objetivo deste estudo é analisar a relagdo que existe entre as
funcdes executivas e a ocorréncia de Mind Wandering. Mais especificamente,
procuramos entender esta relacdo através de instrumentos de auto-relato e
analisando os diferentes componentes das funcdes executivas.

Com base nas evidéncias de estudos anteriores, espera-se que individuos
que relatem maiores dificuldades relacionadas com falhas no funcionamento
executivo, demonstrem maior frequéncia de episodios de MW, especialmente MW
espontaneo.

Adicionalmente, espera-se encontrar uma relaciao positiva entre menores
dificuldades nas fung¢des executivas quotidianas e uma maior frequéncia de MW
deliberado.

Por ultimo, espera-se observar uma relagao negativa entre a idade e a

frequéncia de episddios de MW.

Método
Amostra
A amostra deste estudo é composta por 1147 participantes, sendo que 69,4%

destes sao do género feminino (N = 796), 29,9% do género masculino (N = 343) e
0,6% nao responde (N = 8). A idade dos participantes situa-se entre os 18 e os 74
anos, com uma media de 33,84 (DP = 12.35) anos. Relativamente a naturalidade
dos participantes, observou-se que 88,7% tém naturalidade portuguesa (N=1017) e
que os restantes 11,3% tém outro pais de origem (N=130). Os participantes
apresentaram em média 14,95 anos de escolaridade (DP= 2.92) sendo o valor

minimo 4 anos e o valor maximo 25 anos de escolaridade.

Instrumentos
Para avaliar o mind-wandering e as fungdes executivas através do autorrelato
recorreu-se a trés instrumentos, que foram adaptados para o portugués: o Executive

Skills Questionnaire - Revised (ESQ-R) para avaliagao das fungbes executivas, € 0
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Mind-Wandering Questionnaire (MWQ) e Mind-Wandering Deliberate and
Spontaneous (MWDS) para a avaliagao do mind-wandering.

Os instrumentos foram adaptados para o formato de questionario online para
permitir avaliar a perspetiva de funcionamento diario do participante a partir do seu

autorrelato e para se conseguir avaliar um maior numero de participantes.

Executive Skills Questionnaire - Revised (ESQ-R)

O ESQ-R é um questionario de autorrelato que visa recolher informacdes
sobre as dificuldades experienciadas pelos participantes no seu dia-a-dia
decorrentes do seu funcionamento executivo. Este questionario foi originalmente
desenvolvido por Strait et al., (2019), tendo sido adaptado para o portugués. Para
esta adaptagéao foi necessario realizar a tradug&o do questionario original, com o
consentimento do respetivo autor, a partir da lingua inglesa para a portuguesa. Trés
tradutores independentes traduziram o questionario, e posteriormente uma quarta
pessoa realizou o consenso entre as tradugdes, sem retroversao.

O questionario é composto por vinte e cinco itens com uma escala de Likert
que varia de zero (Nunca/Raramente) até trés (Muito frequentemente). Estes itens
estao estruturados em cinco dimensdes distintas, nomeadamente, o planeamento, a
gestao de tempo, a organizacao, a regulagdo emocional e a regulagao
comportamental. Quanto a consisténcia interna, o ESQ-R aplicado a populacao
portuguesa revela ter uma fiabilidade boa (a = .899). Todos os itens do questionario
apresentam valores de curtose e assimetria que se enquadram numa distribuicdo

normal.

Mind Wandering Questionnaire

O Mind Wandering Questionnaire (MWQ) € um questionario de autorrelato
que foi desenvolvido originalmente por Mrazek et al. (2013) para medir a frequéncia
do mind wandering num individuo. O instrumento original ndo se encontrava
traduzido para a populagéo portuguesa, sendo que foi necessario realizar uma
adaptacado. Para este efeito, dois tradutores independentes realizaram uma traducgéo
da escala, sendo que ambas as tradugdes foram posteriormente agregadas por uma
terceira pessoa.

O MWQ € um instrumento curto, apresentando cinco itens e apenas uma
dimensao, utilizando como formato de resposta uma escala de Likert compreendida
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entre um (Quase nunca) e seis (Quase sempre). O MWQ em portugués demonstrou
uma consisténcia interna boa («=.852). Ao analisar cada item da escala, verificou-se
que todos os itens exibem uma assimetria e curtose dentro dos limites adequados

para uma distribuicdo normal.

Mind Wandering Deliberate e Mind Wandering Spontaneous

Por ultimo, para medir a frequéncia de ocorréncias de Mind Wandering
deliberado e espontaneo na vida diaria dos participantes recorreu-se a dois
questionarios de autorrelato, desenvolvidos por Carriere et al. (2013): o Mind
Wandering Deliberate (MW-D) e o Mind Wandering Spontaneous (MW-S).

Tal como os instrumentos descritos anteriormente, o MWDS foi adaptado para
a populagao portuguesa, tendo sido traduzido da versé&o original para o portugués
por dois tradutores independentes. Em seguida, uma terceira pessoa sintetizou
ambas as traducdes. Nao foi efetuada retroversao.

O MW-D dispde de quatro itens, sendo respondidos através de uma escala de
Likert de um a sete, com as seguintes legendas: Para os itens 1, 2, 4 do instrumento,
as legendas variam desde o um “Raramente”, até sete “Bastante”. Para o item 3 a
legenda varia entre o um “Nao é verdadeiro de todo”, até sete “Muito verdadeiro”.
Demonstrou uma fiabilidade boa («=.842) e valores apropriados de uma distribuigao
normal de assimetria e curtose.

O MW-S apresenta também quatro itens que sao respondidos através de uma
escala de Likert que varia de um a sete: os itens 1, 2, 4 variam entre o valor um,
‘raramente” até o valor sete “muito” e o item 3 varia entre um “Quase nunca” até sete
“Quase sempre”. Apresenta também uma boa fiabilidade interna («=.826). Apresenta

valores de assimetria e curtose compativeis com uma distribuicdo normal

Procedimento
De modo a realizar a recolha de dados, foi composto um questionario que
reuniu todos os instrumentos anteriormente mencionados. Este questionario foi
posteriormente colocado online através da aplicagcédo de inquéritos Google Forms, de
modo a alcangar uma amostra mais alargada. O questionario foi divulgado nas redes
sociais, em panfletos, e-mails institucionais ou através de divulgac¢ao informal boca-
a-boca. O questionario ficou disponivel de 16/07/2024 a 30/10/2024.
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Apds serem recolhidos os dados, estes foram transferidos para uma folha de
calculo do Microsoft Excel, sendo estes posteriormente analisados recorrendo-se ao
programa de analise de dados IBM SPSS Statistics v30.

Resultados
De forma a analisar as associag¢des entre as variaveis, recorreu-se ao uso do
teste de correlagdes bivariadas de Pearson, sendo a utilizagdo de um teste
paramétrico adequada devido a dimensao elevada da amostra (N=1147).

Tabela 1. Correlagdo de Pearson entre as Pontuagbes Médias dos Instrumentos

Idade (anos) ESOR_MEAM IMWO_MEAN MAD_MEAN MWS_MEAN

Iade (ancs)  Correlagdo de Pearson q -3 258" - 106" -8
Sig. (2 extremidades) =001 = 001 =001 =001
M 1146 1146 1146 1146 1146
ESCR_MEAN Correlagdo de Pearson - Az 1 655 183" g827"
Sig. (2 extremidades) = 001 = 001 = 001 = 001
M 1146 1147 1147 1147 1147
MVWO_MEAN  Correlacdo de Pearson 258 B55 1 1807 G4
Sig. (2 extremidades) = 001 = 001 = 001 =001
M 1148 1147 1147 1147 1147
MAD_MEAN  Correlagdo de Pearson -A0E” Aa3” Ae0™ 1 s
Sig. (2 extremidades) = 001 =001 = 001 =001
M 1146 1147 1147 1147 1147
MAS_MEAN  Correlagdo de Pearson -2817 5627 Ba1™ 337 1
Sig. (2 extremidades) = 001 < 001 = 001 = 001
M 1146 1147 1147 1147 1147

™. & correlagdo é significativa no nivel 0,01 (2 extremidades).

* A correlagdo & significativa no nivel 0,05 (2 extremidades).

Nota. ESQR: Executive Skills Questionnaire Revised; MWQ- Mind Wandering Questionnaire; MWD- Mind
Wandering Deliberate; MWS- Mind Wandering Spontaneous

Recorreu-se a uma correlacdo de Pearson bivariada entre as variaveis da
idade e da média dos resultados dos instrumentos do Mind Wandering geral (MWQ),
Mind Wandering Deliberado (MWD), Mind Wandering Espontaneo (MWS) e do
Questionario de Habilidades Executivas (ESQ-R), de modo a testar as hipéteses
propostas, e determinaram-se varias associagoes.

Em primeiro lugar, verificou-se que a média de resultados do ESQ-R
demonstrou-se positivamente e moderadamente correlacionado com o MWQ (r =
.655, p <.001) e com o MWS (r = .562, p < .001).
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Prosseguindo-se com a analise, a pontuagao no ESQ-R revelou uma
associagao positiva significativa com o MWD, sendo que esta € uma correlagao de
teor negligenciavel (r = .183, p < 0.001).

A analise revelou também uma correlagdo negativa e significativa entre a
variavel idade e a pontuagao média do MWQ (r = -.258, p <.001), sendo a forga
desta relacao caracterizada como fraca.

Tabela 2. Correlagdo entre Pontuacbes Médias do MW-D e MW-S e Diferentes Dimensées
do ESQ-R

MWQ_MEAN MWD_MEAN MWS_MEAN ESQR_PLAN ESQR_TIME ESQR_ORG ESQR_EMREG ESQR_BEREG

MWQ_MEAN Correlagao de 1 190" 6417 626" 557" 450" 429" 229"

Pearson

Sig. (2 extremidades) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001
MAWD_MEAN Correlagao de 190™ 1 337" 143" 174" 162" 063 148"

Pearson

Sig. (2 extremidades) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 033 <,001
MWS_MEAN Correlagao de It 337" 1 519" 468" 378" 384" 256

Pearson

Sig. (2 extremidades) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001
ESQR_PLAN Correlagao de 626" 1437 519 1 7307 545" 550" 2117

Pearson

Sig. (2 extremidades) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001
ESQR_TIME Correlagao de 557" 174" 468" 730" 1 5317 4137 218"

Pearson

Sig. (2 extremidades) <001 <,001 <001 <001 <,001 <,001 <,001
ESQR_ORG Correlagao de 450" 162" 378" 545" 5317 1 358" 219"

Pearson

Sig. (2 extremidades) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001
ESQR_EMREG  Correlagao de 429" 063 384" 550" 413" 358" 1 3207

Pearson

Sig. (2 extremidades) <001 033 <001 <001 <001 <,001 <,001
ESQR_BEREG  Correlagao de 229" 148" 256 2117 218" 219" 320" 1

Pearson

Sig. (2 extremidades) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001

™. A correlagdo € significativa no nivel 0,01 (2 extremidades).

* A correlagdo € significativa no nivel 0,05 (2 extremidades).

Nota. MWQ- Mind Wandering Questionnaire; MWD- Mind Wandering Deliberate; MWS- Mind
Wandering Spontaneous; ESQR- Executive Skills Questionnaire Revised; ESQR_Plan- Planeamento;
ESQR_Time: Gestdo de Tempo; ESQR_ORG- Organizacdo; ESQR_EMREG- Regula¢do Emocional,
ESQR_BEREG- Regulagdo Comportamental,

Quanto a correlacido das pontuacdes médias das dimensdes do ESQ-R com a
pontuagdo média do MWS, observaram-se geralmente correlagdes positivas e
significativas.

Observou-se que a pontuacao do MWS apresenta correlacdes positivas
moderadas com a dimenséao planeamento (r = .519, p < 0.001) e a dimenséo de
organizagao temporal (r = .468, p < 0.001); correlagdes fracas com a dimensao de
organizagao (r = .378, p < .001); a dimenséao de regulagdo emocional (r = .384, p <

.001) e regulagdo comportamental (r = .256, p < 0.001).
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Analisando as correlagdes entre as dimensdes do ESQ-R e do MWD, pode-se
observar que as correlagdes, apesar de serem geralmente significativas, a excecao
da dimenséao de regulagdo emocional, demonstram-se correlacionadas de forma
fraca ou negligenciavel.

Existem correlagdes significativas e negligenciaveis entre a pontuagéo do
instrumento de MW deliberado e a dimensao planeamento (r = .143, p <.001); a
dimensé&o de gestédo temporal (r = .174, p <.001); a dimensao de organizagéo (r =
162, p <.001) e a dimenséao de regulagdo emocional (r = .148, p < .001).

Discussao

O objetivo do estudo foi investigar a relacado entre a frequéncia de MW geral,
espontaneo e deliberado e as dificuldades na vida diaria devido as funcdes
executivas de um individuo, mais especificamente o planeamento, a gestdo de
tempo, organizagao, regulagdo emocional e comportamental.

Em primeiro lugar, verificou-se que existe uma correlagéo positiva e
significativa entre as pontuagdes médias do ESQ-R e os instrumentos de MW,
nomeadamente correlacdes de forca média nas médias das pontuacdes dos
instrumentos de Mind Wandering geral e do Mind Wandering espontaneo, sendo que
houve com estes uma correlagéo positiva e significativa, mas negligenciavel com o
instrumento de Mind Wandering deliberado. A partir destes resultados pode-se inferir
que maiores dificuldades reportadas nas fungcbdes executivas estdo associadas com a
ocorréncia mais frequente de MW de natureza espontanea e intrusiva, nao se
verificando necessariamente uma maior tendéncia para a ocorréncia de MW
deliberado.

Ao observar-se as associagdes entre MW espontaneo e as dimensdes
individuais do ESQ-R, estas verificaram-se nas dimensdes de planeamento e de
organizagéao temporal, que demonstraram correlagdes positivas e moderadas,
observando-se, porém, uma menor magnitude de correlagdo nas dimensdes de
organizagao, regulagdo emocional e regulacdo comportamental. Por sua vez, a
pontuacdo média do MW deliberado apresentou correlagcdes positivas, mas
negligenciaveis com todas as dimensdes do ESQ-R.

Estes resultados poderéo sugerir uma concordancia com a teoria de McVay &
Kane (2010) do MW como consequéncia de uma falha do controlo executivo durante

a realizagao de uma tarefa, evidenciado pelo fato de que existe uma correlacéo entre
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as dificuldades executivas reportadas e o MW espontaneo e geral, e apenas uma
correlagao negligenciavel desta com o MW deliberado. De forma a reforgar este
ponto, os resultados demonstram que a correlagdo mais forte entre MW espontaneo
e as dimensodes do ESQ-R situa-se na dimensao do planeamento. A capacidade de
planeamento esta associada com a fungao executiva da meméria de trabalho, que é
instrumental na manutencgao e coordenagao dos sub-objetivos durante a realizagao
de uma tarefa (Raduntz, 2020) e também associada com a capacidade de controlo
executivo (Engle & Kane, 2004).

Os resultados obtidos apoiam também as observacgdes de Golchert et al.
(2016) de que o MW deliberado e intencional sdo fendmenos distintos e dissociaveis,
e que ambos, ao originarem de formas opostas, podem dever-se a diferengas
individuais em determinadas zonas corticais, corroborado pelo facto de que as
pontuacdes médias do MW-S se correlacionam moderadamente com o ESQ-R,
enquanto as pontuagdes médias do MW-D se correlaciona com o ESQ-R mas com
uma magnitude muito reduzida. Reforgando o ponto de que o MW deliberado e
espontaneo sao dissociaveis, pode-se observar a partir dos dados obtidos que o MW
espontaneo apenas apresenta uma correlagao negligenciavel com os instrumentos
de MW espontaneo e de MW geral.

Adicionalmente, ndo se verificou necessariamente uma associagéo negativa
entre o MW deliberado e as dificuldades reportadas relacionadas com falhas nas
funcdes executivas. Nao se verificou um dos pressupostos de Smallwood & Schooler
(2006), de que uma maior disponibilidade de recursos executivos permite a
ocorréncia mais frequente de MW, pois individuos com menos dificuldades
executivas reportadas, e logo, uma maior disponibilidade de recursos executivos,
nao reportaram uma maior frequéncia de MW deliberado no seu dia-a-dia. Este
resultado sugere que a frequéncia de MW deliberado no dia-a-dia é relativamente
semelhante entre individuos com maiores dificuldades executivas e individuos com
menores dificuldades executivas reportadas.

Em segundo lugar, ao se verificar a relagéo entre a idade e a frequéncia de
Mind Wandering, verifica-se de fato que existe uma associagao negativa e
significativa entre a idade e todas as pontuagbes médias obtidas nos instrumentos
de MW, porém, todas as correla¢gdes demonstram uma forga negligenciavel. Estes
resultados poderao ser explicados pela expressao reduzida de individuos mais

velhos na amostra recolhida, sendo que a idade média da amostra é de 33,84 anos
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de idade, sendo a idade mais elevada dentro da amostra de 74 anos,
complementado pelo fato de que existem apenas 162 participantes com idades
superiores a 50 anos de idade, compondo estes apenas 14,1% da amostra total.
Observa-se, relativamente a literatura que refere que a populagado mais velha
demonstra uma frequéncia de MW mais reduzida, que os resultados obtidos em
estudos que pesquisaram este fendmeno originaram de um contexto laboratorial em
que os individuos eram levados a realizar uma tarefa e posteriormente reportar se se
encontravam num episédio de MW. Por exemplo, Seli et al. (2020) observaram num
contexto experimental que as diferengas entre a populagéo jovem e mais velha
quanto a frequéncia de MW poderiam ser parcialmente explicadas por diferencas de
motivagéo entre diferentes grupos, sendo que adultos mais velhos reportaram
significativamente menos episodios de MW. Porém, no contexto observacional de
autorrelato desta dissertagao, observou-se apenas uma correlagao negativa e

negligenciavel entre a idade e a frequéncia de MW na vida diaria.

Limitagoes e Estudos Futuros

Esta dissertacao, devido a sua utilizagcao pioneira de instrumentos de
autorrelato de Mind Wandering e de dificuldades diarias devido as fungbes
executivas, apresenta varias limitagdes, que serdo exploradas nesta secgao.

A limitagbes mais salientes dizem respeito aos instrumentos de autorrelato,
nomeadamente aos de fung¢des executivas, em primeiro lugar, porque estes sédo
escassos na literatura internacional, e praticamente n&o existentes na literatura em
Portugal, pelo qual foi necessario adaptar o ESQ-R ao contexto portugués
especificamente para esta dissertacdo, sendo que, no entanto, nao foi possivel obter
um instrumento adicional de fungdes executivas para verificar a sua validade
concorrente. Isto ndo se verificou para os instrumentos de Mind Wandering, pois
estes sdo mais numerosos na literatura, e foi possivel utilizar mais que um
instrumento simultaneamente, o que demonstrou ser uma mais-valia para esta
dissertagcao. Seria relevante, no futuro, para a literatura neste tépico explorar a
construcdo e validacao de instrumentos de autorrelato referentes as fungdes
executivas dos individuos, especialmente a exploragao posterior destes com um
contexto experimental, pois existe a potencialidade de se desenvolver instrumentos
de autorrelato que permitem uma analise rapida, barata e acessivel das funcdes

executivas dos individuos. Isto podera ser bastante benéfico para o campo da
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neuropsicologia ndo s6 académica, mas também clinica, podendo estes serem
instrumentos com os quais se podia, por exemplo, acompanhar a efetividade de
planos de reabilitagdo cognitiva de forma rapida, segura e a partir do conforto do lar
do paciente.

Outra limitacao saliente foi que, devido a natureza dos instrumentos de
autorrelato, o instrumento relativamente as dificuldades reportadas com as funcdes
executivas, ndo mede diretamente as fungdes executivas dos participantes, mas sim
as dificuldades percecionadas devido a défices destas. Apesar de se tratar de um
instrumento referente a vida diaria do participante, muito pouca informacgao pode ser
obtida sobre o que constitui a vida diaria do participante, relativamente a ocupacéo,
estado mental e afetivo, patologias como a depress&o ou neurodivergéncias como o
autismo ou a Perturbacao de Hiperatividade/ Défice de Atencao (PHDA). Isto tem
como consequéncia a possibilidade de que dois individuos, com funcdes executivas
semelhantes, possam apresentar resultados diferentes, pois um dos individuos pode
ter uma ocupagéo mais desgastante, estar em estado de burnout, ter depresséo
major, e como consequéncia relatar mais dificuldades executivas devido as maiores
exigéncias do seu dia-a-dia. Esta limitagao, porém, revela uma face de
potencialidade, pois em estudos futuros este instrumento poderia ser utilizado para
verificar as dificuldades percebidas originadas de défices de fungdes executivas a
partir de diferentes ocupacdes ou variaveis e analisar o desempenho real do
individuo em laboratério em contraste com as dificuldades percebidas do dia-a-dia.

O ponto mais forte desta dissertagao € também a origem de uma das maiores
limitacbes desta dissertacao, pois ao recorrer-se exclusivamente a instrumentos de
autorrelato, que permite uma recolha rapida e eficaz de uma amostra alargada,
reduz, no entanto, o seu poder explicativo a associa¢gdes entre variaveis. Apesar de
muitas das associacdes revelarem-se pertinentes e estarem de acordo com a
literatura no topico, ndo se pode determinar qualquer tipo de situagao de causa e
efeito. Por isso, sugere-se nesta dissertagéo, para investigagdes futuras, a unido dos
meétodos desta com um contexto experimental. Poderia ser esclarecedor utilizar
estes instrumentos de MW e o ESQ-R de forma a determinar-se, por exemplo, o
quanto a frequéncia reportada das dificuldades diarias devido a fungdes executivas e
a frequéncia de episddios de MW relatados se refletiriam ou até se poderiam de
alguma forma prever o desempenho no laboratério, através do uso de paradigmas

experimentais que avaliam as fungdes executivas e através do uso de probing

31



durante a experiéncia para examinar se o individuo encontrou-se em MW durante o

periodo experimental.

Conclusao
Este estudo teve como objetivo analisar a relagdo que existe entre as fungdes
executivas e a ocorréncia de Mind Wandering através de instrumentos de
autorrelato, que avaliavam as dificuldades de vida diaria associadas aos seus
défices.

De acordo com as hipoteses propostas, esperava-se que individuos que
relatem maiores dificuldades relacionadas com falhas no funcionamento executivo,
demonstrem maior frequéncia de episddios de MW, nomeadamente, MW
espontaneo, assim como se esperava encontrar uma relagao positiva entre menores
dificuldades nas fung¢des executivas quotidianas e uma maior frequéncia de MW
deliberado. Finalmente, esperava-se observar uma relagao positiva entre a idade e a
frequéncia de episdédios de MW. Observou-se uma correlagao positiva entre défices
associados as fungdes executivas e o MW esponténeo e geral, em conjunto com
uma correlagao entre o MW deliberado e os défices de fungdes executivas, que
apesar de ser positiva e significativa, apresentou uma magnitude negligenciavel,
sendo que nao se pode concluir definitivamente que existe uma relagao especifica
entre o MW deliberado e os défices reportados de fungdes executivas. Em ultimo
lugar, verificou-se uma correlagao negativa, mas negligenciavel, entre a idade e a
frequéncia de episdédios de MW, pelo que nao se pode corroborar definitivamente a
hipbtese.

No geral foi possivel abordar de forma satisfatéria o objetivo do estudo, sendo
que foi possivel de facto observar a relagao entre os défices associados as funcoes
executivas e o MW espontaneo e deliberado, através do recurso a instrumentos de
autorrelato, fora de um contexto experimental, enquanto foi possivel analisar o
resultado através da literatura existente. Espera-se que através desta dissertacao
haja uma maior considerac&o e aprofundamento relativamente a viabilidade do uso
de instrumentos de autorrelato com a finalidade de investigar ndo so6 a relagao entre
o MW e as funcdes executivas, mas também estudar a relagao entre estas e outras

variaveis.
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Determinou-se uma relacéo entre o MW espontaneo e défices reportados
devido a défices das funcbdes executivas, o que abre novos canais pelos quais
efetuar futuras investigagdes sobre o topico e aprofundar o conhecimento acerca do
MW espontaneo e deliberado, e sobre a sua génese.
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