UNIVERSIDADE DO ALGARVE

FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

Mestrado em Ciéncias da Educacéo

Especializacdo em Educacéo e Formacao de Adultos

DISSERTACAO DE MESTRADO

Estilos de Aprendizagem
de

Estudantes de Enfermagem do 1° Ciclo de Estudos

A influéncia da Familia e dos Estilos de Vida

na forma preferencial de aprender

Nuno Sérgio Machado Domingues Branco

Documento Provisorio

Faro
2010



. UNIVERSIDADE DO ALGARVE
@ FAacuLDADE DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

Mestrado em Ciéncias da Educacéo

Especializacdo em Educacdo e Formacao de Adultos

DISSERTACAO DE MESTRADO

Estilos de Aprendizagem
de

Estudantes de Enfermagem do 1° Ciclo de Estudos

A influéncia da Familia e dos Estilos de Vida

na forma preferencial de aprender

Estudo apresentado por
Nuno Sérgio Machado Domingues Branco
para obtencdo do grau de Mestre

sob a orientacdo de Professor Doutor Filipe Gamboa Nave

Faro
2010



A porta da verdade estava aberta, mas,

sO deixava passar meia pessoa de cada vez.

Assim ndo era possivel atingir toda a verdade,

porque a meia pessoa que entrava s trazia o perfil de meia verdade.

E sua segunda metade voltava igualmente com meio perfil.

E os meios perfis ndo coincidiam. Arrebentaram a porta. Derrubaram a porta.

Chegaram ao lugar luminoso onde a verdade resplendia seus fogos.

Era dividida em metades

diferentes uma da outra.

Chegou-se a discutir

gual a metade mais bela.

Nenhuma das duas

era totalmente bela.

E carecia optar.

Cada um optou

conforme seu capricho, sua ilusdo, sua miopia.

“A Verdade” — Carlos Drummond de Andrade
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Resumo

O presente estudo foi desenvolvido visando determinar e analisar a influéncia da
Cultura Organizacional da Familia e dos Estilos de Vida nos Estilos de Aprendizagem
dos Estudantes do 1° Ciclo de Estudos de Enfermagem. Estudo de cariz quantitativo
realizado a 331 individuos. O instrumento de colheita de dados foi constituido pela
caracterizacdo socio-demografica dos sujeitos em estudo, pelo Questionario Honey-
Alonso de Estilos de Aprendizagem, o Inventario da Cultura Organizacional da Familia

e 0 Questionério de Atitudes e Comportamentos de Saude “O Meu Estilo de Vida”.

Os sujeitos em estudo manifestaram uma preferéncia pelo Estilo Reflexivo,
seguido pelo Estilo Tedrico. Concluiu-se haver relacdo estatisticamente significativa
entre o Estilo de Aprendizagem Reflexivo e o Ano de Curso, a Profissdo do Pai e o
Rendimento do Agregado Familiar e entre o Estilo de Aprendizagem Activo o Ano de
Curso e o Local de Residéncia. Verificou-se que o estilo preferencial de aprender é
sensivel a Cultura da Familia, reforcando o papel da Familia como matriz dos processos
de aprendizagem, relacionando-se também com o Estilo de Vida, realcando a ideia de
estratégias de intervencdo centradas no individuo e na Familia. Observou-se também,

uma relagéo significativa entre os Estilos de Vida e os Estilos de Aprendizagem.

Reconhecer o estilo preferencial de aprender poderd ser fundamental no
desenvolvimento de ambientes propiciadores da aprendizagem. O reconhecimento de
estilos menos desenvolvidos obriga a estratégias que promovam o seu desenvolvimento
expandindo a capacidade de aprender em qualquer ambiente de aprendizagem. Fica
evidenciada a relacdo entre o estilo de vida e o desenvolvimento de habitos e estratégias
de aprendizagem reguladas pelos contextos, ficando patente que qualquer um destes
processos se inicia no seio da familia, matriz da aprendizagem humana, onde o
individuo desenvolve a sua identidade, adquirindo os padrGes de comportamento

fundamentais para o seu desempenho em sociedade.

PALAVRAS-CHAVE: Estilos de Aprendizagem; Cultura Organizacional da Familia;

Estilos de Vida; Estudantes de Enfermagem



Abstract

The aim of study is to determine and analyze the influence of the
Organizational Culture of Family and Lifestyle in Learning Styles on Students in 1st
Cycle of Studies on Nursing. This study has a quantitative design. The sample is
constituted by 331 nursing students. The data collection instrument is composed by the
socio-demographic characterization of the individuals, the Questionnaire of Honey-
Alonso Learning Style, The Family Organizational Culture Inventory and the

Questionnaire Attitudes and Health Behaviour "My Lifestyle".

The subjects of the study expressed a preference for the Reflexive Learning
Style, followed by the Theoretical Learning Style. There is a significant relationship
between the Reflexive Learning Style and the Year of study, Father's Occupation and
Household Income and between Active Learning Style and Year of study and Place of
Residence. We notice that the preferential learning style is sensitive to the Family
Culture strengthening the role of Family as a matrix of learning processes and this is
also relating to the Lifestyle, emphasizing the idea of intervention strategies focused on
the individual and Family. There is also a significant relationship between Lifestyles

and Learning Styles.

To recognize the preferential learning style can be essential to develop
favorable learning environments. The recognition of learning styles less developed
requires the use of strategies to promote development to expanding the capacity to learn
in any learning environment. The results showed also a relationship between lifestyle
and the development of practice and learning strategies regulated by the contexts. It
becomes clear that any of these processes are initiated within the family, the matrix of
human learning, where each person develops his identity by acquiring the fundamental

behavior patterns to his performance in society.

KEY WORDS: Learning Styles; Family Organizational Culture, Lifestyles, Nursing
Students



Resumen

Este estudio fue desarrollado con la intencion de determinar y analizar la
influencia de la Cultura Organizacional de la Familia y de los Estilos de Vida en los
Estilos de Aprendizaje de los Estudiantes de 1° Ciclo de Estudios de Enfermeria.
Estudio de cariz cuantitativo realizado a 331 individuos. El instrumento utilizado para
recoger los datos fue constituido por la caracterizacion sécio-demografica de los sujetos
en estudio, por el Questiondrio Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje, por el
Inventario de Cultura Organizacional de la Familia y por el Cuestionario de Actitudes y
Comportamientos de Salud “Mi Estilo de Vida”.

Los sujetos en estudio manifestaron una preferencia por el Estilo Reflexivo,
seguido por el Estilo Tedrico. Se concluyd que existe relacion estadisticamente
significativa entre el Estilo de Aprendizaje Reflexivo y el Afio de Curso, la Profesion
del Padre y el Rendimiento del Agregado Familiar y entre el Estilo de Aprendizaje
Activo, el Afio de Curso y el Local de Residencia. Se Verifico que el estilo preferencial
para aprender es sensible a la Cultura de la Familia, reforzando el papel de la Familia
como matriz de los procesos de aprendizaje, se relaciona también con el Estilo de Vida,
realzando la ideia de estrategias de intervencion centradas en el individuo y en la
Familia. También se observo, una relacién significativa entre los Estilos de Vida y los

Estilos de Aprendizaje.

Reconocer el estilo preferencial para aprender podra ser fundamental en el
desarrollo de ambientes propicios para el aprendizaje. El reconocimiento de estilos
menos desarrollados obliga a estrategias que promueban su desenvolvimiento
expandiendo la capacidad de aprender en cualquier ambiente de aprendizaje. Queda
probada evidentemente la relacion entre el estilo de vida y el desarrollo de habitos y
estrategias de aprendizaje reguladas por los contextos, quedando patente que uno
cualquiera de estos procesos se inicia en el seno de la familia, matriz del aprendizaje
humano, donde el individuo desenvuelve su identidad, adquiriendo los patrones de

comportamiento fundamentales para su desempefio en sociedad.

PALABRAS-LLAVE: Estilos de Aprendizaje; Cultura Organizacional da Familia;

Estilos de Vida; Estudiantes de Enfermeria.
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1. INTRODUCAO

O ensino superior constitui uma das maiores transi¢des na vida de um individuo,
coincidindo com transformacGes inerentes a passagem da adolescéncia tardia para o
estado adulto, observa-se concomitantemente o desenvolvimento de novas
responsabilidades ao nivel pessoal e social. A alteracdo contextual, o afastamento da
familia, um novo grupo de pares, o desenvolvimento da autonomia, obriga a uma

reformulacédo de estratégias para a resolucéo dos novos problemas.

Especificamente no caso do estudante de Enfermagem, este partilha
naturalmente, do mesmo processo de adaptacdo ao ensino superior, no entanto, esse
processo conta com algumas particularidades inerentes ao seu desenvolvimento como

Enfermeiro e ao processo de socializacdo a Enfermagem como profisséo (Serra, 2008).

Esta singularidade, é explicada através do confronto constante de diversos
contextos da pratica, onde experienciam complexidades para as quais nao existe uma
solucdo prévia e que no entanto obrigam a uma tomada de decisdo adequada, ou como
nos diz Serra (2008), torna-se absolutamente central, para a compreenséo da experiéncia
vivida pelos estudantes de Enfermagem, considerar o trabalho emocional realizado num
continuum de experiencias emocionalmente intensas que percorre todo o ciclo de vida
humano e onde se destacam pelas suas especificidades, os momentos do nascimento e

da morte, do sofrimento intenso e da perda.

Regulado pelas experiéncias pessoais, o processo de aprender é individual,
desenvolve-se condicionando os processos de aprendizagem futuros. Este facto, afecta a
nossa tomada de decisdo e a resolucdo de problemas, mas acima de tudo, permite a
auto-organizacao do individuo, regulando a sua relacdo com o contexto em que esta
inserido. Aprender a aprender €, por isso, fundamental na sobrevivéncia do individuo

em sociedade.
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Para Alonso, Gallego e Honey (1999) a definicdo mais consensual para o estilo
preferencial de aprender continua a ser a de Keefe (1979) que considera Estilo de
Aprendizagem como o0 conjunto de caracteristicas cognitivas, afectivas e factores
psicolégicos que servem como indicadores relativamente a forma como o individuo

percepciona, interage e responde ao ambiente de aprendizagem.

Importa por isso, conhecer a forma como se adquire e como Se actualiza o

conhecimento que suporta o desenvolvimento do futuro profissional de Enfermagem.

E a partir do processo socializador que o individuo elabora sua identidade e sua
subjectividade (Romanelli, 2002), adquirindo no interior da familia, os valores, as
normas, as crencas, as ideias, 0os modelos e os padrdes de comportamento necessarios

para a sua actuacdo na sociedade (Drummond e Drummond, 1998; Nave e Jesus, 2005).

Como tal, a familia é a primeira mediadora entre 0 homem e a cultura, constitui
a unidade dindmica das relacdes de cunho afectivo, social e cognitivo contextualizas por
factores materiais, historicos e culturais de um determinado grupo social. Assume-se
como a matriz da aprendizagem humana, dos significados e praticas culturais proprias
que resultam em modelos de relacdo inter-pessoal e de construcdo individual e
colectiva, valendo-se para isso de diversos mecanismos tais como os estilos educativos
e a transmissdo de valores e crengas, que vao modelando as caracteristicas do individuo
(Musito e Cava, 2001; Ruiz e Esteban, 1999), formando linhas orientadoras

comportamentais, de ac¢des e resolucdo de problemas com significados universais.

Por outro lado, a familia exerce um papel importante na vida dos seus membros,
sendo um modelo ou um padrédo cultural que se apresenta de formas diferenciadas nas
varias sociedades existentes e que sofre transformacBes, auto-organizando-se e
acompanhando o processo de evolugdo historico e social, vinculando-a com 0 momento
historico da sociedade da qual ela faz parte (Osério, 1996; Nave, 2007), assumindo um
papel fundamental no desenvolvimento do individuo, sendo importante na determinacgéo
e na organizagdo da personalidade, influenciando significativamente o comportamento
individual através de accOes e estratégias educativas que evoluem no dmbito familiar

(Drummond e Drummond, 1998).

Este facto condiciona também, os estilos de vida dos individuos, que estando

ligados aos valores, as motivagdes, as oportunidades e a questdes especificas ligadas a
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aspectos culturais, sociais e econémicos (OMS, 1986), moldam os comportamentos

relacionados com a salde e com o risco/doenga.

A investigacdo sociologica em Portugal tem indicado que os héabitos, projectos e
estilos de vida no seio da familia, as condi¢des de vida, 0 acesso a bens culturais, a zona
de residéncia no que diz respeito as condi¢cBes comunitarias de lazer, servicos e vida
associativa se encontram correlacionados com o rendimento académico dos alunos
(Formosinho, 1987; Benavente, 1990).

E pois consensual, a relacdo entre o estilo de vida do individuo e o
desenvolvimento de habitos e estratégias de aprendizagem reguladas pelos contextos

onde se desenrolam processos de ensino-aprendizagem.

Como Enfermeiro Especialista em Saide Comunitaria, o autor deste documento,
assume como vector fundamental da sua pratica profissional a Educacdo para a Saude
como forma de capacitacdo e responsabilizacdo do individuo e familia pelo seu bem-
estar fisico, psicoldgico e social através da promocéo de estilos de vida salutogénicos.
Conhecer e contribuir com esse conhecimento para 0 processo de Ensino-
Aprendizagem, e neste caso especificamente, na perspectiva do futuro profissional de
salide, torna-se relevante, ja que pode fornecer incentivos qualitativos em contexto de
prestacdo de cuidados, que contribuam para a satisfacdo dos beneficiarios dos cuidados

de enfermagem.

Torna-se necessario, portanto, conhecer a influéncia dos vectores considerados
fundamentais na construcdo de um suporte tedrico e pratico que permita ao futuro
profissional de Enfermagem posicionar-se através de uma consciéncia critica e ética
frente & realidade concreta, respondendo efectivamente através da utilizacdo de
estratégias que ajudem os individuos e a comunidade a adoptar ou modificar
comportamentos que permitam o desenvolvimento de competéncias em salde com

incremento do seu potencial e consequentes ganhos em saude.

Tendo como dominio de interesse a Formacdo de Adultos e o processo de

aprendizagem em contexto académico, assume-se como questdo de partida,

“Qual a influéncia da Familia e dos Estilos de Vida nos Estilos de Aprendizagem

dos Estudantes de Enfermagem no 1° Ciclo?”.
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Definiu-se, para tal, como objectivo geral do estudo:

Analisar a influéncia da Familia e dos Estilos de Vida nos Estilos de

Aprendizagem dos Estudantes de Enfermagem do 1° Ciclo

Como objectivos especificos, foram definidos:

Identificar o Estilo de Aprendizagem predominante nos Estudantes de

Enfermagem do 1° Ciclo.

Analisar a relacdo entre as varidveis Socio-Demogréficas e Contextuais e 0s

Estilos de Aprendizagem dos Estudantes de Enfermagem do 1° Ciclo.

Analisar a relacdo entre o tipo de Familia e os Estilos de Aprendizagem dos

Estudantes de Enfermagem do 1° Ciclo.

Analisar a relacéo entre o tipo de Familia e os Estilos de Vida dos Estudantes de

Enfermagem do 1° Ciclo.

Analisar a relacéo entre os Estilos de Vida dos Estudantes de Enfermagem do 1°

Ciclo e os seus Estilos de Aprendizagem.

Este relatorio apresenta-se estruturado em trés partes fundamentais. A primeira,

que diz respeito a fundamentacéo teorica e onde fazemos a revisao bibliografica relativa

a tematica em estudo. A segunda parte, onde fazemos a apresentacdo da estratégia

metodoldgica utilizada neste estudo. E a terceira parte, onde se procede a apresentacdo e

discussdo dos resultados obtidos através da aplicacdo do instrumento de colheita de

Como principal resultado salientamos a influéncia da cultura organizacional da

familia e dos estilos de vida na forma preferencial de aprender dos estudantes do 1°

Ciclo de Estudos de Enfermagem, relevando a familia como alvo de intervencdo em

estratégias de acgdes capacitadoras no d&mbito dos comportamentos saudaveis, bem

como alvo de acgdes relacionadas com a aprendizagem dos seus membros.
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2. ENQUADRAMENTO TEORICO

Neste capitulo far-se-a uma referéncia ao suporte tedrico e conceptual que
estrutura este estudo, resultando de uma revisdo da literatura, tem como objectivo

esclarecer os conceitos de estilos de aprendizagem, cultura familiar e estilos de vida.

2.1. Estilos de aprendizagem

Na origem do constructo de Estilo de Aprendizagem estdo numerosas teorias,
modelos, investigagdes empiricas e instrumentos de diagnostico, sendo atribuida a
Psicologia a responsabilidade dos primeiros estudos sobre os estilos de aprendizagem,
mais concretamente nos dominios da personalidade e das diferencas cognitivas

individuais.

Os individuos tém diferentes estilos de aprendizagem, ou seja, caracteristicas e
preferéncias quanto a forma de se apropriar da informacao, processa-la e construir novo

conhecimento utilizando-o na resolucdo de novos problemas (Silva, 2007).

O termo Estilo foi usado pela primeira vez, em 1937, num trabalho de Gordon
Allport, quando definiu Estilos Cognitivos como a maneira habitual ou tipica de um

individuo resolver problemas, lembrar ou aprender.

Os Estilos Cognitivos sdo habitualmente considerados como antecedentes dos
Estilos de Aprendizagem e séo relacionados com a organizacdo e com 0 processamento
de informacéo que conduzem a mudancas no conhecimento e nas habilidades. Messick
(1984) aponta a importancia dos Estilos Cognitivos para a aprendizagem, assim como, o
seu impacto na melhoraria dos métodos de ensino, no comportamento e concepgdes do

professor, e nas estratégias de aprendizagem dos alunos.
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Enquanto o foco dos Estilos Cognitivos é sobre a organizacdo e o controle dos
processos cognitivos, o foco dos Estilos de Aprendizagem incide sobre a organizagao e
o controle de estratégias para aprendizagem e aquisi¢do de conhecimento.

Para Schmeck (1988), um estilo constitui um padréo que associamos ao modo de
realizacdo de um tipo de tarefa particular. Os estilos apresentam-se como conclusfes ou
formulacdes a que se chega acerca da forma como actuam as pessoas. Este autor realca a
necessidade de entendermos as estratégias de aprendizagem no contexto dos estilos de
aprendizagem, as quais, ele define, como sendo as expressdes de personalidade em
situacOes especificamente de aquisi¢do de conhecimento, ou seja, como um conjunto de
caracteristicas bioldgicas e de desenvolvimento do individuo que fazem com que uma
determinada forma de ensinar seja eficaz com um determinado grupo de individuos,

mas ndo com outros (Dunn e Dunn, 1999).

Segundo Alonso et al. (1999), e tendo por base uma perspectiva fenomenologica
as caracteristicas estilisticas sdo os indicadores de superficie dos niveis mais profundos da
mente humana, o sistema total de pensamento e as peculiares qualidades da mente que um
individuo utiliza para estabelecer lacos com a realidade, como sendo um conjunto
constituido por diferentes elementos que o ambiente permite ao individuo desenvolver de
um modo preferido quando identifica, executa ou avalia uma tarefa particular, numa dada
situacdo de aprendizagem (Labour, 2002). Por outro lado e admitindo uma perspectiva
mais flexivel, Cassidy (2004), considera os estilos de aprendizagem como estruturas
versateis, que permanecem estaveis durante periodos consideraveis de tempo, mas que
podem, por resposta as experiéncias ou exigéncias de uma situacdo, modificar para

permitir a uma adaptacdo considerada necessaria.

No entanto, a definicdo que parece reunir maior consenso € a de Keefe, que em
1979 definiu Estilo de Aprendizagem como sendo um conjunto de caracteristicas
cognitivas, afectivas e psicoldgicas que indicam, de forma relativamente estavel, como
os individuos percebem, interagem e respondem ao ambiente de aprendizagem.
Consensual, possivelmente por ser a mais abrangente e ainda assim, ndo isenta de
criticas, como a da questdo da estabilidade e até da propria existéncia de tragos
cognitivos, afectivos e psicologicos, quer sejam considerados ao longo do tempo, quer

quando aplicados em diferentes ambientes de aprendizagem.
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2.1.1. Algumas teorias de Estilos de Aprendizagem

As vérias formas de compreender os estilos de aprendizagem tém gerado uma
grande diversidade de classificacdes. Num estudo realizado por Messik em 1984, e
tendo por base a revisdo da bibliografia relacionada com a tematica, ja existiam oito
categorias ou modos de classificar os Estilos de Aprendizagem. Dez anos depois,
Hayses e Allision (1994) identificaram vinte e nove maneiras de serem compreendidos.
Posteriormente, na classificacdo feita por O’Hara e Stenbeng (1999) reduziram para

doze tipos de classificacdo de estilos de aprendizagem.

Em 1962 Myers e Briggs classificavam as pessoas com base em escalas
derivadas dos tipos psicoldgicos de Carl Jung, proporcionando quatro conjuntos de
preferéncias de que resultam dezasseis estilos de aprendizagem ou tipos: Extrovertidos
versus Introvertidos; Sensoriais versus Intuitivos; Pensadores versus Empaticos;

Julgadores versus Perceptivos.

Dunn e Dunn (1979, 1981) propdem que os Estilos de Aprendizagem devem
basear-se nas respostas que os individuos dao a elementos de cinco categorias distintas,

sendo elas a ambiental, a social, a emocional, a fisica e a psicoldgica.

Para Kolb (1984), para se ser considerado um aprendiz eficaz, é necessario
possuir quatro diferentes habilidades de aprendizagem: a experiéncia concreta, a
observacao reflexiva, a conceptualizacdo abstracta e habilidades experimentais activas.
Estas quatro habilidades ocorrem numa continuidade circular numa sucessdo de

processos de aprendizagem.

Lynch (1984) desenvolveu um instrumento utilizado para verificar qual parte do
cérebro € biologicamente predominante desenhando a teoria do The Brain Map (o Mapa
Cerebral).

Felder-Silverman (1988) sintetizaram descobertas de numerosos estudos para
formular um modelo de estilos de aprendizagem que contempla cinco dimensdes de
estilos de aprendizagem: Activo/Reflexivo, Sensorial/Intuitivo, Visual/Verbal,
Sequencial/Global e Indutivo/Dedutivo. Segundo os autores os resultados forneceriam
uma indicacdo das preferéncias individuais de aprendizagem e, provavelmente, uma
indicacdo do perfil de preferéncias de um grupo de individuos. Estes seriam

categorizados em Aprendizes Activos, Aprendizes Reflexivos, Aprendizes Sensoriais,
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Aprendizes Intuitivos, Aprendizes Verbais, Aprendizes Visuais, Aprendizes

Sequenciais e Aprendizes Globais.

O modelo de Honey-Mumford (1992) e o Learning Styles Questionnaire
(Questionario de Estilos de Aprendizagem) foram fundados na teoria da aprendizagem
experimental de Kolb, e, também ele, apresenta quatro estilos de aprendizagem,
conforme ilustrado na Figura 1. As descricbes de cada um destes estilos apresentam
muitas semelhancas com as fases de Experiéncia Concreta, Observacdo Reflexiva,

Conceptualizacdo Abstracta e Experimentacdo Activa do modelo de Kolb.

Figura 1- Estilos de Aprendizagem segundo Honey e Mumford

Activo Reflexivo

Pragmatico Tedrico

Adaptado de Silva, 2007

Em Portugal, de entre os varios estudos efectuados, salienta-se a validagdo do
questionario de Honey e Alonso para a lingua portuguesa levada a cabo por Luisa
Miranda numa investigacdo desenvolvida no ambito da tese de doutoramento e
publicada em Abril de 2008.

Nesse sentido, 0s mesmos investigadores consideram que é mais viavel incentivar
o0 individuo a conhecer os seus pontos fortes, para poder tirar partido deles, e 0s seus
pontos fracos, para poder desenvolver estratégias que lhe permitam minorar essas
dificuldades.

23



2.1.2. Classificacdo de Modelos de Estilos de Aprendizagem

Um enquadramento tedrico explicativo dos modelos de estilos de aprendizagem
¢ 0 Modelo de Curry. Este modelo, também conhecido por The Onion Model (0 Modelo
da Cebola), € um metamodelo que a partir da analise das varias teorias e modelos,
entende que cada um deles procura enquadrar diferentes dimensdes de caracteristicas
que interferem no processo de aprendizagem, e visou organizar as teorias e respectivos
instrumentos, dividindo os modelos de estilos de aprendizagem em quatro categorias de

acordo com o tipo de caracteristicas que determina a classificagdo em cada modelo:

Os Modelos de Preferéncias Educativas, que categorizam as preferéncias do
individuo relativamente ao ambiente de aprendizagem e as actividades. A primeira
“camada” ou parte externa da “Cebola” é a mais facilmente observével e aquela onde
mais facilmente se pode actuar com Canfield (1980), Dunn, Dunn e Price (1989) como

tedricos de referéncia.

Os Modelos de Interaccdo Social, que tém o seu foco na interac¢do do individuo
com 0s seus pares e com o professor, durante o processo de aprendizagem, suportados

por tedricos como Anthony Grasha e Sheryl Riechmann (1975) e Biggs (1987).

Os Modelos de Processamento da Informacdo fazem emergir 0 processo
intelectual individual, através do qual a informacdo é processada, ou seja, obtida,
organizada, armazenada e utilizada, defendidos por Kolb (1984), Honey e Mumford
(1992), Alonso, Gallego e Honey (1992).

Os Modelos de Personalidade, que evidenciam a influéncia da personalidade na
capacidade de adquirir e integrar a informacdo, relacionam-se com as preferéncias de
aprendizagem de cada individuo, com Myers (1962), Kagan (1965), Witkin (1971)

como teoricos de referéncia.

Curry ilustra o modelo, metaforicamente, com uma “cebola”, em que cada
camada corresponde a um grupo. Cada grupo envolve o grupo anterior, constituindo

guatro camadas de anéis concéntricos, conforme mostra a Figura 2.
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Figura 2 - Metamodelo dos Estilos de Aprendizagem de Curry ""The Onion Model"

\ Modelos de Preferéncias Educacionais

Modelos de Interac¢do Social

Modelos de Personalidade

\\\ \\ Modelos de Processamento de Informacao

/

+———— CARACTERISTICAS —mm

Mais Estaveis Menos Estaveis

Adaptado de Silva, 2007

Com esta metafora, Curry pretende explicitar a ideia de que as caracteristicas
posicionadas no exterior da “cebola” estdo mais sujeitas as interacgdes com o exterior.
Por esta raz&o, estas caracteristicas sendo menos estaveis, em contrapartida, sdo mais

facilmente observaveis e mensuraveis.

Independentemente, da dificuldade de optar por uma teoria, ou de encontrar um
instrumento de diagndstico de estilos de aprendizagem que apresente robustez
psicométrica desejada, Cassidy (2004) sugere que, depois de conhecer os termos, as
definicdes, as idiossincrasias, as fraquezas e as opcGes disponiveis, a orientacdo seja

feita a partir dos objectivos do trabalho a realizar.

Se a escolha for documentada pelo enquadramento conceptual mais apropriado, 0s
resultados deverdo contribuir para a unificagdo conceptual e empirica do constructo de

estilos de aprendizagem.

Em 1971, David Kolb aborda a repercussao dos estilos de aprendizagem na vida
adulta das pessoas e realca o facto de que cada individuo focaliza a aprendizagem de uma
forma particular, fruto de uma herancga de experiéncias anteriores e necessidades actuais
geradas pelo contexto onde esta inserido. Posteriormente, em 1976, Kolb desenvolveu
uma linha de pesquisas onde identificou cinco forgas que condicionariam os estilos de
aprendizagem: a de tipo psicoldgico, a especialidade de formacdo em relacdo a sua
profissdo, a carreira profissional e as exigéncias inerentes, o posto de trabalho ao qual

esta vinculado, a capacidade de adaptagdo e as competéncias inerentes.
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Com base nesse estudo avancou, para que a aprendizagem seja eficaz, cada
individuo deveria passar por quatro etapas: a da Experiéncia Concreta (quando se executa
uma tarefa), a da Observacdo Reflexiva (quando se analisa e pondera), a da
Conceptualizacdo Abstracta (quando se comparam as teorias) e a da Experimentacéo

Activa (quando se compara o resultado da aprendizagem com a realidade).

Relativamente a Experiéncia Concreta, € uma etapa do ciclo de aprendizagem
caracterizada por sentimentos resultantes das relac6es, onde a aprendizagem surge da
interaccdo com outros individuos e com o meio, onde o individuo privilegia a

capacidade de adaptacdo em detrimento da resolucéo sistematica dos problemas.

A Observacdo Reflexiva € uma etapa caracterizada pela compreensdo das
situacbes e dos diferentes pontos de vista, e através da objectividade e de um
discernimento reflectido, observando as solucGes possiveis de diferentes perspectivas e

procurando significados, antes de formular a sua opinido.

No que diz respeito a etapa do ciclo denominada de Conceptualizagdo Abstracta,
a aprendizagem compreende o uso da légica e das ideias no sentido de compreender 0s
problemas, onde o individuo confia na planificacdo sistematica desenvolvendo teorias e

hipdteses para os resolver.

Na etapa denominada por Experimentacdo Activa, o individuo experimenta com
a intencdo de modificar, demonstrando um interesse especial pela aplicabilidade préatica

mais do que uma mera observacao, apreciando os resultados da sua influéncia.

Este autor, ao direccionar a sua investigacao no sentido da compreensdo acerca
do modo como aprendemos, como assimilamos as informagfes, como solucionamos
problemas e tomamos decisdes, levou a propor a teoria que denominou de
Aprendizagem Vivencial (Experiencial segundo alguns autores), enfatizando a
importancia que ele atribui a experiéncia, no processo de aprendizagem. Esta teoria
reflecte o processo pelo qual o conhecimento € gerado através da transformacdo da
experiéncia (Kolb, 1984).

O Ciclo de Aprendizagem Vivencial (Figura 3) conforme enunciado por Kolb
(1997), é um elemento chave relativamente aos métodos de Aprendizagem nas
OrganizacOes. Este Ciclo propde uma constante sistematizacdo da interaccdo entre

accao e reflexdo, experiéncias passadas e actuais num processo de permanente feedback.
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Os estilos de aprendizagem ficam definidos segundo as duas dimensGes que se
destacam no modelo: a compreenséo e a transformagdo. O modelo foca a forma como o
individuo compreende a experiéncia, que pode ser de forma activa ou reflexiva e a
forma como transforma a nova informacéo, de forma concreta ou abstracta (Cassidy
2004).

Figura 3 - Ciclo de Aprendizagem Vivencial de Kolb

EXPERIENCIA
CONCRETA
(Sentir)
[Acomodadorl l Divergente I
EXPERIMENTAGAO OBSERVAGAO
ACTIVA REFLEXIVA
(Fazer) (Observar)
[Convergente] { Asshnﬂadorl
CONCEITUAGAO

ABSTRACTA
(Pensar)

Adaptado de Silva, 2007

A Teoria da Aprendizagem Vivencial proposta por Kolb (1984) sugere que 0
processo de aprendizagem no qual o conhecimento é criado, por meio da compreenséo e
da transformacdo da experiéncia, é ciclico e deve envolver todas as etapas do ciclo,
podendo, esse ciclo ser iniciado em qualquer uma das etapas, mas uma vez iniciado
devem ser sequenciadas, fornecendo, desta forma, um feedback, que ¢é a base de partida
para a nova accdo e avaliacdo dos resultados consequentes dessa acc¢do, redundando
numa espiral de Ciclos de Aprendizagem.

Na sua teoria, Kolb (1984) define Estilo de Aprendizagem como um modo de
aprendizagem relativamente estavel, que deriva de configuragcBes consistentes das
transaccdes entre o individuo e o meio, de acordo com os modos predominantes pelos
quais aprendemos e lidamos com as ideias e com as situacGes do dia-a-dia, tendo
distribuido esses modos predominantes de aprendizagem por quatro estilos que
denominou de Acomodador, Divergente, Assimilador e Convergente. Estes estilos séo

associados, também, a maneira preferencial de solucionar problemas, relacionando as
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etapas do seu Ciclo de Aprendizagem com as etapas da aprendizagem baseada na

resolucéo de problemas.
Tendo por base a teoria da Aprendizagem Vivencial, apresenta trés pressupostos:

e Concebe-se a aprendizagem como um processo, ndo centrado apenas em
resultados, mas como um processo que pode ser constantemente formulado ou

reformulado.

e Entende-se a aprendizagem como um processo continuo, fundamentado na
experiéncia, ou seja, todo conhecimento € resultado de uma experiéncia de

aprender.

e Encara-se 0 processo de aprendizagem como uma busca de resolucdo de
conflitos entre modos dialécticos de adaptacdo ao mundo, isto é, a aprendizagem
da capacidade da resolucdo de conflitos entre a Experiéncia Concreta e a
Conceptualizacdo Abstracta e conflitos entre Observacdo Reflexiva e a

Experimentacdo Activa.

A Teoria da Aprendizagem Vivencial vem realcar a relagdo entre caracteristicas
individuais e as circunstancias externas, entre o conhecimento pessoal e o social, sem,
no entanto, desconsiderar a realidade da maturacdo biologica e as realizacBes do

desenvolvimento.

O autor passa, entdo, a considerar a aprendizagem como um processo holistico
de adaptacdo humana, social e psicologica ao meio, jamais podendo ser considerada
isoladamente de outros aspectos do ser humano. Sendo, portanto, um processo activo e
auto-dirigido, que pode, e deve, ser aplicado constantemente no continuum de vida do
individuo, ndo estando dependente de situacOes especificas de aprendizagem.

Partindo das ideias e das analises de Kolb, Honey e Mumford em 1988
elaboraram uma abordagem aos estilos de aprendizagem que se diferenciava da de Kolb
em dois aspectos major. As descri¢cdes dos estilos sdo mais detalhadas e sdo baseadas na
accdo, sendo que o diagndstico, gerado pelas respostas ao questionario, € um ponto de

partida e ndo um fim (Alonso e Gallego, 1999).
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O modelo de Honey-Mumford (1992) e o desenvolvimento do Learning Styles
Questionnaire (Questionario de Estilos de Aprendizagem) tendo por base a Teoria da
Aprendizagem Vivencial, apresentam, também, quatro estilos de aprendizagem, com
correspondéncia estreita ao modelo de Kolb, sdo eles: O Estilo Activo, o Estilo
Reflexivo, o Estilo Teorico e o Estilo Pragmatico. O resultado desse questionario seria o
diagnostico dos estilos de aprendizagem baseados nas preferéncias e tendéncias altamente
individualizadas de uma pessoa, que influenciam na sua maneira de apreender um

contetdo.

De acordo com Alonso e Gallego (1999), a aprendizagem e 0 comportamento
emergem de uma interacgdo entre o ambiente, a experiéncia prévia e o conhecimento do
aluno. Além disso, do ponto de vista cognitivo, esse modelo apresenta a mente como
uma estrutura composta de elementos para processar, armazenar, recuperar, transformar

e utilizar a informacé&o e de procedimentos para utiliza-los.

As caracteristicas dos Estilos de Aprendizagem dos modelos de Kolb e de
Honey-Mumford partilham de descrigbes muito semelhantes, sobrepondo
caracteristicas, e de certa forma, podendo considerar-se equivalentes, sendo a

correspondéncia apresentada no Quadro 1.

Quadro 1 - Correspondéncia de estilos entre modelos de Kolb e Honey-Mumford

Estilos de Aprendizagem
Modelo de Kolb Modelo de Honey-Mumford
Acomodadores Activos
Divergentes Reflexivos
Assimiladores Teoricos
Convergentes Pragmaticos

Fonte: Silva 2007

Esta teoria ndo tem por objectivo medir os estilos de cada individuo, rotulando-
os de uma forma estanque, mas identificar o estilo de maior predominéncia na forma

como cada um aprende e, com isso, elaborar as estratégias pedagogicas necessarias a
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desenvolver nesses individuos, em relacdo aos outros estilos ndo predominantes, com o

principal objectivo de ampliar as capacidades dos individuos.

Este objectivo € influenciado pelo actual contexto social, que imerso em
informac&o obriga a aquisicéo e/ou actualizacdo de conhecimentos de forma continua por
parte do individuo que munido de diferentes formas de assimilacdo dos contetdos, torna a
aprendizagem num acto motivador, facil, comum e quotidiano, facilitando a sua resposta

as solicitacdes do contexto social onde esta inserido.

Mesmo tendo ultrapassado o problema inicial de encontrar um modelo que se
adequasse aos objectivos iniciais deste estudo, ndo podemos esperar que apds o
respectivo diagnostico, as implicacdes no processo de aprendizagem surjam como efeito
imediato de uma consequéncia inevitavel. Como referem Fleming e Mills (1992), ndo é
realista esperar que se escolham estratégias de ensino que permitam responder a
diversidade de estilos de aprendizagem existentes, mesmo que fosse possivel determinar

essa diversidade.

2.1.3. Caracteristicas dos Estilos de Aprendizagem sequndo Honey e Mumford

Como vimos anteriormente, os Estilos de Aprendizagem, de acordo com Alonso
e Gallego (1999), sdo marcos cognitivos, afectivos e fisiolégicos que servem como
indicadores relativamente estaveis de como as pessoas percebem o0s seus ambientes de
aprendizagem, interagem com eles e respondem aos seus estimulos. Os estilos de
aprendizagem referem-se a preferéncias e tendéncias altamente individualizadas, que

influenciam na maneira de uma pessoa apreender determinado conteudo.

Estes autores admitem, que embora por norma cada pessoa possua um estilo
dominante é, no entanto possivel identificar, concomitantemente, caracteristicas dos

outros estilos de aprendizagem.
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Caracterizacdo do Estilo Activo

Séo individuos que tendem a centralizar em si todas as actividades, passando
rapidamente de uma actividade para outra. Criativos, gostam dos desafios que supdem
novas experiéncias. Desmotivam-se com tarefas a longo prazo. Tém uma mente aberta e
entusiasmam-se com qualquer coisa nova, Sao socidveis e envolvem-se constantemente
com 0s outros, gostando de competir em equipa. Apreciam representar papéis e dirigir
debates e reunides. Ousados, interessam-se por desafios e situagdes problematicas, vivem
facilmente situacdes de conflito e de risco. Manifestam forte implicacdo na accdo,
desejosos de aprender e de resolver problemas, valorizam os dados recolhidos pela

experiéncia.

Segundo os autores os individuos que apresentam uma predominancia no Estilo
Activo possuem uma série de situacdes preferenciais onde se sentem mais coémodos no
processo de aprendizagem e uma serie de constrangimentos que podem condicionar o

mesmo.

Os constrangimentos ou “bloqueios” que mais frequentemente impedem o
desenvolvimento do Estilo Activo sdo os “Medos”, medo do fracasso, medo do engano,
medo do erro. Por outro lado o excesso de ansiedade perante coisas novas pode fazer

com que desconfie das suas proprias capacidades, muitas vezes ndo o deixando avancar.

Como propostas para 0 desenvolvimento do Estilo Activo, a promogdo da
inovacdo e da criatividade, tentando a aproximacdo a solucGes ou estratégias
desconhecidas na abordagem de tarefas ou problemas, problematizando as situacdes e
chegando a novas solucdes preferencialmente em grupo obrigando a cooperacdo e

diélogo.

Ocupar o primeiro plano, assumindo o lugar de moderador de discussdes

expondo um tema ao grupo ou liderar a resolucdo de um problema.

Permitir a existéncia de erros, explorando coisas novas onde € quase inevitavel a
presenca do erro, realcar a sua existéncia permitindo que se aprenda com eles,
estimulando o desenvolvimento de um juizo critico, fomentando o debate, a
problematizacdo e a génese de solugdes. A intolerancia ao erro traz como consequéncia
0 medo de errar e consequentemente o conformismo ao invés do desenvolvimento da

consciéncia critica, da criatividade, da inovacéo.
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Caracterizacdo do Estilo Reflexivo

As pessoas com um estilo de aprendizagem predominantemente Reflexivo
gostam de considerar a experiéncia e observa-la sob diferentes perspectivas. Tendem a
ser prudentes e ponderados, preferindo considerar todas as alternativas possiveis,
exaustivamente, antes de concretizar o processo ou chegar a conclusdo, nao gostando de

se sentir pressionados ou limitados pelo tempo.

Centram-se na reflexdo e na construgdo de significados, recolhendo informacdes
tanto da sua propria experiéncia como da experiéncia dos outros, tentando perceber o
sentido geral da discussdo antes de apresentarem 0s seus argumentos. Gostam de
observar a actuacdo e comportamento dos outros individuos assumindo uma posicao

distante e analitica.

Séo condicionantes para o Estilo Reflexivo a falta de tempo para racionalizar e
planificar, a auséncia de oportunidade de pensar, reflectir sobre a pratica. A falta de
controlo e a falta de orientagéo para o resultado, onde se privilegia o desenvolvimento
de processos de forma impulsiva e irreflectida.

A obrigacao de trocar de actividade, exige esforco, vontade e decisdo, no entanto
no contexto social actual, as pessoas que melhor respondem a mudanca tendem a estar

melhor preparadas para a sobrevivéncia e prosperidade.

Como propostas de desenvolvimento do Estilo Reflexivo, a elaboragdo de
protocolos, registando de forma ordenada todo o processo de resolucdo de um
determinado problema, a explicacdo justificada de um processo e resolucdo dos

problemas encontrados justificando os passos dados até a solucéo.

Investigar adicionando dados aos existentes, tratando dos procedimentos de
procura, recolha, e selec¢do de informacdo necessaria para apresentar um problema e
depois resolvé-lo. Disponibilizar tempo para pensar no problema, analisa-lo por partes e
chegar a conclus@es alternativas. A toda a accdo pratica deve seguir-se uma acgado
reflexiva, onde se motiva a participacdo, salientando-se 0s aspectos essenciais
apresentados pelo grupo, relevando-se varias vezes 0s aspectos mais importantes. O
principio da “ajuda minima”, promovendo a autonomia na resolucao do problema, com
pequenas sugestdes de modo a orientar o sentido da discussdo até a resolucdo do

problema ou tarefa.
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Caracterizacdo do Estilo Tebrico

As pessoas com um estilo de aprendizagem predominantemente Tedrico tendem
a estabelecer relagdes, a deduzir, a integrar os factos recolhidos em teorias coerentes,
tendem a ser metodicos e perfeccionistas, gostam de analisar através de um processo
I6gico e de sintetizar objectivamente. Abordam os problemas de forma vertical, por
etapas ldgicas. Procuram a racionalidade e a objectividade, sentindo-se desconfortaveis

com conclusdes subjectivas, pensamentos laterais ou artefactos.

Sentem-se mais confortaveis se forem convidados a questionar, a por em prova
métodos, a participar de situacbes complexas e estruturadas que tenham uma finalidade
clara, a investigar teorias, modelos e conceitos, a partilhar discussdes com pessoas

exigentes que questionem conceitos e teorias avaliando e analisando a sua légica.

Sdo condicionantes ao desempenho dos individuos com um estilo
predominantemente Tedrico, a op¢do pela aparéncia, pela valorizacdo da primeira
impressdo, pela visdo estereotipada e superficial. Sendo necessario a abertura e a
flexibilidade a explicacdo do desconhecido aos desvios do que se espera realmente

encontrar.

Dar preferéncia a intuicdo e a subjectividade, sendo a rigidez de processos
mentais uma condicionante ao desenvolvimento do Estilo Tedrico, esta, pode impedir a

flexibilidade de pensamento necessaria para mudar estratégias e/ou modifica-las.

Contextos mal estruturados e desorganizados tornam-se pouco familiares,
estranhos e contranatura resultando em desmotivacao tornando a tarefa aborrecida e sem

significado relativamente a sua forma espontanea de proceder.

Incapacidade de converter o pensamento em accdo, ndo basta ter boas ideias se

ndo existe a possibilidade de as por em pratica, transferindo a razdo para a acgéao.

Como propostas para o desenvolvimento do estilo tedrico nos individuos,
realgcamos, a actividade de ler atentamente e de forma pausada uma propriedade, um

protocolo, ou um enunciado e depois fazer o resumo do que se leu por palavras proprias.

Analisar um problema novo ou uma situacdo complexa, procurando a relagéo
com outras situagdes conhecidas obrigando a que aprendizagens anteriores se

transformem e resultem em outras aprendizagens.
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Promover a previsdo de contratempos e preparacdo das solugdes, antecipando

momentos problematicos e transformando-os em oportunidades pedagogicas.

Discutir teorias e hipoteses, dando espaco para a formula¢do e comprovagao de
resultados devendo ser valorizado o esforco criativo e a habilidade analitica,

estimulando a questionar os dogmas e as verdades absolutas.

Caracterizacao do Estilo Pragmatico

Gostam de actuar de uma forma confiante e rapida sobre as ideias e 0s projectos
gue os atraem, tendem a evitar a reflexdo e ficam impacientes com discussdes sem fim.
Essencialmente, sdo pessoas préaticas, que gostam de chegar a conclusdes e de resolver 0s
problemas. Preferéncia especial por experimentar ideias, teorias e técnicas para ver se

funcionam na prética.

Os individuos que apresentam preferéncia pelo Estilo Pragmaético aprendem
melhor quando descobrem técnicas imediatamente aplicaveis ao quotidiano, que
manifestamente tragam vantagens préaticas evidentes. Demonstram um especial interesse

por filmes que mostram como se fazem as coisas ou uma simulacdo de problemas reais.

Actuam rapidamente e com seguran¢a em projectos que os atraem e motivam,
impacientando-se com pessoas que teorizam. Preferem estudar topicos que tenham uma
ligagdo 6bvia com o mundo real, e gostam de ter oportunidade de pér em préatica o que
estdo a aprender. Descobrem o aspecto positivo das novas ideias e aproveitam a

primeira oportunidade para experimenta-las.

Sdo, a partida, constrangimentos ao desempenho dos individuos com predominio
do estilo Pragmatico, ndo conseguir perceber para que serve 0 que se estuda,
desmotivando-os a abstrac¢do e a subjectividade, o recurso a conjecturas imaginativas e
a utilizacdo da fantasia em detrimento da estrutura logica, préatica e rigorosa. (Guzman,

1991) ndo havendo uma aplicabilidade no imediato.

A distracgdo e a falta de concentragdo constantes, ndo atingindo com frequéncia
0S objectivos propostos, havendo a necessidade constante de garantir um contexto
Optimo de aprendizagem e incentivo de forma a atingirem os seus objectivos (Sternberg,
2002).
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As actividades que promovem o desenvolvimento do estilo Pragmatico, nos
individuos, poderdo passar pela realizacdo de correccdes de exercicios e auto-avaliagdo
com anélise das estratégias de resposta.

Agenciar a ajuda de peritos experientes na resolucdo de problemas, segundo
Guzman (1991), o perito e o aprendiz manifestam comportamentos distintos face a um
problema complexo ja que o perito admite uma maior intuicdo e flexibilidade para
abandonar uma estratégia errada de resolucdo do problema enquanto o aprendiz

manifesta uma fixacdo basica numa determinada estratégia fruto de uma inércia mental.

Experimentar e observar, a realizacdo de experiéncias é uma das técnicas mais
vantajosas para o descobrimento e para a resolucdo de problemas, enquanto da
observacdo surge a hipltese que se pde a prova através da experimentacdo e se

comprova.

Analisar as técnicas utilizadas por outros e descobrir as que melhor resultam
aplicando-as de forma estratégica na resolugdo de problemas devidamente planeados

experimentando as suas diferentes combinagdes.

A utilizacdo de imagens na apresentacdo de alguns dos problemas apresentados
podera melhorar a percepcdo através de uma representacdo adequada dos elementos
intervenientes. Geralmente pensa-se melhor com o apoio de imagens do que com

palavras, niameros, simbolos ou férmulas.

A utilizacdo do feedback através de ambientes virtuais, onde o individuo pode
investigar por si ou em colabora¢do com o grupo, partilhando informacdo com outros

individuos e outras realidades, podendo aceder a opinido de peritos.

2.1.4. Criticas e Riscos das Teorias dos Estilos de Aprendizagem

A identificacdo dos estilos de aprendizagem pode levar & criacdo de estere6tipos
e a generalizar, indevidamente, caracteristicas de um determinado estilo de
aprendizagem (Silva, 2007). Além disso, manifestam o receio de que os docentes
tendam a discriminar os alunos que apresentem determinado estilo de aprendizagem, ao
relacionar esse facto com capacidades cognitivas, ou dos proprios individuos se
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julgarem incapazes de aprender, porque possuem determinado estilo, ao invés de

procurarem desenvolver o seu potencial.

Vaérios estudos empiricos sustentam que a aprendizagem é mais efectiva, quando
as estratégias de ensino correspondem com os estilos de aprendizagem dos alunos, do
que quando tal ndo acontece (Schmeck 1988; Hayes e Allinson 1994; Felder e
Silverman 1998; Gordon e Bull 2004; Felder e Brent 2005). Esta correspondéncia entre
os estilos de aprendizagem do individuo e o estilo de ensinar ¢ uma técnica designada

por matching, ou correspondéncia.

A matching hypothesis (Hipotese da Correspondéncia por traducgéo directa para
0 portugués), ou seja, a adequacdo das estratégias de aprendizagem em funcdo dos
estilos de aprendizagem dos alunos ndo é uma questdo consensual. Por exemplo, nos
modelos de Myers-Briggs e de Dunn e Dunn é defendido o matching, como técnica de
ensino, com base na crenca de que a capacidade dos alunos em alterar os seus estilos de

aprendizagem € muito limitada (Coffield et al. 2004).

No mesmo sentido, Wilson (1998) encontrou que a motivacdo e o desempenho
aumentam quando ha correspondéncia entre os estilos de ensinar e os estilos de
aprendizagem e Griggs (1991) comprovou que quando um aluno aprende, segundo o
seu estilo de aprendizagem individual, resulta numa melhoria na atitude perante a

aprendizagem, na produtividade, nos resultados académicos e na criatividade.

Outros estudos realizados, nomeadamente, por Felder (1993) e por Kovacic
(2004), indicam que os individuos, cujo estilo de aprendizagem é compativel com o
estilo de aprendizagem do professor, tendem a reter melhor a informagdo, obter

melhores classificagdes e manter um elevado interesse na disciplina.

Por outro lado, nos modelos de Kolb (1984) e de Felder (1988), assume-se uma
posicdo contraria, afirmando que os professores devem diversificar as metodologias e
processos de treino, de forma a capacitar o aluno com o mesmo grau de proficiéncia em

todos os estilos.

Estes autores defendem que ao contrario de procurar corresponder as estratégias
de ensino ao estilo de aprendizagem dos individuos, a estratégia de ensino deve passar
por um investimento no desenvolvimento dos seus estilos mais fracos. Segundo o

Modelo de Honey-Mumford, é preconizado o objectivo de reforcar os estilos de
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aprendizagem dominantes e treinar os estilos desfavorecidos, procurando um nivel
proficiente nos quatro estilos: Activo, Reflexivo, Tedrico e Pragmaético, essenciais a um
bom desempenho na sociedade actual (Fernandes 2004).

De qualquer forma, € consensual entre os teodricos que, quando se faz
corresponder, intencionalmente, o estilo de ensinar com o estilo de aprendizagem do
aluno, usando estratégias diversificadas, o processo de aprendizagem pode tornar-se

mais confortavel e facil para cada aluno.

N&o esquecendo a dimensdo social da aprendizagem, é necessario também
compreender de que forma se relacionam os individuos, em funcdo dos estilos de
aprendizagem. Tal como sugerem alguns autores, o recurso a estilos de aprendizagem
permite estimular a cooperagdo interpessoal, e afirmam que a colaboracdo sera mais

facil qguanto mais homogéneos forem os grupos.

No entanto, Grigoriadou, Papanikolaou e Gouli (2006) encontraram que grupos
homogéneos, no que diz respeito ao perfil de estilos de aprendizagem dominante,
segundo a categorizacdo de Honey-Mumford e de Felder-Salomon, obtém piores
resultados, do que os obtidos por grupos formados por alunos em que os estilos de
aprendizagem parecem melhor balanceados, isto é, sem nenhum estilo dominante ou

apresentando mais do que dois estilos com preferéncia forte.

Os estilos de aprendizagem s@o um campo de investigacdo bastante abrangente,
sobrepondo-se, como sugerem Adey et al. (1999), a muitos outros campos de interesse
dos educadores. Neste sentido, o conceito de estilo de aprendizagem é complexo e ndo
deve ser tratado de forma isolada, mas de forma contextualizada, atendendo a quantidade

de variaveis que envolve, inerentes ao estatuto que cada ser humano encerra.

Os individuos tém diferentes estilos de aprendizagem ou seja, caracteristicas e
preferéncias quanto a forma de se apropriar da informacéo, processa-la e construir novo
conhecimento utilizando-o na resolucdo de novos problemas (Silva, 2007). Este facto
sustenta a evolucdo da visdo da auto-regulacdo provocada pelo meio no individuo,
fazendo emergir a capacidade de auto-organizagdo a partir da historia cognitiva, afectiva

e social como resposta ao contexto onde o individuo esta inserido.

Em suma, quando diagnosticados os estilos de aprendizagem dos individuos de

uma determinada organizacgéo, reconhecer o estilo predominante podera ser fundamental
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no desenvolvimento de ambientes propiciadores de uma aprendizagem rapida e eficaz.
No entanto, o reconhecimento de estilos menos desenvolvidos obriga a contextos e
estratégias que promovam o seu desenvolvimento expandindo nesses individuos as
capacidades de aprendizagem em qualquer que seja 0 ambiente pedagdgico onde

decorram processos de aprendizagem.

2.2. Familia

Por outro lado, importa perceber o papel da familia no desenvolvimento do

individuo e de que forma o pode influenciar na forma preferencial de aprender.

A familia assume-se como um grupo social que exerce notavel influéncia sobre a
vida dos individuos, é considerada como uma organizacdo complexa, que se insere num
contexto social mais amplo e com o qual mantém uma constante interaccao (Biasoli-
Alves, 2004). Para Nave e Jesus (2005), esta constitui-se como um sistema social, com
estrutura, organizacdo e cultura, proprias, regido por um conjunto de regras, valores e
crencas, que lhe conferem identidade e singularidade e que visa, atraves da partilha de
funcBes e papéis entre os individuos que a constituem, objectivos comuns de equilibrio

e desenvolvimento.

Por outro lado, a familia exerce um papel indispenséavel na vida dos individuos,
sendo um modelo ou um padrédo cultural que se apresenta de formas diferenciadas nas
varias sociedades existentes e que sofre transformacbes, auto-organizando-se e
acompanhando o processo de evolugdo histérico e social, vinculando-a com 0 momento
histérico da sociedade da qual ela faz parte (Oso6rio, 1996; Nave, 2007), assumindo um
papel fundamental no desenvolvimento do individuo, com notavel importancia na
determinacdo e na organizacdo da personalidade, influenciando significativamente o
comportamento individual através de accdes e estratégias educativas que evoluem no

ambito familiar (Drummond e Drummond, 1998).

Assim, é a partir do processo socializador que o individuo elabora a sua
identidade e a sua subjectividade (Romanelli, 2002), adquirindo no interior da familia,

os valores, as normas, as crencas, as ideias, 0s modelos e os padrdes de comportamento
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necessarios para o seu desempenho na sociedade (Drummond e Drummond, 1998; Nave
e Jesus, 2005).

Como tal, a familia é a primeira mediadora entre 0 homem e a cultura, constitui
a unidade dindmica das relacdes de cunho afectivo, social e cognitivo contextualizas por
factores materiais, historicos e culturais de um determinado grupo social. Assume-se
como a matriz da aprendizagem humana, dos significados e praticas culturais proprias
que resultam em modelos de relagdo inter-pessoal e de construcdo individual e
colectiva, valendo-se, para isso de diversos mecanismos, tais como estilos educativos,
transmissdo de valores e crencas, a familia vai modelando as caracteristicas do
individuo (Ruiz e Esteban, 1999; Musito e Cava, 2001), formando linhas orientadoras

comportamentais, de acgdes e resolucdo de problemas com significados universais.

2.2.1. A visio sistémica da familia

O conceito de familia € dindmico e responde aos estimulos gerados pela
transformac&o constante da sociedade e pelas idiossincrasias da geragéo vigente gerando
uma infinidade de novas configuracdes familiares e consequentemente do ciclo de vida

familiar.

A importancia de observar a familia como um conjunto muito mais complexo
que apenas a soma das partes dos individuos que a constituem, é referenciada em 1992
por Gameiro citado por Alarcdo (2000), quando afirma que a familia se apresenta como
uma rede complexa de relaces e emocdes na qual se observam sentimentos e
comportamentos ndo passiveis de serem observados nos individuos isoladamente,
assumindo desta forma propriedades de um sistema, como nos diz (Bertalanffy, 1972
cit. Benoit, 1997), constituido por elementos e pelos atributos que Ihe sdo inerentes e

estdo em interaccdo, assim como as proprias interaccoes.

Observando a familia como um sistema, onde os seus elementos interagem entre
si e estdo interdependentes, assumird as propriedades de um sistema aberto, onde se
encontra presente a capacidade de se adaptar e se reorganizar, sempre que sujeita a
estimulos e ou novos problemas. Essa capacidade esta presente ao longo dos seus

diferentes estadios evolutivos, sob pena de capitulacéo.
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A propriedade da Totalidade traduz-se no facto de que a familia ndo pode ser
reduzida a simples soma dos sujeitos e das suas caracteristicas, que dela fazem parte.
Refere-se a impossibilidade de existéncia de relagdes unilaterais, ou seja, 0
comportamento do individuo € indissociavel do comportamento conjunto, uma vez que

0 que acontece a uma das partes afecta a familia no seu todo.

A propriedade da Equifinalidade refere-se a capacidade da familia de atingir
determinados objectivos. Essa capacidade é determinada por padrbes de interaccdo
estabelecidos pela mesma, perante um estimulo a estabilidade do sistema, e que
determinardo o sentido da evolucdo da familia. Assim sendo, a organizacédo e estrutura
familiar, dependem dos objectivos a atingir pela familia e os objectivos pretendidos
determinam, também, o modo como a familia se organiza para atingi-los. Perante
estimulos semelhantes, familias diferentes poderdo atingir os mesmos objectivos atraves

de estratégias tao diversas, como diversa é a sua estrutura e organizagao.

A propriedade de Retroaccgao revela-nos o facto de um comportamento de um
elemento ndo ser, por si, suficiente para explicar o comportamento de um outro, isto é,
cada comportamento, cada atitude, deve ser equacionado num contexto de implicacoes,

accoes e retroacces com relacéo aos restantes (Alarcéo, 2000).

A Auto-organizacdo diz respeito a capacidade que a familia tem para se
relacionar e adaptar, conforme a influéncia dos sistemas exteriores, visando a
manutencdo e estabilidade da sua organizacdo. Esta é entendida, segundo Alarcdo
(2000), como o conjunto de todas as relacdes estabelecidas, na e com a familia, visando

0s objectivos por ela definidos, os quais a orientam e lhe conferem identidade.

2.2.2. Estrutura da Familia e subsistemas familiares

Para Minuchin (1988), a estrutura familiar € o conjunto invisivel de necessidades
funcionais que organiza as formas pelas quais os membros da familia interagem.
Segundo o mesmo autor, as transaccOes repetidas no seio familiar tornam-se num
padrdo funcional do sistema, regulando assim os comportamentos dos varios elementos
da familia, com o principal objectivo de manter a estabilidade através do equilibrio do

sistema familiar, através de uma capacidade de flexibilizacdo e adaptacdo as mudancas
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com o recurso a mobilizacdo e readaptacdo dos padrdes transaccionais visando a melhor

resposta aos estimulos gerados por essas mudancas.

As unidades sistémico-relacionais na familia podem ser organizadas como
subsistemas. Para Minuchin (1988) e Alarcdo (2000) podemos encontrar numa familia

quatro subsistemas: o Individual, o Conjugal, o Parental e o Fraternal.

O Subsistema Individual é caracterizado pelo individuo que, para além do seu
papel na familia, assume, também, funcdes e papéis noutros sistemas (Alarcdo, 2000).
Esta caracteristica traduz-se numa interac¢do constante com o sistema familiar, de fora
para dentro e de dentro para fora, influenciando o desenvolvimento do proprio individuo

e a forma como ele estd em cada um desses contextos.

O Subsistema Conjugal surge da formacdo do casal, sendo por isso composto
por ambos 0s cOnjuges. Este subsistema deve conseguir estabelecer as fronteiras que
evitem a interferéncia provocada pelas exigéncias e necessidades inerentes a outros
subsistemas. Nesse contexto, assumem tarefas e funces especificas, em que a
complementaridade e adaptacdo sdo aspectos fundamentais para o funcionamento da
familia (Minuchin, 1988). O subsistema conjugal é essencial para o crescimento dos

filhos, servindo de modelo relacional para o estabelecimento de relacdes de intimidade.

O Subsistema Parental, €, habitualmente constituido pelos pais, embora possa
variar na sua composicdo, ser constituido por quaisquer sujeitos que assumam esse
papel, sendo aqui somente importante quem desempenha as funces e as tarefas que lhe
sdo inerentes. Este subsistema adapta-se e modifica-se a medida que também os
estimulos gerados pelos filhos o justifiguem, segundo Minuchin (1988) é expectavel
que os pais compreendam o estadio de desenvolvimento dos filhos e transmitam as

regras inerentes as caracteristicas de cada estadio.

O Subsistema Fraternal, constituido pelos irmdos, representa, para Alarcdo
(2000), um lugar de socializacdo e de experiéncia de papéis face a0 mundo extra-
familiar, primeiro no que diz respeito a escola e depois em relacdo ao grupo de amigos e
ao mundo do trabalho. Neste contexto, os sujeitos desenvolvem as suas capacidades
relacionais com o grupo de pares visando reconhecimento das suas habilidades. Para
Minuchin (1988), as posi¢des assumidas neste subsistema podem ser, posteriormente,
significativas nas suas vidas, ja que a explicacdo deste subsistema € observada muito
claramente na sua auséncia. Filhos unicos desenvolvem um padrdo precoce de
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acomodacdo ao mundo adulto e, no entanto, podem apresentar dificuldade no

desenvolvimento da autonomia.

2.2.3. O Ciclo Vital da Familia

O ciclo individual acontece dentro do ciclo de vida familiar, representando o
contexto primério do desenvolvimento humano. Este facto torna-se relevante na medida
em que explica a capacidade enformadora da familia através das relacdes estabelecidas
no seu seio justificando assim, a interdependéncia entre o ciclo de vida individual e o

ciclo vital da familia.

Nas Gltimas décadas, grandes transformagdes se verificaram naquilo que eram
considerados padrdes do ciclo de vida familiar, estas transformagdes foram sustentadas
por um menor indice de natalidade, pelo aumento da esperanca de vida, por alteracGes
profundas no papel da mulher, por um maior indice de divorcios e maior indice de re-
casamentos. Saraceno (1997) refere que a histdria de cada familia é a histdria da sua
evolugéo ao longo do tempo.

Para Carter e Mcgoldrick (1995), a perspectiva do ciclo de vida familiar
focaliza-se nas fases pelas quais a familia passa e se desenvolve, proporcionando o
conhecimento dos pontos de transicdo de um estadio para o0 outro, no processo de
desenvolvimento familiar e suas ocorréncias, existindo para Minuchin (1988) e Alarcéo
(2000) cinco estadios de desenvolvimento familiar, a Formacdo do Casal, Familia com
Filhos Pequenos, Familia com Filhos na Escola, Familia com Filhos Adolescentes e

Familia com Filhos Adultos.

No primeiro estadio, ou fase do ciclo vital da familia onde se assiste a formacéo
do casal, Carter e Mcgoldrick (1995), referem-se como a formacéo do sistema marital e
0 compromisso com um novo sistema, com o realinhamento dos relacionamentos, com
o alargamento da familia, de forma a incluir o cbnjuge. Podendo observar-se a
sobreposicdo de dois sistemas individuais do qual resulta um terceiro, o sistema

conjugal.

Cada coOnjuge traz consigo a heranca familiar, que se traduz nas vivéncias

experienciadas com as familias de origem, construindo-se a partir daqui, como nos diz
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Alarcdo (2000), um modelo de vida pessoal, afectiva, profissional, social, conjugal e
familiar que no casamento vai ter que ser confrontado e negociado entre 0s conjuges,
acontecendo desta forma o desenvolvimento de um terceiro modelo, que corresponde ao

da nova familia.

De Frank-Linch citado por Relvas (1996) designa-o de “estadio de fusdo”, onde
se da a alianca entre duas pessoas, num sé sistema, hum movimento centripeto, que
apos a aquisicdo da prdpria identidade e seguranca, se ira reabrir progressivamente ao

exterior.

O segundo estadio do ciclo vital, a Familia com Filhos Pequenos, inicia-se com
0 nascimento do primeiro filho e consequentemente, pelo aparecimento de dois novos
subsistemas, o parental e o filial. Para Carter e Mcgoldrick (1995), este novo ciclo é
caracterizado pela adaptacdo do sistema conjugal de forma a criar espa¢o para os filhos

e para a realizacdo das tarefas de educacdo dos filhos, financeiras e domésticas.

Assiste-se entdo a um acumular de fung¢Ges dado que, as funcdes da fase anterior,
acresce a responsabilidade de promover o desenvolvimento do filho. Com a triade pai—
méae—filho, surge a necessidade de aprendizagem para viver as relacdes diaticas e
tridticas, onde por exemplo se assiste ao facto da diade mée — bebé ocupar o espaco de
outras diades como a de mae—pai. Com o nascimento do primeiro filho ha a necessidade
de aprender a ser pai e a ser mde. O subsistema parental estd dependente desta

aprendizagem, para elaborar um modelo educativo eficaz.

Outro aspecto importante nesta fase, tem a ver com o papel desempenhado pelos
avos, os quais, frequentemente, se ocupam dos netos durante o periodo de trabalho dos
filhos. No entanto, se por um lado este apoio traz alguma descompressdo no sistema
parental, por outro, ha o risco de colisdo entre 0s modelos educativos dos pais e 0s dos
avos, donde, a existéncia de delimitacbes claras entre os dois subsistemas, se revela de

extrema importancia.

No terceiro estadio, a Familia com Filhos na Escola ou seja, com a entrada dos
filhos para o ambiente escolar, da-se 0 encontro com outros sistemas externos, a escola
representa, para a crianga, uma oportunidade para o desenvolvimento da sua autonomia,
para Alarcdo (2000) este € 0 momento onde sdo testadas as fungdes internas e externas
da familia. A socializacdo e adaptacdo da crianca sdo avaliadas pela relacdo que
estabelece com os outros, sejam eles adultos, como os professores ou os auxiliares
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educativos, sejam eles outras criancas, e, até mesmo, pelas classificacdes escolares. A
autonomia é manifestada pela capacidade de adaptacdo da crianca ao sistema externo,
revelando, desta forma, a eficdcia da funcdo interna da familia.

A escola e a familia tém, ndo s, a obrigacédo de educar a crianca, mas também a
funcdo de promover o seu desenvolvimento bio-psico-social, e onde as relacbes entre
elas tém tanto de simétrico como de complementar (Alarcdo, 2000). Relativamente a
estas relagdes, e segundo a mesma autora (2000), podemos encontrar as verticais e as

horizontais.

Nas relacOes verticais, cabe aos adultos, na familia aos pais e na escola aos
professores, impor limites, definir regras e clarificar papéis verificando-se a existéncia
de uma complementaridade onde, para que esta relacdo funcione, terd que existir a
obrigacdo de respeito pela individualidade e competéncia de cada um, bem como a
existéncia de um ambiente colaborativo, a clarificacdo de fronteiras e a

metacomunicacdo perante as dificuldades (Alarcéo, 2000).

Por outro lado, existem as relagdes horizontais, que se fazem sentir através dos
grupos de pares, onde a rivalidade e a solidariedade se encontram lado a lado, levando a
uma competicdo saudavel e enriquecedora. Ha que realcar a importancia das relacdes
verticais sobre as relacfes horizontais, isto porque, o resultado do comportamento do

professor sobre as criancas vai influenciar a organizacao dos pares e a sua comunicagao.

A crianca nesta fase assume o papel de veiculo de interaccdes entre a familia e a
escola. Ela é considerada o vértice da relacdo triangular entre o universo escolar e 0
sistema familiar, assumindo o duplo papel de filho(a) e aluno(a). Para Relvas (1996) a
crianga leva o seu mundo e o da sua familia para a escola e regressa a casa
transportando 0 mundo da escola, permitindo desta forma, o privilégio de poder moldar

as mensagens a sua conveniéncia.

Todos estes novos estimulos, novas relagcdes, novos saberes, novas fontes de
conhecimento, complementadas com as que ja conhece, levam a crianga a aquisi¢éo de
uma identidade propria, com consequente autonomizacgdo e crescimento, preparando-a

para a préxima etapa, a adolescéncia.
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No quarto estadio, a Familia com Filhos Adolescentes, e com a adolescéncia
surge a crise de identidade e associada a ela, todo um conjunto de angustias que a

acompanham.

Muitos mecanismos de defesa sdo utilizados para fazer frente as multiplas
consequéncias da transformacdo que se verifica a nivel bio-psico-fisioldgico, propria da
adolescéncia. Para Alarcdo (2000), estes mecanismos tém como objectivo promover
aquisicdo da autonomia e identidade, neste periodo particular de desenvolvimento.

E uma etapa que implica grandes mudancas, exigindo um equilibrio entre as
exigéncias da familia e as exigéncias de cada membro. E nesta etapa que o adolescente
tenta encontrar-se e adquirir a sua identidade e autonomia, muitas vezes comprometidas,
por dificuldades econdmicas, estudos e emprego, levando, consequentemente, ao
adiamento do casamento e parentalidade, perpetuando no tempo esta etapa (Alarcéo,
2000).

Alarcdo (2000), adverte para os perigos da ndo existéncia de regras claras e
precisas, que se tornam fundamentais nesta fase, tornando-se essencial que os pais
assumam o seu papel através de atitudes coerentes e fortes, mas também flexiveis e

seguras.

As actividades entre pais e filhos ficam nesta fase, mais reduzidas, na medida em
que, devido ao processo de autonomia do adolescente, estdo menos tempo em conjunto,
fazendo-se sentir mais a separacdo. Os pais deverdo, tendo em vista a diferenciacdo dos
filhos, aceita-los como parceiros intelectuais (Alarcdo, 2000). Nesta fase, também os
grupos de pares, tém um papel preponderante ja que apresentam 0s mesmos problemas,
angustias e medos, com consequente incremento do aparecimento de novas relacfes
com outros subgrupos, levando a uma menor solicitacdo do sistema parental, obrigando
0s pais a reaprender a ser pais de filhos que se vao transformando em adulto (Alarcéo,
2000). Uma boa socializacdo do adolescente esta dependente do tipo de abertura ou
relacdo dos seus pais com a comunidade, estando fortemente relacionada com o

desempenho das funcdes internas e externas.

Outro facto importante diz respeito & gestdo do poder na relacdo pais-filho(s), j&
que enquanto os pais tentam nédo perdé-lo, os filhos tentam ganha-lo. Relvas (1996, cit.
in Alarcéo, 2000), refere que o poder deve ser avaliado sobretudo a nivel do processo e
ndo tanto do resultado, considerando cada situacdo em termos de hierarquia e
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funcionalidade. Se, por um lado, o poder do adolescente se refere a afirmacdo de
competéncias comportamentais, cognitivas e relacionais, bem como a experiéncia de
uma série de papéis e posicdo negocial, por outro, o poder dos pais, reside

essencialmente na imposicdo de limites ao poder do adolescente.

Alarcdo (2000) refere que associado ao poder esta o conflito, muito por culpa
das divergéncias de posic¢des, ndo sendo necessariamente uma situagdo negativa quando
se encontra solucionada, pelo contrario, ird contribuir para o crescimento e
desenvolvimento da relacdo, onde os frutos destas divergéncias e negociacdes serdo

mecanismos Uteis a construcdo da autonomia e identidade do adolescente.

Quando os filhos atingem a idade adulta, o sistema entra no quinto estadio, o da
Familia com Filhos Adultos, e verifica-se uma grande movimentacdo familiar, com

entradas e saidas de membros da familia.

Esta fase ¢ também designada por “geracdo sanduiche” ou ainda por “geracdo
intermédia”. Como refere Alarcdo (2000), ¢ uma geragdo adulta que se encontra no
decorrer do seu ciclo vital entre duas geracfes adultas. Terd acima de tudo de
desempenhar trés tarefas fundamentais. Por um lado, deve facilitar a saida dos filhos de
casa, promovendo a constru¢cdo da sua autonomia Por outro lado, deve fazer a
reavaliacdo do casamento, do contexto profissional e individual, assentando no
renegociar da relacdo de casal. E uma fase que assenta, também, na aprendizagem do
envelhecimento, tendo em conta a articulacdo de independéncia com as geracfes mais

idosas e com ela prépria.

O casal entra na fase de envelhecimento e, com ele, 0 aumento da dependéncia,
de fusdo e simbiose. Minuchin citado por Relvas (1996) designa o casal idoso de
geragdo “pas-de-deux” ou “passo de danga”, onde os dois elementos do casal idoso tém
uma relacdo fusional e simbioticamente dependentes um do outro. Quando a
dependéncia é de tal forma grande, hd a necessidade dos filhos assumirem a
responsabilidade de se ocuparem dos seus pais. E muitas das vezes na residéncia dos
filhos que os pais terminam o seu ciclo vital, como refere Alarcdo (2000), onde se
verifica, decorrente do sentimento de utilidade, uma alimentacdo relacional que é

fundamental para a qualidade de vida do sistema parental.
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2.2.4. 0O Perfil da Cultura Organizacional da Familia

Assumindo a familia como sistema e tendo por base a teoria da autoria de Nave
(2005), ha que observa-la como um todo, uma globalidade que s6 na perspectiva

holistica pode ser correctamente compreendida.

Sampaio (1995) apresenta-nos a familia como um conjunto de elementos que
inter-relacionados mantém uma continua relagdo com o exterior, e que objectivam o seu
equilibrio ao longo de um processo de desenvolvimento percorrido através de estadios

de evolucéo diversificados, fazendo emergir assim, a concepc¢ao de sistema.

Desta forma, a capacidade de organizagdo assume a centralidade da dinamica
familiar, ou como refere Alarcdo (2002), quando um sistema entra num periodo cadtico,
em que se desorganiza, longe de ser negativo, este facto permite que o mesmo
desenvolva novas estruturas, permitindo o desenvolvimento de novas estruturas, que
possibilitam a constru¢do de uma nova ordem. Segundo a mesma autora a existéncia do
caos ndo significa necessariamente a presenca de desordem, mas antes, a possibilidade

de criar uma nova organizacao.

Poderemos entdo dizer que num sistema familiar, a estabilidade que gera
criatividade, provém do encontro de equilibrios/desequilibrios, onde o veiculo sera a

organizacao.

O conceito de cultura organizacional foi desenvolvido, por volta dos anos 80,
quando os tedricos, conscientes da importancia dos factores culturais na area da gestao,
chegaram a conclusdo que a cultura organizacional de cada organizacdo explicava o seu

maior ou menor sucesso.

Modesto em 2003, conceptualiza a cultura organizacional como um conjunto de
valores, crencas e normas, que enformam o modo especifico de fazer as coisas,
partilhado por um grupo de pessoas que objectivam o0 acto produtivo no seio da
organizagdo. A funcéo deste tipo de cultura dentro da organizacdo sera a de definigéo de
fronteiras organizacionais, conferindo identidade aos seus membros, alinhando o
empenho dos elementos e actuando como mecanismo de controlo das atitudes dos

membros visando as metas organizacionais.
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A compreensdo do perfil da cultura organizacional de cada familia, pressupde
identificar quais os factores que essa familia mais valoriza na sua organiza¢do. Nave
(2005), baseado em autores como Gameiro (1992), Sampaio (1995), Relvas (1996) e
Alarcdo (2002), identificou quatro grandes dimensdes que se inter-relacionam e que
permitem identificar o perfil da cultura organizacional da familia. Cada uma destas

dimensoes é definida ou caracterizada por varios factores.

Dimensdo Relacional

A Dimensdo Relacional, identificada por Nave (2005), diz respeito ao mundo
das relacGes interpessoais estabelecidas entre cada membro da familia. A este respeito
diz-nos Relvas (1996) quando cita Gameiro (1992) que uma descri¢cdo simplificada da

familia ndo serve para transmitir a complexa teia relacional desta estrutura.

Todo o ser humano apresenta um potencial que Ihe permite reagir as condicdes
sociais e estabelecer relagBes interpessoais. O relacionamento esta sempre a acontecer
sob diversas formas de comportamentos directos ou indirectos, verbais ou ndo verbais,

pensamentos, sentimentos, reaccdes mentais e/ou fisicas ou corporais.

O tipo de relacdes que se estabelecem depende do meio em que as pessoas se
inserem e das multiplas experiéncias a que o individuo esta sujeito no seu quotidiano.
Fachada (2000), refere que a relacdo se centra em contetdos relacionados com cada
situacdo em particular. Assim, a especificidade do tipo de relagdes que se estabelecem
sera determinado pelo contexto em que ocorrem, na familia, na escola, no grupo de

amigos, no local de trabalho e na comunidade.

Abordaremos nesta dimensao as relagdes que se estabelecem entre os membros
de uma mesma familia. Uma vez que cada individuo incute na relacdo, (subsistema
individual) as suas caracteristicas especificas que o individualizam do outro, esta
dimensao relacional pode ser caracterizada por variadissimos factores, dos quais 0s mais

importantes sdo a coesao/conflito, a comunicacgéo e a afectividade/pertenca.

Para Hogg (1992), citado por Ferreira, et al. (1999) a Coesdo pode definir-se
como a intensidade com gque os membros de um determinado grupo se identificam com

0 mesmo e partilham o seu empenho face ao grupo e aos seus objectivos.
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Para Ferreira, et al. (1999) citando Mitchell e Larson (1987), uma elevada
coesdo no seio do grupo melhora a quantidade e a qualidade das interac¢des que se
estabelecem no grupo, contribuindo, desta forma, para uma melhor comunicagéo
interna, maior circulacdo de informacédo e para uma melhoria dos niveis de satisfacdo

individual.

O conceito de Conflito estd associado geralmente a ideia de maleficio,
assumindo por isso uma conotacdo negativa de algo que é necessario evitar por ser
destrutivo e irracional. A atitude das pessoas face ao conflito, pode ser alterada se
tivermos em conta que os interesses e objectivos dos individuos ou grupos podem
diferir, encarando-se assim essa divergéncia e o conflito, como algo natural e até
enriquecedor. Pode entdo dizer-se, que o conflito deve ser aceite e encarado como algo
atil, uma vez que, pode melhorar algum aspecto do funcionamento individual, grupal e
organizacional, ou como nos diz Alarcdo (2002), o conflito é parte da existéncia
humana e tem associadas duas funcdes: a divergéncia de posi¢cbes e o desejo de
dominar. Refere-nos ainda que a divergéncia é salutar na medida em que, no confronto
da diferenca, os elementos podem conquistar novos saberes, novas posi¢es, novas
relacbes. A divergéncia esta, por isso, relacionada com o crescimento e com 0

desenvolvimento.

Outro aspecto de extrema importancia no processo relacional é a comunicacéo.
A Comunicacao assume-se como resposta a uma necessidade social, ou seja, como uma

exigéncia pessoal de criar e manter uma relagdo com o outro.

O processo de comunicagdo é dinamico e interactivo, assim, emissor e receptor
s&o interdependentes. E neste processo de comunicar que surge a possibilidade de
conhecer e compreender 0 outro. As expectativas ou previsdes apoiam-se neste processo
de compreensdo e pressupdem uma capacidade de empatia. E neste contexto que surge a
comunicacdo como um processo social, que integra multiplos modos de
comportamento, em que as mensagens s6 tém sentido quando compreendidas no
contexto em que ocorrem, ou como referencia Alarcdo (2000), é o processo de
comunicagdo que importa conhecer, enquanto conjunto de regras implicitas, tacitamente
reconhecidas, por todos os elementos do sistema, ja que ele constitui a matriz de base

dessas interacgoes.

Por outro lado e integrado nas fungdes internas da familia, o sentimento de

pertenca é, segundo Relvas (1996), uma das tarefas que a familia terd que desenvolver
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com sucesso. O individuo € um todo, parte de uma familia e de uma sociedade, e nesse
individuo deve existir e reconhecer-se essa familia e essa sociedade. Para Alarcdo
(2002) a familia é o espaco de vivéncia das relagdes afectivas profundas integradas
numa teia de emocdes e afectos positivos e negativos que, na sua elaboracao, vdo dando

corpo ao sentimento de sermos quem somos e de pertenca relativamente a familia.

Para que se desenvolva um sentimento de pertenca familiar, € necessario que 0s
pais consigam, através da construcdo de um modelo interno de vinculagdo, transmitir
seguranca aos filhos, deste modo, o desenvolvimento de uma auto-estima elevada, que
permita partir a descoberta de novas relagdes e novos conhecimentos, pressupde que o0
sujeito se tenha sentido amado, diferenciado e reforcado nos seus movimentos de

construgéo de uma identidade positiva (Alarcéo, 2002).

Dimensdo Heuristica

Para Puchikin (1976), a heuristica € um processo psiquico, que na procura de
solucBes elabora estratégias originais, considerando-se assim como pensamento criador,
ou, usando a terminologia de Arquimedes, actividade heuristica. Etimologicamente, é
um vocéabulo retirado do léxico grego e construido segundo a significacdo do verbo

beuriskein: encontrar, descobrir.

A Heuristica estd desta forma, relacionada com faculdades operacionais do
pensamento criador cientifico, no &mbito das ciéncias fisico-matematicas. E considerada

uma técnica inventiva, logica, intuitiva e de caracter metodoldgico.

A sua intervencdo enquadra-se num contexto, onde os problemas modernos
constituem um desafio permanente & sobrevivéncia da humanidade, consistindo a
mesma (a sua intervencdo), na capacidade de solucionar problemas através da
concretizacdo de solucbes idealizadas. A este proposito Puchikin (1976) opina que,
sendo a vida por natureza problematica, a Heuristica € o instrumento de que a
inteligéncia humana se serve para construi-la ao seu modo, ao encontro da satisfacao

das necessidades do novo homem.

Nave (2005) integrou a heuristica no ambito da cultura organizacional da familia
e relacionando-a com a capacidade auto-organizativa da familia, isto &, com a

capacidade que a familia apresenta para se relacionar e adaptar aos sistemas exteriores
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englobando conceitos como a identidade/autonomia, criatividade/adaptacdo e co-

evolugéo.

Relativamente a Identidade/Autonomia, um dos pressupostos que convem desde
logo clarificar, € que para viver em familia ndo € preciso deixar de ser quem se €. Isto sO
é compreensivel a luz da propriedade da totalidade, ja abordada anteriormente, nédo
podendo reduzir-se a familia @ soma dos seus elementos e das idiossincrasias desses
elementos. E neste contexto que Alarcio (2002) afirma que a familia ao ser um todo n&o
se poderd esquecer que a esséncia da sua existéncia, como sistema autonomo e

diferenciado dos outros, esta no respeito pelas diferencas de cada individuo.

E através da afirmagdo da nossa identidade que nos posicionamos de forma
autbnoma no seio do sistema, ndo significando, alienacdo, pelo contrario, uma
participacdo activa para a construcdo da identidade do sistema através do contributo das

caracteristicas individuais do individuo para o sistema.

Poderemos assim dizer que autonomia implica outro conceito: a dependéncia e,
numa linguagem sistémica co-dependéncia, isto é, o conceito de autonomia reveste-se
de complexidade na medida em que depende das condicdes culturais e sociais. A nossa
identidade e autonomia estd fortemente relacionada e é influenciada pela cultura, que
sendo variada permitir-nos-a fazer as nossas proprias escolhas para que possamos
reflectir de uma forma auténoma. Esta autonomia alimenta-se, entdo, como nos refere
Morin (1992), da dependéncia. A autonomia e a dependéncia sdo deste modo co-

dependentes uma vez que se influenciam mutuamente numa interac¢éo reciproca.

Por outro lado, o conceito de identidade estd relacionado com o0 processo
psicoldgico segundo o qual o individuo, a partir de uma caracteristica, de um sentimento
ou de um atributo de outro evolui num processo de auto-transformacdo que visa a

aproximacdo as caracteristicas do objecto de identificacdo (Alarcao, 2002).

Todas estas transformacgdes obrigam a existéncia de uma capacidade de
criatividade/adaptacdo, sob pena do colapso do sistema, assim, estes atributos sdo ainda

imprescindiveis para a co-evolucéo e auto-regulacdo dos sistemas.

Co-evolucdo porque ao concebermos a familia como um sistema, supde-se que
ela também sofra um processo de desenvolvimento no intuito da evolucdo e

complexidade, este processo esta relacionado com a transformacao sofrida ao longo da
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historia familiar, através da aquisicdo activa e da rejeicdo de papéis pelos seus
constituintes, enquanto se adaptam como resposta aos estimulos, perseguindo a
mudanca de requisitos funcionais com o objectivo da sobrevivéncia como sistema

familiar, conforme nos diz Relvas (1996).

Para Alarcdo (2002), a co-evolucdo refere-se a um conceito onde estdo
integrados todos os processos de interacgdo, que de uma forma repetida e cumulativa,

estdo presentes nos mecanismos de crescimento, criatividade e mudanca no sistema.

Por outro lado, o conceito de auto-organizacdo vem na sequéncia da cibernética
de segunda ordem, que difere da primeira pela inclusdo do observador nos sistemas
estudados. A este propésito Alarcdo (2002, p.339) refere-se a auto-organizacdo como, a
aptidao que o sistema tem de promover alteragdes na sua estrutura, de forma espontanea
ou por transformacdo do meio externo, visando a manutencdo e a estabilidade da sua
organizacdo. Este movimento potencia a probabilidade de sobrevivéncia do sistema

através da evolugdo funcional e organizacional.

No ambito da familia, este conceito permite-nos compreender as razdes, pelas
quais as familias ndo aceitam todas as propostas de transformagdo mesmo que paregam
as mais adequadas, mais uma vez, através do principio da autonomia que s6 comecou a

ser reconhecido com a cibernética de segunda ordem.

Dimensdo Hierarquia

Nesta dimensdo, Nave (2005) integrou conceitos como, poder/controlo,
regras/normas e papéis/limites. A compreensdo destes conceitos obriga a uma
contextualizacdo na hierarquia sistémica, que segundo Alarcdo (2002), cada elemento
possui um lugar e uma hierarquia definida dentro do sistema mais vasto onde esta
integrado, assim, os elementos do sistema integram sub-totalidades autonomas que se

relacionam no sentido horizontal e vertical, ora como totalidade ora como parte do todo.

Relativamente ao Poder/Controlo Ferreira, et al. (1999) define poder, como a
capacidade que individuos ou grupos de individuos possuem de agir e de influenciar
outros individuos ou outros grupos a agir, ao nivel organizacional e segundo 0 mesmo

autor (1999) que citando Mintzberg (1986), poder circunscreve-se a propriedade de um
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individuo ou de um grupo influenciar, alcancar ou modificar resultados ou efeitos

organizacionais.

Relativamente a familia, o poder esta fortemente relacionado com a gestdo do
controlo relacional, essencial para o desenvolvimento do sistema, onde a melhor
estratégia, ndo sera a que se baseia numa relacdo de jogos de poder, mas sim numa
relagdo, como diz Alarcdo (2002), em que pais e filhos possam ajudar-se numa
aprendizagem num contexto de poder democrético, claro, flexivel, desenvolvido no
respeito pelos direitos e pelas diferencas individuais, onde os pais tém que, enguanto
sub-sistema executivo, exercer a autoridade, ensinar a lideranca e clarificar a

delimitacdo de fronteiras inter e intra sub-sistémicas.

Nesta complexa teia relacional, nesta busca constante de identidade/autonomia
do sistema e dos seus subsistemas, é necessaria a clarificacdo de limites, regras e papéis
permitindo a cada elemento do sistema, conhecer o que deve esperar de si préprio, o que
0s outros devem esperar dele e 0 que deve ele esperar dos restantes. Para que tal
acontega, € necessario conhecer e fortalecer os limites/fronteiras, que assumem o papel
de membranas semi-permeaveis que possibilitam a passagem selectiva de informacéo,
tanto entre a familia e o0 meio como entre os diversos subsistemas familiares (Relvas,
1996). A interdependéncia de todos os sistemas, esta relacionada com o grau de
permeabilidade desses limites, também considerados por Minuchim (1979), citado por
Relvas (1996), como normas que definem quem participa num subsistema e 0 modo

com o faz.

Estas normas constituem-se como convicg¢des partilhadas por um determinado
grupo, acerca dos comportamentos admissiveis e/ou espectaveis por parte dos membros
desse grupo assumindo uma funcdo reguladora, sendo o desvio a norma sancionado,
penalizando o membro desviante. Complementarmente as normas, cada individuo ou
grupo de individuos assume um papel, ou seja, um conjunto de comportamentos bem
definidos cujo desempenho € esperado num determinado contexto, este papel é
dindmico, agenciando 0s mecanismos necessarios para que se consiga adaptar aos
estimulos produzidos pelo contexto. Assim, as normas tém uma funcéo integradora dos
individuos no grupo, enquanto os papéis tém uma funcgéo estrutural, de diferenciacao

individual no grupo.
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Dimensdo Social

A dimensdo social diz respeito a forma como a familia procede a socializa¢do
dos seus membros, tendo em vista a sua integracdo e correcto relacionamento com os
restantes sistemas. Na definicdo desta dimensao, Nave (2005) baseou-se na opinido de
Alarcdo (2002) quando salienta que a familia tem duas funcbes primordiais: a funcéo

interna e a funcdo externa.

As fungdes internas relacionam-se com as fungdes desempenhadas pela familia
que visam a proteccdo dos seus membros assim como a criacdo de um sentimento de
pertenca ao grupo e a promocdo da individualidade/autonomia dos seus elementos. As
funcgBes externas, estdo relacionadas com o facto de que a familia desenvolve normas e
valores que visem a optimizagdo da sua integracdo social e cultural. Minuchin (1988),

resume estas funcgdes a capacidade tripla que a familia tem de nutrir, guiar e controlar.

A abertura da familia ao exterior depende do modo como 0s sub-sistemas
cumpriram a sua fungdo e do grau de flexibilidade, inerente ao movimento centrifugo,
que norteia esta abertura. Embora a estrutura e o papel da familia variem de acordo com
a época e a cultura em que esta inserida, as relacdes que estas mantém com o mundo
que a rodeia sdo determinantes para o desenvolvimento do individuo, uma vez que a
familia se apresenta como o primeiro mediador das convencdes sociais e como garante
da sua validade e continuidade (Segalen, 1999; Brasil et al. 2000; Relvas, 2000; Soares,
2003; Nave, 2005).

Em suma, espera-se do sistema familiar o cumprimento das duas funcdes mais
importantes que lhe sdo atribuidas, a socializagdo e a individualizagdo dos seus
elementos, preparando-os para uma efectiva autonomia e para o assumir de papéis
adultos de caracter social, relacional, afectivo e laboral (Osério, 1989; Fontaine,
Campos e Musitu, 1992; Relvas, 2000; Soares, 2003; Nave, 2005).

As relagdes no interior da familia constituem o meio através do qual a sociedade
transmite aos elementos mais jovens as suas regras e a definicdo dos papéis a assumir,
funcionando como intermediario de cada socializacdo, uma vez que educa, ensina e
aponta os caminhos a seguir, situados entre as exigéncias individuais e sociais, de modo
a que cada um atinja e mantenha um pleno equilibrio pessoal interior (Slepoj, 1998;
Preciosa, 1999). E desta forma que a familia garante a sua sobrevivéncia.
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2.3. Estilos de vida

A preocupacdo com os estilos de vida e com a adopcdo de hébitos de vida
salutogénicos orientam-nos para o processo de saude/doenca. Se durante muito tempo a
salude foi considerada apenas como auséncia de doenca, em 1947, a OMS emana,
através da sua Carta Magna, um novo conceito mais lato de bem-estar que integra trés
dimensdes: “Satde é o completo bem-estar fisico, mental e social e ndo apenas a

auséncia de doenga ou enfermidade”.

Apesar de alguma critica relacionada com a complexidade conceptual, e
sobretudo com a tangibilidade do “completo” estado de saude, aceitou-se como ponto
de partida para as reflexdes mais consistentes das Gltimas décadas. Em 1973, estava
lancada, a orientacdo global ou holistica da satde quando Dunn descrevia satde “como
um estado elevado de bem-estar, concretizando-se em todos os planos da organizacéo

pessoal”.

O conceito de Estilos de Vida tem vindo a evoluir desde a forma centrada no
comportamento individual, ou seja, o conjunto de decisdes pessoais que afectam a vida
do individuo e sobre as quais estes tém algum controlo (Lalonde, 1974), até constructos
mais recentes, onde esse comportamento esta condicionado através da influéncia do
contexto onde o individuo estd inserido, onde os estilos de vida estdo ligados aos
valores, as motivacOes, as oportunidades e a questbes especificas ligadas a aspectos

culturais, sociais e econémicos (OMS, 1986).

Os estados de saude ou doenca sdo o resultado do esforco do organismo por
responder aos estimulos do contexto ambiental, reorganizando-se e adaptando-se as
mudancas do meio ambiente, através de processos de resiliéncia associando-se, por sua
vez, ao desenvolvimento do individuo e a propria aprendizagem, sugerindo a
necessidade de compreensdo das relagdes entre determinantes da saude, bem-estar e

disponibilidade para a aprendizagem.

Determinados estilos de vida sdo promotores do potencial de salde,
desenvolvem o bem-estar fisico e mental e protegem o individuo de agentes agressores,
outros englobam comportamentos que podem ser prejudiciais a satde, podendo por isso,

ser condicionantes ao desenvolvimento fisico, mental e social dos individuos.
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De acordo com a Organizacdo Mundial de Saude (1986), o Estilo de Vida é
definido como o conjunto de padrdes de conduta que caracterizam a maneira geral de
viver de um individuo no grupo, estando por isso, intimamente ligados a valores, a
motivacdes, a oportunidades e a aspectos culturais, sociais e economicos. Desta forma,
o estilo de vida, referindo-se ao conjunto de comportamentos e habitos do individuo que
podem afectar a salde, tem vindo a ocupar um lugar de maior relevancia em relacdo a

salde e a qualidade de vida dos individuos. (Bouchard et al., 1990).

Para Kotler (1997), o Estilo de Vida de uma pessoa representa um padrdo de
vida que se expressa em actividades, interesses e opinides, retratando a pessoa em
interaccdo com o0 ambiente que a rodeia, realcando o resultado resiliente do
comportamento do individuo, reforcado por Maia (2002), quando nos diz que os estilos
de vida se encontram relacionados com praticas didrias que envolvem escolhas
particulares e identitarias configurando-se de forma coerente e exprimindo as
identidades pessoais e colectivas, e que para Dias et al. (2003) condicionam o seu traco
pessoal no agir, no comportamento em geral, reflectindo o que as pessoas pensam de si

mesmas e o que valorizam.

O Ministério da Saude Portugués vem realcar em 2004, a vertente resiliente,
dindmica e auto-organizativa e que se traduz num conjunto de hébitos e
comportamentos de resposta as situacfes do quotidiano, apreendidos através do
processo de socializacdo e constantemente reinterpretados e testados, ao longo do ciclo

de vida.

No entanto, de acordo com Sanches e Fernandez (2000), o estilo de vida é
definido como o conjunto de padrdes de conduta que caracterizam a maneira geral de
viver de um individuo no grupo, ndo podendo definir o estilo de vida saudavel ja que
um estilo de vida considerado na sua globalidade como saudavel pode conter elementos

que ndo favorecem a saude.

Existem multiplos estilos de vida saudavel, reconhecendo como tal na prética
aquele que, no seu conjunto, ajuda a adicionar anos a vida e vida aos anos, e com menos
probabilidade de desenvolvimento de doengas e incapacidades. Segundo Nahas (2001),
o estilo de vida corresponde ao conjunto de ac¢Oes habituais que reflectem as atitudes,
os valores e as oportunidades na vida das pessoas, onde a sua compreensdo obriga a
equacionar factores individuais e ambientais como o contexto familiar, o contexto

social, o ambiente de trabalho ou a comunidade onde estd inserido, e factores mais
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abrangentes como o sistema social, o contexto cultural ou o regime politico. Estes
factores estdo em permanente interaccdo e condicionam 0s comportamentos dos
individuos ligados a salde e ao risco. Assim, os estilos de vida modelados pela
experiéncia e pelos factores ambientais ndo levam a decis@es individuais de evitar ou de
aceitar certos riscos de saude. As opg¢des oferecidas aos individuos defrontam-se com
limites impostos pelo ambiente fisico, social e cultural. Ja em 1986, a OMS advertia que
o estilo de vida individual € modificado pelos efeitos de interac¢do entre os individuos e

pela aprendizagem social.

Significa entdo que “o comportamento saudavel” nem sempre ¢ assumido pelo
individuo de forma consciente e responsavel. A adopc¢édo de estilos de vida salutares é
contrariada por vezes, devido a uma rapidissima mutacdo de valores; a hierarquizacdo
de necessidades humanas basicas € pervertida pela “manipulagdo publicitaria” da actual
sociedade de consumo; os “produtos” valorizados socialmente favorecem a adopgao de
estilos de vida nocivos a satde. Estamos de facto “em presenca de formas culturais,
relacionadas com novos estilos de vida, especificos da urbanidade e da cultura de
consumo, tipicos do quadro de p6s modernidade, onde segundo Mozzicafreddo (1993)
uma nova ordem de valores se instala. O estilo de vida é um dos parametros individuais
que podem influenciar a qualidade de vida dos individuos ou grupos populacionais,
sendo um factor determinante da salide e bem-estar do ser humano, quer seja individual,

em grupo ou em comunidade.

Ivan Illich, em 1975, insiste sobretudo na ‘“autonomia pessoal como
caracteristica essencial da salde de cada individuo e também a sua participacdo num
meio de vida qualitativo”. Isto significa que a pessoa passa a ser responsabilizada pelo
“bem-estar”, de forma autébnoma e participante. O bem-estar insere-se num conceito de
equilibrio e implica uma relacdo estreita entre todas as componentes individuais, sejam
elas fisicas, emotivas, mentais, espirituais, sociais ou culturais e componentes do meio
envolvente. A salde passa, entdo, a ser considerada como o equilibrio e a harmonia de
todas as possibilidades da pessoa humana (bioldgicas, psicolégicas e sociais)
conferindo-lhe potencial de vida. Este conceito desvincula-se de uma concepcao estatica
de saude, surgindo cada vez mais ligada aos modos de vida e a capacidade de adaptagéo
do homem aos factores do meio que afectam o comportamento e o bem-estar. A salde
Optima ou total depende de varios factores e resulta da interac¢do de um organismo com

0 seu meio envolvente.
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A salde é assim, um estado positivo no que respeita a saude fisica, ao equilibrio
mental e a vida social de cada individuo. O actual conceito de satde pressupde portanto,
0 empenho e mobiliza¢do dos individuos na resolugdo dos seus problemas de saide, ao
qual se associa uma dimensdo social de desenvolvimento das pessoas e dos grupos, se
enfatiza o interesse pela compreensdo dos seus problemas na relagdo com o seu meio de
vida. Na realidade, a maioria dos problemas de salde resultam de complexas reac¢oes
psicologicas e fisicas que o homem sofre, resultantes do meio sdcio-ambiental onde se
insere. Muitas das novas e velhas patologias estdo associadas a estilos de vida
adoptados pelas pessoas no seu quotidiano. Entendendo o conceito de saude como o
“estado completo de bem-estar”, ¢ possivel encontrar nos conceitos anteriormente
abordados, alguns indicadores de saude, nomeadamente indicadores socioculturais
(nivel social, economico, educativo, cultural, etc.) e indicadores psicossociais
(concepcdes de saude, expectativas a nivel da salde, avaliacdo das expectativas, grau de

satisfagdo com a vida, etc.).

Assim, podemos conceptualizar Saide como um estado de equilibrio fisico,
psicoldgico, social e espiritual pelo qual o ser humano é o principal responsavel,

dependendo esse estado do potencial do individuo.

Tal como o comportamento em geral, 0s comportamentos de salude poderdo ser
influenciados por atitudes, habitos, valores, sentimentos, crencas e, até mesmo, por
modas, que caracterizam e definem o estilo de vida de cada pessoa. O qual é, em grande
parte, responsavel pelo sentimento de bem-estar bio-psico-social do individuo (Ribeiro
da Silva, 2002)

O modelo holistico do bem-estar alerta, segundo Dolgener e Hensley (1998)
para a necessidade de mudanca dos comportamentos individuais, no sentido de
aumentarem os factores protectores, tendo como meta méaxima mens sana in corpore
sano, alguns desses factores foram aglomerados por Ribeiro (2004) na constituigéo de
um questionario que se denominou de “O Meu Estilo de Vida” e que avalia ndo so os
comportamentos face a salde, mas também as atitudes face a estimulos relacionados
com a saude e o risco como forma de avaliar a tendéncia para reagir favoravelmente ou

desfavoravelmente a esses estimulos.

Existem também diversos modelos de comportamentos de satde que consideram
as dimens0es cognitiva, afectiva e comportamental e que se baseiam essencialmente nos

significados que o individuo da a saude, salientando-se a importancia de aspectos como
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conhecimentos, atitudes, valores, aptidGes, crencas, etc. (Gerrard, Gibbons, Benthin e
Hessling, 1996; Bennett e Murphy, 1999; Belar e Park, 2001).

De acordo com Sanmarti (1985), é importante analisar as determinantes de satde
e da doenca nos individuos e comunidades. Para isso & necessario conhecer 0s
principais problemas de salde e os seus factores causais. A Organizacdo Mundial de
Saude (OMS, 1985) afirma que ainda ha muito que avancgar para conseguir compreender
as relacOes entre a salde e as componentes de estilos de vida especificos. Numerosos
estilos de vida favorecem a saude, desenvolvem o bem-estar fisico e mental e protegem
o0 individuo do stresse. Outros englobam comportamentos que podem ser prejudiciais a
salde (Ribeiro, 2004).

Na infancia podemos observar uma transferéncia dos hébitos parentais e
nomeadamente ao nivel dos estilos de vida. No decurso da adolescéncia verifica-se um
envolvimento activo e dinamico no relacionamento com os pares e outras entidades
significativas, fundamental para o processo de construgdo da identidade e autonomia.
Estes processos envolvem a construcdo de novas experiéncias, o0 enfrentar de
acontecimentos até ao momento ndo vivenciados, 0 experimentar novos papéis e
aprender novos comportamentos (Soares e Campos, 1985), destacando-se a familia e os
grupos de pares como as principais fontes de influéncia a nivel das atitudes e

comportamentos relacionados com a sadde.

Numerosos estudos sublinham a relacdo dos estilos de vida com 0 sucesso
escolar dos alunos do ensino superior. E nossa intencdo com este estudo analisar a
relacdo entre os estilos de vida como maneira preferencial de encarar a vida e de a viver
com os estilos de aprendizagem, ambos sujeitos a fortes influéncias do contexto onde se

desenvolve o individuo.

A necessidade de incluir os estilos de vida no estudo surge pelos varios
resultados descritos na literatura, como é o caso de Silva (2006), que sugere que existem
beneficios claros para o bem-estar e a qualidade de vida do sujeito, ao adoptar um estilo

de vida optimista.

De relevo semelhante, embora mais focalizado na promocdo da saude em
contexto do ensino superior como estratégia de combate ao insucesso académico,
destacamos o projecto “Estilos de Vida Saudavel versus Insucesso Escolar: sua
etiologia, programas de ac¢do e estratégias promotoras de qualidade” (Proc.
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49768/2002, co-financiado pela Fundacdo Calouste Gulbenkian), desenvolvido pelo
Gabinete de Aconselhamento Psicopedagdgico dos Servicos de Acgdo Social da
Universidade de Coimbra.

A promocdo de estilos de vida saudaveis também tem sido tratada como forma
de intervencdo no combate as causas explicativas do insucesso escolar (Auspaugh,
Dignan, e Auspaugh, 1999; Conner e Norman, 1995; Morris e Schneider, 1992). Os
grandes problemas de salde tém origem em hébitos e estilos de vida proprios, cuja
prevencdo passa pela mudanca de atitudes e comportamentos, dependendo, além dos
factores pessoais e suas interac¢des com o ambiente fisico, social e cultural, da situacéo

economico-financeira e das aprendizagens sociais (Tudor, 1996).

Os estudantes universitarios constituem uma notdria parte da populacdo cujos
habitos poderdo ser nocivos para o preservar da salde a longo prazo, nomeadamente o
stresse, as desordens alimentares, a falta de actividade fisica, 0 consumo de substancias

nocivas, com particular incidéncia para o lcool, e os acidentes (Pereira et al., 1999).

Na ultima década tem-se assistido ao aumento do interesse pelas razdes que
levam ao insucesso escolar no ensino universitario. Estas razdes sdo multifacetadas e
para além dos motivos relacionados com o0s métodos de estudo e estilos de
aprendizagem, tem-se verificado que os estilos de vida e as condi¢des psico-sociais dos
estudantes tém também influéncia no rendimento académico (Santos e Almeida, 2001;
Perry, Hladkyj, Pekrun, Clifton e Chiperfield, 2005; Bruinsma e Jansen, 2006).

Tém sido desenvolvidas investigacdes que abordam os multiplos aspectos da
salde relacionados com os comportamentos dos estudantes (Stanley e Manthorfel,
2002). Em Portugal, Pereira e colaboradores, procuraram identificar as praticas e 0s
interesses dos comportamentos saudaveis dos estudantes do ensino superior (Pereira et
al., 2002a), tendo concluido que o consumo de alcool, a auséncia de actividade fisica, os
habitos tabagicos e o consumo de drogas eram factores de risco na populacdo
universitaria. A nivel do ensino secundario, os estudos coordenados por Matos e equipa

de aventura social apresentam resultados similares (Matos, et al.1996).

Por outro lado, inUmeros estudos, realcando-se o de Martins e Jesus (2008),
salientam a relacéo entre os estilos de vida dos estudantes e os habitos de estudo como

factores condicionantes do sucesso académico.
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Para desenhar planos de intervencdo que promovam 0 sucesso escolar é
necessario intervir, entdo, num contexto multidisciplinar, quer ao nivel da promocéo de
estilos de vida saudaveis, quer ao nivel do ensino de hébitos de estudo eficazes (Pereira,
et al., 2006; Martins e Jesus, 2007)

Releva-se no entanto, a necessidade de clarificar a diferenca entre
comportamentos exploratdrios construtivos, que fazem parte do crescimento normal
(OMS, 1986), e portanto com consequéncias positivas no desenvolvimento psicossocial

e na saude do adolescente, e potenciais comportamentos destrutivos.

Nao hé por isso um, mas varios “estilos de vida”, sendo que a sua compreensao
assenta em factores individuais (atitudes, interesses, informagéo, educagdo) e em
factores ambientais como o grupo familiar, o grupo social, o ambiente de trabalho ou a
comunidade onde se vive. Estes factores estdo em permanente interac¢do e moldam os

comportamentos dos individuos ligados a salde e ao risco.

O crescimento e desenvolvimento do individuo é um processo global,
continuado e dinamico, resultante de uma interac¢do reciproca e mantida com o meio
em que cresce e se desenvolve de forma mais ou menos saudavel ao longo da vida, de

acordo com as condicdes envolventes, fortemente influenciado pelos estilos de vida.

No entanto, ja& em 1986 a OMS advertia para o facto de que o estilo de vida
individual é modificado pelos efeitos de interaccdo entre os individuos e pela
aprendizagem social. May e Logan (1993) concluiram que estudantes universitarios
provenientes de familias funcionais apresentavam estilos de vida mais saudaveis e
maiores niveis de satisfacdo com a vida do que aqueles provenientes de familias ndo

funcionais.

A investigacédo socioldgica em Portugal tem indicado que os habitos, projectos e
estilos de vida no seio da familia, as condi¢des de vida, 0 acesso a bens culturais, a zona
de residéncia no que diz respeito as condi¢cbes comunitarias de lazer, servicos e vida
associativa encontram-se correlacionados com o rendimento académico dos alunos
(Formosinho, 1987; Benavente, 1990). Estes factores estdo em permanente interaccao e
moldam os comportamentos dos individuos ligados a salde e ao risco (Mendoza et al.,
1990), estando condicionados pelo universo cultural e familiar e sugerindo que qualquer
intervencdo preventiva de comportamentos de risco terd inevitavelmente passar pela
familia (Albuquerque e Matos, 2003).
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E pois consensual, a relacdo entre o estilo de vida do individuo e o
desenvolvimento de habitos e estratégias de aprendizagem reguladas pelos contextos
onde se desenrolam processos de ensino-aprendizagem, esses processos poderdo estar
condicionados por uma maior ou menor disponibilidade do individuo de acordo com o
seu estado fisico, mental e social, bem como da sua disponibilidade para identificar e
realizar as suas aspiragdes, para satisfazer as suas necessidades, modificando-se,

reorganizando-se e adaptando-se ao meio, adaptando a sua forma de aprender.

Conseguimos através do anterior apontamento tedrico, perceber a existéncia de
uma incidéncia quer da familia, que influenciando significativamente o comportamento
individual através de accles e estratégias educativas, quer dos estilos de vida que
condicionam o bem-estar e a qualidade de vida do sujeito e consequentemente a sua
apeténcia para a aprendizagem, no desenvolvimento do individuo, restando observar a
evidéncia da sua relacdo na forma preferencial de aprender do estudante de

enfermagem.

Para ele, a frequéncia do ensino superior constitui uma das maiores transicdes na
sua vida, coincidindo com transformacdes inerentes a passagem da adolescéncia tardia
para o estado adulto, observando-se o desenvolvimento de novas responsabilidades ao
nivel pessoal e social. A alteracdo contextual, o afastamento da familia, um novo grupo
de pares, o desenvolvimento da autonomia, obriga a uma reformulacdo de estratégias
para a resolucdo dos novos problemas. Partilha, naturalmente, do mesmo processo de
adaptagdo ao ensino superior, no entanto, esse processo conta com algumas
particularidades inerentes ao seu desenvolvimento como Enfermeiro e ao processo de

socializacdo a Enfermagem como profissdo (Serra, 2008).

Esta singularidade, é explicada através do confronto constante de diversos
contextos da pratica, onde experienciam complexidades para as quais nao existe uma
solucdo prévia e que no entanto obrigam a uma tomada de decisdo adequada, ou como
nos diz Serra (2008), torna-se absolutamente central, para a compreenséo da experiéncia
vivida pelos estudantes de Enfermagem, considerar o trabalho emocional realizado num
continuum de experiencias emocionalmente intensas que percorre todo o ciclo de vida
humano, e onde se destacam pelas suas especificidades, 0s momentos do nascimento e
da morte, do sofrimento intenso e da perda. E neste contexto que desenvolveremos o

nosso estudo.

62



3. MATERIAL E METODO

Apobs o enquadramento teorico dos diversos conceitos implicitos neste estudo
através da revisdo da literatura de véarios autores, torna-se pertinente neste momento a
explanacao detalhada e rigorosa de todos os procedimentos e estratégias utilizadas no

desenvolvimento deste trabalho.

3.1. Tipo de Estudo

Actualmente novas correntes do pensamento cientifico defendem a fusdo de
paradigmas quantitativos e qualitativos de forma a melhor dar resposta aos objectivos
dos estudos cientificos, no entanto, é consensual que a melhor estratégia é aquela que
melhor consegue prever a melhor forma de atingir os objectivos a que o investigador se

prop0e inicialmente.

Cientes deste facto, optou-se por uma estratégia de estudo de cariz quantitativo
ja que, e de acordo com os objectivos inicialmente propostos, se procura encontrar
relacBes entre as variaveis, fazer descricdes tendo por base o tratamento estatistico dos
dados recolhidos visto que, segundo Fortin (1999), este € um processo sistematico de
recolha de dados observaveis e quantificaveis tendo por finalidade contribuir para o
desenvolvimento e validacdo dos conhecimentos, decisdo também suportada por Polit
(1995) quando afirma que este cariz quantitativo permite encontrar relagcbes entre
variaveis, fazer descrigdes recorrendo ao tratamento estatistico dos dados recolhidos,

onde a objectividade e controlo se assumem como caracteristicas principais.

Esta abordagem insere-se na vertente tedrica do Positivismo, onde os dados

numéricos fornecem conhecimentos objectivos no que concerne as variaveis em estudo
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(Fortin, 1999) e de onde se releva a neutralidade e a imparcialidade do investigador face
a todo o processo de pesquisa e de interpretagdo dos resultados dele resultantes. Em
suma, tendo por base o paradigma positivista e baseando-se na possibilidade de se
aceder a uma representacdo imediata, este estudo admite uma estratégia de interpretacéo

objectiva do fendmeno (Fernandes e Maia, 2001).

Estudo transversal onde, como refere Polit (1995) e Parahoo (1997), séo
colhidos dados de sujeitos que estdo em diferentes estadios de experiéncia relativamente
ao fendbmeno em estudo, descritivo correlacional porque como defende Cervo (1983)
procura descobrir a frequéncia com que determinada variavel ocorre, sua natureza e
caracteristica e a sua relacdo e ligagdo com outras sem deduzir nexo de causalidade. Por
sua vez, Mattar (1999) realca que a sua utilizacdo devera acontecer quando o objectivo
de estudo for o de descrever as caracteristicas de grupos, estimar a propor¢cdo de

elementos que tenham determinadas caracteristicas dentro de uma populacgéo especifica.

3.2. Instrumento de colheita de dados

O instrumento de colheita de dados é constituido pela caracterizacdo Socio-
Demogréfica e contextual dos sujeitos e por trés escalas (Anexo I):

a) O “Cuestionéario de Honey-Alonso de Estilos de Aprendizagen” CHAEA

Pretende-se com este estudo fazer o Diagndstico dos Estilos de Aprendizagem,
considerando como variavel dependente os “Estilos de Aprendizagem” medida através
da operacionalizacdo do “Questionario de Honey-Alonso de Estilos de Aprendizagem”

(CHAEA) cujos autores sdo Catalina M. Alonso, Domingo J. Gallego e Peter Honey,
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tendo a adaptacéo e validacdo para a populacdo portuguesa ficado a cargo de Miranda e
Morais (2008).

A opcdo pelo questionario CHAEA fundamentou-se nas opinides muito
favoraveis da literatura da especialidade e no reconhecimento do elevado numero de
investigacOes que tém sido suportadas por este instrumento. Este facto vem referenciado
no site do | Congreso Internacional de Estilos de Aprendizaje, organizado pela
Universidade Nacional de Educacdo a Distancia de Espanha (UNED), realizado em

Madrid, em Junho de 2004, do qual se destaca o seguinte extracto:

Desde a plataforma dos cursos de doutoramento e cursos de professores
realizados na UNED nos Ultimos quinze anos criou-se uma importante
corrente de pensamento e pratica educativa com varias teses de doutoramento,
centenas de trabalhos e investigacfes: o questionario CHAEA de estilos de
aprendizagem tem sido utilizado com excelentes resultados tanto em Espanha,
como em Portugal, Argentina, Chile, Brasil, Perl, México, Venezuela,
Colbmbia, Uruguai, Paraguai, USA.

(Miranda e Morais, 2008b)

O questionario CHAEA, na sua versdo portuguesa, é constituido por 80 itens
avaliados através de uma escala de Likert, distribuidos aleatoriamente, correspondendo 20
a cada um dos quatro estilos presentes na teoria que o suporta: Activo, Reflexivo, Teorico

e Pragmatico.

A pontuacdo obtida em cada estilo de aprendizagem € obtida pelo somatério das
respostas numa escala de Likert de 1 a 4, sendo possivel identificar, ndo so, o estilo de
aprendizagem preferencial, como também, a intensidade dessa preferéncia, variando entre

0s 20 (pontuacdo minima) e os 80 (pontuacdo maxima).

Honey e Mumford (1992) propuseram para cada estilo, cinco niveis de preferéncia
designados por Preferéncia Muito Alta, Preferéncia Alta, Preferéncia Moderada,
Preferéncia Baixa e Preferéncia Muito Baixa. Miranda e Morais (2008) definiram, no seu
estudo de validagdo do CHAEA, os niveis de preferéncia associados aos estilos de

aprendizagem da verséo portuguesa e classificados de acordo com o Quadro 2.
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Quadro 2 - Score e preferéncia relativamente aos Estilos de Aprendizagem

Estilo de Score
Aprendizagem Minimo Maximo Intervalo Preferéncia
{62, ...., 80} Muito Alta
{58, ...., 61} Alta
Activo 20 80 {53, ....,,57} Moderada
{49, ...., 52} Baixa
{20, ...., 48} Muito Baixa
{70, ...., 80} Muito Alta
{686, ...., 69} Alta
Reflexivo 20 80 {59, ...., 65} Moderada
{57, 58} Baixa
{20, ...., 56} Muito Baixa
{65, ...., 80} Muito Alta
{61, ...., 64} Alta
Tedrico 20 80 {55, ...., 60} Moderada
{51, ...., 54} Baixa
{20, ...., 50} Muito Baixa
{66, ...., 80} Muito Alta
{61, ...., 65} Alta
Pragmatico 20 80 {54, ...., 60} Moderada
{51, ...., 53} Baixa
{20, ...., 50} Muito Baixa

Adaptado de Miranda e Morais (2008)

b) O “Inventirio da Cultura Organizacional da Familia” ICOF

O Inventario da Cultura Organizacional da Familia, € um instrumento
desenvolvido e validado por Nave e Jesus (2005) e tem como objectivo tornar possivel a

avaliacdo da Cultura Organizacional da Familia.

Trata-se de um instrumento composto por quatro escalas de avaliacdo dos

diferentes constituintes da cultura:
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A Escala da Cultura das Relagdes interpessoais (CRI) pretende avaliar

factores como o nivel de coesdo e conflito, a comunicagdo, a afectividade e a pertenca.

A Escala da Cultura Heuristica (CHE) pretende avaliar a factores como a

identidade e autonomia, a criatividade e a capacidade de adaptacéo e a auto-regulacao.

A Escala da Cultura da Hierarquia (CHI) pretende determinar, de que forma

se estabelecem as relagdes de poder e controlo, as regras e normas, 0s papéis e limites.

A Escala Cultura dos Objectivos Sociais (COS) pretende determinar, de que
forma a familia promove o seu status, a sua imagem, a integracdo e a participacéo

social.

O resultado final é obtido através da soma parcelar dos itens pertencentes a cada
escala e reflectindo a forma como as familias se organizam para funcionarem e

atingirem os seus objectivos.

E da interaccdo existente entre quadrantes e eixos que é expressa a variavel
"Cultura Organizacional da Familia” em separado ¢ ndo do somatorio das quatro
escalas, nem do valor obtido em cada escala isoladamente, proporcionando assim a

agregacao de dados em tipologias culturais de familia, conforme o Quadro 3.

Quadro 3 - Valores de referéncia das quatro escalas do ICOF

CRI CHE CHI COS Tipologia Familiar

>89 > 88 > 84 > 90 Familia com uma cultura forte
89 -82 88 -82 84-73 90 - 80 Familia com uma cultura moderada
82-80 82-80 73 -68 80-73 Familia com uma cultura precéria

<80 <80 <68 <73 Familia com uma cultura fraca

O ICOF é constituido por 25 itens, distribuidos pelas quatro escalas e sdo
apresentados para auto-preenchimento numa escala de frequéncia, com uma amplitude
de resposta de seis opcOes, variando entre Nunca, Quase nunca, Poucas vezes,
Algumas vezes, Quase sempre e Sempre, cotados de 1 a 6 pontos respectivamente,
variando entre 25 e 150 pontos.
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Quadro 4 - Caracterizacgéo operacional das dimensdes do ICOF

ESCALA ITENS MINIMO MAXIMO
Relagdes Interpessoais 1,5,7,11, 12, 14, 15, 16, 25 9 54
Heuristica 4,18, 20, 21, 22 5 30
Hierarquia 2,6,9, 13,19 5 30
Objectivos Sociais 3,8,10,17,23,24 6 36

As escalas foram operacionalizadas permitindo a sua comparacdo, ja que a
diferenca do nimero de itens ndao o permitiria, passando as escalas a admitir a mesma

amplitude, de 0 a 100, ap6s transformadas através da seguinte fungéo

(ICOF1+ ICOF2 + ---+ ICOFn —n)
n

* 5|+ 100

c) O Questionario de Atitudes e Comportamentos de Salde (QACS)

Originalmente desenvolvido por Hettler (1982), o Lifestyle Assessment
Questionnaire foi utilizado visando melhorar o estilo de vida dos estudantes através do
diagndstico e implementacdo de programas de intervencdo. Segundo Hettler, cada
individuo desenvolve um estilo de vida Unico que muda diariamente reflectindo as suas

dimensGes intelectuais, emocionais, fisicas, sociais, profissionais e espirituais.

Em 1993, Pais Ribeiro desenvolve o processo de reconstrucdo e adaptagdo a
populacdo portuguesa do Lifestyle Assessment Questionnaire dando origem ao
Questionario de Atitudes e Comportamentos de Saude (QACS) “O Meu Estilo de Vida”
instrumento de auto-preenchimento e que tem como objectivo avaliar comportamentos

de salde e de risco.

68



Este inventario é composto por 28 itens, 15 dos quais questionam a frequéncia
com que o individuo desenvolve determinadas accles, e 0s restantes 13 avaliam as

atitudes perante essas acgoes.

Segundo Ribeiro (2004) o QACS mostra ser uma lista de classificacdo de
comportamentos de saude, com caracteristicas adequadas para avaliar 0 que as pessoas
fazem para cuidar da sua salde e evitar as doencas, variando a nota de comportamentos
protectores de salde, entre 28 e 140, onde o valor mais baixo corresponde a um melhor
comportamento e atitude face a salude e o valor mais alto a uma pior atitude e

comportamento.

Composto por uma escala tipo Likert variando de “A”, que corresponde a Quase
Sempre (90% ou mais das vezes) a “E”, que corresponde a Quase Nunca (menos de
10% das vezes). A “A” foi atribuido o valor de 1 e a “E” foi atribuido o valor de 5. A
leitura sera feita sob a forma de Média variando entre 1 (Estilos de vida que reflectem
maior cuidado com a saude) e 5 (Estilos de vida que reflectem menor cuidado com a

saude).

O QACS ¢ constituido por cinco dimensdes caracterizadas de acordo com o
Quadro 5, tendo sido operacionalizadas da mesma forma, no que diz respeito a
amplitude da resposta, ou seja, a soma dos valores atribuidos aos itens dividido pelo
namero de itens que constituem essa dimensdo, permitindo desta forma a comparacao

das médias entre itens.

Quadro 5 — Caracterizacéo das Dimensdes do QACS

DIMENSAO ITENS MINIMO MAXIMO
Exercicio Fisico 1,2, 3 3 15
Nutricdo 4,5, 6,18, 22 5 25
Auto-Cuidado 8,9, 10, 11, 12, 23, 24, 25, 26, 27, 28 11 55
Segurang¢a Motorizada 13, 14, 15 3 15
Drogas e Similares 7,16,17, 19, 20, 21 6 30
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3.3. Modelo de Analise

Tendo como objectivo estabelecer a relagdo entre os trés conceitos utilizados
neste estudo, considerou-se de interesse o estudo dessas relagcBes entre as variaveis,

constituindo o resultado dessa interligacdo o contributo cientifico do nosso trabalho.

Para este estudo definiram-se os seguintes niveis de analise de relagdes:

e A analise da relacdo entre as varidveis Socio-Demograficas e Contextuais dos

sujeitos em estudo e os seus Estilos de Vida;

e A analise da relacdo entre as variaveis Socio-Demograficas e Contextuais dos

sujeitos em estudo e a Cultura Organizacional da Familia;

e A analise da relacdo entre as varidveis Socio-Demograficas e Contextuais dos

sujeitos em estudo e os seus Estilos de Aprendizagem;

e A andlise da relacdo entre os Estilos de Vida e a Cultura Organizacional da

Familia;

e A andlise da relacdo entre os Estilos de Vida e os Estilos de Aprendizagem dos

sujeitos em estudo.

e A andlise da relacdo entre os Estilos de Aprendizagem e a Cultura
Organizacional da Familia.

Figura 4 - Modelo de Analise do Estudo
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3.4. Questdes de Investigacao

Tendo por base o Modelo de Anélise foram levantadas as seguintes questdes de

investigacéo:

Q 1 — O Estilo de Aprendizagem dos estudantes sera influenciado pela escola que

frequentam?

Q 2 — Havera relacdo entre o manifesto interesse dos pais pelo percurso escolar do

estudante com o desenvolvimento dos seus estilos de aprendizagem?

Q 3 — Existira diferenca na percepc¢éo da cultura organizacional da familia relativamente

ao género do estudante?

Q 4 — Haverd influéncia entre as reprovaces do 9° ao 12° Ano e o tipo de cultura

organizacional da familia do estudante?

Q 5 — Existirdo diferencas entre a Escola frequentada pelo estudante e o seu estilo de

vida?
Q 6 — Seré que a idade do estudante tem influéncia no seu estilo de vida?

Q 7 — Sera que o género tem influéncia no Estilo de Vida dos Estudantes do 1° Ciclo de

Estudos de Enfermagem?

Q 8 — Sera que a atitude e os comportamentos relacionados com a salde influenciam o

estilo preferencial de aprender?

Q 9 — Serad que o tipo de cultura organizacional da familia condiciona o estilo de

aprendizagem preferencial do estudante?

Q 10 - A cultura organizacional da familia condiciona o estilo de vida dos estudantes do
1° Ciclo de Estudos em Enfermagem?
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3.5. Populacéo em estudo

A populagdo do nosso estudo é, assim, constituida por todos os estudantes de
enfermagem do 1° Ciclo de Estudos das Escolas Superiores de Enfermagem de Faro e
de Beja. A escolha da populacéo justifica-se, ndo so, em virtude de ficarem inseridas na
area de influéncia pedagogica do Hospital de Faro, EPE, onde se realizam os estagios
dos Ensinos Clinicos das respectivas escolas, mas também, pelo potencial de
aplicabilidade dos resultados e consequentes vantagens para a instituicdo onde se
realizam os supracitados estagios visando o incremento qualitativo do seu potencial

como contexto pedagogico.

O consentimento informado para a participacdo no estudo é tacito no auto-
preenchimento do instrumento de colheita de dados.

Foram critérios de inclusdo no estudo, os sujeitos serem estudantes de

enfermagem do 1° Ciclo de Estudos das escolas superior de satde de Faro e de Beja.

Foram critérios de exclusdo ao estudo, 0s questionarios com um ou mais itens
ndo preenchidos na caracterizacdo sécio-demografica e contextual e/ou um ou mais

itens de qualquer escala do instrumento de colheita de dados.

Assim, de um total de 434 alunos inscritos nas Escolas Superiores de Saude de
Faro e de Beja, foram recolhidos 385 questionarios correspondendo a 88,71% da
populacdo total. Destes foram eliminados de acordo com os critérios de exclusdo
supracitados, 54 questionarios correspondendo a cerca de 12,44%, resultando a
validacdo de 331 questionarios correspondendo a 76,27% da populacdo em estudo e

distribuidos de acordo com a Tabela 1.

Tabela 1-Distribuicao dos questiondrios validados

ESCOLA SUPERIOR 1° Ano 2° Ano 3° Ano 4° Ano Total
LiE S F |l % | F|w | F | % | F | % | F | %
Faro 27 8,2 28 8,5 31 9,4 36 10,9 | 122 | 36,9
Beja 50 15,1 66 19,9 32 9,7 61 18,4 | 209 | 63,1
Total 77 23,3 94 28,4 63 19,0 97 29,3 | 331 |100,0
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3.6. Procedimentos éticos e legais

Para a elaboracdo deste estudo, foi solicitada a autorizacdo por escrito ao
Conselho Directivo da Escola Superior de Enfermagem de Faro e de Beja, pelo que
apos a respectiva autorizacdo e consentimento informado dos participantes, procedeu-se
a recolha de dados, tendo sido efectuada em todas as turmas do 1° Ciclo de Estudos em
Enfermagem, através do preenchimento do questionario, durante o periodo de 18 de
Maio a 31 de Julho de 20009.

Em todo o processo foi respeitado o direito a auto-determinacdo, a protec¢do
contra o desconforto e prejuizo, a intimidade, e o direito ao tratamento justo e equitativo

de todos os sujeitos do estudo, bem como o anonimato e a confidencialidade.

3.7. Analise dos dados

O tratamento estatistico permite, partir dos dados recolhidos e atribuir-lhes um

significado.

A descricdo e andlise dos dados foram feitas seguindo a sequéncia do
instrumento de colheita de dados, sendo analisada a variavel Estilos de Aprendizagem, e
a sua relacdo com as variaveis socio-demograficas e as variaveis Cultura Organizacional

da Familia e Estilos de Vida dos sujeitos em estudo.

Os dados foram tratados, em termos de estatistica descritiva e inferencial,
através do programa informético de tratamento estatistico de dados SPSS (Statistical
Package for Social Sciencies), versdo 15.0 em Inglés para o Sistema Operativo
Windows, criando para tal uma base de dados de acordo com o instrumento de colheita

de dados aplicado.
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4. APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A adopcédo de accBes conducentes a analise e a interpretacdo dos dados deve
incidir em processos precisos e inteligiveis sustentados por uma interpretacdo a luz do
conhecimento actual e do contexto a que pertencem, para que haja um esclarecimento
adequado da problematica em estudo, ou seja, os dados, apds um adequado tratamento,

valem pela importancia e pertinéncia da sua interpretacao.

A apresentacdo dos dados é feita através da demonstracdo de medidas de
tendéncia central e de dispersdo relativamente aos scores obtidos, consequente analise
por dimensdes das respectivas escalas e avaliacdo das relacGes estatisticas entre as

variaveis em estudo.

Sistematicamente serda omissa a fonte nos quadros, tabelas e gréaficos, dado que

0s mesmos sdo resultado do presente estudo.
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4.1. Caracterizacdo da Populacdo em Estudo

A caracterizacdo dos sujeitos em estudo € obtida através da primeira parte do

questionario com um conjunto de questdes de ambito sécio-demogréficas e contextuais

dos estudantes inquiridos.

Relativamente ao Género dos estudantes do nosso estudo, podemos verificar,

através da analise da Tabela 2, o predominio do género Feminino com uma

representatividade de 83,4%, assumindo assim a categoria da Moda.

Tabela 2 - Distribuigdo dos sujeitos segundo 0 Género

GENERO F % % (ac)
Masculino ‘ 55 16,6 16,6
Feminino | 276 83,4 100,0
Total | 331 100,0

No que diz respeito a ldade dos individuos em estudo, salientamos, e como

observado na Tabela 3, que a X= 21,67 anos com um s=3,080 anos, sendo a idade

minima de 18 anos e a idade maxima de 42 anos, justificando-se esta, pela presenca de

estudantes em programa “Maiores de 23”. De salientar também que 75% dos estudantes

que participaram neste estudo se encontram abaixo dos 22 anos de idade.

Tabela 3 - Medidas de tendéncia central relativamente a Idade

N Validos 331
Média 21,67
Mediana 21,00
Desvio Padrao 3,080
Minimo 18
Méaximo 42
25 20,00
Percentis 50 21,00
75 22,00
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Por esta variavel apresentar uma forte amplitude de variacdo foi
operacionalizada por classes obedecendo quer as condicionantes do nimero minimo e
maximo de classes, quer atendendo & maturidade da idade na escolha do k=3. Assim,
como podemos observar na Tabela 4, verificamos que a classe com maior
representatividade € a dos [19;22[ anos com 52,6%, assumindo-se como Moda, e a
menos representativa € a classe dos [25;28[ anos com 5,1 %. Constatamos ainda que

89,4% dos estudantes inquiridos tém menos de 24 anos de idade.

Tabela 4 - Distribuicéo da popula¢édo por Idade por Classes

IDADE (K) F % % (ac)
<18 anos 18 5,4 54
[19;22] 174 52,6 58,0
[22;25] 104 31,4 89,4
[25;28] 17 51 94,6
2 28 anos 18 5,4 100,0
Total 331 100,0

No que diz respeito a Profissdo dos pais, categorizada de acordo com Nave
(2005), como podemos observar na Tabela 5, que relativamente ao Pai, a categoria
profissional que predomina € a de Profissdes Liberais/Quadros com 34,7% e que a que
apresenta menor representatividade € de Desempregado com 5,1%. No que diz respeito
a categoria profissional da Mae, a de maior representatividade é a de Funcionarios
Publicos/Servicos com 46,8% sendo a menos representativa a de Desempregada com
4,8%. De realcar, também, que cerca de 10% dos pais se encontram desempregados e

que cerca de 75% sdo funcionarios publicos/prestadores de servicos.

Tabela 5 - Categorias Profissionais dos Pais dos Sujeitos em Estudo

PAI MAE
CATEGORIA PROFISSIONAL
F % % (ac) F % % (ac)
Desempregado 17 51 51 16 4,8 4.8
Empregado Doméstico/Rural 29 8,8 13,9 81 24,5 29,3
Empregado Fabril/ Balconista 53 16,0 29,9 43 13,0 42,3
Funcionarios Publicos/Servigos 93 28,1 58,0 155 46,8 89,1
Profiss@es Liberais/Quadros 115 34,7 92,7 20 6,0 95,2
Reformado 24 7.3 100,0 16 4,8 100,0
Total 331 100,0 331 100,0
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No que diz respeito ao Rendimento Mensal do Agregado Familiar, podemos
observar, através da analise da Tabela 6, que 52,9% dos individuos referiram que o
rendimento do agregado se situa entre os 1000 e os 2000 euros. Realga-se também que
86,4% dos individuos em estudo referem que o rendimento se situa abaixo dos 2000
euros, atendendo ao quadro anterior verificamos que na sua maioria, 0S pais Sdo
funcionérios publicos/prestadores de servigos sugerindo estes dois factos uma

adequacdo ao contexto politico e econémico vigente.

Tabela 6 - Rendimento Mensal do Agregado Familiar

RENDIMENTO MENSAL DO AGREGADO F % % (ac)
Até 1000 Euros 111 33,5 33,5
Entre 1000 Euros e 2000 Euros 175 52,9 86,4
Mais de 2000 Euros 45 13,6 100,0

Total 331 100,0

Relativamente a Escolaridade dos Pais, e atraves da analise da Tabela 7, que,
no que diz respeito ao Pai, a Habilitacdo Académica que predomina é o 1° Ciclo e a
menos representativa € o Doutoramento (0,3%). 66,8% dos pais apresenta o 3° Ciclo ou

menor habilitacdo literaria.

No que diz respeito as Habilitacdes Académicas da Méae, observa-se que o
Ensino Secundario é a habilitacdo que predomina, ndo sendo observados

Doutoramentos e mais de 50% das maes tem o 3° Ciclo ou menor habilitacéo.

Tabela 7 - Habilitagcbes Académicas dos pais dos sujeitos em estudo

. ’ PAI MAE
HABILITACOES ACADEMICAS
F % % (ac) F % % (ac)
1° Ciclo 99 29,9 29,9 57 17,2 17,2
2°Ciclo 35 10,6 40,5 35 10,6 27,8
3° Ciclo 87 26,3 66,8 88 26,6 54,4
Ensino Secundario 82 24,8 91,5 93 28,1 82,5
Bacharelato 7 2,1 93,7 13 3,9 86,4
Licenciatura 14 4.2 97,9 40 121 98,5
Mestrado 6 1,8 99,7 5 15 100,0
Doutoramento 1 0,3 100,0 0 0,0 100,0
Total 331 100,0 331 100,0
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Relativamente ao Local de Residéncia Oficial, observamos que, de acordo com

a Tabela 8, dos estudantes participantes neste estudo, 69,5% habitam em zona Urbana

enquanto apenas 30,5% habitam em zonas rurais.

Tabela 8 - Distribuicéo dos sujeitos segundo o Local de Residéncia

LOCAL DE RESIDENCIA F % % (ac)
Rural 101 30,5 30,5
Urbana 230 69,5 100,0

Total 331 100,0

No que diz respeito ao Numero de Irméos dos individuos em estudo, podemos

observar através da Tabela 9 que 62,2% dos individuos referiram ter um irméo e que

94,0% dos individuos tem dois ou menos irmaos.

Tabela 9 - Nimero de Irmaos dos sujeitos em estudo

IRMAOS F % % (ac)
0 52 15,7 15,7
1 206 62,2 77,9
2 53 16,0 94,0
3 12 3,6 97,6
4 3 0,9 98,5
5 4 1,2 99,7
7 1 0,3 100,0

Total 331 100,0
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No que diz respeito ao nimero de irmaos no ensino superior, podemos verificar
que, 67,1% dos individuos refere ndo ter irmaos no ensino superior, apenas 32,9%

referem ter irmé&o a frequentar o ensino superior, conforme a Tabela 10.

Tabela 10 - Namero de Irmaos no Ensino Superior

IRMAOS NO ES F % % (ac)
0 222 67,1 67,1
1 97 29,3 96,4
2 11 33 99,7
3 1 0,3 100,0
Total 331 100,0

No que diz respeito ao numero de Reprovacfes até ao Ensino Superior, e
conforme a Tabela 11, observamos que, relativamente até ao 9° Ano que 98,2% dos
individuos refere nunca ter reprovado até ao 9° ano de escolaridade, sendo que apenas

1,8% dos sujeitos refere ter reprovado.

No que diz respeito ao nimero de reprovacdes entre 0 9° e 0 12 ° Ano, podemos
observar que 74% dos sujeitos refere nunca ter reprovado, enquanto 25,3% refere ter
reprovado duas ou menos vezes. De realcar a existéncia de dois individuos que referem

ter reprovado cinco ou seis vezes.

Tabela 11 - Numero de Reprovac@es até ao Ensino Superior

) 5 ATE AO 9° ANO DO 9° AO 12° ANO
NUMERO DE REPROVACOES

F % % (ac) F % % (ac)
0 325 98,2 98,2 245 74,0 74,0
1 5 1,5 99,7 70 21,1 95,2
2 1 0,3 100,0 14 4,2 99,4
3 0 0,0 100,0 0 0,0 99,4
4 0 0,0 100,0 0 0,0 99,4
5 0 0,0 100,0 1 0,3 99,7
6 0 0,0 100,0 1 0,3 100,0

Total 331 100,0 331 100,0
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Relativamente ao numero de candidaturas ao Ensino Superior, observamos que
74,3% dos estudantes fez uma Unica candidatura ao ensino superior, cerca de 25%

candidatou-se entre duas e quatro vezes.

Tabela 12 - Namero de Candidaturas ao Ensino Superior

CANDIDATURAS F % % (ac)
1 246 74,3 74,3
2 75 22,7 97,0
3 9 2,7 99,7
4 1 0,3 100,0
Total 331 100,0

No que diz respeito a Nota de Acesso ao Ensino Superior, podemos observar
que, 31,7% dos estudantes teve 15 como Nota de Acesso ao Ensino Superior, cerca de
95% dos estudantes entraram com menos de 16 e que cerca de 5% acedeu ao ensino
superior com uma nota superior a 17. De real¢ar que em 2009 a média de entrada, ou
seja, a nota de acesso do Ultimo candidato admitido ao Curso de Licenciatura em
Enfermagem, variou entre os 16 valores (Escola Superior de Enfermagem do Porto) e 0s
12 valores (Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo). As Escolas
Superiores de Salde de Beja e Faro registaram médias de admissdo de 13 e 14 valores

respectivamente, dados segundo a Direccdo Geral do Ensino Superior (2009).

Tabela 13 -Nota de Acesso ao Ensino Superior

NOTA F % % (ac)
12 1 3 0,3
13 19 5,7 6,0
14 91 27,5 335
15 105 31,7 65,3
16 99 29,9 95,2
17 14 42 99,4
18 2 0,6 100,0

Total 331 100,0
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No que diz respeito ao Interesse dos Pais pelo Percurso Escolar, tendo sido

pedido aos estudante que pontuassem esse interesse numa escala de 0 a 10,salientamos,

e como observado na Tabela 14, que a X= 8,97 com um s=1,461 anos, sendo 0 minimo

atribuido de 2 e 0 maximo de 10, valor onde se situa a Mediana, também.

Tabela 14 - Medidas de tendéncia central relativamente ao Interesse dos Pais

N Vélidos 331
Média 8,97
Mediana 10,00
Desvio Padréo 1,461
Minimo 2
Maximo 10
25 8,00
Percentis 50 10,00
75 10,00

Assim, no que diz respeito a percep¢do do interesse manifestado pelos seus

pais ao longo do seu percurso escolar, depois de categorizado, podemos observar

através da leitura da Tabela 15, que em 71,0% dos individuos manifestaram que os seus

pais demonstraram Muito Interesse pelo seu percurso escolar. 95,5% dos individuos

referem um interesse positivo, enquanto que 4,5% dos individuos referem uma

percepcao negativa relativamente ao interesse manifestado pelos pais pelo seu percurso

escolar.
Tabela 15 - Interesse dos Pais pelo Percurso Escolar

INTENSIDADE INTERESSE DOS PAIS F % % (ac)
[1;3[ Desinteresse 1 0,3 0,3
[3:6] Pouco Interesse 14 4,2 4.5
[6;9] Interesse Moderado 81 24,5 29,0
[9;10] Muito Interesse 235 71,0 100,0

Total 331 100,0
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4.2. Estatisticas descritivas

4.2.1. Psicometria e estatisticas descritivas do CHAEA

Da analise da consisténcia interna do Questionario de Honey e Allonso de

Estilos de Aprendizagem, verificamos que a escala referente ao Estilo Pragmaético

apresenta a consisténcia interna mais baixa com o «=0,564 sendo o0 e mais elevado

apresentado pela escala do Estilo Activo com o valor de 0,687 conforme os dados

presentes na Tabela 16.

Podemos verificar, também através da mesma tabela, a similaridade dos niveis

de fiabilidade relativamente aos estudos desenvolvidos por Alonso et al. (1999), em

Espanha, para uma amostra de 1371 individuos e por Miranda e Morais (2008), em

Portugal, para uma amostra de 220 sujeitos, que visou o desenvolvimento da versdo
portuguesa do CHAEA.

Tabela 16 - Consisténcia interna das dimensoes do CHAEA

- a a
ESCALA BIILEJMI'EEFIQ\I% Alo?lsgc;éa)t al. Miran?zeggsl\)/lorais (presentg estudo)
Estilo Activo 20 0,63 0,62 0,687
Estilo Reflexivo 20 0,73 0,77 0,670
Estilo Tedrico 20 0,66 0,69 0,598
Estilo Pragmatico 20 0,59 0,66 0,564
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Relativamente aos Estilos de Aprendizagem dos Estudantes de Enfermagem do

1° Ciclo, podemos observar, através da analise do Quadro 6 e do Gréafico 1, um

desenvolvimento semelhante em todos os estilos de aprendizagem, sobressaindo no

entanto, que o estilo preferencial é o Reflexivo (X=59,773 e s=4,443), sendo o estilo

Tedrico o segundo mais desenvolvido (X=56,073 e s=4,029). Os estilos menos

desenvolvidos ou de menor preferéncia sdo o Pragmatico e o Activo (X=53,036,

$=3,999 e X=52,979, s=4,777, respectivamente).

Quadro 6 - Estatisticas descritivas dos Estilos de Aprendizagem do CHAEA

Estilo de Aprendizagem Média DP Min. — Max.
Activo 52,979 4,777 39-66
Reflexivo 59,773 4,443 48 - 73
Tedrico 56,073 4,029 45 - 67
Pragmaético 53,036 3,999 40 - 65

Gréfico 1 — Representacao gréafica das Médias por Estilo de Aprendizagem
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No que diz respeito ao grau de desenvolvimento do Estilo Activo, podemos
observar através da Tabela 17, que 39,9% dos estudantes o apresenta de forma

marcadamente Moderada, 4,2% apresenta uma preferéncia Muito Alta pela sua

utilizacdo. De realcar que 55,0% dos estudantes apresenta uma preferéncia entre o

Moderada e Muito Alta por este estilo de aprendizagem e que 45,0% apresenta uma

preferéncia Baixa ou Muito Baixa por este estilo de aprendizagem.

Tabela 17 - Estilo Activo por Nivel de Preferéncia

ESTILO ACTIVO F % % (ac)
Muito Alta 14 4,2 4,2
Alta 36 10,9 15,1
Moderada 132 39,9 55,0
Baixa 95 28,7 83,7
Muito Baixa 54 16,3 100,0
Total 331 100,0

Grafico 2 - Representacao grafica da preferéncia pelo Estilo Activo (%0)
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Relativamente ao Estilo Reflexivo, podemos observar atraves da Tabela 18,

que 49,2% dos estudantes o preferem de forma claramente Moderada, 1,2% apresenta

uma preferéncia Muito Alta pela sua utilizagdo. De realgar que 60,7% dos estudantes

apresenta uma preferéncia entre o Moderada e Muito Alta por este estilo de

aprendizagem e que 39,7% apresenta uma preferéncia Baixa e Muito Baixa por este

estilo de aprendizagem.

Tabela 18 - Estilo Reflexivo por Nivel de Preferéncia

ESTILO REFLEXIVO F % % (ac)
Muito Alta 4 1,2 1,2
Alta 34 10,3 11,5
Moderada 163 49,2 60,7
Baixa 49 14,8 75,5
Muito Baixa 81 245 100,0

Total 331 100,0

Gréfico 3 - Representacéo gréafica da preferéncia pelo Estilo Reflexivo (%)
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No que respeita ao Estilo Teorico, podemos observar através da analise do

Tabela 19, que 52,0% dos estudantes o preferem de forma claramente Moderada, 2,4%

apresenta uma preferéncia Muito Alta pela sua utilizagcdo. De realcar que 65,6% dos

estudantes apresenta uma preferéncia entre 0 Moderada e Muito Alta por este estilo de

aprendizagem.

Tabela 19 - Estilo Teorico por Nivel de Preferéncia

ESTILO TEORICO F % % (ac)
Muito Alta 8 2,4 2,4
Alta 37 11,2 13,6
Moderada 172 52,0 65,6
Baixa 87 26,3 91,8
Muito Baixa 27 8,2 100,0
Total 331 100,0

Grafico 4 - Representacao grafica da preferéncia pelo Estilo Teorico (%)

Muito Baixa

Muito Alta
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Relativamente ao Estilo Pragmatico, observando a Tabela 20, verificamos que
40,5% dos estudantes apresentam um desenvolvimento moderado deste estilo de
aprendizagem, ndo existindo nenhum estudante com uma preferéncia Muito Alta pela
sua utilizacdo. 44,1% dos estudantes apresenta uma preferéncia entre o Moderada e

Muito Alta por este estilo de aprendizagem.

Tabela 20 - Estilo Pragmatico por Nivel de Preferéncia

ESTILO PRAGMATICO F % % (ac)
Muito Alta 0 0,0 0,0
Alta 12 3,6 3,6
Moderada 134 40,5 44,1
Baixa 102 30,8 74,9
Muito Baixa 83 25,1 100,0

Total 331 100,0

Grafico 5 - Distribuigdo da Preferéncia pelo Estilo Tedrico (%)
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Verificamos entdo, a ndo existéncia de um estilo preferencial com
predominancia acentuada, observando-se que os estudantes apresentam uma preferéncia
Moderada por todos eles, existindo no entanto uma ligeira diferenca na escolha dos

estilos Reflexivo e Tedrico.

A assumpcao da preferéncia pelos estilos Reflexivo e Teoérico é comum a
varios outros estudos realizados a estudantes e profissionais da area da salde,
salientando o de Pérez et al. (2003) realizado em Madrid a estudantes de Enfermagem, e
que, segundo os autores, os resultados coincidiram com os de Highfield (1988), Honey
e Alonso (1992), Rakozy e Money (1995), Linares (1999) e Seiffert et al. (2008) em

estudos similares.

Este facto é reforcado por Grau e Muelas (2004), que a titulo de concluséo da
meta-analise realizada a varios estudos de diagnostico de Estilos de Aprendizagem com
o instrumento CHAEA, na maioria dos estudos os coeficientes com valores mais

elevados correspondem aos estilos Reflexivo e Teorico.

Por outro lado estudos efectuados em estudantes do ensino secundario e superior
de outras areas, relevaram como estilos preferenciais o Estilo Reflexivo e o Estilo
Pragmatico (Silva, 2007) e na area das Ciéncias Exactas, mais concretamente em alunos
do ensino superior de cursos de Matematica, o Estilo Activo seguido pelo Estilo
Reflexivo (Miranda e Morais, 2008a), sugerindo este facto uma analise mais

aprofundada através de estudos comparativos em diferentes areas académicas.
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4.2.2. Psicometria e estatisticas descritivas do ICOF

Foi calculado o coeficiente alpha de Cronbach para cada uma das escalas de
modo a avaliar a sua consisténcia interna. Os valores encontrados (Tabela 21)
permitem-nos afirmar que todas as escalas apresentaram boa consisténcia interna.
Comparando estes valores com os obtidos em estudos anteriores podemos constatar que
0 inventario apresentou uma consisténcia interna superior ao nivel das escalas CRI e

CHE, sendo inferior ao nivel das escalas CHI e COS.

Verificamos, relativamente ao Inventario da Cultura Organizacional da Familia,
que a escala Cultura das Relagdes Interpessoais apresenta a consisténcia interna mais
elevada com o «¢=0,876 sendo o a mais baixo apresentado pela escala da Cultura dos

Obijectivos Sociais com o valor de 0,617.

Comparativamente ao estudo levado a cabo por Nave e Jesus em 2005, com
uma amostra de 1092 individuos, de que resultou a validacdo deste inventario para a
populacdo portuguesa, podemos verificar alguma proximidade dos niveis de fiabilidade.

Tabela 21 - Consisténcia interna do ICOF

SSTALA NUMERO DE ITENS (estudo deavalidagéo) (presentcex estudo)
Relagdes Interpessoais 9 0,855 0,876
Heuristica 5 0,801 0,810
Hierarquia 5 0,802 0,679
Objectivos Sociais 6 0,776 0,617

Relativamente a Cultura Organizacional da Familia percebida pelos Estudantes
de Enfermagem do 1° Ciclo, podemos observar, através da analise do Quadro 7, que a
cultura da Heuristica é predominante (X=80,906 e s=12,653), percepcionando, desta
forma, que a principal caracteristica da sua familia se relaciona com a capacidade auto-
organizativa, isto é, com a capacidade que a sua familia apresenta para se relacionar e se
adaptar aos sistemas exteriores, seguida pela cultura das Relagbes Interpessoais

(X=76,026 e s=14,434) relevando o espago de vivéncia das relacGes afectivas e o

sentimento de pertenca relativamente & familia. As culturas menos marcadas sdo a
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Cultura dos Objectivos Sociais (X=74,522, s=11,795), ou seja, a forma como a familia

procede a socializagdo dos seus membros, tendo em vista a sua integracdo e

relacionamento com os restantes sistemas, por fim a Cultura da Hierarquia (X=72,616,

s=11,662), enfatizando como menos relevante, uma clara definicdo de papéis dos

individuos que se relacionam no sentido horizontal e vertical no seio da familia.

Graficamente podemos observar a coexisténcia quase semelhante dos quatro

tipos de cultura organizacional, com um ligeiro predominio da CHE e da CRI, no

entanto sem grande evidéncia, salientando desta forma, o facto de que o0s sujeitos em

estudo percepcionam a sua familia como uma familia com capacidade de adaptacéo ao

contexto onde esta inserida e privilegiando-se, no seu interior, as relacdes entre 0s seus

membros.

Quadro 7 - Estatisticas descritivas das culturas do ICOF

CULTURA Média DP Min - Max
Relac¢des Interpessoais 76,026 14,434 20 - 100
Heuristica 80,906 12,653 24 - 100
Hierarquia 72,616 11,662 24 - 100
Objectivos Sociais 74,522 11,795 40 - 100

Gréfico 6 — Representacao gréafica das Médias por tipo de Cultura da Familia
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Relativamente a Cultura das Relacdes Interpessoais, tal como podemos

observar na Tabela 22, mais de metade dos sujeitos (50,5%) evidencia uma cultura

familiar Fraca, 41,7% percepciona uma cultura Moderada e Forte.

Graficamente podemos observar a evidéncia na percepcdo da Cultura das

Relacbes Interpessoais Fraca/Moderada. Apesar de se apresentar como uma das culturas

predominantes ndo deixa, por isso, de ser percepcionada com uma intensidade

tendencialmente fraca.

Tabela 22 - Cultura das Relagdes Interpessoais por Nivel de Intensidade

NIVEL DE CULTURA F % % (ac)
Familias com uma Cultura Forte 51 15,4 15,4
Familias com uma Cultura Moderada 87 26,3 41,7
Familias com uma Cultura Precaria 26 7,9 49,5
Familias com uma Cultura Fraca 167 50,5 100,0
Total 331 100,0

Gréfico 7 - Representacéo gréafica do nivel de intensidade da CRI (%)
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No que respeita a Cultura da Heuristica, e de acordo com a Tabela 23, podemos

observar um predominio de familias com uma cultura Fraca, no entanto mais de metade

(51,1%) evidencia uma cultura Moderada/Forte, relevando, desta forma, a necessidade

de uma familia se adaptar ao meio onde se desenvolve.

Graficamente podemos observar uma distribuicdo semelhante entre a existéncia

de culturas familiares Fraca, Moderada e Forte.

Tabela 23 - Cultura da Heuristica por Nivel de Intensidade

NIVEL DE CULTURA F % % (ac)
Familias com uma Cultura Forte 75 22,7 22,7
Familias com uma Cultura Moderada 94 28,4 51,1
Familias com uma Cultura Precéria 49 14,8 65,9
Familias com uma Cultura Fraca 113 34,1 100,0
Total 331 100,0

Grafico 8 - Representacao grafica do nivel de intensidade da CHE (%0)
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Relativamente a Cultura da Hierarquia, as familias apresentam um nivel de
cultura Moderada (38,7%) no entanto, 51,1% das familias apresentam uma cultura da
Hierarquia Precaria/Fraca, observando-se, assim, uma fraca definicdo dos papéis e
estruturas no seio das familias, com uma cultura hierarquica menos marcada, podendo
ser explicada pela idade dos estudantes em estudo, jovens adultos, onde a intensidade da

intervencéo parental € menos marcada.

Tabela 24 - Cultura da Hierarquia por Nivel de Intensidade

NIVEL DE CULTURA F % % (ac)
Familias com uma Cultura Forte 34 10,3 10,3
Familias com uma Cultura Moderada 128 38,7 48,9
Familias com uma Cultura Precaria 89 26,9 75,8
Familias com uma Cultura Fraca 80 24,2 100,0
Total 331 100,0

Gréfico 9 - Representacdo grafica do nivel de intensidade da CHI (%)
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No que diz respeito a Cultura dos Objectivos Sociais, observa-se a existéncia
de familias com uma cultura Moderada (35,0%) e Fraca (38,1%) embora, esta Ultima
com ligeiro predominio, demonstrando por isso, que 0s estudantes percepcionam a sua

familia com uma dindmica de caracteristicas dedicadas a internalidade.

Tabela 25 - Cultura dos Objectivos Sociais por Nivel de Intensidade

NIVEL DE CULTURA F % % (ac)
Familias com uma Cultura Forte 20 6,0 6,0
Familias com uma Cultura Moderada 116 35,0 41,1
Familias com uma Cultura Precaria 69 20,8 61,9
Familias com uma Cultura Fraca 126 38,1 100,0
Total 331 100,0

Grafico 10 - Representacdo grafica do nivel de intensidade da COS (%0)
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Em suma, verificamos que as familias dos sujeitos em estudo se apresentam
“viradas” para dentro, numa clara fun¢do de internalidade, onde os papéis e estruturas
hierarquicas estédo diluidos, ndo havendo uma clara definicdo de funcdes dos individuos
que a constituem e onde predomina a Cultura da Heuristica, ou seja, da propriedade de
se adaptarem ao contexto, numa clara manifestacdo de sobrevivéncia, onde as relagdes

entre os seus constituintes sdo privilegiadas relativamente as relagbes com o exterior.
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4.2.3. Psicometria e estatisticas descritivas do QACS “O Meu Estilo de Vida”

Calculado o coeficiente alpha de Cronbach para cada uma das dimensdes, com 0
objectivo de avaliar a consisténcia interna do QACS, obtivemos os resultados
constantes da Tabela 26, verificando que a dimensdo Nutricdo apresenta a consisténcia
interna mais elevada com o0 =0,814 sendo o a mais baixo apresentado pela dimensao

Seguranca Motorizada com o valor de 0,4509.

Comparativamente ao estudo de validacdo para a populacdo portuguesa da
autoria de Pais Ribeiro (2004), com uma amostra de 609 individuos, podemos verificar

um aumento do valor dos niveis de fiabilidade.

Tabela 26 - Consisténcia interna da Escala QACS

DIMENSAO/ESCALA NUMERO DE ITENS (estudo deavalidagéo) (presentg estudo)
Exercicio 3 0,670 0,758
Nutricéo 5 0,780 0,814

Auto-Cuidado 11 0,670 0,733
Seguranca Motorizada 3 0,420 0,459
Drogas e Similares 6 0,760 0,548
QACS 28 0,760 0,835

No que diz respeito aos estilos de vida dos estudantes do 1° Ciclo de Estudos
em Enfermagem, podemos observar atraves da analise do Quadro 8, que a dimensdo

Seguranga Motorizada é a que apresenta a Média mais baixa das dimensdes (X=1,705 e

$=0,761), sendo por isso a dimensdo que evidencia os melhores comportamentos e

atitudes face a saude.

A dimensio Auto-Cuidado (X=2,082 e s=0,613) e Uso de Drogas e Similares

(X=2,098 e s=0,752) apresentam valores semelhantes.

Os piores comportamentos e atitudes sdo observados nas dimensdes Exercicio
Fisico com X=2,098 e s=0,752 e Nutricdo com X=2,098 e s=0,752.
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A Média total da escala apresenta um valor de X=2,386 e s=0,531, revelando

comportamentos e atitudes face a satde ligeiramente positivos.

Quadro 8 - Estatisticas descritivas do QACS

DIMENSAO Média DP Min - Max
Exercicio Fisico 3,784 1,092 1,00 - 5,00
Nutri¢cdo 2,969 0,956 1,00 - 5,00
Auto-Cuidado 2,082 0,613 1,00-4,91
Seguranc¢a Motorizada 1,705 0,761 1,00 - 5,00
Uso de Drogas 2,0982 0,752 1,00 - 4,67
QACS 2,3856 0,531 1,18 - 4,79

O estilo de vida, considerado como um dos parametros que pode influenciar a
qualidade de vida dos individuos ou grupos populacionais, assume-se como um factor
determinante da saude e bem-estar do ser humano, individual, em grupo ou em

comunidade.

Apesar de estudos como o de Pacheco, Jesus e Martins (2008) sugerirem uma
transversalidade da opcao pelo cuidado no seu estilo de vida por parte de 180 estudantes
de 35 cursos distintos da Universidade do Algarve, o facto de os estudantes de
enfermagem apresentarem um maior cuidado com o0s seus estilos de vida pode estar
relacionado com a propria formacdo profissional na area da promoc¢do da salde e
prevencdo da doenca, podendo estes conhecimentos condicionar as suas atitudes e
comportamentos, como evidenciado por Matos e Sousa-Albuquerque (2006) num

estudo comparativo entre estudantes de Enfermagem e outros estudantes universitarios.

Este facto torna-se revelador da importancia de estratégias de intervencao,
capacitadoras dos estudantes para a prevencdo e gestdo de comportamentos de risco,

sendo a escola o “sitio e o0 momento” de privilégio para que tal aconteca, integrando

desta forma o desenvolvimento individual e social do estudante.
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4.3. Estatistica Inferencial

Neste sub-capitulo far-se-4 a analise critica dos resultados dos testes utilizados
nas relacBes entre varidaveis com o intuito de realgar fendmenos de causa efeito,
inferindo e tirando conclus6es que possam orientar para a identificacdo dos problemas
garantindo, desta forma, o diagndstico de situacédo e estruturando a tomada de deciséo e

intervencg&o na realidade em estudo.

4.4. Andlise da normalidade das distribuicdes

Visando o estudo da normalidade das distribuicGes, realizou-se o teste de
Kolmogorov-Smirnov, ja que estando na presenca de 331 sujeitos em estudo, apresenta-

se como o teste mais comummente utilizado.

Como podemos observar, Tabela 27, os valores obtidos para o CHAEA, o
ICOF e o QACS respectivamente, sdo estatisticamente significativos (p<0,050),

obrigam-nos a rejeicao da hipdtese de normalidade.

Contudo, como nos refere Nave (2007), é raro encontrar distribuicdes normais,

néo constituindo, esse facto, surpresa em ciéncias sociais.

Realca-se o facto do nimero de sujeitos em estudo (331 correspondendo a
76,27% da populacdo) e da aplicacdo do Teorema do Limite Central que nos diz que
para um suficientemente grande nimero de sujeitos, a distribuicdo de probabilidade da
média amostral pode ser aproximada a uma distribuicdo normal, com média e variancia

aproximadas as da populacao.

Por outro lado, sustentando, também, a decisdo do recurso a testes
paramétricos, Nave (2007) citando Glass e Hopkins (1996) refere que, com um numero
de sujeitos em estudo relevante, suficientemente grande relativamente a populagéo, a
ndo normalidade traduz-se em consequéncias sem significado na interpretacdo dos
resultados obtidos a ndo ser que a distribuicdo seja muito enviesada. N&o sendo esse 0

caso da distribuicdo do nosso estudo como podemos constatar graficamente através da
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observacao dos graficos em Apéndice A, suportando, desta forma, a nossa opcao pelos

testes a utilizar na analise dos dados recolhidos.

Desta forma, para este estudo serdo utilizados os testes paramétricos na
realizacdo da analise e inferéncia, aplicando-os de acordo com o tipo de varidveis a

relacionar.

Tabela 27 - Teste de Normalidade K-S relativamente as escalas/dimensdes

Kolmogorov-Smirnov
Escalas / Dimens6es
K-S Significancia

Estilo Activo 0,067 0,001
Estilo Reflexivo 0,081 0,000
Estilo Tedrico 0,068 0,001
Estilo Pragmatico 0,083 0,000
CRI 0,104 0,000
CHE 0,130 0,000
CHI 0,104 0,000
Cos 0,119 0,000
Exercicio Fisico 0,152 0,000
Nutrigdo 0,054 0,019
Auto-Cuidado 0,095 0,000
Seguranca Motorizada 0,198 0,000
Uso de Drogas 0,129 0,000
QACS 0,053 0,025
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4.5. Discussdo dos resultados as questdes de investigacao

Neste capitulo serdo desenvolvidas as respostas as questfes de investigacao
através da apresentacao e discussdo dos resultados obtidos, da aplicacéo dos testes mais

adequados e da sugestdo de estudos sempre que se considere pertinente.

Questéao de Investigagéo 1

O Estilo de Aprendizagem dos estudantes serd influenciado pela escola que

frequentam?

Foram, através do Teste t de Student, encontradas relacGes estatisticamente
significativas com o Estilo Reflexivo, onde se pode observar que os estudantes da
Escola Superior de Saude de Faro apresentam uma maior preferéncia por este estilo,
apresentam, também, maior preferéncia pelo Estilo Tedrico que os estudantes da Escola
Superior de Salde de Beja, que apresentam 0s estilos Pragmatico e Activo mais
desenvolvidos que os estudantes de Faro, embora sem resultados estatisticamente
significativos. (Ver Tabela 28)

Podemos, por isso, concluir que relativamente ao estilo de aprendizagem
preferencial, a Escola tem influéncia no desenvolvimento dos estilos Reflexivo e

Teorico dos seus estudantes.

A assumpcdo da preferéncia pelos estilos Reflexivo e Tedrico é comum a
varios outros estudos realizados a estudantes e profissionais da area da saude,
salientando o de Pérez et al. (2003) realizado em Madrid a estudantes de Enfermagem, e
que, segundo o0s autores, os resultados coincidiram com os de Highfield (1988), Honey
e Alonso (1992), Rakozy e Money (1995), Linares (1999) e Seiffert et al. (2008) em

estudos similares.
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No entanto, e apesar do Estilo Reflexivo estar presente em inumeros estudos
com sujeitos das ciéncias ligadas a salde, o segundo estilo mais desenvolvido varia ndo
sendo tdo consensual como o0 primeiro caso. Se no nosso estudo o Estilo Tedrico é o
mais desenvolvido, 0 mesmo ndo acontece com Orddfiez et al. (2003), Hérnandez et al.
(2007) ou Acuiia et al. (2008) em estudos com estudantes de enfermagem onde o Estilo

Activo é o segundo estilo preferencial mais desenvolvido.

N&o foram, no entanto, encontrados estudos similares que corroborassem, ou
ndo, 0s nossos resultados relativamente as diferencas encontradas entre os estudantes
das escolas estudadas, que apesar de adoptarem o0s mesmos estilos preferenciais,
apresentam-nos com desenvolvimentos diferentes, supondo a existéncia de estimulos
diferentes em escolas diferentes, sendo a de Faro a que mais desenvolve os Estilos

Reflexivo e Tedrico nos seus alunos.

No entanto, Carvalho (2006), introduz uma das possiveis direccdes explicativas
ao referenciar a Cultura Organizacional da Escola como geradora de um conjunto de
factores organizacionais e processos sociais especificos que relativizam a cultura escolar
enquanto expressao dos valores, habitos, comportamentos, transmitidos pela forma de

educacdo a partir de determinacdes exteriores.

Sugere-se por isso, 0 desenvolvimento de estudos que evidenciem o
comportamento dos contextos favoraveis ao desenvolvimento dos estilos de

aprendizagem.

Tabela 28 — Relagéo entre Escolas e Estilos de Aprendizagem

ESTILO DE APRENDIZAGEM ESCOLA Média t p

Faro 52,549

Activo -1,251 0,212
Beja 53,230
Faro 61,082

Reflexivo 4,196 0,000
Beja 59,010
Faro 57,098

Tebrico 3,603 0,000
Beja 55,474
Faro 52,730

Pragmatico -1,066 0,287
Beja 53,215
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Questao de Investigacao 2

Havera relacdo entre o manifesto interesse dos pais pelo percurso escolar do

estudante com o desenvolvimento dos seus estilos de aprendizagem?

Apo0s a aplicacdo do Teste r de Pearson, obtivemos resultados sem significado
estatistico (p>0,050), revelando-se, por isso, a inexisténcia de relacdo estatisticamente
significativa entre o interesse demonstrado pelos pais pelo seu percurso escolar e o
desenvolvimento dos estilos de aprendizagem. (Ver Tabela 29)

Ndo foram encontrados estudos que pudessem servir de comparativos

explicando os resultados encontrados.

No entanto, a literatura pesquisada orienta-nos para factos explicativos da
influéncia do interesse dos pais pelo percurso escolar dos filhos a luz da reproducéo
social como sugere Silva (2006) quando nos fala da interaccdo directa que se efectiva
entre educador e educando e do conjunto de aquisi¢es ao nivel dos conceitos, atitudes e
comportamentos que ao longo do percurso se vdo tomar como seus. No entanto, como
observado anteriormente, a Cultura das Rela¢des Interpessoais das familias dos sujeitos
em estudo apresenta uma fraca intensidade sugerindo, este facto, uma fraca influéncia
dos pais e dos familiares conviventes na definicdo do estilo preferencial de

aprendizagem dos estudantes.

Tabela 29 - Relaco entre Interesse dos Pais e Estilos de Aprendizagem

ESTILO DE APRENDIZAGEM INTERESSE DOS PAIS

. r 0,099
Activo

p 0,072

) r 0,074

Reflexivo

p 0,178

- r -0,014
Teorico

p 0,799

" r 0,035

Pragmatico
p 0,527
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Questao de Investigacéo 3

Existird diferenca na percepcdo da cultura organizacional da familia

relativamente ao género do estudante?

Ap0s a aplicagdo do Teste t de Student, foram apenas encontradas relaces
estatisticamente significativas com a Cultura da Hierarquia, onde se pode constatar
que os estudantes do género Feminino percepcionam esta cultura mais desenvolvida no

seio da sua familia que os estudantes do género Masculino.

Este facto pode ser explicado por aspectos transversais a varios contextos
socio-culturais onde aos individuos do género masculino se proporciona uma maior
permissividade durante o seu desenvolvido contrariamente aos individuos do género

masculino onde se impde uma hierarquizacdo mais marcada no seio da familia.

Apesar da evolucdo do papel da mulher no seio da familia, sobretudo através
do processo de profissionalizacdo, com consequente alteracdo dos papéis sociais, esta
ndo se “libertou” da maternidade, da cria¢do dos filhos, da gestdo domeéstica, fungdes
fundamentais, mas que no entanto, perpetuam o modelo patriarcal, concedendo aos
homens o lugar do ser sujeito, livre de constrangimentos contextuais (Maciel, 2010 cit.

Simdes e Amancio, 2004).

Tabela 30 - Relacdo entre Género e Cultura da Familia

CULTURA DA FAMILIA GENERO Média t p

Masculino 74,909

CRI -0,628 0,531
Feminino 76,248
Masculino 78,546

CHE -1,518 0,130
Feminino 81,377
Masculino 69,018

CHI -2,526 0,012
Feminino 73,333
Masculino 72,727

COS -1,237 0,217
Feminino 74,879

102



Questao de Investigacao 4

Havera influéncia entre as reprovacfes do 9° ao 12° Ano e o tipo de cultura

organizacional da familia do estudante?

Apos a aplicacdo do Teste r de Pearson, foi encontrada relagéo estatisticamente
significativa com a Cultura dos Objectivos Sociais.

Podemos assim dizer que o numero de reprovacges entre 0 9° Ano e 0 12° Ano
é influenciado pela Cultura dos Objectivos Sociais. Podendo, desta forma, observar que
qguanto mais intensa, quanto mais forte a cultura organizacional, menos reprovagoes se
observam entre 0s sujeitos em estudo. De realcar que apenas a Cultura dos Objectivos
Sociais apresenta uma relacdo com significado estatistico, reforcando a importancia das
relagdes sociais no desenvolvimento de habilidades com consequéncias positivas para o

desempenho escolar dos individuos.

Tabela 31 - Relacdo entre Reprovac6es do 9° ao 12° Ano e Cultura da Familia

CULTURA DA FAMILIA REPROVACOES DO 9° AO 12° ANO
r -0,097
CRI
p 0,079
r -0,073
CHE
p 0,184
r -0,009
CHI
p 0,872
r -0,109
CcOoS
p 0,048
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Questao de Investigacéo 5

Existirdo diferencas entre a Escola frequentada pelo estudante e o seu estilo de

vida?

Apb6s a aplicagdo do Teste t de Student, foram encontradas relacGes
estatisticamente significativas entre o estabelecimento de ensino e os estilos de vida dos
estudantes, nomeadamente nas dimensdes Auto-Cuidado, Seguranca Motorizada e
Uso de Drogas e Similares, onde se pode observar que os estudantes da Escola
Superior de Faro evidenciam uma melhor atitude e comportamento em relacdo a sua

salde.

Podendo, por isso, afirmar que os estudantes da Escola Superior de Saude de
Faro apresentam melhor comportamento e atitudes face a saude. Este facto, parece
sugerir uma diferente atitude face ao contexto ecossistémico onde os estudantes
desenvolvem as suas actividades, embora falemos de duas areas urbanas, as duas
diferem geograficamente em termos de interioridade. Torna-se 6bvio que a estas duas
comunidades estudantis estdo subjacentes estilos de vida distintos, resultantes de
diferenciais de ordem econdmica, socio-organizativa, infra-estrutural e cultural, que

importa conhecer em estudo posterior.

Tabela 32 - Relago entre Escolas e Estilos de Vida

ESTILO DE VIDA ESCOLA Média t p
. L. Faro 3,700
Exercicio Fisico -1,070 0,285
Beja 3,833
- Faro 2,839
Nutrigdo -1,895 0,059
Beja 3,045
. Faro 1,949
Auto-Cuidado -3,034 0,003
Beja 2,159
. Faro 1,568
Seguranc¢a Motorizada -2,516 0,012
Beja 1,785
. Faro 1,941
Uso de Drogas e Similares -2,933 0,004
Beja 2,190
Faro 2,253
QACS -3,524 0,000
Beja 2,463
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Questao de Investigacao 6

Sera que a idade do estudante tem influéncia no seu estilo de vida?

Apols a aplicacdo do Teste r de Pearson, ndo foram encontradas relacfes
estatisticamente significativas com as atitudes e comportamentos relacionados com a
salde nem em cada uma das suas dimensdes. Podendo por isso dizer que ndo existe

influéncia entre a idade dos estudantes e o seu estilo de vida.

Este fenomeno pode ser explicado pelo facto de que os estudantes de
enfermagem iniciam, desde a sua entrada no curso, formacdo em estratégias
salutogénicas, promotoras de habitos de vida saudavel, sendo que esta formacdo é
transversal ao longo do curso inibindo desta forma a influéncia da idade nos

comportamentos e atitudes face a satde.

Tabela 33 - Relacdo entre Idade do Estudante e Estilo de Vida

ESTILO DE VIDA IDADE DO ESTUDANTE

PP r 0,030

Exercicio Fisico
p 0,584
. r -0,066

Nutricdo
p 0,234
. r -0,106
Auto-Cuidado
p 0,053
. r 0,052
Segurang¢a Motorizada
p 0,342
- r -0,013
Uso de Drogas e Similares
p 0,815
r -0,059
QACS

p 0,288
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Questao de Investigacao 7

Sera que o género tem influéncia no Estilo de Vida dos Estudantes do 1° Ciclo de

Estudos de Enfermagem?

Apls a aplicacdo do Teste t de Student, foram encontradas relacfes
estatisticamente significativas entre o Género e o0 Exercicio Fisico, o Auto-Cuidado e o
Uso de Drogas e Similares, demonstrativas da influéncia do Género nos Estilos de
Vida dos estudantes em estudo.

No relatorio de 2003 da Rede Europeia (Matos et al., 2004), estudo onde
foram incluidos 4230 estudantes, concluiu-se que enquanto os individuos do género
masculino sdo mais virados para 0 “mundo” 0s do género feminino sdo mais centrados
em si, particularmente na imagem do corpo. Concluiu-se também, que 0s rapazes tém

mais tendéncia ao consumo de alcool e tabaco, a praticar actividades fisicas.

O resultados desse relatério sdo corroborados pelos resultados do nosso estudo,
onde verificamos que os estudantes do Género Masculino apresentam um melhor estilo
de vida na dimenséo Exercicio Fisico e os estudantes do Género Feminino apresentam
uma maior preocupacdo com o Auto-Cuidado, com o Uso de Drogas e Similares e

com Atitudes e Comportamentos em Saude que os estudantes do Género Masculino.

Podemos, por isso, afirmar que os estudantes do género Feminino apresentam
um estilo de vida mais saudavel que o género Masculino, havendo influéncia do Género

no estilo de vida dos estudantes.
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Tabela 34 - Relagao entre Género e Estilos de Vida

ESTILO DE VIDA ESCOLA Média t p

E icio Fisi Masculino 3,461

xercicio Fisico 2419 0,016
Feminino 3,848
Nutricio Masculino 3,080

utric 0,941 0,347
Feminino 2,947
. Masculino 2,387

Auto-Cuidado 4,139 0,000
Feminino 2,021
. Masculino 1,861

Seguranca Motorizada 1.666 0,097
Feminino 1,674
. Masculino 2,318

Uso de Drogas e Similares 2392 0,017
Feminino 2,054
Masculino 2,555

QACS 2,605 0,010
Feminino 2,352
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Questao de Investigacéo 8

Sera que a atitude e os comportamentos relacionados com a saude influenciam o

estilo preferencial de aprender?

Apdbs a realizacdo do Teste de Correlagdo de Pearson, foram encontradas
correlagdes estatisticamente significativas entre o Estilo Activo e o Auto-Cuidado, o0
Uso de Drogas e Similares e as Atitudes e Comportamentos em Saude, revelando-se
neste caso, uma relacdo directa, ou seja, evidenciando que quanto mais marcado o estilo
de aprendizagem activo piores prestacdes nas dimensdes supramencionadas, sugerindo
que caracteristicas como a criatividade, a paixdo pelos desafios que supdem novas
experiéncias, a ousadia, o interesse por desafios e situacGes problematicas, o prazer pelas
situacbes de conflito e de risco, podem estar associados a comportamentos de risco

relativamente a saude.

Foi encontrada correlacdo, também, entre o Estilo Reflexivo e a Nutricéo,
Auto-Cuidado, a Seguranga Motorizada, o Uso de Drogas e Similares e as Atitudes
e Comportamentos em Saude, embora negativa, revelando que o facto dos estudantes
com preferéncia pelo Estilo Reflexivo pelo facto de que tendencialmente serem
prudentes e ponderados, preferindo considerar todas as alternativas possiveis,
exaustivamente e centrarem-se na reflexdo e na construgdo de significados, recolhendo
informacdes tanto da sua propria experiéncia como da experiéncia dos outros, se traduz

em melhores atitudes e comportamentos face a saude.

O Estilo Teodrico correlaciona-se, também, com a Nutricdo, o Uso de
Drogas e Similares e as Atitudes e Comportamentos em Saude, revelando que
quanto mais desenvolvido melhores comportamentos e atitudes encontramos,
contribuindo para este facto destes estudantes apresentarem caracteristicas como a
necessidade de estabelecer relagdes entre a causa e o efeito, a necessidade de integrar os

factos recolhidos em teorias coerentes, a serem metodicos e perfeccionistas.
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Tabela 35 - Correlagéo entre os Estilos de Vida e os Estilos de Aprendizagem

ESTILO DE VIDA ESTILO DE APRENDIZAGEM r p
Activo -0,053 0,335
) ) Reflexivo 0,009 0,864
Exercicio Fisico -
Tedrico -0,009 0,873
Pragmaético -0,063 0,255
Activo 0,043 0,436
- Reflexivo -0,184 0,001
Nutricdo -
Teodrico -0,227 0,000
Pragmaético -0,079 0,152
Activo 0,197 0,000
) Reflexivo -0,145 0,008
Auto-Cuidado —
Tedrico -0,099 0,071
Pragmaético 0,069 0,214
Activo 0,081 0,142
) Reflexivo -0,145 0,008
Seguranc¢a Motorizada —
Tedrico -0,069 0,212
Pragmatico 0,020 0,715
Activo 0,146 0,008
o Reflexivo -0,122 0,026
Uso de Drogas e Similares =
Teorico -0,135 0,014
Pragmatico 0,075 0,173
Activo 0,148 0,007
Reflexivo -0,182 0,001
QACS =
Teorico -0,171 0,002
Pragmatico 0,018 0,748
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Questao de Investigacéo 9

Sera que o tipo de cultura organizacional da familia condiciona o estilo de

aprendizagem preferencial do estudante?

Apos a realizacdo do Teste de Correlacdo de Pearson foram encontradas
resultados estatisticamente significativos entre o Estilo Activo e a Cultura das
Relagbes Interpessoais, a Cultura da Heuristica, a Cultura da Hierarquia e a

Cultura dos Objectivos Sociais de forma positiva.

Assim sendo, podemos concluir que quanto mais forte for a familia em todos
0S seus quadrantes mais o Estilo Activo surge como forma preferencial de

aprendizagem.

Se do ponto de vista da aprendizagem tém uma mente aberta e entusiasmam-se
com a inovacao, gostando de competir em equipa, sugerindo que para além de serem
individuos criativos gostam dos desafios que supdem novas experiéncias e gostam de
actuar de uma forma confiante e rapida sobre as ideias e 0s projectos que os atraem. Do
ponto de vista da cultura familiar, apresentam uma cultura promotora do
desenvolvimento de uma auto-estima elevada, que permita partir a descoberta de novas
relacbes e novos conhecimentos, elaborando estratégias originais, considerando-se

assim como pensamento criador.

O Estilo Reflexivo correlaciona-se directamente com a Cultura das Relagcbes
Interpessoais, a Cultura da Hierarquia e a Cultura dos Objectivos Sociais, ndo
sendo sensivel a Cultura da Heuristica. Assim sendo, o Estilo Reflexivo caracterizado
por se centrar na construcdo de significados, na recolha de informacdes resultantes da
experimentacdo, na ponderacdo, preferindo considerar todas as alternativas possiveis,
exaustivamente, desenvolve-se em ambientes familiares onde se observa uma cultura
interrelacional elevada, com os papéis dos individuos bem definidos e organizados e
com uma vertente relacional externa importante, sugerindo a necessidade de
problematizacdo e reflexdo com agentes externos a familia, tendo em vista a procura de

solugdes ou confirmacéo de conclusoes.
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Foi encontrada correlagdo, também, entre o Estilo Teodrico e a Cultura dos
Objectivos Sociais. As pessoas com um estilo de aprendizagem predominantemente
Teorico tendem a estabelecer relagdes, a deduzir, a integrar os factos recolhidos em
teorias coerentes, gostam de analisar através de um processo légico e de sintetizar
objectivamente. A relacdo directa entre a Cultura dos Objectivos Sociais, parece ser
suportada pela necessidade de um espaco para a formulacdo e comprovacgdo dos
resultados atingidos, pela necessidade de demonstrar a sua habilidade analitica,
questionando as verdades absolutas e pela discussdo com pessoas exigentes que

consigam questionar teorias avaliando e analisando a sua ldgica.

Relativamente ao Estilo Pragmatico, verificou-se que se correlaciona com a

Cultura da Hierarquia e a Cultura dos Objectivos Sociais.

Os estudantes com um estilo de aprendizagem Pragmatico actuam de uma forma
confiante e rapida sobre as ideias e 0s projectos que os atraem, evitando a reflexdo e as
discussdes sem conclusdo, sdo pessoas praticas que gostam de resolver os problemas,
experimentando ideias, teorias e técnicas aplicaveis ao quotidiano para ver se funcionam
na pratica, parecendo ser esta justificativa para a relacdo com o exterior, ou seja a

oportunidade de pér em pratica o que estao a aprender.

Por outro lado, a clara definicdo de papéis na familia pressupde um conforto
em termos de estrutura, facilitando a compreensao das funcdes e revelando convicgdes
partilhadas pelo seu grupo, acerca dos comportamentos espectaveis por parte dos seus

membros e assumindo uma funcéao reguladora a qual o espirito pragmatico é sensivel.

Por outro lado, verificamos que a Cultura dos Objectivos Sociais encontra uma
relacdo directa, com significado estatistico, com todos os estilos de aprendizagem,
reforcando a ideia de que qualquer que seja o estilo preferencial do individuo, este é
desenvolvido visando uma vertente social, sugerindo que independentemente da forma
como a familia afecta a forma preferencial de aprender dos seus constituintes, a
finalidade é o desenvolvimento da habilidade social com vista a relagdo entre o sistema

interno e os sistemas externos, constituintes do contexto onde a familia se desenvolve.
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Tabela 36 - Correlagéo entre a Cultura da Familia e os Estilos de Aprendizagem

CULTURA DA FAMILIA ESTILO DE APRENDIZAGEM r p
Activo 0,237 0,000
Reflexivo 0,117 0,033
CRI Tedrico 0,032 0,565
Pragmatico 0,101 0,065
Activo 0,227 0,000
Reflexivo 0,083 0,132
CHE -
Tedrico 0,023 0,680
Pragmatico 0,096 0,082
Activo 0,195 0,000
Reflexivo 0,160 0,004
cHl Tedrico 0,104 0,059
Pragmaético 0,166 0,002
Activo 0,130 0,018
caE Refl,e>.<ivo 0,172 0,002
Tedrico 0,189 0,001
Pragmaético 0,158 0,004
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Questao de Investigacao 10

A cultura organizacional da familia condiciona o estilo de vida dos estudantes do

1° Ciclo de Estudos em Enfermagem?

Apols a realizacdo do Teste de Correlacdo de Pearson foram encontradas
correlagcbes negativas, estatisticamente significativas, entre a Cultura das Relagdes
Interpessoais e a Nutrigdo, e o Auto-Cuidado. Este facto parece reforcar a ideia que é
no seio da familia, da forma como os individuos se relacionam entre si, da dindmica
interna da familia que sdo desenvolvidos os comportamentos mais adequados em termos
de Nutricdo e auto cuidado relacionado com a saude. Desta forma, quanto mais forte o
quadrante das relacdes interpessoais da familia, melhor atitude face & Nutrigdo e Auto-
Cuidado o estudante evidencia.

Encontramos também, correlacdo negativa, entre a Cultura da Heuristica e o
Auto-Cuidado, revelando que quanto maior capacidade adaptativa, tendo em vista a
sobrevivéncia, a familia apresenta melhor atitude face ao auto-cuidado com a salde os
seus constituintes evidenciam. Podemos, também, encontrar correlacdo negativa, entre a
Cultura da Hierarquia e a Nutricdo e o Auto-Cuidado, observando-se que quanto
mais forte o quadrante da hierarquia familiar melhor desempenho relativamente a
nutricdo e auto-cuidado com a salde se observa nos estudantes. Para Aparicio (2010),
muitos dos habitos relacionados com a salde sdo condicionados desde os primeiros
anos de vida, pelo que desenvolver habitos alimentares saudaveis na infancia reveste-se
de uma dupla importancia, Se por um lado, permite um crescimento e desenvolvimento
adequado, por outro, permite uma aprendizagem baseada na experiéncia, observacao e
educacdo, tornando-se este periodo da vida numa importante janela de oportunidade,
sublinhando o exemplo dado pelos pais como determinantes na formacdo dos habitos

alimentares.

No que diz respeito a Cultura dos Objectivos Sociais, podemos encontrar
correlagdo negativa com a Nutrigdo, observando-se que quanto mais forte o quadrante
dos Objectivos Sociais a familia apresenta, melhor o comportamento em termos de
Nutricdo o estudante evidencia. Este facto poderad ser explicado por Paulino (2007)
quando nos diz que a relacéo entre a alimentacao e as rela¢fes sociais pode sofrer de um

fenomeno que denominou de formacgdo de impressGes, ou seja, 0 comportamento
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alimentar de um determinado individuo pode ser utilizado por ele como transmissor da
imagem que pretenda incutir ao grupo social, ao mesmo tempo que as normas desse

grupo se mostram significativas na tomada de deciséo acerca das escolhas alimentares.

Podemos entdo afirmar, que cultura organizacional da familia esta directamente
ligada aos estilos de vida dos estudantes do 1° Ciclo de Estudos de Enfermagem,
influenciando-os de forma positiva, ou seja, quanto mais forte a cultura organizacional
da familia melhor atitude e comportamentos relacionados com a saude tém, sugerindo a
ideia de que uma familia saudavel gera comportamentos saudaveis nos individuos que a
constituem. Este facto reforca a ideia de estratégias de intervencdo nao s6 no individuo,
mas principalmente na familia e comunidade como contexto influenciador da familia,
desta forma, evitariamos o risco de assumir que a conduta individual é a principal causa
de comportamento de risco para a saude, visdo limitada, uma vez o0s outros
determinantes de Saude, politicamente sensiveis como a pobreza, a habita¢do, o

emprego, etc., sdo tdo ou mais importantes que as determinantes individuais.

Tabela 37 - Correlagéo entre a Cultura da Familia e os Estilos de Vida

CULTURA DA FAMILIA ESTILOS DE VIDA r p
Exercicio Fisico -0,097 0,078
Nutricdo -0,124 0,024
Rl Auto-Cuidado -0,199 0,000
Segurang¢a Motorizada -0,078 0,155
Uso de Drogas e Similares -0,049 0,377
QACS -0,179 0,001
Exercicio Fisico -0,057 0,300
Nutricdo -0,070 0,204
o Auto-Cuidado -0,149 0,006
Segurang¢a Motorizada -0,049 0,375
Uso de Drogas e Similares -0,038 0,488
QACS -0,122 0,027
Exercicio Fisico -0,030 0,585
Nutricdo -0,118 0,031
a Auto-Cuidado -0,180 0,001
Segurang¢a Motorizada -0,093 0,092
Uso de Drogas e Similares -0,079 0,149
QACS -0,165 0,003
Exercicio Fisico -0,058 0,290
Nutricao -0,156 0,004
SO Auto-Cuidad9 -0,082 0,136
Segurang¢a Motorizada -0,008 0,884
Uso de Drogas e Similares -0,095 0,083
QACS -0,130 0,018
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4.6. Outras relagdes estatisticas entre as variaveis em estudo

Para além das respostas as questdes de investigacao propostas para este estudo,
foram ainda encontradas relacGes estatisticamente significativas entre a variével
Género, e apés a aplicacdo do Teste t de Student, com o Estilo Activo, conforme a
Tabela 38, onde se pode observar que os estudantes do Género Masculino apresentam o

Estilo Activo mais desenvolvido do que os estudantes do Género Feminino.

Penger et al. (2008) diz-nos que os Estilos de Aprendizagem s&o determinados
por “impulsos” intrinsecos ao individuo mais do que caracteristicas sécio-demograficas
ndo sendo, por isso, sensiveis a determinadas variaveis independentes. Relativamente a
variavel Género, este argumento é corroborado por varios estudos, nomeadamente por
Garcia (2000) com 991 alunos universitarios espanhois, Tanner et al (2006) no Brasil,
Penger et al (2008) num estudo realizado na Eslovénia, que nos mostram nado existirem

diferencas significativas entre género e estilos de aprendizagem.

Por outro lado, Leitdo (2006) afirma na sua tese que é aceitavel que se
encontrem diferencas significativas entre o género e a sua forma preferencial de
aprender, ja que a luz do evolucionismo, as diferencas existem como resposta as

distintas pressdes selectivas que actuam sobre cada género.

Tabela 38 - Relacdo entre 0 Género e o Estilo Activo

ESTILO ACTIVO N Média DP t Significancia
Masculino 55 54,146 4,134
2,267 0,024
Feminino 276 52,815 3,942
Total 331 53,036 3,999 - -
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Relativamente a varidvel Idade, e ap0s a aplicacdo do Teste de Correlacdo de
Pearson, foram encontradas relacOes estatisticamente significativas com a Cultura das
Relagbes Interpessoais e com a Cultura da Hierarquia, onde podemos observar uma
relacdo directa, ou seja, quanto mais velho o estudante com mais intensidade
percepciona estas culturas na sua familia, sendo importante compreender a forma como
a familia evolui podendo, este, ser um factor explicativo pela alteracdo de papéis no seio
da familia, potenciada pela profissionalizacdo da mulher e pela gradual assumpcéao de
fungoes “tradicionalmente” femininas pelo homem, podendo condicionar a forma como

a idade percepciona a hierarquia e as rela¢fes inter-pessoais no seio da sua familia.

Tabela 39 - Relacdo entre a Idade e a CRI e da CHI

IDADE N Média DP r Significancia
CRI 331 76,026 14,434 0,114 0,038
CHI 331 72,616 11,662 0,118 0,032

No que diz respeito a variavel Ano do Curso, e ap6s a aplicacdo do Teste
ANOVA, foram encontradas relacdes estatisticamente significativas com o Estilo
Activo, conforme a Tabela 40, onde se pode observar que os estudantes do 1° Ano
apresentam o Estilo Activo mais desenvolvido que os estudantes dos restantes anos.
Este facto pode ser explicado pela disponibilidade, em termos de aprendizagem, que 0s
estudantes apresentam no inicio do curso. Nao foram encontrados estudos que

corroborassem 0s nossos resultados.

Tabela 40 - Relagdo entre o Ano do Curso e o Estilo Activo

ACTIVO N Média DP F Significancia
1° Ano 77 54,481 4,403
2° Ano 94 52,755 4,479
3,501 0,016
3°Ano 63 52,366 5,033
4° Ano 97 52,402 4,987
Total 331 52,979 4,777 - -
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Relativamente a variavel Profissdo do Pai, e apds a aplicacdo do Teste
ANOVA, foram encontradas relagdes estatisticamente significativas com o Estilo
Reflexivo, conforme a Tabela 41, onde se pode observar que os estudantes filhos de pai
Empregado Fabril/Balconista o Estilo Reflexivo mais desenvolvido que os restantes
estudantes, os estudantes com pai Empregado Domeéstico/Rural sdo 0s que apresentam o
estilo Reflexivo menos desenvolvido. Embora sem estudos conhecidos que corroborem
ou ndo estes resultados, este achado poderéa ser explicado por factores s6cio-econdémicos
que condicionam a esfera onde se desenvolve o estudante, moldando o seu estilo

preferencial de aprender.

Tabela 41 - Relacdo entre a Profissdo do Pai e o Estilo Reflexivo

REFLEXIVO N Média DP F Significancia
Desempregado 17 57,941 3,992
Empregado Doméstico/Rural 29 57,690 4,235
Empregado Fabril/Balconista 53 60,906 4,382
2,747 0,019
Funcionarios Publicos/Servigos 93 59,968 4,666
Profiss@es Liberais/Quadros 115 59,983 4,108
Reformado 24 59,333 4,967
Total 331 59,773 4,443 - =

No que respeita a variavel Rendimento Mensal do Agregado Familiar, e
ap6s a aplicacdo do Teste ANOVA, foram encontradas relagfes estatisticamente
significativas com o Estilo Reflexivo, conforme a Tabela 42, onde se pode observar que
o0s estudantes em agregados familiares com rendimento entre os 1000 e os 2000 euros
apresentam o Estilo Reflexivo mais desenvolvido que os restantes estudantes, 0s
estudantes com agregados familiares com maior rendimento sdo 0s que apresentam o
Estilo Reflexivo menos desenvolvido, podendo este facto ser explicado por varidveis

socio-econdmicas e merecendo uma estratégia compreensiva do fenémeno.

Tabela 42 - Relagdo entre o Rendimento do Agregado e o Estilo Reflexivo

REFLEXIVO N Média DP F Significancia
<1000 Euros 111 59,414 4,307
Entre 1000 e 2000 Euros 175 60,411 4,349 5,198 0,006
> 2000 Euros 45 58,178 4,726
Total 331 59,773 4,443 = =
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Com a Cultura da Heuristica, onde se pode observar, apés anélise da Tabela
43, que os estudantes os estudantes com agregados familiares com maior rendimento
percebem esta cultura mais desenvolvida no seio da sua familia, observando-se que a

intensidade desta cultura acompanha o rendimento do agregado familiar.

Tabela 43 - Relagéo entre o Rendimento do Agregado e a CHE

CHE N Média DP F Significancia
<1000 Euros 111 79,423 12,356
Entre 1000 e 2000 Euros 175 80,709 13,293 3,504 0,029
> 2000 Euros 45 85,333 9,724
Total 331 80,906 12,653 - -

Com a Seguranca Motorizada, onde se pode observar, conforme a Tabela 44,
que os estudantes com agregados familiares com maior rendimento apresentam um pior
comportamento face a esta dimensdo. Se a priori, considerariamos 0 que inUmeros
estudos na &rea dos estilos de vida nos tém vindo a demonstrar, ou seja, que o baixo
rendimento familiar condiciona negativamente os estilos de vida dos individuos, os
nossos resultados demonstram, que no que diz respeito a Seguranca Motorizada, o
contrério. Este facto pode ser explicado pelo acesso mais precoce aos veiculos
motorizados por parte dos estudantes pertencentes a familias com os rendimentos

familiares mais elevados.

Tabela 44 - Relagdo entre Rendimento do Agregado e Seguranca Motorizada

SEGURANCA MOTORIZADA N Média DP F Significancia
<1000 Euros 111 1,577 0,696
Entre 1000 e 2000 Euros 175 1,720 0,744 4,284 0,015
> 2000 Euros 45 1,963 0,911
Total 331 1,705 0,761 - -
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Relativamente a variavel Local de Residéncia, e apos a aplicacdo do Teste t de
Student, foram encontradas relagbes estatisticamente significativas com o Estilo
Tedrico, conforme a Tabela 45, onde se pode observar que os estudantes residentes em
zona urbana apresentam o Estilo Tedrico mais desenvolvido que os estudantes

residentes em zona rural.

Tabela 45 - Relacado entre o Local de Residéncia e o Estilo Tedrico

TEORICO N Média DP t Significancia
Rural 101 55,327 3,995
-2,245 0,025
Urbana 230 56,400 4,008
Total 331 56,073 4,029 - -

Com o Estilo Pragmatico, conforme a Tabela 46, onde se pode observar que
0s estudantes residentes em zona urbana apresentam o Estilo Pragmatico mais

desenvolvido que os estudantes residentes em zona rural.

Algumas pesquisas sugerem que existem padrdes socio-culturais associados a
cada estilo de aprendizagem. Por exemplo, Griggs e Dunn (1995) encontraram
variagOes extremas nos resultados obtidos em grupos de diferentes etnias, em fungéo

das estratégias usadas e orientadas para diferentes estilos de aprendizagem.

Os resultados das pesquisas realizadas por Jaju, Kwak e Zinkhan (2002 citado
em Kovacic 2004) também indicam que as diferencas culturais dos alunos também se
traduzem em diferencas significativas em termos de estilos de aprendizagem. A titulo de
sugestdo para posteriores estudos sobre a matéria, sugere-se a introducao de variaveis de
cariz socio-cultural, ou socio-econémicas se pretender a avaliacdo de relacbes de

dependéncia.

Tabela 46 - Relacdo entre o Local de Residéncia e o Estilo Pragmatico

PRAGMATICO N Média DP t Significancia
Rural 101 52,376 4,020
-1,999 0,046
Urbana 230 53,326 3,964
Total 331 53,036 3,999 - -
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Relativamente a variavel Niumero de Irmaos no Ensino Superior, e apos a
aplicacdo do Teste de Correlagdo de Pearson, foram encontradas relagdes
estatisticamente significativas com o Auto-Cuidado, onde se pode observar, conforme
a Tabela 47, que os estudantes observando-se um pior comportamento quanto mais

irmaos no Ensino Superior.

Tabela 47 - Relacdo entre Irméos no Ensino Superior e o Auto-Cuidado

IRMAOS NO ES N r Significancia

Auto-Cuidado 331 0,125 0,023

Relativamente a varidvel Reprovacdes do 9° ao 12° Ano, e ap0s a aplicacéo do
Teste de Correlacdo de Pearson, foram encontradas relagcdes estatisticamente
significativas com a Cultura dos Objectivos Sociais, conforme a Tabela 48, onde se
pode observar que os estudantes, oriundos de familias onde se privilegia este tipo de

cultura apresentam menor evidéncia de reprovagoes.

Tabela 48 - Relacdo entre o Reprovacdes do 9° ao 12° Ano e a COS e a Nutrigéo

REPROVACOES 9° ao 12° N r Significancia
COos 331 -0,109 0,048
Nutricdo 331 0,108 0,049
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Relativamente a variavel a Nota de Acesso ao Ensino Superior, e apos a
aplicacdo do Teste de Correlagdo de Pearson, foram encontradas relagoes
estatisticamente significativas com o Estilo Tedrico, onde quanto maior a nota obtida,
mais marcado o Estilo Teorico e com o Auto-Cuidado, revelando que os estudantes

com a maior nota de acesso sdo também os que tém melhor prestacao nesta dimensao.

Tabela 49 - Relagéo entre Nota de Acesso, Estilo Teorico e Auto-Cuidado

ACESSO AO ES N Média DP r Significancia
Estilo Tedrico 331 56,0725 4,02878 0,108 0,049
Auto-Cuidado 331 2,0816 0,61337 -0,127 0,021

Relativamente a variavel Interesse dos Pais pelo Percurso Escolar, e apds a
aplicacdo do Teste de Correlagdo de Pearson, foram encontradas relagdes
estatisticamente significativas com todas as dimensdes do Inventario da Cultura
Organizacional da Familia, revelando que quanto mais marcada a cultura em qualquer

dimensdo mais percepcionado é o interesse dos pais sentido pelos sujeitos em estudo.

Tabela 50 - Relagdo entre o Interesse dos Pais e a Cultura Familiar

INTERESSE DOS PAIS N r Significancia
CRI 331 0,364 0,000
CHE 331 0,340 0,000
CHI 331 0,262 0,000
COS 331 0,243 0,000

No que diz respeito as restantes variaveis em estudo, e apds a realizacdo dos
testes adequados, ndo foram encontradas relagcbes com relevo estatistico, ndo sendo por
iSSO aqui descritas.
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5. CONCLUSOES

Tendo como éarea de interesse a Formacdo de Adultos e o processo de
aprendizagem em contexto académico, este estudo teve como primeiro propdsito
compreender a forma como a Cultura Organizacional da Familia e os Estilos de Vida
dos estudantes de Enfermagem afectam a sua forma preferencial de aprender,
assumindo-se como questdo de partida “Qual a influéncia da Familia ¢ dos Estilos de

Vida nos Estilos de Aprendizagem dos Estudantes de Enfermagem no 1° Ciclo?”.

Para atingir o objectivo a que nos propusemos, adoptdmos uma metodologia
quantitativa, utilizando o “Questionario de Honey-Alonso de Estilos de Aprendizagem”
(CHAEA) de Catalina M. Alonso, Domingo J. Gallego e Peter Honey, adaptado e
validado por Miranda e Morais (2008) para o diagndstico da forma preferencial de
aprender dos estudantes, o “Inventario da Cultura Organizacional da Familia” (ICOF)
desenvolvido e validado por Nave e Jesus (2005) que permitiu a avaliacdo da Cultura
Organizacional da Familia numa perspectiva sisttmica de acordo com a teoria
desenvolvida por Nave (2005) e o Questionario de Atitudes e Comportamentos de
Saude (QACS) “O Meu Estilo de Vida” adaptado a populacdo portuguesa por Ribeiro
(2004) e que nos permitiu caracterizar os estilos de vida dos estudantes do 1° Ciclo de

Enfermagem.

Os resultados obtidos através do nosso instrumento, constituido por uma
caracterizacdo sécio-demografica e contextual da populacéo e da operacionalizacdo dos
supracitados instrumentos utilizados, permitiu-nos observar que, existe influéncia na
forma como se encontra desenvolvida a Cultura Organizacional da Familia e os Estilos
de Vida relacionados com a saude na forma preferencial de aprender dos estudantes de

enfermagem.
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Da andlise da influéncia da Familia e dos Estilos de Vida nos Estilos de
Aprendizagem dos Estudantes de Enfermagem do 1° Ciclo pudemos responder aos

objectivos especificos a que nos propusemos no inicio deste estudo, assim:

No que diz respeito a identificacdo do Estilo de Aprendizagem predominante nos
Estudantes de Enfermagem do 1° Ciclo, podemos concluir que o estilo preferencial é o
Reflexivo, sendo o estilo Teodrico o segundo mais desenvolvido, seguido pelo
Pragmatico e o Activo, admitindo uma preferéncia moderada por todos eles, ndo
havendo um predominio evidente por nenhum dos estilos de aprendizagem, relevando-
se no entanto, maiores coeficientes nos estilos Reflexivo e Teodrico. Estes resultados

estdo de acordo com varios estudos realizados a populag¢des semelhantes.

Da andlise da relacdo entre as variaveis Socio-Demograficas e Contextuais e 0s
Estilos de Aprendizagem dos Estudantes de Enfermagem do 1° Ciclo, podemos concluir
que existe influéncia entre 0 Ano de Curso, a Profissdo do Pai e o Rendimento do
Agregado Familiar no Estilo de Aprendizagem Reflexivo, sugerindo este facto alguma
sensibilidade por parte deste estilo aos factores econémicos. Por outro lado, o Ano de
Curso e o Local de Residéncia tém interferéncia no Estilo Activo, relevando os factores
culturais como influenciadores deste estilo de aprendizagem. N&o tendo sido

encontradas outras relacbes com significado estatistico.

Da investigagdo relativamente a relacdo entre o tipo de Familia e os Estilos de
Aprendizagem dos Estudantes de Enfermagem do 1° Ciclo, verificAmos a existéncia de
influéncia entre todos as dimensfes da Cultura Organizacional da Familia e o Estilo de
Aprendizagem Activo, concluindo que quanto mais forte for a Cultura Organizacional
da Familia em todos os seus quadrantes mais o Estilo Activo surge como forma
preferencial de aprendizagem. A Cultura das RelacBGes Interpessoais, a Cultura da
Hierarquia e a Cultura dos Objectivos Sociais tém influéncia no desenvolvimento do
Estilo Reflexivo. A Cultura da Hierarquia e a Cultura dos Objectivos Sociais tém
influéncia no Estilo Pragmatico e por fim a Cultura dos Objectivos Sociais tem
influéncia no desenvolvimento de todos os estilos de aprendizagem, relevando o facto
de que, qualquer que seja o estilo preferencial do individuo, foi desenvolvido tendo
como objectivo uma Optima adaptacdo ao contexto social, sugerindo que
independentemente da forma como a familia afecta a forma preferencial de aprender dos

seus membros, a finalidade é o desenvolvimento da habilidade social com vista a
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relacdo entre o sistema interno e os sistemas externos, constituintes do contexto onde a

familia se desenvolve.

Da anélise da relacéo entre o tipo de Familia e os Estilos de Vida dos Estudantes
de Enfermagem do 1° Ciclo, observdmos a existéncia de influéncia entre a Cultura das
Relacbes Interpessoais e da Hierarquia e a Nutricdo e o Auto-Cuidado, entre a Cultura
da Heuristica e 0 Auto-Cuidado e entre a Cultura dos Objectivos Sociais e a Nutricao,
relevando que é no seio da familia, da forma como os individuos se relacionam entre si,
da clarificacdo dos papéis, da dinamica interna, da capacidade de auto-organizacdo da
familia que sdo desenvolvidos os comportamentos mais adequados em termos de
Nutricdo e Auto-Cuidado relacionado com a saude, realcando o exemplo dado pelos
pais como determinantes na formagdo dos hébitos alimentares, ou seja, de que uma
familia saudavel gera comportamentos saudaveis nos individuos que a constituem,
fazendo emergir a ideia de estratégias de intervencdo centradas ndo s6 no individuo,

mas principalmente na familia e comunidade como contexto influenciador da familia.

Por fim, da andlise da relacdo entre os Estilos de Vida dos Estudantes de
Enfermagem do 1° Ciclo e os seus Estilos de Aprendizagem, sublinhamos a influéncia
dos Estilos de Vida nos estilos de aprendizagem Activo, Reflexivo e Tedrico.
Destacamos que relativamente aos estilos Reflexivo e Teorico verificamos que quanto
melhor as atitudes e comportamentos face a salude, mais desenvolvidos se apresentam
esses estilos, no entanto, observa-se o inverso relativamente ao Estilo de Aprendizagem
Activo, ou seja, quanto pior a prestacdo do estudante relativamente a comportamentos e

atitudes relacionados com a satide mais desenvolvido o Estilo Activo.

Em suma, quando identificados os estilos de aprendizagem dos individuos,
reconhecer o estilo predominante podera ser fundamental no desenvolvimento de
ambientes propiciadores de uma aprendizagem rapida e eficaz. No entanto o
reconhecimento de estilos menos desenvolvidos requer contextos e estratégias que
promovam o0 seu desenvolvimento expandindo nesses individuos a capacidade de
aprender a aprender em qualquer que seja 0 ambiente pedag6gico onde decorram

processos de aprendizagem.

Neste sentido, torna-se primordial que os espagos formativos se constituam
como espacos qualificadores, oferecendo as condig¢des para problematizacao, discusséo,

negociacdo e intervengdo, sugerindo uma alteracdo nas metodologias e estratégias
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pedagdgicas, redefinindo-as e reconceptualizando a actividade formativa, promovendo o
desenvolvimento de consciéncias criticas relativamente a verdades absolutas e outros
dogmas, de personalidades auténomas, conscientes das suas responsabilidades como
cidaddos e como profissionais, dinamizando espacos que apostem na descoberta, na
reflexdo constante acerca do saber instituido, na ampliacdo de alternativas de accdo e
nas possibilidades de resposta as solicitagdes geradas pelas necessidades concretas do

contexto real de vida e do trabalho.

Numa outra perspectiva, fica evidenciada a relacdo entre o estilo de vida
relacionado com a satde do individuo e o desenvolvimento de hébitos e estratégias de
aprendizagem reguladas pelos contextos, que tendem a reorganizar-se adaptando-se ao

meio e condicionando a sua forma de aprender.

No entanto, fica patente que estes processos se iniciam no seio da familia, matriz
da aprendizagem humana, onde o individuo desenvolve a sua identidade, adquirindo os
padrdes de comportamento, através de accles e estratégias educativas que evoluem no

ambito familiar e que se revelam fundamentais para o seu desempenho em sociedade.

Fica subjacente a necessidade de estudos longitudinais, que relacionem Estilos
de Aprendizagem com a Cultura Organizacional da Familia e Estilos de Vida, bem
como estudos longitudinais que investiguem a influéncia das culturas organizacionais,
desde a fase educativa basica a fase educativa superior, nos estilos preferenciais de

aprender.

Por ultimo, reflectir acerca da aprendizagem, implica assumir que cada
individuo é uma histéria de vida, o resultado de um conjunto de vivéncias
experienciadas que devem ser equacionadas a partir de um conjunto de relagdes

humanas vividas na familia.
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ANEXO | — INSTRUMENTO DE COLHEITA DE DADOS
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Caro Estudante,

No ambito do Mestrado em Educacédo e Formacdo de Adultos e visando o enriquecimento do
conhecimento no processo ensino/aprendizagem através de estratégias centradas no formando,
estou a desenvolver um estudo na area dos Estilos de Aprendizagem em Estudantes de

Enfermagem do 1° Ciclo e de como séo influenciados pela Familia e pelos seus Estilos de Vida.

Estdo em todos os momentos do processo garantidos a proteccdo e anonimato dos individuos
intervenientes neste estudo.

Desde ja 0 meu muito obrigado

Enf. Nuno Sérgio M. D. Branco

1. Género: M [ F [ ___ _Anos 3 Ano:1°Ano [ 20Ano [] 3°Ano [ 4°Ano [

4. Profissao do Pai: 5. Profissdo da Mae:

6. Rendimento Mensal do Agregado Familiar: Até 1000 Eur | Entre 1000 e 2000 Eur L] ~ Mais de 2000 Eur [

7. Escolaridade do Pai: 8. Escolaridade da Mae:
1° Ciclo || 1° Ciclo ||
2° Ciclo [ 2° Ciclo |
3° Ciclo [ 3° Ciclo ||
Ensino Secundario [ | Ensino Secundario ||
Bacharelato || Bacharelato ||
Licenciatura || Licenciatura | |
Mestrado || Mestrado ||

Doutoramento || Doutoramento ||
9. N°de Irmaos: | || | 10. Irmé&os que frequentam ou frequentaram o Ensino Superior: | |

11. Local Residéncia Oficial: Rural ] 12. NGmero de reprovacdes até ao 9° ano: |

Urbana [

13. NGmero de reprovagdes do 9° até ao 12°ano: |

14. Niumero de vezes que se candidatou ao ensino superior: L 15. Nota de acesso ao ensino superior: g

16. Qual o interesse manifestado por parte dos seus pais ao longo do seu percurso escolar? DD
(Numa escala de 0 a 10 que pontuacdo atribuiria ao interesse manifestado pelos seus pais)
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QUESTIONARIO CHAEA

Instrucdes de preenchimento

E importante que responda com sinceridade a todos os itens. N&o ha respostas certas ou erradas,

apenas a sua opiniao.

Traduza a sua opinido, atribuindo a cada um dos itens do questionario um e s6 um dos numeros

1, 2, 3, 4. Coloque um ( X ) sobre o numero que corresponde a sua opiniao admitindo a seguinte

correspondéncia:
(@)
° o
3 B
1 - Totalmente em Desacordo s 3
o} o <
o |32
2 — Desacordo cl a2
0] g 8 9
- S| 8| <| 5
3 —Acordo £ 8 o
4 — Totalmente de Acordo £ g
E =
1 | Tenho fama de dizer o que penso claramente e sem rodeios. 1123 )| 4
) A maior parte das vezes, sinto-me seguro(a) do que esta correcto e do que esta 112101324
incorrecto.
3 | Muitas vezes, actuo sem olhar as consequéncias. 112 ]3] 4
4 | Normalmente, procuro resolver os problemas metodicamente e passo a passo. 1 (2] 3] 4
5 | Creio que o formalismo restringe e limita a actuagéo livre das pessoas. 1(2]|3] 4
6 Interessa-me saber quais sdo os sistemas de valores dos outros e com que critérios 112101324
actuam.
7 | Penso que o agir intuitivamente pode ser sempre tdo valido como agir reflexivamente. | 1 | 2 | 3 | 4
8 Creio que, independentemente, dos métodos o mais importante é que as coisas 1121324
funcionem.
9 Estou atento a todos os pormenores das disciplinas que frequento (sumarios, textos, 1121324
etc.).
10| Agrada-me ter tempo para preparar o meu trabalho e realiza-lo com consciéncia. 1123 4
1 Sou adepto(a) da autodisciplina, seguindo uma certa ordem, por exemplo, no regime 11213124
alimentar, no estudo e no exercicio fisico, etc.
12| Quando ouco uma ideia nova, comeco logo a pensar como poderei p6-la em prética. 1123 ]| 4
13| Prefiro as ideias originais e inovadoras, ainda que ndo sejam praticas. 112 ]3] 4
14| S6 admito e me adapto as normas, se servem para atingir os meus objectivos. 1123 |4
15 Adapto-me melhor as pessoas reflexivas do que as pessoas demasiado espontaneas 1121324
e imprevisiveis.
16| Escuto com mais frequéncia do que falo. 1 (2] 3] 4
17| Prefiro as coisas estruturadas as desordenadas. 112 ]3] 4
18 Preocupo-me em interpretar, cuidadosamente, a informacao disponivel antes de tirar 11213124
uma concluséo.
19 Antes de fazer alguma coisa, analiso com cuidado as suas vantagens e 11213124
inconvenientes.
20| Entusiasma-me ter de fazer de algo novo e diferente. 1(2)|3] 4
1 Procuro, quase sempre, ser coerente com 0s meus principios, seguindo critérios e 11213124
sistemas de valores.
22| Quando h& uma discussédo, ndo gosto de estar com rodeios. 112 ]3] 4
3 Tenho tendéncia a relacionar-me de um modo distante, e algo formal com as pessoas 1121324

com quem trabalho.
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24

Gosto mais das pessoas realistas e concretas do que das idealistas.

25

Tenho dificuldade em ser criativo(a) e em romper com as estruturas existentes.

26

Sinto-me bem com pessoas espontaneas.

27

A maior parte das vezes, expresso, abertamente, 0s meus sentimentos.

28

Gosto de analisar as coisas de todos os angulos.

29

Incomoda-me que as pessoas ndo tomem as coisas a Sério.

30

Atrai-me experimentar e praticar as Ultimas técnicas e novidades.

31

Sou cauteloso(a) na hora de tirar conclusées.

RPlRr|lRr|[RP|RP|RP|RL,]|PR

NN IDNINIDNIDNIDN|DN

WIW W w| w[|w|w|w

IR

32

Prefiro contar com o maior nimero de fontes de informacgédo, ou seja, quantos mais
dados tiver, melhor.

[EnY

w

N

33

Tendo a ser perfeccionista.

34

Prefiro ouvir as opinides dos outros antes de expor as minhas.

35

Gosto de enfrentar a vida de forma espontdnea e ndo ter que planificar tudo
previamente.

36

Nas discussofes, gosto de observar como agem 0s outros participantes.

37

Sinto-me, pouco & vontade, com pessoas demasiado analiticas.

38

Avalio, com frequéncia, as ideias dos outros pelo seu valor pratico.

39

Sinto-me oprimido(a), se me obrigam a acelerar o trabalho para cumprir um prazo.

40

Nas reunifes, apoio as ideias préticas e realistas.

W W w|w|lw

41

E melhor gozar o momento presente do que sentir prazer pensando no passado ou
no futuro.

42

Incomodam-me as pessoas que desejam sempre apressar as coisas.

43

Emito ideias novas e espontaneas nos grupos de discussao.

44

Penso que s&@o mais consistentes as decisbes fundamentadas numa analise
minuciosa que as baseadas nha intuicdo.

45

Detecto, frequentemente, a inconsisténcia e os pontos débeis nas argumentacdes
dos outros.

46

Creio que me é mais frequente ter de desobedecer as regras do que segui-las.

47

Apercebo-me, frequentemente, de outras formas melhores e mais praticas de fazer as
coisas.

48

Em geral, falo mais que escuto.

49

Prefiro distanciar-me dos factos e observa-los de outras perspectivas.

50

Estou convencido(a) que numa situagcéo se deve impor a légica e o raciocinio.

51

No meu dia-a-dia procuro novas experiéncias.

R N

52

Quando ouco falar de uma ideia ou de uma nova abordagem, tento imediatamente
encontrar aplicacdes concretas.

N

53

Penso que devemos chegar, o mais rapidamente possivel, a ideia central dos
assuntos.

A

54

Esforco-me sempre por conseguir conclusdes e ideias claras.

55

Prefiro discutir questdes concretas e ndo perder tempo com ideias abstractas.

56

Impaciento-me, quando me dao explicacdes irrelevantes ou incoerentes.

57

Verifico, sempre, com antecedéncia, se as coisas funcionam como deve ser.

58

Faco varios rascunhos antes da redacc¢édo definitiva de um trabalho.

e

59

Estou consciente de que, nas discussdes, ajudo a manter os outros centrados no
tema, evitando divagacdes.

60

Observo que sou, com frequéncia, uma das pessoas mais objectivas e
desapaixonadas nas discussdes.
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61

Quando algo corre mal, tento logo fazer melhor.

62

Rejeito ideias originais se me parecem impraticaveis.

63

Pondero sempre diversas alternativas, antes de tomar uma deciséo.

64

E frequente eu tentar prever o futuro.

I IS N

NN |IDN|DN

W|lw|w|lw

N N

65

Nos debates e discussdes prefiro desempenhar um papel secundario em vez de ser
o(a) lider ou o(a) que mais participa.

[En

N

w

N

66

Incomodam-me as pessoas que ndo agem com logica.

67

Incomoda-me ter de planificar e prever as coisas.

68

Penso que, muitas vezes, os fins justificam os meios.

69

Costumo pensar, profundamente, sobre os assuntos e os problemas.

70

O trabalhar consciente enche-me de satisfacdo e orgulho.

RPlRr|Rr|RP |k

NIN|INIDNIN

WIW|w|w|w

D[~ D

71

Perante os acontecimentos, tento descobrir os principios e as teorias que o0s
fundamentam.

72

Desde que possa atingir os meus fins, sou capaz de ferir os sentimentos de outros.

73

N&o me importo de fazer tudo o que seja necessario para que o meu trabalho seja
eficiente.

74

Sou com frequéncia umas das pessoas que mais animam as festas.

75

Aborreco-me, rapidamente, com o trabalho metddico e minucioso.

76

As pessoas costumam pensar que sou insensivel aos seus sentimentos.

7

Costumo deixar-me levar pela minha intuig&o.

Wl w|w|w

78

Se fago parte de um grupo de trabalho, procuro que se siga um plano e uma
metodologia.

79

Interessa-me, com frequéncia, descobrir 0 que pensam as pessoas.

80

Evito os assuntos subjectivos, ambiguos e pouco claros.

ESCALA DO PERFIL DA CULTURA ORGANIZACIONAL DA FAMILIA

INSTRUCOES

Da lista de afirmagfes que se seguem, deve responder a todas as questdes, sinalizando com um

(X) na opgéo que melhor corresponde a sua opinido geral sobre as caracteristicas da sua familia.

As suas respostas sao confidenciais e anénimas, apenas de interesse cientifico e usadas para

analises estatisticas.

As respostas devem traduzir a frequéncia com que a familia vive o que cada afirmacao contém, e
variam entre o NUNCA (...) e 0 SEMPRE.

2

3

4

5

Nunca

Quase Nunca

Poucas Vezes

Algumas Vezes

Quase Sempre

Sempre

138




EXEMPLO

NA MINHA FAMILIA:

NO

QUESTOES

1

Gostamos muito uns dos outros

1 2 3 4 5

Nunca Quase Nunca Poucas Vezes Algumas Vezes Quase Sempre

Sempre

NA MINHA FAMILIA:

Z
]

QUESTOES

Gostamos de fazer coisas em conjunto

E claro o papel que cada um tem para desempenhar

Gostamos que os outros nos reconhegcam como uma “boa familia”

Quando as “crises” séo ultrapassadas, a familia fica mais forte

Sentimos que pertencemos uns aos outros

Cada um sabe o lugar que ocupa

Basta um olhar para nos entendermos

Preocupamo-nos com as relagdes sociais (amigos, escola, trabalho, restante
familia)

©O©| 0 I N|o|lu|bh|W[IN]|PF

Cada um arruma o que é seu

10 | Sentimo-nos integrados no meio onde vivemos

11 | O ambiente é de “guerra” aberta

12 | Compreendemo-nos uns aos outros

13 | Todos sabem até onde podem ir

14 | Somos distantes uns dos outros

15 | Podemos expressar 0S nhossos sentimentos

16 | Recebemos carinho uns dos outros

17 | Cada um saiba comportar-se fora de casa

18 | Quando alguém tem dificuldades, todos procuram ajudar
19 | As regras sdo cumpridas

20 | Ha espago para que cada um faca o que gosta

21 | Encontram-se solucdes para os problemas

22 | Cada um pode lidar & sua maneira com as novas situagdes
23 | Preocupamo-nos com a imagem que transmitimos

24 | Preocupamo-nos com o0 que 0s outros possam dizer

25 | Fazemo-nos entender
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O MEU ESTILO DE VIDA

Pretendemos que descreva o seu comportamento do dia-a-dia em diversas areas associadas a
salude. Responda as afirmacdes que aparecem abaixo, utilizando os seguintes critérios:

A — Quase sempre (90% ou mais das vezes)

B — Com muita frequéncia (cerca de 75% das vezes)
C — Muitas vezes (cerca de 50% das vezes)

D — Ocasionalmente (cerca de 25% das vezes)

E — Quase nunca (menos de 10% das vezes)

Quase sempre Com muita frequéncia Muitas vezes Ocasionalmente Quase nunca
A B C D E
1 - Fago exercicio fisico intenso durante pelo menos 20 minutos por dia, duas vezes ou Blciple
mais por semana
2 - Ando a pé ou de bicicleta diariamente A|B|C|D|E
3 - Pratico desporto que faz suar, pelo menos duas vezes por semana (ex. corrida,
L - ~ B|C|D|E
ténis, natacdo, basquetebol, futebol, etc.)
4 - Tenho cuidado com o que como de modo a manter o peso recomendado para a
A|lB|C|D|E
altura que tenho
5 - Tenho cuidado com o que como de modo a reduzir a ingestédo de sal A|B|C|D|E
6 - Planifico a minha dieta de modo a que ela seja equilibrada quanto a variedade de AlelclIplE
nutrientes
7 - Nao bebo mais de duas bebidas alcodlicas por dia A|B|C|D|E
8 - Durmo o nimero de horas suficientes para me sentir repousado A|B|C|D|E
9 - Mantenho as minhas vacinas em dia A|B|C|D|E
10 - Verifico anualmente a minha pressao arterial A|B|C|D|E
11 - Vou ao dentista anualmente verificar o estado dos meus dentes A|B|C|D|E
12 - Vou anualmente ao médico fazer um check-up A|B|C|D|E
13 - Nao guio (carro, motorizada, etc.) quando bebo demais, ou ndo viajo com um
. A|/B|C|D|E
condutor que bebeu demais
14 - Quando guio, ou quando viajo nalgum veiculo, gosto de me manter dentro dos
S A A|/B|C|D|E
limites de velocidade
15 - Quando viajo de carro no banco da frente, fora da cidade, coloco o cinto de aAlslcliplE
seguranca
16 - Evito tomar medicamentos sem serem recomendados pelo médico A|B|C|D|E
17 - Evito fumar A|B|C|D|E
18 - Evito ingerir alimentos com gordura A|B|C|D|E
19 - Devido aos efeitos potencialmente perigosos da cafeina evito tomar bebidas tais AlelcliplE
como café, cha ou coca-cola
20 - Evito utilizar estimulantes (anfetaminas ou outros) mesmo em épocas de exames A|B|C|D|E
21 - Evito tomar tranquilizantes A|B|C|D|E
22 - Evito ingerir alimentos que sdo feitos a base de acgUcar (tais como bolos,
A|/B|C|D|E
chocolates, rebucados, etc.)
23 - Evito estar em ambientes saturados de fumo de tabaco A|B|C|D|E
24 - Evito os ambientes muito ruidosos A|B|C|D|E
25 - Evito os ambientes que tenham o ar poluido A|B|C|D|E
26 - Evito mudar de parceiro sexual A|B|C|D|E
27 - Evito ter relagbes sexuais com pessoas que conheco mal A|B|C|D|E
28 - Devido as doengas sexuais evito ter relacdes sexuais sem tomar precaucdes A|B|C|D|E
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—— APENDICE A — DISTRIBUICAO DA NORMALIDADE DAS ESCALAS UTILIZADAS
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Figura 5 —Histograma e Q-Q Plot dos Estilos de Aprendizagem

-—

142



Figura 6 - Histograma e Q-Q Plot da Cultura Organizacional da Familia
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Figura 7 - Histograma e Q-Q Plot das Atitudes e Comportamentos com a Saude
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APENDICE B — CORRELACOES ENTRE AS ESCALAS UTILIZADAS
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Quadro 9 - CorrelacGes entre as escalas utilizadas

Estilo Estilo Estilo Estilo Exercicio . . Auto- Seguranga Uso de
Activo Reflexivo Tedrico Pragmaético iRl Giils il ces Fisico NG Cuidado Mogt’oriza(c;la Drogas
Correlacéo de Pearson -0,059
Estilo Reflexivo Significancia 0,286
N 331
Correlagao de Pearson -0,103 0,611(**)
Estilo Teérico Significancia 0,062 0,000
N 331 331
Correlacdo de Pearson 0,352(**) 0,268(**) 0,388(**)
Estilo Pragmatico Significancia 0,000 0,000 0,000
N 331 331 331
Correlagdo de Pearson 0,237(**) 0,117(*) 0,032 0,101
CRI Significancia 0,000 0,033 0,565 0,065
N 331 331 331 331
Correlagdo de Pearson 0,227(**) 0,083 0,023 0,096 0,770(**)
CHE Significancia 0,000 0,132 0,680 0,082 0,000
N 331 331 331 331 331
Correlacdo de Pearson 0,195(**) 0,160(**) 0,104 0,166(**) 0,575(**) 0,592(**)
CHI Significancia 0,000 0,004 0,059 0,002 0,000 0,000
N 331 331 331 331 331 331
Correlagéo de Pearson 0,130(%) 0,172(**) 0,189(**) 0,158(**) 0,397(**) 0,408(**) 0,432(**)
COoSs Significancia 0,018 0,002 0,001 0,004 0,000 0,000 0,000
N 331 331 331 331 331 331 331
Correlacdo de Pearson -0,053 0,009 -0,009 -0,063 -0,097 -0,057 -0,030 -0,058
Exercicio Fisico Significancia 0,335 0,864 0,873 0,255 0,078 0,300 0,585 0,290
N 331 331 331 331 331 331 331 331
Correlacdo de Pearson 0,043 -0,184(**) -0,227(**) -0,079 -0,124(*) -0,070 -0,118(*) -0,156(**) 0,311(**)
Nutricdo Significancia 0,436 0,001 0,000 0,152 0,024 0,204 0,031 0,004 0,000
N 331 331 331 331 331 331 331 331 331
Correlagéo de Pearson 0,197(**) -0,145(*%) -0,099 0,069 -0,199(**) -0,149(**) -0,180(**) -0,082 0,109(*) 0,394(**)
Auto-Cuidado Significancia 0,000 0,008 0,071 0,214 0,000 0,006 0,001 0,136 0,047 0,000
N 331 331 331 331 331 331 331 331 331 331
Correlacéo de Pearson 0,081 -0,145(**) -0,069 0,020 -0,078 -0,049 -0,093 -0,008 0,158(**) 0,187(**) 0,343(**)
aﬁ?;‘r’ig’;gg Significancia 0,142 0,008 0,212 0,715 0,155 0,375 0,092 0,884 0,004 0,001 0,000
N 331 331 331 331 331 331 331 331 331 331 331
Correlagéo de Pearson 0,146(**) -0,122(*) -0,135(%) 0,075 -0,049 -0,038 -0,079 -0,095 0,156(**) 0,361(**) 0,488(**) 0,468(**)
Uso de Drogas Significancia 0,008 0,026 0,014 0,173 0,377 0,488 0,149 0,083 0,004 0,000 0,000 0,000
N 331 331 331 331 331 331 331 331 331 331 331 331
Correlacéo de Pearson 0,148(**) -0,182(**) -0,171(**) 0,018 -0,179(**) -0,122(%) -0,165(**) -0,130(%) 0,441(*%) 0,707(**) 0,805(**) 0,546(**) 0,747(*%)
QACS Significancia 0,007 0,001 0,002 0,748 0,001 0,027 0,003 0,018 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
N 331 331 331 331 331 331 331 331 331 331 331 331 331
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