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Resumo

O processo vocacional inicia-se muito cedo, remetendo-nos para a infancia, no
qual a familia representa uma especial importancia (Kracke, 2002; Santos, 2005;
Carvalho & Taveira, 2009; Palos & Drobot, 2010; Carvalho & Taveira, 2012; Porfeli &
Lee, 2012; Turan, Celik, & Turan, 2014; Soares, 2016). Estudos empiricos evidenciam,
ao longo do tempo, um aumento das atividades de exploracdo vocacional e uma
diminuicdo da indecisdo, consoante o suporte percebido do pai e da mée (e.g., Dietrich et
al., 2009; Germejis & Verschueren, 2009; Palos & Drobot, 2010; Dietrich et al., 2011;
Zhang et al., 2015). Neste ambito, o objetivo geral desta investigacdo pretende analisar o
efeito do suporte parental percebido (pai e mée) no processo de exploracéo e de indecisdo
de carreira, bem como na autoeficacia para a tomada de decisdo de carreira. Os resultados
das anélises de regressdo sustentam a relevancia das duas medidas de suporte parental,
uma vez que os efeitos do suporte da mae sdo mais expressivos na exploracao de si
préprio, enquanto o suporte do pai tem um efeito significativo sobretudo na exploracao
do meio e na exploracdo sistematica. No que se refere a Autoeficécia, esta varidvel que
surge associado ao suporte parental, revelou-se um preditor significativo da exploracao e
da indecisdo. Por fim, sdo discutidas implicacfes para futura investigacdo e para a pratica

vocacional.

Palavras Chave: Desenvolvimento vocacional, Exploracdo vocacional,
Indecisdo Vocacional, Suporte Parental, Suporte percebido da mée, Suporte percebido do

pai, Autoeficacia.



Abstract

Vocational development is a process that starts at a very young age mainly in
childhood in which family plays a particularly important role throughout the life-span of
the individual (Kracke, 2002; Santos, 2005; Carvalho & Taveira, 2009; Palos & Drobot,
2010; Carvalho & Taveira, 2012; Porfeli & Lee, 2012; Turan, Celik, & Turan, 2014;
Soares, 2016). Previous studies have shown a positive association between parental
support and vocational development, mainly an increase of career exploration and
decision-making according to the independent involvement of the parents, where
differences were found (e.g., Dietrich et al., 2009; Germejis & Verschueren, 2009; Palos
& Drobot, 2010; Dietrich et al., 2011; Zhang et al., 2015). This study intends to analyse
mother’s and father’s support on career exploration and career indecision. The results
showed differences between mother’s and father’s support, since the support given by the
mother is associated with a general career exploration, but especially to self-exploration.
Instead the father’s support reveals itself differently, mainly to an environmental career
exploration. Self-efficacy manifests a large association with parental support, however

reveals as predictor of career indecision.

Keywords: Vocational Development, Career Exploration, Career Indecision,

Parent Support, Mother’s Support, Father’s Support, Self-Efficacy.
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Introducao

A familia é considerada como umas das principais fontes de influéncia do
desenvolvimento vocacional, em geral, e nas escolhas de carreira dos jovens, em
particular, sendo de sublinhar que, neste ambito, sdo muitas as varidveis envolvidas,
nomeadamente no que se refere ao estatuto socioecondmico, origem étnica, configuracéo,
interacdo, encorajamento proporcionado, entre outras (e.g., Schulenberg, Vondracek, &
Crouter, 1984; Whiston & Keller, 2004; Turner, Alliman-Brisset, Lapan, Udipi, & Ergun,
2003; Gamboa,2011; Soares & Almeida, 2011; Turan, Celik, & Turan, 2014; Soares,
2016). Nesta linha de pensamento, podemos considerar que o desenvolvimento
vocacional, enquanto processo que ocorre ao longo de todo o ciclo de vida, € explicado,
em certa medida, por fatores relacionais e contextuais mais proximais (e.g., Vondracek,
Lerner, & Schulenberg, 1986; Turner et al., 2003; Dietrich & Kracke, 2009), como sera
0 caso do suporte e apoio recebidos no contexto familiar. Para além da expetativa teorica,
que decorre das abordagens desenvolvimentistas (Super, Savickas, & Super, 1996) e
desenvolvimentistas contextualistas (Vondracek et al., 1986) e, mais recentemente, das
abordagens construtivistas da carreira (Savickas, 2005), sdo também diversos os estudos
empiricos que sustentam a ideia de que o suporte parental tem um evidente impacto no
comportamento vocacional. Neste sentido, sdo muitos os estudos que sublinham a
influéncia parental no desenvolvimento vocacional dos jovens (e.g., Kracke, 2002;
Santos, 2005; Carvalho & Taveira, 2009; Carvalho & Taveira, 2012; Turan et al., 2014).
Estes evidenciam o suporte emocional, instrumental e afetivo dos pais como um dos
fatores determinantes para a contribuicdo de autonomia, responsabilidade e,
consequentemente, de uma resolucao consciente das tarefas vocacionais. O suporte social
tem sido significativamente associado aos objetivos académicos e ao desenvolvimento de
carreira, nomeadamente quando se trata daquele que é proporcionado pelos pais, devido
ao seu papel fulcral na realidade do adolescente e da sua influéncia, até mais especifica,

no projeto vocacional.

Em sintese, a partir de uma perspetiva relacional pode-se verificar que a natureza
das relacOes interpessoais estabelecida entre os pais e os filhos se constitui como uma
base ao processo de exploragdo vocacional, na qual, a qualidade da comunicacdo, o
suporte e a confianca providenciados pelos pais pode, de facto, influenciar atividades de
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exploracdo, construcdo de aspiracdes vocacionais e de planos futuros e a antecipacao de
obstaculos que poderdo ocorrer no processo de tomada de decis&o.

No entanto, no que se refere a influéncia do suporte parental percebido no
desenvolvimento vocacional, a maior parte dos estudos ndo diferencia o efeito do pai
daquele que é proporcionado pela mae. Procurando ultrapassar esta lacuna, o presente
estudo tem como principal objetivo analisar o efeito do suporte do pai e do suporte da
mée nos processos de exploracdo e nos niveis de indecisdo. Para tal, ap6s a revisao da
literatura, que procura percorrer as relages entre suporte parental e desenvolvimento
vocacional, designadamente nos processos referidos anteriormente, sdo apresentados e
discutidos os resultados do estudo empirico, o qual se organizou em torno do objetivo

geral ja apresentado e das hipdteses formuladas.

Suporte Parental e Exploracdo Vocacional

O processo de exploragdo de carreira é central nas diversas teorias do
desenvolvimento de carreira e da pratica da orientacdo e do aconselhamento vocacional
(e.g., Blustein, 1992; Kracke, 1997; Taveira, 2000; Porfeli & Lee, 2012; Turan et al.,
2014). Consequentemente, nas Ultimas décadas temos assistido a um interesse renovado
nesta problematica, onde existe evidéncia que o estudo deste processo vocacional pode
ser um meio privilegiado para melhor se compreender a forma como as pessoas tomam
decisdes e elaboram projetos vocacionais. Neste sentido, este construto tem sido definido
como um processo psicolégico que implica atividades de procura e de processamento de
informacdo acerca do self e da realidade ocupacional, com vista a concecdo e/ou
aprofundamento alcance de objetivos vocacionais, sendo um comportamento orientado
para a verificacdo de crencas, expetativas e hipoteses pessoais, no qual a fase exploratoria
¢ vista como um “teste de hipoteses”, que envolve a tentativa e ensaio dos
acontecimentos. Numa outra faceta, a exploracdo de carreira surge, também, como um
ato de resolucdo de problemas, onde o individuo se confronta com a necessidade de
explorar o meio, a fim de encontrar solucdes para os obstaculos vocacionais que encontra
(Taveira, 2000). As atividades de exploracdo de carreira surgem de variadas formas, como
por exemplo, atraves da exploracdo direcionada para o self, no qual se explora interesses,

aptiddes e valores, entre outros, ou atraves de uma exploracdo direcionada para o
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ambiente exterior, quando a pesquisa é orientada de forma a conhecer as opgdes
academicas e de carreira existentes no meio (e.g., Kracke, 1997; Kracke, 2002; Dietrich
& Kracke, 2009; Dietrich, Kracke & Nurmi, 2011). Por conseguinte, este processo Vvisa,
para além de um melhor desenvolvimento vocacional, a promocdo de uma tomada de
decisdo informada e realista, que vai fornecer ao individuo uma maior consciéncia das
suas decisOes e agdes, no dominio da carreira (Taveira, 2000; Saka & Gati, 2007; Saka,
Gati &, Ketty, 2008; Gamboa, 2011; Porfeli & Lee, 2012; Turan et al., 2014).

Sendo o processo de exploragéo das alternativas escolares e profissionais uma das
tarefas mais importantes do desenvolvimento vocacional dos adolescentes, a literatura
tem evidenciado o modo como a estrutura familiar, as relacbes que se estabelecem entre
0s membros da familia e o seu sistema de valores, influenciam o desenvolvimento e a
tomada de deciséo de carreira dos seus membros (Kracke, 2002; Palos & Drobot, 2010;
Gamboa, 2011; Soares, 2016). Efetivamente, o suporte social parece ser um dos fatores
mais importantes no processo de desenvolvimento vocacional dos jovens. Neste ambito,
de acordo com Turan e colaboradores (2014), este construto evidencia-se como um
conceito multidimensional que se define pelos beneficios que as redes sociais
providenciam, permitindo aos individuos a sensacdo de pertenca, carinho e alvo de
preocupacdo. O suporte social € um recurso psicolégico fornecido pelas relac6es sociais,
por conseguinte, € também um recurso indispensavel a exploracdo na carreira, devido as
aprendizagens que este sistema prop6e ao longo da vida. Sdo muitos os adolescentes que
enveredam pelo processo de exploragdo e de tomada de decisdo de carreira de forma
auténoma, mas também, sdo muitos os que necessitam de apoio familiar/ pares, que por
sua vez, tém sido fortemente associados ao sucesso académico e ao alcance de objetivos
(Turan et al., 2014).

A familia representa assim o suporte e a estabilidade, ambos necessarios, para que
os adolescentes atinjam com sucesso as suas metas académicas e vocacionais, na medida
que providencia as informacdes e as experiéncias que influenciam o aumento de
conhecimentos das carreiras e seus respetivos ambientes (Taveira, 2000; Bryant,
Zvonkovic & Reynolds, 2006). Deste modo, o conhecimento familiar torna-se
indispensavel para o desenvolvimento vocacional dos adolescentes, sendo que os valores,
expectativas, comportamentos e conhecimentos dos pais para com as profissdes sera

integrado diretamente pelos filhos, ao longo do tempo. Em consequéncia, e para uma
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adequada transmissdo de conhecimentos vocacionais, € necessario, por parte destes,
disponibilidade e aptidées comunicacionais que permitam ao jovem o desenvolvimento
de expectativas realistas e conscientes relativas ao mundo académico e profissional. Os
varios os estudos que exploram a influéncia parental e dos pares (e.g., Kracke, 2002;
Gongalves & Coimbra, 2007; Dietrich & Kracke, 2009; Dietrich et al., 2011; Gamboa,
Vieira, & Taveira, 2010; Simdes, 2014; Turan et al., 2014) sugerem comportamentos que
permitam decisdes livres oferecendo, sempre que necessario, orientacdo, suporte
instrumental e encorajamento a exploracdo de interesses e aptidfes, assim como,
informacdes acerca das ocupacOes profissionais, que por sua vez, ajudam a refletir as
experiéncias vivenciadas (Dietrich & Kracke, 2009). Num estudo levado a cabo por
Dietrich e Kracke (2009), numa amostra de 359 participantes, resultados evidenciam que
quanto maior for o suporte parental percebido, maior sera a insercdo dos individuos nas
atividades de exploracao vocacional devido, também, a seguranca e apoio transmitido, ao
longo do processo. As autoras evidenciam que pouco se conhece acerca das diferencas de
géneros, porém as pesquisas indicam a importancia da proximidade dos pais com filhos
para 0 desenvolvimento vocacional, nomeadamente pelo facto das raparigas
experienciarem maior suporte na carreira que os rapazes. Também o estudo de Gamboa
e colaboradores (2010), onde participaram 76 jovens do 9°ano de escolaridade, revelou
que o suporte de pares se relaciona positivamente com a exploragdo, nomeadamente, com
atitudes de confianca e comunicacao que ajudam a manter o comportamento exploratorio,
reduzindo o stress associado a este processo. Numa investigacéo levada a cabo por Turan
e colaboradores (2014), com 718 participantes, a qual teve como objetivo o estudo da
associacdo entre o suporte social percebido e a exploracdo de carreira, 0s resultados
sugerem que o0 aumento da percecdo do suporte familiar, dos amigos, e de outros
significativos prediz a intencdo da exploracdo vocacional nos participantes. Por seu turno,
Gongcalves e Coimbra (2007), no estudo com pais e filhos, procuraram analisar que agdes
intencionais, ou ndo, os pais realizam a fim de apoiar os filhos na construcdo da sua
trajetdria vocacional, demonstrando que o0 apoio dos pais é necessario para 0 ingresso nas
atividades vocacionais e aumento das expectativas realistas. Dietrich e colaboradores
(2011), na investigagdo com 39 participantes, referiram que quanto mais intensa é a
exploracdo vocacional maior o suporte percebido, tendo demonstrado que 0s pais estdo
associados a um suporte mais externo e orientado para 0 meio, enquanto as maes

promovem uma exploracdo mais centrada no self. As autoras demonstram que

13



independentemente do tipo de exploracdo optada pelos jovens as maes, em determinadas
situacOes, sdo as maiores fornecedoras de suporte interferindo eficazmente na exploragéo
do self. Neste sentido, os jovens que frequentemente conversam com as suas maes,
demonstraram mais atividades de exploragéo centrada em si. Os pais, por seu turno, séo
relatados como mais eficazes na exploragdo do meio, visto que 0s jovens evidenciam
maior exploragdo do meio, consoante a intensidade de relagédo com eles. Kracke (2002),
por sua vez, demonstrou ainda que quanto maior for suporte fornecido a crianga, maior

sera a intensificacdo da exploracao, ao longo do tempo.

Por conseguinte, os adolescentes partilham muito do seu processo vocacional com
0s seus progenitores, devido a influéncia que representam na vida dos jovens, neste
sentido, nas dificuldades de transicdo, recorrentes do desenvolvimento vocacional os
mesmos devem providenciar suporte, encorajamento e novas experiéncias no ambito de

carreira.

Hipdtese 1: O suporte parental, nas suas diferentes facetas ou dimensdes (suporte
emocional, apoio instrumental, modelacdo de carreira e persuasdo verbal), prediz a
exploragdo de carreira. Maiores niveis de suporte surgem associados a maiores niveis de

atividade de exploracéo.

Suporte Parental e Indecisdo Vocacional

E reconhecido que os individuos necessitam de realizar muitas escolhas, das quais,
muitas serdo fulcrais ou tém evidente impacto no futuro (Gati & Tal, 2008; Silva, 2010;
Porfeli & Lee, 2012;). Tendo implicaces a longo termo, designadamente em fatores
pessoais, sociais e econdmicos, as escolhas relacionadas com a carreira podem inserir-se
nas mais importantes na vida do individuo. No entanto, se por um lado, a variedade de
opcOes permite que o individuo experimente a liberdade de escolher entre as alternativas
gue mais se adequam as suas preferéncias, interesses e competéncias, por outro lado, este
mesmo numero alargado de alternativas incrementam maior complexidade no processo
de tomada de decisao, até porque a informacao ocupacional fornecida €, na maior parte
das vezes, vaga, irrelevante e, por conseguinte, dificil de integrar. De acordo com Osipow
e Gati (1998), Saka e Gati (2007) e Gati e Tal (2008) sdo muitos 0s jovens que

experienciam dificuldades nas suas decisdes relacionadas com a carreira, sendo muitos
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os investigadores que se focam no estudo deste processo, tanto de forma tedrica como
empirica. A Indecisdo de carreira refere-se as dificuldades experienciadas durante o
processo vocacional, mais concretamente quando o individuo se encontra perante
alternativas, das quais, relevantes para o alcance dos seus objetivos de carreira. Durante
a fase de exploracgéo, o sujeito depara-se com situacgdes e desafios que devem ser tidos em
conta antes, durante e/ou apds a tomada de decisdo, construto, que remonta ao processo
psicolégico que organiza e seleciona a informacéo recolhida do processo exploratério,
que por sua vez, impulsiona o comprometimento com a acdo. Além de reconhecida a
importancia das caracteristicas vocacionais, € também necessario sublinhar a importancia
de fatores, como as emoc0es e as caracteristicas de personalidade, uma vez que estes
fatores explicam em grande medida as dificuldades experimentadas na tomada de deciséo
(Gati & Tal, 2008; Saka et al., 2008).

O alvo deste processo localiza-se na melhor alternativa que condiz com 0s
objetivos e caracteristicas dos individuos, onde a falta de informac&o acerca de si proprio
e/ou a dificuldade em clarificar as suas preferéncias € uma das maiores causas da
indecisdo vocacional. A clarificacdo das preferéncias do individuo engloba introspecéo,
que por sua vez, é um procedimento raro, devido a falta de cristalizacdo das preferéncias
vocacionais no inicio deste processo. Nesta linha de pensamento, importa sublinhar que
existem custos decorrentes da realizacdo de uma opc¢do inapropriada, tanto a nivel
financeiro como psicoldgico, estes tltimos traduzidos nos elevados niveis ansiedade e

stress experimentados (Gati & Tal, 2008).

Para alem de caracteristicas ou fatores individuais, também as variaveis
contextuais podem influenciar as decisdes de carreira, na medida que moldam
preferéncias vocacionais e/ou criam impacto nas informacgdes ocupacionais disponiveis.
Desta forma, abordagens de aprendizagem social na carreira enfatizam a importancia de
varidveis sociais na formacdo de preferéncias ocupacionais onde a familia,
nomeadamente os pais, demonstram ser a principal referéncia no apoio a tomada de
decisdo na carreira dos adolescentes (Tynkkynen, Nurmi, & Salmela-Aro, 2010). A
familia é apontada como uma das maiores fontes de influéncia nos momentos de deciséo,
tendo a literatura evidencias de que a participacdo dos mesmos € determinante na
formagéo global e desenvolvimento vocacional dos jovens (e.g., Guerra & Braungart-

Rieker, 1999; Starica, 2012), os autores indicam que a familia € a primeira facilitadora,
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ou ndo, do processo de escolha, por ser um suporte emocional e financeiro. Bright, Pryor,
Wilkenfeld e Earl (2005) demonstraram que a influéncia de quatro fatores (comunicacéo
social, professores, familia/ amigos e eventos de carreira) pode explicar as decisdes de
carreira. No ambiente social, a familia e outros significativos tém um importante impacto
nas decisbes de carreira dos individuos, na medida que fornecem informacao
relativamente as ocupaces profissionais de acordo com os seus conhecimentos gerais e/
ou experiéncia. Porém, apesar destas informac6es contribuirem no processo de tomada
de deciséo, podem por vezes, criar falsas expetativas. De acordo com Santos (2005) e
Gati e Tal (2008) pares/familia podem pressionar 0s jovens a uma decisdo que pensam
ser a melhor, levando a que os préprios a fim de obter aprovacdo aceitem orientacoes
durante o processo. Num estudo de Phillips, Sisk e Gravino (2001), com uma amostra de
58 participantes, onde o objetivo foi de perceber de que forma pares/familia se envolvem
no processo de tomada de decisdo, concluiu-se através dos resultados que os participantes
foram influenciados pela familia e pares na tomada de deciséo de carreira. Também, num
estudo de Palos e Drobot (2010), no qual o objetivo foi identificar o tipo de suporte dado
para a escolha de carreira dos jovens, assim como as variaveis envolvidas neste processo,
o0s resultados mostram que este € um processo que se inicia muito cedo onde as decisdes
dos jovens sdo modeladas pela familia. O estudo evidencia, também, o papel da mae, que
ao contrario do pai, envolve-se mais intensamente no processo, neste sentido, a méae
promove o inicio de acdes concretas relacionadas com a carreira promovendo, também,
maior abertura e intencdo exploratéria nos filhos. Santos (2005) verificou a percecédo dos
adolescentes quanto a influéncia de terceiros (familia e amigos) na escolha de uma
profissdo evidenciando que, de facto, a tomada de decisdo é influenciada por outros
significativos sublinhando que mesmo apos a decisdo tomada tendem a procurar apoio da
familia e/ ou amigos para obter validacdo. Uma investigacdo conduzida por Bright e
colaboradores (2005), onde o objetivo foi de explorar a relagédo entre fatores contextuais
e a tomada de deciséo de carreira, com uma amostra de 651 participantes, demonstram
que tanto o pai como a mée foram os mais influentes na tomada de decisdo de carreira.
Schultheiss, Kress e Manzi (2005) de forma a compreender a associagéo entre as relagoes
interpessoais mais proximas com 0s processos de exploracdo e tomada de deciséo
vocacional, determinaram que um dos fatores mais importantes no desenvolvimento de

carreira séo as relagdes com os outros, nomeadamente no que se refere aos pais,
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demonstrando que estes podem desmistificar as dificuldades e obstaculos que o processo
de tomada de deciséo inclui.

Hipdtese 2: O suporte parental, nas suas diferentes facetas ou dimensdes (suporte
emocional, apoio instrumental, modelacdo de carreira e persuasdo verbal), prediz os
niveis de indecisdo de carreira. Maiores niveis de suporte parental surgem associados a

menores niveis de indecisdo.
Suporte Parental e Autoeficéacia

A autoeficécia foi um conceito proposto por Bandura (1977), no ambito da sua
teoria sociocognitiva, como o nivel de confianca que um individuo tem acerca da sua
competéncia/ capacidade para realizar com sucesso um comportamento (Silva, Paixao, &
Albuquerque, 2009). Neste sentido, as cogni¢cbes podem influenciar a realizagéo de
determinados comportamentos e o esforco que sera despendido aquando a realizagédo
destes, na presenca de variados fatores adversos (Simdes, 2016). O conceito de
autoeficécia na perspetiva de carreira foi definido, inicialmente, como o grau em que 0
individuo se perceciona como competente de realizar atividades e comportamentos de
recolha de informacdo, planeamento e tomada de decisdo na carreira, que por sua vez, Sao
necessarios para um desfecho académico e profissional realista, consciente e sensato
(Silva et al., 2009).

De forma a acompanhar o desenvolvimento de carreira, nas ultimas décadas, a
Teoria Sociocognitiva de Carreira (TSC) representa um novo esforco de compreender o
processo através do qual as pessoas formam interesses, tomam decisfes e alcangam
variados niveis de sucesso educacional e ocupacional (Lent, Brown, & Hackett, 2000).
Originalmente concebida, a Teoria Sociocognitiva da Carreira consiste em modelos
interligados de carreira, interesses académicos, escolhas vocacionais e performance dos
individuos (Lent, Ezeofor, Morrison, Penn, & Ireland, 2015). Lent, Brown e Hackett
(2002) evidenciam que o individuo é autorregulador do seu comportamento e
aprendizagem, sendo trés os fatores que contribuem para o desenvolvimento de
interesses, tomada de decisdo e performance: expetativas de autoeficacia, expetativas de
resultado e objetivos pessoais. Deste modo, os autores sublinham a importancia da
aprendizagem vicariante na modelacéo de valores e escolhas profissionais, salientando os

processos cognitivos que ocorrem durante 0s mesmos, e que atuam de acordo com o
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principio triadico da aprendizagem social (e.g., Lent et al., 2002; Soares, 2016).
Primeiramente, no que se refere as expectativas de autoeficacia, esta é considerada a
variavel que mais atencdo tem recebido ao longo do tempo referindo-se as crencas das
pessoas nas suas proprias capacidades para organizar e executar acdes requeridas a fim
de atingir determinados tipos de desempenho. As expetativas de autoeficacia podem ser
adquiridas e modificadas através de quatro tipos de fontes de informacgéo: o desempenho
obtido nas suas realizacbGes anteriores, aprendizagem vicariante, persuasdo verbal e
estados fisiologicos que acompanham as realizagdes. Por outro lado, as expetativas de
resultado referem-se as crencas pessoais acerca das consequéncias ou resultados de
determinados comportamentos, numa determinada situacdo, adquiridas através de
experiencias de aprendizagem que determinam a autoeficacia. Na mesma linha de
pensamento, as expetativas de resultado podem, também, ser determinadas por avaliaces
de comportamentos executados no passado (recompensas obtidas), reacdo, persuasdo
verbal (feedback) e estados fisioldgicos que acompanharam a situacdo. Os objetivos
pessoais definem-se como a determinagdo em se comprometer com particular atividade

ou produzir determinado efeito.

As escolhas sdo afetadas por fatores contextuais e por outras variaveis pessoais.
No que se refere a cultura, as expetativas culturais em relacdo ao género contribuem para
a diferenciacdo no desenvolvimento vocacional dos individuos, na medida que os
educadores tendem a encorajar as criancas de acordo com as atividades que cada género
é suposto de realizar, nutrindo expetativas em relacdo aos desempenhos de cada um e
apresentando determinadas reacdes de acordo com estes (e.g., Lent et al., 2002; Soares,
2016). A familia e outros significativos desempenham, com isto, um papel fulcral na
determinacdo de expetativas de autoeficicia, sendo que, sujeitos envolvidos num
ambiente de condicdes benéficas, como adequado suporte familiar e liberdade na escolha
do seu percurso, tomam atitudes mais ativas na escolha das suas decisdes, ndo permitindo
gue este processo siga um percurso pautado de acasos. Por outro lado, individuos que
experimentaram um percurso de fraco suporte e muitas barreiras vocacionais, que por sua
vez, demonstram tendéncia a aceitar, numa atitude passiva, o processo vocacional (e.g.,
Lent et al.,, 2002). Neste sentido, de acordo com Soares (2016), na perspetiva
sociocognitiva da carreira, os pais determinam em grande escala o desenvolvimento

vocacional dos filhos, principalmente, no que se refere a persuasdo verbal, variavel
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grandemente associada as expectativas de autoeficacia, devido a fonte de feedback no
processo de modelacdo, avaliacdo de desempenho e de mérito que impulsiona a criagdo
de interesses e valores. De acordo com Bandura (1977), a persuasdo verbal é um
instrumento de facil acesso, no qual os individuos, por sugestdo, sdo facilmente
influenciados por algo ou alguéem. Neste sentido, as expetativas de autoeficacia séo
amplamente impulsionadas pela mesma fonte, no sentido que a sugestéo de outros pode
facultar suporte e encorajamento. Da mesma forma que a persuasdo verbal influéncia
outros dominios da vida, também o faz relativamente a influéncia a autoeficacia na
tomada de decisdo, sendo que o suporte providenciado por outros significativos (familia
e pares) faz com que o individuo acredite no sucesso das suas tarefas vocacionais, como
a exploragdo e tomada de deciséo. Lent, Brown e Hackett (1996) sublinham a ideia de
que o suporte e encorajamento percebidos associam-se a performance académica e a
persisténcia, da mesma forma que o suporte fornecido pelos pais, professores e pares se

relaciona positivamente as experiéncias académicas nos estudantes do ensino secundario.

Whiston e Keller (2008), com o objetivo de compreender a associacdo entre o
suporte parental, maturidade vocacional e autoeficécia, indicam que o suporte parental
esta associado consistentemente a autoeficacia, referindo, também, que os adolescentes
valorizam a opinido dos pais relativamente a questdes de carreira. Zhang, Yuen e Chen
(2015) também evidenciam diferencas no suporte percebido entre os pais e maes, sendo
que o tipo de suporte providenciado pelos pais, como o aconselhamento instrumental e o
fornecimento factual de informacdo sobre o meio (informacdo externa e centrada no
ambiente) tem um efeito diferente na tomada de deciséo e expetativas de autoeficécia, em
comparacdo ao suporte da méae, mais centrado no suporte emocional, discussdo e
encorajamento verbal (centrado no self). Os autores referem que num estudo realizado
com estudantes de origem mexicana, 0 suporte da mée prediz um maior compromisso
com a carreira, enquanto que o suporte do pai tem um efeito significativo e positivo nos
planos educacionais. Hargrove, Creagh e Burgess (2002), num estudo com 210
participantes, onde o objetivo foi de examinar de que forma a qualidade de relacGes
familiares e suporte familiar determina a identidade vocacional e autoeficicia na tomada
de decisdo, demonstraram que ha uma relagdo direta entre o encorajamento e
comunicagdo aberta dos pais com a autoeficacia na tomada de decisdo. Também Whiston

e Keller (2004), na sua revisdo de literatura, desde 1980, relativa as influéncias familiares
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no desenvolvimento de carreira e tomada de decisdo na carreira, demonstram que 0
suporte parental e uma relagdo afetuosa promove e facilita uma maior consciéncia da
identidade vocacional, altos niveis de aspiragdes e expetativas, aumento das expetativas
de autoeficacia e do compromisso perante as suas escolhas vocacionais. No estudo de
Nota, Ferrari, Solberg e Soresi (2007), com 235 participantes italianos do ensino
secundario, o qual se prop6s a verificar se o impacto da familia na tomada de decisdo da
carreira era mediado pela autoeficacia concluindo-se, nos jovens do sexo masculino, que
a autoeficacia mediava parcialmente o suporte familiar e a tomada de decisdo. No que se
refere as jovens do sexo feminino, o suporte familiar estava diretamente associado a
autoeficécia, e esta associada diretamente & Indecisdo de carreira. Sovet e Metz (2014) na
sua investigacdo procuraram comparar estilos parentais na tomada de deciséo de carreira,
verificaram que a percecdo do estilo parental esta significativamente associada as crencas
de autoeficacia e dificuldades na tomada de decisdo. Um estilo parental mais afetuoso €
mais eficaz em jovens franceses, enquanto um estilo parental mais autoritario é mais
eficaz nos jovens coreanos, remetendo-nos para questdes culturais. Por fim, também
Gianakos (1999), no seu estudo de 172 participantes, demonstrou gque pessoas com
multiplos e estaveis modelos vicariantes reportavam maior confianca nas suas habilidades
para as atividades relacionadas com a procura de informacdo, resolucdo de problemas e

planeamento conciso e realista na carreira.

Hipdtese 3 — O suporte parental, nas suas diferentes facetas ou dimensdes (suporte
emocional, apoio instrumental, modelacdo de carreira e persuasdo verbal), surge
positivamente associado a autoeficacia na tomada de decisdo de carreira. Maiores niveis

de suporte correspondem a maiores niveis de autoeficacia.

Autoeficécia, Exploracao e Indecisdo de carreira

A literatura tem evidenciado que a autoeficacia esta significativamente associada
a exploracédo vocacional, assim como a indecisdo, na medida que a autoeficacia pode ou
ndo aumentar a percecdo de competéncia, e consequentemente, de impulsionar a
realizacdo de diferentes atividades vocacionais (exploracdo e tomada de decisdo na
carreira). Lent, Brown e Hackett (1994) salientam que as expetativas de autoeficacia e

expetativas de resultado se correlacionam substancialmente com os interesses dos
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individuos, no qual a percecdo de competéncia estimula o aumento de interesses numa
determinada area/ dominio. Os mesmos autores, na Teoria Sociocognitiva de Carreira
assumem que os interesses dos individuos estdo fortemente associados as expetativas de
autoeficacia e as expetativas de resultado, e 0s interesses aumentam, por sua vez, a
percecdo de habilidade que vai determinar, também, a intencdo de explorar e tomar
decisdes, sendo varios os estudos que confirmam a associacdo das expetativas de
autoeficacia com a exploracdo e indecisdo vocacional (e.g., Blustein, 1989; Taylor &
Popma, 1990; Lent et al., 1994; Betz & Voyten, 1997; Gushue, Clarcke, Pantzer, &
Scanlan, 2006; Gongalves, 2013; Lent et al., 2015). Lent e colaboradores (2015) num
estudo com 180 estudantes, investigaram se as expetativas de autoeficacia se
correlacionam com a tomada de deciséo, expetativas de resultado, suporte social e
compromisso nas atividades vocacionais, tendo verificado que relativamente a tomada de
decisdo, esta € previamente informada por experiéncias anteriores e, quando essas
experiéncias sdo escassas ndo permitem uma adequada percecdo de eficacia. Neste
sentido, os individuos remetem-se a experiéncias anteriores de ordem pessoal, para
determinar escolhas de carreira, tendo por base a forma como as realizaram, no passado.
Os mesmos autores referem, também, que individuos com maior confianca nas suas
aptiddes, sentem maior intencdo de explorar no dominio da carreira e tomar decisdes

vocacionais, impulsionando caracteristicas como a persisténcia e motivacao intrinseca.

Na investigacdo de Betz e Voyten (1997), o objetivo foi de verificar se as
expetativas de autoeficacia e de resultado se associam a indeciséo vocacional e & intencao
de exploracdo vocacional, com 350 participantes (125 individuos do sexo masculino e
220 individuos do sexo feminino), verificando-se que as expetativas de autoeficacia,
resultado e elevados niveis de indecisdo conduzem a uma maior intencéo de exploracao
vocacional. Nos individuos do sexo masculino, as expetativas de resultado associam-se a
uma maior intencdo de exploracdo vocacional, porém nos elementos do sexo feminino,
os altos niveis de indecisdo vocacional evidenciados no estudo, associam-se a intengdes
exploratérias. Num estudo levado a cabo por Gushue e colaboradores (2006), com 128
participantes, onde se propunha verificar a relagdo entre as expetativas de autoeficacia,
identidade vocacional, percecdo de obstaculos e compromisso com atividades
vocacionais, determinaram que as expetativas de autoeficacia se associam fortemente a

identidade e exploragdo vocacional, sendo que estudantes mais confiantes nas suas
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aptiddes promovem maior intencdo de exploracdo de carreira. Blustein (1989) também
verificou, no seu estudo de 106 estudantes, que a autoeficicia esta associada fortemente
a exploracéo de carreira. Na investigacdo de Taylor e Popma (1990) onde o objetivo foi
de verificar a relacdo entre a autoeficacia e a indecisdo vocacional, com 203 individuos
do sexo feminino e 204 do sexo masculino, demonstraram que as expetativas de
autoeficacia se associam negativamente a indecisdo vocacional, ao contrario da tomada
de decisdo, comprovando que a autoeficacia é preditor da indecisdo vocacional. Por fim,
no estudo de Goncalves (2013), que se propds a analisar a relacdo entre a autoeficacia
percebida e a exploracdo vocacional de jovens que vivem em lares de infancia e
juventude, contando com a participacdo de 360 jovens, verificou que, de facto, a
autoeficécia face as tarefas da tomada de decisdo pode facilitar a exploracéo vocacional,
na medida que individuos institucionalizados estdo menos confiantes na obtencdo da
carreira ideal, deste modo, antecipando resultados menos promissores na exploracédo
vocacional e devido a fraca confianca nas suas habilidades possuem menor intencdo de

atividade exploratoria.

Hipotese 4: A autoeficacia na tomada de decisdo de carreira prediz a exploragdo
e a indecisdo de carreira. Maiores niveis de autoeficacia surgem associados a maiores

niveis de exploracdo e a menores niveis de indeciséo.
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Meétodo

Participantes

Participaram neste estudo 138 alunos do 10. °ano de escolaridade, com idades
compreendidas entre os 15 e 0s 19 anos (M= 15.78; DP= .92), sendo 44.9 % do sexo
feminino e 55.1% do sexo masculino. Relativamente & via de estudos, 23.2% dos
participantes sdo do ensino profissional e 76.8% pertencem aos cursos cientifico-
humanisticos. No que se refere as habilitacdes do pai, 6.5% concluiu o ensino primario,
7.2% 0 6.° ano, 22.5% o0 9%no de escolaridade, 24.6% o ensino secundario e 34.8%
concluiu o ensino superior. Quanto as habilitacdes literdrias da mée, 2.9% concluiu o
ensino primario, 2.2% o0 6%no, 15.2% o0 9°ano de escolaridade, 35.5% o ensino secundario

e 43.5% concluiu o ensino superior.
Procedimento de recolha e analise de dados

Em primeiro lugar estabeleceu-se contacto com a direcdo da escola, solicitando
autorizacdo para a recolha de dados. Posteriormente, foi estabelecido o contato com as
dire¢Oes de turma e com os alunos de forma a dar conhecimento de todo o processo e
finalidade do estudo, bem como para proceder a entrega dos formularios de autorizacao
dirigidos aos encarregados de educacdo. Apds uma breve explicacdo das instrucdes,
foram aplicados os questionarios, em contexto de sala de aula, durante um periodo letivo.
Apos esta fase de aplicacdo de questionarios, o tratamento dos dados fez-se com recurso
ao programa SPSS (Statistical Package for the Social Sciences). No que se refere aos
procedimentos de andlise de dados, realizou-se a analise da estatistica descritiva, o estudo
de correlac@es entre as variaveis em estudo e o célculo de equacbes de regressao, estas
ultimas para a andlise do efeito das variaveis Sociodemogréaficas, de Suporte Parental e
da Autoeficacia (varidveis independentes), nas variaveis dependentes — Exploracdo e

Indecisdo de carreira.
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Medidas

Questionario sociodemografico: que serviu informacéo relativa a idade, sexo,

via de estudos, curso frequentado e habilitacGes literarias dos pais.

Exploracdo vocacional: na avaliacdo desta medida foi utilizada a Career
Exploration Survey (CES) - (Stumpf, Colarelli, & Hartman, 1983; adapt. Taveira, 1997)
- Esta escala é constituida por 54 itens de resposta de tipo Likert (com cinco categorias de
resposta nos itens 1- 43 e sete nos itens 44-53). Nos itens com escala de resposta tipo
Likert, os valores de resposta variam entre um valor minimo de 1 e um valor méximo de
5 ou 7 pontos, correspondente a “muito poucas vezes, “poucas vezes”, “algumas vezes”,
“bastantes vezes” e “muitas vezes”. De acordo com Taveira (2000), este questionario
avalia fatores de natureza comportamental e dimensfes cognitivo-motivacionais
envolvidas na exploragdo vocacional e nos resultados antecipados do processo de
exploracdo. Os valores mais elevados traduzem reagdes mais positivas a exploracédo e
uma maior ativacdo do processo exploratdrio (Taveira,1997). A consisténcia e validade
da CES tem sido demonstrada em varios estudos nacionais e internacionais (e.g., Stumpf

et al., 1983; Rowold & Staufenbiel, 2010).

Indecisdo na Carreira: foi utilizado o Career Decision Scale (CDS) - (Osipow,
1999; adapt. Silva, 1997). O CDS permite identificar a maior parte das razdes que possam
estar na base das dificuldades na tomada da carreira (Osipow,1999). As Respostas dos
itens de ambas as subescalas sdo dadas numa escala tipo Likert, com quatro posicdes, na
qual 4 pontos correspondem a “exatamente como eu”’, 3 pontos corresponde a “muito
parecido comigo”, 2 pontos a “pouco parecido comigo e 1 ponto a “nada parecido
comigo”. As pontuagdes mais elevadas nesta escala indicam maior indecisdo relativa a
carreira. Quanto a consisténcia da escala, varios estudos atestam a fidelidade da mesma,
ao longo dos tempos, mais recentemente nos estudos de Silva (1997) e Taveira (1997).
Silva (1997) na adaptacédo da escala ao portugués, revelou valores de consisténcia interna
bastante satisfatorios (alfa de .86).

Suporte Parental: para avaliar esta medida recorreu-se ao instrumento Career-
Related Parent Support Scale (CRPSS) - (Turner et al., 2003; adaptacdo de Gamboa,
Quirino, & Paixdo, em preparacdo) - inspirado em Bandura (1977), na teoria da

autoeficécia, esta escala é composta por 27 itens, que avaliam aspetos de suporte parental
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(Turner et al.,2003). A escala organiza-se e baseia-se em 4 fontes de informacdo da
autoeficacia como as realizagOes de experiéncias passadas, referentes ao suporte parental
relacionado com o desenvolvimento de capacidades dos adolescentes, a aprendizagem
vicariante que se baseia na percecdo dos adolescentes em relacdo ao comportamento e
atitudes de carreira dos pais e 0s seus efeitos nos adolescentes, a persuaséo verbal em
referencia ao encorajamento verbal dos pais durante o desenvolvimento e educacdo dos
adolescentes e a excitacdo emocional mais conhecida como suporte emocional, que se
refere ao afeto e suporte que os adolescentes percecionam dos seus pais em relacdo ao
desenvolvimento de carreira. A todas as respostas séo dados 5 pontos da escala de Likert
(1= discordo fortemente a 5= concordo fortemente), na verséo original de Turner et al.,
(2003), a consisténcia interna nas subescalas variou entre .80 a .85 definida no geral como

um forte preditor da percecdo do suporte parental na carreira.

Autoeficacia: instrumento Career Decision-Making Self-Efficacy Scale- Short
Form (CDMSE-SF — Betz, Klein, & Taylor, 1996; Silva & Paixdo, 2005) foi utilizado
para medir a variavel em questdo. Esta escala corresponde a versdo portuguesa da Career
Decision- making self efficacy Scale-Short Form (Betz et al., 1996), traduzido e adaptado
por M.P. Paixdo, U. Coimbra. A versdo mais curta pretende medir a percecdo individual
das capacidades para alcancar com sucesso tarefas que sdo necessarias para decisdes
vocacionais. A CDMSE-SF, € composta por 25 itens consistentes com declaracdes que
descrevem tarefas de realizacdo baseadas nas decis@es de carreira. A cada participante é
proposto que indique o nivel de confianca que sentem em relacdo a sua capacidade de
realizar as tarefas mencionadas nos itens. Esta escala utiliza 5 pontos de escala de Likert,
onde 1 ponto corresponde a nada confiante e 5 corresponde a totalmente confiante. Na

versdo de Silva e Paixdo (2005), a consisténcia interna foi de .90 para a escala completa.
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Resultados

O objetivo geral desta investigacdo pretende analisar o efeito do suporte parental
percebido (pai e mée) no processo de exploragéo e de indecisdo de carreira, bem como na
autoeficicia para a tomada de decisdo de carreira. Para tal, os resultados sdo apresentados
em trés fases, sendo a primeira dedicada a estatistica descritiva (médias, desvios-padrao,
valores minimos, valores maximos e alphas de cronbach) (Tabela 1). A segunda etapa
diz respeito aos resultados das correlacdes bivariadas das varidveis em estudo (Tabela 2)
e, numa terceira fase (Tabela 3), apresenta-se a sintese das anélises de regressao.

Estatistica descritiva

Na Tabela 1, verificou-se uma subdivisdo da escala de Suporte parental referente
as dimensdes que compdem o suporte parental da mde (minimo =1; maximo= 5), na qual
as médias variam entre o Suporte Emocional da Mae (M=3.94; DP= .86) e a Persuasdo
da Mée (M= 4.54; DP=.61). Referente as dimensbes que compdem o suporte parental do
pai, as médias variam entre 0 Apoio Instrumental do Pai (M=3.53; DP=.99) e a Persuasao
do Pai (M=4.18; DP= .91). Nas dimensdes que compdem a escala de Exploracdo de
Carreira (Minimo= 1; Maximo= 5), as médias oscilaram entre a Exploragdo Sistematica
(M=2.73; DP= 1.02) e a Exploragdo de Si Proprio (M= 4.40; DP=.69). Quanto a escala
de Indecisdo, a mesma apresenta uma média de 2.31 (DP=.57), e varia entre o valor
minimo 1 e o valor maximo 4. Por fim, e referente a escala de Autoeficacia, a média
apresentada é de 3.59 (DP=.64). Na consisténcia interna, importa sublinhar que todas as
escalas e respetivas subescalas apresentam valores acima do limiar minimo recomendado

pela literatura (e.g., Maroco & Marques, 2006).
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Tabela 1.

Médias, Desvios-padréo, Valores M&ximos e Minimos e valores de alfa de Cronbach (N
=138)

M DP Min/Max «
Suporte Emocional da Mée 3.94 .86 1/5 .83
Apoio Instrumental da Mae 3.99 .84 1/5 .82
Modelacdo da Mée 4.37 .83 1/5 .84
Persuaséo da Mée 4.54 61 2/5 .83
Suporte Emocional do Pai 3.55 1.01 1/5 .82
Apoio Instrumental do Pai 3.53 .99 1/5 .82
Modelacéo do Pai 4.14 .95 1/5 .84
Persuaséo do Pai 4.18 91 1/5 .83
Exploracdo do Meio 2.92 1.00 1/5 .84
Exploracédo de Si Proprio 4.40 .69 1/5 .83
Exploracéo Sistematica 2.73 1.02 1/5 .85
Quantidade de informacéo 3.52 .78 1/5 .85
Indecisdo 2.31 57 1/4 .86
Autoeficécia 3.59 .64 1/5 .84
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Correlagdes entre as variaveis em estudo

Na Tabela 2, podemos observar os resultados das correlagcdes bivariadas das
variaveis em estudo. No que se refere as associacdes entre as variaveis Sociodemogréaficas
com as variaveis vocacionais, podemos verificar que a variadvel Sexo se correlaciona
negativamente e significativamente com a Exploracdo Sistematica (r = -.18; p <.05) e
com a Quantidade de Informacdo (r = -.19; p <.05). Neste sentido, ha diferencas
significativas de género em relacéo a estas duas dimensdes da Exploracéo, favoraveis aos
rapazes. Quanto a Idade, podemos observar correlagcbes negativas com as varidveis de
suporte, sendo os valores mais expressivos encontrados nas dimensdes de Persuasao da
Mée (r = -.19; p <.05), Suporte Emocional do Pai (r = -.18; p <.05), Apoio Instrumental
do Pai (r =-.19; p <.05) e Persuasao do Pai (r = -.25; p <.01). Relativamente a Via de
Estudos, podemos constatar associagfes negativas com a maioria das variaveis,
observando-se correlagdes negativas e significativas entre a Via de Estudos e todas as
dimens@es do suporte parental do pai, tendo sido observado o valor de correlacdo mais
elevado com a Persuasdo do Pai (r = -.25; p <.01). No que se refere as Habilitaces da
maée, verificou-se associacgdes significativas com o Apoio Instrumental da Mae (r = .30;
p <.01), Modelacdo da Mae (r = .22; p <.05) e com a Persuasao da mae (r =.30; p <.01),
seguidamente observa-se associacdes significativas com todas as dimensdes de suporte
do pai, destacando-se o valor de correlagdo mais elevado: Apoio Instrumental do Pai (r =
40; p <.01). Neste sentido, verificou-se ainda, associacGes significativas com a
Exploracdo de Si Préprio (r = .24; p <.01) e com a Quantidade de Informacéo (r = .18;
p <.05). Em relagdo as HabilitacGes do pai, verificou-se associacdes significativas com o
Apoio Instrumental da Mée (r = .23; p <.01), Modelacdo da Mae (r = .23; p <.01) e
Persuasdo da Mae (r = .27; p <.01). Ainda relativo as Habilitacbes do pai, observou-se
associagdes significativas com o Suporte Emocional do Pai (r = .24; p <.01), Apoio
Instrumental do Pai (r = .31; p <.01), Persuasdo do Pai (r = .29; p <.01) e com a
Quantidade de Informacdo (r = .20; p <.05).

No que se refere as dimensfes do Suporte parental, observou-se associacfes
positivas e significativas entre as dimensdes de suporte parental do pai e da mée, sendo
de notar que os valores de correlacdo mais elevados ocorreram entre o Suporte Emocional
da Mé&e com o Suporte Emocional do Pai (r = .42; p <.01) e entre o Apoio Instrumental

da Mé&e com o Apoio Instrumental do Pai (r = .55; p <.01).
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Seguidamente, e em relacdo as correlagdes das dimensdes do suporte parental com
as restantes variaveis vocacionais, notou-se que todas se correlacionam de forma positiva
e significativa com as dimens@es da exploracdo. Destaca-se, no entanto, as associa¢des
de valores mais elevados, referentes primeiro a Exploracdo do Meio com o Suporte
Emocional da méde (r = .30; p <.01) e Apoio instrumental da Mé&e (r = .28; p <.01).
Seguidamente com a Exploracao de Si Préprio, o Suporte Emocional da Mae (r =.79; p
<.01), Apoio Instrumental da Mae (r =.75; p <.01), Modelacédo da Mée (r =.79; p <.01)
e Persuasdo da Mée (r = .76; p <.01). Na Exploracdo Sistematica, o Suporte Emocional
da Mée (r = .24; p <.01) e Apoio Instrumental da Mée (r = .27; p <.01). Por fim, a
Quantidade de Informagdo com o Apoio Instrumental do Pai (r =.28; p <.01). No que se
refere & Autoeficicia, evidencia-se associacdes significativas de igual modo com as
dimensGes de Suporte Emocional da Mée e Apoio Instrumental da Mae (r = .25; p <.01),
também importa destacar as associag6es significativas com o Suporte Emocional do Pai
(r = .35; p <.01), Apoio Instrumental do Pai (r = .31; p <.01) e Persuaséo do Pai (r =
.18; p <.01). Quanto a associacdo da Autoeficacia com as restantes variaveis, evidencia-
se correlacdes significativas com a Exploracdo do Meio (r = .43; p <.01), Quantidade de

Informacdo (r = .41; p <.01) e, negativamente, com a Indecisédo (r = -.17; p <.01).

No que se refere a Indecisdo, podemos verificar apenas uma correlacéo

significativa com a Quantidade de Informacdo (r = -.31; p <.01).
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Tabela 2.

CorrelacGes das varidveis em estudo (N=138)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

1. Suporte Emocional Méae - - - - - - - - - - - - - - - - B
2. Apoio Instrumental Mde ~ .80** - - - - - - - - - - - - - - - -
3. Modelacéo da Mae 53**  Bh5** - - - - - - - - - - - - - - -
4. Persuasdo da Mée J6**  76**  49** - - - - - - - - - - - - - -
5. Suporte Emocional Pai 42%*%  B1** 0% 31 - - - - - - - - - - - - -
6. Apoio Inst.do Pai 34**  BE*x  18* 37 84** - - - - - - - - - - - -
7. Modelagéo do Pai 13 33x* 27 17 B6**  64** - - - - - - - - - - -
8. Persuasdo do Pai .16 37 .09 30**  .80**  .82**  76%* - - - - - - - - - -
9. Exploragdo do Meio 30** . 28** 13 19* 27**  21* .02 .08 - - - - - - - - -
10. Exploragdo Si Proprio J9*F* 75FF 7 9** 16** 34%* 30%*  19* .18* 25%* - - - - - - - -
11.Exploracéo Sistematica 24%* 27> 15 15 19* A1 .04 .05 .64**  23%* - - - - - - -
12. Quant. de Informagao 21%*  24%* 14 23** 24%* 28*%* .07 .18* 36*%* 16 A40** - - - - - -
13. Indeciséo -.07 -.04 -.14 -.14 -.05 -.09 -.09 -.09 -.03 -12 -.07 -31** - - - - -
14. Autoeficéacia 25%*  25%* 08 .16 35%* S 12 .18* A43*%* 14 38*%* 4% 17 - - - -
15.M&e_Habilitagdes 14 30%*  22*% 30** 31** 40**  21% 39*%* 13 24%*  -05 18* -.06 .09 - - -
16. Pai Habilitacbes .16 23%* Q3% * 27** 24** 31 .09 29*%* 06 .26 -.06 .20* -.02 -.01 .62** - -
17. Sexo .07 .03 A1 .08 -.00 -.04 .03 .05 -11 10 -.18* -.19* -.08 -.16 -.10 -.01 -
18. Idade -.08 -17 -.09 -.19* -.18* -.19* -15 -25%*  -05 -.14 -.00 -.08 .08 -.09 -36*%* -25%*  -.00

19. Via de Estudos -.03 -.08 -.01 -.08 -21% -.20* -.19* -25%*  -03 -.06 .03 .03 -.02 -.03 -38*%*  -23** .06 55%*

o< 05**p < .01
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Regressdes entre as variaveis em estudo

Na Tabela 3, através da analise de regressao hierarquica, pode-se verificar o efeito preditor
das Variaveis Sociodemograficas, das dimensdes do Suporte Parental (referentes a mée e ao pai)
e da Autoeficacia nas dimensdes da Exploracdo e da Indecisdo de carreira. Relativamente as
variaveis dependentes considerou-se as subescalas da exploracéo de carreira (Exploragdo do Meio,
Exploracéo de Si Proprio, Exploracéo Sistematica e Quantidade de Informagdo) e a Indecisdo. No
que se refere as variaveis independentes, foi incluido no bloco 1, as cinco variaveis
Sociodemogréficas (Idade, Sexo, Via de estudos, Habilitacbes do Pai e Habilitagdes da Méae), no
bloco 2 incluiu-se as dimensdes do suporte parental referentes a mée (Suporte Emocional da Mae,
Apoio Instrumental da Mé&e, Modelagdo da Mée e Persuaséo da Mée) e ao pai (Suporte Emocional
do Pai, Apoio Instrumental do Pai, Modelacdo do Pai e Persuasdo do Pai) e, por fim, a variavel

Autoeficacia foi incluida no bloco 3.

Neste sentido, referente a Exploracdo do Meio, o bloco 1 explica cerca de 3% da variancia,
ndo se tendo encontrado nenhum preditor significativo. Neste sentido, este valor incrementado
passa para 20.2% com a inclusdo do bloco Il (F= 2.281; p <.05), surgindo como preditor
individual significativo o Suporte Emocional do Pai (f =.38; t =2.000; p <.01). Com a introducgéo
do Bloco 3, o valor da variancia aumenta para cerca de 31% (F= 3.783; p <.05), sendo o efeito da
Autoeficacia significativo (f =.38; t =4.335; p <.05).

No que se refere a Exploracdo de Si Prdprio, o bloco 1 explica cerca de 9% da variancia
(F= 2.557; p <.01). Neste caso, na introdugéo do segundo bloco, a varidncia aumenta para cerca
de 87% (F= 58.524; p <.05) e destacam-se como preditores individuais significativos o Suporte
Emocional da Mée (5 = .26; t =3.311; p <.05), a Modelagédo da Mée (f = .49; t =10.393; p <.05)
e a Persuasdo da Mée (5 = .29; t =4.303; p <.05). Quando se acrescenta o bloco 3 (F=54.404; p

<.05) o valor da variancia mantém-se nos 87%.

Considerando a Exploracdo Sistematica, verifica-se que o primeiro bloco explica 4% da
variancia, ndo se tendo observado nenhum preditor significativo. Porém, com a inclusdo do bloco
2 (F=2.294; p <.05) a variancia aumenta para 20%, onde o Suporte Emocional do Pai (# = .40; t
=2.108; p <.01) se assume como preditor individual significativo. Ao se acrescentar o terceiro
bloco (F= 3.301; p <.05), verificamos que a variancia aumenta para cerca de 29% (5 = .32; t
=3.643; p <.05).
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No que diz respeito & Quantidade de Informacdo, o bloco | (F= 2.969; p <.05) explica
cerca de 11% da variancia, surgindo a variavel Sexo como Unico preditor individual significativo
(6 =-.20; t =2.364; p <.01). Ao se acrescentar o segundo bloco (F= 2.160; p <.05), a variancia
aumenta para cerca de 19%, ndo se observando preditores individuais significativos. Porém,
quando se introduz o bloco 3 (F= 3.413; p <.05) verifica-se 0 aumento da variancia explicada para
cerca de 29%, surgindo a Autoeficacia como preditor significativo (8 = .35; t =4.010; p <.05).

Por fim, relativamente a Indeciséo, o primeiro bloco explica 3% da variancia, ndo contendo
nenhum preditor individual significativo. A semelhanca do primeiro bloco, o segundo bloco
também ndo contém nenhum preditor individual significativo explicando apenas 9% da variancia.
Com a incluséo do bloco 3, (F=1.080; p <.01) o valor da variancia explicada aumenta para 12%,
destacando o efeito da Autoeficacia (5 =-.19; t =-1.936; p <.01).
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Tabela 3.

Regressdes Hierarquicas para o processo de exploracao e para a indecisdo de carreira (N=138)

Explorag&o do Meio Exploracéo de Si Proprio Exploragéo Sistematica Quantidade de Informagdo Indeciséo
M1 M2 M3 M1 M2 M3 M1 M2 M3 M1 M2 M3 M1 M2 M3
Idade -.006 -101 .009 -111 129
Sexo -131 .098 -.164 -.202* -.084
HabilitagBes Pai .005 .166 -.011 149 .033
Via de estudos .067 .053 .092 171 -.076
HabilitacGes Mée 112 124 -.049 103 -.063
S. Emocional_Pai .383* 115 403* .168 .074
A. Instrumental_Pai .009 -.072 -.289 131 -.135
Modelagdo_Pai -179 -.160 -.147 -.139 -.080
Persuaséo_Pai -.068 .022 .067 074 -.069
S. Emocional.Mée 224 257** .020 101 -.081
A.Instrumental.M&e .041 .066 .309 -134 .350
Modelagdo_Mae .022 485** .085 .061 -.142
Persuasdo_Méae -.076 287** -.066 114 -.229
Autoeficacia .375** -.038 .322%* .353** -.191*
F 806  2.281**  3.783**  2.557*  58.524**  54.404** 1.070 2.294**  3.301**  2.969** 2160 3.413** 613 .854 1.080
**
R2 .031 .202 313 .093 .867 .868 .041 .203 .285 .106 194 .292 .024  .087 116
AF 806  3.134**  18.794** 2.557*  84.920** .980 1.070 2.974**  13.272**  2.969** 1584 16.084* .613 1.005 3.749*
*
AR2 .031 171 111 .093 774 .001 .041 162 .082 .106 .087 .098 .024  .063 .029

“p< .05; restantes valores assinalados sao significativos ao nivel **p<.01; Sexo (masculino = 0; feminino =1), Via de estudos (Cursos Cientifico-humanistico

=0; Cursos Profissionais =1); Habilitacbes Pai e Mée (4. °ano = 1; 6.° ano =2; 9. °ano = 3; Ensino Secundario =4; Ensino Superior =5).
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Discussao

A presente investigacdo teve como objetivo analisar o efeito do suporte parental
percebido (pai e m&e) no processo de Exploragéo e de Indecisdo de carreira, bem como
na Autoeficacia para a Tomada de Decisdo de Carreira. Para tal, recorreu-se a
participantes que frequentam o 10°. ano de escolaridade do ensino cientifico-humanistico
e do ensino profissional. No @mbito do objetivo geral desta investigacdo, procurou-se
ainda analisar o efeito dos niveis da Autoeficacia nos processos vocacionais Exploragao
e Indecisdo de carreira, tendo em conta que a literatura sublinha a importancia deste fator,

a par do suporte parental.

O primeiro momento de anélise remete-nos para a estatistica descritiva, e neste
sentindo verificou-se que a persuasdo verbal é a modalidade mais frequente de suporte
parental, evidenciando o resultado médio mais elevado tanto nas dimensdes de suporte da
mée, como nas dimensdes de suporte do pai. Desta forma, esta evidéncia vai ao encontro
da literatura, que identifica as conversas e o feedback proporcionado pelos pais como o
principal fator de suporte e encorajamento nas questdes de carreira (e.g., Bandura, 1977,
Lent et al., 1994; Betz & Voyten, 1997; Gongalves, 2013; Lent et al., 2015). A reforcar
esta mesma linha de pensamento, Bandura (1977) descreve a persuasdo verbal como um
instrumento de facil acesso, no qual os individuos podem ser facilmente influenciados
por algo ou alguém. Relativamente as variaveis Sociodemograficas, e hum segundo
momento de andlise, foi possivel verificar que a varidvel Sexo se associa de forma
significativa com a Exploracdo Sistematica e com a Quantidade de Informacao,
evidenciando diferencas de género favoraveis aos rapazes, sendo possivel concluir que os
rapazes demonstram maior frequéncia nas atividades de Exploracdo Sistematica e maior
conteddo na Quantidade de Informacao relativa as suas atividades de exploracdo. Quanto
a ldade verifica-se, a partir dos estudos empiricos (e.g., Blustein, 1988; Blustein &
Phillips, 1988; Meeus, ledema, Maassen, & Engels, 2005; Goede, Branje, & Meeus,
2009; Soares & Almeida, 2011), que a medida que os individuos atingem maior idade,
menor seréd a experiéncia de suporte parental percebida, sendo este facto explicado pelo
proprio processo de desenvolvimento. Na verdade, a resolucdo satisfatoria das varias
tarefas do desenvolvimento de carreira pode ser entendida como um indicador de

individualizacdo, sendo que quanto maior a autonomizacao e independéncia, mais claras
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se tornam as escolhas e maior conhecimento adquirem acerca de si proprios tornando a

relacdo entre pais e filhos mais igualitéria (e.g., Blustein, 1988; Soares & Almeida, 2011).

Nas Habilitacbes da Méae e nas Habilitacbes do Pai observou-se associagdes
significativas com as dimensdes de suporte de ambos, sendo de destacar o facto de que
quanto maior é as habilitacdes literarias dos pais maior € o suporte percebido,
principalmente no Apoio Instrumental e na Persuaséo verbal. Por esta via, a semelhanca
do que a literatura nos apresenta, o estatuto socioeconémico (Profissdo do pai, conjugado
com o da mae, nivel de escolaridade dos pais e rendimento da familia) surge como
impulsionador de um investimento continuado nas questdes de carreira, designadamente
no que diz respeito ao rendimento académico e as decis@es relativas ao prosseguimento
dos estudos. Nos meios com estatuto socioecondmico mais baixo, os individuos tendem
a optar por formagBes mais curtas, nas quais a familia poderéa ser, ou ndo, facilitadora de
recursos determinantes no sucesso académico (e.g., Schulenberg, Vondracek, & Crouter,
1984; Sirin, 2005; Gongalves & Coimbra, 2007; Soares, 2016). Na mesma linha de
pensamento, constatou-se que as Habilitagdes da Mae constituem uma associagao
significativa com a Exploracao de Si Proprio e, tal como as Habilitagdes do Pai, associam-
se a Quantidade de Informacdo, demonstrando assim, que habilitacdes literarias elevadas,

recorrentes na mée e no pai, impulsionam estas duas vertentes de exploracao

Considerando as dimensdes de suporte parental, verificou-se que as dimensdes de
suporte da mée e do pai se associam se forma positiva e significativa, 0 que suporta a
ideia de que o suporte dos pais resulta, em grande parte, dos padrdes de interacdo que
ocorrem no seio da familia (e.g., Guerra & Braungart-Rieker, 1999; Otto, 2000; Dietrich
& Kracke, 2009; Germejis & Verschueren, 2009; Palos & Drobot, 2010; Dietrich et al.,
2011; Starica, 2012). No que se refere as analises das dimensdes de suporte parental com
as demais, estas parecem suportar a hipdtese 1. De acordo com a expetativa tedrica (e.g.,
Schulenberg et al., 1984; Kracke, 1997; Guerra & Braungart-Rieker, 1999; Otto, 2000;
Hargrove et al., 2002; Kracke, 2002; Whiston & Keller, 2004; Bryant et al., 2006;
Gongcalves & Coimbra, 2007; Dietrich & Kracke, 2009; Germejis & Verschueren, 2009;
Palos & Drobot, 2010; Dietrich et al., 2011; Starica, 2012; Turan et al., 2014; Zhang et
al., 2015), o suporte percebido favorece de facto a exploragdo vocacional. Os resultados
encontrados nos estudos empiricos (e.g., Gongalves & Coimbra, 2007; Whiston & Keller,
2008; Germejis & Verschueren, 2009; Gamboa et al., 2010; Dietrich et al., 2011; Starica,
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2012; Turan et al., 2014) concluem que jovens que percecionam maior suporte advindo
dos seus pais tém maior facilidade nas atividades de exploragdo do meio e do self, de
referir que as dimensdes de suporte parental da mae estdo muito presentes nas associacoes
a exploracdo, nomeadamente na Exploracdo de Si Préprio, indicando que um maior
suporte percebido da mée promove maior exploragédo do self (e.g., Dietrich et al., 2009;
Germejis & Verschueren, 2009; Palos & Drobot, 2010; Dietrich et al., 2011; Zhang et al.,
2015), neste sentido, observou-se, ainda, que o0 Suporte Emocional e o Apoio Instrumental
de ambos se associam de forma significativa a Autoeficacia, porém, verificou-se
correlagdes ligeiramente mais fortes advindas destas dimens6es de suporte do pai. Deste
modo, estas conclusbes parecem suportar a terceira hip6tese, indo ao encontro da
literatura (e.g., Gianakos, 1999; Hargrove et al., 2002; Kracke, 2002; Lent et al., 2002;
Whiston & Keller, 2004; Bryant et al., 2006; Nota et al., 2007; Germejis & Verschueren,
2009; Sovet & Metz, 2014), a qual sublinha que a familia promove um papel fundamental
nas expetativas de autoeficicia na tomada de deciséo, criando oportunidades benéficas
dentro de um ambiente pautado de suporte e estabilidade. Alem disso, o papel parental
desempenhado numa vertente orientada para o afeto, comunicacdo aberta e

encorajamento associa-se diretamente a autoeficacia na tomada de decis&o.

Num terceiro momento de analise referente as equacbes de regressdo, o Suporte
Emocional do Pai surge como preditor individual significativo da Exploracdo do Meio e
da Exploracdo Sistematica, que a semelhanca das correlacfes bivariadas demonstra ser
um forte determinante no comportamento desta variavel. Por outro lado, o Suporte
Emocional da Mae, a Modelacdo da Mée e a Persuaséo da Mée surgem como preditores
significativos da Exploracdo de Si Proprio, e a semelhanca das correlacdes bivariadas
indicam que a medida que o suporte percebido da mae aumenta a Exploracdo de Si
Proprio também, verificando-se a contribuicdo das dimensfes de suporte da mée no
segundo bloco, onde a variancia explicada é de 87%, no entanto, este resultado nao foi
de possivel comparar com outros estudos, devido a escassez dos mesmos e a diferentes
resultados que evidenciam variancias explicadas inferiores (e.g., Guerra & Braungart-
Rieker, 1999; Otto, 2000; Dietrich et al., 2009; Germejis & Verschueren, 2009; Palos &
Drobot, 2010; Dietrich et al.,2011; Zhang, et al., 2015). Neste sentido, podemos afirmar
que estes resultados referentes as diferenciagdes entre o suporte da mée e o suporte do pai

surgem de acordo com o que a literatura nos apresenta, nomeadamente que 0s contributos
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e efeitos do suporte da mée e do pai se diferenciam em alguns sentidos, no entanto, ambos
se complementam e produzem, em consonancia, resultados melhores. Apesar da escassez
de estudos diferenciadores destes, determinou-se que o suporte percebido do pai surge
mais associado a uma exploragéo orientada para o meio e para fatores mais especificos,
como por exemplo, eventuais ddvidas que os jovens possam ter perante determinados
aspetos concretos, nesse sentido, a literatura demonstra relagcdes mais fortes entre pais e
filhos apos a escolha e ingresso numa determinada carreira (Germejis & Verschueren,
2009). Por outro lado, o suporte percebido da mée mostrou-se maioritariamente orientado
para a exploracédo de si proprio, onde os individuos evidenciam um maior conhecimento
do seu self, nomeadamente das suas aptiddes e interesses. O suporte da mae proporciona,
além de um maior conhecimento interior, uma continua exploracdo do meio e das
circunstancias que se aproximam durante a carreira do individuo, na medida que os
estudos empiricos demonstram que quanto maior for suporte percebido da mée, maior
serd a Exploracdo do Meio e do self. Assim, a mée evidencia-se como a figura parental
com maior presenca durante o desenvolvimento vocacional, devido a sua aparente
disponibilidade nas diferentes situacoes (e.g., Dietrich & Kracke, 2009; Palos & Drobot,
2010; Dietrich et al., 2011).

Assim, apesar dos escassos estudos diferenciadores de suporte entre mae e pai,
destaca-se o efeito da figura materna no desenvolvimento vocacional, que potencia a
maior parte dos comportamentos de exploracdo e tomada de decisdo. Neste sentido,
podemos verificar que, de facto, o suporte percebido da mae difere do suporte percebido
do pai, provocando diferentes efeitos (e.g., Dietrich et al., 2009; Germejis & Verschueren,
2009; Palos & Drobot, 2010; Dietrich et al., 2011; Zhang et al., 2015). Ao contrario do
suporte do pai, 0 suporte da mae, através de modelos de comportamento e atuagdo, suporte
emocional e feedback verbal permite uma exploragdo autocentrada, aumentando o
conhecimento do self e originando uma maior consciéncia nas tomadas de deciséo de
carreira, devido ao facto do individuo se conhecer a si proprio e antecipando suas virtudes

e limitacdes.

Por fim, constatou-se que a autoeficacia é um preditor significativo da exploracéo
e da indecisdo de carreira, sendo este dado compativel com a quarta hipotese apresentada
e com 0 que a literatura e estudos empiricos nos apresentam (e.g., Bandura, 1977;
Blustein, 1989; Taylor & Popma, 1990; Lent et al., 1994; Betz & Voyten, 1997; Gushue
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et al., 2006; Goncalves, 2013; Lent et al., 2015), onde a Autoeficicia surge como
potenciadora de muitos comportamentos de exploracdo e tomada de decisdo. Os varios
estudos empiricos evidenciam a Autoeficacia como preditor da Indecisdo, demonstrando
uma associagdo negativa e significativa, portanto, quanto maior a autoeficacia, menor a
Indecisdo de carreira. Este resultado, que pode ser interpretado a luz da teoria
sociocognitiva de carreira, deve-se assim ao nivel de confianga com que cada individuo
aborda as tarefas vocacionais de exploracdo das alternativas profissionais, atividades
essas que, ao se inscreverem na experiéncia de cada um, favorecem a atualizacdo dos
interesses e consequentemente as decisdes de carreira, sendo que este efeito podera ser
moderado pelo suporte oferecido pelos pais (e.g., Lent et al., 1994; Betz & Voyten, 1997,
Lent et al., 2015).
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Consideracoes Finais e Implicag0es Futuras

Este estudo parece sustentar o objetivo inicialmente proposto nomeadamente
no que se refere ao efeito do suporte diferenciado da mde e do pai nos processos
envolvidos no desenvolvimento vocacional, bem como a sua associagdo a autoeficacia
para a tomada de decisdo. Concluiu-se, através dos varios estudos empiricos
referenciados e desta mesma investigacdo que a familia constitui uma grande influéncia
para os individuos, aquando na fase de exploracdo e tomada de decisdo de carreira. A
familia permite maior suporte ndo apenas em termos emocionais, como também a niveis
de modelacéo e persuaséo, conceitos estes também fulcrais na criacdo e desenvolvimento
de um bom autoconceito e autoeficacia. Neste sentido, verificou-se diferencas
significativas entre o apoio prestado pelos pais, nomeadamente, que a mae estd mais
associada a uma exploracao do self e o pai a uma exploracdo mais concreta e objetiva, no
meio. Torna-se, assim, importante alertar os meios educativos a estas diferencas e permitir
a que os pais se intensifiqguem no processo vocacional dos filhos, a fim de favorecer ndo
apenas 0 meio escolar, como também na prépria relacdo que os une sendo esta uma mais
valia para a orientagéo escolar. De referir que, devido a diferengas relacionadas com o
suporte providenciado por ambos deverd o sistema educativo apostar em programas
diferenciados de acordo com os diferentes contributos de ambos, de forma a favorecer e
contribuir para as diferentes atividades de ordem académica e vocacional. No que se
refere a autoeficacia, de ter em consideracdo os efeitos da mesma no seio familiar e
escolar a fim de proporcionar expetativas ndo apenas positivas, como principalmente
realistas, através das vérias fontes da mesma, sendo necessario relacionar estes fatores

com os diferentes interlocutores e agentes educativos.
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LimitacOes

No que se refere a esta vertente, verifica-se algumas limitacdes relativamente
aos participantes utilizados, na sua totalidade pertencentes ao mesmo agrupamento
escolar, sendo relevante, num futuro estudo, a participacdo de jovens oriundos de outras
regides e agrupamentos escolares, a fim de perceber, ou ndo, modificacdes nos resultados.
Outro fator relevante, dentro do mesmo ponto dos participantes, foi a dispersdo de jovens
estudantes em cursos profissionais e cursos de prosseguimento de estudos, demonstrando
claramente uma diferenca notavel. Em futuros estudos, sera relevante equilibrar a amostra
neste sentido e perceber se haverd diferencas significativas que se traduzam nos
resultados obtidos. Por fim, a escassa a literatura que diferencia o suporte percebido da
mde e do pai, tornou complicado a comparacdo de resultados estatisticos, sendo que 0s
processos de exploracdo vocacional e indecisdo de carreira resultam de inUmeras
variaveis, nas quais, o contributo dos pais. Neste sentido, torna-se relevante em futuras
investigacOes, no proprio contexto escolar e consulta de orientacdo escolar, a analise e

aprofundamento dos efeitos das relagdes entre pais/mées e filhos.
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Consentimento Informado

Ex.mo. Sr. ou Sr.2: Encarregado de Educacdo

Sou estudante do Mestrado em Psicologia da Educacdo na Universidade do Algarve e,
no presente ano lectivo, estou a fazer um estudo que procura esclarecer a influéncia do suporte
parental na exploracdo e natomada de decisdo de carreira dos estudantes do ensino secundario.

Para tal, solicito a Vossa Exceléncia que autorize o seu educando a participar nesta investigacao.

Os alunos participantes terdo apenas de responder a um conjunto de questionarios, nos
guais sao colocadas questées acerca das suas preocupacoes e decisées no ambito da carreira
(ex. profissdes pretendidas, duvidas relativamente ao futuro escolar e profissional). Informo,
ainda, que a resposta aos questiondrios é andénima e que a ndo participacdo no estudo ou a

desisténcia no decorrer do mesmo nao implica qualquer consequéncia para o aluno.

No final da investigag¢do, as principais conclusdes serdo colocadas num relatério e este
serd fornecido a escola e ao qual poderao ter acesso os encarregados de educacdo e restantes

interessados da comunidade educativa.

Considera-se que autoriza o seu educando a participar no referido estudo se nao preencher o

destacavel.
Com os melhores cumprimentos
Micaela Estreia
9
Eu, ,encarregado/a de educacdo do aluno/a

n.e , hao

autorizo o meu educando/a a participar no estudo anteriormente mencionado.
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