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RESUMO

O Sistema Educativo Portugués encontra-se ancorado ao principio democréatico da
igualdade de oportunidades, & semelhanca dos sistemas de educacdo desenvolvidos noutros
paises europeus, pelo que devera proporcionar a Todos, independentemente das suas
diferencas os mesmos direitos de acesso a um ensino de qualidade.

A entrada em vigor do Decreto-Lei 3/2008, de 7 de Janeiro, acarretou mudancas
significativas no ambito da Educacdo Especial e apesar de ja terem decorrido seis anos apos a
sua introducdo, continuam a subsistir davidas e dificuldades, principalmente pelos professores
ndo especializados na area.

Este projeto tem como objetivo apresentar um manual orientador de normas e
procedimentos para a Educacéo Especial, com o intuito de facilitar a leitura, compreensdo e
aplicacdo da legislacdo em vigor, assim como uniformizar todos os documentos obrigatérios.

Assim sendo foi idealizado um plano de investigacdo-acdo de modo a aferir as
dificuldades sentidas pelos professores que se deparam com a aplicacdo da Educacao
Especial, para responder as necessidades decorrentes da aplicacdo da legislacdo, para que
todos os professores adquiram os conhecimentos necessarios para coordenar e/ou participar

no processo educativo dos alunos com necessidades educativas especiais.

Palavras-Chave: Educagdo Especial; Burocracia; Intervengdo Educativa; Cultura

Organizacional.
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ABSTRACT

The Portuguese educational system is anchored to the democratic principle of equal
opportunities, similar to the education systems in other European countries. It should provide
everyone, regardless of their differences, the same rights of access to quality education.

The introduction of Decree-Law 3/2008, on the 7th of January, caused significant
changes to the framework of Special Education. Six years after its introduction, there is still
uncertainty and challenges, predominantly by non-specialist teachers in the area.

This project aims to provide guidelines on standards and procedures in Special
Education, in order to facilitate the reading, understanding, and application of existing
legislation, as well as to standardize legally required documents.

Therefore, an investigation was carried out, and an action plan was created, in order to
address the difficulties experienced by teachers that deal with students requiring Special
Education, and to meet the needs arising from the challenges faced by teachers in adhering to
the law. This plan would ensure that all teachers acquire the fundamental knowledge needed
to coordinate and / or participate in the educational process of students with special

educational needs.

Key words: Special Education; Bureaucracy; Educational Intervention; Organizational

Culture
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Introducéao

... a Educacdo Especial em Portugal passou
por grandes reformulacBes, como resultado
das enormes convulsdes sociais, de uma
reviséo gradual da teoria educativa e de uma
série de decisoes legais histdricas.

Correia, 1999, p.14

Perante um mundo em permanentes mudangas, pleno de contrastes, de referéncias
constantemente postas em causa na procura de novas solucGes impde-se, quase diariamente,
uma nova forma de pensar, organizar e gerir a instituicdo escolar, destinando-lhe um papel
fundamental na formacéo e educacéo do individuo.

Segundo Lopes (2000), os professores hoje em dia trabalham por vezes em condi¢fes
bastante dificeis, nomeadamente a atribuicdo de turmas muito numerosas e heterogéneas,
alunos com diferentes competéncias e capacidades (alunos com necessidades educativas
especiais, com dificuldades de aprendizagem, com problemas de comportamento, etc.) o que
se consubstancia num desafio constante.

A entrada em vigor do Decreto-Lei 3/2008, de 7 de Janeiro, acarretou mudangas
significativas no &mbito da Educacdo Especial e apesar de ja terem decorrido seis anos apds a
sua introducao, continuam a subsistir davidas e dificuldades, principalmente pelos professores
ndo especializados na area. Assim, urge responder as necessidades decorrentes da aplicacdo
da legislagdo, bem como analisar e alargar as préaticas educativas, para que todos 0s
professores adquiram 0s conhecimentos necessarios para coordenar e/ou participar no
processo educativo dos alunos com necessidades educativas especiais.

E fundamental que os Educadores de Infancia, Professores do 1° Ciclo e Diretores de
Turma dos varios niveis de ensino (2° 3° ciclo e ensino secundario), responsaveis pela
coordenacdo do Programa Educativo Individual, conhecam pormenorizadamente os modos de
aplicacdo do Decreto-Lei 3/2008, os documentos organizadores das respostas educativas e a
sua articulacdo com a Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
(CIF).

Nos altimos anos, a diversidade tem sido um dos temas mais recorrentes, tanto ao
nivel do discurso politico como cientifico ou mesmo do cidaddo comum. Efetivamente, uma

“escola ¢ uma sociedade que assumam a diversidade enriquecem-se com a diferenca e
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tornam-se mais justas ao responderem as necessidades efetivas de cada sujeito” (Miranda,
Almeida, & Almeida, 2010, p. 67).

Assim sendo, quando se procura perceber quais as preocupacdes que existem no que
diz respeito a sinalizacdo, medidas educativas ou programas de intervencdo, ou seja ao
atendimento dos alunos com NEE, conclui-se que persistem ainda muitas duvidas. Torna-se
portanto necessario a promocdo de uma cultura organizacional de forma a privilegiar a
aquisicdo de conhecimentos gerais sobre educacdo Especial.

O paradigma da escola inclusiva e a atual diversidade de oferta formativa exige de
todos os professores ndo s6 o conhecimento cientifico da sua area, mas formacédo especifica
para intervir de forma adequada com alunos com NEE.

Desta forma e tendo em conta o novo paradigma de escola inclusiva que se aplica a
alunos com todos os tipos de necessidades educativas especiais, abordarei neste estudo o tema
da burocracia na educagao especial.

A justificacdo da relevancia deste estudo consiste na motivacdo pela area a que esta
relacionado e por se tratar do fio condutor que regula a educacdo especial. Por outro lado,
constatei através da pesquisa bibliogréfica realizada, existir um desconhecimento significativo
face a mesma por parte da maioria dos educadores e professores do ensino regular,
intervenientes nos processos educativos destas criangas.

Assim sendo, decidi aprofundar os meus conhecimentos acerca deste assunto. Acresce
ainda o facto de ter iniciado neste ano letivo a minha pratica profissional na area e ter sentido
varias dificuldades na efetivacdo de todo o processo burocratico verificando também que os
outros professores de educacdo especial, assim como os professores do ensino regular
partilhavam da minha opiniéo.

Deste modo e na sequéncia das dificuldades sentidas pelos professores, tanto do ensino
regular como dos préprios docentes de educacdo especial, considerei que seria interessante
que a dissertacdo de mestrado recaisse no desenvolvimento de um projeto de intervencdo no
Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa em Faro, tendo como objetivo contribuir para um
melhor entendimento sobre a aplicagdo do Decreto-lei 3/2008 de 7 de janeiro, encarando-
0 como o reflexo de um novo paradigma de intervencdo e avaliagédo das NEE. Neste sentido,
surgiu-me a ideia de elaborar um manual de normas e procedimentos para a educacao
especial, de forma a facilitar e melhorar a intervencao de todos os agentes educativos.

O manual ird contemplar as varias etapas que tém de ser seguidas, bem como os

documentos necessarios a elaboracdo dos Processos Educativos Individuais (PEI) dos alunos,
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que irdo ser utilizados no agrupamento, visando a uniformizacéo de critérios e de formularios
a aplicar em todos os niveis de ensino.

Considero que este tema tem grande pertinéncia na atualidade, uma vez que hoje
muito se fala de inclusdo e de escola inclusiva sem que se reflita sobre o seu verdadeiro
significado. Segundo Leitdao inclusdo é “ um esfor¢o de mudanga ¢ melhoria da propria
escola, de forma a proporcionar a todos as melhores condi¢fes de aprendizagem, sucesso e
participacdo, na base das circunstancias especificas de cada um. Inclusdo €, antes de tudo,
uma questdo de direitos e valores, € a condi¢do da educagdo democratica.” (2010, p. 1)

Neste sentido, o presente estudo destina-se a facilitar a leitura, compreensao e
aplicacdo da lei que regula a educacdo especial, visando a uniformizacdo de
procedimentos entre todos os elementos da comunidade do agrupamento.

Assim, em primeiro lugar apresentarei o enquadramento tedrico-conceptual
(capitulo 1) do tema comec¢ando com uma referéncia sobre a Escola como Organizacdo, para
de seguida contextualizar o processo através de uma apresentacdo clara do DL 3/2008,
relacionando-o com o percurso legislativo anterior e simultaneamente farei um breve resumo
sobre os caminhos da educacdo inclusiva, procedendo a uma revisdo da literatura baseada em
varios autores, explorando o papel da escola e do professor face a esta realidade.

Desta forma pretendo no que diz respeito ao quadro tedrico focar-me sobre as
concec¢des de autores como Mel Ainscow, Luis de Miranda Correia e David Rodrigues que
em meu entender tém dado um grande contributo para a desmistificacdo do tema inclusao
escolar e definicdo e orientacdo da escola inclusiva no geral. Os estudos realizados por estes
autores e as suas conclusdes caminham na direcdo de que é extremamente necessaria uma
verdadeira escola inclusiva mas que todos os intervenientes e agentes do meio educativo,
nomeadamente a classe docente, ttm um papel muito importante na sua realizagdo. Terei
ainda por base o Modelo Sistémico e Bioecoldgico de Bronfenbrenner e 0 Modelo da Escola
Inclusiva, tendo como referéncia o documento politico internacional a “Declaragdo de
Salamanca” (UNESCO, Declaragdo de Salamanca Sobre Principios, Politicas e Praticas na
Area das Necessidades Educativas Especiais, 1994).

Assegurado o fio condutor da investigacdo, 0 segundo e terceiro capitulos serdo
dedicados ao desenvolvimento do projeto em si. No segundo capitulo sera apresentada,
embora de forma breve, a metodologia escolhida e a sua justificacdo, ou seja, do conjunto de
métodos e técnicas selecionadas e utilizadas na operacionalizacdo do objeto empirico, no que
diz respeito as vérias fases de realizacdo do estudo. Farei referéncia aos instrumentos

utilizados e procedimentos adotados, incluindo os éticos e depois serd efetuada a

-3-
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apresentacdo e descricdo do projeto, onde farei uma breve caracterizagdo do agrupamento
onde foi realizado o estudo, bem como a planificacdo e respetiva calendarizagéo das acdes
levadas a cabo ao longo da investigacéo.

Em seguida, o terceiro capitulo contemplard a descricdo e a andlise do trabalho
desenvolvido e resultados obtidos. Serdo apresentados os resultados do questionario,
assim como a andlise dos dados, provenientes da investigacdo e da aplicacdo dos
questionarios, bem como a discussdo dos mesmos.

Por ultimo, nas consideracdes finais (capitulo 4) apresentarei, por um lado, algumas
ilagcdes tendo por base a minha reflexdo em torno das solucdes/ recomendacdes apresentadas e
dos dados obtidos e por outro uma sintese reflexiva com uma dimens&o avaliativa relacionada
com o desenvolvimento pessoal e profissional conseguidos com a elaboracdo deste projeto.
Serdo ainda apresentadas sugestdes para linhas futuras de investigacdo, assim como as

limitacdes do estudo.
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1. Enquadramento tedrico-conceptual

| |

1.1. Escola/ Organizagéo

Tendo em conta que toda a nossa vivéncia se desenvolve no seio de uma sociedade
organizacional, Teixeira (1995, p. 5) sublinha a importéncia da escola enquanto organizagéo,
ao afirmar que “de entre as organizagdes que estruturam a nossa sociedade, a organizagao
escola € uma das mais relevantes ja que, de alguma maneira, ira ter influéncia sobre todas as
outras”.

De acordo com Musgrave (1979, p. 156) "As escolas podem obviamente ser
analisadas como organizacdes, embora se deva ter em mente que este conceito €, na
terminologia de Weber, um tipo ideal (...)” ou seja, que a escola € uma organizacdo especifica
com caracteristicas muito proprias, que a tornam distinta de outras organiza¢fes. Assim, a
escola compreende-se como uma organizacdo diferente das empresas ou das instituicoes
sociais, espacos em que os alunos irdo prosseguir o desempenho dos seus papéis adultos, a
partir de um constructo fundado em culturas organizacionais distintas. Por seu turno,
Formozinho (2005, p. 28), refere que a escola difere das outras organizagdes porque “ (...) €
uma people processing organization, isto €, uma organizagdo cuja natureza é essencialmente a
de transformar pessoas (...) que ainda estdo num estadio de desenvolvimento (...)”.

Neste ambito poder-se-a referir que cada organizagédo e neste caso particular, a escola,
detém uma cultura organizacional especifica, que ird influenciar quer o estatuto, quer o papel
dos varios atores, o que podera determinar diferentes modos de interacdo entre 0s sujeitos,
intensificando ou relativizando esse sistema de interacgéo.

Assim sendo e ao assumir-se a escola como uma organizagdo, embora dotada de
especificidade muito prépria, como ja foi referido, tem que se ter presente 0s seus principios
base - constitui-se para atingir determinados fins ou objetivos, que logicamente se encontram
sujeitos a modificacdes/atualizacbes que no percurso evolutivo da sociedade se julguem
pertinentes, com vista a sua adaptabilidade. Parafraseando Guerra (2000, p. 54), a escola tem
“de estar de sobreaviso relativamente aos novos contextos sociais e as novas exigéncias da
sociedade”. Deste modo ¢ comparando com outras organizacfes, Antunez (1993, p. 21),
refere mesmo que “poucas ou talvez nenhuma tém tantos propdsitos e tdo diversos, quanto a
organizacao escola”, pelo que é necessario um esforco partilhado, de modo a que todos os

elementos da comunidade educativa colaborem para 0 mesmo fim. Como se sabe, cada vez
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mais, sdo exigidos as escolas elevados padrbes de exceléncia e qualidade que se deverdo
traduzir no sucesso educativo dos seus alunos.

Neste sentido, a organizacdo de escola que aqui emerge € a de um espaco de producéo
e acdo, que ndo podera mais agir isoladamente, mas privilegiara o contacto com a comunidade

e parceiros educativos, na prossecucdo de um Projeto comum.

1.1.1. A cultura organizacional da Escola

De acordo com Gama (2008) a visdo de cultura, como conceito organizacional ndo é
consensual, existindo varias visGes antagonicas:

Para uns autores a cultura organizacional € vista como um todo da organizagdo, para outros a
cultura organizacional é composta pelas varias culturas que existem na organizagdo. Os
defensores das “corporate cultures”, que utilizam a palavra no singular, argumentam que a
cultura é uma variavel interna porque é produzida pela prépria organizacdo. Os defensores da
cultura como resultado de culturas, subculturas ou contraculturas dentro da organizacéo,
baseiam-se que a organizacdo é formada por pessoas com papéis diferentes, ideologias e
posi¢des, 0 que origina que se integrem em subculturas ou mesmo em contraculturas. (pp.57-
58).

Transportando agora o conceito de cultura organizacional para a area da educacdo, que
surgiu na década de 70, também foi possivel constatar varias utilizagdes, no entanto todas as
definicoes:

permitem distinguir entre cultura interna (conjunto de significados e de quadros de referéncia
partilhados pelos membros de uma organizagdo) e a cultura externa (variaveis culturais
existentes no contexto da organizacdo, que interferem na sua propria identidade). Ora a
cultura, enquanto elemento unificador e diferenciador de praticas da organizagdo, comporta
dimensOes de integracdo das varias subculturas dos seus membros e de adaptacdo ao meio
social envolvente (N6voa, 1992, p. 30).

Pode-se entdo referir que cada escola/ agregacdo de escolas detém uma cultura
organizacional que a particulariza, ou seja, a sua historia, os seus ideais, 0s seus éxitos e
fracassos, a sua cultura, e as suas subculturas internas, “... que condicionam tanto a
configuracdo interna, como o estilo de interacdes que estabelece com a comunidade.” (NOvoa,
1992, p. 30). Em sintese, a cultura organizacional da escola desenvolve-se no tempo, podendo
ser aferida por via dos costumes, dos habitos, das rotinas e rituais enraizados pelos atores no
seu contexto de trabalho (Torres, 2013).

Finalmente e por outro lado, ndo podemos falar de cultura organizacional sem falar
dos projetos de escolas, agora designados como Projetos Educativos (PE) na medida em que
sdo estes que norteiam toda a acdo educativa de uma determinada escola/ agrupamento de
escolas.
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Antes porém de abordar concretamente os PE, € importante ressalvar que nas Gltimas
duas décadas, e de acordo com Torres:

0 modelo de gestdo escolar constituiu uma das trave-mestras das reformas educativas, a par do
desenvolvimento de modelos de avaliacdo (das escolas, dos professores, dos alunos), ambas as
preocupacoes, alias, profundamente articuladas com o paradigma de gestéo neoliberal que tem
marcado, nos Gltimos anos, a agenda educativa (2013, p. 54).

Comeca entdo a proliferar a ideia de que os problemas educativos se podem resolver
por meio da implementacdo de um modelo eficaz de gestdo escolar. Testaram-se varias
hipoteses, desde a substituicdo dos Conselhos Diretivos (6rgdo colegial instituido desde 1975)
por mudancas de designacédo para Diretor Executivo (1991) ou Conselho Executivo (1998) até
a recente designacao de Diretor, desde 2008 que foram sempre acompanhadas por alteracGes
na sua composicao, competéncias e modos de funcionamento. Importa referir ainda, que em
todos estes modelos, com excecdo do ultimo, o qual se encontra em vigor “a colegialidade da
gestdo baseada em equipas democraticamente eleitas constituiu um principio estruturante do
modelo de “gestdo democratica” que vigorou por mais de trés décadas”. Atualmente com
modelo instituido pelo Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril assiste-se a implementacdo de
uma lideranga unipessoal, centrada na figura do Diretor de escola/agrupamento, que “veio
instituir novas dindmicas de gestdo, impulsionadas igualmente por novas logicas de regulacdo
da educacdo em curso na sociedade portuguesa” (Torres, 2013, p. 54).

Face do exposto, a cultura organizacional estd intimamente ligada ao conceito de
lideranga que, por seu turno, a literatura reconhece como sendo uma “forga” poderosa nos

processos de mudanga educacional.

1.1.1.1. O Projeto Educativo

O Decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, consagra o Projeto Educativo como sendo
um dos instrumentos de autonomia da Escola, onde deveréo ser explicitados os principios, 0s
valores, as metas e as estratégias que a escola se propde cumprir.

Cada PE ¢ unico, na medida em que pretende responder as varias questdes que, no
momento, se colocam a Escola/ agrupamento de escolas, sobretudo as que se relacionam com
a sua missao de prestar um servigco publico e uma preparagédo cultural e civica de qualidade
aos seus alunos.

Assim sendo, a escola deve ser encarada como uma comunidade educativa de forma a
mobilizar o conjunto dos atores sociais e dos grupos profissionais em torno de um projeto

comum. Para isso é necessario realizar um esforco de demarcacdo dos espacos proprios de
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acdo, na medida em que s6 com uma clarificacdo clara desses limites se pode cimentar uma
colaboracéo efetiva (N6voa, 1992, p. 35).

Uma Escola que se pretende autbnoma, criativa, dinamica e reflexiva, é aquela em que
0 contributo de todos se constitui como o caminho a seguir para alcancar metas, construindo e
edificando o seu proprio PE. Por seu turno, é o PE que pode responder ao modo como toda
uma Comunidade Educativa toma consciéncia de si, depois de uma diagnose da situagdo
escolar e da identificacdo dos seus problemas e aspiracfes. O sucesso dos alunos sera sempre
0 objetivo estratégico de topo e aquele para que todos os esforcos devem apontar; todos 0s
outros objetivos, todas as estratégias e todas as metas s6 fazem sentido se contribuirem para a
concretizacao desse primeiro designio.

Neste paradigma de escola, os alunos serdo agentes participativos na construcdo do
saber e respeitados no seu desenvolvimento individual; os pais considerar-se-a0 importante
elo de ligacdo com a escola, participantes e co-educadores ativos; os professores distanciar-se-
do do perfil de professores transmissor, assumindo-se como o orientador, 0 companheiro,
aquele que ajuda, integra e organiza as aprendizagens em funcdo das necessidades de cada
aluno; privilegiadores das relacbes humanas, sempre com a ideia de que todos aprendemos e
que a aprendizagem e a relacdo pressupdem afetividade e erupcdo de valores; 0 meio seréd
fator de inter-relacdo, indispensavel no desenvolvimento deste modelo de escola.

Pelo atras exposto se depreende que na organizacao escola se desenvolvem diversas
acles, levadas a cabo pelas pessoas que mais diretamente nela interagem — alunos,
professores, funcionarios e pais, pelo que é necessario fomentar um trabalho em equipa que
implique uma reflexdo sobre a realidade, que identifique problemas comuns e que construa
solugdes coletivas.

Em suma, na atualidade as pessoas tém de ser consideradas 0 recurso mais preciso
dentro das organizagbes e a forma como sdo geridas tem grande impacto no sucesso

organizacional.

1.1.2. Educacgéo Especial — defini¢céo e enquadramento

Em Portugal a organizacdo da Educacdo Especial no sistema de educacao publico esta
definido sob o Dec. Lei n° 3/2008 de 7 de Janeiro que revogou o Dec. Lei n® 319/91, de 23 de
Agosto. Este decreto pretende garantir a qualidade do ensino, orientada para o sucesso de

todos os alunos.
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Sob a orientacdo da referida legislacdo, define-se o enquadramento das respostas
educativas a desenvolver no &mbito da adequagdo do processo educativo as NEE dos alunos
com limitagdes significativas ao nivel da atividade e participagdo, num ou varios dominios da
vida, decorrentes de alteraces funcionais e estruturais de caracter permanente e das quais
resultam dificuldades continuadas ao nivel da comunicacéao, da aprendizagem, da mobilidade,
da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacdo social.

De acordo com o decreto-lei n°® 13-A/2012, de 5 de junho, cabe a escola a organizagéo
das respostas educativas que melhor respondam as necessidades da populacao escolar.

Para uma flexibilizagdo da organizagdo escolar e o bom funcionamento da educagio
especial, devem as escolas ou agrupamentos de escola(s) contemplar as adequacOes
necessarias relativas ao processo de ensino aprendizagem dos alunos que se enquadram na
educacdo especial.

A avaliacdo das NEE das criancas e jovens que frequentam o sistema regular de ensino
é entdo um processo de grande complexidade que envolve diferentes dimens@es, e ndo se
centra exclusivamente nos problemas das criancas e jovens, mas sim em todos os fatores que
Ihe sdo externos e que podem constituir a principal causa das suas dificuldades.

A CIF-CJ d& resposta as exigéncias consequentes de uma avaliacdo dinamica,
interativa e multidimensional das NEE, uma vez que pela sua organizagéo e objetivos permite
classificar tanto os niveis de funcionalidade e incapacidade do individuo, como também os
fatores ambientais que podem funcionar como barreiras ou facilitadores dessa funcionalidade,
implicando ao longo de todo o processo o envolvimento e o contributo de profissionais de
diferentes areas. Através dos seus objetivos, estrutura e forma de aplicacdo, a CIF surge como
um documento facilitador de todo o processo de avaliagdo e compreensdo das NEE, pois
permite, por um lado, uma linguagem unificada e padronizada, bem como uma estrutura de
trabalho comum para a descri¢do da salde e dos estados relacionados com a salde e, por
outro, vai considerar uma série de elementos (fungdes e estrutura do corpo, atividade e
participacao e fatores contextuais) que envolvem, numa perspetiva ativa, todas as dimensdes
relacionadas com as NEE.

No Dec. Lei n.° 3/2008 de 7 de Janeiro, no seu artigo 5°, é descrita a forma como se
deve proceder a referenciacdo de situacdes que possam indicar a existéncia de Necessidades
Educativas Especiais de caracter permanente. Diz este artigo, no seu ponto dois, que a
referenciacdo pode partir da iniciativa dos pais ou encarregados de educagéo, servigos de
intervencdo precoce dos docentes ou de outros técnicos ou servigos que intervém com a

crianca ou jovem ou que tenham conhecimento da eventual existéncia de necessidades
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educativas especiais. Esta referenciacdo é feita aos 6rgdos de gestdo e administracdo das
escolas ou agrupamentos de escolas da area de residéncia, mediante o preenchimento de
documento proprio para o efeito e disponivel na escola. A este documento deve ser anexada
toda a informacdo que se considere relevante para o processo de avaliacdo. ApoOs a
referenciagdo, compete ao 6rgao de Gestdo da escola ou agrupamento de escolas desencadear
o0s procedimentos necessarios para levar a cabo a avaliagdo da crianga/jovem, que passam por,
numa primeira instancia, em articulagdo como os servigos especializados de apoio educativo,
analisar a informacdo disponivel e aferir se a situacdo requer ou ndo uma avaliacdo
especializada por técnicos de diferentes formacdes. Caso se verifique esta premissa, €
necessario proceder-se a constituicdo da equipa, pluridisciplinar, que fard a avaliacdo. Esta
equipa pluridisciplinar deve ser constituida de acordo com as necessidades especificas de cada
crianca/jovem que vai ser avaliada, devendo recorrer-se aos profissionais que interagem com
a crianca e a outros profissionais que intervém na escola/comunidade (Direccdo- Geral de
Inovacdo e Desenvolvimento Curricular, 2008). A equipa deve entdo ser constituida pela
familia (pais e outros familiares), pela escola (Orgdos de Administracdo e Gestdo, Educador,
Professor Ensino Regular/Educacdo Especial, Psicdlogo e /ou Orientador), pela Seguranca
Social (Técnico do Servigo Social), e pelos Servicos de Saude (Médicos de Clinica Geral e
Especialistas e Enfermeiros). Pertencem ainda a esta equipa Terapeutas que podem pertencer
a Escola, a Seguranca Social e /ou aos Servicos de Saude (Correia, 2008). E importante referir
que a familia deve ser contactada para autorizar o inicio do processo de avaliacdo (Direccéo-
Geral de Inovacdo e Desenvolvimento Curricular, 2008). ApGs o processo de referenciacéo e
a constituicdo da equipa pluridisciplinar, inicia-se o processo de avaliacao.

A avaliacdo das NEE envolve trés fases distintas que se complementam: (1) Recolha
da informacéo diferenciada; (2) Andlise conjunta da informacdo e (3) Tomada de decisdo (em
que se decide sobre as medidas especiais a adotar).

O objetivo da avaliacdo é recolher informacdo que permita determinar se se esta
perante uma situacdo de NEE de Caracter Permanente (NEECP) e, se for esse o caso, dar
orientacdes para a posterior elaboracdo do Programa Educativo Individual (PEI) do aluno,
bem como identificar os recursos adicionais a disponibilizar (Direcgéo- Geral de Inovagéo e
Desenvolvimento Curricular, 2008). Caso se verifique que nao se esta perante uma situagédo
de NEECP, e que portanto ndo exige a intervencdo no ambito da educacdo especial,
encaminha-se o aluno para os Apoios disponibilizados pela escola, que mais se adequem a

situacdo. Em qualquer uma das situagdes anteriormente descritas é necesséria a elaboracgdo do
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Relatorio Técnico-Pedagdgico (RTP) (Direccdo- Geral de Inovagdo e Desenvolvimento
Curricular, 2008).

Na primeira fase da avaliacdo, a equipa pluridisciplinar analisa toda a informacéo ja
existente do aluno. A avaliacdo, que tem a CIF-CJ como quadro de referéncia, deve
contemplar fatores como as componentes da funcionalidade e da incapacidade e fatores
contextuais, e as interacOes que se estabelecem entre ele (Direccdo- Geral de Inovagédo e
Desenvolvimento Curricular, 2008). Assim, se for o caso de ja haver informacéo suficiente,
devem desde logo selecionar-se as categorias relativas a cada componente da CIF que irdo ser
objeto de classificacdo. Se ndo existe ainda informacao suficiente, entdo é necessario definir
qual a informacdo que cada elemento da equipa deve procurar responder, para que se possa
dar resposta ao documento “Roteiro de Avaliagdo”, documento de trabalho que pretende ser
uma planificagdo do processo de recolha de informagao. Este documento “contempla a
descricdo da situacdo actual do aluno, bem como, a identificacdo dos elementos da equipa
pluridisciplinar que ird proceder a avaliacdo e, ainda, a seleccdo das categorias relativas a
cada componente da CIF que irdo ser objecto de classificacdo e aspectos relativos ao modo
como cada elemento da equipa pluridisciplinar ird proceder a recolha da informacao
necessaria a essa mesma classificagdo” (Direc¢cdo—Geral de Inovagdo e do Desenvolvimento
Curricular, (s.d.), p. 17). Para a preparacdo desta primeira fase, é sugerido, no Manual de
Apoio a Pratica do Ministério da Educacdo o preenchimento prévio do documento
“Preparacgdo individual de reunido de equipa”.

Apos a recolha da informacdo, € feita a sua andalise conjunta — 22 fase do processo de
avaliagcdo (Direccdo—Geral de Inovagédo e do Desenvolvimento Curricular, (s.d.)). Com base na
andlise da informacdo recolhida, é definido o perfil de funcionalidade do aluno, que é
composto por duas componentes que se complementam: perfil intraindividual do aluno, com
um caracter mais descritivo e perfil interindividual, de caracter mais normativo. O primeiro
permite conhecer com alguma exatiddo o que o aluno ja sabe e que é capaz de fazer, em
determinadas condicfes. Permite também definir o que se pode fazer para estimular um maior
desempenho. O segundo perfil permite calcular a discrepancia ao nivel de desempenho entre o
que € esperado para um aluno daquela faixa etaria, sem problematicas, e o que o aluno
apresenta. Permite ainda conhecer as barreiras que o aluno enfrenta quer na aprendizagem,
quer na participagdo, propondo-se possibilidades de minimizagdo (Direccdo—Geral de
Inovacdo e do Desenvolvimento Curricular, (s.d.)). Para a definicdo do perfil de
funcionalidade atribuem-se qualificadores, utilizando a checklist, a cada uma das categorias

de CIF-CJ selecionadas anteriormente. “A atribui¢ao dos qualificadores devera ter por base,
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consoante as categorias a classificar, as etapas de desenvolvimento da crianga ou jovem ou a
integridade do funcionamento das func¢des do corpo, as competéncias definidas para cada ano
de escolaridade e as condi¢6es ambientais consideradas mais adequadas para a funcionalidade
do aluno. A atribuicdo dos qualificadores deve resultar do consenso entre os elementos da
equipa.” (Direcgédo- Geral de Inovagédo e Desenvolvimento Curricular, 2008, p. 56).

Na ultima fase da avaliacdo, 3? fase — Tomada de deciséo, a equipa pluridisciplinar,
tendo por base o perfil de funcionalidade, elabora o relatorio de resultados de avaliagdo —
Relatério Tecnico-Pedagogico (RTP). Neste relatorio deve estar identificado o perfil de
funcionalidade do aluno, tendo em conta a atividade e participacéo, as funcdes e estruturas do
corpo e a descricdo dos facilitadores e barreiras que, ao nivel do ambiente, influenciam a
funcionalidade. No relatério devem ainda constar as razdes que determinam as necessidades
educativas especiais, a sua tipologia, e as respostas e medidas educativas a adotar. E entdo
feita a planificacdo da intervencdo educativa, que servira de base a posterior elaboracdo do
PEI.

O RTP elaborado pela equipa pluridisciplinar deve ser dado a conhecer ao encarregado
de educacéo e, apds a sua anuéncia, homologado pelo érgdo de gestdo da escola/agrupamento
de escolas (Direcgdo- Geral de Inovagédo e Desenvolvimento Curricular, 2008).

A partir da homologacéo do RTP, sera elaborado o PEI. O Dec. Lei n.° 3/2008 de 7 de
Janeiro, no seu artigo 6° ponto 5, obriga a que todo o processo de avaliacdo, desde a
referenciacdo, até a aprovacao do PEI, deve decorrer num prazo maximo de 60 dias, dando-se
inicio a sua implementacéo.

De acordo com a legislagdo em vigor o PEI ... é um documento formal que garante o
direito a equidade educativa dos alunos com NEE de carater permanente, desenhado para
responder a especificidade das necessidades de cada aluno”.

Desta forma o PEI constitui um documento da maior importancia para os alunos, bem
como para todos os intervenientes neste processo educativo, na medida em que € Unico
documento valido que contempla as adequacOes a serem efetuadas no processo de ensino e de
aprendizagem, permitindo aos alunos concluir a sua escolaridade com maiores niveis de
sucesso. Trata-se portanto de um documento que responsabiliza a escola e os encarregados de
educacdo pela implementacdo de medidas educativas promotoras da aprendizagem e da
participacdo destes alunos.

O coordenador do PEI é o educador de infancia, o professor titular de turma ou diretor
de turma a quem esteja atribuido o grupo ou a turma que o aluno integra, elaborado em

conjunto pela equipa pluridisciplinar.
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Trata-se de um instrumento dindmico que deve ser regularmente revisto e reformulado
(através de Adenda ou Revisdo do PEI), uma vez que se fundamenta numa avaliagdo
compreensiva e integrada do funcionamento do aluno, passivel de sofrer alteragcdes. Tal como
todos os outros alunos, a avaliacdo dos que usufruem de um PEI, deve assumir um caréater de
continuidade de modo a monitorizar-se a eficacia das medidas educativas e, se necessario,
altera-las.

A avaliacdo dos resultados obtidos pelo aluno com a aplicagdo das medidas
estabelecidas no seu PEI deve, obrigatoriamente, ser realizada em cada um dos momentos de
avaliacdo sumativa interna da escola e consubstanciada no relatorio circunstanciado no final
do ano letivo. Decorrente desta avaliacdo e caso exista necessidade deve proceder-se a revisdo
do PEI, o que pode ser feito a qualquer momento. No entanto, assume caracter obrigatério no

final de cada nivel de educacéo e ensino e no final de cada ciclo do ensino basico.

1.2. Educacdo inclusiva

Efetivamente, para que de facto os alunos com NEE possam ter uma educagdo de
qualidade é necessario termos presente o conceito de educacgdo inclusiva, pelo que faremos

uma breve abordagem.

O conceito de educacdo inclusiva comeca a surgir com a Declaracdo de Salamanca, de
1994. Esta Declaracdo sustenta que as escolas regulares com uma orientacédo inclusiva séo o
meio mais eficaz de combater atitudes discriminatorias, de criar comunidades acolhedoras, de
edificar uma sociedade inclusiva e de conseguir educacdo para todos. Além disso,
proporcionam uma educacao adequada a maioria das criancas e promovem a eficiéncia, numa
Otima relacdo custo-qualidade, de todo o sistema educativo (UNESCO, 1994).

O principio da escola inclusiva foi definido pelos autores da Declaracdo de Salamanca
como:

(...) O principio fundamental das escolas inclusivas consiste em todos os alunos aprenderem
juntos, sempre que possivel independentemente das dificuldades e das diferencas que
apresentem. Estas escolas devem reconhecer e satisfazer as necessidades diversas dos seus
alunos, adaptando-se aos Varios estilos e ritmos de aprendizagem, de modo a garantir um bom
nivel de educacdo para todos, através de curriculos adequados, de uma boa organizacéo
escolar, de estratégias pedagogicas, de utilizacdo de recursos e de uma cooperagdo com as
respectivas comunidades. E preciso, portanto, um conjunto de apoios e de servigos para
satisfazer o conjunto de necessidades especiais da escola. (...) A pedagogia inclusiva é a
melhor forma de promover a solidariedade entre os alunos com necessidades educativas
especiais e 0s seus colegas (UNESCO, 1994, p. 15).

De acordo com Correia (2008, p. 7) “ Uma escola inclusiva é uma escola onde toda a

crianga € respeitada e encorajada a aprender até ao limite das suas capacidades”.
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Assim a inclusdo deve ser entendida como um processo que responde a diversidade
das necessidades de todas as criangas, jovens e adultos, aumentando a participacdo nas
aprendizagens, nas culturas e nas comunidades, reduzindo e eliminando a exclusdo da
educacdo dentro desta. Trata-se portanto de melhorar os processos e ambientes de forma a
facilitar a aprendizagem. Assim, para que a inclusdo seja possivel, sdo necessarias mudancas e
modificaces nos contetdos, nas abordagens, nas estruturas e nas estratégias pedagogicas
(UNESCO, 2009).

Segundo Correia:

todos os alunos, (...) tém direito a ser educados em ambientes inclusivos; (...) sdo capazes de
aprender e de contribuir para a sociedade onde estdo inseridos; (...) devem ter oportunidades
iguais de acesso a servicos de apoio especializados (...), que se traduzam em préaticas
educativas ajustadas as suas capacidades e necessidades; (...) devem ter a oportunidade de
trabalhar em grupo e de participar em atividades e eventos (...) comunitarios, sociais e
recreativos e todos os alunos devem ser ensinados a apreciar as diferencas e similaridades do
ser humano (2008, p. 16).

Assim, uma escola inclusiva reconhece as diferencas, respeita a diversidade, é flexivel
e critica, ndo promove a igualdade, mas a equidade, e tem especial preocupacao na promocao
da participacéo e das aprendizagens dos seus alunos (Sanches, 2011).

O modelo da escola inclusiva, tem suporte nas perspetivas teoricas da ativacdo do
desenvolvimento preconizadas por varios autores, entre eles Vygotsky (1977), Bruner (1983)
e Bronfenbrenner (1979). Para estes trés autores o contexto social e cultural em que a crianca
esta inserida, é a base para o seu processo de desenvolvimento, sendo esta relacdo do sujeito
com o0 meio, comum aos trés autores. Considera-se que quanto mais rico em estimulos for o
ambiente que rodeia a criangca, maior sera 0 sucesso para o0 seu processo de desenvolvimento e
aprendizagem, e que suporta a importancia dos alunos com NEE partilharem o espago e as
vivéncias com 0s seus pares.

Bronfenbrenner (1979), surge com a perspetiva ecoldgica do desenvolvimento
humano, o que implica o estudo da relacdo entre o sujeito ativo e 0s varios contextos em que
este se integra. Segundo Sousa (2006), esta perspetiva ecoldgica é definida como um conjunto
de estruturas concéntricas, cada uma associada a um tipo de contexto. Ainda segundo a
mesma autora, neste modelo ecoldgico, as estruturas concéntricas referidas sdo designadas por
microssistema, mesossistema, exossistema e macrossistema. E neste modelo de estruturas
concéntricas que podemos perspetivar uma escola verdadeiramente inclusiva, em que a
relacdo entre estruturas dos varios sistemas que envolvem o aluno com NEE, contribui para o

seu pleno desenvolvimento.
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O processo de desenvolvimento descrito, que assenta na interagdo do sujeito com o
meio envolvente, sendo influenciado por este e influenciando-o, ndo deve ser visto apenas na
perspetiva dos alunos com NEE, pois todos os outros alunos recolhem beneficios para o
desenvolvimento das suas competéncias sociais, precisamente, devido a sua interacdo - em
contextos escolares inclusivos - com 0s seus pares. Assim, ndo sdo apenas os alunos com NEE
que ganham em estar incluidos. Ainda a respeito da interacdo entre alunos com e sem NEE,
agora em ambiente de sala de aula, refere Silva (2011, p. 123) que “A intera¢do que esta
subjacente a aprendizagem cooperativa ¢ fundamental para o desenvolvimento de todos”, € 0S
alunos sem NEE, por exemplo ao ajudar os colegas com mais dificuldades estdo a

sistematizar as suas aprendizagens.

1.2.1. Papel do Educador Especial

Hoje fala-se muito de inclusdo educativa mas, na pratica, nem sempre a inclusao
acontece verdadeiramente. Cabe, portanto aos professores e técnicos de educacdo a
responsabilidade de educar todas as criangas, 0 que acarreta compreendé-las, adaptar-se as
suas necessidades e potencializar o seu desenvolvimento, sendo necessario conhecer como a
crianga se desenvolve, como aprende, quando e como o faz. Assim, o professor obtém um
papel fundamental em relacdo ao novo paradigma da escola inclusiva, sendo também
importante conhecer as suas atitudes e praticas na sala de aula.

A legislacdo atual contempla a educacdo como um direito para todos, sem qualquer
excecdo. No entanto, uma resposta “as necessidades educativas de todos os alunos com
equidade é uma tarefa muito dificil” (Miranda, Almeida, & Almeida, 2010, p. 73), pelo que
alguns pedagogos tém indicado a “diferenciacao pedagogica” como medida a adotar. Todavia,
0 ambiente educacional tipico, segundo Alencar (2003, citado em Miranda, Almeida, &
Almeida, 2010) ndo estd preparado para dar resposta as necessidades da diversidade dos
alunos, facto que ocorre, na sua opinido, pela falta de preparacdo dos professores para
trabalhar com este tipo de aluno.

De acordo com a Agency for Development in Special Needs Education (AEDEE,
2009) “a inclusdo educativa depende das atitudes dos professores” acrescentando também que
a formacdo de professores é um fator imprescindivel para atender as diferencas na sala de
aula. No mesmo sentido Yewchuk & Lupart (2000, citado em Antunes & Almeida, 2009, p.
73) referem que para se efetivar o conceito de escola inclusiva na pratica € necessario dispor

de algumas condi¢des, nomeadamente a formacao especializada dos professores, educadores e
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outros técnicos, recursos materiais e diretrizes legais. Os autores acrescem ainda o
comprometimento e a colaboracgdo de toda a comunidade educativa, dando destaque ao papel
que a familia pode vir a desenvolver em todo o0 processo.

Vérios sdo os autores que consideram os docentes de educacdo especial como um
recurso valioso dos agrupamentos de escolas. A eficiéncia da sua intervengdo esta
estreitamente relacionada com o desenvolvimento organizacional dos estabelecimentos de
ensino e a politica de Inclusdo nos principios que norteiam os Projetos Educativos. De acordo
com o Decreto-Lei 3/2008 cabe aos docentes de educacéo especial e apoio educativo, e outros
técnicos assegurar a existéncia de condi¢cdes de Inclusdo para alunos com NEE que
frequentam os estabelecimentos de ensino regular.

Aos docentes de educacao especial compete:

v' Colaborar com os professores titulares de turma e diretores de turma,
educadores, professores, Pais/Encarregados de Educagédo e outros elementos da
comunidade.

v' Lecionar as areas curriculares especificas;

v' Lecionar os contetdos conducentes a autonomia pessoal e social dos alunos,
definidos no curriculo especifico individual, (CEI);

v" Apoiar a utilizacdo de materiais didaticos adaptados e de tecnologias de apoio;

v' Participar no processo de avaliacdo dos alunos.
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2. Apresentacdo e descricdo do projeto

|

Antes de iniciar a apresentacdo e descricdo do projeto, bem como a planificacdo e
respetiva calendarizacdo das acdes levadas a cabo ao longo da investigacdo, considerei

pertinente apresentar, embora de forma breve, a metodologia escolhida e a sua justificacéo.

2.1. Metodologia da investigagdo

Tendo em vista a problematica que irei abordar, pretendo agora apresentar o desenho
global da investigacdo, expondo a metodologia adotada, que Fortin define como “ (...) um
conjunto de técnicas ou meios que permitem realizar a investigagdo (2009, p.19)” ou seja que
nos conduzem a elaboracdo do processo de investigacdo cientifica.

Desta forma, comecgo por apresentar o tipo de estudo e os sujeitos da investigacao,
para de seguida apresentar os procedimentos metodoldgicos que irdo sustentar a investigacao.
E essencial nesta fase descrever e explicar cada uma das etapas a percorrer e as técnicas a
utilizar, assim como a posi¢do do investigador face a investigacao.

Cada investigacdo é uma experiéncia Unica, que utiliza caminhos proprios, cuja
escolha esta ligada a numerosos critérios, como sejam a questdo de partida, a formacgédo do
investigador, os meios de que dispde ou o0 contexto institucional em que se inscreve o seu
trabalho (Campenhout & Quivy, 1992).

Como referem alguns autores (Bogdan & Biklen, 1994; Fortin, 1999, 2009), ndo ha
métodos melhores do que outros, tudo depende dos objetivos, do modelo de anéalise e das
caracteristicas do campo de analise.

Procura-se neste estudo aliar o modelo de investigacdo a experiéncia social do
investigador que observando (no contexto da sua atividade profissional) as dificuldades que
0s professores se deparam com a aplicacdo da lei que regula a EE, despertou para a

pertinéncia social deste trabalho de investigag&o.

2.1.1. Tipo de Estudo

“Como contribuir para um melhor entendimento sobre a aplicacdo do Decreto-lei

3/2008 de 7 de janeiro, encarando-o como o reflexo de um novo paradigma de intervencdo e

avaliacdo das NEE?” Para responder a esta questdo, e ap0s a andlise dos métodos de

investigacdo existentes, considerei que o metodo investigacdo-acdo (1A) € aquele que melhor

pode contribuir para responder a pergunta de partida.
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Neste sentido, esta € uma investigagdo qualitativa que, enquanto tal, privilegia
essencialmente o trabalno em contexto natural e a descricdo dos dados recolhidos
relativamente aos sujeitos em estudo, que seriam de tratamento estatistico muito complexo.

De acordo com Bogdan e Biklen:

as questdes a investigar ndo se estabelecem mediante a operacionalizacdo de variaveis, sendo,
outrossim, formuladas com o objetivo de investigar os fenGmenos em toda a sua complexidade
e em contexto natural. Ainda que os individuos que fazem investigacdo qualitativa possam vir
a selecionar questdes especificas a medida que recolnem os dados, privilegiam
essencialmente, a compreensdo dos comportamentos a partir da perspetiva dos sujeitos da
investigagdo... Recolhem normalmente os dados em fung¢do de um contacto aprofundado com
os individuos, nos seus contextos ecoldgicos naturais (1994, p. 16).

A opcédo por esta vertente da investigacdo emergiu também do facto do estudo ser
conduzido por mim, interveniente diretamente envolvido na situagdo, desempenhando em
simultdneo o papel de investigador e participante, uma vez que na préatica profissional senti as
mesmas dificuldades (Coutinho, et al., 2009). Portanto a investigacdo levada a cabo, decorreu
no contexto de trabalho do investigador e emergiu da préatica profissional do mesmo, tendo
como base o trabalho colaborativo entre todos os intervenientes. Pode-se entdo afirmar que
estamos, pois, perante uma investigacdo partilhada, dado que o investigador foi motor de
acdo, promotor de auto e hétero-reflexdo sobre a situacdo vivida no agrupamento de escolas,
bem como, sobre os produtos da investigacdo. Procurei compreender a situacao vivida, inovar
em termos de praticas e acdes, e provocar mudancas futuras ao nivel do microssistema — em
cada elemento do grupo de EE e ao nivel do macrossistema — na organizacéo do agrupamento
de escolas onde realizei o projeto de intervencao.

Segundo Fernandes (2009) a IA mostra-se bastante eficaz a nivel educacional,
permitindo o envolvimento de todos os intervenientes da comunidade educativa, numa
dindmica de agédo-reflexdo-acédo. Este método, segundo o mesmo autor, auxilia o professor no
desenvolvimento de estratégias e metodologias que Ihe permitam atuar eficazmente, e permite
uma reflexdo sistematica sobre a pratica educativa, tendo como principal objetivo a sua
transformacéo e melhoramento.

A idealizacdo do plano de IA, parte do pressuposto que o professor pretende
desencadear um processo educativo dindmico, inovador, motivador e acima de tudo inclusivo.
A aplicacdo de um plano de 1A como o que se pretendeu colocar em préatica ira, no meu
entender, contribuir, para uma melhor compreensdo e aplicacdo da lei que regula a EE,
visando a uniformizacdo de procedimentos entre todos os elementos da comunidade do
agrupamento, conseguindo-se deste modo respostas mais pertinentes, oportunas e adequadas a

realidade e ao contexto escolar, tal como refere Sanches (2005).
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O método da investigacdo-acdo, tem como objetivo produzir mudancas na realidade
estudada, de forma a se chegar a conclusdes de carécter tedrico. Esta investigacdo preocupa-se
mais com a melhoria no contexto de trabalho do que com o aumento de conhecimentos
(Bisquerra, 1989).

Segundo Kemmis & McTaggart (1988) a investigacdo-acdo, € uma forma de
introspecdo coletiva realizada em situagcdes sociais, com 0 objetivo de compreender e
melhorar as praticas sociais e educativas. O pioneiro deste método de investigacdo foi Kurt
Lewin, que a definiu com uma “agdo de nivel realista sempre seguida por uma reflexdo
autocritica objetiva e uma avaliagdo dos resultados” (Lewin citado por Sanches, 2005, p.
129).

De uma forma simplificada, pode-se definir IA como o “aprender fazendo”, ou seja, ¢
identificado um problema e arranja-se um plano de acéo para resolver esse mesmo problema.
No final é feita uma avaliacgdo, e caso se verifique que os esfor¢os ndo resultaram, define-se
um novo plano de acdo. A investigacdo-acdo é um meétodo que permite introduzir alteragdes
no sistema que se esta a estudar, implica uma aprendizagem conjunta entre os investigadores
e os participantes e foca-se em problemas reais identificados pelos participantes, numa
tentativa de os alterar, combinando sempre o diagnostico com a reflexdo (Lourengo, Oliveira,
& Monteiro, 2005).

Segundo Kemmis & McTaggart (1988), existem alguns pontos que sdo importantes
considerar na IA, sobre os quais tentei ndo descurar:

v" Promove mudangas na educacdo de forma a melhora-la, aprendendo-se sempre

com essas mudancas;

v E um método participativo, os intervenientes trabalham em conjunto para melhorar

as suas praticas;

v Desenvolve-se seguindo uma espiral introspetiva ou auto-reflexiva: uma espiral de

ciclos de planificagéo, acdo, observacdo e reflexdo.

o Este conjunto de fases da inicio a um novo ciclo que ira desencadear novas
espirais de experiéncias de acdo reflexiva. A principal qualidade da
investigacdo-acdo € a sua natureza ciclica. Os ciclos obrigam a investigacao-
acao a ser rigorosa mas ao mesmo tempo flexivel. Cada ciclo da agdo implica
uma reflexédo critica, e consiste num planeamento e uma consequente acao
(Silva, 2002).
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Figura n® 2.1 - Espiral de ciclos da Investigacdo-Agéo (Coutinho, 2008, p.336)

» Ciclo
Plano 3

e
N =

e

v' E colaborativa, todas as opinides dos participantes s&o tidas em considerac&o. Os
elementos participantes sdo co-investigadores;

v’ Estabelece comunidades autocriticas de sujeitos que participam e colaboram em
todas as fases do processo de investigacao;

v" E um processo de aprendizagem sistematica, as pessoas atuam conscientemente de
forma a desenvolver a acéo;

v’ Permite as pessoas teorizarem as suas praticas e questionarem sobre
circunstancias, acdes e consequéncias. Desta forma conseguem compreender as
circunstancias, as agdes e as consequéncias da sua propria vida;

v' E uma procura constante de provas que sio constantemente testadas;

v' Exige a manutencdo de um diario pessoal, em que sdo registados 0s progressos, as
reflexdes e as reacdes sobre 0 que estd a acontecer;

v" E um processo politico, pois as mudangas realizadas afetam todos;

v' Permite a realizacdo de analises criticas sobre situacdes que envolvam os
investigadores;

v/ Comega com pequenas mudancas na pratica de uma Unica pessoa, que depois pode
ser amplificada para mudancas a larga escala;

v" Pode comecar com um pequeno grupo de colaboradores, que depressa se pode
estender a uma comunidade maior;

v Fornece uma justificacdo razoavel sobre o trabalho educacional desenvolvido, pois

implica a apresentacéo das anélises sobre o projeto.

A IA, a semelhanca de outas metodologias, pode ser desenvolvida de diversas formas.
Segundo Coutinho (2008, p.364), esta diversidade baseia-se em diferentes critérios, tais

como: os objetivos, o papel do investigador, o tipo de conhecimento que gera, as formas de
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acdo e o nivel de participacdo. Assim, consideram-se quatro modalidades fundamentais na
investigacao-acao: técnica, pratica e emancipatdria ou critica.

Na investigacdo-acao técnica, 0s objetivos e as metodologias estdo predefinidas pelo
especialista externo, e s0 tém que ser colocadas em pratica. Esta modalidade pode ser
utilizada como aprendizagem inicial de investigagdo, onde se procura somente obter
resultados ja prefixados.

Na investigacdo-acdo pratica, o investigador assume um papel ativo e auténomo,
conduzindo sozinho o processo de investigacdo. Os outros participantes tém uma relacdo de
cooperacdo com ele, ajudando-o a planificar, a detetar problemas e a refletir sobre as
mudancas ja efetuadas. Esta modalidade ajuda a desenvolver o raciocinio e o juizo préatico. O
investigador assume um papel socratico, ndo intervindo no processo, nem questionando o seu
rumo.

Por Gltimo, a investigacdo-acdo emancipatéria, atravessa fronteiras e intervém na
reformulacdo de todo o sistema, procurando facilitar a implementacdo de solucdes, que
possibilitem a melhoria da acdo. O desenvolvimento e a transformacdo da pratica séo
efetuados coletivamente por todo o grupo. O investigador deve assumir, temporariamente, um
papel de moderador. As responsabilidades pela mudanca sdo assumidas em conjunto
(Coutinho, et al., 2009).

Relativamente as fases da IA, estas devem ser definidas num plano, recorrendo para
tal a um conjunto de métodos e regras, que constituem o processo metodoldgico (Fernandes,
2009). Para Kuhne e Quigley (1997, citado por Fernandes, 2009, p.6) as fases da
investigacdo-acdo podem ser apresentadas como o esquema da figura n® 2.2:

Figura n® 2.2 - Fases da Investigacéo-acédo apresentada por Kuhne & Quigley (1997)
(Fernandes, 2009, p.6)

| Fase de planificagdo ‘

1.Definir problema
2. Definir projecto
3. Medir

Possivel
Fase de accao Terceiro Ciclo

4, Implementar e
observar

Fase de reflexdo

5. Avaliar Segundo Ciclo:

6. Parar se o problema

esta resolvido. Se nao, ir Planificacao,

para segundo ciclo Acgdo,
Reflexdo
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Para estes autores, a A é um processo ciclico e envolve trés fases: planificacdo, acéo e
reflexdo. A fase de planificagdo corresponde a definicdo do problema, do projeto e 0 processo
de medicdo. A fase de acdo envolve a implementacdo do projeto e sua observacédo. Por tltimo,
a fase de reflexdo corresponde ao processo de avaliagdo. Se o problema ndo ficar resolvido
quando se chega a esta fase, parte-se para um segundo ciclo e, se houver necessidade, havera
ainda um outro ciclo, até se encontrar uma solugdo para o problema (Fernandes, 2009).

Por fim, para realizar uma 1A, assim como para outras metodologias, é necessario um
conjunto de técnicas, que permitam a recolha de informacdo que a prépria investigacdo vai
proporcionando (Coutinho, et al., 2009). Assim, existe um conjunto de técnicas e de
instrumentos de recolha de dados que Latorre (2003, citado por Coutinho, C. et. al., 2009)
divide em trés categorias: técnicas baseadas na observacéo, técnicas baseadas na conversacao
e analise de documentos. As primeiras sdo centradas na perspetiva do investigador, em que o
fendmeno em estudo é observado em direto. Como exemplo temos o diério do investigador,
notas de campo, observacdo participante, entre outras. As técnicas baseadas na conversagdo
enguadram-se nos ambientes de dialogo e de interacdo e sdo centradas na perspetiva dos
participantes, tais como questionarios, entrevistas e grupos de discussdo. As Ultimas implicam
uma pesquisa e uma leitura de documentos, que fornecem um grande nimero de informacdes,
tais como documentos pessoais e oficiais. S&o centradas na perspetiva do investigador.

No terreno educativo é muito frequente ouvir ou ler alguma expressdo relacionada
com a IA. Na verdade, a escola é a instituicdo indicada para o aparecimento de incertezas,
problemas, anseios, conflitos a nivel da comunicacdo e toda uma série de situagdes, que
envolvem toda a comunidade escolar (Coutinho, et al., 2009). Assim, o método de IA
encontra na escola, um meio favoravel para estabelecer uma relacdo de simbiose com a
educacdo, e permitir que o professor ocupe a posicdo de investigador, valorizando a prética e
tornando-a o seu elemento chave durante o processo.

Os professores do século XXI, devem adotar esta atitude de melhoramento e de
transformacéo, de forma a puderem dar resposta a diversidade de alunos que existem, e aos
grandes desafios que uma escola inclusiva, promotora do sucesso de todos e de cada um,
implica (Sanches, 2005).

2.1.2. Sujeitos do Estudo

Os sujeitos de estudo sdo Educadores e Professores do ensino basico e secundério que

no ano letivo 2013/2014, exerciam func¢des no Agrupamento de Escola Pinheiro em Rosa em

Faro (AEPRosa) o0 que corresponde a 185 elementos.
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2.1.3. Procedimentos Metodoldgicos

“ Um procedimento ¢ uma forma de progredir em dire¢do a um objetivo. Expor o
procedimento cientifico consiste, portanto, em descrever os principios fundamentais a pér em

préatica em qualquer trabalho de investiga¢do” (Campenhout & Quivy, 1992, p. 25).

2.1.3.1. Recolha de Dados

Qualquer que seja a investigacdo requer um trabalho de preparacdo cuidado,
considerando todas as condigdes e meios que contribuem para uma correta realizacdo do
mesmo.

Assim sera necessario recolher dados, para tentar encontrar respostas para 0 objetivo
do projeto que se pretende desenvolver, dados esses “designados por qualitativos, o que
significa ricos em pormenores descritivos (...).” (Bogdan & Biklen, 1994, p. 16) e que
permita compreender de forma mais detalhada e precisa as dificuldades individuais a
propdsito da tematica abordada por este estudo.

Para os dois autores anteriormente referidos:

O termo dados, refere-se aos materiais em bruto que os investigadores recolhem do mundo
gue se encontram a estudar; sdo os elementos que formam a base da analise. Os dados incluem
matérias que os investigadores registam activamente, tais como transcri¢des de entrevista e
notas de campo referentes a observagdes participantes. (...) Os dados sdo simultaneamente
dados e pistas (Bogdan & Biklen, 1994, p. 149).

Assim, a primeira fase da investigacdo consistiu na recolha e andlise de
documentacdo bibliografica com o objetivo de “abrir pistas de reflexdo, alargar e precisar os
horizontes de leitura, tomar consciéncia das dimensodes e dos aspetos” (Hermano & Ferreira,
1998, p. 59) que me permitiu uma imagem de conjunto da tematica em estudo. No ambito
desta pesquisa, 0 recurso a suportes telematicos e bibliografia especializada, assim como
Legislagdo especifica permitiu o acesso a dados especializados e atualizados, dentro do
possivel.

De seguida, tomei decisdo sobre métodos e procedimentos de recolha de dados.
Assim, optei pela observacdo participante, embora tenha recorrido, por vezes, a observagdo
ndo participante. Recorri fundamentalmente a analise de contetdo dos normativos de
referéncia do agrupamento de escolas — o Projeto Educativo, Regulamento Interno e
Regimento Interno do Grupo de EE. Foi levada a cabo a analise documental dos PEI dos
alunos, atas do grupo EE, assim como dos modelos dos documentos de EE em vigor, de modo
a complementar o diagnostico do objeto em estudo.
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Ao mesmo tempo efetuei a primeira de varias reunides realizadas com o Diretor da
escola e com o Professor Coordenador do grupo de Educacdo Especial e procedi a
planificacdo do projeto a implementar.

Ha ainda que referir que o recurso a analise da documentacéo interna, que a escola me
facultou, permitiu um aprofundamento e a solidificacdo do conhecimento interno da mesma.

De seguida e com vista a construcdo do projeto de investigacdo, tinha inicialmente
pensado em realizar entrevistas exploratdrias de acordo com o guido previamente elaborado,
nomeadamente ao Professor Coordenador do grupo de Educacdo Especial, assim como aos
Professores Diretores de Turma. No entanto com o decorrer da investigacdo considerei que 0S
dados obtidos nas varias reuniGes que se iriam efetuar seriam suficientes para o decorrer da
investigacdo. Assim toda a informacdo recolhida (formal e informal) foi sendo registada no
meu “diario de campo”.

Numa fase posterior e tendo por base o fulcro da investigacdo: “aferir quais as
dificuldades que os professores se deparam com a aplicacdo da lei que regula a EE”, optei por
realizar também a técnica — inquérito por questionario, de modo a que todos os que
quisessem colaborar neste projeto tivessem essa oportunidade. De acordo com Quivy &
Campenhoudt, a utilizacdo deste método, consiste em colocar a um conjunto de inquiridos,
uma série de perguntas relativas a sua situagdo social, profissional ou familiar... ou ainda
sobre gqualquer outro ponto que interesse 0s investigadores. Para estes autores, as principais
vantagens da utilizagdo deste método sdo: “ possibilidade de quantificar uma multiplicidade
de dados e de proceder a numerosas analises de correlacdo. A satisfacdo de exigéncia da
representatividade” (Campenhout & Quivy, 1992, p. 21). Ou seja através deste método foi
possivel interrogar um determinado ndmero de individuos tendo em vista a generalizagdo o
que garante a comparabilidade das respostas de todos participantes no estudo, assim como
permite analisar e interpretar os resultados obtidos em comparacdo com outros dados e
resultados verificados em estudos de &mbito semelhante.

Foram elaborados dois questionarios, um destinado aos docentes do ensino regular
(Apéndice V) e outro para os docentes de educacdo especial (Apéndice V), em virtude de
querer recolher dados mais especificos em relacdo a estes sujeitos. Os questionarios sdo
idénticos com excecao da parte relativa aos dados profissionais.

O questionario foi estruturado em quatro partes distintas. Uma primeira parte

constituida por perguntas de caracterizagdo sociodemogréfica, respeitando sempre a

confidencialidade do individuo, uma vez que néo era solicitado o nome, nem observado o seu

preenchimento. Uma segunda parte com perguntas no sentido de recolher dados
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profissionais relativos ao ano letivo em curso. A terceira parte esta relacionada com a

politica educativa existente em Portugal de forma a tentar compreender o conhecimento dos
professores acerca da legislacdo e se a consideram ou ndo adequada. Finalmente, a quarta e

ultima parte apresenta questdes relacionadas com a organizacdo da escola no sentido de

perceber a sua dindmica e aferir eventuais dificuldades na organizagdo e funcionamento do
agrupamento. O tempo médio de preenchimento do questionario foi cerca de dez minutos, o

qual foi efetuado on-line através do link® disponibilizado para o efeito.

2.1.3.2. Aplicagédo do questionéario

Depois de devidamente testado? (Apéndice 111) o questionario foi enviado via correio
eletronico institucional um e-mail (Anexo I) com uma breve explicitacdo e enquadramento da
investigacdo a desenvolver, pelo Subdiretor do agrupamento a todos os docentes, com o link
para o preenchimento do questionario, que esteve ativo durante o periodo compreendido entre
14 a 20 de julho de 2014 prorrogado até ao dia 27 de julho, por minha iniciativa através de e-
mail enviado (Apéndice Il) de modo a conseguir obter um maior nimero de respostas, o que
veio a verificar-se.

Com estes procedimentos consegui obter oitenta e quatro (84) questionarios
devidamente preenchidos (81 relativos aos docentes do ensino regular e 3 referentes a
docentes de educacdo especial), cujos dados foram utilizados na realizacdo deste estudo, o que
corresponde a uma taxa de respostas de 45,4% (N=185) da populacdo em estudo.

Apos recolha dos questionéarios validados, procedi a quantificagdo do numero de
respostas por questdo e parametro. Essa quantificacao foi feita questdo a questdo, com recurso
a quadros com o numero de respostas por parametro, seguida de apresentacéo de grafico com

a percentagem das respostas obtidas.

2.1.4. Procedimentos Eticos

Qualquer investigador, independentemente do tipo de investigacdo a desenvolver,
deve ter sempre presente determinados procedimentos éticos, uma vez que implica uma
responsabilidade pessoal e profissional que deve ser assegurada.

Como a realizacdo deste trabalho assenta num paradigma interpretativo, onde existe

uma relacdo estreita com os participantes, todos os principios éticos e deontoldgicos devem

*https://docs.google.com/forms/d/1Y VohnShsvFLV0oA336Vn0y33Se9FeFCPm6vCvBbHp58/viewform?usp=sen
d_form
2 Foram aplicados 5 questionarios piloto na populacéo em estudo, de forma a verificar possiveis erros.
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ser respeitados e postos em pratica e nunca poderdo ser esquecidos. Assim sendo, a populagéo
que contribuiu para este estudo foi informada pela direcdo do agrupamento do protocolo
estabelecido entre a mestranda e a instituicdo para o desenvolvimento deste projeto, com o
intuito de aferir a disponibilidade e interesse em participar e contribuir para o
desenvolvimento da investigacdo, assim como garantir a aceitacdo do mesmo. Neste sentido e
segundo Fontana & Frey (1994) é essencial a questdo do “consentimento informado” por
parte dos participantes envolvidos no estudo, explicitando o porqué da sua necessidade, pois
guando uma pessoa aceita participar numa determinada investigacdo, isto ndo significa que
esteja a autorizar que se invada a sua privacidade.

Desta forma, comprometi-me assim, a cumprir e respeitar os principios éticos ao longo
do trabalho. E importante ainda ressalvar que apesar de fazer parte do corpo docente da escola

em estudo, por ser investigadora neste projeto ndo participarei no estudo.

2.2.  Apresentacdo e descricdo do Projeto

Em primeiro lugar torna-se importante fazer uma breve caracterizacdo do agrupamento
de escolas onde foi desenvolvido este estudo.

Antes porém é importante ressalvar que qualquer que seja o projeto deve ter, a priori,
um escalonamento no tempo, ou calendarizacdo de todas as fases e tarefas da pesquisa a
serem desenvolvidas pelo que elaborei o respetivo cronograma (Apéndice 1), onde estdo

contempladas as diversas fases de toda a investigacao.

2.2.1. Caracterizacdo do Agrupamento

O presente estudo decorreu ao longo do ano letivo 2013/2014 no Agrupamento de
Escolas Pinheiro e Rosa (AEPRosa) no concelho de Faro. O AEPRosa resultou da fusdo de
dois agrupamentos de escolas e uma escola secundaria, existentes ate abril de 2013,
designadamente o Agrupamento Vertical de Escolas Dr. José Neves Junior e 0 Agrupamento
Vertical de Escolas de Estoi com a Escola Secundéria Pinheiro e Rosa, tornando-se assim, no
maior agrupamento de escolas do concelho, englobando trés jardim-de-infancia, cinco escolas
béasicas de 1° ciclo, duas escolas basicas de 2° e 3° ciclos e uma escola secundéria, a saber:

e Jardim de Infancia e Escola Bésica de 1° Ciclo de Bordeira;
e Jardim de Infancia e Escola Bésica de 1° Ciclo de Concei¢éo de Faro;
e Jardim de Infancia e Escola Basica de 1° Ciclo Santa Barbara de Nexe;

e Escola Basica de 1° Ciclo de Estoi;
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Escola Basica de 1° Ciclo n° 5 de Faro;

Escola Basica de 2° e 3° Ciclos Poeta Emiliano da Costa;

Escola Béasica de 2° e 3° Ciclos Dr. José de Jesus Neves Junior;

Escola Secundaria Pinheiro e Rosa.

Desta forma, o agrupamento encontra-se disperso por trés das quatro freguesias
existentes no concelho e por seis localidades, que distam entre si alguns quildometros. Assim
sendo, as Escolas deste Agrupamento encontram, no seu dia-a-dia, um constrangimento a sua
efetiva articulagdo no ambito do Agrupamento, dada a dispersdo geogréafica. Caracteriza-se
ainda, pela diversidade de contextos sdcio — econémicos e culturais e, consequentemente por
diversos codigos e diferentes expectativas quanto ao futuro, com reflexos nos indices de
sucesso escolar, sendo por isso, necessario ter em conta as questdes de motivacdo, integracéo,
inclusdo e dialogo intercultural.

A comunidade educativa é constituida por cento e oitenta e cinco (185) docentes
distribuidos pelos diferentes graus de ensino, dos quais, cento e setenta e dois (172)
pertencem ao quadro de agrupamento e ao quadro de zona pedagogica e treze (13) sdo
professores contratados, sendo que seis (6) sao professores de educacao especial. Ao nivel do
pessoal ndo docente encontram-se adstritos 103 funcionarios: 2 técnicos superiores
(psicdlogos), 19 assistentes técnicos, 6 animadoras e 76 assistentes operacionais. No que diz
respeito aos alunos, no final do 1° periodo encontravam-se matriculados dois mil duzentos e
vinte e trés (2223) alunos, dos quais oitenta e trés (83) apresentam NEECP e portanto
beneficiam de um PEI (1 no pré — escolar, 25 no 1° ciclo, 19 no 2° ciclo, 25 no 3° ciclo e 13
no ensino secundario).

No AEPRosa funcionam duas Unidades de Ensino Estruturado para a Educacdo de
alunos com Perturbacgdes do Espetro do Autismo (uma na EB 1 J/I Conceicdo Faro e outra na
EB 2/3 Dr José Neves Junior). No proximo ano letivo ira ser alargada para mais uma unidade,
que ird funcionar na Escola Secundaria Pinheiro e Rosa e serda também criada a primeira
unidade no concelho de Faro para alunos com Multideficiéncia, a funcionar na nova escola
que ird integrar o agrupamento (EB1 J/I da Lejana).

Importa ainda referir, que no dia 2 de julho do corrente ano tomou posse uma nova
direcdo, cujo mandato se prolongard durante quatro anos letivos, substituindo assim a

Comissdo Instaladora Provisoria em funcfes durante aproximadamente um ano.
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2.2.2. Caracterizacao, planificacdo e orientacdo da acéo

O desempenho das fungdes de docente exige, atualmente, a participacdo numa equipa
de trabalho constituida com o objetivo de avaliar e classificar as necessidades educativas das
criangas/jovens referenciadas no agrupamento ou escola a que se pertence e apds a sua
entrada na educacdo especial dar continuidade a esse trabalho. Deste modo, da sua pratica
profissional emerge um conjunto de questdes-problema que, no meu entender, deverdo estar
muito presentes na mente de quem participa neste processo.

Assim sendo é fundamental que os intervenientes neste processo desempenhem um
papel de rigor e eficacia que permita dar a melhor resposta a estes alunos.

Em primeiro lugar, é necessario esclarecer que, apesar de ja terem passados seis anos
da nova lei que regula a EE, esta ainda continua a suscitar varias duvidas. E neste contexto

que surge o problema que motivou este projeto de investigacdo: Como se pode minimizar as

dificuldades sentidas pelos professores que se deparam com a aplicacdo burocratica da

Educacdo Especial? Ou seja, 0 que é que se pode fazer neste agrupamento de modo a ir ao

encontro das necessidades dos professores?

Encontrar a resposta para este problema conduz a uma equidade real no tratamento
destas questdes no seio do agrupamento de escolas.

Desta forma surgiu logo a ideia de organizar um documento orientador de normas e
procedimentos para a EE com o objetivo de facilitar a leitura, compreensédo e aplicacdo do
Decreto-Lei n°3/2008, de 7 de janeiro, assim como uniformizar todos os documentos
obrigatorios.

2.2.2.1. Planificacéo e orientagdo da acao

O projeto foi desenvolvido de acordo com as seguintes fases:

Figura n® 2.3 - Fases de desenvolvimento do projeto

Avaliagao
: Planeamento Continua
Diagndstico min
abril -junho 2014 julho - outubro 2014 setembro -outubro - novembro 2014
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Em primeiro lugar foi feito o diagndstico inicial da situacdo em estudo através da
realizacdo da primeira reunido com a Diretora da escola e com a professora do grupo de EE e
procedeu-se a planificacdo do projeto a implementar.

Como se pode constatar através da leitura do quadro n° 2.1:

Quadro n° 2.1 - Fase de diagnéstico

Fase Acodes Resultados
Analise documental (dossiers de EE, processos dos
alunos) Recolha de dados sobre os
procedimentos seguidos no

Reunides com érgdo de gestdo e coordenadora dos | agrupamento no que diz respeito aos
diretores de turma e coordenadores de | alunos com NEE
estabelecimento das diferentes escolas

Diagnostico
Entrevistas informais com a coordenadora do grupo
de EE Levantamento dos documentos de
referéncia obrigatérios para EE no
Reunides do grupo de EE AEProsa, assim como dos
instrumentos utilizados para recolha de
Reunides pluridisciplinares informacdo sobre os alunos com NEE

A fase de diagndstico para além do referido anteriormente, incluiu analise documental
(dossiers de EE, processos dos alunos), reunides com diferentes estruturas educativas do
agrupamento, e entrevistas informais com os varios elementos do érgdo de gestdo, com a
coordenadora do grupo de EE e professores de EE e do ensino regular, tendo como principal
objetivo o levantamento e a recolha de dados especificos sobre a dindmica da aplicacdo do DL
3/2008 no que respeita ao objeto de estudo.

As reunides com os elementos do oOrgdo de gestdo do agrupamento de escolas
decorreram durante 0 més de abril e maio e permitiram recolher dados significativos sobre a
dindmica da EE no agrupamento.

Deste modo, foi possivel constatar que:

v Por se tratar de uma comissdo administrativa provisoria (CAP), ndo existe
projeto educativo (PE), mas sim trés PE referentes a cada um dos
agrupamentos, o que resulta numa dificuldade, que dentro do possivel se tenta
ultrapassar.

v’ Salientou-se o facto de ser necessario mudancas em virtude da recente jungédo
dos trés agrupamentos que agora perfazem um s6. Cada um dos anteriores
agrupamentos procedia de forma prdpria, tanto em relacdo aos procedimentos

como documentos pelo que foi necessario proceder-se a uma unificacdo. No
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entanto consideram a necessidade de se efetuar uma revisao de todo 0 processo
em virtude do mesmo ter sido efetuado num curto espago de tempo de modo a
responder as necessidades do sistema, sem que se tenha efetuado um estudo
pormenorizado das reais dificuldades. Apenas foram restruturados os modelos
dos documentos de referéncia a aplicar;

De uma forma geral, 0 6rgdo de gestdo delega na coordenadora do grupo de EE
o desenvolvimento de toda burocracia inerente a EE, em conjunto com os dois

subcoordenadores e restante equipa.

Estabeleci também reunifes com a professora coordenadora do grupo disciplinar da

EE, de modo a realizar um levantamento dos procedimentos implementados. Posteriormente

também realizei reunides formais e informais com o grupo de professores de EE e outros

professores do ensino regular, assim como com os diferentes coordenadores.

E de ressalvar que como investigadora, para além desse papel fazia parte do grupo de

EE, o que veio a privilegiar a recolha de informacéo.

Dos varios contactos estabelecidos, resultaram informacdes pertinentes sobre a

organizacao e funcionamento da EE no AEPRosa, as quais permitiram uma analise conjunta

das dificuldades e constrangimentos.

Daqui
agrupamento:
v

resultaram informacdes sobre a organizacdo e funcionamento da EE no

Né&o existe nenhum documento que contemple os procedimentos a efetuar em
cada uma das etapas para o desenvolvimento da Educagdo Especial no
agrupamento, tanto a nivel organizativo como de funcionamento. As
informagdes sdo dadas oralmente a medida que os intervenientes solicitam.
Os modelos dos documentos de referéncia da EE utilizados no agrupamento,
apresentados no quadro n° 2.2 (Anexo Il), sdo disponibilizados aos docentes de
EE em suporte digital no inicio do ano letivo, pela respetiva coordenadora. Os
documentos ndo estdo disponiveis para os outros docentes do agrupamento,
que s6 a eles tm acesso caso o solicitem.
o Nao existem quaisquer orientacbes para 0 preenchimento dos
documentos de referéncia em termos de conteudo, nem mesmo ao nivel

de pormenores como tipo e tamanho de letra a utilizar;
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No quadro n°® 2.2 estdo descritos os modelos de documentos de EE utilizados no

AEPRosa:

Quadro n° 2.2 - Modelo de documentos da EE utilizados no agrupamento

MODELOS DE DOCUMENTOS DE EE

= Ficha de Referenciacdo

= Roteiro de Avaliacéo

= Relatdrio Técnico Pedagdgico - RTP

Programa Educativo Individual- PEI

U

Adequagdes Curriculares Individuais

= Curriculo Especifico Individual (CEI) — 1° Ciclo e Avaliacdo CEl

= Curriculo Especifico Individual (CEI) — 2° - 3° Ciclo e Sec. Avaliacéo
CEl

= Critérios de Avaliacéo Ed. Especial

= Registos de Avaliagdo de alunos com CEI- Descritiva por periodo

= Relatdrio de Avaliagdo Final

= Adenda ao PEI

= Revisdo do PEI

= Ficha de Sinalizag&o para Servigo de Psicologia e Orientacdo (SPO)

Ao nivel do circuito documental foi possivel registar os seguintes procedimentos:

v

v

v

A referenciacdo de uma crianca/jovem € realizada através de documento
proprio, que apenas esta disponivel no grupo de EE. Os outros professores e/
ou técnicos tem de o solicitar;

Apds preenchimento, este da entrada na secretaria e encaminhado para o 6rgao
de gestdo do agrupamento que por sua vez é entregue a coordenadora da EE;
Constitui-se, entéo, a Equipa Pluridisciplinar (EP) para uma analise preliminar
da referenciacéo, cuja constituicdo depende dos casos;

Caso se trate de um aluno elegivel para EE forma-se novamente a EP de modo
a proceder-se a uma Avaliacdo Especializada por referéncia a CIF-CJ,
constituida por um docente de EE, o docente titular do grupo ou diretor de
turma e o psicélogo a exercer funcdes no estabelecimento de ensino e/ou

outros técnicos envolvidos no processo;
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v A equipa desenvolve a sua avaliagdo sem apresentar 0s instrumentos

utilizados, preenchendo apenas a checklist; Deste preenchimento resulta o
relatorio técnico-pedagogico (RTP) que determina a elegibilidade ou ndo da
crianca/jovem para a EE;

Por fim, se for esse o entendimento, elabora-se o Programa Educativo
Individual (PEI), aprovado em Conselho Pedag6gico e homologado pelo érgéo

de gestéo.

v" A avaliacdo dos resultados obtidos pelos alunos com a aplicacdo das medidas

estabelecidas no PEI é realizada em cada um dos momentos de avaliacdo
sumativa interna, ndo havendo no entanto documento préprio para o efeito.
Cada docente de EE elabora a sua sintese, sem que haja indicacdes precisas
sobre o que se deva referir. Em alguns casos essa sintese é incluida no corpo da
ata, noutros em anexo.

No final do ano letivo é elaborado o Relatdrio Circunstanciado que é aprovado

em Conselho Pedagdgico e homologado pelo 6rgédo de gestéo.

2.2.2.2. Planeamento

Concluido o diagndstico, organizei a fase de planeamento com a finalidade de operar a

mudanca em duas frentes que se revelaram prioritarias:

=

Elaborar um guia de normas e procedimentos para a EE, de modo a incluir as
linhas orientadoras do funcionamento e organizacdo da EE no AEProsa com o
objetivo de garantir que a informacdo constante nos diferentes documentos,

espelha a utilizagdo de uma linguagem comum a todo o agrupamento;

Reformular todos os modelos de documentos existentes no agrupamento com a

finalidade de os tornar mais simplificados, tanto ao nivel do preenchimento

como da sua leitura.

Assim sendo, tornou-se pertinente auscultar a opinido de todos os professores do

agrupamento sobre o tema de forma a ir de encontro as suas necessidades, pelo que decidi

proceder a recolha de informacdo, através da técnica de inquérito por questionario e em

simultaneo fiz uma pesquisa bibliogréafica, onde o recurso a internet me permitiu ter acesso a

uma pandplia de documentos em vigor noutros agrupamentos, assim como 0s procedimentos

adotados em cada uma das fases.
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Foi necessario efetuar um planeamento rigoroso das acfes a desenvolver, conforme

ilustra o quadro n° 2.3:

Quadro n° 2.3 - Fase de Planeamento e Resultados esperados

Fase

Acoes

Resultados Esperados

Planeamento

Construcéo dos instrumentos e sua
validagéo

Aplicacdo dos inquéritos por
questionario

Recolha dos questionarios
aplicados e construcédo da base de
dados

Recolha de informacéo:
bibliografica, pesquisas e analise
das recolhas efetuadas

Construcdo do Guia de normas e
procedimentos

Reformulacéo dos diferentes
documentos e introducdo de novos

Construgdo da base de dados e analise dos dados
obtidos

Elaboracéo do guia de normas e procedimentos a seguir

Reformulacéo de documentos de referéncia:
- Doc. de referenciacdo

- Roteiro de avaliagéo

- Relatério Técnico-Pedagdgico

- Programa Educativo Individual (PEI)

- Adenda ao PEI

- Reviséo do PEI

- Relatério Circunstanciado

Elaboracdo de novos documentos modelo:

- Relatorio Técnico-Pedag6gico RTP_0 para alunos
ndo elegiveis na EE

- Conteldos e objetivos

- Adequacdes Curriculares Individuais para cada nivel
de ensino

- Curriculo especifico individual (CEl) para cada nivel
de ensino

- Plano Individual de Transi¢éo (PIT)

- Relatério de Avaliagdo trimestral
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R e

3.1.  Descrigéo global do projeto

Tendo por base o tema deste trabalho “(Re)pensar a burocracia na Educacgdo Especial:
normas, procedimentos e documentos organizadores das respostas educativas” foi necessario
constituir uma base de orientacdo para todos os docentes do agrupamento.

Assim sendo o projeto foi desenvolvido em torno da construgdo de um manual que
incluisse os principios orientadores, organizacdo e funcionamento da EE no AEPRosa
(Apéndice VI), com o objetivo de facilitar a leitura, compreensao e aplicacdo do Decreto-Lei
n°3/2008, de 7 de janeiro, de modo ser um suporte de apoio para todos os docentes que nas
suas turmas tenham alunos com necessidades educativas especiais e constituir-se como um
guia orientador de todos os procedimentos e tramitacdo inerentes ao processo de referenciacao
e avaliacdo das necessidades educativas especiais dos alunos do Agrupamento de Escolas
Pinheiro e Rosa.

Deste modo o0 manual apresenta as varias etapas que tém de ser seguidas, bem como 0s
documentos necessarios a elaboracao do respetivo processo educativo individual dos alunos, a
utilizar por toda a comunidade educativa.

Este documento é constituido por cinco partes organizadas de acordo com as
necessidades apuradas ao longo do trabalho de projeto. Deste modo, a sua principal finalidade
é contribuir para a uniformizacdo e clarificacdo de procedimentos, critérios e formularios a
aplicar em todos os niveis de ensino, enquadrando-os na dindmica organizacional do
Agrupamento, de acordo com a legislacdo em vigor para o desenvolvimento da EE em
Portugal.

O manual inicia-se com uma breve nota introdutdria, onde é explicado o seu objetivo e
de seguida é apresentada uma listagem com a principal legislacdo de referéncia para a EE em
vigor, antes de terminar porém, foi feita uma curta explicacdo sobre o que é a EE e 0 seu
enguadramento, assim como os critérios de elegibilidade a ter em conta.

Na primeira parte, sdo apresentadas orientacdes e explicagdes sobre o processo de
referenciacdo de uma crianca/jovem que possa indicar a existéncia de NEE de carater
permanente, cujo perfil se enquadre nos critérios estabelecidos. Este capitulo inclui todas as
etapas que devem ser seguidas, assim como os documentos necessarios para a formalizacéo
do processo e outros que podem ser utilizados pelos diversos profissionais como apoio ao

desenvolvimento do seu trabalho.
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O segundo capitulo diz respeito ao Programa Educativo Individual (PEI), que constitui
0 documento de maior importancia para os alunos com NEE, bem como para todos os
intervenientes no seu processo educativo, na medida que € o documento formal que
responsabiliza a escola e os encarregados de educacdo pela implementacdo das medidas
educativas promotoras da aprendizagem e da participacdo destes alunos. Este capitulo contém
todas as informagdes e procedimentos necessarias para 0 processo de elaboracdo e
implementacdo deste documento, ou seja, é dada uma explicagdo pormenorizada em relagéo a
todas as medidas educativas especiais possiveis e para cada uma é indicado qual o papel que o
docente do ensino regular e docente de EE devem desempenhar, assim como 0s documentos
que sdo necessarios preencher. Faz-se também uma referéncia as Adendas e/ou Revisfes ao
PEI, assim como uma alusdo acerca do processo de acompanhamento e/ ou avaliacdo do PEI
com todos os procedimentos que devem ser seguidos, em cada um dos periodos e no final do
ano letivo.

O terceiro capitulo é dedicado exclusivamente ao Curriculo Especifico Individual
(CEI), dada sua particularidade, uma vez que se trata de uma medida que prevé alteracdes
significativas ao curriculo comum, impedindo os alunos de prosseguir estudos a nivel
académico. Assim considerei necessario proceder-se a uma explicacdo sucinta sobre esta
medida, alertando para as suas implicacdes. Inclui também orientacGes para a elaboragdo do
Plano Individual de Transi¢do (PIT) uma vez que o mesmo apenas se aplica aos alunos que
beneficiam de um CEI.

O quarto capitulo faz referéncia a como se deve proceder no processo de avaliagdo dos
alunos com NEE, desde a terminologia a utilizar na avaliagdo sumativa, aos procedimentos a
ter em caso de retengéo repetida, assim como a indicag0es gerais sobre 0s exames nacionais.

O quinto capitulo diz respeito & organizacao e funcionamento do ndcleo de educagdo
especial. E por fim é apresentado um resumo dos procedimentos a ter em conta no
preenchimento dos documentos de referéncia.

No final e em anexo sdo apresentados todos os modelos de documentos a serem

utilizados, assim como um quadro resumo sobre os mesmos (Apéndice VIl e VIII).

3.2.  Apresentacdo dos resultados do questionario

Antes de passar a analise do trabalho desenvolvido considerei importante apresentar 0s
resultados dos dados obtidos no inquérito por questionario, seguindo a ordem das diferentes
partes que constituem o questionario. Porém gostaria de ressalvar que devido a fraca

participacdo neste estudo dos docentes de educacdo especial, trés de um universo de nove
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tomei a opgéo de incluir as suas respostas juntamente com as dos outros professores. Assim, 0
total do numero de respostas é de 84, sendo que 3 sdo dos docentes de Educacdo Especial.
Desta forma, na apresentacdo podemos encontrar inquiridos em n° 84 (total), em n° 3

(Docentes de EE) e em n° 81 (Docentes Ensino Regular).

3.2.1. Caracterizacgdo sociodemografica dos inquiridos

Nesta fase inicial da analise e processamento da informacéao obtida pela aplicacdo dos
inquéritos por questionario, a caracterizacdo social da populacdo sobre a qual o mesmo
incidiu é algo que se afigura como imperativo. De seguida irei entdo tracar o retrato
sociodemogréafico dos docentes do AEPRosa.

O quadro n° 3.1 diz respeito ao género e a idade dos inquiridos:

Quadro n° 3.1 - Caracteristicas sociodemogréaficas dos sujeitos em estudo (A)

Variavel | Caracteristica | Frequéncia %

Feminino 64 76,2%

) Masculino 18 21,4%

CEnE NS/NR 2 2,4%
Freq. 84 100,0%

20-35 0 0,0%

26-30 0 0,0%

31-35 1 1,2%

36-40 17 20,2%

Idade 41 45 15 17,9%
> que 45 anos 49 58,3%

NS/NR 2 2,4%
Freq. 84 100,0%

No que concerne ao género dos sujeitos, verifica-se a existéncia de uma supremacia do
sexo feminino (76,2% vs 21,4%).

Relativamente aos escalfes etarios constata-se serem 0s sujeitos com idade superior a

45 anos, aqueles que registam maior indice percentual — 58,3% (N=49). Percentagens muito
semelhantes foram registadas no escaldo etario entre os 36 e 0s 40 anos (20,2% - N=17) e os
sujeitos que tém entre 41 a 45 anos (17,9 — N=15). Ora, estes nimeros ndo deixam qualquer
duvida quanto ao perfil etario dos professores, ou seja estamos perante um tipo de populagéo
adulta com idade superior a 36 anos, onde a grande parcela incide em mais de 45 anos e onde

0s professores mais jovens praticamente ndo estdo representados.
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De modo a facilitar a leitura, foi construido um quadro sintese (Quadro n° 3.2) com
mais alguns resultados provenientes da caracterizagdo sociodemogréfica, pelo que seréo
apenas explanados os dados considerados de maior relevancia.

O quadro n° 3.2 comtempla os dados referentes as habilitacGes literarias, nivel de

ensino, situacdo profissional, tempo de servico e titularidade de cargo:

Quadro n° 3.2 - Caracteristicas sociodemogréaficas dos sujeitos em estudo (B)

Variavel Caracteristica Frequéncia %
Bacharelato 1 1,2%
Licenciatura 54 64,3%
P&s-Graduacéo 15 17,9%
Habilitacoes Mestrado 13 15,5%
Literarias Doutoramento 0 0,0%
NR 1,2%
Freg. 84 100,0%
Pré-Escolar 3 3,6%
1°Ciclo 16 19,0%
’ i 1°Ciclo/2°Ciclo 19 22,6%
Nivel de Ensino. 5 Secundario 44 52,4%
NR 2 2,4%
eq 84 00,0%
QA 68 81,0%
QzP 10 11,9%
Situagéo Contratado 4 4,8%
Profissional
NS/NR 2 2,4%
Freq. 84  100,0%
Foi o 1°ano 0 0,0%
Entre2a5 1 1,2%
Entre 6 a 10 0 0,0%
Entre 11 a 15 14 16,7%
Tempo de Servico IErreTa7 20 19 22,6%
Mais de 20 anos 46 54,8%
NS/NR 4 4,8%
Freq. 84  100,0%
Foi 0 1° ano 1 33,3%
Entre2a5 1 33,3%
Entre 6 a 10 1 33,3%
Tempo de Servico Entre 11 a 15 0 0,0%
na EE Entre 16 a 20 0 0,0%
Mais de 20 anos 0 0,0%
NS/NR 0 0,0%
eq 00,0%
Sim 55 67,9%
ol C:I'QO Né&o 22 27,2%
(tDltil:e?cr)r get Ltjll;r:]rﬁac))u NS/NR 4 4,9%
Freq. 81  100,0%
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Quanto as habilitacBes literdrias, existe uma predomindncia do grau académico
licenciatura pois abrange 64,3% (N=54) do total de inquiridos. Seguem-se os professores com
pos-graduacao (17,9% - N=15) e de seguida os que detém habilitagdes ao nivel do mestrado
(15,5% - N=13).

No que diz respeito ao nivel de ensino a maioria dos professores (52,4% - N=44)

pertence ao 3°ciclo e secundario.

Em termos de situacdo profissional, se juntarmos os docentes que pertencem ao

quadro do agrupamento (QA) com os docentes do quadro de zona pedagdgica (QZP) verifica-
se que estes representam quase a totalidade dos inquiridos (81% + 11,9% - N=78),
contrariamente aos docentes contratados, 0s quais representam apenas 4,8% (N=4). Importa
ressalvar, que enquanto professora contratada fiquei um pouco surpreendida pela fraca
participacdo dos meus colegas mais novos em participar neste estudo.

No que diz respeito ao tempo de servico, a andlise dos dados revela uma

predominancia dos professores com mais de 20 anos de servigo, que representam 54,8%
(N=46) do total dos inquiridos. Logo a seguir, surgem os docentes com tempo de servigo de
16 a 20 anos (22,6% - N=19), seguindo-se a categoria que engloba os sujeitos com tempo de
servico compreendido entre os 11 e os 15 anos (16,7% - N=14).

No entanto em relagdo ao tempo de servigo na EE verifica-se uma fraca experiéncia

neste pequeno grupo de professores (N=3), na medida em que um dos professores foi o
primeiro ano que lecionou neste grupo de recrutamento e outro tem experiéncia entre 2 a 5
anos. Apenas um refere que tem como tempo de servigo de 6 a 10 anos e todos eles sdo
especializados no mesmo dominio — Cognitivo e Motor. E importante frisar que para os
docentes de EE termina esta parte do questionario.

Quanto a caracteriza¢do dos inquiridos de acordo com a titularidade de um cargo, 0s
dados revelam que 67,9% (N=55) é titular de um grupo ou turma (Educador de infancia ou
professor titular de uma turma de 1° ciclo) ou foi-lhe atribuido o cargo de diretor de turma (no
2°, 3° ciclo ou secundario), enquanto 27,2% (N=22) este ano letivo ndo exerce essa fungéo.
Estes dados sdo importantes na medida em que séo estes profissionais 0s coordenadores dos
programas educativos dos alunos (PEI) com necessidades educativas especiais, dai a
relevancia desta questéo.

Ainda no que diz respeito a caracterizagdo sociodemogréafica falta referir mais alguns

dados que dizem respeito a formacao especifica na area da educacdo especial (Quadro n° 3.3),

pelo que foi separado do quadro anterior E importante ressalvar que estes dados referem-se

apenas aos inquiridos do ensino regular (N=81).
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O quadro n° 3.3 refere-se a formacéo especifica em EE:

Quadro n° 3.3 - Caracteristicas sociodemogréaficas dos sujeitos em estudo (C)

Variavel Caracteristica | Frequéncia| %
Sim 14 17%
Disciplina (s) NEE | Nao 63 78%
(formagcdo inicial) NS/NR 4 5%
eg 3 00%
Sim 44 54%
Formagéo continua | N80 36 44%
NEE NS/NR 1 1%
Freq. 81 100%
Sim 8 10%
Formagéo Nao 71 88%
Especializada EE NS/NR 2 2%
Freq. 81  100%
Cognitivo e motor 6 7%
Emocional e da 1 1%
personalidade
Dominio da Comunicagéo e 1 1%
Especializacéo linguagem
Visual 0 0%
NS/NR 0 0%

Freq. 8 100%

Pode-se observar, que a maioria dos professores (78% - N=63) ndo teve qualquer

disciplina na sua formacao inicial que o preparasse para a intervencdo com alunos com NEE,
apenas 17% (N=14) referem ter tido. No entanto 54% (N=44) dos inquiridos referem que ja
frequentaram acgdes de formacdo continua relacionada com a tematica, enquanto 44% (N=36),
durante o seu percurso profissional nunca frequentou. Sendo que apenas 10% (N=8) destes
professores tem formacdo especializada em EE, dos quais 7% (N=6) no dominio cognitivo e
motor e 1% respetivamente no dominio emocional e da personalidade e no dominio da

comunicagéo e linguagem.
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3.2.1.1. Dados Profissionais — Experiéncia com alunos com NEE (Professores do
Ensino Regular)

Tomando, agora por andlise o grafico n° 3.1, podemos verificar se os inquiridos

tiveram nas suas turmas alunos com NEE. De seguida o Gréfico n® 3.2 permite-nos aferir a

experiéncia com estes alunos.

Grafico n° 3.1 — Teve alunos com NEE? Grafico n° 3.2 — E o primeiro ano que
trabalha com NEE?

Teve alunos com NEE? E o primeiro ano que trabalha com

1%

alunos NEE?

2% yy 2%

HSim H Sim

NG
Nao H Nio

i N&o sabe/ Nao

responde i Ndo sabe/ Nao

responde

Conforme se pode constatar pela analise do grafico n° 3.1 a grande maioria dos
professores (72%) teve na(s) sua(s) turma(s) alunos com NEE neste ano letivo, assim como
nos anos anteriores (grafico n® 3.2), sendo que apenas 27% afirmou ndo ter tido. Isto quer
dizer que estamos perante uma populacdo com experiéncia na lecionacdo a alunos com estas
caracteristicas.

Relativamente as problematicas, € interessante observar uma grande heterogeneidade.
Desde dificuldades visuais a defices cognitivos, dislexia, hiperatividade, daltonismo,
sindrome de asperger, autismo e trissomia2l, todas estdo representadas. A destacar apenas a

dislexia e o sindrome de asperger que sdo referidos em maior numero (Anexo Ill).

3.2.1.2. Dados Profissionais — Experiéncia com alunos com NEE (Professores
de EE)

De acordo com os dados apurados verificou-se que um dos docentes tinha a seu cargo
4 alunos, outro 7 e o0 outro 17, o que perfaz um universo de 28 alunos. Destes apenas 6

beneficiam de um CEI, ou seja alunos cujo seu perfil de funcionalidade indica maior
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gravidade. Constatou-se também que ao longo do ano letivo foram referenciados para a EE 6
alunos (Anexo 1V).

De seguida é apresentado o grafico n® 3.3 que se refere ao tipo de apoio prestado aos

alunos pelos docentes de EE.

Gréfico n® 3.3 — Tipo de Apoio

Tipo de Apoio

# N° alunos com apoio pedagogico personalizado por parte do docente de EE

& N° alunos sem apoio direto por parte do docente de EE

Através da andlise do grafico n°® 3.3, pode-se constatar que 61% dos alunos
beneficiaram da medida “apoio pedagodgico personalizado” para reforco de competéncias
especificas por parte do docente de EE e cerca de 39% beneficiou apenas de apoio indireto.

Para finalizar este ponto € apresentado o grafico n°® 3.4 que diz respeito ao tipo de

problemaéticas dos alunos.

Gréfico n° 3.4 — Tipo de problematicas

Tipo de problematicas

Trissomia 21
4%

Hiperatividade
8%

Dislexia
12%

—~——f Visdo

4%

Asperger
4%

Défice Motor
4%
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No que diz respeito as problemaéticas, a leitura do Grafico n® 3.4 permite-nos afirmar

que a que aparece em maior representacdo ¢ o “Défice Cognitivo” (40%), seguido do

“Autismo”(24%).
3.2.2. Politicas Educativas

Em conformidade com o que ja foi feito anteriormente, serdo apresentados trés
quadros sintese com os resultados, pelo que serdo apenas expostos os dados considerados de
maior relevancia.

Assim sendo o quadro n° 3.4 refere-se ao conhecimento, clareza e adequacdo da

legislacdo em viqgor para EE.

Quadro n° 3.4 - Politicas Educativas (A)

Questdes Caracteristica | Frequéncia | %
Conhece o Decreto-lei n® 3/2008? Sim 71| 88%
Néo 4] 5%
NS/NR 6| 7%
Freq. 81 100% |
A Legislacdo Portuguesa é clara no que diz respeito ao | Sim 28| 33%
atendimento educativo para alunos com NEE? N3o 36| 43%
NS/NR 20| 24%
Freq. 84 100%
A Legislacdo Portuguesa estd adequada ao atendimento | Sim 11| 13%
das necessidades educativas destes alunos? N3o 54| 64%
NS/NR 19| 23%
Freq. 84 100%

Conforme se pode constatar pela analise do quadro n® 3.4 a esmagadora maioria dos

professores (88% - N=71) conhece a legislacdo que regula a EE (DL 3/2008) no entanto

apenas 33% (N=28) considera-a clara no que diz respeito ao atendimento educativo dos
alunos com NEE, enquanto 43% (N=36) discorda dessa opinido, referindo que a mesma néo é
suficientemente clara. Note-se também que 24% (N=20) dos professores nao respondeu a esta
questéo.

Relativamente a adequacdo da legislacdo em relagdo ao atendimento dos alunos com

NEE, a maioria dos professores (64% - N=54) é da opinido que a mesma nao esta adequada,
apenas 13% (N=11) ndo é dessa opinido e mais uma vez 23% (N=19) ndo sabe ou nao

responde a esta questéo.

-42 -



“(Re)pensar a burocracia na Educacdo Especial ”

E de ressalvar a existéncia significativa de ndo respostas no grupo de questdes sobre a
legislagdo, raz&do que pode estar relacionada pela falta de conhecimento concreto da mesma,
dai ndo terem uma opinido formada acerca do assunto.

De seguida o quadro n° 3.5 diz respeito a autonomia face as politicas educativas.

Quadro n° 3.5 - Politicas Educativas (B)

Questodes Caracteristica | Frequéncia| %

Considera que os professores de Educagdo Especial Sim 9 11%

tém gutonon)ia face a lei para tomarem decisdes que N&o 53 63%
consideram importantes para o0s alunos NEE?

NS/NR 22 26%

Freq. ‘ 84 100%

Considera que as escolas tém autonomia para as Sim 17 20%

pllizer N&o 26 | 55%

NS/NR 21 25%

Freq. ‘ 84 100%

Considera que a lei favorece o aspeto de se tomarem | Sim 14 17%

essas decisdes na escola? NE 28 57%

NS/NR 22 26%

Tendo agora em conta os dados do quadro n°® 3.5 e no que respeita a autonomia legal
para aplicacdo de tomadas de decisdo que os docentes consideram importantes para 0s alunos
com NEE, verifica-se que 63% (N=53) dos inquiridos refere que os docentes de EE estdo de
algum modo limitados quanto a possibilidade de aplicarem decisdes pertinentes no que refere
aos seus alunos, enquanto apenas 11% (N=9) é de opinido contraria e 26% (N=22) ndo tem
parecer sobre a questéo.

Ainda no campo da autonomia legal, e da aplicacio de medidas avulsas e
individualizadas nas escolas, verifica-se que apenas 20% (N=17) dos inquiridos afirmam que
existe alguma autonomia nesta matéria, contudo, 55% (N=46) dos docentes demonstram
alguma dificuldade neste campo e 25% (N=21) mais uma vez ndao manifestou opinido. Pelo
que se pode inferir a existéncia de dificuldades quanto a aplicagdo de medidas que os
professores consideram relevantes para os alunos com NEE. Assim sendo, podemos ainda
concluir que tanto os professores, assim como as respetivas escolas ndo possuem
flexibilidade, autonomia e capacidade para implementarem estratégias ou tomadas de decisdo
que se revelam importantes em determinados casos particulares, na medida em que a lei se

revela omissa ou ndo é suficientemente clara em varias situacoes.
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Na questdo seguinte e confirmando o atras referido, 57% (N=48) dos inquiridos

consideram, que a lei no que concerne as politicas educativas é demasiado rigida, néo

permitindo flexibilizacdo e adaptacdo em casos mais especificos, contrapondo com a opinido
de 17% (N=14) dos professores que responderam afirmativamente quanto ao facto de
acharem que a lei permite as escolas tomarem decisfes. No entanto ficamos novamente sem
saber a opinido de 26% (N=22) dos inquiridos sobre esta matéria.

Para terminar a analise em relacdo as politicas educativas é apresentado o quadro n°

3.7 que se refere ao trabalho burocratico e as dificuldades que 0s professores sentem em

atender a diversidade de NEE, assim como a opinido em relacdo aos guias publicados pelo

Ministério da Educacéo.

Quadro n° 3.6 - Politicas Educativas (C)

Questbes Caracteristica [ Frequéncia| %
Considera que desempenha demasiado trabalho Sim 75 89%
burocratico? NE 5%
NS/NR 6%
84 100%
Considera que o trabalho burocrético dificulta a sua 78%
intervengdo com os alunos com NEE? 17%
NS/NR 4 5%
84 100%
Considera que os professores do ensino regular tém 94%
dificuldade em atender & diversidade de NEE? 2%
NS/NR 4%
eg 84 00%
Considera que os professores da Educacgéo Especial Sim 59 71%
tém dificuldade em atender a diversidade de NEE? N 13 15%
NS/NR 12 14%
Freq. ‘ 84 100%
Considera que os guias publicados pelo Ministério da | Sim 8 10%
i eistentes s procedimentos  tomr a0 ivel | B e
dos documentos de referéncia? NS/NR il 49%
Freq. 84 100%

No que concerne ao trabalho burocratico, 0 mesmo tem sido nos ultimos tempos, um

dos principais descontentamentos dos docentes, sendo referido que a burocracia dificulta

muitas vezes o seu desempenho, o que é confirmado também pela populacéo em estudo.
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Neste caso 89% (N=75) dos professores consideram existir demasiada burocracia e
desperdicio de tempo em tarefas ndo diretamente relacionadas com o ministrar dos conteidos
programaticos. Aliando esta questdo a correta distribuicdo dos alunos por professor e dos
tempos disponiveis para cada aluno, pode concluir-se que esta € uma das grandes dificuldades
sentidas pelos professores no desempenho das suas func¢des. Apenas 5% (N=4) dos inquiridos
ndo considera o trabalho burocratico um entrave ao cabal exercicio das suas fungoes.

De acordo com a analise dos dados e relacionando com a questdo anterior, pode

verificar-se que o trabalho burocratico ndo s6 ¢ uma dificuldade no que toca a gestdo do
tempo, como interfere mesmo com a pratica letiva. Neste caso, 78% (N=66) dos docentes
consideram que determinados tipos de burocracia limitam a sua intervencao junto dos alunos,
reforcando a ideia de que muito do tempo disponivel para cada aluno € passado a
desempenhar tarefas que nada tém a ver com o desenvolvimento cognitivo do discente.
Somente 17% (N=14) dos inquiridos ndo consideram que o trabalho burocratico interfira com
a pratica letiva, apesar de reconhecerem que existe demasiada burocracia envolvendo todo o
processo educativo no campo das NEE.

Relativamente as dificuldades que os professores sentem no atendimento a diversidade

de NEE, a esmagadora maioria dos inquiridos 94% (N=79) foi unénime em revelar ter
dificuldade em atender a multiplicidade de NEE. Apenas 2% (N=2) dos professores ndo
parecem sentir grandes dificuldades nesta questdo. Consideram também que os professores de
EE tém essa mesma dificuldade (71% - N=59) e que apenas 15% (N=13) sdo da opinido que
estes professores ndo sentem qualquer dificuldade, no entanto 14% (N=12) dos inquiridos ndo
revelou a sua opinido. Estes dados revela-nos que € necessério identificar profundamente as
razdes desta dificuldade, que condiciona ndo sé os professores na sua atividade diaria, assim
como o aluno, ao ndo usufruir de todo o potencial do professor em dificuldade, face a
problematica exposta.

Uma andlise atenta a estes resultados que séo transversais e proporcionais as respostas
obtidas em outros pontos podera estar diretamente relacionada com a propria formacdo dos
professores no que respeita a especializacfes, a formagdo continua, as tarefas adjacentes ao
processo de ensino, aos recursos materiais e humanos, entre outras.

Sobre os guias publicados pelo MEC no que diz respeito ao esclarecimento de

eventuais davidas, pode-se constatar que 41% (N=35) dos professores é da opinido que 0s
mesmos ndo sdo suficientemente esclarecedores nos procedimentos a tomar, ao nivel dos

documentos de referéncia, enquanto apenas 10% (N=8) dos inquiridos contrapde essa opiniao.
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No entanto quase a maioria dos inquiridos (49% - N=41) ndo manifestou opinido, mais uma
vez essa decisdo pode ter acontecido por desconhecimento dos referidos documentos.
Finalmente, o grafico n® 3.5 refere-se a relevancia que cada docente atribui aos

diversos aspetos da sua profissao.

Gréfico n° 3.5 — Fatores importantes para o exercicio das fun¢bes docentes

Fatores importantes para o exercicio das funcdes
docentes
Materiais e recursos adequados
Apoio de técnicos especializados...
Formacao especifica para trabalhar...
Colaboragdo entre professores (prof....
Organizacdo da escola

Politicas educaticas

Pela andlise do gréfico n® 3.5 pode verificar-se que o Apoio de técnicos especializados
(psicologos, terapeutas...) € um dos fatores que tem maior interferéncia na atividade de
docéncia (79% - N=66), seguida da colaboracao entre professores (prof. regular vs prof. EE)
(71% - N=60) e a formacdo especifica para trabalhar com alunos com NEE (57% - N=48). A
analise destes resultados € interessante na medida em que os professores consideram que se
houver um apoio efetivo de técnicos especializados aliado a um trabalho de equipa, assim
como formagdo especifica na area das NEE e possivel conseguirem ultrapassar eventuais

dificuldades no que concerne as politicas educativas ou até a propria organizacao da escola.
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3.2.3. Organizacao da Escola

O gréfico n° 3.6. refere-se a participacdo em reunides multidisciplinares.

Grafico n° 3.6 — Participacdo em reunides multidisciplinares

Participacdo em reunides multidisciplinares
1%

Sim EN&o & Nao sabe/ Nao responde

Tendo em conta o grafico n® 3.6, pode-se referir que 57% (N=49) dos inquiridos
durante este ano letivo participou em reunides multidisciplinares, enquanto 42% (N=34)
afirma ndo ter participado. Estes dados sdo relevantes na medida em que uma parcela
significativa dos professores em estudo tem experiéncia neste tipo de reunides pelo que a sua
opinido deve ser tida em conta.

O quadro n° 3.7 diz respeito a avaliacdo das relacdes interpessoais.

Quadro n° 3.7 - Avaliacdo das relagdes interpessoais

Variavel Caracteristica | Frequéncia %
Muito Boa 22 27%
Boa 15 19%

Suficiente 6 7%

Docentes EE Insuficiente 2 2%
NS/NR 1 1%
Muito Boa 1 33%
Boa 1 33%
Docentes Suficiente 1 33%
Ensino Regular | Insuficiente 0 0%
NS/NR 0 0%
Muito Boa 22 26%
Boa 19 23%

. Suficiente 3 4%
Tecnicos Insuficiente 2 2%
NS/NR 3 4%
Muito Boa 9 11%
Boa 16 20%
~ Suficiente 8 10%

B, [FeIeey Insuficiente 5 6%
NS/NR 8 10%
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Como se pode verificar atraves da leitura do quadro n° 3.7, 45% (N=37) dos
professores do ensino regular considera “boa” ou mesmo “muito boa” a qualidade das

relacBes interpessoais com os docentes de educacgdo especial, assim como entre os técnicos

(49% - N=41). No entanto por parte dos professores de educacdo especial apesar de ser

positiva a avaliagdo atribuida a “qualidade das relagGes interpessoais com os docentes do

ensino regular a mesma € varidvel, sendo que cada um atribui uma menc¢do. No que diz
respeito aos encarregados de educacdo a avaliacdo também € positiva, no entanto ligeiramente
abaixo da anterior uma vez que os itens “muito boa” ¢ “boa” perfazem 31% (N=25) das

respostas, sendo que 6% (N=5) fazem mesmo uma avaliacéo insuficiente.

O grafico n° 3.7 refere-se a importancia de reunides regulares sem ser as obrigatorias.

Gréfico n° 3.7 — Importéncia de reunides regulares sem ser as obrigatérias

Importancia de reunides regulares sem ser as obrigatdrias

H Prof. E. Regular & Profs. EE

67%

0% 2% o 2% oo
i —_— =
Bastante Importantes Pouco Nada N&o sabe/ N&o
importante importantes Importantes responde

Pela analise do grafico n°® 3.7, no que diz respeito a opinido dos professores

relativamente a importancia de reunies regulares para tratar de assuntos especificos em

relacdo aos alunos com NEE, sem ser as obrigatorias, tanto os professores de educagédo

especial como os professores do ensino regular, encontram-se em sintonia na medida em que

consideram “bastante importante” ou “importante” a existéncia deste tipo de reunides. Apenas
7% (N=6) ¢ da opinido que sdo “pouco importantes” e 2% (N=2) “nada importantes”.
De seguida e de forma a conhecer qual a opinido, conhecimento e eventuais

dificuldades que os professores sentem em relacdo aos documentos de referéncia relativos a
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EE em vigor no agrupamento e de modo a se tentar conseguir ir de encontro as suas
necessidades, foram elaboradas vérias questdes.

De seguida é apresentado o grafico n° 3.8 que se refere ao conhecimento acerca dos

documentos de referéncia em vigor no agrupamento.

Grafico n° 3.8 — Conhece os documentos de referéncia da EE em vigor no AEPRosa?

Conhece os Documentos de referéncia da EE em vigor
no AEPRosa?

NS/ NR___
16%

Sim
46%

Nao
38%

Assim sendo, através da leitura do grafico n°® 3.8, pode-se constatar que 46% dos
professores (N=37) conhece os documentos de referéncia, 38% (N=31) afirma ndo conhecer e
16% (N=13) ndo respondeu a esta questdo. Logo com os dados obtidos, ndo nos é possivel
aferir com certeza o conhecimento dos docentes do ensino regular acerca destes documentos,
que sao fundamentais na EE.

O gréafico n° 3.9 refere-se a opinido sobre possiveis alteracdes a fazer nos documentos

de referéncia.

Graéfico n° 3.9 — Ao nivel dos documentos de referéncia o0 AEPRosa, considera que se deveria

fazer alteragdes?

Ao nivel dos Documentos de referéncia do AEPRosa,
considera que se deveria fazer alteracfes?

NS/ NR
52%

iNéo

14%
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De seguida e excluindo os 31 professores que referiram ndo conhecer os documentos
de referéncia ao se analisar as 50 respostas dadas, conclui-se que 34% (N=17) sdo da opini&o
que os documentos deveriam ser reformulados, enquanto 14% (N=7) sdo de opinido contréria,
no entanto 52% (N=26) dos professores ndo manifestou opinido, talvez por desconhecimento,
mas ndo € possivel saber as reais motivacdo para a ndo resposta, a Unica certeza € os dados
apurados no “sim” e no “ndo” (gréfico n® 3.9).

Dos 17 inquiridos, que sdo da opinido que os documentos deveriam ser reformulados,
referiram que:

= Os documentos deveriam ser simplificados;
Os documentos sdo complexos;
Deveria haver uniformizacdo dos documentos;
Deveria haver uniformizacéo de grelhas e fichas;

Ha repeticdo de informacéo em varios documentos.

O

Por vezes, nos processos devido ao excesso de relatérios e averbamentos ndo

se consegue fazer uma leitura rapida e eficaz da situacdo do aluno.

U

Porque os documentos sdo muito vagos e nao abrangem todas as situacdes e
sendo esta escola uma escola com autonomia deveria ser mais precisa em
relacdo a esta e outras problematicas.
= Todos os documentos devem ser aprovados em reunido multidisciplinar, de
forma a que no preenchimento e objetivos dos mesmos sejam claros para todos
0s intervenientes no processo;

E importante ressalvar que foram dadas outras sugestdes, que ndo se enquadravam
nesta questdo propriamente dita, uma vez que se tratam de sugestfes de cariz mais global a
nivel organizacional, pelo que serdo descritas no final da analise dos dados.

Relativamente aos professores de EE (Anexo 1V), os mesmos foram unanimes em
considerar que os mesmos deveriam sofrer alteragOes, pelo que especificaram as razGes/
sugestdes a sequir apresentadas:

= “Documentos muito longos e pouco praticos”;

= “De forma a tornar o processo mais célere e evitar duplicagdo de informacao.
Simplificar o processo”.

= “Simplificar os procedimentos e as estruturas dos documentos, uma vez que ja

estd tudo previsto na legislacdo e é facil enquadrar em cada documento. De
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forma a simplificar esta parte do trabalho de um docente de Educagéo
Especial.”.

Relativamente a parte do questionario referente a avaliacdo do grau de dificuldades e
constrangimentos que os professores tiveram no exercicio das suas funcdes, no decorrer deste
ano letivo, foram elaborados quatro quadros resumo, designadamente dois referentes ao
trabalho burocrético, outro relativo aos recursos humanos e materiais e por fim um relativo ao

relacionamento interpessoal, de modo a facilitar a leitura e a analise dos dados.

O quadro n° 3.8 diz respeito a avaliacdo de dificuldades ao nivel do trabalho

burocrético, no que diz respeito ao preenchimento e organizacdo dos documentos.

Quadro n° 3.8 - Avaliacdo de dificuldades ao nivel do trabalho burocratico (A)

N Muitas Algumas Poucas Nenhuma | Ndo se | NS/

Dificuldades ao nivel: 0o |dificuldades | dificuldades | dificuldades | dificuldade | aplica | NR | Total
Preenchimento dos Freq. 2 34 25 14 2 4 | 84
documentos obrigatérios. % 204 42% 31% 17% 2% | 5% |100%
Organizacéo dos Freq. 5 19 21 19 9 8 84
Processos individuais dos %
alunos. 0 6% 23% 26% 23% 11% |10% | 100%
Falta de tempo para Freq. 32 29 8 5 1 6 84
efetivar o trabalho %
burocratico 0 40% 36% 10% 6% 1% | 7% | 100%

A analise do quadro n° 3.8. revela que 42% (N=34) dos professores sentiram algumas

dificuldades no preenchimento dos documentos obrigatorios, enquanto 31% (N=25) afirmou

que teve poucas dificuldades e cerca de 17% (N=14) assegurou ndo ter sentido nenhuma
dificuldade.

No que concerne a organizagdo dos processos individuais dos alunos também se

registam dificuldades, na medida em que 23% (N=19) refere ter tido algumas dificuldades e
26% (N=21) poucas dificuldades, no entanto 6% (N=5) revela ter tido muitas dificuldades
neste ambito. Apenas 23% (N=19) dos inquiridos revelou ndo ter sentido qualquer dificuldade
neste &mbito.

No que diz respeito a falta de tempo para efetivar o trabalho burocratico, 40% (N=32)

dos professores confessa ter muitas dificuldades na gestdo de tempo e 36% (N=29) revela
alguma dificuldade. Como se sabe existe muita burocracia no sistema que so prejudica o
desenvolvimento da atividade letiva em si, conforme ja foi referido anteriormente este é um
dos principais descontentamentos dos docentes, o que é confirmado também pela populagéo

em estudo.
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O quadro n° 3.9 diz respeito a avaliacdo de dificuldades ao nivel do trabalho

burocratico relativamente a todo o processo de referenciacdo, avaliagdo e planificacdo do

trabalho a desenvolver.

Quadro n° 3.9 - Avaliagdo de dificuldades ao nivel do trabalho burocratico (B)

Nao | NS/
Muitas Algumas Poucas Nenhuma se NR
Dificuldades ao nivel: dificuldades | dificuldades | dificuldades | dificuldade | aplica Total
Processo de referenciagio de | Freq. 14 35 14 7 7 7 84
novos alunos % 17% 43% 17% 9% 9% | 9% | 100%
Processo de avaliagio das Freq. 11 38 21 8 3 3 | 84
medidas implementadas nos 0
PEI % 14% 47% 26% 10% 4% | 4% | 100%
Planificacdo do trabalho a Freq. 13 37 20 9 3 2 84
desenvolver com os alunos % 16% 46% 2504 11% 4% | 2% | 100%
Elaboragio de Adequagdes Freq. 18 32 18 7 6 3 84
curriculares individuais % 2204 40% 2204 9% 7% | 4% | 100%
Elaboracdo de AdequacGes no | Freg. 9 36 21 9 5 4 84
processo de avaliagao % 11% 44% 26% 11% 6% | 5% | 100%
Freq. 12 10 84
Elaboracéo dos CEI q 22 26 ! !
% 27% 32% 9% 9% 15% | 12% | 100%

Tendo agora por base o quadro n® 3.9, a anélise dos dados confirma que existem

dificuldades a varios niveis, desde do processo de referenciacdo e de avaliacdo das medidas

implementadas nos PEI dos alunos e planificacdo do trabalho a desenvolver, até a

dificuldades na elaboracdo das adequacdes curriculares individuais e adequacdes no processo

de avaliacdo dos alunos, assim como na elaboracdo de curriculos especificos individuais

(CEI). Procedimentos essenciais que tém de ser definidos em funcdo do perfil de

funcionalidade de cada aluno com NEE. Constata-se que a maioria dos professores considera

ter algumas ou muitas dificuldades a este nivel, inclusive os professores de EE.
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O quadro n° 3.10 diz respeito a avaliacdo de dificuldades ao nivel do trabalho

burocratico ao nivel dos recursos humanos e materiais e gestdo da sala de aula.

Quadro n° 3.10 — Avaliacdo de dificuldades ao nivel de recursos materiais e humanos

Ndo | NS/
Muitas Algumas Poucas Nenhuma se NR

Dificuldades ao nivel: dificuldades | dificuldades | dificuldades | dificuldade | aplica Total
Falta de Recursos educativos/ | Freg. 24 34 8 6 6 6 | 84
tecnologicos especificos % 30% 42% 10% 7% 7% | 7% | 100%
Falta de Recursos materiais | Freq. 26 37 5 5 6 S 84
adaptados % 32% 46% 6% 6% 7% | 6% | 100%
Gestdo da sala de aula no

. . Freq. 6 4 81

atendimento personalizado q 28 25 14 4
aos alunos com NEE (n°
elevado alunos, diferentes %
problematicas...) 35% 31% 17% 5% 7% | 5% | 100%
Gestdo do n° alunos atribuido | Freq. 1 0 1 1 0 0 3
para apoio pedagdgico
personalizado para reforgo de
competéncias especificas (n° %
elevado de alunos, diferentes
problematicas ...) 33,3% 0% 33,3% 33,3% 0% | 0% | 100%
!\Ium{ar_o de Tecnlqos Freq. 39 23 9 3 4 6 84
insuficientes face as
necessidades (psicélogo, %
terapeutas...) 48% 28% 11% 4% 5% | 7% | 100%

Tal como é demostrado no quadro n° 3.10, quanto as dificuldades ao nivel dos

recursos materiais (educativos/ tecnoldgicos especificos e materiais adaptados), as respostas

apontam no sentido de a esmagadora maioria dos professores considerarem sentirem muitas
(30% - N=24/ 32% - N=26) ou algumas dificuldades (42% - N=34/ 46% - N=37) pela falta
destes equipamentos, que podem marcar a diferenca entre 0 sucesso e 0 insucesso dos alunos.

No que diz respeito a Gestdo da sala de aula, no atendimento personalizado aos alunos

com NEE, 35% (N=28) dos professores do ensino regular revelam sentir muitas dificuldades e
31% (N=25) algumas dificuldades, devido essencialmente ao elevado de alunos por turma,
assim como ha existéncia de diferentes problematicas, que como sabemos necessitam de
estratégias diversificadas. Relativamente aos professores de EE, pela distribuicdo das
respostas dadas (uma em cada: muitas, poucas, nenhumas dificuldades) nédo é possivel fazer
uma avaliacéo concreta.

Relativamente ao numero de técnicos afetos ao agrupamento, os professores foram

unanimes em considerar que sdo insuficientes face as necessidades, na medida em que 48%
(N=39) afirma sentir muitas dificuldades e 28% (N=23) dos professores afirma ter alguma
dificuldade.
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O quadro n° 3.11 diz respeito a avaliacdo de dificuldades ao nivel do relacionamento

interpessoal com os professores de EE, técnicos e encarreqgados de educacao.

Quadro n° 3. 11 — Avaliacdo de dificuldades no relacionamento interpessoal com 0s
professores de EE, técnicos e encarregados de educacéo.

Nao | NS/
Muitas Algumas Poucas Nenhuma se NR
Dificuldades ao nivel: dificuldades | dificuldades | dificuldades | dificuldade | aplica Total
Relacionamento com os Freq. 2 8 23 46 1 1 81
professores do nicleo de Ed.
Especial (colaboracéo, %
partilha...) 2% 10% 28% 57% 1% | 1% |[100%
Relacionamento com os Freq. 0 0 0 3 0 0 3
professores do Ensino
Regular (colaboracéo, %
partilha...) 0% 0% 0% 100% 0% | 0% |100%
Relacionamento com os Freq. 1 11 26 40 2 1 84
diferentes técnicos
(psicologo, terapeutas ...) %
(colaboragdo, partilha...) 1% 14% 32% 49% 2% | 1% | 100%
Relacionamento com os Freq. 5 20 23 22 7 4 84
encarregados de educagdo
(colaboracdo, partilha %
informag@o...) 6% 25% 28% 27% 9% | 5% |100%

Se tivermos agora em conta o quadro n® 3.11, pode-se verificar que uma percentagem

muito significativa dos docentes inquiridos afirma que ndo sentem dificuldades de
relacionamento com os professores de EE (57% - N=46), e estes também tém a mesma
opinido em relacdo aos professores do ensino regular (100% - N=3). No que diz respeito ao
relacionamento com os diferentes técnicos a maioria dos professores também revela ndo sentir
qualquer dificuldade (49% - N=40), elogiando mesmo a colaboracdo e partilha que é
estabelecida. No entanto, relativamente aos encarregados de educagéo as opinides divergem,
na medida em que 27% (N=22) considera ndo ter nenhuma dificuldade, 28% (N=23) poucas
dificuldades, e 25% (N=20) algumas dificuldades. E importante frisar que o bom
relacionamento entre os elementos das equipas multidisciplinares (professores regular/EE vs
técnicos e encarregados de educagdo) é fulcral para a eficacia de todos os procedimentos que
S30 necessarios cumprir.

No final deste grupo de questbes, era dado a possibilidade aos professores para
referirem mais alguma dificuldade ndo contemplada ou caso pretendessem especificar algum
item em concreto. Da totalidade dos sujeitos inquiridos apenas 6% (N=5) responderam a esta
questdo, que aqui transcrevo:

= “Na Educacdo Pré-Escolar, lamentavelmente, ndo estdo previstos apoios - por

exemplo apoio de docente de Educacdo Especial - so se ndo tiver alunos do 1°
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ciclo, 0 que é um contra censo, Vvisto que 0s apoios devem ser 0 mais precoce
possivel, assim como, para criancas com deficiéncia de carater permanente nao
estd prevista a frequéncia de qualquer tipo de Unidade (UEE ou UMD), nao
encontro explicagdo para este fato”.

“ Nédo devemos esquecer que temos turmas muito grandes também com alunos
com dificuldades que seriam de EE ou néo, e que nédo estdo sinalizados e que,
também precisam de um trabalho individualizado constante e caso haja alunos
com NEE na sala torna-se também muito dificil apoia-los e para se verificarem
resultados efetivos as horas de apoio deveriam ser muito mais”.

“O n.° elevado de alunos por turma, o elevado grau de exigéncia dos novos
programas e o reduzido n.° de professores especializados em EE dificultam as
intervencOes realizadas nos alunos da EE. A articulacdo entre os técnicos e 0s
professores titulares sdo o pilar de uma boa intervencdo, 0 que aconteceu no
presente ano letivo, a partir de janeiro, mas verificando-se pouco em anos
anteriores”.

“O elevado nimero de alunos por turma, invalida quase por completo 0 apoio
individualizado a qualquer tipo de aluno, com ou sem NEE”.

“A direcdo da escola ¢ soberana. Os encarregados de educacdo ndo tém
conhecimentos curriculares/especificos acerca da problemética dos seus
educandos. As limitacbes de alguns alunos ndo se adequam as escolas em
especial as secundarias”.

“Tudo na escola, ¢ projetado em funcdo de todas as outras areas ficando a

Educagao Especial sempre em ultimo lugar”.
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Para finalizar passa-se agora a uma outra vertente considerada no questionario, que

refere-se ao entendimento sobre a importancia da criacdo de um quia para a uniformizacéo de

normas e procedimentos (grafico n° 3.10).

Grafico n° 3.10 — Importancia da criacdo de um guia para uniformizacdo de regras e
procedimentos no AEPRosa

Considera importante a criacdo de um guia para a uniformizacéo de
normas e procedimentos no AEPRosa?

NS/ NR

Nao / 5%

3%

Assim através da leitura e analise do grafico n° 3.10, constata-se que a quase totalidade
dos professores (92% - N=72) sdo da opinido que seria importante a criacdo de um guia,
sendo que apenas 3% (N=2) é de opinido contréria e 5% (N=4) ndo manifestou opinido.
Considera-se portanto e de acordo com a esmagadora maioria das respostas dadas, que 0s
professores acham pertinente a criagdo de um guia no agrupamento, com 0 objetivo de
uniformizar normas e procedimentos, dificuldades que ja tinham sido manifestadas em
questdes anteriores.

O quadro n° 3.12 contempla sugestdes a incluir no guia.

Quadro n° 3.12 — Sugestoes a incluir no guia

NS/
Discordo Discordo Concordo | Concordo MRS
Sugestdes totalmente | parcialmente | totalmente | parcialmente Total
2 78
Circuito Documental bem Freq. 0 4 72 3
| definido_ _ __ __________ % ] 0% S% _ | _92% _|__A%___| 3% [100%)
2 78
Procedimentos especificos em Freg. 0 4 70 5
cada umadas fases _ _ _ _ _ _ _ _ % 0% 5% __[_9%0% _|__6%_ __[ 3% [100%,
3 78
Documentos exemplo Freq 0 4 64 10
preenchidos_ _ ___ _______ % ] 0% S% _ | _82% _|__13% __| 4% |100%
3 78
Documentos com indicac6es Freq 0 4 70 4
claras em cada campo % 0% 5% 90% 5% 4% |[100%
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Como se pode facilmente comprovar através do da leitura do quadro n° 3.12, a
esmagadora maioria dos professores concorda totalmente com as sugestdes propostas a incluir
no guia, sendo que nenhum dos professores inquiridos discorda totalmente.

No final deste grupo de questdes, era dado a possibilidade aos professores para caso
considerassem pertinente tecer outras sugestdes. Apenas (2) dois professores responderam a
esta questdo, um professor do ensino regular e um professor de educacéo especial, pelo que
sdo apresentadas de seguida:

= “Os documentos devem, acima de tudo, ser sucintos e muito féceis de
preencher e ainda de mais facil leitura e avaliacdo”
= Dever-se-ia criar um mecanismo para que os documentos, depois de assinados

e aprovados em instancias superiores, nao sejam alterados”.

Antes de finalizar o questionario os professores poderiam caso pretendessem
manifestar a sua opinido sobre qualquer assunto relacionado com a Educacéo Especial. Da
totalidade dos sujeitos inquiridos muitos foram os que disponibilizaram-se a responder a esta
questdo, ou para fazer sugestoes, revelar dificuldades ou simplesmente dar a sua opinido, pelo
que foram selecionadas algumas respostas a titulo exemplificativo, de modo a dar uma visao
geral das suas opinides *. Deste modo as respostas foram agrupadas em duas tematicas:
necessidade de formacao e organizacdo e funcionamento da EE no agrupamento, tanto no que
diz respeito a dificuldades como sugestdes.

No cOmputo geral, 30% (N=24) dos docentes consideram muito importante a
dinamizacdo de agdes de formacdo relacionadas com a EE. Nas suas opinides referem essa

necessidade e sugerem que sejam criadas condi¢bes para que as mesmas possam ser
desenvolvidas no seio do agrupamento, como pode ser demostrado pelas respostas a seguir
apresentadas:

v' “Considero bastante importante frequentar todas as formacGes que possam

contribuir para melhorar as aprendizagens dos alunos ou que nos clarifiguem
sobre os tramites a seguir para os alunos com Necessidades Educativas

Especiais”.

v' “O desenvolvimento de acGes de formacéo especificas é crucial para ampliar a

visdo educativa da crianca/aluno e deveriam ser facultadas gratuitamente a

% No entanto todas as respostas podem ser consultadas no Anexo n° 111 (pp.246-247) e Anexo n° IV (p.256)
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equipa que tem a responsabilidade do percurso educativo da crianga/aluno,
incluindo a familia”.
“E importante a criacdo de acBes de formacdo especificas que ensine 0s

docentes a trabalhar com o universo das necessidades educativas especiais”.

“(...) Acho util que se promovam porque sé com informacdo/ formacéo
adequada poderemos ser uma mais-valia para os alunos com dificuldades de

aprendizagem.

“(...) sera uma mais valia para os intervenientes que nelas participarem. A

acOes serdo mais produtivas se tiverem uma vertente pratica”.

“(...) bem como a partilha de préticas e a adequacdo das mesmas as diversas

situacBes com que nos deparamos, em funcdo da individualidade de cada aluno
e da(s) sua(s) dificuldade(s)”.

No que diz respeito a dificuldades de &mbito geral, as opinides dos docentes focam

essencialmente o numero elevado de alunos por turma, o pouco tempo disponibilizado no

acompanhamento direto em sala de aula por parte de um docente de EE, assim como a falta de

tempo disponivel para um efetivo trabalho de articulagdo entre os diferentes professores e

técnicos, como se pode confirmar por algumas das respostas dadas:

v

v

“ Seria aconselhavel haver coadjuvacdo em sala de aula, principalmente em

turmas com dois ou mais anos de escolaridade ou com muitos alunos que
apresentem muitas dificuldades de aprendizagem. E inconcebivel que existam
turmas com quase trinta alunos, dois anos de escolaridade e ainda alunos com
NEE (que necessitam de constante apoio e ndo de apenas umas horas)”.

“(...) A diminuicéo do n.° de alunos por turma.

“(...) serd também necessario uma maior consciencializacdo da importancia da
participacdo dos professores titulares de turma, assim como, uma maior

articulacdo com os professores de educacéo especial e técnicos envolvidos.

“(...) € muito importante que todos os envolvidos tenha tempo de horério

disponivel para este trabalho de articulacdo, o que ndo tem acontecido nos

ultimos ano letivos, o que leva a que o trabalho por vezes ndo seja elaborado e
organizado da melhor forma possivel, principalmente para os alunos.

“ Maior disponibilidade para fazer acompanhamento individual aos alunos em

sessoOes individuais”.
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v/ “ Maior acompanhamento por parte da equipa da educacdo especial aos alunos

NEE que estdo em sala e consequentemente, um maior apoio ao professor da
disciplina (...)".
“ E de salientar todo o esforgo revelado por os docentes do agrupamento,

apesar de por vezes o_trabalho burocrético ser elevado. (...) operacionalizar da

melhor forma possivel os documentos exigidos por lei. E fundamental estar

previsto no horario do docente e técnicos tempo disponivel para reunir, (...)”

Por fim foram apresentadas vérias sugestfes ao nivel da organizacédo e funcionamento.

Nas suas opinides referem a importancia da clarificacdo dos procedimentos a ter em conta,

assim como a utilidade de disponibilizar os documentos on-line e criar um espaco de partilha

de informacdes, as quais encontram-se apresentadas de seguida:

v

“ Que sejam bem definidos todos os procedimentos a realizar com 0s Varios
casos de dificuldades e patologias, no sentido de n&o se alterarem

procedimentos cada vez que se muda de titular da educacéao especial”.

“ Todos os documentos devem ser aprovados em reunido multidisciplinar, para

que o preenchimento e objetivos dos mesmos sejam claros para todos 0s

intervenientes no processo”.

“ E primordial haver uma boa coordenacdo do nicleo, com regras claras e

objetivas para que ndo surjam diavidas na aplicacdo pratica das mesmas.
Também devera imperar o consenso nas decisdes a tomar, entre coordenadora e
professores da Educacdo Especial. O nlcleo deverd também preocupar-se mais

em apoiar os professores titulares de turma na forma de trabalhar com os

alunos que apresentam problematicas mais graves, a nivel da planificacdo de

estratégias e aplicacdo de atividades apropriadas”.

“ Informatizacdo e disponibilizacdo on-line dos documentos™.

“ Dever-se-ia criar um espaco proprio na internet afeto ao site da escola para

partilha de informag¢des: documentos, conhecimentos, formagdes...”.

“ Criacdo de respostas na Escola de integracdo dos alunos: criacdo de mais

clubes (desporto escolar por exemplo), incorporacdo dos alunos com NEE nas
atividades dos cursos profissionais e regulares) - procura de novos parceiros

fora da escoa para apoio a insercdo na vida ativa (através do PIT)”.
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3.3.  Intervencéo

Terminada a analise e apresentacdo dos resultados do questionario e de modo a
perceber-se todo o trabalho desenvolvido em torno deste projeto, considerei necessario
explicitar todas as etapas seguidas e que levaram a concretizacdo do manual e dos seus
documentos.

Na fase de diagnostico e através da informacdo resultante das reunifes efetuadas com
0 Orgdo de gestdo e com a professora coordenadora da EE, assim como com os professores do
grupo de EE, foi possivel apurar:

v" A ndo existéncia de um PE, ndo por falha mas por estar em funcGes uma CAP.
E importante frisar que o PE contempla as adequacdes relativas ao processo de
ensino e de aprendizagem, de carater organizativo e de funcionamento,
necessarias a resposta educativa dos alunos que se enquadram na EE, entre
outros aspetos que ja foram descritos no primeiro capitulo.

v' A falta de um documento com os procedimentos a efetuar em cada uma das
etapas, tanto a nivel organizativo como de funcionamento;

v Que apesar da existéncia de documentacao especifica para a EE era necessario
uma reformulacdo e orienta¢des para o seu preenchimento;

v" Os modelos dos documentos apenas séo disponibilizados aos docentes de EE e
aos outros professores apenas quando solicitados;

v' Ao nivel do circuito documental foi possivel registar os procedimentos
efetuados, conforme descritos no capitulo anterior.

v" Que apesar da legislacdo o prever, ndo existe uma pratica instituida de
elaboragdo dos documentos em equipa, normalmente é o professor de EE que
os faz e posteriormente da a assinar ao titular de turma e/ou diretor de turma;

v Para além do que consta da legislacdo, que por vezes nao é clara, ndo existem
procedimentos uniformes no preenchimento de toda a documentagdo o que
leva a que os documentos sejam preenchidos de formas diferentes consoante o

elemento que os efetuou.
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Assim sendo e ap6s o apuramento das principais dificuldades foram apresentados por
mim, enquanto investigadora, as primeiras solu¢fes que depois de serem objeto de reflexdo
foram sendo elaboradas, a saber:
= Reformulagdo dos documentos de referéncia
o Ficha de Referenciacao
o Roteiro de Avaliacédo
o Relatorio Técnico-Pedagogico
o Programa Educativo Individual (PEI)
o Adequagbes Curriculares Individuais
o Curriculo especifico Individual (CEI) — 1° ciclo e Avaliagdo CEI
o Curriculo especifico Individual (CEI) — 2°,3° ciclo e Sec. e Avaliacdo
CEl
o Registo de avaliagdo de alunos com CEI — Descritiva por periodo
o Relatorio de Avaliacédo Final
o Adenda ao PEI
o Revisdo do PEI

o Ficha de Sinalizagdo SPO

Para a reformulacdo dos documentos de referéncia, em primeiro lugar, houve a
preocupacao de elaborar um modelo Unico de forma a uniformizar o tamanho e o tipo de letra,
assim como o respetivo cabecalho e rodapé, que apds aprovacdo do subdiretor do
agrupamento ficou definido que a letra a utilizar seria a Calibri tamanho 16 para os titulos dos
diferentes documentos e tamanho 10 para o corpo do texto. De seguida, foi necessario decidir
qual seria a melhor maneira para que os mesmos fossem organizados, pelo que surgiu a ideia
de os construir em modo de formulario no processador de texto word, que permite restringir a
edicdo e formatacdo dos mesmos a determinadas pessoas, especificando uma palavra-passe,
sendo apenas possivel a sua edi¢do nos campos previsto para o efeito. Através desta medida
ficou assegurado que os diferentes documentos ndo fossem alterados por qualquer utilizador.
Por fim e ndo menos importante houve um especial cuidado em tentar simplificar cada um
dos documentos, de modo a facilitar tanto o seu preenchimento como a sua leitura, pelo que,
sempre que foi possivel, foram criados campos com caixas de verificacdo e listas pendentes.

Ap0s estas decisdes foi feita uma pesquisa exaustiva através da internet, com o intuito
de conhecer e recolher ideias acerca dos documentos utilizados em diferentes agrupamentos,
0s quais foram sendo comparados com cada um dos documentos em vigor no AEPRosa. De
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seguida foram comecando a esbocar-se os primeiros documentos e s6 ap6s uma longa jornada
foram dados por concluidos. E importante frisar, que apesar de haver indicagdes por parte da
tutela sobre os dados que devem obrigatoriamente de estar incluidos, existem muitos outros,
que caso se pretenda se pode contemplar.

Posteriormente, percebeu-se que para além dos documentos ja existentes, poder-se-ia
construir outros de forma a facilitar por um lado o trabalho dos docentes e por outro,
uniformizar também o modo como essa informacdo era transmitida. Assim sendo foram
elaborados os seguintes modelo de documentos:

= Analise preliminar da referenciacao
Preparacdo Reunido de Equipa
Relatorio Técnico-Pedagocico_0 para alunos ndo elegiveis na EE
Adequacdes Curriculares Individuais para o 1° ciclo
Adequacdes Curriculares Individuais para o 2°,3° ciclo e Secundério
Plano Individual de Transicéo
Relatdrio de Avaliacao Trimestral, para alunos sem CEI
Relatdrio de Avaliacdo Trimestral, para alunos com CEl

Organizacdo do processo individual do aluno (separadores)

L I N L

Autorizagédo do Encarregado de Educagéo, para avaliagdo ou acompanhamento
do SPO.

E importante ainda frisar que a cada um dos documentos foi dada uma determinada
referéncia de forma a os identificar e facilitar os procedimentos.

Para a elaboragdo do manual existiu sempre a preocupacao de conseguir de forma
clara e sucinta construir um guia de clarificacdo de procedimentos para cada uma das fases
inerentes a todo o processo que é desenvolvido na EE. Houve o cuidado em cada um das
etapas indicar também, quais 0s documentos que devem ser utilizados, assim como incluir
indicacdes precisas no modo de atuagéo.

Finalmente é importante referir que para a construcdo do manual, assim como na
reformulacdo dos diferentes documentos foi sempre solicitada a colaboragéo da diregéo do
agrupamento de forma a monitorizar os procedimentos em curso, que sempre se mostrou

disponivel e colaborante em todo o processo.
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3.4. Analise do trabalho desenvolvido

Em primeiro lugar importa referir que do diagnostico efetuado foi logo possivel
recolher as primeiras informacdes, que possibilitaram comecar desde logo a delinear o
projeto, o que permitiu proceder a planificacdo minuciosa do mesmo. Com o decorrer da
investigacdo foram surgindo sempre novos dados que depois foram consubstanciados a
informacdo resultante da aplicacdo do inquérito por questionério.

Assim sendo foi possivel aferir que os professores de EE e os professores do ensino
regular procuraram sempre cumprir o estipulado na lei. No entanto, ndo existe uma linha
condutora da acdo no que respeita a organizacdo de todo o processo burocratico, aos
instrumentos de avaliacdo utilizados, a articulacdo entre docentes, técnicos e encarregados de
educacdo, e no modo como se finaliza o processo.

Ao longo do projeto, foi elaborado um registo escrito e sistematico de tudo o que foi
observado e, posteriormente, complementado com os dados recolhidos, nomeadamente,
através das reunibes efetuadas, da andlise dos registos documentais e dos dados do
questionario. Toda a investigacdo incidiu na recolha de evidéncias que permitiram aferir quais
as dificuldades de modo a tentar suprimi-las.

No decorrer do desenvolvimento do processo de intervengdo procedi a monitorizacao
constante do trabalho realizado com a direcdo do agrupamento o que permitiu aferir
procedimentos e perceber o que deveria ser alterado. Nas reunides mensais do grupo de
educacdo especial foi sempre agendado um ponto de monitorizacdo do desenvolvimento do
trabalho que teve por objetivo, detetar aspetos menos positivos para posteriormente corrigir e
implicar de forma mais eficaz os docentes nestes ventos de mudanca.

Foi também implementado o0 recurso ao “amigo critico”, que contribuiu eficazmente
para 0 processo de auto e hetero-reflexdo ao longo de toda a investigacdo. Foram sendo
apresentadas sugestdes tanto ao nivel do circuito documental, como dos proprios documentos
de modo a encontrar a melhor solucéo.

Assistiu-se a um envolvimento efetivo do 6rgdo de gestdo na implementacdo deste
projeto que se pdde observar pelas sugestdes dadas e pela disponibilidade demostrada. Numa
perspetiva de franco trabalho colaborativo, foi possivel ter acesso a toda a documentacao e

informacao solicitada.
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4. Consideragoes Finais

Sendo a educacdo especial um setor especifico da educacéo, as decisbes politicas e 0s
normativos legais produzidos e respetiva implementacdo sdo, sem divida alguma, o0s
responsaveis pelos resultados que a historia reflete ao longo dos tempos. Tal com refere
Marchesi (2001, p. 101) “cada pais tem uma historia, uma cultura e uma tradigdo educativas
proprias que condicionam a incidéncia das mudancas e a resposta que lhes é dada no sistema
educativo.”

Em termos gerais, para Walby (2000), trata-se de politicas baseadas numa tradicao de
igualdade de direitos que deriva da tradi¢do politica liberal. Como tal, preocupam-se mais
com a igualdade nos processos do que nos resultados finais, isto €, com a igualdade de
tratamento mais do que com a igualdade de resultados. Podem ser descritas como oferecendo
igualdade formal, mais do que igualdade real. Isto porque apesar de todas as iniciativas
promovidas no ambito internacional e nacional, continuam a existir discriminaces que
comprometem sem ddvida o desenvolvimento integral e social do jovem ou adulto com
deficiéncia, pondo em risco a inclusdo que tanto se fala hoje e como algo ja assumido e
verdadeiramente cumprido.

Ainda que se verifique um conjunto de dispositivos legais que enquadram uma pratica
mais inclusiva, o processo de implementacdo nao € linear nem automatico, requer tempo de
reflexdo e disponibilidade para a experimentacdo e para a mudanga, bem como uma gestao
escolar com designios claramente inclusivos. Lima (2007) refere a este propdsito, no estudo
que coordenou face aos percursos da Escola Inclusiva em Portugal “a falta de clareza em
relacdo as politicas centrais registando-se sobreposi¢édo de diplomas legais, cuja interpretacéo
se tem tornado dubia” (p. 180). A autora reforga esta ideia quando escreve que “é a falta de
regras precisas, 0 que origina uma grande multiplicidade de situacGes e um fosso entre as
orientagoes legislativas e a pratica” (p. 181).

A esta situacdo acresce, ainda, a diversidade de agentes envolvidos no processo com
formas e ritmos de consecucéo diversos. A realidade € complexa e as mudancas ndo ocorrem
com a rapidez desejada, pelo que se verificam as referidas especificidades nas diferentes
organizacOes. Efetivamente apesar de ja terem decorrido seis anos apds a entrada em vigor da
legislagdo regula a EE no nosso pais, continuam a subsistir davidas e dificuldades por parte
dos agentes envolvidos, na medida em que, no meu entender, os normativos legais indicam de

forma incompleta, o caminho que é necessario que as escolas sigam.
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Neste ambito, o presente projeto procurou responder as necessidades decorrentes da
aplicacdo da legislacdo, tendo como objetivo contribuir para um melhor entendimento do
normativo em vigor, encarando-o como o reflexo de um novo paradigma de intervencgéo e
avaliacdo das NEE baseado na investigacdo seria, na evidéncia e na autorreflexdo da sua
responsavel.

Assim sendo e tendo em conta o produto final: 0 manual e os documentos, resultantes
do trabalho desenvolvido, considero que foram atingidos os objetivos fixados inicialmente e
que vdo ao encontro das dificuldades apuradas ao longo da investigacao.

Foi evidente a ndo existéncia de uma linha condutora de acdo no que respeita a
organizacao de todo o processo burocratico o que consubstancia dificuldades a varios niveis,
assim como a falta de uniformizacdo tanto ao nivel documental como de procedimentos.

Deste modo, considero que o trabalho desenvolvido ira permitir uma melhor
compreensdo da aplicagdo da legislacdo em vigor, assim como a uniformizagdo de normas,
procedimentos e documentos organizadores das respostas educativas. Uma vez que tive como
principal preocupacdo que o Manual contemplasse todos os procedimentos para cada uma das
etapas a desenvolver, de forma clara e objetiva para que ndo surjam davidas na aplicacao
pratica dos mesmos, este foi elaborado numa linguagem simples e sempre acompanhado de
esquemas sintese de modo a facilitar a leitura e a sua compreensdo. No que diz respeito aos
documentos, também houve um especial cuidado na sua construcdo de modo a que 0s
mesmos fossem de facil preenchimento e com indicac@es claras do que se pretende em cada
um dos campos.

Comparando com 0 que existia para 0 que a partir do momento que seja
implementado, considero que se ird assistir a grandes mudancas de fundo no seio desta
organizacao, pelo que sinto um grande privilégio de poder dar este pequeno contributo para a
melhoria da Educagéo Especial neste agrupamento.

Ao fazer uma reflexao sobre aquilo que aqui deixo escrito, posso desde ja afirmar que
a realizacdo deste projeto, em muito contribuiu para 0 meu crescimento, tanto ao nivel
pessoal, como profissional.

Estou convicta que o sucesso da inclusdo, passa sobretudo por uma mudanca de
atitudes de todos nds, professores, pais, alunos, politicos e toda a comunidade. A nds,
professores e cidadd@os participativos de uma sociedade em mudanca, cabe-nos contribuir e
exigir aos responsaveis governamentais e as entidades locais que sejam criadas todas as

condigdes para que o Sistema Educativo Portugués caminhe a passos largos para 0 sucesso e
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para a inclusdo real de todas as criangas e jovens, € este o caminho que ainda temos de
percorrer... porque o caminho percorrido de alguma forma ja nos trouxe alguns frutos!

Efetivamente a Educacao Inclusiva é o grande desafio de todos os que trabalham em
educacdo. Deste modo a estratéegia mais eficaz para que ocorram as necessarias mudancas na
comunidade educativa serd o envolvimento de todos os intervenientes, numa dindmica de
acao-reflexdo-acdo. Neste sentido, a Investigacdo-acdo surge como uma metodologia eficaz,
pela extraordinaria capacidade de ativar a consciéncia critica dos professores. Como podemos
constatar ao longo deste trabalho, a investigacdo-acdo aplicada no campo educativo, numa
perspetiva de educacdo inclusiva, pode trazer enumeras vantagens a situacdo em particular, ao
sistema e aos implicados no geral. O seu contributo ird permitir uma reflexdo sistematica
sobre a pratica educativa com o objetivo de a transformar e melhorar, ou seja “a chave para
nos tornarmos profissionais autdbnomos reside na disposicao e capacidade do professor para se
dedicar ao estudo do seu proprio modo de ensino e para testar a eficacia das suas praticas
educativas” (Stenhouse citado por Arends, 1995, p. 526).

E este é o grande desafio que se impBe a todos nds, atores empenhados e envolvidos
nesta dinamica de acdo na intervencao educativa.

Atualmente o papel do professor ja ndo corresponde aquele que foi desempenhado no
passado. Vivemos em permanente contato com o desafio. Por esta razdo é importante
conhecer e perceber quais sdo os fatores que estdo envolvidos no processo de mudanca para
gue de algum modo possamos usar estratégias que nos ajudem a contrariar a nossa tendéncia
natural para a “rejeicdo a mudanga”. Quero com isto dizer que a “mudanca” € um processO
natural e normal, mas que pode ocorrer com maior rapidez ou lentiddo, consoante 0s
obstaculos com que cada um de nés se confronta e se defronta ao longo da vida profissional e
pessoal.

Estou consciente que novos desafios estdo a chegar, até pela situacdo que o0 nosso Pais
atravessa, e muitos obstaculos terei de continuar a enfrentar, “ndo baixarei os bracos” e sinto-

me preparada para lutar pela profissdo que sempre desejei ter.

Como limitacdo a este estudo estive sujeita & colaboracdo de todos os elementos da
comunidade educativa que pretendi contactar. Os constrangimentos de horarios, as
deslocacGes a sede do agrupamento e respetivas escolas, a disponibilidade dos varios
elementos da direcdo da escola e demais funcionarios (docentes e ndo docentes), implicaram
esperas e demoras que tiveram de ser previstas. Gostaria de ressalvar que esperava uma
participacdo mais ativa dos meus colegas de Educacdo Especial, que com excegédo de trés,

todos 0s outros ndo se mostraram muito participativos no processo, no entanto por estranho
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que pareca houve um maior envolvimento dos outros colegas pertencentes ao ensino regular,
0 que ficou também demostrado pela colaboracdo dada na resposta aos inquéritos por
questionario. Outra das limitacbes, teve a ver com as limitagbes temporais -
aproximadamente nove meses — 0 que implicou uma correta gestdo do tempo e das
oportunidades.

No entanto é importante ressalvar a vantagem de ser professora neste agrupamento, o
que facilitou a interacdo com os varios elementos da instituicdo o que foi fundamental para a
realizacéo deste projeto.

Certa de que persiste muito a fazer, dada a complexidade do assunto abordado, a
realizacdo deste projeto representa um marco de viragem na minha agdo enquanto profissional
de educacdo. A opcdo pela vertente da investigacgdo em que o estudo foi conduzido por
alguém diretamente envolvido como interveniente, fizeram do investigador um elemento
ativo que questionou permanentemente os resultados que foi alcancando, contribuindo em
muito para a sua eficacia.

Espero sinceramente que, no final, este trabalho de investigacdo possa contribuir para
uma melhor organizacdo da educacdo especial neste agrupamento e trazer 0s respetivos
beneficios aos seus alunos. Estou convicta que se trata de um projeto inacabado, no entanto
foi dado um pequeno passo que pode ser alvo de reformulacéo apds a sua implementacéo, na
medida em que s6 apds a sua aplicacdo se podera efetivamente proceder-se a uma avaliacao.

Estou segura que o trabalho desenvolvido, ird permitir certamente uma organizacao
mais rigorosa e fidedigna do projeto de vida das criangas e jovens com NEE do nosso
agrupamento e, consequentemente, uma maior aproximacéo da educacdo para a incluséo, na
medida em que “Sdo os individuos e os pequenos grupos de professores e de diretores que
terdo de criar as escolas e as culturas profissionais que desejam.” (Fullan & Hargreaves, 2001,
p. 180).

A finalizar, destaco a pertinéncia deste estudo ao abrir portas para a necessidade de
aperfeicoar os resultados alcangados, mas, principalmente, pelo facto do mesmo poder vir a
ser aplicado em qualquer agrupamento de escolas do nosso pais. No entanto e numa altura em
que surgem rumores sobre a introdugdo de nova legislacdo sobre a Educagéo Especial, fica
desde ja a sugestdo de adaptar o projeto desenvolvido para a nova realidade que possa surgir.

Gostaria apenas de referir que pretendo apos a defesa publica deste projeto, apresenta-
lo no agrupamento com vista a que possa ser implementado (Apéndice n° IX) o que ja esta

devidamente combinado com a dire¢cdo do mesmo, conforme planificagdo em anexo.
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APENDICES

-71-



“(Re)pensar a burocracia na Educacdo Especial ”

APENDICE I - Proposta de Cronograma

2014
FASES
abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez
1 Reunido com a Orientadora para validacdo do projeto
(fazer os ajustes necessarios)
5 Recolha de informacédo: bibliografica, pesquisas e analise
das recolhas efetuadas
3 | Enquadramento teorico e metodologia
Diagnostico inicial da situagdo em estudo (analise
4 | documental interna e reunibes — dire¢do do agrupamento,
coordenadora EE, professores)
5 | Construcéo dos instrumentos e sua validagéo
6 Reunido com a Orientadora para validacdo dos
instrumentos de validacdo (inquéritos)
7 | Aplicacéo dos inquéritos
Planeamento e intervencgéo do projeto: constru¢do do guia
8 | de normas e procedimentos e reformulacéo dos
documentos
9 Recolha dos questionarios aplicados e construcdo da base
de dados
10 | Andlise e discussdo dos resultados obtidos
11 | Revisdo (metodoldgica e tedrica)
12 | Reunido com a Orientadora (fazer os ajustes necessarios)
13 | Concluséo, impressdo e revisdo final
14 | Correcdo e reimpressdo e entrega da dissertacéo
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APENDICE 11

E-mail enviado aos docentes do AEPRosa (prolongamento de prazo)

[Doc - 106] Colaboragédo no preenchimento de inquérito.

Marilia Martins =mcmartins@aeprosa. pt= 21 de Julho de 2014 a5 22:18
Para: Nelson JP Brito =nbritoi@aeprosa.pt=
Cc: Docentes =docentesi@aeprosa.pt=

Caros Colegas,

Serve 0 presente para agradecer a todos (2 gue foram muitos) os que se disponibilizaram no preenchimento
do inquérito, Muito Obrigadal

Apesar de ja ter conseguido uma amostra bastante significativa, informo que o inquérito continuara
disponivel até ao final desta semana (dia 27/07), para o5 que ainda ndo participaram e gostariam de o fazer,
terem ainda essa oportunidade:

link: hitps://docs.google.com/forms/d/1YVohnSbhsvFLVoA33-6Vn0y33Se9FeFCPmMEVCVELHPSE/

viewform?usp=send_form

Mais uma vez Muito Obrigada pela preciosa colaboracdol
Bem Hajal

Umas Boas Férias

Marilia Martins
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APENDICE II1

Pré-inquérito por questionario

INQUERITO AOS DOCENTES DO ENSINO REGULAR
DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PINHEIRO E ROSA
“(Re)Pensar a burocracia na Educacio Especial:
normas, procedimentos e documentos organizadores das respostas educativas”

O seguinte questionario destina-se ao desenvolvimento de um projeto de intervencdo no Agrupamento de
Escolas Pinheiro e Rosa, integrado no Mestrado de Educagdo Especial — Dominio Cognitivo e Motor da
Universidade do Algarve.
Pretende-se elaborar um manual de normas e procedimentos que tem por objetivo facilitar a leitura,
compreensdo e aplicacdo do Decreto-Lei n°® 3/2008 de 7 de janeiro, visando a uniformizacdo de
procedimentos entre todos os elementos da comunidade do agrupamento, a aplicar em todos os niveis de
ensino. Assim sendo, pretende-se conhecer a opinido dos professores relativamente a este tema de forma a ir
de encontro as suas necessidades.
Fica, desde ja, garantida a confidencialidade dos dados registados uma vez que se destinam exclusivamente
ao projeto referido.
Desta forma, para que possa levar a bom termo esta investigacéo, carego da sua preciosa colaboracao, a qual
agradeco desde ja!

Marilia Martins

A. DADOS BIOGRAFICOS - selecione cada uma das respostas com uma cruz (X):

1. Sexo: 4.1.Refira o seu grupo de recrutamento:
Feminino
Masculino 5. Refira a sua situacao profissional:
QA
2. ldade: QZP
20-25 Contratado
26-30
31-35 6. H& quanto tempo de leciona (experiéncia
36-40 profissional total):
41-45 Foi o primeiro ano
>que 45 Entre 2 a 5 anos
Entre 6 e 10 anos
3. Habilitagdes literarias: Entre 11 a 15 anos
Bacharelato Entre 16 a 20 anos
Licenciatura Mais de 20 anos
Pds-graduagéo
Mestrado 7. HabilitacOes literarias:
Doutoramento Bacharelato
Licenciatura
4. Qual o nivel de ensino a que pertence Pds-graduagao
(formacdo inicial): Mestrado
Pré-Escolar Doutoramento
1° Ciclo ]
1° Ciclo/ 2° Ciclo 8. E Professor Titular de Turma ou Diretor de
3° Ciclo/ Secundario Turma?
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Sim
N3o 11.Tem formacao especializada em Educacéo
Especial?
Sim (passar & questdo 12.)
9. Na sua formacdo inicial teve alguma(s) Nao (passar & questdo 13. do ponto B.)
disciplina(s) que o preparasse para a
intervencdo com alunos com necessidades
educativas especiais? 12. Indique o dominio da sua especializagao:
Sim (passar a questdo 9.1.) Cognitivo e motor
Néao (passar a questdo 10.) Emocional e da personalidade
Comunicacdo e linguagem
9.1. Especifique: Visual

10.Ap6s o0 seu curso de formagdo inicial
frequentou acbGes de formacdo continua,
relacionadas com a intervengdo com alunos
com necessidades educativas especiais?

Sim (passar a questdo 10.)

N&o (passar a questdo 11.)

B. DADOS PROFISSIONAIS RELATIVOS AO PRESENTE ANO LETIVO

13.N° alunos apoiados (total: final do ano letivo)
13.1. N° alunos referenciados no decorrer do ano letivo
13.2. N° alunos com apoio pedagégico personalizado e/ou outras medidas (sem Curriculo
Especifico Individual - CEI)
13.3. N° alunos com CEI
13.4. Refira as problematicas mencionado o n° alunos (exemplo: dislexia (3); hiperatividade (2))

14.E o primeiro ano que trabalha com alunos com NEE?
Sim
Né&o
N&o Sabe/ Ndo responde
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C. POLITICAS EDUCATIVAS

15.No quadro seguinte indique apenas uma hipédtese (Sim/ Nao/ Ndo Sabe ou N&o Responde — Ns/Nr) para

cada questdo, escolhendo aquela que mais se identifica com a sua opinido:

Questdes

Sim

Ns/
Nr

a. Conhece o Decreto-lei n® 3/2008?

b. A Legislacdo Portuguesa é clara no que diz respeito ao atendimento educativo
para alunos com NEE?

C. A Legislacdo Portuguesa esta adequada ao atendimento das necessidades
educativas destes alunos?

d. Considera que os professores de Educacéo Especial tém autonomia face a lei
para tomarem decisfes que consideram importantes para os alunos NEE?

e. Considera que as escolas tém autonomia para as aplicar?

f. Considera que a lei favorece o aspeto de se tomarem essas decis@es na escola?

g. Considera que desempenha demasiado trabalho burocratico?

h. Considera que o trabalho burocratico dificulta a sua intervengdo com os alunos
com NEE?

i. Considera que os professores do ensino regular tém dificuldade em atender a
diversidade de NEE?

j. Considera que os professores da Educacdo Especial tém dificuldade em atender
a diversidade de NEE?

k. Considera que os guias publicados pelo Ministério da Educacéo séo suficientes
para o esclarecimento de ddvidas existentes nos procedimentos a tomar ao nivel
dos documentos de referéncia?

16. De acordo com o grau de importancia (1°, 2°, 3°, 4°, 5° 6°) diga qual destes campos considera mais

importante para o exercicio das suas funcdes

Politicas Educativas

Organizagéo da escola

Colaboracéo entre professores (prof. regular vs prof E. Especial)

Formacdo especifica para trabalhar com alunos com NEE's

Apoio de Técnicos especializados ( psicélogos, terapeutas ...)

Materiais e Recursos Adequados

D. ORGANIZACAO DA ESCOLA

De acordo com a experiéncia que teve ao longo do ano letivo como Professor neste agrupamento,

responda de forma clara as questdes seguintes:

17.Participou em reunides multidisciplinares? (assinale com uma cruz (X) apenas uma das opgdes)

Sim (passar & questdo 18.1)
Nao
Né&o sabe/ Nao responde

(passar a questdo 19)
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17.1. Como caracteriza a qualidade das relacGes interpessoais entre os elementos da(s) equipa(s)
multidisciplinares em que participou? (assinale com uma cruz (X) apenas uma das opc¢des em cada

linha)
Muito Néo Sabe/
Sugestoes Boa Boa Suficiente | Insuficiente N&o
Responde

a) Com o(s) docente(s) de Educacdo
Especial

b) Com os técnicos (psicélogo,
terapeutas ...)

c) Com os Encarregados de
Educacéo

18. Considera importante a existéncia de reunides regulares com os professores de Educacdo Especial,
para tratar de assuntos especificos em relagcdo aos alunos com NEE, sem ser as obrigatorias? (por
exemplo para esclarecimento de duvidas, partilha de materiais, experiéncias, etc...)

(assinale com uma cruz (X) apenas uma das opcdes)

Bastante Importantes

Importantes

Pouco Importantes

Nada Importantes

N&o sabe/ N&o responde

19. Conhece e utilizou os Documentos de Referéncia, relativos a Educagdo Especial em vigor no
agrupamento? (assinale com uma cruz (X) apenas uma das opgoes)

Sim (passar a questdo 20.1)

Né&o

N&o sabe/ N&o responde

(passar a questdo 21)

20.1 Ao nivel dos Documentos de Referéncia em vigor no agrupamento de escolas, considera que se

deveria fazer alguma(s) alterac@o(des): (assinale com uma cruz (X) apenas uma das op¢oes)
Sim (passar & quest&o 18.1)

N&o
N&o sabe/ N&o responde

(passar a questdo 21)

19.1. Porqué? Especifique as principais dificuldades que se deparou.

19.2. Como é que as superou?
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20.Considera importante a criacdo de um guia para uniformizacdo de normas e procedimentos no
agrupamento: (assinale com uma cruz (X) apenas uma das opcdes)

Sim (passar a questéo 20.1)

Nao
N&o sabe/ N&o responde

(passar a questdo 21)

20.1. Para cada uma das sugestdes apresentadas a incluir no guia, indique a sua opinido: (assinale
com uma cruz (X) apenas uma das opcBes em cada linha)

Néo
~ Discordo Discordo Conhece/ Concordo Concordo
Sugestoes totalmente | parcialmente N&o parcialmente | totalmente
Responde

a. Circuito documental bem
definido

b. Procedimentos especificos em
cada uma das fases (desde da
referenciacdo, a avaliacdo dos
PEI)

c. Documentos exemplos
preenchidos

d. Documentos com indicacdes
claras em cada um dos campos

20.2. Se considerar pertinente tecer outras sugestdes (por exemplo documentos a incluir/ excluir...),

faga-o no espago abaixo, por favor:
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21. Para cada uma das afirmacdes apresentadas, indique o grau de dificuldade que teve no exercicio
das suas funcdes no decorrer deste ano letivo, assinalando apenas uma das hipdteses indicadas:
(assinale com uma cruz (X) apenas uma das opc¢des em cada linha)

Ndo Néao

e Lo Muitas Algumas Poucas Nenhuma se sabe/
Dificuldades ao nivel: dificuldades | dificuldades | dificuldades | dificuldade | aplica | Nao
responde

a) Preenchimento dos documentos
obrigatérios.

b) Organizacdo dos Processos individuais
dos alunos.

c) Falta de tempo para efetivar o trabalho
burocratico

d) Processo de referenciacdo de novos
alunos

e) Processo de avaliacdo das medidas
implementadas nos PEI

f) Planificagéo do trabalho a desenvolver
com os alunos

g) Elaboragdo de Adequacdes
curriculares individuais

h) Elaboragdo dos CEI

i) Falta de Recursos educativos/
tecnolégicos especificos

j) Falta de Recursos materiais adaptados

k) Elaboragdo de AdequacGes no
processo de avaliagdo

I) Relacionamento com os professores do
nacleo de Ed. Especial (colaboracéo,
partilha...)

m) Relacionamento com os diferentes
técnicos (psicologo, terapeutas ...)
(colaborag@o, partilha...)

n) Relacionamento com os encarregados
de educacdo (colaboragéo, partilha
informacao...)

0) Gestdo da sala de aula no atendimento
personalizado aos alunos com NEE (n°
elevado alunos, diferentes
problematicas...)

p) Numero de Técnicos insuficientes face
as necessidades (psicologo,
terapeutas...)
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21.1. Caso pretenda referir mais alguma dificuldade ou especificar alguma (neste caso indique a
alinea, por ex. 1) ...), indique no espago abaixo:

22.Com vista a uma melhor organizacdo do nucleo de Educagdo Especial deste agrupamento, refira
algumas sugestoes.
Pode utilizar este espaco também, para dar a sua opinido sobre qualquer assunto relacionado com a
Educagdo Especial (por exemplo podera referir se considera importante a dinamizacdo de agBes de
formagao especificas a desenvolver no agrupamento...)

Muito Obrigada pela sua Colaboracéo
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APENDICE IV

Inquérito por questionario — Docentes do Ensino Reqular

Inquérito aos Docentes do
Ensino Regular do

Agrupamento de Escolas
Pinheiro e Rosa

“(Re)Pensar a burocracia na Educacio Especial: normas, procedimentos e documentos organizadores das respostas educativas”

https://docs.google.com/forms/d/1YVohnSbsvFLV0A336Vn0y33Se9FeFCPmM6vCv6bHp58/viewform?usp=s

end form
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05/12/2014 Inquérito aos Docentes do Ensino Regular do Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa

Inquérito aos Docentes do Ensino Regular do
Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa

“(Re)Pensar a burocracia na Educagao Especial: normas, procedimentos e documentos
organizadores das respostas educativas”

O seguinte questionario destina-se ao desenvolvimento de um projeto de interveng&o no
Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa, integrado no Mestrado de Educagao Especial — Dominio
Cognitivo e Motor da Universidade do Algarve.

Pretende-se elaborar um manual de normas e procedimentos que tem por objetivo facilitar a leitura,
compreenséo e aplicagdo do Decreto-Lei n° 3/2008 de 7 de janeiro, visando a uniformizagao de
procedimentos entre todos os elementos da comunidade do agrupamento, a aplicar em todos os
niveis de ensino. Assim sendo, pretende-se conhecer a opinido dos professores relativamente a
este tema de forma a ir de encontro as suas necessidades.

Fica, desde ja, garantida a confidencialidade dos dados registados uma vez que se destinam
exclusivamente ao projeto referido.

Desta forma, para que possa levar a bom termo esta investigagéo, carego da sua preciosa
colaboragao, a qual agradego desde ja!

Marilia Martins

*Obrigatorio

A- DADOS BIOGRAFICOS

Selecione cada uma das respostas com uma cruz (X)

1. Género *
Marcar apenas uma oval.

Feminino
Masculino

Nao sabe/ Nao responde

2. ldade *
Marcar apenas uma oval.

20-25
26-30
31-35
36-40
41-45
> que 45 anos

Nao sabe/ Nao responde

https://docs.google.com/a/aeprosa.pt/forms/d/1YVohnSbsvFLVoA33-6Vn0y33Se9F eF CPm6vCv6bHp58/printform 111
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3. Habilitagoes literarias *
Marcar apenas uma oval.

Bacharelato
Licenciatura
Pés-graduagéo
Mestrado
Doutoramento

Nao sabe/ Nao responde

4. Qual o nivel de ensino a que pertence? *
Deve indicar a sua formacao inicial

Marcar apenas uma oval.

Pré-Escolar

1° Ciclo

1° Ciclo/ 2° Ciclo

3° Ciclo/ Secundario

Nao sabe/ Nao responde

5. Refira o seu grupo de recrutamento: *

Deve indicar o cddigo e a descrigdo (Exemplo:
530 - Ed. Tecnoldgica)

6. Refira a sua situagao profissional: *
Marcar apenas uma oval.

Docente do Quadro de Agrupamento (QA)
Docente do Quadro de Zona Pedagdgica (QZP)
Docente Contratado

Nao sabe/ Nao responde

7. Ha quanto tempo leciona? *
Deve indicar o seu tempo de servico total, tendo em conta o inicio do ano letivo 13/14.

Marcar apenas uma oval.

Foi o primeiro ano
Entre2a5

Entre 6 a 10
Entre 11 a 15
Entre 16 a 20
Mais de 20 anos

Nao sabe/ Nao responde

https://docs.google.com/a/aeprosa.pt/forms/d/1YVohnSbsvFLVoA33-6Vn0y33Se9F eF CPm6vCv6bHp58/printform
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8. E Educador de Infancia, Professor Titular de Turma ou Diretor de Turma? *
Marcar apenas uma oval.

Sim
Nao

Nao sabe/ Nao responde

9. Na sua formagcao inicial teve alguma(s) disciplina(s) que o preparasse para a intervengao
com alunos com necessidades educativas especiais (NEE)? *

Marcar apenas uma oval.

Sim Passe para a pergunta 10.
Nao Passe para a pergunta 11.
Nao sabe/ Nao responde Passe para a pergunta 11.

10. Especifique:

11. Apds o seu curso de formagao inicial frequentou agoes de formagao continua,
relacionadas com a intervengdo com alunos com necessidades educativas especiais? *

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao

Nao sabe/ Nao responde

12. Tem formacgao especializada em Educagao Especial? *
Marcar apenas uma oval.

Sim Passe para a pergunta 13.
Nao Passe para a pergunta 14.
Nao sabe/ Nao responde Passe para a pergunta 14.

13. Indique o dominio da sua especializagao? *
Marcar apenas uma oval.

Cognitivo e motor

Emocional e da personalidade
Comunicagao e Linguagem
Visual

Nao sabe/ Nao responde

B. DADOS PROFISSIONAIS

https://docs.google.com/a/aeprosa.pt/forms/d/1YVohnSbsvFLVoA33-6Vn0y33Se9F eF CPm6vCv6bHp58/printform
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Relativos ao presente ano letivo (13/14)

14. Teve alunos com necessidades educativas especiais, neste ano letivo? *
Marcar apenas uma oval.

Sim
Nao Passe para a pergunta 21.
Nao sabe/ Nao responde Passe para a pergunta 21.

15. N° de alunos apoiados? *
(n° total de alunos NEE: final do ano letivo)

16. N° alunos referenciados no decorrer do ano
letivo? *

17. N° alunos com apoio pedagégico
personalizado e/ou outras medidas? *
(n&o considerar alunos com Curriculo
Especifico Individual - CEl)

18. N° alunos com CEI? *

19. Refira as problematicas mencionando o n° de alunos?
(por exemplo: Dislexia - 3; Hiperatividade - 2)

20. E o primeiro ano que trabalha com alunos com NEE? *
Marcar apenas uma oval.

Sim
Nao

Nao sabe/ Nao responde

C - POLITICAS EDUCATIVAS

Para cada uma das questdes, indique apenas uma hipétese (Sim/ Nao/ Nao Sabe ou Nao
Responde), escolhendo aquela que mais se identifica com a sua opinido:

https://docs.google.com/a/aeprosa.pt/forms/d/1YVohnSbsvFLVoA33-6Vn0y33Se9F eF CPm6vCv6bHp58/printform 411
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21. Conhece o Decreto-lei n° 3/2008? *
Marcar apenas uma oval.

Sim
Nao

Nao sabe/ Nao responde

22. A Legislagao Portuguesa é clara no que diz respeito ao atendimento educativo para
alunos com NEE? *

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao

Nao sabe/ Nao responde

23. A Legislacao Portuguesa esta adequada ao atendimento das necessidades educativas
destes alunos? *

Marcar apenas uma oval.
Sim
N&o

Nao sabe/ Nao responde

24. Considera que os professores de Educagao Especial tétm autonomia face a lei para
tomarem decisdes que consideram importantes para os alunos NEE? *

Marcar apenas uma oval.
Sim
Néo

Nao sabe/ Nao responde

25. Considera que as escolas tém autonomia para as aplicar? *
Marcar apenas uma oval.

Sim
Nao

Nao sabe/ Nao responde

26. Considera que a lei favorece o aspeto de se tomarem essas decisdes na escola? *
Marcar apenas uma oval.

Sim
Nao

Nao sabe/ Nao responde

https://docs.google.com/a/aeprosa.pt/forms/d/1YVohnSbsvFLVoA33-6Vn0y33Se9F eF CPm6vCv6bHp58/printform 5/11
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

Inquérito aos Docentes do Ensino Regular do Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa

Considera que desempenha demasiado trabalho burocratico? *
Marcar apenas uma oval.

Sim
Nao

Nao sabe/ Nao responde

Considera que o trabalho burocratico dificulta a sua intervengdao com os alunos com
NEE? *

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao

Nao sabe/ Nao responde

Considera que os professores do ensino regular tém dificuldade em atender a diversidade
de NEE? *

Marcar apenas uma oval.
Sim
Néo

Nao sabe/ Nao responde

Considera que os professores da Educagao Especial tém dificuldade em atender a
diversidade de NEE? *

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao

Nao sabe/ Nao responde

Considera que os guias publicados pelo Ministério da Educagao sao suficientes para o
esclarecimento de dividas existentes nos procedimentos a tomar ao nivel dos
documentos de referéncia? *

Marcar apenas uma oval.
Sim
Néao

Nao sabe/ Nao responde

Tendo em conta o grau de importancia que atribui, assinale os trés campos que considera
mais importantes para o exercicio das suas fungées. *

Marcar tudo o que for aplicavel.

Politicas educaticas

Apoio de técnicos especializados (psicologo, terapeuta, ...)
Materiais e recursos adequados

Formacéo especifica para trabalhar com alunos com NEE
Organizagéo da escola

Colaboragao entre professores (prof. regular vs prof. ed. especial)

https://docs.google.com/a/aeprosa.pt/forms/d/1YVohnSbsvFLVoA33-6Vn0y33Se9F eF CPm6vCv6bHp58/printform
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D - ORGANIZAGAO DA ESCOLA

De acordo com a experiéncia que teve ao longo do ano letivo como Professor neste agrupamento,
responda de forma clara as questbes seguintes:

33. Participou em reunides multidisciplinares? *
Reunides de equipa (referenciagao, revisdo de PEI) com o professor de Ed. Especial, técnicos e
Enc. Educacao

Marcar apenas uma oval.

Sim
Nao Passe para a pergunta 35.
Nao sabe/ Nao responde Passe para a pergunta 35.

34. Como caracteriza a qualidade das relagoes interpessoais entre os elementos da(s)
equipa(s) muldidisciplinares em que participou? *
Marcar apenas uma oval por linha.

Muito Boa Suficiente Insuficiente Nao sabe/ Nao
Boa responde

a) Com o(s) docente(s) de Ed.
Especial

b) Com os técnicos
(psicologo, terapeuta ...)

c) Com os Enc. Educagao

35. Considera importante a existéncia de reunides regulares com os professores de Educagao
Especial, para tratar de assuntos especificos em relagdao aos alunos com NEE, sem ser as
obrigatérias? *

(por exemplo para esclarecimento de duvidas, partilha de materiais, experiéncias, etc...)
Marcar apenas uma oval.

Bastante importante
Importantes

Pouco importantes
Nada Importantes

Nao sabe/ Nao responde

36. Conhece os Documentos de Referéncia, relativos a Educagao Especial em vigor no
agrupamento? *

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao Passe para a pergunta 39.

Nao sabe/ Nao responde

37. Ao nivel dos Documentos de Referéncia em vigor no agrupamento de escolas, considera
que se deveria fazer alguma(s) alteragao(ées): *

Marcar apenas uma oval.

Sim
Nao Passe para a pergunta 39.
Nao sabe/ Nao responde Passe para a pergunta 39.

https://docs.google.com/a/aeprosa.pt/forms/d/1YVohnSbsvFLVoA33-6Vn0y33Se9F eF CPm6vCv6bHp58/printform 7M1
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Inquérito aos Docentes do Ensino Regular do Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa

38. Porqué? Especifique.

39. Para cada uma das afirmagdes apresentadas, indique o grau de dificuldade que tem no

a. Preenchimento
dos documentos
obrigatdrios

b. Organizagao
dos processos
individuais dos
alunos

c. Tempo para
efetivar o trabalho
burocratico

d. Processo de
referenciacéo de
novos alunos

e. Processo de
avaliagao das
medidas
implementadas
nos PEI

f. Planificacao a
desenvolver com
os alunos

g. Elaboragéo de
adequacdes
curriculares
individuais

h) Elaboragéo de
adequacgdes no
processo de
avaliagao

i. Elaboracao dos
CEl (curriculo
especifico
individual)

exercicio das suas fungoes: *
Marcar apenas uma oval por linha.

Muitas

Dificuldades dificuldades dificuldades dificuldade

0 0 00 000 00
0 0 00 000 00
0 0 00 000 00
J 00 0 0 0000
J 00 0 0 00 00
Jg 00 0 0 00 00

Algumas

Poucas

Nenhuma

https://docs.google.com/a/aeprosa.pt/forms/d/1YVohnSbsvFLVoA33-6Vn0y33Se9F eF CPm6vCv6bHp58/printform
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40. (Continuagao): *

j. Falta de
recursos
educativos/
tecnologicos
especificos

k. Falta de
recursos
materiais
adpatados

I. Relacionamento
com os
professores do
nucleo de Ed.
Especial
(colaboragao,
partilha...)

m.
Relacionamento
com os diferentes
técnicos -
psicologo,
terapeutas...

n.
Relacionamento
com os
encarregados de
educacgao
(colaboragao,
partilha de
informacgao...)

0. Gestao da sala
de aula no
atendimento
personalizado aos
alunos om NEE
(n°® elevado de
alunos, diferentes
problematicas...)
p. Numero de
técnicos
insuficientes face
as necessidades
(psicdlogo,
terapeuta...)

Inquérito aos Docentes do Ensino Regular do Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa

Marcar apenas uma oval por linha.

Muitas

Dificuldades dificuldades dificuldades dificuldade

Algumas

Poucas

Nenhuma

oo O O

-,

-,

-

-

Nao Nao sabe/
se Nao
aplica responde

o O

oo O O O O

41. Caso pretenda referir mais alguma dificuldade ou especificar alguma (neste caso indique

a alinea, por ex. 1) ...), indique no espaco abaixo:

https://docs.google.com/a/aeprosa.pt/forms/d/1YVohnSbsvFLVoA33-6Vn0y33Se9F eF CPm6vCv6bHp58/printform
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42. Considera importante a criagao de um guia para uniformizagao de normas e

Sim

procedimentos no agrupamento: *
Marcar apenas uma oval.

Nao Passe para a pergunta 45.

Nao sabe/ Nao responde

43. Para cada uma das sugestoes apresentadas a incluir no guia, indique a sua opiniao: *

a. Circuito
documental bem
definido

b. Procedimentos
especificos em
cada uma das
fases

c. Documentos
exemplos
preenchidos

d. Documentos
com indicacdes

Marcar apenas uma oval por linha.

Discordo Discordo
totalmente parcialmente

claras em cada um

dos campos

Concordo
totalmente

Concordo Nao sabe/
parcialmente N&o responde

44. Se considerar pertinente tecer outras sugestoes (por exemplo documentos a incluir/

excluir...), faga-o no espago abaixo, por favor:

45. Com vista a uma melhor organizag¢ao do nucleo de Educacao Especial deste

Pare de preencher este formulario.

Muito Obrigada pela sua Colaboragao!

agrupamento, refira algumas sugestoes. Pode utilizar este espago também, para dar a sua
opiniao sobre qualquer assunto relacionado com a Educacgao Especial (por exemplo

podera referir se considera importante a dinamizagao de a¢oes de formagao especificas a
desenvolver no agrupamento...)

https://docs.google.com/a/aeprosa.pt/forms/d/1YVohnSbsvFLVoA33-6Vn0y33Se9F eF CPm6vCv6bHp58/printform
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“(Re)pensar a burocracia na Educacdo Especial ”

APENDICE V

Inquérito por questionario — Docentes de Educacao Especial

Inquérito aos Docentes de
Educacao Especial do

Agrupamento de Escolas
Pinheiro e Rosa

“{Re)Pensar a burocracia na Educacio Especial: normas, procedimentos e documentos organizadores das respostas educativas”

https://docs.google.com/forms/d/1pOdC8cPgcAZvs8BSMzHpczAsiBHVOVUAMJIVIPBg4P6M/viewform?u
sp=send_form
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Inquérito aos Docentes de Educacao Especial do
Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa

“(Re)Pensar a burocracia na Educagao Especial: normas, procedimentos e documentos
organizadores das respostas educativas”

O seguinte questionario destina-se ao desenvolvimento de um projeto de interveng&o no
Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa, integrado no Mestrado de Educagao Especial — Dominio
Cognitivo e Motor da Universidade do Algarve.

Pretende-se elaborar um manual de normas e procedimentos que tem por objetivo facilitar a leitura,
compreenséo e aplicagdo do Decreto-Lei n° 3/2008 de 7 de janeiro, visando a uniformizagao de
procedimentos entre todos os elementos da comunidade do agrupamento, a aplicar em todos os
niveis de ensino. Assim sendo, pretende-se conhecer a opinido dos professores relativamente a
este tema de forma a ir de encontro as suas necessidades.

Fica, desde ja, garantida a confidencialidade dos dados registados uma vez que se destinam
exclusivamente ao projeto referido.

Desta forma, para que possa levar a bom termo esta investigagéo, carego da sua preciosa
colaboragao, a qual agradego desde ja!

Marilia Martins

*Obrigatorio

A- DADOS BIOGRAFICOS

Selecione cada uma das respostas com uma cruz (X)

1. Género *
Marcar apenas uma oval.

Feminino
Masculino

Nao sabe/ Nao responde

2. ldade *
Marcar apenas uma oval.

20-25
26-30
31-35
36-40
41-45
> que 45 anos

Nao sabe/ Nao responde

https://docs.google.com/a/aeprosa.pt/forms/d/1pOdC8cPgcAZvs8BSMzHpczAsiBHvOVUAMJvIPBg4P6M/edit 111
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3. Habilitagoes literarias *
Marcar apenas uma oval.

Bacharelato
Licenciatura
Pés-graduagéo
Mestrado
Doutoramento

Nao sabe/ Nao responde

4. Qual o nivel de ensino a que pertence? *
Deve indicar a sua formacao inicial

Marcar apenas uma oval.

Pré-Escolar

1° Ciclo

1° Ciclo/ 2° Ciclo

3° Ciclo/ Secundario

Nao sabe/ Nao responde

5. Refira o seu grupo de recrutamento: *

Deve indicar o cddigo e a descrigao do grupo de
recrutamento da formagao incial (Exemplo: 530
- Ed. Tecnoldgica)

6. Refira a sua situagao profissional: *
Marcar apenas uma oval.

Docente do Quadro de Agrupamento (QA)
Docente do Quadro de Zona Pedagdgica (QZP)
Docente Contratado

Nao sabe/ Nao responde

7. Ha quanto tempo leciona? *
Deve indicar o seu tempo de servico total, tendo em conta o inicio do ano letivo 13/14.

Marcar apenas uma oval.

Foi o primeiro ano
Entre2a5

Entre 6 a 10
Entre 11 a 15
Entre 16 a 20
Mais de 20 anos

Nao sabe/ Nao responde

https://docs.google.com/a/aeprosa.pt/forms/d/1pOdC8cPgcAZvs8BSMzHpczAsiBHvOVUAMJvIPBg4P6M/edit
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8. Ha quanto tempo leciona na Educagao Especial? *

Deve indicar o seu tempo de servico total, tendo em conta o inicio do ano letivo 13/14.

Marcar apenas uma oval.

Foi o primeiro ano
Entre2a5

Entre 6 a 10
Entre 11 a 15
Entre 16 a 20
Mais de 20 anos

Nao sabe/ Nao responde

9. Indique o dominio da sua especializagao? *
Marcar apenas uma oval.

Cognitivo e motor

Emocional e da personalidade
Comunicagao e Linguagem
Visual

Nao sabe/ Nao responde

B. DADOS PROFISSIONAIS

Relativos ao presente ano letivo (13/14)

10. N° de alunos atribuidos? *
(n® total: final do ano letivo)

11. N° alunos referenciados no decorrer do ano
letivo? *

12. N° alunos com apoio pedagoégico
personalizado com o Prof. EE? *
(ndo considerar alunos com Curriculo
Especifico Individual - CEIl)

13. N° alunos sem apoio direto do Prof. EE? *
(trabalho do Prof° EE ao nivel de processos -
considerar os alunos abrangidos pela EE com
outras medidas )

14. N° alunos com CEI? *

https://docs.google.com/a/aeprosa.pt/forms/d/1pOdC8cPgcAZvs8BSMzHpczAsiBHvOVUAMJvIPBg4P6M/edit

311



17/11/2014 Inquérito aos Docentes de Educagéo Especial do Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa - Formularios do Google

15. Refira as problematicas mencionando o n° de alunos?
(por exemplo: Dislexia - 3; Hiperatividade - 2)

C - POLITICAS EDUCATIVAS

Para cada uma das questdes, indique apenas uma hipotese (Sim/ Nao/ Nao Sabe ou Nao
Responde), escolhendo aquela que mais se identifica com a sua opiniao:

16. A Legislagcao Portuguesa é clara no que diz respeito ao atendimento educativo para
alunos com NEE? *

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao

Nao sabe/ Nao responde

17. A Legislacao Portuguesa esta adequada ao atendimento das necessidades educativas
destes alunos? *

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao

Nao sabe/ Nao responde

18. Considera que os professores de Educagao Especial tétm autonomia face a lei para
tomarem decisdées que consideram importantes para os alunos NEE? *

Marcar apenas uma oval.
Sim
Néao

Nao sabe/ Nao responde

19. Considera que as escolas tém autonomia para as aplicar? *
Marcar apenas uma oval.

Sim
Nao

Nao sabe/ Nao responde

https://docs.google.com/a/aeprosa.pt/forms/d/1pOdC8cPgcAZvs8BSMzHpczAsiBHvOVUAMJvIPBg4P6M/edit 411
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

Inquérito aos Docentes de Educagéo Especial do Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa - Formularios do Google

Considera que a lei favorece o aspeto de se tomarem essas decisdes na escola? *
Marcar apenas uma oval.

Sim
Nao

Nao sabe/ Nao responde

Considera que desempenha demasiado trabalho burocratico? *
Marcar apenas uma oval.

Sim
Nao

Nao sabe/ Nao responde

Considera que o trabalho burocratico dificulta a sua intervengdao com os alunos com
NEE? *
Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao

Nao sabe/ Nao responde

Considera que os professores do ensino regular tém dificuldade em atender a diversidade
de NEE? *

Marcar apenas uma oval.
Sim
Néao

Nao sabe/ Nao responde

Considera que os professores da Educagao Especial tém dificuldade em atender a
diversidade de NEE? *

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao

Nao sabe/ Nao responde

Considera que os guias publicados pelo Ministério da Educagao sao suficientes para o
esclarecimento de dividas existentes nos procedimentos a tomar ao nivel dos
documentos de referéncia? *

Marcar apenas uma oval.
Sim
Néo

Nao sabe/ Nao responde

https://docs.google.com/a/aeprosa.pt/forms/d/1pOdC8cPgcAZvs8BSMzHpczAsiBHvOVUAMJvIPBg4P6M/edit
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26. Tendo em conta o grau de importancia que atribui, assinale os trés campos que considera
mais importantes para o exercicio das suas fungées. *

Marcar tudo o que for aplicavel.

Politicas educaticas

Apoio de técnicos especializados (psicologo, terapeuta, ...)
Materiais e recursos adequados

Formacéo especifica para trabalhar com alunos com NEE
Organizagéo da escola

Colaboragao entre professores (prof. regular vs prof. ed. especial)

D - ORGANIZAGAO DA ESCOLA

De acordo com a experiéncia que teve ao longo do ano letivo como Professor de Educagao Especial
neste agrupamento, responda de forma clara as questdes seguintes:

27. Participou em reunides multidisciplinares? *

Reunibes de equipa (referenciagao, revisdo de PEI) com o professor de Ed. Especial, técnicos e
Enc. Educacao

Marcar apenas uma oval.

Sim
Nao Passe para a pergunta 29.
Nao sabe/ Nao responde Passe para a pergunta 29.

28. Como caracteriza a qualidade das relagdes interpessoais entre os elementos da(s)
equipa(s) muldidisciplinares em que participou? *
Marcar apenas uma oval por linha.

Muito Boa Suficiente Insuficiente N&o sabe/ Nao
Boa responde

a) Com o(s) docente(s) do
ensino regular

b) Com os técnicos
(psicologo, terapeuta ...)
¢) Com os Enc. Educagao

29. Considera importante a existéncia de reunioes regulares com os professores do ensino
regular, para tratar de assuntos especificos em relagdao aos alunos com NEE, sem ser as
obrigatérias? *

(por exemplo para esclarecimento de duvidas, partilha de materiais, experiéncias, etc...)
Marcar apenas uma oval.

Bastante importante
Importantes

Pouco importantes
Nada Importantes

Nao sabe/ Nao responde
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30. Ao nivel dos Documentos de Referéncia em vigor no agrupamento de escolas, considera
que se deveria fazer alguma(s) alteragao(oes): *
Marcar apenas uma oval.

Sim
Nao Passe para a pergunta 32.
Nao sabe/ Nao responde Passe para a pergunta 32.

31. Porqué? Especifique.
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32. Para cada uma das afirmagdes apresentadas, indique o grau de dificuldade que tem no
exercicio das suas fungoes: *
Marcar apenas uma oval por linha.

Nao Nao sabe/
se Nao
aplica responde

Muitas Algumas Poucas Nenhuma
Dificuldades dificuldades dificuldades dificuldade

a. Preenchimento
dos documentos
obrigatorios

b. Organizagao
dos processos
individuais dos
alunos

c. Tempo para
efetivar o trabalho
burocratico

d. Processo de
referenciacao de
novos alunos

e. Processo de
avaliacao das
medidas
implementadas
nos PEI

f. Elaboracao das
competéncias
especificas a
desenvolver a
desenvolver com
os alunos

g. Elaboragéo de
adequacdes
curriculares
individuais

h) Elaboragéo de
adequacgdes no
processo de
avaliacao

i. Elaboracao dos

CEl (curriculo
especifico Q Q

individual)

0 00 00
0 00 00
0 00 00
0 10/0]00
0 10/0]010
0 10/0]010

g
0

010
010
0100 C
SRNORNORENE
J101a0] O
J101a0] O
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33. (Continuagao): *

j. Falta de
recursos
educativos/
tecnologicos
especificos

k. Falta de
recursos
materiais
adpatados

I. Relacionamento
com os outros
professores do
nucleo de Ed.
Especial
(colaboragao,
partilha...)

m.
Relacionamento
com os diferentes
técnicos -
psicologo,
terapeutas...

n.
Relacionamento
com os
encarregados de
educacao
(colaboragao,
partilha de
informacgao...)

0.
Relacionamento
com o0s
professores do
ensino regular
(colaboragao,
partilha...)

p. Numero de
técnicos
insuficientes face
as necessidades
(psicdlogo,
terapeuta...)

0. Gestéo do
numero de alunos
atribuidos para
apoio pedagdgico
personalizado
para reforgo de
competéncias
especificas (n°
elevado de
alunos, diferentes
problematicas...)

Marcar apenas uma oval por linha.

Muitas

Dificuldades dificuldades dificuldades dificuldade

-

Algumas

-

Poucas

-

Nenhuma

-

g
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34. Caso pretenda referir mais alguma dificuldade ou especificar alguma (neste caso indique
a alinea, por ex. 1) ...), indique no espago abaixo:

35. Considera importante a criagao de um guia para uniformiza¢ao de normas e
procedimentos no agrupamento: *

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao Passe para a pergunta 38.

Nao sabe/ Nao responde

36. Para cada uma das sugestdes apresentadas a incluir no guia, indique a sua opiniao: *
Marcar apenas uma oval por linha.

Discordo Discordo Concordo Concordo Nao sabe/
totalmente parcialmente totalmente parcialmente Nao responde
a. Circuito
documental bem
definido

b. Procedimentos
especificos em
cada uma das
fases

c. Documentos
exemplos
preenchidos

d. Documentos
com indicacdes
claras em cada um
dos campos

37. Se considerar pertinente tecer outras sugestoes (por exemplo documentos a incluir/
excluir...), faga-o no espago abaixo, por favor:
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38. Com vista a uma melhor organizacado do nucleo de Educagao Especial deste
agrupamento, refira algumas sugestoes. Pode utilizar este espago também, para dar a sua
opiniao sobre qualquer assunto relacionado com a Educagéao Especial.

Pare de preencher este formulario.

Muito Obrigada pela sua Colaboragao!

Com tecnologia

% {_;nng[f Forms
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Dedico este trabalho a Ana Rita, ao André, a Beatriz, ao Bruno, ao
Francisco, a Ivone, ao Jaime, ao Jodo, a Laura, a Maria Inés, ao
Miquelino, a Natalia, a Sofia, ao Rodrigo e ao Sérgio, os meus
primeiros alunos na Educagdo Especial no ano letivo 2013/2014.

Dedico-o, com muito carinho, a todos os que fazem da educacao,
uma das suas paixoes!
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Nota Abertura:

Este manual resulta de um plano de investigacdo-acdo realizado no dmbito da minha
dissertacdo de mestrado com o tema “(Re)pensar a burocracia na Educacdo Especial”.

A entrada em vigor do Decreto-Lei 3/2008, de 7 de Janeiro, acarretou mudancas
significativas no ambito da Educacdo Especial e apesar de ja terem decorrido seis anos apds a
sua introducgdo, continuam a subsistir dividas e dificuldades.

Este manual pretende ser um pequeno contributo nesse sentido.

Finalmente enquanto autora, ndo queria deixar de agradecer ao 6rgao de gestdo e a cada
um dos professores, a sua disponibilidade e contribuicdo para que a realizacdo deste manual
fosse uma realidade.

A todos, reconheco a disponibilidade, o profissionalismo e a dedicacdo que despenderam
em todo este processo.

Bem hajam!

Marilia Martins

Professora de Educacdo Especial
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SIGLAS

CEl — Curriculo Especifico Individual

EAE — Equipa de Avaliagao Especializada

EE — Educagdo Especial

NEE — Necessidades Educativas Especiais

PEl — Programa Educativo Individual

PIA — Processo Individual do Aluno

PIT/TVPE - Plano Individual de Transicdo e ou Transicdo para a Vida Pds Escolar
RC — Relatério Final ou Circunstanciado

RTP — Relatdrio Técnico-Pedagdgico

SPO — Servico de Psicologia e Orientagao
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Introducao

O Decreto-Lei n.2 3/2008 constitui o enquadramento legal para o desenvolvimento da
educacdo especial, define os apoios especializados a prestar na educacdo pré-escolar e nos
ensinos basico e secunddrio, tendo em vista a criacdo de condi¢Ges para a adequacdo do
processo educativo destes alunos.

Assim e na sequéncia das dificuldades sentidas pelos professores que se deparam com a
aplicacdo da Educagdo Especial, elaborou-se o presente manual com o objetivo de facilitar a
leitura, compreensdo e aplicacdo do Decreto-Lei n23/2008, de 7 de janeiro.

Este documento pretende ser um suporte de apoio para todos os docentes que nas suas
turmas tenham alunos com necessidades educativas especiais e constituir-se como um guia
orientador de todos os procedimentos e tramitagao inerentes ao processo de referenciacdo e
avaliacdo das necessidades educativas especiais dos alunos do Agrupamento de Escolas
Pinheiro e Rosa.

O manual apresenta as varias etapas que tém de ser seguidas, bem como os documentos
necessarios a elaboracdo do respetivo processo educativo individual dos alunos, a utilizar por
toda a comunidade educativa. Visa a uniformizagao e clarificagdo de procedimentos, critérios e
formularios a aplicar em todos os niveis de ensino, enquadrando-os na dinamica
organizacional do Agrupamento.

O manual inicia-se com uma breve nota introdutdria, onde é explicado o seu objetivo e
de seguida é apresentada uma listagem com a principal legislacdo de referéncia para a EE em
vigor, antes de terminar porém, foi feita uma curta explicacdo sobre o que é a EE e o seu
enguadramento, assim como os critérios de elegibilidade a ter em conta.

No primeiro capitulo, sdo apresentadas orientacdes e explicacbes sobre o processo de

referenciacdo de uma crianga/jovem que possa indicar a existéncia de NEE de carater
permanente, cujo perfil se enquadre nos critérios estabelecidos. Este capitulo inclui todas as
etapas que devem ser seguidas, assim como os documentos necessarios para a formalizacdao do
processo e outros que podem ser utilizados pelos diversos profissionais como apoio ao
desenvolvimento do seu trabalho.

O segundo capitulo diz respeito ao Programa Educativo Individual (PEI), que constitui o

documento de maior importancia para os alunos com NEE, bem como para todos os
intervenientes no seu processo educativo, na medida que é o documento formal que
responsabiliza a escola e os encarregados de educacdo pela implementacdo das medidas
educativas promotoras da aprendizagem e da participacao destes alunos. Este capitulo contém
todas as informacGes e procedimentos necessarias para o processo de elaboracdo e
implementacdo deste documento, ou seja, é dada uma explicacdo pormenorizada em relagdo a
todas as medidas educativas especiais possiveis e para cada uma é indicado qual o papel que o
docente do ensino regular e docente de EE devem desempenhar, assim como os documentos
que sdo necessarios preencher. Faz-se também uma referéncia as Adendas e/ou Revisdes ao PEl,
assim como uma alusdo acerca do processo de acompanhamento e/ ou avaliacdo do PEl com
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todos os procedimentos que devem ser seguidos, em cada um dos periodos e no final do ano
letivo.

O terceiro capitulo é dedicado exclusivamente ao Curriculo Especifico Individual (CEl),

dada sua particularidade, uma vez que se trata de uma medida que prevé alteracdes
significativas ao curriculo comum, impedindo os alunos de prosseguir estudos a nivel académico.
Assim considerei necessario proceder-se a uma explicagao sucinta sobre esta medida, alertando
para as suas implicagdes. Inclui também orientagGes para a elaboragao do Plano Individual de
Transicdo (PIT) uma vez que o mesmo apenas se aplica aos alunos que beneficiam de um CEI.

O quarto capitulo faz referéncia a como se deve proceder no processo de avaliagdao dos

alunos com NEE, desde a terminologia a utilizar na avaliacdo sumativa, aos procedimentos a ter
em caso de retencdo repetida, assim como a indicacdes gerais sobre os exames nacionais.

O quinto capitulo diz respeito a organizagdao e funcionamento do nticleo de educacao

especial. E por fim é apresentado um resumo dos procedimentos a ter em conta no
preenchimento dos documentos de referéncia.

No final e em anexo sdo apresentados todos os modelos de documentos a serem
utilizados, assim como um quadro resumo sobre os mesmos (Apéndice | ).

Legislacdo de Referéncia

e Decreto-Lei 3/2008, de 7 de janeiro (define os apoios especializados a prestar na

educacdo pré-escolar e nos ensinos basico e secunddrio, visando a criacdo de condigOes
para a adequacao do processo educativo as necessidades educativas especiais destes
alunos).

e Llei n? 21/2008, de 12 de maio (primeira alteracdo, por apreciacdo parlamentar ao
decreto-lei 3/2008);

e Decreto-Lei n.2 281/2009, de 6 de outubro (o presente decreto-lei tem por objeto a
criacdo de um Sistema Nacional de Intervencdo Precoce na Infancia (SNIPI);
e Despacho normativo n? 24-A/2012, de 6 de dezembro (regulamenta a avaliacdo e

certificacdo dos conhecimentos e capacidades desenvolvidas pelos alunos aplicdveis as
diversas ofertas curriculares do ensino basico e secundario);
e Despacho normativo n? 5106-A/2012, (define no ponto 5.4, o maximo de 20 alunos por

turma e dois alunos com NEE);
e Portaria n? 275-A/2012,de 11 de setembro (matriz curricular para alunos com CEl no

Ensino Secundario).
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Definicao de Educacao Especial (EE)

A Educacdo Especial é um conjunto de recursos especificos, metodologias de ensino,
curriculos adaptados, apoio de materiais ou de servicos de pessoal docente especializado, que
pretende adequar as respostas educativas as necessidades dos alunos e promover o acesso e o
sucesso dos alunos elegiveis para a Educagao Especial.

De acordo com Dec. Lei n2 3/2008, a EE tem como premissa a qualidade de ensino
orientada para o sucesso educativo de todos os alunos, sendo o aspeto determinante dessa
qualidade o desenvolvimento de uma Escola Inclusiva, consagrando principios, valores e
instrumentos fundamentais para a igualdade de oportunidades.

Enquadramento da Educacao Especial

O Dec. Lei 3/2008, vem enquadrar as respostas educativas a desenvolver no ambito da
adequacdo do processo educativo as NEE dos alunos com limitagdes significativas ao nivel da
atividade e da participagdo num ou varios dominios de vida, decorrentes de alteragdes
funcionais e estruturais de caracter permanente e das quais resultam dificuldades continuadas
ao nivel da comunicacdo, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento
interpessoal e da participacdo social.

A sua aplicagdao estd alicergada numa ldégica de trabalho colaborativo com toda a
comunidade educativa, (Direcdo; diretores de turma; docentes responsaveis por grupo/turma;
docentes das diferentes disciplinas; psicélogos e terapeutas; pais/encarregados de educacgéo;
assistentes operacionais e recursos da comunidade).

O Dec. Lei n? 3/2008 estabelece medidas que visam permitir o acesso e o sucesso
educativo dos alunos com NEE elevando o seu nivel de participacdo e as taxas de conclusdo do
ensino secunddrio e de acesso ao ensino superior, nomeadamente um conjunto de medidas
educativas especiais de adequacdo ao processo de ensino e de aprendizagem (Capitulo 1V,
Artigo 169):

a) Apoio pedagdgico personalizado

b) Adequacgdes curriculares individuais
c) Adequacgdes no processo de matricula
d) Adequacdes no processo de avaliacdo
e) Tecnologias de apoio

Notas: - As medidas acima descritas podem ser aplicadas cumulativamente, com excegao das
medidas previstas nas alineas b) e e); - A aplicacdo de qualquer destas medidas implica a
autorizacdo do encarregado de educacdo; - As medidas a aplicar devem ser definidas e
clarificadas no PEI (Programa Educativo Individual) - documento obrigatério para qualquer aluno
abrangido pelo Dec. Lei 3/2008, sendo parte integrante do processo do aluno.

Pagina 8 de 30




Manual EEspecial_ AEPRosa Qﬁm

PINHEIRO E ROSA

Critérios de Elegibilidade para a Educacao Especial

O Decreto-Lei 3/2008 desvincula claramente os alunos que apresentam dificuldades de
aprendizagem decorrentes de fatores econdmicos, sociais e ambientais dagueles que necessitam
de medidas educativas especiais e de uma intervencao especializada.

Assim, sdo elegiveis para a educacao especial os alunos que:

e Apresentem limitagGes significativas ao nivel da atividade e participagdo num ou varios
dominios da vida, decorrentes de alteracdes funcionais e estruturais, de carater
permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicagao,
aprendizagem, mobilidade, autonomia, relacionamento interpessoal e participacdo
social;

e Apresentem um problema de carater permanente ao nivel das funcdes do corpo em que
a atividade e participacao se apresentem gravemente comprometidas;

e Apresentem um distanciamento acentuado em termos de desempenho entre a sua idade
cronoldgica e a sua prestagdo efetiva, quando comparado com os seus pares;

e Tenham uma condicdo (deficiéncia ao nivel da funcdo do corpo) que afete de modo
adverso o seu desempenho educacional, pondo em causa o seu potencial biopsicossocial;

e Apresentem um problema que limita/restrinja as tarefas académicas, afetando de forma
significativa o desempenho educacional, com extensdo tal que necessite de intervencao
especializada;

e Tenham beneficiado de outras medidas educativas, que n3ao da educagdo especial, e
estas ndo se tenham revelado eficazes;

e Numa grande parte ou na totalidade do seu percurso educativo apresentam limitacdes
acentuadas num ou mais dominios da vida, nomeadamente ao nivel da aprendizagem e
da participacdo social nos diferentes contextos

e Apresentem um atraso significativo de desenvolvimento de etiologia desconhecida,
abrangendo uma ou varias areas (motora, fisica, cognitiva, linguagem e comunicacao,
emocional, social e adaptativa), validada por avaliacdo fundamentada, feita por
profissional competente para o efeito.

Pagina 9 de 30




1. PROCESSO DE REFERENCIACAO

GRUPAMENTO DE ESCOLAS

PINHEIRO E ROSA

O processo de referenciagdo, consiste na comunica¢do/formalizacdo de situagBes que possam indicar a existéncia

de necessidades educativas especiais de carater permanente, cujo perfil da crianga ou jovem se enquadre nos

critérios estabelecidos. Neste primeiro momento, devem ser indicados quais os problemas detetados devendo este

documento espelhar o conjunto de preocupagdes relativas a crianga ou jovem referenciado.

Nota: Para se proceder a referenciagdo e dar inicio ao processo de avaliagdo, a familia ou o encarregado de
educacgdo deve obrigatoriamente ser contactada para autorizar o inicio deste processo.

Sempre que um docente ou qualquer outra pessoa/entidade suspeite estar perante uma

criangca/aluno que necessita de apoios especializados, no ambito da educacdo especial, deve

expressar essa necessidade, através do preenchimento da Ficha Referenciacdo (Mod. EE_001A),

que se encontra disponivel no Modle do Agrupamento.

REFERENCIAGAO
(Capitulo 11, art2 5 do DEC.LEI 3/2008)

“1 - A educacgdo especial pressupde a referenciagdo das criangas e jovens que eventualmente dela necessitem, a qual
deve ocorrer o mais precocemente possivel, detetando os fatores de risco associados as limitagdes ou incapacidades.”

Quem pode efetuar?

Contetudo

Procedimentos (12 Etapa)

e Pais ou encarregados de
educagao;
e Equipa de Intervencdo
Precoce na Infancia (IP1);
Titular de

turma ou Diretores de

e Educadores,

turma, Docentes;
e Psicologos; Terapeutas;
e Servicos da comunidade:
tais como Servicos de
Salde; Servicos de
Seguranga Social;

e Qutros.

A referenciacdo deve espelhar:

Razdes de referenciagdo;
Informacoes sumarias
acerca da crianca/aluno;
Preocupagdes acerca do
futuro da crianga/aluno.
Sempre que a referenciagdo
seja feita por um docente,
deve ainda conter:

- Evidéncias que sustentam
a referenciacdo;

- Agdes ja implementadas
para melhorar o processo de
ensino e aprendizagem.

Encaminhamento da Referenciacdo:

O processo devera obrigatoriamente que dar
entrada nos Servicos Administrativos na sede

do Agrupamento, competindo a Diregdo
desencadear os procedimentos necessarios que
levardo a tomada de decisdo no ambito do
processo de avaliagdo:

12 O diretor, na posse do formulario, verifica
a conformidade do formuldrio, nomeadamente
o motivo de referenciacdo, a informacgdo
disponibilizada, bem como anexos, e a
autorizagao da familia.

22 Solicita ao Subdepartamento de Educagao
Especial e ao SPO que analisem a informacdo
disponivel e decidam sobre a necessidade de
uma avaliacdo especializada com referéncia a
CIF.

OBS: Devem ser anexados todos os documentos que se considerem importantes para o processo de avaliacdo do
aluno, por exemplo: relatério médico/ psicoldgico, informacdes terapéuticas, relatério pedagdgico, PAPI, entre

outros.
ANALISE PRELIMINAR - Referenciagdo
Entidade
Analisam em conjunto toda informacgao disponivel e decidem: (preenchimento do Documento Analise
Preliminar da Ficha de Referencia¢do (Mod. EE_001B))
A crianga/aluno ndo necessita de uma avaliacdo A crianca/aluno necessita de uma
especializada: avaliacdo especializada:
1. Fundamentacdo da decisdo (Mod. EE_001B); 1. Fundamentagdo da decisdo (Mod.
EE e SPO ~ . I -
2. Elaboracdo do Relatério Técnico-Pedagdgico RTP_0 EE_001B);
(Mod.EE_004A) com encaminhamento para as respostas | 2. Entrega  ao  Diretor  para
educativas que a escola disponibiliza (previstas no PE) ou constituicdo  da  equipa  de
outros apoios mais adequados a situagao. avaliagdo.
3. Entrega dos documentos ao Diretor.
Arquiva o processo ou solicita mais informacdes. Nomeia a equipa pluridisciplinar que
Diretor | Todos os documentos referentes a este processo devem ser ird analisar o caso referenciado.
arquivados no respetivo PIA.
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1.1. Processo de Avaliacao da Referenciacao

Cabe a direcdo ativar os mecanismos necessarios para a constituicdo das equipas de
avaliagdo (que deve ser pluridisciplinar, de geometria variavel, consoante a crianga/aluno
referenciado).

No inicio de cada ano letivo a Diregdo nomeia para cada escola/ ciclo as equipas
respetivas.

A avaliagdo especializada pressupée um trabalho colaborativo entre todos os
intervenientes.

Compete a Equipa de Avaliacdo Especializada:

e Analisar toda a informacao disponivel;
e Recolher mais informacdo especifica e se necessdrio, elaboracdo de relatério de
observagado ou outro documento que se considere adequado;
e \Verificar se a situacdo exige uma avaliacdo especializada por referéncia a CIF-CJ e
em caso afirmativo:
o Registar e Planificar o Processo de Avaliagdo (Roteiro, Checklist, Relatério
Técnico-Pedagdgico);
o Elaboragdo do Programa Educativo Individual (PEI)

1.2. Planificacdo do Roteiro de Avaliacao

Reunides Quem? Agao Docun"lfentos
a utilizar
* Elabora convocatdria para a 12 reunido a todos os
Coordenador da . C N .
Preparacio equipa elementos da equipa (CC. a Diregdo) e envia a Folha de
da 12 Reunido Registo Individual. Mod.EE_002A
Todos os elementos * Preenchem, em 5 ou 10 minutos a Folha de Registo
da equipa Individual.
* Confronta as diferentes perspetivas sobre o aluno;
* Partilha e analisa toda a informacao disponivel;
Equipa * Preenche o documento Roteiro de Avaliacdo 12Fase
pluridisciplinar com a informagdo disponivel e determina, caso
12Reunido necessario, a recolha de informac&o adicional. Mod.EE_002B
* Distribuicdo de tarefas
Coordenador da * Elabora convocatdria para a 22 reunido a todos os
equipa elementos da equipa (CC. a Diregdo)
22 Reunido Equipa Procede a avaliagdo do aluno por referéncia a CIF-CJ
pluridisciplinar Preenche o documento Roteiro de Avaliacdo_Checklist | Mod.EE_003
* Toma a decisdo:
*no caso de confirmar-se a necessidade de
aplicacdo de medidas no ambito da EE elabora o
RTP_NEE; Mod.EE_004B
* No caso de ndo se confirmar a necessidade de
aplicagdo de medidas no ambito da EE elabora o
RTP_O; Mod.EE_004A

Nota: Confirmada a anuéncia do Encarregado de Educagao, o RTP devera ser homologado pelo Diretor.
Para cada uma das reunides, deve ser lavrada a respetiva ata e entregues na Direcao.

Estas reunides possibilitam que se partilhem pontos de vista, que em conjunto se procurem solugdes e se definam
prioridades;

Caso se verifique que a informacdo disponivel é suficiente para uma tomada de decisdo deve elaborar-se o RTP,
dispensando a realizagao da 22 Reunido.

O Encarregado de Educagao deve participar nestas reunioes.
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1.3. Procedimentos (Esquema- Resumo)

\l FASES INERENTES AO PROCESSO DE REFERENCIACAO E AVALIAGAO

g { 4

A referenciacao pode ser efetuada sempre que existe suspeita que a crianga ou jovem necessita de uma resposta
educativa no ambito da EE.

De modo geral, a iniciativa pode vir de: Docente Titular de Turma/ Diretor de Turma/Docentes; Pais/Encarregados
de Educagdo; Servigos de Intervengdo Precoce ou de Outros Servigos.

A familia devera ser contactada para autorizar inicio do processo de avaliagdo

Formalizacdo da Referenciacdo dos alunos para a Educacdo Especial:
v" Preenchimento da Ficha de Referenciacdo (Mod. EE_001A)
Anexo: outros documentos caso existam (relatérios médicos, psicoldgicos, pedagdgicos e
outros).

Entrada do Processo nos Servigos Administrativos da Escola Sede
(com data de entrega)

g

Diregao
Toma conhecimento e faz o encaminhamento

i L Na falta de dados que
COORDENACAO DOS SERVICOS EE e SPO H:> consubstanciem a necessidade de

. . ~ uma avaliacdo especializada, a
Analisa a informacgao . R ’

referenciagdo serd devolvida ao

responsavel pela mesma.

Aluno sem necessidade de avaliacdo Aluno que necessita de uma
especializada, a equipa elabora um avaliacdo especializada.
Parecer, através do preenchimento

do documento Analise Preliminar da iL

Referenciagdo (Mod.EE_001B) e
preenche o RTP_0 (Mod.EE_004A).

A equipa de avaliagio especializada elabora um
Parecer, através do preenchimento do documento

L Andlise Preliminar da Referenciagdao (Mod.EE_001B) e

inicia a Planificagdo do Processo de Avaliagao.

Arquivo no PIA

g Constituicao da equipa pluridisciplinar

il

Preparagdao da 12 Reunidao: o coordenador da equipa envia a todos os elementos a
Folha de Registo Individual (Mod.EE_002A)

12
12 Reunido: a equipa preenche os documentos: Roteiro de Avaliagdo_12Fase (Mod.EE_002B) e o
Roteiro de Avaliagdao_Checklist (Mod.EE_003).

Caso se verifique ndo estar na posse de toda a informagdo disponivel sera agendada uma 22 Reunido.

Apds a avaliagdo, a Equipa elabora um Relatério Técnico-Pedagdégico_RTP_NEE (Mod. EE_004B), onde sdo

identificadas, as razdes que determinam as necessidades educativas especiais e a sua tipologia.
|

Elaboragdo do Programa Educativo Individual_PElI (Mod.EE_005A),
tendo por base os dados que constam do RTP_NEE.
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1.4. RTP — Relatério Técnico-Pedagdgico

* Andlise conjunta de dados da avaliacdo, com a ajuda da Checklist.

* Identifica o perfil de funcionalidade do aluno, tendo em conta a atividade e participacao,
as fungdes e estruturas do corpo e a descri¢ao dos facilitadores e barreiras ao nivel dos
fatores ambientais que influenciam essa mesma funcionalidade;

* Indica as razoes que determinam as NEE e a sua tipologia, bem como as respostas e
medidas educativas a adotar, que servirdo de base a elaborag¢do do PElI.

* Confirmada a anuéncia do Encarregado de Educagao, o RTP serd homologado pelo
Diretor.

2. PEl - Programa Educativo Individual

O Programa Educativo Individual (PEI) ”... é um documento formal que garante o direito
a equidade educativa dos alunos com NEE de cardter permanente, desenhado para responder a

especificidade das necessidades de cada aluno”.

Constitui um documento da maior importancia para os alunos, bem como para todos os
intervenientes neste processo educativo.

Responsabiliza a escola e os encarregados de educacdo pela implementacdao de medidas

educativas promotoras da aprendizagem e da participacdo destes alunos.

O PEl é um instrumento dinamico que deve ser regularmente revisto e reformulado
(através de Adenda ou Revisdao do PEl), uma vez que se fundamenta numa avaliacdo
compreensiva e integrada do funcionamento do aluno, passivel de sofrer alteragdes.

-

Nao

um plano didrio de aula ou de trabalho;

X %

apenas uma lista de estratégias de ensino/aprendizagem a desenvolver na sala de
aula;
% uma declaracao de intencdes.

Elaboracao do PEI

v' E elaborado, conjunta e obrigatoriamente, pelo docente responsavel pelo
grupo/turma ou diretor de turma, dependendo do nivel de educagdo e ensino,
pelo docente de educacao especial e pelo encarregado de educagao.
Sempre que se considere necessario, poderd ser solicitada a participacdao de
outros elementos da educacdo especial, servico psicologia e orientacdo ou outros
servicos técnico-pedagdgicos, servicos sociais, unidades de respostas especificas,
entre outros.

v' O coordenador do PEI de cada aluno é da responsabilidade do Educador de
Infancia, do Professor Titular de Turma ou do Diretor de Turma a quem esteja
atribuido o grupo ou a turma que o aluno integra.
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Para que o PEl possa ser implementado tem necessariamente que:

v' Constar a autoriza¢gdo expressa do Encarregado de Educa¢do e respetiva

assinatura de co
Pedagégico.

ncordancia,

efetuada antes da deliberacido do Conselho

v' Ser aprovado por deliberacio do Conselho Pedagégico e homologado pelo

Diretor do Agrupamento.

v' Ser elaborado segundo o modelo (Mod.EE_005A) aprovado por delibera¢do do

Conselho Pedagogi

co.

“A elaboragao do programa educativo individual deve decorrer no prazo maximo de 60 dias apo6s a

referenciagdo dos alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente”
(Dec. Lei 3/2008, art.129, ponto 1)

2.1. Medidas Educativa

S

Medidas Educativas a definir no PEI
(Dec. Lei 3/2008, art.92, alinea e)

Medidas Educativas Especiais Papel do Docente Papel do Docente EE Doc.
Art. 179 * O apoio definido nas alineas a), | * Prestar o apoio
Apoio Pedagdgico Personalizado b) e c) é prestado pelo definido na alinea d),
a) reforcgo das estratégias utilizadas no educador de infancia, professor quando a gravidade
grupo/turma, ao nivel da da turma ou de disciplina. e a especificidade
organizagao, do espago e das * O apoio definido na alinea d) é das competéncias a
actividades; prestado consoante a desenvolver.
b) estimulo e refor¢o das competéncias gravidade da situagdodos | | smememeeeeee
/aptiddes da aprendizagem; alunos e da especificidade das
c) antecipacdo e reforgo da competéncias a desenvolver
aprendizagem de conteldos pelo professor de educacdo
leccionados no seio do grupo/turma; especial e/ou pelo educador de
d) reforgo e desenvolvimento de infancia, professor da turma ou
competéncias especificas. de disciplina.
Art. 182 Tendo sempre em conta a * elencar os conteudos
Adequacgodes Curriculares Individuais aquisicdo das competéncias e competéncias
Tém como padrdo o curriculo comum: terminais de final de ciclo (ensino especificas para o
- na educagdo pré-escolar as basico) ou das competéncias aluno em questdo.
adequagdes que respeitem as essenciais das disciplinas (ensino * aplicar os conteldos
orientacgGes curriculares; secundario): especificos
- no ensino basico as que ndo pdem em | * Selecionar elencados;
causa a aquisicdo de competéncias estratégias/atividades * colaborar na
terminais de ciclo; diversificadas; adequacdo do
- no Ens. Secundario as que ndo pdem * Selecionar material pedagdgico curriculo aos alunos Mod
em causa as competéncias essenciais adequado; surdos; EE ObSAl
das disciplinas. * Diferenciar tempos de (19_Ciclo)
Consiste: aprendizagem;
- introdugdo de areas curriculares Mod
especificas, (leitura e escrita em Braille, ’
orientagdo e mobilidade, treino de visdo e EE okl
(2239Sec)

atividade motora adaptada, etc.);
adequacgdo do curriculo dos alunos surdos;
- introdugdo de objetivos/contetdos
intermédios, em func¢io das competéncias
terminais de ciclo ou de curso, das
caracteristicas de aprendizagem e
dificuldades especificas dos alunos;
-dispensa das atividades de dificil execugdo
em fungdo da incapacidade do aluno (so se
aplicam quando o recurso a tecnologias de
apoio ndo é suficiente)
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Medidas Educativas a definir no PEI

(Dec. Lei 3/2008, art.99, alinea e)

Medidas Educativas Especiais Papel do Docente Papel do Docente EE Doc.
Art. 192 * Organizar o processo de * Colaborar na
Adequacdes no Processo de Matricula aplicacdo de adequagdes no organizagdo do
- podem beneficiar (em situagdes processo de matricula. processo de
excecionais e devidamente aplicagao de
fundamentadas) do adiamento de adequagbes no
matricula no 12 ano (por um ano, ndo processo de
renovavel) matricula.
- podem efetuar a matriculapor | | | e
disciplina, nos 22 e 32 ciclos do ens.
basico e no ens. secunddrio, desde que
se assegure a sequencialidade do
regime educativo comum;
- podem matricular-se e frequentar
escolas com unidades especializadas a
sua problematica.
Art. 202 Definir as adequagdes no Colaborar na defini¢do
Adequacoes no Processo de Avalia¢ao processo de avaliagdo a aplicar, das adequagbes no
Consiste na alteragdo: tendo em conta o perfil de processo de avaliagdo Mod.
- do tipo de provas e instrumentos de funcionalidade da crianca/aluno, | a aplicar, tendo em EE_006C
avaliagao diversificados. devidamente inscritas no seu PEl. | conta o perfil de (19Ciclo)
- da(s) modalidade (s) de avaliagdo a * Aplicar as adequagdes funcionalidade da
valorizar; definidas. crianga/aluno, Mod.
- dos momentos e periodo de tempo devidamente inscritas EE_006D
necessarios para a respetiva realizagdo. no seu PEl e na (2239Sec)
aplicacao das
adequagdes definidas.
Art. 212 Definir um curriculo funcional * Colaborar na
Curriculo Especifico Individual para o aluno, de acordo com as definicdo de um
Substitui: suas necessidades especificas; curriculo funcional
- competéncias definidas para cada nivel | * Participar na elaboragdo do PIT, para o aluno, de
de educagao e ensino. no caso dos alunos que estejam acordo com as suas
Pressupode: a trés anos de atingir o limite necessidades Mod.
- alteragdes significativas no curriculo da escolaridade obrigatdria. especificas; EE_O005A3
comum (introdug3o, substitui¢do e/ou * Orientar e assegurar | (19Ciclo)
eliminagdo de objetivos e contelidos) de o desenvolvimento
acordo com a funcionalidade do aluno. dos curriculos Mod.
Inclui: especificos EE_O05A4
- atividades de cariz funcional centradas individuais; (2239Sec)
nos contextos de vida, comunicagdo e * Elaborar,

organizagao do processo de transicao
para a vida pds-escolar (prioritario);

- contelidos conducentes a autonomia
pessoal e social do aluno.

implementar e
acompanhar o PIT
dos alunos.

Art. 2 22

Tecnologias de Apoio

Consideram-se os dispositivos
facilitadores que se destinam a
melhorar a funcionalidade e a reduzir a
incapacidade do aluno (ex. cadeira
rodas, equipamento informatico
adaptado, adaptagdes materiais —
mobiliario, ...).

Definir e aplicar as tecnologias de
apoio de que o aluno deve
beneficiar, de acordo com o seu
perfil de funcionalidade.

Colaborar na defini¢do
e aplicacdo das
tecnologias de apoio
de que o aluno deve
beneficiar, de acordo
com o seu perfil de
funcionalidade.

* As medidas acima descritas podem ser aplicadas cumulativamente, com exceg¢ado das medidas previstas nas

alineas b) e e);

* Aaplicacdo de qualquer destas medidas implica a autorizacdo do encarregado de educagao;
* As medidas a aplicar devem ser definidas e clarificadas no PEIl
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Os alunos elegiveis para a educagdao especial podem usufruir de outras medidas
educativas criadas na escola para melhoria do desempenho e sucesso de todos alunos.

Podem integrar turmas de Percurso Curricular Alternativo, (PCA) Cursos de Educacgdo e
Formacdo, (CEF) ou Cursos Profissionais (PC), PIEF e Vocacionais ndo podendo usufruir de
curriculo especifico individual.

Os apoios disponibilizados pela escola podem ser acumulados as medidas previstas no
PEI do aluno.

A avaliacdo destas medidas ficarad expressa no relatdrio circunstanciado de final de ano.

2.1.1. Adendas/ Revisdo

A informacdo a incluir na Adenda ao PEl (Mod.EE_005C) incide em toda a informacdo
gue é alteravel todos os anos letivos (por ex. Corpo docente, horario, alteracdo na especificacdo

de medidas e/ou alteragdo de medidas que ndo sejam significativas ou seja ...).

As Adendas ao PEl s3o homologadas pelo Diretor e ndo carecem de aprovacao por parte do

Conselho Pedagégico.

NOTA: Devem ser elaboradas, obrigatoriamente, até um més apds o inicio do ano letivo.
Sempre que se justifique podera ser elaborada Adendas, ndo sendo permitido que as mesmas sejam efetuadas
proximas de cada um dos momentos de avaliagdo sumativa interna. No 32 Periodo ndo sdo autorizadas.

Na Adenda Revisao (Mod.EE_005D) sdo feitos os mesmos procedimentos, no entanto
aplica-se quando o aluno transita de ciclo ou quando o aluno é sujeito a uma reavaliacdo que

implique alteragdes no seu perfil de funcionalidade e/ou alteragdes significativas nas medidas
educativas a aplicar.

= Transi¢ao de ciclo (sem reavaliagao)
o Atualizacdo dos dados do aluno (histdria escolar e familiar)
o Informacgbes atuais dos fatores ambientais e da atividade e participacdo (caso
existam)
= Transic¢do de ciclo (com reavaliagdo)
o Deve-se reiniciar todo processo de avaliacdo (roteiro, checklist, RTP e novo PEI
revisto)

As Adendas Revisdao carecem de aprovagao por parte do Conselho Pedagégico e homologagdo
do Diretor, apds anuéncia do Encarregado de Educagdo.

NOTA: Devem ser elaboradas, obrigatoriamente, no final de cada ciclo ou ensino ou a qualquer momento sempre
que se justifique.

As reavaliacdes devem ser solicitadas atempadamente (inicio do 22 periodo) de modo a poder-se concluir o
processo no decorrer do 32Periodo.

N3o sao autorizadas Revisdes que impliguem alteracdes significativas nas medidas educativas a aplicar, proximas
de cada um dos momentos de avaliagdo sumativa interna. No entanto podem ser feitas, desde que a sua
implementacgdo surta efeito no periodo de avaliagao seguinte, com exce¢do do 32 Periodo.
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2.1.2. Acompanhamento/ Avaliacdo do PEI

A avaliacdo dos resultados obtidos pelo aluno com a aplicacdo das medidas educativas
no PEl, tem, obrigatoriamente, de ser realizada em cada um dos momentos de avaliacdo
sumativa interna na escola e é consubstanciada num relatdério no final do ano letivo.

Momento ALl Intervenientes Aprovagao Doc
Avaliagio Dec. Lei 3/2008 provag :
Docente do grupo/turma ou Conselho de Mod.
diretor de turma e conselho de docentes/ EE_OO6A
. . o a . turma, docente de educagdo Conselho de
Final do | Registo de avaliagdao sumativa . L
especial e técnicos que turma Ou
1¢2,22¢ (art 139, ponto 2)
3%Periodo acompanham o processo
educativo do aluno. Mod.
EE_006B
(alunos c/CEl)

O documento deve ser anexado as atas de avaliagao.
Conforme as medidas aplicadas ao aluno, deve-se anexar ao Mod.EE_006A, os seguintes documentos:
* Mod.EE_005A1 (19Ciclo) ou Mod.EE_005A2 (29,39,Sec) no caso do aluno usufruir de AdequacGes
Curriculares Individuais

e/ou
*  Mod.EE_006C (12Ciclo) ou Mod.EE_006D (22,32,Sec) no caso do aluno usufruir de Adequagdes no Processo
de Avaliacdo.

Ao Mod.EE_006B deve ser anexado o Mod.EE_005A3 (Ensino Bésico) ou Mod.EE_005A4 (Sec), conforme o caso.
Os anexos apenas sao imprimidos no final do 32 Periodo.

Docente do grupo/turma ou Conselho
Relatério Circunstanciado de diretor de turma, docente de Pedagodgico; Mod
Final do Avaliagao Final educacdo especial, psicologo e Encarregado :
.. ~ EE_007
Ano (art 139, ponto 3) outros docentes ou técnicos de educagdo -
gue acompanham o processo
educativo do aluno.

O relatdrio circunstanciado é um documento de balango final onde se procede a avaliagdo das medidas previstas no
PE| de cada aluno.
Este documento deve conter, entre outros elementos:
* a avaliagdo dos resultados escolares obtidos pelos alunos sujeitos a um PEl;
¢ uma sintese descritiva das medidas adotadas;
* propostas de intervencdo e/ou alteragées das medidas definidas para o ano letivo seguinte.
Este documento deve ser elaborado e assinado por todos os intervenientes no processo educativo do aluno e tem

que ser obrigatoriamente aprovado pelo Conselho Pedagégico e homologado pelo Diretor apds a anuéncia do
Encarregado de Educacao.
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3. CEl - Curriculo Especifico Individual

O Curriculo Especifico Individual (CEl), ¢ uma medida educativa que prevé alteracdes
significativas no curriculo comum, impedindo os alunos a quem foi aplicado de prosseguir
estudos de nivel académico.

E o nivel de funcionalidade do aluno que determina o tipo de modificacdes a realizar no
curriculo e devera dar resposta as necessidades mais especificas deste. Este tipo de curriculos
assenta numa perspetiva curricular funcional, e tem por objetivo facilitar o desenvolvimento
de competéncias pessoais e sociais e de autonomia.

Estas alteracdes podem traduzir-se:

v’ na priorizacdo de areas curriculares ou determinados conteddos em detrimento de
outros;
v’ na eliminacdo de objetivos e conteudos;

v na introducdo de conteudos e objetivos complementares referentes a aspetos

bastante especificos, (comunicacdo ndo verbal; utilizacdo de tecnologias de apoio
no ambito da comunicacdo, mobilidade e acessibilidade);
v’ na eliminac3o de dreas curriculares.

Pretende-se que estes curriculos:

v/ tenham um carater funcional e as atividades propostas sejam Uteis para a vida

presente e futura (pds-escolar) do aluno;
v' a selecdo das competéncias a desenvolver devem ter como critério a sua
aplicabilidade nos diferentes contextos de vida do aluno;

v a aprendizagem das competéncias definidas deve ser, sempre que possivel,
realizada nos contextos reais por forma a dar-lhes significado;

v as atividades devem estar relacionadas, sempre que possivel, com a idade
cronoldgica e interesses do aluno.

Os alunos com CEI/PIT, ndo estdo sujeitos as matrizes curriculares definidas para os
restantes alunos. Podem usufruir de disciplinas com conteuddos programaticos, objetivos gerais,
objetivos especificos e desenvolver atividades, que se afastam do curriculo comum,
denominadas disciplinas ndo curriculares que melhor se adequem ao perfil de funcionalidade
do aluno.

Estes curriculos substituem ou complementam as metas/objetivos definidos para cada
nivel de educagado e ensino e a sua elaboragao é da responsabilidade do docente de educagao
especial. Deve ser respeitada a carga hordria definida para os outros alunos sempre que o perfil
do aluno o permita.

Pelas suas implicag¢des, tanto ao nivel do tipo de aprendizagens como da certificacdo, a

opcao por este tipo de curriculo deve ser muito bem ponderada, exigindo uma avaliagdo
rigorosa, competindo ao Diretor e ao Subdepartamento da Educa¢do Especial orientar e
assegurar o seu desenvolvimento.
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3.1. PIT

O Plano Individual de Transicdo aplica-se a alunos que apresentem necessidades
educativas especiais de carater permanente impeditivas de adquirir as aprendizagens e
competéncias definidas no curriculo comum, devendo a escola, trés anos antes da idade limite
da escolaridade obrigatdria, complementar o PEI com um PIT (Mod.EE_005B).

A elaboracao do PIT, passa numa primeira fase, por conhecer os desejos, interesses,
aspiragcdes e competéncias do jovem

Na posse destes dados e para alunos com capacidade para exercer uma atividade

profissional, deverd ser feito o levantamento das necessidades do mercado de trabalho na
comunidade onde o jovem esta inserido e a procura de oportunidades de formacdo ou de
experiéncias de trabalho em contexto real.

Inventariadas as possibilidades de formacdo ou estagios, devem ser identificadas as
competéncias requeridas (competéncias académicas, pessoais e sociais).

Apds este levantamento devem ser estabelecidos protocolos com os servicos ou
instituicdes onde o jovem vai realizar:

v' formac3do ou estagios;

4 definir as tarefas que vai desenvolver;

4 as competéncias a adquirir;

4 o suporte a disponibilizar, quando necessario, para a realiza¢do das tarefas.

Para os jovens com incapacidades que ndo permitam, no futuro exercer uma atividade
profissional, a resposta passa por centros de atividade ocupacional, (CAO).

Os instrumentos de certificagdo da escolaridade devem adequar-se as necessidades
especiais dos alunos. Para este efeito devem ser seguidas as normas de emissdo e utilizados os
formularios legalmente fixados para o sistema de ensino.
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4. AVALIACAO

Os critérios de avaliagdao dos alunos abrangidos pela Educacdo Especial encontram-se
definidos em documento proprio, aprovado em Conselho Pedagégico.

A avaliacdo dos alunos abrangidos pelas medidas previstas no Decreto-Lei 3/2008, tém
por base o definido no Programa Educativo Individual (PEl) de cada aluno, e o previsto no
Despacho Normativo n2 24 -A/2012, de 6 de dezembro.

O processo de avaliacdo dos alunos com Necessidades Educativas Especiais, tem como
finalidade:

v Responder ao perfil de funcionalidade de cada aluno;

v' Desenvolver capacidades em todas as areas curriculares e n3o curriculares ou de
enriquecimento curricular definidas no PEIl;

v' Desenvolver capacidades funcionais nas areas da Lingua Portuguesa e Matematica,
(alunos com CEl);

v Desenvolver capacidades tendo em vista a transicdo para a vida pds-escolar; (alunos com
CEl);

v' Desenvolver atitudes, comportamentos e autonomia, visando o desenvolvimento
individual com reflexos positivos na sociedade; (alunos com CEl);

v' Desenvolver capacidades em todas as areas de desenvolvimento;

v" A conclus3o da escolaridade obrigatdria.

A avaliacao a atribuir a cada aluno depende dos resultados obtidos ao longo do ano
letivo tendo por base o definido no Programa Educativo Individual (PEl), e resultam de um
trabalho colaborativo entre o docente de educacao especial, o diretor de turma e os docentes
da disciplina.

Os fatores de ponderacdo a discutir em conselho de turma e cuja decisdo é sempre

justificada em ata, deverdo assentar no desenvolvimento das metas e objetivos gerais, tendo

sempre em linha de conta o previsto no Programa Educativo Individual de cada aluno.

Os momentos de avaliacdo dos alunos abrangidos por medidas do decreto-lei 3/2008
sdo determinados no respetivo PEI.

Os critérios de avaliacdo sdo definidos de acordo com as medidas educativas a que o
aluno esta sujeito sendo que:

v' 0s alunos sujeitos a medida Adequagdes no Processo de Avaliagdo, sdo avaliados nos
termos definidos no Programa Educativo Individual.

v' A avaliacdo dos alunos sujeitos a medida Curriculo Especifico Individual (CEl), Plano
Individual de Transi¢do (PIT) e Transi¢cao para a Vida Pés — Escolar (TVPE), ndo esta
sujeita ao regime de avaliacdo do curriculo comum e s3ao avaliados de acordo com o

definido no seu CEl.
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Para estes alunos, nas disciplinas curriculares e ndao curriculares a avaliagdao é efetuada
face aos critérios definidos no PEI/CEIl, sendo que terdo igual peso na determinacdo da mengdo
qualitativa.

o 30% aquisicdes académicas funcionais;
e 70% atitudes e comportamentos.

4.1. Terminologia de Classificacao Sumativa para Todos os Alunos
Abrangidos pelo Decreto-Lei 3/2008

No Pré-Escolar, assume uma forma descritiva em todas as areas previstas nas
orientagdes curriculares.

No 12 Ciclo, assume uma forma descritiva em todas as areas Curriculares, com excecao
do 42 ano de escolaridade, de acordo com as ponderac¢des definidas a nivel de escola:

Ponderacdo Qualitativa | Ponderacdo quantitativa
no 42 ano de escolaridade

Muito Insuficiente 1

Insuficiente 2

Suficiente 3

Bom 4

Muito Bom 5

Nos 22, 32 Ciclos, de acordo com as ponderacdes definidas a nivel de escola, assume a
seguinte classificagao:

v/ Quantitativa - de 1 a 5 em todas as disciplinas
v" Qualitativa - N3o satisfaz, Satisfaz e Satisfaz Bem, nas dreas n3o curriculares.

Aos alunos abrangidos pela medida Curriculo Especifico Individual (CEl), a informacao
resultante da avaliacdo expressa-se:

v' Qualitativa — Insuficiente, Suficiente, Bom e Muito Bom em todas as areas.

Por areas nao curriculares, entendem-se, todas aquelas cujos conteddos e objetivos
estabelecidos se afastam substancialmente dos definidos a nivel nacional. S3o areas com
conteudos programaticos e objetivos desenhados especificamente para um determinado aluno,
independentemente do contexto onde sdo desenvolvidas. Esta avaliagdo é acompanhada por
uma apreciacao descritiva sobre a evolu¢do do aluno, em documento proprio.

4.2. Pautas

A classificacdo resultante da avaliacdo sumativa de todos os alunos abrangidos pelas
medidas de educacdo especial é expressa nas folhas de pauta em consonancia com o
estabelecido para os outros alunos.
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No caso dos alunos avaliados no ambito do seu CEl, devera esta situagdo ser sinalizada
através da colocacdo de uma alinea.

Nas pautas do final do 32 periodo deve constar o resultado da avaliagdo — Transita/ndo
transita ou aprovado/ndo aprovado

4.3. Retencao Repetida

Os alunos abrangidos pelas medidas definidas no PEl ndo estdo sujeitos aos
procedimentos definidos para os restantes alunos.

Para os alunos com PEl, devem ser explicitadas nas atas das reunides do 32 periodo e nos
relatdrios circunstanciados as razdes que determinam a retengao repetida. Nestas situa¢des o
conselho de turma devera refletir se as medidas previstas no Programa educativo Individual sdo
as adequadas ao perfil do aluno, e caso se considere necessario alterar o determinado, deverd
ser solicitada uma reavaliagdo a equipa de avaliagdo especializada.

Casos pontuais ou mais complexos de proposta de dupla retencdo podera ser solicitado
gue o Conselho pedagdgico se pronuncie.

4.4, Exames Nacionais

Todos os alunos que nao estdo abrangidos pela medida CEl, estdao sujeitos aos exames
nacionais de final de ciclo podendo contudo usufruir de adequac¢des no processo de avaliacao
previstas no PEI.

A autorizacdo destas adequacgdes nos exames finais de ciclo depende das deliberagdes
do Juri Nacional de Exames expressas nas normas e carecem de autorizacdo prévia do Orgdo de
Gestao.

Deve o diretor de turma e o docente de educacdo especial efetuar uma leitura rigorosa
do documento para que ndo sejam pedidas alteracbes que ndo possam ser aprovadas por
contrariarem as normas previstas e elaborar em conjunto com o diretor de turma a proposta de
alteracdo, devendo o Conselho de Docentes ou Conselho de Turma pronunciar-se, ficando
registado em ata as adequacdes de avaliacdo deliberadas.

Contudo, em casos muito excecionais, pode o diretor autorizar adequacgdes nao previstas
para o perfil do aluno, nas normas, desde que devidamente fundamentadas e autorizadas pelo
Juri.

O documento carece de aprovacdo por parte do Encarregado de Educacgdo, deve ser
entregue a Coordenadora dos servigos de educagdo Especial ndo sendo o pedido vinculativo.

O Diretor de turma é o responsavel em conjunto com o docente de educagao especial
pelo preenchimento da documentacdo inerente ao processo que devera ser entregue a Dire¢do
do Agrupamento para aprovacao.
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5. ORGANIZACAO DO NUCLEO DA EDUCACAO ESPECIAL:

De acordo com o decreto-lei n® 13-A/2012, de 5 de junho, cabe a escola a organizacgédo
das respostas educativas que melhor respondam as necessidades da populacdo escolar.

Para uma flexibilizacdo da organizacdo escolar e o bom funcionamento da educacdo
especial, devem as escolas ou agrupamentos de escola contemplar as adequagdes necessarias
relativas ao processo de ensino aprendizagem dos alunos que se enquadram na educagao
especial e dos que apesar de apresentarem dificuldades de aprendizagem ndo sdao enquadraveis
no regime especial de educacao.

5.1. Servigo Docente

Aos docentes de educagao especial compete:

v’ Colaborar com os DT’s, educadores, professores, Pais/Encarregados de Educacio e
outros elementos da comunidade.

v’ Lecionar as dreas curriculares especificas;

v’ Lecionar os contetddos conducentes a autonomia pessoal e social dos alunos,
definidos no curriculo especifico individual, (CEl);

v’ Apoiar a utilizacdo de materiais didaticos adaptados e de tecnologias de apoio;

v’ Participar no processo de avalia¢do dos alunos

Apoio Pedagdgico Personalizado — esta medida apenas requer a intervengdo direta do

docente de educagdo especial, quando no PEl do aluno, se preveja a necessidade de realizar
atividades que se destinam ao refor¢o e desenvolvimento de competéncias especificas, ndo
passiveis de serem realizadas pelo docente responsavel pelo grupo, turma ou disciplina.

As competéncias especificas sdo desenvolvidas no ambito:

v’ da aprendizagem do Braille;

v’ da orientacdo e mobilidade;

v do treino de vis3o;

v’ da leitura e escrita para alunos surdos;

v da comunica¢do aumentativa e alternativa;

v’ da reeducacdo da leitura e da escrita;

v 0 desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social; atividades de
cariz funcional (ex: utilizar o cartdo da escola nas diferentes situacdes, utilizar os
servicos de forma autdnoma, aceder aos servicos da comunidade envolvente).

O apoio a prestar aos alunos com NEE pode ser prestado tendo em conta o definido no
PEI:

v" Apoio direto (prestado, dentro ou fora da sala de aula, individualmente ou em
pequenos grupos);
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v" Indireto (prestado ao docente titular de grupo/docente titular de
turma/docentes da turma.

5.1.1. Sumadrios

Os sumarios devem ser realizados, obrigatoriamente e com regularidade no Infonto.

No inicio do ano letivo deve-se solicitar/ informar os Servicos Administrativos (area de
alunos) dos alunos (turmas) que foram atribuidos a cada docente. No caso dos alunos com CEl
deve-se informar as disciplinas e o docente responsavel.

Os sumarios, devem:
v’ Descrever as atividades realizadas com o aluno;

v' No caso do 12 Ciclo ou quando n3o for possivel deve-se efetuar o registo no
separador “Atividades ndo letivas” e acrescentar:
o Nome do aluno, ano e turma (atividades nao letivas)

5.1.2. Processo dos Alunos

O docente de educagdo especial deve juntamente com o responsavel pelo grupo/ turma
organizar o processo de cada um dos alunos abrangidos pelo regime educativo especial.

O dossier do aluno deve ser organizado por separadores, na seguinte ordem
(Mod.EE_008):

0 — Folha inicial com os dados biograficos

1 - Processo de Referenciacao

2 - Relatérios Médicos, Terapéuticos e Pedagogicos (da referenciacdo)

3 — PEI (+ Adendas/revisdo)

4 - Ano letivo (documentos elaborados ao longo do ano: por ex. adequacées
curriculares individuais, avaliagGes trimestrais, relatério circunstanciado, ...)

O processo dos alunos deve também encontrar-se em formato digital:

v' Pasta com o nome do aluno_escola: “Bernardo Martins Vale Carneiros”

v Pasta: “Processo” — inclui PEI e os documentos do Processo de Referenciacdo;
v" Subpastas por ano letivo: Ex: “2013 2014” - inclui todos os documentos
elaborados ao longo do ano;

Nota: Apds aprovacao do PEI pelo Conselho pedagdgico, o documento deve ser digitalizado e
colocado na pasta do aluno.

No final de cada ano letivo, os docentes devem entregar a coordenadora de Educacgao Especial a
pasta com todos os ficheiros dos seus alunos.
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5.2. Servico Nao Docente

As atividades de servico ndao docente, devem ser desenvolvidas por técnicos com
formacao profissional e perfil adequados e sempre que os quadros dos recursos humanos do
agrupamento nao disponham dos técnicos necessdrios, poderd, o agrupamento, recorrer a
aquisicao desses servicos nos termos da lei.

5.3. Distribuicao do Servico

A distribuicao do servigo aos docentes de educac¢do especial depende do nimero de alunos

e do numero de escolas a apoiar.

5.4. Hordarios

A componente letiva dos docentes de educacdo especial é igual a definida para os
docentes do 22 e 32 ciclo e Ensino Secunddrio.

A componente nao letiva é definida pelo 6rgdo de gestdao do agrupamento de escolas.

De acordo com o decreto-lei 3/2008, “os processos de referenciacdo e avaliagdo
assumem um carater prioritario e obrigatério, devendo os docentes priorizar a sua execugao
sobre toda a sua atividade docente, integrando-a na componente nao letiva do seu hordrio de
trabalho”.

Apds a distribuicdo de servigco, cabe aos docentes de educagao especial organizar, no
inicio do ano letivo, o seu horario de trabalho, respeitando, se possivel, as propostas constantes
no Relatério Circunstanciado e tendo em conta o seguinte:

v' O perfil de funcionalidade e as medidas previstas no PEl, sendo prioritarios os
alunos que necessitem de um maior nimero de horas para apoio;

v’ Ser distribuido pelos 5 dias da semana;

v/ Os apoios prestados a alunos n3o sujeitos a medida CEl, sempre que possivel,
devem ser dados na componente nao letiva do aluno ou na componente letiva
guando o apoio é prestado em contexto de sala de aula, excecionalmente e caso se
justifique o apoio pode ser dado fora da sala aula;

v O horario pode ser alterado no decorrer do ano letivo para responder a
necessidades pontuais dos alunos, alteracdo de medidas e por transferéncia ou
entrada de novos casos na educacdo especial (carece de autoriza¢do do Diretor).

O hordrio devera ser elaborado segundo o modelo em vigor e entregue ao Coordenador
que por sua vez dara conhecimento ao Diretor para aprovacgao.
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5.5. Reunioes

Os docentes de educacdo especial estao obrigados a participar nas reunides dos servigos
especializados, nas reunides da equipa de avaliagdo, reunides com os encarregados de
educacgdo de alunos com NEE e em todas as reunides para as quais forem convocados pelo
Orgdo de Gest3o.

5.5.1. Conselho de Docentes/Conselhos de Turma

A participacdo dos docentes de educacdo especial no conselho de docentes do pré-
escolar, no 12 ciclo, conselhos de turma no 29, 32 ciclo e Secundario nao é obrigatéria podendo
os docentes ser convocados para estas reunides sempre que se considere pertinente a sua
presenca. A sua participacdo nestes conselhos terminara apds a andlise dos casos especiais.

A participagdao dos docentes de educagao especial no concelho de docentes e nos
conselhos de turma é obrigatdria nas reunides de avaliagdo sumativa, e no inicio do ano letivo
ndo tendo estes docentes direito a voto nas decisdes de avaliacado.

Os alunos abrangidos pela medida CEl ndo estdo sujeitos a avaliacao intercalar salvo
guando tal estiver expresso no seu PEl ndo sendo necessaria a presenca do docente de
educacdo especial nestes Conselhos de turma.
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6. MODELOS DE DOCUMENTOS (Resumo Procedimentos)

6.1. Informacdes gerais

Todos os documentos modelo, assim como o presente manual estdo disponiveis no
Moodle do AEPRosa na pasta Educagao Especial e em anexo a este manual em suporte digital.

Os documentos encontram-se elaborados em modo de formuldrio no processador de
texto word, pelo que apenas é possivel a sua edicdo nos campos previsto para o efeito.

Houve um especial cuidado em tentar simplificar cada um dos documentos, de modo a
facilitar tanto o seu preenchimento como a sua leitura, pelo que, sempre que foi possivel, foram
criados campos com caixas de verificagdo e listas pendentes.

Ao longo do manual foram sendo sempre referenciados qual ou quais o(s) modelo(s) a
utilizar, no entanto através do quadro resumo (Apéndice |) podemos ter acesso a listagem de
todos os documentos, com indicacdes Uteis na coluna das observacoes.
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Este manual tem como objetivo ser um suporte orientador as nossas praticas, e surge

pela necessidade de facilitar e uniformizar a comunicagao na partilha.

Estou segura que o trabalho desenvolvido, ird permitir certamente uma organiza¢dao mais
rigorosa e fidedigna do projeto de vida das criangas e jovens com NEE do nosso agrupamento e,
consequentemente, uma maior aproximagao da educagdo para a inclusdo. Espero sinceramente

gue seja um pequeno contributo nesse sentido.

Estou ciente que ndo é um processo facil, mas com o esforco de todos conseguiremos!

“O que ndo é porém possivel é sequer pensar em transformar o mundo
sem sonho, sem utopia ou sem projecto. As puras ilusdes sdo os sonhos
falsos de quem, ndo importa que pleno ou plena de boas intencdes, faz a
proposta de quimeras que, por isso mesmo, ndo podem realizar-se. A
transformacdo do mundo necessita tanto do sonho quanto a
indispensavel autenticidade deste depende da lealdade de quem sonha as
condicbes histdricas, materiais, aos niveis de desenvolvimento
tecnoldgico, cientifico do contexto do sonhador. (...) Sua realizacdo nao se
verifica facilmente, sem obstaculos. (...) Implica luta.” (Freire, 2000)

Para todos votos de boas praticas,

Marilia Martins
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APENDICE |

QUADRO RESUMO
Modelos dos Documentos de Referéncia
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Referéncia Designacio do Documento OBS
Mod.EE_001A Ficha de Referenciagédo Entrega nos Serv. Adm. da escola sede.
Mod.EE_001B Analise Preliminar da referenciacdo Avaliacido Especializada (reuniio equipa)
Mod.EE_002A Preparag¢do Reunido de Equipa_Basico e Sec. Folha de registo individual (enviar antes 12
R)

IR s Roteiro de Avaliagdo_12Fase Preenchimento na 12 Reunido equipa
EEE DAE Roteiro de Avaliacao_Cheklist Preenchimento na 12 Reunido equipa
Mod.EE_004A Relatdrio Técnico-Pedagégico_RTP_0 Alunos referenciados néo elegiveis na EE
Mod.EE 004B Relatério Técnico-Pedagégico_RTP_NEE Alunos referenciados elegiveis na EE
Mod.EE_005A

Programa Educativo Individual_PEI

Mod.EE_005A1

ACI_Adequagdes Curriculares

A PEI
Individuais_12Ciclo hexo
Mod.EE 005A2 | ACI_Adequagdes Curriculares
- A PEI
Individuais_2°3°Sec nexo
Mod.EE_005A3 CEI._C-urrlculo E-:SpeCIIfI-CO Anexo PEI
Individual_EnsinoBasico
Mod.EE 00544 CEI_Curriculo Especifico Individual_Sec Anexo PEI
Mod.EE_005B PIT_Plano Individual de Transi¢do Anexo PEI
Mod.EE 005C Adenda ao Programa Educativo Informacdo que é alteravel todos os anos
- Individual_PEI . .
(elaborada no inicio de cada ano letivo)
Revisdo do Programa Educativo
Mod.EE_005D Individual_PEI Transic¢do de ciclo/ reavaliacdo
Al NEE CEI(A isto d
Mod.EE_006A Relatério de Avaliagdo Trimestral_ NEE un.os~ sem. (Anexo ao registo de
avaliacdo sumativa)
Mod.EE_006B Relatério de Avaliagao Trimestral NEE_CEI Sintese descritiva
Mod.EE_006C AnexoAPA_Rel. Avaliagdo Trimestral_12Ciclo - N
Adequacgdes no Processo de Avaliacao
e AnexoAPA_Rel. Avaliacdo Trimestral_2232Sec (APA)
Mod.EE 007 Relatério Circunstanciado de Avaliagdo Final | Elaborado no final do ano letivo
Mad EES008 Organizacdo_Processo individual do aluno Capa e separadores
Mod.SPO_001 Ficha de Sinalizagdo SPO Pedido de Avaliacdo
Mod.SPO_002 Autorizagdo Encarregado de Educagao Avaliado/Acompanhado
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‘ GOVERNO DE
%~ PORTUGAL

Ficha de Referenciagao

DECRETO — LEI N2 3/2008 DE 7 DE JANEIRO
(Capitulo 11, artigo 52, pontos 1 a 3)

ANO LETIVO 2014/2015
ESTABELECIMENTO DE ENSINO: Escola Secunddria Pinheiro e Rosa
GRAU DE ENSINO: Pré-Escolar [] 1¢CEB[] 2°ceB[ | 3°CeB[] E. Secundario [ ]
GRUPO / ANO: TURMA: Ne:

DOCENTE RESPONSAVEL PELO GRUPO/TURMA: (Titular de Turma)

RESPONSAVEL PELA REFERENCIACAO:
ENC. DE EDUCACAO [ ] DOCENTE[ ] TECNICO[ ] OUTRASITUAGAO [ ] (especifique)
DATA DA REFERENCIACAO: [/ /

1. DADOS PESSOAIS

NOME DO(A) ALUNO(A):

DATA NASC.: / |/ IDADE:
MORADA: COD.POSTAL: LOCALIDADE:
FILIACAO: (pai) E (mae)

ENCARREGADO DE EDUCAGAO:
CONTATO TELEFONICO: ENDERECO E-MAIL:

2. MOTIVOS DA REFERENCIACAO

Ao abrigo do artigo 19, do capitulo I, do Decreto — Lei n2 3/2008, de 7 de Janeiro, sdo referencidveis todos os “alunos
com limitagGes significativas ao nivel da atividade e da participagdo num ou varios dominios da vida, decorrentes de
alteragdes funcionais e estruturais, de caracter permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da
comunicacdo, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacdo
social.”

2.1. O(A) ALUNO(A) AQUI REFERENCIADO REVELA:

= dificuldades continuadas ao nivel da comunicacdo |:|
=  dificuldades continuadas ao nivel da aprendizagem []
= dificuldades continuadas ao nivel da mobilidade |:|
= dificuldades continuadas ao nivel da autonomia []
=  dificuldades continuadas ao nivel do relacionamento interpessoal |:|
=  dificuldades continuadas ao nivel da participacdo social |:|
= Outras |:|
Quais?

2.2, DESCRICAO SUCINTA DO(S) PROBLEMA(S) (assinalado(s) em 2.1.; quando necessério, por areas):
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2.3. ALUNO NO CONTEXTO DA FAMILIA: (Agregado familiar, familia alargada, interagdes familiares, idade e profissio dos pais, ...)

2.4. ALUNO NO CONTEXTO DA ESCOLA: (Ama, creche, Jardim de Infancia, (in)sucesso educativo (n2 de retencdes por ano),

comportamento, relagdo com colegas e adultos, ...)

2.4.1. MEDIDAS EDUCATIVAS / ESTRATEGIAS DIFERENCIADAS / RECURSOS / OUTROS PROCEDIMENTOS E
INSTRUMENTOS JA ADOPTADOS (Referir quais, quando, por quem, resultados obtidos):

3. ATENDENDO AS INFORMAGCOES ANTERIORES ASSINALE COM (X) QUAL O DOMINIO QUE, NA SUA OPINIAO, O
CASO REFERENCIADO SE PODE ENQUADRAR (assinale apenas o mais relevante):

Tipologia — alteragGes de caracter permanente nas fungdes do corpo
Aparelho

Sensoriais Mentais Neuromusculo- | Voz | cardiovascular, Aparelho
esqueléticas e e sistemas digestivo e

relacionadas fala | hematoldgicos e sistemas
com o imunolégicos e metabdlico
Visdo | Audigdo Intelectuais Linguagem Emocionais Psicossociais movimento do aparelho e enddcrino

respiratério
(1] [ [] [] [] [] [] [] [] []

4. O(A) RESPONSAVEL PELA REFERENCIAGAO ENTREGOU OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

5. DECLARAGCAO DO ENCARREGADO DE EDUCAGAO

Declaro que tomei conhecimento e concordo com as informacGes contidas neste documento e autorizo a realizagdo
da referenciagdo solicitada.
ASSINATURA:

DATA: /__J201__

6. DATAS e ASSINATURAS:

O(A) RESPONSAVEL PELA REFERENCIAGAO:
ENTREGUEEM: ___ / /201 _

O DIRETOR DO AEPRosa:

RECEBIDOEM: __ / /201 _

SUBDEPARTAMENTO DE EDUCAGAO ESPECIAL

ASSINATURA: RECEBIDO EM: / /201__
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Referenciagao_Parecer

DECRETO — LEI N2 3/2008 DE 7 DE JANEIRO
(Capitulo 11, artigo 52, pontos 1 a 3)

ANO LETIVO 2014/2015
SUBDEPERTAMENTO DE EDUCACAOQ ESPECIAL / SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

DADOS DO ALUNO REFERENCIADO

NOME: GRUPO / ANO: TURMA: Ne:
DOCENTE RESPONSAVEL PELO GRUPO/TURMA: (Titular de Turma)

DATA DA FICHA DE REFERENCIACAO: [/ /

1. ANALISE PRELIMINAR

Apds termos tomado conhecimento do teor da ficha de referenciacdo do aluno em epigrafe e pela analise dos dados
fornecidos, foi decisdo unanime destes servicos:

] Que o aluno(a) nao configura um quadro de necessidades educativas especiais que justifique a intervengao
dos servicos de Educagdo Especial, pelo que ird ser elaborado o Relatério Técnico-Pedagdgico que fundamenta
esta decisdo, assim como o encaminhamento para as respostas educativas propostas, disponibilizadas pelo
Agrupamento.

] Que se encaminhe o caso para uma avaliagdo especializada, em referéncia a CIF-CJ, a realizar pelo
subdepartamento de educagao especial, em conjunto com os servigcos de psicologia e orientagdo.

Que se solicitem outras entidades/servicos, documentos e/ou outras informacdes que ajudem a uma analise
[] mais correta e objetiva.
Especificar:

Faro, de de 201__

Coordenadora de Educagao Especial:

Servico de Psicologia:
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Roteiro de Avaliagao

(Recolha de informagdo por referéncia a CIF —CJ)

‘ GOVERNO DE
%~ PORTUGAL

ANO LETIVO 2014/2015

1. IDENTIFICAGAO DO ALUNO

NOME DO(A) ALUNO(A):

DATANASC.: [/ / IDADE:

GRUPO / ANO: TURMA: Ne:

ESTABELECIMENTO DE ENSINO: Escola EB1 n25 de Faro (Vale Carneiros)

2. DESCRICAO DA SITUACAO DO ALUNO

2.1

2.2, INFORMACGES EXISTENTES SOBRE O ALUNO (assinale os itens que existe informagao e especifique)

Nome(s)/ Area clinica:
Relatério Médico [ ]| Identificagdo da entidade(s) de saude:

Data da Informagéo/ relatorio: /  /

Nome do(a) Psicélogo(a):
Relatorio de avaliagdo Identificagdo da entidade a que pertence:

psicoldgica L] Data da Informacgdo/ relatério: / /

Outros documentos D °
existentes no processo

OBS:

3. EQUIPA PLURIDISCIPLINAR

FUNCAO NOME ASSINATURA
Docente de Educagao Especial

Titular de Turma

Téc. Servigo do SPO (Psicélogo)

Enc. de Educagdo

e Coordenador do processo de avaliagdo a cargo do: Docente de Educagdo Especial
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4. PLANIFICACAO DO PROCESSO DE AVALIACAO
4.1. 12 FASE: RECOLHA DE INFORMACAO
Informacdo que é necessario recolher (em caso afirmativo, especifique: instrumento (s) a usar) Sim Nao

e Ao nivel das fung¢des do corpo
o

e Ao nivel da atividade e participagdo
(e}

e Ao nivel dos fatores ambientais
O

e Ao nivel de outros fatores contextuais/pessoais
O

e Outra informagdo (em caso afirmativo, especifique):
(@]

o) O oy O] d

o o gy g d

4.2. 22 FASE: O QUE AVALIAR?

FUNCIONALIDADE E INCAPACIDADE

Inf.

Capitulo | Cdédigo Categoria siEaEmE

Inf. a
recolher

Instrumentos a usar/
Fonte de Inf.

Profissional
responsavel

Fungdes do Corpo

COMPONENTES
Atividade e Participagdo

Fatores
Ambientais

Fatores
Pessoais

Mod.EE_002B_Rev.0
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Checklist

(CIF=CJ)

ANO LETIVO 2014/2015

IDENTIFICACAO DO ALUNO

NOME DO(A) ALUNO(A):

GRUPO / ANO: TURMA: Ne:

ESTABELECIMENTO DE ENSINO: Escola EB1 n25 de Faro (Vale Carneiros)

FUNGOES DO CORPO

Nota: Assinale com uma cruz (X) a frente de cada categoria o valor que considera mais adequado a situagdo, de acordo com os seguintes

qualificadores:

0- Nenhuma deficiéncia; 1- Deficiéncia ligeira; 2- Deficiéncia moderada; 3 — Deficiéncia grave; 4- Deficiéncia completa; 8- N3o especificada®; 9- Ndo

s 2
aplicavel

Qualificadores

EErefsefeye

Capitulo 1 — FungcGes mentais

(FungGes Mentais Globais)

b110 Fungdes da consciéncia

b114 Fungdes da orientagdo no espago e no tempo

b117 Fungdes intelectuais

b122 Fungdes psicossociais globais

b125 Fungdes intrapessoais

b126 Func¢des do temperamento e da personalidade

b134 Fungdes do sono

(FungGes Mentais Especificas)

b140 Fungdes da atengdo

b144 Fungdes da memoria

b147 Fungdes psicomotoras

b152 Fung¢des emocionais

b156 Fungdes da percepgao

b160 Fungdes do pensamento

b163 Fungdes cognitivas basicas

b164 Funcdes cognitivas de nivel superior

b167 Fungdes mentais da linguagem

b172 Func¢des do calculo

Capitulo 2 — Fungdes sensoriais e dor

b210 Fungdes da visdo

b215 Fun¢des dos anexos do olho

b230 Fungdes auditivas

b235 Fungdes vestibulares

b250 Fungdo gustativa

b255 Funcgdes olfactiva

b260 Funcao proprioceptiva

OOo0O00ood gooooooodd [goooooo
OOo0O00ood gooooooodd [goooooo
OOo0O00ood gooooooodd [goooooo
Ooooood guuooooodd [gouooon
Ooooood guuooooodd [gouooon
Ooooood guuooooodd [gouooon
Ooooood guuooooodd [gouooon

! Este qualificador deve ser utilizado sempre que ndo houver informagdo suficiente para especificar a gravidade da deficiéncia.
2 Este qualificador deve ser utilizado nas situagdes em que seja inadequado aplicar um cédigo especifico.
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Qualificadores

b265 Funcgao tactil

b280 Sensacdo de dor

Capitulo 3 — Fungdes da voz e da fala

b310 Fungdes da voz

b320 Fungdes de articulagdo

b330 Fungdes da fluéncia e do ritmo da fala

OO [gije

I

I

I I

I I
oo (O e

Capitulo 4 — Fungdes do aparelho cardiovascular, dos sistemas hematoldgico e

imunol

o
G
(o)
o

(0]
o
o
Q

©
(5
=
@

>
o
=

espirator

b410 Fungdes cardiacas

b420 Fungdes da pressao arterial

b429 Funcdes cardiovasculares, ndo especificadas

b430 Fungdes do sistema hematoldgico

b435 Funcgdes do sistema imunoldgico

b440 Funcdes da respiragdo

OOoogn

Capitulo 5 — Fungdes do aparelho digestivo e dos sistemas metabdlicos e enddcrino

b515 Funcgdes digestivas

b525 Fungdes de defecgdo

b530 Funcdes de manutencgdo do peso

b555 Funcdes das glandulas enddcrinas

Capitulo 6 — Fungdes genitourinarias e reprodutivas

b620 Fungdes miccionais

O (OO0

I U

Capitulo 7 — Fungdes neuromusculoesqueléticas e fungdes relacionadas com o movimento

b710 Funcgdes relacionadas com a mobilidade das articulages

b715 Estabilidade das fungdes das articulagdes

b730 Fungdes relacionadas com a forga muscular

b735 Funcdes relacionadas com o téonus muscular

b740 Funcdes relacionadas com a resisténcia muscular

b750 Funcgdes relacionadas com reflexos motores

b755 Funcgdes relacionadas com reac¢des motoras involuntdrias

b760 Funcdes relacionadas com o controlo do mov. voluntario

b765 Funcdes relacionadas com o controlo do mov. involuntario

b770 Funcgdes relacionadas com o padrdo de marcha

b780 Fungdes relacionadas com os musculos e fungdes do mov.

Outras fungées do corpo a considerar

b15555 Fungdes

1 O A
OO0ooOodd O0ooodgoodan

OOodooOodd OoOoooOodooodOo O good |[OOoddgoo

OJO00000Ud Oooogoooodg O |O0go googo.

OO00000dn [oooooooogdd (O [gooo 0oogOd
OO00000dn [oooooooogdd (O [gooo 0oogOd

O0O0000400 O0Oo0o00ooOooo (O 0000 |OOooOogo@io0d O0e

RESPONSAVEIS PELO PREENCHIMENTO

NOME: FUNCAO:
ASSINATURA:

DATA:

/

/

Mod.EE_003_Rev.0
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ATIVIDADE E PARTICIPACAO

qualificadores:

. 4
aplicavel

Nota: Assinale com uma cruz (X) a frente de cada categoria o valor que considera mais adequado a situacdo, de acordo com os seguintes

0- Nenhuma dificuldade; 1- Dificuldade ligeira; 2- Dificuldade moderada; 3 — Dificuldade grave; 4- Dificuldade completa; 8- Ndo especificadaa; 9- Ndo

Qualificadores

B
|
2]
]
N

o]
E

Capitulo 1 — Aprendizagem e aplicagdo de conhecimentos

d110 Observar

d115 Ouvir

d130 Imitar

d131 Aprendizagem através de ac¢Bes/manipulacdo de objectos

d132 Aquisi¢do da informacgao

d133 Aquisicdo da linguagem

d134 Desenvolvimento da linguagem

d137 Aquisi¢do de conceitos

d140 Aprender a ler

d145 Aprender a escrever

d150 Aprender a calcular

d155 Adquirir competéncias

d160 Concentrar a atengdo

d161 Direccionar a atengdo

d163 Pensar

d166 Ler

d170 Escrever

d172 Calcular

d175 Resolver problemas

d1751 Resolver problemas complexos

d177 Tomar decisoes

Capitulo 2 — Tarefas e exigéncias gerais

d210 Levar a cabo uma tarefa Unica

d220 Levar a cabo tarefas multiplas

d230 Levar a cabo a rotina diaria

d250 Controlar o seu préprio comportamento

Capitulo 3 — Comunicagdo

d310 Comunicar e receber mensagens orais

d315 Comunicar e receber mensagens ndo verbais

d325 Comunicar e receber mensagens escritas

d330 Falar

d331 Pré-conversagdo

d132 Cantar

d335 Produzir mensagens ndo verbais

d340 Produzir mensagens na linguagem formal dos sinais

d345 Escrever mensagens

d350 Conversagao

d355 Discussdo

d360 Utilizacao de dispositivos e de técnicas de comunicagao

1 A
1 A
OOooobodododd [Oodd dododdooodoodododooodn
OOooobodododd [Oodd dododdooodoodododooodn
OOooobodododd [Oodd dododdooodoodododooodn
OOooobodododd [Oodd dododdooodoodododooodn
I o O

3 Este qualificador deve ser utilizado sempre que ndo houver informagao suficiente para especificar a gravidade da deficiéncia.

* Este qualificador deve ser utilizado nas situacdes em que seja inadequado aplicar um cédigo especifico.
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Qualificadores

B
[
<]
]
=

00
E

Capitulo 4 — Mobilidade

d410 Mudar as posi¢des basicas do corpo

d415 Manter a posi¢do do corpo

d420 Auto-transferéncias

d430 Levantar e transportar objectos

d435 Mover objectos com os membros inferiores

d440 Actividades de motricidade fina da mao

d445 Utilizagdo da mao e do brago

d450 Andar

d455 Deslocar-se

Capitulo 5 — Auto-cuidados

d510 Lavar-se

d520 Cuidar de partes do corpo

d530 Higiene pessoal relacionada com as excre¢des

d540 Vestir-se

d550 Comer

d560 Beber

d571 Cuidar da sua propria auto-seguranga

Capitulo 6 — Vida doméstica

d620 Adquirir bens e servigos

d630 Preparar refeigcdes

d640 Realizar o trabalho doméstico

d650 Cuidar dos objectos domésticos

Capitulo 7 — Interacgdes e relacionamentos interpessoais

d710 InteracgGes interpessoais basicas

d720 Interacgdes interpessoais complexas

d730 Relacionamento com estranhos

d740 Relacionamento formal

d750 Relacionamentos sociais informais

Capitulo 8 — Areas principais da vida

d815 Educagao pré-escolar

d816 Vida pré-escolar e actividades relacionadas

d820 Educacgdo escolar

d825 Formacao profissional

d816 Vida escolar e actividades relacionadas

d880 Envolvimento nas brincadeiras

Capitulo 9 — Vida comunitaria, social e civica

d910 Vida comunitaria

d920 Recreagdo e lazer

OO [uoddd |goood (dodd (oo gugooooon
OO [uoddd |goood (dodd (oo gugooooon

Outras aspetos da Atividade e Participagdo a

consid

erar

oooood
oooood

OUodoog OO godgodt godod 0000 OUOododd [goodoogoodo
OUodoog OO godgodt godod 0000 OUOododd [goodoogoodo
OUodoog OO godgodt godod 0000 OUOododd [goodoogoodo
OUodoog OO godgodt godod 0000 OUOododd [goodoogoodo
OOO0oog 00 [ g0odgodt [ godod. 10000 O000d0d0 [ godoogodn
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FATORES AMBIENTAIS

Nota: Podem ser tidas em consideragdo todas as categorias ou apenas aquelas que se considerem mais pertinentes em fung¢do da condigdo
especifica da crianga/jovem. As diferentes categorias podem ser consideradas enquanto barreiras ou facilitadores. Assinale, para cada categoria, com
(.) se a estd a considerar como uma barreira, ou com o sinal (+) se a esta a considerar como facilitador. Assinale com uma cruz (X) a frente de cada
categoria o valor que considera mais adequado a situacdo, de acordo com os seguintes qualificadores:

0- Nenhum facilitador/barreira; 1- Facilitador/barreira ligeiro; 2- Facilitador/barreira moderado; 3 — Facilitador substancial/barreira grave; 4-
Facilitador/barreira completo; 8- Ndo especiﬁcadas; 9- Nao aplica’vc—:‘l6

Qualificadores Barreira ou
facilitador

o
[
N
w
=
(o]
©o

Capitulo 1 — Produtos e Tecnologia

€110 Para consumo pessoal (alimentos, medicamentos)

e115 Para uso pessoal na vida diaria

€120 Para facilitar a mobilidade e o transporte pessoal

€125 Para a comunicagdo

€130 Para a educagao

e135 Para o trabalho

€140 Para a cultura, a recreagdo e o desporto

e150 Arquitectura, construgcdo e acabamentos de prédios de
utilizagdo publica

O dOdoogoc
O OO
O O0OO0000000
O OOO00000c
O dO0ooodon
O dO0ooodon
O dOduoogon

e155 Arquitectura, construcdo e acabamentos de prédios para uso
privado

Capitulo 2 — Ambiente natural e mudangas ambientais feitas pelo Homem

e225 Clima

e240 Luz

e250 Som

Capitulo 3 — Apoio e relacionamentos

€310 Familia proxima

€320 Amigos

e325 Conhecidos, pares, colegas, vizinhos e membros da
comunidade

e330 Pessoas em posicao de autoridade

€340 Prestadores de cuidados pessoais e assistentes pessoais

e360 Outros profissionais

Capitulo 4 — Atitudes

€410 Atitudes individuais dos membros da familia proxima

€420 Atitudes individuais dos amigos

e425 Atitudes individuais de conhecidos, pares, colegas e
membros da comunidade

e440 Atitudes individuais de prestadores de cuidados pessoais e
assistentes pessoais

e450 Atitudes individuais de profissionais de saude

e465 Normas, praticas e ideologias sociais

Capitulo 5 — Servigos, sistemas e politicas

e515 Relacionados com a arquitectura e a construcao

€540 Relacionados com os transportes

e570 Relacionados com a seguranca social

e575 Relacionados com o apoio social geral

e580 Relacionados com a saude

€590 Relacionados com o trabalho e o emprego

Oooooog (U4 O ooy [OUdd ggg [Odd
Oooooog (U4 O ooy [Odd goo [Ooo
OOooooog (4O O oo Ood gdgg Oodd
OOooOooog (U4 O ooy [Ood ggo (OO
Ooo0oogog 00 O O0dgg [odd ood Ogdo
OO000000 OO0 O ooo |odd oo ooo
ooooodd (oo O goo [oud ggg jogdd

e595 Relacionados com o sistema potitico

5 Este qualificador deve ser utilizado sempre que ndo houver informagao suficiente para especificar a gravidade da deficiéncia.
© Este qualificador deve ser utilizado nas situagdes em que seja inadequado aplicar um cédigo especifico.
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Outras fatores ambientais a considerar
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RESPONSAVEIS PELO PREENCHIMENTO EM:

/

/

FUNCAO

NOME

ASSINATURA

Docente de Educacgédo Especial

Titular de Turma
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

( COVERNORE | e MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA
d

PORTUGAL AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
DGEStE - DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES PINHEIRO E ROSA
DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO DO ALGARVE - DSRAL
Relatorio Técnico-Pedagogico
DECRETO — LEI N2 3/2008, DE 7 DE JANEIRO
Capitulo 11, artigo 62
ANO LETIVO 2014/2015
GRAU DE ENSINO: Pré-Escolar [ ] 1 CEB[ ] 2°ceB[ ] 3°2CEB[ ] E.Secundario[ ]
ESTABELECIMENTO DE ENSINO: Escola EB1 n25 de Faro (Vale Carneiros)
GRUPO / ANO: TURMA: Ne:
DOCENTE RESPONSAVEL PELO GRUPO/TURMA: (Titular de Turma)
1. DADOS PESSOAIS
NOME DO(A) ALUNO(A):
DATANASC.: [ [/ IDADE:
MORADA: COD.POSTAL: LOCALIDADE:
FILIACAO: E
ENCARREGADO DE EDUCACAO:
CONTATO TELEFONICO: ENDERECO E-MAIL:
2. RAZOES QUE DETERMINAM AS NECESSIDADES EDUCATIVAS
2.1. O(A) ALUNO(A) AQUI REFERENCIADO REVELA:
= dificuldades continuadas ao nivel da comunicagao []
=  dificuldades continuadas ao nivel da aprendizagem |:|
= dificuldades continuadas ao nivel da mobilidade |:|
=  dificuldades continuadas ao nivel da autonomia |:|
=  dificuldades continuadas ao nivel do relacionamento interpessoal []
= dificuldades continuadas ao nivel da participacdo social |:|
= Outras |:|
Quais?
3. TIPOLOGIA DAS NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS
Tipologia — alteragdes de caracter permanente nas fungdes do corpo
Aparelho
Sensoriais Mentais Neuromusculo- | Voz | cardiovascular, Aparelho
esqueléticas e e sistemas digestivo e
relacionadas fala | hematoldgicos e sistemas
com o imunolégicos e metabdlico
Visdo | Audigdo Intelectuais Linguagem Emocionais Psicossociais movimento do aparelho e enddcrino
respiratorio
] O L] L] L] L] L] L] L] L]

Mod.EE_004B_Rev.0
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‘ GOVERNO DE

£ SORRRRE | e MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA Tagl—

Al
DGEStE - DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES PINHEIRO E ROSA
DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO DO ALGARVE - DSRAL

4. RESULTADOS DA AVALIAGAO POR REFERENCIA A CIF: (Referir cada uma das categorias... justificando. Ex:
apresenta um défice grave ao nivel manutengdo da atencgdo (b1400.3))

PERFIL DE FUNCIONALIDADE — RESUMO

FUNCOES DO CORPO ATIVIDADE E PARTICIPACAO FATORES AMBIENTAIS

(ex: b142.2 - Aprender a escrever) (ex: d145.3 - Aprender a escrever) (ex: €310+4/.2 - Familia préxima)

PERFIL DE FUNCIONALIDADE — SINTESE DESCRITIVA
(Nome do capitulo/designagao/qualificador/justificagdo)

(Por exemplo: Ao nivel da aprendi e aplicagdo de h o aluno apresenta dificuldades em resolver problemas complexos (d1751.2) devido a dificuldade na compreensdo de
enunciados pela necessidade de abstracdo e generalizagdo de conceitos)

4.1. FUNCOES DO CORPO

4.2. ATIVIDADE E PARTICIPACAO

4.3. FATORES AMBIENTAIS

5. TOMADA DE DECISAO

5.1. JUSTIFICA-SE A INTERVENCAO NO AMBITO DA EDUCACAO ESPECIAL?

[ ]sim [ ] NAO (passe para o ponto 5.3.)
5.2. Em caso afirmativo, refira as respostas e medidas educativas a 5.3. Encaminhamento para os apoios
adotar: disponibilizados pela escola.
5.2.1. De forma a se adequar o processo ensino aprendizagem, Especifique:

o(a) aluno(a) deve beneficiar das seguintes medidas
(Artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de Janeiro):

a) Apoio Pedagdgico Personalizado ------------------ L]
b) Adequacgdes Curriculares D
¢) AdequacGes no Processo da matricula ----------- L]
d) AdequagGes no Processo de Avaliagdo ---------- ]
e) Curriculo Especifico Individual ----------======-=--- L]
f) Tecnologias de Apoio ]

5.2.2. Outras (especifique):

OBSERVACOES:
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‘r GOVERNO DE

MAGTRO DA RDUCH D MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA

% PORTUGAL AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
DGEStE - DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES PINHEIRO E ROSA
DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO DO ALGARVE - DSRAL
6. DATAS e ASSINATURAS:
Faro,
OS RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO RELATORIO:
FUNCAO NOME ASSINATURA
Docente de Educagdo Especial
Titular de Turma
TOMEI CONHECIMENTO DAS DECISOES TOMADAS: [ ] concordo [] Discordo
O ENCARREGADO DE EDUCACAOQ: DATA: _ / /20
HOMOLOGAGAO PELO DIRETOR DO AGRUPAMENTO (Arte 62 do D.L. n23/2008)
ASSINATURA: DATA: / /201

Mod.EE_004B_Rev.0
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69 somions | mamonenes MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA Q@G@

DGEStE - DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES PINHEIRO E ROSA
DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO DO ALGARVE - DSRAL

Adequacoes Curriculares Individuais_12Ciclo
(alinea b do ponto 2 do artigo 162, do Decreto-Lei 3/2008, de 7 de janeiro)
Anexo ao PEI

ANO LETIVO 2014/2015

NOME DO(A) ALUNO(A): GRUPO / ANO: TURMA: Ne:
DOCENTE RESPONSAVEL PELO GRUPO/TURMA: (Titular de Turma) ESTABELECIMENTO DE ENSINO: Escola EB1 n25 de Faro (Vale Carneiros)

PORTUGUES
DOMINIO/ SUBDOMINIO
CONTEUDOS
OBIJETIVO GERAL (deve-se sombrear toda a linha na cor cinza) AVALlA(;AO1

12 PERIODO 22 PERIODO 32 PERIODO

DESCRITORES 1(2|3|4|5|1|2|3|4|5]1]2|3|4]|5

lLegenda: 1-N&o aplica; 2-Aplica raramente; 3-Aplica moderadamente; 4-Aplica frequentemente; 5-Adquirido
Mod.EE_005A1_Rev.0 Pagina1de 4
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fg GOVERNO DE
% PORTUGAL

MATEMATICA
DOMINIO/ SUBDOMINIO CONTEUDOS
- OBJETIVO GERAL AVALIACAO"
12 PERIODO 22 PERIODO 32 PERIODO
- DESCRITORES 112|3|4|5]1|2|3|4|5]|1|2|3|4]5
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3 GOVERNO DE

£ PORTUGAL Mo AT MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA AMENTO DE ESC

AGRUP, ‘OLAS
DGEStE - DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES PINHEIRO E ROSA
DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO DO ALGARVE - DSRAL

ESTUDO DO MEIO

DOMINIO/ SUBDOMINIO CONTEUDOS
- OBJETIVO GERAL AVALIACAO"
12 PERIODO 2° PERIODO 32 PERIODO
- DESCRITORES 112|3|4|5]21|2|3|4|5]|1|2|3|4]5
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(i) GOVERNO DE
% PORTUGAL

Eatneno oneovensto MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA  UPAMENTO DE ESCOLAS
DGEStE - DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES PINHEIRO E ROSA
DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO DO ALGARVE - DSRAL

ESTRATEGIAS / METODOLOGIAS RECURSOS

Recursos Humanos:

Recursos Materiais:

[ oBs:

AVALIAGAO

A avaliagdo sera formalizada, conforme o legalmente estabelecido.
Serdo tomados em consideragdo o interesse, a participacao, o espirito de iniciativa, a assiduidade e o esforgo demonstrados na realizagao das tarefas.

Sempre que se revelar necessario, far-se-ao reunides com a professora titular de turma e a encarregada de educacgao, a fim de monitorizar o processo de ensino aprendizagem do
aluno.

O Docente de Educagdo Especial, O Professor da turma / Diretor de Turma,
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o MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA N I
DGEStE - DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES PINHEIRO E ROSA
DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO DO ALGARVE - DSRAL

9 GOVERNO DE
% PORTUGAL

Adequacgoes Curriculares Individuais_ Ensino Secundario
(alinea b do ponto 2 do artigo 162, do Decreto-Lei 3/2008, de 7 de janeiro)
Anexo ao PEI

ANO LETIVO 2014/2015

NOME DO(A) ALUNO(A): GRUPO / ANO: TURMA: Ne:
DOCENTE RESPONSAVEL PELO GRUPO/TURMA: (Titular de Turma) ESTABELECIMENTO DE ENSINO: Escola Secundaria Pinheiro e Rosa
DISCIPLINA: | PROFESSOR:
Conteudos Programaticos Avaliagéol
& Objetivos Especificos Estratégias/Atividades 12Periodo 2°Periodo 3%Periodo

Objetivos Gerai
jetivos Gerals 112|3|4|5(1(2(3|4|5|1|2|3(4|5

lLegenda: 1-N&o aplica; 2-Aplica raramente; 3-Aplica moderadamente; 4-Aplica frequentemente; 5-Adquirido
Mod.EE_005A2_Rev.0 Pagina 1 de 2



(i3 GOVERNO DE

69 somions | mamonenes MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA Q@G@

DGEStE - DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES PINHEIRO E ROSA
DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO DO ALGARVE - DSRAL

ESTRATEGIAS GERAIS RECURSOS

Recursos Humanos:

Recursos Materiais:

| oBs:

INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO/AVALIACAO

A avaliagdo sera formalizada, conforme o legalmente estabelecido.

Serdo tomados em consideracdo o interesse, a participacdo, o espirito de iniciativa, a assiduidade e o esforco demonstrados na realizacdo das tarefas.

Sempre que se revelar necessario, far-se-do reunides com a professora titular de turma e a encarregada de educacdo, a fim de monitorizar o processo de ensino aprendizagem do
aluno.

O Docente da disciplina, Diretor de Turma, O Docente Educagdo Especial
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ECIENCIA
DGESE - DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES PINHEIRO E ROSA
DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO DO ALGARVE - DSRAL

‘ GOVERNO DE
%~ PORTUGAL

Curriculo Especifico Individual_12Ciclo (CEl)

DECRETO — LEI N2 3/2008 DE 7 DE JANEIRO
Capitulo |1, artigo 59, pontos 1 a 3

ANO LETIVO 2014/2015

ESTABELECIMENTO DE ENSINO: Escola Secundaria Pinheiro e Rosa
NOME DO(A) ALUNO(A): GRUPO / ANO: TURMA: N2:
DOCENTE RESPONSAVEL PELO GRUPO/TURMA: (Titular de Turma)

AREA: Formagio Pessoal, Social e Autonomia

10 20 30

Contetdos Competéncias especificas . ,
P P Periodo Periodo | Periodo

Relacionamento

interpessoal

Autocontrolo do

comportamento

Autocontrolo da

atengao e

concentragao

Alimentagao

Higiene

AREA: Portugués

Dominio de 1° 20 3¢e
. . Metas/Objetivos e Descritores de Desempenho ) , ,
referéncia /e P Periodo Periodo | Periodo

Oralidade

Leitura e Escrita

OBS:
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B SORTURRE | oo MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA Tl s

DGESE - DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES PINHEIRO E ROSA
DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO DO ALGARVE - DSRAL

AREA: Matematica

Dominio de 1° 20 3¢
.. Metas/Objetivos e D itores de D h , , ,
referéncia i (B o @ [ iz esempenho Periodo Periodo | Periodo
Numeros e
Operagoes
OBS:

ESTRATEGIAS

RECURSOS

MATERIAIS HUMANOS

3. RESPONSAVEIS PELAS RESPOSTAS EDUCATIVAS (alinea i) do n? 3 do arte 92)

Area
Identificagdao dos - Formagdo
0 Fungoes Pessoal, . -
Intervenientes . Portugués Matematica
social e
autonomia
] [ )
] [ )
] [ )
] [ )
4. IMPLEMENTAGCAO DO CEI
INICiO DA IMPLEMENTACAO DO CEl:
Pretende-se que o CEl seja implementado a partirde: [/ /
5. INTERVENIENTES
FUNCAO NOME ASSINATURA

Docente de Educacgdo Especial

Diretor de Turma
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sso oo MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA N P e

DGESE - DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES PINHEIRO E ROSA
DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO DO ALGARVE - DSRAL

¥ GovERNODE
A PORTUGAL

Psicélogo

Encarregado de Educagdo

Aluno(a)

DATA: [ /
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—, MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA gl —

DGEStE - DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES PINHEIRO E ROSA
DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO DO ALGARVE - DSRAL

Curriculo Especifico Individual_Ensino Secundario
(Portaria 275-A/2012, de 11 de setembro)

Anexo ao PEI

ANO LETIVO 2014/2015

NOME DO(A) ALUNO(A): ANO: TURMA: Ne:
DOCENTE RESPONSAVEL PELA TURMA: (Diretor(a) de Turma) ESTABELECIMENTO DE ENSINO: Escola Secunddria Pinheiro e Rosa
Matematica Desenvolvimento fo} P
Componente i . . . rganiza¢dao do Mundo ) X
p b Comunicacao para a Vida Pessoal, Social e Desporto e Saude Laboral Cidadania
Curricular
Laboral
= () o i ©
o el o 2 @ o T ® o g v 2 = v 5
<3 zg 8 3.,, T o ] Sz -ug. 'Dgo Sg gs Og m-g \5 -g-g
2 |88 | o ceo| 25| £% | § £ |85, e8| 58| 58 |2 |28 ¢ |52
2| ®5 | F $2| 25| 58 | & |48 [8o5|8c8|Eo| 8% |58 |€8| § [5E
T £ = 4 S = a = w5 © o © = o = o
5 b 3 28| 3% | & E=2 [ & TS| 88| s | s |SE|l § [23
Docentes/ e S s < = @ T | %8 g 'g : S e 33 35 £ 28
~— ©
Responsaveis < o © 8 o

Marilia Martins
(Docente Educ. Especial)
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COMPONENTE CURRICULAR: PROFESSOR:
Avaliagﬁol
Conteudos Programaticos Objetivos Gerais Objetivos Especificos 12Pp | 29P | 3¢°P
ESTRATEGIAS/ATIVIDADES RECURSOS MATERIAIS
AVALIAGCAO
OBS:

1
Legenda: MB — Muito Bom B—Bom S —Suficiente | — Insuficiente
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DIREGAO DE SERVIGOS DA REGIAO DO ALGARVE - DSRAL

suswerEo asucacho MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA AERUPAMENTO DE
DGEStE - DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES PINHEIRO E ROSA

ESCOLAS

Programa Educativo Individual

DECRETO — LEI N2 3/2008, DE 7 DE JANEIRO
(Capitulo Il e IV)

ANO LETIVO 2014/2015
GRAU DE ENSINO: Pré-Escolar [ ] 1 CEB[ ] 2°ceB[ ] 3°2CEB[ ] E.Secundario[ ]
ESTABELECIMENTO DE ENSINO: Escola EB1 n25 de Faro (Vale Carneiros)
GRUPO / ANO: TURMA: Ne:
DOCENTE RESPONSAVEL PELO GRUPO/TURMA: (Titular de Turma)

DOCENTE DE EDUCAGAO ESPECIAL:

APROVACAO PELO CONSELHO PEDAGOGICO HOMOLOGAGAO PELO DIRETOR
(Art2 102 do D.L. n23/2008) (Arte 102 do D.L. n23/2008)
Cargo: Presidente do Conselho Pedagdgico Assinatura:
Assinatura:
Data: / /201___ Data: / /201__

1. DADOS PESSOAIS (alinea a) do n23 do art2 92)

NOME DO(A) ALUNO(A):

NACIONALIDADE: DATANASC: /[ / IDADE:
MORADA: COD.POSTAL: LOCALIDADE:
FILIACAO: E

ENCARREGADO DE EDUCACAO:
CONTATO TELEFONICO: ENDERECO E-MAIL:

NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS DECORRENTES DE:
DATA DA REFERENCIACAO: [/ /

2. HISTORIA ESCOLAR E PESSOAL (alinea b) do ne 3 do art2 92)

Especial; inser¢do no DL 319/91 e alineas aplicadas; ...)

2.1. RESUMO DA HISTORIA ESCOLAR (Data da primeira matricula no pré-escolar, no 12 ciclo; retencées; apoios fora do dmbito da Educacio

terapéutico:...)

2.2. OUTROS ANTECEDENTES RELEVANTES (Agregado Familiar; contexto socioecondmico; aspetos clinicos; acompanhamento
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‘ GOVERNO DE
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SORTUGAS, | Muwsrmoonsoucssho MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA %

DGEStE - DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES PINHEIRO E ROSA
DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO DO ALGARVE - DSRAL

3. PERFIL DE FUNCIONALIDADE DO ALUNO POR REFERENCIA A CIF-CJ (alineas c) e d) do n? 3 do art2 92)

PERFIL DE FUNCIONALIDADE — RESUMO

FUNCOES DO CORPO ATIVIDADE E PARTICIPACAO FATORES AMBIENTAIS

(ex: b142.2 - Aprender a escrever) (ex: d145.3 - Aprender a escrever) (ex: €310+4/.2 - Familia préxima)

PERFIL DE FUNCIONALIDADE - SINTESE DESCRITIVA

(Nome do capitulo/designagao/qualificador/justificagdo)
(Por exemplo: Ao nivel da aprendi e aplicagdo de heci o aluno apresenta dificuldades em resolver problemas complexos (d1751.2) devido a dificuldade na compreensdo de
enunciados pela necessidade de abstracdo e generalizagdo de conceitos)

Caracterizagdo dos indicadores de Funcionalidade, do nivel de aquisi¢cdo e dificuldades da crianga. Fatores ambientais
(facilitadores ou barreiras a participagdo e a aprendizagem).

3.1. FUNCOES DO CORPO

3.2. ATIVIDADE E PARTICIPACAO

3.3. FATORES AMBIENTAIS

4. ADEQUAGOES NO PROCESSO DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM (alinea e) do n? 3 do art2 92)

4.1. MEDIDAS EDUCATIVAS A IMPLEMENTAR (assinalar com um X as medidas educativas definidas para o aluno)

a) Apoio Pedagégico Personalizado ------------- []
b) Adequagdes Curriculares Individuais -------- []
c) Adequacgdes no Processo de Matricula ------ ]
d) Adequacgdes no Processo de Avaliagdo ------ |:|
e) Curriculo Especifico Individual --------=-=-=---- ]
f) Tecnologias de Apoio ]

4.1.1. ESPECIFICACAO DAS MEDIDAS EDUCATIVAS EM 4.1. (assinalar com um X apenas as medidas indicadas no ponto 4.1.)

Apoio Pedagogico Personalizado |:|

[] a) Reforco das estratégias utilizadas no grupo ou turma aos niveis da organizac3o, do espaco e das atividades
[ ] b) Estimulo e reforco das competéncias e aptides envolvidas na aprendizagem;
[ ] c) Antecipacdo e reforco da aprendizagem de contetidos lecionados no seio do grupo ou da turma;

Apoio prestado pelo: Profe Titular de Turma

[ ] d) Reforgo e desenvolvimento de competéncias especificas.
Apoio prestado pelo: Prof? Educagao Especial

Adequacdes Curriculares Individuais (Anexo 1) [_]

Areas Curriculares/Disciplinas:

[] Introduces de areas curriculares especificas que ndo facam parte da estrutura curricular comum, nomeadamente
leitura e escrita em braille, orientacdo e mobilidade; treino de visdo e a atividade motora adaptada, entre outras;

|:| Introdugdo de objetivos e conteudos intermédios em fung¢do das competéncias terminais do ciclo ou de curso, das
caracteristicas de aprendizagem e dificuldades especificas dos alunos;

[ ] Dispensas das atividades que se revelem de dificil execucio em func3o da incapacidade do aluno
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‘ GOVERNO DE
%~ PORTUGAL

Adequacdes no Processo de Matricula [_|

Escola fora da sua area de residéncia;
Escola de referéncia;
Escola com unidade especializada de apoio a alunos com multideficiéncia ou surdocegueira;

Matricula por disciplinas no 22/39 ciclo;
Matricula por disciplinas no Ensino secundario;

[
[
[]
[] Adiamento de matricula — no 12 ciclo;
[
[

Adequacdes no Processo de Avaliagio [_|

|:| Alteragdo no tipo de provas
[ ] Alteracdo dos instrumentos de avaliac3o e certificacdo

[ ] Alteracdo das condicdes de avaliagdo: [_| formas e meios de comunicacdo; [_] periodicidade; [ ] durac3o e local.

Curriculo Especifico Individual (Anexo 2) [_]

[] Introdug3o, substitui¢do e ou eliminacdo de objetivos e contetidos, em funcdo do nivel de funcionalidade.
|:| Incluir conteddos conducentes a autonomia pessoal e social e organizacdo do processo de transi¢cdo para a vida
pos-escolar.

Tecnologias de Apoio D(indicar as tecnologias de apoio a utilizar para melhorar o desempenho)

4.2. OUTRAS INFORMAGOES (indicar os servicos nio docentes propostos)

[] serv. Psicologia [ ] Terapia da fala [] Terapia ocupacional [ ] Tarefeira | [_] Outro(s) (especifique):

4.3. REDUGCAO DE TURMA DE ACORDO COM A LEGISLAGAO EM VIGOR

[]sm [ INAO

5. DISCRIMINACAO DOS CONTEUDOS, DOS OBJECTIVOS GERAIS E ESPECIFICOS A ATINGIR, DAS ESTRATEGIAS E
RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS A UTILIZAR (art.92, alinea f))

6. NIVEL DE PARTICIPAGAO (alinea g) do n° 3 do art2 92)
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7. HORARIO DO ALUNO (alinea h) do ne 3 do arte 99)

Horario estabelecido para o aluno, as disciplinas e as modalidades de apoio:

Hora Rz SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
M* m* m* M* m*
Legenda: (M *) — Modalidade: T — Contexto de Turma; G — Pequeno Grupo; | — Individual
8. RESPONSAVEIS PELAS RESPOSTAS EDUCATIVAS (alinea i) do n2 3 do art2 92)
Identificagcdao dos ~ ADEID Outro -
: Fungoes direto o Hordrio
Intervenientes = (especifique)
(Sim/N3o)

9. TRANSICAO ENTRE CICLOS (arte 142)

9.1. Indicar estratégias que promovam uma adequada transi¢dao entre ciclos:

9.2. Plano Individual de Transicdo (Anexar PIT, sempre que exista)

[]sim

[ ]NAO
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10. IMPLEMENTAGAO E AVALIAGAO DO PEI

10.1. INICiO DA IMPLEMENTAGAO DO PEI:
Pretende-se que o PEl seja implementado a partirde: [/ /

10.2.AVALIAGAO DO PEI:

e  Critérios: a avaliacdao do PEIl sera feita com base nos resultados apresentados pelo aluno, relativamente as
competéncias que for adquirindo. Serdo realizadas avaliagGes periddicas, sendo a do final do ano de carater
descritivo.

No final do ano letivo, sera elaborado um relatério circunstanciado dos resultados obtidos pelo aluno com a
aplicagdo do PEI; devera ser explicitada a necessidade de o aluno continuar a beneficiar das medidas de apoio
ou propor as necessdrias alteragdes ao PEI.

e Instrumentos: deverdo ser feitos registos sistematicos dos progressos do aluno, de acordo com o que for
estipulado no curriculo; os registos formais serdo os relatérios trimestrais e o relatério de final de ano letivo.

e Intervenientes: responsdveis pelas respostas educativas.

e Momentos de avaliagdo: trimestralmente.

e Data de revisdao: na mudanca de ciclo ou se houver necessidade de proceder a alteragses.

11. ELABORACAO E COORDENACAO:

11.1. PEl elaborado por:

FUNCAO NOME ASSINATURA
Docente de Educagdo Especial
Titular de Turma

11.2. Coordenagado do PEl a cargo do: Titular de Turma

NOME: ASSINATURA:

ANUENCIA DO(A) ENCARREGADO(A) DE EDUCAGAO

Concordo com as Medidas Educativas definidas:

Assinatura: DATA: /___ /20
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Adenda ao Programa Educativo Individual
DECRETO — LEI N2 3/2008, DE 7 DE JANEIRO
ANO LETIVO 2014/2015
ADENDA AO PEI DATADODE: /[ /
1. DADOS PESSOAIS (alinea a) do n23 do art2 92)
NOME DO(A) ALUNO(A):
GRUPO / ANO: TURMA: Ne:
GRAU DE ENSINO: Pré-Escolar [ ] 1¢CEB[] 20ceB[ | 3°ceB[] E. Secundario [ ]
ESTABELECIMENTO DE ENSINO: Escola EB1 n25 de Faro (Vale Carneiros)
DOCENTE RESPONSAVEL PELO GRUPO/TURMA: (Titular de Turma)
DOCENTE DE EDUCACAO ESPECIAL:
APROVACAO PELO CONSELHO PEDAGOGICO HOMOLOGAGAO PELO DIRETOR
(Arte 102 do D.L. n23/2008) (Art2 102 do D.L. n23/2008)
Cargo: Presidente do Conselho Pedagdgico Assinatura:
Assinatura:
Data: / /201___ Data: / /201___

2. ALTERAGOES AO PROGRAMA EDUCATIVO INDIVIDUAL (PEI)

2.1. De acordo com o PEI do(a) aluno(a) registam-se as seguintes alteragdes:

- a) Adequacgdes no processo ensino-aprendizagem

- b) Outras Informacdes (servicos ndo docentes — terapias, psicologia...)
- ¢) Responsaveis pelas respostas educativas

- d) Plano Individual de Transi¢do (Anexo)

- e) Adequacgdes Curriculares Individuais (Anexo)

- f) Curriculo Especifico Individual (Anexo)

ODodgoon

- g) Outra(s) situagdo (especifique):

2.2. Explicite as alteragdes e justifique:

3. IMPLEMENTAGAO E AVALIACAO DO PEI

3.1. INICiO DA IMPLEMENTAGAO DO PEI:
Pretende-se que o PEl seja implementado a partirde: [/ /

Mod.EE_005C_Rev.0
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3.2. AVALIAGAO DO PEI:

e  Critérios: a avaliacdo do PEIl sera feita com base nos resultados apresentados pelo aluno, relativamente as
competéncias que for adquirindo. Serdo realizadas avaliagGes periddicas, sendo a do final do ano de carater
descritivo.

No final do ano letivo, sera elaborado um relatério circunstanciado dos resultados obtidos pelo aluno com a
aplicagdo do PEIl; devera ser explicitada a necessidade de o aluno continuar a beneficiar das medidas de apoio
ou propor as necessdrias alteragGes ao PEL.

e Instrumentos: deverdo ser feitos registos sistematicos dos progressos do aluno, de acordo com o que for
estipulado no curriculo; os registos formais serdo os relatérios trimestrais e o relatério de final de ano letivo.

e Intervenientes: responsdveis pelas respostas educativas.

e Momentos de avaliagdo: trimestralmente.

e Data de revisdao: na mudanca de ciclo ou se houver necessidade de proceder a alteragses.

4. ELABORAGCAO E COORDENAGAO:

4.1. PEl elaborado por:

FUNCAO NOME ASSINATURA
Docente de Educacdo Especial
Titular de Turma

4.2. Coordenacdo do PEl a cargo do: Titular de Turma

NOME: ASSINATURA:

ANUENCIA DO(A) ENCARREGADO(A) DE EDUCAGAO

Concordo com as Medidas Educativas definidas:

Assinatura: DATA: / /20
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Revisao do Programa Educativo Individual

DECRETO — LEI N2 3/2008, DE 7 DE JANEIRO
(Capitulo Il e IV)

ANO LETIVO 2014/2015
GRAU DE ENSINO: Pré-Escolar [ | 1°2CEB[ ] 2°CEB[ ] 32CEB[ ] E.Secundario[ ]

ESTABELECIMENTO DE ENSINO: Escola EB1 n25 de Faro (Vale Carneiros)

NOME DO ALUNO: GRUPO / ANO: TURMA: Ne:
ENCARREGADO DE EDUCAGAO: CONTATO TELEFONICO: ENDERECO E-MAIL:
DOCENTE RESPONSAVEL PELO GRUPO/TURMA: (Titular de Turma)

DOCENTE DE EDUCAGAO ESPECIAL:

APROVACAO PELO CONSELHO PEDAGOGICO HOMOLOGAGAO PELO DIRETOR
(Arte 102 do D.L. n23/2008) (Arte 102 do D.L. n23/2008)
Cargo: Presidente do Conselho Pedagdgico Assinatura:
Assinatura:
Data: / /201 Data: / /201

1. MOTIVO DA REVISAO DO PROGRAMA EDUCATIVO INDIVIDUAL (PEI)

1.1. Revisdo do PEl datadode: / /

|:| a) Mudancga para o 2 Ciclo (ponto 1 do art213)
|:| b) Mudanca para o Ensino Secundario/ Ensino Profissional/vocacional (ponto 1 do art213)
[] | c)Reavaliagdo do(a) aluno(a)

[] d) Outra(s) situagdo (especifique):

1.2. Pretende-se que o PEl seja implementado a partir de: / /

1.3. Previsdo da validade desta revisao: Final de ciclo ou a qualquer momento se justificavel (ponto 1 e 5 do arte 139)

2. ELABORACAO E COORDENAGCAO DESTA REVISAO:

2.2. PEl elaborado por:

FUNGAO NOME ASSINATURA

Docente de Educagdo Especial

Titular de Turma

2.3. Coordenagdo do PEl a cargo do: Titular de Turma

NOME: ASSINATURA:
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Programa Educativo Individual (Revisto)

1. HISTORIA ESCOLAR E PESSOAL (alinea b) do ne 3 do art? 92)

1.1. RESUMO DA HISTORIA ESCOLAR (Data da primeira matricula no pré-escolar, no 12 ciclo; retencées; apoios fora do ambito da Educacio
Especial; inser¢cdo no DL 319/91 e alineas aplicadas; ...)

1.2. OUTROS ANTECEDENTES RELEVANTES (Agregado Familiar; contexto socioeconémico; aspetos clinicos; acompanhamento

terapéutico:...)

2. PERFIL DE FUNCIONALIDADE DO ALUNO POR REFERENCIA A CIF-CJ (alineas c) e d) do n2 3 do art2 99)

Caracterizacdo dos indicadores de Funcionalidade, do nivel de aquisi¢do e dificuldades da crianca. Fatores ambientais
(facilitadores ou barreiras a participacdo e a aprendizagem).

2.1. FUNCOES DO CORPO

2.2. ATIVIDADE E PARTICIPACAO

2.3. FATORES AMBIENTAIS

3. ADEQUAGCOES NO PROCESSO DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM (alinea €) do ne 3 do arte 99)

3.1. MEDIDAS EDUCATIVAS A IMPLEMENTAR (assinalar com um X as medidas educativas definidas para o aluno)

a) Apoio Pedagogico Personalizado ------------- ]
b) Adequagdes Curriculares Individuais -------- |:|
c) Adequacgdes no Processo de Matricula ------ ]
d) Adequacgdes no Processo de Avaliagdo ------ |:|
e) Curriculo Especifico Individual -----=--=-=-=---- ]
f) Tecnologias de Apoio ]

3.1.1. ESPECIFICACAO DAS MEDIDAS EDUCATIVAS (medidas indicadas no ponto 4.1.)

3.2. OUTRAS INFORMAGOES (indicar os servicos n3o docentes propostos)

|:| Outro(s) (especifique):
[ ] serv. Psicologia [ ] Terapia da fala [] Terapia ocupacional [ ] Tarefeira

3.3. REDUCAO DE TURMA DE ACORDO COM A LEGISLACAO EM VIGOR

[]sim [INAO

4. DISCRIMINAGAO DOS CONTEUDOS, DOS OBJECTIVOS GERAIS E ESPECIFICOS A ATINGIR, DAS ESTRATEGIAS E
RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS A UTILIZAR (art.92, alinea f))
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5. NiVEL DE PARTIClPACAO (alinea g) do n2 3 do art2 92)

6. HORARIO DO ALUNO (alinea h) do n2 3 do arte 92)

Horario estabelecido para o aluno, as disciplinas e as modalidades de apoio:

Dia | srGunDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA

M* m* m* M* m*

Hora

Legenda: (M *) — Modalidade: T — Contexto de Turma; G — Pequeno Grupo; | — Individual

RESPONSAVEIS PELAS RESPOSTAS EDUCATIVAS (alinea i) do n® 3 do arte 92)

e Apoio
Identificagdao dos o ‘.
¢ Fungoes direto ORI Horario
Intervenientes - N (especifique)
(Sim/N&o)
[ ) [ ] [ ) [ ) [ )

PLANO INDIVIDUAL DE TRANSICAO (arte 142) (Anexar PIT, sempre que exista)

[]sim []NAO

AVALIACAO DO PEI

Critérios: a avaliacdo do PEIl sera feita com base nos resultados apresentados pelo aluno, relativamente as
competéncias que for adquirindo. Serdo realizadas avaliagGes periddicas, sendo a do final do ano de carater
descritivo.

No final do ano letivo, sera elaborado um relatério circunstanciado dos resultados obtidos pelo aluno com a
aplicacdo do PEI; devera ser explicitada a necessidade de o aluno continuar a beneficiar das medidas de apoio
ou propor as necessarias alteragdes ao PEI.

Instrumentos: deverdo ser feitos registos sistematicos dos progressos do aluno, de acordo com o que for
estipulado no curriculo; os registos formais serdo os relatérios trimestrais e o relatério de final de ano letivo.
Intervenientes: responsaveis pelas respostas educativas.

Momentos de avaliagdo: trimestralmente.

Data de revisdo: na mudanca de ciclo ou se houver necessidade de proceder a alteragGes.
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Relatdrio Circunstanciado de Avaliagao Final

DECRETO — LEI N2 3/2008, DE 7 DE JANEIRO
(Capitulo 1lI, artigo 132, pontos 2,3 e 4)

ANO LETIVO 2014/2015

1. IDENTIFICAGAO DO ALUNO

NOME DO(A) ALUNO(A):

DATANASC.: [ [/ IDADE:

GRUPO / ANO: TURMA: Ne:

ESTABELECIMENTO DE ENSINO: Escola EB1 n25 de Faro (Vale Carneiros)

2. AVALIACAO DOS PROGRESSOS DOS ALUNOS POR REFERENCIA A CIF-CJ
(Ponto 1 do art® 312-A da Lei n221/2008 de 12 de maio)

Melhoria

2.1. Avalia¢do dos Progressos dos alunos
Muito Pouco

Satisfatéria Satisfatoria SRR

Retrocesso

, .. e Nos resultados escolares
¢ A nivel da atividade e

articipacao regista-se
2 P & e No desenvolvimento do

potencial biopsicossocial

o A nivel dos fatores ambientais regista-se

funcionalidade?

2.1.1. E necessdria uma reavaliagio do perfil de [sim []NAO

3. AVALIAGAO DAS MEDIDAS EDUCATIVAS APLICADAS

3.1. MEDIDAS EDUCATIVAS APLICADAS

a) Apoio Pedagogico Personalizado ------------- ]

b) Adequagdes Curriculares Individuais -------- |:|

c) Adequacgdes no Processo de Matricula ------ ]

d) Adequacgdes no Processo de Avaliagdo ------ |:|

e) Curriculo Especifico Individual ----------------- []

f) Tecnologias de Apoio []

3.1.1. ESPECIFICACAO DAS MEDIDAS EDUCATIVAS EM 3.1. E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

(assinalar com um X apenas as medidas indicadas no ponto 3.1.)

Apoio Pedagdgico Personalizado [_|

|:| b) Estimulo e refor¢o das competéncias e aptiddes envolvidas na aprendizagem;
[ ] c) Antecipacdo e reforco da aprendizagem de contetidos lecionados no seio do grupo ou da turma;
Apoio prestado pelo: Profe Titular de Turma

|:| a) Reforgo das estratégias utilizadas no grupo ou turma aos niveis da organizacdo, do espaco e das atividades
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[_] d) Reforgo e desenvolvimento de competéncias especificas.
Apoio prestado pelo: Prof? Educagdo Especial
Atividades desenvolvidas:

Adequacdes Curriculares Individuais (Anexo 1) [_]

Areas Curriculares/Disciplinas:

[] IntrodugBes de areas curriculares especificas que ndo fagam parte da estrutura curricular comum, nomeadamente
leitura e escrita em braille, orientagdao e mobilidade; treino de visdo e a atividade motora adaptada, entre outras;

[] Introdugdo de objetivos e contetdos intermédios em fungdo das competéncias terminais do ciclo ou de curso, das
caracteristicas de aprendizagem e dificuldades especificas dos alunos;

[] Dispensas das atividades que se revelem de dificil execugdo em funcdo da incapacidade do aluno

Adequacdes no Processo de Matricula [_|

[ ] Escola fora da sua area de residéncia;
[] Escola de referéncia;
[ ] Escola com unidade especializada de apoio a alunos com multideficiéncia ou surdocegueira;

[ ] Adiamento de matricula — no 12 ciclo;
[ ] Matricula por disciplinas no 22/32 ciclo;
[ ] Matricula por disciplinas no Ensino secundario;

Adequacdes no Processo de Avaliagio [ |

[] Alteraco no tipo de provas
[] Alteragdo dos instrumentos de avaliagio e certificacdo

|:| Alteracdo das condig¢Oes de avaliagdo: |:| formas e meios de comunicacgéo; |:| periodicidade; |:| duragdo e local.

Curriculo Especifico Individual (Anexo 2) [_]

[ ] Introdugso, substituicdo e ou eliminacio de objetivos e contetdos, em funcdo do nivel de funcionalidade.
[ ] Incluir contetdos conducentes a autonomia pessoal e social e organizacdo do processo de transicio para a vida
pos-escolar.

Tecnologias de Apoio D(indicar as tecnologias de apoio utilizadas)

3.2. OUTRAS INFORMACGES (indicar os servigos ndo docentes que o(a) aluno(a) usufruiu)

|:| Outro(s) (especifique):
|:| Serv. Psicologia |:| Terapia da fala |:| Terapia ocupacional |:| Tarefeira

3.2.1. Informagao dos técnicos que acompanharam o desenvolvimento do processo educativo do aluno:

3.3. REDUCAO DE TURMA DE ACORDO COM A LEGISLACAO EM VIGOR

[]sim ] NAO
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3.4. EFICACIA DAS MEDIDAS APLICADAS

3.4.1. Resultados/ Av. Global do Aluno

(avaliagdo dos resultados obtidos pelo aluno, neste ano letivo, com a aplicagdo das medidas implementadas)

Disciplinas/area do
curriculo
12 Periodo
22 Periodo
32 Periodo

Avaliagdo das
medidas
OBS:

Legenda: E- Eficaz; PE — Parcialmente Eficaz; NE — Nao Eficaz

3.4.2. Avaliacdo Sumativa de Final de ano
(Transita/ Ndo transita: final de ano ndo terminal 22, 32, 592, 72 e 82 anos; Aprovado/ Ndo Aprovado: Final de ciclo 42, 62 e 92 anos)Secundario

e O(A) aluno(a) transita de ano
e No préximo ano letivo o aluno frequentara o __2 de escolaridade

Obs:

3.5. AVALIAGAO DO PEI

e Adequado as necessidades educativas da(o) aluna(o): ----- []
e Adequado mas com necessidade de algum(s) reajuste(s): - |:|
e Desadequado, pelo que deve ser totalmente revisto: -------

4. ADEQUAGOES NO PROCESSO DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM

4.1. O aluno deve continuar a beneficiar de adequag6es no processo de ensino e []sim [INZo
de aprendizagem?

4.1.1. Justifique:

4.2. Necessita alterar/acrescentar algumas medidas educativas e /ou alineas do

PEI? Se assinalou SIM, coloque as alteragdes do préximo ano letivo no ponto 4.3. I:‘ SIM I:‘ NAO
Se assinalou NAO, passe para o ponto (5.)

4.3. Proposta de alteragao:

Medidas Educativas
Artigo 172 (Apoio pedagdgico personalizado) --------------

Artigo 182 (Adequagdes curriculares individuais) ---------

Artigo 192 (Adequagdes no processo de matricula) ------

Artigo 202 (Adequagdes no processo de avaliagao) ------

Artigo 212 (Curriculo especifico individual) -----------------

Artigo 222 (Tecnologias de apoio)

Ligoigd

4.3.1. Especificacdo das medidas educativas (assinaladas no ponto anterior)
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4.3.2. Resumo das medidas educativas que o aluno devera usufruir no préximo ano letivo:
a) Apoio Pedagdgico personalizado

5. INFORMAGOES PARA A ORGANIZAGAO DO ANO LETIVO SUBSEQUENTE

5.1. Acompanhamento do aluno por parte da Educagdo Especial:

Aluno da Unidade de Ensino Estruturado — Autismo (UEE-A)

Frequéncia de valéncias da Unidade de Ensino Estruturado — Autismo (UEE-A)

Aluno da Unidade de Apoio Especializado para Educagdo de Alunos com Multideficiéncia (UAE-M)
Frequéncia de valéncias da Unidade de Apoio Especializado para Educagao de Alunos com
Multideficiéncia (UAE-M)

[ ] | Apoio Pedagégico personalizado Educac3o Especial

5.2. Considerag0es na constituicdao de turma:

[]sim

[ ]NAO

Reducdo de turma

Outras Informacgdes:

5.3. Consideragdo para a elaboragio do horario / turma do aluno:

5.4. Outros Apoios / acompanhamentos que necessita:

ApOiO/ acompanhamento Continuidade Aimplementar Carga horaria
Servigo de Psicologia |:| D
Terapia da fala L] []
Terapia ocupacional
Tarefeira

Outros (especifique e indique os dados constantes na tabela — Ex. Fisioterapia — continuidade — 90 minutos/semanais):

5.5. Outras informagoées (especifique):

6. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO RELATORIO: (Ponto 4 do Art2 13¢)

FUNCAO NOME ASSINATURA
Docente de Educagdo Especial
Titular de Turma

Data: [/ /
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7. APROVAGAO (Ponto 4 do Arte 13¢9)

ENCARREGADO DE EDUCACAO

CONSELHO PEDAGOGICO

Assinatura:

Data: / /201

Cargo: Presidente do Conselho Pedagoégico

Assinatura:

Data: / /201
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Ficha de Sinalizacao para o SPO

ANO LETIVO 2014/2015

1. DADOS PESSOAIS

NOME DO(A) ALUNO(A):

DATANASC.: [/ / IDADE: NATURALIDADE:
MORADA: COD.POSTAL: LOCALIDADE:
FILIACAO: (pai) E (m3e)

ENCARREGADO DE EDUCACAO:
CONTATO TELEFONICO: ENDERECO E-MAIL:

FREQUENTA A ESCOLA: Escola Secundaria Pinheiro e Rosa
GRAU DE ENSINO: Pré-Escolar [ ] 1¢CEB[] 20ceB[ | 3°ceB[] E. Secundario []

GRUPO / ANO: TURMA: Ne:

DOCENTE RESPONSAVEL PELO GRUPO/TURMA: (Titular de Turma)

2. AGREGADO FAMILIAR

2.1. N2 elementos do agregado familiar:

2.2. Constituicdo do agregado familiar (assinale com um x, e/ou indique o n2):

-Pai[] -Msze [] -Irm3os [_] -Avos [] - Outros: [_]

Descrigao:

2.2. Caracterizacdo dos membros do agregado familiar:

Outros

Dados Pai Mae Enc. Educagdo

Idade
Estado Civil

Profissdo

2.3. Informagado sobre ambiente familiar:

3. CARACTERIZAGAO

3.1. Motivo para o encaminhamento do aluno para o servico de psicologia:

3.2. Caracterizagao das competéncias escolares:

3.3. Foram tomadas medidas para resolver a situacdo? Quais os resultados obtidos?
3.4. Anos e motivo da retencgao:

3.5. Asdificuldades de aprendizagem identificadas podem dever-se a:
e Falta de Pré-Requisitos anteriores ---------------- |:|

e Lentiddo nas aquisi¢Ges |:|
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‘f GOVERNO DE

B FORTUGAL | femim™ MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA %

DGEStE - DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES PINHEIRO E ROSA
DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO DO ALGARVE - DSRAL

e Compreensao D

e  Expressao Oral |:|

e  Expressao Escrita |:|

e Comportamento D

e Outras: ]
Especifique:

3.6. Ja esteve integrado na Educacgdo Especial ao abrigo do Dec-Lei n.2 3/2008? Se sim, indique porqué?

4. RESPONSAVEL PELA SINALIZAGAO

NOME:
DOCENTE[_] TECNICO[ ] OUTRASITUACAO [_] (especifique)
ASSINATURA: DATA: [ /

5. DATAS e ASSINATURAS:

DOCENTE RESPONSAVEL PELO GRUPO/TURMA (Titular de Turma):
ENTREGUE EM: / /201__

O DIRETOR DO AEPRosa:
RECEBIDO EM: / /201__

SERVICO PSiCOLOGIA E ORIENTAGAO

ASSINATURA: RECEBIDO EM: / /201__
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() GOVERNO DE

£ BORTUGAL | tuse e MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA e PAWENTO DE ESG

ECIENCIA OLAS
DGEStE - DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES PINHEIRO E ROSA

DIREGAO DE SERVIGOS DA REGIAO DO ALGARVE - DSRAL

Autorizagcao
Eu, Encarregado de Educagdo de autorizo que o meu educando seja pelo Servico de Psicologia do
Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa.
Faro, de de 201__
Assinatura:
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“(Re)pensar a burocracia na Educacdo Especial ”

APENDICE VIII

Modelos de Documentos de Referéncia Propostos

Referéncia Designa¢dao do Documento

Mod.EE_002A Preparagdo Reunido de Equipa_Basico e Sec.

Mod.EE_004A Relatdrio Técnico-Pedagdgico_RTP_O

Mod.EE_005B PIT_Plano Individual de Transi¢do

Mod.EE_006A Relatdrio de Avaliagdo Trimestral_NEE

Mod.EE_006B Relatdrio de Avaliagcdo Trimestral_NEE_CEI

Mod.EE_006C AnexoAPA_Rel. Avaliagdo Trimestral_12Ciclo

Mod.EE_006D AnexoAPA_Rel. Avaliagdo Trimestral_2239Sec

Mod.EE_008 Separadores_Processo individual do aluno

-182 -



e A Ao MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA Sl
DGEStE - DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES PINHEIRO E ROSA
DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO DO ALGARVE - DSRAL

‘ GOVERNO DE
%~ PORTUGAL

Folha de Registo Individual

Preparacao Individual de Reunidao de Equipa
(Versdo para os Ensinos Basicos e Secundario)
ANO LETIVO 2014/2015

DATADAREUNIAO: [/ /

Todos os que participarem na reunido recebem uma folha como esta e terdo que leva-la preenchida para a reunido. Se alguma questdo ndo estiver clara ou for dificil de
avaliar, deixe o espaco em branco e passe para a questdo seguinte. Esta folha fica na posse de quem a preencheu.

ALUNO(A): GRUPO / ANO: TURMA: Ne:

BREVE DESCRIGAO DA SITUACAO ATUAL:

Avaliagdo (Palavras especialmente importantes podem ser sublinhadas) | Observagoes

Pontos | Aprendizagem geral

Fortes 10 aluno consegue estar atento; formular ideias com base em
ﬂ conceitos ou imagens; manusear objetos (lapis, colher,
ﬂ garfo...); participar em jogos; encontrar solugGes e coloca-las
em pratica; planear e tomar decisdes.

NN

Pontos
Fracos

Pontos |Realizagdo de tarefas

Fortes 10 aluno consegue realizar de forma auténoma as atividades
ﬂ propostas; realizar atividades em grupo; assumir
ﬂ responsabilidades; planear e gerir as tarefas do dia-a-dia;

lidar com o stress e a frustragao.
Pontos
Fracos

N

Pontos | Movimento e deslocagao

Fortes 10 aluno consegue manter e mudar a posicdo do corpo

ﬁ (deitar, ajoelhar, sentar...); deslocar-se (andar, correr,
saltar...); utilizar transportes publicos; imitar, planear e

ﬂ coordenar movimentos (por exemplo, no desporto); imitar,

Pontos |planear e coordenar movimentos de motricidade fina (usar

Fracos |o |4pis, pegar em moedas; girar um botdo, chutar

NN

Pontos | Autocuidados

Fortes |0 aluno consegue realizar atividades de higiene corporal;
ﬁ vestir-se; calcar-se; alimentar-se; evitar situagbes e
ﬂ substancias perigosas.

RN

Pontos
Fracos

Pontos |Relacionamento com outras pessoas

[] Fortes |0 aluno consegue mostrar respeito e afeto nos
|:| ﬁ relacionamentos, controlar emog¢bes e agir de acordo com
E ﬂ regras e conveng¢des sociais.

L]

Pontos
Fracos
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‘ GOVERNO DE
%~ PORTUGAL

B PAERUCACLD MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

DGEStE - DIREGAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES
DIREGAO DE SERVIGOS DA REGIAO DO ALGARVE - DSRAL

\GRUPAMENTO DE. OLAS

PINFEIRO E ROSA

Pontos
Fortes

T
g

Pontos
Fracos

N

Vida comunitaria e lazer

O aluno consegue participar em atividades na comunidade (por
exemplo, em grupos sociais locais) e ocupar os seus tempos
livres com atividades recreativas ou de lazer.

Pontos
Fortes

T
g

Pontos
Fracos

NN

Comunicagdo e linguagem

O aluno consegue compreender e exprimir mensagens
verbais e n3o verbais; construir frases corretas e com
vocabuldrio adequado a sua idade; iniciar, manter e
terminar uma conversa; discutir assuntos e utilizar
argumentos para defender as suas opinides.

Pontos
Fortes

T
g

Pontos
Fracos

RN

Educacgdo escolar

O aluno consegue aprender os conteudos curriculares e
participar nas atividades relacionadas com a escola,
incluindo ir a escola regularmente, trabalhar em
conjunto com os colegas, seguir as orientacOes dos
professores, estudar.

RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO:

ASSINATURA:

Mod.EE_002A_Rev.0

DATA: [/ |/
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‘ GOVERNO DE

£ SORRRRE | e MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA Tagl—

Al
DGEStE - DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES PINHEIRO E ROSA
DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO DO ALGARVE - DSRAL

Relatorio Técnico-Pedagogico

DECRETO — LEI N2 3/2008, DE 7 DE JANEIRO
Capitulo 11, artigo 62

ANO LETIVO 2014/2015
GRAU DE ENSINO: Pré-Escolar [ ] 1 CEB[ ] 2°ceB[ ] 3°2CEB[ ] E.Secundario[ ]
ESTABELECIMENTO DE ENSINO: Escola EB1 n25 de Faro (Vale Carneiros)
GRUPO / ANO: TURMA: Ne:

DOCENTE RESPONSAVEL PELO GRUPO/TURMA: (Titular de Turma)

1. DADOS PESSOAIS

NOME DO(A) ALUNO(A): DATANASC.: [ [/ IDADE:
ENCARREGADO DE EDUCAGAO:
CONTATO TELEFONICO: ENDERECO E-MAIL:

1. O ALUNO NAO CONFIGURA UM QUADRO DE NECESSIDADES EDUCATIVAS QUE JUSTIFIQUE A INTERVENCAO DOS
SERVICOS DE EDUCAGAO ESPECIAL

1.1. Fundamentagao

2. ENCAMINHAMENTO DO ALUNO PARA APOIOS DISPONIBILIZADOS PELO AGRUPAMENTO

2.1. Aresolugao da sua problematica devera ser consubstanciada:

[ ] Ao nivel do Projeto de Turma, recorrendo a: [] Ao nivel do encaminhamento para:
e Pedagogia diferenciada .......ccccceevvevernne ] ® ApPO0iO PSICOIOZICO ..ocveeveeeeerieeeee et ]
e Atividades de enriquecimento ................ |:| ® Percurso alternativo ....o.ceeeveeecee e e e |:|
e Ensino individualizado ........ccceeeevvnirieeenns |:| |:| Cursos Vocacionais
e Atividades de compensacio .................. ] [] cursos de Educagdo e Formagio
e Aulas de recuperagio .......o....... - [ cursos Profissionais
e Apoio educativo (12 ciclo) ...ccccvevvvreeeceenene |:| D PCA
e Projeto de tutoria (22/ 32 ciclos) ............. |:| D PIEF
e Aulas de Apoio Pedagdgico Acrescido .... |:| D Outro (especifique):
®  0utro(s) (especifique):.......ccmmrrwecemrerreerreeeeeeeeesinn |:|

® OULIrO(S) (€SPECifiqUE): voverrrreerererrerrererreseeseereeererseeens |:|

OBS:
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‘r GOVERNO DE

MAGTRO DA RDUCH D MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA

% PORTUGAL AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
DGEStE - DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES PINHEIRO E ROSA
DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO DO ALGARVE - DSRAL
2. DATAS e ASSINATURAS:
Faro,
OS RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO RELATORIO:
FUNCAO NOME ASSINATURA
Docente de Educagdo Especial
Titular de Turma
Téc. Servigo do SPO (Psicélogo)
TOMEI CONHECIMENTO DAS DECISOES TOMADAS: [ ] concordo [] Discordo
O ENCARREGADO DE EDUCACAOQ: DATA: __/ /20
HOMOLOGAGAO PELO DIRETOR DO AGRUPAMENTO (Arte 62 do D.L. n23/2008)
ASSINATURA: DATA: / /201

Mod.EE_004A_Rev.0
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oo vccho MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA Sl
DGEStE - DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES PINHEIRO E ROSA
DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO DO ALGARVE - DSRAL

‘ GOVERNO DE
%~ PORTUGAL

Plano Individual de Transigao (PIT)

DECRETO — LEI N2 3/2008 DE 7 DE JANEIRO
Capitulo |1, artigo 59, pontos 1 a 3

ANO LETIVO 2014/2015
ESTABELECIMENTO DE ENSINO: Escola Secunddria Pinheiro e Rosa
GRAU DE ENSINO: Pré-Escolar [] 1¢CEB[] 2°ceB[ | 3°CeB[] E. Secundario [ ]
GRUPO / ANO: TURMA: Ne:

DOCENTE RESPONSAVEL PELO GRUPO/TURMA: (Titular de Turma)

1. DADOS PESSOAIS

NOME DO(A) ALUNO(A): DATANASC.: /[ /
ENCARREGADO DE EDUCACAO:
CONTATO TELEFONICO: ENDERECO E-MAIL:

2. CERTIFICACAO ESCOLAR E PROFISSIONAL
(artigo 142 do Decreto-Lei n2 3/2008 e o n2 3 do art.2 192 do Despacho normativo n® 24-A/2012)

3. OBIJETIVO DO PIT

4. MOTIVOS PARA A ELABORACAO DO PIT

5. INFORMAGOES GERAIS

5.1. DADOS SOBRE A MOTIVAGAO, DESEJOS E CAPACIDADES DA ALUNA

5.2. LEVANTAMENTO DAS EXPETATIVAS DA FAMILIA

6. FINALIDADES SUBJACENTES A INSERCAO NA VIDA ATIVA
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
ECIENCIA

‘ GOVERNO DE
%~ PORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA

DGEStE - DIREGAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

DIREGAO DE SERVIGOS DA REGIAO DO ALGARVE - DSRAL

AGRUPAMENTC DE ESC:

PINEEIRO E ROSA

6.1. ESTRATEGIAS A SEREM APLICADAS NA ESCOLA

6.2. MEDIDAS A SEREM APLICADAS NO LOCAL DE ESTAGIO

6.2.1. ESTRATEGIAS A SEREM APLICADAS NO LOCAL DE ESTAGIO

6.3. SISTEMA DE AVALIACAO DAS MEDIDAS APLICADAS

OBS: Anexo: Grelha de Objetivos Gerais e Estratégias Especificas + ANEXOS

7. PARTICIPANTES NO PLANO INDIVIDUAL DE TRANSICAO

A transicao deve ser baseada no envolvimento e na cooperac¢do de todas as partes envolvidas.

FUNCAO

NOME

ASSINATURA

Docente de Educagdo Especial

Diretor de Turma

Psicélogo

Encarregado de Educacgao

Aluno(a)

DATA:

/

/

Mod.EE_0058_Rev.0
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
ECIENCIA

Q GOVERNO DE
£7 PORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA

DGEStE - DIREGAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES
DIREGAO DE SERVIGOS DA REGIAO DO ALGARVE - DSRAL

GRUPAMENTO DE ESCOLAS

PINH

EIRO E ROSA

Grelha de Objetivos Gerais e Estratégias Especificas
Anexo ao Plano Individual de Transi¢ao

ANO LETIVO 2014/2015

NOME DO(A) ALUNO(A):

ANO: TURMA: Ne: ESTABELECIMENTO DE ENSINO: Escola EB1 n25 de Faro (Vale Carneiros)

Area Vocacional

Objetivos a Atingir Tarefas Estratégias/ Metodologias Recursos

Avaliagao

Mod.EE_0058_Rev.0
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HINSTERIO DA DUCAGHO MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
DGEStE - DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES PINHEIRO E ROSA
DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO DO ALGARVE - DSRAL

Relatdrio Avaliagao Trimestral - 12 Periodo

DECRETO — LEI N2 3/2008, DE 7 DE JANEIRO
(Capitulo 111, artigo 132, ponto 2)

‘f GOVERNO DE
%~ PORTUGAL

ANO LETIVO 2014/2015

NOME DO(A) ALUNO(A): GRUPO / ANO: TURMA: Ne:
ESTABELECIMENTO DE ENSINO: Escola EB1 n25 de Faro (Vale Carneiros)

1. MEDIDAS EDUCATIVAS APLICADAS (Ponto 5 do art 132 do DL n23/2008)

Medidas Educativas e e e
a) Apoio pedagdgico personalizado [] [] []
b) Adequacgdes curriculares individuais [] [] []
c) Adequag8es no processo de matricula [] [] []
d) Adequag8es no processo de avaliagdo [] [] []
e) Tecnologias de apoio [] [] []

Nota: no caso de assinalar as medidas: b), ou d) deve preencher o(s) respetivo(s) anexo(s): Mod. EE_005A1_Anexo_ACI (19ciclo) ou Mod.
EE_005A2_Anexo_ACI (29,32,Sec); Mod. EE_006C_AnexoAPA (19ciclo) ou Mod.EE_006D_AnexoAPA (22,32,Sec); Imprimir apenas no 32 Periodo.

OBS:

1.1. OUTRAS INFORMAGOES (indicar os servicos ndio docentes que o(a) aluno(a) usufruiu)

[] outro(s) (especifique):
[] serv. Psicologia [ ] Terapia da fala [] Terapia ocupacional [ ] Tarefeira

OBS:

2. AVALIAGAO DAS MEDIDAS EDUCATIVAS

2.1. BREVE SINTESE DESCRITIVA (Informacdo dos professores e/ou técnicos que acompanharam o desenvolvimento do processo educativo
do aluno: indicar os progressos alcangados, atividades desenvolvidas, assiduidade, comportamento...)

2.2. EFICACIA DAS MEDIDAS APLICADAS

2.2.1. Resultados/ Av. Global do Aluno
(avaliagdo dos resultados obtidos pelo aluno, com a aplicagdo das medidas implementadas)

Disciplinas/area do
curriculo

12 Periodo
22 Periodo
32 Periodo

Avaliagdo das
medidas

Legenda: E- Eficaz; PE — Parcialmente Eficaz; NE — Ndo Eficaz

Obs:
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\GRUPAMENTO DE ESCOLAS

o on covgio MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA >
DGEStE - DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES PINHEIRO E ROSA
DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO DO ALGARVE - DSRAL

‘f GOVERNO DE
%~ PORTUGAL

2.1. AVALIAGCAO DO PEI

2.1.1. EFICACIA DAS MEDIDAS APLICADAS
De acordo com os resultados obtidos pelo aluno, com a aplicagdo das medidas implementadas considera-se que o PEI

esta:
[] Adequado as necessidades educativas da(o) aluna(o)

[] Adequado mas com necessidade de algum(s) reajuste(s) (justifique no ponto 3.4.2.)

[] Desadequado, pelo que deve ser totalmente revisto (justifique no ponto 3.4.3.)

3.4.1.2. Proposta de Alteragdo

3.4.1.3. Revisdo do PEI

Obs:
3. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO RELATORIO: (Ponto 4 do Arte 132)
FUNCAO NOME ASSINATURA
Docente de Educagdo Especial
Titular de Turma
Data: [/ /
4. TOMADA DE CONHECIMENTO PELO ENCARREGADO DE EDUCACAO
Nome: Assinatura:
Data: / /201___

Mod.EE_006A_Rev.0 Pagina 2 de 2




oo vccho MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA Sl
DGEStE - DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES PINHEIRO E ROSA
DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO DO ALGARVE - DSRAL

‘ GOVERNO DE
%~ PORTUGAL

Relatdrio Avaliagao Trimestral - 12 Periodo
Alunos com Curriculo Especifico Individual

DECRETO — LEI N2 3/2008, DE 7 DE JANEIRO
(Capitulo 111, artigo 132, ponto 2)

ANO LETIVO 2014/2015

NOME DO(A) ALUNO(A): GRUPO / ANO: TURMA: No:
ESTABELECIMENTO DE ENSINO: Escola EB1 n25 de Faro (Vale Carneiros)

1. MEDIDAS EDUCATIVAS APLICADAS

H A Implementadas no Implementadas no Implementadas no
Medldas EducathaS 1.2 Periodo 2.2 Periodo 3.2 Periodo

a) Apoio pedagdgico personalizado

b) Adequacgdes curriculares individuais

c) Adequagdes no processo de matricula

d) Adequacgdes no processo de avaliacdo

e) Curriculo especifico individual

I
I
I

f)  Tecnologias de apoio

1.1. OUTRAS INFORMAGCOES (indicar os servigos ndo docentes que o(a) aluno(a) usufruiu)

[] outro(s) (especifique):
[ ] serv. Psicologia [ ] Terapia da fala [] Terapia ocupacional [ ] Tarefeira

OBS:

3. AVALIAGCAO DESCRITIVA (Informacio dos professores e/ou técnicos que acompanharam o desenvolvimento do processo educativo do
aluno: indicar os progressos alcangados, atividades desenvolvidas, assiduidade, comportamento...)

3.1.SINTESE DESCRITIVA (PROFESSORES)

AREAS/

i &1
DISCIPLINAS SINTESE DESCRITIVA AVALIAGAO™ | ASSINATURA
3.2.SINTESE DESCRITIVA (TECNICOS)
AREAS/ .
SERVICOS SINTESE DESCRITIVA ASSINATURA

! Observagdes: A presente avaliacio é qualitativa — ao abrigo do Decreto-Lei n2 3/2008, de 7 de Janeiro — e continua. Esta tem em consideracdo a
concretizagdo das competéncias definidas no Curriculo Especifico Individual do aluno, os registos de trabalhos, a participagdo e empenho na realizagdo
das atividades, a assiduidade, a pontualidade e o cumprimento das regras.

Esta avaliagdo expressa-se numa mengdo qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente.
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o on covgio MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA >
DGEStE - DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES PINHEIRO E ROSA
DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO DO ALGARVE - DSRAL

‘ GOVERNO DE
%~ PORTUGAL

3.3. AVALIAGAO DO PEI

3.3.1. EFICACIA DAS MEDIDAS APLICADAS
De acordo com os resultados obtidos pelo aluno, com a aplicagdo das medidas implementadas considera-se que o PEI

esta:
|:| Adequado as necessidades educativas da(o) aluna(o)

[] Adequado mas com necessidade de algum(s) reajuste(s) (justifique no ponto 3.4.2.)

[] Desadequado, pelo que deve ser totalmente revisto (justifique no ponto 3.4.3.)

3.4.1.2. Proposta de Alteragdo

3.4.1.3. Revisdo do PEI

Obs:
4. RESPONSAVEIS PELA COORDENACAO DO RELATORIO:
FUNCAO NOME ASSINATURA
Docente de Educacgédo Especial
Titular de Turma
Data: [/ [/
5. TOMADA DE CONHECIMENTO PELO ENCARREGADO DE EDUCACAO
Nome: Assinatura:
Data: / /201
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E SOEENORE | dmwmommucio MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA %

DGEStE - DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES PINHEIRO E ROSA
DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO DO ALGARVE - DSRAL

Adequacoes no Processo de Avaliagao
Anexo ao Relatdrio Avaliagao Trimestral

ANO LETIVO 2014/2015

NOME DO(A) ALUNO(A):
GRUPO / ANO: TURMA: Ne:
ESTABELECIMENTO DE ENSINO: Escola EB1 n25 de Faro (Vale Carneiros)

AREAS CURRICULARES/ DISCIPLINAS 2 Portugués Matematica Estudo do Meio

Especificacdo das medidas O 19P | 2°P | 39P | 19P | 29P | 39P | 19P | 2°P | 3¢9P

Testes / fichas / trabalhos de avaliagdo menos extensos

Diferente formulagdo das quest&es (escolha multipla,
correspondéncia, espagos, ...)

Testes/fichas de avaliagdo com menor grau de dificuldade *

Diferente cotagdo das questdes

Tipo de prova ou
instrumento

Baseada essencialmente na expressdo escrita

Sobrevalorizagdo da expressdo oral / gestual

Utilizagdo de meios informaticos

N3ao consideragdo dos erros ortograficos ou de sintaxe na
expressao escrita #

Transmissdo oral / gestual dos testes para melhor apreensdo

Formas e meios de comunica¢dao

Realizagdo de mais momentos de avaliagdo formal por periodo

()
-]
©
3
=}
2
il
3
-9
Mais tempo para a execuc¢io dos testes/fichas/trab. de
° avaliagdo
zg Testes / fichas / trabalhos de avaliagdo mais curtos
S
a
Realizagdo da avaliagdo em espago distinto do da turma
K] Conclusdo na aula de Estudo Acompanhado / Apoio / ...
<]
-

Rubrica do professor

OBS:

LEGENDA: * Aplicavel apenas nos casos que também usufruem de adequacdes curriculares individuais; # Somente em casos de dislexia

O Docente de Educagdo Especial, O Professor Titular de turma,
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SORTUGAL | toosmuesco MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA 1O DE ESCOLRS
DGEStE - DIRECAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES PINHEIRO E ROSA
DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO DO ALGARVE - DSRAL

Adequacoes no Processo de Avaliagao
Anexo ao Relatério Avaliagao Trimestral

ANO LETIVO 2014/2015

NOME DO(A) ALUNO(A): GRUPO / ANO: TURMA: Ne: ESTABELECIMENTO DE ENSINO: Escola EB1 n25 de Faro (Vale Carneiros)

AREAS CURRICULARES/ DISCIPLINAS 2
Especificacdo das medidas ) 19P | 29P | 39P | 19P | 2°P | 39P | 19P | 29P | 39P | 19P | 2°P | 3°P | 19P | 29P | 39P | 19P | 29P | 39P | 19P | 29P | 39P | 19P | 29P | 3¢9P
Testes / fichas / trabalhos de avaliagdo menos
extensos

Diferente formulagdo das quest&es (escolha
multipla, correspondéncia, espagos, ...)
Testes/fichas de avaliagdo com menor grau de
dificuldade *

Diferente cotagdo das questdes

Tipo de prova ou
instrumento

Baseada essencialmente na expressdo escrita
Sobrevalorizagdo da expressio oral / gestual
Utilizagdo de meios informaticos

N&o consideragdo dos erros ortograficos ou de
sintaxe na expressdo escrita #

Transmissdo oral / gestual dos testes para
melhor apreensdo

comunicagdao

Formas e meios de

Realizagdo de mais momentos de avaliagdo
formal por periodo

Periodi
cidade

Mais tempo para a execugdo dos

'g testes/fichas/trab. de avaliagdo
g Testes / fichas / trabalhos de avaliagdo mais
curtos
Realizagdo da avaliagdo em espago distinto do
T da turma
5 Conclusdo na aula de Estudo Acompanhado /
Apoio / ...
Rubrica do professor
Observagoes:

LEGENDA: * Aplicavel apenas nos casos que também usufruem de adequages curriculares individuais; # Somente em casos de dislexia

O Docente de Educacgao Especial, O Professor da turma / Diretor de Turma,

Mod.EE_006D_Rev.0 Paginaldel



OJL O

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

PINHEIRO E ROSA

EDUCACAO ESPECIAL

ALUNO(A)

[ NECESSIDADES
[ EDUCATIVAS
5 DECORRENTES DE:

MEDIDAS APLICADAS

OBS
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Processo de
Referenciacao

Ficha de Referenciacao
Roteiro de Avaliacao
Relatério Técnico-Pedagogico
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ANO LETIVO 2014/2015

Adequacoes no processo de
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Relatoérios de avaliacao
(trimestral e final)



“(Re)pensar a burocracia na Educacdo Especial ”

APENDICE IX

Planificacdo da apresentacao do projeto no AEPRosa

Fases a desenvolver durante o més de janeiro/ fevereiro 2015

1 Reunido com o 6rgdo gestdo para apresentacdo do projeto
2 Reunido com o nucleo de EE
3 Reunido com Diretores de turma e coordenadores dos diferentes

estabelecimentos

4 Aprovacao do guia e respetivos documentos pelo Conselho Pedagdgico
5 Apresentacdo geral do projeto a comunidade escolar
6 Disponibilizacdo online do projeto
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“(Re)pensar a burocracia na Educacdo Especial ”

ANEXOS
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“(Re)pensar a burocracia na Educacdo Especial ”

ANEXO |

E-mail enviado aos docentes do AEPRosa

[Doc - 106] Colaboragao no preenchimento de inquérito.

Nelson JP Brito =nbrito@aeprosa. pt= 14 de Julho de 2014 as 22:57
Para: Docentes <docentes@aeprosa.pt=

Caros professores e educadores,

Conscientes da importancia de continuar a uniformizagdo de procedimentos nas diferentes
escolas do agrupamento, aproveitamos a proposta da docente Marilia Martins, grupo 910
(Educagio Especial), para elaborar um manual de normas e procedimentos que tem por objetivo
facilitar a leitura, compreens3o e aplicag3o do Decreto-Lei n2 3/2008 de 7 de janeiro.

Nesse sentido, torna-se fundamental conhecer a opinifo dos professores e educadores
relativamente a este tema, de forma a encontrar as melhores solugies para as suas
necessidades. Como se compreende, um maior ndmero de respostas possibilitara uma
intervencio mais objetiva. Por conseguinte, solicita-se a dispensa de alguns minutos (menos de
dez) no preenchimento do inquérito que se encontra no seguinte  fink:
https://docs google com/forms/d/1¥vohnshsvFLVoA33-6Vn0y335e9FeFCPmMEVCVEbHpSS/
viewform?usp=send_form

Em face de diversas condicionantes temporais, no dia 20 de julho termina o prazo para
preenchimento do mesmo.

Agradecemos a sua preciosa colaboracio,

N | pm—

Neson Beng PINFEIRD E ROSA
@ nbrito@seprosa.pt O gfiag1dhgo

d [ W— [ —

Vistte o nosso wehsite: www.nrpross.pt
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“(Re)pensar a burocracia na Educacdo Especial ”

ANEXO Il

Modelos de Documentos de Referéncia da EE em vigor no AEPRosa

9 GOVERNODE | swsréstooneouens o \W/—\
a PORTUGAL | cotven AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
PINHEIRO E ROSA

EDUCACAO ESPECIAL
MODELOS DE DOCUMENTOS A UTILIZAR NO AGRUPAMENTO

DOCUMENTOS

Ficha de Referenciacéo

Roteiro de Avaliacédo

Relatorio Técnico Pedagogico - RTP

Programa Educativo Individual- PEI

Adequacdes Curriculares Individuais

Curriculo Especifico Individual (CEI) — 1° Ciclo e Avaliacdo CEI

NN NN N N X

Curriculo Especifico Individual (CEI) — 2° - 3° Ciclo e Sec.
Avaliacédo CEI

Critérios de Avaliacdo Ed. Especial

Registos de Avaliagéo de alunos com CEI- Descritiva por periodo

Relatdrio de Avaliacdo Final

Adenda ao PEI

Revisdo do PEI

SONON N KNS

Ficha de Sinalizacdo para Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO)

- 204 -
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MINISTERIO DA EDUCAGAO AMENTO DE ESC

AGRUP, ‘OLAS
MINISTERIO DA EDUCACAO PINHEIRO E ROSA
DIRECAO GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES
DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO DO ALGARVE

FICHA DE REFERENCIACAD

DECRETO - LEIN® 3/2008 DE 7 DE JANEIRD
Capitulo I, artigo &% pontos 1 a 3

@ GOVERNO DE
A PORTUGAL

ANOLETIVO: 20_ /20__ GRAUDEENSINO: Pré-Escolar 0 1°CEBO 2°CEBO 3°CEB [ Secundariodd

ESTABELECIMENTO DE ENSINO:
GRUPO / ANO: TURMA: Ne:

O(A) EDUCADOR(A) DE INFANCIA / 0(A) PROFESSOR(A) TITULAR DE TURMA / O(A) DIRETOR(~) DE TURMA:

1. DADOS PESSOAIS:

NOME DO(A) ALUNO(A): DATANASC._ /_/___ IDADE:__a_ m.
NACIONALIDADE: MORADA:

FILIAGAO: E

ENCARREGADO DE EDUCAGAO: CONTATO:

2. O(A) RESPONSAVEL PELA REFERENCIAGAO:

ENCARREGADO DE EDUCAGAO [0 DOCENTE [0 TECNICO [0 OUTRA SITUAGAO [ (especifique)

3. MOTIVOS DA REFERENCIAGAO

Ao abrigo do artigo 1°, do capitulo I, do Decreto — Lei n° 3/2008, de 7 de Janeiro, s&o referenciaveis todos os “alunos com limitagdes
significativas ao nivel da actividade e da participagdo num ou varios dominios da vida, decorrentes de alteragbes funcionais e estruturais,
de caracter permanente, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicagdo, da aprendizagem, da mobilidade, da
autonomia, do relacionamento interpessoal e da participagéo social.”

3.1. O(A) ALUNO(A) AQUI REFERENCIADO REVELA:

» dificuldades continuadas ao nivel da comunicagao ------------------------ -0
> dificuldades continuadas ao nivel da aprendizagem --------=-=-=--===-=msemumux O
» dificuldades continuadas ao nivel da mobilidade -----------=-=-=--====meemmmn-- O
» dificuldades continuadas ao nivel da autonomia ---------------=-=-=----=-mommumno- O
» dificuldades continuadas ao nivel do relacionamento interpessoal -------------- O
> dificuldades continuadas ao nivel da participacdo social ----------=------=------- O
> Outras ------------ mmmmmmmmmmm e meeeeee memmmmmmemeeeeee- ---0

3.2. DESCRICAO SUCINTA DO(S) PROBLEMA(S) (assinalado(s) em 3.1.; quando necessario, por areas):




3.3. ALUNO NO CONTEXTO DA FAMILIA:
(Agregado familiar, familia alargada, interacgoes familiares, idade e profisséo dos pais, ...)

3.4. ALUNO NO CONTEXTO DA ESCOLA:
(Ama, creche, Jardim de Infancia, (in)sucesso educativo (n° de retengdes / ano), comportamento, relagdo com colegas e adultos, ...)




3.4.1. MEDIDAS EDUCATIVAS / ESTRATEGIAS DIFERENCIADAS / RECURSOS / OUTROS PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS
JA ADOPTADOS (Referir quais, quando, por quem, resultados obtidos):




4. ATENDENDO AS INFORMAGOES ANTERIORES ASSINALE COM X QUAL O DOMINIO QUE, NA SUA OPINIAO, O CASO
REFERENCIADO SE PODE ENQUADRAR:

Tipologia — alterag6es de caracter permanente nas fungées do corpo
= Aparelho
Sensoriais Mentais cardlovascular,
Neuromusculo- Voz sistemas Aparelho
esqueléticas e hematolégicos e | digestivo e
relacionadas e imunolégicos e sistemas
com o do aparelho metabélico
Viséo Audigdo | Intelectuais Linguagem Emocionais | Psicossociais movimento fala respiratério e endécrino
5. O(A) RESPONSAVEL PELA REFERENCIAGAO ENTREGOU OS SEGUINTES DOCUMENTOS:
1-
2 -
3-
6. DATAS e ASSINATURAS:
> O(A) RESPONSAVEL PELA REFERENCIAGAOQ: ENTREGUE EM: / / 20
» APRESIDENTE DA CAP RECEBIDO EM: / / 20

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS PINHEIRO E ROSA
Departamento de Educagao Especial / Servigos Técnico-Pedagégicos — ANALISE PRELIMINAR

APOS TERMOS TOMADO CONHECIMENTO DO TEOR DA PRESENTE FICHA DE REFERENCIAGAO E PELA ANALISE DOS
DADOS FORNECIDOS, FOI DECISAO UNANIME DESTES SERVICOS:

> QUE SEJAM APLICADAS AO ALUNO MEDIDAS EDUCATIVAS DISPONIBILIZADAS PELA ESCOLA, NOMEADAMENTE NO

AMBITO DO PCT (PROJECTO CURRICULAR DE TURMA). |:|
Especificar:

> QUE SE SOLICITEM OUTRAS ENTIDADES/SERVIGOS, DOCUMENTOS E/OU OUTRAS INFORMAGOES QUE AJUDEM A

UMA ANALISE MAIS CORRECTA E OBJECTIVA. D
Especificar:

> QUE SE ENCAMINHE O CASO PARA UMA AVALIAGAO ESPECIALIZADA, EM REFERENCIA A CIF-CJ, A REALIZAR PELO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO ESPECIAL, EM CONJUNTO COM OS SERVIGOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO. -- D

Faro, de de 20

Departamento de Educacao Especial:

Servigo de Psicologia:




3 GOVERNO DE
% PORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO

DIRECAO GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES
DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO DO ALGARVE

Planificagdo do Processo de Avaliagdo
(Recolha de informagdo por referéncia a CIF)

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

Felan” > MINISTERIO DA EDUCACAO PINHEIRO E ROSA

Roteiro de Avaliagdo

DADOS DE IDENTIFICACAO DO ALUNO

Nome:
Data de nascimento: Idade:
Ano de Escolaridade: Escola:

DESCRICAO DA SITUACAO DO/A ALUNO/A

1° FASE - INFORMACAO QUE E NECESSARIO RECOLHER
Sim Ndo
% Ao nivel das fungdes do corpo
% Ao nivel da atividade e participagdo
% Ao nivel dos fatores ambientais
% Ao nivel de outros fatores contextuais (incluindo factores pessoais)
EQUIPA PLURIDISCIPLINAR
Nome Fungdo/Servigo a que pertence
Prof. de Educagdo Especial
Téc. do Servigo de Psicologia
Educad. / Prof. / Direct. do Grupo / Turma
Encarreg. de Educagdo




2% FASE - O QUE AVALIAR? COMO AVALIAR?

- Funcionalidade e Incapacidade

_—

Componente: Func¢des do Corpo

Capitulos

Categorias
Cadigo Descricdo lije: e & Fonte de informagdo Instrumentos a usar | Profissional
existente recolher responsdvel




Componente: Actividade e Participacao

Capitulos

Categorias

Cédigo

Descricao

Info.
existente

Info. a
recolher

Fonte de informagdo

Instrumentos a usar

Profissional
responsdvel




Componente: Factores Ambientais

Capitulos

Categorias

Cddigo

Descricao

Info.
existente

Info. a
recolher

Fonte de informagdo

Instrumentos a usar

Profissional
responsdvel

Factores contextuais/pessoais

Fonte de informagdo




2. Checklist

Fungdes do Corpo

Nota: Assinale com uma cruz (X) & frente de cada categoria o valor que considera mais adequado a situagdo,
de acordo com os seguintes qualificadores:

0- Nenhuma deficiéncia; 1- Deficiéncia ligeira; 2- Deficiéncia moderada; 3 - Deficiéncia grave; 4- Deficiéncia
completa; 8- Ndo especificada'; 9- Ndo aplicdvel?

Qualificadores o]1]2]3]4]8]09

Capitulo 1 - FungGes mentais

(Fungdes Mentais Globais)

b110 Fung¢des da consciéncia

b114 Fungdes da orientagdo no espago e ho tempo

b117 Fungdes intelectuais

b122 Fungdes psicossociais globais

b125 Fungdes intrapessoais

b126 Fungdes do femperamento e da personalidade

b134 Fungdes do sono

(Fungdes mentais especificas)

b140 Fungdes da atengdo

b144 Fun¢des da memdéria

b147 Fungdes psicomotoras

b152 Fungdes emocionais

b156 Fungdes da percepgdo

b160 Fungdes do pensamento

b163 Fungdes cognitivas bdsicas

b164 Fungdes cognitivas de nivel superior

b167 Fungdes mentais da linguagem

b172 Fungdes do célculo

Capitulo 2 - Fungdes sensoriais e dor

b210 Fungdes da visdo

b215 Fungdes dos anexos do olho

b230 Fungdes auditivas

b235 Fungées vestibulares

b250 Fungdo gustativa

b255 Funcdes olfactiva

b260 Funcdo proprioceptiva

b265 Fungdo tdctil

b280 Sensacgdo de dor

Capitulo 3 - Fungdes da voz e da fala

b310 Fungdes da voz

b320 Fungdes de articulagdo

b330 Fung¢des da fluéncia e do ritmo da fala

! Este qualificador deve ser utilizado sempre que ndo houver informagdo suficiente para especificar a gravidade da
deficiéncia.
2 Este qualificador deve ser utilizado nas situagdes em que seja inadequado aplicar um cédigo especifico.




Capitulo 4 - Fungdes do aparelho cardiovascular, dos sistemas hematoldgico e imunoldgico e do
aparelho respiratério

b410 Fungdes cardiacas

b420 Fungdes da pressdo arterial

b429 Fungdes cardiovasculares, ndo especificadas

b430 Fungdes do sistema hematoldgico

b435 Fungdes do sistema imunoldgico

b440 Fungdes da respiragdo

Capitulo 5 - Fungdes do aparelho digestivo e dos sistemas metabdlicos e enddcrino

b515 Fungdes digestivas

b525 Fungdes de defecgdo

b530 Fungdes de manutengdo do peso

b555 Fungdes das gldndulas enddcrinas

Capitulo 6 - Fungdes genitourindrias e reprodutivas

b620 Fungdes miccionais ‘ ’ ’ ’ ’ | |

Capitulo 7 - Fungdes neuromusculoesqueléticas e fungdes relacionadas com o movimento

b710 Fungdes relacionadas com a mobilidade das articulagdes

b715 Estabilidade das fungdes das articulagdes

b730 Fungdes relacionadas com a forga muscular

b735 Fungdes relacionadas com o ténus muscular

b740 Funcdes relacionadas com a resisténcia muscular

b750 Fungdes relacionadas com reflexos motores

b755 Fungdes relacionadas com reacgées motoras involuntdrias

b760 Fungdes relacionadas com o controlo do mov. voluntdrio

b765 Fungdes relacionadas com o controlo do mov. involuntdrio

b770 Fungdes relacionadas com o padrdo de marcha

b780 Fungdes relacionadas com os musculos e fungées do mov.

Actividade e participagdo

Nota: Assinale com uma cruz (X) a frente de cada categoria o valor que considera mais adequado a situagdo,
de acordo com os seguintes qualificadores:

0- Nenhuma dificuldade; 1- Dificuldade ligeira; 2- Dificuldade moderada; 3 - Dificuldade grave; 4- Dificuldade
completa; 8- Ndo especificada®; 9- Ndo aplicdvel*

Qualificadores ‘0‘1‘2‘3‘4|8|9

Capitulo 1 - Aprendizagem e aplicagdo de conhecimentos

d110 Observar

d115 Ouvir

d130 Imitar

d131 Aprendizagem através de acgdes/manipulagdo de objectos

d132 Aquisi¢do da informagdo

d133 Aquisigdo da linguagem

¥ Este qualificador deve ser utilizado sempre que ndo houver informagdo suficiente para especificar a gravidade
da deficiéncia.
* Este qualificador deve ser utilizado nas situagdes em que seja inadequado aplicar um cédigo especifico.




d134 Desenvolvimento da linguagem

d137 Aquisigdo de conceitos

d140 Aprender a ler

d145 Aprender a escrever

d150 Aprender a calcular

d155 Adquirir competéncias

d160 Concentrar a atengdo

d161 Direccionar a atengdo

d163 Pensar

dl66 Ler

d170 Escrever

d172 Calcular

d175 Resolver problemas

d1751 Resolver problemas complexos

d177 Tomar decisdes

Capitulo 2 - Tarefas e exigéncias gerais

d210 Levar a cabo uma tarefa tGnica

d220 Levar a cabo tarefas mdltiplas

d230 Levar a cabo a rotina didria

d250 Controlar o seu prdprio comportamento

Capitulo 3 - Comunicagdo

d310 Comunicar e receber mensagens orais

d315 Comunicar e receber mensagens ndo verbais

d325 Comunicar e receber mensagens escritas

d330 Falar

d331 Pré-conversagdo

d132 Cantar

d335 Produzir mensagens ndo verbais

d340 Produzir mensagens na linguagem formal dos sinais

d345 Escrever mensagens

d350 Conversagdo

d355 Discussdo

d360 Utilizagdo de dispositivos e de técnicas de comunicagdo

Capitulo 4 - Mobilidade

d410 Mudar as posigdes bdsicas do corpo

d415 Manter a posig¢do do corpo

d420 Auto-transferéncias

d430 Levantar e transportar objectos

d435 Mover objectos com os membros inferiores

d440 Actividades de motricidade fina da mdo

d445 Utilizagdo da mdo e do brago

d450 Andar

d455 Deslocar-se

Capitulo 5 - Auto-cuidados

d510 Lavar-se

d520 Cuidar de partes do corpo

d530 Higiene pessoal relacionada com as excregdes

d540 Vestir-se




d550 Comer

d560 Beber

d571 Cuidar da sua propria auto-seguranga

Capitulo 6 - Vida doméstica

d620 Adquirir bens e servigos

d630 Preparar refeigdes

d640 Realizar o trabalho doméstico

d650 Cuidar dos objectos domésticos

Capitulo 7 - Interacgdes e relacionamentos interpessoais

d710 Interacgdes interpessoais bdsicas

d720 Interacgdes interpessoais complexas

d730 Relacionamento com estranhos

d740 Relacionamento formal

d750 Relacionamentos sociais informais

Capitulo 8 - Areas principais da vida

d815 Educagdo pré-escolar

d816 Vida pré-escolar e actividades relacionadas

d820 Educagdo escolar

d825 Formagdo profissional

d816 Vida escolar e actividades relacionadas

d880 Envolvimento nas brincadeiras

Capitulo 9 - Vida comunitdria, social e civica

d910 Vida comunitdria

d920 Recreagdo e lazer

Factores ambientais

Nota: Podem ser tidas em consideragdo todas as categorias ou apenas aquelas que se considerem mais
pertinentes em funglio da condiglo especifica da crianga/jovem. As diferentes categorias podem ser
consideradas enquanto barreiras ou facilitadores. Assinale, para cada categoria, com (.) se a estd a considerar
como uma barreira, ou com o sinal (+) se a estd a considerar como facilitador. Assinale com uma cruz (X) a frente
de cada categoria o valor que considera mais adequado a situagdo, de acordo com os seguintes qualificadores:

0- Nenhum facilitador/barreira; 1- Facilitador/barreira ligeiro; 2- Facilitador/barreira moderado; 3 - Facilitador
substancial/barreira grave; 4- Facilitador/barreira completo; 8- Ndo especificada®; 9- Ndo aplicdvel®

Qualificadores Barreira (O |1 (23| 4|8 |9
ou
facilitador

Capitulo 1 - Produtos e Tecnologia

€110 Para consumo pessoal (alimentos, medicamentos)

e115 Para uso pessoal ha vida didria

€120 Para facilitar a mobilidade e o transporte pessoal

® Este qualificador deve ser utilizado sempre que ndo houver informagdo suficiente para especificar a gravidade da
deficiéncia.
¢ Este qualificador deve ser utilizado nas situagdes em que seja inadequado aplicar um cédigo especifico.




e125 Para a comunicagdo

€130 Para a educagdo

e135 Para o trabalho

€140 Para a cultura, a recreagdo e o desporto

e150 Arquitectura, construgdo e acabamentos de prédios de
utilizagdo publica

e155 Arquitectura, construgdo e acabamentos de prédios
para uso privado

Capitulo 2 - Ambiente natural e mudangas ambientais feitas pelo Homem

e225 Clima

e240 Luz

e250 Som

Capitulo 3 - Apoio e relacionamentos

€310 Familia préxima

e320 Amigos

e325 Conhecidos, pares, colegas, vizinhos e membros da
comunidade

€330 Pessoas em posigdo de autoridade

e340 Prestadores de cuidados pessoais e assistentes
pessoais

e360 Outros profissionais

Capitulo 4 - Atitudes

e410 Atitudes individuais dos membros da familia préxima

e420 Atitudes individuais dos amigos

e425 Atitudes individuais de conhecidos, pares, colegas e
membros da comunidade

e440 Atitudes individuais de prestadores de cuidados
pessoais e assistentes pessoais

e450 Atitudes individuais de profissionais de salde

e465 Normas, prdticas e ideologias sociais

Capitulo 5 - Servigos, sistemas e politicas

e515 Relacionados com a arquitectura e a construgdo

€540 Relacionados com os ftransportes

€570 Relacionados com a seguranga social

e575 Relacionados com o apoio social geral

e580 Relacionados com a salde

€590 Relacionados com o trabalho e o emprego

€595 Relacionados com o sistema potitico

FACTORES CONTEXTUAIS/PESSOAIS

TOMADAS DE DECISAO

10




Necessidade de Educagdo Especial (assinale com uma cruz)

a) Ndo se confirma a necessidade de uma intervengdo especializada de Educagdo Especial

b) Confirma-se a necessidade de uma intervengdo especializada de Educagdo Especial

Se assinalou a opgdo b) assinale com uma cruz a categoria de NEE, tendo em consideragdo a

limitagdo mais acentuada ao nivel do seu funcionamento nos diferentes dominios.

Tipologia — alteragées de caracter permanente nas fungées do corpo

Aparelho
Sensoriais Mentais cardiovascular, Aparelho
Neuromusculoesqueléticas | Voz | sistemas digestivo e
e relacionadas com o e hematolégicos e sistemas
. . . L . L movimento fala | imunolégicos e metabdlico
Visdo Audigiio Intelectuais | Linguagem Emocionais | Psicossociais do aparelho e endécrino
respiratorio
Assinaturas dos intervenientes:
Prof. de Educagdo Especial
Téc. do Servigo de Psicologia
Educad. / Prof. / Direct. do Grupo / Turma
Encarreg. de Educagdo
Data: / /

11




MINISTERIO DA EDUCAGAO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

MINISTERIO DA EDUCACAO PINHEIRO E ROSA
DIRECAO GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES
DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO DO ALGARVE

RELATORID TECNICO-PEDAGOGICO

ARTIGO 52 DO DECRETD - LEI'N® 3/2008 DE 7 DE JANEIRD

@ GOVERNO DE
% PORTUGAL

ANO LETIVO: - ===ef-msefemmen-
GRAU DE ENSINO: Pré-Escolar-00 1°CEB-00 2°CEB-0O0 3°CEB-[ Secundario- O

ESTABELECIMENTO DE ENSINO: ANO: TURMA: N:
1 - DADOS PESSOAIS
NOME DO(A) ALUNO(A): DATA NASC: IDADE:
NACIONALIDADE: MORADA:
FILIAGAO: E
ENCARREGADO DE EDUCAGAO CONTATO:

2 -RAZOES QUE DETERMINAM AS NECESSIDADES EDUCATIVAS:

3 - TIPOLOGIA DAS NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAI

Tipologia — alteragoes de caracter permanente nas fungées do corpo

Aparelho
cardiovascular,
Sensoriais Mentais Neuromusculo- Voz sistemas Aparelho
hematoldgicos e digestivo e
Esqueléticas e e imunolégicos e sistemas
relacionadas do aparelho metabélico e
com o fala respiratorio endécrino

movimento

Viséo Audi¢do | Intelectuais Linguagem Emocionais | Psicossociais

4 - RESULTADOS DA AVALIAGAO




SINTESE DESCRITIVA PERFIL DE FUNCIONALIDADE

FUNGOES DO CORPO

ATIVIDADE E PARTICIPACAO

FATORES AMBIENTAIS

5- TOMADA DE DECISAO

JUSTIFICA-SE A INTERVENGAO NO AMBITO DA EDUCAGAO ESPECIAL?

SIM NAo [
Determinagao dos Apoios Especializados, Adequacdes do Processo Encaminhamento para os Apoios
Ensino/Aprendizagem e Tecnologias de Apoio. disponibilizados pela Escola.
OBSERVAGOES:
6 - DATAS e ASSINATURAS:
Faro, de de

> OS(AS) RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO RELATORIO:




GOVERNO DE
% PORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO
ECIENCIA

MINISTERIO DA EDUCACAO
DIRECAO GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES
DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO DO ALGARVE

D.L. n° 3/2008 de 7 de Janeiro
ADEQUACOES CURRICULARES INDIVIDUAIS

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

PINHEIRO E ROSA

Escola: Nome: --° ano Turma
LEGENDA: NA - N&o Atingido AP — Atingido Parcialmente A - Atingido NT - N&o Trabalhado
AREA/ AVALIACAO
CONTEUDOS/ _ 1° Periodo 2° Periodo 3° Periodo
OBJETIVOS OBJECTIVOS ESPECIFICOS
GERAIS NA AP | A| NT NA | AP | A NT | NA AP | A | NT

A Professora Titular/Diretora de Turma:

A Professora de Educacdo Especial:




3 GOVERNO DE
£~ PORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO
ECIENCIA

MINISTERIO DA EDUCACAO

DIRECAO GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO DO ALGARVE

AGRUPAMENTO DE ESC

PINHEIRO ER

OLAS
OSA

ANO LETIVO: 201__/201__
NOME:

GRAUDEENSINO: 2°CEB-[0 3°CEB-[0 Secundario- 1

ANO:

TURMA:

Curriculo Especifico Individual
Ano Letivo 201 --/201 --

(Docente de Educagao Especial)

_ Areal | ividades da Vida : ,
Disciplina o Socializagdo Portugués Matematica
Docentes/ Diaria
Responsaveis
XXXX

mmm
(Psicologo Educacional)




Curriculo Especifico Individual

Aluno:
Ano :

Turma:

Ano Letivo
201 /201

Desenvolvimento, Pessoal e Laboral

Areas
Especificacbes

Competéncias

1°

Periodo

2.°

Periodo

3.°

Periodo

Atividades da vida
Diaria

Socializagéo

Académica

Lingua
Portuguesa

Matematica

Assiduidade /Pontualidade

Assiduidade

Pontualidade

MB — Muito Bom

Faro, de

B -Bom

,de20

(Docente de Educacao Especial)

S — Suficiente | - Insuficiente

(Psicologo Educacional)




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

PINHEIRO E ROSA

INISTERIO DA EDUCAGAO

MINISTERIO DA EDUCACAO
DIRECAO GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES
DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO DO ALGARVE

@ GOVERNO DE
A PORTUGAL

PROGRAMA EDUCATIVO INDIVIDUAL

Decreto-Lei n°3/2008, de 7 de Janeiro.
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (OMS, 2001).

ANO LETIVO:20___ - 20__

GRAU DE ENSINO: Pré-Escolar-0 1°CEB-O0 2°CEB-[0 3°CEB-I0 Secundario-

ESTABELECIMENTO DE ENSINO: GRUPO/ANO: TURMA: Ne:

APROVAGAO PELO CONSELHO PEDAGOGICO
(Art° 10° do D.L. n® 3/2008)

Cargo: Presidente do Conselho Pedagégico
Assinatura:
Data: _ /__ /20___

HOMOLOGAGAO PELA PRESIDENTE DA CAP
(Art° 10° do D.L. n® 3/2008)

Cargo: Presidente
Assinatura:
Data:__ /__ /20

1 - IDENTIFICAGAO (alinea a) do n® 3 do art° 9° do D.L. n°3/2008)

NOME DO(A) ALUNO(A):

NACIONALIDADE:

NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS DECORRENTES DE:

DATA DE REFERENCIAGAO: / / 20

FILIAGAO:

DATANASC.: __ [/ | IDADE: __a._ |

m.

MORADA:

LOCALIDADE:

CODIGO POSTAL: CONTACTOS:

/ E-MAIL:

ENCARREGADO DE EDUCAGAO:

DOCENTE RESPONSAVEL PELO GRUPO/TURMA / DIRECTOR DE TURMA:

DOCENTE DE EDUCAGAO ESPECIAL:




2 - RESUMO DA HISTORIA ESCOLAR E OUTROS ASPECTOS RELEVANTES (alinea b) do n° 3 do art.° 9° do D.L. n°3/2008)

Resumo da Histéria Escolar (Data da primeira matricula no pré-escolar, no 1° ciclo; retencées; apoios fora do ambito da Educagéo
Especial; insergao no DL 319/91 e alineas aplicadas; ...)

Outros Antecedentes Relevantes (Agregado Familiar; contexto socioecondmico; aspectos clinicos; acompanhamento terapéutico:...)

3 — PERFIL DE FUNCIONALIDADE DO ALUNO POR REFERENCIA A CIF- CJ (alineas c) e d) do n° 3 do art® 9° do D.L. n°3/2008)

Sintese do Perfil de Funcionalidade




4 - ADEQUAGOES NO PROCESSO DE ENSINO / APRENDIZAGEM - MEDIDAS EDUCATIVAS
(alinea ) do n® 3 do art® 9° do D.L. n°3/2008)

a) Apoio Pedagdgico Personalizado D

b) Adequacgdes Curriculares D

c) Adequacgdes no Processo de Matricula

d) Adequagbes no Processo de Avaliacao

e) Curriculo Especifico Individual

f) Tecnologias de apoio




5 - DISCRIMINACAO DOS CONTEUDOS, DOS OBJECTIVOS GERAIS E ESPECIFICOS A ATINGIR, DAS ESTRATEGIAS E

RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS A UTILIZAR (art.9°, alinea f) - D.L. n°3/08

6 — NIVEL DE PARTICIPACAO (alinea g) do n° 3 do art° 9° do D.L. n°3/2008)

7 — HORARIO DO ALUNO (alinea h) do n° 3 do art° 9° do D.L. n°3/2008)

8 — RESPONSAVEIS PELAS RESPOSTAS EDUCATIVAS (alinea i) do n° 3 do art® 9° do D.L. n°3/2008)

Identificagcdo dos Intervenientes

Tipo de Intervencdo

Identificacao

Fungdes

Intervencgao
Directa

Consultoria
Aconselhamento

9- PLANO INDIVIDUAL DE TRANSIGAO (Art° 14°, Decreto-Lei n° 3/2008, de 7 de Janeiro)




10 - IMPLEMENTAGAO E AVALIAGAO DO PEI

11 - ELABORAGAO E COORDENAGAO

PEI elaborado por:

FUNGOES ASSINATURA

Coordenacao do PEI

e Educador(a) Infancia [
e Professor(a) titular de turma (1° ciclo) [
e Director(a) de Turma (2°/3° ciclos) O

NOME ASSINATURA

ANUENCIA DO(A) ENCARREGADO(A) DE EDUCAGAO

Concordo com as Medidas Educativas definidas.

Assinatura:




AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

PINHEIRO E ROSA f) SORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
E CIENCIA

Alunos ao abrigo do
decreto-lei 3/2008
de 7 janeiro, artigo
21°

Os alunos ao abrigo do Decreto-lei 3/2008 de 7 de Janeiro e que beneficiam da alinea e) Curriculo
Especifico Individual, sdo sujeitos a uma avaliagdo de acordo com o definido nos seus PEI (Programas
Educativos Individuais). Tem em consideragdo a concretizagdo das competéncias definidas no Curriculo
Especifico Individual do aluno, os registos de trabalhos, a participagdo e empenho na realizagdo das
actividades, a assiduidade, a pontualidade e o cumprimento das regras.

Esta avaliagdo expressa-se numa mengdo qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente e
acompanhada de uma sintese descritiva sobre a evolugdo, ou ndo, do aluno conforme a legislagdo em vigor,
Despacho hormativo n® 24-A/2012, no ponto 10 do artigo 8°

Alunos ao abrigo do
decreto-lei 3/2008
de 7 janeiro, artigo
17°;18°,19°,20°,22°

Todos os alunos que beneficiem das restantes medidas do referido decreto-lei sdo avaliados de acordo
com os critérios de avaliagdo aplicados na escola.




MINISTERIO DA EDUCAGAO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

MINISTERIO DA EDUCACAO PINHEIRO E ROSA
DIRECAO GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES
DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO DO ALGARVE

f\- GOVERNO DE
% PORTUGAL

REGISTO DE AVALIACAO - ----°CICLO

ALUNOS COM CURRICULO ESPECIFICO INDIVIDUAL

Nome:

Ne: Turma: Ano: ---% Periodo

AREAS /

- .
DISCIPLINAS SINTESE DESCRITIVA Avaliacéo

Educacéo
Especial

ET/

Observagoes:

1 - A presente avaliagdo é qualitativa — ao abrigo do Decreto-Lei n® 3/2008, de 7 de Janeiro — e continua.
Esta tem em consideracdo a concretizacdo das competéncias definidas no Curriculo Especifico Individual do
aluno, os registos de trabalhos, a participacdo e empenho na realizagdo das atividades, a assiduidade, a
pontualidade e o cumprimento das regras.

Esta avaliacdo expressa-se huma mencao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente.

O (A) Diretor(a) de Turma O(A) Encarregado(a) de Educagdo

[ [20___ [ 120___




3 GOVERNO DE
% PORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO M
E CIENCIA
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

MINISTERIO DA EDUCACAO PINHEIRO E ROSA

DIRECAO GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES
DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO DO ALGARVE

RELATORIO DE AVALIACAO FINAL

ALUNOS COM NEEcp
(Ponto 3 do artigo 13° do Decreto-Lei n° 3/2008 de 7 de janeiro)

Ano Letivo de 201 /201

1. IDENTIFICACAO DO ALUNO

Nome:
Data de nascimento: Idade:

Ano de Escolaridade/Turma: Escola:

2. Avaliagdo Biopsicossocial:
(Ponto 1 do artigo 31°-A da Lei n® 21/2008)

3. Avaliagdo das Medidas Educativas Aplicadas:
(Ponto 5 do Art.°13.° do Dec-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro)

3.1. Medidas Aplicadas e Atividades Desenvolvidas
Ao longo do ano letivo a medida preconizada no seu Programa Educativo Individual foi a seguinte:

4. O aluno deve continuar com adequagdes no processo de ensino e de
aprendizagem? (Ponto 5 do artigo 13° do Decreto-Lei n° 3/2008)

SIM NAo ]

4.1. Justificagdo/ Eficacia das Medidas Aplicadas:

5. Proposta de alteragdes necessdrias ao Programa Educativo Individual e/ou
ao Plano Individual de Tr'ansig?io. (Ponto 5 do artigo 13° do Decreto-Lei n°® 3/2008)

1/2




6. Observagoes

7. Responsaveis pela elaboragdo do relatorio (Ponto 4 do artigo 13° do Dec.Lei n°3/2008)

Diretor(a) de Turma

Docente de Educagdo Especial

Psicdlogo Educacional

Data / /2013

8. Aprovagdo (Ponto 4 do artigo 13° do Decreto-Lei n® 3/2008)

Encarregado(a) de Educagdo: Conselho Pedagégico:
Cargo:
Assinatura:

Data: / / Data: / /

212




GOVERNO DE
% PORTUGAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO M
ECENCIA
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

PINHEIRO E ROSA
MINISTERIO DA EDUCACAO
DIRECAO GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES
DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO DO ALGARVE
ADENDA AO PROGRAMA EDUCATIVO INDIVIDUAL
Decreto-Lei n°3/2008, de 7 de Janeiro.
ANOLECTIVO:20_ - 20
GRAU DE ENSINO: Pré—Escolar-[0 1°CEB-0O0 2°CEB-00 3°CEB-IO0  Secundario-
ESTABELECIMENTO DE ENSINO: GRUPO/ANO: TURMA: N°:
APROVAGAO PELO CONSELHO PEDAGOGICO HOMOLOGAGAO PELA PRESIDENTE DA CAP
(Art° 10° do D.L. n° 3/2008) (Art° 10° do D.L. n° 3/2008)
Cargo: Presidente do Conselho Pedagogico Cargo: Presidente
Assinatura: Assinatura:
Data:_ /_ /20__ Data:_ /_/20_

- IDENTIFICACAO (alinea a) do n° 3 do art° 9° do D.L. n°3/2008)

NOME DO(A) ALUNO(A): DATANASC.: __ /[ |

NACIONALIDADE:

NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS DECORRENTES DE:

DATA DE REFERENCIAGAO: / /20

FILIAGAO: E

MORADA: LOCALIDADE:

CODIGO POSTAL: CONTACTOS: / E-MAIL:

ENCARREGADO DE EDUCAGAO:

DOCENTE RESPONSAVEL PELO GRUPO/TURMA / DIRETOR DE TURMA:

DOCENTE DE EDUCAGAO ESPECIAL:




-De acordo com o Programa Educativo do(a) aluno(a), registam-se as seguintes alteragdes:

1)
2)

3)

4)

5)

Historia escolar e pessoal

[l

Perfil de funcionalidade

[

[

Adequacdes no processo de ensino aprendizagem
Medidas educativas a implementar

Apoio Pedagogico Personalizado

Adequagoes Curriculares Individuais

Adequacodes no Processo de Matricula

Adequacodes no Processo de Avaliagao

Curriculo Especifico Individual

Tecnologias de apoio

Outras Informagoes

O0O00OOo0O0@Qg

(horarios, terapias; ...)

Responsaveis pela resposta educativa

Plano Individual de Transigao (PIT)

O U

Anexos:

Adequagoes Curriculares Individuais

[

Adequacgdes no processo de avaliagao

[

Objectivos do docente de Educagao Especial

[




Explicite as alteragoes e justifique.

Inicio da Implementagao e avaliagao do PEI

Data do inicio: ___ / /2013

Avaliagéo do PEI

Critérios Instrumentos

Intervenientes

Momentos de
avaliacéao

Data de revisao

Transicao de ciclo

Elaboragao e Coordenagao




PEI elaborado por:

FUNGOES ASSINATURA

Coordenacao:

Educador(a) Infancia L]
Professor(a) titular de turma (1° ciclo) ]
Director(a) de Turma (2°3° ciclos) ]

NOME ASSINATURA

ANUENCIA DO(A) ENCARREGADO(A) DE EDUCAGAO

Concordo com as Medidas Educativas definidas.

Assinatura:




INISTERIO DA EDUCAGAO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

MINISTERIO DA EDUCACAO PINHEIRO E ROSA
DIRECAO GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES
DIRECAO DE SERVICOS DA REGIAO DO ALGARVE

REVISAD DO PROGRAMA EDUCATIVD INDIVIDUAL
(Ponto 1 do Artigo 13.° do Decreto-Lei n® 3/2008, de sete de Janeiro)

@ GOVERNO DE
A PORTUGAL

ANOLETIVO:20___ - 20__

GRAU DE ENSINO: Pré-Escolar-0 1°CEB-IO0 2°CEB-I0 3°CEB-[0  Secundario-

ESTABELECIMENTO DE ENSINO: GRUPO/ANO: TURMA: N°:
APROVAGAO PELO CONSELHO PEDAGOGICO HOMOLOGAGAO PELA PRESIDENTE DA CAP
(Art° 10° do D.L. n°® 3/2008) (Art° 10° do D.L. n® 3/2008)
Cargo: Presidente do Conselho Pedagogico Cargo: Presidente
Assinatura: Assinatura:
Data:__ /__ /20___ Data: __ /__ /20___

1 - IDENTIFICACAO (alinea a) do n® 3 do art° 9° do D.L. n°3/2008)

NOME DO(A) ALUNO(A): DATANASC.: __ /[ |

NACIONALIDADE:

NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS DECORRENTES DE:

DATA DE REFERENCIAGAO: / / 20

FILIAGAO: E

MORADA: LOCALIDADE:

CODIGO POSTAL: CONTACTOS: / E-MAIL:

ENCARREGADO DE EDUCAGAO:

DOCENTE RESPONSAVEL PELO GRUPO/TURMA / DIRECTOR DE TURMA:

DOCENTE DE EDUCAGAO ESPECIAL:




2. MOTIVO DA REVISAO DO PEI datado de =-==--- e

Mudanga para o __.° Ciclo (Ponto 1 do artigo 13° do Decreto-Lei n° 3/2008).

Alteragdo de medidas educativas.

Alteragéo do Perfil de Funcionalidade.

3.Proposta de alteragdes necessarias ao Programa Educativo Individual e/ou ao Plano Individual de Transi¢ao.
(de acordo com o registado no Relatério de Avaliagdo Final — Ponto 5 do artigo 13° do Decreto-Lei n° 3/2008)

Medidas Educativas Aplicadas Alteragao das Medidas Educativas
Artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de sete de Janeiro: | Artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de sete de Janeiro:
a) Apoio Pedagdgico Personalizado;

b) Adequacdes Curriculares; Reforgo das medidas educativas pela
d) Adequagdes no Processo de Avaliagao.

4. Participantes na elaboragéo desta revisao:

Professor Titular de Turma

Docente de Educagéo Especial

Psicélogo

Terapeuta da Fala

Data:

5. Previsao da validade desta revisao:

Final do 1.° Ciclo ou a qualquer momento se justificavel (Pontos 1 e 5 do artigo 13° do Decreto-Lei n° 3/2008).

6. Observagoes:

ANUENCIA DO(A) ENCARREGADO(A) DE EDUCAGAO




MINISTERIO DA EDUCACAO
E CIENCIA

9 GOVERNO DE
% PORTUGAL

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

ANO LETIVO 2013/2014 PINHEIRO E ROSA

Escola Secundaria de Pinheiro e Rosa

Ficha de Sinalizacao para o SPO

1. IDENTIFICAGAO:

1.1) Nome do Aluno:

1.2) Data de Nascimento: / / Idade:

1.3) Naturalidade:

1.4) Morada:

Concelho: Distrito: Telefone:

1.5) Frequenta a escola :

1.5.1) Esta matriculado no: ano; Turma: ;comon.?
1.5) Nome da mae: Idade:
1.6) Nome do pai: Idade:

1.7) Nome do Encarregado de Educag3o:

2. AGREGADO FAMILIAR
2.1) Constituicdo do agregado familiar (coloque um X)
2.1.1) Pai
2.1.2) Mae
2.1.3) Irmdos
2.1.4) Avos

2.1.5) Outros Descrigdo:

2.2) Caracterizagdao dos membros do agregado:

Outros

Pai Mide Enc. educagdo

Idade

Estado Civil

Profissdo

2.3) Informacgédo sobre ambiente familiar:

Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa| c6d.145567
1/3
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MINISTERIO DA EDUCACAO
E CIENCIA

@ GOVERNO DE
% PORTUGAL

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

ANO LETIVO 2013/2014 PINHEIRO E ROSA

Escola Secundaria de Pinheiro e Rosa

3. CARACTERIZAGAO:

3.1) Motivo para o encaminhamento do aluno para o servigo de psicologia:

3.2) Caracterizagdo das competéncias escolares:

3.3) Foram tomadas medidas para resolver a situagdo? Quais os resultados obtidos?

3.4) Anos e motivo da retengdo:

3.5) As dificuldades de aprendizagem identificadas podem dever-se a:
3.5.1) Falta de Pré-Requisitos anteriores Q

3.5.2) Lentiddo nas aquisi¢cdes
3.5.3) Compreensao

3.5.4) Expressao Oral

3.5.5) Expressao Escrita

o 000 0

3.5.6) Comportamento

3.5.7) Outras:

3.6) J4 esteve integrado na Educacdo Especial ao abrigo do Dec.-Lei n.2 319/91? Se sim, indique porqué?

Data:

Assinatura do Professor/ Director de Turma:

Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa| c6d.145567
2/3
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MINISTERIO DA EDUCACAO
E CIENCIA

éﬁ- GOVERNO DE
% PORTUGAL

Escola Secundaria de Pinheiro e Rosa

ANO LETIVO 2013/2014 PINHEIRO E ROSA
AUTORIZACAO
Eu, Encarregado de Educagao de

autorizo que o meu educando seja

acompanhado pelo Servigo de Psicologia do Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa

Faro, de de20__ .

O Encarregado de Educagao,

Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa| c6d.145567
3/3
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Resumo Dados do Inquérito por questionario

A- DADOS BIOGRAFICOS

1.Género

Feminino [62]
Feminino 62
Masculino 17
N&o sabe/ Nao responde 2
2. ldade
20-25 0
26-30 0
31-35 1
36-40 15
41-45 14
> que 45 anos 49
N&o sabe/ Nao responde 2
3. Habilitac8es literarias
Bacharelato 1
Licenciatura 53
Pdés-graduacéo 13
Mestrado 13
Doutoramento 0
N&o sabe/ N&o responde 1

Anexo 11

Docentes do Ensino Regular

Masculing [17]

77%
21%
2%

0%
0%
1%
19%
17%
60%
2%

1%
65%
16%
16%

0%

1%

—MNio sabe’ Nao [2]
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4. Qual o nivel de ensino

Pré-Escolar

1° Ciclo

1° Ciclo/ 2° Ciclo

3° Ciclo/ Secundério

Nao sabe/ Nao responde

a que pertence?

3 4%
16 20%
17 21%
43  53%

2 2%

5. Refira o seu grupo de recrutamento:

330 - Inglés

330- Inglés/ Alemao

230 - Matematica e CN
330

530

620 - Educagao Fisica
350-Espanhol

110-1° ciclo

550 - Informéatica

300 - Portugués

200

520 - biologia e geologia
110 Educagéo Pré Escolar
400

520 - Biologia e Geologia
110- 1° Ciclo

000 Psicélogo

510
620
110 -
100
410 -
1lo -
910
110 -
110
300 -
240 -
620 -
520
420
110
520-biologia e geologia

1° Ciclo

Filosofia
1° ciclo

1ciclo

-1° ciclo
portugués
EVT

Ed Fisica

300-portugués

300- Portugués

230 - Mat. CNat

510 - Fisica e quimica
Educacéo Fisica 620
200 - Portugués_Histdria



110 - 1° ciclo 8. E Educador de Infancia, Professor Titular de
300 Turma ou Diretor de Turma?

330- Inglés- Alemao
230

500

220- Portugués-Inglés
220 - Port, e Inglés
300-portugués/Francés

Nie [22]

—MNio sabe/ Nao [4]

220 - Portugués e Inglés (2.° Ciclo)
620 - Ed. Fisica

260 - Educacao Fisica
100-Educacéo Pré-Escolar Sim 55 68%

Psicologo N&o 22 27%

Sim [55]

520 - Biologia eGeologia

500 - Matematica N&o sabe/ Nao responde 4 5%
110 e matemética e ciéncias da natureza

110 - 1.° Ciclo

290 - EMR ~ e
%0 c 9. Na sua formagéo inicial teve algumag(s)

disciplina(s) que o preparasse paraa
intervencdo com alunos com necessidades

6. Refira a sua situacéo profissional: educativas especiais (NEE)?

y— Docente do C1 [10]

— Docente Contr [3] Mag [B3] —
—MNio sabe/ Nio [2] —Mio sabe/ Mo [4]

acente do 0 T6E]
Docente do (3 [68] e sim [14)
Docente do Quadro de Agrupamento 6 81 .
Q grip " Sim 14 17%
(QA) 6 Yo
3 0
Docente do Quadro de Zona 1 12 Nao 63 78%
Pedagdgica (QZP) 0 %  Né&o sabe/ N&o responde 4 5%
Docente Contratado 3 4%
N&o sabe/ N&o responde 2 2% e
P 10. Especifique:
Disciplina especifica de NEE, com avaliag&o.
7. Ha quanto tempo leciona? AEIEIESCRRIES
Dislexia, autismo, osteogénese imperfeita...
Foio primeiro ano 0 0% Disciplina denominada "Necessidades Educativas Especiais” (Semestral)
Entre 2a5 1 1% Uma disciplina de Educacao Especial.
Tive algumas disciplinas no curriculo que abordavam essa tematica mas
Entre 6 a 10 0 0% sucintamente.
Entre 11 a 15 13 16% Necessidades Educativas Especiais
Psicologia da Crianca e do Desenvolvimento; Psicologia da Linguagem;
Entre 16 a 20 17 21% Psicopedagogia Especial; Psicologia do Desenvolvimento; Handicaps
Mais de 20 anos 46 57% Fisicos e Sensoriais; Psicologia do Desenvolvimento |; Qualidade e
Educacao Inclusiva; Deficiéncia Desenvolvimento e Educacéo;
N&o sabe/ N&ao responde 4 5% Desenvolvimento e Educacdo |I.
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11. Apéds o seu curso de formacéo inicial
frequentou acdes de formacdo continua,
relacionada com a intervencdo com alunos com
necessidades educativas especiais?

Mo [36]

—MNio sabe/ Nio [1]

Sim [44]
Sim 44  54%
Nao 36 44%
Nao sabe/ N&o responde 1 1%

12. Tem formacéao especializada em Educacéo
Especial?

Nig [71]—

—Nio sabe’ Na

— Sim [B]

B. DADOS PROFISSIONAIS

14. Teve alunos com necessidades educativas
especiais, neste ano letivo?

Nio [22]

—MNao sabe/ Nao [1]

Sim [58]

Sim 58 72%
Nao 22 27%
N&o sabe/ N&o responde 1 1%

15. N° de alunos apoiados?

O PO ~NEFPLPDNW
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Sim 8 10%
Nao 71 88%
N&o sabe/ Nao responde 2 2%

13. Indique o dominio da sua especializagdo?

Emocional e d [1]

— Comunicacaoc e [1]

Visual [0]
Mie sabe’ Méo [0]

Cognitiva & m [8]

Cognitivo e motor 6 7%
Emocional e da personalidade 1 1%
Comunicacao e Linguagem 1 1%
Visual 0 0%
N&o sabe/ N&o responde 0 0%

15
13
11
12
10

16. N° alunos referenciados no decorrer do ano
letivo?

3

PA~NORN

17. N° alunos com apoio pedagoégico
personalizado e/ou outras medidas?

UG o ~NOEFL, NW



4
8

14
12

18. N° alunos com CEI?

~AOI~NORFPLPDNW

19. Refira as probleméticas mencionando o n®de
alunos?

Dificuldades visuais-1; Dificuldades cognitivas-3

Dislexia: 7 Hiperatividade:5

Sindrome de Aspern - 1 Dificuldades de aprendizagem -1 Hiperatividade -
2

Asperger

Surdez

1- dislexia 2- problemas cognitivos

Perturbacéo da linguagem

Dislexia, daltonismo, hiperatividade

Hiperatividade-1

Dislexia,

Hiperatividade

1- atraso mental 2-dificuldades de aprendizagem fruto de fatores
ambientais

Autismo 1

DALTONISMO-1

Dislexia - 5 Hiperactividade - 4

Défice cognitivo/Aspeger - 1

Dislexia-2 sindrome de Asperger-1

Sindrome de Asperger - 1; Distirbios emocionais/comportamentais - 1
dislexia , hiperatividade, asperger

Atraso no desenvolvimento.

1 - Dislexia e hiperatividade

Dislexia - 2; Asperger - 1; Hiperatividade - 3; Outras - 4

C - POLITICAS EDUCATIVAS

21. Conhece o Decreto-lei n° 3/2008?

—— Nio [4]

—Mago sabe’ Nao [8]

Sim [71]—*
Sim 71 88%
Nao 4 5%
N&o sabe/ Nao responde 6 7%
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- Sindroma de Asperger; - Multideficiéncia

Atraso global de desenvolvimento - 1

Problemas mentais.

Dislexia

Dislexia - 1

2,3

Hiperatividade Dificuldades extremas de aprendizagem
Dislexia - 2

Défice de atengdo/concentragao; dislexias, défice cognitivo.
Sindrome de Asperger

asperger-1

Trissomia 21 - 1 Dislexia - 1 Outras - 2

Dislexia -4 Sindrome de Asperger-2 CEI- 5

Trissomia 21 -1 n&o sei -1

Deficit Cognitivo - 1 Dislexia - 1

Dislexia 4 Defice de atencao 1

Sindrome de Asperger-2

mental comunicagéo

Asperger - 1

dislexia e hiperatividade - 1 dislexia - 1

Dislexia -2 Sindrome de Asperger- 1

Atraso global de desenvolvimento

dislexia -1 asperger-1

Sindroma de Asperger Perturbagdes do foro emocional

20. E o primeiro ano que trabalha com alunos
com NEE?

Mo [56]

Sim 1 1%
Nao 56  69%
N&o sabe/ Nao responde 1 1%

22. A Legislacédo Portuguesa é clara no que diz
respeito ao atendimento educativo para alunos
com NEE?

—Mio sabe/ Na [20]

Néo [34] —

—— 5im [27]
Sim 27  33%
Nao 34 42%
N&o sabe/ Ndo responde 20  25%



23. A Legislacdo Portuguesa esta adequada ao
atendimento das necessidades educativas
destes alunos?

~——Nago sabe/ Na [19]

Nao [52] — ~—Sim [10]
Sim 10 12%
Né&o 52  64%

N&o sabe/ Ndo responde 19  23%

24. Considera que os professores de Educacgao
Especial tém autonomia face a lei para tomarem
decisfes que consideram importantes para 0s
alunos NEE?

—Nag sabe/ Ma [22]

‘sm (8]

Sim 8 10%
Nao 51 63%

Nag [51] —

N&o sabe/ Ndo responde 22  27%

25. Considera que as escolas tém autonomia
para as aplicar?

—Mio sabe/ Na [21]

Néo [44]

Sim [16]
Sim 16 20%

Néo 44  54%

N&o sabe/ Ndoresponde 21  26%
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26. Considera que a lei favorece o aspeto de se
tomarem essas decisdes na escola?

——Nip sabe/ Na [22]

Nao [47] Sim [12]

Sim 12 15%
Nao 47  58%
N&o sabe/ Ndo responde 22  27%

27. Considera que desempenha demasiado
trabalho burocrético?

— Mo [4]

—MNag sabe/ Mo [9]

Sim [72]

Sim 72 89%
Nao 4 5%
N&o sabe/ Ndo responde 5 6%

28. Considera que o trabalho burocratico
dificulta a sua interven¢do com os alunos com
NEE?

Mo [14]

—Mag sabe’ Nao [4]

Sim [63]

Sim 63 78%
Nao 14 17%
N&o sabe/ N&o responde 4 5%



29. Considera que os professores do ensino
regular tém dificuldade em atender a diversidade
de NEE?

~——Nao [2]
—Mao sabe/ Nao [3]

Sim [76]—
Sim 76 94%
N&o 2 2%
N&o sabe/ Nao responde 3 4%

30. Considera que os professores da Educacéo
Especial tém dificuldade em atender a
diversidade de NEE?

—————Nio [11]

——MNao sabe/ Ma [12)]

Sim [58]

Sim 58 72%
Nao 11 14%
N&o sabe/ Nao responde 12 15%

D - ORGANIZAGCAO DA ESCOLA

33. Participou em reunides multidisciplinares?

Nio [24]

—Mio sabe/ Nao [1]

Sim [46] ——————

Sim 46  57%
Nao 34 42%
N&o sabe/ N&o responde 1 1%
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31. Considera que os guias publicados pelo
Ministério da Educacao séo suficientes para o
esclarecimento de dividas existentes nos
procedimentos atomar ao nivel dos documentos
de referéncia?

Mic sabe/ Ma [40]

‘—Si‘ﬂ [8]

Mg [33]
Sim 8 10%
Nao 33 41%
N&o sabe/ Ndo responde 40  49%

32. Tendo em conta o grau de importancia que
atribui, assinale os trés campos que considera
mais importantes para o exercicio das suas
funcdes.

Politicas educativas 2 26

1 %
Organizacéo da escola 2 25

0 %
Colaboracéo entre professores (prof. 5 73
regular vs prof. ed. especial) 9 %
Formacao especifica para trabalhar com 4 58
alunos com NEE 7 %
Apoio de técnicos especializados 6 80
(psicélogo, terapeuta, ...) 5 %
Materiais e recursos adequados 3 38

1 %

34. a) Com o(s) docente(s) de Ed. Especial
[Como caracteriza a qualidade das relacfes
interpessoais entre os elementos da(s) equipa(s)
multidisciplinares em que participou?]

Muito Boa 22 27%
Boa 15 19%
Suficiente 6 7%
Insuficiente 2 2%
N&o sabe/ Ndo responde 1 1%



34. b) Com os técnicos (psicologo, terapeuta...)
[Como caracteriza a qualidade das relagcBes

interpessoais entre os elementos da(s) equipa(s)

multidisciplinares em que participou?]

Muito Boa 19 23%
Boa 19 23%
Suficiente 3 4%
Insuficiente 2 2%
N&o sabe/ Nao responde 3 4%

34.c) Com os Enc. Educacdo [Como caracteriza
a qualidade das relagcdes interpessoais entre 0s
elementos da(s) equipa(s) multidisciplinares em
gue participou?]

Muito Boa 9 11%
Boa 16 20%
Suficiente 8 10%
Insuficiente 5 6%
N&o sabe/ Nao responde 8 10%

35. Considera importante a existéncia de
reuniées regulares com os professores de
Educacdo Especial, para tratar de assuntos
especificos em relagao aos alunos com NEE,
sem ser as obrigatdrias?

— Pouco impaorta [§]
r— Mada Importan [2]
——Nao sabe/ Nao [2]

Importantes [35]

Bastante imp [36]
Bastante importante 36  44%
Importantes 35 43%
Pouco importantes 6 7%
Nada Importantes 2 2%
N&o sabe/ N&o responde 2 2%
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36. Conhece os Documentos de Referéncia,
relativos a Educacdo Especial em vigor no
agrupamento?

N [31]

——Nag sabe’ Ma [13]

Sim [37]
Sim 37  46%
Nao 31 38%

N&o sabe/ Ndo responde 13  16%

37. Ao nivel dos Documentos de Referéncia em
vigor no agrupamento de escolas, considera que
se deveria fazer alguma(s) alteracéo(6es):

MNao sabe/ Ma [26]

Nio [7]—
—Sim [17]

Sim 17 21%

Nao 7 9%

N&o sabe/ Ndo responde 26  32%

38. Porqué? Especifique.

O nao referiu-se ao passado. Penso que no presente ano letivo foram
conseguidas adequacdes e adaptacdes que ha muito faziam falta.

O dec lei 3/2008 é um documento segregador e nao promotor de inclusao
de alunos com nee, quando se refere as unidades de apoio.

O Conselho de turma, que lida com o aluno diariamente, deveria ter
autonomia para exigir relatérios médicos mais atualizados que os que
chegam muitas vezes aos conselhos de turma.

Uniformizagéo de grelhas, fichas

Os documentos deveriam ser simplificados.

Todos os documentos devem ser aprovados em reunido multidisciplinar,
de forma a que o preenchimento e objectivos do mesmo sejam claros para
todos os intervenientes no processo. Penso que sera também necessario
uma maior consciencializagdo da importancia da participacdo dos
professores titulares de turma, assim como, uma maior articulacdo com os
professores de educagéo especial e técnicos envolvidos. Para tal é muito
importante que todos os envolvidos tenha tempo de horario disponivel para
este trabalho de articulacdo, o que ndo tem acontecido nos Ultimos ano
letivos, o que leva a que o trabalho por vezes néo seja elaborado e
organizado da melhor forma possivel, principalmente para os alunos.
Porque se repetem informagdes em varios documentos.

Maior acompanhamento por parte da equipa da educacgdo especial aos
alunos NEEs que estdo em sala e consequentemente, um maior apoio ao
professor da disciplina. Claro que isto ndo é de todo possivel com o
nimero de profs de EEspecial que temos na escola!



Uniformizacdo dos mesmos.

Porque ,por vezes, nos processos devido ao excesso de relatérios e
averbamentos néo se consegue fazer uma leitura rapida e eficaz da
situagdo do aluno.

Porque os documentos sdo muito vagos e ndo abrangem todas as
situagdes e sendo esta escola uma escola com autonomia deveria ser
mais precisa em relagéo a esta e outras problematicas,

Questao n°39

a. Preenchimento dos documentos obrigatdrios
[Para cada uma das afirmacfes apresentadas,
indique o grau de dificuldade que tem no
exercicio das suas funcgbes: ]

Muitas Dificuldades 2 2%
Algumas dificuldades 34  42%
Poucas dificuldades 25  31%
Nenhuma dificuldade 14 1%
N&o se aplica 2 2%
N&o sabe/ Nao responde 4 5%

b. Organizag&o dos processos individuais dos
alunos [Para cada uma das afirmacgdes
apresentadas, indique o grau de dificuldade que
tem no exercicio das suas fungdes: ]

Muitas Dificuldades 5 6%
Algumas dificuldades 19 23%
Poucas dificuldades 21 26%
Nenhuma dificuldade 19  23%
N&o se aplica 9 11%
N&o sabe/ Nao responde 8 10%

c. Tempo para efetivar o trabalho burocrético
[Para cada uma das afirmacfes apresentadas,
indique o grau de dificuldade que tem no
exercicio das suas fungdes: ]

Muitas Dificuldades 32 40%
Algumas dificuldades 29  36%
Poucas dificuldades 8 10%
Nenhuma dificuldade 5 6%
N&o se aplica 1 1%
N&o sabe/ N&o responde 6 7%
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d. Processo de referenciacéo de novos alunos
[Para cada uma das afirmacfes apresentadas,
indique o grau de dificuldade que tem no
exercicio das suas funcdes: ]

Muitas Dificuldades 14  17%
Algumas dificuldades 34 42%
Poucas dificuldades 13 16%
Nenhuma dificuldade 6 7%
N&o se aplica 7 9%
N&o sabe/ Ndo responde 7 9%

e. Processo de avaliagcdo das medidas
implementadas nos PEI [Para cada uma das
afirmacdes apresentadas, indique o grau de
dificuldade que tem no exercicio das suas
funcgdes: |

Muitas Dificuldades 10 12%
Algumas dificuldades 38  47%
Poucas dificuldades 20  25%
Nenhuma dificuldade 7 9%
N&o se aplica 3 4%
N&o sabe/ Nao responde 3 4%

f. Planificac@o a desenvolver com os alunos
[Para cada uma das afirmacfes apresentadas,
indigue o grau de dificuldade que tem no
exercicio das suas fung8es: ]

Muitas Dificuldades 12 15%
Algumas dificuldades 36  44%
Poucas dificuldades 19  23%
Nenhuma dificuldade 9 11%
N&o se aplica 3 4%
N&o sabe/ Nao responde 2 2%

g. Elaboracdo de adequac®@es curriculares
individuais [Para cada uma das afirmacdes
apresentadas, indique o grau de dificuldade que
tem no exercicio das suas func¢des: ]

Muitas Dificuldades 18 22%
Algumas dificuldades 31  38%
Poucas dificuldades 17 21%
Nenhuma dificuldade 7 9%
N&o se aplica 5 6%
N&o sabe/ Ndo responde 3 4%



h) Elaboracéo de adequac¢des no processo de I. Relacionamento com os professores do nicleo
avaliacdo [Para cada uma das afirmacdes de Ed. Especial (colaboracao, partilha...)
apresentadas, indique o grau de dificuldade que [(Continuacdo):]

tem no exercicio das suas funcdes: ]

Muitas Dificuldades 9 11%
. Muitas Dificuldades 2 2%

Algumas dificuldades 36  44%
. Algumas dificuldades 8 10%

Poucas dificuldades 19 23%
. Poucas dificuldades 23 28%

Nenhuma dificuldade 8 10%
) Nenhuma dificuldade 46 57%

N&o se aplica 5 6%
N&o se aplica 1 1%

N&o sabe/ N&o responde 4 5%
N&o sabe/ Ndo responde 1 1%

i. Elaboracéo dos CEl (curriculo especifico
individual) [Para cada uma das afirmacdes m. Relacionamento com os diferentes técnicos -

apresentadas, indique o grau de dificuldade que  psicologo, terapeutas... [(Continuagao):]
tem no exercicio das suas fungdes: ]

Muitas Dificuldades 21 26% ) N

Muitas Dificuldades 1 1%
Algumas dificuldades 25  31% B

Algumas dificuldades 11 14%
Poucas dificuldades 7 9% B

Poucas dificuldades 26 32%
Nenhuma dificuldade 6 7% »

Nenhuma dificuldade 40  49%
N&o se aplica 12 15% ~ )

N&o se aplica 2 2%
N&o sabe/ Nao responde 10  12% . .

N&o sabe/ Nao responde 1 1%

Questéo n° 40 (continuagéo) ]
n. Relacionamento com os encarregados de
educacdo (colaboracéo, partilha de

j. Falta de recursos educativos/ tecnolégicos informacao...) [(Continuacao):]

especificos [(Continuagéo):]

Muitas Dificuldades 22 27% Muitas Dificuldades 5 6%
Algumas dificuldades 34 42% Algumas dificuldades 20 25%
Poucas dificuldades 7 9% Poucas dificuldades 23 28%
Nenhuma dificuldade 6 % Nenhuma dificuldade 22 27%
N&o se aplica 6 7% Nao se aplica 7 9%
N&o sabe/ N&o responde 6 7% N&o sabe/ Ndo responde 4 5%

k. Falta de recursos materiais adpatados

- ~ o\, 0. Gestao da sala de aula no atendimento
[(Continuacéo):]

personalizado aos alunos om NEE (n° elevado de

Muitas Dificuldades 25  31% alunos, diferentes problemaéticas...)
[(Continuacé&o):]

Algumas dificuldades 36  44%
. Muitas Dificuldades 28 35%

Poucas dificuldades 4 5%
. Algumas dificuldades 25  31%

Nenhuma dificuldade 5 6%
~ . Poucas dificuldades 14 17%

N&o se aplica 6 7%
N N Nenhuma dificuldade 4 5%

N&o sabe/ Nao responde 5 6%
N&o se aplica 6 7%
N&o sabe/ Nao responde 4 5%
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p. Nimero de técnicos insuficientes face as
necessidades (psicélogo, terapeuta...)
[(Continuacdo):]

Muitas Dificuldades 38  47%
Algumas dificuldades 22 27%
Poucas dificuldades 8 10%
Nenhuma dificuldade 3 4%
N&o se aplica 4 5%
N&o sabe/ Nao responde 6 7%

41. Caso pretenda referir mais alguma
dificuldade ou especificar alguma (neste caso
indique a alinea, por ex. |) ...), indique no espaco
abaixo:

Ex: a,b,d,i, p

Na Educacéo Pré-Escolar, lamentavelmente, ndo estéo previstos apoios -
por exemplo apoio de docente de Educacéo Especial - s6 se nao tiver
alunos do 1° ciclo, o que é um contra censo, Vvisto que 0s apoios devem
ser o mais precoce possivel, assim como, para criancas com deficiéncia de
carater permanente nédo esta prevista a frequéncia de qualquer tipo de
Unidade (UEE ou UMD), ndo encontro explicagéo para este fato.

N&o devemos esquecer que temos turmas muito grandes também com
alunos com dificuldades que seriam de EE ou néo, e que ndo estdo
sinalizados e que,também precisam de um trabalho individualizado
constante e caso haja alunos com nee na sala torna-se também muito
dificil apoia-los e para se verificarem resultados efetivos as horas de apoio
deveriam ser muito mais.

O n.° elevado de alunos por turma, o elevado grau de exigéncia dos novos
programas e o reduzido n.° de professores especializados em EE
dificultam as intervengdes realizadas nos alunos da EE. A articulagéo entre
os técnicos e os professores titulares séo o pilar de uma boa intervencéo,
0 que aconteceu no presente ano letivo, a partir de janeiro, mas
verificando-se pouco em anos anteriores.

0) o elevado nimero de alunos por turma, invalida quase por completo o
apoio individualizado a qualquer tipo de aluno, com ou sem NEE

A direcéo da escola é soberana. Os encarregados de educagéo nédo tém
conhecimentos curriculares/especificos acerca da problematica dos seus
educandos. As limitagdes de alguns alunos nédo se adequam as escolas

em especial as secundarias.

42. Considera importante a criacdo de um guia
para uniformizacdo de normas e procedimentos
no agrupamento:

/Hﬂ: [3]
; —MAago sabel Nio [4]

Sim [74]
Sim 74 91%
Nao 3 4%
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N&o sabe/ Nao responde 4 5%

Questado n° 43

a. Circuito documental bem definido [Para cada
uma das sugestfes apresentadas a incluir no
guia, indique a sua opinido:]

Discordo totalmente 0 0%
Discordo parcialmente 4 5%
Concordo totalmente 69 85%
Concordo parcialmente 3 4%
N&o sabe/ Nao responde 2 2%

b. Procedimentos especificos em cada uma das
fases [Para cada uma das sugestdes
apresentadas a incluir no guia, indique a sua
opiniao:]

Discordo totalmente 0 0%
Discordo parcialmente 4 5%
Concordo totalmente 68 84%
Concordo parcialmente 4 5%
N&o sabe/ Nao responde 2 2%

c. Documentos exemplos preenchidos [Para
cada uma das sugestdes apresentadas aincluir
no guia, indique a sua opiniéo:]

Discordo totalmente 0 0%
Discordo parcialmente 4 5%
Concordo totalmente 63  78%
Concordo parcialmente 8 10%
N&o sabe/ Ndo responde 3 4%

d. Documentos com indicac8es claras em cada
um dos campos [Para cada uma das sugestdes
apresentadas a incluir no guia, indique a sua
opiniéo:]

Discordo totalmente 0 0%
Discordo parcialmente 4 5%
Concordo totalmente 67 83%
Concordo parcialmente 4 5%
N&o sabe/ Nao responde 3 4%



44. Se considerar pertinente tecer outras
sugestdes (por exemplo documentos a incluir/
excluir...), faga-o no espaco abaixo, por favor:

Os documentos devem, acima de tudo, serem sucintos e muito faceis de
preencher e ainda de mais facil leitura e avaliagdo.

Considero que as minhas respostas tiveram em conta o facto de eu néo ter
sido DT de alunos com NEE’s, apenas professora de disciplina ou Area;
julgo que os DT's terdo mais dificuldades com burocracia e formularios.
Relatérios de outros técnicos que a familia tenha consultado, como por
exemplo, especialistas, terapeutas, psicélogos; avaliagdes da educagao ou

ensino regulares;

45. Com vista a uma melhor organizacdo do
nucleo de Educacédo Especial deste
agrupamento, refira algumas sugestdes. Pode
utilizar este espaco também, para dar a sua
opinido sobre qualquer assunto relacionado
com a Educacgao Especial (por exemplo podera
referir se consideraimportante a dinamizacéo de
acdes de formacgéo especificas a desenvolver no
agrupamento...)

Considero importante a dinamizacéo de a¢g6es de formagéao especificas a
desenvolver no agrupamento.

Trabalho de equipa entre docentes da educacgéo especial e dinamizagdo
de formagGes, workshops em periodo de férias para os docentes e
funcionérios do agrupamento.

Cada um fez/faz formagdo onde podera ter algumas lacunas.

Formacéo especifica por areas de intervengéo

Considero bastante importante frequentar todas as formacgées que possam
contribuir para melhorar as aprendizagens dos alunos ou que nos
clarifiquem sobre os tramites a seguir para os alunos com Necessidades
Educativas Especiais. Seria aconselhavel haver coadjuvacéo em sala de
aula,principalmente em turmas com dois ou mais anos de escolaridade ou
com muitos alunos que apresentem muitas dificuldades de aprendizagem.
E inconcebivel que existam turmas com quase trinta alunos, dois anos de
escolaridade e ainda alunos com NEE ( que necessitam de constante

apoio e ndo de apenas umas horas).

Gostaria de frequentar agdes de formacdo na area da dislexia, terapia da
fala...

O desenvolvimento de ac¢des de formagéao especificas € crucial para
ampliar a visdo educativa da crianga/aluno e deveriam ser facultadas
gratuitamente a equipa que tem a responsabilidade do percurso educativo
da crianga/aluno, incluindo a familia.

Por ser uma area em que reconheco possuir muitas lacunas, néo tenho
nada a sugerir

Sim, as acdes de formagao sdo importantes; contudo, penso que o
Decreto Lei n° 3 ndo passa de um conjunto de inten¢des do governo, pois
na pratica temos cada vez mais a exclusdo dos alunos dos apoios e a
diminuicdo das condi¢cBes necessarias para apoia-los.

Sem duivida, a dinamizacéo de ac6es de formagéo especifica sera
bastante importante.

Maior disponibilidade para fazer acompanhamento individual aos alunos
em sess6es individuais.

E primordial haver uma boa coordenac&o do nucleo, com regras claras e
objetivas para que ndo surjam duvidas na aplicagao pratica das mesmas.
Também devera imperar o consenso nas decisdes a tomar, entre
coordenadora e professores da Educagéo Especial. O ndcleo devera
também preocupar-se mais em apoiar os professores titulares de turma na
forma de trabalhar com os alunos que apresentam probleméticas mais

Anexo 11 - 263 -

graves, as nivel da planificac@o de estratégias e e aplicacdo de atividades
apropriadas.

E importante a criagio de acdes de formacao especificas que ensine os
docentes a trabalhar com o universo das necessidades educativas
especiais.

Todas as acdes de formagéo inerentes ao ensino especial sdo bem
necessarias. Acho Util que se promovam porque s6 com informacéo/
formacéo adequada poderemos ser uma mais valia para os alunos com
dificuldades de aprendizagem.

E importante formagéo especifica nesta area, pelo que deviam ser criadas
condigdes ao seu desenvolvimento e pratica.

O facto de agora se passar a funcionar com apenas 1 departamento
podera ser um aspetio positivo para a dindmica deste grupo de docentes.
Considero importante a realizagéo de acdes de formagao especificas na
area das necessidades educativas especiais.

Haver mais acdes de formacgao

Acoes de formacéo

A estabilidade do corpo docente no Ensino Especial € muito importante
devido a relagéo afetiva que se estabelece com os alunos.

Seria importante a dinamizacéo de acgdes de formagédo especificas a
desenvolver no agrupamento.

E importante formagcao especifica nesta area, pelo que deviam ser criadas
condigbes ao seu desenvolvimento e préatica.

O facto de agora se passar a funcionar com apenas 1 departamento
podera ser um aspetio positivo para a dindmica deste grupo de docentes.
Considero importante a realizacéo de acdes de formacgéo especificas na
area das necessidades educativas especiais.

Haver mais acdes de formagao

Agdes de formagéo

A estabilidade do corpo docente no Ensino Especial é muito importante
devido a relacéo afetiva que se estabelece com os alunos.

Seria importante a dinamizagdo de acgdes de formacéo especificas a
desenvolver no agrupamento.

formagao na area da dislexia para alunos com mais de 14 anos

As acdes de formacéo especificas dentro do agrupamento ser4 uma mais
valia para os intervenientes que nelas participarem. A acdes serdo mais
produtivas se tiverem uma vertente pratica.

E de salientar todo o esforco revelado por os docentes do agrupamento,
apesar de por vezes o trabalho burocratico ser elevado. Dai ser
fundamental operacionalizar da melhor forma possivel os documentos
exigidos por lei. E fundamental estar previsto no horéario do docente e
técnicos tempo disponivel para reunir, pois desta forma podera evitar-se
constrangimentos que poderdo por em causa o bom funcionamento do ano
letivo e obviamente o sucesso dos alunos. Colocagéo atempada dos
docentes de educacéo especial e restantes técnicos no inicio do ano letivo,
antes de iniciar as aulas. Bom trabalho :D

Considero ter necessidade de mais formagéo nesta area das NEE.

E importante a dinamizagdo de agdes de formagéo especificas.

Muito importante a dinamizacéo de agdes de formacéo especificas,
nomeadamente na area das TIC.

Inscrevi-me numa acéo de formacao que considero bastante pertinente,
para ndo dizer indispenséavel a formagédo de qualquer docente, fora da
EEspecial: "Educacéo Especial e Inclusiva na sala de aula do ensino
regular: ndo ha receitas, mas ha estratégias" Esta acédo poderia ser
aplicavel a todos os docentes do Agrupamento

Acdes de formagéo sao muito importantes nesta area dado que existem
muito poucas.

Seria bastante importante existir neste agrupamento formagéo especifica
sobre Educacgédo Especial.

N&o esquecer 0 apoio as criangas com NEE que frequentam a Educagéao
Pré-Escolar, em contexto de sala de aula e em apoio individualizado.

estas agOes ja fazem parte do plano de formagao do agrupamento



O Agrupamento deve ter um Coordenador que deve ser assessorado por
um subcoordenador para cada ciclo / unidade.

A escolha da equipa especializada é fundamental para o bom
funcionamento. A diminui¢éo do n.° de alunos por turma.

Que sejam bem definidos todos os procedimentos a realizar com os varios
casos de dificuldades e patologias ,no sentido de néo se alterarem
procedimentos cada vez que se muda de titular da educacéo especial.
Informatizagéo e disponibilizacdo on-line dos documentos - Criagéo de
respostas na Escola de integragéo dos alunos: criagdo de mais clubes
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(desporto escolar por exemplo), incorporagao dos alunos com NEE nas
atividades dos cursos profissionais e regulares) - procura de novos
parceiros fora da escoa para apoio a insercéo na vida ativa (através do
PIT)

E sempre importante e pertinente a dinamizagéo de agdes de formagéo
dentro do agrupamento, bem como a partilha de préaticas e a adequagdo
das mesmas as diversas situagdes com que nos deparamos, em fungéo da
individualidade de cada aluno e da(s) sua(s) dificuldade(s).



“(Re)pensar a burocracia na Educacdo Especial ”

ANEXO IV

Base de dados (Respostas dos Docentes de Educacao Especial)
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Resumo Dados do Inquérito por questionario

Docentes de EE

A- DADOS BIOGRAFICOS

1. Género .
5. Refira o seu grupo de recrutamento:
Masculino 1] 530 - Educacéo Tecnolégica
260 - Ed. Fisica
220
Mic sabel Mao [0]
Femitine 6. Refira a sua situacéo profissional:
amining [ ———
Docente do Qu [0 —— — Docente Contr [1]
Feminino 2 67%
Masculino 1 33%
Mao sabe/ Nao [0]
N&o sabe/ Ndo responde 0O 0%
Docente do Qu [2]—
2. ldade
Docente do Quadro de 2 67T%
20-25 0 0% Agrupamento (QA)
26-30 0 0% Docente do Quadro de Zona 0 0%
31-35 0 0% Pedagdgica (QZP)
36-40 2 67% Docente Contratado 1 33%
41-45 1 33% N&o sabe/ Nao responde 0 0%
> que 45 anos 0 0%
N&o sabe/ Ndo responde 0O 0% 7. H4& quanto tempo leciona?
Foi o primeiro ano 0 0%
3. Habilitagdes literarias Entre 2a 5 0 0%
Bacharelato 0 0% Entre 6 2 10 0 0%
Licenciatura 1 33% Entre 11 a 15 1 33%
Pés-graduacéo 2 67% Entre 16 a 20 2 67%
Mestrado 0 0% Mais de 20 anos 0 0%
Doutoramento 0 0% N&o sabe/ Nao responde 0 0%
N&o sabe/ Ndo responde 0O 0%
8. Ha quanto tempo leciona na Educacéo
Especial?
4. Qual o nivel de ensino a que ) o
pertence? Foi o primeiro ano 1 33%
Pré-Escolar 0 0% Entre 2a5 1 33%
1° Ciclo 0 0% Entre 6 a 10 1 33%
1° Ciclo/ 2° Ciclo 2 67% Entre 11215 0 0%
3° Ciclo/ Secundaio 1 33% Entre 16 a 20 0 0%
N&o sabe/ Ndo responde 0 0% Mais de 20 anos 0 0%
N&o sabe/ Nao responde 0O 0%
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9. Indique o dominio da sua
especializacao?

Cognitivo e m [3]—

B. DADOS PROFISSIONAIS

10. N° de alunos atribuidos?

7
4
17

11. N° alunos referenciados no decorrer
do ano letivo?

1
5

12. N° alunos com apoio pedagégico
personalizado com o Prof. EE?

3
7
4

C - POLITICAS EDUCATIVAS

16. A Legislacao Portuguesa é clara no
que diz respeito ao atendimento
educativo para alunos com NEE?

Nie [2]——

MNag sabe/ Nao [0]

Sim [1]

Sim 1 33%
Nao 2 67%
N&o sabe/ Ndo responde 0O 0%
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Cognitivo e motor 3 100
%

Emocional e da 0 0%

personalidade

Comunicagéo e Linguagem 0 0%

Visual 0 0%

N&o sabe/ Nao responde 0 0%

13. N° alunos sem apoio direto do Prof.
EE?

0
9

14. N° alunos com CEI?

15. Refira as problematicas
mencionando o n°de alunos?

Trissomia - 1 Hiperactividade - 2 Dislexia -
3 Visdo - 1 Déficite cognitivo - 5 Déficite
motor - 1 Aspergher - 1

Autismo - 3 Atraso Global do
Desenvolvimento - 1

Autismo (3); Deficit Cognitivo (4)

17. A Legislacao Portuguesa esta
adequada ao atendimento das
necessidades educativas destes
alunos?

—MNio sabe/ Nio [0]

Nig [2]——
Sim [1)
Sim 1  33%
N&o 2  67%
N&o sabe/ Ndo responde 0O 0%



18. Considera que os professores de
Educacédo Especial tém autonomia face
a lei para tomarem decisfes que
consideram importantes para os alunos
NEE?

Nio [2]

Nio sabe/ Mo [0]

Sim [1]

Sim 1 33%
Nao 2 67%
N&o sabe/ Nao responde O 0%

19. Considera que as escolas tém
autonomia para as aplicar?

Nap [Z]———

Nag sabed Nao [0]

Sim [1]

Sim 1 33%
N&o 2 67%
N&o sabe/ Ndo responde 0O 0%

20. Considera que a lei favorece o
aspeto de se tomarem essas decisdes
na escola?

Mo [1]

MNio sabe/ Nao [0]

Sim 2 67%
Nao 1  33%
N&o sabe/ Nao responde O 0%
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21. Considera que desempenha
demasiado trabalho burocratico?

Sim [3]— — Nio [0]
“Mio sabe/ Nao [0]

Sim 3 100%
Nao 0 0%
N&o sabe/ Ndo responde 0 0%

22. Considera que o trabalho
burocrético dificulta a sua intervencéo
com os alunos com NEE?

Nao [0]
“Mio sabe/ Néo [0]

Sim 3  100%
Nao 0 0%
N&o sabe/ Ndo responde 0O 0%

23. Considera que os professores do
ensino regular tém dificuldade em
atender a diversidade de NEE?

Sim [3]— — Mg [0]
“Mio sabe Nio [0]

Sim 3  100%
Nao 0 0%
N&o sabe/ Nao responde 0O 0%



24. Considera que os professores da

Educacédo Especial tém dificuldade em

atender a diversidade de NEE?

Nig [2]

Sim 1 33%
Nao 2 67%
N&o sabe/ Ndo responde 0O 0%

25. Considera que os guias publicados

pelo Ministério da Educacéo séo
suficientes para o esclarecimento de

davidas existentes nos procedimentos a

tomar ao nivel dos documentos de
referéncia?

D - ORGANIZAGCAO DA ESCOLA

27. Participou em reunifes
multidisciplinares?

Sim [3]—1 Mo [0]

“Mio sabel Nao [0]

Sim 3 100%
Néao 0 0%
N&o sabe/ Nao responde O 0%
Anexo IV

Nago sabe/ Nao [0]

Sim [1)

MNig [2]——

Sim 0 0%
N&o 2 67%

N&o sabe/ Naoresponde 1  33%

26. Tendo em conta o grau de

importancia que atribui, assinale os trés
campos que considera mais importantes

para o exercicio das suas funcoes.

Politicas educativas
Organizagéo da escola

Colaboragéo entre professores
(prof. regular vs prof. ed. especial)

Formacao especifica para
trabalhar com alunos com NEE

Apoio de técnicos especializados
(psicélogo, terapeuta, ...)

Materiais e recursos adequados

28. a) Com o(s) docente(s) do ensino

regular [Como caracteriza a qualidade das
relacdes interpessoais entre os elementos
da(s) equipa(s) multidisciplinares em que

participou?]

Muito Boa 1 33%
Boa 1 33%
Suficiente 1  33%
Insuficiente 0 0%
N&o sabe/ Nao responde 0 0%
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Sim 0]

kW R

—Mago sabe/ Nao [1]

33%
100%
33%

33%

33%

67%



28. b) Com os técnicos (psicélogo,
terapeuta ...) [Como caracteriza a
qualidade das relacdes interpessoais entre
os elementos da(s) equipa(s)
multidisciplinares em que participou?]

Muito Boa 3 100%
Boa 0 0%
Suficiente 0 0%
Insuficiente 0 0%
N&o sabe/ Nao responde 0 0%

28.c) Com os Enc. Educacéo [Como
caracteriza a qualidade das relagdes
interpessoais entre 0s elementos da(s)
equipa(s) multidisciplinares em que
participou?]

Muito Boa 2 67%
Boa 1 33%
Suficiente 0 0%
Insuficiente 0 0%
N&o sabe/ Nao responde 0 0%

29. Considera importante a existéncia de
reuniées regulares com os professores do
ensino regular, para tratar de assuntos
especificos em relagdo aos alunos com
NEE, sem ser as obrigatérias?

Importantes [2]—

Bastante impo [1]

Bastante importante 1 33%
Importantes 2 67%
Pouco importantes 0 0%
Nada Importantes 0 0%
N&o sabe/ Ndo responde 0O 0%

30. Ao nivel dos Documentos de
Referéncia em vigor no agrupamento de
escolas, considera que se deveria fazer
alguma(s) alteracao(des):

Anexo 1V

Sim [3]

Sim 3 100%
N&o 0 0%
N&o sabe/ Ndo responde 0O 0%

31. Porqué? Especifique.

Documentos muito longos e pouco praticos;
De forma a tornar o processo mais célere e
evitar duplicacéo de informacgéo. Simplificar o
processo.

Simplificar os procedimentos e as estruturas
dos documentos, uma vez que ja esta tudo
previsto na legislacédo e é facil enquadrar em
cada documento. De forma a simplificar esta
parte do trabalho de um docente de
Educagéo Especial.

Questao n°32

a. Preenchimento dos documentos
obrigatdrios [Para cada uma das
afirmacdes apresentadas, indique o grau
de dificuldade que tem no exercicio das
suas funcgdes: |

Muitas Dificuldades 0 0%
Algumas dificuldades 3 100%
Poucas dificuldades 0 0%
Nenhuma dificuldade 0 0%
N&o se aplica 0 0%
N&o sabe/ Ndo responde O 0%

b. Organizacéo dos processos individuais
dos alunos [Para cada uma das afirmacdes
apresentadas, indique o grau de
dificuldade que tem no exercicio das suas
funcgdes: |

Muitas Dificuldades 0 0%
Algumas dificuldades 3  100%
Poucas dificuldades 0 0%
Nenhuma dificuldade 0 0%
N&o se aplica 0 0%
N&o sabe/ Ndo responde O 0%
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c. Tempo para efetivar o trabalho N&o se aplica 0 0%
burocrético [Para cada uma das B .

afirmacdes apresentadas, indique o grau N&o sabe/ N&o responde 0 0%
de dificuldade que tem no exercicio das

suas funcdes: ]

Muitas Dificuldades 3 100% g. Elaboragdo de adequagdes curriculares
individuais [Para cada uma das afirmacdes
Algumas dificuldades 0 0% apresentadas, indique o grau de
o dificuldade que tem no exercicio das suas
Poucas dificuldades 0 0% funcoes: |
o 0
Nenhuma dificuldade 0 0% Muitas Dificuldades 0 0%
~ . 0
Nao se aplica 0 0% Algumas dificuldades 1 33%
3 1 0,
N&o sabe/ Ndo responde 0 0% Poucas dificuldades 1 33%
Nenhuma dificuldade 0 0%
d. Processo de referenciagdo de novos Né&o se aplica 1 33%
alunos [Para cada uma das afirmacgdes ~ ~ .
apresentadas, indique o grau de N&o sabe/ Nao responde 0 0%
dificuldade que tem no exercicio das suas
funcdes: ]
Muitas Dificuldades 0 0% h) Elaboracéo de adequacdes no processo
de avaliagcdo [Para cada uma das
Algumas dificuldades 1 33% afirmacdes apresentadas, indique o grau
- de dificuldade que tem no exercicio das
Poucas dificuldades 1 33% suas funcées: |
ifi 0
Nenhuma dificuldade 1 33% Muitas Dificuldades 0 0%
. . 0
Néo se aplica 0 0% Algumas dificuldades o 0%
3 3 0,
N&o sabe/ Ndo responde 0 0% Poucas dificuldades 2 6%
Nenhuma dificuldade 1 33%
e. Processo de avaliacdo das medidas Né&o se aplica 0 0%
implementadas nos PEI [Para cada uma 5 5 .
das afirmacgdes apresentadas, indique o N&o sabe/ N&o responde 0 0%
grau de dificuldade que tem no exercicio
das suas fungdes: |
Muitas Dificuldades 1 33% i. Elaboracédo dos CEl (curriculo especifico
individual) [Para cada uma das afirmag6es
Algumas dificuldades 0 0% apresentadas, indique o grau de
. dificuldade que tem no exercicio das suas
Poucas dificuldades 1 33% funcoes: |
Nenhuma dificuldade 1 33%
N&o se aplica 0 0% ) N
Muitas Dificuldades 1 33%
N&o sabe/ N&o responde 0 0% B
Algumas dificuldades 1 33%
Poucas dificuldades 0 0%
f. Elab,o_ragéo das competéncias Nenhuma dificuldade 1 33%
especificas a desenvolver a desenvolver
com os alunos [Para cada uma das N&o se aplica 0 0%
afirmacdes apresentadas, indique o grau N0 sabe/ N&o responde 0 0%

de dificuldade que tem no exercicio das
suas funcgdes: |

Muitas Dificuldades 1 33%
Algumas dificuldades 1 33%
Poucas dificuldades 1 33%
Nenhuma dificuldade 0 0%
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Questao n°33 (continuacao) n. Relacionamento com os encarregados
de educacdo (colaboracéo, partilha de
informacéo...) [(Continuacéo):]

j. Falta de recursos educativos/

tecnolégicos especificos [(Continuagdo);] ~ Muitas Dificuldades 0 0%

Muitas Dificuldades > 67% Algumas dificuldades o 0%
Algumas dificuldades 0 0% Poucas dificuldades 0 0%
Poucas dificuldades 1 33% Nenhuma dificuldade 3 100%
Nenhuma dificuldade 0 0% Nao se aplica o 0%
NZo se aplica 0 0% N&o sabe/ Ndo responde O 0%
N&o sabe/ Ndo responde 0O 0%

0. Relacionamento com os professores do
ensino regular (colaboracgéo, partilha...)

k. Falta de recursos materiais adpatados [(Continuacéo):]

[(Continuagéo):]

Muitas Dificuldades 0 0%
. - 0
Muitas Dificuldades 1 33% Algumas dificuldades 0 0%
- 0
Algumas dificuldades 1 33% Poucas dificuldades 0 0%
ifi 0,
Poucas dificuldades 1 3s% Nenhuma dificuldade 3 100%
- 0
Nenhuma dificuldade 0 0% N0 se aplica 0 0%
~ . 0
Nao se aplica 0 0% N&o sabe/ Nao responde O 0%
N&o sabe/ Ndo responde 0O 0%
p. Nimero de técnicos insuficientes face
|. Relacionamento com 0s outros as necessidades (psicélogo, terapeuta...)
professores do nlcleo de Ed. Especial [(Continuacéo):]

(colaboracéo, partilha...) [(Continuac¢&o):]

Muitas Dificuldades 1 33%
. o 0
Muitas Dificuldades 0 0% Algumas dificuldades 1 33%
o 0
Algumas dificuldades Lo 33% Poucas dificuldades 1 33%
ifi 0
Poucas dificuldades 1 33% Nenhuma dificuldade 0 0%
e 0
Nenhuma dificuldade 1 33% N30 se aplica 0 0%
~ . 0
Nao se aplica 0 0% N&o sabe/ Nao responde O 0%
N&o sabe/ Nao responde O 0%
0. Gestdo do nimero de alunos atribuidos
m. Relacionamento com os diferentes para apoio pedagdgico personalizado para
técnicos - psicologo, terapeutas... reforco de competéncias especificas (n°
[(Continuacgéo):] elevado de alunos, diferentes
) N probleméticas...) [(Continuacdo):]
Muitas Dificuldades 0 0%
» Muitas Dificuldades 1 33%
Algumas dificuldades 0 0%
. Algumas dificuldades 0 0%
Poucas dificuldades 0 0%
n Poucas dificuldades 1 33%
Nenhuma dificuldade 3  100%
N ) Nenhuma dificuldade 0 0%
N&o se aplica 0 0%
N N N&o se aplica 1 33%
N&o sabe/ Nao responde O 0%
N&o sabe/ Nao responde O 0%
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34. Caso pretenda referir mais alguma
dificuldade ou especificar alguma (neste
caso indique a alinea, por ex. 1) ...), indique
no espaco abaixo:

Tudo, na escola, é projectado em fungéo de
todas as outras areas ficando a Educacéo
Especial sempre em ultimo lugar.

35. Considera importante a criagdo de um
guia para uniformizagéo de normas e
procedimentos no agrupamento:

T Mao [0]

Sim [3] : 0
“MNap sabe/ Nao [0]

Sim 3  100%
Nao 0 0%
N&o sabe/ Ndo responde 0O 0%

Questao n°36

a. Circuito documental bem definido [Para
cada uma das sugestBes apresentadas a
incluir no guia, indique a sua opiniao:]

Discordo totalmente 0 0%
Discordo parcialmente 0 0%
Concordo totalmente 3  100%
Concordo parcialmente 0 0%
N&o sabe/ Nao responde O 0%

b. Procedimentos especificos em cada
uma das fases [Para cada uma das
sugestbes apresentadas a incluir no guia,
indique a sua opinido:]

Discordo totalmente 0 0%
Discordo parcialmente 0 0%
Concordo totalmente 2 67%
Anexo IV

Concordo parcialmente 1 33%

N&o sabe/ Nao responde O 0%

c. Documentos exemplos preenchidos
[Para cada uma das sugestdes
apresentadas aincluir no guia, indique a
sua opiniao:]

Discordo totalmente 0 0%
Discordo parcialmente 0 0%
Concordo totalmente 1 33%
Concordo parcialmente 2 6%
N&o sabe/ Nao responde O 0%

d. Documentos com indicac¢fes claras em
cada um dos campos [Para cada uma das
sugestdes apresentadas a incluir no guia,
indique a sua opiniao:]

Discordo totalmente 0 0%
Discordo parcialmente 0 0%
Concordo totalmente 3 100%
Concordo parcialmente 0 0%
N&o sabe/ Nao responde 0 0%

37. Se considerar pertinente tecer outras
sugestdes (por exemplo documentos a
incluir/ excluir...), faga-o no espaco
abaixo, por favor:

Deveria-se criar um mecanismo para gue 0s
documentos, depois de assinados e
aprovados em instancias superiores, nao
sejam alterados.

38. Com vista a uma melhor organizacao
do nicleo de Educacédo Especial deste
agrupamento, refira algumas sugestdes.
Pode utilizar este espaco também, para
dar a sua opinido sobre qualquer assunto
relacionado com a Educacgao Especial.

Deveria-se criar uma espaco proprio na
internet afecto ao site da escola para partilha
de informacgdes, documentos, conhecimentos,
formacdes, etc
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