VOLUME III



Indice de Anexos

VOLUME II

VOLUME Il

XI-

Resumo divulgando a investigacdo e procurando entrevistadas
Convite formal as entidades ACT e CITE

Email da ACT de confirmacdo de participacdo no estudo
Email da CITE de confirmacéo de participacdo no estudo
Guido de entrevista as maes

Guido de entrevista as entidades ACT e CITE

Consentimento informado para as maes

Consentimento informado para as entidades ACT e CITE
Notas de entrevistas

Transcri¢Oes de entrevistas

Quadro de analise de contetido



Anexo Xl - Quadro de anélise de contetido




UAlg

UNIVERSIDADE DO AL

GARVE

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAD E COMUNICACAD

Curso de Mestrado em Educagao Social

Unidade Curricular: Dissertagao

Tema: Mercado de trabalho

Quadro de Analise de Conteudo

Sou mée e agora? A Educacéao Social e as vivéncias da maternidade no mercado de trabalho — Um Estudo de Caso

Problematica — Maternidade e desigualdade de género no mercado de trabalho

Categorias/
Subcategorias

Unidades de Contexto/ Registo (negrito)

Observacodes/Inferéncias

A — Atual Contexto Laboral

A.l HabilitacGes

escolares
formacdes

formais

e

nao

“12° ... Tenho o curso de estética sim e depois tenho pequenas

formacfes na &rea das unhas....” (MEP)

“8° ano (...)Fiz, fiz, fiz hum informatica, fiz de higiene e seguranca no
trabalho e ah de prestacao de primeiros socorros em acidentes de
trabalho.” (MDN)
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“Tenho o0 11° ano concluido e algumas unidades do 12° aaa... “ (MFP)

“Eutenho o 12°ano ... Tenho véarias formacgdes, pronto dentro da minha
area (aa) da minha area de trabalho (aa) e depois tenho um ou outro
curso fora, recentemente fiz um (um) “refresh” de (de) Francés,
também para um pouco também para o trabalho (aaa) (humm) mas
também um bocadinho fora daquilo que eu normalmente estou

habituada, mas sim...” (MP)

“Eu tenho uma licenciatura em fisioterapia... com especializagdo na
area da saude da mulher e pediatria e (...) tenho uma, um mestrado
em Gestdao Empresarial. (...) E, ahmmm, pronto a nivel da area da
saude depois tenho varias formacdes, desde a area materna,
pediatrica, gravidas, parto e uma formacao especifica também em

doula, como aconselhamento ao aleitamento materno.” (MGR)
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“‘Ensino Superior... A licenciatura (...)Sociologia... (...) Suporte
Basico de Vida. “ (MPGP)

“Sou licenciada em Markting de Gestédo a... (...) Sim, formacdes a
parte, ja em contexto de trabalho (...) Sim... Diversas, contabilidade,

marketing, gestao, a... dentro dessas areas, mas... inglés...” (MM)

“... eusou licenciada em Educacédo e Intervencdo Comunitaria, na
universidade do Algarve, escola superior de educacdo, terminei a
licenciatura em 2000(...) Nao, fiz pequena formagédo, mas acdes de
formacao, iniciacdo ao Alemao, instituto de emprego no ultimo periodo
de desemprego, fiz criatividade e jogos pedagoégicos também no I1SQ. Fiz
poucas formacbes, mas mais na minha area de formacdo para

enriquecer o curriculum também para adquirir conhecimentos.“ (MR)

“Eu tenho uma licenciatura em gestéo (...) A formagéao extra curricular

gue fiz foi fornecida pela entidade paternal (...) Vendas e produtos que
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nos temos, trabalho num banco portanto, (mas) mais, vendas, técnicas
de vendas, lidar com clientes, (lidar) com(...) Coisas ligadas mesmo

com a banca” (MTE)

“(...) se existe um perfil? Néo, isto pode passar por varios sectores
de atividade, a... e passar por diversas, por diversas faixas etarias,
diferentes e também... n&o h&d nenhum perfil especifico relativamente
a escolaridade. Portanto, ou se sdo maes solteiras ou se sdo maes que
estdo inseridas no ambito de uma familia, ndo existe um perfil
relativamente as pessoas que pedem a nossa intervencao, as maes
gue pedem a nossa intervencao, pelo menos aqui no ambito da
unidade local de Faro da ACT.” (ACT)

“‘Nao. Oh M é assim, ndo ha um perfil digamos, ndo ha aqui uma
moldura. (...)" (CITE)
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= A.2 Situacao “... sou esteticista (...)Trabalho por conta propria, tenho esta loja ja

profissional atual a (aa) portanto a nove anos que estou aqui, em Loulé, aqui esta loja ja
tenho a dois anos mas a nove anos que trabalho para mim (...) uma
empresa criada sim (...) por semana nunca sei muito bem eu entro
agui as nove e saiu daqui as sete, segunda a sabado, faco uma
pausa para almog¢o consoante a disponibilidade que tenho com as
clientes mas nem todos os dias também é assim, as vezes de inverno é
mais facil, as seis vou-me embora, se ndo houver trabalho vou-me
embora...”(MEP)

“‘Néo, tou desempregada(...) empregada de hotelaria hum fazia desde

atendimento a mesa, balcéo, confecéo de alimentos.” (MDN)

“...trabalho na area da hum... educagéao, sou auxiliar num jardim de
infancia (...)Trabalho a tempo inteiro (...) 7 horas por dia. 35 horas
semanais (...) ha dez anos no mesmo setor (...) No setor publico os
trés “ (MFP)
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“... sou gestora de particulares na banca (na banca) privada. Uma
média (pausa) de(eee) 10 horas? Por dia, ou seja, a volta de uma média
de talvez 50 horas semanais. (...) O meu horario é das oito e meia as
dezasseis e trinta, das oito e trinta as dezasseis e trinta, uma hora de
almoco. Sete horas, ok? S6 que eu fago sempre mais, para comecgar,
ndo faco quase nuncaahorade almoco inteira, sé faco se comer fora,
como a maior parte das vezes levo comer (aaa) e depois faco as outras
horas extra (...) até porque tenho uma hora de isencdo que € um dado
adquirido, ndo é? Quando € necessario, quem tem uma organizacao tem
que trabalhar pelo menos mais uma hora e o trabalho também é muito,
nés ndo conseguiamos, € impossivel alguém
gue trabalhe minimamente, consciente consiga sair as quatro e
meia da tarde... as quatro e meia € hora de sair, o banco fecha as
trés.” (MP)
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“‘Neste momento, encontro-me a trabalhar como trabalhadora
independente. Ahmmmm, como projeto pessoal dentro desta area
da minha formag&o. Ahmmmm... com alguma reducao de horario, mas
pronto como sou independente nés podemos escolher o nosso
horario, e entdo com alguma reducdo de horario porque estou
gravida. (ri) (...) Ahmm... Por norma, o habitual, se ndo estivesse
gravida, eu trabalharia (...) uma média de 10 a 15 por semana. Isto
em termos de trabalho efetivo monetario (...) Sim, neste momento
nds estamos numa situagao muito... estamos numa situagao muito
dificil e tamos mesmo... ehm, a fazer uma ginastica orcamental
muito muito grande, porque na minha outra gravidez, eu tive um parto
as 37 semanas. Trabalhei até duas semanas antes do bebé nascer e nés
decidimos em conjunto que ndo iamos fazer o mesmo desta vez e que
para tentar evitar esse parto prematuro, ndo foi bem prematuro mas
pronto, eu ia deixar de trabalhar perto dos seis meses de gravidez, que
foi o que fiz. (...)” (MGR)
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“Sim... Administrativa... 40 horas semanais. Oito horas por dia. (...)
eu trato de papelada, sou administrativa. Seguros... de saude.”
(MPGP)

“E a... administrativa na area de contabilidade e recursos
humanos... Por dia a... oito e meia normalmente, entre oito a nove

horas... sim, sim, sim.” (MM)

“(...) sim, neste momento estou a trabalhar, mas estou a trabalhar,
pode se dizer dentro da area porque é numa escola...na teoria sou
animadora na escola de primeiro ciclo em Loulé, mas na pratica,
pois, faz se de tudo em pouco, desde acompanhamento de criancas,
ao refeitério, manutencao de espacos quando € preciso, neste momento
estou na portaria, sou porteira de servigco. Inicialmente quando

comecei estas fungdes neste local, ajudava as criancas a nivel de sala

de aula com criangcas com necessidades educativas especiais sempre
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que era solicitado pelos professores, ajudava na elaboracdo dos
trabalhos de casa, ajudava também noutro tipo de atividades mais
lidicas e expressivas, na expressao plastica na elaboracdo de painéis
decorativos no espaco escolar dentro dos temas também solicitados pela
professora responsavel pela biblioteca pelas colegas e pelos outros
professores (...) € uma escola publica sim (...) ndo, ndo, ndo, estou
contratada a recibo verde (...) ora trabalho oito horas por dia, oito
vezes cinco quarenta. Quarenta horas semanais(...) ndo, ndo. Eu na
pratica ndo abandono o meu posto de trabalho sem as funcdes
estarem todas cumpridas, neste caso € o acompanhamento das
criangas pois eu asseguro o fecho, ou seja, a entrega das criancas
aos pais, enquanto néo sairem todas pois eu também néo saio, salvo

raras excegoes, mas sempre dentro do horario de término. “ (MR)

‘Eu sou gestora de clientes... H4 6 anos, sensivelmente (...) Eu
trabalho das 8:30 as 17:30, todos os dias e tenho 2 dias de folga,

sabado e domingo (...) Eu acho que é um bocadinho mais, porque eu
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tenho um de horario diferente, ou seja eu trabalho mais 1h que os meus
colegas, eles trabalham das oito e meia as quatro e meia com 1h de
almoco, eu trabalho das 8:30 as 17:30 com 1h de almog¢o também (...) *

(MTE)
= A.3 Importancia do “... muito, faz toda a diferenca (...) porque € a maneira de sustentar os
trabalho meus filhos e (aa) fez-me abrir isto também para mim porque era mais

facil puder estar com eles ou pelo menos ndo ser tdo criticada
guando os miudos adoeciam ou precisava de ficar em casa (...)
primeiro gosto muito da minha area, gosto muito do que faco e isso é
muito importante mas o trabalhar para mim é acima de tudo porque
tenho mais facilidade com os mitdos, posso, apesar de trabalhar mais
porque aqui ndo a lugar, ndo temos, as pessoas nao tém quase direito a
ter tempo, temos horario de entrada mas nao temos horario de saida
0 que nos condiciona muito com os miudos porque as escolas tém

horario para fechar, as creches também e a nivel de patrdes nunca

ha grande (aa) entendimento nessa area...” (MEP)
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“ Para ja ocupa a cabeca. Segundo, ajuda nas contas (risos) e é
aquele bocadinho que nés, apesar de adorarmos ser mées, também
precisamos daquele espacinho nem que seja s6 aquelas oito horas em
gue a gente ndo tem que mudar fraldas, dar agua, fazer as papas e tudo

0 mais, temos aquele bocadinho (pausa) nosso.” (MDN)

“E, é muito importante. (...) Para o nosso desenvolvimento pessoal,
para 0 n0sso, para 0 Nn0sso interagcdo com 0, com 0 préximo e com
a sociedade, para nos sentirmos integradas e Uteis.

(...)nCompletamente, completamente. “ (MFP)

“ Porque € importante para nos mantermos ocupados (aaa) (aa) para
(para) realizacéo propria nao é (aaa) e porque também precisamos,
basicamente economicamente ndo (ndo) me € possivel ndo
trabalhar.” (MP)

uma necessidade importante

economica

11
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“ Sim, sim (...) Primeiro porque a area em que eu trabalho é... é a
minha area de sonho, desde sempre, desde sempre. Desde muito
pequena que me imagino a trabalhar nesta area, ahm... e depois, porque
independentemente de ser as areas em que ganho dinheiro ou o
voluntariado entre aspas que estou a ajudar os casais, a minha
realizacdo pessoal ahm... estd muito ligada a minha profissao.
Obviamente que depois ha a parte pessoal, esse é outro, outro patamar
mas mesmo a minha vida pessoal gira a volta daquilo que é a minha area
de formacado porque gira a volta de familia, dos nossos filhos (...) Sim,

sim, realizagéo pessoal.” (MGR)

“Sim...Pode-me garantir uma vida pessoal mais estavel... Satisfacao

pessoal. Ahm... independéncia, sentir-me util.” (MPGP)

“E. ... Claro (...) Porque preciso de trabalhar (risos)... Porque...
porque preciso, preciso da parte financeira, preciso em termos de

realizacdo, questdo econOmica, parte da realizacdo pessoal
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também, que é importante para mim. Sair de manha chegar a noite, é

importante por todos os aspetos.” (MM)

“(...) é. E importante para meu discernimento, (riso) é, é importante
para poder estar bem comigo, para estar lucida, porque o fato de se
trabalhar também nos garante o rendimento. Se pudesse escolher
entre nao trabalhar, ndo ter um trabalho efetivo, mas ter algum tipo de
rendimento e com o tempo disponivel poder fazer algo, ndo s6 em casa,
mas voluntariado, apoio a instituicdes de solidariedade que até precisam
bastante ai sim seria uma situacdo viavel. O estar em casa
desempregada sem qualquer tipo de subsidio ou sem qualquer tipo
de rendimento ai ndo. Ai é muito, muito mau (...) ha sim essa é a parte
gue neste momento, ndo vindo eu de uma familia abastada, ndo é? E

entdo sim, sim porque tenho mesmo que trabalhar para ...“ (MR)
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“‘Poder trabalhar € importante principalmente porque tenho dinheiro
para ter as minhas coisas e também me sinto util, porque faco...
tenho colegas... parte social (...) Tenho dinheiro... tudo é
importante...” (MTE)

B — Atual Contexto Familiar

= B.1 - Atividades | “(...) ocupa-me, a minha mée por exemplo teve um AVC ha dois anos
exercidas nao | tudo o que seja consultas e coisas que ela precisa mais que ela ndo se
remuneradas desloca sozinha acabo por ter que ir, por exemplo agora na terca

feira vou fechar porque tenho que ir com a ela a uma consulta e

depois tenho as coisas todas da casa e pronto... (MEP)

“Nada de hobbies, nada de ... voluntariado, nada. (...) Nao tenho

hobbies néo... os hobbies é a minha filha. “ (MFP)

“Néo (néo) (ndo) exerco mais do que uma atividade.” (MP)
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“(...) também faco muito trabalho voluntariado e acabo por nao
complementar isso no trabalho de ganho monetario. (...) Ahm...
principalmente no apoio, aconselhamento as mées e gravidas de
amamentagao. Ahm... Mas neste momento... neste momento agora
ndo estou mesmo... (...) olha posso dizer que este més vou trabalhar
duas horas, no més inteiro. Mas até ao més passado, que sera se calhar
0... 0... que importa, ndo é? Entre Setembro e Dezembro, trabalhei cinco
horas por semana... mas pronto, isto foi pensado especificamente pela
qguestdo da gravidez. (...) Sim, o que acontece & que... que... 0 meu
trabalho funciona muito ha base de aulas. Dai que o horério é téo
reduzido que se formos contabilizar todas as horas em termos de
marketing e angariacao de clientes e tudo mais, se calhar trabalho...
umas oito horas diarias (...) Nao €, porque tenho de fazer, tenho de
estar nas redes sociais, online, responder a telefonemas, responder
a emails. Eu ndo contemplo isso no horario efetivo de trabalho
porque nao é... isso ndo me esta a dar dinheiro direto. E as aulas

gue me da o dinheiro, ndo é? Entéo, nas aulas tenho os clientes que
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me pagam uma mensalidade e tenho esse valor fixo mensal e o que
acontece é que, obviamente, todos estes clientes quando tém davidas
podem recorrer a mim fora deste horario... e podemos nos encontrar, até
inclusivamente trés, quatro horas numa tarde inteira. Ahm... conhecem
outras pessoas, familiares ou amigos, que também tém alguma questao
a fazer sobre a gravidez, sobre o parto, sobre a amamentacédo, sobre
alimentacao infantil, sobre tudo o que gira a volta desta area, em que...
em que trabalho. E é nesse aspeto que fago entdo esse voluntariado.
Ou seja, sempre que ha duvidas por parte destes pais relativamente
a seja o que for eu dou esse apoio. E por norma, sao, sao... nunca
€ menos do que duas, trés horas. Ahmmm, é em reunido
basicamente. (entrevistadora concorda). Acaba por ser reunides
com eles” (MGR)

“Sim, sim. Fiz durante dois anos, ahm... de uma, dumas formacgoes...
que era a estruturacdo de aulas de yoga para bebés e criancas

pequenas e eu adaptei esta formacéo e durante dois anos eu dei
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aulas de yoga, ahm... a criangas e adultos com deficiéncias. (...)
N&o, ndo, ndo, ndo remuneradas. Era voluntariado. (...) Sim, sim, sim,
sim. Durante dois anos fiz voluntariado na AAPCDM (APPACDM), por
acaso fiz na sucursal deles ali ao pé de Sdo Bras que era uma escola
primaria debilitada e todas as semanas ia la e fazia duas horas com
dois grupos diferentes de yoga. Fazia yoga com eles mas era um yoga
que era das criancas, adaptadas a eles (entrevistadora concorda).
Funcionou mesmo muito bem. Sé deixei porque engravi... foi a minha
primeira gravidez e eu deixei e entretanto agora estou na segunda
gravidez e ainda ndo regressei. O R também acabou por fazer
trabalhos com voluntariado de fotografia e... na... formagéo de doula, na
formacao de..., na formacédo de doula, ahm... nés propomos a nos
proprias um estagio... ndés propomos a nos proprias um estagio de...
ahm... que no ambito foi nos sugerido um numero X de
acompanhamentos a casais gravidos e partos, ahm... Na altura falou-se
em trés acompanhamentos, eu fiz mais, fiz cinco. E neste momento,

guando comecei depois a cobrar esses acompanhamentos, entretanto
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agora voltei ao voluntariado porgue estou a fazer, a tentar fazer, a
certificacdo da doula internacional e para fazermos a certificagéo
temos de fazer trabalhos um bocadinho como os... os de mestrado,
de... em que fazemos investigagcao de acompanhamentos e o que
acontece € que todos eles tém de ser por voluntariado também.
Entdo agora voltei ao voluntariado também no acompanhamento
dos partos.” (MGR)

“‘“Ahm... neste momento estou a integrar-me num projeto que ajuda
pessoas carenciadas, nomeadamente mées solteiras. (...) Ahm...
iniciei ainda esta semana. Estou a ajudar uma rapariga que é... mae
solteira, tem algumas dificuldades. O projeto ndo € do Algarve, € de
Lisboa e neste momento sou que eu estou a representar em Faro ou a
ajudar a gerir essa parte com indicacdes das pessoas que estdo em
Lisboa. (...) Ahm... normalmente nds trabalhamos muito por mensagens,

porque estamos todas a trabalhar. Por exemplo, esta semana perdi
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cercade duas horas ap0s o trabalho parater que me deslocar afalar

com as pessoas. (...) Nao. Por semana, so6 as duas horas. “ (MPGP)

“E assim, n&o, ndo saio a noite, como é dbvio. Mas convido alguns
amigos para tomarem café ca a casa, conviverem com o meu filho,
filhos com, amigos com... filhos, amigos sem filhos que gostam
muito do meu filho, vém ca e convivem. Ahm... as vezes o jantar
fora, se for cedo, se for um restaurante calmo, ele vai comigo sem
problema algum. E ébvio que n&o vai comigo a discotecas nem a
bares, mas tenho outros dias em que estou sem ele e que posso
fazer isso. (...) Nos dias em que est4 com o pai. (...) AlternAvamos as
saidas, porque... ele gosta de fazer atividades que eu ndo gosto e com
as quais eu ndo as posso proibir ninguém de as fazer porque gostam.
Ele fazia as atividades dele, eu fazia as minhas. Combinavamos,
organizavamo-nos entre nés e cada um fazia... as suas atividades
qgue gostava. (...) Ahm... tinhamos normalmente o tempo a trés.”
(MPGP)
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“A... Sou Juiza de basketball. A... estou um bocadinho mais inativa
agora por causa do A, por causa entre aspas, ndo é? A... era uma
atividade que exercia, normalmente ao fim de semana e feriados e
agora... (...) Sim, durante a época desportiva fazia a... Todos os fins de
semanas... (...) Ah, agora tenho feito... uma vez de duas em duas
semanas. Um jogo, dois jogos ou um dois dias de duas em duas

semanas.” (MM)

“(...) s6 com a familia. S6 a nivel familiar (...) sim dois filhos...o tempo
que eu passo com os meus filhos também é o tempo disponivel, pois

também é no final do dia. (...)" (MR)

“‘Ahhh estudo a noite, também, neste momento nédo tenho qualquer

hobbie, porque néo tenho tempo paraisso...” (MTE)
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B.2 — Recursos
econdmicos/

Orgcamento familiar

“(...) tenho o0 ordenado do marido pronto...todos os meses, nos meses
de verdo € melhor € um bocadinho melhor, nos meses de inverno é
um bocadinho pior e depois das despesas estarem todas pagas,
rendas, produtos, ivas que néo é todos 0os meses mas tem que se juntar
algum, ai é que depende do que é o meu ordenado ou hdo mas quem

ganha mais é o meu marido.” (MEP)

“O ordenado do meu marido que é pescador (...) Nao, ele ha duas
semanas teve a semana inteira sem ir ao mar e chegou ao dia de

contas e nao tinha nada para receber.” (MDN)

“Nao, tive a receber a amamentacao até dia 5 de outubro, chegou ao dia
5 acabou. (...) Sim (pausa) tem 120 dias que € o subsidio de maternidade
(...) sim, a quem né&o tem direito a nada eles dao 120 dias, pagam a
11 euros por dia.” (MDN)
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“‘Dos meus dois filhos do meu anterior casamento ndo recebo
pensdo de alimentos... (...) Nao, ndo recebo pensao de alimentos. J&
dei entrada no tribunal ha dois anos, mas s6 me d&o subsidio social
de alimentacdo caso o meu I.R.S. ndo atingisse o ordenado minimo.
Como ele é pescador, as vendas da lota sdo todas feitas em
conjunto. Se for 800kg, é 800kg que vende e é daqueles 800 que fazem
os descontos, mas 0 que ele recebe ndo é isso... € € muito confuso
essas leis do mar... (...) ndo faz sentido porque aquilo é dividido. E
gue eles sdo quatro pessoas no barco... e as vendas sao divididas
por sete pessoas. Quem é o dono do barco leva quatro partes e
depois... (...) ndo. Cada camarada leva s6 uma parte. Se ele receber 20
euros , o dono do barco recebe 80. (...)e como ele apresentou o |.R.S.
muito elevado, portanto a gente todos os anos recebe a devolucéo do
I.R.S., hd a seguranca social diz que eu tenho mais que um ordenado
minimo nédo recebo o apoio social da alimentacé&o. Isto €, se 0 pai nhéo
quiser, ndo paga. E ninguém paga. (...) Porque ha aqueles casos dos

pais ndo pagarem e que o estado da.” (MDN)
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“E complicado... E muito complicado... muito complicado. Muitas
vezes € a minha sogra que nos ajuda, ao fim de semana manda
sempre mercearia para casa e eu vou arranjando umas horinhas de
limpeza, agora que ele ja estd mais tempo no infantario, vou
arranjando. Sempre sao mais 5, 10,15, 20 eurinhos que eu ganho.”
(MDN)

“Sim a minha sorte tem sido 0 meu senhorio que é bastante flexivel
(...) O meu senhorio tem sido a sorte nessa parte das contas porque eu
pago-lhe a 4gua, a luz e o gés a ele. Ele paga-me depois envia-me as
faturas e eu pago-lhe a ele. Entdo eu ndo tenho aquela data fixa em
que eu tenho que pagar até aquela data fixa sendo... (...) vao-me
cortar... ele paga. O que vou fazer € como ele vai recebendo a

semana, vou-lhe depositando na conta dele.” (MDN)
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“O meu ordenado, o meu marido e... o meu e o da minha mae, neste

caso dividimos as despesas.” (MFP)

“(...) Sou casada (aa) o (00) unico rendimento que entra em casa é

0 meu e o do meu marido.” (MP)

“(...) o ordenado no nosso caso € variavel ndo é? Porque a recibos
verdes € sempre variavel. Ahm... o unico rendimento que contamos
foi... foi, ndo considero que seja rendimento, que é quando deixas de
trabalhar ganhas licencas que tenho direito, ndo é€? (...) Agora, neste
momento sim e ainda tem de pagar a minha Segurancga Social. E

ainda tem de pagar a minha seguranca social.” (MGR)

‘“Ahm... Isso sim. Isso temos muito. Nao pagamos, ndo temos, em
termos de carros e casa, hdo pagamos nada. Zero! Ou seja, vivemos
em casa de familiares, obviamente é a nossa casa mas € uma casa que

... de familiar e... os nossos carros, ahm... também por escolha pessoal
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foram carros que... foram comprados em segunda mao com um prego
que nds podemos pagar a pronto, ou seja, nao estamos a pagar nada de
créditos nem nada. E... o meu, especificamente, foi um carro que foi
deixado digamos assim de heranca da minha avd, depois dela
falecer. Ou seja, 0 meu carro e a minha casa, onde eu vivo, foi uma
heranga, digamos assim. Enquanto o do meu marido foi comprado,
mas... Ndo pagamos nada. (...) Foi agora em Dezembro perto de Abril,
ahm.. Obviamente que a recibos verdes tenho a situacdo dos seis
meses que ndo estou a trabalhar por opcdo mas estou a pagar a
mesma a Seguranga Social para depois ter direito ahm... depois a
licencada maternidade porque se encerrasse 0s recibos verdes nao
tinha os descontos necessarios para depois ter a licenca de
maternidade. Ou seja, estou agora a gastar um dinheiro que vou
receber. . . N&do, porque como estas gravidezes foram as duas de
seguida, eu pari 0... o meu primeiro filho em Janeiro, fiz licenga ahm...
até perto do verdo, pedi o prolongamento da licenca, eu agora ndo me

lembro o nome, mas € um nome especifico, que é os 90 dias




UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Curso de Mestrado em Educagao Social
Unidade Curricular: Dissertagao
Tema: Mercado de trabalho

(entrevistadora ajuda). Exatamente. Pedi a licenca alargada e tive até
Setembro, meados de Setembro na licenca alargada. Na altura ja
estava gravida e comecei a trabalhar, voltei obviamente a utilizar os
mesmo recibos que ndo chegamos a encerrar, voltei a reabrir
recibos, voltei a trabalhar, e... (...) E ndo completei e... ainda os seis
meses. Ou seja eu s6 vou completar, eu ndo se Setembro estara incluido
ou nao porque s6 chegou a 20 dias e entdo o que é que acontece contado
a partir de Outubro, Outubro, Novembro, Dezembro, Janeiro, Fevereiro,
Marco... (...) Exatamente! O bebé tem mesmo de nascer em Abril. Se
nascer de 37 semanas, vai nascer na Ultima semana de Marcgo e ai
temos um grande problema porque ja me informaram na seguranca
Social que pode me dar o acesso a licenca ou podem ter que me
fazer uma avaliacéo especifica (interrompida).(...) Exatamente. Eu nédo
posso mesmo descontar 0 Marco completo porque obrigatoriamente
depois de parir entro de licenca. (...) a questao € que eu do Manel sé

tive também direito a social. (...)Sim, sim, sim. Porque... trabalhando
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N&o me estou a recordar ao certo, mas... ahm, era a volta de 150 euros
por més pouco mais, ndo é muito, 160 talvez, ndo € muito. Eu agora
recebo de abono 120, ndo era muito. O que eu recebia era... imagina, e
tem também a ver com, com 0 que me estas a perguntar, o meu trabalho
€ sazonal, eu trabalho com aulas. As minhas aulas, por norma, entram
em Setembro, € a época escolar. Eu dou aulas entre Setembro, Outubro,
Novembro, Dezembro, Janeiro, Fevereiro, Marco, Abril, Maio, Junho ja
ha uma quebra muito grande. Eu, Junho, Julho e Agosto e
principalmente Setembro que € um inicio atribulado, eu raramente
tenho rendimentos nestes meses. (...) Porque as pessoas estao de
férias, os miudos vao para os ATL’s... muita gente, quando é bebés
ha muita gente que tém ca familiares e ndo se interessam, nao tém...
(...)Nao, ndo tém. Seja ginastica para gravidas, ginastica pos-parto ou
baby yoga, seja workshops, seja o que for, 0s meses de verédo aqui no
algarve ou ha muita gente a trabalhar para ganhar e ndo tém
disponibilidade para vir com os miudos ou as gravidas que estao

vao aproveitando para ir para a praia, ndo querem se meter numa
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salafechada. E sdo meses que chego ater rendimentos zero. Sé que
0 que é que acontece quando vou fazer o IRS no ano seguinte por mais
que... eu posso ter rendimentos alto em alguns meses do ano mas
depois tenho rendimentos zero noutros. Entdo quando tu vais fazer o
IRS a média, eu raramente chego aos 5 mil, 6 mil anual. Raramente,

raramente. Muito raramente.” (MGR)

“Sim. O abono e mais 0 do meu pai. (...) ele trabalha. Ahm, nés temos
guarda compartilhada, ele paga um més... a escola, no més a seguir
pago eu. As despesas de salde sao pagas a meio e 0 seguro de
saude do meu filho é pago com o abono. Ndo ha mais | Quando viviam juntos
comparticipacao. (...) Nao.(...) Ele pagava a casa e eu suportava as

restantes despesas.” (MPGP)

“‘N&o.(...) sou eu que recebo, que sou responsavel pelo... sou eu que

recebo todo o valor economicos da familia. (...) O pai dele trabalha

e a data de hoje ndo comparticipa em nada no orgamento familiar.
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(siléncio).(...) Posso te resumir brevemente, dizer-te que, efetivamente,
existe um acordo a... de responsabilidades parentais, em que foi
estipulado uma penséao da parte dele, baixa por sinal, visto que
aparentemente os rendimentos dele ndo sdo muito altos, que até a

data ele ndo tem cumprido. (...) Ainda ndo.” (MM)

‘O pa, tenho um ordenado, sim aceitavel que me permite pagar a
creche, ir as compras, ir ao meédico,... ndo me permite ter um carro novo,
estd bem, ainda ndo me permitiu, mas CALMA. Mas permite pelo
mMenos as coisas essenciais, tem-me permitido.” (MM)

“(...) também o rendimento do meu marido, mas que por sua vez a
semelhanca da minha questdo também esta a recibos verdes, por
tantos estamos os dois em situagdo muito precéaria. (...) € qguem
recebe o ordenado mais elevado, pois varia muito, porque o meu

marido e formador de informatica, professor, também é licenciado, mas

Fizeste... fiz... fizeste alguma
atitude perante 0o nao

cumprimento dele?

Apesar de, quando contares
a... a... unicamente com o teu
ordenado no teu orgcamento
familiar e de constituires um
agregado monoparental a...
a..., nao €& um problema
econdmico... ou seja, tens um

bom rendimento...
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da formacao a vinte anos e nuncateve um contrato fixo. Ele trabalha
nessas condi¢cdes h& vinte anos tem periodos muito bons em que
conseguimos fazer face a todas as despesas e todos os desafios
gue nos aparecem e depois temos periodos muito, muito
complicados porque na area da formacdo como por exemplo em
agosto € completamente parado, ou seja, 0os rendimentos em
setembro, no inicio do ano escolar € sempre muito muito dificil .”
(MR)

“(...) ai ndo é facil (riso). Nao é facil sdo desafios diarios e, e € um
grande desafio a minha sanidade mental, é por isso que eu disse no
inicio que ter uma atividade que nos ocupe a mente é muito
importante, mas também é importante ter uma atividade que nos
ocupe a mente, mas que respeite também enquanto individuos,
enquanto pessoas que queremos trabalhar (...) infelizmente tem sido
guase recorrente no ultimo ano, no dltimo ano foi muito frequente

pedir ajuda aos meus pais e mesmo a minha sogra, tem sido mais
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para assegurar as coisas importante para os pequenos nao para
nés, mais por causa dos pequenos. (...) ai muito mal (riso). Isto € uma
situacdo muito, muito complicada, tanto que eu passei por um
periodo muito mau, apanhei uma depressdo, nunca me tinha
acontecido, (hesitou), também foi, foi também em funcdo do meu
altimo, bem neste momento ja ndo € ultimo porque também ja fiz um ano,
também é recente, um ano néo, os tais dez meses e mais o periodo em
gue terminou o verdo, mas ja faz um ano em que comecei aqui ha escola,
portanto foi no trabalho anterior que eu ate pensei que fosse aliciante
profissional, ate foi bom mas o resultado depois no final foi muito mau,
passei por um periodo muito conturbado, foi dificil, apanhei uma
depressao coisa que nunca tinha acontecido ao longo deste anos todos,
mas pronto, consegui depois melhorar com a situacao até porque
guem tem filhos tem que pensar primeiro neles e eles apanham
muito por tabela, sdo quem mais apanha, quem mais sente e por
acaso tenho uma filha muito sensivel que fica logo muito em baixo com

gualquer coisa que acontece. Ela sente logo quando qualquer coisa néo
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estd bem e foi a pensar neles que eu depois pensei que tinha que
reagir, reagir de umaforma positiva. Foi quando comegamos a fazer
mais atividades ao ar livre, nem que fosse ir ao parque... (...) sim,
sim tive mesmo que por um ponto final naquela situacéo. (...)(hesitou)

agravou muito. Agravou muito essa situagao.” (MR)

“Tenho o0 meu ordenado e o do meu marido (...) Sou eu que recebo
mais.” (MTE)

“Sim, a... 0... a maioria das situacdes ou quase a totalidade das
situagoées a... dependem daquele, s6 tém aquele trabalho e o
rendimento delas depende da... do que recebem da retribuicdo auferida

em fungao do trabalho que desempenham.” (ACT)

B3 -

familiar

Agregado

“(...) dais filhos.” (MEP)
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‘(...)uma unido de facto e tenho uma filhota com 3 anos (...), sou eu

a minha filha o meu marido e a minha méae.” (MFP)

“Nos somos em casa, somos cinco (...) E um ordenado dele, mas ele
ainda tem uma filha do anterior casamento. (...) Ndo, nédo vive
connosco mas prontes ... mas d4 a pensao de alimentos todos os
meses (...) € 125 euros todos 0s meses mais metade de todas as
despesas. Nao dé para regular de outra formas. (...) Este € o tnico filho
que ndés temos em conjunto (...) os outros dois vivem comigo.”
(MDN)

“(...) ¢ aminha mée ou o0 meu marido. Mas € o mesmo ordenado.”
(MFP)

“No (no) meu agregado familiar somos quatro, eu o meu marido (aa) e

os meus filhos e o ordenado mais elevado é o meu.” (MP)
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“Sim, sim. Entdo somos eu e 0 meu marido, que estamos casados e
temos um filho, que tem um ano. Ahm, faz parte do nosso agregado
familiar também em guarda partilhada os dois filhos do meu marido,
uma crianca de dez e uma, uma crian¢a de oito. Ou seja, a 100% do
tempo somos trés, dois adultos e um bebé e seré agora o terceiro,
segundo bebé. E a metade do tempo somos... cinco, com duas
criangas em idade escolar... ahm primaria, escola primaria os dois.”
(MGR)

“O meu agregado familiar sou sé eu e o meu filho.” (MPGP)

“Neste caso sou eu e o meu filho, o A.” (MM)

“Ora sou eu 0 meu marido e os meus dois filhos, a minha filha e o
meu filho.” (MR)




UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Curso de Mestrado em Educagao Social
Unidade Curricular: Dissertagao
Tema: Mercado de trabalho

“(...) o meu agregado familiar sou eu 0 meu marido e as minhas filhas

menores” (MTE)

= B.4 - Planeamento | “... a primeira ndo e a segunda também nao (risos) ... (aa) se nao for

familiar/contexto de | assim nunca €, nunca é o momento oportuno, porgue nds e aqui no

maternidade Algarve sente-se muito isso, se estas a trabalhar para alguém nao podes
pensar em tirar ferias porque no verdo é impenséavel, no inverno acaba
também, as coisas ndo ocorrem como o previsto... agora ja ndo, estou
velha... sim, gostava de ter tido, se eu tivesse comecado a trabalhar
para mim mais cedo, se calhar tinha tido porque conseguimos gerir
as coisas de uma forma melhor, porque n6és como maes temos
vontade, sim, sempre, de ter mais filhos s6 que depois o patronato
ndo nos d& essa abertura, ca em Portugal nado, |4 fora é

completamente diferente...” (MEP)

‘Nenhuma. (sorrisos) Nenhuma (...) das duas ultimas até tomava a

contracetivos. Da primeira, ndo. Tinha 19 anos. (...) gostava, mas
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(suspiro, sorriso) nao da. (risos) Nao da. Porque cada vez que uma
pessoa é méae quando tem trabalho e descobre que esta gravida é
despedida, como foi o0 meu caso, ndo me renovaram 0 contrato.
Tava a trabalhar naquela empresa ja h4 um ano, ia para o terceiro
contrato, quando acabou o terceiro contrato, em vez de me passarem a
efetiva, mandaram-me para casa. E depois €, uma pessoa quando
guer voltar a entrar no mercado de trabalho, torna-se (pausa) quase
impossivel. E quase impossivel, porque nio ha... ndo ha horarios
compativeis, ndo ha flexibilidade de horarios. Depois mesmo as
préprias empresas, as pessoas que la tém a trabalhar acabam por
ndo ser flexiveis no sentido de: olha aquele teve filhos e tal, vou ajudar
um bocadinho, opa eu faco os horarios a noite ou entdo (pausa) porque,
0 que me incomoda néo € o facto de se fazer os horarios a noite, porque
até teria a minha irmé que ficasse com eles, mas sim de me meterem
num horario fixo, completamente fixo, ou fazer s6 os turnos da manha
entrar as 7h ou entdo fazer s6 os turnos da noite a sair a meia-noite.”
(MDN)
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“Foi, muito programada, muito desejada. (...) Eu ndo tinha a... eu ndo
tinha na altura certa, eu queria muito engravidar.(...) Consegui
engravidar a no meu caso tinha a ver com a saude foi a altura mais
propicia onde os niveis da tiroide estavam mais regulares e...
pronto.(...) Foi... € sempre oportuno. (risos por parte do entrevistado.)
(...) Nao... pelo fator econémico também. Porque sou uma mae que
gosta de... (siléncio por alguns segundos) de dar tudo que... o que
acha que ela merece. Sei que ela poderia ter menos e vivia bem na
mesma, mas aaa e tenho muita dificuldade em pensar que vou dividir
0 meu amor por ela com outro ser.(...) 32.(...) Sim, ja tinha tentado
antes. Nao tinha conseguido. A gravidez ndo conseguiu ir a frente.
Mas também foi aos 30. E antes nao... Porque nao tinha pessoa
certa ao meu lado. (...)E sempre quis ser. Nunca quis ser uma mae
solteira. “ (MFP)
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“Sim. (...) sim considerei o momento oportuno, sim, da primeira vez
demorou um bocadinho mais a engravidar, mas estava
extremamente planeada (aaa) da segunda vez (aaa) também néo
estava a fazer para evitar, por isso, sim foram planeadas. (...) Porque
(aaa) porque € da primeira gravidez quando atingi um bocadinho a
estabilidade (aaa) a nivel pessoal (aaa) ndo trabalho, a nivel pessoal,
pronto foi quando eu foi (aaa) passado um pouco de eu ter, (de eu) me
ter mudado de Lisboa para o algarve (aaa) pronto foi ai
gue comecamos a criar a nossa familia por assim dizer, a segunda
porque achei que era um timing bom (aaa) a minha filha mais
velha jatinha 4 anos e achei que era uma boa altura para voltar a ter
um filho. (...) 31. (...) Porque conforme disse anteriormente (aaa) foi
guando a minha vida estabilizou e levei (aaa) quase 2 anos para
engravidar da minha primeira filha, por isso (aaa) fui mae aos 31,
mas vala que eu tenha comecado aos 28 a tentar engravidar,
pronto a coisa nao ocorreu logo (aa) pronto quando ocorreu (aa) eu

e depois ela nasceu eu tinha acabado tinha feito a pouco tempo os 31.
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(...) E assim a vida, a vida o que nds sonhamos numa determinada
altura da vida é uma coisa o que nos deparamos noutras fases da
vida... noutras fases da vida ou nas mesmas fases da vida € outra
coisa (aaa) € assim se calhar se ha uns anos atras claro que gostava
de ter sido mae mais cedo (aaa) realmente fui mae um bocadinho
tarde (aaa) eu acho, eu achei que talvez essa idade dos 28 talvez 26,
28 teria sido uma boa altura mas foi uma boa altura na mesma. (...)

(aaa) Dos que tenho atualmente, ndo (pausa) ndo gostava de ter mais

filhos. (-..) Olha porque, (aaa)
economicamente ndo me € possivel e pela idade também néo,
eu jatenho 39 anos e porgue também razoes

de saude também jando me € (aaa) ja (ja) jando me éfacile

aconselhado também eu voltar a ter mais filhos.” (MP)

“‘Ahm... foram as duas programadas. A primeira veio um ano depois
e a segunda seis meses antes. (Ri as gargalhadas). Mas foram as

duas. (...) sim, os dois. Talvez esta gravidez, os seis meses podiam ser...
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ehn, estou de seis meses agora, ou seja, aideia eraengravidar agora
gue o meu mais velho tem um ano. E... e fazer as coisas de maneira
diferente até porque em termos profissionais isso permitiria
trabalhar mais tempo... (...) eu ia poder conseguir trabalhar a, a
minha época alta toda, ndo €7 Iria deixar de trabalhar muito mais a
frente e iria ganhar muito mais dinheiro. (...) Exatamente,
aproveitava a época baixa para fazer o final da gravidez, o parto e
depois em Setembro é que nao iniciaria as aulas mas estaria a ganhar
da licencga e... e... a outra questao era... que o M era maior, nao é?
Iria também se adaptar melhor, por exemplo eu agora estou gravida e
tenho o pegado ao colo e tudo mais. E a outra situagcdo e que néao iria
ter problemas ao nivel de... de descontos e licengca e caso
acontecesse alguma situacédo no final da gravidez, que é também
um dos meus medos, que tivesse de ficar de baixa por algum
motivo, eu com certeza iria ter os seis meses ja salvaguardados e
poderia ter alguma baixa se fosse necessario. Neste momento... (...)

Sim, sim, sim, sim, sim. O ideal nesta segunda gravidez foi, era que
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eu, que eu tivesse engravidado agora e nao ha seis meses atras. E...
e aqui € a componente econémica tem um grande fator. Tem um
grande... (...) agora tenho de pensar um bocadinho. (Ri) Ora, eu vou
fazer 34 este ano, tinha 33, néo, tinha 32 em Janeiro, fiz 33 em Agosto.
Este bebe agora ja vai nascer em Abril, comigo com 33. (...) sim, 32 o
primeiro e agora este vai nascer com 33 e faco os 34 em Agosto. (...)
N&o, por vontade prépria ja tinha sido aos vinte e poucos. Eu
sempre quis ter muito, muitos filhos. Alias, da minha area profissional
e tudo mais vai dar um bocadinho essa, ahm. Eu estou casada ha dois
anos, conheci o meu marido e, e estamos casados ha dois anos e
pronto o primeiro filho nasceu um ano depois do casamento. Alias,
a ideia seria casar ja gravida mas ndo, ndo aconteceu, porque ndo nao
nao aconteceu. Ahm, possivelmente... (...) Sim, sim, sim. Estamos a
programar. Pelo menos mais um, pelo menos. Eu ainda gostava de...
(...) Sim, eu gostava de ir até ao quarto mas... porque o que é que
acontece comos nos temos 0s meus enteados e este. NOs para

termos este bebé nds vamos ter de comprar um carro de sete lugares. E
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o carro de sete lugares deixa os lugares vazios para serem preenchidos,
né? (ri) E entdo...” (MGR)

“Foi. (...) Sim, sim. (...) Estavamos estaveis ao nivel emocional,
financeiro, ahm... boas oportunidades por ca, para termos um filho
e achamos que aquela seria a nossa oportunidade. (...) (hesita) ter
filhos sim, criar filhos n&o. (...) Ndo me imagino sozinha com
trabalho e mais que um filho para conseguir dar atencéo. (...) Nao.
(...) Pelamesmarazao. (...) 28.(...) foi quando surgiu a oportunidade.
Gostava de ter sido mais cedo, nao surgiu a oportunidade.(...)
Estabilidade emocional. “ (MPGP)

“Foi. (...) Considerei. (...) Porque aparentemente estavam reunidas
todas as condi¢cbes, em termos econdémicos, em termos emocional
e pessoal, em termos de estabilidade da relacdo que mantinha na

altura e portanto, julguei ser o momento ideal. (...) Gostava. (...)

Porque... nasci para ser mae (risos) porque gostava, gostava de ter
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mais do um filho, porque também tenho irmédos com quem tenho
uma relacdo muitissimo boa e gostava que o A também tivesse
irmé&os. (...) 30 anos.” (MM)

‘(...)foram desejadas, mas ndo foram programadas. (...) (hesitou)
sim. Nao estava a pensar em ser mée naquela altura, mas quando
soube que estava gravida para mim foi logo o momento oportuno.
(...) eu queria ser mae (riso), eu queria ser mae ja desde cedo que eu
sempre disse que queria ser mae, gostava, e nao foi também como
eu tinha imaginado, porque eu sempre pensei que gostava de ter
trés filhos neste momento tenho dois e a familia esta completa
(riso). Sempre pensei também, isto na cabeca dos adolescentes e dos
jovens faz tudo muito sentido, mas na pratica ndo é bem assim
pensava que seria com dois anos de intervalo cada um, pensei logo
em tudo nomes e tudo... (...) trés e meio... (...) ndo, ndo foi assim tanta
diferencga. (...) pois ndo, ndo, ha partida ndo...(...) a vida ndo permite.

Também estou a ficar velha (riso). Neste momento a idade também
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janao ajuda porque também ja estou com trinta e sete anos, também
j& seria uma gravidez de risco e também ja seria uma situacao ja, ja
mais fora ai também j4 ndo, mas ndo pensamos num terceiro porque
a situacdo econdémica ndo permite. (...) eu tinha vinte e sete e fiz
vinte e oito dez dias depois, portanto ja ndo era nenhuma jovenzinha.”
(MR)

“(...) sim foi, ocorreram sim. Foi, foi. Ocorreram no momento, foi altura
certa.(...) hoje eu ndo sei como seria, ndo sei como seria. (...) mas

eu sou um falso recibo verde.” (MR)

‘Foram programadas, o momento foi quando eu tive alguma
estabilidade tanto familiar como profissional e foram planeadas
também pela minha idade, porque chegou a idade em que as queria ter
e tive as um bocadinho préximas porque ndo as queria ter a cima
dos 35anos (...) Gostava, porgue sou filha Unica e ndo tenho primos

e nada disso, para mim criangas, € uma casa cheia de alegria, néo
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tenho mais porque ndo me permite, os ordenados ndo permitem
estar a pagar mais infantarios e também é isso agora é um bocadinho
mais importante, a questao profissional, estar a tirar aquele tempo
sempre complicado nos trabalhos ndo é muito bem visto ja se sabe,
e é umadas coisas que pesa (...) Alicenga, o ir ao médico, o ficarem
doentes, é tudo uma complicacdo que ia gerar (...) 32 (...) Vai bater
um bocadinho que estava a dizer a bocadinho, eu fiquei efetiva antes
disso portanto figuei um ano e meio de casa, mas a questao, eu casei
e tive logo a menina portanto estava logo, foi uma juncdo dessas
coisas.” (MTE)

= B.5 — Estrutura de | “(...) ja ficam bem sozinhos porque antes quando tinham infantério era

apoio familiar la que ficavam depois mais tarde foi o ATL (...) ficam sozinhos porque
nunca houve o apoio da avé ou dos tios (...) ndo nunca, sdo pessoas
gue também trabalham e depois acabam por também, tém a vida

deles e isso também me condicionou muito para que nao pensasse

em ter mais filhos(...) era eu que tinha que faltar ao trabalho,
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sempre(...) quando eles ficam doentinhos por exemplo ficam comigo
ainda ontem aconteceu ... s6 que aqui tenho mais facilidade de o
puder trazer e de néo ter ninguém gue me diga ndo pode trazer o
menino porque... (...) exatamente, a mais facilidade ...eles ao sabado
ficavam com o pai (...) o pai ndo trabalha ao sdbado e entado fica com
eles (...) ndo, ao domingo normalmente estamos 0s quatro em casa,
em casa juntos, é o dia da familia(...) tem, esse era outro problema
gigante porgue os miudos quando estavam no infantario tinham aquele
més de agosto que fecha e nés em agosto nédo temos direito nem a
beber agua e é no infantario porque depois vem a escola primaria e
€ exatamente a mesma coisa, no Algarve tudo para em agosto ou alias
0 pais para em agosto e o Algarve nao, nés temos que andar a
trabalhar e a fazer se for preciso muito mais horas e entdo isto para
mim foi muito importante ter um sitio para mim, para os meus filhos

puderem estar ...” (MEP)
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“‘No infantario ou com uma irma minha. (...) Neste momento esta
desempregada, mora aqui um pouco mais abaixo, nao tem filhos,
adora os sobrinhos, € a madrinha dele (risos) e entéo fica com eles. (...)
Tenho, tenho o infantario. (...) quando ela arranjar trabalho tenho que
arranjar uma ama (...) Nao e nada barato (...) Sim. Com os miudos
depois da escola porque nao posso contar com o pai...(...) irma esta
desempregada (...) Elatem 19 anos (...) era estudante, tinhas os fins
de semana e tudo o mais. Depois tirou o curso de educadorade inf..
auxiliar de educacdo infantil (...) e entdo os fins de semana
normalmente tem livres. Por norma... (...) Quando eles estiverem
doentes... ou eu falto ou tem que ser mesmo uma ama que me fique
com eles porque os infantarios ndo deixam entrar. (...)Nao, tinha que
pagar a alguém, tinha que pagar a alguém. (...) Mesmo neste momento
a minha sogra ndo mora em Tavira, mora em Santa Luzia (...)Teria
gue ir lalevar o menino e depois € assim, néo lhe ia pedir a ela para
ficar com os meus dois filhos, porque sdo meus. (...) sdo meus. Com

0 neto ainda € aquela. Ainda Ihe posso dizer... (...) agora com 0s
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meus, ndo sao netos dela. (...) Ndo. A minha mée vive a saida de
Olhdo como quem vai para faro. (...) uma trabalha, também tem dois
meninos e é solteira... (...) com duas criangas ha... essa tem mesmo
gue trabalhar, porque o simples facto de ela morar com uma irma

na mesma casa nao é considerada mae solteira.“ (MDN)

“Pois eu ndo costumo deixar a minha filha, € muito raro. E quando
deixo, deixo um pouquinho com a minha mée. (...) E comigo. (...) S6
tem ficado comigo. (...) Acho que s6 uma vez, acho que s6é uma vez
e porque nao era muito doente, mas assim é sempre eu. Eu tenho

sempre necessidade de estar com ela.” (MFP)

“Na escola, se precisar atualmente isto estamos a falar de apenas de ha
cerca de 10 meses para ca, posso contar com 0S meus pais aqui,
antes disso ndo podia contar (aaa) com 0s meu pais tinha que contar
guando era estritamente necessario com amigos ou com vizinhos

(pausa) basicamente. (...) ndo tenho ninguém, eu (eu) e o meu
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marido somos naturais de lisboa vivemos no algarve ha uns anos e
ndo tinhamos ca familia (aaa) a minha filha mais velha (aaa) nasceu
pronto e cresceu sem o0 apoio direto dos avés sejam maternos
sejam paternos, o meu filho também mas pronto entretanto ele ainda é
pequenino e (e) ja tem os avOs, ndo 0S meus pais vieram viver
pro algarve em janeiro deste ano e a partir dai realmente tenho
mais acompanhamento, ndo tenho aquele stress de
ter umareunido ou precisar de ir algum lado e nédoter onde
os deixar, ndo agora ndo. (...) antes tinha de que, tinha que pedir a
amigos (aaa) a vizinhos (aaa) ja aconteceu varias vezes. (...) E assim
noés nunca gostamos de incomodar pelo menos eu, incomodar as
pessoas, cada um tem 0 seu ritmo o seu tempo (aaa) mas
pois, sdo motivos de forca
maior também sdo situacdes pontuais, ndo é frequente, ndo era
frequente.(...) N&o. Nao tinha ninguém. Tinha a minha mée que veio.
Na altura da Filha tive a minha mée e a minha sogra. Na altura do

Filho veio a minha mae. Durante uns dias, assim como a minhairméa
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também esta gravida, e quando a minha sobrinha nascer a minha

mae também vai 14, talvez 15 dias. “ (MP)

“Bom, isso (Ri as gargalhadas). E assim, de manha, ahm... novamente
o meu marido tem um horario é... é trabalhador independente e ele
€ gque define o horario dele e eu sou Doula, alidas a Unica coisa que
agora ainda estou a espera para fazer € um acompanhamento de um
casal que pode parir a qualquer momento e 0 meu marido obviamente
tem de estar disponivel para cancelar as coisas dele caso eu
precise, a qualquer momento, que ele figue com o M. Ou seja, 0 meu
marido é a Unica pessoa de, de toda a nossa familia que pode ter a
disponibilidade de 24 horas por dia para deixar o que esta a fazer e
vir ficar com... com as criangas. Ahm... e depois tenho horarios. A
minha cunhada atualmente tem disponibilidade total, esta
desempregada. Ahm... tenho uma... ndo é uma familiar mas pronto €
uma pessoa que... que esta a viver com... uma pessoa, uma senhora

que esta a viver com o meu avé. E também em UGltima estancia uma




UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Curso de Mestrado em Educagao Social
Unidade Curricular: Dissertagao
Tema: Mercado de trabalho

pessoaaquem podemos recorrer, uma pessoade confiangcaa quem
podemos recorrer. Ahm, e depois tenho a minha méae a partir das
cinco... da tarde. Por norma a partir das cinco da tarde posso contar
com ela. A minha sogra e a minha cunhada trabalham por turnos por
isso tem de ser coisas programadas com antecedéncia e é muito
dificil conseguir isso. Mas basicamente é isso, eu e 0 meu marido, a
minha mé&e a partir das cinco e em ultima das Gltimas estancias, a
namorada do meu av0, que gracas a Deus, tem me dado essa ajuda, é
uma pessoa de confianga, ndo temos problemas em deixa-lo la. (...) Ah!
A minha cunhada... ela tem disponibilidade total embora tenha os filhos
que tenha de ir buscar a escola. Sim, a minha cunhada também seria
uma hipotese, sem problema ela ficaria com ele e também temos

muita confianca com ela. “ (MGR)

“Sim, sim, sim, sim, sim, sim. O pai, este més com o pai, serve para essa
adaptacao pode ser feita de uma forma mais doseada. O que eu sinto

gue acontece e que independentemente dos pais fazerem licenca
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ou nao, ahm... essa adaptagao comega aos quatro meses quando
se inicia a alimentacdo proposta pelos médicos que é
completamente contraria a, a OMS, mas pronto. E, e por norma essa
adaptacdo... (...) Sim, sim, sim, ndo o permitem. Exatamente. (...)
Claro, que véao fazer diferenca. Pouco mais ou menos. (...) O que eu
sinto... o que tem sido feito pelas méaes e eu cada vez tenho lutado mais,
tu, tu fazes uma adaptagcdo numa semana, tu fazes a adaptacao de um
bebé numa semana, ndo precisa mais. E se tiveres a possibilidade
de... se calhar ele passar Ia a manha e tiveres alguém que o consiga
ir buscar mais ou menos a seguir a folga do inicio da tarde, ndo €? | As licencas também s&o um
Passa a manha 14, faz aquela folgazinha a hora do almoc¢o ou inicio | bocado contra isso.

datarde, tens alguém gque o va buscar conforme o horario do bebé. | Nao sdo as duas horas... de...
N&o e ir busca-lo as quatro da tarde, € conforme o horario do bebé. | reducdo horaria que permitem
Tu consegues fazer a adaptacdo de um bebé numa semana. Eu, 0 que | amamentar um bebé de trés
eu sou contra € comecarem-se a fazerem adaptacbes aos quatro | em trés horas.

meses enquanto se chega ao 5°més o bebé ja esta a ir ao infantéario

o dia inteiro. E ainda temos 0 5° e 0 6° més com o pai e a mde em
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casa mas atencao e isto porqué? Pronto, para ver se nestes dois
meses ele se habitua. E um bebé, tem quatro, cinco meses. (...) Sim,
claro, claro. “ (MGR)

“Na creche. (...) E.(...) Ndo.” (MPGP)

“‘Neste caso, deixo com 0S meus sogros, visto que sé&o as pessoas
que estao, a... que estdao mais proximas do A e também de mim. (...) | Mas ha situagdes em que... o
Sim, eles estdo reformados desde o ano passado, do inicio do ano | pai hdo pode.

passado e portanto, tém mais tempo disponivel e... (...) O A esta na
creche durante o dia, ndo é? De segunda a sexta e depois, noutras
situagoes, que seja necessario por doenca ou por... por férias, | Ndo tem mais ninguém com
costuma ficar com os avdés ou comigo. (...) Nao. N&o. (siléncio). | guem deixar.

(...)... Penso que o vera de vez em quando, quando ele fica nos avos
havera algum momento em que ele |a vai. (...) Ndo, eu nunca proibi
nada. Independentemente dele pagar ou nao, o A continua...

portanto, ficou estipulado em tribunal que ele estaria com ele dois
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sabados por més, ele ndo quis mais do que iSSO € mesmo esses
foram oferecidos por mim. O A vai para casa dos avés paternos, que
ele frequenta, vai normalmente, os avés vao busca-los uma vez por
semana um pouco mais cedo a creche e... e aos sabados. Nao é
obrigado a ser todos, ndo tém de ficar todos, se ndo puderem, mas
normalmente ao sabado vai para la. Permite-lhes ter um contacto com
0 neto, penso que, julgo eu aceitavel, se calhar até vém ainda mais vezes
gue em muitos casos de familias que estéo juntos e etc, portanto, se nao
convive com ele € mesmo porque... ndo esta nas prioridades dele.”
(MM)

“(...) no dia-a-dia? Sempre que preciso? Ora, (hesitou), isto a excecao
da escolaonde eles passam maior parte do tempo se precisar? Bem,
se precisar é complicado, porque 0 meu apoio mais proxima séo 0s
meus pais que moram em Montenegro, sempre que preciso é a eles

que recorro, geralmente peco ao meu pai para vi-los buscar. (...) 0

O pai ndo costuma ficar com
filho.
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meu pai e a minha méae neste momento estdo os dois reformados,
(hesitou). Sdo a eles que recorro. Em ultima instancia, va |4, temos
também alguns amigos aqui em Loulé que possam ajudar, mas nao,
s6 se for uma situacdo assim mesmo muito, muito, muito, muito
pontual. (...) depende.(...) ndo, ndo. Ai ndo. Ai temos que ser ngés. Ja
aconteceu metade do dia ficar com um e na outra parte de o diaficar
com outro. Primeiro quem estd mais proximo e quem tem
possibilidade, ja aconteceu situacfes em que tive que largar o
trabalho e ir buscar aminhafilhaaescolapor algum tipo de acidente
ou estar doente e com o meu filho também ficar em casa também

ficar em casa também.“ (MR)

“E assim, no dia-a-dia eu deixo, quando eu preciso e ele esta ficam com
0 pai, ou entdo quando é possivel fica com a minha sogra ou com a
minha mae, dependendo da disponibilidade delas, como eu disse eu
trabalho a tempo inteiro, depende das folgas dela e a minha sogra néo

trabalha mas eu termos de salude € um bocado é mais complicado
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para andar a correr a tras de miados, por tanto com a minha sogra é
mais dificil com a minha filha porque ela j4 corre, mas por exemplo
guando ela esta doente ela vem para a nossa casa e dentro de casa
ela trata dela, tem que ser (...) Nao! NOs tiramos também, sempre...
em fevereiro passado.... Elas ficou 3 semana.... 3 semanas em casa,
fiquei eu, primeiro a mée, depois o pai e depois teve que ser a avo,
guando é possivel ficamos nds, mas quando € numa fase que ja
estivemos muitas vezes ai ligamos a avé, porque a avé néo se chateia
nada (...) A mais velha esta na creche, vai para la agora, quando esta
doente, quando existe alguma situacao ja se sabe que ndo pode |4
ficar, e essas sao as fases mais complicadas, mas durante asemana
ela fica sempre na creche quando nos estamos a trabalhar (...)"
(MTE)

“O suporte familiar normalmente a... como eu Ihe disse, ha algumas que
sdo casadas ou vivem em uniao de facto, a... mas ja tivemos casos

de maes a... que portanto, numa situacao de maes solteiras, ou seja,
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gue ndo tém acompanhamento por parte de nenhum companheiro.”
(ACT)

“Oh Miriam, nés temos de tudo, ndo é? Como calcula, aparecem-nos
as mais diversas situagoées a... agora vamos ver uma coisa, é, é
evidente que o suporte familiar quer... avos, quer de tios e tias, quer
até de pessoas amigas é muito importante, a... mas nao pode
substituir o apoio que o pai e mae dao as criancas, nao é? A... a
tarefa, ou seja, na maternidade ha valores sérios e eminentes no
ambito da constituicdo da rede publica, é importante e devem ser
protegidos como tal. Independentemente de haver um apoio familiar
€ estritamente necessario que hajam um contacto das criancas com
0 pai e a mae. Portanto, uma coisa ndo pode substituir a outra e nés nao
podemos achar pelo facto de haver condicbes em que a familia tem ou
que aquele agregado tem, tem uma, uma ajuda familiar externa, a...
pode de alguma maneira fazer substituir esta... esta, esta ligacao pai,

mae com filhos e filhas. Portanto, mas... uma das coisas que as pessoas
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a... conseguem muito, € que por exemplo ndo ha horéario alargado de
creche que permitam, por exemplo, no ambito de trabalho por
turnos que a... que as pessoas recorram dessa facilidade e é uma
realidade, n6s sabemos que a maioria dos infantarios, ha de facto
algumas empresas que tém essa possibilidade, mas nem todas tém,
ndo €? E ndés temos aqui, digamos, um leque de pessoas que nos
consultam, vdo desde as micro empresas, com uma duas trés
pessoas até as grandes empresas, com 500, 600 trabalhadores e
trabalhadoras. Portanto, sdo coisas que as vezes ndo sao bem
comparaveis, portanto, ha um leque muito diversificado de, de
pessoas que nos consultam, trabalhadores e trabalhadoras com
realidades muito distintas... (...) Sim, depende de muitas questfes. Se
nés tivermos a falar, por exemplo, das questdes da parentalidade, é
mais simples a... nés percebermos que pode haver algum apoio do
gue se estivermos a falar da questéo de assédio. Se estivermos, por
exemplo, a falar duma questao de assédio, de assédio sexual a... ou de

assédio moral nalguns casos, nds percebemos que o apoio, a... quer
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dizer, a... a propria vitima a... tem alguma relutancia em falar sobre o
assunto. E portanto, havendo alguma resisténcia da parte da pessoa
em falar sobre isso, naturalmente que o apoio pode nao existir,
agora, quando existe, quando existe também sentimos que a
guestdo é tratada pelo proprio ou pela propria com alguma
facilidade mais do que seria se estivesse sozinha a viver a questao.
Portanto, as realidades que nos aparecem, sdo como disse ha pouco,

muito diversificadas.” (CITE)

= B.6 — Ambicdes | “(...)jative, agora é mais o ter saude e ver os miudos crescerem (...)

individuais nem sei por onde comecar, ha sempre coisas que ficam para tras
porque antes de teremos 0s miudos a gente tém aquela, o curso, a ideia
do que queremos fazer e depois dos nossos filhos nascerem é todo
o mundo a volta deles e ha muitas coisas que ficam para tras mas
isso acaba por nem ser importante, o importante € n0s seremos maes
e eu, um ser tdo beneficio, se nao fosse eles... ndo, ndao tem que abdicar

se houvesse mais colaboracdo com as maes, se houvesse mais
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abertura, se houvesse mais ajuda pelos filhos, nés nédo tinhamos
que deixar a nossa vida para tras, porque é a nossa que fica ndo é

a dos pais e ndo é dos filhos é a nossa, das mées (...) (MEP)

“Tenho, por acaso tenho. Gostava de concluir o meu 12° ano e entrara
na Universidade. (...) Direito. (...) (entre risos) A sério.(...) Ja, j4, ja,
num prazo médio de dez, quinze anos nao. (...) Em questées
monetérias é impossivel. E as propinas, é as criangas, é as despesas
deles, é os ordenados que sdo minimos, e para além de serem minimos
ainda nos fazem os descontos sobre os ordenados e torna-se impossivel
porque eles, v4, este tem oito anos e meio de diferenca do mais velho, o
do meio tem trés anos e meio de diferenca. Quando um tiver a entrar
para universidades tdo os outros a entrar no secundario. Depois é o
material, € tudo é... Primeiro vaiam eles para a universidade e depois
vou eu. Se eles tiverem esse pensamento (entre risos). (...) A minha tia
fez isso, tirou o curso de direito, (...) e ela acabou agora o mestrado

de direito, dela. Com 58 anos. Ela tem 58 anos e acabou agora o
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mestrado de direito (...) E nisso que eu vejo que quero fazer isso um dia,
mesmo gue ndo leve muitos anos a vir exercer, mas ao menos € aquilo.

E aquilo que eu quero (...) aquilo que eu sempre quis.” (MDN)

“Tenho, tenho. Tenho alguns mas nao ... (...) Neste momento o mais
importante a prioridade € a minha familia. (...) Gostava de perder
peso, cuidar mais da minha saude, gostava de concluir o 12°no
esse a ... esse talvez seja o que vai ser ... 0 mais para breve. Mas ja me
sinto preparada para tentar outra vez. (...) sdo objetivos possiveis.”
(MFP)

“‘Neste momento, ndo. (...) Noutros momentos (aaa) talvez ja tenha
tido, talvez outras fases outras alturas (aaa) é assim como, mas,
como te disse foi, fui mée ja tarde o que fez com que eu vivesse a minha
vida profissional um bocadinho (aaa) mais intensamente (aaa) neste
momento ndo, ndo tenho, ndo tenho intencdo disso. (...) Quando eles

forem um bocadinho maiores, quando eu tiver um bocadinho mais




UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Curso de Mestrado em Educagao Social
Unidade Curricular: Dissertagao
Tema: Mercado de trabalho

de tempo que eles ndo necessitem tanto da minha atencéo diaria
(aaa) claro penso em dedicar-me um bocadinho mais a mim e fazer
(aaa) algum, mais algum desporto ou ter alguma atividade, fora
da profissdo e do ambito familiar mas isso ainda é uma coisa que

ainda poderei vir a considerar.” (MP)

“A nivel profissional especificamente ou... outros? (pensa) Sim, tenho...
tenho... objetivos pe, pe... profissionais que para mim nao considero a
minha profissdo uma coisa muito, € uma profissdo, € um hobbie, € um
gosto, € tudo. A certificacdo da DONA neste momento era muito
importante para mim. (...) Da DONA internacional. DONA internacional é
a associacao internacional de Doulas. Ou seja, é a Unica organismo
internacional que tem uma regulacao interna com cédigo de ética e tudo.
Aqui em Portugal, s6 ha uma pessoa, que é a minha formadora, que tem
essa creditagdo. E um bocadinho como a Ordem dos Enfermeiros ou
Ordem dos Advogados, tu entrares para |3, tens... (...) Nao, ndo. Neste

7

momento sé ha uma pessoa, que é a minha formadora que tem a
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formacdo. Ou seja, existe um nucleo na América que rege o mundo
inteiro. Tens um, um semi-nlcleo na Europa que rege a europeia mas
gue esta sob a alcada da americana e a regras sao iguais para todos.
Ahm... esse, agora a curto prazo, estava a tentar fazer isso antes do
bebé nascer, pelo menos os acompanhamentos, e depois teria dois
anos para fazer os trabalhos, mas ja percebi que isso ndo vai
acontecer, ndo vou conseguir. A forma como eles tem as coisas
estruturadas é muito para a realidade americana e ndo para a
portuguesa, sé hospitais aqui. (...) N&o, eu preciso de uma coisa muito
especifica que é a avaliacdo dos profissionais que acompanham o parto
dos casais e... 0 que acontece é que nem sempre eu entro. Quando
entro o objetivo dos casais € chegar muito perto do expulsivo, se
chegamos muito perto do expulsivo eu entro, a mama vai parir, eu troco
com 0 pai ou mesmo que assista, muito pouco aquela enfermeira ou
aguele médico vai se encontrar ou cruzar comigo e depois quando eu
vou tentar que eles me avaliem e ja me aconteceu uma vez que tive uma

hora com a enfermeira e ela negou-se...(...) Este, este seria agora a
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curto prazo o meu objetivo. Agora... em termos de objetivos
mesmo, 0 meu objetivo principal é ser a melhor mée possivel para
os meus filhos e a melhor esposa possivel e a familia para mim esta
no centro de tudo e é o mais importante. (emocionada) E... e... e...
0 meu maior desejo € que os meus filhos sejam felizes e eu ndo sou
uma pessoa de ficar parada e de... baixar os bracos a sociedade e
se for preciso eu... ficar em casa com eles e eles fazerem a escola
comigo no domicilio, eu vou fazer. Se for preciso eu fazer refeicdes
e levar a escola para eles terem uma alimentacdo equilibrada,
porque na escola ndo tém comido, eu vou fazer. E... vou-me... virar
das tripas coragcdes, mas os meus filhos vao ser felizes, nem que...
gue eu tenha de me esfolar viva para o conseguir. (ri) E ndo ha nada
nesta sociedade que vai fazer o contrario. Isso, para mim, esta...
nitidamente em primeiro lugar. Obviamente que as decisdes
profissionais, tém... vai acarretar aqui muitas coisas, estou a
abdicar muito a nivel profissional para p6r isto em primeiro lugar.

Ahm... em ultimo plano... (interrompida) (...) Claro! E uma decisdo que
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eu ja tinha antes. Se tivesse tido filhos aos 20 anos seria igual. Nao

considero uma pessoa...” (MGR)

‘Depen... eu, eu, eu acho que adaptaria as coisas porque por
exemplo se calhar uma coisa que eu abdicaria com facilmente seria
o dar aulas porque ai sim me rouba aquele tempo especifico,
aquelas 10 a 15 horas semanais que tém de ser... (...) O outro é
flexivel. Eu fazer o acompanhamento de casais ou fazer
aconselhamento de aleitamento materno e cobrar e fazer
acompanhamento de doula e cobrar, sdo coisas que sdo completamente
flexiveis. A ndo ser os partos... (interrompida) (...) ... que acontecem
quando acontecem e eu posso ter de ficar trés dias seguidos com...
mas tenho o meu marido com um horario dele que depois vai
readaptar. Tudo aquilo que nés fazemos no nosso dia-a, por exemplo
combinamos um almogo, ou eu combino um workshop ou ele marca uma
sessao fotografia com um casal, se eu tenho um parto iminente tudo o

que a gente marca na nossa vida € salvaguardado com... mas pronto se

nao consideras 0 objetivo
profissional, ahm...
compativel, podera ser ou

nao...
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a minha esposa tiver de ir para um parto, ahm... vamos ter de remarcar
como é obvio, ndo é? (entrevistadora concorda) Ha essa possibilidade.
Outra situacao é o... ele tentar marcar para uma altura que a minha
mae ou a minha cunhada possam estar disponiveis... (...) E... e...
entre a minha mée, a minha cunhada e ele estruturarmos as coisas
dessa maneira. E assim, a gente tem um back-up plan que ainda
nunca recorremos, que é, hAuma ama, aqui em Loulé, que eu tenho
0 contacto e eu sei que até numa, um dia ou um babysitting ou uma
coisa para desenrascar, eu acredito que se fossemos e falassemos. E
tenho uma ou duas amigas que também sei... que em horario
disponivel em ultimos dos casos, ou seja, temos aqui muitas
pessoas a quem podemos recorrer e eu acredito que uma delas
esta, estivesse disponivel mas é possivel, € possivel. E eu acho que
depois quando eles tiverem em idades escolar ainda mais facil sera. Mas
se formos a ver se eu tivesse de optar entre o trabalho e educar os
meus filhos ate os trés, quatro anos quando eles vao para a pré-

escolar, eu optaria por educar os meus filhos e abdicaria do meu
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trabalho. Agora... o abdicar do trabalho, novamente é as aulas, as
coisas mais... presas porque eu nunca deixo de trabalhar, eu nunca
deixo... eu tenho sempre maes a telefonarem-me, eu tenho sempre
maes a virem falar comigo no facebook e eu tenho sempre forma e ai
entra um bocadinho aquele que € o meu objetivo de vida. Nao é tanto
efetivamente estas aulas, estes acompanhamentos, este trabalho mas é
um objetivo maior que é mudar a forma como as maes parem em
Portugal, mudar a forma como os hospitais encaram o parto em Portugal,
dar informacao a estes profissionais para que crescam e desenvolvam.
(...) Conciliar. Eu acho que sim. (...) Sim, sim, sim. Isso é estanque.
(...)Tem sido essencial, é. Foi uma decisdo que eu tomei ja ha algum
tempo... (...) N&o, ndo, ndo de todo, de todo. E... para uma pessoa
como eu, que nao tem rendimentos muito elevados anuais,
compensa, compensa muito mais o tempo que nds conseguimos
passar com as criancas e com a familia, ahm... ahm... ahm... os
recibos verdes neste momento sao a melhor opcao. Para uma

pessoa que tenha rendimentos muito avultados podera ja nao
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compensar mas depois vai depender do que para cada um é... o
mais importante, ahm... ou essencial até porque, eu também estou
a dizer isso, eu ndo pago casa nem pago carro, hdo é? Uma pessoa
gue paga casa e carro tem outras... mas a gente também ndo paga
carro e casa por opcao préopria, ndés podiamos ter comprado, nos
podiamos estar a alugar. Ahm... a nossa casa é uma casa
extremamente humilde, a gente s6 tem um quarto para os miudos
todos e neste momento ja sédo trés e nos queremos ir aos cinco. Ou
seja, vao ser cinco criangas num quarto sé, obviamente que ja estamos
aimaginar em fazer ali umas divisorias na sala, aqui e ali, mas quer dizer,
estamos afalar de uma casaque tem se calhar 80 metros quadrados
no total. Ahm... € uma casa que € num terceiro andar sem elevador,
com escadas exteriores, é... tem todo aqui um conjunto de
situacdes que nds nos subjugamos porque achamos que ha outras
coisas mais importantes. Obviamente que faz parte dos planos, uma

casinha no meio do mato no futuro mas... nao fago ideia quando é

A concretizacao desse
objetivo, também em parte
devido a...a ao modo como
tens estado a trabalhar, por
recibos verdes e nao contrato.
N&o trouxe s6 desvantagens, a
nivel de... dos direitos mas

também...
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gue isso vai acontecer. (...) Esta ndo é paga por isso (ri), por

enquanto ficamos ali.” (MGR)

“(Pensa) Sim, viajar... mas acho que muitos ja se foram perdendo.
Porque centramo-nos no trabalho e... na familia e vamos
esquecendo um bocadinho de nés préprias. (...) Foi uma escolha.
Inconsciente, abdicamos. (...) Ser mae.” (MPGP)

“A... tenho. Quer dizer a parte de ser mae, temos sempre. Em termos
de, em termos profissionais tenho outros objetivos, a... eventualmente
ponderar uma mudanca a... tanto em termos de regidao, como em
termos de funcao propriamente e reconstruir uma familia, também

€ um objetivo. (...) Considero.” (MM)

“(...) tinha. Neste momento € mesmo assegurar que tenho uma vida

equilibrada, feliz que ndo nos falte nada e neste momento é o

principal. (...) sim. A partir do momento em gque eles nasceram senti
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logo, deixei de estar em primeiro lugar. E muito raro eu me por em
primeiro lugar, também nunca foi assim muito do meu feitio. (...) sim, mas
neste momento o meu principal objetivo € mesmo assegurar que 0S
meus filhos tenham uma educacao e uma vida estavel, saudéavel e
feliz. E o que eu pretendo neste momento. E que a minha sanidade
mental se mantenha (riso). Esse também pode se ver como objetivo
pessoal a seguir a alguma satisfacdo profissional e saber fazer
alguma coisa nédo é? (...) neste momento € um sonho, neste

momento vejo como um sonho.” (MR)

“Sim tenho, coisas minhas, objetivos meus, eu gostaria de.... O que é
um bocado dificil em Portugal, mas existe a possibilidade de ir para o
estrangeiro, eu gostaria muito de sair do pais, para puder dar uma
outra hipotese as minhas filhas e eu também gostava de viver e de
trabalhar noutro pais que tivesse outra maneira de funcionar, este
pais € aguela coisa das ferias, eu estou a estudar gostaria de mudar

de profissdo, mas € aquela questdo de mudar de pais, tirando isso,
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pois, gosto de viajar, gostaria de viajar mais, (...) Considero! (...)
Alguns sdo muito dificeis de realizar, por exemplo de pais, mudar
de vida mudar de trabalho com duas mitdas mas séo perfeitamente
possiveis (...) Porque uma coisa € uma pessoa solteira, pegar nas
malinhas, outra coisa sou eu 0 meu marido e as miudas, deixarmos
a familia deixarmos trabalho e irmos a procura noutro pais, é nesse
sentido “ (MTE)

@]
I

= C.1 - Opiniao/
Posicdo quanto a
questdao de geénero,
no ambito laboral

“(...) nd@o consigo justificar mas os homens normalmente nas
empresas acabam por ganhar mais quando fazem muito menos que
as mulheres e se vermos os horarios dos homens, muitas vezes até
podem entrar as nove e sair va 5h30/6 as mulheres se for preciso entram

as 9h30 ou as 10h e o horéario estendesse até as 7/7h30/8 e ganham
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muito menos do que os homens....podera ser mas nao deveria de ser
porque se ndo formos nés ninguém mais pode ter os bebés (...) a
partida n6s quando tiramos 0 nosso curso, no6s queremos trabalhar
naquela area mas ha uma alturananossavida em que nés queremos
ser maes, acima de tudo queremos ser maes e ter a nossa familia e (aa)
ha muitas empresas em que perguntam logo as raparigas “pensa
em ter filhos?” se sim olhe fique j& sabendo que daqui a 2,3,4,5 anos
nao pode ter, condiciona logo ou se pensam que a pessoa acabou

de casar e que vai ficar gravida ja ndo aceitam (...) “ (MEP)

“(...) ndo, eu acho que as mulheres sdo muito mais produtivas do
gue os homens, s6 que, sdo muito mais trabalhadoras, muito mais
imaginativas a mulher quando sai de manha de casa ja sabe o que
vai fazer de jantar (risos) sabe o que tem la nadespensa, sabe o que

faz falta, o homem néo.” (MEP)
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“Bastantes. Bastantes. Por exemplo, se uma mulher tiver filhos ja nédo
tem tanta facilidade em arranjar trabalho como um homem que
tenha filhos. H4A mais aquela generalidade de que s6 a mulher é que
tem que tomar conta, se a crianca tiver doente s6 a mulher é que
tem que ficar em casa. Isso ha em todo o lado. Eu ja cheguei a ter o
meu pequenino doente e 0 meu marido dizer que nao podia ir po
mar e o patrdo responder-lhe: entdo tens a mulher em cara pra qué?!
(Pausa) Nao acho certo. Se um tem filhos o outro também tem filhos.
Tém os dois os mesmos direitos. E deviam ter em tudo.(...) tem. E
rara a mulher que ta gravida e se tiver no fim do contrato, que nao
va para rua. E é rara a mulher que se inicia... no orcamento € menos
aguele ordenado. Esse € logo a primeira parte. Depois €, nds proprios
depois comecamos a sentir impotentes e acabamos por pensar: se
calhar se eu nao tivesse engravidado, ndo tinha acontecido isto. Por
iIsso é que muitas mulheres acabam por optar pelo aborto ou por

cada vez mais tarde terem filhos. Porque se engravidarem s&o
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despedidas, na maior parte dos casos. Se ndo forem despedidas

sdo descriminadas. E uma faca de dois bicos.” (MDN)

“Nao. A mulher tem que fazer sempre mais. Eu, neste momento, por
exemplo... O meu marido tem mais facilidade em arranjar trabalho
apesar de ter trés criangas - quatro ao encargo - do que eu com trés.
Porque se eu chego a uma empresa e apresento... Ha muitas
inscricdes que pedem |4 o namero de filhos. Eu apresento (...) Eu
apresento la que tenho trés filhos vou logo para o fundo da lista. E
ele se apresentar que tem cinco filhos mantem-se igual. (...) Dizem
que depois quebra a politica da empresa. Porque ndo estamos a ser

completamente sinceros.” (MDN) . .
direito teu, ndo responder a

o _ perguntas pessoais.
“Sim. E assim, no setor onde eu me encontro aaa como trabalho com

muitas mulheres, ndo consigo ter essa percecédo. Porque ja trabalho
a dez anos e é um meio a.. Educacéo, pelo menos no pré-escolar. E

mesmo na primaria a grande maioria dos docentes ou ndo decentes
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sdo mulheres e ai eu nao aa... Nao sinto aa... distingao. (...) Acredite
que, no governo mesmo na... assembleia parece-me a mim é que ai | Ndo distingue discriminacdo
é que ha uma grande descriminac&o. E que ai a grande maioria sdo | de género de discriminacéo de

homens se repararmos néo €?! (...) Mas aqui... ndo.” (MFP) mulheres.

“E desigualdade completamente! Na Assembleia vé-se. Qual € a
percentagem de homens e qual é a percentagem de mulheres? Eu
ndo sei, mas nds vemos ndo é?! E muita. Ai vé-se, como é que | Queixa-se da descriminacio
representam as maes se nao sdo maes, sao pais ok mas, contudo o | mas descrimina.

qgue temos vindo a falar nesta entrevista sabemos que nédo é a

mesma coisa.” (MFP)

“(...) Obstaculos a igualdade de géneros??? (Pausa) N&ao!! Existe, eu
acho que existe igualdade de géneros, ou seja, pelo menos, € assim nao
vejo assim (efe) (efe) efetivamente obstaculos, a ainda uma tentativa
ainda ndo 100% igualdade de géneros mas nao vejo (aa) (ee) nao

parece ver assim entraves... (...) Descriminacdo direta... (...) Ainda a
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muito caminho a percorrer mas diretamente, ndo acho que
hajam obstaculos no  verdadeiro sentido da palavra a
igualdade de géneros. (...) Sim, porgue no caso da maternidade e da
paternidade (aaa) se ja é dificil as vezes para
as maes conseguirem viver a sua maternidade plenamente eu
digo dificil, ja para ndo dizer impossivel (risos) pros pais eu acho
que ainda continua a ser dificil ainda ha socialmente ainda um
bocadinho aquela desigualdade, aguela coisa do homem nao tem

direito ou na o tem obrigacao (aaa) um bocadinho por ai. “ (MP)

“Apesar de a constituicao ter sido alterada h& trinta anos. Nao é néo,
acho que por isso é que, é o que te estava a dizer a bocadinho é muito,
sabes que muitos destes temas € muito uma questdo ainda social
percebes? As coisas vao alguns passos mas socialmente entre
amigos tudo bem agora se calhar a nivel de chefias, ahh entéo
porque é que ndo é atua mulher que tira? Porque é que néo é atua

mulher que vai? (...) Nao sei, eu acho que as pessoas ainda tém que
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crescer muito e € assim no meu ponto de vista eu acho que a pessoa,
gue as pessoas tém de crescer muito (aaa) individualmente para depois

. ~ . . Justificagéo de alguns
trans, melhorarem a sociedade as pessoas sSd80 muito egoistas e na

. . _ . roblemas, no ambito da
entidade patronal eles estdo a olhar para o umbigo deles, ndo é? P

~ ~ . . , discriminagdao, com a
N&o (...) tho a olhar para, a mim nuncaninguém me perguntou

. x 2 . . . individualidade e 0
porque é que ndo € o teu marido que vai? Nao €? (...) Mas se

calhar em muitos trabalhos de muitos homens ndo é? E também vai um egocentrismo das pessoas.
bocadinho no tipo de trabalho e no nivel de educacao também tudo
isso tem muito a ver, por isso é que eu digo que é social é uma
questdo muito abrangente... (...) E complexo, acho que (aaa) ent&o
porque € que ndo é a tua mulher que vai fazer essas coisas? Ela é que

€ a mae porque € que ndo é ela que fica? Ela é que € a mae.” (MP)

“‘Existe, sem a menor sombra de duvidas existe. E... (...) E eu aqui...
falo por conhecimento e experiéncia prépria porque logicamente
acompanho maes gravidas que depois parem e depois fazem

licencas e depois amamentam e entdao aqui pronto vamos ter
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patamares diferentes, que é... logo a partida temos uma situagao que é
guando a mae engravida e a entidade patronal pode logo aqui
comecar a criar entraves e... e aqui falo... por conhecimento,
obviamente nao te consigo dizer foram dois casos ou seis casos mas por
conhecimento proprio, maes gravidas ja comecam a levantar questdes.
Tenho uma situacédo especifica, ahm... de uma méae, ahm... em que
basicamente ia entrando em trabalho de parto aos quatro meses po, pelo
excesso de trabalho que lhe estava a ser exposto. Supostamente tinha
um horario de trabalho a contrato, ndo é? As oito horas diarias e tudo
mais, estamos a falar de uma mae que entrava as oito e saia a meia-
noite, sempre a frente do computador. Quer dizer, escusado sera dizer
que (...) escusado sera dizer que ao final de algum tempo a coisa nao,
nao correu muito bem. (...) Gravidez era o que estdvamos a falar.
Primeiro, a questdo da gravidez e logo ai... eu sinto que... é a tal
guestado por vezes pode ate ndo ser verbal mas ha uma presséao, néo
€ em todas as situagdes, mas hd uma presséo logo as vezes até de

aumento de trabalho para pressionar as mées ou a desistirem ou a
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guererem sair, ou. E comegam logo a perguntar também se... pronto, a
tentar ver para quando € que €, para quando € que nao €. Nao sinto
muita abertura por exemplo, mées que tenham de ficar de baixa na
gravidez, hd uma exigéncia extremamente elevada para essas maes
terem de deixar tudo pronto e tudo acabado. E estou a falar por
exemplo de umamaée que é contabilista e que vai parir em Dezembro
ou em Janeiro e que tem de fazer fechos de conta e nédo lhe é
permitido, quase, quer dizer ndo pode ficar de baixa em Dezembro
porque tem de fazer os fechos de conta. Isto, isto é ridiculo! A
entidade patronal se tem um empregado a contrato tem de se auto-
responsabilizar pela manutencdo dos servi¢cos. Se aquela méae fica
de baixa de um momento para outro, imaginemos que aquela mae teve
uma hemorragia, fica internada de um momento para outro, e quem é
que? Qualquer coisa pode acontecer. Entdo mas imaginem,
imaginemos que nem sequer esta gravida e tem um acidente de
carro (...) Claro que fica de baixa! (...) E a press&o! E a presso por

parte da entidade patronal logo durante a gravidez para terminar as
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tarefas que lhe sao atribuidas, depois é... o quando é que vai de
baixa, ou quando é que vai parir ou, para contratar a pessoa que a
vai substituir o minimo de tempo possivel para pouparem o maximo
dinheiro e estamos a falar aqui se calhar as vezes tem uma semana
para prepararem as pessoas para fazer imensas coisas. Depois quando
realmente o bebe nasce, estamos a falar aqui, temos duas situacoes
diferentes, que é... se o bebe nasce normal, corre tudo bem, ndo é o
mesmo de cesariana, € parto vaginal, tem licenca normal, corre tudo bem
e a mae volta a trabalhar e ja vamos falar sobre voltar a trabalhar. E se
tivermos um bebé prematuro? Estamos a falar de uma méae que se
calhar pariu as 27, 28 semanas, muito antes do que aquilo que era
esperado pela entidade patronal. A sua licenca também vai acabar
muito antes, se calhar a sua licenca acaba e o bebé esta ha duas
semanas em casa. Um bebé prematuro nasce muito mais pequeno,

esta mae vai ter de por um bebé no infantario... que se calhar tem

trés quilos e meio... ou quatro quilos. Como é que esta mae fa...?
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Nao ha licengas ala... pode pedir uma licenga alargada e ganhar
uma ninharia.” (MGR)

“‘Ah, claro, obviamente! Eu tenho muitas maes que com o
conhecimento da causa, se despediram, atencdo e quando falamos
em despedimento, obviamente que, por exemplo, no meu caso, eu
NO meu caso, eu antes de casar e engravidar despedi-me, despedi-
me entre aspas, terminei 0s contratos que tinha e por opcao proépria
iniciei o trabalho a recibos verdes. O meu marido ja foi o oposto, nos
j& estamos casados, tinhamos uma dindmica familiar que ndo estava a
dar resultado pela extensdo do horario de trabalho dele e ele... por
acaso... € assim, era como se eu tivesse a trabalhar por contrato mas
também estava a recibos mas era numa situacdo que tinha horéarios
especificos e fixos e eu... eu disse: E pa, mais vale tu ficares como eu
estou, porque... tinhamos outras fontes de rendimentos que ele
podia obviamente, ao nivel da fotografia, explorar e com certeza ia

conseqguir e foi isso que aconteceu e abdicar daquele horério
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excessivo (entrevistadora concorda) das oito a meia-noite, que é o que
eu costumo dizer o horério é das oito a meia-noite, de trabalho a nivel de
design e publicidade. Aquilo era uma coisa absurda, ndo passava
nenhum tempo com as criangas, ndo passava henhum tempo
comigo, agora mudou tudo radicalmente. Ha méaes que fazem esta

opcdo, mas é a minoria, € a minoria.” (MGR)

“Sim, muitos. (...) Sinto que as posicdes mais altas estdo nos
homens, os ordenados melhores estdo nos homens, as melhores
oportunidades estdo nos homens e as mulheres servem para
ocupar cargos menos remunerados mas onde se trabalha mais,
porque somos mais desenrascadas. Estamos sujeitas a horérios,
estamos sujeitas a ter que criar os filhos e entdo aceitamos esses
trabalhos, onde trabalhamos muito e recebemos pouco. E néo
temos qualquer tipo de autonomia ou... de autoridade ou lideranca.
N&o existem cargos desses para mulheres. (...) Sim. (...) E assim,

conscientemente talvez ndo somos discriminadas. Mas, por exemplo, no
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local de trabalho inconscientemente quando dizemos: Ah, tenho
gue me ausentar para ir fazer andlises ou para ir a consulta. Eles
permitem, dizem que sim que é um direito que temos, mas sO
porque é um direito. Porque se nao fosse um direito que temos,
provavelmente diziam que ndo e vé-se nas, has caras, nas reacoes.
(-..) Que é uma obrigacéo. Inclusive foi dito que ha direitos que
usufruimos porgue sdo mesmo isso obrigacdes que temos que ter.”
(MPGP)

‘Existem sim. Na minha opinido continua a existir. A maternidade
continua a ser um handicap para muitas fungdes e a... muitas
empresas. A descriminacdo continua a existir, nomeadamente, em
termos de reducdes horarias e da propria gravidez em si, pelo
respeito pela gravida e dos seus direitos. Penso que € uma

realidade ainda muito... ¢ mesmo a realidade.” (MM)
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“Tem. Penso que para ja retarda muito a decisao a... da mulher ter
um filho. A... e penso que além de todos os fatores econémicos e
social que o pais tem enfrentado, esse aspeto de também segurar o
trabalho e que o seu lugar podera ficar... a... va, a disposicao a...
ou em risco, a... vai naturalmente... a... fazer com que as decisées
sejam empurradas no tempo. Ou entdo, por exemplo, contratacdo de
maes que tém criangas a... pequeninas e etc. Sabe-se perfeitamente
que ainda ha muito... que ainda ha discriminagao, nesse aspeto. (...)
A mim pessoalmente, ndo me posso queixar porque nao tive... a... néo
teve quer dizer, diretamente. Nao sofro represalias, mas tenho
algumas dificuldades em conciliar os horarios. Quando tens uma
fungao que exige um pouco mais de ti a... ou que exige mais tempo
de trabalho, digamos assim, naturalmente que existe um handicap,
guando tens uma crianga que tens de ir buscar até as sete horas ou
até as seis ou etc... portanto ndo se consegue ter a mesma
dedicacdo ao trabalho quando se tem uma familia, quando se é mae

de familia. (...) No caso entdo de mono... de sendo familia
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monoparental, em que dep... o A depende muitissimo mais de mim,

é pior ainda, digamos assim.” (MM)

“ (...) existem, existem obstaculos. (...) também depende das
funcdes, depende do trabalho que estamos a pensar. Muitas vezes no
meu trabalho sou chamada para agir ou tomar conta de alguma situacgao,
principalmente pelo meu colega que € porteiro também que também esta
na mesma situacao profissional que eu, também esta a recibo verde, mas
por exemplo quando € alguma crianca menina ndo €? Que ele ndo tem
consciéncia disso. Eu penso que a nivel de trabalho com criancas e
jovens que onde € a minha area de trabalho desde sempre ha
limitacbes a nivel de género sim em determinadas situacdes de
acompanhamento de jovens na atividade de piscina, o poder
acompanhar ou nédo dentro do balneario ou desempenhar alguma

funcd@o mais fisica que a pessoa nao consiga, € nesse sentido que

vejo algumas situacOes de desigualdade, ndo vejo por exemplo a
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nivel de competéncias. A nivel de competéncias pois ndo... (...) ha, ha,
aconteceu varias situacoes na gravidez da minha filha, a primeira
gravidez. (hesitou) Houve uma situagcdo em que como tinha sido a
acompanharas Ultimas situacdes que seriam necessario faltar por algum | por outro lado quando os
periodo ao trabalho, o meu marido também quis faze-lo e o patréo | homens querem participar na
perguntou varias vezes pela mée ele respondeu que ja tinha ficado | gjvisdo de tarefas nio tém
das outras vezes e que agora lhe competia a ele pois ele era pai e | gceitacdo da sociedade e
que tambeém tinha obrigacées e n&o foi muito bem visto. Também | sgpretudo do mundo laboral
aconteceu noutra situacdo em que por acaso eu tinha uma funcéo para o fazer.

diferente, eu na altura estava a trabalhar como coordenadora de um
projeto de intervencao social e 0 meu marido trabalhava na area também
num projeto similar também do mesmo programa mas noutro concelho e
ele trabalhava na inclusao digital e varias vezes a chefe perguntou-lhe
“porque nao fica a mae?” e ele respondeu-lhe que conhecia a mae
eracolegadachefe e que ele tinha tanta obrigagdo como ela porque
€ que ela podia largar o projeto dela e ele ndo poderialargar o dele.”
(MR)
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“(...) ha podem... ha instituicbes que ndo... enquanto eu tive gravida
eu fui chamada para varias convocatlrias e sempre que me
apresentava na instituto de emprego porque é necessario levantar la
apresentar no instituto de emprego apresentar a tal folhinha va la da
convocatéria para depois entregar na entidade que tinha requerido a
nossa entrevista ndo é? Sempre que me apresentava la ouvia sempre
o mesmo comentario “ha mas a senhora esta gravida.” “Pois sim eu
ja estava gravida quando me inscrevi.” “Ha mas esta muito
gravida”. “pois estou.” (...) sim, porque na altura estava com oito
meses de gravidez. Sete, oito meses. Nove. Fui convocada para
entrevistas com nove meses de gravidez e realmente ficavam todos
espantados, pois € uma coisa que salta a vista e entretanto diziam
“entdao nao vale a pena esta la a encaminhar para esta entrevista.”
E eu disse “tem a certeza? Mas porque é que me convocaram
entao?”. “Ha porque nao estava a informag¢ao.” “ Mas eu ja vim c3,

venho cé&, faco as apresentagBes quinzenais obrigatorias, tudo e
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continuam a convocar me e depois a mandar embora porque estou
gravida”. (...) jA me chegaram a dizer “eu posso permitir que va, eu
passo o documento e vai la a entrevista mas dificlmente a contratam,
pois esta gravida e vai ter a sua crianca. Ninguém vai contratar alguém
gue va ficar ausente quatro ou cinco meses e depois a seguir vai ter
chatices porque a criancga fica doente.” (...) as chatices. (...) &, é,é. "
(MR)

‘Existe na maior parte das empresas, ja se sabe que as mulheres
acabam por mesmo que seja fazer o mm tipo de trabalho, ganham
sempre um bocadinho menos, no meu local de trabalho eu n&o sinto
essa diferenca, no banco em que eu trabalho existem 13 mulheres,
muito mais mulheres que homens, vesse muitas mulheres em
lugares de chefia, ndo existe ainda essa.... Ndo sinto assim grande...
nos temos diretores mulheres, n0s temos gerentes mulheres (...)
Mas agora fora sim, ainda ndo € de todo a regra é mais a excecao

(...) La esta sim, porque, € assim nos temos como disse apoucado, nés
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ndo temos mais filhos, ndo pensamos em ter uma familia maior, ndo
sO por causa da questdo do dinheiro, porque sabemos que 0 N0SSO
trabalho € muito dificil, se fosse bem visto, ao é normal, tens um
filho doente e vais para ca (...) E uma necessidade é uma prioridade,
agora se no trabalho a prioridade tem que que ser o trabalho, agora
quem da prioridade a familia € um bocadinho mal visto, a familia sim
sr € tudo muito bonito mas quando queres fazer sacrificos pelo
trabalho, por exemplo eu tive uma filha agora e vim para casa mais cedo,
cerca de 2 meses , porque estava super inchada, ndo dormia bem, tinha
0s pés...andava super desconfortavel, e eu trabalho em Olh&o e andar
todos os dias de Loulé para Olh&o, ou seja foi uma necessidade minha,
pus me de baixa, e foi o suficiente para... eu disse ao meu chefe e
figuei logo super mal vista e por tanto ja sei que agora quando voltar

ao trabalho vai ser assim , nao vai ser facil...” (MTE)

“Eu acho que sim, repara se ha pessoas que nao usufruem de certos

direitos porque sdo mal vistas no trabalho, portanto essas séo, vamos la
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ver, n0s temos 0 caso no meu trabalho de alguém que nunca ela fica
com os filhos, é sempre o marido, porgue ele trabalha por conta propria,
ndo quer dizer que ele ndo trabalhe, mas € diferente gerir o trabalho dele,
e ele sempre fica com os miudos, ela vem sem sempre trabalhar e
portanto ela € sempre bem vista (...) Quem fica em casa com os filhos
mais vezes acaba por ser vista um bocado como mais pronto... mais
vocacionada para familia, liga mais a familia, € mais mole, é vendas ¢é
mais e a parte financeira tudo isso conta, essa pessoa é como se desse
mais prioridade, essa pessoa da mais prioridade, esta mais focada
no trabalho do que quem da mais do seu tempo a familia, nesse
sentido (...) Nao € promovida tal facilmente como 0s nossos
colegas, se calhar sexo masculino ou as colegas que ndo tem filhos,
ou as colegas que tem esta situacdo como esta minha colega, que tem
guem fique com os filhos e elas estéo livre para dar toda a prioridade ao
trabalho sim seja ha preferéncia....Eu acho que existe preferéncia,
depende das areas ok? Naquelas que eu posso falar sim, obviamente

se for para escolher alguém para uma entrevista, se vais com uma
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barriga obviamente ninguém te vai |4 por porque a seqguir vais ter
(...) Ninguém te poem |4, alias por uma mulher gravida a trabalhar ja é
complicado, aquilo que eu sei do meu trabalho o que eu percebo € isso,
Quem n&o usufrui tanto os seus direitos acaba por ser mais
favorecida, os homens como ndo tem estas questdes todas, nao
tem meses paraficar em casa por exemplo, ndo tem a amamentacao
por exemplo, sdo mais facilmente promovidos que outra pessoa, as

N&o conhece os direitos dos
mulheres ficam mais para tras (...) Sim, sim (...) Eu acho é que tem

ais.
gue ser visto de outra maneira, as mulheres tem que ter estes P
direitos existem prioridades e a familia esta sempre a frente, a
entidade paternal tem € que ter outra isso, outra perspetiva, outra
abertura, que as vezes se calhar ndo tem, depende das empresas,
mas o que eu ouco falar e 0 meu caso pessoal a minha empresa,

realmente séo prejudicadas e néo séo tao bem vistas” (MTE)

“Eu aqui s6 posso falar na minha opinidao pessoal, nao posso dizer que

seja a opinido da ACT. Portanto, esta posicdo néo é a posi¢cdo da ACT,
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€ a minha opinido pessoal no decurso do trabalho que eu vou
realizando e também como pessoa, porgue ndsS nao nos
conseguimos distanciar daquilo que somos engquanto pessoa ou
enquanto profissional. Portanto, esta posi¢do que agora eu vou dizer,
que fique bem claro que néo vincula a ACT nem a posicédo da ACT. A
minha opinido enquanto inspetora de trabalho e como se vem
verificando na (...) com as situa¢gdes que vao sendo comentadas na
nossa sociedade, a... é que existem obstaculos a... ao exercicio
pleno do... da... dos direitos da mulher enquanto trabalhadora.
Porque n6s sabemos que na nossa sociedade ainda a trabalhadora
€ que tem sobre ela as responsabilidades de mée de esposa, de
trabalhadora... muitas vezes sao elas, os direitos da parentalidade, sé&o
direitos, cada vez os direitos sdo do pai e da mae, a lei estd no
sentido de estabelecer até como eu lhe disse a bocado até para a
aleitacdo poder ser exercido pelo pai, a propria licenca parental diz
que... a mae pode s6 gozar, é obrigada a gozar as primeiras seis

semanas, mas a partir de ai pode ser o pai até a gozar o resto da




UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Curso de Mestrado em Educagao Social
Unidade Curricular: Dissertagao
Tema: Mercado de trabalho

licenga parental... o que sucede é que sao sempre as mulheres que
assumem a... assumem as responsabilidades parentais, as
responsabilidade parentais e como sdo as mulheres que assumem as
responsabilidades parentais, isso muitas vezes fa-las ter menos
tempo, menos tempo, para se dedicarem a sua carreira profissional
e sdo elas que gozam a dispensa para a amamentacao, a dispensa
para aleitacao, séo elas que gozam a totalidade da licenca parental,
sdo elas que solicitam a flexibilidade do horario de trabalho e
obviamente, ndo estao tao disponiveis... nem em termos de tempo.
As vezes nem é em termos de capacidades, porque as capacidades
sdo as mesmas ou mais. Em é termos de tempo e para o empregador
portugués, o tempo e a disponibilidade, as vezes é mais importante
do que, do que a propria competéncia ou a capacidade que... que
os trabalhadores ou as trabalhadoras demonstram. (...) Neste
momento, se calhar, se calhar € um dos principais fatores, até por
isso é que as mulheres, muitas vezes, cada vez mais optam por nao

terem filhos ou por terem filhos numa idade mais avancada... Numa
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idade mais avancada. (momento de siléncio) A partir dos quarenta
anos, temos cada vez mais mies a partir dessa idade. E um dos
obstaculos principais, porque neste momento, em relacdo, nos
vimos que até had umas décadas atras as mulheres tinham menos
habilitacdes do que os homens, agora pelo contrario, em termos de
habilitacbes profissionais as mulheres até tém mais habilitagdes
profissionais do que os homens. A... Portanto, se ndo é uma
situacdo de habilitacdes profissionais, porque ndo € uma questao
de competéncia, ndo esta provado que seja uma questdo de
competéncia e continuamos a ver que temos, ... a maior parte,
relativamente as nossas trabalhadoras, a maior parte das nossas
mulheres até sao trabalhadoras, ndo é? Portanto a maior parte das
nossas mulheres até sao trabalhadoras a... e portanto, ndao ha
outras razoes que... que estejam subjacentes ao fato delas nao

poderem ter outro tipo de... a... de...cargos, nao é?” (ACT)
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“Sim, tém impacto ndo s6é econdémico, mas também tém impacto em
termos psicolégicos, na autoestima, néo é? E no... e no bem-estar
da... da mulher.” (ACT)

“E assim, mais uma vez vou dizer a minha opinido pessoal, ndo a
opinido da ACT, ndo é? Porque a... eu aqui nao estou ndo s6 como
inspetora mas também como pessoa e com a minha experiéncia de
profissional. Em toda a europa e também em Portugal, que até é...
a... somos a nivel europeu e Portugal também inserido na europa,
somos dos paises do mundo até mais avancados nestas matérias,
apesar disso tudo, a... nés sabemos que... a... os tagues e a pratica
e o dia-a-dia e aquilo que mostra na televisdo é que de facto, as
mulheres a... ndo..., apesar de como eu ha bocado disse... terem
mais... tantas ou mais habilitac6es que os homens, terem tantas ou
mais competéncias que os homens, a verdade é que os cargos de

chefia da maior parte das grandes empresas, a nivel politico a... sao
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0s homens que ocupam essas situacdes, ndo é? Nao sdo ocupados
por mulheres. Isso € que eu verifico dia-a-dia e se nds verificarmos
quem sao os diretores das grandes empresas a... ou quem é que a
nivel politico est4, esta, desempenha os cargos politicos, vemos de
facto que sdo os homens, mas acho que as mulheres, a pouco e
pouco, vao conseguindo mudar e conseguir coisas que antes era...,
era impossivel se calhar falar. Por isso é que... por isso é que as
mulheres também se tém esforcado muito para conseguir aquilo
gue tem conseguido, porgue sdo elas que entram em geral no
ensino superior, séo elas que tém melhores resultados e melhores
notas no ensino superior, em geral e tém feito um longo caminho
também... para conseguirem chegar a cargos de chefia. (...) Como
eu lhe disse, a lei... se fosse uma questéo legislativa as mulheres
estavam no mesmo patamar que os homens, porque esta tudo
previsto nalei. (...) Penso que néo, se ndo tivesse previsto na lei, ai
entdo € que a situacdo seria muito mais complicada, porque

lembramo-nos de tempos em que as mulheres tinham trés meses de
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licenga parental ou... que nem sequer estava estipulado muitas das
garantias que hoje estéo previstas. (...) Ndo, eu acho que a legislacéo
ndo é um entrave. Ndo é um entrave. Acho que a legislacéo nao é
um entrave. Nao € um entrave, porque se nao existisse legislacao,
se nao existisse a legislacdo entdo €é que as entidades
empregadoras se sentiam com... se nao existisse legislagdo mas
também autoridades como a CITE e a ACT que promovem a
aplicacdao da legislacdo, ndo é s6 a legislacdo mas também
entidades que promovem a aplicacdo da legislacdo, nesse caso €
que as mulheres estariam completamente desprotegidas e... seriam
muito prejudicadas. Que é aquilo que se vé em muitos paises onde nao
existe legislagdo e onde nao existem autoridades que... que fiscalizam
essa situacdo. Ndo podemos comparar a Europa, por exemplo, com
outros regimes do mundo onde nao existe legislagdo nem entidades que
fiscalizam.” (ACT)
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‘O que acontece é que as mulheres a... tradicionalmente sao quem
se ocupa dos cargos a... do cargo, digamos do cuidar da casa e
qguando nés falamos do cuidar da casa falamos do cuidar dos filhos
e das filhas, falamos efetivamente do cuidar de ascendentes... e
todas as tarefas domésticas e... Portanto, isto é um papel
tradicional e..., é um estereétipo que nos acompanha desde ha
muitos séculos, ndo é? N&do € uma questdo atual, € uma questao que
vem desde ha muito, muito tempo e que... nés tentamos combater
atualmente com politicas publicas, promover desighadamente a
legislacao e portanto, o que é que acontece? As mulheres ao serem
elas as cuidadoras, sao... encontram-se mais afastadas do local de
trabalho, durante mais tempo, ou mesmo quando estdo no ambito
do trabalho e conseguem aceder a cargos de chefia, acabam por
interromper mais vezes a carreira para tratar de parentes do ambito
familiar, logo acabam por ser prejudicadas por isso, ndo €? Portanto,
nao ha digamos, o perfil da mulher gravida, da mulher eficiente...
A... ou da mulher com filhos... ja em idade escolar, a... digamos que
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apanha todas as camadas e isso tem a ver de facto com o
estereotipo de género. Aquilo que se pretende, é de facto que as
licencas sejam partilhadas, portanto, promover sempre a licenca
partilhada para que o homem tenhatambém oportunidade de cuidar
da sua familia e a mulher possa estar no mercado de trabalho com
a sua a vontade. Digamos com a... aquilo que merece, nao €? Porque
no fundo o mérito é de Mulheres e é de homens e portanto, porque
ndo a mulher exercer a sua atividade profissional, tal como o
homem exerce, inclusivamente ser ambos cuidadores, mas ser
também ambos provedores do sustento da familia. Portanto, a... a
questdo é partilhar responsabilidades, de maneira a que quer
mulheres quer homens possam ter a sua vida plena conciliando a
vida profissional com a vida familiar, € isso que se pretende, mas
nao ha digamos um perfil. Agora € evidente que perguntando assim, a...
uma mulher quando engravida a... ou um pai quando tem a mulher
gravida ao lado, quem é que € mais descriminado? N6s sabemos

naturalmente, quer por estudos ou por questdes que nos colocam

Tem o cuidado de proferir as
palavras no masculino e no
feminino, defendendo tanto o
homem como a mulher, como
se pretende com a igualdade

de género.

Até porque, n&o... ndo... nao
estariam até a sobrecarregar
entidade

apenas uma

patronal,...
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gue as mulheres gravidas naturalmente tém muita dificuldade em
aceder aos postos de trabalho ou em continuar, em continuar nos
postos de trabalho com a mesma tranquilidade do que os homens

como pais, nés sabemos que isso € assim.” (CITE)

“A questao do estereétipo de género esta patente ainda em toda a
sociedade, ndo é? Na nossa sociedade quer em todas as sociedades,
quer a nivel europeu quer a nivel mundial, ou seja, se ndo existisse néao
haveria tantos movimentos como nds conhecemos hoje em dia a
funcionar em prol da igualdade de género. Como lhe disse no inicio,
a... esta questdo coloca-se, é uma questao que tem a ver com muitos
anos, é secular, ndo é? E secular, n6s sabemos, que a mulher eratida
como a cuidadora e o homem como o provedor da casa. Portanto, é
um estereotipo que se vai, digamos, mantendo ao longo das
geragoes, a... Agora, a... a tendéncia é para diminuir, mas na
verdade, n0s sabemos que colocados perante algumas situacdes

ainda ha quem decida a... por exemplo, entre uma mulher e um
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homem, a... numa entrevista de emprego, a... n0s sabemos ainda que
ha muita gente, muitos empregadores, muitas entidades
empregadoras, que por estereétipo de género ainda escolhem a...
o homem em desfavor da mulher, exatamente por entenderem a...
gue a mulher acaba por ser mais uma presséo no local de trabalho,
mais vezes que é ela que acompanha os filhos e as filhas a
consultas, para assisténcia a criangcas, que acompanha
ascendentes e portanto, digamos que esse formato, a... ainda
precisa de ser desmistificado. A... n0s sabemos que ha cada vez
mais homens a partilhar as tarefas domésticas, cada vez mais
homens a partilhar o cuidado dos filhos e das filhas, cada vez mais
mulheres a promover também o sustento como os homens, nalguns
casos, a... até sao as unicas, ha familias monoparentais, nao é?
Nalguns casos até sédo as unicas, a... mas até em paralelo com os
homens, a... e portanto, a tendéncia tem que ser mesmo, alterar este
paradigma, que ndo é féacil, ndo é facil. (...) Neste caso néo

estariamos aqui a falar sobre isto e ndo havia tantos movimentos
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como h& a nivel mundial para que as coisas de alguma forma
evoluam o mais rapido possivel. (...) Tém, claro. Tém impacto a nivel
econOmico e ndo so, ndo €? Tém impacto a nivel pessoal, porque
nés sabemos que ha mulheres, as vezes, que nos chegam aqui
sentem quase culpabilizadas, pelo facto de voltarem ao trabalho,
a... para o homem usar a restante licengca e embora concordem e
aceitem a licenca partilhada, n6s ainda temos algumas mulheres,
que entendem isso como perfeitamente normal..., temos ja, temos
japessoas que entendem essa partilha como perfeitamente normal,
a... o que é de louvar atualmente. Porque de facto, h4d umaigualdade
entre pai e mae, mas temos ainda algumas pessoas que nos
aparecem e gue quase se auto culpabilizam deixando o filho ou a
filha em casa e irem trabalhar para ficar o pai. Quer dizer, eu julgo
gue isso, depois de se efetivar, depois de acontecer a mae acaba
por ficar tranquila e por perceber que ndo héa ali nenhum bicho para
o qual lhe va fazer mal porque ela foi trabalhar e o pai ficou. Muito

pelo contrario, ganha a crianga, ganha o pai e ganha a mae. Agora,
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ndo ha duvida absolutamente nenhuma que ainda ha casos em que
ainda ha uma certa culpabilizac&o. (...) Na propria mulher. Existe na
sociedade e também nas proprias mulheres. Nao digo, ndo digo ha
mesma escala que existia antigamente porque hoje em dia ha uma
evolugao notéria, mas ndés notamos que é ainda, nalguns casos...
a... nés sabemos que é dificil quer para o pai quer para a mae no
infantario as primeiras vezes, claro que sim... agora é dificil para a
mae e é dificil para o pai. E portanto, se ha possibilidade de partilhar
a licenca e do pai ou a mae ficarem em casa, a... a meio tempo,
partilhar o tempo e tirarem partido daquilo que é o cuidar de uma
crianga ou acompanhar a crianca ou cuidar dela etc, porque néao?
Mas realmente ndo ha duvida se alguns pais ou algumas mées ainda
tém..., eles ainda tém algum receio, a... eu agora vou deixar o bebé,
€ recém-nascido, é pequenino, a... como é que vai ser possivel isso
acontecer, como € gue eu vou estar relaxada no meu local de

trabalho. Oraisso ultrapassa e até que as pessoas conversam umas
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com as outras e vao percebendo que € mais benéfico do que

prejudicial. Ao longo do tempo nés temos verificado isso.” (CITE)

“‘Eu considero que hoje em dia, conhecem muito mais do que ha
muitos anos. Eu julgo que as mulheres estdo suficientemente
esclarecidas, ndo digo toda a... todas as mulheres estejam
totalmente esclarecidas a... obviamente que a legislagao é vasta e
portanto, havera a... pontualmente, a... pontualmente, alguma
situacdo que ndo é tado conhecida. Agora, o... em relagcéo a... as
licencas, em relacdo as despensas para amamentacdo/aleitacdo, na
generalidade, as pessoas hoje em dia, a... estdo, estdo esclarecidas
acerca dos direitos. Mas havera, pontualmente questées... mais
singulares, digamos, em que o conhecimento pode nao chegar,
pode ndo querer chegar a toda a gente, se a pessoa nao estiver
interessada, ou no seu caso nao se integrar a... em determinado,

em determinado caso concreto, em determinado... digamos, a... ou
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ndo, ou nao sentir essa necessidade pode desvalorizar e até néo ter
conhecimento, mas a partir do momento em que quiser conhecer,
tem a... tem ao seu dispor, neste momento, a... inimeras formas de,
de..., de ter acesso de facto a legislagao e a qualquer complemento | &g gireitos que constam na lei
de informagOes em relacdo a essa legislagdo. (...). A...vamos la ver | a6 sg0 vastos e se a criagio
uma coisa, a legislagcdo tendencialmente ao longo dos anos tem | gestes direitos e a designac&o
mostrado uma partilha de responsabilidades entre pai e mae, | destes direitos na lei, podem
exatamente para de alguma forma, fazer regredir a... com a maxima | oy nzo constituir algum receio
das velocidades, a... esse tipo de estereétipo que ainda estd | na parte da entidade patronal
presente. Portanto, ndo s6 por fazer progredir, mas porque € justo. | 5. e prejudicar por sua vez, 0
E justo que pai e m&e tenham os mesmos direitos e que possam | gcesso  das mulheres, a
exercer os mesmos direitos, € benéfico para a crianga e em termos | promogso das mulheres ou a
de trabalho e emprego para a mulher, obviamente, s6é pode ser | continuidade das mulheres no
benéfico néo estar afastada tanto tempo do mercado de trabalho, | mercado de trabalho?

podendo partilhar com o pai, que € homem, essas tarefas inUmeras
gue séo as de cuidar de uma crianca e tarefas conexas com a casa.

Portanto, digamos que se for sempre a mulher a utilizar os direitos,
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se for sempre... se fosse, se a legislagao apostasse nos direitos s6
para mulheres e n&o tivesse alargado esses direitos aos homens, a
igualdade de circunstancias, eu ndo tenho duvida absolutamente
nenhuma, que as mulheres seriam prejudicadas. Hoje em dia, nés
ainda sentimos que elas ainda sdo mais prejudicadas do que os
homens, porque a utilizacao desses direitos ainda nao é...
totalmente idéntica, ndo € totalmente pacifica, ndo é? Ou seja, como
eu lhe disse no inicio, em que... ainda ha muita gente, que quando
olha para uma mulher, aquilo que vé, fundamentalmente, uma
mulher trabalhadora sim, mas cuidadora e um homem trabalhador
mas provedor da casa e do sustento da casa. Ora, a tendéncia nao
€... ndo é preciso inverter a situacdo, ndo é tornar o homem
cuidador e tornar a mulher provedora, o que se pretende é que
ambos sejam cuidadores e cuidadoras e ambos sejam provedores
do sustento a... da casa. Portanto, se a tarefa for partilhada, tal como

a lei protoniza, a... evidentemente, que a mulher serd cada vez
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menos prejudicada, a... no ambito da, da sua esfera profissional,

ndo é? Portanto, é esta a ideia...” (CITE)

‘Fundamentalmente, deve-se a uma errada, a... para nao dizer | Entdo na sua opinido, a
totalmente errada, a... necessidade de comparar a mulher com o | questdo da discriminacdo no
homem. Porqué? Porque mulheres e homens sdo acima de tudo | mercado de trabalho, neste
seres humanos, a... tém direito, qualquer um, qualquer dos géneros | ambito, estamos a falar de
a...,, a... a sua atividade profissional e a sua participagcdao na | parentalidade, a... deve-se a
sociedade e na sua esfera familiar e portanto havendo um | comparacédo entre a mulhere o
complemento, a... ndao ha necessidade de estarmos a escolher, a... | homem? Ha, ha diferenca de,
ndo hé necessidade dessa escolha existir. Ou seja, aquilo que é o | de...

mérito, nés vemos numa mulher como vemos num homem e portanto, €
fundamental que toda a sociedade, entidades empregadoras, as
préprias trabalhadoras e os proprios trabalhadores reconhecam em
Si mesmo e nas outras pessoas a capacidade e a NECESSIDADE

absoluta de participarem navida civica, na vida familiar, em paralelo
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com o que € a atividade profissional, porque s6 assim uma pessoa

se pode sentir totalmente realizada.” (CITE)

“O... 0... M, eu ai acho que nao pode haver outro pensamento que nao,
ndo devem limitar e se limitam, limitam mal... vamos |4 ver uma coisa.
Seis semanas, nés estamos afalar de um periodo de um més e meio.
E o periodo que a Organizacio Mundial de Saude entende, a... e que
0s instrumentos internacionais entendem, ndo é um periodo que foi
escolhido por mero acaso, a... como o periodo necessario para uma
trabalhadora recuperar, uma mae trabalhadora recuperar e poder
voltar a sua atividade sem risco, ndo €? E portanto, um més e meio
parece-me totalmente razoavel. Relativamente a amamentacédo, é
uma questdo bioldgica, ou seja, s6 a mae € que amamenta, o pai
ndo pode amamentar, o pai pode aleitar mas ndo pode amamentar.
Se isso influéncia, se isso influéncia... as entidades empregadoras
naquilo que é a... a..., a necessidade de uma trabalhadora a..., vir

reconhecidos os seus direitos fundamentais, a... alguma coisa esta

Direitos exclusivos da mulher
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errada! Porque para um homem, quer dizer, se n6s chamamos em
direito (ndo se percebe) de familias mas para um homem ou para uma
mulher um bom senso normal, a... ndo pode haver nem nunca deveria
haver retaliacdo ou nenhum menosprezo ou qualquer outro tipo de
atuacao em relagdo a uma senhora, a... que é mae, que é
trabalhadora e que aplica o direito que a lei torna, inclusivamente,
obrigatdrio, obrigatério. E que corresponde a tempo de servigco
efetivo e que corresponde a servico efetivo, ou seja, ela durante
aguelas seis semanas, ndo so esta a cuidar do filho, como, deve ser
considerada como estar ao servico, designadamente, porque esta a
contribuir para aquilo que é importante que € a evolucdo de uma
sociedade. E 0 aumento da natalidade, n0s temos de ver isto sobre
0s varios prismas, ndo €? Quer dizer, o aumento da natalidade em
Portugal € desejavel por toda a gente. E também € desejavel por
empregadores e entidades empregadoras, ou seja, com uma
sociedade a envelhecer, como nés temos, a..., eu percebo que a...

uma trabalhadora possa fazer falta no local de trabalho, mas
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também hé& mecanismos de substituicdo dessa pessoa durante o
periodo em que esta ausente, ndo é? E por isso, que existe o
contrato a termo, é para precisamente num dos casos, quer por
questdes econdmicas a..., quer por questées evolutivas, a...tem a
ver também com o aumento da taxa de natalidade e sobretudo, tem
a ver com os direitos individuais a... e pessoais de, de cada mae, de
cada crianca e, e de cada pai a partir do momento em que a licenca
é partilhada.” (CITE)

“‘Nem sempre é facil contratar uma pessoa para duas horas, ndo €?
N6s compreendemos isso, a... porque estamos a falar de duas
horas por dia... (...) Nao, mais. Como sabe a amamentacdo dura
enquanto, por todo o tempo que durar a amamentacdo. Ou seja, a
amamentacao pode ir para la de um ano, pode ser dois anos, pode

ser trés anos... “ (CITE)
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A...

“(...) torna-se mais simples prescindir duma pessoa durante 4, 5
meses ou durante 6 semanas, do que durante duas horas por dia,
independentemente do tempo que durar. Eu percebo o que me esta a
dizer, mas também fago um alerta, a... e € aqui que entra, digamos, a
consciéncia social do que é uma atividade e oportunidade, ndo é?
€ aqui que... é aqui que a propria responsabilidade social da
empresa também tem de entrar e a consciencializacdo, de que de
facto, a... se uma trabalhadora amamenta e se esta dispensada para
esse efeito, ndo é por acaso, ndo é porque a lei ou o legislador
entendeu que era muito engracado dispensar a senhora para
amamentar. Isso tem de facto, um fundamento quer para a saude da
crianca e da mae, quer para a... beneficios futuros da prépria
sociedade. Se nds tivermos criangcas mais saudaveis e se noés
tivermos criangas a crescer mais saudavelmente, é também e
fundamental que a prépria entidade empregadora, ndo so6 o estado,
mas a propria entidade empregadora tenha de contribuir para isso.

Portanto, € uma questdo de responsabilidade de toda a gente! E que

assim,

a 100%

Independentemente da mulher
se ausentar mais tempo ou
pelo menos de seguida mais
tempo, durante a licenca do
que por exemplo, a... durante
a licenca de maternidade do
que durante a licenca da
amamentagdo a... o patrao

sera mais penalizado, digamos

amamentacdo uma vez que,
ele a... remunera a funcionaria
licenca de

maternidade, neste caso ele
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guando nés dizemos de toda a gente, inclui, naturalmente, as
entidades empregadoras, que sabem que durante o periodo a...
pode ser mais ou menos tempo, a... devem a..., ndo s6é apoiar como
a..., como até de alguma forma a... uhmmm..., tentar a... reconhecer
ou, ou fazer um esforgo, a... para interiorizar que a dispensa para a
amamentacdo é fundamental até para a evolucdo da propria
sociedade. E fundamental este tipo de, de... de consciencializagdo
gue, nalguns casos, eu julgo que ainda falta. Porque se noés
perguntarmos a..., a pessoa vai estar duas horas fora por dia e vai ser
retribuida na mesma, a... Bem, mas tem de se saber o motivo, ndo é? E

0 motivo € um motivo que preocupatoda a gente, e € um motivo que

absoluta, em termos de renovacao geracional. Portanto, €, é nesse
sentido que a entidade empregadora deve, de facto, estar desperta

e compreender que ha um beneficio para toda a gente.” (CITE)

deve ser a...pensado como a... uma necessidade absoluta, a... um | dos  colegas

direito absoluto do trabalhador e da crianga e uma necessidade | também,

seguranga social...

eles muitas

ndo a paga, quem paga € a

Existe muitas vezes por parte
trabalho

propria
descriminacdo, porque muitas
vezes sao eles, na questao da
licenca de maternidade, serao

vezes
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penalizados, uma vez que, as

“Nao, nao existe, ndo existe! Claro que nio existe, mas pode a... porque entidades patronais nao

durante aquele periodo, digamos que a entidade empregadora, contratam ninguem... a...

durante aquele periodo ndo vai ter encargos com aquela pessoa que
esta fora, seja mée ou seja pai. E portanto, se vir que é necessario
contratar a termo alguém para o substituir, seja mulher ou seja
homem, a... € uma das formas, digamos, de colmatar a auséncia a...
de parentalidade.” (CITE)

“‘Oh M eu acredito que haja de facto pessoas com a..., eu até acho, Mas o facto de isso ndo estar

acredito que haja pessoas com mais sensibilidade, nestas matérias, | -+ estipulado na lei, nao faz

outras menos, até acredito que haja pessoas com um sentimento, a... com que muitas vezes 0s

digamos, com mais sentimento em, mais ou menos a... sentimentos de | ©Utros, 0s colegas de trabalho

compreensdo em relacio a matéria da parentalidade. Agora, o que eu | S€JaM penalizados,

nd consigo compreender, é que as pessoas se sintam | SoPrecarregados, a... nesse

prejudicadas porgue estd a ser dividida uma tarefa porqgue uma sentido e dai, se possa
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pessoa esta ausente por um motivo de parentalidade. Eu acho que
se alguém parar para pensar, a... deve compreender que (siléncio)...
vamos |4 ver uma coisa, porque é fundamental que as entidades
empregadoras e também reconhecem. Se de facto, aquela pessoa ou
as tarefas que aquela pessoa desempenha, a... forem, a...
estritamente necessarias a ser cumpridas, é evidente que podera...
das duas uma: ou dissolve a... a... o problema, a... dividindo por
outras pessoas que estejam a... a trabalhar, desde que néo as
sobrecarregue, naturalmente, ou entdo contrate alguém que vai
exercer aquelas tarefas durante, num contrato sem termo durante o
periodo de tempo que é determinado ou até ao momento que a
pessoa regresse. Agora, se me fala em descriminacéo até por parte
dos colegas... eu acredito, eu acredito que exista, acho que é mais
uma a vontade do que outra coisa. Mas, também posso acreditar
que a... possa haver entidades empregadoras que, tentem
sobrecarregar algumas pessoas, a... para nao contratar ninguém e

poupar algum dinheiro em relagdo ao tempo em que outra pessoa

explicar alguma a...

discriminagdo que  exista
também por parte dos préprios

colegas...

Os direitos que sao algo
positivo acabam por vezes na
pratica funcionar

negativamente
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esta fora. Mas la estd, € a tal consciencializacdo social da matéria,
que é muito importante, ndo €? Se todos e todas tivermos
consciéncia da importancia que é a... a matéria relativa a
parentalidade a... e se lhe dermos a importancia devida face o que
sdo as necessidades também do pais evoluir, quer em termos
economicos, quer em termos de demografia, a... facil sera
compreender que... deveria ser uma preocupacg¢ao constante, nao
€? De toda a gente e portanto, havendo a possibilidade, nés néao
podemos, quer dizer, eu, pelo menos individualmente, ndo posso
entender que é melhor contratar do que dividir tarefas por outras
pessoas. Porque a especificidade de cada trabalho séo diferentes,
portanto, nés ndo podemos estar aqui a dizer contratem ou entao
dividam tarefas. Agora, é uma questdo de bom senso, nédo é? E
verificar e isso é uma questao de recursos humanos, a... e compete
de facto a gestdo da propria empresa e do préprio servigo verificar

qual é a melhor decisdo.” (CITE)
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“‘Pode prejudicar porque existe preconceito e descriminagcao. (...)
Completamente. Porque ndo sao vistos como algo positivo porque
as pessoas sio egoistas. (...) De mentalidades. E de mentalidades,
de maldade, egoismo e falta de generosidade. Humanidade tudo o

gue nés sabemos o que se passa. “ (MFP)

“Sim acho que sim, acho que ha, é dificil eu acho que apesar de tudo
as mulheres ainda tém alguma dificuldade se tiver um trabalho mais
precéario (aaa) se tiverem desempregadas (aaa) eu também vejo um
bocadinho o ponto de vista daentidade patronal (aaa) mas a
sociedade também ndo é perfeitando é, e (e) mas acho que é
complicado, é complicado impacta diretamente, sim impacta porque,
porque a mulher (aaa) porque a mulher deixa de ter todo poder de
exercer todos os seus direitos (aaa) e (e) se realmente cria um
impacto negativo para tu puderes estar com a tua familia e puderes

(aaa) e puderes ter disponibilidade para estares com os teus filhos
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e quando eles precisam e (e) quando eles sdo pequenos é isso é

complicado.” (MP)

C.2 - Direitos,
deveres e Entidades
responsaveis  pela
protecao das
mulheres e maes
trabalhadoras

identificados

“(...) direitos muito importantes, todas as mulheres que tém um filho
e gue depois voltam a trabalhar tém que usufruir do horéario de
amamentacao, da reducdo horaria de amamentacéo € extramente
importante para o bebé, o bebé aqui em Portugal aos 4 meses ja vai
para o infantario ou até aos 5/6 meses depende daquilo que as empresas
depois dao de ferias de abertura mas ha muitas que dizem logo vens
trabalhar mas fazer o horario normal isso é, opah ndo deveria ser
permitido de forma alguma isso(...) muitos ndo sdo dados a beneficiar
ndo... porgue acabam por ser (aa) como é que hei-de explicar (aa)
acabam por ser discriminadas, se faltam ao trabalho que néo é
faltar, se sai uma hora mais cedo e chega uma hora mais tarde a
casa acabam por ser discriminadas até acabam por ser postas de

lado e (...) “ (MEP)
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“(...) eraotribunal de trabalho, a seguranca social (...)* (MEP)

“(...) fui sabendo no hospital, a préopria médica de familia ia-me
informado: ”Olha tens direito a fazer isto e aquilo e quando vieres as

consultas também vai ser assim e assim...”, elas proprias iam-me
orientado e eu via que tinha necessidade também com os bebés (...)”

(MEP)

“O facto da mulher poder dar, amamentar aquelas duas horas, é
bastante bom. Sdo muitas horas longe dacriangcae apropriacrianga | A entrevistada nédo esta
sente falta da mé&e. Durante a gravidez o facto de ndo lhe |informada quanto aos seus
descontarem no ordenado nem obrigarem a repor as horas quando | direitos ou entdo esta mal
sdo as consultas de maternidade, mas quando sdo consultas da | informada, sendo que apenas
crianca ja tem que repor as horas. (...) Supostamente, mas depende de | tem conhecimento parcial
empresa para empresa. Nao ha lei nenhuma que obrigue a isso (...) | deles e outros conhecimentos
N&o recebes nada. Mas vai dar no mesmo. A seguranga socia ndo | errados sobre o que consta na

vai pagar o primeiro dia. (...) aquilo que me disseram a mim na | Lei.

118




UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Curso de Mestrado em Educagao Social
Unidade Curricular: Dissertagao

Tema: Mercado de trabalho

seguranca social € que s6 em caso de internamento (...) Isto ha uns
quatro anos atras (...) Sdo obrigadas a prescindir... (...) mas quem as
tem é bom... (...) eu nunca consegui usufruir ... (...) mas tenho
amigas minhas que ja usufruiram e por exemplo, tém por exemplo
um horario de entrar as 7 da manha, as 7 da manhd nenhum
infantario estd aberto e entdo aproveitam essas duas horas da
amamentacgao para estar com a crianga...” (MDN)

“‘Nula. Praticamente. S6 se a mulher ja tiver efetiva. Ou entdo que
seja uma boa empresa que zele pelos direitos dos seres humanos.
Ndo sé pelos das mulheres, mas que zele pelos direitos de todos.
Que aplique isso, porgue de resto € muito rara a empresa que aplica.”
(MDN)

“Néao, nao conhecia.”(MDN)

Haveria que averiguar se
realmente os funcionérios da
SS estdo a dar informagdes
corretas e se os utentes da SS
sabem explicar e
contextualizar as situagbes em
gue se encontram e de que
forma o conhecimento e a
formacdo poderia intervir
nestas situacgoes.

Essas duas horas, por vezes,
ha, funcionam como forma de

colmatar outras dificuldades.
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“Sim, acredito que sim. Alids a gravidez ja por si s6 é descriminada | A entrevistada ndo conhece a
mesmo, mesmo pelas mulheres, por colegas, por maes também. | CITE.

Elas esquecem-se do que é ser mae na alturada ... (...) Porque acho | Impacto da discriminacdo na
gue a nossa sociedade esta podre nos valores. Os valores, ndo héa | vida da mulher

solidariedade, (...) Ndo ha humanidade e ndo é s6 isso. Por exemplo
uma mulher que a... resolver ser mae depois tem a licengca de
maternidade, depois tem as horas de amamentacéo. Esse trabalho que
essamulher ndo faz eu acho que outra pessoa vai ser sub carregada
e ndo devia ser assim. (...) E isso, também afeta muitas relacdes
entre as colegas e a maneiras delas aceitarem e... irem connosco
também parece que ficam com uma certa raiva, “ Olha aquela esté
gravida!” , “ Oh, ja estou a ver!!l Vai sobrar para mim!”. E um bocado por
ai, pelo menos pelo que eu tenho presenciado. (...) Apesar de néo
poderem ir contra isso, entao se sao mulheres a... de meia-idade de
50 anos por ai entdo essas aceitam mesmo muito mal, porque ja
foram maes a muito tempo e ndo se lembram. Ou na altura delas

dizem, na altura...“ (MFP)
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“A... (soprou). O direito até os seis meses € muito importante claro
apesar de eu achar muito pouco, é mesmo insuficiente. A.... O
direito de ter as horas de amamentacédo. A... o direito, a... ter hum...
isto aqui tem a ver com a maternidade, temos a... assisténcia a familia
em termos direito em sermos remunerados, mesmo estando em

casa quase os 100%. O que € muito bom.“ (MFP)

“Néao, ndo conheco. (...) Desculpa, estda me a falhar o nome. Recorria e
ja recorri. Ai... (respira fundo) Como € que se chama?! No caso do
publico existe uma... uma... (...) Identidade propria. Os sindicatos.

Exatamente sim. “ (MFP)

“A.... Através de... (pausa) de informagéo exterior la dentro nunca
fui informada dos meus direitos tentei-me informar por fora e depois
fiz valer os meus direitos. (...) Fui a seguranca social saber como é

que era em termos de renumeragéo fui... ao centro de saude nao é?!
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Onde me deram a caderneta que... Também orienta e ndo pagamos

as consultas e foram essas duas identidades. (...) (MFP)

“Os direitos na gravidez e na maternidade... (pausa) bem!! Temos um
bocadinho mais de licenca de maternidade ndo €, que havia a 40
anos atras (aaa) temos os subsidios de,a possibilidade de
pudermos estar em casa e receber (aaa) e basicamente, e
o licenca de amamentacdo, o aleitamento, amamentacédo. (...)
Sédo, sdo, eu acho que sim eu acho que (aaa) pode haver
algumas situagcdes mais pontuais mas (mas) eu ndo, eu pelo
menos nao tenho conhecimento de alguém que
tenha dito a ndo posso gozar Ou nao posso, proibiram-
me (aaa) ndo, acho que ndo, acho que apesar de tudo, claro
gue ndo é facil para a entidade patronal provavelmente o aceitar
com um grande sorriso satisfeito noslabios, mas (mas) mas
acho que também eles néo, nédo é pelo

menos nao é visivel eu ndo tenho conhecimento direto.” (MP)
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“Sim, sim quando penso, penso nas duas, olha eu tive de baixa nas
duas, uma permanente e outra foi durante um tempo e depois voltei
ao trabalho (aaa) tive direito, tive direito a baixa de (de) gravidez de
risco (...) Ausénciapara ir as consultas sim (aaa) sempre que
precisei, consultas, analises, exames, tudo, nada me foi
vedado.(...) Sim usufrui dos dois durante, até fazerem um ano. (...)
Ai sim tive direito aa... (...) A licenca e 6 (e) (6) recebimento do ordenado
(eee) basicamente acho que e iSS0. (...)
Eu assisténcia a familia nunca precisei,
nunca precisei de assisténcia a familia. (...) Os meus filhos néo ficam
doentes (aaa) tive ai apenas uma situacao com a filha, duas talvez,
uma estava o meu marido estava em casa na altura de ferias por
ISSO eu ndo precisei de (de) de faltar e da outra vez (aaa) partilhava o
(000) meu (aaa) partilhava o meu horario por assim dizer trabalhava até
depois do almoco, ndo almocgava trabalha um bocadinho (aaa) , por

exemplo, até as duas, duas e meia, depois vinha para casa e
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depois almocava para o meu marido depois ir trabalhar, partilhei
assim, nunca precisei de pedir apoio afamilia. (...) Nado muito
bem, ndo foi o requerimento (aaa) foium acordo com a minha
geréncia, na altura mas que superiormente ndo foi muito bem
acolhido. (...) Teve consequéncias (aaa) acabei por ter que faltar
a duas reunides, nao foi uma questéao de
trabalho direto de diério, tive de faltar a duas reunides, o meu
diretor ndo achou muita piada mandou (aaa) marcar-me uma falta,
tenho ou seja, tenho uma falta ndo sei se € por justificar se € uma
falta por assisténcia a familia, ndo sei exatamente o que é que ficou
no meu (aaa) no meu cadastro (aaa) mas ha-de ter sido uma coisa
assim dentro do género. (...) Nao, no futuro ndo, eu julgo que néo, gosto
de pensar que nao.(...) O normal isso é um dado, é um dado adquirido,
Ou seja, ninguém nunca me veio perguntar (aaa) ate porque € uma coisa
gue ocorre imediatamente no primeiro dia que voltamos ao trabalho e
apenas temos que informar quais sdo as horas que pretendemos, eu por

opcao e por achar que é a melhor maneira de cumprir, é tira-las de

Articulou para néo ter de tirar,
embora nunca tivesse usado

dos dias a que tinha direito.

Nado esta bem informada
acerca do direito a assisténcia
a familia nem as suas
informacgdes pessoais no local
de

respeito a assiduidade e

trabalho, no que diz

parentalidade.
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manha, ou seja, vou ainda ao trabalho, chego ao trabalho ainda duas
horas mais tarde?(...) Porque € assim, € muito complicado pelo menos
no meu trabalho naquilo que eu fago (aaa) tu conseguires sair, por
exemplo, duas horas mais cedo até porque tu nunca sais a horas,
por exemplo, o nosso horario € ate as dezasseis e trinta (aaa) e tu nunca
sais as dezasseis e trinta quanto mais saires as duas e trinta, as catorze
e trinta.” (MP)

“E assim nos, eu tenho horario fixo ndo &, ndo tenho, ndo trabalho
por turnos, ndo tenho, ha folgas rotativas, € assim eu trabalho, tenho
um horario fixo, ta afixado. (...) E, considerando que podemos colocar
0s miudos as oito da manha na creche e na escola (aaa) sim e depois
ha as folgas também, sdo ao fim-de-semana por isso néo € por ai.
(...) As férias € mais complicado porque eles tém muito mais férias
do que nas, (risos) e entdo (aaa) tem que seir dividindo com os avos
e umas vezes fica com o pai mais no inverno (aaa) no verao eu tento

tirar pelo menos ali uma altura em setembro umas duas semanas
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normalmente sdo as minhas férias maiores para estar com eles
antes da escola e antes de comecgar a escola para organizar as
coisas para a escola, os livros aquelas coisas, para sairmos um
bocadinho da rotina. (...) Mesmo quando eram pegueninos 0S meus
filhos, bem o meu mais novo néo porque a creche néao fecha néo é? Por
isso, ficou sempre, ele s6 sai da escola quando eu o tiro, ndo €, e depois

nos feriados.”(MP)

“‘No meu caso s6 conheco o sindicato, que espero que ajude, eu
nunca precisei, mas nao conhego mais nenhuma. (...)
se precisasse seria 0 sindicato que eu iria a (aaa) (aaa) pedir ajuda por

assim dizer, apoio.” (MP)

“Olha eu ndo me lembro de ter ido fazer qualquer tipo de pedido ou
esclarecimento a seguranca social, ndo me recordo, julgo que néao (aaa)
recorri sempre aos recursos humanos da minha empresa, mesmo

quando estava em casa. (...) E, foram eles, eram os papeis que iam
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para la, quando tinha alguma davida era para la que eu ligava. (...) Olha
as gravidas talvez, ndo é? Porque tu contratares uma mulher gravida
estas a aceitar que daqui a uns meses vais ficar novamente sem a
pessoa no posto de trabalho (aaa) com uma falta na empresa, salve seja,
ou na loja, ou 0 que quer que seja, por isso nas gravidas conforme
tinha dito h& pouco, sim, julgo que (que) sim, agora numa mae que
ndo esteja gravida, eu julgo que isso ndo se pde, eu julgo que essa
situacdo nao se coloque pelo menos espero que nao, ndo €? Acho
gue (acho que)ninguémvai deixar de contra... Entdo as
mulheres ndo estavam no mercado de trabalho, ndo é? Se fosse por
ai a lei, de mil novecentos e oitenta e dois, se ndo me engano néo (néo)
se aplicava néo €, por isso sim infelizmente as mulheres gravidas tém
esse problema, agora eu acho que as mulheres por serem mulheres
por serem maes néao. (...) Nao, julgo que ndo as gravidas sim (aaa)

agora as maes nao.” (MP)
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“‘Néo, porque arecibos verdes tu ndo tens direito a nada. Tu € que...
(...) Exatamente, ou seja, eu iria obrigatoria, eu iria obrigatoria... (...)
Nao, de maneira alguma. Novamente voltamos & mesma méaxima, 0s
recibos verdes sao tidos como mini empresas, ou seja, eu sou uma
patroa. Eu sou patroa de mim prépria e eu, a minha empresa que sou eu,
eu Sou uma empresa e 0 meu negocio sou eu, posso ter um espaco fisico
ou virtual ou ndo, ou nao ter espaco de todo e fazer s6 domicilios, mas

eu funciono como empresa.” (MGR)

“Ah! Tens de pagar sempre! Os recibos verdes ndo tém férias, mesmo
que fique doente durante um més nao tenho direito a absolutamente | Reducao horaria
nada. Pelo contrério, eu fico doente um més, nédo tenho direito a | amamentacao/aleitacédo

nada e ainda tenho de pagar e ndo posso trabalhar! Que é isto que | NGo tem a informacao
para mim, ndo faz sentido nenhum. Que €, porgque é assim, tu ficas | atualizada.

de baixa um més, tens de pagar a Seguranca Social, mas nédo podes
passar recibos e isto para mim €é uma coisa absurda,

completamente absurda, completamente absurda. (... E
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contraditério. Porque se eu pudesse passar recibos... mas nao
posso porgue estou de baixa. Mas tenho de pagara a Seguranca

Social, entao é... é confuso, acaba por ser confuso.” (MGR)

“Olha, sim, sim. Que eu conhec¢a, nenhuma. Mas pode existir, mas eu
nao conheco. (...) A sério? (surpreendida) (...) O CITE? (...) Olha n&o
sabia. Olha agora essa, esta foi uma boa aprendizagem. Eu conhecia
a... pronto pois a Ajuda de Bergo, trararara, mas isso ja € outras coisas.
O que eu, ahm... depois, pronto eu também se calhar... (...)
Realmente... eu vou muito ao CITE procurar os decretos de leis e as
coisas, realmente é verdade, mas nunca me lembrei de... de... de.
Isso funciona efetivamente? (...) Ou seja, tu ndo precisas
obrigatoriamente de avancar para tribunal, tu, o ClI, tu podes ir ao CITE
e através do CITE teres ali uma... (...) Mas imagina que tu tens um
parecer, imagina que tu tens um. O CITE da-te um parecer? (...) Mas o
CITE da-te logo um parecer? (...) Tu podes utilizar esse parecer junto da

entidade patronal para fazer pressao por exemplo? (...) O CITE, o CITE
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disse isto. Se formos avancar para tribunal, eu tenho o CITE do meu lado.
(...) Exatamente. (...) Isto &, isto, olha eu que eu que trabalho nesta | Conhece o CITE mas
area ja h4 anos e vé |4 tu que eu nédo tinha esta informacéo. Isto € | meramente como site
extremamente importante! (entrevistadora concorda) Eu te digo, eu | informativo. Tem  ddvidas
digo-te que a grande maior parte das maes que eu cruzei foram logo, | quanto ao funcionamento
logo quando a licenca acabou foram despedidas e 0 que aconteceu | efetivo. N&o conhece o
foi que... ahm... todas elas se deixaram ficar, ninguém se mexeu, | procedimento de atuacdo do
ninguém fez nada. Porqué? (...) Porque primeiro obviamente CITE | CITE.

nenhuma delas mencionou, agora 0 que me mencionavam, 0 que

falavam é que... ” (MGR)

“Olha, a nivel dos recibos verdes ja tinha algum conhecimento mas
basicamente através de pesquisas online e tentar perceber em
termos, porque estdo sempre a mudar a regulacéo. (...) Ahm... por
acaso ha ali um ou dois sites, ndo sédo, ndo sdo bem sites, sao blogs,
mas sdo blogs portugueses que ja tém alguma fidedignidade em

termos informativos, sdo blogs que eu tenho recorrido ao nivel de
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IRS e tudo mais, tem muita informacao financeira. E que se, e que
se atualiza sempre que hé... e... e maioritariamente com uma pequena
pesquisa. E pa, eu ndo sei o0 nome ao certo mas é do género: blog do
Jodo. (...) Nao. Utilizei, ndo, a pagina da Seguranca Social aquilo é
(ri as gargalhadas) uma confuséo. (...) Olha eu, eu utilizei a pagina
da Seguranca Social para tentar fazer o pedido da reducédo de
escalao, entreguei em maos e fiz no site e... e... 0 que eu senti em
relacdo ao site da Segurancga Social é que... foi, ao contrario das
Financas que tu tens sempre uma linha de apoio, o da Seguranca
Social foi um mote, espetacular para eles poderem fazer as coisas
ao ritmo deles, a vontade deles e como eles |lhe apetecessem
porque tu ndo tens, tu ndo consegues falar com ninguém. Tu
consegues enviar um e-mail que tu ndo fazes a minima ideia para
guem € que vai, que te respondem de um forma generalista e isto
sinceramente n&o é nada, tu ficas na corda bamba, quando vais parir na
semana a seguir e precisas de saber dao-te uma resposta aleatoria. Foi

COMo agora que me enviaram uma carta que eu tenho de devolver uma
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mensalidade que me mandaram a mais, eu fui confirmar tudo e
realmente quando recebi aquele cheque eu achei estranho, mas uma
pessoa que acabou de parir ndo esta propriamente em condigdes de...
estar a fazer contas ou andlises, eu achei que fosse um acerto,
sinceramente achei que fosse um acerto, nés estranhamos. E quando
agora recebi a carta para devolver o valor, ndo estranhei, fui la vi e
realmente Marco veio a mais, tenho de devolver. O que eu achei curioso
€ que tens dez dias para reclamar, sabes quando é que eles me lancaram
as cartas, que nao foi sé a minha? A 24 de Dezembro, isto é gozar com
qguem trabalha. Lancaram aquilo a 24 de Dezembro, tens 25, depois tens
o fim-de-semana, depois tens 0 ano novo na semana a seguir, com o fim-
de-semana, tens horarios reduzidos na funcéo publica em muitos, em
muitos sitios, nomeadamente na Seguranca Social com muita gente de
férias e tudo o mais. Quer dizer... (...) E assim, eu... tudo o que seja
Financas e Seguranga Social, ahm... abrir e fechar recibos e tudo o que
seja pagamentos e cobrangas eu vou pessoalmente, tudo que mexa com

dinheiro eu vou pessoalmente, vou pessoalmente para mim,
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transferéncias ou mais. (...) Sim, sim. Eu tenho uma grande sorte. Eu
tenho uma grande sorte que nem toda a gente tem e infelizmente
em Portugal as coisas continuam a funcionar assim, que é eu tenho
um familiar na Seguranca Social. E atencdo, eu nunca recorri fora,
eu vou, tiro a senha, peco a minha prioridade, que isso pronto, isso
ainda, isso era outro pano para mangas, mas pronto. (entrevistadora
r) O seguranca diz sempre o mesmo: Mas quer prioridade? (com
outra voz) A outra vez deu-me uma senha que faltava quatro
numeros, foi a prioridade que me deu, e eu gravida com um bebé no
carrinho, achas isto normal? Mas pronto, eu tenho que ir |4 preencher,
disse sim senhora. (...) E p4, tu achas isto normal? N&o, eu, eu vou a
tesouraria porque como a minha prima trabalha na, normalmente
trabalha na tesouraria e eu vou pagar a Seguranca Social todos os
meses, eu tiro da tesouraria, pago a Seguranca Social e exponho a
guestdo. Até porque eu ja podia pagar por transferéncia, mas eu
prefiro ir 14, ela imprime-me o comprovativo eu fico com tudo

organizado, para mim ndo h& nada melhor. Ahm... e ela tem-me
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auxiliado muito. E assim, eu acho que aqui na Seguranca Social em
Loulé, em Loulé e eu sé posso falar daqui, ahm... em termos de
disponibilidade de informacéo e... eles sdo muito bons, eles sdo muito
bons, eles ajudam-te e até coisas que tu ndo sabes, tu vais huma de te
informares sobre a licenca para estares salvaguardada e eles... (...)
Claro, claro, ndo, ndo, ndo. E, é, ndo. Alias assim que ela soube que eu
estava gravida, foi partiu dela comegar logo a ver: “entdo mas ja fizeste
as contas?”. E... e comegaram a ver € a fazer e nao é so ela, estamos
a falar da minha familiar, mas ja fui atendida por outras pessoas e...
embora eles sejam muito poucos para aquilo que tém para fazer,
aqui em Loulé eles funcionam muito bem. E nas finangas, também

nao tenho razado de queixa, também nao tenho razdo de queixa.” (MGR)

“O podermos ficar cinco meses em casa com 0s nossos filhos,
guando eu considero que é muito pouco, quando... deveria ser pelo
Menos uns seis ou sete meses, porque ndo podemos esquecer que

a OMS aconselha a seis meses de amamentacao exclusiva. N0s ndo
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conseguimos garantir porque sO estamos cinco meses em casa. Depois
temos que ir trabalhar, temos que fazer a adaptacao no infantario. Para
nés maes, que passamos nove meses na barriga com uma crianga, cinco
meses em casa, custa-nos muito abdicar de um dia para o outro, toma la
fica I nove horas no trabalho e nove horas na creche, completamente
separados. Portanto, seis meses seria, sete meses por mim seria o
minimo. Ahm... termos cinco meses ja é alguma coisa, ndo é bom
mas € alguma coisa. Termos direito para nos ausentar do local de
trabalho para irmos fazer consultas e podermos acompanhar os
nossos filhos na consulta, usufruirmos desse direito também é
bom. Embora, na minha opinido, sejam poucas as vezes e quando
dissemos que vamos a alguma coisa é sempre dito: “Entao, nao
consegues marcar para fora do horario de trabalho?”. (...) Eu acho
gue até se aplicam e sdo mais aplicaveis pelos homens que néo
vivem esse momento e entdo ndo percebem e até cedem esses
direitos, de ma vontade muitas vezes, mas cedem do que

propriamente pela mulher que lidera. Porque a mulher que lidera
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como ja passou por isso e sentiu dificuldades torna a vida da outra
mulher ainda mais dificil, porque acha que a outra mulher tem que
se desenrascar porque se ela desenrascou, a outra tem de se

desenrascar ainda mais.” (MPGP)

‘(comega a rir discretamente)(...) Ahm... através da... do site da
Seguranca Social, onde |4 tem as coisas escritas. (ri) N6s lemos e
interpretamos a nossa maneira e vamos esclarecendo duvidas com
as outras méaes que ja passaram pelo mesmo. E, e... vamos
experimentando para ver se serve no nosso caso, se podemos
usufruir. “ (MPGP)

“Podem. (...) Ahm, se for uma mée que raramente queira usufruir de
todos os direitos a que tem, vai correr obstaculos. (entrevistadora
concorda) As que ja estdo empregadas ja correm obstaculos, quanto
mais aquelas que ndo estdo. No Algarve entdo que estamos muito

virados para o turismo, queremos mulheres que fagam tudo mas...
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disponiveis para todos os horarios, ahm... para trabalhar muito
mais que oito horas e que... basicamente nao, nao reclamem
porque... SO posso trabalhar oito, nove horas porque tenho um filho em
casa para cuidar. (...) Sim, eles preferem nado contratar essas
mulheres porqgue mais dia menos, mais dia, menos dia vao ter de
dar esses direitos. Ahm... as empresas hoje em dia tém os
empregados contados e um empregado que s0 trabalhe seis horas
por dia € prejudicar o servico. Portanto € preferivel nao
contratarmos essa e contratarmos outra, que seja mais velha, que
ja... nao tenha possibilidade de ter filhos. (entrevistadora concorda)
(...) Prejudicam mais. Prejudicam mais a mulher, mas se eles n&o
existissem nds também néo iamos fazer a diferenca e também nao
iamos poder usufruir. Prejudicam no sentido de contratar... mas...
facilita-nos a n0s enquanto mulher e que precisamos de abrir a
nossa mentalidade para isso. Porque se tivermos dez mulheres na
mesma situagc&o a trabalhar, ahm... organizando todas o servigo vai

correr muito melhor porque as mulheres estdo satisfeitas, do que
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se tivermos dez que nao usufruam dos... direitos e uma que
usufrua, essa vai ser sempre o... a ovelha negra e vao encarar mal
o facto de ela usufruir daquilo a que tem direito. (entrevistadora
concorda) E acho que o que existe mesmo é falta de abrir a
mentalidade.” (MPGP)

“‘Estou sim.” (MM)

“Para ja a licenca de maternidade remunerada, penso que isso, é
extremamente importante. A reducédo horaria para a amamentacéao
€ importante. A despensa, o direito a dispensa ao trabalho por
exemplo, parafrequentar um curso de preparacao parao parto, para
acompanhar o filho, etc... consultas, a... a escola é importante.
Acho que... acho que sao direitos alcancados que nés devemos
assu... tentar usufruir deles, na medida do possivel. (...) Eu penso

que as pessoas tentam fugir a0 maximo com o rabo a seringa. Eu

sinceramente acho que, para uma empresa suportar uma reducgéao
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horaria em que... em que se sabe que ndo ha direito a perda de
remuneracado, por exemplo, acaba por ser chato, dispensar a
trabalhadora para consultas, a...acaba por ser chato. A... sabe-se
gue é chato. A... Pessoalmente, ndo posso, ndo tenho assim, nao tenho
nenhuma vivéncia especifica nessa area, porque as empresas por onde
eu passei, tanto uma como outras, ndo foram tantas assim, sdo
empresas que respeitavam muito a maternidade e a mulher em si.
Portanto, pessoalmente, ndo posso gueixar-me deste tipo de situacao.
Nem sei bem, bem o tipo de pressdo que se pode, que se pode
sofrer, exceto por testemunhos de outras pessoas, naturalmente.” | Esta a amamentar mas nao
(MM) usufrui do seu direito de
reducao horaria. Por outro lado
atribui essa responsabilidade

“A seguranca Social... ndo sei... mais alguma? (risos). (...) Ah sim, ok. 5 _ e
g ¢ g ( () de nado usufruir desse direito

Conheco o CITE. (...) Ok, sim, sim, conhec¢o o CITE. Nunca consultei .
como uma escolha sua, nao

mas... sim, € mesmo a entidade reveladora para isso, sim € verdade, _
considerando

sim, sim. (...) Olha sinceramente, acedi a eles naturalmente. Consultei .
responsabilidade alguma da
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o codigo, outras coisas eram do conhecimento geral e a... nao,
nao... nao precisei de recorrer assim a nada... de especial. Ambos
sabiamos a... (...) Sim, sim... recorri, perguntei... s mesmo em termos
de informacdo, relativamente a licencas de maternidade e etc. A
licenga para amamentagao esta prevista na lei, portanto, sabia...
sabia com base no co6digo, nunca foi necesséario mais do que isso.”
(MM)

“Oh pa... Pode, pode porque tem aver com a mentalidade dos nossos
gestores. Nés estamos num ciclo que o que interessa € o lucro e a
produgio, produgio, produgio. E 6bvio que admitir uma mulher a...
gue, para ja esta em idade ativa, portanto ja se sabe que... mais
cedo... se nao tem filhos vai té-los, a... se tem filhos e sao
pequenos? Vai faltar, vdo estar doentes, vai querer uma reducao
horaria, obviamente enquanto a mentalidade se mantiver no lucro e

na produc¢ao a todo o custo, a... estas situagoes vao sempre existir.

entidade laboral que por
acaso, atribui a caracteristica
de respeitar as mulheres e a

maternidade.

Se a prépria mae considera
que certos direitos sdo tidos
como uma perda para a
entidade patronal ndo se pode
esperar que esta exija e/ou
usufruia desses direitos e
tampouco que a entidade
as

patronal reconheca

vantagens sociais e

profissionais.
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Entao, assim sendo é preferivel... (...) Podera conseguir, outras pessoas | Nem toda a discriminacdo e
podera até ndo conseguir... pressdo € visivel, alguma
Penso que néo afeta a produtividade, mas afeta a ideia da | ocorre subtilmente.

produtividade. Oh pa! A ndo ser que seja uma trabalhadora que
necessite de faltar muito, porque... ha criangas mais doentes, | Conhece a CITE, mas ndo se
outras menos doentes, umas com mais necessidades, outras com | lembrou de autoria prépria,
outras, mas poderd numa situacdo extrema afetar a produtividade, | apenas apds ser mencionada.
a... dependendo de muitissimos fatores. Da motivacdo da pessoa,
da sua disposicdo para o trabalho, de quando é que se quer...
depende muitissimo dos fatores, mas penso que na cabecas das
pessoas, menos horas no local de trabalho quer dizer menos
producdo e portanto, menos lucro para a empresa. Resumindo, eu
acho que é na cabecga das pessoas a... acaba por ser um bocadinho

isso. (...) Exatamente.” (MM)
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“(...) neste momento por exemplo maior, maior periodo que se pode
passar com crianca em vez dos trés meses como a minha méae
passou comigo, podemos passar até seis meses apesar de sermos
penalizadas por esse periodo também ja& podem. Neste momento
também pois 0s pais também ja podem neste momento passar algum
tempo, na altura em que os meus filhos nasceram o pai nao teve
esses privilégios. (...) apesar de isso ja existir nunca usufrui disso.
Alids eu tinha ainda direito a isso quando comecei a trabalhar
também quando fui chamada para trabalhar de novo num programa
ocupacional num escola, numa pré aqui do concelho e ndo me foi
dado sequer a possibilidade de usufruir desse direito, o meu filho
nem tinha um ano eu ainda amamentava, amamentei até mais tarde
e eu ndo pode usufruir desse direito. (...) sim. (...) nao eu... a
questao nem foi coloca assim, foi “tem que se apresentar se nao
cortamos-lhe o seu subsidio de desemprego” e as questdoes sao
estas, trabalha das tantas as tantas... (...) sim isto € um programa

ocupacional. (...) ndo, a escola que requisitou o servi¢go. (...) utopia
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(riso). Nao isso € mais um sonho. O IEFP né&o, a ndo ser que ja
esteja, isto ja se passou algum tempo, mas néo estava alerta essas
situacbes, alias eu coloquei essa situacdo porque quando eu fui
chamada o meu filho néo tinha sido incluido ainda em nenhuma pré, em
nenhuma cresce, eu tinha-me inscrito exatamente porque estava na
procura ativa de emprego, queria regressar ao mercado de trabalho. Eu
figuei desempregada aos 6 meses de gravidez por gestagéo ao posto de

trabalho mesmo, pois entretanto o meu filho nasceu.(...)” (MR)

“(...) bem, sinceramente s6 me lembro da DECO, n&o estou...(...) sim,
sim. S6 me lembro mesmo da DECO, uma unidade que se preocupa e
que esta vocacionada para... (...) isso foi através de pesquisa na
internet, entrei através do site da seguranca social. Basicamente foi
isso. A e também porque (riso) na altura eu tinha sido tia ha pouco
tempo, tenho uma sobrinha com diferenca de quatro meses da | Estava a espera que Ilhe
minha filha que uma nasceu em Dezembro e outra nasceu em Abril... | dessem a possibilidade de

(...)foi, foi, apesar de ser diferente, porque a minha cunhada trabalha | usufruir de um direito, a que
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numa instituicdo de grande dimensé&o e tem outro tipo de situacao, | tinha direito, como se espera
um vinculo e outros direitos que eu ndo tenho, mas ela... (...) direitos | uma “esmola de bom senso” e
dos recibos? (...) ndo hé& direitos nos recibos verdes. Ndo ha. S6 ha | com essa atitude nao mostrou
obrigacfes, sO. A obrigacdo de pagar os impostos, obrigacdo de te | firmeza no usufruto dos seus
apresentares ao trabalho se ndo nao recebes, a obrigacdo de cumprires | direitos, fazendo-os valer.
as tuas...” (MR) Parece-me que esta atitude
tenha influenciado a reacéo
“Temos o tempo para estar com os nossos filhos quando eles | desta entidade patronal.

nascem apesar de ser insuficiente e ser super violento, ficamos
apenas 4 meses com o bebe e depois temos que 0 entregar a outra
pessoa, uma violéncia para a crian¢a para a mae e para o pai, outro
direito que obviamente, € podermos por uma baixa quando 0S nossos
filhos estdo doente, direito da amamentacdo, 2 horas de
amamentagao, tudo isso é muito importante mas é insuficiente, ndo
€ por ai que vai fazer, obviamente faz mal qualquer coisa menos que 1
ano com um bebe ¢é horrivel (...) E complicado, acho que qualquer

mulher se nos falarmos com as nossas amigas € facil de perceber,
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gue nao € bem visto e néo é facil para eles encaixarem é sempre um
aborrecimento, alguém que vai ter um filho é sempre um
aborrecimento, por tras ha sempre ali.... Por exemplo.... H4 sempre
muita gente que abdica da hora da amamentacao porque € mal visto por
exemplo a mim foi-me sugerido tirar essas 2h horas no final do dia,
0 que acontece? Ninguém sai mais cedo acaba sempre por
prolongar, eu disse que ndo bati o pé! Disse que queria uma de manha

e uma a tarde, por exemplo nés ficamos(...)” (MTE)

“Nao, nao conhecgo (...) Ndo tirando o tribunal de trabalho ou se | Ndo esta informada acerca
calhar o meu sindicado, que nos possamos realmente dirigir, tirando | dos direitos dos trabalhadores
isso...entidades nacional, ndo, ou regionais, aqui ndo conheco (...) | a recibos verdes.

Seguranca social, estad tudo no site, através de outras mées, porque
ha muitas que n6s ndo sabemos ou ndo estdo explicitas, por tanto
vamos conversando com outras maes e vamos nos apercebendo, é

por essas duas vias.” (MTE)
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“‘Os direitos tém sido muitos, ndo é? Alias a legislacdo laboral
portuguesa é uma legislagao que cumpre... é uma legislagcdo nao so6
a nivel mundial e europeu a... tem previstas uhm... tem previstas...
tem previstos, tem um regime juridico que a... é bastante... que como
€ que eu hei-de explicar, tem um regime juridico que a... € bastante,
gue permite a compatibilizacdo das responsabilidades parentais
com as responsabilidades depois em termos laborais, porque
estabelece nao sé6 a... os periodos de, de parentalidade, como as
licengas parentais que podem ser gozados pela..., a inicial sempre
pela mae mas também pelo pai, a licenca parental exclusiva do pai,
a... permite as licengas por adogao também na situagao da adogao,
tem... prevé as dispensas para consultas pré-natais, a... prevé as
dispensa, como eu lhe disse, para a amamentacao/ aleitacédo e da
amamentag¢ao nem sequer tem prazo. A... também prevé isencoes,
a... a possibilidade da mae, da mulher exercer fungdes, enquanto
estd em trabalho noturno, enquanto esta gravida ou mesmo, no ano

by

subsequente a... ao nascimento da crianga e mesmo enquanto
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amamenta, a... as situagoes de faltas para assisténcia a... a filhos,
também... prevé-se as situacfes quando eles estdo, até aos 12
anos. Até neste momento, j4 vai até aos avos, ja existe faltas para
assisténcias a netos, a... quando o..., portanto aqui o artigo cinquenta
até fala nesta situacdo, o trabalhador pode faltar até 30 dias
consecutivos a seguir ao nascimento do neto, que consigo vive em
comunh&o de mesa e habitacéo e que seja filho de adolescente com
idade inferior a 16 anos, mas nao sé nessas... noutras situacoes
também tém direitos, ha a licenga com... parental complementar...,
portanto, temos o... a tal licenga também para assisténcia a filho
com deficiéncia ou doenca crénica, a possibilidade ndo sé da
flexibilidade mas também de trabalharem a tempo parcial, situacao
que em Portugal ndo é muito comum... talvez porque..., pronto
também tem a ver com os salarios, mas a possibilidade dos
trabalhadores também se quiserem pedir, quer 0 pai ou a mée para
trabalharem a tempo parcial, ndo s6 da flexibilidade mas para

trabalhar a tempo parcial e que... a dispensa, como eu ja lhe tinha
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dito, para trabalhar no periodo noturno, para prestar trabalho
suplementar. Também existe em... em matéria de seguranca e
saude no trabalho que estéo restritos a mulher que esteja gravida,
lactante ou que esteja em amamentacao ou puérpera, para protecao
dela propria e também do feto e do bebé, enquanto amamenta,
porque ha determinados trabalhos que sdo perigosos e que se as
mulheres estdo sujeitas a contactos com substancias quimicas ou
a riscos biolégicos ndo podem estar, ndo é? Ha a protecdo das
mulheres, também quanto aos trabalhos que realizam, penso que €é uma
legislacao bastante equilibrada e portanto, nédo € por inexisténciade
legislagao que... que as mulheres estdao mais vulneraveis ou mesmo
gue os homens, que quando querem exercer 0s seus direitos
parentais estdo mais vulneraveis, porque até tem havido um

alargamento desses direitos.” (ACT)
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“Nao h4 estudos sobre isso. Portanto ndo tem havido estudos sobre
isso, quer dizer, que eu tenha conhecimento. E n6s a ACT o que nés
verificamos é que na pratica as coisas vao-se implementando... a...
também consoante as pessoas vao exigindo os seus direitos e
consoante a nossa intervencao vai sendo feita. (...) E, sim... Ndo é
s6 as entidades empregadoras que de repente a... ha obviamente que
h& empresas, hd empresas em Portugal que até dao mais do que aquilo
qgue a lei prevé. H4 empresas que em matéria de parentalidade, ndo é?
Ha empresas em Portugal que em matéria de parentalidade a...
estabelecem e concedem direitos aos trabalhadores para além
daquilo que esta previsto na lei. Portanto, podemos dizer que ha
empresas que vao além daquilo que esta na lei. Ha4 algumas empresas
que o fazem. Ha4 empresas, de facto, que tém, que tém, que em
matéria de responsabilidade social que... a... tém interesse e tém
uma politica de recursos humanos no sentido de apoiar essas
situagoes... (...) Para essas empresas? Sim... as vezes até tém creche.

A... a... pronto, em matéria de legislacdo no trabalho n&o, ndo existe.
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(...) mas até ha empresas que até creche tém para... para os filhos
das trabalhadoras. Mas, o que eu digo, é que além disso, 0 que nés
verificamos é que muito que... a lei é... é progressista em relagao a
realidade até é progressista, s6 que a..., a... isso também parte
muito dos trabalhadores muitas vezes exigirem a... e... que pronto,

ha quem exija ha quem néo exija, nao é?” (ACT)

‘Depende muito de empresa para empresa. Ha empresas que... ha
empresas que reagem bem, portanto o... e ha outras empresas que
nem por isso, pronto que tem sensibilidade para essas questoes...

Temos encontrado de tudo... (siléncio).” (ACT)

Aplicabilidade dos direitos

“‘Eu pela... pela experiéncia que tenho acho que as mulheres estao
muito melhores informadas do que os homens, (risos) elas
procuram muito... informar. Alias quando engravidam, ou... vem

muitas vezes ao servigco informativo ou colocam questdes no
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servico informativo acerca dos seus direitos, logo previamente | A exigéncia dos direitos é
antes de ocorrerem as situagées a... para que estejam a priori | muito importante para que a...
conhecedoras dos seus direitos e deveres. As mulheres jarecorrem | na pratica...

muito ao servigo informativo na... para saberem de ante mao dos
seus direitos.” (ACT)

“O sustento da casa pelas duas vias. M é assim, é evidente que nés Reforca a idela repetindo a

podemos compreender as pessoas. A... quanto menor é o frase varias vezes
esclarecimento, maior é o receio, se me fago entender? (...)quanto
mais esclarecidas sdo as pessoas menos receio acabam por ter e
portanto, a... quando ha digamos esse receio fundamental, a... a
possibilidade de um pai ou de uma méae confrontarem esse receio
fundamental, a... havendo um esclarecimento maior ha uma
possibilidade a... mais alta, digamos de rebater esse tipo de
argumentos numa entidade empregadora e, ou seja, muitas entidades

empregadoras, achando que tém o pao, a faca e o queijo na mao, podem
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argumentar, a... dizendo ou nalgum contrato por esse motivo, a... ou se
estiver a prestar no local de trabalho, acabam por ndo ter os mesmo
conhecimentos, as mesmas experiéncias. Tudo isso sdo argumentos
algo faceis de se rebater, ndo digo que, sao faceis de concretizar, porque
ninguém, de animo leve uma coisas destas e de alguma forma atua, mas
obviamente sdo faceis de rebater, designadamente, se de facto
consultarem aqui a comissao a... e nés esclarecemos em relagao a
todos os direitos a... e ha possibilidade de os exercer e, e as
pessoas acabam por ter, com esta base de esclarecimento, isto
acaba por ser uma raiz forte, ou seja, as pessoas de alguma forma,
a... conseguem combater a... a... aquilo que é, a... uma tentativa de
inviabilizar o exercicio de direito. Portanto, ou seja, 0 argumento tem
de ser tdo ou mais forte, e é, a... do que aquele que é utilizado para,
a... para incutir o receio. Portanto, ha direitos na lei que séao para
serem a... cumpridos. Alias, todos os direitos que estao previstos
na lei sdo para serem, a... sao para ser a... utilizados, a... é evidente

gue abuso de direito também existe, mas ndo estamos nesta esfera do
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abuso de direito, a... mas, ha mecanismos para os fazer cumprir, ndo €?
Primeiro, a primeira coisa que é importante é de facto as pessoas
estarem esclarecidas. E a segunda coisa que h& a fazer €, estamos
esclarecidas a... utilizar o esclarecimento a seu favor e se nao
resultar, entdo porque néo, utilizar os meios inspetivos ou 0s meios
judiciais consoante o prazo e consoante a aplicagcdo no caso em
concreto.” (CITE)

“Sim, sim... claro... eu nao julgo que seja, quer dizer, eu nao tenho
dados, ndo tenho dados concretos sobre isso, como deve calcular,
mas... nao me custa a crer que esse receio tenha algum fundamento
nalguns casos, ndo €?... nao me custa a crer! Obviamente, de vez em
guando chega ao local uns relatos que podem levar a querer que, que
de vez em quando, ah, de vez enquando, nalgumas situacdes possa
acontecer, ou seja, as pessoas tém sempre receio de alguma

represalia, mesmo quando tém razdo e o tribunal |lhes da razao,

Faz parte dos receio de
algumas maes com quem
tenho falado e... e... no geral,
no senso comum daquilo que
se fala, a... que... a...,como é
gque eu posso explicar isto?
A... a questado da justica € uma
questao que..., pronto, ca em

Portugal fala-se muito que a
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podem sentir sempre a... (...) Pode entdo de alguma forma vir a ser

retaliadas por ter a..., por ter a..., nao s6 exercido o seu direito,

Portanto, eu ndo me custaacrer que sejaum receio infundado. Cria-

devia ser pacifico, em que quer a entidade empregadora quer o
trabalhador ou a trabalhadora tém os seus direitos e tém 0s seus
deveres, a... em que toda a gente esta a trabalhar para mesma...
para mesma questao, ou seja, os trabalhadores e as trabalhadoras
tém a necessidade absoluta de que a empresa seja rentavel e a
empresa tem a necessidade de ser rentavel para manter os postos
de trabalho, portanto, digamos que h& agui um interesse comum.
Se alguma coisa vem a... colocar areia nesta engrenagem, é natural que
haja receios, a... por parte de trabalhadores e trabalhadoras de virem a
sofrer alguma retaliagdo. Mas isso, a... mas isso é um dado adquirido,
ndo é? E perfeitamente natural, a... julgo eu, que haja esse receio.

Agora, como lhe digo, eu acho fundamental as pessoas estarem

como também, por terem utilizado a via judicial para o exercer. | questdo

se ali, digamos uma certa resisténcia, ndo é? Num ambiente que | pode sempre

justica ndo funciona, que é
muito demorada, que é uma
complicada

porque a entidade patronal

outras, outros motivos para
nao o fazer e..., e...
trabalhadoras
sempre algum receio de ir por
esta via. Até porque é o que
dizem mesmo que ganhe, ele
tem outras formas de... de...
de me dificultar... porque o
mau ambiente de trabalho, ndo
€? O mau ambiente de
trabalho que se gera depois,

também mexe com a prépria
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esclarecidas, porque naturalmente uma empresa que se confronta
com um trabalhador ou uma trabalhadora que também tem a
coragem, de alguma maneira, de se sobrepor o conhecimento do
seu direito, seja por via do esclarecimento, ter quem preste a
empresa dizer que nao, realmente ndo é assim, pode ser, eu
informei-me, eu tenho direito, eu vou utilizar ou seja por via judicial,
em ultima analise, quer dizer... a... também as entidades
empregadoras também ficam a perceber que os trabalhadores e
trabalhadoras... tém conhecimento dos seus direitos e que lhes é

conhecidos, portanto é importante que esta mensagem também

passe, ndo é?” (CITE)

mulher e com a vida familiar
dela e de toda a sua familia.
A... isto € um receio que se
verifica, ou... ou € puramente

um receio especulagao...?

C.3 — Situacbes
discriminatérias

identificadas

“Desta ultima e da outra. Mas da outra fui eu que me despedi que néo
conseguia mesmo suportar até ao final da gravidez. Tava com
hipertensao, pés super inchados... (...) Recorri, mas eu nao tinha
contrato.” (MDN)

Tava a trabalhar sem contrato
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“You tar a pagar 8 horas e so trabalhas 6, vou arranjar uma pessoa
gue me trabalhe as oito e pago-lhe as oito. Para quem vai a procura

de um novo emprego...” (MDN)

‘Por receio. (...) Por receio porque a entidade patronal era
muculmana entdo os direitos das mulheres para eles s&o nulos

(risos) sdo completamente nulos. E a politica da empresa, é...” (MDN)

“Eu acho bem, acho bem que fagam isso. O que nao falta ai € empresas
que ... qual é a mulher que néo fica apavorada quando t4 com
contrato a termo, ou mesmo contrato sem termo, e fica gravida. (...)
mas continuam a se... as empresas sao penalizadas se despedirem
uma mulher gravida, agora o que acontece muitas vezes € eles
contornarem a situacao...(...) Ou as faltas injustificadas, ou o contrato
que t4 a acabar, ndo vou renovar contrato (...) a minha justificacédo que
o patrdo me deu foi: ah o teu bebe vai nascer em Maio isto é verao,

€ quando a gente trabalha mais, e quando tu vais estar de baixa. (...)
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Nao me renovarem o contrato foi a resposta que me deram no ACT | terminaram 0 contrato em
por telefone. (...) Sim. Como o meu contrato... eu trabalhava as oito | Mar¢o quando estava gravida
horas mas, como eu tinha contrato a part-time mais facilidade ainda
tinham. Bastava justificarem que precisavam de uma pessoa a tempo

inteiro e que eu nao queria fazer o tempo inteiro.” (MDN)

“Ja. Uma que eu notei mesmo de caras foi agora na quinta-feira passada
em que eu fui falar com um hum... num sitio onde eu tenho bastante
experiéncia e o facto de na altura quando eu fui, ele ainda ndo tava o
tempo todo o infantario, estava na fase de adaptacédo e entéo eu levei-o
comigo que era no centro comercial. Fui dar uma volta e cheguei la falei.
Entreguei o meu curriculo, entreguei tudo o mais. O gerente que
tava la a frente queria mesmo que eu ficasse porque ele queria-se ir
embora e era uma pessoa que tinha experiencia, mas o dono néo
quis. Preferiu meter um rapaz que ta sem experiencia nenhuma em
gue eu sei de caras e foi-me dito pelo gerente que foi pelo facto de

eu ter filhos... (...) Que ndo deixaram, porque depois podia faltar,
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porque depois estavam doentes ou podia néo fazer os horarios a noite
por causa deles serem muito pequenos e tudo mais. Entdo recusaram-
me mesmo. O préprio gerente me disse de caras, disse-me eu vou-
te dizer isto porgue eu também me vou ja embora. O meu contrato
acabou ontem, o contrato dele. O meu contrato acaba agora, ele nédo

te contratou por teres criangas pequenas.“ (MDN)

“Ja. No continente (...) Quantos filhos tinha e se... E na altura, eu
tinha o meu Diego. Tinha para ai um ano, e se tencionava ter mais
filhos. Eu disse: “De momento nao, mas nunca se sabe o dia de

amanha”(...)Foi uma cara feia. (Risos)“ (MDN)

“..)

eu ndo conheco diretamente nenhuma situagcdo mas também tenho
conhecimento de que as ha, ndo €? Nem que eu tenha ouvido, ou
tenha lido ou tenha ouvido da amiga da amiga da amiga pronto, (aaa)

sei que as h&a nunca passei por isso,
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descriminada diretamente oficialmente, ndo, mas eutambém acho
que as pessoas tem alguma dificuldade em (aaa) descriminar... (...)
Abertamente, as pessoas ndo gostam de aceitar, ou que 0S outros
saibam que elas estdo a descriminar por isto ou por aquilo (aaa) por
iSso é assim esta situacdo que eu vou partilhar contigo pode (aaa) para
mim foi uma descriminagdo mas néo foi uma descriminagéo aberta,
pronto, eu quando estava gravida do meu segundo filho (aaa) o banco
onde eu trabalho fez um, teve de fazer uns cortes, de pessoal (aaa) na
(na) (na) funcéo especifica que eu exerco (eee) e eu estava gravida dele
ja para ai de quatro, quatro meses sensivelmente quatro meses (aaa)
(eee) e guando, entretanto eles iam-me cortar uma carteira e no meu
balcdo haviam duas, duas com funcdes iguais as minhas, uma era minha
e outra era dum meu outro colega (aaa) e atdo eles iam-me cortar uma
carteira e entdo queria dizer que a minha carteira ia ter que ser dividida
ia ter que ser partilhada com outro balcdo, ou seja, a pessoa que
estivesse a exercer a funcao tinha que fazer em dois balcdes pronto, e

(eee) e eu que até julgava que estava a ter uma
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boa performance néo é, pelo menos aideia era sempre essa a que
me transmitiam, vi-me de repente ser-me destituidada minha
funcéo e passar para uma outra fungao para um outro balcdo mais
longe de casa, ndo muito, mas que a nivel de mobilidade me
transtornava (aaa) (eee) e depois para justificarem a minha saida
guando eu fui avaliada deram-me uma nota negativa, eu tenho plena
consciéncia de que fui despromovida por (aaa) porque estava
gravida, por descriminacdo, mas nunca ninguém admitiu isso e
pronto. (...) Porque conforme eu te estava a dizer (aaa) aquilo que eu,
a minha performance estava a ser boa, os niUmeros estavam a correr,
pronto ai nés somos avaliados também, o colega que ficou na minha
funcdo ndo estava a correr tdo bem quanto eu, e mesmo a nivel de (de)
funcdo e da pessoa que era, eu tenho plena consciéncia que se eu
ndo estivesse gravida tinha eu ficado com a funcao (aaa) pronto
mas nao fiquei. (...) Olha senti-me muito mal até porque quando nos
estamos gravidas choramos muito e (e) tudo € um grande problema

e mesmo que ndo seja nés choramos na mesma (risos), por isso
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senti (senti-me) mal (aaa) senti-me, ninguém gosta de
ser despromovido néo €, seja porque razdo for ndo é, a ndo ser que
seja a pedido. (...) Interferiu, interferiu um bocadinho porque eu deixei
de ter isencéo de horério, ou seja... (...) Sim basicamente ndo deixei foi
de, ou seja, talvez eu trabalhasse menos horas(aaa) mas ndo consegui
sair ao horério certo, nunca, nunca (aaa) mas fiquei (fiquei) sem isencao
de horario.” (MP)

“Néo, pronto eu agora estava-te a responder a ambito familiar e social,
no ambito da profisséo eu ndo acho que é tdo aceitavel assim ainda
ha muito aquela coisa de que os homens ndo tém que ter, tar um
més em casa com o miudos para a mae vir trabalhar, quando as
criancas tdo doentes as maes é que tém que faltar quando o homem
faz essetipo de, eu ndo queriadizer tarefas mas (mas) pronto, assim

seja e quando ele tem esse tipo de tarefas de (obriga) de obrigacdes
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também nédo é? Partilhadas eu acho que no trabalho ndo é tao
aceite...” (MP)

“‘Nado. O Esposo ndo me ajudou em nenhuma das licencas. (...)
Hum... Sim, talvez. Na Filha teve os 6 dias julgo que sim. A... O resto
da licenga nao teve. Na altura do... (...) Nao, na altura da Filha n&o
havia partilhada. No Filho acho que ja havia partilhada, mas o Filho
foi na altura em que ele arranjou trabalho e pediu para comecar so
um dia ou dois depois do Filho nascer. Foi o que ele teve de licenca.
Nem se quer os cinco dias houve. (...) Sim. (...) Acho que ele se
sentiu pressionado a nao pedir e... Na altura do Filho, ele estava sem
trabalho, ou seja era o comecar. O Filho nasceu no fim de Maio e
estava a comecar a época alta, ele tinha que ir trabalhar. Se ele ndo
foi, deve ter comecgado a trabalhar no dia ou... O Filho nasceu a uma
quarta-feira, ele deve ter comecgado a trabalhar para ai Sabado ou... (...)

Sinto ndo por mim, por causa daquilo que eu te estava a dizer ha
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bocado porque eu acho que sdo tempos que hunca se recuperam e
ele aproveitou isso da Filha e do Filho aproveitou um bocadinho
menos. A... partilhar aqueles primeiros banhos a... aqueles
primeiros tempos, é mais por eles percebes? Nao por mim, por
eles.” (MP)

“Pois protege, sim, exatamente. Entao imagina... (...) que tu agora és,
tu agora és despedida. Tu agora és... e eu conhego varios casos e
0 comentario € sempre o mesmo, a Lei existe, a Lei existe. E até
estou a falar aqui de pequenas empresas, micro empresas que se
estdo, passo a expressao, “pouco cagando” para a Lei (ri) que é
mesmo assim, as maes voltam e eles arranjam maneira. Eu tenho méaes
gue foram despedidas por justa causa, por justa causa quando
voltaram de licencga. (...) Claro, claro. Eu tive... muito! Eu tive um caso,
olha... (...) Posso ja dizer, a, os piores casos, bancos, os piores
casos que eu tenho conhecimento bancos. E tinhamos, antigamente

existia a Nova rede, que eu nao sei... € o BPI agora, eles depois,
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Millenium n&o sei, havia a Nova Rede que era um banco que nao
contratava mulheres. Eu posso dizer outro exemplo. (...) Claro, claro.
Eu posso dar outro exemplo, eu e 0 meu marido frequentamos uma,
um restaurante, que... os, as chefes de sala foram duas mulheres
consecutivas e as duas engravidaram consecutivamente. As duas
foram despedidas quando... entraram no final da reta da gravidez,
foram despedidas. (...) Durante a gravidez foram despedidas. Eles
fechavam, ndo é, na época baixa fechavam e durante essa época
despediram-nas. Agora, imagina quem é gque eles contrataram? Ou
seja... (...) Um homem. N&o contrataram um homem, se sé trabalham
l& mulheres, as reles sdo as mulheres, o chefe de sala é um homem.
E neste aspeto, eu sinto que as mulheres estéo prejudicadas nédo so6
bem nacarreira, porque preferem ter um homem la porque o homem
nao vai ficar... mas isto é uma parvoice! Porque também o homem
pode ficar em casa, na baixa da crian¢a, mas pronto. E é esse que é
o problema maior, é esse que é o problema maior, ndo é a

amamentacdo, ndo é propriamente a gravidez e a licenca de

A entidade patronal preferiu
contratar um homem, néo é
esperado dos homens que
usufruam dos seus direitos de

parentalidade.

A imprevisibilidade
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maternidade, porque normalmente sdo periodos de auséncia
consecutivos em que hd uma pessoa que, que substitui. Quando a
pessoa volta, o problema é a auséncia constante, semana sim,
semana ndo, semana sim, semana nao. E isso o pai também pode
acontecer, menos mas nao € por... Aqui a amamentagcdo, aqui a
amamentagdo... (...) E, é, é e em termos da amamentagdo. Mas
atencdo, um pai que fique com a crianga e a mae que fique a
trabalhar facilita muito, o pai pode ir com a crianca até ao trabalho
e a mée ausenta-se. Tu tens direito a duas quebras, uma de manha
e uma a tarde, de quinze minutos para fazer uma pequena refeicdo
(entrevistadora concorda) e nesse periodo tu podes perfeitamente
amamentar ou tirar leite. Ou, temos aqui outras questdes, ndo €?
Também temos de tirar leite, estamos a falar de uma questdo de
saude, ndo €? Podemos desenvolver mastites se ndo tirarmos leite
e obviamente que isto ndo esta contemplado nas duas horas de
reducdo. (...) Ahhh, pois! Para isso, e ndo, ndo séo, de todo. (...)

Tirarem o leite. E horrivel, é horrivel. E horrivel, até porque... até
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mesmo para a imagem da empresa, uma mae com uma blusa
molhada, ou, ou, com dores ou, e desenvolvendo uma mastite vai

ficar de baixa, vai ficar mais tempo. (...) Exatamente! “ (MGR)

‘O que elas me diziam era eles, eles apresentaram a justa causa,
ahm... inventaram algo. (...) Extingdo do posto de trabalho é uma
razdo? (...) Exatamente, uma administrativa contratam uma account
ou uma gestora de conta, uma empregada de limpeza depois
contratam, ahm... uma cozinheira e assim sucessivamente. Isso,
isso ha sempre volta a dar ao assunto, ndo vale a pena. A néo ser
que seja, como foi no caso da minha cunhada que é uma loja que
s6 tem uma empregada... (...) Ai € complicado. (...) O que... as
entidades, as grandes entidades privadas fazem em certos grupos
profissionais e isto eu tenho conhecimento na fisioterapia, que estou
mais dentro, e nas Gambelas funciona assim. Eles contratam uma
empresa que subcontratam os trabalhadores a recibos verdes. E o

que é gque acontece, tu ai ndo tens protecdo nenhuma de trabalho,
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nenhuma, ndo tens protecdo nenhuma. Primeiro, porque estas a
recibos verdes e ainda estas subcontratada por uma empresa que
te... tu engravidas e vais de licenga ou seja o que for, estas a recibos
verdes, fazes apenas mesmo a licenca depois do bebé nascer, tu
podes nunca mais voltar a conseguir encontrar trabalho. E ai a tal
questao do... da protecao do trabalhador a recibos verdes, os falsos
recibos verdes e tudo o mais, para a, para a mae, para a gravida e
para a mae, nos recibos verdes nao existe. Porqgue uma mulher a
recibos verdes que engravide e que é mae, € uma empresaria, é
considerada uma patroa, uma empresaria, ou seja... (...) Isso é ainda
€ pior. Isso entdo... é esquece, esquece, esquece completamente. Mas
€ tao ridiculo, porque é assim... principalmente méaes que tém criangas
se calhar com um ou dois anos e que, e que querem e que ja tém
eventualmente... (...) E muitas delas metem o0s miudos nos
infantarios estando em casa, para tentarem arranjar trabalho, sao
maes que precisam e que estdo muito mais disponiveis para trabalhar

e é isto que eu nado consigo entender (...)" (MGR)
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“E o problema que veio de acordo com outras perguntas que veio nesta
sequéncia vai ser sempre 0 mesmo, € que tu ndo consegues ir a
tribunal provar nada, os processos arrastam-se durante anos, tu
ficas com um carimbo, num pais tao pequeno, de uma pessoa que
processou a entidade patronal. Como é que tu vais encontrar
trabalho outra vez? Quer dizer, num processo que se vai arrastar
anos, que se calhar vai prescrever ou que se calhar vao tentar um
mutuo acordo, que € sempre a resposta final quando néo se
consegue provar nada, uma justa causa irreal ou uma justa causa
falsa... (...) E, é essa a raz&o. Porque é logo isto ndo vai para lado
nenhum e atencdo estamos a falar de mulheres que estdo
desempregadas, que podem ir a Seguranca Social pedir apoio
juridico e ter custas de tribunal e advogados pagos a 100%, ndo sei
se tinhas conhecimento disso? Estando desempregadas, ou seja...
Sim, sim, se com os baixos rendimentos. Com o apoio do CITE e com

este tipo de rendimentos pagos poderiam avancar com estes
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processos de forma relaxada entre aspas, mas numero um, porque
ndo vai alado nenhum e nuncavai alado nenhum. E mesmo que va,
€ o0 que a gente ouve nas noticias: “Dez anos depois, o hospital la
assumiu a responsabilidade depois da...” (voz diferente) Quer dizer,
isto falando doutra situacéo. Sete anos depois, quinze anos depois, mas
isto € 0 qué? A crianca daqui pouco ja esta casada e tem filhos
guando a gente recebe e no percurso ficamos queimadas. Imagina
que tu és... imagina que tu, imagina que tu lavas pratos, tu lavas pratos
num ramo da restauracdo e vives no concelho de Loulé, vais poér... 0
restaurante que te despediu, vais por esse restaurante em tribunal. Quer
dizer para outro restaurante te pér a trabalhar, fica a saber o que é que
tu fizeste e ndo te contrata. Ficas na corda bamba, mesma coisa nas
lojas. Essa € a razédo principal, sem duvida. E aqui em termos de publico
e privado, é o publico respeita-la e o privado néo respeita e tenta fugir
com o rabo a seringa, a tudo o que pode e mais alguma coisa, seja a
reducdo do horario de amamentacédo. Porque é assim, sejamos sinceras,

guem é que faz oito horas, esta questdo do vamos trabalhar mais uma
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hora por semana, isto € ridiculo. Eu ja trabalhei em um, dois, trés, quatro,
cinco, em seis sitios diferentes, contratos e recibos verdes, em seis sitios
diferentes, e ndo estou a falar do meu projeto, antes do meu projeto, em
seis sitios diferentes. Eu nunca jamais cumpri o horario de trabalho,
no minimo dos minimos eu fazia mais uma hora por dia, no minimo
dos minimos. A ndo ser que tu tenhas, por exemplo, aulas especificas.
Mas imagina que naquele dia os miudos estédo na rebaldaria, estdo todos
ca fora, tu s6 consegues fazer a limpeza no fim ou. Se tu trabalhas em
empresas de secretariado com tarefas especificas diarias, tu ndo fazes
menos de uma hora por dia. E impossivel, seja na hora do almocgo seja | Aspeto pertinente
no fim do dia. Falar-se em reducéo de duas horas de amamentacao,
estamos a falar na realidade numa reducéo, que se fosse viavel,
para a entidade patronal era uma reducdo de trés horas ou de
guatro, porque tu para além das duas horas a menos, ainda ias

descontar aguelas que fazias a mais.“ (MGR)

Esta a falar do esposo
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“(...) sim. Ele nessas coisas € muito intransigente. Nao resultou bem
porque o contrato n&o foi renovado. Teve penalizacbes por causa
daposicao que tomou. (...) ndo, claro que ndo. Nunca. A personalidade
ndo se adequa as necessidades ou ao que pretendemos. (...) ah
sabemos, sabemos claro que sim. Os choques de personalidade
principalmente com os chefes e quando implicam também, outra coisa
também foi também assim um clic foi noutra situacdo em que eu estava
ainda numa entrevista para essa funcdo uma das perguntas que me
fizeram uma pessoa que estava na mesa porque este era um projecto
que era apoiado por varias instituicbes e uma das representantes, uma,
uma mae representante de uma das associacdes que por acaso nao era
uma das principais, era uma instituicbes da comunidade que apoiava
também, uma das perguntas que me fez que na altura quando me
apresentei apresentei-me também como mée de duas criancas
pequenas, ora o meu filho tinha um ano e a minha filha tinha cinco,
guatro, desculpe quatro e entretanto ela perguntou-me se o facto de

eu ter criangcas néo ia ser desculpa para faltar ao trabalho e eu
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respondi-lhe que ndo, que estava empenhada naquele trabalho, nas
funcdes, que ia ser um desafio claro, que nado ia abandonar as
minhas fun¢cdes de mdae, mas que ndo ia também usa-los como
desculpa para falhar no trabalho nunca foi esse o objetivo, mas
vindo de uma mae foi um alerta. (...) foi um alerta porque foi uma das
pessoas que fez com que néo corresse bem. Ha pessoas que néo foram
talhadas para a maternidade e ha pessoas que nao foram talhadas para

autoproclamarem bem-feitoras.” (MR)

‘E outra situagdo que também me chocou muito foi uma acdo de
formacao e formacgao que quando estive a trabalhar no tal projeto social
do qual era coordenadora, fiz uma acao de formacao e formacdo com a
APAV aqui na biblioteca municipal em que falamos exatamente nas
guestdes de género também e em que foi dito pela técnica da APAV num
desabafo que uma colega... (...) ndo sei, ndo me lembro. Foi uma técnica
que veio (...), ela veio e disse que uma colega na altura quando

engravidou tinha receio de dizer que estava gravida com, |4 esta
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exactamente, com aquele grande receio de ser dispensada do
servico, e entdo ficamos todos indignados a olhar para a senhora e
perguntamos “mas na APAV fazem uma coisa dessas?” e a senhora
técnicariu-se, mas um sorriso néao de alegria, mas e disse que sim.
Infelizmente esta realidade acontece até na APAV Associacao
Portuguesa de Apoio a Vitima, neste caso estaria a vitima algum técnico

que estaria a recriminar por ter o seu direito a maternidade.” (MR)

“‘Nao, nao, essa questao ndo se coloca, nem numa situagéo ou outra”
(MTE)

“(...) Eu presenciei situacfes menos boas e a que me chocou mais
foi mesmo enquanto eu estava a trabalhar no hospital, eu trabalhei
no hospital por trés anos e o meu colega na altura terminou o contrato e
ela estava gravida entretanto o bebe dela nasceu e ainda nem um més
tinha quando lhe perguntaram se ela queria regressar ao trabalho

gue era a Unica oportunidade que ia surgir portanto ou ela aceitava
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ou entdo ndo aceitava mas a partir dai assumia-se que ja nao seria
chamada. A crianga na altura ndo tinha um més, nao tinha e ela
aceitou e era revoltante ver que de duas em duas horas ou de trés
em trés horas vinha alguém, neste caso a avO materna ou o pai
trazer a crianca para poder alimenta-la ndo € pois a mée estava a
trabalhar para poder amamentéa-la. Nao teve qualquer tipo de reducéo
de horério, ndo teve qualquer tipo de beneficio relativamente ao horario,
talvez ajustamento de horario, horario mais flexivel ou mais direto na
parte da manha ou da tarde de maneira a que ela permitisse dar... (...)
ndo. Na pratica nem sempre se verificam. (...) sim, mas depois o
problema e a maioria das pessoas que ndo levam isso mais ha
frente é pelo facto de muitas vezes surgirem algumas retaliacdes,
consequéncias negativas. Penalizacbes va la que sdo sempre
mascarados mas que acontecem na pratica, acontecem todos veem

todos sabem mas, mas pronto & assim.” (MR)
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“(...) desta vez estava eu e outra colega minha, estavamos as 2 com 1
més, o meu chefe que é uma pessoa extremamente machista, disse
logo a outra colega que ia fazer uma reunidao mais ou menos no
verdo e ele disse logo que ia faze uma reunido porque ninguém
podia ter ferias em agosto, no verdo por nossa CULPA, a palavra foi
essa, a culpa é nossa, a minha outra colega, eu como ja sei como
as coisas sao engoliem seco, aminhacolegafalou comeele edisse
gue o que ele estava a fazer era discriminacao e era grave, depois
ele mudou o texto dele mas a ideia foi ninguém vai ter ferias por
vossa culpa, ora as pessoas vao ter o bebe ndo sado assim, todas as
outras pessoas ou ja tiveram filhos ou foram pais ou foram mais ja
passaram pelo mesmo, faz parte do ciclo da vida, ndo se pode falar

desta maneira.” (MTE)

“Sim, ja tivemos. Ja tivemos algumas... mas poucas, ja tivemos
algumas... alguns... algumas denuncias de... de... de anuncios de

empregos, anuncios de empregos que... pediam mesmo um homem
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casado (risos)... (...) Nado, ndo, nao, relativamente ao anuncio, a
publicagdo do... ndo... ndo, porque h& duas situagcbes no
recrutamento. Ha os proprios anuncios, os proprios anuncios que...
gue as vezes surgem, cada vez menos surgem mas as vezes ainda
surgem, que pedem... tou-me a lembrar de um caso que pediam de
facto um trabalhador do sexo masculino e que fosse também casado,
que... e h&a outros situacdes que pode haver discriminagcdo no
préprio processo de recrutamento ja depois das entrevistas. Ja
tivemos intervencdo nos proprios andancios. (...) sim, sim, no... no
processo de recrutamento € mais complexo, apesar de nds termos
competéncia para analisar os processos de recrutamento. Apesar
de nos termos competéncia para analisar 0s processos de
recrutamento a... e de verificar se o recrutamento esta a ser seguir
critérios objetivos e nao... e ndo subjetivos, a... ndo temos tido
muito... (...) Sim... eu ai ndo me possoO pronunciar porque nunca
tivemos... nunca tivemos processos concretos. Nunca tivemos esses

processos concretos. Tivemos mais a nivel de anuncios de emprego
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aqui na unidade local de Faro nao tanto de recrutamento... até
porque o mercado no Algarve tem as suas especificidades, é

diferente doutras... doutras regides do pais.” (ACT)

C.4 — Usufruto de
direitos na gravidez e
maternidade

“... a empresa onde eu trabalhava eles eram espetaculares, mesmo eles
proprios diziam que tinha que usufruir daqueles direitos.... sim,
desde que trouxesse o comprovativo, estava tudo bem... ndo, até foi
aos 4 meses e meio (aa) ia perdendo o bebé e entretanto fiquei com
uma gravidez de risco e 0s meus patroes foram espetaculares
deixaram-me ir de baixa, nunca me pressionaram, nada eu ainda
tentei voltar ao trabalho porque aquilo aborrecia-me estar em casa
e eu... mas nao, nunca me deixaram... sim, sim usufrui de tudo isso e
foi por eu ter trabalhado numa empresa tdo boa porque eles depois
acabaram por fechar a loja onde eu estava a trabalhar em Faro, foi por
eu ter trabalhado numa empresa tdo boa e respeitavam tanto os

direitos e valores das pessoas que me revolte que hoje em dia
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facam isso, porque é um direito que n0s maes temos é de poder
estar com eles e.... eu acho que é por egoismo, acho que é por
egoismo porque a mulher se tiver com tudo orientado, se beneficiar
daquilo a que tem direito e se for bem tratada ainda produz mais do
gue se tiverem a maltrata-la e a por a vida do filho em risco, porque
acaba por ser....eles reagiram sempre bem, sempre, sempre, alias
nesta situacdo de amamentacao da minha primeira filha foram eles
gue me disseram olhe vocé tem que ir a médica porque tem direito
a usufruir disto e disto, eles é que me informaram....(aa) eles depois
ainda queriam levar-me para outro sitio mas era para Lisboa e eu acabei
por ndo, nao querer, tenho os meus filhos ca e ndo ia mudar o meu
seio familiar por causa disso.... e depois peguei neste curso que eu
ja tinha a alguns anos comecei a tirar formacdes para me atualizar e
pensei ndo posso ficar desempregada com dois filhos menores e
pensei em abrir este espago para mim.... ndo eu sabia perfeitamente

que as condi¢des que eu tinha naquele trabalho, pelo menos o a vontade
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gue eu tinha em relacdo aos meus filhos eu néo ia encontrar porque eu
ouvia as minhas amigas terem esse tipo de dificuldades...” (MEP)
Ndo esta bem informada

N&o. Todas as vezes que fui as consultas, eu repus sempre as acerca do direito a assisténcia

horas... (...) Repus sempre, porque através da seguranca social € a a filhos.
tal situacdo. E s6 os 80%. (...) Nao, das nossas. (...) das nossas. Por
lei a gente pode tirar esse dia também e apresentar como férias ou como
uma ida ao médico. (...) Pois... eu a ultima entidade patronal que tive...
(...) Nao. Eu tinha que repor as horas. Eu ia ao médico uma vez por
més e depois ao longo do més ia... (...) Sim. Se eu ndo fosse nao
me pagava esse dia, descontava-me esse dia. (...) Nunca usufrui.
(...) N&o. (...) Tanto que na altura quando me despedi eu exigi-lhes
as duas horas que tinha direito. Fui a tribunal de trabalho e ganhei
a causa. (...) Que ndo me pagava, que ndo era obrigado, e eu disse
entdo vamos ao ACT, eu tenho como provar que eu tive, que
comecei a trabalhar aqui o meu filho tinha trés meses... (...) E nunca

usufrui das duas horas porque a gente assinava um livro de ponto...
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(...) e sempre fiz as oito horas diarias (...) por isso eu tinha como
provar. Através da contabilista eles foram buscar a documentacédo
toda e estava l&. (...) fui e fui a tribunal de trabalho. (...) Foi dificultoso.
Foi bastante. Isso foi em dois mil e... (pausa) 2013... s6 em Junho
do ano passado € que eu revi o dinheiro das horas da amamentacéao.
(...) Pagas a 75 céntimos por hora. (...) Porque foi o que ele meteu,
que era 0 que ele pagava a hora. (...) Nao, ndo tinha as horas
estipuladas. Nao tinha as horas estipuladas... (...) Diminuiu bastante

porque a hora é paga a € 1,89.” (MDN)

‘Propunha a eles para ver qual era areacado. Se eles dissessem que
sim, 6timo. Se eles dissessem que nao, pois... Uma pessoa precisa
né?” (MDN)

“Sim. E s6 tinha direito ao social de desemprego. Como era parts-time...

S6 tinha direito ao social de desemprego. Foi durante seis meses e

prontes acabou. Era duzentos euros durante seis meses. (...) (entre

entidade patronal conseguiu

manipular

se fosse hoje, se tivesses
outra maturidade e, e outro
conhecimento sobre os , com,
sobre os teus direitos como
tens hoje, mais ha, mais
ciente, terias exigidos outros

direitos de inicio
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risos) s6 consegui porque tinha o agregado e tava sozinha, porque

senao... (risos) apesar de ter descontado nao tinha direito.” (MDN)

“‘Nao eram muitas. Nao tenho memoaria assim de nenhuma empresa... o
maximo que faziam se eu precisasse de ir ao médico naquele dia
era trocar de folga com uma colega. Se 0s miudos estivessem
doentes pa, ficava ou a minha irma com eles ou a minha mée com
eles para eu poder ir trabalhar. Isto desde o mais velho. (...) Nao, s6
se fechava. Este Ultima que eu estive a trabalhar fechava ao domingo s6

assim € que eu tinha folga.” (MDN)

“(...) por mais engracado que se pareca foi pelo bocaaboca. Porque
a gente vai a seguranca social e ninguém nos informa de nada. Eu
deste ja sabia por causa do do meio, mas no do meio eu quase que fiquei
sem o ... (...) Eu no do meio quase que fiquei sem o subsidio de
nascimento dele por dois dias. Porque eu fui & seguranca social

entregar a documentacéo dos abonos e entretanto recebi a carta em
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como os abonos tinham sido deferidos e que iria receber o abona da
crianca, quando eu passei por um rapaz que eu conheco, disse-me ele,
entdo e o subsidio de nascimento, quando é que eu sei se foi deferido
ou indeferido? Entédo néo fizeste logo os papéis quando entregaste
os abonos? N&o, a mim ninguém me disse nada. Mas quando tu
entregaste os abonos era obrigacdo da pessoa que te atendeu
entregar-te os papéis. (...) E nunca ninguém me entregou. Dele eu ja
sabia quando fui buscar os papéis para o abona, pedi logo, porque ja
sabia. (...) grupos de internet, algumas pessoas que foram maes e
gue sempre tém alguma cunha ou qualquer coisa que saibam

dessas coisas...” (MDN)

“Sim... em questdbes de amamentacdo essas duas horas de
amamentacao que € um direito da mulher acontece ndo serem aceites
nalgum sitio por exigirem essas duas e ja ha o entrave de terem filhos
pequenos, quanto mais se exigirem as duas horas. O que néo falta,

no tal site € mamas a falarem que...” (MDN)
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“Por isso é que eu digo, devia ser igualdade para a mae e para o pai...
(...) porque tanto a mae..., ja passou aquele tempo em que a mae
ficava em casa a tomar conta dos filhos e o pai ia trabalhar. (...)
Chega a um ponto que pode. Pode porque até mesmo a prépria crianca
acaba por se habituar ao biberon. N6s mulheres chegamos a um ponto
que eles tém dentes e nos ja nao temos tata facilidade em dar de mamar
com dentes, porque as vezes (risos) da aquelas trincas assim (risos)
bastante fortes (risos).“ (MDN)

‘Do primeiro 14 dias. (...) Ndo. Nao, porque estava desempregada
na altura que.. que tive o menino. E como néo havia apoios sociais
nenhuns, teve que ser. Ele nasceu no dia 1 de Fevereiro... (...) Do
segundo fiquei trés meses em casa. Nao fiquei até ao fim porque
consegui arranjar trabalho e como era umaboa época, tive sorte, de
a minha baixa ter terminado no inicio do Verao... Terminava no inicio

do Veréo e consegui arranjar trabalho logo em Abril, que era o inicio da
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época balnear... (...) Estava. (...) Nao tirei por opcdo minha, porque | Uma opcdo que esta muito
se eu ficasse mais tempo... Quanto mais tempo eu ficasse na | condicionada de acordo com a
licenca de maternidade, mais dificil ia ser entrar no mercado de | necessidade de trabalhar e da
trabalho. NOs temos a época alta e a época baixa, e eu tive a sorte de | falta de apoios sociais.

a licenca estar a terminar durante a época alta. (...) Deste continuo

porque terminou em época baixa.“ (MDN)

“‘Nada. Eu fiz limpezas até aos 7 meses € uma coisa que eu quero aa...
referir a... Nunca tive ajuda de nenhuma colega, nunca senti
solidariedade em relag&o a isso. Prontos eu tinha uma gravidez de
risco, uma gravidez de risco a trabalhar. Tive uma gravidez de risco
atrabalhar, ndo tive de baixa, sé a partir dos 7 meses. A... senti que..
alguma dificuldade em concluir as minhas tarefas diarias, porque
tinha de me baixar para limpar o chdo de baixo das mesas, as
migalhas ao fim do dia. Tinha que usar produtos se calhar... (...)
Agressivos, também nunca houve ninguém que, que se chegasse ao

pé de mim, que oferecesse uma ajuda ou que dissesse (...) poderia ser
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diferente, senti um bocado ... ndo é ?! Estas a perceber? (...) Espirito de
equipa em certo aspeto sim, embora as vezes me possam dizer “Ah eu
ajudava-te” Sim, as vezes, entdo e as vezes acho devia haver certos
trabalhos que as gravidas, apesar de a gravidez ndo ser doenca. Por
exemplo no meu caso era uma gravidez de risco ndo é?! Ai, ai ja teria
algum... (...) ... Por ter diabetes elevados, por ter problemas de
hipotiroidismo e... e mais para o fim da gravidez verificou-se a...
tensdo alta. E por ja ter tido um aborto anteriormente sim. (...) N&o
atribuiu. Ah, ndo atribuiu, porgue para além disso tenho problemas
muito fortes de ansiedade e como... ficar em casa sé me ia
prejudicar nesse especto etambém no especto dos diabetes porque
hum.. Quanto menos nos mexermos pior, mas ha mexer e mexer
ndo é7? (...) Entdo eu decidi, ndo foi que eu néo tivesse acesso a baixa.
Eu decidi que queria trabalhar. (...) que era menos prejudicial para
mim. No meu caso. (...) Sim, usufrui. Porque apesar de eu néo ter

amamentado tenho a da.. Aleitamento. (...) Foi um ano sim.“ (MFP)

185




UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAD E COMUNICACAD

Curso de Mestrado em Educagao Social
Unidade Curricular: Dissertagao

Tema: Mercado de trabalho

“Sadbado e Domingo (...) No meu caso sim porque isto é uma coisa,
portanto € implementado. Eu trabalho para o estado. Isto é
implementado pelo estado. (...) No meu caso especifico trabalho para
o setor publico porque no setor publico nem tudo é igual. As coisas
n3o sdo bem assim a... no meu caso é... (...) E assim eu s6 posso
ter férias que trabalho nas escolas em Agosto, portanto a minha
filha o infantario dela também fecha nas férias da pascoa. (...) Sim,
mas como ha prolongamentos nem sempre coincide ai tera que ser o
pai também. (...) O pai tem facilidade (...) N6s pensamos logo nessa...
sim, sim ndo ha problema. Nao tem havido problema. (...) Tenho
facilidade sim senhora. Porque € uma coisa que temos na lei eu
acho que no privado ndo sera assim téo... porque é de lei. (...) eu
tenho de justificar tudo e mais alguma coisa. Para me ausentar tem que
ser tudo muito bem justificado. (...) Dirigi-me & minha superior e a
minha superior diz “ Olhe tem se ausentar se a sua filha esta doente
tudo bem. Depois logo me traz o comprovativo.” E uma... pronto.”
(MFP)
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“E assim, a aplicabilidade é aquela que a mulher tiver disposta a lutar
por eles. Vai haver entidades patronais que vao aceitar mais, eu nao
digo mais facilmente, mas ha entidades patronais, principalmente as | A0 encontro da informagéo
grandes empresas, as ZON’s, as Vodafone’s, ahm... a coisa ja esta | das entidades, onde as
automatizada e também tém uma capacidade a nivel de equipas de | grandes empresas em regra
substituicdo muito mais facil sem novas contratacdes. Se formos | implementam os direitos de
falar aqui da realidade do Algarve, se calhar com as pequenas micro | paternidade.

empresas que existem, as pequenas lojistas, ahm... ponde de parte
a questao do emprego do Estado (...) Mas a questao da licenca de
maternidade, especificamente eu sinto que cada vez ha mais maes
a lutarem, é um direito. Aqui a questdo, eu acho que surge mais
depois do primeiro ano de vida, eu acho que dentro do primeiro ano
de vida, atamancando um bocadinho a coisa, e neste momento nos
jatemos legislagéao, os médicos ja passam os certificados e tal. NOs
conseguimos dar a volta a... e estamos a falar de duas horas diarias

gue a maior parte da maes opta por pér no final do dia. Como
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aconselhamento materno, eu nem sempre concordo porque acho que
as duas horas devem ser utilizadas para beneficio da crianca na | Existem situagées em que a
amamentacao e até pode ser que seja uma hora de manha e uma | mées trabalha longe do local
hora a hora do almogo e ndo as duas horas no fim do dia, mas | de residéncia ou do local da
pronto isto vai depender do... (...) Caso a caso, tem mesmo de ser | creche.

caso a caso. (...) Claro, exatamente, vai depender muito da profissao,
ndo €? Mas aqui a Lei da, da amamentacao é para proteger o bebé.
Ou seja, estamos a falar de supostamente aquela profissédo tem de
ficar em ultimo lugar, ou seja, a entidade patronal é que tem de se
esforgar. Se quer no futuro ter, ehm... reforma, vamos ter de ter
bebés, ndo é? (ri) E um bocadinho por ai. O que eu sinto é que 0s
entraves maiores nas licencas de amamentacdo, 0S entraves
maiores, sdo apds o primeiro ano de vida. Isto no caso das, das
entidades patronais que aceitam, porque 0 que eu sinto que é o
problema mais grave, na questdo da maternidade. E aqui é o que
acontece mais vezes e a mae engravida, tudo lindo e maravilhoso,

vai de licenca, pare o bebé e vai de licenca, tudo lindo e
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maravilhoso, volta de licenca e é despedida. E muitas vezes néo é a
questdo da amamentacdo que é o problema. A grande maior parte
das vezes tem a ver com o facto da, das criangas ficarem doentes
muitas vezes e as mées terem de faltar ao trabalho muitas vezes. E
isto € uma realidade que s6 depende do Estado mudar. Porque se o
Estado estendesse a licencga, as maes iam voltar ao trabalho ahm...
com umacrian¢ca mais saudavel porgque iria amamentar mais tempo,
supostamente, com uma forca diferente, iria para o infantario com
uma idade diferente. (MGR)

“Eu vou ter o mesmo gasto, basicamente em termos de, de gastos com
os recibos, ou seja, em termos de Seguranca Social, eu vou pagar o
mesmo que paguei nos ultimos anos. No entanto eu vou-me ver
forcada a trabalhar menos e vou, vou, vou ter menos rendimentos
porque obviamente vou ter de reduzir a minha, a minha quantidade
de trabalho semanal e diaria para poder dar aten¢cdo. Se os meus

filhos tivessem no infantario era exatamente a mesma coisa porque a
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minha, o meu horario de trabalho maior € ao fim do dia, € quando eles
saem do infantério, ou seja, é divisorio. E eu ndo iria passar tempo com
eles, ainda era mais dificultado. Mas basicamente vai ser isto, ou seja,
eu vou ter o mesmo, as mesmas despesas e vou ter muito menos
rendimento. Ahm...” (MGR)

“‘“Ahm... sim, algumas analises que fiz de manha cheguei um
bocadinho mais tarde. Mas tentei sempre marcar as consultas para
fora do trabalho. (...) Sim, usufrui até aos 18 meses. Poderia, aos 18
meses do bebé, poderia ter usufruido muito mais porque amamentei
mais mas senti que ja estava a ser um peso, até porque nao
conseguia nunca tirar as duas horas, apenas uma hora e mesmo
essa hora ja era encarada como se o meu filho fosse amamentado
até a tropa. E entéo, decidi, decidi ndo usufruir mais. (...) Ndo. (...)
N&o. (...) Nao. Tirei sempre dias de férias.” (MPGP) Assisténcia a familia
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“‘Eles sempre me facilitaram. Ahm... o chefe € um homem, ele néo
percebe muito dessas coisas, até porque nao, nao... tem filhos e
entdo gosta muito de criancas e sempre achou por bem as mulheres
engravidarem. Ahm... é logico que quando se toca a parte do tenho
de me ausentar, ndo vou produzir durante uma hora, torna-se chato.
Sempre disse que sim, mas ha, h4 sempre mais tarde algumas
bocas do... “entdo mas ja saiu mais cedo a semana passada.” (...)
Ahm... no posto onde estou sim, sao flexiveis até porque... o horario
é fixo. Tive sorte nisso, € das nove as seis, fins-de-semana em casa
e feriados também. Portanto ndo ha muito que eu... tenha de exigir
porque o que eu teria de exigir era ndo trabalhar aos fins-de-
semana, porque nao tenho onde o deixar. Mas como sédo as minhas
folgas, ndo, ndo preciso de... mas sinto que noutros departamentos

também existe alguma flexibilidade. “ (MPGP)

“Usufrui de todos, usufrui de todos. (...) A...Tive, portanto, ao longo

da gravidez tive as despensas normais parair as consultas, frequentei
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também durante a gravidez... nunca tive problemas... (...) Nao

consegui usufruir dela toda, por questées mesmo, de ter sido uma

a... e portanto, nao consegui usufruir de todas... do tempo que teria
direito. Nado por imposicdo da empresa mas por imposicdo do
proprio trabalho. (...) Posso, a... no ano de 2013 a empresa triplicou o
seu volume de negocios. Basicamente quando me vim embora e
ainda que agente tivesse deixado uma pessoa para me substituir,
portanto, no tempo da minha licenca de maternidade para permitir

gue as coisas fossem mais tranquilas, o crescimento foi tanto,

complicado a... e foi necessario algumas horas de trabalho para se
conseguir repor a situacao e fazer face ao acréscimo excecional de
trabalho que havia. Portanto, ndo... ndofui... (...) E assim... eu quando

regressei ao trabalho foram-me propostas, desde logo, novas

um curso também em horario laboral, ndo, ndo havia de outra forma, | Reducéo

época muito complicada de crescimento exponencial da empresa | ndo a

tanto, tanto que as pessoas ndo conseguiram assimilar. Portanto, | ano apenas

guando eu voltei, digamos que as coisas estavam num estado | possivel.

amamentacao, atribui

propria a responsabilidade de
usufruido
totalidade e ndo a empresa,
dizendo que o seu superior
nunca lhe impos nédo fazer a
reducao de horario, contudo o
trabalho tinha de estar feito.
Por isso usufruiu apenas até
um ano e mesmo no primeiro

guando
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fungoes. A... com, novas fungdes com novos vencimentos,
portanto, eu assumi, digamos assim, uma responsabilidade
acrescida. Para poder a... assumir essa responsabilidade acrescida
e cumpri-la tive de abdicar eu propria de certas coisas,
nomeadamente a... das duas horas da redug¢ao de horario. (...) Nao,
ndo, ndo, nunca me foi imposto. Eu sempre... desde que as coisas
urgentes tivessem tratados eu... (...) Ndo, ndo. Usufrui apenas até
um ano, desde um ano... (...) Exatamente, sempre que foi possivel.
(...) Alicenga... (...) Sim, a reducao de horario, a... sei la, a despensa,
por exemplo, a cedéncia de espaco e de condicdes para... para tirar leite,

por exemplo, foi uma coisa que sempre me foi cedida. Sei que ha
pessoas que ndo tém, nunca tive problema com isso. Mesmo com a A familia e respeitada diz a

reducao e etc, sempre consegui fazer isso. A... acompanhamento a entrevistada mas primeiro o

consultas a qualquer horas que fosse. Nunca tive qualquer funcionamento da empresa.

problema. (...) Também nunca tive qualquer problema. Se for Apenas ha um aceitamento

necessario ficar, fico. (...) Ummm, reagiram normalmente. Vém isso dos direifos desde que e

como algo normal. A familia é bastante respeitada desde que as sempre que nao
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coisas estejam a... a funcionar, mas a familia é respeitada. Nao | comprometam 0 bom

temos assim muitos problemas, pelo menos até a data de hoje neste | funcionamento da empresa.
ambito.” (MM)

“Sim, é. Até a data tem sido. (...) Tenho, Fins-de-semana. Sdbado e

Domingo. (...) Sim nés trabalhamos de segunda a sexta. (...) As férias,
. Assisténcia a familia
nés vamos rodando dentro dos departamentos que se podem

substituir, vamos combinando e rodando entre nés. (...) Sim, sim.”
(MM)

“Eutirei a licenga... quatro meses, fiquei cinco meses em casa. 4 Meses _
. . ) ) .. . . . Juntou as férias para poder
mais um... e juntei as minhas férias todas, mais um més de férias. |
L , ficar os 5 meses sem
Fiquei cinco meses. (...) Ndo. Néo. (...) Nao, néo foi falado sequer. Eu _
L . penaliza¢des no ordenado.
tirei alicenca4 meses. (...) Ndo. (...) Nao se adequava... a... aminha,
R . N N i . . _ Nao tirou a partilhada.
aguela situacao, néao era possivel (risos), ele nao queria.” (MM)
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“(...) ndo. Nao, isso sim. Na altura em que estive gravida, das minhas
duas gravidezes eu trabalhava para a mesma instituicdo, é uma
associacgao, eu trabalhava numa associacao em Quarteira, mas é de uma
associacdo de Loulé e eles sempre me trataram como da familia,
tanto que a minha filha ainda chama tios aos meus ex-colegas,
amigos ndo é? Somos mais uma familia que outra coisa, nédo era
obrigacao, ndo era castigo ir ao trabalho néo era, era uma situagéo
feliz. A minha filha sempre foi acarinhada por todos, alias quando
eu disse que estava gravida fizera uma festa, eu na altura estava a
recibos verdes e foram muito conscientes e passaram me para um
contrato logo a seguir, portanto foram muito, muito conscientes,
foram muito, muito, ndo quero usar a palavra como porreiros mas foram,
foram mesmo muito conscientes. (...) sim, eu tive um ajustamento de
horéario... (...) sim ouve reducdo, mas foi reducédo de horario e
ajustamento de horério, porque na altura entrava mais cedo e saia
mais cedo e o meu horario foi chegado mais para a parte da tarde

para de manha ter mais tempo com a minha filha, para poder tratar
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melhor dela, ndo € o facto de tratar melhor € que as criangas pequeninas
levam muito tempo a tratar de manha antes de sair de casa, acontece
sempre qualquer coisa, ou suja novamente a roupa, ou tem que se mudar
novamente a fralda, ou entdo ja passou algum tempo e precisam de
comer, acontece sempre alguma coisa e dava me mais essa margem de
manha para depois poder (...) entrega la a horas e tratar dela bem a
horas e também tinha possibilidade no trabalho tirar algum tempo
paratirar leite. (...) ndo a minuto. Nao assim, era... (...) eu entrava mais
tarde. Essas horas foram me tiradas na parte da manha. (...) ndo, saia a
mesma hora mas entrava mais tarde. (...) sim, mas o horéario também
foi reajustado porque poderia se ter feito por exemplo retirar ha
tarde ou ha hora de almoco, mas néo fazia sentido porque eu estava
longe e ndo fazia sentido tirar uma hora numa parte do dia e outra
hora noutra parte do dia... (...) sim, tive licenca de maternidade, tive
o subsidio ndo é? De maternidade também. Na altura penso que ja
haveria subsidio pré-natal ou ndo me lembro, mas acho que foi com o

um filho mais novo, ele é que ja havia, na altura da minha filha é que
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ndo havia subsidio pré-natal. (...) dele sim, dele tive, mas sim ambas
as gravidezes foram muito tolerantes, houve uma altura em que
apareceu um surto de varicela na instituicdo onde eu estava que, eu
trabalhava também com criancas, e nunca tinha tido varicela e
estava gravida da minha filha e entdo eu estive de quarentena (riso),
todos brincava comigo iam |4 ver como eu estava e tudo e ndo me
deixavam aproximar das crian¢cas nem da sala que eram as minhas
funcdes efetivas, mas ndo me deixaram fazer isso para ndo por em
risco toda a outra situacdo. Foram muito compreensivos, sim, e
quando precisei de ir aconsultas até tive colegas que me trouxeram
a consultas como eu nao tinha transporte tive, tive, foi... (...) sim, | assisténcia & familia,

sim. (...) sim, nunca me foi descontado assim..., ndo, nunca tive | eles devam te o dia entdo, nédo
qualquer tipo de penalizacdo. (...) nessa altura com contrato. O | era necessario dares o dia
contrato passou quase para efetividade. (...) ndo nunca, mas por outro | para receberes através da
lado também quando aparecia uma festa para fazer algum outro | seguranca social.

evento alguma outra situacdo também estava la, por tanto... (...) | havia um dar e um receber.

exatamente. (...) eu tive sorte. Nao, ndo eu tive muita sorte porque
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felizmente durante as minhas gravidezes estive a trabalhar nessa | Considera sorte poder usufruir
mesma instituicdo, tanto que era quase como uma familia, eu nunca | dos direitos.

senti qualquer tipo de retaliacdo, qualquer tipo de situacdo que, alids
eu trabalhei quase até ao final das gravidezes, na segunda n&o porque
houve a sucessao do posto de trabalho mesmo, a instituicdo depois
fechou aquela valéncia ndo por algo contra mim ou por a minha
gravidez, nada disso, mas foi porque nao conseguiam continuar...”
(MR)

“(...) sim, sim, eu penso que neste caso até neste caso eu até tenho
alguma sorte, porque a coordenadora da escola onde eu fui colocada,
ndo é onde eu estou com a minha prestacdo de servicos, €
compreensiva e € também recetiva a estas situagdes, logo o que é
necessario ela facilita, no que pode facilita, sempre que possivel,
sempre que necessario ela facilita e por outro lado eu também
reconheco isso pelo o que também é necessario eu também estou

presente, portanto logo... (...) sim, sim, eu penso que isto € muito da
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consciéncia de cada um, ndo s6 os direitos, mas também sé&o os
nossos deveres, pois se eu hdo cumpro bem as minhas funcdes depois
na hora de reivindicar os meus direitos pois ai também me podem
apontar o dedo “ha mas quando é necessario...”, “s6 fala dessas

situagdes quando é para seu bem...” mas nao, neste caso ndo.” (MR)

“Tive de baixa, desta vez, da primeira vez foi mesmo por vias de
risco, tive ali um més e meio ou o0 que foi, e desta vez tive baixa
incapacidade, pronto e foi da gravidez e depois tive 1 ano de
amamentagdo, ndo usufrui mais do que isso, embora tenha
aguentado mais do que isso exatamente para ferir subtilidades do
trabalho e pronto além disso na gravidez foi isso (...) Sim é quando ela
esta doente fico de baixa, eu ou o pai, tiramos aquele diazinho (...)
E assim, depende, (...) Sim, entdo pronto, em relacdo as duas horas
diarias, que noés temos direito, ndo disseram nada porque ja
estavam mesmo a espera que fosse acontecer, hoje em dia, houve

s6 a sugestdo de deixar para o final do dia, e eu percebi que havia
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um estratagema por tras, para eu sair sempre mais tarde, porque ha
sempre qualquer coisa, e essas duas horas acabam sempre por
ficar reduzidas, e eu fiz uma hora de manha e uma a tarde para
minimizar isso e a questdo para tirar os dias para assistencializar a
familia (...) Ele aceitou mas nao ficou muito satisfeito, porque néao
esta dentro do.... Vai estragar um bocadinho os arranjos da agéncia,
mas ele aceitou, mas n&o havia muita vontade de dar, relativamente
aos dias para ficar com ela e com a familia, depende, a minha filha
teve que ser operada aos catenoides e a garganta e até isso acontecer
ela ficava doente muitas vezes entdo o que aconteceu foi que eu
tinha (tinha) que ficar muitas vezes em casa, quando ela era mais
pequenina eu considerava que a primeira pessoa que tem que ficar
€ a mae, quando é pequenina é a mae! (...) hoje em dia, conforme é
maior fica o pai, ficam as av0s, mas € diferente, quando sé&o
pequeninos s6 o colinho da mée € que os acalma, fui sempre eu a
frente e obviamente comecasse a ter um bocadinho o nariz, percebe-se

gue eles as vezes ndo podem dizer certas coisas mas € a cara de
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enfadados a cara de chateados, e a gente percebe, quando nés
vamos dizer que temos que ficar em casa porque eles estao doentes
ou mandar mensagens, as vezes tenho que mandar mensagem logo
de manha porque ela tem febre e tenho que mandar mensagem a
dizer desculpa porgue ela td doente ou nem recebo mensagem de
volta ou recebo um ok, e jA sabiamos que é sempre complica, mas
pronto ndo podem dizer nada (...) Fico sempre a sentir, a palavra é
mesmo constrangida, eu € que tenho o direito mas as vezes a
pessoa até parece gue se sente mal, é um direito que nés temos mas
ndo vamos ficar em casa para ver tv nem ficar no sofa, vamos fazer
uma coisa que € o nosso dever priméario, e mesmo assim quando
uma pessoatem que dizer, sente-se um bocadinho constrangida um
bocadinho mal, tipo do género |4 vou eu ter que falar ao trabalho
outra vez, ou entdo como se costuma dizer, ou Como eu ja ouvi ou
outras gravidas ouviram, que para nos ficarmos em casa alguém
tem que ficar a fazer o nosso trabalho, entdo a pessoa sente-se um

bocadinho mal por ter essa consciéncia (...) Folgas ndo se coloca
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essa questdo, as férias ndo € tanto com a entidade paternal é mais
entre colegas, tenta-se controlar porque somos ali x a fazer o
mesmo trabalho e tentamos controlar, eles... de que nao fiquem
férias em simultaneo, nuncavi a fazerem por pirraca, percebes? Por
nao quererem fazer, pronto....Agora sendo obviamente 3 maes,
todas elas o infantario fecha em agosto, obviamente nem todas
vamos ter... estamos a fazer o mesmo trabalho... nem todas vamos ter
a nossa vontade todos 0s anos, temos que trocar, desde que nao figuem
coisas sobreposta que impliguem um mau funcionamento do servico,
isso ndo (...) Somos nés que sugerimos as datas, 0 que que nos é
sugerido € que no inicio do ano sensivelmente dizerem, ok digam
guais sao as ferias ou preencham na aplicacdo quais sao as ferias
gue fossem pretende, toda a gente preenche e depois o chefe vai
ver o que é possivel, se as 3 quisermos a mesma quinzena, minhas

amigas, temos que encaixar isto da melhor maneira.” (MTE)
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cC5 - Politicas
publicas
implementadas

“(...) acho que o estado é o grande culpado de tudo isto, porque ele
lanca as leis mas depois nao as faz cumprir eles sdo os proprios as
vezes a incentivar para que as mulheres ja ndo tenham filhos ou se
tiverem sabem perfeitamente que no fim da gravidez, ou assim que
possam O contrato ndo € renovado eu acho que tinha de partir de 1a
mesmo acho que o estado € o grande responsavel por isto estar assim,
também é por ndo apoiar as empresas é que eles acabam por

escolher e recrutar as vezes as pessoas erradas.” (MEP)

“As leis deviam ser mais rigidas e o subsidio, bastava s6 o estado
fazer uma coisa: baixar o IVA nas coisas para as criancas. Nao
precisavam aumentar os subsidios. Baixarem o IVA nas papas, nos
leites, nas fraldas, nas chupas, nos biberons, porque séo coisas que
sdo mesmo necessarias. Eu, por exemplo, este ano descobri que posso
por as fraldas no IRS com um atestado médico passado pela médica. Ja

nao?! (entre risos) Ah! Ta bom, melhor ainda!” (MDN)
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“A.... Eu na minha opinido, acho que no setor privado as medidas tém
sido escassez porque ndo sao suficiente, porque ndo h& os
trabalhadores a... como é que eu te hei-de explicar... (...) Devia
haver mais fiscalizacdo principalmente. (...) E acho que as leis ndo
sdo cumpridas €é isso que eu acho, as leis ndo sdo cumpridas no.. no..
(...) Acho que as leis ndo sdo cumpridas porque ndo h& uma
fiscalizacdo ndo ha ninguém que as fagca cumprir. E as pessoas tém
medo de perder 0s seus empregos e entdo calam-se a muita malta

de direitos a coisas ilegais até. “ (MFP)

“Eu acho que eles estéao a fazer um (um) bom trabalho devagarinho,
devagarinho, muito devagarinho, mas epa € assim, acho que sim,
ha ali algum esforco paraseir criando ali algumaigualdade, eu acho
gue precisavamos de talvez de mais, sim julgo que sim, mas (mas)
€ bom, € bom eu acho, pelo menos a um esfor¢co ndo é? Ha ali.. €
assim nos também ndo podemos querer, porque € assim aqui O

problemando é s6 o0s apoios percebes da parentalidade
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também, ndo é? Aqui estamos a falar um bocadinho, isto é
tudo também uma questdo muito social, nés nao
podemos dissociar uma coisa da outra o estado faz, p4a igualdade
vai entrando devagarinho os apoios (aaa) ndo podemos também
guerer logo tudo, ndo é? Porque também temosde nos ir
habituando a coisa, a nossa sociedade ndo parece que esteja
preparada, ou seja, logo para grandes coisas, (...) também nao
€ possivel fazé-lo mas imagina que fosse, epa eu acho, que era, € um
choque muito grande havia aqui muitas alteracées, eu acho que as

coisas tém de ir sendo feitas devagarinho.” (MP)

“‘Ahm... eu acho que em termos de fiscalizagcdo é um bocado como
o marketing dos lancers artificiais que é zero. A fiscalizacao,
fiscalizacdo nessas situacdes, eu acho que néo existe,
sinceramente eu acho que nao existe. Eu acho eu néo existe e acho
que... a, a... Portugal precisa obviamente de um aumento de... de...

populacional, nascimentos e tudo mais, para inverter o
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envelhecimento populacional mas os esfor¢os para isso sdo nulos.
Nem na altura que supostamente estariamos bem e que era uma falacia,
muito menos agora que... estamos mal e... a coisa... pior ainda. Mas
voltamos ao mesmo, que € se houvessem estudos e que infelizmente
agui em Portugal o problema é sempre o mesmo, se 0s hospitais
fizessem estudos ndés ja tinhamos alterado os protocolos ha muito tempo.
Mas tu ndo sabes nada sobre o que é que acontece nos hospitais, nem
gue profissionais é que fizeram o qué. A mesma coisa funciona com o
Estado...” (MGR)

‘“Ahm... eu acho bem existirem essas medidas, acho é que... (...)
Elas até ndo sdo poucas, ndo sdo € aplicaveis. Muitas das vezes
despedem-se mulheres que estdo a amamentar, despedem-se
mulheres que estdo gravidas e a entidade patronal simplesmente
nao avisa as entidades que deve avisar e... a mae, mae ou gravida,
também ndo estd muito para se chatear, porque a minha vizinha

também ja passou pelo mesmo e nao adiantou, por isto, por aquilo.
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Elas ndo séo aplicaveis, faz-se porque sim. Elas existem, mas ndo séo
aplicaveis... ou pelo menos ndo sua maioria. (...) Ahm... elas tém
conhecimentos, mas ndo sabem se sao verdade. Elas acreditam que
sejam mitos. Muitas das vezes elas acham: “Ah, isso é o que dizem!
Isto, dizem isto, mas isto na realidade se calhar ndo é assim.” Mas

narealidade elas existem e é exatamente como elas dizem.“ (MPGP)

“Eh Pa... Sim, eu acho que ha muita coisa que nao se ...muitissima
coisa que ndo se consegue controlar na préatica e impedir. Portanto,
podes fazer todas... as penalizagoes que quiseres, que as pessoas
arranjam sempre maneira de as controlar. Ninguém me obriga a
mim, a... a... gestora a mim, patrao,... a contratar aquela pessoa ali,
gue tem um filho de um ano, em vez da outra que ja ndo vai ter mais
filho nenhum. Ninguém me obriga, ninguém consegue controlar
iISso, ninguém consegue controlar se efetivamente aquela pessoa é
produtiva e eu vou despedi-la porque ela engravidou ou nédo. Na

verdade na pratica € muito complicado. Ha coisas que se conseguem...
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(...) Ndo, é uma questdo de mentalidade das pessoas. E uma
questao de... de... cultural mesmo, que esta enraizado na
sociedade.” (MM)

“(...) eu ndo as vejo muito. Vejo algumas mas néo vejo assim tantas.
Como da teoria a pratica hd muitas questdes que dizem que sédo
abrangidas e que depois na préatica nao sao. (...) poderia, deveria, e
nao se faz porque... (...) porque a nossa sociedade ndo esta voltada
para as questdes da maternidade, ndo estd nada voltada para as
questdes dos direitos das mulheres e também dos homens
engquanto pais ai também...” (MR)

‘Eu acho que € obviamente, necessario que isso exista e que
continue a ser trabalho nesse sentido, porque as pessoas tem o
direito de ter filhos, o estado pede sempre para termos mais filhos,

porque temos uma populagcdo muito envelhecida, mas acho que
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ainda ha muito trabalho para fazer, ainda esta muito aquém do que
as pessoas precisam, para alem de mais, gastar-se, ha que existir
uma sensibilizacdo diferente da entidade paternal, acho que deviam
ter um tipo de benesse sei |4 a nivel de imposto para ter mulheres
em época de ter filhos, qualquer coisa, tem que haver outra maneira
de pensar, ndo tanto a questdo dos subsidios, tem que haver uma
sensibilizacdo para mudar as atitudes e depois tudo o0 resto

acompanha acho eu...” (MTE)

“‘Acho que tem havido um esfor¢co nessa matéria. Tem havido um
grande esforco ndo so6 legislativo, mas também na aplicacdo da
legislacdo.” (ACT)

Contraditério a opinido da
“A... vamos la ver..., a preocupagao, a preocupacao com medidas, a... . -
maioria das maes

em relagao a protecgao a..., da, da... parentalidade, da conciliagao _
entrevistadas.

com a vida familiar e relativamente, a discriminacéo, a igualdade e

209




UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Curso de Mestrado em Educagao Social
Unidade Curricular: Dissertagao
Tema: Mercado de trabalho

a discriminagao, a preocupacao que desde a constituicao de 76, a...
tem estado presente na sociedade portuguesa. E evidente, que ao
longo dos tempos tem havido uma nitida evolucdo positiva em | Conforme a opinido maioritaria
relacdo a esta matéria. Portanto as politicas publicas, a... ou seja, | das entrevistadas.

(impercetivel) os governos, o estado, tém-se preocupado ao longo
dos anos, com a evolucdo da legislacdo desta matéria e nés vemos
de facto reflexos disso ao longo do tempo, ndo é? Portanto, nés nédo
podemos comparar o estado atual das coisas com ha 15 anos atras,
ha 20 anos atrds ou 30 anos atras. Ha de facto uma evolucao
positiva. Nao ha, ndo ha duavida, qualquer... qualquer, ou seja, qualquer
estado que se preze, tem preocupacdes a este nivel e tem de as
introduzir nas medidas politicas publicas, de forma a que haja uma
evolucéo e... e nés vemos, as varias, em varias frentes da europa,
designadamente na Europa do norte, a avancar com politicas que
aceleram, muitas vezes, este ciclo de, de, de... de legislagao e este tipo
de concretizacdo da legislagdo e que em Portugal também se tem vindo

a fazer... ndao é? N6s temos sociedades diferentes, temos habitos
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diferentes, a... e portanto, os passos sdo dados dentro daquilo que
€ possivel também ao estado Portugués também executar. Mas néo
ha duvida que ao longo dos anos tem vindo de facto a haver uma...
uma atualizagdo a...(tosse), no ambito da legislagdo, que tem
permitido, a... e que permite efetivamente a... o cumprimento de
muitas metas. Agora, ndo ha duvida que..., as leis séo feitas por
pessoas e também sao cumpridas por pessoas e portanto, a... nao
é sO, nao é soO haver legislagao... a legislagao ideal, sem ser
cumprida néo faz sentido, ndo é? Ou seja, ndo tem reflexo imediato
e portanto, é preciso que as pessoas compreendam aquilo que esta
em causa e concretizem aquilo que € necessario para avangarmos
e é, e é esse tipo de promocéo e de esclarecimento é fundamental

para a evolucéo da sociedade.” (CITE)

C.6 — Condicbes de
trabalho: Publico Vs

Privado

“(...) acho que ainda assim n&o tem nada a ver (risos) acho que n&o
tem nada a ver, porque o setor publico acaba por beneficiar de tudo

e mais alguma coisa ... e 0 setor privado nao tem direito a nada...
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eu acho que € mesmo proporcionado pelo estado, ainda a dias apareceu
uma foto no facebook de uma senhora no centro de salde a jogar as
cartas (risos)....eles a partida estédo protegidos, sabem que trabalham
para o estado, a partida estdo protegidos, preferem fazer essas coisas,
por exemplo no museu em Faro eles estdo a beneficiar de uma coisa que
eu até hoje eu néo tinha ouvido a mulher, acho que € até a crianca ter
doze anos pode reduzir uma hora ou sair uma hora mais cedo e nao
sabia que isso era possivel mas eles la estdo, porque é que as pessoas
todas nado usufruem disso? Com tanta gente que tem filhos menores
(...)” (MEP)

“(...) é porque pensado que nédo vai ser compreendido ou pensado
gue vai ter consequéncias por fazer isto ou aquilo e no entanto € um
direito que ela tem (...)"(MEP)

« e . . ., . ,._ | Tem uma ideia exagerada das
O sector publico acaba por ter mais regalias. Para ja em média

. . . . | benesses do publico.
trabalha-se 6,5 por dia, tem os fins-de-semana livres, entram as P
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nove da manha e saem as quatro da tarde, hora e meia de refeicao
mais coisa, menos coisa. No sector privado a gente tem que se
regular pelo horario de abertura do estabelecimento. Por exemplo,
se o0 estabelecimento abrir as sete da manhéa e fechar a meia- noite, a
gente tem que se regular entre as sete da manha e a meia-noite. Porque
ndo horarios impostos. No sector publico ha: ha o horéario do banco que
€ semipublico, semiprivado, ha o horario das finangas, da seguranca
social, das escolas. Que ha pessoas a trabalhar nas escolas, mas
também sabem que é as seis e meia acaba e quando saem as seis e
meia sO entram as onze da manha. (...) Muitos sitios ndo se aplica. Eu o
altimo que tive a trabalhar, tinha um horario fixo. Tinha horario fixo. (...)
N&o. Tanto que ndo se vé. A maior parte das pessoas da faixa etaria
dos 25 conseguem entrar para o sector publico e tém filhos logo.
N&o, ndo deixam para mais tarde. Conseguem, tém todas as
benesses e tem as folgas, tém as baixas... (...) Tém tudo. Tém tudo
e mais alguma coisa (entre risos). Que nds no sector privado nao

conseguimos. Eu infelizmente neste mom... (...) Acho que n&o devia
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de ser assim. Dai eu ter falado que havia de haver uma lei igual para
0 sector publico e privado que protegesse os pais. Nao s6 a mae,
mas também o pai.“ (MDN)

“Pois eu, eu vou ser muito sincera. Acho que no meu caso, como trabalho
na funcdo publica sim. (...) Mas eu penso que no privado. (...) As
mulheres sdo muito descriminadas, os direitos sdo muito varridos
para debaixo do tapete, até acho que sdo chantageadas com o
perder o emprego se levarem os direitos a avante. (...) Porque o
setor publico, tem muitos a... portanto, nés temos muitos chefes e
nem todos se cruzam. Enquanto que no privado a.. Eles sdo todos
muito cumplices, no publico acho que nédo séo. E entdo isso,
também é uma mais-valia para fazer valer os nossos direitos. Estas
a perceber o que é que eu quero dizer?(...) Como € uma empresa maior
nés a... nés ... (...) trabalhei no privado e sei diferenciar. E muito
diferente. (...) No privado sim, e no publico também. (...) Sim, mas mais

no privado sem duvida acho que é muito mais facil de... (...) Sim, é

Desconhece que existe uma
lei igual no que respeita a
parentalidade entre o publico e

o privado.

Questdo de proximidade no

setor privado dificulta o
direitos das
da

gravidez e da maternidade, e

usufruto dos

mulheres, no ambito

da discriminacao.
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mais facil de despedir no setor privado. (...) Acredito que ha muita

gente a calar-se.” (MFP)

“(aaa) Nao tenho conhecimento pessoal, mas tenho muitas amigas que
(que) trabalham no sector publico e tém muito mais vantagens do
que nos significativamente (aaa) ndo ha um... e te considerando que o
patrdo delas esta muito ao nivel do meu ndo €? Se estdo ali muito
longe ndo é? (aaa) Mesmo assim (aaa) no publico elas tém muito mais
(aaa) facilidade (facilidade) em (em) (em)
colocar assisténcia a familia em ter reducdes de horarios,
usufruir dos direitos que tém, ainda a pouco tempo li (aaa) ainda a
pouco tempo li que ia voltar uma lei, uma regra, uma coisa qualquer
gue (que) dentro do sector publico que permitia
as méaes com criangas com menos de doze anos terem um (um)
horario continuo, ou seja fazer um horario continuo e sairem mais
cedo. (...) Olha para comecar porque € o estado aplica as leis ndo é?

Ou seja, se cria as leis é para as aplicar faz algum sentido as suas
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empregadas ndo €? As suas colaboradoras serem as primeiras a
usufruir deles e o sector privado € muito mais apertado é muito mais
exigente em todos os aspetos em todos 0s aspetos € sempre muito
mais dificil tu conseguires alguma coisa no privado a nivel de (de)
direitos e estou a falar basicamente a nivel de quase tudo,
eu ndo conhego nenhum trabalhador do estado em que o chefe lhe
estivesse telefonado para casa porque ele estid de baixa para vir
trabalhar, (pausa) percebes? Estamos a falar num modo, num modo
muito geral, eu ndo, eu (eu) (eu) ndo estou a falar ja de nivel de trabalho,
N&ao vou entrar por ai porque isso vai muito dos pontos de vista vai muito
da atividade, vai da pessoa e ha pessoas trabalhadoras e pessoas
boas trabalhadoras, e pessoas trabalhadoras menos boas, no
publico e no privado, é igual, mas a nivel de direitos o publico tem
muito mais possibilidades de usufruir de direitos do que o privado.
(...) Olha claro que noés (nds), eu julgo que seja geral, mas néo (ndo),
claro que nés ndo gostamos ndo é? Epa mas é assim, cabe-nos a nés

fazer cumpri-los, percebes? Mas o risco é sempre maior (...) Olha
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porque até € uma coisa que eu a pouco tempo nao sabia (aaa) que os
colaboradores do (dos) (dos) quadros do estado ndo podiam ser
despedidos, eu ndo tinha conhecimento disso, agora com esta histéria
do governo para tras e para frente, e cortes daqui e cortes dali, eu ndo
tinha conhecimento, eu nunca trabalhei no publico, os trabalhadores do
publico ndo podem ser despedidos que estejam no quadro ndo €7 (...)
Eu julgo que sim, porque é assim tu, eu no privado, tu tens sempre o
risco de (de) tens sempre o risco de, como € que eu te hei-de dizer,
eu ndo digo despedir, percebes? Mas és encostado com muita
facilidade és (aaa) a, ha bocadinho utilizei a palavra agora perdi-me
(aaa) despromovido, percebes? Tudo isso é catalogado, no publico se
a pessoa ndo se preocupar muito diretamente com aquilo que os outros
dizem e depende um bocadinho também da funcéao, eu pois também néo
sei, eu tou a visualizar uma amiga minha (aaa) tem um caso muito
particular, elatrabalha numa céamara, ela ja passou por “n” sitios da
camara, quando ndo esta bem muda, pede para ir para outro sitio

(aaa) e ndo estou a falar de umas financas, percebes? Que sdo coisas
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mais especificas ndo €? Agora pronto € assim ela também ja tem... da-
se mal com a chefe, dd-se mal com uma colega, da-se mal com o
trabalho, (aaa) ela agora (infe) (infe) infelizmente que vai voltar mas ela
passou por umasituacdo de saude muito muito complicada, ela esta
fora do trabalho ja a muito tempo (aaa) e agora quis voltar a
trabalhar e, mas ndo quer para o sitio onde estava, entdo nao vai
trabalhar enquanto ndo a mudarem e, eh pa eu sei, isso por um
lado é assim se for boa trabalhadora, trabalha em qualquer lado, eh
pa mas no privado isso ndo € assim, ndo sei, se calhar eu é que

trabalho num sitio muito pequeno, o Algarve é uma terriola ndo é¢?” (MP)

‘Logo a partida, o setor publico respeita a Lei. Ou, € assim, eu
acredito que existam divisbes e imagina, falando aqui especificamente
de uma Camara municipal, eu acredito que possam existir divisdes
dentro da Camara ou, ou pessoas especificas dentro da Camara, que
por motivos pessoais ou opinides pessoas, possam de alguma forma

fazer uma opiniao ou... mas novamente voltamos ao mesmo. Eu acho
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gue na funcdo publica existe um grande respeito pela lei, a lei € a
lei. As pessoas tém conhecimento muito mais facilmente do que é
que sdo os seus direitos, fazem-nos valer. Até porque dentro da
Camara ou dentro de uma escola, tu ndo tens ali o patrdo
verdadeiro. Quando tu vais para o privado as coisas ja mudam de
figura porque... e falando aqui numa grande empresa, imagina que
trabalhas na Vodafone, mesmo que tu trabalhes numa sucursal mais
pequena, tu tens ali uma pessoa que é quase um patréo verdadeiro
e tu tens de dar satisfacdo a essa pessoa, falamos numa Zara, numa
Decatlon, ou... voltamos depois ao mesmo. Depois porque... no setor
privado... ahm... das duas uma, ou tu és uma jovem e engravidas sem
querer e ja estas numa situacdo... dificil, ndo é? E tens sorte e...
consegues manter o trabalho e... pdes a bebé no infantario e voltas para
aguele trabalho que tinhas na Zara ou aqui ou ali. E estamos agora a
falar de um projeto de vida ndo pensado ou tu ja estas casada, tens um
trabalho supostamente estavel com contrato. Hoje em dia, o grande

entrave que ja se descobriu para, ahm... a gravidez é... a
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estabilidade econdémica familiar e obviamente o emprego. Ahm... se
tu tens jovens a sairem do pais ainda mais dificilmente eles vao ter filhos,
porque ndo tém apoio familiar, vao para trabalhar, ndo vao para ter filhos.
Voltam para ca... (...) Sim, claro. Se calhar, se forem com um projeto de
vida de ficar |14 e se vao em casal se calhar até pensam logo em ir para
um pais como a Noruega ou Holanda, que ja lhes dé apoio nesse sentido.
(...) Agora... ahm... ahm... e, e, e pronto depois entravamos noutros
setores e noutras opinides. Eu ndo sinto necessidade de sair do pais. Eu
acho que os ordenados aqui sdo mais baixos mas também sinto que
gastamos, que temos cosias muito mais baratas e pelo que eu ja
comparei em termos de pessoas que sairam que realmente ganham
muito mais, mas em termos depois de gastos, de mercearia, casa, carro,
gasolina, tém gastos muito avultados. Ou seja, se tu fores ver aquilo que
se consegue juntar ou nao juntar ao fim de um més, € ela por ela. Agora,
a grande diferengca realmente é a questao das ajudas que... que a
nivel privado é muito mais equitativo a nivel publico do que em

Portugal. Tu engravidas tens um filhos, la fora tu és...! No privado,
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eles respeitam a 100% a lei e aqui ndo, aqui é que € mais pode fugir

com o rabo a seringa. “ (MGR)

‘O problema no setor privado em Portugal € que as horas extras
gratuitas sao quase tidas como uma... coisa obrigatéria a fazeres
para manteres o trabalho. Que é ou trabalhas horas extras de
borla... (...) Ou ha quem, ou hd quem venha para o teu lugar e tu vais

para o olho darua. (...)" (MGR)

“N&o. Conhego, mas nao nesse sentido de...” (MPGP)

“‘Olha muito sinceramente, desconhe¢co um bocadinho o sector
publico. Em termos de direitos... ndo sei se serao muito diferentes
comparados a ndés do privado. A... sei que ha casos bastantes
complicados, em termos de privado e das condi¢cdes que se dao as
gravidas, mas penso que dependerd muito da funcdo que cada um

tem, do tipo de trabalho. Eu pessoalmente, é como te digo, ndo posso,
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a... Nao posso... hao tenho opinido formada, a ndo ser que... ndo mudou
grande coisa, portanto, sempre tive a vontade para aquilo que fosse
necessério.” (MM)

“(...) o setor publico podem usufruir dos seus direitos e também
baixas e de artigos e de e de tudo e mais alguma coisas e no privado
quem falha vai embora e pronto. (...) todos sabemos, isto é, pelo
menos € a minha conviccdo que no privado ndo ha c& paninhos
guentes, ndo ha. Trabalhamos fazemos as nossas func¢des, fazemos
las bem com responsabilidade e tudo somos reconhecidos por isso
se ndo ha mais quem esteja no mercado de trabalho ha procura de
trabalho e tenha a mente positivamente sei ha... (hesitou) (...) nao,
ndo se sentem, também dependem da entidade privada ndo é? La
esta como disse ha pouco dependem de quem esta na chefia, mas
depende muito da empresa. Ha empresas que isentiva, ha empresas
que sao familiares ha empresas que séo... la esta sdo aquele conceito,

aguele conceito feliz de que é um trabalho, uma familia, unidos e todo

222




UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Curso de Mestrado em Educagao Social
Unidade Curricular: Dissertagao
Tema: Mercado de trabalho

mais e que estdo todos para 0 mesmo, mas ha outras que nado e até
mesmo no setor publico ha locais de trabalho que n&o sao faceis, ha
locais de trabalho em que nédo estdo la todos para o mesmo, mas sim

cada um quer...” (MR)

“Sector privado, ndo sei, no meu que é sector publico, € um banco
publico, condigbes de trabalho... tem todas as condi¢des para trabalhar,

trabalho num sitio, ndo carrego pesos, néo tenho trabalhos forcados, nédo

sector publico, caixa geral de depdsitos é o banco do estado, quase que
posso comparar a funcdo pubica, no meu caso quase, comparado a
funcdo publica, temos todas as condicdes de trabalho, eh pa a Unica
coisa que temos que acartar, se houver resmas de papel que for preciso
guem leva é a colega, ndo temos felizmente esta questao, sei que existe
uma
supermercados filhos pequenos ou quem esta gravida ndo pode fazer

certos horarios, excelente é se a entidade paternal seguir isso, faz todo

trabalho horas a noite, (...) Eu estou a falar, como eu sou equiparada ao | provado.

gque para quem trabalho em turnos por exemplo em

reconhece
conhecimento

diferencas.

N&o distingue sector privado
de publico. Refere trabalhar no
sector publico mas trabalha no
prépria
nao

acerca
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o sentido, eu propria ndo posso falar porque nédo tenho

conhecimento.” (MTE)

“Eu s6 tenho conhecimento mais do sector privado porgue n6s néo
fazemos intervencdo no sector publico, ndo temos competéncia
nessa matéria, portanto (...) Nao, a lei é... é igual. Alias..., o regime
juridico da parentalidade que esta no céd... no... na legislagao que
se aplica aos funcionarios publicos vai, vai ver os, todos 0s seus
principios e todas regras ao direito privado. Alids em muitas
questdes até remete em tudo para a legislacdo do trabalho. Em
termos de legislacdo é a mesma, ndo qualquer diferenca em termos
legislativos. Agora, em termos de... se € mais cumprida no sector
publico ou no sector privado, nao lhe posso dizer, porque... nés sé
temos mesmo competéncia nesta matéria e sempre tivemos, nunca
houve nenhum periodo em que tivéssemos e depois nos fosse retirado,
nao. A ACT...” (ACT)
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“(siléncio) A... eu ndo tenho um estudo exatamente feito sobre isso.
De facto nao tenho, mas, vamos la ver... eu nao vejo que haja grande
diferenca de atuacdo, em relacdo aquilo que é o sector publico e o
setor privado ou mesmo o terceiro sector, a... no que toca a direitos
de, de, de parentalidade e... neste caso, para nao falar da maternidade,
da experiéncia da paternidade, ndo vejo que haja grande diferenca,
tratamento em relacdo as questbes, ou seja, a legislacdo neste
momento € idéntico. Portanto, o codigo do trabalho aplica-se a
ambos os sectores, a... o codigo de trabalhado, por definigcao da Lei
Geral de Trabalho em Func¢des Publicas aplica-se a funcao publica,
portanto, digamos que ha uma igualdade, a... ndao é aparente é uma
igualdade de facto, no ambito dos direitos que se referem a
trabalhadores e trabalhadoras com filhos...a... logo... (...) Quer dizer,
que as pessoas podem ter mais receio de exercer os direitos quando

estao no sector privado do que no publico? (...) Pois, nos casos que

A guestdo da estabilidade que
a fungcdo publica representa
permite que os funcionarios
exigem ou requeiram 0S Seus

direitos. Nao se sentem tao
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nos chega hoje em dia, em termos de pedido de parecer
obrigatérios sao do sector publico... mais do que no sector privado
neste momento. Portanto, a... eu de facto nao vejo grande diferenca,
a... hao vejo... pelo menos por aquilo que nos chega... hoje em dia
ndo vejo grande diferenga de tratamento... eu percebo o0 que me esta
a dizer. Digamos que a sua pergunta assenta no facto de... entender
gue no sector ha uma estabilidade diferente, no sector privado néo
tanto e que o empregador de alguma forma, pode quartar alguns
direitos, em relacdo aos trabalhadores e trabalhadoras no sector
privado. Na verdade, é que o0 que nos chega, neste momento, quer
a nivel de caixas quer a nivel de pedido de pareceres, etc, é
praticamente idéntico... ndo se vé aqui, nao se vé aqui uma grande
divergéncia. A... é, ndo se vé, ndo se nota uma grande divergéncia.
Ou seja, os direitos quando ndo sao cumpridos podem nao ser num
sector ou noutro. A... nés o exercicio dos direitos, que ndo se efetiva
pode ser num ou noutro sector, tal como o incumprimento pode ser

num ou noutro sector. Portanto, ndo temos aqui, digamos, uma

ameacados em perder 0 posto
de

precisamente

trabalho. Talvez

por iSso,
contactem mais a CITE e
pecam e exijam mais 0S seus
direitos como a redugéo para
amamentacao/aleitacdo e a
flexibilidade

admira que os pedidos de

horaria. Nao

parecer obrigatério que
chegam ao CITE sejam mais
do sector publico. Contudo é
praticamente idéntico e

portanto ndo se pode
considerar uma variavel que
exista um setor que prejudique

mais que outro. Talvez néo
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variavel, ndo consigo a nocdo de que ha um sector ou outro que
prejudica mais a... a... a relagao, um ou outro, ndo tenho de facto
esse dado.” (CITE)

“(...) até porque tenho conhecimento de um caso que até a situacdo nao
€ bem essa mas normalmente quem trabalha no Estado tem também
as coisas, as regras sao cumpridas. O patrdo € um bocado invisivel,
estd em Lisboa, mas com o patrdo sentado na secretaria ao lado,
ahm... e... pronto, e temos profissionais de saude que também nao
ajudam. (...)” (MGR)

que prejudiqgue mas

beneficie.

que

D -
Igualdade/Desigualdade de
Geénero no Contexto

Familiar
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D.1 — Papel atual da

paternidade

“(...) ndo, de forma alguma acho que as coisas continuam iguais ou
piores ainda nem todos os homens séo iguais mas se for preciso os
homens beneficiam dessas coisas, ou dessa reducdo de horéario ou
mas acabam por nédo fazer da mesma forma que a mulher, porque
eles se calhar tem direito aquele horario de maternidade mas se for
preciso nao estdo |4, quando que a mulher tem na nossa cabeca se
estamos a usufruir daquele horéario, a primeira coisa que a gente faz
guando sai do trabalho € ir ter com os filhos, se calhar também a muitas
mulheres que nao sdo assim mas a maior parte das que eu conheco séao,
entdo pode ter mudado essa lei mas as coisas nao funcionam na

mesma (...) ndo, nao continua a nao ser (...)" (MEP)
“20%. Se tanto. (risos) 20% se tanto.” (MDN)
“A... ndo totalmente. (...) E assim porque também se forma em

percentagens acho que sim foi atingido, mas ndo acho que tenhasido

numa maioria, acho que foi numa minoria, porque a méae continua a

Objetivo atingido

228




UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Curso de Mestrado em Educagao Social
Unidade Curricular: Dissertagao
Tema: Mercado de trabalho

ser a mae a mulher. Em grande maioria penso que € assim, a dona
de casa, a mae a trabalhadora penso que muitas vezes a ... quando
0s pais tem a licenca de paternidade ficam com os filhos mas néo
fazem tudo o que a mée faz quando esta de licenca. (...) Oh, porque
isto ja estd muito enraizado na nossa cultura. Nés proprias, nos
mulheres, penso que também o permitimos também. Temos muito
aquele lado maternal de cuidar do homem de, de o proteger esta
muito enraizado. Sim senhora pode vir a mudar mas... ainda leva o seu
tempo. (...) Ah ndo. No meu caso pessoal nunca foi assim. E penso que
numa grande maioria ndo serao. (...) Sim, pela mesma razao social. *
(MFP)

“Sim, eu acho que a nivel geral os pais, a nivel geral as méaes estéo
muito mais ativas, continuam sobrecarregadas comparativamente
ha muitos anos atras noto melhorias, muitas melhorias, eu penso
gue antigamente um pai nem se quer transportava um carrinho de

bebé. E verdade. Enquanto hoje em dia tu v&s os homens, os homens
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com carrinhos de bebé a passearem nas ruas, acho que havia mesmo
esse preconceito. Portanto n6s nunca oferecemos um carrinho de
bebé a um menino aquelas brincadeiras que se oferece as meninas,
porque é que ndo se oferece ao menino o carrinho néo é€? Se ele vai

ter filhos, possivelmente.” (MFP)

“Olha eu acho que permitiu mas se calhar n3o foi por ai, ou seja, eu | A integracéo profissional e
acho que ajuda mas ndo me parece ter sido, e corrige-me se eu tiver | civica da mulher

errada, se eu nao estiver percebido bem, nédo tenha sido a igualdade
neste caso de géneros ndo é? (aaa) Que tenha feito com que a
mulher consiga integrar-se no mercado de trabalho com (com) (com)
(com)... (...) Sim, sim, € uma quest&o social (...) A parentalidade, foi o
inicio... (...) Agora nesse sentido, olha nesse sentido acho que pronto
sim senhor (aaa) eu acho, é assim na pratica ndo funcionou nada,
(risos) estamos para aqui com grandes teorias, na pratica isso nao
funcionou, (...) Importante ou significativo na pratica, mas pronto

(tendo) tendo vindo a desenvolver-se (aaa) outras leis e para chegarmos
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a tal igualdade, sim importante, bem mais tempo depois, (risos) bastante
tempo depois mas sim foi importante é acho que agora mais
recentemente as coisas tém-se vindo a desenrolar ndo é? Precisaram
se calhar de passar vinte anos para comecar a acontecer alguma
coisa que se visse que afete, oh (oh) (oh) a que
diga diretamente respeito a uma facilidade ndo é? Na vida da mulher
nao é7? (...) Profissional, ou seja, na préatica que realmente alguma coisa
tenha acontecido é importante, tem trinta anos, € uma lei com
sensivelmente com trinta anos, teve vinte anos ali um bocado se
calhar tiveram ali a mastigar leis, digo eu, mas na pratica, s6 ha dez
anos € que acontece alguma coisa ndo €? Ha dez anos é que o pai
tem responsabilidades e pode efetivamente na préatica (aaa)

partilhar e facilitar a vida da mulher no trabalho, (...)” (MP)

“Ah eu acho que agora é bom, é melhor, € melhor, até porque eu tenho
o exemplo do meu pai que tem hoje sessentae seis anos, tem

uma criacdo numa sociedade completamente diferente (aaa) e tenho o
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meu marido ndo é? E amigos e que (que) ja foram criados nhuma outra
sociedade pelo menos numa tentativa e gosto de (de) (de) pensar que
as coisas vao melhorando ndo €? O homem n&o é o homem até
porque na altura que o meu pai, tudo bem gue 0s meus pais ja sao, ja
casaram pos vinte cinco de abril, mas 0 meu pai para todos os efeitos
tinha quase trinta anos e tinha sido criado no, com uma mée que a maior
parte do tempo nao, a minha avé trabalhou muito fora de casa mas por
outras razbes, que nao pela necessidade porque o meu avd foi uma
pessoa que teve doente e precisou de sair de casa e ela tinha que, tinha
que trabalhar para alimentar para trazer dinheiro para casa ndo é? Foi
por ai, mas nessa altura as mulheres néo trabalhavam € a tal coisa
gue temos vindo a discutir ndo é? Pronto, por isso e ele foi criado

. o . Cuidar das criangas néao
noutra altura o meu marido faz tudo. O meu pai cuidava de nés, mas ¢

) ) , L. implica higienizacao do
nunca faria a lida da casa, as tarefas domeésticas, nunca, mas P 9 ¢

. . ~ . ~ espaco em que elas se
cuidava, a minha mée sempre trabalhou ao sabado de manha, sempre, pag 9

. C ~ encontram?
trabalhou sempre no comeércio e quando 0 meu pai ndo tinha, ndo estava

a trabalhar, (aaa), ou seja, s6 o trabalho do meu pai era segunda a sexta
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pontualmente poderia poder ter que trabalhar ao sdbado mas a maior
parte das vezes ndo o fazia e quando ndo estava nos ficavamos com ele.
(...) Eu acho que a sociedade vé bem, com bons olhos, tendéncia a
melhorar, tendéncia a ser uma coisa cada vez, ja nao é a aceitacao,
jA € uma naturalidade, eu acho que as coisas correm num bom

caminho se n&o houver para ai uma...” (MP)

“‘“Ahm... como tudo em Portugal... foi um primeiro passo e acho eu...
acho que... gradualmente... foi um primeiro passo, eu acho que
tinha de ser dado, no momento tinha toda a l6gica. A minha opinido
sobre a igualdade de direitos, ahm... na vida profissional entre homem e
mulher, para mim e na visdo de 82 que neste momento estamos em
2016, ndo é? Passou muito tempo. Vai de encontro a que tu tens ai mas,
mas se calhar vai ser um bocadinho diferente do que a maior parte das
pessoas vai dizer. Eu ndo sou a favor da igualdade de direitos entre
o homem e a mulher. E impossivel um homem que néo pague... (...)

No aspeto... pelos filhos (...) N&o, eu acredito, hoje em dia, mais até a
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nivel social do que legislativo, as coisas tenham mudado. Em 82 eu | Contrariamente ao que as
acho, nem em 92 as coisas estavam de acordo com aquilo que as | entidades pensam.

leis diziam. (...) A expetativa... criada sobre a contratagcdo de um
homem € que nédo vai haver problema nenhum porque o homem nao
amamenta, ndo tem filhos, ndo vai faltar ao trabalho. Eu acho que...
(...) Eu acho é que o pai... 0 pai daquela crianga, e eu acho é que o
patrdo que tem um filho, o patréo, na sua familia, ele é capaz de por...
(...) Enquanto pai. (...) Exatamente. Mas como patrdo ja vai achar o
contrario, ou seja... era o que eu estava a dizer, a nivel social, a nivel
familiar, social... (...) Sim, ndo, ndo embarca. Sim. Entdo, vamos... (...)
Exato, ndo. Eu acho que a nivel, quando nos tornamos pais... eu, eu
acho que automaticamente é assumido. (...) Mas depois, eu acho que a
nivel, e a nivel social, separando o pai da profissdo, ja € mais
espectavel que o pai o faca. Mas depois se isolarmos a profissdo do
pai, ja, ehn... é quase um dado adquirido que o pai nao vai faltar.
Sim, h& uma discrepancia entre mentalidades (entrevistadora

concorda) mas isto significa... (...) Sim, sim. Eu acho que nas tarefas
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domésticas hoje em dia, os horarios de trabalho, eu ndo estou
nessa situacao mas, mas obviamente que os horérios de trabalho
da maior parte dos casais ja € muito equitativo, ou seja, a mulher
esta tanto tempo em casa como o homem. E o que eu sinto é que...
cada vez mais os homens participam efetivamente, alids cada vez
mais uma jovem quando vai casar ou escolhe o seu marido exige
isso de volta por parte do companheiro e eles... ahm... a sua
maneira, vao, vao retribuindo. Ahm... o homem tem em termos (ri)
gerais um defeito que é... ahm... é assim, eu, 0 que eu acho é que a
mulher continua sempre a fazer mais, a mulher continua sempre a
fazer mais. Mas o homem o pouco que faz ja acha que é... o mesmo
gue a mulher, pronto, mas isso nao vai mudar tdo cedo mas isso
ndo, acho que ndo tenha a ver com pressdes sociais. Eu acho que
tem muito a ver com personalidade masculina, com cromossomas,
com... conotagdes cerebrais, mas pronto. O que ndés ndo nos
podemos esquecer também... (...) Especificamente do homem e da

mentalidade do homem, ndo! Ahm... fisiolégico, eu acho que é
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fisiologico, acho que é percecional. A percecao deles das coisas,
porque é tao... é impossivel... ahm... eles tém uma percecao, eles
acham que fazem muito. (...) O que €, 0 que € gque eu, 0 que é que eu
acho, acho que o homem assume muito a questdo do cuidado, aos
carros, a manutencao das portas, a parte elétrica e, e... nés nao damos
tanto valor a isso, os que fazem n&o €? Porque havia uma, no facebook
eu vi uma imagem que dizia uma mulher a beber uma chévena de
cha e dizia: “Ele vai eventualmente acabara por arranjar a porta do
armario, nao precisas de o relembrar todos os meses?” Todos os
meses (ri), ou seja, eles assumem a responsabilidade por essa
parte, que n0s muitas vezes nado, pendurar uma prateleira, uma
porta, e que surge, uma lampada e uma situacao assim e acho que

isso ja é muito. “ (MGR)

“‘Néo. (...) Ahm... o filho continua a depender muito da méae.“ (MPGP)
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‘Opa, acho que ainda fazem algumas coisas mas ahm...
(entrevistadora ri-se) E como digo: Quem esta dentro do convento,
é que sabe o que la vai dentro. As vezes as maes gabam aquilo e
acham que o pai mudar uma fralda é muito bom. Tive pessoas a me
dizerem: Devias guardar este marido para sempre, porgue ao fim-
de-semanate mudaafralda ao filho. A semana nao tem sé o sdbado,
a semanatem sete dias da semana. Uma fralda? O meu filho ndo gasta
uma fralda por semana nem duas, que desse uma mée e uma ao pai, 0
meu filho gasta muitas fraldas por dia. E acho que ha mulheres que se
acomodam a isso de: Ah, ele ajudou-me a levar o lixo! Ele néo
ajudou, ele também fez o lixo. Mas h4a, ha pessoas que ainda
encaram assim, uma mentalidade um bocadinho antiga de que o
facto de o homem levantar o préprio prato foi um grande favor que
Ihe fez. E entdo gabam isso para fora, ndés pensamos: Epa, esta tem um
marido que é fantastico, ajuda em tudo. Mas néo, ele s6 fez aobrigacao
dele e se calhar s6 levantou o prato uma vez durante a semana, mas

comeu sete vezes.“ (MPGP)
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“Considero que sim. Independentemente de...das questdes que ha
e... e penso que existirao, dos problemas que haverao sempre,
considero que mesmo assim, temos conseguido muito ao longo dos
anos e cada vez mais. Nao tivessem as mulheres cada vez mais
encargos de... de... também de gestao de topo e afins... acho...
acho que caminhamos a... no bom sentido, com alguns entraves,
dificuldades, com problemas que existirdo sempre... (...) Penso
que... Estamos no caminho de... estamos no caminho de...
Provavelmente, na verdade e isto € uma opinido muitissimo pessoal,
isso nunca vira a acontecer a... a... 100%, porque continuaremos
sempre a ter um papel, eh pa, ... vamos dizer diferente do do
homem... acho que, acho que... faz parte da nossa natureza.
(siléncio). (...) Eh pa! Quando se fala da igualdade e tratamento de
género face a parte... face a parte profissional, pronto... a relagao
da mulher com o trabalho, penso que muda a partir do momento que

tem um filho. Ela prépria na cabega dela, psicologicamente...
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obrigatoriamente, portanto eu acho que... (...) Nao, nem negativo, nem
positivo, tu passas a dividir-te, tens... portanto, o trabalho pode ser
muito importante, podes adorar o teu trabalho e a tua carreira. Ok?
E levaste aqueles anos todos a construir a tua carreira e acho que, numa
situacdo quase que normal, a partir do momento que tu encarnas a
maternidade a tua disponibilidade vai mudar, é obrigada a mudar...
e, eh pa, numa situagao 6timae a... e a... ideal, tu consegues manter
tudo belissimamente e seres uma 6tima méae presente e etc,com um
trabalho que tu adoras e uma carreira em que tu investiste,
consegues fazer isso tudo. MAS, acho que ... a... em algum lado,
acho eu... que situagoes ideais haverao poucas e portanto em
algum lado vais ter que abdicar e penso que a mulher, tem mais
disponibilidade, desde logo em abdicar do que tem o homem. E
mesmo uma questédo cultural e se calhar, e se calhar até se passar
iISSO tera que passar mesmo muitos, muitos, muitos anos, mas a
mulher tera de apagar um bocadinho o seu papel de mée, conforme

nés o vemos a data de hoje. (...) Um bocadinho do papel de mae,
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porque nas, se... ha discriminagdao a mulher por ter... por... pelos
direitos que alcancou face a maternidade, tenho a certeza que existe
se calhar muito mais discriminagcdo ao homem, porque o papel
ainda é visto como sendo o da mulher. Portanto, isto € um bocadinho
um pau de dois bicos. (...) Como por exemplo ou se estiver no fraldario
do outro ainda sao convidados a sair se faz favor, porque néo fazes nada
aqui. Nao, mas... ainda existe por exemplo, eu dou-te um exemplo, na
minha empresa, eu pessoalmente, mulher nunca senti qualquer tipo de
represalia ou comentério porque tive de faltar porque o moco ta4 doente
ou etc, mas situacdes de homens ja ndo séo vistas tdo naturalmente.
Exatamente, ndo sdo visto ja tdo naturalmente. Portanto, € mesmo
uma questao de cultura enraizada. A... mas estamos la... (...) Eh p4,
isso... ha.de depender muito naturalmente, mas daquilo, da minha
experiencia e daquilo que eu vejo dos testemunhos que vejo, néo

sdo os mesmos. E normalmente a mulher que abdica mais.” (MM)
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‘O que é que eu considero que seja equitativo entre os dois... Oh
pa! Eu acho que isso... acho brilhante, entéo, assim sendo, entdo ai sim
poderemos a... estar a avangar em passos cada vez mais largos para
aguele questdo que falamos h& pouco sobre a integracédo total da
mulher em termos de maternidade e mercado de trabalho, penso que
desde logo vai partir de ai. Ok? A... e depois, eh pa... Numa situacao
ideal, e acredito que haja casais que conseguem fazer isso..., eh pa,
ir dividindo as faltas necesséarias quando esta doente, eh pa4, ir
conjugando para nao ser sempre o mesmo a ter que abdicare... e...
(...) Considero os homens capazes... Oh pa, nao serao todos, mas,
pronto, mas nao... sao perfeitamente capazes. Isso é cultural, isso
€ treta. Eles sédo perfeitamente capazes de fazer tudo aquilo que
agente faz, nem que fagam uma coisa s6 de cada vez, pronto. Ja ndo
vamos pedir para eles cozinharem e limparem, ndo. Fazes uma coisa so

de cada vez, tudo bem, n&o ha problema.” (MM)
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“(...) ndo, claro que nao, porque isso tem muito a ver com... até os
manuais escolares hoje em dia se vé a mama faz a papa ou mama
da papa, porque nao é o papa a dar a papa? H& muitas coisas que
ainda estdo... eu nao quero chamar preconceitos, mas estereétipos
mesmo, ainda, ainda estdo muito, muito, muito, muitas coisas
enraizadas ainda muito, muito, muito. E ha situacdes em que
qguando um dos pais se pode chegar ha frente, geralmente séo as
maes, por exemplo, uma crianca esta doente, vai ao hospital com
os dois pais, s6 pode entrar um. Regra geral, quem € que entra com a
crianga? A mée. (...) exatamente. (...) exatamente. Na escola tens que
definir quem é o encarregado de educacédo. Ndo podem ser os dois,
ainda que a familia esteja |4, os dois a querer desempenhar essa
funcéo. (...) eu acho que sim, sim. Do pai com os filhos e com a
familia... (...) ou com a propria familia, exatamente limita. Limita
corta muito nos muito as situacdes que poderiam ser partilhadas e
que deveriam ser partilhadas e h4 situagcdes em que € preciso dois

pais para acalmar uma crian¢a, dois pais para segurarem uma
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crianca, e ndo é permitido, ndo nos € permitido e é triste. O meu
marido fez uma exposicao la ao diretor do agrupamento, uma exposi¢ao
reclamacéo, porque ndo nos permitiram ser os dois encarregados de
educacdao. (...) ndo tivemos resposta. (...) ndo tivemos resposta. (...) no
ano passado. Ano passado letivo. (...) ndo acredito, ja estamos noutro
ano letivo, entretanto tivemos que fazer opg¢des, pois temos dois
filhos, cada um é encarregado de educacao de um dos filhos, mas
ndo esta coreto porque se o pai estiver mais disponibilidade para ir
a uma reunido... (...) ndo pode assinar o documento. E ridiculo. (...)
Houve situacdes em que eu tive alguns conflitos eu, nds, nds familia com
a educadora do meu filho, eu tentei resolver a bem, muito
compreensivamente, ndo consegui resolver a situacao, ndo consegui por
exigéncia da educadora, neste caso, 0 meu marido depois o resolveu de
outra forma, mas € muito triste ndo podermos ser os dois, porque se

nao um ora o outro, teve que ser.” (MR)
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“(...) a sociedade neste momento ja esta muito diferente de ha dez,
quinze anos atras. Eu acho que o facto de muitos jovens estudarem
fora... antigamente, quando eu digo antigamente... Ora entéo
relativamente ao desempenho das (das) tarefas (aa) e ndo sé (aa) eu
penso que neste momento (aa) os rapazes, homens estdo mais (aa)
despertos e também vocacionados para de igual forma dar resposta
(aa) a todas as necessidades que aparecem diariamente quer em
casa quer com a familia os filhos (aa) eu acho que ja estdo mais (aa)
estdo mais aptos, como mais aptos (aa) porque também eu penso
que ja (ja) foram mais motivados para isso acho que a sociedade ja
mudou em relagdo as (as) como se vé determinadas tarefas (aa)
mesmo tarefas domesticas o cozinhar o tratar, o cuidar (aa) arrumar
e mesmo com os filhos eu acho que os pais ja tém um papel mais
ativo e mais preocupado também (aa) a nivel de outro tipo de (de)
tarefas acompanhamento dos filhos a nivel escolar,
acompanhamento dos filhos ao médico, eu penso que ja se vé

muitos mais pais a (aa) agir mais ativamente na vida dos filhos do
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gue quando por exemplo quando eu estudava geralmente era
sempre a minha mae chamada para tudo (aa) neste momento (aa)
ndo, ndo tenho essa percecdo até mesmo a nivel no meu local de
trabalho também contacto com criangas e jovens n&o é? E um meio
escolar vejo muitos pais a participar a ir buscar a ir levar
preocupados também com (com) os filhos e muito participativos

mesmo a nivel de por exemplo alguma solicitagcdo na escola para

aparecem maes mas também aparecem pais entdo acho que neste

mais despertos para (para) esse tipo de funcdes e tarefas. (...) eu
acho que por vezes a nivel profissional é possivel que tenham mais
obstaculos sim porque ainda a muitas entidades patronais que

encaram esses deveres como deveres da méae e entédo por vezes é

trabalhador homem (aa) por exemplo numa reunido escolar porque é

gue nao vai a mée (aa) ou uma (uma) peca de teatro ou (ou) outro tipo

um pai ou uma mae contarem uma historia fazer uma hora do conto | como

momento 0s homens e 0s rapazes ja estdo mais (aa) motivados e | noutras

mais dificil aceitarem a auséncia de um pai ou de um funcionério | filhos

fazer uma escolha.

Obrigatoriamente tem que se

se pudessem ser os dois tanto
hospital
encarregado de educacéao, ou
situacdes
semelhantes, achas que essa
situacdo estaria a possibilitar
um maior fortalecimento na

relacdo de um pai com o0s
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de (de) situacao eu (eu) penso que ainda ha principalmente nas chefes
homens (aa) mais velhos (aa) ainda algumas reticéncias ainda algumas

(aa) entraves va la (...) entraves va la, sim ” (MR)

“A teoria sim, nateoria tudo isso aconteceu, mas se calhar volta um
bocadinho aquilo que eu disse antes, ainda ndo estd completamente
equiparada, temos algum caminho para percorrer.” (MTE)

“Eu acho que dos anos 80 pro... para agora, passados 30 anos tem
havido progressos, sim. Tem havido progressos nesta matéria, tem
havido muitos progressos. Se foi atingido a... atualmente, se calhar
ndo foi, mas tem havido muitos progressos. (...) Se calhar devo
responder ndo, acho que apesar de muito se ter modificado na

sociedade de hoje em dia, sim cada vez os pais participam mais,

cada vez os pais estdo... estao mais presentes, nés continuamos a

Pertinente, pois mudou mas
ainda ndo usufruem dos seus
direitos. Seria interessante
investigar as razdes que 0S

motivam.
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verificar que... as, sdo as maes que... mais exercem o0s seus
direitos.” (ACT)

D.2 — Desempenho
do pai na vida
familiar/ divisdo de
responsabilidades

familiares

“(...) e eu falo por mim, o meu marido por exemplo trabalha muito ele
trabalha imenso mas ele ndo deixa de fazer nada em prol dos filhos
eu por exemplo venho trabalhar e se for preciso trago-os quando saiu
daqui ou vou direta para casa ou vou a papelaria ou vou a loja porque
eles precisam de alguma coisa 0 meu marido trabalha imenso e sabe
gue eu os trago e nds trabalhamos aqui perto mas se eu lhe disser
olha leva-os e deixa-os em casa, oh pa eu ndo posso nao tenho

tempo para passar ai e estd aqui ao lado (...)” (MEP)

“(...) é o trabalho porque isso garante o sustento dos meus filhos
mas a minha prioridade mesmo é os meus filhos, é pelos meus
filhos que eu trabalho(...) o pai trabalha e trabalha e trabalha e
trabalha e tem o lazer dele e (...) ele por exemplo esta de fim-de-

semana, estd numa formacéo (risos) fim-de-semana que comecgou na
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quinta-feira (risos)(...) é o trabalho porque para ele pronto sem o
trabalho ndo consegue dar o que pode aos filhos mas isso € tudo
relativo porque os filhos também querem a presenca dele, eu posso
ndo ter tudo para lhes dar monetario mas tenho a minha presenca,
eu estou |4 mas a muitos momentos em que néo esta trabalhando e
podia desfrutar com eles mais e também escolhe ndo fazer(...)”
(MEP)

“(...) as tarefas domesticas sdo todas a meu cargo, desde o por a
roupa a lavar, a apanhar as pelgas no chéo, a levar o lixo, a fazer o
almocgo, o jantar tudo isso me compete a mim, encher o frigorifico...
porque se ndo for eu a fazer ele também nédo faz e se fizer vem
reclamando (...) antes de ter filhos nunca notava muito porque
pronto eramos nos os dois, era diferente, depois foi-se agravando
com o tempo eu costumo dizer que as pessoas nao melhoram as
pessoas revelam-se (...) eu ndo posso ficar doente (risos) muitas

vezes tive doente e nem nota ou entdo ainda fica tipo amuado

248




UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Curso de Mestrado em Educagao Social
Unidade Curricular: Dissertagao
Tema: Mercado de trabalho

(risos)(...) sim, ai ha dois anos, sim tive uma amigdalite total que so
descobriram que era uma amigdalite ai passado uns cinco dias e aquilo
levou-me & cama e eu ndo podia sair e ai pronto cinco estrelas ai
toda a gente estava com medo que eu morresse até eu (risos) e era
s6 um amigdalite (...) sim ele ai pronto, os miudos de sentinela,
ninguém mexe ninguém pisca vejam o nariz, se respira (risos).”
(MEP)

“Eu ndo peco porgue ele nunca faz por isso ja néo peco (risos) (...)
eh pa ndo posso, desenrasca-te, eh pa nao posso, ndo consigo, ndo sei
se vou, na sei na sei, eh pa desenrasca-te, tenta desenrascar-te porque
enfim pd, cheio de trabalho e ndo sei o0 que.... ndo, as vezes eu também
fazia a minha parte eh pa eu ndo posso, nédo consigo, eh pa também néo

sei na na na na e depois ele retalhava néo foste? Nao.” (MEP)

“(...) interfere, porque se ndo for dividido as tarefas sdo sempre

muitas, se ndo for dividido ha uma subcarga e aquele que esta mais
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subcarregado acaba por ndo estar nem tdo disponivel nem tao (aa)
nem tdo disponivel nem tdo (aa) como € que hei-de explicar? Tao
contente, mais cansado(...) conhe¢co muitos pais homens mas
verdadeiras Marias, sim, e era bom que, ndo é umas verdadeiras Marias
mas eu conhe¢o muitos homens que cozinham, sim, e que ajudam
nas tarefas da casa e isso € muito bom notasse logo uma harmonia

diferente do casal, logo.” (MEP)

“Sim, porque nO0s sabemos que a maior parte das maes nunca
deixam fazer os filhos nada. Elas fazem tudo ou porque as criangas
fazem mal. “Ah, Deixa estar que eu fago, deixa estar que eu fago”.
Nés, mulheres, queremos fazer sempre tudo. E entédo, quando eles
vao crescendo e... “Ah, se eu nao fizer, a minha mae faz. Se eu nao
fizer, a minha mae faz” e quando arranjam uma mulher “se eu nao
fizer, a minha mulher faz”. E se a mulher fizer... (...) As vezes ainda é
preciso. Mas, no entanto, € uma pessoa, que eu posso dizer-lhe, que

este meu segundo casamento, tenho total confianga em sair de casa
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e deixar, tanto o nosso filho em comum, como os meus, com ele. E
néo preciso de me preocupar. Nao tenho aquela necessidade de lhe
estar a telefonar “E o menino ja comeu”, “E ja4 mudaste a fralda”, nao.
Tenho plena consciéncia que ele tem consciéncia daquilo que faz e que
sabe aquilo que faz. (...) Alguns de autonomia dele. Outros eu,
guando o mais velho chega a casa, se ele estiver em casa e eu nao
estiver, ele diz logo “Esta na hora de fazer os trabalhos de casa”, se
ele estiver... (...) Ele tira as davidas que tiver que tirar. Se ele tiver
gue ir buscar os pequenos ao infantario ele vai buscar sem
problema.” (MDN)

“A.. Ora na minha familia é a partir de ... O pai a partir de um ano ou
dois anos e meio mais ou menos vai ser mais participativo, acrianca
ja tem mais ... (...) A... avé participa como a mae. O que € que eu te
posso dizer mais. Nao existe divisao. Nao ha uma... uma... (...) Sou

eu que giro a dinamica familiar. (...). Hoje em dia ndo. Faz tudo. (...)

No entanto tem de coordenar,
no sentido de deixar tudo
preparado para o pai, apesar
de se estiver ausente ele ser
apto para tal, sobretudo em
tarefas em que exista uma
retribuicdo ou que sejam mais
leves, como tarefas com os
miudos ou de transporte dos
mesmos. Mas a
responsabilidade ainda vem
em primeiro lugar associada a

mae.

Tenta justificar a inatividade do

pai com a crianga enquanto
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Ah..

dificuldade na higiene intima da bebé, quando a menina esta

o Lavar os dentes. (...) Mais noto que ele tem alguma

assada, isso sabe por pomada, mas nédo, por exemplo imagina...
Ontem a menina doia-lhe a pipia e diz “ Oh amor vai la ver o que é
que se passa!” Porque tenho mais conhecimento do que ele. (Risos
entre 0 entrevistada e entrevistadora) De resto é tudo... Ah e os
penteados, mas isso € uma questao de... escolher a roupa passa
mais pelamae. (...) Os trabalhos realmente o pai é mais participativo
também. (...) Sim, o pintar com ela. O pintar com ela é mais o pai.
Agora tudo os trabalhos que a escola pede é a mae. A maior parte
das vezes sim. (...) Sim... Eu penso que sou a grande cabecilha das
tarefas aqui em casa. (...) Ndo. H4, ha. Limpar a casa de banho. Nao
faz porque... Se eu pedir ele faz, mas nao, nao é habito fazer. Assim
como muitas. (...) Uma mesmo que seja a tarefa dele. SO talvez as
mudancas das lampadas, essas coisas assim. (...) Ndo. E tudo
repartido. Tudo o que eu lhe pedir ele faz, ndo é espontaneo, mas

faz sim. (...) Areagao é sempre muito positiva é sempre “ Vou fazer”

bebé, por falta de experiéncia
e conhecimento. J4 a avo que
coabita tem um papel mais
ativo do que o pai, o0 que para
amae € normal. A entrevistada
considera-se 0 centro da
dindmica familiar e apesar de
admitir que o pai faz tudo,
refere que poucas séo as
coisas que faz de espontanea
decisdo, mas por orientacao,
embora reaja e as faca de boa
vontade. Refere que o pai faz
tudo mas depois contraria-se e
enumerando coisas e
de

consecutivamente de que é

vai

lembrando-se outras
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no entanto nunca tem essa iniciativa. No entanto nunca reclama de
nada do que eu lhe mando fazer. J4 € muito bom.” (MFP)

“...) HA dez anos é que o pai responsabilidades e
pode efetivamente na préatica (aaa) partilhar e facilitar a vida da
mulher no trabalho, porque de resto eu acho que na préatica, pronto
pode acontecer alguns casos mas eu olhando para o caso que tinha em
casa nao obrigatoriamente ndo é? (...) Os sacrificios... (Pausa) (...) Eu
sei, estou a tentar pensar, olha eu, eu acho que néao, eu (eu) acho
(aaa) mas também ndo quero ser injusta, eu acho que realmente, por
exemplo, em casa se alguém tiver que abdicar sou eu que abdico,
por varias questdes (aaa) mas o meu marido também abdica de
muita coisa, e se eu disser tem mesmo de ser, ele abdica, mas
naturalmente quem abdica sou eu, por isso a resposta a tua
pergunta é sim, a mae abdica mais. (...) Olha, como eu abdico mais
eu também tenho outro tipo de horarios (risos) (aaa) e estou mais

tempo com eles (aaa) agora considerando que, se estivermos todos

sdo suas.

apenas a mae que compete,
em parte porque faz questéo
disso. Por fim considera muito
positivo o fato do pai nao
reclamar de ela lhe mandar
fazer coisas, contentando-se
com essa situacao e admitindo
assim gue ele a ajuda e que as
funcdes e responsabilidades
Para ela esta

dindmica € em tudo repartida.
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em casa (aaa) o Marido ocupa-se muito deles o meu marido ocupa-

(aaa) se tiver que dar comer, se tiver que brincar, se tiver que

entreter, se tiver que levar a passear, se tiver, pronto ele é muito

(aaa) pronto fazer comida, mas também porque ele também néo
sabe, efetivamente o suficiente para organizar refeicdes (aaa)
diariamente (aaa) agora, mas sim eu dedico mais a lide da casa, a
organizacdo da casa e também me dedico muito aos miutdos mas
essa parte se calhar € mais divida. (...) Na lida domestica é pouco,
ele, até porque pronto ele, conforme eu te disse, eu tenho
empregada, depois conforme eu te estava a dizer ele tem menos
tempo em casa, como ele tem menos tempo em casa e eu passo
mais tempo em casa, normalmente estas lides ficam mais comigo,
pronto ndo quer dizer que ele néo faca, quando esta de folga (aaa),
arrumar uma coisa ou outra, ou fazer uma coisa ou outra, mas

normalmente é mais comigo. (...) Tanto faz o pai como a mae os meus

se muito dos meus filhos (aaa) pronto vai, tem que lhes dar banho | justifica

mais, ele dedica-se a eles, eu dedico-me mais as tarefas domesticas | mde tem de estar

exigentes

Admite que abdica mais mas
ISSO com a sua
disponibilidade.

inerentemente considera que a

disponivel para abdicar e ao
fazer isso j4 est4d a abdicar
uma vez que se limita no seu
local de trabalho.

A divisdo de tarefas é feita de

maneira que as tarefas mais

gratificantes ficam a cargo da
mae, as da casa. Ja as dos
miudos ficam com o pai mas a
organizacdo de ambas sé&o

geridas pela mae, o que a
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filhos néo dizem, é o pai que faz ou a mée que faz, porque eles estao | entrevistada considera como
habituados a que muitas vezes o0 pai ndo esté... (...) (aaa) Ndo ha | “normal” e “ coisa de
nada que seja s6 um a fazer, nada, mesmo na lida doméstica (aaa) | mulheres”.

ndo ha nada que pontualmente que eu faca que ele ndo faca
pontualmente se for preciso. (...) Ele gostava mais de estar a ver
televisdo, (risos) normalmente (aaa) mas... (...) (Interrompe) A
dindmica familiar é toda gerida por mim... (...) Sim é gerida por mim
(aaa) (eee) sou eu que organizo, eu acho que, eu néo sei, ndo quero
exagerar, mas acho que € uma coisa natural nas mulheres, acho que | O pai s6 faz porque € preciso,
a maior parte das mulheres organizam, mesmo por muito que o | OU seja, quando a mae nao
marido ajude, eu acho que a ali uns pontos chaves que a mulher | consegue, apesar de ele saber
normalmente organiza e depois dai até mesmo cinquenta por cento | fazer tudo.

partilhado o resto, ha uma coisa que é organizagcao e eu néo tou a ver
o marido e uma mulher sentarem-se a organizar tudo, porque isso
na pratica nao funciona, acho eu, néo sei. (...) Faz, faz por iniciativa
mas € a tal coisa € a tal rotina ndo é? (aaa) A tal dinamica que (que) as

coisas tém que ser feitas e como eu passo mais tempo em casa a
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dinamica é toda minha, normalmente... (...) E gerida por mim (aaa)
h& coisas que ele faz por opc¢éo propria, quando t4 em casa sozinho
principalmente (aaa) ha coisas que eu ndo preciso de pedir para, para
ele fazer... (...) Eh pa, é assim, ndo preciso mandar o meu marido fazer
a cama, nem a dos miudos, durante, quando ele esta em casa nao €?
(aaa) Nao preciso de... (...) Teve que mudar, teve que mudar, porque
os filhos quando vém, criam uma dinamica completamente
diferente, até porque tu quando néo tens filhos, eu pelo menos vejo
por mim e pelo meu marido, nés quando nado tinhamos filhos € um
bocado o hoje ndo me apetece, nao €? Mas 0 meu marido também
ndo € aquele marido que eu conheco alguns e que (aaa) que diz
assim, olha vai fazer o jantar ou o que é que é o jantar ou hoje nao
vamos jantar?? Ou vai arrumar a roupa ou... 0 meu marido ndo me
manda fazer nada ou néo tenho roupa para passar, nao tenho roupa
para vestir, iSsso agora ndo acontece mas acontecia quando as
vezes se calhar até eramos solteiros (aaa) epanao tenho, néo

tenho uma camisa ndo sei qué para vestir, 0 meu marido nunca me diz
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uma coisa... pode dizer mas nunca por nunca que eu tive de me levantar
para |lhe passar uma camisa a ferro, percebes? (...) Sim, levanta-se e
vai, ele proprio, ainda hoje ndo, porque temos outra dindmica na questao
da roupa mas (aaa) mas (aaa) se ele precisar (aaa) mas sempre que
ele precisou de alguma coisa, ele proprio vai e faz eu ndo tenho que
me preocupar para ir comprar a roupa dele, ha mulheres que
compram, eu dou um bocadinho esse exemplo, porque (porque) tenho o
meu pai, € uma pessoa com uma educacdao diferente e com uma maneira
de estar diferente e (e) isso (aaa) e eu vejo que hé coisas que a minha
mae faz ao meu pai que eu nunca faria ao meu marido, percebes? E
(e) entdo (aaa) € um bocadinho por ai, por isso se eu disser ao meu
marido, ndo me apetece... agora ndo porque com 0s miudos é a
tal coisa, mas quando eramos sO os dois se eu fizesse, se eu lhe
dissesse assim, ndo me apetece fazer jantar, ele dizia assim, entdo deixa

estar senta aqui ao pé de mim que agente come ai qualquer coisa.” (MP)

Considera isso ja uma grande

coisa.
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“Porque... Porque eu acho que... Por exemplo o aquilo que eu
precisava na altura era alguém que refizesse, que néo tivesse
preocupada com acomida, quando foi o Filho que eu n&o tivesse de
andar constantemente preocupada com a Filha, percebes?! E isso
o Esposo nédo conseguia fazer tanto porque é a tal coisa ele ndo
cozinha, tinha que estar ali ajustar as coisas, é a tal coisa... Tinha
gue estar preocupada com isso. E eu neste caso, com a minha mée
ndo precisava. O Esposo € 100% autbnomo em casa? N&o, ndo é
100% auténomo, logo isso faz com que eu tenha desviar um
bocadinho.” (MP)

“E assim, eu falo pessoalmente, nés dividimos tarefas, nés dividimos
tarefas e, e... isso acontece efetivamente. Ele trata da loicga, eu trato
da roupa, nés ndo temos maquina de lavar loica, por isso ele lava
mesmo a loi¢a. Eu tenho uma maquina de lavar e secar roupa () | compara o trabalho da loica
por isso tenho a vida facilitada mas também tenho, somos... trés | .om ¢ da roupa e ainda refere

criancas e dois adultos, ahm... e trés caes que também sujam muito.
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(ri) E o resto das tarefas nos tentamos dividir, mas €, eu acho que | que tem a vida facilitada...
em todos os casais é a discussao... (...) Por exemplo, aqui em casa | admite que a divisédo de tarefas
0 meu pai faz muito mais que a minha mée mas ele ndo trabalha, a | € tema de discussao.

minha mée trabalha. Depende. E sdo cinquenta e muitos anos. Vai
depender, eu acho. (...) E assim, nés temos uma familia... a gente
chama as familias de puzzle, no cuidado aos filhos, aos filhos mais
velhos que sdo meus enteados, ndo €? Ele assume muito mais essa
responsabilidade e eu sinto que, pronto, faz parte dele essa vontade. No
entanto, as, nas tarefas do dia-a-dia da casa tentamos dividir, o
cozinhar, o lavar a roupa, eles... pronto ja tém idade arrumam o
quarto sozinhos e tudo o mais, tentamos dividir. Mas por exemplo,
nés moramos em Loulé, eles andam a escola em Olh&o e durante a
semana em gue eles vao a escola, ele vai todos os dias para a Olhdo
leva-los, fica la na casa da mée, e depois vem com ele todos os dias ao
fim do dia. Ou seja, € um periodo em que eu fico sozinhacom o 2 e...
e... pronto, tomo conta do 2 sozinha e vamos ver como vai ser

depois com o bebé. (ri) Mas... eu, eu sei que ndo tenho de me
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preocupar em levar os mais velhos a escola, € uma preocupacao
que eu ndo tenho. Posso e vou buscéa-los de vez em quando, por vezes
vou com eles também, mas ndo é. Ou seja, no cuidado ao 2 que € o
nosso, 0 pa, eu nao tenho razdo de queixa. Nem... e... atencéo eu
também sei que tenho, sou um bocadinho privilegiada, porqgue néo é,
pode ndo ser, e fazendo este estudo, outras maes dirdo de outra
maneira, mas nao tenho razéo de queixa. Queixo-me de muitas coisas
gue outras maes se queixam: nunca sabem onde é que esta nada,
nunca sabem onde é que esta o pijama, nunca sabem qual foi a
roupa, o miido acorda e sai de casa com 0 pijama e anda o dia
inteiro de pijama e depois deita-se com o mesmo pijama e... a fralda
é... e onde é que estao as fraldas, mas estao sempre no mesmo
sitio, eles nunca sabem. Mas novamente, eu acho que isto é
fisiolégico, eu acho que é fisioldgico, eu acho que falta... mas até
pode ser por uma imposi¢ado social, falta aquele neuronio, falta

aguelaligagcéo. E por mais que eles agora queiram comecar a fazer,
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13

isto ainda falta umas geracOes para aquele neurénio se formar.” | Justifica a falta de
(MGR) competéncia que atribui ao pai
através da fisiologia, além da
“Talvez, pode haver umainfluéncia cultural. Eu acho que sim, talvez | educacéo e da cultura.

sim, ndo, ndo vou dizer que ndo. Mas... (...) Eh pa, n&o sei, porque... se
tu fores a ver eles também s&o assim com eles préprios. Eu acho, eu
acho, eles também n&o sabem onde est4 nada deles. Ou seja, mesmo
colocando os filhos de parte, ou as chaves do carro ou a carteira ou o
cartdo de crédito, ahm... mas voltamos ao mesmo, o cultural
influéncia porque a mulher é que cuidava do homem, néo €? Sem,
mesmo sem filhos. Ou seja, isto s&o coisas que eu acho que se vao
transformando mas tem de haver, eu acho que o social, cultural ou
nao... (...) Tem de haver e tem de haver... fisiologi, a nivel cerebral
tem de haver uma, e eu aqui ndo posso fugir a minha formacéao e
tem de haver uma, tem de haver uma transformacédo anatomica,
fisiolégica, neuronal. Tem de haver ali, tem de se formar ligacdes

novas que nao existiram nunca. Mas ha vontade, eu acho que ha
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vontade. Eu acho que h& vontade, e depois o homem ¢é
extremamente... pelas suas hormonas, eles tém hormonas muito
diferentes das nossas, e pelas suas hormonas, essas hormonas néo
ajudam nada neste percurso. As hormonas deles dificultam muito
estas transformacgdes porque o orgulho... a hormona deles, as
hormonas, a testosterona principalmente € uma hormona de muito
orgulho. E dar a parte fraca, de mostrar que é menos masculino, ou,
tudo isto envolve admitir que ndo sabe e o admitir que ndo sabe, e
dai o entrave ser maior paraa evolucao cerebral do homem. (...) Sim,
sim, sim, sim, sim. Sim, mas ahm... tu tens pessoas com o mesmo tipo
de educacgao ahm... e depois que tém a nivel, sim mas depois também
ha varias influencias, ndo sé a educacao dos pais mas também da
parte social, familiar, mas sim. Vai ser preciso se calhar mais uns
dez anos... (...) Acho que deve ser mais uns dez anos até a coisa.
(ri) Mas as licencas eu acho, a questdo das licencas iria ajudar
muito. Porque... tem de haver uma vinculagao forte... (...) Sim, sim,

sim, sim. Tem de haver uma vinculag&o porque o pai néo se pode ver

As razbes sdo culturais mas
atribui-as a causa fisiologica,

neste caso hormonal.
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s6 como provedor de dinheiro, ok? E no meu caso, ahm... em que eu
ja ndo estou neste momento a trabalhar, ahm... eu sinto que preciso,
preciso de ajuda e, e embora eu esteja neste momento 100% a nivel
de trabalho e ganho monetario, eu continuo a sentir que preciso de
ajuda na lida da casa e eu nao estou a trabalhar. Por isso... as coisas
ndo se podem dividir assim, as coisas ndo se podem dividir assim,
de maneira alguma. (...) Sim, sim, sim, sim, sim. Entende, entende e
esfoca-se e faz muita coisa mas voltamos ao mesmo que € um
bocadinho... a perce¢cao do homem sobre a realidade, aquilo que...
nao é sé... (...) Sim. Eles ndo, muitos homens, e depende, mas a
grande maior parte dos homens ndo se incomoda com uma casa
desarrumada, com roupa fora dos sitio. Nao os incomoda, se algo
ndo teincomoda, tu ndo te moves a modifica-la. E entdo passa muito
por ai, passa muito por ai, muito. Ahm... e isso ja € hormonal e
fisiologico, percebes? As coisas cruzam-se muito, as coisas cruzam-

se muito, mas, mas também concordo contigo.” (MGR)

Refere a importancia

vinculagao.

Relatividade de percecdes

da

263




UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Curso de Mestrado em Educagao Social
Unidade Curricular: Dissertagao

Tema: Mercado de trabalho

“‘N&do. A mée abdica sempre muito mais do que o pai. O pai tem
sempre o suporte da mae. A mae nunca... pode contar com o
suporte do pai. (...) uhm... por muito que as mulheres reivindiquem a
igualdade, esta, esta enraizado. Os filhos puxem sempre mais pela mae.
A maée inconscientemente abdica mais do que o pai. Enquanto que
o pai diz: “Se... eu nao tiver ca, esta ca a mae, a mae faz.” Nao
sentem aquela obrigacdo como nds. (...) E assim, as tarefas
domeésticas, sozinha ou acompanhada, sempre foram realizadas por
mim. Ahm... aresponsabilidade de saber o que faz falta ca em casa,
se existe papel higiénico ou guardanapos, sempre foi minha.
Embora ele fosse comigo as compras e ajudasse, féssemos em
familia as compras. O ir buscar o... o miudo a escola e... cuidar dele
apos, sempre foi comigo. Portanto agora também nao é, nédo é
diferente. Ahm... o ter a preocupacado se existe roupa se sirva, se
temos que ir... comprar roupa, se existe roupa adequada para a
estacao, sempre foi minha. Neste momento continua a ser minha,

SOuU eu gque continuo a comprar a roupa que lhe sirva e que seja

Considera o que o marido faz

de ajuda.

Considera as divisdes
anteriormente feitas um dado

adquirido. Nao esta satisfeita,
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adequada a estacdo e a mandar para o pai para ele vestir. Sou eu | mas também ndo faz por
que continuo a fazer a marcacdo das consultas de satde do meu | mudar. Aceitou essa realidade.
filho, saber se necessita de realizar exames, ahm... (...) Sim, levava
o lixo e cortava o cabelo ao filho, uma vez por més. Eram tarefas
dele e essa do cortar o cabelo continua a ser. Foi uma tradi¢cdo que
eles criaram entre pai e filho, da mesma forma que as unhas ele sé
comigo. (...) Ahm... talvez as trés primeiras vezes eu pedisse esse favor

porque nao tinha tempo de ir com ele ao cabeleireiro. Ele cedeu e depois .

. . . S , . As tarefas do pai, da
continuou a ir. (...) De autoria prépria, sim. (...) E assim, antes o que eu . o
responsabilidade do pai séo

pedia era para poder limpar a casa aos fins-de-semana assim mais a _ .
muito desproporcionais as das

fundo, pedia que fossem os dois para o parque brincar. Ele ia, nunca me . .

_ maes, tanto em frequéncia
negou, sem problema. Qualquer outra tarefa, por exemplo ir ao
quando em tempo de

médico num... numa tarde, sempre fui eu a pedir ha minha entidade L
realizacao.
patronal para sair porque sempre me foi dito: “Ah, eu nao posso!””
(MPGP)

O homem nao se disponibiliza

do trabalho para o cuidar dos
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“Bem, a... é facil, é tudo eu. (risos) (...) Com alguma ajuda do A que
jdajuda afazer umas coisinhas. Pronto.... Queres que te diga mais...?
(...) Muito pouco. (...) Muito ma (risos). Nao queria... a... ndo queria
assumir responsabilidades, so6 direitos... Sé direitos. (risos)
Responsabilidade nao, isso € muito chato. Nao queria... € uma pessoa
que lida muito mal com as responsabilidades. (...) Eh p&, sim. Pedia-lhe
sim, tivemos variadissimas situacfes, mas efetivamente é alguém,
por guestdes pessoais, tem alguma dificuldade e teve alguma
dificuldade em lidar com a chegada do A, porque isso naturalmente
mudou muita coisa. (...) Eh pa... Fazia algumas coisas, algumas das
coisas que lhe eram pedidas, mas eu sinceramente néo lhe pedia, ndo

Ihe exigia o suficiente... ah... como conseguia. Pronto.”(MM)

“(...) h& pois, isso também depende da consciéncia de cada um
certo? (riso) tem muito a ver com... e também com a competéncia
de cada um para fazer determinadas tarefas. O meu marido nao...

nao tem aquele jeito natural para cozinhar, por exemplo. No entanto

filhos,

perceber o porqué?

seria pertinente

Na altura que o pai dele estava
ca em casa..., ele participava
nas tarefas? Como reagia,

como era a reagao
relativamente a divisdo das
responsabilidades? Antes do A
ele participava nas tarefas

domésticas?
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tem jeito para outro tipo de situacdes e entdo eu penso que isso tem
a ver com a consciéncia do casal enquanto casal, ou entdo, ou entao
ndo, nao é? Por tanto, as situacdes em que s6 um é que faz, eu fui
habituada a fazer as tarefas domésticas ao sabado com o meu pai.
Era eu e 0 meu pai que as faziamos enquanto a minha méae ainda
estava a trabalhar. Trabalhava numa loja de comércio em Faro, na
altura mordvamos em Montenegro e a minha mée ao sdbado de manha
trabalhava, pois s saia & uma, chegava a casa as duas e as coisas
tinham que ser feitas e era eu e 0 meu pai que as faziamos. Por tanto
eu nao fui habituada a ver uma mulher a trabalhar dentro de casa e o
marido sentado a ler o jornal ou a ver televisédo... (...) na minha familia?
Em algumas tarefas sim, noutras ndo, nés partilhamos tarefas, nos
dividimos tarefas e todos contribuem até os mais pequenos com
aquilo que ja podem fazer tem que ser... (...) na minha familia sim. No
meu agregado familiar sim. O pai se calhar faz sacrificios, la est4,
fazemos a nivel de tempo. Ambos estamos em situacdes

profissionais que ndo sdo os ideais para nds, mas que o fazemos

Considera uma questdo de

jeito.

Era assim por necessidade.
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por causa da familia, por causa dos nossos filhos. Tiramos... tiramos
ndo. Ndo fazemos coisas para nds para fazermos para 0sS nossos
filhos. Tentamos fazer tudo ao maximo em familia, sé quando nao é
permitido € que ndo o fazemos, mas participamos sempre tudo em
familia, onde vai um vao todos. (...) estamos todos no mesmo espirito,
ha coisas para fazer a casa € de todos... (...) ndo, ndo, nao todos...
todos ndo, os dois. Nés enquanto casal temos iniciativa e estruturamo-
nos as coisas. Na nossa casa as coisas ndo sao sempre feitas
segundo uma regra ou sempre o mesmos padrdo, fazemos
conforme é para fazer, ora como se pode, ora ndo quer dizer que
hoje seja eu a cozinhar e que amanha néo seja ele, ndo gosta tanto

mas faz nédo €?” (MR)

“(...) (risos) os sacrificios na minha casa sdo muito parecidos, néo
€? Tirando esta fase em que ainda existe o sacrificio de quem fica a
noite, sou eu porque o pai vai trabalhar de manha e esta mais

salvaguardado ou tento que seja e isso € 0 mais normal porque eu

Abdicam pela familia.
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estou em casa e ele esta a trabalhar, mas quando ndo estamos 0s 2 a
trabalhar eu acho que é muito similar, porque a gente tenta sempre,
tirando, como mencionei, quando é mais pequenina, eu gosto de estar
sempre com ela, quando é preciso é a mae que é mais “sacrificada”
de ficar em casa com ela, tirando isso, na minha casa € tudo igual,
os banhos é igual, dar comida é igual, dar a papa é igual, o acordar
€ a vez, portanto ai ndo se entende diferenca, se é essa questdo dos
sacrificios que querias saber, ele faz tudo ndo tenho nada para me
gueixar (...) Ele faz as coisas, ndo € de ter iniciativa, acho que isso
ai deve ser porque nOs gostamos de ter a nossa casinha
arrumadinha e limpinha e eles fazem, nao tem tanto essa... desde
gue as coisas sejam funcionais, vamos embora, nos gostamos mais de
ter as coisas assim, ele reage bem, ele sabe que tem que ser feito.”
(MTE)

“‘Hoje em dia ja vejo muitos pais a serem indicados com os filhos e

tratarem deles como as maes, eu tenho um bom exemplo, o meu

Ndo considera entdo o
trabalho em casa de trabalho,
ou seja, reforca a ideia de que
o trabalho em casa é menos
exigente, uma vez que o pai,
gue trabalha fora de momento

deve ser mais poupado.

Considera que se sacrifica
mais enguanto a crianca é
mais pequena, por gostar de

estar sempre com ela.

Justifica as mulheres serem
responsaveis pela
organizacao por considerar as
tarefas da casa e a sua

higienizacdo um objetivo das

269




UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Curso de Mestrado em Educagao Social
Unidade Curricular: Dissertagao
Tema: Mercado de trabalho

marido é muito dedicado as filhas e ele gosta de fazer coisas, ele é
gue faz, ele gosta de tratar delas, dar banhinho e vestir, ndo sinto
assim diferenca, mas eu sei que existem ainda pais, eu tenho uma
colega de trabalho que eu perguntei como é la em casa e tal,
banhinhos sim damos os dois, mas a fralda ele ainda ndo mudou
nenhuma, isto na minha casa isso seria impensavel, o gosto de
tratar da filha € muito, mas sei que ha casos em que 0s pais ndo,
gostam muito e vao fazendo umas coisinhas e acham que é um
grande feito mas sentirem que a responsabilidade é dos dois, néo
tanto, mas mais uma vez digo, eu vejo que na minha geracéo, que estao
todos a ter filhos, vejo muitos deles, que pais, impecaveis, pais aqueles
gue a gente vé gue sdo como a mae, muda a fralda, da banhinhos é igual
(...) Nao isso sou so0 eu, o0 pai ndo tem jeito nenhum, até porque eu
adoro essas coisas, gosto muito de fazer e estou desejosa que ela
ja tenha gosto e jeito para fazer também, ela também é pequenina
ndo sabe fazer nada, mas tenho muita vontade que ela ja tenha

idade para fazer isso, que use pincéis, tintas e vamos embora, o que

obrigacdo,

consciéncia

mulheres e ndo dos homens.
J& os homens fazem porque
tém que fazer, ou seja, por

receio

consequéncias que dai advém

por parte das mulheres.

Acha que fazem muito por

terem feito apenas algo.

Ninguém nasce ensinado e se

nao tiver oportunidades para
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queres fazer? Eu gosto muito isso, ele nédo tanto, ele diz que ndo | desenvolver capacidades
tem imaginagdo nenhuma, mas se eu pedir ajuda ele vai fazer, mas | nunca vao ser bons!

ele ndo tem jeitinho nenhum.” (MTE)

“Sou, sou méae. Acho que é uma questédo cultural. Apesar dos pais
cada vez mais participarem nas tarefas, relativamente aos filhos,
cada vez mais n0s vemos que 0s pais de agora sdo muito mais
interventivos, ndo é? Tém também, até houve um aumento do
periodo que eles tém, ap6s o nascimento do filho, (...) que é a
licenca parental exclusiva do pai, alicenca parental exclusiva do pai
prevista no artigo 43°, que foi aumentada (...) licenca parental e os
pais em geral até gozam essa licenca que é exclusiva deles, quando
a mae goza a outra licenga mais alargada, mas a... apesar dos pais
participarem cada vez mais a... na educagao dos filhos, nas
decisfes relativas aos filhos, de tarem a serem atribuidos também
direitos aos pais, eles até estarem a gozar desses direitos, o que é

certo é que... quando se solicita as situagoes... de gozo da licenga

271




UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Curso de Mestrado em Educagao Social
Unidade Curricular: Dissertagao
Tema: Mercado de trabalho

parental ou... ou da liceng¢a, ou da dispensa para aleitagao... ou da
flexibilidade, sdo sempre, normalmente, as mées que solicitam...
que solicitam esses regimes, ndo é? Sdo sempre as maes que

tendem ou que pretendem usufruir desses regimes.” (ACT)

“(...) Se os pais comecarem também a exigir também os direitos que
tém, significaria que as mulheres ndo ficariam sempre tdo... ndo | --- € do conhecimento que
seriam tdo sobrecarregadas, no é? (...) Sim... sim, eu sobre isso no | Muitas trabalhadoras
me posso prenunciar porque nds nunca tivéssemos situacdes em que... | desconhecem os seus direitos
pai e mae, na mesma familia, tenham ambos feito exigéncias a... | Ou 0s direitos do pai, o0 que
exigéncias relativamente a essa matéria, normalmente a... os casos | Consiste na lei, a... ou outras

sao sempre colocados pelas... pelas maes.” (ACT) vezes conhecem, mas elas
préprias abdicam deles, por

a... por certas situagdes, a...
porque estdo desempregadas

e precisam de encontrar um
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trabalho... Ou por questéo, de
receio de perder o trabalho e
gue isso possa trazer alguma
instabilidade a sua familia. A...
Podera, pergunto eu, na sua
opinido, se podera isso de
alguma forma, interferir jA que
a mae tem que usufruir de
algumas coisas e recear a sua
parte laboral, que se o pai
também for e exigir a... parte
ou o0s seus direitos na
totalidade para a sua entidade
patronal ... isso ndo ocorrera
por receio de colocar em
questéao dois locais de trabalho

em vez de um? A... se podera
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haver casais que nao optam
por exigir e usufruir dos seus
direitos porque, a... se podera
o receio de que a familia fique
sem a... uma seguranca
financeira ou sem uma
seguranca de uma

estabilidade laboral?

Uma das vertentes que se
deve trabalhar. Os direitos dos
pais para que haja igualdade
de género no mercado de

trabalho.

D.3 - Poder

transformacao/

de

“(...) sim... ajudando na educagéo, e proporcionado o bem-estar nao
digo que o pai seja melhor que eu ou que eu seja pior que o pai.... sim,

sim, ele arruma o quarto, ele ajuda a por a loica na maquina, néo é
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Contribuicdo para a

igualdade de género

verdade filho? Ajuda a pendurar aroupa ele é que ensina o pai aligar
as maquinas la em casa é verdade ou nao é filho? (risos).... se eu
soubesse que ao fim do tempo e com os miudos eles iriam ficar assim
diferentes podia ter desde logo do principio fazer as coisas de forma
diferente se calhar se eu néo fizesse tanto ele era obrigado a fazer

alguma coisinha.” (MEP)

“‘Eu aqui acabo por ouvir muitos desabafos das minhas clientes e
noto de um modo geral ndo querendo ofender ninguém gque os homens
sdo muito egoistas porque acaba tudo por ir dar ao mesmo, as
mulheres acabam por ficar sempre muito mais sub carregadas com
as tarefas da casa e dos filhos e para os homens é sempre mais facil
porque...” (MEP)

“‘Nao, ndo sou a pessoa indicada, para fazer aaa... aaa.. Acho que se
houvessem muitas pessoas como eu as pessoas talvez nao tinham ido

totalmente a frente porqué? Porque eu acho que simplesmente o

Aspeto cultural.
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homem tem as mesmas obrigacbes mas no entanto, no lado
maternal vai sempre tenta-lo protege-lo e isso é irracional nao é ...
(...) Para o par. N&o, para o par, o homem. Para o par, 0 meu parceiro.
Tal como faco com todos 0s seres nao é so por ser homem, tenho muita
essa tendéncia. E ao crer poupéa-lo vou-me sobrecarregar a mim, por

isso ai eu ndo sou a pessoa indicada para contribuir. (...) Como

também. Sempre me tentou explicar gue o homem tem 0s mesmos

passa muito pelas mulheres do que pelos homens. E até acho, por
exemplo no meu setor que os homens sdo um pouco descriminados.
(...) Eu acho. Os poucos homens que existem, acho que ndo sao
incluidos nas atividades e nas tarefas. (...) penso que existem

preconceitos em relagdo aos homens com as criangas. (...) Talvez

filhno a uma desconhecida, mas a um desconhecido ficamos um

esposa sim. (...) Sim, sim. (silencio) J& a minha mé&e contribuiu | Os exemplos

direitos e a mulher vice-versa. (...) Porém quanto... no meu setor | tedricos

ndo posso contribuir porque a minharelagao € muito com mulheres, | efeito.

sim. Passa muito por ai nos entregamos muito bem hum... hum... | séo responsaveis

praticos e ndo meramente

para que

Apresenta desculpas para néo
contribuir para a igualdade de
género. A igualdade de género
deve ser tratada com ambos

0s geéneros, sendo que ambos

desigualdade, ambos devem
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pouco reticentes e eu incluo-me. Eu estou incluida. E verdade. (...)
Pois, porque acho que nds temos mesmo um lado maternal muito
forte, somos muito fortes, mais sensiveis apesar de achar que as
coisas tem vindo a mudar. (...) Sim, acho que € por ai, tivemos mais
oportunidade e continuamos a nao dar... Nos é desde sempre
fomos jogadas aos lobos, nos sempre tivemos que adquirir esse
lado e... apesar de nascer connosco sempre o desenvolvemos e
ndo temos outra hipotese outra alternativa enquanto eles tem
sempre outra alternativa, porque nds estamos a frente, e acho que
isso vai ser muito dificil de mudar s6 com muito tempo, se mudar.

Falta-nos contas. “ (MFP)

“‘Olha eu posso contribuir para a igualdade de géneros néo
discriminando, isso € uma questéo individual ndo é? Acho que € por
ai que tudo comecga... (...) Eu tou a falar enquanto trabalhadora e
guando eu falo em igualdade enquanto néo falo em nao discriminar, tu

perguntaste-me enquanto trabalhadora como mae... (...) Como esposa

ser responsabilizados pela
igualdade. A igualdade de
género ndo defende as

mulheres mas a igualdade de

oportunidades por ambos os

géneros.

Reconhece preconceito
associado aos homens
cuidadores. Justifica

considerando que as mulheres
tém mais aptidoes para essas
tarefas.

Antigamente ndo se falava
tanto de pedofiia nédo se

conhecia tantos casos.
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a minha resposta é sempre a mesma porque se eu respeitar ndo é? (...)
A igualdade eu como trabalhadora néo vou criticar os meus colegas,
homens ndo é? Como méae ndo vou educar os meus filhos... (...)
Nesse sentido, vou educa-los de forma diferente a respeitarem os
outros e a fazerem-se valer pelos seus direitos... (...) como mae
qguero educar os meus filhos, o meu filho homem a fazer-se valer
desses direitos e a ndo, néo discriminar os outros e a minha filha
mulher a fazer valer-se também dos seus direitos e n&o discriminar
0s outros, os dois da mesma maneira... (...) No mesmo sentido, como
esposa (aaaaa) conversando com 0 meu marido e a tentar, porque o
meu marido ndo € propriamente uma pessoa que discrimine 0s outros,
tem pontos de vista muito (aa) proprios mas néo €, sobre varias coisas
mas nao é uma pessoa que descrimine, pelo menos ndo tenho essa ideia
em aspeto nenhum, no que diga a qualquer tipo de discriminacdo mas
(aaa) e pronto a continuar e como esposa (aaa) a exigir que ele cumpra
gue ele, que ele também tenha os seus direitos ndo é? E ndo o fazer,

ndo discriminar os outros claro, acompanha-lo nesse, porque

Resume a contribuigéo para a
igualdade de género a uma
guestdo individual, uma vez
que é por ai que comega na
sua opinido, por um lado
usufruindo dos seus direitos e
por outro a respeitar os dos
demais, ndo discriminando.
Dessa forma reconhece poder
agir enquanto, mae, mulher e

trabalhadora.
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também s&o esses o0s valores que nos incutimos aos nossos filhos
nao é?” (MP)

“‘Ahm... olha, eu sou sincera contigo, o meu foco... € muito mais s6
mulher. Desculpa, o meu foco é muito mais dentro da humanizacao do,
do, da humanizacédo dos cuidados a gravida, ao parto e a maternidade.
Obviamente que dentro da humanizacdo dos cuidados se houver uma
igualdade de géneros, isto facilita até porque... (...) Estou a falar, estou
a falar... ahm, em termos profissionais e, e, e também pessoais. (...)
Ahm... olha, eu acho que sim. Ahm... principalmente através do
exemplo. (...) Sim, sim. Principalmente através do exemplo. Eu acho
gue tu falavas ha pouco e faz todo o sentido que é a educacéao que
damos, ndo é? Eu acho que o exemplo que eu e 0 meu marido, as
opcOes que estamos a tomar e 0 exemplo que estamos a dar e o
meu marido é um pai extremamente presente. Atencdo, o0 meu
marido faz questdo de estar, faz questédo de acompanhar. E p4, ele

pode o levar em pijama, mas ele vai leva-lo. (riem as gargalhadas)
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Okay?! Ele nao falha um... é p3a, ele nao falha um, um, um teatro dos
middos, uma musica dos miudos. O H foi levar uma tocha humana,
ndo tinha ninguém narua, eraeu, o G e o P, o O a filma-lo, porque
vinha com a tocha dos jogos olimpicos. Uma coisa que foi super
simples, mas para o meu marido qualquer coisa simples, ele vai
estar presente. E muito importante, ele esta muito presente, muito
ativo na vida do, alias bem mais, pronto ndo vou dizer essa parte. (ri)
Ahm... ndo me posso queixar. E esperemos que atraves do exemplo e
eu sinto isso no H. O H € um irm&o muito extremoso e eu tenho a certeza
que vai ser um pai maravilhoso pelo exemplo que teve, pelo carinho e
pelo amor e pelo exemplo que teve. E acho que é isso que faz a
diferenca: o exemplo. Parte muito dos pais também, parte muito da

. A forca do exemplo e a
mudanca cultural, da mudanca fisioldgica, de tudo o que vinhamos a ¢ P

. : . , importédncia da conquista da
falar até agora. (entrevistadora concorda) Ou seja... € esse exemplo que

- : , , . igualdade de género. A
0 pai vai dar que vai também, nos, todas as criangcas aprendem por

Camo . . mudangca tem de  ser
exemplo, é tdo simples quanto isso. Mas acho que sim, acho que a

, . conquistada.
igualdade de género comegca em casa, como falamos, e com o
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exemplo dos pais. A mae também tem de o exigir, ndo surge, nao

surge... de mao beijada.“ (MGR)

“‘Eu acho que sim, mas tem que ser... ndo basta ser s6 eu a lutar, se
bem que eu faco o meu bocadinho. Temos que ser muitas mais,
porque se eu luto e a minha colega desluta, entdo ficamos nulas.
Porque uma faz, a outra deita abaixo, entdo ficamos nulas. (...)
Ssssssssiimm, e mesmo... ahm, perante a sociedade. Porque se eu digo
eu sinto-me mal por isto porque ndo usufrui deste direito, porque estou
na fila do supermercado e ndo me deixam passar a frente para usufruir
do meu direito. Ha sempre uma mae que diz: “Ah, ndo estas assim tao
mal! Ahm... ndo mereces tanto, aguenta-te um bocado mais!” E
enquanto haver pessoas com essa mentalidade de acharem que
nés, maes e mulheres e trabalhadoras, temos de nos sujeitar a esse
tipo de situacdes, vai sempre haver uma luta, uma luta é sempre
valida ndo é? Mas vai sempre haver alguma descredibilidade da nossa

luta porque existe sempre outra mulher que também esta em igualdade
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de circunstancia que eu, na mesma situacao, que esta a dizer que aquela
situacao a desvalorizar. E enquanto houver pessoas que desvalorizem,
a nossa luta vai ser um bocadinho mais nula. (...) O meu filho é
pequenino, mas eu pretendo educa-lo como se fosse uma mulher.
Ele mora sozinho comigo, vai ter de se desenrascar. Alias ele tem
trés anos e eu digo-lhe: Vai pér aroupanaroupasujae ele vai, ajuda
amée alevar isto para ali e ele vai. Ele arruma os brinquedos dele, ele
sabe que a roupa dele é para levar para o quarto para por nas gavetas,
pode ndo as saber pbr, € pequenino, mas ja tem o intuito de querer
ajudar. E para mim ndo é o ajudar, é fazer a parte dele. Ele é
pequenino, neste momento ndo é independente, portanto eu tenho
gue fazer a parte dele. Mas quando tiver idade de ser independente

para umas coisas vai ter de ser independente para outras. “ (MPGP)

“(pensa) Se eu posso contribuir? Posso, exigindo (risos)... mais do
gue isso ndo posso contribuir para a igualdade de género, eh pa...

Eu sinceramente, eu sinto-me igual a um homem ndo me sinto mais,
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menos... portanto, se eu posso contribuir...? (...) Enquanto mée ja nao...
Tenho um filho homem... Ah sim, ah ok, ndo estava a perceber a
pergunta. (risos) Uhm. Ai vai sair daqui um homem vs mulher 50/50
com capacidade para tudo o que tu quiseres, ndao ha duvida
nenhuma. Vou fazer como a minha méae fez comigo e com 0s meus
irmaos, exatamente o mesmo tratamento... Sim, ndo considero que
sejadeva fazer tratamento diferente entre uma menina e um menino.
Considero que... devem ser tratados exatamente igual, de maneira
face a tudo, inclusive face a responsabilidade familiar e doméstica,
etc. (...) Penso que ndo é inconscientemente € consciente. Teremos
sempre mais tendéncia a proteger a... a... a menina e alerta-la para
certas coisas, porque penso que... nao deixara de ser verdade...
vamos igualdade de géneros. Igualdade de géneros para mim...,
igualdade a 100% para mim nao existe, convém se calhar...
esclarecer isso desde logo. N6s ndo somos iguais, temos 0s
mesmos direitos, temos 0s mesmos deveres enquanto cidadaos,

enquanto seres humanos, mas considero que uma mulher é

Fala-se de igualdade

direitos e oportunidades.

de
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diferente de um homem. Uma mulher... (...) Exatamente. Portanto, isso
considero, pronto. Acho que, acho que é indiscutivel. Penso que na
nossa educacido em termos... em termos de certas coisas que se
transmitem, certo tratamento que se faz e ndo estou a falar da parte,
divisdo da parte domestica, profissional ou a forma como se encara
a vida. Estou a falar mesmo do tratamento em si, acho que teremos
sempre tendéncia em educar e fazer certas coisas para uma menina
e outras mais direcionadas para 0 menino. Isso acho que é
indiscutivel, a... mas ndo... ndao no aspeto como é que encara a vida
familiar ou os filhos ou a responsabilidade, penso que néo sera por
ai. Uma mulher sera sempre uma mulher e um homem sera sempre

Independentemente do
um homem. (...) Enquanto trabalhadora ndo, acho que... que devemos

incentiva-los a fazer aquilo que, eles gostarem, que quiserem, que IEnere:
puderem e ir tdo longe quanto puderem. (...) Oh Pa.... ffffff.... Nao ha,
ndo tenho melhor, ndo temos nenhuma diferenca de tratamento por
género, ndo temos pura e simplesmente. Ndo se adequa, ndo me

apercebi, nem outros sitios onde tivesse... a nao ser a... em certo
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tipo, ndo é o caso aqui, mas certo tipo de trabalhos e tarefas que
agente atribui a mulheres e homens, mediante a capacidade fisica e
era unica e exclusivamente por causa disso e ndo por outro motivo

qualquer.” (MM)

. . . . i . | Repartir tarefas sem
(...) foi também um exemplo que tive em casa nao €? (...) bem aqui

. . . , . descriminacdo de género, em
(aqui) no meu agregado familiar sim até porque fagco questao de que

. . . . funcdo da idade e das
os meus filhos, tenho dois filhos, uma menina e um menino como

L . . - capacidades associadas as
ja tinha referido anteriormente (aa) faco questdo de que as tarefas

. . ~ - . . . | limitagBes da faixa etaria.
sejam repartidas e ndo em funcado do (do) sexo do género nao é?

Neste momento as tarefas séo repartidas mais em funcao da idade
pelo que cada um é capaz de fazer mas ambos tém que por exemplo
o fazer a cama nao é que era o arrumar o quarto as tarefas de limpeza
tudo mais era tudo muito ainda (aa) todos pensavam que seriam tarefas

femininas e (e) neste momento os dois participam mas dentro das | NGO quer dizer que ndo haja

suas limitacGes a nivel de idade (...) enquanto esposa (aa) contribui | '€Particées ou  preferéncias

285




UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Curso de Mestrado em Educagao Social
Unidade Curricular: Dissertagao
Tema: Mercado de trabalho

no inicio do (do) casamento va la (aa) no inicio da vida a dois mas
estabelecemos logo que era (que era) um barco remado a dois ndo
€? Portanto (aa) tudo é partilhado (aa) dentro das limitacdes de cada

um e as coisas sdo adaptadas mais pelas limitacdes de cada um de

das fun¢bes femininas ou masculinas nao é? (...) no trabalho (aa)
bem no trabalho neste momento (aa) ndo temos muitas tarefas
definidas como para uns como para outros € mais a nivel da funcéo
até porque temos um homem a trabalhar (ri) num ambiente em que
sdo muitas mais mulheres portanto ali (aa) muitas vezes também é
jogado (aa) em funcdo das capacidades fisicas por exemplo
carregar mesas pesadas eu faco mas com a ajuda de uma colega
gue tem muito mais forca por exemplo ou subir um escadote ja o fiz
mas € algo que a mim nao é por ser mulher mas é porque tenho
vertigens e para mim (aa) faz-me confuséao fazer esse tipo de tarefas
(aa) e ai séo repartidas mas |4 esta por causa das limitagbes ou

capacidades de cada um néo tem a ver com o estere6tipo ah é para

forma mais subtil.

mas sempre com base nas
limitacdes/individualidade de
cada um e ndo no género. De
apurar é até que ponto é que
cada um de nés do que propriamente em funcdo do esteredtipo e | essas individualidades
estdo associadas a educacgéo
cultural e ao estereotipo de

género, mesmo que de uma
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porta esta um homem é para fazer a limpeza do chéo esta a mulher nao

(n&o) tem a ver com isso. “ (MR)

‘(...)Podemos todas contribuir com a afirmar posi¢cdes, ndo nos
acobardamos um bocadinho, eu tenho direito a ficar até ficar 5
meses com a minha filha, eu vou ficar independentemente da minha
entidade paternal ndo gostas, mesmo que nao seja tao bem vista
como se ficasse s6 quatro como colegas minhas fazem, ficam 4
meses para ndo ser mal vista, a minha filha esta doente vou ficar em
casa, estou a amamentar vou ficar em casa, € nestas coisas que
todos nés fazemos, ndo vale a pena (...) Podemos sempre contribuir
como mulher por exemplo em casa, mais uma vez 0 gque eu posso
fazer é sempre as pequenas coisas, é tentarmos sempre, fazer valer os
nossos direitos, ou fazer valer a nossa visao ou tentar que as vezes
€ o mais dificil de tudo, € que as pessoas percebam que é normal
certas coisas, as vezes ndo sao muito bem vistas pela sociedades,

por exemplo no outro dia estava com uma pessoa, e ela diz me
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assim, entdo tu estas de férias? agora sao umas fériazinhas? Como
mulher e como mae é daquelas coisas que a gente, ou se ri e cala
ou diz pois... pois.... E pena nao ter férias, n&o ter folgas e trabalhar
24 sobre 24, e dizem ah pois € verdade € verdade, sdo aquelas coisas
gue podemos ir dizendo, foi um homem que me disse isto e aquilo caiu
me tao mal mas era o chefe do meu marido, mas é nessas coisas que
nés vamos mudando (...) Podemos tentar educa-los a perceber que a
familia € sempre a prioridade e que temos direito de ter essas prioridades
bem focadas, por exemplo, uma das coisas que eu penso muitas vezes
€ esta questdo de comigo ndo foi possivel, ndo vai ser possivel, eu ndo
vou puder ficar com a minha filha até ao 1 ano, nem vou puder ficar sair
do meu trabalho e dizer que ndo, e vou ficar em casa, porque 0 meu
marido tem um ordenado que d4, ou 0 meu governo me da um subsidio
gque me da para ficar com a minha filha e depois logo volto para o
mercado de trabalho era o que eu gostaria de fazer, ndo a vida toda
porque ela depois também tem as coisas dela, mas até aos 3 anos

dedicar-me sé a ela, porque sao as coisas mais importante, eu ndo posso
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fazer isso mas agora o que eu posso fazer e vai buscar aquilo que eu
disse no inicio, eu gostaria imenso de conseguir isso para a minha filha
se ndo aqui entdo noutro sitio, mas aquela questéo de que gostaria muito
de fazer com que elas quando fossem mais as coisas fossem diferentes,
porque por exemplo na fase das nossas méaes, até agora ganhamos 1
més com 0s nossos filhos, a minha mée pode ficar na altura 3 meses e
agora ficamos 4, ganhamos 1 més em 35 anos, o que é isto? Quando a
organizacdo mundial de salde a mae tem uma ed em regime sé leito
materno até aos 6 meses € obrigatorio, até ao 12 é ideal, onde é que
isto esta implementado no mercado de trabalho e nos nossos
filhos? A Unica coisa que eu posso fazer é tentar que quando as
minhas filhas forem maes, ela terem esses direitos, ou aqui em

Portugal ou noutro sitio.” (MTE)

“Acho que sim. Quanto mais as mulheres a... a... decidirem, se as
mulheres decidirem a... ser maes e decidirem a... ser maes e maes

trabalhadoras estdo a provar perante a sociedade, perante os
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empregadores e perante todos que € possivel, que se calhar até nédo
€ sO possivel como se calhar o facto de serem mées, ainda |lhes d&
mais apeténcias e mais capacidades para exercerem as suas

funcdes profissionais.” (ACT)

“‘As mulheres podem e os homens podem também e alias,
apresentam, ndo €? Ou seja, se os casos hao nos chegarem, a...
também ndo os conseguimos conhecer e ndo os podemos resolver
e ndo podemos aconselhar e portanto, cada caso que nos chega é
sempre uma, € sempre uma mais valia entre aspas, ou seja, a...
quando é de aconselhamento, quando € um pedido de informacéo, ou
seja quando é casos preventivos, a... é excelente, ndo é? Porque nés
vamos, digamos, num amplitude de conhecimento que a pessoa
ndo tinha e que permite de alguma forma atuar ou a usufruir dos
seus direitos. Quando nos chegam casos em que o direito ja esta a

ser ferido, isso também nos ajuda a compreender, também nos

A contribuicdo da CITE e a
importancia do conhecimento
para a acdo, para a mudanca
social. E nesta vertente
também que entra a educacao

social.
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ajudar a evoluir. Nao €? Cada caso € um caso, alei € geral e abstrata
e portanto, nés temos de incluir aquele caso na legislacéo e tentar
perceber qual é a melhor solucdo para ele. Se ndo chegarem a...
também nao os conhecemos e portanto, a... quer as mulheres
através de anos e anos de experiéncia, de descriminacdo no ambito
do trabalho, quer os homens porque estao alerta, neste momento, e
sentem a necessidade de participar na vida familiar, a... a par com
aguilo que é a necessidade das mulheres, que sentem por seu
turno, anecessidade absoluta de poderem participar navida publica
e a... a... e no seu ambito profissional, qualquer um, portanto,
qualquer um, mulher e homem, trabalhador e trabalhadora sé&o
fundamentais para ndés conseguirmos a um consenso, para nés
conseguirmos evoluir nas politicas, a... em questao de igualdade
no trabalho e no emprego e nao descriminagéo. (...) Sim, as mulheres
e os homens... (...) Dentro das suas empresas sem duvida. Quer como
trabalhadores e trabalhadoras quer como entidades empregadoras.

Nés temos um sem numero a... de, de pessoas que nos consultam

A contribuicdo de ambos os
géneros sao muito importantes
para a igualdade de género. A
inspetora fez questdo de
deixar claro a sua posicédo
guanto a importancia de
ambos 0s géneros nestas
situacdes de desigualdade de
género. A entrevistada tinha o
cuidado de referir sempre as
suas respostas tanto as
mulheres como aos homens,
de forma ao discriminar de
forma positiva ndo descriminar
os homens. Ou seja, que a
igualdade de género estivesse

sempre presente, atribuindo
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gue nem sempre sao trabalhadoras e trabalhadores. N0s temos as | sempre a responsabilidade a
proprias, as proprias empresas, hoje em dia, a... estdo muito mais | ambos os géneros.

abertas, a... muito mais sensibilizadas para esta tematica e
portanto, a consulta que nos é feita, para entidades empregadoras,

. . . De reconhecer a importancia
a... e é também muito importante a parte a que... nos chega por

. da CITE e a participacédo e o
parte dos trabalhadores e trabalhadoras. Eu ndo sei se a M tem P hac

conhecimento que a CITE, a... desde de 2013 lidera o forum de | o coo¢ das empresas.
igualdade para as empresas, que neste momento é constituido por
41 organizagdes, que a... atuam com praticas, exemplares na
igualdade de género, e portanto, a preocupagao a... das empresas
€ notéria. Estamos a falar de grandes empresas, de pequenas
empresas, nas microempresas, como sabe a questdo muitas vezes
nem se coloca, estamos a falar de um trabalhador de uma
trabalhadora, mas € em média nas pequenas e médias empresas a
participagcdo é fundamental, o conhecimento é fundamental e
digamos que h& aqui uma agregacdo de esforcos no sentido de,

consolidar préaticas que sejam exemplares no ambito desta matéria,
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guer daigualdade e ndo descriminacao, quer da parentalidade, quer
da conciliagao, a... e de facto, desde ha 3 anos é este trabalho, que
vai no quarto ano de atividade do férum empresas para aigualdade,
nos podemos e alias o féorum, a... que é praticamente unico, ndo é?
A... a nivel europeu... e a... a sua atividade a... os seus ponteiros
de atividades tem demonstrado, que na verdade, é uma pratica
muito positiva, esta, este conjunto de empresas associar-se e quer
entre, quer entre o préprio férum quer para fora, digamos, portanto,
guer dentro no seu interior quer para fora conseguem divulgar,
também, estas duas praticas, € uma troca de experiéncias em que
participam trabalhadores, trabalhadoras e as entidades

empregadoras.” (CITE)

D.4 — Influéncia da
divisdo de tarefas na

relacédo familiar

‘Interfere de forma positiva. Porque, nem sempre a mulher, que é
mae, e que tem as criangcas em casa, tem cabeca para fazer tudo e
mais alguma coisa, e assim sempre temos 0 nosso tempo. Para os

nossos banhos de espuma. (...) Da. Isso degrada uma relagdo. Se o
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casal ndo se ajudar entre si, o filho néo foi feito s6 por um. O filho
foi feito por um conjunto. (...) E a habitacdo é de todos. Todos
sujam, todos desarrumam. Por isso todos, tém que arrumar. E
limpar. Todos tém que se ajudar. Porque se nao f... Se nao for assim
ndo funciona. (...) Eu tenho duas experiéncias. Tive uma ma. E tenho
agora uma boa. (risos) (...) Eu tive uma ma e tenho agora uma boa.
No primeiro casamento, a primeira vez que ele comecou a dar
banho, tinha quatro anos. Nunca trocou uma fralda. Ele nao
conseguia ficar com o mitdo em casa para eu ir trabalhar. Eu tinha
que pedir a minha irma, apesar de ele estar em casa, pedir a minha
irma paraficar com ele. Porque ele ndo conseguia. (...) Ndo. Nao era
capaz. E mesmo hoje em dia... (...) Vem da educacdo que nés
levamos desde pequenos. E ele ainda hoje em dia, ndo... (...) Sim.
Acho que faltou também um bocado a vontade. E depois também ha
a diferenca entre o Norte e o Sul. O pai dos meus dois filhos é do Norte,
€ terras mais catanhas, € aquelas pessoas mais possessivas, em que a

mulher fica em casa e o homem trabalha, e a mulher é que cuida dos
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filhos, o homem n&o. E ca em baixo temos essa mente mais liberal.
Mesmo que sejam um bocadinho, os miidos um bocado mimados, aquilo

acaba por se conseguir moldar.“ (MDN)

“‘Porque ainda ha o esteredtipo de que a mée tem que ser. E para
muitas mulheres abdicam, sujeitam-se e acabam por tornar
demasiada dependéncia nas criancas. Eu farto-me de ver posts na
internet “mae onde é que esta isto?”, “mae onde é que esta aquilo?”, “pai,
onde é que esta a mae?” Porqué? Porque a mae é “deixa estar que
eu faco”, “deixa estar que eu vou buscar”... O meu filho tem 8 anos
e ndo sai de casa sem fazer a cama dele. (...) Sim, também. Nés
acabamos por seguir... N6s queremos 0S nossos direitos mas
acabamos por nédo lutar por eles. Por nos conformarmos e
habituarmo-nos de que as nossas maes faziam assim, as nossas

avos faziam assim, e nés vamos fazer também.” (MDN)
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“‘Interfere. (...) eu &s vezes estou estafada porque as coisas nao sao
totalmente divididas, porque eu me chego a frente também e entéo
considero que.. muitas vezes ele estd com disposi¢cdo, paciéncia
paratudo e mais alguma coisa, ndo é, inclusive nas rela¢cdes intimas
e amulher, acredito em muitas esta estoirada s6 quer ir paraacama
descansar” (MFP)

“Sim, acho, acho que se houver uma divisao (aaa) de tarefas (aaa)
as pessoas ligam-se mais, estdo mais perto umas das outras, eu
acho que ninguém gosta de estar a trabalhar e tar outro a ver
televisdo ndo é? (aaa)... (...) Claro, depende do ponto de vista néo &,
mas uma vez que és tu que me estas a perguntar a mim, eu ndo gosto
de estar na cozinha e ter o meu marido na sala a ver televisédo ou
(aaa) com frequéncia, opa as vezes acontece, as vezes até para fazer
companhia aos miudos (aaa) e as vezes eu também gosto de estar no
meu canto sozinha e quieta, nem que seja a lavar a loi¢ca, seja a fazer

comer, também gosto de, ndo me importo se ele nao tiver ali nada para

Interfere na

intimidade.

relacdo e na
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fazer também ndo me importo nada que ele esteja mas sempre, sempre
ndo, acho que as coisas s@o importantes e as vezes tenho de pregar
dois gritos mas (mas) tem um bocadinho a ver também com a minha
maneira de (de) com a minha altura, como a maneira como eu estou,
como eu me sinto, a alturas que me apetece estar sozinha, a alturas
que ndo, a alturas que eu até ndao me importo de fazer e a alturas
gue eu me importo e na altura que me importo prego dois gritos e
tudo tem de entrar em sentido, epa nem que seja por a mesa,
percebes? Nem que seja ir dar banho aos middos mais cedo,
percebes? Ha alturas que me irrita. (...) Eu, epa eu acho que é assim
se ndo houver uma divisdo ndo é? E assim hoje em dia a mulher
trabalha como o homem, ndo é€? N&o ha ca aquela coisa eu tive a

trabalhar e tu tiveste em casa o dia todo, ndo existe essa coisa, acho,

trabalhas-te o dia todo chegas a casa, ainda tens que fazer (aa) o

pago, ndo remunerado e teres uma pessoa que nao te ajuda ndo é?

nao é? E (eee), pelo menos na maior parte das vezes, agora se tu | muito

teu outro trabalho n&o é€? Ter o outro emprego nédo €7?... (...) Nao | vezes até

Na maioria da opinido das
entrevistadas
tendem a fazer apenas o que
lhes é exigido/pedido, ou seja
nao tém iniciativa, ficando a
tarefa de orientar ao cuidado e
responsabilidade
mulheres. Cabe portanto as
mulheres exigir e lembrar a
participacdo dos homens, mas
como as mulheres sdo seres
hormonais,

emocionalmente alteradas, por

necessitam da realizacdo de
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E que estéa ali refastelada, a descansar do seu dia de trabalho eu
acho que isso ndo pode trazer (aaa) boas energias para, para o
casal, pa ndo pode, pelo menos frequentemente ndo €? Eu néo
gosto, eu pelo menos se isso acontecer, se acontecesse
frequentemente, todos os dias eu quando, quando, em vez de tar
com ele queria, tinha vontade de lhe atirar alguma coisa a cabeca,
eu acho que é mau, cria um impacto, o impacto é negativo, eu acho
gue sim. (...) Discussbes, mau ambiente, cansaco, falta de
comunicacao, percebes? Falta depois, depois €, ndo é ja ndo é a
discussdo, depois é ja ndo haver comunicacdo nao é? Porque as
mulheres também tém um bocadinho assim, as vezes né? Prendem
aguele burrinho e as vezes em vez de discutir ndo falam ndo é? Pa e
isso é, partilhar, eu aprendi uma coisa no, as pessoas muitas delas
acham que € uma coisa completamente desadequada, mas (mas)
também ha coisas que se aprendem no CPM que eu, chama-se que é
chamado, o chamado, curso de preparacdo para 0 matrimonio e isso a

muitas pessoas, as pessoas riem-se, e mesmo quando vao casar nao

certas tarefas e do seu

espaco, nao
exigindo/lembrando ao homem
as suas tarefas, o que nao
deveria ser necessario, mas
que é compreensivel
considerando que as maes
tendem a incentivar
unicamente as meninas a
autonomia no que diz respeito
as tarefas do lar e de cuidar.
iniciativa e

Assim, esta

7

autonomia ndo é intrinseca a

maioria dos homens.
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guerem fazer, mas ha coisas que se aprendem e uma das coisas é
essas que eles nos ensinam ndo é? Principalmente para os casais
que ainda ndo vivem juntos e mesmo 0s que vivem, partilhem as
tarefas, lavem a loica juntos, ponham a mesa, facam o comer,
enquanto estdo a fazer essas coisas que tém de ser feitas, estdo a
falar sobre qualquer coisa, ha uma unido percebes? Ha uma unido
de (de)... (...) E um momento a dois e no nem, no caso do CPM (aaa)
pronto (aaa) é levado para um para um nivel de (de) unido e de partilha
e de e de (de) comunhdo com Deus nao é? (aaa) Mas mesmo gque nao
queiramos olhar no sentido religioso e de crenca, vamos olhar para um
nivel de (de) unido, um casal é uma unido nao é€? O que é que pode
vir de bom de uma unido que s6 € na cama (pausa) ndo é? Se tu
tiveres se (se) (se) se tu ao fim de um dia de trabalho, o Unico sitio
gue estas com o teu marido € na cama, depois de tudo aquilo que
tu fizes-te tu tens vontade € de dormir, nem sequer é de conversar.
(...) E afalta de tempo. Ent&o porque é que tu se trabalhas num sitio

o teu marido trabalha no outro ndo é? Porque é que quando se

A partilha de
responsabilidades reforca a
relacdo e permite ao casal
passar mais tempo juntos,
desta forma ambos estdo
menos cansados e
predispostos e disponiveis
para a intimidade ou para

momentos a dois.
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juntam, aquelas pequenas coisas do fazer o comer, do lavar, do
arrumar a cozinha, do, as vezes € assim, eu (eu) nao gosto muito
gue o meu marido ande ali de volta das minhas coisas na cozinha,
as vezes peco-lhe descasca aqui uma coisa ou descasca ali outra,
mas eu quero, mas muitas vezes digo assim, senta-te aqui, o que
tas a fazer na sala, faz aqui, ao pé de mim e vamos conversando (...)
e vamos discutindo sobre as coisas, falamos sobre vérias coisas, a ndo

partilha, ndo traz harmonia.” (MP)

“‘Ah, completamente! Eu acho que um casal que se, que tenha um
bom entendimento como casal, que se ame e que se dé bem, s0 vai
discutir por causa das coisas da casa e dinheiro. Mas pronto, nos
tentamos ao maximo... eu pelo menos tento ao maximo, as vezes ele
tem uma preocupacao extra, mas pronto, ele tem mais dois filhos e para
ele & um acréscimo muito grande. Mas ahm... mas por norma, eu acho
gue sao as questdes de lida da casa que, que num casal que se dé

bem, estamos a por de parte todas as parvoices que eu acho que

Considera as discussdes com

acerca da lida da casa as mais
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ndo fazem parte de umarelacdo. Ciumes e, e infidelidades, paramim | frequentes hum casal que se
iIsso ndo faz parte de uma relagcdo. Uma relacdo que se, como a | dé bem. Refere ainda a a
minha, como a tua com certeza... (...) Estavel, em que as familias... | dualidade entre a mulher
(...) Exatamente, exatamente. As discussfes vao, sdo sempre a | enquanto ser ambicioso que
volta dalida da casa, mas também acho que tem de haver, eu acho que | nunca esta satisfeito exigindo
tem de haver. Um casal perfeito sem discussfes também néo existe, eu | sempre mais e melhor e o
acho que tem de haver, eu acho que tem de haver, Mas, ahm... mas | homem que considera que o0
ahm... mas vai sempre ser a volta do mesmo, n0s queremos mais, | que faz ja é muito.

gueremos que eles facam mais. Mas eles, eles, eles ja acham que
fazem muito e ndo conseguem ver aquilo que n6s achamos que é
defeituoso, porgque para eles ndo é. Esta trés camisas no chao, para

eles é normal, logo se apanha.” (MGR)

“Sim, muito. (...) Ahm... nés, mulheres, hoje em dia ja trabalhamos
tanto ou mais horas que os homens. Temos um cansaco extremo | A mulher enquanto ser
de trabalho, tal e qual como eles. Chegar a casa e ainda ter de fazer | sobrecarregado, poderiamos

tudo sozinha, cuidar do filho, cuidar da casa, ter aresponsabilidade | refletir sobre como isso se
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de pensar no que é que vamos fazer amanha, ahm... e pensar por
dois, por nés e pelos nossos filhos. E depois ter um marido e ainda
ter que pensar por trés é uma carga emocional muito grande. E, e
isso ao longo dos anos desgasta e chega ao ponto que a mulher ou
reprime-se e pensa: Vou viver assim para sempre. Ou entdo da um
grito e diz: “Eu nao nasci para isto, eu merego muito mais.” (...)
Existem muitas discussdes e, e... muito o deitar de costas voltadas,
existe a falta de algo porque ja nem vale a pena dizer, porque ndo me
quero chatear. Ahm... e isso vai-se afastando. Porque eu estou cansada
e ndo me apetece falar, porque... ele queixa-se: tu é que nao me
pediste que fizesse isto. NGs ndo temos que pedir nada a ninguém,
uma vida de casal € mesmo isso, é dividido a meio, é um casal, sédo

duas pessoas adultas.” (MPGP)

“Claro que sim. (...) Eh p4a, de todas as formas, a... o bem-estar, a
confianga, a... o esgotamento que uma crianga te provoca, a... néo

sei se desde s6 em pequenina ou sera a vida toda (risos), vamos

reflete ou ndo nas nossas
vidas quer seja na saude da
propria mulher, na educacao
dos filhos, na relacdo entre
pares, no desempenho laboral,

entre muitos outros aspetos.

Se nao queremos pedir, se
queremos “desligar” em parte
de algumas tarefas, a mulher
necessita  afastar-se  um
pouco, permitindo a
aproximacdo masculina e
aceitar a participagao dos seus
modo

parceiros a seu
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acreditar que até aos trés anos € muito mau e que a partir dos trés anos
€ muito bom (risos), mas... exatamente, como falta dois mezinhos, pode
ser que a coisa melhore, ndo sei se vai ser o caso? Mas nao, acho que
isso é o equilibrio do casal, é o equilibrio do casal e realmente com
uma crianca isso torna-se muito, muito importante... porque por
mais que... e eu sou provavelmente o exemplo vivo disso, nés
achemos que somos as supermulheres e que vamos aguentar e
vamos conseguir e... e etc, a verdade é que nao se consegue... uma
mulher cansada é uma mae cansada e € uma esposa cansada. (...)
E isso tudo e portanto, acho que realmente é o equilibrio. N&o sera sé

isso, mas... é o equilibrio do casal.“ (MM)

“‘Pode interferir, se depois causar discussbes por causa das
limpezas e por causa da arrumacdao, s6 nesse sentido, eu arranjei
uma senhora para me fazer as limpezas para néo haver chatices, as

vezes havia porgue nos temos mais aquela coisa de ter as coisas

permitindo assim que eles

desenvolvam na sua
participacdo e experiéncia.
Desta forma, eles podem-se
envolver com as
responsabilidades de cuidar

da casa e da familia.

E ¢é

cansada.

uma trabalhadora

Aqui a situacao financeira do

casal pode ser uma solucéo e
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arrumadas e para eles esta sempre tudo bem, e se agente disser

que tem que fazer pronto, é mais complicado.” (MTE)

“(siléncio)... isso @ mesmo pessoal, portanto, isso nao tem a ver
com... com a ACT, até porque a ACT nao se pode pronunciar
sobre... sobre essas questoes pessoais. J4 ndo € da competéncia da
ACT, porque a ACT s6 lhe compete fiscalizar o cumprimento das
relacbes laborais. Na relagao entre o casal, a... quanto mais as
responsabilidades parentais forem partilhadas a... mais
consolidada é a...uma, é a relagcao entre o casal e a relagao entre os
filhos, portanto, mais harmonia familiar existe, mas isso é a minha
opinido pessoal. Ha mais harmonia familiar porque ha uma
igualdade de tarefas e ha a... uma distribuicdo partilhada das
responsabilidades e dos deveres... e consequentemente todos

também podem exercer na mesma medida os direitos.” (ACT)

grande ajuda no que diz

respeito as tarefas da casa.

Por varias vezes mostrou nao

ser possivel separar a
profissional, da mulher e mée
dando também a sua opinido
pessoal, visto que algumas
perguntas nao lhe foi permitido
responder enquanto
representante da ACT, por se
tratar de opinides individuais.
Mostrou algum receio de que a
sua opinido se confundisse

com a informacao que também
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partilhou enguanto

representante da ACT.

Estabelece do ponto de vista
pessoal uma relacdo entre a
harmonia familiar fortalecida
através da partiha de
responsabilidades e deveres e
0 usufruto dos direitos de

forma igualitaria por todos.

E — Medidas Politicas

Sociais

E.1 — Maternidade
como preocupacao

publica e politica

“(...) deveria ser... mas nao é, deveria de ser mas néo € (...) porque
€ super importante, 0 nosso pais esta envelhecido e os velhotes néo
produzem e outra coisa muito importante € que 0S n0osSsS0Ss jovens

estdo-setodos air embora e as mulheres jovens que estdo naidade
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fertil, se ndo forem elas a gerar os bebés, a gerar este novo futuro

Portugal morre...” (MEP)

“(...) dizem que a taxa de natalidade esta muito baixa em Portugal
eles negam-se precisamente aqui porque la fora, no estrageiro, isto
ndo acontece a paises em que a mae tem o direito de ficar por
exemplo trés anos em casa e nao ser punida por isso, em Portugal é
gue tem que mudar a mentalidade sdo eles que nos faltam ao
respeito a nés, ndo somos nés que faltamos ao respeito a eles é

uma questéo de mentalidade...” (MEP)

“O que é que se ha-de dizer mais sobre isso? Basta olhar para outros
paises, paises da Unido Europeia. Eles agora, acho que foi na Suica,
na Suécia, na Alemanha, que eles reduziram o horério paratodos os
trabalhadores e agora saiem as quatro da tarde para tarem mais
tempo com a familia. Na holanda saiem as quatro da tarde todos os

trabalhadores para tarem mais tempo com a familia. (...) Eu acho que
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isso devia ser privilegiado. Falam tanto em tanta baixa de
natalidade, a natalidade t4 baixa. Uma pessoa pensa assim: entdo eu
posso ter uma vida estabilizada, tenho trabalho, o meu marido tem
trabalho. Nao temos horarios compativeis. Temos uma casa para
pagar... (MDN)

“Sim. Se ndo é devia de ser. Se ndo é devia de ser. Porque uma mae
gue tem o primeiro filho aos 35 anos, ja ndo é aconselhado pelo
médico a ter mais dois ou trés. Que é aquilo que eles fazem por
estimativa, era trés filhos por casal. (...) Poderia intervir de outras
formas. Poderia. Se protegesse mais as familias, os casais jovens
gue guerem constituir familia, se fossem mais protegidos, em
termos de leis laborais... (...) Sim porque elas haver ha. Agora fazer
e dificil. Nao era tdo... As pessoas ndo deixavam os filhos para téo
mais tarde.” (MDN)
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“‘Deveria ser. Acho que a maioria das pessoas gque esta na politica

sdo homens por isso ndo sabem o que € a maternidade.” (MFP)

“‘Odeio essa pergunta (risos). Olha é considerado politica, eu acho
gue é importante politicamente, mas ndo ha nada que eles facam
para que... (...) Politicamente eu acho, eu acho que politicamente é
importante ndo é? E uma coisa que eles tém em mente... (...)Eu acho
gue eles tém, mas ndo acho que eles ndo tenham meios nem
possibilidade face a conjuntura econémica, desde sempre, ndo sei
acho que é uma coisa que a em, que estd na mente, esta na mente
porque é uma questdo demografica ndo €? E eu acho que isso é um
dos temas que eles se preocupam, tém que se preocupar, ainda
agora tens o exemplo da China ndo €7? (...) Eu acho que € uma questao
demografica e todos os politicos, a politica, o governo, quando falo de
politica, eu viro-me pronto eu falo do governo, o governo tem de se
preocupar com isso, eles pelo menos tém que estar, eles tém que

apesar de ndo estar efetivamente a fazer nada, ou pronto ou pouco

Também a falta de voz de
mulheres no parlamento e na
sociedade e a critica de os
homens ndo podem zelar
pelos interesses das mulheres
pois estes ndo sabem o que &
e 0 que elas precisam (podera
também isto

ser um

afastamento? Uma

discriminagao?).
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eles eu acho que eles se preocupam, socialmente ndo acho que seja
uma preocupacédo, acho que € umacoisa natural, € normal, tem tudo
a ver, hatodos os dias nascem criancas, todos os dias uma mulher
engravida, todos os dias (aaa) ndo acho que seja efetivamente uma
preocupacao percebes? Eu acho, 0 povo nao
pensa demograficamente ndo €? Pode surgir... (...) Ndo pensa em
nameros, pode surgir em conversa nalguma, nalgum ambiente ndo é? E
eu ndo querendo discriminar mas a maior parte das pessoas nao fala
sobre isso, 0 zé povinho néo fala sobre (aaaa) ah ha poucas criancas, a
poucas condicdes, a poucas, fala se (se) (se) tu te viveres nesse (nesse)
ambiente, se viveres és mde ndo é? Se tiveres a falar com outras
maes, falas nas condicfes, falas que eles ndo tém condicdes, ndo
ha condicdes para ter outros filhos (aaa) se tiveres, se houvesse | A educacédo social e
condicbes se calhar até tinhas, percebes? (...) Mas € uma | importante e necessaria para
preocupacao das méaes de uma certa classe, ali, percebes nédo é da | fazer  perceber que a
sociedade em geral € o meu ponto de vista.” (MP) preocupacdo de um € a

preocupac¢ao de todos.
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“Sim, no sentido que... a nossa natalidade esta muito baixa e

também na... verificagdo dos direitos, das igualdades, dos Relaciona a preocupacio

subsidios. Nao so0 o subsidio de maternidade e de paternidade mas politica e social com a

também nos abonos, na continuidade para podermos ser melhores

maternidade com 0
mées.” (MPGP) melhoramento enguanto
maes.

“E. Cada vez h4 menos bebés, os bebés nascem mais tarde a... e
sabe-se que isso, amédio e alongo prazo, vai causar problemas em
termos de sociedade e da... da sustentacao do nosso estado social.
Portanto, isso vai ser a... vai ser um problema. A populagdo vai
envelhecer, esta a envelhecer... a... Portugal nao escapa e sim,
serd, sera um problema brevemente serd um problema muito
grande.” (MM)

‘(...) eu penso que sim até porque neste momento 0 NOSSO pais

enfrenta o problema da (da) baixa natalidade ndo é? Acho que
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estamos a ficar com uma populacédo envelhecida mais envelhecida
do que eraesperado ndo €? Uma das mais envelhecidas nos ultimos
tempos ndo €? E (e) eu penso que a sociedade também ja esta mais
desperta para isso 0 nosso governo também ja (ja) criou mais
incentivos embora eu ja referi anteriormente eu penso que a alguns
dos incentivos estdo muito bem mascarados ndo é? Parecem bons
incentivos mas depois na pratica nem todos podem usufruir deles
e nem (nem) todos podem (aa) nem todos reinem as condicdes
especiais para (para) conseguir té-los ndo €? Mas eu acho que (que)
jA (@aa) ja ha mais incentivos e h& mais (aa) consciéncia

relativamente a maternidade e a paternidade.” (MR)

“‘Néao €, ndo me parece gue seja, por que toda a gente diz que temos
gue incentivar a natalidade e que temos uma populacdo muito
envelhecida, ndo temos criangas, toda a gente ouviu isto, mas agora
qguando chega a altura de realmente, agora nas elei¢des, ninguém

falou disso, ninguém disse, vamos fazer este incentivo, vamos fazer
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aguele incentivo, eu costuma dizer muitas vezes eu neste momento de | S6 quer poder usufruir dos
mais direito, eu neste momento eu ndo digo que me de dinheiro para | direitos, mas os direitos nao
ter filhos o que eu gostaria € de puder usufruir dos que ja tenho, ja | sdo dados, ndo sdo adquiridos
planeie tudo, sem que haver, néo, ter o direito de usufruir, eu neste | sdo conquistados.

momento ja era feliz, eu ja ndo queria os 3 anos da Alemanha, eu hem
peco isso, eu s6 peco que aqueles que temos, podermos realmente

usufruir, ndo sé no papel.” (MTE)

‘Eu penso que sim, dada a baixa da taxa de natalidade, que... a
sociedade e... e a... ¢ mesmo 0s poderes publicos tém nocao que
existe uma taxa de natalidade muito baixa em Portugal, que é uma
das mais baixas da europa e do mundo e que temos que reverter
essa situacao e que... e que dai de tarem a ser feitas, pontualmente,
alteracOes a legislacdo de trabalho no sentido de alargar ou de

implementar direitos em matéria... da parentalidade.” (ACT)
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E.2 — Apoios sociais

“(...) tive as licencas de maternidade, tive das reducdes de horario,
em relacdo aos meus filhos e naquele empresa que eu tive, tive sempre
muito bem amparada, gracas a Deus (...) abono de familia, ainda hoje

recebo que eles sdo menores.” (MEP)

“Ora (aa) a volta dos cinco meses (...) tirei sozinha (...) havia ja a
partilhada mas ele também como tinha que trabalhar também nunca
se manifestou muito (...) passa num instante é horrivel (risos) € muito
pouco.” (MEP)

“(...) n&do (risos) suficientes nao, ainda hoje recebo um abono de
familia maravilhoso de vinte euros por cada filho, aquilo da (risos)
para as gomas do filho (risos) (...) e se calhar nem isso (risos) (...)

sim deveria de haver muito mais, muito mais ajuda(...) (MEP)

‘Faz toda a diferenca, subsidio de maternidade é logo aquele

dinheirinho que entra quando nés estamos naquele deslumbro do bebé,
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compramos uma coisa super importante, quando o bebé nasce ha
tantas coisas importantes que nds temos que comprar e quando
vem aquela ajuda do estado ainda € mais facil, ndo havendo uma
ajudatornatudo muito mais dificil (...) era aquilo que acontecia muitas
vezes em Portugal que era abandonam os miudos entram em desespero
outras vao deixa-los ndo sei onde, outros abandonam nos hospitais, faz

toda a diferenca e Portugal devia de apoiar muito mais...” (MEP)

“‘Durantes os 120 dias estive a receber e depois acabou, agora so
recebo mesmo os abonos (...) sim, recebem os abonos, os trés (...)
todos eles.” (MDN)

“Ele perdeu o subsidio de parental idade com o nascimento do Miguel
porque apesar de tar em casa os 120 dias, foram feitos os descontos
em nome dele, entdo ele néo teve direito a nada. (...)Teve em casa
os 120 dias, deu entrada nos papéis da segurancga social... disseram-lhe

que ele iria receber 20 euros por dia derivado aos descontos dele, sé que
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depois... como o barco foi ao mar sempre, apesar de ele ndo ir, como
ndo deram baixa da matricula dele, porque depois para voltar a reiniciar
teria que pagar mais cento e tal euros, ele ndo teve direito a nada. (...)
sim, foi como se ele tivesse a trabalhar e entdo ndo lhe deram
nada...” (MDN)

“(...) € que chega a um ponto as pessoas... sdo obrigadas a omitir
certos e determinados factos ... (...) ndo, porque na segurancga social
também tou como mée solteira (...) porque s6 ao fim de dois anos (...)
nas financas ndo. Nas financas s6 este ano é que vamos fazer em
conjunto. (...) nés estamos juntos ha dois anos e por lei, foi aquilo que
nos disseram, s6 ao fim de dois anos é que somos obrigados a
declarar em como estamos juntos. Entdo ndo estamos a fazer
nenhuma ilegalidade. (...) s6 pé ano que faz dois anos (...)
Monoparental (...) N&do. Esse acrescento nao tou a receber (...)

porque a gente também sabe que agora a partir do momento, que

315




UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Curso de Mestrado em Educagao Social
Unidade Curricular: Dissertagao
Tema: Mercado de trabalho

pré ano formos fazer o irs dos dois juntos vao baixar os abonos dos
miudos.” (MDN)

“(...) eles neste momento estdo no escaldo A. 35 euros e poucos
céntimos, mas ha depois vao-me passar automaticamente po B,
mesmo que eu néo teja a trabalhar? 18 euros e qualquer coisa (...)
€ e depois pago metade dos livros, dos almocos. Paga-se (risos
nervosos) paga- se tudo, prontos a bem dizer. Porque o que os abonos

ajuda é o facto de uma pessoa ndo ter que pagar as refeicbes da
escola... “ (MDN)

“Porque tem umairma. (...) Mas apesar de tar desempregada e de tar
a cargo dela, ela ndo é considerada mée solteira. (...) ndo porque ela
€ maior de idade. (...) € maior de idade. E entdo ela n&o recebe sequer
agueles sete euros a mais de subsidio de mae solteira... (...) porque
como tem uma pessoa de maior idade no mesmo agregado que ela,

ndo é considerada mae solteira.“ (MDN)
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“Tive, dos dois. (...) Nao, dos dois ultimos. (...) Sim. Do primeiro nao
havia nada. H4 9 anos atras ndo havia exatamente nada. Nao havia
pré-natal. (...) Sim. Houve uma pequena evolucao, houve. (...) Sim,
com a minha propria experiéncia. No espago... Os meus filhos mais
velhos tém 5 anos de diferenga e... (...) Tive, do do meio. (...) Alias, a
lei mudou logo a seguir ao aborto. O que a minha irma... O meu
sobrinho tem sete meses de diferenca do meu filho. Eu estava para ter
o meu filho quando a minha irma descobriu que estava gravida e ela
teve todos os direitos — pré-natal, social de maternidade — e eu nao,
apesar de terem nascido os dois no ano de 2007. (...) Influenciou
bastante. Muitas mulheres abortavam, ndo por ser mesmo isso que
gueriam, mas por ser impossivel. Porque, enguanto noutros paises,
como em Francga, ha 35 anos atras ja davam subsidio de nascimento —
porque 0S meus pais sdo emigrantes franceses, 0sS meus avos
emigraram para franca, a minha mée nasceu em Franca. Ela foi mée aos

14 anos e recebeu subsidio de maternidade e até ela completar 18
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anos... (...) Nao existia, era nulo. Eu ndo tive nada do meu A. (...) as
nossas maes podiam ficar, acho que era, quatro meses em casa
ap6s o nascimento... (...) Antigamente os abonos, sO recebia
abonos quem descontava. (...) Enquanto hoje em dia é um direito
de todas as criancas portuguesas ou ndo — desde que estejam em
territorio portugués tém esse direito. (...) O social receberia. O social
receberia. (...) Sim, o valor seria era inferior.” (MDN)

“Sado importantes. Suficientes, ndo. (...) Dos subsidios em si,
porque, por exemplo, uma mae que tenhao filho no més de Janeiro,
a crianca s6 podera ingressar no infantario aos quatro meses. E
depois ainda tem o periodo de adaptacdo, que dependendo da
crianca pode ir de 15 a 30 dias. Se a mae nao estiver a trabalhar...
(...) Que é o meu caso, nao... Tem que ter a crianga no infantario,
porque podera aparecer trabalho... (...) Tem que pagar a
mensalidade. (...) Nao recebe de lado nenhum e depois ainda tem

aquele periodo de adaptacdo em gque mesmo que queira arranjar
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trabalho ndo consegue. Porque se a crianca so fica duas horas no
infantario, como € que vai conseguir arranjar trabalho? Eu acho que
a lei, nesse sentido de... Eu falo pelo social que foi o Unico que eu
recebi. (...) Em vez dos 120 dias, devia de ser 150... (...) 150 dias,
porque eles falam em dias e ndo em meses (...) E mais um més por
causa das criancas poderem ingressar no infantario. (...) A 100%
porgue 0 meu mais novo, 0 meu do meio, era 0 mais novo nasceu
em Janeiro, ele so foi entrar para o infantario com 6 meses. Porque
quando fez os 4 meses nao havia vaga. E nao é... A maior parte dos
infantarios ndo aceitam inscricdes antes do nascimento. As IPSS’s

nao aceitam.” (MDN)

“Os 20 dias sdo essenciais. No minimo, esses 20 dias. Porque €
aguela barafunda toda de a gente vai para a maternidade e acaba
sempre por falhar qualquer coisa e assim o pai sempre |4 vai e
ajuda. E hoje em dia, o Nascer Cidadado, pode fazer-se logo la o

registo. Ja o pai pode ir tratar de certas e determinadas coisas. O
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facto de nao termos que nés... Eu por acaso tive um pés-parto
maravilhoso porque néo levei pontos dele. Mas do irméo dele levei
47 pontos e isso teria sido essencial para mim porgue eu ndao me
conseguia mexer. Eu ndo me conseguia mexer. (...) Os trés, parto
normal. Opa, é diferente, a gente ir a uma Seguranca Social, 0 pai esta
ali, e logo inicio, é o bebé que esta-se a habituar ca fora. Somos nés
gue nos estamos a habituar ater uma pessoa 100% dependente que
precisa de nés para tudo. Deixamos de ter um bocadinho de tempo
e assim esses 20 dias, da para nos habituarmos mais. (...) Acho
muito bem. S6 ndo acho bem no sentido de que para o pai ter esse
més, amae tem que Ilhe dar. Porque para o pai ter direito aesse més, | Nao estd bem informada
a mae tem que prescindir de um més dela. (...) Sim. E nos 5 meses. | quanto aos apoios sociais,
A mée pode dar o 5° més ao pai mas ela ndo pode ficar de baixa. (...) | mesmo sendo mée de varios
N&o sabia disso. (...) Ele é calminho e tal mas tinha-me dado jeito. (...) | filhos.

Tinha, porque foi na altura do final de escola e inscrigcbes de matricula e

tudo e mais alguma coisa e pronto e eu tinha que ir com ele. (...) Mas
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entdo nessa situacao depende das entidades. O sector privado da pesca,

por exemplo, ndo da essas benesses.“ (MDN)

“Tive direito ao subsidio da seguranca social. (...) O pré natal e
também tive direito a... (...) sim, e tive subsidio de baixa de risco | Licenca,

também que é... pronto acho muito justo. Mais nada. (...) sim.” (MFP) | assisténcia a familia

“‘Muito importantes (...) N&o. Sempre insuficientes. Porque esses
subsidios nunca nos vao pagar as despesas extras. Que... que temos
gue ter principalmente com a saude, sdo muitas as despesas e poucos
0s subsidios. Ou entado, nao direi assim 0s ordenados no nosso pais é
gue estdo muito baixos e que ndo conseguem cobrir as despesas

gue temos com os nossos filhos.” (MFP)

“‘Considero muito importante. Mas néo existe. Era importante... mas
penso que acima de tudo penso que o mais importante era o ... para

termos uns ordenados mais aumentados para vivermos com mais
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dignidade e podermos dar aos nossos filhos o apoio que eles
precisam nem falo dos supérfluos, estou a falar mesmo do apoio
que eles necessitam a saude, a boa alimentacdo, muitas vezes
temos que nos ficar com o que... é mais barato do que tem mais

gualidade para as nossas criancas.”“ (MFP)

“6 meses. (...) 6 meses a receber e um més de férias. (...) Considerei | Licenca Maternidade
um periodo dificil, porque como cuidadora a... a tempo inteiro com
a crianca sem, sem ajudas também é complicado. (...) Foi pouca. | Notou-se alguma revolta e
N&o por mim, porque penso que as criangas precisam mais da mée | critica para com 0s pais que
ou do cuidador mais presente, até mais tarde. Acho seis messes | trabalham todo o dia,
muito pouco como € que querem que as criancas de 6 meses ja | questionando até o porqué de
tenham desapego total, depois estamos a criar robots? E o que se | se ter filhos se ndo se esta com
sabe.“ (MFP) eles, referindo  que a
sociedade esta a criar “rob0s”.
“Nao. Completamente insuficientes. Alids, acho que a licenga foram | Licencga paternidade inicial

20 dias (...) Essalicenca serviu para o pai se recuperar do stress da
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gravidez, do internamento da mae, que nem todas tém, mas serviu
para o pai... (...) Ndo. Cesariana. Serviu para o pai recuperar do
periodo de stress.” (MFP)

“Penso que é uma medida para aliciar mais os pais aaa... terem a | Licenca partilhada
divisao de... Penso que é uma boa medida. (...) ndo tivemos licenca

partilhada fiquei os 5 meses com ela.” (MFP)

“Nao tive direito a nada. So tive direito a licenca de maternidade, e
tive direito a baixa de gravidez de risco e mais nada. Nao tenho
abonos, ndo tenho nada. Socialmente, dependente do estado nao
tenho nada. (...) Ndo. Considero importantes, mas néo suficientes.
(...) N&o, néo séo suficientes para ninguém. E assim, eu néo tenho
direito, mas é assim, mas se ao menos valesse a pena para alguém
que tens menos. Mas eu acho que é tdo pouco... E assim, é melhor
gue nada. Ha paises que nao tem, e paises desenvolvidos, ha paises

desenvolvidissimos que nao tem politica social a... e eu li algumas

323




UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Curso de Mestrado em Educagao Social
Unidade Curricular: Dissertagao
Tema: Mercado de trabalho

coisas sobre isto, sobre a maternidade e... Ha... ninguém. aa.. Por
exemplo estamos a falar dos estados unidos, os estados unidos é um
pais que ndo tem apoios para a maternidade a mulher tem direito a estar
seis semanas em casa e ponto. O resto é a sua conta em risco, é assim
ha sitios piores que nés. Néao é suficiente. (...) Acho. (...) Porque ha
guem néao tenha nada, ha quem ndo, ndo ... apesar de tudo de ser
insuficiente. H4A quem n&o tenha nada, ha quem néo tenha dinheiro para
dar leite, para comprar comida, para as criancas. Eu acho que apesar
de tudo é pouco, mas é melhor que nada. (...) As mulheres tinham
de ficar em casa com as crian¢cas o minimo tempo possivel. Porque
hoje em dia uma mulher que trabalhe dificiimente o agregado
familiar comporta menos esse ordenado, logo a... se tu tiveres que
estar fora do trabalho se néo tivesses (...) Ndo se podia usufruir do
direito de... Ou seja, nao é o nao poder, tu poder até podias se calhar
ndo €, ndo podes de vontade, ndo podes é de... Economicamente
ndo é viavel, ndo é.. No é viavel e depois, (...) E assim, isto é uma

guestao de direitos, se a mulher trabalha ela tem direito a usufruir
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dele a... para o seu préprio bem, porque uma mulher que trabalha é
assim... eu acho que se uma mulher que néao trabalha tem direito.
Tem direito? (...) E assim, estds a tirar um direito a.. Ou seja estas a
tirar um direito se a mulher ndo. Independentemente do marido
poder sustentar economicamente a familia ou a mulher... isso é um
direito que Ihe assiste ou ela trabalha para isso tem um direito, eu
acho que é um direito, ndo havendo esse direito ha uma
desigualdade, estas a entender o meu ponto de vista? (...) Ou seja
existe uma desigualdade, até ndo pode ser preciso. Entdo mas o que é
que, o0 que € limita isso? Se ndo € a situacdo do abono. Talvez ndo muito,
mas é assim a mulher tem esse direito, trabalha para isso nao é?! E tu
nao podes dizer que aquela mulher que o marido ganha a mais tem
direito, ndo tem direito a receber, porque isso sdo descontos que tu fazes
e socialmente nds temos esse direito, se eu vivesse noutro sitio (...) Eu
sei, se eu vivesse noutro sitio, se calhar tinha... Porque esta coisa do
estado social existe ndo €?! Por exemplo, eu presumo que nos estados

unidos, ndo ha mulheres que tem e que ndo tem. Nao tem ponto.
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Percebes? Por isso € um direito que te assiste. Como trabalhadora,
como cidada (...)“ (MP)

‘(...) da Filha fiquei 5 a 4 meses de férias. (...) Da Filha ndo recebi a
100%, arrependi-me amargamente. Fez-me muita falta. (...) Do Filho,
ja sdo 4 meses. (...) E assim, mais tempo é sempre melhor. Que é
para n0s nos adaptarmos, para a crianca se adaptar, para fazermos
integracdo na creche, infelizmente a... ou felizmente a... hum....

Acho, acho muito importante.“ (MP)

‘A partilhar a licenga sim, isso eu acho bem a... agora depende
também um bocadinho também da pessoa, como a pessoa vai
utilizar isso e também da méae, abertura que ela da para também nao
discriminar o pai (...) Quando eu acabei a minha licenga o Esposo
estava acabar a época alta e entdo eu apanhei um tempo das minhas
férias com a licengca dele, agora eu ndo sei se existiu efetivamente

licenga. Isso € que eu ndo me recordo. Ah... Mas eu acho bem, acho
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bem, eu tenho a experiéncia de alguns colegas que tem feito e é
gratificante e levam os mitdos a escola e fazem essas coisas todas.

Depende também um bocadinho como o homem vive em casa.“ (MP)

“Mas é so isso, dentro daquilo que o Estado disponibiliza como apoio a
quem tem recibos verdes (entrevistadora concorda) porque por exemplo
pela baixa € diferente. Tu s6, arecibos verdes, tu s6 depois de estares
um més de baixa € que comecas a receber. No entanto no més que
estas de baixa tens de pagar a Seguranca Social na mesma, mas
néo podes passar recibos. (interrupgcéo) A ndo ser que por exemplo,
no meu caso, eu fosse... me passassem logo baixa de risco
(entrevistadora concorda) com... com uma causa muito grave e ai eu
possivelmente eu... (...) Da licenca da maternidade, ndo, da baixa.
Imagina no final da gravidez que tu comecas com contracfes e o teu
médico passa-te uma baixa (...) E, exatamente. Na baixa de doenca
normal, nos recibos verdes, imagina que eu nédo estou gravida, fico

constipada e o médico passa-me duas semanas de baixa. Eu néo
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vou ganhar nada nessas duas semanas, ndo posso passar recibos
verdes nessas duas semanas, mas, mas tenho de pagar Seguranca
Social dessas duas semanas. E como se fosse um patrdo, ndo &?
(...) Mas, quando tu estas a contrato, a primeira semana néo recebes, so
recebes a partir da segunda, ndo é? (...) E isso, pronto. E depois
comegas a receber, ahm... mas o teu patrao precisa também dos teus
papéis porque depois também n&o vai pagar algumas situacdes
(entrevistadora concorda). E a recibos verdes, isso ndo acontece muito,
na Seguranca Social. Mas pronto, em termos de licencas de
maternidade” (MGR)

“‘Obviamente que a recibos verdes tenho a situagdo dos seis meses | Na seguranga social
que ndo estou a trabalhar por op¢do mas estou a pagar a mesma a | distinguem o prazo de garantia
Seguranca Social para depois ter direito ahm... depois a licenca da | (citar Seguranca Social) que é
maternidade porque se encerrasse 0s recibos verdes néo tinha os | tido em conta para atribuir o
descontos necessarios para depois ter a licenga de maternidade. | subsidio ou a licenca) e o

Ou seja, estou agora a gastar um dinheiro que vou receber. (...) N&o, | calculo do valor a receber que
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porque como estas gravidezes foram as duas de seguida, eu pari o... 0
meu primeiro filho em Janeiro, fiz licenga ahm... até perto do verao, pedi
o prolongamento da licenca, eu agora ndo me lembro o nome, mas é
um nome especifico, que é os 90 dias (entrevistadora ajuda).
Exatamente. Pedi a licenca alargada e tive até Setembro, meados de
Setembro nalicenca alargada. Na altura ja estava gravida e comecei
a trabalhar, voltei obviamente a utilizar os mesmos recibos que nao
chegamos a encerrar, voltei a reabrir recibos, voltei a trabalhar, e...
(...) E ndo completei e... ainda os seis meses. Ou seja eu sO vou
completar, eu ndo sei se Setembro estara incluido ou ndo porgque so
chegou a 20 dias e entdo o0 que é que acontece contado a partir de
Outubro, Outubro, Novembro, Dezembro, Janeiro, Fevereiro, Margo...
Exatamente! O bebé tem mesmo de nascer em Abril. Se nascer de 37
semanas, vai nascer na ultima semana de Margo e ai temos um
grande problema porque ja me informaram na seguranca Social que
pode me dar o acesso a licenca ou podem ter que me fazer uma

avaliacdo especifica (interrompida). (...) Exatamente. Eu n&o posso

se referem a periodos de

tempo distintos.

As

pressionadas a

mulheres sentem-se
trabalhar
quando para outros ou a
continuar a pagar a seguranca
social quando por conta
prépria, para garantirem o seu
direito as licencas ou baixa

médica. E comprometido desta

forma 0Ss direitos a
compensacao de
renumeracao caso as
mulheres necessitem e

queiram usufruir do direito a

baixa médica.
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mesmo descontar o Marco completo porque obrigatoriamente

depois de parir entro delicenca. (...) O... aquestdo é que eu do Manel Quando se esta de baixa ndo

sO tive também direito a social. (...) Sim, sim, sim. Porque... se pode descontar e desta

~ . | forma pode comprometer o
trabalhando (...) Nao me estou a recordar ao certo, mas... ahm, era a P P

volta de 150 euros por més pouco mais, ndo € muito, 160 talvez, néo prazo  de  garantia  para

€ muito. Eu agora recebo de abono 120, ndo era muito. O que eu atribuicdo de  subsidios ou

recebia era... imagina, e tem também a ver com, com o0 que me estas a licengas.
perguntar, o meu trabalho é sazonal, eu trabalho com aulas. As
minhas aulas, por norma, entram em Setembro, € a época escolar.
Eu dou aulas entre Setembro, Outubro, Novembro, Dezembro,
Janeiro, Fevereiro, Mar¢o, Abril, Maio, Junho j& ha uma quebra
muito grande. Eu, Junho, Julho e Agosto e principalmente Setembro
gue é um inicio atribulado, eu raramente tenho rendimentos nestes
meses. (...) Porque as pessoas estao de férias, os miudos vao para
os ATL’s... muita gente, quando é bebés ha muita gente que tém ca
familiares e nao se interessam, nao tém... (...) N&o, ndo tém. Seja

ginastica para gravidas, ginastica pés-parto ou baby yoga, seja
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workshops, seja o que for, 0s meses de verdo aqui no algarve ou ha
muita gente a trabalhar para ganhar e ndo tém disponibilidade para
vir com os miudos ou as gravidas que estdo vao aproveitando para
ir para a praia, ndo querem se meter numa sala fechada. E sao
meses que chego a ter rendimentos zero. SO que 0 que é que
acontece quando vou fazer o IRS no ano seguinte por mais que... eu
posso ter rendimentos alto em alguns meses do ano mas depois
tenho rendimentos zero noutros. Entdo quando tu vais fazer o IRS a
média, eu raramente chego aos 5 mil, 6 mil anual. Raramente,

raramente. Muito raramente.” (MGR)

“A pré natal. Também tive direito na outra gravidez e com certeza
também teria nesta. Nés estamos a fazer de propdsito para deixar, para
receber depois ou mais perto possivel do parto porque vamos ter
obviamente um gasto especifico no parto, vamos ter um parto diferente
gue vai envolver gastos monetarios e como ndo estamos a rentabilizar

agora monetariamente estamos a tentar que isto... porque se depois nos
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esticarmos a coisa para o fim recebemos o cheque mais chorudo com o
valor dos meses em atraso, digamos assim. (...) Exatamente. Ent&o
estamos a adiar o pedido de propdsito porque a gente sabe se

aparecer agora vai desaparecer, porque temos necessidade.” (MGR)

“E 20%! E ridiculo! (...) Sim, aquilo ndo foi nada. Nao, eu...
basicamente e aqui muito honestamente digo eu pedi a licenca | Mae escolheu uma alternativa
alargada para ndo passar recibos, ainda para mais nos meses de | de acordo com a sua situacao
verao gue ndao tinha trabalho. (entrevistadora concorda) Basicamente | familiar individual e de acordo
foi... um bocadinho... (...) Ndo me fazia muito diferenca. Ahm... eu ja | com 0 conhecimento acerca
tive varios casos de maes de bebés prematuros que ja tiveram esse | dos seus direitos e de apoios
problema. E um problema grave, é um problema gravissimo! Porque | sociais.

estas maes, muitas delas acabam por se despedir... ou sao
despedidas por justa causa, por faltas. E depois estamos a falar de
bebé prematuro que esta constantemente com patologias e com
doencas e se vai para o infantario corre riscos graves de ficar com...

com problemas respiratoérios. (MGR)
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“Por acaso, ndo sei. E verdade, sim, é verdade. Olha agora que me dizes,
ja viste, isso eu néo tinha nocdo. Supostamente tu tens um ano de
isencdo? (...) Tens de ter descontos, sendo ndo tens direito a
licenca, exato é verdade! Que também n&o tem l6gica nenhuma. E
como esta questao de teres um bebé prematuro ou um bebé normal,
nao é? Estas licengas nao podem ser pensadas como... um, uma...
(...) Para todos igual, porque ndo ha dois casos iguais. E como
gémeos! Como é que podem exigir de uma mée de gémeos que faca
exatamente a mesma licenga... ndao da, é impossivel! O... o desgaste
fisico, se nés que temos um... (...) Imagina o que é teres quatro
meses duas, dois bebés pequenos infantarios, a noite a acordarem
ainda, a quererem mamar, € impossivel! O que eu sinto é que muitas
destas maes... pressionadas pelas entidades patronais acabam por
se despedir. E... ha um outro grupo de maes que se despedem

porque como eu, encaram a opc¢ao de estar presente na vida dos

Normalmente quando se adere
aos recibos verdes tem se
isencao de um ano, tiveste de
abdicar (...) se néo tivesses,
terias de abdicar desse ano
para poder ter direito a
licenga... porque necessitam

dos tais seis meses.

Também aqui, nesta situacéo
em especifico as mulheres
devem escolher entre a
isencdo de um ano ou o prazo

de garantia para usufruto de

333




UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Curso de Mestrado em Educagao Social
Unidade Curricular: Dissertagao

Tema: Mercado de trabalho

filhos para elas, mais significativa... do que a, a profissao que
trabalham.“ (MGR)

“‘Obviamente que neste momento o que esta apresentado, eu sinto
gue seja 0 minimo aceitavel para um pais que se engloba na Unido
Europeia. Em termos do valor monetério atribuido as mées eu
sinceramente, para a licengca em si eu ndo acho que seja mau, eu
ndo acho que esteja mau. Eu ganho menos mas eu também
desconto menos, obviamente que isto é proporcional. Eu ndo acho
que esteja desequilibrado nesse sentido, eu acho que ndo é por ai.”
(MGR)

“E. Eu por acaso n&o tinha conhecimento de como é que funcionava,
eu tinha percebido... eu sabia... ou seja, o argumento que era
apresentado pelos meus colegas era que nao havia baixa para
recibos verdes, existe! (...) E! Existe, s6 que o que é que acontece,

tu raramente ficas doente um, mais do que um més. (...) E entao

licenca de maternidade, baixa
médica ou baixa por gravidez
de risco.

As licencas sao ainda da
opinido pertinente desta mae,
generalizadas nao
considerando as
individualidades de cada caso,
como por exemplo no das
criancas prematuras, partos
com complicagbes ou de

gémeos.
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nunca chegas areceber porque tu s6 passado um més consecutivo
de baixa... (...) Exatamente. SO ai € que comecas a receber, ou seja,
se eu estiver uma semana, duas semanas, 30 dias, eu n&o recebo
um unico tostao e estou um més inteiro de baixa. (...) E ndo posso | Direitos surreais.
passar um unico recibo... (...) E sou obrigada a pagar a Seguranca
Social naquele més. Isto para mim é que é uma grande injustica
porque se continua a ver os trabalhadores a recibos verdes como
mini empresarios, quando na realidade ndo é, n6s ndo somos mini

empresarios.” (MGR)

“Agora o que acontece € que, ahm... tu fazes o IRS em Mar¢co mas a
reavaliacdo de escaldo, todos 0s anos tu és reava, reavaliada para
escaldo. (...) A reavaliacdo de escaldo em feita em Novembro,
referente ao ano anterior. Ou seja, imaginemos... este cenario: | O que nado considera a
estamos em 2016, eu em 2014, é pa, fiz dinheiro que me fartei... (...) | precaridade que existe hoje
E pa! Ganhei ali 20 mil euros naquele, 2014 ganhei 20 mil euros. Em | em dia.

2015 tive o meu bebé, quase néao trabalhei, ndo tive praticamente
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descontos nenhuns mas como a reavaliacdo de Novembro que
estamos em Janeiro por isso teria sido agora h& dois meses. A
reavaliagdo de Novembro foi referente ao més de 2014, que eu
ganhei montes de dinheiro, entéo eu iria subir, até posso subir dois

escalbes de umavez s0.“ (MGR)

‘E agora em Janeiro, que... neste momento estou gravida
novamente, daqui a poucos meses iria entrar de licenca novamente,
estou a trabalhar a... estive a trabalhar parcialmente até agora (barulho
de criancas) e neste momento ainda mais parcial estou a trabalhar.
Ahm... iria ter de pagar mensalmente um valor de Seguranca Social
completamente incompativel com as minhas necessidades
porque... e iria ter de pagar isto durante um ano (entrevistadora
concorda) porqgue s6 em Novembro é que eles iriam fazer
reavaliagdo ao ano passado. E isto € completamente ridiculo, e...
e... e desastroso, completamente ridiculo e desastroso. Depois tens

outra situacdo que é tu podes pedir para pagares mais. (entrevistadora
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concorda) Tu és atri, és atribuida um escaldo mas tu depois podes
escolher pagar mais se quiseres e eu tenho tido maes arecibos verdes
que fizeram isso, pagaram mais durante um determinado... (...)
periodo para depois receber mais. E quando depois foram receber,
gueriam-nas por nos, numa licenca mais baixa e tiveram que reclamar e
fazer, 6 laricas (...) Por causa destas situac6es do Novembro e do Marco
e de que ¢ do outro ano, e... tu depois ainda tens uma outra... (...) E
referente ao ano..., e depois o bebé nasceu e eles queriam fazer
referente ao ultimo ano mas ela bateu o pé, fez os pedidos e conseguiu
que eles avangassem... (...) Conseguiu, que € 0s Ultimos seis meses.
(...) Exatamente. S6 que eles foram, foram fazer a média do IRS. (...) E
o IRS de Marco que era do outro ano antes. Mas aparte, ainda temos
outra situagao que é... ahm... os, o pagamento especial de conta. Se tu
tiveres, ganhares por exemplo, imagina que ganhas seis mil euros
anuais. Tu no ano a seguir, e isto ja ndo é ss, é financas! Tu tens de fazer

pagamento especial por conta e o que é que é o pagamento especial de
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conta? (...) E tive que pagar na mesma. Nao tinha alternativa nenhuma.
Eu estava de licenca e tive de fazer os pagamentos especiais por conta.
Claro, claro, claro. Alias, a, a protecdo da méae, da maternidade e da
amamentacao, nestes casos, porgue € assim se eu tivesse continuado a
trabalhar mas o meu, mas tivesse a ganhar menos, porque tivesse
menos clientes, eu acho justo, eu acho justo! (entrevistadora concorda)
E pé, tudo bem! E p4, estou a trabalhar menos, estou a fazer menos
dinheiro, pois é pa a minha empresa, imagina que eu tinha uma empresa,
estava a ir a faléncia, tudo bem. Agora, no meu caso nao € isso, no
meu caso eu ganhei menos porquetive de licenca. Eaminhalicencga | Licengca de maternidade
€ amais baixade todas, ndo é? Tive de licenca, tive a tratar da minha
gravidez, do meu bebé, tive de baixa. Imagina uma pessoa... que é
doente e que tenha muitas baixas (entrevistadora concorda) ou, e
enfrente uma situacdo, vai ter de enfrentar o mesmo. E estas
desregularizacoes, IRS em Marc¢o, reavaliacbes em Novembro,
pagamentos especiais por conta, que no meu caso eu ndo, eu nem

sequer vou ter de pagar este dinheiro. Eu paguei 100 ou 150 euros que
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estd nas Financas (...) que é um adiantamento as f do que eu
supostamente pagar agora em marco de IRS que eu ndo vou ter de pagar
isso de certeza absoluta. (...) Exatamente, porque eles ndo me vao
devolver este dinheiro que eu tive de pagar. E o que é que vai
acontecer, no ano, daqui a um ano, ou dois ou trés, quando eu tiver
IRS a pagar, eles vdo eventualmente abater. (...) E ridiculo. Estamos
afalar de 150 euros que tive de adiantar por pagamento especial por
conta, estamos a falar... de... mais a questao da Segurancga Social,
120, falemos de 120 do escaldao minimo, mensais, ahm... mais aquilo | Logo quando ndo estd a
que tu tens de gasto: gasolina, telemdvel, aluguer do espaco, | receber

pagamento de contas de agua, luz e gas, ahm... consumiveis, pa!
Para uma pessoa que trabalha a recibos verdes, qual é o preco que
tu vais fazer a um cliente... ndo é? Eu, eu cobro 30 euros de
mensalidade por uma aula semanal, & caro! Mas eu n&o tenho
hipotese, eu ndo tenho hipdtese, ndo tenho qualquer hipotese.”
(MGR)
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“Claro,
Poderia ter mais aderéncia, ter grupos diferentes, trabalhar as
coisas de outra maneira, ahm... “ (MGR)

“Sim. Olha que eu néo acredito que seja facil um pai que se vincule
de dormente com o seu filho, eu ndo acredito que seja e aqui falando
também dos direitos dos pais em termos de licencas, que éridiculo,
gue é ridiculo! (entrevistadora concorda) E ndo estou a falar do apoio
a mae, eu estou a falar da convivéncia daquele pai com aquela
crianca. Eu acredito que seja dificil e imagina agora um pai de um
prematuro... nao esta com o filho em casa, pura e simplesmente. O
bebé que esteja trés meses numa incubadora, seis meses numa
incubadora, ndo esta para ter o filho em casa. Mas pronto, ahm...
vendo do ponto de vista do pai e com a mentalidade que sinto que
os pais tém hoje em dia ja ha um sofrimento acrescido porque nao
conseguem e as licencas dos pais também tém de ser repensadas.”
(MGR)

completamente, completamente. (...) Completamente.

condicionar

empresa.

Licenga inicial do pai

no relacionamento

O préprio sistema acaba por
também

desenvolvimento de, da tua

Mais uma vez menciona a
especificidade de cada caso,
agora na questdo da licenca

do pai e possiveis implicacfes

filho(a)/s e na inter-relagcéo
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“‘Muito, muito. Eu acho que trabalhando num estado de direito em
gue tu descontas e acho que obviamente que aqui poderia ser feito
outro tipo de... de... e isto ha muita maneira de fazer as coisas, nao
€? Mas eu acho extremamente importante. Eu por exemplo recebi
pouco, pouco pronto, recebi 0 mais baixo que existe e no entanto eu, eu
geri muito, atengcdo também ndo tenho... novamente saliento: nao
pago casa, ndo pago carro, mas também ndo pago carro por opgao
e também n&do pago casa por opcdo, porque tive essa benesse. E
um bocadinho as duas coisas, mas eu também podia ter comprado,
como nao pago casa, podiater comprado um BMW e néo o fiz. Isso
também tem a ver com opcdes pessoais. (entrevistadora concorda)
Ahm... mas por exemplo tu na Noruega, a gente queixa-se que
descontamos muito, na Noruega eles descontam... uma exorbitancia no
ordenado. (...) Sim, mas mesmo assim. Mas, tu tens dez mil euros,
descontas cinco, 50%, descontas cinco mil euros, recebes cinco mil. (...)

Mas o que € que tu tens? Tu tens... ahm... dentista, tens tudo o que é

com a mae e o mercado de

trabalho.

As licengas dos pais devem
ser repensadas e tendo em
conta as especificidades de
cada situagcdo familiar, como
por exemplo se o casal tem

outros filhos etc.

A organizacao familiar
econOmica e as escolhas que
séo realizadas de acordo com
a prioridade atribuida implica
sempre que se abdique de

algo.
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de saude, tudo o que é de educacéo, tudo o que & de apoio, ahm... a
familia, é tudo gratuito. Imagina o que tu poupavas, que aqui em Portugal
NAo consegues poupar porque os sistemas, 0s sistemas publicos sédo
uma miséria. Mas... eu acho que sim, eu acho eu é importante, eu
acho que é importante. Eu acho eu... novamente volto a dizer, eu
acho que os escalbes que eles atribuem e as coisas que atribuem,
acho que sim. Acho que esta mesmo a questao, muitas vezes fala-se:
Ah, os ciganos tém montes de filhos e ganham montes de...
subsidios e disto e daquilo. E pa, ndo é s6 os ciganos, eu se
estivesse numa situacdo menos boa, posso-me informar e recorrer

a esse tipo de subsidios e também me é atribuido ou n#o. (...) A | A Importancia do

avaliagado... exatamente, pronto. Pode haver ai muitas fugas, e esclarecimento para a o

muitas coisas. Eu ndo posso, a nivel pessoal, eu ndo posso-me queixar. usufruto dos direitos sociais.

Eu sempre estive no escaldo mais baixo e sempre recebi pelo menos | A forma como o processo de
digamos assim, eu ndo me posso queixar porque sempre me foi | avaliacdo é realizado, ou seja
suficiente. O que eu ndo concordo é... escaldes superiores e estamos a | os critérios que sdo tidos em

falar aqui de pessoas que ganham de dez mil apar cima, ahm... e depois | conta, é que poderiam ser
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também ganharam exorbitancias malucas. Porque, eu se... embora | mais concretos de acordo com
novamente, todos descontamos, todos temos direitos, mas |a  situagao atual dos
obviamente se eu ganho dez mil euros eu tenho apossibilidade num | requerentes.

ano de poupar muito mais dinheiro e de pér muito mais dinheiro de
parte para poder ter um filho. Enquanto que uma pessoa que ganhe
o ordenado minimo, ndo tem essa hipotese e vai precisar de mais
ajuda. Ou seja, eu acho que devia haver como em muitos paises ja
ha, um teto maximo. H4 um teto maximo para aquele subsidio, ha
um teto maximo para aquela reforma e aqui j& estamos a fugir um
bocadinho. (...) Exatamente. Mas €, é a tal questao, eu nao acho injusto,
eu ndo acho injusto. (...) Exatamente. Eu ndo acho injusto. O que eu
sinto € que por exemplo na minha situacdo especifica que estou a
recibos verdes, ndo €? E uma pessoa que trabalha na funcdo publica e
que ganha dez mil euros por, por exemplo aquela deputada... (...)

Agquela deputada do CDS-PP que engravidou néo sei quantas vezes A forma de calculo sobre o

de seguida. Quanto... é que esta... e ela era deputada... quanto é valor da licenga ou da baixa

~ : . . . deveria de acordo com esta
gue ela ndo ganhou de licenca de maternidade. Teria necessidade
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daquele valor tdo avultado? Haver um teto maximo, ahm... (...) E | mde ser limitado a um teto
alargado, ndo é? Tu vais-me dizer que uma pessoa ganhando mil | maximo.

euros por més estando em casa de licenca de maternidade, néo é
suficiente? Mil euros por més? E pa, ndo sei. (...) Cinco mil, trés mil,
dois mil. (...) Sim, porque tu descontaste. (...) Sim, lanco, lanco a
questao para o ar, lanco a quest&o para o ar. Sim, sim, sim, sim. E como
a questao da baixa, nao é? Tu ganhas a baixa de acordo... (...) Tu
ganhas a baixa, quando estds de baixa ganhas a baixa de acordo
com... o que ganhas de ordenado. (...) Sim, conforme os teus
rendimentos tu podes perder esse apoio, sim. Mas, fica... lanco para o

ar essa questao.” (MGR)

“E a amamentagdo? E a minha quest&o. Porque tu... tens de abdicar | Ndo estava esclarecida quanto
para eles terem direito? (...) Porque é partilhada. (...) Mas isso foi | a licenca partilhada, pois
agora ou ja ha alguns anos? (...) Porque o que eu tenho sentido... | pensava ser necessario a mae
posso estar enganada... (...) Fazem os quatro meses e depois o0 pai | abdicar de um més para que o

faz o quinto. (...) Mas é indiferente se escolherem quatro ou cinco? | pai usufruisse. Poderia haver
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(...) Ou seja, o que tém... (...) E o pai faz o sexto? (...)Também? Okay! | uma sensibilizacéo ou
(...) Ele faz o quinto a 100%, pronto. E isso que tem acontecido, ok, & | esclarecimento no hospital ou
isso que tem acontecido entdo. A minha ideia ndo esta, é... vens-me | na seguranca social quanto a
adicionar informagcao mas a minha ideia nao, nao... (...) Ndo. Sim, | essa questao.

eu pensava que tinha de ser os quatro meses para o pai fazer o
quinto, sim. (...) Ou seja, que aquela opgéao de fazer o quinto... (...) Sim,
sim, sim. Mais uma vez... (...) Sim, mas tu ai consegues pedir a alargada
dos 90 dias? Nao podes, ndo consegues porque tens de pedir em
consecutivo. (...) Ou seja, fazes cinco meses, pedes 90 dias e o pai pode
fazer o sexto na mesma? (...) Porque aquilo ndo € uma licenca de
maternidade. Aquilo é um... pedido de alargamento... (...) E uma licenca
especial, alargada. (...) Tu tens de pedir um més antes de terminar a tua
licenca e sdo 90 dias a contar... (...) Consecutivamente a partir do...
portanto tu terminas e ndo podes voltar ao trabalho, tens de fazer
consecutivo... (...) A minha questdo aqui que surge é, e... pode ser,

porque é assim, se assim for... (...) Mas as contas que sao feitas, ahm...

as contas que sao feitas pelos pais, eles ndo pensam... alias a grande
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maior parte dos pais ndo sabe que ha esta alargada dos 90 dias, ndo
sabe que existe. Depois... (...) S6... é, ¢ muito pouco. E muito pouco,
mas atencao M, ha... pessoas que estdo numa situacdo como a minha,
nao tém conhecimento e até pode um fisioterapeuta que trabalha a
recibos verdes, estas a perceber? (...) Pode fazer sentido, pode fazer
sentido. E, e a questao sobre esta... era se faria, se fazia diferenca se...
esta questdo... era a minha opinido sobre esta... (...) Sim, sim, sim, sim.
Aqui a questao que me surge é... e colocando nesta que sao os 90 dias
de parte porque acho que ndo, ndo traz nada aqui para esta, para esta
discussdo. Ahm... sinceramente... aqui muito sinceramente um
meés... a sério, um més, 30 dias, é isso que eles, é isso, esse o
incentivo, 30 dias na vida do bebé? Percebes? E este, isto é que...
(...) Isto é que eles chamam de incentivo? E p4, isto € muito pouco,
quatro meses €& muito pouco, cinco, seis meses isto passa...
novamente... (...) Claro, claro, gradualmente e aqui este € o meu
primeiro comentario. Isto é que é um incentivo, ndo é? E como a tal

histéria: ah vamos aumentar 1% do ordenado! E p&, uhhh vou poder

A licenca alargada é pouco
solicitada quer por
desconhecimento quer por
pouca compensacao

econdmica.
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beber mais um café por més, uau! (voz irénica) Pronto, € um bocadinho
por ai. (...) Ahm... acho que sim, acho que se queremos trazer os
pais para o cenario, ndo podemos roubar das mées para dar aos
pais. Se for para dar aos pais tem de ser a mais, acho que sim. E
acho que qualquer e acho que a grande maior parte dos pais tém aderido,
sinceramente, mas na... tém aderido, tém todos aderido com muita
consciéncia monetaria porque optam muito pelos quatro meses, cinco
meses. Mas porqué que optam muito por quatro meses, cinco meses? E
na grande maior parte das vezes em gravidezes de primeira viagem,

porque ainda ndo sabem o que € que é e eu.” (MGR)

“Pais, eu acho que sim, se é para darmos aos pais tem de ser a mais e,
e... pais que nao optem por isto, € pa... duvido haver nesta situagao,
aqui qual € o grande problema desta questdo das licencas e das
guardas partilhadas? E que a entidade patronal exige que nos fa,
facamos este tipo de informagcdo com uma antecedéncia

exorbitante, com uma antecedéncia exorbitante. N6s ndo podemos
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chegar ao momento e dizer: Ok, o bebé nasceu, com toda a
certeza... eu vou estar quatro meses fora, se vou estar mais dez
meses, eu nao sei, mas com toda a certeza eu vou estar quatro
meses. E p4, contratem uma pessoa a seis meses e depois logo se
vé, quando chegar ao final do, dos cinco meses de contrato dessa
pessoa, eu tomo a decisdo. Eu ndo sei se 0 meu bebé vai ter...
dificuldades, ndo sei se o meu bebé vai ser um bebé normal, néo sei
se 0 meu bebé vai ser prematuro, eu néo sei, eu nao sei. Eu néo sei
como é que vai ser a adaptacao dele, auma ama, a um infantario, eu
nao sei como é que... e as maes nao sabem e a grande maior parte
das vezes ndo sabem. Os pais... conseguem neste més, ahm...
recuperar um bocadinho daquilo que lhes € roubado nos meses
anteriores todos, que é completamente ridiculo, ndo é? Estéo ali
sete dias com os miudos ou quinze dias com 0s miudos, e depois
estdo ali um bocadinho a noite e mais nada e depois pronto, la
conseguem neste més fazer aqui um vinculo que até... de tudo o

que é proposto... os 15 dias, é 15 dias? Ja é 15 dias, ndo é?” (MGR)
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“Pronto, sim, sim. Ou seja, vamos contar, assim de forma arredondada,
tem um més no inicio, tem um més no fim. Dentro daquilo que é o
minimo aceitavel... (...) Sim. Eu acho que no inicio, no inicio € muito
mais de apoio a mae e... é preciso. Uma mae que vem para casa,
esta ainiciar aamamentacao, os primeiros cuidados ao bebé, se for
com um segundo filho ainda mais precisa e, e... este primeiro més
deveria ser quase obrigatério os pais ficarem em casa com as maes.
Sendo um... quinto més, o beneficio que eu posso estar a ver aqui € um
bebé que interage mais, um bebé que ja h& aqui algum elo de ligacao
feita... (...) Sim, sim, sim, sim. E, e... termos ali um... o pai presente em
casa com a crianga e poder adiar, tudo o que dé para adiar a creche...

mais um dia que seja é sempre bom. “ (MGR)

“‘Em termos de subsidios, a mée s6 pode receber a 100% se apenas
gozar quatro meses enquanto o homem nos dias a que tem direito

recebe sempre a 100%. (...) Sim, sim, da inicial. Ahm... a mulher fica
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dependente do homem querer ou ndo gozar o ultimo més para poder
receber a 80% ou a 83%. A mée € prejudicada em 3%, caso o0 pai ndo
queira gozar a sua licenca por egoismo. (...) Nés optamos
inicialmente pela, ahm partilhada. Que no final ele iria tirar esse més
e eu iria ganhar os cinco meses a 83%. A meio do procedimento do,
da licenca, tivemos que alterar porque ele ndo quis gozar o ualtimo
més, com medo da entidade patronal. E eu fui prejudicada em 3%

gue tive de devolver a Seguranca Social.” (MPGP)

“‘Dez dias.” (MPGP)

“Tenho o abono. (...) Ao pré-natal, ao abono, ao subsidio de
maternidade. (...) Suficientes ndo, mas importantes. (...) Ahm... O
facto de recebermos algum direito antes do bebé permite-nos
preparar melhor para receber o bebé com as condi¢cdes
necessarias. Para quem aproveita as coisas doadas, ou que tenha

filhnos mais novos possa aproveitar, para aproveitar para os filhos

Critica muito pertinente, pois
se 0 aumento de 3% no valor
do subsidio mensal por um
lado é um incentivo ao casal de
forma a tornar a licenca
partiilhada mais atrativa por
outro em caso de discérdia
entre o casal, a mulher € quem

fica prejudicada nesse valor.
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mais novos, permite fazer algum mealheiro para aliviar na situacao
financeira que se vai avizinhar. Porque vao passar a ser duas
escolas, duas criancas. Nao é suficiente, mas pronto, é uma boa
iniciativa. (...) O subsidio de maternidade ahm... é como digo, ndo
deve estar dependente do pai, porque ndés somos maes, nos
trabalhamos, nés descontamos. Se o pai, enquanto casado ou
separado, quer ou ndo gozar daquele més ndo é a mée que tem que
ser prejudicada nisso. Ahm... devia de ser os 80% sim, se a licenga
fosse de sete meses. Em cinco meses ndo me parece que sejajusto
ser de 80%, nés trabalhamos muito tempo e descontamos muito
para poder usufruir de 80% daquilo que descontamos.“ (MPGP)

“‘Eu acho que é um bocadinho estupido perguntar quanto dinheiro é
gue tinhamos no dia 31 de Dezembro do ano anterior. Porque
podemos ter tido o... azar de ter recebido uma heranga ou podemos
ter tido... a sorte de conseguir poupar o subsidio de Natal ou

podemos ter tido a sorte de ter recebido alguma prenda porque
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estdvamos enrascados com dinheiro e naquele dia por acaso néo
tinhamos gasto o dinheiro e |4 estava ele, ndo conta isso, isso vai
contar.” (MPGP)

“Oh pa3, tive direito, tive direito alicenca de maternidade paga a 100%,
a... nao usufrui mas poderia ter usufruido, sei la, de baixa médica por
exemplo, tenho direito a protegéo... (...) Ndo, nao tive. Nao tive nem
pré-natal, nem abonos, nem nada, isso nao tive, devido... (...) Sim,
porque o rendimento estava inserido no 4° escaldo. A... (siléncio)
Eh pa... (...) Oh p4, considero importante, considero até essencial,
porque... se tens de estar parada meio ano sem receber, zero, se
calhar isso podera atrasar o processo de muitas familias em ter
filhos ou ter um segundo filho, etc. Podera ndo ser muito evidente,
viver apenas a conta de poupancas, durante meio ano. Penso que
isso € um passo fundamental. A nossa licenca de maternidade, em
termos de duracao a... até é boa, a... poderia ser melhor, mas eh pa,

7

considero que até €& boa face a outros paises até mais
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desenvolvidos, portanto acho que isso, € um passo fundamental.
Em termos de apoio a maternidade é mesmo a licencga parental. (...)
Sim, por exemplo em comparagdo com a Franca, em comparagdo com
a Suica, uma licenca de maternidade boa. E uma licenca que tem uma
duracdo maior, consegues ir até cinco meses ... € agora, também ja ha
as partilhadas e etc, mesmo assim, em termos de licencas de
maternidade ndo estamos muito mal. Estd bem que ha sitios,
pronto, que sao... a... pronto, que sao auténticos paraisos para as
maes, ok, sim. Mas... ndo estamos mal, considero eu, em termos de
a... protecao e apoio a... agrav... a maternidade, neste caso, nesse
aspeto. (...) Considero. (...) Porque sim, porque ajuda as pessoas.
Da-lhes uma margem de seguranca, digamos assim a... tranquiliza-
as... (...) Eu penso que atrasaria muitissimo mais o processo de ter
filhos e a deciséo de ter filhos e o numero de filhos que as pessoas
tém. (...) O impacto € o impacto econdémico, em termos econdémicos
podera causar a... problemas a todos os niveis. Penso que o

7

impacto basicamente €& esse. Nao que uma criangca seja
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propriamente apenas uma questao financeira, mas € muito uma
questao financeira... e é por isso, que muita gente hoje em dia adia,
ndo s6 também em termos de trabalho e os objetivos que se querem

atingir mas também é uma parte financeira muito importante.” (MM)

“‘Considero-os um bocadinho exagerados. A... (...) Estamos a falar
dos escalbes de rendimento e das atribuicbes que sé&o feitas, ndo
€? (...) Sim, sim...Eh Pa... considero... a... & assim, os critério deles
sdao um bocadinho dubios... a... podemos falar um bocadinho
complicado. Portanto, considero um bocadinho exagerado, aquilo
gue eles fazem acho que sdo um bocado desajustados da realizada,
mas pronto, é uma opinido pessoal e naturalmente que as coisas
estdo feitas, ndo € para estarem a encher as pessoas de dinheiro.
(...) Quero dizer que... quer dizer que aqueles escaldes, isso do
IRS... e o agregado e afins vai-te incluir num escaldo de rendimento,

que vai dar direito a X, Y ou Z a... e o ultimo escalao que é o quarto
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escaldo, o valor que engloba esse escaldo € um valor ridiculamente
baixo para todos, quer dizer, que nem sequer tens direito a um
abono, nem que por mais miseravel que fosse... (...) Ehpa... o IRS...
isso é como em tudo, € como na creche. O IRS é sempre relativamente
ao ano anterior, se tu este ano estas desempregada... Por exemplo,
olha, foi quando o A nasceu, foi 0 meu caso, o pai estava desempregado
naquele ano, o que contou foi 0 ano anterior, foi do ano anterior, tal como
a creche e afins. Quer dizer, mas depois também tem que haver
naturalmente uma maneira de te inserir em algum lado e de alguma
forma apurar os rendimentos da pessoa. Agora, naturalmente, é
sempre que sim, € sempre um bocadinho a realidade espelhada h&a
um ano atras. Obviamente. Isso €&, foi para tudo, tanto em termos de
licengas ...(...) Por exemplo, Nao... sim, obviamente, por isso nunca
reflete verdadeiramente no momento. O problema é que a tua
situacdo no momento pode ser mais dificil de comprovar e a
maneira de tu comprovares as coisas é com aquilo que tu ja fizeste

que é adeclaracéo de rendimentos e afins. E o que eu te estou a dizer.

Entretanto foi implementada
uma medida politica que
reintroduziu o 4° escaldo,
embora com um valor muito

aguem.

Esta mé&e concorda que os
de

seguranca social para apurar a

critérios avaliacdo da

situacdo econdmica referente

ao agregado familiar nao

espelham uma realidade atual
mas refere

uma grande

dificuldade em apurar valores
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Se por um lado, pode haver situacdes complicadas e injustas, por | reais com base
outro, havera situacfes que estdo claramente a ser beneficiadas, | documentos validos.
quer dizer... depois é o equilibrio da balancga... ou o desequilibrio
da balanca (risos). Mas tem que haver alguma forma, de se
conseguir, de forma equitativa, apurar as coisas. Isso € normal.”
(MM)

“‘Apoio social, sim, a licenca sim. (...) Ele nessa altura estava
desempregado, portanto, a situacdo da licenca ndo se pés, mas
numa situagcao normal, penso que essa licenga inicial, a... (...)
Exatamente, agora passou a 15 dias, nao foi? Penso que é... penso
que é muito importante..., em muitos aspetos. Para todas as voltas
que tem que se dar, depois da crianga nascer, a... e para aqueles
primeiros dias que podem néo ser faceis.” (MM)
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“Acho bem, acho bom. Conheco casos de casais que optaram pela

licenca partilhada e correu muito bem.” (MM)

“(...) ora (aa) o que eu tive na minha primeira gravidez foi os cinco
meses de (de) licenca de maternidade tive reducéo de horario (aa) a
tal reducdo para amamentacdo néo é? Para apoio ndo é? Neste caso
como ficava muito préximo (aa) era no inicio do dia que era, que
usufruia desse tempo dessa reducao de horario (aa) e também o
acompanhar (aa) a minha filha as consultas nunca me foi
descontado nada nunca sempre houve muita compreensdo por
parte da minha entidade patronal na altura (aa) e penso que foi isso.
(...) ndo da minha M, da minha m, da minha filha néo, néo ela (ela)
também tem nove anos nasceu em 2006 na altura eu pré-natal nao
tive um subsidio de maternidade nédo o pré-natal do meu segundo
filho que nasceu em dezembro de 2009 sim ai jative e tive de licenca

de maternidade seis meses porgue na altura ja tinham alongado o
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prazo. (...) e também tive os outros, tive 0s mesmos, 0S mesmos
beneficios que tive da minha filha. Ah minto na altura eu estava
desempregada fiquei desempregada (aa) j& quase no final da
gravidez logo néo tive reducao de horario e (e) pronto mas depois
de resto tive, foi o mesmo. (...) comecei a trabalhar (aa) ele ia fazer
um ano, no més seguinte. (...) durante esse més néo tive qualquer
tipo de ajuste, ndo era como se ja tivesse passado esse tempo, a
reducdo de horario ja nédo tive (...) eu amamentava mas ndao tive
reducdo de horério por isso (...) porgue nem se pos essa hipétese
foi ate porque eu comecei a trabalhar mas foi em trabalho, um falso
trabalho mais uma situacdo, la esta (...) foi um programa
ocupacional (...) os tais, POCS (...) na altura eram POCS agora séo
programas, sdo uns contratos de (de) insercdo emprego ou
emprego insercdo ja ndo me lembro como se chamam neste momento
mas séo falsos trabalhos porque a pessoa efetivamente trabalha
desempenha as fungdes exatamente como outra pessoa qualquer

independentemente do outro tipo de contrato ou seja o contrato a
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termo certo ou seja uma pessoa efetiva do quadro por vezes ate
fazemos mais € nos exigido mais porque a outras pessoas que folgam
mais baldam-se sdo mais relaxadas a nivel de tarefas, de desempenhos
e horarios e ndo tem penalizacbes infelizmente (aa) e a nivel de
beneficios ndo temos nenhuns né&o tive beneficios nenhuns pelo
contrario (aa) e na altura entretanto (aa) tinha enviado um curriculo e
tinha sido selecionada para um outro emprego (emprego) mesmo e tive
gue fazer a minha integracdo nesse trabalho porque era preciso algum
acompanhamento antes para me inteirar das funcdes e de todas as
caracteristicas do novo trabalho ndo me foi dispensada 5 minutos se quer
tive que fazer tudo todas as horas durante o dia ndo €? Que me pediam
até para poder sair um bocadinho mais cedo tinha que entrar mais cedo
ou tinha que abdicar da minha hora de almoco nunca me foi facilitado em
nada.” (MR)

“(...) sim (...) bem suficientes (hesita) na altura sim na altura sim

7

foram suficientes (...) é, € muito importante principalmente para
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maes por exemplo se eu fosse mée neste momento nada que esteja
a espera de o ser (ri) nem pouco mais ou menos nem mas uma
situacdo muito hipotética neste quadro profissional em que eu me
encontro neste momento que € um quadro bastante precario € sem
vinculo sem contrato ndo €? Uma situacao de prestacao de servi¢os
(aa) ainda por cima por um periodo inferior a um ano (aa) nestas
condicdes se fosse, se me acontecesse agora uma situacdo de
maternidade seria bastante dificil dar a resposta porque tudo é
muito dispendioso as consultas (aa) qualquer tipo de artigo que sao
obrigatdrios para cuidados das criancas ate mesmo para sairem do
hospital precisam de uma cadeira adequada os tais ovinhos
adequados precisa de estar tudo as vacinas, as vacinas convém por
exemplo atal prevenar que os meus filhos levaram as 4 doses e ao | Nesta altura também a vacina
preco que elas séo (sdo) bastante sdo (sdo) situacdes que tem haver | prevenar entrou para o plano
também a saude da crianca e bem-estar e sdo coisas bastante | nacional de vacinacao, Surgiu
dispendiosas e neste momento com a situagao que tenho (aa) esses | no entanto outra, contra a

incentivos e esses apoios do estado seriam importantes mas | meningite B, ainda mais cara e
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também seriam poucos (...) bem se fosse uma situacdo em que essa | que néo faz parte do plano e
pessoa tivesse nascido num berco de ouro ndo é? Ai eu penso que ndo | cujos pais devem pagar a
faria a minima diferenca sendo uma pessoa de classe media baixa va la | parte.

gue neste momento classe media pois jA nem sei se existe mas pronto
partido do principio que seria a antiga classe media va la (aa) faz muita
diferenca porque as despesas aumentam de uma forma brutal,
mesmo tudo principalmente quando se é mae de primeira vez que
se tem muito medo e muito receio que se esta alerta para tudo e
mais alguma coisa e (e) que tudo € muito complicado, nédo é até o
as roupas paraacrianca as roupas para a méae (aa) todos os artigos
gue séo importantes os produtos de higiene todos os artigos que
sd0 necessarios para a vivéncia da crianga nos primeiros tempos
(...) pois ai ndo tendo esse subsidio ndo é como se ficasse
desempregada durante esse tempo certo? Sem rendimentos (...)
pois ai (ai) (aa) afeta a todos os niveis afeta (aa) |4 esta o bem-estar,
saude da mae da crianca porque ha cuidados bésicos a ter que

requerem sempre investimento fraldas por exemplo jAnem pensado
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noutras coisas fraldas quem as criancas que necessitam de leite
mais cedo porque por alguma impossibilidade da situagdo de
amamentacao ou (ou) leite insuficiente ou alguma situagcdo desse
género que seja que seja obrigatério mesmo ter que socorrer aisso
pois ai a pessoa fica completamente sem (sem) (sem) recursos nao
€? N&o consegue ai pois ai a uma situacao (aa) gravissima (...) (aa)
A maioria das méaes entrariam em panico entraria numa situacao
depressiva numa situacdo de esgotamento talvez (aa) sentir-se-ia
impotente (aa) e provavelmente iria também abdicar do tempo com
a crianca para comecar a trabalhar de alguma outra forma para
poder depois (aa) assegurar (aa) assegurar pois (aa) tudo o que é
necessario e isso é uma situacao péssima uma vez que estando
uma mae nervosa e (e) preocupada e depressiva e tudo mais nao
consegue tratar de forma adequada de uma crian¢ca recém-nascida
pois tudo o que se sente pois a crianga ficava afetada por isso nao
€? E (e) ai entdo e ndo sei se nessa situagdo estamos a falar com o

apoio de um companheiro de um marido de um pai e se dai deriva
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recursos se por acaso for por exemplo um agregado familiar em que
0 recurso os Unicos recursos vem da méae e se a mae deixa de ter
recursos nesse, durante esse periodo pois ai € uma situacdo de
pobreza extrema e de risco mesmo para a sobrevivéncia da crianca
e também dessa familia pois isso ai s6 mesmo correndo a outro tipo

de ajudas do estado e essas também tardam em chegar. (MR)

“(...) ndo, (ndo) (ri) (aa) e mais ainda acrescento que as que existem
sdo sO para alguns (...) nem todas as familias conseguem assegurar
porque as creches ndo sdo? Uma crianga pequenina fica com a mae
até um periodo maximo de 6 meses de licencanao é? Porque a mae
depois tem que voltar a trabalhar partindo do principio que depois
tem um trabalho certo? (aa) depois para entregar uma crianca numa
creche tem que ter as questdes das prioridades a as questdes das
prés particulares que sao carissimas neste momento sO as pessoas
bem abastadas é que podem dar resposta a esse nivel que

conseguem pagar uma mensalidade desse valor porque para alem
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da mensalidade a todos os extras € o levar coisas para as criancas
é todas as outras atividades também inerentes a essa a essa creche
(aa) os seguros as batas e tudo o resto que é necessario (aa) ou
entdo as creches publicas ou semi, semipublicas ndo é? Com o
apoio do estado e essas ai também as cotas, as cotas também
atribuidas &, 4 populacdo sdo em geral sdo poucas (aa) a
mensalidade também (aa) neste momento em penso que as
mensalidades até sdo mesmo a comparticipacao até sdo bastante
mais elevadas do que neste momento algumas familias conseguem
suportar e outro tipo de apoio ndo existe nao existe mesmo (...) eu
que isto é tudo muito (aa) pode ser manipulado e infelizmente (aa) e
comigo ja aconteceu (aa) as questdes que noés, a nivel de subsidios
isto € uma situacdo muito (muito) incomodativa e ingrata para quem
precisa porque quem precisa, precisa ja, precisa agora nao €? Ha
situagcbes em que é impossivel adiar a resolucdo das coisas e dos
problemas e infelizmente o nosso estado ndo esta minimamente

consciente nem sensibilizado para o fato das pessoas precisarem
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agora (aa) tudo leva tempo primeiro a a marcacao de, de consultas
com 0s assistentes socias ou com as pessoas das areas sociais
gue trabalham na seguranca social sdo essas pessoas que muitas
vezes nao tém a minima sensibilidade para tratar dos casos tratam
as pessoas (aa) fazem com que as pessoas ainda se sintam
culpadas das situagdes que por vezes se tornam muito graves (aa)
COmo Se a pessoa procura-se a situagdo, como se a pessoa néo
guisesse trabalhar, como se a pessoa quisesse viver eternamente
as contas do (...) estado sem se preocupar muitas vezes sao (sao)
as pessoas principalmente com criangcas pequeninas sao (aa)
domadas pelo desespero e por vezes tomar decisdes por vezes
irreversiveis e graves (aa) e sdo situacfes que se poderiam evitar
se 0 préprio estado conseguisse desburocratizar um pouco a
situagdo porque nas instituicdes muitas vezes pedem-nos o IRS e a
constituicdo do agregado familiar isso pode ser tudo muito
manipulado foi-me dito uma vez para casar e depois divorciar

porque iria ter mais beneficios fiscais neste caso seria uma pessoa
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gue estava a trabalhar num banco a nivel dos créditos fiscais e néo
sO e sugeriram-me (aa) casar e a seguir divorciar (aa) por exemplo
ao apresentar-me numa instituicdo se eu tiver divorciada nao €?
Posso apresentar-me como mée solteira eu posso viver na mesma
casa do meu marido e dar uma outra morada por acaso posso nao
té-la todas essas questdes sdo manipulaveis e & muitas pessoas
que o fazem infelizmente mas também h& muitas situacdes em que
0 estado nado esta sensivel a analisar a atual situacdo (aa) o IRS que
vai buscar para analisar por exemplo para a atribuicdo de uma
mensalidade de uma creche vai buscar o IRS n&o anterior, alias o
IRS que nés apresentamos nem sempre reflete a realidade atual
certo? Nao sei se me estou a fazer entender (...) Mas por exemplo no
dia de hoje, Novembro (aa) a minha situacéo é diferente da que era em
Maio ou Abril quando fiz o IRS n&o €? E neste momento e isto foi o IRS
que eu fiz relativamente ao ano 2014 neste momento se eu for pedir um
subsidio pedem-me o IRS, ora o IRS que eu vou apresentar nem é o que

entreguei agora eles vao analisar com base no de 2014 ora chegamos a
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Novembro de 2015 vao atribuir determinados subsidios ou nédo em
funcdo do que eu era ha um ano atras, ndo é? A minha situagéo
financeira, econdmica e até pessoal da um ano atras e isso ndo é
correto, ndo €72 (...) Claro que néo, claro que ndo, muitas situacdes
s6 sdao resolvidas de uma forma minimamente justa se a pessoa
tiver disponibilidade e tiver persisténcia e tiver também vontade de
lutar contra toda essa situacao e de agarrar numa folha e papel e
fazer uma exposicado por escrito ndo é? A uma identidade superior,
a uma identidade superior, isto € vamos por exemplo a seguranca
social peco (aa) a declaragdo para entregar na escola por causa do
subsidio para os meus filhos por exemplo ndo é€? Ja aconteceu e
entregaram-me com uma situacao (aa) por exemplo de apoio b na escola
(aa) escaldo b quando eu ndo estava com qualquer tipo de rendimento,
nem eu nem o0 meu marido eu pedi para resolverem a situacéo atualizada
e disseram-me que nao podiam e entdo eu fiz uma exposi¢cao por escrito
toda essa exposi¢ao por escrito levou mais de um més a ser analisada e

a Unica coisa que eu pude fazer foi dirigir-me mesmo A escola e fazer

Reconhece a burocracia e os
preconceitos existentes
associados aos apoios de
parentalidade, assim como a
luta pelo pleno usufruto dos
direitos ja consagrados na

legislacao.

367




UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Curso de Mestrado em Educagao Social
Unidade Curricular: Dissertagao

Tema: Mercado de trabalho

uma exposicdo por escrito da situacdo atual e na escola sim foram
sensiveis mas € muito triste que a pessoa tenha que estar a expor a
sua vida e a expor uma situacdo da qual ndo se orgulha, uma
situacdo que nos deixa muito constrangidos nédo €? Porgque estas
situacdes mexem muito com o intimo de cada um o intimo do casal
e com a dindmica familiar e muitas vezes temos que passar por
situacdes em que nos temos que humilhar literalmente baixar a
cabeca perder todo o nosso orgulho e vergonha e expor-nos de uma
forma em que depois também muitas vezes vamos ser vistos como
fracassados, como pessoas sem qualidade entre outros (aa)
exatamente por causa da questdo de ndo serem analisadas as
situacdes (aa) a situacao real, real atual agarram-se em dados que
ja sé@o de A muito e que néo correspondem arealidade presente e a
pessoa para conseguir contornar todas essas situagdes tem que
passar por outro tipo de situagcdes muitas vezes humilhantes e
desgastantes e quem esta numa situacdo j& de si blindada e as

vezes depressiva pois ndo ajuda nada ndo é? E a nivel de
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maternidade tudo isso se repete porque as criancas
independentemente da idade elas sentem quando os pais e as méaes
ndo estao bem e todas essas situacdes afetam também o bem-estar
da crianca o seu desempenho quer seja na escola, na pré (aa) nos

mais diversos niveis de ensino nao é?“ (MR)

‘O meu marido nessa gravidez néo teve qualquer tipo de licenca
nessa altura ainda néo tinha do meu filho mais novo que nasceu em
dezembro de 2009, ai sim ele ja teve salvo erro foram onze a doze
dias ndo me lembro bem mas foi a volta disso néo foi um més foi eu
neste momento também confesso que ndo tenho presente o nUmero
de dias que os pais podem ter de licenca de paternidade (aa) mas
eu penso que até podem alternar com a mae certo? (...) Pois exato
era a tal situacdo em que pode ser partilhado e alternado néo é? Ora fica
um ora fica outro com a crianca € isso nao é? (...) Pois eu ndo usufrui | Referente a licenca partilhada.
disso e gostariaimenso de ter usufruido certamente teria feito toda

a diferenca (aa) para mim mesmo para o pai.“ (MR)
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“Subsidios ndo tenho (...) Nao tive direito a nada, o que eu tenho a | Existem entidades patronais
minha entidade paternal, e do meu marido, ddo aos empregadosum | que dao benesses aos
abono, ou subsidio infantil, ddao nos 50€ a cada filho (...) | trabalhadores com filhos como
Mensalmente eu tenho 50€, e € aminha entidade, ndo o estado, quase | forma de incentivo.

todos os bancos déo aos empregados néo sao obrigados, eu tenho que
dar uma declaragéao, recebo que por cada filho, a 2 ndo pedi, mas estes
50€ voa para a poupanga dela, mas tudo o resto, subsidio nao tive direito
a nada, porque supostamente sou rica, ndo tenho direito a nada, ja fiz as
continhas todas. (...) Acho que sdo muito importantes, porque para
muitas pessoas, faz a diferenca, ok? Entre puderem ter ou puderem
nao ter, e ter com alguma qualidade, agora vamos ser realistas, nao
sao 50€, nao sei quanto sao os subsidios, ou os abonos? (...) O que
e queisso faz? O que é que isso faz de diferenca? € por isso que uma
pessoa vai etr um filho? E por isso que vai fazer com que 0 N0sso
filho vai ter comida na mesa, isso que da para eliminarem, a Unica

coisa que fazia a diferenga no nosso pais, era uma coisa... era...
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para mim nao faz sentido absolutamente nenhum, e alguém que me
explique, porque nédo faz, tu a escolaridade obrigatorio € a partir dos
6 anos, a partir dai, os teus filhos ndo pagam nada, agora tem direito
a ter escola publica grétis, ok? Mas se tu tens que trabalhar, neste
momento para conseguires sobreviver tens que pagar casa comida,
gasolina para ires trabalhar, precisas de 2 pessoas para trabalhar,
se tu obrigatoriamente tens que ir trabalhar depois de 4 ou 5 meses
depois de teres uma crianga, entdo qual é o sentido de ndo haver
infantarios publicos? A partir dos 4 meses, porque é iSso que
somos obrigados, ndo é o que o estado diz? Que a partir dos 4
meses tens que trabalhar? Tens que arranjar qualquer sitio para
pores o teu filho, e onde estdo os infantarios publicos? Tanta escola
primaria que fecho por ai fora, peguem nas escolas primarias e facam
infantarios publicos, a partir desse momento as pessoas comecavam a
ter muitos mais filhos. Esta conversa que eu tenho de gostava de ter
mais filhos, porque que eu ndo tenho? Porque é os infantérios, tudo

0 resto agente arranja maneira, comida, roupinha, agora aquela

A entrevistada nao
compreende porgque razao nao
existem  creches/infantarios
publicos, na qual ndo se tenha
de pagar, como no primeiro,
segundo e terceiro ciclo, se a
licenca inicial da mae apenas
vai até aos 4/5 meses a 100%,
nao deixando outra hipétese a
seu ver do que regressar ao
seu local de trabalho e vendo-
se “obrigada” a deixar o seu

filho numa instituicéo.
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prestacdo mensal faz a diferenca para muita gente, os infantarios

lam fazer mesmo diferencga.” (MTE)

“‘Nem sei, é através do IRS e do agregado familiar, € o que €, acho que
estamos no pais em que estamos e eles consideram determinado | O rendimento é muito pouco
IRS que néo precisam, portanto (...) todos sabemos que 0os nossos | considerando as despesas
ordenados podem ser x mas o custo de vida faz com que o | familiares.

rendimento realmente Gtil que a pessoa tem, é reduzido, aquilo que
nos temos é pouco, podes ter um IRS x mas as tuas dispensas sao
guase parecidas ao rendimento, ficas com um orgcamento muito
esmigalhadinho.” (MTE)

“5 Meses (...) A mesma coisa, e o pai mais ficou + 1 més com ela(...)
83% (...) Sim. (...) Recebemos menos mas recebemos, quando vamos

ao médico, levo sempre o documento justificado.” (MTE)
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“Sim, acho que sim, se calhar ele gostaria de ficar o mesmo tempo
que eu mas um bebe recém-nascido nédo vale a pena estarem 2
pessoas aolhar para ele, o pai obviamente que sofre um bocadinho
com as noites mas o més é fulcral para haver aquela situacéo que
se fala com a familia (...) Ele tirou 1 més no inicio e vai tirar 1 més
no final quando eu for trabalhar, antigamente acho que eram 15 dias
opcionais, mas agora alterou (...) J4, penso que j4, é assim ele podia,
ele tirou tudo junto mas acho que ja obrigatorio tirar tudo junto (...) Ele
agoraficou connosco 1 més, ndo quero estar a mentir, sim acho que
foi 1 més (...) Entado deve ter sido os 15 dias, tirou o tempo todo que
tinha para tirar.” (MTE)

“E bom ficarem o méaximo tempo possivel com as crianc¢as no inicio,
por causa da vinculagdo, habituarem se a crianga, ganharem
agueles lagos, que sO a noite ja se sabe que € menos (...) Nao te sei
dizer, mais facil ele te diria, mas agora o que faz realmente diferenca

paramim e para ela, € aguele més que ele pode estar a mais depois,
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porque € mais 1 més gque ele pode estar em casa e assim ela so vai
para a escola quase aos 6 meses, s6 ndo € ideal por causa da
questdo da maminha, porgue antes de irmos trabalhar ja temos que
introduzir as papinhas e nédo € ideal para a saude (...) Sim foi a

mesma coisa, eu fiquei 5 meses e ele 1 més depois.” (MTE)

“E 0 que eu estava a dizer, é 6timo porque que aqueles 15 dias
iniciais, eles ficam com a midda mas ficam connosco, ha sempre
aguela coisa, porque os bebes sdo quase nossos, existe ali um
vinculo com a mae e bebe e o pai sente se um bocadinho de fora
por mais que paizdo que seja, agora aquele més, pelo menos na
minha 1° filha, senti que foi muito bom para eles os dois, a mée foi
embora, agora sou eu que vou cuidar de ti, eu é que vou mudar a
fralda, ficam ali uma relacdo s6 deles (...) Senti me bem, ele sabe
cuidar delas, ele esta sempre a par de tudo portanto, fico com pena
de ter que ir trabalhar mas saber que ela fica em casa mais um més
€ muito bom (...)” (MTE)
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“Acho que é muito importante. E muito importante, porque... a... nés
temos a experiéncia de outros paises da europa, ndo €? Onde ha,
onde... que realmente sao economias muito mais fortes e mais
sélidas do que as nossas, do que a nossa em que o facto de haver
muitos apoios estatais esta a inverter, o decréscimo da natalidade
comecou a... a aumentar a natalidade. Um caso desses é Franga que
tava com decréscimo de natalidade e com o refor¢co do poder, dos
poderes sociais e de..., e de subs, outras situa¢fes, houve um, uma
tendéncia do decréscimo da natalidade nesse pais e inverteu-se. E
portanto acho que era fundamental que em Portugal isso
acontecesse. As pessoas tém dificuldades econdémicas e por isso,
se houver, a... o facto de terem filhos implica uma série de
responsabilidades acrescidas, ndo €? Em termos de educacéo, em
termos de alimentacdo, em termos de saude e sdo necessarios

apoios... e é dessa forma que se fomenta a natalidade. (...) Quando

a... quando ha cortes sim, Quando nés verificamos que quando ha
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crises econémicas e quando ha... ha cortes nos apoios e quando...
ha situacdes de maior desemprego, as sociedades passam por
crises econdmicas, que ha sempre um decréscimo da natalidade.
Portanto... (...) Obviamente que seria mais dificil, ndo é? Sem os
apoios sociais, se o estado nao pagasse a licenga parental a... a
nossa economia é... é essencialmente constituida por tecido
empresarial, € constituido por micro e pequenas empresas. Sao
empresas, que em termos econdémicos, nao, nao... portanto,
também tém as suas vulnerabilidades. Ao estado cabe também
apoiar... conceder os apoios econdmicos as mulheres,
nomeadamente nas situacdes das licencas e fazer o pagamento
porque..., nao, nao, nao a... as pequenas, micro e pequenas
empresas nao tém capacidade para o fazer. Porgue n6s somos um
pais de facto, onde grande, maioria das nossas empresas sao, tém,
sdo micro e pequenas empresas e portanto, ndo tém capacidade
economica para fazer face a tudo. (...) Obviamente se ndo ha apoios,

se néo existe legislagdo, se né&o existe mecanismos de
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implementacédo da legislacao, seja ao nivel de fiscalizacao, seja ao
nivel de conceder apoios as proprias mulheres e subsidios, se nao
existe, se nao existe uma politica para a natalidade, a... o que
acontece que a... fica comprometida, nao é?. As mulheres... iam
optar cada vez mais, menos por serem maes. Até porque... para,
atualmente ndo € como ha uns anos atrds que se tinham criancas
sem se pensar no futuro delas. Agora as pessoas sao muito mais
conscientes e preocupam-se mais com o futuro dos, dos filhos.”
(ACT)

‘Eu acho que isso é uma politica... muito correta e acho que...
devem fazé-lo. E... Nao sei se na pratica, isso desconhego na
pratica, se as pessoas conhecem a medida e se estdo ou nao a

usufruir disso, mas acho que € muito positivo.” (ACT)

Licenca partilhada
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“Na relacdo de mulheres e na relacdo de homens! Nido é? E
fundamental haver uma..., vamos ver... sendo a maternidade e a
paternidade dois valores a... eminentes a... e consagrados na
constituicdo e em variadissimos instrumentos internacionais e
também no cédigo de trabalho a... sendo uma obrigacao quer de
pai, quer de méae, cuidar de filhos e de filhas, naturalmente que
estando afastados do local de trabalho, n&o havendo uma
compensacao, portanto, havendo perda de distribuicdo nalguns
casos, ndo havendo comparticipacdo por parte dos estado, seria
algo dificil de meter, ndo é? Portanto, a... a legislagao, hoje em dia
prevé dispensas que sao pagas a 100%, pela entidade empregadora
nesse caso, estamos a falar da amamentacao, estamos a falar da
aleitacdo e das despensas para consultas parentais. Depois prevé
as licencas parentais, que as licencas na sua generalidade sao
pagas a 100%, ndo todas porque ha excecdes, mas é o que as define
depois nas faltas, em que ha auséncias que sdo pagas com uma

percentagem diferente. Agora, obviamente sendo houver uma
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contribuicao do estado, a... que alias esta prevista na Constituicao,
o estado é o promotor principal a... da igualdade género e a... o
facilitador da conciliagdo em termos profissional na vida familiar,
ndo havendo naturalmente este apoio econdémico, tornar-se-ia
muito mais complicado para um trabalhador e uma trabalhadora
poderem usufruir desses seus direitos e 0 seu dever de cuidar dos
filhos e das filhas.” (CITE)

“‘Eu relativamente a esse tipo de criticas ndo gostaria de facto de
abordar o tema, esta bem? Porque isso sdo questdes que tem a ver
com, isso tem a ver com a politica de cada governo e para além do
mais, também tem a ver, como nés sabemos, com a disponibilidade
do orgcamento de estado. Portanto, em cada momento, ainda que haja
vontade, as coisas podem acontecer de forma diferente. Portanto, seria
um caminho sobre o qual, ndo é de facto a minha area de especialidade,

e portanto, seria um caminho pelo qual eu ndo gostaria muito de seguir,
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isso tem a... variadissimas variaveis face (impercetivel) até, até, até ver
digamos, um tanto usual, é evidente que eu acho que o estado social
deve preocupar-se e deve atribuir, obviamente, subsidios nos casos
em que é de atribuir. Agora, em casos concretos, obviamente, a... e
passando isso por um estudo a... até de disponibilidade do proprio
estado, do préprio pais, de facto, conhecendo o momento, digamos

ndo gostaria de estar a abordar.” (CITE)

“As seis semanas obrigatérias apos o parto, sim. SO, ha dois casos
em que podem, n&o é? E no caso da morte da mée, em que é o pai
que goza e no caso da incapacidade da mae... sdo casos limite mas
gue infelizmente acontecem e portanto, ai ha essa, ha digamos uma
excecdo dalei que opera, mas naverdade todo, todo o resto, tirando
a amamentacao e as seis semanas, tudo o resto € partilhavel, alias

como ndo podiadeixar de ser e, e tou plenamente de acordo.” (CITE)
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E.3 — Estruturas de

apoio familiar

“‘Ha muitos que sao do estado, que se pagam um balurdio entdo ha
muitas pessoas que estdo desempregadas e que ndo conseguem por
exemplo arranjar trabalho porque vao ganhar o mesmo que pagam
guase de infantario, o que ndo compensa (...) € uma treta (risos) o
IRS é normalmente sempre do ano anterior a pessoa até pode ter
tido um IRS alto nesse ano anterior, ndo €? Mas ali esta o bruto, em
relacdo a este ano pode nao ter nada a ver, os pais podem estar
desempregados portanto aquilo que nés recebemos o ano passado
de IRS ou que se fez ndo tem nada a ver depois com o deste ano,
nunca deveria de ser (aa) visto assim, acho eu (...) podia haver critérios
sim, do estado em que os pais estao naquele momento, podiam ver
por exemplo em relacdo se a pessoa tiver tido ou se tiver a contrato de
trabalho ja a algum tempo mas nunca avaliar as coisas em relacdo ao
IRS porque ndo tem nada a ver, aquilo que foi a ano passado pode ja

néo estar este ano, as pessoas muitas vezes...” (MEP)

Também aqui o IRS ¢é
apontado como um critério

critico.
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“(...) depois por causa do IRS que é uma coisa que ta sempre um ano
em atraso, que t4& sempre um ano em atraso. Porque aquilo que eu
ganhei o ano passado € valido até dia 31 deste ano, mas se for
preciso eu tou desde dia, desde marco desempregada. (...) Nao,
porque faz contas ao ano passado, o ano passado eram €485 que

entravam, este ano ja ndo.” (MDN)

“Tem sempre um ano de atraso. (...) Eu acho que esta mal feito. (...)
Estd mal feito porque uma mae que tenha uma irma a cargo, ou que
tenha uma pessoa, pronto, desempregada na casa, nédo tem direito
ao subsidio de mée solteira. Que sao €7! Sdo €7. Nao sdo 300 nem
400. Sao €7 por crianga. Por exemplo, eu ... (...) Se o pai dividir a guarda
da crianca (...) Prejudica. Prejudica. Se ele ndo contribuir
economicamente para as despesas do agregado... (...) Porque isto é...
Mas ai ja vai para uma questdo de civismo do casal em si. Porque
casamento, quando se casam, unem tudo. N&o é sé porque o marido

ganha €700 e a mulher €400. “Ah eu s6 pago metade da casa”, “Eu s6

N&o existe subsidio de méae
solteira, a entrevistada refere-
se a majoracado de agregados
monoparentais do abono de

familia.
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pago metade disto, eu s6é pago metade daquilo”. Ora, claro que se a
mulher s6 ganha €400 e o marido ganha €700, serdo sempre ali €300 a
mais que ela nunca tera. (...) Nao, isso €. H4 cada vez mais casais a
fazerem separacéo... (...) Ndo, eu acho que nesse sentido néo faz. Mas
ai estd, a Seguranca Social nesse sentido até ndo erra, porque aquilo
que ela faz é: sdo um casal, se um néo tiver o outro ajuda, ndo havera
s6 uma cartei... Nao é so a carteira de um e a carteira de outro. Penso
eu gue seja isso que a Seguranca Social pensa. Ora se eu nao tiver pao
em casa e o filho é dos dois “la porque a minha mulher ndo tem dinheiro
e é a vez dela de pagar, eu vou deixar o meu filho passar (...) fome”. Eu
na minha casa nao tenho isso. Ja cheguei eu a estar a trabalhar e o meu
marido ndo ganhar... (...) Sim, mas a casa sao de todos. Por isso as
despesas sdo de todos. (...) Ndo interessa se um esta mais tempo
em casa, se outro esta menos. Isso é irrelevante. Porque se for para
dividir despesas ficacada um na sua casa e dividem s¢ as despesas
da crianca e dividem 15 dias com um e 15 dias com outro e acabou.

Isto € a minha forma de pensar.“ (MDN)

383




UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Curso de Mestrado em Educagao Social
Unidade Curricular: Dissertagao
Tema: Mercado de trabalho

“Olha eu considero por uma raz&o muito simples, principalmente aqui no
Algarve, porque aqui no Algarve ndo héférias em agosto pelo menos
para a maior parte das pessoas, eu nao estou s6 a falar de
mim ndo é? Estamos a falar que a maior parte da populacdo
trabalha no turismo basicamente. (--.)
Mas afetado direto ou indiretamente & sempre afetado, por
exemplo, porgue que € que a escola do meu filho haveria de fechar
0 més inteiro de agosto, eu tinha que tirar imagina o més inteiro de
agosto de férias e 0 meu marido tava o més inteiro de agosto a
trabalhar, pronto néo é direto comigo mas acaba por ser indireto e
como quem diz, e comigo hé pais que trabalham no turismo na
hotelaria os dois... (...) Olha é assim eu as publicas (aaa) nédo sei
bem como é que funciona a nivel interno tendo em consideragéo em
agosto todo o que fecha tudo o que € publico, no nosso pais, néo,
praticamente deixa de existir. (...) Ndo, exatamente, ou seja, € muito

complicado (aaa) em agosto, eu, se nao te importas eu quanto a parte
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publica ndo me vou pronunciar, porque € assim, para as escolas
funcionarem tinha que haver muito, muitas outras situac¢des, tudo
bem ndo fecham as finangcas ndo fecham os servicos municipalizados
(aaa) pa, mas ficam a meio gas basicamente, acho errado acho, acho
gue as coisas podem ser repartidas se calhar até facilitavam um
bocadinho mais a vida das pessoas mas as pessoas € assim, tudo se
calhar realmente se a escolanédo fechasse se calhar o pais
funcionava doutra maneira, porque as pessoas sentem-se obrigadas a
tirar férias em agosto porque a escola fecha em agosto, ponto. (...)
Pronto agora voltando ao Algarve, voltando ao Algarve ¢é
basicamente impossivel eu ndo conhe¢o a ndo ser que 0s pais
trabalhem os dois no funcionalismo publico mas
eu ndo conhec¢o ninguém que nao seja afetado por a escola fechar
em agosto e aceito menos uma escola privada, pronto tamos a falar,
eu nao tou a falar na minha mais velha, mas estou a falar no meu mais
novo, que tu numa crianga que tenha trés anos tundo o

podes colocar no ATL porgque eles ndo aceitam num ATL uma
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crianca que tenha menos de, na melhor das hipoteses perto dos
seis, ndo ha, pelo menos que
eu conheca, ndo ha ATL para criangcas pequenas, 0 que € que se faz
a essas criancas? (Pausa) Nao é? (...) Tem que ser, pois isso agora é
assim ter o meu filho que ta na altura, numa IPSS que € meio (meio)
privada, que podem gerir a vontade os seus colaboradores ou tratar e
despedir quando querem e por de férias e ndo sei qué (aaa) a qualquer
altura, fechar ndo aceito, agora também por uma € (é) (€) a razdo o que
€ que a razdo é, ha mas se nado fecharmos ha criancas que
nunca saem daqui. (...) Fecham na altura entre natal e a passagem
de ano, acho (acho) bem (...) Tém que fazer limpezas e néo s0, é
uma época diferente (aaa) tém que, e é uma semana, fecham dois
dias no carnaval, um dia se calhar no meio no carnaval, acho bem,
tudo bem agora um més inteiro acho mal, acho mal. (...) Néao,
€ impossivel, é quase impossivel depois pecam (aaa) pecam néo, pois,
ou seja depois é complicado para o privado tudo o que é privado

fica diretamente afetado por causa disso.” (MP)

386




UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Curso de Mestrado em Educagao Social
Unidade Curricular: Dissertagao
Tema: Mercado de trabalho

“Sim, ele também trabalha por conta prépria ele acabou por nunca
tirar esses dias, também a receber (...) ndo, ndo, ndo, as pessoas iam

sempre visitar-me mas nao, nao.” (MEP)

“(...) opah eu nem sei 0 que é que hei de dizer porque 0 meu também
ndo se manifestou muito para beneficiar e nem todos os pais sao
iguais, se calhar ha muitos pais que tiram esse més e disfrutam e

usufruem, néo sei (...)" (MEP)

“(...) tou a pagar o minimo (...) Tou a pagar 80 euros pelos dois
ndo. Porque eu consegui meter eles os dois como mae solteira.”
(MDN)

“Sim. A IPSS néo aceita um pré-inscricdo. Se for no sector privado,
aceitam uma pré-inscricdo antes do nascimento. Agora se for numa

IPSS, que é o que todas as maes procuram, ndo ha. So a partir da
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crianca nascer. Eu tive sorte que o meu A nasceu a 8 de Junho e eu
consegui logo vaga, para ele entrar dia 8 de Outubro. Mas tive que
pagar um més completo para segurar a vaga, sem ele la estar. (...)
N&o, ndo ha. Os ATL’s sao todos pagos. Nao ha um ATL social. Pelo
menos no conselho de Tavira ndo ha um ATL social. (...) Sim, e ronda
tudo os €100. (...) Sim, pois. Eu estive a ver por causa do meu mais
velho, porque agora este ano o Inglés é obrigatério... (...) Por cada. E é
s6 a partir dos 6 anos de idade. Porque eles querem fazer a escola
publica ser obrigatéria a partir dos 4 anos... (...) Quando as maes nao
trabalham, a crianca s6 pode estar das 9 da manha as 3 da tarde.
(...) Das 9 da manha as 3 da tarde. (...) Se estiver a trabalhar... (...)

Mas ndo ha um ATL. Depois chega as férias...” (MDN)

“‘Eu, por exemplo, eu estou inscrita para uma habitagdo social, e a
doutora que esta a tratar do meu processo perguntou-me porque é que
eu tenho 0 meu S num infantario e ndo numa escola publica, onde

nao pagaria mensalidade alguma, visto ele ter um escaldo A. E eu

Atualmente o estado garante a
colocacdo de todas as
criancas que fagam os 4 anos
até 31 de Dezembro do ano

em que se matriculam.
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disse-lhe a ela “Porque chega a dia 15 de Dezembro, entram as
férias e so reabre dia 5 de Janeiro”. O que é que eu fago nesses...
Nesses 20 dias, onde é que eu o ponho. Um infantario, ao menos,
so6 fecha aqueles dias: 0 24, 0 25, 0 31 e 0 1. Porque nao ha, ndo ha,
nao ha um sitio onde... Antigamente aqui em Tavira existia, que era o
Projecto Girassol, que era um ATL social, em que as criangas iam para
la, tinham apoio ao estudo, tinham tempos livres de Veréo, aqui s6 ha
mesmo no Verdo. S6 ha mesmo no Verdo. E ndo é a tempo inteiro, ou é

a manha ou é a tarde.“ (MDN)

“‘Nao, acho insuficiente, muitas vezes... (...) Eu néo tenho razéo de
gueixa, sinceramente. Consegui vaga para a minhafilha a partir dos
seis meses, mas por exemplo paralhe conseguir manter o lugar tive

gue lhe pagar. Todos 0s meses que ela la nao esteve.” (MFP)
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“Nao. Nao acho. Quer dizer haver ha. Agora tens € de pagar para isso, | Em termos monetarios e em
agora tens € de pagar para isso, e se nao poderes pagar ndo tens direito | termos de vagas.

ponto. (...) Os privados a 100% n&o acho que sejam acessiveis as
ipss séo justas? Talvez. (...) A... olha, é assim eu nao recebo muitos
abonos dos meus filhos, nem nunca recebi quem me lembre e acho que
nem da D tive direito. Acho que nunca tive direito a isso a hum... A Unica
coisa que eu tenho direito, & assim eu acho hum... n&o sei. (...) E uma
situacdo, é uma situacdo que eu ndo tenho muita opinido sobre isso,
porque eu tento nunca pensar muito sobre isso, porque € assim, isto
dos, dos critérios tem muito que se lhe diga. (...) E assim, eu ndo me | IRS e o agregado familiar
parece vida ou rendimentos para nao receber abonos. O abono faz-me
falta se tivesse se calhar fazia, como nunca tive ndo me faz néo é?!
Porque eu tive que adequar a minha vida a meio dessa situacao que
eu nunca tive, por iSSo eu nao sei 0 que € viver com ela, agora ha
muita gente que faz falta. (...) E ndo tem. Os critérios... os pontos
de vista, a... maes solteiras, pais desempregados a... documentos

tributarios menos ... corretos (...) Ndo. Nao espelha essa situacao
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real deste ano. N&ao, nunca espelha, porque o trabalho é
extremamente precario e que hoje é verdade amanha é mentira e...
e... eu falo por experiéncia propria ndao por mim e pelo meu marido,
pela precaridade de trabalho, e pela diferenca do ordenado que ele
ja teve nos ultimos 5 anos, 6 anos e nunca, nunca a... ou seja o
anterior nunca espelha o ano corrente. Acho que ndo é a melhor
forma, talvez alguma, mas se calhar € a melhor forma eu que analiso

crédito, ndo posso contar s6 com o IRS.* (MP)

“A trabalhar, sim. Eu ainda tive outra, que tive conhecimento aqui no E |
e que a nivel de trabalhadoras, sim pronto, a minha rea¢ao seria ndo vao
para la, mas pronto. (ri) Mas € em qualquer infantario e a IPSS entao
€ para esquecer! Eles fazem uma categorizacdo e uma escolha
conforme as prioridades, supostamente, supostamente, mas
pronto. Mas por exemplo, eu tinha uma mae que trabalhava por
turnos, trabalhava por turnos, disponibilizou-se a pagar a

mensalidade total e informou que haveria x dias ou x manhas ou,
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haveria ali, eu acho que era, eu acho que era, dois dias por semana
que afilhando ia, porqué? Porque pelo menos dois dias por semana
ela ia fazer turno da noite... e se assim fosse ficaria trés ou quatro
dias de seguida sem ver afilha, porque ia fazer noite, depois ia fazer,
ahm... pronto. (entrevistadora concorda) Com a miuda no infantario
durante o dia, se ela fizesse duas ou trés noites de seguida entao
ou duas noites de seguida, ndo via a filha, ficava dois, trés dias sem
ver a filha, porque depois vinha da noite, a midda ia para o
infantario, ela so ia ver a filha ao terceiro dia. Entdo a proposta que
ela fez, ela pagava tudo igual (entrevistadora concorda) mas
haveria, quando ela trabalhasse tudo a noite, queria ficar com, ia
fazer o esforgo... (...) Ndo, ndo. Tu ndo tens, tu ndo estas a ter
nocao, negaram-lhe. (...) Eles... o que lhe disseram foi a crianga tem
de vir no minimo x dias... e... tenho conhecimento de pais que
comecaram a faltar muito e eles comecaram a chamar a atencao aos
pais, que se continuassem assim tinham outras pessoas em listade

espera com mais necessidade. (...) Na mesma creche. (...) Eu achei
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aguilo uma coisa ridicula. (...) Entdo, quer dizer uma méae a trabalhar
por turnos, ndo é? (...) Nem consigo pensar como é que é... (...) | Existem situacdes especificas
Nem consigo imaginar como é que é uma situacado. Pois é ai, ai € | para as quais 0s pais tém
gue estd, sendo a mensalidade assegurada como é que colocam... | prioridade de colocacdo das
este tipo de... porque como se identificavam como uma... uma | criancas ou prolongamento,
creche de assisténcia social, haveriam outras maes que trabalham | que deixam algumas duvidas
os dias inteiros. Mas e precisavam mais do que esta? Precisavam | em relacdo as outras criangas.

exatamente o mesmo, tinham eram horarios diferentes.“ (MGR)

“Nem pensar! (ri) (...) O p4, € assim, eu acho que a acessibilidade ¢
relativa. Novamente, estamos em Portugal, tudo funciona por cunha
e nao vale a pena. As IPSS’s e tudo o mais funciona por cunha. Tu
ndo tens vagas no infantario, ndo tens porque nao conheces
ninguém que trabalhe no infantario porque se tu conheceres alguém
gue trabalhe no infantario, tu consegues vaga para o teu filho em
gualquer altura e quando tu quiseres. Tao simples guanto isto,

ponto. E estamos a falar de tudo, principalmente das que se dizem
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sociais e aqui € o ponto final da, da coisa. Agora, 0 que é que
acontece, eu acho é que... cada vez mais se centraliza, cada vez se
fazem grandeeeeesss infantarios e grandeeeeesss escolas
primarias, onde abarcam criancas do concelho inteiro que vivem até
ndo sei quantos quildometros de distancia e perde-se a questdo do
local onde a crianga... por exemplo, aqui na Goncinha nés tinhamos
duas escolas priméarias que foram encerradas. Uma agora abriu como
pré-primaria, a outra ndo sei se ira abrir. Quase todas... (...) Aqui na
Goncinha. Tinhas a Alfarrobeira e o Arreiro. (...) Sim, mas aqui é a
Goncinha. Ahm... a saida, basicamente a entrada da Alfarrobeira e a
entrada do areeiro é a Goncinha. Aqui a Goncinha era o central. As duas
fecharam e atencdo fecharam com alunos. Primeiro fechou a da
Alfarrobeira. A escola de Areeiro tinha alunos, tinha a turma de alunos
completa. N&o era por falta de alunos, vinham pais de Loulé que faziam
questao de ter os filhos aqui por ser uma escola mais pequena. E eles
fecharam porque fecharam. Porque querem centralizar, porque lhes

sai mais barato. Sai lhes mais barato ter uma catrefada de

394




UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Curso de Mestrado em Educagao Social
Unidade Curricular: Dissertagao
Tema: Mercado de trabalho

professores que ndo valem a ponta de um corno, ahm... trés
continuos para 1500 alunos qua andam ali a pedrada uns com 0s
outros, que ndo é mais nadado que isso. E... e... depois a qualidade
do ensino depois é pobre, pois é claro que é pobre. (...) Desculpa, s6
para finalizar. Eu acho que tudo bem que querem centralizar em
termos de equipamentos, porque aqui estamos a falar de
equipamentos. Ahm... nem tanto ao mar, nem tanto a terra. Temos
de manter algumas destas estruturas na periferia da cidade para
servir pessoas que querem também ter um tipo de ensino diferente
para os seus filhos, que € o meu caso. Eu quero que o meu filho va
parauma escola priméria pequena, nem que eu tenha de andar 3, 30
quilometros... para Querenga ou para Tér ou para seja onde for para o
por la. Simples. Vamos ver. (...) Ahm... la em cima em frente a Padre
Cabanita, tens l& em baixo ao pé do McDonalds, que sdo as principais

neste momento. E tu vais ver que vais so ficar essas duas.“ (MGR)
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“‘Nado. Estamos sempre muito limitados as creches. As creches
terminam aos trés anos, aos 36 meses, dos 36 meses até aos cinco
para a pré-primaria ou pagas uma privada ou... andas ai a procura
a pedir favores, que € mesmo assim, para conseguirmos uma vaga,
porque dos... (...) Sim, consegui porque também tenho a sorte de morar
num sitio que ndo € uma grande cidade, é uma periferia onde ninguém
quer por as criangas. E... mesmo que esta cheia, € uma creche pequena,
neste momento esta cheia, mas ha sempre uma vagazinha. Ha sempre
alguém que... que nos diz: “Olha este més nao, aguenta-te, mas no més
gue vem consigo-te uma vaga.” Mas é o que digo, € so6 até aos 36 meses.
E muito jA me fazem eles que vao conseguir se calhar quase até aos

quatro anos, porque existe essa vaga.“ (MPGP)

“‘Eh pa, depende muito da zona. Posso dizer por exemplo [aem cima
€ muitissimo mais facil colocar uma crianga numa instituicéo
publica. A... Aqui em baixo pa, a... até ndao é assim muito mau

dependentemente da zona que é, portanto € mesmo uma questao

Refere-se a comparticipacao
da Seguranca Social que nas
maioria das instituicbes inclui
apenas as idades até aos 3

anos.
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geografica... mas, poderiamos estar muitissimo melhor servidos,
em termos de instituic6es publicas. (...) Eh p4 se séo acessiveis?
...0 acessivel é relativo (risos) também nao é nada, nao é
completamento fora do ambito, o valor que se paga mensalmente.”
(MM)

“ndo, (ndo) (ri) (aa) e mais ainda acrescento que as que existem séo
s6 para alguns (...) nem todas as familias conseguem assegurar
porque as creches ndo sao? Uma crian¢ca pequeninaficacom améae
até um periodo maximo de 6 meses de licenca ndo é porque a mae
depois tem que voltar a trabalhar partindo do principio que depois
tem um trabalho certo? (aa) depois para entregar uma crianca numa
creche tem que tem A as questdes das prioridades a as questfes
das prés particulares que sao carissimas neste momento sO as
pessoas bem abastadas é que podem dar resposta a esse nivel que

conseguem pagar uma mensalidade desse valor porque para alem
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da mensalidade a todos os extras € o levar coisas para as criancas
é todas as outras atividades também inerentes a essa a essa creche
(aa) os seguros as batas e tudo o resto que é necessario (aa) ou
entdo as creches publicas ou semi, semipublicas ndo é? Com o
apoio do estado e essas ai também as cotas, as cotas também atribuidas
4, & populacédo sdo em geral sdo poucas (aa) a mensalidade também
(aa) neste momento em penso que as mensalidades até sdo mesmo
a comparticipacao até sdo bastante mais elevadas do que neste
momento algumas familias conseguem suportar e outro tipo de

apoio ndo existe néo existe mesmo.“ (MR)

“Sim, ATL’s nao tenho experiencia, mas creches existem muitos, as
vagas... ja foram mais complicado, mas nao ha muitos meninos
agora e mais facil por onde queremos por, para as creches sim, para
as pre devia haver mais, ndo héa, nessa fase devia haver mais
salinhas para comportar os meninos, porque a partir dessa altura

também é a situacédo financeira, no nosso conceito temos muitas...

398




UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Curso de Mestrado em Educagao Social
Unidade Curricular: Dissertagao

Tema: Mercado de trabalho

(...) Acho que nos pagamos o que pagamos para ter filhos (...) Nao,
nao tive, (...) Nao, na altura foi a 2° escolha, na altura quis, inscrevi na
pré-infancia e eu sabia que ela entrava também, entrou num depois ouvi
falar mal daquilo e fui lhe inscrever nestas 2 que foram as mais
conceituadas da zona, num ndo me disseram nada disseram-me na nova
terra e graca a deus gosto muito de ela estar |&. Mas na semana que fiz
a inscrigdo, ligaram-me a dizer que tinha entrado noutra, mas eu néo fui
mudar a inscricdo entdo ficou na nova terra (...) Ja estava inscrita, ja
estava feito 0 pagamento ja estava inscrita, ja estava tudo iniciado para
elair.“ (MTE)

E.4 — Sugestdes de

apoios a

necessarios

familia

“(...) devia de haver mais infantarios com mensalidades muito mais
reduzidas porque néo se justifica pagar trezentos euros de infantario de
uma crianga, nao se justifica como méae, néo se justifica, o meu filho bebé
gastava trezentos euros em alimentagdo, em fraldas, porque € um
infantario a gente tem que levar isso tudo, a gente leva leitinho do

bebé, a gente leva as fraldas mais caro que um hotel.” (MEP)
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“(...) pelo menos, pelo menos seis meses, 0os meus filhos foram para | Periodo ideal licenca
o infantério com quatro meses, ela, ele foi com um bocadinho mais | maternidade

porque ele nasceu prematuro, entdo logo a partida perdeu logo o lugar
dele na creche, entéo ele teve que ir para uma senhora completamente
estranha que eu ndo conhecia e que eu me dava uma coisinha méa
porque e era uma senhora que pronto ela fazia aquilo mesmo porque
precisava, tinha uma resma de criancas, sO que ele era muito

sossegadinho, sempre foi, aquilo deixava-me mais tranquila.” (MEP)

“Acho que é pouco tempo que temos. Acho que até aos 3 anos as | Licenca de maternidade
mulheres deviam estar com os filhos em casa. Sem duvida alguma.

Por diversos fatores. (...) 3 anos.” (MFP)

“Uns 6 meses. (...) Sei que isso nédo € possivel (...) Sim, acho que sim | Periodo ideal pai
Claro. Entdo assim, assim € por isso que méae é mdae, porque a crianca

pega-se sempre mais a méae (...) Para estar com a mde com certeza.
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Tudo empurra a mée para estar com o filho e o filho para estar com
amae.” (MFP)

“l ano (...) Com base de tudo. Com base na adaptacdo, com base
seja na mae seja na crianga e... e... nao so e a nivel econémico isso
vai... Eu presumo, e estou s6 a olhar no meu ponto de vista
a...hum... eu acho que ajudava as familias durante... mais algum
tempo a nao... Pronto a poupar aquele dinheiro, porque tu tens que
meter a crianga numa creche numa escola num... (...) Com licenca
a 100% sim, com licenca a 100% sim. (...) Acho que ele se sentiu
pressionado.” (MP)

“Olha depende. E assim, eu acho que esta primeira... a... 10 dias ndo
acho mal. Aqueles 10 dias de apoio a mae, € assim eu estou a falar
do meu caso pessoal depois ha homens que ndo tem remedio do que

dar o seu apoio total ndo €?! Mas... acho que 10 dias é bom. Mas 10
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dias € bom, para aqueles primeiros dias, para aquelas primeiras

saidas ao centro de saude.“ (MP)

‘Eu acho que a extensado desta licengca é que... ndo, ndo esta a
salvaguardar o interesse e a saude das criancas. Até porqgue a OMS
neste momento... indica a necessidade dos seis meses de
amamentacdo exclusivo para aumentar os indices de saude do
bebé, dos bebés, e temos mamas obviamente a abdicarem... neste
momento podemos ir aos quatro meses ou aos cinco meses,
obviamente que se vamos aos cinco meses ganhamos 0S mesmo
gue aos quatro, tu ganhas sempre o mesmo, ou divides por cinco
meses (entrevistadora concorda) ou ganhas em quatro, que eu muito
sinceramente o que eu sinto € que ha mais maes, ahm... numa primeira
gravidez ndo se apercebem que aquele més nao faz assim tanta
diferenca. Eu acredito que 0s cinco meses a ganhar o mesmo valor
dividido, ou seja um bocadinho menos todos os meses, é mais

compensatério e mais satisfatorio para a vida familiar e mesmo
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profissional do que fazer os quatro meses e ganhar mais dinheiro
de uma vez s6, mas pronto, isto depois sdo decisbes pessoais.
Agora, deveria ser era no minimo seis meses, a ganhar o... o... a
percentagem tipo mensalmente. Com seis meses e atengao, eu aqui...
(...) Exatamente. Neste momento ha uma incompatibilidade. E, e é
assim... (interrompida) (...) Muito grande. E n&o é... aqui eu nem ia, a
questdo aqui € se temos uma indicacdo, um parametro de saude,
gue nos diz que vamos ter bebés mais saudaveis e com menos
doenca e 0 que nOs estamos a fazer € a iniciar a alimentacdo mais
cedo, a desmamentarmos bebés, o iniciarmos o infantario
precocemente, estamos a por estas criancas doentes mais cedo e
com muito mais predisposicdo para apanhar doencas. Ou seja,
temos maes que fazem quatro meses de licencga, voltam ao trabalho,
bebés que vao para o infantario e que se calhar até aos seis meses
passam mais tempo em casa de baixa do que propriamente a
trabalhar. (entrevistadora concorda) Ou seja, ou seja, neste momento

€ necessario, sdo necessarios estudos e eu penso que este que
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estas a fazer abre realmente a porta e o0 mote a isto. Mas eu acho
que e necessario haver aqui um estudo especifico monetariamente
os gastos do Estado com baixas maternas entre os quatro meses...
ou seja, a partir do momento em que alicencade maternidade acaba
até a crianca fazer um ano, quando é que o Estado gasta em baixas
por os bebés ficarem doentes e fazer uma comparagdo com a
realidade de outros paises em que isto ndo acontece. Temos, a
Noruega, por exemplo, que as licencas de maternidade sédo dois
anos. Fazer, ou seja, quanto é gue gastam em licencas estes paises e
qguanto € que o nosso Estado gasta em baixas, baixa, estadias
hospitalares, consultas hospitalares, dos bebés, dos irmdos dos
bebés, dos pais dos bebés, porque e depois a doenca espalha-se
por toda a gente. E...e, ou seja, fazer uma comparacao se efetivamente
isto e eu acho que muito sinceramente iriam descobrir que os seis
meses era o minimo e a extensao até um ano seria quase obrigatoria
porque a crianga teria muito mais autonomia e muito mais defesas.”
(MGR)
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“(...) as licencas dos pais também tém de ser repensadas. E aqui
estamos a falar até de uma situacdo de uma licenca parcial, isto é
uma ideia que ja me ocorreu varias vezes, o pai... fazer... trabalho
parcialmente: durante x tempo trabalha menos horas. E, e, ganha
esse, ou seja, ja vai reduzir aquilo que o Estado tem de gastar, mas
também vai permitir ao pai e a mée gerir os seus horérios de outra
maneira. E estamos a falar aqui durante seis meses, ndo estou a
falar de um més ou dois, seis meses de licenca para a mae, seis
meses de licenca parcial para o pai, e depois dai para a frente se
calhar ai sim dos seis meses a um ano. E temos a questdo da
amamentacado também ja aqui mais salvaguardada, a mée ou o pai
dividirem as coisas como entenderem que possa funcionar melhor.
E aqui estamos a falar se calhar dos primeiros trés meses, a mée
fazer um parcial, e quando falamos em parcial ndo é duas horas para
a amamentacédo, € metade do tempo, e se calhar nos outros trés

meses e o pai fazer total... (...) Exatamente. Ha muitas maneiras de se
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fazer agora. (...) Claro, e se estamos a falar aqui de se poder fazer
um parcial, metade, metade, entre o pai e a mae, estamos a falar de
criangcas que mais uma vez ndo vao para os infantarios, ficam
menos doentes, os pais podem fazer o parcial completo porque ndo

faltam. Quer dizer, ha aqui uma...“ (MGR)

“Sete meses. Seis para aamamentacéo exclusiva e o outro més para
a adaptacdo da alimentagao e, e da creche, porque... temos que
falar também no inicio da alimentacdo. Nao é tao facil assim, eu
passei por algumas alergias com o meu filho que tive de ter
cuidados. Basicamente eu tive que carregar a minha comida toda
de casa paraacreche, porque... é dificil fazer outras criangas comer
outras coisas que o meu filho ndo come. Testar a alergia, ahm... é
muito simples quando ndo se tem alergia, mas quando ndo se sabe

convém ter algum tipo, um redobro da ateng¢ao, do cuidado.” (MPGP)
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“Suficiente ndo, ndo, ndo € suficiente. E na mesma forma que a
mulher tem alguns entraves na entidade patronal, os homens
também e... e ele sofreu um bocadinho porisso. A entidade patronal
soO lhe deixou tirar, embora ele tivesse marcado os 20 dias seguidos,
sO lhe deixou tirar dez, depois mais tarde outros dez e depois mais
tarde disseram-lhe que o despediam caso ele tirasse o més... o més
final. (...) Eu acho que é importante, mas seria mais importante se
esse més fosse o primeiro més de vida do bebé. Porque a mae esta
muito fragilizada em termos de horm, hormonais. E uma adaptacéo
a uma vida diferente, é quando o bebé chora e nés ndo sabemos o
que ele quer, € uma dependéncia ainda maior. Se foi cesariana é
muito mau para a mae, se foi parto normal também é mau para a
mae. (entrevistadora ri) Nao é muito mais facil. Ahm... talvez os dez
dias no final da... da licenga e o més obrigatério no primeiro.”
(MPGP)
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“‘Eh pa, ideal ndo, ndo é. 4 Meses é verdadeiramente pouco para
agarrares do teu bebé e entregares aos cuidados de umacreche. As
criangcas ndo ganham nada com isso e as maes também néo. Ideal,
ideal para mim seria um ano, a... muito bom para mim seria seis
meses. Um ano penso que € impossivel de, de realizar neste momento
€ mesmo assim, se conseguissemos 0s seis meses, a... ja seria mesmo
muitissimo bom. (...) Fala-se nisso sim, ja... ha sim, ja ha peticoes...
sim, sim... cada vez mais se fala nisso, mas a... ndo sei se sera para
ja. Isso envolve muita coisa, envolve a... muito mais do que alargar
a maternidade, envolve muita reformulagcdo de muita coisa.
(siléncio).” (MM)

‘Um més... um més,... o primeiro més, penso que seria importante
paratodos, para a familia toda. (...) Oh pa, porque € uma fase dificil,
normalmente € uma fase dificil para a mulher em termos fisicos, em

termos de recuperagédo a... a todos os niveis, a parte do parto, do
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processo de aceitacao, do... o... de uma nova crianga em casa a...
e as limitagdes que isso... (...) Penso que é para apoio a méae e
também para a verdadeira consciencializacdo de que acabou de ser
pai. Porque,... eh pa... (...) Exatamente, n0s estamos gravidas e sao
nove meses € € o parto e € tudo isso. Mas a verdade que... acaba por...
por muito que eles vivam o nosso drama e participem nele, acaba por
Ihes cair a... um novo ser nas maos, ndo €? E podera, também né&o é

evidente a vivéncia da parte deles, penso eu.” (MM)

“(...) eu penso gue sinceramente a melhor situacdo seria um
regresso ao trabalho igual com menos horas de inicio quer um més
de adaptacdo de regresso ao trabalho o horéario aumentado
gradualmente ndo sei se me fiz entender (...) De inicio também, eu
penso que depende muito da fungcéo do trabalho porque ha profissbes

em que precisas de estar atualizado sempre e que as atualizagcbes sao

qguase diarias certo? (aa) na minha area na altura, na profissao onde eu
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estava com as funcbes que estava a desempenhar na altura ndo era
necessario essa atualizacdo assim tdo a miudo va la e entdo (aa) seria
possivel e seria, 0S cinco meses que estive em casa sim foram bons
eu penso que o sexto més, o més de regresso ao trabalho deveria
ter sido numa situacdo mais gradual ndo €? Comecar por exemplo
com quatro horas diarias depois aumentar para cinco depois

aumentar para seis (aa) fazendo essa transi¢ao.“ (MR)

“Bem o periodo ideal eu penso que n&o estou em condi¢des de dizer mas
eu penso que o pai um més (més) e meio em casa faria muito (muito)
bem (...) Exatamente, sim, o primeiro més é muito dificil para a
mulher, mée independentemente das experiencia de parto que
tenhatido independentemente dos primeiros dias é muito dificil é a
adaptacdo de uma nova crianca, de uma nova realidade o corpo da
mulher recentes se, as hormonas estdo todas descontroladas
qguando a crianca é calminha por vezes consegue-se superar bem

quando a crianga ndo é calma é muito (muito) complicado gerir e se
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'F - Refagao enire Trabalho-Famiia-Trabalh

a mulher tem que passar o dia inteiro em casa com a crianga sem
qgualquer tipo de ajuda se o marido tem que sair para trabalhar
porque é obrigatorio ndo tem essa possibilidade ndo podendo
acompanhar o més e eu falo num més porque ha feridas, isto é nédo
estou a falar de feridas mesmo fisicas por vezes ha mas ndo quer
dizer que sejam so feridas fisicas a mulher precisa de mais tempo
para sarar e para se adaptar também (aa) e ndo tendo o apoio do
marido tornasse muito (muito) complicado e mesmo para a crianca
para a mae puder fazer uma pequena pausa ndo é? Nem que sejam
cinco minutos, s6é de pensar numa outra coisa (aa) faz toda a
diferenca.” (MR)

F.1 - Posicionamento
face ao trabalho e a

familia

“Ah é horrivel, eu chorava mais no infantario do que os miudos (risos) é
horrivel, € uma sensacéao de sei |4, quase de perda, é horrivel, deixar

agueles pequeninos ali.” (MEP)
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“‘Gostava de um dia puder expandir, de um dia puder ter alguém que
pudesse trabalhar aqui ao meu lado e que me desse também mais
um pouco de tempo livre se calhar trabalhava uma trés/quatro dias
outra trés dias para que pudesse usufruir com os meus filhos pelo menos
enquanto ainda sdo pequenos, porgue quando forem grandes ja nao

interessa, mas si pensava.” (MEP)

“Sim, agora em comparacao com ele sim. O facto de poder ser eu a
comecar a introduzir as sopas, de...ser eu... ele estar comigo em
casa, as primeiras conversas, as primeiras atencdes. Eu, o meu
primeiro filho, eu nem o vi a andar. Ele ndo me chamava mae. Ele
chamava méae a minha irma. A mim chamava-me B. (...) Sentia-me
mal. Sentia-me mal porque pronto, era obrigada a ter que
trabalhar... (...)Foi um misto de impoténcia. Um misto de impoténcia
mesmo. O facto de ter de ser mée a primeira vez, de ser a minha
obrigac&o néo lhe deixar faltar nada, mas ao mesmo tempo para néo

Ihe deixar faltar nada faltava-lhe o essencial. Porque como nao tinha
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horérios flexiveis, por assim dizer, ou entrava as 7 da manha e saia as 3
da tarde, ou entrava as 3 da tarde e saia as 11 da noite, e havia dias que
era das 7 da manha as 11 da noite... Havia dias das 7 da manha as 11
da noite e acabava por ndo passar tempo nenhum com ele. Eu perdi
o facto de ele comecar a andar. (...) Porque eu estava a trabalhar.
(-..) A familia. (...) Neste momento € a familia. (...) A do pai também.
A do pai, por ele, e se ele tivesse possibilidades econdmicas, 0 menino
nao tinha entrado tdo cedo no infantario. Tanto que, eu neste momento,
como nao estou a conseguir ingressar no mercado de trabalho vou
tirar uma formacgao para concluir o 9° ano, no qual irei usufruir de
uma bolsa de €200, que nao é praticamente nada mas em
compensacao tenho horério para os ir buscar, para os ir levar e os
fins-de-semana com eles em casa. (...) Sim. Por exemplo, eu adoro
hotelaria. Gosto de cozinha, tenho jeito para a cozinha e era a coisa
gue eu mais gostava era ser um chef de cozinha. (...) Ndo é muito
facil. (...) Nado é muito facil. Porque exige demasiadas horas,

demasiado trabalho para quem tem filhos. Ai teria que optar entre a
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carreira, que exige demasiada concentracdo, demasiado esforco,
do que o tempo de estar com eles.(...) Sim. Limitou-me porque se
eu quiser passar algum tempo com eles tenho que me limitar ao

ordenado minimo.“ (MDN)

‘Senti-me triste ao deixar a minha filha aos cuidados de...
estranhos. Porque é mesmo assim, eu sei que os critérios das pessoas
gue séo, sao escolhidas para estarem em infantarios e escolas nao noto,
nao existe critério. Portanto, a minha filha com 8 meses foi muito mal
tratada. Fui eu que no infantario vi, é claro que uma méae néo se
sente feliz por deixar um bebé de seis meses sujeito as doencas
iniciais do seu desenvolvimento, ndo €?! Portanto ndo me senti
nada bem. Nada realizada, feliz, estavel. Nao.(...) E a familia
também.” (MFP)

“Sim ambiciono acabar a escolaridade e ser promovida. Mas s06 a

partir de os 3 anos... (...) Sinto que é possivel, porque ela ja nédo
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esta tdo dependente de mim e eu dela. Porque eu sentia até esta
idade uma enorme inseguranca se ela estava bem ou néo, entéo

agora ja, ja me sinto segura.“ (MFP)

“Mal, ah... preferia ter ficado em casa mais um tempo acho que é... | Respondia as questdées num
Para comecar porque acho que estas muito tempo fora, agora | conflito interno entre o trabalho
ansiosa por ir trabalhar para voltar a rotina n&o. E uma crianga muito | e a familia, pois se por um lado
pequena. A logistica muda temos que nds proprios nos readaptar o | afirma que a sua prioridade é a
ideal seria comecar devagar part-time acho que ja seria uma boa | familia, por outro reconhece
opcao. (...) A familia. (...) A familia. Por muito que ele lute com ele | que uma sem a outra nao
préprio e que eu as vezes o tenha que lembrar. Quando Ihe pergunto | existem. Em varias foram as
ele diz-me que é a familia. E eu acredito que seja mas ele é muito | questdes que se contradiz, o
workaholic e as vezes tenho que puxar um bocadinho a terra. (...) | que reflete mais uma vez esse
Olha... Ja ambicionei mais. (...) Porque tive de ter prioridades na | conflito.

minha vida. E se a probabilidade € a minha familia. A probabilidade
de eu ser promovida é muito menor. (...) Mais disponibilidade

horéaria e eu ndo estou disponivel para isso. Ou seja, foi uma opgéo
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que eu tive que tomar na minha vida e isso pessoalmente a... (...)
Eu tive que optar, tive... E... uma questdo... nunca ninguém me
perguntou, ndo houve alguém que me dissesse “Ah, queres isto ou
queres aquilo?” Nao. Alias eu acho que isso é uma coisa que nunca
se deve perguntar. Mas pronto... (...) Isso néo existe. Pelo menos na
minha &area ndo existe. Ndo quer dizer, ndo é geral ha... ha...
profissdes que tu consegues realizar no teu horario, nas tuas... a...
e depois conciliar com a familia mas a minha profissdo ndo da.“
(MP)

“‘Nao existe, ..., uma Unica mae que eu tenha acompanhado e eu
acompanho-as normalmente durante a licenca toda, porque elas
fazem a minha aula de yoga para bebés a licenca toda e ndo existe uma
Gnica mée que va trabalhar e que ndo ande lavada em lagrimas o
ultimo més que estd com o bebé. E impossivel, é impossivel.
Estamos a falar, a falar de bebés de colo, que ndo se sentam, que

ndo gatinham, que ndo falam, que mal levam as méaos e 0s pés a

Fala como se tivesse sido
escolha prépria, uma vez que
refere que ninguém lhe
perguntou, que ninguém a
colocou entre a espada e a
parede, mas na verdade néo
teve muitas alternativas visto
gue nao queria abdicar da

familia.
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boca, que estdo 100% dependentes das maes e que de repente de
um dia para o outro vao ficar um dia inteiro deitados numa
espreguicadeira com pessoas a dizerem: “Estas muito mal
habituado, ndo podes chorar o dia todo, estas muito mal habituado
e ja, estas muito viciado na mama.” (voz diferente) Quer dizer, num
sitio com um cheiro diferente, com uma luz diferentes, vozes
diferentes... que se dane as habituacfes aos infantarios porque o, o | Forte critica ao conceito de
conceito de infantario que existe neste momento em Portugal é a | infantéario, nomeadamente
maior “cagada” que eu ja vi na minha vida em todos os tempos. | bercario.

Terem seis bebés enfiados em espreguicadeiras e sentados em
cadeiras, com supostamente... um profissional, que na realidade é
uma auxiliar que tem a 42classe e que nem sequer sabe cuidar de
bebés, s6 porqgue nem sequer foi mae e que ndo fez nenhum teste
psicotécnico para cuidar daquelas criancas, a gente ndo sabe se
ndo tem ali uma predadora sexual a cuidar dos nosso bebés. Que
tipo de contratacdes a estas pessoas sao feitas? Pronto, ja estou a

divagar outra vez. (ri)’ (MGR)
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“Sempre. (...) N&o, familia. (...) Ahm... sim. E assim... eu fo, eu giro os
meus objetivos profissionais a volta da minha construcéo, a volta
da construcdo da minha familia. Estou a comecar mais tarde do que
pensava, estou com... vou fazer 34 este ano, nao é? Gostava de ter
mais, pelo menos mais um, eu gostava de ter mais dois mas pelo
menos mais um. E logicamente que isso implicaria o Qqué?
Exatamente no momento em que estes forem para a pré-primaria,
gue seria 0 momento em que eu estaria mais disponivel para, para
dar mais a empresa, vai ser eventualmente quando eu voltar a a
engravidar e isso me vai atravancar obviamente mais dois ou trés
anos. Entao, estamos a falar que talvez s6 aos 40, é que... estarei
100% disponivel para me dedicar e para me impulsionar e eu ndo
acho que seja, eu nao acho que seja... tarde, eu nao acho que seja
tarde. Eu ndo acho que seja tarde e ainda vou a tempo de ter mais
um. (ri) Estou a brincar, estou a brincar. Nao acho que seja tarde,

aos 40, 45 anos, nos dias que correm hoje, é uma boa idade para...

Gostava de ter mais filhos,
acredita ainda estar a tempo
de realizar os seus sonhos
profissionais embora tenha
ciente que para ter mais filhos
terd de adiar os seus objetivos
profissionais por mais tempo
uma vez que sO quando estes
forem maiorzinhos tera a
de

necessita. No entanto afirma

disponibilidade que
gue ao realiza-los mais tarde
tera outra maturidade para os
atingir,

podendo ser algo

positivo.
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para, para objetivos mais profundos e ambicdes mais fortes. Com

40 anos tens outra maturidade, tens outra for¢a.“ (MGR)

“You ser sincera, ndo me custou nada deixa-lo na creche no
primeiro dia, também s6 o deixei por duas horas. Foi um sentimento
de liberdade porque levei os cinco meses sozinha a cuidar dele,
moro longe da minha familia, fiz tudo sozinha, e quando deixei-o na
creche aquelas duas horas foi um sentimento de liberdade. Neste
momento, quando vou trabalhar, sinto-me (til. As vezes custa-me
deixa-lo na creche (emociona-se), mas sinto-me util. (...) Neste
momento estdo equiparadas. (...) Sem trabalho n&o tenho familia e
sem a minha familia ndo consigo ir para o trabalho. (emociona-se,
voz de choro) (...) Ahm... é o trabalho sem duvida. (...) Sim, sim,
tenho capacidades paraisso. (...) E, é possivel. (...) Ahm... o facto
de ter guarda partilhada € uma vantagem para mim. Porque ha uma
semana em que estou mais disponivel para o meu trabalho e... é

positivo porque utilizo o trabalho para ndo sentir tanto a falta do

Ao contrario da maioria das
maes entrevistadas, admitiu
sentir liberdade ao deixar o
filho na creche, por um lado
por se sentir muito
subcarregada e sem ajudas e
por outro, por apenas o ter
deixado pouco tempo. Penso
gue a questdo do tempo € o
gue marteriza as maes, pelos
seus filhos terem de passar
tanto tempo nas instituicoes,
tanto

tempo longe delas.

Referiu também o sentimento
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meu filho, dedico-me mais. E nesse sentido também sou mais
valorizada na empresa, porque conseguem ver todas as minhas
capacidades e ndo s6 0s meus obstaculos, do ter que sair as seis
em ponto.” (MPGP)

“‘Mal... horrivel. A... Foi, eh pa, senti-me sei 13, senti... olha é uma
mistura muito grande de emogdes. A... Por um lado é bom voltar ao
trabalho, porque, pronto, a pessoa ver algo diferente das fraldas e...
das mamas e etc...(risos) (...) mas... mas por outro, a sensacéo de
abandono. E para mim, foi, sinceramente foi um bocado dificil de
gerir, mais a privagao de sono que deve ter sido o pior de tudo, a...e
0 stress, na altura e a situagdo em que a empresa estava na altura,
foi um ano muito,... 2014 foi um ano muito, muito duro para mim.
Muito exigente mesmo, a todos os niveis. (...) E o meu filho. (...) Ele
préprio. (siléncio). (...) A... Se eu ambiciono ser promovida? Pois em
termos de possibilidades da empresa neste momento, penso que nao

havera muitas mais. Se surgirem oportunidades, sim. (...) Depende

de utilidade, o que mostra que
esta mde ndo se sente Util
estando em casa com 0 seu
filho. O sentimento errado de
nao estar contribuindo para a
sociedade. Provavelmente,
sera um sentimento enraizado

culturalmente, mas também

exteriorizado pela nossa
sociedade.

Inicia dizendo que neste
momento, em que Vvive

separada do pai do filho num
agregado monoparental, em
guarda conjunta, tanto o
trabalho como a familia séo

prioridade. Emociona-se
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do que é que teria que abdicar. (...) Depende, se a promoc¢ado me
permitir manter um regime de trabalho idéntico aquele que eu tenho
neste momento, em termos de exigéncia minha e de tempo
trabalhado, ok. Se exigir muito mais do que isso, a... ndo quero ser
promovida. (...) Pois exatamente... nao se mantém a familia sem o

trabalho. Isso é muito do bem estar da familia.” (MM)

‘(aa) da minha filha mais velha passei cinco meses em casa (aa) foi
dificil regressar ao trabalho confesso foi muito dificil apesar de ela
inicialmente ficar com 0s avos 0s meus pais eu sabia que ela estava
bem entregue mas foi com um né no coracdo que eu a deixei e que
fui trabalhar nesse mesmo dia salvo erro fiz seis horas seguidas de
trabalho para depois puder voltar a estar com ela (aa) nao é de todo facil”
(MR)

“Ai a familia, sem davida (...) Para o pai também nds somos uma

familia com essa dinamica familiar a familia vem sempre em

reconhecendo que afinal isso é
0 que desejaria, mas que
considerando a sua situacao o
trabalho é a sua prioridade
namero um, pois sem ele nao
tem como manter a sua

familia. Acredita ter
capacidades e disponibilidade
para ser promovida,
apontando a guarda partilhada
COmMOo uma razao para ter mais
disponibilidade para o trabalho
e através do qual também se
ocupa mais para camuflar as

saudades do filho.
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primeiro lugar sempre (aa) talvez por isso me encontre numa
situacao tao precéria (aa) porque nao estamos dispostos a separar
a familia (aa) em busca de uma situacdo profissional melhor (...)

Aqui ndo é possivel (...) Sim eu ndo vou dizer ambicionar eu sonho

as minhas funcdes e que ai sinta que fagco a diferenca e que sinta
qgue o meu trabalho também é reconhecido ndo sou com um sorriso
mas também a nivel monetario porque infelizmente estamos numa
sociedade em que nada se pode fazer sem (sem) o suporte
financeiro (aa) logo gostaria e sim eu sonho com uma situagao em
que possa fazer algum bem ao mundo e algum bem ao préximo e
gue seja também reconhecida por isso (...) Eu acredito que é
possivel mas infelizmente ndo vejo assim muitos indicios de que
iIsso va acontecer para breve (...) Nao, eu penso que € mesmo pelo
estado atual de toda a sociedade portuguesa (...) Exatamente e ndo
acredito que va melhorar a meu ver ndo existe indicios dignos disso

porque mesmo os indicios de desemprego sao manipulaveis todos os

puder ter uma situacdo profissional em que me sinta realizada com | ser também

econdmico,

numa era de consumo.

O reconhecimento necessita

vivemos
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dias (aa) logo ndo consigo acreditar que as coisas estejam melhor | Quanto a crise financeira.

nao vejo indicios nenhuns disso, ndo.“ (MR)

“Foi horrivel, foi depois de ter vindo, depois de ter deixado a minha | Sentiu-se descriminada no
filha no infantario, e ter comecado a trabalhar que eu tomei a | trabalho.

deciséo de ndo eu ndo consigo mais continuar a trabalhar aqui
desta maneira e sem.... Porque para mim a minha prioridade sé&o
elas, eu tenho uma grande loucura por elas, e eh p4, ter um trabalho
em que a gente ja sabe que quase falar da familia, somos sempre as
mais fracas, ndo, acho que é um bocadinho em pressao p6s parto
naquela altura eu andei mesmo muito em baixo, andava mesmo
triste, foi ai que andei a pensar que (...) Sim (...) Ele também (...) Sim
€ possivel, mas dificilmente porque no meu (...) S6 se fosse mudar
de funcado, em termos horizontais, dali para outra coisa qualquer,
mas para cimanao, so subgerente ou gerente e epa é umacoisaque
€ muito (...) Tens que estar muito dedicada, tens que ter aquilo em

cima de tudo, é uma coisa (...) E uma responsabilidade muito
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grande, tens que ser o 1° a chegar e o ultimo a sair e eu ndo tenho
essa disponibilidade, se eu quero estar com os meus filhos no final,
eu quero é sair do trabalho parair ter com elas, se calhar logo passa
(...) Se calhar tinha que abdicar, se calhar tinha que por um
bocadinho, € uma questdo de priorizar as coisas, tinha que me
dedicar muito mais ao trabalho, ndo é s6 a questédo do tempo que tu
|4 estas, existe uma disponibilidade mental, que vem de dentro, e a
tua cabeca ou esta (...) num sitio ou esta no outro e neste momento
eu tinha que terd minha cabeca totalmente no trabalho e neste
momento 0 que me da gosto e que me dafelicidade nao é o trabalho
€ a questdo familiar, eu trabalho da segunda a sexta-feira e eu costumo
dizer que a melhor hora e melhor altura da semana toda é sexta-feira as
17:30 que é quando eu saiu do trabalho e tenho o fim-de-semana para

esta em casa, é uma questao de disponibilidade.” (MTE)

“Tem de ser as duas...na sua medida...” (CITE)
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F.2 — Influencia do
trabalho na
maternidade e vice-

versa

“Influencia ndo negativamente mas é diferente, € diferente, influéncia
da-nos uma perspetiva diferente da responsabilidade, n6s temos
agora ali um ser que depende de ndés entdo ficamos mais
responsaveis, mais ativos, porque a maternidade também nos faz
isso, deixamos de ser sO6 n0s temos que pensar também que temos
mais alguém que depende de nés, entdo eu pelo menos sentia-me
mais produtiva e foi depois de eu ter tido os meus filhos que eu abri
coragem para abrir uma coisa para mim porgue antes eu estava bem.”
(MEP)

“‘Nem todos os trabalhos sdo iguais mas que condiciona, condiciona
(...) sim, no meu caso condicionou porque eu andava sempre
disparada para todo o lado mas eu acho que isto € um problema nosso
das mulheres a gente quer fazer sempre tudo e como se diz sempre que
gravidez ndo é doenca a gente sente-se assim também entdo estamos
gravidas, as vezes com uns barrigbes que aquilo parece sei la o que e

agente quer fazer tudo na mesma e € ai que nos condiciona mas a
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nivel de empresa acho que pronto também deviam cuidar um pouco, hao
dar tantas tarefas porque a prépria mulher quando estd gravida
também néo se quer sentir que nao pode fazer ou que ndo podem
contar com ela, nem pensar (...) a meu nivel pessoal, sim, a nivel de
trabalho néo, a nivel de trabalho eu continuei a desempenhar as
minhas funcdes da mesma forma, a estar I4 presente o que ainda me

motivou mais.” (MEP)

“Na minha vida laboral... Nao, € sé mesmo. A Unica coisa que influenciou
€ mesmo s6 isso porque isto €: quando estou a trabalhar, estou a
trabalhar. Até hoje, nuncative uma entidade patronal que dissesse:
“Olha, nao fizeste isto” ou “Vais ser despedida por isto”. A Unica
vez que fui despedida estava gravida. Despedida, isto €, ndo me
renovaram o contrato. (...) Nunca tive aquela coisa do despedimento
mesmo. Por... Por... Ma... Mau trabalho, por ma influéncia no trabalho,
nada. Porque quando estou a trabalhar, estou a trabalhar. (...) N&o,

interferiram foi em mim. Porque eu ndo deixei de fazer nada. Eu
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chegava ao final do dia completamente estoirada. Ao ponto de me
sentar e adormecer sentada (...) Depende. Se for um sitio assim
mais familiar, assim um cafezinho ou que vao pessoas mais
frequentes, as pessoas ja sabem “oh estas rabugenta. Isso é o
MOocOo que te esta a deixar rabugenta.” (...) Sim, ha. Por parte... Mas
0 mais engracado esti ai. A sociedade tem compreensdo sobre
isso. Onde eu estava a trabalhar, bastantes clientes deixaram de la
ir, pelo simples facto de ndo me terem renovado contrato. Porque
disseram que era injusto, porque eu nao deixei de fazer nada. Eu
carregava as grades de cerveja nha mesma, eu esfregava o chdo na
mesma, eu fazia tudo igual. Portanto até os clientes diziam: “Tu

foste embora porque estavas gravida”. (MDN)

“‘Depende. Ai ja sao fatores que ndo dependem de uma lei mas sim
da gravidez e da crianca. Porque, eu tenho dois casos, tenho um
mais velho que ndo me lembro da ultima vez que ele esteve doente

e tenho o do meio que todos os meses estou com ele no hospital.

A entrevistada acredita ser
uma mentalidade da entidade
patronal e ndo da sociedade,
visto por parte dos clientes
existir uma compreensao e até
um sentimento de injustica
face ao ndo renovamento do

contrato estando gravida.
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Depende. (...) Sim, maior parte das pessoas gravidezes é doenca.
(...) Gravidez é doenga. (...) Sim, se formos ver bem sim. Porque é a Por isso é muito importante

tal situacdo em que uma mulher quando quer ascender na carreira que os pais comecem a

tem que deixar os filhos sempre para depois. Um homem se quiser usufruir dos seus direitos.
ascender na carreira, ndo precisa de deixar os filhos para depois...
Porque o homem se for pai, a entidade patronal nao lhe vai fazer
diferenca nenhuma porque € a mée que vai ficar, € a mée que vai ter
a crianca, se estiver doente é a mée que vai cuidar. A mulher se
engravidar, a entidade patronal comeca logo a pensar: faltas,
baixas, mais faltas, baixas. E depois “nao vai dormir bem a noite”,
“Depois nao vai ter o mesmo desempenho”. (...) Ndo. Nunca
interferiu. (...) Claro que... Mas ai, quando chegar ao local de
trabalho, jA me aconteceu, a primeira coisa que eu digo é: “Se o meu
telefone tocar, se for a minha irmé eu atendo. Caso contréario, néo
atendo a ninguém.”. Deixo logo de antecedéncia, informado. Né&o
vou... (...) Ndo porque eu trabalho diretamente com o publico. Eu

ndo posso ir atender um cliente com ma cara (...) Eu ndo posso ir
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atender um cliente com ma cara... Tipo, ele nao tem culpa se eu

passei mal a noite se né&o. (...) Sim, consigo. (...)* (MDN)

“Sim, a forma como... Como desempenho ndo, mas como o encaro a
nivel de estar... Como é que eu posso explicar?! Por exemplo, se
precisarem de mim (siléncio) antes a disponibilidade era outra, as
minhas horas laborais estou sempre disponivel sdo 7 horas, mas
agora se precisarem de mim eu ja nao tenho que pensar s6 em mim,
tenho que pensar também na minha filha. Estou a falar em horas
extras ou abusos como existe, as vezes da parte patronal. Estou a
falar em abusos, ai ndo estou tdo disponivel ndo, penso mais na
minha filha do que nos outros. (...) No meu caso eu vomitei até aos
9 meses todos os dias, vomitava também no trabalho a... ndo achei
gue interferiu no aspeto em que as pessoas estavam ao meu lado
foram... (...) Nao, foram... Ndo, ndo... Se importaram com isso e até
achei que foram muito queridas nesse aspeto. (...) Na mesma exato. Nao

interferiu. (...) A disposi¢cdo ndo eraa mesma, é 10gico, ndo era nada.
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Muitas vezes sentia muito cansac¢o, muito sono (...) Sim, de forma | V& o trabalho como um
indireta influéncia bastante (...) Obvio. Eu penso que devia estar | obstaculo a sua relacdo com a
mais tempo com a minha filha e n&o estou e isso € por causadavida | filha.

laboral.” (MFP)

“‘E a maior parte das vezes... Como trabalhadora penso que... que
nunca se refletiu assim ter sido mée, nos abusos nas minhas tarefas
nos meus deveres nao teve qualquer alteracdo, mas penso que no
papel de méae, sim o trabalho tem alguma alteracédo. (...) Mudou,
mudou. Sempre fui um pouco sensivel pelas criangas a... fiquei

mais a... solidaria, as vezes com certos receios dos pais.“ (MFP)

“sim. (...) Horérios. (...) Nao, tive desconforto. Tive que entrar de
baixa mas nao houve nada que eu dissesse “Ah, eu ndo posso fazer,
porque estou gravida”. Nao. (...) A minha gravidez interferiu no meu
trabalho. (...) Ambas... uma foi quando comecei foi até ao fim, outra

voltei ao trabalho foi temporario. (...) Limitou-me... Se me limitou?
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N&o. (...) As vezes. Ndo tem sempre. Mas as vezes tem. As vezes
gostava, de ter mais tempo de correr menos a hum... Mas tem altura,
custa muito... Agoratenho os meus pais, mas é diferente custa muito
pedir aos vizinhos para me irem buscar a miuda a escola a... para
me ficarem com ela porque eu tenho uma reunido ou pedir ao
Esposo para dizer vais buscar tu, porque eu ndo posso ou nhdo vou

estar € complicado. Ndo é sempre mas... mas sim um pouco.” (MP)

“(...) &s vezes! As vezes, porque eu consigo muitas vezes os dias me
correm mal no trabalho e eu desligo, ja aprendi a fazer isso. (...) E
mais complico. Pessoalmente é mais complicado a... mas depende
também como corre o dia no outro lado, se eu tiver um problema
em casa e depois o dia me fluir com clientes e que a coisa té me

corre bem mesmo...“ (MP)

“Claro, obviamente! Tem de influenciar. (...) Eu acho que... s6 pode

influenciar porque... uma mae que, que... nao altere por mais que

Interfere, por vezes até de

forma positiva.
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goste e aten¢céo eu amooooo o que fago, eu amo o que fago Mas por
mais que, e aqui estamos a falar num mundo perfeito em que todas
nés fazemos aquilo que gostamos, eu sei que ndo é a realidade.
Porque se tu fazes aquilo que ndo gostas, entdo ainda mais
facilmente (ri) a tua maternidade vai influenciar. Aqui temos dois
parametros que é... (...) N&o, ndo, ndo. E assim, eu, eu acho que ha
duas situagbes que é... 0 que € que, 0 que &, 0 que é que temos de
margem de manobra dentro da profissdo que fazemos e dentro do
contrato ou dos recibos verdes que trabalhamos. Ou seja, imagina
eu estava habituada a fazer quatro horas extra a borla para o patréo,
€ pa se calhar agora ndo me vai fazer sentido nenhum fazer essas
quatro horas. E no entanto eu continuo a gostar do que fago, mas
se calhar eu consigo arranjar, ter uma ideia por exemplo de
trabalhar em casa parte do tempo. Eu se calhar consigo fazer uma
proposta ao meu patrdo em que eu fico menos tempo na empresa,
mais tempo em casa e até consigo ser mais produtiva, porque tenho

uma motivagao extra que € passar mais tempo com o meu filho. Ou
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seja, nem sempre € uma coisa de ser negativo, eu posso € repensar

Quando gostam do que fazem e quando o patréo esté satisfeito com
aguilo que elas fazem, eu acredito que ha espaco e manobra cada
vez mais. Nao podemos ficar presos neste, nestes negocios de
terrinha pequenina em que fazemos um trabalhinho das oito até as
dez em que estamos |4 a cumprir aquele horéario e metade do tempo
no facebook e achamos que estamos a fazer imensa coisa. Nao!
Hoje em dia, hoje em dia, ahm... esta comprovado através de varias
investigagdes e véarios estudos que o trabalho parcial ou total em
casa é tao ou mais produtivo ahm... do que o trabalho presencial na
empresa. E estamos a falar, quer dizer, muito, o teu trabalho por
exemplo ndo da, o teu trabalho é complicado. Mas muitos, tudo o que
seja trabalho de secretariado, com as redes sociais, internet e, é pa
€ impossivel, Skype, facetime, tu podes fazer reunides, tu podes ter
tudo em casa. Ahm... e acho que, depois tens a outra parte que € a
questdo também monetaria e de horario laboral, porque... vai depender

as coisas e, e, e criar as estratégias que me vao permitir... (...) | & criatividade.

Necessitamos

sociedade a
guantidade
produtividade,

qualidade.

Aspeto positivo, pois incentiva

alternativas e implementar na

ideia de que

Devemos utilizar os recursos

gue temos disponiveis.
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nao é? Um trabalho como o teu, tu tens um horario fixo que tens de
cumprir e que tens horarios, entradas e saidas, ndo ha ali muita margem
de manobra que tu consigas ter. Mas naqueles trabalhos que existe,
gue exigem, eu acho que uma mée pensante e um patréo voltando
para um futuro vai abrir alas a isso. (...) Sim, sim, sim. Neste
momento, a nivel profissional eu tenho as coisas muito bem
enquadradas e, e tracei um plano que estou a cumpri-lo e eu
funciono muito com tracar metas e planos e quando as coisas vao
mais ou menos como eu tinha pensado eu sinto-me bem. Realmente
ndo estou a da ganhar dinheiro, fico instavel mas ja tinha previsto,
previsto que iria acontecer. Fiz agora um workshopzinho que vou
ganhar 100 euros, € pa é um valor jA redondinho, vai-me dar para
atamancar um bocadito. (...) O que eu sinto neste momento, néo tanto
a, a gravidez eu acho que néo, tirando a parte fisica, ndo é? O subir
escadas, o ser mais dificil certas e determinadas coisas que tu vais
te adaptando. Mas novamente, é expectavel, nesse aspeto ha uma

limitacdo fisica. (...) Sim, no meu caso entdo, dar aulas, ginastica e tudo
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0 mais. Mas mesmo quem trabalha em secretaria sentada, ha uma
limitagdo fisica que é impossivel de fugir: o inchago, a barriga
grande, o ndo conseguir. Mas por ai eu acho que se consegue dar a
volta. Em termos de maternidade, para quem opta pelo que eu optei,
ahm... e estamos a falar aqui, eu estou ha um ano a cuidar do meu
filho em casa com o apoio de familiares. Ele tem tido um
desenvolvimento  maravilhoso mas é muito limitativo,
principalmente ao nivel dos teus hobbies, da tua vida social. Mas
atencdao, eu estou a dizer isso, é limitativo para mim como € limitativo
para quem trabalha e tem os middos nos infantarios, porque faz | “...faz parte da maternidade...”
parte da maternidade. Eu acho que ai sim, ha, ha... compensa | O que define o que faz parte da
sempre, tu olhas para eles e, e ficas com um sorriso e pensas neles | maternidade? A nossa
e ficas com um sorriso na cara e se calhar se vais a uma aula de | cultura?

zumba, estas na aula de zumba a pensar neles e estas desejosa de
vir para casa abraca-los (voz que demonstra amor e afeto), mas ha.

Loz : . Tenta compensar a falta com o
H4, ha e tu sentes a necessidade, sentes faltade um bocadinho para P

. . - . prémio de que é ser méae. A
ti: um cabeleireiro, um, uma coisinha, um mimo, sentes falta. Faz
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parte da natureza feminina, humana e masculina também. (...)
Ahm... olha, o que eu sinto, aqui posso responder de duas maneiras.
Eu vou tentar-me restringir. Eu acho conforme a profissado que tu
tens, tu vais encarar a maternidade também, € quase como uma
influéncia social e cultural, ndo é? Se tu és professora, educadora
de infancia, se trabalhas com criangas, vais encarar, ou trabalhas
no bloco de partos, tu vais encarar a maternidade de uma maneira
que se calhar uma advogada ou... uma engenheira civil, ou, mais
centrada em outras areas, ndo, ndo vai ter tanta, pronto vais ter mais
aprendizagem e mais conhecimento. Nesse aspeto especifico da
area que tu escolheste como profissdo, acho que h4, h4 uma
influéncia direta, ndo €? Que pode ser negativa ou positiva, eu ndo
estou a dizer, tu podes ser educadora de infancia e isso ter uma
influéncia positiva ou negativa na tua maternidade, nao é por ai. O que
eu sinto é que... quando tu optas por uma determinada area e aqui nao
posso fugir... de um exemplo especifico de uma advogada que eu

acompanhei, acompanhei pronto conheci, ela ndo acompanhei mas e,

mulher tem de optar ou um ou

outro.
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e... vai muito pela pessoa. Uma pessoa que escolha uma profissao
mais fria e a advocacia, eu considero uma profisséo fria, é porque
também ela propria serd uma pessoa fria. A maternidade pode
mudar muito uma pessoa, mas essa pessoa tem de, tem de estar
apta, tem de estar aberta a essa mudanca. E por norma, pessoas
gue escolhem certas e determinadas profissdes e que ficam muito
fechadas nessas profissdes, essas, elas estdo tao ligadas aquilo . . _
_ ) _ ] . Curiosa reagdo quando o pai

gue nao deixam, ndao deixam... (...) Exatamente. Eu tive o caso de . o
. . usufrui dos seus direitos e a

uma mae que marcou a cesariana conforme os casos quetinhapara| _ , .
_ _ _ _ _ _ _ ] mé&e abdica do papel de mae,
ir atribunal, foi o pai que fez a licenga total, ela tirou 15 dias apos a
_ _ _ _ ) _ comum na nossa cultura.
cesariana, 15 depois estava em tribunal. Ainda ha pouco tempo tive
com o pai e o filho a andarem de bicicleta os dois e... ndo
amamentou por opcao, ndo cuidou do filho por op¢édo quer dizer foi
tudo por opgao. Ela basicamente voltou ao trabalho e ele... ele foi a
mée digamos assim, neste caso € realmente o oposto aquilo que
: . . ] . Pertinente.
estamos habituados. Ahm... acho que € muito por ai, tu €s, a parte

social e cultural influencia-te na tua escolha e sé tu podes permitir
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gue a maternidade te influencie ou ndo. Mas se calhar fazendo uma
investigacao existirdo certas profissées que permitem mais ou
menos que as maes se deixem influenciar mais ou menos pela

maternidade. Eu acho que sim.“ (MGR)

“Sim, sim, sim, sempre, sempre. Por exemplo, quando, quando
acompanhei e pronto aqui poderemos ter varias, um mau dia porque
tivemos uma discussdo com um cliente, por acaso nunca aconteceu
comigo mas para mim um mau dia é, por exemplo, ter de acompanhar
uma interrupcdo de um bebé desejado como ja aconteceu, foi sé uma
vez mas eu estava gravida na altura de um bebé da mesma altura. Era
uma amiga e, engravidamos juntas, foi um processo... (...) Sim,
engravidamos na mesma altura (ri) e ja faziamos planos, ndo €? Passear
pelo parque e tudo o mais e, e foi, foi um processo que na altura até o
meu marido me dizia: eu acho que esta a custar-te mais a ti do que a ela,
eu acho que ela, a mée j4 estava a avancar com 0 processo e tu ainda

estas aqui a fazer o luto. Porque eu continuava com um bebé vivo na
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barriga e agora € a mesma situacdo, ou seja, ahm... chegar a casa
depois de uma situacado complicada ou de um caso complicado com
um casal e olhar para o meu filho e vé-lo bem, vé-lo vivo e vé-lo
saudavel, influencia. Tenho, sou capaz de, obviamente, cada vez ser

uma melhor pessoa e uma melhor mae.“ (MGR)

“‘“Ahm... diretamente nao. (...) Indiretamente, pois, existem aquelas
situacdes em que o filho fica doente, temos de por um dia de férias.
Para a entidade patronal, se vermos bem, também ¢é vantajoso,
porque assim ndo tiro quinze dias de férias seguidos, vou tirando
dias soltos. E... (...) Exatamente. No meu caso que néo, ndo usufruo
da assisténcia a familia, por vontade proépria. Inicialmente por...
desconhecimento e depois porque ndo precisei. (...) Inicialmente
nao, foi tudo igual. Ahm... mas depois ja comecei a ser olhada como
aquela que vai cinco meses embora. (...) Nado, nunca. (...) Ahm...
inicialmente fiquei mais esquecida. Tenho uma memaria muito boa,

guase fotografica, e inicialmente foi complicado, ndo me conseguir
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lembrar das coisas com a rapidez com que tinha antes, que me
facilitava muito o trabalho. (...) Ficou inicialmente. Ficou limitada a
vida social, porque sou uma pessoa que gosta muito de conviver,
ter amigos, rodeada de pessoas. Depois temos aqueles amigos que
guando se estamos gravidas e temos filhos nos adoram e nos
completam. Mas depois temos aqueles amigos que se afastam
porque ter bebés a chorar a mesa é constrangedor, ahm... é o nao
se pode fumar e beber até as tantas da manha, entdo nao vale apena
convida-la. Ahm... isso limitou um bocadinho. E légico que eu
batalhei para que isso ndo acontecesse, forcava a minha presenca,
auto convidava-me, é verdade. (entrevistadora e entrevistada riem-
se) Propunha a minha presenca nos sitios e gradualmente fui sendo
aceite novamente. O ser mée deixou de ser um empecilho para
algumas pessoas, porque viram que realmente o ser mae ndo, nao
me impedia de ter amigos, de ter uma vida social. Nao téo ativa,

como é 6bvio...“ (MPGP)
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“‘Néao, porque tenho um horario que me é possivel fazer tudo com
meu filho. Sem ter que pedir alguma coisa a alguém, este horario
permite-me fazer tudo ao meu filho sem me ter, sem intervir em
nada.” (MPGP)

“Talvez os maus dias familiares me interfiram no trabalho, porque o | £ majs facil desligar do
trabalho ja consegui aprender: sai do portdo, acabou. (...) A parte | yragpalho do que da familia.
familiar correndo-me mal faz-me com que... de manha ja saia de | Empora desligar seja um
casacompletamente irritada e ndo tenha paciénciaparaouvir outras | processo de aprendizagem.
pessoas, porque nao consigo desligar-me da minha vida familiar.
Ao entrar no trabalho, a vida familiar vai comigo atras, enquanto
que... (interrompida)” (MPGP)

“(Risos) Oh p3, influenciou, influenciou. Claro que influenciou. Nao,
a minha atitude perante o trabalho foi sempre basicamente a
mesma, a... agora, gosto muito do meu trabalho, € muito importante

para mim trabalhar, mas como ja disse a pouco, a familia para mim
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sera sempre uma prioridade... uma prioridade em termos
psicolégicos, digamos assim... € obvio que eu ndo posso permitir
de ndo me aplicar no meu trabalho, descuidar o meu trabalho a
maneira de ser despedida ou ir para outro sitio a ganhar... ok, nao
posSso permitir isso, porque isso iria provocar alteracées muito
grandes no meu contexto familiar e iriam influenciar diretamente o
meu filho. Portanto, quer se queira quer ndo, portanto, prioridade sim
é o meu filho, mas eu preciso trabalhar, tenho que trabalhar... tenho
que me agarrar aquilo que tenho, ok, a... naturalmente e sendo
mono... uma familia composta, ... uma familia monoparental mais
essa questdo se pde, visto que depende apenas de mim. (...) Nao.
Interferiram, ndo. Nao mudou assim... eu felizmente tive uma
gravidez tranquila e o meu trabalho também é, ndo exige esforco
fisico a minha gravidez, portanto n&o. Fui-me embora com 39
semanas... fiada que ia por baixa, fui pedir baixa. O médico nao
acreditou que eu tinha 39 semanas, tive que comprovar... Ele dizia

vocé tem a certeza que esta de 39 semanas... oh Dr. Eu ainda sei o
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tempo da minha gravidez (riso), pronto, esta bem, entdo eu passo-te a
baixa. E 0 A nasceu no dia seguinte. (...) Eh pois é. Chama-se a isso
ser burra... Avisaram-me, mas eu queria ser esperta e entao, pronto. (...)
Exata... olha foi exatamente isso, foi precisamente isso (risos). (...) Tem,
tem impacto em tudo, na maternidade ndo sera excecdo, porque o
bem-estar em termos profissionais, a... influéncia tudo e nao sera
s6 a maternidade... sono de gravida. (...) Interfere naturalmente, no
meu bem-estar geral, ndo s6 na minha vida familiar. Interfere em
tudo. (...) Pa, em termos da minha tranquilidade, do meu... da minha
paciéncia, do meu humor... quer dizer, tudo. Estou tranquila onde

néo estou tranquila e isso, reflete-se em tudo.” (MM)

“Influenciou, influenciou porque... (...) Porque eu trabalho
essencialmente com criancas e com jovens eu comecei a conseguir
aperceber-me de determinadas situacdes que antes se calhar ndo

me apercebiatanto e comecei por exemplo uma coisa basica que talvez
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seja ndo sei se sera o exemplo mais correto mas pronto ao trabalhar com
criancas por exemplo faziamos um jogo entretanto pardvamos
estdvamos transpirados mas estavamos ali a apanhar um fresquinho e
tal era bom para arrefecer e para todos estarmos melhores neste
momento se isso acontece (aa) eu espero dois minutos e ai obrigo
toda a gente a vestir casacos ou blusas, porque? Porque enquanto
mée sei que transpirar e secar roupano corpo fazcom que figuemos
doentes ora fiquei muito mais alerta para determinadas situacdes
ndo vou chamar de risco porque isto ndo € uma situacdo mesmo de
risco (aa) assim de grande risco ndo é? Mas estou a falar assim de
um sentimento mais maternal de por (por) vezes os interesses das
criancas mais acima ainda do que elas pensam nao é? Consigo
antever determinadas situacfes e estar mais alerta (aa) do que
antes estava portanto a maternidade também fezcom que eu ficasse
(...) Sim, sim, podemos dizer ndo é que fosse irresponsavel antes
estou a dizer é outro ndo era tao sensivel ndo é? Nao tinha tanta

sensibilidade a determinadas situacdes que hoje tenho enquanto
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mae (...) Nao (n&o), eu trabalhei até os ultimos dias ndo na segunda
gravidez porque fiquei desempregada ao sexto més de gravidez
mas trabalhei até ao ultimo dia em que o trabalho funcionou e o meu
efetivo de trabalho exigiu ndo é? (aa) e pelo contrario até mesmo
pelas criancas com quem eu trabalhava as gravidezes foram
acarinhadas eles todos os dias falavam para a minha barriga todos
os dias faziam festinhas e se por acaso eles olhavam para mim e
sentiam que eu estava mais cansada entre eles diziam sempre falem
baixo agora ndo facam barulho tenham cuidado olhem que a
Entrevistada esta cansada (risos) e entdo era engracado ver até
mesmo a prépria dindmica do grupo eles também me protegiam
dentro das limitacdes e percecdes deles ndo é? Estou a falar de um
grupo com idades até aos dez logo dentro daquilo que eles
conheciam dentro de tudo aquilo que eles sabiam que fazia bem e
mal (aa) eles tentaram proteger-me ao maximo (...) Tem, tem sem
davida, tem, tem ha situacdes que sabemos que nédo devemos forcar

ndo €? No proprio trabalho, h4 situacdes em que sentimos que
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numa altura normal sem uma gravidez podemos esticar mais um
bocadinho a corda podemos ir um bocadinho mais além podemo-
nos cansar mais podemos esforgar mais (...) Influencia e nem
sempre da melhor forma infelizmente, infelizmente ndo tenho os
horarios de que eu gostaria e isso influencia a questao da maternidade
por exemplo o fato de n&o sair muito cedo do trabalho influencia a
maternidade no sentido em que os meus filhos sdo geralmente os
altimos ou quase a sair dos estabelecimentos de ensino que
frequentam e isso condiciona a maternidade sim faz-me sentir que
deveria estar 1a quando eles, que deveria estar mais proxima mais
presente (aa) por exemplo a minha vida profissional neste momento
eu trabalho normalmente com criancas néo é? Crianca até dez, doze
(aa) quando chego a casa venho cansada ndo é? Porque trabalhar
com criangcas ndo € o mesmo que trabalhar com maquinas e
cansamos-mos temos um cansaco fisico e também emocional
cansaco intelectual e sei que ndo estou disponivel para os meus

filnos como gostaria e isso condiciona sim a maternidade (aa) por

446




UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Curso de Mestrado em Educagao Social
Unidade Curricular: Dissertagao
Tema: Mercado de trabalho

outro lado também me fazem querer aproveitar sempre todos os
momentos que podemos o0 mais descontraido possivel, o mais
disponivel possivel tento de alguma forma compensar algumas
outras situagc6es em que ndo posso estar presente e dar resposta
da forma como gostaria ndo é?*“ (MR) Quiseste deixar as coisas em
ordem para quando chegares
“Bem depende, eu evito que isso aconteca mas por vezes é mais | estar um caos... (risos)

forte do que nés e sim ja aconteceu (...) Cansaco extremo por
exemplo ndo conseguir participar numa atividade divertida em
familia porque (aa) a disposi¢do ndo o permite (aa) pedir para ser o
pai a brincar com eles ou atratar deles para eu me puder afastar um
pouco (...) Ao contrario ndo acontece tdo frequentemente o pai
nisso € mais resistente va (...) Sim também, também, também afeta
(aa) apesar de o ser muito consciente de que quando estamos a
trabalhar principalmente com crian¢cas ndo devemos deixar que por
vezes as nossas tristezas, as nossas armaduras ou frustracdes

interfiram no, nas nossas fun¢cdes ndo é? As criangas conseguem
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perceber logo se nés estamos bem ou ndo e eu evito que isso
aconteca até porque trabalho é trabalho ndo é? N&o queremos
também descontar nem passar (aa) principalmente, alias, estou a falar
mais nas situacdes negativas porque as posicdes positivas claro
gue a pessoa se acontece algum muito bom na familia vamos todos
felizes e contentes para o trabalho pois isso é muito bom paratoda
a gente estamos a falar € nos outros, os outros € que podem
condicionar as vezes o nosso desempenho (...) Um bom dia no
trabalho, pois um bom dia no trabalho faz com que cheguemos mais
alegres a casa mais alegres no sentido de n&o pesar tanto o
cansaco (aa) e € diferente encaramos as coisas de forma diferente

sim ja ndo chegamos a pedir por favor ndo facam barulho.” (MR)

“Néo, vivia caixa, respirava caixa, era muito focada no meu trabalho,
gostava muito muito daquilo, ndo € que néo goste (...) Epah, posso
dizer que tenha influenciado, estou a fazer exatamente o mesmo,

ndo ganho o mesmo mas é por causa do governo nao por causa da
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entidade, as vezes uma pessoa ser vista de outra maneira e de que
se calhar nédo ter tantas oportunidades de ir mais para cima porque
somos vistas como. é sempre aquela pessoa que esta sempre a
faltar para estar com os filhos e termos de avaliacdo ndo temos uma
avaliacdo melhor por o Unico simples motivos, de sabes qual é atua
taxa de absentismo de faltarmos, pronto € x, 0 que é que eu posso
fazer em relacdo a isso? (...) Nao, penso que ndo desempenho de
forma diferente sou capaz de, eu trabalho com pessoas os dias
todos e se calhar naminha conversa posso falar sobre a minhavida
pessoal, porque as pessoas ja conhecem a minha vida pessoal e
fazem me perguntas pessoas, agora em termos de trabalho mesmo,
ndo, ndo ha muita volta a a dar é sempre a mesma coisa? (...) As
minhas gravidezes tanto a primeira como a outra nao tive
complicagdes, foram muito simples, tive € muitos desconfortos, tive
muitos enjoos, da primeira vez tive sempre enjoada e tive azia, e
normalmente engordo muito e com isso vai uma data de chatices,

desta vez tive a atencao baixa ao ponto de me sentir mal e de andar
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com acuUcar debaixo da lingua e 0 meu chefe me vera correr para a
casa de banho, pronto essas coisas obviamente, esse periodo
afetava no trabalho porque estava com um cliente e sentia-me mal,
ou tinha que sair mais cedo, ou sair a meio do trabalho, fiquei uma
vez de baixa na gravidez para tentar controlar a situacédo da tensao
baixa, figuei uma semana em casa para ver se passava um
bocadinho (...) Nao, néo tive, o que eu faco € lido com clientes, € uma
porta aberta, faco vendas, depdsitos, faco levantamentos, aplicacoes,
tem uma carteira de clientes que sé atendo essas pessoas, ndo houve
assim nenhuma limitacdo, porque estou sentada na secretarias,
houve uma limitacdo sim, a Unica foi, normalmente os nossos clientes,
gue sdo um bocadinho mal habituados, nos trabalhamos no 1° andar e
como eles sdo um bocadinho mal habituados, eles gostam que a gente
va la a baixo fazer levantamentos e depdsitos a caixa, € n0S vamos um
bocadinho a socapa porque os senhores professores, etc ndo gostam de
ir para a fila tirar senha e isso limitou-me porque eu a partir de uma certa

altura disse que néo ia andar a subir e descer escadas o dia todos, nao
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me custava fazer uma vez, mas se fizesses uma ou outra tinha que fazer
a todos, e houveram clientes que mesmo sabendo que eu estava
gravida ndo acharam piada (...) Porque mostraram (...) Uma vez tive
uma que foi... a maior parte dos clientes perceberam perfeitamente,
estou gravida e que, o problema ndo é fazer uma, € que se faco a um
tenho que fazer a todos percebes? Portanto ou eu digo sim a tudo ou né&o
e ndo fago mesmo, e houve um que tem uma miuda pequenina mas
como é a senhora doutora farmacéutica, foi 14 e eu disse “olhe peco
desculpa mas se for para fazer um levantamento ou depdsito tem que ir
la a baixo, ou se ndo esperar pela minha colega” mas fui super simpatica,
ela resmungou e foi a falar mal de mim até 14 abaixo e ficou de trombas
comigo durante um x tempo (...) A resmungar aos meus colegas la de
baixo (...) Claro, mas ai tenho que salvaguardar o meu chefe que
apesar de ser uma pessoa muito complicada ele proprio disse, tudo
bem n&o fazes coiso, mas se for preciso, se houver algum cliente
gue for chato, chamas-me e dizes entéo é assim, eu ndo posso fazer

mas se o0 sr insiste mesmo eu pOsSso chamar o gerente, e 0 gerente
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vai fazer, e ai ele disponibilizou-se a fazer, de resto todos os clientes
perceberam, sdo pessoas de uma certa idade, tem uma certa
sensibilidade para as coisas, foi a Unica limitagdo (...) E assim,
implica por que eu tenho que fazer decisbes mediante o meu horario de
trabalho, porque eu por exemplo eu ja pedi para ser transferida para aqui
Loulé ou mais perto de casa varias vezes, mas como eles sdo tortos e
acham gue ndo e que ndo e a pessoa tem que estar 14, eu j4 ando nisto
a algum tempo ou seja se eu tivesse aqui perto de casa, era muito
melhor, agora imagina o que é ter que ir para Olhdo, tar 14 as 8:30 da
manha.” (MTE)

“‘Claro que interfere, uma pessoa vem chateada do trabalho,
chegamos a casa e a primeira coisa que aparece, a paciéncia nédo &
a més e por mais que se queira dividir as coisas, a pessoa sai do
trabalho com a neuro ou triste ou desanimada e chega a casa e
guem vai levar a frente € o marido ou as vezes € os filhos coitados

gue nao tem culpa nenhuma nao é que a gente lhes de uma sova cada
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vez que estejamos chateados a verdade ndo € a mesma (...) Também
acontece todos somos humanos, se andamos com um problema
qgualquer em casa, com 0s nossos filhos que estdo doentes, ou 0s
nossos filhos andam por exemplo com birras, aquela fase das
birras, (...) No meu aniversario, faco anos a 1 de julho, este aniversario
foi o pior aniversario de sempre, a minha filha comecou... tive que dar
uma palmada a minha filha, porque ela fez me uma birra de todo o
tamanho, e eu estava tao feliz porque era 0 meu aniversario, ia tar com
ela sem trabalhar iamos fazer coisas, comecei logo o dia com ela numa
neura, pontapés, porque ela quis fazer uma birra naquele dia, ndo era
por motivo nenhum, porque as calgas picavam, aguelas coisa se eu
queria ir embora para o trabalho, tinha horérios, todos os dias a minha
fez abirra (...) hoje e outra vez fez a birra outra vez, temos que ter no
minimo respeito, a serio cheguei ao trabalho com uma neura, estas
a trabalhar com um cliente, pode tentar ndo ser antipatica mas nao
consegues ser tao simpatica como quando estas bem disposta,

como é obvio.” (MTE)
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“(...) sim minimizava claro, se eu tivesse , eu ambiciono e gostaria
imenso de mudar de profissdo ou de mudar de local de trabalho,
mas sO de pensar que vou para aquelas ... o ambiente de trabalho é
muito pesado, o ambiente € muito machista muito a moda antiga, s6
homens, sé isso eu fico quase... ate sinto ansiedade se eu mudasse
de cenério e se fosse um ambiente diferente, basta, o ambiente de
trabalho do meu marido, se ele precisar de tirar um diatira, ninguém
se chateia, pronto é diferente, a atitude é diferente, também te
sentes mais leve, um ambiente mais pesado tu também... se tivesse
perto de casa, noutro ambiente eu obviamente eu ia para o dia de
trabalho mais motivada e isso faz claro toda a diferenca, néo sei se
respondi.” (MTE)

“A mulher enquanto... e 0 homem enquanto..., a mulher enquanto mae
e o0 homem enquanto pai ndo se podem dissociar da pessoa do

trabalhador, as pessoas sdo um todo, com as suas varias vertentes

tivesse

outras coisas, como...

mais  tempo

consideras

desempenho

Se a tua entidade paternal
essas
questdes que mencionas-te
como estar perto de casa e
e ai é
mais por parte do estado, estar
casa,
essa
interferéncia, essa afetacao
gque a paternidade teve no teu
como

funcionaria, seria diferente?

454




UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Curso de Mestrado em Educagao Social
Unidade Curricular: Dissertagao

Tema: Mercado de trabalho

e portanto tém que se complementar. Tém de se tentar
complementar no sentido positivo e nao..., haver uma dissociagao
no sentido negativo. (...) Da mulher ndo. Se a mulher é menos
produtiva ou menos capaz por se encontrar gravida? N&o, nao
considero que seja. (...) Nado. Costuma-se dizer que a gravidez nao
€ uma doenca. (...) Se a vida laboral tem impacto na maternidade?
(silencio) Depende também muito da empresa onde a mulher esta
inserida, nao é? Das fungdes que ela desempenha, da... isso é uma

guestdo que tem muitas condicionantes.” (ACT)

Salienta varias condicionantes
para o impacto da vida laboral
na maternidade da mulher e da

sua familia.

F.3 — Importancia da
paternidade

“Sim, principalmente naquela altura em que eles sado muito
pequeninos e quase tém medo de pegar nos bebés, isso era muito
importante (...) deixava-nos mais a vontade, por exemplo quem esta
desempregado puder procurar, preocupar-se um pouco com a imagem,
a pessoa fica completamente virada do avesso quando tém um
bebé.” (MEP)
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“Sim, ajuda. Ajuda porque a crian¢ca quando nasce nao vé. SO vé
sombras. Conhece é vozes, cheiros, toques. (...) Tanto que dai, toda
a gente dizer... Eu o meu filho vé a avé uma vez por semana e logo
guando a avo chega ele chora. Porqué? Porque s6 esta com elauma
vez por semana. Era a mesma coisa se o pai trabalhar, ele sé iria
estar com o pai de noite, ou entdo, como ele tem o trabalho que tem...
Vai para o mar as 10 da noite, chega do mar as 10 da manh@, esta um
bocadinho acordado até a hora de almoco, e depois tem que descansar
porque vai virar a noite toda no mar outra vez. Seria s6 aquelas duas
horas que teria com ele, que ndo seria nada. (...) Que a crianca tem
mais facilidade em ficar com o pai. Nao se torna tdo dependente da
mae. (...) Em deixar também. (...) Acabamos por sentir mais | O fortelacimento da relacdo
confianga... (...) Porque eles ao inicio ndo falam, eles choram. Mas | pai-filho(a) traz confianca a
tém um choro diferente para cada coisa. NOs méaes basta eles | mae guanto ao seu
comecarem a chorar e sabemos logo: é fralda suja, ou tem fome, ou | desempenho enguanto
estd aborrecido de estar ali. E assim o pai também sabe. Ficamos | cuidador, permitindo que a

mais descansadas. Temos plena certeza que “Nao, eu posso ir | mae se foque no trabalho.
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trabalhar porque se acontecer alguma coisa o pai da conta do
recado”. O miudo nao vai estar a chorar horas e horas porque o pai
ndo o consegue acalmar. Ou porque o pai ndo sabe se ele tem frio,

se tem fome, se tem xixi, se tem...“ (MDN)

“Nao. Penso que ndo. Acho que 20 dias nédo sao o suficiente para
criar uma ligacdo. E para mais a mée também estd presente,
portanto ndo é ai que se constroem lagos. Porque como ja falamos
a mae chega-se sempre a frente ndo é em todos 0s casos mas, estou

a falar do meu caso direto, que eu conhego.” (MFP)

“Tem... Tem... Tem... Porque eu acho que os homens tem um
bocadinho, acho que é quase geral, tem um bocadinho receio de...
veem aquele ser muito pequenino nédo lhe sabem mexer e, se eles
ndo tiverem tempo tem sempre desculpa, e se eles tiverem tempo
deixam de ter desculpa e essa licenca eu acho que é muito

importante para os primeiros lagos, para 0S primeiros pagos, para

Na opinido da entrevistada as
maes nao dao espaco aos pais
para fortalecer 0 seu

relacionamento com os filhos.
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os primeiros contactos o Esposo ... Quando cheguei a casa da minha
filha filha eu ndo dei banho & minha filha durante 15 dias, porque ele o
tempo que teve em casa e depois quando voltou ao trabalho fazia
guestdo de estar a horas no banho dela, porque assim ele o quis e

porque assim eu também o exigi.“ (MP)

“Olha eu acho que é muito importante o relacionamento deles a...
porque a mim também me deixa o mais descontraida, ou seja se o
Esposo tiver que estar com eles porque eu estou de folga, porque
eu estou doente, porque eu tenho que fazer qualquer coisa
inclusivamente trabalhar, eu ndo estou preocupada se eles querem
estar com 0s pai ou se ndo querem, ou se tem uma melhor relacao
ou ndo tem. A Unica coisa que eu tenho com que me preocupar € se
tenho comer feito em casa ou se tenho alguma coisa em condi¢cdes

para o esposo fazer. De resto eu nédo estou preocupada se ele os

tenho. Porque eu sei que eles se entendem perfeitamente e porque ele

veste nao os veste se ele brinca com eles, se nao brinca a... nao | dos alimentos

confecionar.

O pai quis e a méde ndo sb

permitiu como também exigiu.

Ainda assim, tendo um esposo
gue participa na dinamica
familiar, é a ela que compete a
responsabilidade do jantar ou

para
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faz muita questdo nisso. O esposo tem uma boa relacdo com os
filhos.“ (MP)

‘“Ahm... eu considero que esses dez dias foram muito mais
importantes na ligacdo entre méae e pai do que propriamente entre
pai e filho. Porque inicialmente fui eu quem mais precisou da ajuda
dele e tive, ele ajudou-me bastante nesses dez dias. Precisava de
mais, ndo foi possivel. Mas durante esses dez dias foi grande
companheiro, ajudou-me porque tive complicacdes pds-parto.
Diretamente fez com o pai e o filho tivessem mais ligados, € 6bvio,
mas se calhar a maior ligagdo ainda foi entre mim e ele. (...) Com o
mercado de trabalho? S6 pelo facto de eu me sentir mais

descansada e apoiada.” (MPGP)

“(...) Penso que o vera de vez em quando, quando ele fica nos avos
havera algum momento em que ele la vai. (...) Nao, eu nunca proibi

nada. Independentemente dele pagar ou nédo, o A continua... portanto,
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ficou estipulado em tribunal que ele estaria com ele dois sabados
por més, ele ndo quis mais do que isso e mesmo esses foram
oferecidos por mim. O A vai para casa dos avés paternos, que ele
frequenta, vai normalmente, os avos vao busca-los uma vez por semana
um pouco mais cedo a creche e... e aos sabados. Nao é obrigado a ser
todos, ndo tém de ficar todos, se ndo puderem, mas normalmente
ao sabado vai para |4. Permite-lhes ter um contacto com o neto,
penso que, julgo eu aceitavel, se calhar até vém ainda mais vezes que
em muitos casos de familias que estdo juntos e etc, portanto, se nao
convive com ele € mesmo porque... nao esta nas prioridades dele.
(...) Nao... ndo usufrui dela... e portanto nao. (...) Estava... mas
nao... ndo... a... ndo houve assim muita... ndo se estabeleceu
grande ligacdo, vamos dizer assim. (...) Bem, ndo se ter
estabelecido uma ligac&o entre ambos, a mim concretamente nao
me influencia em nada, em termos da minha relagcdo com o mercado
de trabalho. Podera influenciar, na medida em que, ndo é uma

pessoa disponivel, que possa a... ficar com ele, por exemplo, se
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tiver doente ou... se for possivel se houver férias dos infantérios,
seeu tiver umaresponsabilidade, em termos laborais que realmente
ndo consiga faltar, somente nesse aspeto. De resto, ndo é assim
rigorosamente nada. (...) Poderia ndo contar e ai teria que ser uma

situacdo ainda diferente. (...) Consigo. (...) Tenho.” (MM)

“Esses onze dias por acaso na nossa familia também foi também
para conseguir amparar um pouco e atenuar o choque da familia de
trés se ter transformado em familia de quatro por quando a uma
crianca pequena presente e que chega outra crianca ainda mais
pequena que requere mais atencdo outro tipo de cuidados néo é?
Principalmente por parte da mée (aa) fez toda a diferenca fez toda a
diferenca o pai puder estar em casa e conseguir explicar e

acompanhar e estar presente para a filha mais velha.“ (MR)

“Teve e tem (aa) pois (aa) sim teve tem eles s&o muito proximos sim

também fazemos questéo disso, trabalhamos paraisso diariamente

Conta com 0S so0gros nessas
situagbes, nos quais confia.
Ou seja, os sogros fazem o

papel do pai.

A licenca do pai para além de

fortalecer a relacdo pai-
filho(a)(s) serve também de
suporte a mae e de adaptacao

a nova rotina familiar.
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fazemos questao de que eles também tenham a percecéo de que a
familia vem em primeiro lugar independente de tudo o resto (...) Eu
penso que bem no nosso caso concreto (aa) sim foi bom mas néo sei
se estdmais proximo por causa disso ndo penso que N0 N0SSO caso
em concreto essa questao nao influenciou (aa) porque até nem foi
para ele estar mais proximo do bebe néo foi porque na altura como
disse antes ele apoiou mais a R que tinha trés anos e meio e que
existia nela uma dificuldade em perceber o porque da mée estar tao
préxima de um bebé e ter que estar tao disponivel para o bebe (aa)
mas se tivesse acontecido no caso quando era o primeiro filho eu
acho que sim, que influencia sim ou se as idades fossem diferentes
se (se) tivesse mais proximo eu penso que sim, influencia sim (...)
Sim (sim) um dos motivos de aproximacado sim, sim (...) O pai esta
mais disponivel paraa mée puder regressar ao mercado de trabalho
mais cedo? (...) Bem mas isso depende muito de pai para pai ndo
€? Isso tem muito a ver com a personalidade de cada um porque (aa) a

relacdo entre o pai e o filho so vai influenciar o desempenho da méae a
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nivel profissional se essa relacdo nao for muito préxima por exemplo e
se a mde tiver que intervir e estar mais proximo e por ai ndo puder estar
também concentrada nas suas func¢des profissionais se for o contrario e
se, isso tem muito a ver com a dinamica familiar ndo é? E pelo menos a
meu ver tem pois se a mae tiver plena consciéncia que o filho esta
bem entregue com o pai que estédo os dois felizes e contentes que
estdo os dois muito bem tratados e muito bem um com o outro pois
a mdae ai pode estar descansada e estar nas suas funcdes
profissionais e progredir e até chegar a algumas funcdes de topo,

va |4 e estar mais ocupada profissionalmente.“ (MR)

“Sim (...) O que eu senti, a minha filha tem sempre medo, chorava
sempre no colo da mae, apesar do pai la estar ela estava sempre
comigo, depois a partir do momento que ela ficou sozinha com ele,
nos tivemos uma questao diferente, quando eu estive de licenca ele
também esteve comigo, foi quando se descobriu que ele estava doente,

ele teve que estar em casa, mas depois eu fui trabalhar e ele ainda foi
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trabalhar um periodo, mas quando eu fui trabalhar efetivamente
apoés o periodo da licenga, ele ficou com ela, s6 estavam os dois, o
gue eu notava, era que elacomecou ater o vinculo que tinha comigo
comecou a ter com ele, secretamente custa um bocadinho mas faz
todo o sentido (...) Sim isso é importante, por causa da vinculacao
da familia, por o mesmo motivo que a minha filha mais velha néo foi
para a escola nesse periodo, para se conhecerem, para se
habituarem (...) Mas eles também ajudam, mas acaba por ser mais, é
bom por causa da questdo do fortalecimento da familia, ndo tanto
com o bebe com o pai, também obviamente, d4 banhinho, esté la o dia
todo (...) Para vinculagédo entre eles os dois é aquele més em que
eles estdo sozinhos e 0 pai ndo tem a mae para ajudar para nada,
sim, esta sozinho esta com ela, pega nela e vai passear, vao os dois
ver a avo, vao afazer aquelas coisas os dois, € muito giro, pelo
menos ele fez isso, mas agora esses primeiros quinze dias que ele
esteve connosco em casa, neste momento estivemos os quatro da

7 7

primeira vez estivemos os trés é bom, porque € ali que nos

Confessa que a aproximacao
entre a filha e o pai Ihe custou
um pouco e que realmente o
tempo de licenca do pai

permite  uma aproximagao
efetiva, mas que paratal a mae
tem de a consentir afastando-
se um pouco ou nao estando

presente.
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formamos aquela familia porque eramos os 2 e depois foi a hipotese
de 1 bebe, depois a ideia, depois 0 bebe ali a nossa frente aqueles
quinze dias com o nosso perfeitinho & nossa frente € que somos
uma familiazinha e é bom, é importante, claro que é importante, é
muito importante (...) Mais facilmente ele fica com ela depois,
porque esta habituado, sabe fazer, agora se for um pai que néo sabe
fazer nada como € que tu vais deixar, seja nesse periodo de quinze
dias, naquele més que esta com ela efetivamente no meu caso, se 0
pai ndo sabe fazer nada, se ndo sabe como tratar, ndo sabe porque
que ela chora, ndo sabe por o supositério no momento certo, como
€ que vai deixar? Ai o pai vai ficar um bocadinho a parte, é sempre a
mae que vai a frente, e 0 pai esta sempre salvaguardado, o pai nunca
falta (...) Sim se calhar a entidade paternal, que muitas néo
compreendem o porgue, porque ha pais que tiram e outros pais que
ndo tiram, ha entidades paternais que se calhar ndo percebem o
porqué, porque ha pais que se calhar ndo valorizam, ou nem querem

com medo , ndo querem... (...) Nao saber? ndo, ndo ter nada haver
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com eles? Como o pai que ndo mudou nenhuma fralda. Porque néo
sabe...Como é que ele vai tratar se nao sabe? (...) Mexe claro, claro
que sim, nés também apesar de n6s mulheres de j& termos uma
ligacdo com o bebé a partir do momento que ja esta na barriga, mas
pelo menos comigo foi a primeira quando nos temos na primeira
noite, que nds ficamos sozinha, porque nés somos 0s pais, nao sei
se tiveste essa experiencia, eles estdo connosco quase o dia todo,
estdo ali, pegam no bebe mas chega a uma altura e que vai toda a
gente embora e ai as luzes comecam a desligar-se as enfermeiras
comecgam a ir cada uma para o seu lado e ter aquela sensacéao de
ok, € meu, como é que €? Agora eu é que tenho que tratar, depois é
a primeira noite em gque ela chora e tu ficas com medo do que ela
tem ou de que se engasgue, e tens que cuidar e € essa coisa que tu
€ que tens que resolver, no final de tudo tu és a maior responsavel
gue cria ndo é sO o0 que esta na barriga, quando eles estdo ca e a

gente os vé aflitos, ou a chorar ou com dorezinhas na barriga, cria
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aguele amor efetivo e isso acontece com os pais também, ou pelo

menos com maior parte dos pais.” (MTE)

‘Penso que sim. O aumento gradual que tem vindo a suceder,
primeiro era de cinco dias, depois passou para 10, agora penso que
sdo 15. A... todos..., tem promovido sim. Os pais estdo cada vez a...
mais a... Alias, os pais fazem questdo cada vez mais de participar
nos partos e de acompanhar o filho desde os primeiros dias de vida
e... 0o aumento, o alargamento desse periodo foi benéfico paraisso.
(...) Deixa-as mais libertas e deixa-as mais confiantes e mais

apoiadas. (...) Porque tém apoio familiar.” (ACT)

F.4 — Articulagéo
trabalho-familia-
trabalho

“Faco muita ginastica, saio daqui a correr e vou buscar os miudos e
vou para casa fazer o jantar, para quando o meu marido chegar ter
o jantarinho feito (...) o pai quando chegajatem o jantar feito e muda

0s canais da televiséo (risos).” (MEP)
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‘Eu pessoalmente h& muito tempo que nado tenho férias e em
conjunto ndo, ha muito tempo que nés ndo fazemos nada em
conjunto (...) sim, ha situagdes que nos perturbam e acaba por
pronto se houver um comentario em casa, acaba por influenciar,
sim (...) por exemplo se eu tiver um bom dia de trabalho, um bom dia em
que eu tenha feito uma boa caixa, porque um bom dia de trabalho
também reverte-se numa boa caixa ou nédo (aa) chego a casa muito
mais feliz e até pode haver ali uma resma de chatices mas eu nem
vou ligar nenhumanéo é? (risos) (...) fico sim, acho que vai tudo correr
melhor, as coisas correrem assim (...) interfere se os middos néao
tiverem bem ou se ndo por alguma razdo nao estivermos bem se
preciso vém para o meu lugar de trabalho, que é o sitio que eu mais
adoro e estou com pessoas que conheco mas acabo por as vezes
vir desmotivada, preocupada, uma coisa acaba por influenciar a
outra (...) sim, sim, também influencia, pela positiva desde que a
gente saiba separar as coisas (...) € dificil (...) quase impossivel.”
(MEP)
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“Acaba por ndo se estar quase tempo nenhum, porque € de manha
ir levar a escola, a hora que se vai buscar também é perto da hora
de jantar. E o jantar. E dormir. (...) Ndo temos vida social. (...) A partir
do momento em que somos pais, e quando sdo pequeninos. (...) Dias | A mae é que teve de se
diferentes. Folgas era dias diferentes. (...) As férias? Pois as férias, | disponibilizar.

que remédio, tinha que ser eu. (...) Ele néo tinha facilidade nisso.

(...) Tinha que arranjar.“ (MDN)

“Sou eu que os levo a escola, sou eu que os vou buscar, as

coisinhas deles, as reunides na escola.“ (MDN)

“Em hotelaria era impossivel fins de semana... (...) Tinha que
arranjar alguém para ficar come eles? (...) Sim. Dai a opc¢éo de o ter
num infantario. E preferivel eu pagar uma mensalidade ao final do
més mas saber que vai chegar o Verao e ele s6 tem uma semana de

férias, do que chegar o Verdo e eu ter que arranjar alguém do pé
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para a mao e tenha que pagar €150 para ficar com eles... Por
crianga! (...) Claro que me custa. Nao custa a mais ninguém do que
amim todos os meses ter eu pagar o infantario. (...) Sou um bocado
penalizada. Sou. “Ah é tanto. Tens falta de dinheiro e vives mal e
tens os miudos num infantario?” ou “Entao mas estas em casa sem
trabalhar e tens as criangas num infantario?”. Se eu arranjar
trabalho de um dia para o outro vou o qué? Vou negar porque nao

tenho onde os deixar?” (MDN)

“Depende muito porque... (...) E a tal situac&o, haver flexibilidade de
horéarios tanto para os pais como para as maes. (...) Sim. Tanto para
0S pais como para as maes. Eu conheco casai que conseguem ter isso,
alias... (...) Em que o pai sai as 8 da noite, entra as 10 da manha mas
sai as 8 da noite. Mas a mae s6 entra a meia-noite e sai as 10 da manha.
Por isso... (...) Faz. Faz horario noturno. E entdo consegue aproveitar o
dia para estar com eles, a hora que eles estdo a dormir, ela estad a

trabalhar... (...) No periodo que eles estdo na escola, ela descansa. Ela
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estd assim ha dois anos e diz que para ela funciona completamente,
porque ela consegue estar com o marido, quando chega do trabalho eles
ja estdo prontos, ela sé tem que os levar a escola... (...) Ela diz que
funciona porque ele sai as 8 e ela depois so vai entrar a meia noite, ele

ainda vai almogar a casa...“ (MDN)

“Sim, completamente (...) Porgue a mae é assim, se se houver uma
boa relacdo entre a made e a filha, se a méae ver que ha
disponibilidade do pai, quer dizer todas as tarefas com a filha a
paciéncia um bom cuidador a mae ai, por exemplo nos casos de
doenca da, da crianca tem o a vontade de partilhar a baixa ou uns
dias... (...) Sim, sempre confianca. Se a mae ndo achar assim que
ndo o €, chega-se sempre a mée afrente (...) Eu gracas a Deus tenho
um bom horéario, e entdo consigo bem porque saio do trabalho as
4.30h. Vou buscar a minha filha ao infantario e ai consigo usufruir e
passar todo o tempo com ela. Penso que é um bom horério para

usufruir porque se saisse as 18h como certas pessoas eu nhao
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percebo, ndo percebo para que é que tem filhos se ndo passam
nenhum tempo com eles, sdo criados por estranhos s&o uns
jovenzinhos que ai andam... A sociedade esta assim. (...) O pai é a
mesma coisa também. Alids nés vamos os dois buscar a crianca. O
pai sai as 5h eu saio as 4.30h eu vou a pé e encontro-me com o pai
na escola e estamos todos juntos. (...) E um momento em familia.
(...) Sim, também temos os feriados. (...) Tentamos ter alguma férias
em conjunto, quando ndo o temos eu, eu, por exemplo tenho o més
de Agosto o pai tem repartido ao longo do ano quando esta de férias
também fica com a filha. Sempre que esta de férias, esta com a
crianca.”“ (MFP)

“Sim, penso que é muito dificil porque nés somos seres humanos
emotivos e ndo conseguimos separar assim, apesar de conseguir
separar ndo conseguimos totalmente a disposicdo a forma de
disposicdo e principalmente a paciéncia porque... (...) Ambas,

porque por um lado acho super negativa, porque nao deveria
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interferir ndo €? Porque ja basta o pouco tempo que temos com 0sS
nossos filhos, apesar de ser uma privilegiada acho que passo
pouco tempo a... (...) Em termos de horéarios sim, porque héa
horarios muitos... (...) Mas por um lado considero positivo, como a
vida esta nos dias de hoje, desde logo, desde cedo as criancas tem
que aprender a... que a vida nao é facil e nem sempre estamos

disponiveis e com paciéncia para, para tudo.“ (MFP)

“N&o. Ndo ha, porque o Esposo néo tem horario fixo nédo é. (...) A
mae... a... também nao. Ja houve, ja houve... E assim eu estou me a
rir porque estava a pensar na historia, mas ja foi porque quando o M
comecou a contar historias a filha pura e simplesmente parecia um
robot. E entdo ela dizia que ndo queria que o pai lhe contasse
historias que queria s6 eu. Mas com o filho, pronto, com o filho ja
aconteceu... E uma tarefa a... Em grande parte minha, mas a... é em

grande parte minha mas o Esposo também o faz.“ (MP)
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“Tenho que... muita vez deixar trabalho para tras. E os meus filhos.
E tenho muita vez... a... os meus filhos chegam muitas vezes
atrasados aos sitios. E a... e... as vezes as coisas também ficam por
fazer em casa, mas isso eu ndo me preocupo muito. (...) Fica muito
para tras. Muito. (...) A... a minha quase 100% a do Esposo? 50%.“
(MP)

“Porque alguém tem de ficar com os mitdos. Ou seja quando eu estou
em casa, ou seja alguém tem de ficar com eles, ou seja os meus filhos
ndo sao criancas autbnomas ainda, néao ficam sozinhos. Eu recuso-
me. Os meus filhos ndo ficam sozinhos em qualquer circunstancia
a... hum... e as horas que eles ficam o esposo socializa as horas
gue eles estao deitados ou preparam-se ao meio dia a... as vezes ao
fim de semana, eu as vezes fico por casa porque é assim, também
as vezes € uma opcao ou seja nés ndo podemos sair os dois. Ou

saimos os dois, este sabado saimos os dois deixamos... A Filha foi
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dormir fora e o Filho ficou com os meus pais a... E nés saimos os
dois e socializamos os dois. Quando estamos em casa 0 Esposo
tem um bocadinho para sair as vezes, algumas noites a hum... para
conversar com um amigo, para ir um bocadinho ao café, para
passear o cao também faz parte, mas eu ndo vou deixar 0S meus
filhos sozinhos para isso. As vezes eu também um jantar, ou sair
com uma amiga, mas é menos frequente, porque também as
mulheres maioritariamente € assim, porque maioritariamente as
mulheres ficam em casa com os filhos. E eu acho que socializam
menos na maioria. (...) Muito complicado... Para... Quando os maridos
que trabalham na hotelaria. Muito complicado. Os horérios, os fins-
de-semana, ndo sao fins-de-semana séo folgas nem sempre batem
umacom aoutraou sejao nosso fim-de-semana transforma-se num
dia em familia (...) Nado... A minha relacdo com os filhos porque eu
tenho um horéario compativel com os meus filhos, exceto nas férias
que é complicado e eu tenho que ... muitas vezes tirei férias, para

as férias deles. Na altura deles. (...) Isso tiro ndo... Nao houve ninguém

Vida social

475




UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Curso de Mestrado em Educagao Social
Unidade Curricular: Dissertagao
Tema: Mercado de trabalho

que dissesse “ Nao podes tirar porque...” Eu tenho de me organizar com
os colegas néo €7?! (...) Exatamente... Eu normalmente ndo gosto muito
de tirar férias no verao tento a... aproveito mais os fins-de-semana a...
tiro normalmente ja perto na altura da escola geralmente gosto de tirar
férias em Setembro ou em Junho as vezes, normalmente ndo consigo,
por acaso tenho um colega que também gosta de tirar, por isso as vezes
nem sempre consigo. Mas eu tenho preferéncia por Setembro. E entdo
€ normalmente aquele bocadinho que tiro... (...) A da filha fecha a do
filho ndo ainda. (...) Nao sei... A do filho ndo fecha. Ja h&a dois anos que
nao fecha a... la em baixo também n&o sei como é que funciona
normalmente tenho ha 2 anos que consigo ter para me ajudar tenho
ca o meu pai a filha consegui sempre coloca-la num ATL e depois
tem a outra avé e normalmente o meu esta por ca, estava na altura
desde que se reformou e ela depois comegou a passar com 0 meu
pai as férias, entre ir aqui ou ali depois esta aos fins-de-semana. (...) E
um fim-de-semana aqui, outro ali. Agora no inicio de outubro fomos a

Roma. Agora vamos em dezembro em familia dar um passeiozinho
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até ao porto todos juntos vamos fazer a experiéncia de andar de
avidao o filho é a primeira vez a hum... Tem que ser assim nestas
épocas mais mortas ndo pode ser nestas épocas altas, muito
complicado. Mas pronto tentamos arranjar um bocadinho para
todos, ndo da para toda a gente ter férias ao mesmo tempo. O
esposo depois fica com a parte das férias do natal isso € dele
normalmente.“ (MP)

“(...) organizo a minha vida pessoal nas manhas... com... criangas
e casa e tudo mais e trabalho as tardes até tarde, ou seja... por norma
€eu comeco... o0... dia normal para mim de trabalhos seria comecar as 3,
4 horas da tarde e acabar as vezes as 9, 10, 11 da noite. E faria este
trabalho mais tarde/noite por causa das aulas. (...) Sim, sim. E espero
(fala por cima da entrevistadora) voltar a esse horario depois. Isto
obviamente também é estruturado com o meu marido que faz o
oposto. Ele trabalha manhas e inicio de tarde e depois eu trabalho

fins de tarde e inicios de noite. E fa... fazemos assim, que também
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é trabalhador independente. (...) Sim. Somos os dois, por opc¢ao. Foi
opcédo nossa, ele mudou mesmo de carreira e de tudo, para
podermos estruturar a nossa vida pessoal com as criangas e com o
trabalho. E... e... trabalhamos desta maneira, porque nao
conseguiamos em termos de trabalho efetivo de contrato...
encontrar uma solugao que abarcasse aquilo que... era... 0s... 0s
nossos ideias e de bom para os nossos filhos nomeadamente
estarem em casa connosco ou nao irem para o infantario até ao

primeiro ano de vida. (MGR)

“Que esforgos fago? Pois. De manha tenho de me levantar muito mais
cedo para o conseguir despachar a ele e a mim e ao fim do dia,
assim que saio do trabalho As seis horas é correr para a creche.
Porque de resto, ndo. (...) Ahm... o pai leva-o para a creche e... ao fim
do dia vai a avo buscar, que € muito mais facil. (riem-se as duas) (...)
Sim, na semana do pai também sou eu que vou buscar duas vezes

o meu filho & escola. Portanto a avé sé vai trés dias. (...) E assim, os
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fins-de-semana que ele esta comigo, nés aproveitamos para ir ver 0s
av0s maternos e a minha familia porque estdo longe e entdo
aproveitamos esse fim-de-semana que ele esta comigo para irmos la.
Quando esta com o pai, pois aproveito a minha vida social, a minha
vida em casa, coisas que preciso fazer: compras, ahm... cabelo,
limpar a casa a fundo, essas coisas fago no fim-de-semana que nao
o tenho. Antigamente... (...) Eu tenho sorte da creche nao fechar,
muitas vezes. E entdo a Unica semana em Agosto em que fecha, eu
posso pér uma semana de férias. (...) Ndo, ndo, ndo, nédo, nunca se
opuseram.” (MPGP)

“‘Oh pa, o esforgo é antes de mais, ter o meu trabalho orientado e
aproveitar ao maximo o meu dia para conseguir sair a horas, o mais cedo
possivel. O mais cedo possivel dentro das oito horas de trabalho
naturalmente, para depois usufruir do final da tarde e das horas que
consigo... com... com o meu filho. (...) Normalmente, eu tento a...

combinar ao maximo para ser compativel, ndo é? Com a instituicdo e
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quando nao consigo, conto com... os avés paternos para tentarem

colmatar os dias que eu n&o consigo ficar com ele.” (MM)

“(aa) bem, bem isto neste momento nao é (aa) esforcos pois a pessoa
tem que ajustar a vida familiar ao lado que tem e também ajustar
com os horarios escolares dos filhos pois todos temos que fazer
esfor¢cos todos temos que fazer (aa) cedéncias todos temos que
fazer ajustes ndo €? Pois (aa) (...) Bem por exemplo a nivel de (de)
sair com amigos, amigos, amigas, grupos de amigos ou colegas (aa)
praticar um desporto (aa) sei |4 alguma coisa assim mais pessoal e
individual ndo é possivel fazer porque o horario de trabalho nao o
permite e porque depois também esta a questdo (aa) de querer de
ter e de querer estar também com os filhos (...) O pai é igual aqui e
em casa a nossa dinamica familiar funciona da mesma forma para
todos nao é? Aqui todos fazemos cedéncias todos fazemos

sacrificios todos fazemos ajustes (...) Sim, sim ambos fazemos
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sacrificios e (aa) ambos (aa) abdicamos neste momento também por
questdes profissionais também por questdes econdémicas abdica-
mos de algumas situa¢des a nivel, vou chamar-lhe social porque é
a interacdo entre a sociedade ndo é? O tal desporto, o tal sair,
relaxar com amigos nem que seja ir (aa) sei lair aum concerto ir a
um jogo de futebol nada disso também condicionado pela situacéo
profissional (...) Bem neste momento (aa) quem estéa disponivel é
guem ficacom os meninos quando eles estdo, por exemplo amanha
vai haver greve dos funcionarios da func¢éo publica os dois néo vao
ter aula mas eu vou ter que ir trabalhar o meu marido que esta neste
momento mais disponivel é quem vai ficar com eles ndo é? Eles vao
ficar com o pai (aa) se o pai estivesse ocupado e que ndo 0s
pudesse (aa) e que eles ndo o pudessem acompanhar pois teria que
ficar comigo mas isto porque a minha entidade patronal, entidade
patronal ndo, porque a minha chefe direta é sensivel a estas
questoes e me facilita mas se nao estavamos no trabalho... (...) Nao,

nao aos fins-de-semana nao (...) O pai também néo (...) Alids o pai as
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vezes trabalha no fim-de-semana sim (...) Tentamos que o se€ja,
tentamos sempre que sim que seja periodo passado em familia (...)
E uma grande dor de cabeca, as férias sdo complicadas (aa) as
férias quando algum esta mais disponivel pois assegura esse tempo
com eles (aa) se ndo por vezes 0s avos também dédo uma ajuda mas
€ muito raramente (aa) e outras vezes algum de nds tem que, tem
gue se sacrificar no sentido de nao puder fazer outro tipo de coisas
ou mesmo a nivel profissional ficarmos com algumas limitacfes e

eles tém que nos acompanhar.“ (MR)

“E bater o pé em algumas coisas e nfo interessa se existem mais
coisas para fazer, tenho que me ir embora porque tenho que ir para
casa, aquela hora eu vou me embora ou entdo quando ha aquela
situagéo... (...) Ah sim! Olha o que é que eu abdico? Abdico o ter outro
tipo de hobbies outro tipo de atividades porque entre trabalho e
entre filhos e as atividades que eles ja comecam a ter o tempo que

sobra ndo é muito mas é assim, a minha atividade é estudar a noite
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mas por exemplo agora esta fase, tenho uma filha pequena, o que
eu estou a abdicar na parte pessoal, se calhar é essa também a
guestdo, o que eu abdico estou ali a fazer ali uma coisinha ou outra
porque acho que tenho que estar com ela, vou duas vezes as aulas
por semana estou la uma hora de cada vez e venho a correr para
casa, porque ela estd em primeiro lugar e € preciso ndo €? Porque
ela precisa mais, é nesse sentido (...) O pai se calhar fica com mais
OU Menos as mesmas coisas, ele também estuda mas durante o dia
ele tem, seja o tempo que esta... ou esta no trabalho ou esta nas
aulas, o que ele acaba por abdicar sdo todas as atividades, ou
comprar outras coisas ter outras coisas (risos) toda a gente passa
por isso nao €? (...) Tentamos sempre conciliar as férias (...)
Tentamos néo é? Porque tanto eu como ele temos colegas e € quase
como um puzzle, 14 dentro do trabalho dele tentam encaixar da
melhor maneira e depois andamos sempre nisso, no inicio do ano,
também eu vou pedir as mesmas e depois ele diz assim olha ok as

minhas ndo podem ser aquela semana ou outra porgue 0 meu
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colega nédo pode, por isso vé la se consegues mudar as tuas, as
vezes o0 que nao fica encaixado é como nos agora, estamos a trabalhar,
perddo estamos a estudar também damos a ter alguns dias ou
algumas semanas em alturas chave, para estarmos livres, para néao
irmos para a escola e estudarmos, ai podemos encaixar as ferias
mas pa mas uma semana ou 15 dias temos que estar juntos, agora
jd ndo podemos fazer grandes ferias mas epah tamos no algarve
vamos para a praia todos os dias e ja fazemos a festa ja somos uns

grandes sortudos.” (MTE)

“O inicio do dia para despaché-los primeiro para a escola, eles os
dois ja estdo no primeiro ciclo, os dois, e depois € também o final
do dia é trabalhos de casa, depois tento fazer alguma coisa mais
lddica para que eles também n&o saturem ndo comecem a tomar
aversdo aos trabalhos de casa e para que também possamos ter o
minimo qualidade de vida, aos fins-de-semana a minha filha

frequenta a catequese, sou eu que a acompanho, nesse periodo o

Consideram uma sorte no que
diz respeito &s férias, viverem
no Algarve, pelo acesso as

praias entre outros.
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meu filho vai iniciar este ano a catequese, mas € num sistema
diferente, os alunos do primeiro ano vdo comegar com um sistema
diferente, s6 véo ter uma aula mesmo efetiva de quinze em quinze
dias, logo a outra aula eu tento fazer com ele, como ir a biblioteca
porque € aqui pertinho, ir a biblioteca com ele, fazer algum tipo de
jogos, ou alguma atividade que ele queira para aproveitar o tempo

e parauma boa qualidade de vida.” (MR)

“Sim. (...) Nao. Ou os consigo levar ou 0s consigo ir buscar. Ou uma
coisa ou outra, as duas coisas nao vou conseguir. Se eu entrar

nesta formacéao, sim.“ (MDN)

Esforco para se fazer coisas

em familia.

F.5 — Avaliacdo de

desempenho

funcoes

de

“Sei la acho que isso eles podiam responder por mim, eu acho que nao
me desenrasco muito mal (risos) mas nédo sei, as vezes tenho tantas

duvidas, acho que podia fazer melhor em tudo!” (MEP)
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“Avalio que... Dou sempre o meu melhor. (...) Sim... Eu penso que
melhorava o meu estado de espirito enquanto trabalhadora, apesar
de achar que ndo é muito afetado porque como trabalhadora
sabendo que a minha filha estava num local seguro e muitas vezes
eu ndo tenho total seguranca nas educadoras das instituicfes e
iIsso ajudava a estar mais tranquila e logo mais tranquila significa,
mais disponivel, mais produtiva, mais descontraida € tudo melhor.
(...) Melhores condi¢6es no trabalho ajudavam. Ndo condicdes em
termos de horario, mas a... E assim se tivesse um ordenado para
viver dignamente se calhar poupava muitos problemas em quais eu
tenho de pensar apds eu sair do trabalho em vez de estar
descontraidamente a dar atencdo a minha filha, porque educar néo
é facil.” (MFP)

“Isso € uma pergunta muito pessoal. E assim, olha eu esforco-me | Mostrou alguma dificuldade
mas ja aprendi que ndo posso ser muito boa em tudo tive que fazer | em articular.

concegbes como te disse & bocado tive que me dedicar a... a
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prioridade era a minha familia e faz como que o trabalho ndo me
corra muito mal tem dias, mas a... considero-me numa boa fase,
considero neste momento que me posso considerar uma boa
trabalhadora. Provavelmente vai haver uma rabanada de vento que
me vai jogar la me baixo, mas neste momento a coisa esta a correr
bem. (...) Como mae acho que podia ser sempre melhor, acho que
podia ser melhor a... mas também sei que ndao sou uma super
mulher e ndo posso exigir de mim porque isso leva-nos a doencas
psicolégicas ser mulher, ser méae, ser dona de casa, ser
trabalhadora fora de casaisso nédo da. Alguma coisa tem que ficar, por
ISSO eu tento ser mae como pessoa tento transmitir o melhor aos
meu filhos, estar la para eles, ter tempo para brincar com eles, nao
tenho tempo para brincar com eles, ndo tenho, ndo tenho paciéncia,
as vezes nao tenho, mas eu esforco-me por estar la noutras coisas.
E...” (MP)
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“‘“Ahm... olha eu sou muito critica... (...) Sim, sim, sim. Mas estive a
trabalhar no més passado, posso fazer essa comparacdo. Eu sou muito
critica, extremamente critica, atudo o que fagco e sou extremamente
perfecionista em tudo o que faco. Ahm... dai que... sempre que acabo
uma aula ou sempre que digo qualquer coisa ao meu filho, eu penso e
repenso trés mil vezes aquilo que fiz. Ahm... eu tento sempre dar o, o
meu melhor e acho e acho sempre que posso dar mais, por isso a
resposta é um bocadinho isto. (ri) Sou muito perfecionista, eu nunca
vou atingir aquilo que eu acho que é o ideal. Eu considero-me uma
excelente profissional, porque amo aquilo que fagco e acima de tudo
cuido daqueles que me procuram. Assim como amo o meu filho e
cuido do, do meu filho da melhor maneira que posso e sei neste
momento. Se calhar daqui a dez anos vou olhar para tras e pensar:
“Txiii, o que é que eu fiz aqui?” (entrevistadora e entrevistada riem-se)
Mas pronto, com a consciéncia de que neste e € isso 0 mais importante
de ndés termos em, em consciéncia que é: neste momento eu dou o

melhor e fago o melhor que sei com aquilo que aprendi até agora.
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Obviamente que com 40 anos, quando pegar no meu projeto a
1000% ahm... vou olhar para tras e pensar: E p4, devia ter feito
assim ou devia ter feito assado, mas para mim neste momento é o
gue faz sentido. Eu acho que neste momento estou a ser o melhor

que sei neste momento.” (MGR)

‘“Ahm... em termos profissionais, acho que sou boa naquilo que
faco. Faco bem, faco o que me compete, 0 que me € exigido. Em
termos do papel de mée, faco o que devo fazer enquanto mae, mas | Alguma dificuldade em
sinto que se calhar podia fazer um bocadinho mais. As vezes o | articular, relativamente &
cansagco ndo nos permite, as funcdes da casa também né&o nos | frustracdo do seu tempo para a
permite alongar muito mais. O existir um horario para acordar no | familia ser muito reduzido.

dia a seguir e regras que sado necessarias as criancas também nao
nos permite fazer, usar mais 0s momentos que estamos a dois em
casa, porque chega por volta das nove e meia e existe a hora deir,
de ir para a cama. N6s chegamos a casa por volta das sete horas,

ora das sete as nove € pouco tempo para o dar banho, a
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alimentacédo, o brincar, o fazer alguma atividade. Podia fazer, ter
um..., algumas fungdes de... como é que eu hei-de dizer? Um
bocadinho mais de mae.” (MPGP)

‘Fez-me reviver algumas coisas. Fez-me pensar que... eu sou a
melhor méae que o meu filho pode ter, porque estou sozinha e
consigo. Sinto-me guerreira, ahm... fez-me sentir que... posso
contribuir com alguma coisa e que 0S meus pensamentos ndo estao
assim tao errados. Se calhar é... para a frente é que é o caminho.”
(MPGP)

“‘Poderia fazer melhor, em ambos, podemos sempre, a... ndo
considero mau, muito sinceramente, a... mas, mesmo assim, acho
gue poderia fazer mais e melhor. (...) Acho que aqui a questao &
mesmo O cansago... € o numero de horas, é o cansaco e o facto de,
nao de pode descurar o facto de trabalhares as tuas oito horas,

chegares a casa e teres mais uma série de tarefas para fazer e uma

Apesar de dificil e cansativo
pode contribuir positivamente
ou negativamente,
dependendo de outros fatores,

para a autoestima das maes.
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crianca, numa idade complicada para (...) aturar, vamos dizendo
assim, mais as birras e os gritos e etc... ao final do dia, que pode
levar a paciéncia do ser humano a... ao limite. (...) E isso, é. Tanto
sim, poderia ser mais paciente, mais zen, mais tranquila, se calhar
descurar certas coisas em prol de outras... poderia..., mas, é assim.
(siléncio).” (MM)

“‘Bem no de mae gostaria de ser melhor por vezes sinto que nem
sempre consigo dar (aa) a melhor resposta as situacdes (aa) pois
sou humana também erro, também tenho limitagdes e muitas e nem
sempre sou a mae que gostaria de ser mas tento contornar a
situacao e tento mudar sempre que é necessario tento fazer ajustes
tento ser o mais justa possivel mas pronto sabemos que as vezes
nas espectativas deles isso nao € bem, justica para eles é diferente

de justica para nos (...) Pois, eu tento dar sempre o melhor de mim

Mostra alguma frustracdo e

resignacao.

491




UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Curso de Mestrado em Educagao Social
Unidade Curricular: Dissertagao

Tema: Mercado de trabalho

fazendo o melhor que se consegue com 0 que tem com O que
temos.“ (MR)

“Olha engquanto trabalhadora acho que ja fui muito mais dedicada do
gue sou hoje, mas pronto faco o meu trabalho ndo tenho resultados
maus, enquanto mée tento ser a melhor méae possivel porque as
vezes, quando eu fui mée, posso falhar em qualquer outra coisa,
posso ser uma trabalhadora incompetente o0 meu marido pode se
queixar que nao sou boa mulher posso fazer... mas aqui ndo posso
ndo ha. Ok? Embora a gente, seja um aprendizagem e somos
humanos e da uma palmada e ficamos a noite toda a pensar naquilo ou
dizemos alguma coisa que nos custa, tentamos sempre fazer o melhor
mas a diferenca entre mas maes e maus pais é que bom pai ou mae € o
intuito de como nos fazemos e até deviamos fazer como o melhor, sem
pensar nelas (risos) (...) eh pa eu tento... é assim nés passamos
muito tempo fora ndo é? E eu como também tenho a escola acabo

por passar mais tempo ainda fora de casa do que aquilo que eu
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gostaria e as vezes sinto me um bocadinho culpada por isso, acho
que €é normal sentir mas agora tenho € aproveitar todos os
momentos que estou e quando estou, estou mesmo e faz a
diferenca, quando estou, estou mesmo, quando digo assim, ok tenho
gue estudar, sdbado tive que estar a estudar na biblioteca de
manh&, domingo ndo quero saber de nada, é com elas, vamos
passear, vamos para casada avd, vamos fazer, € s paraelas, o que
€ que eu podia fazer mais, s6 se eu deixasse a escola e deixasse o
trabalho e ndo é possivel, ja tento fazer tudo aquilo que eu posso.”
(MTE)

Sentimento de culpa

F.6 — Necessidades
para melhoramento
do desempenho/
Sugestodes de

melhorias

“...ndo, de forma nenhuma por exemplo era muito bom que aqui em
Portugal as empresas pudessem arranjar uma creche onde
pudessem por os filhos dos empregados... sim ou por exemplo ter
descontos nos infantarios ou a empresa ajudar olhe uma parte, vou
dar-lhe um pouco mais para ajudar no infantario era mais facil... mas

negam-se em Portugal porque ndo da para entender se...” (MEP)
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(...) eu tenho um primo na Alemanha, (...) ele recebe um abono de
familia que € a volta dos trezentos euros, ela recebe descontos nas
lojas de crianga, por ser uma mae solteira, que € uma grande
realidade no nosso pais, hoje em dia, ela tem um seguro de saude que
€ uma bagatela que ela paga, entdo ela ndo paga nada sobre exames,
nem consultas, nem nada, se em Portugal fizessem, dessem esse tipo
de apoio, de ajuda, era muito mais facil para nés até numa situagcéao
mais pronto que fosse mais chata a nivel de trabalho mas noés ja
estdvamos mais seguras, mais precavidas em relacdo aos nossos
filhos.” (MEP)

“Se houvesse uma maior colaboracéo do lado do pai, sim, facilitava
bastante, até porque ha dias em que podia trabalhar até um pouco
mais tarde porgue eu sei que ha pessoas que so a partir das seis é que
tém disponibilidade mas eu tenho que pensar ok ele est4 na explicacao,

eu tenho que ir buscar e pronto e se eu ndo conseguir atender, acabo
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por ficar preocupada (...) Se houvesse uma ajuda familiar era se

calhar, conseguia fazer as coisas de forma diferente.” (MEP)

“Saber que quando chegasse a época das férias deles escolares, a
época dos fins-de-semana, dos feriados, que pudesse ter um sitio
onde eu os pudesse deixar sem ter que andar com aquela
preocupacao de pagar baltrdios ou que se eu precisasse, de um dia
para o outro, ter uma consulta pudesse fazer uma troca daquela
folga para outro dia ou compensar em fazendo mais uma hora ou as
vezes a gente faz horas extras porque a entidade patronal liga e
“olha, fulano ou beltrano, sera que da para tu vires ”, e a gente vai.
Compensar assim. Se pudesse haver uma flexibilidade entre a

entidade patronal e a gente conseguisse fazer uma flexibilidade em Considera a mudanca

. . . . | impossivel pois ndo tem a
casa. (...) Tinha que ser completamente. E ha outra coisa que sera P P

: . . : , consciéncia do seu poder de
ainda impossivel. Teria que se mudar a mentalidade completa das P

. . . influéncia.
pessoas. Acaba por ser impossivel porque n6s herdamos a (...)

mentalidade daqueles que nos educam e se nos educarem de uma
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formaanossamentalidade, se for uma familia assim mais fechada...
(...) Tenho, porque quanto menos tempo nds, pais, passamos com 0S
nossos filhos, mais vezes se vé, criancas ficarem demasiado tempo. Eu
custa-me, que os meus filhos, neste momento ndo ficam, mas

ficarem mais tempo nos infantarios do que em casa.“ (MDN)

“O dialogo ja era um principio ndo €? As vozes das maes poderem
chegar aum direito também era outro principio, porque n&o chegam | pertinente.
ninguém, ninguém anda no terreno (...) maior representacéao
nalgum lado. (...) Na Assembleia, isso nem se quer € debatido ou
entdo € muito raramente debatido ndo é? E estamos a falar de

mulheres, da maioria da populacéo.“ (MFP)

“‘Eu acho que... Olha sabes, eu acho que seria a... as pessoas, a
humanizacéo, eu acho que as pessoas olham muito para o umbigo
delas e ndés temos que ser mais humanos e olhar mais para os

outros e o mundo do trabalho n&do é assim e o mundo da banca nao
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€ assim, é duro é uma area muito complicada, hoje em dia nédo é
muito competitiva € muita exausta. Nao é exausta, ndo é a palavra
é... cansativa, exausta, exigente. Nao € competitiva ja foi, mas ai é que
€, hoje em dia tu tens que cumprir, cumprir, cumprir as pessoas... O
trabalho nédo ta feito, as pessoas. A sociedade felizmente... ha uma
parte da sociedade que esta cada vez mais para, para tudo o que
ndo é pessoas. (...) Eu as vezes gosto de ver que ha uma parte da
felicidade que esta a tentar andar ali um bocadinho, eu acho que isso...
Tu tens que trabalhar individualmente para conseguires fazer
melhor socialmente e acho que isso falto ndo é s6 da lei. Porque a
lei é feita por pessoas e o cumprimento dela também, por isso eu
acho que é uma questdo muito pessoal. Do individuo a individuo tu
olhares para os outros e pensar “Ali é o futuro” percebes? Nao é
nisto. Eu gostei muito daquela implementacdo que a suécia fez nas
duas horas de trabalho a nivel de produtividade. E... 0 nosso pais
ndo estapreparado paraisso, mas acho que funcionalg, € produtivo

sim, e eles tem tempo para outras coisas. Aqui existe muito aquela
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coisa do é bonito ficar até tarde no trabalho, o chefe gosta perceber?!
Toda a gente vé a que horas € que tu entras, mas ninguém vé a que
horas € que tu sais. Ou se calhar... (...) Saires mais cedo, saires mais
tarde. Fica bem, é bonito. Faz parte percebes?! Eu no outro dia, ndo sei
se queres gravar se nao, para mim nao me faz diferenca. Eu ndo estava
numa reunido que foi feita em Setembro, eu estava de férias com os
meus filhos e tivemos ca com um diretor disse isto, foi-me transmitido
pela minha reunido de gerentes que disse assim: Eu antes, isto tem a ver
um bocadinho com a situacdo particular onde eu trabalho, na situacéo
em que se encontra. Eu antes passava as 5.30h pelos balcfes ou seja
nos servigos centrais, no balcdo, onde é as dire¢cfes e via toda a
gente afincadamente a trabalhar a... fluentemente a trabalhar as
5:30h. Agora néo vé. E isso para ele é mau. E sabes o que levou a
interpretar e que eu presumo 0 que ele queira dizer € que agora as
pessoas ndo estdo tdo empenhadas como deveriam estar. Note-se que
5:30h j4 é uma hora de invenc¢éo, o nosso horario é as 4:30h eu néo

sei 0 que é sair as 4:30h, sei, sei quando tenho de levar os meus
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filhos a escola ou as vezes assim. Se calhar até um bocadinho
antes. (...) Eum favor que nos fazem. Eu tenho um colega que chega
extremamente cedo ao trabalho, mas trabalha todos os dias
pontualmente até as 5.30h. As vezes la vai ele um bocadinho mais cedo
porque tem alguma coisa para fazer. Porque tem uma organizacdo de
horario. Entdo quando é vem esse horario que diz que temos de trabalhar
todos os dias mais uma hora? Mas € isso que se V&, ndo é assim que se
diz. O horario ndo € isso. (...) Mas nao € isso que se I, ndo é isso que
se faz, ndo € isso que se pratica e ndo € isso que se exige. Por isso estas
a ver? Tem muito a ver com as pessoas (...) Olha a nivel de trabalho
eu se calhar tenho dias que ... Olha essa histéria da invencédo do
horario e da produtividade, tenho dias que se me permitissem e se
me viesse embora, tenho plena consciéncia que nao estou a
produzir era uma coisa que me ajudava. (...) E como mae... Estar

um bocadinho mais com eles, correr menos... era importante.“ (MP)
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“‘Esse € o investimento, seria o proximo investimento, mas que nos
jd decidimos que agora ndo, nao podemos fazer, que era o carro de
sete lugares. Por enquanto vamos tentando como eles também soé
estdo connosco metade do tempo vamos tentando revezar com 0s
carros que temos, sdo os carros de cinco lugares. Mas, mas, algures
no futuro vai ter de fazer parte, trocar, eventualmente serd o carro do
meu marido, que é o mais antigo. Porque o0 meu € um carro em bom
estado, € um carro bom. E... e a ideia sera manter o meu para o resto
da vida... até ele dar o berro e trocar o do meu marido por um de sete
lugares e... e depois ver no futuro o que é que se poderia... quando eles
ja fossem grandes. Mas nés, n6s em termos de carros, gastos com
carros, ndo somos pessoas de gastar muito. E... compramos um

carro, é para ficar até... até cair, cair para o lado.” (MGR)

‘Entdo se podem pagar ao pai mais um més, porque € gque nao
podem pagar a mde mais um més se o pai ndo quiser ou nao poder

ou ndo estiver ca, ou estiver fora do pais? Ou se for uma mae
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solteira? Porque é que a mae nao pode fazer o 6°més de
maternidade? Fica a pergunta no ar, ndo é? Se estdo disponiveis
para a questao da integragao do pai na familia e tudo o mais... (...)
Claro, claro. Porque ndo damos a opcao as maes que nao tém pais
presentes, seja porque motivos forem, de puderem usufruir de mais

um més com aquela crianc¢a?” (MGR)

“(...) aqueles que realmente tivessem interesse sim, porque o que € que
acontece? E respondendo desta maneira, aqueles que querem
usufruem, os que ndo querem nao usufruem, porque preferem ir
trabalhar... porque ndo querem estar com a crianga ou porque nao
tém jeito. (...) Sim, sim, sim. Sim, eu, eu entendo o que tu estas a dizer,
mas... (...) Mas pensando, tendo a crianga como centro e pensando
na crianga como centro e tentando incorporar o pai... e tomando
medidas que favorecam o elo materno e o elo paterno, eu sou muito
mais apologista daquela ideia que ja tinha falado. J&, ja me passou

pela cabeca muitas (...) vezes, sdo as parciais, mée trabalha de

Talvez ai mais uma vez as
maes se chegassem a frente e
0s homens usufruissem ainda
menos 0s seus direitos de
parentalidade no mercado de
trabalho com impacto negativo
para a mulher nas questdes de
igualdade de género. Mas sim,
a liquidez financeira existe e
sim existem situacdes fora dos
padrées que deveriam ser
consideradas excec¢des. Numa
sociedade em que a igualdade
e a responsabilidade dos filhos
esta muito enraizada a
mulher... sobretudo no ambito

laboral, se a mulher tivesse a
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manha, o pai trabalha a tarde, okay? Cada um esta sozinho com a
crianga, mas nao estdo o diainteiro. Olha, M, eu estou ha um ano com
0 M e semana sim semana néo eu fico sozinha com o M e olha que é
dose, é dose. E imaginando as coisas deste prisma, tu incorporas o
pai neste horario parcial, digamos assim. Imagina, o pai estd com a
crianca de manha, vai trabalhar a tarde, tu vais trabalhar de manh@, estés
com a crianca a tarde. Primeiro, o interesse da crianca esta
salvaguardado sempre, infantario zero, porque enquanto tu fazes
este horario parcial a crianga ndo precisa de ir para o infantario, a
amamentacdo estd salvaguardada porque tu fazes um periodo
diurno, tu podes dar de mamar quando vais para o trabalho, o pai
pode ir com o bebé ao trabalho a meio do dia para tu dares de
mamar e tu vens a hora de almog¢o e das de mamar. Trés mamadas...
(...) Sim, sim, sim, mas € que... ndo, ndo, ndo, ndo, mas quando eu
digo isto € com licencas! Ou seja, metade do ordenado da mae,
metade do ordenado do pai, licengca para a mae, licenca para o pai.

Ou seja... meio, meio, meio, meio (...) Ndo, desde o inicio ndo, desde

possibilidade de optar entre ter
mais um més ela e ter mais um
més o marido, haveria muitos
maridos a usufruir dessa
licenca?

Mas se € uma questao cultural,
se calhar tinha de haver
medidas destas para que o
interesse surja depois. Sao,
talvez medidas de tentativas
de mudanca da situacéo
porque a questdo de iniciar...
por um lado mentalizar a
entidade patronal que o pai
também é responsavel, que o
pai também deve e pode ficar

eém casa com a criang:a...
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o inicio ndo. Eu acho € que seria, como te disse, seis meses de | E como € que ficaria a
licenca para a mae e para o pai... pelo menos. (...) A questdo é que | interacdo familiar em conjunto,
tu em seis meses, seis meses de licenga os dois juntos em casa, tu | a relacdo do casal, que quase
nao s6... tinhas uma ligagao muito maior entre os dois progenitores | ndo...?

e do cuidado e da vinculacdo com a crianca porque nestes seis
meses esta estipulado, como durante principalmente se calhar...
(...) N&o, ndo, desculpa, seis meses, dos zero aos seis meses estdo
os dois em casa atempo inteiro com licencatotal, com licencatotal.
(...) Os outros seis meses até a crianca fazer um ano estariam os
dois a tempo parcial, mae metade do tempo, pai metade do tempo,
licenca, licenga. (...) Exatamente, ao pai e a mée. Claro! (...) E o pai
tem de ajuda-la. E fica em casa com ela para a apoiar, percebes?
(entrevistadora concorda) A, a questdo € estes seis meses para a mae
ndo sado so de, de interacéo, tu tens toda a razdo, a mae passou por
um processo fisico precisa de um apoio diferenciado e, e... ficar
sozinha em casa com uma crianc¢a, que tipo de apoio é que tem, se

ndo tiver uma mae que a venha ajudar, ndo é? Sao os dez dias que
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0 pai esta em casa com ela? Nao! Elatem de ter apoio e 0 apoio € o
pai e alias estes seis meses permitem o qué? Se o pai e a mae...
quiserem realizar uma atividade porgue estamos seis meses a
cuidar de um bebé mas também, mas também somos humanas e
eles também sdo humanos, ndo é? Os dois em conjunto podem
muito mais facilmente. Eu sou apologista disto, se ndo podermos ter 0s
dois meses de licenca para a mae e se calhar seis meses para o pai, hao
€? Nao sei como é que € o paterno na Noruega, mas se temos dois anos
de licenca para a mée, quanto é que ndo sera para o pai? Okay? Portanto
falamos aqui de seis meses de licengca materna e paterna, porque o
que é que acontece, isto é que era igualdade de direitos a nivel de
trabalho porque independentemente de seres homem ou mulher tu
ias ter o mesmo tempo com o bebé em casa. (...) O, o homem e a
mulher estariam no mesmo pé de igualdade, seria a unica maneira
de terem licencas iguais. Agora, ndo havendo essa possibilidade
néo haigualdade. Atengéo...“ (MGR)

O patrao se calhar iria ver as
mulheres de forma diferente.

A partir do momento que a
mulher, ahm... tenha direito
ahm... a uma maior... ou, ou...
mais direitos (entrevistada
concorda), ela podera ser
sempre discriminada em
relacdo ao homem no mercado

de trabalho.
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“Claro! Atencéo que, eu ha bocadinho comecei uma situagéo, comecei a
falar numa situacdo que eu nao sei se teremos alguma pergunta que,
gue... eu ndo sou, eu nao acho, atencao isto para mim seria 0 mundo
ideal aqui para comecar, estamos a falar para comecar. (ri) Seis
meses de licenca para os dois igual e depois parcial para os dois,
meio tempo cada um, com pai e com mae e licencas para cada um
até ao final do primeiro ano de vida. Depois obviamente ainda, do
primeiro ano de vida para a frente com uma reduc¢éo de no minimo
guatro, no minimo quatro horas do horério laboral normal da mae e
que estamos a falar que seria até equitativo a continuacao do que
ela tem antes, seja até ao segundo ano de vida pela questdo da
amamentacdao e, e, e outras e outras situagdes. Estamos a falar aqui se
calhar a crianca iria estar entre 0 1° e 0 2° ano no infantario s6 de manha.
Isto sim é que faz sentido, ndo é? E passaria atarde com amae e, e
a mae depois ao fim do dia, passaria o fim do dia com o pai e tinha
uma interacdo. A partir do 2°ano de vida, € uma crianga muito mais

autbnoma, néo, ja fez o desfralde é autbnoma na sua alimentacdo, é
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auténomajaem grande parte dasua higiene, estamos a falar de uma
crianca que interage de uma maneira diferente. E com dois anos, se
calhar até j& dorme sozinha no quarto e interage de forma
completamente diferente num, num infantario ou numa pré ou seja
o que for.” (MGR)

‘O que eu sinto e 0 que eu acho € que esta questao de igualdade
dos direitos entre a mulher e homem, ahm... foi uma luta que, que
se, que... antigamente era a mulher que fazia tudo em casa e nao
podia trabalhar e tinha que usar saias e estavamos num mundo
completamente abismal. Neste momento a luta pela igualdade de
direitos, trouxe a mulher, a meu ver e falando aqui na questdo da
maternidade, foi uma grande porcaria. Porqué? No6s queremos
igualdade de direitos, mas em vez de... ou, ou as mulheres lutam
pelaigualdade de direitos, os feministas e tudo o mais, como é que
uma mulher quer ter uma igualdade de direito se quer amamentar?

7

Nunca, é impossivel, é impossivel. A mulher a... trabalhar, ter
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igualdade de direito no local de trabalho do que um homem estando
a amamentar, porque o homem vai estar sempre mais disponivel. E
estamos a imaginar um mundo perfeito em gque as crian¢cas nao
estdo doentes. Ou seja, mais do que igualdade de direitos, eu acho
gue tem é de haver direitos para a mée e para o pai, sempre com o
interessa da crianca em primeiro lugar. E p4, esta ideia mirabolante
das licengas serem iguais... se calhar dava uma tacadinha nos dois
lados, que era... as entidades patronais nao tinham como apontar o
dedo, havia uma igualdade de direitos a nivel de trabalho e havia
também um maior apoio ou uma maior... a mae poderia exigir mais
do pai nesses seis meses que estava em casa, ndo é? Porque ele
ndo estava a trabalhar. Mas e até que ponto é que 0s pais querem
ficar em casa? E pa ndo sei, é... é a tal questdo que faldvamos ha pouco
também. Ahm... eu fico muito, para mim isto € muito, esta questéao de
igualdade de direitos faz-me muita comichao, porque... eu acho que
a mulher tem sempre ou deveria sempre ter mais direitos do que o

homem. Esta € a minha, € a minha filosofia em termos da questao
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da maternidade, a mulher tem sempre que ter mais direitos. Por
exemplo, ndo é? Estamos a falar aqui que se calhar estes seis meses
até podiaser com umalicencatotal paraamulher ecom umalicenca
parcial para o homem, até poderia ser neste sentido. E depois...
pronto, e depois passaria a trabalhar a tempo inteiro a partir dos
seis meses e a mulher é que passaria para a parcial, € pa néo sei.

Mas ha muito coisa ainda por discutir, vamos la.” (MGR)

“Ahm... sim, anda a volta disto. N6s falamos varias vezes sobre a
guestdo cultural e social e, e eu acho que enquanto os patrdes de
hoje ndo forem os reformados de amanha e enquanto os pais que
se calhar estdo a fazer este més de licenga extra que estdo com
vinculagdes mais fortes, ndo forem os patrdoes de amanha, néo se,
ndo se vai a lado nenhum. Mas é assim, eu posso dar um exemplo
pronto especifico da humanizacdo do parto e tentando depois
transpor para aqui, que € ha dez anos surgiu o Bionascimento, que

€ uma associacao que luta pela humanizacéao do parto e das doulas
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e tudo o mais. E, e eu fui a, ao seminario sobre os dez anos e foram
varios hospitais la, muito pouca coisa mudou, muito pouca coisa
mudou. Em dez anos, eu apercebi-me que isto € mesmo a passo de
caracol, isto € mesmo a passo de caracol mas posso garantir que
desde que comecei o projeto “l Love Vida” até agora e que luto nos
cursos de preparagao para o parto, ahm... e atengao a questao das
licencas e da questdo do trabalho e tudo o mais, € algo que me
preocupa muito nestas maes. Porque, como € que tu lidas com uma
maée que guer amamentar para além dos seis meses e chora baba e
ranho porque tem de p6r o filho no infantério e voltar ao trabalho, e
até gosta do que faz? Mas, como é que se gere isto? E, é muito
complicado, é muito complicado. (...) Claro que sim! Claro que sim, | Isso acaba por ser negativo
claro que sim. (...) Ahm... eu acho que, primeiro que tudo vai demorar | também para o desempenho
muito tempo e temos de, temos de aceitar isto e eu ainda estou num | das funcdes dela.

processo de aceitacdo. Quando, quando os pais de hoje e as mées de | A sua produtividade...

hoje forem... por, novamente ja tens patrdes hoje que sdo 6timos pais

porque estdo a usufruir das licencas, destas que sdo poucas mas que
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fazem imenso. Ahm... mas acho que, acho que vai demorar muito tempo
e mais uma vez eu acredito que quem vai fazer a diferenca séo as
maes, sdo as mées que tém de exigir. E nesta, nesta conferéncia
dos dez anos, as poucas mudancas que houveram nos hospitais
seja a Marta, Garcia da Orta e tudo o mais, quem é que pediu? As
maes, as gravidas. SO porque as méaes e as gravidas pediam,
pediam, pediam, pediam, planos de partos e tudo o mais é que
efetivamente os hospitais comecaram a mudar. E eu acho que nesta
guestdo da igualdade de direitos ou a ndo igualdade de direitos
porque aqui eu acho que o termo igualdade de direitos tinha de ser | Ndo é tanto igualdade de
metamorfizado, ou seja, direitos da gravida, direitos da méae. Eu | direitos que se fala € igualdade
acho... (...) Sim, sim, sim, sim. Eu acho, sim, sim, sim, eu acho que | de género, no sentido de néo
essa alteragcdo de termos ja vai mais de encontro aquilo que... | haver discriminacdo quanto ao
porque cada género é unico e uma mulher ndo € um homem, um | género, ndo é tanto na questao
homem né&o € uma mulher e uma mulher que acabou de parir ndo é | de igualdade de direitos.

um homem gue acabou de ser pai, ndo é. Nao €, é impossivel, mas,

mas eu acho que o Estado tem realmente uma, uma obrigacéo para | Forte critica.
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com estes casais, ahm... e se queremos realmente ter... pessoas e
cidadaos cheios de cidadania, solidariedade e bom senso temos de
deixar os pais amarem os seus filhos com tempo e quatro, cinco
meses, mais um més, isto ndo € tempo, isto ndo é de todo tempo.”
(MGR)

“Ok, entdo aqui eu vou-me centrar ahm... na minha situagdo pessoal,
ahm... e... a nivel pessoal ajudava-me muito eu viver num rés-do-chéao.
(ri) Porque no 3°andar, mas isto € estrutural ndo é? Opcional e estrutural.
Se eu vivesse num rés-do-chdo, a minha vida era muito mais facilitada,
muito mais facilitada. Eu nao faco a minima ideia de como é que eu vou
fazer com duas criancas pequenas, de colo, descer e subir e por no carro,
eu nédo faco ideia de como vou fazer, eu ainda ndo pensei, ndo sei, mas
pronto. (...) Sim, mas é muito, tem muito a volta disto. Ahm... eu acho
gue aguelas questdes que falavamos no inicio, na questao relacional
entre o apoio do pai em casa e tudo o mais, eu acho que isso vai de

pouco em pouco. Novamente, quando chegar aos 40 anos as coisas
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vao estar diferentes e outros problemas surgiram na altura, ahm... e eu
vou querer fazer a excursao a Roma de autocarro e tal (entrevistadora e
entrevistada riem-se) e o pai ja ndo quer. Ahm... a nivel profissional,
obviamente que ter filhos € um travdo muito grande, mas € um
travdo que sabe bem e € um travao que para mim €, € muito mais
importante. Ahm... eu acho que cada vez mais, temos de pensar,
ahm... nao em trabalho nem em emprego, nem em... em cargos, hao
sei se me estou, eu acho que cada vez mais temos de pensar em
projetos de vida. Ndo é que vamos todos agora ser freelancers, ndo
vamos todos agora abrir empresas, ndo é essa a minha questao.
Mas eu acho que dentro mesmo, mesmo quando estejamos a
contrato numa empresa privada, n0s temos de pensar num projeto
de vida e num projeto de vida agregados aguela empresa. As
empresas hoje em dia, mais do que... canudos, querem pessoas
com competéncias e as competéncias demonstram-se e, e... um
patrao com visao vai entender. A nivel profissional, ahm... dei o

grande passo de, de investir num espacgo préprio, ahm... que agora
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vai estar um bocadinho estagnado, mas... da perfeitamente para
conciliar com as formac¢des e com, estruturar com as coisas que
tenho pensadas para fazer agora, nestes proximos cinco anos,
digamos assim. VAo ser coisas mais pequenas, VAo Ser grupos se
calhar, grupos de discusséo, apoio e voluntariado, acompanhamento de
casais, tudo muito mais em, em ponto pequeno. Ahm... mas acho que
a... questdo da certificacao que falei ha bocadinho € a unica pedra no
sapato, mas fora isso acho que esta tudo encaminhado para... a pouco
e pouco as coisas se irem desenrolando e... a nivel pessoal por acaso
olha nao, é sb, a nivel pessoal é que punha-me sé no rés-do-chéo, vé |a!
(ri) N&o queria mais nada, ja viste? Se pensares assim, uma pessoa €
tao feliz, desde que eu vivesse no rés-do-chao, assim nao me tinha que
cansar tanto, o cansaco novamente. E a nivel profissional, eu sinto que
ao nivel de formacdes estou dentro do que me tinha proposto para esta
altura, acho que me falta um bocadinho de maturidade para algumas
coisas. E isso € com o tempo, é os tais 40 anos.” (MGR)
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“Acho que uma carga horaria de oito horas para uma mae... é muito.
Nem digo s6 mae, digo mulher. E muito... porque uma pessoa que
trabalhe oito horas, um diatem qué? 16? Levar, o dia tem 24, temos
de dormir pelo menos oito, trabalhar outras oito. (ri-se) Ndo nos
sobra assim grande coisa. Mas mesmo homens, uma carga horéria
de oito horas é muito. (...) Hmmm... (a pensar) (...) Pois, trabalhar
menos horas. (entrevistadora ri-se) O trabalhar menos horas seria o
mais rentavel tanto a nivel profissional como a nivel familiar. Ficava
mais disponivel para a vida familiar, mais satisfeita,
consequentemente no dia seguir ia mais satisfeita para o trabalho
porque sabia que tinha apoio, porque iria trabalhar menos horas.
Sabia que aquelas horas iam ser rentaveis, porque eu nao acredito
gue alguém ao fim de sete horas de trabalho, trabalhe a oitava hora
completamente feliz e descansado. Essa hora nao é rentavel. Mas
pronto, querem acreditar que sim, nés vamos fazendo aquilo que nos
pedem.“ (MPGP)
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“Ora bem eu estou a lembrar-me por exemplo de férias compativeis
entre um periodo e outro ndo é? De por exemplo as férias escolares
e as férias profissionais mas eu geralmente até consigo conciliar
(aa) outro tipo de medidas por exemplo adespensa de trabalho para
reunides escolares eu sei que por vezes iSso ja acontece em alguns
sitios noutros € mais complicado (aa) o permitir participar (aa) sem
penalizagdes a nivel profissional participar em acontecimentos
escolares ndo é? Por exemplo (aa) uma atividade escolar
dinamizada pela professora ndo é? Uma peca de teatro, uma
apresentacdo de umapecamusical algo do género em que se possa
participar sem ser penalizada ou ser como falta ao trabalho ou horas
a compensar noutro dia ndo é? Algo que se pudesse participar sem
qgualquer tipo de limitacdo um entrave e depois mesmo penalizacéo
(...) Sim a nivel monetéario também faz, se estivermos a falar de um
ordenado muito grande se calhar isso nédo se reflete mas quem
recebe o ordenado minino ou pouco acima disso qualquer espirro

que tirem os euros faz logo diferenca ndo é? E entdo quando é

Depreendo que 0 que esta
mae deseja € que a lei se
apligue na pratica, pois estas
guestbes ja se encontram
regulamentadas, por isso ou
nao se soube bem explicar ou
nao esta devidamente

informada e atualizada.
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descontado um dia porque tem que se ir com uma filha ao médico,
traz-se a justificacdo mas néo interessa a justificagcdo nédo repdem
nao €? Principalmente que trabalha a recibo verde, trabalhar a
recibo verde é ter obrigacdes mas néao ter direitos nenhuns aqui
entdo é, pois (aa) (...) Melhorar o meu desempenho? Bem conseguiria
ser melhor mae se conseguisse o tal emprego de sonho (aa) eraisso (...) | Mostra ainda alguma
Conseguir um emprego de sonho.“ (MR) surrealidade.

“Medidas... por exemplo na minha casa ja é essa questdo de ter o
cuidado de ter as pessoas perto de casa, logo ai era muito mais facil
ndo €? Mesmo que houvesse uma chamada a meio do dia para ir
buscar que muitas vezes h4, porque estadoente e tem que ir buscar,
tudo era mais facilitado se tivesse mais préximo, outras médidas...
(...) Sim no meu caso, no geral... medidas... o que é que podia ser
feito... olha, a questdo de deixar as pessoas estar... Faz parte do
mercado de trabalho, as pessoas estarem em casa com os filhos mais

tempo, porque nédo é sé a questdo de puder estar em casa para o
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beneficio da mulher, porque n6s sabemos, o que ha ai, vamos
imaginar o primeiro ano pelo menos, a disponibilidade da mae, por
exemplo da mée ndo € a mesma, porque € um bebe pequenino, tem
uma serie de preocupacdes, a cabeca da mae esta sempre 1a, as
maes é sempre mais alto do que no caso dos outros, é... faz parte
portanto, acho que ninguém beneficia de estar a obrigar as pessoas
a estarem ali a trabalhar, outra coisa que deviam fazer era em
termos de part time, acho que existe mas € assim, aquilo que vais
receber € uma coisa que nao te posso estar a dizer na entrevista, é
uma coisa muito baixinha néo vai fazer face as tuas despesas e eu
também ndo posso, se eu vou trabalhar em part time tenho que
manter o infantario, se eu conseguisse ndo manter o infantéario
podia ponderar, ok, s6 vou receber parte do ordenado mas também
ndo vou pagar infantario, logo ai, (...) E essa ainda outra coisa, que
devia ser possivel, devia ser possivel haver, umacreche da parte da
manha ou da parte da tarde com a opg¢éo de almog¢o ou né&o, quer

gue seja com um valor obviamente diferente de que se quisesse

Alternativas.
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almoco ou nao, para estas situacOes, porque ai se calhar as
pessoas jA ponderavam, sdo algumas coisas que deviam fazer.”
(MTE)

‘Eu acho que em termos de medidas, as medidas j4 sdo, sao
bastantes, para aquilo que a sociedade e que a economia | E por esta razdo, entre outras,
portuguesa consegue suportar, acho que as medidas que existem, | que a educacdo social é
ja sao todas elas, a... bastante, portanto, as medidas existentes... | pertinente nesta problemética.
ndo, ndo estou a dizer que sejam suficientes, porque ha sempre
mais que se pode fazer, podemos sempre ir mais além, mas ja | Fez questdo de deixar claro a
permitem que... haja uma maior integragao da mulher no mercado | sua posicao de que é possivel
de trabalho e... e combatem a discriminagao. Agora, a questao € | fazer mais, pois €& sempre
sempre, aquilo, € sempre, € a aplicabilidade dessas medidas, | possivel melhorar, mas que na
porque ndo pode ser semp... hao pode ser as proprias, as maes, os | legislacdo portuguesa existe
pais, portanto, isto € uma questédo da sociedade toda em conjunto, | bastantes direitos de
de... de, das mulheres, dos homens, dos empregadores, dos | parentalidade e que, na sua

colegas de trabalho até, muitas vezes até dos proprios colegas de | opinido, mais importante do
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trabalho, de todos assumirem a importancia da... da parentalidade | que certas medidas ou
na sociedade e no trabalho, TODOS. Nado é s6 as méaes ou os | entidades de protecdo, é a
empregadores é os pais e 0s colegas de trabalho, e... todos os que | exigéncia/reclamacdo desses
estao envolvidos nas relagoes laborais e... os proprios sindicatos, | direitos por parte das mulheres
as proprias associagcoes de empregadores, todos... porque, aqui | e acima de tudo por parte dos
também ha, os proprios sindicatos e associacdes de empregadores, | pais.

até esses devem ter um papel importante em... em promover a
informagao e... em promover o cumprimento. (...) Essa
consciencializagao partiria por... por tudo, acho que devia de ser
desde as escolas. Devia-se iniciar desde as escolas, até ao longo da
vida ativa, ao longo da vida laboral, a... a... portanto, devia haver...
deveria haver um esforco, da parte ndo sé dos politicos mas
também das associacfes da sociedade em geral, porque néo é soé
a... nao é sod, nao é so6 o poder politico que deve estar ai, também
deve estar a sociedade em geral organizada, como por exemplo as
escolas, a... as associagcoes de empregadores, os sindicatos que
representam os trabalhadores, as, as associagdes, a... todo o tipo
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de associacfes deviam todas, deviam promover uma maior
informacdo e uma maior, também, ndo é s6 informacé&o é também a
sensibilizagao para o cumprimento e demonstrar que, que... através
da informacgao e da sensibilizagao, que... a parentalidade é um... é
um fator acrescido de... integragcao social, de integragcao no
mercado de trabalho, de dinamismo da sociedade, de... € um, é
um... € um bem, um bem-estar acrescido para toda uma
comunidade. Em vez de ser visto como algo que ndo é importante
ou como algo que pode ser um travdo ao desenvolvimento
econdmico e social, ndo, que é o motor do desenvolvimento
econOmico e social. (...) Eu considero que, que a sociedade vai
tendo consciéncia. S6 que as pessoas cada vez, acho que a
sociedade cada vez mais vé a curto prazo, nao vé alongo prazo, em
geral. Portanto, nao é sé... creio que toda a sociedade em geral cada
vez vive mais o imediato e cada vez pensa mais no imediato, nao

consegue ver para ale... paraalem... (...) Por causado ritmo de vida,

Relacionar com o projeto de

vida e com a crise atual.
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por causa... atualmente é assim, toda a nossa vida é vivida no
imediato.” (ACT)

“O que é que eu considero, que medidas a... que possam facilitar? Bem,
o trabalho a tempo a... parcial pode, a... nés sabemos que pode ser,
que no fundo é utilizado mais por mulheres do que por homens e
portanto, de alguma forma acaba a... por ter um efeito duplo, ou
seja, por um lado, € uma boa medida em termos legislativos, haver
a possibilidade de o trabalhador ou uma trabalhadora escolher o
trabalho a tempo parcial, por outro lado, sabendo nés que sao as
mulheres que mais escolhem trabalho a tempo parcial, sabemos
gue pode ser uma medida promiciosa porque afasta as mulheres,
mais mulheres do mercado de trabalho ou do seu local de trabalho
do que homens. E portanto, era preciso de alguma forma também
promover o trabalho a tempo parcial a... por homens. Por outro

lado, o regime de horario flexivel, em que h& de facto um periodo

Andlise critica a medida de
trabalho a tempo parcial
reconhecendo-lhe um efeito

ambivalente.
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fixo, em que, a... um periodo de horas em que a trabalhadora ou
trabalhador devem estar presentes na empresa e outro em que €
variavel e que pode, inclusivamente, ser compensado a cada quatro
semanas. Portanto, eu julgo que o trabalho em horério flexivel &
uma das boas medidas que pode permitir que haja essa conciliacao
de trabalho-familia de homens e de mulheres. A... € com agrado que
eu vejo, que cada vez mais entidades empregadoras e mais
trabalhadores e trabalhadoras estiao a aderir a este método. A...,
designadamente, nds sentimos que houve mais pedidos a partir do
momento em que foi implementado o regime das 40 horas a...
semanais, porque as pessoas acabam por ter um bocadinho de
mais dificuldade trabalhando mais uma hora por dia, a... em, em
concilio conciliar o trabalho com a vida familiar. Portanto, acabou por
haver mais pedidos, ndo €? Para as pessoas tentarem articular horarios,
a... Agora, também podemos entender que, independentemente do
numero de horas, nés temos trabalhos por turnos, temos empresas

que trabalham 24 horas por dia, em laborag¢éo continua, e portanto,
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aflexibilidade, naquilo que é possivel aplicar, € sempre uma medida
a... naturalmente, bem-vinda e de facto, n6s notamos que esta a ser
aplicada em muitos mais casos, porque permite gerir os tempos de
trabalho de uma forma mais simpatica do que se houver a... uma
necessidade de estar presente, a... de x a y horas, sem auséncias
ou doutras horas, muito, muito e... a... reduzidas ou fixas e
portanto, a flexibilidade horaria, nestes termos... nos termos do
Cddigo do Trabalho que neste momento se chama horério flexivel,
é de facto uma boa medida. Depois havera outras, também ha uma
certa discricionariedade por parte das empresas, a... que podem, de
alguma forma, dar contributos nesta matéria. Pode haver pessoas que
preferem, a... imagine trabalhar mais horas, durante 3 ou 4 dias
numa semana e ter, e ter um dia livre. E depois também ha o
teletrabalho, a... enfim! Depois ha uma série de dispositivos e | Nem todas as medidas sao
instrumentos legais que existem e que podem ajudar esta | possiveis para todos os
conciliacdo. A... no ambito do forum empresas ha variadissimas | trabalhos, por  isso é

boas praticas, a... no ambito desta matéria. Também convido-a a | importante cada mé&e e pai
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consultar no site a... essa parte do forum e podera consultar algumas
boas praticas até no ambito do relatério, quer de 2013 quer de 2014,
outras atividades em que estdo patentes variadissimas boas

préaticas relativas a medidas de conciliacédo.” (CITE)

analisarem qual a melhor
alternativa para a sua situacao
individual.

Consultar algumas medidas.

F.7 — Receios futuros

“Tenho, tenho sempre medo que aconteca alguma coisa e que me
impossibilite de trabalhar ou que os middos se sintam
desmotivados pela forma como as coisas estao a ir a nivel de ensino e
a nivel de procura de trabalho e que queiram ir embora € uma serie de

preocupacdes que faz com que pense no futuro.” (MEP)

“Tenho completamente. Todos os receios possiveis (...) Por exemplo
acho que as pessoas, € assim, nds como trabalhadoras entregamos
as nossas filhas as educadoras que temos com um horéario que
saem as 15h, as 3h da tarde, tudo o que € depois ficam a mercé de
pessoas que nao tem a... Eu nem falo de competéncia, porque a

competéncia também ndo € um curso que lhe da, mas as pessoas
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ndo sao avaliadas... Nao sao avaliadas o suficiente para sabermos, | Pertinente ser precisamente
se... (...) Se estdo a desempenhar as fun¢cdes bem ou né&o, e eu | uma funcionaria publica que
como sei da realidade sei que ndo desempenham, sei que a mulher | desempenha fungdes numa
gue fica com as nossas criancas a partir das 15h esta saturada de | das nossas escolas com esta
|4 estar ndo €?! Nao existe qualquer investigacdo e quem paga sao | opinido sobre o assunto.

as criancas. (...) Porque acham que as condi¢cdes sao precérias,
entdo acabam por descarregar nas criancas (...) Em todo o lado. A
minha filha neste momento esta no privado nem se quer esta no
publico.“ (MFP)

“Tenho receio de um dia falhar no trabalho e ser colocada fora, ser
despedida. Tenho... Porque estamos numa situagao muito
complicada e que um pé em ramo verde pode ser complicado. (...)
E tenho medo que em ultimo caso, isto me possa falhar em ultimo caso.
E ai € o futuro e ai é que eles sédo importantes. Eu ndo consigo fazer
as duas coisas a 100% percebes? Mas tenho a plena consciéncia

gue sem uma ndo me serve de muito a outra entendes? (...) Séao
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complementares mas se eu me dedicar mais aquele lado falho dali
e aquele lado tem umas repercussdes a hum... familiares, sociais
para eles proprios e pessoais muito maiores. E depois tenho medo
de falhar naquele lado por causa daquele, da familia que depois me

possa trazer, desemprego, despromocdes tenho receio.“ (MP)

‘Fizeste-me pensar em algumas coisas que eu nao tinha... Ou seja
gue eu penso com alguma frequéncia mas nao falo com alguma
frequéncia fizeste-me exteriorizar um bocadinho eu n&o tenho
muitas ideias formadas sobre determinadas ideias, mas ndo quer
dizer que eu ndo pense nelas, mas eu tenho um ponto de vista que ja
aprendi no trabalho e nas formacdes que fiz que tem um bocadinho a ver
com as preocupacdes e com a area de atuacdo ou seja coisas que tu
nao podes controlar, ou seja eu penso nos temas, mas ndo posso
interferir diretamente neles, por isso achar o que é que € melhor ou
pior todas as histérias tem a ver com dois lados e eu sou... Ou seja

eu defendo que todas as pessoas tem direito, mas que todas as

Sente uma grande pressao, no
sentido em que oscila entre as
necessidades do trabalho e da
familia, uma vez que ¢é
consciente da prioridade de
ambos.

Falta precisamente isto, as
pessoas comecarem a falar
sobre 0 que as preocupa,

sobre o que pensam.
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pessoas tem obrigacdes eu ndo posso falar da maternidade e do
trabalho sem olhar nos dois pontos e isso para mim torna-me um
bocadinho dificil de falar sobre as coisas, ou seja eu ndo tenho uma
ideia muito focada ah a maternidade... Os filhos € que é, os patroes
isto e aquilo e o outro ndo posso. N6és somos um complemento na
sociedade e eu ndo posso olhar como ou néo tivesse direitos e
usufruir também tem que dar do outro lado percebes?! E eu as
vezes penso, mas néo falo... Percebes?! (...) E. E um conflito porque
eu ndo posso viver sem nenhuns deles. Eu ndo posso tomar uma
decisao, eu ndo posso dizer assim olha, anéo ser que me pusessem
entre uma espada e uma parede ok?! Mas ... (...) Sim... E eu como
indevida também ndo posso viver um sem o outro, ndo faz sentido
a minha vida sem os dois. N6és também precisamos de crescer a
nivel profissional a nivel econémico ndo é? Para dar alguma
estabilidade eu ndo me posso queixar, eu tenho muitos direitos, por
isso eu também tenho que dar de mim. Este esfor¢o que eu fago séo

as minhas obrigagcoes nao é?! E eu sou um bocadinho...
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Interiormente sou um bocadinho critica, eu ndo gosto de criticar os
outros assim... Frente a frente, porque é assim se eu me vejo num
confronto entre mim na minha situacao pessoal, eu ndo gosto de criticar
0s outros porque sé vejo um ponto de vista percebes?! E eu acho que
isso é... eu vejo-me ali sem saber onde ir, ndo gosto de criticar as
pessoas, as pessoas tem os seus pontos de vista, todas as pessoas
tem direitos e acho que as pessoa tem obrigacdes e ndo se podem
esquecer disso também percebes?! Por isso eu nunca te viria aqui
dizer: Ah eu acho que nés deviamos ter mais direitos e que 0s
patrées nao nos dao direitos, ndo, nao... ndo nos deixam exercer os
nossos direitos. E assim.... Ha ali... Eu tenho direitos, mas eu
também tenho o outro lado e também tenho de olhar para o outro
lado, porgue se naquele lado ndo correr bem eu também né&o tenho
para dar ali, estas a fazer entender ou estou um bocado confusa?
(...) E. E assim claro que nos n&o precisamos de trabalhar... mas a

sociedade ndo vive assim, isso € o tipico. (...) Isso é utdpico. NGs néo
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podemos viver sem trabalhar e sem dinheiro era tudo muito bonito,

mas isso nao existe, por isso é assim.“ (MP)

“Tenho, principalmente cansaco. E foi uma coisa que a gente ainda
ndo falou até agora, mas o cansaco. Porque... eu neste momento
tenho duas criancas maiores, com dez e oito anos, ahm... sera mais ou
menos nessa idade que os, os meus filhos vao ter quando eu quiser,
guando eu vou querer que a minha empresa se projete de outra maneira.
E néo deixa de ser menos exigente trabalhar com este tipo de criancas
e, e dar emocionalmente, fisicamente muito a eles porque temos de
continuar a dar. Eu acho que principalmente em termos de cansaco,
cansaco € uma coisa que me preocupa muito, porque é uma coisa
gue depois de tu seres mée nao passa mais, eu acho que sé depois
guanto tu te reformas ou quando saem de casa ou, ou algo assim.
(ri) O cansaco.“ (MGR)
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“Tenho, tenho. Quando ele entrar, por exemplo, para a primeira
classe, que os horéarios daquilo eu que tenho conhecimento sao
pelo menos até as trés, trés e meia. (...) E ja na Pré. Preocupa-me o
gue é que eu vou fazer ao meu filho das trés até as seis e meia. (...)
Mas existem... (...) Pois, até as seis. Se a escola nao for ao lado do
local de trabalho (entrevistadora ri), gostava que alguém me
explicasse como € que eu consigo sair as seis do meu local, descer
dois andares, picar o ponto, apanhar o carro e ainda atravessar uma
cidade parair buscar o miudo a escola e ainda chegar la as seis. (...)
Ja, ja pensei que se calhar vou ter que... contratar alguns servigos
do ATL que o va buscar a escola e que o guarde no ATL até eu
conseqguir chegar la. (...) Mas essa flexibilidade horaria ndo me
impede de... trabalhar as oito horas. Ou seja, eu teria de entrar as
oito e sair as cinco. (entrevistadora concorda) Ndo me parece
também viavel deixar o meu filho a porta da escola as oito quando
se calhar s6 entra as nove. (...) nem todas as aulas comegcam a essa
hora.” (MPGP)
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“Tenho, ... tenho muitos, ...tenho muitos. A... queres que eu te digo
o qué? Provavelmente, a... provavelmente, por ser também familia,
por tar sozinha, ndo €? Com ele tenho medos, tenho varios medos.
Tenho medo de ficar doente e ndo conseguir trabalhar, tenho medo
de ficar doente e ndo conseguir cuidar dele... tenho medo de...
tenho muitos medos, muitos. Nunca tive tantos medos se calhar
COmo agora e isso sera por ser, por estar sozinha com ele. Mas o
meu medo maior é que algo... alguma coisa me incapacite, tanto
para o meu trabalho como naturalmente, pas tarefas que necessito
para cuidar dele. Isso é os meus maiores receios... (...) E assim,
normalmente os horarios mudam sim, mas ha a possibilidade num
limite se nao conseguires... tens ATL’s, tens coisas que te
conseguem facilitar um bocadinho a vida nesse aspeto. (...) Pois
sdo pagos. Se esta na pré nao pagas mensalidade... Oh pa, é um
bocadinho ela por ela, ndo é? Pois ja se sabe que ha sempre um

custo total associado. A... neste caso, provavelmente, ndo chegara

Mae é uma mulher vulneravel,
sobretudo se tiver um
agregado familiar
monoparental. O maior receio
esta associado a algo

imprevisivel e de forca maior.
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nem tao pouco ao valor que eu pago de creche mensalmente, ndo é? | Tem esta opinido porque
Portanto, penso que nesse aspeto estamos algo bem servidos, mas, | apesar de viver num agregado
sim, ja se sabe...” (MM) monoparental, dispde de um
ordenado que l|he permite
‘(...) € complicado (...) como é que eu vou fazer, isso nao... as fazer face as suas despesas
coisas ndo... vou usar uma expressao muito portuguesa, a bota néo essenciais.
bate com a perdigota, nés termos filhos nas escolas, pequenos,
todos ndés temos que trabalhar mas depois arranjam periodos
enormes em que ninguém sabe muito bem onde se poem as
criangas, nem o estado nem as familias, onde é que se encaixa,
gueremos ter criangcas mas depois ndo temos onde os por, temos
que pagar ATL’s temos que andar a procura para os meter e depois
a questao do horério, no final do dia, estavas-me a dizer até as 18h (...)
e eu saio de Olh&o, ndo, o meu horério acaba as 17:30 , mas néo é as

17:30 que estou a por o pé todos os dias fora da agencia, nem € as 17:30

gue estou a dar a volta a chave do carro, por isso eu ndo consigo estar
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agui as 18h da tarde, quem vai fazer esse esforco todos os dias vai
ser o meu marido, que sai de faro, e o horario dele é as 16:30h, regra
geral, se calhar vem busca-la, percebes, pronto mas as ferias e isso
tudo ja andei mais ou menos a pensar como vou fazer, e outra vou
pb-la na primaria porgue na pré, porque nao tenho possibilidades
de manter duas miudas, ou vai ser um grande esforco, para ter as
duas ao mesmo tempo, a pagar infantério (...) devo ter alguma mas
estou a pagar 200€ e picos euros, acho que o maximo nao deve ser
isso.” (MTE)

G — Entidades de Protecédo das Mulheres Maes e/ou Gravidas no Mercado de Trabalho e o seu Funcionamento

G.1 — A ACT e as

suas Competéncias

7

“(...) era importante eu ir buscar a Lei organica, € melhor eu ir
buscar, porgue s6 tenho aqui o cédigo de trabalho e eraimportante
eu ir buscar a lei organica da ACT e o estatuto dainspecédo geral de
trabalho, que enquadra melhor e define as competéncias (...) Fica

melhor enquadrado(...) o meu nome € 1. Sou a inspetora de trabalho

A entrevistada mostrou

interesse em participar no

estudo e em partilhar a sua

experiéncia, mas  tomou

sempre muito cuidado
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ao servico da unidade local de Faro da ACT e sou inspetora de
trabalho desde de setembro de... 2001. Portanto, estou aqui porque
a... a minha subdiretora a Dr.? 2 indicou-me para responder a
entrevista de acordo com o inspetor geral de trabalho. (...) a
autoridade para as condi¢cfes de trabalho tem como objetivo a
fiscalizagdo do cumprimento das normas em matéria laboral e o
controlo do cumprimento da legislacao relativa a seguranca e saude
no trabalho, bem também, como a promocdo de politicas de

prevencado dos riscos profissionais.” (ACT)

“(...) nés nao dividimos em mées que estejam gravidas ou que ja
tenham tido a crianca. Portanto a nossaintervencao e em termos da
protecdo na parentalidade e a propria lei o define, portanto, tém um
regime juridico muito idéntico de protecdo as trabalhadoras

gravidas, as puérperas, ou seja, as que foram maes recentemente e

recorrendo sempre a lei de
forma a transmitir a informacéo
de acordo. Tinha a vontade e
encontrava o que procurava na

lei sempre com rapidez.
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no periodo de 120 dias a seguir ao parto e as que estdao em regime

de amamentacao e as que estao lactantes.” (ACT)

“Néao, s6 no privado, portanto, porque a ACT s6 tem competéncias
em matérias de relacfes juridicas de trabalho de direito privado, ou
seja, quando o empregador, a... quando a trabalhadora nao esta

vinculada ao estado por um contrato em fung¢odes publicas...“ (ACT)

‘A CITE, a comissao para a igualdade no trabalho e no emprego, isso,
como as competéncias deles séo distintas das nossas, por iSso, nao
conheco, relativamente a ACT, a ACT apenas pode intervir, fiscalizar
em matéria de relacdes juridicas de direito privado, ou seja, quando
as trabalhadoras ou os trabalhadores estdo vinculados por uma
relacdo juridica de direito privado, quando tém um contrato de
trabalho em func¢des publicas a ACT ja ndo tem intervencao. Ai a

intervengdo em primeiro lugar é da... nao s6 do ministério das
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financas mas também da inspecdo do respetivo ministério. Uma
pessoa que trabalhe no ministério, por exemplo, da economia, portanto,
tem a... tem que, a intervencgdo ai ja ndo é da ACT. Se tiver algum
problema tera que no proprio ministério, relativamente a prépria...,
apropriainspecao desse ministério fazer um pedido de intervencao.
(...) Porque, é assim, desde no inicio da inspe¢ao do trabalho desde a...
que foram sempre atribuidas competéncias a inspecao de trabalho
s6 em matérias de relacfes privadas, a excecdo em matéria de
seguranca e saude no privado, durante um longo periodo também
tivemos competéncia na... no publico. Foi-nos retirado hé cerca de
dois ou trés anos, (...) Tinhamos, mas foi-nos retirado. Mas, desde
sempre que a nossa, porque o estado tem entidades no seu interior,
ndo é? Cada ministério fiscaliza o cumprimento da legislacéo. (...) a
ACT em todas as matérias a excecao da seguranca e saude no trabalho,
em que tinhamos competéncia mas deixamos de ter a dois ou trés anos
atras. A... foi sempre e na maior parte dos paises também, em quase

todos os paises da europa com 0s quais n0s temos caracteristicas
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em comum € virada para o controlo do cumprimento do direito
privado. No direito publico... cada ministério tem a sua inspec¢ao

qgue depois fiscaliza.” (ACT)

“Aqui ndo... elas ndo sao vitimas de crime, sdo vitimas de préatica de
uma contraordenacéo laboral. Portanto, desde o inicio aquilo que
eu tive a referir é&: ndo ha um crime, porque o crime é da
competéncia da investigacdo do Ministério Publico. Portanto, isto
ndo é uma situacado de crime, é uma situacdo de infracdo, mas é
contraordenagao laboral, a... que esta, que tem outro regime que
nao é o regime do codigo penal, das infragées penais, mas o... o
regime geral, o regime das contraordenacdes laborais, é o regime
das contraordenacdes laborais, portanto, € um infracdo, mas néo é

de caracter criminal, € de caracter contraordenacional.” (ACT)

537




UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Curso de Mestrado em Educagao Social
Unidade Curricular: Dissertagao
Tema: Mercado de trabalho

“(...) NOs temos um servico informativo presencial, temos também
telefénico, temos uma linha nacional, uma linha nacional, que
funciona todos os dias e portanto e além disso também prestamos

informacdes por mail e por carta quando nos é solicitado.(...)” (ACT)

‘(...) obviamente nés por ineréncia ao nosso estatuto nés... nao
podemos revelar se € denuncia. S6 que muitas vezes elas até
desconhecem isso, ndo €? Desconhecem que nds temos esse dever
de sigilo e esse dever de confidencialidade. Mas de qualquer, acho
que cada vez mais, portanto a ACT tem procurado através do seu
servico informativo e através das campanhas que faz, chegar cada

vez mais ao conhecimento das pessoas.” (ACT)

“‘Eu acho que a ACT tem feito um esfor¢o muito grande para, com
campanhas nacionais, a..., ndao s6 a nivel de... agdes inspetivas,

mas com... também com campanhas nacionais e até com o proprio
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servico informativo da ACT que tem feito um esforco muito grande
para divulgar e para estarmos sempre também disponiveis para
informar e para intervir... Se chega ou nado as pessoas, as vezes
pode nao chegar, mas nods... nés esforgamo-nos por isso. Se ndo
chega as vezes as pessoas... isso ja é outra situagao, mas ha um
esfor¢co por parte da ACT, para que ndo s6 nesta matéria como
noutras, desenvolvem-se muitas campanhas de informacgao,...
sobre os direitos dos trabalhadores e o0s deveres dos

empregadores.” (ACT)

G.2 — A CITE e as

suas Competéncias

“Compete a CITE, ou seja, a comissao para a igualdade no trabalho
e no emprego, avaliar... se a... a entidade a avaliar nao s6 em fungao
das necessidades datrabalhadora, mas também em funcéo de facto
da entidade empregadora, ter ou ndo uma estrutura que lhe permite,
que lhe permite, a... esse horario. Imagine... ou se for s6 uma

trabalhadora, num pequeno local de trabalho, que tem um
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determinado horario de funcionamento é complicado, mas isso
compete & CITE avaliar e decidir. E a entidade face depois a deciséo

da Cite é que... devera cumprir.” (ACT)

‘(...)omeu nome é 3, a... sou licenciada em direito desde 91, a... vim
trabalhar para a CITE, a... ndo sei se me esta a ouvir bem, vim trabalhar
para a CITE como jurista em 95, a... em prestacao de servigos no
ambito de um projeto. Entretanto, fui contratada em 97, Abril de 97,
a... estive sempre como jurista na CITE até... a... até Dezembro de
2012. Entretanto aceitar um desafio e fui coordenar um centro de
emprego durante dois anos e depois concurri, no ambito dos
concursos para dirigentes e de facto, pronto, fui designada a... a 1
de janeiro de 2015 para presidente da comissao. Portanto,... ha...
vamos dizer que ha cerca de a... um ano e picos, um ano e meio, mais
OuU menos e pronto, este € o0 percurso, sempre na area juridica da CITE,

como (incompreensivel) de encargos para outras tarefas.” (CITE)
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‘(...) a CITE é um mecanismo nacional por exceléncia a... que
uhmmm... foi constituido em a... 1979, por decreto-lei em 1979, para
combater a igualdade e a... para promover a discriminacdo entre
homens e mulheres no trabalho e no emprego e na situacao
profissional. Ao longo dos anos, a... a legislagao foi alterando,
naturalmente sentiram-se outras necessidades e a CITE tem vindo
também a acrescer as suas atribuicdes e das suas competéncias. E
portanto, aquilo que, ao longo dos anos tem acontecido € que a
CITE é também um mecanismo nacional para a... protegao a... e
divulgacdo e promocéao da legislacdo no ambito da protecdo da
parentalidade, bem como, da conciliacdo na atividade profissional
com a vida familiar. A... ambas as questdoes estdo ligadas a
discriminagdao, a pratica: discriminagcdao e a... a promo¢ao da

igualdade entre homens e mulheres e portanto a CITE, & de facto um

mecanismo nacional, no ambito do trabalho e do emprego, que tem
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como missao estes que acabei de... de citar. (...) Setor privado e no
setor publico. Exatamente. A lei comegou por a... distinguir os
setores. Em 88 estendeu-se ao sector publico e na verdade, desde
ai, ambos os sectores sdo de facto, a... digamos o

(incompreensivel) da comisséao.” (CITE)

“Olhe, n6s temos também um servigo de atendimento presencial e
temos também um servigo de atendimento por linha verde a... de
forma gratuita, a... e também disponibilizamos, naturalmente, a...
informacao via email, porque hoje em dia com as tecnologias
recentes qualquer pessoa que esteja em qualquer sitio, mesmo que
esteja proximo da CITE, em Lisboa, naturalmente, se enviar um
email, o mail é respondido entre 24 a 48 horas e portanto ha muita
gente que pode recorrer em vez de vir presencialmente. E portanto,
isso digamos que € uma mais-valia, porqgue mais pessoas sao

esclarecidas e...e, e utilizam mais, que antigamente ndo estavam
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disponiveis, como a internet que hoje em dia € um meio

preferencial, portanto, mas h& contacto. (...)" (CITE)

“A CITE tem de ser conhecida por trabalhadores, por trabalhadoras
e por entidades empregadoras, para ndo falar obviamente de
sindicatos, tribunais, etc, portanto, o publico em geral. A...
anualmente a CITE tem feito campanhas de promoc¢ao, a... de
divulgacéo de legislacédo, quer conciliacdo, quer parentalidade, quer
de igualdade e ndo discriminacéo, portanto todos os anos ha uma
campanha de sensibilizagcdo. Agora, se me pergunta, chega a todos
os lados? Bem, a nossa espectativa é que chegue... e de facto pelo
numero de consultas que temos e pelo numero de pareceres que
temos, n6s percebemos, temos apercec¢do de que chega aum maior
numero de pessoas e de que ha muito mais gente interessadas a...
nesta matéria. Agora, ndo temos nenhum estudo que analise,

concretamente, da populagdo em geral quem é que conhece, quem
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é que nao conhece, a... isso, nao, nao temos de facto um estudo
feito. Agora, a CITE tem os seus meios a... € com 0s seus meios
tenta chegar a uma maior niumero de pessoas possivel. A CITE faz
divulgacéo, a CITE divulga através do site, a CITE divulga através
de facebook, a CITE esta presente em seminarios, a... quer dizer,
nés fazemos TODO o possivel por alargar o ambito, a... ou seja, por
alargar o numero de pessoas, sempre a..., a..., a0 qual temos de
chegar e podemos chegar, ndo €? Porque é, € uma das nossas
tarefas € a promocéao desta area e portanto, fazemos por isso... a...
(...) Sim, M mas veja bem, também havendo pareceres de solicitacéo
obrigatéria, a... com o resultado de uma entidade empregadora,
tencionar recusar o horario flexivel a uma trabalhadora ou
trabalhador ou o regime de trabalho a tempo parcial ou havendo,
a... como é o caso, uma... obrigatoriedade de solicitar parecer a
CITE para um caso de um despedimento de uma trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, ou trabalhadora em caso de licenca

parental, em gozo de licenga parental, tudo isto contribui, ou seja, a
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legislacdo também contribui para que a CITE seja conhecida,
porque como sabe se estes pareceres, no ambito do despedimento
por exemplo, se nao forem solicitados por parte da entidade
empregadora o despedimento é considerado ilicito e portanto,
digamos que a préprialegislacdo também se encarrega, em paralelo
com aquilo que é a atividade da (impercetivel) de a reconhecer e a
fazer reconhecida no ambito do mercado de trabalho e do

emprego.” (CITE)

“Todas as informacOes que sejam pertinentes, relativamente a
qualquer matéria que veja que podem ser benéficas, elas estdo no
site.” (CITE)
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G.3 — Contacto com
as Entidades ACT e
CITE

“(...) Normalmente eles costumam a..., 0o contacto pode ser de
diferentes formas, pode ser através, a... muitas escrevem cartas,
outras fazem-no por mail e outras vém ao nosso servigo informativo
apresentar a... portanto pedido de intervengcao pessoalmente.
Como o fazem, normal, portanto, por escrito e por mail.
Obviamente... (...) E 0 mais comum e fazem-no sozinha, sédo elas
que assinam e que, presencialmente também costumam... o normal

é virem sozinhas.” (ACT)

“Aqui na unidade local de Faro, portanto, o conhecimento que eu e
as minhas colegas, temos tido dos processos ao longo destes anos,
tem sido sempre a prépria, a maior parte das situacdes é sempre

aaaa.... A mae a mulher.” (ACT)

“Sim, no servigo informativo sim. (...) Sim ha entidades

empregadoras que também... a... nos procuram para saber acerca

Denuncias
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de... dos seus deveres, enquanto entidade empregadora nessa
matéria.” (ACT)

“Se isso ocorre? Obviamente que ndo, mas isso é em todas as
matérias, ndo € s6 em matérias de parentalidade. Por isso é que n0s
dizemos que a ACT néo intervém sO a pedido. N&o intervém so
quando ha pedidos de intervencdo. A ACT tem muitas acdes
nacionais, tem muitas campanhas também, a... em que a proépria
ACT, por sua iniciativa desenvolve... agdes inspetivas nessa
matéria e que ndo ha pedido, porque se nds estivéssemos ha espera
gue todas as acdes inspetivas fosse feitas a pedido, entdo em
determinados sectores de atividade e em determinadas matérias
nuncainterviriamos. Portanto, a ACT tem um plano de acéo inspetiva
bianual, para dois anos e umadas situacdes que esta previstanesse
plano de acdo inspetiva, em matéria de igualdade e néo

discriminacdo e muitas das acdes que nds fazemos sédo acdes por
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iniciativa, portanto, sdo acfes programadas, a nivel nacional, por
parte da direcdo da ACT, nao é feita a pedido dos trabalhadores.
Mas isso ndo é s6 em matéria de igualdade e ndo discriminacao,
igualdade de género é noutras matérias. Alias em todas as matérias
para as quais a ACT tem competéncia. (...) Muitas vezes, algumas
podem ser por desconhecimento, ndo é? Algumas podem ser até por
desconhecimento dos seus direitos e outras podem ser com receio
de perder, perder o seu emprego, apesar de obviamente nds termos
o... dever de confidencialidade e de sigilo profissional. Mas se
calhar as pessoas nao... (...) As trabalhadoras pedem sempre
confidencialidade.” (ACT)

“(...) nés ndo temos um tipo de trabalhadores com determinadas
qgualificagbes ou que desempenham determinadas funcfes que
recorrem mais a ACT. Nao, nao,... tanto recorre uma trabalhadora,

qgue se calhar tem apenas o ensino obrigatério e que trabalha num...
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gue tem funcado de caixeira num estabelecimento comercial como
uma trabalhadora com... com... licenciatura ou mestrado e com,
que desempenha funcdes com cargos de chefia. Portanto, ndo ha
um, nao ha um estereétipo de... de... de mae que recorre a ACT.”
(ACT)

“...) A... Ou seja, a... qualquer dos juristas a...tem um percegao
muito nitida do que se vai passando, a... naturalmente que é pelo
atendimento presencial, que as pessoas expdem as suas questdes
a... com, com a vontade, ou seja, a questao é tratada de forma
confidencial, ndo é€? E o atendimento é presencial e € confidencial,
a... como nao podia deixar de ser, quer através do telefone a... em
que a conversa de facto é entre ambas as pessoas e portanto a...
digamos que qualquer utente coloca a sua questéo e é respondida
pelo jurista ou pela jurista que estejam destinados para fazer o

atendimento. Portanto, digamos que ha contacto, pode nao haver
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contacto visivel, mas ha contacto de voz e quando vem ao
atendimento presencial, geralmente, a... a area juridica esta

disponivel para atender se for necessario, paraacompanhar.” (CITE)

“‘Na generalidade, o que acontece é que muitas vezes nos
sabemos..., ndo é muitas vezes, mas de vez em quando acontece
aparecer uma ou outra denuncia a... em formato anénimo. (...)"
(CITE)

“‘Ndo, as queixas sdo apresentadas pela propria pessoa. Na
generalidade sdo apresentadas pela propria pessoa. Temos alguns
casos em que ha perguntas a... imagine de... de... de... de pais em
relagdo aos direitos das maes ou das mées em relacao aos direitos
dos pais, mas na generalidade as perguntas sao feitas pela propria
pessoa. Jando...janao haaquelaperguntado: olhe, eu estou aligar

em nome dumaamiga minha, ou vim aqui para saber em nome duma
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amiga minha ou de um amigo meu, porgque ele ndo pode vir ou ela
ndo pode vir, tentando digamos que anunciar uma questdo de
vergonha ou aquilo que é questao, Nao. Hoje em dia, a..., eu julgo
gue também as tecnologias vao, vao ajudando um bocadinho e de
facto quanto maior é o esclarecimento e quanto melhor é o nivel de
esclarecimento as pessoas acabam por perder alguns receios, a...
que de algumaformandés podemos compreender, mas que a medida
que ha um esclarecimento melhor, como dizia, a... também se vao
perdendo ao longo do tempo, enquanto a maioria das pessoas que
nos procura quer presencialmente, quer através do telefone, quer
através de email, sao de facto as proprias pessoas, a... e contam o
seu caso e perguntam sobre, a... relativamente ao seu caso, como
atuar, como fazer, a... e portanto isso, hoje em dia a... nao ha duvida

gue sdo as proprias pessoas, na maioria dos casos.” (CITE)
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“‘Nao, nao acredito... ndo acredito que sejam todos... nao acredito
que sejam todos... A... acredito que muitos nos chegam, a... porque
temos de facto dados que apontam para a... o elevado numero de
casos achegarem a comissao. Agora num universo, que € o mundo
laboral, é evidente que eu ndo acredito que todos 0s casos nos
cheguem aqui. A... alguns ndao chegam, a... eventualmente por
desconhecimento, a... pode acontecer, embora o numero de
pessoas que consultam a comissdo, o nUmero de pareceres que séo
emitidos, o numero de chamadas que recebemos, por ano, tem
vindo sempre a aumentar, o numero de respostas perante
(incompreensivel) a... por todas as vias, seja, venha sempre
crescendo, € evidente que eu nao creio que todos 0S casos nos
cheguem aqui e h&a alguns que inclusivamente se resolvem, enfim,
a... entre as partes sem necessidade de mediagao, outros porque
as pessoas, a... acredito que ainda hajam trabalhadores e
trabalhadoras que preferem esconder a..., la esta o tal receio de

que... nem toda a gente é igual e portanto, quer por esclarecimento
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guer por algum receio, muitas vezes infundado, mas para a pessoa
€ o receio a... que assume como, como efetivo... a..., nem todos os
casos nos chegam por isso... seria fantastico se todos eles
chegassem ndo eram muitos, nao é? No universo de trabalho, a...
embora nos chegue muita coisa e isto € sempre muita gente,
acredito que haja mais do que aquilo que nos chegam. (...) Temos
casos de queixas relativamente ao acesso ao trabalho, poucos
casos, embora saibamos, a... por informacdes que nos colocam.
Porque uma coisa € chegar a gqueixa outra coisa é as pessoas
quererem ser informadas, ndo é? N&o formalizarem queixa, mas
perguntarem se isto acontecer ou isto aconteceu, é legal ou néo é
legal. Outra coisa é depois formalizarem uma queixa e quererem de
facto que a CITE atue ou a ACT venha a atuar, a... (...) Como |Ihe digo,
como lhe digo, as pessoas munidas da informagao a... que hoje em
dia de facto € simples, quer através do site as pessoas conhecerem
a... a legislagao, quer através dum simples telefonema para a linha

verde que é gratuita, quer através dum mail ficarem esclarecidas

Existe um interesse por parte
das mulheres em saber se é
legal ou ilegal, mas depois nao
h& um continuamento, ndo ha

a apresentacao da queixa...
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sobre duvidas que a propria legislagao as vezes... a... também faz | Entdo podemos dizer que a
nascer a... muitas vezes as pessoas ligam para ca, a... porque tém | CITE também atua no campo
uma duvida ou outra no ambito da legislacdo, sdo esclarecidas e | da Educacao de Adultos.

guando se apresentam para uma entrevista de emprego ou do
préprio trabalho j4 depois recrutadas, tém uma capacidade de
argumentacao totalmente diferente do que tinham se n&o
conhecessem, se nao tivessem vindo, sendo tivessem sido
esclarecidas. Portanto, a... muitas das vezes, as situagdes das
guais tém receio nem sequer vém a acontecer porgue ha este
conhecimento prévio, ha esta leitura, ha digamos um estudo prévio.
As pessoas estdo mais habilitadas a poder responder, a poder
contra-argumentar face a... (...) Claro que sim, claro que reconhece.
Uma pessoa esclarecida € diferente duma pessoa que ndo conhece
os seus direitos, ndao é? Muito mais facilmente a... digamos é
passada para tras duma fila uma pessoa que ndo conhece os seus
direitos. Nao digo espezinhada, porque também vamos ser

ponderantes nalinguagem, mas € muito mais facil de descartar uma
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pessoa que nao esteja esclarecida do que uma pessoa que
acompanha o raciocinio e que contra argumenta. Portanto, o
esclarecimento e a promocdo da nossa legislacdo é fundamental
nesta area, precisamente para habilitar as pessoas, para lhes dar
capacidade de resposta, a... quando estao em causa direitos, a...
gue de alguma forma, se ndo conhecessem nunca viriam a exercer
ou nem tinham noc¢des de ter, nem tinham nogéo, porque poderiam

ser (impercebivel) no meio duma conversa.” (CITE)

E neste contexto, sobretudo
gue a educagcdo social é
pertinente, nomeadamente no
campo de atuacdo da

educacao de adultos.

G.4 - Situacdes em
que as gravidas e as
maes trabalhadoras
recorrem com maior

frequéncia a
ACT/CITE

“Temos mais pedidos de intervencédo relativamente as que se

encontram na... na ultima situagao, na amamentacao.” (ACT)

“A... nas situacdes em que se verifica a ndo renovacao do contrato
de trabalho a termo certo dessas trabalhadoras. Portanto, muitas
vezes elas estdo em contrato de trabalho em termo certo, o contrato
de trabalho a termo, e chegando ao termo com 15 dias de

antecedéncia a entidade empregadora comunica-lhes a néao
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renovacao do contrato de trabalho e as trabalhadoras solicitam-nos
a nossa intervencao, ndo s6 a nés mas também a CITE, a comisséo
para a igualdade no trabalho e no emprego, alias alguns dos
pedidos vém diretamente da CITE, ndo vem das trabalhadoras, mas
sdo-nos participados pela CITE, porque as trabalhadoras umas
vezes recorrem primeiro a CITE e depois a CITE faz um pedido de
intervencdo a ACT. Portanto, alegando que néo lhes foi renovado o
contrato de trabalho, que ndo foi comunicado a CITE a néo
renovacdo do contrato de trabalho de uma trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, porque a lei a... o cédigo de trabalho exigisse
gue a nao renovagdo no contrato de trabalho a termo de uma
trabalhadora que seja gravida, puérpera ou lactante tenha que ser
comunicada a CITE e muitas entidades empregadoras nao
comunicam a... a nao renovagao e o motivo da nao renovacgao,

constitui contraordenacéo grave neste momento.” (ACT)
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‘(...) uma das principais situacdes que acontece, realmente € a ndo
renovacdo dos contratos de trabalho a termos o... por parte de

trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes. (...)" (ACT)

“Sim, existem outras irregularidades que ocorrem, pronto. Muito
relativamente ao direito que as maes tém, ndo €? De ter uma
dispensa diaria de duas horas para amamentacdo ou aleitacao,
quando nao estido a amamentar ha a aleitagao, a... que elas... que o
periodo normal de trabalho é reduzido em duas horas, esse direito
ndo é s6 um direito das maes, é um direito sobretudo das criancas,
de... para amamentacgao e aleitagdo... muitas vezes as entidades
empregadoras, como h& uma reducéo no horéario de trabalho, em
vez de o periodo normal de trabalho diario é normalmente de oito
horas, porque pode nédo ser em determinadas situacdes, mas o
normal é de oito horas, a... quando, geralmente quando néo existem

outras excecgdes da lei, previstas na lei e a trabalhadora em vez de
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fazer as oito horas diarias, fara as seis horas diarias porque tém um
periodo de duas horas para amamentacdo ou aleitacdo, que esta
previsto aqui no cédigo de trabalho... posso lhe dizer o artigo...
(procura)... o artigo 47 do cédigo de trabalho, que foi aprovado pela
lei 7 de 2009, a... de 12 de Fevereiro e que... estipula que a mae que
amamenta o filho tem direito a dispensa de trabalho para o efeito
durante o tempo que durar a amamentagao, a... no caso de nao
haver amamentacgao a... desde que ambos os progenitores exergam
a atividade profissional, qualquer deles ou ambos consoante
decisdo conjunta, tém direito a dispensa para aleitacdo até o filho
perfazer um ano. Ou seja, no caso da amamentacao ndo ha limite. A
maée que amamenta o filho pode até aos dois, trés anos, enquanto
amamentar e existir uma declaracdo do médico, a dizer que a
amamentacao € indispensavel para a saude da crianca, ndo ha um
limite de idade. Em relacdo a aleitacdo, ou seja, quando néo
amamenta, mas ha o aleitamento o maximo que pode ir € até um ano

da crianga. E de acordo com o artigo 47 a... numero 3 estabelece
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gue a dispensa diaria para a amamentacao ou aleitacdo € gozada
em dois periodos distintos com a duragdo de uma hora cada, salvo
se outro regime for acordado com o empregador. O que € que iSso
significa, que normalmente se néao for acordado (...) outro regime
com o empregador, a mae gque amamente ou que aleita tem direito a
um... a uma dispensa de duas horas por dias, uma da parte da

manha e outra da parte da tarde.” (ACT)

“Néao, nuncativemos até agora.” (ACT)

“(...) outra situacdo que também costuma ocorrer muito, ndo s6 em
relacdo a situacdo da dispensa da amamentacéo/ aleitacdo que os
empregadores costumam levantar muitos obstaculos, porqué? Por
causa da duragcao dos tempos de trabalho... eles querem que as
pessoas, a... estejam a trabalhar as oito horas e nao menos e entao,

tém algumas dificuldades nessa matéria. E € por isso, que muitas

Na questdo do aleitamento

penso ter referido que

gualquer um dos progenitores
pode usufruir. Tem situacoes
a... em que os pais € que

reclamam esse direito?

-

E uma resposta muito

pertinente. Porque razdo os
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vezes acabam por haver a... por haver determinadas entidades ou | pais ndo reclamam esse
setores que nds verificamos que nao, que nédo, que preferem | direito?

contratar pessoas, a... doutras idades ou... ou homens, nao é? Mas
também outra situacdo que muitas trabalhadoras, agora, andam a

Existiu um alargamento de

recorrer e que as entidades empregadoras tém alguma dificuldade pedidos e de direitos das

em aceitar, que € o pedido que elas fazem de flexibilidade do horario maes.
de trabalho, a flexibilidade do horario de trabalho que é muito
importante, porgue antes as méaes nao recorriam muito a isso, mas
agora estao a recorrer, a... a flexibilidade de horario de trabalho,
portanto, que esté previsto no artigo 56. Nao é s6 para as maes,
sendo pode ser para os pais, 0 que nés verificamos € que a maioria
também sdo as mées a solicitar o horario flexivel, como trabalhador
com responsabilidades familiares, portanto, um trabalhador com
filho menor de doze anos ou independentemente da idade, com um
filho que tenha uma deficiéncia ou doenca crénica, e que com ele
conviva, viva em comunhéo de mesa e habitacdo. De acordo com o

artigo 40..., 56 a trabalhadora ou o trabalhador tem o direito de... a...
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a usufruirem de um horario flexivel, a... e esse horario flexivel € um
horério em que se pode escolher, dentro determinados limites, a
hora de inicio e termo do periodo normal de trabalho diério. Por
exemplo, numa empresa em que os trabalhadores entram todos, por
exemplo, as oito e saem as dezassete ou as dezoito, depois com o
intervalo para descanso, os trabalhadores ou as trabalhadoras a...
optarem por entrarem e fazerem o mesmo periodo mas optarem por
entrarem ou mais cedo ou sairem mais cedo e efetuarem ali o horario de
seguida. (...)” (ACT)

“Bem, antigamente a... quando eu vim trabalhar para a CITE em 95,
ha cercade 21, 22 anos, uma das questdes que se punha com muita
atividade a... tinha a ver com a... o numero de dias que a mae tinha
de licenca versus a... a licenga do pai. Por exemplo, hoje em dia,
essa questéo esta mais ultrapassada, porque alicenca é do pai e é

de mae e pode ser gozada a partir das seis semanas, que € aquele
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periodo que nés sabemos que tem a ver com a recuperacéao fisicae
psicolégica da mae a... apés o nascimento da crianga. A partir das
seis semanas que sdo obrigatérias paraamée alicenca é partilhada
por progenitor e progenitora e portanto, essa questédo de serem as
mulheres a sentir que devem ficar em casa e que teriam de ficar em
casa e até sem o apoio dos préprios pais, muitas vezes marido,
outras vezes companheiros, a... era uma questado que se colocava
as pessoas que tinham alguma, que tinham alguma necessidade de
partilhar tarefas, mas ndo havendo a possibilidade de ficarem, pode
haver ali um momento em que ela vai trabalhar e de alguma forma,
consegue realizar também através do trabalho, a...esta questao foi
digamos ultrapassada, portanto, era uma questdo que se punha
com alguma atividade, depois a... também, se colocava a questao,
muitas vezes, relativa a amamentacao, ou seja, havia mais casos,
em que os empregadores impediam que a mae a... amamentasse,
ou que exercesse o seu direito pleno na amamentacgédo. Hoje em dia,

existem casos, sem duvida, e ndo sao poucos, mas n0s notamos ao
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longo dos anos, que as entidades empregadoras e as trabalhadoras,
acabam por estar mais esclarecidas sobre os seus direitos e
deveres e portanto, digamos que, 0s casos independentemente de
ainda serem muitos, ndo sédo tanto quanto havia aqui ha 20 anos
atras. Nao €? Portanto, digamos que houve uma evolug¢ao a... e hoje
em dia as entidades empregadoras tém a nocao de que o direito a
amamentar e a aleitar, caso ser a biberon, portanto, ser da dimensao
artificial, a... € um direito que, a... é, no caso da aleitagao, do pai e
da mae e depois pode inclusivamente, partilhar e no caso da
amamentacao, um direito por (incompreensivel) da mae. Ou seja, ela
tem direito, a partir do momento em que comunica em que vai
amamentar e apresenta o atestado a... médico conforme amamenta, a...
ela tem de facto esse direito, até um periodo, até dois periodos de
duracdo maxima de uma hora cada ou por acordo com a entidade
empregadora juntando os periodos. Portanto, isto € uma das
questoes que se colocava com muita, muita atividade. A... aqui ha

uns tempos atras, hoje em dia, ndo digo que a questdo esteja
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completamente ultrapassada, mas de facto ha uma mentalizacao
diferente e as entidades empregadoras e os trabalhadores através
do esclarecimento e da promoc¢éao da legislagcdo, compreenderam
gue na verdade isto € um direito da mae e da crianca e um dever de
toda a sociedade e das préprias entidades empregadoras que

devem promover a responsabilidade social neste ambito.” (CITE)

A responsabilidade  social
pode também ser reforcada

através da educacao social.

G.5 — Procedimento

de intervencéo

‘O empregador pode ndo renovar, mas no entanto néao € obrigado,
o facto da trabalhadora estar gravida, ndo é obrigado a ter que
renovar o contrato ou a admiti-la como efetiva, no entanto, se néo
guiser renovar o contrato tem de comunicar & comissdo para a
igualdade no trabalho e no emprego a ndo renovacao e o motivo da
nao renovagao. Muitas vezes nao o faz..., o que implica que...
incorre uma contraordenagao grave e a outra situacao, é que, a...
porque a CITE o objetivo de se verificar, 0 objetivo de se verificar

dessa comunicagdao, € depois a ACT verificar qual foi o motivo da
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ndo renovacao. Se de facto o motivo de néo renovacao, teve a ver
ou ndo com a circunstancia de ela estar ou ndo gravida e se podera

existir entdo, uma discriminacdo nessa matéria.” (ACT)

‘Isso é uma situagao de... em que a prova nao é facil. De qualquer
maneira 0 que nos fazemos é, temos que visitar o local de trabalho
e verificar se no periodo imediatamente anterior ou pouco posterior
a a... admissao da..., a... a ndao comunicagao, a ndo renovagao ou
sessacdo do contrato de trabalho da trabalhadora que estava
gravida, puérpera ou lactante foi admitida outra trabalhadora para
desempenhar as mesmas fung¢des, que aquela trabalhadora estava
afeta e portanto, para isso, pedimos varia documentacédo, ndo sé
durante a visita inspetiva, mas através do pedido de véria
documentacdo conseguimos verificar isso. (...) Nao, as nossas
visitas inspetivas, n0s de acordo com o estatuto geral de trabalho,

gue esta aprovado pelo decreto de lei 102/2000. Eu tenho aqui até o
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decreto de lei, portanto... diz... (procura) no nosso artigo 21, do
estatuto geral de trabalho, que esta, foi aprovado... (procura) pelo
decreto de lei 102 de 2000 de 2 de Junho, esta... encontra-se
consagrado que os inspetores do trabalho estdo sujeitos ao sigilo
profissional, ou seja, n6s ndo podemos de forma nenhuma dizer
guando vamos fazer uma visita inspetiva, que estamos a fazé-lo
porque houve algum pedido de intervencao, portanto dizemos
sempre, tentamos sempre, que a entidade empregadora n&o

perceba qual € o motivo da visita inspetiva.” (ACT)

“O que é que acontece, muitas vezes, a... elas solicitam esse horario,
esse horéario costuma ser negado pela entidade empregadora,
muitas vezes € negado, e as trabalhadoras recorrem a CITE, porque
a CITE tem de emitir parecer. As trabalhadoras e o empregador,
alias, o empregador quando uma trabalhadora lhes solicita um

horario flexivel, o préprio empregador tem obrigacédo, se ndo quiser
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conceder atrabalhadora o horario flexivel, de solicitar um parecer a
CITE, um parecer prévio. E... o que é que acontece? Muitas vezes,
ou ndo solicita ou solicita e a cite até da um parecer positivo,
costuma, normalmente dar um parecer positivo as trabalhadoras e
eles nao cumprem e depois nés, a ACT temos que, a... intervir no
sentido deles cumprirem a... o parecer da CITE. Se eles nao
cumprirem tém que..., sdao autuados, ou seja, € instaurado um
processo contraordenacional. (...) A lei a partida ndo estabelece
nenhuma restricao, ndo coloca |4, ndo coloca que néo se aplica no
caso de micros ou pequenas empresas. Nao estabelece nenhuma,

nenhuma restri¢ao. (...)"” (ACT)

“Sim, no caso de a decisao ser favoravel a trabalhadora. Porque... Se a
entidade empregadora... a entidade empregadora sé nao pode, sé
pode, ndao cumprir a decisdo da CITE se o tribunal, se interpuser

b

uma acao em tribunal e o tribunal vir a dar razdo a entidade

Ha4 entidades patronais que
ndo funcionam num horario
completo, nem fazem
atendimento com o publico,
independentemente da funcéo
da trabalhadora, poderem
tentar alegar a... vir mais cedo,
nao esta ninguém no local de
trabalho, ndo funcionam com o
publico e... e nao tém
trabalhadores no  horario

que... que necessitam, no
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empregadora. Mas antes da decisao do tribunal eles tém de cumprir | horéario em que ela
a decisdo da CITE. Caso nao o fagcam, a... é-lhes instaurado... a | desempenha as func¢bes
entidade, a ACT primeiro tenta que eles cumpram e muitas vezes | dela...

eles cumprem, sé no caso de ndo cumprirem € que lhes é
instaurado...” (ACT)

“NOs em primeiro lugar fazemos uma visita inspetiva e uma reuniéo
com a entidade empregadora, face a decisao da CITE, a... nés
tentamos que eles cumpram... no sentido de dizer, a... alertando e
explicando relativamente as consequéncias do ndo cumprimento e
também qual... até as melhorias que a empresa tem se cumprir a
legislacdo ou o parecer da CITE. Porque h& sempre vantagens,
porque tem uma trabalhadora muito mais... a...,porque a... que
trabalha mais, que produz mais, que esta mais satisfeita no local de
trabalho... portanto, tentamos que a empresa perceba nao s6 da

obrigacdo que tem de cumprir e que, caso nao cumpra, quais as
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consequéncias do ndo cumprimento e as vantagens que tem em
cumprir, relativamente, até a produtividade e ao bem estar no
trabalho e ao bom ambiente de trabalho. E na experiéncia que eu
tenho é que, a maioria das empresas até cumpre, sobretudo se
forem grandes empresas, até vao cumprindo. (...) Sim, portanto, de
induzir ao cumprimento, néo tanto de sensibilizagdo mas de induzir
ao cumprimento. Caso a empresa nao... hao cumpra ai é que
teremos que... instaurar o processo contraordenacional e de facto
em relacdo a trabalhadora, o fato de aplicarmos a coima nao
beneficia a trabalhadora. A trabalhadora pode depois &, também
recorrer ao tribunal de trabalho, a... para o tribunal...a... para o
tribunal a... implementar ou obrigar a empresa a cumprir essa
decisdo. Tal como a trabalhadora, no caso... quando na situacdo em
que nos verificamos que ha a... nao foi renovado o contrato de
trabalho a trabalhadora e que foi admitido outra trabalhadora e em
que se verifica isso... nos além de... se a situagao, se além de nao

ter sido comunicado a CITE, constitui contraordenacdo grave,
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verificarmos isso, teremos que instaurar um auto de noticia em
matéria de descriminacdo, mas a trabalhadora pode também
interpor uma acgao no tribunal de trabalho, a... pelo menos nessa

situacdo do despedimento e até de uma indemnizacao.” (ACT)

“(...) o processo de contraordenagdo na ACT divide-se em duas
fazes. Em primeiro lugar, o processo quando h& um pedido de
intervencgao, o processo... as vezes nem ha pedidos de intervencao,
ha situagoes em que ja..., ja me ocorreu durante uma visita
inspetiva & cerca de outras matérias, por exemplo de trabalho nao
declarado, verificar que... nao esta a ser cumprida a lei no que
concerne ao..., a... como eu ainda a bocadinho lhe estava a explicar,
no que concerne a despensa para a amamentacao. Pode, pode nem
sequer haver pedido de intervencéo, poderemos estar a fazer uma
visita de inspecado de rotina, a verificar determinadas matérias e

verificarmos sem ter havida qualquer pedido de intervencéo de
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ninguém, que nao esta respeitada a... a lei, em matéria de
parentalidade. E se verificarmos isso, a... teremos que, caso exista
infragcdo e a empresa n&o altere o seu comportamento, instaurar o
auto de noticia. Essa matéria compete ao inspetor, de reunir provas
e de... instaurar o auto de noticia. Depois do auto de noticia ser
instaurado, o processo segue aqui na ACT para a seccao de
contraordenacdes laborais. A sec¢céo de contraordenacdes laborais
notifica a empresa para pagar, para... ou para a... apresentar
resposta escrita, ndo querendo pagar ou para comparecer e ser
ouvido em auto... para ser ouvido. Se a empresa optar por pagar,
portanto... se a empresa nao pagar e apresentar resposta escritae...
e apresentar além disso a rolar testemunhas para serem ouvidas, 0
processo vai ser, vai ser depois distribuido a um instrutor, um
instrutor de contraordenacdes, portanto neste caso € um inspetor e
depois o instrutor vai analisar todas as provas, vai ouvir as
testemunhas, vai analisar a resposta escrita da entidade

empregadora, as provas que eventualmente tenha apresentado,
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prova documental também e por fim, depois disso tudo, ele faz uma
proposta de decisédo, ou no sentido da absolvi¢cdo ou no sentido da
condenacdo. E... apdés a proposta de decisdo € a dirigente a ACT,
portanto, a dirigente dos servicos local da ACT onde o processo decorre,
agui neste caso, a dirigente da unidade local de Faro que, é que tem o
poder para a decisao final e... além disso, se a decisao for de
condenacdo o empregador pode ainda depois da decisdo de
condenacao administrativada ACT, ainda interpor umaimpugnacao
junto do tribunal de trabalho e depois o tribunal de trabalhar tera
gue analisar o processo e decidir se a empresa tem ou nao relagao
ou se o processo da ACT a... a..., se 0 processo da ACT foi bem
instaurado e bem instruido e a empresa € condenada. (...) Pode
demorar algum tempo ainda, ndo €? Em média, ndo lhe posso dizer
a média dos processos, mas, depende se a empresa paga ou nao,
se contesta, se rola também testemunhas e se apresenta muita
documentacgdo. Se depois além disso, alguns até depois da deciséo

administrativa concordam e... e pagam, portanto, e... e pagam a
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decisdo, a coima que lhes é aplicada ap6s a decisdo administrativa,
outros ainda ndo, outras ainda recorrem para tribunal e ha
processos que até mesmo depois dadecisdo do tribunal, em coimas
mais elevadas que ainda podem recorrer para o tribunal da relacao,
depois da decis&o do tribunal de primeira instancia. (...) E assim...
temos todas as situac6es. Ha em empresas que... normalmente até
quando... sao grandes empresas... até costumam, quando sao
grandes empresas até costumam. Na situacdo de pequenos
empregadores ha, ha alguns recursos para tribunal, mas pode
suceder as duas situacdes. (...) Nao, é independente. A trabalhadora
independentemente, pode recorrer ndo s6 a ACT como ao tribunal
de trabalho. O processo que a trabalhadora pretende interpor a.... a
trabalhadora quando sdo violados os seus direitos pode,
simultaneamente, dirigir-se a ACT e também interpor uma acao
junto do tribunal de trabalho... Em simultdneo. Ou anterior ou

posterior, mas uma situacdo ndo depende da outra.” (ACT)
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“Quando... é assim, nés quando... 0 nosso... quando nos verificamos
de facto o incumprimento, a... e conseguimos reunir provas
suficientes do mesmo, a... prosseguem sempre 0s processos. A
guestdo ndo é s0, ndo é so eles a... muitas vezes, aqui a questao nao
é tanto a condena... serem ou ndo... a... verificar-se a pratica e serem
condenados na pratica de infragao. Muitas vezes a questao que...
que se levante é que se APOS ter sido verificado a infracédo e a
empresater sido condenada, se... se depois volta a... a reincidir no
mesmo comportamento ou se de facto aprende e tenta... ndo sé
cumprir a lei, como...ndo sé cumprir a lei porque é obrigatério
mas... porque, isso faz parte, a... mas interiorizar esse
comportamento. Para n6s o que € importante ndo € a aplicacdo da
coima é que a empresa interiorize um comportamento de
cumprimento da lei e dos direitos. (...) Poderemos fazer, sim.

Poderemos, poderemos, mais tarde, em qualquer situacao,
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poderemos acompanhar as empresas e verificar se as empresas
estdo ou ndo a cumprir alegislacdo nessa matéria. Mas o que é para
nés importante é... é que haja uma interiorizacado de
comportamentos no sentido do cumprimento da legislacao. (...)
Sim, ha, ha... as vezes é necessario... todos os comportamentos para
serem considerados infracBes, € necessario haver provas dessas
situacdes, prova muitas vezes dela documental, outras vezes nés
presenciamos e hem sempre conseguimos reunir prova, que seja
suficiente, pra... para a instauragdao de um auto noticia. Mas isso é
como tudo, no tribunal € a mesma coisa, nem sempre as pessoas
conseguem reunir prova daquilo que... do direito que vao
reivindicar. Porque isto sdo matérias muito mais subjetivas, ndo €?
Do que... a... & mais dificil a... reunir prova em..., na matéria da
igualdade de género do que noutra... noutra... noutras situagoes,

como por exemplo, a violacdo de um mapa de horério de trabalho
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Oou... se a pessoa esta a fazer ou nao trabalho suplementar a...”
(ACT)

‘Isso quer dizer, isso também muitas vezes, muitas vezes nos
fazemos visitas inspetivas quando nem sequer ha pedido de
intervencdo e os empregadores (risos) acham sempre que houve
pedido de intervencdo, portanto, e nem houve pedido de
intervencdo nenhuma (risos). Nés nao podemos sequer a... saber
gual é que vai ser a consequéncia da nossa interven¢éo, como eu
estou a dizer, muitas vezes fazemos intervengcdes em muitos sectores de
atividade, a propdsito de muitas matérias, a... muitos diferentes entre si
e em Portugal, pronto, normalmente os empregadores acham sempre
gue se foram visitados é porque houve denuncia, o que se calhar na
maior parte das vezes nem acontece e isso depois, também é uma

guestao cultural, as pessoas acham que é sempre denuncia.” (ACT)
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“(...) essas denuncias em formato andnimo ndo podem ter um
tratamento igual aquilo que é uma denuncia nominal, ndo é?
Portanto, uma queixa em que a trabalhadora a... se identifica e
autoriza que a CITE contacte a entidade empregadora vai contactar
a autoridade para as condicdes de trabalho, naturalmente, é
assumida como uma a... queixa a... tida por... efetuada por boa-fé,
ou seja, deve ser tratada, deve ser levada a um departamento
juridico, que dé origem ao principio da contraditério, portanto, a
empresa é a..., é instada a responder relativamente a queixa que
entra na CITE, é-lhe feita perguntas concretas as quais deve
responder. Nao respondendo, naturalmente e se verificarmos que
haindicios de descriminacao, entdo a queixa € enviada a ACT, com
a informacdo de que a empresa ndo respondeu, para lhe ser feita
uma visita inspetiva e verificar o que se passou. Numa queixa
anonima, n0s nunca sabemos se aquilo que esta em causa é
verdade ou mentira, ndo podemos contactar a pessoa que fez a

gueixa e apresentou a denuncia e por outro lado, ndo ha uma
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posicdo expressa no sentido de a CITE atuar em relacdo aquela
entidade empregadora e em colocar a questdao a ACT, o que nao
existindo, pode até de alguma forma ser promicioso. Porque
imagine que por acaso aquilo € uma queixa ndo séria ou uma
denuncia ndo séria, pode levar a que haja represélias em relacdo a
trabalhadores e trabalhadoras e ndo é exatamente o que se
pretende. O que se pretende é tratar do assunto. E tratar do assunto
a... no ambito do direito e no ambito da CITE com boa-fé e portanto,
nds sabemos que, a... a pessoa em forma de anonimato, tudo pode
chegar, tudo se pode dizer, mas nem tudo é real é verdadeiro e deve
ter consequéncias. Portanto, a... embora de vez enquanto cheguem,
ndo é muita vez, sinceramente ndo chegam muitos casos, mas o
tratamento ndo tem rigorosamente nada a ver com aquele que é
feito quando, quando a queixa é de facto nominal apresentada de
forma a que, a CITE possa atuar, com autorizagc&do para contactar a
entidade empregadora e a autoridade para as condi¢cbes de

trabalho. (...) Se a trabalhadora der autorizacéo...Ou seja...(...)Claro,
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claro, claro que sim, claro que sim... Mas veja, para 0 caso ser

resolvido, a... tem de... porque nés recebemos, imagine, uma
os direitos e os deveres... Uma coisa é conversar e outra é
legislacdo, ndo é? O aconselhamento, deve ser o aconselhamento
evidentemente, evidentemente que nds podemos perceber o que é
gue esta certo e o que € que esta errado e dar a conhecer qual é a
melhor atuacgado, a... mas de facto o ambito entra no ambito do

esclarecimento. O aconselhamento é ja um aconselhamento de

missdo o cumprimento da legislacédo e a promocéao da legislacéo e
ndo sendo assim, entdo encaminhar o assunto para as entidades

competentes, designadamente,

se a trabalhadora nao autorizar o contacto com a entidade

empregadora, ha aqui uma certa..., ha aqui uma espécime de

esclarecer. A CITE tem como missdo esclarecer e promover a | entidade

advogado ou de advogada, nédo passa pela CITE. A CITE tem como | outras
flexibilidade

outras em que a funcionaria

inspetiva da ACT. Agora, a... relativamente aquilo que me pergunta, | podera

pergunta duma trabalhadora e podemos esclarecer, ndo €? Sobre | No caso de quando as
mulheres se identificam, a... a
patronal
informada acerca da,
funcionaria em questéo... eu
pergunto isto, porque no caso
de despedimento ela pode até
ja nem trabalhar la, mas
como

horario

no ambito da... da atividade | esta no seu local de trabalho e

receios
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procedimentos de movimentos, porque uma coisa é conhecer que
aguele caso existe, ou seja, chegar a conhecimento da comissao,
outra coisa é a trabalhadora ndo autorizar que haja sequéncia do
principio do contraditério e portanto, como é que nés podemos
atuar sem uma autorizacdo, sem poder ouvir a contraparte, ndo €?
Ou seja, como sabe nos termos do direito, a... nés devemos sempre
ouvir essa outra parte, ndo é? Porque as coisas contadas numa
maneira ou (impercetivel) contados pela outra parte, podem ter uma
versdo vergente ou uma versédo totalmente divergente. E portanto,
sendo um dos principios do direito dos principios basilares do
direito contraditorio, naturalmente deve haver sempre uma
autorizacdo expressa por parte dessa pessoa que nos contacta,
trabalhadora ou trabalhador que se sintalesada ou lesado, de modo
em que a entidade empregadora venha dar a sua opinido, venha
explicar ou ndo, o conflito ou ndo, aquilo que se esta a passar na
empresa ou servigo. Portanto, € muito importante que as pessoas

se consciencializem de querendo gozar do seu direito, a... e

associados ao, ao, ao impacto

e podera ter...?
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podendo chegar, digamos, a um patamar de entendimento com a
entidade empregadora a... possam autorizar a... sem, sem, sem ter
receio de represalias que a CITE contacte de modo a que haja um
esclarecimento que permita que depois a... o uso seja pleno

relativamente ao direito que se pretende.“ (CITE)

“Sim, ndo obriga a que o exercicio do direito seja efetivo. (...)

generalidade, eu penso que lhe terdo dito isso, antes de mais,
convida a empresa a regularizar a situacao, néao é? (...) Claro, claro.
Por isso é que eu digo, a ACT, por aquilo que eu sei e converso bastante
convida a entidade empregadora a regularizar a

situacdo. Evidentemente, ndo regularizando é levantado logo | N80 a obriga a..., como € que

com a ACT, a...

contraordenacdo. Agora, para além disso, para além disso, ha
também, em Ultima instancia, obviamente, porque néo é aquilo que
se pretende, mas em ultima instancia, ha de facto a via judicial para

0 obrigar ao cumprimento, ndo é? E portanto, nés temos pareceres

Portanto, eu percebo o que me estad a dizer. Sim, alids a ACT na | aberto
contraordenacao laboral e...

independentemente,

tem garantido...

Independentemente, da... da,
de uma entidade patronal

cometer uma infracdo e ser

que a
empresa pague ou ndo a

coima que seja aplicada a...

eu posso dizer? A mulher ndo
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da CITE, temos inclusivamente pareceres de solicitacdo obrigatoria
gue na sua generalidade sdo cumpridos, mas que nao sendo
cumpridos sao, digamos um tipo que permite que o trabalhador ou
a trabalhadora se apresente judicialmente a... de forma a que, a... a
entidade empregadora veja a... o direito do trabalhador ou
trabalhadorareconhecido e portanto, ela pode, ela, ele, barra, possa
de facto exercer a sua... seu pleno de direito efetivo. Agora, nao é o
gue se pretende, ndo é? Quer dizer, o que se pretende é que de
facto, através do esclarecimento e da promocgao da legislagao, a...
qguer entidades empregadoras, quer trabalhadores e trabalhadoras
a... compreendam que aquilo que esta nas suas maos, em prol de
uma sociedade mais justa e evoluida, a... e consigam chegar a um
consenso, de forma a que possam haver menos, quer de uma parte

quer de outra, a... utilizar dos seus direitos plenamente.” (CITE)
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“E assim, o pedido de parecer tem que ser obrigatoriamente pela
entidade empregadora. Esse, esse parecer concretamente, esse
parecer prévio que esta estipulado no artigo 63 do codigo do
trabalho. A... quando nds, a... depois o parecer, o pedido chega a
CITE, é distribuido para a area juridica que elabora, que estuda o
processo, que elabora o projeto de parecer e que depois é
analisado, discutido e ha uma aprovag¢ao a... em reuniao na area da
comissao da CITE, a... constituida como sabe por representados do
Estado, representantes das associagboes, a... patronais e das
confederagcbes, desculpe, dos sindicatos e das confederacdes
patronais. O que é que acontece? Depois de ser deliberado se o
parecer é favoravel num caso ou despedimento, o parecer é
comunicado a ambas as partes. Ou seja, a partir do momento em
que chega a CITE, a... nés temos 30 dias para emitir o parecer. E
portanto, o que acontece é que, a... a partir do momento em que ha
deliberagao, a... a CITE em cerca de 24 /48 horas comunica a sua

decisdo, o parecer na integra, quer a trabalhadora ou trabalhador
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que possa ... quer a entidade empregadora. E através da propria
CITE que é notificado o trabalhador ou a trabalhadora. (...) Sim, eu
percebo a sua questao. Como é que o trabalhador ou a trabalhadora
sabem que ca chegou o pedido de parecer? Nos termos da lei ha
prazos para que isso aconteca, a...(...) A partir do momento em que
finda o processo disciplinar a... a entidade empregadora deve
enviar a CITE o pedido de parecer a... e portanto, entre 5 dias, cerca
de 5 dias, 10 dias chega o pedido de parecer. Agora, veja bem, se
uma trabalhadora ou trabalhador tiver davidas sobre se chegou ca
o pedido de parecer, basta enviar um mail e n6s enviamos uma
declarac&o que confirma se chegou ou néo. E evidente, que isto ndo
€ nunca uma informacdao verbal, € sempre uma informacao escrita,
porque pode acontecer que o trabalhador ou trabalhadora
guestionem a CITE num dia e ndo haja de facto nesse dia, ndo tenha
entrado o pedido de parecer, mas entre no dia seguinte. Portanto,
estainformacgao é sempre passada por escrito e sempre informando

hY

gue até a presente data ndo entrou ou que, entrou o pedido de
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parecer. E uma informac&o sempre passada por escrito. (...) N&o,
ndo. Nao. O que é que acontece? Os pedidos de parecer relativos a
despedimentos e é desses que estamos a falar, salvo erro, ndo é? (...)
E, é, é. Porque o processo no ambito do despedimento, a... é de
solicitagao obrigatéria e ja deve conter elementos, a... de todo o
processo disciplinar. Ou de todo o processo a... que compode o
processo do despedimento coletivo, no caso do despedimento
coletivo, ou das dispensas que compdem 0 processo por extincao
de posto de trabalho, no caso do despedimento por extingcdo e
posto de trabalho. Portanto, o processo deve chegar a CITE
totalmente completo, exceto a notifica..., com exceg¢ao a notificagao
a trabalhadora do despedimento. Portanto, exatamente por isso é
gue ele é prévio ao despedimento, ou seja, se houver uma
comunicacao despedindo a trabalhadora, ai ja néo é prévio, ndo €?
(...) Sim. Ou seja, ndo deve haver uma comunicagao... uma coisa é
a comunicacgédo da intencdo de a despedir e isso tem de chegar c4,

juntamente com o pedido de parecer. Outra coisa é uma
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comunicacao a despedir. Nao podem, nao podem... quer dizer, ndao
deve uma entidade empregadora publicar o despedimento sem que
todo o processo a... que envolve, digamos, todos os tramites do
processo terem sido desenvolvidos, ndo é? Portanto, e isso esta
previsto na lei, no cédigo de trabalho todos os tramites estdo
previstos. Esta previsto o momento a partir do qual é de ser enviado
o parecer a CITE. Ou seja, finda as diligéncias... que compdéem o
processo, entdo sim deve ser remetido a CITE para emissdo de
parecer prévio. Portanto, é esta a questdo. Outro pedido de parecer,
relativamente a uma interpretagcdo na lei, relativamente a uma
eventual descriminacdo, com base por exemplo numa queixa, ai ja
é diferente. N6s ai temos de obedecer ao principio do contraditério
como lhe disse no inicio. Portanto ai, n6s consultamos a entidade
empregadora, verificamos o que a entidade empregadora tem a
dizer, comparamos ambas as coisas, se for preciso pedir
esclarecimentos a qualquer das partes sao solicitados. Se for

pedido, a... se for necessario pedir a ACT uma visita inspetiva
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também é solicitada e o parecer € emitido depois disso. Agora, no
caso dos despedimentos, na verdade, esta previsto na lei, esta
previsto na lei quais sdo os procedimentos todos e quais s&o 0s
documentos que devem chegar a CITE para apreciacdo para
emissao de parecer, mas é diferente, é de facto diferente. (...) Sim,
a... mas isto para conhecer se ca chegou o pedido de parecer? (...) Sim
e ela recebeu. Muito bem, entdo ela pega na declaragcdo que ndés
emitimos a dizer que até a presente data ndo chegou e pode
apresentar-se a tribunal de trabalho, junto do ministério publico que
estiver de turno e impugnar o despedimento. Ai, ja ha uma
declaracédo da propria comissao informando que, naquele caso, ndo
foi pedido pedido de parecer e de facto, a falta de pedido de parecer
a CITE da origem ao despedimento ilicito e portanto, com base
nisso a trabalhadora pode impugnar o despedimento junto da sua
area de residéncia ou da area do local de trabalho.” (CITE)
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