PROJETO DE FORMACAO-ACAO PARA PME’s
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modernizar | optimizar | valorizar | empresas

.. a pensar no futuro.

Projeto Financiado a 100%

Para mais informagdes contactar:

NERA - Associagdo Empresarial da Regiao do Algarve
Loteamento Industrial de Loulé

8100-272 Loulé

Tel: 289 41 51 51

Fax: 289 41 54 94

E-mail: nera@nera.pt

Site: www.nera.pt

NACIONAL

PoRTUGA 20072013

QUADRO _
D O I_I DE REFERENCIA
ESTRATEGICO
QUALIFICAR £ CRESCER.




Legislagdo dos Ficheiros de dados pessoais e Informatizados (de acordo com n2 1 da Lei 67/98, de 26 Outubro). Os dados recolhidos

Autorizo a Diregdo de Servigos de Qualidade e Acreditagdo — DGERT a utilizar os meus dados pessoais relativos a identificagdo, enderego e contactos para

tidoes e

Ges, inexac

As omissi

30.
falsidades, quer no que respeita aos dados de fornecimento obrigatério, quer facultativo, sdo da responsabilidade pessoal.

de formag

do para acgdes

dos e armazenados automaticamente e destinam-se a inscrig

serdo processa

Sim

efeitos de uma eventual auscultagdo sob forma de inquérito, no ambito dos procedimentos do acompanhamento.

OBJETIVO DO PROJETO:

O projeto tem por objetivo conduzir e apoiar as PME a atingir padrdes de desempenho mais competitivos, recorrendo para o efeito a
uma metodologia diversificada e ativa de Formagdo Tedrica e Consultoria, visando a promogdo de intervengdes concertadas e
integradas, que atuem simultaneamente, sobre a melhoria de processos de gestéo das empresas, sobre o reforgo das qualificagdes dos
seus empresarios, quadros e trabalhadores.

BENEFICIOS PARA A EMPRESA

- Consultoria;

- Formacéo;

- Diagnéstico;

- Definigéo do Plano de Agéo;

- Apoio a Implementacéo do Plano de Agéo;

- Formagéo para os Trabalhadores no Dominio do Projeto.
(compativel com o cumprimento do Cddigo do Trabalho)
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DURAGAO DO PROJETO
O projeto tem uma duragdo méxima de doze meses, sendo que, a tipologia de projeto destinada a micro empresas tera uma duragao
de 173 horas e a tipologia destinada a pequenas e médias empresas uma duragéo de 261 horas.

CONDIGOES DE ACESSO:
As empresas deverdo cumprir 0s seguintes requisitos de acesso:
- Possuir menos de 100 trabalhadores;
- Possuir situagéo regularizada perante as finangas e Seguranga Social;

Convidamos todos os interessados a remeterem para os nossos servigos a ficha de
manifestagao de interesse que segue abaixo.

AREAS DE INTERVENGAO EM QUE A EMPRESA PRETENDE PARTICIPAR (selecionar as areas pretendidas com X e indicar a respetiva
ordem)

Areas “x” N.° DE ORDEM
Gestéo Estratégica e Operacional
Inovagao
Internacionalizagéo
Qualidade, Ambiente, Seguranca e Salde no Trabalho e Seguranga Alimentar
Energia e Eco-Eficiéncia

Nota: As empresas s6 podem ser selecionadas para uma nova intervengéo, no ambito da modalidade de Formagao-Agéo, decorridos pelo menos
trés anos a contar da conclus&o da sua anterior participago.

INFORMAGAO SOBRE A EMPRESA
Nome da Empresa

Morada

Cadigo Postal Localidade

Telefone Fax

N.° de Contribuinte CAE

Setor de Atividade

N.° de Trabalhadores Volume de Vendas 2011
E-mail Website

Pessoa de Contacto
Telemével E-mail

DOCUMENTOS A ANEXAR A SUA MANIFESTAGAO DE INTERESSE

- Certificagdo de PME, emitida pelo IAPMEI

- Certiddo de Registo Comercial Permanente

- Extrato de Declaragdo de Remuneragdes enviado a Seguranga Social, do Gltimo més
- Anexo A (Quadro de Pessoal) do Relatério Unico de 2011

- Balango e Demonstragao de Resultados de 2010 e 2011 ASSINATURA
- Modelo 22 de 2010 e 2011
- Certiddes Comprovativas da situagao regularizada perante as Finangas e a Seguranga Social Data: / /



