
 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROJETO DE FORMAÇÃO-AÇÃO PARA PME´S  

 

 

 

 

 

                   … a pensar no futuro.  
 
 
 
 
 
Projeto Financiado a 100%  

 
 
 
 
Para mais informações contactar:  
 

NERA - Associação Empresarial da Região do Algarve 
Loteamento Industrial de Loulé  
8100-272 Loulé  
Tel: 289 41 51 51  
Fax: 289 41 54 94  
E-mail: nera@nera.pt  
Site: www.nera.pt  
  
 
 
 
 

 
 

 
 



 
 
 
OBJETIVO DO PROJETO: 
O projeto tem por objetivo conduzir e apoiar as PME a atingir padrões de desempenho mais competitivos, recorrendo para o efeito a 
uma metodologia diversificada e ativa de Formação Teórica e Consultoria, visando a promoção de intervenções concertadas e 
integradas, que atuem simultaneamente, sobre a melhoria de processos de gestão das empresas, sobre o reforço das qualificações dos 
seus empresários, quadros e trabalhadores. 
 

BENEFÍCIOS PARA A EMPRESA 
 - Consultoria; 
 - Formação; 
 - Diagnóstico; 
 - Definição do Plano de Ação; 
 - Apoio à Implementação do Plano de Ação;  
 - Formação para os Trabalhadores no Domínio do Projeto. 
                  (compatível com o cumprimento do Código do Trabalho)  

  
 
 
 
 
 
 
 

DURAÇÃO DO PROJETO  
O projeto tem uma duração máxima de doze meses, sendo que, a tipologia de projeto destinada a micro empresas terá uma duração 
de 173 horas e a tipologia destinada a pequenas e médias empresas uma duração de 261 horas. 
 
 

CONDIÇÕES DE ACESSO: 
As empresas deverão cumprir os seguintes requisitos de acesso:  
          - Possuir menos de 100 trabalhadores; 
          - Possuir situação regularizada perante as finanças e Segurança Social; 

 

__________________________________________________________________________________________________________ 

Convidamos todos os interessados a remeterem para os nossos serviços a ficha de 
manifestação de interesse que segue abaixo. 

__________________________________________________________________________________________________________ 
 
 

ÁREAS DE INTERVENÇÃO EM QUE A EMPRESA PRETENDE PARTICIPAR (selecionar as áreas pretendidas com X e indicar a respetiva 
ordem) 

ÁREAS “X” N.º DE ORDEM 

Gestão Estratégica e Operacional   

Inovação   

Internacionalização   

Qualidade, Ambiente, Segurança e Saúde no Trabalho e Segurança Alimentar   

Energia e Eco-Eficiência   

Nota: As empresas só podem ser selecionadas para uma nova intervenção, no âmbito da modalidade de Formação-Ação, decorridos pelo menos 
três anos a contar da conclusão da sua anterior participação.  

 

INFORMAÇÃO SOBRE A EMPRESA  
Nome da Empresa  

Morada  

Código Postal  Localidade  

Telefone  Fax  

N.º de Contribuinte  CAE  

Setor de Atividade  

N.º de Trabalhadores  Volume de Vendas 2011  

E-mail  Website  

Pessoa de Contacto  

Telemóvel  E-mail  
 

DOCUMENTOS A ANEXAR À SUA MANIFESTAÇÃO DE INTERESSE 
- Certificação de PME, emitida pelo IAPMEI 
- Certidão de Registo Comercial Permanente                                                                                                           
- Extrato de Declaração de Remunerações enviado à Segurança Social, do último mês  
- Anexo A (Quadro de Pessoal) do Relatório Único de 2011 
- Balanço e Demonstração de Resultados de 2010 e 2011                                                                  ASSINATURA ___________________________________         
- Modelo 22 de 2010 e 2011          
- Certidões Comprovativas da situação regularizada perante as Finanças e a Segurança Social                          Data: _____ / _____ / _____                                                                                                     
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